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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e Studimit jouniversitar profesional né “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi”

Tabela e té dhénave pér programin e studimit

1 IAL Aplikues: Kolegji Profesional i Tiranés
et Departamenti i Elektro Mekanikés dhe
2 Departamenti gé e ofron Sistemeve t& Aplikuara
Vendim té Késhillit té Ministrave Nr. 699, daté
Urdhéri/VKM i licencimit 26.08.2015
3
Urdhéri i riorganizimit Leja e fillimit té aktivitetit: Urdhér Nr. 426,
daté 06.11.2015
Program Studimi jouniversitar, profesional,
4 Titulli i programit té studimit: pas arsimit té mesém, me kohé té ploté, né
Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi (*)
N/A
5 Cikli i studimit: o )
Program studimi me karakter profesional
6 Kohézgjatja e programit té studimit: 2 Vite
7 Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
Forma e studimit (me kohé té ploté/té . .
8 pjesshme/né distancé/): MEARERE T s
9 Gjuha (shgip/tjetér): Gjuha Shqgipe
10 Programi ofrohet nga institucioni Po
11 Programi ofrohet né bashképunim me .
institucione té tjera
12 Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
13 Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
14 Niveli né Kornizén kombétare té 5
kualifikimeve
15 Aktivizimi i programit té studimit 2015-2016
16 Numri total i studentéve pér program A1 studerits

studimi

*) Emértimi i programit té studimit sipas VKM &shté: Program Studimi jouniversitar, profesional,
pas arsimit té mesém, me kohé t€ ploté né Teknologji Automjetesh

Ligji i Arsimit té larté nr 80/2015 né nenin 72, pika 1 shkruan: IAL mund t€ ofrojné programe
studimi me karakter profesional, pas arsimit t& mesém, [...] dhe né pérfundim léshohet respektivisht
“Certifikaté profesionale” ose “Diplomé profesionale” né fushén e arsimimit t€ kryer

Shénim:
Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/&ét e APAAL g€
ndjekin kété vlerésim
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Kolegji profesional i Tiranés i njohur shkurt KPT éshté themeluar né datén 18/02/2015.
Kolegji profesional i Tiranés €shté né pronési té shogérisé tregtare KPT sh.p.k.Shogéria ka
pérgjegjési té kufizuar. Themelimi i shoqgérisé éshté bazuar né ligjet dhe legjislacionin e
shtetit Shgipétar pér institucionet jo publike té arsimit té larté.

Licensimi i shogérisé KPT sh.p.k. éshté bazuar né vendimin e Késhillit t€ Ministrave me nr.
699 daté 26/06/2015 né ligjin “Pér licensimin e institucionit té arsimit té larté, privat, me
statusin e kolegjit profesional. Kolegji profesional ofron disa programe studimi
jouniversitare, me karakter profesional té cilat ndigen nga studentét té cilét kané mbaruar
arésimin e mesém me kohé té ploté ose té pjesshme.

Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar rezulton se KPT sh.p.k. éshté pajisur me lejen e
fillimit téaktivitetit né datén 06/11/2015 dhe urdhér té Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit
nr. 426 dhe daté 06/11/2015 “Pér lejimin e ushtrimit té veprimtarisé akademike né
pérputhje me licensén e dhéné”.

Kolegji Profesional i Tiranés ka zvilluar kurrikulén mésimore pér programin e Studimit
jouniversitar, profesional, pas arsimit té mesém, me kohé té ploté, né “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi”.

Draft Raporti i Vlerésimit té jashtém éshté dérguar né KPT népérmjet sistemit mé daté
18.08.2017 dhe me shkresé zyrtare me Nr 90/22 prot, daté 21.08.2017 “Dérgohen Draft
raportet e vlerésimit té jashtém”. Mé daté 24.08.2017, Institucioni paraget népérmjet sistemit
AMS pérgjigjen mbi Draft RVJ, ku kérkon disa saktésime pér kété program studimi. Ekspertét
e vlerésimit té jashtém i pranojné pikén 1 dhe 2 té sugjerimeve duke reflektuar ndryshimet
né Raportin Pérfundimtar. Pér pikén 3 té sygjerimeve raporti nuk ndryshon.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
1. Dr.ing.Gazment QATIPI

2. Dr.ing. Thomag KOBLARA

Grupi i Vlerésimit té Jashtém (GVJ) u shogérua né Institucion nga specialistja e SPVC, Znj.
Majlinda Demirneli.

1. Misioni dhe Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e programit té studimit, mé&simdhénia, strategjité
afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me
kohén, té& dhéna té pérgjithshme pér programin e studimit (historiku, numri i punonjésve né
vite, numri i studentéve né vite, vendi i Programit té studimitné kuadrin e kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve.

Programi i studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” synon kualifikimin profesional té
studentéve né drejtim té sistemeve inxhinierike té ftohjes, ajrimit dhe kondicionimit. Ky
program studimi ka si pérparési t'u japé studentéve njohurité e nevojshme pér forcimin e
aftésive dhe kompetencave profesionale né drejtim té teknologjisé sé ftohjes, ngrohjes,
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impianteve té ventilimit dhe kondicionimit. Programi synon tu japé studentéve aftésiné pér
instalimin, mirémbajtjen e sistemeve mjedisore pér sektorin e banesave, géndrave multi
funksionale dhe komerciale. Programi gjithashtu synon tu japé studentéve njohuri ku sé
bashku me teknologét té punojné né projektimin e sistemeve té ngrohjes, ftohjes dhe
ventilimit. Programi jep njohuri dhe né fushén e sistemeve elektrike té cilat pérdoren né
impiantet e ngrohjes dhe ftohjes. Studentét e diplomuar né drejtimin “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi” né tregun e punés do té géndrojné njé pozicion té ndérmjetém midis
specialistit me kualifikim té larté (inxhinierit) dhe teknikut me kualifikim té mesém.

Programi i studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” éshté mbéshtetur mbi nevojat dhe
kérkesat e tregut pér té€ pasur specialisté té€ cilét té kené njohuri té mira né fushén e
sistemeve té ajrimit, ventilimi sistemeve té ngrohjes dhe atyre té kondicionimit. Megénése
teknologjité e sipér pérmenduara bashkéveprim i sistemeve mekanike, qargeve elektrike
dhe elektronike kérkohet gé personat té cilét do té shérbejné pér montimin, mirémbajtjen,
diagnostikimin dhe riparimin e defekteve qé mund té ndodhin gjaté rregjimit té€ punés té
kené njohuri né kéto dy drejtime.Programi i studimit ka ofruar njé grup léndésh té cilat
thellojné njohurité e studentit té fushén e sistemeve mekanike sistemve elektrike dhe até té
gargeve elektronike té cilét pérdoren né strukturén e HVAC.

Programi i studimi ka vetém dy vjet gé éshté licensuar dhe numri total i studentéve sot
éshté 41, ku 19 studenté jané rregjistruar né vitin akademik 2015-2016 dhe 22 studenté
jané rregjistruar né vitin akademik 2016-2017.Studentét e vitit t€ paré té rregjistrimit jané
studentét e paré té cilét do té diplomohen nga KPT pér drejtimin “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi”

Programi i studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” éshté né varési té€ departamentit
té Elektro Mekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara. Departamenti ka njé staf prej 11
pedagogésh me kohé té ploté gjithashtu né mbéshtetje té departamentit punon dhe njé staf
prej 15 pedagogésh té ftuar. Programi i studimit pérputhet me Nivelin 5 né kornizén
Shqiptare té Kualifikimeve. Vendi g€ synon té zeré kurrikula qéndron midis specialistit me
kualifikim té mesém (elektrik, mekanik) dhe specialistit me kualifikim té larté (inxhinierit
elektrik ose inxhinierit mekanik i specializur pér sistemet e ngrohjes ftohjes, ventilimit dhe
kondicionimit)

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1:Aftésité specifike té lidhura me sektorin e punésimit jané zhvilluar,
- monitoruar dhe vlerésuar gjaté gjithé zhvillimit té programit té studimit
Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund té pérfshijné:

Kriteri 1 Punésimi éshté trajtuar né hartimin e kurrikulave, né karrierén arsimimin,
informimin dhe udhézimet.

Kriteri 2 Punésimi éshté njé ¢éshtje kyce pér miratimin e programit, monitorimin dhe
rishikimin e tij.

Kriteri 3 Studentéve i éshté dhéné mbéshtetje pér zhvillimin e aftésive né funksion té
punésimit..

Kriteri 4Programi parashikon dhe kredite t€ pérfituara gjaté punés

Kriteri 5T¢ pérfshijnéinisiativa specifike si psh. mbéshtetje pér sipérmarrjen

Kriteri 6 Krijimi i lidhjeve punédhénés / IAL.
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Vlerésimi sipas standardit 1:

Kriteri 1: Bazuar né dokumentacionin e ofruar nga grupi i vlerésimit té brendshém si dhe
nga pyetjet e zhvilluar nga GVJ rezulton se pér hapjen e programit studimor “Teknologji
Ajrimi dhe Kondicionimi” éshté realizuar njé studim i tregut t€ punés si dhe kérkesat gé
kané sipérmarrés té ndryshém té cilét instalojné sistemet e HVAC né lidhje me kualifikimin
e personelit té tyre. Sipérmarjet e ndryshme kérkojné gé personeli teknik té keté njohuri si
né fushén e shkencave mekanike ashtu dhe né fushén e shkencave elektriké né ményré qé
té jeté sa mé i afté gjaté punés me sistemet HVAC. Ky personel do té jeté i afté té
diagnostifikojé defektet g€ lindin gjaté rregjimit té punés sé sistemeve HVAC. Né disa raste
ai mund té ndérhyjé pér ti eliminuar ato né rast té€ kundért té kérkojé ndihmén e personelit
mé té€ kualifikuar.Programi i studimit éshté mbéshtetur né ligjin e arsimit té larté
jouniversitar.

Kriteri 2: Kolegji profesional i Tiranés ka lidhur kontrata me kompani dhe sipérmarrje té
cilat punojné né fushén e sistemeve té HVAC né ményré gé té sigurojé zhvillimin e
praktikave profesionale. Kompanité né funksion té vendeve té lira té punés, mundésojné
dhe punésimin e tyre. Megénése programi i studimit ka njé histori té shkurtér (vetém 2
viecare) qé nga koha e licensimit si rezultat dhe numri i studentéve éshté shumé i vogél,
prandaj nuk mund té flitet pér njé historik té€ punésimit té tyre. Nga vizita né KPT rezulton
se disa prej studentéve té cilét jané né vitin e dyté té€ studimeve sot jané punésuar me kohé
té pjeséshmeprané kompanive té cilat kané ofruar zhvillimin e praktikés
profesionale.Bazuar né diskutimet e zhvilluara me pedagogét pérgjegjés té kurrikulés
rezulton se kané pér géllim pérmirésimin e métejshém té saj né funksion té kérkesave té
tregut té punés.

Kriteri 3: Programi mésimor dyvjecar né “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi® synon
zhvillimin e aftésive né funksion té punésimit. Bazur né diskutimin me studentét rezulton
se atyre u jepet mbéshtetje e vazhdueshme pér zhvillimin e aftésive né funksion té
punésimit.Kété e déshmojné dhe kontratat e lidhura me sipérmarrjet private pér zhvillimin
e praktikés profesionale.

Kriteri 4: Programi mésimor ka té integruar praktikén mésimore e cila vlerésohet me 7
kredite. Praktika mésimore zhvillohet né platformat industriale dhe sipérmarrjet private.
Gjaté zhvillimit té praktikés profesionale studenti ka mundésiné té implementojé njohurité
e tij né zgjidhjen e problemeve teknike té cilat mund té shfagen.

Kriteri 5: Programi mésimor ka karakter teknik dhe kérkon té specializojé studentét né
fushén e teknikut dhe specialistit.

Kriteri 6: Kolegji Profesional i Tiranés ka siguruar marréveshje bashképunimi midis tij dhe
sipérmarrjeve private pér ushtrimin e praktikave mésimore. Studentét té cilét dallojné
(shfagin interes né punésim si dhe kané rezultate pozitive gjaté ushtrimit té€ praktikés
mésimore) kané mundésiné té punésohen prané kompanive qé kryejné praktikén. Kjo
mundésohet né rast se kompanité kané nevojé pér personel.

Konkluzionete GVJ:

GVJ ka konstatuar se programi mésimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” éshté
zhvilluar né funksion té kérkesave dhe nevojave té tregut té punés pér té pasur personel té
kualifikuar i cili té punojé né montimin, instalimin, diagnostikimin e defekteve dhe
riparimin e sisteme HVAC. Studentét e diplomuar né Programin e StudimitTeknologji Ajrimi
dhe Kondicionimido té pozicionohen né njé zoné té ndérmjetme, midis inxhinierit elektrik,
mekanik (i specializuar né sistemet HVAC) dhe teknikut té mesém. Kéta studenté kané
mundési té punésohen dhe si operatoré té sistemeve SCADA qé kontrollojné sistemeve
ventilimit, ngrohjes dhe kondicionimit, kjo pér arsyen se kéto sisteme kérkojné personel té
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kualifikuar jo vetém pér venien né puné té tyre por edhe pér mirémbajtjen e tyre.

KPT ka siguruar ngritjen e disa laboratoréve té cilét jané né funksion té kurrikulés dhe
kualifikimi té personelit. Kontratat e lidhura me sipérmarrjet private nga njéra ané
déshmojné interesin e tyre pér personel té kualifikuar ndérsa nga ana tjetér interesint e
KPT pér pérmirésimin e kurrikulés dhe aftésimin e studentéve.

Do té shihej né interes qé prané€ institucionit té ngrihej géndra e karrierés. Népérmjet késaj
géndre studentét do t€ mund té mernin informacion né lidhje me tregun e punés por edhe
né lidhje me ngritjen e sipérmarrjeve té tyre.

2. Struktura akademike e NjésiséBazé(pérgjegjése pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér personelin akademik né njésiné bazé, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ,
koordinimi i mésimdhénies me njési té tjera té institucionit.

Programi i studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”’mbulohet nga té dy departamentet
e KPT, nga Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit dhe nga Departamenti i Elektro
Mekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara. Dy departamentet jané krijuar me vendim té senatit
akademik qé mban datén 05/12/2016 dhe numér protokolli 22. Departamenti pérgjegjes
pér zhvillimin e kurrikulés éshté departamenti i Elektro Mekanikés dhe Sistemeve té
Aplikuara ndérkohé gé departamenti i Teknologjisé sé informacionit ka karakter
mbéshtetés. Secili prej departamenteve drejtohet nga pérgjegjési i departamentit. Detyrat e
pérgjegjésit té departamentit jané té pércaktuara né statutin e KPT si dhe né aktet
rregulluese.

Departamenti i Elektro Mekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara ka nén varésiné e tij 7
(shtaté) laboratore dhe 3 (tre) oficina nga té cilat 5 (katér) laboratore dhe 3 (tre) ofi¢ina
shérbejné dhe pér zhvillimin e kurrikulés “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”.

Personeli akademik i cili mbulon zhvillimin e kurrikulés pér vitin akademik 2016-2017
éshté i pérbéré nga 26 persona. Personeli €shté i ndaré né personel akademik me kohé té
ploté (personel akademik efektiv) gjthsej 11 persona nga té cilét 3 me grada dhe tituj
akademiké dhe personel akademik me kohé té pjesshme (personel akademik me kontraté)
gjithsej 15 persona nga té cilét 5 me grada dhe tituj akademiké.

Tregues té matshém:

M Struktura didaktike (Departamenti/sektorét) pér programine studimit

Pjesé e strukturés sé departamentit jané 7 laboratoré dhe tre oficina. Né funksion té
Programit té studimit TA jané:

1. Laboratori i HVAC dhe termo teknikés.

2. Laboratori i pneumatikés dhe elektropneumatikés dhe PLC

3. Laboratori i fizikés.

4. Laboratori i mekanikés dhe shkencave té materialeve.
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Laboratori i Autotronikeés.
Laboratori i Makinave elektrike
Oficina e HVAC dhe termoteknikés.
Oficina e makinave elektrike.

Né funksion té programeve té tjere té studimit, qé Departamenti ofron jané edhe:

1. Laboratori i Gjeodezisé
2. Oficina e automjeteve dhe Mekanikés

Pér pajisjen e laboratoréve, institucioni ka nénshkruar marréveshje me Kompaniné ‘SPA
Polytech’ Greqi, e cila ka marré péersipér pajisjen, mirémbajtjen dhe rinovimin e

laboratoréve,

si dhe trainimin e specialistéve té KPT. Kjo strukturé mbéshtetése

laboratorike dhe oficinat shérbejé pér zhvillimin e léndéve té programit té studimit brénda
parametrave dhe kérkesave té syllabuseve.

Numri i personelit akademik né Departament: Personel Akademik Efektiv (PAE)

dhe Personel Akademik me Kontraté

(PAK),

Personeli

Administrativ

(PA),

titujt/gradat, (plotéso Tabelén 1, mbéshtetur né té€ dhénat e RVB dhe té
konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 1
Viti Stafi akademik i Departamentit
akademik Numri i PAE Numri i PAK Numri i Stafitté Num_ri i Stai_.'lt
ftuar administrativ
2015 - Gj | Tituj/Grada | Gj | Tituj/Grada | Gj | Tituj/Grada | Gj Tituj/Grada
2016 16 2 3 1 ® N/A * N/A
2016 - Gj | Tituj/Grada | Gj | Tituj/Grada | Gj | Tituj/Grada | Gj Tituj/Grada
2017 11 3 15 5 ¥ N/A i N/A

Né Tabelén 2 jepet stafi akademik PAE dhe PAK né departamentin e Elektro Mekanikés dhe
Sistemeve té Aplikuara

/

i

Tabela 2
Stafi akademik Departamenti i Elektro Mekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara
PAE Detyra | Titulli PAK Titulli :”k’:i;‘;‘;i::
(Emér Mbiemér) né Dep. | /Grada (Emér Mbiemér) /Grada full time
Miranda
1 Marenglen Gjonaj | P. Dep Prof Dr Kullolli Prof.As UPT
2 Antoneta Deda Pedagog | Prof.Dr | 2 | Elfrida Topgiu | Dr. Pension
Shkolla e
3 Arben Dushi Pedagog | Prof.As |3 |Idajet Selmani | Msc mesme Zall
Bastar
Piro Dhimitri Pedagog | Msc Luisa Dhimitri | Msc -
5] Konti Tafa Pedagog | Msc Anglelin Prof.As pension
Shtjefni '
Majlinda
6 Ilir Palushaj Pedagog | Msc 6 Kosni Prof.As UPT
Fatmir Albanian
7 Teuta Halilaj Pedagog | Msc 7 Basholli Dr University
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8 | Marjeta Dhima Pedagog | Msc 8 | Elvis Idérsha Msc

9 | Artur Ruzi Pedagog | Msc 9 | Gézim Minga Msc MPB
Sashenka
10 | V1
adimir Sinani Pedagog | Msc 10 " Msc ERT
Shkolla
11 | Leon Merja Pedagog | Msc 11 | Preni Mucga Msc Harry Fultz,
Tirané
EPPC
12 | Bledar Bregu Msc Albisiia
13 | Novruz Poda Msc Albagaz
14 | Fejzo Nikollari | Msc STt
Selfa
15 | Migena Zeqo Msc UPT

Departamenti plotéson kérkesat pér numrin e pérgjithshém té stafit dhe numrine stafit me

tituj /grada.

3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés pér Programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, raporti PAE/PAK, raportet:
Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administra
tiv, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera
jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, etj.

Sot programi i studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” né Kolegjin Profesional té
Tiranés mbulohet nga njé staf adakemik prejnjézet e shtaté(27)pedagogésh. Léndét e
formimit té pérgjithshém dhe ato me karakter profesional mbulohen pjesérisht nga personel
akademik me grada dhe tituj dhe pjesérisht nga personel akademik pa grada dhe
titujshkencoré.

- 20 pedagogé jané efektivé, nga té cilét 4 jané me gradén Prof.Dr. 1 me gradén
Prof.As. ndérsa pjesa tjetér e personelit ka kualifikiminMSC dhe MP.

- 7 pedagogé jané té jashtém nga té€ cilét,2 jané me gradén Dr. ndérsa pjesa tjetér e
personelit ka kualifikiminMsc.

Numri i vogél i studentéve té rregjistruar gjaté dy viteve té parébén gé personeli
administrativ té jeté né funksion té té gjithé institucionit dhe jo i ndaré né funksion té
programit mésimor. Ai éshté i pérbéré nga katérmbédhjeté (14) anétaré.Numri total i
studentéve té rregjistruar né dy vitet akademike éshté 40. Shpérnadja e ngarkesés
mésimore pér personelin akademik kryhet né pérputhje me ligjin e arsimit té larté té
Republikés sé Shqipérisé, udhézimet e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit si dhe né pérputhje
me kontratén individuale té punés lidhur midis personit dhe KPT. Personeli akademik me
kohé té ploté ka njé ngarkesé vjetore prej 350 orésh mésimore, (oré né auditor). Personeli
akademik i departamentit mbulon dhe kurrikulat e tjera si “Elektro Mekaniké” dhe
“Teknologji Automjetesh”.

Rekrutimi i stafit kryhet né pérputhje me nevojat qé ka institucioni pér personel akademik.
Kérkesat pér personel akademik i paragiten bordit drejtues i cili mé pas vendos pér hapjen
e vendeve té lira pér pedagogé. Kérkesat dhe nevojat pér personel akademik publikohen né
fagen e internetit té€ KPT. Pérzgjedhja e stafit béhet nga njé komision i vecanté pas dorézimit
té dokumentacionit nga personat e interesuar pér tu punésuar né institucion.Pérzgjedhja e
stafit béhet né disa etapa, sé pari éshté seleksionimi i kandidatéve dhe mé pas éshté
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intervista me kandidatét. Pas pérfundimit té intervistave komisioni zgjedh kandidatin me
pikét mé té larta. Procedurat e zgjedhjes sé€ stafik jo adakemik né KPT jané té ngjashme me
ato té stafit akademik vetém se nuk kané si kriter punésimin né mésimdhénie. Midis
strukturave mésimdhénése dhe strukturave administrative ekziston njé bashképunim i
ngushté.

Tregues té matshém:

Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe administrativ pér programin e studimit
(Tabelat3.1 dhe 3.2, mbéshtetur né té dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté

vizités)
Tabela 3.1
Stafi akademik I programit té studimit Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi (***)
PAE Titulli PAK Titulli Institucioni ku

Emér Mbiemér) [/Grada {Emér Mbiemér) /Grada punon full time
1 Shpétim Bozo Prof .Dr 1 | Elfrida Topgiu | Dr pension
2 Antoneta Deda Prof. Dr | 2 | Idajet Selmani | Msc ggls{:)a]ia Sesmeal
3 Teuta Halilaj Msc 3 | Migena Zeqo Msc UPT
4 Ervin Suli Msc 4 | Luiza Dhimitri | Msc
5 Pirro Cipo Prof. Dr | 5 | Nevila Xoxa Msc
6 Dritan Karriqi Msc 6 | Ilir Shinko Dr
7 Thimi Oc¢o Msc 7 | Novruz Poda Msc
8 Besnik Sadaj Msc 8 | Fejzo Nikollari | Msc
9 Engjéll Ciraku Msc
10 | Leon Merja Msc

11 | Marenglen Gjonaj | Prof. Dr
12 | Petro Plasa

13 | Ilir Palushaj MND
14 | Konti Tafa Msc

15 | Arben Dushi Msc

16 | Marjeta Dhima Prof. As
17 | Artur Ruzi Msc

18 | Piro Dhimitri Msc

19 | Saimir Yzeiri Msc

***) t€ dhénat jané nxjerré nga Tabela 10 e RVB

M Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 3.2, mbéshtetur né té

dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 3.2
Programi i studimit HVAC
Titulli Raporti
EEB PAK | paAE/PAK
Profesoré 4 0 4/0
Profesoré té As. 1 0 1/0
Doktoré 0 2 0/2
MND 1 0 1/0
Msc 13 6 13/6
19 8 19/8

Page9



Sic del nga té dhénat, raporti PAE dhe PAK né programin e studimit éshté 19/8 ose 70 %/
30 %. Pra plotésohet kushti qé té paktén 70% e programit t€ mbulohet nga Stafi akademik
efektiv. Né fakt ky raport éshté eshte mé i larté nése shohim ngarkesén né oré mésimore
(shih Kapitullin 7 Programi i studimit)

¥ Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat.

Né Dosjen e vetévlerésimit jané modelet e kontratave individuale pér stafin akademik té
punésuar me kohé té ploté dhe até té punésuar part time. Kontratat kané té drejtat dhe
detyrat e stafit akademik, ngarkesén né oré mésimore, etj. Né zyrén e burimeve njerézore
GVJ u njoh me dy Dosje té zgjedhur né ményré rastésore (té dy pedagogéve). Né kéto dosje
u gjetén té gjitha dokumentat qé kérkon rregullorja:

- Kontrata e nénshkruar nga punédhénési dhe pedagogu

- Diplomé e arsimit té Larté,lista e notave shogéruar me dokumentacionin qé tregon
kualifikimin, gradat, titujt, specializimet, trainimet etj

- CV e pedagogut, (Format i BE)

- Vértetim page dhe Leja e drejtuesit , kur pedagogu éshté part time

- Libreza e punés dhe librezé kontributesh (Sig shogéror dhe Sig. Shéndetésor)
- Raport i aftésisé pér puné/librezé€ shéndetésore

- Eg

Kontratat pér stafin akademik té ri zgjasin njé semestér (g€ quhet edhe periudhé prove).
Kontrata vazhduese pér stafin akademik té bréndshém éshté vjetore dhe mé tej ajo €shté pa
afat.

¥ Ngarkesa semestrale, vjetore etj

Né RVB dhe né takimet me stafin akademik GVJ u informua pér ngarkesén mésimore, €
cila pércaktohej nga Pérgjegjési i departamentit, bazuar né Statutin dhe rregulloren e
institucionit dhe qé pasqyrohet né kontratén e punés. Né rregulloren e institucionit
(Nenil5). Kriteret pér shpérndarjen e ngarkesés mésimore té personelit akademik
rregullohen me dokument té vecanté.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi 2 Aftési té transferueshme jané zhvilluar, monitoruar dhe vleréauar
~ gjaté gjithé programit
Indikatorét e suksemt né zba‘umm e kétij standardi mund té pérfshijné:
Kriteri 1 Punédhénésit ndihmojné né pércaktimin epérvojavethelbésore (p.sh.
pérvoja e punés) dhe aftésité ndér-kurrikulare, géndrimet dhe njohurité (p.sh. té
menduarit kritik, zgjidhja e problemeve, komunikimi, TIK, marrédhéniet me
klientét)
Kriteri 2 Cdo aftési éshté ndjekur pérmes moduleve (Pérmbajtja e kursit, metodat
e mésimdhénies, vlerésimit) né fazat e zhvillimit t€ kurrikulés dhe népérmjet
rishikimit téprogramit.
Kriteri 3 Rezultatet jané té monitoruara (p.sh. punésimi i té diplomuarve).
Vlerésimi sipas standardit 2:

Kriteri 1: Bashképunimi midis TIK dhe subjekteve private pér realizimin e praktikave
mésimore synon dhe evidentimin e studentéve mé té miré. Gjaté zhvillimit té
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praktikés studenti ka mundési té shfaqé aftésité e tij, t€ japé mendim pér zgjidhjen e
problemeve té cilat mund té shfagen. Studenti me mbéshtetjen dhe kontrollin e
tutorit mund té veprojé pér té realizuar objektivin e vendosur gjaté zhvillimi té
praktikés. Studentéve té cilét shfaqin interes pér tu punésuar mund té punésohen né
subjektet private né té cilat zhvillojné praktikén. Punésimi i tyre do té varet dhe nga
kérkesat e subjektit pér fuqi punétore né drejtimin respektiv.

Kriteri 2: Pérpara regjistrimit studentét informohet né lidhje me programin mésimor,
ményrén e zhvillimit té tij, pajisjen e tyre me materialet e duhura, bazén laboratorike,
etj. Bazuar né syllabuset e programit mésimor dhe vizitén e zhvilluar né institucion
rezulton se pér programin meésimor profesional dy vjecar né “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi” studentét i fitojné aftésité profesionale nga disiplinat e formimit té
pérgjithshém dhe nga disiplinat e formimit profesional. Né kurrikulén e programit
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”jané parashikuar 5 léndé mésimore té formimit
té pérgjithshém dhe 14 1éndé mésimore té formimit profesional. Disiplinat e formimit
profesional jané té ndara né dy grupe, disiplina té formimit karakterizues dhe
disiplina té formimi té zgjedhura nga studenté. Léndét e formimit profesional jané té
pérgendruara pér specializimin e studentéve né drejtimin HVAC.

Léndét mésimore jané té ndara né leksione, seminare dhe laboratore. KPT népérmjet
laboratoréve té instaluar synon té sigurojé kuptimin praktik té léndéve mésimore.Pér
zhvillimin e orés sé leksionit pérdoren metoda té ndryshme. Né shumé raste ekziston
kombinimi i metodave klasike me metodat e reja t€ mésimdhénies, si pérdorimi
paketés sé Microsoft Office, etj. Orét e seminarit zhvillohen né auditor dhe ndigen
metodat klasike té zhvillimit té orés sé seminarit. KPT pér programin e studimit
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” ka instaluar dhe laboratorin pérkatés té
sistemeve té ventilimit, Pjesa teorike e cila zhvillohet né sallat e leksioneve dhe
seminareve implementohet né praktiké duke gjaté oréve té laboratorit. Zhvillimi i orés
sé laboratorit bazohet mbi punén individuale té studentit por nén ndjekjen e
vazhdueshme té pedagogut pérgjegjés. Bazuar né dokumentacionin e institucionit pér
programin mésimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” rezulton se pér té hyré né
vlerésimin final studenti duhet té keté ndjekur mbi 60% té leksioneve, 60% té
seminareve dhe 80% té laboratoréve. Vlerésimi i studentéve éshté i ndaré né tre pjesé,
vlerésimi pér aktivizimin né orét e seminarit dhe zgjidhjes sé ushtrimeve (10% té
vlerésimit total), vlerésimi mbi plotésimin e detyrimeve laboratorike (30% té vlerésimit
total) dhe provimi pérfundimtar (60% t€ vlerésimit total).

Programi i studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” ka vetém dy vjet qé éshté
hapur megjithaté gjaté késaj periudhe kurrikula éshté rishikuar njé heré. Ndryshimet
né kurrikul kané ardhur si rezultat i nevojés sé rritjes sé sasisé sé€ informacionit né
drejtimté studentéve dhe pérgendrimit té tij n€ drejtim té sisteme HVAC.

Kriteri 3: Bazuar né vizitén e kryer rezulton se institucioni ka informacion né lidhje
me aftésité dhe njohurité e fituara nga studentét si dhe pér aplikimin e tyre né
fushén praktike. Ky informacion éshté maré nga punésimi me kohé té pjesshme i disa
prej e studentéve. Diplomat e para né programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi” i pérkasin fundit té periudhés sé vitit akademik 2016-2017 (provimi i
formimit éshté zhvilluar né muajin korrik) kjo bén gé institucioni té mos keté njé
tabelé té punésimit té studentéve ose njé vlerésim té ploté té€ aftésive té fituara prej

tyre.

Standardi 5: Stafi zotéronaftési, sjellje dhe pérvojété duhur pér rezultatet e
' pritshme té programit -
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Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund té pérfshijné:
Kriteri 1T€ dhéna nga specialisté té sektoritpérkatés té punésimit
Kriteri 2 Stafi mésimdhénés angazhohet né pérditésimin e métejshém, specifikisht
pér anén profesionale, 1éndét dhe vendet e punés
Kriteri 3 Jané ngritur sisteme pér evidentimin e hershém dhe ofrimin e
mbéshtetjes, pér mbéshtetjene té mésuarit tek studentét
Kriteri 4 Stafi ka siguruar mbéshtetje pér studentét me kohé té pjesshme (part
time), p.sh. népérmjet email-it, ofrimit té té mésuarit virtual dhe ambienteve
pérkatése (e-learning).

Vlerésimi sipas standardit 5:

Kriteri 1: Punésimi i stafit akademik éshté realizuar nga zyrra e burimeve njerézore
té KPT. Kriteret pér punésimin e personelit akademik pér programin “Teknologji
Ajrimi dhe Kondicionimi” jané vendosur nga departamenti dhe grupi i vlerésimit té
brendshém né konsultim me rektorin e KPT.Né kriteret e punésimit éshté vendosur
pérvoja pérvoja akademike dhe eksperienca né puné (ekperinca né fushat e prodhimit
dhe montimit). Méqgénése né strukturat drejtuese té institucionit jané pedagogé me
grada dhe tituj shkencoré, ata kané pérdorur eksperiencén dhe njohjen e tyre pér
rekrutimin e stafit akademik. Kriteret e punésimit pér KPT jané té njéjté pér té gjitha
programet qé ata mbulojné.

Kriteri 2: Bazuar né verifikimin e dosjeve té personelit akademik rezulton se ata
pérve¢ kualifikimit q€ i karakterizon (diploma e shkollés sé larté) kané certifikata dhe
diploma té kualifikimeve né drejtime specifike por né pérputhje té ploté me programin
meésimor té cilin ata zhvillojné.

Kriteri 3: KPT ka ngritur strukturat e evidentimit dhe ofrimit té mbéshtetjes ndaj
studentéve. Strukturat drejtuese té KPT dhe stafi akademik kané realizuar platforma
softéare té cilat mundésojné marrjen e informacionit didaktik dhe informimin e
studentéve né lidhje me mbarévajtjen e procesit mésimor. KPT ka ngritur
infrastrukturén e bibliotekés, atje gjenden cikle leksionesh té shkruara, ushtrime té
zgjidhura dhe shembuj praktiké té cilat ndihmojné né mbarévajtjen e procesit té
formimit dhe kualifikimit.

Kriteri 4: KPT nuk siguron ndjekjen e studimeve me kohé té pjesshme dhe né
distancé

Konkluzionet e GVJ:

Bazuar né pikat e standardit 2 dhe 5 mund té themi se KPT ka ndértuar
infrastrukturén e cila mundéson lidhjen midis tij dhe biznesit. Népérmjet metodave té
zhvillimit dhe vlerésimit té ushtrimit té praktikés gjaté oréve laboratorike dhe
praktikés profesionale né géndrat e biznesit KPT synon té evidentojé studentét mé té
miré. Népérmjet ecurisé sé€ studentéve gjaté praktikés profesionale KPT synon té maré
informacionin e duhur né lidhje me zhvillimin e kurrikulés mésimore pér programin e
studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”. Infrastruktura e ngritur pér zhvillimin
e léndéve mésimore mundéson mbarévajtjen e procesit mésimor. Bazur né diskutimin
me stafin akademik dhe studentét rezulton se KPT ka informacion né lidhje me
punésimin e studentéve dhe ecuriné e tyre né€ vendet e punés.

Do té ishte pozitive ngritja e njé databaze e cila té siguronte njé informacion té ploté
né lidhje me punésimin e studentéve pas pérfundimit té studimeve. Do té ishte
pozitive gé KPT té ofronte mundésiné e gendrés sé Kkarrierés dhe orientimit té
studentéve pér ndértimin e CV-ve dhe mundésiné e afrimit té tyre me kompanité e
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rekrutimit té forcés sé€ punés.

Stafi akademik éshté i pérbéré pjesérisht nga personeli me kohé té ploté dhe
pjesérisht nga personeli me kohé té pjesshme. Né rast se flasim me pérgindje rezulton
se 74 % e programit mésimor mbulohet nga pedagogétPAE dhe 26% nga personeli
PAK.Punésimi i stafit akademik realizohet né funksion té kérkesave té departamentit
dhe rekrutohet nga njé komision i ngritur nga strukturat drejtuese té KPT.
Kualifikimi i stafit akademik pérkon me qéllimin e vendosur nga institucioni pér
realizimin e kurrikulés.

Stafi akademik zotéron certifikata dhe diploma kualifikimi té métejshém. KPT do té
duhej té shpallé njé strategji t€ kualifikimit té métejshém té stafit akademik né
funksion té zhvillimit té kurrikulés.

KPT ka ngritur strukturat e mbarévajtjes sé procesit mésimor dhe aftésimit
profesional té studentéve. Strukturat softéare sekretaria mésimore mundésojné
informimin e studentéve né lidhje me ecuriné e procesit mésimor. KPT nuk siguron
ndjekjen e studimeve me kohé té pjesshme dhe né distancé.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe
shérbime té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime té
tjera pér studentét, residencat.

Bazuar né dokumentacionin e verifikuar rezulton se adresa e KPT éshté si mé poshté:
Njésia bashkiake nr.4, rruga “Xhenfize Keko”, Kompleksi Xhura, zone kadastrale 8130 me
numér pasurie 5/200, Tirané. Bazuar né kontratén e gerasé rezulton se sipérfagja totale e
institucionit éshté 2,500 m? ndérkohé qé sipérfagja totale e kompleksit éshté 12,000 m?2.
Bazuar né dokumentacionin e ofruar rezulton se institucioni ka mundési té shtrijé
veprimtariné e tij dhe né pjesén tjetér té sipérfages.Nértesa ku institucioni zhvillon
aktivitetin éshté njé ndértesé prej katér katesh. Ku aktiviteti mésimor zhvillohet né katin e
paré dhe né katin e katért té saj.Bazuar né planimetriné e kateve t€ ndértesés rezulton se
hapésirat e véna né dispozicion pér kryerjen e aktivitetit mésimor né katin e paré kané njé
sipérfage prej 1,020 m?2, ndérkohé gé hapésirat e véna né dispozicion pér kryerjen e
aktivitetit mésimor né katin e katért kané njé sipérfaqe prej 1,200 m2.

Né katin e paré té ndértesés ndodhen zyrat e rektorit, pedagogéve, ndodhen salla té cilat
pérdoren pér leksione ose seminare. Né katin e paré ndodhet biblioteka dhe fotokopja. Né
kat té paré ndodhet dhe njé sallé laboratorike né té cilén kryhen laboratoret e elektronikés
auto, PLC, dhe sistemeve pneumatike.

Né katin e katért té ndértesés ndodhen zyrat e sekretarisé mésimore, laboratoret e
elektronikés, sallat e kompiuterave dhe salla seminaresh dhe leksionesh. Ndérkohé qé
laboratori i sistemeve té HVAC (ngrohje ftohje, sistemet e kondicionimit dhe vendilimit),
laboratori (oficina) i pjeséve mekanike té automobilave dhe laboratori (ofigcina) i makinave
elektrike ndodhen né njé ndértesé tjetér dhe ka njé sipérfage prej 280 m2. KPT e ka
emértuar godina C. Zyra e burimeve njerézore dhe financés ndodhet né njé godiné tjetér.
Pjesa tjerér e hapésirés pérfshin lulishte, hapésiré pér parkimin e mjeteve dhe njé bar kafe.
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Bazuar né dokumentacionin e ofruar rezulton se pér numrin aktual té studentéve hapésirat
jané té mjaftueshme.

Vihet re mungesa e ashensoréve midis kateve. Pér lé€vizjen midis kateve pérdoren
shkallét. KPT ka té plotésuar kushtet e sigurisé teknike dhe mbrojtjes kundér zjarrit.
Ambientet e KPT jané té pajisura me sistemet e kondicionimit dhe ngrohjes. Sallat e
leksioneve dhe seminareve jané té pajisura me materialin e nevojshém didaktik dhe
mundésohet zhvillimi normal i leksioneve dhe seminareve. Sallat jané té pajisura me
vidioprojektor. Gjaté verifikimit rezultoj se infrastruktura mésimore ishte né gjendje pune.
Sistemi kompiuterik i ngritur mundésonte aksesimin e materialeve né té gjitha sallat e
leksioneve dhe seminareve.

KPT pretendon pér ritjen e numrit té studentéve prandaj ka modifikuar kontratén e marjes
me gera dhe pér nevojat e tij ka maré dhe katin e treté té ndértesés. Sipas dokumentacionit
kati i treté do té futet né ristrukturim gjaté muajit gusht 2017. Né katin e treté sipas planit
té ristrukturimit mendohet té ndértohen salla té leksioneve dhe seminareve.

Mjediset e institucionit jané né funksion té té gjithé programeve té studimit. Oraret
mésimore béjné té mundur qé ambientet e KPT té jené né shfrytézohen nga té gjithé
programet e studimit dhe mos té keté pérplasje midis tyre. Bazuar né numrin ekzistues té
studentéve si dhe sipérfaget gé institucioni disponon rezulton se aktiviteti mésimor kryhet
nga ora 8.00 deri mé orén 15.00.

Pér akomodimin e studentéve té cilét nuk banojné né Tirané institucioni (pavarésisht
programit mésimore ku jané regjistruar)ka lidhur njé kontraté akomodimi me Qytetin e
Studentéve. Numri i studentéve té akomoduar né godinat e Qytetit Studenti éshté né
funksion té vendeve té lira qé ai disponon. KPT nuk disponon mjedise sportive, ambiente
clodhése dhe mjedise pér veprimtariné e geverisé€ studentore.

Tregues té matshém:

Mjediset e institucionit né funksion té programit t€ studimit (Tabela 4,

mbéshtetur né té dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Mjediset pér Kolegjin(pér programin e Sipérfagja
studimit) Saia [m2]
Salla pér leksione 4 422
Klasa pér seminare S 224.5
Salla pér aktivitete promovuese 0 0
Salla pér praktiké léndore/ profesionale 4 283.3
Laboratoré pér léndét 5 287.7
Laboratoré informatike 2 111.7
Salla interneti 1 69
Salla pér biblioteké 1 89.6
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 1 27.4
Zyré informacioni pér studentét 1 18.5
Korridore /holle 441.9
Mjedise sportive 0 0
Mjedise shérbimi pér té treté 0 0
Mjedise pér aktivitetet e geveris€ studentore 0 0
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj 0 0
Nyje hidrosanitare pér studentét 5 109
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Etj.... | 122.3

Normam?/pér student 6.49 m?/student
Mjediset pér stafin: Sasia Sip;:f ;;.qja

Zyra pér departamentet/qgéndrat kérkimore 0 0
Zyra pér personelin akademik 6 155.4
Zyré pér financén 1 10
Zyré pér Njésiné e SBC 1 18.5
Salla pér mbledhje 0 0
Mjedis pér stafin e shérbimit 3 73
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 1 22.2
Normam?/pér person 8.46 m?/person

Konkluzionet e GVJ:

KPT ka infrastrukturé né funksion té programeve té studimit.

Rekomandim: té shihet mundésia qé laboratorét dhe oficinat té vihen né shérbim té té
tretéve, duke krijuar té€ ardhura pér shkollén, por dhe duke e afruar studentin mé shumé
né kushtet reale té tregut té punés né oficinat e shkollés

Ne ambjentet e laboratorevete kete pankarta, informacione pamore, té dedikuara keto
sipas tematikave te laboratoreve, ose te kete video informacioni mbi veprimtrine praktike,
ge zhvillohet ne keto labaratori, oficina. Kete rekomandim e japim ne perputhje me
karakterin e nivelit te studentit, i cili eshte me prirje me te madhe drejt informacionit
pamor, se sa té shkruar (mesatare e matures < 6)

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli financiar,
kapacitetet menaxhuese.

KPT éshté njé institucion i arsimit té larté privat té ardhurat e institucionit sigurohen nga
veprimtaria ekonomike e administratoréve té institucionit si dhe nga tarifa e regjistrimit té
studentéve.Institucioni ka dy vjet qé ushtron aktivitetin e tij né fushén e arsimit té larté.
Burimet e financimit jané té ndryshme dhe kjo lidhet drejt pér drejt me numrin e
studentéve té regjistruar. Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se né vitin e paré té
akademik institucioni i ka siguruar té ardhurat nga tarifat e shkollimit té studentéve dhe
nga veprimtari t€ ndryshme ekonomike. Ndérkohé qé vitin e dyté té aktivitetit té ardhurat e
institucionit jané siguruar vetém nga tarifat e rregjistrimit té studentéve.

Shpenzimet e institucionit pérkojné me aktivitetin dhe géllimin e themelimit té tij. Né
shpenzimet e institucionit hyjné pagat e stafit akademik dhe jo akademik, shpenzimet pér
blerjen dhe mirémbajtjen e laboratoréve, shpenzimet pér mirémbajtjen e infrastrukturés
mésimore si kompjutera, fotokopje, shtypja dhe publikimi i materialeve didaktike, sistemet
e ndric¢imit, sinjalistika, etj.

Kostoja pér student éshté pércaktuar nga bordi drejtues i KPT dhe ajo éshté 195,680.00 lek
pér student. Kontrolli financiar dhe menaxhimi i fondeve realizohet nga zyrra e financés




dheadministratori i KPT. Kérkesat pér fonde financiare vijné kryesish nga stafik akademik
dhe pérgjegjésit e laboratoréve. Pas miratimit né departament kérkesat i drejtohen bordit
drejtues i cili miraton dhe fondet pérkatés. Miratimi final i fondit béhet nga administratori i
KPT. Projekti buxhetit analizohet nga administratori i KPT dhe mé pas miratohet nga bordi i
aksionaréve té KPT. Ndjekja e procedurave financiare kryhet nga zyrra e financés. Kryerja e
procedurave financiare bazohet né ligjet e Shtetit Shqiptar.

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né vitet e fundit (Tabelén 5, mbéshtetur né
té dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)
Tabela 5

Viti 1 Viti 2

Té ardhurat (né leké) nga: (2015) (2016)

Pushteti gendror

Pushteti vendor

Grantet pér kérkim dhe kontratat
Konsulencat, shérbimet

Tarifat (regjistrim/shkollim/etj) 23% 100%
Sponsorizimet

Tarifat pér trainim (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj
A?)tivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, 7%
et
SHUMA 100% 100%

Nga Tabela del se institucioni éshté bazuar né tarifat dhe burimet e bréndshme té€ bordit.
Né RVB deklarohet se burimet financiare pér 5 vitet e ardhshme do té jené:

- Financimi nga ortakét

- Tarifa e shkollimit té studentéve

- Té ardhura nga shérbimet qé ofrohen pér té treté
- Donancione

- Projekte, burime té tjera

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programit té
studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Funksionimi i Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té Cilésisé (NjBSC), i saj,
vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Bazuar né ligjin e arsimit té larté KPT ka themeluar Njésiné e Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé (NjSBC). Njésia ka nisur puné né datén 28/12/2015 dhe né vazhdim. N&é NjSBC
bé&jné pjesé gjashté anétaré.Grupi i sigurimit té cilésisé éshté i ndértuar nga pedagogeé té

Pogelb




cilét mbulojné programin mésimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” nga antaré té
stafitté njésive ndihmése t€ KPT nga njé ekspert i jashtém dhe njé student.

Funksionimi dhe kompetencat e NjSBC bazohem né: “Rregulloren mbi Organizimin dhe
Funksionimi e NjSBC né Kolegjin Profesional té Tiranés”.

Nga takimi me grupin e vlerésimit té cilésisé u vérejt se funksionet e tyre jané, ndjekja e
vazhdueshme e zhvillimit t€ programit mésimor, kontrolli dhe rishikimi i currikulave dhe
syllabuseve mésimore, pérmbushja e programit mésimor nga pedagogu i léndés, ngritja e
infrastrukturés qé shérben pér vlerésimin e pedagogéve, pérpilimi i materialeve vlerésuese.
NjSBC zhvillon aktivitetin bazuar né njé plan kalendarik té pérvitshém. Plani pérkon me
zhvillimin e kontrolleve, ményrén e kontrollit, ndértimin e pyetésorit, etj. NjSBC zhvillon
kontrolle dhe gjaté orés s€ mésimit. Pas kryerjes sé kontrollit NjSSBC harton raportin té cilin
e dorézon prané departamentit qé mbulon programin mésimor “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi”.

Tabela 6
N Detyra g€ ka Sa kohé ka né kété
Nr. Anétarét e NJSBC né né NJSBC detyré
1 | Antoneta Deda Kryetare Dhjetor 2016 -
vazhdim
2 | Ervin Suli Anétar Dhjetor 2016 -
vazhdim
3 | Teuta Halilaj Anétar Dhjetor 2016 -
vazhdim
4 | Jola Osménaj Anétar Dhjetor 2016 -
vazhdim
5 | Samuel Curraj Student Dhjetor 2016 -
vazhdim
6 | Odeta Cati Ekspert i Jashtém Dhjetor 2016 -
vazhdim

Treguesté matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC si:

Sa anketime kané béré me studentét e programit té studimit
Sa studenté jané anketuar
Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
Cilat kané gené hapat e métejshém
o Etj.
Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel programi

0O o0 o o

Q|

studimi
Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre.
Politikat e pérmirésimit t€ cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve té jashtme

BEEEA

Dokumentacioni pérkatés i marré né IAL , gjaté vizités

Nga dokumentacioni i dosjes rezulton se jané béré anketime pér t€ gjithé pedagogét.
Pyetésorét organizohen dy heré né vit, né pérfundim té semestrit, pér té gjitha 1€ndét

/pedagogét.
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Numri i studentéve té cilét kané plotésuar ato varet nga fakti se né sa klasa jep mésim
pedagogu pérkatés, psh ka pedagogé me 142 pyetésoré. Pér 8 pedagogét e paragitur né

raport rezultojné se jané béré 530 pyetésoré, té cilat mé pas jané pérpunuar nga NJBSC.

Sic éshté shkruar edhe mé lart pérgjegjésiné e ka NJBSC e cila monitoron dhe menaxhon
cilésiné e programit .

Politiké e vlerésimit €shté vlerésimi i performancés sé stafit nga eprori, dhe nga NJBSC
népérmjet pyetésorit té studentit, pér:

- Zhvillimin e orés sé mésimit nga pedagogu

- Etikén e komunikimit

- Menaxhimi i kohés

- Qartésia e shpjegimit
Rezultatet i béhen té ditur personelit akademik, pér t€ pérmirésuar punén e tyre ose
motivuar pér mé tej ai.
Né dosje jané dhéné edhe vlerésime té drejtuesve (pérgj té departamentit) pér stafin mé té
ri. Kjo realizohet duke marré pjesé né orét e mésimit. Kjo metodé mendojmé se ka shumé

efikasitet pér t€ pérmirésuar fazat e mésimdhénies.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né IAL , gjaté vizités

a) Formular pér vlerésimin e pedagogut, Teknologji Automjetesh, Kolegji Profesional i
Tiranés

b) Formular vlerésimi i studentéve pér pedagogun dhe 1éndén, Teknologji Automjetesh,
Kolegji Profesional i Tiranés

c) Vendim i Késhillit té Etikés, Teknologji Automjetesh, Kolegji Profesional i Tiranés

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t€ studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij
(1éndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave té
mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Kolegji profesional i Tiranés ka hapur pér heré té paré programin e studimit profesional dy
viecar né Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi né vitin akademik 2015-2016, sé bashku me
disa programe té tjera studimi. Plani mésimor éshté vlerésuar me njé proceduré ligjore nga
Késhilli i akreditimit, i cili me Vendimin e tij VKA Nr. 65, daté 30.06.2015 ka dhéné
vlerésim pozitiv.

Plani mésimor éshté organizuar né léndé té formimit bazé, 1éndé té formimit karakterizues,
léndé integruese, léndé me zgjedhje dhe 1éndé formuese si anglisht, informatiké, apo
praktiké profesionale. Gjithashtu né fund té studimeve studentét i nénshtrohen provimit
pérfundimtar /ose mbrojné njé temé diplome.
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Rishikimi i kétij plani mésimor nga institucioni (shih Tabelén 8) dhe sjellja e tij né Planin gé
éshté paraqitur né Tabelén 7, mendojmé se ka pérmirésuar variantin e paré€, sepse:

» Jané pérshtatur mé miré emértimet e l€ndéve
» Eshté rritur praktika profesionale

» Jané zévéndésuar léndét, duke ju pérshtatur mé miré géllimit dhe objektivave
té programit

Tregues té matshém:

¥ Organizimi i programit té studimit (né vite/semestra/jave)
» Viti akademik éshté organizuar né 30 javé, i ndaré né 2 semestar me nga 15
javé
» 1 vit ka mesatarisht 60 kredite (59 dhe 61 kredite)
» 1 kredit ka 25 oré puné té studentit
» 1 oré mésimore ka 60’

Plani mésimor €éshté organizuar né kredite (ECTS) duke mundésuar transferimin e
krediteve pér studentét.

Nga analiza e krediteve pérbérese pér cdo l€nd€ rezulton se raporti midis formave té
mésimdhénies éshté 54 kredite pér leksione/37 kredite pér ushtrime/16 kredite pér
laboratore/7 kredite pér praktiké profesionale. Pra raporti teori :praktiké éshté éshté
afersisht 50:50.

® Emeértimi i Diplomés:
Diplomé profesionale dy vjecare né Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi
@ Plani mésimor

Plani mésimor pér programin e studimit jepet né Tabelén 7 (sipas plani mésimor qé IAL ka
paragitur né RVB).
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M Kuadri i pérgjithshém formues i Programit té studimit (Tabela9, mbéshtetur né té
dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 9
Tipi i Veprimtarisé Lénd duli di :
(A-F) nda/Moduli Kreditet | Totali
Veprimtari né disiplina té | 1 | Matematiké 6 18
formimit té pérgjithshém 2 | Fiziké€ e Pérgjithéshme 6
(A) 3 | Vizatim Teknik - AutoCAD 6
1 | Bazat e Ftohjes dhe Ajri i Kondicionuar 6
2 | Tekniké Gazi 6
3 | Bazat Teorike té€ Qarqgeve Elektronike 6
Veprimtari né disiplina té ¢ | Termotcknike £ A“pliliua.r . g
formimit katalterisiss 5 | Bazat e Mekanikés sé Fluideve 6 54
(B) 6 | Bazat e Elektronike Pér sistemet HVAC 6
7 | Bazat e Ngrohjes dhe Sistemet Ngrohése 6
8 | Materiale inxhinierike/metrologjia 6
Sisteme té shpérndarjes sé ajrit té
9 v 6
kondicionuar
A G s o 1 | Bazat e Mekanikés Strukturale 6
Vepnmtan nedisiphng 18 Vlerésimi i ngarkesés termike né sisteme té
?\Ig]ashme dhe/ose 2 fideyshirie 6 18
integmene;(C) 3 | Sistemet e kontrollit ambiental té objekteve 6
Léndé me zgjedhje 1
Veprimtari né disiplina 1 | Aplikime Kompiuterike pér sistemet HVAC 6 6
me zgjedhje (D) Léndé me zgjedhije 2
1 | Matje dhe Instrumenta Elektroniké 6
Njohuri té tjeraformuese 1 | Bazat e informatikés 6
si plotésime né gjuhét e 2 | Anglisht 5 18
huaja, informatiké, stazh,
apo praktika (E) 3 | Praktiké profesionale 7
Provimi pérfundimtar (F) 1 | Temé Diplomimi/Provim diplomimi 6 6

M Vleresimi i Syllabus-eve nga ana cilésore.

Syllabuset jané hartuar pér cdo 1€éndé dhe pérbéhet nga kéto elementé:

o Emértimi i léndés/modulit

« Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

« Emrii pedagogut gé do té zhvillojé 1€ndén

« Vendi qé z€ 1énda né formimin térésor té studentit

« Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés

« Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

« Temat qé do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik

« Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

« Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre

« Format e vlerésimit té studentéve

. Detyrimet e studentit pér léndén

« Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése




Mendojmé se syllabuset jané hartuar me té gjithé elementét e duhur. Né RVB dhe gjaté
takimeve u deklarua se syllabuset jané produkt i konsultimeve té vazhdueshme me
pedagogét e fushés, me programe té ngjashme né Europé dhe pjesé e késhillimeve me
Shoqgériné Polytech gé ka ekskluzivitetin e laboratoréve.

Studentét njihen me Syllabuset e léndéve né fillim té semestrit me email, si dhe me
platformat online ‘Sharefolder’ dhe ‘Classter’

Nga shqyrtimi i tyre vihet re ndonjé mangesi ne emertimin e temave te laboratoreve. Kemi
mendimin se eshte plotesisht e mundeshme, ge te plotesohen ato nga titullari i lendes, ne
perputhje me permirésimin e syllabuseve, (sic u diskutua ne takimin me stafin akademik,
gjate vizites ne KPT)

Plani mésimori lidhur me personelin akademik pérkatés (Tabelén 10, mbéshtetur

né té dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 10
Pedagogu /Pedago | Titulli/ Departamenti ku | Ngarkesa | Statusi
. , gét grada éshté me kohé té¢ | mésimor | PAE/P
LEudayHlogull pérgiegiés kualifik plote e AK
imi (oré€)
Matematiké Shpétim Bozdo Prof.dr. Teknologjisé sé 57 PAE
Ervin Suli Msc. Informacionit
Vizatim Teknik Pirro Dhimitri Msc. Elektro Mekanikés 66 PAE
Autocad Luiza Dhimitri Msc. dhe Sistemeve té PAK
Aplikuara
Fiziké e Antoneta Deda Prof.Dr. | Elektro Mekanikés 66 PAE
Pérgjithéshme Teuta Halilaj Msc. dhe Sistemeve té PAE
Elfrida Topgiu Dr. Aplikuara PAK
Idajet Selmani Msc. PAK
Nevila Xoxa Msc. Teknologjisé sé 66 PAK
Bazat e Informatikés | Leon Merja Msc. Informacionit PAE
Saimir Yzeiri MP. PAE
Pirro Cipo Prof.dr. | Teknologjisé sé 66 PAE
: % Dritan Karriqi Msc. Informacionit PAE
g:fgig: %?é{kirtc?nﬂ{e Thim_i Ogo . Msc. PAE
Besnik Sadaj Msc. PAE
Engjell Ciraku Msc. PAE
g Pirro Dhimitri Msc. Elektro Mekanikés 66 PAE
Termotekniké e dhe Sist té
Apimer e Sistemeve té
Aplikuara
. Petro Plasa MND Teknologjisé sé 45 PAE
Anglisht Informacionit
Basit & Mekagikes Ar‘ben Dushi Prof.Dr. E]ek‘trcg Mekanikiis 66 PAE
SERAEt AT Migen Zeqo dhe Sistemeve té PAK
Aplikuara
llir Palushaj Msc. Elektro Mekanikés 66 PAE
Motora Termiké dhe Sistemeve té
Aplikuara
Bazat e Mekanikés Marenglen Gjonaj | Prof.Dr. | Elektro Mekanikés 66 PAE
s€ Aplikuar/ Fejzo Nikollari Msc. dhe Sistemeve té
Elementé Makinash Aplikuara
; Dritan Karriqgi Msc. Elektro Mekanikés 66 PAE
Eazat = Neenye = dhe Sistemeve té
Elektrike Aplikuara
. . Dritan Karriqi Msc. Elektro Mekanikés 54 PAE
impiante Blekifiks : dhe Sistemeve té
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Aplikuara
1 | Materiale Pirro Dhimitri Msc, Elektro Mekanikés 66 PAE
3 Inxhinjelji‘ke / dhe Sistemeve té
Metrologji Aplikuara
1 s Marjeta Dhima Msc. Elektro Mekanikés 66 PAE
E Bflz Qe Mekenikes Artur Ruzi Msc. dhe Sistemeve té PAE
sé Fluideve *
Aplikuara
1 : Ilir Shinko Dr. Teknologjisé sé 66 PAK
5 FYOER, Konti Tafa Msc. Informacionit PAE
1 | Sisteme e Konti Tafa Msc. Teknologjisé sé 66 PAE
6 | diagnostikime Informacionit
elektronike
; Kontroll Dritan Karriqi Msc. E;;l;t;q l:dekafrleﬂiis 66 PAE
El . isteme
ektomekanik reT
1 | Instrumente Dritan Karrigi Msc. Elektro Mekanikés 45 PAE
8 | Elektrike/Elektronik | Thimi Ogo Msc. dhe Sistemeve té PAE
e Aplikuara
1 Programi MathCAD Novruz Poda Msc. Elf:ktm_ Mekamkf:g 38 PAK
9 h dhe Sistemeve té
SolidEorks :
Aplikuara
2 Beocese Endizstiiiie Dritan Karrigi Msc. Elektrq Mekanl.k?s 54 PAE
0 t& Aplikuara dhe Sistemeve té
Aplikuara

Departamenti ka ngritur edhe strukturat e stafit pedagogjik, pérgjegjés pér mbarévajtjen e
gjithé procesit mésimor (tutoratin), qé ndjek procesin mésimor dhe bén lidhjen midis
studentéve dhe stafit akademik, pér problematika té ndryshme té procesit mésimor. Cdo
grup ka njé profesor tutor.

Vlerésimi sipas standardeve:

Standardi 6: Struktura e programit, rezultatet e té mésuarit dhe proceset e
vlerésimit té mesim;lhénies janéné pérputhje me st.andnrdet evropiane.
Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund té pérfshijné:

Kriteri 1 Programi éshté né pérputhje me Bolonjén, Pérshkruesit e Dublinit dhe
Kornizén Evropiane té Kualifikimeve.
Kriteri 2 Studentét jané t€ pajisur me Suplementin e Diplomés qé pérputhet me
rregulloret e BE-sé pér diplomim
Kriteri 3 Arritjet né€ nivelin 4 né Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve, lejojné
regjistrimin né kété program studimi
Kriteri 4Studentéve té regjistruar me formim dhe njohuri té ndryshme nga prurjet e
zakonshme (jo tradicional€) u ofrohet mbéshtetje e duhur gé né fazat e hershme té
programit.
Kriteri 5 Programit ka 120 ECTS dhe lejon transferimin né vitin e 3, té njé programi
bachelor.
Kriteri 6 Ka njé raport té€ balancuar 50:50 praktiké / teori né programin mésimor,
metodat e mésimdhénies dhe vlerésimine studentéve.
Kriteri 7 Rreth 25% e programit éshté i vendosur né puné konkrete (p.sh. né njé
semestér ose i vendosur né pushimet e verés) ose né shkémbime ndérkombétare

(p.sh. Erasmus +).
Kriteri 8 Mésimi praktik dhe elementéve té punés konkrete u éshté dhéné pesha e
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duhur né vlerésim dhe rivlerésim.

Vlerésimi sipas standardit 6:

Kriteri 1: Bazuar né dokumentacionin e ofruar rezulton se programi mésimor éshté né
pérputhje me kartén e Bolonjés, pérshkruesit e Dublinit dhe Kornizén Europiane té
Kualifikimeve. Programi mésimor €shté né pérputhje té ploté me ligjin e arsimit té larté
té Republikés sé Shipérisé.

Kriteri 2: KPT éshté licensuar né vitin 2015 dhe diplomimi i grupit té paré té
studentéve pérkon me vitin 2017. Provimi i diplomés e cila vérteton pérfundimin e ciklit
té studimeve pér programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” té
studentéve té vitit té dyté éshté zhvilluar né€ muajin korrik té vitit 2017, periudhé e cila
pérkon dhe me vizitén prané Institucionit té€ Arésimit t€ Larté. Nga takimet e zhvilluara
me stafin akademik si dhe stafin drejues té KPT, si dhe nga dokumentacioni i pargitur
prej tyre u vérejt se né pérfundim té ciklit té€ studimeve studentét do té pajiseshin me
diplomé dhe suplementin e saj.

Studentét gé pérfundojné programin meésimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”
pajisen me diplomé dhe suplementin e diplomés pasi kané pérfunduar detyrimet e
programit mésimor (pasi jané diplomuar) dhe pasi kané pérfunduar plotésisht
detyrimet financiare kundrejt KPT.

Kriteri 3: Studentét té cilét pranohen né KPT pér té kryer studimet né programin e
studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” duhet té kené pérfunduar arsimin e
mesém profesional ose té pérgjithshém si dhe té kené pérfunduar me sukses maturén
shtetérore (té kené maré noté kaluese né provimet e maturés shtérore). Me pak fjalé
studenti duhet té zotérojé diplomén e shkollés s€ mesme té€ pérgjithéshme ose
profesionale. Né kété program studimi “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” mund té
rregjistrohen dhe studenté té cilét kané mbaruar arsimin e mesém jashté Republikés sé
Shqipérisé me kushtin gédiploma té cilén ata zotérojné gé jeté e ekuivalentuar né njé
prej cikleve té studimit té arsimit t€ mesém. Né programin e studimit “Teknologji Ajrimi
dhe Kondicionimi” mund té ndjekin studimet dhe studenté ose persona té tjeré té cilét
kané pérfunduar arsimin e lart€. KPT mundéson transferimin e studentéve nga
universitetet publike ose jo. Kalimi i tyre béhet népérmjet transferimit t€ studimeve.
KPT né programin “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” mundéson regjistrimin e
studentéve pa pasur si kriter mesataren e shkollés sé mesme, kjo éshté né pérputhje té
ploté me ligjin e arsimit té larté pér kolegjet profesionale.

Kriteri 4: Transferimi i studentéve nga Universitetet publike ose no né drejtim té KPT
pér programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” mbéshtetet né kuadrin
ligjor té transferimit té studimeve. Studentét mund té€ kérkojé transferimin dhe njohjen
e krediteve si dhe ekuivalentimin e 1éndéve me programe mésimore t€ ngjashme.

Kriteri 5: Programi éshté strukturuar né 120 kredite. Studentét e programit
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” kané njé formim profesional, ku njé pjesé e
léndéve mésimore kané si qéllim aftésimin e njohurive né fushén e shkencés sé
inxhinierisé mekaniké né drejtimin sistemet e ventilimit kondicionimit dhe sistemet
ngrohjes, si dhe pjesérisht né né fushén e shkencés sé inxhinierisé elektrike, até té
garqeve elektronike dhe elektrike. Disiplinat e formimit té pérgjithshém (A) dhe
disiplinat e veprimtarisé formuese (C dhe E) zené 62 kredite dhe disiplinat e formimit
karakterizues 54 kredite. Né rast se studenti ka pérfunduar me sukses programin €
studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” ka mundési té transferohet né€ njé nga
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programet e studimit té nivelit Bachelor.

Bazuar né ligjin e arésimit té larté njé student kalon nga njé vit akademik né njé vit
tjetér akademik kur ka shlyer 50% té programit mésimor pra ka maré 30 kredite. Njé
student i KPT ka té€ drejté t€ transferohet né vitin e treté té studimeve ténjé programi
Bachelor pas verifikimit t€ programit mésimor té kurrikulés sé programit “Teknologji
Ajrimi dhe Kondicionimi”Verifikimi né kété rast béhet nga institucioni ku studenti
kryhen rregjistrimin.

Kriteri 6: Bazuar né ndarjen e krediteve midis oréve té teorisé dhe oréve té praktikés
meésimore (laboratore, seminare dhe praktiké profesionale) té programit mésimor té
programit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” rezulton se plotésohet kriteri i njé
raporti t€ balancuar 50:50, teori, praktiké. Por né rast se e shohim né totalin e oréve
meésimore (oré né auditor dhe puné e pavarur) gé studenti kryhen né praktiké dhe oréve
q€ studenti zhvillon teori rezulton raporti 45:55 midis teorisé dhe praktikés.

Kriteri 6: Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar si dhe né vizitén e kyer rezulton se
KPT pér té gjitha programet studimore ka nénshkruar njé memorandum bashképunimi
me Universitetin e Thesalisé, né Greqi. Nénshkrimi i memorandumit ka pér géllim
krijimin e mundésive té€ 1€vizjes sé studentéve dhe personelit akademik. Gjaté dy viteve
akademike (koha e licensimit té programit mésimor) nuk ka pasur mobilitet té
studentéve dhe stafit pedagogjik.Programi mésimor éshté ndaré né leksione laboratore
dhe seminare si dhe praktikén profesionale. Né programet mésimore nuk jané
pércaktuar detyra kursi té cilat t€ mundésojné njé puné plotésisht té pavarur té
studentit.

Konkluzionet e GVJ:

Programi i studimit té programit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” éshté ndértuar
né funksion té Kartés sé Bolonjés, pérshkruesit e Dublinit dhe Kornizén Europiane té
Kualifikimeve. Programi mésimor éshté né pérputhje té ploté me ligjin e arsimit té larté
té Republikés s€ Shipéris€. Programi mésimor éshté i ndértuar nga 120 kredite.
Rregjistrimi i studentéve pér vitet éshté béré né pérputhje me ligjin e arsimit té larté té
Republikés sé Shqipérisé. Gjaté vitit akademik 2015-2016 rregjistrimi i tyre éshté béré
prané institucionit ndérsa pér vitin akademik 2016-2017 éshté béré me ané té portalit
té maturés shtetérore.

Programi i studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” ka si qéllim aftésimin e
studentéve né drejtim té montimit, mirémbajtjes, diagnostikimit té defekteve dhe
riparimit té tyre si pér pjesén mekanike ashtu dhe pér pjesén elektriké té sistemeve
HVAC.

Bazuar né programet mésimore themi se studentét té cilét pérfundojné studimet né
programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” do té qéndronjé né njé pozité
té ndérmjetme midis specialistit té larté i cil ka specializimin e nevojshém pér sistemet
HVAC (inxhinierit me diplomé bachelor) dhe teknikut té ulét (mekanikut, elektricistit,
personave g€ kané mbaruar studimet né shkollat e mesme profesionale).

Do té€ ishté pozitive qé né disa léndé mésimore té shtohej dhe detyra e kursit ose e
projektit né ményré qé studenti té kryente njé puné sa mé té pavarur.

Né lidhje me programin mésimor do té€ bénim disa sugjerime si mé poshté:

Lénda mésimore “Bazat Teorike té Qarqeve Elektronike” té emértohej “Bazat Teorike té
Qargeve Elekrike dhe Elektronike” ose “Elektroteknika e Aplikuar”

Do té sygjeronim disa léndé me zgjedhje: si “Makinat Elektrike Speciale dhe Elemente té
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Elektronikés Industriale t€ Fuqisé” ose 1éndé té cilat té jepnin njé informacion mé té
ploté né lidhje me sistemet industriale t€ ngrohjes dhe ftohjes, ndértimit dhe riparimit
té pompave ose kompresoréve industrialé.

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhénies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e
aktivitetit té njésisé etj.

Organizimi i mésimdhénies pérkon me natyrén e programit “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi” mésimdhénia éshté e organizuar né leksione, laboratore dhe seminare.
Leksionet zhvillohen né salla té médha me kapacitet pranues pér 70 studenté. Ora e lesonit
éshté 60 min.Pér zhvillimin e orés sé leksionit pérdoren metoda té ndryshme. Né shumé
raste ekziston kombinimi i metodave klasike me metodat e reja té mésimdhénies, si
pérdorimi paketés sé Microsoft Office, PoéerPoint, etj. Zhvillimi i seminareve Kryhet né
grupe mé té vogla studentésh. Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar rezulton se njé grup
seminari éshté i formuar nga 25 studenté. Né rastin e programit té studimit “Teknologji
Ajrimi dhe Kondicionimi” numri i studentéve ka qéné i vogél (22 studenté) dhe seminaret
jané zhvilluar pér njé grup. Zhvillimi i laboratoréve kryhet né grupe mé té vogla né funksion
té punés sé laboratorit dhe 1€ndés gé zhvillon laboratorin. Organizimi i punéve té laboratorit
né programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” béhet né grupe prej 3, 5 ose
12 studentésh.Bazuar né dokumentacionin e institucionit pér programin mésimor
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” rezulton se pér té hyré né vlerésimin final studenti
duhet té keté ndjekur mbi 60% té leksioneve, 60% té seminareve dhe 80% té laboratoréve.
Vlerésimi i studentéve €shté i ndaré né tre pjesé, vlerésimi pér aktivizimin né orét e
seminarit dhe zgjidhjes sé ushtrimeve nga e cila merr 10% té vlerésimit total, vlerésimi mbi
plotésimin e detyrimeve laboratorike nga e zhvillimi i té cilave merr 30% té vlerésimit total
dhe provimi pérfundimtar nga i cili merr 60% té vlerésimit total. Pedagogét e programit
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” zhvillojné konsultime dhe ndjekin aftésimin e
studentéve gjaté gjithé periudhés sé zhvillimit t€ 1€éndés mésimore. Njohurité e studetentéve
testohen jo vetém né provimin pérfundimtar por edhe né provime té ndérmjetme ose
testimeve gjaté oréve té seminarit. Notat e mara gjaté testimeve pérfshihen né vlerésimin e

orés sé seminarit.

Rektorati i KPT sé bashku me NjSBC kontrollon mbarévajtjen e procesit mésimor. KPT pér
programin “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” ka ngritur sistemin e tutoriatit. Profesori i
ngarkuar ndjek problematikat e studentéve né lidhje me zhvillimin e léndés mésimore,
véshtirésité qé ata shfaqin, sugjerimet e tyre dhe mé pas i paraget ato né departament nga
ku merren dhe masat pérkatése. Nga dokumentacioni i siguruar rezulton se pér numrin
ekzistues té studentéve né té€ gjitha programet e studimitté KPT pedagogét e departamentit i
cili mbulon programin mésimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” kané njé ngarkesé
vjetore prej 350 orésh totale né auditor. Studentét e dy viteve té para nuk kané marré pjesé
né aktivitete t€ KPT kjo pér arsyen se institucioni momentalish ofron vetém mésimdhénie
dhe nuk ofron aktivitete né nivel shkencor ku studentét mund té pérfshiheshin. KPT ka
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pérfshiré vetém 7 studenté (studenté nga programe té ndyshme studimi) pér zhvillimin
projekteve té brendshme té tij.

M Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies né programin e studimit,
(Tabela 11, mbéshtetur né té€ dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 11
Programi i Studimit jouniversitar 2 vjecar
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”
v 2 = s Orét totale
ormat e mésimdhénies % ;
né auditor
Leksione 378
Seminare/Ushtrime 444
Laboratore 336
Praktiké profesionale 147
Provimi i diplomes 15
NEé total 1320

Nga analiza e oréve mésimore rezulton se né pérgindje, raporti ndérmjet tyre €shté: 29.8
%/ 33.6 %/ 25.4 % / 11.2 %. Pra rret 70% jané oré né praktiké,.

M Format e kontrollit té€ njohurive (Tabela 12, mbéshtetur né té€ dhénat e RVB dhe té
konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 12
Format e kontrollit té njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit

Ndjekja e 1€ndés dhe pjesmarrja aktive 10%

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t€ kursit, 30%

praktikave profesionale, etj)

Testimet gjaté vitit 0%

Provimi pérfundimtar 60%

NE total 100%

Kjo ndarje ka fundksionuar dhe éshté ndjekur nga té gjithé pedagogét. Pér kété u vézhguan
procesverbalet né sekretariné e shkollés.

M  Aktivizimi i studentéve né aktivitete té njésisé (Tabela 13, mbéshtetur né té
dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 13
2 Numri i studentéve té
Aktiviteti shkencor i IAL ik tietskins

Pér projekte/praktika né rang Institucioni 7

Pér punime individuale té pedagogéve Nuk ka
Pér projekte /praktika né rang Departamenti Nuk ka
Pér projekte né bashképunim me té tjeré Nuk ka
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9, Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e
studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi
me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Procedurat e pranimit t€ studentéve kané ndryshuar né funksion té Ligjit pér Arsimin e
Larté né Republikén e Shqipérisé si dhe aktet nén ligjore té tij. N€é vitin e paré té celjes sé
programit mésimor (vitit akademik 2015-2016) pranimi u krye népérmjet aplikimit té drejt
pérdrejté. Studentét té cilét déshironin té ndignin studimet né programin e studimit
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” sollén veté dokumentacionin pérkatés prané kolegjit.
Nga verifikimi i dosjeve té studentéve rezultoj se dokumentacioni i dorézuar prané KPT pér
regjistrimin né programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” éshté i pérbéré
nga: diploma origjinale e maturés shtetérore , déftesa e pjekurisésé pashku me certifikatén
e notave, 2 foto grafi personale t€ studentit, certifikata familjare, fotokopje e dokumentit té
identifikimit (pasaportés ose kartés sé identitetit).Rregjistrimi final i studentéve béhet pas
nénshkrimit té kontratés si dhe kryerjes sé pagesés té tarifésh sé shkollimit.

Né vitin e dyté t€ programit mésimor (viti akademik 2016-2017) pranimi u krye népérmjet
aplikimit elektronik né fagen zyrtare té maturés shtetérore. Procesi i pranimit té studentéve
té studentéve u kontrollua nga Agjensia Kombétare e Provimeve si dhe nga Ministria e
Arsimit dhe Sporteve, né pérputhje me parashikimet e Udhézimit Nr.13, daté 22/07/2016
“Pér proceduart e aplikimit dhe té regjistrimit né programet e studimit té ciklit té paré té
studimeve, né programet e studimit me karakter profesional, si dhe né programet e
integruara té studimeve té ciklit té dyté me kohé té ploté né Institucionet e Arsimit té Larté
pér vitin akademik 2016-2017”. Aplikimi i maturantéve pér programin e studimit
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” éshté zhvilluar online. Pas pérfundimit té aplikimeve
Agjensia Kombétare e Provimeve ka dérguar prané institucionit listén e studentéve té cilét
déshironin té ndignin programin e studimit pér programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi”.

Né vitin e paré té celjes s€ programit té studimeve jané rregjistruar 19 studenté ndérsa né
vitin e dyté té jané rregjisturar 22 studenté.

Programi i studimit €shté 2 vjecar dhe né fund té vitit akademik 2016-2017 KPT pér
programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” do té keté studentét e paré té
diplomuar.Nga mbikéqyrja e dokumentacionit rezulton se nota mesatare e rregjistrimit té
studentéve éshté relativisht e ulét, pér vitin akademik 2015-2016 é€shté 5.91 dhe pér vitin
akademik 2016-2017 éshté 5.71. Bazuar né dokumentacionin e ofruar rezulton se
studentét e vitit akademik 2015-2016 jané né pérfundimi té ciklit té studimeve dhe
kohézgjatja e studimeve éshté 2 vjecare pér té gjithé studentét e regjistruar. Béjné
pérjashtim vetém studentét qé kané ndérpreré studimet me déshirén e tyre. Koha e celjes
sé programit té studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” €éshté shumé e shkurtér si
(studentét nuk jané diplomuar) rezultat institucioni nuk ka statistika né lidhje me
punésimin e tyre.

Institucioni ka ndértuar strukturén e cila meret me promovimin e programit mésimor
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”. Informacioni i nevojshém pér programin e studimit
publikohet né disa forma: si materiale té shkruara ose té shtypura né formén e
fletépalosjes, né forma elektronike si né fagen e internetit té institucionit, né tabela ose
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kénde informimi (orari i mésimeve, salla respektove, pedagogu i léndés, etj). Pér informin e
nxénésve té€ shkollave t€ mesme té cilét do t€ duan té ndjekin studimet né programin
mésimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”, KPT zhvillon dhe vizita dhe takime
informuese né ambient e shkollave té mesme.

@ Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabelén 14, mbéshtetur né té dhénat e
RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 14
Programi i studimit2 Studenté té Studenté té
vjegar jouniversitar | regjistruar né vitin e Nota diplomuar né Nota
né “Teknologji Ajrimi Paré (pér heré€ té Mesatare | vitin e fundit (pa | Mesatare
dhe Kondicionimi” paré) vite pérséritése)
2015 2016 19 5.91 N/A N/A
2016-2017 22 5.71 N/A N/A
2017 e KB : ) -
rregjistrimi
Né total 41 5.81 N/A N/A

Té dhéna pér punésimin e studentéve (Tabelén 15 vetém né rastin e riakreditimit)

Tabela 15
Periudha e té dhénave (psh. 2013-2015)

- o . Numri total i té Numri total i té
?rog{'alm lt studimit Num:é total punésuarve (né punésuarve (jo né
Jouniversitar : pérputhje me érputhje me
2 vjegar né “Teknologji diplomuarye driglorﬁlén) ’ ;i%lonilénl
Ajrimi dhe Kondicionimi® N/A N/A N/A

Vlerésimi sipas standardeve:

Standardi 3: Qasja e studentéve ne mhsjmdhbnie éshté mbéshtetur p&rmes
hartimit té programlt . <
Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund té perfshljne
Kriteri 1 Hartimi i Programit té studimit éshté mjaftueshém fleksibél pér té
mundésuar gé studimi té pérshtatet me punésimin.
Kriteri 2 Pérvojat e studentéve té fituara nga puna e tyre e méparshme, jané
integruar né modulet dhe vlerésimin e studentéve.

Kriteri 3 Pérmbajtja e Programit éshté aktuale dhe i plotéson kérkesat e vecanta té
profesionit dhe/ose kérkesat pér aftésité/shprehité nga punédhénésit.

Kriteri 4 Vlerésimi dhe feedback-u i studentéve éshté pérdorur né ményré efektive,
pér té mbéshtetur studentét jo tradicionale dhe té mésuarit e nxénésveme
performancé té ulét

Kriteri 5 Mésimdhénia pérfshin metoda té ndryshme pedagogjike qé i pérshtaten
studentéve té ndryshém, p.sh. té mésuarit né veprim, puna né ekip dhe té mésuarit
né formé té pavarur.
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Vlerésimi sipas standardit 3:

Kriteri 1: Programi i studimit pér specializimin “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”
mundéson gé studenti té maré njohuri né fushén e shkencave té inxhinierisé elektrike
dhe shkencave té inxhinieris€é mekanike. Bazuar né njohurité e fituara studenti ka
mundési té punésohet prané géndrave té punés té cilat kané né pérdorim makineri dhe
pajisje elektro-mekanike. Bazuar né syllabuset e programit mésimor rezulton se jané té
orientuara mé shumé drejt praktikés, drejt zhvillimit té oréve laboratorite (21 oré né
laborator pér kredit) dhe oréve té seminarit (12 oré né auditor pér seminar), orét e
leksioneve jané té shkurtuara (7 oré né auditor pér kredit)

Pér té siguruar njé fleksibilitet mé té larté t€é programit mésimor do té duhej rritja e
numrit té léndéve me zgjedhje. Kjo do té siguronte kualifikimi mé té larté brenda
géllimit té programit por né njé drejtim mé té ngushté, pra studenti do té ishte me i
specializuar né drejtimin elektrik ose anasjelltas.

Kriteri 2: Puna e laboratorit dhe puna e seminarit luajné njé rol té réndésishém né
vlerésimin e studentit. Ato zén 40% té notés finale. Puna e laboratorit vlerésohet né
masén 30% té notés pérfundimtare dhe aktivizimi né seminare dhe né zgjidhje
ushtrimesh né masén 10% té notés finale. Ndérsa provimi pérfundimtar vlerésohet né
masén 60% té notés finale.

Kriteri 3: Programimésimor i hartuar siguron specializimin e pérgjithshém né
programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”. Pér té plotésuar kérkesa té
vecanta té profesionit né drejtimin “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” do té duhej té
rritej numri i 1éndéve me zgjedhje. Programi i hartuar plotéson kriteret e tregut té
punés pér specialisté né fushén sistemeve té ngrohjes ftohjes ventilimit dhe
kondicionimit.

Kriteri 4: Ményra e vlerésimit si dhe orgazimi i oréve mésimore mundésojné pérkrahjen
e studentéve me performancé té ulét. Ora e laboratorit zhvillohet né grupe té vogla
studentésh dhe kjo mundéson pjesémarrjen e té gjithéve gjaté zhvillimit té saj. Nga
dokumentacioni i véné né dispozicion rezultoj se grupet e studentéve pér puné
laboratori variojné nga 3, 5 ose 12 studenté pér post laboratorik. Numri éshté in
ndryshueshém né funksion té punés sé laboratorit.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion rezultoj se pedagogét organizojné seanca
konsultimi me studentét. Seancat e konsultimit organizohen pérpara sezonit té
provimeve ose gjaté kohés sé zhvillimit t€ procesit mésimor.

Kriteri 5: Nga dokumentacioni i véné né dispozicion rezultoj se organizimi i
laboratoréve realizohet né ményré té tillé gé studentét té punojné né grup. Njé shembull
i punés né grup té studentéve éshté dhe zhvillimi i praktikés profesionale.

Standardi 4:Rezultatet e té mésuarit komunikohen qé nga pranimi i studenteve
deri né diplomhn dhe jané shqyrtuar dhe vlerésuar .

Ind1katoret e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund té pérfshijné:
Kriteri 1Informacioni pér mundésité e regjistrimeve éshté i garté dhe i publikuar, si
dhe i mbéshtetur me udhézime ndihmueseté stafit.
Kriteri 2 Ekziston njé praktiké efektive e punés né ekip, midis stafit t€ Arsimit dhe
Formimit Profesional dhe stafit té IAL.
Kriteri 3 Synimet e programit dhe rezultatet e t€ mésuarit pér elementét praktiké
dhe akademiké jané té qarta, té mbéshtetura nga publikimi i rezultateve té té
mésuarit né nivel moduli
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Kriteri 4Monitorimi i bibliotekés dhe i burimeve té tjera té mésimdhénies dhe té té
nxénit €éshté béré rregullisht. Jané ndérmarré rregullisht praktika specifike té
punésimit dhe zhvillimi i aftésive.

Vlerésimi sipas standardit 4:

Kriteri 1: Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar rezulton se ményrat me té cilat
studentét informohen pér tu regjistruar né “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” té KPT
éshté e pércaktuar né “Politikén e procedurat e komunikimit té KPT”. KPT organizon
takime informuese me nxénésit e shkollave té mesme. Fton pér vizit€ né ambientet e
KPT nxénésit e shkollave té mesme. Shpérndan materiale informuese dhe reklama
promocionale. KPT mer pjesé rregullisht né panairet e karrierés. KPT pérdor fagen
zyrtare né internet pér informimin né kohé reale té nxénésve dhe studentéve té cilét
déshirojné té ndjekin studimet né programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi”.

Kriteri 2:Nga dokumentacioni i shqyrtuar rezulton se KPT pér programin e studimit
“Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” ka bashképunuar mé disa institucione té arsimit
té larté dhe ka firmosur marréveshje bashképunimi sidomos né fushén akademike.
Marréveshjet e nénshkruara jané midis UPT (Universitetit Politeknik Tirané)
Univestitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés. KPT duhet té bashképunojé dhe me stafin e
Arsimit dhe Formimit Profesional sidomos pér zhvillimin e métejshém té kurrikulave
dhe programeve studimore.

Kriteri 3:Bazuar né dokumentacionin e shyrtuar rezulton se synimet e programit jané
té garta. Rezultatet mésimore pér elementét praktiké dhe akademiké jané té
mbéshtetura né nivel moduli.

Kriteri 4:Bazuar né dokumentacionin e shyrtuar rezulton se biblioteka éshté e pajisur
me materiale didaktike sidomos cikle leksionesh té shkruara, libra dhe materiale té
tjera plotésuese. KPT pér programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”
duhet té keté njé plan mé té detajuar pér pasurimin e bibliotekés mé materiale
didaktike dhe etapat gqé do té ndigen pér realizimi e tij.Ciklet e leksioneve, materialet
laboratorike dhe materiale plotésuese té programit té€ studimit “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi” gjenden dhe né portalin on-line té KPT.

Konkluzionet e GVJ:

Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar si dhe vizitén e zhvilluar né ambientet e KPT
rezulton se:
Programi studimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” i KPT éshté i orientuar né
drejtimin praktik té t€ nxénit. Punét laboratorike dhe orét e seminarit luajné njé rol té
réndéshém té vlerésimin e studentit. Kjo duket dhe nga ményra e vlerésimit, 40% e
notés finale.

Do té sygjeronim qé né vlerésimin final duhet té hynin studentét té cilét kané
frekuentuar mbrojtur laboratoret né masén 100%. Kjo pér veté karakterin teknik té
programit mésimore.

Programi mésimor i hartuar siguron specializimin e pérgjithshém né programin e
studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi”.

Ményrat e vlerésimit té studentéve, ményra e organizimit té€ oréve mésimore, seancave
té konsultimeve, etj bén té mundur pérkrahjen e studentéve me performancé té ulét.
Institucioni i vé réndési dhe punés né grup. Kjo duket nga ményra e organizimit té
laboratoréve dhe praktikés profesionale.

Metodat e informimit pér programin mésimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” jané
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té pércaktuara. KPT zhvillon takime me nxénésit e shkollave té mesme si dhe me grupet
e interesit pér t€ promovuar programin e studimit.

KPT ka lidhur kontrata bashképunimi me institucione té arsimit té larté sidomos né
fushén e bashképunimit akademik.

Né lidhje me pérmirésimin e vazhdueshém té programit mésimor vlerésohej njé
bashképunim mé i ploté me stafin e Arsimit dhe Formimit Profesional.

Pér pérmirésimin e métejshém té cilésisé sé materialeve didaktike KPT pér programin e
studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” duhet té krijojé njé grup shkencor i cili té
kontrollojé nga ana cilésore botimet e cikleve té leksioneve, materialet laboratorike etj.

10. Aktivitetet profesionale né funksion té programit té studimit
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e njohurive me praktikén
profesionale, vlerésime zyrtare té aktivitetit individual té studentéve ose né njésiné.

KPT ka investuar né€ krijimin e njé ambienti migésor, té shéndetshém dhe bashképunues
midis studentéve. KPT nxit pjesémarrjen e studentéve né aktivitete né ndryshme né nivelit
akademik, social, kulturor g€ zhvillohennga institucione té ndryshme, té arsimit té larté ose
jo. KPT ka iniciuar krijimin e klubeve studentore dhe klubit té inovacionit. Népérmjet klubit
té inovacionit KPT kérkon nxitjen e bashképunimit té studentéve té programeveté
ndryshme. Népérmjet bashképunimit KPT kérkon rritjen e besueshmérisé sé punés né
grup, lindjen e mendimit t€ bashképunimin e studentéve né zhvillimin e projekteve me
interes pér institucionin si dhe programet mésimore, etj. Studentét e kolegjit kané maré
pjes€ né disa aktivitete té zhvilluara nga pal€ t€ treta. Kéto aktivitete kané pasur karakter
formues. Krahas aktiviteteve studentore KPT nxit pjesémarrjen e pedagogéve né aktivitete
né€ ndryshme me karakter shkencor dhe didaktik. Departamenti pérgjegjés pér programin
studimor sé bashku me zyrrén e burrimeve njerézore ka ndértuar njé plan pér mobilitetin e
stafit akademik dhe trajnimin e métejshém té€ tyre. Pér momentin kjo pérkon me trajnimin e
stafit akademik pér pérdorimin me efektivitet té bazés laboratorike té siguruar nga
kompania Polytech. Koha e celjes sé programit mésimor “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi” éshté shumé e shkurtér dhe institucioni éshté né etapat e para té
pjesémarrjes né aktivitete me karakter akademik.

11. Bashképunimi kombétar(dhe ndérkombétar)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Bashképunimet e realizuara nga njésia kryesore me tregun e punés gé lidhet
me kété program studimi, si né nivel rajonal ashtu edhe né nivel kombétar/ ndérkombétar.
Pérfitimet institucionale, né nivel program apo né nivel studentésh gjaté kétyre
bashké&punimeve.
KPT pér programin e studimit “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” ka realizuar dy forma
bashképunimi kombétar. Sé pari Kolegji Profesonal i Tiranés ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me institucione dhe sipérmarrje private dhe publike né ményré qé studentét
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té kryejné praktikat profesionale si dhe té njihen me punén né terren. Marréveshjet e
siguruara pér realizimin e praktikés mésimore/profesionale pérkojné me kompani té cilat
ushtrojné aktivitetin e tyre né fushén e riparimit t€ automobilave. Népérmjet marréveshjeve
studentéve u mundésohet pérshtatja me punén né teren, njohja me problematikat reale,
ata kané mundésiné té vené né realitet ideté e tyre por nén supervizionin e personave
pérgjegjés.

KPT ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me institucione té arsimit té larté né
meényré gé té sigurojé mbulimin e programit mésimor me personel té kualifikuar, té sjellé
prané institucionit praktikat mé té mira té mésimdhénies si dhe té sigurojé pérmirésimin e
vazhdueshém té kurrikulave.

Institucioni ka né plan té shtrijé bashképunimin me institucione té huaja té cilat ofrojné
programe t€ ngjashme mésimore né€ ményré qé té rrité cilésiné e programeve mésimore, té
realizojé kualifikimin e métejshém té stafit akademik, etj.

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar (dhe ndérkombétar) (Tabela 16, mbéshtetur
né té dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Tabela 16
Aktivitete individuale ose né rang Institucioni, né kuadér té bashképunimit
kombétar né vitet e fundit
1 Oré mésimore (leksione/seminare dhe praktika) té realizuar nga lektoré té N/A
huaj:
9 Oré mésimore (leksione/seminare dhe praktika) té realizuar nga lektoré N/A
vendas
Numri i trainimeve fushén profesionale jashté vendit
- Trainim i stafit pér sistemin Claster nga Verti Tech SA
3 - Trainim pér studentét organizuar nga Ministria e Mjedisit dhe 3
UNEP
- Trainim i stafit nga Polytech

ANALIZA SWOT
Analiza pérmbledhése sipas metodés SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities,
Threats).

a. Pika té forta:

1. KPT éshté institucioni i paré né fushén e arsimit profesionale i cili éshté i
kategorizuar Kolegj Profesional, po ashtu edhe programi studimor “Teknologji Ajrimi
dhe Kondicionimi”

2. KPT pér stafin akademik dhe jo akademik ka té garantuar njé mjedis pune me
standarde té€ larta.

3. Investimet né materiale didaktike dhe laboratoré kané sjellé pérmirésimin e
vazhdueshém té kushteve té mésimdhénies dhe té pérforcimit t€ njohurive nga ana e
studentéve

4. Kushtet e zhvillimi té oréve mésimore né auditor jané né standarde té larta. Sallat e

zhvillimit té leksioneve seminareve etj, plotésojné kriteret e zhvillimit optimal té orés

meésimore.
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c.

5. Bashképunimi midis KPT dhe géndrave té bizneseve (ndérmarjeve prodhuese) krijon
mundésiné e zhvillimit t€ métejshém té kurrikulave mésimore si dhe zhvillimin me
efektivitet té praktikave mésimore.

6. Departamenit i Elektro Mekanikés dhe Sistemve té Aplikuara ka njé staf té
kualifikuar. Ka personel me grada dhe tituj akademikeé.

7. Ngritja e infrastrukturés software né mbeéshtetje té programit mésimor dhe
informimit té studentéve né kohé reale.

8. Aftésia financiare dhe infrastrukturore pér té zgjeruar ambientet ku zhvillohet

mésimdhénia.
Pika té dobéta (ose pikat ku ka vend pér pérmirésim):

1. Koha e shkurtér e programit té studimit.

2. Pasurimi i métejshém i laboratoréve pér programin studimor “Teknologji Ajrimi dhe
Kondicionimi”.Pasurimi i laboratorit té makinave elektrike dhe i laboratorit té
impianteve elektrike.

3. Pasurimi i programit mésimor me njé numér mé té madh léndésh me zgjedhje me
ané té té cilés té realizohet njé profilizim mé i ngushté i studentit.

4. Mungesa e njé grupi shkencor i cili té vlerésojé syllabuset nga piképamja cilésore

(cilésia shkencore e materialit didaktik), nga piképamja e gjuhés sé€ shkruar, etj.

Mundésité:

1. Kurrikula e programit mésimor “Teknologji Ajrimi dhe Kondicionimi” té ofrojé disa
1éndé me zgjedhje né ményré qé té realizohet njé kualifikim sa mé i miré i
studentéve.

2. Ndértimi i njé plani financiar té detajuar pér zhvillimin e métejshém té laboratoréve
té cilét mbéshtesin programin mésimor.

3. Ndértimi i njé plani financiar pér kualifikimin dhe mbéshtetjen e stafit akademik.

4. Institucioni mund té lidhé marréveshje bashképunimi me institucione jashté vendit
té cilat ofrojné programe mésimore té té€ njéjtit nivel. Népérmjet kétyre marréveshjeve
té sigurohet dhe lévizja e stafit akademik.

5. Njé problem i madh né Institucionet e Arsimit té Larté t€ Republikés sé Shqiperisé
géndron dhe gjuhén teknike, termat tekniké dhe simbolistikén e pérdorur. Pér kété
arsye do té kérkoja njé standardizim té tyre si dhe njé redaktim mé té miré té

teksteve mésimore. (Kjo nuk varet vetém nga KPT por nga bashképunimi midis IAL)
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d. Pengesat:

1. Koha e shkurtér e licensimit té programit mésimor.

2. Kostot e larta t€ blerjes s€ laboratoréve dhe pajisjeve didaktike

3. Mos zbatimi i standardeve né mirémbajtjen riparimin dhe diagnostikimin e defekteve
té sistemeve elektromekanike nga ana e sipérmarrésve privaté dhe publiké démton
zhvillim e kurrikulés mésimore si dhe té kualifikimit té métejshé.

4. Mungesa e statusit té pedagogut dhe unifikimi i standardit té mésimdhénies (orét e
punés sé pedagogut) démton cilésiné né mésimdhénie.

5. Mos zbatimi i ligjit pér profesionet e rregulluara.

6. Mungesa e unifikimit té simboleve, termave tekniké dhe gjuhés teknike né
institucionet e arsimit té lart€é dhe té mesém démtor réndé cilésiné e teksteve
mésimore dhe aftésiné e té nxénit.

7. Mos respektimi i ligjit té té drejtés s€ autorit.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Dr.Ing. Thomaq KOBLARA /"/"L%/

Dr.Ing. Gazmet QATIPI ‘L)
L
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