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Tabela pér programin e studimit me karakter profesional né :

“Teknologji ndértimi”

hl | IAL aplikues: Kolegji Profesional i Tirangs (KPT)
2 | Nigsia bazé qé ¢ ofron: Departamenti i Elektro Mekanikés dhe Sistemeve té
Aplikuara (DEMSA)
3 | EmErtima pro sramat 1€ stdimit Pr(-).gr.an‘l,i,i studimit me karakter profesional “Teknologji
ndértimi
s A ., VKM Nr. 699, daté 26.08.2015, botuar né fletoren zyrtare
4 | UrdhérifVKM i licencimit: or. 154, daté 02.09.2015
5 | Urdhéri/fVKM i riorganizimit:
6 | Forma e regjistrimit té diplomés; “Diplomé profesionale” n€ “Teknologji ndértimi”
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit 1€ paré: | VBA nr. 16, dat€ 02.03.2019
8 | Cidi i studimit: Nive}i 5 sipasj, ligjit nr 10 _24'{, dalé’?4."03.2010, “Pér
kornizén shqiptare t& kualifikimeve”, 1€ ndryshuar
9 KOh?ZgjaUa € programit e 2 vite akademikeé (4 semestra)
studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 (ECTS):
11 | Forma e studimit: Me kohé (€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Pro-graxfli olfrohet né bashképunim Jo
me institucione t€ tjera:
14 Di]:-uIIOfné' e pérbashkét (shéno Jo
emértimin);
15 Dip“lof'né- e dylishié (shéno Io
emértimin):
16 Niveli né kornizén kombétare té Niveli 5 sipas ligjit nr. 10 247, daté 04.03.2010, “Pér
kualifikimeve: kornizén shqiptare t& kualifikimeve”, t€ ndryshuar
. . Pér vitin akademik: 2021 - 2022 — 10 PAE /14 PAK
17 E:i:;ﬁie:‘;:;zﬁf“ G Pér vitin akademik: 2022 — 2023 — 10 PAE /13 PAK
) Pér vitin akademik: 2023 -2024 8 PAE /6 PAK
Pér vitin akademik 2021 — 2022 — 0 studentg
18 | Numri i studentéve: Pér vitin akademik 2022 — 2023 — 7 studenté
Pér vitin akademik 2024 - 2025 — 0 studenté
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Kolegji Profesional 1 Tiranés (KPT) &shté njé institucion i arsimit t& larté, i licensuar me
Vendim t& Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 699, daté 26.08.2015. Kolegji Profesional i Tiranés, me
adresé Rruga Xhanfize Keko, Kompleksi “Xhura”, Tirang, Shqipéri, pérbéhet nga dy
departamente si njési bazg dhe ofron 10 programe studimi.

Statuti 1 KPT, né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit t€ Larté né Shqipéri”, &éshté miratuar me Urdhérin e
ministrit t€ linjés, nr. 147, daté 27.03.2018.

Hapja dhe licensimi i programit t€ studimi “Teknologji ndértimi” €shté realizuar népérmjet
VKM nr. 699, daté 26.08.2015. Njésia pérgjegjése pér két€ program studimi é&shté
Departamenti i Elektro Mekanikés dhe Sistemeve t€ Aplikvara. Programi i studimit
“Teknologji ndértimi” ofrohet me kohé té€ ploté, me kohézgjatje 2 vite akademike (4
semestra) dhe &shté organizuar né bazé té sistemit té transferimit t& krediteve né 120 ECTS,
né pérfundim t€ té cilit l€shohet “Diplomé Profesionale né *“Teknologji ndértimi”, né
pérputhje me nivelin 5 t& Komizés s€ Kualifikimeve Shqiptare.

Qéllimi i kétij programi studimi éshté t& pérgatisé profesionisté né fushén e ndértimit.
Programi pajis studentét me njohuri t& nevojshme pér t& konceptuar dhe zbatuar projekte té
detajuara teknike né fushén e ndértimit, pér teknologjité bashkékohore, vetité ¢ materialeve,
njohuri bazé pér projektimin e strukturave t€ thjeshta betonarme dhe geliku, etj.

Akreditimi i paré i programit té studimit “Teknologji ndértimi” €sht€ béré me vendimin e
Bordit t& Akreditimit, Nr. 16, daté 02.03.2019, “Pér akreditimin e paré t€ programit té
studimit dy vjecar me karakter profesional, pas arsimit t&€ mesém, né “Teknologji ndértimi”,
pér njé afat pesé viegar.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Pérshkrim pérmbledhés

Grupi i vlerésimit té jashtém (GVJ) nisi punén ¢ pérbashkét, t€ ekspertéve té€ jashtém dhe
stafit t&¢ ASCAL, duke pércaktuar datén e vizités né institucion, si edhe agjendén e takimeve.
Né& marréveshje me 1AL, vizitat né institucion u realizuan né datat 20 dhe 21 néntor 2024.
GVJ u njoh me té gjithé dokumentacionin e dosjes s€ vetévlerésimit (DVV), t€ dorézuar nga
institucioni, pérmes platformés ams.ascal.al dhe kredencialeve individuale t€ vlerésuesve té
jashtém. Burimi par€sor i informacionit, pér grupin e punés, ishte raporti i vlerésimit t&
brendshém (RVB), i pérgatitur né tetor 2024. Ky raport ofron njé pamje t€ detajuar té
veprimtarisé gé¢ KPT ka ngritur pér té pérmbushur objektivat, standardet dhe kriteret
specifike,

GV]J, Prof. Asoc. Dr. Igli Kondi dhe Dr. Stela Sefa gjaté vierésimit t& jashtém u mbéshtet
nga specialistia ¢ ASCAL, Msc. Anilda Beqiraj. Takimet né institucion u realizuan sipas
programit té miratuar nga ASCAL. Takimet konsistuan né zhvillimin e diskutimeve, me
Pérgjegjésin e Departamentit té¢ Elektro Mekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara, Grupin e
Vlerésimit té Brendshém, stafin akademik, studentét, pérfagésues té Zyrés sé Sekretarisé
Mésimore, pérfagésues t& Zyrés sé Karrierés, Informimit dhe Mbéshtetjes s€ Studentéve,
pérfagésues té Njésisé té Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésis€, pérfagésues té Sektorit t&€ IT dhe
Projekteve, dhe pérfagésues té Zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Kontratave. Gjithashtu u
zhvillua njé vizité né auditorét, laboratorét dhe bibliotekés, shogéruar me diskutime mbi
infrastrukturén né dispozicion t€ programit té studimit.

GV]J kérkoi plotésim me disa materiale t€ nevojshme pér vlerésimin pérfundimtar, t€ cilat u
plotésuan nga institucioni dhe u vendosén né platformén ¢ ASCAL.

Raporti i GVJ éshté hartuar bazuar né gjetjet dhe konstatimet mbi programin e studimit dhe
né zbatim té standardeve shtetérore t& cilésisé.
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SHKALLA E PERMBUSHIJES SE REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI
PARAARDHES

L Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né Vendimin Nr. 16, daté
02.03.2019 jané:

Institucioni té shtojé né biblioteké numrin e kopjeve fizike né funksion t& kétij programi
studimi.

Il Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

1. Gjaté vizités n€ institucion, grupi i vler€simit t€ jashtém, diskutoi me rektorin e KPT,
stafin akademik dhe pérgjegjésin ¢ bibliotekés lidhur me pasurimin e bibliotekés me
libra, tekste mésimoré, revista shkencore, etj. Edhe nga bisedat, por edhe nga vizita né
biblioteké u konstatua se jané béré pérpjekje pér t€ shkruar tekste mésimore nga stafi
akademik pér ¢do 18ndé dhe né pérputhje me nivelin e studentéve, Por akoma,
Biblioteka &shté e kufizuar si nga ana funksionale, ashtu edhe nga ana e pérmbajtes
s€ literaturés bazé e ndihmése pér ¢do lénde.

GV konstaton se rekomandimi i kérkuar nga Bordi i Akreditimit né vendimin Nr. 16, daté
02.03.2019 éshté pérmbushur kryesisht.

Kolegji Profesional i Tiranés éshté€ njohur me Draft Raportin e Vlerésimit t& Jashtém mé daté
12.12.2024, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t& shkresés me Nr Prot
317/21, daté 12.12.2024. Institucioni njofton pér komentet né ASCAL mé daté
10.02.2025, . népérmjet shkresés me Nr Prot 190/5, daté 10.02.2025. I4L s ka komente, drafti
merr formen e raportit pérfundimtar.




Vlerésimi i programit té studimit me karakter profesional né “Teknologji ndértimi”

I

OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e gé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi g€ nuk bien
ndesh me interesat kombeétare
dhe synojné ruajtien dhe
konsolidimin e vierave
akademike e kulturore
kombétare,

Népérmijet konsultimit me dokumentacionin bazé té dosjes sé
vetévlerésimit (DVV), si dhe gjetjeve gjaté vizités né
institucion (Protokoll i takimeve), GVI konkludon qé
programi i studimit me karakter profesional “Teknologji
ndértimi” ofron njé kurrikul mésimore konkuruese, programe
léndésh té pérditésuara, me nivel t€ miré pedagogjik e
shkencor, té miréasimilueshém, infrastrukturé e logjistiké té
pérshtatshme dhe cilési produkti t€ kérkuar n€ tregun e punés
¢ t€ mirépritur nga nivelet e tjera t€ studimit profesional.
Cilésia e kéti) produkti dhe angazhimi i tij né pérdorimin e
njohurive t& fituara éshté né pérputhje t& ploté me interesin
kombétar pér i€ ndértuar sa mé shumé, sa mé miré ¢ sa mé
liré. Programi i studimit me karakter profesional “Teknolog)i
ndértimi” é&shté konceptuar né pérputhje me vizionin ¢
Kolegjit Profesional t& Tiranés (KPT), sipas té cilit arsimi i
larté ka njé rol parésor e unik né pérmirésimin e kchezionit
social t€ nj€ vendi.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7)

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

Programi i studimit me karakter profesional “Teknologji
ndértimi” ka funksionuar si i tillé qysh nga viti akademik
2015 — 2016. Produkti i tij tashmé ka identitet t€ qarté dhe
éshté integruar plotésisht né komunitetin e profesionistéve né
fushén e ndértimit. Si i tillé, referuar RVB dhe planeve
strategjike t& KPT, a1 ka déshmuar se éshté né vazhdén e
rugjtjes dhe konsolidimit t€ vlerave teknike, shkencore dhe
aplikative, praktike.

Programi i studimit €shté ndértuar si njé uré lidhése midis
edukimit akademik dhe trajnimit profesional, duke lehtésuar
integrimin e studentéve né tregun e punés dhe nxitur ata té
ndjekin studimet universitare, népérmjet krijimit t€ njohurive
té nevojshme praktike dhe krijimit té& nj€ baze t€ mjaftueshme
teorike dhe shkencore pér studimet universitare.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti
dokumenti 16; sytlabuset, dokumenti 18)

7; plani  mésimor,
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Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim té
strategjis€ pér zhvillim, t&
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat
¢ drejtimet akademike t€ tij.

GVJ konsultoi jo vetém kurrikulén aktuale dhe syllabuset e
léndéve, por edhe planet strategjike t€ institucionit dhe
njésis€ bazé. U gjet gé ky program studimi (PS) éshté
konkurues né kuadrin kombétar dhe ka ambicien t€ mbetet i
tillé né fushén e veprimtaris€. N&é két€ perspektivé duket
qarté qé ky PS zhvillohet né pérputhje me qéllimin dhe
misionin e institucionit.

DVV (RVB, dokumenti 7; plani mésimor,
16; syliabuset, dokumenti 18, strategjia e
zhvillimit té programit té studimit, dokumenti 19; rregullorja
e KPT, dokumenti 12; statuti | KPT, dokumenti 10)

Referencé:
dokumenti

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e zhvillohet
mbéshtetur né studime t€
miréfillta mbi tregun lokal e
kombétar té punésimit pér
kéto programe.

Referuar kurrikulés s€ kétij programi studimi, konstatohet qé
ajo €shté hartuar e tillé g& té pérgatisé njé produkt sa mé
cilésor, ndérsa referuar angazhimit t€ produktit t& kétij PS
konstatohet, qé¢ ai ka kompetencén e duhur pér t€ nxitur
zhvillimin ekonomik kudo ku ai angazhohet.

DVV (RVB, dokumenti 7; plani mésimor,
16; syllabuset, dokumenti 18; strategjia e
zhvillimit té programit té studimit, dokumenti 19; rregullorja
e KPT, dokumenti 12; statuti i KPT, dokumenti 10)

Referencé:
dokumenti

Kriteri 5. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet ¢
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

Lidhur me plotésimin e kétij kriteri, GVJ iu referua gjetjeve
né DVV, si dhe informacioneve t€ marra gjaté vizités né
institucion. Nisur nga kéto, GVJ konstaton g€ Institucioni i
ka burimet, kapacitetet dhe pérvojén e duhur pér té ofruar
programin e studimit me karakter profesional “Teknologji
ndértimi”. Né DVV burimet, pérvoja dhe kapacitetet ¢ KPT
paragiten si mé poshté:

Burimet Infrastrukturore: Mjedise pér studentét (auditoré,
klasa pér leksione dhe seminare, laboratoré, ofigina pér
kryerjen ¢ disa provave, laboratoré informatike, bibliotekg,
mjedise pér fotokopjim/librari, zyra pér informimin e
studentéve, mjedise sociale dhe sportive); Mjedise pér stafin
(zyra, sallat e mbledhjeve, mjedise pér personelin ¢
shérbimit, mjedise glodhése).

Shérbime IT; Burimet njerézore: Numri i duhur i anétaréve t€
stafit akademik, me njé pérvojé té pérshtatshme né disiplinat
specifike té kétij programi studimi.

Kolegji Profesional i Tiranés pérbéhet nga 2 departamente:

Departamenti i Elektro Mekanikés dhe Sistemeve té
Aplikuara

Departamenti i Teknologjisé sé€ Informacionit

Né strukturén pérbérése té tij pérfshihet edhe Departamenti i
Elektro Mekanikés dhe i Sistemeve té Aplikuara, i cili éshté
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pérgjegjés pér programin e studimit me karakter profesional
“Teknologji ndértimi”.
Personeli Akademik Efektiv (PAE) né€ rang Kolegji (16
pedagogé) pérbéhet nga:

- 3 Profesoré Dr.

- 1 MND

- 12 Msc.
Pér vitin akademik 2023 — 2024, institucioni nuk ka
angazhuar Personel Akademik me Kontraté
Personeli Akademik Efektiv né rang departamenti, pérgjegjés
pér programin e studimit (8 pedagogé), pérbéhet nga:
- 1 Profesor Dr.
- 7MSc
Pér vitin akademik 2023 — 2024, departamenti, pérgjegjés pér
programin e studimit institucioni nuk ka angazhuar Personel
Akademik me Kontraté (PAK).
Gjaté vizités né institucion GVJ konstaton ekzistencén dhe
pérdorimin me efektivitet si t& pérvojés ashtu edhe burimeve
e kapaciteteve,
Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; t¢ dhénat e stafit né
vite, evidenca 6. 1)

Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t& studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé/ve pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve t€ studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare ¢ evropiane.

GVJ konstatoi qé fusha e pérgjithshme dhe specifike e
programit té& studimit me karakter profesional “Teknologji
ndértimi” éshté n& pérputhje me fushén shkencore dhe
aplikative t&€ KPT, si edhe DEMSA.

Nuk éshté kryer ende kodifikimi i 1éndéve apo i programeve
t¢ studimit, pasi pritet miratimi nga MAS i propozimit t€
KPA, derguar me shkresen e datés 29.11.2022.

Referencé: DVV (Rregullorja e programit é studimit,
Evidenca 5; Plani mésimor. Evidenca 5.3; Shikresa MAS pér
kodifikimin e programeve, Evidenca 8)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit hartohet dhe ofrohet né pérputhje me

géllimet dhe misionin e institucionit, me fushén e
veprimtarisé sé tij, me interesat kombétare, me ruajtien dhe
konsolidimin e vierave akademike e kulturore kombétare, me
strategjiiné e KPT, bazuar né kapacitetet dhe burimet ¢

duhura né fushén akademike specifike.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjeserisht kryesisht plotésisht
X
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Standardi 1.2

Institucioni i arsimit t€ larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé t& treta, aktoré té bizmesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit t€ programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie t&
frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet
ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes
s€ pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés s€ vazhdueshme
t€ punés s€ tyre.

Pér pérmbushjen e kétij kriteri GVJ konsultoi DVV, si dhe
mori informacione plotésuese gjaté vizit€s né institucion.
GVI konstaton se né Kolegjin Profesional t&€ Tiranés ka
marrédhénie bashképunimi funksionale midis té gjitha
njésive bazé brenda institucionit. Njésité bazé 1€ kétij
institucioni, ndér to edhe DEMSA, organizojné veprimtari
mésimore dhe kérkimore shkencore né koordinim t&€ ploté
midis tyre.

Né rastin konkret GVJ u informua pér njé séré aktivitetesh
me pjesémarrjen ¢ studentéve dhe té pedagogéve.
Bashképunimi &sht€ 1 njehsueshém né aktivitetet e
promovimit t€ institucionit, n€ koordinimin e trajnimeve,
objektivat pér rritjen e cilésisé¢ sé botimeve shkencore si dhe
né pérdorimin ¢ ambienteve té pérbashkéta. GVJ konstaton
qé ky bashképunim &shté i gendrueshém dhe efikas. GVJ nuk
konstatoi shkresa zyrtare apo marréveshje té shkruara qg
rregullojné bashkéveprimin e brendshém midis njésive bazé
né KPT.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7. protokolli i takimeve
giaté vizités né institucion)

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Pérvec gjetjeve né DVV, lidhur me bashképunimin ¢
institucionit me institucione homologe, brenda e jashté
vendit, si dhe aktorét e biznesit, vendés e té& huaj, né
realizimin e objektivave t€ procesit mésimor e formues té
studentéve, GVJ u informua konkretisht edhe gjaté takimit
me pérfagésuesit e Zyrés s€ Informacionit, Mbéshtetjes dhe
Karrierés, ku mésoi se kjo zyré ka funksion koordinues pér
projektet, duke u fokusuar si né projektet e brendshme ashtu
edhe né ato t€ jashtme. N€ strategjin€ ¢ institucionit pér vitet
2021 - 2025, theksohet si prioritet shtimi dhe pérmirésimi i
marrédhénieve ndérkombétare (krijimi i raporteve t€ ngushta
bashképunuese me institucionet e ngjashme né rajon dhe mé
gjeré), si edhe bashképunimi me bizneset.

Aktualisht ka marréveshje bashképunimi me katér IAL
vendase né Shqipéri, té cilat jané: Universiteti Politeknik i
Tiranés, Universiteti  “Aleksandér

Moisiu”, Durrés,

/i
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Universiteti Europian i Tiranés dhe Instituti Kanadez i
Teknologjisé. KPT &shté pjesé e Konferencés sé Rektoréve,
si dhe merr pjesé né forumet e ndryshme t€ IAL-ve. KPT ka
nénshkruar memorandum bashképunimi me Universitetin e
Thesalisé, Greqi, i cili ka pér objekt shkémbimin dhe
zhvillimin  profesional t&¢ stafit akademik dhe/ose
administrativ, shkémbimin e studentéve, bashképunimin né
kérkimin shkencor, botime, etj.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: protokolli i takimeve
giaté vizités né institucion; Strategjia 2015 -2020, Evidenca
7.1; Strategiia 2021 2025. Evidenca 7; Lista e
marréveshjeve IAL, Evidenca 10; Aktiviteti Konferenca ¢
Rektoréve, Evidenca 10.1; MoU Uth, Evidenca 10.2: Lista ¢
partneréve /marréveshjeve (¢ bashképunimit, Evidenca 33:
Panairi i punés, Evidenca 18/1)

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t& posa¢me,
afatgjata e t€ géndrueshme
me institucione, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave té punés etj, dhe
bashképunon me to pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen ¢
praktikés.

U kérkua informacion shtesé pér kété kriter. Rezultoi se KPT
ka nénshkruar marréveshije té lidhura vetém pér kété program
studimi, si me kompaniné Erli — D shpk, Segment shpk,
Klemsi shpk, Gentalba shpk, Universi shpk, Institutin e
Ndértimit, et).

KPT organizon panairin e punés né ambientet € tij, me
pjesémarjen e 100+ kompanive, institucioneve dhe
organizatave mé té médha gé operojné né tregun shqiptar né
fusha t€ ndryshme pér t’ju ofruar lidhje, mundési t€ reja,
punésim dhe internshipe profesionistéve t€ sé€ ardhmes

KPT ka marreveshje bashképunimi me praktika.al., e cila
éshté website mé i madh i ofrimit t€ mundésive t&
internshipeve dhe praktikave profesionale pér studentét dhe
t€ sapodiplomuarit né kérkim t€ mundésive té shkélqyera pér
té ngritur karrierat e tyre profesionale.

Rregullorja e praktikave profesionale mbulon t€ gjitha
aspektet e kryerjes s€ tyre dhe ményrén ¢ organizimit.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: protokolii i takimeve
giaté vizités né institucion; Strategjia 2015 -2020. Evidenca
7.1; Lista ¢ marréveshjeve IAL. Evidenca 10: Aktiviteti
Konferenca e Rektoréve, Evidenca 10.1: MoU Uth. Evidenca
10.2; Lista e partneréve /marréveshjeve ¢ bashképunimit,
Evidenca 33: Panairi i punés, Fvidenca 18/1; Rregullorja ¢
praktikave profesionale, Evidenca 5.1)

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit

GVJ mésoi se né ¢do fundviti akademik praktikat vlerésohen
nga njé komision 1 posacém dhe nga veté studentét me ané té
njé formulari, nga 1 cili merret njé informacion né lidhje me
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harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet
e bashképunimit né funksion
té realizimit t& programit t&
studimit.

efektshmériné e realizimit t€ praktikave. Departamenti harton
raport analitik té€ pérfitimit prej marréveshjeve té
bashképunimit.

Referencé: DVV (Raporti | praktikés profesionale, Evidenca
5.2)

Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specifike
né mbéshtetje té€ sipérmarrjes
dhe punésimit té studentéve.

Konkluzione

Praktika profesionale shérben jo vetém pér afi€simin praktik
dhe profesional né vendin e punés té studentit, por pér
njohjen e organizimit t& punés s& kompanis€. Studenti
shikohet si njé punémarrés i mundshém nga kompania ku ai
kryen praktikén. KPT népérmjet Zyrés sé Karrierés,
Informacionit dhe Mbéshtetjes sé Studentéve, mban kontakte
té vazhdueshme me studentét e diplomuar, edhe pas
pérfundimit té studimeve pér té ndjekur ecuringé e tyre té
punésimit, pér ata q& jané t& punésuar dhe pér té ofruar
mundési punésimi, késhillim karriere pér ata gé nuk jané
punésuar ende si edhe pér t’i asistuar né hyrjen dhe
pérshtatjen me tregun e punés

Referencé: DVV (Sondazhi alumni, Evidenca 12)

Pér permbushjen e kétij standardi GVJ konsultoi DVV, si dhe _
mori informacione plotésuese gjaté vizités né institucion.
GVJ konstaton se né Kolegjin Profesional t¢ Tiranés ka
marrédhénie bashképunimi  funksionale midis té gjitha
njésive institucionit, ka marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe brenda dhe/ose
Jashté vendit, aktorét e biznesit vendés dhe/ose té huaj.

bazé brenda

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit t& larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér € strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore e

Vlerésimi

| pér pérmbushjen e kétij kriteri GVJ konsultoi DVV, si dhe

mor 1nformacione plotésuese gjaté vizités né nstitucion.
GVIJ konstaton se né Kolegjin Profesional té€ Tiranés jané
ngritur strukturat pérkatése pér sigurimin e brendshém @ |
i cilésis€, si dhe jané krijuar kushtet pér ushtrimin e |
veprimtarisé sé vlerésimit dhe garantimit té cilésis€. Sigurimi

/.
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nénligjore né fugi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

i Brendshém i Cilésisé realizohet nga veté institucioni
népérmjet piramidés hierarkike institucionale, akteve
rregullatoré pérkatés, si edhe nga njésia e sigurimit té cilésisé
(NJISBC). Kryesisht NJSBC mbulon kéto fusha, vleréson dhe
pérmiréson programet dhe silabuset; ndjek ecuriné e
zhvillimit t& procesit akademik; kontrollon korrektésiné e
realizimit t€ orarit té€ zhvillimit t€ oréve té mésimit;
monitoron procesin € vierésimit t€ pedagogéve pér ¢do 1€ndé
nga ana ¢ studentéve; ndjek mbarévajtien e zhvillimit t&
provimeve pérfundimtare dhe cilésiné e korigjimit té tyre;
vleréson procesin e organizimit t€ praktikave profesionale
dhe cilésiné e realizimit t¢ tyre; monitoron sekretaringé
mésimore; kontrollon vlerésimin e pedagogéve mé té€ rinj nga
ana e atyre mé me pérvojé.

Referencé: DVV (Statuti, Evidenca 3; Raporti i NJSBC,
Evidenca 13.2; protokolli i takimeve gjaté vizités né
institucion)

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e Brendshém t&
Sigurimit t€ Cilésis€ duke
zbatuarn;€ strategji
institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
¢ eksperté t€ jashtém.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé éshté njé
strukturé autonome, e pérhershme, né strukturén organizative
té KPT. Ajo funksion né bazé t& akteve rregullatoré t€ KPT,
si statute, rregullorja e KPT, megullorja e posagme t&
funksionimit t&€ NJSBC. Ajo ka akses né t& gjitha t& dhénat e
institucionit. N& pérbérjen ¢ NJSBC ka pérfagésues t€ stafit
akademik, administratés, njé pérfagésues nga studentét dhe
njé¢ ekspert t€ jashtdm, me synimin pér t€ pasur
profesionalizém, transparencé t€ ploté dhe pérfshirjen e t€
gjithé aktoréve né t& gjitha fazat e vlerésimit dhe sigurimit &
cilésisé.

Cdo fillim viti akademik NJSBC miraton njé plan pune mbi
mbikéqyrjen dhe vlerésimin periodik t€ veprimtarisé
akademike dhe administrative t&¢ KPT, duke pércaktuar
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér anétarét e saj.

Referencé: DVV (Statuti, Evidenca 3; Raporti i NJSBC,
Evidenca 13.2; protokolli i takimeve gjaté vizites né
institucion: Vendimi i ngritjes sé NJSBC, Evidenca 13;
Rregullorja e NJSBC, Evidenca 13.1)

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit té jashtém té

Né kuadér té& sigurimit té& jashtém t€ cilésisé, KPT 1
nénshtrohet  vlerésimit periodik institucional dhe té
programeve té studimit né pérputhje me legjislacionin né
fuqi. Akreditimi i paré€ institucional éshté kryer né& vitin 2017.
Kolegji Profesional i Tiranés u akreditua si institucion 1
arsimit té lart€ me Vendimin e Bordit t& Akreditimit nr. 66,
daté 21.09.2017 “Pér akreditimin e paré té institucionit t&

!.f
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akreditimit, vlerésimeve

analitike e krahasuese, si dhe

proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésiné.

arsimit € larté “Kolegji Profesional i Tiranés”, proces i cili u
realizua nga ASCAL né bashképunim me Agjenciné e
Garantimit té Cilésisé pér Arsimin e Larté né Mbretériné e
Bashkuar (Institucione té Akredituara (ascal.al). Programet e
studimit t& KPT kané kaluar akreditimin e paré dhe disa prej
tyre i jané nénshtruar procesit té akreditimit periodik.

Referencé: DVV (Statuti, Evidenca 3)

Kriteri 4. Institucioni pérdor

tregues t€ qarté, té€ matshém

né mésimdhénie dhe kérkim,

pér pasqyrimin e gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, t&
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t& mira.

Institucioni promovon shembuj té praktikave mé t€ mira, si
dhe inkurajon dhe motivon stafin akademik pér té
pérmirésuar mé tej mésimdhénien, duke organizuar aktivitete
té ndryshme trajnimi, leksione té hapura dhe seminare me
profesoré té ftuar nga universitete t€ tjeré. Nga ana tjetér,
institucioni éshté i pérfshiré né projekte t€ ndryshme
ndérkombétare, si dhe ka nénshkruar marréveshje me
universitete ndérkombétare, pérmes t€ cilave motivon stafin
t& marré pjesé né programet e mobilitetit té stafit si Erasmus
+ CBHE USIA, WPS “Second a researcher”, pér té
pérmirésuar aftésité e tyre mésimdhénése. Gjithashtu,
institucioni promovon shembujt e praktikave mé t€ mira
pérmes mjeteve t€ tij té€ komunikimit si¢ jané emaili ose fagja
e internetit.

Referencé: DVV (Statuti, Evidenca 3; Politika e kérkimit (&
aplikuar né KPT, Evidenca 19; protokolli i takimeve gjaté
vizités né institucion)

Konkluzione

Né Kolegjin Profesional té Tiranés jané ngritur strukturat
pérkatése pér sigurimin e brendshém té cilésisé, si dhe jané
krifuar kushtet pér ushtrimin e veprimtarisé sé vierésimit dhe
garantimit & cilésisé. Institucioni { arsimit 1& larté harton
dhe zbaton politika e procedura transparente ¢ posa¢me pér
sigurinmin e cilésisé sé programit & studimit

'Shkalla e pérmbushjes sé mbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | kryesisht | plotésisht
X
[ Shkalla e pérmbushjes sé [Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés 1 pjesérisht kryesisht plotésisht
X
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IL ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programet e
studimit jané t& organizuara
né 1éndé e module. Elementet
qé pérbé)né strukturén e
programit t& studimit me
karakter profesional, jané
pércaktuar qarté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve
(ECTS).

Programi i studimit me karakter profesional “Teknologji
ndértimi” &shté i strukturuar né 2 vite akademiké dhe 4
semestra té rregullt.

Zhvillohen gjithsej 21 18ndé té ndara sipas 2 viteve shkolloré
(12 1énd€ né€ vitin ¢ paré; 9 1énd€ né vitin e dyté). Né 21
léndét qé parashikohen né planin mésimor pérfshihen edhe
punimi i diplomés ose provimi final, si edhe praktika
profesionale. Léndé t€ detyrueshme jané 21. Léndé me
zgjedhje jané 0. Bazuar né legjislacionin kombétar né fuqi
(VKM 879, daté 18.12.2019) léndét jané ndaré né pesé
kategori (A, B, C, D, E).

Duke iu referuar kurrikulés programit t& studimit dhe
rregullores vérehet q€ programi i studimit me karakter
profesional “Teknologji ndértimi” éshté organizuar né 1éndé
té vlerésuara né kredite, né pérputhje me legjislacionin
vendés né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS). Nj& semestér i1
rregullt pérmban aférsisht 30 ECTS. Sasia totale e krediteve
éshté 120.

Bazuar né rregulloren e organizimi t€ programit t€ studimit,
kreditet ECTS té ¢do disipline mésimore dhe veprimtarie
formuese pérllogariten duke mbajtur parasysh ngarkesén né
oré mésimore né auditor, si dhe punén individuale q€ duhet
kryer nga studenti pér pérmbushjen ¢ t€ gjitha detyrimeve té
parashikuara né programin e léndés.

Njé kredit éshté 25 oré mésimore puné e studentit, ku futen
oré mésimore né auditor (leksione, seminare, ushtrime,
projekt/detyra, veprimtari t&€ tjera formuese brenda
disiplinés}, si dhe oré pune individuale t€ studentit. Programi
zhvillohet né pérputhje me programin e licencuar nga
Ministria e Arsimit dhe Shkencés.

Referencé: DVV (Rregullorja e programit 1€ studimit,
Evidenca 3: Plani mésimor. Evidenca 5.3)
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Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive té€ veganta né larmi
té gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t& kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né
njé fushé profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve praktike né njé
fushé té specializuar
profesionale.

Bazuar né planin mésimor, si edhe né programet e Iéndéve
mund té arrihet né pérfundimin se programi i studimit
“Teknologji ndértimi” siguron formimin e shprehive té
vecanta né njé gamé t€ gjeré specialitetesh, t& pérshtatshme
pér ambiente té¢ ndryshme pune. TE€ diplomuarit gjithashtu
fitojné kompetencat € nevojshme pér t€ vazhduar karrierén e
tyre akademike.

Referencé: DVV (Rregullorja e programit té studimit,
Evidenca 3; Plani mésimor, Evidenca 3.3)

Kriteri 3. Programet e
studimeve kané objektiva t&
pércaktuar qarté pér
formimin profesional té
studentéve, ku pérfshihen
dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé
duhet t€ fitojné studentét né
pérfundim t€ programit t&
studimit dne gé e
karakterizojné profilin
profesional té programit.

Léndét e parashikuara té zhvillohen n€ programin e studimit
“Teknologji ndértimi” jan€ t€ larmishme. Filiohet me
anglisht vazhdohet me matematiké, fiziké, teknologji
ndértimi, vizatim teknik e autocad e deri tek Matenale
inxhinierike dhe metrologjia, Struktura betoni, c¢eliku dhe
druri, Ndértime infrastrukturore, Llogaritja dhe analiza e
kostove né ndértim, etj. Si pasojé programi ofron njohuri té
pérparuara, ku pérfshihet t& kuptuarit kritik t€ teorive dhe
parimeve akademike t€ fushés ashtu edhe t€ njohurive
praktike e aplikative.

Referencé: DVV (Rregullorja ¢ programit té studimit,
Evidenca 5; Plani mésimor, Evidenca 5. 3)

Kriteri 4. Programi i
studimit ka té pércaktuar
ngarkesén né kredite pér té
gjitha léndét/modulet, duke
pérfshirédhe kreditet pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe t&
detyrimeve pérmbyllése.

Bazuar né legjislacionin kombétar né fuqi (VKM 879, daté
18.12.2019) 1éndét jané ndaré né pesé kategori (A, B, C, D,
E).
Né kategoriné A béjné pjesé 3 l€ndé, né kategoriné B béjné
pjesé 9 1éndé, né kategoriné C b&jné pjesé 4 i€ndé, né
kategoriné D béjné pjesé 4 1€ndé, né kategoriné E bén pjesé 1
léndé. Bazuar né kreditet pérkatése 1éndét e kategorive té
ndryshme kané kété shpérndarje:

e kategoria A — 15 ECTS - 12.50%

s kategoria B - 54 ECTS - 45.00%

e kategoria C - 24 ECTS - 20.00%

e kategoria 2 — 20 ECTS - 16.66%

e kategoria E—-7ECTS - 5.84%




Bazuar né (VKM 879, daté 18.12.2019) shpérndarja e
léndéve é&shié pérgjithésisht e rregullt. Béjné pérjashtim
léndét e kategorisé C, pér té cilat VKM 879 parashikon
kredite né masén (5 — 15) %, léndét ¢ kategorisé D, pér té
cilat parashikohet njé sasi kreditesh (10 — 15)% t& sasisé
totale t€ krediteve, ndérsa pér léndét e kategorisé E
parashikohet njé sasi kreditesh né masén (3 — 5)% t& sasisé
totale té tyre.

Referencé: DVV (Rregullorja e programit té studimit,
Evidenca 5; Plani mésimor, Evidenca 5.3)

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet ¢
arsimit t€ lart€ me status t€
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té larté¢ dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadin ligjor t&€ ministrisg
pérgjegjése pér arsimin.

Sipas gjykimit t&¢ GVIJ elementét e programit t€ studimit
“Teknologji ndértimi” né pérgjithési jané né pérputhje me
Vendimin e Késhillit t& Ministrave (VKM) Nr. 41, daté
24.01.2018, “Pér elementét e programeve (é studimit té
ofruara nga Institucionet ¢ Arsimit té Larté”, si edhe VKM
Nr. 879, daté 18.12.2019. Kurrikula dhe programet e 1éndéve
té programit té studimit né pérgjithési jané né pérputhje me
VKM-&t e mésipérme.

Programi i studimit “Teknologji ndértimi” éshté njé program
studimi i nivelit 5 t¢ KSHK. Ka njé kohézgjatje normale prej
dy vitesh akademiké dhe plotésohet me 120 ECTS. Forma e
studimeve té programit t& studimit “Teknologji ndértimi”
&shté me kohé té ploté dhe gjuha e mésimdhénies €shté gjuha
shqipe. Pas pérfundimit t€ kérkesave pér diplomim nga
programi i studimit né fjalg, studentit i l&€shohet diploma
pérkatése. Politikat dhe procedurat e pranimit dhe t¢€
pérzgjedhjes sé studenteve bazohen pérgjithésisht né kriteret
ligjore té pércaktuara nga organet shtetérore dhe aktet
pérkatés, duke i pérshtatur né€ aktet rregullatore dhe
vendimmarrjet e autoriteteve drejtuese t€ KPT, duke marré
né konsideraté kapacitetet né
njerézore dhe kérkesat e tregut.
Referencé: DVV (Rregullovja e programit té  studinit,

infrastrukturé, burime,

Evidenca 5; Plani mésimor, Evidenca 3.3: Vendimet e SA pér
kuotat e pranimit pér cdo vit akademik, Evidenca 23)

Kriteri 6. Programet e
studimit me karakter
profesional, qé ofrohen né t&
| njéjtén fushé studimy, si dhe

me t€ njéjtén emértesé, duhet

té ken€ pé€rmbajtje té
ngjashme né nivel, s€ paku
70 pér qind.

KTP nuk ka program tjetér me njé emértesé dhe gé i pérkasin
té njéjtés fushé studimi, pérve¢ programit t€ studimit
“Teknologji ndértimi”.

Referencé: DVV (Rregullorja e programit té studimit.
Evidenca 5: Plani mésimor, Evidenca 5.3)
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Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve t&
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i
l1éndéve té programit.

Me daljen e akteve pérkatése, nénligjore, KPT ka ndérmarré
procesin e kodifikimit té programeve t€ studimit g€ ofron.
Propozimet jané dérguar pér miratim né Ministriné e Arsimit
dhe Sportit.

Referencé: DVV  (Shkresa MAS pér  kodifikimin e
prograneve, Evidenca 8 protokolli i takimeve gjaté vizités né

institucion).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né planin mésimor, si edhe né programet e léndéve
mund té arrihet né pérfundimin se programi i studimit
“Teknologji ndértimi” siguron formimin e shprehive té
veganta né njé gamé 1é gjere specialitetesh té pérshtatshme
pér ambiente 1é ndryshme pune. Té diplomuarit gjithashtu
fitojné kompetencat e nevojshme pér té vazhduar karrierén e
tyre akademike,

Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Kolegji Profesional i Tiranés pérbéhet nga 2 departamente:

1. Departamenti i Elektro Mekanikés dhe Sistemeve té
Aplikuara;
2. Departamenti i Teknologjis€ s€ Informacionit.

Personeli Akademik Efektiv (PAE) né rang Kolegji (16
pedagogé) pérbéhet nga:

- 3 Profesoré Dr.

- 1 MND

- 12 Msc.
Pér vitin akademik 2023 — 2024, institucioni nuk ka
angazhuar Personel Akademik me Kontraté
Personeli Akademik Efektiv né rang departamenti, pérgjegjés
pér programin e studimit (8 pedagogg), pérbéhet nga:
- 1 Profesor Dr.
- 7MSc
Departamenti i Elektro Mekanikés dhe i Sistemeve té
Aplikuara, i cili éshté pérgjegjés pér programin e studimit me




karakter profesional “Teknologji Ndértimi” pérbéhet nga:

Pér vitin akademik 2023 — 2024:
« 1 (njé) Lektor me titullin Prof Dr.
- 7 (shaté) Asistenté Lektoré me gradén MSc

Pér vitin akademik 2022- 2023:
- 2 (dy) Lektor me titullin Prof Dr. PAE dhe
- 8 (tet&) Asistenté Lektoré me gradén MSc.

Pér vitin akademik 2021- 2022;
- 2(dy)} Lektor me titullin Prof Dr.
- 8 (teté) Asistenté Lektoré me gradén MSc.

Gjaté vizit€s né institucion GVJ konstaton ekzistencén dhe
pérdorimin me efektivitet si t& pérvojés ashtu edhe burimeve
e kapaciteteve. Nga sa mé sipér rezulton se njésia kryesore
dhe ajo bazé, pérgjegjése pér programin e studimit,
pérmbushin detyrimet ligjore pér vlerésimin dhe akreditimin.
Referencé: DVV (RVB, dokumenti 5; té dhénat e stafit né vite,
evidenca 6.1)

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
¢ praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Né funksion t& veprimtarisé sé njésisé bazé jané sekretaria
mésimore dhe stafi administrativ, t€ cilét bashk&rendojné
punén e tyre pér realizimin sa mé efikas té proceseve té
ndryshme brenda departamentit. Nga biseda me drejtuesin e
DEMSA rezulton se nuk €shté angazhuar personel ndihmés
akademik pér zhvillimin ¢ laboratoréve dhe praktikave
mésimore.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 3; té dhénat e stafit né vite,
evidenca 6.1; protokolli i takimeve gjiat¢ vizités né
institucion)

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit, pér ¢do
program studimi cakton njé
person né rolin e
koordinatorit t& programit té
studimit, 1 cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale ng
pérputhje me objektivat e tij.

Bazuar ne RVB dhe né informacionin e marré gjaté vizités né
institucion GVJ konstaton se jané caktuar dy pedagogé si
koordinatoré, njé pér ¢cdo department.

Reference: DYV (RVB, dokumenti 5; té dhénat e stafit né vite,
evidenca 6.1, protokolli |
institucion)

takimeve giaté vizités né

Konkluzione

Bazuar ne RVB dhe né informacionin e marré gjaté vizités né
institucion GVJ konstaton se DEMSA pérmbush kryesishi
kérkesat ligjore dhe standardet e cilésisé pérkalés, pasi

|
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

mungon personeli akademik ndihmés pér laboratorét dhe
praktikat mésimore e profesionale. GVJ pér tu shprehur né
lidhje me shkallén e pérmbushjes sé standardit, bén njé
pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetjet e evidentuara né
pjesén pérshkrimore.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter

profesional.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit me
karakter profesional,
disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit té studimit.

DEMSA zotéron informacionet e nevojshme pér organizimin
dhe pérmbajtjen e programit t& studimit “Teknologji
ndértimi” Si pjesé t& kétij informacioni mund té p€rmendim
gé nga plani strategjik i programit t€ studimit, plani strategjik
i KPT, statuti, rregullorja e institucionit, etj. Té gjitha
informacionet jan€ t€ publikuara né fagen ¢ internetit té
institucionit dhe té aksesueshme nga t€ gjithé.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: protokolli i takimeve
gjaté vizités né institucion; Statuti, Evidenca 3; Strategjia e
zhvillimit ¢ programit & studimit, Evidenca 5.6; Strategjia
2021 - 2025, Evidenca 7; Rregullorja e praktikave
profesionale, Evidenca 5.1; Rregullorja ¢ KPT. dokumenti
12)

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojsh&m pér
ndarjen ¢ léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore t€
léndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté
auditorit.

Programi i studimit “Teknologji ndértimi” éshté i strukturuar
né 2 vite shkolloré dhe 4 semestra. Zhvillohen gjithsej 21
1éndé (120 ECTS), t& ndara sipas 2 viteve shkolloré (12 1éndé
né vitin e paré; 9 1ndé né vitin e dyté). Né 21 1éndét, q€
parashikohen né planin mésimor, pérfshihen edhe punimi i
diplomés ose provimi final, si edhe praktika. Léndé té&
detyrueshme jané 21. Léndé me zgjedhje nuk jané
parashikuar. Bazuar né legjislacionin kombétar né fuqi
(VKM 879, daté 18.12.2019) 1éndét jané ndaré né pesé
kategori (A, B, C, D, E). Nuk &sht€ parashikuar ndarja e
léndéve né module. Né kategoriné A bé&jné pjesé 3 1€ndE, né
kategoriné B béjné pjesé 9 1€ndg, né kategoriné C béjné pjesé
4 éndé, né kategoriné D béjné pjesé 4 1€nd€, né kategoriné E
bén pjesé | 1éndé. Bazuar né kreditet pérkatése léndét e
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kategorive t€ ndryshme kané két€ shpérndarje:

kategoria A — 15 ECTS - 12.50%
kategoria B — 54 ECTS — 45.00%
kategoria C — 18 ECTS — 16.66%
kategoria D — 26 ECTS - 20.00%
kategoria E — 7ECTS - 5.84%

Bazuar né (VKM 879, daté 18.12.2019) shpémdara e
léndéve éshté pérgjithésisht e rregullt. Bé&né pérjashtim
léndét e kategorisé C, pér té cilat VKM 879 parashikon
kredite né masén (5 — 15) %, léndét e kategorisé D, pér té
cilat parashikohet njé sasi kreditesh (10 — 15) % t& sasis€
totale t& krediteve, ndérsa pér léndét e kategorisé E
parashikohet njé sasi kreditesh né masén (3 — 5) % t€ sasisé
totale té tyre.

Programi i studimit “Teknologji ndértimi” &shté organizuar
né léndé t& vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).
Programi zhvillohet né pérputhje me programin ¢ licencuar
nga Ministria e Arsimit dhe Shkenceés.

Referencé: DVV (RVB. dokumenti 5 Rregullorja e programit
té studimit, Evidenca 5 Plani mésimor, Evidenca 3.3)

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét, g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t& studimeve.

Té gjithé kandidatét qé déshirojné t€ regjistrohen né
programin e studimit me karakter profesional “Teknologji
ndértimi” duhet té plotésojné pérkatésisht kriteret e pranimit,
t¢ ndjekin procedurat e regjistrimit dhe plotésojné
dokumentacionin. Institucioni, népérmjet zyrés sé€ pranimeve,
pajis studentét me t€ gjithé informacionin e nevojshém lidhur
me kriteret ¢ pérgjithshme dhe t€ veganta pér pranim,
transfert€ dhe njehsim studimesh.

Té gjitha informacionet jané béré publike dhe véné né
dispozicion te publikut né ambientet ¢ institucionit, si dhe
jané té detajuara né rregulloren ¢ programit t€ studimit.
Kriteret e pranimit né KPT miratohen me vendim té€ Senatit
Akademik, depozitohen né ministring pérgjegjésé pér arsimin
dhe publikohen rregullisht né fagen e internetit t€ KPT dhe né
mrjetet sociale t&¢ KPT. Gjithashtu Rregullorja e KPT, neni 24,
neni 31, jep informacionin dhe kriteret e pérgjithshme pér
pranimin e studentéve, informacionet e nevojshme lidhur me
transferimet, njohjen e krediteve dhe ekuivalentimin e
1éndéve.

Referencé: DVV (RVB. dokumenti 7: Rregullorja e programit
(¢ studimit, Evidenca 3: Plani mésimor, Evidenca 5.3:

{
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Rregullorja KPT, Evidenca 4, Rregullorja e¢ Programit té
Studimit. Evidenca 5)

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet € nevojshme
pér programet l€ndore
(syllabuset) pér secilén 1€ndé
pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe
jashté auditorit n€ pérputhje
me formatet e miratuara.

' Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t& studimit éshté
né pérmirésim dhe pérditésim
t& vazhdueshém. N& fillim t&
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté ng
njésin€ bazé.

Programet e 1éndéve pérmbajné informacionet € nevojshme
pér praktikat, seminaret apo orét e laboratorit, si dhe t& gjithé
komponentét formues té programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me formatet ¢ miratuara dhe me njé
cilési té miré. Silabuset, pér secilén 1€ndé, ofrojné t€ gjitha
informacionet e nevojshme lidhur me ngarkesén brenda dhe
jashté auditorit, kreditet, pérshkrimin e i&€ndés, objektivat e
léndés, temat pér secilén javé, literaturén kryesore dhe
mbéshtetése, rezultatet e t& nxénit té |éndés, kontributi i
léndés né kompetencat ¢ programit té studimit, metodat e
vlerésimit té njohurive dhe llogaritjen ¢ ECTS

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; Rregullorja e programit
Lfé’ studimit, Evidenca 5; Plani mésimor, Evidenca 5. _3_)

KPT pérdor té dhéna cilésore dhe sasiore né vlerésimin e

léndéve, programeve té léndéve dhe mésimdhénies, duke
pérfshiré studentét dhe palét e interesuara, pér t€ identifikuar
pikat e forta dhe t& dobéta t€ programeve té studimit. Kjo
politiké vlen pér té gjitha programet e studimit t€ ofruara nga
institucioni. Para fillimit t&¢ ¢do viti akademik zhvillohen
takime pune pér té paré nevojén e pérmirésirnit t€ pérmbajtjes
sé programit té studimit. Shqyrtimi i secilit program studimi
administrohet nga departamenti pérkatés. Vendimet pér
rishikimin e kurrikulave merren mbi bazén e propozimeve té
njésive bazé. Pas késaj vendimet e njésive bazé kalojné pér
miratim né€ senat.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: Rregullorja e programit
t¢ studimit, Evidenca 5; Plani mésimor, Evidenca 5.3);
Strategjia e zhvillimit t& programit 1é studinit, Evidenca 5.6,
Strategjia 2021 - 2025. Evidenca 7;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar ne RVB dhe né informacionin e marré gjaté vizités né
GVJ konstaton

institucion, se programi | studimil

“Teknologji ndértimi” éshté organizuar né léndé &

vierésuara né kredite, né pérputhje me legjislacionin vendés
né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Programi zhvillohet né

pérputhje me programin e licencuar nga Ministria e Arsimit
| dhe Shkencés.

[ Permbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht | plotésisht
[ X
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Standardi IL.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té studimit €sht€ né pérputhje me
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut

té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e Iéndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive profesionale drejt
punésimit t& studentéve.

Emértimi, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndatja e l€ndéve
dhe praktikave mundésojné njohuri, aftési dhe/ose punésim t€
studentéve. Né vitin e paré zhvillohen lénd€ bazé si
matematiké, fiziké, anglisht, vizatim teknik, etj. M€ tej
kalohet gradualisht né léndé mé profesionale. N& semestrin e
dyté té vitit t& paré dhe n€ vitin e dyt€ zhvillohen Iéndé té
miréfillta inxhinierike, qé pérfshijné studimin dhe zbatimin e
parimeve té ndértimit. Studentét zhvillojné laboratore né
léndé té ndryshme, praktiké profesionale, si edhe njihen me
pérdorimin e programeve kompiuterike inxhinierike.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; Rregullorja e programit
18 studimit, Evidenca 5; Plani mésimor, Evidenca 5.3)

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen €
objektivave formues té
programit t€ studimit dhe
rezultateve té pritshme té té
nxénit.

Né vitin e paré zhvillohen 1€nd€ baz€ si matematike, fizike,
anglisht, vizatim teknik, etj. N& semestrin e dyté t€ vitit t&
paré dhe né vitin e dyté zhvillohen léndé t€ miréfillta
inxhinierike, qé pérfshijné studimin dhe zbatimin e parimeve
té ndértimit. Njé perceptim i forté i parimeve praktike dhe
fizike nxitet dhe promovohet, duke ofruar njé bollék
mundésish mésimnxénieje. Pérgjaté programit, studentéve u
ofrohen mundési gé € pérforcojné aftésité e tyre grafike dhe
té komunikimit me gojé. Semestri i dyté i vitit t€ paré dhe viti
i dyté pérbéhen kryesisht nga léndé themelore té profesionit,
qé pérfshijné studimin dhe zbatimin e parimeve té
inxhinierisé¢ sé ndértimit (mekanika e dherave dhe ¢
themeleve, struktura betoni, ¢eliku dhe druri, ndértime
infrastrukturore, etj.) Né t€ nj&jtén kohé, zbatimi praktik i
njohurive paragitet dhe zbatohet pérmes detyrave t&€ kursit
dhe projekteve. Studentéve iu ofrohen njohuri menaxheriale,
si edhe kryerja e njé praktike t€ zgjatur né koh€ pérgjaté
semestrit t€ dyté. Pér mé tepér, studenti sfidohet duke paré
rolin e tij nga njé kéndvéshtrim ndérdisiplinor dhe
multidisiplinor. Zhvillohet gjithashtu roli i ndértuesit si
menaxher. Pér té zhvilluar mé tej aftésité profesionale
programi i studimit pérfundon me ploté€simin e njé praktike




profesionale. Nga sa mé sipér rezulton se léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi n€ kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e objektivave formuese té
programit t€ studimit dhe rezultateve té pritshme té t€ nxénit
dhe aftésimit profesional.

Referencé: DVV (RVB. dokumenti 7: Rreguliorja e programit
té studimit, Evidenca 5; Plani mésimor. Evidenca 5.3,
Syllabus, Evidenca 3.5)

Kriteri 3. Programi i
studimit ka njé raport t&
balancuar midis
meduleve/aktiviteteve té
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktike/puné
konkrete né profesion,
Raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e
programit t& studimit dhe e
pérafért me programe 1é
ngjashme ndérkombeétare.

Bazuar né planin mésimor, rezulton se 12 1€ndé i pérkasin
formimit teorik dhe 9 1éndé i pérkasin aftésimit praktik
profesional.  Gjithsesi edhe brenda Iéndéve teorike
parashikohen laboratoré apo praktika. Duke i llogaritur
kreditet pérkatés rezulton se i takojné 43 kredite (35.9%)
formimit teorik dhe 77 kredite (64.1%) aftésimit praktik,
profesional. Njé raport i tillé éshté shumé i miré dhe pérbén
sukses pér programin e studimit.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: Plani mésimor,
Evidenca 5.3: Syllabus, Evidenca 5.3)

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Plani mésimor i programit té studimit “Teknologji ndértimi”
parashikon lénd¢ themelore, karakterizuese, ndérdisiplinore,
plotésuese dhe pérmbyllése, né pérputhije t& ploté me kérkesat
ligiore, duke lehtésuar transferimin dhe l€vizshmériné e
studentéve. Bazuar né léndén specifike, programi i saj
paraget njé shpémdarje t& qarté t€ ngarkesés teorike dhe
praktike pér t'i mundésuar studentit procesin ¢ mésimnxénies
praktike. Pér mé tepér, programi i studimit ka pérfshiré né
kurrikulén e tij mundési praktike né terren. Studentét duhet t€
fitojné dhe pérmirésojné njohuri praktike né tema té
ndryshme inxhinierike g€ mund té hasin gjat€ periudhés sé
praktikés né njé kompani ndértimi. GVJ konstatoi gjaté
vizités né institucion se praktikat profesionale t€ studentéve
pérbéjné njé ané pozitive té programit t€ studimit. Kompani
té ndryshme partnere i ofrojné studentéve t€ kétij programi
studimi mundési té kryerjes s¢ praktikave cilésore, gjaté té
cilave studentét ndeshen me situata konkrete pune, duke
dhéné kontributin e tyre real né kryerjen ¢ punéve té
miréfillta t& fushés s€ ndértimit.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: Plani mésimor,
Evidenca 5.3: Syllabus. Evidenca 3.5: protokolli i takimeve

/
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giaté vizités né institucion)

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1€ndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme, pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat ¢
tregut t& punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe
ndihmése.

Programet e léndéve rishikohen ¢do fillim semestri nga
titullari i i€ndés, konsultohen dhe miratohen nga drejtuesi i
departamentit. Si rregull programet e léndéve/moduleve
bazohen né literaturé t& detyruar dhe ndihmése t€ 5 viteve té
fundit.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 5: Plani mésimor,
Evidenca 5.3; Syllabus, Evidenca 5.3; protokolli i takimeve
giaté vizités né institucion)

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-
i/pérvoja praktike, tutorazhi,
¢ vierésimi i tyre né
profesion &shté e
mjaftueshme, e pérshtatshme
dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me
kérkesat e profesionit.

GVJ konstatoi gjaté vizités né institucion se praktikat
profesionale & studentéve pérb&jné nj€ ané pozitive t€
programit té studimit. Kjo né saj t€ bashképunimit t€ ngushté
me kompani té ndryshme té fushés, t€ cilat 1 ofrojné
studentéve t& kéti) programi studimi mundési té kryerjes sé
praktikave cilésore, gjaté té cilave studentét ndeshen me
situata konkrete pune, duke dhéné kontributin e tyre real né
kryerjen e punéve té miréfillta té fushés sé ndértimit.
Studentét kontaktojné personalisht dhe zgjedhin kompaning
ku do té kryejné praktikén, e cila ndiget nga njé mbikqyrés i
KPT dhe njé inxhinier i kompanisé pritése. Studenti paraget
para komisionit, té pérbéré nga tre vetg, relacionin pérkatés.

Njéri nga anétarét e komisionit &shté drejtuesi i
departamentit.
Referencé: DVV (RVB. dokumenti 5: Plani mésimor,

Evidenca 5.3; Svllabus, Evidenca 5.5, protokolli i takimeve
glaté vizités né institucion)

Kriteri 7. Pé&rmbajtja c
programit t& studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té
synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité ¢ kérkesat e
tregut e punés, né pérputhje

Pérmbajtja e programit té studimit “Teknologji ndértimi” i
ofron studentéve njohuri dhe dije bazé dhe specifike né kété
fushé. Niveli i njohurive éshté né pérputhje edhe me nivelin 5
té KSHK, duke krijuar bazat e duhura pér njé studim mé té
thelluar universitar, si dhe, mbi t& gjitha, duke krijuar dije
dhe kompetanca profesionale né pérputhje me pritshmérité e
tregut t& punés. Léndét qé zhvillohen dhe sidomos programet
e tyre jané té tilla, qé krijojné te studentét njé bazé shumé té

me nivelin 5 t€ KSHK, miré shkencore pér vijimin e métejshém t€ studimeve
universitare dhe/ose punésimin e tyre né pérshtatie me
pritshmérité e kérkesat ¢ tregut e punés.
Referencé: DVV (RVB. dokumenti 3: Plani mésimor.
Evidenca 3.3; Syllabus, Evidenca 3.5 protokolli i takimeve
giaié vizités né instilucion)

Konkluzione Rezulton se léndét/modulet, shpérndarja né vite e semestra,

,
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vierésimi né kredite e oré mésimore mundéson arritjen e
objektivave formuese té programit té studimit dhe rezultateve
1é pritshme & té nxénit dhe aftésimit profesional. Pérmbajtja
e programit ¢ studimit i ofron studentéve njohuri dhe dije
bazé dhe specifike né kété fushé. Niveli i njohurive éshté né
pérputhje edhe me nivelin 5 t¢ KSHK, duke krijuar bazat e
| duhura pér njé studim mé té thelluar universitar, si dhe, mbi
té gjitha, duke krijuar dije dhe kompetenca profesionale né
pérputhje me pritshmérité e tregut té punés.

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

Pérmbushet |
plotésisht

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht

 pjesérisht

X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém € programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé miré me kérkesat e
tregut t& punés, gjaté hartimit
dhe ecuris€ s€ programit té
studimit, njésité€ pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

Pérveg gjetieve né DVV, lidhur me bashképunimin e
institucionit me institucione homologe, brenda e jashté
vendit, si dhe aktorét e biznesit, vendés ¢ t&€ huaj, né
realizimin e objektivave t€ procesit mésimor e formues té
studentéve, GVJ u informua konkretisht edhe gjaté takimit
me pérfagésuesit e zyrés sé projekteve e marrédhénieve
ndérkombétare, ku mésoi se kjo zyré ka funksion koordinues
pér projektet, duke u fokusuar si né projektet e brendshme
ashtu edhe né ato té jashtme.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; Mbledhje e Asamblesé
sé Personelit, Evidenca 9: USIA voundtable, Evidenca 11.3.)

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihmé té
pérmirésimit t&€ programit t&
studimit.

KPT krijon mundésité reale pér pérfshirjen e studentéve né
vendimmarrjen e organeve drejtuese té tij dhe shprehjen e
organizuar té mendimit té tyre. Késhilli i studentéve &shté
organizém i pavarur i studentéve té€ KPT, i zgjedhur né
ményré demokratike nga veté studentét dhe pérfagéson
interesat e tyre.. Késhilli i studentéve shpreh mendime dhe
propozime pér probleme me interes t€ pérgjithshém i€
Kolegjit, si pér planet dhe programet e studimeve, rregulloret
pér veprimtarité mésimore, t€ drejtén pér té studiuar, cilésiné
¢ shérbimeve, zhvillimin e veprimtarive t€ ndryshme
kulturore, artistike, sportive etj. Gjaté bisedés me studentét
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ata shprehén lirisht mendimin e tyre pozitiv n€ lidhje me
pérfshirjen aktive dhe efektive t€ tyre né jetén akademike dhe
jo vetém t& KPT. Referencé: DVV (RVB. dokumenti 7; Statuti
i KPT. Evidenca 3. protokolli i takimeve giaté vizités né
institucion)

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t€ ndryshme né
bashképunim me kompani,
rrjete profesionistésh,
shogata, urdhra profesionalé
dhe institucione publike e
private.

Institucioni pérdor t€ dhéna cilésore dhe sasiore né vlerésimin
e léndéve, programeve té léndéve dhe mésimdhénies, duke
pérfshiré studentét dhe palét e interesnara, pér t€ identifikuar
pikat e forta dhe t€ dobéta t&¢ programeve t€ studimit. Kjo
politiké vlen pér t€ gjitha programet e studimit t€ ofruara nga
KPT. Para fillimit té ¢do viti akademik zhvillohen takime
pune pér té paré nevojén e pérmirésimit té pérmbajtjes sé
programit té studimit. Shqyrtimi i secilit program studimi
administrohet nga departamenti pérkatés. Vendimet pér
rishikimin e kurrikulave merren mbi bazén e propozimeve té
njésive bazé. Pas késaj vendimet e njésive bazé kalojné pér
miratim né késhillin e fakultetit dhe né senat.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7. USIA roundtable,
FEvidenca 11.3.; protokolli i takimeve giaté vizités né
instifucion)

Konkluzione

KPT krijon mundésité reale pér pérfshirjen e studentéve né
vendimmarrjen e organeve drejtuese t¢ tij dhe shprehjen e
organizuar t¢ mendimit té tyre. KPT bashképunon me
institucione homologe, brenda e jashté vendit, si dhe aktorét
e biznesit, vendés e té huaj, né realizimin e objektivave té
procesit mésimor.

 Shkalia e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht kryesisht plotésisht
| X
 Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés I1 kryesisht plotésisht
| X
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IIL.

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi III.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé té mira me né qendér studentin, qé sigurojné arritjen e

rezultateve.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Elementet ¢ studimeve t& parashikuara né rregulloren e
institucionit né pérputhje me specifikén e programit t&
studimit pérfshijné leksionet, ushtrimet, laboratoret, praktikat
mésimore e profesionale, provimin pérfundimtar. Ndarja e
tyre né program €shté si mé poshté:

Leksione

Ushtrime
Laborator/Praktiké
Tema/Provim formimi
Oré né auditoré

Puné individuale e st.
Gijithsej

49/50 kredite, 343/350 oré mésimore
38 kredite, 456 oré mésimore

27/25 kredite, 567/525 oré mésimore
7 kredite, 12 oré mésimore

1345 oré mésimore

1655 oré mésimore

3000 oré mésimore

Pérveg késaj DEMSA organizon edhe leksione té hapur me
eksperté té fushés.

Referencé: DVV (RVB., dokumenti
Evidenca 5.3)

Plani mésimor,

Kriteri 2. Personeli
akademik, personeli ndihmés
akademik respektojné dhe u
pérgjigjen larmisé dhe
nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra,
metoda e mundési alternative
t& mésimdhénies ¢
mésimnxénies.

Mésimdhénia né KPT rezulton e larmishme, né varési t&
specifikave té léndéve dhe nevojave té studentéve. Ofrohen
mundési té barabarta pér té gjithé studentét, pavarésisht
nivelit té pérgatitjes sé tyre. Format e mésimdhénies mbajné
parasysh rezultatet ¢ vlerésimeve t& ndryshme, t€ kryera
herépashere.

DVV (RVB, dokumenti
Evidenca 3.3; protokolli i
institucion)

7. Plani
fakimeve giaté

Referencé: mésimor.,

vizités né

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik dhe ndihmés
akademik né pérmirésimin ¢
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, né pérputhje me
rezultatet e pritshme té t&
nxénit, né pérgjigje dhe té
diversitetit dhe nevojave té

Institucioni mbéshtet stafin e tij akademik pér t&€ pérmirésuar
kompetencat didaktike, si dhe inkurajon dhe motivon stafin
akademik pér té pérmirésuar mé tej mésimdhénien duke
organizuar aktivitete t& ndryshme trajnimi, leksione té hapura
dhe éorkshope me profesoré té ftuar nga universitete té
ndryshme.

Nga ana tjetér, DEMSA ofron metoda pedagogjike shumé té
larmishme dhe fleksibile pérve¢ metodave t& zakonshme té
mésimdhénies si¢ jané leksionet dhe seminaret, studentét

I
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studentéve.

marrin pjesé né punén laboratorike, japin detyra kursi,
zhvillojné prezantime etj. Departamenti ka organizuar disa
aktivitete me pérfagésuesit ¢ industrisé s€ ndértimit pér té
kuptuar mé miré pritshmérité e tregut.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7;
Evidenca 3.3; protokolli i
institucion)

Plani
takimeve gjaté vizités né

meésimor,

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda t€
ndryshme t€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxitin
mendimin krijues dhe kritik
te student. Né té njéjtén kohé
siguron udh€heqjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin e
marrédhénieve t€ respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Personeli akademik angazhohet né mésimdhénie pérmes njé
procesi dinamik t€ vlerésimit t& njohurive, kompetencave dhe
metodologjisé né mésimdhénie. Ky vlerésim fillon qé né
fazén e rekrutimit. Gjithashtu, gjaté€ vizité€s né institucion, u
diskutua mbi shpémdarjen e 18ndéve té programit tek stafi
akademik, e cila realizohej duke u bazuar né fushat e
ekspertizés. Nga ana tjetér, personeli akademik i DEMSA
pérmirésohet vazhdimisht, duke marré pjesé né projekte té
ndryshme ndérkombétare dhe aktivitete trajnimi, si dhe
organizon aktivitete trajnimi brenda departamentit.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: protokolli i takimeve
giaté vizités né institucion)

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e programit té
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format ¢ metodat
e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

Népérmjet ményrave t€ ndryshme (t€ shpjeguara né RVB)
institucioni thith mendimet dhe sugjerimet e studentéve né
lidhje me problematikat e procesit mésimor. Pas késaj
drejtuesi i departamentit kryen verifikimet e duhura dhe
propozon masat pérkatése, t€ cilat konsistojné né ndryshimin
e rregulloreve apo té zévendésimit té pedagogut, i cili nuk e
ka kompetencén e duhur profesionale dhe didaktike.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: protokolli i takimeve
gialé vizités né institucion; Formularet e vierésimit Studenté,
Evidenca 15; Fokus Grupe, 16; Tworiatet;
késhillimi akademik, Evidenca 17)

Evidenca

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésit€ kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér t€

Brenda KPT é&shté ngritur dhe funksionon NJSBC, e cila
éshté njési autonome, operative, e pérhershme e institucionit.
Sigurimi i brendshém 1 cilésisé garanton cilésiné e
veprimtarisé sé institucionit, q€ ajo t& kryhet né pérputhje me
dispozitat e legjislacionit ng fuqi, t€ Statutit dhe té akteve té
tjera rregullatore, si edhe né pérputhje me vizionin, misionin
dhe objektivat e KPT. Njésia vleréson periodikisht
efikasitetin ¢ veprimtarive mésimore, formuese € trainuese,

administrative e financiare t€ KPT, si dhe propozon

/4
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pérmirésimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin e
aftésive t€ mésimdhénies dhe
zbatimit t€ metodave té reja.

ndryshime pér pérmirésimet e nevojshme. Pér ushtrimin ¢
funksioneve t€ saj, NJSBC-ja ka akses ng t€ gjitha t€ dhénat ¢
institucionit. Ményra e funksionimit t&¢ NJSBC-sé rregullohet
me rregullore té veganté.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7. protokolli i takimeve
giaté vizités né institucion; Rregullore NjSBC. Evidenca
13.1; Raporti NjSBC. Evidenca 13.2.)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Mésimdhénia né KPT rezulton e larmishme, né varési té
specifikave té léndéve dhe nevojave té studentéve. Institucioni
mbéshiet stafin e tij akademik pér ¢ pérmirésuar
kompetencat didaktike. Personeli akademik angazhohet né
mésimdhénie pérmes njé procesi dinamik té vierésimit té
njohurive, kompetencave dhe metodologjisé né mésimdhénie.
Népérmjet ményrave té ndryshme institucioni thith mendimet
dhe sugjerimet e studentéve né lidhje me problematikat e
procesit mésimor.

| Pérmbushet
pjesérisht

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

X

Standardi 111.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagcme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e vlerésimit
t¢ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore t€
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Rregullorja e programit t€ studimit pércakton kriteret dhe
ményrén e testimit t& vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale. Gjithcka i béhet e garté studentit gjaté
javés sé orientimit, si edhe nga pedagogét e léndéve. Ményra
e vlerésimit éshté rubriké e ¢do syllabusi, dhe pedagogu jep
udhézimet pérkatése né auditor né fillim t€ zhvillimit té
léndés.

Referenceé: DVV (RVB, dokumenti 7; Rreguliorja e KPT,
Evidenca 4. Rregullovja e Programit té Studimit, Evidenca 5)

Kriteri 2. Né fillim té ¢do

Para fillim t€ procesit mésimor, pér studentét ofrohet java e
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lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjing e testimit ¢
vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale té parashikuara
né syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga
titullari i 1€ndés/modulit.

orientimit. Studentét pajisen me Manualin e Studentit,
Manualin Classter, me rregulloren pérkatése t& programit té
studimit, q¢ pérmbajné informacion, pérfshiré kétu edhe
metodat e vlerésimit té njohurive t€ tyre. Gjithashtu ky
informacion gjendet né Classter si dhe fizikisht né ambientet
e shkollés. Informacioni sqarohet edhe gjaté javés orientuese
té¢ fillimit t& vitit akademik, si dhe nga ¢do pedagog pér
1€ndén e tij.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7. Rregullorja e KPT.
Evidenca 4: Rregullorja e Programit té Studimit, Evidenca 3;
Java e Orientimit, Evidenca 30, Manuali i
Evidenca 27; Manuali Classter, Evidenca 28)

studentit,

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet né forma dhe
ményra té€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara si né
teori ashtu edhe né aftésité
praktike.

Mbéshtetur né rregulloren e KPT, né rregulloren e PS, né
rregulloren mésimore, si edhe né manualin e studentit,
metodat e testimit jané provimi pérfundimtar, kolokiume,
detyra kursi, laboratoré, ushtrime, seminare, etj. Né
pérfundim t€ praktikés profesionale studenti pérgatit njé
raport pérfundimtar pér punén e kryer dhe pérvojén né
subjektin prités, i cili paraqitet dhe mbrohet para njé
komisioni.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7, Rregullorja e KPT,
Evidenca 4. Rregulloria e Programit té Studimit, Evidenca 5;

Manuali i Studentit, Evidenca 27; Rregullorja e praktikave
profesionale. Evidenca 5.1)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushje;sé
standardit

Rregullorja e programit té studimit pércakton kriteret dhe
ményrén e testimit té vlerésimit ¢ njohurive, dijeve dhe
afiésive profesionale. Studentét pajisen me Manualin e
Studentit, Manualin Classter, me rregulloren pérkatése té
programit (& studimit, qé pérmbajné informacion, pérfshiré
kétu edhe metodat e vierésimit té njohurive (€ tyre.

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht | plotésisht

X

Standardi I11.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi

i njohurive, dijeve dhe

Bazuar né shqyrtimin e silabuseve t€ 1€ndéve né programin
studimor, né rregulloren e PS, si edhe né€ bisedat me

-
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aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, t&
parashikuara né syllabuset e
l1éndéve/moduleve nga
titullari i 1€éndés/modulit.

studentét, njohurit¢ dhe aftésité e studentéve vlerésohen
pérmes kétyre formave kryesore: 1) detyra praktike, 2) detyra
kursi, 3) provimet e léndéve, 4) provimi pérfundimtar, 5)
prezantime. Nga shqyrtimi i programeve t€ léndéve t€ PS
konstatohet gé testimi dhe vlerésimi i dijeve té studentéve t&
programit realizohet pérgjaté gjithé semestrit akademik. Jané
pércaktuar periudha kohore t€ dedikuara pér provimet,
provimet e ndérmjetém dhe provimet pérfundimtare.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; Rregullorja e KPT,
Evidenca 4; Rregullorja e Programit té Studimit, Evidenca 5)

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, t&
cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Sisteme elektronike té testimit jané pérdorur gjaté periudhés
sé pandemisé. Me kalimin e ké&saj periudhe testimi i
studentéve kryhet me metoda klasike.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: protokolli i takimeve
gjaté vizités né institucion)

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndés beéhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

Vlerésimi i pérgatitjes s& studentit kryhet né vazhdimési gjaté
gjithé semestrit. Nota pérfundimtare &shté rezultat i
elementéve t&€ méposhtém:

e Provimi pérfundimtar (60%)
¢ Kolokiume/ projekte/laboratore (30%)
o Aktivizimi né ushtrime (10%)

Referencé: DVV (RVB. dokumenti 7: Rregullorja e KPT,
Evidenca 4. Rregulloria e Programit té Studimit, Evidenca 3;
Syllabus, Evidenca 5.3).

Kriteri 4. Vierésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shoqérohet me
komente/feedback (nése €shté
i nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin ¢ t&
nxénit pér t&€ ndihmuar
studentin té€ pérmirésohet né
té& ardhmen.

Vlerésimi i kompetencave dhe aftésive t€ studentit, perveg
vlerésimit me pike/noté, shogérohet me komente, veganérisht
né projekte, prezantime dhe forma t€ tjera t€ ngjashme
vlerésimi. Gjaté takimit me studentét e programit u vu re
perceptimi pozitiv mbi komentet, keshillat dhe rekomandimet
e pedagogeve né ményré qé té€ ndihmojné studentét t&
pérmirésohen né t&€ ardhmen.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: protokolli i takimeve
giaté vizités né institucion)

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Kolegji Profesional i Tiranés gjat€é procesit t€
provimeve/testimit t&€ njohurive organizon njé manaxhim té
mbikqyrjes sé studentéve, duke monitoruar procesin e
testimeve. Monitorimi i zhvillimit t& provimeve &sht€ njé
proces kyg pér institucionin, pasi garanton njé proces cilésor,
té geté dhe té rregullt, duke shmangur kopjimin dhe prishjen
e rregullit. Plagjiatura e provuar né paraqitjen e detyrés sé

kursit, punés sé laboratorit dhe t€ diplomés ndéshkohet me
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martjen e notés 4 (katér) si noté pérfundimtare né disiplinén
ose veprimtariné formuese pérkatése, pavarésisht vlerés sé€
elementeve té tjera vlerésuese.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: Rregullorja e KPT,
Evidenca 4)

Kriteri 6. Rezultatet ¢
kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Afatet e perfundimit t&¢ vlerésimit t¢ dijeve dhe aftésive
profesionale jané t€ pércaktuara qarté dhe t€ shpallura,
Rezultatet e kontrollit t& dijeve bazohen né meritén e
studentéve.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; Rregullorja ¢ KPT.
Evidenca 4; Rregulloria e Programit té Studimit, Evidenca 3)

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t'u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t€ vlerésimit né
pérputhje me rregullat gé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat ¢
vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo Ikérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Nga shqyrtimi i rregulloreve, si dhe gjaté vizit€s né
institucion u konstatua se studentét e ushtrojné t€ drejtén e
tyre pér t& kundérshtuar rezultatin e njé vlerésimi. duke
paragitur njé ankesé né departament. Ankesa paraqitet né
formén e njé formulari t€ vecanté, brenda njé jave pas
shpalljes sé& notave pérfundimtare.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7: Rregullorja e KPT,
Evidenca 4, Rregullorja ¢ Programit té Studimit. Evidenca 3)

| Me marrjen € ankesés, '('irej'iue'si i departamentit ose rektori, |

kur pedagogu i léndés éshté veté drejtuesi i departamentit,
ngre njé komision t€ pérbéré nga 3 pedagogé, ku bén pjesé
dhe pedagogu i 1éndés, pér shqyrtimin e kérkesés dhe pér
rivlerésimin ¢ komponentit t€ ankimuar. Vendimi i
komisionit, i marré me shumicén e anétaréve, &shté
pérfundimtar dhe mund té jeté i njéjté, mé i lart€ ose mé i
ulét se vlerésimi fillestar i ankimuar.

DVV  (RVB, dokunmenti
Programit té Studimit, Evidenca 5)

Referencé: 7;  Rregullorja e

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Nga shqyrtimi i rregulloreve, si dhe giaté vizités né
institucion u konstatua se studentét e ushtrojné 1é drejtén e
tyre pér té kundérshtuar rezultatin e njé vierésimi duke |
| pavaqitur njé ankesé né departament. Nga shqyrtimi i
programeve té léndéve té PS konstatohet qé testimi dhe
vierésimi i dijeve té studentéve ¢ programit realizohet

pérgjaté  gjithé  semestrit  akademik. Vierésimi éshité
transparent dhe né pérputhje me meritén e ¢do studenti.
| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet |
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
|

X




Standardi I11.4

Programi I studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar t¢ kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Vierdsimi

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet t€ garantojé
thellimin e njohurive, té
zhvillojé aftésité profesionale
dhe té veganta té studentéve,

Pérmbajtja e programit té€ studimit “Teknologji ndértimi” i
ofron studentéve njohuri dhe dije bazé dhe specifike né kété
fushé. Niveli i njohurive €shté né pérputhje edhe me nivelin e
5-té kornizés shqiptare t€ kualifikimit, duke krijuar bazat e
duhura pér njé studim me té thelluar universitat dhe pér
aftésimin profesional e teknik t€ studentéve. Krahas
njohurive shkencore teorike, programi synon aflésimin
praktik té studentéve népérmjet laboratoréve dhe praktikave.
Pérve¢ kurrikulés, studentét marrin pjesé rregullisht né
aktivitete jashté-kurrikulare, si¢ jané forume t€ hapura, vizita
né terren, konferenca studentore, praktika profesionale, etj.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; Rregullorja e Programit
té Studimit, Evidenca 5; Strategjia e zhvillimit 1é programit,
Evidenca 5.6)

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
e aftésive té vecanta né
fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Pér t¢ pérmbushur kété kriter né planin mésimor t€ PS
pérfshihen 1éndé té€ tilla si “Hyre né teknologjing e
informacionit”, “Anglisht”, etj.

Referencé: DVV (RVB. dokumenti
Evidenca 5.3)

7: Plani mésinor,

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, t€
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té
léndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Kompetencat dhe aftésité gé fiton studenti, t€ paragitura né
programin e studimit dhe silabuset ¢ ¢do 1énde, analizohen né
pérfundim té semestrit akademik. Pedagogét térheqin
mendimin e studentéve pér pérmirésimin e procesit té
mésimdhénies dhe t€ pérmbajtjes sé léndéve. Si njé test pér t&
kuptuar se sa kané pérfituar studentét shérben edhe detyra
praktike. Né pérfundim t€ ¢do lénde pedagogu thekson
problemet mé té réndésishme, té€ cilat do t'u nevojiten

studentéve, duke 1 késhilluar ata pér ményrén e
implementimit t& tyre.
Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7. Plani mésimor,

Evidenca 5.3 Silabus, Evidenca 3.5)

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash, te cilat jané
té mirépercaktuara né programét léndore. Studentét e
programit “Teknologji ndértimi” kané né dispozicion

L
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studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup
né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/céshtjeve té
caktuara; ndérthur format ¢
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t& mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

infrastrukturén e nevojshme dhe e pérdorin até pér té
zhvilluar njohurité e marra né laboratorét kompjuteriké, né
laboratorét e inxhinierisé sé ndértimit, si dhe né praktikat
profesionale. Diskutimet dhe puna né€ grup mbi interpretimin
dhe zgjidhjen e problematikave t&€ ndryshme é&shté listuar si
njé ndér kompetencat e programit t€ studimit “Teknologji
ndértimi”.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti
Evidenca 5.3; Silabus, Evidenca 5.5)

7: Plani mésimor,

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja t& shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

Personeli akademik i departamentit angazhohet né aktivitete
shkencore, prezanton punén ¢ tyre né€ konferenca dhe
simpoziume, merr pjesé dhe organizon workshope, si dhe
zhvillon aktivitete kombétare dhe ndérkombétare.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; Takime me biznese,
Evidenca 30; Prezantimet né departament, Evidenca 49)

Konkluzione

Shkalla e pérrhbushjes sé
standardit

GVJ pér tu shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetjet
e evidentuara né pjesén pérshkrimore.

Pérmbajtia e

programit té studimit “Gjeodezi” i ofron studentéve njohuri
dhe dije bazé dhe specifike né kété fushé. Niveli i njohurive

| éshté né pérputhje edhe me nivelin e 5-1€ kornizés shqiptare

| 1é kualifikimit, duke krijuar bazat e duhura pér njé studim me
té thelluar universitat dhe pér afiésimin profesional e teknik
té studentéve.

Pérmbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht: | kryesisht plotésisht
/ . p

Standardi IIL.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né

programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton

Rregullorja ¢ KPT dhe e programit t€ studimit kané t




proceduré t€ posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén
ato publike.

specifikuar detyrimet pérmbyllése q&€ ka studenti. Kéto
detyrime i komunikohen studentit paraprakisht népérmjet
email-it. Studenti duhet té pérgatisé dhe t€ dor€zoj€, punime
té punéve té laboratoréve, mbrojtja e praktikés profesionale
(dorézimi i materialit / prezantimi né power point dhe
plotésimi i formularéve) pérpara procesit t€ provimeve
semestrale apo pérfundimtare. Praktikat profesionale
vlerésohen me nota, njélloj si detynmet e tjera. Studenti g€ ka
shlyer té gjitha detyrimet e programit t€ studimit si dhe
detyrimet financiare ndaj KPT, fiton € drejtén e marrjes sé
diplomés. Mbrojtja ¢ diplomés éshté detyrimi pérfundimtar
pér diplomimin ¢ studentit. Mbrojtja béhet pérmes dhénies sé
njé provimi té pérgjithshém pérfundimtar. P&r studentét me
noté mesatare mbi 8.5 pérgatisin njé diplomé. N& provimin
final pérfshihen 6 1éndé. Pér kété provim hartohet njé
program, i cili i dorézohet studentéve dhe mbi bazén e t€ cilit
hartohet teza e provimit.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7. Rregullorja KPT,
Evidenca 4)

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Personeli akademik, n& ndihmé té studentéve, ka pérgatitur
tekste mésimore né pérputhje me nivelin e studentéve. Pér
provimin e formimit pérmbyll€s €shté pérgatitur njé program
i posagém, ku pérfshihen 6 1éndé. Mbi bazén e kétij programi
pérgatitet teza ¢ provimit. Para provimit studentevé iu vihen
né dispozicion takime sqaruese dhe konsultime. Orét e
laboratoreve dhe praktika profesionale i shérbejné pikérisht
pérgatitjes sa mé té miré t& studentéve, krijimit tek ata t&
njohurive teknike t€ gendrueshme edhe n€ funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Referencé: DVV (RVB. dokumenti 7. Rregullorja KPT.
Evidenca 4)

Kriteri 3. Komisioni i
posa¢ém pér administrimin e
provimit pérfundimtar
bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve akademike, duke
pérfshiré té gjitha léndét/
modulet né bazé té réndésisé
dhe peshés specifike.

Gjaté pérgatities sé procesit t€ zhvillimit t€ provimit
pérfundimtar, Departamenti, duke u bazuar n€ rregulloren e
programit t€ studimit “Teknologji ndértimi”, shqyrton
specifikat e kétij programi, planet mésimore dhe syllabuset
mé té pérshtatshme, me géllim g€ t€ evidentohen l€ndét
themeltare, gé duhet té pérmbajé provimi pérfundimtar, né
pérputhje me profilin ¢ PS. Mé& tej né bashképunim me stafin
akademik, 1 cili éshté pérgjegjés pér mbulimin e kétyre
1éndéve, hartohet teza. Provimi pérfundimtar &shté i1 ndértuar
nga 6 sesione pyetjesh pérkatésisht pér 6 1€nd€ t€ ndryshme.

Réndésia dhe pesha e secilés 1éndé, né provimin
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pérfundimtar, pércaktohet me bazé pérgindjeje dhe total
pikésh té shpérndara pér cdo pyetje.

Referencé: DVV (RVB. dokumenti 7, Rregullorja e KPT.
Evidenca 4; Programi dhe Model teze PPP, Evidenca 50)

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udh&heqési
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave 1€ punimit
pérmbyllés. Udhéheqési i
asiston studentin né nxjerrjen
e rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e
punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi €shté i ploté
pér t’u paraqitur para
komisionit.

Bazuar né studimin e RVB, si edhe nga biseda me drejtuesin
e DEMSA, rezulton s¢ institucioni parashikon pér studentét
me noté mesatare mé té lart¢ se 8.5 punimin e diplomés. Pér
tjerét provimin mbyllés, pérfundimtar.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 7; protokolli i takimeve
gjaté vizités né institucion; Rregullorja e KPT. Evidenca 4;
Programi dhe Model teze PPP. Evidenca 50) )

Kriteri 5. Institucioni
ndihmon studentét pér
kryerjen ¢ matjeve,
analizave, testeve n€ mjediset
e institucionit apo jashté tij
né bazé té temave té
praktikave profesionale dhe
fushés sé studimit.

Kurrikula mésimore é&shté njé kombinim i teoris€é dhe
praktikés, e cila kryesisht zhvillohet né ambientet e KPT
(laboratorét) dhe prané bizneseve/institucioneve pérkatése, ku
studentét shogérohen nga pedagogu pérkatés.
Né vitin e dyté studentét zhvillojné praktikat profesionale (6
javore) prané bizneseve/institucioneve, g€ lidhen me fushén e
veprimtarisé sé€ programit té studimit. Praktika profesionale e
studentéve organizohet, ndiget dhe mbikéqyret nga drejtuesi i
DEMSA, né bashképunim me Zyrén e Informacionit dhe
Mbéshtetjes sé Studentéve. Praktika é&shté kusht i
detyrueshém pér té pérfunduar studimet. Lénda e praktikés qé
zhvillohet ne semestrin ¢ dyté té vitit t€ dyté ka njé ngarkesé
prej 10 kreditesh. Studenti i cili nuk shlyen praktikén
profesionale nuk ka té drejté t€ diplomohet. Drejtuesi i
njésisé bazé pércakton pedagogét, t€ cilét do t€ ndjekin
studentét né zhvillimin e praktikés. Institucioni prités ofron
mbikqyrés pér realizimin e procesit t€ mbrojtjes sé praktikave
profesoniale. Vlerésimi i studentéve pércaktohet nga tre
komponenté.
s Vlerésimi i
profesionale.

pedagogut qé ndjek praktikén

¢ Pjesémarrja dhe aktivizimi i studentéve né€ kompani
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gjaté zhvillimit t& praktikés.
e Relacioni pérfundimtar i praktikés i cili vlerésohet
nga komisioni.
Referencé: DVV (RVB. dokumenti 5; Rregullorja e praktikave
profesionale, Evidenca 5.1; Raporti i praktikave. Evidence
3.2 Laboratorét, Evidenca 22)

Kriteri 6. N& pérfundim té
detyrimit pérmbyll€s,
studenti vlerésohet me noté.

Rregulloja e KPT ka t€ pércaktuar qarté ményrén,
modalitetet, rregullat dhe kérkesat pér vlerésimin e dijes dhe
vecanérisht t& provimeve e riprovimeve qé stafi akademik
dhe student duhet t& ndjekin. Kétu pérfshihen procedurat qé€
duhen ndjekur, rreguliat e hartimit té tezave, monitorimi dhe
sekretimi i provimeve, e drejta e studentit pér t€ hyré né
provim ose jo, vlerésimi i studentéve. Provimi pérfundimtar
dhe punimi i diplomés vlerésohen me noté. Rezultati
pérfundimtar shénohet né Procesverbal.

Referencé: DVV (RVB. dokumenti 7; Rregullorja e KPT,
Evidenca 4)

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me “Certifikaté profesionale”
ose “Diplomé profesionale”
né fushén e arsimimit t&
kryer, t& miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. N& pérfundim té
studimeve, studentit i vihet
né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit t&
studimit t& zhvilluar.

Programet e studimit jouniversitare, profesionale, realizohen
me 120 kredite. Kohézgjatja normale €shté 2 vite akademike
(4 semestra) dhe né pérfundim t€ tyre do t& léshohet
“Diplomé Profesionale” né fushén e arsimimit t& kryer. N&
rregulloren e institucionit dhe bazén ligjore t€ tij jané
parashikuar kriteret dhe procedurat e diplomimit. Formati i
diplomés sé programeve té akredituara t€ KPT &shté i
miratuar pérkatésisht nga QSHA. Pér diplomat profesionale 2
vjecare nuk parashikohet 1&éshimi i suplementit té diplomés.
Studentét pajisen pérkatésisht me numér matrikulli nga
Qendra e Shérbimeve Arsimore. Pas pérfundimit té
studimeve, studenti ka té€ drejté t& kérkojé e € marré njé
kopje zyrtare té silabuseve t€ programit t€ studimit té
zhvilluar.

Referencé: DVV (RVB., dokumenti 5; Rreguflovja ¢ KPT.
Evidenca 4; Miratimi i modelit & diplomés, Modeli i
diplomés, Evidenca 40; VKM numér 699, daté 26/08/2015,
Fvidenca 1)

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje t&
dokumentacionit t& studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin
nése kérkohen.

KPT ruan dokumentacionin e procesit mesimor dhe t€ dhénat
e studentéve, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, si p.sh.
regjistrin themcltar € studentéve, regjistrin e arritjeve
akademike, regjistrin e léshimit t€ diplomave dhe
certifikatave.  Regjistrat  shpémdahen nga  ministria
pérgjegjése pér arsimin dhe depozitohen né arkivat e shtetit,
sipas kuadrit ligjor né fuqi pér arkivat, ndérsa kopja e njésuar
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me origjinalin ruhet pér gjithé periudhén kohore té
ekzistencés s€ KPT. Regjistrat plotésohen edhe né formé
elektronike.

KPT mbledh, ruan dhe pérpunon te dhénat personale té
studentéve né perputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té
dhénave personale, pérfshiré pa kufizim, Ligjin nr. 9887, daté
10.03.2008, “Pér mbrojtjen ¢ t€ dhénave personale”, té
ndryshuar. Té dhénat personale té studentéve regjistrohen dhe
ruhen né regjistrat pérkatés dhe né sistemin elektronik té
menaxhimit t¢ KPT.

Pas pérfundimit t€ studimeve nga studenti, kopje e
dokumentacionit t€ tij t& regjistrimit arkivohet dhe ruhet pér
njé periudhé pa afat. Institucioni disponon njé databazé té
ploté té té dhénave té studentéve, dhe pérpunon t€ dhéna
statistikore sipas kérkesave té€ ministris€ pérgjegjése pér
arsimin, Agjencisé pér Sigurimin e Cilésis€¢ né Arsimin e
Larté, apo nevojave té vet institucionit.

Referencé: DVV (RVB, dokumenti 5; Statuti i KPT, Evidenca
3. Regjistri bazé, themeltar, Evidenca 43: Regjistri i arritjeve
akademike, Evidenca 45.1; Regjistri | diplomave, Evidenca
45.2)

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Rregullorja ¢ KPT dhe e programit té studimit kané té
specifikuar detyrimet pérmbyllése gqé ka studenti. Kéto
detyrime | komunikohen studentit paraprakisht népérmjet
email-it. KPT ruan dokumentacionin e procesit mesimor dhe
té dhénat e studentéve, né pérputhje me legjislacionin né fugi.
' | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

| Standardi I11.6

monitorimit.

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit t&€ metodave dhe

Vierésimi

udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave

| t& ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé t€

Kriteri 1. Institucioni harton

Azhornimi me metodat ¢ reja né mésimdhénie &shté né fokus
té institucionit, sidomos pas zhvillimit t€ procesit t&

' mésimdhénies gjaté dhe pas pandemisé Covid. N& fillim t&

¢do semestri béhen té ditura programet ¢ I€ndéve, t€ cilat pasi
miratohen dhe firmosen nga pérgjegjési i departamentit,
zbatohen me rigorozitet nga lektorét pérkatés. Nisur nga
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fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve,

specifika e programit té studmit, kombinimi i pjesés teorike
me praktikén zé njé vend shumé t€ rendésishém né
métodologjiné e mésimdhénies, duke kombinuar metodat
modemne te TI me ato tradicionale. Pas shqyrtimit t&€ DVV,
vizités né institucion dhe takimit me stafin akademik dhe
studentét, GVJ konstaton se institucioni i mbéshtet metodat e
ndryshme té mésimdhénies dhe harton udhézues
pérdorimin e tyre.

Referencé: DVV (RVB. Evidenca 25 Mesimi Online-Zyra IT
Video Tutorial, Manual, Komunikime, Protokolli i takimeve
giaté vizités né institucion)

pér

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t& monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

GV]J konstatoi se KPT ka zhvilluar disa mekanizma pér
monitorimin dhe vlerésimin periodik t€ personelit akademik,
si mé poshté:

Vlerésimi nga eprori, i cili kryhet né formén e kontrolleve né
klasé dhe vlerésimin e silabusit;

Vlerésimi nga studentét, i cili realizohet me ané té
pyetésoréve anonimé né fund t€ ¢do semestri, pér ¢do
profesor/ 1€ndé, dhe fokusgrupet;

Vlerésimi nga NJSBC, e cila ka pér géllim kordinimin e
aktiviteteve té cilat lidhen me procesin mésimor dhe
vlerésimin e cilésisé s& mésimdhénies;

Referencé: DVV (RVB, Evidenca [3.2 Raporti NJSBC,
Evidenca 15 Formdaret ¢ vieresimil studente. Evidenca 16
Focus grupe)

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin ¢ cilésis¢ né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Referuar DVV dhe vizités né institucion, GVJ konstatoi se
Njésia e Sigurimit té Brendshém t€ Cilésisé (NJSBC), si njé
njesi autonome né strukturén ¢ institucionit, €shté pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin e cilésis€ s&€ mésimdhénies.
NISBC pérpilon raporte informuese pér drejtuesit e
departamenteve, me géllim marrjen e masave pér sigurimin
dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém t& cilésisé.

Referencé: DVV (RVB, Evidenca 3 Statuti, neni 16. Evidenca
13.1 Rregullorja NJSBC, Evidenca 13.2 Raporti NJSBC)

Kriteri 4. Institucioni,
népérmjet mekanizmave t€
vleré€simit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuyj té
praktikave t& mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té

KPT inkurajon dhe nxit rritjen e vazhdueshme t& personelit
akademik duke ofruar trajnime pér stafin (trajnime té
brendshme ose né kuadér projektesh), duke nxitur kérkimin e
aplikuar dhe duke promovuar shembujt e praktikave t€¢ mira
népérmjet prezantimeve né Departament.

Referencé: DVV (RVB, Evidenca 19 Politika ¢ kerkimit te
aplikuar ne KPT, Evidenca 19.1 Kerkimi i aplikuar, Evidenca
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mésimdhénies. 6.2 Veprimtari te stafit ne kuader te projekteve, trajnimeve.
Evidenca 49 Prezantimet ne departament)

Konkluzione Referuar kritereve té mésipérme, GV.J konstaton se KPT nxit
' | sigurimin  dhe pérmirésimin e cilésisé né mésimdhénie
népérmjet inkurajimit té metodave (é reja té mésimdhénies.
Nisur nga specifika e programit té studmit, kombinimi i
pjesés teorike me praktikén zé njé vend shumé té rendésishém
né métodologjiné e mésimdhénises, duke kombinuar metodat
moderne te teknologjisé sé informacionit me ato tradicionale.
Njésia e Sigurimit té Bredshém té Cilésisé (NJSBC), si njé
njesi autonome né strukturén e institucionit, éshté pérgjegjése

pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé sé mésimdhénies e
cila pérpilon raporte informuese pér njésite bazé me qéllim
sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.

' Shkalla e pérmbushjes sé Permbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht | plotésisht
! X
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés III |immmm | kryesisht plotésisht
X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGIJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posagém akademik dhe profesional
né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té
programit t& studimit.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli Programi i studimit me karakter profesional “Teknologji
akademik dhe ndihmés Ndértimi” ofrohet nga Kolegji Profesional i Tiranés, i cili né
akademik, qé angazhohet né | strukturén pérbérése t& tij pérfshin Departamentin ¢ Elektro
realizimin e programit té Mekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara (njésia pérgjegjése
studimit, pérmbushin pér kété program). Pér vitin akademik 2023 — 2024:

kérkesat ligjore né fuqi, pér | - 1 (njé) Lektor me titullin Prof Dr.

nivelin e kualifikimit - 7 (shaté) Asistenté Lektoré me gradén MSc

akademik, pér drejtimine | py vitin akademik 2022- 2023:
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programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
1€ndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe vegoriné e moduleve té
tij.

- 2 (dy) Lektor me titullin Prof Dr. PAE dhe
- 8 (teté) Asistenté Lektoré me gradén MSc.

Pér vitin akademik 2021- 2022:
- 2 (dy) Lektor me titullin Prof Dr.
- 8 (teté) Asistenté Lektoré me gradén MSc.

GV]J vleréson se ky personel akademik pérmbush kérkesat
ligjore né fuqi né lidhje me nivelin ¢ kualifikimit akademik
pér drejtimin e kétij program studimi si dhe né angazhimin
dhe mbulimin e 1éndéve/moduleve té programit pér fushén
kérkimore dhe eksperiencén praktike t€ kétj programi
studimi. Stafi akademik i programit

Pér vitin akademik: 2021 — 2022 - 10 PAE /14 PAK
Pér vitin akademik: 2022 - 2023 - 10 PAE /13 PAK
Pér vitin akademik: 2023 -2024 8 PAE /6 PAK

Ajo cfaré konstatohet nga GVJ éshté mungesa e personelit
ndihmés akademik pér zhvillimin e laboratoréve dhe
praktikave mésimore. Gjaté vizit€s né institucion si edhe nga
shqyrtimi i dokumentacionit, GVJ vleréson pérdorimin me
efektivitet si t€ pérvojés ashtu edhe burimeve e kapaciteteve.

Evidencé 6.1 Té dhénat e stafit ndér vite
FEvidencé 29 Manuali I Burimeve Njerézore

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén mésimore
pér programin e studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit si edhe gjaté pyetjeve qé
GVIJ béri gjaté vizités né Institucion, Departamenti pérkatés
shpémdan ngarkesén mésimore, sipas kualifikimit dhe
pérvojés sé¢ mésimdhénies sé stafit t€ tij, né pérputhje me
kontratén individuale t€ punés dhe akteve rregullatore té
KPT-sé¢. Ngarkesa e stafit efektiv éshté pércaktuar me
Vendim Rektorati. Por, pérve¢ ngarkesés mésimore, stafi
akademik efektiv angazhohet edhe né wveprimtari t& tjera
ndihmése dhe mbéshtetése me natyré akademike dhe
institucionale (té€ cilat KPT i ka pércaktuar né kontratén
individuale té punés).

Sipas Vendimit t€ Rektoratit pér vitin 2022-2023 norma
vjetore e personelit akademik efektiv &shté 360 oré
mésimore.

Evidencé 29.1 Dosja ¢ Personelit

Evidencé 29.3 Vendim rektorati pér pércaktinin e ngarkesés
mésimore

Evidenceé 29.9 Kontrata tip e punés

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe t€ déshmojé

Nga vlerésimi i dokumentacionit t& paraqitur, GVJ véren qé
personeli akademik i KPT pérbéhet nga personel akademik,
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géndrueshmériné e personelit
akademik t&€ angazhuar né
programin e studimit, pér té
gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

ndihmés mésimor dhe personel administrativ. Ky personel
mund té jet€ i punésuar me kontraté me kohézgjatje t&
pacaktuar ose té caktuar, si edhe me angazhim me koh¢ t&
ploté ose me kohé té pjesshme. Kéto kontrata jané t€ lidhura
sipas legjislacionit né fuqi, ku jané pércaktuar qarté t€ drejtat
dhe detyrimet € paléve.

Mbéshtetur né evidencat ¢ paragituara, shikohet g€ personeli
akademik i angazhuar né két€ program studimi ka gené i
géndrueshém gjaté périudhés sé akreditimit.

Evidencé 3 Statuti, neni 37 (1)
Evidencé 3 Statuti neni 37 (2)
Evidencé 29.9 Kontrata tip ¢ punés

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike t& shpaliura dhe qé&
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
t& kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Pér pérzgjedhjen e personelit me nivelin e duhur té
kualifikimit dhe né pérputhje me natyrén, strukturén, modulet
dhe pérmbajtien e programit t€ studimit “Teknologji
Ndértimi” né KPT &shté Departamenti (si njési bazé) qé nis
procedurén pér pércaktimin e kritereve t€ punésimit té
personelit akademik me kohé t€ ploté dhe sipas nevojave té
tij pér staf. Personeli akademik zgjidhet me konkurs nga njé
komision rekrutimi, i cili ngrihet me Vendim Rektorati. Ajo
gé vérehet éshté se KPT mund t€ pranojé aplikime pér
personel akademik gjaté gjithé vitit. Aplikimet dorézohen
dorazi, ose me posté né€ zyrén e Burimeve Njerézore.
Intervistat béhen né pérputhje me ligjin si edhe sipas
kritereve té vendosura.

Evidencé 3 Statuti, neni 39
Evidencé 29 Manuali |
rekruting)

Burimeve Njerézore (proces

Evidencé 29.9 Kontrata tip ¢ punés

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik t&
pérshtatshém dhe €
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve
e mjediseve t€ tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t€ programit té
studimit.

Nga vlerésimi i dokumentacionit té paraqitur, rezulton se
personeli ndihmés akademik/laboratorik pérzgjidhet me
konkurs, pas shqyrtimit nga njé Komision Rekrutimi té
ngritur me Urdhér Rektori. Stafi ndihmés akademik mund té
jeté efektiv ose me kontraté.

Ajo ¢faré konstatohet nga GVJ ésht€ mungesa e personelit
ndihmés akademik pér zhvillimin e laboratoréve dhe
praktikave mésimore.

Evidencé 3 Statuti, neni 39

Evidencé 29 Manuali i Burimeve Njerézore (proces
rekrutini)

Evidencé 22 Laborartoret

[/
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Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik t€ dhénat e
personelit t&€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmésakademik
dhe administrativ.

Sipas dokumentacionit t€ shqyrtuar, né KPT é&shté zyra e
Burimeve Njerézore pérgjegjése pér mbledhjen dhe ruajtjen
¢do vit t&€ dosjeve té personelit akademik dhe administrativ.
Nga vizita n€ Institucion pamé qé né brendési t€ dosjes ishin:
Cv-t&¢ e stafit, dokumentat e identifikimit, diplomat dhe
dokumentat e tjera té kualifikimit, raporti i aftésisé pér puné,
librezat e punés, lejet nga punédhénési etj. TE gjitha
dokumentacionet ishin né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Nga pérgjigjet qé na u dhané gjaté vizités né Institucion mbi
mungesén e stafit ndihmés akademik, na u sgarua se stafi
akademik i pérfshiré né mésimdhénie pérve¢ angazhimit né
auditor kishte pér detyré té zhvillonte edhe tutoriat me
studentét si edhe mbikqyrte studentét prané subjekteve apo
bizneseve gjaté zhvillimit t& praktikave mésimore.

Evidencé 5 Rregullorja e Programit té studimit

Evidencé 29 Manuali i Burimeve Njerézore (Dosja e
personelil)

Evidencé 29.9 Kontrata tip e punés

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe
bashképunim me institucione
t€ tjera t€ arsimit t€ larté,
pérfaqésues biznesi e
kompani, vé né dispozicion
personelin € mjaftueshém, té
duhur e t€ kualifikuar pér
instruktimin, udh&heqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, dhe
veprimtari té tjera specifike
sipas natyrés sé programit &
studimit.

Nga vlerésimi i dokumentacionit, por edhe nga vizita gé
patém né institucion, programi profesional i studimit
“Teknologji Ndétimi” ka marréveshje dhe bashképunim me
institucione t& tjera té arsimit t€ lart€, apo me biznese t€
ndryshme pér té zhvilluar praktikat profesionale. Rezultoi se
KPT ka nénshkruar marréveshje té lidhura pér kété program
studimi, si me kompaniné Gjeo-Vjosa Shpk, Alb Matrix
Group Shpk, Alb-Building Shpk, Vagalat Shpk, Curri Shpk,
etj., por edhe me IAL t&€ tjera, si psh. Universitetin
“Aleksandér Moisiu” Durrés. KPT gjithashtu, ka marreveshje
bashképunimi me praktika.al. Pér zabtimin e kétyre
marréveshjeve na u komunikua se KPT ka véné né
dispozicion stafin akademik pér udhéheqjen dhe mbik&qyrjen
e studentéve né praktikén profesionale dhe veprimtari té tjera
specifike pér kété program studimi né péputhie me
rregulloren e praktikés profesionale.

Evidencé 33
bashképunimit

Lista e  partneréve/marréveshjeve (€

Evidencé 5.1 Rregullorja e praktikés profesionale

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té

Sipas marréveshjeve me biznesin, subjekti prités cakton njé
person ose personel mbikqyrés pér ¢do student g€ kryen
prkatikén. Na u komunikua qé KPT mban pika kontakti me
personin pérgjegjés dhe né pérfundim € praktikés, plotéson
njé formular vlerésimi pér studentét praktikanté. N€ pérputhje

Faqe 43




marréveshjeve, duhet té
ndihmojé€ studentét né
pérmbushjen ¢ detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré
pjesé né procesin e vlerésimit
té tyre pér praktikén
profesionale.

me rregulloren e praktikés, por edhe sipas evidencave té
paraqitura, studentét gé ndjekin praktikat kané njé dosje té
veganté t& plotésuar edhe me formularin e vlerésimit nga
personi pérgjegjés mbikqyrés né prkatikén profesionale.

Evidencé 5.1 Rregullovia e praktikés profesionale

Konkluzione

Shkalla é'pérmbushjes sé
standardit

Nga vierésimi i dokumentacionit dhe nga vizita né
institucion, GV.J vieréson se programi i studimit me karakter
professional 2 vjegcar “Teknologji Ndértimi” pérmbush
kryesisht standardin me personel qé mbulon programin e .
studimit, Ajo ¢faré konstatohet nga GVJ éshté mungesa e

personelit ndihmés akademik pér zhvillimin e laboratoréve

| dhe praktikave mésimore.

[Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet |
| piesérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit t€ studimit dhe pér
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset €
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris€ mésimore, né
varési té namrit t€
studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit t&€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

Nga vizita qé patém né Institucion, KPT ka siguruar mjedise
bashkékohore dhe komode pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimore. Kéto mjedise jané t& mjaftueshme pér zhvillimin e
progesit mésimor (leksione/seminar/laboratore) sipas natyrés
specifike té programit t€ studimit “Teknologji Ndértimi”.
Hapésirat € auditoreve ishin t€ bollshme dhe t& mjaftueshme
pér té garantuar njé proges cilésor nga ana infrastrukturore.
Institucioni ishte i pajisur me salla leksionesh, ambjente pér
zyra, salla konferencash, ashensor, shkalllé, mbrojtése nga
zZjarri, rrufepritése et).

GVJ vleréson réndésiné gé institucioni u kishte dhéné
infrastrukturés sé laboratoréve.

Evidencé 34 Infrastruktura
Evidencé 22 Laboratoret

Kriteri 2. Mjediset

Nga vizita né godinén ku zhvillonte procesin mésimor

/,
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mésimore si klasa,
laboratoré, studio e mjedise
té tjera, jané té pajisura me
mjete elektronike dhe té
teknologjisé s¢ informacionit,
q€ garantojné realizimin ¢
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékchore té
mésimdhénies-
mésimnxénies.

programi i studimit “Teknologji Ndértimi” pamé g€ mjediset
mésimore ishin té ndara né klasa pér zhvillimin e leksioneve
dhe seminareve, si edhe laboratoré né funksion t€ progesit
mésimor praktik. Klasat kishin hapésira t€ mjaftueshme pér
t€ zhvilluar mésim komod, si edhe ishin t€ pajisura me
projektor dhe mjete t€ tjera teknologjike bashkékohore.
Gjithashtu, KPT kishte véné né dispozicion ambjente pér
personelin akademik dhe administrativ, salla mbledhjesh,
salla kompiuterash etj. Mjediset ishin t€ pajisura me mjete
elektronike dhe t€ teknologjisé s€ informacionit pér t€
siguruar realizimin cilésor té progesit mésimor.

Vlerésojmé pajisjen me internet wifi t& gjitha ambjenteve, si
edhe pajisjen e auditoréve me Smartboard, PC, projektoré etj.

Evidencé 34/1 Infrastruktura
Evidencé 22 Laboratorét

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté, bazat ¢
praktikés profesionale apo
mjediset e tjera, sipas natyrés
specifike té programit,
pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin
e kérkesave té moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe
t€ objektivave formues t&
programit t€ studimit né
térési.

Gjaté vizités g€ patém né institucion patém mund&siné t&
shikonim laboratorét si edhe mjediset e tjera né dispozicion té
programit. Kéto mjedise ishin té€ pajisura me aparaturat dhe
mjetet e nevojshme dhe t& pérshtatshme pér zhvillimin cil&sor
té progesit mésimor duke plotésuar kérkesat e moduleve pér
aftésimin praktik dhe teorik t€ programit “Teknologji
Ndértimi”.

Vlerésojmé pozitivishtné infrastrukturén e laboratoréve
pérgjithési t¢ KPT, edhe pse pér programin ¢ studimit
Teknologji Ndértimi nuk kishte laborator specific pér
teknologjiné e ndértimit.

~  Rekomandojmé hapjen e njé laboratori specific pér
programin e studimit “Teknologji Ndértimi”, ¢ pajisur
me aparatura pér proval e fortésisé sé betonit; pér velité
e hekurit elj., i cili do 1é ndikonte né rritjen e cilésisé sé
aftésimit praktik é studentéve té kétij programi.

Evidencé 34/1 Infrastruktura
Evidence 22 Laboratorét

Kriteri 4, Institucioni i
arsimit t& lart€ siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé sé informacionit,
t€ pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit t€ studimit qé
ofron.

Gjaté vizités né institucion kishim mundési t€ vizitonim njé
laborator t€ teknologjisé s€ informacionit, i cili ishte i pajisur
me laptop dhe mjete té tjera teknologjike, pér té pérmbushur
nevojat e programit t€ “Teknologjis€ s€ Ndértimit”.
Gjithashtu, nga shqyrtimi 1 dokumentacionit t€ véné né
dispozicion, KPT kishte né total 4 laboratoré t& teknologjisé
sé informacionit me 25 poste pune, 2 rack té lévizshém me 15
laptop secili dhe njé pool prej 10 laptop-€sh.

Vlerésojmé pozizivisht pajisjen me mejtet bashkékohore té




Konkluzione

Shkalla e p_érmbushjes sé
standardit

teknologjisé se informacionit, pér t€ siguruar njé proges
mésimor cilésor dhe bashkékohoré.

Evidenceé 34/1 Infrastruktura
Evidenceé 22 Laboratorét

- Institucioni i arsimit t¢ larté ka véné né dispozicion
mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme pér
realizimin e procesit mésimdhénés té programif té
studimit Teknologji Ndértimi, si pér formimin praktik
ashtu edhe teorik. Por Rekomandoimé hapjen e njé
laboratori specific pér programin e studimit “Teknologji
Ndeértimi”, té pajisur me aparatura pér provat e fortésisé
sé betonil; pér velité e hekurit etj., i cili do té ndikonte né
rritien e cilésisé sé aftésimit praktik 1é studentéve té kétij
programi.

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet
kryesisht

 Pérmbushet

pjesérisht

X

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén,

mjedise té posa¢cme).

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura bazg
dhe ndihmése € véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén € programit té
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve
dhe njohurive t&€ nevojshme,
té parashikuara né programin
e studimit.

Ngé\ shqyrtimi i dokumentacionit pér programin e studimit
“Teknologji Ndértimi”, pamé qé modulet/léndét ishin t&
pajisura me literature bazé dhe ndihmése t& pérditésuar, pér té
garantuar marrjen e dijeve dhe njohurive pérkatése. Literatura
éshté e pasqyruar né syllabuset e léndéve. NE syllabus

| shénohet literatura baz€ (ose e detyrueshme), si edhe

literatura ndihmése. Na u komunikua gé pedagogu i léndés
jepte sqarimet pérkatése ku gjendet kjo literatur€ dhe si mund
té aksesohet nga studenti.

Gjithashtu, gjaté vizités né intitucion, shkuam né bibliotekén
e KPT, e cila ishte e pérbashkét me bibliotekén e UET.
Organizimi dhe funksionimi i biblioteké&s ishte rregulluar me
Rregulloren e Bibliotekés, sipas evidences sé paraitur, sé
bashku me oraret qé ishin & afishuara né¢ ményré té dukshme.
Literatura digjitale jepej pérmes “Open Educational

Faqe 46



Resources OER”, e cila ishte njé librari online e pajisur me
literaturé pér modulet e léndéve. Ambjentet e bibliotekés e
mundésonin aksesin online.

Evidencé 34/1 Infrastruktura
Evidence 34/2 Biblioteka, rregullorja
Evidencé 34/3 karta e bibliotekés
Evidencé 3 Statuti

Evidencé 5.5 Model Syllabusi

Kriteri 2, Institucioni vé né
dispozicion té€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

Institucioni ka vendosur né dispozicion té studentéve
Bibliotekén (fizike), e cila ndodhej né katin e paré t€ godinés
dhe ishte lehtésisht e aksesueshme; por edhe bibliotekén
digjitale, ku studentét mund t€ aksesohen online. Vlerésojmé
pérpjektjet e institucionit pér t€ garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té barabarté té ambjenteve, por edhe
lehtésingé pér tu aksesuar online me qéllim shfryt€zimin ¢
literaturés bazé¢ dhe ndihmése.

Evidencé 34/2 Biblioteka, rregullorja
Evidencé 34/3 karta e bibliotekés
Evidencé 34/4 Biblioteka online

Kriteri 3. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me fond fizik,
si: tekste mésimore bazg,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shqgipe dhe t€ huaja, libra apo
revista shkencore €
nevojshme, t&€ mjafiueshme
dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

Gjaté vizités né Institucion, na u garantua qé biblioteka éshté
e pasur me materiale dhe libra mésimor, tekste shqip dhe
gjuhé té huaj, pér té marrjen e njohurive sipas éndéve dhe
moduleve té kétij programi studimi. Biblioteka ishte e pajisur
gjithashtu edhe me revista shkencore t€ nevojshme dhe
mendojmé té€ mjaftueshme pér mbulimin e t€ gjitha moduleve
té programit Teknologji Ndértimi. Pedagogét depozitonin né
biblioteké edhe leksionet, apo materialet mésimore &
nevojshme pér 1€ndét e kétij programi studimi.

Nga dokumentacioni i shgyrtuar, nuk kemi nj€ numeér t€ sakté
pér fondin e teksteve né dispozicion t€ moduleve qé€ mbulon
ky program studimi

Evidencé 34/2 Biblioteka, rregullorja
Fvidencé 34/4 Biblioteka online

Kriteri 4, Institucioni duhet
t¢ krijojé kushte pér
shfrytézim t€ barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online té fushés sé
programit t€ studimit.

Gjaté vizités qé patém né€ ambjentet ¢ KPT, pamé qé
institucioni kishte vendosur internet wifi né ambjentet e
bibliotekés dhe jo vetém, pér t€ siguruar kushte t€ barabarta
té shfrytézimit pa pagesé t€ teksteve online té véna né
dispozicion té kétyj programi studimi. Studentet mund té
aksesonin né

https://kolegjiprofesional.edu.al/online-library-oer pér té
lexuar dhe punuar me materialet kérkimore shkencore, tekstet
e véna né dispozicion sipas syllabuseve t&

léndéve.

.I.‘i'
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Gjithashtu studentét, pérveg materialeve t€ printuara né kopje
fizike, mund té shfrytézonin edhe platformat online si
Sharefolder, e cila aksesohej nga PC té lidhura me rrjetin e
KPT.

Evidencé 34/2 Biblioteka, rregullorja
Evidencé 34/4 Biblioteka online

Kriteri 5. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér
té gjithé studentéve.

Sipas rregullores né evidencat e paraqitura, biblioteka ofron
kushtet logjistike dhe ergonomike pér nj€ pérdorim efikas t&
ambjenteve té véna né dispozicion. Ambjentet jané té
pajisura me PC me qasje né internet dhe mund té
shfrytézohen nga studentét, sipas orareve té€ paraqitura né
rregullore. Biblioteka dhe koleksionet online mund t€
pérdoreshin edhe nga stidentét edhe nga pedagogét.
Platformat online si Sharefolder aksesohej nga PC t€ lidhura
me rmrjetin e KPT.

Evidencé 34/2 Biblioteka, rregullorja
Evidencé 34/3 karta e bibliotekés
Evidencé 34/4 Biblioteka online

Kriteri 6, Biblioteka duhet t&
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
qé jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t¢ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t& nevojave,
numrit t& studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Nga ambjentet e bibliotekés gé vizituam né institucion, pamé
gé ishin té afishuara orari i bibliotekés, i pérshtatur me oraret
sipas prograeve té studimit, pérkatésisht: e héné — e premte
ora 09.00 - 20.00 dhe e shtuné ora 09.00 — 17.00. Vlerésojmé
faktin qé gjaté sezonit t& provimeve, orari i bibliotekés ishte
mé fleksibél dhe i zgjatur, pér t€ mundésuar shérbim sipas
nevojave dhe numrit t€ studentéve.

Evidencé 34/2 Biblioteka, rregulloria
Evidencé 34/4 Biblioteka online

Kriteri 7. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesorg
té pranishém né shérbim té
programit), pérdit€simin,
shkallén e shfrytézimit t&
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerré né pah

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, GVJ pa gé€ syllauset kishin
té pasqyruar literaturén pérkatése (t&€ detyrueshme dhe
ndihmése) e cila ishte bashkékohore dhe e pérdit€suar me
kérkesat e tregut. Njésia pérgjegjése pér ndjekjen dhe
raportimin e literaturés &sht¢ Departamenti. Programi i
studimit “Teknologji Nd&rtimi” nuk ka njé raport pér
shkallén e shfrytézimit té fondit fizik dhe fondit online nga
personeli akademik dhe studentét e tij. Studentét jané t€ liré
té shfrytézojné sallat e studimit, por nuk jan€ evidentuar dhe
nxjerré né pah sa té efektshme kané gené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe atij online, cilat jané kérkesat pér
tituj etj.
- Rekomandojmé gé biblioteka, ose njésia pérgjegiése e
programit, té ndjeki dhe té raportojé cilésiné e fondit fizik
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sa t& efektshme kané qené dhe online si edhe shkallén e pérdorimit té tij nga
pérpjekjet pér pasurimin studentét dhe stafi akademik, me géllim rritjen e cilésisé
fondit fizik dhe atij online, sé literaturés dhe aksesueshmérisé sé saj.

cilat jané kérkesat pér tituj. Evidencé 34/2 Biblioteka, rreguilorja

Evidencé 34/4 Biblioteka online

Konkluzione - GVJ shpreh pérmbushjen e standardit kryesisht. IAL ka
literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje

1& mésimdhénies, mjediset mbéshtetése té mésimnxénies
Rekomandojmé qé biblioteka, ose njésia pérgfegfése e
programit, & ndjeki dhe té raportojé cilésiné e fondit fizik
dhe online si edhe shkallén e pérdorimit té tij nga
studentét dhe stafi akademik, me géllim rritjen e cilésisé
sé literaturés dhe aksesueshmérisé sé saj.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

| Pérmbushet
| pjesérisht

"Shkalla e pérmbzishjes sé
standardit

X

Standardi 1V.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém € menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion t& administrimit, informimit dhe monitorimit té
aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret B Vierésimi
: Kriteri 1. Institucioni | Nga dokumentacioni i paraqitur, por edhe nga pyetje-
disponon sistem té pérgjigjet gjaté vizités né€ Institucion, na u komunikua se
menaxhimit népérmjet té cilit | KPT disponon njé sistem menaxhimi té informatizuar, qé
administron t€ gjithé pérshin  anén administrative dhe anén akademike.
informacionin g€ lidhet me Pérkatésisht, Zyrén e Burimeve Njerézore, Sekretaring
studentét dhe aktivitetin e Mésimore etj., si edhe stafin akademik dhe studentét.
tyre, nga regjistrimi deri né Pérdorimi i kétij sistemi informatik &shté i kompletuar me
diplomimin e tyre né menaxhimin e dokumentacionit né kopje fizike, sipas akteve
programin ¢ studimit. ligijore né fugi. Aplikacionet né nivel institucional jané té
vendosura né sistemin Classter, i cili pérshin gjithé modulet
e sistemit t& menaxhimit t& informacionit t€ studentéve. Né
kété App menaxhohet informacioni qé lidhet me studentét |
dhe aktivitetin e tyre (orari i mésimit, rezultatet e provimit
etj.)
Sistemi éshté i mundésuar né bazé t€ kontratés me shogériné
Tech360 sh.p.k.
Evidencé 28/1 Sistemi Classter
Kriteri 2. Sistemi i KPT éshté e pajisur me njé sistem té brendshém menaxhimi,
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brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin e
programit.

me té cilin administron informaconin, dekumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik, personelit ndihmés
akademik, personelit administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e programit. Ky informacion
pérpunchet dhe administrohet nga personeli pérgjeg)és i
burimeve njerézore dhe sekretaria mésimore (t€ pércaktuara
me rregullore, sipas evidencave). Gjaté vizités né institucion
pamé qé dosjet fizike t€ personelit mbaheshin né zyrén e
Burimeve Njerézore dhe administroheshin prej saj.

Evidencé 28/1 Sistemi Classter
Evidence 29/1 Dosja e personelit

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Si¢ na u komunikua gjaté vizités né¢ KPT, i gjithé sistemi

informatik ka qasje t€ bazuar né pérdorues/ fjalékalime né

zbatim t& procedurave té sigurisé s€informacionit ISO27001.

Kjo pérfshin: sistemin e ndértuar dhe mirémbajtur nga

institucioni, platformat komerciale Microsofi t€ pérdorura

nga KPT etj. Aksesi ishte i ndaré né:

- Share Folder (nivel local), i cili pérdorej pér té
shkémbyer materiale né rang stafi,
pedagog-student etj.

- Share Point (One Drive), pjesé e Office365, ku mund té
aksesohej brenda institucionit ose jo. Integrimi i
platformave t€ tjera si Froms, Teams, Stream et]

- Sistemi Classter, ku pedagogét mund t'u mundésojné
studentéve materiale si literaturé, syllabuse, ushtrime etj.

administrate,

Kjo formé sistemi menaxhimi siguron akses t€ dedikuar né
informacione e dokumente pér t€ gjithé personelin akademik,
administrativ dhe studentét e ¢do programi studimi né kété
institucion.

Evidencé 28/1 Sistemi Classter

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té integruar
platforma dhe module g€
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t&€ informacionit
ndérmjet personelit dhe
studenteve.

Nga dokumentacioni i paraqitur, por edhe nga komunikimet
gjaté vizités né intitucion, na u tregua Sistemi Classter, i cili
mundésonte menaxhimin dhe komunikimin interaktiv pér
shkémbimin e informacionit nepérmjet studentéve dhe stafit
akademik. Kjo pérfshin: sistemin e ndértuar dhe mirémbajtur
nga institucioni, platformat komerciale Microsoft &
pérdorura nga KPT etj. Aksesi ishte i ndar€ né: Share Folder
{nivel lokal), i cili pérdorej pér 1€ shkembyer materiale né
rang administrate, stafi, pedagog-student etj.; Share Point
{One Drive), pjesé e Office365, kn mund t€ aksesohej brenda
institucionit ose jo. Integrimi i platformave t€ tjera si Forms,
Teams, Stream etj.; Sistemi Classter, ku pedagogét mund t'u

I
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mundésojné studentéve materiale si literaturé, syllabuse,
ushtrime etj.

Kéto sisteme menaxhimi mundésojné forma t€ komunikimit
interaktiv. dhe shk&mbimit t€ informacionit
personelit dhe studentéve.

ndérmjet

Evidencé 28/1 Sistemi Classter

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Sistemi i menaxhimit qé pérdor KPT pér programin e
studimit Teknologji Ndértimi &shte Classter. Ky system
informatik éshté i realizuar népérmjet kontratés me subjektin
Tech360 sh.p.k. pér menaxhimin e aktiviteti akademik dhe
administrativ, né funksion té studentéve dhe organeve
drejtuese.

Na u komunikua g€ ky system ishte efikas, duke garantuar
dhe monitoruar né kohé reale aktivitetin akademik dhe até
administrativ,

Evidencé 28/1 Sistemi Classter

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen zyrtare t€ internetit té
njésisé pérgjegjése pér
programin e studimit.

Kolegji Profesional i Tiranés ka ndértuar njé¢ fage online, né
té cilén publikohen informacionet q& lidhen me programin e
studimit, personelin akademik, aktivitetet e ndryshme etj.
Fagja: https:/kolegjiprofesional.edu.al/

Faqja zyrtare azhornohet né ményré té vazhdueshme nga
personat pérgjegjés (IT), pér publikimin e informacioneve t&
nevojshme pér stafin akademik, studentét dhe palét e treta.

Evidencé 35 Politika e mirémbajtjes sé fages sé Internetit

Konkluzione

standardit

Shkalla e pérmbushjes sé -

GVJ vieréson pozitivisht pérpjekjet e KPT pér azhornimin
dhe administrimin e njé sistemi 1é brendshém t¢ menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit,
informimit dhe monitorimit & aktivitetit akademik, financiar
e administrativ pér programin e studimil.

Pérmbushet

lm Pérmbushet
plotésisht

| kryesisht

X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
| institucional dhe e vé até né dispozicion t&¢ administrimit, informimit dhe monitorimit té

aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit me karakter

profesional.
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Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t& kostove
té€ njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t& nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér t€ paktén njé
cikél té ploté studimi.

Nga dokumentacioni i paragitur, KPT &shté institucion i
arsimit té lart€ privat me vetéfinancim. Si¢ na u pohua,
burimet financiare pérfshinin tarifat e shkollimit, projekie/
grante ndérkombétare t€ KPT, financim nga ortakét e
institucionit, t¢ ardhura nga shérbimet pér palét e treta et;.
Nga verifikimi i fages online t€ KPT-sé&, ishin t& publikuara
tarifat, ndérsa veprimtarité né lidhje me kontabilitetit mbahen
né njé program financiar € quajtur Alpha. Pasqyrat
financiare miratohen nga mbledhja ¢ Asamblesé s€ Ortakéve
dhe depozitoheshin elektronikisht né zyrén ¢ tatimeve. Duke
qené se KPT éshté njé IAL me vetéfinancim, shqyrton dhe
analizon ¢do vit koston e secilit program studimit. Buxheti
financiar hartohet né muajin tetor té ¢do viti dhe ngarkohet
Administratori dhe Zyra e finances per zbatim.

Gjaté vizités na u pohua véshtirésia financiare pér mbajtjen
hapur t€ programit té studimit “Teknologji Ndértimi”, pér
shkak t& mungesés sé studentéve té regjistruar. Sipas Tabelés
18 té Finances né evidencat e paraqitura, té ardhurat gjaté 3
viteve té fundit vijné rreth 80% nga tarifat pér dhe gjaté
shkollimit.

Evidencé 7 Strategjia 2021 — 2025
Evidencé Financa tabela 18

Kriteri 2. Plani i financimit
t€ njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
duhet t€ pérmbajé financimin
e burimeve njerézore né
shérbim t& realizimit té
programeve, shpenzimet
operative p€r mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin ¢
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja t€ pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té

Nga dokumentacioni i paraqitur, nuk kemi materiale mbi njé
plan t& financimit t€ Njésisé Bazé pérgjegjése pér programin
e studimit “Teknologji Ndértimi”.

Né Evidenca paraqgitet vetém Tabela 18 Financa, e cila
pérmban burimin e t€ ardhurave t&€ KPT gjaté viteve 2021,
2022, 2023,

Rekomandojmé té béhet njé plam pér financimin e burimeve
njerézore né shérbim & realizimit té programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive
mbéshietése té procesit mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin né bibliotekat online,
detyrimet financiare, grantet vendase apo € huaja té
pérfituara dhe kontratat e shérbimeve té lidhura né funksion
té realizimit té programeve té studimit, projektet dhe zéra té
tjeré né rang programi studimi

Evidencé Financa tabela 18
Evidencé 36 Raporti Vietor




studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

Sipas Raportit té Vlerésimit t¢ Brendshém, funksionet
administrative dhe ekonomiko - financiare realizohen
népérmjet Zyrés sé Financés dhe Administratorit, € mé pas
me ortakét e KPT. Raportimet financiare mbahen né
programin Alpha. N& dokumentacionin e paraqitur nuk &shté
raportuar t€ jené kryer auditime periodike pér vlerésimin ¢
giendjes sé financimit dhe efektivitetit financiar pér kété
program studimi dhe e KPT né térési.

GVIJ konstaton g€ numri i regjistrimeve té studentéve né kété
program studimi &sht€ 0 (zero). Duke genése t€ ardhurat
vijné 80% nga regjistrimi i studentéve, Institucioni duhet té
kryej auditim periodik, pér t& vlerésuar gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar té tij si edhe vlerésimin ekonomik
té kéti) programi studimi.

- Studenté té regjistruar né vitin 2021-2022 — 0 (zero)

studenté

- Studenté té regjistruar né vitin 2022-2023 — 7 (shtaté)
studenté

- Student® t& regjistruar né vitin 2023-2024 — 0 (zero)
studenté

- Studenté t€ regjistruar né vitin 2024-2025
studenté

0 (zero)

Evidencé Financa tabela 18
Evidencé 36 Raporti Vietor
Evidencé 6 Té dhénat e studentéve ndér vite

Kriteri 4. Institucioni té
raporio)é deri né€ nivelin e
njésis¢ bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t&
miratuar t€ vitit paraardhés.

Sipas Raportit té Vlerésimit té Brendshém, t€ dhénat
financiare déshmojné aftésiné e institucionit pér té garantuar
gendrueshméri financiare pérgjaté kohés s& zhvillimit té
programit t€ studimit. Raportet nuk jané t€ ndara sipas
programeve specifike, pér shkak té natyrés jo publike té
arsimit té larté, Institucioni nuk ka raportuar deri né nivelin e
Njésisé Bazé pérgjegjése pér programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t€ miratuar té vitit paraardhés.

Evidencé Financa tabela 18
Evidencé 36 Raporti Vietor

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin ¢
programeve té studimit t&

Institucioni duhet t€ garantojé géndrueshméringé financiare
pér zhvillimin e programit t€ studimit “Teknologji Ndértimi”
dhe kapacitetet financiare t€ mjaftueshme pér ecuring
normale té tij. Duke qené se KPT é&sht€é IAL privat me
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njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare té mjaftueshme pér
ecuriné normale té kétyre
programeve, NE rastet e
nevojave t& pérmirésimit t€
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual t& financimit t&
programeve té studimeve.

vetéfinancim, burimet fianciare vijné nga tarifat e shkollimit,
projekte/grante ndérkombétare, financim t€ ortakéve né
cilésine e pronarit si edhe t¢ ardhurave nga té tretét. Sipas
Evidencés nga Financa Tabela 18, t€ ardhurat né nivel 80%
pér tre vitet e fundit vijné nga tarifa pér dhe gjaté€ studimit.
Gjithashtu, sipas evidences 36 Raporti Vjetor, shihet qé
programi i studimit “Teknologji Ndértimi” ka nj¢ tarifé 2200
euro/vit. Nga vizita né institucion na u pohua se ky program
studimi nuk ka regjistrime studentésh pér kété vit akademik.
Duke qenése nuk kemi njé raport financiar dhe asnjé
dokument & vérteton géndrueshmériné financiare t€
institucionit, nuk mund t& vlerdsojmé géndrueshmeériné
financiare pér zhvillimin e kétij programi studimi.

Evidencé Financa tabela 18
Evidencé 36 Raporti Vietor
Evidenceé 6 Té dhénat e studentéve ndér vite

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé

GVJ vieréson se Institucioni i arsimit 12 larté disponon njé
sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé até
né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ te KPT, por
nuk mund té shprehemi pér géndrueshmériné financiare té tij
né lidhje me kété program studimi, pér shkak té mungesés sé
regjistrimeve té studentéve. Kjo sepse 80% e té ardhurave
vijné nga regfistrimi i studentéve.

Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla ¢ pérmbushjes sé [ Pérmbiishet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés IV tu_]'r.xﬁmu'ﬂ kryesisht plotésisht
X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e

dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton

Sipas Raportit t€ Vlerésimit t¢ Brendsh€ém, progesi nga

/
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dhe zbaton politika dhe
procedura qé€ mbulojné ciklin
e ploté akademik (¢
studentéve nga hyrja né dalje,
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

pranimi deri né diplomimin e studentéve €shté i rregulluar
sipas legjislacionit né fugi si edhe statutit dhe rregulloreve
pérkatése té Kolegjit Profesional t€ Tirangs. Pér sa i pérket
kritereve dhe procedurén e aplikimit, kéto publikohen online
né fagen e KPT, si edhe me broshura informuese, reklamave
etj. Informacioni publikohet né format fizik (né formén e
guidave, rregulloreve, manualeve etj., t€ cilat gjenden né
sekretari dhe u vihen né dispozicion studentéve; né format
fizik té shpalluar dhe publikuara né mjediset e KPT, si orari i
mésimit, njoftime t&€ ndryshme zyrtare etj.; si edhe né format
elektronik né fagen zyrtare online dhe aplikacionit Casster.
Na u pohua qé Vendimet e Senatit, Rektoratit si edhe &
Departamentit u béhen me dije studentéve né forma té
ndryshme, si per shembull takime té drejtpérdrejta, shpallje
né mjediset e institucionit etj.

Evidencé 4 Rregullorja e KPT

Evidencé 5 Rregullorja e programit té studimit

Evidencé 5.6 Strategjia e zhvillimit té programit

Evidencé 6.6 Raporti i cilésisé sé studentéve

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe t&
drejta t€ nj€jta pér té€ gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

Nga vizita qé patém né institucion, na u pohua g€ KPT
garanton barazing dhe t€ drejtat e njéjta pér t€ gjithé
kandidatét pér student. Pér két€é gjé institucioni ka hartuar
akte rregullatore né pérputhje mé legjislacionin né fuqi. Duke
qenése ky program studimi ka karakter profesinal, kandidatét
pér pranimin pér student nuk kané kusht dhe kriter
mesataren. Dokumentat e kérkuara pér regjistrim jané né
pérputhje me legjislacionin Shqiptar né fuqi.

Evidencé 4 Rregullorja e KPT
Evidenca 23 Vendimet e Senatit Akademik
Evidencé 3.6 Strategjia e zhvillimit té programit

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t’u pranuar n€ programin
e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat ¢
ngritura né zbatim t& maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

Né bazé té dokumentacionit té shqyrtuar, KPT pér ¢do vit

akademik pércakton me vendim Senati kriteret pér pranimin

e studentéve. Sipas akteve ligjore né fuqi, KPT dorézon

kriteret e pranimit t€ studentéve prané Ministrisé sé Arsimit,

si edhe numrin ¢ kuotave pér pogram. Pér t "u regjitstruar né
programin e studimit “Teknologji Ndértimi” duhen:

- Fotokopje e noterizuar e Diplomés s€ Maturés Shtetérore,
sé bashku me certifikatén e notave, ose déftésé/diploma
tjetér studimi t€ fituar jashté vendit dhe t€ njehésuar nga
MAS;

- Certifikaté familjare;

- Dokument identifikimi (fotokopje e 1D karté; pasaport€)

- Si edhe ¢do document tjetér t& pércaktuar sipas nevojave

/
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té KPT.

Evidencé 4 Rregullorja ¢ KPT
Evidenca 23 Vendimet e Senatit Akademik

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat ¢ pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit té
studimit, té transferimit,
njohjes sé kurseve
profesionale t€ kryera, té
vierésimit té dijeve dhe té
diplomimit jan€ lehtésisht té
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Kriteret, procedurat
studentéve,

e pranimit dhe pérzgjedhjes sé
pérparimit pérgjaté kursit té studimit, t&
transferimit, njohjes sé kurseve profesionale t& kryera, té
vlerésimit t€ dijeve dhe t€ diplomimit jan€ té aksesueshme
online né fagen ¢ KPT. Pér studentét e rinj t€ regjistruar
realizohet Java e Orientimit, ku béhen sqarime mbi
rregulloren, mnyrén e zhvillimit t€¢ mésimit dhe ¢do pagartési
tjetér. Gjaté késaj jave studentét njihen me ambjentet e
institucionit, laboratoret dhe sallat ku do zhvillohet mésimi.
Né fillim té ¢do viti akademik studentéve u vihet né
dispozicion programet € l€ndéve (syllabusi).

Sipas dokumentacionit t& paragitur né evidenca, informimi
dhe ndérgjegjésimi pér t'u regjistruar n€ KPT realizohet né
pérputhje me “Politikén e propcedurat e komunikimit né
KPT” népérmjet organizimit té takimeve informuese dhe
sgaruese me nxénésit e shkollave t€ mesme dhe pérfagésues
t¢ KPT, organizimit té tryezave t& pérbashkéta dhe
veprimatrive me karakter mésimor-informues-argétues me
nxénésit e shkollave t&é mesme né mjediset e Kolegjit;
pérgatitie dhe shpénrdarje e materialeve
broshurave etj.; dalje publike né media etj.

informuese,

Evidencé 30 Java e Orientimit
Evidenca 5.5 Syllabuset

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& vecanta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me afiési té
veganta, té pakicave dhe
shtresave t¢ margjinalizuara.

Nga shqyrtimi i evidencave, sipas statutit KPT synon té
ofrojé shérbimet e tij né formé cilésore dhe efikase qofté pér
arsimim ashtu edhe pér pale t€ treta. KPT ka t€ hartuar
Rregulloren pér Studentét me Aft€si Ndryshe dhe ka bére
pérpjekje pozitive pér t€ siguruar infrastrukturén ¢ nevojshme
pér kété kategori studentésh. GVJ vler€son infrastrukturén
lehtésuese né lidhje me perosnat me aftési ndryshe, si pér
shembull hyrjen né nivel toke; tualete pér persona me aftési
ndryshe etj.

Evidencé 3 Statuti

Kriteri 6. [nstitucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
t& rritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér

Nga vizita né Institucion gjaté takimeve me stafin na u pohua
se njé nga prioritetet e Kolegjit Profesional té Tiranés eshi¢
vierésimi i punés dhe meritat e ¢do studenti népérmjet ofrimit
té bursave né varési t& mesatares.

Gjithashtu, KPT ka ndaré informacione t& ndryshme ne lidhje
me mundésité pér bursa apo financime pér studentét (si pér

/
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zhvillimin ekonomik t&
vendit.

Konkluzione

‘Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

shembull Bootvamp i sipérmarrjes, Connect IT projekti I GIZ
dhe BE etj.)

Evidencé 39 Connect IT etj.

GVJ shpreh vierésim pozitiv mbi Kolegjin Profesional té
Tiranés pér hartimin, ndjekien dhe zbatimin e politikave dhe
procedurave pér pranimin, pérzgiedhjen, pérparimin e
studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

I"Wit‘ﬂi‘ | Pérmbushet | Pérmbushet
| piesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit ¢ studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim & studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni v€ né
dispozicion informacion t&
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret ¢
procedurat e pérparimit
akademik t€ studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik
né tjetrin.

Sipas dokumentacionit t& shqyrtuar, komunikimi brenda dhe
jashté institucinit béhet né bazé t€ Politikés s¢ Komunikimit,
si edhe t€ Politikés sé Pérdorimit té Internetit, Postés
Elektronike dhe Infrastrukturés. Né KPT funksionon Zyra e
Karrierés, Mbéshtetjes dhe Infromimit, e cila ne kuadér &
politikave t& pranimit jep informacion pér KPT dhe
programet e saj té studimit, si edhe orienton t€ interesuarit.
Zyra e Burimeve Njerézore dhe Kontratave, Sekretaria
Mésimore dhe Koordinatorét, luajné njé rol t€ réndésishém
né informimin e studentéve dhe punén e stafit akademik.

Nga takimi né institucion, u informuam se komunikimi né
KPT é&shté verbal dhe shkresor, por edhe népérmjet mejteve
online té komunikimit. Gjithashtu KPT disponon njé
database t€ sakté me t& dhénat e studentéve, e cila pérfshin
adresén ¢ banimit, adresén e postés elektronike, numrin e
telefonit etj. Né gendér té kétij komunikimi éshté sistemi
Classter, por edhe faga zyrtare online e KPT.

Numri i studenteve 2022-2023 7
2023-2024 nuk ka rregjistrime

Evidencé 24 Politika e Komunikimit
Evidencé 37 Politika e Internetit
Evidencé 3 Statuti
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Evidencé 17 Tutoriatet késhillim akademik

Evidencé 25 Mésimi online

Evidencé 37.2 Politika e menaxhimit & fages sé internetit
Evidencé 27 Manuali I studentit

Evidencé 24 Open days KPT

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me Kriteret e procedurat e
njohjeve t¢ kualifikimeve t&
méparshme nga kurse
profesionale t& kryera ose
studimeve té pjesshme.

Sipas dokumentacionit té& shqyrtuar, Kolegji Profesional i
Tiranés informon studentét né lidhje me kriteret e procedurat
e njohjeve t€ kualifikimeve t&€ méparshme nga kurse
profesionale té kryera ose studimeve t& pjesshme népérmjet:

- Késhillimit me stafin akademik;

- Kontaktet me Zyrén e Informacionit té Studentit

- Rregullores sé¢ KPT-sé dhe programit té studimit TN

Evidencé 24 Politika e Komunikimit
Evidencé 37 Politika e Internetit
Evidencé 3 Statuti

Evidencé 27 Manuali § studentit
Evidencé 24 Open days KPT, panairet

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret € procedurat e
vlerésimit t€ dijeve € aftésive
té€ studentéve né programin ¢
studimit.

Kriteret dhe procedurat e vlerésimit té dijeve dhe aftésive t&
studentéve né programin e studimit me karakter profesional
“Teknologji Ndértimi” jepen né Rregulloren e KPT, si edhe
né rregulloren e programit t& studimit dhe syllabuseve té
léndéve.

Vlerésimi shprehet né note dhe germé, pércaktuar sipas
rregullores sé programit t&€ studimit dhe rreguliores s& KPT.
Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ paraqitur, rregullorja ka
té pércaktuar garté ményrén e kontrollit té dijeve, modalitetet
rregullat dhe kérkesat pér vlerésimin e dijes, pér provimet
dhe riprovimet gé stafi akademik dhe studentét duhet té
ndjekin né ¢do rast.

Evidencé 4 Rregullorja e KPT
Evidencé 5 Rregullorja ¢ programit té studimit
Evidencé 5.5 Syllabuset

Kriteri 4. Institucion i
arsimit t& lart€ informon
studentét né lidhje me kriteret
¢ procedurat e punimit
pérfundimtar dhe diplomimit
né programin e studimit,

Nga dokumentacioni i shqyrtuar nga GVJ, KPT ka té hartuar
rregulloren e saj si edhe rregulloren e programit t€ studimit.
N& kéto rregullore jané té pércaktuara kriteret dhe procedurat
e punimit pérfundimtar dhe diplomimit né programin e
studimit. Pérkatésisht: Rregullorja e KPT, Kreu V, ka té
pércaktuar dhe sqaruar ményrén, modalitetet, rregullat dhe
kérkesat pér vlerésimin e dijes dhe veganérisht t& provimeve
dhe riporvimeve. Jané pérfshiré procedurat g€ duhen ndjekur,
rregullat ¢ hartimit t& tezave, monitorimi dhe sekretimi i
provimeve, t€ drejtat dhe detyrimet e studentit etj. Gjithashtu,
éshté pércaktuar edhe ményra e vler€simit. Né nenin 56,
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Mbrojtja e diplomés éshte detyrimi pérfundimtar i studentit.
Mbrojtja béhet ose me provim formimi, ose me temé sipas
Vendimit t¢ Rektoratit. Na u komunikua gé studentét vihen
né dijeni pér rregulloren dhe ményrén e zhvillimit t&
provimeve. Formati i diplomé éshté i miratuar nga QSHA.

- Rekomandojmé qgé pér programin e studimit me karakter
professional “Teknologji Ndértimi”, duhet té pérgatiten
edhe suplementet e diplomave, ku té jeté reflektuar
kurikula e kétif programi studimi,

Evidencé 4 Rregullorja e KPT
Evidencé 5 Rregullorja e programit té studimit
Evidencé 5.5 Syllabuset

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit t& larté
publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime té hapura pér
informimin e t& interesuarve
e studentéve té ardhshém mbi
programin e studimit

Nga takimi g€ patém né ambjentet € KPT, na u komunika gé
ky institucion ndjek politika t€ komunikimit, sipas
mreguliores sé miratuar. Bazuar né evidencén e Statutit t&
paraqitur né dosje, por edhe sipas mregullores sé¢ KPT, detyrat
funksionale dhe Politika ¢ Komunikimit, Zyra ¢ Burimeve
Njerézore dhe Kontratave si edhe ajo e Karrierés, Mbéshtetje
sé€ Informimit dhe Sekretaria Mésimore luajné njé rol té
réndésishém né procesin e informimit dhe pranimit €
studentéve t&€ rinj. Na u komunikua qé KPT organizon dhe
ndérmer aktivitete dhe evente t& ndryshme né pérputhje me
udhézimet ¢ strukturave pérgjegjése pér arsimim, né
bashképunim me ZVA dhe DPAP. Gjithashtu, kryhen vizita
nga maturantét, mésuesit etj., né ambjentet e kétij institucioni
pér té paré dhe njohur nga afér me infrastrukturén, stafin etj.
Sipas evidencave t& paraqgitura, institucioni &shté rregullisht
pjesémarrés né panairet e organizuara nga Dhoma e
Tregétisé, apo panaire té tjera, si edhe né organizimin e
eventeve apo konkurseve me pjesémarrje t¢ gjimnazistéve.
GV vlerésin institucionin pér pajisien ¢ studentéve me
Kartén e Studentit, t& cilén e ka realizuar né bazé té
marréveshjes me Bashkiné e Tiranés, ku studentét e saj kané
té drejté t& pérfitojné shérbime me ¢mime t€ reduktuara ose
falas.

Evidencé 24 Politika e komunikimit
Evidencé 24/2 Open Days

Ividencé 6.3 NASA Hackathon, konkurs
Evidencé 30 Java e orientimit

Evidence 25 Mésimi online

Konkluzione

GVJ vieréson pozitivishi pérpjekjet e institucionit pér vénien
né dispozicion € studentéve (¢ programit té studimit
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

“Teknologfi Ndétimi” informacion té ploté e té hollésishém
mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e dijeve deri

né pérfundim té studimeve dhe diplomimit.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht
' X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté

vé né dispozicion té studentéve informacion t€ ploté e té

hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen ¢ programit
té studimit, rezultatet e pritshme té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit té studimeve.

Nga vlerésimi i evidencave té paraqitura, Kolegji Profesional
i Tiranés ka ndértvar njé fage zyrtare, né t€ cilén
pérditésohen né ményré periodike t€ gjitha informacionet
lidhur me kété institucion, pérkatésisht: programet e studimit,
struktura ¢ KPT, organizimi i saj, ofertat akademike etj.
Informacionet e publikuata pérditésohen né pérputhje me
Politikén e Menaxhimit t€ fages sé Internetit,

Faqgja zyrtare e KPT éshté: https://kolegjiprofesional.edu.al/

Né kété fage gjenden struktura, organizimi dhe kohézgjatjen
e programit t€ studimeve. Studentét kané mundési t&
aksesohen me wifi né ambjentet e KPT.

Evidencé 30/1 Politika e Menaxhimit 1é Fages sé Internetit
Evidencé 23 Vendimet ¢ Senatit

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Gjaté vizit€és n€ institucion u njohém me *“Manualin e
Studentit” dhe systemin Classter, népérmijct t€ ciléve
institucioni kishte vén& Né dispozicion t& studentéve
informacione dhe dokumentacione apo udhézues t€ posagém
pér léndét/modulet, e programit t€ studimit “Teknologji
Ndétimi”  Gjithashtu, edhe né  fagen  zyrtare
https://kolegjiprofesional.edu.al/ gjenden informacione t&
detajuara né lidhje me strukturén dhe organizimin e KPT,
programet e studimit, personelin akademik, shérbimet,
ofertén akademike, aktet rregullatore t€ institucionit, Statutin
etj. Pérveg fages szyrtare t€ internetit, KPT pérdor si mjet
informues edhe rmrjetet sociale.

Evidencé 30/1 Politika e Menaxhimit 1¢ Fages sé Internetit
Evidencé 23 Vendimet e Senatit




Evidencé 28/1 Sistemi i institucionit Classter

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
e punés.

Nga vizita qé patém né institucion dhe komunikimi me
studentin e programit “Teknologji Ndértimi”, na u pohua se
institucioni kishte ndihmuar né mundésin€ pér t'u njohur me
tregun ¢ punés dhe mundésiné pér t€ gjetur puné. Né&
institucion funksionon Zyra e Karrierés Mbéshtetjes dhe
Informimit t& Studentéve, e cila mban njé database me té
dhénat e ¢do studenti t€ diplomuar né lidhje me punésimin
dhe karrierén e tij. Gjithashtu, kjo zyré mbante komunikime
dhe kontakte té vazhdueshme me studentét e diplomuar pér t€
ndjekur ecuriné e tyre t& punésimit, késhillimin pér studentét
e papunésuar si edhe pér t'1 asistuar né hyrjen dhe pérshtatjen
me tregun e punés. Na u pohua gjithashtu se KPT ishte né
kontakt t& vazhdueshém me biznese apo industri t€ ndryshme
né lidhje me mundésiné e punésimit t€ studentéve t&€
diplomuar. Mundésia pér njohjen me tregun e punés béhej
népérmjet Praktikave Profesionale, por edhe népérmjet
organizimit t€ takimeve té hapura me biznese, industri, apo
organizata t¢ ndryshme. N& kéto takime studentéve u jepej
mundési pér promovimin e tyre dhe rritjen e mundésisé sé
punésimit brenda apo jashté vendit. Rol t€ réndésishém
luajné marreveshjet gé ky institucion ka me Bashkiné e
Tiranés, por edhe mobilitetet prané kompanive t€ huaja né
vendet e BE-sé falé projekteve ndérkombétare ku KPT &shté
pjese.

Evidencé 12 Sondazhi Alumni

Evidencé 33 Lista e Partneréve dhe marréveshjeve
Evidencé 44 Thirvje/njoftime punésimi

Evidencé 31 Takime me biznese

Evidencé 21 Trajnime studentésh

Evidencé 38 Praktika Connected through Mobility

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe 1 pérditésuar pér
Zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té€ realizimit té
tij.

Nga takimi g€ patém né institucion me stafin akademik,
studentin dhe stafin administrativ na u komunikua gé KPT
vinte né dispozicion kriteret dhe procedurat né lidhje me
strukturén, organizimin dhe kohé&zgjatjen e programit €
studimit népérmjet: késhillimit me stafin akademik; Zyrés sé&
Kujdesit ndaj Studentit; rregullores s€¢ KPT/ rregullores
mésimore; kontratés qé nénshkruhet nga KPT né momentin e
regjistrimit; Javés s€ orientimit etj. Gjithashtu, koordinatorja
e Departamentit mbante kontakte t€ rregullta elektronike dhe
me telefon me studentét gé ndjekin kété program studimi pér
azhornimin e tyre mbi infrastrukturén, aktivetet ¢ ndryshme,
informacione gé lidhen me oraret etj. Cdo informacion tjetér
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né lidhje me procesin mésimor, kalendarin akademik apo
aktivitete té tjera mésimore té organizuara nga institucioni u
dérgohen studentéve népérmjet postés elektronike dhe
sistemit Classter, por edhe népérmjet publikimeve né fagen
zyrtare té KPT.

Evidencé 30/1 Politika e Menaxhimit té Fages sé Internetit
Evidencé 23 Vendimet e Senatit
Evidence 28/1 Sistemi i institucionit Classter

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadeér té realizmit t&
programit t& studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku
parashikohen t& realizohen, si
dhe mundésité e punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt € né tregun ¢
punés.

Nga komunikimet q&€ patém me stafin drejtues t€ KPT, si
edhe nga evidencat ¢ paraqitura vlerésojmé bashk&punimin e
kétij institucioni me biznesin dhe industringé, por edhe me
institucione té tjera shtetérore apo IAL pér té realizuar
praktikat profesionale. Institucioni informon studentét
népérmjet komunikimeve té€ staf — student por edhe
népérmjet rrugéve t€ tjera zyrtare, pér ¢do bashképunim me
biznesin me qéllim zhvillimin e praktikave profesionale,
mundésité e punésimit dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt € né tregun ¢ punés,

Evidencé 30/1 Politika e Menaxhimit té Fages sé Internetit
Evidence 28/1 Sistemi { institucionit Classter

Evidencé 33 Lista e partneréve Marréveshjeve me subjektet
pritése pér praktikat

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson pozitivisht Kolegjin Profesional té Tiranés pér
vénien né dispozicion té studemtéve informacionin e ploté dhe
té  hollésishém  pér  objektivat  formuese,  strukturén,
organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
prilshme t€ té nxénit dhe mundésité e punésimit népérmjet
Jormave (¢ ndryshme té komunikimint elektronik, fizik dhe
platformave té ndryshme.

érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
serisht kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre,

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon statistika vjetore

Nga dokumentacioni i1 paraqgitur né Raportin e Vlerésimit &
Brendshém, por edhe nga takimi q€ patém me stafin e KPT,
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pér numrin e studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri n€ diplomimin
e tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit t€ programit
apo mospérfundimin me
sukses t€ vitit akademik, né té
cilin zhvillohet programi i
studimeve.

institucioni dispononte statistika t&€ plota pér studentét e tij.
Kéto pérfshijné: regjistrimet, transferimet, crregjistrimet,
kalueshméringé, cilésiné né hyrje dhe dalje, shkallén e
punésimit etj. Sipas evidences sé Statutit t& KPT, Zyra ¢
Protokoll Arkivés, Zyra e Burimeve Njerézore, Sckretaria
Mésimore, Zyra e dokumentacionit, Zyra e Financés, Zyra €
IT dhe Projekteve pérgjigjen pér ruajtjen e dokumentacionit
dhe pér t€ gjitha veprimatrité e rénd€sishme té institucionit.
Dokumetnacioni mbahej dhe ruhej né ményré elektronike
dhe né format hard copy nga Zyra e Dokumentacionit dhe
Zyra ¢ IT pérmes sistemit Classter. Koordinatoja e
Departamentit mbledh, pérpunon dhe administron
dokumentacionin e punés pér kéte program studimi, si pér
shembull: punét e Laboratorit, syllabuset e Iéndéve,
procesverbalet e mbledhjeve, regjistrat e léndéve, provimet,
procesverbalet e notave etj. Zyra ¢ Protokollit dhe Arkivés né
bashképunime me Sekretariné mésimore dhe Zyrén e
Financés &shté pérgjegj€se pér nxjerrjen e statistikave,
raporteve vjetore, sipas nevojave té institucionit. Kolegji
dispononte t& dhéna mbi ecuriné akademike t& t& gjithé
studentéve té saj.

Evidencé 3 Statuti | KPT
Evidencé 28/1 Sistemi i institucionit Classter
Evidencé 45 Regjistri bazé

Kriteri 2, Té dhénat
statistikore t& studentéve
menaxhohen pérmes sistemit
t& brendshém t&
informacionit dhe duhet t&
jené té sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga
personat e autorizuar.

Sipas evidencave té paraqitura, por edhe nga vizita g€ patém
né insitucion shikuam q& € dhénat e studentéve
menaxhoheshin né sistemin Classter. Ndérsa Zyra e Fianc€s
pérdor sisteme té veganta gé lidhen me kontabilitetin (sistemi
Alpha), né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Pér té garantuar siguriné ¢ informacionit, aksesin dhe nivelet
e tij, realizoheshin me emér pérdoruesi dhe fialékalim t&
personalizuar, duke mundésuar evidentimin ¢ ¢do hyrje log-
in né sistem. Té dh&nat mbaheshin té regjistruara né regjistra
fizik dhe administroheshin nga zyrat pérkatése (sipas
evidences sé Statutit) dhe firmosen nga personat pérgjegjés

Evidencé 3 Statuti I KPT
Evidencé 28/1 Sistemi i institucionit Classter
Evidencé 43 Regjistri bazé

Kriteri 3. Institucioni

mbéshtet me akte, kontrollin
periodik t& pérvitshém prané
gjithé njésive pérgjegjése pér

Vlerésoymé institucionin pér mbéshtetjen e veprimtarisé sé
saj me aktet pérkatése, né kontrollin ¢ vazhdueshém dhe
nga t& gjitha njésitt mésimore dhe
administrative, né dokumentacionin dhe evidencat pérkatése

menaxhimin
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menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit t&€ brendshém té
informacionit, etj.}, vleréson
dhe dokumenton gjendjen
dhe saktésiné e informacionit
dhe t& dokumentacionit gé
lidhet me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre pérkatése.

qé lidhen me procesin mésimor dhe veprimtariné e
studentéve né térési. Vértetuam qé dokumentacioni ruhej né
format fizik dhe elektronik, sipas rregullores sé KPT. Na u
komunikua gjithashtu se KPT pérfshinte edhe eksperté té
jashtém pér vlerésimin e aspekteve t€ ndryshme té aktivitetit
té tij, si pér shembull té rishikimit dhe pérmirésimit t€
kurrikulave té programeve té studimit etj. Té dhénat
statistikore t& studentéve menaxhoheshin pérmes sistemit t&
brendshém t€ informacionit dhe ishin t€ sigurta dhe lehtésisht
té€ verifikueshme nga personat e autorizuar.

Evidencé 3 Statuti | KPT
Evidencé 45 Regjistri bazé

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
duhet t& hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje t& studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé s&
punésimit t& tyre, duke e
shogéruar me masat e duhura
né drejtim té pérmirésimit té
kétyre treguesve.

Nga dokumentat e vlerésuara, Departamenti i Elektro
Mekanikés dhe Sistemeve té Aplikuara ésht€ njésia bazé
pérgjegjése pér programin e studimit karakter
professional “Teknologji Ndértimi”. Kjo njési, né
bashképunim me Njésiné e Brendshme té Sigurimit t&
Cilésissé NJIBSC dhe Sekretariné Mésimore vlerésojné
cilésiné né hyrje dhe dalje té studentéve pér két€ program
studimi.

Edhe pse Departamenti nuk ka njé raport periodik analitik,
feedback-u 1 vlerésimit té studentéve gjaté praktikés
profesionale, apo mobiliteteve né vendet ¢ BE-sé si edhe
punésimi né tregun e punés kan€ shérbyer si tregues t&
vlerésimit té cilésisé t€ studentéve.

me

- Rekomandojmé ¢ hartorhet né 1é ardhmen raporte
periodike analitike mbi shkallén e cilésisé sé punésimit 1é
studentéve, mbi profilin né cilési né hyrje dhe dalje, ditke
e shogéruar me masat e duhura né drejtim  1é
pérmirésimit 1€ kétyre treguesve.

Evidencé 6.6 Raporti i cilésisé sé studentéve

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson né itérési pozitiv KPT pér mbledhjen,__
administrimin, pérditésimin dhe ruajtjen té dhénave né lidhje

me numrin dhe profilin e studentéve gé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe t¢ dhéna té
punésimit té tyre.

[ Permbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet |
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
i |

X




Standardi V.5

Institucioni i

arsimit t€ larté pérfshin dhe angazhon
vendimmarrése e késhilluese,

studentét né organet

né kuadér ¢€ hartimit, miratimit, rishikimit e

pérmirésimit té programit té studimit, metodave t¢ mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret _

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése ¢
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté institucionit.

Sipas evidences sé Stautit t€ KPT, ky institucion ka né
pérbérje Késhillin e Studentéve. Ky késhill &shté pjesémarrés
né qeverisien ¢ KPT me pérfagési nga studentét e saj.
Késhilli éshté i organizuar né ményrté pavaruar nga KPT, i
zgjedhur né ményré demokratike nga veté studentét duke
pérfagésuar interest e tyre. Detyra e tij ishte té realizonte dhe
mundésonte pjesémartjen e studentéve dhe koordinimin e
pérfaqésissé sé tyre ne qeverisjen e KPT. Ky késhill kishte t&
drejté té shprehte dhe té propozonte mendime né lidhje me
aktivitetin mésimor t€¢ KPT. Bazuar n€ statut Késhilli i
studentéve zgjidhet ¢do 2 vjet nga votat e té gjithé studentéve
me njé pérfagésues pér ¢do program studimi.

Evidenceé 3 Statuti i KPT

Kriteri 2. Institucioni duhet
t€ garantoj€ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarmje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, t& jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t&€ matshme.

Nga vizita né institucion na u pohua se pjesémarrja e
studentéve né Késhillin Studentor ishte reale, konkrete dhe
frutdhénése me rezultate té matshme né aktivitetin e
pergjithshém té KPT. Kjo gjé éshté realizuar népérmjet
propozimeve dhe mendimeve té dhéna nga KSh né interes 1€
pérgjithshém t€ institucionit. Kéto propozime dhe mendime
pérfshijné planet pér programet e studimeve, rregulloret dhe
veprimtarité mésimore, té drejtén pér té studiuar, cilésiné e
shérbimeve, pércaktimin e tarifave t€ shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér studentét, ndarjen dhe
menaxhimin e burimeve financiare, zhvillimin e aktiviteteve
té ndryshme kulturore, artisitke dhe sportive efj.

Nga pyetjet gé patém gjat€ vizit€s né institucion, na u
komunikua qé& studentét bénin vlerésim anonim pér
pedagogét me t€ cilét kané zhvilluar mésim, me géllim rritjen
¢ performances dhe cilésis€ s& mésimdhénies. Gjithashtu na u
tha gé edhe Departamenti kryen mbledhje t€ hapura me
pedagogé dhe student bashkarisht pér t€ kontrolluar
mbarévajtien e studimeve dhe pér té shprehur t€ gjitha
mendimet dhe problematikat nga studentét.

Evidenceé 3 Statuti i KPT

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése

Sipas statutit t&¢ KPT t& paragitur né evidence, né kuadér t€
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garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza t€ rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to, né
mbledhje t€ pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia ¢
mendimit mbi barazing dhe
ndershméring e kryerjes sé
procesit té vlerésimit dhe
kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, nshikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/

| njésisé/pedagogut pérgjegjés.

mbarévajtjes sé cilésisé sé programeve institucioni merr
mendimin e studentéve népérmjet pjesémarrjes sé tyre né
organet vendimmarrése, té tilla si: Senati, NJSBC, Késhilli
Studentor. Kéto organe pérdorin metoda vler€simi si pér
shembull mbiedhjet, focus grupet, sondazhet dhe intervistat e
studentéve me géllim rritjen e cilésisé dhe pérmir€simit té
programeve té studimit.

Departamenti, si njési pérgjegjése, garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit
té¢ programit t& studimit. Sugjerimet dhe mendimet e
studentéve reflektohen né mbledhje t&€ pérbashkéta né
departament, me pyetésoré, grupe fokusimi, etj.

Evidencé 15 formularét e vierésimit 1é studentéve
Evidencé 16 Fokus Grupet

Evidencé 17 tutoriatel

Evidencé 6.4 Anketa e Stafit

Nga shqyrtimi i rregullores sé¢ KPT té paraqitur né evidenca,
studentéve u mundésohet dhénia e mendimit mbi barazingé
dhe ndershmériné e kryerjes sé& progesit t€ vlerésimit té
kontrolllit t¢ dijeve, pérfshiré mundésiné e ankimimit té
rezultatit. Ményra e kontrollit dhe vlerésimit t€ dijeve &shté
shprehur gjithashtu né syllabuset e léndéve t& kétij programi
studimi. Sekretimi i provimeve, argumentimi 1 vlerésimit nga
pedagogét dhe zhvillimi i seancave sqaruese pér t€ patur edhe
mundési rivlerdsimi i vlerésojmé dhe konsiderojmeé si tregues
té transparencés dhe barazisé sé€ progesit t€ vlerésimit.
Studentét kané té drejte t& paraqesin kérkesat e tyre sipas
Formularit t& Kérkesés sé paraqitur né evidencé. Ecuria e
procedures sé ndjekur shprehet né rregulloren e KPT.

Evidencé 13 formularét e vlerésimit té studentéve
Evidence 6.4 Anketa e Stafit

Evidencé 5 Rregullorja ¢ programit 1é studimit
Evidencé 42 Formular i Kérkesés

Konkluzione

Eﬁélﬁ?béﬁmbushjes sé
standardit

GVJ shprehet pozitiv mbi standardin V.5 ku Kolegji
Profesional I Tiranés ka pérfshiré dhe angazhuar studentét
né organet vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té
hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit “Teknologji Ndértimi”, metodave 1é mésimdhénies
dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
. Tl y
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Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtaring né ményré té pérhershme e jané lehtésisht t& arritshme nga

studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme
né shérbim té informimit e
shérbimit t& studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit.

Sipas Raportit t€ Vlerésimit t€ Brendshém dhe shqyrtimit t&
dokumentacionit né evidenca, KPT ka organizuar procedura
dhe njési té€ vecanta né shérbim té informimit t€ studentéve.
Orientimi dhe késhillimi i studentéve ishte i ndaré né dy faza:

- Orientimi dhe késhillimi pér maturantét qé€ duan té
ndjekin studimet né KPT

- Orientimi dhe késhillimi pér studentét gjate kohés sé
studimit né KPT.

Vlerésojmeé zyrén e Karrierés Informacionit dhe Mbéshtetjes
dhe Zyrés s¢ Burimeve Njerézore mbi orientimin dhe
késhillimin juridik dhe insitucional t€ studnetéve gjaté
ndjekies sé studimeve né KPT. Gjithashtu, vlerésojmé
organizimin g€ KPT ka béré pér sa i pérket Javés Orientuese,
ku i gjithé stafi administrativ dhe akademik viheshin né
dispozicion t€ studentéve pér orientim, késhillim dhe dhénien
e ¢do informacioni né lidhje me programet ¢ studimit dhe
fuknksionimin € KPT. N& ndihmé té tyre na u komunikua qé
éshté edhe zyra e IT, me shpémdarjen e informacioneve né
fagen zyrtare dhe rrjetet sociale.

Evidencé 24 Politika e komunikimit
Evidencé 24/2 Open Days
Evidencé 30 Java e orientimit

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té&
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit (€ studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje
qé kané t€ béjné me procesin
mésimor dhe programin e
studimit.

Vlerésojmé pérpjekjet ¢ KPT mbi ofrimin e shérbimit té
tutoriatit dhe késhillimit akademikt té studentéve, me synim
njohjen e tyre me detyrimet akademike, programet ¢
studimit, té evidentojé né kohé véshtirésité dhe problemet ¢
mundshme si edhe marrjen e masave pér zgjidhjen e tyre. Na
u komunikua qé ky tutoriat funksionon gjithé vititn
akademik, sipas semestrave dhe orareve t€ pérshtatshme pér
pedagogét dhe studentét, né pérputhje me rregulloren e
tuotriatit. Gjithashtu, KPT ofronte edhe seanca konsultuese
pér ¢do 1éndé para provimit pérfundimtar nga lektori i 1éndés.
Brenda javés nga momenti i daljes sé rezultateve té provimit
pér ¢do provim caktohej njé orar pé€r seancé sgaruese.
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Studenti né rast se ka kontestim né lidhje me rezultatin e
provimit, sqarohet nga pedagogu u léndés. Gjithashtu, sipas
evidences s€ Formular Kerkese, student ankohet né strukturat
pérkatése t& KPT, né rast se e ndjen té nevojshme.

Evidencé 17/ rregullorja e Tutoriatit
Evidencé 42 Formular Kérkese
Evidencé 41 Emailet njoftuese nga koordinatorét

Kriteri 3. Institucioni u ofron
 studentéve shérbimin e

| késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posa¢ém, né lidhje me
kompletimin € procesit
mésimor, zgjedhjen dhe

| orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
t€ tjera dhe orientimin né
tregun e punés.

"Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té
programit t€ studimit dhe ua
! v€ ato né dispozicion
studentéve dhe organeve ¢
autoriteteve drejtuese

| pérkatése

KPT né organigramén e saj ka né pérbérje Zyrén e Karierrés,
Informacionit dhe Mbshtetjes s€ Studentéve, e cila luan njé
rol thelb&sor né shérbimin e késhillimit t& karmrierés. Sipas
komunikimit me studentin gjaté takimit né institucion, kjo
zyré ndihmon né késhillimin e karrierés jo vetém pér
studentét e programit t€ studimit me karakter profesional |
“Teknologji Ndértimi”, por pér té gjithé studentét e KPT.
Késhillimi éshté né ményré té vazhduar dhe periodike, duke
ofruar informacion dhe orientim té posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor, zgjedhjen dhe orientimin
pér praktikén profesionale né institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e punés. Gjithashtu, pér té lehtésuar kété
proces, kjo zyré bashkepunon me Departamentin pérkatés pér
organizimin e praktikave profesionale, si edhe pér t€ krijuar
ura té forta lidhjeje dhe lehtésimin né integrimin né tregun e
punés s€ studentéve.

Evidencé 3 Staituti i KPT
Evidencé 18.1 panairi I Punés

| Evidencé 21 Trajnime

Evidencé 4 Rregullorja e KPT

Sipas takimeve gqé patem me pérfaqésues te Zyrés sé
Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€ studentéve, na u
pohua se kjo zyré mban kontakte t€¢ vazhdueshme me
studentét e diplomuar edhe pas pérfundimit t€ studimeve pér
té ndjekur ecurind e punésimit té tyre. Zyra ¢ Karrierés
mbante njé database t& sakte dhe t& detajuar me t€ dhénat ¢
¢do studenti té diplomuar né lidhje me punésimin e tyre.
Gjithashtu pamé q&€ mbante dhe pérpunonte statistika dhe
gjeneronte raporte nél idhje me to. Vlerésojmé mbajtjen e
kontakteve me bizneset pér sigurimin e zhvillimit €
praktikave profesionale, si edhe pémiekjet pér t&€ mundésuar
marréveshje t€ reja me institucione publike, private,
organizata dhe kompani gjaté takimeve né panaire té
ndryshme.

Evidencé 3 Staituti i KPT
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

Evidencd 18.1 panairi | Punés
Evidencé 21 Trajnime

Evidencé 4 Rregullorja e KPT
Evidencé 12 Sondazh Alumni
Evidencé 12.2 Punésimi I Studentéve

GVJ vieréson pozitivisht pérpjekjet e Institucionit pér
ngritien e procedurave dhe njésive ¢ posacme pér pritfen,
orientimin, késhillimin e studentéve, menaxhimin dhe
ankimimeve ¢ problematikave, 1€ cilat ushirojné veprimiaring
né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga
studentét e programit “Teknologji Ndértimi”.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht | plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

. | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht | plotésisht

X
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Pérfundime té vlerésimit t€ programit té studimit me karakter profesional ‘‘Teknologji

MNdértimi” ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Kolegji Profesional i Tiranés”

Pika té forta dhe afirmime:

1.

Profili i studimit i nevojshém pér tregun e punés.

2. Pérfshirja e ‘Tutoriatit’ pér késhillimin akademik gjaté procesit mésimor i ndihmon

studentét t€ jené lehtésisht té orientuar.

Programi i studimit &sht€ i orientuar né aspekte praktike dhe aplikative, duke
kontribuar né plotésimin e nevojave t€ tregut me specialisté t€ nivelit bazé€ né keté
fushé.

Institucioni siguron mjediset ¢ mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris€ meésimore, si klasa, laboratoré, t€ pajisura me kompjutera, projektor,
lidhje interneti té pérshtatshme pér névojat e zhvillimit t€ oréve mésimore té
programit té studimit “Teknologji Ndértimi”.

Pika t& dobéta:

2. Personeli akademik efektiv ge mbulon ngarkesén mésimore t& 1éndéve karakterizuese

&shté i ulét t& numeér. (Standardi 112 kriteri 2)

Mungon personeli akademik ndihmés né zhvillimin e praktikave dhe laboratoreve.
(Standardi IV kriteri 5)

Biblioteké e kufizuar si nga ana funksionale, ashtu edhe nga ana e pérmbajtes sé
literaturés bazé e ndihmése pér ¢do 1éndé, specifikisht pér programin “Teknologji
Ndértimi”.{ Standardi IV3 kriteri 7)

Rekomandime:

1.

Institucioni t& keté né véméndje té vazhdueshme rekrutimin ¢ stafik akademik efektiv,
vecanérisht t& kualifikuar né mésimdhénien e léndeve karakterizuese té programit té
studimit.

Rekomandohet angazhimi i1 personelit ndihmés akademik, si personel i nevojshém
vecanérisht pér realizimin e oréve laboratorike dhe mirémbajtjen e laboratoréve.

Rekomandohet zhvillimi mé i gjeré i fushatave njoh€se dhe promovuese pér
programin e studimit, hartimi dhe promovimi i politikave t& bursave pér t€ rritur
numrin e studentéve.

Rekomandohet njé analizé périodike ¢ DEMSA mbi nevojén e fuqizimit té€ bibliotekés
si nga ana funksionale, ashtu edhe nga ana e pasurimit me literaturén bazé e ndihmése
pér cdo 1éndé, specifikisht pér programin “Teknologji Ndértimi”.




Evaluation’s conclusions for the professional study program "Geodesy" provided by the
Higher Education Institution " Kolegiji Profesional i Tiranés"

Strengths and affirmations:

1.

The profile of the study program is unique and necessary for the labor market.

2. Offering the 'Tutoriat' academic advising service during the educational process helps

students be easily oriented.

The study program is oriented toward practical and applied aspects, contributing to
the need for basic-level specialists in the field to meet market needs.

The institution provides sufficient and appropriate environments for the development
of educational activities, such as classrooms, and laboratories, all equipped with
computers, projectors, and internet connections, suitable for the needs of the study
program teaching process.

Weaknesses:

1.

The effective academic staff covering the teaching load of characteristic subjects is
low in number.

There is a lack of assisting academic staff.

The library is limited in both functionality and the availability of primary and
secondary literature for each course, particularly for the “Construction Technology"
program.

Recommendation:

1.

The institution should constantly pay attention to recruiting effective academic staff,
especially those qualified to teach the characteristic subjects of the study program
curricula.

The engagement of assisting academic staff is recommended as a needed staff for
implementing laboratory hours and lab maintenance.

Developing wider awareness and promotional campaigns for the study program and
promoting scholarship policies/opportunities to increase the number of students in the
study program.

DEMSA is recommended to draft a periodical analysis on the need to strengthen the
library both functionally and in terms of enrichment with main and secondary
literature for each course, especially for the “Consiruction technology




SHKALLA E PERMBUSHJES S STANDARDEVE TE CILESISE SE PROGRAMIT

FUSHAT E VLERESIMIT

I. OFRIMII
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

| Pérmbushen

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

Pérmbushen
kryesisht

Pérmbushen
plotésisht

" 1. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI |
PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

III. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA
, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT Ti
STUDIMIT

X

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

VLERESIMI TERESOR
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