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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi, me profile:

o Strukturé;
o Gjeotekniké

Tabela e té dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: Universiteti "POLIS"
2 | Fakulteti g€ e ofron Fakulteti i Arkitektures dhe Dizajn
3 | Njésia Bazé: Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri
. . o S VKM Nr. 62, date 29.06.2015
4 | Urdhri/VKM i licencimit/riorganizimit Urdhri nr. 432, date 12.11.2015
5 | Titulli i prosramit té studimit: Master i Shkencave né “Inxhinieri Ndértimi
prog ’ me profile: a. Strukturé; b. Gjeotekniké
6 | Ciklii studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite/ 4 semestra
8 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
9 Fgrma e stufhrr.ut (menkohe té ploté/té Me kohé t& ploté
pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 Prografnl ofrohet nga 1.nst1.tu01or"11 apo né Vetém nga UPOLIS
bashképunim me institucione té tjera
Diplome Master i Shkencave ne "Inxhinieri
12 | Diploma qé 1&€shohet Ndértimi', me profile: "Strukture" dhe
"Gjeoteknike"
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): N/A
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): N/A
15 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve Niveli 7
16 | Aktivizimi i programit t€ studimit 2016-2017
. i qs o N Ne vazhdim.
17 | Brezii paré€ i diplomimit t& studentéve Diplomantet e pare ne vitin 2018.
18 | Numri total i studenteve pér program 56
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HYRJE

T€ dhéna pér programin e studimit Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi, me profile
Strukturé dhe Gjeotekniké

Programi i studimit Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi, me profile Strukturé dhe Gjeotekniké
i Universitetit "POLIS" ofrohet nga Fakulteti i Arkitekturés dhe Dizajnit, pérkatésisht Departamenti
Arkitekturés dhe Inxhinierisé.

Né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.05.2007 pér arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé, i
ndryshuar, Vendimi nr. 424, daté 02.06.2010 "Pér miratimin e rregullores pér sistemin e akreditimit,
organizimin dhe veprimtariné e institucioneve té sigurimit té jashtém té cilésisé", Késhilli i Akreditimit
té Arsimit té Larté té€ Republikés sé Shqipérisé me Vendimin nr. 62 te datés 29.06.2015, Vleréson né
pozitiv hapjen e programit te studimit Master i Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi', me profile
"Strukturé" dhe "Gjeotekniké", té Universitetit "POLIS".

Programi i Studimit Master Shkencor né “Inxhinieri Ndértimi” éshté hapur me Urdhér té Ministrit té
Arsimit dhe Sportit Nr. 432, daté 12.11.2015, “Pér hapjen e programit té studimit té ciklit té dyté
“Master Shkencor” prané fakultetit “Arkitekturé dhe Dizajn”. (Aneks 2, Urdhér hapje)

Me vendim té Késhillit té Fakultetit té Arkitekturés dhe Dizajnit, Vendim té Senatit Akademik dhe
miratim té Ministrisé té Arsimit dhe Sportit programi Master Shkencor né€ Inxhinieri Ndértimi, éshté
i organizuar né formén e studimeve me kohé té ploté, me kohézgjatje 2 vite akademike, dhe 120
ECTS ku ¢do vit akademik éshté i ndaré né dy semestra.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)
M Pérbérja e GVJ:
1. Prof. Ass. Dr. Florim Grajcevci
2. Dr. Endrit Tuzi

Ngritja e Grupit té Vlerésimit t€ Jashtém (GVJ) éshté béré nga ASCAL /Bordi i Akreditimit.
Menaxher teknik (MT) i ndjekjes sé vlerésimit té késaj procedure éshté specialisti i ASCAL, Renata

Qatipi.
Mé daté 15.02.2018 Universiteti POLIS €shté njohur me Draft Raportin e Vlerésimit té€ Jashtém pér

kété program studimi, népérmjet sistemit AMS. Me shkresé Nr. 20/3 Prot., daté 16.02.2018
“Dérgohet Draft Raporti i vlerésimit té jashtém”, Draft RVJ éshté dérguar zyrtarisht.

Universiteti POLIS ka sjellé pérgjigje me shkresé Nr. 169/18, daté 19.02.2018 “Kthim pérgjigje mbi
draft raportin e vlerésimit té jashtém pér akreditimin e programit MSc. Inxhinieri Ndértimi”, duke u
shprehur qé “nuk ka asnjé koment lidhur me Draft RVJ".

Pas pérgjigjes, Raporti mori formén e tij pérfundimtare.

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Programi i Studimit Master i Shkencave né “Inxhinieri Ndértimi” me dy profile “Strukturé” dhe
“Gjeoteknike” éshté aktivizuar duke regjistruar studentét e paré né kété program né vitin akademik
2016-2017.

Né Raportin e vlerésimit té€ brendshém citohet:
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Qéllimi i Programit té Studimit éshté qé té pérgatisé studentét profesionalisht si Inxhinieré
Ndértimi né profilet Gjeotekniké dhe Strukturé me mundési integrimi né njé kontekst
shumédisiplinor pune si né sektorin e punésimit privat ashtu dhe publik. Ky program studimi i
ciklit té dyté mund té konsiderohet si vazhdim i studimeve té ciklit té paré té atyre programeve
té cilét japin formime me bazé té gjeré né fushén e inxhinierisé sé ndértimit. Ndarja e studimeve
né dy profilet pérkatése si Gjeotekniké dhe Strukturé synon té pérgatisé eksperté pér tregun e
punés né Shqipéri dhe Europé.

Programi i ofron studentéve mundésiné pér tiu pérshtatur ndryshimeve teknologjike dhe ti béjé
ato té konkurrojné si brenda tregut vendas ashtu dhe né nivel ndérkombétar. Inxhinierét jané
njé figuré gendrore dhe pérgjegjése pér projektimin, ndértimin dhe funksionimin e njé gamé té
gjeré té projekteve té infrastrukturés. Veté tregu dhe kriza qé e ka pérfshiré né kété cast pérbén
njé sfidé mjaft komplekse pér gjetjen e zgjidhjeve té reja dhe efektive, si né njé kontekst
ekonomik ashtu dhe até shogéror e teknologjik e mjedisor. Ky program synon té sigurojé
studentét me aftésité e duhura teknike dhe té menaxhimit té procesit té ndértimit né ményré
efektive pér té kontribuar né kété mjedis dhe té pérgatisé studentét pér karrierén e tyre si
inxhinier por dhe si kérkues té ardhshém.

Falé dhe vecorive dhe karakteristikave té programeve té tjera té studimit té Universitetit POLIS,
ky program i ri jo vetém qé plotéson mé sé miri spektrin e kétyre programeve me fokus mjedisin
e ndértuar por integrohet mé sé miri me to duke simuluar kushtet e njé mjedisi pune real dhe
shumédisiplinor dhe duke marré nga sensi praktik i pérdorimit té skenaréve reale pér té
zgjidhur dhe pér té aplikuar teknikat dhe zgjidhjet e duhura pér problemet inxhinierike duke
bashképunuar me studenté nga programet e tjera té lidhura me fushén e ndértimit, por dhe
duke gené pjesé e vazhdimit té studimeve pér studentét qé pérfundojné studimet né programin
Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi.

Nga informacioni i marré gjaté vizitave né€ institucion dhe nga RVB, disa nga objektivat kryesoré té
programit té studimit Master i Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi", me profile "Strukturé" dhe

"Gjeotekniké" jané:

1.

Té aftésojé studentét né njohjen e historisé, koncepteve, dijeve dhe praktikave shkencore
inxhinierike dhe té zhvillojné njé afté€si pér té vlerésuar dhe pér té interpretuar problemet
inxhinierike.

T’u sigurojé studentéve njohurive themelore dhe té specializuara pér analizimin, kuptimin
dhe zgjidhjen e problemeve inxhinierike né lidhje me profilet e Gjeoteknikés dhe Strukturés.

Té pérgatis€ studentét me aspektet teorike jo vetém né fushén teknike por dhe né ato té
menaxhimit dhe té géndrueshmérisé.

Té pérgatisé studentét me njé qasje efektive né njé mjedis shumeédisiplinor dhe praktik té
fushés sé ndértimit.

Té fitojné njohurité dhe aftésit€ pér punésim né sektorin publik dhe privat té lidhur me
fushén e ndértimit.

Té sigurojé njé sfond shkencor pér studime ose kérkime té métejshme.

Té aftésojé studentét me njohurité bazé t€& komunikimit me shkrim dhe verbal, t€ nevojshme
pér njé€ karrieré té suksesshme profesionale.

Té njohé studentét me céshtje e etikés profesionale, sigurisé si dhe impaktin shoqgéror té
késaj disipline.

Té hapé horizonte té reja pér kété profesion né Shqipéri si restaurimi i trashégimisé
kulturore, projektimi i géndrueshém, dizajni parametrik, dizajni estetik strukturor, et;j.
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Grupi i jashtém i vlerésimit konstaton se Misioni i Institucionit éshté né pérputhje me programin e
studimit, ndérsa objektivat e programit té studimit pérputhen me kurrikulén si dhe léndét/modulet
e programit té studimit pér Inxhinieri Ndértimi, profilet Strukturé dhe Gjeotekniké.

Gjithashtu GVJ gjykon se misioni dhe objektivat jané hartuar né pérputhje me llojin dhe nivelin e
programit té studimit né fjalé, duke i mundésuar studentéve njohuri té€ thelluara teorike dhe
vecanérisht aftési praktike pér t€ garantuar njé karrieré té€ suksesshme né organizma si té sektorit

privat ashtu edhe atij publik.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

e tij.

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me misionin dhe géllimin e
institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né

pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té€ vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore té kombit.

Nga vizita né Iinstitucion dhe dokumentacioni
mbéshtetés (Rregullorja e programit) dhe (Statuti i
Universitetit POLIS), u konstatua se Programi Master i
Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi', me profile "Strukturé"
dhe "Gjeotekniké", t&é Universitetit "POLIS", éshté hartuar
né pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit, té
parashikuara kéto dy té fundit né nenet 2 dhe 3 té
Statutit t& U_POLIS.

Bazuar né Strategjiné e Zhvillimit t€ U_POLIS hartimi
dhe pérditésimi i programit Master i Shkencave né
"Inxhinieri Ndértimi', me profile "Strukturé" dhe
"Gjeotekniké" éshté realizuar sipas nevojave té tregut.
Pér té realizuar kété qéllim né RVB por edhe gjaté vizités
u konstatua se U_POLIS mban lidhje té ngushta me
sektorét e punésimit (sektori privat, bashkité, komunat
e deri tek qarku e rajonet, institucionet kérkimore
shkencore vendase dhe té huaja) qé kané fokus kryesor
fushén e ndértimeve pér té siguruar pérputhshmériné e
programit té studimeve me nevojat e tregut.

Studimi i tregut dhe kuptimi i nevojave aktuale, jané
pércaktues té kérkesave pér prurje profesionale té
fushave té Inxhinierisé sé& Ndértimit, ndérsa IAL ofron
kuadér profesional té fushave pérkatése té cilét mund ti
shérbejné kérkesave té tregut té punés. Kjo jo vetém qé
béhej e mundur me studime té miréfillta duke marré
mendimin e kompanive, institucioneve té cilat kané njé
kérkesé pér kéta lloj studentésh por dhe duke u bazuar
né Agjendés sé Kérkimit Shkencor, t€ U_POLIS e cila
pércakton fushat prioritare ku institucioni ushtron
aktivitetin e tij.

Programi Master i Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi',
me profile "Strukturé" dhe "Gjeotekniké" ka synim pér té
transformuar pozitivisht shoqériné duke dhéné njé
kontribut té réndésishém duke influencuar politikat
publike ku éshté pérfshiré me ekspertizé dhe puné té
stafit e studentéve né njé séré reformash madhore si ajo
territoriale e administrative, ajo e decentralizimit dhe
geverisjes vendore, si dhe reforma e arsimit té larté.

L
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Standardi I.2 - Programet e studimeve jané né€ pérputhje me strategjin€ pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Programi Master i Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi', me
dy profile "Strukturé" dhe "Gjeotekniké" éshté pjesé
integrale e zbatimit té misionit gé ka institucioni, dhe ka
objektivat pér edukimin e inxhinieréve duke u
mbéshtetur né arritjet mé té fundit shkencore né
inxhinieriné e ndértimit dhe né té€ njéjtén kohé duke
shtuar kompetenca mé té vecanta pér studentét me
njohurit e pérgjithshme g€ lidhen me multi disiplinat dhe
kompleksivitetet e fushave t€ ndértimeve, e qé pér arritjet
e tyre nevojitet bashképunimi me shumeé disiplina.

Kjo mund té zbérthehet qé, pas pérfundimit té studimeve
studenti do té keté mundési ti shohé objektet né njé
aspekt mé té gjeré jo vetém strukturor funksional apo
edhe até estetik.

Standardi I.3 - Programet e studimeve
fuqi.

ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né

Kriteri 1 Pérmbajta e programeve té
studimeve éshté né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit
éshté né pérputhje me nivelin e kualifikimit
té arritur dhe té pércaktuar nga Korniza
Shqiptare e Kualifikimit.

Programi Master i Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi', me
dy profile "Strukturé" dhe "Gjeotekniké" pérputhet
plotésisht me kriteret e caktuara dhe aktet nénligjore né
fuqgi. Ky program éshté ndértuar né respekt dhe zbatim té
ligjit pér Arsimin e Larté si dhe aktet e tjera pér té pasur
njé pajtueshméri té ploté me to.

Emeértimi i programit té studimit éshté vendosur né
pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe té
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i Studimit té Ciklit té Dyté né Inxhinieri
Ndértimi pérkon me Nivelin e 7 té Kornizés Shqiptare té
Kualifikimit.

Standardi I.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té
rezultateve té mésimdhénies dhe té té nxénit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér zhvillimin
dhe pérmirésimin e programeve té
studimeve,;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve té mésimdhénies
dhe té té nxénit.

U_POLIS ka njé plan strategjik né€ nivel institucioni té
miratuar me Vendim nga Senati Akademik Nr.1 daté 7
25.09.2014, mbi té cilin éshté mbéshtetur dhe zhvillimi i
institucionit, ku shpjegohet misioni dhe vizioni si dhe
objektivat afatmesme dhe afatgjata té institucionit.

Universiteti POLIS i ka kushtuar njé vémendje té vecanté
realizimit té objektivave té mésimdhénies dhe té nxénit,
si komponenti bazé pér konsolidimin e institucionit, me
synimin pér t’u identifikuar dhe dalluar si njé institucion
qé ka njé fokus té miré pércaktuar dhe q€ ofron njé
shérbim cilésor pér studentét.

Pér pérmirésimin e procesit t€ mésimdhénies universiteti
ka njé& metodologji shumé té qarté vlerésimi.

1. Vlerésimi i procesit mésimor népérmjet formularéve
pér performancén e pedagogut. Ky proces realizohej
nga katér komponenté:

1.1 Vlerésimi i pedagogut nga studenti;

L
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1.2 Vlerésimi i kolegut nga kolegu;
1.3 Vetévlerésimi;

1.4 Vlerésimi nga eprori.

2. Vlerésimi i stafit akademik bazuar né aktivitetin e tyre

kérkimor shkencor.

3. Mohbiliteti i stafit akademik por edhe atij administrativ

népérmjet projekteve té ndryshme Erasmus+, Kjo
ményré operimi bén té mundur pérfitimin e
eksperiencave té rreja, né mésimdhénie por dhe né
procesin kérkimor té stafit dhe studentéve.

Ményra e menaxhimit t€ programit éshté rregulluar né
pérputhje me Ligjin e Ri té Arsimit 80/2015, ku duke
filluar nga viti akademik 2016-2015, programi ofrohet né
nivel departamenti. Konkretisht nga departamenti
Arkitekturé dhe Inxhinieri. Paré né kéndvéshtrimin
menaxherial kjo dashje pa dashje ndikon né
pérmirésimin e cilésisé, krahasuar me até ményré qé ka
gené mé paré kur programet ofroheshin né nivel
fakulteti.

U_POLIS ka njé plan strategjik né nivel institucioni té
miratuar me Vendim nga Senati Akademik Nr.1 daté 7
25.09.2014, mbi té cilin éshté mbéshtetur dhe zhvillimi i
institucionit, ku shpjegohet misioni dhe vizioni si dhe
objektivat afatmesme dhe afatgjata té institucionit.

Universiteti POLIS i ka kushtuar njé vémendje té vecanté
realizimit té objektivave té mésimdhénies dhe té nxénit,
si komponenti bazé pér konsolidimin e institucionit, me
synimin pér t'u identifikuar dhe dalluar si njé institucion
qé ka njé fokus té miré pércaktuar dhe qé ofron njé
shérbim cilésor pér studentét.

Programet e studimeve te Institucionit vazhdimisht
marrin informata kthyese nga ish student té diplomuar,
pérmes rrjetit ALUMNI, né té cilat vijné sugjerimet, si dhe
nga partnerét ndérkombétar, grupeve té vlerésimeve
pérmes té ciléve ekuilibrohen treguesit e matshém té
vlerave té programeve, nevojave té€ freskimit té tyre,
plotésime dhe ndryshime eventuale.

Cilésia e mésimdhénies éshté objektivi kryesor pérmes té
cilés Institucioni synon vlerat maksimale té nxé&nies.
Institucioni ka sistem té ngritur té kontrollit permanent
té cilésive té mésimdhénies duke pérmes pyeté€soréve
periodik té vlerésimit té pedagogéve té angazhuar. Ky
vlerésim béhet nga ana e Studentéve, kolegéve dhe
vetévlerésimi. Institucioni ka té ngritur NJBSC e cila me
punén e sajé déshmon pér sistemin e kontrollit té cilésive
té mésimdhénies dhe rezultatet e nxénies té Studentéve.

Vlerat dhe cilésité e mésimdhénies reflektojné direkt te
studenti dhe performanca e tij si dhe arritja e rezultateve
nxénése duke plotésuar kompetencat nga objektivat e
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Institucionit.

Mésimdhénésve ju mundésohet qé té pérgatiten dhe té
marrin informacionet mé té reja té metodave
bashkékohore té mésimdhénies. Kjo ndihmé ju ofrohet
pérmes punés ndéraktive té€ personelit Akademik té
institucionit.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij. Gjaté
vizités por dhe shqyrtimit té dokumentacionit u konstatua se Programi Master i Shkencave
né "Inxhinieri Ndértimi', me dy profile "Strukturé" dhe "Gjeotekniké", pérputhet plotésisht
me misionin dhe objektivat e Institucionit.

GVJ konfirmon se Universiteti POLIS, ka njé strategji té zhvillimit e vlefshme kjo pér
periudhén 2014-2020, e hartuar me profesionalizém duke pérfshiré cdo fushé e cila ka té
béjé me zhvillimin akademik, mésimor, shkencor té njé institucioni. Programi né fjalé éshté
hartuar né pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté dhe akteve nénligjore té tij, si dhe me
Strategjiné e Zhvillimit té Universitetit POLIS.

Rezulton se institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve
té mésimdhénies dhe té té nxénit, si komponent bazé pér konsolidimin e institucionit me
synimin pér t'u identifikuar dhe dalluar si njé institucion gé& ka njé& fokus miré pércaktuar
dhe gé i ofron studentéve njé shérbim cilésor.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se standardet e kapitullit té paré
“Misioni/Objektivat e programit té studimit” jané plotésuar.

2. Struktura akademike e Fakultetit té Arkitekturés dhe Dizajnit dhe Departamentit
pérgjegjés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Arkitekturés dhe Dizajnit €shté njésia kryesore brenda sé& cilit €shté vendosur dhe
menaxhohet Programi Master i Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi', me dy profile "Strukturé" dhe
"Gjeotekniké". Fakulteti €éshté njésia kryesore gé bashkérendon mésimdhénien, kérkimin shkencor
dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore-kérkimore, té€ péraférta ose té ndérthurura. Autoriteti
drejtues i tij éshté Dekani.

Departamenti pérgjegjés pér kété program studimi éshté Departamenti Arkitekturé dhe
Inxhinieri. Autoriteti drejtues i tij éshté Pérgjegjési i Departamentit. Veprimtaria, programet dhe
projektet me té cilat punojné departamentet miratohen nga Senati akademik.

FAKULTETI i ARKITEKTURES DHE DIZAJNIT pérbehet nga:
1) Departamenti Art dhe Dizajn
2) Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri
3) Qendra Kérkimore né€ Arkitekturé, Inxhinieri dhe Dizajn

Grupi i vlerésimit té jashtém mbéshtetur né dokumentacionin e dorézuar sé bashku me RVB si dhe
né bisedat me stafin dhe dokumentet e véna né dispozicion gjaté vizités sé kryer prané ambienteve
té Universitetit POLIS, konstatoi se té treja njésité bazé té fakultetit Departamentet si dhe Qendra
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Kérkimore kané né pérbérje té tyre staf akademik me kohé té€ plot€ dhe me kohé té pjesshme. Secila
njési bazé plotéson kushtet e pércaktuar nga ligjii ku minimumi tre pjesétaré té stafit akademik té
jené me gradén shkencore “Doktor”.

Gjithashtu u konstatua se profili i stafit akademik té angazhuar né kété program studimi pérputhet
mé sé miri me programin Master i Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi', me dy profile "Strukturé" dhe
"Gjeotekniké". Kjo ndikon né pérmbushjen e standardeve té programit.

Gjithashtu vihet re se edhe stafi i cili éshté angazhuar me kohé té pjesshme éshté njé staf i
kualifikuar dhe profesionist né fushén gé& mbulon. Kjo bén té€ mundur ofrimin e njé aspekti praktik
dhe konkret té organizimit té programit.

Stafi i angazhuar né kété program pérbéhet nga Personel Akademik Efektiv dhe Personel Akademik
me Kontraté. Personel Akademik me Kontraté pérbéhet nga personeli akademik i jashtém,
pedagogét senior dhe lektorét e ftuar.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Né departamentin e Arkitekturés dhe Inxhinierisé Personeli Akademik i angazhuar pérbéhet prej 18
pedagogesh nga té cilét 14 jané Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe 4 jané Personel Akademik me
Kontraté (PAK). Raportet mes Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me
Kontraté (PAK) jané 14/4=3.5, ose 78 % jané PAE ndérsa 22 % jané PAK.

Personelin Akademik Efektiv e pé€rbejné€ 2 Profesor, 1 Profesor te Asocuar, 2 pedagog me gradén
Docent, 6 pedagog doktoranté dhe 3 pedagog me PhD ne proces dhe me specialitet post Master (MSc
ose MA).

Personeli Administrativ éshté i pérberé nga 10 veta. Raportet e Personelit Akademik ne nivel
Departamenti Arkitekture dhe Inxhinieri me Personel Administrativ éshté (14+4)/10=1.8. Raporti
Student me Personel Administrativ 56/10 rezulton 5.6 student/1 personel administrativ, (ku 56
éshté numri i studenteve ne total pér dy vitet Akademike pér 2016/2017 dhe 2017/2018).

Personeli Akademik ka ngarkese vjetore 24 deri 338 ore mésimore me njé mesatare prej 160 oré
vjetore. Ndérsa Programi i studimit pér té dy profilet Strukturé dhe Gjeotekniké ka ngarkese vjetore
ne total 1506 oré (Leksione, Seminare/Laboratoré, Ushtrime, Praktiké Profesionale, Kurse, studim i
pavarur i studentit).

Pér sa mé lart shih né Aneks Tabelat 1, 2

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi,
pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té Personeli akademik dhe ai ndihmés akademik prané
pérmbushé misionin e tij; Universitetit POLIS, dhe konkretisht ai i Fakultetit
Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete; Arkitekture dhe Dizajn, jané té angazhuar né ményré té
Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo | vazhdueshme pér té garantuar realizimin e objektivave

fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té cilat dy té ke tj program stu dimi

departamente;
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe Institucioni ka né strukturén e tij akademiké tre
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me | fakultete, si dhe njé qgendér ndérdisiplinore e cila

objektiva dhe mision té mirépércaktuar; . . L. . L .
! P shérben pér menaxhimin e informacionit dhe punéve
Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje kérkimore té tre gendrave kérkimore
té tij té paktén 7 anétaré efektivé si personel q :
akademik, ndér té cilét ¢ pakién 3 duhet t€ jené Fakulteti Arkitekture dhe Dizajn pérbéhet nga kéto
me gradén shkencore “Doktor”.

Departamente:
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1) Departamenti Art dhe Dizajn
2) Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri

3) Qendra Kérkimore né Arkitekturé, Inxhinieri dhe
Dizajn

Departamentet/Qendrat si njési bazé, té organizuara
prané Fakultetit Arkitekturé dhe Dizajn kané né
pérbérje té tyre té paktén 7 anétaré efektivé. Nga té cilét
vlen té theksohet se, jo té paktén 3 por té paktén 4 prej
tyre jané ma gradén shkencore “Doktor”. Kjo tregon
pérkushtimin e universitetit né réndésiné qé i jep rritjes
sé kapacitetit akademik té stafit té angazhuar né kété
program studimi.

Standardi II.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér
realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té Né takimet me stafin dhe bazuar ne dokumentacionin

ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér pérkatés (Statut dhe Rregullore e Pérgjithshme) u

realizimin e programeve té studimeve; konstatua se fakulteti pérgjegjés Fakulteti Arkitekturé
Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore dhe D'1zaj.n dhe Departar'ne%'ltl icili merr.et me .
pérfshihen né procesin e rekrutimit té organizmin dhe menaxhimin e programi Master i
personelit akademik té nevojshém dhe né Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi', me dy profile
vlerésimin e tij. "Strukturé" dhe "Gjeotekniké" jané plotésisht té

ndérgjegjshém pér pérgjegjésité qé kané pér realizmin e
programit dhe kjo éshté treguar né ményré kohezive né
dy vitet e veprimtarisé sé programit té studimit.

Veté stafi demonstroi ményrat e procesit té rekrutimit
ku pérfagésues té fakultetit dhe departamentit
pérfshiheshin né ményré aktive né procesin e
rekrutimit. Ky proces u verifikuar bazuar dhe ne
dokumentacionin mbéshtetés qé u pa né zyrén e
Burimeve Njerézore. Por jo vetém pasi i gjithé procesi
mbéshtetej né Rregulloren e Pérgjithshme si dhe né
Strategjiné e Burimeve Njerézore dhe Procedurén e
Rekrutimit té stafit t&é U_POLIS.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni organizohet né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi me qéllim pérmbushjen e
misionit té tij. Kjo strukturé ka ardhur gjithmoné duke u pérmirésuar me géllim zbatimin e
nevojave institucionale, kérkesave ligjore dhe standardeve té cilésisé. Né pérputhje dhe né
pérshtatje té Ligjit té Ri té Arsimit 80/2015, theksojmé se Universiteti POLIS, ka bér€ njé ri-
shpérndarje té programeve prané departamenteve, dhe kjo ka béré té mundur qé konkretisht
Departamenti i Arkitekturés dhe Inxhinierisé té marré njé rol mé té madh dhe mé té
drejtpérdrejté né menaxhimin dhe mbarévajtjen e Programit Master i Shkencave né
"Inxhinieri Ndértimi", me dy profile "Strukturé" dhe "Gjeotekniké'.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se standardet e kapitullit té dyté “Struktura
akademike e Fakultetit pérgjegjés” jané plotésuar.

Institucioni organizohet né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi me géllim pérmbushjen e
misionit té tij. Kjo strukturé ka ardhur gjithmoné duke u pérmirésuar me gqéllim zbatimin e
nevojave institucionale, kérkesave ligjore dhe standardeve té cilésisé. Né pérputhje dhe né
pérshtatje té Ligjit té Ri té Arsimit 80/2015, theksojmé se Universitetit POLIS, ka ri-
organizuar shpérndarjen e programeve té€ studimit n€ njésité bazé, kjo ka béré té mundur gé
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departamentet dhe konkretisht Departamenti i Arkitekturés dhe Inxhinierisé t€ marré njé
rol mé té madh dhe mé té drejtpérdrejté né menaxhimin dhe mbarévajtjen e Programit
Master i Shkencave né "Inxhinieri Ndértimi", me dy profile "Strukturé" dhe "Gjeotekniké".

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se standardet e kapitullit té dyté “Struktura
akademike e Fakultetit pérgjegjés” jané plotésuar.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Stafi i angazhuar né kété program pérbéhet nga Personel Akademik Efektiv dhe Personel Akademik
me Kontraté. Personel Akademik me Kontraté pérbéhet nga personeli akademik i jashtém,
pedagogét senior dhe lektorét e ftuar.

Personeli Akademik ka ngarkese vjetore 24 deri 338 ore mésimore me njé mesatare prej 160 oré
vjetore. Ndérsa Programi i studimit pér té dy profilet Strukturé dhe Gjeotekniké ka ngarkese vjetore
ne total 1506 oré (Leksione, Seminare/Laboratoré, Ushtrime, Praktiké Profesionale, Kurse, studim i
pavarur i studentit).

Stafi Akademik Efektiv pérvec detyrimeve mésimore kané angazhime edhe né fushat tjera sikur jané
marrédhéniet ndérkombétare té institucionit pérkatésisht té€ Universitetit POLIS, aktivitete lokale-
vendore duke u pérfshiré né projekte té€ ndryshme konkrete duke ndihmuar komunitetin dhe me
kryesorja njé pjesé e madhe Personelit Akademik Efektiv kohé té madhe ju dedikohet kérkimeve
shkencore, pjesémarrje ne konferenca Kombétare dhe Ndérkombétare. Disa nga Personeli Akademik
kané angazhime edhe rreth menaxhimit té veté Departamentit, Fakultetit pérkatésisht Universitetit
duke gené koordinatoré té€ programeve, udhéheqés té Departamenteve, komisioneve brenda njésive
Akademike etj.

Pér rekrutimin e Personelit Akademik nga Universiteti POLIS ekzistojné procedura ligjore,
transparente, té cilat realizohet edhe pérmes detyrave kontraktuale pér secilin person, ndérsa
metodikat didaktike né shumé raste freskohen (pérmirésohen) forcohen me metoda té avancuara té
dhénies sé mésimit, vlerésimit, pérmes takimeve brenda Fakultetit dhe Personelit Akademik.

Pér rastet e pércaktimit té detyrave té personelit pér profilin e propozuar nga Departamenti bazohen
né pérmbajtjen e léndés qé do té ofrojé Pedagogu, natyrén e mésimdhénies dhe performancén e
njohurive dhe aftésive té cilat transferohen te Studentét.

Nga vizita né Institucion konstatuam se i gjithé dokumentacioni lidhur me Personelin Akademik
Efektiv dhe té jashtém ishte i ploté.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e studimit

Metodat Didaktike té aplikuara né Departamentin e Arkitekturés Inxhinierike - profilet Strukturé
dhe Gjeotekniké, té gjetura gjaté vizités dhe takimeve me Personelin Akademik dhe Studentet mund
té numeérohen nga: asnjé vonesé e personelit Akademik né€ mésim. Secili Pedagog né fillim té
semestrit gjaté oréve té€ para prezanton né ményre té€ hapur Syllabusin e 1éndés me pérmbajtjen e
léndés, objektivat e 1€ndés si dhe véllimin e punés té léndés té shtriré gjaté kohés prej 14 ose 15
javésh.
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Studentét njoftohen me arritjet bashkékohore té fushave té Inxhinieris€ s€ Ndértimeve. Béhet
ndérlidhja e punés me profileve té aférta t€ inxhinieris€ s€ Ndértimit sikur jané Arkitektét
Inxhinierét e Eficiencés sé Energjis€ pérmes hartimit t€ projekteve té pérbashkéta me puné né
grupe, prezantime individuale.

Gjaté punés sé mésimdhénésve me Studentét pérdoren metodat dhe teknikat mé té avancuara té
mésimdhénies duke filluar nga ambientet shumé komode té Universitetit, pajisjeve konkrete té&
aplikueshme né profesion si modele té krijuara nga vet Studentét né bashképunim me Stafin
Akademik.

Né takimet me Studentét vérehej puna kreative e mésimdhénésve duke i frymézuar Studentét pér
studime mé té thella shkencore, ofrimi i literaturave bashkékohore aktuale né fushén e Inxhinierisé
Dhe e gjitha kjo si rezultat i mjeteve Didaktike té€ pérdoruar Pedagog-Student. Ndérsa, mungesa e
literaturave dhe botimeve bashkékohore né gjuhén shqipe éshté e mangét duke pas parasysh faktin
qé zhvillimi shkencor dhe botimet né kéto fusha shkencore né nivel ndérkombétar jané té€ médha,
prandaj pér t'i kapé kété trendé éshté e véshtiré.

Mjetet Didaktike té pérdorura pér té fituar cilési té€ produktit jané mésimdhénia, ushtrimet
numerike, studiot, prezantimet, vizitat né kantiere ndértimi, praktika profesionale, hulumtimet
pérmes literaturave dhe té tjera.

M Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/ gradat, (Tabelat 3, 4, 5 dhe 6, té cilat jané plotésuar nga verifikimi i tabelave té
pasqyruara né RVB)

Té dhénat e detajuara pér stafin akademik gé mbéshtet programin e studimit jané dhéné né Aneks,
Tabela 3, 4, 5 dhe 6

Pér vitin akademik 2016-2017 raporti rezulton 13 PAE/4 PAK (76.47% [/ 23.53%)
Pér vitin akademik 2017-2018 raporti rezulton 14 PAE/4 PAK (77.78% | 22.22%)

Raporti ne mes te Personelit Akademik dhe Studenteve 22/56=0.393 ose 2.55 student pér njé
Personel Akademik qé é&shté tregues i miré i performancés té Institucionit, pérkatésisht
Departamentit.

M Té dhénat sipas kualifikimit, kontratés dhe Raportet midis tyre (Tabela 4)

Raporti i Personelit Akademik Efektiv me gradat e tyre si dhe té Personelit Akademik me kontraté
éshté dhéné né tabelén 4, dhe gradat e personelit akademik jané mé shumé se Doktor i shkencave.

M Té dhénat sipas seksit (Tabela 5) dhe té dhéna sipas moshés sé personelit (Tabela 6)

Sipas seksit né kété departament aktivizohen 9 pedagogé té gjinisé femérore dhe raporti éshté 9/18
qé i bie té jeté 50% femra dhe 50% meshkuj.

M Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit
(Tabela 7)

Né momentin e aplikimit pér pérgatitjen e dosjes pér licencimin e programit ka funksionuar njé
Késhilli Shkencor i Programit MSc né Inxhinieri Ndértimi (shih Tabelén).Ky organ qé ka funksionuar

vetém gjaté procesit té ngritjes sé programit. Me marrjen e licencimit ky organ pushoi sé ekzistuari.
Ky késhill ka patur si detyre hartimin e kurrikulave, ngritjen e kapaciteteve njerézore dhe fizike.

Tabela 7
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Titulli/

Emér Mbiemér Pozicioni né Késhillin shkencor

grada
Luljeta Bozo Prof. Dr. Kryetar
Diana Haxhihyseni Prof. Ass Nénkryetar
Merita Guri Doc. Dr Nénkryetar
Egla Luca Dr Pérgjegjés pér hartimin e programit té& profilit “Strukturé”
Erdi Myftaraga MSc Pérgjegjés pér hartimin e programit té profilit “Gjeotekniké”

Koordinator pér programin e studimit; Dr. Egla Luca.

M Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

I gjithé stafi Akademik si dhe Personeli Administrativ i Angazhuar ne Universitetin POLIS kalojné
népér procedurat e rekrutimit té cilat jané pjesé e statutit t&€ Universitetit si dhe rregulloreve tjera te
miratuara nga Senati i Universitetit ne pajtim me legjislaturén ne nivel te Shtetit.

Procedurat e pranimit te Personelit Akademik jané: béhet njoftimi népér mediat sociale si dhe ne
web fagen e universitetit POLIS lidhur me konkursin pér nevojat e personelit. Nga te interesuarit
jané format teknike dhe kérkesat pér plotésimin e dokumentacionit té nevojshém pér konkurrim.
Béhet rangimi i kandidatéve potencial t&€ mundshém pér pranim dhe ju caktohet koha pér intervista.
Pas intervistave béhet vlerésimi i secilit kandidat pér kriteret e vecanta dhe mé pastaj béhet
pérzgjedhja e kandidatit.

Kandidati i zgjedhur nénshkruan kontratén né té€ cilén pérshkruhen detyrimet, té drejtat e tyre,
shpérblimet financiare, ngarkesa mujore si dhe kérkesat mé specifike.

Kontrata e punés pérmban detyrimet, detyrat dhe té drejtat e ¢do personi qé rekrutohet. Ajo éshté
mjaft e detajuar dhe e ploté.

M Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér cdo njési bazé

Stafi Administrativ i Universitetit POLIS ka detyrat e veta té specifikuara né kontrata individuale.
Sipas Organogramés administrata ndahet né njésité: Burimet njerézore & Céshtjet Juridike -
Protokoll, Administrimi i Procesit Mésimor & Sekretaria Mésimore, dhe Financa, Shérbime,
Administrim.

Mbajtja e shénimeve realizohet sipas ligjeve ne nivel Shteti. Efikasiteti i shérbimeve é&shté
jashtézakonisht i shpejté dhe cilésor ndérsa siguria e té€ dhénave éshté né nivel shumé té miré.

Stafi ndihmés éshté me diplomé BSc dhe MSc.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Nga vizita né Institucion u njohém me té€ gjithé dokumentacionin qé i takon késaj pike dhe
konstatojmé se né to nuk ka ndryshime dhe si té tilla ato pérmbushin standardet qé lidhen me kéta
tregues.

Dokumentacionet e kérkuara gjaté vizités né€ institucion pér géllim té vetém: sigurimi i cilésis€ sé&
informatés, vijueshmérisé sé& aktivitetit si dhe déshmi pér deklarimet jané pérzgjedhur si
dokumentacione:

- Struktura Organizative;
- Modeli i Diplomés pér dy profilet,

- Shembuj té vlerésimit té pedagogéve,
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- Suplementi i diplomes MSc pér dy profilet,

- Sistemi i pikésimit,

- numrat e regjistrave té diplomave.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ
angazhohen pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
objektivat e programeve té studimeve dhe pér
arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
strategjiné pér zhvillim té€ institucionit.

Objektivat e programit té studimit pér departamentin e
Arkitekturé dhe Inxhinieri - profilet Strukture dhe
Gjeotekniké té hartuara nga IAL realizohen népérmjet
shérbimeve Administrative si dhe personelit Akademik té
angazhuar.

Rekrutimi i Personelit Akademik kryhet sipas proceduarve
ligjore né pérputhje me Statutin dhe rregulloret e
Institucionit.

Angazhimi i Personelit Akademik né arritjen e Objektivave
nga Kurrikula béhet pérmes léndéve dhe moduleve si dhe
syllabuseve té tyre. Né secilin syllabus jané té specifikuara
objektivat e 1éndés gé shkojné paralel me objektivat e
pérgjithshme.

Objektivi kryesore i programit te studimit duke gené qé
éshté té pérgatisé€ Studentin profesionalisht si Inxhinier
Ndértimi né profilet Strukturé ose Gjeotekniké realizohen
duke u mbéshtetur né nivelin e pérgatitjes sé Studenteve té
cilét vijné nga cikli i pare i studimeve me kompetenca té
mjaftuara (studimet bachelor) pér té arritur nivel mé té larté
té kompetencave né€ fushat mé té€ gjéra té Inxhinierisé sé
Ndértimit pérmes Léndéve dhe moduleve teorike, ushtrimeve
numerike, Laboratoréve, punés praktike, vizitave né
kantiere si dhe njé mori aktivitetesh tjera qé cojné drejt
arritjes sé kétij qéllimi té pérgjithshém.

Stafi Administrativ, dhe Menaxherial i Fakultetit,
pérkatésisht Universitetit angazhohen né maksimum qé
Studentéve té ju ofrohen shérbime cil€sore, né kuptimin e
shpejtésisé, saktésisé dhe sigurisé. Té gjitha kéto shérbime
jané paketé shérbimi qé prodhojné cilési duke numéruar
infrastrukturén e Fakultetit, shérbimet e informacioneve,
kontratat, Bibliotekén etj..

Strategjia e programit éshté paralel me Strategjiné e IAL
duke u mbéshtetur ne "Vizioni i Universitetit POLIS éshté té
ofrojé ekselencé né edukimin e profesionistéve dhe
kérkuesve shkencoré té afté pér té adresuar nevojat e tregut
dhe shoqgérisé né fushat e interesit né vend dhe jashté tij".

Institucioni ka té gjithé dokumentacionin lidhur me
rekrutimin e personelit Akademik dhe Administrativ.

Standardi II.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té

zhvillimit té institucionit.
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Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor
né hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale gé i pérkasin organizimit té
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

Ne kuadér te Fakultetit t&€ Arkitekturés dhe Dizajnit éshté
ngritur grupi punues i eméruar si "Késhilli Shkencor i
Programit te Studimit pér Strukture dhe Gjeoteknike". Ky
Késhill ka hartuar kurrikulén e profileve deri ne marrjen e
vendimit te Ministrit te Arsimit dhe Sportit pér hapjen e
tyre. Me pas ky Késhill ka pushuar se funksionuari.

Si nevoje e funksionimit te drejte te programit IAL ka
udhéheqésin dhe koordinatorin e programit studimor me
gellim funksionimin e drejt te programit.

Koordinatori i programit kujdeset se bashku me stafin
Akademik dhe Administrativ qe te freskoj kurrikulén dhe te
organizoj programin e studimit. Nga viti i pare i studimeve
jané bere ndryshime ne vitin e dyte (jo me shume se 20%)
me qellim te arritjes se objektivave ne ményré sa me te
pérsosur duke ndérruar ose shtuar lende dhe module
studimi.

Personeli akademik i angazhuar né programin e studimit
MSc né Inxhinieri Ndértimi éshté shtytési kryesor qé con
mé tej pérmbushjen e Objektivave kryesore dhe te vecanta.
Ne c¢do fillim viti akademik diskutohen syllabuset e c¢do
lénde né grupe té ngushta né ményré qé vazhdimisht té
pérmirésohen dhe pérsosen rezultatet e nxénies.

Rekrutimi i personelit Akademik dhe Administrativ
realizohet sipas akteve ligjore dhe nénligjore ne fuqi duke
déshmuar me kontrata te rregullta pune pér stafin
Akademik (Efektiv ose me Kontrate) si dhe pér
Administratén, duke vlerésuar edhe peshén e tyre kohore
dhe detyrimet dhe obligimet kontraktuale. Ato jané shumé
té rregullta, té rinovueshme pér personelin me kontraté
pune dhe azhurnohen kohé pas kohe.

Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe

vlerésimin e personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente pér rekrutimin e personelit
né pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me
kohé té€ ploté né programet e studimeve té
ciklit té dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté pérbén sé paku
70% té personelit akademik té€ angazhuar pér
realizimin e programeve respektive té
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, t€ njoftimeve pér vende vakante,
etj.

Proceduarat ligjore pér rekrutimin e personelit Akademik
jané né pérputhje ligjore duke pérshkruar se Institucioni
béné shpalljen publike té njoftimit pér punésim né rrjetet
sociale si dhe web fagen e Universitetit POLIS dhe se
ekziston rregullorja pér rekrutimin e personelit.

Dhe institucioni ka té sanksionuar né rregullore kriteret dhe
procedurat pér rekrutimin e personelit akademik. Né té
pércaktohen kritere té pérgjithshme si dhe specifike rast pas
rasti, sipas fushés akademike té ekspertizés qé kérkohet.

Parimet, kriteret dhe procedurat pér punésimin e personelit
akademik efektiv dhe me kohé té€ pjesshme jané té
pércaktuara né Statut dhe Rregulloren e Pérgjithshme,

Eshté né interesin mé té miré té institucionit rekrutimi i njé
stafi té afté profesional dhe té kualifikuar prandaj dhe
kriteret shpallen publikisht dhe pérzgjedhja béhet me
konkurrim te hapur duke ndjekur hapat e méposhtém:
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v' Departamenti dhe Fakulteti nxjerr nevojat pér staf té ri
duke béré publike vendet e lira si dhe kriteret dhe
kérkesat specifike pér plotésimin e tyre;

v Njoftimi vendoset né fagen elektronike té institucionit si
dhe vihet né dijeni Shérbimi Kombétar i Punés.

v' Kandidatét paragesin CV e shogéruar me dokumentet e
nevojshme prané institucionit;

v Realizimi i intervistave té punés sipas datave té
pércaktuara nga rektorati. Né rastin e stafit me
eksperiencé té pakét mésimdhénése, kandidatit/
kandidates i kérkohet té zhvillojé njé oré mésimi dhe
gjithashtu té prezantoj punét e veta kérkimore dhe
shkencore. Ky éshté mjeti mé i vlefshém pér té€ paré
cilésité e aplikantéve kandidat pér staf akademik;

v Shpallja e kandidatit fitues dhe kontaktimi me Zyrén e
Burimeve Njerézore pér njohjen e dokumentacionit té
nevojshém pér punésim si dhe lidhja e kontratés sé
punés.

Kandidati i zgjedhur nénshkruan kontratén né té cilén
pérshkruhen detyrimet, té drejtat e tyre, shpérblimet
financiare, ngarkesa mujore si dhe kérkesat mé specifike.

Né programin e studimeve né fjalé, pér vitin akademik
2017/2018 Raporti i Stafit Akademik Efektiv me Stafin
Akademik t& angazhuar éshté 77.78% me 22.2% (14
Efektivé /4 me kontrate).

Gjaté vizités né Institucion vértetimi i procedurave pér
ményrén e zgjedhjes ka qené né vlerésimin e ekzemplaréve
té rastésishém dhe kemi gjetur se vlerésimi i stafit
Akademik ka gené transparent, i paanshém dhe ka siguruar
cilési né arritjen e Objektivave.

Pérqgindja e ngarkesés sé pedagogéve me kohé té ploté
kundrejt atyre me kontraté pérbén 91% oréve totale né
auditor.

Administrata e Universitetit éshté e rregullt né mbajtjen e
datotekés sé pérgjithshme té té punésuarve né Institucion.
Shénimet jané vértetuar nga rasti né rast.

Rekrutimi i Personelit Akademik éshté transparente dhe
zhvillojné kété procedure administrative: béhet njoftimi
népér mediat sociale si dhe ne web fagen e universitetit
POLIS lidhur me konkursin pér nevojat e personelit.

Nga te interesuarit jané format teknike dhe kérkesat pér
plotésimin e dokumentacionit té nevojshém pér konkurrim.

Béhet radhitja e kandidatéve potencial t€ mundshém pér
pranim dhe ju caktohet koha pér intervista.

Pas intervistave bé&het vlerésimi i secilit kandidat pér kriteret
e vecanta dhe mé pastaj béhet pérzgjedhja e kandidatit
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Standardi III.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon
nevojat e institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté€ pérgjegjésite.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD?”) té fituar prané
universiteteve peréndimore dhe pérvojé
akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i Shkencave”
ka té& paktén gradén shkencore “Doktor”;

”

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
léndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé
pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program
studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare,
dekani, zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegjési i programit jané té punésuar me
kohé té ploté né institucionin gé ofron
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

Pérgjegjés pér programin e studimeve Master Shkencor pér
Inxhinieriné e Ndértimit profili Strukturé dhe Gjeotekniké
éshté Docent Dr. Arben Shtylla, ndérsa koordinatore e
programit éshté PhD Egla Luca.

Né matricén e 1éndéve té cilat zhvillohen té€ gjithé bartésit e
léndéve jané me gradé shkencore Doktor.

I gjithé stafi menaxherial i Institucionit i cili udhéhiqet nga
Rektori, zv Rektori, Dekanét, zv. Dekan, shefat e
departamenteve, koordinatorét e programeve jané té
punésuar me kohé té ploté.

Praktikat Profesionale qé zhvillojné Studentét né kéto dy
profile kané program pune dhe i nénshtrohen kontrolleve.

Njé rol shumé té réndésishém né menaxhimin e programit
té studimit kryen edhe zyra pér mbéshtetje dhe késhillim
karriere.

Krahas rolit té késaj zyre né mirépritjen dhe orientimin e
studentéve, zyra né fjalé sé bashku me departamentin
pércaktojné institucionet ku do té zhvillohet praktika
profesionale dhe caktojné njé staf Akademik cili ndjek
zhvillimin korrekt té praktikés meésimore né institucionin
prités. Vlerésimi i studentéve pér praktikén profesionale
béhet nga njé komision vlerésues.

Praktika profesionale zhvillohet né vitin e dyté té studimeve
pérkatésisht né semestrin e fundit. Kompania ku Studenti
vijon praktiken profesionale, eprori i eméruar i sajé jep njé
vlerésim pér Studentin dhe mé pas kjo miratohet me
konfirmim nga Dekani.

Pas pérfundimit té praktikés, Studenti fiton 6 ECTS dhe
nuk vlerésohet me noté (6 ECTS nuk hyné né notén
pérfundimtare té studimeve). Totali i oréve té€ punés né
praktiké duhet té pérmbajé 120 oré. Sipas Bolonjés té gjitha
1éndét/modulet (kredité e fituara) duhet té jeté té vlerésuara
me noté, prandaj Institucioni rekomandohet & praktikén
profesionale té€ e vlerésoj me noté.

Praktikat profesionale zhvillohen kryesisht prané kompanive
me té cilat institucioni ka marréveshje bashképunimi. Ky
proces menaxhohet me efektivitet.

Né rast se studentét zgjedhin té zhvillojné praktikén prané
ndonjé tjetér, departamenti né
bashképunim me zyrén pér mbéshtetje dhe Lkéshillim
karriere merr informacion paraprak dhe mé pas vleréson
nése praktika mund té€ zhvillohet apo jo prané kétij
institucioni, pér té siguruar njé praktiké sa mé té sigurt dhe
efektive.

institucioni atéheré

Standardi III.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i
Shkencave” apo programet e integruara té studimeve té ciklit té€ dyté kané udhéheqgés pér
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tezén.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér
marrjen e diplomés né pérfundim té
studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéheqési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé
shumé se 5 (pesé) studenté njékohésisht pér
temat me karakter kérkimor té aplikuar (si
ato té ofruara né programet e studimeve né
fushat e shkencave té natyrés, shkencave
mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjeté)
studenté njékohésisht pér temat e ofruara né
programet e studimeve né fushat e shkencave
shogérore e humane.

Temat e diplomave né programin e studimit MSc né
Inxhinieri Ndértimi zhvillohen gjaté gjithé vitit té fundit té
studimit né trajté studio.

Njé dité né javé ju dedikohet vetém procesit té diplomimit.
Né fakt éshté caktuar qé cdo enjte té jeté dité pune me
grupin e diplomantéve dhe me mésimdhénésit duke béré
prezantim dhe duke vlerésuar progresin e punés sé
diplomés pér secilin kandidat n€ ményré hap pas hapi.

Ky proces mbéshtetet edhe nga 1énda “Metoda Kérkimore”
qé kristalizon akoma mé shumeé té gjithé procesin e kérkimit
shkencor té studentéve. Raporti pedagog student pér
ndjekjen e temave té diplomave né cdo rast éshté meé i ulét
se 1 me 5, ndérsa secili Student ka njé temé dhe njé
mentor.

Né programin e studimit staf akademik jané 7 titullaré
léndésh/modulesh qé kané té paktén gradén shkencore
“Doktor”, pérkatésisht:

Prof. Dr. L. Bozo, Prof. Dr. Gj. Ikonomi, Doc. Dr. A. Shtylla,
Doc. Dr. M. Guri, Dr. E. Luca, Dr. E. Dobjani, Dr. S. Sukaj,
si dhe 3 asistente qé jané né PhD proces, si mbéshtetje.

Ne vitin e dyté jané gjithsej 20 studenté.

Pér profilin Gjeotekniké studentét pér ndjekje ndahen
ndérmjet Prof. Dr. L. Bozo, Prof. Dr. Gj. Ikonomi dhe PhD
proces Ilda Rusi si mbéshtetése.

Ndérkohé né profilin Strukturé, ndjekja e temave té
diplomave ndahet ndérmjet Doc. Dr. A. Shtylla, Doc. Dr. M.
Guri, Dr. E. Luca, Dr. E. Dobjani, Dr. S. Sukaj PhD proces
Agulien Marku dhe Gerdi Papa si mbéshtetje.

Standardi III.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési é€shté
né pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté

parashikuar té pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té
cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén
ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri té
avancuara teorike dhe aftési té vecanta
kérkimore né fushén né té cilén ofrohet
programi i studimeve dhe né té cilén éshté
parashikuar té hartohet teza.

Stafi Akademik i angazhuar (Efektiv apo part time) ka
pérgatitje profesionale té fushave pérkatésisht disiplinave
shkencore gé i takojné shkencés sé€ Strukturave dhe
Gjeoteknikés (Léndét/modulet profesionale).

Kompetencat e stafit Akademik sidomos né fushat e
ngushta profesionale ju ofrojné Studentéve Qasje dhe
Rezultate té nxénies bashkékohore né: Projektimin e
Strukturave, Konstruksionet Gjeoteknike, Konstruksioneve
/objekteve Hidroteknike, Mbikéqyrje profesionale,
Menaxhim né Ndértim, Teori té avancuara té Strukturave,
verifikim té strukturave ekzistuese et;.

Gjithashtu dhe Udhéheqgésit e Universitetit, Fakultetit,
Departamentit dhe Qendrave té kérkimit jané té fushave
Arkitektonike dhe Inxhinierike té cilat fusha jané té shtrira
edhe né Objektivat e profileve si dhe né Misionin e
Institucionit.
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Neé fillim té vitit té dyté té studimeve né€ dy profilet
(Strukturé dhe Gjeotekniké) Studentéve ju ofrohen
orientimet e temave t€ mundshme pér diplomé.

Fushat e diskutuara me ta jané: Riparimi (Retrofits) i
Strukturave ekzistuese, Projektim Strukturor sipas kodeve
Shqgiptare dhe Standardeve Evropiane, Projektim
Infrastrukture, Eficienca dhe Riparimi Energjik, Mbrojtja
ndaj Fenomeneve (Hazards) Natyrore (zjarri, térmetet, era,
rréshqitjet, erozioni, pérmbytjet), Analizat sizmike té
Strukturave, Konstruksionet Hidroteknike, Projektimi
parametrik i Strukturave, Gjeoteknika - veprat mbajtése
ndaj erozionit, rréshqitjet - Strukturat mbajtése gjeoteknike
né themelet e thella, Projektim me materiale jo
konvencionale.

Udhéheqési i programit si dhe stafi Akademik ka njohuri té
thella dhe té avancuara né fushat e sipérpérmendura dhe jo
vetém.

Studentét gjaté gjithé kohés sé studimeve pérdorin edhe
software-at profesional pér llogaritje dhe projektim té
strukturave (SAB, ETABS, CAD etj) té cilat ndihmojné né
rritjen e shpejtésisé sé punimit té€ Diplomés dhe cilésisé sé
sajé.

Standardi II1.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té
studimeve té ciklit té dyté.

Institucioni ka té zhvilluara aktivitetet shkencore,
studimore, hulumtuese, té mbéshtetura né shumé faktor
nga té cilét meritor jané padyshim pérvec personelit
Akademik edhe pjesa tjetér e personelit qé pércjell punén
me Studentét. Dhe personeli tjetér ndihmés jané& Laborantét
qé menaxhojné me laboratorét dhe pajisjet e tyre,
mirémbajtésit e ambienteve shkollore (vlen pér tu theksuar
se pastértia e ambienteve té€ mésimit, tualeteve, banjave, etj
jané né nivel shumé té kénaqshém). Udhéheqésit e
bibliotekés, Co-Plani si studio projektimi. Vlen té theksohet
se mungesa e Laboratorit pér shqyrtimin e materialeve dhe
konstruksioneve pran Institucioni konsiderohet si céshtje e
pa zgjidhur e programit té studimit. Studentéve ju ofrohet
edhe zyra e IT-sé e cila asiston né ményré té€ vazhdueshme
pér té gjithé té interesuarit.

Té gjitha kéto shérbime gé ju ofrohen Studentéve, kané pér
qéllim qgé té jeté siguruar cilésia e mésimdhénies, déshira
pér té studiuar thellésisht dhe arritja e kompetencave
profesionale né nivelin cfaré kérkon tregu vendor dhe i
jashtém.

Standardi III.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet

ligjore e nénligjore né fuqi.

L
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Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né
aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar
nga personeli akademik né programet e
studimeve té ciklit té dyté dhe né
programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyté dhe organizimi e
Gjeoteknikéi i tyre, vlerésohen me oré
meésimore.

Gjaté gjithé kohés (orarit té plot té punés) personeli
Akademik si dhe Administrata jané prezenté né Fakultet.
Ngarkesa e mésimdhénésit (varésisht nga natyra e Léndés/
Modulit dhe Personelit Efektiv dhe Part time) sillen nga 24
oré meésimi deri né maksimum 338 oré mésimi. Vlera
mesatare e ngarkesés sé€ Personelit Akademik sillet rreth
160 oré vjetore e qé éshté né pérputhje me aktet nénligjore
pér aktivitetet dhe standardet mésimore té Personelit
Akademik pér kété nivel té arsimit.

Numri gjetur i Studentéve né dy vitet shkollore pér dy
profilet éshté 56. Raporti pedagog student éshté (56/18)
1/3.11 Pedagog pér Student.

Raporti ne mes te Personelit Akademik dhe Studenteve
22/56=0.393 ose 2.55 student pér njé Personel Akademik.

Standardi III.9 - Institucioni dispon

on njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né program
dhe té personit pérgjegjés pér organizimin e
programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté té personelit
akademik, té personelit ndihmés mésimor-
shkencor dhe personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik.

IAL pér té gjithé Personelin Akademik té angazhuar né
procesin e mésimdhénies, Efektiv apo me Kontraté té
pjesshme dhe Personelin e Administratés, plotéson dhe
arkivon té€ gjithé dokumentacionin e nevojshém té kérkuar
nga Zyra Rajonale e Punés, pérfshiré kétu edhe CV
individuale té detajuar si dhe materiale té tjera té kérkuara
nga Zyra e Burimeve Njerézore dhe Juridike.

Pér cdo semestér pérkatésisht vit akademik té ndaré sipas
profileve Departamenti ka listén e ploté té stafit Akademik
dhe personelit ndihmés né procesin mésimor. Kjo listé éshté
e gasshme pér Studentét né ¢cfarédo kohe gé ata kané
nevojé.

Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e stafit Akademik
jané publike dhe kushdo gé ka interesim pér to mund té
marr informatén nga mediat sociale si dhe nga web faqgja
elektronike e Institucionit.

Konkluzionet e vlerésimit:

GVJ konstaton se Personeli Akademik dhe personeli mbéshtetés té angazhuar né
mésimdhénie dhe né aktivitetet tjera pércjellése pér nevojat e IAL pérkatésisht Studentéve
jané té pérgatitur profesionalisht dhe me gradé e cila kérkohet edhe nga standardet pér
Master i Shkencave dhe mé specifikisht pér profilet Strukturé dhe Gjeoteknikeé.

Ata rekrutohen me procedura té rregullta dhe transparente té cilat sigurojné njé cilési té
miré pér Studentét dhe Aktivitetet Akademike.

Administrata e Institucionit éshté profesionale, garanton shérbime té shpejta, cilésore,
efikase dhe té sigurta. Nga vizita e béré vérehen cilési né shérbime, siguri té informacionit,
pacenueshméri té té dhénave personale té individéve dhe njé hierarki té urdhrave dhe

funksioneve respektuese.

Pérvec angazhimeve mésimore Stafi Akademik ka detyrime edhe né fushén e kérkimeve
shkencore si, pjesémarrja né aktivitete hulumtuese dhe shérbimeve tjera profesionale, té
cilat plotésojné misionin dhe objektivat e Institucionit.

Praktika profesionale €shté njé kompetencé pérmes té cilés Studenti i ofrohet tregut té
punés, duke ju dhéné rasti i qasjes te problemet né kantiere, krahasimi me pjesé teorike si
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dhe zgjidhja e tyre.

Organizimi i temave té€ diplomave, puna intensive pérmes takimeve té progreseve té tyre
déshmon punén dhe pérkushtimin e Stafit té IAL pér té arritur objektivat né kurrikulat
mésimore dhe kompetencat te produkti i tyre.

GVJ konsideron se IAL plotéson kriteret né Standardet pér Personelin Akademik dhe
pércjellés né shkallén e kénagshme pér objektivat e parashtruara.

Ndérsa nga piképamja e menaxhimit (arkivimit-ruajtjes-sistemimit) té dokumentacionit,
proceduarave té rekrutimit té Personelit dhe té dhénave pér kualifikimin e Personelit
Akademik cdo gjé €shté né rregull.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té
tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Universiteti POLIS ofron njé infrastrukturé té pérshtatshme dhe bashkékohore pér realizimin e
aktiviteteve té nevojshme pér té gjitha disiplinat, duke ofruar mjedise té€ brendshme por dhe té
jashtme té cilat mund té konsiderohen tepér cilésore dhe plotésojné mé sé& miri kushtet pér studimi
dhe puné té pavarur té studentéve.

GVJ vizitoi ambientet e universitetit si klasat, auditorét, laboratorét, sallat e studimit, bibliotekén
por dhe hapésirat e tjera té pérbashkéta té studentéve té cilat pérdoreshin pér studentét. Té gjitha
ambientet mund té konsiderohen bashkékohore dhe qé plotésojné mé sé iri nevojat e studentéve.
Gjithashtu u konstatua se kishte hapésira té mjaftueshme pér stafin akademik por dhe até
administrativ, t€ pajisur me infrastrukturé t€ pérshtatshme pér kryerjen e kérkimeve akademike,

shkencore dhe té aplikuara.
Informacioni i ploté jepet né tabelén 8, ne

Vlerésimi sipas Standardeve

Aneks

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.5 - Institucioni siguron infra

strukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té

studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé

ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té
pérhershme, g€ nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé
shumé se njé godiné, institucioni siguron menaxhim
efikas dhe kontroll té€ vazhdueshém pér arritjen e
standardeve dhe zbatimin e politikave arsimore té
hartuara pér realizmin e programeve té studimeve qé
ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise t&€ mjaftueshme pér realizimin e praktikave
profesionale té parashikuara pér realizimin e
programeve té studimeve né fushat e shéndetésisé,
veterinarisé€, bujgésisé, shkencave teknike, etj.

U_POLIS ka zhvilluar njé formulé kreative partneriteti
privat-privat pér t€ mundésuar realizimin e njé
infrastrukture mésimore afatgjaté. Bordi Themelues i
U_POLIS dhe Kler. Shpk kané nénshkruar njé marréveshje
ombrellé pér zhvillimin e pérbashkét té infrastrukturés me
konceptin e bashképunimit pér 99 vjet, e detajuar kjo mé
tej pérmes njé€ kontrate me té drejté rinovimi ¢do 10 vjet.

Si rezultat U_POLIS edhe pse né njé kontekst global dhe
kombétar té véshtiré pér shkak té krizé€s ekonomike, ka
zbatuar me sukses njé formulé tepér té€ avancuar gé vjen
nga pérvojat e vendeve peréndimore, duke garantuar né
pérfundim njé kampus universitar kompakt prej 1 hektar
toke, me 2 objekte (1 prej té cilave rezervé dhe né
dispozicion té nevojave té rritjes institucionit) si dhe me
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lehtésira té tjera si hapésira publike, terrene sportive,
parkim, gjelbérim, etj.

Universiteti €shté e lidhur miré me qytetin me 4 linja
transporti publik njéra prej té cilave ofrohet falas nga
U_POLIS dhe tjetra nga QTU.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme
qé e ndihmon studentin pér pér realizimin me

sukses té programit té studimit, té projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore t€ nevojshme pér realizimin me
sukses té programit té studimit, té projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé
plan té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés
né mbéshtetje t€ programit t€ studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér
kété qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimeve dhe
nevojat e studentéve.

Biblioteka e U_POLIS ka njé fond aktual prej 10,000 titujsh
né pérputhje me programet qé ofron.

Biblioteka ka njé literaturé t€ mjaftueshme por dhe té
shuméllojshme e cila i vjen né ndihmé studentéve gé
déshirojné té pérdorin kéto burime, pér realizimin e
projekteve, kérkimeve shkencore por dhe pérgatitjen e
tezave té U_POLIS.

Nga vizita né biblioteké u konstatua se ndodheshin
periodiké té€ ndryshém té shkruar por dhe elektroniké té
revistave me influencé shkencore por jo vetém.

Drejtuesi i fakultetit por dhe Pérgjegjési i Departamentit
pérgjegjés pér kété program studimi ishin shumé té
angazhuar pér pasurimin e vazhdueshém té bibliotekés. Kjo
béhej e mundur népérmjet:

v'  Buxhetit té Departamentit;

v" Donacioneve nga partnere te ndryshem,;

v' Kontribute te projekteve EU (TEMPUS, Erasmus +)
etj

v' Publikime/pérkthime nga vete stafi i U_POLIS.

Biblioteka ishte né dispozicion té studentéve gjaté gjithé
dités, madje ofronte shérbim edhe ditéve té vecanta né
fundjavé. Biblioteka ishte e pajisur me hapésirat e
nevojshme pér puné té pavarur.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozi
mjedise té pérshtatshme mésimore.

cion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise té€ tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve dhe pér zhvillimin e
praktikave té parashikuara nga programi i studimit,
né pérputhje me géllimet e programit, si dhe
mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té

studimeve gé ofron, ka sé€ paku njé laborator, pér
secilin grup leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.

POLIS ka investuar dhe synon té vazhdojé né sigurimin e
kushteve optimale infrastrukturore si edhe né teknologjiné
bashkékohore pér té mundésuar mésimdhénie té njé cilésie
té larté pér té€ inkurajuar eksperimentimin dhe arritje té
punéve kérkimore.

U_POLIS aktualisht ka 5 laboratoré né brendési té tij né
shérbim té programit té studimit.

1. Laboratori i CAD/SAP/ETABS/TEKLA

2. Laboratori i MAC

3. Laboratori i Eficences Energjetike
4. Laboratori i Mjedisit

5. Laboratori i Prototipizimit

Té gjithé kéta laboratoré jané shumeé té réndésishém pér
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programin e studimit Master i Shkencave né "Inxhinieri
Ndértimi", me dy profile "Strukturé" dhe "Gjeotekniké" .

Njé objektiv tjetér shumé i réndésishém i universitetit éshté
ai i ndértimit té laboratorit té testimit t€ materialeve dhe i
provave gjeoteknike. Duke pas parasysh se krijimi i kétij té
fundit kérkon njé investim shumé té madh pér tu ngritur
brenda U_POLIS. Aktualisht kérkesat e programit pér
realizimin e kétyre provave jané zgjidhur me marréveshjen e
bashképunimit qé universiteti ka me ALTE GeoStudio ku té
gjitha orét laboratorike lidhur me testimet e materialeve
kryhen prané késaj kompanie.

Mungesa e Laboratorit pér shqyrtimin e materialeve dhe
konstruksioneve pran Institucioni konsiderohet si ¢éshtje e
pa zgjidhur e programit té studimit. Ndérsa, vlen té
theksohet se njé zhvillim kishte ndodhur pas dorézimit té
RVB, ku universiteti kishte nénshkruar njé marréveshje té
re me kompaniné private PESPA GROUP, sipas sé cilés do
té mundésohej ngritja e laboratorit té testimit té
materialeve dhe konstruksioneve - elementeve te
konstruksioneve e qé éshté shumeé i réndésishém pér kété
program studimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

Grupi i Vlerésimit té Jashtém gjaté vizités né institucion konfirmoi shume lehté dhe garté se
infrastruktura e véné né dispozicion pér realizimin e Programit Master i Shkencave né "Inxhinieri
Ndeértimi", me dy profile "Strukture" dhe "Gjeotekniké", éshté né pérputhje me standardet e
vendit dhe té BE-sé. Duke i ofruar késhtu studentéve njé ambient komod dhe té pérshtatshém pér
ndjekjen e aktivitetit akademik por edhe atij social. N& dispozicion té studentéve ka auditoré,
klasa, sallé konferencash, mjedise té pérbashkéta ku studentét mund té punojné por dhe
ambiente sociale ku mund te kalojné kohén e tyre. Kétu nuk mund té mos pérmenden laboratorét
dhe biblioteka.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se standardet e kapitullit té katért “Infrastruktura né
funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj komunitetit” jané
plotésuar.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Grupi i vlerésimit té jashtém kontaktoi stafin pérkatés dhe u konsultua me dokumente té shkruara
pér té verifikuar burimet e financimit dhe menaxhimit té€ tyre nga U_POLIS. Dhe né pérfundim
rezultoi se U_POLIS é&shté financuar nga njé séré té ardhurash si: tarifat e studimit, donacione;
projekte te pérbashkéta me partnere, fonde publike dhe te tjera.

Informacioni financiar i paraqitur mé poshté prezanton burimet e financimit ose té hyrat e
universitetit sipas kategorisé: fonde publike, donacione dhe grande, tarifat e shkollimit, té€ ardhura
té tjera projekte té pérbashkéta etj né vleré absolute dhe si % ndaj totalit t&€ burimeve. Gjithashtu
jep, pérdorimin e burimeve financiare ose shpenzimet e kryera nga institucioni gjaté periudhés sipas
kategorisé, paga, shpenzime dhe investime duke treguar edhe burimin e financimit té tyre. Raporti
financiar vazhdon me llogaritjen e kostos pér student dhe me tej me ndarjen e pérdorimeve sipas
veprimtarive kryesore té€ institucioneve akademike qé jané shpenzime pér veprimtariné akademike,
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shpenzime pér kérkim shkencor dhe shpenzime pér veprimtariné e administrimit. Ndarja sipas
kategorive té veprimtarive éshté béré bazuar né angazhimet reale té stafit dhe shpenzimeve né térési
duke marré né konsideraté edhe udhézimin e MAS mbi veprimtarité e personelit akademik né
institucionet e arsimit té larté.

Burimet e financimit. Gjaté 2 viteve te fundit Universiteti POLIS éshté financuar nga disa burime si:
tarifat e studimit, donacione dhe grande, projekte te pérbashkéta dhe té ardhura té tjera.

Né té ardhurat nga donacione dhe grande jané pasqyruar pjesa vjetore gé i takon periudhés e
grandeve né kuadér té projekteve Erasmus+ né té€ cilén Universiteti POLIS éshté partner, grande pér
realizimin e eventit Tirana Architecture Week 2016 et;.

Né tarifat e shkollimit pérfshihen pagesat q& béjné studentét gjaté vitit akademik pérkatés pér
shérbimin arsimor.

Né té ardhura nga projekte té pérbashkéta pérfshihen pérfitime direkte té Universitetit POLIS né
kuadér té projekteve té pérbashkéta me partneré lokalé¢ dhe ndérkombétaré. Kéto té ardhura nuk
kané hyré né kontabilitetin dhe llogarite e Universitetit dhe nuk jané administruar dhe taksuar né
POLIS por nga partnerét me te cilét éshté zhvilluar projekti. Vetém se né kété rast pérfitues i kétyre
aktiviteteve ka gené Universiteti POLIS. Vlera e kétij kontributi éshté njé vlerésim duke marré pér
bazé kostot e deklaruara té projektit. Kéto fonde jané pérfshiré né raport pér té paraqitur njé pamje
té ploté té aktivitetit te Universitetit.

Té ardhura té tjera pérfshijné té ardhura nga aktivitete dytésore si angazhime né hartimin e
planeve dhe projekteve té zhvillimit té territorit, konsulenca dhe ekspertiza profesionale, nengera,
zhvillim kurse dhe trajnime, zhvillim eventesh nga veté institucioni dhe pér té treté etj.

Nga njé analizé e burimeve té financimit shihet se pérgjaté viteve éshté rritur pesha e burimeve té
tjera té financimit duke realizuar synimin pér diversifikimin e burimeve té financimit. Késhtu sot té
ardhurat nga kéto burime jané kané arritur né nivelin 23% té€ totalit. Kjo &€shté reflektim i strategjisé
financiare té universitetit pér diversifikimin e burimeve té financimit, uljen e ekspozimit ndaj risqeve
té financimit afatshkurtér me synim géndrueshmériné financiare.

Rezulton se U_POLIS pérdor burime financiare té diversifikuara dhe mbéshtet mé tepér né mjete té
tjera financiare si grand pér projekte té pérbashkéta sesa né tarifat e studimit.

POLIS éshté ndér institucionet shqiptare qé ka fituar rolin e partnerit lider ne njé program TEMPUS,
duke mbajtur grandin prej 825,000 Euro, té siguruar nga Bashkimi Europian. Kjo tregon pér
besueshmériné ndaj kapaciteteve té€ institucionit pér menaxhimin e shumave té tilla. Ky projekt ka
vijuar dhe me fitimin e shumé projekteve té tjera t€ Universitetit POLIS. Ku ka pas jo vetém pérfitime
financiare por dhe shume mobilitete te stafit dhe studentéve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té
brendshém) té situatés financiare.

Kriteri 1 Raporti i auditit paraget té gjithé Nga vizita u konstatua se monitorimi i aktiviteteve
situatén financiare pér pérdorimin e buxhetit | finapciare kryhej rregullisht nga Bordi i Administrimit si

té véné né dispozicion pér realizimin e h lei ke
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe dhe Asamb gace Ortakéve.

programeve té integruara té studimeve té

o Zyra e financés cdo vit hartonte bilancin vjetor. Pér kété
ciklit té dyté;

géllim ishte kontraktuar njé kompani konsulencé financiare
e o ; Lt e cila asistonte Zyrén e Financave pér probleme dhe aspekte

pasqyré té qarté té granteve té huaja té . . . . . o

pérfituara dhe kontratave té shérbimeve té financiare si dhe népérmjet njé eksperti kontabél té

lidhura né funksion té realizimit té autorizuar kontrollonte dhe verifikonte bilancin vjetor té

programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe hartuar nga Zyra e Financave.
programeve té€ integruara té studimeve té

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé
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ciklit t& dyté; Né pérfundim té kétij procesi hartoje njé raport ku GVJ u

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén | VU Né dijeni.
e pérdorimit té té ardhurave nga tarifat e
studentéve né€ funksion té rritjes sé cilésisé sé
studimeve né kété cikél studimesh.

Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té
studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport gé Institucioni harton raporte vjetore financiare qé pérmbajné

pasqyron t€ dhéna (€ hollésishme financiare | ¢4 qhana pér aktivitetin financiar te tij.
té kostove pér realizimin e programeve té

studimeve, si kostot operacionale, kostot fikse | Ké&to raporte jané dhéné pér té gjitha vitet akademike.
té mjediseve dhe té pajisjeve, etj.
Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé Instltcuclzlom paraqget qenc_lrueshmerl flnarimare' nga tarifat e
qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé studimit por edhe donacionet dhe bashképunimi me
zhvillimit t& programeve té studimeve dhe se partner lokale dhe ndérkombétaré.

ka kapacitete financiare t&€ mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e té ardhurave né té ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

Grupi i vlerésimit konstatoi se Universiteti POLIS ka njé auditim té pérvitshém (té jashtém
dhe/ose té brendshém) té situatés financiare. Pér mé tepér hartohet njé raport financiar né
té cilin parashikohen kostot e programeve té studimit, té ardhurat dhe shpenzimet e tillé qé
té shérbejé né njé reflektim té drejtpérdrejté né pérmirésimin dhe rritjen e cilésisé
akademike.

Diversifikimi i té ardhurave financiare, rritja e zérave buxhetoré si fondet pér pagat e stafit
né rritje, pér kérkimin shkencor né kuptimin e gjeré, pérfshiré kétu edhe aktivitetet,
botimet, anétarésimet né rrjete ndérkombétare apo investime, duke pas parasysh qé rritja e
kostos sé shkollimit né disa raste té mos kompensohet mé rritjen e tarifés, déshmojné pér
kujdesin e vecanté ndaj cilésisé dhe dimensionin e pérgjegjshmeérisé sociale. Njé vémendje e
vecante i éshté kushtuar ngritjes se kapaciteteve te infrastrukturés lehtésuese sic mund té
jené laboratorét. Kjo, pavarésisht kostove té larta, institucioni ka treguar ndjeshméri
maksimale dhe éshté duke punuar pér ngritjen e njé laboratori Testim Materialesh, gjé qé do
té ndikojé drejtpérdrejté né cilésiné e studenteve.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se standardet e kapitullit té katért “Financimi dhe
menaxhimi i burimeve financiare” jané plotésuar.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Né Raportin e vlerésimit té€ brendshém grupi i vlerésimit shprehet:

Né pérputhje me ligjin e arsimit té larté, Statutin dhe Rregulloren e Pérgjithshme té Universitetit
POLIS, institucioni ka ngritur njé njési té qgéndrueshme, strukturimi, pérgjegjésité dhe
funksionimi i sé cilés pércaktohet qarté né “Rregulloren e Njésisé sé Brendshme té Sigurimit té
Cilésisé” miratuar me vendim té Senatit Akademik. Rregullorja shpreh qarté réndésiné e
sigurimit té brendshém té cilésisé népérmjet sé cilés garantohet cilésia gjaté ushtrimit té
veprimtarive akademike, kérkimore, kulturore, shoqgérore té personelit akademik dhe té
studentéve, si edhe veprimtarive administrative dhe organizative té Universitetit POLIS.
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NJBSC éshté njé njési e pérhershme e pavarur, e cila népérmjet punés sé€ saj né vlerésimin e
cilésis€, synon krijimin dhe konsolidimin e kulturés sé cilésisé né Universitetin POLIS. Njésia
pérbéhet nga 8 anétaré (Tabela 9, Aneks), njé ndér té cilét éshté pérfagésues i Studentéve dhe njé
pérfagésues i Alumni. Eshté organ me karakter té pérhershém, késhillimor dhe vlerésues dhe ka
autonomi operative dhe gqasje né té gjitha té dhénat e institucionit.

Parimet mbi te cilat éshté ndértuar NJBSC:

1. Krijimi i njé tabloje t& qarté dhe reale rreth gjendjes aktuale t& universitetit;
Ngritja e njé sistemi efikas pér sigurimin dhe krijimin e kulturés té cilésisé né institucion;

Garantimi i transparencés me géllim informimin e té gjithé partneréve dhe publikut té gjeré
pér performancén e POLIS, njésive, programeve , kurrikulave, shérbimeve etj.

Gjaté takimit me anétarét e NJBSC u konstatua se kishte njé ndarje t€ qarté té detyrave té anétaréve
té njésisé. Kjo ndikonte drejtpérdrejt me kontrollimin dhe pérmirésimin e cilésisé.

Kétu mund té pérmendim se njé nga anétarét ishte i angazhuar vetém pér menaxhimin e procesit té
vlerésimit té mésimdhénies, dikush tjetér monitorimin e procese administrative, kishte pérfagésues
dhe pérgjegjés pér kontrollimin e procesit kérkimor shkencor etj. T€ gjitha kéto té krijojné njé tablo
sa mé té qarté dhe mé konkrete né fushén e cilésisé dhe pérmirésimit té saj.

Objektivat e NJBSC jané:

v monitorimi i vazhdueshém i institucionit;
v ndjekja e vazhdueshme e programeve té 1éndéve, zbatimit, rishikimit, pérditésimit té tyre;

v ndjekja e vazhdueshme e nivelit té cilésisé sé stafit akademik dhe ndihmés, si edhe
kualifikimit té tij; monitorimi i vazhdueshém i procesit t€ mésimdhénies dhe i vlerésimit té
studentéve dhe ruajtja e cilésisé sé tij;

v ndjekja e vazhdueshme e ecurisé sé kérkimit shkencor né institucion; ndjekja e ecurisé sé
bashképunimit té¢ U_POLIS me institucione té tjera akademike, shkencore dhe jo akademike
né nivel kombétar dhe ndérkombétar;

v dhe monitorimi i nivelit té pérfshirjes sé studentéve né veprimtarité e pérditshme té
institucionit.

Duhet theksuar se né fund té cdo viti akademik t€ dhénat e procesit té vlerésimit grumbullohen dhe
hartohen né formé Raporti Vjetor! i cili i paraqitet né formé zyrtare Rektoratit pér tju véné né
dispozicion Senatit Akademik. Bazuar né té dhénat e raportit nxirren rekomandimet pérkatése pér
pérmirésimin e procesit té cilésisé dhe mésimdhénies dhe sigurohet gé ato té zbatohen né cdo njési
té institucionit.

Dy vitet e fundit universiteti éshté duke u angazhuar né njé projekt Erasmus+, Key Action 2, QainAL
“Mbéshtetja strategjike pér forcimin e strukturave té Sigurimit té Cilésisé né Institucionet Private té
Arsimit té Larté né Shqipéri”, pér mé shumé (http://www.qainal.eu/page.aspx?id=1,2).

Ky projekt ka pér qéllim té krijojé dhe té mbéshtesé proceset pér sigurimin e cilésisé dhe
mekanizmat pér té siguruar menaxhim efektiv dhe pér té pérmirésuar mésimdhénien dhe té nxénit
né institucionet private té arsimit té larté né Shqipéri. Projekti synon té mbéshtesé institucionet
private té arsimit té larté né Shqipéri pér té arritur prioritetet e dy dokumenteve kryesore: "Rritja e
ndikimit té Zhvillimit t€ BE-sé: njé Agjendén pér Ndryshim" dhe "Arsimin e Larté Europian né Boté&".
Projekti i drejtohet, prioritetit kombétar pér Projektin e Pérbashkét, proceset e sigurimit té cilésisé
dhe mekanizmave, nén kategoriné C - pérmirésimin e menaxhimit dhe funksionimit té€ institucioneve
té arsimit té larté.

Gjithashtu u konstatua se té gjitha programet e ofruar prané POLIS jané té akredituara, dhe vete
POLIS si institucion éshté akredituar dhe ri-akredituar dy here.

! Raportet Vjetore NJBSC, ndodhen té arkivuara né€ ambjentet e NJBSC.
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Krahas kétyre vlerésimeve kombétare POLIS, i éshté nénshkruar edhe procedurave té vlerésimit té
cilésis€ dhe té akreditimit sipas standardeve ndérkombétare si vijon:

1. Akreditim i pérvitshém nga autoritet pérgjegjése Italiane né kuadér té programit té
pérbashkét doktoraturé midis Universitetit POLIS dhe Universitetit Ferrara, duke filluar qé
nga viti akademik 2013-2014 dhe né vazhdim.

Pérmbushja e standardeve té cilésisé s€& Bashkimit Evropian dhe kérkesave té akreditimit né
vendet e origjinés, IPAG Business School, Paris, Francé dhe IHS/ERASMUS University,

Rotterdam, Netherlands né bashképunim mé té cilat Universiteti POLIS ofron tre programe té
studimi Master Profesional me nga tre profile secili.

Menaxhim Urban, data e léshimit dhjetor 2015.

Vlerésimi sipas Standardeve

Akreditim nga AESOP pér programin e studimeve té integruara (5-vjecare) Planifikim dhe

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe

vlerésuese pér ecuriné e programeve

té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese
pér ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin qé bén pér
arritjen e sigurimit t€ brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve né kéto programe
né vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit té mésimdhénies,
kurrikulés, té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;
d. Intervista;

e. Etj.

T€ drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare /ndérkombétare
(p.sh. provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet
e vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin
e detyrave té kryera gjaté zhvillimit té programit
té studimit (puné individuale apo né grup,
detyra kursi pér té analizuar té kuptuarit
konceptual, referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve /praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit té
kérkimit - tezés;

POLIS ka pjesé strategjisé sé tij pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésis€ s€ mésimdhénies dhe mésim-
nxénies, dhe pér kété arsye mbi baza vjetore béhet
vlerésimi i ecurisé sé programeve, népérmjet shqyrtimit té
anketimeve prej studentéve, mbarévajtjes sé procesit
mésimdhénies, cilésisé sé literaturés sé pérdorur,
teknikave pedagogjike té pérdoruara nga pedagogét,
sugjerimeve prej pedagogéve té pérfshiré né kété program
studimi et;j.

Aktiviteti i monitorimit organizohet nga NJBSC, pér
secilin nga proceset akademike/administrative qé
kontrollohen gjaté vitit dhe rezultatet e tyre iraporton
prané rektoratit dhe dekanéve té fakulteteve.

Nga kéto kontrolle hartohen raporte, jané prodhuar
vlerésime, jané nxjerr rekomandime dhe jané 1éné detyré
pér rregullsiné e procesit mésimor, si dhe jané propozuar
masa pér ndryshime apo korrigjime pér raste ose ¢céshtje
konkrete.

Pér kryerjen e vlerésimit jané pérdorur metoda té
shumeéllojshme té drejtpérdrejta ose té térthorta. Kétu
pérfshihen sondazhet, pjes€marrja né€ mbrojtjen e tezave,
ndjekja e ecurisé sé studenteve, punésimi, opinionin i
tyre, rezultatet e mara nga studimi i tregut et;j.

Rezultatet e pérfituar nga pyetésorét i béhen té ditur
stafit, studenteve administratés dhe mé gjeré.

Te dhénat béhen pjesé€ e Raportit Vjetor qé€ institucion
dérgon né MASR dhe ASCAL.

Nga GVJ iu kérkua Sekretarisé Mésimore dokumentacioni
lidhur me vlerésimin e studenteve, metodat qé pérdoren
pér kontrollin e mésimnxénies.

U njohém me procesverbalet e studentéve, ményrén e
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Et.

vlerésimit té pedagogéve pér studentét, u konstatua se
pjesémarrja e studentéve ishte e detyrueshme.

Me kénagési i konstatua se rezultatet e studentéve ishin
té kénaqshme.

Standardi I.13 - Institucioni publikon

rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv,

sasior e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht
broshura, buletine etj., t&€ hartuara dhe botuara
nga institucioni, pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né fage interneti, video e audio etj.
pér vlerésimin e brendshém.

U_POLIS, pérgatit dhe shpérndan né formén e njé raporti
vlerésimet periodike mbi cilésiné. Té dhénat e rezultatet
bé&hen pjesé e raporteve té pjesshme dhe atyre vjetore té
NJBSC nga njéra ané dhe Raportit Vjetor té Pérgjithshém
qé pérgatitet né fund té ¢do viti akademik.

Ky raport dérgohet né MAS dhe APAAL dhe jané lehtésisht
té gasshme né bibliotekén e U_POLIS si nga studentét
ashtu dhe stafi akademik.

POLIS organizon pyetésor té brendshém mbi cilésiné e
programeve, té& personelit akademik, dhe cilésiné e
mésimdhénies dhe po planifikon ta publikojé né té€ dhénat
kryesore né fagen e internetit té U_POLIS

Standardi II.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore
pér vlerésimin e ecurisé sé programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té
integruara té studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika qé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit té dyté.

Programet Master i Shkencave vlerésohen pas c¢do
semestri dhe né fund té cdo viti akademik béhet njé
analizé vjetore. Ky proces éshté nén pérgjegjésiné e
NJBSC né bashképunim me koordinatorin e procesit
meésimor. Procesi vlerésimit deri mé sot mbéshtetet né
vlerésimin nga studentét, nga kolegét, nga eprorét dhe
vetévlerésimi. Gjetjet kryesore té€ raportit vjetor béhen
publike dhe diskutohen né njé mbledhje té hapur té
Senatit Akademik me pjesémarrje té liré té€ stafit.

Si pérgjigje, feedback ndaj mangésive, problemeve apo
sugjerimeve, drejtuesit kané marré masa konkrete qé
lidhen me procesin mésimor, strukturén didaktike apo
cilésiné e korrektésiné e mésimdhénésve té vecanté.

Kéto rezultatet béhen té njohura stafit dhe studentéve.

Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin
e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe
ndjek procedura té caktuara pér sigurimin e
cilésisé dhe standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té programeve
té studimit;

POLIS i éshté nénshtruar procesit té vlerésimit té jashtém
dhe ka fituar akreditimin periodik institucional pér té
tretén heré€ né vitin 2017 realizuar nga ASCAL dhe QAA.

Ky proces éshté realizuar pavarésisht njé akreditimi né
fuqi atij té fituar pérmes Urdhrit Nr. 267, daté 20.05.2016
“Pér Akreditimin Institucional té Universitetit “POLIS™”

Kjo déshmon qarté déshirén e madhe té institucionit pér
pérmirésimin e cilésisé sé ofruar.

Té gjitha politikat g€ vihen né shérbim pér té siguruar
cilésiné e proceseve akademike hartohen pérmes
shqyrtimit dhe miratimit té tyre né organet kolegjiale si
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Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e Senati Akademik, Rektorat etj.
personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin

programet e studimeve qé ofrohen, pér Né pérdorimin e mekanizmave formalé pér shqyrtimin dhe
réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né miratimin si dhe mbikéqyrjen e herépashershme té
to; programeve té ofruara luajné rol mekanizma si grupet e
Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé punés pér probleme té vecanta, organet e pérhershme
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém & kolegjiale brenda fakulteteve si dhe késhillimi me

cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané T . . . . . ..
publikuar. specialist té fushés brenda ose jashté institucionit.

Ndérgjegjésimi i personelit t&€ U_POLIS mbi sigurimin e
cilésisé pér programet e ofruara né universitet lidhet
drejtpérdrejt me vizionin qé ka institucioni pér té ofruar
programe té njé cilésie sa mé té miré. Ky proces starton
me procedurat e punésimit té njé anétari té ri né stafin
akademik, njohjen e tij me vlerat, misionin dhe vizionin e
institucionit si dhe duke i kérkuar atij té€ béhet pjesé e
filozofisé¢ sé& U_POLIS pér té rritur cilésiné dhe pér ta
siguruar até si vleré sociale e kulturore.

Konkluzionet e vlerésimit:

Bazuar né dokumentacionin e dorézuar takimin me anétarét e NJBSC, stafin akademik si
dhe né takimin me studentét u arrit né pérfundimin se:

NJBSC né POLIS ka njé status institucional té mirépércaktuar si njési permanente e
mbéshtetur né anétaré té brendshém por dhe me pérfagésues nga studentét dhe nga
ALUMNI, krijon njé diversifikim dhe efikasitet n€ ményrén se si operon né pérmirésimin e
cilésisé.

Kjo njési ka njé rregullore mbi té cilén bazon aktivitetin e saj si njé njési me autonomi dhe
pérgjegjési maksimale pér té kryer aktivitetin e kontrollit, evidentuar problematikat dhe
sugjeruar pérmirésimet e nevojshme té cilat lidhen drejtpérdrejt me cilésiné.

Ajo ka pér detyré kryesore té monitorojé dhe raportojé né ményré té vazhdueshme rreth
cilésisé s€ brendshme té institucionit.

Institucioni garanton sigurimin e cilésisé€ pér programet qé ofron. Pér té realizuar kété
proces ka njé metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese.

Institucioni publikon rregullisht informacion te paanshém dhe objektiv, sasior dhe cilésor
pér vlerésimin e brendshém. E gjithé veprimtaria e institucionit né lidhje me cilésiné
pérputhet me vizionin dhe udhéhiqet nga objektivat e strategjisé.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se standardet e kapitullit té gjashté “Sistemi i
Brendshém i Sigurimit té Cilésisé” jan€ plotésuar.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Misioni i pérgjithshém IAL éshté, sigurimi i “Njohurive, Teknologjisé dhe Lidership-it”, pérmes
kérkimit shkencor dhe té aplikuar, Institucioni zhvillon e promovon “ekselencén shkencore dhe
inovacionin”, ku edukimi akademik pérmiré€son kompetencén kreative dhe gjithépérfshirése.
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Universiteti POLIS si njé platformé arsimore rajonale né territorin e Ballkanit Peréndimor dhe
Mesdheun Lindor, synon krijimin e njé gjenerate té re profesionistésh dhe shkencétarésh me
“pérgjegjési sociale”. IAL i kushton vémendje té vecanté pérfshirjes sé studentéve né edukimin
bazuar tek kérkimi shkencor, duke u angazhuar né projekte té komunitetit, shérbime konkrete pér
geverisjen vendore, si dhe programe té kérkimit shkencor, zhvillimit dhe inovimit pér shoqgériné
civile, sipérmarrjen e autoritetet. Gjithashtu IAL ofron njé “gamé té fokusuar studimesh” né Art-
Dizajn, Arkitekturé, Inxhinieri Ndértimi, Planifikim Urban dhe Studime Mjedisore etj. Promovon
“punén kérkimore” duke investuar né pérfshirjen e “Kérkimit dhe Teknologjisé€” né té gjitha
programet e studimit, inkurajon bashkéveprimin ndérmjet fakulteteve dhe projekteve té pérbashkéta
me universitete té tjera ndérkombétare, institute kérkimore dhe partneré té tjeré nga fusha e
biznesit2.

Misioni i programit te studimit Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi éshté qé té pérgatisé
Studentét profesionalisht si Inxhinier Ndértimi né profilet Gjeotekniké dhe Strukturé me mundési
integrimi né€ njé kontekst shumé disiplinor pune si né sektorin e punésimit privat ashtu dhe publik.
Ky program studimi i ciklit t€ dyté konsiderohet si vazhdim i studimeve té ciklit té paré té
programeve té cilét japin formime me bazé té gjeré né fushén e Inxhinierisé sé Ndértimit. Ndarja e
studimeve né dy profilet pérkatése si Gjeotekniké dhe Strukturé synon té pérgatisé eksperté pér
tregun e punés né Shqipéri dhe Europé 3.

Programi i studimit pér Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi né profilet Gjeotekniké dhe
Strukturé ka 120 ECTS, zhvillohet né dy vite (2 x 60 ECTS) nga dy semestra (2 x 2 x 30). Pérmbajtja
e programit pérfshin grupacionet e lendeve-moduleve té kategorizuara né fusha disiplinore A -
formim i pérgjithshém; B - karakterizuese; C - integruese; D - me pérzgjedhje, E - formuese dhe F -
teza e diplomés.

Léndét sipas grupeve jané pérmbajtjesore secila pér veten. Grupi i léndéve B - karakterizuese,
pérbén grupin e léndéve profesionale té cilat studentéve ju japin kompetenca né: Analizé€ dhe Llogari
té Strukturave, Analiza té problemeve gjeoteknike, trajtimin e problemeve shkencore né fushén e
inxhinieris€ sé Ndértimit né nivelin shkencor, ndérsa grupacionet tjera té léndéve pérkatésisht
programit plotésojné térésiné e kompetencave té pérgjithshme té€ Studentit. Pérmbajtja e kredive
sipas grupacioneve éshté e niveleve té Institucioneve relevante jashté vendit duke theksuar se léndét
profesionale pérbéjné 40% té programit, ndérsa léndét tjera jané me pérqgindje A-10%, C-13%, D-5%,
E-8% dhe F -25%. Njé gjykim i korrektésisé sé programit éshté krahasimi i shkall€s sé pérqgindjes sé
léndéve kur shohim se 1/4 (25%) e programit pérbéhet nga Intershipi dhe Teza pérkatésisht Projekt
Diploma (semestri i [I-té&, i vitit té dyté€).

Mésimet né semestér zgjasin 15 jave (semestri i paré fillon rreth 15 tetorit dhe pérfundon ne fund te
janarit, ndérsa semestri i dyté fillon ne mars dhe pérfundon ne mes te gershorit), ndérsa ka tre
sezone provimi (janar-shkurt, qershor-korrik dhe shtator-tetor).

Plani mésimor é€shté i shtriré né katér semestra. Léndét e pérgjithshme Studentéve ju japin njohuri
té pérgjithshme pér shkencat e Inxhinierisé, metodave kérkimore shkencore, gjuhé té€ huaj té cilat
fillojné né semestrin e paré. Grupi i 1éndéve profesionale té ndara né pjesét e léndéve té Teorisé sé
Strukturave dhe Gjeomekanikés me léndét pér llogariné e strukturave (Konstruksionet Beton Arme,
Konstruksionet Metalike) dhe gjeoteknikés (Objektet Hidroteknike, Qéndrueshméri pjerrésish) jané
1éndé/module gé i takojné semestrit té dyté dhe té€ treté. Gjithashtu grupet e 1éndéve zgjedhore dhe
plotésuese (Projektim Arkitektonik, Gjeotekniké Eksperimentale, Vepra Mbrojtése, Konstruksione
Druri, Konstruksione Muraturé etj) jané 1€ndé té fushave té€ ngushta profesionale té€ cilat mbushin
Studentin me kompetenca té shtuara né Inxhinieri Ndértimi.

Literatura e qé pérdoret nga Mésimdhénésit dhe ju pércillet Studentéve éshté Literaturé e re dhe
bashkékohore. Studentét kané mundési té qasjes né Bibliotekén e Fakultetit ku jané€ té siguruar

2 Marré nga RVB dhe fagja né internet www.universitetipolis.edu.al
3 Marré nga RVB dhe fagja né internet www.universitetipolis.edu.al
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shumeé tituj - libra profesionale né gjuhén shqipe dhe té huaj (kryesisht Anglisht), dispenca nga
leksionet e mésimdhénésve, si dhe mundési té qasjes né e-library té€ Evropés.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e programit té studimit:
Gjenerata e paré ka filluar né vitin shkollor 2016/2017, gjenerata e dyté né vitin 2017/2018.
Né vija té pérgjithshme disa nga objektivat mund té shprehen si mé poshté:

v Té aftésojé studentét né njohjen e historisé, koncepteve, dijeve dhe praktikave shkencore
inxhinierike dhe té zhvillojné njé aftési pér té vlerésuar dhe pér té interpretuar problemet
inxhinierike.

v Tu sigurojé studentéve njohurive themelore dhe té specializuara pér analizimin, kuptimin
dhe zgjidhjen e problemeve inxhinierike né lidhje me profilet e Gjeoteknikés dhe Strukturés.

v’ Té pérgatisé studentét me aspektet teorike jo vetém né fushén teknike por dhe né ato té
menaxhimit dhe té géndrueshmérisé.

v’ Té pérgatisé studentét me njé gasje efektive né njé mjedis shumé disiplinor dhe praktik té
fushés sé ndértimit.

v/ Té fitojné njohurité dhe aftésité pér punésim né sektorin publik dhe privat té lidhur me
fushén e ndértimit.

Té sigurojé njé sfond shkencor pér studime ose kérkime té métejshme.

Té aftésojé studentét me njohurité bazé t€ komunikimit me shkrim dhe verbal, té nevojshme
pér njé karrieré té suksesshme profesionale. Té njohé& studentét me c¢éshtje e etikés
profesionale, sigurisé si dhe impaktin shogéror té késaj disipline.

v Té hapé horizonte té reja pér kété profesion né Shqipéri si restaurimi i trashégimisé
kulturore, projektimi i géndrueshém, dizajni parametrik, dizajni estetik strukturor, et;j.

4 Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)

Program i Studimit Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi - Strukturé dhe Gjeotekniké me
kohézgjatje 2 vjecare pérmban 14 1€ndé té€ organizuara né 20 module, te cilat pérfshijné internshipin
profesional si edhe temén dhe projekt diplomén. Studentét pérmbushin kérkesat pér titullin Diplomé
Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi né se plotésojné 120 kredité sipas sistemit ECTS. Kredité
jané té llogaritura sipas sistemit ECTS.

» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
» 1ECTS 25 ore mésimore

» 1 ore mésimi 60' (minuta)

M Né Planet mésimore té jepet ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢cdo léndé

Grupi A i léndéve pér formim té pérgjithshém ka 12 ECTS, Grupi B i léndéve profesionale -
karakterizuese pérmban 48 ECTS, Grupi C i 1éndéve integruese pérbén 15 ECTS, Grupi D i 1éndéve
zgjedhore pérbén 6 ECTS, Grupi i léndéve plotésuese E ka 9 ECTS ndérsa Intershipi 6 ECTS dhe
Diploma 24 ECTS. Pér secilén léndé éshté llogaritur pesha & Studenti ka pér té€ béré puné -
leksione, ushtrime, seminare, laboratoré dhe oré mésimi dhe shuma e oréve éshté ndaré ne 25.
Secila 1€ndé ka numér té kredive té plotépjestueshém me 3 duke fituar mundési té ndérhyrjes
eventuale té léndéve/moduleve tjera eventuale té€ arritura nga mobilitetet e Studentéve.
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M Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

- Pér leksionet 12-13 oré né auditor dhe 12-13 oré puné e pavarur e studentit

- Pér Seminaret 8-12 oré né auditor dhe 13-17 oré puné e pavarur e studentit

- Pér Laboratorét 16 oré né auditor dhe 9 oré puné e pavarur e studentit

- Pér Prakt. 1éndore 10-12 oré né auditor dhe 13-15 oré puné e pavarur e studentit

- Pér Praktikén Profesionale: 20 oré né auditor dhe S oré puné e pavarur e studentit

M Plani mésimor MSc Inxhinieri Ndertimi - Profili Gjeotekniké & Strukturé 2017-2018,

ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér cdo léndé. (Tabela 10)
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PLANI MESIMOR MSc Inxhinieri Ndertimi - Profill Gjeotekniké & Strukturé 2017-2018
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VITI | semestri |
Dinamika e Strukturave
DSI dhe Inxhinieria Sizmike Dr. E. Luca 6 60 36 3 24 3 24 1.6 4
kA | honstiuksione Beton Dr. E. Luca 6 | 60 | 36 3 24 | 3 2.4 16 4
Teori e Avancuar e
Strukturave 1 (Metoda Prof. Dr. Gj. Ikonomi, I. Rusi 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
TAS1 | Energjitike)
PP I\PII'%tj(;clj(tt:}nI?robabllltare ne Dr. S. Sukaj 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
KHil Eﬁj”rzttg‘kkrflfge Prof. Dr. Gj. lkonomi 6 60 36 3 24 | 3 2.4 1.6 4
PAR Projektim Arkitektonik Dr. Loris Rossi 3 36 12 1 12 1 12 1 0.8 1.6 2.4
Ore ne audiitor 180.0
Ore mesatare javore 33 12.0
VITI | semestri I
Teknologji dhe . .
Infrastrukture Qyteti Prof. Dr. GJ. lkonomi, MSc Xh. | ¢ | ¢, | 3¢ 3 24 | 3 2.4 1.6 4
TIQ (Rruge,Ura, Tunele) Ngjeqari / MSc G. Delli
LMP1 | Lende me Perzgjedhje 1 3 36 12 1 12 1 12 1 0.8 1.6 2.4
PST Probabilitet dhe Statistike | Dr. G. Rembeci 3 36 12 1 12 1 12 1 0.8 1.6 2.4
Teori e Avancuar e
Strukturave 2 Prof. Dr. Gj. Ikonomi, I. Rusi 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
TAS2 | (Qendrueshmeri)
MSH | Mekanike Shkembi Prof. Dr. L. Bozo / I. Rusi 6 72 36 3| 36 3 2.4 2.4 4.8
MNR | Metoda Numerike Prof. Dr. M. Kolaneci, I. Rusi 3 36 12 1| 12 11 12 1 0.8 1.6 2.4
Ore ne audiitor 27 | 276.0
Ore mesatare javore 18.4
Ore Total ne auditor 456.0
Ore mesatare javore 15.2




PLANI MESIMOR MSc Inxhinieri Ndertimi - Profill Gjeotekniké & Strukturé 2017-2018

Gjeotekniké | KGJ Kode ne Gjeoteknike Prof. Dr. L. Bozo 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
. Restaurim dhe Perforcim i :
Strukturé RPS Strukturave Doc. Dr. M. Guri / A. Marku 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
. _— Dinamike Dherash dhe .
Gjeotekniké | DGZ Gjeoteknike Sizmike Prof. Dr. L. Bozo / I. Rusi 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
Gjeoteknike
Gjeotekniké | GJE Eksperimentale dhe Prof. Dr. L. Bozo / I. Rusi 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
Rrugore
strukturé | KBA3 | KOnstuksione Beton Ame | . gy ioq 6 | 60 36 3 24 | 3 2.4 16 4
3 (Special)
Strukturé KME | Konstruksione Metalike 2 Doc. Dr. M. Guri / A. Marku 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
Prof. Dr. L. Bozo, Prof. Dr.
Gj. Konomi, Doc. Dr. A.
TPZ Teza dhe Projekt Diploma Shtylla, Doc. Dr. M. Guri, Dr. 9 88 8 1 80 8 0.5333 | 5.3333 | 5.8667
E. Luca, Dr. E. Dobjani, Dr.
S. Sukaj
LMP2 | Lende me Perzgjedhje 2 3 36 12 1 12 1 12 1 0.8 1.6 2.4
WSHP TDW Learnscapes
25 - 30 Shtator
Ore ne audiitor 30 | 484.0
Ore mesatare javore 32.3
Gjeotekniké | QPJ Qéndrueshméri Pjerrésish Prof. Dr. L. Bozo 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
Analize dhe Projektim
Strukturé ASA Strukturor Kompjuterik i Dr. E. Luca 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
Avancuar)
Metoda Kerkimore te
AMK | A ancuara M. Hoxha 3 36 12 1 12 1 12 1 0.8 1.6 2.4
Prof. Dr. L. Bozo, Prof. Dr.
Gj. Konomi, Doc. Dr. A.
TPZ Teza dhe Projekt Diploma Shtylla, Doc. Dr. M. Guri, Dr. | 15 74 16 2 50 5 8 8 1.0667 | 3.8667 | 4.9333
E. Luca, Dr. E. Dobjani, Dr.
S. Sukaj
INP Internship Profesional 6 120 120 6 0 8 8
Ore ne audiitor 194.0
Ore mesatare javore 30 | 129
Ore Total ne auditor 678.0
Ore mesatare javore 22.6
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LMP2 | Lende me perzgjedhje 2
LSC WSHP Learnscapes M. Cebuj, G. Papa 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
Gjeoteknike Rrugore
GJR [Probleme té projektimit Xh. Ngjeqari 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
dhe té sigurisé rrugore]
VMB | Vepra Mbrojtése Prof. Dr. Gj. lkonomi 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
LMP1 | Lende me perzgjedhje 1
URT Urbanistike Teknike Z. Barjami 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
Gjeotekniké | TTH Themelet e Thella Prof. Dr. L. Bozo / I. Rusi 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
" Materiale te Avancuara Dr. Loris Rossi / Dr. E.
Strukturé MAN Ndértimi Dobjani 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
EKO Eurokode Doc Dr. A. Shtylla 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
LMP2 | Lende me pérzgjedhje 2
LSC WSHP Learnscapes E;‘pi‘ Luca, M. Cebuj, G. 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
KDR Konstruksione Druri Dr. E. Luca 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4
KMU Konstruksione Murature Doc. Dr M. Guri 36 12 12 12 0.8 1.6 2.4

M Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara (Tabela 10/1):

Ky program Akreditohet pér herén e paré. Ndérsa ndryshimet e béra té l€éndéve nga viti 2016/2017 né vitin 2017/2018 jané mé pak
vlerésojmé se jané brenda kufijve té lejuar.
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Ndryshimet ne PLANIN MESIMOR MSc Inxhinieri Ndertimi - Profili Gjeotekniké & Strukturé, krahasuar me planin e licencimit
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VITI | semestri |
Dinamika e Strukturave dhe | Ndryshim semestri ngall ne
DSl Inxhinieria Sizmike sim e Pare 6 60 36 3 24 3 24 1.6 4
Teknologji dhe Ndryshim nga semestri Il
Infrastrukture Qyteti viti Il ne sim e Dyte te vitit te 6 60 36 3 24 3 2.4 1.6 4
TIQ (Rruge,Ura, Tunele) pare
LMP1 | Lende me pérzgjedhje 1
Gjeotekniké | TTH Themelet e Thella Futur lende e re ne liste 3 36 12 1 12 1 12 1 0.8 1.6 2.4




%} Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Tabela 10)

Personeli Akademik ka njé profilizim sipas disiplinave dhe se pér dhénien e leksioneve, seminareve,
ushtrimeve, studiove jané pedagog me formim profesional dhe shkencor mjaft t€ miré me grada
Doktor deri te Profesor Doktor, ose edhe disa prej tyre ne vazhdim e sipér pér marrjen e gradés
Doktor. (Shih Tabelén mé sipér)

%} Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér cdo léndé.

Syllabuset e c¢do lénde jané pérmbajtjesore dhe pasqyrojné pothuajse té gjitha elementet e
nevojshme, duke filluar nga bartési i 1éndés, pérshkrimi i pérgjithshém i l€ndés, Objektivat e 1éndés
té cilat t&€ detajuara pér secilén 1éndé jané nén ombrellén e objektivave té pérgjithshme té profilit.
Objektivat pérmbajné brenda vetes edhe rezultatet e nxénies ose kompetencave pér Studentin.

Secili nga syllabuset e léndéve ka pérmbajtjen e shtriré né semestér né 14 - 15 javét sa zgjat
semestri, mjetet didaktike si dhe Literaturén e detyruar dhe rekomanduar.

%} Vlerésim pér cilésiné e syllabuseve

Nga analiza e cilésisé€ sé syllabuseve rezulton se ato jané né pajtim me kérkesat e programit té
studimit, gjykuar nga pérmbajta e tyre pérkatésisht nga specifikat e vecanta (pesha e tyre, orét,
kredité ECTS, kérkesat pér studentin), njohurit e nevojshme e té domosdoshme qé e pérgatisin
Studentin.

Pér té¢ ardhmen rekomandohet gé té vecohen Rezultatet e Nxénies (Learning Outcomes) nga
Objektivat pér secilén 1éndé mésimore nga té cilat do té identifikoheshin kompetencat e profesionit.

Pas pérfundimit té praktikés, Studenti fiton 6 ECTS dhe nuk vlerésohet me noté (6 ECTS nuk hyné
né notén pérfundimtare té studimeve). Totali i oréve té punés né praktiké duhet té pérmbajé 120
oré. Sipas Bolonjés té gjitha 1éndét/modulet (kredité e fituara) duhet té jeté té vlerésuara me noté,
prandaj Institucioni rekomandohet qé praktikén profesionale té e vlerésoj me noté.

M Dokumentacioni pérkatés, i marré né institucion

Pér secilén 1éndé meésimore té programit té€ studimit ekzistojné€ syllabuset té€ cilat né fillim té
semestrave pérkatése ju prezantohen Studentéve dhe duke u bé publike. Nga vizita né Institucion u
verifikuan té gjitha syllabuset e l€ndéve pér programin e studimit dhe konstatojmé se jané né
pérputhje me standardet.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e
tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredité, sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé
ndjek njé program studimi me kohé té ploté éshté
60 kredi;

Ky program studimi i ciklit té€ dyté konsiderohet si vazhdim
i studimeve té ciklit té paré Bachelor né Inxhinieri Ndértimi
i cili jep formim mé té€ gjeré né fushén e inxhinierisé sé
ndértimit. Ndarja e studimeve né dy profilet pérkatése
Gjeotekniké dhe Strukturé synon té pérgatisé eksperté pér
tregun e punés né Shqipéri dhe Europé.
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Programi i studimit pér MSc Inxhinieri Ndértimi, profile
Strukturé dhe Gjeotekniké me 120 ECTS, me nga 30 ECTS
pér cdo semestér plotéson kriteret e organizimit dhe
grumbullimit té kredive prej 60 ECTS né vit.

Standardi I.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné€ pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve té€ bukura”
apo “Master Profesional” i pajisin studentét qé
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri té thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té
miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té€ bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné njohurité
e fituara né ciklin e paré té studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té
ciklit té dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me
njohuri té thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit té tyre si
dhe pérfundimit me sukses té€ provimit t& shtetit
pér programin specifik, studentét fitojné té drejtén
e ushtrimit té njé profesioni té rregulluar sipas
ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té& kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca té pérgjithshme
dhe profesionale gé synohen té arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t&€ bukura”dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit t&
dyté krijojné baza té qéndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aftési dhe kompetenca) pér
pranimin né ciklin e treté t& studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté profesionalé, té&
justifikueshém, té arritshém, me synime té qarta
pér arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe né
pérputhje me kérkesat e tregut té€ punés.

Programi i ciklit té dyté té studimit MSc arrin qé népérmjet
léndéve t& pérgjithshme, profesionale, zgjedhore dhe
formuese, gjithnjé¢ duke pas parasysh praktikén
profesionale si dhe punimin e diplomés té krijoj kuadér
profesional me Kompetenca mé té thelluara né fushén e
Inxhinierisé sé ndértimeve. Kompetencat e Studentit jané té
thelluar né aspektin teorik shkencor, profesional si dhe
praktik. Me kompetencat e fituara pas diplomimit Studenti
ka mund té vazhdoj né tregun e punés ose edhe né
studimet e métejme mé té thelluara sikur jané studimet e
doktoratés si cikél i treté.

Duke gené shumé té qarta objektivat e pérgjithshme té
programit si dhe objektivat mé té detajuara té léndéve té
programit té cilat kané target tregun e punés me njé gamé
mé té gjeré né fushén e Strukturave dhe té projekteve ose
problemeve Gjeotekniké né nivelin lokal dhe ndérkombétar,
ato sigurojné edhe mundésin e studimeve dhe njohurive
tjera shtesé.

Standardi I.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve té studimeve synojné arritjen e
qéllimeve té tyre né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit t€ vazhdueshém té€ njohurive
me ané té testeve me pérgjigje alternative apo
provimeve pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe
arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés té
studimeve.

Pérmbajtja e studimeve, programi i studimit, 1éndét me
syllabuset e tyre synojné arritjen e géllimeve té
pérgjithshme né rritjen e dijeve shkencore teorike té
Inxhinierisé sé€ Ndértimeve si dhe anés praktike
profesionale té tyre. Prandaj programi i studimeve
parashikon aktivitete kérkimore koherente me projekte té
vecanta pérmes praktikés profesionale.

Shumé qgarté vérehen objektivat e pérgjithshme té cilat
arrihen pérmes organizimit t&€ mésimit pérmes mésimit,
ushtrimeve, laboratoréve, intershipit.
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Metodat e vlerésimit té identifikuara gjaté vizités né
Institucion vlerésohen si shumé bashkékohore, sistematike,
uniforme pa ngarkesa té koncentruara pér Studentin.

Te€ gjitha metodat e vlerésimit jané té precizuara né
syllabuset e léndéve dhe té cilat respektohen. Ato jané
sistematike dhe progresive.

Gjaté vizités jané verifikuar edhe arritjet e studentéve né
vitet dhe 1éndét paraprake té cilat jané né nivel té
kénaqshém.

Standardi I.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira té
vendeve Europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet
qé pérmbajné (t€ dhéna té pérgjithshme, objektivat
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e
pranimit né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe
procedurat e tranferimit té krediteve e njohurive té
fituaara, diplomat gé jepen né pérfundim etj.) duke
afirmuar vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-s€ pér arsimin e
larté dhe profesionet e rregulluara.

Bashképunimi i Institucionit me Vendet ndérkombétare
éshté njéra nga objektivat e pérgjithshme té Institucionit
duke provuar gé produkti i nxjerrur té jeté i plotésuar me
njérén nga objektivat qé pas pérfundimit té studimeve
Studenti té jeté i gatshém pér tregun e punés né vend dhe
jashté tij né Europé.

Ky Program Studimi zhvillohet sipas sistemit té Bolonjés,
kurikula e tyre éshté lehté e pérputhshme me programet e
studimeve Europiane, mobiliteti i studentéve, transferimi i
studimeve mund té realizohet me lehtési duke marr
parasysh 1éndét, pérmbajtjet e tyre, kredité e tyre, metodat
e vlerésimit.

Objektivat e pérgjithshme pérkojné me objektivat e
pércaktuara me ligjet vendore si dhe direktivat e BE-sé& pér
arsimin e larté. Njé element shume pérmbajtjesor té cilé€sisé
sé pérgatitjes sé studentéve pér tregun Europian éshté se
standardet e trajtimit té strukturave nuk jané vetém ato
Shqiptare mirépo jané edhe Eurokodet.

Standardi I.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté
dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t€ Arsimit té
Larté dhe strategjing e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin e
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e géllimeve té tij.

Praktika Profesionale, vizitat népér kantiere té€ ndryshme
ndértimi gjaté kohés sé studimit ishin tregues i arritjes sé
njohurive direkt me strukturat dhe faktorét e ndikimit té
pérgjithshém té sjelljes, ndértimit, efikasitet, ruajtjes sé
Energjisé€ sé tyre.

Universiteti POLIS éshté Institut privat i Arsimit té Larté i
cili éshté i njohur pér pércaktimin e fushave té studimeve
té Inxhinieris€ s€ Ndértimit dhe Arkitekturés. Prandaj edhe
Objektivat e pérgjithshme té Institutit dalin shumeé té qarta.

Personeli Akademik i punésuar né Institucion éshté i
motivuar pér bashképunim né nivel kombétar dhe
ndérkombétar. Universiteti éshté kreativ dhe pjesémarrés
né shumé konferenca dhe projekte ndérkombétare né té
cilat personeli Akademik ka mundési reale pér pjes€émarrje,
prezantim té punimeve shkencore, shkémbim pérvojash
akademike, etj.

Edhe shumé prurje té personelit Akademik nga jashté né
Institucion jané tregues i synimit té realizimit té objektivave
té programit.
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Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e

tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut t€ punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné nevojat
né sektorét pérkatés té€ ekonomisé vendase apo té
huaj.

Vlerésuar nga pérmbajtja e programit t€ studimit pér
nivelin Master i Shkencave, pérmbajtjes sé 1éndéve,
aktiviteteve mésimore, cilésive pérkatésisht objektivave té
arritura me rastin e diplomimit té€ studentit themi se ky
produkt mund té€ i ofrohet tregut vendor si dhe rajonal dhe
Europian.

Disa nga kompetencat pas pérfundimit té studimeve;
projektimi i veprave publike si stacione e terminale, gendra
kulturore e tregtare, stadiume e pallate sporti, muze e
gendra kulturore, autostrada e ura apo tunele, ku vecg
cilésive té mira strukturore ka nevojé edhe pér ndjeshméri
té larté pér estetiké vizuale publike.

Standardi I.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut té€ punés, dhe hartohen né
pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kombétar a
ndérkombeétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve g€ mund té
regjistrohen né kété program,;

numrin e té regjistruarve né programe té ngjashme
né institucionet simotra.

Ky program studimi i ciklit té dyté té studimeve, Master i
Shkencave né Inxhinieri Ndértimi jep mundésiné pér té
hyré né tregun e punés dhe né shérbimin civil.

Pas pérfundimit t€ studimeve né Lkété nivel té MSc
Inxhinieri Ndértimi Studenti mund té punésohet né,

v sektorin privat té studiove té projektimit inxhinierik
dhe arkitektonik;

v sektori i
fushén e ndértimit ( materialet, pajisje, etj.);

v sektori i qeverisjes vendore, duke filluar gé nga
bashkité e komunat e deri tek qarku apo rajonet;

shérbimeve dhe prodhimit industrial né

v sektorét kryesore gé influencojné zhvillimin né nivel
gendror; Institucionet kérkimore shkencore vendase
dhe té huaja té cilat kané pér fokus kryesor fushén e
ndértimeve sic mund té jené psh. teknologjia e
ndértimit dhe e materialeve té ndértimit, standardet e
projektimit té objekteve té€ ndryshme lidhur me
funksionin pér té cilat

IAL i ofron tregut té punés njé spektér té gjeré té fushave
pérkatésisht disiplinave nga Arkitektura dhe Inxhinieria e
Ndértimit. Duke ndérlidhur kéto disiplina edhe gjaté kohés
sé studimeve, Studenti pas diplomimit merr kompetencé
edhe me puné né grupe té fushave lidhése sikur jané
Arkitektura, Gjeoteknike, Planifikimi etj. dhe kéto cilési
konsiderohen si shumé aktuale né nivele ndérkombétare
dhe profile té cilat i déshiron tregu i punés.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe

interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé
nuk bien ndesh me interes kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Ky program Studimi pér Master i Shkencave né€ Inxhinieri
Ndértimi nuk bie ndesh me interesat kombétare. Né masén
e njerézimit - popullatés nivelet e edukimeve shkencore
rrisin interesin kombétar duke i shérbyer popullit né
ngritjen e cilésisé sé banimit, Eficiencés s€ Energjisé, si dhe
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zvogélojné né masé té madhe Hazardet e mundshme té
vendit.

Standardi I.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané
n€ pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pé€r arsimin e larté né Republikén e

Shqipérisé€”, i ndryshuar.

Kriteri 1 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” realizohet me 120 kredite Europiane
ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite Europiane
ECTS pér projektin kérkimor dhe tezén qé duhet
pérgatitur né pérfundim té kétyre programeve té
studimeve. Kohézgjatja normale e tyre éshté 2 vite
akademike;

Program i Studimit Master Shkencor né Inxhinieri Ndértimi
zgjaté 2-vite akademike, né katér semestra, me kohé té
ploté. Ky program studimi pérmban 14 1&ndé té organizuara
né 20 module, duke pérfshiré praktikén profesionale si
edhe temén dhe projekt diplomén duke siguruar né térési
120 ECTS.

Pér secilin semestér jané té shpérndara nga 30 ECTS né
ményré konstante. Né vitin e dyté, semestri i dyté pérmban
praktikén profesionale, me tezat dhe punimin e diplomés qé
i sigurojné studentit 30ECTS.

Standardi II.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet

e studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht
i konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té
ndryshme té shkruara dhe elektronike.

Secili student i regjistruar né Universitetin POLIS, ka
informacionet paraprake pér pérmbajtjen e programit té
studimit, klasifikimin e léndéve, syllabuset e tyre pérmes
formave elektronike ne web fagen e universitetit si dhe
takimet direkte me studentet.

Syllabuset e 1€ndéve ekzistojné né formé elektronike si dhe
né formé té shkruar né arkivin e shkollés. Secili syllabus
pérmban informatat e pérgjithshme dhe té€ vecanta pér
secilén 1éndé.

Standardi II.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve
té ciklit té dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda
afatit té€ parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40
kredite pér projektin kérkimor dhe tezén.

Programi i diplomimit né IAL éshté me njé program té garté
té shkruar né rregulloren e studimeve. Pas pérfundimit té
1éndéve mésimore né tre semestra, né semestrin e katért té
studimeve punohen tezat e kérkimit shkencoré sé bashku
me praktikén profesionale té cilat pérmbajné 30 ECTS.

Institucioni ka té pérgatitur formén teknike té diplomés si
dhe suplementin e diplomés pér secilin student i cili
diplomon né Master té Shkencave té Inxhinieris€ né profilet
Strukturé pérkatésisht Gjeotekniké.

Konkluzionet e vlerésimit:

GVJ vleréson se Programi i studimit Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi né profilet
Gjeotekniké dhe Strukturé €shté pérmbajtjesor, me njé organizim shumé té miré té Personelit té
angazhuar né Institucion. Ky program studimi &shté i studiuar dhe i projektuar né até ményré
gé té siguroj njé produkt té miré té pérgatitur né aspektin teorik shkencor dhe cilési
profesionale pér tregun e punés né vend dhe Europé€.

Pérmbajtja e programit té studimit konsiston me kérkesat aktuale té tregut té punés dhe si
rezultat klasifikimi i léndéve, pérmbajtja e tyre, puna kérkimore dhe mésimore qé zhvillohet pér
té pérmbush objektivat e programit sigurojné se ky produkt do té keté plasman té mire.

Program i Studimit Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi - Strukturé dhe Gjeotekniké me
kohézgjatje 2 vjecare pérmban 14 léndé té organizuara né 20 module, te cilat pérfshijné
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internship-in profesional si edhe temén dhe projekt diplomén.

Studentét pérmbushin kérkesat pér titullin Diplomé Master i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi
né se plotésojné 120 kredité sipas sistemit ECTS.

Shtrirja e Programit né katér semestra ka kuptim duke vlerésuar planin mésimor si dhe
radhitjen e léndéve nga semestri né semestér (duke fituar pér cdo semestér nga 30 ECTS) dhe
gjaté rrugétimit té studimeve Studenti mbush kompetencat (rezultatet e nxénies) né€ ményré
graduale dhe pa qené shumé i ngarkuar qé do té thoté se studimi €shté gradual deri né finalizim
me punimin e tezave kérkimore dhe Diplomén kur studenti fiton 120 ECTS dhe mund té€ i
ushtrojé kompetencat e fituara né tregun e punés.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Universiteti vepron mbi bazén e njé game té ploté rregullash e procedurash té pércaktuara né
rregulloren e studimeve dhe provimeve té programit té ciklit té dyté pér Master i Shkencave né
Inxhinieri Ndértimi. Té gjitha rregulloret jané té publikuara dhe i komunikohen gjithé stafit pérmes
formave zyrtare.

Organizimi i mésimdhénies pérbén shtyllén kryesore té Institucionit rreth sé& cilés mbéshteten
zhvillimet e aktiviteteve tjera shkencore, kérkimore pér arritjen e objektivave té pérgjithshme dhe té
vecanta té programit té studimit.

Instrumentet e mésimdhénies té cilat zbatohen né Institucion jané bashké&kohore duke numéruar
pedagogét e moshés sé re té cilét reflektojné kreativitet gjaté ligjérimeve, pérvojé té madhe
profesionale té stafit t& Pedagogéve té Angazhuar si dhe grada shkencore té cilat sigurojné rezultate
té kénaqshme né zbérthimin e fenomeneve shkencore.

Metodat dhe teknikat e mésimdhénies té cilat zbatohen jané té shuméllojta, ndér té€ cilat
"mésimdhénia njé njédrejtimore” (nga pedagogu te studenti) duke nxitur studentin né pjesémarrje
direkte aktive né mésim. Kéto metodologji t€ mésimdhénies pedagogun e vejné né rolin jo vetém té
lektorit mirépo edhe té moderatorit.

Stafi i Pedagogéve pérgatitet gjithmoné me metodologjité bashkékohore té¢ mésimdhénies duke ju
ofruar mundésia e pjesémarrjes edhe népér projekte t€ ndryshme sikur projekti ConSus: 543742-
TEMPUS-1-AT-TEMPUS-JPHES. Koordinatorja e programit té Studimit e cila ishte trajnuar pér
metodat inovative té meésimdhénies te projekti qé Institucioni ishte pjesé e tij, ajo shpérndau
eksperiencén e fituar te pjesa tjetér e Pedagogéve. Konkretisht njé pjesé e metodave té€ mésimdhénies
té zbatuara jo vetém né kété program studimi por né té gjithé universitetin jané: t€ meésuarit e
bazuar tek problemi (PBL), World Café, Modeli Canvas - strukturimi i ideve té€ géndrueshme té
biznesit, Lojrat edukative, etj.

Né funksion té formés sé zgjedhur té mésimdhénies pércaktohet dhe organizimi i mésimdhénies,
nése ai do té jeté brenda né auditor apo né terren, nése do té jeté i zhvilluar né trajté monologu nga
ana e lektorit apo né trajté dialogu. Personeli akademik éshté i liré té zgjedhé metodikén mé té
pérshtatshme pér té zhvilluar dhe organizuar 1éndén pérkatése. Por né programin e studimit “Master
i Shkencave né Inxhinieri Ndértimi”, duke gené njé degé mjaft aplikative, rekomandohet dhe
késhillohet t& pérdoren metoda dhe forma mésimdhénie qé pérfshijné praktika konkrete né terren,
laboratoré, vizita, sondazhe, vézhgime, etj.

Vecori e Institucionit éshté monitorimi dhe kontrolli i vazhdueshém i mésimdhénies dhe
mésimdhénésve gjaté kohés sé& zhvillimit té programit té studimit. Két€ monitorim e pércjellé
vlerésimi i té gjithé mésimdhénésve té€ angazhuar né programin e studimit. Pérmes instrumenteve té
vlerésimit t€ mésimdhénies arrihet cilésia mé e larté e nxénies né€ Institucion.
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Secila 1€éndé mésimore ka dispensén e sajé dhe literaturén e obliguar dhe té preferuar té€ cilén
Studenti mund ta gjejé né bibliotekén e Universitetit e cila ka njé fond té miré té€ librave profesionale
né gjuhé shqgipe dhe té huaj - kryesisht Angleze.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Ngarkesa e realizimit té programit studimor né auditor e prezantuar nga Institucioni: Leksione 684
oré, Seminare/Laboratoré 480 oré, Ushtrime 214 oré, Praktiké profesionale 120 oré, kurse-detyra 8
oré. Né total 1506 oré, qé i bie mesatarisht 5.02 oré pune né dité gjaté kohés sé studimeve (katér
semestra, pér cdo semestér 15 javé mésimi).

Leksionet zhvillohen né ambientet e Fakultetit pérmes projektoréve, tabelave, kompjuteréve.
Seminaret dhe ushtrimet zhvillohen né klasé dhe jashté saj me puné té pavarur té Studentéve.
Laboratorét zhvillohen né grupe té vogla me studenté, Praktika profesionale zhvillohet né kantiere
ku Institucioni ju jep preferencat.

M Format e kontrollit té njohurive

Vlerésimi i njohurive té arritura té studentit béhet sipas sistemeve bashkékohore Europiane. Secili
pedagog brenda 1éndés sé vet vlerésimin e shpérndané lirisht (sipas peshés sé 1éndés, ushtrimeve,
Laboratoréve etj) gjithmoné duke u bazuar né syllabusin e 1éndés sé vecanté té programit. Vlerésimi
i studentéve béhet kryesisht nga kéto parime; pjesémarrja aktive né leksione 10%, Plotésimi i
detyrimeve nga laboratorét ose detyrave té kursit 30% deri 60%, testimet gjaté vitit 5% deri 20%,
provimi pérfundimtaré 20% deri 60%, veprime tjera deri 10% duke mbush totalin e vlerésimit né
shkallén 100%. Pérqindjet pérfundimtare nga arritjet ndahen né segmente pér vlerésim me noté.
Notat jané nga 4 deri 10. Nota 4 éshté not jo kaluese, ndérsa notat nga 5 deri né 10 jané kaluese.

Pas vlerésimit dhe shpalljes sé notés, nése studenti nuk éshté i kénaqur mund té parages ankesé
brenda tre ditéve. Studenti mund té kérkoj edhe konsultime me mésimdhénésin lidhur me provimin.
Notimi i studentéve éshté sistem i kontrolluar i sigurisé. Ato ruhen nga Administrata me shumé
kujdes, korrektési dhe saktési.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Studentét jané té angazhuar né projekte té€ ndryshme té cilét bashképunojné me profilet tjera té
fakultetit pér t'i realizuar. Gjithashtu Institucioni organizon shumé vizita népér kantiere né vend si
dhe planifikon té organizoj njé udhétim népér Europé me qéllim té informimit té€ Studentéve me
ndértimet dhe veprat mé prestigjioze né Evropé.

Studentéve ju mundésua pjesémarrja népér aktivitetet Akademike, kérkimore dhe shkencore té
organizuara nga Institucioni. Ndér aktivitetet e radhitura té késaj fushe mund té gjenden emrat e
disa studentéve té cilét kishin marré pjesé€ né€ konferenca sikur: Konferenca e 66-té€ e Gjeomekanikés
e zhvilluar né Salzburg, pjesémarrja né projekte t€ MetroPOLIS. etj. Vlen té€ pérmendet gjithsesi
mobiliteti i Studentéve té profilet Gjeotekniké né& Universitetin Minho té Portugalisé.

Nga vizita e béré né Institucion dhe Raporti i vlerésimit té€ brendshém nuk jané vérejtur ndryshime
sa i pérket treguesve té sipérm té pérshkruar.

Universiteti ka t& organizuar mjaft miré jetén né€ kampus. Brenda sajé ka Senatin Studentor gé
éshté pjesé e strukturés té Universitetit POLIS qé€ ushtron veprimtariné e tij n€ koordinim me
organet drejtuese té Universitetit. Q€llimi kryesor i Senatit Studentor éshté angazhimi dhe aktivizimi
i studentéve né aktivitete qé lidhen ngushté me veprimtarité akademike por dhe me ato jashté
akademike qé€ promovojné jetén aktive dhe sociale té€ studentéve. ZMSKK éshté Zyra e Mbéshtetjes
sé Studentéve dhe Késhillimit té Karrierés (ZMSKK) dhe éshté njé njési e cila asiston dhe ndjek
studentet, si gjaté kohés sé€ ndjekjes sé studimeve, ashtu edhe pas mbarimit té saj, duke krijuar njé
database me té dhéna pér karrierén, suksesin dhe véshtirésité e studentéve gjaté pérshtatjes né
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treg, arritjet e tyre, lobimin pér mbrojtjen e te drejtave té profesionit. Pérgatitja pér pjes€marrje né
konferenca té ndryshme. etj.

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Qasja e paré e njé kandidati pér té aplikuar né studime né Universitetin POLIS é&shté faqja e
internetit dhe forma e formularit e cila plotésohet nga kandidati me shénime personale biografike.
Me pas éshté lista e dokumentacionit té regjistrimit e cila pérmban radhitjen e kérkesave té:
diplomés Universitare BsC, transkripti i notave Bsc, diploma e shkollés sé€ mesme dhe rezultati i
maturés, Vetédeklaraté noteriale (mbi regjistrimin), CV-ja personale, Letér motivimi etj.. si dhe
udhézimet tjera pér veprim té regjistrimit.

Institucioni ka filluar me gjeneratén e paré né kété program té studimeve né vitin 2016/2017,
gjenerata e dyté e regjistruar éshté né vitin 2017/2018. Duke gené program i studimit né dy vite
ende nuk kané kandidat té diplomuar. Ne korrik te vitit 2018 pritet qé té dalin diplomantét e paré.
Duke pas parasysh kété fakt nuk ka tregues té matshém pér t€ diplomuarit. Numri i té regjistruarve
né kété profil éshté:

- Viti akademik 2016-2017 gjithsej 17 studenté,
- Viti akademik 2016-2017 gjithsej 39 studenté

Gjithsej 56 studenté.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M Procedurat e pranimit té studentéve

Né kété program studimi mund té regjistrohen ata kandidat qé kané fituar diplomé té nivelit té
studimit bachelor (180 ECTS) e cila piké éshté e pérshkruar né rregulloren e programit té studimit,
sipas akteve né fuqi dhe kané notén mesatare té ponderuar té notave té studimit (nota mesatare e
ponderuar nénkupton mesatarja sipas peshés sé€ 1éndés dhe suksesit) sipas kritereve té pércaktuara
nga Institucioni.

M Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Institucioni ka rregulloren pér regjistrim té studentéve. Ka njé mori kérkesash té dokumentacionit
dhe kushteve pér regjistrim té kétij profili. Ky program studimi konsiderohet si vazhdim i studimeve
té nivelit bachelor Inxhinieri Ndértimi g€ institucioni ka brenda vetes. Ndérsa pér pranim té
studentéve té profileve tjera té fushés sé€ inxhinierisé teknike (p.sh mekanika) duhet té kalohen
léndét diferenciale té cilat jané té caktuara me rregullore. Kéto léndé nuk futen né mesataren e
studimeve.

M Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare

Kalueshmeéria e gjeneratés €shté 58%.

M Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Ende nuk ka ardhur brezi i pare i té diplomuarve.

M Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend
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Ka disa studenté té cilét kané fituar mobilitet né Universitetin Minho té Portugalis€. Ka edhe disa
raste kur studentét kané mobilitetet nga Institucionet tjera né vend.

M Té dhéna pér punésimin e studentéve

Ka disa studenté té cilét kané fituar puné né rastet kur ata kané realizuar praktikén profesionale, né
studio projektimi ose edhe ndérmarrje ndértimi.

M Numri total i té punésuarve (né pérputhje/jo né pérputhje me diplomén)
N/A

Gjaté vizités sé€ Institucionit GVJ ka verifikuar procesin administrimit té notave nga mésimdhénésit
deri te administrata, procesi i parashtrimit t€ ankesés sé studentit pér provim dhe zgjidhja e sajé,
bartja e shénimeve né librat e evidencés té realizuar nga administrata.

I gjithé procesi éshté transparent ndérsa siguria e informacioneve €shté shumé e madhe. Nuk éshté
vérejtur ndonjé ndryshim nga RVB dhe gjetjeve nga vizita e béré.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyte
dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Studentét g€ ndjekin programet e studimeve Né kété program studimi jané regjistruar studenté
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional” zotérojné té cilét kané plotésuar kriteret gé pércakton
sé paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kané .. o . o1 .
grumbulluar 180 kredite ECTS; legjislatura e vendit pér studimet e nivelit Master i

Shkencave si dhe rregullorja e studimit té

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té . L. v i1 s “ e a
Institucionit. Té gjithé studenté qé jané té pranuar

studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté } ) -
21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e né studime né kété program zotérojné diplomén

Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né fuqji; Bachelor me 180ECTS.

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té

= PIOTESO) Studentét e pranuar kané plotésuar kriteret e
pércaktuara nga institucioni;

pércaktuara nga rregullorja e programit té
Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit japin | [nstitucionit.

deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze mbi
bazén e testeve té njohura ndérkombétare. Pér programet | Pér studentét e pranuar né studime ishte kusht qé
e studimeve “Master Profesional” niveli i gjuhés angleze pérpara regjistrimit né kété program duhet té

éshté B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i désh C tifikate testit t& oiuhés Anel
Shkencave” dhe programet e integruara té studimeve té eshmojne certilikaten € tesut te gjuhes Angleze

ciklit té dyté niveli i gjuhés angleze éshté C1, sipas sipas udhézimit té pércaktuar nga Institucionet e
Kuadrit Europian té Gjuhéve; MASR-it.

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e métejshém
té studentéve né programin e studimit, si dhe harton
plane t&¢ mundshme pér ndryshimin e kritereve t& programe studimi si dhe harton plane té
pranimit. mundshme pér ndryshimin eventual té kritereve

té pranimit.

Institucioni déshmon se teston vlerésimin heré
pas here té politikave té pranimit té studentéve né

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té
programeve té studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit.
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Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér mundésité
pér punésim pas diplomimit né pérfundim té kétyre
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér akreditimin
e institucionit dhe té programeve té€ studimeve qé ofrohen
si edhe pér njohjen dhe vlefshmériné, brenda dhe jashté
vendit, té diplomés sé léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés.

Té gjitha informacionet lidhur me studentét,
sukseset e tyre, punésimet e tyre né€ pérfundim té
programeve té studimeve Institucioni i ka publike
dhe disa prej tyre ne faqgen e internetit. Pérvecg
késaj studentéve ju jepen edhe broshura e cila
pérmban shumé pérshkrime lidhur me student
dhe studime.

Gjaté vizités né Institucion dhe takimet me
studenté, ata ishin shumé té€ vetédijshém pér
réndésiné e akreditimit t& programit.

Ekziston Zyra e Karrierés (ZMSKK) e ngritur né
Universitet e cila ju ndihmon studentéve me
shérbime, késhilla lidhur me karrierén.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyte,
disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té
ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve né programet e studimeve qé
kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té dyté dhe né programet e integruara
té studimeve té ciklit t€ dyté, térhegjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit té€ programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné
akademike té studentéve qé nga pranimi deri né
diplomim.

N/A

Studentét e paré té kétij programi studimi priten
té diplomohen né fund té vitit akademik 2017-
2018 dhe akreditimi zhvillohet pér heré té paré.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e
punésimit té studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit té programeve té
studimeve té ciklit té dyté apo té programeve té
integruara té studimeve té ciklit té dyté si dhe pér vendet
e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t&€ dhénash pér
studentét gé vazhdojné studimet e métejshme né ciklet e
tjera té studimeve etj.

N/A

Studentét e paré té kétij programi studimi priten
té diplomohen né fund té vitit akademik 2017-
2018 dhe akreditimi zhvillohet pér heré té paré.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar,

né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

Té gjitha informacionet lidhur me studentét,
programin e studimit, afatin e provimeve, afatin e
pérfundimit Institucioni i ka publike dhe disa prej
tyre ne fagen e internetit. Pérve¢ késaj studentéve
ju jepen edhe broshura e cila pérmban shumé
pérshkrime lidhur me student dhe studime.

Suksesi i provimeve té mbajtura pérkatésisht té
pérfunduara ju publikohet studentéve pérmes
platformés elektronike RASH e cila éshté né
zbatim e sipér nga Institucioni. Né kété platformé
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RASH (Rrjeti Akademik Shtetéror)

Pérgjegjési i 1éndés/modulit organizon pjesét e
provimeve sipas kritereve té dhéna edhe né
syllabus dhe ndér té tjera pjesa pérfundimtare e
provimit mund té€ organizohet me gojé dhe aty
studenti e merr informatén pér vlerésim.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, ndjek | Institucioni ka hierarki té organizimit té njésive

ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe zgjidhjen akademike dhe udhéheqje té programeve té

e céshtjeve dhe problematikave qé lidhen me procesin . . e .

mésimor: studimeve. Pérmes personave pérgjegjés té
programeve studentéve ju ndihmohet né zgjidhje

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e . . . . X
(népérmjet zyrés p té céshtjeve problematike lidhur me procesin

karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén mésimor, sikur mund té jené literatura e jashtme,

profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé. pérkthimet eventuale etj,

Ekziston Zyra e Karrierés (ZMSKK) e ngritur né
Universitet e cila ju ndihmon studentéve me
shérbime, késhilla lidhur me karrierén, si dhe me
problemet me specifike sikur praktika
profesionale, udhézimet pér praktike orientimet e
studenteve. etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

Konstatimi i GVJ lidhur me céshtjet qé lidhjen me Studentét, qé Universiteti POLIS,
pérkatésisht Programi Master i Shkencave ne Inxhinieri Ndértimi me profilet Strukturé dhe
Gjeotekniké éshté se standardet e kérkuara plotésohen duke u mbéshtetur né faktet e
gjetura gjaté vizités né ambiente si dhe takimet me studentét si dhe Raportin e Vlerésimit
té brendshém. Cilésia e ofertés akademike nga Institucioni, permanent insistohet té rritet,
ambientet e Fakultetit ofrojné komoditet, raportet Profesor Studenté jané té niveleve
shumé té kénaqshme, puna akademike me studentét pa ngarkesa té koncentruara dhe
lehtésisht probleme té zgjidhshme.

Mundési e shfrytézimit té programeve profesionale gjaté studimit sikur jané SAB, ETABS,
CAD etj pér té cilat studenti ka nevojé té madhe pér zotim.

Problemi i cili éshté identifikuar si mungesé e Institucionit mund té€ numérohet mungesa e
laboratoréve té materialeve dhe strukturave. Universiteti ka arritur qé té béjé marréveshje
me kompaniné private té prodhimit té produkteve ndértimore "PESPA" pér bashképunim
dhe ndértimin e njé laboratori pér shqyrtimin e strukturave té lehta.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Keérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Misioni i Universitetit POLIS éshté, sigurimi i “Njohurive, Teknologjis€é dhe Lidership-it”. Népérmjet
kérkimit shkencor dhe té aplikuar, Institucioni zhvillon e promovon “ekselencén shkencore dhe
inovacionin”, ku edukimi akademik, pérmiréson kompetencén kreative dhe gjithépérfshirése.

Pérsosja e “Fokusit Kérkimor” dhe promovimi i “Bashké&punimit Ndérdisiplinor” né njésité kérkimore
dhe akademike, stimulon “Sinergjin€ e Inovacionit” ndérmjet shkémbimeve Ndérkombétare dhe
bashképunimeve si:
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e Sicily LAB njé eksperiment i ndérthurur me NITRO SAGGIO - New Information Technology
Research Office, njé skuadér kérkimore né Romé, Itali;

e Make_LAB, laborator kérkimor prané LawrenceTech, Detroit/USA,;

e Programe Master né bashképunim me Universitetin Erasmus/IHS Institute
Rotterdam/Holland, TU Vienna/Austria, dhe Ferrara University/Itali.

Implementimi i njohurive té marra né projekte konkrete nga kérkimi i vazhdueshém shkencor dhe
puna akademike e Institucionit tregon rezultatet e arritura duke prezantuar disa nga projektet e
méposhtme.

Konsulence: Konkurs Ndérkombétar, Europan 2011. Pejé Kosové; Periudha: 2011; Ishulli i Osumit
né Berat: konkurs ndérkombétar i projektimit urban. Periudha: 2015; Plani i Pérdorimit té Tokés,
Bashkia Shkodér. Periudha: 2016-2017 etj.

Bashképunimet bilaterale Projektet: Down to Earth: Earthen Architecture in Eastern Europe,
Periudha: 2015-2016; NUFFIC, Periudha: 2013-2014; Western Balkan-From Historical Integration
to Contemporary Active Participation, Periudha: 2012-2014; etj

Projektet TEMPUS ne dekaden e fundit te gjetura ne Institucion: Tempus IV (2008): Tempus IV ishte
e inicuar te mbuloj vitet 2007 — 2013

Institucioni ka marre pjesé edhe né dy projekte te TEMPUS dhe mund té konsiderohet se i vetmi
institucion vendor qe udhéheq projekt te financuar nga BE.

Project Title: Developing and Adapting Professional Programs for Energy Efficiency in the
Western Balkans, Period: 2013 - 2016

Project Title: Connecting Science-Society Collaborations for Sustainability Innovations, Period:
2013 - 2016

Horizon 2020 Eshté njé program i madh i Inovacionit dhe hulumtimeve i mundshém pér 7 vitet
prej (2014-2020). Ky program premton pérparime té shumta, zbulime te para ne bote duke marre
idete e medha nga eksperimentet ne treg.

Né té gjitha projektet e kaluara dhe projektet e reja, Institucioni merr pjesé pérmes mésimdhénésve
té angazhuar né procesin mésimor si dhe studentéve.

Departamenti Arkitekturés dhe Inxhinieris€ ka organizuar konferenca ndérkombétare kurse
formimi, (http://www.universitetipolis.edu.al/?q=sq/node/53). Ndérsa konferencat e organizuara
jané sikur né vazhdim:

Konferenca Europiane e Gjeo-Mjedisit dhe Ndértimit

Konferenca ndérkombétare mbi “Rréshgqitjet e tokés dhe gjeomjedisi — Simpozium
ndérkombétar né rajonin e Ballkanit.

v' International Conference: Landslides and Geo-Environment - Geotechnical Symposium in
the Balkan Region.

v' Organizimi i kursit té formimit me temé: “Futja e teknologjive té reja né projektimin dhe
nértimin e veprave té€ ndryshme”.

v' Né Shtator 2017, né datat 4, 5, dhe 6, né Tirané u organizua njé nga ngjarjet mé té médha
né fushén e strehimit — konferenca e Rrjetit Europian té Studiuesve té Strehimit (ENHR)

Institucioni ka botimin e revistes periodike "Forum A+P" né té cilén revisté publikohen punime edhe
té stafit té pedagogéve.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor (Tabela 11)

— 32 )
L~

—=VCOECK

\ Page 48
WA sl N |
=N



Tabela né vazhdim pasqyron shénimet e sintetizuara pér kérkimet shkencore té€ stafit akademik té

departamentit té angazhuar né Institucion.

Tabela 11

Individi/Departamenti Botime | Konferenca | Doktoratura Libra Monografi Projekte
Dr. Arben Shtylla 1 2 1 (udhéhegje) 1 - 3
Prof Dr Luljeta Bozo S 4 S (udhéhegje) - - -
Dr. Llazar Kumaraku 2 1 (udhéhegje) - -
Dr. Saimir Kristo 5 2 1 1 3
Dr. Etleva Dobjani 2 2 1 - 1
Dr. Egla Luca 3 2 1 2 3
Dr. Laura Pedata 1 3 1 ne proces - 1
Ilda Rusi - 3 - - 11
Departamenti 19 19 13 2 1 22

M Numriibotimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i Institucionit 139

M Numri i projekteve kérkimore té fituara

14 projekte kérkimore Europiane té fituara.

M Numrii projekteve té zbatuara

14 projekte té zbatuara.

M Numrii aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL

Ka mé shumé se 10 aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL.

M Numrii pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL

Numri i pjesémarrésve 91.

M Numrii studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor:

Rreth 370.

M Numrii Cmimeve Kombétare
Jané tre cmime ndérkombétare:

v' Studio mé e miré lokale pér konkursin ndérkombétar Vlora Waterfront

v' Cmimi i Inovacionit pér konkursin ndérkombétar Tirana Northern Boulevard Extension né

bashképunim me KCAP

v Cmimi i paré i konkursit “Vepro Tani” , organizuar nga ambasada Amerikane

Lidhur me kérkimet shkencore, projektet kombétare dhe ndérkombétare

Institucioni ka njé

background té pasur té tyre. Gjithashtu dhe personeli Akademik éshté kreativ dhe gjithmoné
azhurnojné, ndjekin dhe zbatojné projekte té cilat lidhen me fushat e studimeve dhe mésimeve.
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Gjaté vizités GVJ pati gasje te materialet e shumta té institucionit sikur botimet periodike té€ POLIS,
pérkthimet e librave pér nevojat e studentéve sikur €shté libri Dinamika e Konstruksioneve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

kuadér té programit té studimeve.

Standardi III.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht
artikuj, materiale shkencore né disiplinén
pérkatése;

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij
né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e
sektoréve té prodhimit apo té shérbimit.

Personeli akademik i angazhuar ne Institucion ka
angazhime permanente edhe pér kérkime shkencore té
pércjellura me punime shkencore népér konferenca dhe
gazeta si dhe né periodikun e Universitetit “Forum A+P”
http:/ /www.universitetipolis.edu.al/?q=sq/node/49.

“Forum A+P”
International

éshté njohur nga MASH dhe ISSN
(ISSN 2227-7994) si
shkencore dhe éshté pajisur me ISSN ndérkombétare.
Periodiku i cili botohet 3-4 heré né vit, éshté i pari i
kétij lloji né territoret shqgipfolése dhe pérbén né kété
ményré njé eveniment profesional dhe kulturor. Revista
éshté njé platformé komunikimi dhe debati pér gjithé
profesionistét né Shqipéri, Kosové, Maqgedoni dhe Malin
e Zi duke kontribuar né ngritjen e nivelit té debatit
shkencor né kéto disiplina né vend dhe né gjithé
rajonin.

Center revisté

personel akademik té kualifikuar.

Standardi III.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé

Kriteri 1 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate
pér njohje t€ avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik g€ angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej s€ paku njé
semestri.

Jané disa 1éndé€ té programit té studimit Master i
Shkencave té Inxhinierisé¢ sé& Ndértimit pér té cilat
mésimi zhvillohet né gjuhé Angleze. Duke pas
marréveshje IAL me Institucionet partnere kéta
pedagogé jané té huaj dhe frekuentojné varésisht nga
nevoja e Institucionit.

Né matricén e léndéve pér dy profilet dhe pér dy
gjeneratat nuk ka léndé té€ vecanté pér gjuhén Angleze.
Ndérsa kusht pér regjistrim né studime ishte njohja e
gjuhés Angleze.

té personelit té tij.

Standardi III.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional té
personelit akademik e té personelit mésimor
shkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik
dhe atij mésimor-shkencor mundésing e
kualifikimeve té€ métejshme brenda dhe jashté
vendit.

Jané identifikuar dhe zhvilluar njé séré trajnimesh “in
house”, pra brenda institucionit por me partneré té
ndryshém ndérkombétare si cikli i trajnimeve MATRA
né bashképunim me IHS/ Erasmus dhe mbéshtetur
nga Qeveria Holandeze.

IAL inkurajuar personelin akademik pér té filluar ciklin
e treté té studimeve; késhtu jané zhvilluar 2 programe
MND ku pjesa dérrmuese e pjesémarrésve kané gené
stafi brendshém i universitetit, dhe aktualisht njé pjesé
e konsiderueshme e stafit jan€ né proces sé€ kryerjes sé
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studimeve té Doktoraturés.

Standardi III.11 - Institucioni disponon nj€ bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné
kérkimore-shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t& Institucioni harton raportin vjetor té aktiviteteve té
dhénash té studimeve shkencore té personelit

akademik té angazhuar né kété program studimi;

hartuara né fillim té vitit dhe ciléson realizueshmériné e

tyre.
Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra, Institucioni ka bankén e shénimeve pér botimet si dhe
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e vet botimet té qasshme né bibliotekén e sajé.
jashté vendit té personelit akademik té angazhuar
né kété program studimi; Projektet né té cilat merr pjesé Institucioni jané publike

né fagen e internetit t€ Universitetit.

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka marré
ose merr pjesé personeli akademik i angazhuar né
kété program studimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

GVJ gjaté vizités né Institucion, takimeve me Personelin Akademik, Administratén,
Studentét, Stafin Menaxherial té Institucionit jané identifikuar punét e sistemuara té té
gjithé pjesémarrésve dhe se Objektivat dhe Misioni i Institutit pérkon me programet e
krijuara. Ndérsa pa ndalé Institucioni s€ bashku me Personelin dhe Studentét realizojné
puné kreative né fusha pérkatése. Kreativiteti i referohet pérvec mésimdhénies edhe pjesés
tjetér té punés dhe vecanérisht kérkimeve shkencore.

Personeli Akademik ka pérkushtim pér nxénie té reja qé lidhen me metodat e avancuara té
ligjérimeve dhe publikimeve shkencore. Hetohet nga takimet me Studentét freskia e tyre
dhe déshira e madhe pér studime mé té thella né fushat e studimeve té Inxhinierisé€ sé
Ndértimeve.

Mundésia e publikimeve né periodiken "Forum A+P" €shté njé shans i miré pér stafin
akademik dhe jo vetém, qé té publikojné punimet e tyre, té arriturat e tyre né fushat e
veprimeve profesionale.

Krahasimi i Raportit té Brendshém me gjetjet né vend jané jashtézakonisht té vogla dhe se
puna institucionale éshté cilésore.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Nga vizitat inspektuese né institucion né U_POLIS, rezultoi se ky institucion, ka vendosur
marrédhénie me shumé institucion té arsimit té larté (vendase dhe té huaja), shoqéri tregétare
private, institucione shtetérore si prioritet i lidhjes sé teorisé me praktikén, prioritet i shprehur né
mision e institucionit dhe realizimin e tij me nénshkrimin e marréveshjeve té ndryshme me
institucionet e llojit té lartpérmendur.

Konstatuam se POLIS éshté njé institucion i karakterizuar me njé dimension i spikatur
ndérkombétar, gjé qé reflektohet né meényrén e organizimit té€ aktiviteteve akademike, né
shkémbimin e studentéve dhe stafit me shumé institucione té tjera té€ huaja kryesisht me vende té
BE.

Kéto bashképunime variojné nga partneritete afatgjata me té cilat POLIS, ofron programe té
pérbashkéta, por dhe né partneré ad-hoc ku POLIS krijon marrédhénie pér projekte té pérbashkéta,
workshope, veprimtari kérkimore dhe skema té ndryshme pér mobilizimin e personelit akademik
administrative por dhe té studentéve padyshim.
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Disa nga projektet e fituara dhe aktivitet akademike té zhvilluara né lidhje me fushén e inxhinierisé
sé ndértimit:

“Knowledge Exchange in Planning: Research, Mobility, Creativity, Innovation” AESOP conference
2011-about 300 participants;

International Symposium on Geo-slides 2011-about 120 participants;“[Re] Appropriation of the City”
Conference, Tirana Architecture week 2012 -50 speakers/ about 300 participants;

“Balkan Alternative Design” Conference, Tirana Design week 2013- over 300 participants;
“Envisioning Future Cities” Conference, Tirana Architecture Week 2014-about 300 participants;
“Design Now”, Tirana Design week 2015- over 300 participants;

“Geo-Environment and Construction” European Conference 2015-
http:/ /www.universitetiPOLIS.edu.al/?q=en/node/ 1114 -about 150 participants;

“First Energy Efficiency Summer School”, 2016 (https://www.energy-

community.org/portal/page/portal/ ENC HOME /SECRETARIAT/Summer_School/2016)- 40

students from region and Europe and over 20 academic an expert, one week acitivities

“Final Conference of TEMPUS Project/ DAPEEWB”, 2016 (www.eewb.org)-over 100 participants;

“ENHR Conference- Tirana 2017”7, 2017 (http://www.enhr2017.com/)- over 350 participants;

“Empowering inclusivity “- Tirana Design week, 2017 (http://www.tiranadesignweek.com/)

Gjithashtu vazhdon implementimi i disa projekteve té tjera si:

1.

Projekti Horizon 2020/ «Kultura e trafikut té sigurt dhe gasja drejt sistemeve té sigurta népérmjet
ndryshimit né kulturén e kérkimit dhe inovacionit/ TraSaCu»

Projekti COST CA16114 «Rikonceptimi i géndrueshmérisé népérmjet ekonomive regjenerative»
(RESTORE)

Future Architecture Platform — Projekt i financuar nga programi i BE «Evropa Kreative»

Erasmus KA 1 Program Shkémbimi pér staf dhe studenté mes Universitetit POLIS dhe Universitetit
te Minho-s Portugali

Erasmus KA 1 Program Shkémbimi pér staf dhe studenté mes Universitetit POLIS dhe Universitetit
Politeknik té Barit, Itali

Erasmus KA 1 Program Shkémbimi pér staf dhe studentét mes Universitetit POLIS dhe Universitetit
te Molise, Itali

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té€ tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e
larté (Tabela 12, Aneks).

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo
té huaj pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave t¢ ndryshme t&¢ | Mbéshtetur né dokumentacion e véné né dispozicion
parashikuara pér realizimin e programit té
studimeve “Master Profesional”, institucioni
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé, kérkimor dhe praktik.
industrisé apo e shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose
né programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté, institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré t€ ndryshém nga sfera

konkludojmé se POLIS, éshté shumé i angazhuar né
integrimin e aspekteve té formimit teorik, me até

Pér kété arsye jané ndértuar marrédhénie t€ ngushta
bashképunimi me organizma té ndryshém publik dhe
privaté.

Sikurse éshté pérmendur edhe mé lart kurrikula e
programit éshté konceptuar duke u bazuar né
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publike dhe ajo private g¢ mundésojné pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e
studentit.

informacionin e grumbulluar nga tregu i punés,
kompanité e ndryshme si dhe studimet e tjera cka
éshté menduar pér njé program me fokus konkret,
integrim né tregun e punés.

Ende nuk ka studenté té diplomuar por vlen té
theksohet se bazuar né eksperiencén e POLIS, me
programet e tjera pér studentet e diplomuar ka njé
vémendje té vecanté pér ndjekjen e ecurisé sé
studenteve pas diplomimit, pér programin né fjalé pér
té paré se si njohurité e marra do té ndihmojné
studentet né jetén e punés pér zgjedhjen e problemeve
dhe realizimin e arritjeve qé ata kané planifikuar.

Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen e programit, nxit bashképunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit népérmjet
shkémbimit té informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes sé€ pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Gjaté vizités u vu re se kishte njé frymé té
bashképunimit dhe t& mirékuptimit midis anétareve té
stafit né nivel departamenti ashtu dhe institucional. Kjo
bénte té inkurajohej nisma pér projekte té pérbashkéta
midis stafit, publikimeve té ndryshme si dhe
pjesémarrje né aktivitete shkencore por dhe duke u
kujdesur pér njé jete mé té pasur sociale qé kuron
marrédhénie té mira personale midis tyre.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave
té programeve té studimeve ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit
vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té€ programeve
té studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Universiteti disponon njé numér té€ madhé
marréveshjesh me universitete té rajonit por dhe mé
gjeré.

U_POLIS, ka njé rrjet té zgjeruar té partneréve
kombétaré dhe ndérkombétare té pérzgjedhur né
pérputhje me strategjin€ e institucionit. Ky rrjet
pasurohet vazhdimisht né ményré qé institucionet dhe
llojet e partneritetit té€ ndihmojné né arritjen e

objektivave té institucionit.

U_POLIS ka vendosur marrédhénie bashképunimi me
punédhénésit pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikes né varési té programit té studimit.

U_POLIS bashképunon me komunitetin e biznesit dhe

institucionet publike
dégjimore, konferencave apo trajnimeve té pérbashkéta.

pér organizimin e seancave

Universiteti realizon njé raport analitik pér té paré dhe
kuptuar pérfitimin e marréveshjeve kontraktuale ne
funksion te realizimit te programeve.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas dhe té huaj, pér
kryerjen e praktikave té studentéve té tij. POLIS ka shfrytézuar mé sé miri bashképunimet
me aktoré té biznesit si pér marrje pérvoje, kémbim stafi, shkémbim eksperiencash, pérfitim
té studentéve me praktika profesionale, njohja e funksionimit té kantierit, praktika léndore,
laboratoré specifike etj. Kétu mund té pérmendet ALTEA, dhe sé fundmi marréveshja me

PESPA-n.
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Institucioni ka arritur té anétarésohet né€ njé nga organizatat mé té réndésishme té
Inxhinierisé s€ Ndértimit EUCEET. Institucioni garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi né mes personelit té tij. Né filozofin€ e institucionit standardi pér
bashképunimin me institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose
té huaj éshté shprehur shumeé garté né Strategjin€ e Zhvillimit té€ POLIS. Jo vetém pérfshirja
por dhe pjesémarrja e stafit né shumé evente kombétare dhe ndérkombétare sikurse jané,
konferencat, simpoziumet, workshop-et béjné té mundur rritjen e dimensionit ndérkombétar
te institucioni dhe rrjedhimisht te programit ne fjalé.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se standardet e kapitullit té€ njémbédhjeté
“Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun” jané plotésuar.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Analiza pérmbledhése e RVJ sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta, Weaknesses- pikat e

dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

b.

C.

d.

1)
2)

3)

4)

Numri i larté i kompanive, institucioneve me té cilat ka marréveshje

Staf lokal dhe ndérkombétar té kualifikuar dhe me eksperiencé praktike profesionale qé
jep dijet né ményré mé té miré t€ mundshme.

Struktura, pérmbajtja e kurrikulés dhe programet léndore/modulare jané né pérputhje
me kriteret shtetérore né kéto programe, me modele kryesisht anglo-saksone, té
pérshtatura pér mjedisin e kérkesat globale e lokale té tregut té€ punés

Kompetenca te mbushura dhe te kénagshme ne fushén e Inxhinierisé sé Ndértimit pér
Studentet pas diplomimit.

Pika té dobéta:

1)

Mund té konsiderohet mungesa e Laboratorit pér shqyrtimin e materialeve dhe
konstruksioneve, mirépo Institucioni té vazhdojé té konsolidojé ngritjen e Laboratorit
pér Testimin e materialeve dhe konstruksioneve, bazuar né marréveshjen e realizuar
me ESPA GROUP

Mungesa e titujve dhe botimeve bashkékohore né gjuhén shqipe té botuara né fushén e
inxhinierisé jané té pakta. Por U_POLIS ka marré pérsipér ta mbushi kété hendek me
njé séré pérkthimesh té€ disa prej titujve mé t& miré né treg né fushén e inxhinierisé sé
ndértimit.

Mungesa e léndéve profesionale té fushave té profileve strukturé dhe gjeotekniké mund
té konsiderohet si ¢éshtje e cila do vémendje mé té shtuar pér t€ ardhmen e programit
me qéllim qé té béhet profili mé atraktiv, gjithashtu edhe léndet e Menaxhimit
(menaxhim né ndértim, menaxhim né projektim, organizimi i kantierit, organizimi dhe
menaxhimi i aktiviteteve mbikéqyrése pér projektet sipas standardeve ndérkombétare
dhe Evropiane (FIDIC, PRAG, etj).

Mundésité:

1)

2)

Té vazhdojé té ndjeké studentét edhe pas diplomimit té tyre né ményré qé té evidentojé
suksesin e kurrikulés.

Té vazhdojé té punésojé staf té pérgatitur jo vetém nga ana teorike, por edhe praktikeé,
si profesionisté inxhinieri me eksperiencé né terren sipas profileve té programit.

Pengesat:

1)
2)

Tregu informal né fushén e ndértimit i penalizon inxhinierét e rinj e té arsimuar

Vitet e pakta té programit, e béjné até jo shumé té njohur né tregun aktual té sistemit
té arsimit.
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Rekomandime:

1.

Pér t& ardhmen rekomandohet gé té vecohen Rezultatet e Nxénies (Learning Outcomes)
nga Objektivat pér secilén 1éndé mésimore nga té cilat do té identifikoheshin
kompetencat e profesionit.

Pas pérfundimit té praktikés, Studenti fiton 6 ECTS dhe nuk vlerésohet me noté€ (6
ECTS nuk hyné né notén pérfundimtare té studimeve). Sipas Bolonjés té gjitha
léndét/modulet (kredité e fituara) duhet té jeté té vlerésuara me noté, prandaj
Institucioni rekomandohet qé praktikén profesionale té€ e vlerésoj me noté.

Rekomandojmeé té zvogélohen kreditet né grupin e léndéve né D, duke ju dhéné
studentéve hapésiré mé t€é madhe né 1€ndé zgjedhore né semestrin e I té vitit té dyteé,
dhe né kété rast do té duhej té zvogélohen 1éndét teorike nga 6 ECTS ne 3 ECTS ndérsa
té rritet numri i léndéve - fushave profesionale dhe sidomos menaxhimit.

Rritja e 1€ndéve né gjuhén angleze pér téré programin e studimit do té€ ishte né favor té
studentéve pér plasimin e tyre né€ tregun e punés Europian dhe Ndérkombétar, pasi qé&
ky program ka objektiv edhe tregun e Evropés.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Prof. Ass. Dr. Florim Grajc¢evci \_ :j{' & \( (~‘

Dr. Endrit TUZI
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ANEKSI 1

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né Fakultet

; Numri i -

Fakul &
akulteti PAE Numri i PAK Né Total
ARKITEKTURE DHE DIZAJN (FAD) o Titwj/ o Titwj/ o Titwj/

J Grada J Grada J Grada
Departamenti Art dhe Dizajn 7 4 3 - 10 4
Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri 8 S 13 3 21 8
Qendra Kérkimore né Arkitekturé, Inxhinieri dhe
o 7 3 7 3
Dizajn
22 12 16 3 38 15

Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

FAKULTETI ARKITEKTURE DHE DIZAJN (FAD)
Departamenti Art dhe Dizajn

Personeli Akademik Titulli Personeli Akademik me Titulli Institucioni ku
Efektiv /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

1 | Gezim Qendro Prof.As 1 | Luiz Kacmoli MND Profesionist i lire
2 | Sonia Jojic Dr 2 | Gjergji Poci MND Profesionist i lire
3 | Edi Hila Prof.Dr 3 | Xhoi Musliaka Msc Land Market

4 | Dorina Arapi Dr

S5 | Agron Mesi PhD

6 | Keti Hoxha PhD ne proc

7 | Gerdi Papa PhD ne proc

Departamenti Arkitekturé dhe Inxhinieri

FAKULTETI ARKITEKTURE DHE DIZAJN (FAD)

Persopeh Akademik Titulli Persone}l Akademik me Titulli Institucioni ku
Efektiv /Grada Kontraté /Grada unon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) P
1 | Arben Shtylla Dr. Doc 1 | Ada Lusha Msc Co-Plan
2 | Egla Luca Dr 2 | Ani Shtylla Msc Profesionist i lire
3 | Luljeta Bozo Prof. Dr 3 | Artan Raca Msc Profesionist i lire
4 | Saimir Kristo Dr 4 | Edlira Xhafaj Msc Co-Plan
5 | Etleva Dobjani Dr 5 | Genci Xhillari Msc Perfagesues Lokal
6 | Laura Pedata PhD ne proces 6 | Gerti Delli Msc Co-Plan
7 | Ilda Rusi PhD ne proces 7 | Krist Andoni Msc Profesionist i lire
8 | Aguljen Marku PhD ne proces 8 | Kristaq Gjino Prof.As UT
9 | Ols Lafe Dr
10 | Renis Batalli Msc Profesionist i lire
11 | Silvi Jano Msc Co-Plan
12 | Stela Sefa Dr UAMD
13 | Xhevair Ngjeqari Msc Profesionist i lire

Qendra Kérkimore né Arkitekturé, Inxhinieri dhe Dizajn

FAKULTETI ARKITEKTURE DHE DIZAJN (FAD)

Personeli Akademik Titulli Personeli Akademik me Titulli Institucioni
Efektiv /Grada Kontraté /Grada ku punon full
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) time
1 Thoma Thomai Prof. Dr
2 Ledian Bregasi Dr
3 James Stevens Prof.As
4 Gjergji Simaku PhD proces
5 Joan Konomi Msc
6 Mirva Gega Msc
7 Altin Sula MP
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Tabelat 3: T€ dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre pér stafin akademik té programit té
studimit

Stafi i angazhuar né programin e studimit gjaté vitit akademik 2016-2017
Pers?neh Akaflem1k Efektiv Titulli Persone}1 Akademik me Titulli Institucioni ku
(Emér Mbiemér) /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér)
1 Luljeta Bozo Prof. Dr. 1 Silvana Sukaj Dr Pavaresia
2 Gjergj Konomi Prof. Dr. 2 | Zenel Bajrami Msc Co-Plan
3 Diana Haxhihyseni Prof. As. Dr 3 | Gerti Delli Msc Co-Plan
4 Arben Shtylla Dr. Doc. 4 | Xhevahir Ngjeqgari Msc Profesion i lire
5 Egla Luca Dr
6 Antonino Di Raimo Dr
7 Godiva Rembeci Dr
8 Loris Rossi Dr
9 Etleva Dobjani Dr
10 | Manjola Hoxha
11 | Gerdi Papa PhD proces
12 | Lorenc Islamaj PhD proces
13 | Ersilio Tushaj PhD proces
Né total 13 PAE 4 PAK

*) Qé nga data: 02.05.2017 pedagogu Lorenc Islamaj u zévéndésua nga Dr. Doc. Merita Guri
Qé nga data: 02.05.2017 pedagogu Ersilio Tushaj u zévéndésua nga PhD proces. Ilda Rusi

Stafi i angazhuar né programin e studimit gjaté vitit akademik 2017-2018
Personeli Akademik Efektiv | Titulli porsonell Akademil me | pitylli | Institucioni ku
(Emér Mbiemér) /Grada (Emér Mbiemér) /Grada | punon full time
1 Luljeta Bozo Prof. Dr. 1 | Zenel Bajrami Msc Co-Plan
Gjergj Konomi Prof. Dr. 2 | Gerti Delli Msc Co-Plan
3 Merita Guri Dr Doc. 3 | Xhevahir Ngjeqari Msc Profesion i lire
4 Arben Shtylla Dr. Doc. 4 | Miha Cebuyj Msc I ftuar
) Egla Luca Dr
6 Godiva Rembeci Dr
7 Loris Rossi Dr
8 Silvana Sukaj Dr
9 Etleva Dobjani Dr
10 | Manjola Hoxha
11 | Gerdi Papa PhD proces
12 | Ilda Rusi PhD proces
13 | Aguljen Marku PhD proces
14 | Mirva Gega Msc
Né total 14 PAE 4 PAK

Tabela 4 Stafi Akademik te programit studimor pér profilet Strukture dhe Gjeotekniké

Kualifikimi i Stafit Akademik pér programin e studimit Strukture dhe
Gjeoteknike
Viti 2016-2017 Viti 2017-2018
Titulli Raporti Raporti
PAE | PAK | pipipay | PAE | PAK | b bk
Profesor 2 0 2/0 2 0 2/0
Profesor te asocuar 1 0 1/0 0 0 0/0
Doc /Dr 2 0 2/0 2 0 2/0
Doktor 6 1 6/1 6 0 6/0
PhD ne proces 4 0 4/0 3 0 3/0
Asistent MA 0 3 0/3 1 4 1/4
Personeli Administrativ 10 0 10/0 10 0 10/0
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Tabela 5 Stafi Akademik sipas seksit

Stafi Akademik pér programin e studimit Strukture dhe Gjeoteknike
Titdli Viti 2016-2017 Viti 2017-2018
R Femra Meshkuj Raporti F/M | Femra | Meshkuyj Raporti F/M

Profesor 1 1 1/1 1 1 1/1
Profesor te asocuar 1 0 1/0 0 0 0/0
Doc/Dr 1 1 1/1 1 1 1/1
Doktor 5 1 5/1 ) 1 S5/1
PhD ne proces 1 2 1/2 1 2 1/2
Asistent MA 0 3 0/3 1 4 1/4

Tabela 6 - Stafi Akademik dhe Administrativ gjaté vitit akademik 2017/2018

Numri i PAE né moshé Numri i PAK né moshé
(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68) (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesor 2
Profesor
asocuar
Profesor 1 1
asistent
Doktorant 2 3 1
PhD ne proces 3
Asistent MA 1 3 1
Administrata 3 3 4
Tabela 8
Mjediset pér Universitetin POLIS Sasia Slpt:'lt;aq_]a m?2/pér student
Salla pér leksione / studio 9 1062
Klasa pér seminare / studio (+ laboratorét CAD 3 587 Hapési B
LAB + 3D LAB) pesira per
Salla pér aktivitete promovuese/ konferenca 1 216 akt1v1tet?n
- P : akademik
Salla pér praktiké léndore/ profesionale 2 288 3.4 m?
Laboratoré pér 1éndét 2 180
Laboratoré informatike 2 145
Salla interneti 1 (+ WiFi) 240 Hapésira
Salla pér biblioteké 1 155 sekondare pér
Mjedis pér fotokopjime, librari, arkiva, etj 3 111 aktivitetin
Zyré informacioni pér studentét 1 10 akademik
Korridore/holle 4 1172 2.3 m?
Mjedise sportive 1 1000
Mjedise shérbimi pér té treté (Co-Plan; 5 097
Metro_POLIS) Hapésira pér
Nyje hidrosanitare pér studentét 34 238 aktivitete
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 6 40 rekreative dhe
Nyje hidrosanitare pér personat me aftési té shérbime
4 25
kufizuar 2.9 m?
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fastfood/ 1 563
restorant
Totali pér studenté 9,2 6259 m? 8.6 m?/ student
ambiente
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja m2/pér person
Zyré pér Rektorin/Dekanin/zv dekanin 4 126 15.8 m?
Zyré pér zv.rektorin 1 16 16 m?
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Zyra pér sekretariné mésimore 1 47 9.4 m?
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 2 62 4.4 m?
Zyra pér personelin akademik 2 100 4.2 m?
Zyré pér financén 1 25 6.3 m?
Zyré pér njésiné e Bnj / juridike / protokollin 1 25 8.3 m?
Salla pér mbledhje 2 30 2.5 m?
Mjedis pér stafin e shérbimit (IT/mirembajtje) 4 89 6.9 m?
Totali pér staf 16 520 m? 6.2 m? / person

Tabela 9: Té dhéna pér anétarét e NJSBC

Nr. | Anétarét e NOJBSC Detyra qé ka né né NJBSC Sa kohé ka né NJBSC
1 | Manjola Hoxha Kryetar 2015
2 | Edmond Agolli Anétar 2015
3 | Vera Bushati Anétar 2015
4 | Etleva Dobjani Anétar 2009
5 | Silvana Sukaj Anétar 2017
6 | Alketa Sula Anétar 2006
7 | Xhoana Kristo Anétar (Pérfagésues i studentéve) 2017
8 | Gjergji Dushniku Anétar (Pérfagésues Alumni) 2017

Tabela 11
Projektet Bi/Multilaterale
Programi TEMPUS/ Qéllimi i projektit éshté té
Projekti DAPEEWB . kontribuojé né modernizimin e
X . L. Kosove, Mal i e -
(Koordinator Universitetit 7i Giermani arsimit té larté né vendet
POLIS) : “Zhvillimi dhe o ’ Dhjetor . partnere té Evropés juglindore, si
1 - . Hollande, 3 vite . . . .
Pérshtatja e Programeve Sllovaki 2013 Shqipéri, Kosové, Mal i Zi si dhe
Profesionale mbi Eficiencén " té adresojé nevojat e tregut duke
v . . Portugali . e . .
Energjitike né Ballkanin aftésuar profesionisté né fushén e
Peréndimor” eficencés sé energjisé
Qéllimi i kétij projekti, duke iu
drejtuar prioriteteve rajonale té
Programi TEMPUS/ Kosove Ballkanit Peréndimor, éshté té
Projekti CONSUS . . krijojé njé rrjet rajonal ‘Shkencé
. Austri, Dhjetor . v . . w
2 (Koordinator Karl- 3 vite (ku pérfshihet arsimi i larté dhe
. . Irlande, 2013 e s .. .
Franzens-University of . . kérkimi)-Shoqéri’ (ku pérfshihet
. Gjermani . s . R
Graz, Austria) praktika) pér inovacione té
géndrueshmeérisé né Shqipéri dhe
Kosové.
H2020-MSCA-RISE/ Kosov.e, TraSakul éshté njé pT'O_]ekt né
Proiekti KURATORIUM Austri, SHBA, Programin e BE Horizon 2020,
3 FU]JER Greqi, Estoni, Prill Shkurt MSCA-RISE, gé synon zhvillimin
Trudi 14 1 eie kul ;
VERKEHRSSICHERHEIT - mql, 20 2018 e.nJe .qe.l.SJeJe u turore r}e
Austria Finlande, siguriné e rrugés dhe né
Hollande parandalimin e aksidenteve.
Qéllimi i gjeré i projektit €shté té
krijojé dhe t& mbéshtesé proceset
Erasmus+ Programme Austri, Itali, Irfikiiii?pérc‘t??izzi?aer
4 ’ R i 015 018
KA2/ QAinAL vma, 2 2 menaxhment efektiv dhe pér té
Kosove . . .
pérmirésuar mésimdhénien dhe
té€ nxénit né institucionet private
té arsimit té larté né Shqipéri
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Lifelong Learning Spanie. Ttali
Programme,/ OIKONET A GI_’er rﬂl o
Global Multidisciplinary Bﬂe loiike ’ Qéllimi i projektit éshté krijimi i
Netéork on Housing . BIe, njé platforme bashképunimi mbi
5 . Qipro, France, | 2013 2016 .. .. .
Research and Learning/ Iralnde. Turai studimin e té banuarit
Koordinator: La Salle . a bashkékohor
. Serbi, Suedi,
School of Architecture .
. Slloveni
Barcelona, Spain
Creative Europe/Culture Krijimi i nje platforme ku ¢do vit
Sub- nga artiste/arkitekt dhe
Hollande, .. e
Programme/Platforms/ . profesioniste do prezantojné ideté
6 ) Slloventi, 2013 2017 . .
Koordinator: Museum of Serbi pérmes leksioneve, workshopeve
Architecture and Design — apo ekspozitave né shtetet
Ljubljana, Slloveni partnere té késaj platforme
AKTI Bilateral Agreement
Betéeen Albania and
Austria/ Koordinator:
Technical U D Earth:
echnical U 'own to : art Projekt ge ne thelb kishte
Earthen Architecture in . . . .
7 . . Austri 2013 2016 studimin pér banesat me gerpiq
Eastern Europe niversity of ne Shaipéri dhe Austri
Vienna; Titulli: Down to ap
Earth: Earthen
Architecture in Eastern
Europe
+ «
Erasmus+ KA2 “Graduates Projekti strukturor pritet té filloje
Advancement and . .
. . . . 2017 brenda 2017 dhe ka si gellim
8 Development of University Itali, Spanje 2020 e . o
e . (2018) zhvillimin e kapaciteteve té té
capacities in Albania/ dinlomuarve né Shaipéri
GRADUA” P 4P
Hollande/
Erasmus
9 Erasmus+ KA107 Universit, 2015 2017 Shkémbime stafi dhe studentesh
Rotterdm, The
Netherlands
France/ Ipag
10 | Erasmus+ KA107 Business . 2015 2017 Shkémbime stafi dhe studentesh
School, Paris,
France
Latvia/
Building .
11 | Erasmus + KA107 . 2015 2017 Shkémbime stafi dhe studentesh
College Riga,
Latvia
Portugali/
12 | Erasmus + KA107 University of 2016 2018 Shkémbime stfai dhe studentesh
Minho
Itali/
13 | Erasmus + KA107 University of 2017 2018 Shkémbime stafi dhe studentesh
Molise
Polytechnic
14 | Erasmus + KA107 University of 2017 2018 Shkémbime stafi dhe studentesh
Bari
Tabela 12
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Institucionet dhe organizatat bashképunuese

1. Institucionet e Arsimit té Lartée

Lloji i bashképunimit

Universiteti Ferrara, Itali

Program i pérbashkét doktorature qé I1éshon

Diplomé té& Dyfishté

IHS/ Erasmus University, Rotterdam, Hollandé

Programe master qé ofrohen bashkarisht

Lawrence Technological University, Detroit, SHBA

Mobiliteti i krediteve né nivel master
Shkémbim studentésh dhe personeli

IPAG Business School, Paris, Francé

Program MBA i pérbashkét

Sapienza University of Rome, Itali

Shkémbim personeli

University of Graz, Austri

Programi CONSUS Tempus

Royal Academy of Art, Hagé, Hollandé

Workshop i pérbashkét

Anhalt University of Applied Sciences, Dessau,
Gjermani

Projekt i pérbashkét i financuar nga DAAD

FH Mainz, Gjermani

Projekt i pérbashkét i i financuar nga DAAD

TU Wien, Austri

Projekti “Down to Earth”
Workshope té pérbashkéta
Shkémbim personeli dhe studentésh

Universita IAUV, Venecia, Itali

Dhurime librash pér Biblio_ POLIS

TU Darmstadt, Gjermani

Shkémbim personeli

University of Studies, Trieste, Itali

Workshop i pérbashkét

Universiteti i Tiranés

Konferencé e pérbashkét

Akademia e Filmit “Marubi”

Bashképunimi nén kuadrin e Festivalit té€ Filmave
pér té Drejtat e Njeriut

University of Salerno, Itali

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

University of Minho, Portugali

Partnerét né projektin Erasmus
Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Academy of Fine Arts, Katania, Itali

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Riga Building College, Latvia

Erasmus+, programi KA1

University of Bari “Aldo Moro”

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

University of Chieti-Pescara “G. d'Annunzio”

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

2. Institucionet geveritare

Lloji i bashképunimit

Akademia e Shkencave

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Ministria e Zhvillimit Urban dhe Turizmit

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Arkiva e Ndertimit Teknik Qendror

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Ministria e Inetrgimit Europian

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Ministria e Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té
Ujit

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Ministria e Punés dhe Mundésive té Barabarta

Bursa pér studentét romé

Ministria e Kulturisé, Rinisé dhe

Sporteve

Turizmit,

Projekt pér arkivin dhe muzeun e realizmit
socialist né bashképunim me Bibliotekén
Kombétare dhe Galeriné e Arteve

Ministria e Mbrojtjes

Projekt pér transformimin e bunkereve

Bashkia Tirane

Java e Arkitekturés né Tirané — TAE
Workshopi Toponim né Tirané
Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Ambasada Amerikane

Projekti “Vepro Tani”

Ambasada Gjermane

Ekspozita “I.C.O.N.S”

Ambasada Zvicerane

Ekspozita e Pozicioneve Zvicerane

Ambasada Austriake/Shogeria Austriake Shqiperi

Njé konferencé e pérbashkét

Agjencia e Zhvillimit Austriak

Festivali i Filmit pér Mjedisin

Bashkia e Tetovés

Vizioni pér zhvillimin e qytetit

Instituti i Monumenteve Kulturore

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Komuna Kashar

Pérgatitja e Guidés Kashar

Bashkia e Sarandés

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Bashkia Burrel

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Deutschzentrum

Bursé pér Workshopin Kopshtaria Urbane

Bashkia Kaméz

Praktiké Profesionale

Bashkia Voré

Praktiké Profesionale

(\);\‘}"&7

L

Page 62 -

= lvr"(t\\ Q‘ <: i.‘\

i

42

e
/

/

%



3. Organizata Profesionale

Lloji i bashképunimit

Co-PLAN

Kérkime Shkencore dhe té Aplikuara

Metro_POLIS

Kérkime Shkencore dhe té Aplikuara

Bordi Austriak i Sigurisé Rrugore

Projekti Horizon 2020 - TraSaCu

ASIG - Autoriteti Shtetéror i Informacionit Gjeo-
Hapésinor

Shkémbimi i Kapaciteteve dhe Njohurive Teknike

Agjencia pér Promovimin e kérkimit Europé -
APRE

Konsorciumi i Infrastrukturés Kérkimore pér
Horizon 2020 - Projekti RICH

Worksh R — = pe hka .

Trashégimia Kulturore pa Kufinj .(.)r shope estaurimi € érbashkéta
Gjirokastra

L - . Worksh Restaurimi t&€  Pérbashkét -

Fondacioni i Trashégimisé€ Shqiptare orss o.pe estaunimi ¢ crbashieta
Voskopoja

Bienali Ndérkombét i Artit Bashkékoh &

T;:;?él creombetar 1 Artt ashikekohor ne Episodi i paré — Bienalja Tirané 2009

Inxhinierét pa kufinj, Bari

Workshop i pérbashkét

URI / Bells

Konferencé e pérbashkét né Ditén e Tokés

Hanss Seidel Stiftung

Konferencat

AER, Rome, Italy

Konkursi pér Stacionin Multimedial né Tirané

Zeta Gallery

Ekspozita “I.C.O.N.S”

Altea & Geostudio 2000

Vizita studimore dhe puné laboratorike

GeoConsulting Albania

Vizita studimore dhe puné laboratorike

4. Komuniteti i Biznesit, Tregu i Punés

Lloji i Bashképunimit

Unioni Shgqiptari Arkitektéve, Urbanistéve dhe
Planifikuesve_ AUA

Pérfaqésimi i interesave profesionale

Tirana Business Park

Bursé pér Fituesit e Konkursit Tirana Wayfinding

Alba Road (IZOTERM)

Praktiké Profesionale

REHAU Praktiké Profesionale
Pestan Doo Praktiké Profesionale
KNAUF Praktiké Profesionale
Megatek Praktiké Profesionale

ALUFLOR Construction Group

Praktiké Profesionale

P.T. Construction

Praktiké Profesionale

KIKA Construction

Praktiké Profesionale

GURI Sh.P.K

Praktiké Profesionale

EVEREST Group

Praktiké Profesionale

ALUMIL Group

Praktiké Profesionale

Unioni i Dhomave té Tregtisé dhe Industrisé sé
Shqipérisé

Praktiké Profesionale

Eksperienca Shqiptare

Praktiké Profesionale

Agjencia e Pasurive té Paluajtshme INF-93

Praktiké Profesionale

5. Anétarésime

Lloji i Bashképunimit

EUCEET - European Civil Engineering Education
and Training Association

Anétarési e Ploté

Shogata e Shkollave Europiane té Planifikimit -
AESOP

Anétarési e Ploté

Shoqata Europiane pér Arsim né Arkitekturé -
EAAE

Anétarési e Ploté

Késhilli Europian i Shkollave té Arkitekturés sé
Peisazhit - ECLAS

Anétarési e Ploté

Magna Charta Universitatum, Bolonja

Nénshkrues

Programi i Shkémbimit t&€ Europés Qendrore pér
Studime Universitare - CEEPUS

Anétarési e Ploté
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