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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc. né “Drejtési”, té ofruar nga Kolegji Universitar “Luarasi”

.' Tabela e t& dhénave pér programin e studimit
| 1 [AL Aplikues: Kol@i[fl?i;fa_réitar “Luarasi”
| 2 " Fakulteti q& e ofron E al{u_lt_e_ti rﬁrcjtégisé__ L
| 3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit UMASh Nr. 324, daté
21.06.2010
4 Urdhéri/VKA e Akreditimit t& paré UMASh Nr. 271, daté
29.06.2012
5 | Titulli i programit t& studimit: Bachelor n& “Drejtési”
6 | Cikli i studimit: Cikli i paré
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite / 6 semestra
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé t& ploté/té Me kohé t& ploté
pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Kolegji Universitar “Luarasi”
.l“2 ?ro'grarpi ofroh?t né& bashképunim me -
nstitucione t€ tjera - B
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): =L -
Niveli né Komizén kombétare t& 6 =
15 i
kualitikimeve
16 | Numri i studentéve 327 studenté
Etj
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né “Drejtési”

Kolegji Universitar “Luarasi”, i licensuar pér ushtrimin e aktivitetit si shkoll€ e lart€ universitare
jopublike, ka filluar aktivitetin e tij akademik n& vitin 2003-2004 (me Vendim t& K&shillit t&
Ministrave Nr. 611, daté 11.09.2003 “Pér dhénien e lejes pér hapjen e shkollés sé larté
universitare, jopublike “Luarasi”. N& bazé (& aktit t& licensimit shkolla ishte e nivelit universitar
dhe ofronte programin e studimit me degén e vetme “Drejtési” (me kohé&zgjatje t¢ studimit 4 vjet).
Me Urdhér Nr. 71, daté 18.02.2008 t&¢ Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés “Pér akreditimin
institucional & programit dhe diplomés 1é Shkollés sé Larté Universitare, Jopublike “Luarasi”,
gshté realizuar akreditimi i paré institucional si edhe akreditimi i programit t&€ studimit t€ ciklit t&
paré dhe diplomés me titull “Jurist.”

Me Urdhér Nr. 324, daté 21.06.2010 t&8 Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés “Pér miratimin e
ndryshimit té programit t¢ studimit “Drejtési” t¢ Shkollés sé Larté Private “Luarasi”, €shté
miratuar ndryshimi i programit t& studimit né “Drejtési” ng SHLUJ “Luarasi” né€ program studimi
t& ciklit t& paré, me kohé& t& ploté, me 180 kredite dhe me kohé&zgjatje t& programit 3 vite
akademike. N& pérfundim t& studimit, sipas urdhérit, léshohet “Diplomé e Nivelit t€ Paré (DNP)”,
né “Drejtési.”

Ky program studimi "Bachelor” n& “Drejtési” &sht& i organizuar me kohé t€ ploté né tre vite
akademike me 180 kredite ku pér secilin vit akademik jané 60 kredite (ECTS). N& kété program
studimi jané t& pérfshira dhe kreditet e praktikés mésimore (6 ECTS) (si léndé q¢ zhvillohet né
semestrin e dyté t€ vitit &€ treté akademik) dhe 7 ECTS pér “Tezén e diplomé&s/Provimi
Pérfundimtar™.

Me Urdhér Nr. 271, daté 29.06.2012 t& Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés “Pér akreditimin
e programeve ¢ studimit “Bachelor” né “Drejtési”” &shté realizuar akreditimi i programit t&
ciklit t& paré Bsc n€ “Drejtési”.

Né vitin akademik 2016-2017, n& kuadér t& riakreditimit institucional, Kolegji Universitar
“Luarasi”, u akreditua pér 6 vite akademike me Vendimin Nr. 115 daté 15.12.2017 té Bordit t&
Akreditimit.

Rezulton se né KU “Luarasi”, programet e studimit t& ofruara nga Fakulteti i Drejtésis€, jané t&
akredituara.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ):

Bordi i Akreditimit dhe Agjencia e Sigurimit t& Cilgsis& n€ Arsimin e Larté, vendosén:

Prof. As. Enkeleda Olldashi dhe ME. Tildi Cadri si eksperté té jashtme vlerésimi pér kété€ program
studimi.

‘Gjaté vizités né Institucion, GVJ-ja u shoqérua nga specialistet ¢ ASCAL, Msc. Ersi Dako dhe
Msc. Xhiliola Bixheku. Koordinatore Teknike ¢ ASCAL pér két€ program studimi éshté Msc. Ersi
Dako.

ME daté 29.03.2019, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 11/7, daté 01.04.2019,
dérgohet né Institucion Draft-Raporti i Vlerésimit t& Jasht€m, i hartuar nga ekspertét e jashtém t&
vlerésimit.

Pérmes sistemit AMS, mé daté 09.04.2019, si dhe me shkresé zyrtare Nr. 82 Prot., daté 10.04.2019,
me léndé “Pérgjigje lidhur me draft-raportin e vierésimit té jashtém pér akreditimin e programit (é
studimit “Bachelor” né “Drejtési”, Institucioni pércjell komentet mbi Draft-Raportin ¢ Vier&simit
t& Jashtém.

Ekspertét u njohén me kéto komente dhe japin argumentat si mé poshté:
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1. Né lidhje me pikén 1 té komenteve té Institucionit:

N& fagen 10 t& Draft-Raportit GVJ ka evidentuar mospérputhje mes deklarimeve t€ paraqitura n¢
RVB dhe evidencave g€ e shoqérojné até né lidhje me stafin akademik.

GVB sqaron se kjo mospérputhje e konstatuar nga GVJ, kryesisht rritja e numrit pér PAK (rreth
1/2 PAK per departament) vjen si rezultat i rritjes sé numril 1é studentéve té parashikuar pér shkak
se procesi i regjistrimit vazhdon deri né fillim t¢é muajit dhjetor. Stafi akademik i sipercituar lekton
né té dyja ciklet e studimit t¢ Fakultetit té Drejtésisé.

Sqarim nga GVJ: Mospérputhja e deklaruar né raport né fakt lidhet me t€ dhénat e stafit &
brendshém, i cili nga vlerésimi i dokumentacionit t& dorézuar nga veté IAL (RVB dhe Tabelat gé
lidhen me keté pikg), evidentojné pasaktési/mospérputhje. Si i tillé ky péreaktim nuk ndryshon pasi
nuk ka evidencé apo sqarim pér saktésimin e deklarimit.

2. Né lidhje me pikén 2 t& komenteve té Institucionit:

Né fagen 15 t& Draft-Raportit, standardi II1.2, kriteri 4, GV konstaton se njé pjes¢ ¢ vogél e
[éndéve mbulohen me staf akademik me kualifikim Msc.

GVB deklaron se institucioni éshté duke marré masat e nevojshme pér mbulimin e té gjitha léndéve
1é ciklit té paré (¢ studimit me lektoré me grada shkencore dhe tituj akademik pér vitin akademik
2019-2020. Vit i cili né bazé 1é ligjit 80/2015 pér arimin e larté parashikon fillimin e programit té
integruar té ciklit té dyté né Drejtési.

Sqarim nga GVJ: Komenti i TAL &shté konfirmim i gjetjes s€ GVJ, prandaj vler€simi i GVJ
géndron si¢ &shtg.

3. Né lidhje me pikén 3 t& komenteve té Institucionit:

N& fagen 21 t& Draft-Raportit, kapitulli 6, GVJ konstaton se nuk pércaktohet sakigsisht pérkufizimi
i strukturés s& NJBSC nése &shté njési administrative apo akademike, me funksion ad- hoc apo e
pérhershme.

GVB sqaron se né bazé (¢ nenit 103 té Ligjit 80/2015 pér arsimin e larté * ... Struktura dhe
funksionimi i njésisé sé sigurimit té brendshém (¢ cilésisé pércakiohen né statutin e institucionit té
arsimit t¢ larte.” Si rrjedhojé, sic konstatohet nga neni 74 edhe nga organigrama e institucionit,
NJBSC éshté strukturé né varési té drejtépérdrejié té Rektorit.

Referuar konstatimit té GV.J se ... nuk pércaktohel sakiésisht pérkufizimi i strukturés sé NJSBC-sé,
nésé ajo éshié konceptuar si wnjési administrative apo akademike, me funksione ad-hoc apo e
pérhershme.” né nenin 92 té Rregullores sé KU “Luarasi” (evidenca nr. 7) pércaktohet se:
“Njesia e Brendshme e Sigurimit té Cilésisé (mé poshié NJBSC) éshié njé njési akademiko-
administrative, kryen né ményré periodike realizimin, kontrollin, matjen dhe zhvillimin e cilésisé né
KU “Luarasi”.

Sgarim nga GVJ: Né evidencat g& i bashkélidhen RVB, po ashtu edhe gjaté vizités n€ vend, &shté
konstatuar njé pagartési né ményrén se si IAL e konsideron két& njési, e cila heré citohet si zyré
heré si njési administrative. N& pércaktimin dhe funksionet reale t&¢ NJSBC-s€, ashtu si¢ &shté
cituar né Drafti-RVJ, kjo njési ushtron aktivitet t& sigurimit t& cil€sis€, megjithaté pérbérja ¢ saj
(staf akademik me koh& t& ploté) si dhe mungesa e nj& pércaktimi t€ sakté strukturor (kujtojmé q&
njésia ka 5 anétaré dhe asnjé staf administrativ (€ dedikuar) 1& m¢ shumé € kuptohet g€ ky &shté
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njé komision i cili mblidhet heré pas here pér t& ndaré detyrat pérkatése, ad hoc. Gjithshtu, gjaté
diskutimit me NJSBC pikérisht pér kété ¢céshtje, u deklarua se kjo &shté nj& njési e pavarur ¢ lidhur
drejtpérdrejté me Rektorin. Sa mé lart, nuk ka ndryshime pér kété piké.

4. Né lidhje me pikén 4 t& komenteve té Institucionit:

Né faqen 24 té Draft-Raportit, pika 3 e konkluzioneve t& vlerésimit, GVJ kérkon gé NISBC té
definojé me sakté funksionet ¢ saj si njési administrative me detyra € garta dhe pérshkrime pune
pér t€ gjithé anétarét e saj.

Referuar késaj pike si mé poshté vijon komenti pérkatés: ... IAL citon detyrat e anétaréve té NJSBC.

Sqarim nga GVJ: GVJ-s¢, gjaté vlerésimit paraprak dhe gjaté vizités né vend, nuk ju vu né
dispozicion asnjé informacion 1 tillé. Pér mé tepér, detyrat e pérshkruara nga [AL né koment nuk
jané referuar se né cilin akt nénligjor apo dokumenacion citohen. Sa mé lart, komenti i AL nuk
merret parasysh.

5. Né lidhje me pikén 5 té komenteve té Institucionit:

Né fagen 27, Kapitulli “Politikat ¢ Formimit t€ Studentéve”, GVJ shprehet se: “...n¢ disa prej
léndéve t& késaj kurrikule, stafi akademik né statusin e lektorit nuk ka njé pérvojé t& pasur
akademike edhe pse &shté e mirékuptueshme qé pjesé e stafit akademik duhet t& jené& edhe
pedagogét pa pérvojg, t& cilét duhet t& mbéshteten nga stafi me pérvojé. Ndérmjet anétaréve t&
stafit akademik GVJ konstatoi njé frymé bashképunimi akademik.”

Pérsa mé sipér GVB mendon se GV.J nuk disponon té gjitha t¢ dhénat e duhura pér té vierésuar
pérvojén akademike t¢ stafit akademik. GVB deklaron se ky staf éshté rekrutuar prané KU
“Luarasi” népérmjet njé procesi rekrutimi rigoroz bazuar né kriteret e pércaktuara nga
departamentet pérkatése dhe né Statutin e Institucionit.

Sqarim nga GVJ: Komenti 1 institucionit né€ lidhje me k&t& paragraf nuk p&rbé&n argument, pasi
mungesa e pérvojés akademike n& mésimdhénie nuk do t& thoté mungesé t& transparencés né
proceset ¢ rekrutimit. Ky paragraf &shté formuluar pér t& evidentuar faktin q&€ disa pedagogé (me
Msc) jané pa pérvojén ¢ duhur akademike, e cila nunkupton pervojen e formalizuar ne tituj
akademik, por fryma e bashképunimi ndérmjet stafit me pérvojé &shté pér tu evidentuar. Pér sa mé
sipér paragrafi riformulohet si mé poshtg:

“Né lidhje me formimin akademik dhe titujt apo gradat shkencore gé stafi akademik ka té lidhura
kéto me léndét gé ata japin, GVJ konstaton gé: né shumicén e léndéve té kétij programi studimi,
stafi ka eksperiencén e duhur akademike dhe pérvojén e duhur praktike qé né disa prej léndéve té
kurrikulés éshté e domosdoshme (psh. né léndé té tilla si: E drejta administrative; E drejta e
detyrimeve, E drejta familjare,; E drejta penale; E drejta civile; Historia e shtetit shqiptar dhe sé
drejtés né Shqipéri..etj). Né disa prej léndéve té késaj kurrikule, stafi akademik né statusin e
lektorit nuk ka pérvojén e duhur akademike (¢ formalizuar né tituj akademik) edhe pse kjo éshié e
mirékuptueshme, pasi pjesé e stafit akademik mund té jené edhe pedagogét pa kété lloj pérvoje
akademike, té cilét mbéshteten dhe asistohen akademikisht nga stafi tietér i brendshém. Ndérmjet
anétaréve 1é stafit akademik GVJ konstatoi njé fryme bashképunimi akademik (Fq. 30 e RV])

Komenti i Institucionit ¢on n& riformulim t€ paragrafit, por pa ndryshuar thelbin ¢ tij. Ky
riformulim béhet pasi nuk duhet g€ n& RVJ t€ keté paragraf€ t& cilat nuk tregojné apo reflektojné
até g€ eksperti ka paré dhe ka konstatuar gjat¢ vizit€s dhe pérmes dokumentacionit.

;-_:/-','?/ _
e

-

4 2 I..
.".”//

Faqge Snga 73 f;/

,:-:/

.




6. Né lidhje me pikén 6 té komentit té Institucionit:

N¢ fagen 42, Kapitulli “Bashképunimi kombétar dhe ndérkombétar dhe marrédhénia me publikun®,
GV shprehet né konkluzionin 4 t& vlerésimeve se: “KU “Luarasi” duhet t& ndérmarré masa pér
pérfshirjen mé € madhe t& studentéve t&€ kétij programi studimi n& kérkimin shkencor dhe
projekteve te brendshme t& aplikuara™.

GVB sgaron se né studentét e ciklit t¢ paré té studimeve brenda formimit té tyre teorik dhe praktik
Jjané angazhuar si bashkéautor né konferencat shkencore dhe aktivitetet e tjera trajnuese dhe
kualifikuese té organizuara nga KU “Luarasi”.

Sqarim nga GVJ: GVJ identifikoi se pérfshirja e studentéve n€ € tilla aktivitete, aktulisht, &shté
né numér shumé t& ulét, bazuar dhe nga t€ dhénat sasirore dhe cilésore qé IAL ka vetédeklaruar. Si
i tillg, ky vler&sim nuk ndryshon. -




ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit:

a)
b)
¢)
d)
¢)

Té pérmir&sohet raporti pedagog i brendshém -pedagog i jashtém.

Té realizohet sigurimi i literaturés elektronike, vecan&risht t& periodikéve.

T& ndértohet njé biblioteké elektronike.

Té& realizohet njé program i qarté pér ményrén sesi do t& realizohet kérkimi shkencor;

Té béhet njé koordinim mé i efektshém ndérmjet departamenteve dhe NISBC si pér vjeljen
¢ informacionit ashtu edhe pér reflektimin mbi rezultatet e vlerésimit.

II. Plotésimi i tfyre nga Institucioni:

a) Pér rekomandimin “T¢ pérmirésohet raporti pedagog i brendshém-pedagog i jashtém”,

[nstitucioni ka marr masa pér rekrutimin e personelit akademik dhe p&rmbushjen e kritereve
ligjore duke siguruar 7 pedagogé t&€ brendshém né secilin Departament t€ Fakultetit t&
Drejtésisé. Aktualisht né Fakultetin e Drejtésisé, departamentet e sé cilit jané t& angazhuar
drejpérdrejté ne realizimin e programit Bsc. né€ “Drejtési”, rezultojné me 47 pedagogé (21 t&
brendshém dhe 26 t& jashtém). Raporti pedagog 1 brendshém-pedagog i jasht€m né
departamente rezulton 1:1.23, ndérkaq raporti pedagog i brendshém — pedagog i jashtém 1€
angazhuar né kété program studimi, pér vitin akademik 2018-19, rezulton 1.6:1 (18 PAE/11
PAK). GVJ konstaton se ky rekomandim éshté pérmbushur.

b) Pér rekomandimin “7¢ realizohet sigurimi i literaturés elekironike, vecanérisht (é

periodikéve”, Institucioni ka rritur fondin e librave fizik€ n& Bibliotekén e institucionit dhe
aktualisht rezultojng& 350 tituj librash fizik€ n& funksion t& programit t&€ studimit, &
plotésojné kérkesat minimale pér literaturén e detyrueshme sipas Syllabuseve t€ [gndéve.
cilén i &shté dhéné akeses stafit dhe studentéve. GVJ gjvkon se rekomandimi éshté
pérmbushur edhe pse pér kété komponent kérkohet akoma mé shumé angazhim nga
Institucioni pér adresimin e ploté & rekomandimit si njé proces dinamik pér ofrimin e
literaturés sa mé té pérditésuar dhe mé sasiore.

c) Pér rekomandimin “Té ndértohet njé biblioteké elektronike”, Institucioni ka iniciuar

zhvillimin e njé sistemi teknologjik pér menaxhimin e Bibiliotek&s. Sistemi, sikundér
deklarohet dhe né RVB dhe gjaté vizités né vend, &shté né fazé ndértimi. GVIJ ju paraqit njé
Manual i funksionimit t& kétij sistemi i cili pritet t&¢ implementohet né vijim. Ky sistem,
sipas vetédeklarimit, do t& mundésojé kérkimin e librave né€ bibliotek& on-line, regjistrimin
e pérdoruesve t& rinj, rezervimin pé€r huamarrje t& librave, gjenerimin e raporteve pér librat
e dhéne etj. GVJ gjykon se qasja e institucionit p&r adresimin e rekomandimit &shté e duhur.
GV.J e konsideron kété rekomandim té pérmbushur kryesisht.

d) Pér rekomandimin “7¢ realizohet njé program i qarté pér ményrén sesi do té realizohet

kérkimi shkencor”, Institucioni pérmes Strategjisé€ s€ tij Instituconale t& Kérkimit Shkéncor
ka vendosur disa objektiva g€ lidhen me performancén shkencore t& stafit akademik;
marrédhéniet e bashk&punimit me insitucione homologe brenda dhe jasht& vendit; si dhe
organizimin e projekteve, konferencave e €orkshop-eve, botimit t€ revistés periodike t&€ KU
“Luarasi”, “Mendimi” me ISSN 2311-0961 etj. Vlen t&¢ pérmendet dhe pérfshirja e 1€ndés
“Klinika Ligjore” e cila vjen si produkt i projektit t& zhvilluar me Fondacionin “Shoqéria e
Hapuar”. GVJ gjykon se Institucioni e ka pérmbushur kété rekomandim.

e) Pér rekomandimin “7¢ béhet njé koordinim mé i efektshém ndérmjet departamenteve dhe

NJSBC si per vjeljen ¢ informacionit ashtu edhe pér reflektimin mbi rezultatet e vlerésimit”,
Institucioni né pérputhje dhe me ndryshimet ligjore ka formalizuar dhe ngritur NJSBC si
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strukturé t& dedikuar pér sigurimin e brendshém t& cilésisé. Kjo njési, pérmes Planit t&
Veprimtaris€, ka mundur té realizojé proces t& vlerésimit t& procesit mésimor né auditor,
duke e koordinuar me Dekanin ose Drejtuesin e Departamenit. Roli i NJSBC ka qené
identifikues dhe sugjerues mbi metodikat e mésimdhénies. GVI konstatoi se Njésia ruan
marrédhénie t& drejtpérdrejta me Departamentet dhe ka marr iniciativa pér identifikimin e
trajnimeve t€ nevojshme sipas kérkesave t& Departamenteve. GVJ gjvkon se Institucioni e
ka pérmbushur kété rekomandim.

aqge 8 nga 73




ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat ¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja ¢
objektivave dhe ¢ géllimeve me kohén, t& dhéna t€ pérgjithshme pér TAL.

Programi i studimit t& ciklit t& paré Bachelor n& “Drejtési” né Kolegjin Universitar “Luarasi” synon
t& ofrojé pér studentét njohuri & pérgjithshme formuese né t& drejtén publike, private dhe penale.
Programi i studimit pérmes grupit t& léndéve t& formimit karakterizues t& fushés s& studimit (grupi i
léndéve 1€ kategorisé (B), mundéson formimin e studentéve pér vijimésing e studimeve né varési t&
kérkesave té& tyre pér njé punésim t&€ mévonshém né fushén e profesioneve t€ lira si: avoka, noter,
jurist né shoqgrité tregtare, jurist né shoqérit€ shtetérore, si dhe, si jurist n¢ institucione t&
ndryshme né administratén publike. Pér pérmbushjen e kétij misioni, n€ k&t€ program studimi, ky
grup léndésh realizohet pérmes trajtimit t& aspekteve teorike dhe rasteve praktike t& marra nga
proceset gjygésore apo rastet q& paraqiten pran€ “Klinik&s Ligjore”, si njé projekt i atashuar prané
kétij programi dhe si pjesé e kurrikulés sé€ tij. Ky program studimi Bachelor né “Drejtési” €shté i
organizuar me kohé té& ploté né tre vite akademike me 180 kredite ku pér secilin vit akademik jané
60 kredite (ECTS). N& kété program studimi jané t& p&rfshira dhe kreditet e praktikés mésimore (6
ECTS), si léndé gé zhvillohet né semestrin e dyté t& vitit t& treté akademik dhe 7 ECTS pér “Tezén
¢ diplomé&s/Provimi Pérfundimtar”.

Népérmjet kétij programi studimi “Bachelor” synohet edhe dhénia e ekspertiz€s ligjore pér nevojat
e t& tretéve. Institucioni tregon né kété drejtim dhe njé angazhim konkret pérmes realizimit t&
bashképunimeve me partneré kombétaré dhe ndérkombétaré, si né lidhje me pérmbushjen e
misionit t& tij akademik dhe shkencor, ashtu dhe me ofrimin ¢ shérbimeve juridike pér t€ tretét
(sipas dokumentit t& véné né dispozicion t& GVJ gjaté vizit€s n€ institucion: “Kontraté grant Nr.
82377

Programi Bachelor né “Drejtési” ka pér qéllim t& oftojé pér studentét njé kombinim t& njohurive qé
lidhen me fushén e jurisprudencés dhe me fushat e tjera t& disiplinave t& péraférta me t&, duke i
ndihmuar ata t’u pérshtaten kérkesave t€ tregut t€ punés. Ky program &sht€ projektuar pér t& pajisur
studentét me njohuri, aftési, mendim kritik dhe eksperiencé, q¢ ju mundéson t& diplomuarve té tij,
t& hyjné me sukses né botén e profesioneve duke pérdorur aftésité e kultivuara.

Pér t& realizuar mésimdhénie cilésore, Institucioni pérpiget t€ pérmirésojé standardet e
mésimdhénies dhe té mésimnxénies, népérmjet trajnime t€ organizuara nga njésité bazé dhe
NISBC. GVJ, mbéshtetur né RVB, konstaton q¢ KU “Luarasi” mbéshtet kérkimin shkencor
ndérdisiplinor ndérmjet t& gjitha njésive bazé, si edhe né partneritet me institucione t€ tjera.
Aktivitetet dhe produktet kérkimore synojng jo vetém t€ rrisin ndikimin né shkémbimin e njohurive
né komunitetin shkencor por edhe t& kontribuojné n€ zhvillimin ekonomik social t& vendit pérmes
trajtimit t& problematikave me zgjidhje krijuese e rekomandime t& qarta politike.

Né funksion t& realizimit t& misionit akademik dhe shkencor né KU “Luarasi” organizohen takime
mes profesoréve (€ ftuar jashté kétij institucioni, me t€ cilét ndahet pérvoja akademike dhe

GVJ nisur nga takimet ¢ kryera gjaté vizités n& institucion konstaton q¢ KU “Luarasi” &sht& i
angazhuar né zhvillimin intelektual, krijues dhe individual t& student&ve t& tij.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 3 Programet ¢ studimeve hartohen né
pérputhje me géllimet dhe misionin e
institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve kang
objektiva té pércaktuar qarté pér formimin e
studentéve né até program, 1€ cilét pérfshijné
dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale
gé duhet t& fitojné studentét n€ pérfundim &
programit t& studimit dhe g€ karakterizojné
profilin e programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés;
Kriteri 6 Programet ¢ studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik t€ vendit.

| Programi 1

| praktike formuese qé

studimit Bachelor n& “Drejtési” né
Kolegjin Universitar “Luarasi” pérputhet me géllimin
e tij pér pérgatitjen akademike t& studentéve né fushén
¢ drejtésisé. Pérmes kurrikulgs s€ harmonizuar né |
aspektin e léndéve q& ofrojné njohuri t€ pérgjithme
formuese dhe atyre qé ofrojné njohuri mé specifike né
fushat e dy degéve t& s& drejtés (publike dhe private),
synohet t& ofrohen njohuri teorike/doktrinale dhe
synojné t€ ndikojné né
vijimésiné e karrierés profesionale t& studentéve pas
pérfundimit t& kétij cikli t& paré studimesh.

Né vijimésiné e pérmirésimit t& vazhdueshém
akademik, ky program studimi i ciklit € paré né
“Drejtési” &shté pérshtatur dhe me nevojén e tregut
dhe kérkesén ¢ studentéve pér njohuri t& lidhura mé
ngushtésisht me praktikén, duke pérfshiré léndé né
disiplina me zgjedhje (n& grupin (D) t& kurrikulés) si
léndén e Klinikés Ligjore. Kjo disipling, e zhvilluar
mé paré si njé Kliniké Ké&shilluese pér té treté gé edhe
sot ¢ vijon k&t mision t€ saj (sipas dokumentit
“Kontraté grant Nr. 8237”), ka shérbyer si embrion
pér hartimin e programit t€ k&saj lénde duke synuar t&
nxisé studentét drejt t& menduarit mg& praktik né
zgjidhjen e problematikave ligjore, né fushén gé ajo
zhvillon njohurité pérkatése (sipas dokumentit 1€ |
kérkuar dhe té véné né dispozicion nga institucioni
gjaté vizités sé GVJ Vendimi Nr.5 daté 21.04.2017 i
Dekanatit té Fakultetit t¢ Drejtésisé, “Pér ndryshimin
né kurrikulén e programit “Bachelor” né “Drejtési”,
népérmjet té cilit éshté béré pjesé e kurikulés kjo
lénde).

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjin€ pér zhvillim t&
institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t&
paré synojné pajisjen me njohurit¢ baz&, mbi
metoda e parime shkencore t& pérgjithshme;
Kriteri 3 Programet e studimeve t& ciklit t&
paré synojné dhe formimin e shprehive t&
veganta n& nj€ llojshméri € gjeré
profesionesh e specialitetesh.né realizimin ¢
misionit dhe géllimit t& institucionit;

Ky program studimi “Bachelor” né “Drejtési” gjendet
i pérshtatur me strategjing institucionale t& zhvillimit
t&¢ Kolegjit Universitar “Luarasi” 2017-2020
(Evidencé 5 “Strategjia Institucionale e Zhvillimit
2017-20207).

Programi i studimit t& ciklit t& paré “Bechelor” &shté
hartuar dhe zhvillohet pérmes ofrimit t& njohurive t&
formimin té pérgjithshém teorik né€ fushén e
drejtésisé, duke mundésuar né t& nj&jtén koh& dhe
pérdorimin e tyre né 1éndét ¢ karakterit mé t& ngushté
profesional. Kjo realizohet pérmes ofrimit t& oréve né
auditor, t& cilat japin mundesin€ e njé trajtimi me&

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret pérkatése]. N& fund t& ¢do rubrike grupi
duhet t& japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardit né t€rési.
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praktik t& informacionit teorik népé&rmjet case study.
Harmonizimi i njohurive teorike t& pérftuara n¢ njé vit
akademik té méparshém shérben pér sintetizimin e
tyre né njé vit t&€ mépasshém, duke iu dhéné mundési
studentéve té japin zgjidhje argumentuese te
problematikeve q& praktika e pérditshme e gjykatave
ofron.

L&ndét g& lidhen me disiplinat karakterizuese t& kétij |
programi studimor t& ciklit t& paré (si e drejté civile, e |
drejté penale, e drejté administrative, e drejté
familjare, e drejta e detyrimeve, etj.) zhvillohen né
funksion té formimit mé& praktiké t&¢ njohurive té
pérftuara, gj& qé mundéson t&€ menduarit racional dhe
analitik tek studentét (informacion i pérftuar nga GVJ
gjaté takimit né institucion me stafin akademik dhe

| student&t).

dardi

iné té plotés

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné t&
plotésojné nevojat e tregut t& punés, né
pérputhje me synimet strategjike t& zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
nevojave t€ tregut t& punés, kryen njé studim
tregu, i cili pérfshin:

a. mundg&sité e pungsimit t€ studentéve
né tregun vendas ose até rajonal,
kombétar e ndérkombétar;

. kérkesat e punédhénésve;

¢. njé parashikim t¢ p&raf€rt pér numrin
e pritshém t& studentéve q¢ mund t&
regjistrohen né kété program;

d. numrin e t& regjistruarve n¢ programe
té ngjashme né& institucionet simotra.

Programi i studimit Bachelor né “Drejtési”, bazuar n&
pérmbajtjen e kurrikulés s& tij, pérshtat nevojat e
tregut pérmes pérfshirjes né programet e léndéve
pérkatése, t& c¢Eshtjeve dhe problematikave nga
praktika gjygésore dhe nga rastet q&€ paraqgiten prané
Klinikés Ligjore (t& ngritur prané Fakultetit t&
Drejtésisé).

Stafi akademik i ké&tij programi studimi, pérmes
njohjes s€ praktikave q& hasen né& sistemin gjygésor,
mundéson pérfshirjen teorike dhe praktike (&
zhvillimit t& shkencés juridike né vendin toné.
Kurrikula e kétij programi studimi pérfshin pérveg
léndés “Klinika Ligjore” dhe 1éndén “Praktika
mésimore”, t€ cilat japin mundésingé e njohjes sé
tregut t€& punés nga ana e studentéve. Institucioni
ofron pér studentét dhe pérmes praktikés mésimore
krijimin e kontakteve me punédhénésit si dhe fitimin
e njé eksperience pér vijimin e métejshém té
studimeve mé & thelluara né fushat ku ata kané
mundési t& identifikojné dhe veté.

Zyra e Studentit dhe e Ké&shillimit t& Karrierés
mundésojné nj€ aftésim mé t&€ miré t€ studentéve pér
tu prezantuar né njé marrédhénie € mundshme
punésimi. Kjo zyré mban kontakte té vazhdueshme
me studentét pérgjaté studimeve si dhe pas tyre (sipas
takimit me zyrat pérkatése dhe dokumentacionit gé
institucioni mundésoi pér GVJ gjaté vizites: Urdheri i
Rektorit Nr. 10, daté 08.11.2018 “Pér miratimin e
personave pérgiegiés pér Zyrén e Studentit dhe
Késhillimit 1é Karrierés”; drafti i hartuar nga
pérgjegiésia e zyrés JGJ “Pér ngritjen dhe

Junksionimin e Zyrés sé Karrierés dhe Studentit”).
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Programi i studimit Bachelor né “Drejtési” qé Kolegji |
Universitar “Luarasi” ofron, ka né pérmbajtjen e tij |
léndé t& cilat mund&sojné pér studentét njohjen e

Kriteri 1 Institucioni ofron programe legjislacionit dhe zhvillimit t& brendshém t& s& drejtés |
studimesh q& nuk bien ndesh me interesat né fushén publike dhe private si dhe né até
kombétare; ndérkombétare. Né kurrikulén e kétij programi jang
Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té dhe [Endét e formimit t& pérgjithshém ku pérmes t&
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore cilave si p.sh., né 1éndén “Historia e Institucioneve
kombétare. dhe e Shtetit dhe sé drejtés né Shqipéri”, sigurohet

ofrimi i dijeve dhe parimeve mbi t& cilat né vendin
toné &shté ndértuar sistemi ligjor, duke siguruar
pérmes kétij informacioni dhe njohjen ¢ vlerave dhe
traditave tona juridike n& fushén pérkatése. Stafi
akademik iu mundéson studentéve, pérmes literaturés,
njohjen e vlerave toné kombétare né fushén e s&
drejtés pérmes dhe botime t€ profesoréve qé kané

Konkluzionet e vlerésimit:

1.

Programi i studimit Bachelor né Drejtési né Kolegjin Universitar “Luarasi” pérputhet me
géllimin e tij pér pérgatitien akademike t& studentéve n& fushén e s& drejtés publike dhe
private. Kjo realizohet pérmes harmonizimit t& njohurive teorike dhe praktikés gjyqésore. Ky
géllim mundésohet t& pérmbushet nga ana ¢ stafit akademik jo vetém pérmes oréve né auditor,
por edhe pérmes ndjekjes sé proceseve gjyqésore (t&€ lidhura me tematikat e programit).

Pérmbajtja e kurrikulés pérshtatet me nevojat g€ shoqéria ka pér njé zhvillim sa mé& social té
jurisprudencés. Kjo nevojé identifikohet nga veté studentét pérmes pjes€émarrjes s& tyre né
ofrimin e shérbimit pér ata qé€ kérkojné njé ké&shillim ligjor. Si rezultat i k&tij mekanizmi
pérthithés t& nevojave té tregut, kurrikula ka b&ré pjesé t& saj dhe l&ndg & tilla si “Klinika
Ligjore”.

Népérmjet kétij programi studimi “Bachelor” realizohet dhénia e shérbimeve juridike tek t&
tretét, pérmes projekteve qé realizohen né kuadér t& misionit t& kétij programi.

Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t&
dhénave t& njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe
dhénies s€ informacionit

Struktura pérgjegjése akademike p&r programin e studmit Bachelor ng “Drejtési” &shté Fakulteti i
Drejtesisé, i cili organizohet né 3 Departamente, respektivisht:

1. Departamenti i s¢ Drejté Publike;
2. Departamenti i s¢ Drejtés Penale;

3. Departamenti i s¢ Drejtés Civile.

Nga vlerésimi paraprak i dokumentacionit t&€ vetévlerésimit dhe evidencave deklarohet se
Departamentet pérgjegjése, pér vitin akademik 2018-2019 kan&€ né pérberje t& tyre 7 personel
akademik efektiv, nga & cilét 3 prej tyre zotérojné tituj akademik ose gradé shkencore.
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Konkretisht, referuar Evidencés 13 t&¢ DVV “Pér miratimin e personelit akademik per vitin 2018-
19 (Vendim i Senatit Nv. 2, date 07.12.2018)”, pérbérja e Departamenteve paragitet si vijon:

1.

Departamenti i s¢ Drejtés Private:

7 PAE, nga té cilét 2 PAE me titull “Prof.As”, 2 me gradén “Dr” dhe 3 Msc.

7 PAK, nga té cilét 1 PAK me titull “Prof.”, 3 me gradén “Dr”, 1 Docent dhe 2 Msc.
Departamenti i sé Drejtés Penale:

7 PAE, nga té cilét 1 PAE me titull “Prof.As”, 2 me gradén “Dr” dhe 4 Msc.

9 PAK, nga t& cilét 8 PAK me gradén “Dr” dhe 1 Msc.

Departamenti i s¢ Drejtés Publike:

6 PAE, nga t& cilét 2 PAE me graden “Dr” dhe 4 Msc.

7 PAK, nga & cilét 1 PAK me titull “Prof.”, 1 me titull “Prof.As”, 3 me gradén “Dr” dhe 2
Msec.

Evidentohet njé mospérputhje mes deklarimeve & paraqitura né Raportin e Vlerésimit &
Brendsh&m dhe evidencave gé e shogérojne até né lidhje me stafin e brendshém pér kété program
studimi. N& Raportin ¢ Vlerésimit t& Brendshém (Tabelat I dhe 2, fg. 15-17 té RVB) pérbérja e
Departamenteve paraqitet si vijon:

2

Departamenti i sé Drejtés Private:

7 PAE, nga té cilét 2 PAE me titull “Prof.As”, 2 me gradén “Dr” dhe 3 Msc.

8 PAK, nga té cilét 1 PAK me titull “Prof.”, 3 me gradén “Dr”, 1 Docent dhe 3 Msc.
Departamenti i s¢ Drejtés Penale:

7 PAE, nga té cilét 1 PAE me titull “Prof.As”, 2 me gradén “Dr” (sipas tabelés 1 t€ RVB
jan& dhéng 4 Dr.) dhe 4 Msc.

10 PAK, nga té cilét 9 PAK me gradén “Dr” dhe 1 Msc.
Departamenti i s€ Drejtés Publike:
7 PAE, nga té cilét 3 PAE me graden “Dr” dhe 4 Msc.

8 PAK, nga té cilét 1 PAK me titull “Prof.”, 1 me titull “Prof.As”, 4 me gradén “Dr”, 1
Doktorant dhe 1 Msc.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Struktura akademike e Fakultetit

Nga vlerésimi paraprak, por dhe gjaté vizités n¢ vend u konstatua nga GVJ se struktura e
Fakultetit t& Drejtésisé nuk ka patur ndryshime dhe €sht€ sipas parashikimeve n& Statutin ¢ KU
“Luarasi” dhe Urdhérit Nr. 188, daté 15.05.2015 t& Ministrit & Arsimit dhe Sportit “Pér
riorganizimin ¢ njésive kryesore t& Institucionit t€ Arsimit t& Lart¢ “Shkolla e Lart¢ Private
“Luarasi”. Aktualisht organigrama e Fakultetit rezulon si né tabelén 1 t& Anekseve.

M Té dhéna pér Stafin akademik t¢ Departamenteve pérgjegjés (Tabela 2 dhe 3 e Anekseve)
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Programi ofrohet nga Fakulteti i Drejtésisé, né pérbérje t& s¢ cilit jané€ tre departamente,
respektivisht Departamenti i s& Drejtés Penale, Departamenti i s& Drejté Private dhe Departamenti
i s& Drejtés Publike. T€ dhénat pér Departamentet pérgjegjése jané reflektuar sa mé lart.

GV konstaton se pér vitin akademik 2018 — 19, ka mospérputhje né t€ dhénat e deklaruar né
Dosjen e vetévlerésimit, pérkatésisht né Evidenc&n “Plani mésimor i lidhur me personelin
akademik pérkatés — Tabela 13" dhe Evidencén “Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe
ndihmés akademik pér programin e studimit - Tabela 4”. Ne Tabelén 13 rezultojng 28 pedagogé
t¢ angazhuar ndérkaq Tabela 4 rezultojne 29 pedagogé. Gjithashtu vihet re mospérputhje dhe
midis Evidencés “Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés — Tabela 13" dhe
Evidencés “Té dhénat e stafit akademik pér programin e studimit sipas kualifikimit dhe
raportet midis tyre - Tabela 37, pér vitet akademike 2017-18 dhe 2016-17, pér numrin €
pedagogéve t& deklaruar dhe atyre t€ evidentuar né planet m&simore pér vitet respektiv.

N& planin mésimor t& lidhur me personelin akademik rezulton se njé pedagog deklarohet pér njé
nga léndét ¢ angazhuar si Doktore Shkencash dhe né 1éndén tjeter n& po t€ nj&jtin plan mésimor
deklarohet “Doktorante™.

Né kéto departamente pér vitin akademik 2017-18 kan& dhéné mésim (Tabela 5 ¢ anekseve (€
DVV) 26 pedagogé prej t& ciléve 17 jané PAE dhe 9 jang PAK. Ndérmjet PAE rezultojné 8
pegadogé me tituj dhe gradé dhe 9 asistenté me Msc: 1 PAE profesor i asociuar dhe 7 doktor
shkencash (Dr/Phd).

Pérsa i takon PAK, kualifikimi i tyre paraqitet si vijon: 5 doktor& shkencash (Dr/PhD) dhe 4 Msc.
Pérsa i takon raportit PAE/PAK né Fakultetin e Drejt&sisé sipas gradave situata paraqitet si vijon:
né nivelin profesor PAE 0/PAK 0; né nivelin profesor i asociuar PAE 1/ PAK 0; n€ nivelin doktor
shkencash PAE 6/ PAK 3; né nivelin pedagogé né procesin e marrjes s& gradés doktor shkencash
PAE 7/ PAK 3; né nivelin asistenté me Msc PAE 9/ PAK 4. Rezulton se ka njé numér relativisht
t& larté té stafit akademik PAE dhe PAK me Msc, t& angazhuar né két€ program studimi.

Né Fakultetin ¢ Drejtésisé né vitin akademik 2016-2017 (Tabela 5 e anekseve t& DVV) kané
dhéné mésim 28 pedagogé prej té ciléve 18 jang PAE dhe 10 jané PAK. Ndérmjet PAE 8 jan€ me
tituj dhe grada: 1 profesor i asociuar, 7 doktoré shkencash (Dr/PhD), ndérsa pjesa e mbetur (10
PAE) jane personel akademik ndihmés me kualifikimin Msc.

Pérsa i takon PAK numri i atyre t€ cilét kané grada akademike &shté si vijon: 4 doktoré shkencash
dhe 6 PAK pedagogé me kualifikimin Msc. Pérsa i takon raportit PAE/PAK né& Fakultetin ¢
Drejtésisé sipas gradave situata paraqitet si vijon: n€ nivelin profesor PAE 0/ PAK 0; n& nivelin
profesor i asociuar PAE 1/ PAK 0; n& nivelin doktor shkencash PAE 7/ PAK 4; n& nivelin
pedagogé me kualifikimin Msc PAE 10/ PAK 6. Sérish, shihet njé numér i lart€ i pedagogéve me
kualifikimin Msc t& angazhuar n& k&€ program, megjithése Institucioni arrin t& p&rmbushé
kriterin ligjor t& pedagogéve PAE me tituj dhe grada.

Ng vitin akademik 2017-2018 pérbérja e pedagogeve te departamentit né lidhje me gradat dhe
numrin paragitet € ndryshme krahasuar me vitin akademik 2016-2017. Né& vitin 2017-2018, numri
i pérgjithshém i pedagogéve &shté ulur lehtshém nga 28 né 26, respektivisht jané larguar 1 PAE
dhe 1 PAK.

Stafi administrativ rezulton t& jeté 13 dhe mbulon pozicionet g€ i takojn& zyrés s& sekretarisé
(regjistrimit), Financés; Burimet Njerézore; Arkiva dhe Protokolli; Marrédhéniet me jashté dhe t&
karrierés.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij n&
Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e
ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé
punésimit, kriteret e rekrutimit t& personelit akademik, etj.
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Personeli akademik i angazhuar né k&t program pér vitin akademik 2018-19, pérbéhet nga 29
pedagogé, nga t& cilét 18 PAE dhe 11 PAK (Ref. Tab 4 — Cilésia e stafit akademik). Kualifikimi i
stafit paraqitet si vijon: PAE: 1 Prof. As., 6 Dr. dhe 11 Msc.; PAK: 1 Prof. As., 4 Dr., 1 Doc., 1
Doktorant dhe 4 Msc. Personeli akademik &sht& né& njé nivel té kénaqshém pérsa i takon numrit t&
pedagogéve né raport me studenté. Kualifikimi i stafit akademik t& brendshém, pérsa i pérket
titujve dhe gradave, paragitet n&€ nivelin e parashikuar sipas kérkesave ligjore t&€ LAL 80/2015.
GVIJ konstaton se né vitin akademik 2018-2019, raporti i personelit akademik PAE me studentét
eshte mesatarisht 1/6 (referuar Tabelés 19 t& Anekseve rezultojné 327 studenté aktiv né total).

Stafi akademik i brendshém rezulton t& keté né ngarkim 1-2 léndé né kété program studimi.
Evidentohet vetém njé pedagog me 3 [éndé. GVJ konstaton gjithashtu se ka personeli PAE
ngarkohet dhe me puné t& tjera administrative.

Konstatohet nj& shpérndarje ¢ miré e personelit PAE sipas mosh&s, ku predominon stafi akademik
né moshén 25-35 (9 PAE nga 18).

Vihet re nj& angazhim i larté i stafit akademik me kualifikimin Msc. si titullaré l€ndésh: 6 nga 22
[&ndé.

Kriteret e rekrutimit u konstatuan t& jen& mjaft rigoroze dhe procedura ¢ hapjes sé njé& vendi t& ri
origjinohe] nga nevojat ¢ mundshme t& departamenteve. Kriteret e rekrutimit t&€ personelit
akademik jané né varési & kérkesés pér staf akademik. Preferohen pér t’u zgjedhur stafi akademik
me grada e tituj.

Procesi i rekrutimit béhet duke ndjekur procedura publike dhe nga kritere t€ pércaktuara garté né
rregulloret e Institucionit dhe mbi nj& bazé transparente t& paraqitjes s€ kritereve duke respektuar
késhtu dispozitat ligjore (shih Rregulloren dhe Procedura e Rekrutimit/Dosja ¢ Plote). N&
dokumentacionin e paraqitur jané pércaktuar dy tipologji t& veganta kontratash pér personelin PAE
dhe PAK. Kjo edhe duke patur parasysh profilet, kérkesat dhe angazhimin e ndryshém t& kétyre dy
figurave prané Institucionit.

Kontratave t& pedagogut u bashkélidhet dhe Aneks Kontrata, e cila reflektonte 1€ndén\ét, aktivitetin
shkencor si dhe detyrimet ¢ tjera administrative.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

& Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat (Tabela 5 e Anekseve)

GV, pasi mori né shqyrtim dokumentacionin dhe tabelat pérkat€se mbi personelin akademik
efektiv t& angazhuar né kété program studimi, sipas Tabelés 5 “Té dhénat e stafit akademik pér
programin e studimit sipas kualifikimit” dhe raportet midis tyre, evidenton si mé poshté:
1. Pér vitin akademik 2018-2019, kualifikimi i stafit paragitet si vijon:
18 PAE: 1 Prof. As., 6 Dr. dhe 11 Msc.
11 PAK: 1 Prof. As., 5 Dr., | Doktorant dhe 4 Msc.
2. Pér vitin akademik 2017-2018, kualifikimi i stafit paragitet si vijon:
17 PAE: 1 Prof. As., 7 Dr dhe 9 Msc.
9 PAK: 5 Dr. dhe 4 Msc.
3. Pér vitin akademik 2016-2017, kualifikimi i stafit paraqgitet si vijon:
18 PAE: 1 Prof. As., 7 Dr dhe 10 Msc.
10 PAK: 4 Dr., 1 Doktorant dhe 5 Msc.
4, Pér vitin akademik 2015-2016, kualifikimi i stafit paragqitet si vijon:
18 PAE: 1 Prof. As, 6 Dr, 2 Doktorant dhe 9 Msc.
9 PAK: 2 Dr., 3 Doktorant dhe 4 Msc.
Pér vitin akademik 2014-20135, kualifikimi i stafit paraqitet si vijon:

i, W
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17 PAE: 4 Prof. As, 6 Dr, 2 Doktorant dhe 5 Msc.
10 PAK: 2 Prof. As, 1 Dr, 5 Doktorant dhe 2 Msc.
6. Pér vitin akademik 2013-2014, kualifikimi i stafit paraqitet si vijon:
10 PAE: 2 Prof.As, 3 Dr, 5 Msc.
23 PAK: 4 Prof., 5 Dr, 14 Msc.

M  Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 6 € Anekseve)

GV]J, pasi u konsultua me evidencat bashkelidhur RVB (Tabela 5), konstaton se pérgjithésisht n&
kété program studimi ruhet nj& numér konstant i stafit akademik t& brendshém (17-18). Po ashtu
shihet q& dhe kualifikimi i tyre géndron i njéjté dhe konstant pérsa i pérket cil€sis€ s& stafit t&
brendshém té& angazhuar né kété program. Rezulton né t& gjitha vitet 1 Prof. As dhe 5-7 Dr, me njé
ulje t& lehté gjaté vitit akademik 2018-19 persa i pérket PAE me gradén Dr. Stafi akademik i
jashtém (PAK) zotéron pérgjithésisht kualifikimin Dr, me pérjashtim t€ viteve akademike 2013-14;
2014-15 ku evidentohet angazhimi i personelit me kualifikim Prof. As dhe Prof. Personeli PAK, né
tre vitet ¢ fundit géndron midis 9-10 pedagogé 1& angazhuar, t& cilét vijné mé s€ shumti nga
institucione publike dhe private t€ fushés.

Raporti PAE dhe PAK rezulton si mé& poshté:

Pér vitin akademik 2018 — 19, raporti PAE\PAK &shté 1.6\1

Pér vitin akademik 2017 — 18, raporti PAE\PAK &shté 1.9l

Pér vitin akademik 2016 — 17, raporti PAE\PAK &sht& 1.811.8

Pér vitin akademik 2015 — 16, raporti PAE\PAK &sht€& 2/1

P&r vitin akademik 2014 — 135, raporti PAE\PAK &shté 1.7/1

Pér vitin akademik 2013 — 14, raporti PAE\PAK &shté 1'2.3

P&r vitin akademik 2012 — 13, raporti PAE\PAK &shté 1.2

L SN  Labd

M  T& dhénat sipas seksit

Nga pérbérja gjinore u konstatua se stafi mésimdhénés me kohé t€ ploté pér vitin akademik 2018-
19 pérbéhet nga 11 femra dhe 7 meshkuj, ndérsa stafi mésimdhénés me kontraté pérbéhet nga 7
femra dhe 4 meshkuj.

@  Té dhéna sipas moshés s& personelit (Tabela 7 € Anekseve)

Sipas moshés s& personelit t& brendshém konstatohet shp&€rndarja si mé poshte:

Mosha 25-35 36-45 46-55 56-65 66-68

Stafi 9 4 3 2 2

Sipas moshés sé personelit akademik t& kontraktuar konstatohet shpgrndarja si mé poshté
Mosha 25-35 36-45 46-55 56-65 66-68

Stafi 2 5 2 | 1

®@  Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe t& drejtat

Institucioni ka n& funksion t& stafit t& tij njé databazé t€ ploté t& kontratave, t€ cilat administrohen
nga Zyra e Burimeve Njerézore. Stafit t& saporekrutuar u vihej n€ dispozicion kontraté 1-vjegare e
cila rinovohej automatikisht né kontraté pa afat, pas pérfundimit me sukses t€ periudh&s 1 vjegare
t& punésimit. GVJ gjaté vizit€s ng Institucion u konsultua me disa formate kontratash t& stafit
akademik PAE dhe PAK. Kontratat kishin t& pérshkruar né¢ ményré rigoroze t& drejtat dhe
detyrimet pérkatése si dhe ishin t& mbéshtetura né aktet rregullative dhe ato t&€ brendshme (Statuti;
Rregullore t& brendshme, etj). Kontratat ishin t& firmosura nga pedagogét e rekrutuar dhe Rektori.
Bashkélidhur kontratave t¢ stafit efektiv té¢ brendsh&ém ishin dhe Anekset me pérshkrimin e
detyrave dhe ndarjen e ngarkeses mésimore'\shkencore dhe administrative.
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@  Cilésia e stafit ndihmés/administrativ pér ¢do njési bazé

Stafi ndihmés administrativ funksionon né nivel institucioni dhe duke u pérshkallézuar deri n&
nivel Departamenti. Aktualisht né funksion t& programit t& studimit rezultojng 4 staf administratiy

té brendshém.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente t& rekrutimit t& personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;
Kriteri 2 Personeli akademik i pungsuar me
kohé té ploté pérbén s& paku 70% té
personelit akademik t€ angazhuar pér
realizimin e programeve t& studimeve t& ciklit
t€ paré,

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente t& vlerésimit t& personelit;
Kriteri 4 Institucioni mban njé& bazé t€
dhénash té raporteve t& rekrutimit t&
personelit, t€ njoftimeve pér puné, etj.

Institucioni ka parashikime t&€ sakta nénligjore pér |
rekrutimin e personelit sipas evidencave né dosjen ¢
vetévlerésimit dhe dokumentacionit t&€ konsultuar
gjaté vizités né vend. Kriteret e punésimit jané té
qarta dhe t& kategorizuara. Nevoja pér rekrutim nis
nga njésia bazé (Departamenti) dhe miratohet nga
Rektori. Dekani i fakultetit, mbi bazén e k&rkesés sé
béré nga njésia bazé ngre nj& komision ad hoc me
pérfagésues 1€ njésisé bazé pér vlerésimin ¢
kandidatéve. Dekani mbi baz&n e relacionit dhe
vlerésimit t&€ komisionit i prezanton Rektorit, listén e
kandidatéve té pérzgjedhur dhe listuar.

Né fund t& procesit Rektori dhe i punésuari
nénshkrujné Kontratén, sipas parashikimeve t& Kodit
t& Pungs. Kontratés individuale i bashkélidhet dhe njé
Aneks, ku pé&rmbahet aktiviteti i mésimdhénies;
kérkimit shkencor dhe detyra t& tjera administrative
(nése parashikohet). N& aspektin numerik raporti
PAE/PAK paragitet 62 % PAE dhe 38 % PAK,
ndérsa pérsa i pérket ngarkesés s& mésimdhénies,
personeli akademik me koh€ t&€ ploté mbulon 73.4 % .
GVI evidenton se ngarkesa mésimore né auditor p&€r
stafin akademik t& brendshém &sht& 1905 oré n¢ total,
ndérsa stafi i jashtém &sht€ i angazhuar n&€ 805 oré né
total, megjithaté Institucioni sigurohet gé& ti atribuojé
stafit t& tij dhe funksione administrative n& zyrat si:
Marrédheniet me jashté; Zyra e studentit dhe
késhillimi i karrierés; NJSBC etj.

Institucioni sigurohet té kryejé vlerésime t& personelit
té tij akademik, 2 herg né vit, pérmes pyetésorit t&
studentéve, vlerésimit ad-hoc & zhvillimit t& mésimit
nga NJSBC n¢ bashk&punim me Pérgjegjésin ¢
Departamentit ose Dekanin. Procesi i vler&simit
kryhet nga Njésia ¢ Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésisé e cila ja bén € ditur rezultatet e pyetésoréve,
personelit akademik.

Dosjet dhe dokumentacioni i stafit akademik
administrohet nga Zyra ¢ Burimeve Njerézore e cila
ndjek proceset e rekrutimit dhe kontratave t& stafit
akademik

o
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Kriteri 1 Instltuuom disponon njé bazg Le |
dhénash t€ holl&sishme pér anétarét e
personelit akademik t& pérfshiré né program
dhe t& personit pérgjegjés pér organizimin e
programit t& studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté
t& personelit akademik pér secilin semestér, t&
personelit ndihmé&s mé&simor-shkencor dhe atij
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit t& personelit
akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré t&
léndéve/moduleve pér programet e studimeve
té ciklit t& parg, personel akademik qé ka sé&
paku gradén shkencore “Doktor,, ose titullin
akademik “Docent”

Inqtltucmm permes Zvres sé Burimeve Njerézore
administron databazén e stafit akademik si dhe t&
dokumentacioneve pérkatése.

Nga vlerésimi né vend u konsultuan disa dosje t&
stafit akademik nga i cili rezulton se informacioni
ishte i ploté sipas parashikimeve ligjore. Kriteret e
punésimit béhen publike pérmes fages zyrtare &eb t&
Institucionit &&¢.luarasi.edu.al.

U konstatua se Institucioni, né kété program studimi,
rekruton mé sé shumti staf akademik me gradé
shkencore e titull akademik. Megjithaté evidentohen
léndé té cilat mbulohen nga staf akademik pa
kualifikimin pérkates si: “E drejta penale e posagme™;
“E drejta administrative”, “E drejta romake”, “E |
drejta ndérkombétare private”; “Pronésia
intelektuale”; “Filozofia e s& drejtés”. Institucioni,
gjaté vizités né vend, deklaroi se &shté né dijeni t&
kétij fakti dhe se pérpiget t€ rektrutojé staf t&

| motivuar dhe t& afté pér t& mbuluar kéto 1&énd€. GVJ e

giykon kété si njé dobési t& Institucionit dhe
rekomandon adresimin sa mé t& shpejté nga

Institucioni.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé& angazhim
optimal t& personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe p&r mirémbatjen e laboratorlve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave t€ programeve t&
studimeve té ciklit & parég;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion
personel t& mjaftueshém pér instruktimin,
udhéheqgjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale (s€ paku 1
tutor/instruktor pér 12 student&).

Institucioni, né permbushje té€ misionit t€ t1), d€shmon
géndrueshméri dhe angazhim (€ stafit t€ ftij |
administrativ.  dhe ndihm&s mé&simor-shkencor,

sikundér déshmohet dhe né evidencat e paraqitura né
mbéshtetje té raportit t& vetévlerésimit.

Pér realizimin e praktikave profesionale, Institucioni,
duke u mbéshtetur né¢ VKM Nr. 418, dat& 10.05.2017
“Pér standardet, kriteret dhe procedurat pér hapjen,
riorganizimin, ndarjen, bashkimin ose mbylljen e
institucionineve ¢ arsimit té¢ larté dhe degéve té tyre”
ka caktuar njé lektor pér ndjekjen e praktikés
profesionale, pér ¢do grup studentésh (25 t& tillg).
Lektorét caktohen ¢do vit akademik dhe miratohen

| nga Dekani i Fakultetit. Aktualisht ne vitin akademik

2018 - 19 jang Ldktuar 3 lektoré udhchcqca & cilét,

Krlterl 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional t& personelit akademik e t&
personelit mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash t& programeve t&€ studimeve t&
ofruara.

Institucioni ka ndérmarré disa aktivitete né funksion
1& zhvillimit dhe krijimit t& hap&sirave pér zhvillimin
e metejshém té personelit t€ tij akademik. Kéto
aktivitete lidhen mé& s& shumti me botimet shkencore,
konferenca si dhe pjes€marrje né aktivitete brenda
dhe jashté wvendit. Gjithashtu, institucioni ka
ndérmarré dhe aktivitete trajnuese pér “Metodat e
mésimdhénies dhe mésimnxénies”, t& cilat |
inkurajohen t& zgjerohen mé tej né funksion t€ rritjes
sé cilésisé.
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_Konkluzionef e vlerésimit:

1. Institucioni déshmon se ka ndjekur me rigorozitet procedurat e rekrutimit dhe administrimin ¢
plot t&€ dosjeve pérkatése.

2. KU *“Luarasi” ka ndérmarré procese t& trajnimit t& vazhueshém pér stafin ¢ tij t& brendshém,
duke identifikuar nevojat pérkatése, né varési té rezultateve t€ vlerésimit.

3. Institucioni, ka angazhuar si titullarg 1&ndésh, pedagogé me kualifikimin “Master i Shkencave”
t& cilén GVJ e identifikon si nevojé pér pérmirésim.

4. Né& aspektin numerik raporti PAE/PAK paragitet 62 % PAE dhe 38 % PAK, ndérsa pérsa i
pérket ngarkesés s¢ mésimdhénies, personeli akademik me kohé t€ ploté mbulon 73.4 % .

4. Infrastruktura né funksion t¢ programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera
ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Kolegji Universitar “Luarasi” ushtron aktivitetin e tij né ambientin e marré né posedim, pér njé
periudhé 20 vjegare, mbi objektin ish Konvikti i Shkollés sé Gjuhéve t& Huaja “Asim Vokshi”,
Rruga e Elbasanit, Tirang, me sip&rfage funksionale prej 2 822 m2, sipas kontratés s€ Qerasé me
Nr. 11436 Rep., dhe Nr. 1838 Kol., t& datés 29.08.2013. Ambientet jan& né sasi t& konsiderueshme
dhe plotésohen kérkesat teknike pér normativén e sipérfages. Sipérfagja totale e objektit (godin€ +
oborr) &shté 6.609m? dhe rezulton e pérshtatshme pér akomodimin e numrit aktual t€ studentéve.
Godina, sipas evidencave t& dhéna dhe verifikimit n& terren t& GVJ, rezulton me auditore
leksionesh dhe seminaresh, zyra té kompletuara pér stafin akademik dhe personelin administrativ,
bibliotek& dhe laboratore né funksion t€ programeve mésimore q& ofron Institucioni. N& KU
“Luarasi”” ndodhet njé biblotcké, me sipérfage prej 43 m2, e cila akomodon 20 persona.

Biblioteka funksionon ¢do dité nga ora 09:00 — 21.00. Nga informacioni i marré n& RVB dhe
evidencés Nr. 11 e sipas informacionit gjaté vizités né vend, Institucioni ofron bibliotek& on-line
sipas platformés “Questia”. Kontrata pér ofrimin e shérbimit &sht¢ aktive dhe rinovohej ¢do vit. Ky
shérbim ishté né funksion t& pedagogéve dhe studentéve. Gjithashtu, sipas evidencés “Titujt e
librave té drejtésisé — Biblioteka KU Luarasi” & kérkuar gjaté vizités n& vend, Biblioteka ofron njé
fond prej 351 titujsh t& lidhura ngushtésisht me programin ¢ studimit Bsc. né “Drejtési”.
Institucioni ka databazén elektronike t& titujve t&€ librave dhe &hté né proces té€ finalizimit t&
programit t& bibliotek&s s& brendshme online, pér t&€ mundésuar aksesimin e studentéve dhe
pedagogéve né fondin e titujve t& librave q€ kjo bibliotek& administron.

Godina ka njé laborator (Kabineti i Informatikés), i pajisur me nj& projektor dhe shérben pér té
gjithé programet e studimit. Sipas RVB sekretaria mésimore &sht€ e pajisur me mobilimin
pérkatés: tavolina, karrige, kompjutera, printera. N& t&€ kryhen procedurat administrative, mbahen
regjistrat mé&simoré, procesverbalet etj.

Vlierésimi i Treguesve té matshém:

Nga informacioni i dhén& né RVB, treguesit € matshém pér Fakultetin e Drejt€sis€, jepen si mé
poshté (Tabela 8 ¢ Anekseve):

. Salla pér leksione 5
. Klasa pér seminare 3
. Salla pér aktivitete promovuese 2
. Salla pér praktiké léndore/ profesionale 1
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. Laboratoré pér léndét
. Laboratoré informatike
o Salla interneti

. Salla pér biblioteké

. Mjedis pér fotokopjime, librari etj.
. Zyré informacioni pér studentét
- Nyje hidrosanitare

M Mjediset pér stafin:
+ Mijedise pér Dekanin/ kancelarin

« Zyra pér sekretariné mé&simore

NYA

» Zyra pér departamentet/qendrat k&rkimore

« Zyra pér personelin akademik

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni v& né dispozicion té
studentéve tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése té€ mjaftueshme né sasi dhe
cilésore;

Kriteri 2 Né& biblioteké ka literaturé t€
mjaftueshme g& e ndihmon studentin pér
realizimin me sukses t& programit t&
studimit;

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime periodike
dhe programe kompjuterike, si librarité
elektronike, t€ cilat pgrmbajné libra apo
revista shkencore t&€ nevojshme pér
realizimin me sukses t& programit t&
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné
njé plan t& detajuar pér shtimin e z€rave té
bibliotek&s né mbéshtetje t& programit,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér t&;
Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit
| né pérshtatje me oraret e programit té
studimit dhe nevojat e studentéve.

Institucioni ka siguruar pér studentét e tij Bibliotekén
e Institucionit, ku administron rreth 350 tituj librash
fizik, né funksion t&¢ programit t€ studimit. Fondi i
librave dhe i periodikéve konsiderohet bazik dhe
Institucioni inkurajohet té shtojé volumin e titujve
duke evidentuar nevojén pér pajisjen e bibliotekés me
titujt e literaturés sé detyrueshme dhe t&
rekomanduar, sipas syllabuseve pérkatése.

Institucioni ofron dhe akses né bibliotekén online
“Questia” e cila ka rreth 95.000 tituj librash
elektroniké n€ gjuhé t& huaj.

Orari i ofrimit t& bibliotekés &shté 09:00 — 21:00, ¢do
dité t& javés.

Institucioni kishte ndé&rmarré hapa pér adresimin e

| rekomandimit Nr. 3 t& Késhillit t&¢ Akreditimit, sipas

Vendimit Nr. 336, daté& 08.06.2012 (7¢ ndértohet njé
biblioteké elektronike), duke ngritur nj€ grup pune
me pérfaqésues nga Fakulteti
i Teknologjisé s&¢ Informacionit dhe Inovacionit pér
zhvillimin e programit. Megjithaté, u evidentua se ky
sistem nuk €shté finalizuar dhe institucioni deklaron
né RVB se pritet t& pérmbyllet gjaté muajit Shkurt,
2019,
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‘ Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi
t¢ mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra,
studio e mjedise t€ tjera me pajisje
elektronike dhe t& teknologjis¢ sé&
informacionit, pér realizimin e programit
téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané
t& pérshtatshme pér mésimdhénie n&
pérputhje me qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme pér plotésimin e
kérkesave t& programeve t& studimeve;
Kriteri 4 Institucioni, né varési té&
programeve t€ studimeve gé ofron, ka s&
paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, n& varési t&
programeve t& studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé s&
informacionit, t€ pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturg, inxhienieri, ekonomi,
mjekési, programestimulimi pér shkencat
sociale etj.

| Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitetet q& zotéron ose né bashképunim
me institucione dhe subjekte t& tjera, q&
mjediset jané t& mjaftueshme pér zhvillimin e
praktikave profesionale.

Institucioni ka né funksion t& programit t& studimit
ambienté t& pérshtatshme, duke pérfshiré:

1 Bibliotekg;

2 Laboratore (Informatike dhe Kriminalistike);

1 Kliniké Ligjore

9 Auditore, me kapacitet prej 60 — 80 studentésh

11 klasa seminaresh

13 salla pedagogésh, etj.

Ambientet paragiten €  pérshtatshme  sipas
standardeve teknike dhe rezultojng t& mjaftueshme
pér organizimin cilésor t& mésmdhénies. Gjithashtu
ato jané t& pajisura me infrastrukturé bashk&kohore
(projektor, &ifi, etj) & cilat sigurojn& kushtet e
nevojshme pér studentét.

Instituconi ka né funksion t& studentéve t& kétij
programi studimi dhe Laboratorin ¢ Kriminalistikés
ku kryhen praktika léndore dhe stimulime t&
ndryshme.

GVJ konsideron si praktiké 1¢ miré themelimin dhe
funksionimin e Klinik&s Ligjore, si nj& ményré pér t&
angazhuar student&t e kétij programi né aftésimin
profesional, duke ndérthurur dhe kontributin € dhéné
pérmes asistencés ligjore. Klinika Ligjore ndihmon
gjithashtu né realizimin e praktikés profesionale, e
cila éshté 1éndé e posagme e programit mésimor.

[nstitucioni &shté i angazhuar pérmes marréveshjeve
t¢ bashk&punimit pér mundésimin ¢ praktikave per
studentét e tij.

Konkluzione té GVI:

sukses t& tij.

e shérbimit ndaj paléve té€ treta.

fushés.

1. Infrastruktura ng dispozicion t& programit t& studimit &sht& e pershtashme pér realizimin me

2. Ngritja dhe funksionimi i Klinikés Ligjore vlergsohet nga GVJ si njé praktiké e miré e
ndérthurjes midis nevojés dhe angazhimit pér zhvillimin e praktikés profesionale dhe ofrimin

3. GVIJ vleréson angazhimin e Institucionit pér ofrimin ¢ libraris€ online “Questia”, megjithaté
rekomandohet qé biblioteka fizike t& pasurohet me fonde librash ¢ sidomos periodikéve té

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference:
menaxhuese.

burimet e financimit,

kostoja pér student, kapacitetet
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Kolegji Universitar “Luarasi” &shté pjesé pérbérése e shoqérisé “Panorama Grup” sh.a. Menaxhimi
financiar i Institucionit b&het nga Zyra ¢ Financés s& Kolegjit Universitar “Luarasi” né
bashképunim me zyrén e financés s& shoggrisé “Panorama Grup” sh.a.

Institucioni financohet nga tarifat e studentéve, pagesat ¢ studentéve per shérbimet administrative
dhe nga burime t& shoqéris¢ “Panorama Grup” pér disbalancat afatshkurtra (€ krijuara ndérmjet t&
ardhurave dhe shpenzimeve dhe auditohet ¢do vit n& ményré té rregullt nga njé ekspert kontabél i
autorizuar, sipas legjislacionit né fugi ¢ rregullon veprimtaring e shoqérive trgtare.

Programi i studimit financohet n& masén 98.89% nga tarifat e studentéve (€ saj dhe 1.11% jané t&
ardhura t& tjera.

Institucioni sigurohet t& kontrollohet pér situatén financiare, ¢do vit, duke u audituar nga ekspert
kontabél i cili pérgatit raportin pérkatés dhe depozitohet prané QKR-s¢ sipas kérkesave t&

legjislacionit né fuqi.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje) (tabela 9 e
Anekseve):
« Grantet pér kérkim -
« Konsulencat, shérbimet -
98.89%

+ Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

« Sponsorizimet -

+  Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhduesh&ém) -

« Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione efj -

+ Te ardhura te tjera nga veprimtaria 1.11 %

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto ¢ studimit pér student pér vit akademik (né pérgindje)

Pjesa mé& e madhe e t&€ ardhurave nga pagesat € studentéve shkon pér shpenzime q& lidhen me
kostot ¢ punés. Té dhéna t& detajuara paragiten n& tabelén 10 t& Anekseve.

M Dokumentacioni pérkatés i marré ng vizitat n€ institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

;_taéa stitucion

Kriteri 1 Institucioni b&n njé auditim t&

InShtﬁbioni, né fjérputhje”me.dlspoznat ligjore né&

pérvitshém (t& jashtém ose t& brendshém) t&
situatés financiare té tij;

Kriteri 2 N& raportin e auditit paraqiten t&
gjitha detyrimet financiare, pagat ¢
personelit, shpenzimet operative, etj;
Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré t& garté t& granteve (& huaja &
pérfituara dhe kontratave t&€ shérbimeve &
lidhura né funksion t& realizimit t&
programeve t& studimeve t€ ciklit t& parg.

‘ pasqyrat financiare sikundér kérkohet né pé€rputhje |

fugi, realizon ¢do vit auditimin p&rmes ekspertit t&
jashtém té licensuar.

Eksperti kryen kontroll mbi:

o Bilancin Kontabél vjetor
Pasqyrat e t& ardhurave dhe shpenzimeve
Pasqyrén ¢ lévizjeve t& kapitalit
Pasqyrén e flukseve t& parasé
Njé pérmbledhje té politikave kontabgl.

Raporti i auditit pémban t& gjitha detyrimet,
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__pérputhj

me aktet nénligj(;re_.' '
Raporti i auditit depozitohet gjithashtu né QKR, né
e me detyrimet ligjore né fugi.

meve

| Kriteri 1 Institucioni harton njé raport
financiar q& pérmban njé pasqyré
t&hollésishme financiare té t&€ ardhurave nga
tarifat e shkollimit dhe kontributeve t& tjera
financiare pér studentét ose ndarjen ¢
burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;
Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés s€
zhvillimit t& programit t& studimit dhe se ka
kapacitete financiare t¢ mjaftueshme pér
pérmirésimin ¢ situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave (€ domosdoshme
né t& ardhmen.

KU “Luarasi” déshmon qéndrueshméri financiare,
té reflektuar né pasqyrat financiare, informacion ky
i paraqitur né RVB dhe evidencat bashk&lidhur.

N& pasqyrat financiare gjenden t€ detajuara llogarité
aktive dhe t¢ detyrimeve, pasqyrat analitike t€
kapitalit, pasqyra e aktiveve dhe amortizim pér
periudhén pérkatése.

Raportet financiare gjenden né Zyrén e Financés &€
Kolegjit Universitar “Luarasi”.

Konkluzionet e vlerésimit:

programit.

1. KU *“Luarasi”, bazuar né kérkesat e ligjit dhe rregulloret e tij t& brendshme, ndérmer njé
auditim t& pérvitshém t& brendshém e t& jashtém financiar, t& dhénat ¢ t€ cilit jan¢
transparente e pérdoren pér t& formuluar planet e zhvillimit t&€ ardhshém institucional.

2. Bazuar né raportin e auditit institucioni harton njé raport financiar t& kostove t& programit
t& studimeve dhe né bazé té t& dhénave vendos pér strategjing e zhvillimit afat-mesém t€

6. Sistemii Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendshém t€ sigurimit t& cilésisé,
ngritia e Njésisé s& SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pErmir€simi i
vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve t& jashtme.

Né& Kolegjin Universitar “Luarasi” funksionon Njésia e Brendshme ¢ Sigurimit t€ Cil&sisg, fillimisht
e ngritur si Grupi i Brendshém i Sigurimit t& Cilésis€, n€ vitin 2007, me urdhér € Rektorit t¢ SHLUJ
“Luarasi”’e mé tej i riorganizuar sipas kérkesave t& Ligjit Nr. 80/2015, dat€ 22.07.2015 “Pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit (€ larté né Republikén e Shqipérisé”.

Sipas informacionit t& paraqitur n& RVB dhe evidencave “Manuali i NJSBC” dhe “Strategjia e
NJSBC 2016 — 20207, kjo njési ka si funksion: Vleréimin ¢ brendshém t& cilésis¢ né dy aspekte,
vlerésimin e brendshme t& programeve t& studimit dhe vlerésimin institucional, si dhe kryen procese

té tjera vler&suese dhe monitoruese.

NJSBC &shté pérgjegjése pér organizimin e pyetésorit & studentéve, n€ fund t& ¢do semestri
akademik apo para sezonit t& provimeve. Gjithashtu ajo &sht¢ e angazhuar né procese t€
pérmirésimit t& cilésisé, detyré t& cilén e ushtron pérmes hartimit t& raporteve ku evidentohen
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problematikat, sugjerimet dhe udh&zime t& métejshme pér strukturat ¢ brendshme t€ institucionit
(Evidenca Nv. 28 — Raport i vézhgimit té procesit mésimor).

Aktualisht, sipas Vendimit t& Senatit Akademik Nr.12/4, daté 23.12.2016 “Pér ngritjen e njésisé 1é
brendshme té sigurimit té cilésisé”, NJSBC ka né pérbérje t& saj 5 anétaré, nga t€ cilét 1 ekspert t&
jashtme dhe 1 student. (Tabela 11 e Anekseve)

Gjaté vizités t& kryer né institucion u kérkua informacion i metejshém pér rolin, pérzgjedhjen dhe
funksionet e ekspertit t& jashtém, pér t& cilén KU “Luarasi” deklaroi se nuk ka njé kontraté
angazhimi por Senati Akademik e ka miratuar si t€ tillé.

NJSBC kujdeset gjithashtu né mbledhjen e t& dhé&nave statistikore, t€ akumuluara n& proceset e
anketimit t& studentéve dhe ja bén t¢ ditur Rektorit.

Gjaté shqyrtimit t& RVB rezulton sé¢ NIJSBC zotéron autonomi operative, megjithaté, nuk
pércaktohet saktésisht pérkufizimi i strukturés s& NJSBC-sg, nés¢ ajo &shté konceptuar si njési
administrative apo akademike, me funksione ad-hoc apo e pérhershme. Sipas Statutit t& KU
“Luarasi”, Neni 74, pika 1 citohet: “I. Njésia e Brendshme e Sigurimit t¢ Cilésisé (NJBSC) éshié njé
strukturé pérgjegjése pér vierésimin periodik té rezultateve té veprimiarive mésimore, kérkimore-
shkencore, qé i raporton né ményré te drejtépérdrejté rektorit...” dhe gjithashtu n€ Organigramén e
Institucionit (tabela 1 ¢ Anekseve) kjo njési deklarohet si “Zyra ¢ NJSBC” né varési t€ Rektorit.

Vlerésimi i Treguesve t&€ matshém:

™ Té dhéna sasiore pér punén konkrete né€ NJSBC pér programin e studimit:

Realizohen 2 (dy) anketime né vit pér studentét n& t& gjitha ciklet e studimit;

Anketimi béhet online dhe ftohen t& gjithé studentét pér ta plotésuar (aktualisht studentét e
plotésojné anketimin ne Laboratorin e Informatikés n€ Institucion);

3. Rezultatet ¢ anketimeve nuk kane nxjerré problematika t€ veganta dhe shqgetésuese. Nga vizita ¢
GVJ deklarohet vetém njé problematiké e cila lidhet me njé aspekt teknik t€ metodologjisé s€
mésimdhénies nga njé lektor, problematiké e cila Eshté evidentuar dhe adresuar,

b —

M Kontrolli i brendshém i cilésisé:

Njésia e Sigurimit t& Brendshém & Cilésisé e ushtron veprimtarin€ ¢ saj sipas dispozitave t& Statutit
t¢ KU “Luarasi”, Rregullores s& KU “Luarasi” dhe “Manualit t& sigurimit t€ cilésis€”. NJSBC
rezulton ti raportojé Rektorit né ményré t& drejtpérdrejié pér rezultatet e anketimeve si dhe u jep
pedagogéve pérkatés rezultatet né ményré konfidenciale. Njésia ka pérdorur dhe instrumenta t€ tjera
pér kontrollin e cilésisé si p.sh: vézhgime t& paparalajméruara n¢ auditor n¢ kuadér t& metodologjisé
s¢ mésimdhénies, si dhe ka identifikuar disa nevoja pér trajnim t& stafit akademik, n& funksion t&
misionit sugjerues gé kjo njési ka t& parashikuar (2 trajnime pér metodologjiné ¢ mé&simdhénies).
Nijésia gjithashtu koordinon dhe bashk&punon me institucionet e sigurimit t& jashtém t€ cilésisé n&
kuadér t& proceseve té akreditimit t& programeve t& studimeve dhe ato institucionale. Ajo rakordon
dhe koordinon punén me Grupet e Vlerésimit t& Brendshém pér shk&mbimin ¢ t€ dhénave dhe
raportimeve.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin ¢ cilésisé deri n€ nivel departamenti:

Sipas RVB garantimi dhe rritja e vazhdueshme e cilésisé nuk €shté vetém detyré e NJBSC, por ¢
réndsishme &shté t& krijohet dhe zhvillohet kultura e cilésisé né cdo qelizé t€ funksionimit akademik
dhe administrativ t& KU “Luarasit”. Ngritja ¢ GVB prané Fakulteteve, pérfshirja né to edhe e
studentéve i shérben pikérisht kétij synimi. NJBSC monitoron dhe menaxhon profesionalisht cilésing
duke bashképunuar me GVB e fakulteteve. E réndésishme &sht€ gjithépérfshirja e paléve &
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interesuar né garantimin dhe rritjen e cilésis€. Sipas takimit me NJBCS, u konstatua se monitorimi
dhe menaxhimi i cilésisé shkonte deri né nivel departamenti.

M Vetévlergsimet e kryera dhe rezultatet e tyre:

Vetévlerésimet jané vjetore dhe kryhen nga NJSBC. Ato shérbejné pér t& vlerésuar cilésing e
mésimdhénies dhe pér t& marré masat e nevojshme t& pérmirésimit t& saj. GVJ u njoh me rezultatet e

vetévlergsimeve pér vitin akademik 2017-2018.

M Politikat e pérmirésimit t& cilésis€é mbi bazén e vetévlerésimeve periodike:

Njésia, pérmes raportit vjetor qé i pércillet Rektorit, ka béré njé panoramé t€¢ pérmbledhur sipas
anketimeve té studentéve. Nuk evidentohen raste t& skicimit apo reformimit t& politikave t& cilésis,
mbi bazén ¢ vetévlerésimit, megjithaté né RVB deklarohet se NJSBC do & shtrijé veprimtaring e saj
né kuadér t& pérmirésimit t& vazhduesh&ém t€ cil&sisé.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerg&simi, instrumente mat&se dhe vlerésuese
pér ecuriné e programeve t& studimeve;
Kriteri 2 Institucioni e pétfshin kété
informacion n& vetévlerésimin institucional;
Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vler&simit dhe rezultatet
gé synon té arrij€;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vler&simit, pérdor metoda t& térthorta osc &
drejtpérdrejta:

T& térthorta:

a. Sondazhe: t& studentéve g& ndjekin
programet e studimeve, t€ t&
diplomuarve;

b. Sondazhe t& vlerésimit t& didaktikés,
kurrikulés, t& mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;
d. Intervista;
e. Lij.

T& drejtpérdrejta:

a. Teste (& standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

b. Dé&gjime né& auditor;

Vlerésimi me nota/pike;

d. Testime paraprake dhe pérfundimtare;

e

€r ecurin

Kolegji Universitar “Luarasi” ka né strukturén e tij
Njésiné e Sigurimit 1€ Brendshém t€ Cilésisé si

njési e pérhershme. Gjaté takimit t€ GVJ me

pérfagésues t&€ NISBC dhe referuar evidencave, |
rezulton se kjo njési ka né pérbérje t& saj personel

akademik, si dhe 1 ekspert t& jashtém dhe |

Student.

GVJ, bazuar né aktet ligjore né fugi, rekomandon
definim mé & sakté t& strukturés ligjore t&€ késaj
Njésie, pér t& konkretizuar ké&shtu funksionet e
parashikuara dhe ndarjen mé & ploté t& detyrave
midis anétaréve 1€ saj.

Gjithashtu, rekomandohet g€ eksperti i jasht€m,

| anétar i NJSBC, ti vihet né dispozicion Kontraté

Shérbimi pér t€ formalizuar marrédhénien me
NJISBC-né.

GVIJ konstatoi se institucioni pé&rdor metodologji
vlerésimi, instrumente mat&se dhe vlersuese pér
ecuriné e programit t& studimit. Pér kété géllim
gshté ngritur NIBSC, e cila &shté pérgjegjése pér
vlerésimin periodik t veprimtarisé mésimore dhe
kérkimore-shkencore.

Né bazé t& dokumentacionit t& marr€ né
institucion, GVJ konstaton se institucioni e
pérfshin kété informacion né vetévlerésimin q¢ bén
pér arritjen e sigurimit t& brendshém (& cilésisg,

| duke ia béré té ditur paléve t& interesuara.

Institucioni informon palét e interesuara (drejtuesit |
¢ institucionit, t€ njésive kryesore dhe bazg¢ dhe
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provime pér module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga
studentét (detyra kursi pér t€ analizuar
t& kuptuarit konceptual, provimet,

referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes s&
ushtrimeve/praktikés;

g. Eg.

raporteve periodike

- ﬁtﬁg_ogét) pér_rezultatét e vlerésimit.

GVJ, n& bazé t€ RVB dhe evidencave ka
identifikuar disa metoda vler&simi, t& aplikuara nga
KU “Luarasi’:

1. Metoda té térthorta pér vlerésim si: pyetésor€ té
studentéve, t&€ t& diplomuarve, intervista, |
raporte t& vlerésimit t&€ mésimdhénies, etj.

2. Metoda t& drejtpérdrejta si: dégjime né auditor
t¢ paralajméruara, rezultatet e arritura nga
studentét né testime, provime dhe detyra kursi,
vézhgime t€ kryerjes s& praktikés/ushtrimeve
etj.

GVIJ konstaton se Institucioni i bén publike

rezultatet e pergjithshme t& vetévlerésimit pérmes

institucionale dhe &sht& akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin
e programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin ¢ cilésis;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké t&
garté dhe ndjek procedurén e vlerésimit
periodik t& efikasitetit t& veprimtarive g€

t& programeve t€ studimeve &€ ofron;
Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe

t& studimeve q& ofron;

personelit t& vet dhe t& studentéve q€ ndjekin
programet e studimeve g€ ofrohen pér

to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém t&
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat
jané publikuar.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet | KU “Kuarasi’

kryen pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve

mbik&qyrjen e herépashershme t&€ programeve

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin ¢

réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né

eshté' i akré'ditlzlér"“Instituc-ionalisht
me Vendim t& Bordit t& Akreditimit Nr. 115, dt.
15.12.2017, me vlefshméri 6 vite.

NISBC né¢ KU “Luarasi” &shté relativisht e re,
rithelemuar rishtazi sipas vendimit t& Senatit Nr. |
12/4, daté 23.12.2016, megjithaté evidentohet se
nismat si hartimi i “Strategjis€ s&€ sigurimit @
cilésise 2016-2020” jan& njé gur themeli 1
nevojshém pér funksionimin dhe ngritjen e
kulturés sé cilésisé né Institucion pér arritjen e
objektivave. .
GV konstaton se NJSBC &shté e pérfshiré né disa
procese vlerésimi, si n& aspektin formal ashtu dhe
pérmbajtésor, duke pérmendur: Vlerésimin e
komponentéve té syllabuseve; Vlerésimin e
marréveshjeve q¢ KU “Luarasi” nénshkruan me |
institucione t& tjera; Vler€simin e nevojés s&
lektor&ve pér trajnime t& ndryshme, etj.

NJSBC gjithashtu déshmon se ka zhvilluar
aktivitete pér & rritur ndérgjegjésimin e kulturés sé
cilésisé dhe proceseve qé e shoqérojng, megjithaté
duhet t&¢ mund&sohen dhe procese t& tjera t&
vetévlerésimit si psh. peer to peer revieg, vlerésimi
i pedagogéve pér programet mésimore/
infrastrukturés/ autoriteteve drejtuese, etj.

GVJ, duke vlerésuar arritjet e deritanishme t&
NJISBC, reckomandon dhe parashikimin €
dispozitave per ndjekjen e rekomandimeve si
rezultat i raporteve q&¢ NJSBC prodhon (follo€ —

I up).




| Konkluzionet e vlerésimit:

1. Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé ka njé politké t& qarté t& funskionimit & saj dhe
GVIJ identifikon praktika t& mira pér funksionimin mé efikas dhe ngritjen ¢ kulturés s¢
cilésisé né Institucion.

2. GVIJ vler&son strategjiné institucionale t& hartuar pér vlerésimin e brendshém t€ cilésis€ dhe
rekomandon pércaktimin ¢ procedurave t& follog-up p&r ndjckjen e zbatueshméris€ s&
planeve.

3. NISBC t& definojé me sakté funksionet e saj si njési administrative me detyra 1& qarta dhe
pérshkrime pune pér € gjith€ anétarét ¢ saj.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi 1 programit t& studimit, pérmbajtja e
programit, organizimi i vitit mésimor, semesirat, plani mé&imor me t& gjithé
elementét e tij (léndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja ¢ oréve pér ¢do kredit né
varési té formave t& studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jasht& auditorit
t&¢ ndara sipas formave t€ mésimdhénies), literatura dhe materiale t€ tjera
mbéshtetése e ndihmése, etj.

Programi i studimit Bachelor né Drejtési, prang KU “Luarasi”, &sht€ ndértuar dhe konceptuar
brenda qé&llimit dhe misionit akademik t& formimit t& juristit/profesionistit. Realizimi i objektivit t&
kétij programi studimi pérmbushet pérmes pérmbajtjes sé kurrikulés dhe elementeve pérmbajtésore
t& syllabuseve. Elementet ¢ ¢do plan-programi lénde/moduli jan¢ né harmoni me qéllimin e
kurrikulés duke evidentuar qartésisht objektivat ¢ 1éndés/modulit; pérmbajtjen e temave g€ do t&
zhvillohen pérgjaté léndés/modulit; elementét ¢ kontrollit € dijes dhe literaturén pérkatése.
Pérmbaijtja e ¢do lénde/moduli i béhet e njohur studentéve né orén e paré t& prazantimit t& léndes.
Studentét jang t& informuar dhe ndihen pjesémarrés ng zhvilllimin dhe respektimin e & gjithé
komponentéve t& 1éndés/modulit.

Mbéshtetur né RVB, ekspertét ¢ vlerésimit shprehen se: Misioni i UNYT &sht€ pérgatitja e
udhsheqésve t& ardhshém népérmjet mésimdhénies, t& t€ nxénit dhe hulumtimit duke i kushtuar
réndési t& veganté zhvillimit personal dhe influencés né komunitet, duke siguruar njohurité,
aftésité, moralin dhe besimin e nevojshém pér t& patur sukses né njé¢ mjedis heterogjen,
ndérkombétar. Ky program u ndértua me idené e térheqjes sé njé segmenti tregu i cili kishte nevojé
pér njé mésimdhénie dhe program nga i njgjti institucion por né gjuh&n shqipe.

Ky program studimi rregullohet népérmjet rregullores sé posagme t& k&tij programi t&€ miratuar nga
Fakulteti i Drejtésisé (Aneks 12: Rregullore e Programit Bachelor né “Drejtési™) si dhe nga
Rregullorja e Fakultetit t& Drejtésisé (Evidenca 9). Ky program studimi mbulohet nga stafi
akademik i t& tre departamenteve (Publik, Civil dhe Penal) dhe &sht& n& pérputhje me standardet q&
kérkohen pér njé program & ciklit t& paré. Programi &shté i organizuar n€ tre vite akademike me
180 ECTS dhe né t& ofrohen léndé t& disiplinave karakterizuese t& programit si dhe (& disiplinave t&
péraférta, t& cilat mundésojné ofrimin e dijeve t& nevojshme dhe (¢ mjaftueshme pér njé program t&
tille. Programi &shté i organizuar né oré q& zhvillohen n& auditor dhe (€ cilat n€ raport me peshén e
oréve jashté auditorit jané né masén 40% duke mundésuar njé numér orésh t&€ majftueshme pér
puné té pavarur t& studentéve, ndérsa numri i krediteve t€ léndéve g€ zhvillohen né auditor dhe
jashté auditorit né raport me ato & zhvillohen vetém si puné e pavarur &shté né raportin 96 % (173
ECTS)/4% (7 ECTS punimi i diplomés ose provimi pérfundimtar). Megenése ky €shté njé program

- / /’aqe 27 nga 73
L FZ




studimi né ciklin e paré raportet € mésipérme jané brenda parametrave akademike pér programe t&
tilla (2 dhénat dhe llogaritiet e mé sipérme GVJ i ka béré duke u nisur nga té dhénat sasiore gé
gienden né kurvikul).

Vlerésimi i Treguesve t&€ matshém:

M Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit Bachelor né “Drejtési” si njé program studimi 3 vjegar (me 180 ECTS) ka
filluar né vitin akademik 2010-2011 me Urdhérin Nr. 324, daté 21.06.2010 t& Ministris€ s¢ Arsimit
dhe Shkencés, si rezultat i ndryshimit t€ programit t& studimit n& “Drejtési” me kohezgjatje 4
viecare (240 ECTS) i hapur n& vitin 2003 (themeluar me VKM Nr.611, dat¢ 11.09.2003). Me
Urdhérin Nr. 271, daté 29.06.2012 t& Ministris¢ s¢ Arsimit dhe Shkencés &shté akredituar programi
i studimit Bachelor né “Drejtési”, pér njé periudhé gjashté viecare.

Programi i studimit Bachelor né “Drejtési” né Kolegjin Universitar “Luarasi” zhvillohet né tre vite
akademike t& ndara né& gjashté semestra (dy semestra pér ¢do vit akademik).

M Organizimi i programit t& studimit (vite, semestra, javé, etj.)

Programi i studimit Bachelor né “Drejtési” né Kolegjin Universitar “Luarasi” sipas viteve
akademike dhe organizimit semestral &sht€ si m& poshté:

% 1 vit akademik &shté i organizuar me 30 javé mésimore n€ auditor (60 ECTS)

» 1 Semestér me 15 javé mésimore n& auditor (30 ECTS)

» 1 ECTS =25 oré mé&simore puné t& studentit

» | oré mésimore = 50

M  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t€ mésimdhénies pér
¢do léndE

Plani mé&simor apo kurrikula e programit t& studimit Bachelor ng “Drejt€si” n¢ Kolegjin Universitar
“| uarasi” e ndaré n& vite akademike, ndarja né sistemin e krediteve ECTS, sipas formave (&
mésimdhénies pér ¢do 18ndé, gjendet ng Tabelat 12 dhe 13 t€ Anekseve (&€ Raportit.

Ményra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér format e studimit:

Ményra ¢ pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér format e studimit né programin ¢ studimit
“Bachelor” né& Drejtési né Kolegjin Universitar “Luarasi™

% Leksionet 10 oré né auditor dhe 15 or& puné e pavarur e studentit

» Seminaret 10 oré né auditor dhe 15 or& puné e pavarur e studentit

» Praktikén Profesionale 10 oré né auditor dhe 15 oré€ puné e pavarur e studentit

»

Provimi pérfundimtar 10 oré n¢ auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit

M Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore t€ licensuara (Tabela 14 ¢
Anekseve)

Ndryshimet né planet mésimore lidhen me ndryshimin e numrit € krediteve n& disa prej 1éndéve,
né hegjen nga kurrikula e disa prej léndéve duke i kaluar ato n& programe t€ tjera studimi (sipas
shénimeve q& gjenden né tabelat pérkatése né RVB), né zévendésimin e disa [éndéve me zgjedhje.
ME poshte gjenden t& dhénat né lidhje me sa mé sipér:

Ndryshimet né numrin e krediteve né 1éndét: “Historia e Institucioneve dhe Historia e Shtetit dhe
s& drejtés né Shqipéri” nga 8 ECTS béhet 10 ECTS; “E Drejta Romake” me 6 ECTS kalon né vitin
e dyté akademik; “E drejta Kushtetuese™ nga 8 ECTS béhet 10 ECTS;”Anglisht” nga 6 ECTS




béhet 8 ECTS; “Hyrje né Kriminalistiké me 4 ECTS kalon né njé program tjetér studimi; “E drejta
Familjare” nga 8 ECTS béhet 10 ECTS; *“Procedura Civile”gna 8 ECTS béhet 10 ECTS;
“Procedura Penale” nga 8 ECTS béhet 10 ECTS; “Hyerje né t& Drejtén Europiane me 6 ECTS
kalon né& njé program tjetér studimi; “E drejté Biznesi” me me 8 ECTS kalon né njé program tjetér
studimi; “E drejta Nérkombétare Publike” nga 6 ECTS béhet 6 ECTS; “E drejta Ndérkombétare
private” nga 6 ECTS béhet 8 ECTS; “Filozofi e s& drejtés” nga 6 ECTS behet 8 ECTS; “Ekonomia
pér Juristét” me 4 ECTS higet nga programi; praktika Mésimore nga 4 ECTS bghet 6 ECTS;
Mikroteza nga 5 ECTS béhet “Provimi Pérfundimtar” me 7 ECTS (kéto té dhéna jané duke u
bazuar né RVB dhe né dokumentacionin qé institucioni ka véné né dispozicion).

Bazuar né Vendimin Nr. 5 dat& 21.04.2017 t& Dekanatit t& Fakultetit t& Drejtésisé (i diskutuar né
mbledhjen pérkatése), t& nxjerré né bazé t& propozimit t&¢ departamentit t&€ s& drejtés Private dhe
Publike, Senati Akademik me Vendimin Nr. 10, daté 03.05.2017, ka miratuar ndryshimin né&
planin mé&simor pér vitin akademik 2017-2018 (dokumentacioni i sipércituar u vu né dispozicion té
GV gjaté vizités né institucion; ky dokumentacion éshté i aksesushém online né portalin pérkatés
nga GVJ).

Ky ndryshim lidhet me hyrjen ¢ 1éndés “Klinika Ligjore” (6 ECTS), duke e z€vendésuar keéte lénde
me zgjdhje me njé 1€ndé tjetér me zgjedhje “Organizatat Jofitimprur&se” (6 ECTS).

Ky ndryshim i programit mésimor &shté i argumentuar né vendimet pérkatése. Argumentat lidhen
me kérkesat ¢ tregut t& punés pér profesionisté t& pajisur me njohuri t€ miréfillta praktike. Nj&
argument tjetér mbéshtetés lidhet me punén pozitive dhe t& kénaqshme fte stafit akademik dhe
student&ve nga projekti “Klinika Ligjore Luarasi”.

Nga takimi qé GVIJ pati me stafin akademik dhe studentét gjaté ditéve t& vizités né institucion
konstatoi qé& stedentét ndiheshin mé & motivuar pér t& dhéné rezultate t€ prekshme né lidhje me
angazhimin e tyre né problematikat & vijné nga praktika e pérditshme juridike. Ata mendojné qé
kjo 1&éndé pérmbushte pritshmérité e tyre.

Té gjitha ndryshimet kané ¢uar né pérmirésimin e pérmbajtjes s& kurrikulés sé kétij programi
studimi Bachelor né “Drejtési” dhe né miréplotésimin ¢ komponentit mésimor né auditor dhe jasht&
auditorit.

M Planet mésimore t& lidhura me personelin akademik pérkatés

Planet mésimore t& programit t& studimit “Bachelor” ng Drejtési n¢ Kolegjin Universitar “Luarasi”,
t¢ lidhura me personelin akademik pérkatés, gjenden n€ Tabelén 15 t€ Anckseve.

Programi i studimit té& ciklit t& paré n& “Drejtési” né Fakultetin e Drejtésisé né Kolegjin Universitar
“Iuarasi” zhvillohet me 180 kredite (ECTS) (ky program studimi &sht& hapur n& bazé t& Vendimit
¢ Késhillit t¢ Ministrave Nr. 611, dat& 11.09.2003 dhe &shté akredituar me Urdhér Nr. 271, daté
29.06.2012 t& Ministrit Arsimit dhe Shkencés). Programi i studimit zhvillohet né dy semestra né& vit
dhe ka gjithsej 6 semestra. N& kété programi studimi “Bachelor”, t€ gjitha léndét/modulet jan& me
kreditet pérkatése (ECTS), duke siguruar dhe njé shpérndarje t& oréve né oré né auditor dhe or€ pér
studim individual t& studentit.
N& kété program studimi “Bachelor”, vlerésimi i léndéve/moduleve realizohet sipas komponenteve
né (Tabela 17 e Anekseve):
- frekuentimi dhe aktivizimi gjaté leksioneve dhe seminareve né masén 10 %. Ky lloj
ylerésimi realizon matjen e performancés s¢ studentit pérgjaté t& gjithé kohés s& zhvillimit
t& léndés.
- realizimin ¢ detyrimeve (€ pércaktuara né syllabusin e 1&ndéve, pérkatésisht n¢ formén e
eseve, detyrave t& kursit, prezantimeve, etj.
vlerésimin népérmjet provimit pérfundimtar t€ 1&ndés/modulit n&€ masén 50 %.
Vleremml pérfundimtar i studentit llogaritet si njé shumator i pikéve t€ grumbulluara né & tre
vlerésimet ¢ mésipérme. Ky pikésim konvertohet mé pas né vlerésimin me noté (t€ pércaktuar né
rregulloren ¢ programit). Sipas nenit 48 t& “Rregullores sé¢ Fakultetit te Drejtésé (Evidenca nr.9),
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kontrolli i dijeve béhet: me shkrim; me gojé&; ose me prezantimin e projektit apo detyrés. Teza e
provimit hartohet nga titullari i 1éndés dhe miratohet nga pérgjegjési i departamentit t& Drejtésisg.
N& lidhje me formimin akademik dhe titujt apo gradat shkencore g€ stafi akademik ka (€ lidhura
kéto me l&éndét qé ata japin, GVJ konstaton q&: né shumicén e léndéve (& kétij programi studimi,
stafi ka eksperiencén e duhur akademike dhe pérvojén e duhur praktike q€ né disa prej l€ndéve @
kurrikulgs &shté e domosdoshme (psh. né léndé t& tilla si: E drejta administrative; E drejta e
detyrimeve; E drejta familjare; E drejta penale; E drejta civile; Historia e shtetit shqiptar dhe s&
drejtés né Shqipéri...etj). N& disa prej léndéve t& késaj kurrikule, stafi akademik né statusin e
lektorit nuk ka pérvojén e duhur akademike (1& formalizuar né tituj akademik) edhe pse kjo &shté e
mirékuptueshme, pasi pjesé e stafit akademik mund t& jené edhe pedagogét pa két€ lloj pérvoje
akademike, t& cilét mbéshteten dhe asistohen akademikisht nga stafi tjetér i brendshém. Ndérmjet
anétaréve té stafit akademik GVJ konstatoi nj& frymé& bashképunimi akademik.

M Vlerg&simi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do Iéndé.
«  Emértimi i 1éndés/modulit
. Viti/semestri kur zhvillohet 1énda
« Emri i pedagogut gé do t&€ zhvilloj& 1€ndén
« Vendi gé z€ 1&nda n& formimin t&résor t&€ studentit
«  Njohurité paraprake q& duhet t& keté studenti pér pérvetsimin ¢ 1&ndés
«  (Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo Iéndé
»  Temat gé& do té trajtojé lénda n& formimin teorik dhe praktik
« Ngarkesa né oré né¢ auditor dhe jasht& auditorit e shprehur n€ ECTS
. Format dhe metodat e mésimdhénies t& l&nd&s dhe raportet midis tyre
« Format e vlerésimit t& studentéve
« Detyrimet ¢ studentit p&r [&ndén
« Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Syllabuset pér ¢do 1éndé jané te paraqiiura si evidenca nga institucioni. Cdo syllabus p&rmban
clementet e kérkuara sipas standardeve dhe modelit t¢ VKM-sé pérkatése. Pé€rmbajtja ¢ tyre
pasurohet ¢do vit akademik nga titullari i 1énd&s duke u nisur nga ndryshimet q&€ fusha (€ caktuara
t& jurisprudencés ndodhin (kjo u konstatua nga GVJ gjaié takimii me stafin akademik né
institucion).

M  Analizé e cilésisé s¢ syllabuseve

Nga analiza e syllabuseve dhe materiali i véné n& dispozicion t€ GVJ gjat€ vizit€s n€ institucion
(dokumenti gé tregon literaturén e aksesueshme né bibliotekén e kétij institucioni pér ¢do léndé té
programit té studimit), né lidhje me literaturén bazeé dhe ndihmése pér programin e studimit
Bachelor ng “Drejtési” né Kolegjin Universitar “Luarasi”, mund t& arrijmé né pérfundimin qé&:

Literatura pér ¢do léndé&/modul &shté parashikuar né syllabusin pérkatés né varési t€
tematikave & parashikohen t€ trajtohen pérgjat€ semestrit nga ana e pedagogut perkatés.

Literatura pérditésohet pér ¢do vit akademik, n€ varési € ndryshimeve ligjore.

Studentét € aksesojné lehtésisht literaturén e pérshkruar ng syllabuset e cdo 1&€nde/moduli

Literatura mund dhe duhet t& pasurohet dhe me adresat elektronike ku ky institucion &shté i
regjistruar, pér ta béré mé té pérdorshme pér studentét bibliotekén online.

Né lidhje me pérmbajtjen né térési t& kurrikulés s¢ kétij programi studimi Bachelor ng& “Drejtési”
GV konstaton:

Né grupin e 1éndéve t& kategorizuara si disiplina t€ formimit t€ pérgjithshém (A): ofrohen katér
l&ndé me 35 ECTS né total, duke zéné rreth 19% té totalit t& krediteve. Pesha e kétyre [&€ndé né kété
kurrikul &shté brenda standardeve,

—
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Né grupin e léndéve t& kategorizuara si disiplina t& formimit kategorizues (€ kétij programi (&
studimi (B): jané 13 1énd& me 96 ECTS, duke z&éné rreth 53% té totalit t& krediteve. Pesha e kétyre
l&ndéve né kété kurrikul éshté brenda standardeve.

Né grupin e léndéve t& kategorizuara si disiplina (& ngjashme apo integruese (€ kétij programi
studimi (C): jané 2 1éndé me 16 ECTS, duke z&né rreth 9% (¢ totalit t€ krediteve. Pesha e kétyre
l&éndéve né kété kurrikul Eshté brenda standardeve.

N& grupin e Iéndéve (& kategorizuara si disiplina me zgjedhje t€ kétij programi studimi (D): jang 3
1&€ndé me 13 ECTS, duke zéné rreth 7% t& totalit t& krediteve. Pesha e kétyre 1éndéve n& kété
kurrikul &shté brenda standardeve.

Né grupin e léndéve té kategorizuara si disiplina plotésuese t€ kétij programi studimi (E): jan& 2
l&ndé me 14 ECTS, duke zéné rreth 8% t¢ totalit t& krediteve. Pesha e kétyre léndéve né kété
kurrikul &shté brenda standardeve.

Praktika mésimore &shté njé léndé e detyrueshme dhe GVJ e konsideron si element mjaft t& miré (&
procesit mésimor. Praktika realizohet si nj& 1&nd& me or& mésimore né auditor dhe né institucion (6
ECTS/60 oré né auditor dhe 90 oré jashté auditorit). Nga takimi me studentét né institucion, si dhe
me strukturat pérkatése qé mbéshtesin kété 1éndé, GVJ konstaton se ky komponent akademik dhe
praktik realizohet mjaft miré.

Sipas akteve ligjore t&¢ KU “Luarasi”, praktika éshté 1éndé ¢ detyrueshme pér programet e ciklit t&
paré dhe t& dyté ¢ studimeve (pika 5 e “Udh&zuesit t& praktikés”, evidenca 18). Studenti nuk mund
t¢ diplomohet (por mund t& dorézojé diplomén) pa kryer detyrimin e praktikés. Praktika pér
studentét e programit t& studimit t& ciklit t& paré Bachelor né Drejiési ka 6 kredite. Orét n€ auditor
zhvillohen nga pedagogé t& KU “Luarasi”, nga profesionisté¢ t¢ fushés si dhe nga kompani &
profilizuara né punésim né bashképunim me pedagogé t& KU “Luarasi” dhe nén pErgjegjésing e
kétyre t& fundit. Orét né auditor planifikohen dhe koordinohen né bashk&punim me Zyrén e
Kurrikulave (pika 8 e udhézuesit). Dosja e praktikés pérmban: 1. Vlerésimin ¢ pedagogut g€ ka
zhvilluar orét ng auditor dhe materialet ¢ vlerésuara (CV, letér motivimi, etj). 2. Formularin ¢
- miratimit t& praktikés. 3. Raportin pérfundimtar t& praktikés (dosja e studentit) 4. Materiale (€ tjera
shtesé qé mund té keté& dorézuar studenti. Dosjet ¢ praktikés i dorézohen pedagogut mbikqyrés dhe
ruhen prané Fakulteteve pérkatése.

Pér studentét q& do t& b&jné temé diplome né fund t& studimeve, &shté “Udhézuesi pér pergatitjen e
punimit t& diplomés™ (evidenca 19). Sipas kétij udhézuesi orét e késhillimit metodologjik jan€ oré
né auditor, t& cilat konsiderohen formalisht si oré seminaresh, q& kané pér qéllim t€ ndihmojné
studentét t& pérpunojné aspektin metodologjik & punés s€ tyre pér hartimin dhe paragitjen e
punimit t& diplomés. Ato nuk duhen ngatérruar me Iéndét me natyré metodologjike g€ jané
parashikuar né secilin program studimi. Studenti/ja &shté i/e detyruar t€ ndjeke orét ¢ késhillimit
metodologjik t& udh&hegésit t& diplomés. Ai/ajo duhet t& konsultohet herg pas here me udhtheqésin
sipas orareve t& pércaktuara.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

Vendimin Nr.5 daté 21.04.2017 i Dekanatit t& Fakultetit t& Drejtésisé& (i diskutuar n€ mbledhjen
pérkatése), bazuar né propozimit e departamintit t& s& drejtés Private dhe Publike p&r ndryshimin
né kurrikulén e programit “Bachelor” n& “Drejtési’;

Vendimi i Senatit Akademi Nr.10, daté 03.05.2017, pér miratimin ¢ ndryshimit né planin mésimor
pér vitin akademik 2017-2018

Dokumenti q& tregon literaturén e aksesueshme ng bibliotikén e k&tij institucioni pér cdo l€nd€ &
programit t& studimit “Bachelor” n€ “Drejtési”.

Vlerésimi sipas Standardeve

.




Kriteri 1 Ins 1tuc10r11 ofron programe
akredituara té studimeve, t€ organizuara né
module dhe t& vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Furopian t& Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve €
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student q¢
ndjek njé program studimi me kohg & ploté
éshté 60 kredite;

| nga Fakulteti i Drejtésisé i KU “Luarasi”.

Programl i studimit Bachelor né “Drejiee;l ofrohet
Ky
program studimi &shté i akredituar me Urdh&rin Nr.
271, daté 29.06.2012, t& Ministrit t& Arsimit dhe
Shkencés “Pér akreditimin e programeve t¢ studimit |
“Bachelor” né “Drejtési”.

Struktura ¢ vitit akademik &shté e p&rbéré me dy
semestra dhe ¢do vit akademik ka gjithsej 60 ECTS.
Programi i studimit garanton ndjekjen e studimeve
me kohé t& ploté duke realizuar né pérfundimin e tij
me 180 ECTS.

N& pérfundim & kétij programi studimi, studentét
jané t& pajisur me njohurité teorike dhe praktike n&
fushén e sé drejtés, duke mundésuar né kété rast dhe
pérmbushjen ¢ misionit t& kétij programi. Pér
realizimin e ploté t&¢ géllimit dhe objektivit t&
programit pér pérgatitjen e juristéve né& fushén e s€
drejtés publike dhe private, né kété program studimi
ofrohen 1éndé/module me numrin e nevojshém té
krcditeve qe rcallzohen brenda dhe jasht& auditorit

program studimi t& ciklit t& parg, japin
informacionet € nevojshme pér pérmbajtjen e
programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit t€ par€, japin
informacionet e nevojshme pér l&€ndét me
zgjedhje apo t& detyruara pér semester;
Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit € parg, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit i€ par€, japin
informacionet e nevojshme pér syllabuset ¢
detajuara pér secilén 1éndg, pér praktikat,
ushtrimet apo orét ¢ laboratorit, etj.

Kriteri 1 Njésite kryesore “pcrgjc;h]ese pér njé

Programi i studimit Bachelor ng “Drejtési” €shté
pjesé e Fakultetit t&€ Drejtésisé, i cili perb&het nga
tre departemente: departamenti i sé drejtés publike;
departamenti i s& drejtés private dhe departamenti i

| s& drejtés penale.

Kéto njési bashkérendojné me njéra-tjetrén, né
lidhje me ofrimin ¢ léndéve/moduleve g€ jan€ pjesé
¢ kurrikulés s¢ programit t& studimit “Bachelor”.
Stafi  akademik i  kétyre  departamenteve
bashkérendon punén, né lidhje me harmonizimin e
strukturés pérbérése t€ secilit prej plan-programeve
t& léndéve, duke ofruar njohuri teorike dhe praktike
t& pérshtatshme pér kété program studimi.

Informacioni né lidhje me pérmbajtjen e kurrikulés
sé kétij programi studimi i b&het i ditur studentéve
né fazén e regjistrimit dhe pé&r ¢do [Endé/modul t&
programit né fillim t&€ zhvillimit t& tyre. Student€t
njihen me pérmbajtjen e ¢do lénde/moduli nga ana e
pedagogut/éve pérkatés, & cilét b&jné 1€ njohur
komponentét vlerésues; peshén e ¢do komponenti
vlerésues; kohén e zhvillimit t&€ provimeve t&
pjesshme apo dorézimin e detyrave t€ kursit, duke
béré t& njohur dhe literaturén & do t& pérdoret nga
ana e studentéve pér pérgatitjen ¢ tyre. Materialet
didaktike g& pedagogét pérdorin né auditor ju vihen
né dispozicion studentéve p&rmes adresés s€ tyre
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clektronike. Struktura e oréve né auditor dhe jashté
auditorit &shté nj& element tjetér i syllabusit pér t&
cilén ata informohen.

| Konkluzionet e vlerésimit:

1. Pérmbushja e misionit t& kétij programi studimi pér pérgatitjen e juristéve né fushén e s&
drejtés publike dhe private, mundésohet pérmes pérmbajtjes se léndéve/module, & cilat kang |
ngarkesén ¢ duhur akademike né kredite. Shpgrndarja ¢ k&saj ngarkese &shté e ndryshme né
léndé/module qé zhvillohen pérgjaté tre viteve akademike. Kjo ngarkesé i korrespondon
peshés dhe réndésisé akademike t& [8ndés né formimin teorik dhe praktik t& studentéve.

2. TE tre njésité bazé t& Fakultetit t& Drejtésisé bashkérendojné me njéra-tietrén punén pér
realizimin e procesit mésimor, né lidhje me ofrimin e léndéve/moduleve g€ jan€ pjesé e
kurrikulés sé programit t& studimit “Bachelor”, si dhe, n& lidhje me informacionin e
nevojshém akademik qé& studentéve iu nevojitet pér t& pérmbushur detyrimet e tyre.

3. Informacioni n& lidhje me p&rmbajtjen e kurrikulés sé kétij program studimi (si dhe pér ¢do
komponent t& plan-programeve t& léndéve/moduleve), i béhet i ditur studentéve né fazén e
regjistrimit dhe né fillim t& zhvillimit t& ¢do semestri ata njihen dhe me pérmbajtjen mé t&
detajuar t& l&éndéve pérkatése.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format ¢ mésimdhénies, ngarkesa
dhe cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive & studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité ¢ mé&simdhénics, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve n& komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

Mésimédhénia né programin e studimit “Bachelor” ng “Drejtési” n& KU “Luarasi” realizohet
népérmjet formave klasike t& dhénies s¢ dijeve: leksioneve dhe seminarcve né auditor; detyrave té&
kursit & studenti i realizon jasht& auditorit dhe praktikave tek ato léndé ¢ kan& m& shumé karakter
praktik (Klinika Ligjore). T& gjitha kéto forma &€ mésimdhénies dhe pérvetésimit t& dijeve jané t&
parashikuara né programin mésimor t& ¢do moduli/lénde.

Ky program studimi “Bachelor” realizohet me 180 kredite (ECTS) dhe pérgjaté 6 semestrave né 3
vite akademike. Numri i krediteve pér ¢do 1éndé/modul varion nga 3 ECTS né 10. Jang gjithsej 22
léndé/disiplina (pérfshiré dhe praktikén mésimore (6 ECTS) si dhe provimin pérfundimtar (7
ECTS).

Forma e kontrollit t& njohurive t& studentéve realizohet népérmjet provimeve q& né numrin mé &
madh t& léndéve/moduleve jané me shkrim.N& syllabusin e ¢do lénde &shté pércaktuar forma e
kontrollit pérfundimtar t& dijeve. Shkalla e pérvetésimit (& dijeve béhet me sistemin prej dhjeté
notash. Notat nga pesé ¢ lart jané kaluese. N& format e kontrollit me shkrim pérdoret sistemi i
vlerésimit me piké, rezultati kthehet detyrimisht n& noté. Sistemi i vlerésimit me piké pérfshin
pikét e vlergsimit gjaté semestrit pér € gjithé léndén (sipas komponentéve t€ pércaktuar né
syllabus) dhe konvertimin n& nota nga 1 n& 10 e pércaktuar dhe n& Rregulloren e KU “Luarasi”.

Vlerésimi i studentéve pér praktikén mésimore (Iéndé me 6 ECTS) béhet nga nj¢ komision
vlerésues i cili ngrihet nga Dekani. Komisioni pérbéhet nga pedagogét q¢ kan€ mbikEqyrur
studentin gjaté praktikés, njé ose dy pedagogg t€ tjeré nga departamenti, njé pérfagésues nga Zyra e
Kurrikulés (opsionale). Praktika vlerésohet me noté. Elementét perbérés & vierésimit pér studentét
qé ndjekin njé program studimi t& ciklit ¢ paré dhe (& ciklit t& dyt& t& studimit: 1. orét né auditor
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20% t& notés 2. Mbrojtja ¢ praktikés s& bashku me dokumentacionin pérkatés 80% t€ notés (sipas
“Udhézuesit pér zhvillimin e 1éndés s¢ praktikés”, evidence 18).

Programi i studimit “Bachelotr” né “Drejtési” né KU “Luarasi” ka gjithsej 4500 or€, nga t& cilat
rreth 1185 oré leksione, 835 oré seminare (ku pérfshihen edhe orét e praktikés mésimore dhe pér
pérgatitjen e provimit pérfundimtar) dhe 2605 oré studimi individual.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave t& mésimdhénies, pér léndét/modulet (Tabela 16 e Anekseve):
e Leksione 1185
e Seminare 710
e  Praktiké l&éndore
Praktiké profesionale 60
e Teza e diplomés 65
Oré pér puné individuale 2605

M Format e kontrollit t& njohurive (Tabela 17 ¢ Anekseve):

Forma e kontrollit t& dijeve &shté e specifikuar né ¢do syllabus t& l&ndés/imodulit dhe ajo perb&het
nga kéto komponenté:

v' Ndjekja e [éndés dhe pjesémarrja aktive né masén 10%

v Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t& kursit, testime t& ndérmjetme etj) nga 20%
deri n€ 40%

v" Provimi pérfundimtar 50 % ( né t& gjitha l&ndét/modulet)

Jo né t& gjitha 1éndét pesha e secilit komponent &shté e njgjté, pasi kjo varet dhe nga géllimi i
léndés/modulit pérkatés. GVI evidenton disa 1&ndé né lidhje me kété formé t& vlerésimit t& dijeve
si p.sh. “Klinika Ligjore”, né t& cilén 20% e peshés s& vlerésimit total e z&€ng takimet n& formén e
leksioneve ose seminareve dhe detyrat ¢ ngarkuara pér ¢do oré ng auditor; 30% t&€ peshés s&
vlerésimit total e z& hartimi i detyrave t¢ realizuara jasht¢ auditorit né lidhje me ¢&shtjet ¢
ngarkuara nga pedagogu dhe 50% provimi pérfundimtar (n€& formén me shkrim).

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisg, etj. (Tabela 18 ¢ Anekseve)

Sipas dokumentacionit q& grupit & vlerésimit (& jasht€m iu vu n& dispozicion gjaté vizités né
institucion nga zyrat pérkatése:

Aktivitete t& Késhillit Studentor gjaté vitit akademik 2017-2018:
» Konferenca studentore: 2
» Leksione t& hapura me pedagogé t& huaj dhe vendas, me fokus né temat e aktualitetit: 13
» Forum/klubi i debatit: 12 takime

.

» Klubi Justicia: 10 takime

Né lidhje me projektet shkencore né rang departamenti, nga raporti i vler&simit t& brendshém
raportohet realizimi nga ana e gendrés s€ kérkimit shkencor projekti me temé “Revolucioni
Kurrikular, njé sfidé globale” né bashképunim me 1IST dhe Soros Foundation.

Ndérsa pér projekte shkencore né rang Fakulteti nga RVB del g€ jané realizuar: projekt me OFSA
dhe né partnership ka ngritur Klinikén Ligjore “Luarasi” (20 student€); Trajnimi “Standardet e
procesit t& rregullt ligjor si kusht né¢ funksionimin e shtetit t& s& drejtés”, Qershor 2018 (25
studentd); Forum eckonomik studentor LUARASI “Taksimi njé c€shtje pér mbarévajtjen
kombetare”, Qershor 2018; Trajnim “Arsyeto, negoco, fillo”- Youth Allience for development”,
Janar 2015; Trajnim “Praktiké, plotésim i njohurive teorike t& studentéve”, me Qendrén
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Profesionale IRISOFT, Prill 2015; Konferenca Studentore “Njé Analizé pér Buxhetin e
Shqipérisé”, 22 Dhjetor 2016; Konkurs "Sikur t& ishim Bankier?", ku KU “Luarasi” u pérfagésua
nga 5 studenté t&¢ Fakultetit Ekonomik nén udh&hegjen e Pedagogut Leonard Boduri, 28 Mars
2017; KU Luarasi organizoi Forumin Ekonomik "Liderét e Rinj n¢ Biznes", me pjesémarrjen e
sipérmarrésve té rinj té suksesshém dhe instancat mbéshtetése t¢ biznesit, 20 Prill 2017; Eorkshop
"Youth and Democracy in Albania", 6 Qershor 2017.

GVI evidenton si njé ndér projektet mé t¢ réndésishme pér kurrikulén e kétij cikli studimesh,
Projektin me Fondacionin e Shoqérisé s& Hapur pér Shqipérin€ (Soros) pér ngritjen e Klinikés
Ligjore “Luarasi”. Pérmes projektit t&¢ Klinikés s&€ Ligjit, mundésohet simulimi i proceseve
gjyqésore, ku studentét t& mésojné ményrén se si procedohet né procese penale, civile dhe
administrative. Studentét pérfshihen né ményrén si procedohet né njé proces gjyqésor. Lénda
“Klinika Ligjore” &shté dizenjuar né kété program studimi, duke u bazuar n€ pérvojén e arritur nga
ky projekt bashképunues.

Ndérsa pér projekte shkencore né bashk&punim me t& tjeré, nga RVB del realizimi i projektit
ndérkombétar kérkimor n& bashképunim me Universitetin e Pavia-s, me fokus “Mbrojtja
shuméniveléshe e s& Drejtés pér Siguriné Ushqgimore; instrumenta kombétare dhe ndérkombétare
pér luftimin ¢ mashtrimeve ushgimore dhe impaktin mbi territor”,

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré n€ vizitat n€ institucion

% Kalendari i aktiviteteve t& zyrés sé Studentit dhe K&shillimit t& Karrierés (viti akademik
2017-2018)
» Kontraté granti (numér 8237) pér zbatimin ¢ projektit “Klinika ligjore Luarasi 2018
9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit & studentéve, cilésia n¢ hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje n& vite, koha mesatare e zgjatjes s€ studimeve,
kalueshméria e studentéve dhe problemet g& lidhen me t&, statistika, punésimi I &
diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Procedura e pranimit t& studentéve né Kolegjin Universitar “Luarasi” pér két€ program studimi
“Bachelor” n& Drejtési, bazohet tek numri i kuotave t& propozuara nga njésia bazé dhe t€ miratuara
mé pas nga Senati Akdemik (n& bazé t& standardeve € miratuara nga ligjet né fuqi, né lidhje me
infrastrukturén dhe kapacitetet e stafit akademik efektiv). T¢ drejtén pér & aplikuar né k&t
program studimi e kané & gjithé shtetasit shqiptaré t& cilét zotérojné njé diplomé t& shkollés s&
mesme dhe qé& plotésojné kriterin e notés mesatare t& pércaktuar né VKM-né& pérkatése. N& baze &
Statutit t¢ KU “Luarasi”, njésia kryesore né bazé t& propozimeve t€ njésive bazé, pér ¢do vit
akademik, né pérputhje dhe me kapacitetet akademike dhe infrastrukturore, propozojn€ numrin e
studentéve, pér kété program studimi, si dhe kriteret ¢ pranimit t€ studentéve (evidencé 6).
Pérzgjedhja e studentéve fitues miratohet nga drejtuesit e njésive kryesore, sipas procedurés st
pércaktuar né rregullore. Kriteret shtesé (€ pranimit pér pérzgjedhjen e kandidatéve shpallen
publikisht ¢do vit dhe vihen né dispozicion t& Qendrés s& Shérbimeve Arsimore dhe ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

Kriteret specifike hyrése né kété program studimi:

» Vértetimi me dokument zyrtar i pérfundimit & shkollés s& mesme n& Shqipéri ose jasht&
vendit (t& ekuivalentuar sipas kritereve t& pércaktuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit).

\4

Kriteri i notés mesatare minimale sipas pércaktimeve t& Késhillit t¢ Ministrave. Renditja e
aplikantéve kryhet duke u bazuar né kriterct ¢ méposhtme:
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i.  70% ¢ notés mesatare aritmetike t& shkollgs s¢ mesme, p&rfshiré provimet e maturés
shtetérore;

ii.  dhe me 30% mesataren pér 1&ndét e provimeve me zgjedhje t€ maturés shtetérore.
Léndét me zgjedhje t& maturés shtetérore jané si vijon: - Histori 15%, - Qytetari
15%.

Kriteret specifike hyrése né kété program studimi me bursé:

> Studentét t& cilét aplikojné pér gjysmé bursé studimi, duhet q& t& ken€ noté mesatare nga 9-
9.5 dhe,

» nga9.5-10 pér pérfitimin e bursés s ploté t€ studimit.

......

Sipas nenit 39 t& “Rregullores s¢ Fakultetit te Drejtés¢” (Evidenca nr.9) kohézgjatja maksimale ¢
studimeve né njé program studimi nuk mund t& jet¢ m& shumé se dyfishi i koh&zgjatjes normale t&
studimeve qé parashikon programi, pa marré né konsideraté periudhén e kohés kur studenti 1 ka
pezulluar studimet. Sipas nenit 46, shkalla e pérvetésimit & dijeve behet me sistemin prej dhjeté
notash. Notat nga pesé e lart jané kaluese. N& format e kontrollit me shkrim p&rdoret sistemi 1
vlerésimit me piké, rezultati kthehet detyrimisht n& noté. Provimet me shkrim b&hen né flet¢ té
sekretuara té cilat vulosen nga sekretaria mésimore (neni 49).

Sipas “Rregullores s& Diplomimit” (evidencé 19), diploma n& ciklin e par€ & studimeve, mbrohet
me provim ose me temé diplome. Kriteri pér p€rcaktimin e mbrojtjes me temé apo provim, t€
diplomés s¢ studimeve t& ciklit t& parg, “Bachelor”, &shté mesatarja ¢ vlerésimeve t& arritura nga
studenti deri né semestrin ¢ pesté pérpara diplomimit. Mesatarja vendoset gdo vit nga Késhilli i
Fakultetit, duke mbajtur parasysh ecuring dhe rezultatet e brezit pérkatés. N& ¢do rast, mesatarja e
pérgjithshme duhet t& jeté jo mé pak se nota 9 (nénté). Provimi ose tema e diplomés vlerésohen me
noté dhe kredite ECTS. Studentét e ciklit & paré qé nuk plotésojné kriterin ¢ mesatares, pér t&
mbrojtur temé diplome, i ngnshtrohen provimit t& formimit.

Vierésimi i Tregues t¢ matshém:

@  Procedurat e pranimit t& studentve

Studentét né kété program studimi “Bachelor” n& “Drejtési”, pranohen sipas kriterit t& notés
mesatare minimale t& pércaktuar me VKM. Nuk ka ndonjg kriter tjetér n€ lidhje me notén mesatare
minimale t& vendosur nga KU “Luarasi”.

@  Cilésia ng hyrje dhe né dalje e studentéve

Sipas t& dhénave (€ RVB-sé, nota mesatare n€ hyrje e student&ve pér vitet akademike 2012-2018 ka
variuar nga 7 né 8.3. Nota mé e larté n& hyrje ka gé€né né vitin akademik 2012-2013 dhe nota
mesatare mé e ulét né hyrje ka qéné ng vitin 2014-2015.

o Studenté & regjistruar né vitin ¢ Paré (pér heré t& par&). Nota Mesatare (Tabela 19 ¢
Anekseve):

‘Sipas t& dhénave t& RVB (Tabela 17, fq. 53), n€ vitin akademik 2012-2013 jané regjistruar 31
studentd pér heré t& paré, me noté mesatare 8.3 n& hyrje; n€ vitin akademik 2013-2014 jané
regjistruar 52 pér heré t& paré, me noté mesatare 8.03 n& hyrje; né vitin akademik 2014-2015 jané
regjistruar 62 pér heré t& paré, me noté mesatare 7 n€ hyrje; né vitin akademik 2015-2016 jané
regjistruar 66 pér heré & paré, me noté mesatare 7.4 n& hyrje; né vitin akademik 2016-2017 jané
regjistruar 75 pér heré t€ paré, me noté mesatare 8.1 n& hyrje; n& vitin akademik 2017-2018 jan&
regjistruar 96 pér heré t€ paré, me noté mesatare 7.9 n&€ hyrje; né vitin akademik 2018-2019 jané
regjistruar 105 pér heré t& paré, me not& mesatare 8.1 n& hyrje.

k"
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@ Studenté t& diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare (Tabela 20 e
Anekseve)

- pér vitin akademik 2012-2013 jang 59 studenté t&€ diplomuar;
- pér vitin akademik 2013-2014 jang 32 student€ t& diplomuar;
- pér vitin akademik 2014-2015 jang 76 studenté t& diplomuar;
- pér vitin akademik 2015-2016 jang 72 studenté t& diplomuar;
- pér vitin akademik 2016-2017 jang 77 student€ (& diplomuar;
- pér vitin akademik 2017-2018 jang 57 studenté t& diplomuar.

| Mobiliteti i studentéve brenda sistemit & arsimit t& larté né vend

Bazuar né aktet juridike t& brendshme (Statuti dhe Rregullorja) KU “Luarasi” ka krijuar njé
strukturé akademike pér shqyrtimin e dokumentacionit pérkatés; marrjen e vendimit & pranimit
apo jo pér t& vijuar studimet prang kétij institucioni; ekuivalentimin e léndéve pérkatése sipas
krediteve t& fituara nga institucioni pércjellés n& raport me ato q€ né programin konkret t& studimit
jang. Komisioni i krijuar (Komisioni 1 Ekuivalentimit), merr vendimet rast pas rasti duke
pércaktuar vitin akademik né € cilin studenti i pranuar do t& vijojé studimet, si dhe, pErcakton
numrin e krediteve t& njohura dhe ato qé duhet t& marré né vijim t& programit pérkatés t& studimit.

@  Té dhéna pér punésimin e studentéve (Tabela 20 e Anekseve)

Nga & dhénat e RVB-s&, GV konstaton g€ raporti i t& punésuarve me ata q& kané pérfunduar kéte

program studimi &shté:

- pér vitin akademik 2012-2013: nga 59 t& diplomuar, 30 studenté jané t& punésuar né pérputhje
me diplomén dhe 8 student€ jan€ t& punésuar jo né pérputhje me diplomén. 81% e t&
diplomuarve jan€ punésuar.

- pér vitin akademik 2013-2014: nga 32 t& diplomuar, 27 studenté jané t& punésuar né pérputhje
me diplomén dhe 5 studentg jang t€ punésuar jo né pérputhje me diplomén. 100% e t&
diplomuarve jan€ punésuar.

- pér vitin akademik 2014-2015: nga 76 &€ diplomuar, 38 studenté jané t& pun&suar n¢ pérputhje
me diplomén dhe 12 studenté jang t& punésuar jo né pérputhje me diplomén. 66% e t&
diplomuarve jan& punésuar.

- pér vitin akademik 2015-2016: nga 72 (& diplomuar, 43 studenté jané t& punésuar né pérputhje
me diplomén dhe 18 studenté jang t& punésuar jo né pérputhje me diplomén. 85% e t&
diplomuarve jan€ punésuar.

- pér vitin akademik 2016-2017: nga 77 t& diplomuar, 46 studenté jané t€ punésuar né pérputhje
me diplomén dhe 12 studentg jané & pungsuar jo né pérputhje me diplomén. 75% e t&
diplomuarve jané punésuar.

- pér vitin akademik 2017-2018: nga 57 t€ diplomuar, 23 studenté jané t& punésuar né pérputhje
me diplomén dhe 17 student€ jang t€ puncsuar jo n& pérputhje me diplomén. 70% e t&
diplomuarve jan€ punésuar.

M Numri total t& diplomuarve (Tabela 20 e Anckseve)

Numri total i t& diplomuarve nisur nga t& dhénat ¢ RVB (faga 54) nga viti 2012 deri ng vitin 20138
jané diplomuar 373 studenté.

@ Numri total i t& punésuarve (né pérputhje me diplomén) (Tabela 20 e Anekseve)

Numri total i studentéve t& punésuar n& pérputhje me diplomén, pér vitet akademike 2012-2018
&shté 207 studenté.
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M  Numri total i t& punésuarve (jo né pérputhje me diplomén) (Tabela 20 ¢ Anekseve):

Numri total i studentéve t& punésuar jo né pérputhje me diplomén, pér vitet akademike 2012-2018

éshté 82 studenté.

Duke u bazuar né dokumentin e véné né dispozicion t& GVJ gjat& vizit€s n€ institucion rezulton g€
né grupin e kompanisé HB jané punésuar ¢do vit akademik t& diplomuar nga ky program studimi si

mé poshté:

N

Pér vitin 2013 &shté punésuar njé i diplomuar;

Pér vitin 2014 &shté punésuar njé i diplomuar;

Pér vitin 2015 &shté punésuar njé i diplomuar;

Pér vitin 2017- 2018 jan& punésuar 8 t& diplomuar;
Pér vitin 2018 jané n€ Internship dy t€ diplomuar;
Pér vitin 2019 &sht& punésuar njé i diplomuar.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Evidencé punésimi &Internship t& studentéve t& KU”Luarasi” prané HB Group

Vlerésimi sipas Standardeve

béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e lart& n& Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né
fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit t& Lart&
propozon kritere t€ veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, t& cilét kané mbaruar Maturén
Shtetérore, pér t’u pranuar né ciklin e paré t&
studimeve.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré¢ (€ studimeve

Ng kctc program studirm le Clkllt t€ paré
| procedura dhe kriteret € pranimit t&€ kandidatéve
gshté né pérputhje me Ligjin dhe Rregulloren e
KU “Luarasi”, si edhe Rregulloren e Programit
t& Studimit “Bachelor” né “Drejtési”.

Kuotat dhe kriteret specifike t& pranimit b&hen

publike né portalin ¢ KU “Luarasi” dhe né
Portalin UAlbania.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk konstaton g€ |
institucioni t& pérdoré kritere t& tjera vlerésuese
pérveg atyre qé jan& t& detyrueshme nga aktet
ligjore né fuqi. P&r aplikimin e bursave t& plota
dhe gjysém bursat aplikohet kriteri 1 notés
mcsatare 9 9 5 dhe ngd 9.5-10

detajuar pér programin e studimit, organizimin
dhe kohé&zgjatjen e programit t€ studimeve;
Kriteri 2 Studentét vler&sojné& pedagogun e ¢do
lénde, n& pérfundim t& semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit t& karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundgsité
pér punésim pas diplomimit né két€ program
studimi.

Kriteri 1 Studentét 1nformohen né. ﬁiényre t&

“Informimi né lldh_]f: me programm ¢ studimit t&

kétij cikli t&¢ paré né Drejtési, ofrohet pérmes |
fushatave informuese né shkollat e mesme
(pérmes koordiminit me MASR dhe me DAR,

| ZA). Kéto fushata informuese organizohen nga

institucioni pérmes stafit akademik dhe
studentéve né “takime informuese” me
maturantét. Stafi akademik, administrativ dhe
studentét e kétij institucioni dhe € kétij
programi studimi informojné n& lidhje me
programet e studimit, tarifat ¢ shkollimit, bursat
etj.

Institucioni &shté pjesémarrés né panairet e
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edukimit apo punésimit, duke prezantuar ofertén |
e tij akademike.

Prang institucionit né ményré t& pérvitshme,
organizohen ditét ¢ hapura, t& cilat ofrojné
mundésing e njohjes s&€ maturantéve me
ambjentet dhe shérbimet e kétij institucioni.

Ky program studimi &sht¢ i publikuar né
portalin dhe fagen e institucionit n€ internet dhe
gshté i disponueshém pér studentét edhe p&rmes
Sekretarisé Mésimore.

Né fillim ¢ zhvillimit t€ ¢do l&nde/moduli
pérkatés,  studentét  informohen  rreth:
pérmbajtjes; literaturés; komponentéve {€
vlerésimit dhe meényrés sé vler8simit. Stafi
akademik e zhvillon javén e paré t& ¢do semestri
edhe si njé javé diskutimi mes studentéve, né
lidhje me pérmbajtjen e léndés (informacion nga
takimi me stafin dhe studentét gjaté vizit€s né
institucion).

Pér ¢do komponent vler€sues nga ana €
pedagogut pérkatés, studentét informohen
pérmes komunikimit me pedagogun ose pérmes
sekretarisé mésimore. Rezultatet e vler&simit
béhen t& njohura pérmes njé& procesi transparent.
Studentét plotésojné né ¢do semestér pyetésoret
ng lidhje me vlerésimin pér performancén e
pedagogut dhe pér komponent& t& programit
mésimor pérkatés. Pyetésorét plot€sohen né
ményré krejtésisht konfidenciale dhe q¢ nga viti
akademik 2017-2018, ky proces kryet on-line.

N& kété institucion éshté funksionale dhe Zyra ¢
Studentit dhe K&shillimit t&¢ Karrierés, e cila
ofron shérbimin e késhillimit t& studentéve. Kjo
strukturé zhvillon trajnime ekstrakurrikulare,
internship-e  dhe praktika € ndryshme
profesionale né institucionet publike dhe private
me t& cilat kjo zyré ka komunikime t€
vazhdueshme.

Zyra e Késhillimit t& Karrierés asiston studentét
né aplikime pér vende pune. Pérmes orientimit
né hartimin e njé¢ CV apo t&€ komunikimeve t&
tjera t& prezantimit pér njé pundsim (€
mundsh&ém.

Praktikat profesionale prané institucioneve
ndihmojné studentét pér t& krijuar kontakte
punésimi pas pérfundimit t& studimeve. Kjo
zyré mundéson pajisien e studentéve me
dokumentin zyrtar t& kryerjes sé praktike

i
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Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e t& diplomuarve, né ciklin e parg;
Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve € regjistruar né
programet e studimeve t€ ciklit t& parg, térhegjet
nga programi, si dhe largimet para perfundimit
t& programit apo mospérfundimin me sukses t&
vitit akademikné té cilin zhvillohet programi 1
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuring e studentéve gjaté zhvillimit t&
programit & studimeve q€ nga pranimi, deri né
 diplomim

KU “Luarasi” mban né ményré t€ pérdit€suar
statistika pér numrin e t& diplomuarve. Kéto t&
dhéna raportohen periodikisht vit pas viti pran€
MASR. Té dhénat e t& diplomuarve mbahen n&
regjistrin baz€ t€ studentéve.

Té dhénat e studentéve né lidhje me ecuring e
tyre akademike jang né formé elektronike dhe t&
shkruar, Né regjistrin baz& t& studentéve
pasqyrohen notat pér secilin student.

Kriteri 1 Institucioni u ofron ké&shillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i
procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né € cilin ata do t&
zhvillojné praktikén profesionale, n€ rastet kur
parashikohet njé e till€.

Zyra e Studentit dhe Késhillimit t€ Karrier8s
gshté njé strukturé e pércaktuar n¢ Statutin ¢ KU
“Luarasi” (neni 66), akt i miratuar me Urdh&rin
Nr. 55, dt. 27.10.2016 t& MAS.

Kjo zyré funksionon prané rektoratit dhe
misioni i saj &shté: rekrutimi i studentéve t€ rinj;
kontaktet me késhillat studentoré; promovimi i
studentéve; késhillimi dhe orientimi profesional
i tyre; kontaktet me tregun e punés; mbajtja e t&
dhi&nave me t& diplomuarit; pérgatitja e librit t€
karriergs.

Zyra drejtohet nga njé koordinator, i cili
emérohet nga Rektori. N&é mbledhjen e rektoratit

t¢  datés 27.10.2018  &sht€  pércaktuar

funksionimi i saj me dy departamente:

Departamentin ¢ studentit dhe Departamentin ¢

késhillimit t& karrierés. Me urdhérin e Rektorit

Nr. 10, datg 08.11.2018, jang& eméruar dhe

personat pérgjegjés t& Zyrés sé Studentit dhe

Késhillimit t&8 Karrierés (dokument i véné né

dispozicion (& GVJ gjaté vizités sé institucion).

Ky strukturim iri i késaj zyre synon t& t& ndjeke

mé& miré zhvillimin e praktikave dhe rritjen e

mundésive pér internship dhe punésim.

Departamenti i Studentit synon t& pérmir€sojé

procesin e rekrutimit t& studentéve dhe

informimin e student8ve t& regjistruar né lidhje

me programet mésimore g& ofron KU “Luarasi”.

Sipas dokumentit t& véng né dispozicion t&€ GVJ

gjaté vizités né institucion (dokument i hartuar

nga pérgjegjsja e zyrés J.Gj.) Zyra e Studentéve

dhe Késhillimit t&¢ Karrierés synon g€ pérmes

riorganizimit & ri, t& pérmirésojé pjes€marrjen e

studentéve né panairet ¢ pundsimit g€ do t& |
organizohen n¢ kampusin e KU “Luarasi”;

késhillimin e karrierés pér studentét Alumni;

statistika t& pérditésuara pér praktikat mésimore;

krijimin e zyr&s s¢ trajnimeve; krijimin e zyrés
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s& operimit, me fokus grupe pér trajnime dhe
gorkshope lidhur me késhillimin.

Departamenti i Késhillimit t€ Karrierés ka
planifikuar pér vitin akademik 2018-2019:
intervistimin e studentéve né lidhje me interesat
e tyre pér punésim, me géllimin e krijimit t& njé
databaze pér lidhjen e kétyre t€ dhénave me
kérkesat e tregut t& punés; identifikimin dhe
informimin ¢ studentéve mbi oportunitetet
edukative t& KU “Luarasi” apo partneréve i€ tij,
né lidhje me shkollat verore; internshipe;
trajnime; bursa studimore; kurse online, ctj

Pér zhvillimin ¢ praktikés mésimore miratohet
me vendim t& dekanit lista e pedagogéve |
mbikqyrés me emrat e studentéve pérkatés
(sipas dokumentit t¢ véné né dispozicion 1é
GVJ-sé gjaté vizités né institucion Vendimi
| Nr.6, dt.02.08.2018).

Konkluzionet e vlerésimit:

1

Né ¢do fillim semestri akademik, studentét informohen né& lidhje me pérmbajtjen e ¢do
lénde/moduli t& kurrikulés. Ky informacion lidhet me: pérmbajtien; literaturén e
aksesueshme né bibliotekén ¢ KU “Luarasi”; komponentét e vlerésimit pérgjaté semestrit
akademik dhe ményrén e vlerésimit. Stafi akademik &sht€ i hapur pér t& béré ndryshimet e
nevojshme t& syllabusit né javén e paré€ t€ fillimit t& procesit m&simor, kur kéto ndryshime
propozohen nga studentét dhe gjykohen si t€ arsyeshme.

Sudentét informohen pér ¢do komponent vlerésues nga ana e pedagogut pérkatés, pérmes
njé procesi transparent.

Zyra e Studentit dhe Késhillimit t& Karrierés, njé strukturé e pércaktuar né Statutin e KU
“Luarasi”, &shté riorganizuar me Urdhér t& Rektorit, pér njé funksionim sa m& akademik
dhe operativ. Kjo zyré e pérbéré tashmé nga dy departamente (Departamenti i Studentit dhe
Departamenti i Késhillimit t&€ Karriergs), synon t& pérmirésojé shérbimet pér studentét € rinj
dhe até né prag diplomimi, si dhe, pér mundesin€ e nj¢ karriere sa m& t€ pérshtatshme
profesionale pér t&€ diplomuarit.

10.

KERKIMI SHKENCOR Ni FUNKSION Ti, PROGRAMIT Ti STUDIMIT.

Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor n& kété program studimi, botimet né
vite, projektet e fituara dhe t& realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté
vendit, aktivitetet ¢ organizuara nga nj&sia, lidhja e kérkimit me m&simdhénien.

Kolegji Universitar “Luarasi” pér vitin akademik 2018-2019, gshté i riorganizuar me tre njési
kryesore, duke pérfshiré né strukturén e tij akademike dhe “Fakultetin e Teknologjis€ s€
Informacionit dhe Tnovacionit™ i krijuar si njési kryesore me Urdhérin Nr. 266, dat€ 14.05.2018 i
MASR. Kjo njési e re akademike do t& synojé t& nxis€ edhe mé shumé kérkimin shkencor inovativ.
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Institucioni ka hapur thirrjen pér Projekte Kérkimore Individuale/né grup pér vitin akademik 2018-
2019 me afat aplikimi deri né 15 Shkurt 2019 (sipas dokumentit té véné né dispozicion t& GVJ,
gjaté vizités né institucion “Planifikimi i Kérkimit Shkencor pér vitin akademik 2018-2019”").

Programi i studimit “Bechelor” né “Drejtési’ zhvillohet me njé fokus n& zhvillimin e kérkimit
shkencor né& funksion t& procesit t& mésimdhénies e mésimnxénies, duke mundésuar krijimin e
hapésirés s¢ mundshme akademike pér rritjen e kapaciteteve kérkimore t€ stafit akademik. Kjo
duket gé realizohet si pérmes trajnimeve t& ndryshme me fokus né kérkimin shkencor ashtu dhe
népérmjet shkémbimit t& eksperiencés me partnerét vendas dhe t& huaj, t& cilét ftohen nga ana ¢
institucionit pér t& dhéng njé kontribut né kété kuadér. N& KU “Luarasi”, kérkimi shkencor &shté i
pérgéndruar: né nivel departamenti, ku pérmes tij kjo njési inicion zhvillimin e aktiviteteve t€
ndryshme shkencore; né nivel institucioni, ku pérmes késaj njési sigurohet bashk&punimi me
institucione t& ndryshme brenda dhe jasht& vendit.

Prané KU “Luarasi” publikohet revista periodike “Mendimi” me ISSN 2311-0961, ¢ cila pérmban
punime shkencore & stafit akademik t& kgtij institucionit, si dhe, punime t& studiuesve t& tjerg
jashté tij. Stafi akademik i Fakultetit t& Drejt€sisé publikon n& ményré periodike pran€ késaj reviste
shkencore.

Nga viti akademik 2017-2018, pérmes njé projekti bashképunues me Fondacionin “Shoqéria e
Hapur pér Shqipéring”, me fokus n& dhénien e ndihmés juridike falas pér personat n& pamundgsi
ckonomike pér t& pérballuar pérfagésimin nga avokati, realizohet pérfshirja e studentéve dhe stafit
akademik t& Fakultetit t&8 Drejtésisé. Ky projek bashk&punues éshté sa me natyré akademike aq dhe
me natyré shkencore, pasi jo vetém &shté né funksion t& kurrikul¢s akademike, por edhe t&
zhvillimit t& shkencés juridike pérmes njohjes sé praktikés. Pérmes projektit t& Klinik&s s¢ Ligjit,
mund&sohet simulimi i proceseve gjyqésore, ku studentét t& mésojné ményrén se si procedohet né
procese penale, civile dhe administrative. Studentét pérfshihen né ményrén si procedohet né njé
proces gjyqésor. Lénda “Klinika Ligjore” éshté dizenjuar né& két€ program studimi, duke u bazuar
né pérvojén e arritur nga ky projekt bashk&punues.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Té& dhéna pér kérkimin shkencor (Tabela 21 ¢ Anckseve)

Sipas t& dhénave gé& gjenden né RVB , veprimtaria kérkimore shkencore €shté ¢ fokusuar né:
v" Botimet dhe publikimet shkencore n& konferenca shkencore kombétare dhe ndérkombétare,

t& realizuara nga ana e stafit akademik t& kétij programi studimi (Prof.Asc.Dr. RK - 2

konferenca; Dr. D.Gj - 2 konferenca; Dr. B.Sh - 3 konferenca; Prof.As. 1.V - 3 konferenca;

Prof.Asc.Dr. H.V - 2 konferenca; Doc. V.K — 1 konferencé; Msc. S.V - 3 konferenca; Msc.

B.F - | konferencg; Msc. A.K - 2 konferenca; Msc. J.Gj - 2 konferenca; Dr. BM - 1

konferencé: Msc. S.P - 2 konferenca; Dr. E.B - 1 konferenc€);

Projekte té fituara dhe t& zbatuara - 1 projekt;

Aktivitete shkencore & organizuara nga Institucioni pér kété program studimi - 7 aktivitete

pér periudhén 2017-2018;

v Aktivitete shkencore t& organizuara nga institucioni — 9 aktivitete;

v Kérkime shkencore t& lidhura me procesin mé&simor (né formén e leksioneve t& hapura me
pedagogé vendas dhe t& huaj) — 15 leksione t€ hapura;

v Studenté t& pérfshiré né kérkimin shkencor - 7 studenté (pé&r vitet 2009- 2015) dhe 3
studenté pér periudhén 2014-2015;

v" Cmime kombétare t& fituara nga studentét - 2 gmime. 1 gmim n& Néntor 2016 né konkursin
ndérkombétar t& iniciuar nga Youth Development Group dhe tjetri né Dhjetor 2016, i
akorduar nga Ambasada e Izraelit pér esené mé t€ mir€.

RS

Institucioni buxheton Kérkimin Shkencor né zérat: konferenca kombétare dhe ndérkombétare;
konferenca studentore; blerje librash; bibliotekén online; leksione t& hapura dhe forume studentore
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(sipas dokumentit té véné né dispozicion & GVJ-sé gjaté vizités né instilucion “Buxhelti pér
Aktivitetet Kérkimore Shkencore (pérfshiré literaturén pér bibliotekén”).

%] Dokumentacioni pérkatés i marré n€ vizitat né institucion

Buxheti pér Aktivitetet Kérkimore Shkencore (pérfshiré literaturén pér bibliotekén)

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, komb€tar
apo ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik n& secilin nga nivelet e
sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet
me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Kolegji Universitar “Luarasi” ka ndértuar marrédhénie partneriteti me Institucione t€ arsimit t&
larté, vendase dhe t& huaja dhe komunitetin e biznesit. N& funksion t€ tyre KU “Luarasi” ka n¢
strukturén e tij dhe Zyrén e Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté. Mg s€ shumti, géllimi i
bashképunimeve fokusohet né mundésimin e praktikave profesionale, si pjesé e programeve (&
studimit q& ofron, ku pérfshihet dhe Bsc né “Drejtési”. Gjithashtu, marréveshjet € mundésuara
synojné t& adresojné edhe ¢éshtje (& tjera si: organizimin e veprimtarive t& pérbashkéta; mobilitetin
e studentéve; botime e kérkim shkencor etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (Tabela 22 ¢ Anckseve)

GVJ, né vlerésim t& dokumentacionit t& paragitur n& RVB dhe verfikimit gjaté vizit€s né vend,

identifikon:
1. Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombgtare apo ndérkombétare - 4

Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré t¢ huaj ose oré mésimore - 15

Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit - 2

Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt TAL - 2 studenté t€ angazhuar

Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor - 2 laboratore; Biblioteka; Qendra FAB; 5

Media t& shkruar dhe vizive

6. Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime - 1
prezantim né Universitetin La Sapienza, Itali

7. Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor - 1 Cmim i fituar né
Konkurs ndérkombétar i iniciuar nga Youth Development Group

GVI vleréson se ka njé gasje pér motivimin ¢ stafit akademik t& brendshme pér realizimin e
publikimeve dhe konferencave, né kuadér té zhvillimit akademik. Institucioni duhet t& marr masa
pér intergrimin n& numér mé & larté t& studentéve né k&€ program studimi né aktivitetet dhe
botimet shkencore.

@ Komunikimi dhe bashk&punimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin ¢ biznesit, tregun e punés dhe aktoré t& tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin
e larté (Tabela 23 e Anekseve)

1. Institucioni, sipas evidencave, ka krijuar marréveshje bashk&punimim me 10 institucione
qeveritare né funksion t& praktikave, konferencave t& pérbashkéta, shk&mbim stafi etj;
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2. Numri i pjesémarrésve si partner& né projekte kombétare apo ndérkombétare, rezulton t€ jeté 3

projekte nga t€ cilat 1 Erasmus +;

3. KU “Luarasi” ka mundur t& krijojé bashképunim me 5 ente private (tregu i punés), nga t€ cilat
1 &shté ndérkombétare né funksion té realizimit t& praktikave dhe promovimit.

&  Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikégyrjen e programit, nxit bashképunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit t&€ informacionit;
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s&
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe
analizés s& vazhdueshme t& punés s¢ tyre,
garanton marrédhénie t€ frytshme
bashké&punimi.

Institucioni &sht€ angazhuar pér krijimin ¢ urave t&
bashké&punimit institucional me partneré lokal dhe
ndérkombétar ndér t& cilét GVI konstaton:

Gjykatén e Apelit Tirang; Biznes Albania; Avokati
i Popullit; KLSH; Universitetin e Salentos,
Gjykatén Administrative t& Shkallés s¢ Paré, t€ cilat
i shérbejné drejtpérdrejté programit t€ studimit Bsc |

| n& “Drejtési”.

' GVI konstaton angazhim t& institucionit n¢ ofrimin

e leksioneve té hapura nga personalitete kombétare
dhe ndérkombétare t& fushés (evidenca Nr. 45 né |
DVV) dhe motivon stafin e personelin e tij t&
brendsh&m né ndjekjen dhe aktivizimin e tij né kété
prizém.

Institucioni ka krijuar njé klimé bashké&punuese dhe
rakorduese midis strukturave t€ tij akademike dhe
administrative duke nxitur ndérveprimin midis tyre
né funksion t& transparencés dhe rritjes sé cilésisé.

 jashté vendit dhe akt er
Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave t& programeve t€ studimeve
déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose
& huaj;
Kriteri 2 Institucioni ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me punédhénésit
| pér kryerjen dhe mbik&qyrjen e praktikés, né
varési t& programeve t& studimeve g€ ofrojng;
Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né bashké&rendim
me punédhénésit;
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion t& realizimit t& programeve t€

GVJ], gjaté
vetévlerésimit dhe vizités né vend, konsatoi se

shqyrtimit t€ dokumentacionit t&

Institucioni  &shté angazhuar né& krijimin e
marrédhénieve t&é dedikuara t& bashképunimit.
Referuar Evidencés Nr. 21 & DVYV, evidentohen
njé séré bashképunimesh dhe objekti i tyre.

GVJ konstaton se marréveshjet kané& objekte &
shuméllojshme gé& variojné nga shkémbim stafi dhe
student&sh; organizim konferencash dhe
seminaresh; zhvillimin e praktikave profesionale
etj.

Institucioni ka marré pjesé né njé thirrje t&€ Erasmus |
+, pér shkémbin studentésh me Universitetin
Instanbul Sehir pér 3 studenté né total. GVJ duke e
konsideruar kéi& si pjesé t€ nevojshme € rritjes sé

e,

w
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studimeve. cilésisé e motivon institucionin né aktivizimin mé
dinamik né projekte t¢ tilla.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ka njé qasje t€ hapur drejt bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar, né funksion
t€ realizimit t€ programit té studimit.

2. Marréveshjet e bashk&punimit karakterizohen nga objekte t& shuméfishta pér adresimin e
nevojave t& Institucionit si seminare; konferenca; promovime; praktika mésimore.

3. Institucioni duhet t& jeté me aktiv né funksion t& aplikimit t& projekteve ndérkombétare si
Erasmus +.

4. Ku *Luarasi” duhet t€¢ nd&rmarré masa pér pérfshirjen mé& t€ madhe t& studentéve t& kétij
programi studimi né kérkimin shkencor dhe projekteve te brendshme t& aplikuara.




ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém, duke u nisur nga dokumentacioni i paragitur nga Institucioni dhe pér
aq sa konstatoi nga vizita prané tij, i konsideron rekomandimet e 1éné nga akreditimi i m€parsh&m
pér kété program studimi si t& plotésuara plotésisht né masén mbi 80%, pasi vetém njé nga pesé
rekomandimet nuk é&shté plotésuar plotésisht. GVJ nuk adreson ndonjé rekomandim konkret,
pérveg atyre pér (€ cilat Eshté shprehur pérgjaté raportit.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS N_[ETODES SWOT (STRENGTHS - PIKAT
E FORTA, WEAKNESSES - PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES - MUNDESITE,
THREATS - PENGESAT)

a. Pika té forta:

1. Pé&rmes programit t& studimit “Bachelor” n& Drejtési, fakulteti pérkatés ofron dhe mundgson
pérmes studentéve dhe stafit akademik prané kétij programi, dhénien e shérbimeve juridike tek
té tretét. Ky mision mjaft akademik dhe social-juridik €shté mundésuar edhe pérmes
projekteve gé realizohen né kuadér t& bashké&punimit institucional.

2. Fakulteti i Drejtésisé (né t& cilit ofrohet ky program studimi) né ményré t€ vazhdueshme
pérmiréson pérmbajtjen ¢ plan-programeve t& léndéve, duke i pershtatur ato me ndryshimet g&
legjislacioni dhe institucionet e drejtésisé né vend pésojné kohé pas kohe. Kjo u mundéson
studentéve t& kétij programi marrjen e dijeve dhe informacionit t€ lidhur me ndryshimet mé
aktuale.

3. Pérmir&simi i kurrikulés né kété program studimi béhet né drejtim t€ ofrimit & dijeve né
formén teorike dhe praktike, duke shtuar n& két& kurrikul [éndg, t€ cilat lidhen ngushtésisht me
praktikén gjyqésore.

4. Né funksion t& kétij programi studimi jan& dhe organe t& tjera ndihmése akademike dhe
administrative si pjesé e strukturés sé institucionit (t& p&rcaktuara né Statut), t€ cilat realizojn&
pérmbushjen € komponentit mbéshtes akademik pér student€t (Zyra e Studentit dhe
Késhillimit t& Karrierés).

5. Institucioni buxheton né ményré t& vazhdueshme elemente t& procesit akademik dhe kérkimor-
shkencor né drejtim t& mbéshtetjes pér pjesémarrje né konferenca kombétare dhe
ndérkombétare si dhe né organizim t& konferencave nga dhe pér studentét.

b. Pika té dobéta:

1. NISBC t& definojé me sakté funksionet ¢ saj si njési administrative me detyra t€ qarta dhe
pérshkrime pune pér & gjithé anétarét e saj.

2. Institucioni ka angazhuar si titullar€ 1&ndésh, pedagog€ me kualifikimin “Master Shkencor™ t&
cilén GVIJ ¢ identifikon si nevojé pér pérmirésim.

c. Mundésité:

1. Institucioni, pérmes reputacionit t& miré dhe eksperiencés né ofrimin ¢ programeve t€ studimit
18 arsimit t& larté ka hapésirén e mundshme pér pérthithjen e stafit me kualifikim mé t€ lart€ né
tituj dhe grada.

2. Infrastruktura né funksion krijon mundési pér zhvillimin e métejsh&m t& programit.




d.

Pengesat:

GVJ nuk gjen asnjé pengesé pér pérmbushjen e kritereve t¢ duhura ligjore 1é evidentuara.

Rekomandime:

1.

2

Institucioni duhet & p&rfshirjé né€ ményré t& vazhdueshmé studentét e kétij programi studimi
né kérkim shkencor.

Institucioni duhet té pércaktojé pérmes akteve nénligjore jo vetém funksionimin e njésisé
NJISBC gé vepron si ¢ pérhershme, por edhe duhet té sanksionojé pérmes kontratave rolin dhe
angazhimin e secilit prej anétaréve qé Eshté pjesé e saj.

Institucioni duhet t& marré masat ¢ duhura pér angazhimin si titullaré léndésh vetém t&
pedagogéve me titullin pérkatés akademik.

GV vleréson angazhimin e Institucionit pér ofrimin e libraris€ online “Questia”, megjithaté
rekomandohet q& biblioteka fizike t& pasurohet me fonde librash e sidomos periodikéve &
fushés.

Institucioni duhet t& jeté me aktiv né funksion t& aplikimit t& projekteve ndérkombétare si
Erasmus +.

III. SUMMARY ANALYSIS OF THE EER - SWOT METHOD (STRENGTHS,
WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS)

Strengths:

The Faculty of Law through this study program offers legal services to third parties through its
students and academic staff. This highly academic and socio-legal mission is enabled through
projects that are realized within institutional cooperation.

The Faculty of Law continuously improves the content of courses and curricula by adapting to
changes that legislation and judicial justice vary from time to time. This enables students of
this program to acquire knowledge and information about the most current changes.

Improving the curriculum in this study program is aimed at providing theoretical and practical
knowledge, adding to some courses what is most important for judicial practice.

As part of this study program, there are several administrative bodies as part of the institution
structure (defined in the Statute), which complement the academic support component for
students (Student Office and Career Office).

The institution continuously finances the elements of the academic and research process, in
terms of support for participation in national and international conferences, as well as in
organizing conferences for and from students.

Weaknesses:

QAU should provide a more clear definition of its functions as an administrative unit, with
clear tasks and job descriptions for its members.

The institution has engaged lecturers with the qualification “Master of Science” as subject
responsible, which External Evaluation Team finds as a need to improve.
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¢. Opportunities:

1. The institution, throughout its good reputation and experience in offering higher education
study programs has the possible opportunity to recruit higher qualified academic staff, with
tittles and grades.

2. The infrastructure in place provides opportunity to further develop the study program.

d. Threats:

The External evaluation team didn'’t find any threats for the implementation of the identified legal
criteria.

Recommendations:

1.

Z:

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

The institution should involve in a more continues and broad way the students of this study
program in the scientific research.

The institution should through acts issued by the institutional bodies, determine not only the
activity of the QAU as a permanent unit, but also to determine by contract the role and
engagement of each member of the QAU.

The institution should undertake the appropriate actions to engage as the first lecturer only
academic staff with the respective academic title.

The external evaluation experts evaluate the Institution's commitment to providing the Questia
online library, but it is recommended that the library be enriched with book funds and
especially periodicals in the field.

The institution should be more active in applying international projects such as Erasmus +.

1. Prof. As. Enkeleda Olldashi
2. ME. Tildi Cadri
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