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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc né Financé-Banké né Shqip

Tabela e té dhénave pér programin e studimit
IAL Aplikues: UNIVERSITETI EPOKA
n .. Fakulteti i Shkencave Ekonomike
2 | Fakulteti g& ¢ ofron dhe Administrative
Urdhéri/VKM I Licencimit Shkresa MASH Nr. prot, 1983, daté
3 04.04.2011
Urdhéri ] Riorganizimit UMASH Nr.312, date 27.07.2012
v o0 TN .. UMASH Nr. 260, daté 07.06.2011
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit té pare (Bsc Finance/Banke (4 vite)*
5 | Titulli i programit té€ studimit: gﬁ:?;lor né Financé - Banké né
6 | Cikli i studimit: Cikli i paré bachelor
7 | Kohézgjatja e programit té€ studimit: 3 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
Forma e studimit (me kohé€ té —r ..
2 ploté/té pjesshme/neé distancé/): me koh t& plote
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni UNIVERSITETI EPOKA
Programi ofrohet né bashképunim
12 e . I . -
me institucione té tjera
Diplomé e pérbashkét (shéno
13 . -
emértimin):
Diplomé e dyfishté (shéno
14 s -
emértimin):
Niveli né Kornizén kombétare té o s . =
15 kualifikimeve Niveli i 6 (gjasht€)
16 | Aktivizimi i programit té studimit Viti akademik 2012-2013
17 Num_n i studentéve pér programin € | ;44 o denté
studimit
etj
Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér

kété vlerésim

*Sipas Urdhérit t& Akreditimit Nr. 260, daté 07.06.201
Einancé banké (me kohézgjatje normale 4 vite). Eshté hera e paré qé ky program studim

kryhet paraprakisht nga specialist/&t e APAAL q€ ndjekin

1, ky progam studimi &éshté akredituar si; Bachelor né
i i nénshtohet procesit

t& akreditimit pas riorganizimit té tij me Urdhér Nr. 312, date 27.07.2012.
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Financé - Banké (shqip)

_ Me ane te shkreses se MAS me Nr 1983 prot, date 04.04.2011 (MAS konfirmon marrjen
e njoftimit mbi ofrimin e ketjj programi ne gjuhen shqipe), Kjo shkrese perben bazen ligjore
per ofrimin e ketij programi ne gjuhen shgqipe (sipas IAL).

- Me ane te Urdherit Nr. 260, date 07.06.2011 akreditohet programi Bsc Finance/Banke
(4 vite) mbeshtetur ne VKA Nr. 176, date 30.05.2011, pozitiv me rekomandime.

- Me Urdher Nr. 312, date 27.07.2012 ky program studimi organizohet ne Bsc Finance-
Banke ( 3 vite), mbeshtetur ne VKA Nr. 342, date 13.07.2012(vleresim pozitiv me
sygjerim).

- Per programin e riorganizuar Bsc Finance - Banke (3 vite) nuk ka urdher akreditimi.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
Prof. As. Etleva Bajrami

Mé 10.07.2017 me shkresé nr 020/11 prot, Universiteti Epoka paraget prané ASCAL
komente né lidhje me draft RVJ e dérguar né kété institucion mé 23.06.2017. Eksperti I
vlerésimit té jashtém I pa me kujdes shpjegimet e Universiteti Epoka né lidhje me duy
komente nga Draft RVJ. Ekspertja e vlerésimit pranon kéto shpjegime dhe nuk bén
ndryshime né Raportin pérfundimtar. Né kété ményré, ky raport merr formén e tij
pérfundimtare.

Gjaté vizités né Institucion Ekpserti i vlerésimit u shogérua nga Specialistja e ASCAL, Znj
Suela Kromidha

ANALIZEE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE T DHENA NGA KA NE VENDIMIN
PER AKREDITIMIN E PARE (BSC Finance- Banke, 4 vite)

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit Vendim Nr.176 daté; 30.05.2011 pér

programin e studimit »,Financé/banké“

a. Té pasurohet literatura né giuhén shqipe dhe té huaj dhe té béhet njé
bashkérendim mé i miré ndérmjet njohurive nga eksperienca botérore me ato qé
kané té b&jné me realitetin e ekonomisé shqiptare.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni
a) Rekomandimi né lidhje me pasurimin e literaturés né gjuhén shgipe dhe té huaj
dhe té béhet njé bashkérendim mé i miré ndérmjet njohurive nga eksperienca
botérore me ato qé kané té b&jné me realitetin e ekonomisé shgiptare, nuk éshté
plotésuar. Né biblioteké librat né gjuhén shgipe jané shume pak. Biblioteka e kétij
programi pérbéhej nga njé stendé e vetme e mbushur pak mé shumeé se gjysma.

N
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Librat ishin té huaj dhe me nga njé kopje, ndérsa librat shqiptaré ishin rreth 4-5
té tillé. Né gjuhén shgipe gjendeshin disa publikime periodike institucionesh.

ADMINISTRIMI I NJESISE Ni SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit téstudimit

Sipas RVB, misioni i Programit Bachelor né Financé-Banké né Shqip éshté pérgatitja e
individéve té kualifikuar pér karrieré né sektorin privat, publik dhe organizata jo-
fitimprurése, duke siguruar njé arsimim té€ gjerée profesional dhe shkencor. Programi i
Financé-Bankés né Shqip synon ti pergjigjet nevojés sé tregut pér specialisté té afté né
fushén e financés dhe né sistemin bankar.

Objektivi kryesor i programit té Financé-Bankeés né Shqip éshté té pajisé studentét me
koncepteve themelore té fushés sé financés dhe bankés. Népérmjet disiplinave g€ ofrohen
studentét e kétij program marrin njohurité e nevojshme pér vendimmarrje financiare si
né sektorit privat té bizneseve té ndryshme, ashtu edhe pér vendimmarrje financiare né
sektorin publik. Ofrimi i 1éndéve bankare né kété program ofron njohurité e nevojshme
pér sfidat aktuale dhe t€ ardhshme té sektorit bankar.

Népérmjet 1éndéve bashkékohore studentét jané té pérditésuar me risité e fundit té€ fushés
s& financés dhe bankés. Né kété ményré éshté e mundur té sigurohet edhe punésimi i
studentéve té diplomuar, pasi ata jané té afté t€ pérshtaten dhe té pérgjigien jo vetém né
tregun shgqiptar me té gjithé sfidat qé ai ofron por ky program ofron mundésiné eté
diplomuarve té kualifikuar pér té€ punuar edhe né vende té tjera ku ata mund té synojné.

Sipas RVB, programi Bachelor né Financé-Banké né Shqip ka disa objektiva si mundésimi
i pérfitimit té aftésive praktike pér té kuptuar problemet ekonomike né sektorin bankar
dhe financat pér té ndértuar njé model dhe ta véné né zbatim né ményré té ploté. Té
kuptuarit thelbésor té koncepteve né lidhje me financat dhe bankat. Té kuptuarit
thelbésor té koncepteve né lidhje me paraté dhe bankat. Té kuptuarit thelbésor té
koncepteve rreth financave ndérkombétare dhe bankave.

Ky program népérmjet disiplinave qé ofron i pérgjigjet zhvillimit té teknologjisé financiare
dhe bankare népérmjet ofrimit té modeleve té ndryshme né 1éndé si ekonometria
financiare apo statistika, duke synuar jo vetém né trajtim teorik té koncepteve financiare
por edhe njé analizé sasiore té tyre, duke nxjerré né treg eksperté té fushés sé financés
dhe bankés.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | Vlerésimi sipas standardeve

S8

1- OFRIMI 1 PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin

e g‘. e
Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me qéllimet dhe misionin €
institucionit;
Kriteri 4 Programet e studimeve kané
objektiva té pércaktuar garté pér formimin e
studentéve né até program, té cilét pérfshijné
dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale
qé duhet té fitojné studentét né pérfundim té
programit té studimit dhe g€ karakterizojné
profilin e programit;
Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té puneés;
Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit.

Standarti 1.1 éshté plotésuar. Programi BSC
Financé-Bankés né Shqip me 1éndét pérkatése né
pérbérje té tij mundéson kualifikimin e
studentéve né fushén e financés dhe té sistemit
bankar. Programi ka objektiva té pércaktuara
garté pér formimin e studentéve. Léndét e fushés
sé financés dhe bankés ofrojné dije g€
mundésojné rritjen e aftésisé profesionale né
kéto fusha duke plotésuar nevojat e tregut me
specialisté té kualifikuar té cilét do té ndihmojné
jo vetém né plotésimin e nevojave té tregut né
shérbim té publikut por do té nxisin zhvillimin e
ekonomisé népérmjet aplikimit prej tyre té
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njohurive ekonomike t€é marré né 1éndé té
ndryshme té ofruara nga Ky program.

Standardi L2 -
institucionit.@%%s&,

Programet e studime\!e jané né pérputhje me strategjiné pér ‘zhvillim té

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té
paré synojné pajisjen me njohurité baz€, mbi
metoda e parime shkencore t€ pérgjithshme;
Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té
paré synojné dhe formimin e shprehive té
vecanta né njé llojshméri té gjeré profesionesh
e specialitetesh.né realizimin e misionit dhe
géllimit té institucionit;

Standardi 1.2 éshté plotésuar. Pér té realizuar
strategjiné, institucioni synon té€ jeté koherent
me zhvillimet e fundit botérore né sektorin e
financés dhe bankés e cila duhet té jeté e
kombinuar me nevojat e tregut shqgiptar.

Ky program kété e realizon népérmjet
kurrikulave gé ofron dhe projekteve gé zhvillon
me studentét.

Si njé program i ciklit t€ paré, synohet krijimi i
bazés formuese té njé specialist finance apo
banke edhe pse mund té ofroheshin edhe Iéndé
té tjera né kété drejtim, kurrikulat e béjné té
mundur krijimin e profesionistit me shprehi dhe
aftési té larta.

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

_Standardi I1.1 - Programet e studimeve syn

ojné té plotésojné nevojat e tregut té punés. -

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té
plotésojné nevojat e tregut té punés, né
pérputhje me synimet strategjike té zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vierésimin e
nevojave té tregut té€ punés, kryen njé studim
tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve
né tregun vendas ose até rajonal,
kombétar e ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin
e pritshém té studentéve g€ mund té
regjistrohen né kété program;

4. numrin e té regjistruarve né€ programe

t& ngjashme né institucionet simotra.

Standarti II.1 éshté plotésuar. Institucioni
zhvillon vezhgim té tregut té punés, madje né
funksion kérkesave té tregut té€ punés éshté
hapur ky program studimi né giuhén shgqipe.
Nga institucioni mbahet kontakt me studentét e
diplomuar dhe mbi 80 pérqind jané t€ punésuar
apo vazhojné master apo phd.

Numri i studentéve né kété program krahasuar
me programet e tjera gé ofron Ky fakultet éshté i
ulét, megjithaté institucioni mendon rritje prej
rreth 20 pérqind té kétij numri né vitin e
ardhshém, konkretisht nga 39 qé jané
rregjistruar kété vit synohen 50 student€ vitin e
ardhshém akademik.

Numri i studentéve né kété program studimi né
t& tre vitet éshté 103 dhe éshté konsiderueshém
i ulét krahasuar me IAL té tjera private q€ ofrojné
kété program.

‘Standardi I1.2 - Programet e studimeve synojné

interesave kombétare.

turore kombétare dhe

ERER

ruajtjen e vlerave kul
e . g

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare;

Kriterd 2 Programet e studimeve synojné té ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Standardi 1.2 éshté plotésuar. Programi i
studimit BSC Financé-Banké shgip nuk Kka
elemente qé té bien ndesh me interesat
kombétare. Interesat kombétare ka vite g€ jané
orientuar drejt zhvillimit ekonomik té vendit dhe
pregatitja e specialistéve té kualifikuar né fushén
e financés dhe bankés plotéson interesat
kombétare. Institucioni zhvillon aktivitete né
raste festash me klubin e artit, sportit, etj.
Studentét té cilét studiojnéné kété program dhe
vazhdojné studimet e métejshme né universitete
té huaja jané ambasadorét e pérhapjes sé€ vlerave
dhe kulturés shgiptare.
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Konkluzione té GVJ:
Institucioni e ka plotésuar kété standart. Program i studimit BSC FINANCE-BANKE shqip

éshté i kompozuar né pérputhje me misionin, qéllimin dhe strategjin€ e institucionit né lidhje
me pregatitjene specialistéve té€ kualifikuar né fushat e financés dhe bankés. Strategjia e
institucionit éshté né pérputhje me strategjit€ kombétare té zhvillimit ekonomik duke nxjerré
cdo vit specialisté né fusha kyce té ekonomisé sic jané financat e biznesit gé€shté edhe geliza
e zhvillimit t& ekonomisé dhe né sistemin bankar qé pérbén edhe pjesén meé té réndésishme
té sistemit financiar shqiptar. Népérmjet studimeve té tregut dhe ndjekjes sé zhvillimit té
karrierés sé studentéve pas diplomimit né nivelin e paré institucioni éshté mé prané si
nevojave té tregut té€ punés edhe té studentéve té diplomuar aty.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Universiteti “Epoka” ka dy fakultete: Fakultetin e Shkencave Ekonomike dhe
Administrative si dhe Fakultetin e Arkitekturés dhe Inxhinierisé. Fakulteti éshté njési
kryesore e Universitetit “Epoka” i cili bashkérendon mésimdhénien, kérkimin shkencor
dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore-kérkimore, té péraférta ose t€ ndérthurura.
Fakulteti ofron programe té studimeve té llojeve dhe niveleve té ndryshme, né pérfundim
té cilave pérfitohet diplomé. Pérgjegjés pér programin e studimit Financé- Bankeé né Shqip
gshté Departamenti i Financé-Bankés né Fakultetin e Shkencave Ekonomike dhe
Administrative

Organet dhe autoritetet drejtuese té Fakultetit té Shkencave Ekonomike dhe
Administrative jané: dekani, zévendésdekani, kancelari, Bordi i Fakultetit dhe Bordi
Administrativ té€ Fakultetit.

Bordi i Administrimit té Fakultetit éshté organ kolegjial vendimmarrés g€ programon €
pércakton, né bazé té propozimeve té departamenteve, pérdorimin e burimeve njerézore
dhe materiale né dispozicion té fakultetit.

Kancelari i fakultetit ka detyrén e raportuesit né mbledhjet e Bordit té Administrimit té
Fakultetit.

Departamenti éshté njésia bazé mésimore-kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi
homogjene dhe grupon disiplinat mésimore pérkatése. Objekti i mésimdhénies dhe i
kérkimit shkencor té departamentit pérfshin disa disiplina té njé shkence. Gjaté vizités
né institucion dhe gjaté takimeve me strukturat e fakultetit na u cilésua se hapja, shkrirja
ose mbyllja e departamentevené Universitetin “Epoka” béhet me propozim té Senatit dhe
me miratim té Késhillit t& Larté. Organizimi i Fakultetit té Shkencave Ekonomike dhe

Administrative né Universitetin “Epoka”éshté si mé poshté:

« Departamenti i Ekonomiksit;

» Departamenti i Financé-Bankes;

« Departamenti i Administrim Biznesit;

» Departamenti i Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare;

Pérgjegjési i Departamentit éshté autoriteti mé i larté i njésisé bazé mésimore-kérkimore.
Gjate vizites ne institucion dhe gjate takimeve me strukturat e fakultetit na u cilesua
Pérgjegjési i Departamentit zgjidhet nga Dekani mes anétaréve té brendshém té stafit
akademik téDepartamentit, miratohet nga Rektori dhe emérohet me vendim té Késhillit té
Larté pér njé periudhékatérvjecare me té drejté rizgjedhje.

/)
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Pérgjegjési i Departamentit éshté pérgjegjés pér veprimtariné e mésimdhénies dhe até
kérkimore nécdo nivel té departamentit dhe pér drejtimin e rregullt dhe efikas t€ ¢do
aktiviteti brenda tij.

3. Personeli akademikdhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Né programin e studimit BSC Finance-Banke shqip, japin mésim 9 pedagogé té
brendshém dhe 10 té jashtém, me raportin 47.3% t€ brendshém.

Programi i studimit BSC Financé-Banké shqip ndiget aktualisht né té tre vitet nga 103
studenté, por departamenti synon rritje t€ numrit té studentéve né kété program studimi.
Nisur nga sa mé sipér Departamenti i Financé — Bankés duhet té punésojé pedagogé té
brendshém pér té rritur cilésiné e mésimdhénies, si dhe disponibilitetin e pedagogéve pér
té qené sa mé prané studentéve pér rritjen dhe nxitjen e kérkimit shkencor té tyre.

Pérsa i pérket gradave jané 2 PAE dhe 3 PAK me grada nga 19 pedagogé gjithsej qé japin
mésim né kété program studimi qé pérbéjné 26 pérqind té stafit. Megjithaté stafi i jashtém
nuk éshté i géndrueshém gjé qé nxjerr nevojén e stafit t€ brendshém me grada. Nése
nisemi nga gjinia 9 prej 19 pedagogéve jané femra pra 47.3 pérqind.

Stafi i brendshém é&shté staf relativisht i ri dhe si i tillé ka ambicie personale profesionale
duke ndjekur trajnime apo mund té synojé lévizje né ndonjé institucion tjetér, megjithaté
80 pérqind e stafit éshté stabél. Stafi €sht€ i motivuar pér kérkim shkencor dhe
institucioni i mbéshtet ata duke mbuluar njé pjesé té kostove gjaté kérkimeve shkencore
pér doktoraturé, si dhe pér botime né revista shkencore. Kontratat e punés pérmbajné

elementet e névojshme té té dretave dhe detyrimeve té stafit.

Vlerésimi sipas Standardeve

‘Standardet/ kritetet

bushja e‘:y‘%{and eve

‘111> PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi IIL.1 - Institucioni ndjek proceduraligjore dhe ‘transf)a;ente té rekrutimit dhe

vlerésimit té personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me
kohé té ploté pérbén sé paku 70% té
personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve t€ studimeve té
ciklit t& par€;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente té vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té€ rekrutimit té
personelit, té njoftimeve pér puné, etj.

Standardi III.1 éshté plotésuar pjesérisht. Pér
rekrutimin e stafit akademik efektiv ndigen
procedurat e méposhtme: departamentet dhe
fakultetet pércaktojné nevojat pér staf té ri. Kéto
nevoja pasqyrohen né njoftimet e formave té
ndryshme nga ana e Zyrés séBurimeve Njerézore,
si néWeb té Univeristetit, Shérbimin kombétar té
punésimit, etj.

Kandidatét e mundshém paraqesin prané Zyrés sé
Burimeve Njerézore njé dosje me jet€shkrimin né
giuhén angleze, gradat/titujt dhe kualifikimet e
tyre. Zyra e Burimeve Njerézore ia transmeton kéto
dokumenta Fakultetit pérkatés ku mé pas Bordi
Administrativ zgjedh njé komision prej tre
akademikésh pér shqyrtimin e kandidatéve.
Kandidatét iu pérgjigien pyetjeve té kétij komisioni
si dhe zhvillojné prezantime té ndryshme né varési
té kérkesave té komisionit. Raporti pér kandidatét
e shqyrtuar i transmetohet Bordit Administrativ té
Fakultetit i cili nga ana e tij merr vendimet pér
secilin kandidat gjithmoné duke u bazuar né té
dhénat e komisionit té sipérpérmendur. Nése
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merret vendimi pér punésimin e njé kandidati té
caktuar, ky vendim i shkon Bordit Administrativ
té Universitetit. Bordi Administrativ i Universitetit
pasi e shqyrton vendimin, ia transmeton até
Késhillit té Larté t& Universitetit i cili jep vendimin
pérfundimtar. Pas vendimit pérfundimtar nga ana
e Késhillit té Larté té Universitetit, kandidati
plotéson dokumentat e kérkuar nga Zyra e
Burimeve Njerézore dhe nénshkruan kontratén e
tij pas deklarimit né organet tatimore.

Né programin e studimit BSC Financé-Bankeé
shqip, japin mésim 9 pedagogé té brendshém dhe
10 té jashtém, me raportin 47.3% té brendshém.
Pérsa i pérket ngarkesés sé oréve pedagogét efektiv
apo té brendshém, nisur nga planet mésimore té
dorézuara nga institucioni rezulton qé ata
mbulojné rreth 46% e oréve né auditor, dhe 48%
té oréve totale.

Vlerésimi i stafit akademik kryhet népérmjet
pyetésoréve drejtuar studentéve. Pyeté€sorét
plotésohen nga studentét né cdo fund semestri.
Vlerésimi i stafit realizohet edhe népérmjet
pjesémarrjeve né konferenca kombétare dhe
ndérkombétare, publikimet shkencore né revista
mé factor impakti apo jo.

Forma mé e pérhapur e njoftimeve pér vende té lira
pune prané Universitetit “Epoka“ €sht€ népérmjet
publikimit té kétyre njoftimeve né fagen e
internetit té Zyrés sé Burimeve Njerézore nén
fagen e internetit té veté Universitetit “Epoka“.
Gjithashtu  bashképunohet me  Drejtoriné
Rajonale té Shérbimit Kombétar té€ Punésimit té
Tiranés pér vende pune té lira prané Universitetit
“Epoka®.

Standardi I11.2 - Institucioni disponon njé

bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té perfslrure né program
dhe té& personit pérgjegjés pér organizimin e
programit té€ studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté
té personelit akademik pér secilin semestér,
té personelit ndihmés mésimor-shkencor
dhe atij administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit t€ personelit
akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré
té¢ léndéve/moduleve pér programet ¢
studimeve té ciklit té paré, personel
akademik qé ka sé paku gradén shkencore
“Doktor, ose titullin akademik “Docent,.

Standardi II.2 éshté plotésuar. Zyra e
Burimeve Njerézore té Universitetit (EIS) mban té
dhénat e té gjithé stafit akademik duke filluar nga
ato personale si datélindje, vendlindje, arsimimi
gjithashtu duke hedhur né sistem edhe detyrat €
ndryshme qé stafi akademik mban prané
Universitetit “Epoka“, lejet g€ stafi akademik merr
gjaté vitit akademik, lejen e gendrimit té€ stafit té
huaj si dhe dokumenta té tjera té€ nevojshme.
Universiteti “Epoka” disponon njé listé€ té ploté té
personeht akademik, té personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe personelit administrativ té
té gjithé institucionit pér secilin semestér né zyrén
e Burimeve Njerézore.

Zyra e Burimeve Njerézore prané Universitetit
Epoka, publikon kriteret dhe procedurat pér
rekrutimin e personelit akademik né fagen zyrtare:
hr.epoka.edu.al

Titullarét e léndéve pér programin e studimit
Bachelor né Financé-Banké shqip kané gradén
shkencore “Doktor” ose kané pérfunduar
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programet e studimit té ciklit t€ dyt€ Master i

Shkencave/Master i Arteve té Bukura ose
programe té barasvlefshme me to dhe
njékohésisht.

Njé pedagoge e brendshme vijon studimet e
Doktoratés (e dhéné e rezultuar nga CV dhe

intervista).

Standardi I11.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe

pér pérmbushjen e misionit té tij.

administrativ

§\§
(it

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave t€ programeve té
studimeve té ciklit té paré€;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion
personel té mjaftueshém pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve
né praktikén profesionale (s€ paku 1
tutor/instruktor pér 12 studenté).

Standardi III.3 éshté plotésuar. Pér
mbarévajtjen e mésimit angazhohen asistentét
kérkimoré si personel ndihmés kérkimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike dhe
mirépérdorimin e ambienteve laboratorike qé
ndodhen né mjediset shkollore. Né programin
Bachelor né Financé-Banké né Shqip laboratorét
pérdoren vetém gjaté zhvillimit té léndés sé
“Ekonometrisé Financiare”.

Stafi akademik dhe administrativ angazhohet
maksimalisht pér mbarévajtjen e mésimit,
laboratoréve dhe cdo elementé ndihmés né
pérmbushjen e objektivave té programit Bachelor
né Financé-Banké né Shqip.

Studentét né programin e studimit Bachelor né
Financé-Banké né Shqip nuk kané detyrim
kryerjen e praktikés profesionale.

Stafi akademik udhéheq studentét né tezat
pérfundimtare, gjaté punimeve shkencore nése
studentét marrin pjesé né konferenca. Stafi
akademik i nxit studentét té realizojn€ punime né
bashképunim me ta.

Standardi I11.4 - Institucioni angazhohet p
personelit té tij.

ér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e t€
personelit mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té programeve té studimeve té€
ofruara.

Standardi III.4 éshté plotésuar. Universiteti
“EPOKA” né kuadér té statutit té tij dhe né€ kuadér
té standarteve té ISO-s organizon né ményré té
vazhdueshme pér stafin e tij trajnime né fusha té
ndryshme. Trajnimet kryhen kryesisht né fusha
konkrete ku stafi ka nevojé pér mbarévajtjen e
punéve té ndryshme. Trajnime té€ ndryshme jané
kryer né fusha si Classroom Technologies, Moodle,
Turnitin, Sistemin EIS, trajnim mbi mbrojtjen dhe
evakuimin né rast zjarri, trajnim mbi shkresat e
ndryshme té pérdorura né Universitetin “Epoka” si
dhe trajnime orientuese pér stafin me kohé té ploté
dhe até me kohé té pjesshme.

Universiteti Epoka disponon bazén e t€ dhénave té
programeve t€ studimeve t€ ofruara.

Konkluzione té GVJ:
Pér rekrutimin e stafit akademik efektiv n
fakultetet pércaktojné nevojat pér staf té

digen procedurat e méposhtme: departamentet dhe
ri. Kéto nevoja pasqyrohen né njoftimet e formave

té ndryshme nga ana e Zyrés s€ Burimeve Njerézore, si né Web té Universitetit, Shérbimin

kombétar té punésimit, etj..

Zyra e Burimeve Njerézore prané Universitetit Epoka, publikon kriteret dhe

procedurat pér

rekrutimin e personelit akademik né fagen zyrtare: hr.epoka.edu.al
Né programin e studimit BSC Financé-Banké shgip, japin mésim 9 pedagogé té brendshém

dhe 10 té jashtém, me raportin 47.3%

té brendshém. Pérsa i pérket ngarkesés sé oréve
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pedagogét efektiv apo t€ brendshém, nisur nga planet mésimore té€ dorézuara nga institucioni
rezulton qé ata mbulojné rreth 46% e oréve né auditor, dhe 48% té oréve totale.

Titullarét e 1éndéve pér programin e studimit Bachelor né Financé-Banké shqip kané gradén
shkencore “Doktor” ose kané pérfunduar programet e studimit t€ ciklit té dyté Master i
Shkencave/ Master i Arteve t€ Bukura ose programe té barasvlefshme me to.

Stafi akademik dhe administrativ angazhohet maksimalisht pér mbarévajtjen e mésimit,
laboratoréve dhe cdo elementé ndihmés né pérmbushjen e objektivave té programit Bachelor
né Financé-Banké né Shqip.

Studentét né programin e studimit Bachelor né Financé-Banké né Shqip nuk kané detyrim
kryerjen e praktikés profesionale. Universiteti késhillon dhe nxit studentét pér praktiké gjaté
verés prané bizneseve té ndryshme. Stafi akademik udhéheq studentét né tezat
pérfundimtare, gjaté punimeve shkencore nése studentét marrin pjesé né konferenca.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Universiteti Epoka zhvillon mésimin né dy godina. Programi Bachelor né Financé-Bankeé
shqip zhvillon mésimin né klasat té pajisura me videoprojektoré dhe me tabela inteligjente
té cilat béjné té mundur zhvillimin e procesit mésimor. Ndértimi i godinés sé dyté shtoi
ambjentet né pérgjithési. Nw godinat e universitetit ka klasa pwr mésim, si dhe ambjente
clodhése pér studentét si mensé, kafeteri, biblioteké, sallé interneti, mjedise pér Késhillin
Studentor dhe klubet studentore, mjedise sportive etj.

Universiteti “Epoka” ka salla leksionesh dhe seminaresh té mjaftueshme. Universiteti ka
1 sallé konferencash né kampusin géndror. Universiteti “Epoka” ka né pérbérje edhe njé
biblioteké gé éshté disponibél edhe pér studentét e kétij program. Shérbimi bibliotekar
ofrohet pér stafin akademik dhe studentét. Studentét mund té studiojné né bibliotekeé.
Gjithashtu, Universiteti posedon njé kancelari, ku studentét marrin shérbime té
ndryshme si psh. printime, fotokopjime, skanime etj. Né katin e paré gjendet mensa € cila
&shté né shérbim té studentéve dhe té stafit.

Nga takimet me strulturat pérkatése gjaté vizités né institucion u cilésua se Universiteti
“Epoka” pérdor shérbimet Google Apps for Education dhe pajis té gjithé studentét dhe
stafin akademik dhe administrativ me adresé email-i né domain-in epoka.edu.al. T€ gjitha
informacionet dhe njoftimet e ndryshme zyrtare nga ana e Universitetit i komunikohen
studentit ose stafit népérmjet késaj adrese email-i. Me ane te késaj adrese, studentet kane
akses né te gjitha shérbimet qé ofron paketa Google Apps for Education.

Universiteti ofron zyra pér pesonelin akademik, ku né njé zyré punon njé ose dy pedagogg,
sé bashku me bibliotekén on line, ofrohen késhtu kushte shumé té mira pér punén e tyre
shkencore. Sekretaria e studentéve éshté e ndaré nga ajo mésimore, me zyra té bollshme
dhe me infrastrukturén e nevojshme.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushija - e standardeve S

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE BIBLIOTEKA
DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI b F

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té& studentéve bibliotekén e tij. .=

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té | Standardi V.1 éshté plotésuar. Universiteti
studentéve  tekste mésimore dhe | “Epoka” ka véné né dispozicion té studentéve njé
literaturéndihmése té mjaftueshme né sasi | numér t&é konsiderueshém tekstesh bazé dhe
dhe cilésore; , | literature ndihmése e cila gjendet ne mjediset e
K’.'latfeﬂ f‘: HE ~b1bhoct1<?}l:e - th tzrattl_l 1€ €|y ibliotekés sé Universitetit. Duke u bazuar tek
Ir?ali;?;?nm;ge :ull{lsels mfél ;;g?;nll?t pcte(_ré kérkesat e i st:iﬁt ”aka(jlerr.lik, kjo literaturé"':
studimit; pasurohet né ményré periodike dhe vendoset né
Kriteri 3 Né bibliotcké ka botime periodike | Shérbim té studentéve. o

dhe programe kompjuterike, si librarité Né biblioteké ka botime periodike dhe programe
elektronike, té cilat pérmbajné€ libra apo kompjuterike, si librarité elektronike, té cilat
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revista shkencore té nevojshme pér realizimin
me sukses té programit té€ studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné
njé plan té detajuar pér shtimin e z€rave té
bibliotekés né mbéshtetje té programit,
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér té;
Kriterl 5 Biblioteka shpall oraret ¢ shérbimit
né pérshtatje me oraret e programit té
studimit dhe nevojat e studentéve.

pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér kérkimin shkencor.

Universiteti “Epoka” éshté i abonuar né bazén e
té dhénave JSTOR e cila i mundéson stafit dhe
studentéve té Universitetit aksesin né njé gamé
mjaft té gjeré té revistave shkencore. Pérmes
kétij fondi online, aksesi né mbi 2000 revista
akademike té burimeve elektronike me tekst té
ploté me cilési té larté éshté i disponueshém pa
pagesé pér stafin, studentét dhe pérdoruesit e
bibliotekés. Si pér stafin dhe pér studentét jané

disponibél edhe shumé burime t€ tjera
elektronike si: Cambridge Journals Online,
ScienceDirect, Emerald, IOPscience, Neé

England Journal of Medicine, OECD-iLibrary,
Taylor & Francis Library.

Para fillimit té ¢do viti akademik, pérgjegjési i
programit té studimit harton njé plan té detajuar
pér shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje
té programit duke pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér kété géllim. Titullarét e 1€ndéve
béjné kérkesat e tyre né lidhje me nevojat pér
literaturé. Pas marrjes sé miratimit nga ana e
Sekretarit té Pérgjithshém, personeli i
Bibliotekés procedon me blerjen e titujve té
kérkuar nga ana e ¢do Departamenti.
Biblioteka pranon edhe dhurime té ndryshme.
Oraret e punés té bibliotekés jané té shpallura
né fagen web té Universitetit. Ato jané té
shfaqura edhe né hyrje té bibliotekés, e cila
éshté e hapur pér studentét nga e héna deri té
premten nga ora 08:30 deri né 17:30 dhe té€
shtunén nga ora 09:00 deri né 13:00.
Megjithaté Programi Bachelor né Financé-Banké
shqip qé té arrijé objektivat e veta ka nevojé pér
mé shumé literaturé té pérditésuar dhe
vecanérisht shqip. Literatura shqip éshté shumé
e pakté, duhet té€ pasurohet.

Standardi: V. 2- Institucioni vé n& dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore dhe pér formimin

raktik,

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi
té mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra,
studio e mjedise té tjera me pajisje
elektronike dhe té teknologjis€  sé
informacionit, pér realizimin e programit
téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané
té¢ pérshtatshme pér mésimdhénie né
pérputhje me qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme pér plot€simin e
kérkesave té programeve té studimeve;
Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve g€ ofron, ka s€ paku
njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té
programeve  t€  studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé sé
informacionit, té pajisur me programe

Standardi V.2 éshté plotésuar. Universiteti
“Epoka” zotéron hapésiraté mjaftueshme dhe
bashkékohore, si: laboratoré, Kklasa, zyra, salla
konferencash, studio e mjedise té tjera me
pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té
studimeve. Klasat dhe auditorét jané té pajisur
me té gjithé infrastrukturén e nevojshme pér
ushtrimin e njé procesi mésimor sa mé efektiv.
Gjithashtu, mjediset jané té€ kompletuara me
sistem kondicionimi, kompjuter, projektor,
tabelé interaktive (smart board), internet,
karrige ortopedike, etj.

Pér té pérmbushur nevojat e programeve té
studimit, jané ngritur dy salla pér seminaret e
arkitekturés, dy laboratoré kompjuteriké, njé
laborator  elektronike dhe laboratori i
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profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri, ekonomi,
mjekési, programestimulimi pér shkencat
sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me
kapacitetet gé zotéron ose né bashképunim
me institucione dhe subjekte té tjera, qé

Inxhinierisé sé Ndértimit. Pér té béré té mundur
njé mésimdhénie sa mé efektive dhe pér t‘u
ardhur né ndihmé studentéve, universiteti ka
instaluar njé gamé té madhe programesh
kopjuterike si¢ jané: Windows: MS Office,
Autocad, Adobe, CodeBlocks, Visual Studio.Net,

SPSS, etj..

Né dy laboratorét disponibél gjenden nga 41
kompjutera secili (82 né total).

Pér programin e studimit né fjalé,
Ekonometri Financiare pérdor laboratorét.
Studentét né programin e studimit Bachelor né
Financé Banké né Shqip nuk e kané té detyruar
kryerjen e praktikés profesionale.

mjediset jané t€ mjaftueshme pér zhvillimin e
praktikave profesionale.

lénda

Konkluzione té GVJ:
Universiteti “Epoka” zotéron hapésira té mjaftueshme dhe bashkékohore, si: laboratoré,

klasa, zyra, salla konferencash, studio e mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e programit té studimeve. Klasat dhe auditorét
jané té pajisur me té gjithé infrastrukturén e nevojshme pér ushtrimin e njé procesi mésimor
sa mé efektiv. Gjithashtu, mjediset jané té kompletuara me sistem kondicionimi, kompjuter,
projektor, tabelé interaktive (smart board), internet, etj.. Universiteti “Epoka” ka n€ mjediset
e saj edhe bibliotekén e Universitetit. Literatura né biblioteké shtohet né baz€ t€ kérkesave
té stafit akademik, kjo literaturé pasurohet né ményré periodike dhe vendoset né shérbim
té studentéve. Universiteti “Epoka” éshté i abonuar né bazén e té€ dhénave JSTOR e cila i
mundéson stafit dhe studentéve té Universitetit aksesin né njé gamé mjaft té gjeré té
revistave shkencore. Megjithaté Programi Bachelor né Financé-Banké shqip qé té arrijé
objektivat e veta ka nevojé pér mé shumeé literaturé té pérditésuar dhe vecanérisht shqip.
Literatura shqip éshté shumé e pakté, duhet té€ pasurohet.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa mé e madhe e té ardhurave nga pagesat e studentéve shkon pér shpenzime né lidhje
me tarifat pér dhe gjaté shkollimit. Nga shqyrtimi financiar i kryer nga veté Universiteti
“EPOKA” rezulton se té ardhurat mesatare pér student pér vitin akademik 2015-2016 jané
1.846 euro, ndérsa shpenzimet mesatare pér student pér vitin akademik 2015-2016 jané
1.342 euro.

Té hyrat dhe té dalat e institucionit jané nén kontrollin e Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Turgut Ozal Education sh.a dhe administrohen né bashképunim me Zyrén e Financés té
Universitetit EPOKA.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret B | Pérmbushja e standardeve
II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIM@I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.5 - Instituggiﬁgyi vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.
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Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té
pérvitshém (té jashtém ose t€ brendshém)
té situatés financiare té tij;

Kriteri 2 Né€ raportin e auditit paragiten té
giitha detyrimet financiare, pagat e
personelit, shpenzimet operative, etj;
Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré té qarté té granteve t€ huaja té
pérfituara dhe kontratave té shérbimeve té
lidhura né funksion té& realizimit té&
programeve té studimeve té ciklit t€ paré.

Standardi II.5 éshté plotésuar. Raporti
financiar hartohet nga Drejtoria e Pérgjithshme
e Shoqérisé Turgut Ozal Education sh. a. ¢do vit
dhe arkivohet prané késaj drejtorie. Pas
pérfundimit té raportit, Universiteti “Epoka” i
referohet buxhetit té pérgjithshém té kompanisé
si insitucion mévartés. Raportet financiare té tre
viteve té kaluara akademike jané té
disponueshme né ¢do kohé né Zyrén e Financés
sé Universitetit “Epoka”dhe né Zyrén e Financés
prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shoqérisé
Turgut Ozal Education sh.a, pjesé e sé cilés éshté
edhe Universiteti “Epoka”.

Duke iu referuar raportit financiar zyrtar té
Shogérisé Turgut Ozal Education sh. a,
kompania ka njé bilanc vjetor pozitiv, i cili
garanton ecurin€ e Unlver51tet1t “Epoka”.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLEREBIMI FINANCIAR
Standardi V1.1 - Institucioni ‘harton njé raport financiar té kostove té programeve: té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport
financiar qé pérmban njé pasqyré
téhollésishme financiare té€ té€ ardhurave
nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té
tjera financiare pér studentét ose ndarjen
e burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet € kaluara
akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé

Standardi VI.1 éshté plotesuar Shogéria
Turgut Ozal Education sh. a. bén njé auditim té
jashtém pér sa i pérket situatés financiare dhe
ky raport ruhet prané Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Shoqérisé Turgut Ozal Education sh. a., cdo
vit. Né raportin e auditit paraqiten té gjitha té
dhénat mbi shpenzimet dhe té ardhurat q€ ka
Shogéria Turgut Ozal Education sh. a. dhe
insitucionet mévartése.

géndrueshméri financiare pérgjat€ kohés
sé zhvillimit té programit té studimit dhe
se ka kapacitete financiare t€ mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe
gienerimin e té ardhurave té
domosdoshme né té ardhmen.

Né raport jané té specifikuara té gjitha zérat né
lidhje me té ardhurat si: grantet, tarifat
studentore etj. dhe té gjitha shpenzimet pér
shérbimet qé ofron né ményré direkte apo
indirekte (nga kompani te treté — outsourcing).

Konkluzione té GVJ:
Universiteti Epoka éshté pjesé e Shogérisé Turgut Ozal Education sh. a.. Turgut Ozal

Education sh. a. cdo vit harton njé raport financiar gé pérmban njé pasqyré té hollésishme
financiare té t& ardhurave dhe shpenzimeve. Té hyrat e kétij institucioni vijné prej
granteve pér kérkim dhe kontratat, prej aktiviteteve tregtare (mensa, kafe, bare,
residencat, etj) dhe tarifat pér dhe gjaté shkollimit. T€ ardhurat kryesore vijn€ nga Tarifat
e shkollimit. Pjesa mé e madhe e té ardhurave nga pagesat e studentéve shkon pér
shpenzime né lidhje me tarifat pér dhe gjaté shkollimit.

Shogéria Turgut Ozal Education sh. a. bén edhe njé auditim t€ jashtém vjetor pér sa i
pérket situatés financiare dhe ky raport ruhet prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té késaj
Shogérie. Né raportin e auditit paragiten té gjitha t€ dhénat mbi shpenzimet dhe té
ardhurat gé ka Shoqéria Turgut Ozal Education sh. a.dhe insitucioneve té€ tjera né varési.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Nga vizita né institucion dhe takimi me strukturat u konkludua se né Universitetin
“Epoka” &shté ngritur Sistemi i Brendshém i Sigurimit té€ Cilésisé. Késhilli i Vlerésimit

]
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Akademik dhe Zhvillimit té Cilésis€ (KVAZHC) pérbén njésiné gendrore té Sistemit té
Brendshém té€ Sigurimit té Cilésis€ né Universitetin “Epoka”.

NJSBC kryen administrimin e té gjitha proceseve si dhe publikimin e rezultateve té
vlerésimit té shérbimeve akademike dhe administrative, zhvillimin e cilésisé dhe miratimin
e standardeve té€ cilésis€, té gjitha kéto né pérputhje me planin strategjik dhe qéllimet e
Universitetit. Administrimin e proceseve né kuadér té vlerésimit té brendshém né
Universitet si dhe pérgatitjen ose mbikéqyrjen e pérgatitjes sé raportit té vetévlerésimit,
etj..

NJSBC administron procesin e anketave studentore. Studentét anketohen cdo fund
semestri pér pedagogét qé kané zhvilluar 1éndét e semestrit.

Sipas RVB me pérfundimin e plotésimit t€ pyetésoréve, sistemi elektronik nxjerr
mesataren e vlerésimit pér ¢do pedagog 1énde me njé shifér té pérgjithshme si dhe shifér
pér cdo pérbérés té pyetésorit, duke treguar renditjen e pedagogut té asaj lénde né rang
departamenti dhe fakulteti. Rezultatet e pyetésoréve i pércillen Rektoratit nga Sekretaria
Mésimore. Rektori, pasi shqyrton rezultatet e pyetésoréve, ia pércjell ato KVAZHC-sé, i cili
kryen analizimin e t€ dhénave pér ¢do léndé dhe pedagog dhe del me rekomandimet
pérkatése pér Rektorin. Népérmjet mbledhjeve té Senatit, Rektori siguron gé
rekomandimet e KVAZHC-sé né lidhje me pérmirésimin e procesit t€ mésimdhénies té
zbatohen né nivel Fakulteti dhe Departamenti.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Péfﬁbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi I1.3 - Institucioni; per ‘akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologii

vierésimi, instrumente matése dhe vlerésuese

ér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese
pér ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété€ informacion
né vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé
synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose té€ drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe:
programet €
diplomuarve;

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés,
kurrikulés, té€ mésuarit;

Pyetje konceptuale;

té studentéve gé ndjekin
studimeve, té té

c.
d. Intervista;
e. Etj.
Té drejtpérdrejta:
a. Teste té standardizuara

kombétare /ndérkombétare (p.sh. provimi
i shtetit pér profesionet e rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké;

Testime paraprake dhe pérfundimtare;

provime pér module, praktikeé,;

e. Vlerésimi i detyrave t€ kryera nga
studentét (detyra kursi pér t€ analizuar té

P o

Standardi II.3 éshté plotésuar. Per
pérmirésimin e programeve té studimeve
merren parasysh mendimet personelit
akademik dhe té studentéve. Njésia e
Sigurimit té Brendshém té Cilésis€ né
Universitetin “Epoka”, pas ¢do rezultati té
siguruar nga anketimi me studenté, béné
rivlerésimine brendisé sé 1éndés,
nébashképunim me departamentin.

Nése NJSBC i vijen njé propozim pér
ndyshim kurrikule, bordi drejtues i NJSBC
e miraton dhe mé pas e drejton kérkesén né
Senat pér miratim pérfundimtar. Procedura
éshté vendosur me vendim Senati.
Universiteti EPOKA pérdor metodén e
térthorté:

Pérdor anketat me studentét. Rezultatet e
anketave té studentéve béhen t€ njohura
pér té gjithé.

Universiteti EPOKA pérdor edhe metodén e
drejtpérdrejté:
Té dégjimit né auditor
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kuptuarit konceptual, provimet, |
referatet);
f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve / praktikés;
g Etj.
VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE =~ 2

Standardi VIIL1 - lnstitucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e progmmeve tié

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotesuar standardet
institucionale dhe é&shté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé€;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té qarté
dhe ndjek procedurén e vlerésimit periodik té
efikasitetit té veprimtarive g€ kryen pér sigurimin
e cilésisé dhe standardeve té programeve té
studimeve gé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve t€ studimeve qé

Standardi VHOI.1 éshté plotesuar.
Programet e studimeve pérmirésohen duke
marré pér bazé rezultatet e vlerésimit té tyre
nga personeli akademik dhe nga studentét.
Anketa plotésohet nga té gjithe pasi éshté
kusht plotésimi i tij pér té marré rezultatet
e provimeve né system.

Né anketé studenti pyetet mbi:

korrektesén e pedagogut,

cilésiné e leksioneve,

cilésiné e komunikimit té€ pedagogut me
studentét, etj..

Departamenti i Finance-Bankes ka

ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve & ndjekin
programet e studimeve gé ofrohen pér rénd€siné
e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

ndértuar Planin Strategjik ku njé nga
fushat prioritare éshté tésigurohet njé
mjedis me cilési té larté pér mésimdhénie
dhe mésimnxénie

Konkluzione té GVJ:
Institucioni, pér akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji vlerésimi,

instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre. Késhtu pér pérmir€simin e
programeve té studimeve merren parasysh mendimet personelit akademik dhe té
studentéve. Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé né Universitetin “Epoka”, pas ¢do
rezultati té siguruar nga anketimi me studenté, béné rivlierésimin e brendisé s€ 1€ndés, né
bashképunim me departamentin. Nése NJSBC propozon ndyshim kurrikule, bordi
drejtues i NJSBC e miraton dhe mé pas e drejton kérkesén né Senat pér miratim
pérfundimtar.

Universiteti EPOKA pérdor metodat e térthorta dhe té€ drejtpérdrejta pér vlerésimin e stafit
akademik.Universiteti Pérdor anketat me studentét. Asistentét pedagogé dégjohen né
auditor gjaté mésimit.

Departamenti i Finance-Bankes ka ndértuar Planin Strategjik ku njé nga fushat prioritare
&shté tésigurohet njé mjedis me cilési té larté pér mésimdhénie dhe mésimnxénie.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Syllabuset qé zhvillohen né kété program né pérgjithési jané konform misionit dhe
objektivit t& programit. Planet mésimore jan€ t€ ndértuar ané ményré té tillé qé pasqyrojné
garté temat, kreditet, dhe detyrimet e studentéve. Kreditet grumbullohen nga leksionet
duke mos pasur kredite seminaresh apo praktike profesionale.

Sylabuset kané edhe literaturén e cila me ndonjé pérjashtim éshté né té gjitha lé€ndét.
Literatura éshté e vjetér dhe né disa raste mungon fare literatura shqip(14 1éndg).

+
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1 vit akademik ka 30 javé€ mésimore né auditor pérfshiré provimin. 1 Semestér ka 16 javé
mésimore né auditor pérfshiré provimin, 14 javé mésim dhe dy javé konsultim dhe provim.
Né Planet mésimore té€ jepet ndarja e ECTS sipas formave t€ mésimdhénies pér ¢do léndé.
Kreditet (ECTS) pérfitohen nga studentét mé tepér nga leksionet krahasuar me seminaret,
dhe kryesisht nga puna e pavarur e studentéve. Programi i studimit éshté i organizuar né
ményré té till€é qé né pérgjithési zhvillohen 3 oré leksion né javé me nga 45 minuta.

* Pér leksionet 1856 oréné auditor dhe 2580 orépuné e pavarur e
studentit

* Pér Seminaret 64 oréné auditor dhe 11 orépuné e pavarur e studentit

* Provimi pérfundimtar 2_ oréné auditor dhe _18 orépuné e pavarur e
studentit

Né Planet mésimore té viti 2016-2017 ka ndryshime krahasuar me programet mésimore
té licensuara té vitit 2012-2013. Né& Tabelén 5, Aneksi 5, jané dhéné té detajuara. Jané
10 ndryshime né total por fakti qé Bazat e Financave té€ Korporatave del dy heré né
ndryshim sepse thjeshté ka lévizje nga semestri VI né té€ III, né thelb rezultojné 9
ndryshime. Nése llogarisim ndryshimet me 1€ndé rezulton 26 pérqind ndryshim, nése
llogarisim ndryshimet me kredite rezultojné 25 pérqind ndryshim nga planet mésimore
té licensuara.

Pérgjaté vitit té II dhe té III, studentét kané 6 1éndé me zgjedhje *5 ECTS = 30 ECTS,
ndérkohé qé Disiplinat me zgjedhje té studentit, ndérdisiplinat e ofruara nga institucioni
té pércaktuara D duhet t€ jené nga 12-14 kredite. Nése institucioni do té pércaktonte
kreditet né sajé té pregatitjes dhe kualifikimit profesional, ky problem do té shmangej. Né
materialet e dorézuara nga institucioni 4 1éndé me zgjedhje, jané pérfshiré né disiplinat
C, nése i hegim kéto 1éndé me zgjedhje disiplinat D jané me 5 kredite.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret | Pérmbushja’ e standardeve

1 - PROGRAMET E STUDIMEVE OFRUARA
Standardi 1. 1 - Institucioni ofron program

e tij.

Standardi 1.1 éshté plotésuar. Institucioni
ofron programe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Kriteri 1 Institucioni ofron programe t€ | Grumbullimit t& Krediteve (ECTS). Né
akredituara t€ studimeve, t€ organizuara n€ | programii studimit Bsc Finance- Banke shqip
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas | hz cdq vit nga studentét pérfitohen 60 kredite.

Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té

Né total program ofron 180 kredite.

Ajo gé vihet re éshté unifikimi i ECTS té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé& pothugj 1'€he lefldeve me 5, shumé pak jané
ndjek njé program studimi me kohé& t&|Mme 6. Kreditet pérfitohen nga Leksionet duke
plotééshté 60 kredite; mos pasur kredite né seminare, praktiké
profesionale apo laboratoré€.

Pérvec leksioneve kredite pérfitohen edhe nga
Mikroteza apo Teza e diplomés.

11 ~ ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi I1.4 - Programet e studimeve té ‘ciklit té: paré jane té detajuara dhe
informuese. -
Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé Standardi 4 i plotesuar pjeserisht.
program studimi té ciklit t€ paré, japin | Programi Bachelor né Financé-Banké né
informacionet e nevojshme pér pérmbajtjen e | Shqip ofrohet nga Departamenti i Financeé-
programeve té studimeve; Bankes dhe Fakulteti i Shkencave Ekonomike
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Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té€ ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér 1éndét me
zgjedhje apo té detyruara pér semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t€ ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi té ciklit t€ paré, japin
informacionet e nevojshme pér syllabuset e
detajuara pér secilén 1€éndé, pér praktikat,
ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

dhe Administrative. Kéto té fundit si njési
kryesore ku Programi Bachelor né Financé-
Banke bén pjesé, né kuadér té transparencés
kundrejt studentéve dhe paléve té treta té
interesuara jep né fagen e internetit té gjithé
informacionin e nevojshém pér pérmbajtjen e
programeve té studimit g€ ofron. Ky
informacion pé€rmban edhe listén e té gjitha
léndéve té detyruara dhe me zgjedhje pér ¢do
semestér, shoqéruar edhe me silabusin e
detajuar pér ¢do 1éndé. Silabusi i detajuar i
¢do lénde, i cili éshté edhe i publikuar né
fagen e internetit, pérmban edhe ngarkesén
mésimore, orét né auditor, orét né laborator,
apo praktiké mésimore si dhe orét e studimit
individual.

Si né fagen e internetit ashtu dhe né Guidén
e Studentit shpjegohen né ményré té
hollésishme edhe té gjitha rregullat né lidhje
me frekuentimin, provimet, apelimet e notes
si dhe té gjitha dispozitat gé i interesojné
studentéve. Informacioni né fjalé mund té
pérfitohet gjithashtu nga sekretaria mésimore
dhe sekretaria e Departamentit.

Nga syllabuset vihet re njé mungesé unifikimi
né lidhje me numrin e testeve, ku njé 1éndé
zhvillon 1 ndérkohé njé tjetér edhe 4 té tilla.

Numri i shumé testeve vé né puné té
vazhdueshme studentét por jané oré mésimi
té pazhvilluara né ato 1€dné qé kané shumé té
tilla dhe nuk éshté e qarté nése studentét
pérfitojné apo thjesht humbasin orét e
cmuara té mésimit.

Nga informacioni i pérfituar rezulton se 3
léndé nuk paraqisin fare literaturé né
syllabus, ndérkohé qé 16 té tjera kané
literaturén bazé anglisht nga té cilat 14 kané
vetém literaturé anglisht (2 té tjerat kané
literaturé ndihmése shqip), ndérkohé qé pér
disa 1éndé me zgjdhje nuk ka fare program.
Nga planet e licensuara deri né vitin aktual té
studimit ka ndryshim té planeve mésimore
me 25%. Ndryshimet gé vihen re dhe nuk
kané lidhje me formimin professional jané
zévendésimi i léndéve té€ formimit ekonomik
me 1éndé me zgjedhje, ku shumé jané gjuhé té
huaja.

Nése student i zgjedh gjuhét e huaja té cdo viti
atéheré ai mund té pérfitojé€ rreth 45 ECTS me
giuhé té huaja duke cénuar formimin e tij
profesional me mungesén e léndéve
profesionale. Nga takimi nga pedagogét na u
tha se késhilluesi i studentéve i orienton qé
atat t€ mos zgjeshin aq shumé léndé me
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zgjedhje Gjuhé té huaja, megjithaté nuk na u
tregua ndonjé rregullore né lidhje me kété.
Léndét me zgjedhje mund té jené mé té
shumta dhe mé profesionale.

Nga syllabuset vihet re njé vendosje e 1éndéve
nga viti né vit jo sipas lidhjes formuese.
Késhtu Paraja dhe banka duhet té zhvillohet
pas Bazave té financave té korporavate dhe
makroekonomisé ku studentét marrin
njohuri bazé té nevojshme.

Studentéve ju mungojné 1éndé té profilit té
financés si Fiskalitetet apo Financat
personale.

Ndérkohé qé ka lénd€ shumé té ngjashme qé
mund té béhen njéose té jeté njéra me
zgjedhje si; Hyrje né biznes dhe Menaxhimi
dhe organizimi (jané 1éndé menaxheriale jo
financiare apo bankare), apo Legjislacioni i
biznesit dhe Legjislacioni bankar, duke
krijuar mundésiné e futjes sé 1€ndéve mé té
profilizuara.

Zhvillimi i vetém leksioneve béné qé studentét
té jené sé bashku pa ndarje né grupe té vogla,
gé do té ndikonte né rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies.

Konkluzionet e GVJ:

Institucioni ofron programe t€ organizuara né module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té€ Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Né programi i
studimit Bsc Finance- Banke shqip né cdo vit nga studentét pérfitohen 60 kredite. Né total
program ofron 180 kredite.

Né fagen e internetit t€ Universitetit gjendet gjithé informacioni i nevojshém pér programin
e studimit. Informacioni mund té€ pérfitohet gjithashtu nga sekretaria mésimore dhe
sekretaria e Departamentit.

Sylabuset kané informacion mbi pedagoget, leksionet, seminaret, pikét e fituara nga testet
apo aktivizimet si dhe literaturén. Nuk ka unifikim né detyrime. Léndét jané té ndryshme
dhe ato ndryshojné nga njéra tjetra megjithaté duhet té keté disa maksimume apo
minimume né lidhje me testet, detyrat e kursit, kolegiumet, etj. Literatura nuk ndodhet né
planin mésimor té 3 léndéve.Né pérgjithési literatura bazé éshté e huaj dhe né disa raste
(14 léndé)mungon fare literatura né shqip ndérkohé gé ky program éshté né shqip.

Léndét me zgjedhje né pérgjithési nuk jané léndé profili, ndérkohé gé ato duhet té
profilizonin studentin né pérfundim té studimeve. Tek léndét me zgjedhje dominojné gjuhét
€ huaja dhe 1éndé€ té€ formimit té pérgjithshém.

8. Mésimdhénia

Mésimédhénia né kété program studimi sikurse né té gjithé Universitetin EPOKA,
vlerésohet me ané té pyetésoréve apo anketés sé studentéve. Studentét vlerésojné
ményrén e shpjegimit, vlerésimit, komunikimit, korrektesén, etj. Mé&simédhénia né
pérgjithési jepet vetém me Leksione, dhe kreditet merren po aty. Studentét vlerésohen me
teste, detyra kursi, kolegiume dhe provim final, kéto né varési té€ 1éndéve. Provimet
pégjithésisht jané mbajtur né formé té shkruar. Megjithaté sipas RVB pedagogu i léndés
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mund té vendos€ pér t€ kryer provimin né formén e njé provimi me gojé, projekt ose detyré,
me kusht g€ ai/ajo ta theksojé até né formén e informacionit pér 1€ndén (planit) brenda
dy javéve pas fillimit t€ léndés. Vlerésimi i studentéve né Universitetin "Epoka" béhet né
bazé t€ sistemit amerikan té krediteve dhe ECTS-sé.

Orét e zhvilluara jané kryesisht leksione duke pasur shumé pak seminare dhe laboratore.
Vlerésimi €shté i ndaré népérmjet testeve, aktivizimit dhe provimeve. Mungesa e
disponueshmérisé sé stafit ka béré qé oraret shpesh té mos jené té pérshtatshme pér
studentét. Késhtu viti i treté e zhvillon mésimin vetém té premten dhe té shtunén.
Institucioni nuk i merr parasysh kérkesat e studentéve pér oraret e studimit edhe né
rastet kur ata kané kérkuar ndryshime.

Studentét nuk kané té detyrueshém praktikén profesionale, por gjaté periudhés sé verés
angazhohen t€é mbéshtetur edhe nga stafi akademik né praktika dhe trajnime té
ndryshme.

Sic u pérmend edhe mé paré pér sigurimin e brendshém té cilésisé né Universitet e gjithé
puna e stafit akademik vlerésohet nga ana e studentéve né fund té ¢do semestri pérmes
plotésimit té njé ankete té pérbéré nga kategori té veganta pér vlerésimin e pedagogut dhe
vlerésimin e 1€ndés. Studentét mund té€ shprehin kénaqésiné ose pakénagésiné e tyre né
lidhje me kategorité pérkatése duke ruajtur konfidencialitetin e ploté.

9. Studentét

Gjaté vizités né€ institucion dhe takimit me strukturat pérkatése universiteti synon
térhegjen e studentéve cilésoré dhe pér kété institucioni informon studentét né té gjithé
shkollat e mesme t€ vendit né lidhje me programet qé ofron, mundésité e programit
Erasmus, praktikat verore, konferencat, klubet studentore dhe bursat qé ofrojné pér
nxénésit mé t€ miré. Ky informim béhet né periudhat e caktuara nga Zyra e Planifikimit
té Karrierés dhe e Studentéve té€ Diplomuar népérmjet programit té Planifikimit té
Karrierés.

Universiteti “Epoka” u ofron studentéve dhe té diplomuarve shérbimin e késhillimit té
karrierés népérmjet Zyrés sé Planifikimit té Karrierés dhe e Studentéve té Diplomuar.
Studentét e diplomuar kané njé noté mesatare 7. Nga rezultatet e viteve té kaluara
rezulton gé njé pjesé e studentéve pérfitojné vende pune. Ky program ka nxjerré vetém dy
breza studentésh té€ diplomuar, né total 23 studenté (i treti do t€ jeté kété vit akademik).

Institucioni disponon té€ dhéna pér studentét nga momenti i pranimit deri né momentin e
diplomimit, madje Zyra e Karrieres dhe Planifikimit ndjek ecuriné e tyre né treg edhe pas
diplomimit.Nga té dhénat rezulton se rreth 90% e studentéve té diplomuar né kété
program, jané té punésuar ose vazhdojné studimet master.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret _ lPérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té studimeve | Standardi IV.1 éshté plotésuar. Cdo
béhet né pérputhje me ligiin nr. 9741, daté | shtetas i Republikés sé Shqipérisé qé ka
21.5.2007, “Pér arsimin e lart€ n€ Republikén e pérfunduar me sukses Maturén
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore né Shtetérore, ka pérfunduar me sukses

fuqi.
Ji] }" "7’/1
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Kriteri 2 [nstitucioni i Arsimit té Larté propozon
kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve,
té cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u
pranuar né ciklin e paré té studimeve.

studimet e shkollés sé mesme jashté
Shqipéris€ dhe disponon vértetimin e
njésimit té késaj diplome léshuar nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit sé
Republikés sé Shqipérisé, ka té drejté té
kandidojé pér t'u pranuar né ciklin e paré
té studimeve né€ Universitetin Epoka.
Kriteret e vecanta té Epokes pér kété
program jané:

Té keté mesatare té€ Pérgjithshme té
Shkollés sé Mesme mbi 6.00 ne programin
e ofruar ne gjuhen Shqipe. Pikét e
Provimit t€ Maturés Shtetérore

Té keté mjaftueshméri té€ gjuhés Angleze
té  vértetuar népérmjet njé nga
certifikatave t€ njohjes sé gjuhés angleze
nga Ministria e Arsimit dhe Spotit sé
Republikés sé Shqipérisé.

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té
detajuar pér programin e studimit, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit t€ studimeve;
Kriteri 2 Studentét vierésojné pedagogun e ¢do
lénde, né pérfundim t€ semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité
pér punésim pas diplomimit né kété program
studimi.

Standardi IV.2 éshté plotésuar.
Institucioni né kuadér té transparencés
kundrejt studentéve dhe paléve té treta té
interesuara jep né fagen e internetit té
gjithé informacionin e nevojshém pér
pérmbajtjen e programeve té studimit gé
ofron, ményrén e organizimit tétyre si dhe
kohézgjatjen programeve té studimit. Né
fillim té cdo viti akademik institucioni
pajis cdo student me Udhézuesin (Guidén)
e Studentit e cila pérmban informacionin
e nevojshém pér jetén studentore. Né
javén e paré té vitit akademik institucioni
zhvillon javén e orientimit ku studentét
jané té detyruar té€ ndjekin katér seksione
gjaté té€ cilave informohen né ményré té
detajuar.

Puna e stafit akademik vlerésohet nga ana
e studentéve né fund té ¢do semestri me
ané té njé ankete, té pérbéré nga kategori
té vecanta pér vlerésimin e pedagogut,
vlerésimin e léndés.

Universiteti “Epoka” u ofron studentéve
dhe té diplomuarve shérbimin e
késhillimit té karrierés népérmjét “Zyrés
s€ Planifikimit t€ Karrierés dhe e
Studentéve té Diplomuar”. Zyra kryen
aktivitete t€ ndryshme né kuadér té
zhvillimit té karrierés sé studentéve, si:
Panairet e Punésimit, g€ é&shté njé
aktivitet i pérvitshém ne universitet.

Zyra e Planifikimit dhe Karrierés
organizon Panairin e punésimit n€ muajin
prill té ¢do viti, ku né ¢do panair marrin
pjesé rreth 50 kompani té cilat operojné
né tregun vendas. Kjo zyré ka lidhur
marréveshje me kéto kompani.
Pérfagésuesit e kompanive marrin né

] A
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intervista punésimi studentét té cilét
ndodhen né vitin e fundit. Nga rezultatet e
viteve té€ kaluara rezulton gé njé pjesé e
studentéve pérfitojné vende pune. Nga té
dhénat rezulton se rreth 90% e studentéve
té diplomuar né kété program, jané té
punésuar ose vazhdojné studimet master.

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika
programet e studimeve té& ciklit té paré.

né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e té€ diplomuarve, né ciklin e paré;
Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té regjistruar né
programet e studimeve té ciklit té paré, térheqgjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademikné t€ cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té programit
té studimeve gé nga pranimi, deri né diplomim.

Standardi IV.3 éshté plotésuar.
Departamenti i Finance-Bankés disponon
informacion né lidhje me studentét e
diplomuar né kété program studimi.
Késhtu ky program ka nxjerré vetém dy
breza studentésh té diplomuar, né total 23
studenté (i treti do t€ jeté kété vit
akademik]).

Institucioni disponon té dhéna pér
studentét nga momenti i pranimit deri né
momentin e diplomimit, madje Zyra e
Karrieres dhe Planifikimit ndjek ecuriné e
tyre né treg edhe pas diplomimit.

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin

e tij pér pérkujdesj)e%gﬁpdqi smcientéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon
ata né ¢éshtjet g€ kané té bé&jné me procesin
mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillé.

Standardi IV.4 éshté plotésuar.
Késhillimi i studentéve béhet gjaté gjithé
studimeve. Zyra e Planifikimit té Karrierés
dhe e Studentéve té Diplomuar, ndjek
progresin e studentéve né procesin
mésimor. Né kété kuadér kjo zyré ofron
programin e “Mentorimit”. Duke ofruar
kété program studentét né nevojé marrin
késhillime nga studentét mé té médhenj té
cilét jané pérfitues té programit té bursave
né universitetin Epoka, u vijné né ndihmé
studentéve né fjalé né léndé pérkatése.
Pedagogét jané disponibél dhe té motivuar
pér té ndihmuar studentét té zgjedhin
léndét me zgjedhje dhe kompanité qé do té
kryejné praktikén.

Praktika profesionale do té duhej té ishte
e detyrueshme megénése nuk €shté pér
kété program studimi.

Konkluzionet e GVJ

Pranimi i studentéve té rinj né programet e ciklit t€ paré g€ ofrohen nga Universiteti

“Epoka”, béhet sipas ligjitnr. 80/2015, daté 22

.7.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin

shkencor né institucionet e arsimit té larté€ né Republikén e Shqipérisé”.
Institucioni né kuadér té€ transparencés kundrejt studentéve dhe paléve té treta té
interesuara jep né fagen e internetit té gjithé informacionin e nevojshém pér pérmbajtjen

e programeve té studimit qé ofron, ményrén
programeve té studimit.

e organizimit té tyre si dhe kohézgjatjen

Universiteti “Epoka” u ofron studentéve dhe té diplomuarve shérbimin e késhillimit té
karrierés népérmjét “Zyrés sé Planifikimit té Karriérés dhe e Studentéve té Diplomuar”.
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Zyra e Planifikimit dhe Karriesrés organizon Panairin e punésimit né muajin prill té ¢do
viti, ku né ¢do panair marrin pjesé€ rreth 50 kompani té cilat operojné né tregun vendas.
Nga té dhénat rezulton se rreth 90% e studentéve té diplomuar né kété program, jané té
punésuar ose vazhdojné studimet master.

Institucioni disponon té dhéna pér studentét nga momenti i pranimit deri né momentin e
diplomimit, madje Zyra e Karrieres dhe Planifikimit ndjek ecuriné e tyre né treg edhe pas
diplomimit. Késhillimi i studentéve béhet gjaté gjithé studimeve.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Gjaté vizités né institucion dhe takimit me pedagogét e brendshém dhe té jashtém stafi
éshté i motivuar pér kérkime shkencore dhe avancim karriere. Pedagogét e departamentit
Financé-Banké jané pjesé aktive mes stafit té universitetit, duke pasur shumé publikime
né konferenca ndérkombétare dhe punime shkencore né revista shkencore me faktor
impakti. Universiteti EPOKA éshté pjesémarréve né disa projekte ku ka té pérfshiré edhe
pedagogé té Departamentit t€ Financés. Departamenti nuk éshté pjes€ e ndonjé projekti
por stafi nga ana e vet avancon né kérkimet shkencore né aktivitete shkencore si dhe né
hulumtime shkencore pér tezat e doktoraturave.

Universiteti EPOKA organizon disa konferenca ndérkombétare. Stafi akademik éshté mjaft
aktiv, kjo tregohet edhe nga numri i punimeve shkencore pjesémarrés né konferenca té
organizuara nga Universiteti EPOKA ose té organizuara nga institucione té tjera.

Departamenti Finance-Banké nuk organizon vet Konferencé kombetare apo
ndérkombétare por nxit studentét dhe i pérfshin ata té€ jené pjes€ e punimeve shkencore
té pedagogéve duke ju dhéné késhtu edhe eksperiencén e punimeve shkencore, jané 20
punime né bashképunim. Gjithashtu krijohen panele debatesh pér céshtje té€ caktuara

ekonomike.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Universiteti “Epoka” ka nénshkruar 31 marréveshje dypaleshe me universitete té
ndryshme pér té mundésuar shkémbime stafi dhe studentésh, pér organizimin e
pérbashkét té konferencave ndérkombétare dhe projekteve té€ pérbashkéta kérkimore dhe
trajnime profesionale e stazhe studentore.

Sic e pérmendém mé sipér Departamenti Fianncé- Banké nuk éshté pjesé e ndonjé
projekti. Institucioni ofron infrastrukturén e nevojshme pér kérkim shkencor. Bibliokteka
pérvec literaturave g€ zotéron ofron mundé&siné e kérkimit shkencor prej aksesit né shumé

revista.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/ kriteret i Permbushja .

S

VIiI - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI

TE BRENDSHME DHE TE JASHTME e
Standardi VIL.1 - Institucioni garanton marredhenie te frytshme bashképunimi mes personelit

té -vu e
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Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqgyrjen e programit, nxit
bashképunimin ndérmjet personelit brenda
institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda
institucionit, marrjes s€ pérgjegjésive
respektive dhe analizés sé vazhdueshme té
punés sé tyre, garanton marrédhénie té
frytshme bashképunimi.

Standardi VII.1 éshté plotésuar. Universiteti
“Epoka” nxit frymén e bashképunimit ndérmijet
stafit t€ universitetit duke i inkurajuar ata qé té
béhen pjesé e projekteve té ndryshme ose té béjné
kérkime shkencore né bashképunim me njéri
tjetrin.

Kompetencat dhe ndarja e detyrave té personelit
jané parashikuar né Rregulloren e Organizimit

Administrativ, e cila mundéson marrjen e
pérgjegjésive  pérkatése dhe analizén e

vazhdueshme t€ punés sé tyre si dhe garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Standardi VII.2% Institucioni garanton mmédhénie bashképunimi me institucionet homologe

jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave t€ programeve té studimeve
déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe
jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas

ose té huaj;
Kriteri 2 Institucioni ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me

punédhénésit pér kryerjen dhe mbikéqyrjen
e praktikés, né varési té programeve té
studimeve gé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime

profesionale té métejshme né
bashkérendim me punédhénésit;
Kriteri 4 Institucioni bén njé raport

analitik té pérfitimeve nga marréveshjet
kontraktuale né funksion té realizimit té
programeve té studimeve.

Standardi VII. 1 eshte plotésuar. Universiteti

“Epoka” né bashképunim me njésité e veta
funksionale studion tregun dhe ndjek njé
strategji té€ hapur pér bashképunim dhe

partneritet né nivel kombétar, rajonal dhe
ndérkombétar pér realizimin e misionit dhe té
qéllimit té tij.

Me institucionet e huaja arsimore qé ka
nénshkruar marréveshje bashképunimi,
Universiteti Epoka, mundéson bshképunim té
personelit akademik dhe té studentéve, pér
organizimin e pérbashkét t€ konferencave
ndérkombétare dhe projekteve té pérbashkéta
kérkimore dhe trajnime profesionale e stazhe
studentore.

Vecanérisht gjaté verés, studentét nxiten dhe iu
ofrohet mundésia té ndjekin praktika mésimore
né formé stazhi. Universiteti “Epoka” ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés, né varési
té programeve té studimeve. Pér kété arsye, jané
nénshkruar Memorandume Bashképunimi me
institucione té ndryshme brénda dhe jashté
vendit.

Sipas kétyre marréveshjeve, studentét e
Universiteti “Epoka” pérfitojné nga mundésité e
praktikave t€ ofruara nga kéto kompani.
Universiteti “Epoka” duke u bazuar né Deklaratén
e Bolonjés, nevojat e tregut né vend, rajon dhe mé
gjeré, nxit frymén e formimit té vazhdueshém.
Universiteti Epoka, prej njé periudhe 5-vjegare i
jep mundésiné studentéve dhe stafit akademik té
marrin pjes€ né programet e shkémbimit né
kuadrin e Marréveshjeve Dypaléshe, Programit té
Shkémbimit Mevlana dhe Programit té
Shkémbimit Erasmus+.

Universiteti Epoka, numeron 31 marréveshje
dypaleshe me universitete t€ ndryshme né€ Shtetet
e Bashkuara té Amerikés, Gjermani, Itali, Spanjé,
Estoni, Zvicér, Rumani, Poloni, Turgi et;j.
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Konkluzionet e GVJ
Universiteti “Epoka” ka nénshkruar 31 marréveshje dypaleshe me universitete té ndryshme

pér t€ mundésuar shkémbime stafi dhe studentésh, pér organizimin e pérbashkét té
konferencave ndérkombétare dhe projekteve té pérbashkéta kérkimore dhe trajnime
profesionale e stazhe studentore. Universiteti “Epoka” siguron mundési té shumta pér
kryerjen e praktikave nga ana e studentéve, vecanérisht gjaté sezonit té verés, népérmjet
marréveshjeve té€ shumta té€ bashképunimit té nénshkruara me institucione dhe kompani
brenda dhe jashté vendit (ky program nuk ka praktiké prodesionale té detyrueshme).

ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

Eshté plotésuar pjesérisht rekomandimi:

» Té pasurohet literatura né gjuhén shqipe dhe té huaj dhe té béhet njé
bashkérendim mé i miré ndérmjet njohurive nga eksperienca botérore me ato qé
kané té béjné me realitetin e ekonomisé shqiptare. Pothuaj mungon literature

shqip.
II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE,
THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:

1) Studenté té€ motivuar

2) Pérdorimi i literaturés bashkékohore

3) Laboratorét gé pérdoren né procesin e mésimdhénies

4) Infrastruktura e sallave né térési lehtéson procesin e mésimit

5) Zyrat e stafit jané komode dhe lehtésojné kérkimin shkencor

6) Biblioteka dhe aksesi né infromacionet nga burimet elektronike.

7) Marrédhénia dhe komunikimi pedagoge-student

8} Organizimi i kurrikulave, programeve dhe léndéve sipas sistemit té€ Bolonjés
(ECTS) dhe sistemit Amerikan té krediteve.

9) Marrédhénie té ngushta me punédhénésit dhe stafit ndérmjet tyre (panaire,
internshipe, etj)

10)Marrédhénie té institucionalizuara me universitetet e huaja

11)Imazhi publik

b. Pika té dobéta:

1) Stafi relativisht i ri, duke pasur mungesa gradash dhe eksperience

2) Praktika profesionale nuk eshte e detyrueshme

3) Numri i pedagogéve té brendshém éshté i ulét ku kemi parasysh se i njéjti
departamenti ofron si programin Finance-Banké shqip edhe até né gjuhé
anglisht.

4) Biblioteké e varfér me literaturé né shqip.

|/
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S)

6)
7)

8)

Né programet mésimore té shumé léndéve mungon literatura shqip. Kjo sjell
probleme me cilésiné e mésimdhénies, ndérkohé qé programi i studimit éshté
shqip dhe studentét nuk jané shumé miré me gjuhén angleze.

Mungesa e ndarjes s€ garté té leksioneve dhe seminareve

Orét e mésimit né pérgjithési jané 3 oré né javé me 45 minuta, té pamjaftueshme
pér mésimnxénie cilésore.

Léndét me zgjedhje jané shume dhe jo té pérshtatshme. Kéto té fundit nuk
ofrojné profil té garté finance apo banke, shumé prej tyre jané gjuhé e huaj.

c. Mundésité:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

Departamenti i financés mund té pérfshihet né projekte kombétare dhe
ndérkombétare

Mund té ndryshojé kurrikula duke vendosur njé rrjedhé mé profesionale té
léndéve nga viti né vit, pér té rritur kompetencate fituara dhe pérgjigjur
kérkesés sé tregut

Mund t€ shtohen pikét e aktivizimit té studentéve, pér ti motivuar ata.
Marréveshjet me universtitet e huaja mund té shfrytézohen nga studentét
shqgiptaré pér té studiuar né universitetet e njohura.

Eksperienca né meésimdhénie g€ mund té pérfitohet nga stafi né saj té
marréveshjeve ndéruniversitare

Trajnime té stafit né fusha té caktuara qé ata mbulojné apo jané titullaré
Rritja e numrit té marréveshjeve té€ bashképunimit me universitetet dhe
institucionet e tjera private dhe publike

Disponibliteti i lektoréve dhe asistentéve né ¢do kohé (viti i treté zhvillon mésim
vetém t€ premte dhe t€ shtuné pér mungesé té disponibilitetit t€ lektoréve)

d. Pengesat:

o

Mungesa e njohjes s€ gjuhés shqgipe nga njé pjesé e stafit t€ huaj dhe vecanérisht
nga nivelet drejtuese duke penguar komunikimin e tyre me studentét dhe
pedagogét shqiptaré (programi éshté né shqip)

Numri i larté i universiteteve né€ Shqipéri q€ ofrojné€ kété program

Rreziku i humbjes sé njé pjese té stafit si pasojé e konkurrencés

Largésia nga Tirana duke u paré si kosto shtesé€ pér studentét

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Prof.asoc. Dr Etleva BAJRAMI
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