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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Pér Programin e studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes”

Tabela e té dhénave té licencimit pér programin e studimit:
) Universiteti “Mesdhetar i
1 | IAL Aplikues: E o
Shqipérisé”
Fakulteti i Shkencave Ekonomike
2 Fakulteti /Departamenti gé e ofron /Departamenti i Informatikés dhe i
Formimit Shkencor
3 | VKA/Urdhéri i licencimit VKA Nr. 171, daté 07.07.2016
UMAS Nr. 408, daté 27.07.2016
i — o Master Profesional” né “Sistemet e
4 | Titullii programit té studimit: e
Informacionit né Biznes”
5 | .Cikli i studimit: - - Ciki Il
6 | Kohézgjatja e programit té studimit: 1Vit
7 | Kreditet né total (ECTS): 60 kredite (ECTS)
8 F?rma (.e. studimit (me kohé té ploté/té pjesshme/né Me kohe té ploté
distancé/)
9 | Gjuha (shqip/tjetér): shqip
10 | Programi ofrohet vetém nga institucioni PO
11 P'rogrami ofrohet né bashképunim me institucione té N/A
tjera
o Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin)/Diplomé e N/A
dyfishté (shéno emértimin):
13 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve 7
14 | Aktivizimi i programit té studimit 2016-2017
15 | Brezii paré i diplomimit té studentéve 2016-2017
" 2016-2017 1 student
16 | Numriistudenteve 2017-2018 15 students

Shenim: Tabela plotésohet nga Specialisti i ASCAL
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SHKURTIME

AL Arsimi i Larté
ASCAL Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né€ Arsimit e Larté
FSHE Fakulteti i Shkencave Ekonomike
GVB Grupi i Vlerésimit té Brendshém
GVJ Grupi i Vlerésimit té Jashtém
LALKSH Ligji pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
MAS Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé
MASH Ministria e Arsimit dhe Shkencés
MP Master Profesional
~NJSBC Njésia e Sigurimit té Brendshém-té Cilésisé —

NJSBCZHK Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilé€sisé dhe Zhvillimit té Kurrikulés
PA Personel Administrativ

PAE Personel Akademik Efektiv

PAK Personel Akademik me Kontraté

RVB Raport i Vlerésimit t€ Brendshém

RVJ Raport i Vlerésimit té€ Jashtém

RSH Republika e Shqipérisé

SSHC Standardet Shtetérore té€ Cilésisé

SIB “Sistemet e Informacioni né Biznes”

UMSH Universiteti “Mesdhetar i Shqipéris€”

ZBNJ Zyra e Burimeve Njerézore

ZEAL Zona Europiane e Arsimit té Larté
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes”
(Té dhéna zyrtare pér hapjen e programit té studimit, miratimin e hapjes etj).

Programi i studimit té ciklit té dyté “Master Profesional né Sistemet e Informacionit né Biznes”, éshté
hapur né bazé té Urdhérit té MAS Nr. 408, daté 27.07.2016 mbéshtetur né Vendimin nr. 171, daté
07.07.2016 té Késhillit té Akreditimit té Arsimit té Larté.

Struktura akademike pérgjegjése pér zhvillimin e programit té studimit ““Master Profesional né
Sistemet e Informacionit né Biznes” éshté Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor, me
pérgjegjés Dr. Dolantina Hyka, pjesé e Fakultetit t€ Shkencave Ekonomike, nén drejtimin e Dekan
Prof. Asoc. Dr. Alqgi Nagellari né Universitetin “Mesdhetar té Shqipérisé”.

Studimet master né kété program zgjasin 1(njé) vit akademik /2 (dy) semestra, né gjuhén shqipe.

Forma e studimit éshté studime me kohé té ploté dhe studentét pér tu diplomuar duhet té realizojné
woren§0-ECTS - (kredite). - Né - pérfundim-té-programit-té-studimit studentét pajisen me diplomé—“Master ———

Profesional né Sistemet e Informacionit né Biznes”.

Né kété program studimi jané té rregjistruar pér heré té paré dhe ndjekin studimet aktualisht 15
studenté gjaté vitit akademik 2017 - 2018.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
1. Prof. Asoc. Dr. Rovena Bahiti
2. Prof. Asoc. Dr. Ezmolda Barolli

Gjaté zhvillimit té procedurés, GVJ, éshté asistuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL, Renata Qatipi.

Mé daté 26.06.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 87/23, daté 26.06.2018
“Njoftim pér dérgimin e Draft-Raportit té Vlerésimit té Jashtém”, UMSH éshté njohur me Draft-
Raportin e vlerésimit té jashtém.

Mé daté 03.07.2018, UMSH pércjell népérmjet sistemit AMS té ASCAL dhe zyrtarisht pérgjigjen pér
Draft-Raportin, me Nr. 301/10 Prot., daté 03.07.2018, “Kthim pérgjigie Tuajés me Nr. 87/23, daté
26.06.2018 pér draft raportin e vlerésimit té jashtém pér programin e studimit Master i Shkencave né
“Sistemet e Informacionit né Biznes™. Né kété dokument institucioni nuk ka sjellé komente, dhe
shprehet se éshté dakort me RVJ.

Draft Raporti béhet Raport pérfundimtar i vlerésimit.

(\.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité
afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me
kohén, té dhéna té pérgjithshme pér IAL.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” éshté themeluar né vitin 2007 dhe me VKM Nr. 177, daté
19.02.2009 i éshté dhéné leja pér hapjen e institucionit "Shkolla e Larté Private Mesdhetare e
Shqipérisé". Si e tillé éshté akredituar institucionalisht me urdhér té MASH nr. 124, daté
29.03.2012, sipas rekomandimit té vendimit té KA nr. 303, daté 13.01.2012. Gjithashtu ky
institucion ka kryer procesin e vlerésimit periodik né kuadér té akreditimit institucional.

Ky institucion ka pésuar disa riorganizime gjaté aktivitetit té tij. Riorganizime té cilat jané finalizur
me marrjen e statusit Universitet. Me Urdhér 278, daté 19.05.2017 té MAS éshté miratuar statuti i
Universitetit “Mesdhetar té Shqipérisé”. Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” pérbéhet nga Fakulteti

~-i--Shkencave-Ekonomike, Fakulteti—i-Shkencave Juridike dhe Mardhénieve Ndérkombeétare dhe —

Fakulteti i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike té cilat organizojné: Studime té Ciklit t€ Paré
"Bachelor" dhe té Ciklit té dyté “Master i Shkencave” dhe “Master Profesional”.

Struktura akademike pérgjegjése pér zhvillimin e programit té studimit “Master Profesional né
Sistemet e Informacionit né Biznes” éshté Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor,
pjesé e Fakultetit té Shkencave Ekonomike, té Universitetit “Mesdhetar t€ Shqipéris€”. Misioni i kétij
programi studimi éshté té zhvillojé njohurité thelbésore té informatikés sé biznesit qé lidhen
kryesisht me dizenjimin dhe zbatimin e sistemeve té€ reja informatike g€ ndérthuren me teknologjiné
e informacionit, biznesin, dhe ekonominé. Objektivi kryesor i programit té studimit “MP né Sistemet
e Informacionit né Biznes” &shté pajisja e studentéve me njohurité e nevojshme pér ndértimin dhe
zbatimin e sistemeve té informacionit né subjektet e biznesit té tregut shqgiptar. Ky program synon té
garantojé njékohésisht:

e Sigurimin e informimit dhe kérkimit té vazhdueshém né fushén e inovacionit, teknologjisé
dhe ekonomisé.

e Krijimin dhe pérhapjen e ideve té reja dhe té€ dobishme pér shogériné né térési dhe
komunitetin akademik né vecganti.

e Ideimin, ndértimin dhe vendosjen né praktiké té sistemeve dhe programeve sipas trendeve
mé té fundit né fushén e teknologjisé sé informacionit dhe ekonomisé.

e Aplikimin e software-ve té ndryshém né fushén e aktuaristikés dhe pjesé té tjera té punés sé
sigurimeve shéndetésore e shogérore, né fushén financiare , até té drejtimit etj.

Né kété ményré, ky program siguron pérgatitjen e njé brezi t€ ri programuesish, analistésh dhe
manaxhuesish projektesh té cilét jané té gatshém té pérthithen direkt nga tregu i punés né Shqipéri
e mé gjere.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né Né bazé té statutit t& UMSH, misioni i Universitetit
pérputhje me misionin dhe géllimin e institucionit; | «\Mfegdhetar t& Shqipérisé” éshté ofrimi i arsimit té
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né larté dhe veprimtarisé krijuese si dhe formimi i

1 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). Né fund té ¢do rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né térési.
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pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit;

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlierave
kulturore té kombit.

studiuesve té rinj né fushat e shkencave ekonomike,
juridike, marrdhénieve ndérkombétare, psikologjike,
sociale dhe politike népérmjet programeve universitare
meésimore-shkencore té njé niveli té pérparuar e
bashkékohor teorik, metodik e praktik. Qéllimi i
UMSH éshté té ofrojé studime universitare né cikle té
ndryshme, té bazuara né kérkim dhe njohuri
shkencore, pér té pérgatitur specialisté dhe
shkencétaré té€ rinj. Programi i studimit té ciklit té
dyté “Master Profesional né Sistemet e Informacionit
né Biznes” éshté vazhdimi i ciklit té paré té studimit
Bachelor né Informatiké Biznesi dhe synon pasurimin
e dijeve té studentéve me njohuri té thelluara teorike
dhe praktike né Sistemet e Informacionit né Biznes,
duke mbéshtetur késhtu misionin dhe géllimin e
pérgjithshém té kétij institucioni.

Gjaté vizités né institucion dhe sipas RVB u pohua se

e tregut té punés népérmjet:

o Vézhgimit gé Qendra “Mesdheu” ka realizuar
ndaj té gjithé portaleve té punésimit.

e Analizés sé Zyrés sé Karierés né portalet e
zyrave té€ punésimit.

e Takimeve gé Qendra "Mesdheu" ka zhvilluar
me subjekte té ndryshme té biznesit.

Né bazé té vézhgimeve té hollésishme té zhvillimit té
tregut té punés, Qendra “Mesdheu” ka arritur né
konkluzionin se profesioni i specialistit té larté té
Sistemeve té Informacionit né Biznes éshté ndér tre
profesionet mé té kérkuara né treg. Pér kété arsye ky
program, siguron pérgatitien e njé brezi té ri
programuesish, analistésh dhe  menaxherésh
projektesh, té cilét jané té gatshém té€ pérthithen nga
tregu i punés né Shqgipéri e mé gjeré.

Hartimi i programit té studimit “Master Profesional né
Sistemet e Informacionit né Biznes” &shté né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit duke u
mbéshtetur né shqgyrtimin dhe krahasimin e
kérkesave té tregut té punés dhe ofertés respektive pér
specialisté té késaj fushe né bazé té vézhgimeve té
gendrés “Mesdheu” dhe jo vetém. Rekomandimet e saj
pasqyrohen vazhdimisht né programet e 1éndéve dhe
kurrikulén e programit té studimit duke mundésuar
qé ky program té jeté né pérputhje té ploté me
politikat ekonomike té zhvillimit té vendit, me nevojat
aktuale té zhvillimit té ekonomisé dhe me kérkesén e
ndryshimit cilésor té nivelit té investimeve. N&€ kété
aspekt, ky program evidenton, menaxhon dhe zhvillon
aplikimin e njohurive té reja né vendimmarrjet
inovative ekonomike.

Programi i studimit “Master Profesional né Sistemet e
Informacionit né Biznes” nuk pérmban ndonjé 1éndé
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gé té evidentojé né ményré eksplicite ruajtjen e vlerave
kulturore té kombit por as qé ti démtojé ato.

.= =

e studim%jmd ;gpa

1 Programet e studimeve jahé pérshtatﬁf me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Bazuar tek dokumentat qé pasqyrojné “Strategjiné e
Zhvillimit té Fakultetit té Shkencave Ekonomike,
Programi “MP né Sisteme Informacioni né Biznes” si
dhe “Statutin e UMSH” mund té themi g€ programi i
studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes”
éshté né pérputhje me objektivat strategjiké té
Universitetit “Mesdhetar té Shqipérisé”, pasi éshté
konceptuar né pérputhje me misionin dhe Strategjiné
pér Zhvillim (2017-2021) té UMSH.

Veté strategjia e programit té studimit éshté né
pajtueshméri me prirjet kryesore té zhvillimit té
Arsimit té Larté né Shqipéri dhe jo vetém, dhe ka si

| qéllim pérmirésimin e mésimdhénies dhe pérvetésimin

e dijeve né nivel cilésor duke synuar g¢ UMSH té zéré
njé vend elitar né arsimin e larté né Shqipéri. Kjo
strategji gjithashtu pasqyron vizionin e UMSH pér
politikat afatmesme dhe afatgjata né mésimdhénie dhe
pérvetésim dijesh.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve &
né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit éshté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe té
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i studimit “Master Profesional né Sistemet e
Informacionit né Biznes” éshté ndértuar mbi bazén e
kritereve té pércaktuara nga Ligji pér Arsimin e Larté,
Standardet Shtetérore té Cilésisé, Karta e Bolonjés,
ZEAL (Zona Europiane e Arsimit té Larté) nga
Udhézimet e MASH/MAS dhe té ASCAL. Ky program
éshté hapur me urdhér té Ministrit t¢é MAS, Nr. 408,
daté 27.07.2016 né mbéshtetje té Nenit 102 té
Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, té nenit 35
té Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqgipéris€”. Ky urdhér u bazua tek
vendimi nr. 171, daté 07.07.2016 i Késhillit té
Akreditimit té Arsimit té Larté.

Emértimi i programit té studimit éshté i njéjté me
emértimet e sistemit universitar italian dhe shgqiptar, i
reformuar mbi bazén e parimeve té Deklaratés sé
Bolonjés. Programi i studimit “Master Profesional né
Sistemet e Informacionit né Biznes” é&shté né

pérputhje me nivelin e kualifikimit dhe i pérket nivelit
7 sipas Kornizés Shqiptare té Kualifikimit.

i

Kriteri 1 Inst‘rucidni harton ﬁjé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve té€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té

Bazuar tek dokumenti qé pasqyron “Strategjiné e

Zhvillimit té Fakultetit té Shkencave Ekonomike,
Programi “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes”
pika 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 mund té themi qé ky
program studimi ka njé plan strategjik né nivel
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mésimdhénies dhe té té nxénit. institucional pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve t€ studimeve. Kjo strategji éshté
mbéshtetur né Ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé€”, Neni 6/20, si dhe né Strategjiné pér
Zhvillim (2017-2021) té Universitetit “Mesdhetar té
Shqipérisé”.

Sipas késaj strategjie né té gjitha programet e studimit
mbetet funksioni gendror rritja e cilésisé sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Ky géllim do té
arrihet duke vlerésuar risité né metodat e
mésimdhénies dhe duke promovuar kontribuetet e
secilit pedagog né lidhje me to né shkallé universiteti,
por edhe né nivel kombétar. Njé vend té vecanté né
kété drejtim do té zé€ré trajnimi i pedagogéve dhe
sidomos i atyre té rinj qé do té béhet pjesérisht me
“fondet e universitetit dhe pjesérisht me fondet e veté
pedagogéve. Né té gjitha programet cilésia e
mésimdhénies dhe mésimnxénies éshté njé proces i
matshém, i krahasueshém dhe qé synon té
pérmirésohet vazhdimisht. Pér kété jané gjeneruar dhe
raporte té vlerésimit periodik té mésimdhénies dhe
mésimnxénies nga NJSBCZHK.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit “Master Profesional né Sistemet e Informacionit né Biznes” né&
Universitetin “Mesdhetar té Shqipérisé” éshté hartuar brenda kuadrit té misionit dhe
qéllimit té pérgjithshém té institucionit, i konceptuar si njé vazhdim i ciklit té paré
té studimit Bachelor né Informatiké Biznesi, gé synon pasurimin e dijeve té
studentéve me njohuri té thelluara teorike dhe praktike né Sistemet e Informacionit
né Biznes. Hartimi i programit éshté né pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit
duke u mbéshtetur né shqyrtimin dhe krahasimin e kérkesave té tregut té punés dhe
ofertés respektive pér specialisté té késaj fushe né bazé té vézhgimeve té qendrés
“Mesdheu” dhe jo vetém.

2. Programi i studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes” éshté né pérputhje
me objektivat strategjiké té Universitetit “Mesdhetar té Shqipérisé”, pasi éshté
konceptuar né pérputhje me misionin dhe Strategjiné pér Zhvillim (2017-2021) té
UMSH.

3. Sipas urdhérit té MAS Nr. 408, daté 27.07.2016 bazuar tek vendimi nr. 171, daté
07.07.2016 i Késhillit té Akreditimit té Arsimit té Larté u bé hapja e programit té
studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes” qé éshté né pérputhje me
kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore e nénligjore né fuqi, qé i pérket nivelit 7 sipas
Kornizés Shqiptare té Kualifikimit.

4. Pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit dhe rezultateve té
mésimdhénies dhe té nxénit institucioni e mbéshtet tek “Strategjia e Zhvillimit té
Fakultetit té Shencave Ekonomike, Programi “MP né Sistemet e Informacionit né
Biznes” si dhe tek “Statuti i UMSH".

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paragitura standardet e mésipérme plotésohen.
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2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin
e studimit)

esa pérshkrimore
Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe personel akademiket e tyre, kompetencat, Baza e té
dhénave té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtijes dhe dhénies sé
informacionit

Fakulteti i Shkencave Ekonomike ka né pérbérjen e tij 3 departamente:
e Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor (DIFSH)
e Departamenti i Ekonomisé (DEK)
e Departamenti i Financé, Banké dhe Kontabilitetit (DFBK)
Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor ndahet né dy Grupe Mésimore Léndore:
e Grupi i Informatikés

. _GEu_Pi i Matematikés dhe Statistikés

Personeli mésimdhénés ndahet né Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me
Kontraté (PAK). Drejtuesit e njésive bazé dhe Dekanatit jané Personel Akademik Efektiv dhe punojné
me kohé té ploté né institucion. Personeli akademik i Departamentit sé Informatikés dhe Formimit
Shkencor, si pjesé e Fakultetit té Shkencave Ekonomike kryen veprimtari té mésimdhénies, kérkimit
shkencor, shérbime né zhvillim té institucionit, késhillim pér studentét, tutoriat dhe detyra
administrative, duke gené pérgjegjés pér realizimin e programit té studimit “Master Profesional né
Sistemet e Informacionit né Biznes”.

Struktura akademike pérgjegiése pér zhvillimin e programit té studimit “Master Profesional né
Sistemet e Informacionit né Biznes” né Universitetin “Mesdhetar té Shqipérisé” éshté Departamenti i
Informatikés dhe Formimit Shkencor, me pérgjegjés Dr. Dolantina Hyka, pjesé e Fakultetit té
Shkencave Ekonomike, nén drejtimin e Dekan Prof. Asoc. Dr. Alqgi Nagellari.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
M Struktura akademike e Fakultetit (organigrama)

Struktura akademike e Fakultetit t¢ Shkencave Ekonomike (organigrama) ndodhet né Grafikun 1 té
Aneksit té€ RVJ.

Numri i personelit akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (Tabela 1 né Aneks
té RVJ)

Tabela 1 né Aneks paraget numrin e personelit akademik efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) si dhe
personelin administrativ mbéshtetés (PA) pér ¢do njési té Fakultetit té€ Shkencave Ekonomike.

Né Raportin e Vlerésimit té Brendshém (RVB) Tabela 1 ka mospérputhje té shifrave totale me ato gé
pasqgyrohen né kolonat pérkatése té numrit té personelit pér ¢do njési bazé. Gjithashtu né kété
tabelé ka mospérputhje t& numrit té deklaruar té PAE, PAK, me tituj dhe grada ose jo me Tabelén 2
qé paraget né ményré té detajuar emrat e personelit pér cdo njési té Fakultetit té Shkencave
Ekonomike té cilat jané korrigjuar nga RVJ.

Pavarésisht késaj kéto ndryshime nuk ndikojné né pérmbushjen e standardeve qé lidhen me kéta
tregues.

M Personeli akademik pér ¢cdo njési bazé: PAE, PAK, titujt/gradat, (Tabela 2 né Aneks té RVJ)
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Tabela 2 né Aneks paraget emrat dhe titujt/gradat e personelit akademik efektiv (PAE) dhe me
kontraté (PAK) pér cdo njési té Fakultetit t€ Shkencave Ekonomike, pérgjegjés pér programin e
studimit “Master Profesional né Sistemet e Informacionit né Biznes”.

Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor, né Fakultetin e Shkencave Ekonomike, UMSH
i cili éshté pérgjegjés pér realizimin e programit té studimit “MP né Sistemet e Informacionit né
Biznes” ka né pérbérjen e tij si personel akademik efektiv dhe me kontraté (PAE dhe PAK) si dhe

personel akademik administrativ (PA):

e 14 anétaré PAE nga té cilét:

o 1 Akademik, Profesor Doktor

o 3 Profesor Doktor (njéri prej té ciléve i ftuar nga Universite’ de Technologie de

Compie’gne, Francé)

o 1 Doktor

o 4 Msc né proces Doktorature

o S Msc

e 6 anétaré PAK nga té cilét:
o 4 Profesor Doktor
o 2 Doktor

e 13 anétaré PA

M Keéshilli Shkencor i Programit té studimit/Koordinatori/ét e programit t€ studimit (Tabelén 3 né

Aneks té€ RVJ)

Tabela 3 né Aneks paraget emrat, titujt/gradat dhe pozicionin e anétaréve né Késhillin Shkencor té
programit té studimit “Master Profesional né Sistemet e Informacionit né Biznes”.

Vlerésimi sipas Standardeve

té pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete;
Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé.
Cdo fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té cilat
dy departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision té mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje
té tij té paktén 7 anétaré efektivé si personel
akademik, ndér té cilét té paktén 3 duhet té jené
me gradén shkencore “Doktor”.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré gé .

Né mbéshtetje té misionit té tij té shprehur né Nenin 4 té
Statutit t¢ UMSH, ky institucion éshté i organizuar né
meényré té tillé qé népérmjet fakuteteve té€ tij té€ ofrojé
arsimin e larté dhe veprimtarité krijuese né fushat e
shkencave ekonomike, juridike, mardhénieve
ndérkombétare, psikologjike, sociale dhe politike, qé
realizojné synimet e tyre sociale brenda dhe jashté vendit
né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e shogérisé.

Institucioni ka 3 (tre) fakultete, té cilat jané njésité
organizative kryesore té UMSH ku bashkérendohen
mésimdhénia dhe kérkimi shkencor, té cilat jané:
Fakulteti i Shkencave Ekonomike, Fakulteti i Shkencave
Juridike dhe Mardhénieve Ndérkombétare dhe, Fakulteti
i Shkencave Psikologjike, Sociale dhe Politike.

Secili fakultet organizohet né njési bazé€ g€ jané
departamentet dhe gendrat e kérkimit dhe zhvillimit.
Secili fakultet ka nga 3 (tre) departamente té cilat
pargiten né organigramén e UMSH (Grafiku 1 né Aneks
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té RVJ).

Cdo njési bazé e Fakultetit, qé éshté departamenti, ka
misionin dhe objektiva té pércaktuara né mbéshtetje té
misionit dhe objektivave té institucionit. Né té treja
njésité bazé, misioni dhe objektivat pérkatése jané véné
né shérbim té programeve té studimit, mbarévajtjes dhe
ndjekjes hap pas hapi té tyre.

Kéto pasqgyrohen dhe né misionin dhe objektivat e
programeve pérkatése (Aneks 3/3 i RVB). Departamenti
si njési bazé, pérfshin fusha kérkimi homogjene dhe
grupon disiplina mésimore respektive. Departamenti
nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e
mésimdhénies, zhvillimin e programeve té studimit né té
dy ciklet, veprimtarité kérkimore dhe shkencore, duke
respektuar lirité akademike té personelit.

Né bazé té Tabelés 1 (Aneks i RVJ) ku paraqitet numri i
personelit-akademik me tituj/grada ose jo, pér ¢do njési
té Fakutetit t€ Shkencave Ekonomike, departamentet
kané mé shumé se 7 anétaré efektivé dhe mé shumé se 3
me gradén shkencore Doktor né pérbérjen e tyre.

ngazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pé

K.riterl 1 N_]emte baze dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit té personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor, si
njésia bazé pérgjegjése pér realizimin e programit té
studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes” e ka
organizuar punén né dy grupe mésimore léndore, té cilat
jané Grupi i Informatikés dhe Grupi i Matematikés dhe
Statistikés. Né secilin prej kétyre grupeve kemi njé
shpérndarje té drejté té personelit akademik (PAE dhe
PAK) me tituj/grada qé béjné té mundur realizimin me
sukses té kétij programi. (Aneks 4/3 i RVB). Anétarét e
njésisé bazé hartojné syllabuset né pérputhje me planin
mésimor dhe vizionin pér programin pérkatés té
studimit. Syllabuset shqgyrtohen né grup-léndét
pérkatése dhe miratohen mé vendim nga pérgjegjési i
njésisé.

Detyrat e njésive bazé dhe kryesore jané té pércaktuara
né rregulloren Institucionale Kreu IV Neni 13,18,19,20.
Njésia bazé harton misionin, objektivat e programit té
studimit, né pérputhje me misionin dhe objektivat e saj.
Harton planin mésimor dhe ia kalon pér miratim
dekanit.

Né takimin me Dekanin e Fakultetit té Shkencave
Ekonomike, Pérgjegjésen e Departamentit té Informatikés
dhe té Formimit Shkencor, si edhe me personelin
akademik na u pohua se drejtuesit e njésisé bazé dhe
kryesore pérfshihen né procesin e rekrutimit té
personelit akademik té nevojshém dhe né vlerésimin e tij,
gjé qé pércaktohet edhe né Statutin e UMSH, Rregulloren
e UMSH, Rregulloren e Fakultetit t€ Shkencave
Ekonomike dhe Regulloren e Departamentit té
Informatikés dhe Formimit Shkencor.
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Konkluzionet e vlerésimit:

1. UMSH éshté i organizuar né ményré té tillé qé népérmjet 3 (tre) fakuleteve té tij té
ofrojé arsimin e larté dhe veprimtarité krijuese né fushat e shkencave ekonomike,
juridike, mardhénieve ndérkombétare, psikologjike, sociale dhe politike né
mbéshtetje té misionit té tij. Secili fakultet pérbéhet nga 3 (tre) departamente té cilat
kané mé shumé se 7 anétaré efektivé dhe mé shumé se 3 me gradén shkencore
Doktor né pérbérjen e tyre (pavarésisht nga disa gabime né Tabelén 1 té RVB qé&
paraget numrin e PAE, PAK dhe PA, ato nuk ndikojné né plotésimin e standardit té
mésipérm).

2. Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor, si njésia bazé pérgjegjése pér
realizimin e programit té studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes” e ka
organizuar punén né dy grupe mésimore léndore, té cilat jané Grupi i Informatikés
dhe Grupi i Matematikés dhe Statistikés. Anétarét e njésisé bazé jané té angazhuar
drejtpérdrejt né hartimin syllabuseve dhe realizimin e programit té studimit “MP né&
Sistemet e Informacionit né Biznes”.

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paragitura standardet e mésipérme plotésohen.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA),
raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér
Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik,
marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, Kriteret e rekrutimit té
personelit akademik, etj.

Programi i studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes” ka filluar vitin e paré té funksionimit
né vitin akademik 2017-2018.

Bazuar né té dhénat e mésipérme, pér vitin akademik 2017-2018 kemi kéto raporte:
e 2.14 (15/7) studenté té programit né total pér ¢do pedagog efektiv (t€ angazhuar né kété
program studimi);
e 1.87 (15/8) studenté té programit né total pér ¢do pedagog né total (t€ angazhuar né kété
program studimi);
e 15 (15/1) studenté té programit né total pér ¢do pedagog me kontraté (t€ angazhuar né kété
program studimi);

Politikat e rekrutimit té personelit akademik jané té pércaktuara né statutin e Universitetit
“Mesdhetar té Shqipérisé”. Kérkesat pér personel akademik té ri béhen nga Departamenti i
Informatikés dhe Formimit Shkencor né bazé té regullores sé Fakultetit t€ Shkencave Ekonomike
dhe Statutit t¢ UMSH.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat, (Tabela 4 né Aneks)
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Tabela 4 né Aneks paraqet té dhénat sipas kualifikimit pér personelin akademik té programit té
studimit “MP né Sistemet e Informacionit né€ Biznes”.

Né programin e studimit jané té angazhuar 8 punonjés, nga té cilét 7 jané punonjés PAE (1
Akademik, 1 Prof. Ass., 2 Doktor dhe 3 Doktoranté né proces) dhe 1 punonjés PAK (1 Doktor).
Formimi i personelit akademik éshté i duhuri pér realizimin me sukses té programit té studimit.

Té dhéna pér Raportet PAE/PAK sipas kualifikimit (Tabela 5 né Aneks)

Tabela 5 né Aneks paraqget té dhéna pér Raportet PAE/PAK sipas kualifikimit, té programit té
studimit “Master Profesional né Sistemet e Informacionit né Biznes”.

M Té dhéna sipas moshés sé personelit (Tabela 6 né Aneks)

Tabela 6/1 né Aneks paraget té dhéna sipas moshés pér PAE. Tabela 6/2 né Aneks paraget té
dhéna sipas moshés pér PAK té programit té studimit “Master Profesional né Sistemet e
Informacionit né Biznes”.

‘Nga punonjésit PAE Profesori éshté i moshés 66-68 (nga CV-té), Profesori i Asociuar éshté i moshés
56-65, Doktori éshté i moshés 46-55 dhe 3 Doktorantet ne proces jané té moshés 25-35. 5 jané
femra, nga té cilat 3 me grada dhe 2 meshkuj, nga té cilét 1 me grada.

Nga Punonjésit PAK éshté njé Doktor i moshés 25-35 (femér).

M Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit (Tabela 3
né Aneks)

Tabela 3 né Aneks paraqet emrat, titujt/gradat dhe pozicionin e anétaréve né Késhillin Shkencor té
programit té studimit “Master Profesional né Sistemet e Informacionit né Biznes”.

M Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Gjaté vizités né institucion na u vuné né dispozicion disa kontrata pune té personelit akademik
aktual té Departamentit té Informatikés dhe Formimit Shkencor, té cilat ishin t€ hartuara né
pérputhje me Statutin dhe Rregulloren Organizative t&€ UMSH, si dhe me Kodin e Punés té RSH. Né
kontraté pércaktohen té drejtat dhe detyrat e personelit akademik, kushtet e kontratés sé punés,
koha pér té cilén lidhet ajo dhe gjithcka tjetér qé ka té b&jé me marrédhénien juridike té punés, e
mbéshtetur tek aktet ligiore dhe nénligjore né fugi. Fillimi i punés konsiderohet data e nénshkrimit
té kontratés sé punés me Rektorin e UMSH. Punonjésit akademik merren né puné me kontrata me
afate té pacaktuara ose té caktuara. Kontrata e punés pérmban identitetin e paléve, vendin e punés,
pérshkrimin e pérgjithshém té punés, kohézgjatien e kontratés, kohézgjatjen e pushimeve té
paguara, afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés, elementet pérbérése té pagés, kohén normale
javore té punés. Kontrata shogérohet me anekse pérkatése pér ngarkesén mésimore, punén
shkencore, dokumentacionin etj. Kontrata éshté e hartuar né shqip dhe né anglisht.

Cilésia e personelit ndihmés akademik/ administrativ pér ¢do njési bazé

Nga RVB informohemi se numri i personelit administrativ né mbéshtetje edhe té kétij program
studimi &shté 13 (pérfshiré laborantet, sekretaret mésimore, punonjésit e bibliotekés, arkiva,
shérbimi i informacionit etj.), por sic u informuam nga takimet, njé pjesé e personelit akademik
pérvec veprimtarisé mésimore dhe asaj shkencore éshté angazhuar edhe né céshtje administrative
me géllim manaxhimin e departamentit, programeve té studimit dhe nénfushave té departamentit.

Vlerésimi sipas Standardeve
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Kriter! 1 Personeli akademlk ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
objektivat e programeve té studimeve dhe pér
arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Né mbeshtet_]e te objektr.vave te programlt te studmut MP
né SIB qé synojné té pajisin studentét me njohurité e
nevojéshme pér ndértimin dhe zbatimin e sistemeve té
informacionit né subjektet e biznesit té tregut shqiptar,
personeli akademik éshté angazhuar plotésisht. Kété
angazhim e shohim né pjesmarrjen e tij né hartimin e
kurrikulés sé programit duke u mbéshtetur tek ajo e
programit Bachelor té UMSH, programeve té ngjashme
né institucione té tjera, konsultimet me ekspertét e
fushés, nevojat e tregut té punés dhe isntitucioneve
publike, etj.

Gjaté vizités né institucion vumé re se personeli
administrativ i Teknologjisé sé Informacionit (2
laboranté) siguronte mbarévajtjen teknike té pajisjeve té
teknologjisé né sallat e leksioneve, seminare, punés
shkencore apo aktiviteteve té tjera dhe garantonte
shérbimin e pandérpreré té internetit pérmes sistemit
WIFI. Sektori mbéshtetés dhe biblioteka siguronte bazén
materiale dhe logjistike pér mbarévajtjen e punés
mésimore, kérkimit shkencor dhe aktivitetit té
pérditshém administrativ pér pedagogét dhe studentét e
kétij programi. Sekretaria, arkiva, shérbimi i
informacionit, fagja online ishin né shérbim té realizimit
té objektivave té kétij programi studimi.

Objektivat e mésipérme jané hartuar né mbéshtetje té
“Strategjisé sé Zhvillimit té Fakultetit té€ Shkencave
Ekonomike, Programi MP né SIB” si dhe “Strategjisé sé
UMSH” duke mundésuar qé personeli akademik dhe
administrativ i institucionit té€ angazhohen né pérputhje
me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Personeli akadeé‘.ﬂc luan rol kryesor
né hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale qé i pérkasin organizimit té
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né
fuqi.

Nga vizita né institucion né takimin me personelin

akademik na u pohua se personeli akademik i
Departamentit té Informatikés dhe Formimit Shkencor,
pérgjegjés pér programin e studimit MP né SIB ka
luajtur njé rol té réndésishém né hartimin e kurrikulés
sé€ kétij programi.

Njé rol kryesor ka pasur né kété proces personeli
akademik i planifikuar né mésimdhénien e léndéve té
programit. Hartimi i syllabuseve éshté bEré pas
diskutimeve paraprake me specialistét e fushés,
krahasimit me ato té institucioneve homologe,
diskutimeve pér pérmbajtjen, literaturén, metodologjiné
e mésimdhénies, pérmbushjen e géllimit té€ programit té
studimit, etj. gé kané zhvilluar pedagogét e angazhuar
drejtpérdrejt né mésimdhénie né kété program. Korniza
kurrikulare aprovohet né departament né pérputhje me
rregulloren e institucionit.

Page 14




Duke u mbéshtetur tek evidencat pér rekrutimet e
personelit akademik qé na u vuné né dispozicion gjaté
vizités né institucion si edhe té dhénat pér numrin e
personelit akademik efektiv dhe me kontraté gé éshté
paragitur né tabelat 4 dhe 5 té Aneksit, té cilat jané né
pérputhje me standardet qé pércakton ligji, mund té
themi qé rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi i
ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi.

stitucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me
kohé té ploté né programet e studimeve té ciklit
té dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit t& dyté pérbén sé paku 70%
té personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve respektive té
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, t& njoftimeve pér vende vakante, etj.

Né takimet e zhvilluara me drejtuesit dhe punonjésit e
burimeve njerézore u informuam se parimet, kriteret dhe
procedurat e punésimit té personelit akademik
pércaktohen né Statut dhe né Rregulloren e UMSH.

Konkurimi éshté i hapur dhe shpallja publikohet né
fagen zyrtare né internet i
www.http: / /umsh.edu.al/njoftim-per-vende-vakante/,
rrjetet sociale dhe né shumeé raste edhe né shtyp e né
televizion. Ngrihet njé komision ad-hoc nga Rektori, i cili
bén vlerésimin paraprak té kérkesave té paraqgitura nga
kandidatét. ZBNJ i pércjell Komisionit dokumentacionin
e paragitur nga kandidatét. Mé pas realizohet
intervistimi i kandidatéve, hartohet raporti nga ana e
Komisionit, i cili ja dérgon né formé propozimi pér
miratim Rektorit. Procedurat e rekrutimit qé nga
shpallja deri tek pérzgjedhja e personelit jané té
pércaktuara né Rregulloren e Institucionit né nenet
24,25.

Né bazé té dokumentacionit té véné né dispozicion si dhe
Tabela 4 (Aneks) vérehet se PAE / Personel Akademik
éshté mbi 85%, ndérsa kur gjykojmé mbi ngarkesén qé
PAE dhe PAK mbulojné (Tabela 13 né Aneks), del se
vetém 1 léndé me 5 kredite jepet nga PAK, pra 5
kredite/60 kredite = 8.3 % e ngarkesés mésimore té
shprehur né kredite mbulohet nga PAK dhe 91 % e
ngarkesés mbulohet nga PAE.

Né lidhje me vlerésimin e personelit, né takimet me
grupet e ndryshme u raportua se personeli akademik né
UMSH i nénshtrohet disa vlerésimeve gjaté vitit:
e Vlerésimi né linjé hierarkike, i cili pérfshin:
vetévlerésimin, vlerésimin vertikal nga
departamenti, dekanati dhe rektorati;

e Vlerésimi i punés mésimore nga studentét,
e Vleresimi sipas procedurave nga NJSBCZHK.

Qéllimi i kétyre kontrolleve éshté rritja e nivelit
akademik té mésimdhénies sé personelit akademik.
Rezultatet e vlerésimit t& marra népérmjet pyetsoréve
ose kontrolleve ju béhen té ditura pedagogéve népérmjet
njé raporti qé pérmban pérshkrimin e problemeve té
konstatuara gjaté kontrollit dhe masat e rekomandimet
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pérkatése. Té gjitha kéto béhen né pérputhje me
procedurat ligjore dhe jané transparante.

Pavarésisht se institucioni nuk pérdorte ndonjé sistem
elektronik specifik pér krijimin dhe mirémbajtjen e bazés
s€ té dhénave té personelit, té dhénat pér aplikantét e
rinj regjistroheshin elektronikisht né file té programit
Ms-Excel dhe shfrytézoheshin nga komisioni i vlerésimit
gjaté fazave té konkurimit. Zyra e personelit dispononte
té arkivuara dokumenta té rekrutimit té personelit,
njoftimeve pér puné etj.

S i

i

Kriteri xin Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”) té fituar prané
universiteteve peréndimore dhe pérvojé
akademike né kéto universitete;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
1éndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé
pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program
studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit
jané té punésuar me kohé té ploté né
institucionin qé ofron programin e studimeve;
Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen
e praktikave profesionale.

Pérgjegjési i Départamentit té Informatikés dhe Formimit

Shkencor qé éshté edhe pérgjegjés pér programin e
studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes” ka
titullin “Doktor” té fituar né Fakultetin e Shkencave té
Natyrés,  UT dhe jo PhD né
peréndimor jashté Shqipérisé.

Nga té dhénat e Tabelés 4 (Aneks) si dhe informacioni gé
morém gjaté vizités né institucion rezulton gé titullarét
dhe pedagogét e léndéve té kétij programi studimi
mbajné sé paku gradén shkencore Doktor. Jané 3 (tre)
pedagogé té cilét kané diplomén Msc dhe jané né proces
doktorate duke pasur gjithashtu njé eksperiencé 5
vjecare né mésimdhénie.

Gjaté vizités né institucion dhe sipas dokumentacionit
mbéshtetés qé na u ofrua nga Zyra e Burimeve
Njerézore, si dhe mbéshtetur tek kontratat e punés qé
disponohen né dosjet pérkatése, rezulton se Kriteri 4
plotésohet.

Bazuar tek Tabela 4 (Aneks) si dhe tabela e strukturés
didaktike té programit evidentojmé qé personeli
akademik efektiv mbulon té gjithé ngarkesén pérsa i
pérket udhéhegjes dhe mbikéqyrjes sé praktikave
profesionale.

ndonjé universitet |

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqgés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve té kétij
cikli;

Kriteri 2 Udhéheqgési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé
se 5 (pesé) studenté njékohésisht pér temat me
karakter kérkimor té aplikuar (si ato té ofruara
né programet e studimeve né fushat e
shkencave té natyrés, shkencave mjekésore,
etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjeté) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave shogérore e
humane.

vizitds né institucion dhe dokumentacionit
mbéshtetés qé na u ofrua pér programin e studimit “MP
né Sistemet e Informacionit né Biznes”, Departamenti i
Informatikés dhe Formimit Shkencor qé éshté pérgjegj€s
pér kété program ka parashikuar qé marrja e diplomés
né pérfundim té studimeve té paraprihet nga njé provim
dhe jo pérgatitje teze.

Rregullorja  Institucionale, Rregullorja e FSHE,
Rregullorja e Departamentit, si edhe ajo e programit té
studimit MP né SIB, neni 13, pércakton se plotésimi i
detyrimeve pér punén kérkimore dhe tezén mund té
shlyhet me provim pérfundimtar.
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Kriteri 1 Fusha studimore-kerk:im?re neé té
cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén
ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqgési ka njohuri té avancuara
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né
fushén né té cilén ofrohet programi i studimeve
dhe né té cilén éshté parashikuar t€ hartohet
teza.

Personeli akademik i angazhuar né programin e studimit
MP né SIB pérbéhet nga pedagogé me tituj e grada
shkencore dhe me eksperiencé akademike. Si rrjedhojé,
ata zotérojné njohurit€é dhe aftésit€é e duhura pér
udhéheqjen e tezave té diplomés sé studentéve té
pérfshiré né kété program studimi, nése do té
parashikohet gé marrja e diplomés do té paraprihet nga
mbrojtja e tezés. Kriteret, metodologjia, procedurat,
afatet, detyrimet e paléve, né lidhje me punén pér
pérgatitjen e tezés/diplomés, gjenden né Udhézimin:
“Pér punimin e diplomés né programin Master

Profesional”.

o hon per :

hmés mésimor-shkencor dhe

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve
shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen
e objektivave té programeve té studimeve té
ciklit té dyté.

Né strukturén orgam'zativé té Fakultetit té Sﬁkéncévé
Ekonomike té UMSH, pjesé e personelit akademik efektiv

| té fakultetit éshté edhe pozicioni i laborantit. Né shérbim

té procesit mésimor né té gjitha programet e ofruara nga
fakulteti jané dy laboranté. Laboranti angazhohet né
mirémbajtjen e laboratoréve té pajisur me kompjutera qé
u ofrojné shérbim interneti studentéve dhe mundési pér
té punuar pér nevojat mésimore.

Numri i burimeve njerzore té angazhuara pér realizimin
e programit té studimit “MP né Sistemet e Informacionit
né Biznes” éshté i mjaftueshém pér té pérbushur
objektivat e programit.

Krlteri .1 Pcrsoneh akademﬁc reahzon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fugi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve
té ciklit té dyté dhe né programet e integruara
té studimeve té ciklit té dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi
ngarkesa mésimore e personelit akademik éshté e
pércaktuar né kontratén e punés gé lidhet midis
punémarrésit dhe UMSH.

Sipas késaj kontrate punémarrési pérve¢ mésimdhénies
e cila vlerésohet me oré mésimore, ka dhe detyra té tjera
gé jané kérkimi shkencor dhe veprimtari mbéshtetése
pér institucionin. @ Ngarkesa  mésimore vjetore
planifikohet dhe pasqgyrohet né fillim té ¢do viti
akademik sipas Rregullores sé institucionit. Kjo
ngarkesé mésimore vlerésohet me oré mésimore.

Bazuar tek dokumentat e véné né dispozicion nga
institucioni ngarkesa mésimore maksimale pér vitin
akademik 2017-2018 rezulton té jeté 270 oré mésimore
pér personel akademik me diplomé Msc e cila vien né
ulje pér tituj dhe grada meé té larta, ngarkesé e cila ruan
cilésiné e mésimdhénies.

Prané kétij programi studimi, cdo pedagog éshté i
angazhuar vetém né 1 1€ndé.
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Standardi TI1.9 - Instit

i

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né program
dhe té personit pérgjegjés pér organizimin e
programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté té personelit akademik,
té personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik.

gjithé dokumentacionin e hollésishém té anétaréve té
personelit akademik té pérfshiré né programin e
studimit Master Profesional né “Sistemet e Informacionit
né Biznses”, si até té personelit efektiv edhe até me
kontraté. Ky dokumentacion konsiton né njé arkiv té
dosjeve té personelit me materiale té printuara.

Drejtuesi i Departamentit té Informatikés dhe Formimit
Shkencor na informoi se ky departament, si njésia
akademike pérgjegjése pér programin e studimit MP né
SIB, cdo fillim semestri harton listén e personelit
akademik té angazhuar né kété program studimi. Kéto
lista mé pas dorézohen dhe ruhen né Zyrén e Burimeve
Njerézore, e cila éshté pérgegjése pér ruajtjen e
rekordeve té té gjithé punonjésve né nivel institucional.

Gjithashtu  né kété zyré gjendeshin___edhe

dokumentacionet e nevojshme pér personelin
administrativ. Kjo listé e ploté e personelit akademik té
UMSH, gjendet gjithashtu e publikuar né fagen zyrtare
on-line té institucionit shogéruar me njé biografi té
shkurtér pér secilin.

Drejtuesit na informuan se kriteret dhe procedurat e
rekrutimit té personelit akademik pércaktohen né
statutin e Universitetit “Mesdhetar té Shqipérisé”, né
rregulloren Institucionale Kreu V, Neni 38,39 si dhe
publikohen né internet dhe media né rast té vendeve
vakante. Kété gjé e pohuan edhe pedagogét e rinj té
rekrutuar sé fundmi té cilét ishin informuar népérmjet
web-it pér mundésiné e punésimit né UMSH. Njé
dokument pérmbledhés i procedurés sé rekrutimit
hartuar nga zyra juridike e UMSH na u vu gjithashtu né
dispozicion.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Personeli akademik dhe administrativ i institucionit né bazé té kontratés sé punés

qé nénshkruan angazhohet né pérputhje me objektivat e programit té studimit “MP
né Sistemet e Informacionit né Biznes”, té cilat jané hartuar né pérputhje
“Strategjiné e Zhvillimit té Fakultetit té Shkencave Ekonomike, Programi MP né
SIB” si dhe me “Stretegjiné e UMSH”.

. Hartimi i kurrikulés sé programit té studimit éshté béré me pjesmarrjen e personelit

akademik té Departamentit té Informatikés dhe Formimit Shkencor, dhe kryesisht
té personelit akademik té angazhuar drejtpérdrejt né mésimdhénie né kété program
studimi. Rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi i ngarkesés mésimore &shté
béré né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe nevojave té
institucionit.

Procedurat e rekrutimit gé nga shpallja deri tek pérzgjedhja e personelit jané té
pércaktuara né Rregulloren e Institucionit né nenet 24, 25. Mbi 85% e ngarkesés
mésimore né programin e studimit MP né SIB realizohet nga personel akademik
efektiv. Zyra e personelit dispononte té arkivuara dokumenta té& rekrutimit té

personelit, njoftimeve pér puné, etj. Performanca e personelit vlerésohet

periodikisht.

4. Bazuar tek Tabela 4 (Aneks) si dhe tabela e strukturés didaktike té programit
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evidentojmé qé personeli akademik i angazhuar né kété program studimi éshté i
pajisur me titujt/gradat dhe eksperiencén e nevojshme pér té pérmbushur nevojat e
institucionit pér realizimin e programit dhe i ka té pércaktuara garté pérgjegjésite.

5. Pér vitin akademik 2017-2018 gjaté té cilit éshté gelur pér heré té paré programi i
studimit MP né SIB éshté parashikuar qé plotésimi i detyrimeve pér punén
kérkimore dhe tezén, qé do té shlyhet me provim pérfundimtar, bazuar kjo tek
Rregullorja Institucionale, Rregullorja e FSHE, Rregullorja e Departamentit, si edhe
ajo e programit té studimit MP né SIB, neni 13.

6. Né dispozicion té studentéve té kétij programi studimi ka dy laboranté té cilét
mbéshtesin nevojat e tyre né pérdorimin e laboratoréve té informatikés gjaté
procesit mésimor. Numri i burimeve njerzore, si personel akademik administrativ,
té angazhuara pér realizimin e programit té studimit MP né SIB éshté i mjaftueshém
pér té pérbushur objektivat e programit.

7. Ngarkesa mésimore e personel akademik pércaktohet qé né kontratén e punésimit,
né mbéshtetje té nevojave té programit té studimit dhe né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

8. Zyra e Burimeve Njerézore disponon gjithé dokumentacionin e hollésishém té
anétaréve té personelit akademik té pérfshiré né programin e studimit Master
Profesional né SIB. Kriteret dhe procedurat e rekrutimit té personmelit akademik
pércaktohen né statutin e Universitetit “Mesdhetar té Shqipérisé”, né Rregulloren
Institucionale si dhe publikohen né internet dhe media né rast té vendeve vakante.

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paragitura standardet e mésipérme plotésohen.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe
shérbime té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime té
tjera pér studentét, residencat.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” ushtron veprimtariné né ambiente me njé sipérfage shfrytézimi
3860 m2. Konkretisht kéto ambiente ndodhen né adresén: Blv. Gjergj Fishta, Nr.52, Kodi Postar:
1023, Tirané. Godina pérbéhet nga 6 nivele: 5 kate mbi toké dhe 1 kat nén toké. Godina éshté njé
ndértim relativisht i ri. Ndértimi i saj ka pérfunduar né vitin 2010, éshté marré me njé kontraté
geraje mbi 10 vjecare, dhe ofron mjedise optimale pér plotésimin e nevojave té veprimtarisé
meésimore dhe kérkimore pér studentét dhe pér personelin akademik.

Né funksion té studentéve né té gjithé hapésirat e Universitetit “Mesdhetar té€ Shqgipérisé” éshté
instaluar interneti Wireless (WiFi) me shérbim 24 oré.

Ambjentet e bibliotekave dhe leximit kané disa hapésira qé variojné nga 20, 30, 17- dhe 90 m?, t€
cilat jané té pajisura me njé sasi té konsiderueshme titujsh librash dhe tekstesh universitare, si dhe
revista shkencore, e materiale té tjera shkencore. Biblioteka Online e UMSH ka mbi 327,325 tituj

librash.

Té dhéna té tjera pér mjediset e shérbimit pér studentét jané paraqgitur né€ Tabelén 7 né Aneks dhe
né dokumentat e véna né dispozicion online. Pavarésisht se treguesit e matshém pér infrastrukturén
jané né rang institucioni dhe fakulteti, ato shfrytézohen maksimalisht pér realizimin e programit té
studimit MP né SIB pér arsye se oraret e zhvillimit t& mésimit pér kété program jané vendosur pas
orés 17.00 nga e Marta né té Shtuné, dhe nuk ka pérplasje me programet e tjera té€ studimit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém: / |
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M Mjediset pér Programin e studimit

® Salla pér leksione 6
® Klasa pér seminare 15
. Salla pér aktivitete promovuese 1
° Salla pér praktiké léndore/ profesionale 0
s Laboratoré pér léndét 0
o Laboratoré informatike 3
. Salla interneti 1
. Salla pér biblioteké 4
o Mjedis pér fotokopjime, librari, etj 1
o Zyré informacioni pér studentét 1
o Nyje hidrosanitare 53
7| Mjediéef pér personelin akademik: e T
¢  Mjedise pér Dekanin/ kancelarin 7
e Zyra pér sekretariné mésimore 3
e  Zyra pér departamentet/géndrat kérkimore 8
e  Zyra pér personelin akademik 2

Né Tabelén 7 né Aneks jepen té dhéna shtesé sasiore pér infrastrukturén, logjistikén, shérbime té

tjera, etj., té Fakultetit té Shkencave Ekonomike pérgjegjés pér programin MP né SIB.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né€ institucion

Né institucion u vizituan konkretisht njé pjesé e sallave ku zhvillohen leksionet, dy laboratore,
biblioteka, disa nga zyrat e personelit administrativ, etj.

Vlerésimi sipas Standardeve

 integruara té

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té
pérhershme, qé nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé
shumeé se njé godiné, institucioni siguron menaxhim
efikas dhe kontroll té vazhdueshém pér arritjen e
standardeve dhe zbatimin e politikave arsimore té
hartuara pér realizmin e programeve t€ studimeve gé
ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise
t& mjaftueshme pér realizimin e praktikave
profesionale té parashikuara pér realizimin e
programeve té studimeve né fushat e shéndetésisé,
veterinarisé, bujgésisé, shkencave teknike, efj.

UMSH ka njé vendndodhje té pérheréshme né
ambiente me njé sipérfage shfrytézimi 3860 m2.
Konkretisht kéto ambiente ndodhen né adresén: Blv.
Gjergj Fishta, Nr.52, Kodi Postar: 1023, Tirané.

Kéto mjedise jané marré me gera népérmjet njé
kontrate pér njé periudhé mé shumé se 10 vjecare.
Programi i studimit MP né SIB ofrohet vetém né kété
godiné e cila i plotéson té gjitha nevojat pér
realizimin e procesit mésimor dhe té gjitha
aktiviteteve né ndihmé té tij.

& m—tf
]
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58 dispozicion 8 studentive

 bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore cilesore
dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme gé
e ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore té nevojshme pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés,

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé

plan té detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit té studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér
kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimeve dhe
nevojat e studentéve.

UMSH ka véné né dispozicion té studentéve té
programit MP né SIB tekste mésimore té hartuara
nga pedagogé té huaj si dhe nga ata mé me emeér té
universiteteve té tjera né vend. Po ashtu, edhe
leksionet e shkruara ose prezantimet né Power Point
zéné njé vend té konsiderueshém pér léndét dhe
kurrikulat e reja. Pérpjekje paraprake jané béré
edhe pér sigurimin e literaturés ndihmése cilésore.

Gjaté vizités né biblioteké evidentuam se ofrohen pér
studentét té gjitha materialet mésimore té programit
té studimit MP né SIB, sipas literaturés qé ofrojné
syllabuset e léndéve, né format elektronik ose té
printuara.

Biblioteka pérmbante mbi 4000 tituj librash dhe
tekstesh universitare té ndara sipas drejtimeve
“kryesore qé pérkojné me fushat e programeve té
studimit qé ofron institucioni, prej té cilave
numérohen mbi 900 tituj té ndryshém né fushat e
Ekonomisé, Informatikés dhe Formimit Shkencor,
né gjuhén shqgipe dhe né gjuhé té huaj, njé pjesé e
konsiderueshme e té ciléve vihen né dispozicion té
programit té studimit MP né SIB.

Né UMSH pérgjegjési i programit té studimit MP né
SIB éshté né kontakt té vazhdueshém me pedagogét
e léndéve duke synuar pérditésimin e literaturés sé
pérdorur dhe shtimin e zérave té bibliotekés, duke
pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér té.

Universiteti géndron i hapur nga ora 8.30 deri né
orén 19.30. Pér kété arsye, pér ti géndruar sa mé
afér kérkesave dhe nevojave té studentéve éEshté
vendosur gé biblioteka té punojé me té njéjtin orar.
Gjaté késaj kohe njé punonjés i bibliotekés géndron
gjithnjé né dispozicion té studentéve pér orientimin
e tyre né té. Orari i punés sé Bibliotekés éshté i
shpallur né hollin e katit t€ paré dhe né hyrje té
Bibliotekés.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratorg, klasa, zyra, studio e mjedise
té tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve dhe pér zhvillimin e
praktikave té parashikuara nga programi i studimit,
né pérputhje me géllimet e programit, si dhe
mirémbahen dhe jané né pérmirésim té vazhdueshém;
Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator, pér

Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor
pérgjegjés pér programin e studimit MP né SIB
disponon njé sasi té€ mjaftueshme mjedisesh té
pajisura me mjete té Teknologjisé sé Informacionit,
pér realizimin e kétij programi studimi. Disponohen
6 salla leksionesh, 15 seminaresh, 2 laboratoré me
kompjutera, zyra dhe mjedise té€ tjera. Njé avantazh
ka sjellé koordinimi i orareve té mésimit, té cilat
jané pas orés 17.00, né pérputhje me nevojat e
studentéve dhe disponueshmeériné e mjediseve.

Laboratorét e informatikés jané té pajisur me
kompjutera, sistem audio, videoprojektor dhe
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secilin grup leksionesh ku parashikohen praktika internet.

laboratorike.
Pér plotésimin e kérkesave qé ka programi i studimit

MP né SIB studentét mund té pérdorin né laborator
programe té ndryshme informatike editoré dhe
aplikacione té tjera si: Notepad++, Dev C++, Sublime
Text, Sistemi i Integruar Eclipse, Microsoft Visual
Studio 2005, XAMPP, dhe shumé mjete (tools) té
tjera qé shérbejné pér programim né C++, Java,
PHP, Javascript, HTML, CSS, MySQL, Alfa, Financé
5, Bilanc Standard, SPSS, etj.

Pér kété program studimi pérdoren dy laboratoré
informatike duke pasur parasysh qé avantazh ka
sjellé koordinimi i orareve té mésimit, té cilat jané
pas orés 17.00, né pérputhje me nevojat e
studentéve dhe disponueshmériné e mjediseve.
Gjithashtu edhe numri i vogél i studentéve, vetém
15 (njé grup leksioni) bén qé mjediset e punés_ té

shfrytézohen maksimalisht.

Konkluzionet e vlierésimit:

1. UMSH ka njé vendndodhje té pérheréshme né ambiente me njé sipérfage shfrytézimi
3860 m?2, té cilén e ka marré me qera népérmjet njé kontrate pér njé periudhé mé
shumé se 10 vjecare. Infrastruktura éshté e pérshtatshme pér realizimin e programit
té studimit MP né SIB.

2. Né shérbim té studentéve té MP né SIB éshté biblioteka e cila ofron té gjitha
materialet mésimore té programit té studimit MP né SIB, sipas literaturés qé ofrojné
syllabuset e léndéve, né format elektronik ose té printuara. Gjithashtu né dispozicion
té tyre éshté dhe biblioteka online ¢ UMSH me mbi 327,325 tituj librash. Biblioteka
géndron e hapur gjaté gjithé kohés qé studentét jané né mjediset e universitetit né
pérshtatje me oraret e tyre té mésimit.

3. Né funksion té programit té studimit MP né SIB jané véné dy laboratoré té pajisura
me kompjutera, sistem audio, videoprojektor dhe internet. Pér plotésimin e
kérkesave qé ka programi i studimit MP né SIB studentét mund té pérdorin né&
laborator programe té ndryshme informatike editoré dhe aplikacione té tjera.

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paraqgitura standardet e mésipérme plotésohen.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” éshté projekt i OJF “Qendra Mesdheu”. OJF “Qendra Mesdheu”
éshté regjistruar me Vendim Nr. 411, daté 06.07.2007 té Gjykatés sé Rrethit Tirané si person juridik
dhe si objekt té aktivitetit ka realizimin e ushtrimit té aktivitetit né fushén e arsimit té larté privat
dhe kérkimit shkencor, dhe rezulton né Rregjistrin e Organizatave Jofitimprurése, né Gjykatén e
Rrethit Gjygésor té Tiranés. (Ligji Nr. 8788, “Pér Organizatat Jo Fitimprurése” dhe Ligji nr. 8789,
“Pér Regjistrimin e Organizatave Jo Fitimprurése”). Referuar nenit 24 té Statutit dhe nenit 15 té
Rregullores Organizative t¢ UMSH, Bordi i Administrimit éshté organi mé i larté Kolegjial
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Administrativ i cili siguron pérmbushjen e misionit, mbarévajtjen financiare dhe administrative té
tij. Bordi i “Qendra Mesdheu” éshté autoriteti i cili eméron anétarét e Bordit t& Administrimit.

Rezultatet e financimit, menaxhimit dhe administrimit t¢ UMSH pasqyrohen né Pasqyrat Financiare
té tij. Institucioni ofron shérbime duke u fokusuar né misionin e tij dhe mban kontabilitet té rregullt
sipas legjislacionit né fuqi. Zyra e Financé Kontabilitetit éshté pérgjegjése pér menaxhimin financiar
dhe zbatimin e politikés financiare té institucionit. Ajo ndjek zbatimin e té gjithé procedurave
financiare pér realizimin e té ardhurave, kryerjen e investimeve, shpenzimeve, pagesave, mbajtjen e
dokumentacionit kontabél dhe hartimin e pasqgyrave financiare vjetore t&¢ UMSH, sipas standardeve
kombétare té kontabilitetit, bazuar né Rregulloren Organizative t€ UMSH, neni 31.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme pér vitin 2017 (né mijé lek):
e Grantet pér kérkim

e Konsulencat, shérbimet

e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

¢ Sponsorizimet

e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)

¢ Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

Tabela 8 né Aneks pasqgyron té ardhurat dhe financimet e ndryshme né nivel institucional (né mijé
lek).

B Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né mijé lek):
Tabela 8/1 né Aneks pasqyron shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit
akademik (né mijé lek) né nivel institucional.

Vlerésimi sipas Standardeve

Gjété vizités né institucion na u pohua se kontrolli dhe
auditimi i brendshém né UMSH realizohet nga Njésia e
Auditimit té Brendshém té institucionit. Auditi i

Kriteri 1 Rap
situatén financiare pér pérdorimin e buxhetit té
véné né dispozicion pér realizimin e programeve
té studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té

integruara té studimeve té ciklit té dyté; Brendshém emérohet nga Bordi i Administrimit dhe
Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré rapo’rton prané tij, né perputbje me legjislacionin né fuqi
té garté té granteve té huaja té pérfituara dhe (neni 32, Rregullore Organizative e UMSH). Pasqyrat

kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion | financiare auditohen edhe nga ekspertét e jashtém qé
té realizimit té programeve té studimeve té ciklit | noo  fillimi i aktivitetit dhe aktualisht kryhen nga

é i té =i
f;ﬁxeérghﬁezxg,mmmma . shoqéria Crowe Horwath AL sh.p.k.

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e Né mungesé té paraqgitjes sé raporteve té auditit pér
pérdorimit té té ardhurave nga tarifat e arsye konfidenciale, bazuar tek dokumentacioni gé na u
studentéve né funksion t€ rritjes s€ cilésisé s vuné né dispozicion, té dhénat pér grantet, kontratat e
e shérbimeve, etj., gienden né Tabelén 8 né Aneks.

Duke u mbéshtetur tek informacionet gé morém gjaté
vizités né institucion mund té themi qé né ményré
periodike, Bordi i Administrimit kérkon né bazé té
statutit raporte pér realizimin e buxheteve duke e
pérvijuar né ményré eksplicite drejtimin e saj pér rritjen
e cilésisé sé programeve dhe studimeve, pérmirésimin e
personelit akademik (duke zhvilluar njé sistem pagesash
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dhe rekrutimesh mbi baza cilésie), investimin né
pérmirésime infrastrukturore té réndésishme qé lidhen
me kushtet e punés dhe mésimdhénien si dhe operimin
me sisteme moderne té zhvillimit té aktiviteve mésimore
dhe shkencore.

Né mungesé té paaéyrave financiare té té ardhurave dhe
Sostove pir maticimin e programee 8 sl.}penzi"mexrt? p"or _d}l{{e u I_nbé‘shte_tur tek informacionet
studimeve, si kostot operacionale, kostot fikse t&¢ | 9€ morém gjaté vizités né institucion mund té themi qé
mjediseve dhe té pajisjeve, etj. UMSH si projekt i OJF “Qendra Mesdheu” dhe né bazé té
Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé statutit harton raporte té pérvitshme financiare té cilat i
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé paragiten Bordit té Adminis. né ¢do vit.

zhvillimit té programeve té studimeve dhe se ka g 5 & i i i
Kapacitets financiare t& mjsftueshine pér Duke u mbéshtetur tek informacionet qé morém gjaté

pérmirésimin e situatés financiare dhe vizités né institucion mund té themi g€ UMSH ka
gjenerimin e té ardhurave né té ardhmen. demonstruar me ané té ecurisé s€é shumé treguesve té

' S réndésishém qé kané té béjné me rritjen e institucionit
gjaté kétyre viteve té funksionimit, g€ ka njé
géndueshméri financiare né gjenerimin e té ardhurave
dhe vijueshmérisé sé aktivitetit.

harton njé raﬁoﬁ .(.qé .
pasqgyron té dhéna té hollésishme financiare té

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Bazuar tek informacionet e marra né institucion mund té themi qé kontrolli dhe
auditimi i brendshém né UMSH realizohet nga Njésia e Auditimit té Brendshém qé
emérohet nga Bordi i Administrimit dhe raporton prané tij, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi. Pasqyrat financiare auditohen edhe nga ekspertét e jashtém qé
nga fillimi i aktivitetit dhe aktualisht kryhen nga shoqéria Crowe Horwath AL sh.p.k..

2. Duke u mbéshtetur tek informacionet qé morém gjaté vizités né institucion mund té
themi qé UMSH si projekt i OJF “Qendra Mesdheu” dhe né bazé té statutit harton
raporte té pérvitshme financiare té cilat i paragiten Bordit té Administrimit né ¢do
vit.

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paraqitura standardet e mésipérme plotésohen.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé, ngritja e
Njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém 1 cilésisé,
rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé dhe Zhvillimit té Kurrikulave (NJSBCZHK) dikur si
Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, e ka nisur punén gé me krijimin e institucionit,
fillimisht né formén e grupeve ad hoc, dhe qé nga Janari 2011 né formén e njé njésie té pérhershme
né strukturén organizative té institucionit. Manuali i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé dhe
Regullorja e NJSBCZHK éshté hartuar mbi bazén e:

e Ligjit té Arsimit te Larté né Republikén e Shqipérisé, Nr.80/2015; Daté 22.07.2015; Neni 103
dhe 104.

e Statutit té Universitetit “Mesdhetar té Shqipérisé€”; Neni 53 dhe 84, dhe né rregulloren e
UMSH Neni 28.
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e Dokumentave té ASCAL-it.

Rregullorja pércakton procedurat dhe metodat e sigurimit té cilésisé né nivel institucional dhe
programesh studimi né pérputhje me standardet shtetérore té cilésisé dhe standardet e udhézimet
pérkatése té cilésisé né Hapésirén Europiane té Arsimit té Larté dhe até ndérkombétare t€ arsimit té
larté, si dhe té vlerésimit té cilésisé sé punés, té mésimdhénies dhe kérkimit shkencor e shérbimeve
té tjera né UMSH.

Né bazé té Nenit 3 té Rregullores, NJSBCZHK pérbéhet nga 7 anétaré, Tabela 9 né Aneks, qé kané
mandat 3 vjegar dhe aprovohen nga Senati.

Subjektet e sigurimit té cilésisé dhe vlerésimit né UMSH jané personeli akademik, personeli
akademik ndihmés mésimor-shkencor, personeli joakademik, studentét dhe personeli akademik
administrativ. Njésia e sigurimit té brendshém té cilésisé dhe kurrikulave harton njé raport vjetor té
punés sé saj dhe ja paraget Rektorit i cili bén vlerésimin e punés sé saj. T€ gjitha raportet
pérfundimtare protokollohen dhe arshivohen, né pérputhje me aktet juridike té institucionit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit MP né SIB, st:
o Sa anketime kané béré me studentét?

Né pérgjithési anketimet kryhen 2 heré né vit né té gjitha 1éndét qé zhvillohen gjaté vitit akademik,
pérkatésisht semestrave mésimore. Pér kété program studimi éshté kryer vetém njé anketim né
sezonin e dimrit, meqé ky program éshté hapur pér heré té paré né vitin akademik 2017-2018.

o Sa studenté jané anketuar?

Né parim né anketim studentét marrin pjesé sipas déshirés, por numri minimal i lejuar nuk éshté
mé i vogél se 60% e studentéve té programit té studimit. Nga informacioni qé morém pér kété
program studimi kishin marré pjesé rreth 90% e studentéve.

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé?

Té gjitha anketat e plotésuara pérpunohen nga NJSBCZHK. Né rastet kur numri i anketave té
plotésuara éshté mé i vogél se 25%, anketa nuk merret né konsideraté pér tu pérpunuar. Nga
informacioni qé morém pér kété program studimi nuk kishin dalé probleme gjaté pérpunimit.

o Cilat kané qené hapat e métejshém?

Rezultatet e anketimit i jepen rektoratit dhe dekanatave. Kéto rezultate pastaj diskutohen ve¢mas
me ¢do pedagog me géllim pérmirésimin e ¢éshtjeve gé kontestohen nga ana e studentéve.

Kontrolli i brendshém i cilésisé

Bazuar tek Rregullorja e Brendéshme pér Organizimin dhe Punén e NJSBCZHK, Neni 9 pércakton
ményrén e Planifikimit dhe Organizimit t€ Vlerésimit té Brendéshém té Cilésisé. Njésia e sigurimit té
brendshém té cilésisé dhe zhvillimit té kurrikulave vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive
mésimore dhe kérkimore shkencore té UMSH dhe harton Raportet pérkatése. Kéto raporte
diskutohen né té gjitha njésité e UMSH, me synim pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né
kryerjen e kétyre veprimtarive né t&€ ardhmen. Njé drejtim i réndésishém pér sigurimin e brendshém
té cilésisé lidhet me trajnimin e pedagogéve, si pér freskimin e njohurive té tyre mbi metodikén e
mésidhénies, si dhe njohjen e rregulloreve té brendéshme té UMSH.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti
Bazuar tek Manuali i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, né Nenin 1 pércaktohen Pérgjegjésit
kryesoré pér cilésiné né nivel institucional té cilét jané: Senati, Rektori, Njésia e Sigurimit té
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Brendshém té Cilésisé, Grupet e Vlerésimit té Brendshém né c¢do fakultet dhe Dekanét, té cilét
lidhen dhe raportojné né ményré hierarkike né kété proces. GVB-té i raportojné NJSBC pér
sigurimin dhe menaxhimin e cilésisé dhe pér progresin e realizuar né bazé té regullt. Takohen sé
paku dy heré né vit. Personeli akademik, studentét dhe palét e interesuara inkurajohen té marrin
pjesé né ményré aktive né zhvillimin e modeleve velerésuese si dhe né rishikimin e tyre.

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Gjaté vetévlerésimeve té kryera njé vend té réndésishém kané zéné rezultatet e marra nga pérpunimi
i pyetsoréve té studentéve. Ato kané géné njé burim i réndésishém pér té€ nxjerré konkluzione mbi
cilésiné e punés sé secilit, né disa raste jané shogéruar edhe me marrjen e masave konkrete ndaj
pedagogéve té ndryshém. Ndér problemet mé kryesore kané géné ato té€ lidhura me literaturén e
rekomanduar, shfrytézimin e orés sé mésimit, cilésiné né shpjegim dhe kontrollin e dijeve.
Gjithashtu mund té themi gé kurrikula, larmia e 1éndéve, ndihma e pedagogéve jashté orés sé
mésimit, projektet praktike ku pérfshihen edhe studentét jané asetet mé té vlerésuara té€ programit.

M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Bazuar tek Manuali i Sigurimit té Brendshem té Cilésisé, né Nenin 8 pércaktohen Su'enmet per
Rritien dhe Sigurimin e Vazhdueshém té Cilésisé dhe Zhvillimit té Kurrikulave. NJSBCZHK mbi
bazén e vlerésimeve periodike qé bén jep sugjerime pér pérmirésimin e punés pér rritjen dhe
sigurimin e vazhdueshém té cilésisé pér té ardhmen né drejtimet e pércaktuara né kété Nen, duke
ndjekur metodologji té drejtpérdrejta dhe té térthorta.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodoloi vlerésimi, UMSH harfon politika dhe pfocedura pér

inamente mutbee dhe viertsurse pls ecustod.c sigurimin e brendshém té cilésisé qé éshté
rogrameve té studimeve, N G oy Taphc R B U i

s vlerésimi dhe garantimi i cilésisé sé€ ushtrimit

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin két¢ informacion né té veprimtarisé akademike, administrative dhe

vetévlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit té brendshém I (Neni 3 i Manu alit t& Sigurimit t&

té cilésisé; ArE

Brendshém té Cilésisé). Institucioni ka ngritur
Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
dhe Zhvillimit té Kurrikulave. NJSBCZHK

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor h su = T
arto lan rreth pérdorimit té
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta. s P

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit dhe
rezultatet gé synon té arrijé;

instrumentave té ndryshme té monitorimit té
cilésisé dhe té metodologjisé sé vlerésimit té

Té térthorta: rezultateve t€ marra nga kontrollet té cilat
a. Sondazhe: té studentéve g€ ndjekin programet e jané:

studimeve, té té diplomuarve né kéto programe né vitet

e méparshme akademike apo né ciklet e ndryshme té * Anketimet me studentét.

studimeve; e Vetvlerésimi qé plotésohet fillimisht nga
b. Sondazhe té vlerésimit té mésimdhénies, kurrikulés, té personeli akademik dhe pastaj nga
té mésuarit; eprorét.

C. etje konceptuale; i e = 3
Fyey e Vizitat né auditor.

d. Intervista;
e Et Njésia e sigurimit té brendshém té cilésisé dhe
- T kurrikulave harton njé raport vjetor té€ punés
Té drejtpérdrejta: sé saj dhe ja paraqet Rektorit i cili bén
a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té vlerésimin e punés sé saj. Té gjitha raportet
standardizuara kombétare /ndérkombétare (p.sh. pérfundimtare protokollohen dhe arshivohen,

vimi i shtetit pé fesionet Huara, etj); 5 e . R e P
RooyIRL ST proRSmekexioge i né pérputhje me aktet juridike té institucionit.
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b. Dégjime né auditor;
c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér module,
praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave té kryera gjaté zhvillimit té programit té
studimit (puné individuale apo né grup, detyra kursi
pér té analizuar té kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés;

g Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t€ kérkimit
- tezés;

h. Eg.

Sipas Nenit 3 té Manualit té Sigurimit té
Brendshém té Cilésis€é NJSBC pérgatit
Raportin Vjetor té Vetévlerésimit. Raportet e
vlerésimeve pérdoren si burim pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé.
Raportet pérmbajné sugjerime pér
pérmirésimin e veprimtarisé dhe shpallen
publikisht.

Pér kryerjen e vlerésimit institucioni pérdor
kéto metoda:

Té térthorta:

e Sondazhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve;

» Sondazhe té vlerésimit té didaktikeés,
kurrikulés, té mésuarit;

e Pyetje konceptuale;
e Intervista;

Té drejtpérdrejta:
¢ Dégjime né auditor;
e Vlerésimi me piké;
e Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét;

e Vézhgime gjaté kryerjes sé praktikeés;

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., té hartuara dhe botuara nga institucioni, pér
vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime né
faqe interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e brendshém.

Bazuar tek Rregullorja e Brendéshme pér
Organizimin dhe Punén e NJSBCZHK, Neni 9,
NJSBC harton raportin pérfundimtar té
vlerésimit dhe brenda 10 ditéve ja paraget
Rektorit. Kéto raporte dhe broshurat e
programve jané pjesé e diskutimit né rektorat
dhe né departament. Té gjitha raportet
pérfundimtare protokollohen dhe arshivohen,
né pérputhje me aktet juridike té institucionit.
Raporti i vlerésimit periodik ju vihet né
dispozicion strukturave drejtuese por edhe
pedagogéve, sikurse dhe aktoréve té tjeré té
interesuar.

Sipas Nenit 3 té Manualit té Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé NJSBC pérgatit
Raportin Vjetor té Vetévlerésimit dhe e shpall
publikisht. Né fagen e web-it t¢ UMSH gjenden
vetém RVJ e vitit 2012.

Btandu@i II 7 - lns tucioni kryen njé analia# vjetore pér vler_éaimin e prog
; et e integmamté_:smﬁ ve té cikli

K.riteri 1 Instltucmnl ha.rton n_]e ana.hzae v;etore per
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té
dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika gé synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve té ciklit t& dyté dhe

Njésia e sigurimit te brendshem t& cilésisé dhe
kurrikulave harton njé raport vjetor té punés
sé saj dhe ja paraget Rektorit i cili bén
vlerésimin e punés sé saj dhe aprovon planin
gé béhet nga kjo njési pér vitin e ardhshém

—
N
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programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyte.

akademik.

Sipas Nenit 10 té Manualit té Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé, raportet e NJSBC si
dhe ato gé dalin nga diskutimet né fakultete, i
dérgohen Rektorit, Senatit dhe Anétaréve té
Bordit. Senati/Bordi i UMSH merr vendimet
pérkatése té cilat reflektohen né Planin
Strategjik  afatshkurtér, afatmesém dhe
afatgjaté té zhvillimit té UMSH.

Programi i studimit MP né SIB éshté celur pér
heré té paré gjaté kétij viti akademik (2017-
2018), né pérfundim té tij (Tetor-Néntor 2018)
parashikohet realizimi i njé analize vjetore, e
cila do té vlerésojé ecuriné e kétij programi.
Rezultatet e késaj analize, do t'i shérbejné
UMSH pér té marré masat e duhura pér té

pérmirésuar dicka né vitin pasues akademik. |

4

ni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel institucional
pérpara aplikimit pér akreditimin e programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura té caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit té
vet dhe té studentéve gé ndjekin programet e studimeve gé
ofrohen, pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

UMSH ka plotésuar sté.xidardet institucionale
dhe éshté akredituar né nivel institucional me
Urdhér té MASH Nr. 124, daté 29.03.2012.

Institucioni pérdor instrumentat e duhura pér
sigurimin e cilésisé népérmjet njésis€ sé
sigurimit té brendshém té cilésis€é dhe
zhvillimit té kurrikulave (NJSBCZHK) e cila
éshté ngritur mbi bazén e:
e Ligjit té Arsimit té Larté né Republikén
e Shqipérisé, Nr.80/2015; Daté
22.07.2015; Neni 103 dhe 104.

e Statutit té Universitetit “Mesdhetar té
Shqipérisé”; Neni 53 dhe 84, dhe né
rregulloren e UMSH Neni 28.

e Dokumentave té ASCAL-it.

Pér té siguruar cilésiné e proceseve akademike
UMSH harton politikat pérkatése pérmes
shqyrtimit dhe miratimit t€ tyre né Senatin
Akademik dhe strukturat e tjera né nivel njésie
kryesore dhe njésie bazé.

Institucioni harton mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimit, té
pércaktuara né Rregulloren e Brendéshme pér
Organizimin dhe Punén e NJSBCZHK dhe né
Manualin e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé.

Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit
té vet dhe té studentéve pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésis€ népérmjet
trajnimeve té ndryshme deri te rifreskimi i
njohurive mbi standardet dhe kérkesat e
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vecanta pér cilési. Po ashtu, studentét njihen
me kérkesat mbi cilésiné né UMSH me fillimin
e vitit akademik dhe gjaté vitit né takime té
vecanta me drejtuesit e institucionit,
pedagogét, etj.

Strategjia, politika dhe procedurat pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé jané
publikuar dhe zbatohen mnga strukturat
drejtuese  dhe NJSBC dhe reflektohet
népérmjet raporteve periodike mbi bazén e té
cilave Senati/Bordi i UMSH marrin vendime té
cilat reflektohen né Planin Strategjik
afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté té
zhvillimit té UMSH.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. UMSH éshté akredituar né nivel institucional me Urdhér té MASH Nr. 124, daté
29.03.2012. i

2. Njésia e sigurimit té brendshém té cilésisé dhe zhvillimit té kurrikulave pérdor
instrumentat e duhura pér sigurimin e cilésisé duke u mbéshtetur tek Ligji i AL,
Statuti i UMSH dhe dokumentat e ASCAL.

3. UMSH harton politika pér té siguruar cilésiné e proceseve akademike duke i
miratuar ato né Senatin Akademik dhe strukturat e tjera né nivel njésie kryesore
dhe njésie bazé.

4. Mekanizmat pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e programeve té studimit
pércaktohen né Rregulloren e Brendéshme pér Organizimin dhe Punén e NJSBCZHK
dhe né Manualin e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé.

5. Institucioni vazhdimisht ndérmerr fushata ndérgjegjésimi dhe nisma
trajnimi/informimi pér personelin akademik dhe studentét pér réndésiné e cilésisé
dhe sigurimin e cilésisé.

6. Pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé institucioni harton strategji dhe ndjek
procedura népérmjet strukturave drejtuese dhe NJSBC.

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paragitura standardet e mésipérme plotésohen.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me t€ githé elementét e tij
(lendét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t&€ ndara sipas formave té
mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Misioni i programit “Master Profesional né Sisteme Informacioni né Biznes” éshté: “Té zhuillojé
njohurité thelbésore té informatikés sé biznesit gé lidhen kryesisht me dizenjimin dhe zbatimin e
sistemeve té reja informatike gé ndérthuren me teknologjiné e informacionit, biznesin, dhe ekonominé”.
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Objektivi kryesor i programit té studimit “MP né Sistemet e Informacionit né Biznes” éshté “Pgjisja e
studentéve me njohurité e nevojshme pér ndértimin dhe zbatimin e sistemeve té informacionit né
subjektet e biznesit té tregut shqiptar”.

Ky program studimi éshté ideuar dhe po realizohet né ményré té tillé qé té€ kontribuojé né formimin e
specialistéve té rinj dhe né ri-kualifikimin e té diplomuarve né vitet e méparshme, gé kané nevojé
pér specializim té métejshém né fushén Informatiké Biznesi.

Pér pérfitimin e diplomés “Master Profesional né Sisteme Informacioni né Biznes”, studentét duhet té
marrin 60 kredite, té cilat normalisht duhet té pérmbushen brenda njé viti akademik, i shtriré né dy
semestra. Organizimi i vitit mésimor zhvillohet konform akteve dhe rregullave né fuqi, gé
pércaktojné ngarkesén né auditoré dhe jashté tyre, sipas krediteve pérkatése té ¢do lénde. Plani
mésimor pér kété program siguron njé shpérndarje té balancuar té ngarkesés mésimore ndérmjet
semestrave. Né pérfundim té programit studentit i jepet diploma “Master Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes”.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Vit i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
Programi Master Profesional né SIB éshté aktiv né vitin akademik 2017 — 2018. Objektivat e tij jané:
e informim dhe kérkim i vazhdueshém né fushén e inovacionit, teknologjisé dhe ekonomisé.

e krijimin dhe pérhapjen e ideve té reja dhe té€ dobishme pér shogériné né térési dhe komunitetin
akademik né vecganti.

e idejimin, ndértimin dhe vendosjen né praktiké té sistemeve dhe programeve sipas trendeve mé té
fundit né fushén e telnonologjisé sé informacionit dhe ekonomiseé.

Né kété meényré, ky program siguron pérgatitjen e njé brezi té ri programuesish, analistésh dhe
manaxhuesish projektesh té cilét jané té gatshém té pérthithen direkt nga tregu i punés né Shqipéri
e mé gjeré.

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né€ auditor

» 1 semestér ka 15 javé mésimore né auditor

Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t&€ mésimdhénies pér ¢do
1éndé (Tabela nr. 10 e plotésuar né Aneks)

Bazuar né misionin dhe objektivat e programit té studimit éshté hartuar edhe plani mésimor.
Ndértimi i programit “Master Profesional né€ Sisteme Informacioni né Biznes”, éshté mbéshtetur né
eksperiencat mé pozitive té universiteteve ndérkombétare e vecanérisht té Eindhoven Technology né
Hollandé. Ai pérmban njékohésisht edhe elemente té€ vecanté té programeve té péraférta té zhvilluara
nga Universiteti i Tiranés dhe Universiteti Politeknik i Tiranés.

Programi éshté ndértuar me sistemin e 60 krediteve nga té cilat 44 pérfitohen me marrjen e 7
léndéve, njé prej té cilave éshté me zgjedhje né tre opsione. Programi éshté fokusuar kryesisht né
elementé té pérdorshém praktik té nevojshém sidomos pér biznesin e mesém dhe té vogél dhe synon
pérfshirjen sa mé té shpejté té té diplomuarve né tregun e punés. Ky program éshté ndértuar né dy
shtylla kryesore, né Analizé dhe Projektim té Sistemeve té Informacionit si edhe né Analiz€ dhe
Projektim i Bazave té té€ Dhénave. Kéto dy 1éndé pérbéjné themelet teorike té té gjithé mekanizmave
praktik gé mésohen né léndét e tjera. Né kété ményré, realizohet lidhja horizontale me léndén e
Programimit té Avancuar né Web, E-Biznes Studime té Thelluara dhe Siguria e Sistemeve té
Informacionit. Njé vend té vecanté zé dhe Komunikimi i t¢ Dhénave né Biznes, element ky shumé i
nevojshém pér té thelluar mé tej njohurité e marra né Bachelor né fushén e rrjetave.
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Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

= Pér leksionet 10 oré né auditor dhe 15 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 7.5-8 oré né auditor dhe 16.5-17 oré puné e pavarur e studentit
=  Pér Laboratoret 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Praktikén Profesionale 0O oré né auditor dhe 125 oré puné e pavarur e studentit
* Provimi pérfundimtar 120 oré né auditor dhe 155 oré puné e pavarur e studentit

Shpérndarja e krediteve pér cdo formé studimi i pérshtatet mé se miri njé programi studimi master
profesional, ku laboratoreve u jepet njé réndesi e madhe.

Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té€ licensuara

Nuk ka ndryshime né planin mésimor, krahasuar me programet e licensuara.

@ Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Tabela nr. 13 e plotésuar né
Aneks)

Kriteri lidhur me raportin e personelit akademik efektiv me personelin akademik me kontraté éshté
70% me 30% e mbulimit té programit. Pér kété program studimi, nisur nga planet mésimore si dhe
kontratat e personelit akademik té konsultuara prané zyrés sé burimeve njerézore, vetém 1 prej 7
léndéve mbulohen me personel akademik PAK e pjesa tjetér e léndéve té programit MP né SIB
mbulohet me personel akademik efektiv, duke ruajtur kriterin ku mbi 70% e programit duhet
mbuluar me PAE.

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1éndé.
« Emértimi i 1éndés/modulit
« Viti/semestri kur zhvillohet lénda
« Emrii pedagogut qé do té zhvillojé 1€ndén
« Vendi qé zé lénda né formimin térésor té studentit
« Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e 1éndés
« Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
« Temat qé do té trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik
. Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
« Format dhe metodat e mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre
« Format e vlerésimit té studentéve
« Detyrimet e studentit pér 1éndén
« Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Né syllabus-et e hartuara pér léndét e programit té studimit “Master Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes”, jané pasqyruar té gjitha elementet e kérkuara.

M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Né aspektin formal, syllabuset e léndéve pér programin e studimit MP né SIB kané té pasqyruara
elementét né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore.

Procedura qé ndiget pér hartimin dhe miratimin e syllabuseve éshté e njéjté né nivel institucioni.
Syllabusi paragitet né departament nga titullari i 1éndés. Pérpara miratimit té syllabuseve nga
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pérgjegjési i njésisé bazé, ato trajtohen paraprakisht né grupléndét pérkatése dhe né mbledhje
departamenti. Né kéto takime analizohen elementét e méposhtém:

— pérputhja e ploté me planin mésimor,

bazén ligjore dhe rregullatore né fuqi,

rregullatore té miratuara nga IAL-ja si dhe kérkesat té tregut té punés;

— modernizimi i literaturés, pérshtatja e temave té trajtuara mes formimit teorik té€ 1éndéve dhe

zbatimit praktik té tyre;

— pérshtatja e metodave té vlerésimit dhe ndértimi i procedurave té barazvlerésimit

— rrjedhja logjike e informacionit, shmangia e pérséritjeve si edhe njohurive paraprake gé

duhet té keté studenti.

Kjo proceduré kryhet cdo fillim viti akademik. Gjithashtu, departamenti bashkérendon punén edhe
me departamentet e tjeré pér 1éndét qé mbulohen pre;j tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

qbﬂimin et __.

Kriterl 1 Insutuc:lom ofron programe té akredmmra té
studimeve, té organizuara né module dhe té vlerésuara
né kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

Programi i studimit “Master Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes” i ofruar nga UMSH éshté i
organizuar né module té vlerésuara né kredite, sipas
sistemit Europian, té Transferimit dhe té
Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Cikli i ketij programi shtrihet né 1 vit akademik, i
cili realizohet me pérmbushjen e 60 krediteve
(ETCS).

;institucionit.

Kriteri 2 Programet e stud:.meve té ciklit té dy'te
“Master i Shkencave”, “Master i arteve t&€ bukura” apo
“Master Profesional” i pajisin studentét qé zotérojné
diplomén universitare “Bachelor” me njohuri té
thelluara, teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér
kérkim shkencor apo trajnim té miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
ose “Master i arteve té bukura” dhe “Master
Profesional” synojné té zgjerojné njohurité e fituara né
ciklin e paré té studimeve,

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té ciklit
té dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci, veterinari,
arkitekturé) i pajisin studentét me njohuri té thelluara
dhe kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si
dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas fushés. Pas
pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me sukses té
provimit té shtetit pér programin specifik, studentét
fitojné té drejtén e ushtrimit té njé profesioni té
rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve t& kétij cikli i pajisin
studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe
profesionale gé synohen té arrihen apo té zgjerohen
gjaté zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
ose “Master i arteve té bukura”dhe programet e
integruara té studimeve té ciklit t& dyté krijojné baza
té géndrueshme njohurish pér studimet e ciklit té treté

aktet

Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes” éshté vazhdim i ciklit té
paré té studimit Bachelor “Informatiké Biznesi” si
dhe njé pasurim i dijes sé studentit me njohuri té
thelluara teorike dhe praktike.

Programi Master Profesional i orjenton dhe i aftéson
studentét pér té zotéruar dije dhe aftési té miréfillta
profesionale e teorike, pér ti hapur rrugé késhtu
punésimit e mé tej. Departamenti i Informatikés dhe
Formimit Shkencor qé éshté pérgjegjés pér kété
program ka parashikuar qé marrja e diplomés né
pérfundim té studimeve té paraprihet nga njé
provim dhe jo pérgatitje teze.

Né pérfundim té kétij programi studenti aftésohet si
specialist i larte i Sistemeve té Informacionit né
Biznes.

Programi “Profesional né Sisteme Informacioni né
Biznes” synon paisjen e studentéve me njohurité e
nevojshme pér ndértimin dhe zbatimin e sistemeve
té informacionit né subjektet e biznesit t€ tregut
shgipétar. Né kété ményré, ky program siguron
pérgatitien e njé brezi té ri programuesish,

G o
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doktoratés, duke pérfshiré aftésimin pér kérkimin
shkencor dhe plotésimin e parakushteve (njohuri,
aftési dhe kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté
té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master Profesional”
kané objektiva té qarté profesional€, té justifikueshém,
té arritshém, me synime té garta pér arritjen e
kualifikimit té nevojshém dhe né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés.

analistésh dhe manaxhuesish projektesh té cilét
jané té gatshém té pérthithen direkt nga tregu i
punés né Shqipéri e mé gjeré. Ata mund t€ punojné
si specialist dhe vendimarrés té sistemeve té
informacionit né biznes, né veprimtarité publike e

private, né banka, né sektore finanaciar, né
administraté, né OJF dhe né shoqéri tregétare.
e Specialist i1 paré IT né institucionet
financiare

Specialist i paré Rrjetash
Specialist i paré Databaze

Drejtues té pérgjithshém apo sektorialé té
bizneseve private e publike té llojeve té
ndryshme, biznese kombétare e
ndérkombétare.

Dizenjues dhe mirmbajtés té fageve web si |
pér shoqéri tregtare, ashtu edhe pér
administratén shtetérore.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve t& studimeve synojné arritjen e géllimeve
té tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve népérmjet
kontrollit t& vazhdueshém té njohurive me ané té
testeve me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe arritjet e
studentéve pér ciklin pérkatés té studimeve.

Programi  “Master Profesional né  Sisteme
Informacioni né Biznes” ka si géllim paisjen e
studentéve me njohurité e nevojshme pér ndértimin
dhe zbatimin e sistemeve té informacionit né
subjektet e biznesit té tregut shqipétar.

Objektivat e programit té studimit synojné arritjen e
kétij géllimi:
— informim dhe kérkim i vazhdueshém né fushén
e inovacionit, teknologjisé dhe ekonomisé.

krijimin dhe pérhapjen e ideve té reja dhe té
dobishme pér shogériné né térési dhe
komunitetin akademik né vecanti,

idejimin, ndértimin dhe vendosjen né praktiké té
sistemeve dhe programeve sipas trendeve mé té
fundit né fushén e telnonologjis€ sé
informacionit dhe ekonomisé.

Duke marré né konsideraté té gjitha pikat e lart-
pérmendura, ky program siguron pérgatitjen e njé
brezi té ri programuesish, analistésh dhe
manaxhuesish projektesh té cilét jané té gatshém té
pérthithen direkt nga tregu i punés né Shqipéri e mé
gjeré.

Me qéllim pérmbushjen me sukses té objektivave té
programit, pérdoren metoda vlerésimi té studentéve
gé té sigurojné kontroll té vazhdueshém té njohurive
si psh. angazhimi i studentéve né orét e seminareve,
nxitja e mendimit kritik tek studentét me ané té
projekteve té ndryshme apo detyrave té kursit si
edhe performancés né provimin pérfundimtar.
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pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira té vendeve
europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet qé
pérmbajné (t€ dhéna té pérgjithshme, objektivat
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet e pranimit
né to metodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit té krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat gé jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara.

Programi i studimit “Master Profesional né Sistemet
Informacioni né Biznes”, éshté mbéshtetur né
eksperiencat mé te mira té universiteteve
ndérkombétare e vecanérisht té Eindhoven
Technology né Hollandé.

Sipas hartuesve té programit mésimor, tre jané
elemente bazé gé jané marré parasysh:
e ndryshimi i kérkesés sé tregut té punés né
Shgqipéri dhe né Ballkan
e mundésiné e transferimit té krediteve brenda
tregut universitar shqgiptar
e mundésiné e vetpunésimit dhe rritjen e
frymés sé sipérmarrjes private né edukimin
universitar.

Programi i studimit “Master Profesional né Sisteme

Informacioni né Biznes” éshté ndértuar né pérputhje
me objektivat dhe né marréveshje dypaléshe jané
pércaktuar procedurat pér ekuivalentimin e
pjesshém té programeve. Ky proces ka prekur
unifikimin e ndértimit té syllabusit, unifikimin e
procedurave té mésimdhénies dhe mésimnxénies
dhe unifikimin e kontrolleve mésimore. Universiteti
éshté ende né fazén fillestare té kétij progesi, por ky
proces éshté i réndésishém pér realizimin e
objektivave afat-shkurtra dhe afatmesme pér kété
program.

‘shkencor. .

érfshijné aftésimin profe

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit té Arsimit té Larté
dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve

Programi i studimit “Master Profesion
Informacioni né Biznes” pérmban dy komponenté,
dy komponenté: aftésimin profesional té cilin e
zhvillon mbi bazén teorike té zhvilluara brenda
auditorit, por edhe praktikén, e vendosur jo pa
qgéllim pérpara fazés sé diplomimit té studentéve.

Programi i studimit éshté né pérputhje me profilin e
UMSH, duke krijuar njé lidhje harmonike té
fakulteteve me strategjiné e tij pér zhvillim.

Kérkimi shkencor gé kryhet nga personeli akademik,

T pérkon e synimet pér arfitjen € géllimeve te )

ka si qéllim pérsosmériné e vazhdueS8hme {t&
programit né arritjen e géllimit té tij.

Qé nga hapja e programit e deri tani, jané
angazhuar si PAE né departament profesor dhe
doktoranté fusha e kérkimit té té ciléve pérputhet
mjaft miré me kété program studimi. Gjithashtu
edhe dy prej anétaréve té personelit akademik té
departamentit Informatiké dhe Formim Shkencor
kané nisur studimet doktorale prané universiteteve
franceze e gjermane né fusha kérkimi té cilat vihen
né funksion té keétij programi studimi si edhe
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programeve té tjera qé ofron njésia bazé.

e

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e
tregut té punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné nevojat né
sektorét pérkatés té ekonomisé vendase apo té huaj.

Programi i studimit MP né SIB né UMSH é&shté
hartuar né ményré té tillé qé, jo vetém t'u pérgjigjet,
por edhe t’'u paraprijé nevojave gé paraget tregu i
punés né Shgqipéri, rajon e mé gjeré. Ky program
studimi ka si qéllim kryesor pérgatitien e
profesionistéve té rinj né kété drejtim, cka
nénkupton se té diplomuarit do té kené gjithé
kriteret e nevojshme pér té€ gené pjesé e personelit
akademik té té punésuarve né ¢do subjekt tregu né
kété profil. Ata mund té punojné si specialisté dhe
vendimarrés té sistemeve té informacionit né biznes,
né veprimtarité publike e private, né banka, né
sektore finanaciar, né administraté, né OJF dhe né
-shoqéri tregtare.

MEé konkretisht:

Ekspert IT né institucionet financiare
Ekspert Rrjetash

Ekspert Databaze

v VvV V¥

Drejtues té pérgjithshém apo sektorialé té
bizneseve private e publike té llojeve té
ndryshme, biznese kombétare e
ndérkombétare.

» Dizenjues dhe mirémbajtés té fageve web si
pér shogéri tregtare, ashtu edhe pér
administratén shtetérore.

‘Standardi 1.8 -'P_rogmm :

Kﬂterﬁgﬁ Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut té punés, dhe hartohen né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e

né kété program;

d. numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

i =

Hapja e programit te studimit “Master Profesional né
Sisteme Informacioni né Biznes”, u parapri nga nje
studim tregu i kryer nga Qendra “Mesdheu”. Ne kete
studim jané evidentuar:

a. Mundésité e punésimit té studentéve né
tregun rajonal, si dhe até kombétar e
ndérkombétar;

b. Kérkesat e punédhénésve;

c. Njé parashikim i pérafért pér numrin e

pritshém té studentéve qé “ftind —té
regjistrohen né kété program;

d. Numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

UMSH ka planifikuar té kryejé njé studim vlerésues
me pérfundimin e njé cikli té ploté té realizimit té
programit té studimit (Tetor-Néntor 2018)




Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné t& ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

UMSH éshté bazuar né politikat e promovuara mbi
bazén e interesit kombétar dhe politikave prioritare
té zhvillimit social e ekonomik té vendit né
pérgatitjen dhe ngritjen e programeve.

Korniza kurrikulare e programit Master Profesional
né SIB éshté ndértuar né pérputhje me interesat
gjeopolitike kombétare, rajonale né kuadrin e

integrimit té vendit né Bashkimin Europian.

Krlteri 2 Progr et e studimeve "Master Profcsmna.l"
realizohen me 60-90 kredite europiane ECTS.
Kohézgjatja normale e tyre &shté 1-1.5 (njé deri né njé
vit e gjysmé) vite akademike.

UMSH ofron programe studimi té organizuara né
module dhe té vlerésuara me kredite ECTS.

Programi i studimit “Master Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes”, realizohet me 60 kredite

europiane ECTS né total, ku pérfshihet edhe

projekti kérkimor dhe teza (provimi) qé duhet dhéné,
né pérfundim té ciklit té studimeve me kohézgjatje 1
vit akademik.

ni siguro n"fhz_ennxhim%%% efikas té

Kriteri 1 Iﬁforma.cioni i ;frueu' pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i
konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té ndryshme
té shkruara dhe elektronike.

Studentét qé studiojné prané UMSH, por gjithkush
gé éshté i interesuar né kété program studimi,
mund té marré té gjithé informacionin e nevojshém
mbi modulet dhe syllabuset né fagen zyrtare online
né internet t&€ UMSH. Studentét, kété informacion té
paraqitur né ményré té detajuar, e marrin edhe né
portalin e ¢do pedagogu titullar té léndéve.

Né fillim té cdo viti, por edhe gjaté vitit, pedagogét
tutoré té secilit prej grupeve, u ofrojné studentéve té
giithe informacionin e nevojshém ku pérfshihen
edhe syllabuset. Gjithashtu informacioni mund té
térhiget né formé té shkruar prané sekretarisé
mésimore.

K.riterl 1 Plani i chplomu;mt shp_]egon ményrén e
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit té
parashikuar;

pér projektin kérkimor dhe tezén.

b

UMSH kﬁjua: njé udhézues pér puniln e
diplomés si dhe njé formular pér vlerésimin e saj.

Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor
"eshté pérgjegjés pér kété program ka parashikuar
g€ marrja e diplomés né pérfundim té studimeve té
paraprihet nga njé provim dhe jo pérgatitje teze.
Rregullorja Institucionale, Rregullorja e FSHE,
Rregullorja e Departamentit, si edhe ajo e programit
té studimit MP né SIB, neni 13, pércakton se
plotésimi i detyrimeve pér punén kérkimore dhe
tezén mund té shlyhet me provim pérfundimtar.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimeve MP né SIB i ofruar nga UMSH &éshté né pérputhje me misionin
dhe géllimin e institucionit, né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té UMSH si dhe

Page 36




synon ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave kombétare.

2. Programi i studimeve MP né SIB éshté né pérshtatje me nivelin e studimeve dhe
synon té arrijé dimensione ndérkombétare.

3. Programi i studimeve MP né SIB pérfshin aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor si dhe merr parasysh nevojat e tregut té punés.

4. UMSH siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programin e
studimeve MP né SIB si ka té parashikuar njé plan diplomimi pér studentét e tij.

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paragitura standardet e mésipérme plotésohen.

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét

c]'l.lh--'—b:‘j- -

Organizimi i mésimdhénies né UMSH bazohet né kérkesat e legjislacionit né fuqi, si dhe né
eksperiencat mé té mira, si té vendit ashtu edhe ato ndérkombeétare. Programi i studimit “Master
Profesional né Sisteme Informacioni né Biznes” pérmban disiplina formuese, karakterizuese,
integruese dhe mbéshtetet né njohuri té pérfituara nga studentét né ciklin paraardhés. Mésimi
zhvillohet mbasdite duke i dhéné mundési studenteve ge té mos shképuten nga puna. Cdo 1éndé
zhvillohet né bazé té syllabusit dhe planit mésimor t€ miratuar.

Me fillimin e semestrit syllabuset u vihen né dispozicion studentéve. Né kété ményré, studentét
njihen me temat té cilat do té zhvillohen gjaté semestrit, ményrén e organizimit té oréve mésimore
sikurse me format e kontrollit dhe ményrén e vlerésimit té tyre. Gjithashtu syllabuset i informojné
studentét mbi literaturén bazé té 1éndés dhe até plotésuese.

Nisur nga plani mésimor, format e mésimdhénies té pérdorura nga UMSH né programin e studimit
MP né SIB jané: leksionet, seminaret, laboratoret/ushtrimet, praktika profesionale dhe orét e
konsultimit. Sasia e tyre pércaktohet né syllabusin e léndés pérkatése. Pedagogét na pérshkruan
metodat dhe teknologjité e pérdorura né mésimdhénie, informacion i cili u konfirmua edhe nga
takimi me studentét. Pér realizimin e veprimtarive mésimore UMSH vé né dispozicion ambjente té
pérshtatshme pér llojin e formén e mésimdhénies dhe té pajisura me mjetet e duhura didaktike.
Mjetet didaktike jané tabela, kompjuteri, projektori. Gjaté leksioneve punohet me tabelén e bardhé
dhe me projektor. Seminaret, pér léndét e profilit karakterizes té programit, zhvillohen né laborator
ku studenti ka njé kompjuter né dispozicion. Né kété ményré studentét kané mundési té aplikojné
njohurité teorike duke i aftésuar ata né aspektin pratik. Studentét nxiten gé té jené sa mé
interaktive gjaté leksion/seminareve dhe synohet trajtimi i situatave konkrete nga pérvoja e profileve
eérkatese jellja e shembujve nga eset shqiptare. ®

Vlerésimi i studentéve béhet né pérputhje me rregulloren dhe mbéshtetet né parimin e kontrollit té
vazhdueshém. Vlerésimi i studentit pérbéhet nga disa komponenté: pjesémarrja né auditor,
tema/detyra e kursit, provimet e pjesshme dhe provimi pérfundimtar. Pesha specifike e secilit prej
tyre né vlerésimin pérfundimar éshté pjesé e syllabusit té léndés. Né orét e seminareve pedagogét
bé&jné vlerésimin e pérgjithshém dhe individual té dijeve té studentéve dhe kjo formé vlerésimi
ndikon né vlerésimin pérfundimtar té studentéve dhe cfaré éshté mé e réndésishme ndihmon
pedagogun té kuptojé se ku géndrojné véshtirésité mé té médha pér studentét dhe me cilat ¢céshtje
duhet punuar mé miré. Sistemi i vlerésimit t€ studentéve éshté i njéjté pér té gjitha programet né
nivelin Master dhe realizohet népérmjet sistemit té pikéve 0-100 té cilat konvertohen né€ nota (4-10).
Cdo rezultat nuk formalizohet pa i dhéné kohé studentéve pér ankimim sipas pércaktimeve né
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rregulloren e programit té studimit.

Né rregulloren e brendshme té UMSH parashikohet gé sekretaria mésimore ruan evidenca pér
zhvillimin e oréve té mésimit me ané té evidencave né regjistrat pérkatés dhe raporton né meényré
periodike tek linja vertikale hierarkike pér orét e pazhvilluara. Pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies
pérdoren instrumentat e vlerésimit nga studentét, nga departamenti, né bashképunim me njésiné e
specializuar té sigurimit té cilésisé, dhe nga vlerésues té jashtém té UMSH, sipas rastit.

Gjaté dy viteve té fundit né nivel institucioni organizohet aktiviteti studentor “Panairi i Ideve”, ku
prezantohen punime té studentéve, té drejtuar nga pedagogé té Iéndéve, té cilét né disa raste i kané
pérfshiré ata né punén e tyre kérkimore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Llojet e Formave té mésimdhénies, pér 1éndét/modulet (Tabela nr. 14 e plotésuar né Aneks):
. Leksione

e  Seminare / Ushtrime

e« Laboratore

e  Praktiké profesionale

Nisur nga plani mésimor (Tabela nr. 10 né Aneks), njé nga format e mésimdhénies té pérdorura nga
UMSH né programin e studimit MP né SIB éshté laboratori. Zhvillimi i laboratoréve u konfirmua
edhe gjaté takimeve me pedagoget dhe studentét. Né tabelén nr. 14 té plotésuar nga GVB, nuk jané
pércaktuar orét mésimore gé zhvillohen né laborator. Tabela Nr. 14 u plotésua nga RVJ bazuar né té
dhénat e Tabelés nr. 10: Planet mésimore té licensuara.

Format e kontrollit té njohurive (Tabela nr. 15 e plotésuar né Aneks)

Sipas Tabelés nr. 15 né Aneks por edhe pas shqyrtimit té syllabuseve, véme re se shpérndarja e
formave té kontrollit &shté e tillé gé studenti 40% té vlerésimit e merr gjaté vitit dhe 60% né fund
népérmjet provimit pérfundimtar. 40% i vlerésimit gjaté vitit ndahet né 10% frekuentim dhe
aktivizim dhe 30% plotésim i detyrimeve (laboratorike, detyrave té Kkursit) apo provime té
ndérmjetme.

Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj (Tabela nr. 16 e plotésuar né
Aneks)

Nga takimi i organizuar me pedagogét dhe studentét na u konfirmua fakti gé studentét shpesh heré
pérfshihen né punén kérkimore té pedagogéve. Né tabelén nr. 16 té plotésuar nga GVB, nuk éshté
pércaktuar numri i studentéve té pérfshiré né kérkimet shkencor individuale té pedagogéve.

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshmeéria e
studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i t& diplomuarve, komunikimi
me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Programi i studimit “Master Profesional né Sisteme Informacioni né Biznes” é&shté miratuar né vitin
akademik 2016-2017 por vetém né vitin akademik 2017-2018 u arrit té rregjistrohen 15 studenté.

e g Page 38




Procedurat e pranimit té studentéve té rinj pér té ndjekur kété program studimi bazohen né
legjislacionin né fuqi té pércaktuar nga MAS, né Statutin e UMSH dhe né rregulloren e programit té
studimit.

Té interesuarit mund té gjejné informacionin e nevojshém pér kriteret, procedurén e aplikimit si dhe
permbajtjen e programit te studimit:

— né fagen zyrtare t€ UMSH,

— duke ndjekur fushatat mediatike si reklamat televizive dhe ato né median e shkruar, daljet e
pedagogéve né emisione televizive, apo edhe pérdorimi i rrjeteve sociale.

— duke vizituar ambjentet e UMSH ku studentét e ardhshém potencial informohen jo vetém
nga pérfagesuesit e zyrés sé informacionit dhe mbéshtetjes sé studentéve por edhe nga
pedagogét e fushés.

Studentét e rregjistruar né vitin e paré té kétij program studimi kané njé noté mesatare hyrje 6. Nuk
ka statistika lidhur me numrin e té diplomuarve dhe cilésiné né dalje pasi studentét e paré
diplomohen kété vit. Nga vézhgimet e kryera prané sekretarisé mésimore u vu re qé studentét kané
ruajtur po até nivel mesatar hyrje né vlerésimet e provimeve té semestrit t& paré.

Kohézgjatja e prograxh_ii té studimit té ciklit t& dyté mbéshtetet né niveli 7 té Kornizés Shqiptare t&é
Kualifikimeve, né pérfundim té té cilave léshohen diploma “Master Profesional’. Kohézgjatja
maksimale e studimeve né njé program studimi nuk mund té jeté mé shumé se dyfishi i kohézgjatjes

“formale te Studimeve Gé parashikon programi, pa marré né konsideraté periudhén e™Kohes kuar
studenti i ka pezulluar studimet.

Prané UMSH gjendet zyra e késhillimit té studentéve dhe karrierés e cila ka ne fokus té punés sé saj
jo vetém késhillimin e studentéve pérgjaté periudhés sé studimeve por mban kontakte té rregullta
me studentét e diplomuar (Alumni) pér té mbledhur informacion né lidhje me punésimin e tyre pas
diplomimit dhe pérpunon statistikat pér ¢do program studimi. Pér programin e studimit MP né SIB
nuk ka ende statistika té tilla.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

M  Procedurat e pranimit té studentéve

Procedurat e pranimit té studentéve té rinj né programin e studimit “Master Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes” jané bazuar né kriteret bazé té vendosura nga MAS dhe kriteret e vecanta té
vendosura nga veté UMSH.

Kandidatéve qé duan té ndjekin kété program studimi, iu ofrohet dokumentacioni si mé poshté:
rregullorja, plani mésimor, kriteret pér pranimin né programin e ciklit té€ dyté Master, personeli
akademik, kohézgjatja dhe udhezuesi mbi pérgatitjen dhe mbrojtjen e tezés, kontrata (tip).

Nése kandidati kérkon té ndjeké studimet né kété program studimi duhet té dorézojé prané
Departamentit té Informatikés dhe Formimit Shkencor, pér konkurim, dosjen me dokumentacionin

e méposhtém:

e Diplomén e pérftuar né ciklin e paré té€ studimeve
: | TR

e Listén e notave, fotokopje e noterizuar
« Fotokopje e noterizuar e ID

e Kérkesén pér ndjekjen e studimeve né programin “Master Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes”.

Departamenti, né bashképunim me Koordinatorin e Studimeve Master ngrené Komisionin e
Vlerésimit. Ky i fundit, pas shqyrtimit té dosjeve i paraget pér miratim Dekanit té Fakultetit té
Shkencave Ekonomike, listen e studentéve fitues. Pér kandidatét me debite formimi, pércaktohet
ményra e plotésimit té tyre dhe u ofrohen té gjitha lehtésité e mundshme pér kété géllim.
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Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Programi i studimit MP né SIB nuk ka diplomuar ende studentét e paré, késhtu q& nuk mund té
Japim vlerésim pér cilesiné e studentéve né dalje. Nota mesatare e studentéve né hyrje éshté 6.

M Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare (Tabela nr. 17 e
plotésuar né Aneks)

Té dhénat né tabelén Nr. 17 né Aneks jané té dhénat pér vitin akademik 2017-2018.

M Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare
Nuk ka studenté té diplomuar né kété program studimi.

B Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Sipas legjislacionit ne fuqi, studentét kané té drejté té transferojné studimet e tyre népérmjet
___sistemit t€ krediteve (ECTS). UMSH pranon transferime té studentéve nga universitete té tjera dhe
lejon transferimin e studentéve té tij né universitete té tjera né zbatim té legjislacionit né fugi duke
zbatuar procedurén e miratuar nga zyra juridike e saj. Nga vézhgimet e kryera prané sekretarisé
meésimore, rezultoi se nuk ka asnjé rast transferimi studentesh né programin e studimit MP né SIB.

M Té dhéna pér punésimin e studentéve

Disa nga studentét qé ndjekin programin e studimit MP né SIB jané né mardhénie pune por né
profile jo té lidhur me programin e studimit dhe kané qené té punésuar pérpara se té fillonin
studimet.

M Numri total té diplomuarve

Nuk ka studenté té diplomuar né kété program studimi.

Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén/jo né pérputhje me diplomén)
Nuk ka studenté té diplomuar né kété program studimi.

Vlerésimi sipas Standardeve

. Stanﬂnrdill(rlteret
Stantlatdi V. ig%tu

L

Vlerésimi sipasl

Studentét qé'nd.]eldn pr.ogramin”e studimit MP né
SIB jané rregjistruar né pérputhje me legjislacionin
pérkatés dhe rregulloren e programit té studimit.

l{riteri 1 Studentet qe ndjekin programm e
studimeve “Master Profesional” zotérojné sé paku
diplomén universitare “Bachelor” dhe kané
grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té

met®né ciklin e dyté béhen né PEFPUthje=ine |

studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén
e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né
fuqi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés
angleze mbi bazén e testeve té€ njohura
ndérkombétare. Pér programet e studimeve “Master
Profesional” niveli i gjuhés angleze éshté B2, ndérsa
pér programet e studimeve “Master i Shkencave”

specifikat e programit, nevojat e tregut, mundésité
akademike dhe infrastrukturore té institucionit.
Kriteret e pranimit té kandidatéve pér kété program
studimi jané pércaktuar nga njésia bazé ofruese e
programit.

Studentét té cilét zotérojné sé paku diplomén
universitare Bachelor (nga universitetet shgiptare
(publike dhe jopublike) dhe nga vendet e tjera
shqipfolése) né fushén e Ekonomisé, Informatikés,
Inxhinierisé dhe fushave té tjera té ndérlidhura me
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dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté niveli i gjuhés angleze éshté C1, sipas Kuadrit
Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vieréson heré pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né
pérparimin e métejshém té studentéve né
programin e studimit, si dhe harton plane té
mundshme pér ndryshimin e kritereve té pranimit.

to, si edhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS né
studimet e ciklit paraardhés.

Studentét dorézojné dokumentacionin e ploté, njihen
me té drejtat e detyrimet dhe nénshkruajné
kontratén. UMSH i jep studentit numrin e tij té
matrikullimit té pércaktuar nga MAS, i cili éshté
unikal. Né sekretari u kontrollua dosja e rregjistrimit
pér studentét e vitit 2017-2018 dhe u u vu re qgé 4
studenté nuk jané pajisur akoma me nr.
matrikullimi. Arsyet kryesore jane mosdorézimi i
diplomés origjinale té studimeve bachelor dhe
moscregjistrimi nga njé universitet apo shkollé e
larté tjetér. Nga sekretaria raportohet qé kérkesa dhe
dokumentacioni pérkatés i éshté dérguar MAS si dhe
po punohet pér informimin e kétyre studentéve qé té
plotésojné dokumentacionin dhe té kryejné veprimet
e nevojshme pér crregjistrimin nga institucioni tjetér.

studentéve, né programin e studimit “Master
Profesional né Sisteme Informacioni né Biznes”

bazuar né performancén e studentéve dhe rezultatet

qé programi i studimit do té keté né pérfundim té
vitit té paré té zhvillimit té tij (2017-2018).

Kriteri 4 nuk aplikohet.

i

] Krite“ 1 Smdentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né
pérfundim té kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve té
studimeve qé ofrohen si edhe pér njohjen dhe
viefshmériné, brenda dhe jashté vendit, té diplomés
sé léshuar nga Ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés.

dhe karrierés. Cdo Fakultet ka pérfagésuesin e tij né
kété zyré. Megjithése ende nuk éshté finalizuar
rregullorja pér funksionimin e zyrés, fokusi kryesor i
saj éshté informimi, nxitja dhe orientimi i studentéve
universitar drejt tregut té punés dhe sipérmarrjes. Po
shikohet mundésia gé ZKSK té shkrihet né njé zyré
té vetme me zyrén e PR dhe Marketing.

Gjithashtu, ZKSK népérmjet tutoréve té€ studentéve
identifikon dhe vendos né gendér té vémendjes
studentét duke i nxitur dhe orientuar:

e pér vazhdimin e studimeve universitare né
drejtimet master t&€ UMSH.

¢ pér vazhdimin e studime té métejshme jashté
EURAXESS, ERASMUS dhe institucione té
tjera.

e pér pjesémarrje né projekte studimore qé
mund té hartohen ose té zbatohen prané

UMSH.
e per pjesémarrje né konkurse kombétare dhe
ndérkombétare.
Gjithashtu, gjaté takimit me studentét ata

konfirmuan gé informohen né ményré té detajuar pér
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akreditimin e institucionit dhe té programit té
studimit, organizimin dhe kohézgjatjen e tij, jo vetém
népérmjet takimeve me pérfagésuesit e ZKSK, por
edhe me anén e formave té disponueshme
elektronike, hard copy, broshura et;j.

Kriter 1 Institucioni disponon statistika vjctore V1t1 akademlk 2017 2018 eshte viti paré qé mbyllet
pir numrin e € diplomustve nf programet e cikli “Master Profesional né Sisteme Informacioni né

studimeve gé kané pérfunduar; . " : . 5 i

Biznes” dhe diplomohet brezi i paré i studentéve.
Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té regjistruar né Nga vizita né zyrén e sekretaris€é u konfirmua
programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe né mbajtja elektronikisht dhe né ményré shkresore i té
programet e integruara t& studineve 1B cilit 12 dhénave statistikore lidhur me numrin e studentéve
dyté, térhegjet nga programi, si dhe largimet para . .. ki g e s o
pérfundimit té& programit apo mospérfundimin me té rregjistruar né hyrje, lévizjet né vitet e ndérmjetme
sukses té vitit akademik; dhe né dalje pér té gjitha programet e studimit.

- T IE—— - S

“Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné | Sekretaria mésimore népérmjet portalit ofron né

;x‘l_‘;lsen?“‘e té studentéve q€ nga pranimi deri né ményré elektronike dhe shkresore pérgjigie té
’ dokumetuar pér rezulatet e secilit studente té mveht
U ‘Master Profesional.

Gjithashtu, Departamenti mban evidenca pér secilén
léndé jo vetem pér té evidentuar rezulatet e arritura,
kalueshmériné, ecuriné e punés, por té nxirren
pérgjegjésité konkrete pér individét dhe njésité, si
edhe lihen detyrat pér punén korente dhe né
vazhdim.

Krltel‘i 1 Insﬁtucmm mban njé bazﬁ té dhénash té Zyra e Keshﬂhrmt te Studenteve dhe Karrleres ka
studentéve t& punésuar pas pérfundimit t¢ krijuar njé bazé té dhénash té studentéve té
programeve té studimeve té ciklit té dyté apo té ” o . B .
programeve té integruara té studimeve té ciklit t& diplomuar me qéllim ndjekjenf procesit té integrimit
dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre; té tyre né tregun e punés. Gjithashtu prané UMSH
Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash pér eSh_te: krij tlar” S_hoqata Alu‘{lnl “e Cﬂ? orgatEon
studentét qé vazhdojné studimet e métejshme né aktivitete té pérvitshme me anétarét e saj.

ciklet e tjera té studimeve etj. eT— . Rl 2 3 . g B
. : Pérgjegjésine pér krijimin dhe mbajtjen e bazés sé té
dhénave té studentéve qé né pranimin e tyre deri né
diplomim e ka sekretaria mésimore. Aktet
rregullatore t¢ UMSH pércaktojné ményrén e

realizimit té késaj detyre.

-;detajuar né lidl:je me pmgramet i -
Kriteri 1 Studentét informohen né menyré té Studentét, gjaté takimit me ta, na konfirmuan se
dfﬁ“w_ p:‘:trghrogr simet o studimeve, af‘_‘:mtem _ informohen né ményré té vazhdueshme mbi
pérfundimi € organizimin e programit, statusin e . c e i A
alcreditimit 68 programit; programin e stud1m_1t Maste'r Profemonal“ne :stteme

Informacioni né Biznes”, titullarét e léndéve dhe
organizimin e tij né 2 semestra ose 1 vit akademik.

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;
Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me Sistemi online (portali i studentit) i jep mundésiné
studentét rezultatet e kétyre vierésimeve. studentéve té informohen pér rezultatet e vlerésimit
gjaté dhe né pérfundim té programit (pikét e provimit
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ndérmjetém, detyrave kursit, aktivizimit né
seminare). Sistemi u jep gjithashtu mundesi
studenteve te vazhdojne me procedurat e rishikimit
te tezes, kolegiumit apo detyrave. Titullari i modulit
u shpjegon studenteve arsyet e vlerésimit dhe ben
ndryshimet perkatese nese e gjykon te arsyeshme.
Me té pérfunduar gjithé procesi, vierésimi kalon né
statusin “pérfundimtar” dhe i kalon sekretarisé pér
t'u arkivuar edhe né trajté procesverbali.

rsonelin e tij pér pérkujdesjen ndaj st

Standar

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, | Zyra e Késhillimit té Studentéve dhe Karrierés, pasi
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dégjon preferencat e studentéve mbi praktikén,
dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave gé o P - : . :
lidhen me procesin masimor; mundéson realizimin e kérkesave me institucione
publike dhe private té cilat jané lidhur kohé mé paré

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér - v y «
EFpts P né kuadrin institucional.

késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do té
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur _
parashikohet njé e tillé.

Konkluzionet e vlerésimit:

i —— i Sy |

rerverrmrret-erered - UMSH Tregjistron-studentét-mé-programin e studimit “Master Profesional n# —

Sisteme Informacioni né Biznes” sipas legjislacionit né fuqi.

2. UMSH angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve duke i informuar
né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar né lidhje me statusin e institucionit, té
programeve té studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit.

3. UMSH ka ngritur njé bazé té dhénash népérmjet sé cilés gjeneron statistika né
lidhje me numrin e studentéve qé djekin programet e studimeve si dhe statistika
pér punésimin e studentéve gé jané diplomuar pas pérfundimit té kétyre
programeve.

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paragitura standardet e mésipérme plotésohen.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite,
projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit,
aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

UMSH éshté institucion i arsimit té larté i orientuar nga mésimdhénia dhe kérkimi shkencor. Sé
fundmi UMSH ka aplikuar pér ofrimin e ciklit té treté t€ studimeve.

Institucioni nxit dhe inkurajon té githé anétarét e personelit akademik pér té gené aktiv né
veprimtariné kérkimore. Sipas mundésive dhe buxhetit, UMSH e ka né politikén e vet té financojé
kérkimet shkencore té personelit akademik. Gjithashtu UMSH ka unifikuar edhe procedurén e
pércaktimit té literaturés ge do té pérfshihet né procesin mésimor.

Politikat e kérkimit shkencor né programin “Master Profesional né Sisteme Informacioni né Biznes”
jané té njéjta me politikat institucionale t¢ UMSH né kété drejtim:

— Rritja e aftésive individuale dhe punés né grup té pedagogéve.
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— Rritja e nivelit shkencor dhe cilésisé sé¢ mésimdhénies.
— Rritja dhe forcimi i punés shkencore té studentéve.

— Rritja e lidhjeve ndérkombétare té Universitetit Mesdhetar té Shqiperisé me universitete t&
tjera mbrénda dhe jashté vendit duke u fokusuar né programe bashképunimi me financime
té huaja, né projekte bashképunimi pér studime té tregut shgiptar dhe pér shkémbim
eksperience shkencore né shumé tematike mésimore.

Personeli akademik i UMSH, pérfshiré edhe pedagogét e atashuar prané programit té€ studimit
“Master Profesional né Sisteme Informacioni né Biznes”, né fillim té cdo viti shkollor, né
bashképunim me departamentin, hartojné programe vjetore t€ punés shkencore. Pjesé e kétyre
programeve jané botimet shkencore, aplikimi né projekte t€ ndryshme, pjesémarrja né aktivitetet
brenda dhe jashté vendit, organizimi i aktiviteteve nga veté departamenti si dhe lidhja e kérkimit
shkencor me mésimdhénien.

Kérkimi shkencor kryhet individualisht ose né grup pedagogésh qé kané specialitete t€ ngjashme ose

korrelative. Gjithashtu, studentét pérfshihen né kérkimin shkencor duke u atashuar prané kétyre
grupeve té pedagogéve, duke harmonizuar déshirat e studentéve me specialitetet e pedagogéve.

Temat e diplomave por edhe pjesémarrja e studenteve si bashkéautore né konferenca té ndryshme

shkencore jané rezultat i kétyre bashképunimeve. Pjesa mé e madhe e studimeve lidhen me
probleme dhe ndryshime té tregut shqgiptar si pér shémbull tendencat e pérhapjes sé sistemeve té
informacionit né bizneset vendase.

AP——

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna e plotésuara né tabelén nr. 18 né Aneks jané né nivel institucional.
Té dhéna pér kérkimin shkencor

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

Numri i projekteve kérkimore té fituara

Numri i projekteve té zbatuara

B B 8@ 8 &

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL

B

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL
Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

B B &

Numri i Cmimeve Kombétare

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Personeli akademik publikon Puna kérkimore shkencore e personelit akademik té

:;egul]isht “‘“k;ca“j’ tateviale ahicencore Bé pérfshiré né programin e studimit “Master Profesional né
isiplinén pérkatése; . i A ; —
SpHRtn pERCKmC Sisteme Informacioni né Biznes”, parashikohet né fillim
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet té cdo viti shkollor, né bashképunim me departamentin,
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e S b a %A i

e tij né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e si pjesé t? ngarlfc“eses_se tij vjetore. Reahsz 1 kétij 3
sektoréve té prodhimit apo té shérbimit. programi, ku pérfshihet edhe ngarkesa mésimore, éshté

bazé vlerésimi e punés sé tij.
Pjesa me e madhe e studimeve lidhen me probleme dhe
ndryshime té tregut shqiptar. Njé pjesé tyre gé lidhen me

o Page 44




programin e studimit, shpesh pérfshihen me tema té
vecanta né leksione ose né detyra kursi.

mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuhé ose zotéron
njé certificate pér njohje té avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé
né mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé
semestri.

Programi i studimit nuk ofron'l_éndé apé specialitet né
gjuhé té huaj por pérdor gjérésisht literaturé né gjuhé té
huaj, mé sé shumti si literaturé ndihmése.

Disa nga pedagogét qé japin mésim né kété program
kané mbaruar studimet dhe disa té tjeré jané
specializuar né universitete té€ huaja. Né 1éndé té
caktuara, pér tema té caktuara, jané ftuar manaxheré té
huaj té kompanwe shqlptare pér leksione té vecanta.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional t& personelit akademik e té
personelit mésimor shkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit
akademik dhe atij mésimor-shkencor
mundésiné e kualifikimeve té métejshme
brenda dhe jashté vendit.

UMSH nxit dhe mbéshtet kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e té personelit—
mésimor shkencor, sidomos té pedagogéve té rinj.
Mbéshtetja ofrohet né disa drejtime:

duke i lehtésuar nga ngarkesa mésimore kur ata
kané pérmbushur me sukses té gjitha detyrimet
doktorale né vitet paraardhése dhe jané né vitin e
fundit té doktoraturés.

duke ofruar mbéshtetje financiare si financim i ploté
ose i pjesshém pér pjesémarrje né konferenca
shkencore jashté vendit, realizimin e botimeve né
revista me faktoré impakti apo trajnime pér formate
té vecanta, me objektiva té vecanta.

Né departamentin pérgjegjés pér programin MP SIB
aktualisht:

njé PAE éshté né pérfundim té doktoraturés né
Fakultetin Ekonomik, Universiteti i Tiranés.

njé PAE ka filluar né janar té 2017 studimet
doktorale né Francé dhe

njé tjetér PAE ka nénshkruar kontratén fillon
studimet doktorale né Gjermani né 01.06. 2018.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té studimeve shkencore té personelit
akademik té angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra,
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e
jashté vendit té personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka
marré ose merr pjesé personeli akademik i
angazhuar né kété program studimi.

Inst1tuc10n1, neperm_]et Qendres Kerk:lmore Shkencore
mbledh dhe analizon té gjitha té dhénat gé lidhen me
botimet brenda e jashté, studimet shkencore si dhe
projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né programin e studimit
MP SIB.

Té dhénat né formén e treguesve sasioré merren né
departament pasi vlerésohet planifikimi i punés
shkencore ashtu edhe realizimi i saj i pasqyruar né oré
né formularin individual té punés mésimore dhe
shkencore. Gjithashtu po né departament jané

B
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depozituar kopje té punimeve shkencore.

Njé kopje e té gjitha materialet té€ punés shkencore por
edhe ato mésimore gé lidhen me té gienden edhe né
biblioteké pér pérdorim nga studentét.

Institucioni ka struktura qé monitorjné dhe evidentojné
projektet né nivel kombétar dhe nderkombétar né té€ cilat
merr pjesé personeli i institucionit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Personeli akademik, i atashuar prané programit té studimeve MP SIB, angazhohet né
veprimtari shkencore brenda dhe jashté vendit.

2. UMSH nxit dhe mbéshtet kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té
personelit té tij.

3. UMSH disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-shkencore
té personelit akademik té tij.

4. .Aktualisht, UMSH nuk ofron programe mésimdhénieje né gjuhé té huaj por ka njé
personel akademik té kualifikuar pér ta pérmbushur kété objektiv né té ardhmen.

Duke u mbéshtetur tek argumentat e paragitura standardet e mésipérme plotésohen.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
piesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe
me tregun e puneés,

UMSH ka ndértuar raporte bashképunimi né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar. Kéto raporte
jané zyrtarizuar népérmjet nénshkrimit t€ kontratave, ku jané specifikuar fushat e bashképunimt
dhe detyrimet e paléve. (dokument lista e kontratave té bashképunimit).

Objektivat e kétyre bashképunimeve jané té natyrave té ndryshme si psh:

. shkémbimi i informacioneve shkencore dhe pjesémarrje né konferenca shkencore té
pérbashkéta,

- njohja reciproke dhe unifikimi i 1éndéve té caktuara,

- lehtésimi i 1évizjes sé pedagogéve dhe studentéve,

- marrja e ekspertizave pér probleme té vecanta nga institucionet shtetérore,

- realizimi i praktikave mésimore,

- pérfshirja e pedagogéve dhe studentéve né studimet e tregut té kompanive private

Duke gené se viti 2017-2018 éshté viti i paré i hapjes sé programit té studimit “Master Profesional
né Sisteme Informacioni né Biznes”, marréveshjet té cilat lidhen me kété program studimi jané:

e me subjektet private dhe shtetérore pér ofrimin e praktikave mésimore pér studentét té cilét
nuk jané né mardhénie pune né profilin ku ata studiojné, ose nuk kané mundési té gjejné
njé kompani ku kryejné praktikén meésimore. Disa prej Institucioneve ku studentét po
kryejné praktikat jané: Infosoft, Ikub, Abissnet dhe Banka e Shqipérisé.
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e me universitete dhe institucione te huaja dhe vendase pér organizimin e konferencave
shkencore té pérbashkéta

e me universitetet vendase pér levizjen e pedagogéve si UT apo UBT

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar
* Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
» Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj
* Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit
= Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL
» Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

* Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe
prezantime

Té dhénat e plotésuara né tabelén nr. 19 né Aneks jané né nivel institucional.

® Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin
e larté:

= Institucionet geveritare bashképunuese
* Organizatat Profesionale

» Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Té dhénat né tabelén e nr. 20 né Aneks jané né nivel institucional. Né dokumentacionin e véné né
dispozicion nga institucioni jané disa marréveshje té cilat nuk jané reflektuar né tabelén pérkatése
si dhe disa nga marréveshjet me institucionet té listuara né tabelé, nuk gjenden né
dokumentacionin e dorézuar nga institucioni.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme té .

parashikuara pér realizimin e programit & shumé institucione shtetérore dhe subjekte private
studimeve “Master Profesional”, institucioni ,_ - . . T, AR
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me pér realizimin e praktikave mésimore pér té€ gjithé
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé, studentet, pérfshiré edhe studentét qé ndjekin
industrisé apo e shérbimeve prodhuese; programin e studimit “Master Profesional né Sisteme

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né Informacioni né Biznes”. Duke marré parasysh qé Ky
programin e studimeve “Master Profesional” ose né éshté viti i paré qé studentet e kétij programi kryejné
programet e integruara té studimeve té ciklit t& dyt¢, | praktika mésimore si dhe numrin e kufizuar t€ tyre
ptivagtial A axon ey iow oy BdR e (15), lista e institucioneve dhe subjekteve private i

bashképunimi me aktoré té ndryshém nga sfera L b j N
publike dhe ajo private q¢ mundésojné pérfitimin e plotésojné mé sé miri kérkesat gé lidhen jo vetém me

njohurive mé té mira profesionale nga ana e infrastrukturén materiale por edhe vénien e njerézve

studentit. specialist né dispozicion, té cilét né bashképunim me
pedagogét ndjekin edhe procedurat e vlerésimit té
praktikave.




Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
€ programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Personeli akademik f por edhe ai ndjhrﬁ%s i atashur
prané programit “Masterit Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes” ka té gérshetuar pérvojén
akademike, mésimore dhe eksperiencén praktike
profesionale né fushat pérkatése. Institucioni nxit
bashképunimin shkencor dhe mésimor midis antaréve
té tij pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies népérmjet
punés né grup pér tema dhe probleme té caktuara si
dhe népérmjet pjesémarrjes né konferenca shkencore
me punime té pérbashkéta.

Bazuar né rregulloren e funksionimit té programit
jané parashikuar té€ drejtat dhe detyrimet e personelit
akademik té pérfshiré né kété program por edhe té
personelit drejtues dhe koordinues. Té gjithé
pedagogét kané lidhur kontrata individuale pune me
Institucionin né té cilén jané parashikuar detyrimet
dhe pérgjegjésité e secilit si né aspektin e kérkimit
shkencor, procesit mésimor apo edhe detyrimeve
administrative. Pjesé e kontratés éshté edhe analiza
dhe vlerésimi i vazhdueshém i punés sé gjithésecilit.
Qartésia né ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive
konsiderohet njé element qé shmang problemet mbi
pérgjegjésité dhe rolet, dhe né kété ményré garanton
marrédhénie té€ frytshme bashképunimi mes
personelit.

Kriteri 1 Instxmcmm pér rea.lmmm e ob]ektwave te
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve g€ ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Lista e gjaté e marréveshjeve té bashképunimit tregon
qé Institucioni ka krijuar njé bazé té miré pér
pérdorimin e kétyre marréveshjeve né funksion té
realizimit té€ objektivave té programit té studimit.
Shumé marrveshje jané lidhur pas hapjes sé
programit té studimit dhe kané né fokus pikérisht
mbéshtetjen né té ardhmen té kétij programi studimi
si né fushén mésimore, shkencore dhe didaktike por
edhe né mobilitetin e studentéve dhe pedagogéve.

Né listén e marréveshjeve nuk mungojné as bizneset
shqgiptare por dhe té huaja qé operojné né Shgqipéri.
Marrédhéniet e bashképunimit jané té ndérsjellta, pra
jo vetém studentet mund té kryejné praktikén
mésimore prané kétyre kompanive por pér punonjésit
e kétyre subjekteve ofrohen tarifa preferenciale nése
vendosin t€é ndjekin dhe té té diplomohen né
programin e “Masterit Profesional né Sisteme
Informacioni né Biznes”.

Personeli i UMSH, pérfshiré pedagogét e programit i
kané té gjitha kapacitetet pér té organizuar trajnime
profesionale. Financimet ndérkombétare jané njé
burim pér mbéshtetjen e kétyre trajnimeve. UMSH po
kryen procedurat pér licensimin né programe té
ndryshme trajnimi.
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Marréveshjet e bashképunimit rishikohen nga
Institucioni me qéllim rinovimin apo jo té tyre né
funksion té€ realizimit té objektivave té programit té
studimit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. UMSH ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér
kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

2. UMSH ka krijuar kushte té favorshme pér shkémbimin e informacionit dhe
bashképunimit ndérmjet personelit.

3. UMSH ka lidhur njé séré marréveshjesh me njé séré institucionesh kérkimore
shkencore té huaja dhe vendase, por efektet e kétyre marrveshjeve nuk jané shumé té
ndjeshme né programin mésimor “Master Profesional né Sisteme Informacioni né

Biznes”pér shkak té kohés sé shkurtér té funksionimit té tij (viti i paré).
Duke u mbéshtetur tek argumentat e paraqitura standardet e mésipérme plotésohen.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Analiza pérmbledhése e RVJ sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta, Weaknesses- pikat e
dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

1. Personeli akademik i Universitetit “Mesdhetar té Shqipérisé” pér programin e studimit
MP né SIB éshté shumé i kualifikuar ku pérfshihen pedagogé me tituj dhe grada
shkencore gé nga Akademiké, Profesoré, Profesoré té Asociuar dhe Doktor, si dhe
Profesoré té ftuar nga universitete nga jashté. Kjo pérbén njé avantazh shumé té madh
si né aspektin e mésimdhénies edhe até té kérkimit shkencor.

2. Infrastruktura né dispozicion té studentéve ka sasi té mjaftueshme ambientesh té
pérshtatshme pér mésimdhénie. Kéto ambiente jané té pajisura me mjete dhe
infrastrukturé bashkékohore dhe plotésojné nevojat pér realizimin e objektivave té
programit té studimit MP né SIB. —_

3. Kurrikula e programit té studimit éshté bazuar né modelet mé té mira ndérkombétare
dhe eksperiencat akademike vendase. Dijet e ofruara né programin e studimit ju
copaticans we N AESOjHiE TSt dertave~njé =~ profilizim té pérshtatshém me nevojat €™tregut™t& ===
brendshém dhe global té punés.

4. NJSBCZHK éshté njé strukturé e réndésishme dhe e miréorganizuar e cila népérmjet
politikave dhe procedurave gé ndjek do té mund té garantojé cilésiné e ushtrimit té
veprimtarisé akademike, administrative dhe financiare té kétij institucioni.

5. Bashképunimet me partnerét brenda dhe jashté vendit me qéllim rritjen e
vazhdueshme té nivelit té mésimdhénies, punés kérkimore shkencore té personelit
akademik. UMSH ka lidhur marrveshje bashképunimi me shumé institucione publike
dhe private me géllim mbéshtetjen e studentéve pér realizimin e praktikave prané tyre.

b. Pika té dobéta:

1. Numri i kufizuar i studentéve dhe mesatarja e tyre e ulét né hyrje nuk krijojné
kushte té mjaftueshme pér garantimin e njé mjedisi i cili motivon konkurrencén
akademike midis studentéve. Pér pasojé, ato nuk ndihmojné né nxjerrjen e kualiteteve
si element i marketingut pér rritjen e prurjeve té reja cilésore.

2. Mungon vleresimi nga tregu i punés pér kété program studimi pér shkak té kohés sé
shkurtér té funksionimit té tij (nuk ka studenté té diplomuar), pér pasojé, giykimi i
ndryshimeve né strukturén mésimore éshté i véshtiré.

3. Mungesa e terreneve sportive pér studentét dhe mungesa e parkimit.

c. Mundésité:

1. Pérfshirja e pedagogéve dhe studentéve né programe té tilla si Erasmust,
EURAXESS etj, mund té jeté njé mundési e miré pér té pérftituar nga shkémbimi i
eksperiencave me institucionet homologe té huaja.

2. Rritja e kérkesés pér specialisté me aftési té integruara si né informatiké dhe

teknologji informacioni ashtu edhe né biznes krijon mjedis té pérshtatshém dhe
inkurajues pér programin e studimit MP né SIB.

3. Rritja cilésore profesionale e personelit akademik dhe e studentéve, do té rrisé
mundésité e realizimit te shérbimeve ndaj té tretéve duke stimuluar né kété ményré /
thithjen e financimeve nga tregu privat. Me zhvillimin e Programit t€ MP né SIB,
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UMSH krijon premisat pér konsulenca dhe aplikacione pér shumé subjekte private ose
shtetérore me géllim sigurimin e financimeve nga tregu privat.

d. Pengesat:

1. Studentét potenciale vazhdojné té kené njé preferencé mé té larté pér arsimin
publik.

2. Rritja e kuotave té pranimit né universitetet publike té studentéve né programe té
njejta ose té ngjashme studimi mund té Pérbéjé njé pengesé né rritjen e numrit té
studentéve né kété program studimi né kété institucion.

3. Mungesa e diversifikimit té burimeve t& financimit pérbén rrezik pér
géndrueshmeériné financiare té UMSH.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

T Eheder — e PR RV 4 oY o Prof. Asoc. Dr. Rovena Batiti-

Prof. Asoc. Dr. Ezmolda Barolli %-a

SUMMARY ANALYSIS FOR IMPLEMENTING THE STUDY PROGRAM

Summary analysis of EER (External Evaluation Report) according to the method SWOT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities-, Threats).

e. Strenghts:

1. The institution’s academic staff teaching at Professional Master in Information
Systems in Business study program, features highly qualified lectors, who holds
scientific degrees such as Academic, Professor, Associated Professor and Doctor. Invited
professors from universities abroad are engaged in teaching process as well. This
constitutes a great advantage both in terms of teaching and research.

2. The available student infrastructure has sufficient facilities for teaching and learning
activies. These facilities features modern tools equipment and fulfill the needs for
achieving the objectives of Professional Master in Information Systems in Business
study program.

3. The curriculum of this study program is based on the best local and international
practices. Students are equipped with all necessary knowledge, needed to work in the
field, as well as to continue with their PhD studies.

4. IQACDU (Internal Quality Assurance and Curricula Development Unit) is an
important and well-organized structure which provides policies and procedures that
can guarantee the quality of the academic, administrative and financial activities of
institution.

S. Cooperation with national and international partmers to continuously increase '

teaching level and research work of academic staff. The institution has cooperation %
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agreements with a great number of public and private institutions, aiming to support
students in accomplishing their professional internships.

Weaknesses:

1.

The limited number of students and their low GA (grade average) at admission do
not create proper conditions to guarantee an environment that motivates academic
competition among students. Consequently, they do not help at having top quality
graduated students as a marketing element to attract high GA students during
admissions.

The labor market has yet to evaluate this study program due to its short time of
operation (no graduate students yet), therefore changes to improve learning and
teaching structure are difficult.

Lack of sport facilities and parking areas for students.

Opportunities: s e

1.

Engagement of lecturers and students on programs such as TEMPUS, CEEPUS,
Erasmus+, EURAXESS, etc. provide a good opportunity to benefit from exchangmg

2.

—experienceswith-forefgmirnstitotions™ ——

Increased demand for specialists with integrated knowledge in computing and
information technology as well as business creates a suitable and encouraging
environment for ISBPM study program.

Professional growth of the academic staff and students will boost the opportunity
associated with third-party services, encouraging in this way finance withdraw from
the private market. With the development of this study program, the institution
creates the premises for third-party advisory services and applications, which will
ensure financial income from the private market.

Threats:

Potential students continue to have a higher preference for public education.
Increase of admission’s quotes in public universities in similar study programs, as

well as opening of new similar programs in other non public universities.

Lack of diverse funding resources poses a risk to financial sustainability of
institution.
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ANEKS

Grafiku 1: Organigrama e UMSH

Univgrsiteti '

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) né Fakultetin e
Shkencave Ekonomike sipas departamenteve

Fakulteti i Shkencave Numri i PAE | NumriiPAK | NumriiPA Né Total
Ekonomike
Gjithsej Tituj/ |Gjithsej Tituj/ |Gjithsej Tituj/ [Gjithsej [Tituj/
iGrada iGrada Grada Grada
Departamenti i Informatikes dhe
Formimit Shkencor ke 5 8 8 a0
Departamenti i Ekonomisé 13 4 5 5 13 18
Departamenti i Financé Banké
dhe Kontabilitetit 2. ? 7 =
Gjithsej 39 15 20 18 13 T2

(’; i Page 53



Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me Kontraté (PAK) né Fakultetin e
Shkencave Ekonomike, sipas departamenteve

Fakulteti i Shkencave Ekonomike, Departamenti i Informatikés dhe Formimit Shkencor

Institucio
PAE i Titulli PAK Titulli ni ku
(Emér Mbiemér) Detyra.nt Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada punon full
time
1 Dolantina Hyka | Pérgj.Departamenti Dr 1 Kozeta Sevrani | Prof.Dr. UT, FEK
2 | Gudar Begiraj ;etfog’ rf;t'ik]“gnde :rk;d;f”k 2 | Neki Frasheri | Prof.Dr. UPT, FTII
3 | Frederik Premti ;eaﬁf:ﬁ“de Prof.Dr. 3 gﬁ;“a‘:ﬁ Prof.Dr. UT, FEK
B Dritan Nace Prafesor i fmaj Prof.Dr. 4 Sotir Rrapo Prof. Ass Alb.ama?
ftuar) University
5 Dhimiter Tole Profesor -+ Prof.Dr. S Blerina Vika Dr -UT, FEK
6 | Olgerta Idrizi Asistent Lektor MSc/ Drp 6 | Blerta Mocka Dr UBT,FEA
7 g;;’;jla Asistent Lektor MSc/ Drp
8 | Emiranda Loka | Asistent Lektor MSc/ Drp
9 | Eriona Miraka | Asistent Lektor MSc
10 | Klodjan Lula Asistent Lektor Msc
11 | Alba Troci Asistent Lektor Msc
12 | Albina Tocilla Asistent Lektor Msc
13 | Ilma Spahiu Asistent Lektor MSc.
; Personel Ndihmes
14 | Erdet Lalaj P Msc
Fakulteti i Shkencave Ekonomike, Departamenti i Ekonomisé
Institucio
PAE Detyra né Dep. Titulli PAK Titulli ni ku
(Emér Mbiemér) [Grada (Emér Mbiemér) /Grada punon full
time
1 Ira Gjika Pérgj.Departamenti Dr. 1 | Hysen Cela Prof. Dr. IEKA
— UT,
2 | Algi Nagellari | Fem@- GL- Frobasx o | guassic Prof. Dr. Fakulteti I
Ekonomiksit Dr. :
Ekonomise
Pérgj. GL - .
3 | Nikollag Pano | Menaxhim - Dr. 3 | Evis Kushi Prof. Dr. | Buvendil
; Shqiperise
Marketing
UT,
4 Valter Hoxha Lektor DR.PhD 4 Liljana Elmazi Prof. Dr. Fakulteti I
Ekonomise
UT,
5 Majlinda Shehu | Asistent Lektor MSc/ DRP | 5 | Sulo Haderi Prof. Dr., Fakulteti I
Ekonomise
6 Ferjolt Ozuni Asistent Lektor MSc/ DRP
7 Florjan Bombaj | Asistent Lektor MSc/ DRP
8 Vebina Resuli Asistent Lektor MSc/ DRP
9 Ardita Malaj Asistent Lektor MSc
10 | Aurora Sulge Asistent Lektor MSc
11 Eni Nasi Asistent Lektor MSc
12 | Ardita Malaj Asistent Lektor MSc
13 | Ajla Ngjeliu Asistent Lektor MSc

Fakultetii 8§

hkencave Ekonomike, Departamenti i Financé Banké dhe Kontabilitetit

PAE Detvra né De Titulli PAK Titulli Institucio
(Emér Mbiemér) v & /Grada (Emér Mbiemér) /Grada ni ku
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punon full
time
1 | Rudina Qurku | Pérgj.Departamenti | DR 1 | Anastas Angjeli | Akademik | Kuvendii
Shqipérisé
Univeristeti
2 Vjola Haxhillazi | Lektor DR 2 | Drini Salko Prof.Dr. Bujgésor i
Tiranés
ey Ingrid Shuli i iteti
3 | Viadimir Mici | Lektor DR g [ MERHRSNE ProfDr, | Draversitet
Bucka i Tiranés
4 Andi Tegja Asistent Lektor Msc 4 Fatos Ibrahimi FrobAns: Ban_ka.t:. "
Dr. Shqipérisé
5 Armelina Lila Asistent Lektor Msc 5 | Orfea Dhuci Fialins, Apha
Dr. Bank
Ministria e
6 | Elia Botka Asistent Lektor Msc 6 | Kristal Hykaj | Dr. g‘}:’eama"e
Ekonomisé
Universiteti
7 Elona Shehu Asistent Lektor Msc 7 | Eleana Lici Dr. Egrem
- —— NE— - = Cabej
8 Festim Kodra Asistent Lektor Msc 8 Silvana Lamaj MSc. B:a. Shlfla €
Tiranés
_ _ | Drejtoria
9 Sonila Nikolla Asistent Lektor Msc 9 | Rigersa Konomi | MSc. Rajonale
Tatimore
10 Aristotel Pano Profesor Prof
11 Altin Hoti Profesor Prof.Ass
12 | Greta Angjeli Profesor Prof.Ass

Tabela 3: Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/€&t e programit té studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Gudar Begiraj Akademik, Prof. Dr. Kryetar

Greta Angjeli Prof. Asoc. Dr. Koordinator

Altin Hoti Prof. Asoc. Dr. Angétar

Tabela 4: Té dhénat sipas kualifikimit pér personelin akademik té programit t€ studimit “MP né
Sistemet e Informacionit né Biznes”

Personeli akademik pér programin e studimit “Master Profesional né Sistemet e Informacionit né&
Biznes” pér vitin akademik 2017 - 2018
Personeli NN AW
i i ; Institu
Perso‘neh Akademik ) Titulli PR Titulli nstitucioni
Efektiv Detyra né Dep. . ku punon
A S /Grada Kontraté /Grada .
(Emér Mbiemér) i S full time
(Emér Mbiemeér)
1 | Dolantina Hyka Pérgj. . |br 1 | Blerta Mogka | Dr. UBT
Departamenti
G % Akademik,
2 | Gudar Beqgiraj Profesor Prof.Dr.
3 | Mimoza Ahmeti Lektor Dr. /Post Doc
4 | Greta Angjeli Profesor Prof.Ass.Dr
5 | Ferjolt Ozuni Asistent Lektor | DRp.
6 | Olgerta Idrizi Asistent Lektor | DRp.
7 | Emiranda Loka Asistent Lektor | DRp.

Shénim: Programi i studimit MP né SIB éshté hapur pér heré té paré né vitin akademik 2017-2018
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Tabela 5: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Personeli akademik pér
Titulli programin e studimit MP né SIB
PAE PAK Raporti
PAE/PAK

Profesoré 1 0 1/0
Profesoré té As. 1 0 1/0
Doktoré 2 1 271
Pedagogé né proces Dr 3 0 3/0
Asistenté me Msc 0 0 0/0
Asistenté pa Msc 0 0 0/0
Personeli Ndihmes
akademik (Administrativ) 13 0 13/0
Totali 20 1 20/1

Tabelat 6: Té dhéna sipas moshés
Tabela 6/1

Numri i PAE dhe PA me moshé:
(36-45) (46-55) (56-65)

Personeli sipas titujve adave
P jve /gr (25-35) (66-68)

Profesoré 1

- -

Profesoré té As.

DR/PhD

Pedagogé né proces Dr
Asistenté me Msc

Personeli Ndihmes akademik
Totali

Tabela 6/2

Numri i PAK me moshé:
(46-55) (56-65)

Personeli sipas titujve /gradave (66-68)

(25-35) (36-45)

Profesoré té€ As.

DR/PhD

Pedagogé né proces Dr
Asistenté me Msc

Personeli Ndihmes akademik
Totali

Tabelat 7: Mjediset e Fakultetit t€ Shkencave Ekonomike

Mjediset pér Fakultetin e Shkencave

Ekonomike/pérgjegjés pér programin e studimit
MP pér SIB

Sipérfaqja

563.5
598.1

104

Salla pér leksione

Klasa pér seminare

Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér léndét

Laboratoré informatike

Salla interneti

Salla pér biblioteké

Mjedis pér fotokopjime, librari etj
Zyré informacioni pér studentét
Korridore/holle

Mjedise sportive

Mjedise shérbimi pér té treté

144
52
157
15
14
680

90
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Tabela 8: T€ ardhurat dhe financimet e ndryshme (né mijé lek), né nivel institucional

Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore 1 12
Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj 1 430
Nyje hidrosanitare pér studentét 53 203.4
Norma m?2/pér student 5.395

Mjediset pér personeli akademik: Sasia Sipérfaqja
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 7 170.5
Zyra pér sekretariné mésimore 3 48
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 8 262.6
Zyra pér personelin akademik 2 52.6
Zyré pér financén 1 30
Zyté pér Njésiné e SBC 1 25.5
Salla pér mbledhje 1 58
Mjedis pér personelin akademik e shérbimit 2 64
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 5 25.8
Arkiva 2 50
Norma m?2/pér person 5.1

Té ardhurat nga:

Viti 2016

Viti 2017

Pushteti gendror

Pushteti vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat

1599

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

237208

293645

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

9513

3362

SHUMA

246721

298606

Tabela 8/1: Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik

Pasgyra dinamike e kostos pér pedagogé dhe studenté 2011-2017 (né 000/ leké)
. e Vitet /Buxhet
Nr | Emértimi Njésia 2011- 2012- | 2013- | 2014- | 2015- 2016- 2017-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 TOtah. Leké | 98,039 | 104,016 | 121,875 | 162,819 | 215,443 54,137 288,522
Kostoja pér Leké
2 stadent /student 257 172 178 102 100 106 137
Tabela 9: Té dhéna pér anétarét e NJSBC (NJSBCZHK)
. Detyra gé ka . B .
Anétarét e NJBSC 1né né NJBSC Sa kohé ka né kété detyré
1 Prof. Asoc. Dr. Nevila Xhindi Drejtuese Q€ nga 01.11.2017
Anétare personeli akademik
2 | PhD (c)Vebina Resuli LAnétare Q& nga 01.11.2017
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3 | Msc. Elia Botka Anétare Q€ nga 01.11.2017
4 | PhD Zhanklina Xheraj Anétare Qé nga 01.11.2017
5 PhD Morena Citozi Anétare Q€ nga 01.11.2017
Anétaré pérfagésues i studentéve

6 | Marjan Gjeloshi | Anétar | Q& nga 01.11.2017
Anétaré Sekretaria Mésimore

7 | Msc. Anisa Bika | Anétare | Q& nga 01.11.2017
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Tabela 12: Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

PLANI MESIMOR “MP né Sisteme Informacioni né Biznes”
Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet | Totali
Veprimtari né disiplina té formimit oo s : .. s
t& périjithshém (A) Siguria e Sistemeve té Informacionit 7 7
Programim i avancuar né web 6
Analiza dhe Projektimi i Sistemeve té -
Veprimtari né disiplina té formimit | Informacionit
karakterizues (B) E-Biznes, Studime té thelluara 6 =
Analiza dhe Projektimi i Bazave té té ”
dhénave
Vepr. né disiplina té Ngjashme . "
dhz,'ose inte:ruese {C]g] Aplidme mobile o il
Veprimtari né disiplina me zgjedhje | Zgjedhje 1.1 Komunikimi i té dhénave né
(D) Biznes
Zgjedhje 1.2 Kontabilitet kosto drejtimi 5 5
Zgjedhje 1.3 Sistemet e Informacionit né
mh-—‘ } -
Njohuri té tjera formuese si
plotésime né gjuhét e huaja, Praktika 5 5
informatiké, stazh, apo praktika (E)
Teza e Diplomés (F) Projekti kérkimor dhe teza 11 11
Shuma ECTS 60

Tabela 13: Planet mésimore té programit té studimit té lidhura me personelin akademik pérkatés

Viti akademik 2017-2018

Lénda /Moduli Pedagogu /Pedagogét Titulli/grada Departamenti Statusi
pérgjegjés kualifikimi PAE apo PAK

Programim i avancuar i n Akademik,

1. S web Gudar Begiraj Prof.Dr. DIF PAE
Analiza dhe projektimi

2. i smtemeye te Mt Akt Dr. DSP PAE
informacionit

5, | T-ranss sinctiue e Feriolt Ozuni MSc. / DRP. DEK PAE
thelluara
Analize dhe projektim i -

4, bagive 518 dhkiave Olgerta Idrizi MSc. / DRP. DIF PAE

5. | Aplikime Mobile Emiranda Loka MSc. / DRP. DIF PAE
Léndé me zgjedhje 1

6. | Komunikimi 1 te Brere Mocka Dr. DIF — T
dhénave né Biznes
Zgjedhje 1.2

7. | Kontabilitet kosto Greta Angjeli Prof.Asoc.Dr. DFBK PAE
drejtimi
Zgjedhje 1.3 Sistemet

8. | e Informacionit né Greta Angjeli Prof.Asoc.Dr. DFBK PAE
Kontabilitet

g, | Swwuriasmatemeve te Dolantina Hyka Dr. DIF PAE

informacionit

Tabela 14: Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies
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Programi i Studimit MP né SIB
Format e mésimdhénies Ofét to1':ale
né auditor
a. | Leksione 225
b. | Seminare 61
c. | Laboratore 119
Né total 405

Tabela 15: Format e kontrollit té njohurive

Format e kontrollit té njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e l1éndés dhe pjesmarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit)
- T 30%
Testimet gjaté vitit
Provimi pérfundimtar 60%
Etj 0%
Né total 100%

Tabela 16: Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Numri i studentéve té
Aktiviteti shk i IAL
" il aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve N/A

Pér projekte shkencore né rang Departamenti N/A

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 46

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré N/A
Tabela 17: Cilésia né hyrje e studentéve (plotéso Tabelén 17)

Pr ii Studenté té Studenté té SR
ogram udenté A Nota tudenté té Nota stiideative
studimit MP né regjistruar ngé Mesatare regjistruar me Mosative té
SIB vitin akademik transferim regjistruar
2017-2018 15 6 0 N/A 15
Shénim: Tabela éshté plotésuar vetém pér vitin akademik 2017-2018
Tabela 18: Té dhéna pér kérkimin shkencor
Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e
fundit
1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 949
1 T - B m—————————

3. | Numri i projekteve té zbatuara 3

4. | Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL 7

5. | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL 532

6. | Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor 3

7. | Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 174

8. | Numri i Cmimeve Kombétare 2

Tabela 19: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar
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Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit

1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare 23
2 | Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj ose oré mésimore) 76
3 | Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor Jjashté vendit 10
4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL 2
S | Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor -—
6 Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe | 47
prezantime
7 | Numri i Cmimeve ndérkombeétare né fushén e kérkimit shkencor. 1

Tabela 20: Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare
bashképunuese

Lloji i bashképunimit

1

Akademise se Shkencave te
Shqiperise(ASHSH)

Zhvillimi i programeve hulumtuese té pérbashkéta.

Mbéshtetje pér zbatimin e rezulatateve t& kérkimeve _

shkencore né praktiké. Mbéshtetje té veprimtarisé botuese
shkencore. Realizimi i veprimtarive t& pérbashkéta kérkimore-
shkencore,

TSttt Statistikavete

Shgqiperise

Angazhimitstudenteve, dhe i diplomuarve ne purie provoese
(stazhe), kryerja e praktikes profesionale sipas planit
mesimor,veprimatari te perbashketa kerkimore, promovuese
dhe marketingu, zhvillim i konferencave shkencore,
simpoziume, seminare, shkembim info akademik.

Akademise Diplomatike te
Londres

Kembim pervoje, ekspertize dhe kapacitete profesionale per
analizen dhe studimin e politikave te Jjashtme, kryerje
projektesh dhe trajnime, organizim seminaresh, konferenca,
takime akademike e profesionale.

Dhoma e Tregtise dhe Industrise
Tirane

Bashkepunim ne te gjitha fushat ge jane me interes te
perbashket, Kualifikim dhe punesim te studenteve dhe te
diplomuarve, bashkepunim per realizimin e projekteve te
perbashketa.

Keshilli kombetar i Kontabilitetit

Organizimi i konferencave té pérbashkéta profesionaleté
fushés sé kontabilitetit dhe aktiviteteve me karakter nxitésné
né zbatimin e standardeve kombétare dhe ndérkombétare té
Kontabilitetit dhe raportimit finanaciar. Shkémbim i pérvojave
institucionale pér problematikén e tyre né lidhje me
profesionin kontabél dhe problematikat. Organizimi i
praktikave té studentéve.

Instituti Shqiptar i Audituesve té
Brendshém

Informimi reciprok mbi zhvillimet né secilin institucion qé
paragesin interées pér aktivitetin institucional té palés tjetér,
Shkémbim té pérvojave dhe zhvillimin e aktiviteteve té
pérbashkéta né fushén e kérkimit shkencor. Shkémbim t&
materialeve dhe rezultateve té punés kérkimore dhe
shkencore.

Akademia diplomatike e Ministrise
se puneve te jashtme dhe
akademia diplomatike e Londres

Kembim pervoje, ekspertize dhe kapacitetesh profesionale per
analizen dhe studimin e zhvillimeve ne politikat e jashtme
dhe ne marredheniet nderkombetare. Organizim seminaresh,
konferencash dhe debatesh akademike e profesionale.
Redaktim permbledhjesh dhe botimesh mbi marredheniet
nderkombetare dhe diplomacise.

Instituti i Modelimeve ne Biznes

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuareve ne
UMSH, projekte te perbashketa, veprimtari te perbashket
promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e
konferenca.

Bashkia Durres

Kualifikim dhe punesim te studenteve dhe te diplomuarve,
bashkepunim per realizimin e projekteve te perbashketa.
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10

Bashkia Gjirokaster

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuarve ne
UMSH. Bashkepunim per realizimin e projekteve te
perbashketa, forume te perbashketa, konferenca shkencore,
simpoziume dhe seminare.

11

Bashkia Sarande

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuareve ne
UMSH, projekte te perbashketa, veprimtari te perbashket
promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e
konferenca.

12

Bashkia Tirane

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuaréve né
UMSH. Projekte, forume, konferenca té pérbashkéta

13

Autoriteti i Mbikeqyrjes
Financiare

Zhvillimin e leksioneve té hapura:

1) Mbajtjen e leksioneve té hapura nga pérfagésues té
Autoritetit té Mbikéqyrjes Financiare pér studenté té
Fakultetit Ekonomik dhe té atij té Drejtésisé né té
dyja ciklet e studimit, bachelor dhe master, mbi tema
pér zhvillimin e tregjeve gé rregullohen dhe
mbikéqyren nga Autoriteti.Il. Zhvillimin e praktikés
(internship) prané AMF né kéto drejtime:

2) Studentét e “U.M.SH” té perzgjedhur pér té kryer

—— ——praktika mésimore né kuadér té profilit té tyre4f——e——,—

studimit prané Institucionit t& Autoritetit té
Mbikéqyrjes Financiare t& Shqipérisé do te asistohen
dhe drejtohen nga punonjesit e ketij institucioni.

3] AMF i ofron studentéve mundésiné pér t& pasur nje
tutor prane institucionit ne ditet e praktikes me
qgellim te zbatimit te programit te tyre.

4) Tutorii AMF do te marre pjese edhe ne vleresimin e
studenteve ge do te kryejne praktiken prane ketij
institucioni.

14

Komisioneri pér té drejtén e
informimit dhe mbrojtjen pér té
dhénat personale

1. Aplikimi pér projekte té€ pérbashkéta né fushén e té drejtés
pér informim dhe asaj pér mbrojtjen e té dhénave personale
dhe zbatimin e tyre, me objekt kérkimin shkencor dhe
kontributin pér pérmirésimin e legjislacionit né kéto sfera,
sipas praktikés mé té miré ndérkombétare;

2. Organizimi i njé Shkolle Dimérore “Informim dhe Privatési”
icili do té aftésojé studentét, personelin akademik dhe até
administrativ né kéto fusha;

3. Pjesémarrje né aktivitete té tjera trajnuese té zhvilluara nga
secila palg, sidomos, me pérfshirjen aktive té studentéve;

4. Organizimi i konferencave, takimeve, workshop-eve ose
tryezave té rrumbullakéta

15

Kontrolli I Larte i Shtetit

1. Orientimin, trajnimin praktik, késhillimin praktik té
drejpérdrjeté té studentéve dhe pér realizimin e studimeve
dhe punéve kérkimore me interes reciprok. 2. Né& nxitjen,
bashképunimin dhe shkémbimin e eksperiencave pozitive t&
kapaciteteve dhe njohurive profesionale té personelit
akademik té Kontrollit t& Larté té Shtetit nga njéra ané dhe
shtimin e zbatimit né praktiké té aktivitetit kérkimor dhe
shkencor t€ Universiteti Mesdhetar té Shqipérisé nga ana
tjetér.

16

Qendra per zhvillimin e
demokratizimin e Institucioneve

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuareve né
UMSH, projekte té pérbashkéta. Veprimtari té pérbashkét
promovuese dhe marketingu, forume shkencore e konferenca

Organizatat Profesionale

1

EBS Eaton Business School, UK

Te kembeje specialiste te ndryshem ne fushen e arsimit te
larte (edukim dhe trajnime), te kembeje programe mesimore,
materiale akademike, studente dhe studente te doktoratures,
organizoje aktivitete, seminare dhe konf. shkencore.
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Té kyejé shkémbime né mésimdhénie dhe kérkim, stazh pér—‘
personelin akademik administrativ dhe akademik.

Nxitja e zhvillimit té sipérmarrjeve té reja né vazhdimési,

Té kryejné projekte didaktike dhe shkencore, kurse trajnimi,
shkembime t& studentéve, kandidatéve t& doktoratures.
Organizimi i seminareve, takimeve dhe seminareve shkencore.

Shkembim literature, eksperience, personel akademik,
studente, programe dhe ceshtje te tjera me interes te
perbashket.

Shkembime studentésh dhe personeli akademik pér periudha
té shkurtra, projekte ne lidhje me progamet e studimit.

Shkembime studentésh dhe personeli akademik pér periudha
t€ shkurtra, projekte te perbashketa, shkembime programesh
mesimore, publikime ne lidhje me progamet e studimit.

Shkembim studentesh, personelit akademik, materiale,
publikime dhe informacione shkencore.

| Diploma e marr nga UMSH te njihet dhe ne sisteminTtalian

Shkembim planesh mesimore, zhvillimi [ projekteve,
shkembim i personelit akademik, projekte mesimore, zhvillim

Heonferenace, seminareve, simpoziumeve shkencose

Te rekrutoje kandidate studente te kualifikuar te nivelit te
larte akademik.

Te shkembeje anetar te personelit akademik dhe studente,
pjesemarrje ne semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete
kerkimore.

Te shkembeje studente per 1 ose me shume semestra,
profesore te marrin pjese ne seminare, organizimi I
konferancave,

Programe per Studime master.

Bashkepunime ne sfera te ndryshme arsimore per te
shkembyer eksperienca midis dy universiteteve.

Te shkembeje anetar te personelit akademik dhe studente,
pjesemarrje ne semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete
kerkimore.

Zhvillimi i nje marrédhénie bashképunimi té ndérsjellté me
pérftim té dy palét dhe té nxisé sipérmarrjet e reja gjaté viteve
né vijim.

Shkembim programesh, metodash, studentesh dhe personelit
akademik. Projekte te perbashketa kerkimore, shkembim I
perashket informacioni.Orgainizim konferencash, takime dhe
seminare.

Te shkembeje anetar te personelit akademik dhe studente,
pjesemarrje ne semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete
kerkimore.

Organizim konferencash, simpozium te perbashketa dhe
takime te ndryshme shkencore per te shkembyer eksperienca
midis dy universiteteve.

Shkembim personeli akademik dhe kerkimor, shkembim
studentesh,bashkepunim per master ne turizem per
studentet e masterit.

Shkembim personeli akademik,shkembim studentesh,
materiale akademike, aktivitete te perbashketa kerkimore,
pjemarrje ne seminare,pjesemarrje ne aktivitete sportive dhe
kulturore.

2 Universita LUM (Jean Monnet
University Casammassima( Ba)
Italy
University of East Anglia(UEA)
University Giustino Fortunato-
Telematics of Benevento, Italy

S Iliria College (Prishtine)

6 Istanbul Aydin University, Turkey

7 University of Tuzla- Bosnia and
Herzegovina

8 VUZF University, Sofia, Bulgaria

19 | 'Universiteti Ttalian catania

10 | Kolegji Universitar Biznesi,
Prishtine

11 [ International University of Struga

12 | University of Cyprus

13 | Universita Degli studi Link
Campus (Itali)

14 | EMUNI University Slloveni

15 | Fon University Skopje

16 | Dzemal Bijedic University (Bosnia
and Hercegovina)

17 | University of East Anglia, London
Academy of Diplomacy

18 | Dimitrie Cantemir Christian
university- Romania

19 | University of Craicova, Romania

20 | Universiteti Tirana

21 | Universita Della Calabria (Italia)

22 | University of Social Sciences Lodz

23 | University Mediterranean
Podgorica

Shkembim te personelit akademik dhe programeve te
perbashketa te studimit, shkembim te studenteve, organizimi
i aktiviteteve mesimore dhe shkencore, organizim dhe
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implementim te projekteve, shkembim informacioni per
aktivitet akademike dhe shkencore, shkembim te studenteve
per shkolle verore si dhe pjesemarrje ne programet mesimore.

-

24

Universiteti Bugesor (Forumi
ekonomik studentor

* Organizimin e aktiviteteve informuese dhe sensibilizuese, té
cilat i shérbejné promovimit té fushave té Paléve respektive.

* Bashképunimin, sipas kushteve dhe mundésive, né projekte
té pérbashkéta me interesa té pérbashkéta.

* Identifikimin e fushave té bashképunimit né planin
kérkimor duke krijuar, sipas mundésive edhe kushteve,
partneritete né pérgatitjen e projekt-propozimeve pér projekte
té mbéshtetura me fonde nga biznese, institucione véndase
dhe té huaja.

* Informimi reciprok pér t& rejat dhe zhvillimet né secilin
institucion, qé paragesin interes té pérbashkét pér palét.

* Shkémbimin e eksperiencave dhe kapaciteteve
institucionale, rast pas rasti, si dhe zhvillimin e pérbashkét
nga té dy Palét.

* Shkémbimin e materialeve, studimeve té ndryshme dhe té
rezultateve té punés studimore shkencore (sikurse jané:
konferencat, revistat apo edhe botime té tjera), qé realizehet .
nga té dyja Palét.

25

University of Nis/Serbia

Organizimi i leksioneve dhe kurseve te perbashketa afat
shkurter dhe te gjate mbi tema te caktuara. Shkembim

eksperiencash ne procesin dhe metodat e mesimdhenies,
shkembim studentesh per kurse verore apo dhe praktike.
Angazhimi I personelit akademik nga institucioni partner per
permiresimin e cilesise se mesimdhenies.

26

State University of Library studies
and information technologies-
sofia/bulgaria

Shkembim te programeve, materialeve metodike, shkembim
studentesh dhe st.doktorant, lektore. Organizim Ii kurseve te
perbashketa si dhe pergatitje te publikimeve te perbashketa.

27

University of Nis

1.0rganizimi i kurseve dhe leksioneve te perbashketa
2.Shkembim eksperiencash ne lidhje me procesin mesimor
dhe metodave

3.Shkembim studentesh per kurse verore apo praktike.
4.Shkembim informacioni

5.0rganizimi i projekteve kerkimore te perbashketa

28

Universiteti Politeknik i Tiranés

Shkémbimi i personelit akademik pér dhénie leksionesh né
léndé té vecanta. Shkémbim studentésh siaps kushteve dhe
mundeésive. Pjesémarrje e personelit akademik né projekte té
pérbashkéta kérkimore dhe shkencore. Organizim
aktivitetesh t& pérbashkéta me interes té pérbashkét,
Shkémbimin e botimeve akademike apo periodike.

29

Kolegji Universium

Realizimin e projekteve t& pérbashkéta né fushén e
ekonomisé, teknologjisé, drejtésisé, shkencave sociale dhe
shkencave té zhvillimit . Organizimin e aktiviteteve t&
pérbashkéta kérkimore-shkencore, konferenca, seminare,
€orkshope etj. Shkémbime mes personelit akademik
akademik, administrativ dhe studentéve.Aktivitete té
pérbashkéta mes késhillave studentore.

30

Kolegji Universitar "Qiriazi"

Bashképunim dhe shkémbim né punén mésimore dhe
shkencore né fushat me interes té pérbashkét. Shkémbime
kérkimore dhe programet qé do té zhvillohen duke pérfshiré
studenté, profesoré, studiues, personel akademik
administrativ.Té dy institucionet do té pranojné studenté té
kualifikuar me rekomandimin e institucionit pérkatés.

31

Sigmund Freud University of Paris

Shkémbim informacioni, eksperience rreth programeve te
studimit, metodave dhe procedurave didaktike. Shkembim
personeli akademik dhe studentésh. Organizim dhe
implementim té projekteve té pérbashkéta.

32

CEMAS Sapienza

Organizim dhe implementim te projekteve te perbashketa.
Shkembim pedagogesh dhe kerkuesish. Zhvillimi i
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aktiviteteve kerkimore. B

33 | Universiteti Eqrem Cabej

Shkémbim té personelit akademik dhe studentéve, Aktivitete
t€ pérbashkéta kérkimore e leksione. Shkémbim té
materialeve akademike dhe informacioneve té tjera.
Pjesémarrje né aktivitete sportive dhe kulturore,

Komuniteti i biznesit, tregu i punés

1 The headhunter Shpk Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuarve ne
UMSH. Bashkepunim per realizimin e projekteve te
perbashketa.

2 Qendra e testimit STA (ETS Testimi i TOEFL/TOQEIC

global BV)

3 A&A FILM COMPANY Kualifikimi dhe punesimi I studenteve dhe te diplomuareve ne
UMSH. Krerja e praktikes profesionale parashikuar ne planin
mesimor. Prezantime te prog.cikli 1 &2.veprimtari te
perbashket promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e
konferenca.

4 A&B consulting shpk Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuareve ne

UMSH. Krerja e praktikes profesionale parashikuar ne planin
mesimor. Prezantime te prog.cikli 1 &2.veprimtari te

"| perbashket promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e

konferenca,

Kualifikimi dhe punesimi i studenteve dhe te diplomuareve ne
UMSH.veprimtari te perbashket promovuese dhe marketingu,

si dhe forume shkencore e konferenca.

BNT Electronics

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuarve né |
Universitetin Mesdhetar. Bashképunim né realizimin e
projekteve té pérbashkéta.

Alpha web Business

Ofron trajnim pér léndén mésimore pér programin Alpha éeb.
Ofron asistencé té ploté vjetore dhe azhornim té programit me
versionin e ri. Pajisjen me certifikata té studentéve pér Kursin
Alpha web.

B&T Sistem

Bashképunim pér kualifikimin dhe punésimin e studentéve
dhe té diplomuarve né UMSH. Do té angazhohen studenté
dhe té diplomuar té Universitetit né puné provuese. Do té
organizohen veprimtari, forume, seminare té pérbashkéta.

IPA Adriatic Cross-border
Cooperation Programme 2007-
2013

Bashképunim né kuadér té projekteve té IPA Adriatic Cross.-
Border Cooperation Programme.Té lidhé marréveshje
partnershipi me pratneré té tjeré né raste kur ka projekte té
aprovuara dhe financuara.

10

Inter-Office SHPK

Té angazhojé studenté dhe té diplomuar te UMSH né stazhe.
Kryerja e praktikés profesionale. Té mbajné leksione
promovuese té€ institucionit apo informim té studentéve pér
elementé té vecanté té politikés sé tyre marketore. Veprimtari,
konferenca, seminare e simpoziume té pérbashkéta
kérkimore.
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