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TABELA PERMBLEDHESE PER PROGRAMIN E STUDIMIT TE CIXLIT TE DYTE
MASTER PROFESIONAL NE “TEKNIK IMAZHERIE”

1 | IAL aplikues: Universiteti i Mjekésisé, Tirané”
2 | Njésia bazé gé e ofron: Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike
3 | Emértimi i programit t€ studimit: | Master Profesional né “Tekniké Imazherie”
4 | Urdhri/VKM i licencimit: VKM Nr.356, daté 12.05.2010
5 | Urdhri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit té diplomés: | Urdhér MAS Nr. 51, daté 06.02.2017
7 | Urdhri/VBA i akreditimit t& paré: | -
8 [ Ciklii studimit; Cikli i Dyté
9 Kohézgjatja ¢ programit t& 1 vit/ 2 semestra

studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS
11 | Forma ¢ studimit: Kohé e ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqipe
13 Progra@i o.frohet n¢ bashképunim | -

me institucione t€ tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -

emértimin):
5 Diplomé e dyfishté (shéno -

emértimin):
6 Nive}i nc kornizén kombétare t&¢ | Niveli 7 (shaté)

kualifikimeve:
17 Stafi akademik PAIjl/PAK pér 6 PAE/ 12 PAK

programin ¢ studimit:

Numri i studentéve: 2020-2021 16 Studenté;

2021-2022 17 Studenté;
'8 2022-2023 12 Students;
2023-2024 15 Studenté;

19 | Komente / té tjera:




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE VLERESIMIT
TE JASHTEM

Universiteti 1 Mjekésisé, Tirané (UMT), éshté themeluar né vitin 2013 me VKM Nr. 48, daté
23.01.2013, nga Universiteti i Tiranés disa prej njésive kryesore té tij té fushés sé shkencave
mjeké&sore. N€ vitin 2016, UMT u riorganizua dhe tashmé pérbéhet nga tri fakultete:

1. Fakulteti i Mjekésisé;
2. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike;
3. Fakulteti i Mjeké&sisé Dentare;

Aktualisht né strukturén akademike t€ UMT pérfshihen, 3 fakultete, 22 departamente, 72 shérbime
shéndetésore (me funksion diagnostikues-trajtues dhe mésimor, kérkimor shkencor), 1 gendér pér
zhvillimin profesional (Evidenca nr 3. Organigrama UMT) si dhe 8 Struktura Shéndetésore
Universitare publike, nga t€ cilat 5 Struktura shéndetésore spitalore universitare publike. Ky
institucion €shté akredituar me Vendim té Bordit té Akreditimit (BA) Nr. 03, daté 27.01.2023
maksimalisht me 6 vite me afat vlefshmérie deri né 26/01/2029,

Ndérsa Fakulteti 1 Shkencave Mjekésore Teknike (FSHMT) éshté aktualisht fakulteti mé i madh
me 2600 student€ aktive. FSHMT pérbéhet nga 3 njési bazé né t€ cilat jané té& punésuar rreth 65
personel akademik, 28 personel ndihmés akademik, 16 personel administrativ dhe 289 personel
akademik ke kohé t& pjesshme (Evidenca nr 7. Organigrama Fakulteti i Shkencave Mjekesore
Teknike)

Programi i studimit &sht€ hapur pér heré té paré né vitin 2010 Vendim té Késhillit t& Ministrave
Nr.356, daté 12.05.2012. Fakulteti €shté pérgjegjés pér mbarévajtjen, organizimin dhe cilésiné e
programit duke koontribuar tre departamentet dhe strukturat e tjera duke dhéné kontributin
respektiv né realizimin e procesit akademik, shkencor dhe administrativ né funksion té programit
1€ studimit. (Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT), (6. Rregullore Departamenti DDRSHIKIOGJ)

Né kété fushé studimi fakulteti ofron dhe programet Bachelor ¢ Master Shkencor né Teknik
Imazherie. Programi i studimit Master profesional akreditohet pér heré té paré.



PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Raporti 1 vierésimit t€ jashtém, éshté¢ dokument i hartuar né kuadér t€ akreditimit t€ paré pér
programin e studimit té ciklit t€ dyté Master Profesional né “Tekniké Imazherie” ofruar nga
Fakulteti i Shkencave Mjeksésore Teknike (FSHMT), “Universiteti 1 Mjekésis€, Tirang” (UMT).

Ky raport pérmbledh procedurén e realizimit té kétij procesi, vlerésimin pérkundrejt standardeve
dhe kritereve t& ciklit t€ dyt€ Master Profesional pjesé e Kodit té Cilésisé, gjetjet konstatimet dhe
vlerésimin pér ¢do fushé, vlerésimin e pérgjithshém pér pérmbushjen e standardeve dhe kritereve
respektive. (ascal al)

Vlerésimi i jashtém &shté fokusuar né 6 fusha vlerésimi: Ofrimi i programit t€ studimit, Organizimi
drejtimi dhe administrimi i programit té studimit; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe
Kompetencat; Burimet; Studentét dhe mbéshtetja e tyre; Sigurimi i cilésis€ né programin e
studimit. Shkalla e pérmbushjes pér ¢do fushé éshté pércaktuar né 4 nivele:

» Standardet nuk pérmbushen;

» Standardet pérmbushen pjesérisht;
» Standardet pérmbushen kryesisht;
« Standardet pérmbushen plotésisht.

Procesi i vlerésimit éshté bazuar né Manualin e vlerésimit (ascal.al) t€ miratuar nga ASCAL/BA
dhe né pérputhje me afatet e pércaktuara nga ASCAL sipas té cilave procesi i vlerésimit zgjat 6
muaj (Evidenca nr 103.Agjenda e fazés se vierésimit pér programin e studimit).

N& mbéshtetje t€ hartimit t€ raportit dhe gjykimeve té arritura jané shqyrtuar njé séré dokumentash
dhe informacionesh t€ véna né dispozicion nga Institucion: né faza té ndryshme t€ vlerésimit, nga
ASCAL si dhe informacione té publikuara né fagen zyrtare t€ institucionit. I gjithé dokumentacioni
i referuar, jepet né fund té kétij raporti dhe €sht€ i renditur sipas listés numerike té paraqitur né
aneksin ne fund te tij. Grupi 1 Vlerésimit t&€ Jasht€ém &éshté 1 pérbéré nga Prof.As. Gazment Koduzi
dhe Dr. Ermal Tako. Koordinatore Teknike e ASCAL pér kété proces vlerésimi €shté Msc.
Majlinda Demirneli.

Bazuar né afatet e pércaktuara dhe né procedurén e vlerésimit, procesi u realizua né disa faza:

o Vlerésimi i brendshém ku Institucioni ka dorézuar Dosjen e Vetévlerésimit, ku pérfshihet
Raporti i Vlerésimit t¢ Brendshém dhe dokumentacioni mbéshtetés (DVV). Gjaté késaj
fazé jané kérkuar nga ASCAL saktésime dhe plotésime né dokumentacionin e dérguar.

» Shqyrtimi i raportit dhe dokumentacionit, pérgatitja e materialeve pér vizitén né institucion.
Gjaté késaj faze jan€ kryer takime dhe diskutime nga ana ¢ GVJ, jan€ hartuar draftet
paraprake, €shté propozuar agjenda e vlerésimeve dhe lista e pyetjeve t€ mundshme sipas
takimeve respektive.



» Vizita né€ UMT e zhvilluar n€ datat 28 dhe 29 Shkurt 2024. N¢ institucion jané kryer disa
takime t€ réndésishme me aktoré dhe faktoré té institucionit né funksion té programit té
studimit.

+ Hartimi i raportit paraprak dhe finalizimi 1 tij.

Informacionet € mbledhura dhe shqyrtuara né ¢do fazé té procesit kané ndihmuar GVJ t€ arrijé né
konkluzionet e veta mbi nivelin e pérmbushjes sé standardeve pér kété program studimi. Gjetjet,
konstatimet dhe vleré€simet, pasqyrojné me korrektési, paanshméri dhe profesionalizém cil€sin€ né
té cilén ofrohet aktualisht programi i studimit nga ana e FSHMT. GVIJ vleréson maksimalisht
angazhimin e institucionit, Grupit t€ Vlerésimit t& Brendshém studentéve dhe personelin akademik
pér gadishmérin€ e treguar n€ dhénien e informacioneve t€ kérkuara né funksion té procesit gjaté
vizitités né€ institucion. Gjithashtu GVJ vleréson edhe mbéshtetjen ¢ ASCAL né kété proces t& paré
té realizuar pér kété program studimi. Nga ana tjetér shprehim bindjen se ky akreditim i parg,
gjetjet dhe konstatimet né kété raport, do ti viejné instituciont t&€ pérmirésoje mé te) programin e
studimit.

Universiteti i Mjekésis€, Tirang”.&shté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t€ Jashtém mé daté
01.07.2024, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 86/22 Prot,
dat€ 01.07.2024. Universiteti i Mjekésis€, Tirané”, njofton mé daté 18.07.2024, népérmjet sistemit
me shkresén me nr. 315/12, prot, daté 17.07.2024,” Kthim pérgjigje shkresés suaj Nr. 86 / 22 Prot,
daté 01.07.2024", ku shprehin dakortésin€ me vlerésimin e kryer nga Ekspertét ¢ Jashtém. N& kéte
ményré Draft Raporti merr formén ¢ tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit t€ Jashtém.



Vierésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Dyté Master Profesional né " Tekniké

Imazherie"

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi L.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij e qé synon ruajtjen e interesave dhe vierave kombétare, si dhe né pérputhje
me strategjiné e zhvilkimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatoré té tij.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike ¢
kulturore kombétare.

Universiteti 1 Mjekésisé Tirané, €shté njé institucion publik 1
arsimit té larté, &shté licencuar né vitin 2013 dhe éshté akredituar
me Vendim té Bordit t&€ Akreditimit Vendimi nr.3, date
27.01.2023, me kohézgjatje 6 vite akademike. Institucioni ofron
programe studimi n¢ pérputhje me interesat kombétare dhe ato
t€ institucioneve politikébérése né fushén ¢ shéndetésisé. Ky
program studimi ofrohet né nivel Fakulteti me kontribut té ¢do
njésie, strukture té fakultetit dhe universitetit né térési. Programi
i studimit i ofruar nga FSHMT, &shté né linjé me synimet dhe
misionin e institucionit ashtu sikundér paraqitet né statutin e
institucionit UMT.

Evidenca nr 1. Statuti i Universitetit t& Mjekésisé Tiran€;
Evidenca nr 186. Vendimi i akreditimit:

Evidenca nr 2. Rregullore UMT;

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;

Evidenca nr 86. Programi i studimit;

Evidenca nr 170. Plani-Strategjik-i-Zhvillimit-t§-UMT-s&-2021 -
2024;

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Programi i ciklit t€ dyté t& studimeve, Master Profresional né
Tekniké Imazherie éshté né pérputhje me profilin qé ka UMT.
Spektrin ¢ nevojave qé kané qéndrat spitalore, shéndetésore
publike e private né vend duke pérfshiré né to personel té
specializuar né fushén e teknikut t& imazherisé. Programi i
studimit i ofruar nga FSHMT é&shté né linj€ me synimet dhe
misionin e institucionit ashtu sikundér paraqitet né statutin e
institucionit. Ky mision orientohet drejt krijimit, zhvillimit, e
transmetimit t€ dijeve né aftési dhe kompetenca té studentéve,




t&€ nevojshme kéto, pér t’u béré eksperté té denjé t€ fushés sé
imazherisé dhe radioterapisé.

Bazuar né informacionin ¢ dhén€, Programi synon edukim té
studentéve, duke ruajtur dhe konsoliduar vlerat akademike e
kulturore kombétare né t€ njéjtén linjé me interesat kombétare.

Evidenca nr 1. Statuti UMT;
Takimi me drejtuesit e FSHMT;

Evidenca nr 86. Programi i studimit MP teknik imazherie;

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe né
zbatim t€ strategjis€ pér
zhvillim, t€ Statutit dhe
Rregullores sé Institucionit
dhe né pérputhje me fushat
¢ drejtimet akademike sé
Institucionit.

GVIJ evidenton se programi i studimit éshté hartuar né pérputhje
dhe né zbatim t& misionit dhe géllimit té institucionit. Pérmbajtja
e tij, éshté hartuar, pérditésuar dhe pérshtatur nevojave qé ka
vendi por njékohésisht ka reflektuar zhvillimet mé t€ fundit né
fushén e imazheris€. Misioni dhe gé€llimi i programit té studimit
éshté pérgatitja e specialistéve t& aft€ t& fushés sé imazherisé dhe
diagnostikés.

Pajisja e kétyre specialistéve me teknikat, instrumentet dhe
metodat mé bashkékohore (sasiore dhe cilésore), pérmes té
cilave ofrohen zgjidhje pér probleme té ndryshme me t€ cilat ata
do té pérballen gjaté ushtrimit t€ profesioni t€ tyre. Pajisja e
radiologéve me njohurité mé t€ avancuara teorike e praktike,
duke béré t€ mundur né€ kété ményre, absorbimin e tyre nga tregu
1 punés brenda dhe jashté vendit sikundér citohet edhe né dosjen
e programit t€ studimit. Refernar dokumentacionit mbéshtetes,
rezulton se programi ka objektiva té qarta g€ synojné jo vetém
edukimin ¢ specialistéve né fushat mjekésore pér té shérbyer sa
mé miré rrjetit shéndetésor vendas dhe jashté tij, por edhe
edukimin e tyre né vazhdim pér t’u pérshtatur me zhvillimet e
mjekésisé bashkékohore.

Evidenca nr 86. Programi i studimit MP teknik imazherie;
Evidenca nr 97. Tabela me statistikat permbledhese;

Evidenca nr 108. Aktiviteti i zyres s¢ karrierés;

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e
zhvillohet né pérputhje me
strategjité kombétare té
zhvillimit, interesit
kombétar dhe prirjet globale
té zhvillimit mbéshtetur né

Programi i studimit éshté hartuar bazuar né ligjin nr. 80/2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor n€ institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé€” né pérputhje me
strategjin€ kombétare t€ zhvillimit, interesin kombétar,
Strategjiné e zhvillimit institucional t€ UMT, Strategjiné
kombétare t€ punésimit dhe arsim, strategjia kombétare pér




dokumentacionin pérkatés
vendas dhe até

shkencén, teknologjiné dhe informacionin si dhe objektivat dhe
fushén e veprimtaris€ s&¢ FSHMT.

L s Evidenca nr 1. Stauti i UMT;

Evidenca nr 170. Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ UMT-sé 2021-
2024,

Konkluzione Fakulteti | Shkencave Mjekésore Teknike ofron programe
studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij, té
pérshkruara né Satutin dhe Rregulloren e institucionit, si dhe
synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare, si dhe né
pérputhje me strategjiné e zhvillimit té UMT, statutin dhe aktet
e tjera rregullatore té tij.

Shkalla e pérmbushjes s& Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e
njé programi studimi né
até fushe.

Programet kryesore q€ aktualisht FSHMT ofron kané njé histori
shumévjegare qé Universiteti i Mjekésisé apo mé herét Universiteti
i Tiranés, i ka ofruar. Programi i studimit MP. né Tekniké Imazherie
éshté hartuar n€ pérputhje me nevojat gé ka vendi dhe tregu i punés
duke pérgatitur specialisté t& radiologjie, t& cilét pér shkak se jané
t€ kérkuar nga tregu i punés, largohen jashté vendit. ¢ né kété
ményré programi ndihmon né zbutjen e kérkesés qé ka sistemi
shéndetésor né vend. Refernar t€ dhénave g€ u morén gjaté vizités
né instituicion FSHMT pér vitet akademike 2022-2024 ka né
pérbérien e tij, 63 personel akademik efektiv (PAE) i ndaré né tre
njési bazg, si:

Njésia bazé PAE Tituj/Grada
Departamenti i Diagnostikés, 1 — Prof. Dr.
Rehabilitimit Shéndetésor 8- Prof. Asoc.
dhe Infermieristikés né 27
Kirurgji dhe né Obstetriké 15-Dr.
Gjinekologji 3- Msc




3— Prof. Dr.

Departamenti i Léndéve
5- Prof. Asoc.

' Klinike, Infermieristikés sé

Pérgjithshme dhe 21 11-Dr.
Infermieristikés né Sémundje 2 — Dr. né Proc.
té Brendshme dhe né Pediatri

0 - Msc

2 — Prof. Dr.
Departamenti i Léndéve 15 4- Prof. Asoc.
Paraklinike 9 -Dr.

0 - Msc
Total 63 63

Referuar t€ dhénave né dispozicion, Fakulteti i Shkencave
Mjeksore, si njésia kryesore pér programin e studimit pér vitin
akademik 2023-2024 ka gjithsej 305 pedagogé, nga t€ cilét 63 jané
pedagogé efektiv (PAE) dhe 242 pedagogé me kontraté (PAK), me
kualifikimin ¢ nevojshém.

Nga sa mé sipér, GVJ gjykon se fakulteti ka kapacitetet e nevojshme
dhe stafin ¢ kualifikuar pér t€ ofruar me cilési programin e studimit
MP. Tekniké imazherie dhe programet e tjera t€ késaj fushe.

Fakulteti rezulton te keté akses te veganté dhe té drejtpérdrejté né
QSUT dhe spitalet e tjera universitare né vend népérmjet njé
vendimi t€ Késhillit t&€ Ministrave sipas t€ cilit ato konsiderohen
pjesé integrale e UMT. Fakulteti ka burimet e duhura logjistike pér

| t& ofruar njé mésimdhénie sa mé cilésore, pérmes laboratoréve té

anatomisé humane, simulimit klinik, informatikés, imazherisé |
digjitale etj si dhe akses té.

Evidenca nr 2. Rregullore UMT;
Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;
Evidenca nr 97. Tabelat pérmbledhése;

Ewvidenca nr 165.Te dhéna statistikore pér personelin akademik
PAE, PAK, administrativ UMT;

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit t&

GV konstatoi qé fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit té
studimit Master Profesional né Teknik Imazherie, éshté né




studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore
t€ njésisé kryesore,
pérgjegjése pér
programin ¢ studimit,
sipas
klasifikimit/kodifikimit
té programeve té
studimit sipas
direktivave dhe
udhézimeve kombétare ¢
evropiane.

pérputhje me fushén kérkimore-shkencore dhe akademike té
FSHMT,

Programi i studimit MP Tekniké imazherie, éshté né té njéjtin profil
qé¢ ka njésia kryesore fakulteti dhe institucioni. Programet e
studimit n€ UMT, synojné transmetimin e njohurive né shérbim té
vendit dhe shoqérisé. Programet synojné edukimin dhe
kualifikimin shkencor e profesional t& studentéve né fushén e
mjckésis€. Programi i studimit Master Profesional Tekniké
Imazherie, pérgatit studentét me njoburité e nevojshme
profesionale né fushén e imazheris€, e radioterapisé dhe shkencat e
shéndetit né térési. Programi éshté organizuar dhe ofrohet né
pérputhje me udhézimet dhe aktet nénligjore né fuqi. Njé piké e
forté rezulton t€ jeté orientimi 1 institucionit vetém né fushén e
mjekésis€. Programi i pérket nivelit 7 t¢ Kornizés Shqiptare &
Kualifikimeve dhe ka kodin e vet t€ pércaktuar nga ana e
institucionit.

Evidenca nr 1. Statuti UMT;

Takimi me drejtuesi te fakultetit;

Evidenca nr 170. Plani Strategjik i Zhvillimit t&€ UMT;

Evidenca nr 86. Programi i studimit;

Evidenca nr 55.1. Lista e kodeve te programeve UMT;

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit té
studimit duhet té jet& né&
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore
té njésisé bazé,
pérgjegjése pér
programin ¢ studimit. Né
rastet € programeve
ndérdisiplinore, té paktén
nj€ nga njésité
bashképunuese duhet ta
siguroj€ kété pérputhje.

Edhe fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit té studimit
ésht€ né pérputhje me fushén akademike e kérkimore t&€ Fakultetit
té Shkencave Mjekésore Teknike dhe departamentit DRSHIKIOGI
qé¢ jep kontributin kryesor né kété program studimi.

Fusha e pérgjithshme éshté ajo e mjekésisé e cila éshté fusha
kryesore e institucionit ndérsa fusha specifike lidhet me drejtimin ¢
diagnsotikés. GVJ konstaton se referuar procedurés s€ ndjekur nga
ana e institucionit pér klasifikimit/kodifikimit t€ programeve té
studimit sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare e evropiane,
ato jané né pérputhje me aktet e miratuara dhe ISCED.

Evidenca nr 1. Statuti UMT;
Evidenca nr 170. Plani Strategjik 1 Zhvillimit t€ UMT;
Evidenca nr 86. Programi i studimit;

Evidenca nr 55.1. Lista e kodeve te programeve FSHMT;

Kriteri 4. N&é rastet kur
institucioni ofron

N/A

10




program “Master
profesional” né njé
drejtim specifik, jashté
profilit t€ institucionit,
cilésia ¢ tij garantohet
nga institucionet
partnere.

Kriteri 5. Institucioni i
arsimi t€ larté€ ofron
trajnime profesionale té
métejshme pér studentét
e diplomuar né
bashkérendim me
punédhénésit.

Universiteti 1 Mjekésisé Tiran€, ka themeluar njé njési t€ posagme
q€ merret me trajnimet profesionale. UMT bashképunon ngushté me
rrjetin spitalor universitar, rrjetin shéndetésor jo universitar, urdhrat
profesionale ne fushen e mjckésise, Qendren e edukimit ne
vazhdim, késhillat studentoré dhe me aktoré t& tregut t€ punés dhe
bashké organizon me kéto institucione aktivitete t€ formimit né
vazhdim, té cilat u vijné né shérbim té gjithé profesionistéve pér té
plotésuar njohurité e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés.

Evidenca nr 116. Projekti i Qendres se Biosimulimit klinik dhe
Edukinit ne vazhdim UMT;

Evidenca nr 146. Sherbimi i
akademik dhe mbéshtetés;

Telemjekesise, Takimi me stafin

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GVJ gjykon se fakulteti ka kapacitetet e nevojshme dhe stafin e
kualifikuar pér té ofruar me cilési programin e studimit MP. Tekniké
Imazherie dhe programet e tjera té késaj fushe. Programi i studimit
Master Profesional Tekniké Imazherie, pérgatit studentét me
njohurité e nevojshme profesionale né fushén e imazherisé, e
radioterapisé. GVJ konstaton se procedura e klasifikimit/kodifikimit
té programeve té studimit éshté kryer sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e evropiane, ato jané né pérputhje me aktet
e miratuara dhe ISCED

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,i
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose t€ huaj né funksion té realizimit ?
té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe |

mobilitetit,
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes s¢
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s€ vazhdueshme t&
punés sé tyre.

GV]J konstaton se njé nga pikat mé t€ forta t&¢ FSHMT dhe
instituciont né térési €shté roli qé ka né formimin e
profesionistéve té fushés s& mjekésis€. Gjaté takimeve u theksua
roli qé€ ka patur UMT né pérballimin e pandemisé€ Covid 19 ku
pothuaj i gjithé stafi i UMT ka patur njé rol né njé nga strukturat
spitalore ose té€ shérbimit.

Kjo e bén UMT té pérfshiré né mjaft politika dhe t& keté rol
drejtues né realizimin ¢ strategjive né fushén e shéndetésisé.
UMT drejton dhe koordinon veprimtari né fushén e
shéndetésisé, kérkimit, projekteve etj. NE& két€ ményré,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e programit, siguron marrédhénie
té¢ frytshme bashképunimi brenda institucionit népémmjet;
marrjes sé pérgjegjésive pérkatése dhe analizés sé vazhdueshme
té€ punés s€ tyre. Ndérkohé ka njé bashképunim té gjéré me
institucionet e tjera né arsim dhe shéndetési. Edhe brenda
FSHMT u evidentua njé marrédhénie konstruktive
bashk€punimi ku né€ rastin konkret edhe pse programi
administrohet nga departamenti DDRSHIKIOGIJ, té gjitha
strukturat kontribuojn€ né zhvillimin me sukses t& programit té
studimit.

Takimi me drejtuesit, Takimi me stafin akademik;

Evidenca nr 144. VKM Pér miratimin e strukturave shéndetésore
universitare;

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose t€ huaj.

GV]J konstaton se UMT ka njé rrjet bashképuntorésh té gjéré
brenda dhe jasht€é vendit. Rendési n€ zhvillimin e programit ka
bérja pjesé e strukturave spitalore universitare. Nga ana tjetér
prezenca fizike e FSHMT né mjediset e QSUT mundéson
bashképunim dhe efikasitet né zhvillimin ¢ veprimtarive
mésimore, veganérisht t& praktikave profesonale ku studentét e
programeve t&¢ FSHMT jané né kontakt t€ vazhdueshém me
shérbimet ¢ QSUT. Gjithashtu bashképunime té vazhdueshme,
UMT dhe FSHMT kané me institucionet shéndetésore private si
spitale, klinika etj

Evidenca nr 49.Lista e bashképunimeve me IAL kombétare,
ndérkombétare dhe institucione te tjera;

Evidenca nr 46 Memorandume bashképunimi UMT me ShMS;
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Evidenca nr 101 .Lista e bashképunime me institucione te tjera
FSHMT;

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje té posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave té punés apo
stazhit et),dhe bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t€ personelit

Né takimin me drejtuesit dhe personelin akadmeik, u evidentua
se FSHMT ka avantazh t¢ madh né mundésité g€ u oforhen
studentéve né zhvillimin e praktikave profesionale. Pérvec
strukturave spitalore, avantazh pérbén fakti qé pothuaj i gjithé
stafi éshté i angazhuar né aktivitet privat ose né institucione t&
tijera private duke mundésuar né kété meényré kontakt té
drejtpérdrejté pér studentét né zhvillimin e praktikave
profesionale. FSHMT ka gjithashtu bashképunime t€ ngushta me
institucione t€ arsimit t€ larté, institute kérkimore si p.sh Instituti
i shéndetit publik, Urgjenca kombétare, kompani & ofrojné
pajisje spitalore, laboratorike e diagnostike pér realizimin e
praktikave profesionale, klinike, praktikave té punés apo stazhit
si dhe trajnime té ndryshme etj. GVJ e konsideron si pike té forté
nivelin e bashképunimit institucional dhe té programit
veganérisht né zhvillimin e praktikave profesionale.

Evidenca nr 49. Lista ¢ bashkepunimeve me 1AL kombetare,

akademik dhe studentéve. | \gerkombetare dhe institucione te tjera;
Evidenca nr 46. Memorandume bashkepunimi UMT me
MShMS;
Evidenca nr 30. Konferenca vjetore 2023 FSHMT ne
bashkepunim me UV dhe UISH;

Kriteri 4. N& ményré Fakulteti bashképunon me partnerét e vet, Urdhrin e Infermierit,

periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte
analitike té pérfitimeve nga
marréveshjet e
bashképunimit né funksion
t€ realizimit t€ programit té
studimit.

Shoqgatén Kombétare e Profesionistéve Shqiptaré, Urdhérin e
mjekut, etj, t&€ shérbejé zhvillimit me cilési te programit té
studimit. Drejtuesit deklarojné se kryejné analizén e punés dhe
rezultatet e bashképunimit njé pjesé e té cilave jané béré publike
né raportet vjetore té fakultetit dhe universitetit.

Evidenca nr 79.1. Raport vjetor UMT 2020-21, 2020-21,
ww.fshm.edu.al

Konkluzione

FSHMT ka marrédhénie bashképunimi me institucione arsimore
vendase dhe € huaja, Urdhrin e Infermierit, Shoqatén
Kombétare e Profesionistéve Shqiptaré. Urdhérin e mjekut. etj né
kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit
té stafit dhe studentéve. GVJ e konsideron si piké 1é forté nivelin
e bashképunimit institucional dhe té programit vecanérisht né
zhvillimin e praktikave profesionale.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

' Shkalla e pérmbushjes sé
| standardeve té fushés I

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X
Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht

X

[I. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT TE

DYTE
‘Standardi IL1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore
kombétare né fuqi dhe akteve té brendshme rregullatoré.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1, Elementet qé
pérbéjné strukturén e
programit t& studimit,
veprimtarité formuese, té
vlerésuara né kredite, jané
pércaktuar qarté né
pérputhje me legjislacionin
vendas né fuqi dhe me
Sistemin Evropian té
Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve
(ECTS).

Programi i stdaimit, €shté i organizuar né léndé dhe module,
sipas Ligjit 80/2015 “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté”, si dhe Udhézimit Nr.41 té
MASR daté 24.01.2018, t&€ ndryshuar si dhe VKM Nr.824 daté
24.12.2021 “Pér miratimin e kodit t& cilésisé né arsimin e larté.
Veprimtaria ¢ ofrimit t€ programit &shté bazuar né rregulloren ¢
fakultetit dhe rregulloren e programeve bachelor. Programi éshté
1 organizuar né module, ¢ léndét jané té kategorizuara mbi bazén
e veprimfaris€ formuese, duke i ndaré ato né lénd€ bazé,
karakterizuese, ndérdisiplinore dhe plotésuese. Né total, né |
program pérfshihen 9 module dhe provimi pérfundimtar, me njé
numér total prej 60 kreditesh. Bazuar né planin mésimor, léndét
bazé, karakterizuese, specifike etj, i japin studentit njohurité e
nevojshme pér profesionin e teknikut t€ imazherisé€. Né takimin
me personelin akademik, u theksua se pérmbajtja e programit
€sht€ né pérputhje me praktikat mé t€ mira ndérkombétare.
Pérmbajtja e léndéve edhe moduleve jané organizuar bazuar né
nevojat q€ ka vendi. GVJ e konsideron faktor pozitiv
organizimin e programit né pérputhje me nevojat gé ka vendi

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;

Evidenca nr 86. Programi i studimit;
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Evidenca nr 6. Rregullore departamenty;
Evidenca nr 91. Plani mesimor MP. Teknike imazherie;

Takimi me stafin akademik, Takimi me studentét;

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin ¢
shprehive té€ veganta né
larmi té gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés,
zhvillon njohuni, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né
njé fushé akademike ose
profesionale, t&€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi
ose profesionale.

Né programin e studimit jané pérfshiré module karakterizuese
dhe té pérgjithshme t€ fushés s€ imazheris€ t€ cilat iu krijojné
studentéve koncepte dhe afiési té lidhura me specialitetin e tyre.

Bazuar né planin mésimor, programi €shté strukturuar me 9
module me 52 kredite né total dhe 8 kredite t& provimit té
diplomés. u japin studentéve formimin ¢ nevojshém teorik dhe
praktik pér teknikun e imazherisé.

Temat e parashikuara né planin mésimor, mundésojné formimin
¢ shprehive t€ vecanta né imazheri, jep njohuri t& pérparuara né
mjekési dhe garantojné aftési dhe kompetenca té pérparuara né
mjekésiné diagnostike. Né pérmbajtje, programi garanton
avancimin né karrieré né programet e ciklit t€ dyté master
profesional dhe master shkencor t€ cilat ofrohen nga veté
fakulteti. GVJ gjykon se programi éshté konsoliduar duke
garantuar t€ diplomuar me pérgatitjen e nevojshme profesionale.
Té diplomuarit né kété program shérbejné prej vitesh né
institucione dhe private té vendit ose jashté.

Evidenca nr 91 .Plani mesimor;
Evidenca nr 92. Syllabuset e 1éndéve dhe moduleve;
Takimi me drejtuesit, Takimi me stafin akademik;

Evidenca nr 86. Programi i studimit,

Kriteri 3. Programi i
studimit ka t& pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyliése.

Programi &shté organizuar sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS), realizohet
né 1 vit studimi / 2 semestra, me 60 ECTS né total dhe éshté i
strukturuar né grup-léndé sipas kategorive té formimit duke
respektuar kérkesat e kuadrit ligjor. Referuar planit mésimor té
studimit programi pérmban 10 1€ndé dhe &shté specifikuar qarté
ngarkesa né kredite pér realizimin e praktikés, dhe diplomés
respektivisht 13 kredite praktika dhe 7 kredite diploma.

Programi i studimit pérmban t€ gjithé elementét qé pérbéjné
strukturén e njé programi studimi sipas ligjit 80/2015, VKM
nr.4l. daté 24.01.2018 t€ ndryshuar, si dhe aktet nénligjore.
Sipas deklarimeve té personelit akademik, riorganizimi i oréve
té programit éshté béré né funksion té praktikés profesionale pér
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ta pérafruar at€ me direktivat evropiane pér profesionet e
rregulluara pasi pérveg praktikés sé parashikuar si léndé mé vete
studentét kané si pjesé t€ l€ndéve dhe praktikén 1€ndore.

Evidenca nr 91. Plani mesimor;
Evidenca nr 21. Rregullorja e programit;
Takimi me stafin, Takimi me studentét;

Evidenca nr 92. Syllabuset ¢ l1éndéve dhe moduleve;

Kriteri 4. Programet e ciklit
té dyté “Master” né Mésuesi,
q¢ formojné mésues té
arsimit fillor jané plotésim i
ciklit t& paré Bachelor né
arsimin Fillor. Programet
Master n€ Mésuesi pér
formimin e mésuesve t&
arsimit t&€ mesém té ulét dhe
té larté organizohen si
programe t€ ciklit t& dyté té
studimeve “Master”, sipas
fushave pérkatése té
formimit.

N/A

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e
mésuesis€ organizohen me
120 kredite dhe duhet t&
pérmbajné 25 pér qind t&
krediteve né shérbim té
formimit té pérgjithshém
psiko-pedagogjik. Programet
“Master”, qé formojné
meésues t& s€ n)éjtés fushé té
mésuesisé, duhet té kené sé
paku 80 pér qind té
kurrikulés me pémbajtje té
ngjashme.

N/A

Kriteri 6. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi n€ institucionet ¢

Organizimi i veprimtarive akademike, pranimi i studentéve etj
realizohen né pérputhje me ligjin e arsimit té larté dhe udhézimet
e MAS. Sipas dokumentit t€ licensimit t€ programit t€ studimit
dhe sipas rregullores sé funksionit t€ programit té cilat u
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arsimit t€ larté me status t€
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, té pércaktuara né
kuadrin ligjor t&€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

shqyrtuan nga GVJ, ky program &shté hapur né pérputhje me
kérkesat ligjore té Ligjit pér Arsimin e Larté 80/2015.

Universiteti Mjeksisé nuk gézon status té€ vegant€, pra kjo pjesé
¢ kéti) kriteri nuk zbatohet pér kété institucion. Pér shkak té
fushés mjekésisé, zhvillimi dhe pérmir€simi i programit béhet
gjithashtu edhe né pérputhje me direktiva, dokumente apo akte
té tjera t€ nxjerra nga Urdhéri i infermierit.

Kriteri 7. Programet e
studimit, té ciklit t& dyté
Master, g€ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me té njéjtén emértese,
duhet té kené pérmbajtje t&
ngjashme né nivel, s paku
70 pérqind.

Bazuar né Udhézimin ¢ MAS Nr. 31.15.01.2022, pér
“Progedurat pér Kodifikimin e Programeve t€ Studimit té
Ofiuara nga Instituticionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e
Shqipéris€”, Universiteti 1 Mjekésisé ka vendosur kodifikimin e
programeve qé oforn né fushén e vet. Duke marré né konsideraté
kéto pércaktime, programi i studimit Master Profesional né
Tekniké Imazherie, reflekton pérmbajtje té ngjashme né nivelin
¢ kérkuar 70 % edhe pse né nivel kombétar, numri i programeve
master n€ kété drejtim €shté i ulét,

Evidenca nr 55.1. Lista e kodeve te programeve UMT;
Evidenca nr 96. Plani mesimor;

Evidenca nr 56. Procedura, afatet dhe dokumentat per hapjen e
programeve te reja, riorganizimin dhe miratimin pertodic te
planeve mesimore ne UMT;

Kriteri 8. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas fushés
sé€ studimit dhe
klasifikimeve té€ béra publike
nga ministria pérgjegjése pér
arsimin. Mé tej kryhet
kodifikimi i léndéve té

programit.

Kodi i programit i vendosur né Universitetin ¢ Mjekésisé me
Vendim Senati, éshté¢ 71MP0914S. Kodifikimi éshté béré
bazuar n¢ Udhézimin Nr. 31. t&€ MAS dukercflektuar né té
elementét ¢ nevojshém. Programi éshté pjesé e ciklit t&€ dyté té
studimeve, referuar nivelit t€ 7 t€ Komizés Shqiptare té
Kualifikimeve organizohet me 60 ECTS dhe kohézgjatje
normale 1 (njé) vit akademik me kohé té ploté.

Evidenca nr 55.1. Lista e kodeve te programeve FSHMT,;

Kriteri 9. Programet ¢
studimit mund t& jené edhe
programe t€ pérbashkéta
midis dy ose m€ shumé
institucioneve té arsimit té
larté, vendas dhe té huaj, né
pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

IN/A
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Konkluzione

Programi i studimit éshté i organizuar né pérputhje me
parashikimet ligiore e nénligiore kombétare né fuqi, Ligjit
80/2015 “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né

institucionet e arsimit té larté” si dhe VKM Nr.41 té daté
24.01.2018, té ndryshuar, si dhe akte té brendshme té
institucionit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi, pér
organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin.

UMT, ka zhvilluar procesin e vlerésimit institucional né€ kuadér té
akreditimit periodik. Ky vlerésim éshté finalizuar nga Bordi i
Akreditimit né ASCAL me Vendim BA Nr.03, dat& 27.01.2023 g¢
akrediton né formé institucionale me vlefshméri 6 vite, deri né
26.01.2029. FSHMT, si njési kryesore pérgjegjése pér kété
program studimi, ka né pérbérje 3 njési bazé:

1. Departamenti i Diagnostikés, Rehabilitimit Shéndetésor dhe

Infermieristik€s né Kirurgji dhe né Obstetriké Gjinekologji;

2. Departamenti i Léndéve Klinike, Infermieristikés sé

Pérgjithshme dhe Infermieristikés né Sémundje t&€ Brendshme
dhe né Pediatri;

3. Departamenti i Léndéve Paraklinike;

FSHMT si njésia pérgjegjése pér programin e studimit, pér vitin
akademik 2023-2024 ka né pérbérjen e tij gjithsej 305 staf
akademik, nga ku 63 jané staf akademik efektiv (PAE) dhe 242 staf
akademik me kontraté (PAK) me kualifikimin e méposhtém:

Njésia bazé PAE | Tituj/Grada | PAK | Tituj/Grada
Df:partan}e?tl . 1 - Prof. Dr. 1 — Prof. Dr.
Diagnostikés,

Rehabilitimit 27 | 8- Prof. 95 0~ Prof.
Shéndetésor Asoc. Asoc.
dhe
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Infermieristikés 15 — Dr. 20— Dr.
né Kirurgji dhe .
né Obstetriké 3-Mse 4-Dr.né
Gjinekologji Proc.
70- Msc

Departamenti i 3_ Prof. D
Léndéve rol. Lr. 0— Prof. Dr.
Klinike, 5- Prof. 5— Prof.
Infermieristikés Asoc. Asoc
sé )
Pérgjithshme 21 | 11-Dr. 130 | 16-Dr.
dhe 2 - Dr. né "
Infermieristikés Proc 5 -Dr.né
né Sémundje té ’ Proc.
Brendshme dhe 0 - Msc 104 - Msc
né Pediatri
Departamenti i 0~ Prof. Dr.
Léndéve 2 — Prof, Dr. 1- Prof
Paraklinike - ok

4— Prof. Asac.

ISEEes 17 |[3-Dr
9 =Dr. 2 - Dr. né
0 - Msc Proc.
11 - Msc

Total 63 242

Né takimin me drejtuesit u theksua se pérgjegjés pér zhvillimin e
programit t€ studimit éshté fakulteti ndérsa t€ gjitha njésité bazé
dhe strukturat e tjera kontribuojné né realizimin me sukses té tij.
FSHMT é&shté njési e konsoliduar dhe pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike dh epersonelin akademik.

Cdo njési bazé éshté i pérbéré nga té paktén 7 staf akademik, ku
shumica prej tyre jané me gradé shkencore Prof, Prof.As dhe Dr.
Sikundér shihet fakulteti pérmbush detyrimet ligjore e nénligjore
né fuqi né lidhje me numrin ¢ personelit akademik, kualifikimet,
ngarkesén, numrin e léndéve t&€ zhvilluara dhe pérputhshmériné e
1éndés me pérgjegjésin ¢ saj.

Evidenca nr 97. Tabelat me statistikat permbledhese;

Evidenca nr 80- 81-82. Raporte vjetore FSHMT;

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;
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Takimi me drejtuesit e FSHMT;

Evidenca nr 96.Cv e personelit akademik;

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ¢
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
/administrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

Fakulteti i Shkencave Mjeksore Teknike angazhon né ndihmé té
procesit akademik, né total 9 personel ndihmés akademik t€ ndaré
né njésité bazé si vijon:

- 3 personel né Departamentin e Diagnostikés, Rehabilitimit

Shéndetésor dhe Infermieristikés né Kirurg)i dhe né€ Obstetriké
Gjinekologji;

- 3 personel né€ Departamentin ¢ Léndéve Klinike,
Infermieristikés sé Pérgjithshme dhe Infermieristikés né
Sémundje t& Brendshme dhe né Pediatri;

- 3 personel né Departamentin eLéndéve Paraklinike;

Cdo njési bazé éshté 1 pérbéré nga té paktén 7 staf akademik, ku
shumica prej tyre jané me gradé shkencore Prof, Prof. As dhe Dr.
Né programin e studimit angazhohen dhe tekniké imazherie si
mbikqyrés t€ praktikave profesionale g€ aktualisht jané staf i
QSUT ose né qéndra t€ tjera diagnostike. Kjo konsiderohet mjaft
pozitive nga ana e GVJ pasi shérben pér transferimin e
eskepriencés nga profesionistét tek studentét.

Evidenca nr 97. Tabelat me statistikat permbledhese;

Evidenca nr 80, 81, 82. Raporte vjetore FSHMT;

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;

Takimi me drejtuesit e FSHMT;

Evidenca nr 96.Cv ¢ personelit akademik;

Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;

Evidenca nr 96.Cv ¢ personelit akademik;

Takimi me stafin akademik;

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé€ person né rolin ¢
koordinatorit t& programit
té studimit, i cili éshté
pérgjegjés per ecuriné dhe
zhvillimin e programit

Programi i studimit ofrohet né nivel fakulteti dhe pér realizimin
ndjekjen dhe zhvillimin e veprimtarive akademike dhe praktikave
profesionale kané pérgjegjési té€ tre njésité bazé té fakultetit.
megjithaté programi 1 é&shté deleguar Departamentit
DRSHIKIOGIJ. Pérgjegjsét 1 departamentit éshté autoriteti mé i
larté akademik pér departamentin. Detyrat dhe kompetencat e tij
jané :
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dhe praktikave
profesionale né pérputhje
me objektivat e ti).

1. Drejton punén pér hartimin e planeve mésimore dhe
programeve té léndéve qé mbulon departamenti dhe ndjek
zbatimin e tyre;

2. Ndjek dhe kontrollon aktitivitetin shkencor né department,
né pérputhje me  planifikimin  vjetor, mban
dokumentacionin e aktiviteti shkencor dhe akademik té
anétaréve t€ departamentit.

Fakulteti népérmjet Drejtuesit t& Departamentit cakton ¢do vit njé
person né rolin e¢ koordinatorit t€¢ programit t€ studimit i cili
sikundér u theksua né takimet me personelin akademik &shté
pérgjegjés pér ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe praktikave
profesionale né pérputhje me objektivat e tij. Koordinatori i
programit informon vazhdimisht drejtuesin e fakulteti qofté
népérmjet takimeve verbale apo né takime té tjera q€ realizohen
gjaté vitit akademik.

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;

Evidenca nr 6. Rregullore departamenti;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

[ Standardi I1.3

Fakulteti i Shkencave Mjeksore Teknike dhe Departamenti
DRSHIKIOGJ, pérgjegjés pér programin e studimit, jané té
organizuara bazuar né kérkesat e legjislacionit ne fuqgi pér
organizimin dhe strukturén akademike. GVJ konisderon piké té
Jorté pérfshirien e personelit akademik té kualifikuar dhe
veganérisht ata té angazhuar né strukturat spitalore pérfshiré kétu
edhe teknikét e imazherisé.

Pérmbushet Pérmbushet
Kryesisht plotésisht

X

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje
me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit t€ dyté.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin ¢ studimit té
ciklit t&€ dyt€, disponon
informacionet e nevojshme

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizité€s né
IAL, GV] konstaton se njésia kryesore FSHMT pérgjegjése pér
programin e ciklit t€ dyté, Master Profesional né “Teknik
Imazherie”, disponon dhe ka véné né dispozicion t€ gjitha
informacionet e nevojshme pér organizimin, strukturén dhe
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pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e
programit té studimit.

pérmbajtjen e programit t€ studimit si rregulloren dhe programin
mésimor. Njé kopje ¢ dokumentacionit t€ mésipérm gjendet edhe
né njésité bazé. Ndarja e 1éndéve/moduleve sipas veprimtarive
formuese €shté bazuar dhe ka respektuar kérkesat e VKM Nr. 41,
daté 24.1.2018 “Pér elementét e programeve té studimit té ofruara
nga institucionet ¢ arsimit t& Larté”, ¢ ndryshuar, e ndryshuar.

Evidenca nr 86. Programi i studimit;
Evidenca nr 91. Plani mesimor;

Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e léndéve né
semestral, ngarkesén
mésimore t€
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit,

Plani mésimor i programit té studimit ésht€ organizuar né
pérputhje me VKM 41 t€ ndryshuar. Edhe syllabuset ¢ léndéve
jané pérshtatur né pérputhje me VKM Nr. 41 duke pasqyruar té
gjithé elementét qé parashikohen né shtojcén e kétij vendimi.

Cdo vit akademik pérmban njé numér té caktuar lendésh /
modulesh q€ nuk kalojn€ numrin e provimeve t€ pércaktuar né
aktet rregullatore né total jané 9 l€nd€, praktiké profesionale dhe
teza e diplomés. Pér pérmbajtjen e programit, studentét
infomohen gjaté javés s€ paré t€ fillimit t€ ciklit akademik duke
u véné né dispozicion té studentéve edhe “Manualin e studentit”.

Evidenca nr 91. Plami mesimor Mp. Teknik imazherie;
Evidenca nr 86.1, 86.2, 86.3 Progami MP teknik imazherie;
Evidenca nr 107.Manuali 1 karrieres se studenteve;

Evidenca nr 123.Shembull Broshure Informuese per studentet;

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét q€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit té
studimeve.

Né rregulloren ¢ UMT, FSHMT dhe né até t€ programit t€
studimit jané té pércaktuara qarté kriteret dhe procedurat lidhur
me transferimet, njohjen e krediteve dhe ekuivalentimin e tyre.

Programi i studimit pérmban té gjitha informacionet e nevojshme
pér studentét qé lidhen me kriteret e pérgjithshme dhe specifike
té pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve té cilat
zhvillochen né pérputhje me aktet nénligjore té shpalluar anga
MAS. Institucioni ka parashikuar procedurén qe si kryhen
transferimet e studimeve dhe kriteret e pérzgjedhjes, transferimi
i studimeve, transferimi i studimeve né t& njéjtin cikél studimi,
procedurat e transferimit, si dhe ekuivalentimi i programeve té
studimeve pér studentét qé transferohen.

Evidenca nr 5. Rregullore fakulteti;

Evidenca nr 86. Programi MP teknik imazherie;
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Evidenca nr 2. Rregullore UMT;

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet ¢ nevojshme
pér programet l€ndore
(syllabuset) pér secilén
léndé pér praktikat,
seminaret apo orét ¢
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues té
programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

N¢ programin e studimit, syllabuset pérmbajné informacionet e
nevojshme pér secilén léndé pér praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe t€ gjithé komponentét formues té€ programit
brenda dhe jashté auditorit né€ pérputhje me formatet € miratuara.
Ato jané pérshtatur né pérputhje me VKM Nr. 41, daté 24.1.2018,
e ndryshuar duke pasqyruar té gjithé elementét qé parashikohen
né shtojcén e kétij vendimi. Syllabet pérmbajné informacionet e
nevojshme pér praktikat, seminaret, orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues té programit brenda dhe jashté
auditorit. Pér nga natyra e programit profesional, ka réndési
realizimi i praktikave laboratorike e profesionale.

GVJ konstaton né kété drejtim, fakulteti ka mundési té shumta pér
shkak té pérkatésisé sé géndrave spitalore si pjesé UMT duke u
ofruar studentéve mundési té shumta pér zhvillimin e praktikave.

Evidenca nr 92. Syllabueset ¢ [éndéve;
Evidenca nr 86. Programi i studimit;

Evidenca nr 13.Ditari i praktikes profesionale FSHMT;

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit té€ studimit éshté
né pérmirésim dhe
pérditésim té€ vazhdueshém
dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratohen

Né takimin me personelin akadmeik u deklarua se procesi i
pérmirésimit t€ programit té studimit inicichet me Urdhér té
Rektorit i cili kérkon né pérfundim t€ ¢do viti akadmemik qé
fakultetet dhe departamentet e universiteti t€ kryejné ndryshime
eventuale né programet e studimit nén masén 20 %.

(do departament propozon ndryshimet e nevojshme duke i

ndr_yshlmct e\{entualeflh? argumentuar dhe dokumentuar té gjithé procedurén. N& 3 vitet ¢
arkllvohet dos,lz'a L fundit programi nuk ka patur ndryshime ndérkohé syllabuset jané
shqip dhe anglisht. né pérmirésim té vazhdueshém.
Evidenca nr 11. Praktike per miratimit e planeve mesimore;
Evidenca nr 91.Plani mesimor Mp Teknike imazherie, v. 2023-
26;
Konkluzione Programi i studimit éshté i organizuar dhe i strukturuar né

pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit
té ciklit té paré. Léndét jané té grupuara sipas kategorive dhe
pérqindjeve té krediteve té Tabelés nr.1 shtojca I, VKM nr.41,
daté 24.01.2018 té ndryshuar duke reflektuar pérmbushjen e
objektivave formuese té programit té ciklit té paré.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.4

Struktura dhe organizimi i programit t& studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve,
rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpémdarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive pér studime t&
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Plant mésimor i programit €shté i pérbéré nga leksione, seminare,
laboratoré dhe praktika. Shpémdarja dhe emérimi i 1€ndéve, sipas
kategorive, né léndé baz€, karakterizuese ndérdisiplinore,
plotésuese dhe formuese, japin mundési né thellimin e njohurive
dhe aftésive prakitke pér punésim, ose studime té métejshme.
Programi i studimit ofron praktika laboratorike/léndore dhe
profesionale 8 oré né javé, qé€ jané bazat e pérfitimit t€ aft€sive
profesionale pér teknikun e imazherisé. Elementét e programit
jané leksione, seminare, praktika , laboratoré si dhe kontrolli i
vazhdueshém. Ngarkesa mésimore né auditor né oré pér leksione,
seminare, pér ¢do 1éndé/modul, pércaktohet né planin mésimor té
programit t€ studimit, né bazg t€ krediteve, q¢€ ka secila 1€ndé.

Evidenca nr 86.1, 86.2, 86.3 Programi i1 Mp teknik imazherie;
Evidenca nr 92, Syllabuset ¢ lendeve;
Evidenca nr 49. Lista e bashkepunimeve;

Evidenca nr 118.Infrastruktura ne funksion te mésimdhénies;

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né€ vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve té pritshme té té
nxénit dhe kérkimit
shkencor.

Programi i studimit €shté i organizuar né 1 vit akademik, 2
semestra, 60 kredite. Pér pérmir€simin e vazhdueshém té
pérmbajtjes sé€ programit, departamentet dhe personeli akademik,
pérve¢ cksperiencés sé fituar, konsultohen vazhdimisht me
partneré dhe bashképunétorét si Urdhri i infermierit, shogata té
ndryshme, studenté té diplomuar et;.

Institucioni reflekton propozimet qé jané té viefshme né kuadér
t€ pérmirésimit té programit si edhe né drejtim té€ kérkimit
shkencor edhe pse ky program studimi ka njé karakter mé tepér
profesional sesa shkencor.

Evidenca nr 92. Syllabueset e 1éndéve,
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Evidenca nr 86.1, 86.2, 86.3 Programi MP teknik imazherie;
Evidenca nr 13.Ditari 1 praktikes profesionale FSHMT,;

Kriteri 3. Struktura e
programit, 1éndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit té€ studimit dhe e
pérafért me programe t&
ngjashme ndérkombétare.
NE€ rastet e programit té
studimit “Master
Profesional”, ky program
duhet t& sigurojé aftési,
kompetenca dhe formim t€
thelluar profesional.

GVJ konstatoi se jané béré pérpjekje t€ vazhdueshme pér
pérafrimin e pérmbajtjes s& programit né pérputhje me kérkesat
qé parashikojné direktivat evropiane. aktualist raport teori /
praktiké éshté né nivelin 70 / 30 ¢ka tregon njé pérafrim té
kénagshém me standartet evropiane né programe té ngjashme.
Programi i studimit €shté konsoliduar vit pas viti duke reflektuar
eksperiencén shumévjecare, rekomandimet g€ japin studentét e
diplomuar veganérisht ata jshté vendit. Programi i studimit ofron
mundési pér thellimin e njohurive teorike dhe parktike.
Megjithaté, GVJ sygjeron gé éshté e nevojshme té rriten mé tej
orét e praktikés profesionale pér té pérmbushur direktivat
evropiane pér profesionet e rregulluara.

Evidenca nr 7. Tabelat me Statistika;
Evidenca nr 109.Analize vjetore;
Evidenca nr 108. Aktivitete te zyres se karrieres;

Evidenca nr 184.Udhézues pér plotésimin e planit t€ mobilitetit
pér student;

Evidenca nr 86. Programi i studimit;
Evidenca nr 86.1, 86.2, 86.3 Programi MP teknik imazherie;

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Struktura e programit &sht€ né funksion té objektivave té
pé€rcaktuara né rregulloren e programit. Ndarja e léndéve té
ofruara dhe ngarkesa e tyre né ECTS siguron njé integrim té
aspekteve teorike dhe praktike.

Pér pérmirésimin e vazhdueshém té pérmbajties s€ programit,
departamentet dhe personeli akademik, pérve¢ eksperiencés s¢
fituar, konsultohen vazhdimisht me partneré dhe bashképunétorét
si Urdhri i infermierit, shoqata t€¢ ndryshme, studenté té
diplomuar. GVJ konstaton se 1éndét dhe raporti i tyre &shté
pércaktuar né pérputhje me aktet ligjore, duke synuar
njékohésisht arritjen e objektivave formuese, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim né pérfundim t€ studimeve té
ciklit t€ dyté.

Evidenca nr 11. Praktike per miratimit e planeve mesimore;

Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;
Evidenca nr 86.1, 86.2, 86.3 Programi MP teknik imazherie;
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Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1éndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése té viteve t&
fundit.

Né takimin me personelin akademik, programi i studimit dhe
syllabuset pérditésohen né ményré t€ vazhdueshme né pérputhje
me kérkesat e tregut t€ punés. Bazuar né mendimet ¢ marra
merren masa pér zhvillimin e métejshém t€ programit t€ studimit
dhe syllabuset. GVJ vleréson angazhimin e personelit akademik
pér t€ pérgatitur materilae didaktike t€ viteve t€ fundit né formén
e prezantimeve dhe cikleve té leksioneve. Nevoja pér
pérditésimin e vazhdueshém té pérmbajtjes sé léndéve lidhet me
faktin se Teknologjia e pajisjeve radiologjike dhe metodat e
ekzaminimit diagnostike pérmirésohen vazhdimisht.

Takimi me stafin;
Takimi me studentet;

Evidenca nr 92. Syllabuset Mp teknik imazherie;

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave
t€ synuara.

Léndét pjes€é e programit mbulojné spektrin, formimin bazé
shéndetésor/ paraklinik, formim specifik diagnostik, formimin
klinik, formin trajtimi né radioterapi. Struktura dhe pérmbajtja e
programit t€ studimit, bazuar né objektivat e programit té
studimit, synon rritjen e kapaciteteve profesionale né fushén e
diagnostikés: njohuri t& avancuar né fushén e mjekésis€, aftési
praktike, pérgjegjési individulae dhe pér té tjerét. GVJ konstaton
pérditésimi i syllabuseve administrohet nga drejtuesit e
departamenteve t€ cilét njékohésisht monitorojné realizimin e
léndés/modulit né pérputhje me syllabusin e miratuar.

Takimi me stafin, Takimi me studentet;

Evidenca nr 92. Syllabuset MP teknik imazherie;
Evidenca nr 79, Raport vjetor UMT;

Evidenca nr 80-81-82 Raport victor FSHMT;

Evidenca nr 83-84-85. Analiza vjetore DDRSHIKIOGI;

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit té studimit
mundéson vijimin e
métejshém t€ studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e
tregut e punés.

Vazhdimi i studimeve né€ nivelin e dyté, ju krijon mundésiné qé
té punésohen bazuar n€ nevojat e tregut té punés dhe shérbimeve
shéndetésore. Pérmbajtja e programit, syllabuseve, pérshtatja sa
mé miré me kérkesat e tregut e punés, kryhet nga departamentet
pérgjegjése. Gyaté periudhés sé propozimeve, merren parasysh
propozimet e tyre, studentéve, bashképunétoréve dhe partneréve
qé jané pjesé e tregut te punés. Studentét ¢ diplomuar né kété
program studimi rezultojné t€ jené nga mé t& kérkuarit né tregun
€ punés.
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Evidenca nr 84-85. Analiza vjetore DDRSHIKIOGJ;
Evidenca nr 80-81-82. Raporte vjetore FSHMT;
Evidenca nr 15. Aktivitete me student;

Takimi me student;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si dhe
vizitén e realizuar né institucion konkludon se program i studimit
Master Profesional né Tekniké Imazherie, pérmbush objektivat
formuese té tij dhe nivelin kualifikues sipas Kuadrit Kombétar
dhe Europian té Kualifikimeve duke mundésuar studentet e
diplomuar pér tu punésuar né tregun financiar dhe me gjeré, por
GVJ sygieron gé éshté e nevojshme (€ rriten mé tej orét e
praktikés profesionale pér té pérmbushur direktivat evropiane
pér profesionet e rregulluara.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen ¢ studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér pérmirésimin
¢ pérmbajtjes sé& programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t€ punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé sé
programit té studimit,
njésité pérgjegjése
konsultochen dhe marrin
parasysh propozimet ¢
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

Né mésimdhenie dhe aktivitetet akademike, jané angazhuar
personel akademik i cili njékohésisht €shté pjesé e qéndrave mé
t& médha spitalore né€ vend. GVJ vleréson kété tregues si mjaft té
dobishém pasi veté stafi akademik transferon né ményré té
drejtpérdrejté mendimin dhe kérkesat e tregut t€ punés. Anétaré
té stafit si dhe partnerét e tjeré gjaté vlerésimit té ecurisé sé
programit t¢ studimit, jané kontakti i drejtpérdrejté me tregun dhe
fakultetin si ofrues i programit. Pérdit€simi i pérmbajtjes sé
syllabuseve koordinohet né drejtuesit e departamenteve té cilét
njékohésisht monitorojné realizimin e léndés/modulit né
pérputhje me syllabusin € miratuar.

Evidenca nr 97. Statistika,;

Evidenca nr 165.Te dhena statistikore per personelin akademik
PAE, PAK, administrativ UMT;
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Evidenca nr 11. Praktike per miratimit e planeve mesimore;

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit té studimit, dhe
reflektimin kur ato jan€ né
ndihmé té pérmirésimit té
programit té studimit.

Nga takimi me studentet GVJ evidentoi se FSHMT nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét dhe strukturat e tyre, mban
kontakte dhe konsultohet vazhdimisht me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e programit t€ studimit, dhe reflektimin kur ato
jané né ndihmé t€ pérmirésimit t€ programit t€ studimit.
Pérfshirja si perosnel akademik té studentéve t&€ diplomuar gé
aktualisht éshté pjesé e strukturave spitalore universitare, €shté
mjaft e dobishme pasi ata sjellin eksperiencén e tyre mbi
programin e studimit dhe nevojén qé ai ka pér p€rmirésime té
mundshme. Ndérkohé bashképunimi me Késhillin studentor
éshté i vazhdueshém. Kéta studenté jané shumé miré té informuar
jo vetém mbi pérmbajtjen e programit por ata jané masivisht
njohés té gjuhéve té huaja dhe pérdorues té teknologjisé ¢ka u jep
mundési t€ lundrojné né internet, t€ krahasojné programe né
institucione t& ndryshme dhe t€ shprehin mendime. pér kété arsye
pritshmérité dhe kérkesat e tyre. Metodé tjetér jan€ pyetésorét e
studentéev ku né disa pyetje atyre u kerkohet t€ shperehen pér té
pérmiresuar me tej programming ¢ studimit.

Evidenca nr 67. Shembull Pyetesor Vleresim i studenteve per
lendet ¢ programit te studimit_formular;

Evidenca nr 96.CV-te e personelit akademik te angazhuar ne
programin e studimit;

Evidenca nr 124 .Lista e aktiviteteve Késhilli Studentor;

Evidenca nr 62. Pyetesor mbi perdorimin e pajisjeve
tcknologjike nga studentet;

Evidenca nr 27. Pyetesori 1 studenteve ne FSHMT,;

Evidenca nr 28. Rezultatet e pyetesorit te studenteve;

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin ¢ studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet ¢ fundit né
fusha t& ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra (veganérisht né
fushén ¢ mjekésis€) dhe

Departamenti pér programin e studimit, né¢ bashképunim edhe me
njésité e tjera bé&jné propozimet ¢ tyre dhe pérditéson, pérshtat
programin e studimit, né pérputhje me propozimet dhe zhvillimet
e fundit né fushén e diagnostikés. Bashképunimi éshté i zgjeruar
edhe me profesionistét e shéndetit, shoqata e profesionistéve té
mjekésisé, urdhérin e infermierit dhe urdhérin e mjekut etj.

Sikundér éshté theksuar né takimet e zhvilluara me drejtuesit dhe
stafin akademik, angazhimi 1 tyre né institucionet shéndetésore,
ka ndihmuar gjithashtu institucionin t€ sjell¢ eksperiencat me t&
mira dhe té reflektojné né programin e studimit eksperienca té
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institucione publike e
private.

ndryshme gé vijné nga aplikimi real i njohurive né sistemin
shéndetésor té vendit.

Evidenca nr 46. Memorandume bashkepunimi UMT me
MShMS;

Evidenca nr 49. Lista ¢ bashkepunimeve me IAL;
Evidenca nr 97. Tabela 12, Lista e personelit akademik;

Evidenca nr 96.CV e personelit akademik;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Fakulteti nxit pérfshirjen e studentéve dhe IAL me té cilét ka
marréveshje, si dhe institucionet e kujdesit shéndetésor, né
hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e
tyre.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.6

Programi i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret

s ————— e 1

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit pércakton qarté
prioritetet dhe objektivat
kryesoré té studimit dhe
kérkimit shkencor né
pérputhje me objektivat
madhoré€ t€ institucionit.

e 4

Prioritet i programit t€ studimit &shté formimi i studentéve té afté
pér t€ géné kompetent né fushén e tyre. Programi percakton qarté
prioritetet dhe pérgjegjésité né menaxhimin e situatave
komplekse jo vetém si profesioniste por objektivat kryesoré té
studimit dhe edhe me vlera t€ larta humane.

Misioni i kétij programi studimi &shté pérgatitja e specialistéve /
profesionisteve tekniké me njohjen dhe kompetencat e
nevojshme g€ t€ punojné né€ klinika spitalore, poliklinika, shtepi
kujdesi, etj. Né organizimin ¢ punés né drejtim té rritjes s¢ kosto-
efektivitetit té tyre, pérdorimin mé t€ miré t& burimeve njerezore,
minimizimin e gabimeve mjekesore dhe rritjen e cilésise sé
sherbimit shéndetésor qé i ofrohet pacientit me gjithé gamen e
ekzaminimeve.

Ky program studimi ka pér objektiv t'u japé pjesmarrésve aftési
profesionale né fushén e imazheris€. Programi ka pér objektiv té
ris€ kompetencat profesionale nepérmjet njohjes mé t€ ploté té
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protokolleve té punes né sallg, interpretimin diagnostik té
analizave dhe pérshtatjen bashkékohore me teknologjine ¢ kohés.

Evidenca nr 91 Plani mésimor MP teknik imazherie;
Evidenca nr 97 Tabelat permbledhese;

Evidenca nr 11 Praktike per miratimit e planeve mesimore;

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe

administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité

kérkimore ose artistike,
duke respektuar liriné
akademike té personelit
akademik dhe fushén e
veganté t€ studimit.

FSHMT realizon kérkim shkencor né bazg té fushés s€ vet si dhe
duke respektuar etikén né kérkimin shkencor. Pedagogét e
FSHMT kané liri né mésimdhénie si dhe n€ veprimtari kérkimore
shkencore. Njésia organizon dhe administron procesin akademik
duke nxitur, bashkerénduar dhe respektuar liriné akademike té
stafit q¢ shprehet né tematikat ¢ 1€ndés, literaturés etj.

GVJ konstaton se Zv.Dekani i Fakultetit ndjek ecuriné e
veprimtarisé kérkimore dhe raporton né Rektorat mbi ecuriné e
veprimtarisé dhe organizimit té€ programit. Shpémdarja gjaté vitit
akademik e oréve t€ teoris€¢ dhe projekteve kerkimore dhe
praktikave bén t€é mundur ndérthurjen e dijeve dhe siguron
mundésingé pér té respektuar liriné akademike t&€ pedagogut, duke
ndihmuar studentét né mbledhjen e t& dhénave klinike pér té
prezantuar raste konkrete t€ hasura né fushén e studimit, né
projektet e tyre léndore.

Evidenca nr 84,85. Analiza vjetore ¢ departamentit;
Evidenca nr 80, 81, 82. Raporte vjetore FSHMT;
Evidenca nr 15. Aktivitete me student;

Takimi me student;

Evidenca nr 96.CV-te e personelit akademik;

Kriteri 3. Programi i
studimit mundéson, nxit
dhe motivon studentét té
angazhohen né studime,
projekte dhe aktivitete
kérkimore.

GV konstaton se FSHMT nxit studentét t& jen€ pjesémarrés né
konferenca, seminare dhe workshope si dhe t€ angazhohen né
studime, projekte dhe aktivite kérkimore, népérmjet detyrave té
kursit, dhe hartimit té temave t€ ndryshme kérkimore.

Sipas rregullores s€ Fakultetit, studenti ka té drejté té perdoré,
sipas rregullave pérkatése, té gjitha mundésite dhe pajisjet qé
ofron IAL pér t€ realizuar programin mesimor dhe punén e
programuar né aktivitetin e tij shkencor. Paralelisht, studentét ¢
kétij program studimi kané té drejté t€ pérdorin pajisjet e
institucionit sipas rregullave pérkatése pér té realizuar programin
mésimor dhe punén e programuar né aktivitetin e tyre mésimor,
profesional etj. Produktet shkencore t€ studentéve, si dhe temat ¢
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kursit, depozitohen né menyné elektronike dhe té printuar prané
Fakultetit dhe shérbejné si té€ dhéna kérkimore dhe nga ana tjetér,
pedagogét i kané nxitur studentét t'i botojné kéto punime, i kané

pérfshiré né€ konferenca shkencore kombétare dhe
ndérkombetare.
Takim me studentet;

Kriteri 4. Pér realizimin ¢ | Institucioni referon se mbéshtet financiarisht aktivitetet

aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore,
njésia bazé mbéshtetet
financiarisht nga
institucioni dhe administron
té ardhurat nga aktivitete t&
ndryshme.

studimore, kérkimore e shkencore né bazé t€ buxhetit t€ miratuar.
Organizimi i konferencave &shté njé metodé e mbéshtetjes sé
kétyre aktiviteteve. Né takimin me stafin akademik u theksua se
kané marré mbéshtetje financiare nga Instituciont pér pjesmarrje
né konferenca ndérkombétare ose pér publikim artikulli
shkencor. Njésia kryesore mbéshtetet financiarisht nga
institucioni dhe ajo nuk administron t€ ardhurat nga aktivitete té
ndryshme.

Konkluzione Prioritetet dhe objektivat kryesoré té programit té studimit jané
té pércaktuara garté. Njésité realizojn kérkim shkencor né bazé
té fushés sé vet si dhe duke respektuar etikén né kérkimin
shkencor. Studentét pérfshihen né aktivitete kérkimore shkencore
ndérsa stafi raporton mbéshtetje financiare pér kérkimin
shkencor

Shkalia e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi IL7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim

shkencor.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
pérgjegjése mbéshtet grupet
léndore dhe projektet
kérkimore-shkencore té reja
dhe siguron bashképunimin
me struktura té tjera
kérkimore pér realizimin e
objektivave t€ programit té

Bazuar né takimet me drejtuesit, rezulton se mbledh t¢ dhéna
kérkimore té studentéve né funksion t€ detyrave 1éndore mbéshtet
projektet e léndéve dhe gé plotésojné kuadrin e objektivave té
masterit. Projektet kérkimore-shkencore kryhen né struktura
mbéshtetése dhe departamente té tjera dhe q€ sigurojné
bashképunimin me strukturat e tjera kérkimore pér realizimin e
objektivave té programit té€ studimit né kérkim shkencor. Kéto té
dhéna pedagogét referojné se studentét mund ti mbledhin né
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studimit né kérkim
shkencor.

qéndrat spitalore me té cilat institucioni ka marrédhénie
bashkepunimi. Nga diskutimi u raportua se FSHMT ka projekte
kérkimore té financuara nga AKKSHI dhe projekte té tjera
Europiane.

Evidenca nr 15.Aktivitete studente libri i abstrakteve knonferenca
e shkencave mjekesore;

Evidenca nr 45.Lista e projekteve kombetare te aplikuara dhe te
fituara;

Evidenca nr 38.Shembull
imazherise dixhitale;

Propozim projekti Laboratori

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése angazhohet pér
t’iu pérgjigjur kérkesave
pér analiza, studime ¢
projekte me karakter
kérkimor shkencor dhe
angazhon personelin
akademik dhe studentét pér
realizimin e kétyre
objektivave.

FSHMT angazhohet pér té€ lidhur dhe pér t’iu pérgjigur
marréveshjeve té reja t€ bashképunimit me aktoré té rinj té
veprimtaris€ shkencore, kérkesave pér analiza, studime dhe
projekteve me karakter kérkimor. Personeli akademik realizon
modele bashképunimi afatshkurtra, afatmesme ose afatgjata.
Njésia bashképunon po ashtu edhe me Institucione homologe me
qéllim kérkimin shkencor. Pedagogé t& huaj marrin pjesé né
mésimdhénie si dhe organizojné leksione t€ hapura. Kéto
aktivitete rrisin mundésité ¢ zhvillimit té kérkimit shkencor.
Paralelisht me stafin dhe studentét.

GV] konstaton se departamenti inkurajon pedagogét t€ marrin
pies€ né mobilitete afatshkurtra jashté vendit pérmes programit
Erasmus+. Pérmes kétij programi njé numér i konsiderueshém i
stafit akademik ka zhvilluar mobilitete jasht& shtetit gj€ qé i kan
ndihmuar ata né€ aktivitetin kérkimor. Aplikime né€ projekte
kérkimore shkencore me partner t€ brendshém dhe t€ huaj u
raportua nga drejtuesit e FSHMT se jané zhvilluar.

Evidenca nr 15.Aktivitete studente libri i abstrakteve konferenca
e shkencave mjekesore;

Evidenca nr 45.Lista e projekteve kombetare te aplikuara dhe te
fituara;

Evidenca nr 38.Shembull
imazherise dixhitale;

Propozim projekti Laboratori

Kriteri 3. N& fushén ¢
programit t€ studimit,
njésia pérgjegjése
organizon konferenca ose
akiivitete, t€ cilat
ndihmojné personelin dhe

Imazheria éshté njé nga drejtimet e réndésishme t€ mjekésis€ ku
universiteti dhe fakulteti realizojné dhe marrin pjesé né
veprimtari kérkimore. GVJ ka evidentuar se institucioni mbéshtet
realizimin e konferencave ndérkombétare, kombétare dhe
rajonale si dhe organizon aktivitete t€ ndryshme t€ cilat
ndihmojné personelin akademik dhe studentét. Studentét kané

32




studentét pér arritjen ¢

marré pjesé né aktivitete t€ ndryshme trajnuese ndérsa personeli

objektivave. ka mundésiné t& marri pjesé né leksione t€ hapura si dhe aktivitete
t€ ndryshme. Disa manuale dh eudhézues jané hartuar pér té
mbéshtetur stafin né hartimin e projekteve dhe aplikimeve.
Evidenca nr 45.Lista ¢ projekteve kombetare te aplikuara dhe te
fituara;
Evidenca nr 38.Shembull Propozim projekti ILaboratori
imazherise dixhitale;

Kriteri 4. Programi i GVJ konstaton se programi i studimit krijon mundési pér

studimit formon studentét té fitojné aftési konkurrues pér njé¢ gamé té gjeré té

profesionisté konkurrues patologiive me t& hasura klinike duke i ber€ ata té aft¢ pér tregun

pér tregun kombétar dhe kombétar dhe té pérshtatshém t€ punojné né ¢do géndér

ndérkombétar té punés.

shéndetésore dhe gjithashtu té synojné edhe tregun ndérkombétar
t€ punés. Njé pjesé e puonjésve té spitalit jané alumni t&¢ FSHMT
ndérsa njé pjesé kané emigruar jashté Shqipériseé.

Evidenca nr 167.Lista e mobiliteteve hyrese dhe dalese & analize
statistikore UMT;

Evidenca nr 80-81-82 Raporte vjertore FSHMT;

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése merr parasysh
dhe zbaton rekomandimet e
nxjerra nga urdhrat,
shoqatat profesionale,
rrjetet profesioniste, pér
kompetencat ¢ nevojshme
pér marrjen ¢ licencés sé
profesionit pérkatés, sipas
akteve ligjore té fushés.

Programet e fushés sé mjekésis€ pérfshihen né listén e
profesioneve té rregulluara. Né takimin me drejtuesit e fakultetit,
u theksua se té gjitha programet e studimit g& fakulteti ofron jané
pjesé e késaj liste. Pér rrjedhojé fakulteti ka bashképunim té
ngusht¢ me Urdhérin e infermierit. Personeli akademik i
fakultetit €shté pjesé e pandaré e komisioneve t€ ngritura nga
urdhéri pér testimin e praktikés profesionale dhe provimin e
shtetit. Né kété ményré, ne konstatojmé se fakulteti duke qéné se
éshté né kontakt té vazhdueshém, merr parasysh dhe zbaton
rekomandimet e nxjerra nga urdhréri i infermierit, né ményré qé
né programin e studimit t€ reflektohen propozimet dh enevojat qé
kané qéndrat spitalore.

Evidenca nr 80-81-82. Raporte vjctore FSHMT;

Takimi me drejtuesit, Takimi me stafin;

Kriteri 6. Programi i
studimit pér profesionet e
rregulluara pérputhet me
aktet ligjore né vend dhe
rekomandimet
ndérkombétare né direktiva

Né diskutimin me pérfagésuesit e departamentit dhe zyrés sé
kurrikulave u evidentua pérpjekja e vazhdueshme qé ka béré
fakulteti pér t€ pérmirésuar raportin midis formimit teorik dhe atij
praktik. GVJ konstaton se programi i studimit aktualisht
pérputhet me aktet ligjore né fuqi por jan€ béré ndryshime té
vazhdueshme pér tu pérafruar dhe me rekomandimet

33




dhe rregullore t&€ Bashkimit
Evropian (p.sh.
Professional Qualifications
Directive, 2005/36/EU).

ndérkombétare né direktiva dhe rregullore t& Bashkimit Evropian
(p.sh., 2005/36/EU). Né dhjetor 2023, éshté ndryshuar VKM 41,
¢ cila sipas drejtueséve té fakultetit, do t€ ndihmojé né pérafrimin
e programeve té studimit me ato evropiane pérsa i pérket raportit
teori — praktiké

Takimi me drejtuesit, Takimi me personelin akademik;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Aktivitete kérkimore shkencore :zhvillohen ndérsa FSHMT
angazhohet pér té lidhur dhe pér t'iu pérgjigur marréveshjeve té
reja té bashképunimit me aktoré té rinj té veprimtarisé shkencore.
FSHMT mbéshtet realizimin e konferencave dhe aktiviteteve
kérkimore ndérsa té diplomuarit jané konkurrues pér tregun e
brendshém dhe té jashtém.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IT1.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira, me né gendér studentin, gé sigurojné

arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t& dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat ¢ kursit/eseté,
projektet, praktikat
profesionale ¢ klinike, orét e

Né takimin me personelin akademik u evidentua se fakulteti
pérdor forma t&é ndryshme t€ mésimdhénies, transmetimit t&
dijeve e njohurive sikundér jané leksionet, seminaret, punét
laboratorike, detyrat e kursit/eseté, projektet, praktikat léndore,
praktikat profesionale e klinike, orét e hapura etj. Procesi
mésimor dhe veprimtarité e tjera akademike realizohen né
pérputhje me Rregulloren e fakultetit dhe rregulloren e
programit duke respektuar lirin€ akademike
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hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

GVI] konstaton se metodat e transmetimit t€ njohurive tek
studentét zhvillohen né varési té llojit té veprimtarive formuese
dhe llojit té léndéve. Format e shuméfishta t€ veprimtarive qé
zhvillohen brenda njé lénde, pérbéjné avantazh pozitiv

Takimi me personelin akademik;
Evidenca nr 2. Rregullore e Universiteti te Mjekesise;
Evidenca nr 86. Programi i studimit;

Evidenca nr 123. Shembul! Broshure Informuese per studentet
FSHMT;

Evidenca nr 91. Plani mesimor Mp. Teknike imazherie;

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra,
metoda e mundési altemative
té mésimdhénies ¢
mésimnxénies.

Cdo syllabus pérmban informacionet e nevojshme pérfshiré
format ¢ mésimdhénies, mésimnxénies dhe vlerésimit t&
njohurive si leksionet, seminaret, punét laboratorike, praktikat
profesionale, detyrat e kursit, etj.

GV konstaton se stafi akademik ésht€ i gatshém né ofrimin e
asistencés pérkundrejt studentéve gé shfaqin mangési né
kuptimin e léndés. Ngarkesa mésimore &éshté shpérndaré né
ményré té tillé qé t€ mundésojé ngarkes€ normale gjaté gjithé
vitit e pérballueshme nga studentét. Stafi respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe nevojave t€ studentéve, duke ofruar
forma, ményra, metoda e mundési alternative t€ mésimdhénies
¢ mésimnxénies.

Evidenca nr 86. Programi i studimit;
Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;

Takimi me personelin akademik;

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik né p&rmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
né pérputhje me rczultatet ¢
pritshme té t€ nxénit.

UMT mbéshtet né ményré t€ vazhdueshme personelin
akademik dhe ndihmés akademik. N& mbéshtetje t€ personelit
akademik, institucioni prej disa vitesh ka véné né zbatim
sisteme elektronike t€ testimit dhe vler€simit, t€ cilat shmangin
forma té ndryshme abuzimi dhe rrisin transparencén.

GVIJ konstatoi se aktualisht FSHMT ka né€ pérdorim platformén
e korrigjimit t€ provimeve Clean Score né bashképunim me
AADF. Projekti zbatohet prej disa vitesh né UMT. Pandemia
Covid-19 ka ndikuar né pérmirésimin ¢ infrastrukturés dixhitale
t€ institucionit né funksion t€ organizimit t& veprimtarive
akademike e administrative dhe infrastruktura logjistike qé ai
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pérdor. Ndérkohé né pérdorim é&shté gjithashtu sistemi Pitagora
i sekretaris€é mésimore.

Evidenca nr 145. Relacion cleanscore FSHMT;

Evidenca nr 31. Procedura e provimeve dhe kontrollit te dijeve;
Evidenca nr 40. Nderfaqe sistemi PITAGORA;

Evidenca nr 42. Nderfage EasyWeb (per lenden);

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues, até
kritik si dhe autonominé e
pérgjegjshmériné.

NE t& njéjtén kohé siguron
udhéheqgjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve té
respektit té€ ndérsjellé mes

tyre.

Bazuar n€ DVV dhe né informacionin e siguruar gjate vizités
né institucion, GVJ konstaton se personeli akademik i
programit t& studimit vleréson dhe pérmiréson format dhe
mctodat ¢ mésimdhénies né ményre t€ vazhdueshme, né té cilén
mbéshtetet nga infrastruktura e vene né dispozicion, trajnimet
dhe pjesémarrjet né projekte ¢ shkémbimit té€ eksperiencés me |
institucione akademike né vend dhe jashté.

Pesoneli akademik me kohé té ploté dhe mé kohé té pjesshme
g€ angazhohet né mésimdhénie né programin e studimit Master
Profesional né Teknik Imazherie, i ploté€son kérkesat ligjore
pérsa i pérket numrit, titujve dhe gradave.

Stafi akademik i angazhuar né mésimdhénien ¢ programit té
studimit pér leksione dhe seminare zotéron titujt dhe grada
sipas pércaktimeve ligjore, ndérsa pér praktikat dhe ligjore
angazhohen personel ndihmés akademik minimalisht t&
diplomuar né ciklin pasardhés té studimeve Master Profesional. '
Me marréveshjet e siguruara nga UMT, personeli akademik
vjen dhe nga struktura té tjera spitalore t€ sistemit publik dhe
privat se nga universitete t€ tjera. GVJ konstaton se personeli
akademik plotéson kriteret ligjore pér angazhimin né kété
program studimi.

Takimi me personelin akademik;

Evidenca nr 91. Plani mesimor Mp. Teknike imazherie;
Evidenca nr 97. Tabelat Ankeset;

Evidenca nr 122. Shembull Udhezues i praktikes profesionale;
Evidenca nr 96. CV-te e personelit akademik te angazhuar;

Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e programit té
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat

Departamenti i Diagnostikés, Rehabilitimit Shéndetésor dhe
Infermieristikés né Kirurgji dhe né Obstetriké Gjinekologji
éshté njésia baz€ pérgjegjése pér programin e studimit. Pérmes
kontrolleve t&€ vazhdueshém, planit t€ aktiviteteve t€ personelit
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e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet ¢ tyre.

akademik dhe anketimeve té studentéve, né¢ bashképunim edhe
mé njésité e tjera té fakultetit, si¢ jané sekretarit€é e
departamenteve, etj, pérmirésojné format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike. Drejtuesi i departamentit
pérzgjedh personelin akademik qé angazhohet né mésimdhénie,
bén shpérmdarjen e ngarkesés mésimore, miraton ndryshimet ne
syllabuse, vleréson performancén e stafit dhe administron
veprimtarité ¢ departamentit respektojné liriné akademike né
ofrimin ¢ programit té€ studimit. Personeli akademik ka
hapésirat e nevojshme t€ implementojé forma t€ ndryshme t&
mésimdhénies q€ i shérbjené prograamit t& studimit dhe arritjes
s€ objektiave té parashikuara

Takimi me drejtuesit;
Evidenca nr 150.Permbledhje Manuale EasyWeb;

Evidenca nr 74. Vendim Rektorati Per implementimin e
platformes online EasyWeb LMS ne UMT;

Evidenca nr 149. Pershkrimi i funksionaliteteve te sistemit
PITAGORA;

Evidenca nr 23, Shembull nderfage Googlecalssroom;
Evidenca nr 42. Nderfaqe EasyWeb;

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin ¢
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadeér té
pérmirésimit t€ cilésisé s&
mésimdhénies. Strukturat dhe
njésit€ pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér pérmirésimin e

GV konstaton se UMT ka t€ konsoliduar sistemin e sigurimit
t€ cilésisé pér shkak t€ eksperiencés sé& fituar né proceset e
akreditimit. Vitin e kaluar UMT zhvilloi procesin e ri
akreditimit institucional duke mundésuar né két€ ményré njé
konsolidim t& métejshém té sistemit t€ sigurimit t€ cilésisé.

NISBC éshté njésia pérgjegjése né nivel institucional qé
promovon pérmirésimin ¢ meésimdhénies, koordinojné dhe
bashképunon me njésité e tjera t€ UMT né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies, vleréson periodikisht
rezultatet ¢ veprimtarive mésimore e kérkimore dhe propozon
ndryshime pér pérmirésime té nevojshme. Angazhimi i
instifucionit dhe njésive pérbérése pér garantimin e standardeve
té mésimdhénies éshté maksimal. Zv. Dekani i ngarkuar pér
pjesén mésimore, sipas njé plani t€ miré pércaktuar, organizon
takime dhe konsultime pér zgjidhjen e problematikave té
ngritura nga studentét apo dhe pedagogét. N€ takime u deklarua
se jané organizuar disa leksione t€ hapura me eksperté t€ fushés
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afiésive t& mésimdhénies dhe | pér personelin akademik pér té pérmirésuar aftésité didaktike
zbatimit t&€ metodave t€ reja. | dhe pérdorimin e metodave té reja né mésimdhénie.

Takimi me NJSBC;
Evidenca nr 80, 81,82 Raport vjetor FSHMT;

Evidenca nr 74. Vendim Rektorati Per implementimin e
platformés online EasyWeb LMS ne UMT;

Evidenca nr 2. Rregullore UMT;

Evidenca nr 149.Trajnime sistemi i mésimdhénies, Pitagora;

Konkluzione FSHMT éshté njé nga njésité mé té médha e UMT, e
konsoliduar dhe me eksperiencé shumévjecare. Fakuliteti
garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira, me né gendér
studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve. Né programin e
studimit éshté éangazhuar personel i fushés me eksperiencé
shumé vjecare. Cilésia e mésimdhénies dhe programit né térési
garantohet nga mekanizmat e brendshém dhe NJSBC.

Shkalla e pérmbushjes s¢ Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X

he i _ |
StandardilllL.2 :
Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.
Kriteret h Vlerésimi i ekspertéve _
Kriteri 1. Kriteret dhe [Kriteret dhe ményra e vlerésimit té studentéve pér programin e |
ményra e testimit e vlerésimit | studimit Master Profesional n€ Tekniké Imazherie, pércaktohen
t& njohurive, dijeve dhe né syllabuset e léndéve dhe né metodikén e zhvillimit té
aftésive profesionale dhe veprimtarive akademike. Kéto kritere pérfshijné, vlerésimin e
shkencore pércaktohen né studentit gjaté gjithé vitit me ané t€ punés né€ auditor, pérgatitjes
Rregulloren e programit té sé detyrave té kursit, punéve laboratorike, praktikave
studimit/Rregulloren e profesionale dhe provimit pérfundimtar. Ményra e vlerésimit
Institucionit/rregullore té jepet né ményré té detajuar né syllabuset e ¢do 1€nde n€ bazé té
posagme, béhen publike dhe | specifikave té léndés. Nj€ pjesé e informacionit €shté publikuar
njihen nga studentét. dhe né fagen e internetit t& fakultetit, Informacione jepen edhe

né fillim t€ léndés ose modulit et;.
Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT,
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Evidenca nr 86. Programi i studimit Mp. Teknike Imazherie;
Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve Mp. Teknike Imazherie;

Takimi me studentet;

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit t€ njohurive, dijeve
dhe afiésive profesionale e
shkencore té parashikuara né
syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga
titullari i léndé€s/modulit.

Né fillim t€ ¢do semestri pedagogu pérkatés né€ orén ¢ paré té
vitit akademik, i informon studentét mbi pérmbajtjen e 1€ndés,
temat g€ do zhvillohen ményrén e vlerésimit etj, duke i njohur
késhtu studentét mé syllabusin e 1€ndés. Gjithashtu né takimin
me zyrén € karrierés u deklarua qé né FSHMT zhvillohet dita
e bluzave t€ bardha, java ¢ informimit me studentét, Mé shumé
informacion studentét e gjejné né syllabuset e 1€ndéve ku ata
informohen me metodologjingé ¢ testimit ¢ vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aft€sive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e 1éndéve/moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Evidenca nr 123. Shembull Broshure Informuese per studentet
FSHMT;

Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;

Evidenca nr 124, Lista e aktiviteteve Keshilli Studentor UMT
FSHMT;

Evidenca nr 12. Nderfaqe Facebook FSHMT;
Evidenca nr 143. Nderfaqge web UMT;
Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve Mp. Teknike Imazherie;

Takimi me studentet;

Kriteri 3. Testimi ¢ vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e
shkencore realizohet né
forma dhe ményra té
ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Ményra e vlerésimit dhe shpérndarja e pikéve brenda
léndés/modulit béhet sipas modelit t€ detajuar nga departamenti
por mbetet né kompetencé té pedagogut pérgjegjés té léndés
pércaktimi i peshés specifike pér secilin komponent té
mésimdhénies (leksione, seminare/ushtrime, laboratoré dhe
provim pérfundimtar. Testimi i dijeve dhe njohurive t&
studentéve gjaté nje semestri ose viti akademik realizohet
pérmes detyrave té kursit, projekteve, punéve laboratorike,
praktikés profesionale, provimeve t€ ndérmjetme dhe provimin
pérfundimtar, né ményré qé studentét t€ kené mundési t€
ndryshme pér 1€ shpalosur njohurité e tyre. Pér sa i pérket
provimit pérfundimtar ai organizohet sipas specifikave té
léndés dhe né bashképunim me (€ gjithé anétarét e
departamentit. Provimi pérfundimtar zhvillohet me shkrim me
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Konkluzione

bazuar né njé set pyetjesh té€ cilat jané pérzgjedhur nga
komisioni 1 diplomés té ngritur nga pérgjegjsi i departamentit
Evidenca nr 92. Syllabuset ¢ lendeve;

Evidenca nr 67. Pyetesor Vleresim i studenteve per lendet e
programit te studimit,formular;

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ bazuar né dokumentacionin e ofruar nga institucioni si
dhe vizitén e realizuar né institucion konkludon se ky i fundit ka
t€ ploté kuadrin rregullator, mbikéqyrés dhe procedural té
vierésimit té dije té studentéve gjaté procesit mésimor.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 111.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti
duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

- Kritere-tv

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithe vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, t&
parashikuara né syliabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Testimi i dijeve dhe njohurive té studentéve gjaté njé semestri
ose viti akademik realizohet pérmes detyrave té kursit,
projekteve, punéve laboratorike, praktikés profesionale,
provimeve t€¢ ndérmjetme dhe provimin pérfundimtar, né
ményré q€ studentét t€ ken€ mundési t€ ndryshme pér té
shpalosur njohurité e tyre.

Detyrimet e léndés béhen t&€ ditura né fillim t&€ saj si dhe
diskutohen gjaté zhvillimit t€ saj. Provimi pérfundimtar
organizohet sipas specifikave té€ 1éndés dhe né bashképunim me
komisionin e provimit. Provimi pérfundimtar mund té jeté me
shkrim dhe vetém me pyetje zhvilluese i bazuar né programin e
léndés.

Evidenca nr 123. Shembull Broshure Informuese per studentet |
FSHMT;

Evidenca nr 92, Syllabuset ¢ lendeve;
Evidenca nr 17. Orari mésimor 2023-24;

Evidenca nr 145. Relacion cleanscore FSHMT;

Evidenca nr 61. Procedure ankimi i studentit per vlerésimin;

f
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Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té
cilat shmangin forma t&
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Aktualisht testimi dhe vlergsimi i njohurive né UMT realizohet
népérmjet platformés sé korrigjimit té€ provimeve Clean Score
né bashképunim me AADF.

Projekti zbatohet prej disa vitesh né UMT. Pandemia Covid-19
ka ndikuar né pérmirésimin e infrastrukturés dixhitale té
institucionit né funksion t€ organizimit té veprimtarive
akademike e administrative dhe infrastruktura logjistike qé ai
pérdor. Ndérkohé n¢ pérdorim €shté gjithashtu sistemi Pitagora
i sckretarisé mésimore. UMT né mbéshtetje t€ personelit
akademik, prej disa vitesh ka véné€ né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe vierésimit, té cilat shmangin forma
té ndryshme abuzimi dhe rrisin transparencén.

Evidenca nr 145. Relacion c¢leanscore FSHMT;
Evidenca nr 31. Procedura e provimeve dhe kontrollit te dijeve;
Evidenca nr 40. Nderfage sistemi PITAGORA;

Evidenca nr 42. Nderfage EasyWeb, Takimi me zyrén e
shérbimeve mbéshtetése;

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

Bazuar né aktet rregullatore, pércaktohen modalitetet e
provimit dhe pérbérja e komisionit né drejtimin e titullarit t€
modulit. GVJ konstatoi se pérbérja e komisioneve t&€ provimeve
éshté i pérbéré nga té paktén 2 persona. Né syllabuset e 1€éndéve
jané dhéné detyrimet e studentéve lidhur me njé léndé/modul.

Né provimin pérfundimtar, studenti informohet lidhur me
formatin ¢ pyetjeve, temat ku studentét fokusohen, literaturén
bazé. Studentét mund t€ kérkojné oré€ informimi, apo sqarime
t&€ métejshme para provimeve.

Evidenca nr 61. Procedure ankimi i studentit per vlerésimin;
Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve,

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;

Evidenca nr 31. Procedura e provimeve dhe kontrollit te dijeve,

Takim me studente, Takimi me personelin akademik;

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése €shté
i nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té

Né kontrollin e dijeve njé pjesé¢ t€ réndésishme z€ puna
individuale e studentdve. Népérmjet komunikimit (&
drejtpérdre;jté, stafi akademik gjaté oréve t€ seminareve u ofron
studentéve komente/feedback pér performancén e tyre lidhur
me pérvetésimin e njohurive gjaté seminareve/testimeve té
ndérmjetme,  nivelit  t&€  pérgatitjes/prezantimit  t€
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nxénit pér té ndihmuar
studentin té pérmirésohet né
té ardhmen.

detyrave/projekteve t€ kursit, punéve té laboratorit dhe u jep
késhilla/orientime atyre se si mund t€ pérmirésojné
performancén né t€ ardhmen. Pas provimit, nése kérkohet, me
géllim gé studenti té jeté jepen sqarime né seancat sqaruese, ku
ata mund t¢ shohin né detaje korrigjimin ¢ pedagogut dhe t€
marrin drejtpérdrejté komente t€ detajuara mbi vlerésimin e
tyre.

Evidenca nr 92. Syllabuset ¢ lendeve;

Evidenca nr 31. Procedura e provimeve dhe kontrollit te dijeve;

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Mjedisi ku zhvillohet testimi monitorohet nga dy ose mé shumé
pedagogé, t€ caktuar me miratim nga Departamenti, dhe qé té
dy apo mé shumé jané pérgjegjés pér ecuriné e provimit. Pas
dhénies s€ tezés, né provimin me shkrim, nuk lejohet futja né
provim e studentéve té tjeré t€ grupit apo kursit pérkatés.

Anétarét e komisionit té provimit t& modulit mbikéqyrin gjaté
gjithé kohés pér zhvillimin korrekt t&€ provimit, nga dhénia e
tezés deri né pérfundimin e provimit. Studenti nuk lejohet t&
hyjé né t€ njéjtén dité né dy provime né module t€ ndryshme.

Ndalohet hyrja né provim e personave té jashtém, qofshin dhe
anétaré té stafit akademik, me pérjashtim t€ drejtuesit té
Departamentit, té drejtuesit t€ Fakultetit apo persona té tjeré té
autorizuar me shkrim nga Dekani pér t€ asistuar rregullsing e
kryerjes sé provimeve. Telefonat celularé duhet t€ jené té fikur
dhe nuk lejohet pérdorimi i tyre pér asnjé€ lloj qéllimi, Rregulla
té hollésishme t& zhvillimit t&¢ provimeve pércaktohen né
rregulloren pérkatése. Studentét deklarojné se kopjimi nuk
lejohet né ményré kategorike dhe ndéshkohet.

Takimi me drejtuesit, Evidenca nr 92. Syllabuset ¢ lendeve;

Evidenca nr 31. Procedura e provimeve dhe kontrollit te dijeve;

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t& dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen n€ kohé
sipas pércaktimeve ne
rregulloret pérkatése.

Shkalla e pérvetésimit t¢ programit mésimor vlerésohet me
sistemin dhjeté nota. Nota kaluese me e uléta éshté nota pesé.
Rezultatet ¢ provimit u béhen té njohura studentéve nga
komisioni né pérfundim t€ provimit pas 2 javésh dhe pas | jave
pér riprovimet. Pasi studenti ka pérfunduar dhe ka shiyer te
gjitha detyrimet e programit té studimit, ai futet né provimin
pérfundimtar.

Evidenca nr 40. Nderfaqe sistemi PITAGORA;
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Evidenca nr 149. Pershkrimi i funksionaliteteve te sisternit
PITAGORA;

Evidenca nr 142. Print screen té shérbimeve té€ RASH;

Evidenca nr 151, Marréveshje me RASH per sherbime ne
fushen ¢ IT,

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vler€simit né
pérputhje me rregullat qé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vler€simit.

GVJ vleréson metodologjiné e ndjekur nga fakulteti pér
menaxhimin e procesit t€ testimit né provime duke garantuar
té drejtat € studentét pér rishikim té vlerésimit. Mbas shpalljes
sé rezultateve paraprake té provimit (hedhjes sé€ tyre né sistem)
studentét kané detyrimin e leximit t& notés sé tyre né sistem
dhe té¢ kontestimit t€ mundshém brenda periudhés sé
ankimimit. N& té kundért nota konsiderchet pérfundimtare dhe
komisioni ka detyrimin t€ bé&j mbylljen pérfundimtare t&
procesverbalit né sistem.

Evidenca nr 40. Nderfaqe sistemi PITAGORA,;

Evidenca nr 149. Pershkrimi i funksionaliteteve te sistemit
PITAGORA;

Evidenca nr 142. Print screen té shérbimeve t¢ RASH;

Evidenca nr 151. Marréveshje me RASH per sherbime ne
fushen e IT;

Takimi me studentét;

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet,

Cdo studenti i vihet né dispozicion vlerésimi paraprak bazuar
né rezultatin e provimit né sistemin e sekretaris€é mésimore.
Mbas kontestimit té& notés nga studentét, kérkesa e tyre pér
rivlerésim shqyrtohet nga komisioni i provimeve dhe
pedagogu pérkatés i léndés té cilér mé pas vendosin notén
pérfundimtare dhe e depozitojné né sekretariné mésimore.

Evidenca nr 40. Nderfaqe sistemi PITAGORA;

Evidenca nr 149. Pershkrimi 1 funksionaliteteve te sistemit
PITAGORA;

Evidenca nr 142. Print screen té shérbimeve t€ RASH,

Evidenca nr 151. Marréveshje me RASH per sherbime ne
fushen ¢ IT;

Evidenca nr 61. Procedure ankimi i studentit per vierésimin;

Konkluzione

Institucioni ka kuadér rregullator qé siguron vierésim té drejté
dhe transparent, bazuar né meritén e g¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin e ankimimit. Vlerésimi pérfundimtar i
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léndés béhet bazuar né programin e parashikuar né syllabusin
e léndés, dhe kryhet bazuar né rregulloren e programit té
studimit. GVJ vieréson metodologjiné e ndjekur nga fakulteti
pér menaxhimin e procesit té testimit né provime duke
garantuar té drejtat e studentét pér rishikim té vierésimit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IT1.4
Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet té garantojé
thellimin e njohurive, t&
zhvillojé aftésité
profesionale dhe té veganta
shkencore t€ studentéve.

Programi i studimit pérmban 1énd€ dhe module q¢ mundésojné
thellimin e njohurive té studentéve dhe zhvillimin e aftésive
profesionale té tyre. Plani mésimor i kétij program studimi ka
lénd€, pérfshiré praktikén profesionale dhe provimin
pérfundimtar, né t& cilat studenti thellon njohurité dhe zhvillon
aftésité profesionale e té veganta né funksion € teknikave
imazherike. Kjo garantohet népérmjet zhvillimit t€ léndéve
bazé, karakterizuese, ndérdisiplinore, plotésuese dhe detyrimeve
pérmbyllése.

Evidenca nr 86. Programi i studimit;
Evidenca nr 91. Plani mesimor;
Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;

Takimi me personelin akademik;

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
¢ aft€sive t€ vecanta né
fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré edhe
né gjuhé t€ huaj).

Sikundér kemi evidentuar, programi pérmban kredite té alokuara
pér 1éndét e informatikés, vizualizimit té imazheve mjekésore,
teknikave t&€ simulimit klinik etj, q& jan& né gjykimin toné€ 1€ndé
me inters dhe qé kané réndési né afté€simin profesional né
teknologjiné e informacionit t& studentéve.

Vizita né laboratorin ¢ imazherisé;
Evidenca nr 86. Programi i studimit;
Evidenca nr 91. Plani mesimor;

Evidenca nr 92. Syllabuset ¢ lendeve,




Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, té
paraqitura né programin ¢
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shgyrtohen né pérfundim té&
1éndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet me té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,

Né syllabuset e ¢do lénde studentét gjejné informacion né lidhje
me kompetencat dhe aftésité q€ marrin né modulin pérkatés.

NE javén e fundit té semestrit, pedagogét e moduleve realizojné
njé pérmbledhje dhe rishikim t& kompetencave dhe aftésive qé
synoheshin té arriheshin nga ana ¢ studentéve né pérfundim té
modulit. Njékohésisht, merret edhe feedback nga ana e
studenteve lidhur me objektivat ¢ vendosura pér két€ géllim.
Syllabuset e 1€ndés/modulit paragesin pérmbajtjen ¢ saj, dhe
ndarjen sipas veprimtarive formuese, kreditet dhe orét
pérkatése.

si dhe pér detyrimet
pérmbyllése. Takimi me personelin akademik;
Evidenca nr 86. Programi i studimit;
Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;
Kriteri 4. Mésimdhénia Referuar RVB, mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash

realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve té
caktuara, krijon klimé té
pérshtatshme pér zhvillimin
e ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér té mundésuar dhe rritur
mobilitetin ¢ studentéve.

qé t’u japé studentéve mundési té zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat profesionale. angazhimi i personelit
akademik paralelisht né shérbimet spitalore, &sht€ avantazh
mjaft i madh pér studentét pasi sjellin eksperiencén e tyre me
raste konkrete té cilat diskutohen dhe dhe interpretohen.

Personeli akademik ushtron té€ drejtén e organizimit e
mésimdhénies né pérputhje me objektivat q¢ ka programi i
studimit. Pér module té caktuara t&€ kurrikulés, pas dhénies sé
informacionit teorik pér grup kompetencash, studentét testohen
t“i aplikojné kéto kompetenca né laboratorét ku zhvillohet
praktika, jasht¢ FSHMT.

Sikundér kemi theksuar, né institucion infrastrukfura
laboratorike e dedikuar pér imazherin€é é&shté e zgjidhur
népérmjet pérdorimit té infrastrukturés q€¢ QSUT disponon né
imazheriné diagnostike

Takimi me studentét;

Evidenca nr 122. Udhezues i praktikes profesionale;

Evidenca nr 92. Syllabuset e lendeve;

Evidenca nr 117. Lista e laboratoreve didaktike ne te 3
Fakultetet - UMT;

Evidenca nr 18. Konferenca vjetore FSHMT;
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Kriteri 5. Personeli
akademik efektiv dhe me
kontraté realizon or€ té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit té studimit.

Né FSHMT Realizohen oré€ t€ hapura me studenté té interesuar
pér rhvillime té fundit né imazheri.

GV]J konstaton se pérgjithésisht personeli akademik ka béré
pjesé t€ 1éndéve literaturé té pérditésuar. Pérsa i pérket personelit
té ftuar, apo me kontraté, vit pas viti fton pedagoge té ftuar nga
universitetet dhe institucionet shéndetésore partnere né kuadér
té projekteve apo konferencave te ndryshme g€ zhvillohen té
cilét japin leksione me studentét pér pérmbajtjen e té cilave bihet
dakord paraprakisht me departamentin. Synohet g€ pérmbajtja ¢
leksioneve jashté programit té studimit té pérfshijé té rejat mé té
fundit t€ shkencés dhe/ose teknologjis€é s¢ informacionit dhe
zbatimin e saj né mjekési. Né varési t& fushés sé veprimtarisé,
personeli akademik organizon aktivitete ku pérfshihen edhe
studenté. Ndérkohé evente t€ ndryshme qé zhvillohen né
FSHMT, studentét marrin pjes€ né ményré interaktive.

Evidenca www.aidmed.net,

Evidenca nr 29. Programi i konferenca ne Universitetin e Vlorés;

Evidenca nr 30. Konferenca vjetore 2023 FSHMT ne
bashkepunim me UV dhe UISH,;

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve t€ pérparuara
kérkimore nga studentét dhe
i mbéshtet financiarisht ato.

UMT ka té ngritur né nivel institucional Njésiné e Brendshme té
Sigurimit té Cilésisé (NJSBC) e cila funksionon né bazé té
statutit dhe rregullores. Institucioni ka miratuar me vendim t&
Senatit Akademik, Rregulloren e sigurimit t€ cilésis€ ku
pércaktohen mekanizmat e sigurimit t€ cilésis€. Prej pandemisé
Covid 19, UMT dhe njésité pérbérése pérfshiré dhe FSHMT,
kané hartuar udhézues pérkatés pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe inovative t€ mésimdhénies.

UMT pérdor metoda inovatore t€ mésimdhénies dhe té t€ nxénit
me né gendér studentin. Trajnimi i personelit akademik qé€ jep
mésim pér heré t€ paré nga shefat e departamenteve, duke
pércjellé praktikat mé t€ mira dhe eksperiencat e tyre te
akademikét e rinj.

Evidenca nr 170.Plani satrategjik, kurrikula

Konkluzione

Universiteti i Mjekesise, Tirané, ka strukturé té posagme né nivel
institucional, qé promovon rritjen e vetédijes pér pérmirésimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e
studimit. GV.J konstaton se personeli akademik ka béré pjesé té
léndéve, literaturé té pérditésuar. Realizohen oré té hapura me
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studenté té interesuar pér zhvillime té fundit né imazheri. Pérsa
i pérket personelit té ftuar, apo me kontraté, vit pas viti fion
pedagoge té ftuar nga universitetet dhe institucionet
shéndetésore partnere né kuadér té projekteve apo konferencave
te ndyshme qé zhvillohen té cilét japin leksione me studentét pér
pérmbajtien e té cilave bihet dakord paraprakisht me
departamentin

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton | Institucioni parashikon procesin e diplomimit t€ studentéve né
proceduré té posagme pér térési né aktet e brendshme rregullatore. Rregullorja e njésisé
detyrimet pérmbyllése, para | kryesore paraget qarté procesin e diplomimit té studentéve qé
realizimit t€ tyre dhe i bén ato | studiojné né kété program studimi. Sipas nenit 50 té rregullores
publike dhe e bén até publike. | s€¢ FSHMT parashikohet diplomimi, ku sipas pikés 5 t€ kétij
neni, studenti nuk mund t& mbrojé tezén e diplomés / t& japé
provimin pérfundimtar, pa shlyer mé paré té gjitha detyrimet
dhe pa fituar numrin e krediteve t€ parashikuara né planet
mésimore t€ programit pérkatés.

N& programin e studimit Mp. Tekniké imazherie, realizohet me
provim me shkrim nése studenti ka shlyer t& gjitha detyrimet.
Studenti ka né dispozicion té gjitha informacionet e nevojshme
pér mbarévajtien e kétij procesi dhe realizimin e tij. Né&
rregulloren e programit t& studimit pércaktohen pikét minimale
pér fitimin e provimit.

GVJ nga shqgyrtimi evidencave véren gé mungon né sistem
Rregullorja e programit MP né Tekniké Imazherie.
Rekomandohet gé té plotésohet dokumentacioni.

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT,
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Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né
funksion té té detyrimeve
pérmbyllése.

Studentét asistohen si né aspektin e informimit t& tyre lidhur
me procesin ¢ provimit final apo mbrojtjes s€ diplomés, ashtu
edhe t€ pérgatitjes pér zhvillimin e provimit apo mbikéqyrjen
e punimit té diplomés. Pér studentét qé€ i nénshtrohen provimit
final, fakulteti dhe departamenti &sht€ pérgjegjés pér
mbarévajtjen ¢ té gjithé procesit té testimit dhe vlerésimit.

Né shérbim té studentéve vihen né dispozicion informacione,
udhézime, materialet ¢ nevojshme né funksion té provimit
final. Pér g¢do léndé/modul t& zhvilluar, departamentet
mbledhin pyetje qé lidhen me pérmmbajtjen e 1€ndés / modulit
té zhvilluar. Mé pas nga njé fond i caktuar pyetjesh zgjidhen
pyetjet pér provimin final.

Evidenca nr 5. Rregullore e FSHMT;
Evidenca nr 6. Rregullore e Departamentit DDRSHIKIOGJ;

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin e njohurité ¢ dhéna
gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha
1éndét/ modulet né bazé t&
réndésisé dhe peshés
specifike.

Studentét pas pérfundimit me suksese t& vitit té studimit kané
té drejté t€ japin provimin e diplomés i cili 1 teston ata pér t€
gjitha modulet gqe kané zhvilluar gjaté studimeve. Provimi
pérfundimtar bazohet né disiplinat kryesore t€¢ programit té
studimit té ciklit zhvilluara gjaté gjithé vitit. Pérmbledhje e
temave nga léndét e zhvilluara, formate pyetjesh, u vihen né
dispozicion studentéve ndérkohé bazuar né kérkesén e
studentéve, departamenti organizon ore konsultimi pér
studentét kan€ véshtirési

Evidenca nr 31. Procedura e provimeve dhe kontrollit te dijeve;

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhé&heqési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit t& diplomés.
Udhéheggési i asiston
studentin né nxjerrjen ¢
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin ¢
punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve té miratuar. Ai
| garanton cilésing e
| rezultateve dhe miraton ose
j0 nése punimi éshté i ploté

NEé programin e studimit nuk éshté parashikuar temé diplome
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pér t’u paraqitur para
komisionit.

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij n€ bazé t€ temave
dhe fushés sé studimit.

Né programin e studimit nuk &shté parashikuar temé diplome

Kriteri 6. Né pérfundim té
provimit pérfundimtar té
pérgjithshém ose t&€ mbrojtjes
s€ punimit t€ diplomes,
studenti vlerésohet me noté.

Studentét pas pérfundimit t€ provimit vlerésohen me noté ku
nota 5 éshté kaluese dhe nota 10 vlerésimi maksimal. Né
suplementin e diplomés shénohen dhe kreditet respektive t&
diplomés, GVJ konfirmon se komisioni i provimit &shté
pérgjegjés pér mbarévajtjen e provimit pérfundimtar.

Ndérkohé korigjimi i provimit kryhet i pa ckoduar dhe né
pérfundim t& korigjimit, sekretaria pérpilon rezultatet né
ményré t€ automatizuar nga Clean score dh i bén ato publike
brenda 2 orésh.

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;

Takimi me personelin akademik;

Kriteri 7. N& pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset
me diplomén dhe
suplementin e diplomés, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare € programit té
studimit t€ zhvilluar.

Né rregulloren e pérgjithshme pércaktohet qarté se studentét,
qé kané pérfunduar t€ gjitha detyrimet e nj& programi studimi,
pajisen me diplomén pérkatése dhe suplementin e saj, € cila
éshté dokument zyrtar. Studenti pajisjet me diplomén e
programit té studimit Tekniké imazherie, suplementin e
diplomés dhe kopje te programit té€ studimit t€ zhvilluar gjaté
studimeve té tij.

Evidenca nr 22- 22.1. Format diplome dhe Suplementi Mp
imazheri;

Evidenca nr 86. Programi i studimit Mp. Teknike Imazherie;
Evidenca nr 2. Rregullore UMT;
Evidenca nr 5. Rregullore FSHTM;

Takimi me personelin administrativ;

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin
né fuqi kopje té
dokumentacionit té studentit
dhe paraqet rast pas rasti

Sekretaria mésimore mban regjistrat bazé t& studentéve me té
dhéna personale t€ tyre, regjistrin me vlerésimet € marra gjaté
ndjekjes s€ programit t€ studimit, si dhe regjistrin e 1€shimit té
diplomave apo certifikata t€¢ dhéna mbi diplomén ose diplomat
¢ marra bashké me suplementin e diplomés etj., t€ formatuara
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informacione pér studentin
nése kérkohen.

kéto sipas akteve nénligjore né€ fuqi.

Nga vizita né sekretariné mésimore, u konstatua se sekretaria
mésimore arkivon edhe dokumentacionin e ploté té studentéve
té¢ diplomuar sic jané listat ¢ notave, dokumentacionin ¢
aplikimit etj. Regjistrat ¢ studentéve plotésohen né formé té
shkruar dhe elektronike dhe mbahen né ruajtje té pérhershme.

Cdo student, me regjistrimin fillestar, pajiset me numér unik
matrikullimi qé e shoqéron deri né marrjen ¢ diplomés ose
certifikatés. Regjistri i léshimit t€ diplomave dhe certifikatave
q# vérteton emetimin e certifikatave dhe diplomave.

Té dhénat origjinale t€ studentit i kthehen ndérsa institucioni
ruan kopje e njésuar me origjinalin né formé hardcopy dhe
elektronike. Kéto dokumente si dhe procesverbalet e
provimeve, ruhen, pas diplomimit, n€ arkivin e institucionit dhe
meé pas dorézohen né Arkivin Shtetit Shqiptar.

Evidenca nr 2. Rregullore UMT;

Vizita ne sekretariné mésimore;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

FSHMT ndjek njé proceduré té garté 1é detyrimeve pérmbyllése
té studentit né programin e studimit dhe e pajis até me
dokumentacionin pérkatés. Modalitetet e shlyerjes sé
detyrimeve té studenéve, diplomi, jané pércaktuar qarté
rregullat  pér provimin e pérgjithshém pérfundimtar.
Rregullorja e universiteti, fakultetit pércakton gjithashtu
procedurén gé né pérfundim té studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementar e diplomés, té miratuara nga
Ministria e Arsimit.

GVJ nga shqyrtimi evidencave véren qé institucioni mungon
Rregullorja e programit MP Tekniké imazherie. Rekomandohet
qé té plotésohet dokumentacioni.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Standardi II1.6
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NEé rastin e programit té studimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé

proceduré té qarté té zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés
. profesionale, praktikave klinike dhe stazheve.

Kriteret

Vlerésimi i eks};é}téve

Kriteri 1. Njésité
pérgjegjése, né funksion t&
mésimdhénies dhe pérftimit
t€ njohurive, garantojné
mjedise brenda ose jashté
institucionit, t€ pérshtatshme
pér realizmin e praktikés
laboratorike, praktikés
profesionale.

Nga vizitat né institucion, por edhe nga bisedat me personelin
akademik dhe me studenté qé frekuentojné Programin e
Studimit té Ciklit t¢ Dyté "Master Profesional" né "Tekniké
imazherie", rezulton se praktikat profesionaleté kétij programi
realizohen kryesisht né QSUT.

Nisur nga karkateri profesional qé ka programi dhe mundésité
qé ka institucioni me infrastrukturén ¢ véné né€ dispozicion
népérmjet Qéndrés spitalore Universitare, mendojmé se
zhvillimi i saj &shté né njé nga nivelet mé t€ mira né nivel
kombétar edhe né shkollat prané vendbanimit té studentéve.

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e
praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe
teknologjiné mé té fundit
bashkékohore me géllim
pérfitimin mé miré té
njohurive dhe kompetencave
profesionale.

Pér veté specifikén e programit té studimit té& Ciklit té Dyté
"Master Profesional”, si¢ u theksua edhe né analizén e kriterit t&
mésipérm 1, Fakulteti dhe Departamenti mundésojné vetém
praktika profesionale prané QSUT ose njésive t€ shérbimit
diagnostik publik ¢ privat né vend. Sikundér kemi theksuar,
pjesa mé e madhe e perosnelit akademik jané aktualisht pjesé e
shérbimit shéndetésor e pér rrjedhojé, népérmjet tyre sigurohet
akses i studentéve né géndrat diagnossike brenda ose jashté
QSUT.

Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen
né kredite dhe
dokumentohen né
dokumente t€ posagme duke
e shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

Nisur nga plani mé&simor i programit t€ studimit t€ Ciklit t€ Dyté
"Master Profesional" praktika profesionale vlerésohet me 6
kredite dhe zhvillohet bazuar né Manualin e praktikés
profesionale Rregullore e programeve master

Ecuria e studentit gjaté zhvillimit t& praktikés profesionale
ndiget nga mbikéqyrési klinik dhe nga pedagogu i 1 i€ndés sé
praktikés Gjithashtu, edhe vlerésimi i studentit pér praktikén

profesionale béhet pérmes vlerésimit t€ pedagogut udhéheqgés :

dhe mbikqyrésit klinik, dhe vlerésimi pérfundimtar me noté e
bén komisioni né€ pérfundim té praktikés

Konkluzione

Rezultojné se praktikat profesionale, pér studentét qé ndjekin
Programin e Studimit té Ciklit té Dyté "Master Profesional” né
"Tekniké imazherie”, realizohen kryesisht né QSUT. Nisur nga
karkateri profesional qé ka programi dhe mundésité qé ka
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institucioni me infrastrukturén e véné né dispozicion népérmjet
Qéndrés spitalore Universitare, mendojmé se zhvillimi i saj
éshté né njé nga nivelet mé té mira né nivel kombétar edhe né
shkollat prané vendbanimit té studentéve. Praktika zhvillohet né
pérputhje me manualin.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés III kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér
garantimin e standardeve té mésimdhénies t&€ programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli
akademik efektiv dhe me
kontraté, personeli ndihmés
akademik, q€ angazhohet né
realizimin e programit t&
studimit, pérmbush kérkesat
ligjore né fuqi, pér nivelin e
duhur t€ kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve mésimore
t€ programit. Ka fushé
kérkimore né pérputhje me
programin ¢ studimit,

GV]J konstaton se stafi akademik dhe ndihmés akademik, g&
angazhohet né realizimin e programit t€ studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi, pér nivelin e kualifikimit akademik, pér
drejtimin ¢ programit, drejtimin dhe angazhimin né mbulimin e
1éndéve/moduleve té programit.

Nga dokumentacioni, numri dhe kualifikimi i stafit akademik
té angazhuar pér periudhén 2020- 2023 éshté si mé poshté:

2020 -2022 | 2021-2023 | 2022 -2024
Tituj/grada
PAE | PAK | PAE: | PAK: | PAE: | PAK:
Prof.Dr e - - - - _
Prof As.Dr - 1 - 1 - 1
Dr/PhD 5 4 5 4 5 4
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natyrén dhe vegoriné e
moduleve té tij.

Msc 1 7 1 7 1 7

Né total 6 12 6 12 6 12

Shénim: té dhénat jané dhéné pér njé cikél té ploté studimi pér
program dy vjecar, né fakt MP éshté I vjecar.

Nga sa mé sipér vihet re se 44 % e stafit mésimndhénés pér kété
program studimi é&shté mé Msc, (shumica PAK), né
kundérshtim me pika 6 neni 59 i Ligjit Nr 80/2015.

GVJ rekomandon qé, pér realizimin e programit té studimit,
Institucioni té angazhojé né mésimdhénie vetém personel
akademik me té paktén gradén shkencore Dr., né pérputhshméri
me kérkesat ligjore né fuqi pér nivelin e duhur té kualifikimit
akademik.

GV identifikon si praktiké té miré angazhimin si personel
akademik té teknikéve t€ imazherisé g€ kané pérfunduar té
njéjtin program studimi dhe qé jané né€ ushtrimin ¢ profesionit
duke i mbéshtetur ata pér t€ marré tituj dhe grada shkencore.

Evidenca nr 97. Statistika tabela;

Evidenca nr 93-94-95. Ngarkesa mésimore ne programin e
studimit;

Evidenca nr 96. CV-te e personelit akademik te angazhuar ne
Mp. Teknik e imazherie;

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet t&
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin e
studimit n& pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Stafi akademik me kohé té ploté qé angazhohen né mésimdhénie
jané né pérputhje me fushén e programit t€ studimit, imazheri,
diagnostiké dhe 1éndé paraklinike. Angazhohen personel
akademik me kontraté dhe té ftuar né bazé t€ nevojave qé ka
departamenti me léndét té profilit teknik ose praktikat
profesionale. Referuar t&€ dhénave t€ véna né dispozicion edhe
pse numri i PAE éshté mé i madhe, rreth 86% e ngarkesés
mbulohet nga personeli i FSHMT & QSUT.

Evidenca nr 97. Anekse, Tabelat;
Evidenca nr 91. Plani Mésimor;
Evidenca nr 92, Syilabusei e lendeve MSc. Tekmke Imazherie,

Evidenca nr 96. CV-te e personelit akademik te angazhuar ne
MP. Teknik e imazherie;
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Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe té déshmojé
géndrueshmériné ¢
personelit akademik té
angazhuar né programin €
studimit, pér té gjithé
periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

FSHMT éshté fakulteti mé i madh né vend né fushén e
shkencave mjekésore teknike. Ky fakultet ka shérbyer prej
vitesh si qendra né té cilén jané€ diplomuar dhe kualifikuar njé
pjesé e mire e stafeve mjekésore né fakultetet e tjera té vendit.
Né kété kontekst, punésimi né kété fakultet synohet nga
profesionistét e késaj fushe. Né takimin me stafin akademik u
evidentua se shumica prej tyre e kané nisur karrierén e tyre né
kété fakultet dhe kané avancuar né karrierén e tyre profesionale
e shkencore. Mbéshtetja dhe klima pozitive reflektohet né
qéndrueshmériné afatgjaté té personelit akademik.

Takim me perfaqésues t€ Zyres s€ burimeve njerézore;
Evidenca nr 97. Tabela pérmbledhése;

Evidenca nr 96. CV-te e personelit akademik te angazhuar ne
Mp. Teknik e imazherie;

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura e qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
t€ kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit,

GV]J evidentoi se institucioni ndjek proceduré té ploté vlerésimi
té kandidatéve qé aplikojné pér njé pozicion t€ shpallur. Né
kriteret té pérgjithshme dhe specifike té shpallura gjithnj€ €shté
synuar pérzgjedhja e personelit me nivelin e duhur t&
kualifikimit por si¢ u pérmend, pér shkak té véshtirésive, jo né
¢do rast éshté arritur né rekrutimin e personelit té kategorisé
profesor.

GVJ sugjeron institucionin té pérfshijé né programin e studimit
personeli me tituj e grada shkencore, té gjejé rrugé dhe
mekanizma alternativé pér té béré pjesé, staf akademik qofté
nga partnerét e bashképuntorét apo edhe té ftuar né ményré qé
léndét apo modulet e programit qé lidhen me imazheriné dhe
profesionin té mbulohen nga titullaré té sé njéjtés fushé.

Népérmjet Zyrés s€¢ Burimeve Njerézore, administrohen té
gjithé té dhénat mbi personelin akademik me kohé té ploté dhe
té pjesshme. Dosjet e personelit pérditésohen né ményré
periodike. Kéto té dhéna pérfshijné anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né kété program studimi dhe t€ personit
pérgjegjés pér organizimin e programit t& studimit, angazhimin
e ¢do anétari né ¢do semestér dhe vit akademik, si dhe até t€
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ.

(Shembull dosje e personelit té arkivuar né zyrén ¢ burimeve
njerézore).

Evidenca nr 97.Tabela pérmbledhése, statistika personel,
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Evidenca nr 96. CV-te e personelit akademik te angazhuar ne
MP. Teknik e imazherie;

Evidenca nr 162. Procedurat e punesimit te personelit
akademik, ndihmes., administrativ UMT;

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen ¢ laboratoréve
e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t€ programit té
studimit.

Institucioni siguron dhe garanton angazhimin e personelit
ndihmés mésimor shkencor t€ pérshtatshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbajtien e laboratoréve e
mjediseve t& tjera mésimore, sipas natyrés specifike t€ programit
té studimit qé ofrohet Po ashtu pér Programin e studimit Master
Profesional né imazheri pérdoren kryesisht infrastruktura e
spitaleve universitare pér formimin praktik t¢ studentéve. Gjaté
kétyre oréve krahas pedagogut t& léndés asistojné edhe stafi
ndihmés akademik gé jané pérgjegjés pér kéto laboratore.

Angazhimi i stafit té imazheris€ nga QSUT vlerésohet pozitiv
nga GVJ pasi jané tekniké imazheriné me eksperiencé qé
aktualisht punojné dhe orientojné studentét me informacione
dhe eksperiencén e nevojshme klinike pér nje teknik imazherie.

Personeli akademik dhe ndihmés akademik pérgjegj€s pér
programin ¢ studimit, ka kapacitetet e nevojshme pér ofrimin e
programit té studimit né pérputhje me Kodin dhe standardet e
cilésisé.

Evidenca nr 80-81-82. Raporte vjetore FSHMT;

Evidenca nr 97.Tabela, statistika ASCAL,;

Evidenca nr 90.Te dhena per zhvillimin e infrastruktures dhe
investimet;

Evidenca nr 118. Infrastruktura ne funksion te mésimdhénies,
Universiteti 1 Mjekesise, Tirane;

Kiriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik té dhénat ¢
personelit t& angazhuar né
programin e studimit. Kéto
té dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik t&
pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin ¢ ¢do

FSHMT siguron menaxhimin té burimeve njerézore té
institucionit. Pér kété géllim zyra e Burimeve Njerézore éshté
njé strukturé administrative koordinuese brenda institucionit e
cila pérditéson, menaxhon, rruan té gjithé dokumentacionin e
nevojshém né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe Statutin ¢
universitetit, Rregulloren e arkivimit t& dokumentacionit

Zyra e burimeve njerézore ndjek pérmbushjen e detyrimeve
kontraktore t& punémarrésve né pérputhje edhe me kodin e
etikés, mbledh dhe harton raporte statistikore pér personelin
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anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

sipas kérkesave té Institucionit apo institucioneve té tjera
bashképunuese.

Evidenca nr 84-85.Analiza vjetore DDRSHIKIOGJ;

Evidenca nr 67. Shembull Pyetesor Vleresim I studenteve per
lendet € programit te studimit;

Shembull dosje personeli, zyra burimeve njerezore;

Evidenca nr 156. Formular raporti per realizimin e veprimtarise
akademike;

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje ¢ bashképunim
me institucione té tjera té
arsimit t& larté, pérfaqésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, té duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrien
e studentéve né praktikén
profesionale, punimin ¢
diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés
s€ programit t¢ studimit.

Departamenti harton programin e praktikés profesionale sipas
modeclit pérkatés si dhe cakton stafin akademik qé do t€ drejtojné
zhvillimin ¢ praktikés né objekt. Mbikégqyrja dhe ndjekja e
kétyre seancave kryhet nga njé pedagog, i caktuar nga
departamenti, i cili ka edhe statusin e késhilluesit t& karrierés
Stafi akademik pérgjegjés né pérfundim t€ praktikés
profesionale, dorézon né€ departament pérmbledhje t&
dokumentacionit mbi kryer né institucione té t€ ndryshme sipas
profilit t& pérgatitjes sé studentit dhe drejtohet nga pedagogu i
caktuar nga departamenti. Institucioni ka nj€ séré marréveshjes
bashképunimi me institucione t€ ndryshme shéndetésore qé
ofrojné shérbimin e imazheris€. Roli i veté personelit akademik
éshté mjaft i réndésishém né bashképunimin me qendrat
diagnostike pasi shumica prej tyre jané personel shéndetésor né
kéto klinika.

Evidenca nr 48. Shembull marréveshje bashképunimi me AL
nderkombetare;

Evidenca nr 49. Lista e bashkepunimeve me 1AL kombetare,
nderkombetare dhe institucione te tjera;

Evidenca nr 144. VKM Pér
shendetesore umiversitare;

miratimin e strukturave

Evidenca nr 46. Memorandume bashkepunimi UMT me
MShMS;

Kriter 8. Personeli
mbikéqyrés né ambientin
prités g€ angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé t€
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né

Institucioni siguron dhe garanton angazhimin e petrsonelit
ndihmés mésimor shkencor t€ pérshtatshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore, sipas natyrés specifike té programit
té studimit gé ofrohet. Mbikqyrja e praktikave profesionale
realizohet nga personeli akademik i FSHMT ose ai 1 angazhuar

me kohé té pjesshme. Pérgjegjési i departamentit siguron
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pérmbushjen e detyrimeve shpérndarjen e praktikés profesionale né shérbimin e QSUT apo

/raportin pérfundimtar t& institucionet e tjera duke angazhuar personelin qé éshté pjesé e
praktikés si dhe t€ marré atij shérbimi. n€ mjediset spitalore. Studentét udhézohen nga
pjesé€ né procesin ¢ personeli 1 shérbimit, tekniké radiologé g€ jané t€ angazhuar si
vlerésimit t€ tyre pér personnel akademik me kohé té pjesshme. Angazhimi i stafit
praktikén profesionale. ndihmés vlerésohet pozitiv pasi jané tekniké imazheriné me

eksperiencé qé aktualisht punojné edhe né qendra diagnostike.

Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;
Evidenca nr 6. Rregullore e DDRSHIKIOGJ;

Konkluzione Personeli akademik efektiv dhe mé kontraté qé mbulon
programin e studimit Master i Shkencave né Tekniké Imazherie,
pérmbush kryesisht kérkesat ligjore té kornizés rregullatore pér
IAL pérsa i pérket numrit dhe kualifikimit, fushés sé
veprimtarisé profesionale né pérputhje me fushén e programit,
léndén apo praktikén profesionale qé ata jané pérgjegjés. Kjo
sepse njé pjesé e stafit jané me Master Shkencor. Pjesé e
personelit akademik jané stafet mjekésore t¢ QSUT c¢ka ndihmon
shumé né sjelljen e eskperincés klinike dhe transmetimin e saj
tek studentét.

Institucioni garanton géndrueshméri né rekrutimin e personelit
akademik, si dhe ndjek procedura rekvutimi dhe vierésimi, gé

garantojné pérzgjedhjen e personelit me nivelin e duhur té
kualifikimit.

GVJ rekomandon qé, pér realizimin e programit té studimit MP
né Tekniké imazherie, Institucioni té angazhojé né mésimdhénie
vetém personel akademik me té paktén gradén shkencore Dr.,
né pérputhshméri me kérkesat ligjore né fuqi pér nivelin e duhur
té kualifikimit akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X

[ Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret [ Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin € veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike t€ programit té
studimit dhe moduleve
pérkatése.

GVJ konstatoi se UMT ka mjedise t€é mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin e té€ gjitha aktiviteteve mésimore,
kérkimore dhe administrative, t&€ pajisura me infrastrukturén dhe
teknologjiné ¢ nevojshme pér njé realizim sa mé profesional dhe
eficient té detyrave nga personeli i angazhuar né kété program
studimi. Sallat e leksioneve jané pajisur me PC dhe projektor pér
prezantimin e leksioneve né Power Point. Nga vizita né institucion
u vérejt se mjediset mésimore jané t€ madhésive t€ ndryshme né
pérshtatje me natyrén e progesit mésimor qé€ zhvillohet né to.

Evidenca nr 90. Te dhena per zhvillimin e infrastruktures dhe
investimet;

Evidenca nr 118. Infrastruktura ne funksion te mesimdhenies,
Universiteti 1 Mjekesise, Tirane;

Evidenca nr 80-81-82. Raporte vjetore dhe analiza FSHMT;
Evidenca nr 97. Statistika pérmbledhése;

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e
mjedise t€ tjera, jané t&
pajisura me mjete
elektronike dhe té
teknologjisé s€
informacionit, qé
garantojné realizimin ¢
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit
té€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore
té mésimdhénies-
mésimnxénies.

Bazuar né RVB dh ené dokumentacionin bashkélidhur dhe té
verifikuara gjaté vizités né institucion, GVI identifikoi:

— Godina 1 e Shkencave Mjekésore Teknike pérfshin 6 auditoré
me kapacitet 500 vende uljeje, 10 salla seminari me 50 vende
uljeje, 4 laboratoré me 30 vende uljeje, si dhe 15 zyra
administrative;

— Godina 2 ¢ Shkencave Mjekésore Teknike pérfshin 11
auditoré me kapacitet 700 vende uljeje, 14 salla seminari me
50 vende uljeje, 3 laboratoré me 70 vende uljeje, si dhe 21 zyra
administrative;

né periudhén 2020-2021 jané zhvilluar né total 7 laborator€ té rinj
Pér vitin akademik aktual jané ri konstruktuar mjediset mésimore
dhe laboratorike, jané t€ pajisura me mjete elektronike dhe té
teknologjisé s€ informacionit, né dispozicion té stafit akademik
dhe administrativ jané véné edhe projektoré protablél, letér,
printera, bojra, lapustile dhe materiale t€ tjera kancelarie t&
nevojshme pér procesin mésimor.

Evidenca nr [ 18, Infrastruktura ne tunksion te mesimdhenies;
Universiteti 1 Mjekesise, Tirane, Evidenca nr 80-81-82;
Raporte vjetore dhe analiza FSHMT;,

Takimi me stafin administrativ FSHMT;
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Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik
¢ praktik dhe té
objektivave formues té
programit té studimit né
térési.

GV vleréson infrastrukturén laboratorike apo aksesin e siguruar
tek studentét e FSHMT mjaft pozitive pasi pérveg infrastrukturés
sé brendshme studentét kané akses edhe mjediset spitalore. Nga
vizita né FSHMT dhe nga deklarimet e personelit, rezultojné njé
numér prej 72 laboratoré té dedikuar pér veprimtarité akademike
né UMT, 30 laboratoré né Fakultetin e mjekésisé, né Fakultetin ¢
Mjekeésisé Dentare 15 laboratoré, n€ FSHMT jané né€ pérdorim 7
laboratoré infermierisé, laboratori 1 imazherisé digjitale,
laboratori i anatomisé radiologjike, laboratori i ekografisé

Pér programin MP Teknik imazherie pérveg laboratoréve té tjera,
ekzistojné e laboratoré specifiké pér programin. Laboratori i
anatomisé radiologjike, Laboratori i imazherisé digjitale. Shumica
¢ tyre jané investim i drejtpérdrejté i institucionit dhe partneréve
(projekti HAP ka ndértuar 2 laboratoré)

Evidenca nr 117, Lista e laboratoreve didaktike ne te 3 Fakultetet
- UMT;

Evidenca nr 118, Infrastruktura ne funksion te mesimdhenies,
Universiteti i Mjekesise, Tirane;

Takimi me stafin administrativ FSHMT;

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron s¢
paku njé laborator té
teknologjis€ sé
informacionit, t€ pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés sé€ programit
té studimit qé ofron.

Aksesi né kompjutera dhe internet mundésohet né dy mjedise té
dedikuara né FSHMT. Laboratori i imazherisé digjitale ésht€ i
pajisur nga 22 pc me karakteristika mjaft t€ mira pér t€ vizualizuar
dhe pérpunuar imazhe mjekésore dhe akses né internet si dhe né
bibliotekén e fakultetit. Studentét mund té aksesojné edhe mjedise
te tjera né universitet pérfshiré dhe ambientet e telemjekésisé

Bazuar né t€ dhénat e deklaruara né UMT jané né pérdorim pér
studentét 8 salla informatike.

Evidenca nr 117. Lista e laboratoreve didaktike ne te 3 Fakultetet
— UMT;

Evidenca nr 118. Infrastrukiura ne funksion te mesimdhenies,
Universiteti 1 Mjekesise, Tirane;

Kriteri 5. Instifucioni
garanton, me kapacitetet qé
zotéron dhe/ose né
bashképunim me
institucione dhe subjekte té
tjera (vértetuar népérmjet

GVIJ konstaton se njé nga pikat mé té forta t¢ FSHMT dhe
institucionit né térési ésht€ roli q€¢ ka né€ formimin e
profesionistéve té fushés s& mjekésisé. Gjaté takimeve u theksua
roli g€ ka patur UMT né pérballimin ¢ pandemisé Covid 19 ku
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marréveshjeve té posagme
t€ bashképunimit), qé
mjediset jané té
mjaftueshme, té
pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale
dhe veprimtarive t€ tjera
praktike. N¢ rastet ¢
programeve té studimit né
fushén mjekésore,
institucioni duhet t&
sigurojé strukturat spitalore
dhe ambulatore me
kapacitetet e nevojshme.

pothuaj i gjithé stafi i UMT ka patur njé rol né nj€ nga strukturat
spitalore ose té shérbimit.

Kjo e bén UMT té pérfshiré né mjaft politika dhe té keté rol
drejtues né realizimin e strategjive né fushén e shéndetésisé.
UMT drejton dhe koordinon veprimtari né fushén e shéndetésisé,
kérkimit, projekteve etj. Né kété ményré, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit, siguron marrédhénie té frytshme
bashképunimi brenda institucionit népérmjet; marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe analizés sé vazhdueshme t€ punés sé

tyre.

Ne evidentojmé se ka njé bashképunim t€ gjeré me institucionet
e tjera né arsim dhe shéndetési. Edhe brenda FSHMT u evidentua
njé marrédhénie konstruktive bashképunimi ku né rastin konkret
edhe pse programi administrohet nga departamenti
DDRSHIKIOGI, té gjitha strukturat kontribuojn€ né zhvillimin
me sukses t€ programit té studimit.

Takimi me drejtuesit, Takimi me stafin akademik

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ gjaté vizités né institucion konstatoi se FSHMT ka
infrastrukturén e duhur pér realizimin e programit mésimor MP
né Tekniké imazherie, salla leksionesh dhe seminaresh,

laboratoré, kompjutera pér kryerjen e detyrave dhe temave té
ndryshme.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té¢ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,

mjedise t€ posagme).

Kriteret

Vlierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né

dispozicion té studentéve né

gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe

Institucioni u siguron studentéve té programit t€ studimit Mp né
Tekniké Imazherie, materiale pérmbledhése si dhe literaturén e
rekomanduar n€ gjuhén shqipe.

Megjithaté GVJ konstaton se botimet né shqip né fushén e
imazherisé jané té limituara dhe sipas deklarimeve té stafit, jané




digjitale) garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive té
nevojshme, té parashikuara
né programin ¢ studimit.

duke hartuar pérmbledhje dhe pérshtatje té literaturés. Materialet
e pérgatitura u jepen studentéve né ményré fizike ose elektronike
népérmjet sistemit elektronik t& UMT, google-clasroom et;.

GVJ sygjeron departamentin té mbéshtesé personelin té hartojé
dhe botojé tekste té viteve té fundit pér imazheriné qé sikundér
Jjané botuar edhe tekste pér programet e tjera.

Literatura gjendet né formé elektronike né bibliotekén ¢
institucionit dhe librarité elektronike Sage&Ebsco, Questia,
COBISS.

Evidenca nr 23. Shembull nderfaqe Googlecalssroom;
Evidenca nr 42, Nderfage EasyWeb (per lenden);
Evidenca nr 113, Biblioteka FSHMT;

Evidenca nr 114. Bibliotekat online , lista dhe pérshkrim;

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
duhet té raportojé
pérditésime té literaturés me
botime té viteve t€ fundit.

Bazuar né deklarimet e personelit akademik, g¢do fillim viti
kérkohet nga personeli té pérdit€sohen syllabuset e léndéve me
literaturé€ bazé dhe ndihmése. Literatura e pérdorur bazohet né
botime t€ autoréve t&€ njohur e botuar brenda 5 viteve té fundit.

Megjithaté, sikundér kemi theksuar, ka raste ku literatura né
disa syllabuse éshté mé shumé se 5 vite.

GVJ rekomandon njé pérditésim mé dinamik té literaturés pasi
pér disa léndé raportohet njé literature e pa pérditésuar.

Evidenca nr 92. Syllabuset ¢ lendeve Mp. Teknike Imazherie;

Evidenca nr 11. Praktike per miratimit e planeve mesimore;

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményre té
barabart€ nga studentét e
programit t& studimit.

Né UMT funksionojné disa biblioteka. Biblioteka qendrore dhe
bibliotekat e fakulteteve. Biblioteka gendrore ka gjendje rreth
53,000 libra dhe revista shkencore t€ mjekésis€ né gjuhé shqipe
dhe té huaj. Biblioteka e fakuitetit arkivon dhe mirémban arkivin
e saj dh ee ve até né dispozicion té stafit dhe studentéve. GVJ
konstatoi mjedis t& bollshém pér lexim nga studentét si dhe akses
né internet né librarité online.

Evidenca nr 113. Biblivieka FSHMT,

Evidenca nr 181. Rregullore mbi botimet mesimore-shkencore
ne UMT;

Evidenca nr 10. Revista shkencore e FSHMT 2022-23;
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Evidenca nr 172. Rregullore e funksionimit te Késhillit te Etikés
- UMT;

Kriteri 4. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me fond
fizik, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shgipe dhe té huaja, libra
apo revista shkencore té
nevojshme, t€ mjafiueshme
dhe e pérshtatshme pér
mbulimin ¢ t€ gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés ¢
specifikés sé programit té
studimit.

Né UMT funksionojné disa biblioteka. Biblioteka gendrore dhe
bibliotekat e fakulteteve. Biblioteka gendrore ka gjendje rreth
53,000 libra dhe revista shkencore t€ mjekésisé né gjuhé shqipe
dhe t€ huaj. Biblioteka e fakultetit arkivon dhe mirémban arkivin
¢ saj dh ee ve até né dispozicion t€ stafit dhe studentéve.

GV konstatoi mjedis té bollshém pér lexim nga studentét si dhe
akses né internet né librarité online.

Evidenca nr 113. Biblioteka FSHMT;

Evidenca nr 181. Rregullore mbi botimet mesimore-shkencore
ne UMT;,

Evidenca nr 10. Revista shkencore e FSHMT 2022-23;

Evidenca nr 172. Rregullore ¢ funksionimit te Késhillit te Etikés
- UMT;

Kriteri 5. Institucioni duhet
t& krijoj€ kushte pér
shfrytézim té barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online t€ fushés
s& programit € studimit.

UMT dhe fakulteti kané siguruar disa aksese né librarité online
pa pagesé pér studentét té cilét mund té gjejné dhe aksesojné
literaturén e déshiruar: Hinari, Telemedicine, Albanian Health
foundation, etj. Ndérkohé, né laboratorin e imazherisé dixhitale
éshté krijuar njé databazé botimesh t€ viteve té fundit e cila éshté
¢ aksesueshme nga studentét.

Vizita né biblioteké;

Vizita né laboratorin e imazherisé digjitale;

Kriteri 6. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t€
tjera teknike, q& mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér
té gjithé studentét.

Biblioteka éshté e pajisur me tekste mésimore, literaturé
ndihmése né gjuhén shqipe dhe gjuhé té huaja t€ revistave
shkencore. Literatura fizike né biblioteké, e cila pasurohet ¢do
vit. Stafi akademik parashtron kérkesén pér blerjen e literaturés.
Né biblioteké mundésohet aksesi n€ librarité elektronike Sage,
Ebsco dhe Questia. Materialeve té véna né dispozicion t&
studentéve nga titullarét népérmjet sistemit jané kryesisht
pérmbledhje té literaturés. Literatura né gjuhén angleze &shté
mjaft cilésore dhe institucioni ka siguruar akses dhe t€ drejta né
pérdorimin e saj, vé vijim stafi duhet té fokusohet né pérgatitjen
e botimeve té plota né shqip né ményré qé studentét t€ kené
materiale t&€ mjaftueshme pér tu thelluar né studimet e tyre.

Evidenca nr 146. Sherbimet e Telemjekesise;

Evidenca nr 24. Udhezues biblioteka online;
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Evidenca nr 113. Biblioteka FSHMT;

Kriteri 7. Biblioteka dubet
té vihet n€ dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
qé jané né€ pérshtatje me
oraret e zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit té saj.

Biblioteka e FSHMT funksionon dhe organizohet sipas
rregullores sé brendeshme t€ saj. Ambienti i bibliotekés dhe
sallés sé leximit &éshté vendosur né katin e pesté dhe ku
mundésohet edhe aksesi né internet dhe ésht€ e hapur nga ora
8.00 deri né orén 18.00. Sipas deklarimeve, ambienti i biblotekés
shérben edhe si mjedis takimi pér studentét organizojné et

Evidenca nr 113. Biblioteka FSHMT

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésing e
fondit fizik t& bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré t€ pranishém né
shérbim t& programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit té fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané
gené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

Bazuar né deklarimet ¢ punonjésve té bibliotekés, u theksua se
né vitet e fundit fakulteti €shté¢ orientuar né investimet pér
pasurimin digjital t€ bibliotekés. Bazuar né€ kérkesat individuale
té pedagogéve dhe studentéve i drejtohet administratorit té
fakultetit pér vénie né dispozicion t&€ botimeve t€ reja ose

sigurim aksesi né librarité online népérmjet abonimeve té
ndryshme.

GV] vleréson pozitivisht aksesin né literaturén elektronike
kryesisht t& huaj t€ sigurua nga ana e institucionit. Megjithaté,
pasurimi i métejshém i fondit fizik t€ bibliotekés &shté 1
nevojshém

GV]J evidentoi si praktiké t& miré t€ bibliotekés, arkivimin e
punimeve shkencore t€ stafit dhe studentéve, diplomave etj duke
i véné ato né€ pérdorim pér t€ interesuarit

Evidenca nr 24. Udhézues biblioteka online;
Evidenca nr 113. Biblioteka FSHMT;
Evidenca nr 80-81-82. Raporte FSHMT;
Evidenca nr 84-85. Analiza departamenty;

Evidenca nr 114, Bibliotekat online;

Konkluzione

UMT dhe fakulteti kané siguruar disa aksese né librarité online
pa pagesé pér studentét té cilét mund té gjejné dhe aksesojné
literaturén e déshiruar: Hinari, Telemedicine, Albanian Health
foundation, etj. Ndérkohé, né laboratorin e imazherisé dixhitale
éshté krijuar njé databazé botimesh té viteve té fundit e cila éshté
e aksesueshme nga studentét.

63




GVJ rekomandon njé pérditésim mé dinamik té literaturés pasi
pér disa léndé raportohet njé literature e pa pérditésuar.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni Pérfagésuesit e institucionit deklarojné se gjaté pandemisé
disponon sistem té COVID 19, institucioni ka béré hapa pozitivé né pérmirésimin ¢
menaxhimit népérmjet té infrastrukturés digjitale dhe pérdorimin e sitemeve té
cilit administron té gjithé menaxhimit UMT Easy-Web &sht€ sistemi i institucionit pér né

informacionin qé¢ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin ¢
studimit.

administrimin e aktivitetit akademik, mésimor dhe edukimin né
vazhdim. GVJ vleréson pozitivisht pérpjekjet pér zhvillimin e
sistemeve dhe pérdorimin e tyre nga stafi i institucionit jo vetém
si mjet i shpejté komunikimi por edhe pér rritjen e transparencés
né vlerésime, testime etj. P.sh pérdorimi i ssitemit Clean Score
né bashképunim me AADF.

Evidenca nr 116. Projekti i Qendres se Biosimulimit klinik dhe
Edukinit ne vazhdim UMT;

Evidenca nr 74. Shembul Vendim Rektorati Per implementimin
e platformes online EasyWeb LMS ne UMT;

Evidenca nr 148. Pershkrim funksionaliteteve te platformes
EasyWeb LMS;

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndibmésakademik,
personelit administrativ dhe
partneréve t€ angazhuar né
realizimin e programit.

UMT ka né pérdorim disa sisteme ose platforma si p.sh sistemi
i menaxhimit, renditjes se maturantéve (I cili pérdoret pér
renditjen € maturantéve né ciklin ¢ paré ose né programet ¢
integruara), sistemin e sekretarisé mésimore Pitagora, sistemin e
korigjimit t& provimeve, Google education, Sistemi i regjistrimit
té t€ diplomuarve pas pérfundimit t€ studimit “Gradua™ me
koordinator kryesor Universiteti Bujgésor i Tiranés. etj

Evidenca nr 43. Nderfage sistem elektronik 1 dedikuar per
pikezimin dhe renditjen ¢ aplikanteve;
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Evidenca nr 40. Nderfaqge sistemi Pitagora;
Evidenca nr 41. Nderfage UMED google education;
Evidenca nr 42, Nderfaqe EasyWeb (per lenden);

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione ¢
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Pérve¢ aksesi né€ shérbime t€ ndryshme, sistemet qé¢ UMT,
FSHMT pérdor sigurojné akses né informacione té tjera si
librarité online, e-maile, hapésiré pér stafin etj. Sistemi ofron
informacionin bazé pér studentét n€ l&ndét e tyre pérkatése dhe
kané akses t& ploté né literaturén e léndéve g€ ndjekin ¢do
pedagog menaxhon menaxhojé krejt lehtésisht gjithé literaturén
e léndéve pérkatése, UMT easy -web &shté platforma kryesore
pér organizimin ¢ procesit t&¢ mésimdhénies, si p.sh. caktimi
detyrave te kursit, t€ gjitha llojet e vlerésimit, pyetésoré té
ndryshém, evente, forum diskutimi online mes studentéve dhe
pedagogut, dhe shumé funksione té tjera.

Evidenca nr 42. Nderfage EasyWeb (per lenden);
Evidenca nr 150. Permbledhje Manuale EasyWeb,

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té integruar
platforma dhe module g&
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit
akademik dhe studentéve.

Ssitemi UMT jep akses pér t€ gjith€ studentét dhe personelin
akademik dhe profesionistét e shéndetési. Né UMT pérdoret
Google education me akse né E-mailet e institucionit, hapésiré
t€ dedikuar né Google Drive pa limit, akses né librarité online
dhe arkivin elektronik g€ institucioni disponon, email me
domain @umed.edu.al] etj. UMT ka né pérdorim té gjitha
ndryshme qé disponon, si librarit¢ online, "E-Research",
“Training4ALL", "Virtual university", "U-Library"

Pér té promovuar aktivitetin akademik dhe social, UMT pérdor
gjérésisht rrjetet sociale, facebook, instagram, grupe né
platforma whatsapp dhe viber etj, mjaft t€¢ pérdorura nga
studentét. Ndérkohé, pérveg fages zyrtare qé shérben pér té
dhéné informacion té€ ploté rreth procedurave t€ pranimit dhe
regjistrimit né institucion, kostove t€ edukimit, organizimit dhe
menaxhimit t€ institucionit

Evidenca nr 142. Print screen té shérbimeve t€ RASH,
Evidenca nr 42. Nderfage EasyWeb (per lenden);
Evidenca nr 150. Permbledhje Manuale EasyWeb;
Evidenca nr 12. Nderfage Facebook FSHMT;

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton

Sistemet q¢ UMT pérdor mundésojné marrjen ose gjenerimin e
disa informacioneve né kohé reale pér procese qé institucioni
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monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

zhvillon. Ecuria akademike, zhvillimi i procesit mésimor,
rezultatet e studentéve dhe veprimtari t€ tjera qé lidhen me
procesin mésimor, jané lehtésisht té monitorueshme népérmjet
UMT-LMS ku pérgjegjés &shté€ NJSBC.

Evidenca nr 23. shembull Google classroom;

Evidenca nr 142. Print screen t€ shérbimeve té RASH;

Evidenca nr 42. Nderfage EasyWeb (per lenden});

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé, ku njéra
prej tyre €shté gjuha shqipe.

Né UMT ¢do fakultet ka fagen e vet zyrtare. Faqja e FSHMT
éshté pérditéschet me aktivitetin e fakulteti, departamenteve dhe
njésive té tjera. Fakulteti éshté aktiv edhe né rrjetet sociale t&
komunikimit

Evidenca nr 12. Nderfaqe Facebook FSHMT;
Evidenca nr 168. Nderfagja e internetit FSHMT;

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson implementimin disa sistemeve té brendshém pér
menaxhimit institucional, informimit dhe monitorimit té

aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e
studimit. GVJ vieréson pozitivisht pérpjekjet pér zhvillimin e
sistemeve dhe pérdorimin e tyre nga stafi i institucionit jo vetém
si mjet i shpejté komunikimi por edhe pér rritjen e transparencés
né vierésime, testime etj.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.S

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit t€ studimit dhe

mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar té
kostove t€ njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit dhe planin pér

Referuar RVB, UMT, zhvillon analizén vjetore né t€ cilén
analizohet e gjithé veprimtaria e institucionit Raporti bén
transparente aktivitetet e brendshme dhe t€ jashtme té

institucionit, shpenzimet, t€ ardhurat infrastrukturén dhe té |

dhéna pér programet ¢ studimit dhe numrin e studenteve




mbéshtetjen financiare t&
nevojshme pér mbarévajtjen
e programeve té studimit pér
té paktén njé cikél t€ ploté
studimi.

pérkatés. Raporti éshté pérmbledhés i veprimtarisé akademike,
financiare e shkencore i UMT dhe dérgohet zyrtarisht ne MAS.

Evidenca nr 79. Raporte vjetore UMT,;
Evidenca nr 80-81-82. Raporte vjetore FSHMT;

Evidenca nr 154. Analize per aktivitetin -shkencor, projektet dhe
mobilitetin e stafit akademik te UMT;

Evidenca nr 83.84, 85. Analize departamenti;

Kriteri 2. Plani i financimit
t& njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
duhet té pérmbajé
financimin e burimeve
njerézore né shérbim té
realizimit t€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve
dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grandet vendase
apo té huaja té pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion t&
realizimit té programeve té
studimit, projektet dhe zéra
té tjeré.

Sikundér pérmendém, plani i financimit €shté pjesé integrale e
menaxhimit financiar té institucionit. Nevojat pér programin e
studimit kérkohen nga pérgjegjési i departamentit duke filluar
nga nevoja pér personel akademik, infrastrukturé laboratorike,
logjistiké, literaturé, mbulim shpenzimesh pér zhvillim
veprimtarish akademike apo pjesémarrje né to brenda dhe jashté
vendit etj. Financimi i burimeve njerézore né shérbim té
realizimit té programit, shpenzimet operative pér mirémbajtjen
e mjediseve mbéshtetése t€ procesit mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e aksesin né bibliotekat
online, jané pjesé ¢ financimit térésor té programeve t€ FSHMT.

Menaxhimi béhet né pérputhje me bazén ligjore t€ arsimit té
larté. Né planet e financimit jepen informacione mbi kostot pér
programet e studimit né térési por jo pér ¢do program né veganti.
Departamenti mbéshtet stafin me infrastrukturé pér realizmin e
punés kérkimore, kur secili paraget njé kérkesé me shkrim, ku
pérshkruan mjetet dhe hapésirat g€ i nevojiten.

Evidenca nr 166.Lista ¢ mobiliteteve hyrese dhe dalese &
analize statistikore;

Evidenca nr 167 Lista e mobiliteteve hyrese dhe dalese UMT;
Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;

Evidenca nr 52. Praktike per miratimin e buxhetit vjetor UMT

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

Veprimtaria financiare ¢ UMT é&shté objekt i auditeve ligjore t&
pasqyrave financiare, né pérputhje me ligjin pér kontabilitetin
dhe kérkesave ndérkombétare té auditimit t€ raportimit
financiar. Prej miratimit té Statutit t& ri sipas Ligjit 80/15, i
gjithé procesi financiar dhe administrimi béhet bazuar né kété
bazé ligjore pérveg atyre té cituara mé lart.

Té gjitha t€ dhénat, analizohen nga organet drejtuese t€ UMT,
Bordi i Administrimit dhe Senati akademjk, evidentohen
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' problematikat né politikat e pérdorimit t& té ardhurave nga

tarifat e studentéve né favor té progesit akademik.

FSHMT kryen auditim periodik, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe efektivitetin financiar t€ tij népérmjet
Njésisé s& Auditit t&¢ Brendshém, dhe gjithashtu, pérdor dhe
instrumente té tjeré té jashtém (audit i jashtém) pér procesin e
mbikéqyrjes dhe vlerésimit, pér pérmirésimin e proceseve t&
menaxhimit t&€ brendshém.

Evidenca nr 50. Praktika e ndjekur per auditim nga njesi
audituese ¢ jashtme (UNICEF);

Evidenca nr 51. Praktika e ndjekur per auditim nga Njesia e
Auditit te Brendshem;

Evidenca nr 80-83. Raport FSHMT;

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé bazeé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit mbi
realizimin e buxhetit t&
miratuar t€ vitit paraardhés.

Nga vizita né Institucion, GVJ konstaton se monitorimi i ecurisé
sé veprimtarive akademike t¢ UMT/FSHMT, kontrolli, auditimi
dhe raportimi éshté i vazhdueshém népérmjet raportit vjetor, i
cili hartohet né zbatim té LAL 80/2015. Institucioni raporton
deri né nivelin e njésisé bazé pérgjegj€se pér programin e
studimit mbi realizimin e buxhetit t& miratuar t€ vitit paraardhés.
Evidenca nr 3. Rregullore e Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirané;
Evidenca nr 79. Raporte vjetore UMT;

Evidenca nr 80-82-83. Raport FSHMT;

Evidenca nr 110. Analize vjetore zyra e finances;

Evidenca nr 177. Rregullore pér administrimin financiar
kontabilitetin dhe kontrollin né- UMT;

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshméring
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit té
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme
pér ecuriné normale té
kétyre programeve. NEé rastet
e nevojave t&€ pé€rmir€simit té
situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje t€ posagme dhe
diversifikimin eventual té

Burimet financiare té institucionit jané hartuar duke mbajtur né
konsideraté nevojat e zhvillimit normal t€ veprimtarive
mésimore dhe shkencore t&¢ UMT, duke ndjekur njé politiké
transparente té shpérndarjes s€ tyre. UMT/FSHMT garanton
géndrueshméring financiare pér realizimin ¢ objcktivave dhe |
misionit t€ tij bazuar né té ardhurat qé siguron nga tarifat e
shkollimit dhe t€ ardhurat nga shérbimet qé kryhen. Institucioni
ka té drejtén e pérdorimit t& t& ardhurave t€ veta dhe i trashégon
né masén 100% né veprimtari apo shérbime qé zhvillon UMT

Nga deklarimet e drejtueseve, vérehen se ka kufizime ligjore né
menaxhimin financiar né pérdorimin e té€ ardhurave té
UMT déshmon |

gjeneruara apo nga buxheti i shtetit.
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financimit t& programeve té
studimeve.

géndrueshméri financiare, mirémenaxhon té ardhurat dhe
kontributet financiare me efikasitet dhe transparencé né
zhvillimin e infrastrukturés e logjistikés né€ funksion t&
mésimdhénies, praktikave profesionale dhe kérkimit shkencor.
Evidenca nr 52. Praktike per miratimin e buxhetit vjetor UMT;
Evidenca nr 53. Procedura per miratinmin e buxhetit vjetor;

Evidenca nr 54. Procedura ¢ hartimit te projekt buxhetit
afatmesém,;

Evidenca nr 79. Raporte vjetore UMT;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UMT garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, nga
tarifa e studentéve dhe té ardhura té buxhetit ¢ shtetit.
Rezultatet e studentéve jané té larta duke siguruar né kété
ményré njé numér té larté bursash dhe mbéshtetje pér studentét

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

V.STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér |
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura g€ mbulojné ciklin
¢ ploté akademik té
studentéve nga hyrja né
dalje, né pérputhje me

Bazuar né LAL 80/2015, statutin dhe rregulloren e UMT, si ¢do
IAL né vend, éshté i pavarur pér pércaktimin e kritereve !
pérzgjedhése né & gjitha programet e studimit.

GV1J vleréson kriteret ¢ pérzgjedhjes g€ aplikon institucioni dhe |
identifikon se népérmjet aplikimit té tyre, arrihet pérzgjedhja ¢
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legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatoré.

studentéve me rezultatet mé té larta néshkallé vendi n€ fushén
e imazherisé. Informacioni pér kriteret dhe procedurén e
aplikimit publikohet online, né Guidén e FSHMT. Institucioni
ndjek ecuriné e studentit gjaté gjithé studimeve té tij.
Dokumenton dhe ve né dispozicion t& tij, informacione qé
lidhen me ecuriné e tij akademike. Né regjistrimin e studentéve
né UMT ndigen Vendime té Késhillit t¢ Ministrave apo
udhézime t& MAS pér procedurat ¢ pérzgjedhjes, regjistrimit
transferimit etj.

Evidenca nr 136. Praktike per miratimin e kritereve te pranimit
cikli i pare dhe integruar;

Evidenca nr 6. Rregullore Departamenti DDRSHIKIOGJ;

Evidenca nr 164. Rregullore e sekretarise mesimore;

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné barazin€ dhe té
drejta té njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t&
studimit.

Pranimi i kandidatéve b&het né mbéshtetje té kapaciteteve dhe
kuotave té miratuara dhe t€ pranuara. Kreditet ¢ grumbulluara
nga studenti gjaté periudhés sé méparshme té studimeve mund
té transferohen, me vendim t€ njésisé bazé té institucionit qé
pranon studentin, sipas kritereve t€ pércaktuara né rregulloren ¢
saj. Rregullorja ¢ FSHMT dhe e programit té studimit, pérmban
progedurat e ndjekjes sé studentéve qé nga regjistrimi e deri né
pérfundim té studimeve, apo transferimit t€ tyre.

Evidenca nr 136. Praktike per miratimin e kritereve te pranimit
cikli i pare dhe integruar;

Evidenca nr 137, Praktike per miratimin kuotave cikli i pare
dhe integruar;

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& veganta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t’u pranuar
né programin e studimeve.
Institucioni bashképunon me
strukturat ¢ ngritura né
zbatim té maturés shtetérore,
sipas ligjit dhe udhézimeve
pérkatése.

Kriteret ¢ pranimit dhe pérparimit té studimeve té studentéve,
jané publike dhe miratohen 1 vit né avancé. Transferimi nga
njé program studimi tjetér, njohja sé& studimeve t€ kryera né€ njé
program tjetér i ploté ose i pjesshém apo edhe i realizuar né
kuadér té projekteve té€ shkémbimit Erasmus apo programe té
tjera shkémbimi studimesh pércaktohen qarté né rregulloren e
fakultetit. Ky informacion éshté i aksesueshém pér publikun
pérmes faqes zyrtare dhe rjeteve sociale t€ UMT. 1 gjithé
informacioni béhet publik né fagen zyrtare ve¢anérisht kriteret
dhe kérkesat e pérgjithshme e té€ veganta t€ programit té
studimit. Regjistrimi i studentéve, ecuria pérgjaté programit té
studimit, mundésité e transferimit, njohjes s€ studimeve té
méparshme ose té pjesshme, vlerésimi i dijeve dhe procedura e
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diplomimit jané té sanksionuara né aktet rregullatoré, dhe
procedura t€ miratuara e t€ béra publike.

Evidenca nr 164. Rregullore e sekretarise mesimore;

Evidenca nr 136. Praktike per miratimin e kritereve te pranimit
cikli i pare dhe integruar;

Evidenca nr 139. Procedura per miratimin e kritereve dhe
kuotave te pranimit ne programet ciklit te pare PICD dhe te
ciklit te dyte ne UMT;

Evidenca nr 138. Raporti MAS per verifikimin e kapaciteteve
pritese per pranimet certifikimi i1 kuotave, www.umed.edu.al;

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit t€
studimit, té transferimit,
njohjes s€ studimeve té
méparshme ose t& pjesshme,
té vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit jan€ lehtésisht t€
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Kriteret ¢ pranimit dhe ecurisé sé studentéve, jané publike dhe
miratohen né avancé. Transferimi nga njé program studimi
tjetér, njohja sé studimeve té kryera né njé program tjetér i ploté
ose i pjesshém apo edhe i realizuar né kuadér té projekteve té
shkémbimit Erasmus apo programe t€ tjera shkémbimi
studimesh pércaktohen gart€ né rregulloren e fakultetit. Ky
informacion éshté i1 aksesueshém pér publikun pérmes faqes
zyrtare dhe rrjeteve sociale t&€ Universitetit. Transferimi i
studentéve né programin e studimit b&het né pérputhje me
procedurat e transferimit t€ studentéve t¢ UMT dhe Ligjin pér
Arsimin e Larté té€ Republikés sé Shqipérisé.

Evidenca nr 139. Procedura per miratimin ¢ kritereve dhe
kuotave te pranimit ne programet ciklit te pare PICD dhe te
ciklit te dyte ne UMT;

Evidenca nr 138. Raporti MAS per verifikimin ¢ kapaciteteve
pritese per pranimet certifikimi i kuotave, www.umed.edu.al;
Evidenca nr 2. Rregullore e Universiteti te Mjekesise, Tirang;

Evidenca nr 5 Rregullore FSHMT;

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe t€ interesuarit
né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e té
veganta t€ programit té
studimit.

GVIJ gjaté vizités né institucion, konstatoi se Institucioni prej
vitesh merr pjesé né Panairet Work & Study t€ organizuar né
rrethe dhe né Tirané, me pérfagésues nga zyra e Informimit dhe

Njésité akademike. Informacion t€ bollshém ka dhe né
katalogun e universitetit, fage zyrtare e UMT, mjete t&
komunikimit social si profili né Facebook/Meta, Instagram, si
dhe materiale informuese si broshura, fletépalosje duke
informuar studentét kandidaté rreth programeve qe ofron.
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Evidenca nr 123. Shembull Broshure Informuese per studentet
FSHMT,

Evidenca nr 131. Nderfaqe Publikimi i listés s€ aplikuesve dhe
fituesve pér program studimi;

Evidenca nr 143.Nderfage éeb UMT;

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ veganta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési t&
veganta, té pakicave dhe
shtresave té margjinalizuara.

Né pranimin dhe regjistrimin e studentéve, pérveg kritereve té
institucionit, ndigen Vendime t& Késhillit t¢ Ministrave apo
udhézime té MAS pér kufizime né pérmbushje té kérkesave té
pranimit apo né kuota regjistrimi.

Pranimi i kandidatéve béhet né mbéshtetje t& kapaciteteve dhe
kuotave t& miratuara dhe t& pranuara. Jané parashikuar edhe
studenté t€ huaj pér té€ ndjekur programin por ende nuk ka té
regjistruar nga jashté vendit.

Evidenca nr 139. Procedura per miratimin e kritereve dhe
kuotave te pranimit ne programet ciklit te pare PICD dhe te
ciklit te dyte ne UMT;

Evidenca nr 123. Shembull Broshure Informuese per studentet
FSHMT;

Evidenca nr 143. Nderfage web UMT, Nderfage Facebook,
FSHMT;

Kriteri 7. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
nga shtete té tjera.

UMT realizon komunikimin me publikun e interesuar pér
ndjekjen e programit Master Profesional pérmes disa ményrave
si gjiimnaz tour, késhillimi né¢ UMT dhe FSHMT gjaté periudhés
sé regjistrimeve, etj.

Pér t& gjithé studentét e rinj t€ regjistruar realizohet java e
orientimit ku realizohen takime leksione, pér shpjegimin e
sistemit t€ studimeve, rregulloreve dhe procedurave
administrative t¢ UMT. Kriteret ¢ programeve t€ studimit
publikohen dhe i vihen né dispozicion paléve t€ interesuar
népérmjet rrugéve dhe instrumenteve t€ ndryshme. UMT
publikon kuotat pér kategorité e studentéve nga trojet pérpara
¢do viti akademik bazuar né historikun e kérkesave gjaté viteve
paraardhése. Kandidatét nga trojet t€ cilét kané pérfunduar
arsimin e mesém duhet té plotésojné kriterin e notés mesatare té
pércaktuar me VKM.

Evidenca nr 137. Praktike per miratimine kuotave cikli i pare
dhe integruar;
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Evidenca nr 138. Raporti MAS per verifikimin e kapaciteteve
pritese per pranimet certifikimi i kuotave;

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésing ¢ pranimit né
programe e pérparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Pér shtresat né nevojé UMT parashikon edhe kuota pranimi
duke u bazuar né historikun ¢ kérkesave gjaté viteve
paraardhése. Bordi i Administrimit ¢do vit akademik, miraton
listén e studentéve pérfitues qé mbéshteten financiarisht dhe e
bén até publike. Kostot pér studentét q€ hiqen nga tarifa e
shkollimit apo studentét qé mbéshteten financiarisht,
rimbursohen nga buxheti i shteti pér UMT. Si proceduré
studentét e interesuar pér fitimin e mbéshtetjes financiare duhet
té paragesin dokumentacionin e nevojshém né zyrat e
protokollit té cilat me shkresé shoqgéruese té Dekanit té
Fakultetit shogérohet pér depozitim dhe shqyrtim né Bordin ¢
Administrimit, proceduré kjo e mbéshtetur né Statut.

Evidenca nr 137. Praktike per miratimine kuotave cikli 1 pare
dhe integruar;

Evidenca nr 89.Te dhena per bursat e studenteve FSHMT;

Konkluzione

' Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UMT ka ka hartuar, ndjek e zbaton politika dhe procedura pér
pranimin e studentéve, pérzgjedhjen e tyre, pérparimin e
studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit MP né Tekniké imazherie

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

| Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e
procedurat € pérparimit
akademik t€ studentéve dhe

| pérgjegjési i programit t& studimit dhe tutori 1 vitit pérkatés né

GV1J konstatoi se studentét informoheshin ngg zyra e karrierés, |

lidhje me rregulloret e shkollés, kushtet e frekuntimit, format e
kontrollit, pikézimet, etj. Kéto zyra 1 krijojné mundési studentit
té kontrollojé vlerésimin por edhe t&€ marré shérbime té tjera si:
regjistrimin né njé provimi, listén e notave, vértetime et).
Informacioni zyrtar n€ lidhje me kriteret e procedurat e |
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kalimit nga njé vit akademik
né tjetrin.

pérparimit akademik té studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin pérfshihen né sistemin ¢ menaxhimit té
universitetit.

Evidenca nr 91. Syllabuset e lendeve;

Evidenca nr 130. Politika dhe praktika per fitimin e bursave te
studenteve dhe perjashtimi nga tarifa vjetore e studimit;

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve t€ kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Rregullorja e Fakultetit, si dhe syllabusi i 1éndés pércakton
procedurat, kriteret dhe kushtet gé duhen plotésuar pér
ekuivalentimin / njohjen e njohurive t€¢ méparshme nga
programe t&€ ngjashme ose t& pérafért.

Zyrés sé Sekretarisé Meésimore ofron informacion dhe
udhézime mbi procedurat e njohjes sé diplomés pérmes
shpjegimit t& pérmbajtjes sé Diplomés bachelor dhe certifikatés
s€ maturés.

Evidenca nr 3.Rregullore UMT;
Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;
Evidenca nr 164. Rregullore e sekretarise mesimore;

Evidenca nr 98, Tabela me statistikat ¢ studenteve MSc.
Teknike imazherie (regjistrim, transferim, diplomi);

Evidenca nr 6.Rregullore Departamenti DDRSHIKIOGJ;

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret € procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive
té studentéve né programin e
studimit.

Aktet rregullatore t€ institucionit, si Rregullore e UMT,
rregullore  FSHMT, kané informacion mbi kriteret dhe
procedurat e vlerésimit té€ dijeve e aft€sive né programin e
studimit. Sipas nenit 88 té rregullores s€ UMT, parashikohen
format e kontrollit t€ dijeve.

Kontrolli i dijeve béhet me shkrim, me gojé ose i kombinuar.
Rezultati pérfundimtar i kontrollit té dijeve pérfshin vlerésimin
e té gjithé elementéve té studimit té parashikuar né programin
mésimor.

Evidenca nr 92. Syllabuset ¢ lendeve Mp. Teknike Imazherie;

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t& diplomés dhe

UMT ka hartuar njé rregullore t€ posagme pér provimin apo |
punimin e diplomés. Ajo, sé bashku me regulloret e tjera t€ tilla
si Rregullorja e UMT, Rregullorja e Fakultetit, Rregullorja e
Departamentit, pércaktojné té gjitha parakushtet dhe procedurat
pér Projektin ¢ diplomimit. Detajet jepen né dokumentin pér
punimin e diplomés q€ nga momenti i aplikimit, miratimin e
temés dhe pedagogun udhéheqés, procesin ¢ shkrimit t€ tezés,
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diplomimit né progratmin e kalendarin e seancave etj. Fazat kohore t€ dorézimit dhe
studimit. mbrojtjes sé¢ diplomés béhen té ditura né fillim t€ ¢do viti
akademik. Departamenti, si strukturé pérgjegjése pér realizimin
e kétij programi studimi, informon studentét lidhur me kriteret
¢ diplomimit me qéllim gé t'u krijojé atyre kushtet e nevojshme
pér realizimin me sukses t€ programit.

Evidenca nr 3.Rregullore UMT;
Evidenca nr 5. Rregullore FSHMT;
Evidenca nr 164. Rregullore e sekretarisé mésimore;

Evidenca nr 6. Rregullore Departamenti;

Kriteri 5. Pérpara fillimit té¢ | Sipas planit t€ veprimit t& zyrés s€ mbéshtetjes ndaj studentéve,

¢do viti akademik dhe né synimi i informimit éshté t’i ofrojé nxénésve objektiva dhe té
ményré periodike, dhéna faktike pér UMT dhe programin e studimit né veganti.
institucioni i arsimit té larté | Procesi iniciohet aktualisht nga MAS (né vitet ¢ méparshme ka
publikon udhézues té qené iniciativé e veté institucionit) ku pércaktohen:

posagém dhe organizon
takime t& hapura pér
informimin e t& interesuarve
e studentéve té ardhshém mbi
programin e studimit.

— periudha € informimit
- pérfagésuesit IAL-sé
— Bashképunimi me institucionet ¢ arsimit para
universitar me ¢éllim pérputhjen e periudhés sé
vizités.
UMT organizon grupe pune t€ pérbéra nga pedagogé dhe
studenté, t& cilét vizitojné FSHMT nga afér e t€ ndjekin edhe
oré té caktuara mésimi, si edhe javén e orientimit pér studentét
¢ rinj. Guida e studentéve, e cila shpémdahet gjaté ditéve t&
orientimit t& apo té takimeve q& kryhen né UMT me fokus
grupet e interesuara. Né pérgjithési numri i programeve té
imazherisé jané t&é pakta né shkallé vendi. Kryesisht studentét
qé regjistrohen vijné nga program bachelor i veté institucionti
ose nga | institucion publik dhe dy institucione private q€ ofrojn
€program té ngjashém.

Evidenca nr 128. Orientimi dhe informimii maturanteve
FSHMT;

Evidenca nr 92 Syllabuset ¢ lendeve MSc. Teknike Imazherie;

Konkluzione Universiteti ka vendosur né dispozicion té studentéve té
programit té studimit, informacion té ploté e té hollésishém mbi
programin njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim té

n

4

L




studimeve. Informacion i ploté jepet edhe né rregulloren e
programit dhe syllabuset e Iéndéve

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
holl€sishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té
studimit.

Java e orientimit té studentéve konsiston né prezantimin e tyre
me ambientet e institucionit {sallat e mésimit, sekretaring,
bibliotekén, sallén e informatikés, et).). Gjithashtu prezantohen
pedagogét dhe 1€ndét g€ do té zhvillojné, me syllabuset e secilit
modul/lende. Studentét sqarohen lidhur me sezonet ¢
provimeve, ményrén ¢ vlerésimit, té drejtat dhe detyrat e tyre.
Ata pajisen secili me informacionet ¢ duhura, broshura etj.
Informacion mé i detajuar mbi sezonet e provimeve, ményrén e
vlerésimit i jepet studentit né javén e paré t€ vitit akademik nga
titullari i secilés 1éndé. Po ashtu ky informacion gjendet edhe né
fagen zyrtare t€ UMT.

Evidenca nr 92.Syllabuset ¢ lendeve Mp. Teknike Imazherie;

Evidenca nr 128. Orientimi dhe informimi i maturanteve FSHM;

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Informacioni kryesor jepet né pérmbajtje t€ programit té
studimit. Departamenti vé né€ dispozicion té studentéve té
pérmbajtjen dhe informacione shtesé pér dhe veprimtarité
formuese. Gjithashtu, informacione gjenden edhe né fagen e
internetit t¢ UMT dhe FSHMT. Nga personeli vihen né
dispozicion informacion rreth pérmbajtjes s€ moduleve si,
ngarkesa, temat pér ¢do javé mésimore, literatura ¢ detyrueshme
dhe e rekomanduar pér secilén temé, format e kontrollit dhe
vlerésimit, niveli i detyrueshém i frekuentimit t€ léndés
http:/fshmt.edu.al

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi

Nga takimet né institucion, GVJ konstatoi se institucioni
informon studentét mbi mundésité e punésimit, si dhe
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mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun e punés.

mbéshtetjen institucionale pér orientimin drejt dhe né tregun e
punés népérmjet funksionimit t& Zyrés sé karrierés, duke ju
ardhur né ndihmé té gjithé studentéve qé vazhdojné dhe qé kané
pérfunduar studimet né¢ UMT/FSHMT, pér t€ arritur potencialin
¢ tyre maksimal dhe pér tu miréorientuar né tregun ¢ punés.

Ditét e Informimit pérfshijné edhe aktivitete té tjera si realizimin
¢ takimeve midis klinikave t€ ndryshme, agjencive t€ punésimit
té punésimit jo vetém brenda vendit, por edhe jashté. Informimi
i studentéve né raport me vendet vakante pér profesionet e tyre
jashté vendit dhe kriteret qé ato kan€, kéto kompani mund ti
paragesin edhe né mjediset né institucion. Studentét deklarojné
se ata kané siguruar kontakte dhe informacione gjaté fazés sé
zhvillimit té praktikave profesionale.

Evidenca nr 107. Manuali i karreres se studenteve FSHMT,
Evidenca nr 108. Aktivitete te zyres se karrieres FSHMT

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimar,
logjistikén, infrastrukturén
dhe shérbimet né funksion té
realizimit té tij.

Sikundér kemi pérmendur mé lart, ¢do student ka akses ne
platformén UMT Easy web, Pitagora, emaileve nga ku mund té
informohet pér zhvillimin dhe organizimin ¢ procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion t€
realizimit t€ tij. Tutori i programit ka kontakt t€ pérhershém me
studentét dhe i asiston ata né nevojén qé mund té kené pér
informacione té ndryshme. Njé pérshkrim i ambienteve dhe
logjistikés ofrohet né fillim t& programit.

Gjaté vizitave t€ tyre né ambientet e universitetit studentéve u
jepet njé informacion i thelluar né lidhje me zyrat dhe shérbimet
e ndryshme qé ofrojné né shérbim te studentit. Studenté marrin
pjesé edhe né javen e bluzave té bardha té organizuar nga
institucioni.

dhe maturanteve

Evidenca nr 128. Orientimi informimii

FSHMT;
Evidenca nr 42. Nderfage EasyWeb (per lenden);

Evidenca nr 74. Shembul Vendim Rektorati Per implementimin
¢ platformes online EasyWeb LMS ne UMT;

Evidenca nr 148. Pershkrim funksionaliteteve te platformes
EasyWeb LMS;

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet pérmes

Studentéve, u sigurohet llogari personale pér té pasur akses né
listén e tyre t€ notave, mungesat e tyre si dhe situatén e tyre
financiare. Kjo gjé béhet e mundur online né sistemin e
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sistemit t€ menaxhimit t&
brendshém té informacionit
dhe duhet té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe
né distancé.

menaxhimit (Pitagora). Studenti mund t€ keté€ akses né
platformén Pitagora nga ¢do ambient ku mund t€ ndodhet.
Informacioni né lidhje me programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t&€ menaxhimit té brendshém qé UMT disponon

Evidenca nr 149. Pershkrimi i funksionaliteteve te sistemit
PITAGORA;

Evidenca nr 150. Permbledhje Manuale EasyWeb;

Konkluzione GVJ gjykon se sistemi i informimit té studentéve funksionon pasi
veté studentét deklarojné se jané té informuar dhe mbéshteten
nga institucioni. Institucioni ka informacione mbi tregun e
punés dhe studentét orientohen népérmjet zyrés sé karrierés.
Aplikimi i njé sistemi té informatizuar konsiderohet praktiké e
miré nga ana e GVJ
Shkalla ¢ pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e studimit,
nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té lart€ disponon dhe
mban statistika vjetore pér
numrin e studentéve e té
diplomuarve, n€ programin e
studimit.

Népérmjet sekretarisé mésimore dhe zyrés sé mbéshtetjes ndaj
studenteve, Zyrés se karrierés, fakulteti disponon t& dhéna mbi
ecuriné e studentéve té programit té studimit Master profesional
né Tekniké Imazherie, g€ nga momenti i regjistrimit deri né
diplomon, si dhe t& dhéna q& kané té bé&jné me numrin e
studentéve qé vazhdojné studimet aktualisht né programin e
studimit, numrin e té diplomuarve etj. Kéto t&€ dhéna mblidhen
dhe analizohen nga Zyra e Karrierés dhe Alumni dhe Sekretaria
Mesimore, Drejtoria e kurrikulave ne nivel universiteti.

Evidenca nr 97. Tabelat pérmbledhése;

Evidenca nr 98. Tabela me statistikat e studenteve MSc. Teknike
imazherie;

Evidenca nr 128. Orientimi dhe informimii
FSHMT;

maturanteve
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Evidenca nr 42. Nderfage EasyWeb (per lenden);

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri né diplomimin
¢ tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit t€
programit apo
mospérfundimin me sukses
té vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

Né regjistrin elektronik dhe hard copy g€ mban sekretaria
mésimore pasqyrohet ecuria akademike vjetore e studentéve,
duke pérfshire vlerésimin, frekuentimin etj. Pér ¢do student
mbahen rekordet né lidhje me térhegjet nga programi, largimet
para pérfundimit t€ programit, ndérprerja e pérkohshme. Né
versionin elektronik, sistemi 1 menaxhimit lejon hedhjen e té
dhénave personale té studentéve, t€ dhénave té tyre akademike
e financiare. Pasurimi i sistemit t€ menaxhimit mé t€ dhéna té
ndryshme bén té mundur q€ pre;j tij t€ gjenerohen té dhéna qé
shérbejné pér raportime té€ ndryshme. Mbéshtetur né vizitén né
institucion, rezulton se numri 1 studentéve té regjistruar né katér
vite akademike pér kété program studimi éshté:

Viti akademik 2020 — 2021 16 studentg;
Viti akademik 2021 — 2022 17 studenté;
Viti akademik 2022 — 2023 12 studentg;
Viti akademik 2023 — 2024 15studentg;

Evidenca nr 97. Tabelat pérmbledhése;

Evidenca nr 128. Orientimi dhe informimii maturanteve
FSHMT;

Evidenca nr 42. Nderfage EasyWeb (per lenden);

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore t€ studentéve
duhet té menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené té sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga
personat € autorizuat.

UMT disponon té dhéna pér ecuriné e studentéve. NE sekretariné
mésimore, ¢do student ka dosjen e tij me t&€ dhéna nga regjistrimi
deri tek diplomimi. Pas diplomimit, institucioni ruan kopje té
dokumenteve pér njé kohé té pacaktuar si diploma, notat. ruajtja
e cilave &shté detyrim ligjor q€ dokumentacioni té ruhet né t€ dy
formate. Kopja né letér gjithmoné arkivohet dhe elektronikisht
né formatin origjinal t& prodhimit t€ saj. Té dhénat e studentéve
ruhen né versionin zyrtar dhe skanohen né formatin elektronik,
né pérputhje me legjislacionin né fuqi ose té miratuara nga veté
institucioni dhe ruhen né arkivin e institucionit. Aksesi né
arkivin elektronike €shté i dedikuar dhe administrohet nga
personeli IT qé ka rektorati dhe fakultetet.

Evidenca nr 2. Rregulore e UMT;
Evidenca nr 150. Permbledhje Manuale EasyWeb;

79




Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin ¢ menaxhimit té
brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit
dhe t& dokumentacionit qé
lidhet me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre
pérkatése.

Pérpunimi i t€ dhénave personale té studentéve kryhet né
pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave
personale dhe rregulloren e institucionit. Informacionet
administrohen nga UMT népérmjet Zyrés s€ IT ku njé person
pérgjegj€s ka rol kryesor né menaxhimin teknik t€ sistemit.
Gjithashtu UMT ka njési népérmjet procesit t&€ mbikéqyrjes dhe
vlerésimit garantojné autonominé e institucionit si p.sh Njésia e
Adutit t& brendshém e cila siguron zbatimin e kérkesave ligjore,
politikave.

Sipas planit vjetor té punés njésia ushtron kontrolle pér
auditimin ¢ veprimtaris€ s€ institucionit. GVJ gjykon se
veprimtaria né€ kuadér kontrollin periodik t& pérvitshém pér
menaxhimin e veprimtarisé dhe t& dokumentacionit g€ lidhet me
studentét, dhe me veprimtariné e tyre pérkatése kryhet né
pérputhje me aktet e brdndshme g€ institucioni ka miratuar.

Evidenca nr 51. Praktika e ndjekur per auditim nga Njesia e
Auditit te Brendshem;

Evidenca nr 80-81-82. Raporte vjetore FSHMT;

Kriteri 5. Njésia bazé duhet
té hartojé raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé& punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat ¢
duhura né drejtim té
pérmirésimit t€ kétyre
treguesve.

Departamenti mundéson raportin vjetor t& analizés sé
veprimtarive akademike. Ky raport analizon gjendjen e
programit duke iu pérgjigjur disa prej problematikave qé¢ mund
té jené shfaqur dhe propozon ndryshimet ¢ mundshme g€ mund
té pérmirésojné situatén.

Né pérgjithési, ¢do vit akademik, studentét b&jné vler€simin
anonim té pedagogéve me té cilét kané zhvilluar mésim. Ky
vlerésim béhet elektronikisht, me njé séré pyetjesh mbi cilésiné
e zhvillimit t€ mésimit nga pedagogu, apo cilésiné e literaturés
ku bazohet Iénda, gatishmériné e pedagogut pér t&€ ndihmuar
studentét né pérmbushjen e detyrimeve té léndé€s, apo pér t’i
sqaruar né€ lidhje me rezultatet e vlerésimit t€ pérvetésimit té
dijeve.

Evidenca nr 97. Tabelat permbledhése ASCAL;

Evidenca nr 67. Shembull Pyetesor Vleresim 1 studenteve per
lendet e programit te studimit formular;

Evidenca nr 68. Shembull Pyetesor Vleresim i studenteve per
UMT formular;

Evidenca nr 27. Pyetesori i studenteve ne FSHMT 23;
Evidenca nr 28. Rezultatet e pyetesorit te studenteve 2023;
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[ Konkluzione

Pérmes Sekretarisé Mésimore dhe Zyrés sé Karrierés, Fakulteti
mbledh, administron, pérditéson dhe ruan (é dhéna (é
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé
ndjekin programin e studimit, nga pranimi deri né diplomim, si
dhe ¢ dhéna té punésimit té tyre. Sipas deklarimeve té
institucionit, pavarésisht pérpjekjeve, mungon ndérveprimi me
studentét e diplomuar

| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V.5

Institucioni i arsimit té& larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése
e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatoré
t€ veté institucionit.

UMT u ka dhéné hapésirén e duhur studentéve pér t€ qené pjesé
integrale e institucionit. N& statut, rregullore dhe né ¢do akt
tjetér té institucionit, studentét jané pjesé e diskutimeve dhe
vendimarrjes. Studentét jané t& organizuar zyrtarisht né organin
pérfagésues té Késhillit Studentor bazuar né nenet 54 dhe 55 té
ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté, pérfagésohen né Senatin
Akademik, Késhillin e etikés, Komisionet e zgjedhjeve, njésiné
¢ sigurimit té cilésisé et).

Evidenca nr 126. Rregullore e zgjedhjeve te Keshillit Studentor
ne UMT;

Evidenca nr 25. Perberja e Késhillit Studentor UMT;

Evidenca nr 127, Statuti i Keshillit Studentor UMT,;

Evidenca nr 124. Lista e aktiviteteve Keshilli Studentor UMT
FSHMT;

Takimi me studenté;

Kriteri 2. Institucioni duhet
té garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té€ tyre né
vendimmarrje, késhillim apo

Késhilli Studentor i éshté njé organizé€m i pavarur i studentéve
i cili promovon pjesémarrjen e studentéve dhe koordinon
pérfagésimin e tyre né organet drejtuese t&€ UMT, né strukturat
mésimore-kérkimore dhe té shérbimeve. UMT inkurajon
piesémarrjen e studentéve né vendimmarrje, organizimin e
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vlerésimin mbi procesin
akademik, t€ jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

liré, dhe shprehjen e mendimit t& tyre, parashikuar kjo
shprehimisht n€ dispozitat e Statuti t€ institucionit.

GV]J konstaton se FSHMT pérdor sistemin e vlerésimit té
performancés sé stafit akademik, népérmjet pyetésoréve me
studentét pér vlerésimin e stafit akademik dhe léndéve sipas
programeve dhe cikleve té studimit g€ ata ndjekin. Stafi
akademik vlerésohet dhe nga Drejtuesi i Departamentit. Nga
takimi me studentét dhe stafin akademik GVIJ konsatoi se
studentét jané pjesé e disa komisioneve né t€ cilén japin
kontributin e tyre (Senati Akademik, Komisioni i Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé, Késhilli 1 Etikés, Késhilli Studentor,
Grupit té€ RVB).

Evidenca nr 126. Rregullore e zgjedhjeve te Keshillit Studentor
ne UMT;

Evidenca nr 25. Perberja e Késhillit Studentor UMT,;
Evidenca nr 127. Statuti i Keshillit Studentor UMT;

Evidenca nr 100. Rregullore per Organizimin e Zgjedhjeve per
Autoritetet, Organet Drejtuese, Komisionet;

Takimi me studentét;

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen ¢
studentéve né procesin €
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té&
rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e
tyre né€ to, né mbledhje t&
pérbashkéta né departament,
me pyetésoré, grupe
fokusimi, etj.

Studentét deklaruan se merret mendimi i tyre n€ pérmirésimin e
programit t€ studimit. Ata pyeten nga pedagogét pér temat ose
orét né dispozicion. Nga ana tjetér, Késhilli Studentor shpreh
mendime dhe propozime pér té gjitha problemet me interes té
pérgjithshém té institucionit, cilésin€ e shérbimeve, zhvillimin
e veprimtarive t&€ ndryshme kulturore, artistike, sportive.

Sipas statutit, pérfshirja e studentéve n€ progese té réndésishme
akademike garantohet me pjesémartjen € tyre né organe dhe
komisione té réndésishme si NJSBC, GVB, RVB, Senat
Akademik etj. Gjithashtu studentét plot€ojné dy pyetsoré né
lidhje me vlerésimin e stafit akademik, njéri pér léndén dhe tjeri
pér institucionin. Kjo &shté njé proceduré e unifikuar ¢ UMT
pérdor pér t& pérfshiré studentét né pémirésimin e
mésimdhénies.

Evidenca nr 25. Perberja e Késhillit Studentor UMT;

Evidenca nr 124. Lista e aktiviteteve Keshilli
UMT_FSHMT;

Studentor
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Takimi me studenté;

Evidenca nr 130. Politika dhe praktika per fitimin e bursave te
studenteve dhe perjashtimi nga tarifa vjetore e studimit

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit té vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e

N¢ aktet rregullatore studentét kané t€ pérshkruara té drejtat e
tyre. Sipas rregullores NJSBC, jané pércaktuar praktikat ku
studentét mund t& vlerésojné kryerjen e procesit t€ vlerésimit
apo mésimdhénies me ané t€ anketimeve anonime qé€ kryejné dy
heré né vit, Sipas nenit 46 t€ rregullores s€¢ FSHMT,
parashikohet ankimimi, ku studenti ka t& drejt€ t€ sqarchet pér
cdo paqartési ose té kundérshtojé rrezultatin e marr€, népérmjet
ankimimit zyrtar drejtuar komisionit brenda 24 oréve.
Komisioni &éshté i detyruar té sqarojé studentin né lidhje me

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

institucionit/ vlerésimin e béré.
njésisé/pedagogut Evidenca nr 181 Rregullore ¢ funksionimit NjSBC-UMT;
pérgjegjés. )
Evidenca nr 5.Rregullore FSHMT,;
Konkluzione UMT pérfshin dhe angazhon studentét né Senatin Akademik, né

kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té
programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre. Njé pérfagésues i Késhillit
Studentor éshté anétar i Senatit Akademik.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési t€ posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné
veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té posagme
né shérbim té€ informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatoré
t€ institucionit.

E

Vlerésimi i ekspertéve

UMT ka strukturé t& posagme g€ siguron késhillimin e
studentéve, orientimin e tyre si dhe komunikimin me personelin |
akademik. Zyra e shérbimit ndaj studentéve e cila siguron dhe
mbéshtet orientimin dhe komunikimin e studentéve pér
programin ¢ studimit dhe éshté pérgjegjése pér ecuriné e tyre
né institucion.
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Institucioni ofron lehtésira t&¢ komunikimit t&¢ brendshém t&
personelit akademik dhe studentéve té tij. Zyra e Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé, Zyra e Karrierés dhe Alumni, té cilat
ushtrojné aktivitetin e tyre n€ bazé t€ rregulloreve pérkatése dhe
né pérputhje me statutin dhe aktet rregullatore t€ institucionit.

Evidenca nr 1Statuti UMT;

Evidenca nr 3.0rganigrama;

Evidenca nr 164. Rregullore ¢ sekretarise mesimore;
Evidenca nr 180. Rregullore e funksionimit NjSBC-UMT;

Evidenca nr 107 Manuali i1 karrierés se studenteve FSHMT;

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional nj€ sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen ¢
pérparimit té€ studentéve dhe
asistimin e tyre pér ¢éshtje
qé kané t€ béjn€ me procesin
mésimor dhe programin e
studimit.

Realizimi i tutoriatit kryhet né nivel njésie bazé dhe mundéson
komunikimin e drejtpérdre;jté té studentit me pedagogét e tij.
Departamenti kryen mbledhje té hapura me pedagogé e studenté
pér té kontrolluar mbarévajtjen ¢ studimeve dhe pér té€ shprehur
té gjithé mendimet apo problematikat nga studentét. T¢ dhénat
e mbledhura nga kéto instrumente, jané pjesé e diskutimeve né
nivel drejtues té institucionit, me géllim evidentimin e situatés
dhe marrjen e masave pér pérmirésim t€ vazhdueshém.

Pér sa i pérket komunikimit té jashtém, institucioni ofron
mundésité e komunikimit dhe ndérveprimit népérmjet sistemit
t& institucionit, rjeteve sociale, adresat e-mailit, posterat e
afishuara né kéndet e informimit et).

Evidenca nr 164. Rregullore e sekretaris€ mésimore;
Evidenca nr 180. Rregullore e funksionimit NySBC-UMT;
Evidenca nr 107 Manuali i karrierés se studenteve FSHMT;

Takimi me personelin administrativ;

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin e
késhillimit t€ karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe

FSHMT né bashképunim me Zyrén e karrirés organizon
aktivitetet pér njohjen e studentéve me institucionin, pedagogét,
mjediset, rregulloret, té drejtat dhe detyrimet e studentit. Zyra ¢
Karrierés ofron informacion né lidhje me mundési punésimi,
apo aktivitete studentore qé zhvillohen brenda ose jashté vendit.
Nga ana tjetér, departmenti ka caktuar njé pedagog n€ rolin e
késhilluesit té karrierés.

GV]J identifikoi si praktiké t& miré ndérveprimin e studentéve
me departamentin, stafin dhe zyrat mbéshtetése ndaj studentéve
lidbur me informimin dhe dhénien e informacioneve pér
punésim. Rezultate do t€ shihen né punésimin ¢ studentéve qé

84




orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né
tregun e punés.

do té diplomohen nése ato kané gené ose jo rezultative. Bazuar
né takimin me studentét rezulton se fakulteti ofron késhillim dhe
udhézime né lidhje me orientimin dhe zhvillimin e karrierés
profesionale té studentéve né UMT, organizon dhe koordinon
aktivitetet pér studentét té tilla si; trajnime, seminare,
konferenca studentore, oré leksioni té hapura nga lektoré té
ftuar, mban kontakte dhe grumbullon informacione mbi
punésimin e Alumnit, harton Guidén Studentore, Materialet
udhézuese pér studentét, harton dhe raporton né€ Ministring e
Arsimit dhe Sportit, t¢ dhé&na statistikore mbi numrin e
studentéve aktualé, studentéve té diplomuar etj.

Evidenca nr 108. Aktivitete te zyres se karrieres FSHMT,
Evidenca nr 97.Tabelat Permbledhese

Kriteri 4. Zyra/njésia ¢
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit té€ studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Institucioni vé né dispozicion té studentéve materiale edhe
broshura informuese pér t’i orientuar ata drejt tregut t€ punés
dhe punésimit. Paralelisht asistohen pér. pérgatitien e
rezymeve, formateve té CV-ve, letrave t€ shprehjes s€ interesit
pér puné, dhe aftésive t& tyre pér té€ fituar intervistat, né
zbatimin e vendimeve q¢ marrin dhe duke i mésuar se si té
kryejné njé kérkim pér puné apo té planifikojné njé kualifikim
tjetér profesional.

Né UMT dhe FSHMT funksionon prej vitesh Zyra e karrierés e
cila pérveg regjistrimit té studentéve té diplomuar do t€ ndjeké
ata pas pérfundimit t€ studimeve. Kjo zyré pérgatit raporte
statistikore lidhur me pérqindjen e studentéve t€ punésuar né ¢do
program studimi.

Evidenca nr 108. Aktivitete te zyres se karrieres FSHMT;
Evidenca nr 97.Tabelat Permbledhese;

Evidenca nr 80. Raporte vjetore;

Konkluzione

|
Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UMT ka struktura pér pritien, orientimin, késhillimin e
Studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat |
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané |
lehtésisht té arvitshme nga studentét. Ata kané té drejté té
| pérfshen dhe angazhohen né jetén akadmeike té institucionit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
| X
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Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

érmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
) X

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi V1.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues t& posacém té zhvillimit t€ metodave dhe

monitorimit.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni UMT ka té& ngritur né nivel institucional Njésiné e Brendshme té

harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave
té€ ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
1éndéve/moduleve.

Sigurimit t& Cilésis€é (NJSBC) e cila funksionon né bazé té
statutit dhe rregullores. Institucioni ka miratuar me vendim té
Senatit Akademik, Rregulloren ¢ sigurimit t€ cilésis€é ku
pércaktohen mekanizmat e sigurimit t€ cilésis€. Prej pandemisé
Covid 19, UMT dhe njésité pérbérése pérfshiré dhe FSHMT,
kané hartuar udhézues pérkatés pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe inovative t€ mésimdhénies. UMT
pérdor metoda inovatore t€ mésimdhénies dhe t€ t€ nxénit me né
gendér studentin. Trajnimi i personelit akademik qé jep mésim
pér heré t& paré nga shefat ¢ departamenteve, duke pércjellé
praktikat mé t€ mira dhe eksperiencat e tyre te akademikét e rinj.

Evidenca nr 170.Plani satrategjik, kurrikula

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Strukturat pérgjegjése qé monitorojné cilésiné né UMT jané
Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve t& Cil€sisé,
Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém té& Cilésisé dhe Departamentet
pérkatése né secilin Fakultet. Bazuar né Rregulloren e sigurimit
té cilésisé, komisioni éshté pérgjegjés pér koordinimin e
procedurave té pérgjithshme, pér vlerésimin e brendshém dhe té
jashtém. Pér monitorimin e proceseve t€ brendshme t& sigurimit
té cilésisé t& cilat kané nevojé t€ konsolidohen dhe t€
standardizohen si procese permanente qé€ kryhen né nivel
institucional dhe né nivel programi, NJSBC kas rol kryesor.

Njésia ¢ Sigurimit t€ Cilésisé me monitorim t€ Komisionit t€
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Sigurimit t& Cilésisé harton pyetésoré pér studentét té cilét
vlerésojne instruktorin dhe léndén t€ cilén po ndjekin.

Evidenca nr 97. Tabelat permbledhése ASCAL,;

Evidenca nr 67. Shembull Pyetesor Vleresim i studenteve per
lendet € programit te studimit formular;

Evidenca nr 68. Shembull Pyetesor Vleresim 1 studenteve per
UMT formular;

Evidenca nr 27. Pyetesori i studenteve ne FSHMT 23;
Evidenca nr 28. Rezultatet e pyetesorit te studenteve 2023,

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik té formave e
metodave té mésimdhénies,
té vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve,

UMT KUR népérmjet NJSBC garanton pérfshirjen e studentéve
né vlerésimin periodik té formave e metodave t&€ mésimdhénies,
t€¢ vlerdsimit t& dijeve, pérmes anketave dhe ploté€simit té
pyetésoréve né ményré anonime. NJSBC pérgatit raport vjetor
duke analizuar informacion e mbledhur nga anketimi i
studentéve. Edhe proceset qé kryhen gjaté vitit akademik té
parashikuara né planin vjetor t€ punés, mé tepér jané aktivitete
té institucionit se sa njé politiké ¢ qarté me mekanizma dhe
aktivitete pér sigurimin e cilésis€. NJSBCe fakultetit zhvillon
pyetésoré né ményré t& vazhdueshme me studentét ku vlerésohet
cilésia né mésimdhénie. UMT ka zhvilluar online vitin ¢ kaluar
njé pyetésor me studentét. Rezultatet ¢ kétij pyetésori jané béré
publike

Evidenca nr 68. Shembull Pyetesor Vleresim i studenteve per
UMT formular;

Evidenca nr 27. Pyctesori i studenteve ne FSHMT 23;
Evidenca nr 28, Rezultatet e pyetesorit te studenteve 2023,
Evidenca nr 180. Rregullore e funksionimit NjSSBC-UMT;

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té formave e metodave t€ mésimdhénies, t€ vierésimit
té¢ dijeve, pérmes anketave dhe plot€simit t€ pyetésoréve né
ményré anonime. NJSBC pérgatit raport vjetor duke analizuar
informacion e mbledhur nga anketimi i studentéve dhe vierésime
té tjera tematike g€ kryhen gjaté vitit akademik. Proceset qé
kryhen gjaté vitit akademik t€ parashikuara né planin vjetor t€
punés, jané aktivitete t€ institucionit t&¢ ndérthurura me ato té
njésive kryesore me fokus sigurimin e cilésisg.
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GV] konstaton se UMT sap ka pérfunduar akreditimin
institucional periodik dhe disponon informacione té plota ér
lidhen me procese té sigurimit t€ cilésisé né nivel institucional
dhe té fakulteteve.

Evidenca nr 155. Shembull vleresimi staf administrative;

Evidenca nr 156. Formular raportimi per realiztmin e
veprimtarise akademike;

Evidenca nr 79. Raport vijetor UMT,

Evidenca nr 80. Raport vjetor FSHMT, Takimi me drejtuesit e
fakultetit, Takimi me NJSBC;

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuyj
té praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém
t& mésimdhénies.

GV konstaton se nga vlerésimet e kryera pérmes anketimeve té
studentéve, béhet ¢ mundur nxjerrja né pah praktikave t€ mira té
pérmendura nga studentét. Kjo motivon personelin akademik té
pérmirésojé metodat e mésimdhénies. Kéto procese té realizohen
duke pérfshiré t€ gjithé kontribuesit e institucionit qé t&
ndihmojné né krijimin e kulturés sé cilésis€é né nivel
institucional. Né pyetésorin e vitit t€ kaluar t€ paragitur né
dokumentacion, né njé seksion t& vecanté té tij, studentét kané
vlerésuar né ményré nominale pedagogéve tyre. Nga sa mé sipér,
rezulton se UMT népérmjet mekanizmave t€ vler&simit dhe
rezultateve t& marra, promovon shembuj té praktikave t€ mira,
nxit personelin akademik pér pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies evidente kéto edhe né FSHMT.

Evidenca nr 80-81-82. Raporte vjetor FSHMT;

Evidenca nr 79. Raporti vjetor UMT;

Evidenca nr 27. Pyetesori i studenteve ne FSHMT 23;
Evidenca nr 28. Rezultatet e pyetésorit te studenteve 2023;
Evidenca nr 180. Rregullore e funksionimit NySBC-UMT;
Takimi me NJSBC,

Konkluzione

UMT ka ngritur strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé
qé jané Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té
Cilésisé, Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé. Ndérkohé
¢do strukturé tjetér pérfshiré fakultetin dhe Departamentet
pérkatése jané pjesé e kétij sistemi gé garanton dhe promovon
cilésiné e mésimdhénies. UMT ka rregulliore, ka udhézues té
posagém té zhvillimit té metodave pér monitorimin e cilésisé.
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Shkalla e péa_bushjes sé
standardit

Kéto mekanizma aplikohen né ményré periodike, zhvillohen mé
tej né kuadér té pérmirésimit té tyre

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posagme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kiriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin ¢ Brendshém té
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore ¢
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatoré
institucionale.

Né zbatim té standardeve shtetérore té cilésis€ UMT prej vitesh
ka implementuar dhe zbaton njé sistem t€ konsoliduar té
sigurimit té cilésisé. Institucioni ka t€ sanksionuar n€ Statutin e
vet pérgjegjésiné institucionale pér sigurimin e cilésis€ né nivel
institucional, programeve té studimit dhe aspekteve té veganta té
mésimdhénies e mésimnxénics. Njé rol té€ réndésishém né
veprimtarité e institucionit luajné komisionet e ngritura n€ nivel
institucional pér géllime t& ndryshme sikundér jané: Komisioni i
administrimit t€ zgjedhjeve né UMT, Komisioni i apelimit,
Komisionet e pérhershme, Asambleja e personelit akademik

Evidenca nr 126. Rregullore e zgjedhjeve te Keshillit Studentor
ne UMT;

Evidenca nr 3. Organigrama UMT;
Evidenca nr 1.Statuti UMT;

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pé€rmirésimin e
vazhdueshém t€ cilésise, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

NJSBC éshté organi kryesor i sigurimit t€ brendshém té cilésisé
né nivel institucional dhe bashképunon me pérfagésuesit e saj né
¢do njési kryesore. Fakulteti ka njésiné t€ vetén dhe ka
pércaktuar njé person pérgjegjés i cili koordinon procesin ¢
sigurimit té cilésisé né fakultet dhe bashkérendon punén me
NJSBC né nivel institucional. Drejtoria e zhvillimit té
kurrikulave, dekanatet ¢ fakulteteve, sigurojné gasje té reja né
metodologjiné e mésimdhénies, pérdorimit té teknologjisé dhe
inovacionit si dhe promovojné praktikat e mira t€ mésimdhénies
me metoda bashkékohore. Pér pérmirésimin e vazhdueshém té

-




cilésisé, pérfshihen studentét dhe bashképunétoré e eksperté té
jashtém, si urdhérat, partnerét shéndetésore etj.

Evidenca nr 1.Statuti UMT;

Evidenca nr 180.Rregullorja NJSBC;

Evidenca nr 69. Perberja ¢ NjSSBC-VSA nr.103, dt.20.10.2020,
Evidenca nr 170.Plani strategjik;

Evidenca nr 79. Raporte vjetore UMT, Takimi me NJSBC;

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit e duhur pér
sigurimin e cil&sisé.
Sigurimi i jashtém i cilésisé
né arsimin e larté realizohet
pérmes proceseve té
vlerésimit té jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésiné né programin e
studimit.

NISBC pérdor instrumente sasioré dhe cilésoré pér pérmirésimin
e cilésisé, ku pérfshijné anketimin e studentéve, pyetésorét pér
pedagogét, formularin e vlerésimit t€ pedagogéve, dhe tryezat e
hapura, rishikimin e literaturés pér léndén. Jané angazhuar
pérmes NJSBC edhe eksperté t€ jashtém té cilét sjellin mendimin
e tregut ose partneréve né universitet. Ne nivel fakulteti, kryet
vlerésimi i performancés té personelit akademik né pérfundim té
kétij procesi éshté hartuar raporti paraprak i cili éshté véné né
dispozicion t€ titullarit t€ fakultetit etj. Vetévlerésimi apo
vlerésimi i jashtém institucional i UMT, ka né pérmirésimin e
cilésis€ dhe mekanizmave t€ sigurimit té saj brenda UMT.

Evidenca nr 80-81-82. Raporte FSHMT;

Evidenca nr 27. Pyetesori i studenteve ne FSHMT 23;
Evidenca nr 28. Rezultatet e pyetesorit te studenteve 2023,
Takimi me NJSBC;

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té qarté, té
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér pasqyrimin
gjendjes, arritjeve dhe
dobésive, té parashikuara
dhe né aktet rregullatoré
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésoré,
institucioni bén promovime
nxitése pér arritjet mé t&
mira né programin e
studimit.

Universiteti pérdor tregues t€ matshém né mésimdhénie dhe
kérkim, pér pasqyrimin e arritjeve. Kéto tregues jané nxjerré nga
aktet e institucionit p.sh Udhézimi 29 i MAS. Ka njé hierarki
funksionimi dhe mbikqyrje qé mban nén kontroll té
vazhdueshém zbatimin me rigorozitet t& rregulloreve. Dekani,
pérgjegjési 1 departamentit dhe pérgjegjési 1 programit,
pérfagésuesi i NJSBC né Fakultet koordinojné dhe mbikqyrin
vazhdimisht zbatimin e programit mésimor. Institucioni
organizon audite té brendéshme t€ drejtuar nga NJSBC pér
dokumentacionin e ¢do programi dhe mbarévajtjen e progesit
mésimor.

Evidenca nr 80-81-82. Raport vjeotr FSHMT;
Evidenca nr 84-85. Analiza vjetore DDRSHIKIOGIJ;




Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
' standardit

UMT ka hartuar dhe zbaton rregulloren pérkatése dhe
procedura transparente té posagme pér sigurimin e cilésisé sé
programeve té studimit né pérgjithési, dhe té Mp. né Tekniké
imazherie né vecanti, ku ka ngritur NJSBC si strukturé e sistemit
té brendshém té sigurimit 1é cilésisé. NJSBC éshté pérgjegjése
pér zbatimin e gjithé instrumenteve pér matjen sasiore dhe
cilésore t€ cilésisé né mésimdhénie, dhe rekomandimeve
pérkatése.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit t€ larté monitoron dhe vieréson pérmes njésive té posagcme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese
dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté pérdor
mekanizma e procese
formale e t€ dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
té€ programit t€ studimit t¢
ciklit té dyté, qé 1 shérbejné
akreditimit t€ tij. N& kété
proces realizon evidentimin
e arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé té mira, dhe
planin e masave pér
pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen té njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe

UMT pérdor mekanizma e procese t€ sigurimit t& cilésisé té
dokumentuara pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen
periodike té programit t& studimit Mp. Tekniké Imazherie. Né
kéto procese realizohet evidentimin e arritjeve dhe dobésive,
motivimin ¢ praktikave dhe arritjeve mé t€ mira, dhe planin €
masave pér pérmirésim. P.sh sikundér €shté theksuar n€ takime,
njé nga propozimet e kryera né€ kuadér té pérmirésimit t&
programit, ka gené pérfshirja e oréve té praktikés né€ ¢do 1énde
pér té rritur raportin midis teoris€ dhe praktikés. Raportimet
periodike, diskutimet né departamente dhe dekanat, jané pyesé po
ashtu e proceseve t€ vazhdueshme qé zhvillohen pér garantimin
e ecuris¢ sé programit. Pérve¢ késaj, periodikisht kryhen
monitorime t€ procesit mésimor nga pérgjegjésit e
departamenteve dhe mé pas analizohen gjetjet dhe konstatimet.
Rezultatet e kétyre vler&€simeve dokumentohen dhe u béhen té
njohura né analizén vjetore t& njésive baz€ dhe fakultetit, ku
ecuria e programeve né térési analizohet dhe jepen té dhéna né
formé pérshkrimore dhe sasiore pér aspekte t€ ndryshme té
ofrimit té& tyre.

Evidenca nr 80-81-82. Raportet vjetore FSHMT;
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vendimmarrése pér
programin e studimit.

Evidenca nr 83-84-85. Raportimet e departamentit;
Evidenca nr 155. Shebmull vleresimi stafit administrativ,

Takim me drejtuesit, Takim me personelin administrativ;

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé
té mira, dhe masat e marra
pér adresimin ¢ mangésive
dhe pérmirésimin né€ vijim
té cilésisé, si dhe motivimin
e arritjeve mé t& mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Né takimin me Njésiné e sigurimit té cilésisé dhe pérfagésues té
Drejtorisé sé¢ kurrikulave, GVJ u informua se né funksion té
sigurimit té cilésis€ UMT ka né zbatim kodin e cilésisé 1 cili
garanton cilésiné edhe promovimin e saj né universitet. Vetg
NISBC pérgatit raportet e vlerésimit dhe planin e punés pér
aktivitetet e saj, me detyra konkrete, ku pérshkruhet: emértimi,
pérshkrimi detyrés, periudha e kryerjes, rezultati i pritshém.
Pérmes planit t& punés, NJSBC adreson problematikat dhe
mangésité e vérejtura, si dhe motivon personelin akademik pér
pérmirésimin e metodologjis€ s€ mésimdhénies. Né procedurat e
realizuara né kuadér t€ sigurimit t€ brendshém t€ cilésis€, GVJ
identifikoi rezultate t& proceseve t& anketimit t€ studentéve. Kéto
rezultate jané paraqitur né Raportin vjetor t€ institucionit dhe né
raportin vjetor t&€ NJSBC.

Evidenca nr 80-81-82. Raportet vjetore FSHMT;
Evidenca nr 83-84-85. Raportimet e Departamentit;

Evidenca nr 155. Shembull vleresimi stafit administrative;

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s€ programit t&
studimit pérdor, metoda t&
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele t&
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime Iokale apo ié
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i

Referuar shqyrtimit & dokumentacionit dhe né takimin me
anétarét e NJSBC, u deklarua se NJSBC merr informacion té
pérvitshém pér vlerésim i cilésisé s& mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, t&¢ mésuarit, vlerésime té€ provimeve apo
detyrave t¢ studentéve, vézhgime né auditor gjaté kryerjes sé

ushtrimeve/praktikés, testime t€ standardizuara népérmjet Clean |

Score, rezultatet nga pranimet né vitet e para, provimi i shtetit i
zhvilluar nga QSHA et).

Universiteti pérdor dhe mekanizma té tjeré né kuadér té
monitorimit dhe pérmirésimit t€ niveleve té cilésisé p.sh procesi
i vierésimit t& studentéve sa éshté adekuat, niveli i zhvillimit té
praktikave profesionale né mjediset spitalore mendimi i
partneréve pér studentét e programit etj. Né takimin me
personelin u deklarua se veté stafi qé &€sht€ angazhuar né mjedise
spitalore, sjell dhe mendimin dhe vlerésimin e profesionistit
shéndetésor duke qené se ata jané kontakti i paré me studentin né
mjediset spitalore.

Evidenca nr 1.Statuti UMT;
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shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

Evidenca nr 180.Rregullorja NJSBC,;

Evidenca nr 69. Perberja e NJSBC-VSA nr.103, dt.20.10.2020;
Evidenca nr 170.Plani strategjik;

Evidenca nr 79. Raporte vjetore UMT;

Evidenca nr 80.Raport vjetor FSHMT;

Takimi me NJSBC,;

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit t€
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre té diplomuar (alumni),
t€ personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit
e institucionet gé
bashké&punojné né
realizimin e programit t&
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né realizimin
apo qé shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e
kompetencave té pérftuara
nga ky program.

GVIJ konstaton se Zyra e Karrierés dhe Alumni mban kontakte té
vazhdueshme me Alumn-it e Universitetit népérmjet projektit
GRADUA. Marrja e mendimit t€ studentéve t€ diplomuar té
programit té studimit shérbejné si metoda té térthorta vlerésimi.

Sikundér kemi theksuar, NISBC ¢ fakultetit ka shpérndaré
pyetésoré té studentéve, té atyre t€ diplomuar qé jané aktualisht
né master dhe ka hartuar njé raport vlerésimi t& pérgjigjeve té
dhéna.. Rezultatet ¢ dala nga pérpunimi i informacioneve &
grumbulluara, si nga studentét apo dhe nga analiza té tjera t&
kryera mbahen né konsideraté nga organet drejtuese t€ UMT, me
géllim pérmirésimi né t& ardhmen t€ programit t€ studimit.
Evidenca nr 169. RVB instituvcional UMT Maj 2022;
Evidenca nr 80-81-82. Raporte FSHMT;

Evidenca nr 27. Pyetesori i studenteve ne FSHMT 23;

Evidenca nr 28. Rezultatet e pyetesorit te studenteve 2023;

Konkluzione

UMT dhe FSHMT pérmes strukturés sé NJSBC, monitoron dhe
vleréson né ményré periodike programin e studimit Mp né
Tekniké imazherie pérmes metodave té drejtpérdrejta dhe té
terthorta té cilésisé sé mésimdhénies, pér té garantuar arritjen e
objektivave formuese té programit té studimit, dhe rezultateve té
synuara té té nxénit. Jané shpérndaré pyetésoré té studentéve, té
atyre té diplomuar qé jané aktualisht né master dhe ka hartuar
njé raport vierésimi té pérgjigjeve té dhéna. Rezultatet e dala
nga pérpunimi i informacioneve té grumbulluara, si nga
studentét apo dhe nga analiza té tjera té kryera mbahen né
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

konsideraté nga organet drejtuese t¢ UMT, me géllim
pérmirésimi né té ardhmen té programit té studimit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét
né proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje
me rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni duhet | Institucioni ka eksperiencé né€ disa procese akreditimi
té parashikoj€ dhe té institucional dhe t& programeve té studimit gjaté kétyre viteve té
garantojé né politikat dhe funksionimit t& tij. Nép€rmjet kétyre proceseve é&shté arritur

procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve t€ brendshém dhe
t€ jashtém t€ interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin
e vazhduar € cil€sis€ sé
programit t& studimit.

standardizimi i politikave dhe procedurat t€ brendshme té cilésisé
té cilat garantojné pérfshirjen e aktoréve t& brendshém dhe té
jashtém t€ interesuara pér sigurimin dhe pérmiré€simin e vazhduar
t€ cilésisé sé programit té studimit.

N¢é statut, rregullore jané reflektuar modalitetet qé garantojné
pérfshirjen e studentéve dhe personelit akademik si aktor t&
brendshém né politikat dhe procedurat ¢ brendshme té cilésisé.
Pérbérja e strukturés s€ NJSBC siguron pérfshirjen e aktoréve té
brendshém dhe té€ jashtém té€ interesuara pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar t€ cilésis€ s¢ programit té studimit.
Ndérsa ekspertét e jashtém jané pérfshiré né studimin e tregun té
punés e vlerésuar kjo pozitivisht nga ana e GVJ. GVJ konstaton
se e drejta pér tu béré pjesé né kéto procese €shté e garantuar dhe
kjo e drejté ushtrohet nga stafi, studentét dhe partnerét jashté
institucionit.

Evidenca nr 2. Rregullore UMT;
Evidenca nr 5.Rregullore FSHMT;

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé
té tjera t€ angazhuara né
sigurimin ¢ brendshém té

Pérfshirja e njésisé bazé dhe kryesore, pérgjegjése pér programin
e studimit, anétarét e personelit akademik, ndihmés akademik e
administrativ dhe studentét e programit t€ studimit &shté
garantuar nga statuti i institucionit dhe rregullorja e UMT.
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cilésisé s€ programit t&
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési t&
kétyre detyrave.

Njésia bazé ka marré rol kryesor né pérmirésimin e programit té
studimit. Nuk u evidentuan raste té ¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve. Né FSHMT
pércaktohen detyra konkrete pér njésité, individét, studentét dhe
palé té tjera té angazhuara né sigurimin ¢ brendshém té cilésisé
$& programit té studimit.

Evidenca nr 80-81-82. Raporte FSHMT;
Evidenca nr 27. Pyetésori i studenteve ne FSHMT 23;
Evidenca nr 28. Rezultatet e pyetésorit te studenteve 2023;

Kriteri 3. N& vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé s€
programit t€ studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve té programit té
studimit.

Universiteti ka eksperiencé pozitive né angazhimin e personave
té kualifikuar dhe profesionistéve t€ mjekésisé si pjesé e
personelit akademik qé punojné né qgendrat spitalore
universitare.

GV konstaton se kontributi i tyre éshté i dukshém né ofrimin e
programit. Pérve¢ stafit mjekésor t€ spitaleve universitare qé
jané pjesé e universitetit sipas VKM, ka angazhime edhe té
personelit nga institucione shéndetésore private q€ kané
kualifikim né drejtime specifike. Nga takimet me personelin
akademik e administrativ, GVJ konstatoi se ekziston njé frymé
bashképunimi ndérmjet aktoréve brenda institucionit
pérgjegjése pér programin e studimit, anétaréve té€ personelit
akademik, ndihmés akademik e administrative dhe partneréve
apo stafit té jashtém.

Evidenca nr 80-81-82. Raportet vjetore FSHMT;

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet
té respektoj€ integritetin
akademik dhe té shmangé
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundre;jt
personelit dhe studentéve.

Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve t€ brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit me strukturat e institucionit né ményré qé
veprimtarité e sigurimit t€ cilésis€ mos shihen si detyré vetém e
NJSBC por si proces né t& cilin integrohen dhe pérfshihen té
gjithé aktorét e institucionit, vlerésohet pozitiv.

Duke pasur njé bashképunim té vazhdueshém mes KPSSC dhe
NjSBC si dhe pérfshirjen dhe komunikimin e vazhdueshém me
stafin administrativ dhe studentét gjé e cila shmang ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve.

Evidenca nr 116. Projekti i Qendres se Biosimulimit klinik dhe
Edukinit ne vazhdim UMT;

Evidenca nr 146. Sherbimet e Telemjekesise;
Evidenca nr 180.Rregullorja NJSBC,;
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Evidenca nr 69. Perberja e NjSBC-VSA nr.103, dt.20.10.2020;
Evidenca nr 172.Kodi i etikes, Statuti;

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té vlerésimit dhe
sigurimit t& brendshém té
cilésisé, duhet t& béhen
edhe bashképunétoré
dhe/ose eksperté té jashtém
qé kané lidhje me
programin e studimit apo
mund t& japin ekspertiz€ e
mendime t€ vyera né lidhje
me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Sikundér kemi pérmendur, GVJ identifikon shembuj pozitivé té
angazhimit t& aktoréve té jashtém té proceseve t€ vlerésimit dhe
sigurimit t&€ brendshém t€ cilésis€ apo si pjes€ ¢ ofrimit té
kontributit né praktikén profesionale dhe edukimin né vazhdim.

GVJ do té sugjeronte gé institucioni té marré parasysh, komentet
nga partnerét e jashtém, urdhrat, komunitetet profesionale,
studentét gé punojné jashté vendit, si pérvojé e viefshme pér té
pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies.

Si rezultat i pérdorimit t€ sistemit t€ menaxhimit ky proces éshté
lehtésisht i realizueshém duke béré t€ mundur raportimin né kohé
reale pér veprimtarité qé kryhen nga njésite respektive.
Evidenca nr 97. Tabelat pérmbledhése;

Evidenca nr 108. Statistika zyra ¢ karrieré€s;

Evidenca nr 107. Manuali i karrierés se studenteve FSHMT;

Konkluzione

Shkalla e piirm_b_i.l-s'h_jeé-sii
standardit

GVJ konstaton se institucioni pérfshin njésité akademike,
personelin akademik e studentét né proceset e SBC-sé té
programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje
me rezultatet dhe masat e marra né vijim 1€ tyre. Mekanizmat e
sigurimit té cilésisé jané konsoliduar duke mundésuar dhénien e
kontributeve nga njésité bazé, njésité kryesore, personelin
akademik dhe studentét, partnerét dhe palét e interesuara.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém t€ Cilésisé pér programin :

e studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné Kkrijimin e
Kulturés s¢ Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér té

UMT si institucion publik, ka detyrimin ligjor pér t€ qené
transparent lidhur me politikat e informimit. GV] konstaton se
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sistemit t€ Sigurimit t€
Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe té
gjithé t€ interesuarit,

UMT ka publikuar né ményreé transparente dhe publike politikat,
strategjin€ dhe veprimtariné e NJSBC.

Gjithashtu, UMT ka té publikuara né fagen e tij
www.umed.edu.al edhe raportet vjetore. Njé seksion i veganté
éshté kushtuar programit t€ transparenc€s né pérputhje me
Ligjin pér t€ drejtén ¢ informimit. Dokumentet jané publike dhe
té aksesueshme né fagen e internetit. .

www. Umed.edu.al - Rregullore e drejtoris€ sé informimit,

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ larté publikon
rezultatet ¢ vlerésimeve té
programit t€ studimit, duke
respektuar liriné dhe etikén
akademike, si dhe
legjislacionin pér t€ dhénat
personale.

Né fagen e internetit té institucionit ka informacion né lidhje me
veprimtarité né kuadér té sistemit t€ brendshém t€ sigurimit té
cilésisé pér institucionin né térési dhe pér programet e studimit
né veganti.

Né UMT dhe FSHMT respektohet liria dhe etika akademike, si
dhe legjislacionin pér té dhénat personale. Institucioni ka
“Rregullore pér mbrojtjen, pérpunimin dhe ruajtjen e t€ dhénave
personale”. Veté fakulteti ka faqen zyrtare t€ interentit né € cilén
publikohen raportet dhe informacione mbi veprimtarité
akademike.

www.umed.edu.al, www.fshmt.edu.al

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, g€ adresojné dhe
synojné pérmirésimin ¢
manggésive ¢ dobésive t&
evidentuara.

Institucioni i shogéron rezultatet e vlerésimit me plan masash qé
adresojné dhe synojné pérmirésimin e cilésisé¢ s€ programit té
studimit. Plani i masave pérgatitet pér zbatimin, kontrollin dhe
raportimin € detyrave t€ parashikuara né planin vjetor té
institucionit”. {P.sh plani i masave pér plot€simin e njé
rekomandimi nga akreditimi i méparshém institucional).

Njé pjesé e informacioneve g€ lidhen me sigurimin e cilésisé jané
kryesisht informuese ndérsa sikundér éshté deklaruar né takime,
institucioni éshté i hapur pér kédo pér t€ dhéné informacione té
detajuara né institucion né versionin ¢ printuar apo elektronik.
GV]J konstaton se pas ¢do procesi vlerésimi q&€ shoqérohet me
gjetje dhe detyra pér njésité /strukturat repsektive, hartohet plani
i masave pér pérmbushjen e detyrimeve té 1éna.

Evidenca nr 80-81-82. Raportet vjetore FSHMT, Takimi me
drejtuesit

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin e

UMT monitoron zbatimin € masave né kuadér té monitorimit e
vlerésimit té cilésisé né pérmirésimin n€ vijim t€ cilésis€ sé
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veprimtarive né kuadér té
monitorimit e vlerésimit t&
cilésisé né pérmirésimin né
vijim t€ cilésisé sé
programit té studimit.

programeve té studimit, duke raportuar né meényré té
vazhdueshme né Rektorat dhe Senatin akademik.

NISBC dhe pérfagésuesi né FSHMT vazhdimisht organizon
takime me strukturat ¢ fakultetit pér t& mitur efektivitetin dhe
impaktin e veprimtarive né€ kuadér t€ monitorimit ¢ vlerésimit té
cilésisé né pérmirésimin né vijim t€ saj. Takime periodike kryhen
edhe me studentét dhe pérfagésuesit e tyre né organet kolegjiale
té institucionit me gellim informimin dhe ndérgjegjésimin e tyre
pér sigurimin dhe pérmirésimin afatgjaté t& cilésis€ s€ programit
té studimit

Evidenca nr 27. Pyetesori i studenteve ne FSHMT 23;
Evidenca nr 28. Rezultatet e pyetesorit te studenteve 2023;

Takimi me studenté;

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin dhe
studentét pér informimin
dhe ndérgjegjésimin e tyre
pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé sé programit té
studimit.

Monitorimi i ecurisé, kontrolli, auditimi dhe raportimi &éshté 1
vazhdueshém né UMT. GVJ identifikon shembuj pozitivé té
angazhimit té aktoréve t€ jashtém té proceseve t€ vlerésimit dhe
sigurimit t& brendshém té cilésis€ apo si pjesé e ofrimit té
kontributit né praktikén profesionale dhe edukimin né vazhdim.
Organizimi i veprimtarive periodike me personelin dhe studentét
pér informimin dhe ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té cilésisé sé programit té€ studimit, &shté
konsideruar pozitive nga ana joné.

www.umed.edu.al; www.fshmt.edu.al

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka politika pér sigurimin e brendshém té cilésisé.
Proceset, veprimtarité dhe rezultatet e tyre pér Sigurimin e
Brendshem té Cilésisé pér programin e studimit jané publike né
fagen e institucionit dhe té aksesueshme nga publiku
www.umed.edu.al .

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X




Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit t€ ciklit té dyté Master Profesional né:

“Tekniké Imazherie”

a. Pikat e forta:

. Fakuiteti ka mundési té€ shumta pér shkak t& pérkatésisé sé qéndrave spitalore si pjes€¢ UMT duke
u ofruar student&ve mundési t& shumta pér zhvillimin ¢ praktikave;

. Program i konsoliduar dhe i pérshtatur me nevojat qé ka shérbimi diagnostik né vend duke
reflektuar zhvillimet e reja né fushén e imazherisé;

3. Pérmbajtja e programit pérputhet me programe té njohura né nivel ndérkombétar;

. Pérfshirja e tekniké imazherie si mbikéqyrés té praktikave profesionale qé aktualisht jané staf i
QSUT ose né gendra té tjera diagnostike;

. Pjesé e personelit akademik jané stafet mjekésore t&€ QSUT, ¢ka ndihmon shumé né sjelljen e
eskperincés klinike dhe transmetimin e saj tek studentét;

6. Infrastruktura laboratorike me laborator té imazherisé digjitale, laborator i anatomisé radiologjike;

. Librarité online, "E-Research”, “Trainingd ALL", "Virtual university", "U-Library;

b. Pikat e dobéta:

. Numér jo i mjaftueshém i oréve pér praktikén profesionale pér té€ pérmbushur direktivat evropiane
pér profesionet e rregulluara; (Standarti I1.4, kriteri 3)

. Angazhimi né procesin e mésimdhénies né kété program studimi edhe t€ stafit akademik me Msc,
jo sipas parashikimit t& nenit 59/6 t€ Ligjit nr. 80/2015, ku pércaktohet niveli i duhur i kualifikimit
akademik; (Standarti IV.1, kriteri 1)

. Mosmbulimi i léndéve apo moduleve té€ programit té studimit, q€ lidhen me imazheriné dhe
profesionin, nga titullaré té sé€ njéjtés fushé; (Standarti IV.1, kriteri 4)

. Mungesa e komenteve nga partnerét e jashtém, urdhrat, komunitetet profesionale, studentét ge
punojné jashté vendit, si pérvojé e vliefshme pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies; (Standarti
V1.4, kriteri 5)
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Rekomandime:

Institucioni té angazhojé né mésimdhénie vetém personel akademik me té paktén gradén shkencore
Dr., né pérputhshméri me kérkesat ligjore né fuqi pér nivelin e duhur t€ kualifikimit akademik;

. Institucioni t& pérfshijé né programin e studimit staf akademik qoft€ nga partnerét a bashképuntorét
apo edhe t€ ftuar, dhe t€ gjejé rrugé dhe mekanizma alternativé né ményré g€ 1€ndét apo modulet e
programit qé lidhen me imazheriné dhe profesionin t€ mbulohen nga titullaré té sé€ njé€jiés fushe;

. Departamenti t€ mbéshtesé personelin t€ hartojé dhe botojé tekste t€ viteve té fundit pér
imazheriné qé sikundér jan€ botuar edhe tekste pér programet e tjera;

Institucioni t& rris€ mé te) orét e praktikés profesionale pér t€ pérmbushur direktivat evropiane pér
profesionet e rregulluara;

linstitucioni t& marré parasysh, komentet nga partnerét e jashtém, urdhrat, komunitetet profesionale,
studentét qé punojné jashté vendit, si pérvojé e vlefshme pér té pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies;

Institucioni té hedh né sistem Rregulloren e programit MP Teknik imazherie;

Evaluation’s conclusions for the second level of study Professional Master in “Imaging
technician”

a. Strengths and affirmations:

. Faculty has potential to provide students plenty of possibilities for professional practicing, by being
part of University Hospital centre;
It is consolidated program and tailored according to imaging service in our country, by reflecting

last development of the area;

3. Content of the subjects and modules are similar with well-known programs at international area;

Engagement of imaging technicians as practice supervisors that are employee of University Hospital
Centre or in other diagnostic centres;

. Full time professors are members of University Hospital Centre, which brings know how and
experience, in order to transmit it to the students;

Laboratory infrastructure is well equipped with: digital imaging laboratory, laboratory of

radiology’s anatomy;
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On line libraries: "E-Research”, “TrainingdALL", "Virtual university", "U-Library;

b. Weaknesses:

There are not enough professional practice hours in order to fulfil European directives for regulated
professions; (Standard I1.4, criteria 3);,

Engagement in teaching process of this program even academic staff with Msc grade, which is not
in accordance with Article 59/6 of the Law no. 80/2015, whcih defines proper level of academic
qualification; (Standard IV.1, criteria 1),

There are some subjects or modules, related to imaging and profession, that are not covered from
professors of the same area; (Standard IV.1, criteria 4)

Lack of comments from outsider partners, as: professional orders, professionat communities, alumni
employed abroad, as helpful experience in order to improve quality of the teaching; (Standard VI.4,

criteria 5).

Recommendation:

[nstitution should engage in teaching process only academic staff with PHD grade, in accordance
with requirements of the legal framework for proper acidic qualification;

Insitution should engage in teaching process academic staff from partner institutions or invited
professors, and find proper alternatives in order to cover subjects and modules related to profession,
with professors of the same area,

Department should support professors to update, prepare and publish teaching books for imaging;
Institution should plan to incerease professional practice hours in order to meet Eurpean directives
for regulated proefessions;

Institution should take in consideration comments from the outsider partners, as: professional orders,
professional communities, alumni employed abroad, as helpful experience in order to improve
quality of the teaching;

The institution puts into the system the Regulation of the professional master Imaging Technician

program;
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHATE SHKALLA E PERMBUSHIJES SE STANDARDEVE TE
VLERESIMIT FUSHES

Pérmbushen Pérmbushen
kryesisht plotésisht

1. OFRIMII
- PROGRAMIT Tk | ' X
STUDIMIT .

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I X
PROGRAMIT TE
CIKLIT TE DYTE

| III.MESIMDHENIA,
MIESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV.BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER .
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE | |
MBESHTETJA E | X
TYRE

V1. SIGURIMI 1
CILESISE SE
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

VLERESIMI TERESOR X
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