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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master Profesional né Menaxhim né Sport dhe Turizém

"abela e té dhénave té licencimit pér programin e studimit:

1 IAL Aplikues:

Universiteti i Sporteve té Tiranés

2 Departamenti pérgjegjés/Fakulteti

Departamenti i Organizimit dhe
Menaxhimit/

Fakulteti 1 Veprimtarisé Fizike
dhe Rekreacionit

3 VBA/Urdhéri i licencimit

VBA Nr. 18, daté 19.05.2017/
Urdhér Nr. 395, daté 05.09.2017

Master Profesional né Menaxhim

<1 Titulli 1 programit té studimit: né Sport dhe Turizém

5 Cikli i studimit: Cikli II

6 K(Jﬂé'z_gi atja e program_i‘t té studimit: 1 vit akademik

7 Kreditet né total (ECTS): 60 kredite (ECTS)

g Fprma (?. studimit {me kohé té ploté/té pjesshme/né Me kohe t& ploté
distancé/):

9 Gjuha (shqip/tjetér): Shqip

10 Programi ofrohet nga institucioni Nga veté institucioni

11 | Programi ofrohet né bashképunim me institucione té tjera N/A

12 Diplomé e pérbashkét/Diplomé e dyfishté (shéno N/A
emértimin):

13 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve 7

14 | Aktivizimi 1 programit té studimit 2017-2018

15 | Brezii paré i diplomimit té studentéve 2018

16 | Numri i studentéve 16

Shenim: Tabela plotésohet nga Specialisti i ASCAL
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HYRJE

T€& dhéna pér programin e studimit “Master Profesional” né “Menaxhim né Sport dhe
Turizém”

Programi i studimit Master Profesional né "Menaxhim né Sport dhe Turizém" éshté licencuar
me Urdhér té Ministrit t€ Arsimit dhe Sportit Nr. Nr.395, daté 05.09.2017 “Pér hapjen e
programit té studimit té Ciklit té dyté “Master Profesional” né “Menaxhim né Sport dhe Turizém”,
té Universitetit té Sporteve té Tiranés”, bazuar né Vendimin e Bordit té Akreditimit, Nr, 18, daté
19.05.2017 “Pér hapjen e programit té studimit té Ciklit té dyté “Master Profesional” né
“Menaxhim né Sport dhe Turizém”, té Universitetit té Sporteve té Tiranés™ .

Programi ¢shté i organizuar me njé vit akademik, 2 semestra né 1éndé mésimore, té cilat jané té
vlerésuara me 60 kredite (ECTS).

Njésia Bazé pérgjegjése pér kété program studimi éshté Departamenti i Organizimit dhe
Menaxhimit, pjesé e Fakultetit té Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit.

Ky program studimi vlerésohet pér heré té paré né kuadér t€ akreditimit té tij.

Vlerésim i ekspertéve té jashtém pér Programin “Master Profesional” né “Menaxhim né Sport dhe
Turizém”, u realizua né kuadér t€ procesit té riakreditimit, duke u bazuar:

— né raportin e vlerésimit té brendshém.
— né& shqgyrtimin e Dosjes sé vetévlerésimit dhe té gjithé dokumentacionit pérkatés,

—~ nga informacioni dhe gjetjet e mbledhura né vizitén dyditore té kryer né UST.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

M Pérbérja e GVJ:
—  Prof.Dr. Shyqyri LLaci
—  Prof.As. Dr. Roland Cerepi

Gjaté zhvillimit té procedurés, GVJ, éshté asistuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL, Renata
Qatipi.
Mé daté 27.06.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 89/9 Prot., daté

27.06.2018 me 1éndé “Njoftim pér dérgimin e Draft-Raportit té Vlerésimit té Jashtém”, UST éshté
njohur me Draft-Raportin e Grupit té Vlerésimit.

Mé daté 29.06.2018, UST pércjell népérmjet sistemit AMS té ASCAL pérgjigien pér Draft-
Raportin, me Nr. 1029 Prot., daté 29.06.2018, “Observacion mbi Draft-Raportin e Grupit té
Vierésimit té jashtém, pér programin e studimit Master Profesional “Menaxhim né Sport dhe
Turizém””. Dokumenti éshté pércjellé zyrtarisht me daté 93.07.2018. Né kété observacion
institucioni deklaron se “... konkludoi se éshté dakort me té. Pér té ardhmen, do té punohet pér
pérmirésimin e kétij program studimi duke u bazuar né rekomandimet e GV.J”,

Draft Raporti béhet Raport pérfundimtar i vlerésimit.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat ¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén, té dhéna té pérgjithshme pér IAL.

Programi i studimit Master Profesional né “Menaxhim né Sport dhe Turizém”, (mé tej MP né
MST) ofruar nga Departamenti i Organizimit dhe Menaxhimit, né Fakultetin e Veprimtarisé
Fizike dhe Rekreacionit, UST, i cili po mbyll brezin e paré té studimit, vlerésohet si zgjedhje e
duhur, me perspektive té garantuar. QElllimi éshté furnizimi i tregut sportiv dhe turistik me
administratore té kualifikuar.

Ky éshté njé program akademik i orientuar drejt tregut té punés, i cili ofron pérgatitje
profesionale ne zbatimin e parimeve té biznesit né sport dhe industriné e turizmit (RVB fq 12).

Bashkérendimi me bizneset e interesuara, me klubet dhe federatat sportive, grupet e interesit,
do té rrisé nevojén pér specialisté té kétij profili.

Gjaté vizités né institucion dhe informacionit né RVB, rezulton se ky program studimi ka kéto
objektiva (citojmé RVB):

Objektiva té programit:

a) Té krijojé, té transmetojé, té zhuillojé, e té mbrojé dijet me ané té mésimdhénies, veprimtarisé
kérkimore-shkencore si dhe shérbimeve né fushat e aktivitetit fizik pér shéndet, fitnesit,
rekreacionit, turizmit sportiv e té aventurés etj, dhe té formojé specialisté té larté e té
pérgatisé kuadro e shkencétaré té rinj né kété drejtim;

b) Té mundésojé formimin e vazhduar akademik e profesional jo vetém té trupés pedagogjike,
por dhe rritjen e vazhdueshme né planin teorik e praktik té studentit gjaté gjithé kohés sé
studimeve duke patur né fokus rritjen e vlefshmérisé se diplomave ge nxjerrim pér tregun e
punés;

¢} Té ndihmojé né krijimin e specialistéve té afté e me kompetenca profesionale, té gatshém pér
njé treg pune i cili ka nevojé imediate pér specialisté té fitnesit, rehabilitimit fizik, animacionit
social e turistik dhe turizmit sportiv e te aventurés ;

d) Té kontribuojé né rritjen e standardeve akademike e té kérkimit shkencor dhe té jeté njé
ambient kulture e qytetarie né shérbim té formimit jo vetém té specialistéve té afté, por dhe té
nje rinie té shéndetshme né funksion té zhuvillimit perspektiv e shpreséploté té shogérisé
shgiptare duke u siguruar atyre njé diploma kompetitive dhe shume te kérkuar edhe ne
tregun europian te punés

e] Té organizojé workshop-e, seminare, kumtesa, informacione shkencore né fushat e
pércaktuara mé sipér st dhe té jeté pjesé aktive né studime madhore jo vetém lokale, por
edhe kombétare né fushat e aktivitetit fizik pér shéndet dhe te turizmit sportive dhe impaktit
te tij né ekonominé shgiptare.

Objektiva specifike té MP né MST:

- Tipajisé studentét me njohuri bazé té Biznesit ne pérgjithési dhe Menaxhimit te Sportit né
vecanti.

- Ti pajisé té diplomuarit pér Menaxhim né Sport dhe Turizém me aftésité dhe cilésité e
kérkuara menaxheriale gé té jené té pérgatitur te pérballen me sfida dhe te shfrytézgjné
shkallen e gjere te mundésive gé ofron njé nga industrité mé dinamike,

- Tindihmojé studentét te vérejné né praktiké aplikimin e gasjeve analitike dhe vlerésuese te
hartuara pér té nxitur zgjidhjen krijuese te problemeve ne industriné e sportit
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- Té sigurojé pérvojé praktike puné né industriné e sportit. Studentét pasuroné aftésité dhe
njohurité e fituara mé herét gé té zhvillojné aftési té reja menaxhimi dhe sjelljeje.

Programi MP MST synon t'i pajisé studentét me njohuri té thelluara né ¢éshtje gé i ndihmojné:

- Té shfaqin aftési pér té komunikuar ne ményré te efektshme né situata biznesi me goje,
shkrim ose pérmes pérdorimit té medias elektronike.

- Teé shfaqin aftési pér te ndértuar njé skuadér dhe te punojné me efikasitet brenda saj

- Té shfaqgin njohje dhe aftési pér te analizuar tendenca mjedisore (ekonomike, shogérore,
politike, ligjore, etike) dhe impaktin e tyre tek individé dhe biznese.

- Té pérshkruajné aplikimin e instrumenteve dhe metodave cilésore e sasiore, qofshin kéto
manuale ose kompjuterike, né identifikimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe marrjen e
vendimeve né situata biznesi.

- Té analizojné dhe aplikojné koncepte, teknika, strategji dhe teori nga disiplina té lidhura
me botén e biznesit.

- Té pérshkruajné sistemin e shpérndarjes se sportit dhe turizmit dhe shpjegojné
mekanizmat e vendim marrjes né shkallé globale e lokale

- Té shfaqgin aftési pér te hartuar plane pér njé organizaté sportive apo turistike.

- Té cilésojné rolet dhe praktikat e ndryshme drejtuese gé mund té gjejné zbatim né
mjedisin

- Té shfaqgin aftési te planifikimit dhe organizimit te ngjarjeve sportive dhe turistike.
- Té shfagin vlerésim pér nénkuptimet e réndésishme etike dhe ligjore te vendimeve

- menaxheriale né sport dhe turizém.

Mundési profesionale dhe punésimi

Mbajtési i késaj diplome ka te drejtén té punésohet né organizata sportive (publike & private} né
rang kombétar dhe ndérkombétar

- Shogata dhe kilube sportive

- Agjenci sportive

- Késhillime rreth sportit dhe turizmit

- Kompani turistike kryesisht ne resorte, programe sportive dhe guida turistike.

Objektivat e programit té studimit sikurse jané paragitur né RVB dhe u diskutuan me
drejtuesit e UST jané té plota, té qarta dhe né pérputhje me emértimin e tij. Programi ka
gjithashtu réndésiné se éshté i pari i kétij lloji, né njé drejtim té€ vecanté, novativ pér vendin dhe
si i tillé plotéson njé mangési dhe nevojé qé tregu tashmé e kérkon. Mendojmé g€ tregu i punés
né kété profil, ka nevojé pér specialisté dhe individé, té certifikuar pér menaxhim né sport dhe
né turizém, por jo rrallé, kété boshllék e kané zéné individé pa trajnimin pérkatés.

Profili kulturor dhe profesional, njohurité dhe kompetencat qé karakterizojné kété program dhe
objektivat specifike jané té qarta, té fokusuara dhe té pérshtatshme pér kété program té€
karakterit profesional.

Strategjia afatmesme dhe afatgjate kerkon konsolidimin e rritjen e ketij programi studimi né
shérbim té plotésimit té standarteve europiane né fushén e menaxhimit dhe shérbimeve ne
sport dhe turizém. Kjo do krijojé né té ardhmen njé kulturé shérbimi té€ njé standardi té€ larte,
profesional, t& matshém dhe konkurues né rajon.

GVB e ka marré né vémeéndje keté aspekt.

Vlerésimi sipas Standardeve

Page 5




Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve!

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né Né térésiné e tij: programi 1 studimit éshté
pérputhje me misionin dhe qéllimin e institucionit; | hartyar mbéshtetur né modele dhe pérvoja té
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né shkollave europiane. Eshté né pérputhje me
pérputhje me nevojat e tregut té punes; nevojat e tregut té punés dhe hap pas hapi do
Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né fusé né treg, kulturén e menaxhimit profesional
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit; dhe legal, té munguar deri me sot

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtien e vlerave
kulturore té kombit.

Standardi I.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me | Pohojmé qé ky program studimi éshte né
strategjiné pér zhvillim té institucionit; pérshtatje me strategjiné e institucionit UST

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve €shté | Nga vizita qé zhvilluam né UST, referuar

nE-patputhjemeclkriteret @ pertakiuara nga Rkis: dokumenteve té licencimit dhe nga studimi i

ligjore dhe nénligjore né fuqi; D ol o
materialit t& GVB, pamé qé referencat ligjore dhe

K;iterilz Bmert_um. i pmgra.nlntl te\ sn;ld1m.1t eéshté ne nén ligjore, jané korrekte dhe nuk ka shmangje
pérputhje me nivelin e kualifikimit té arritur dhe té t i
nga ligji.

pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Standardi I.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té
rezultateve té mésimdhénies dhe té té nxénit.

o o ) GVJ konstatoi se UST ka njé fill strategjik qé
Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né . & - i v b
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e udhéheq punén e kétij institucioni, i cili po
programeve té studimeve; punon té hapé fakultetin e tij té treté.
Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né Paqéndrueshméria qé vihet re né ndonjé aspekt,

mifc? II‘IS[.I:‘T.UICIGHI pcrﬂptjru‘lli‘eslnmm e rezultateve té mendojmé se duhet té korigjohet me qéllim
mésimdhénies dhe té té nxénit. =SS o
konsolidimin e arritjeve.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Objektivat e programit té studimit jané té plota, té gqarta dhe né pérputhje me emértimin
e tij. Programi ka gjithashtu réndésiné se éshté i pari i kétij lloji, né€ njé drejtim té
vecanté, novativ pér vendin dhe si i tillé plotéson njé mangési dhe nevojé qé tregu tashmé
e kérkon. Profili kulturor dhe profesional, njohurité dhe kompetencat gé karakterizojné
kété program dhe objektivat specifike jané té qarta, té fokusuara dhe té pérshtatshme pér
kété program € karakterit profesional.

2. Ky program studimi éshté i justifikuar, i kérkuar nga njé treg ne rritje,i mbeshtetur né
ligjet e legjislacionit shqgiptar dhe europian.

3. UST me kété program studimi, hedh njé hap té réndésishém dhe né drejtimin e duhur, né
formalizimin e tregut menaxherial, né sport dhe turizém

Ne mendojmé se standardet né kété program studimi, pérputhen plotésisht me kriteret
metodike té hartimit té njé programi studimi, mbéshtetet né ligj, formalizon tregun e

GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢cdo standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). Né fund té ¢do rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né

1é:fési.
cfl
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menaxhimit né sport dhe turizém dhe hap perspektivé punésimi pér té diplomuarit.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e
studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave
té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgiegiésité e mbajtjes dhe dhénies sé
informacionit

Struktura e Fakultetit té Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit pérbéhet nga 3 Departamente, si
mé poshté:

s Departamenti i Organizimit dhe Menaxhimit (DOM)
» Departamenti i Veprimtarisé Fizike, Rekreative dhe Turizmit (DVFRT)
¢ Departamenti i Lévizjes dhe Shéndetit (DLSH)

Departamenti pérgjegjés pér programin e studimit éshté Departamenti i Organizimit dhe
Menaxhimit (DOM)

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Struktura akademike e Universitetit, Fakultetit/departamentet (organigrama)

Organigrama e ploté e UST jepet né Aneks.

M Personeli akademik pér cdo njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (Tabelat ne
aneks)

Gjaté vizités dy ditore ne UST, né dt 31-5-3018 dhe 01-6-2018, vézhguam nga afér se midis
RVB dhe realitetit gé gjetém atje, nuk ka dallime dhe se struktura akademike dhe cilésia e
personelit akademik €shté e garantuar.

Pérbérja e departamenteve me personel akademik éshté si mé poshté (Tabelat né Anekse)
¢ Departamenti i Organizimit dhe Menaxhimit ka né pérbérjen e tij:
9 PAE nga té cilét, 1 Prof. Dr.; 2 Prof, As,; 2 Dr.; 1 Doc.; 3 Msc.
3 PAK nga té cilét, 3 Prol. As.

1 PA gé ka Diplomé e Integruar e Nivelit té Dyté

e Departamenti i Veprimtarisé Fizike, Rekreative dhe Turizmit, ka né pérbérjen e tij:
11 PAE, nga t€ cilét, 1 Prof. As.; 1 Doc./Dr.; 4 Dr.; 4 Msc.
5 PAK nga té cilét, 2 Prof. As.; 3 Msc.

- 2 PA, nga té cilét, 1 Diplomé té Integruar té Nivelit té€ Par€, 1 Diplomé e Integruar
té Nivelit té Dyté

o Departamenti i Lévizjes dhe Shéndetit ka né pérbérjen e tij:

10 PAK nga té cilét, 2 Prof, As.; 2 Dr.; 6 Msc.
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- 3 PAE nga té cilét, 1 Dr.; 2 Msc.

- 2 PA nga té cilét, 1 Diplomé té Integruar té Nivelit té Paré; 1 Diplomé té

Integruar té Nivelit t& Dyté

DOM ka 12 pedagogé gjithsej nga té cilét mbi 70% me tituj dhe grada shkencore

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né

fuqi, pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo
fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té cilat dy
departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision té mirépércaktuar,

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje té tij
té paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik,
ndér té cilét té paktén 3 duhet té jené me gradén
shkencore “Doktor”.

Né té vérteté programi i studimit éshté miré
menduar dhe konceptuar né harmoni edhe me
veté objektivat e UST dhe FVFR.

Programi ka dimension social dhe pércon rolin e
sportit né njé linjé me frymén dhe kulturén
europiane.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér

realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegishme pér pérgjegjésité qé kané pér realizimin
e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né

procesin e rekrutimit té personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Né vizitén g€ bémé ne zyrén e Burimeve Njerézore
té UST, konstatuam se kriteret e rekrutimit
ndigen dhe zbatohen me seriozitet dhe
pérgjegishméri dhe se dosjet dhe praktika
pérzgjedhése, administirohen dhe shérbehen me
transparence.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit éshté hartuar dhe konceptuar né pérshtatje me legjislacionin né fuqi
dhe mbéshtetur né pérvojén mé té miré europiane pér kété qgéllim.

Personeli akademik, efektiv, me kontraté apo mbéshtetés, qé jetéson programin e studimit,

pérmbush né normé dhe né cilési realizimin e programit mésimor. Jané té€ gjitha garancité
qé ky program studim té preké suksesin dhe té rritet e pasurohet né vite.

mésimdhénie

Personeli akademik i angazhuar éshté me tituj e grada si edhe me eksperience né

Bazuar sa mé lart, mendojme se standardet plotésohen térésisht.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T¢ dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE] dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA),
raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel
akademik/ administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me
strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, etj.
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Personeli akademik qé né nisje té programit té studimit, éshté plotésuar me personel akademik
mjaftueshém profesional. Raporti midis personelit efektiv dhe atij me kontraté éshté dukshém
né favor té PAE. Jané zbatuar né térési kriteret e mbulimit té 1éndéve nga personeli pedagogjik
si dhe shpérndarja e ngarkesés mésimore sipas profilizimit dhe kualifikimit t€ ¢do pedagogu,
qofté PAE/PAK. Konstatuam se béhen pérpjekje serioze pér té zgjeruar rrjetin e operatoréve
turistiké, sportivé. Pamé nga afér njé investim serioz té Klinikés Gjermane, né pasurimin e
bazés laboratorike.

Pohojmé se programi i studimit éshté i mbuluar mjaftueshém me personel akademik té
kualifikuar.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté
(PAK]), titujt/gradat (Tabelat ne aneks)

GVJ vézhgoi nga afér dokumentacionin zyrtar dhe gjeti se raporti midis PAE/PAK, pér vitin
akademik 2017-2018, éshté né favor té€ PAE, né raportin 11/3, perfshiré edhe njé PA. (Tab 4.5.)

Né pérgindje ky raport rezulton 78.5% e programit té€ studimit mbéshtetet nga personeli
akademik efektiv dhe 21.5% nga stafi akademik me kontraté.

M  Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té
studimit (Tabela ne aneks)

GVJ u informua drejt pér drejt nga anétarét e késhillit shkencor te DOM dhe mesuam qe puna
e tyre ishte e ndertuar mbi nje program real dhe i mbéshtetur,

B  Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabelat ne aneks).

Né kété program studimi zhvillojné mésimdhénie 11 pedagogé si personel akademik efektiv, me
kualifikim:

3 Prof Dr.
5 Prof.As
3 Dr

Né kété program studimi zhvillojné mésimdhénie edhe 3 pedagogé si personel akademik me
kontraté, me kualifikim:

3 Prof.As

Pohojmé se titujt akademiké Prof. dhe Prof.As, zené pérqgindjen me té larté té€ DOM, teté
gjithsej, kundrejté 3 Dr.

] Té dhénat sipas seksit. Té dhéna sipas moshés sé personelit (Tabelat né aneks)

Pohojmé qé Raporti sipas seksit éshté dukshém né favor té seksit mashkull, né raportin 9/2,
pér PAE dhe 2/1 pér PAK. Ndérsa klasifikimi sipas moshés, éshté i ekuilibruar nga njé grup
moshé né tjetrén.

¥ Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat (Plotéso Tabelat ne aneks)

Anétarét e personelit akademik, né fillim té ¢do viti akademik, nénshkruajné kontratén e punés
me titullarin e njésisé Kryesore. N&é kontraté pércaktohen detyrimet dhe té drejtat e paléve.
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Gjaté vizités gé bémé né zyrén e burimeve njerézore, ne u njohém konkretisht me modele té
kontratave té punés té plotésuara dhe me metodologjiné qé ndjek departamenti pér kété géllim.

M Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér cdo njési bazé (Tabelat ne aneks)

Ne kontaktuam drejt pér drejté me personelin ndihmés mésimor, né véndet e tyre t€ punés, né
laboratoré dhe zyra shérbimi. Pamé nivel té kénagshém profesional né komunikim me ta, tek
na tregonin pér punén apo laboratorin gé drejtonin me kompetencé.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Sipas programi té ndértuar, ne vizituam dhe pamé nga afér punén né institucion. Ne pamé me
kénaqgési dhe konkretisht se té dhénat e GVB me até ¢faré ne vumé re, ishin né térési té
pérputhura. Kjo na bindi se puna pér pérmbushjen e programit te studimit eshte e mbéshtetur

dhe e garantuar institucionalisht.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi II.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ
angazhohen pér pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimaor-
shkencor dhe administrativ i institucionit angazhohen
né pérputhje me objektivat e programeve té studimeve
dhe pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit angazhohen
né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Pohojmé se personeli akademik ndihmés
mésimor éshté i pérgjegjshém dhe i angazuar.
Pamé nivel t& kénagshém profesional né
komunikim me ta, tek na tregonin pér punén
apo laboratorin gé drejtonin me kompetencé.

té zhvillimit té institucionit.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet institucionale gé
i pérkasin organizimit té programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi i
ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore né fugi.

Konstatuam se njé numér i larté pedagogésh,
éshté pérfshire né hartimin e kurikulés dhe
suksesin e programit té studimit.

Vlerésimi i personelit béhet né drejtim té:
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe
kontributit né projekte shkencore, veprimtari
né mbéshtetje té institucionit etj.

dhe vlerésimin e personelit.

Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né pérputhje
me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté né programet e studimeve té ciklit té dyté dhe né
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté
pérbén sé paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve respektive té
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe

transparente té vierésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té¢
raporteve té rekrutimit té€ personelit, t€ njoftimeve pér
vende vakante, etj.

Kriteret dhe procedurat pér rekrutim té
personelit akademik jané té parashikuara né
Statutin dhe rregulloren e UST (n€ nenet 29
dhe 30). Kriteret propozohen né varési té vendit
vakant nga strukturat eprore pérkatése.

Gjaté vizités né Zyrén e burimeve njerézore u
faktua se UST ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutim té personelit,
mbéshtetur né aktet e mésipérme.

Né pérgindje, rezulton se 78.5% e programit té
studimit mbéshtetet nga personeli akademik
efektiv dhe 21.5% nga stafi akademik me
kontraté.
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Vlerésimi i personelit béhet né drejtim té:
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe
kontributit né projekte shkencore, veprimtari
né mbéshtetje t€ institucionit etj.

Drejtoria Juridike, e Burimeve Njerézore dhe
Arkivit si pjesé e strukturés, ka njé bazé té
dhénash pér personelin dhe vendet vakante té
punés, shpall dhe ndjek shpalljen e vendeve té
lira, pérpunimin ¢ té dhénave, etj.

Standardi II1.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon
nevojat e institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén titullin
“Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore “Doktor”
(*PHD”) té fituar prané universiteteve peréndimore dhe
pérvojé akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari 1 léndés/modulit né programet e
studimeve “Master | Shkencave” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor™;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e Iéndés/modulit né
programet e studimeve “Master profesional” ka té
paktén gradén shkencore “Doktor” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé
pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare né profesionin né
té cilin ofrohet ky program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori i
gendrés ndéruniversitare, dekani, zv/dekani, drejtori,
pérgjegiési i departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegjési 1 programit jané té punésuar me kohé té
ploté né institucionin qé ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té mjaftueshém
pér udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e praktikave
profesionale.

Fakti qé nga 11 PAE, teté pedagogé i perkasin
kategorise Prof. Dr. dhe Prof. As. dhe tre té
tieré mbajné gradén Dr, déshmon pér nivel té
kénagshém.

Njéherazi, pergj. i departamentit dhe personeli
plotésojné kriteret gé sigurojné mbarévajtjen e
institucionit dhe suksesin e programit té
studimit.

Praktika mésimore udhéhiget nga personeli
efektiv.

Pérvoja dhe formimi akademik i pedagogéve té
angazhuar éshté né pérputhje me 1éndén/
modulin q€ ata mbulojné. Njé pjesé e
personelit, edhe pse me formim né fushén e
sportit apo té lidhur me sportin, ka pérvojé
konkrete dhe té suksesshme né drejtimin e
institucioneve sportive apo strukturave
administrative e menaxhuese sportive. Kjo
lidhet dhe me veté historikun e institucionit, si
i pari né fushén e sportit né vend.

Numri i madh i personelit akademik me titujt,
Prof dhe Prof.As. paraget njé standard té larté
kualifikimi. Profesionalizmi dhe kompetenca,
garantojné njé nivel té€ larté té cilésisé sé
diplomimit!

Plotésimi i kétij stafi, me figura drejtuese té
institucioneve sportive si dhe tutorazhin nga
institucionet ku do kryhet praktika, e plotéson
mé s€ miri nga pikpamja cilésore mbulimin e
kétij programi.

Standardi IIL.5 - Studentét g€ ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i
Shkencave” apo programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté kané udhéheqés

pér tezén.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén kérkimore
dhe tezén gé pérgatisin pér marrjen e diplomés né
pérfundim t€ studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéhegési ka té paktén gradén shkencore
“Doktor”;

Kriteri 3 Udhé&heg€si nuk mbikéqyr mé shumé se 5

Studenti né fund té€ programit mund té béjé
provim/ose mbrojé temé diplome.

Duke gené se éshté master profesional,
pérfshirja né temé diplome nuk éshté e
detyruar.
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(pesé} studenté njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor t€ aplikuar (si ato té ofruara né programet e
studimeve né fushat e shkencave té natyrés, shkencave
mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjeté) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara né programet e
studimeve né fushat e shkencave shogérore e humane.

Standardi IIL.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési
éshté né pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe
éshté parashikuar té pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté Deri tani nuk ka mbr{)jtje té temave té
specializuar udhéheqgési éshté né pérputhje me fushén
studimore né té cilén ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri t€ avancuara teorike

dhe aftési té vecanta kérkimore né fushén né té cilén listé mé fusha prioritare dhe té informojé
ofrohet programi i studimeve dhe né té cilén éshté studentét té zgjedhin fushat ku déshirojné té

parashikuar té hartohet teza.

diplomave.

Propozojmé qé veté institucioni, té€ hartojé njé

thellohen né studimet e tyre

Standardi I11.7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal t€ | 3VJ pa nga afér laboratoré moderné, me
personelit ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim optimal t&
burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve t& ciklit t& dyté. ndihmés dhe laborantéve

pajisje bashkékohore, te cilat ishin pérfituar
nga pjesémarrja ne disa projekte té
réndésishme europiane, si Projekti SPEED etj,
té cilét pérfshijné edhe trajnimin e stafeve

Standardi II1.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né
aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén Personeli akademik, né pérmbushjen e
mésimore té pércaktuar né aktet ligiore e nénligjore né
fugi:

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore € zhvilluar.ng.a personeli béré veté departamenti pérkatés.
akademilk né programet e studimeve té ciklit té dyté
dhe né programet e integruara té studimeve té ciklit té Ngarkesa e Personelit akademik i punésuar me
dyté dhe organizimi e drejtimi i tyre, vleréschen me oré
mésimore.

programit mésimor, éshté né pérshtatje me
aktet ligjore dhe nén ligjore dhe normimit gé ka

kohé té ploté né kété program studimi, zbaton
aktet ligjore pér ngarkesén, sipas titujve/
gradave.

Standardi II1.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té Nga zyra e personelit té UST, u njohém
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té konkretisht dhe me dosje konkrete, te punés
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té& studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin semestér
listén e ploté té personelit akademilk, té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon kriteret
dhe procedurat pér rekrutimin e personelit akademik.

qé bén institucioni, pér krijimin, ruajtjen dhe
administrimin e fondit té té dhénave per PAE,
PAK, PA.

Konkluzionet e vierésimit:

1,

Behet nje pune serioze pér rekrutimin e burimeve njerézore té kualifikuar dhe kjo gjé éshté
e pasqyruar mé sé miri ne praktikén dokumentare te institucionit dhe na u vu né
dispozicion ¢do gjé gé ne kérkuam pér te pérmbushur misionin toné.

Pérvoja dhe formimi akademik i pedagogéve té angazhuar éshté né pérputhje me 1éndén/
modulin gé ata mbulojné. Njé pjesé e personelit, edhe pse me formim né fushén e sportit

apo té lidhur me sportin, ka pérvojé konkrete dhe té suksesshme né drejtimin e
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institucioneve sportive apo strukturave administrative e menaxhuese sportive. Kjo lidhet
dhe me veté historikun e institucionit, si i pari né fushén e sportit né vend.

@

Numri i madh i stafit me titujt, Prof dhe Prof.As. paraqet njé standard té larté kualifikimi.
Profesionalizmi dhe kompetenca, garantojné njé nivel té larté té cilésisé sé diplomimit.

4. Plotésimi i kétij stafi, me figura drejtuese té institucioneve sportive si dhe tutorazhin nga
institucionet ku do kryhet praktika, e plotéson mé sé miri nga pikpamja cilésore mbulimin
e kétij programi.

5. Meqenése programi i studimit vien si risi né kété institucion, duhet ende njé kohé pér te
thelluar njohurité dhe kompetencat né sport dhe turizém, si pér stafin akademik, ashtu
edhe pér grupet e interesit. Por duhet theksuar se fillimi eshte optimist dhe garanci per me
tej. Rekomandojmé té ruhet dhe pasurohet kjo frymé neé té ardhmen, duke ndjekur me
pérgjegjshmeéri, sfidat e rritjes.

Mendojmé se né njé vézhgim serioz dhe té thellé te gjéndjes ge béri GVJ, standardet
plotésohen

4, Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat.

UST nga ana infrastrukturore dhe laboratorike vitet e fundit éshté plotésuar dukshém, falé
investimeve nga buxheti i shtetit dhe pérfitimet nga pershirja ne projekte te rendesishme si
Projekti JEP, viti 2006-2009 dhe Projekti SPEED 2012-2016. Keto investime e kane ofruar
institucionin me kerkesat dhe standartet e shkolles europiane.

Nga RVB dhe vizita né institucion rezulton se (citojmé RVB):

Mésimdhénia dhe aktivitetet e tjera té MP MST zhvillohen né godinén gendrore né dispozicion té
UST. UST ka zyra pér stafin akademik, biblioteké, laborator informatike, laborator biomekanike,
Laborator Biokimie dhe laborator té psikologjisé spoprtive, sekretari mésimore dhe staf ndihmés
administrativ, salla leksionesh dhe seminaresh, zyrat e departamenteve si edhe mjediset
sportive, palestra e lojérave, palestra e gjimnastikés, laboratori i fitnesit, terrenet pér kalceto , pér
tenis, fusha e futbollit me pistén e atletikés etj. Pér MP MST shfrytézohet Salla Nr. 6 né katin e
treté té godinés gendrore, si pér leksione si edhe pér zhuvillimin e seminareve.

Biblioteka e Universitetit

Ndértesa e Bibliotekés éshté rikonstrukturuar né vitin 2009 dhe ka njé sipérfage prej 250 m?. Né
biblioteké ka 48 vende leximi si dhe biblioteka éshté e pajisur me 12 kompjutera né ndihmé té
lexuesve.

Ne biblioteké ndodhen rreth 3500 kopje (1740 jané tituj né giuhé té huaj dhe 440 tituj né gjuhén
shqipe). Rektorati i Universitetit té Sporteve i akordon bibliotekés fondet buxhetore.

Biblioteka e Universitetit té Sporteve éshté mbéshtetur edhe nga donatoré si: Ambasada
Gjermane, Ambasada Franceze, Projekti Tempus “Sport Science Curricula in Albania and the
Bologna Process Tempus JEP Sept 2006 — Aug 2008”.

Materialet e koleksioneve mund té kérkohen népérmjet katalogut online. Né biblioteké éshté
instaluar programi KOHA, né bashképunim me Universitetin e Arteve me njé projekt té
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pérbashkét ndér-institucional me ané té cilit wshtw krijuar Katalogu online népérmjet aplikimit té
sistemeve open source (me asnjé kosto pér pérdoruesit).

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit (shih Tabelén né Aneks)

Mjedise pér studentét rezultojné
- 1 Sallé pér leksione

- 1 Klasé pér seminare

- 2 Sallé pér aktivitete promovuese/praktiké léndore profesionale

- 5 Laboratoré

- 5 Ambiente sportive, Palestra dhe fusha sportive

- 1 Sallé interneti

- 1 Zyré informacioni pér studentét

- 1 mjedis pér geveriné studentore

- 1 Mjedis shlodhés si kafeteri, fast-food,
- 7 nyje hidrosanitare

- Oborr i gjelbéruar

M Mijediset pér stafin:
- 3 Zyra pér Dekanin/ kancelarin

- 1 Zyré pér sekretariné mésimore

- 3 Zyra pér departamentet/qgéndrat kérkimore

- 12 Zyra pér personelin akademik
- 2 zyra pér administratén

- 7 nyje hidrosanitare

Ndértesa e re, e pérfunduar sé fundmi, ka siguruar kushte optimale pune pér tre fakultetet
(cdo fakultet shtrihet né njé kat) dhe njéherazi siguron salla leksionesh moderne, mjedise per

PAE, PAK, PA, tualete etj.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e
programeve té studimeve té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té

ciklit té dyté gé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té pérhershme,
qé nénkupton mjedis gendror administrativ dhe mjedis ku
zhvillohet veprimtaria mésimore:

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té institucionit
pér jo mé pak se b vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé se
njé godiné, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll té vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore t€ hartuara pér realizmin e
programeve té studimeve qé ofron,

Kriteri 4 [nstitucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale té

UST ka njé godiné té pérhereshme, se fundmi
te plotésuar mé sé€ miri

Kéto mjedise jané né dispozicion te UST si
prone e pérheréshme e tij

Programi i studimit éshté i mbuluar nga ana
infrastrukturore né masén mjaftueshém

Pér té pérmbushur nevojat e praktikés
mésimore, institucioni, pérve¢ mjediseve te tij,
shfrytezon, mbéshtetur né marréveshje edhe
mjedise te tjera ku studentét drejtohen pér te
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parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve né
fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujgésisé, shkencave
teknike, etj.

kryer praktikén mésimore.

UST éshté pérfshiré né disa projekte té
réndésishme europiane, qé kané rritur
ndjeshém kapacitetin infrastrukturor,

teknologjik dhe profesional.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion

té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 [nstitucioni siguron tekste mésimore cilésore dhe
literaturé ndihmése té mjafrueshme dhe bashkélkohore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses té
programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista shkencore
té nevojshme pér realizimin me sukses té programit té
studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje
té programit té studimit, té projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés nga studentét, périshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né pérshtatje me
oraret e programeve té studimeve dhe nevojat ¢ studentéve.

Institucion vé€ né dispozicion bibliotekén e tij
pa kushtézim pér studenté.

Biblioteka ka njé fasho librash dhe revistash
shkencore bashkchore ge ndihmojne kerkimin
shkencor.

Po béhen pérpjekje serioze per te siguruar
librari elektronike.

Ka njé plan té miré detajuar pér shtimin e
zérave ne biblioteké, por mésuam se tenderi i
blerjes sé librave, kishte déshtuar dhe kjo
kishte sjellé vonesé né sigurimin e fondit té
librit.

Studentét na relatuan se biblioteka dhe stafi i
saj, jané né dispozicion né ¢do kohé.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion
mjedise té pérshtatshme mésimore.

té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té
tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me géllimet e
programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té parashikuara
nga programi i studimit, né pérputhje me géllimet e
programit, si dhe mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve gé ofron, ka sé paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Infrastruktura e tashme, éshté e mjaftueshme
né téré treguesit bazé dhe mundéson
pérrmbushjen e programit té studimit.

Pajisjet jané né pérputhje dhe né pérshtatje me
synimet e programit té studimit.

Laboratorét jané mjaftueshém té paisur dhe
niveli i laborantéve profesionisté, gjé qe
garanton mbarévajtjen e programit dhe
aftésimin e studentévé né to.

Konkluzionet e vlerésimit:

UST tashmé eshte nje institucion i miré paisur me infrastrukturé, me baze laboratorike, me

1=
aksesore (plotésues), ge garantojne njé puné normale né pérmbushjen e programit te
studimit, q& mbéshtesin studentin né punén e tij dhe sigurojne cilési.

2. UST éshté pérfshiré né disa projekte té réndésishme europiane, g€ kané rritur ndjeshém
kapacitetin infrastrukturor, teknologjik dhe profesional.

3. Literatura kérkohet té shtohet mé tej, pasi vitet ¢ a ardhshme parashikohet edhe rritja e

numrit té studentéve. Ndaj mé shumé fonde financiar pér pasurimin gradual te bibliotekes

edhe si qasje né fondin elektonik

Si pérfundim, pavarésisht nga nevoja pér shtim fondesh pér bibliotekén, mendojmé se

standarallet né infrastrukturé plotésohen.
/
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Pér té ardhmen rekomandojmé:
1. Té rritet fondi pér sigurimin e literaturés profesionale;

2. Té stimulohen pedagogét té shkruajné dhe botojné né kété fushé té etur pér botime.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Nga vizita né universitet si edhe nga dokumentacioni né dispozicion, RVB i ka reflektuar me
vértetési giendjen e té ardhurave dhe financimet. Konkretisht :

Burimet e financimit jané:
a. grandii pakushtézuar i financuar nga MASR,
b. té ardhurat e Universitetit nga tarifat e shkollimit
c. shérbimet me té treté,
d. té ardhurat nga pushteti vendor
e. té ardhura nga aktivitetet tregétare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

f. Té ardhura nga pushteti vendore, grante apo kontrata nuk ka (nuk jané paragitur té
dhéna)

Vlierésimi i Treguesve té matshém:

@ Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi:

Né ményré té detajuar, té dhénat e té ardhurave dhe financimeve faktike jané né Tabelén 8 ne
aneks.

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik

Né dokumentacionin disponibél nuk ka kalkulime pér koston e studimit pér njé student. Por né
dokumentacion specifikohet se tarifat e ciklit té dyté té studimeve miratohen né Senat dhe né
Bordin e Admnistrimit. Vec késaj, specifikohet se né pércaktimin e tarifés s¢ shkollimit jané
mbajtur parasysh:

a) shpenzimet pér mbulimin e pagesave té personelit akademik,
b) shpenzimet pér funksionimin e kétij programi studimi,

¢) amortizimi pér numér studentésh, pér pérdorimin e pajisjeve t€ ndryshme dhe godinave té
UST.

Duke pasur né konsideraté edhe hapésirat dhe kufizimet gé ofrojné aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi, megjithaté nuk éshté véné né dispozicion kalkulimi konkret i dokumentuar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té
brendshém) té situatés financiare.
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Kriteri 1 Raporti | auditit paraget té gjithé
situatén financiare pér pérdorimin e buxhetit
té véné né dispozicion pér realizimin e
programeve té studimeve té ciklil té dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té
ciklit té dyté;

Kriteri 2 Raporti 1 auditit pérmban njé
pasqgyré té garté té granteve té huaja té
pérfituara dhe kontratave té shérbimeve té
lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit & dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té
ciklit té dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén
e pérdorimit té té ardhurave nga tarifat e
studentéve né funksion té rritjes sé cilésisé sé
studimeve né lkété cikél studimesh.

Duke u bazuar né kérkesat ligjore, Raporti i auditimit
pasqgyron situatén e financimit té programeve té studimit
né UST.

Ky auditim kryhet vetém nga MASR. UST nuk ka njé
strukturé auditimi té brendshém. Kjo justifikohet nga
institucioni me madhésiné e Institucionit. Prania e
strukturés sé auditit, gofté edhe me njé individ éshté
mjaft e domosdoshme, ndaj e rekomandojmé té ngrihet
vitin e ardhshém akademik.

Né lidhje me grandet e huaja, ato auditohen nga
partnerét e huajt. Késhtu, projektet europiane kané
patur auditim, kordinatori kryesor Universiteti “Foro
Italico”, pér financimin e Projektit pér programin e
studimit té ciklit té dyté té studimeve.

Pjesé thelbésore e punés sé auditit éshté edhe analiza
dhe eficenca e pérdorimit té t& ardhurave, qé pasqgyrohet
né raportin e auditit. Né raport jané evidentuar dhe
analizuar pérdorimi i té ardhurave nga tarifat e
shkollimit.

Standardi VI.1 - Institucioni harton
studimeve.

njé raport financiar té kostove té programeve té

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport gé
pasgyron té dhéna té hollésishme financiare
té kostove pér realizimin e programeve té
studimeve, si kostot operacionale, kostot fikse
té mjediseve dhe té pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
géndrueshmeéri financiare pérgjaré kohés sé
zhvillimit té programeve té studimeve dhe se
ka kapacitete financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e té ardhurave né té ardhmen.

Institucioni ka pér detyré dhe e zbaton paktikisht
hartimin dhe miratimin e raportit financiar né kéto
drejtime:

- aktivitetin mésimor,
- aktivitetin kérkimor shkencor
- aktivitetin ekonomik administrativ

Ky raport pércillet ¢do cdo vit né Senat dhe né Bordin e
Administrimit pér miratim péfundimtar.

Sikurse e theksuam edhe né pjesén pérshkrimore, Bordi
i administrimit miraton dhe tarifat e shkollimit té
programeve té studimit sipas analizés sé¢ kostos pér ¢do
program studimi.

Raporti i auditimit tregon se institucioni ka kapacitete
financiare té mjaftueshme pér té garantuar
géndrueshmériné dhe cilésiné e studimit.

Konkluzionet e vierésimit:

Nga analiza e dokumentacionit dhe vizita né institucion rezulton se:

1. Institucioni ka dokumentacionin e kérkuar pér té evidentuar dhe verifikuar gjendjen

financiare té instiucionit;

Institucioni zbaton paktikisht hartimin dhe miratimin e raportit pér-aktivitetin mésimor,

aktivitetin kérkimor shkencor dhe aktivitetin ekonomik administrativ;

financiare té mjaftueshme pér té

Auditimi kryhet nga MASR; Raporti i auditimit tregon se institucioni ka kapacitete

garantuar géndrueshmériné dhe cilésiné e studimit.

Duhet qé Institucioni té keté mundésiné e vet té auditit pavarésisht nga arsyetimi i
strukturave té pakta. Gjithashtu, dokumentacioni i kalkulimeve té detajuara té kostove duhet
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té jeté mé i ploté dhe mé i mirémbéshtetur.

Bazuar né arsyetimin e mésipérm gjykojmé se standardet plotésohen, por té plotésohet
Egumentimi e skema e llogartjes sé kostove e tarifave té programit.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé,
ngritja e Njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém 1
cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.
Institucioni e ka ngritur NJSBC me tre anetaré (shih Tabelén me anétarét e késaj njésie, ne
Aneks). Njésia éshté krijuar né Shkurt 2018 dhe menjéheré nisi nga puna. Kjo njési éshté duke
u organizuar per té kryer detyrat g€ i jep Ligji Nr.80/2015 “Pér Arsimin e Larté né RSH” dhe
udhézimet pérkatése nga MASR;

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

¥ Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
o Sa anketime kané béré me studentét
o Sa studenté jané anketuar
o  Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat ¢ métejshém

NJSBC ka kryer njé anketim me studentét. Rezultoi qé 75% e studentéve u pérfshingé né
anketim dhe u shprehén.

@ Kontrolli i brendshém i cilésisé

NJSBC éshté duke u strukturuar pér te pérmbushur detyrat qé i ngarkon ligji

¥ Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Nga taktimi me NJSBC, GVJ mésoi se jané té qarté lidhur me misionin e tyre dhe rrugét ligjore
qé duhet té vijojné.

¥ Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Nga shqyrtimi i pyetésoréve béré nga NJSBC, ato u shprehén se studentét jané shfaqur
falenderues pér pedagogét, pér mésimdhénien, pér infrastrukturen etj. Kété vlerésim e morém
edhe gjaté takimit me studentét.

¥ Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Pérmirésimi i cilésisé mbetet njé sfidé dhe NJSBC éshté e pérfshiré né kapércimin me sukses t€
saj. Mendojmé se testimi i paré do té shérbejé pér té gjetur indikatoré mé té miré té vlerésimit
té cilésisé.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
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GVJ u njoh me dokumentacionin e NJSBC dhe sugjeroi g€ njésia qé t'i administrojé dhe ruajé
té dhénat nga anketimi, g¢ mund té vlejné pér studime né té ardhmen.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

"Standardi 1.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin gé bén pér arritjen e sigurimit té brendshém
té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publiken rezultatet e vierésimit dhe
rezultatet gé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vierésimit, pérdor
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta,

a. Sondazhe: té studentéve gé ndjekin programet €
studimeve, 1& té diplomuarve né kéto programe né
vitet € méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe té vlierésimit té mésimdhénies, kurrikulés,
té té mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet ¢ rregulluara, etjj;
Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér module,
praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vierésimin e
detyrave t& kryera gjaté zhvillimit t& programit té
studimit (puné individuale apo né grup, detyra kursi
pér té analizuar té kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.):

[. Vézhgime gjaté kryerjes s€ ushtrimeve /praktikés,;

Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit té kérkimit -
tezés;

Instrumentat vlerésues té€ ecurisé sé
programit té studimit pérdoren né institucion

Mungojné té dhénat pér vetévlerésim
sistematik, sepse programi studimit éshté né
vitin e paré té tij.

Ka njé faqge ueb pér kété qéllim.

Mgs éshté viti i paré i programit té studimit,
mundésia pér té intervistuar studenté té
karrierés, mungon,

GVJ konstatoi nga biseda me grupin
studentor se jané zhvilluar edhe metoda té
térthorta pune me ta, por edhe metoda té
drejt per drejta apo té miksuara.

Nga ekspertét e vlerésimit sugjerohet qé:

Té merret mendimi me shkrim i studentéve
per punén e pedagogut dhe kjo t&€ pérbéjé njé
praktiké pune normale.

sasior e cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv,

Kriteri 1 Institucioni publilon rregullisht broshura,
buletine etj., té hartuara dhe botuara nga institucioni, pér
vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime né
faqe interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e
brendshém.

Programi studimit éshté né vitin e paré dhe
vlerésimi i brendshém éshté né fillesé pér té
nxjerré pérfundime térésore

Standardi 11.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té
studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vietore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té ciklit t&
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té
dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika g& synojné

Po grumbullohen té dhéna g€ do pérbwjné
bazén e njé analize vietore, né pérfundim té
vitit té paré té programit té studimit, master
profesional né menaxhim né sport dhe
turizém

pérmi{r‘ésirni}'l e programeve té studimeve té ciklit té dyté
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dhe programeve 1€ integruara té studimeve té ciklit té dyté,

Standardi VIII.1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve

té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel institucional
pérpara aplikimit pér akreditimin e programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura t& caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve L& tyre;

Kriteri 4 [nstitucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikégyrjen e herépashershme
té programeve t& studimit.

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegiésimin e personelit té
vet dhe té studentéve qé ndjekin programet e studimeve gé
ofrohen, pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

Institucioni ka plotésuar mjaftueshém
standartet e akreditimit té programit té
studimit

Institucioni ka pércaktuar instrumentat
ligjoré dhe metodiké pér sigurimin e cilésisé

Pérdor mekanizma formale per garantimin e
cilésisé se programeve te studimit (si
intervista me studenté, vlerésimi i punés sé
pedagogut, etj)

Béhen pérpjekje serioze pér ndérgjegjésimin
e pedagogéve, studentév lidhur me cilesine e
programeve té studimit, me rritjen e
profesoratit dhe rritjen e nivelit te prurjeve
nga bachelor né master.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit gé analizojmé, éshté né vitin e paré té zbatimit dhe disa aspekte te
funksionimit té tij mbeten té shéndoshen me rritjen e pérvojes. Megjithaté, pérpjekja pér
sigurimin dhe garantimin e cilesise te programit té studimit éshté e dukshme

2. Strategjia e institucionit, gqartéson ményrat dhe rrugét formale pér rritjen dhe sigurimin e
cilésisé, si brenda UST, ashtu edhe jashté saj, né mjediset ku studentét zhvillojné

veprimtari dhe praktikén profesionale

Mendojme se standardet plotésohen kryesisht, duke marré né vlerésim se éshté viti i

paré i zbatimit té programit té studimit.

pér té ardhmen rekomandojmé;

1. Té sigurohen faktorét t€ monitorimit gradual dhe né vijimési, té ecurisé sé€ programit té

studimit, t& sfidave dhe sukseseve té tij.

5. Té shikohet mundésia e njé analize térésore pas njé periudhe s€ paku 3 vijecare né
lidhje me ecuriné e programit t€ studimit, shkallés dhe cilésisé sé punésimit, me synim,
pérmirésimin e aspekteve g¢€ meritojné té pasurohen.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit té studimit, pérmbajtja ¢ programit,
organizimi 1 vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij
(lendét /modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér cdo kredit né varési té formave té
studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas formave
té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e ndihmése, ctj
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Sic éshté shkruar dhe mé lart Programi i studimit Master Profesional né “Menaxhimi né Sport
dhe Turizém”, ofron pérgatitje profesionale né zbatimin e parimeve té biznesit né sport dhe
industriné e turizmit dhe éshté njé program akademik i orientuar drejt tregut t€ punés.

Gjaté vizités né UST, u njohém konkretisht me pérmbajtjen e programit té€ studimit dhe
aspektet e réndésishme gé e shogérojné programin. Kété aspekt e diskutuam edhe né bisedén
qé zhvilluam me studentét, se sa ata e ndjenin qé programi i studimit pérputhej me interesat e
formimit té tyre profesional.

Programi shtrihet né 1 vit (2 semestra/60 ECTS). 1 ore mésimi 60 minuta, por né zbatim té
VKM Nr.41 daté 24.01.2018 né semestrin e dyté ora mésimore ka zgjatur 50 minuta.

Shtrirja njé vit akademik/60 ECTS, éshté e pérshtatshme pér kété lloj programi studimi, pér
géllimin dhe objektivat e formimit qé paragiten, mé e pélgver pér studentét dhe né té njéjtén
kohé e mjaftueshme pér realizimin e kétij programi dhe pérmbushjen e tij pér pérgatitjen
cilésore teorike dhe praktike.

Ndarja e léndéve sipas veprimtarive formuese (nga A-F) éshté si mé posht (Shih Tabelén né
Aneks):

- Veprimtari né disiplina té formimit t€ pérgjithshém (A) 13 kredite
Veprimtari né disiplina té formimit karakterizues (B) 30 kredite

Vepr. né disiplina té€ Ngjashme dhe/ose integruese (C) 5 kredite

- Veprimtari né disiplina me zgjedhje (D) 3 kredite
- Veprimtari te tjera (praktiké né terren) (E) 4 kredite
Teza e Diplomés (F) 5 kredite

Mendojmé se kjo ndarje &shté harmonike, por né té ardhmen mund té rishihen kreditet né
praktikén profesionale, pér ti rritur ato t€ paktén né 6 kredite.

Vierésimi i Treguesve té matshém:

@ Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
Programi i studimit hapur me Urdhér Licensimi: UMAS Nr.395, daté¢ 09.05.2015.

Qéllimi i programit té studimit éshté pérgatitja e studentéve me zotési dhe aftesi te plota pér
menaxhim né sport dhe turizém. Pérvehtésimi i artit té menaxhimit né auditor, outdor dhe
praktiké profesionale.

@ Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 31 javé mésimore (24 javé n€ auditor dhe 5 javé mésim praktik)
% Semestri i paré ka 16 javé mésimore (14 javé né auditor dhe 2 javé mésim outdor)
» Semestriidyté ka 15 javé mésimore (10 javé né auditor dhe 5 javé praktiké)
» 1 kredit (ETCS) eshte i barabarté me 25 or€ pune té studentit

% 1 oré mésimore 60', né semestrin e dyté aplikohet ndryshimi 50’

| Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér
cdo 1éndé (shih Tabelén né Aneks)
Plani mésimor éshté paragitur i zgjeruar né Aneks. Aty jepen detaje pér ndarjen ¢ kreditove né
leksione/seminare/ praktiké /laboratore/puné pér tezén ¢ diplomés/puné té pavarur té
stllldenft'it , et
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Léndét dhe modulet, té ndara sipas veprimtarive formuese jané té strukturuara sakté dhe
pérputhen me emértimin e programit, objektivat e pérgjithshme dhe specifike té programit.

Vlerésojmé qé theksi vihet cilésisht tek formimi i studentit master, me njohuri mbi ekonominé
dhe biznesin. Kjo gjé plotéson njé dimension t& munguar né formimin profesional té studentit
master, qé vien nga fusha sportive.

¥ Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit.

Pércaktimi i oréve pér 1 kredit, né léndé té ndryshme éshté béré brenda intervaleve, si mé
poshté:

= Pér leksionet 5.7 oré né auditor dhe 18-20 oré puné e pavarur e studentit
»  Pér Seminaret 6-10 oré né auditor dhe 15-19 oré puné e pavarur € studentit
= Pér Praktikén Profesionale 1 oré né auditor dhe 24 oré puné e pavarur e studentit
»  Provimi pérfundimtar 0 oré né auditor dhe 25 oré puné ¢ pavarur e studentit

Plani mésimor &shté i ploté, me té gjitha 1éndét dhe modulet me ngarkesén e pérgjithshme dhe
té ndara sipas formave &€ mésimdhenies dhe oréve té ngarkesés mésimore.

Mendojmé gé ka njé raport té harmonizuar miré, midis sasisé sé oréve mésimore né auditor me
orét jashté auditorit. Ky raport shprehet ne shifrat 675/825 oré dhe né total, pérmbushin
normén e 1500 oré vietore. Orét né auditor, 675 (mé e larté se ngarkesa minimale e kérkuar,
600 oré) justifikon karakterin profesional gé ka ky program studimi, ku pesha e oréve
praktike /profesionale ka réndési té vecanté pér arritjen e objektivave té formimit.Né kété
kuadér, rritja e lehté e oréve té praktikave, do e pérmirésonte programin.

2| Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara
(Plotésoni Tabelén ne Aneks)

Plani éshté i njejté me até gé €shté licencuar dhe nuk ka ndryshime.

¥ Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Tabela né Aneks)
Nga Tabela dhe nga shgyrtimi i CV, rezultojné kéto pérfundime:
. Personeli akademik éshté né pérputhje me kualifikimin g& kérkohet

. personeli akademik ka pérputhje té fushave akademike t& kualifikimit, me fushat
akademike té léndéve

@ Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.
Nga analiza e syllabuseve rezulton se ato pérmbajné elementét e méposhtém:
. Emértimiiléndés/modulit
«  Viti/semestri kur zhvillohet lénda
« Emriipedagogut gé do té zhvillojé léndén
«  Vendi gé zé lénda né formimin térésor té studentit
« Njohurité paraprake gé duhet t& keté studenti pér pérvetsimin e léndés
«  (faré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
« Temat qf do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik
+ Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
«  Format dhe metodat e mésimdhénies té léndés dhe raportet midis tyre

{ . Format e vlerésimit té studentéve
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»  Detyrimet e studentit pér léndén

s Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Nga vlerésimi, del qarté se Syllabuset e léndéve, jané hartuar me pergjegjési profesionale,
mbéshtetur mbi njé format té miratuar nga senati UST dhe plotésojné térésisht standartet mé

té mira, né formé dhe né pérmbajtje.

@ Analizé e cilésisé sé& syllabuseve

Gjaté vizités né institucion dhe takimit me personelin akademik dhe studentet, u njohém
konkretisht me pérmbajtjen e dokumentacionit té programit té studimit., Né syllabuset
pérkatése njohurité dhe tematikat e paragitura jané realisht té njé stadi mé té avancuar se ato

té ofruara né ciklin e paré.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e

tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara té

| studimeve, té organizuara né module dhe té vlerésuara

né kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student g€ ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

Programi i studimit éshté né pérshtatje me kriteret per
kreditet dhe sasia mesatare e krediteve té€
grumbulluara gjaté njé viti akademik me kohé te ploté,
nga njé student éshté 60 kredite.

Programi Master Profesional MST ka kaluar procedurén
sé vlerésimit fillestar nga ASCAL dhe Bordi i
Akreditimit, pas sé cilés éshté hapur né bazé té
Urdhérit Nr.395, daté 09.05.2017 t& MAS.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té

institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té dyté “Master
i Shkencave”, “Master i arteve té bukura” apo “Master
Profesional” i pajisin studentét qé zotérojné diplomeén
universitare “Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike
dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo
trajnim té miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
ose “Master i arteve té bukura” dhe “Master Profesional”
synojné t& zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e paré
té studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve t€ ciklit té
dyté [né mjekési, stomatologji, farmaci, veterinari,
arkitekturé) i pajisin studentét me njohuri té thelluara
dhe kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor sipas fushés. Pas
pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me sukses té
provimit té shtetit pér programin specifik, studentét
fitojné té drejtén e ushtrimit t& njé profesioni té
rregulluar sipas ligjit n€ fugi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli 1 pajisin
studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe
profesionale gé synohen té arrihen apo té zgjerohen gjaté
zhvillimit té tij;

Kriteri 6 Programet e studimeve “Master 1 3h kencave”
ose “Master i arteve té bukura”dhe programet €
integruara té studimeve t€ ciklit té dyté krijojné baza té
géndrueshme njohurish pér studimet e ciklit & treté

Programi i studimit Master Profesional synon thellimin
e njohurive te marré né sistemin bachelor.

Pranimet ne master kane ndjekur kriterin e notes
mesatare mbi 6.5

Njé kriter shumé i réndésishém eshte thellimi i
pérpjekjeve pér té orientuar studentét master drejt
kérkimit dhe hulumtimit, si individualisht, ashtu edhe
pér studime mé té gjéra dhe né grup.

Fusha e menaxhimit né sport dhe né turizém éshté e
pa mbuluar me studime serioze, ndaj kjo mbetet njé
sfidé pér té gjithé ata qé ndjekin studimet master né
kété program studimi.
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doktoratés, duke pérfshiré aftésimin pér kérkimin
shkencor dhe plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési
dhe kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté té
studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master Profesional”
kané objektiva té qarté profesionalg, té justifikueshém,
té arritshém, me synime té garta pér arrijen e
kualifikimit té nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat
e tregut té punés.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

| Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve té studimeve syn oiné arritjen e qéllimeve té
tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit t& studentéve népérmjet
kontrollit t& vazhdueshém té njohurive me ané té testeve
me pérgjigie alternative apo provimeve pérfundimtare
déshmojné ecuriné dhe arritjet e studentéve pér ciklin
pérkatés té studimeve.

Studentét shtojné aftésité dhe njohurité e fituara mé

| herét, duke marré aftési té reja menaxhimi dhe sjelljeje

pérmes kurrikulés sé ofruar.

Vlerésimi periodik i rezultateve té punés s€ studentéve
master eshte realizuar me seriozitet dhe i
dukumentuar miré.

Institucioni ka kohé qé éshté pérfshiré né sistemin e
menaxhimit té sekretarive té Universiteteve (nga
RASH), dh menaxhimi i tyre éshté shumé i sakté.

Pér kété morém informacion nga takimi me sekretariné
mésimore

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavijecare dhe praktikat e mira té vendeve
europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané ndérkombétarisht
konkurruese pér nga elementet gé pérmbajné (t& dhéna
t& pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani mésimor,
kreditet, kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit,
kriteret dhe procedurat e tranferimit té krediteve e
njohurive té fituaara, diplomat g€ jepen né pérfundim
etj.) duke afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat e BE-sé pér arsimin e larté dhe
profesionet e rregulluara.

Programi MP MST éshté hartuar duke mbajtur dhe
mbéshtetur né pérvojén e programeve evropiane né
kété fushé, si psh né metodologjiné e e Projektit
SPEED.

Programi zhvillon aftési dhe kompetenca té

| specializuara pér fushén e sportit dhe turizmit: té

| pérgjithshme, t& vecanta dhe té transferueshme, gé
mundésojné menaxhim dhe transformim té
strukturave organizative né vendin e punés, qéndrim té
pavarur dhe performancé té efektshme t€ destinuar pér
tregun shqgiptar dhe t€ huaj.

Ne sugjerojmé qé edhe stafet pedagogjike, té ndértojné
teste vlerésimi pér studentét e tyre, me géllim qé edhe
studentét te mund té shprehen me vlerésim pér
pedagogét e tyre dhe punén gé ata béjné.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfs

hijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara t& studimeve té ciklit té dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me profilin e Institucionit t& Arsimit té Larté dhe
strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve:

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e qéllimeve té tij.

Programi pérputhet me profilin e UST dhe
Departamentit té Organizimit dhe Menaxhimit, si dhe
me strategjiné e zhvillimit té UST.

CV e pedagogéve, té dhénat pér kérkimin shkencor té
pedagogéve jané tregues se pedagogét né kétij program,
jané té angazhuar né veprimtariné kérkimore
shkencore dhe veprimtaria e tyre éshté né funksion té
mésimdhénies dhe pérputhet me synimet g€ ka
pércaktuar ky program.

Aftesimi profesional i studentéve master éshté njé sfidé
serioze né ¢do etape.

[
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Ne pamé ge kjo ¢éshtje ishte marré€ serizisht dhe se |

zgjerimi 1 terrenit ku studentét do t€ zhvillojné
praktiken profesionale, si ne aspektin e terrenit sportiv,
ashtu edhe ne aspektin e terrenit té biznesit, éshté njé
hap konkret dhe né kahun e duhur

Standardi 1.7 - Programet e studimeve “Mas
tregut té punés.

ter Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e

Kriteri 1 Programet e studimeve t& ciklit t€ dyté “Master |
Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té
PUnes;

Kriteri 2 Programet e studimeve 1€ ciklit t& dyté “Master
Profesional” synojné té plotésojné nevojat né sektoreét
pérkatés té ekonomisé vendase apo té huaj.

Nevoja e tregut té punés éshté arsyeja e pare dhe
konkrete e hapjes sé programit t€ studimit.

MP MST synon té plotésojé kérkesat e bizneseve pér
specialité me nivel kualifikimi universitar.

Pér kété drejtuesit jané mobilizuar té€ zgjidhin edhe
problemin ligjor té marrjes s€ licencés sé profesionit, qé

té pérputhet me diploma té tilla profesionale.

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut té punés, dhe hartohen né pérputhje me
synimet strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut
té punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né tregun

vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;
kérkesat e punédhénésve;

njé parashikim (& pérafért pér numrin e pritshém
té studentéve qé mund té regjistrohen né kété
program,

d. numrin e té regjistruarve né programe té ngjashme

NE vizitén né fakultet mésuam qé disa studenté gé
ndjekin programin e studimit, jané rekrutuar nga
biznese né rolin e menaxherit, sepse edhe bizneset jané
ndérgjegjésuar pér nevojén e menaxheréve t€ trajnuar
dhe té certifikuar

Ne sugjerojmé gé institucioni, té b&j marketing me té
zgjeruar, me qéllim qé té& kapércehet mos njohja dhe té
rritet numri i aplikantéve ge do té ndjekin vitin e
ardhshém akademik, kété program studimi

né institucionet simotra.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe

interesave kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi g& nuk
bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Aspekti kombétar dhe njohja dhe promovimi i vlerave
kombétare, pérbén synimin parésor té programit té
studimit

Standardi 1.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané

né pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21

Shqipérisé”, i ndryshuar.

.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve “Master Profesional”
realizohen me 60-90 kredite europiane ECTS.
Kohézgjatja normale e tyre éshté 1-1.5 (njé deri né njé
vit e gjysmé) vite akademike.

Programi i studimit éshté Master Profesional me 60
kredite dhe me zgjatje njé vit akademik, mbéshtetur né
Ligjin e Arsimit té Larté.

Standardi I1.6 - Institucioni siguron menax
e studimeve.

himin efikas té informacionit né lidhje me programet

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet €
studimeve, modulet dhe syllabuset éshté lehtésisht i
konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té ndryshme té
shkruara dhe elektronike.

Programet jané té pasura né informacion, té qarta, té
kuptueshme dhe té arritshme pér studenté té
motivuar.

Syllabuset e 1éndéve, jané hartuar mbéshtetur mbi njé
format té miratuar nga senati UST dhe plotésojné
térésisht standardet né formé dhe né pérmbajtje.
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Gjithashtu, sikurse u deklarua nga Institucioni, né
fillim té vitit akademik, studentéve u shpérndahen
udhézime mé té detajuara pér secilén léndé/modul nga
Departamenti dhe pedagogu pérkatés.

Standardi I.8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve
té ciklit té dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té studimeve
“Master i Shkencave” jané parashikuar 30-40 kredite kredite pér Punim Diplome / Provim Formimi.

pér projektin kérkimor dhe tezén.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e Rregullorja e Studimeve pér Programin pércakton

dip orm'rmt né pérfundim té studimeve brenda afatit té kushtet dhe procedurcn e diplomimit.
parashikuar;

Né planin mésimor té Programit jané parashikuar 5

Né planin mésimor té Programit jané parashikuar 4
kredite pér Praktiké Profesionale.

Ne sugjerojmé qé té rritet nr i krediteve pér t'i dhéné
réndésiné qé i takon praktikés mésimore, nga 4 kredite
qé ka sot.

Propozojmé qe studenti né praktiké, te marré dy
vlerésime:

1. Vlerésim nga pedagogu shogérues

2. Vlerésim nga institucioni prités i praktikés

1.

ok

| Konkluzionet e vlerésimit:

Programi i studimit éshté strukturuar mire, ne pérshtatje me pérvojén mé té miré t€ shkollés
europiane dhe mbeshtetet né legjislacionin juridik dhe teknik té shtetit shqiptar. Kjo e bén
programin e studimit bindés, bashkékohor dhe premtues.

Plani mésimor éshté i ploté, me té gjitha 1éndét dhe modulet me ngarkesén e pérgjithshme dhe té
ndara sipas formave té mésimdhenies dhe oréve té€ ngarkesés mésimore. Mendojmé qé ka njé raport
té harmonizuar miré, midis sasisé sé oréve mésimore né auditor me orét jashté auditorit.

Syllabuset e léndéve, jané hartuar dhe miratuar nga senati UST dhe plotésojné térésisht standardet
né formé dhe né pérmbajtje.

Ky program studimi i shérben ruajtjes sé vlerave kulturore dhe interesave kombétare, Programi
trajton, mbéshtet dhe kultivon vlerat mé t€ mira népérmjet pérmbajtjes mésimore, kérkimit dhe
veprimtarive.

Cilésia e programit té studimit éshté e garantuar dhe stafi hartues, hulumton ecuriné e tij me
géllim ndérhyrjen sa heré qé koha dhe zhvillimi do t¢ imponojne nevojén pér ndryshim.

Bjykuar né térésiné e faktoréve veprues, shprehemi se standardet plotésohen

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

GVJ pa nga afér gé né institucion gjithécka lidhej dhe i shérbente mésimdhenies, si njé proces i
parapérgatitur, sistematik dhe kontroll i atyre konditave né té cilat mésimi zhvillohet. Njéherazi
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u prek nga afér fryma pozitive dhe optimizmi i studentéve lidhur me programin e studimit dhe
punén serioze té stafit mésimdhénés.

Metodat mésimore dhe format e organizimit té oréve mésimore synojné aspekte té ndryshme té
té nxénit si: té nxénit pérmes leksioneve, seminareve, praktikés, té menduarit kritik dhe
krijues, etj

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet dhe orét pérkatése jané (Shih
Planin mésimor:

¢ Leksione 233 oré mésimore né auditor
e  Seminare 342 oré mésimore né auditor
+  Praktiké profesionale 100 oré mésimore né auditor
¢ Temé diplome 125 oré puné pavarur e studentit

Programi i studimit, i kushton vémendje té€ posagme pérsosjes sé teknikave dhe instrumentave
té kérkimit, si né terren, ashtu dhe me laboratorin modern té pérpunimit informatik té té
dhénave, gjé qé &shté né pérputhje me objektivat formuese té njé programi 1 vjecar, Master
Profesional.

@ Format e kontrollit té njohurive (Tabela né Aneks)

pérdoren disa forma kontrolli té njohurive, si kontrolli me shkrim, hartimi i testeve dhe
pyetsoreve, kontrolli i drejtpérdrejt, kontrolli i vazhduar dhe sistematik,etj.

Né syllabuse éshté éprcaktuar se format e kontrollit ndahen:

- Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive 10%
. Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit) 10%
- Testimi gjaté vitit 35%
- provim pérfundimtar 45%

Format e vlerésimit jané té qarta, té larmishme, frytdhénése dhe alternative.

Edhe pse pér programe studimi g€ jané té reja pér sistemin toné, literatura né€ gjuhén shqipe
gshté problematike, hartuesit e syllbuseve jané kujdesur gé né to té keté literaturé té
pérshtatshme dhe té posagme né shqip si dhe literaturé plotésuese.

Sigurimi i literaturés €shté gjithnjé njeé sfidé, por ky standard sigurohet dhe funksionon gjithnjé
e mé miré edhe falé pérgatities e pérvojés sé personelit akademik té angazhuar né kété
program.

@ Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj

Megjithése ky eshte viti i paré i programit té studimit dhe nr i studenteve eshte relativisht i
ulet, vetém 16 studenté master, pérfshirja e tyre né shqetésimet e pérbashkéta eshté vlerésues.

Kjo u kuptua nga ana joné né takimin e zgjatur gé zhvilluam me studentet master. Ata u
shfagén té motivuar dhe deshmuan se njohin sfidat dhe jané t& gatshém té jené aktivé né
zgjidhjen e tyre. Studentet e vlerésuan punén e pedagogéve dhe pérgatitjen e tyre si kompetenté
té léndés.
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9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare € zgjatjes sé studimeve,
kalueshméria e studentéve dhe problemet gé lidhen me té€, statistika, punésimi i té
diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Programi i studimit gé marrim né analizé, ¢shté ne vitin e paré té zbatimit dhe disa tregues gé
lidhen me perspektivén, mungojné pér kété shkak.

Nga vizita né institucion, nga shqyrtimi i dokumentacionit pérkatés dhe takimi me studenté,
GVJ mésoi se né térési puna me studentét e programit té studimit éshté serioze, e motivuar
dhe e mbéshtetur né rregullore dhe dokumente. Gjaté bisedés grupi mori informacion té
vlefshém pér ményrén e organizimit dhe funksionimit té tyre né institucion dhe jashté tij.

Né kété program studimi jané rregjistruar 16 studenté.
Né RVB si dhe gjaté vizités u evidentua sc institucioni, né pérputhje me aktet ligjore zbaton:

. Menaxhimin e té dhénave té studenteve (Regjistri bazé, Regjistri i notave, Sistemin e
Menaxhimit té Studentéve ESSE3

- Informimin e studentéve (Manuali i studenteve, Faqgja zyrtare € internetit, platforma
ESSE3, rrjetet sociale si facebook, etj)

- Promovimi i programit pér kandidatét (takime té stafit akademik me maturanté,
panaire, fletépalosje, media dhe ueb-i zyrtar)

Vlerésimi i Tregues té matshém:

@  Procedurat e pranimit té studentéve

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pérkatés, pamé qé jané respektuar procedurat dhe udhézimet
e geverisé pér rekrutimin e studentéve mastér. Asnjé shqetésim apo ankesé nuk ka patur pér
kété fazé té punés nga institucioni pérkatés. Informimi i aplikantéve pér kérkesat dhe
dokumentacionin qé& kérkon futja ne kété program studimi, éshté zbatuar me pérgjegjési
institucionale

M  Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Té gjithé studentét e pranuar né kété program studimi, i kané pérmbushur plotésisht kriteret
bazé qé ka vendosur institucioni. Mésuam se stafi kishte pretendime gé mund té ishte arritur
edhe mé shumé né drejtim té cilésisé, q¢ mbetet pér t'u plotésuar né té ardhmen.

@ Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare (Tabela né
Aneks)

Né vitin e paré 2017- 2018, né kété program studimi u pranuan gjithsej 16 studente, njé
numur duhet théné, mé pak se pritsshméria. Mesatarja ¢ notés mesatare té tyre rezulton mbi
6.5.

@ Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Theksojmé qé& éshté viti i paré i programit té studimit dhe kéto té dhéna ende nuk jané vjelur!

Vlerésimi sipas Standardeve
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Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté

té ndjekin programet e studimeve té ciklit té

dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Studentét gf ndjekin programet e studimeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional”
zotérojné sé paku diplomén universitare “Bachelor”
dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet € integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjiin nr. 9741, daté
21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve nénligjore né fugi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze
mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare. Pér
programet e studimeve “Master Profesional” niveli 1
gjuhés angleze éshté B2, ndérsa pér programet ¢
studimeve “Master 1 Shkencave” dhe programet €
integruara té studimeve té ciklit té dyté niveli i gjuhés
angleze éshté C1, sipas Kuadrit Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here politikat
e pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e
métejshém & studentéve né programin e studimi, si
dhe harton plane t&¢ mundshme pér ndryshimin e
kritereve té pranimit.

GVJ konstatol ne terren dhe né institucion se né
térési, gjithé praktika dhe procedurat ligjore qé
lidhen me organizimin e programit té studimit
dhe konkretisht, me rekrutimin e studentéve né
kété program, jané te mbéshtétura ne akte ligjore
dhe nén ligjore.

Té gjithé studentét & ndjekin programin e
studimeve “Master Profesional” “Master
Profesional” ne “Menaxhim ne Sport e Turizém”
zotérojné sé paku diplomén universitare
“Bachelor” dhe kané grumbulluar 180 kredite né
aktivitet fizik, shéndet dhe rekreacion, né
shkenca sportive si dhe né ekonomi, menaxhim,
turizém ose né fusha akademike te ngjashme me
to. Pér t'iu pérshtatur mé miré specifikave dhe
natyrés ndérdisiplinore t& kétij programi studimi,
éshté vendosur kriter hyrés:

Plotésimi me 5 kredite né Bazat e
Ekonomisé (pér studentét qé zoterojné té
paktén Diplomé “Bachelor” né aktivitet fizik,
shéndet dhe rekreacion apo né shkenca
sportive)

a)

Plotésimi me 5 kredite né 1éndé me
karakter sportiv (pér studentét qé zotérojné
té paktén Diplomé “Bachelor” né Ekonomi,
Menaxhim, Turizém ose tjetér)

b)

Vlerésojmé qé, kushtet specifike pér regjistrimin
e studentéve jané plotésisht té mjaftueshme, pér
rekrutimin e studentéve master profesional, nga
disa burime alternative.

Kjo rrit fleksibilitetin dhe mundésiné e mobilitetit
té studentéve midis institucioneve té ndryshme
publike né rang kombétar.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té
programeve té studimeve qé ofron dhe me

politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né pérfundim
té kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe t& programeve t€
studimeve gé ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, té diplomés sé
léshuar nga ky institucion;

| Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit

té karrierés,

Koordinatori i programit moniton dhe realizon
takime informuese (ne grup dhe individuale me
studentét) duke patur né konsideraté specifikat
e programit, sfidat pér kété program té ri si dhe
duke véné theksin né mundésité qé ofron tregu
aktual i punés.

Zyra e karrierés edhe pse ende pa pérvojén e
duhur, punon qge té zhvillojé pérgjegjésité e saj
intitucionale, duke i ofruar studentéve mundési
orjentimi dhe késhillimi

pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon
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| dyte,

studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara

disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e

té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve né programet e studimeve g€
kané pérfunduar,

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit t& dyté dhe né programet ¢
integruara té studimeve té cildit t& dyté, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuring
akademike té studentéve gé nga pranimi deri né
diplomirm,

GVJ konstatoi se pér cdo student té pérfshiré né
programin e studimit, administrata e
institucionit zotéronte dosje te veganté dhe té
miré organizuar.

"Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e
punésimit té studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve
té ciklit té dyté dhe programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhénash 1€
studentéve té punésuar pas pérfundimit té
programeve t€ studimeve té ciklit té dyté apo té
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté
si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash pér
studentét gé vazhdojné studimet e métejshme ne
ciklet e tjera té studimeve et),

Eshté viti 1 paré i zbatimit dhe ende nuk ka bazé
té dhénash.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té
detajuar, né lidhje me programet e studimeve.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té
programiit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vierésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.,

Studentét né bazé té rregullores sé programit
marrin informacion pér vlerésimet e punés sé
tyre.

Gjithashtu kané té drejté té rishikojné notén né
té gjitha hallkat akademike

(vlerésimi merret ne sistem dhe ankimimi
gjithashtu)

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve,
ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe
zgjidhjen e céshtjeve dhe problematikave gé lidhen me
procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tille.

GVJ bisedoi me studentét dhe u prek realisht
nga ana e tyre njé vlerésim pozitiv per pedagogét
dhe institucionin né térési.

Koordinatori i programit dhe zyra pér késhillimin
e karrierés ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné
praktikén profesionale, si dhe duke i ofruar
asistencé pér zgjedhjen e 1léndés ‘me zgjedhje’, qé
i pershtatet me mire atyre.

Konkluzionet e vlerésimit:

éshté e
te shtetit shgiptar

1. Institucioni ka déshmuar korrektesé dhe gjithé puna qé né nisje pér kété program studimi,
mbéshtetur dhe e referuar ne aktet ligiore dhe nén ligjore te legjislacionit pérkatés

Pér t'iu pérshtatur mé miré specifikave dhe natyrés ndérdisiplinore té kétij programi
studimi, éshté vendosur kriter hyrés -¢ka rrit kérkesat pér cilési né hyrje.

e
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3. GVJ vleréson qé, kushtet specifike pér regjistrimin e studentéve jané plotésisht té
mjaftueshme, pér rekrutimin e studentéve master profesional, nga disa burime alternative.
Kjo rrit fleksibilitetin dhe mundésiné e mobilitetit té studentéve midis institucioneve té
ndryshme publike né rang kombétar.

4. Pér ¢do student té pérfshiré né PS, administrata e institucionit zotéron dosje te vecanté
dhe té€ miré organizuar.

Pér rrjdhojé, mendojme se standardet plotésohen
Rekomandojme pér té ardhmen:

1. Té zgjerohet fusha e studentéve bachelor gé duan te ndjekin kété program studimi,
duke pranuar nga fusha e historisé, e gjeografisg, gazetarisé, biznesit etj

2. Te reklamohen mé shumé dhe mé miré, bonuset qé ofron Ky program studimi, duke
pérdorur pér kété gellim njé larmi formash té zhdérvjellta.

KERKIMI SHKENCOR Ni FUNKSION T PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Njé nga objektivat krysore té IAL géshté edhe angazhimi né e€aktivitete t€ programuara
kérkimore shkencore né funksion téngritess cilésisé sé mésimdhénies dhe té pérgatitjes sé
studentéve. Né kété kontekst, edhe UST ndjek njé njé politiké mbeshtetése né organizimin e
seminareve, pér prezantimin e projekteve dhe organizimin e konferencave ndérkombetare.

Nése i referohemi té dhénave té dokumentuara por edhe t€ spjeguara gjaté viziités né
institucion, vérejmé se UST né kéto dy vitet e fundit (2016 dhe 2017):

- ka organizuar 2 konferenca shkencore ndérkombétare, nga njé pér cdo vit
- botime bianuale té revistés shkencore

- 7 sesione shkencore (nga [SKSH)

- organizon né ményré periodike Konferenén Shkencore ICSS

- ka njé revisté shkencore Journal of Physical Activity and Sports pér stafin dhe
bashképunétoré té vendit dh e té jashtém

Por kéto aktivitete, megjithé punén e miré té béré pér nxitjen nga njésia kryesore dhe bazg,
kérkojné njé planifikim mé rigoroz té punés kérkimore. Por kjo kérkon dhe nxitje apo motivim
né promocion dhe shpérblim. Nése kété e konsiderojmé mangési, éshté e pranishme né gjithé
sistemin e arsimit toné té larté pandaj institucionet duhet té béjné planifikime dhe pérmirésime
té organizimit dhe motivimit té punés kérkimore shkencore.

Universiteti, duhet pohuar se i bén té njohura rezultatet e kérkimit, mbeshtet financiarisht
pjesémarrjen e personelit akademik né simpoziume, kongrese e konferenca shkencore. Por kjo
pavarésisht nga efektet pozitive nuk gshté e mjaftueshme, nése i referohemi sugjerimit né
paragrafin e mésipérm

Pér njé giykim mé té ploté mbi punén kérkimore, nga té dhénat duket se numri i projekteve té
fituara dhe té zbatuara kéto tre vite té fundit €shté respektivisht 8, 2 dhe 7. Numri i
aktiviteteve shkencore éshté 4 ndérkohé q€ numri i pjesémarésve né kéto aktivitete né total
shkon né 72.
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Ndérsa numri i studentéve té angazhuar éshté relativisht i ulét, rreth 20 veté. Numri i
projekteve né funkson té procesit mésimor éshté i pakét. Ndaj éshté dhe njé nga pikat gé
kérkon mé shumé vémendje né té ardhmen. (pér mé shumé detaje referohuni tabeles 19 né
anekse — Tabela e ofruar nga RVB éshté e verifikuar dhe té dhénat jané té sakta).

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 111.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara
né kuadér té programit té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon
rregullisht artikuj, materiale shkencore né
disiplinén pérkatése;

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep
ndihmesén e tij né zhvillimin e shkencés ose
né zhvillimin e sektoréve té prodhimit apo té
shérbimit.

Sikurse duket edhe nga té dhénat e tabelés 19, vitet e
fundit nr i botimeve nga personeli akademik éshté 192.

Nga bisedat né institucion u pohua se ka procedura té
planifikimit té punés vjetore shkencore, plotésimin e
formularéve té planifikimit, raportimin né njésiné
kryesore si dhe analizén vjetore né departament,
dekanat dhe universitet. Personeli akademik nxitet,
motivohet dhe pérditéson njohurité shkencore né
disiplinén pérkatése.

Eshté e vérteté qé ka angazhim té personelit akademik
né puné shkencore (192 punime) ¢ka jep ndihmesé té
réndésishme né cilésiné e procesit mésimor dhe té
pérgatitjen e studentéve. Por numri i projekteve né
ndihmé té procesit mésimor né kété program éshté i
pakét, cka shpjegohet me faktin se éshté ende né vitin
e paré té tij por kérkon mé shumé vemendje né té
ardhmen né kété drejtim.

Standardi I11.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me
njé personel akademik té kualifikuar.

Kriteri 1 Personeli akademik ¢ angazhohet
né mésimédhénie né giuhé té huaj ka kryer
studimet universitare né até gjuhé ose
zotéron njé certificate pér njohje té avancuar
té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet
né mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé
pérvojé né mésimdhénie né até giuhé, prej sé
paku njé semestri.

Pavarésisht se ky program ofrohet vetém né gjuhén
shgipe, nga dokumentacioni dhe vizita né institucion
rezulton se cka éshté raportuar nga RVB éshté e
vérteté, dmth:

Personeli akademik i angazhuar aktualisht
mésimédhénie né gjuhén angleze (1 pedagog) ka kryer
studimet universitare pér “Anglisht”si dhe studimet
doktorale.

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie né
gjuhé té huaj ka njé pérvojé né mésimdhénie né gjuhén
angleze prej 6 vitesh.

métejshém té personelit té tij.

Standardi I11.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional té personelit akademik e té
personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit
akademik dhe atij mésimor-shkencor
mundésiné e kualifikimeve té métejshme
brenda dhe jashté vendit.

Kriteri 1 mé sé shumti éshté plotésuar nga
bashképunimi me partnere evropiane.

Projektet e pérbashkéta japin efekte né angazhimin e
punés shkencore, gé ndikon né ményré te
drejtpérdrejté né kualifikimin e métejshém profesional
té personelit akademik e té personelit mésimor
shkencor;
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Ky kualifikim duhet té zgjerohet mé tej edhe me
angazhime té paraprogramuara né rang institucioni.
Ky sugjerim nuk éshté vetém pér kété IAL por edhe pér
IAL e tjera pasi éshté mangési kudo planifikimi i miré
né kété aspekt dhe té punés kérkimore né pérgjithési.

pérshkrimi i béré né pikén 1 evidenton qarté gé UST i
ofron personelit akademik dhe mésimor-shkencor
mundésiné e kualifikimeve té métejshme kombétare
ndérkombetare dhe mobilitetit pérmes shumé
projekteve ERASMUS *+ me Universitetin e Romés
“Foro Italico, me Akademine Kombetare Sportive Vassil
Levski”, Sofie, Bullgari, me Universitetin e Aradit,
Rumani. Gjithashtu kané bashképunuar pér
programin “Mevlana”, pér shkémbim mobilitetesh pér
studenté dhe personel akademik me Universitetin e
Trakyas, Edirne, Turqi, etj.

Standardi 111.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné
kérkimore-shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té studimeve shkencore t& personelit
akademik té angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografl, libra,
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda e
jashté vendit té personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka
marré ose merT pjesé personeli akademik i
angazhuar né kété program studimi.

Institucioni népérmjet departamenteve dhe konkretisht
pér kété PS, népérmjet Departamentiti Organizimit dhe
Menaxhimit, ka krijuar dhe pérditésuar vazhdimisht,
bazén e té dhénave té studimeve shkencore té
personelit akademik té angazhuar né programin e
studimit Master Profesional ne “Menaxhim né Sport €
Turizem”.

Por sikurse kemi theksuar éshté mé sé shumti
evidentim dhe mé pak planifikim paraprak. Pra, duhet
mé shumé programim paraprak apo planifikim.

Theksojmé se angazhimi né aktivitete shkencore ka
edhe aspektin botues, ndaj dhe shfrytézimi i késaj
pérvoje botuese béhet nga Departamenti i Organizimit
dhe Menaxhimit, gé kjo bazé shkencore € praktike e
botuar té ruhet, manaxhohet dhe pasurohet pas cdo
aktiviteti, pér institucionin dhe pér cdo PS, pérfshiré
dhe kété PS gé analizojmé.

Referuar nga pérshkrimet e béra si né pjesén
pérshkruese, por edhe né dy kriteret € mésipérme,
edhe logjikisht por edhe né bazé té dokumenacionit
disponibél, rezulton se Departamenti respektiv kété
data base né projekte té ndryshme e shirytézon
natyrshém edhe né programin e studimit Master
Profesional ne “Menaxhim né Sport e Turizém?”.

Sikurse e theksuam ka disa projekte bashképunimi, gé
ka ofruar njé bazé té pasur kualifikuese dhe pér
rrjedhojé, edhe né funksion té procesit mésimor e té
pérmirésimit té stadardeve cilésore té mésimdhénies

mund té themi se

kérkimore

Konkluzionet e vlerésimit: nga arsyetimet dhe argumentat e parashtruara né kété paragraf,

1. Institucioni dhe departamenti gé mbulon kété PS kané njé angazhim serioz né punén
gé duket né numrin ¢ botimeve dhe referimeve shkencore.
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2. Ka bashképunim shkencor népérmjet projekteve me universitetet analoge dhe me pérvojé
3. Synohet programimi dhe rritja e cilésisisé sé kualifikimit té personelit akademik

4. Ka njé data base té pasur me projekte botime etj., q¢ ndihmon né rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies dhe té pérgatitjes s€ stduentéve.

Kahas kétyre mendojmé se puna kérkimore kérkon mé shume planifikim dhe motivim e
promovim, gjé qé vérehet edhe ne IAL e tjera t€ arsimit té larté. Gjithashtu, mé shumé
vemendje pér projekte né ndihmé té procesit mésimor dhe té angazhimit té studentéve né
punén kérkimore.

Por ky sugjerim i fundit lidhet mé sé shumti me gjendjen né térési né IAL tona.

Né pérfundim, mendojmé se standardet plotésohen

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e
biznesit dhe me tregun e punés.

Duke ju referuar dokumentacionit té ofruar nga institucioni, qé éshté pasyruar edhe né RVB
me vértetési, theksohet se UST ka mjaft bashképunétoré né nivel kombétar dhe rajonal, me té
cilét organizon konferenca, workshop-e, takime informuese, projekte, por edhe aktivitete
komunitare, realizimin e praktikave té studentéve etj.

Pérmenden gjithashtu, edhe bashképunimi me institucione publike né nivel kombétar dhe
lokal, organziata té biznesit, ambasada dhe pérfagési té huaja, universitete publike dhe private,
federata e organizma sportive etj

Ajo gé duhet nénvizuar éshté se gjithé kjo larmi bashképunimesh duhet té jeté e dokumentuar
mé miré, pasi nuk éshté i ploté dokumentacioni i ofruar.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

a- Bashképunimi né nivel kombétar

Renditen mjaft institucione bashképunuese si Institucionet geveritare bashképunuese,
Organizatat Profesionale si edhe nga komuniteti i biznesit (mé hollésisht ref. Tabelés 21, sipas
RVB dhe té verifikuar nga ekspertet e jashtém si i sakt€)

Nése i refehemi Tabelés 20 me té dhéna mbi Aktivitete shkencore individuale dhe né rang
programi studimi né kuadeér té bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit (t&€ dhéna formén
e numrit té pjesémarrésve si partneré né projekte kombétare apo ndérkombétare, numrit té
leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj, numrit té pjesémarrésve né trainime fushén e
kérkimit shkencor jashté vendit, mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL etj), kétu kemi shumé
pak angazhime. Kjo shpjegohet sé pari me natyrén profesionale té programit té studimit, faktin
gé éshté vetém né vitin e paré t€ aktivizimit dhe ende nuk ka njé feedback nga studentét apo
veté stafi i angazhuar né té. Gjithsesi ky aspekt kérkon mé tepér vémendje né vitin e ardhshém
akademik dhe né vijim.

|
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Vlerésohet né kété program bashképunimi gé institucioni/ departamenti ka vendosur e zbatuar
me operatorét specifiké gé lidhen me formimin praktik té studentéve dhe punésimin e tyre té
mundshém né to, si federatat, operatorét turistiké, organizatat sportive té sporteve rekreative,
etj. Nisur nga natyra specifike profesionale e programit, bashképunimet e kétij lloji duhet té
ndigen, garantohen e monitorohen né mbyllje té ¢do viti akademik e né ményré té vazhduar,
pér té siguruar géndrueshméring e tyre.

b- Bashképunimi né nivel ndérkombétar

Sikurse u cilésua edhe né rubrikén e kérkimit shkencor, UST ka njé séré projektesh kérkimi, té
clat jané té realizuara me njé séré bashképunimesh me institucione arsimore té€ huaja.

Konkretish, UST ka bashképnime me:
- Universitetin e Vjenés, Austri
- Universitetin “Foro Italico”, Romé, Itali
. Akademiné Kombétare Sportive “Vassil Levski”, Sofje, Bullgari
- Fakultetin e Sportit dhe Edukimit Fizik, Universiteti i Malit té Zi,
- Universitetin e Aradit,Turqgi
- Universitetin e Prishtinés, Kosové
- Universitetin e Tetovés, Magedoni
- Universitetin e Trakys, Turqi

Gjithashtu, UST éshté pjesé e Shoqatés té Universiteteve Ballkanike (BUA).

Vlerésimi sipas Standardeve-

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas
apo té huaj pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme & | Né RVB cilésohet se “Praktikat profesionale t&
parashikuara pér realizimin e programit t¢. studenteve té kétij programi studimi mbulohen
studimeve “Master Profesional”, institucioni . . ji hi < bashk Lo
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me plotésisht e A jeve tc bas egumrmt
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé, apo ‘marrédhénieve kontraktuale’ por duke ju
industrisé apo e shérbimeve prodhuese; referuar serisht RVB né kété piké thuhet se nuk ka
Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té ndryshme né té dhéna.

programin e studimeve “Master i Shkencave” ose Bashké B Bashkiné & T i, Agi o
né programet e integruara té studimeve té ciklit té as kepumml me Bashkin€ e lirancs, Agjensine €

dyté, institucioni déshmon se ka marrédhénie Parqeve dhe Rekreacionit, Fakultetin Ekonomik té
bashképunimi me aktoré té ndryshém nga sfera UT, KOKSH, federat dhe klubet sportive, garantojné
fisiati OUE Ajo privteige g pi’frﬁfimi“ € | njé terren té miré t& ushtrimit profesional té
njohurive mé té mira profesionale nga ana e studenteve master si'dhe AR REAETE

studentit, ;
punésimi té tyre.

Standardi VII.1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe Nga vizita né institucion si edhe nga

mbikéqyrjen e programit, nxit bashképunimin dokumentacioni né dispozicion rezulton se

ndérmiet personelit brenda institucionit népérmjet . ; P e S et 41 bike :

shkémbimit té informacionit; Instituclioni pcr per art:lmm. Ll quyrjen ¢ )
programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé 5 . A & G
, st > : > rm h imit té

detyrave mes personelit Brenda institucionit, '!th,rlda lltl‘;tlffu(,lonlt népermyjet s kémbimit t

marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe analizés s€ informacionit;

I_va,qhduqshme té punés sé tyre, garanton
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[marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Né dokumentacionin e ofruar rezulton se né
Institucion né térési dhe né kontekstin e kétij PS,
realizohen analizat vjetore. Gjithashtu, strukturat
drejtuese jané né monitorim dhe pérkujdesje té
vazhdueshme qé personeli akademik té realizojé
detyrat né pérputhje me kérkesat e programit, té
rregulloreve si dhe té legjislacionit dhe akteve
nénligjore.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave
té programeve L& studimeve ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit
vendas ose té€ huayj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve
té studimeve g€ ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime

profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né

funksion té realizimit t& programeve t& studimeve.

Né rubrikén pér kérkimin shkencor GVJ ciléson se
pér realizimin e kétij PS por edhe objektivat e tij pér
programet e tjera té tij, ka bashképunime
kombétare dhe ndérkombétare

Konkretish, UST ka bashképnime me:
- Universitetin e Vjenés, Austri
- Universitetin “Foro Italico”, Romé, Itali

. Akademiné Kombétare Sportive “Vassil Levski”,
Sofje, Bullgari

. Fakultetin e Sportit dhe Edukimit Fizik,
Universiteti i Malit té Zi,

- Universitetin e Aradit,Turgi

- Universitetin e Prishtinés, Kosové
- Universitetin e Tetovés, Magedoni
- Universitetin e Trakys, Turqi

Gjithashtu, UST &shté pjesé e Shogatés té
Universiteteve Ballkanike (BUA).

Bashképunimi vendas éshté mé i vogél krahasuar
me até ndérkombétar, por duke pasur parasysh nre
vogél té studenteve éshté mé i lehté organizimi i
bashképunimeve.

Praktikat profesionale té studentéve t€ kétij
programi studimi mbulohen pérmes
bashképunimeve gé duhet pranuar se éshté me e
lehté pér shkak té numrit té vogél té studenteve.

Per vitin e ardhshém, ku parashikohet edhe njé nr
mé i madh studentesh, duhet té formalizohen
marréveshje afatgjata bashképunimi pér praktikén
profesionale.

Sipas RVB dhe komunikimit me stafin e specializuar
né UST, Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme pér stafin permes angazhimit te kétij
té fundit pér pérvetésimin e njohurive profesionale-
praktike pérmes sesioneve trajnuese. Por kjo nuk
gshté e dokumentuar né masén e duhur, pér té dalé
né njé konkuzion té garté e té sakté né verifikimin e
kétij kriteri,

—]

=
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Nga vizita dhe komunikimi me Drejtoring e
Marrédhénieve me Jashté, rezulton se kjo drejtori
bén raporte periodike mbi punén e saj. Mbi kété
bazé institucioni pérpilon njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit kétij PS dhe té PS té tjera g€
ofron UST.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ka marrvshje bashképunimi té konkretizuara me njé séré partnerésh
ndérkombétaré.

9. Institucioni ka bashképunime té frytshme me aktorét kombétaré dhe rajonale.
Bashképunimi me Bashkiné e Tiranés, Agjensiné e Pargeve dhe Rekreacionit, Fakultetin
Ekonomik té UT, KOKSH, federat dhe klubet sportive, garantojné njé terren té miré té
ushtrimit profesional té studenteve master si dhe punésimin e tyre né kéto struktura.

3. Institucioni kryen analiza dhe pérpilon raporte mbi pérfitimet e ketyre kontaktimeve

Institucioni duhet té kujdeset mé shumé pér leksione dhe seminare me lektoré té huaj,
mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL etj., aspekt g€ kérkon mé tepér vémendje né vitin e
ardhshém akademik dhe né vijim. Gjithashtu, me shumé vémendje duhet ti kushtohet edhe
dokumentimit t& bashképunimit me aktorét kombétaré dhe rajonalé.

Ky sygjerim nuk cénon plotésimin e standardeve té késaj rubrike, pér rrjedhojé gjykojmé
se standardet plotésohen
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ANALIZA SWOT

Analiza pérfundimtare sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta, Weaknesses- pikat e
dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

Nevoja e tregut pér menaxheré né Sport e Turizém té specializuar (mbéshtetur né
studimin e tregut té€ punés). Ky program studimi i shérben ruajtjes sé vlerave kulturore
dhe interesave kombétare. Programi trajton, mbéshtet dhe kultivon vlerat mé té mira
népérmjet pérmbajtjes mésimore, kérkimit dhe veprimtarive;

Programi pérputhet me strategjiné kombétare pér zhvillimin e turizmit

Programi ka gjithashtu réndésiné se éshté i pari i kétij lloji, né njé drejtim té vecanté,
novativ pér vendin dhe plotéson njé mangési qé tregu tashmé e kérkon.

Programi i studimit &shté hartuar dhe konceptuar né pérshtatje me legjislacionin né
fugi dhe mbéshtetur né pérvojén mé té miré europiane pér kété€ géllim. Plani mésimor
éshté hartuar sipas standardeve bashkékohore (projekti Tempus Speed)

Pérvoja dhe formimi akademik i pedagogéve té angazhuar &shté né pérputhje me
léndén,/ modulin qé ata mbulojné. Njé pjesé e personelit, edhe pse me formim né fushén
e sportit apo té lidhur me sportin, ka pérvojé konkrete dhe té suksesshme né drejtimin
e institucioneve sportive apo strukturave administrative e menaxhuese sportive.

Numri i madh i stafit me titujt, Prof dhe Prof.As. paraget njé standard té€ larté
kualifikimi. Profesionalizmi dhe kompetenca, garantojné njé nivel té larté té cilésisé sé
diplomimit. Plotésimi i kétij stafi, me figura drejtuese té institucioneve sportive, si dhe
tutorazhi nga institucionet ku kryhet praktika, realizon cilésiné e mbulimit t€ kétij
programi.

Facilitetet/Infrastruktura jané né pérputhje me standardet. UST tashmé éshté njé
institucion i miré paisur me infrastrukturé, me laboratoré, me aksesoré, dhe garanton
njé veprimtari normale, né pérmbushjen e programit te studimit, qé mbéshtesin
studentin né punén e tij dhe sigurojné cilési.

UST éshté pérfshiré né disa projekte té réndésishme europiane, gé kané rritur ndjeshém
kapacitetin infrastrukturor, teknologjik dhe profesional.

Institucioni ka bashképunime té frytshme me aktorét kombétaré dhe rajonale.
Bashképunimi me Bashkiné e Tiranés, Agjenciné e Pargeve dhe Rekreacionit, Fakultetin
Ekonomik té Universitetit té Tiranés, Komitetin Olimpik Kombétar Shqiptar, federatat
dhe klubet sportive, garantojné njé terren té miré té€ ushtrimit profesional té studentéve
master si dhe punésimin e tyre né kéto struktura.

b. Pika té dobéta:

1)

2)

3)

Niveli i ulét i performancés akademike té studenteve né hyrje dhe pérfshirja e ulét e
studentéve né projekte/puné té pavarur

Praktika mésimore e studentéve kérkon organizim dhe planifikim mé té miré né té
ardhmen

Institucioni duhet qé té keté mundésiné e vet té auditit, pavarésisht nga arsyetimi i
strukturave té pakta. Gjithashtu, dokumentacioni i kalkulimeve té detajuara té€ kostove
duhet té jeté mé i ploté dhe mé i mirémbéshtetur.
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c. Mundésité:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Marréveshje té tjera me palét te treta, té cilat rrisin shanset pér aftésimin dhe
punésimin e studentéve

Aplikimi né ményré mé efikase i praktikave profesionale dhe stazhit duke pérforcuar né
aspektin praktik té programinit;

Raporti i auditimit tregon se institucioni ka kapacitete financiare t€ mjaftueshme pér té
garantuar géndrueshmériné dhe cilésiné e studimit

Programi i studimit qé analizojme, gshté né vitin e paré té zbatimit dhe disa aspekte te
funksionimit té tij do té shéndoshen me rritjen e pérvojes.

Puna kérkimore e personelit akademik kérkon mé shumé planifikim, motivim dhe
promovim, gjé qé vérehet edhe né IAL € tjera té arsimit té larté. Gjithashtu, mé shumé
vemendje pér projekte né ndihmé té procesit mésimor dhe té angazhimit té studentéve
né punén kérkimore.

Institucioni duhet t& kujdeset mé shumé pér leksione dhe seminare me lektoré té huaj,
pér mobilitet té studentéve nga dhe drejt 1AL etj., aspekt qé kérkon mé tepér vémendje
né vitet e ardhshém akademik. Gjithashtu, mé shumé vémendje duhet t’i kushtohet
edhe dokumentimit té bashképunimit me aktorét kombétaré dhe rajonalé.

Njé marketing mé i mir€ do té mundésonte mé shumé kérkesa, qé do té thoté selektim
mé i miré pér té pranuar kandidaté mé cilésoré

d. Pengesat

Mundésia e ofrimit té programeve ‘analoge’ nga institucione qé ofrojné trainime afatshkurtra,
gé mund té jeté konkurrencé, sepse né njé kohé mé té shkurtér mund té licencojné specialisté
né fushén e kétij Masteri.

Rekomandime pér té ardhmen:

Té rritet fondi pér sigurimin e literaturés profesionale;
Té stimulohen pedagogét té shkruajné dhe botojné né kété fushé té etur pér botime.

Té sigurohen faktorét té€ monitorimit gradual dhe né vijimési, t€ ecurisé sé programit té
studimit, té sfidave dhe sukseseve té tij.

Té shikohet mundésia e njé analize térésore pas njé periudhe sé paku 3 vjecare né lidhje
me ecuriné e programit té studimit, shkallés dhe cilésisé sé punésimit, me synim,
pérmirésimin e aspekteve té ndryshme.

Té zgjerohet fusha e studentéve bachelor gé duan te ndjekin kété€ program studimi,
duke pranuar te regjistrohen studenté nga fusha e historisé, gjeografisé, gazetarisg,
biznesit etj

Té reklamohen mé shumé dhe mé miré, bonuset g€ ofron Ky program studimi, duke
pérdorur pér kété gellim njé larmi formash.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Prof. Dr. Shyqyri Llaci

Prof.As. Roland Cerepi
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SWOT ANALYSES

a. Strengths:

1)

5)

7)

Labor market is in demand for specialized sports and tourism managers (based on the
labor market study). This study program Serves the preservation of cultural values and
national interests. The program handles, supports and cultivates the best values,
through teaching content, research and activities;

The study program is in line with the national strategy for tourism development

The program is important even for the fact that it is the first of its kind in a particular
branch, innovative for the country, and fulfillingwhat market already requires.

The study program was designed and developed in accordance with law and based on
the best European experience for this purpose. The curriculum is designed according to
contemporary standards (Tempus project 'Speed')

Academic experience and academic training of staff is in line with the subject / module
they cover. A part of the academic staff, with training in the field of sport or related to
sport, has concrete and successful experience in the management of sports institutions
and administrative structures.

The large number of staff with titles, Prof. Dr and Prof. As., shows high qualification
standard. Professionalism and competence guarantee a high level of quality of specialist
“produced”. The completion of this staff, with leading figures of sports institutions, as
well as tutoring from the institutions where the practice is conducted, realizes the
quality of coverage of this program;

Facilities / Infrastructure: The UST is already well equipped with infrastructure, labs,
and accessories, and guarantees a normal activity in the completion of a study program
that supports the student in his work and provides quality.

The UST is involved in several important European projects, which have significantly
increased infrastructure, technology and professional capacity.

The institution has fruitful cooperation with national and regional actors. Cooperation
with the Municipality of Tirana, the Agency for Parks and Recreation, the Faculty of
Economics of the University of Tirana, the Albanian National Olympic Committee, the
federations and the sports clubs guarantee a good ground for the professional training
of master students and their employment in these structures.

b. Weaknesses points:

1)

2)
3)

The low entrance level of students and insufficient involvement in independent
projects/work;

Teaching practice of students requires better organization and planning in the future;

The institution should have its own audit opportunity, regardless of the reasoning of the
few structures. Also, the detailed cost calculation documentation should be more
complete and more supported.

c. Opportunities:

1)

2)

Other agreements with third parties, which increase the chances of training and
employment of students

Apply more effectively to professional practices and internships by reinforcing the
practical aspect of the program;
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3)

4)

7)

The audit report indicates that the institution has sufficient financial capacity to
guarantee the sustainability and quality of the study

The study program we are analyzing is in the first year of implementation and some
aspects of its functioning will be enhanced with increased experience.

Research work of academic staff requires more planning, motivation and promotion,
which is noticed even in other HEIs. Also, more attention to projects to help the
teaching process and engagement of students in research;

The institution should take more care of lectures and seminars with foreign lecturers,
student mobility from and to HEIs, etc., an aspect that requires more attention in the
upcoming academic years. Also, attention should be paid to documentation of
cooperation with national and regional actors;

Better marketing would enable more candidate applications, which would mean better
selection for more qualified candidates;

d. Threats

The possibility of offering 'analogue’ programs from institutions that offer short-term training,
which may be competition and threats, because in a shorter time they can license specialists in
the field of this Master.

Recommendations for the future:

1.
2

To increase the fund for providing professional literature;

To stimulate pedagogues to write and publish in this field, which has a need for
publications.

Ensure factors of gradual and ongoing monitoring of the progress of the study program,
its challenges and successes,

Consider the possibility of a thorough analysis after a period of at least 3 years
regarding the progress of the study program, the degree and quality of employment,
with the aim of improving different aspects.

Expand the scope of bachelor students who want to attend this study program, admit to
enrolling students in the field of history, geography, journalism, business etc.

To promote more and better the bonuses offered by this study program, using a variety
of forms for this purpose.
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{7 Departamenti | Kivkimit i :
i dhe Studinit (@ Tregut

Fakulteti Veprimtarisé Fizike dhe i Rekreacionit
- S Arsimimi/ Titulli Klasifikimi i

Nr Emér Mbiemér Detyra Shkencor Ehtegorisl

1 Ferdinand Mara Dekan Prof.Asc.Dr. Profesor

2 Anduela Lile Zv |/ Dekan Docent Docent

3 Elona Osmani Specialiste ( Dekanati) Dlp,l om.e e“Inte%rua_r Kategoria IV —a
| e Nivelit té Dyté

Drejtues Departa. té
4 Robert Citozi Veprim. Fiz.Rekr dhe Prof.As.Dr. Profesor
Turizmit

5 Bashkim Delia Dolctor Doktor Lektor 1

6 Florian Mema Docent (Doktor]) Doktor Docent /Doktor

7 Aledia Kondayj Doktor Doktor Lektor I
'8 Andis Bogdani Doktor Doktor Lektor I

9 Elton Spahiu Doktor Doktor Lektor 1

10 | Arben Fagu As/Lektore Master Lektor

11 Rando Kukeli As/Lektore Dlp,l e e” Ime%ruar Lektor

e Nivelit té Dyté

12 | Roland Palushi As/Lektore Master Lektor

13 | Roland Tarja As/Lektore Master Lektor
| 14 Jorida Cobaj As/Lektore Master Lektor

15 | Artan Dalipi Specialist Elblljilx(r)em]jf ;I;;igruar Kategoria IV —a

16 | Albana Ago l Specialiste Diplomé e Integruar Kategoria IV -a 1

[_
|
9_@0{
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e Nivelit té Dyté

Drejtues 1 Dep. té

17 Spartak Bozo Organizimit dhe Prof.As.Dr Profesor
Mananxhimit

18 | Agron Kasa Profesor Prof. Dr Profesor
19 Ferdinand Canaj Profesor i Asocuar Prof.Asc.Dr. Prof.As.
20 Entela Kushta Doktor Doktor Lektore |
21 Saimir Shatku Doktor Doktor Lektor I
22 Erton Zekaj As/Lektore Master Lektor
23 | Rovena Elmazi As/Lektore Master Lektore
24 Lumtor Shkreli As/Lektore Master Lektor

25 | Brisilda Kalaja

Specialiste

Diplomé e Integruar

e Nivelit té Dyté

Kategoria IV —a

Drejtues i Depar. té

26 Kujtim Haxholli Lévizjes dhe Shendetit Prof.As.Dr. Profesor
27 | Aida Bendo Doktor Doktor Lektor I
28 | Andi Spahi Doktor Doktor Lektor I
29 | Valbona Puma As/Lektore Master Lektore
30 | Surven Metolli Lektore | Specializimi Mjeksi | Lektor I
31 Joana Thimjo Lektore 1 Specializimi Mjeksi | Lektor I
32 | Egreta Peja Lektore | Specializimi Mjeksi | Lektor I
33 | Aisel Oseku As/Lektore Master Lektore
34 | Junida Pogoni As/Lektore Master Lektore
35 | Majlind Beli Specialist ﬁ;‘;;"me e Nivelit t& |  otegoria IV -a
36 Frida Sokoli Laborante I mesém Klasa VII

M Personeli akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (Tabela 1)

Tabela 1
Fakulteti Veprimtarisé Fizike dhe i Rekreacionit
UST Numri i PAE | Numri i PAK Numri i PA Total
FVFR e Tituj/ » . Tituj/ N . Tituj/
Gjithsej CFada Gjithsej Crada Gjithseg Greads
DVFRT 11 8 5 ) 5 4 18
DLSH 10 4 3 1 2 = 15
DOM 9 5 3 3 1 = 12
| Né total 30 17 | 11 6 5 - 45

B Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né Departamente (Tabelat 2)

Tabelat 2
[ Fakulteti Veprimtarisé Fizike dhe i Rekreacionit —‘
Departamenti i Veprimtarisé Fizike, Rekreative dhe:I Turizmit

PAE Detyrané | Titulli PAK Titulli Duigs Sloon

(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada peasi

1 Robert Citozi Pergj.Dep Prof.As.Dr 1 | Gjergj Prevazi Prof.Asc.Dr | UA

2 Bashkim Delia Lektor Dr. 2 | Artan Ibershimi | Prof.Asc.Dr | UA

3 Aledia Kondaj Lektor Dr. 3 | Shpetim Dajei Msc. Liceu

E Florian Mema Lektor Dr. 4 | Marsida Bushati | Msc. KSHS ‘Teuta”

5 Andis Bogdani Lektor Dr. 5 | Laura Derhemi Msc. [brahim Braja’

6 Elton Spahiu Lektor Dr:

7 Arben Fagu Lektor Dr.

8 Rando Kukeli Lektor Dr.
9 Roland Palushi Lektor Msc.

10 | Roland Tarja Lektor Msc. ]

11 Msc. |

Jorida Cobaj Lektor

V ‘\ i

L{»(f(
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Fakulteti Veprimtarisé Fizike dhe i Rekreacionit
Departamenti i Lévizjes dhe Shéndetit

PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Ingeling ont
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada fi':::n full
1 Ferdinand Mara | Dekan Prof.As.Dr 1 | Silvi Bozo Dr Zonja K.Mire
2 Kujtim, Haxholli | Pergj.Dep Prof.As.Dr | 2 | Dilaver Suci Msc. Aktivitet privat
3 Aida Bendo Lektor Dr. 3 | Ornela Marko Msc. Klinike private
4 Andi Spaho Lektor Dr.
& Aisel Oseku Lektor Msc
6 Juna Shollo Lektor Mse
7 Joana Thimjo Lektor Msc
8 Valbona Puma Lektor Msc
9 Egreta Peja Lektor Msc
10 | Surven Metolli Lektor Msc
Fakulteti Veprimtarisé Fizike dhe i Rekreacionit
Departamenti i Organizim - Menaxhimit
PAE Detyra né | Titulli PAK Titulli Fosdtaciond Jog
(Emér Mbiemér) Dep. /Grada (Emér Mbiemér) /Grada f;:::n Full
1 | Anduela Lile Zv /Dekan Docent 1 | Stavri Bello Prof.Asc.Dr | KOKSH
2 | Spartak Bozo Pergj. Dep. Prof.As.Dr | 2 | Marsida Ashiku | Prof.Asc.Dr | UE
3 | Agron Kasa Lektor Prof.Dr 3 | Mimoza Koka Prof.Asc.Dr | UBT
4 | Ferdinand Canaj | Lektor Prof.Asc.Dr
5 | Entela Kushia Lektor Dr
6 | Lumtor Shkreli Lektor Msc
7 | Rovena Elmazi Lektor Msc
8 | Saimir Shatku Lektor Dr
9 | Erton Zeka Lektor Msc
M Koordinatori i programit té studimit ( Tabela 3)
Tabela 3
Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor |
Spartak Bozo Prof.As.Dr. Kordinator i programit B
B Cilésia e Cilésia e stafit akademik pér programin e studimit (Tabela 4)
Tabela 4
Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né
“Menaxhim né Sport dhe Turizém”
pér vitin akademik 2017-2018
Personeli Akademik Detyra né | Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) full time
1 [ Spartak Bozo Pergj.dep | Prof.Asc.Dr | 1 | Stavri Bello Prof.Asc.Dr | KOKSH
2 | Agron Kasa Lektor Prof.Dr 2 | Marsida Ashiku | Prof.Asc.Dr | UE
3 Ferdinand Canaj Lektor Prof.Asc.Dr | 3 | Mimoza Koka Prof.Asc.Dr | UBT
4 Arben Kacurri Lektor Prof.Asc.Dr
) Albert Karrigi Lektor Prof.Dr
6 Robert Citozi Lektor Prof.Asc.Dr
7 Fatos Gjata Lektor Prof.Dr.
8 Entela Kushta Lektor Dr
9 Saimir Shatku Lektor Dr
10 | Juel Jarani Lektor Prof.Asc.Dr
11 | Enkelejda Lleshi | Lektor Dr ] |
shénim: Tabela éshté plotésuar pér vitin akademik 2017-2018 kur programi MP MST ka qené aktiv.
® Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 5)
Tabela 5
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[ Stafi akademik pér programin e studimit Master Profesional né |
“Menaxhim né Sport dhe Turizém”
Titulli pér vitin akademik 2017-2018
Raporti
PAE PAK PAE /PAK

Profesoré 3 - 3/0
Profesoré té As. 5 3 5.3
Doktoré 3 z 3/0
Pedagogé né proces Dr = = 0/0
Asistenté me Ma - - 0/0
Asistenté pa Ma - - 0/0
Personeli Administrativ 1 = 1/0 |

shénim:

)

Té dhéna sipas moshés (Tabelat 6)

Tabela éshté plotésuar pér vitin akademik 2017-2018 kur programi MP MST ka gené aktiv.

Tabela 6/1

Numri i PAE dhe PA me moshé:

Personeli sipas titujve
/gradave

(36-45)

(46-55)

(56-65)

(66-68)

Profesoré - -

Prof. Asc. - -

Doktoré - 3

Pedagogé né proces Dr -

Asistenté me Ma - =

Asistenté pa Ma - -

Personeli Administrativ - -

shénim: Tabela éshté plotésuar pér vitin akademik 2017-2018 kur programi MP MST ka gené aktiv.

Tabela 6/2
Personeli sipas titujve Numri i PAK me moshé:
/gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68) |
Profesoré - - - - -
Prof. Asc. - 1 2 - -
Doktoré - - - -

Pedagogé né proces Dr -

Asistenté me Ma -

Asistenté pa Ma =

shénim: Tabela &shté plotésuar pér vitin akademik 2017-2018 kur programi MP MST ka gené aktiv.

M Mjediset e fakultetit (Tabela 7)

Tabela 7
Mjediset pér Fakultetin ,-"p'érg_jegjés pér Sasia Sipérfagja
programin e studimit

Salla pér leksione 1 72 m?
Klasa pér seminare 1 72 m2
Salla pér aktivitete promovuese 1 87 m?
Salla pér praktiké léndore/ profesionale 1 555 m?
Laboratoré informatike 1 72 m?
Salla interneti 1 148 m?
Salla pér biblioteké 1 148 m?
Mjedis pér fotokopjime, librari etj 2 4 m2
Zyré informacioni pér studentét 1 15 m?
Korridore /holle 1 298 m?

| Mjedise pér aktivitetet e qeverisé studentore 1 34.3 m?
Mjedise shlodhése si kafeteri/fast-food/et] 1 90 m?

'j\lvje hidrosanitare pér studentét 7 120 m?
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Etj.... ] B
Norma m?/pér student 92 m? / student |
Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfagja

Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 3 49 .4 m?

Zyra pér sekretariné mésimore 1 17.5 m?

Zyra pér departamentet/gendrat kérkimore 3 100 m?

Zyra pér personelin akademik 12 14.4 m?

Zyré pér financén 1 14.4 m?

Zyré pér Njésiné e SBC 1 14.4 m?

Salla pér mbledhje 1 34 m?

Mjedis pér stafin e shérbimit 1 47.5 m?

Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 2 24.8 m*

Norma m2/pér person 10.5 m? / person

Oraret e prities sé studentéve né Departamentet e FVFR

Departamenti Dita e pritjes Orari i pritjes
Lévizjes dhe Shéndetit i 3
E Enjte 0go0-1000
Veprimtarisé Fizike Rekreacionit dhe Turizmit E Merlfuré 11%-12%
E Enjte 1000-1100
g ~100
Organizim-Menaxhim S (29)-10%
E Enjte Dgoe-10000 |
B Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né dy vitet e fundit (Tabela 8)
Tabela 8
Té ardhurat nga: Viti 1 Viti 2
Pushteti gendror (MASR) 213 886 000 199130 000
Pushteti vendor NA NA
Fonde jopublike: (nga té ardhurat e Insitucionit) 53 346 000 67 806 000
Grantet pér kérkim dhe kontratat NA NA
Konsulencat, shérbimet NA NA
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 75000 91200
Sponsorizimet NA NA
Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém]| NA NA
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj NA NA
AKtvitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, | 396 000 396 000
etj)
Gjithsej 267, 307, 000 | 335,724,330
SHUMA (LEK) 267,307, 000 | 335,742,330
@ Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 9)
Tabela 9
| i Detyra qé ka Sa kohé ka né kété
Anétarét e NJBSC né né NJBSC detyré
|1 Prof.Dr.Dhimitraq Statoberdha Kryetar Nga data, 02.03.2018
2. | Dr.Mirjeta Cenaj Anetar Nga data, 02.03.2018
3. | Doc.Anduela Lile Anetar Nga data, 02.03.2018
A
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® Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive Formuese (A-F) (Tabela 11)

Tabela 11

PLANI MESIMOR MP MST

Tipi 1 Veprimtarisé (A-F)

Lénda/Moduli

Kreditet

Totah

Veprimtari né disiplina té
formimit té pérgjithshém
(A)

QEVERISJA E SPORTIT

Qeverisja ndérkombétare e sportit

Lévizja olimpike

Organizim né sport dhe turizém

13

ASPEKTE PSIKOSOCIALE TE MENAXHIMIT Ni SPORT

Aspekte Sociologjike té Menaxhimit né Sport

Veprimtari né disiplina té
formimit karakterizues (B)

MENAXHIM NE SPORT DHE TURIZEM

Menaxhim né Sport

Menaxhim né Turizém

ASPEKTE LIGJORE DHE POLITIKASH MENAXHIMI TE
SPORTIT

Aspekte Ligjore té Menaxhimit né Sport

Aspekte Ligjore té Menaxhimit té turizmit

Politikat e Menaxhimit t& Sportit & Turizmit

TEKNOLOGJI E INFORMACIONIT DHE KOMUNIKIMIT

Teknologji e Informacionit dhe Komunikimit

wlwlr|w|lw| o |wWlwle|wb| )0

30

MENAXHIM NE SPORT DHE TURIZEM (LENDE ME
ZGJEDHJE)

Menaxhim né Sport

Menaxhim né Turizém

MARKETIKNG NE SPORT DHE TURIZEM

Marketing né Sport

Marketing né Turizém

EKONOMI DHE FINANCE NE SPORT DHE TURIZEM

Ekonomi né Sport dhe Turizém

Financé né Sport dhe Turizém

| Vepr. né disiplina té
Ngjashme dhe/ose
integruese (C)

MATJET DHE VLERESIMI NE MENAXHMIN NE SPORT

Matjet dhe Vlerésimi né Menaxhmin né Sport

o |wlafolwlaalw Ll W

Veprimtari né disiplina me
zgjedhje (D)

QEVERISJA INSTITUCIONALE - PRAKTIKE/STAZH
(LENDE ME ZGJEDHJE)

Menaxhimi i Lojrave Sportive

| Menaxhimi i Sporteve Individuale

Menaxhimi i Sporteve té Aventurés

Veprimtari té tjera (E)

MST AKTIVITETE NE NATYRE - STAZH (D+V)

MST Aktivitete né Natyré - Stazh (D+V)

|| B|w| | Wl W

Teza e Diplomés (F)

PUNIM DIPLOME / PROVIM FORMIMI

Punim Diplome / Provim Formimi

wn

@ Ndryshime né planin mésimor, krahasuar me programet e licensuara nuk ka patur

Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés (Tabela 13)

Tabela 13
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Pedagogu/ Titulli/ Statusi
Lénda /Moduli Pedagogét grada Departamenti | PAE apo
pérgjegjés kualifikimi PAK

1 QEVERISJA E SPORTIT
a. Qeverisja ndérkombétare e sportit Starvri BELLO Prof, Asc. KOKSH PAK
b. Lévizja olimpike Starvri BELLO Prof. Asc. KOKSH PAK
€ Organizim né sport dhe turizém Starvri BELLO Prof. Asc. KOKSH PAK
2 MENAXHIM NE SPORT DHE TURIZEM
a. Menaxhim né Sport Mimoza KOKA Prof. Asc. UE PAK
b. Menaxhim né Turizém Mimoza KOKA Prof. Asc. UE PAK
3 ASPEKTE LIGJORE DHE POLITIKASH

MENAXHIMI TE SPORTIT
a. Aspekte Ligjore t&€ Menaxhimit né Sport Saimir SHATKU Dr. DOM PAE
b. Aspekte Ligjore té Menaxhimit té turizmit Saimir SHATKU Dr. DOM PAE
ci Politikat e Menaxhimit té Sportit & Turizmit | Saimir SHATKU Dr. DOM PAE
a TEKNOLOGJI E INFORMACIONIT DHE

KOMUNIKIMIT
a. Teknologji e Informacionit dhe Komunikimit Entela KUSHTA Dr. DOM PAE
s | MENAXHIM NE SPORT DHE TURIZEM

(LENDE ME ZGJEDHJE)
a. Menaxhim né Sport Agron KASA Prof. Dr. DOM PAE
b. Menaxhim né Turizém Agron KASA Prof. Dr. DOM PAE
6 | MATJET DHE VLERESIMI NE

MENAXHMIN NE SPORT
a, g;;irft e igrtsim! np Mepaxhaiin 0o Arben KACURRI | Prof. Asc. | IKSSHS PAE
“ ASPEKTE PSIKOSOCIALE TE

MENAXHIMIT NE SPORT
i g\;lgitﬂe Sociologjike té Menaxhimit né Fatos GJATA Piof: D PAE
b. ‘;;Eﬂ“f Pikologjike t& Mensxhumit ng Ferdinand CANAJ | Prof. Asc. | DOM PAE
8 MARKETIKNG Ni SPORT DHE TURIZEM
a. Marketing né Sport Spartak BOZO Prof. Asc. DOM PAE
b Marketing né Turizém Spartak BOZO Prof. Asc. DOM PAE
9 EKONOMI DHE FINANCE NE SPORT DHE

TURIZEM

Ekonomi né Sport dhe Turizém Marsiada ASHIKU | Prof. Asc. PAK
b. Financé né Sport dhe Turizém Marsiada ASHIKU | Prof. Asc. PAK

QEVERISJA INSTITUCIONALE -
10 | PRAKTIKE/STAZH (LENDE ME

ZGJEDHJE)
a. Menaxhimi i Lojrave Sportive Robert CITOZI Prof. Asc. DVFRT PAE

Menaxhimi i Sporteve Individuale Robert CITOZI Prof. Asc. DVFRT PAE
c: Menaxhimi i Sporteve té Aventurés Robert CITOZI Prof. Asc. DVFRT PAE

MST AKTIVITETE NE NATYRE - STAZH
10

(D+V)
a. MST Aktivitete né Natyré - Stazh (D+V) Spartak BOZO Prof. Asc. DOM PAE
11 | PUNIM DIPLOME / PROVIM FORMIMI
a. Punim Diplome / Provim Formimi Spartak BOZO Prof. Asc. DOM PAE |

Il 4

L
i’/éécq\ U

/
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@ Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies, (Tabela 14)

Tabela 14
Programi i Studimit MP MST
Format e mésimdhénies e tn.tale ne
auditor
Leksione 233
Seminare 342
Praktiké profesionale 100
| Né total 675
B Format e kontrollit té njohurive (Tabela 15)
Tabela 15
o . Pjesa (né %) ndaj
Fo t e kontrollit t h
rma ontr & njohurive totulle
Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave té kursit) <
Testimet gjaté vitit 35%
Provimi pérfundimtar 45%
Etj
Né total 100%
B  Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té€ njésisé etj.( Tabela 16)
Tabela 16
Aktiviteti shkencor i JAL | MueriLstudentive
té aktivizuar
| Pér punime shkencore individuale té pedagogéve -
Pér projekte shkencore n¢ rang Departamenti 2
Pér projekte shkencore né rang Falkulteti -
. Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré -
@ Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 17)
Tabela 17
=
s t6 té
Programi i studimit | Studenté té regjistruar Nota re:;;::;; ::e Nota
MP “MST” né né vitin akademik Mesatare y Mesatare
transferim
| 2017-2018 16 6.5 - N/A |
Té dhéna pér kérkimin shkencor (Tabela 19)
Tabela 19
I_Al-:tivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitet e fundit —|
1. [ Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 192
2. | Numrii projekteve kérkimore té€ fituara 8+2+7
3. | Numrii projekteve té zbatuara 8+2+7
4. | Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL 4
5. Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL 33+32+7
6. Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor -
T Numm i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 20
8. Numri i Cmimeve Kombétare -
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M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar (Tabela 20)

Tabela 20

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té bashképunimit

ndérkombétar né vitet e fundit

Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare T =

Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj ose oré mésimore) 2

Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit -

Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL -

Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime | 4

-.:oww‘szm.-.

Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. .

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale, komunitetin e

biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré té réndésishém pér arsimin e larté (Tabela 21)

Tabela 21

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare

Lloji i bashképunimit

bashképunuese

- Angazhim reciprok i stafit akademik;

- Bashképunim dhe mbéshtjetje né programe ndérkombétare té
1. | Universiteti i Mjeksésisé arsimit dhe kérkimit shkencor;

Organizim e kurse, trajime leksione te hapura;
Pjesmarrje né konferenca.

Shkémbim i botimeve shkencore, literatures;
Kryerjen e kerkimeve té pérbashkéta shkencore mbi tema

2. | Instituti i Shéndetit Publik
aktuale;
Pjesmarrje né konferenca.
L . Shkémbimin e specialisteve respektive te rekreacionit;
Agjensia e Pargeve dhe i 2 ; :
3. L - Program pér praktikén profesionele te studenteve te Masterit;
Rekreacionit A 2
- Organizimin e aktiviteteve te perbashketa;
~ Zhvillimi 1 kulturés sportive dhe aktiviteteve te pérbashkéta;
e e . Promovimi i vlerave arsimore, kulturore e sportive né Rajonin e
4. | Késhilli i Qarkut Tirané P J

Tiranés;
Bashképunim pér investime.

Organizatat Profesionale

Komiteti Olimpik Kombétar
Shgiptar

Bashkepunim né zhvillimin dhe rishikimin e politikave dhe
strategjive ne fushén e sportit dhe rekreacionit;
Pjesmarrjen aktive ne veprimtari sportive dhe rekreative;
Edukimi olimpik

Shogata e Reabilitimit fizik dhe
persnat me aftési té kufizuara

Kryerja e Praktikés Profesionale & studentéve.

3.

Federata Shgiptare e
Basketbollit

Organizimi i trajnimeve te ndryshme per stafik akademik;
Pasqyrimi i mundésive pér punésim dhe trajnim e studentéve;
Akses ne Konferenca Kombétare dhe Ndérkombétare

Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Poliklinika Mjekésore
GJERMANE

Leksione te hapura nga mjeké nderkombétar né fushén e
fizioterapisé ;

Dhurim pajisie per sallén e reabilitimit;

Promovimi i mundésive té punésimit.

Albanian University

Shkémbimin e kapaciteteve te burimeve njerézore pér aktivitete
didaktike;

Mbéshtjetje né kérkimin shkencor té orientuar drejt praktikés;
Organizim te kurseve, trajnimeve;

Pjesmarrje ne konferenca.

Klubi i Futbollit TIRANA

Stérvitje profesionale per studentét e diplomuar;
Pasqyrimi i mundésive pér punésim dhe trajnim e studentéve;
Pjesmarrje né evente dhe konferenca.

e
~
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