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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Pér Programin e studimit Master Profesional né “Financé — Kontabilitet”

Tabela e té dhénave té licencimit pér programin e studimit:
1 | IAL Aplikues: Kolegji Universitar “LOGOS”
2 Fakulteti qé e ofron Fakulteti Ekonomik
Urdhér Nr. 335, daté 16.08.2013 té Ministrit té
s - e A Arsimit dhe Shkencés®
3 | UnRVEMLiestmitdogentimit Urdhér Nr. 428, daté 22.09.2017 i Ministrit t&
Arsimit, Sportit dhe Rinis&?
4 | Titulli i programit té studimit: Master Profesional né “Financé - Kontabilitet”
5 Cikli i studimit: Cikli i dyté
6 | Kohézgjatja e programit té studimit: 1 vit akademik
7 Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS
Forma e studimit (me kohé té ploté/té
8 pjesshme/né distancé/): Me kohé t& plot
9 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
10 | Programi ofrohet nga institucioni Po
1 Programi ofrohet né bashképunim me 2
institucione té tjera
12 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
13 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
14 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve Niveli 7
N W 2013-2014 (Programi 90 ECTS)
15 | Aktivizimi i programit té studimit 2017-2018 (Programi 60 ECTS)
- . 2014-2015 (Programi 90 ECTS)
16 | Breziiparé i diplomimit té studentéve 2017-2018 (Programi 60 ECTS)
9 studenté, Viti |
0 studenté, Viti ll
(viti akademik: 2013-2014, programi 90 ECTS)
16 studenté, Viti |
9 studenté Viti Il
(viti akademik; 2014-2015, programi 90 ECTS)
17 | n i i students 17 studenté, Viti |
D ASRINSIEE 15 studenté, Viti Il
(viti akademik: 2015-2016, programi 90 ECTS)
0 studenté, Viti |
16 studenté, Viti Il
(viti akademik: 2016-2017, programi 90 ECTS)
7 studenté, Viti |
(viti akademik: 2017-2018, programi 60 ECTS)

1 Programi &shté hapur me Urdhér Nr. 335, daté 16.08.2013 té& Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés, dhe &shté ofruar me 90 kredite

(ECTS), me kohézgjatje normale 1.5 vite akademike.
2 programi &shté riorganizuar me Urdhér Nr. 428, daté 22,09.2017 i Ministrit t& Arsimit, Sportit dhe Rinis&, dhe qé nga viti akademik

2017-2018 ofrohet me 60 kredite (ECTS), me koh&zgjatje normale 1 vit akademik.
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit

Programi Master Profesional n& “Financg - Kontabilitet” organizohet nga Fakulteti Ekonomik, Kolegji
Universitar “LOGOS”, i cili &shté& licencuar me vendim t& Ké&shillit t& Ministrave nr. 1055, daté&
29.07.2009. N& két& vendim pércaktohet se KU “LOGOS” do t& organizohet n& dy fakultete, n&
Fakultetin Ekonomik dhe Fakultetin e Shkencave t& Aplikuara.

Ministria e Arsimit dhe e Shkencés me Urdhér nr. 396 daté& 02.08.2010, lejon ushtrimin e veprimtarisé
akademike n& p&rputhje me licencén e dh&n& pér hapjen e Shkoll&s s& Lartg Private “LOGOS”.

Me Urdh&r Nr. 1, daté 06.01.2011 t& Ministrit t& Arsimit dhe t& Shkenc&s (MASh), prané Shkoll&s s&
Larté Private “LOGOS”, hapen programe t& reja t& studimit t& ciklit t& par&: Financ& Kontabilitet,
Menaxhim Biznesi dhe Teknik i Lart& Laboratorésh Mjeké&sor. Me Urdhér Nr. 481, dat& 03.10.2011,
MASh lejoi ushtrimin e veprimtarisé akademike né€ pérputhje me licencén e dh&n& pér hapjen e
programeve t& reja t€ studimit si mé larté.

Me Urdhér Nr. 282, t& datés 04.07.2012 Ministria e Arsimit dhe e Shkencés urdh&ron Akreditimin
institucional t& Shkoll&s s& Lart& Private “LOGOS”, dhe Akreditimin e programeve t& studimit t&
ciklit t& paré né& pérfundim t& t& ciléve 1&shohet diplomé& “Bachelor”.

Me Urdhér Nr. 335, daté€ 16.08.2013 t&€ Ministrisé s& Arsimit &shté hapur programi i studimeve té
ciklit t& dyt& Master Profesional n€ “Financ€ Kontabilitet”, n& p&rputhje me vendimin nr. 524, dat&
18.07.2013 t& Ké&shillit t& Akreditimit t& Arsimit t& Lartg. Sipas Piké&s 2 t& k&tij Urdh&ri, programi
realizohet me 60-90 kredite, me koh&zgjatje normale 1.5 vite akademike.

Masteri Profesional n& “Financé& Kontabilitet”, i ofruar nga Institucioni me 90 ECTS dhe koh&zgjatje
normale 1.5 vite akademike, &shté& akredituar me kusht me Urdhé&r MAS Nr. 342, dat€ 17.09.2015, n&
bazé t& Vendimit Nr. 69, dat& 27.07.2015 t& K&shillit t& Akreditimit.

Sipas Urdhrit t&¢ MAS Nr. 606, daté 22.12.2016, KU “LOGOS” i ka plotésuar kushtet e vendosura pér
Akreditimin e Masterit Profesional né “Financé Kontabilitet”, n& bazé t& Vendimit Nr. 211, daté 18.11
2016 t& K&shillit t& Akreditimit.

Masteri Profesional né “Financé& Kontabilitet” &sht& akredituar g€ t& realizohet me 90 kredite dhe me
kohézgjatje 1,5 vite akademike (3 semestra).

Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinis& me Urdh&r Nr. 428, dat& 22.09.2017 urdhé&ron riorganizimin e
Masterit Profesional n& “Financé Kontabilitet”, né Fakultetin Ekonomik t& Kolegjit Universitar
“LOGOS”, Tirané. Ky urdh&r &shté n& mbéshtetie t&€ Nenit 102 t& Kushtetutés s&¢ Republikés s&
Shqipérisé, t& nenit 35, pika 1 t& Ligjit Nr 80/2015 “Pér arsimin e lart¢ dhe kérkimin shkencor n&
institucionet e arsimit t& lart& n& Republiké&n e Shqip&risg”.

Masteri Profesional n& “Financé& Kontabilitet” me 90 kredite dhe me kohé&zgjatje 1,5 vite akademike (3
semestra) urdh&rohet t& riorganizohet n& 60 kredite, né gjuhén shqipe, me koh& t& ploté, me
kohé&zgjatje normale 1 vit akademik (2 semestra) n& p&rfundim t€ € ciléve t&€ 1&shohet diplomé& Master
Profesional n& “Financ&-Kontabilitet”, n& Fakultetin Ekonomik, t& Kolegjit Universitar “LOGOS”,
Tirané.
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Po né Urdhrin e riorganizimit me Nr. 428, daté 22.09.2017 kérkohet qé Kolegji Universitar
“LOGOS”, t’i nénshtrohet procesit t& akreditimit pér Masterin Profesional n& “Financg Kontabilitet”.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

M Pérbérja e GVJ:
1. Prof. As. Dr. Etleva Bajrami
2. Dr. Valbona Kapllani

Gjaté gjithé procesit té vlerésimit GVJ u asistua nga Kordinatori Teknik i ASCAL, znj. Emisa Isufaj.

Mé daté 11.06.2018, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 26/12 Prot., daté
11.06.2018 me 1éndé “Dérgohen Draft-Raportet e Vierésimit té Jashtém”, KU “LOGOS” éshté njohur
me Draft-Raportin e Vlerésimit té Jashtém. Mé daté 22.06.2018, KU “LOGOS” pércjell népérmjet
sistemit AMS né ASCAL “Pérgjigiet pér Draft Raportet e Vierésimit té Jashtém pér programet e

studimeve MP né Financé Kontabilitet dhe MP né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor€”, ndérsa me
shkresé Nr.61/1 Prot., daté 22.06.2018 me 1éndé “Dérgohen komentet rreth Draft Raporteve té
Vierésimit té Jashtém” ato sillen zyrtarisht. Né shkresén pér pérgjigien mbi draft Raportin pér
programin “Master Profesional” né “Financé-Kontabilitet”, hartuar nga Grupi i Vlerésimit té
Brendshém (GVB), ky i fundit shprehet se anétarét jané plotésisht dakord me Draft-Raportin e
pérgatitur dhe nuk kané asnjé koment. Si pérfundim, raporti i vlerésimit té jashtém nuk u
ndryshua.

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Misioni i KU “LOGOS” &shté t’u japé studentéve dije dhe njohuri baz& mbéshtetur n& metodat dhe
parimet shkencore t& pérgjithshme, t€ ofroj& mundési pér & pérfituar nga arsimi i larté dhe t&€ mésuarit
gjaté gjithé jetés, t& kontribuojé né mbéshtetje t& prioriteteve strategjike dhe interesave t€ pérgjithshme
t& vendit si dhe t& integrojé mésimdhénien me kérkimin shkencor. Népérmjet programeve t€ studimit
mundésohet kompletimi i t& diplomuarve me aftési dhe kompetenca konkrete sipas llojit té profesionit
dhe qé karakterizojné profilin edukativo-kulturor dhe profesional t& ¢do programi studimi g€ ofron.

Misioni i programit Master Profesional n& “Financé-Kontabilitet” &sht& n& njé drejtim me misionin
kryesor t& institucionit, sepse synon t'u ofrojé studentéve t& diplomuar arsimim dhe trajnim t&
miréfillté profesional.

Qéllimi i KU “LOGOS” &sht& té pérgatisé specialisté t& larté me dije t& nivelit bashk&kohor né
programet e studimit dhe profilet pérkatése t& miratuara, t& kryejé studime dhe kérkime shkencore n&

fushat dhe Sekioret ¢ mbulon né bashk&punim me institucione homologe e sipérmarrje private.
Gjithashtu géllimi i KU “LOGOS” &shté t& hyjé né marrédhénie bashk&punimi me institucione t&
arsimit t& larté brenda dhe jashté vendit.

Objektivat kryesore t& programit Master Profesional n& “Financé-Kontabilitet” synojné t€ ngrené né
njé nivel cilésor m& t& larté njohurité profesionale dhe shkencore qé jané fituar paraprakisht nga
studentét né nivelin “Bachelor”. Duke gené njé Master Profesional n& “Financ&-Kontabilitet”, njé nga
objektivat mé t& réndésishém &shté pérgatitja e specialistéve té afté né trajtimin e problematikave
financiare dhe kontab&l q& mund t& shfagen né biznese t& ndryshme. Cdo kompani e madhe apo e

10
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vogél qofté né pérmasa e ka t& nevojshém specialistin e financés dhe kontabilitetit dhe objektivi i kétij
programi i vjen n& ndihmé ¢do biznesi. Ky Master népérmjet programit t& tij synon krijimin e
ekspertéve financiaré dhe kontab&l aq shumé t& nevojsh&m pér tregun shqiptar n& kushtet e adaptimit
t& bizneseve shqiptare me standardet ndérkombétare t& kontabilitetit. Ky program p&rgatit specialisté
tatim taksash dhe auditues jo vetém pér sektorin privat, por edhe pér sektorin publik.

Strategjia ¢ KU “LOGOS” mbéshtetet né ligjin pér arsimin e larté dhe &shté n& pajtueshméri t& ploté
me prirjet kryesore t& zhvillimit t& arsimit t& larté n& nivel ndérkombétar. Autonomia dhe liria
akademike ndihmojné institucionin n& veprimtaring e tij duke sjell¢ literaturé bashk&kohore pér t&
marré eksperiencat mé t& mira europiane.

Strategjia e institucionit si afatshkurtér dhe afatgjaté pér rritjen e cilésis€ vé né fokus cilésing e
mésimnxénies dhe m&simdhénies, duke véné né gendér studentin me mésimdh&nien dhe shérbimet q&
i ofrohen atij. Kjo realizohet me programet g& ofrohen dhe syllabusat pérkatés. Institucioni synon t&
ofrojé edhe ambiente dhe kushte t& p&rshtatshme pér studentét dhe stafin akademik. N& strategjin€ e
institucionit &shté& rekrutimi i nj& stafi profesional, i cili t& hartoj& dhe zbatoj& programet me metodat
bashkékohore, duke synuar afrimin prané institucionit t& akademikéve me grada shkencore dhe tituj
akademike.

Institucioni ka si strategji afatmesme dhe afatgjaté rishikimin e vazhdueshém t& programeve n€
ményré q& t& jen& sa mé bashk&kohor. Gjithashtu, né strategjing afatmesme dhe afatgjaté t&
institucionit &shté rritia e nivelit & mé&simdh&nies. Kjo kérkon qé stafi & bashképunojé fort me
institucionin pér metodat e pérdorura né mésimdhgnie. Gjithashtu institucioni ka si synim rritjen €
kualifikimit t& personelit akademik aktual n&p&rmjet kualifikimeve dhe botimeve shkencore,
pjesémarrjes né& konferenca dhe projekte kombétare dhe ndérkombétare.

Né strategjing e institucionit &sht® edhe nxitja e bashk&punimeve me institute t& arsimit t& lart&
kombétare dhe ndérkombétaré pér rritjen e cilésisé s& mésimdhénies me an€ & shk&mbimit t&
eksperiencés si dhe bashképunime t& ndryshme. Gjithashtu KU “LOGOS” synon rritie t&
bashk&punimit me biznese dhe institucione t& ndryshme pér t& gen€ mé prané tregut t& punés, duke
mundésuar lehtgsi pér praktikat e studentéve dhe kryerjen e mikrotezave duke mundésuar edhe
pérgatitje profesionale.

Q& né aktin e themelimit KU “LOGOS” ka pércaktuar karakterin akademiko-mésimor dhe &shté
jofitimprurés. Kjo strategji realizohet népérmjet tarifave dhe bursave q& ofrohen pér student&t.

Programi i Master Profesional n& “Financg-Kontabilitet” i referohet nivelit t& 7-t& t& Kornizés
Shgiptare t& Kualifikimeve dhe organizohet me 60 kredite europiane (ECTS). Né pérfundim t& kétij
programi studimi l&shohet diplomé “Master Profesional” n& fushén e Financé-Kontabilitetit, shog&ruar
me suplementin e diplomés. Emértimi i programit t& studimit pérputhet me fushén e studimit.

Pér t'u pranuar n& programin ¢ studimeve Master Profesional né “Financé-Kontabilitet”, kandidatét
duhet t& kené p&rfunduar studimet né njé program t€ ciklit t& par& dhe t& plot&sojné kriteret e pranimit
t& vendosura nga njésia bazé g& ofron programin.

Né kuadrin e bashk&punimit me Universitete t& tjera, KU “LOGOS” ka lidhur Marr&veshje
Bashké&punimi me Universitetin e Pireut t& Gregqisé me seli n& Pire. Marréveshja synon zhvillimin e
nj& bashk&punimi akademik né& fushat e edukimit, formimit teoriko-profesional, t& kérkimit shkencor
si dhe né fusha t& tjera q& ka interes t&€ vecant€.
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n dhe géllimin

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me misionin dhe géllimin e
institucionit;

Kriterl 4 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit;

' Programet e é’gﬁdimeve hartohen né pérputhje

me misionin dhe géllimin e institucionit.
Programi “Master Profesional” né Financé-
Kontabilitet &shté né njé drejtim me misionin
kryesor té institucionit. Masteri Profesional
synon t'u ofrojé studentéve té diplomuar
arsimim dhe trajnim té miréfillté profesional,
konkretisht né Financé-Kontabilitet. Kété e
mundésojné vecanérisht 1éndét si Kontabilitet
financiar i avancuar, Buxhetimi dhe Analiza
financiare dhe Taksim. Misioni i KU “LOGOS”
éshté t'u ofrojé studentéve t€ diplomuar
arsimim dhe trajnim té miréfillté profesional.

Qéllimi i KU “LOGOS” éshté t'u japé studentéve
dije dhe njohuri bazé mbéshtetur né metodat
dhe parimet shkencore té€ pérgjithshme, té
ofroj& mundési pér té pérfituar nga arsimi i
larté dhe té mésuarit gjaté gjithé jetés, té
kontribuojé né mbéshtetje té prioriteteve
strategjike dhe interesave té pérgjithshme té
vendit si dhe t& integrojé mésimdhénien me
kérkimin shkencor,

Insitucioni ka kryer anketim me pyetésor té
studentéve né proces diplomimi apo té
diplomuar né nivelin e studimeve Bachelor dhe
ka rezultuar se rreth 80 pérgind e tyre kané
shprehur interes pér kété program studimi.
Gjithashtu institucioni népérmjet
bashképunimeve me biznese té ndryshme ka
perceptuar dhe kuptuar nevojat e tyre pér
specialisté& finance dhe kontabiliteti.
Institucioni ka organizuar takime me
punédhénés jo vetém pér té kuptuar nevojat e
tyre, por edhe me synimin e punésimit té
studentéve. Me ané té strukturave té€ Alumni
institucioni mban lidhje me studentét e
diplomuar, té cilét organizojné takime me
studentét aktualé pér ti afruar mé shumé me
tregun e punés. Informacioni i marré nga
studentét e diplomuar &shté njé ményré e miré
pér té njohur tregun e punés nga ana €
institucionit dhe  pérfshirjen e  kétij
informacioni né programet e studimit. Né&
planet afatshkurtra té institucionit ishte edhe
hapja e Zyrés sé tregut t& punés, e cila do
ndihmojé studentét pér punésim dhe do jeté

3 GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret

majtas). Né fund té ¢do rubrike, grupi duhet t€ japé m

endimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né térési.
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Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave
kulturore té€ kombit.

Instituti bashképunon me biznese dhe
institucione té ndryshme duke gené prané tyre
dhe siguron edhe informacionin né lidhje me
ecuriné ekonomike té vendit. Stafi akademik
realizon punime shkencore dhe studentét
mikroteza nga sfera té ndryshme té ekonomisé.

Léndét q& ofrohen, me rishikimin e
vazhdueshém té programit, mundésojné
pasqyrimin e zhvillimit ekonomik dhe

adaptimin e standardeve ndérkombétare té
kontabilitetit, t& cilat trajtohen né léndén
Kontabilitet financiar i avancuar. Ndérkohé qé
ndryshimet e vazhdueshme té& legjislacionit
tatimor shgiptar i cili i pérshtatet zhvillimit
ekonomik té bizneseve dhe té vendit ju ofrohen
studentéve népérmjet 1éndés Taksim.

Programet e studimeve pasqgyrojné vullnetin e
institucionit pér ruajtjen e vlerave kulturore té
kombit. Né statutin e institucionit pércaktohet
garté se baza e mésimdhénies dhe e kérkimit
shkencor jané traditat mé té mira morale
kulturore, historike, arsimore dhe shkencore té
vendit.

institucionit.

‘Standardi 1.2 - mma-mmmﬂwmmw

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pé€rshtatur
me strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Strategla € mstltuc:omt pér zhvillim synon
rritjen e cilésisé sé brendshme. Strategjia vé€ né
fokus cilésiné e  mésimnxénies dhe
mésimdhénies. Strategjia e institucionit synon
rritjen e nivelit t& mésimdhénies. Kjo realizohet
me programet qé ofrohen dhe syllabusat
pérkatés.

Institucioni e ka strategji rishikimin e
vazhdueshém t& programeve né ményré gé té
jené sa mé bashkékohore. Programet e
studimit rishikohen jo vetém nga pérmbajtja
por edhe né& metodiké gé té€ jené sa mé
bashkékohore. Né strategjiné pér zhvillim té
institucionit synohet rritja e numrit té
studentéve dhe ofrimi i Programit té studimit
Programi “Master Profesional” né Financé-
Kontabilitet kontribuon pér kété pasi éshté njé
ndér programet mé té kérkuara nga studentét,
bazuar kjo edhe né anketén e zhvilluar nga
institucioni.

_auadmlll.a

K.riteri 1 Permbatja e programeve té studxmevc
&shté né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga
aktet ligjore dhe nénligjore né fugi;

Studenti qé ndjek programin e “Master
Profesional” né “Financé-Kontabilitet”, e
zhvillon até né kohézgjatjen prej 1 (njé) viti
akademik dhe fiton 60 kredite. Kjo &shté né
pérshtatje me Ligjiin e Arsimit té Larté nr.
80/2015, me synim krijimin e mundésive pér
mobilitet dhe transferim té tyre nga njéri
institucion i arsimit té larté né tjetrin, brenda
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Kriteri 2 Emértimi i programit té studimit éshté
né pérputhje me nivelin e kualifikimit t€ arritur
dhe té pércaktuar nga Korniza Shqiptare e
Kualifikimit.

dhe jashté vendit. KU “LOGOS” funksionon né
bazé té ligjit té sipercituar dhe akteve té tjera
ligiore dhe nénligjore té kétij ligji.

Masteri Profesional né “Financé-Kontabilitet”
éshté i organizuar né 60 kredite, né gjuhén
shgipe, me kohé té ploté, me kohézgjatje
normale 1 vit akademik (2 semestra), né
pérfundim té& té ciléve té léshohet diplomé
Master Profesional né “Financé-Kontabilitet”,
né Fakultetin Ekonomik, té Kolegjit Universitar
“LOGOS”, Tirané.

Programi i Master Profesional né “Financé-
Kontabilitet” i referohet nivelit té 7-t€ té
Kornizés Shgqiptare té Kualifikimeve dhe
organizohet me 60 kredite europiane (ECTS).
Né pérfundim té kétij program studimi 1éshohet
diplomé “Master Profesional” né fushén e
Financé Kontabilitetit, shogéruar me

suplementin e diplomés.

..... o

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik
né nivel institucioni pér zhvillimin dhe
pé€rmirésimin e programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik
né nivel institucioni pér pérmirésimin e
rezultateve té mésimdhénies dhe té t& nxénit.

Insﬁtucioni ka té hartuar njé plan strategjik ne”

nivel institucioni pér zhvillimin dhe
pérmirésimin e programeve té studimeve.
Strategjia e institucionit pér rritjen e cilésisé sé
brendshme vé né fokus |©cilésiné e
mésimnxénies dhe mésimdhénies. Kjo
realizohet me programet gé& ofrohen dhe
syllabusat pérkatés. Strategjia e institucionit
&shté rishikimi i vazhdueshém i programeve né
ményré gé té jené sa mé bashkékohore.

Megénése strategjia e institucionit &shté rritja e
nivelit té mésimdhénies né planin strategjik
synohet njé staf akademik profesional i cili té
hartojé dhe zbatojé programet me metodat
bashkékohore.

Gjithashtu pér kété qéllim institucioni ka si
synim né planin strategjik rritjen e kualifikimit
té personelit akademik aktual népérmjet
kualifikimeve dhe botimeve shkencore,
pjesémarrjes né konferenca dhe projekte
kombétare dhe ndérkombétare.

Pér realizimin e misionit té vet pér pérgatitjen
studentéve me njohuri té thelluara teorike dhe
praktike, Fakulteti Ekonomik ka hartuar plan
strategjik pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Késhtu, né planin afatshkurtér i jepet réndési
zhvillimit me efektivitet t& orés sé mésimit.
Pércaktohen gqarté ményra e zhvillimit e
mésimit, orét e leksionit, seminaret, diskutimet
pér literaturé t&é marra nga interneti, etj.
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Pérdoret ményra e mésimdhénies interaktive
ku kombinohet sinjali viziv me até akustik,
népérmjet paragitjes sé leksioneve né Poéer
Point.

Sigurohet lidhja logjike ndérmjet temave né
programet e léndéve té ndryshme. Stimulohet
puna e pavarur népérmjet tematikave qé
zhvillohen né orét e seminareve. Ftohen
eksperté té fushés, té cilét me ané té
eksperiencés rrisin cilésiné e t€ mésuarit.

Né planin afatmesém dhe afatgjaté synohet té
pérfitohen eksperienca té reja nga
bashképunime té€ ndryshme me Universitete té
huaja dhe vendase, si dhe fokusi vihet né
trajnimin dhe kualifikimin e stafit akademik.
Né planin afatgjaté synochet ofrimi i bibliotekés
online pér studentét, duke synuar edhe
pérdorim té saj pér zhvillim leksionesh apo
diskutim té problematikave online. Integrimi i
syllabuseve me njéri tjetrin né ményré qé dijet
e studentit té rriten né ményré integrale dhe ai
té mundet té realizojé analiza té
problematikave té ndryshme.

1.

Konkluzionet e vierésimit:

Programi i studimit “Master Profesional” né “Financé-Kontabilitet” éshté né té€ njéjtin drejtim
me misionin Kkryesor té institucionit. Misioni i KU “LOGOS” &shté t'u ofrojé studentéve té
diplomuar arsimim dhe trajnim té miréfillt€ profesional.

Strategjia e institucionit éshté rritja e nivelit t€ mésimdhénies. Strategjia e institucionit
sikurse misioni, realizohet me programet gé ofrohen, syllabusat pérkatés dhe pérdorimin e
metodave bashkékohore té zhvillimit.

Strategjia e institucionit si afatshkurtér dhe afatgjaté pér rritjen e cilésisé s€ brendshme vé
né fokus cilésiné e mésimnxénies dhe mésimdhénies, duke zhvilluar metoda interaktive té
mésimit dhe duke véné né gendér studentin. Marréveshjet me universitete té huaja, me
biznese vendase dhe leksionet e hapura nga eksperté té fushés kontribuojné né realizimin e
strategjisé.

Instituti bashképunon me biznese dhe institucione té€ ndryshme, siguron informacion né
lidhje me ecuriné ekonomike té vendit dhe nevojat e punésimit. Léndét qé ofrohen, me
rishikimin e vazhdueshém té programit, mundésojné pasqyrimin e zhvillimit ekonomik.

r sa éshté sh mé sipér mé qé s t né shtijen 1
“Misioni ktivat e studimit” n ésisht.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

esa pérshkrimore
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Masteri Profesional né “Financé-Kontabilitet” ofrohet nga Departamenti Financé Kontabilitet i
Fakultetit Ekonomik.
Fakulteti Ekonomik, si njési kryesore pérbéhet nga tre departamente:

— Departamenti Financé Kontabilitet,

— Departamenti Menaxhim Biznesi,

— Departamenti Menaxhim Turizém.

Departamenti i Financé Kontabilitetit ka ngritur Késhillin Shkencor, i cili pérbéhet nga 3 anétaré me
grada/tituj shkencore. Késhilli Shkencor drejtohet nga Koordinatori i Masterit Profesional né
“Financé-Kontabilitet”. Koordinatori prezanton studentét me rregulloren, kriteret e pranimit, planin
dhe programet mésimore, rregullat e vlerésimit, praktikés, diplomimit, etj.

Stafet e departamenteve kané CV t& pasur ku vihen re gradat/titujt. Lévizja e stafit nuk éshté e
shpeshté dhe kur ndodh ka ndodhur me zgjedhjen nga ana e stafit pér t'u larguar né raste té
avancimit té karrierés sé tyre né vijim. Aktualisht, Fakulteti Ekonomik po finalizon rekrutimin e njé
pedagogu né Departamentin e Menaxhim Turizmi pér mbarévajtjen e procesit mésimor dhe pér
plotésimin e numrit minimal t& lejueshém ligjor prej 7 anétarésh té ¢do departamenti.

Dekani i Fakultetit Ekonomik &shté z, Guxim Kola Phd, por mban edhe pozicionin e Pérgjegjésit té
Departamentit Menaxhim Turizém deri né zgjedhjet e ardhshme, t& cilat gjaté vizités na u tha qé do
té zhvilloheshin né pjesén e dyté t€ kétij viti.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
M Struktura akademike e Fakultetit

Autoritetet drejtuese akademike jané:
— Rektori i institucionit
— Dekani
— Pérgjegjési i Departamentit

Autoritetet drejtuese administruese jané:
— Administratori i KU “LOGOS”

KU “LOGOS” pérbéhet nga njésité kryesore, njésité bazé dhe njésité ndihmése si mé poshté:
Fakultetet:

1. Fakulteti Ekonomik

2. Fakulteti i Shkencave t€ Aplikuara

1. Fakulteti Ekonomik

— Departamenti Financé Kontabilitet
— Departamenti Menaxhim Biznesi
— Departamenti Menaxhim Turizém.

2. Fakulteti i Shkencave té Aplikuara
— Departamenti Teknik e Larté né Laboratoré Mjekésoré
— Departamenti Informatiké e Zbatuar
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— Qéndra e Kérkimit dhe Zhvillimit

Njésité ndihmése:
— Sekretaria Mesimore
— Biblioteka
— Zyra e Burimeve Njerézore dhe Protokoll-Arkivi
— Zyra e Kérkimit shkencor dhe e marrédhénieve me jashté
— Zyra e Financés dhe shérbimeve
— Zyra e NJSBC
— Zyra e késhillimit t€ karrierés

Né krye té organeve drejtuese t€ Fakultetit Ekonomik e cila éshté njésia kryesore qé ofron Masterin
Profesional né “Financé-Kontabilitet”, géndron Senati Akademik.

Senati Akademik éshté organi kolegjial mé i larté drejtues akademik i KU “LOGOS” dhe éshté
pérgjegjés pér pérmbushjen e misionit t& tij.

Senati pérbéhet nga 9 (nénté) anétaré. Senati kryesohet nga Rektori. Senati Akademik garanton
autonominé e institucionit, liriné akademike, si dhe té drejtat e studentéve. Senati harton
strukturén e pérgjithshme té institucionit, dhe e miraton pas konsultimit me administratorin e
institucionit. Senati miraton programet e reja té studimit, t€ kérkimit shkencor, ndryshimet né kéto

programe dhe mbylljen e tyre, etj.

Bordi i Administrimit éshté organi mé i larté kolegjial administrativ i KU “LOGOS”. Bordi i
Administrimit miratohet nga Presidenti i Fondacionit. Bordi pérbéhet nga pesé anétaré té punésuar
me kohé té pjesshme. Njé anétar zgjidhet nga stafi akademik dhe ndihmés akademik prej Senatit,
ndérsa katér anétarét e tjeré zgjidhen nga sfera akademike. Anétarét kané€ mandat pesé vjecar. Bordi
i Administrimit garanton géndrueshmériné financiare té institucionit dhe pérmbushjen e misionit,
jep mendim pér projekt rregulloren e KU “LOGOS” dhe miraton rregulloren financiare té tij, miraton
rregullat pér shpérndarjen e té ardhurave, miraton rregullat e punésimit t& administratoréve dhe
personelit administrativ, miraton paraprakisht statutin pérpara se t€ kalojé né€ Senat.

Rektorati éshté organi drejtues kolegjial qé drejtohet nga Rektori dhe pérbéhet pérvec tij nga
Administratori i institucionit dhe Dekanét (drejtuesit e njésive kryesore). Rektori harton planin
strategjik t& zhvillimit t& institucionit, mbéshtetur né propozimet e drejtuesve té njésive bazé, njésive
kryesore té fakultetit dhe t& administratoréve. Rektorati analizon ecuriné e regjistrimit t& studentéve,
plotéson stafin akademik me kohé t€ ploté, analizon zhvillimin e procesit mésimor.

Dekanati éshté organi kolegjial drejtues qé drejtohet nga Dekani dhe ka né pérbérje té tij:
— Dekanin,
— Drejtuesit e njésisé baze.

Dekanati koordinon té gjithé veprimtariné e njésive bazé dhe kryesore. Dekanati harton planin
strategjik té zhvillimit t& njésisé kryesore. Disa nga funksionet kryesore jané: promovimi dhe
motivimi i stafit akademik dhe shkencor, orienton njésité pér rishikim té& programeve t€ studimit dhe
né rast ndryshimi i propozon ato prané Senatit, miraton orarin mésimor si dhe miraton raportin
vjetor té veprimtarisé mésimore dhe shkencore.

Drejtuesit e njésisé bazé jané drejtuesit e departamenteve. Drejtuesi i njésisé bazé propozon hapje
programesh studimi té reja apo ndryshime, pérzgjedh mes kandidatésh stafin akademik efektiv dhe
me kohé té pjesshém dhe ia propozon dekanatit. Nxit dhe motivon stafin akademik.

Asambleja e personelit akademik &shté organ akademik i njésive kryesore. Asambleja pérbéhet nga
personeli akademik me kohé t& ploté i njésive kryesore. Né rast zgjedhjesh, Asambleja e personelit
akademik zgjedh anétarét e senatit akademik, zgjedh rektorin dhe ja dérgon emrin pér miratim
bordit drejtues té Fondacionit Themelues.
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M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

L ALL]

Kriteri 1 Institucioni orghet né ményreé qé
té pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka sé paku dy Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé.
Cdo fakultet ka, sé paku, tri té tilla, nga té cilat
dy departamente;

Kriterl 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé
me objektiva dhe mision té mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né
pérbérje té tij té paktén 7 anétaré efektivé si
personel akademik, ndér té cilét té€ paktén 3
duhet té jené me gradén shkencore “Doktor”.

Fakulteti Ekonomik i KU “LOGOS” organizohet
né ményré qé té€ pérmbushé misionin e tij. Secili
nga organet drejtuese akademike ka njé ndarje
té qarté té detyrave dhe pérgjegjésive. Po ashtu
Fakulteti Ekonomik ka organizim si né njési
bazé ashtu edhe né njési ndihmése
administrative duke ndaré qarté pérgjegjesité
dhe duke mundésuar fokusimin e njésive bazé
né organizimin e procesit mésimor.

KU “LOGOS” pérbéhet nga njésité kryesore si
mé poshté:

1. Fakulteti Ekonomik

2. Fakulteti i Shkencave té Aplikuara

Secili Fakultet ka nga 3 (tre) njési bazé, ku FE
ka 3 departamente dhe Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara ka dy departamente dhe njé Qéndér
té Kérkimit shkencor, si mé poshté:
Fakulteti Ekonomik

— Departamenti Financé Kontabilitet

— Departamenti Menaxhim Biznes

— Departamenti Menaxhim Turizém.

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara
— Departamenti Teknik i
laboratoré mjekésoré
— Departamenti Informatiké e zbatuar
— Qéndra e Kérkimit dhe Zhvillimit

Larté né

Fakulteti Ekonomik  pérbéhet nga tre
departamente. Departamenti i Financés ofron
Masterin Profesional né “Financé-Kontabilitet”.
Objektivat e Departamentit t€ Financé

Kontabilitetit jané té mirépércaktuara né
rregulloren e Departamentit té Financé-
Kontabilitet.

Departamenti siguron pérafrimin me standardet
evropiane té programeve té studimit dhe
sigurimin e cilésis€¢ s& brendshme né
mésimdhénie dhe kérkim shkencor. Ai nxit dhe
koordinon aktivitete ndérdepartamentale, zgjedh
stafin akademik, pérzgjedh studentét, etj.

Departamenti i Financé Kontabilitetit ka
7(shtaté) pedagogé efektivé, staf akademik té
brendshém, 3 (tre) prej tyre kané tituj/grada
shkencore.
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Njésité kryesore dhe njésité bazé jané té
ndérgjegijshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve.

Késhtu, institucioni ka hartuar rregulloren e KU
“LOGOS” dhe rregulloren e Fakultetit Ekonomik
ku jané pércaktuar pérgjegjésité dhe objektivat
qé duhen pérmbushur pér realizimin e misionit
té fakultetit.

Eshté hartuar rregullore e vecanté pér njésiné
bazé, Departamentin e Financé Kontabilitetit gé
ofron Masterin Profesional “Financé-
Kontabilitet”, duke i pércaktuar objektivat dhe

K.r{te::i 1 Njésité_bazfé dpe.kxytzsoze jané té funksionet né ményré té qarté dhe té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité q¢ kané pér ndérlidhura me ato t& Fakultetit pér
realizimin e programeve té€ studimeve; mbarévajtjen e procesit t& mésimdhénies dhe té

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen

kérkimit shkencor. Institucioni ka rregullore pér
Masterin Profesional né “Financé-Kontabilitet”
ku pércaktohen objektivat e tij dhe ndarja e
pérgjegjésive.

Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit té personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij. Né
rregulloren e Departamentit té Financés (neni 4)
shprehet qarté se é&shté Departamenti qé
pérzgjedh stafin akademik efektiv. Gjithashtu,
né Manualin ku pércaktohet procedura e
rekrutimit é&shté departamenti ose fakulteti
pérkatés, i cili bén kérkesén pér ploté€simin e
vendit vakant té punés duke specifikuar edhe
kriteret e pércaktuara. Kjo shpallet né &ebsite té
institucionit dhe median vizive dhe té shkruar.

né procesin e rekrutimit té personelit akademik Né bazé té dokumentacionit t€ dorézuar né
té nevojshém dhe né vlerésimin e tij. rastin e praktikés sé rekrutimit té njé

pedagogeje me kohé té ploté prané Departamenti
té Menaxhimit éshté ngritur komision me
vendim Rektori dhe pjesé e kétij komisioni €shté
Pérgjegjésja e departamentit t& menaxhimit.

Gjithashtu edhe ne vizitén né institucion na u
konfirmua njé gjé e tillé. Stafi ka njé CV té
pasur, pérzgjedhja ka gené cil€sore.
Departamenti vieréson ecuriné e ¢do pedagogu
népérmjet pyetésoréve qé plotésohen nga
studentét dhe analizohen me tej pér vlerésim
dhe praniné ne auditor.

Konkluzionet e vierésimit:

1.

2.

4.

Institucioni organizohet né ményré qé t€ pérmbushé misionin e tij. Fakulteti Ekonomik
pérbéhet nga tre departamente. Departamenti Financé Kontabilitet ofron Masterin
Profesional né Financé-Kontabilitet.

Objektivat e Departamentit t& Financé Kontabilitetit jané t& mirépércaktuara né rregulloren
e Departamentit té Financé Kontabilitet.

Institucioni ka hartuar rregulloren e KU “LOGOS” dhe té Fakulteti Ekonomik, ku jané
pércaktuar pérgjegjésité dhe objektivat g¢ duhen pérmbushur pér realizimin e misionit té
fakultetit.

Institucioni ka hartuar rregullore pér njésiné bazé Departamentin Financé Kontabilitet
duke pércaktuar objektivat dhe funksionet né ményré té qarté dhe té ndérlidhura me ato té
Fakultetit pér mbarévajtjen e procesit té mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor. Njésité
bazé dhe kryesore pérfshihen né procesin e rekrutimit té personelit akademik t€ nevojshém
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dhe né vlerésimin e tij.

Pér sa éshté shpjeguar mé si konkludojmé qé standardet né céshtjen 2 “Struktura
emike e Fakultetit és pér e studimit)” pérmbushen plotésisht.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti Ekonomik né total ka njé personel akademik efektiv prej 20 (njézet) pedagogésh, nga té
cilét 9 (nénté) jané me tituj/grada.

Departamenti Financé Kontabilitet ka 7(shtaté) pedagogé efektivé, staf akademik t& brendshém.
Pérgjegjésja e departamentit ka titull akademik Profesor i Asociuar, 2 (dy) pedagogé kané fituar
gradén shkencore Doktor.

Numri i pedagogéve me kontraté té ftuar (t€ jashtém) éshté 2 (dy), t& dy me tituj/grada shkencore.
Numri i personelit administrativ ndihmés né ofrimin e shérbimit nga ky Departament éshté 2 (dy).
Departamenti Menaxhim Biznesi ka 6 (gjashté) pedagogé si staf akademik efektiv. 3 (tre) prej
tyre kané grada shkencore. Nuk ka personel akademik t€ jashtém.

Departamenti Menaxhim Turizém ka 7 (shtaté) pedagogé si staf akademik efektiv nga t€ cilét 4
(katér) jané me grada shkencore. Numri i pedagogéve me kontraté té ftuar (té jashtém) éshté 2 (dy),
me tituj/grada shkencore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Struktura didaktike (seksionet) pér departamentet ose programin e studimit

Departamenti i Financé Kontabilitetit nuk ka ndarje me seksione, por na u tha né vizitén né
institucion se pedagogét ndahen sipas grup léndéve, megénése jané eksperté té€ fushave apo
drejtimeve té caktuara té financeés.

Pérgjegjésiné organizative pér programin e studimit “Master Profesional” né “Financé-Kontabilitet” e
ka Késhilli Shkencor i programit té studimit “Master Profesional’, i cili bashképunon me
Departamentin Financé Kontabilitet. Késhilli Shkencor i studimeve “Master” drejtohet nga
koordinatori, i cili bashképunon me pérgjegjésit e departamenteve té Fakultetit Ekonomik. Késhilli
Shkencor i studimeve “Master” merret me organizimin e procesit mésimor, praktikave profesionale
dhe mbrojtjen e diplomés.

@ Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat, (Plotéso Tabelat 1 dhe 2 né Aneks, t& cilat mund té plotésohen edhe nga
verifikimi i tabelave té pagyruara né RVB)

Tabelat 3.1 dhe 3.2 né Aneksin né fund té kétij materiali paragesin informacionin lidhur me
personelin akademik.

Pér zhvillimin e programit Master Profesional né “Financé-Kontabilitet” jané angazhuar 6 pedagoggé,
5 (pesé) jané pedagogé efektivé dhe 1 (njé) &shté me kohé té pjesshme. Sipas tabelés sé pérditésuar
té pedagogéve qé japin mésim né kété program, ata jané 4 (katér) pedagogé efektivé dhe 1 njé i ftuar,
duke pérfshiré edhe Pérgjegjésen e programit g€ eshté edhe Pérgjegjése e Departamentit e cila shté
edhe titullare e léndés Taksim sipas syllabusave bashkéngjitur, numri i pedagogéve efektivé té
angazhuar éshté 5 (pesé).
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M Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit
(plotéso Tabelén 3)
Tabela 3.3 né Aneksin né fund té kétij materiali paraget informacionin lidhur me késhillin shkencor.

Pér organizimin e programit té studimit Master Profesional né “Financé-Kontabilitet” €shté ngritur
Késhilli Shkencor i pérbéré nga 3 anétaré, té€ tre kané gradé shkencore.

Njéri prej anétaréve té Késhillit Shkencor éshté edhe Koordinatori i Masterit Profesional né “Financé-
Kontabilitet”. Kordinatori i njeh studentét me rregulloren, politikat e zhvillimit, kriteret e pranimit,
planin dhe programet mésimore, rregullat e vlerésimit, praktikés, diplomimit, etj. Koordinatori
motivon studentét té marrin pjesé né aktivitete té KU “LOGOS” si dhe siguron ambientet e
pérshtatshme pér zhvillimin e programit Master Profesional né€ “Financé-Kontabilitet”. Késhilli
Shkencor merret me organizimin e procesit mésimor, praktikave profesionale dhe mbrojtjen e
diplomés.

@ Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (plotéso Tabelén 4)

Té gjithé pedagogét e angazhuar né programin e studimit Master Profesional né Financé-
Kontabilitet” jané me grada/tituj shkencoré, gjé gé rrit cilésiné e mésimdhénies.
Tabela 3.4 né Aneksin né fund té kétij materiali paraget t& dhénat sipas kualifikimit

B Té dhénat sipas seksit

Gjinia Femérore Meshkullore
Personelit Akademik | 4 1

Efektiv

Personelit Akademik me | - 1

Kontraté

Giithsej B 2

® Té dhéna sipas moshés sé personelit
Stafi akademik, i cili &shté i angazhuar né Programin Mater Profesional “Financé-Kontabilitet” éshté
me moshé dominante nga 25-45 vjec. Fakti qé té gjithé jané me grada/tituj tregon motivimin e tyre
pér té ecur né karrierén akademike. Fakulteti po ofron mbéshtetje maksimale pér ngritjen e tyre
profesionale. Fakulteti organizon Konferencé vjetore dhe ka revisté 6 mujore, ku pedagogét mund té
jené pjesémarrés pa pagesé. Gjithashtu Bordi i Administrimit ka pércaktuar fond t€ veganté pér ¢do
departament, fond i cili do t&€ mbulojé kostot e publikimeve shkencore té pedagogéve.

Numri i PAE me moshe

Personeli sipas titujve/gradave 25-35 36-45 46-55 56-65 66-68
Profesoré
As.Profesoré 1
Doktoré 2 2
Pedagogé né proces Dr
Asistenté me MA
Asistenté pa MA

Numri i PAK me moshe
Personeli sipas titujve/gradave 25-35 36-45 46-55 56-65 66-68
Profesoré
As.Profesoré 1
Doktoré
Pedagogé né proces Dr
Asistenté me MA
Asistenté pa MA
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M Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Institucioni ka kontrata pune me c¢do punémarrés efektiv apo me kohé té pjesshme. Kontrata
rregullon térésiné e marrédhénieve ndérmjet KU “LOGOS” dhe Punémarrésve né lidhje me procesin e
meésimdhénies, kérkimit shkencor dhe ¢do element tjetér té veprimtarisé sé punémarrésve prané
institucionit. Né kontraté pércaktohet ngarkesa mésimore, té€ drejtat dhe detyrimet e punémarrésve.
Gjaté vizités né institucion e konkretisht né Zyrén e Burimeve Njerézore, u verifikuan kontratat e té
gjithé stafit, ku ata i kishin té pércaktuar ngarkesén mésimore, té drejtat dhe detyrimet. Nga takimi
me stafin na u komunikua gé stafi nuk ishte i mbingarkuar madje nuk e arrinin ngarkesén, sepse
né KU “LOGOS” dhe specifikisht né Masterin Profesional né “Financé-Kontabilitet” jané té regjistruar
dhe vazhdojné studimet njé numér relativisht i ulét studentésh.

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Nga informacioni i paragitur né RVB dhe nga vizita né institucion rezulton se programi Master
Profesonal né “Financé-Kontabilitet” ka staf ndihmés té€ motivuar dhe né€ dispozicion té kétij
programi pér rritje té cilésisé. Késhtu, sekretaria mésimore dhe biblioteka ishte disponibél t'u
shérbente studentéve me shérbimet e saj, edhe pse jo deri né orét e pasdites sé voné, edhe
népérmjet marrédhénieve ndérpersonale. Numri i vogél i studentéve bénte g€ stafi ndihmés t€ ishte i
pérkushtuar pér t'i ndihmuar né ¢do kohé. Zyra e marrédhénieve me jashté dhe Zyra e késhillimit té
karrierés sé bashku me Zyrén e marketingut, kjo e fundit e ngritur sé fundmi, ishin né pérpjekje té
lidhjeve té marréveshjeve me universitete t&€ huaja pér shkémbim studentésh dhe stafi. Stafi i Zyrés
sé& marrédhénieve me jashté dhe i Zyrés sé& késhillimit té karrierés éshté i pérbéré nga pedagogé
efektivé dhe si té tillé ata njohin tregun, kurrikulat dhe arritjet e studentéve duke gené efektivé né
punén e tyre.

Sipas RVB dhe tabelés né té, né kété program angazhohen 6 pedagogé efektivé dhe njé me kohé té
pjesshme apo i ftuar, ku &shté edhe emri i Pérgjegjéses sé departamentit t€ Menaxhim Biznesit, e
cila rezulton e papérfshiré né kété program. Ndérkohé gé sipas tabelés sé pérditsuar duke pérfshiré
edhe Pérgjegjésen e programit béhen 5 (pes€) pedagogé efektivé dhe 1 (njé) i ftuar. Por ky ndryshim
nuk prek standardet, sepse né ¢do rast pedagogét efektivé jané€ mbi 70% e stafit t€ angazhuar né
program.

Sipas RVB pércaktohet se 75% e pedagogéve t€ angazhuar né program jané efektivé, saktésisht jané
83%, por ky ndryshim nuk cénon standardin.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

» Tabelé e pérditsuar e personelit t€ angazhuar né PS.

Vlerésimi sipas Standardeve

_Q:_:.guhohen, pé

Kriteri 1 Personeli akademk ndmmes' T Personeli akademﬂc_ ndihmés mésimor- shkencor'

meésimor-shkencor dhe administrativ i dhe administrativ i institucionit angazhohen né
institucionit angazhohen né pérputhje me pérputhje me objektivat e programeve té
objektivat e programeve té studimeve dhe pér | studimeve dhe népérmjet programeve té léndéve,
arritjen e tyre; pérditésimit té tyre dhe ofrimit té eksperiencave

mé té omira, realizojné objektivin mé té
réndésishém té Masterit Profesional - pérgatitjen e
profesionistéve té afté né trajtimin e
problematikave financiare dhe kontabél, g¢ mund
té shfagen né biznese té ndryshme, né sistemin
bankar apo né shoqérité e sigurimeve.

Personeli ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ 1 institucionit ofron té gjitha
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Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
meésimor-shkencor dhe administrativ i
R = :
strategjiné pér zhvillim t€ institucionit.

shérbimet e nevojshme té kérkuara nga studentét
pér ecuriné sa mé té miré mésimore dhe
kérkimore, si dhe shérbime té tjera plotésuese pér
mbarévajtjen e programit. Késhtu Sekretaria
mésimore, Zyra e késhillimit pér karrieré té
studentéve apo Biblikoteka jané né shérbim té
studentéve né oraret e pércaktuara dhe té
shpallura.

Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor
dhe administrativ i institucionit angazhohen né
pérputhje me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

Strategjia e institucionit pér zhvillim synon rritjen
e cilésisé sé brendshme, cilésiné e mésimnxénies
dhe mésimdhénies. Kjo realizohet me programet
qé€ ofrohen dhe syllabusat pérkatés. Kjo realizohet
me ané té€ rishikimit té vazhdueshém té
programeve jo vetém nga pérmbajtja, por edhe né

metodiké gé té jené sa mé bashkékohore. Pér kété

vien né ndihmé edhe personeli ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit me
asistimin e vet né pé€rmirésim té€ metodikave,
shérbimin e bibliotekés, etj.

K.riteri 1 Personch akademik luan rol kryesor
né hartimin e kurrikulés dhe né vendimet
institucionale qé i pérkasin organizimit té
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né
fugi.

hg]ore dhe nenh.ore né fuqi

Personeh akadem1k luan roI klyesor né hartimin e
kurrikulés dhe né vendimet institucionale gé i
pérkasin organizimit té programeve té studimeve.
Programi i léndéve té Masterit Profesional né
Financé-Kontabilitet, si nga pérmbajtja edhe nga
ményra e organizimit, hartohet nga titullari i
lendés dhe miratohet nga Departamenti Financé
Kontabilitet. Programet e 1€ndéve rishikohen dhe
béhen ndryshimet e nevojshme né fillim té ¢do viti
té ri akademik. Personeli akademik udhéheq
temat e studentéve té Masterit Profesional, si dhe
ndjek ecuriné e praktikave mésimore té tyre.
Pedagogét jané pjesé e vendimmarrjes népérmjet
Késhillit Shkencor té Masterit Profesional.

Rekrutimi i personelit t€ ri dhe pércaktimi i
ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet
ligiore dhe nénligjore né fuqgi. Personeli akademik
gé jep mésim né programin e studimit Master
Profesional né Financé Kontabilitet €shté me kohé
té ploté dhe té pjesshme. Procedura e rekrutimit
kryhet né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

Gjaté vizit€s né institucion e konkretisht né Zyrén
e Burimeve Njerézore, u verifikuan kontratat e té
gjithé stafit, ku stafi njihej me ngarkesén
mésimore, té drejtat dhe detyrimet. Gjithashtu
nga kontratat e punés shihet se edhe ngarkesa
mésimore pércaktochet né pérputhje me aktet

gsﬂtandardiiﬁ.l - Insti
vlerésimin e personelit.

Page 17 of 59




Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente pér rekrutimin e personelit
né pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Sipas procedurés sé€ parashikuar té rekrutimit,

| éshté Departamenti ose Fakulteti pérkatés qé bén

kérkesén paraprake pér plotésimin e vendit
vakant t€ punés duke specifikuar edhe kriteret e
pércaktuara. Kjo shpallet né é&ebsite té
institucionit, né median vizive dhe median e
shkruar.

Komisioni i ngritur me urdhér té rektorit vleréson
aplikimet. Komisioni vendos kriteret né bazé té
rregullores sé fakultetit, shqyrton dosjet e
depozituara prané Zyrés sé Burimeve Njerézore
dhe pérzgiedh kandidatin fitues. Kriteret e
vendosura pérfshijné ekspertizén né fushén
pérkatése, grada apo titulli pérkatés, mesatarja
dhe eksperienca.

Né programin Master Profesional né “Financé
Kontabilitet” jané té angazhuar 5 (pes€) pedagogé

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me
kohé té ploté né programet e studimeve té
ciklit té dyté dhe né programet e integruara té
studimeve té ciklit té€ dyté pérbén s€ paku 70%
té€ personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e programeve respektive té
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente t€ vlerésimit té€ personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té raporteve té rekrutimit té
personelit, té njoftimeve pér vende vakante,

efelctive dhe 1 (njé) pedagog me kontraté nre=kohé
té pjesshme, raporti 5/1 ose rreth 83% e
personelit akademik t€é angazhuar pér realizimin e
programit éshté me kohé té ploté.

Vlerésimi i personelit akademik béhet prej
studentéve népérmjet pyetésoréve. Rezultatet e
pyetésoréve ju vihen né dispozicion pedagogéve né
ményré gé té shérbejné pér pérmirésim té punés
sé€ tyre né procesin e mésimdhénies.

Né€ sajé té€ dokumentacionit gé u vu né dispozicion
nga institucioni KU “LOGOS” rezulton se
institucioni mban njé bazé té dhénash té
procedurave té rekrutimit té personelit né ményré
té vazhdueshme. Né& rregullore si dhe gjaté vizités
né institucion u pérshkrua ményra e njoftimit té
vendeve vakante, por nuk é&shté depozituar
dokumentacion né lidhje me njoftimet pér vende
vakante, ndérkohé g€ ka dokumenatcion té
procedurés sé€ rekrutimit.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”) té fituar prané
universiteteve peréndimore dhe pérvojé
akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i Shkencave”
ka té paktén gradén shkencore “Doktor”;

Pérgjegiésja e programit té studimit “Master
Profesional” né “Financé-Kontabilitet” ka titullin
Profesor i Asociuar.

Té gjithé titullarét e léndéve né programin e
studimeve Master Profesional né “Financé-
Kontabilitet” kané gradén shkencore “Doktor”, té
fituar né universitete brenda ose jashté vendit.

Rektori, Dekani, Pérgjegjési i departamentit,
Pérgjegjési i programit jané té gjith€ me kohé té
ploté.
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Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
1éndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé
pérvojé profesionale sé paku 5-vjecare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program
studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe

zv /drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegjési i programit jané t€ punésuar me
kohé té ploté né institucionin g€ ofron
programin e studimeve;

Pér shkak té numrit té vogél té studentéve
Institucioni nuk ka né strukturé zv. Rektor dhe
zv. Dekan.

Né programin e studimit Master Profesional né
“Fiinancé-Kontabilitet” jané aktualisht vetém 6
studenté. Numri i ulét i tyre bén qé té keté
personel té€ mjaftueshém pér udhéheqgjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale. Kjo vlen
edhe né nivel institucional.

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen
e praktlkave profesionale.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén
kérkimore dhe tezén qé pérgatisin pér marrjen
e diplomés né pérfundim té studimeve té kétij
cikli;

Kriteri 2 Udhéhegési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéhegési nuk mbikéqgyr mé
shumeé se 5 (pesé) studenté njékohésisht pér
temat me karakter kérkimor té€ aplikuar (si ato
té ofruara né programet e studimeve né fushat
e shkencave té natyrés, shkencave mjekésore,
etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjet€) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave shogérore
e humane.

me studentét, studentét gé ndjekin kéto programe

studimesh kané njé udhéheqés pér punén
kérkimore dhe tezén gé pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim té studimeve té€ kétij cikli.

Sipas dokumentacionit té dorézuar, pedagogét
udhéheqés jané pedagogét e angazhuar me
mésimdhénie né kété program dhe si¢c u
specifikua me lart ata jané té gjithé me grada
shkencore/tituj akademikeé.

Nga dokumentacioni del se nga studentét e
masterit profesional me pérjashtim t€ njé
pedagogu gé udhéheq 2 student€, pedagogét e
tjeré udhéheqin nga njé student. Né takimet gjaté
vizités né institucion nga Pérgjegjésja e
Departamentit si dhe stafi u theksua se pér shkak
té numrit té ulét té pérgithshém té studentéve,
pedagogét nuk mbulonin mé tepér se maksimumi
i pércaktuar.

[ Standardi 111.6 - Fusha Wadimore&érkkpam né t

né pérpu‘thje me
parashikuar té pé:

Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né té
cilén éshté specializuar udhéheqgési €shté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén
ofrohet programi i studimit.

] Pcdagogét udhéhéqés jdrié pedagogét e éri'gazhuar

me mésimdhénie né program dhe nisur nga CV e
dorézuara, kualifikimet dhe léndét g€ ata japin
jané né pérputhje me fushén studimore né t€ cilén
ofrohet programi i studimit.
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Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri té avancuara
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né
fushén né té cilén ofrohet programi i
studimeve dhe né té cilén éshté parashikuar té
hartohet teza.

Megénése té gjithé titullarét e Iléndéve né
programin e studimeve Master Profesional né
“Financé-Kontabilitet” kané gradén shkencore
“Doktor”, té fituar né universitete brenda ose
jashté vendit, kjo €shté garanci e njohurive té
avancuara teorike dhe aftési té vecanta kérkimore
né fushén né té cilén ofrohet programi i studimeve
dhe né té cilén éshté parashikuar té hartohet
teza.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e

T
L:aJuulse'HHmﬁm A=T)

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal té€ burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té
studimeve té ciklit té dyté.

Institucioni €shté i angazhuar né mbarévajtjen e
mésimit. Sipas syllabuseve té 1€ndéve té programit
Master Profesional nuk ka oré laboratori. Gjaté
vizités né institucion na u tregua njé laborator i ri.

Shfrytézimi i laboratoréve béhet sipas pércaktimit

té oréve mésimore dhe numri i ulét i studentéve
g€ nénkupton numeér té vogél grupesh seminari
dhe leksioni duke béré gé stafi ndihmés mésimor-
shkencor ta keté té lehté menaxhimin.

Pér pérmbushjen e objektivave t€ programit té
studimit Master Profesional né “Financé-
Kontabilitet”, KU “LOGOS” angazhon njé staf té
kualifikuar duke synuar arritjen e objektivave té
pércaktuara té programit. Gjithashtu né shérbim
té kétij programi jané shumé aktivé stafet e zyrés
s€ Marrédhénieve me jashté dhe Zyra e késhillimit
té karrierés.

] III 8. “Persuneli_ akademik rea]izon

ngarkesén meésimore té pérca ktu.ar né akfﬁ

. Krlteri 1 Personeh akademik realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né programet e studimeve
té€ ciklit t€ dyté€ dhe né programet e integruara
té studimeve té ciklit té€ dyté dhe organizimi e

Personeh akademik realizon nga:kesen mesmore'
té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga personeli
akademik né programin e studimit Master
Profesional né Financé-Kontabilitet vlerésohet me
oré mésimore, si¢ edhe éshté paragitur né
dokumentacionin e dorézuar.

drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né program
dhe t€ personit pérgjegjés pér organizimin e
programit té studimit;

Institucioni disponon bazén e té€ dhénave té s
akademik té pérfshiré né programin e studimit
Master Profesional né “Financé-Kontabilitet. Nga
dokumentacioni i dorézuar verifikohet se
institucioni disponon CV, dokumentacionin ku
bazohet CV dhe punimet shkencore té stafit
akademik.

Me vendim té Senatit Akademik cdo fillim viti
pérpilohet lista e ploté e pedagogéve té brendshém
dhe té jashtém, qé do té angazhohen né té dy
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Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin semestrat. Kjo bazohet né dokumentacionin e

semesteér listén e ploté té personelit akademik, | dorézuar nga KU “LOGOS” ku paragitet vendimi i
té personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe Senatit Akademik pér vitin aktual.

personelit administrativ;

Institucioni pércakton dhe publikon kriteret dhe
procedurat pér rekrutimin e personelit akademik
né median vizive dhe té shkruar. Né bazé té
dokumentacionit té dorézuar, institucioni mban
njé bazé té€ dhénash té procedurave té rekrutimit
té personelit né ményré té vazhdueshme. Kriteret

Kriteri 3 Institucioni pértfakton dhe publikon | e rekrutimit t& personelit akademit jané té
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e pércaktuara né Manualin mbi politikat dhe

personelit akademik.

procedurat e Fakultetit Ekonomik, prané KU
“LOGOS”, né zbatim té misionit dhe qéllimit.

Konkluzionet e vlierésimit:

1.

Personeli akademik angazhohet né pérputhje me objektivat e programeve té studimeve dhe
pér arritjen e tyre, népérmjet programeve té léndéve, pérditésimit té tyre dhe ofrimin e
eksperiencave mé t€ mira realizon objektivin e pérgatitjes sé specialistéve té afté né trajtimin
e problematikave financiare dhe kontabél.

Personeli ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ i institucionit ofron t& gjitha
shérbimet e nevojshme té€ kérkuara nga studentét, duke u angazhuar né arritjen e
objektivave té programeve té studimeve.

Personeli akademik merr pjesé aktive né pérpilimin e programeve té léndéve dhe né
rishikimet apo ndryshimet e nevojshme. Procedura e rekrutimit té tyre kryhet né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Personeli me kohé té€ plot€ pérbén 83% té personelit akademik té angazhuar pér realizimin e
programit studimor. Vlerésimi i personelit akademik béhet prej studentéve népérmjet
pyetésoréve, rezultatet e pyetésoréve ju vihen né dispozicion pedagogéve. Institucioni mban
njé bazé t€ dhénash té€ procedurave té rekrutimit té personelit né ményré té vazhdueshme.

Pozicionet né€ organet drejtuese si Rektori, Dekani, Pérgjegjési i departamentit, Pérgjegjési i
programit jané té€ gjith€é me kohé té€ ploté. Té gjithé titullarét e 1éndéve né programin e
studimeve Master Profesional né “Financé-Kontabilitet” kané gradén shkencore “Doktor”, té
fituar né universitete brenda ose jashté vendit. Si té tillé kané njohuri teorike dhe
shkencore si dhe eksperiencé né puné hulumtuese kérkimore dhe kjo éshté e réndésishme
meqgénése po kéta pedagoé€ jané udhéheqésit e tezés dhe mbikéqyrjen e praktikave
profesionale.

Me qgéllim mbarévajtjen e kétij programi éshté angazhuar maksimalisht edhe stafi ndihmés.
Gjithashtu né shérbim té kétij programi jané shumé aktivé stafet e zyrés sé Marrédhénieve
me jashté dhe Zyra e késhillimit té karrierés.

Personeli akademik é&shté i motivuar dhe jo i mbingarkuar, por sipas akteve ligjore e
nénligjore né€ fuqi. Numri i vogél i studentéve bén qé stafi akademik t’ju pérkushtohet me
tepér. Né ¢do fillim viti pérpilohet lista me pérbérjen e pedagogéve té brendshém dhe té
jashtém, g€ do t€ angazhohen né té€ dy semestrat. Institucioni disponon bazén e té dhénave
té pedagogéve.

Pér sa éshté shpjeguar mé sipér, konkludojmé gé standardet né céshtjen 3 “Personeli

akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studim” pérmbushen plotésisht.
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4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té
tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Gjaté vizités né institucion, grupi i ekspertéve u njoh me ambientet e Fakultetit Ekonomik, i cili
éshté njésia kryesore gé ofron kété program. Mjediset pér salla leksionesh dhe seminaresh ishin té
mjaftueshme, duke pasur parasysh qé Masteri Profesional né “Financé-Kontabilitet” zhvillohet
mbasdite kur Bachelor ka pérfunduar mésimin dhe Fakulteti Ekonomik ka vetém kété program
masteri, mund té themi qé pér té zhvilluar kété program Fakulteti Ekonomik i kishte t€ gjitha
hapésirat ambientale pér zhvillimin e tij.

Fakulteti praktikisht operonte me ambiente té ndara dhe té pércaktuara qarté pér secilin
departament, si pér ambientet e mésimdhénies ashtu edhe té zyrave t€ stafit akademik.

Né ambientet e fakultetit ndodhet edhe njé sallé promovuese apo konferencash, e pozicionuar né
kati e dyté dhe gé u shérben té dy fakulteteve té universitetit.

Programi Master Profesional né Financé-Kontabilitet nuk ka njé laborator té dedikuar vetém pér
programin, por mund té shirytézojé laboratorin e kompjuterave té programit Bachelor t&€ Fakultetit
Ekonomik.

Studentét e PS mund té shfrytézojné bibliotekén e Fakultetit Ekonomik prané sé cilés gjenden
tekstet mésimore, periodiké dhe burime té tjera informacioni né formatin letér dhe elektronik, né
gjuhén shqgipe dhe né gjuhé té huaj kryesisht greqisht dhe anglisht. Ambienti i bibliotekés éshté i
pajisur me kompjutera dhe shérben edhe si sallé interneti dhe studimi, ndérkohé qé po punohej pér
zgjerimin e bibliotekés online.

Institucioni ka edhe zyrén e informacionit si dhe mjedis fotokopjimi, t& cilat pérdoren nga té€ dy
fakultetet pér shkak té numrit té vogél té studentéve. Nyjet hidrosanitare jané né ¢do departament.
Fakulteti ka ndértuar njé palestér né ambientet e tij (pa pagesé€) né ményré g€ t€ shérbejé si ambient
argétues dhe c¢lodhés pér studentét

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit

Salla pér leksione

Klasa pér seminare

Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér léndét

Laboratoré informatike

Salla interneti

Salla pér biblioteké

Mjedis pér fotokopjime, librari etj
Zyré informacioni pér studentét
Nyje hidrosanitare

Mjediset pér stafin:

Mjedise pér Dekanin/ kancelarin

Zyra pér sekretariné mésimore

Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
Zyra pér personelin akademik




Pérsa i pérket stafit drejtues, Dekanin dhe stafin akademik zyrat ishin té mjaftueshme. Dekani
kishte zyré t€ vecanté. Cdo pedagog kishte kushtet dhe mjetet e veta té punés té nevojshme pér
zhvillimin e detyrave dhe pérgjegjésive.

T€ gjitha Zyrat kishin ambiente té vecanta, késhtu Zyra e marrédhénieve me jashté dhe e kérkimit
shkencor, Zyra e késhillimit té karrierés, Zyra e Burimeve Njerézore, Zyra e Financés dhe
shérbimeve dhe Zyra e NJSBC. Gjithashtu ambiente zyre té posagme kishin Alumni pér takimet qé
zhvilloheshin dhe njé zyré e posacme ishte pér takime té peadgogéve me studentét qé udhéhignin,
duke pasur edhe oraret respektive té afishuara.

Sekretaria mésimore e Fakultetit Ekonomik éshté e organizuar me dy sekretaré ku njéri prej tyre
mbulon vetém Departamentin e Financés me programet gé ofron.

Nga krahasimi i té dhénave nga RVB konstatojmé se nuk jané 2 laboratoré informatike por 1
laborator, por kjo nuk ndikon né programin e studimit Master Profesonal né Financé-Kontabilitet
pasi nuk ka né program oré né laboratoré. Gjithashtu ambienti ¢lodhés, kafe, fast food, etj. ishte
krijuar si ambient, por éshté ende né proces vénia né€ funksionim.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

indodhje té Shkolla e Larté Private KU “LOGOS” ka
pérhershme, gé nénkupton mjedis gendror vendndodhje té pérhershme. Adresa éshté Rruga
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria | “Dritan Hoxha” pallatet “Komfort” (mbi NBG).

mésimore;

Shkolla e Larté Private KU “LOGOS” é&shté
licensuar me VKM Nr. 1055, daté 29.07.2009, gé
né até moment ka gené e dislokuar po né té njéjtén
Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion té adresé, pra ka mé tepér se 6 vjet g€ kéto mjedise i
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet; jané véné né dispozicion. Kéto mjedise jané proné e
Kishés Ortodokse Autogefale e Shqipérisé dhe i
jané dhéné me Kontraté Huapérdorjeje. Né
materialet e dorézuara nga institucioni é&shté
Kontrata e Huapérdorimit pa afat e lidhur né vitin
2015.

Veté Institucioni kryen veprimtariné né dy godina
Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé t€ lidhura me korridore ku korridoret ishin

shumé se njé goding, institucioni siguron shfrytézuar si ambiente zyrash dhe mésimi. Nuk
menaxhim efikas dhe kontroll t€ vazhdueshém pér | ka asnjé pengesé pér mbarévajtje té mésimit né
arritjen e standardeve dhe zbatimin e politikave programin Master Profesional né Financé-
arsimore té hartuara pér realizmin e programeve té | Kontabilitet, mésimi i té cilit zhvillohej né njé
studimeve gé ofron; godiné dhe ¢do marrédhénie me zyrat g€ mund té

ishin né godinén tjetér realizohej népérmjet
korridorit dhe/ose ashensorit.

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe Ky kriter nuk aplikohet pér kété PS.
mjedise té mjaftueshme pér realizimin e praktikave
profesionale té parashikuara pér realizimin e

programeve té€ studimeve né fushat e shéndetésisé,

veterinaris€, bujgésisé, shkencave teknike, etj.
mv. i i T %
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dhe bashkékohore;

tezés;

pér kété qéllim;

dhe nevojat e studentéve.

[ Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése té mjaftueshme

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mijaftueshme gé € ndihmon studentin pér pér
realizimin me sukses t€ programit té studimit, té
projektit kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen €

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, té cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore té nevoj shme pér realizimin me
sukses té programit té studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezeés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé
plan té detajuar pér shtimin € zérave té bibliotekés
né mbéshtetje té programit té studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen € tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimeve

Né bibliotekén e Fakultetit Ekonomik ndodhen
literaturat bashkékohore qé pérdoren sot edhe né
universitete té tjera, Q€ ofrojné studime né
shkencat ekonomike. Megjithaté librat mund té
ishin né numér mé té madh dhe né gjuhé té tjera
pasi dominon literatura né gjuhén greke. Megénése
pér pranimin e studentéve nuk ka ndonjé kriter té
giuhés greke, ato libra mund té ngelen pa u
shfrytézuar nga studentét.

Literatura qé éshté disponibél né biblioteké éshté
bashkékohore, duke i dhéné mundési kujtdo
studenti gé déshiron té realizojé projektin €
kérkimit shkencor aty.

Né biblioteké ka botime periodike si botime
periodike ashtu edhe né biblioteké elektronike.
Fakulteti Ekonomik &shté pjes€ e bibliotekés
elektronike té Universitetit té Pireut. Bibloteka ka
béré abonime edhe né librariné onliné
géé.questia.com, g€ g€ na u tregua gjaté vizités. Né
planet e aférta ishte kompletimi i bibliotekés on
line.

Bibloteka &shté e pajisur me kompjutera Qg€
studentét mund ti shfrytézojné. Bibloteka
informonte studentét mbi geb site me materiale
mbi shkencat ekonomike ku studentét mund té
hulumtonin. Gjaté vizités né institucion u
informuam se duke gené se ky program studimi ka
gené objekt riorganizimi, kompletimi i literaturés
sé nevojshme pé€r realizimin e procesit mésimor ka
gené né fokus té departamentit g€ € ofron. Si
rregull jané Departamentet gé béjné kérkesé né
lidhje me nevojat né pérditsim té literaturés dhe
pas marrjes s& miratimit paraprak t€ Bordit té
Administrimit biblioteka kryen blerjet.

Biblioteka ka orare t& pérshtatshme pér studentét,
pérfundim Ky gé e nxorém pas takimit me
studentét, té cilét ishin shumé té kénaqur nga

Kriteri 1 Institucioni déshmon s€

teknologjisé sé informacionit, pér
programit té studimeve;

ﬁﬂteﬂ 2 Pajisjet e mjediseve més

¥ tadentive aborators 8 mistasehen

shérbimi i bibliotekés.

ka né sasi té

mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise t€ tjera me pajisje elektronike dhe té

realizimin €

imore jané té

Institucioni disponon sasi té mjaftueshme t
sallave té seminarit dhe leksioneve, zyra pér stafin
akademik dhe mbéshtetés té pajisur me pajisje
elektronike, laboratoré dhe zyré IT pér té
mbéshtetur sallén € laboratoréve, sallat €
pedagogéve dhe ¢do nevojé né infrastrukturén
elektronike.

Mijediset mésimore kané té gjitha pajisjet €
nevojshme pér mbéshtetje t€ mésimdhénies, si
tabela, projektoré, kompjutera.
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imet e programit; plotésimin e ¢do nevoje g€ mund té kené studentét

‘ pérshtatshme pér meésimdhénie né pérputhje me Laboratori ka aparaturat ¢ nevojshme pér
qéll i
gjaté zhvillimit t€ programit mésimor.

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe Ky program nuk ka praktika laboratorike.
mjetet e nevojshme pér plotésimin € kérkesave té Megjithaté laboratori éshté ngritur prané Fakultetit
programeve t& studimeve dhe pér zhvillimin € Ekonomik. Praktika profesionale zhvillohet prané
praktikave té parashikuara nga programi i institucioneve dhe bizneseve té ndryshme.
studimit, né pérputhje me géllimet e programit, si
dhe mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té

studimeve gé ofron, ka s€ paku njé laborator, pér
secilin grup leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.
Konkluzionet e vlerésimit:

Konkluzionet € VIeresifizz:
1. Shkolla e Larté Private KU “LOGOS” kryen aktivitetin né té njéjtén adresé, qé prej momentit té
licensimit.

2. Programi i Masterit Profesional né Master Profesional zhvillohet me literaturé bashkékohore té
pérdorur gjerésisht né universitete shqiptare dhe t& huaja

3. Né biblioteké ka botime periodike dhe siguron lidhje me biblioteka-librari elektronike. Biblioteka
ka orare té pérshtatshme pér studentét

4. Institucioni disponon sasi té mjaftueshme t€ sallave t& seminarit dhe leksioneve, zyra pér stafin
akademik dh mbéshtetés té pajisur me pajisje elektronike.

Pér sa éshté shpije mé sipér konkludojmé & standardet né céshtjen 4 “Infrastruktura né
funksion té progr_amit té studimit, etj.” pérmbushen plotésisht.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Institucioni KU «LOGOS” ka hartuar planin financiar pér programin € studimit Master Profesional
né «Rinancé-Kontabilitet”. Gjaté vizités, si dhe né dokumentacionin € dorézuar, éshté theksuar

karakteri jofitmprurés i “KU “LOGOS™. Kjo gjé mbéshtetet nga té dhénat financiare.

Né Planin financiar t& Masterit Profesional né «pinancé-Kontabilitet” jané paragitur t€ ardhurat dhe
shpenzimet pér vitin 2017-2018. Shpenzimet jané parashikuar té jené 3.700.000 leké dhe jané
planifikuar té pérballohen pjesérisht me tarifat e studentéve dhe pjesérisht me financime nga

themeluesi i Fondacionit «LOGOS” Prof.Dr. Anastasios Yannoulatos.

Nuk ka té ardhura nga grante, shérbime trajnuese, konsulenca, subvencione apo aktivitete tregtare.
KU “LOGOS” ka pérshtatur ambientin pér ofrimin € njé shérbimi tregtar bar kafe né ambientet € saj
por ende nuk ishte pércaktuar ményra € menaxhimit t& tij. KU «L0GOS” ka ndértuar njé ambient
sportiv (palestér) né ambientet e veta, por hyrja né kété ambjent sportiv ishte pa pages€.

Pérsa i pérket shpenzimeve pér studentét, institucioni ofron ambientiv sportiv Q€ pér studentét éshté
falas, por pé€r institucionin ka shpenzime mirémbajtje dhe pér instruktorin. Nga informacioni i marré
gjaté vizités t€ gjitha shpenzimet € tjera t€ KU «LOGOS” mbulohen nga donacionet e Fondacionit
“LOGOS”.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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@ Té ardhurat dhe financimet € ndryshme né kété program studimi (né pérgindje):

e Qrantet pér kérkim

o Konsulencat, shérbimet

e Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

e Sponsorizimet

e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)

« Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

Tabela 5.1 né Aneksin né fund té kétij materiali paraget té ardhurat dhe shpenzimet (né pérgindje)
pér tre vitet mé t& fundit akademike (2015-2017).

@ Shpenzimet pér studentét dhe kosto € studimit pér student pér vit akademik (né pérgindje)

Tarifa vjetore e njé studenti éshté e njéjté pér Fakultetin Ekonomik si né nivelin Bachelor edhe né
Masterin Profesional me njé vleré 150.000 leké.

Té ardhurat né total jané parashikuar né 3.700.000 leké té parashikuar nga 15 studenté,
respektivisht plani ka gené: 1. Tarifat € studentéve 2.250.000 leké , dhe 2. Donacion 1.450.000
leké.

Por programi i studimit ka vetém 6 studenté nga té cilét njé &shté me bursé, pra té ardhurat nga
studentét jané: 150.000 leké *5 = 750.000 leké dhe pjesa tjetér éshté mbuluar me donacion. Nga
vizita u konfirmua se s& fundi Bordi i Administrimit ka akorduar fond pér ¢do departament pér
mbulim té aktiviteteve shkencore té pedagogéve dhe nevoja departamentale. Nése i géndrojmé
shpenzimeve t& deklaruara 3.700.000 leké, atéheré té ardhurat nga tarifat e studentéve aktualé

mbulojné rreth 20% t€ shpenzimeve.

Nisur edhe nga karakteri jofitimprurés, KU “LOGOS” ofron Bursa studimi pér kategoriné €
studentéve né véshtirési ekonomike dhe studentét me rezultate té larta. Késhtu trajtohen me Bursa
29 studenté gé ndjekin studimet prane KU «LOGOS". Fondi i akorduar 8shté 2.500.000 leké ku
1.400.000 leké jepen bursa pér studenté me probleme ekonomike, ndérsa 1.100.000 leké ju jepen
bursa studentéve me rezultate té larta. Nga studentét e Masterit Profesional né Financé-Kontabilitet
pérfiton bursé njé student si student né véshtirési ekonomike.

KU “LOGOS” mbulon té gjitha kostot € organizmit té Konferencés Shkencore Ndérkombétare dhe
Konferencés studentore si dhe botimit té Revistés «LOGOS” (si pér stafin edhe pér studentét e KU
«“LOGOS” pjesémarrja dhe botimet jané falas). Aktualisht Bordi i Administrimit ka miratuar fond té
vecanté pér Qéndrén e Kérkimit Shkencor ku éshté e pércaktuar edhe shuma ¢ € konferencave prej
450.000 leké si dhe ka akorduar buxhet pér Zyrén e karrierés né shumés 20.000 leké pér aktivitete

studentore.

Dokumentacioni pérkatés { marré né vizitat né institucion

= Pasqgyrat financiare me raportin € audituesit té jashtém pér vitin 2017

Vlerésimi sipas Standardeve

" Standardi/Kriteret _
Institucioni bén njé 1 t6 pers




Kriteri 1 Raporti i auditit paraget té gjithé situatén
financiare pér pérdorimin € buxhetit té véné né
dispozicion pér realizimin e programeve t&
studimeve té ciklit té dyté dhe programeve t€
integruara té studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyTé té
qarté té granteve té huaja té pérfituara dhe
kontratave té shérbimeve t& lidhura né funksion té
realizimit té programeve té studimeve té ciklit t&
dyté dhe programeve té integruara té studimeve té
ciklit té dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén €
pérdorimit té té ardhurave nga tarifat € studentéve
né funksion té rritjes sé cilésisé sé studimeve né

KU “LOGOS” éshté pjesé € Fondacionit
“LOGOS” gé harton dhe publikon pasgyra
financiare vjetore mbi aktivitetin e zhvilluar
né pérputhje me Standardet Kombétare té
Kontabilitetit (Standardi pér OJF) dhe né
pajtim me ligjin pér Kontabilitetin dhe
Pasqyrat Financiare. Cdo vit kéto pasqyra i
nénshtrohen vlerésimit té ekspertit
kontabél té autorizuar pér vértetésiné dhe
singeritetin € informacionit té paragitur né
to. Informacioni i paragitur né pasqyrat
financiare pérsa u takon shpenzimeve i
referohet té gjithé institucionit si njé njési e
vetme.

Né pasqyrat financiare t¢ audituara
evidentohen garté donacionet e pérfituara
nga fondacioni «LOGOS”, kryesisht pér
kompensim shpenzimesh. Aktualisht KU
«LOGOS” nuk ka té ardhura nga grante té
huaja apo kontrata shérbimesh.

Né raportin e audituesit té jashtém pér vitin
2017 té ardhurat jané té analizuara sipas
ciklit té studimeve dhe aktiviteteve té€ tjera
ndérsa shpenzimet paragiten né nivel
institucioni dhe jo sipas programeve apo
ciklit té studimeve.

kété cikél studime_sh.

.....
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Kriteri 1 Institucioni harton njé raport g€ pasqyron
té& dhéna té hollésishme financiare té kostove pér
realizimin e programeve té studimeve, si kostot

operacionale, kostot fikse té mjediseve dhe t&
pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té programeve té studimeve dhe se ka
kapacitete financiare té mjaftueshme per
pérmirésimin € situatés financiare dhe gjienerimin e
té ardhurave né té ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

Konkluzionet € YIE2=22202

té pérvitshém.

| 2. Né pasqgyrat financiare té€ publikuara té fond

Pasqyra € performancés (e bazuar né
Kklasifikimin e shpenzimeve sipas funksionit)
evidenton té gjitha t& ardhurat e realizuara
sipas ciklit t& studimeve dhe aktiviteteve té
tjera dhe té gjitha shpenzimet € kryera pér
periudhén ushtrimore né nivel institucioni.
pér programin Master Profesional né
«Rinancé-Kontabilitet”, Ky éshté viti i par€ i
funksionimit dhe aktualisht KU “LOGOS”
ka hartuar njé Plan Financiar ku
pasqyrohen té dhénat kryesore financiare té
parashikuara peér vitin akademik 2017-
2018.

Gjaté vizités dhe bisedave nuk rezultoi qé té
pérgatitej ndonjé raport financiar tjetér mbi
baza programi apo cikli studimesh.

Shkolla e Larté Private KU “LOGOS” éshté
pies€é € Fondacionit ~LOGOS. Sipas
dokumentacionit t€ dorézuar, pasgyrave
financiare, raportit té audituesit t& jashtém
rezulton se KU “LOGOS” ka qéndrueshrnérl
financiare.

1. Institucioni KU «LOGOS” si pjesé € Fondacionit “LOGOS” i nénshtrohet auditimit té jashtém

acionit “LOGOS” paragitet situata financiare
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dhe performanca sipas z€rave pérkatés né nivel institucioni.

3. Zyra e financés e KU “LOGOS” ka hartuar planin financiar té té ardhurave dhe
shpenzimeve té ndara né shpenzime korrente, shpenzime kapitalesh, shpenzime
investimesh dhe té tjera t& parashikuar pér kété PS.

4. Sipas dokumentacionit té dorézuar, pasgyrave financiare, dhe raportit t& audituesit té
jashtém rezulton se KU “LOGOS” ka géndrueshméri financiare.
Pér sa éshté shpjeguar mé sipér, konkludojmé gé standardet né géshtjen 5 “Financimi dhe

menaxhimi i burimeve financiare” pérmbushen plotésisht.
e |

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshl:rimore

Krijimi i NJBSC éshté béré me Vendim nr.1213 daté 16.11.2015 (bazuar nga dokumentacionet €
dorézuara), pasi éshté propozuar nga dekani i Fakultetit Ekonomik. Qéllimi i krijimit t€ késaj njésie
ishte zbatimi i ligjit t€ Arsimit té larté nr.80/2015, “PER ARSIMIN E LARTE DHE KERKIMIN
SHKENCOR NE INSTITUCIONET E ARSIMIT TE LARTE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE”, neni 103
pér “ Sigurimin € brendshém té cilésisé”. N& kété vendim jané miratuar edhe anétarét e stafit.

Né Vendimin nr.7 daté 13.02.2017 té Senatit akademik té Ship KU «LOGOS” éshté miratuar krijimi i
grupit t€ punés pér sigurimin € cilésisé sé brendshme dhe ngritin e NJSBC pér secilin nga dy
fakultetet.

Me Vendim Senati nr.43 daté 08.02.20 18 éshté miratuar ndryshimi i grupeve té punés si né nivel
institucional edhe né nivel fakultetesh.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

@ Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin € studimit, si:

o Sa anketime kan€ béré me studentét

o Sa studenté jané anketuar

o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé

o Cilat kané qené hapat e métej shém

o Eftj
Programi i studimit Master Profesional né «pinancé-Kontabilitet” &shté i hapur rishtas dhe si
rrjedhojé jané anketuar studentét qé jané aktualisht, té cilét jané vetém 6. Pyetésorét jané
pérpunuar dhe rezultati ka gené pozitiv. Studentét vlerésojné pozitivisht cdo aspekt té
mésimdhénies gé nga metodat e shpjegimit ashtu edhe té vlerésimit, kjo g€ na u theksua nga

studentét né takimin né institucion ku ishin prezent té 6-t€.

@ Kontrolli i brendshém i cilésisé
NJBSC realizon anketimin e studentéve né lidhje me vlerésimin e pedagogéve prej tyre, me géllim
pérmirésimin € vazhdueshém té procesit mésimor. Késhtu NJBSC shpérndan pyetésorét, i mbledh
dhe i pérpunon, pérpilon tabelén pérfundimtare pér vlerésimin e ¢do pedagogu dhe i vé né dijeni.
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NJBSC monitoron procesin € provimeve, grafikun e provimeve ku merret edhe mendimi i studentéve.
NJBSC kontrollon sigurimin € respektimit té rregullores sé pércaktuar né lidhje me nivelin €
frekuentimit té mésimit nga ana € studentéve. NJBSC verifikon korrektesén e datés sé dorézimit té
rezultateve té provimit dhe mban né mbikéqytje népérmjet rezultateve ecuriné e studentéve.

NJBSC kontrollon plotésimin € regjistrave nga ana € pedagogéve né lidhje me temat € zhvilluara,
datat dhe mungesat.

M Pérgjegésité né monitorimin dhe menaxhimin € cilésisé deri né nivel departamenti
KU “LOGOS” né bazé t& Statutit, rregullores sé institucionit, departamenteve dhe programit té
studimit ka pérgjegjési té ndara garté nga institucioni si njé i téré deri né nivel departamenti.

B Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Ky program studimi eshte nje program i ri, ge rrjedh nga riorganizimi i programit te ciklite te dyte,
Master Profesional ne Finance Kontabilitet, i cili eshte ofruar me kohezgjatje 1.5 vite akademike dhe
90 ECTS. Sipas urdhrit te MASR nr. 428, date 22.09.2017, tashme Ky program eshte pershtatur me
kerkesat e ligjit te arsimit te larte 80 /2015, duke u ofruar me kohezgjatie 1 vit akademik dhe 60
ECTS.

Programi i origjines eshte licencuar me UMASh nr. 335, date 16.08.2013, duke u mbeshtetur ne
vendimin e KA nr. 524, date 18.07.2013. Ky program ka kaluar procesin e pare te akreditimit ne
fillim duke marre nje akreditim me kusht me urdhrin e MAS nr. 342, date 17.09.2015, udher i
mbeshtetur ne rekomandimin e bere ne vendimin e KA nr. 69, date 27.07.2015. Keto kushte u
plotesuan nga institucioni dhe jane hequr me urdher nr. 606, date 29.12.2016, mbeshtetur ne
vendimin e KA nr. 211, date 18.11.2016. “

Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
KU “LOGOS” ka politika dhe procedura té qarta pér rritjen € cilésisé, vecanérisht né rastin €
programit té studimit Master Profesional né “Financé-Kontabilitet”, i cili &shté program i ri.
Vetvlerésime periodike pérves semestrit té paré nuk ka, por &shté né objektivat € institucionit t’i
kryejé me géllim rritjeje té cilésisé, sic jané analiza € sondazheve me studentét, asistim né auditorg,
kontroll i ecurisé s€ arritjeve shkencore apo publikimet shkencore, etj.

Né& RVB shkruhet se NJBSC éshté ngritur me Vendim Senati nr.43 daté 08.02.2018, ndérkohé gé
nga dokumentacionet e dorézuara rezulton se NJBSC éshté krijuar né vitin 2015.

Tabelat 6.1 dhe 6.2 n¢ Aneksin né fund té kétij materiali paragesin t€ dhénat pér pérbérjen €
NJBSC.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
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Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vierésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion
né vetévlerésimin gé bén pér arritjen € sigurimit
té brendshém té cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet €

vlerésimit dhe rezultatet g€ synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen € vlerésimit,
pérdor metoda t& térthorta ose té drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin
programet € studimeve, té té€ diplomuarve né
kéto programe né vitet € méparshme
akademike apo né ciklet € ndryshme té
studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit té mésimdhénies,

kurrikulés, té té mésuarit;
Pyetje konceptuale;

. Intervista;

e. Etj.

p o

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste
té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet € rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet € vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pér module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit t& programit t& studimit (puné
individuale apo né grup, detyra kursi pér té
analizuar té kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/ praktikés;

g. Rezultatet € arritura dhe cilésia € rezultatit
té kérkimit - tezés;

. Etj.

Institucioni  pérdor metodologji vlcrésimﬂ
instrumente matése dhe vlerésuese Si

pyetésoré drejtuar studentéve, kontroll té
regjistrave, analiza € rezultateve. Megjithaté
kjo &shté kryer vetém pér semestrin € paré pér
kété Master Profesional pasi ky program éshté
i hapur kété vit akademik.

Informacioni i mbledhur pérpunohet dhe
analizohet nga NJBSC pér arsye t€
vetvlerésimit dhe ju komunikohet stafit
pérgiegiés me géllim pérmirésimin e cilésisé sé€
brendshme.

Rezultatet shpallen publikisht né njé takim té
grupit me stafin ku vihen né dijeni pér ecuriné
e gjithésecilit, kjo € théné si nga stafi ashtu
edhe nga NJBSC gjaté vizités né institucion.

Institucioni pérdor metoda té térthorta si:

_ Sondazhe té studentéve gé ndjekin
programet € studimeve, té té diplomuarve
né kéto programe né vitet e méparshme
akademike kur programi ishte 1.5 vite;

__ Sondazhet kryhen pér ¢do cikél
studimeve;

__ Sondazhe t& vlerésimit té mésimdhénies,
kurrikulés, té t&€ mésuarit.

té

Institucioni pérdor metoda té drejtpérdrejta si:
Dégjime né auditor nga grupi i vlerésimit té
brendshém;

Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké, nxirret
edhe mesatare studenti dhe grupi pér té
kuptuar mé sakté nivelin e tyre;

Rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pér module. Gjaté praktikave
profesionale studentét mbikégyren dhe
vlerésohen;
Rezultatet
vlerésimin e detyrave t€

e arritura nga studentét né
kryera gjaté

zhvillimit t& programit t& studimit.
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[Standardi 1.13 - Institucioni publikon 11

sasior e cilésor, pér vierésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht
broshura, buletine etj., té hartuara dhe botuara
nga institucioni, pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né faqge interneti, video e audio etj.
pér vlerésimin € brendshém.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analiz€ vjetore
pér vlerésimin € ecurisé sé programeve &
studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té
integruara té studimeve té ciklit té dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika g€ synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve té ciklit
té dyté dhe programeve té integruara té
studimeve té ciklit té dyté.

| nstitucioni

\ pubﬁkbn
informacione

mbi
pérfshiré edhe vlerésimi i brendshém né fagen
zyrtare té internetit.

publikon

Institucioni publikon rregullisht né fagen € vet
té internetit informacione pér vlerésimin e
brendshém dhe mé gjeré.

on njé an pér
vlerésimin e ecurisé s& programeve té
studimeve, me rezultate konkrete, bazuar né
dokumentacionin e dorézuar. Ky program

&shté vlerésuar vetém pér njé semestér.

harton politika @& synojné
pérmirésimin e programeve té studimeve t€
ciklit té dyté. Keéto politika i gjejmé né
strategjiiné e dorézuar dhe planin financiar.
Nga takimet na u konfirmua gé po hartohej
strategjia e institucionit pér 2018-2022, ku
pérfshihen edhe politikat € pérmirésimit té
programeve t& studimit.

Institucioni

“Standardi VIIL1 - Institucioni gara

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet €
duhura pér sigurimin € cilésis€;

Institucioni

ka plotésuar stan
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional me Urdhér nr.282 té datés
04.07.2012 té Ministrisé sé Arsimit dhe
Shkencés.

Institucioni ka kryer procesin e akreditimit
periodik me Vendim te Bordit te Akreditimit nr.

95, date 20.10.20 17

Masteri Profesional né «pinancé-Kontabilitet”
&shté akredituar me kusht me Urdhér nr. 342,
daté 17.09.2015, né bazé té Vendimit nr. 69,
daté 27.07.2015 té Késhillit té Akreditimit. MP
ne Finance Kontabilitet eshte licencuar dhe
ofruar ne kete kohe me 90 ECTS.

Kushtet e vendosura u plotésuan dhe I jane
hequr kushtet me urdher nr. 606, date
22.12.2016, mbeshtetur ne vendimin e KA nr.

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe
ndjek procedura t& caktuara pér sigurimin €

71T, date 18.1 1.2016

Programi eshte riorganizuar me Urdher te
MASR nr.428, dt. 22.09.2017 dhe aktualisht
ofrohet me 60 ECTS dhe viti akademik 2017-
2018 eshte viti | pare ge ky program ofrohet ne
kete forme.

Pér sigurimin € cilésisé, institucioni pérdor
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F:ilésisé dhe standardeve té€ programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shgyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen €

herépashershme té programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet € studimeve qé ofrohen, pér réndésiné

e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin € vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

gé nga asistenca m
ndjek kualifikimin e
pedagogéve dhe i motivon ata pérmes
konferencave dhe  revistave shkencore.
Institucioni kryen sondazhe me studentét pér
mésimdhénien, metodologjing, etj.

shumé instrumente
auditorét e mésimit,

Institucioni ndjek njé politiké dhe procedura té
mirépércaktuara né lidhje me sigurimin €
cilésisé dhe standardeve té programeve.
Késhtu, institucioni pérveg ngritjes sé NJBSC
qé ka detyra dhe procedura té pércaktuara,
pérzgjedh stafin né bazé té kualifikimeve dhe
nevojave té institucionit dhe mban kontakte
me partneré té€ tregut té punés per pérmirésim
té vijueshém té programeve.

Institucioni pérdor mekanizma formalé sig
gshté jo vetém ngritja € NJBSC, por edhe
rifreskimi i stafit me studenté né vitin e fundit
né ményré gé edhe vendimmarrja dhe analiza
té jeté e pérbashkét staf-pedagogé dhe qé
programet € studimit té arrijné objektivat.

Nga vizita né institucion si edhe nga
dokumentacionet qé institucioni ka dorézuar
spikat komunikimi i vazhdueshém me stafin,
studentét aktualé dhe t€ diplomuar pér
ndérgjegjésimin € rritjes  s€ cilésisé sé
programit té studimit. Nga dokumentacioni i
dorézuar jané realizuar pe€r kété qéllim disa
takime me studenté aktualé dhe té diplomuar.
Ndérsa komunikimi me stafin ishte i
vazhdueshém dhe stafi dukej shumé i
motivuar né kété drejtim.

Aktualisht institucioni operon me strategjin€ e
2012-2017 dhe é&shté duke punuar pér
strategjiné 2018-2022. Pjesé e strategjisé jané
politikat € institutit né lidhje me kérkimin
shkencor, mésimdhénien, menaxhimin €
bibliotekés, etj. Dhe kéto prezantohen
vazhdimisht né takime me studenté apo
bashképunétoré té institucioneve si dhe
azisté qé jané studenté potencialé té

ardhshém. Kéto jané té€ publikuara edhe né
fagen e internetit t& institucionit.

Konkluzionet € vlerésimit:

Konkluzionet e V1eresixn =s

1. Institucioni pérdor metodologji vierésimi,
drejtu
institucioni pérdor shumé instrumente
kualifikimin e pedagogéve dhe i
Institucioni kryen sondazhe me stu

ar studentéve, kontroll té regjistrave,

motivon ata pérme
dentét pér mésimdhénien, meto

instrumente matése dhe vierésuese si pyetésoré
analiza e rezultateve. Pér sigurimin e cilésisé
ga asistenca né auditorét e mésimit, ndjek
s konferencave dhe revistave shkencore;\

qé n

dologjiné, etj.
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2. Informacioni i mbledhur pérpunohet dhe analizohet nga NJBSC pér arsye té vetvlerésimit
dhe ju komunikohet stafit pérgjegjés me qéllim pérmirésimin € cilésisé sé brendshme.

3. Institucioni harton njé analizé vjetore pér vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve,
me rezultate konkrete, bazuar né dokumentacionin e dorézuar. Ky program éshté vlerésuar
vetém pér njé semestér.

4. Institucioni pérveg ngritjes s& NJBSC qé ka detyra dhe procedura té pércaktuara, pérzgjedh
stafin né bazé té kualifikimeve dhe nevojave té institucionit dhe mban kontakte me
partneré té tregut té punés pér pérmirésim t& vazhdueshém té programeve.

Pér sa éshté shpjeguar mé sipér, konkludojmé gé standardet né céshtjen 6 “Sistemi i
Brendshém i Sigurimit té Cilésisé” pérmbushen plotésisht. J

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij
Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit Master Profesional né «Rinancé-Kontabilitet”, i ofruar nga Kolegji Universitar
“,0GOS”, synon ndérthurjen e njohurive té thelluara teorike dhe praktike nga fusha e financés dhe
kontabilitetit me gé€llim pérgatitjen € profesionistéve té afté pér té menaxhuar dhe analizuar né
ményré eficente sfidat dhe mundésité qé hasin biznese t€ médha € té vogla né nivel kombétar dhe
ndérkombétar. Né funksion té keétij objektivi kurrikula e kétij programi studimi, té organizuar me
kohé té ploté nga € héna deri té premten, pérfshin 1éndé qé mundésojné thellimin e dijeve né fushén
e financés dhe kontabilitetit.

Plani mésimor pér kété program studimi siguron njé shpérndarje té balancuar té ngarkesés
meésimore mes oréve t& parashikuara né auditor dhe punés sé pavaruar té studentit. Pér pérfitimin €
diplomés né programin € studimit Master Profesional né «Financé-Kontabilitet” studentét duhet té
realizojné 60 kredite, té cilat mund té pérmbushen gjaté njé viti akademik ose 2 semestrave. Gjaté
semestrit té dyté studentét kryejné edhe praktikén profesionale, si dhe realizojné punimin dhe
mbrojtjen € mikrotezés. Studentét né fillim té vitit akademik informohen mbi léndét qé do té
zhvillojné népérmjet syllabuseve té pérgatitura sipas standardeve té Kolegjit Universitar “LOGOS”.

Vierésimi 1 Treguesve té matshem:

@ Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
Viti akademik 2017-2018 gshté viti i fillimit pér programin € studimit Master Profesional né
“Financé-Kontabi]itet” me 60 kredite né pérputhje me kérkesat e ligjit 80/ 2015 dhe Urdhérit té
Ministrit Nr 428 daté 22/09/2017 pér riorganizimin € programit té studimeve té ciklit t& dyté Master
Profesional.

@ Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
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» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor

@ Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja € ECTS sipas formave té mésimdhénies pér
¢do 1éndé

Plani mésimor 1 kétij program studimi me 60 kredite ECTS organizohet né dy semestra brenda njé
viti akademik dhe parashikon zhvillimin e 8 1éndé/module me njé shpérndarje t& krediteve né
pérputhje me ngarkesén pEr format e studimit dhe aktet nénligjore né fuqi. Konkretisht plani
mésimor pérfshin 2 1€ndé té kategorisé veprimtari né disiplina té formimit té pérgjithshém me nga 6
kredite secila, 4 1éndé t€ kategorisé veprimtari né disiplina té formimit karakterizues nga té cilat 3
1éndé vlerésohen me 6 kredite dhe njé me 5 kredite, njé 1éndé né kategoriné € veprimtarisé né
disiplina té formimit integrues me 5 kredite, njé 1éndé€ né kategoriné e disiplinés me zgjedhje me 5
kredite, praktikén profesionale me 5 kredite dhe temén e diplomés me 10 kredite. Tabelat 7.1 dhe
7.2 né Aneksin né fund té kétij materiali paragesin planin mésimor sipas semestrave, si dhe ndarjen

e ECTS-ve sipas formave té mésimdhénies pér ¢do 1éndé.

® Ményra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér format € studimit:

« Pér leksionet 10/12 oré né auditor dhe 15/13 oré puné e pavarur € studentit.

« Pér Seminaret 10/12 oré né auditor dhe 15/13 oré puné e pavarur € studentit.

« Pér Praktikén Profesionale 20 oré né auditor dhe 5 oré puné e pavarur € studentit.
« Provimi pérfundimtar 5 oré né auditor dhe 20 oré puné e pavarur € studentit.

# Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore t& licensuara (Plotésoni
Tabelén 6, Aneksi 6)
Viti akademik 2017-2018 &shté viti i fillimit pér programin € studimit Master Profesional né
«Financé-Kontabilitet” me 60 kredite.
Planet mésimore t€ lidhura me personelin akademik pérkatés
(Plotéso Tabelén 7, Aneksi 7)
Tabela 7.3 né Aneksin né fund té keétij materiali paraget planet meésimore té lidhura me personelin
akademik pérkatés.
Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1éndé.
Emértimi i 1éndés/modulit
Viti/ semestri kur zhvillohet 1énda
Emri i pedagogut gé do t& zhvillojé 1éndén
Vendi qé z€ 1énda né formimin térésor té studentit
Njohurité paraprake gé

duhet té keté studenti pér pérvetsimin e 1éndés

Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
Temat qé do té trajtojé 1énda né formimin teorik dhe praktik

o o [l g BB

Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
. Format dhe metodat € mésimdhénies té 1éndés dhe raportet midis tyre

-
o

. Formate vlerésimit té studentéve

-
[

. Detyrimet e studentit pér léndén
13. Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

@ Analizé e cilésisé sé syllabuseve
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Programi i studimit Master Profesional né «Financé-Kontabilitet” me 60 kredite éshté i organizuar
me 8 léndé/module nga t€ cilat 7 jané té detyrueshme dhe 1 éshté me zgjedhje, té gjitha té
vlerésuara sipas sistemit ECTS. Pér té pérvetsuar si duhet 1éndét e pérfshira né kété program
studimi, mjafton Qg€ studentét té kené nivelin € njohurive té sistemit bachelor t€ njé fakulteti
ekonomie té akredituar 0S€ ekuivalente. Pérgatitja € syllabuseve pér secilén 1éndé realizohet nga
titullari i 1éndés, né pérputhje me formatin tip té miratuar dhe Rregulloren € Pérgjithshme té KU
«LOGOS”, si dhe miratohet nga Pérgjegjési i Departamentit dhe Dekani i Fakultetit té Ekonomisé.
Secili pedagog kujdeset pér rishikimin dhe pérditsimin e syllabusit pér léndén gé mbulon me qéllim
qé studenteét t& marrin informacionin € nevojshém pér tiju mundésuar njé formin teoriko-profesional
né pérputhje me nevojat e tregut té punés. Ngarkesa € oréve té parashikuar né auditor dhe jashté
auditorit éshté e balancuar dhe format dhe metodat € mésimdhénies jané né pérputhje me praktikat
bashkékohore pérkatése. Me géllim angazhimin dhe vlerésimin e vazhdueshém té studentéve, PS
pérdor njé sistem té pérzier vlerésimi pér studentét pér secilén léndé ku 10% té vlerésimit e z€
pjesémarrja dhe aktivizimi né auditor, 30% testet e ndérmjetme, 10% detyrat e kursit dhe 50%
provimi final. Literatura e parashikuar né syllabuse konsiderohet si literaturé bazé dhe nuk ka

ndarje mes literaturés sé detyrueshme dhe asaj ndihmése.
Gjykojmé gé né funksion té rritjes s& interesit pér kété program studimi dhe né pérputhje me
objektivat e tij specifiké lidhur me tregun e punés, do té ishte me vleré shtimi i 1éndéve me zgjedhje

né modulin pérkatés si psh lénda «puditim”, “Sigurime”, «Kontabilitet Drejtimi” et].

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
« Stafi akademik i angazhuar né procesin mésimor pér realizimin € programit té studimit

«Master Profesional” né «Rinancé-Kontabilitet” pér vitin akademik 2017-2018.

Vlerésimi sipas Standardeve

" Standardi/Kriteret | Vierésimi sipas standardeve _

dardi 1.1 - Institucioni ofron programe studimesh @ﬁ@erﬁﬁtwemmmﬁnw%l él
o, s LT LA S B T e e e
Kriteri 1 Institucioni ofron programe té Programi i studimit Master Profesional né Financé-
akredituara té studimeve, té organizuara né Kontabilitet” éshté celur bazuar né urdhérin e
module dhe té vilerésuara né kredite, sipas Ministrit té Arsimit, Sportit dhe Rinisé, nr. 428, dt.
Sistemit Europian té Transferimit dhe 22/09/2017. Programi i studimit gshté i organizuar
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS); né module dhe 1€ndé mésimore, té cilat vlerésohen

me kredite, né pérputhje me Sistemin Evropian té

Kriteri 2 Sasia mesatare € krediteve té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

h.g =

grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé

programin € studimit Master-Rroiesiona:
Financé-Kontabilitet respektohet shpérndarja
krediteve né njé vit. Programi zgjat njé vit akademik
dhe ngarkesa &shté 60 kredite.
“Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strate iné pér zhvillim t&
mﬂtnélohit, : T e o T i s i W e

LOLE O

Eonté 60 kredite;

A e e i :

Kriteri 2 Programet € studimeve té ciklit té dyté | Bazuar né dokumentacionin € paragitur dhe takimet

«Master i Shkencave”, “Master i arteve t€ e zhvilluara GVJ vleréson se programi i studimit
bukura” apo “Master Profesional” i pajisin Master Profesional né Financé-Kontabilitet u ofron
studentét gé zotérojné diplomén universitare studentéve gé zot€rojné diplomén bachelor njohuri
«Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike dhe té thelluara teorike dhe praktike. Trajnimi
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[ praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor
apo trajnim té miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura” dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve;
Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve
t& ciklit té dyté (né mjekeési, stomatologji,
farmaci, veterinari, arkitekturé) i pajisin
studentét me njohuri té thelluara dhe
kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si
dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas fushés.
Pas pérfundimit t€ tyre si dhe pérfundimit me
sukses té provimit té shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné té drejtén e ushtrimit
té njé profesioni té rregulluar sipas ligjit né fuqi;
Kriteri 5 Programet e studimeve té keétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale gé synohen té
arrihen apo té zgjerohen gjaté zhvillimit t& tij;
Kriteri 6 Programet € studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura”dhe
programet e integruara t& studimeve té ciklit t€
dyté krijojn€ baza té géndrueshme njohurish
pér studimet € ciklit té treté doktoratés, duke
pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor dhe
plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési dhe
kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté té
studimeve;

Kriteri 7 Programet € studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té€ garté
profesionalé, té justiﬁk‘ueshém, té arritshém,
me synime té garta pér arritjen € kualifikimit té
nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat €
tregut té p

profesional i studentéve té programit ofrohet si gjaté
zhvillimit té moduleve gjaté zhvillimit té pjesés
teorike té masterit, ashtu edhe gjaté zhvillimit té
praktikés mésimore né semestrin e dyté té programit
té studimit.

Programi i studimit Master Profesional né Financé-

Kontabilitet, bazohet né kurrikulén e mnivelit
bachelor né Financé-Kontabilitet ~dhe synon
zgjerimin dhe thellimin e njohurive t€ marra né até
nivel.

Kriteri 4 nuk zbatohet pér kété program studimi.

Profesional né Financé-
pajisé studentét me

Programi i studimit Master
Kontabilitet —synon t€
kompetenca té pérgjithshme, kompetenca specifike
dhe kompetenca té transferueshme, té cilat jané té
pércaktuara né misionin dhe objektivat ¢ keétij
programi studimi.

Kriteri 6 nuk zbatohet pér kété program studimi.
Programi i studimit ka objektiva té qarté
profesionalé, té arritshém dhe né pérputhje me
nevojat e tregut té punés.

i

unés.

- né pérshtatje me nivelin e studimeve.

4 - Programet e studimeve ofrohe
Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave
té programeve t& studimeve synojné arritjen €
qéllimeve té tyre né pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat € vlerésimit té studentéve
népérmjet Kkontrollit té vazhdueshém té
njohurive me ané té testeve me pérgjigie
alternative apo provimeve pérfundimtare
déshmojné ecuriné dhe arritjet € studentéve pér
ciklin pérkatés t€ studimeve.

GVJ konstaton se objektivat e programit té stu
pérputhen me nivelin e studimeve té ciklit té dyté.
Késhtu né aspektin € njohurive programi ofron
njohuri té specializuara, té cilat shérbejné si bazé
pér njé té menduar, kérkim origjinal si edhe analizé
kritike. Né aspektin € aftésive programi zhvillon
aftési  pér ekspertizé dhe né aspektin €
kompetencave programi ofron kompetenca t€
pérgjithshme, specifike dhe t& transferueshme, duke
mundésuar késhtu géndrim té pavarur dhe njé
performancé t& kénagshme té studentéve.

Metodat e vlerésimit t€ studentéve népérmjet

kontrolleve  té vazhdueshme  (detyra kursi,
piesémarrje aktive né auditor, teste kontrolli, provim
srfandimtar) déshmojné ecuriné e studentéve-gie &

programit (€ s

tudimit.

: dimensione n
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Kriteri 1 Programet e stu
pérvojén disavjecare dhe pr
vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet € studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga
elementet qé pérmbajné (té dhéna t€
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani
mésimor, kreditet, kushtet € pranimit né
tometodat e vlerésimit,
tranferimit té krediteve € nj
diplomat g€ jepen né pérfundim etj.) duke
afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programe
né pérputhje me obje
legjislacionin
e larté dhe pro

aktikat e mira té

ktivat e pércaktuar né

fesionet e rregulluara.

dimeve mbéshteten né

kriteret dhe procedurat €
ohurive t€ fituaara,

t e studimeve jané hartuar

dhe direktivat e BE-s€ pér arsimin

Programi i studimit Master Profesional né Financé-
Kontabilitet éshté hartuar bazuar né pérvojén mé té
miré té universiteteve evropiane dhe té vendit. Pér
kété géllim KU «,0GOS” ka shfrytézuar dhe
marréveshjet € bashképunimit t€ lidhura me
universitete té tjera.

Programi i studimit paragitet konkurrues né nivel
ndérkombétar pér nga clementét qé pérmban si:
objektivat kryesoré€, plani mésimor, kreditet, kushtet
e pranimit té ap téve, metodat e vlerésimit,
kriteret dhe procedurat € transferimit té krediteve €
njohurive té fituara, diploma gé jep, €tj.

tudimit Master Profesional né Financeé-
&shté hartuar né pérputhje me
e pércaktuar né legjislacionin dhe
simin e larté

Programi i s
Kontabilitet
objektivat

direktivat e BE-sé pér ar

dhe kérkimin shkencor;
Kriteri 2 Programet € s
pérputhje me profilin e
t& Larté dhe strategjin€ e tij pér zhvillim;
Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin €
programeve t€ studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore € person
té angazhuar pér realizimin e programit t€
studimeve pérkon me synimet pér arritjen €
géllimeve té tij.

tudimeve hartohen né
Institucionit té Arsimit

elit akademik

E*ﬁamimw met ¢ studimeve pérfshijné aftésimin profesions dhe kerkis

Kriteri 1 Programet € S dimeve té ciklit té dyté Programi i studimit parashikon kryerjen € njé

dhe programet e integruara té studimeve té praktike profesionale e cila vlerésohet me 5 kredite
ciklit té dyté pérfshijné aftésimin profesional (ECTS).

Programi i studimit Master Profesional né Financeé-
Kontabilitet éshté hartuar né pérputhje me profilin e
KU “LOGOS” dhe me strategjiné e zhvillimit té tij.

Nga takimet dhe dokumentacioni (dosjet personale
té pedagogéve, analiza periodike e punés kérkimore-
shkencore etj) rezulton gé personeli akademik
angazhohet né punén kérkimore-shkencore jo vetém
né funksion té kualifikimit individual té tyre por
edhe né funksion té sjelljes sé njé vlere té shtuar né
mésimdhénie dhe né realizimin e synimit té
programit té studimit, né pérditsim me zhvillimet né
fushén e studimit t& programit.

Puna kérkimore e personelit akademik té angazhuar

Q__é_r_ arritjcn e qél_}i_mit té tij.

né programin € studimit té maré né shqyrtim pérkon
l_ me synimet

nevojat e tregut té punés;

Kriteri 2 Programet
«Master Profesional”
nevojat né sektorét pé

synojné té plotésojné
rkatés té ekonomisé

«Master Profesional” ofrohen né pérputhje me

e studimeve té ciklit t& dyté

treguttépumés. i ;g“ e Pdn
teri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyte Programi i studimit “Master Profesional” né

«Financé-Kontabilitet” ofrohet né pérputhje me
nevojat e tregut té punés.

Ky program studimi synon té plotésojé nevojat né
rritje pér profesionisté cilésoré té fushés sé financés
dhe kontabilitetit.

vendase apo té h_uaj.

| Kriteri 1 Programet € studimeve marrin

parasysh nevojat e tregut t€ punés, dhe

hartohen né pérputhje me synimet strate
zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, per vlerés

té tregut t& puneés,

pérfshin:

a. mundésité e pun
tregun vendas 0s€ até rajon
ndérkombétar;

b. kérkesat e ounédhénésve;

&simit té studentéve né

giike té€ | merr parasysh nevojat e tregut t€ punés dhe
objektivat strategjiké té zhvillimit ekonomik

imin e nevojave
kryen njé studim tregu, icili

al, kométar a

aragitur dhe takimet
rogrami i studimit

Bazuar né dokumentacionin € p
e zhvilluara GVJ vleréson s€ P

kombétar.

KU “LOGOS” vleréson nevojat e tregut té punés
pérmes analiz€s periodike dhe studimit marketing,
pyetésoréve té hartuar nga institucioni drejtuar
studentéve aktualé dhe paléve té tjera t€ interesuara
si dhe takimeve t€ hapura me€ runédhénés
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¢. njé parashikim té pérafért pér numrin €

pritshém té studentéve qé mund té
regjistrohen né kété program;

d. numrin e t& regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

potencial€.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi qé
nuk bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen € vlerave kulturore
kombétare.

Programi i studimit nuk bie ndesh me interesat

kombétare.

Programi i studimit synon ruajtjen € vlerave
kulturore dhe kombétare népérmjet lidhjes sé
teorisé me praktikén dhe karakteristikat e vendit

toné.

hfofnmbioni i ofruar p
studimeve, modulet dhe syllabuset ésht€
lehtésisht i konsultueshem pér studentét;

Kriteri 11

takimin me studentét u konﬁrma se ata
informohen né ditén e paré té vitit akademik né
lidhje me t€ gjithé elementét programit..té-li“ﬂ;f"“,

Kriteri 2 Informacioni pér programet €
studimit, modulet dhe syllabuset ofrohet né
forma té ndryshme té shkruara dhe elektronike.

syllabuset € 1éndéve /moduleve, rregulloret etj.

Gjithashtu studentét né lidhje me kéta elementé
kané mundési gé té konsultohen vazhdimisht
népérmjet fages s€ internetit t& KU “LOGOS”, né
Zyrén e Késhillimi t& Karrierés, né konsultime me
pedagogét dhe publikimeve t& ndryshme letér té
institucionit.




rmmmam

Kriteri 1 Plani i iplomimit shpjegon ményrén €
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda
afatit té parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin € programeve t&
studimeve “Master i Shkencave” jané
parashikuar 30-40 kredite pér projektin
kérkimor dhe tezén.
Konkluzionet e vierésimit:

Konkluzionet € V2222202

1. Programi i studimit “Master Profesional” né «pinancé-Kontabilitet” ofrohet né pérputhje
me misionin dhe qéllimin e KU «LOGOS”, me planin strategjik té zhvillimit dhe
rregulloret e kétij institucioni si dhe me kuadrin rregullator né fugi. Ky program master
bazohet né kurrikulén e bachelorit dhe éshté hartuar né pérputhje me nivelin né té cilin
ofrohet.

% rogramet e 8 udi

- : - ,%ﬁ
GVJ konstaton se né rregulloren e kétij programi
studimi sgarohet ményra € diplomimit e cila
parashikon edhe realizimin e njé mikroteze me 5
kredite (ECTS).

Ky kriter nuk zbatohet pér kété PS.

2. Programi master né shgqyrtim bazohet né eksperiencat mé té mira té universiteteve
evropiane dhe vendase, me disa prej té cilave KU “LOGOS” ka nénshkruar edhe
marréveshje bashképunimi.

3. Syllabuset e kétij programi studimi i nénshtrohen rishikimit vit pas viti pér té reflektuar
sa mé miré nevojat e tregut té punés.

4. Programi i studimit né shqyrtim synon ruajtjen e vlierave kulturore kombétare dhe ofron
informacion té ploté né lidhje me ¢do element té réndésishém té tij.

organizimi i tij” gg'rmbushen plotésisht.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit Master Profesional né Financé-Kontabilitet organizohet me kohé té ploté, gjaté
njé viti akademik dhe vlerésohet me 60 kredite ECTS. Format € mésimdhénies jané njé kombinim i
leksioneve, seminareve, testeve té ndérmjetme, detyrave t€ kursit, praktika profesionale dhe
mikroteza. Ngarkesa mésimore €shté e shpérndaré né dy semestra me nga 15 javé pér semester.
Kontrolli i njohurive kryhet népérmjet: testimit giaté vitit dhe atij né fund viti, prezantimit té
detyrave té kursit, si edhe aktivizimit t€ studentéve né seminare. Stafi akademik i anagazhuar né
kété program studimi éshté i kualifikuar brenda dhe jashté vendit né pérputhje me kérkesat e Ligjit

nér Arsimin.e Larté

KU “LOGOS” ofron ambientet e nevojshme ku mund té pérdoret teknologjia né funksion té
meésimdhénies. Vlerésimi i brendshém i mésimdhénies kryhet nga njésia e sigurimit té brendshém té
cilésisé si dhe kordinatori i programit. Rezultatet € anketimeve/intervistave me studentét tregojné

pér njé nivel té kénagshém mésimdhénieje.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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Llojet e Formave t€ mésimdhénies, pér 1€ndét /modulet:

Leksione

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Praktiké léndore

Praktiké profesionale

e Efj

Tabela 8.1 né Aneksin né fund té kétij materiali pérmbledh format e mésimdhénies sipas oréve té

parashikuara né auditor.
@ Format e kontrollit t& nj ohurive
Tabela 8.2 né Aneksin né fund té kétij materiali pérmbledh format € kontrollit t& njohurive.

& Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé et]

Viti akademik 2017-2018 &shté viti i fillimit pér programin € studimit Master Profesional né
«Financé-Kontabilitet” me 60 kredite né pérputhje me kérkesat € ligjit 80/2015 dhe urdhérit té
Ministrit nr 428 daté 22/09/ 2017 pér riorganizimin € programit té studimeve té ciklit té& dyté Master
Profesional. Studentét ftohen té jené pjes€ e projekteve kérkimore-shkencore té iniciuara nga
institucioni, por mungesa € eksperiencés si program studimi me 60 kredite ECTS dhe numri i vogél
i studentéve né kété program ka kushtézuar angazhimin e tyre.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

= Ngarkesa e stafit akademik sipas oréve té parashikuar né programin e studimit.

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat € pranimit té studentéve, cilésia né hytje € studentéve, numri i
studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare € zgjatjes sé& studimeve, kalueshméria e
studentéve dhe problemet gé lidhen me té, statistika, punésimi i t&€ diplomuarve, komunikimi
me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.
Né rregulloren € programit Master Profesional né «Financé-Kontabilitet” pércaktohen procedurat €
pranimit té studentéve né kété program studimi. Konkretisht pranimi né kété PS éshté i hapur pér
té gjithé kandidatét qé plotésojné kriteret € pércaktuar nga KU “LOGOS™:
= Té kené pérfunduar njé program studimi té ciklit té paré dhe té zotérojné njé diplomé
universitare apo diplomé té huaj ekuivalente me té né fushén e financé-kontabilitetit
ose né fusha té péraférta me kété program.
« Té kené rezultate akademike né nivelin e pércaktuar nga njésia g€ mbulon programin.

. Ppreferohen kandidaté & kané pérvoj€ pune _dhe veganérisht né fushat_e Jidhura me s

programin.
= Titujt pasuniversitaré kané pérparési.
= Kandidatét duhet té zotérojné aftési té mira kompjuterike dhe té pérdorimit té
bibliotekave online.
Gjaté vitit akademik 2017-2018, g€ &shté dhe viti i paré i kétj programi studimi (né pérputhje me
kérkesat e ligjit 80/2015 dhe urdhérit té Ministrit nr 428 daté 22/09/2017 pér riorganizimin €
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programit t& studimeve té ciklit t& dyté Master Profesional) jané regjistruar 6 studenté nuk ka ende

statistika finale lidhur me diplomimin dhe punésimin e tyre.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Procedurat e pranimit t€ studentéve
KU “LOGOS” bén publike procedurat dhe kriteret e pranimit té studentéve né programin e studimit
“Master Profesional” né «Financé-Kontabilitet” sé bashku me dokumentacionin € nevojshém. Mbi
bazén e dokumentacionit té paragitur, béhet radhitja dhe pérzgiedhja € kandidatéve nga
Departamenti i Financé Kontabilitetit.

@ Cilésia né hyrje dhe né dalje studentéve

@ Studenté té regjistruar neé vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare
Pér vitin akademik 2017-20 18, né kété program studimi jané regjistruar 7 studenté por faktikisht e
frekunetojné vetém 6 prej tyre. Nota mesatare e studentéve deklarohet 7.1/10.

@ Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare.
Duke gené se viti akademik 2017-2018 éshté viti i paré i ketij programi studimi nuk ka ende
statistika lidhur me diplomimin.

@ Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit t& larté né vend
KU “LOGOS” ofron mundési pér njohjen € krediteve dhe transferimin e studimeve, mes programeve té
té njéjtit cikél studimi brenda Fakultetit t& Ekonomisé apo instituciove té arsimit té larté né vend,
vetém né fillim té vitit akademik. Vendimi pér njohjen e ploté apo té pjesshme té krediteve té fituara
nga njé student merret nga njé komision i posacém i ngritur nga Departamenti i Financé-
Kontabilitetit.

@ Té dhéna pér punésimin € studentéve
Duke gené se viti akademik 2017-2018 gshté viti i paré i kétij programi studimi me 60 kredite nuk
ka ende statistika lidhur me punésimine tyre.

@ Numri total t& diplomuarve

N/A
@ Numri total i t&€ punésuarve (né pérputhje me diplomén)
N/A
@ Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

N/A

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve
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rKriteri 1 Studentét gé ndjekin programet € Studentét gé ndjekin programin e studimit _]

studimeve “Master i Shkencave” apo “Master Master Profesional né “Rinancé-Kontabilitet”
Profesional” zotérojné s€ paku diplomén zotérojné diplomén universitare té nivelit té
universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar paré, bachelor dhe kané grumbullar 180
180 kredite ECTS; kredite.

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, | Ky kriter nuk zbatohet pér kété PS.
daté 21.5.2007, “Pér arsimin € larté né

Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe Studentét e programit té studimit Master
akteve nénligjore né fuqi; Profesional né “Rinancé-Kontabilitet” plotésojné
Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret € kriteret e pranimit t€ vendosura nga

pranimit té€ pércaktuara nga institucioni; institucioni né kornizén e tij rregullatore.

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té
studimit japin deri né diplomim edhe provimin e | Pér studentét e programit té studimit Master

gjuhés angleze mbi bazén e testeve té€ njohura Profesional né Financé-Kontabilitet t&€ KU
ndérkombétare. Pér programet € studimeve «LOGOS”, nuk éshté i detyrueshém kriteri i

«Master Profesional” niveli i gjuhés angleze gshté | giluhés angleze pér diplomim.
B2, ndérsa pér programet € studimeve “Master i

Shkencave” dhe programet € integruara té Kriteret e pranimit té studentéve jané té
studimeve té ciklit t€ dyté niveli i gjuhés angleze pércaktuara né rregulloren e kétij programi
&shté C1, sipas Kuadrit Europian té€ Gjuhéve; studimi, por ato kané gené pjesé € rishikimeve
Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here t& vazhdueshme né varési té ndryshimeve t€
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né kryera né legjislacionin € arsimit té larté,
pérparimin € métejshém té studentéve né kérkesave té tregut t€ punés apo pérmirésimit
programin € studimit, si dhe harton plane té t& standardeve té cilésisé s€ institucionit.

mundshme pér ndryshimin e kritereve té
_pranimjt.

xdardi V. 2- Institucioni informon student&t
0,

programeve té studimeve ¢ ofron dhe me . e e
Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér Né takimin me studentét dhe dokumentacioni i
mund@ésité pér punésim pas diplomimit né paragitur GVJ Kkonstatoi se studentéve ju jepet
pérfundim té kétyre programeve té studimeve; informacion pér punésim pas diplomimit
Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér népérmjet Zyrés sé Késhillimit té Karrierés,
akreditimin e institucionit dhe té programeve t€ takimeve té€ hapura me pérfagésues té
studimeve gé ofrohen si edhe pér njohjen dhe bizneseve dhe institucioneve me té cilat KU
vlefshmériné, brenda dhe jashté vendit, t€ “LOGOS” ka lidhje. Informacionet afishohen
diplomés sé léshuar nga ky institucion; nga kéto zyra dhe né fagen éeb té institucionit.
Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i

Kkéshillimit t& karrierés. Studentéve ju jepet informacion né lidhje me

akreditimin e institucionit dhe té programeve
té vecanta té studimit gé ai ofron nga: Njésia €
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe nga
Zyra e Késhillimit t& Karrierés. Kéto njési
ofrojné jo vetém informacionin e mésipérm por
edhe njohjen studentéve né lidhje me
procedurat e njohjes dhe vlefshmérisé sé
diplomave brenda dhe jashté vendit.

Studentéve ju ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés lidhur me mundésité potenciale té

punésimit ng%a e késhillimit t& karrierés.

 ckltteayte.. . 0

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin € t& diplomuarve né programet € Viti akademik 2017-2018 géshté viti i paré€ i

studimeve qé kané pérfunduar; programit té studimit Master Porfesional né
Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore “pinancé-Kontabilitet” me 60 kredite ECTS.
pér numrin € studentéve té regjistruar né

programet € studimeve té ciklit té dyté dhe né Aktualisht pér kété program studimi

programet e integruara t& studimeve té ciklit té disponohen t€ dhénat vetém pér 6 studentét e
dyté, térhegjet nga programi, si dhe largimet regjistruar gjaté Kkeétij viti, té cilét jané né proces
\ﬂra pérfundimit té programit apo diplomimi. Studenti i shtatéire iistruar nuk
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ka frekuentuar por nuk &shté zyrtarisht

mospérfundimin me sukses té vitit akademik;
cregjistruar ende nga programi i studimit.

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér
ecuriné akademike t€ studentéve g€ nga pranimi
deri né diplomim.

Né dokumentacionin dhe regjistrat €
sekretarisé té dhénat ishin té pérditsuara pér
secilin prej 6 studentéve

g e

&e@hﬂ*wmﬁmmnpomnwaﬁ%wmh né lidhje m
punésimit té studentéve q& jané diplomuar pas pér gram

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhénash | Viti akademik 2017-2018 éshté
té studentéve té punésuar pas pérfundimit t€ kétij programi studimi.
programeve t€ studimeve té ciklit té dyté apo té
programeve té integruara té studimeve té ciklit té KU “LOGOS” éshté i angazhuar né mbajtjen €
dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre; njé baze té dhénash té pérshtatshme.

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash
pér studentét qé vazhdojné studimet €
métejshme né ciklet e tjera té studimeve etj.

Standardi IV. 5- Institucioni informc gt@%@&h@&m&@ﬁh@%@ﬁm&@%&
e R e

_né lidhje me programet e studimeve. A e T m
Kriteri 1 Studentét informohen né ményré t& Né takimin me studentét € programit t€
detajuar pér programet € studimeve, afatin € studimit Master Profesional né “Financé-
pérfundimit dhe organizimin € programit, Kontabilitet”, GVJ konstatoi se ata informohen
statusin e akreditimit té programit; né lidhje me té giitha detajet qé kané té béjné

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet € me procesin mésimor apo me elementé té tjeré

vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit; ndihmés né funksion té kétij procesi. Késhtu,

Kriteri 3 Pérgjegjésii modulit diskuton hapur ata informohen né lidhje me: programin €

me studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve. studimit, strukturén e vitit akademik, statusin
e akreditimit té programit, rregulloret €
programit té studimit, etj. Disa nga
informacionet e mésipérme jané pjesé e fages
geb té KU “LOGOS” dhe guidés sé studentit.

Studentét informohen né lidhje me rezultatet €
vlerésimit gjaté programit apo né pérfundim té
tij jo vetém nga pedagogét por edhe nga
sekretaria mésimore.

Pedagogét € ]éndés /modulit ju japin studentéve
rezultatet e ndérmjetme apo ato pérfundimtare
né fund té semestrit. Té drejtat e studentéve né
lidhje mé kété element pércaktohen edhe né
rregulloren € programit t& studimit (afatet,

ankimimi, etj.).

Stand rdi IV. 6- Institucioni ang azhon personelin e tij pér pérku desjen 1 studentéve
Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim KU “LOGOS” késhillon studentét né lidhje me
studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon procesin mésimor, mbi té gjithé elementét pér
pér trajtimin dhe zgjidhjen € céshtjeve dhe té cilét studentét jané té interesuar, asiston
problematikave qé lidhen me procesin mésimor; studentét né trajtimin dhe zgjidhjen € céshtjeve
Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér dhe problematikave qé ata hasin gjaté
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né programit té studimit. Ky shérbim kryhet

pérzgjedhjen € institucionit né té cilin ata do té kryesisht, por jo vetém, nga pedagogu

zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur késhillues gé i caktohet grupit mésimor né

parashikohet njé e tillé. fillim té ¢do viti mésimor si dhe nga zyra €
késhillimit té karrierés.

Népérmjet zyTés pér késhillimin € karrierés, por
jo vetém, KU “LOGOS” ndihmon studentét té
pérzgjedhin institucionin ku do t& zhvillojné

raktikén profesionale.
Konkluzionet € vlerésimit:

1. KU “LOGOS” respekton legjislacionin né fuqi né lidhje me regjistrimet e studentéve
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né programin e studimit Master Profesional né Financé-Kontabilitet.

2. Kriteret e pranimit né kété program studimi jané té specifikuara né rregulloren e
masterit té kétij programi studimi.

3. Institucioni informon studentét né lidhje me té gjithé elementét e nevojshém pér
kété program studimi.

4. Institucioni ka angazhuar personel té kualifikuar né pérkujdesjen ndaj studentéve.

Pér sa éshté shpjeguar mé sipér, konkludojmé qé standardet né céshtjen 9 “Studentét”
pérmbushen plotésisht.

L |

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa gérshkﬂmore

Né shérbim té programit té studimit “Master Profesional” né «pinancé-Kontabilitet” éshté edhe
politika e kérkimit shkencor qé ndjek KU «LOGOS” e shpehur né kuadrin rregullator té institucionit
dhe e mbéshtetur nga struktura té€ posagme si Qendra e Kérkimit Shkencor dhe Komiteti Shkencor i
programit té studimit. KU “LOGOS” inkurajon dhe mbéshtet zhvillimin e punés kérkimore shkencore
té pedagogéve né meényré individuale dhe né nivel institucional, si dhe angazhimin € studentéve né
kéto projekte. Aktualisht puna kérkimore &shté e organizuar né drejtim té:

= Rritjes s€ nivelit té mésimdhénies pérmes pérmirésimit té vazhdueshém té kurrikulave
mésimore.

» Formimit tekniko-profesional t€ studentéve né pérgjigie té nevojave té tregut dhe nxitjes
sé prirjeve individuale té studentéve né sipérmarrje.

= Rritja e nivelit shkencor té pedagogeve pérmes kualifikimeve, piesémarrjeve né
konferenca té ndryshme brenda dhe jashté vendit, angazhimit né projekte té ndryshme
profesionale té sipérmarrjeve private dhe publike.

» Forcimit té bashképunimeve t€ KU “LOGOS” me institucione té tjera vendase dhe té
huaja népérmjet marréveshjeve té€ bashképunimit, binjakézimeve dhe shkémbimeve t€
eksperiencés né nivel stafi dhe studentésh.

» Rritjes sé numrit té publikimeve né botime shkencore brenda dhe jashté vendit né
formén e teksteve mésimore, monografive, artikujve e botime té tjera né revista
shkencore mbéshtetése té programit.

Aktualisht KU «LOGOS” éshté i pérfshiré né disa projekte kérkimore dhe népérmjet fages geb dhe
revistés “LOGOS” informon studentét dhe té gjithé té interesuarit né lidhje me kérkimet mé té fundit

té realizuara nga pedagogé té institucionit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
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Té dhéna pér kérkimin shkencor

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL
Numri i projekteve kérkimore té fituara

Numri i projekteve t& zbatuara

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga 1AL
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL
Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

EEIHHE[EJEIEIH

Numri i Gmimeve Kombétare

Numri i vogél i stafit té angazhuar me kohé té ploté né kété program studimi si dhe mosha mesatare
relativisht e re e tyre, bén qé pjesémarrja né aktivitete shkencore brenda dhe jashté 1AL aktualisht t&
jeté e kufizuar por premtuese per t& ardhmen. Bazuar né informacionin sipas viteve mbi kérkimin
shkencor, GVJ vleréson s¢ angazhimi né aktivitete individuale dhe né rang institucioni né vitet €
fundit ka ardhur né rritje. Aktualisht revista shkencore «L0GOS” botohet 2 heré né vit dhe personeli
akademik i angazhuar né kété program studimi né 4 vitet € fundit ka realizuar 21 referime né
konferenca shkencore (edhe me bashkéautorési) dhe ka botuar rreth 15 artikuj né revista
shkencore. Té gjithé studentét dhe pedagogét € kétij programi studimi jané té pérfshiré né forma té
ndryshime té kérkimit kryesisht té lidhura me procesin mésimor, pérshkak dhe té numrit té vogél té
studentéve né kété program. Tabela 10.1 né Aneksin né fund té kétij materiali pérmbledh té dhénat
pér kérkimin shkencor té personelit akademik té angazhuar prané Fakultetit té Ekonomisé.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

« Informacion sipas viteve mbi kérkimin shkencor

Vlerésimi sipas Standardeve

Krit 1i akademik pub Bazuar né dokumentacionin € paragitur
artikuj, materiale shkencore né disiplinén dhe takimet e zhvilluara GVJ konstatoi se
pérkatése; personeli akademik i programit t& studimit

Master Profesional né “Financé-Kontabilitet”
publikon artikuj apo materiale té ndryshme
shkencore si dhe merr pjesé né konferenca
dhe aktivitete t€ tjera.

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet

angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e

tij né zhvillimin € shkencés ose ne zhvillimin e
sektoréve té prodhimit apo té shérbimit.

Népérmjet angazhimit né veprimtari apo
aktivitete t&€ ndryshme shkencore personeli
akademik i kétj programi studimi jep
kontributin e tij né fushén e financés dhe
kontabilitetit.

~3i TIL.4 - Institucioni ofron programe ‘mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé

personel akademik té kua R i g i B G . s
Kriteri 1 Personeli akademik gé angazhohet né Ky kriter nuk sbatohet pér kété program

mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet studimi.
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate Ky kriter nuk zbatohet pér kété
pér njohje té& avancuar té saj; studimi.
Kriteri 2 Personeli akademik gé angazhohet né

mésimédhénie né iuhé té huaj ka nj€ &rvojé né

g
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mésimdhénie né até giuhé, prej sé€ paku njé

semestri.

métejshém té person . . . SR N T e e
Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike Népérmjet marréveshjeve té bashképunimi
pér kualifikimin € métejshém profesional té me universitete t€ huaja, KU “LOGOS”
personelit akademik e té personelit mundéson pjesémarrjen ¢ stafit né
mésimorshkencor; kualifikime afatshkurtra (trajnime,
Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik | konferenca, shkolla vere). Gjaté vizités né
dhe atij mésimor-shkencor mundésiné e institucion u informuam qé ishte né proces
kualifikimeve té métejshme brenda dhe jashté vendimmarrja nga Bordi i administrimit i
vendit. KU “LOGOS” lidhur me fondin e secilit
departament né funksion té kualifikimit dhe
té kérkimit shkencor.
Standardi IL.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me vep
kérkimo personel i

Bazuar né dokumentacionin € paragitur
dhe takimet e zhvilluara GVJ vleréson se
KU “LOGOS” disponon t¢ dhéna Ppér
studime shkencore té personelit akademik
té kétij programi studimi.

Kriteri 1 Ins disponon njé bazé t&
dhénash té studimeve shkencore té personelit
akademik t& angazhuar né kété program studimi;
Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra,
artikuj apo kumtesa né konferenca) brenda €
jashté vendit t€ personelit akademik té angazhuar
né kété program studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né té cilat ka marré
ose merr pjesé personeli akademik i angazhuar né

kété program studimi.

KU “LOGOS” disponon té dhéna pér botimet
shkencore brenda dhe jashté vendit té
personelit akademik té ket programi
studimi, si pjesé edhe € dosjes s€ personelit.

Mosha mesatare € pedagogéve t€ keétij
programi  &shté relativisht e re dhe
angazhimet jané té lidhura me projektet mé
té¢ fundit né té cilat gshté pérfshiré KU
“LOGOS”. Qendra € Kérkimit Shkencor
disponon té dhéna pér projektet shkencore
kombétare dhe ndérkombétare né té cilat ka
marré ose merr pjesé aktualisht personeli
akademik i kétij programi studimi.

Konkluzionet e vierésimit:

1. Personeli akademik ka marré pjesé né konferenca kombé&tare dhe ndérkombétare.

2. Njé fokus té veganté né kété program studimi zé edhe kérkimi shkencor né funksion
té pérmirésimit té procesit t& mésimdhénies.

3. KU “LOGOS” po punon pér té nxitur dhe mbéshtetur financiarisht stafin akademik
pér pjesémarrje né konferenca, trajnime, etj, té organizuara nga IAL apo institucione
té tjera brenda dhe jashté vendit.

4. Institucioni disponon dokumentacion té ploté lidhur me veprimtariné kérkimore-
shkencore té personelit akademik.

Pér sa éshté shpjeguar mé sipér, konkludojmé qé standardet né céshtjen 10 “Kérkimi
shkencor” gérmbnshen plotésisht.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Page 46 of 59




Pjesa pérshkrimore

KU “LOGOS” ka pércaktuar njé politiké bashképunimi me partneré vendas dhe té huaj né funksion
té rrities sé cilésisé sé mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Marréveshjet Kkryesore té
bashképunimit té lidhura me institucione shgiptare (si Universiteti Bujgésor i Tiranés, Universiteti
“Zonja e Késhillit t€ Miré etj), universitete té rajonit (si Universiteti i Magedonisé Peréndimore) si
edhe me universitete té tjera peréndimore (si Universiteti Sancti Cyrilli A.D. 1669) synojné
bashképunimin né fushén e edukimit, formimit tekniko-profesional, kérkimit shkencor dhe né
fushat e tjera me interes té ndérsjellté. Marréveshjet jané né nivel institucioni por pritet g& ti
shérbejné konkretisht edhe Kk&tij programi studimi pérsa i takon kualifikimit té stafit dhe
shkémbimit té studentéve.

KU “LOGOS” ka nénshkruar marréveshje bashképunimi dhe me komunitetin e biznesit dhe me
aktoré té tjeré né tregun € punés, né funksion té konkretizimit té njohurive teorike té marra nga
studentét gjaté kétij programi studimi dhe té& zhvillimit t& praktikave mésimore né fund té programit

té studimit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

¥ Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

« Numrii pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare

« Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré t& huaj

s Numrii pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit

« Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL

» Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

« Numrii pjesémarrésve né aktivitete shkencore jashté JAL/ jashté vendit dhe prezantime
Marréveshjet € bashképunimit té€ lidhura me partneré vendas dhe té& huaj nga KU «LOGOS” jané né
nivel institucioni. Numri i vogél dhe mosha mesatare relativisht € re € stafit t& angazhuar né kété
program studimi bén g€ pjesémarrja né aktivitete shkencore brenda dhe jashté IAL aktualisht té jeté
e kufizuar por premton pér njé zhvillim pozitiv né té ardhmen. Aktualisht stafi i KU “LOGOS” éshté
pjesmarrés né S projekte ndérkombétare [ kombétare; ka realizuar 2 leksione me lektoré té huaj dhe
ka realizuar 6 prezantime né aktivitete shkencore jashté IAL-sé. Tabela 11.1 né Aneksin né fund té
kétij materiali pérmbledh té dhénat pér bashképunimin/ angazhimin né projekte kombétare dhe
ndérkombétare.

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun € punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér
arsimin e larté:

« Institucionet geveritare bashképunuese

= QOrganizatat Profesionale

« Komuniteti i biznesit, tregu i punés
Disa nga marréveshjet € bashképunimit té lidhura nga KU «LOGOS” me institucionet € tjera
shtetérore si psh Ministria ¢ Ekonomisé dhe Turizimit, Bashkia Tirané apo organizata profesionale si

Shoqata Kombétare € Turizimit (ATA) jané né nivel institucioni. Marréveshjet me komunitetin €
biznesit, té lidhura pér realizimin e praktikave profesionale (rreth 7 t€ tilla) jané mé té fokusuara né
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nevojat e programit té studimit. Tabela 11.2 né Aneksin né fund t& kétj materiali pérmbledh té
dhénat pér bashképunimin me sipérmarrje dhe institucionet kombétare.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

« Tabela e pérditsuar me t€ dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar.

Vlerésimi sipas Standardeve

tandardeve

'pé.r 'kryetjcn e praktikav

%t%nﬂgamu
5t ‘d&l‘ﬁ

Kriteri 1 Pér kryerjen € prakt

GVJ konstatoi se

ikave té ndry

té parashikuara pér realizimin e programit té profesioanle né pérfundim t¢ programit té
studimeve “Master Profesional”, institucioni studimit KU “LOGO” ka  nénshkruar
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me marréveshje bashképunimi me sipérmarrje,
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e institucione dhe organizata té ndryshme si zyra
tregtisé, industrisé apo € shérbimeve konsulence financiare, banka, shoqgéri sigurimi,
prodhuese; shoqéri komunikimi dhe shogéri té€ tjera

Kriteri 2 Pér kryerjen € praktikave té ndryshme | tregtare.
né programin € studimeve “Master i Shkencave”
ose né programet e integruard té studimeve té Ky Kriter nuk sbatohet pér kété program
ciklit té dyt€, institucioni déshmon se ka studimi.

marrédhénie bashképunimi me aktoré té
ndryshém nga sfera publike dhe ajo private qé
mundésojné pérfitimin € njohurive mé t& mira
profesionale nga ana ¢ studentit.

Standardl VIL1 - Institucioni garenton mardnenie (8 f7 B eRdeRksppnio )

@melif tij. e e . TR i
Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe Nga takimet € zhvilluara dhe dokumentacioni i
mbikéqgyrjen € programit, nxit bashképunimin paragitur, GVJ vleréson se KU “LOGOS’ nxit
ndérmijet personelit brenda institucionit bashképunimin dhe shkémbimin €
népérmjet shkémbimit t€ informacionit; informacionit, ndérmjet personelit dhe hallkave
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé institucionale brenda tij edhe né funksion té
detyrave mes personelit Brenda institucionit, pérmirésimit té vazhdueshém té programit té
marrjes s€ pérgjegjésive respektive dhe analizés | studimit Master Porfesional né “Financé-
sé vazhdueshme té punés sé tyre, garanton Kontabilitet”.

marrédhénie té frytshme bashképunimi.

KU “LOGOS” népérmjet ndarjes s€ detyrave dhe
pérgjegjésive ndérmjet personelit dhe hallkave té
ndryshme té institucionit, si dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé giithé secilit, garanton
marrédhénie t€ mira bashképunimi.

Standardi VI1.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképu onet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose t& ht s, o el M

KU “LOGOS” ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me IAL jashté vendit (né rajon
dhe mé gieré) si edhe me JAL vendase dhe
institucione shgiptare pér té realizuar objektivat
e programeve té studimit té ofruara prej tij ku
pérfshihet dhe programi Master Profesional né
“Financé-Kontabilitet",

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin €
objektivave té programeve té studimeve ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét
e biznesit vendas 0s€ té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikéqgyrjen € praktikeés, né varési té
programeve t€ studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale té métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né

| funksion té realizimit t& programeve t€

KU “LOGOS” ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me: biznese financiare, shogéri
tregtare dhe shogéri konsulente pér kryerjen
dhe mbikéqgyrjen € praktikés profesionale té
studentéve té programit prané tyre.

KU “LOGOS” bashképunon me punédhénésit
N
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‘ studimeve. ‘ népérmjet takimeve dhe leksioneve t€ hapura.

Ky éshté viti i paré pér programin € studimit
Master Profesional né «pinancé-Kontabilitet” dhe
institucioni éshté né proces krijimi té njé baze t€
dhénash té pérshtatshme pér té kryer njé
analizé té ecurisé sé marréveshjeve ekzistuese
dhe té nénshkrimeve t€ reja té marréveshjeve
bashképunimit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. KU “LOGOS” ka eksperiencé institucionale bashképunimi né nivel kombétar dhe
ndérkombétar. Zyra € marketingut e kétij institucioni éshté né kérkim té
vazhdueshém té realizimit té bashképunimeve té reja né funksion té programeve té
studimit.

2. Bashképunimet me shogqérité vendase té sektoréve financiaré, tregtaré apo prodhues,
mundésojné mé sé miri kryerjen e praktikave profesionale piesé e kétij programi
studimi.

3. Marréveshjet e bashképunimit me universitet e huaja kryesisht né kuadér té
programeve si ERASMUS jané njé mundési e miré pér kualifikimin e vijueshém té
stafit.

Pér sa éshté shpje r mé sipér, konkludo mé gqé standarde
kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun” pérmbushen plotésisht.

- .
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Analiza pérmbledhése € RVJ sipas metodés SWOT (Strengths-pikat € forta, Weaknesses- pikat e

dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

1)

2)

3)
4)
5)

Ofrimi i njé cikli t€ ploté edukimi bachelor dhe master té té njéjtit profil, me
programe bashkékohore, duke synuar plotésimin né t€ ardhmen edhe me profile t€
reja;

Raporti i ulét studenté / pedagog mundéson njé kontroll dhe vlerésim eficient té
ecurisé mésimore dhe kérkimore té studentéve;

Infrastruktura bashkékohore dhe kushte té mira pér zhvillimin e procesit mésimor;

Tarifa studimi konkurruese né tregun e programeve me karakteristika té ngjashme;

Politikat e dhénies s€ bursave pér studentét mé té miré dhe né nevojé.

b. Pika té dobéta:

1)

2)

3)

4)
5)

Numri i ulét i studentéve té pérfshiré né programin e studimit Master Profesional né
«Financé-Kontabilitet”;

Disa struktura té brendshme jané krijuar rishtaz dhe ndihet nevoja e formalizimit
dhe e ndarjes s€ detyrave dhe pérgjegjésive;

Burime té kufizuara té periodikéve dhe teksteve né gjuhén shqipe né mbéshtetje té
programit té studimit;

Pérdorimi online i bibliotekés &shté i kufizuar vetém né ambientet € KU “LOGOS”
Mungon njé sistem i informatizuar informacioni veganérisht pér sekretarin€ dhe

bibliotekén.

c. Mundésité:

1)

2)
3)

4)

Kérkesat né rritje t€ tregut té punés pér profesionisté té specializuar né programin €
studimit Master Profesional né «Financé-Kontabilitet”;

Marréveshjet € bashképunimit né nivel kombétar dhe ndérkombétar;

Praktika e rishikimit/ pérditsimit vijetor té syllabuseve né funksion té nevojave té
programit dhe tregut té punés;

Mosha e relativisht e re € stafit akademik premton pér zhvillime pozitive né fushén e

kérkimit shkencor si € pjesé dhe kérkesave pér kualifikimin € vijueshém.

Pl
Page 50 of 59 4 \ !
§ \ "
Bl \



5) Mbéshtetja financiare e vazhdueshme nga fondacioni “LOGOS”.

d. Pengesat:

1) Konkurrenca né rritje nga programet € ngjashme té ofruara nga universitetet e tjera

né vend dhe rajon;

2) Numri i kufizuar i studentéve, kufizon dhe nivelin € investimeve né funksion té
programit té studimit;

3) Lévizja e stafit akademik me kohé té ploté mund té réndojé negativisht raportin e
PAE/PAK.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

Prof. As. Dr. Etleva Bajrami

—————

e e it <
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SUMMARY ANALYSIS FOR THE IMPLEMENTATION OF THE STUDY PROGRAMME
The report of the external evaluation (RVJ) concludes with "Summary analysis of RVJ" by SWOT
method (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats).

a. Strengths:

1)The University College «LOGOS” provides a full cycle studies, Bachelor’s and Master’s
degrees of the same profile with contemporary programs, aiming to add more profiles in
the future;

2) Low ratio of student versus overall academic staff enables a more efficient control and
assessment of the students’ performance and their research skills;

3)1t has modern infrastructure and facilities for effective teaching and learning;

4) Competitive fee for students enrolled at study program in comparison to other programs
with similar characteristics of other universities;

5) Policy of granting scholarships to the best students and in need, for students enrolled at

all study programs.

b. Weaknesses:

1) Low number of students enrolled at the Master's Professional study program in
"Finance-Accounting";

2) Some internal structures are newly created and there is a need for formalization and
separation of duties and responsibilities.

3) Limited sources of periodicals and texts in Albanian language in support of the study
prograi;

4) The library's online use is limited only to the premises of UC “LOGOS”;

5) There is a lack of information system especially for secretarial and library.

c. Opportunities:

1) Increased job market demands for professionals specialized in Master's Professional

study program in "Finance-Accounting”;
2) Cooperation agreements at national and international level; I e Y S Abie

3) The reviewing / updating annually of syllabuses in function of study program and job

market needs;
4) The relatively young age of academic staff promises for positive developments in the field

of research as part of requirements for their continuing qualification as well;

5) Continuous financial support from the foundation “LOGOS".




d. Threats:

1) Growing competition from similar programs offered by other universities in the country

and the region;
2) The limited number of students restricts the amount of investments in support of the

study program;
3) Full-time academic staff movement may adversely affect the PAE/ PAK ratio.

External Evaluation Team:

Prof. As. Dr. EtlevaBajrami

|

R
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Tabela 3.1: Numri

i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontr

até (PAK) né Fakultet

: : Numri i Numri i & 4_\
Fakulteti Ekonomik Skte - Né Total
Gj | Tituj/ Gj |Tituj/ |G Tituj/
Grada Grada Grada
Departamenti Financé-Kontabilitet | 7 3 2 2 ) 5
Departamenti Menaxhim Biznesi | 6 3 - - 6 3
Departamenti Menaxhim Turizmi | 7 3 2 2 9 S
Tabela 3.2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)
Fakulteti Ekonomik Departamenti Financé-Kontabilitet
Personeli Akademik Detyra Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni
Efektiv né Dep. /Grada me Kontraté /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) full time
1 | Beatrice Polo P/Depart Prof.as.Dr [ 1 | Ilir Tomorri Prof.as.Dr | UBT
2 | Jehona Gjermizi Lektor Doktor 2 | Elona Keci Doktor UBT
3 | Soniela Grazhdani Lektor Doktor
4 | Elvis Xhori As.Lektor | Msc
5 | Blerin Banushi As.Lektor | Msc
| 6 | Klejda Gabeshi As.Lektor | Msc
7 |IvaSulaj As.Lektor | Msc
Fakulteti Ekonomik Departamenti Menaxhim Biznesi
Personeli Akademik Detyra Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni
Efektiv né Dep. /Grada me Kontraté /Grada ku punon
| (Emér Mbiemeér (Emér Mbiemér) full time
| 1 Parashgevi Draci P/Depart | Doktor - |-
2 | Bashkim Berberi Lektor Doktor
3 | Kejda Nuhu Lektor PhD
4 | Enida Abazi As.Lektor | Msc
5 | Anisa Balla As.Lektor | Msc |
6 | Irena Papingji As.Lektor | Msc
Fakulteti Ekonomik Departamenti Menaxhim Turizmi
Personeli Akademik Detyra Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni
Efektiv né Dep. /Grada me Kontraté /Grada ku punon
(Emér Mbiemeér) (Emér Mbiemér) full time
1_l Guxim Kola P/Depart | PhD 1 [ Elton Noti Prof.as.Dr | UAMD
| 2 | Bledar Ilia Lektor PhD 5 | Brunilda Licaj | Doktor UAMD
| 3 | Blerta Avdia Lektor Doktor
4 | Kosta Dovolis Lektor PhD
5 | Aida Zoto As.Lektor | Msc
6 | Enxhi Marku As.Lektor | Msc
7 | Denajda Cibuku As.Lektor | Msc B

Tabela 3.3: Késhilli Shkencor i Programit té

-
-

studimit dhe Koordinatori/ét € programit té studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Beatrice Polo Prof.as.Dr Anetare
Jehona Germizi Doktor Kordinatore e programit
Soniela Grazhdani Doktor Anetare

\
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Tabela 3.4: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

pér stafin akademik té& programit t€&

studimit
Stafi akademik pér programin € studimit “Master Profesional” né Financé-Kontabilitet
Persopeh demik De Titulli Personeli Alfadcrmk Titulli Institucioni
Efektiv né Dj S /Grada me Kontrate /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) . (Emér Mbiemér) full time
1 | Beatrice Polo P/Depart | Prof.as.Dr 1 | Ilir Tomorri Prof.as.Dr | UBT
5 | Soniela Grazhdani Lektor Doktor
3 | Jehona Gjermizi Lektor Doktor
4 | Guxim Kola Lektor PhD
[ 5 | Kejda Nuhu Lektor PhD
r Stafi akademik pér programin € |
Titulli studimit e
PAE | PAK | pap/pAK
Profesoré = o o
Profesoré té As. 1 1 1/1
Doktoré 4 - 5/0
Docenté - - -
Pedagogé né proces DR - - -
Asistenté me Ma - - -
’T?ersone].i Administrativ 2 - 2/0
Tabela 5.1: Té ardhurat dhe shpenzimet (n€ pérqgindje) - periudha 2015-2017
[ 7 ardhurat nga: Viti 2015 Viti 2016 viti2017 |
Pushteti gendror
Pushteti vendor 4‘
Fonde jopublike:
Grantet pér kérkim dhe kontratat
Konsulencat, shérbimet
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit 68.85% 78.99% 67.54%
Sponsorizimet
Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) il
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj 31.15% 21.01% 32.46%
Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)
Té tjera (qira, ndryshime kursi valutor, interesa bankare)
Gjithsej 100% 100% 100&
Shpenzimet pér vitin akademik: Viti2015 |  Viti2016 Viti2017 |
Paga e sigurime 77.63% | 85.09% 82.59% |
Shpenzime operacionale 6.52% 7.39% 10.26%
Shpenzime infrastrukture e amortizime 15.85% 7.52% 7.15%
Gjithsej 100.00% | 100.00% 100.00% |
s h——
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Tabela 6.1: Té dhéna pér anétarét e NJSBC

P Detyra g€ ka Sa kohé ka né kété

| Anétarét e NJSBC né né NJSBC detyré

1 | Arjola Rama Kryetar 3.5 vjet

5 | Kostandinos Giakoumis Ekspert i jashtém 2 muaj

3 | Xhezmije Palushi Anétar 2 viet
(4 | Gazmira Brahushi Anétar 1 vit
| S Denajda Cibuku Anétar 1 vit

6 | Student Anétar 1 vit

Tabela 6.2: Té dhéna pér anétarét e NJSBC vetém pér Fakultetin Ekon

omik, ngritur né 08.02.2018.

( Anétarét e NJSBC Detyra qé ka Sa kohé ka né kété
né né NJSBC detyré
1 | Kejda Nuhu Kryetar 4 muaj
(2 | Blerina Banushi Anétar 4 muaj
|3 | Enida Abazi Anétar 4 muaj
4 | Student Anétar 4 muaj
5 | Student Anétar 4 muaj
Tabela 7.1:  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja € ECTS sipas formave t€ mésimdhénies
pér ¢do 1éndé
I_ VITI I Oré mésimore J
- w Leksione Seminare Praktiké " »
w 2 2 2l 2 gl g &
Léndé/Module A 5 [u';: 3 a E e % E 3 g8l = E é %
W 2 w w W w w s a
= 5 = é = é o &
1 | Taksim w6 |a|3]|30 [as | 3 | 30| 45 ] 60 | 90 | 150 | 1
2 | Drejtim financiar i avancuar W |6 | &a|3]30 a5 | 3 | 30| 45 60 | 90 | 150 | 1
3 | Buxhetimi dhe analiza financiare | 5 4 3 30 45 | 2 | 30 30 60 i 65 125 1
4 | Kontabilitet financiar | avancuar i | 6| a|3laola]3 130 45 go | 90 | 150 | 1
5 | Teoria dhe drejtimi | portofolit " 6 | & | 3 |30 |45 |3]}30 | as | 50 | 90 | 150 | 1
6 1 Tregjet dhe institucionet financiare | 6 L 3 30 ‘ 45 3 30 1 45 ‘ 60 | 90 [ 150 1 1
Menaxhim strategiik dhe | 1 l l_‘
7 | burimeve njerezore | 5 4 3 30 45 | 2 | 30 20 60 65 125 1
Historia ekonomike dhe politike \ l \ \
evropiane / Sistemi monetar
8 | evropian 1 | 5| a| 3|30 4| 2]30 20 g0 | 65 | 125 | 1
9 | praktiké profesionale Il 5 == 5 | 100 | 25 | 100 | 25 125
| 10 l Mikroteza N n | 10 t l 50 | 200 | 250
| Totali ] 60 | 2a | 240 | 360 | 21 | 240 | 295 ] 630 | 870 | 1500 | |

“7

o
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Tabela 7.2: Ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér cdo léndé

! | PLANI MESIMOR MASTER PROFESIONAL NE FINANCE-KONTABILITET
Tipi | Veprimtarisé Lénda/Moduli Kreditet Totali
Teori dhe drejtim portofoli 6
A. Disiplina té formimit té 6 12
pérgjithshém Tregjet dhe institucionet financiare
Taksim 6
B. Disiplina té formimit Karakterizues | Drejtim financiar | avancuar 6 23
té programit | Kontabilitet financiar i avancuar 6
Buxhetimi dhe analiza financiare 5
C. Disiplina formuese té ngjashme | Menaxhim strategijik | burimeve . 5
dhe/ose integruese njerezore
Lende me zgjedhje 1 - Historia 5
D. Veprimtari né disiplina me zgjedhje = 5
E. Njohuri té tjera formuese si 5 5
plotésime né gjuhgt e huaja,
informatiké, stazh, apo praktika praktike profesionale
F. Teza e diplomés Mikroteza 10 10
TOTALI 60 60
Tabela 7.3:  Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés
pedagogu/Pedagogét Titulli/grada Statusi
Lénda /Moduli Departamenti
f Pérgiegiés kualifikimi ¥ o
PAK
: . s Financé-
1 | Taksim flir Tomori Prof. As.Dr- | yontabilitet PAR
2 | Drejtim financiar i avancuar Soniela Grazhdani Doktor Financé'—' PAE
Kontabilitet
3 | Buxhetimi dhe analiza financiare llir Tomori prof. As. Dr. Flnancé‘-b PAK
Kontabilitet
4 | Kontabilitet financiar | avancuar Jehona Gjermizi Doktor F'"ance_'_ PAE
Kontabilitet
< — : . Financé-
5 | Teoria dhe drejtimil portofolit Guxim Kola PHD Kontabilitet PAE
. SR < . ; Financé-
6 | Tregjet dhe institucionet financiare Guxim Kola PHD Kontabilitet PAE
7 Menaxhlm strategjik dhe | burimeve Kejda Nuhu PHD I\a‘.lenax.htrn PAE
njerezore Biznesi
8 HIS‘tDr.Ia ekonomike  dhe politike Kejda Nuhu PHD Menaxhlm PAE
evropiane Biznesi
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Tabela 8.1:  Llojete Formave té mésimdhénies

rProgrami i studimit: MASTER PROFESIONAL NE FINANCE-

KONTABILITET
Format e mésimdhénies Orét totale né auditor
a. | Leksione 240
b. | Seminare 240
c. | Ushtrime -
d. | Laboratore -
e. | Praktiké léndore -
f. | praktiké profesionale 100
g. | Prova finale 50
- Né total 630 |

Tabela 8.2: Format € kontrollit t& njohurive

Pjesa (né %) nda totalit

Format e kontrollit t& njohurive
Ndjekja e léndés dhe pjesmarrja aktive
Plotésimi | detyrimeve (detyra kursi)
Testimet gjaté vitit

provimi pérfundimtar 50%
Etj
Né total 100%

Tabela 10.1: Té dhéna pér kérkimin shkencor

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni né vitete fundit

28 referime né konferenca shkencore, apo me
bashkautorési (6 né vit); 44

Numri | botimeve nga personeli

akademik efektiv | 1AL 4 numra té revistés shkencore LOGOS" - dy né vit;

18 artikuj té botuar né revista shkencore, brenda e
jashté vendit (4 né vit).

3 projekte té fituara, né té cilat jané pérfshiré
pedagogé 1é Fakultetit Ekonomik.

Numri i
fituara
Numri i projekteve té zbatuara | 1 projekt | zbatuar
Numri i aktiviteteve shkencore té

organizuara nga 1AL

projekteve kérkimore té

5 aktivitete té organizuara (1-2 né vit)

Té gjithé studentét dhe pedagogét e kétij programi
jané pérfshiré né aktivitetet shkencore brenda 1AL.

Numri | pjesémarrésve né aktivitete
shkencore brenda IAL

Té gjithé studentét dhe pedagogét e kéti] programi
jané pérfshiré né forma té ndryshme né kérkimin
shkencor

Numrii kérkimit shkencor me
procesin mésimor

Numri | studentéve t& pérfshiré né

kérkimin shkencor N/A
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Tabela 11.1: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

MARREVESHIE ME_UNIVERSITETE TE HUAJA
Universiteti | Pireut Gregi
Universiteti | Magedonise Perendimore Greqi
Universiteti Sancti Cyrilli A.D. 1669 Malta
Universiteti | Oradea Rumani

MARREVESHJE ME UNIVERSITETE DHE SHKOLLA SHQIPTARE

Unversiteti Bujgesor | Tiranes

Memorandum bashkepunimi

Universiteti "Zonja e Keshillit te Mire"

Memorandum bashkepunimi

Shkolla Teknike Ekonomike Tirane

Memorandum bashkepunimi

Gjimnazi "Aleks Buda" Tirane

Memorandum bashkepunimi

Gjimnazi "Egerem Cabej" Tirane

Memorandum bashkepunimi

Tabela 11.2: Té dhénat pér bashképunimin me sipérmarrj

e dhe institucionet kombétare

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare bashképunuese:

Lloji i bashképunimit

Ministria e Ekonomise dhe Turizimit

Projekti Nderkombetar "EcoDestination”

Bashkia Tirane

Praktike Profesionale e studenteve

Organizatat Profesionale:

Shogata Kombetare e Turizimit (ATA)

Praktike Profesionale e studenteve

Komuniteti i biznesit, tregu i punés

Banka Kombetare Greke - NBG

Praktike Profesionale e studenteve

Shogeri konsulence - Finance Partners

Praktike Profesionale e studenteve

Shogeri konsulence - Shembtiraku

Praktike Profesionale e studenteve

Intersig Vienna Insurance Group sh.a.

Praktike Profesionale e studenteve

Telecom Albania

Praktike Profesionale e studenteve

Shogeria tregtare Neranxi shpk

Praktike Profesionale e studenteve

Shogeria Alumil Albania

Praktike Profesionale e studenteve

Instituti | Modelimeve ne Biznes

Ekspertize per kurrikulen mesimore.
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