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RAPORT I GRUPIT T§ VLERESIMIT TH JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc. né Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit

Tabela e t& dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: | Universiteti i New Yorkut né Tirang
: h Fakulteti i Informatikés / Departamenti i
2 | Fakulteti /Departamenti qé ¢ ofron | Informatikés Ekonomike
Licencuar me VKM Nr. 397, daté 15.08.2002, si
program Bachelor.
3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Riorganizimi si Bachelor, me 256 ECTC, me
kohézgjatje 4 vite studimi, me shkresé t&€ MASR nr.
| 2160/1, daté 23.03.2018
4 Urdhéri/VKA e Akreditimit t& paré UMASh nr. 385, dt. 10.10.2006
5 | Titulli i programit t& studimit: Bachelor ne 'Shkenca Kompjuterike”, me profil
Sistemet e Informacionit
6 | Cikli i studimit: Cikli i paré
7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 4 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): i 256 ECTS }
9 F orma e stu"dn?nt (mfe gohé t& ploté/te Me kohé té ploté
pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Anglisht
| 11 Programi ofrohet vetém nga institucioni JO
PO
1 Programi ofrohet né bashképunim me NE bashké&punim me Universitetin Shtetéror t& New
institucione t& tjera York-ut, Empire State College, (SUNY-ESC) New
York, SHBA)
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): JO
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): PQ (Bac}_ie-for‘ 1 Gonipdter Scienices Wil protlle
D[ et s Sl g e s AT = Information Systems)
BE NW(‘.‘:]I- né Kornizén kombétare t& Niveli 6
kualifikimeve LeeIiEne!
Viti akademik 2016-2017 2 student&
16 | Numri i studentéve aktuale te regjistruar Viti akademik 2017-2018 11 studenté

Viti akademik 2018-2019 11 student&
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil Sisteme
Informacioni

Programi i studimit Bachelor n& Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit ofrohet nga
Universiteti 1 New Yorku-t né Tirané (kétu mé poshté do té jepet nén emértimin UNYT). Ky program
studimi &shté ligensuar nga MASR Nr. 2160/1 prot., daté 23.03.2018 (Miratim i riorganizimit nga MP né
Bachelor 4 vjecar). Programi njihet nga UMASh Nr. 385, daté 10.10.2006 "Pér njohjen e disa diplomave
né Shkollén e Larté Universitare Jopublike "New York University - Tirana", si kurs studimi me
emértimin "Sistemet e Informacionit”. (sipas relacionit té Késhillit té Akreditimit, daté 08.06.2006
"Mendime dhe Rekomandime pér Akreditimin e disa diplomave t¢é Universitetit 1¢ New York-ut, Tirané
(UNYT).

Ky program gshté akredituar me Urdhér t&¢ MASH nr. 384, daté 06.09.2013, ku ai pérmendet me
emértimin, "Shkenca kompjuterike", me profile: i. Sisteme t& informacionit; ii. Shkenca Kompjuterike",
(pika 1/g).

Programi riorganizohet si Bachelor, me 256 ECTC, me kohézgjatje 4 vite studimi, me shkresé t€ MASR
nr. 2160/1, daté 23.03.2018, me emértimin Bsc né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e
Informacionit - bazuar né Vendimet Nr. 26, daté 15.06.2016; Nr. 37, daté 28.07.2017 dhe Nr. 42, daté
23.02.2018 t& Senatit Akademik t& IAL.

Programi 4-vjecar Bachelor né UNYT né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet ¢ Informacionit
funksionon né bashk&punim me State University of New York /Empire State College (ESC) né SHBA.
Ky bashk&punim &shté¢ miratuar deri né daté 30.06.2022 dhe ofron diplomé t& dyfishté. Programi i
studimit ofrohet né gjuhén angleze.

Programi Bachelor (4—vjecar) né Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit ofrohet nga
Departamenti i Informatikés Ekonomike i cili &sht€ pjesé e Fakultetit t& Informatikés. Natyra
ndérsiplinore e programit, kérkon njé bashképunim t&é ngushté me Departamentin e Shkencave
Kompjuterike dhe me Departamentin ¢ Ekonomiksit dhe Financés.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)
Pérbérja e GVI:

Prof. Dr. Thoma KORINI

Dr. Alketa GREPCKA

Neritja e Grupit t& Vlerésimit & Jasht¢ém (GVJ) &shté béré nga ASCAL /Bordi i Akreditimit. Menaxheri
teknik (MT) i ndjekjes sé& vlerésimit t& késaj procedure &shté specialisti i ASCAL, ME. Renata Qatipi.

Mg daté 03.04.2019, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 35/31 Prot., daté 03.04.2019
“Njoftim pér dérgimin e Draft-Raportit té Vierésimit t¢ Jashtém”, UNY T &shté njohur me Draft-Raportin
¢ vlerésimit t& jashtém.

Mé daté 08.04.2019, “UNYT” pércjell zyrtarisht pérgjigjen pér Draft — Raportin, me shkresé Nr. 129/
2019 Prot., daté 05.04.2019 “Pérgjigje pér draft raportin e vilerésimit té jashtém pér programin e studimit
Bsc né “Shkenca Kompjuterike”, me profil “Sistemet e Informacionit”, né kuadér té akreditimit

m»

periodik’™.
Né kété dokument institucioni nuk ka b&ré komente pér Draft-RVJ dhe &shté dakort me vlerésimin.

Draft Raporti éshté edhe Raporti pérfundimtar.
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA Ni VENDIMIN
PER AKREDITIMIN PARAARDHES

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit

a) T& béhen mé& shumé pérpjekje pér 1€ rritur numrin e studentéve € pranuar né kété program
studimi.

b) Té& p€rmirésohet kérkimi shkencor pér t& mos mbetur vetém né nivel institucional

c) Té rritet numri i personelit mésimdhénés ndihmés.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni

Pér rekomandimin a): UNYT i kushton njé vémendje t& vecanté pérthithjes sé studentéve mé t€ miré né
kété universitet. Kjo éshté e shprehur edhe né géllimin nr. 3 né Strategjine e Zhvillimit 2018-2022 (&
institucionit ku nj& theks i veganté i kushtohet térhegjes s& studentéve mé té miré né kété program. UNYT
ka hartuar né terma afatgjaté edhe Strategjing pér Kérkim Tregu ku né fokus 1& saj &shté rritja e numrit t&
studentéve t€ rregjistruar. N& kété drejtim kjo strategji fokusohet n& analizén e Cmimit dhe t&
Konkurrencés. Né drejtim t& rritjes s& numrit té studentéve né kété program studimi jané ndérmarré
takime té pérvitshme me shkollat € mesme. Kéto takime organizohen nga Zyra e Karrierés & Alumni né
bashképunim me stafin akademik t& Fakultetit t& Informatikés Ekonomike.

Nga takimi me studentét evidentuam njé& shtrirje gjeografike t¢ tyre nga Shkodra, Lushnja etj. té cilét
kishin marré informacion nga takimet e zhvilluara dhe nga fushatat mediatike t& béra. Instiutucioni
pérmes Zyrés sé¢ Karrier€s dhe Alumni ndjek njé politiké sensibilizimi dhe promocioni n& lidhje me
rritjen ¢ numrit t€ studentéve t& rregjistruar né kété institucion.

UNYT pérdor té gjithé mjetet dhe teknikat informuese né lidhje me pérmbatjen ¢ programit té studimit.
Vlen t& theksohen informim pérmes:

- fages sé internetit

- http://unvt.edu.al/index.php/bachelor-programs/computer-science/

- Manualit t& Studentit (Student Handbook);
- Dités sé orientimit;
- Koordinatorit t& programit.

- Rrjete sociale si facebook, instagram, twitter etj.

UNYT ndjek njé politiké t&€ qarté edhe né lidhje me zbatimin e kritereve t& pranimit t& stundetéve né kété
program studimi. Kéto kritere jané né pérputhje me standartet dhe kérkesat qé legjislacioni shgiptar né
fugi ofron dhe né akordancé me Rregulloren e Studimit. Mundésia e ofrimit t& njé diplomé t& dyfishté
bén gé ky instution né t& njé&jtén kohé té ndjeké edhe kritere pranimi dhe transferimi té studentéve né
SUNY — ESC University (SHBA).

Konkludojmé g€ UNYT ndjek njé politiké t& qarté né lidhje me rritjen e numrit t& studentéve pér kété
program studimi. Megjithate evidentojmé se ky numér &shté akoma i vogél. Pér vitin 2018-2019 jané
vetém 4 student& té regjistruar pér heré t& paré. Ndonése né kriteret shtese mesatarja e notés pér pranim
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&shté 6.5, rezulton se studentét e pérthithur né kété program studimi kané njé mesatare note pér periudhén
2013-2018 mbi 8.5 dhe vetém pér vitin akademik 2018-2019 kjo mesatare &sht¢ 9.2. E konsiderojmé kété
njé tregues té cilésisé sé pranimit t& studentéve né kété program studimi.

E paré né kéndvéshtrimin toné si ekspert e konsiderojmé kété rekomandim t&€ plotésuar nga ana e UNYT.
Plotésimin i tij e konsiderojmé t& pérmbushur né aspektet si vijon:

I. UNYT ka hartuar politiké marketingu dhe e zbaton até né té gjith¢ format e saj né drejtim t&
promocionit dhe sensibilizimit té komunitetit né lidhje me programin e studimit;

2. UNYT ka ngritur t& gjithé strukturat e duhura pér t&¢ mbéshtetur promovimin dhe pranimin e
student&ve né programin e studimit;

3. Studentét e regjistruar jané me noté mesatare t& larté ¢’ka shpreh edhe cilésing e pranimit pér kété
program studimi.

Numri i ulét &shte rezultat edhe i konkurrencés dhe luhatjeve ekonomike té vendit ¢’ka edhe UNYT
shprehet né RVB né analizén SWOT.

Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.

Pér rekomandimin b): UNYT i kushton njé vémendje rritjes s¢ kérkimit shkencor. N€ vitin 2017-2018
kemi njé ristrukturim t& Fakultetit t& Informatikés tashmé i pérbéré nga dy departamenté pérkatésisht
Departamenti i Shkencave Kompjuterike, Departamenti i Informatikés Ekonomike ku ofrohet edhe
programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit dhe si njési e
treté e saj €shté ngritur Qendra pér Kérkime t€ Avancuara Kompjuterike e cila né strukturén e saj ka 7
anétaré. Pjesémarrja né projekte kérkimore shkencore &shté rritur. Pér vitin 2013-2018 rezultojné 4
projekte t& zbatuara dhe 9 n& proces. UNYT ka ngritur njé sistem monitorimi dhe vlerésimi t&
performancés individuale t€ stafit akademik né lidhje me kérkimin shkencor.

Rezultati (output) shkencor individual vlerésohet sipas kategorizimit dhe &shté i rregulluar me
dokumentin “Weight of Research Output” né té cilin kategorizohen rezultatet shkencore dhe intelektuale
dhe ku secilit i jepet pesha e merituar.

Kérkimi Shkencor né funksion té Programit t€ Studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil
Sistemet e Informacionit bén pjesé né shtyllén nr. 2 (Inxhinieria Softuerike dhe Sistemet e Informacionit)
dhe né shtyllén nr. 3 t& kérkimit institucional (Shkenca, Teknologjia dhe Shoqéria). N shtyllat kérkimore
pér vitin 2018-2022, kjo fushé &shté promovuar si shtyllé kérkimore mé vete. Kérkimi shkencor né
Fakultetin e Informatikés, dhe veganérisht pér kété program studimi ka né fokus edhe rritjen e
pjesémarrjes sé studentéve. Aktualisht pér kéto fusha kérkimi studentét inkurojohen t& trajtojné tema té
diplomés t& cilat jan& né pérputhje me fushén prioritare t& kétij program studimi nédrejtim t€ kérkimit
shkencor.

Konkludojmé t& pérmbushur kété rekomandim pér kriteret g€ vijojné:

e UNYT ka hartuar dokumentat bazé si Strategjia pér Kérkim Shkencor dhe mbéshtet zhvillimin e saj
né 5 shtylla bazé. Kérkimi Shkencor pér kété program studim &shte i inkorporuar né shtyllat bazé &
Kérkimit Shkencor Institucional.

e UNYT ka ngritur strukturat ¢ duhura pér mbéshtetje dhe forcim té€ Kérkimit Shkencor;
e UNYT synon integrim té studentéve né drejtimet e kérkimit shkencor;

Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.

Pér rekomandimin c¢): Krijimi i Fakultetit té Informatikés dhe strukturimi i tij né dy departamente dhe
njési Kérkimi Shkencor ka sjellé edhe njé rrigje t&¢ numrit t& stafit akademik né 21 duke plotésuar
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standartet ligjore dhe pérmbushje t& kérkesave t& mésimdhénies me staf akademik me kohé t& ploté. E
paré n€ kénvéshtrimin e standarteve e konsiderojmé té pérmbushur kété rekomandim si vijon:

1. UNYT ka formuar struktur€ t€ re (Fakulteti i Informatikés) i cila ka sjellé edhe forcim institucional
dhe vendimarrje t& programit té studimit;

2. Numri i stafit akademik me kohé t& ploté &shté rritur né 21 ku nevojat pér kété program studimi
mbulohen nga Departamenti i Informatikés Ekonomike dhe nga Fakultetet e tjera.

Eventualisht, pér t& garantuar njé qéndrueshmeéri t& personelit duhet synuar njé rritje e tij mbi kufijté
minimalé té kérkuar nga standartet.

Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.
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ADMINISTRIMI I NJESISE Nii SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Programi 4-vjegar Bachelor né¢ Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet ¢ Informacionit né UNY'T
funksionon né bashkepunim me State University of New York /Empire State College (ESC) né SHBA.
Ky bashképunim &shté i bazuar mbi njé marréveshje institucionale me afat deri né daté 30.06.2022.
Pérmes kétij bashképunimi UNYT ka mundési té ofrojé diplomé té€ dyfishté nga njé pér secilin shtet, t&
njohur né Shqipéri dhe né SHBA pér té gjithé studentét qé jané t& interesuar n& kété drejtim [dok. 9 —
Mendimi i Dekanit].

UNYT ka té& ngritur njé strukturé t€ qarté institucionale. Funksionimi i programit t€ studimit Bachelor né
Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit éshté i integruar né pérmbushjen e misionit té
institucionit i shprehur ky né nenin 3 t& Statutit t&¢ UNYT [dokl: Statuti i UNYT]. N& misionin e
programit synimi kryesor éshté krijimi, zhvillimi, pércjellja dhe mbrojtja e dijeve tek studentét, pérgatitja
dhe mbéshtetja e studentéve té dalluar pér té krijuar njé bazé e cila né€ t& ardhmen do té shérbejé si bazé
profesioniste dhe akademike né mésimdhénie. N&é kété synim evidentojmé kombinim té€ njohurive dhe
praktikés laboratorike si kolonat bazé t€ funksionimit t€ programit t& studimit.

Misioni i programit t& studimit &shté i integruar né misionin e pérgjithshém t& universitetit. N¢ fokus
kryesor t& misionit t& universitetit vlen t€ pérmenden [dok. 1: neni 3, Statuti i UNYT]:

»  Pérvetésimin ¢ aftésive t&€ komunikimit dhe zhvillimit t€ dijeve me gojé dhe me shkrim né gjuhén
angleze.

»  Formimin e aftésive t& mendimit analitik, sintetik dhe kritik;

«  Zhvillimin e metodave t& kérkimit shkencor, duke pérfshiré aftésiné pér t& pércaktuar, vlerésuar
dhe sintetizuar informacione dhe t€ dhéna;

«  Zhvillimin ¢ marrédhénieve t€ géndrueshme ndérpersonale dhe shogérore;
»  Kuptimin, réndésiné dhe sfidat e pérdorimit t€ teknologjis¢ moderne;

«  Zhvillimin e aftésive dhe té sjelljeve té nevojshme pér t“u béré eksperté profesionalé né fushat e
studimit;

Programi i studimt ka objektiva t€ garta t& shprehura si mé poshté:

«  T& kuptojé procesin e analizimit, projektimit dhe zhvillimit t& sistemeve t€ informacionit bazuar
né software pér probleme komplekse.

» Té béhet kompetent né menaxhimin ¢ sistemeve t& informacionit dhe né mirémbajtjen e tyre me
synimin pérfundimtar té optizimit t& procesit t& vendimarrjes.

« T& béhet kompetent né realizimin me sukses t& zgjidhjeve praktike q€ kané t€ b&né me
implementim sistemesh informative bazuar né software, ndértim dhe manipulim databazesh,
ndértim dhe menaxhim rrjetash pér ngritjen e infrastukturés bazé t& njé sistemi informativ.

Pérmbushja e objektivave t& programit t& studimit béhet mbi bazén e njé plan veprimi t& shprehur né
strategjine e zhvillimit ku jepen qarté edhe 7 géllimet bazé t& cilat jané€ né& pérputhje edhe me qéllimet e
programit t& studimit [dok/ 14 — Strategjia e zhvillimit 2018 — 2022; dok.15 — Strategjia e zhvillimit
2012 - 2017];

Referuar planit strategjik pér vitet 2017-2022 zhvillimi i programeve té studimit t& ofruara nga UNYT
mbéshtetet né kolonat kryesore:
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1. Zgjerimi dhe mbé&shtetja e Axhendés Kérkimore dhe Produkteve t&¢ UNYT-it;

2. Pérmirésim i vazhdueshém i infrastrukturés pérmes pérmirésimit té laboratoreve dhe
infrastruktures mesimore dhe pasurimit té bibliotekes;

3. Rekrutimi, mbajtja dhe diplomimi i njé trupi studentor t& ndryshém 1 cili déshiron t& ndikojé né
ekonominé dhe shoggring shqiptare;

4. Nxitja e nje kulture ndérkombétare pérmes rekrutimit t& studentéve ndérkombétare si edhe
pérmes zgjerimit t& rrjetit t& bashkepunimit dhe aleancave me universitete t& tjera dhe
institucione kérkimi né botg.

5. Pérpjekje pér pérmirésim né mésimdhénie;
6. Té mbajé dhe t& forcojé njé Rrjet Partnership-i me institucione t& ngjashme.
7. Mirémban njé géndrueshméri financiare;

Programi i studimit Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit zhvillohet
mbi bazén e njé strategjie afatgjaté zhvillimi e cila mbéshtetet né pesé kolonat kryesore [dok.11-
Stategjia e zhvillimit te programit te studimit 2018 — 2022, Takim me stafin drejtues t¢ UNYT dhe
Fakultetit té Informatikés Ekonomike]

1. Forcimi i bashk&punimit t& suksesshém me State University né New York;
Térheqja ¢ studentéve t& huaj kryesisht nga rajoni i Ballkanit;
Rritja e investimeve né infrastrukturén mésimore dhe laboratorét;

Rritja e pérpjekjeve né marketing pér njé perceptim mé té miré t& programit né vend dhe jashté;

;R W

Rritja e angazhimit t& studentéve né nivelin Bachelor né aktivitete kérkimore.

Pérmes anagzhimit t& njé¢ stafi t€ specializuar dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém t& kurrikulés sé studimit,
ky program studimi synon qé student&t né fund té studimit té tyre t€ jené té afi€ né tregun e punés pérmes
njé kombinimi t& njohurive t& mara né k&té program studimi dhe aftésimit profesional t&€ tyre.

GV]J &sht€ i mendimit se misioni dhe objektivat e programit t& studimit jan& n& pérputhje ne strategjing
afatgjaté t¢ UNYT.

Vlerésimi sipas Standardeve

Progfétfm 1 studimit Bachelor né¢ Shkenca Kompjuterike me
profil Sistemet e Informacionit funksionon mbi bazén e njé

Kriter 2 : pérp
me géllimet dhe misionin e institucionit;

| Kriteri 4 Programet ¢ studimeve kané objektiva t&
pércaktuar garté pér formimin e studentéve né atg T o D . :
program, t€ cilet perfshiine dijet, aftésite dhe misionin ¢ pérgjithshém t& institucionit. Takimet dhe evidencat
kompetencat profesionale € duhet € fitojné studentét | déshmojné g€ programi i studimit &shté i ndértuar mbi
né pérfundim t&€ programit té studimit dhe q&
karakterizojné profilin e programit;

misioni dhe qéllimi t& qarté t& cilin e gjejmé t& integruar né

objektiva té qarta. Kéto objektiva pasqyrohen n& Statutin e
; | Universitetit dhe né Rregulloren ¢ programit t& studimit. N&
Kriteri 3 Programet ¢ studimeve hartohen né pérputhje

T gendér t€ tyre &shté aftésimi i studentéve, zhvillimi personal i

Kriterl6 ot eshdimeve arionen né phrpitlie | tyre dhe krijimi i specialistéve né fushén e sistemeve té

me zhvillimin ekonomik té vendit. informacionit.
| Bvidentojmé njé pérmirésim t&¢ vazhdueshém té programit t&
studimit né pérputhje me kérkesat e tregut t&€ punés dhe
zhvillimeve té teknologjisé t&€ bazuar né hulumtimet e béra nga
studim t& tregut né 2013 né rang institucioni dhe mbi bazén e

i
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njé Strategji Kérkim Tregu [aneksi 10- Strategjia ne Kerkim |
Tregu; anmeksi 9-Studim tregu mbi kérkesén dhe
disponibilitetin e profesionisteve té shkolluar né fushen e
teknologjisé dhe informacionit dhe Menaxhimit té
Biznesit].

Cwa e

rputhje m estrateg_llne

pér zhvillim t& instit

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve jané pérshtatur me Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me
strategjing pér zhvillim 1€ instilucionit; i : ValE : s

HE profil Sistemet e Informacionit zhvillohet pérmes 5 kolonave
Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit & parg
| synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e = J 2 S WSy i o i
parime shkencore té pérgjithshme; | pérputhje me 7 qgéllimet bazg t€ strategjisé institucionale t&
Krkfert 3 Progranet o snidimevet oibiit 2 pare universitetit [dok/ 14 — Strategjia e zhvillimit 2018 — 2022;

synojné dhe formimin e shprehive té veganta né njé dok.15 — Strategjia e zhvillimit 2012 — 2017];
llojshmeéri 1& gjerté profesionesh e specialitetesh.né
realizimin e misionit dhe géllimit té institucionit;

kryesore t& njé strategji afagjaté ndértimi i t€ cilés &shté né

Né kété program studimi synohet né marrjen € njé

shuméllojshmérie  konceptesh teorike dhe aplikime t&
sistemeve t& shkencave kompjuterike dhe informacionit. Ng
géndér t& programit qéndron aftésimi i studenteve né
identifikimin e problemeve, analizén, dizajnin dhe zhvillimi e
njé sistemi software, zgjidhjen e problemeve dhe aftésimit
praktik t& tyre. Né& aspektin e menaxhimit ky program
mundéson njohjen dhe zbatimin praktik né menaxhimit ekektiv
té¢ informacionit, organizimit t& tij duke pérfshire tekstin,
imazhin, tingujt dhe videot; zbatimin e parimeve t&
ndérveprimit operator-kompjuter me vlerésimin dhe ndértimin
e njé gamé t& gjeré materialesh duke pérfshiré ndérfagjet e
pérdoruesit, faget e internetit dhe sistemet multimediale.

Ky program studimi &shté né funksion t& aftésimit praktik té
studentéve dhe né pérputhje me kérkesat e tregut t& punés.
Pérmes kétij programi studentét n& fund té diplomimit té tyre

kané njé spektér t€ gjeré punésimi né drejtimet: computer
systems analysis and design, software engineering, systems
administration, database design and management, Internet and
Web design [dok 11- Rregullore e programit té
studimit/stundent handbook];

Pérmirésimi i vazhdueshém i programit nén supervizimin e
State University of New York/Empire State College (SHBA)
dhe ofrimi né gjuhén angleze t& tij garantojné cilésiné dhe
avantazhin konkurrues ng treg.

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve synojné té plotésojné Ndért:
nevojat e tregut té punés, né pérputhje me synimet
strategjike t& zhvillimit ckonomik kombétar;

1 :

grmirésimi i vazhdueshém i programit té

imi dhe p

studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet
b e . e Informacionit béhet mbi bazén e njé strategjie kérkimi tregu

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave (¢ > u CERTNG i Wil

tregut (€ punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin: dhe mbi bazén e studimit t& tregut. N& fokus t& tij gé&ndron

2 mndesiie s s i e sndEve praktika pér pérthithjen e studentéve pérmes njé analize edhe t&

tregun vendas ose até rajonal, kombetar ¢ ndjeshméris€ né ¢mim dhe pé€rmirésimi i programeve t&
tiderkombrta; studimit pé&rmes fokusit n& analizén konkurruese me
b.  kérkesat e punédhéncsve; institucionet dhe programet e ngjashme dhe feedback-ut nga
c.  njé parashikim té pérafért per numrin e studentét ¢ diplomuar. Déshmi u dhané né takime dhe evidenca
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pritshem té studentéve q¢ mund t¢ t¢ qarta u siguruan pér studim tregu t€ ndérmarré nga
regjistrohen né kété program, o o aiers oy s st
institucioni ndonése nuk ka njé strategji t¢ vecanté pér kété

& Pl & ool e e Rme program studimi dhe studimi pér tregun e punés i pérket vitit

ngjashme né institucionet simotra. s RS
2013, i cili shté né nivel institucional,

Numri i ulét i studenteve, déshmon pér domosdoshméring e
pérmirésimit t€ strategjisé s¢ kérkimit né treg pér kété program
veganérisht né pérthithjen e studentéve té rinj e kombinuar kjo
me njé politiké t& garté marketingu.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh q& nuk

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me
bien ndesh me interesat kombétare;

profil Sistemet e Informacionit ka né fokus té tij tendencat dhe
zhvillimet teknologjike. Pérmes tij diplomohen studenté t& cil&t
kontribuojné né& fushén e inxhinierisé kompjuterike duke u
punésuar né sektoré t¢ ndryshém dhe duke dhéné kontributin e
tyre né zhvillimin e ekonomisé. Pérmes formimit t&
pérgjithshém, studentét marrin aftési né zhvillimin personal té
tyre, aftésimin n& menaxhim dhe vendimarrje. Programi
kontribuon né ruajtjen e vlerave kulturore dhe kombétare.
Sistemi antiplagjiarizém mundéson studentét &€ aftésohen né
punén individuale konkrete dhe né njohjen, ruajtjen dhe
mirémenaxhimin e studimeve bashkékohore.

| Kriteri 2 Programet e studimeve synojné t& ndihmojné
rugjtien e vlerave kulturore kombétare. |

| Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit
zhvillohet mbi bazén e njé strategjie afatgjaté. Objektivat né kété€ program studimi jané t& qarta
dhe ndérthuren me objektivat afatgjaté t&¢ UNYT.

2. Programi synon aftésimin e studentéve né€ tregun e punés pérmes pérthithjes s¢ njohurive t&
thelluara profesionale né kété fushé.

3. Rekomandojmé zbatimin e strategjisé né kérkim tregu me fokus t& veganté né pérthithjen e
studentéve né kété fushé pérmes kombinimit t€ tij me politika t& garta marketingu vecanérisht pér
kété program studimi.

2. Struktura akademike e Fakultetit/ Departamentit pérgjegjés pér programin e studimit

UNYT pérbéhet nga tre fakultete:
e Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit
e Fakulteti i Drejtésis¢ dhe Shkencave Shoqérore
e Fakulteti i Informatikés

UNYT ofron programe studimi pér t& tre ciklet e studimit si dhe realizon kérkim shkencor bazé dhe té
aplikuar me ané t& njésive pérbérése.

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit ofrohet nga
Departamenti i Informatikés Ekonomike né Fakultetin e Informatikés.

Fakulteti i lnfonnatik_é\is éshté krijuar né vitin 2017 dhe pérbéhet nga njé&sité bazé si vijon mé poshté:
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- Departamenti i Shkencave Kompjuterike
- Departamenti i Informatikés Ekonomike;
- Qéndra pér Kérkime t¢ Avancuara Kompjuterike;

Né historikun e tij Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e
Informacionit ka qené& deri ng vitin akademik 2016 —2017 pjesé pérbérése ¢ Departamentit t& Shkencave
Kompjuterike, pjesé pérbérése e Fakultetit t& Drejtésisé, Arteve dhe Shkencave. Themelimi né vitin
akademik 2017 — 2018 i Fakultetit t¢ Informatikés dhe inkorporimin e kétij program studimi né
Departamentin e Informatikés Ekonomike e konsiderojmé pozitiv né drejtim t& pérputhjes dhe
pérmbushjes s¢ misionit dhe objektivave té kétij programi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Struktura akademike e Fakultetit

Fakulteti i Informatikés, pér vitin akademik 2018-2019 ka n& pérbérjen e tij 21 pedagogé si personel
akademik efektiv (3 Prof., 3 Prof.Asoc., 6 Dr., 3 Dr. né proces, 6 MSc) dhe 8 PAK. Té tre njésité e
fakultetit koordinojng veprimtarité mé&simore dhe shkencore. Departamenti i Informatikés Ekonomike pér
kété program studimi koordinon punén edhe me njésité bazé t& Fakultetit t¢ Eknomisé dhe Biznesit duke
konsideruar q& njé pjesé e moduleve t€ kétij programi ofrohen nga ky fakultet.

Vlerésojmé qé ky Fakultet pérmbush edhe kriterin pér njé staf akademik efektiv me grada shkencore dhe
me numér t& konsideruesh&m pér t& pérmbushur standartin pér mésimdhénie.

i Té dhéna pér Stafin akademik té Departamentit pérgjegjis

Departamenti i Informatikés Ekonomike ka n& pérbérjen e tij 7 PAE, nga t€ cilét 1 Prof.Dr., 2 Dr., 1 Dr.
né proces, 3 MSc. Né kété ményré, edhe pér Departamentin e Informatikés Ekonomike konkludojmé qé
plotésohen kushtet minimale numerike t& personelit akademik efektiv.

Duke krahasuar t& dhénat statistikore né lidhje me numrin e personelit akademik efektiv dhe me kohe té
pjesshme pér periudhen 2013 — 2019 [te dhenat 1 referohen numrit t€ stafit akademik né Departamentin ¢
Shkencave Kompjuterike pér periudhén 2013 — 2017 dhe t& Departamentit t& Informatikés Ekonomike
pérkatésisht né Fakultetin e Informatikés pér vitet akademike 2017 -2018 dhe 2018-2019 konkludojmé si
vijon:

Viti akademik Personeli akademik | Personeli akademik

efektiv (PAE) me kontiraté (PAK)
2013 -2014 8 15
2014 - 2015 9 8
2015-2016 7 S
2016 - 2017 7 4
2017 -2018 T R 3
2018 -2019 7 3




Evidentojmé njé zvogélim ¢ stafit akademik me kohé t& pjesshme pér kété program studimi. Krahasuar
me vitin akademik 2013-2014 (15 PAK) pér vitin 2018 — 2019 kemi njé angazhim minimal né 3 PAK.
Nga ana tjeter krijimi i Fakultetit t& Informatikés Ekonomike né vitin akadmik 2017-2018 dhe krijimi i
tre njesive bazé ka sjellé edhe né rigrupim t& stafit akademik duke arritur numrin minimal t& duhur t&
kétij stafi efektiv pér t& permbushur kriterin pér njési bazg.

Ristrukturimin e programit t& studimit né vitin akademik 2017 — 2018 né Fakultetin e I[nformatikés
Ekonomike ¢ konsiderojmé pozitiv né drejtim t& zhvillimit t8 métejshém t& kétij program studimi dhe
pérmbushjes sé& géllimit dhe misionit t& tij. Bashk&punimi me njésité bazé t&¢ Fakultetit t& Ekonomisé dhe
Biznesit mendojmé se pérbén njé avantazh né lidhje me cilésiné e mésimdhénies duke shfrytézuar njé staf
akademik efektiv me eksperiencé né kété fushé [tak me stafin akademik ku presente ishin 3 akademik
nga Fakulteti i Ekonomisé dhe Biznesit].

Krijimi né¢ vitin akademik 2017 — 2018 i Qéndrés pér Kérkime (& Avancuara Kompjuterike pérbén njé
hap pozitiv né lidhje me rritjen e cilésisé sé programit t& studimit dhe integrimit t& kérkimit shkencor né
pérmbajtjen e kurrikulave dhe aftésimit té studentéve pérmes integrimit té tyre né aktivitete shkencore. E
konsiderojmé kété qendér vulnerable dhe me impakt akoma t& pamatur né programin e studimit dhe pér
kété rekomandojmé njé konsolidim té métejshém té saj pérmes zbatimit t& njé strategji afatgjaté té
Fakultetit té¢ Informatikés né drejtim té kérkimit Shkencor.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit ofrohet nga
Departamenti i Informatikés Ekonomike. Deri né vitin akademik 2016 — 2017 ky program studimi ofrohej
nga Departamenti i Shkencave Kompjuterike né Fakultetin e Drejtésisé, Arteve dhe Shkencave.

Pér periudhén akademike 2013 — 2019, pér kété program studimi jané angazhuar staf akademik, si mé
poshté:

2013 - 2014

2014 - 2015
2015 - 2016
2016 - 2017
2017 - 2018
2018 - 2019

Né& praktiken e rekrutimit synohet pérzgjedhja e njé stafi me eksperiencé me synimin e rritjes se
ndérkombétarizimit t& programit dhe ofrimin e njé ekspertize né module t& specializuara t& programit. Pér
kété program studimi angazhohen 1 Prof., 1 Dr. dhe 1 MSc. t& punésuar kryesisht nga Universiteti
Politeknik i Tiranés.

Evidentojmé se:
1. Numri i stafit akademik (PAE) éshte i mjaftueshém pér té mbuluar programin mésimor;
2. LEvidentojmé njé konsistencé té stafit akademik PAE pér periudhén 2013 —2019;

3. Raporti student/PAE &shté brenda normés dhe konkludojmé g€ ky raport favorizon njé puné t&
stafit akademik me studentét gjé e cila u theksua nga takimi me stafin akademik dhe me studentét.
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Referuar t€ dhénave t€ RVB [Dok.2] si dhe t& dhénave t&é mara gjaté vizités né UNYT (¢ g€ né ményré t&
detajuar pasqyrohen né anekse), t& dhéna t& pérmbledhura qé i korrespodojné 6 viteve t& fundit
akademike paraqgiten né& Tabelén 5.4.

Vlerésimi i Treguesve t&é matshém:

4  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat (Tabelat 4 dhe Tabelat 5)

Té dhénat pé numrin efektiv (PAE) dhe personelin akademik me kontraté reflektohen né tabelat 5.1, 5.2
t& pasqyruara né€ aneks te raportit.

GVJ éshté i mendimit se personeli akademik i angazhuar né kété program studimi, ka kualifikimin
¢ dubur pér té zhvilluar njé proces mésimor cilésor dhe né pérputhje me standartet. Gradat
shkencore dhe eksperienca e stafit akademik me kontraté jané né pérputhje me standartet e
kérkuara.

M  Té dhéna sipas moshés sé personelit (Tabelat 6)

Bazuar mbi t& dhénat né lidhje me grup — moshat pér stafin akademik efektik (PAE) dhe me kontraté té
angazhuar pér kété program studimi evidentojmé:

a. Kategoria profesor i pérket grup — moshés 46-55 vjeg;
b. Kategoria Profesore t&€ Asociuar i pérket grup — moshés 46-55 vjeg;
c. Kategoria Dr. i pérket t€ katér grup — moshave 25-65 vjeg;

d. Kategoria Pedagogé né proces Dr dhe MSc. i pérkasin grup moshés mé t& re pérkatesisht 25-35 dhe
36-45 viec
e. Personeli akademik ndihmés i pérkasin grup moshés 25-35 vjec né masén 70%.
GVJ éshté i mendimit se mosha e personelit akademik, si atij efektiv dhe atij me kontraté,

garantojné realizimin cilésor aktual dhe perspektiv té programit té studimit Bachelor né Shkenca
Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit.

Nga analiza e t¢ dhénave né Tabelat 6 né Aneks, rezultojné kéto ndarje né pérqindje né grup moshat (pér
srafin akademik pér vitin 2018-2019)

Tabela 6/1
Personeli sipas titujve /gradave Ll
(25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré 0 0 4.1% 8.3% 0
Profesoré t& As. | O ....... 12.5% - _0_ 0 0
Dr/PhD 20.8% 16.6% 83% | 4.1% 0
Pedagogé ne proces Dr 4.2 % 4.1% 0 O_ N i vO i
Asistenté me Msc 12.5% 8.3% 0 0 0
Personeli ndihmés akademik 70 % 10% 15% 5% 0

Tabela 6/2

Numri i PAK me moshé:

(25-35) | (36-45) | (46-55) | (56-65) | (66-68)
| Profesoré i 0 | o 20% 0 0
‘_Pror‘{:sore ® As. 0 | 20% 0 0 0
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Dr/PhD 40% 0 0 0 0
_Pcdagog%néproccsDr 0 0 i T 0
Asistenté mcul.\flsc- e | O_ i 20% 0 0
' Personeli ndihmés akademik 0 0 0 0 0

Véme re njé shpéndarje t€ duhur t& stafit akademik me grada shkencore. Tabela vérteton edhe até ¢faré u
theksua edhe né takime, pér njé fokus t€ institucionit né¢ pérzgjedhjen e njé stafi akademik me kontraté
me grada t& duhura shkencore. N& masén 40% i pérkasin grup moshés 25-35 vjeg e cila vérteton synimin
dhe politikén e institucionit pér t& pérthithur staf té ri dhe me pérvojé kryesisht nga universitete t€ njohura
shtetérore si Universiteti Politeknik 1 Tiranés.

M  Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

UNYT ndjek njé politiké& té qarté né lidhje me rekrutimin e stafit akademik me kohé t€ ploté dhe té
pjesshme. Né kété politiké synohet pérzgjedhja e njé stafi me grada shkencore té larta dhe qé mbartin
eksperiencé. Synohet edhe pérthithja e njé stafi t€ huaj pér t€ rritur ndérkombétarizimin e programit dhe
njékohésisht pér té sjellé pérvojén dhe eksperiencén mé t€ miré né kuadrin teorik dhe praktik. [statut i
UNYT neni 38]. Kjo politiké &shté e sanksiouar edhe n& Statut né nenin 38 t& saj. UNYT ka t& ngritur
edhe zyrén ¢ Burimeve Njerézore detyrat dhe funksionet e té cilés jané t& pércaktuara qarté edhe né
Statutin e universitetit.

Né lidhje me procedurat e rekrutimit t€ stafit akademik u njohén me dokumentacionin bazé [Aneksi 7:
Politika e BNJ dhe e punésimit; Aneksi 7.1: Faculty Selection Criteria & Procedures; Aneksi 7.3:
Shembull i kontratés sé stafit akademik me kohé té ploté; Aneksi 7.4: Shembull i kontratés sé stafit
akademik me kohé té pjesshme]. Njé takim i veganté u organizua edhe me zyrén e Burimeve Njerézore
ku verifikuam procedurén e rekrutimit [u pane materiale té procedurés| dhe dokumentacion t€ stafit
akademik me kohé t& ploté dhe té pjesshme t& zgjedhur né ményré rastésore.

Procedura e rekrutimit funksionon né disa hapa/faza té cilat jané si mé poshté:

1. Aprovimi i Buxhefit. Procedura fillon me nevojén e identifikuar nga Njésia bazé& dhe/ose dekani.
Rektori ose person i autorizuar nga ai pércakton edhe aprovimin ¢ buxhetit nga Shefi
Administrator i UNYT.

2. Hapja e njoftimit: Pas aprovimit t& buxhetit njé memo e brendshme krijohet nga Rektori duke
theksuar: datén e vendimit, emrin e postit, fakultetin, departamentin pérkatés, kualifikimet
akademike t& nevojshme, pagen bruto (pagén pér oré pér rastet e rekrutimit t€ stafit akademik me
kohé t& pjesshme), koh&zgjatjen e punésimit, modulet q& do japé€ mésim. Pas nénshkrimit t& késaj
memo nga Rektori dhe Shefi i Administrimit, shpérndahet tek Zyra e Burimeve Njerézore e cila
bén edhe shpalljen e vendit vakant n& median elektronike dhe t€ printuar.

3. Mbledhja e dosjeve té aplikanteve né adresén hrigunyl.edu.al

4. BNIJ jané pérgjegjés pér mbledhjen e aplikimeve dhe dorézimin e tyre tek Shefi i Departamentit.
Pér shqyrtimin e tyre ngrihet edhe njé komision kérkimi ( faculty research committee) i cila bén
edhe shortlistén e kandidatéve mbi bazén e kritereve t€ vendosura. Ky komision pérb&het nga
Shefi i Departamentit, tre ( t€ paktén 2) anétaré & Fakultetit né disiplina t& ngjashme dhe nj&
ekspert i jashtém. Minutat e intervistave t& kandidatéve potencialé ruhen brenda dy ditéve pas
dhénies s& intervistés. Perzgjedhja e kandidatéve nga komisioni béhet t€ pakién nj& muaj nga data
e pritshme e fillimit t& punés s& kandidatit t& sukssesshém.

Né pérzgjedhjen e kandidatéve merren né konsideraté kriteret e méposhtme:

1. Niveli i edukimit arsimor (kryesisht preferohen me gradé Doktoraturg)

2. D#shmi né dhénie mésimi dhe eksperiencé kérkimore
; ==
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3. Cilésia né kérkimin shkencor (bazuar né llojin e publikimeve t€ béra)
4. Eksperiencé né mésimdhénie dhe filozofi;

5. Orientimi n& arsimdhénie dhe eksperiencé né& lidhje me misionin e UNYT. Pér két€ pér
akademikét e rinj béhet edhe njé dité e veganté ku jepen trajnime né lidhje me filozofiné dhe
mésimdhénien [takim me stafin akademik].

6. Potenciali pér njé zhvillim t&€ métejshem né UNYT.

Bazuar edhe né aneksin 7.2: Faculty Selection Criteria & Procedures u bé edhe njé takim né Zyrén ¢
Burimeve Njerézore. U verifikuan kétu edhe dokumentacioni pérkatés pér njé staf akademik me kohé té
ploté dhe té pjesshme dhe konkludojmé sé gjetjet jané né pérputhje midis procedurés s€ rekrutimit dhe
dokumentacionit aktual né kété zyré.

Dokumentacioni mbahet né formé elektronike (ndonése pér shkak t& ndryshimit t& partneréve kjo zyré po
bénte edhe ndryshimet pérkatése mbi ményrén e mbajtjes sé dokumentacionit pérkatés) dhe né dosje t€
cilat ruhen edhe né arshive [vizita ne fakultet].

| Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ

Sipas RVB dhe nga konstatimet gjaté vizités né vend, nga piképamja administrative, programi mbéshtetet
nga zyra té tjera té tilla si Zyra e Regjistrave, Zyra e TI-s¢, zyra ¢ Menaxhimit t& Burimeve Njerézore dhe
Céshtjeve Operacionale. N& ményré té veganté zyra e TI, q&é ka né& pérbérje 3 persona, &shté e njé

ndihmese t& madhe pér mbéshtetjen e procesit mésimor né laboratorét pérkatés informatiké.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit 1& personelit né pérputhje
me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé t&
ploté pérbén sé paku 70% ¢ personelit akademik t&
angazhuar pér realizimin e programeve t& studimeve
t& ciklit t& paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe

fransparente té vlerésimit t& personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazg & dh&nash t&
raporteve (& rekrutimit t& personelit, &€ njoftimeve
pér pung, etj.

UNYT ka té sanksionuar politikén e rekrutimit né nenin 38 né
Statut. N& fokus t& késaj politike géndron pérzgjedhja e njé stafi
akademik me grada shkencore t€ larta dhe me eksperiencé né
fushén e sistemeve t& informacionit dhe inxhinierisé kompjuterike.
Kjo politiké éshté e garté edhe pér stafin akademik me kohé& t&
pjesshme. Né takime u sollén shembuj té statit akademik me kohé

té pjesshme (2 pedagoge nga Universiteti i Tiranes) ku ata
shprehén edhe pozitivitetin pér t&é punuar prané UNYT pér nivelin
e laboratoreve e cila sjell i mundéson ata t& konkretizojné kuadrin
teorik t& léndés.

UNYT ka t& ngritur Zyrén e Burimeve Njerezore e cila ndjek njé
proceduré t& qarté né 9 hapa pér rekrutimin ¢ stafit akademik me
kohé ¢ ploté dhe té pjesshme. Pérmbajtja e kontratave té€ punés ka
t& specifikuar qarté kohézgjatjen e punésimit, pagén bruto,
ngarkesén mésimore t& stafit akademik dhe stafit ndihmés.

Programi Bachelor né Shkenca Komjuterike me profil Sistemet e
Informacionit mbulohet né njé masé mbi 70% nga stafi akademik
me kohé t& ploté dhe me grada té duhura shkencore (Tabela 5.4).

Pérsa u pérket léndéve té mbuluara nga stafi akademik, numri i
tyre mesatarisht &shté 3 1éndé pér PAL.

Pér vlerésimin e stafit akademik me kohé t& ploté dhe t& pjesshme |
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éshté ngritur edhe Zyra e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé e cila
né bashképunim me Departamentin e Informatikés Ekonomike mat
performancén e stafit dhe cilésing€ e programit t€ studimit. Forma
mé e pérdorur éshté shpérdarja e pyetsorit t& studentéve né fund
té ¢do semestri akademik dhe pé&rpunim i t& dhénave té tij [takim
me NJSBC, dok. 39 — vleresimi nga studentét]. Vlerésim i stafit
té ri béhet edhe nga stafi senior i cili ndjek praktikén e tutoriatit,
hyrjen né mésimdhénie pér té siguruar cilésiné e e tij nga stafi i ri
[takim me stafin akademik, dok.41: vlerésim nga pedagogét].

Zyra ¢ Burimeve Njerézore ka njé bazé t&¢ dhénash elektronike dhe

hard copy pér t€ gjithé procesin e rekrutimit t& personelit dhe
dokumentacionin pérkatés.

Stas niaispo
| Kriteri I Institucioni disponon njé bazé té dhénash
t& hollgsishme pér anétarét e personelit akademik té
perfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér

konkret dhe né pérputhje me detyrat dhe pérgjegjésité e saj t&
organizimin ¢ programit t¢ studimit; pércaktuara edhe né Statut t€ UNYT. Dokumentacioni mbahet né

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté t& formé elektronike dhe né& hard copy e cila ruhet edhe né arshivé.

personelit akademik pér secilin semestér, té : sk, el ) . .
sersondlib nilthuteimesimosshieensor ke Zyra e Burimeve Njerézore pérditéson t€ dhénat e stafit akademik

administrativ; dhe personelit ndihmés. Ndryshimi i partneréve né UNYT ka sjellé

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe edhe njé ristrukturim té késaj zyre.

procedurat e rekrutimit t& personelit akademik; =— ) ; - 3
Departamenti i Informatikés Ekonomike, dhe zyra e Burimeve
Kriteri 4 [nstitucioni angazhon si titullarg t&

PR R Njerézore mbajné t€ dhéna té qarta né lidhje me listén e ploté té

ciklit t& parg, personel akademik q& ka s& paku stafit akademik pér ¢do semestér. N& bashképunim me kété &shté
gradén shkencore “Doktor,, ose titullin akademik

g edhe Sekretaria Mésimore e cila bashképunon pér t€ ndihmuar

studentét né regjistrimet ¢ tyre né fillim t€ ¢do semestri.
Institucioni b&n publike njoftimet pér rekrutim pé&rmes Zyrés sé
Burimeve Njerézore pasi ka marré memon e brendshme t&
nénshkruar nga Rektori dhe Shefi i Administratés. Njoftimi b&het |
ng rrugé elektronike né website t&¢ UNYT dhe n&€ median
clektronike e t& shkruar. Pérdoren edhe njoftime né rrjetet sociale
pér t& pérthithur kandidaturat mé t¢ mira, duke konsideruar q&
tashmé rrjetet sociale jané mé aktive nga komuniteti. Pér njoftime
pérdoren edhe portalet e punésimit.

UNYT angazhon kryesisht si titullargé t€ lénd&ve, moduleve
personel akademik i cili minimalisht ka gradén shkencore Doktor,
por ka dhe raste né& t& cilén titullari i 1€ndés ka gradén MSc [ dok:
syllabuset e lendeve]

Kriteri 1 Institucioni déshmon nj¢ angazhim Né mbéshtetje t& programit mésimor UNYT angazhon edhe njé
optimal té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin € oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen |

personel ndihmés mésimor. Detyrat e personelit ndihmés jané

¢ laboratoréve e mjediseve shkollore; | dhéné edhe né Statut té UNYT, neni 43 dhe 44, Si njési ndihmés
Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim | akademike t& ngritur né& kétg institucion né mbéshtetje t& programit
optimal & burimeve njerézore pér pérmbushjen e | mésimorjané:

objektivave t& programeve t& studimeve té ciklit &

paré; Zyra e Financés; Sekretaria Mésimore; Zyra e Pranimit té

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personcl ¢ | Studentéve; Zyra e Burimeve Njerezore, Zyra e Menaxhimit te

mjaftueshém per instruktimin, udhéheqjen dhe Shérbimeve; Zyra e Menaxhimit t& Projekteve; Zyra e kordinimit
| mbikégyrjen ¢ studentéve né praktiken profesionale
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(s& paku | tutorfinstruktor pér 12 studentg).

SUNY/ESC; Zyra ¢ Mbéshtetjes me Teknologji Informacioni;

N¢é disa prej tyre si personel jané punésuar studenté t€ diplomuar
nga ky universitet. Kjo &shté njé nga politikat ¢ qarta té
institucionit qé studentét mé té miré t€¢ mund t& punésohen né |
mésimdhénie dhe né personel ndihmés akademik [shembull u dha |
nga zyra e IT]. Pér vitin akademik 2017 — 2018 jané angazhuar 21
dhe pér vitin 2018 — 2019 jané angazhuar 20. Ky personel ndihmés
jep mbéshtetje té studentéve né orét laboratorike, né mirémbajtjen
e laboratoréve dhe pér kété té fundit ka njé bashkepunim té
ngushté edhe me zyrén e IT-sé.

Programi mésimor nuk ofron praktika profesionale, ndonése
kjo e fundit u theksua shumé nga studentét dhe stafi
akademik.

pér kualifikimin ¢ métejshém profesional t&
personelit akademik e t& personelit mésimor-
shkencor;

| Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash
18 programeve t& studimeve t€ ofruara.

UNYT mbéshtet stafin akademik dhe kryesisht até t€ sapo
punésuar pér zhvillimin akademik té tyre. Fondet alokohen né
lidhje me két&. Seminare, trajnime dhe dit€ t& veganta [dok vizita
né institucion, dok 72: Faculty Development Workshop] jané
disa nga aktivitete q& evidentuam né takimet e kryera dhe né
shqyrtimin e dokumentacionit. Té gjitha kéto mbéshtesin
pérgatitjen akademike té stafit dhe ményrén e komunikimit té tyre
me studentét. UNYT disponon njé bazé té dhénash né lidhje me
programet q¢ ofrohen. Rregullorja e Programeve te Studimit éshté
njé student handbook qé jep garté programin, modulet, rezultatet e
pritshme dhe fushat e punésimit t¢ studentéve né fund t& diplomit
€ tyre.

K&éto té dhéna publikohen edhe né internet né

http:Yunvt. edu. al/index. php/bachelor-programs/ computer-
science/. Verifikimet jané béré né lidhje me kété dhe té dhénat
jané té aksesusehsme .

Konkluzionet e vlerésimit:

1. UNYT njé nga qéllimet bazét t& tij ka punésimin e njé stafi akademik me kohé t€ ploté dhe t&
pjesshme me eksperiencé dhe me diploma té€ njohura né vend dhe jashté. Né fushén e stafit
akademik me kohé t& pjesshme angazhon edhe pedagogé t€ huaj (i€ cilet japin mé&sime online ).

2. UNYT ka té ngritur né strukturén e tij Zyrén e Burimeve Njerézore e cila disponon njé bazé té
dhénash té qarta dhe dokumentacionin né formé elektronike dhe n& hardcopy pér stafin akademik
dhe personelin ndihmés té tij.

3. Procedurat e rekrutimit jané t€ qarta, transparente, jo diskriminuese dhe paragjykuese dhe jané té
dhéna qgarté edhe né Statut dhe né politikén e punésimit té kétij institucioni;

4. Departamenti i Informatikés Ekonomike jep njé mbéshtetje té zhvillimit dhe trajnimit t& stafit
akademik me kohé t& ploté, ku vecanérisht né fokus jang pedagogét e rinj.




4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera
ndaj komunitetit

UNYT i kushton njé vémendje t& veganté zhvillimit t& infrastrukturés mésimore. Kjo éshté e shprehur
edhe n& géllimet e paragitura né strategjing e zhvillimit 2018 — 2022. Objekti i UNYT &shté zhvendosur
né¢ 2014 né njé goding t€ re me 5 kate dhe 2 kate néntoké dhe né pérputhje me té gjithé standartet
normative té pércaktuara pér njé subjekt privat arsimor.

Ndértesa ka : auditoré pér mésim, ambjente t€ personelit akademik dhe ndihmés mésimor; ambjente
laboratorike; ambjente t& personelit administrativ; bibliotek&, ambjent pér rektorin, senatin akademik dhe
shefin e administratés; salle audiovizive, ambjente sportive dhe rekreative etj.

Ndértesa &shté e pajisur miré dhe funksionale. Sallat e leksionit jané t€ pajisura mirg, me drité. Ambjentet
kang fluksin e nevojshém t&€ ndri¢imit dhe orientimin e drit€s nga e majta sipas projektimit. Sistemi
kundra zjarrit éshté i vendosur né ¢do kat dhe skema e evakuimit €shté e pasqyruar aty. Godina ka
ambjent me sistem ngohje géndrore ku impiantet kryesore jané t& vendosur né katin néntoké né hapésirén
¢ ambjentit teknik. Jané véné né funksion edhe sistemi gjenerator pér t&é pérballuar avarité né energji
elektrike duke siguruar njé miréfuksionim té sistemit t€ mé&simdhénies. Pér programin mésimor Bachelor
né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit jané né funksion 3 laboratoré qé mund té
shfrytézohen pér kurse q& kérkojné pajisje kompjuterike si inxhinieri software, bazat e t&€ dhénave dhe
rrjetat kompjuterike. Laboratori Nr.1 ka 28 pc, laboratori Nr.2 ka 21 PC dhe laboratori Nr. 3 ka 30 PC.
Laboratorét jang pajisur me t& gjitha pajisjet dhe njé& nga laboratorét éshté e pajisur me & gjithe pajisjet
Cisco t& nevojshme pér zhvillimin e léndéve qé lidhen me rrjetet kompjuteriké. T€ gjithé laboratorét e
tjeré té kompjuterave kané pajisje t€ avancuara qé mbéshtesin platformat e avancuara softuerike, t&
nevojshme pér ofrimin e programit Bachelor.

Né laboratorg ka edhe projektorg pér t& lehtésuar procesin ¢ mé&simdhénies gjaté oréve laboratorike. N&
laboratorin nr.3 shumica e pajisjeve jané nga projekt me ERASMUS+. Orét laboratorike kryhen nga
lektori. Informacioni né lidhje me zhvillimin e oréve laboratorike jepet né fillim t¢ semestrit dhe né fillim
t& orés laboratorike. Cdo aspekt teorik konkretizohet garté né oré laboratorike. Sipas kérkesave té
studentéve laboratorét qéndrojné t& hapur edhe ditén e Shtuné dhe t& Djel€, ndonése si evidenca pér kété
mund t& pérmendim takimin me studentét.

Institucioni ofron edhe bibliotekén e cila ka njé bazé té gjeré literature. Biblioteka géndron e hapur né
orarin 9.00 -21.30 nga e Héna deri n& Premten, dhe né orarin 9.00-17.00 ditén e Shtun& dhe t& Djel&.
Tekstet mésimore merren né bazé t€ nevojave te departamenteve. Pér ¢do tekst merren 2-3 kopje.
Biblioteka pérdor sistem katalogimi. Cdo student ka nje account statement t€ cilén e merr tek [T pér librat
online. Biblioteka ofron edhe revista online. Pér librat online ofrohen kryesisht né bazé t& marréveshjes sé
béré me Mc Graw Hill. Infrastruktura ofron edhe hapésira rekreative, dhe sportive.

NE aneks (tabela 7) paraqiten né ményré t€ detajuar mjediset pér progamin e studimit dhe mjediset pér
stafin.

Vlerésimi sipas Standardeve

d ns é Jispe ve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé n¢ dispozicion ¢ studentéve | Bazuar mbi shqyrtimin e dokumentacionit dhe vizitén né terren
tekste mésimore dhe literaturé ndihmése t&

e Racs e e Sash e ilesore: konkludojmé se programi mésimor Bachelor né Shkenca

Fo i ; , Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit mbéshtetet
Kriteri 2 N¢ biblioteké ka lteraturé & mjaftueshme e ol (i N |
qé e ndihmon studentin pér realizimin me sukses té mbi nje bazg literature del'yruege dhe ndihmése. Pér két€
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programit t& studimit;

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si libraritg elekironike, t&
cilat pérmbajné libra apo revista shkencore t&
nevojshme pér realizimin me sukses t€ programit t€
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit ¢ programit hartojné njé plan
t& detajuar pér shiimin ¢ zérave té bibliotekés né
mbéshtetje t& programit, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér te,

Kriteri 3 Biblioteka shpall oraret e shérbimit ng
pérshtatje me oraret e programit té studimit dhe
nevojat € studentéve.

institucioni ofron tekste té cilat jané bashkékohore. Ofrimi i
mésimit né gjuhén angleze pérbén edhe njé avantazh né
shfrytézimin e njé koherente me zhvillimet
teknologjike pa gené e nevojshme pérkthimi i tyre né gjuhén

literature

shqipe. Pasurimi me tekste béhet mbi bazén e kérkesave qé
buron nga stafi akademik brenda Departamentit t& Informatikés
Ekonomike. Mbi bazén ¢ tyre porositen 2-3 kopje té cilat
pérdoren nga stafi akademik dhe studentét.

Biblioteka ka 7320 kopje dhe 7200 tituj librash me nj& vleré
totale monetare 190,000 euro.

Biblioteka ka akses né bibliotek elektronike Jstore, Ebrary,
Emerald q& nga viti 2002 dhe né vitin 2017 &shté konkretizuar
marréveshja pér bibliotekén online t&¢ MC Graw Hill e cila nga
stafi akademik konsiderohet si shumé e frytshme pér kété
program studimi. Temat e masterit ruhen né vite dhe pér kété
pérdoren edhe arshiva dixhitale né biblioteké. Biblioteka ofron
edhe njé sallé t& vecanté pér studim dhe €shté e pajisur me
sistem kompjuterik, printer, skaner pér té lehtésuar studimin e
studentéve dhe pérgatitjen e tyre [dok. 28-Biblioteka né
UNYT, vizité né institucion]

Institucioni ofron edhe bibliotekén e cila ka njé baze té gjeré

literature. Biblioteka g&ndron e hapur né orarin 9.00 -21.30 nga
e Hena deri té Premten, dhe né orarin 9.00-17.00 ditén ¢ Shtung
dhe t& Djelé [dok.29 — Evidencé Infrastrukturé].

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi t&
myjaftueshme: laboratorg, klasa, zyra, studio e
mjedise t€ tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit t€ studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jang té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajng aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve t& studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési t& programeve té
studimeve qé ofron, ka sé paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, n¢ varési t€ programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, (€ pajisur me programe
profesionale si programe pér statistike, linguistike,
arkitekture, inxhienieri, ekonomi, mjekési,
programestimulimi pér shkencat sociale etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet qé
zotéron ose né& bashképunim me institucione dhe
subjekie & tjera, g€ mjediset jané t& maftueshme pér
zhvillimin ¢ praktikave profesionale.

UNY'T ofron njé godiné me 5 kate dhe 2 kate parkim néntoké
pér té gjithé programet e studimit ku futet edhe programi
Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike me profil Sistemet e
Informacionit. Godina &sht& ¢ ndértuar né& pérputhje me normat
¢ ndértimit dhe shfrytézimit dhe e pajisur sipas standarteve qé
kiérkohet pér njé institucion privat arsimor. Sallat e leksioneve
dhe laboratoré€ jané t€ pajisur me té gjithé pajisjet qé kérkohen
pér njé program studimi. Dokumentacioni i dorézuar dhe
verifikimet e béra gjaté vizités né insitution dhe déshmojné per
cilesing e pajisjeve qé ofrohen né mésimdhénie. Pér kété
program studimi ofrohen 3 laboratoré t€ cilat jané t& pajisur me

té gjithé programet dhe pajisjet e duhura pér té mbéshtetur
temat teorike q& ofrohen né kété program studimi. Pér
mirémbajtjen e tyre &shté edhe qéndra e IT ky 2 prej punonjésve
kané gené studenté t€ diplomuar né kété universitet pér
inxhinieri kompjuterike. [ gjithé programi mbéshtetet mga
infrastruktura dhe laboratorét qé veté institucioni zotéron.

Konkluziohc té GVJ:

1- UNYT zotéron infrastrukturén e duhur pér ti dhéng& mbéshtetje procesit mésimor.

Y
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2- UNYT pér kété pro gfam studimi ofron salla leksioni, laboratoré , hapésira rekreative pér studentét
né pérputhje me stadartet e kérkuara.

3- UNYT zotéron 3 salla laboratoriké ku zhvillohen orét e praktikés dhe shérbejné edhe pér mésime
online me pedagogét e huaj ( pér diplomat e dyfishta).

4- UNYT ndjek njé proceduré dhe politiké t& garté pér pasurimin e bibliotekés. Ajo pérmban njé
literaturg t& gjeré dhe pasurohet ¢do vit sipas kérkesave t& paraqitur nga departamenti dhe stafi
akademik. Ofrimi i leksioneve né gjuhén angleze pérben lehtési né sigurimin e literaturés
bashkékohore pér kété fushé studimi.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

UNYT pérdor mekanizma té duhur pér kontrollin dhe menaxhimin e t& ardhurave. Né Statut né nenin 32
t€ saj jané pércaktuar qarté kompetencat e Bordit t& Administrimit i cili si Organ kolegjial i kétij
institucioni né detyrat e tij ka t& pércaktuar garté edhe mbarévajtjen financiare dhe administrative &
UNYT. Bordi i Administrimit pérb&het nga shtaté anétarg:

1.Pérfaqésusi ligjor/Administrator i Shogérisé Themeluese;
Pérfagésuesi i Ortakéve - Pérfagésues i zgjedhur nga Senati Akademik
- Dy Pérfaqésues t&€ administratés s&¢ UNYT
- Ekspert ligjor né fushén ¢ arsimit t& larté
- Ekspert pér taksat dhe tatimet
NE varési té tij dhe Rektorit t¢ UNYT &shte ngritur zyra € Financés e cila éshté e ngarkuar me zbatimin e

politikés financiare institucionale. Kjo zyré ka tre cksperté finance dhe mbikqyret nga drejtori i saj i cili
raporton né& Bordin e Administrimit.

Pér studimin e politikés s& menaxhimit t& t& ardhurave u mbeshtetém n& té€ dhénat e paraqgitura nga
institucioni dhe nga RBV. Shumé pyetje u drejtuan né lidhje me fondet ¢ alokuara pér infrastrukturé, staf
akademik, mobilitet t€ studentéve, pasurimin e bibliotekés pér té pércaktuar qarté qé t€ dhénat e
deklaruara né¢ RVB dhe né anekse jané né pérputhje me situatén reale pér kété program studimi [Aneksi
31: Internal Audit 2012 — 2013; Aneksi 32: External audit 2017;Aneks 33: RRPP Financial Revie
Report; Aneks 34: Raporti Vjetor 2017 — 2018: Pjesa Financiare; Aneks 35: Internal Finance Audit
Report 2015 — 2016; Aneks 36: Sgarim Pasqyra Financiare 2018];

Burimet financiare t€ universitetit jané kryesisht nga tarifat e shkollimit. T¢ gjitha kéto té ardhura shkojné
pér rritjen e kapaciteteve dhe pérmirésimin e strukturave menaxhuese.

Né fund t& ¢do viti akademik UNYT kryen analizén e t& ardhurave dhe 1€ kostove t€ programeve té
studimit. Analiza e kostove pé&rmban:

- Kosto operative, kosto t& blerjes s& aseteve t€ trup&zuara apo t&€ patrupézuara té nevojshme pér
funksionimin e aktivitetit t¢ UNYT dhe

- kosto pér blerje té ligensave té programeve software, ligensave & bibliotekave elektronike, etj.

Analiza e kostos e programeve shoqgérohet edhe me t& ardhurat qé gjenerohen nga ¢do program. UNYT
kryen auditime t¢ brendshme dhe t€ jashtme né baza vjetore.
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N& ményré & pérmbledhur pér 6 vitet e fundit kéto & ardhura paraqiten né tabelén 8.1 né aneks, ndérsa t&
shprehuara né pérqindje sipas burimeve té t€ ardhurave paraqiten né tabelén né vijim:

T avdiiciat iea Viti 2012 Viti 2013 Viti 2014 Viti 2015 Viti 2016 Viti 2017 |
e (%) (%) (o) (%) (%) (“o) |
Grantet pér kérki
S 0.7 0.1 0.7 44 4.6 5.5
dhe kontratat
Tarifat pér dhe gjaté i
e 98.9 99.6 99.0 95.0 95.1 94.5
shkollimit
Alktivitetet tregtare 1
(mensa, kafe, bare, 0.4 0.4 0.3 0.7 0.3 0.0
residencat, ctj)
SHUMA 100 100 100 100 100 100

Pér sa u theksua edhe mé sipér burimi kryesor i financimit jané ¢ ardhurat qé gjenerohen nga studentét.
Tarifa pér vitin financiar 2017 — 2018 pér Programet Bachelor - 4 vjegar jané specifikuar né pasqyrat
financiare té paraqitura nga Institucioni. Nga 1€ dhénat e tabelés mé sipérm evidentojmé njé luhajtje t& té
ardhurave nga grantet dhe kérkim. Mesatarisht pér periudhén 2012 — 2017 kéto luhen né 2.67%. Tarifat
pér shkollim &shté¢ burimi kryesor financiar. N& periudhén 2012-2014 ké&to z&né 99% dhe véme re njé
renie t€ tyre pér vitet né vijim. Nuk ka t& ardhura q& gjenerohen nga aktivitetet tregtare.

NE se i referohemi tabel€s 8.2 né& aneks, vérehet se rreth 45-55% e t&€ ardhurave i dedikohen pagave, pjesa

tjetér, rreth 41-49% shpenzimeve operative, ndérsa investimet shifrohen né mé pak se 10% (maksimumi
prej 10 % i korrespondon transferimit t&¢ UNYT né ambientet aktuale).

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni bén nj& auditim (&
pérvitshém (& jashtém ose t& brendshém) &
situatés financiare té tij;

Kriteri 2 N¢ raportin e auditit paraqiten t& gjitha
detyrimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative, etj;

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyreé t&
qartd t& granteve té huaja té pérfituara dhe
kontratave t¢ shérbimeve t¢ lidhura né funksion t&
realizimil (& programeve t& studimeve & ciklit t¢
paré.

UNYT ka t& ngritur organet kolegjiale t& cilat hartojné politikat
dhe garantojné zbatimin dhe menaxhimin efikas té tyre. Pér té
siguruar njé mirépérdorim té t& ardhurave institucioni ndérmerr
auditime t& brendshme dhe té jashtme. Auditimet ¢ brendshme
realizohen edhe si pasoje e ndjekjes sé politikés sé bashképunimit
me partneret ¢ huaj. Kryesisht auditimi i brendshém kryhet nga
njé Komision i Eméruar nga Bordi i Administrimit [Neni 33 ne
Statut]. Pér vitet e fundit UNYT ka angazhuar edhe kompani té
jashtme auditimi t€ cilat ofrojné edhe rekomandimet e nevojshme
pér ruajtjen e aseteve dhe forcimin e gqéndrueshmérisé financiare
té institucionit [Aneksi 31: Internal Audit 2012 — 2013; Aneksi
32: External audit 2017;Aneks 33: RRPP Financial Revie
Report; Aneks 34: Raporti Vjetor 2017 — 2018: Pjesa
Financiare; Aneks 35: Internal Finance Audit Report 2015 —
2016; Aneks 36: Sqarim Pasqyra Financiare 2018];

.1 - Institucioni harton njé rap

FINAN

qé pérmban nj& pasqyré t€hollésishme financiare
t& t& ardhurave nga tarifat ¢ shkollimit dhe
kontributeve t& tjera financiare pér studentét ose

Kriteri 1 [nstitucioni harton njé raport financiar

Né fund t& ¢do viti akademik UNYT krilcri analizén ¢ té ardhurave
dhe t& kostove t& programeve t& studimit. Analiza e kostove
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ndarjen ¢ burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé qéndrueshmeéri
financiare pérgjaté kohés s¢ zhvillimit 1& programit
t¢ studimit dhe se ka kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e situarés

financiare dhe gjenerimin e té ardhurave té

domosdoshme né té ardhmen,

pérmban:

- Kosto operative: kosto e mésimdhenies, udhé&timi dhe
akomodimi e profesoréve qé udhétojné nga jashté vendit,
tarifat qé u paguhen universiteteve partnere (State University
of New York/ Empire State College; University of
Greenwich,), pagat e stafit mbéshtetés administrativ sikurse
dhe kosto te tjera fikse operacionale sikurse gera, energji
/telefon/ internet etj té cilat jané t& lidhura me kéto programe

- Kosto t& blerjes sé€ aseteve t€ trupézuara apo té patrupézuara té
nevojshme pér funksionimin e aktivitetit t€¢ UNY'T

- Kosto pér blerje t& licensave t& programeve softéare, licensave
té bibliotekave elektronike, et;.

Analiza ¢ kostos e programeve shogérohet edhe me t€ ardhurat gé |
gjenerohen nga ¢do program. Njé analizé fitim/humbje béhet pér |
programet bachelor né pérgjithesi sikurse dhe ¢do program M.SH. |
dhe PhD né vecanti dhe béhen modifikimet e nevojshme té
komponenteve té caktuar té kostos pér vitin e ardhshém akademik.

Nga dokumentacioni i dorézuar nuk kemi informacion t& qarté né
lidhje me analizén kosto/humbje pér programin e studimit
Bachelor n& Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e
Informacionit. Numri i pakét i studentéve dhe stafi i angazhuar pér
kété program studimi sjell né llogjike konkludimin g& ky program
studimi nuk mbulon kostot e tij, por nga takimet e kryera me Zv.
Rektoren, Dekanin e Fakultetit té Informatikés, Shefin e
Departamentit, v theksua géndrueshméria financiare dhe kjo
pérforcohet me tej me ardhjen e partneréve té rinj né kété
universitet t& cilét né synimet e tyre afatgjaté kané investime té
métejshme né infrastrukturé dhe garantimin e njé qéndrueshmérie
financiare.

Né térésinée e tij UNYT garanton njé gé&ndrueshméri financiare.
Vendosja e partnereve t€ rinj né administrimin e kétij instutcioni
éshté tregues i soliditetit financiar t€ institucionit.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. UNYT ka té ngritur Bordin e Administrimit pér hartimin e politikave financiare dhe Zyrén e
Financés pér menaxhimin dhe zbatimin e kétyre politikave.

2. UNYT mbéshtetet financiarisht nga t€ ardhurat qé gjenerohen nga studentét. Té ardhurat pér

grantet ndonése né vitet e fundit kané filluar té kené rritje nuk jané mjaftueshém pér t&¢ dhéng

impakt né aspektin financiar.

3. UNYT ndjek njé procedurg t& qarté pér hartimin e buxhetit financiar ndonése nuk kemi té dhéna
pér pjesemarrje e stafit akademik né t&.

4. UNYT né fund té vitit akademik né& raportin e tij vjetor ka t& pérfshiré edhe analizén humbje/
fitim, ku rekomandojmé qé kéto analiza t& jené té specifikuara pér programet né veganti.

5. Konstatohet qéndrueshméri financiare ¢ UNYT, por eventualisht mund té punohej né drejtim té
diversifikimit t¢ burimeve té financimit.
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6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Cilésia &shté né gendér té t€ gjitha aktiviteteve t¢ UNYT. Kjo shprehet né misionin dhe objektivat ¢
universitetit dhe né objektivat e programit t& studimit. N& géndér € tyre &sht& ofrimi i njé programi
studimi né pérputhje me standartet e cilésisé s& Arsimit t€ Larté né Shqipéri pérmes zbatimit t& praktikave
fleksibél dhe inovative né mésimdhénie.

Kuadri ligjor q& pércakton kéto procedura bazohet né:

+ Standardet Shtetérore t& Sigurimit t& Cilésisé pér vlerésimet e programeve institucionale dhe
studimore 2;

« Rregulloret e sigurimit té cilésisg;

+  Standardet dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Zonén e Arsimit t€ Larté Evropian (ESG)
(miratuar nga Konferenca Ministrore né Maj 2015)

Sigurimi 1 cilésisé né kété universitet garantohet nga mekanizmat € ngritur brenda institucionit dhe
rregullohet dhe kontrollohet nga ASCAL dhe Bordi i Akreditimit si organe (& jashtme t¢ cilat shqyrtojné
t€ gjitha aspektet ¢ institucioneve t€ arsimit t& larté né€ nivel kombétar.

Sigurimi 1 Cilésisé brenda UNYT administrohet nga Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve té Cilésisé t& Institucionit, me mbéshtetjen e Njésisé s& Sigurimit t& Cilésisé.

Té gjitha procedurat e Sigurimit t& Cilésisé rishikohen né periudha t& rregullta dhe t& gjitha rezultatet ¢
performancés me propozimet pérkatése i dorézohen Komisionit t&¢ Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve té Cilésisé t€ Institucionit dhe Senatit n&se ka nevojé pér ndryshime institucionale né
politikat dhe praktikat e miratuara.

Rishikimet b&hen pér ¢do vit akademik bazuar né kérkesat e partneréve vendas dhe ndérkombétaré.
UNYT ka hartuar edhe Dokumentin e Manualit t& Sigurimit & Cilésisé i cili rishikohet né ményré
periodike.

Té gjitha informatat né lidhje me politikat dhe praktikat qé lidhen me sigurimin e cilésis€ n€ UNYT jané
t& arritshme pér t& gjitha grupet dhe njésité e interesuara duke pérfshiré trupat e studentéve.

Né funksion te garantimit & cilésisé né programet e studimit &shté ngritur Komisioni i Pérhershém pér
Sigurimin ¢ Standarteve (& Cilésisé t€ Institucionit (PCAQSI- KPSSCI) i pérbéré nga 5 anétaré dhe qé
zgjidhet nga Senati Akademik me misionin ¢ zhvillimit dhe forcimit t& sistemit t€ cilésisé€ né UNYT pér
t'i shérbyer nevojave t& bashkésisé universitare dhe organeve té tjera (¢ interesuara q¢ lidhen me cilésiné e
institucionit dhe t& programeve té studimit t€ ofruara nga UNYT.

Ky komision &shté pérgjegjés pér koordinimin e procedurave t& vlerésimit t& njésive akademike t€
brendshme dhe té jashtme, kérkimeve shkencore dhe veté universitetit. KPSSCI mbikqyr dhe zhvillon
rregulloret, politikat, programet, proceset akademike dhe jo akademike dhe siguron pérputhjen me
kuadrin ligjor q& siguron cilési né UNYT né bashképunim me t& gjithé aktorét.

Vlerésimi i brendshém i strukturave dhe programeve t¢ studimit kryhet periodikisht sipas dispozitave té
Kodit t&8 Cilésisé s& Arsimit t& Larté. Né funksion t& kétij Komisioni &éshté ngritur edhe Zyra pér
Sigurimin e Brendshém t& Cilésisé e cila implementon politikat n¢ lidhje me garantimin e cilésis€ dhe
harton raporte pér aktivitetet dhe iniciativat e reja q&é lidhen me sigurimin e cilésis€ pér t& gjitha njésit¢ e
UNYT pérmes Koordinatorit t& Sigurimit t€ Cilésisé. Funksionimi i PCAQSI é&shté i rregulluar nga
Doracaku i Sigurimit t& Cilésisé i hartuar dhe miratuar nga veté Komisioni né pérputhje me Kodin e
Cilésisé s& Arsimit t¢ Larté.

PCAQSI koordinon, pérpilon dhe raporton aktivitete dhe iniciativa t& reja lidhur me sigurimin e cilésisé
né té gjitha njésit€ e UNYT népérmjet njésisé s& Sigurimit t& Cilésis¢ dhe Koordinatorit t& saj. Funksionet
e KPSSCI rregullohen nga Manuali i Sigurimit t€ Cilésis¢ i hartuar dhe miratuar nga Komisioni. N&
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pérputhje me udhézimet kombétare pér sigurimin e brendshém t€ cilésisé, pérgjegjésité kryesore té
KPSSCI lidhen me:

*  Hartimi i nj& raporti vjetor t& vetévlerésimit (institucional dhe programeve);
*  Promovimi dhe nxitja e vetédijes s& brendshme pér (& gjitha njésité pér ¢céshtjet e cilésisé;
*  Krijimi i besueshmérisé pér vlerésimin e jashtém pér té gjithé aktorét;

*  Ofrimi i asistencés dhe informacioni i azhurnuar mbi ¢éshtjet e sigurimit 1& cilésisé qé i pérmbahen
kérkesave té reja ligjore.

Té€ gjitha procedurat e Sigurimit t€¢ Cilésisé rishikohen né periudha té rregullta dhe t& gjitha rezultatet e
performancés me propozimet pérkatése i dorézohen Komisionit t& Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve té Cilésisé t& Institucionit dhe Senatit nése ka nevojé pér ndryshime institucionale né
politikat dhe praktikat e miratuara.

N& mbéshtetje té procesit t& sigurimit t& cilésisé ka qené dhe pjesémarrja e UNYT si partner né projektin
Erasmus +: QainAl -"Mbéshtetje Strategjike pér Forcimin e Strukturave té Sigurimit té Cilésisé né
Institucionet Private té Arsimit té Larté né Shqipéri", projekt i cili fokusohet né krijimin dhe mbéshtetjen
¢ proceseve pér sigurimin ¢ cilésisé dhe mekanizmave pér sigurimin e menaxhimit efektiv dhe
pérmirésimin e mésimdhénies dhe t&€ nxénit né institucionet private t& arsimit t& larté né Shqipéri.
Angazhimi né kété projekt dhe trajnimet ¢ marra, i kané shérbyer UNYT né pérmirésimin e praktikave t&
sigurimit t& cilésisé.

Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit

Zyra e Sigurimit t& Cilésisé éshié pérgjegjése pér implementimin e anketimeve tek studentét né lidhje me
matjen e pérformancés dhe cilésisé sé programit t& studimit. Kéto anketime kryhen dy heré né vit (né
fund t& ¢do semestri). Pyetsorét shpérndahen né formé hard copy dhe plotésohen né ményré anonime nga
studentét. Tabela né aneks jep edhe numrin e studentéve pjesémarrés né anketim. Evidentojmé masén
mbi 90% t& pjesémarrjes s€ studentéve né kété proceduré.

Pérpunimi i t& dhénave b&het pérmes programeve dhe finalizohen né& njé raport pérfundimtar. Rezultatet e
anketimeve paraqiten tek stafi akademik dhe Pérgjegjési i Departamentit. Njé raport pérfundimtar
paraqitet edhe né Senat i cili ndérmerr edhe pérmirésimet ¢ duhura né bazé té problematikés dhe
rekomandimeve pérkatése € paqyruara né raport.

Forma té tjera vlerésimi jané:
- Formulari i rishikimi t& syllabusit;
- Formulari vlerésimi nga stafi akademik (Peer Evaluation of Teaching)

- Matja e performancés sé stafit akademik nga departamenti pérmes plotésimit t&€ formularit nga
stafi akademik dhe analizimit t€ tij né fund t€ vitit. Rezultatet e tij pasqyrohen edhe né Raportin
Vjetor t¢ Monitorimit né Departament.

- Formularét pér Kontrollet e Sigurimit té Cilésisé s& Vlerésimit, Transparenca, Krahasueshméria
dhe Auditimi t€ cilat kryhen njg heré né semestér, gjaté 3-4 javéve t6 para t& njé semestri pasues.
Shefi i Departamentit zgjedh né ményré rastésore klasa pér t& shqyrtuar gjetjet gjaté semestrit dhe
vlerésimin e tyre. Pér programin e studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil
Sistemet e Informacionit pér vitin akademik 2017 — 2018 jan& marré né shqyrtim 12 module té
ofruara nga staf akademik i brendshém.

Tg gjithé t& dhénat e mbledhura nga pyetésorét pérpunohen dhe nga analiza e tyre ka rezultuar se, né
pérgjithési, studentét ja

é-shprehur pozitivisht. Rezultatet e anketimeve dhe t€ formularéve i paraqgiten
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stafit akademik. Shembuj realé u sollén edhe gjaté takimit me anetaré t& NJSBC t& cilét treguan shembull
vetjake t€ vlerésimit t& tyre. NJSBC harton njé raport vjetor dhe rezultatet i paraqiten Senatit Akademik 1
cili ndérmerr edhe masat né lidhje me rekomandimet e dhéna. Raporti vjetor hartohet edhe nga
Pérgjegjési i Departamentit né lidhje me aktivitetin e departamentit mbi bazén e objektivave t& vendosura
nga stafi akademik dhe pérmbushjen e tyre né fund té vitit akademik. Ky raport shoqérohet edhe me njé
analizé€ SWOT [dok. 59 Annual Monitoring Report 2017-2018].

| Kontrolli i brendshém i cilésisé

UNYT i kushton njé vémendje t&€ vecanté sigurimit t& cilésisé pér programet e studimit g€ ofron. N&
lidhje me kété duhet t& pranojmé q& ky universitet ka qené pionier né zbatimit ¢ formave dhe metodave té
matjes sé performances akademike. Zyra e NJSBC éshté né varési t¢ Komisionit t&€ Pérhershém pér
Sigurimin e Standarteve t& Cilésisé t¢ Institucionit dhe né varési té Rektorit. Zyra e NJBSC &shté ngritur
pér t& zbatuar politikat institucionale pér sigurimin e cilésisé. N& punén e tyre ndikon edhe bashk&punimi
me partnerét e huaj t& cilét sjellin edhe format mé& bashkékohore né kété drejtim. Nga shyrtimi i
dokumentacionit dhe takimet e kryera konkludojmé qé& kjo zyré &shté aktive. Anétarésia e saj pérbéhet
nga 5 anétaré staf akademik i brendshém, 1 student dhe 1 anétar si ekspert i jashtém. Roli i NJSBC
konsiston né:

1. Puna pér t& pérthithur sa mé miré feedback nga studentét né lidhje me programin e studimit
pérmes shpérndarjes sé pyetsoréve né fund té ¢do semestri akademik;

2. Bashképunimi me Zyrén ¢ Karrierés & Alumni pér t€¢ mbledhur informacion qé i shérben
pérmirésimt t€ programit té studimit dhe pér t€ gené mé koherenté me zhvillimet dhe kérkesat e
tregut t& punés;

3. Kontrolle periodike né bashképunim me Shefin e Departamentit me fokus né:
a. Pérmirésimin ¢ syllabuseve;

b. Kontrollin ¢ syllabuseve pérmes vlerésimit t&€ marré nga studentét né lidhje me pérmbajtjen
e tij dhe ményrén e organizimit t& tij;

c. Kontrollin e ményrés sé organizimit t& provimit, kontrollit t& tyre, vlerésimit né noté;

d. Bashképunon me Sekretariné Mésimore pér té garantuar transparencé né€ hedhjen e notave
dhe paraqitjen e tyre tek studenti brenda afateve t& pércaktuar né rregullore;

4,  Zbaton Manualin e Sigurimit t& Cilgsisé. N& lidhje me két& bashk&punon ngushté me Komisionin
¢ Kurrikulave pér té rekomanduar edhe pérmirésimet ¢ duhura;

5. Siguron implementimin e politikave dhe rekomandimeve t&€ dhéna nga Agjensi t& Sigurimit t&
Cilésisé si ASCAL dhe udhézimet e dhéné nga Ministria e Arsimit Sportit dhe Rinisg;

7. Kontribon né njohjen e stafit t& ri me metodologjiné e mésimdhénies (organizim seminaresh);
8. Kontribon né rishikimin e pyetsoréve;

9. Hartimin e njé raporti semestral e vjetor t& aktivitetit.

Té dhénat ¢ mbledhura transferohen tek stafi akadmeik, shefi i departamentit dhe jané t€ aksesueshme.

M  Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

NJISBC bashképunon ngushté né lidhje me garantimin e sigurimit t& cilésis¢ s¢ programit t& studimit
Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit. Né lidhje me k&té né monitorimin
e menaxhimit t& cilésisé njé rol t& réndéishén luajné edhe partnerét e huaj kryesisht SUNY — ESC
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University (pér diplomé t& dyfisht&) t& cilét kryejné auditime periodike dhe jané koherent né lidhje me
¢do ndryshim né& program. Syllabuset pér kété program studimi (pér diplomén e dyfisht€) jané té
unifikuara dhe ndryshimet béhen né diskutim me kété universitet [Aneks 24.2: Audit i ESC peér
kurrikulén e Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit].

Bazuar né Raportin e Vlerésimit té Brendshém dhe né gjéndjen e konstatuar gjaté vizités, UNYT ka
politika 1é qarta (é vierésimit té mbéshtetura né standartet e cilésisé. Nuk u evidentuan ndryshime

ndérmjet té dhénave té deklaruara dhe atyre 1é konstatuara.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni pérdor
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e
programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Institucioni ¢ pérfshin kété informacion né
vetévlergsimin institucional

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet ¢ pritshime,
rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet ¢ synon 1€ arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e viertsimit, pérdor
metoda t€ térthorta ose t€ drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe: & studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, t€ t& diplomuarve;

b.  Sondazhe t¢ vier¢simit & didaktikes, kurrikulgs,
t& mésuarit;

¢ Pyetje konceptuale;
d.  Intervista;
e Et.

Te drejtpérdrejta:

a.  Teste 1€ standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimi i shtetit
pér profesionet & regulluara);

b.  Dégjime né auditor;
¢ Vlerésimi me nota/pike;

d.  Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime
pér module, praktike;

e, Vlerésimi i detyrave € kryera nga studentét
(detyra kursi pér t& analizuar (& kuptuarit
konceptual, provimet, referatet),

£ Veézhgime gjaté kryerjes s¢
ushtrimeve/praktikés;

g, E4.

UNYT ka t& institucionalizuar sistemin e sigurimit t&

brendshém t& cilésisé. Pér kété shérben Komisioni i
Pérhershém pér Sigurimin e Standarteve t& Cilésisé té
Institucionit dhe zyra e NJSBC. Roli i tyre &shté i réndésishém
né hartimin e politikave pér cilésiné dhe zbatimin e tyre nga
Departamenti. T¢ dy kéto njési jané pérgjegjés pér
pérzgjedhjen e metodave t€ matjes sé cilévisé dhe pérgatitjen e
raporteve dhe rekomandimeve pérkatése. Si metoda té
drejtpérdrejta pérdoren:

- Pyetsor pér studentét;

- Formulari i rishikimi té syllabusit;

- Formulari 1 vlerésimit nga stafi akademik (Peer
Evaluation of Teaching)
- Matja e performancés sé& stafit akademik nga

departamenti pérmes plotésimit t&€ formularit nga stafi
akademik dhe analizimit t& tij né fund t& vitit. Rezultatet
e tij pasqyrohen edhe né¢ Raportin Vjetor t& Monitorimit
né Departament.

- Formularét pér Kontrollet e Sigurimit t& Cilésisé s&
Vlergsimit, Transparenca, Krahasueshméria dhe Auditimi
te cilat kryhen njé heré né semestér, gjaté 3-4 javéve té
para t& njé semestri pasues. Shefi i Departamentit zgjedh
né ményré rastésore klasa pér t& shqyrtuar gjetjen gjaté
semestrit dhe vlerésimin ¢ tyre. Pér programin e studimit
Bachelor né Inxhinieri Kompjuterike me Profil Sistemet
e Informacionit pér vitin akdmeik 2017 — 2018 jané
marré né shqyrtim 12 module t& ofruara nga stafi
akademik i brendshém.

B.Metoda té drejtpérdrejta:

o Vlerésimi i pjesémarrjes sé studentit né orét e
mésimit;

o Vlerésimi i detyrave € realizuara nga studenti;

Té dhénat e mbledhura pérpunohen né formé t& raporteve
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vjetore dhe shogérohen me analiz€ dhe rekomandime
pérkatése.

Né sigurimin e cilésisé pér programin ¢ studimit njé rol t&
réndésishém luan edhe universiteti SUNY — ESC (pér diplomé
t& dyfisht&) t& cilét kryejné auditime periodike dhe jané

koherent né lidhje me ¢do ndryshim n& program.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet institucionale
dhe éshté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit
pér akreditimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet & duhura pér
| sigurimin ¢ cilésisg;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké t¢ qarté dhe ndjek
procedurén e vierésimit periodik té efikasitetit té
veprimtarive qé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve t& programeve té studimeve q¢ ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formal€ pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme te
programeve té€ studimeve qé ofton;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit t&
vet dhe té& studentéve g& ndjekin programet ¢ studimeve qé
ofrohen pér réndésing e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to:

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji per
pérmirgsimin ¢ vazhdueshém té cilésise. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

UNYT éshté éshté akredituar institucionalisht pér heré t€ paré

| Standarteve t& Cilésisé t& Institucionit dhe zyra e NJSBC, dy

né vitin 2006 dhe u riakreditua né nivel institucional né vitin
2015.

Gjithashtu UNYT u riakreditua institucionalisht né¢ kuadér té
bashképunimit t¢ ASCAL me Agjensiné Britanike QAA me
vendim Bordit t& Akreditimit Nr. 102, dt.10.11.2017.

UNYT ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e

njési kéto té cilat formulojné politikat pér sigurimin e cilésisé
dhe jané pérgjegjése pér implementin e tyre né té gjithe hallkat
e institucionit.

Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Standarteve té
Cilésisé sé Institucionit bashkérendon punén e tij me Rektorin
e UNYT dhe Senatin akademik pér hartimin e politikave (&
duhura dhe pérmirésimet e nevojshme né lidhje me garantimin
¢ sigurimit t& cilesisé né institucion. Metodat dhe mjetet ¢ |
zbatimit t& tyre nga NJISBC jané t& pércaktuara garté né
Manualin e Sigurimit t& Cilésisé. NJSBC éshté pérgjegjése pér
pérmirésimin e vazhdueshém t&é formave t€ matjes sé cilésis¢
s€ programit t& studimit. N& két¢ drejtim njé rol t&
réndésishém luajné edhe auditimet nga partnerét ¢ huaj (pér
diplomé t& dyfishtg).

Format e p&rdorur nga NJSBC pér matjen dhe garantimin e
cilésisé ndérmerren né bashképunim me Shefin e
Departamentit dhe rezultatet jané té aksesueshém. Procedurat
dhe modelet e vlerésimit té aplikuar pér kété program studimi
jané:

1. Formulari i Performancés sé Vler&simit Individual;

2. Raporti i Paanshmérisg, Transparencés,
Krahasueshmérisé dhe Auditimit;

3. Formulari i vlerésimit té studentéve;

4. Raporti vjetor i departamentit;

5. Formularé té vlerésimit t& kolegéve (peer evaluation
form);

Institucioni i kushton njé vemendje t&€ vec¢anté ndérgjegjésimit |
t¢ stafit akademik dhe studentéve né lidhje me réndésiné e
sigurimit t¢é cilésisé. Numri i studentéve pjesémarrés né
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’7 anketime &shté rritur né vite. Takimi me studentét evidentoi
rolin aktiv t€ tyre né kété proces dhe shprehjen e liré té
mendimit t& tyre né lidhje me ¢do syllabus.

Politikat pér sigurimin e cilésisé i gjejmé t& inkorporuar né 7
géllimet bazé t& strategjis€é t& zhvillimit t& UNYT pér
periudhén 2018-2022.

_Kdnkluziunet e vlerésimit:

- UNYT &shté ri-akredituar n€ nivel institucional pérpara aplikimit pér riakreditimin ¢ programit t&
studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit.

- UNYT ka t& ngritur njé strukturé solide dhe gjithpérfshirése qé garanton sigurimin e cilésisé sé
mésimdhénies né programin e studimit. UNYT ka ngritur Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e
Standarteve t& Cilésisé té Institucionit dhe zyra e NISBC pérgjegjése pér hartimin e politikave dhe
zbatimin e tyre né programet ¢ studimit.

- Politikat dhe procedurat pér sigurimin e cilésisé jané t& inkorporuar né Strategjiné e Zhvillimit 2018-
2022 dhe roli, detyrat dhe funksionet ¢ KPSSCI dhe NJSBC jané t& shprehur qarté né Statut.

- UNYT ndjek njé politiké t& qart€ né lidhje me monitorimin dhe vlerésimin e programit t& studimit.
Manuali i Sigurimit t& Cil&sis€ siguron t& gjithé procedurat dhe metodologjité né lidhje me
vlerésimin né nivel institucional dhe program studimi.

- Sigurimi i cilésisé né kété universitet garantohet nga mekanizmat e ngritur brenda institucionit dhe
rregullohet dhe kontrollohet nga ASCAL dhe Bordi i Akreditimit si organe té jashtme t& cilat
shqyrtojné té gjitha aspektet e institucioneve té arsimit t& larté né nivel kombétar.

Programi i studimeve BSc. né Shkenca Kompjuterike, me profil “Sistemet e Informacionit” shté né
monitorim t& vazhdueshém t& cilésisé edhe nga SUNY-ESC dhe punohet mbi bazén e kurrikulave dhe
syllabuseve t€ unifikuara.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTiVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Programi i Studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike, me Profil Sistemet e Informacionit u hap né
vitin 2002. Ky program u ligensua né& 15.08.2002 pérmes VKM nr.397. Programi i studimit Bachelor ng
Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit realizohet me s¢ paku 128 kredite amerikane
ekuivalente me 256 kredite ECTS. Koh&zgjatja e programit t& studimit &shté 4 vjet me njé mesatare prej
64 ECTS/vit akademik. Ky program studimi synon qé studenti né fund t& studimeve té tij t& kété pérftuar
njé kuadér teorik dhe praktik t& nevojshém pér punésim t€ tij né tregun ¢ punés né Shqipéri dhe jashté
vendit. Programi i studimit ofron diplomé t& dyfishté né bashképunim me Universitetin SUNY — ESC
(SHBA).

Pas pérfundimit me sukses t& kétij programi studimi [aneksi 3: Rregullore e Programeve Bachelor
2017-2020] studentét do té jané pérgatitur pér:

+ T& demonstruar njohuri t& thella t& njé shuméllojshmérie konceptesh, teorish dhe aplikimesh t&
sistemeve informatike dhe informative, me aftési pér té ushtruar gjykime kritike né njé séré
¢éshtjesh.
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¢ T& demonstrojné njohurité themelore, kuptojné, analizojné dhe aplikojné n& ményré kritike
koncepte, parime dhe praktika thelbésore né kontekstin ¢ skenaréve, duke treguar gjykimin né
pérzgjedhjen dhe aplikimin e mjeteve.

« T¢ prodhojné pun¢ qé pérfshin identifikimin e problemeve, analizén, dizajnimin dhe zhvillimin e
nj€ sistemi softueri, zgjidhjen ¢ problemeve dhe aftésité e vlerésimit t& cilésisé.

¢« T& kené aftésiné pér t¢ punuar si individ nén udhézime ose me udhézime minimale dhe si drejtues
té punés né grup.

« T& jené t€ afté &€ identifikojné dhe t€ zhvillojné mekanizma pér progres te vazhdueshém
profesional dhe t& mésuarit gjaté gjithé jetés.

« T¢ identifikojné dhe ndjekin praktika t& pérshtatshme brenda kuadrit profesional, ligjor dhe etik.

Né fund t& studimeve t& tyre ky program studimi krijon mundesi punimimi si analist t& sistemeve té&
informacionit, specialist databazash pér sisteme t& informacionit, zhvillues sistemesh.

Ky program ofron studime t€ thelluara n& nivelin Master i Shkencave.

Kurrikulat jan€ hartuar né bazé t€ eksperiencés akademike dhe profesionale té stafit akademik, pérvojés
s¢ studentéve t€ diplomuar. Pér diplomé t€ dyfishté &shté marré edhe konsulenca e partneréve t& huaj té
cilét n& ményré t& vazhdueshme monitorojné programin e studimit dhe jané pjesé ¢ vendimarrjes pér
ndryshimet pérkatése né té.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Vitii fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit ofrohet né
bashképunim me Universitetin Shtetéror t& New York-ut, Empire State College, (SUNY-ESC) New
York, SHBA)

Objektivat e programit t€ studimit jané krijimi i specialistéve té sistemeve t& informacionit me njohuri
mbi:

a. teoriné bazé t€ komputacionit dhe té algoritmave;
b. aftési mbi programimin,
c. aftésimi mbi bazén e té dhénave;
d. inxhiniriering software;
e. njohuri n& kontabilitet, financé dhe menaxhim;
Ky objekti &shté i zbérthyer né tre objektiva bazé pér kété program studimi:

I. Te kuptojé procesin e analizimit, projektimit dhe zhvillimit te sistemeve te informacionit bazuar
né software pér probleme komplekse;

2. Te jeté kompetent né menaxhimin e sistemeve t€ informacionit dhe né mirémbajtjen e tyre me
synimin pérfundimtar t& optimizimit t& procesit t¢ vendimmarrjes;

3. T& jeté kompetent né realizimin me sukses t& zgjidhjeve praktike gé kané t& bé&né me
implementim sistemesh informative bazuar né software, ndértim dhe manipulim databazash,
ndértim dhe menaxhim rrjetesh pér ngritjen e infrastrukturés bazé té njé sistemi informativ;

M Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)

Programi zhvillohet me njé kohézgjatje prej katér vitesh dhe organizohet si mé poshté:
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e Semestri i paré fillon né Tetor t& ¢do viti dhe pérfundon né fund t& Shkurtit.
e  Semestri i dyte fillon né Mars deri né muajin Qershor.

e Semestri veror zgjat njé€ muaj né Korrik.

Organizimi i programit:

> | vit akademik ka 30 javé mé&simore né& auditor

» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor
» 1 ECTS =25 oré mésimore puné t¢ studentit
# 1 or€ mésimore = 60 minuta

M Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do

léndé
Tabela 10 né aneks paraqget planin mésimor pér t€ katér vitet akademike. Bazuar edhe né aneks 2.3-
Tabela e organizimit te programit te studimit, kemi béré konvertimin nga kredite amerikane né ECTS (
lkredit = 2 ECTS). Referuar kétij plani studenti duhet t& realizojé né total 256 ECTS {€ cilat shpérndahen
sipas viteve si vijon:

- Vitil: 60 ECTS (26 ETCS né& semestrin e | dhe 34 ECTS né semestrin [I)

- VitiII: 64 ECTS (32 ETCS né semestrin e I dhe 32 ECTS né semestrin II)

- Viti IIT: 66 ECTS (32 ETCS né semestrin e I dhe 34 ECTS né semestrin II)

- VitiIV: 66 ECTS (34 ETCS né semestrin ¢ I dhe 32 ECTS né& semestrin II)

Né kétg program studim studenti éshté i liré t€ béjé zgjedhje t€ 1éndéve nén késhillimin e njé késhilluesi.
Al mund t€ zgjedhé veté léndet pér ¢do vit akademik, por t& keté kaluar 1éndét me parakusht
(“prerequisites”). Kjo mund t€ sjellé edhe né zgjatje t& studimeve me shumé se 4 vjet por progresi i tij
béhet mbi bazén ¢ rezultateve té marra né vit akadmeik dhe mundéson njé pérfitim mé t& mirg t&
njohurive né pérputhje me mundé&sité potenciale gé ai zotéron.

Ng fillim t& semestrit studenti bén rregjistrimin e léndéve, por eventualisht mund té térhiget nga njé (apo
mé shumé) 18ndé brenda javés sé paré 1€ semestrit pérkatés té fillimit t& zhvillimit t¢ léndés.

Tabela 11 né aneks paraqet planin mésimor t& ndaré sipas veprimtarive formuese. Duke ju referuar késaj
tabele né trajté t€ pérmbledhur kemi elementét né vijim t& veprimtarive formuese &€ ballafaquara me
VKM Nr. 41, daté 24.1.2018:

ipas VKM N, 41, da624.12018 [ Programi i studimeve Bachelor né
e i ” M 5'.: '. ShkencaKomplu{enkemeproﬁl
Clkll:Ba"l_l?]orﬁ_: | Sistemet ¢ Informacionit
15% - 20% |
A pérgatitje metodologjike dhe kulturé ¢ iy 18.75%
L (kredite)
pergjithshme _
D 50% - 55% ]
B KARAKTERIZUESE L eadit _ 45.31%
pérgatitje pér disiplinén shkencore (kredite)
LENDE
C NDERDISIPLINORE/INTE 12% -15% 16.4%
GRUESE - néndisiplina, profile dhe grup- (kredite) g
1&nd¢ me zgjedhje
LENDE PLOTESUESE - 10-15%
D gjuh& té huaja, njohuri informatike, praktika v 16.4%
: (kredite)
profesionale
— /,j —— = = = S
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DETYRIME [ 3%-5% |

| 0,
PERMBYLLESE- diploma : (kredite ' i

Ndongse kategoria A: Léndé Baz& pérmban pérgatitie metodoligjike dhe kulturé t& pérgjithshme
evidentojmé qé 18.75% e tij i pérkasin formimit né léndé si Art Course, US History etj. N& takimin e
zhvilluar u sqarua q& kjo &shté ¢ kerkuar edhe nga partnerét e huaj si pasoje e ofrimit t& njé diplomé t&
dyfishte.

Kategoria B: Léndé Karakterizuese z& 45.31 % dhe mendojmé se ndonése éshte brenda kufirit t& lejuar te
VKM Nr. 41, daté 24.1.2018 duhet té zgjerohet mé tej né kété displine q& do t&€ mundésojné njé formim
né spekter mé t€ gjeré t&€ studentit né kété fushé.

Né kété program nuk ofrohen praktika profesionale dhe bazuar edhe né mendimin e studentéve
rckomandojmé njé vendosje té tij ¢’ka do té mundésonte njé aftésim mé t€ miré né fushén e
praktikés té studentéve né fund té studimeve té tyre.

i Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

Shyrtimi i dokumentacionit t& paragitur nga UNYT [aneks 2.2 — Syllabuset e léndéve; aneks 2.3-
Tabela e organizimit té¢ programit té studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil
Sistemet e Informacionit] dhe takimet e zhvilluara me studenté dhe stafin akademik konkludojné né njé
inkorporim integral t& oréve t& leksionit, seminareve dhe oréve laboratorike. Kéto komponente zhvillohen
sé& bashku dhe konsiderohen pjesé e leksionit.

Leksionet 45 oré né auditor dhe 105 oré puné e pavarur e studentit pér lendét t& barazvlefshme me 3
kredite amerikane ose 6 ECTS.

e Ieksionet 60 oré né auditor dhe 140 oré puné e pavarur e studentit pér 1€ndet t€ barazvlefshme
me 4 kredite amerikane ose 8 ECTS.

Sipas késaj skeme koha e punés né auditor pérbén vetém 30% t€ kohés totale t& punés pér realizimin e njé
krediti ECTS.

Duke ju referuar VKM Nr. 41, daté 24.1.2018, ndarja ¢ oréve mésimore né auditor né oré pér leksione,
seminare, léndé individuale artistike, ushtrime e laboratoré pér ¢do disipling, pércaktohet né planin
mésimor té programit t€ studimit, né bazé t€ krediteve, q& ka secila disipliné. N& kété aspekt do t€ duhe;
té specifikoheshin né planin mésimor t€ gjithé kéta clementé me géllim q¢ t€ mund t€ gjykohej edhe pér
raportet eventuale.

M Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara (Tabela 12)

Tabela 12 né aneks paraget ndryshimet e planit mésimor t& vitit akademik 2018-2019 me planin mésimor
qé i korrespodon akreditimit t& vitit 2013. N& total, 4 1&nd¢ jané zévendésuar me 4 1éndé t& reja me njé
total prej 30 ECTS nga 256 ECTS pér programin né térési. Ndryshimet ng két€ program pérbéng 11.7% t&
gjithé programit.

Ndryshimet jané rezultat i pérmirésimit t€ vazhdueshém qé& Departamenti bén né lidhje me pérmirésimin
¢ programit mesimor. Pérmirésimet jané t& bazuara né feedback-un e marré nga studentét, zhvillimi i
tregut t& punés, stafi akademik dhe eksperienca q¢é mbart ai. Ndryshimet ¢ propozuara i nénshtrohen jo
vetém njé diskutimi né departament, por i nénshtrohen edhe ekspertizés s¢ SUNY-ESC duke gené se si
plani mé&simor edhe syllabuset e 1éndéve duhet t& jené t&€ sinkronizuara me kété universitet. Ky &shté njé
tregues i qéndrueshmérisé né program dhe zhvillimit bashkékohor te tij.
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M Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Tabelat 13)

Tabelat nga 13.1 né 13.6 né aneks pasqyrojné planin mésimor té lidhur me personelin akademik pérkatés
pér 6 vitet e fundit akademike.

Ky program studimi ofrohet nga njé staf akademik me grada té duhura shkencore dhe me pérvojé né
fushén profesionale [aneks 2.1 — CV té personelit akademik]. Pjesémarrja e stafit akademik né
konferenca kombétare, ndérkombétare dhe botimet jané tregues té& zhvillimit profesional té tyre e cila
reflektohet edhe né pérmbajtjen e syllabuseve.

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.

Pedagogéve pérkatés t& léndéve u &shté kérkuar té& njekin njé model té syllabuseve, i cili pasqyron
elementét bazé si né listén e méposhtme:

e Emértimi i léndés/modulit

e Emri i pedagogut g€ do té zhvillojé 1éndén

¢ Vendi qé 7€ lénda né formimin térésor t& studentit

e Njohurit¢ paraprake q&€ duhet t€ ket& studenti pér pérvetsimin e 1éndés
e Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo [éndé

e Temat qé do t& trajtojé [&nda né& formimin teorik dhe praktik
e  Orari dhe vendi i zhvillimit

o Format dhe metodat e m&simdhénies té léndés

e Format e vlerésimit t& studentéve

e Detyrimet e studentit pér 1&éndén

e Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

I Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Syllabuset jang t&é koncepuar qarté dhe né pérputhje me standartet ¢ kérkuara. Pérmbatja e tyre &shté
paraprakisht aprovuar nga State University of New York/ESC (pér diplomé té dyfishté). Ato jané té
strukturuar duke ofruar njé konceptim t& qarté t& objektivave dhe tematikés q& zhvillohet. N& to jepen
qarté temat qé zhvillohen, detyrimet e léndés, lidhja e tyre me léndé me parakusht, ményra e vlerésimit
dhe data e provimit. N& syllabus jepen qarté oret e leksioneve té cilat né vetvete pérmbajné orét e
smeinareve dhe orét laboratorike ndonése tematika pér k&to nuk éshté dhéné e qarté. Rekomandojmé qé
kéto komponenté t€ pérfshihen né syllabus pér té konsideruar mé qarté ¢faré studenti pérfton né fushén e
praktikés profesionale.

Vlerésimi sipas Standardeve

Programi 1 studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me
Profil “Sistemet e Informacionit” &shté akredituar me Urdhér té

Kriteri 1 Institucioni ofron programe t& akredituara té
studimeve, té organizuara né module dhe t& vlerésuara
né kredite, sipas Sistemit Europian t& Transferimit dhe

Grumbullimit t& Krediteve (ECTS); Ministrit t& Arsimit, Nr.384, daté 6.9.2013, pér njé periudhé 6
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara vjcgare. Ky program, me kohézg}.atje 4 vjet, Pérfundon me
gjaté njé viti nga njé student q¢ ndjek nje program diplomén Bachelor dhe ofrohet i organizuar né module dhe i

studimi kohg t& ploté ¢shté 60 kredite; s = v ‘ = i e i T
e Sl i vlerésuar né kredite, sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe |

grumbullimit t&€ Krediteve (ECTS).

Pér t& katér vitet e studimit, studenti duhet t& grumbullojé 256
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léndé té cilat jané me karakter t& formimit té pérgjithshem |

18.75%, t& disiplinés  karaketrizuese 45.31%, léndé

ndérdisiplinore 16.4%, léndé plotésuese 16.4% dhe diploma
3.2%.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit t¢ paré, japin informacionet
e nevojshme pér pérmbajtien ¢ programeve t&
studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit t& paré, japin informacionet
e nevojshme pér léndét me zgjedhje apo té detyruara
pEr semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit té parg, japin informacionet
frekuentimin/ ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit t& paré, japin informacionet
¢ nevojshme pér syllabuset e detajuara pér secilén

¢ nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né auditor,

Studentét jané né dijeni t& pérmbajtjes sé Programit t& studimit
edhe nga Student Handbook i cili pérshkruan qarté synimet e
programi t€ studimit dhe rezultatet e pritshme té tij. UNYT dhe
Departamenti i Informatikés Ekonomike organizojné edhe ditén
¢ orientimit ku informohen studentét né lidhje me aspektet ¢
programit té studimit si dhe informacione t& tjera mbi jetén
studentore. Stafi akademik i Departamentit t& Informatikés
Ekonomike pajis studentét me syllabuse né fillim té ¢do semestri
pérkatésisht pér 1éndét qé do té trajtohen.

Midis stafit akademik dhe studentéve ka nje komunikim aktiv
pér shpérndarje t& informacionit dhe literatutés detyruese dhe
shtesé q€ mund t’ju nevojitet studentéve [takim me studentét].

lénde, pér praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit,
etj.

| Konkluzionet e vlerésimit:

e Programi i Studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit u hap
né vitin 2002 dhe ofron njé diplomé té dyfishtg,

e Prorami i studimit ofron 256 ECTS te cilat jang & shpérndara sipas njé plani mésimir t¢ detajuar
dhe t& miratuar nga Senati Akademik dhe partnerét e huaj (pér diplomé t¢ dyfishtg).

¢ Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit ka
objektiva t& caktuara dhe rezultate t& pritshme né fund té studimit t& tij.

e Plani mésimor &sht€¢ né akordancé me standartet dhe VKM Nr. 41 daté 24.01.2018 ndonése
rekomandojmé njé pérmirésim t& tij né lidhje me vendosjen e praktikave profesionale e cila u
konsiderua e nevojshme edhe nga ana e studentéve.

e Leksionet, seminaret dhe orét laboratorike jané t&€ inkorporuar né njé t& vetme dhe kjo &éshté e
shprehur qarté edhe ne syllabuset. Rekomandojme qé né kéto t& fundit t¢ shprehen garté edhe
tematika e seminareve dhe orét laboratorike pér t& krijuar njé konceptim mé t& qarté té trajtimit t&
teorisé né aspektin praktik dhe laboratorik.

¢ Programi i studimit mbulohet nga njé staf me eksperiencé dhe me kohé té ploté.

e Evidentojmé literaturé detyruese dhe ndihmése t& mjaftueshme dhe disponibél pér studentst ng
biblioteke.

8. Mésimdhénia

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit ofrohet pér
njé periudhé& 4-vjecare me njé total 256 ECTS me njé ngarkesé totale né auditor 1875 oré. Ky program
realizohet n€ nj€ kqmbinim or€ leksioni, seminare, oré laboratorike dhe puné t& pavarur t¢ studentit. Ky
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program studimi ofrohet né 6 veprimtari formuese té cilat jan& né pérputhje me standartet dhe kérkesat ¢
Ministrisé sé Arsimit Sporteve dhe Rinisé dhe né akordancé me standartet q¢é ofrohen nga partnerét e huaj
me t& cilét ky universitet bashk&punon.

Ky program studimi mbulon 6 veprimtari formuese si mé poshté (Tabela 11):

- Kategoria A: Veprimtari né disiplina t& formimit t¢ pérgjithshém e cila mbulon 8 [éndé ka njé
peshé 18.75%;

- Kategoria B: Veprimtari né disiplina karakterizuese té programit t& studimit e cila mbulon 17
1&€ndé dhe ka njé peshé 45.31%;

- Kategoria C: Veprimtari né disiplina té ngjajshme dhe/ose integruese, qé lidhen me disiplinat
karakterizuese e cila mbulon 7 1éndé dhe ka njé peshé 16.4%%;

- Kategoria D: Disiplina me zgjedhje té studentit, ndér disiplinat e ofruara nga institucioni e cila
mbulon 2 1éndé dhe ka njé peshé 6.25 %;

- Kategoria E: Njohuri t& tjera formuese, si plotésime né gjuhé té huaja, informatiké, prezantuese,
stazh apo praktiké, etj e cila mbulon 4 1&éndé dhe ka njé peshé 10.15%;

- Kategoria F: Teza e diplomés — 3.2%;

Pérmbajtja e secilés 1énd€ &shté e shprehur garté né syllabus [aneks 2.2 — syllabuset e lendeve]. Né
secilin syllabus té shqyrtuar éshté pércaktuar garté emértimi i 1éndés, njohurité paraprake qé duhet t& keté
studenti pér pérvetésimin e léndés, temat qé trajton né formimin teorik dhe até praktik, ngarkesa né
auditor dhe jashté saj e shprehur né ECTS. Gjithashtu né syllabus jané shprehur edhe format dhe
metodika e mé&simdhénies pér secilén 1&ndé dhe raportet ¢ tyre.

Né fillim t& ¢do viti akademik studentéve u béhet e garté rregullorja e 1éndés, pérmbajtja e syllabusit dhe
detyrimet pérkatése q& ka né lidhje me vler&simin e njohurive. Kéto jané t& shprehur qarté né syllabus
dhe u vértetuan edhe né takimin e béré me student&t. Programi i studimit Bachelor né Shkenca
Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit ofron njé literatura t&€ gjera detyruese dhe ndihmése.
Duke konsideruar qé programi i studimit éshté né shkencat kompjuterike, ofrimi i tij né gjuhen angleze e
bén mé té thjeshte plotésimin me literaturé ndihmése dhe detyruese bashkékohore pa gené e nevojshme
pérkthimi i saj n& gjuhen shqipe. Kjo ka sjellé edhe né njé asimilim mé t& shpejté t€ studeteve me
konceptet dhe terminologjiné bazé dhe njékohésisht ka krijuar mundésiné qé ata t& ballafagohen me njé
literaturé e kohéve t& fundit.

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit ofron edhe
diplomé t& dyfishté. Né lidhje me kété organizohen oré leksioni online me staf akademik nga SUNY —
ESC University. UNYT ofron njé infrastrukturé t& duhur pér t& organizuar né¢ ményré efektive kéto oré
leksioni. Kryesisht kéto zhvillohen né laborarore ku edhe studenti ka mundé&si t& konkretizojé qarté
njohurité gé jepen [vizité né laboratore dhe takim me pérfaqesues té IT].

Kontrolli i njohurive béhet pérmes pjesémarrjes né oré leksioni, seminare, oré laboratorike, detyra kursi
dhe pérmes provimit t& ndérmjetém gé zhvillohen né mes té njé semestri akademik dhe provimin final i
cili mbulon t& gjitha temat qé nuk jané prekur né provimin e ndérmjetém. Nga shyrtimi i syllabuseve dhe
takimet me stafin akademik dhe studentét evidentojmé forma t& ndryshme t& vler&simit. N& njé pjesé t&
l&ndéve t& cilat kan& detyra kursi dhe oré laboratorike jané paraqitur qarté detyrimet dhe penalitetet nése
studenti nuk e dorézon né kohén e duhur (duke ulur 10% t& vlerésimit pérfundimtar). Kéto shprehin njé
diversitet t& formave t& vlerésimit dhe jané né pérputhje me pérmbajtjen ¢ 1éndés dhe konceptimit t& saj
n€ mésimdhénig.

Syllabuset jané subjekt rishikimi t& vazhdueshém. Ndonése né programin e studimit Bachelor né Shkenca
Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit jané béré ndryshime né total 4 [&éndé, pér periudhén
2013 — 2018 ai ka gené subjekt i rishikimit t& vazhdueshém. N& kété rishikim marrin pjesé aktive stafi
akademik, sludenté’ggnnes dhénies sé feedback (NJSBC luan njé rol aktiv), studentét e diplomuar dhe
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partnerét e huaj té cilét pér diplomé t& dyfishté rishikojné me vémendje pérmbajtjen dhe format e trajtimit
1€ saj.
Shkémbimi i informacionit me studentét lidhur me 1éndét pérkatése realizohet népérmjet fageve web té

dedikuara. Cdo léndé ka nj& website ku pedagogu jo vetém transmeton materialet ¢ nevojshme pér
pérvehtésimin e 1&nd&s, por pasqyron edhe rezultatet e provimeve apo edhe t€ vlerésimeve t€ tjera t&

kryera.

Céshtje t& kontrollit t& njohurive, si provimet, riprovimet, pérmirésimi i notés, kriteret e mbartjes dhe
ecurisé akademike, etj. trajtohen né Rregulloren e programit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:

Programi i studimit Bachelor ne Shkenca Kompjuterike me Profil Sistemet ¢ Informacionit synon njé
aftésim teorik dhe praktik té studentéve pérmes ofrimit t¢ metodave dhe teknikave mé té mira té
mésimdhénies. Pérmirésimi i infrastrukturés dhe pérzgjedhja e stafit akademik me ecksperiencé né
mésimdhénie dhe ofrimi i trajnimit t€ tyre jané tre nga géllimet bazé t& shprehur edhe né Strategjiné e
Zhvillimit 2018 — 2022 té cilat mundésojné qé né kété program studenti t€ keté mundési t€ zhvillojé
aftésiné e analizimit dhe zgjidhjes té problematikave komplekse dhe t& zhvilloje punén né grup.

Teknikat ¢ mésimdhénies jané té shprehur edhe né Rregulloren e Programit t€ Studimit pérmes
rezultateve té pritshme dhe né secilin syllabus.

Né kété program studimi nuk kemi njé ndarje t&€ pércaktuar qarté numrin e oréve 1€ leksioneve. N¢&
brendési t& tyre jané t& inkorporuar orét e seminareve dhe orét laboratorike. Kjo &shté e shprehur edhe né
syllabus dhe u mbéshtet edhe né takimet me stafin akademik. Ndon&se evidentojmé njé formé e cila ecén
né vijueshméri me véshtirésiné e temés qé trajtohet né kuadrin teorik dhe né pé&rputhje me progresin e
studentéve, rekomadojmé qé né syllabus té shprehet tematika e oréve té seminareve dhe laboratorit
né ményré qé té krijohet njé kuadér i qarté té formimit teorik dhe praktik té studentéve.

NE tabelén 14 né aneks pasqyrohen vetém orét totale né auditor.

¥ Format e kontrollit té€ njohurive (Tabela 15)

Kontrolli i njohurive pérgjithésisht organizohet né trajtén e dy provimeve, ai ndérmjetés dhe ai final dhe
sipas léndéve integrohen edhe elementé t& tjeré si detyrat, projektet etj. Kontrolli i njohurive &shté i
vazhdueshém dhe ndjek progresin e studentéve. Sic theksuam edhe me pérpara né secilin syllabus jan€ té
shprehur qarté edhe penalizimet né rast t¢ vonesés né dorézim t& detyrave t& kursit. Studenti né ¢do 1éndé
ndérgjegjésohet edhe pér penelizimet né plegjaturé dhe né kopje, ndonése kjo ¢ gjejme kété si njé politiké
gjithpérfshirése gé trajtohet né kété institucion. Shkalla e vlerésimit & aplikohet né programet 4 — vjecare
Bachelor né UNYT &shté sipas modelit amerikan. Notat specifikohen me anet e shkronjave A-F, té cilat
korrespondojné me notat né pérgindje (Tabela 15 a).

M  Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj (Tabela 16)

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil Sistemet e Informacionit synon né njé
aktivitizim t€ studentéve né té gjithé komponentét e tij. Studentét e diplomuar kané mundési punésimi né
kété institucion i cili i inkurajon ata té thellojné njohurité e tyre né programe Master i Shkencave dhe mé
t€ mirét t& punésohen si staf akademik né kété institucion. Ndonése numri i studentéve né kéte program
gshté i ulét evidentojmé pérpjekje né lidhje me aktivitizim t€ studentéve né projekte né rang Departamenti
( 9 studenté).
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9, Studentét

UNYT i kushton njé vémendje t€ vecanté pérthithjes s¢ studentéve mé t€ miré né kété universitet. Pér
két€ nga Zyra e Karrieres & Alumni organizohen edhe takime t& pérvitshme me shkollat e mesme dhe
zbatohet njé politiké marketingu dhe sensibilizimi né lidhje me mundésité dhe cilésing e programit té
studimit. Kjo &shté e shprehur edhe né qéllimin nr. 2 né Strategjiné e Zhvillimit 2018-2022 & institucionit
ku njé theks i veganté i kushtohet térhegjes sé studentéve mé té miré né két€ program. Nga takimi me
studentét evidentuam njé shtrirje gjeografike té tyre nga Shkodra, Lushnja etj. 1& cilét kishin marrg
informacion nga takimet e zhvilluara dhe nga fushatat mediatike t& béra nga pérfagésues t€ UNYT.
Institucioni pérmes Zyrés sé¢ Karrierés & Alumni ndjek njé politiké sensibilizimi dhe promocioni né
lidhje me rritjen e numrit t& studenté&ve té rregjistruar né kété institucion.

UNYT ndjek njé politiké té qarté né lidhje me zbatimin e kritereve t& pranimit t& studentéve né kété
program studimi. K&to kritere jané& né pérputhje me standartet dhe kérkesat q& legjislacioni shqiptar ng
fuqi ofron dhe né vijueshméri me Rregulloren e Studimit. Mundésia e ofrimit t€ njé diplomé té dyfishté
bén qé¢ ky instution né t& nj&jtén kohé t€ ndjeké edhe kritere pranimi dhe trasferimi té studenté&ve né
universitetin SUNY — ESC University.

Procedurat aktuale t& pranimit té studentéve té rinj né programin 4-vjegar Bachelor né Shkenca
Kompjuterike me Profil Sistemet e Informacionit jané t& pérshkruara garté né Rregulloren e Zyrés sé
Pranimit t€ Studentéve [vizite né kété zyré, ankesi 18.1: admission Office Rules & Regulations]. N¢&
ményre koncize nga sa na u theksua edhe nga Pérgjegjesja e késaj zyre mund t& konkludojmé& se né bazé
t€ vendimit t& Rektoratit zbatohen kriteret shtesé té pranimit:

1. Noté mesatare t& shkollés sé mesme mbi 6.5;

2. Niveli i gjuhgs angleze B1.

Duke verifikuar n& ményré rastésore dosje t€ student® t€ regjistruar pér heré t& paré dhe studenté t&
transferuar pér kété program studimi, bazuar né dokumentacionin e paraqitur nga institucioni si edhe
mbéshtetur mbi até ¢fare u theksua nga drejtuesja e késaj zyre gjejmé njé pérputhshméri né lidhje me
zbatimin e procedurés se pranimit t& studentéve. N& dosjet e evidentuara gjetém dokumentacionin e
méposhtém pér regjistrim:

I. Formulari i Aplikimit;

2. Fotokopjen e noterizuar t€ diplomés s& Maturés Shtetérore ose t€ déftesés sé pjekurisé, sé bashku
me certifikatén e notave ose t€ njé déftese/diplome tjetér studimi té fituar jashté vendit dhe té&
njésuar né¢ MASR;

3. 4 (katér) fotografi me pérmasat e pasaportés;

4. Deklaratén e paragitur né shtojcén, bashkélidhur udh&zmit pérkatés t& atij viti akademik (i
nénshkruar nga aplikanti dhe nga punonjésja e sekretarisé).

Numri total i studentéve t& rregjistruar né 6 vitet e fundit &shté 44, nga t& cilét 26 studenté t& transferuar.

Pas rregjistrimit dhe transmetimit t& informacionit dhe dokumentacionit nga Zyra e Pranimeve, Sekretaria
mésimore mban gjithé informacionin né lidhje me progresin e studentit gjaié viteve t€ studimeve e deri ng

diplomimin e tij.

Vlerésimii Tregues t€ matshém:

M  Procedurat e pranimit té studentéve

UNYT ka né strukturén e vet Zyrén ¢ Pranimeve (“Admissions Office”), e cila sigurohet pér ndjekjen e
procedurave t¢ duhura pér pranimin dhe regjistrimin e studentéve té rinj. Procedurat aktuale t& pranimit t&
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studentéve t€ rinj né programet bachelor jané t&é pérshkruara né rregulloren e Zyrés sé Pranimeve, pika 4
[Aneksi 18.1: Admissions Office Rules & Regulations]. Ato pérmblidhen me hapat e méposhtém:

e Para-aplikimet pér regjistrim né programet e ciklit t& paré t& studimeve né UNYT jané té
mundura né ¢do kohé té vitit akademik.

e Aplikantét mund € aplikojné népérmjet ueb-it, e-mail-it, telefonit ose duke vizituar ambientet e
UNYT ose/edhe sipas pércaktimeve né ligjet pérkatése.

e Zyrae pranimeve (ZP) kontrollon kualifikueshmérine e aplikantit bazuar ng kriteret e pranimit t&
pércaktuara me vendimin pérkatés té Rektoratit.

e Zyra e pranimeve (ZP) njofton aplikantin duke pérdorur informacionin e tij / saj té kontaktit pér
para-pranimin; dhe nése aplikanti €shté pranuar pér regjistrim i béhet e ditur lista e dokumenteve
t& nevojshme & regjistrimit.

e Nése kandidati nuk posedon njé rezultat t& suksesshém né asnjé prej Certifikatave t& njohura té
Gjuhés Angleze atéheré kandidati i nénshtrohet testit Aptis, q& organizohet nga Zyra e pranimeve
(ZP) né bashképunim me British Council.

e Zyra ¢ pranimeve (ZP) kontrollon listén e dokumenteve t€ dorézuara nga kandidati pér
vlefshméring.

e Zyra e pranimeve (ZP) dérgon dosjen e kompletuar né Komisionin ¢ Pranimit pér miratim dhe
pastaj dosjet transferohen né Zyrén e Regjistrimit

B Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Cilésia né hyrje.

Pér studentét e rregjistruar né 6 vitet e fundit rezulton njé noté mesatare né hyrje sipas viteve gé varion
nga 8.9 né¢ 9.2. Kemi njé rénie t& mesatares sé studentéve pér periudhén akademike 2014 — 2016 ndérsa
pér vitin akademik 2018 — 2019 evidentojmé njé rritje t& saj né 9.2. Kjo déshmon edhe fokusin e kétij
instutucionin né pérthithjen e studentéve mé t& miré dhe cilésor t& cilét né Strategjing e UNYT do t&
shérbejné né t&é ardhmen si kontigjent pér studimet né Master i Shkencave dhe Doktoraté dhe punésim té
tyre si staf akademik né kéto programe studimi [strategjia e zhvillimit 2018 — 2022].

) Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Nuk ka patur studenté té cilét kané realizuar mobilitete brenda sistemit té arsimit (& larté né vend.

M  Té dhéna pér punésimin e studentéve: UNYT mban njé bazé té dhénash né lidhje me punésimin
e studentéve té diplomuar né fushén pérkatése t& tyre. Né programin e studimt Bachelor né
Shkenca Komjuterike me profil Sistemet e Informacionit numri i studentéve t€ diplomuar &shté i
ulét por evidentojmé qé né njé masé mbi 80 % e tyre jané t& punésuar sipas fushés sé diplomimit t&
tyre, ¢ka thekson kérkesén né treg pér kété profil studimi dhe aft€simin e miré t€ stydentéve né kété
program studimi.

1  Numri total té€ diplomuarve: Pér 6 vitet e fundit jang diplomuar 11 studenté.

M  Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén): T8 dhénat né lidhje me punésimin e
studentéve mbahen nga zyra e Karrieres & Alumni. Ng total pér periudhén akademike 2013 — 2018
jang diplomuar 11 studenté ku 10 prej tyre jané punésuar sipas fushés sé studimit t& tyre. Kjo
déshmon pér cilésiné e pérgatitjes sé t& diplomuarve né kété program studimi.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi [V.1 - Institucioni ndjek njé politiké (¢ mirgpritjes sé studentéve térinj, =~
Kriteri 1 Pranimi né ciklin e pare t¢ studimeve | [UNYT ndjek njé politiké té qarté pér pranimin e student&v
|

behet né pérputhje me ligjin nr. 9741, dats : I X ! 4
21 52003 :iér ;Isimm%[lmé né Republiken ¢ | Programin e studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me profil

Shqipérise”, i ndryshuar dhe aktet nénligiore né | Sistemet e Informacionit.
fuqi.

nstitucioni ndjek

€ ne

R iR E R il Procedura e pranimit t& studentéve &shté e shprehur né Rregulloren e
iteri 2 Institucioni 1 Arsimt t€ Lart ; ; : . = : -
propozon kritere (& vecanta pér peérzgjedhjen ¢ Pranimeve dhe ndlqet nga ‘éyra ¢ Pranimeve. Pér permdhen

kandidatéve, t¢ cilét kané mbaruar Maturén akademike 2013-2018 nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita ng
Shtetérore, pér t’u pranuar né ciklin e parg &

bk ey institucion gjejmé njé pérputhje te zbatimit t& k&saj procedure.

Kriteret ¢ pranimit té studentéve jané sipas akteve ligjore ne fuqi.
K&to krirere jang né pérputhje edhe me kriteret e pranimit t€ SUNY —
ESC University (SHBA).

Pér kété program studimi jané vendosur edhe kritere shtesé:
e noté mesatare t& shkollés s&é mesme mbi 6.5;

e Niveli i gjuhés angleze B1

ndonése nga t& dhénat ¢ marra evidentojm& g€ nota mesatare e
pranimit pér kété program studimi &shté e larté dhe pér vitin akademik
2018 —2019 &sht& 9.2.

UNYT i kushton njé vémedje t& vecanté pérthithjes s&¢ studentéve mé
t& miré né programin e studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike
5 ] me Profil Sistemet e Informacionit. N& térésiné e tij ky institucion
Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do I . " . S
lénde, n& pérfundim t¢ semestrit; harton edhe njé politiké marketingu qé ndiqet nga Zyra e Karrierés &
3 Shdenibvenatoohel sttt Alumni dhe Departamentet. Stafi akademik &shté aktiv né takimet
késhillimit té karrierés; informuese te studentéve né procedurén e para — pranimit e cila kryhet
né ¢do kohé& gjaté vitit akademik. UNYT pérdor t& gjithé mjetet dhe

Kriteri 1 Studentét informohen n& ményré t&
detajuar pér programin e studimit, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit t& studimeve;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité
pér punésim pas diplomimit né kété program teknikat informuese né lidhje me pérmbatjen ¢ programit té studimit.
studimi, o5 - T

Vlen & theksohen informimi pérmes:

- faqes s& internetit
- http://unyt.edu.al/index.php/bachelor-programs/computer-science/

- Manualit t& Studentit (STUDENT HANDBOOK);

- Dités sé orientimit;
- Koordinatorit t& programit.
- Rrjete sociale si facebook, instagram, twitter etj.

Studentét marrin pjesé aktive né vlerésimin e pérformancés
akademike t¢ stafit. Pér kété ata jané pjesé e anketimeve g& zhvillohen
dy heré né vit. N& ményré anonime ata kan& mundési t& vlerésojné
pedagogun e léndés né shumé& komponenté si: mésimdhénie,
komunikim, trajtim t€ kuadrit teorik, pérgatitjes profesionale etj.
Numri i studentéve qé marrin pjesé né kéto anketime &shté rritur né |
vitet e fundit dhe &shté njé tregues i ndérgjegjésimit t& tyre né lidhje :




me réndésiné e kétyre procedurave.

UNYT ka né strukturén e vet Zyrén ¢ Karrierés dhe t€ marrédhénieve
me té diplomuarit, e cila ofron njé séré shérbimesh né ndihmé t&
punésimit t& studentéve dhe mbajtjen e kontakteve me ta pas
punésimit. Zyra e Karrierés & Alumni luan rol n€ informimin e
studentéve pér mundésité né punésim. Pér kété ajo shirytézon shumé
kontaktet me kompani biznesi. Né punésim t& studentéve njé rol
luajné edhe stafi akademik. Shembuj u sollén nga pérgjegjési i zyrés
sé Karrierés & Alumni ku pér kété program studimi shumé oferta
kang& ardhur pérmes stafit akademik té cilét shfrytézojné kontaktet e
tyre me kompani biznesi pér t¢ mundésuar punésimin ¢ studentéve.
Punésimi i studentéve nga kjo zyré béhet pérmes dy ményrave:

1. Hartimi i njé shortlist;

2. Mbledhja e CV t& studentéve dhe selektimi i tyre né pérputhje
me kérkesat pér punésim qé vijné nga kompanité dhe
instuticionet.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e t& diplomuarve, né ciklin e parg;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve t& regjistruar né
programet ¢ studimeve 1€ ciklit t& par€, térhegjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit
t& programit apo mospérfundimin me sukses té
vitit akademikné t& cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon t& dhéna pér
ecuriné ¢ studentéve gjaté zhvillimit &
programit té studimeve qé nga pranimi, deri né
diplomim,

UNYT ka njé sistem informativ E-GNOMON pér ruajtien dhe
mbajtjen e t& dhénave té studentéve, stafit akademik dhe progresit t&
tyre. Té dhénat e studentéve si regjistrimi i tyre, rezultatet e
provimeve etj hidhen n& kété sistem dhe jané t€ aksesueshme nga
studentét.

UNYT ka té ngritur Sekretariné Mésimore detyrat e t& cilés jané t€
shprehur garté né Rregulloren e késaj zyre dhe né Statut. Sckretaria
Mésimore Eshté pérgjegjése pér regjistrimin e studentéve, hedhjen ¢
notave té cilat monitorohen nga njé komision i departamentit dhe nga
NISBC. Sekretaria mé&simore bashk&punon me Student Advisor né
lidhje me modulet qé studenti duhet t& regjistrojé né fillim t€ ¢do vitit
akademik.

Nga dokumentacioni 1 shyrtuar dhe vizita né kété zyré evidentojmé
njé pérputhje t& zbatimit t& procedurés sé regjistrimit t€ studentéve
dhe ruajtjes dhe depozitimit t¢ t& dhénave né formé elektronike dhe né
arshive. Sekretaria Mésimore &shté pérgjegjése edhe pér mbajtjen e
informacionit pér studentét e transferuar dhe ata t& larguar.

Kriteri 1 [nstitucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i
ndihmen ata né ¢éshtjet gé kané t& béjné me
procesin mésimor,

Kriteri 2 Institucioni (néptrmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét ngé
pérzgjedhjen e institucionit n¢ té cilin ata do t&
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur
parashikohet njé e tillg.

t€ gjithé periudhén e tij t€ studimit. Format e mbéshtetjes jané:

I. Student Advisor (Késhillues i studentit) i cili ofron késhillim
studentéve pér numrin e léndéve q¢ duhet t€ marrin né fillim
té ¢do semestri.

2. Stafi akademik gé jep ndihmé né oré té vecanta pér ¢do
student g& ka véshtirési né 1éndg;

3. Specialistét ¢ laboratoréve té cilat qéndrojné né€ oré (& veganta
pér studenté té cilét shprehin interes t€ punojné né kéto
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laboratoré;

4. Stafi i bibliotek&s g€ punon gjaté javés dhe ditén e Shtuné dhe
t& Djelé duke mundésuar studentét té shfrytézojné literaturén
dhe t& studjojné né kéto ambjente.

Zyra e Karrierrés & Alumni luan njé rol t&€ réndésishém me
mbéshtetjen q¢ i jep studentéve pér fazén e aplikimit né kompani
biznesi. Pér kété kjo zyré organizon panairin e karrierés ku kompani
biznesi kané mundési t& njihen me studenté nga programi i studimit.
Zyra e Karrierés & Alumni ndihmon student&t pér t& hartuar CV dhe
si t& pérballojné intervista pune. Kjo zyré bashképunon me stafin
akademik pér punésim té studentéve né fund t€ studimeve té tyre.

Konkluzionet e vlerésimit:

I5

UNUT ndjek politka t& garta pranimi t& studentéve. Kéto kriere jan& né pérputhje me kriteret e
partneréve t& huaj dhe akteve ligjore dhe nénligjore né Republikén e Shqipérisé.

UNY'T zbaton me rigorizotet Rregulloren e Pranimit dhe Zyra e Pranimit &shté pérgjegjése pér
implemetimin e politikave né¢ lidhje me pranimin e studentéve né kété program studimi.

UNYT harton politika marketingu né lidhje me pérthithjen e studentéve mé té miré e cila éshté né
fokus edhe t& Strategjisé s&€ Zhvillimit t&€ UNYT pér periudhen 2018-2022

UNYT ka vendosur edhe kritere suplementare pranimi pér k&t€ program studimi si noté mesatare t&
shkollés sé¢ mesme mbi 6.5 dhe nivel t& B1 té gjuhés angleze por t¢ dhénat tregojné pér njé mesatare
mbi 9 pranimi té studnetéve né kété program studimi.

UNT zbaton ményra t& ndryshme (€ informimit t& studentéve. Kéto 1 gjejmé t& shprehura né
Rregulloren e programit té studimit dhe né Rregulloren e Pranimit t€ Studentéve.

UNYT ka njé sistem informacioni g&¢ menaxhohet nga Sekretaria Mésimore ku ruhen rekorde t&
plota t€ gjithé progresit té studentit gjaté fazés sé studimeve dhe té diplomimit;

Pran& UNYT funksionon Zyra ¢ Karrierés dhe t& marrédhénieve me t€ diplomuarit e cila i ndihmon
studentét pér aspekte t& ndryshme t& zhvillimit t& karrierés.

10.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

Kérkimi shkencor

UNYT i kushton njé vémendje t& vecanté kérkimit shkencor. Kété e gjejmé t& shprehur né Strategjiné e
Zhvillimit 2018 — 2022 (qéllimi nr.1) si edhe né Dokumentin mbi Drejtimet Kryesore t¢ Kérkimit
Shkencor 2018-2022. Fushat prioritare t& kérkimit pércaktohen né bazé t& profilit t& instutionit, interesave
dhe objektivave t¢ kérkimit shkencor té Fakulteteve (kétu futet edhe Fakukulteti i Informatikés) si edhe
prioriteteve t& Fushés sé Kérkimit Evropian. Né Dokumentin “Shtylla e Kérkimit 2013 — 2018) jepen
garté edhe synimet e UNYT né lidhje me drejtimet e kérkimit shkencor. Kéto prioritete jané riformuluar
pér periudhén 2018-2022 [aneksi 21.3 Reserach Pillar 2018-2022] duke qart€suar edhe objektivat e
instutucionit né lidhje me zhvillimin e kérkimit shkencor pér programet e studimit. N& funksion t&
mbéshtetjes sé kérkimit shkencor jané ngritur edhe 3 gendra & saj ku njéra bén pjesé edhe né Fakultetin e
Informatikés. Objektivat bazé institucionale t€ shprehura n€ 5 shtyllat e kérkimit shkencor né nivel
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institucional i gjejmé t& zbérthyera pér secilin fakultet. Konkretisht pér Fakultetin e Informatikés
evidentojmé drejtimet:

1. Sistemet Inteligjente dhe Aplikacionet;
2. Inxhinieria softuerike dhe Sistemet e Informacionit;
3. Teoria e Komputacionit.

UNYT kryen njé puné pér t€ lidhur kérkimin shkencor me mésimdhénien. Léndé si Arkitektura e
Kompjuterave, Sistemet Operative, Rrjete Kompjuterike, Analiza dhe Projektimi i Sistemeve, Struktura e
t¢ Dhénave, Sistemet DataBazave, Siguria e Kompjuterave, Zhvillimi i Sistemeve Web, Sistemet e
[nformacionit dhe Menaxhimit jané pérditésuar me zhvillimet reja t& arritura nga kérkimi shkencor
(projekte dhe pjesemarrje t& stafit akademik né konferenca kombétare dhe ndérkombétare ose publike né
revista shkencore).

Kérkimi Shkencor né funksion té€ Programit t& Studimit Bachelor n¢ Shkenca Kompjuterike me Profil
Sistemet e Informacionit bén pjesé né shtyllén nr. 2 ( Inxhinieria Softuerike dhe Sistemet ¢ Informacionit)
dhe né shtyllén nr. 3 t& kérkimit institucional (Shkenca, Teknologjia dhe Shoqéria). N€ shtyllat kérkimore
pér vitin 2018-2022, kjo fushé &shté promovuar si shtyllé kérkimore mé vete. Kérkimi shkencor né&
Fakultetin e Informatikés, dhe veganérisht pér kété program studimi ka n¢ fokus edhe rritjen e
pjesémartjes sé studentéve. Aktualisht pér kéto fusha kérkimi studentét inkurojohen t€ trajtojné tema t&
diplomés t& cilat jané né pérputhje me fushén prioritare t& kétij program studimi né& drejtim t€ kérkimit
shkencor.

Evidentojmé& njé pjesémarrje té stafit akademik né konferenca kombétare dhe ndérkombétare dhe
publikime né revista shkencore. UNYT monitoron progresin e stafit akademik pér kérkimin shkencor. Né
fillim t& vitit akademik stafi plotéson formularé né lidhje me objektivat individuale pér kérkim shkencor
té cilat né fund t& vitit akademik analizohen dhe reflektohen né raportin vjetor t& Departamentit. Zbatimi i
njé politike promovimi dhe sistemi t& matjes sé cilésisé t¢ produktit kérkimor jané evidentime t& cilat
shprehin fokusin q&¢ UNYT i kushton kétij drejtimi me impakt né cilésin€ e programeve t€ studimit. N&
fakultetin e Informatikés né mbéshtetje t& punés kérkimore t& stafit akademik éshté ngritur edhe Qéndra
pér Kérkime té Avancuara Kompjuterike e cila éshté themeluar né vitin 2017-2018 si reflektim i nevojés
pér kérkim shkencor. Nga vizita né institucion dhe takimet ¢ kryera evidentojmé g€ kjo Qéndér &shité
akoma e dobét pér té luajtur njé rol mbéshtetés né drejtim t€ kérkimit shkencor.

Rekomadojmé njé fugqizim té punés sé saj me impakt né cilésiné e programit té studimit dhe té
Fakultetit té Informatikés né térési. Ndonése né rang institucional jané ngritur tre géndra
kérkimore nuk gjejmé evidenca té qarta né lidhje me ményrén e koordinimit dhe bashkéveprimit
té tyre né funksion té rritje sé kérkimit shkencor.

Né lidhje me programit e Studimit Bachelor né Shkenca Komjuterike me Profil Sistemet e Informacionit
gjejmé njé pjesémarrje t€ gjeré t& stafit né projekte kérkimore shkencore. Outputi shkencor individual
vlerésohet sipas kategorizimit dhe &shté e rregulluar me dokumetin “Weight of Research Output™ né t&
cilin kategorizohen rezultatet shkencore dhe intelektuale dhe ku secilit i jepet pesha e merituar [aneksi
25.1: Sistemi pér Vlerésimin e Kérkimit Shkencor — Fakulteti i Informatikés|.

Vlerésimi i Tresuesve t€ matshém:

M  Té dhéna pér kérkimin shkencor

Kérkimi shkencor éshté né fokus t& punés sé¢ Fakultetit t& Informatikés dhe veganérisht t& Departamentit
t¢ Informatikés Ekonomike ku ofrohet edhe programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me
Profil Sistemet e Informacionit. Aktivitetin shkencor mund ta pérmbledhim né drejtimet:

s,

G{_) Page 41 : ]—*T__ i

—



o

Botime shkencore nga stafi akademik: 61 libra, 117 artikuj né revista té rishikuara nga ekspertét,
209 pjesemarrje né konferenca me proceedings;

Projekte kérkimore t€ fituara né rang institucioni: 16 institucionale dhe 7 ndér-institucionale; N&
kété drejtim jané zbatuar 4 projekte.

Pjesémarrje né¢ aktivitete shkencore t€ organizuara nga UNYT: 5 Konferenca (¢do fakultet
organizon njé konferencé té saj), 18 konferenca né nivel Master i Shkencave dhe Doktorature;

Impakti 1 kérkimit shkencor né procesin mésimor: 9 modue té pérmiresuara si rezultat i arritjeve
shkencore té pedagogeve té léndés;

Pérfshirja ¢ studentéve né kérkimin shkencor: 9 studenté t& pérfshiré ndonése nuk jané t& dhéna
1€ garta né lidhje me numrin studentéve pér kété program studimi;

NEé konkluzion GV]J &shté i mendimit se:

i %

UNYT i kushton njé vémendje t€ veganté kérkimit shkencor. Kjo shprehet né dokumenta bazg q&
kané t& b&né me drejtimet e kérkimit shkencor;

UNYT ka t& ngritur Qendrat Kérkimore Shkencore dhe pér Fakuletin e Informatikés éshté ngritur
edhe Qéndra pér Kérkime t&€ Avancuara Kompjuterike. Rekomandojmé njé rritje dhe fuqizim té
géndrés né funksion t& mbéshtetjes se kérkimit shkencor né nivel fakulteti.

Kérkimi Shkencor pér programin e studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil
Sistemet ¢ Informacionit gjendet 1 inkorporuar né Departamentin e Informatikés Ekonomike. Ky
departament ka objektiva t& qarta kérkimi qé reflektohen né shtyllén 2 dhe 3 t& kérkimit shkencor
né nivel instutucional.

UNYT ka t& ngritur njé sistem monitorimi dhe vlerésimi t& punés kérkimore shkencore té stafit
akademik e cila shprehet edhe né dokumentin “Weight of Research Output”.

Stafi akademik 1 angazhuar né kété program studimi ndjek njé plan t& pércaktuar qarté kérkimi
shkencor individual i cili &shté subjekt analizimi n& fund t& vitit dhe pasqyrohet n& raportin vijctor
t& Departamentit t& Informatikés Ekonomike.

BEvidentojmé njé pjesémarrje t& gjeré t& stafit akademik né projekte, konferenca me proceeding
dhe botime né revista shkencore;

Nuk kemi t€ dhéna né€ lidhje me numrin e studentéve nga ky program té angazhuar né projekte
shkencore. Reflektimi i shtyllave nr. 2 dhe 3 t& kérkimit shkencor pér két€ program studimi
reflektohen né temat e diplomés.

Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

UNYT i kushton njé vémendje t& ve¢anté politikés sé ndérkombétarizimit t& bashképunimit dhe rritjes sé
partneritetit né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar. Pér kété rritja ¢ numrit te studentéve té huaj

&éshté né fokus t€ qéllimit nr.1 n& Strategjine e Zhvillimit 2018- 2022. Rritja e partneritetit me universitete

t& tjera pérmes projekteve kérkimore shkencore &shté evidente né kété institucion. Ndérkombétarizimi i
anetaréve t& fakultetit &shté e shprehur edhe né objektivar e Strategjisé ( 2018-2022) ndérsa politika e
ndérkombétarizimit &sht€ e theksuar qarté né Strategjiné e Ndérkombétarizimit (2018-2022). Céshtjet e
bashképunimit kombétar, ndérkombétar dhe mobilitetit né UNYT menaxhohen nga Zyra e
Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Zyra e Koordinimit me ESC ( pér diplomé té dyfishté) ndérsa lidhjet

me komunitetin e biznesit jané né fokus t& Zyrés sé Karrierés & Alumni.
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GVI gjaté vizités né Zyrén e Koordinimit me ESC u njoh me aktivitetin e késaj zyre q€ drejtohej nga
Koordinatorja e ESC. Aktiviteti kryesor konsistonte né menaxhimin e diplomés sé dyfisht€ me ESC duke
mundésur rregjistrimin e studentéve pér kété diplomé (pas pérftimit t€ 60 krediteve amerikane dhe
rezultateve 1€ larta) si dhe ndjekjen e tyre deri né diplomim. Gjithashtu kjo zyré mundéson koordinimin
edhe me zyra homologe t€ tjera si né Pragé, Athing e Selanik.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

UNYT bashképunon ngushté me SUNY — ESC University duke ofruar njé diplomé t& dyfishté. Né nivel
Master i Shkencave bashképunon pérmes marréveshjes sé bashképunimit me University of Greewich.
Gjithashtu n& tabelén 21 dhe 22 evidentojmé njé séré marréveshje bashkepunimi me partneré t€ huaj,
institucione shtetérore dhe komunitet té biznesit. Kéto jané shprehje e njé bashképunimi aktiv me impakt
né programin e studimit ng drejtim t€ p&rmbushjes s¢ objektivave t& tij.

Vlerésimi sipas Standardeve

rr Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe

mbikéqyrjen e programil, nxit bashképunimin
ndérmjet personelit brenda institucionit népérmjet
shkémbimit t& informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes s& pérgjegjésive respeklive dhe analizés
s& vazhdueshme t& punés sé€ tyre. garanton
marrédhénic t& frytshme bashképunimi.

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Kompjuterike me Profil
Sistemet ¢ Informacionit realizohet pérmes njé angazhimi té stafit
akademik té Departamentit té¢ Informatikés Ekonomike me
Departamentin e Shkencave Kompjuterike dhe stafit akademik té
Fakulteteve té tjera. Déshmi t€ njé koordinimi t& miré t& punés sé&
tyre u dha né takimet e zhvilluara né institucion. Evidentojmé
shkémbime eksperience dhe informacioni midis tyre. Research
Output 2012 — 2018 tregon pér pjesémarrje t& stafit akademik né
projekte kérkimore shkencore dhe botime t& pérbashkéta né

revista shkencore. '

Njé kontribut t& veganté né kété shkémbim luan edhe vlerésimi i
punés sé stafit akademik jo vetém nga studentét, por edhe nga

kolegét.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave
1& programeve té studimeve déshmon se ka
vendosur marrédhénie bashkgépunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét e
biznesit vendas ose 1¢ huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhéngsit pér kryerjen dhe
mbikéqgyrjen e praktikés, né varési té programeve
t& studimeve q& ofrojng;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale 1& métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t& programeve 1&

‘me shumé institucione 1€ tjera jashté vendit n& ményré qé té rrisé

Programi i studimit Bachelor n& Shkenca Komjuterike me Profil
“Sistemet e Informacionit” zhvillohet n& bashképunim me
Universitetin Shtetéror t€¢ New York-ut, Empire State College. Ky
bashképunim bén t&€ mundur q¢ té pérftohet njé formim
bashkékohor dhe njé vizibilitet ndérkombétar i diplomés.

Plus sa mé sipér, UNYT ka nénshkruar marréveshje bashképunimi

ndérkombetarizimin e programeve t€ studimit dhe mundgsuar
shkémbime t& studentéve dhe personelit akademik

[Memorandumet ¢ bashképunimit me universitete e institute|.

UNYT zhvillon nj& bashképunim t& gjeré me njé numér t&€ madh |

institucionesh publike, organizata profesionale, komunitetin e
biznesit, etj. Kjo kontribuon jo vetém né realizimin e suksesshém

studimeve.
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té praktikave t& ndryshme, por edhe pér kontakte me tregun e
punés me qéllim punésimin e studentéve t& diplomuar.

Konkluzionet e vlerésimit:

UNYT ndjek njé politiké né lidhje me rritjen e forcimit t& ndérkombetarizimit. Objektivat ¢ kesaj
politike i gjejmé né Strategjiné e Zhvillimit (2018-2022) dhe né Strategjiné e Ndérkombétarizimit
(2016-2022); '

Ka pérpjekje t& bashk&punimeve me partneré t& huaj pérmes projekteve t& pérbashkét shkencorg.

Stafi akademik &shté aktiv né lidhje me pjesémarrjen e tyre né konferenca kombétare dhe
ndérkombétare shkencore.

UNYT dhe Fakulteti i Informatikés kan& marréveshje bashképunimi me institucione shtetérore dhe
komunitetin e biznesit.

Ofrimi i diplomés s€ dyfishté pér nivelin Bachelor me Universitetin Shtetéror New York (The State
Empire College) dhe arritja e marréveshjes pér Master i Shkencave me universitetin Greewich jané
tregues t€ faktorit ndérkombétarizim pér kété program studimi.

ANALIZIE PERMBLEDHIESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE
NGA AKREDITIMI PARAARDHES

Rekomandimi a) &shté plotésuar
Rekomandimi b) éshté plotésuar
Rekomandimi ¢) &shté plotésuar

ANALIZA PERMBLEDHIESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS - PIKAT
E FORTA, WEAKNESSES - PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES - MUNDESITE,

a.

THREATS - PENGESAT).

Pika té forta:

1) Kérkesé e larté e tregut t& punés pér studenté t& diplomuar né kété profil studimi;

2) Punésim i garantuar i studentévé né fund t& studimeve té tyre;

3)

Ofrimi i njé diplome t& dyfishté pérmes bashk&punimit me Universitetin Shtetéror t&é New York-
ut, Empire State College , SIIBA.

4) Programi i studimit ofrohet né gjuhén angleze duke aftésuar studentét té punésohen edhe né
kompani t& huaja apo jashté vendit.

5) Institucioni ofron njé qéndrueshméri financiare pér zhvillimin e programit té studimit;

6) Institucioni ofron njé infrastrukturé (salla leksioni, seminare dhe laboratoré) té duhur dhe
moderné duke garantuar cilésing né mesimdhénié.

7) Ofrimi i programit (€ studimit né gjuhén angleze sjell edhe pérdorimin e njé gamé t& gjeré
literature bashkékohoré pa qené e nevojshmé pérkthimi i tyre né& gjuhén shqipe;

8) Cilé&sia e larté e kurrikulés sé ofruar pér programin e studimeve bazuar né modelin amerikan

7\
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9) Institucioni ka ngritur strukturé monitorimi dhe matje t€ cilésisé s€ programit t& studimit ne
vecanti dhe universitetit né térési;

10) Institucioni angazhon staf akademik té huaj dhe vendas me grada dhe eksperience te duhur
profesionale;

11) Biblioteké qé disponon njé literaturé t& gjeré bazé dhe ndihmése né shérbim t€ programit t&
studimit e me akses té gjeré né biblioteka t& ndryshme elektronike;

b. Pika té dobéta:

1) Ndryshimet e heré pas hershme né kohézgjatjen e studimeve t&€ programit BSc né Shkenca
Kompjuterike me profil “Sisteme Informacioni” (diktuar nga nevoja pér t’ju pérshtatur
ndryshimeve né aktet ligjore dhe nénligjore t& arsimit (& larté né€ vend);

2) Mungesa e njé studimi tregu t& pérditésuar né pérputhje me Strategjiné e studimit t¢ tregut t€
UNYT;

3) Mungesé koordinimi dhe bashképunimi t& Qéndrés pér Kérkime t& Avancuar Kompjuterike me
Fakultetin dhe Qéndrat e tjera shkencore né Universitet.

4) Mungesé ¢ praktikave profesionale né két€ program studimi

¢. Mundésité:

1) Ofrimi i njé¢ diplome t& dyfishté krijon mundésin& gé Institucioni t& ndjeké kritere pranimi dhe
transferimi té studentéve né SUNY —ESC University;

2) Rikonceptim té syllabuseve pérmes pérfshirjes sé tematikés s€ orévé laboratoriké dhe ushtrimeve;

3) Institucioni ofron mundésité pér t& inkurajuar pjesémarrjen e stafit akademik n& konferenca,
botime shkencore pérmes zbatimit t& politikés sé matjes dhe vleresimit t& pérformncés
akademike;

4) Diversifikimi i burimeve t€ financimit;

5) Rritja ¢ bashk&punimit me universitete brenda vendit dhe ato rajonale.

d. Pengesat:
1) Konkurrenca me universite t€ tjera pér programe t& ngjashme;
2) Ndryshimi i vazhdueshém i kuadrit ligjor dhe nénligjor t€ arsimit t€ lart€ né Shqipéri;
3) Tarif& relativisht e larté e shkollimit;

4) Véshtirésité pér sigurimin e personelit akademik efektiv me kualifikimin e kérkuar.

Rekomandime:

a) Rekomandojmé zbatimin e strategjisé né kérkim tregu me fokus té veganté né pérthithjen e
studentéve né kété fushé pérmes kombinimit té tij me politika té qarta marketingu ve¢anérisht pér
kété program studimi.

b) Rekomandojmé njé konsolidim té métejshém té Qéndrés pér Kérkime té Avancuara Kompjuterike
pérmes zhatimit 1é njé strategji afatgjaté té Fakultetit té Informatikés né drejtim té kérkimit
Shkencor. Rekomadojmé njé fugizim té punés sé saj me impakt né cilésiné e programit (é studimit
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dhe té Fakultetit t¢ Informatikés né térési. Ndonése né rang institucional jané ngritur tre Qéndra
Kérkimore nuk gjejmé evidenca té garta né lidhje me ményrén e koordinimit dhe bashkéveprimit
té tyre né funksion té rritje sé kérkimit shkencor.

Plani mésimor éshté né akordancé me standartet dhe VKM Nr. 41 daté 24.01.2018 ndonése
rekomandojmé njé pérmirésim té tij né lidhje me vendosjen e praktikave profesionale e cila u
konsiderua e nevojshme edhe nga ana e studentéve.

Rekomandojmé qé né syllabuse té shprehen qarté edhe tematika e seminareve dhe orét
laboratorike pér té krijuar njé konceptim mé 1é garté té trajtimil (& teorisé né aspektin praktik
dhe laboratorik.
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SUMMARY ANALYSIS FOR COMPLETION OF RECOMMENDATIONS FROM THE
ANTECEDENT ACCREDITATION

Reccomendation a) is met
Reccomendation b) is met
Reccomendation ¢) is met

SUMMARY ANALYSIS OF EXTERNAL EVALUATION REPORT BASED ON THE SWOT

a)
D)
2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)
9

10)

1)

METHOD (STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS)

Strengths:
High labor market demand for graduate students in this academic profile;
Guaranteed student employment at the end of their studies;

The opportunity of a double degree through co-operation with New York State University, Empire
State College, USA.

The academic program is offered in English language, enabling thus students to be employed in
foreign companies or abroad.

The institution provides financial sustainability for the development of the academic program;

The Institution provides an appropriate and modern infrastructure (lecture halls, workshops and
laboratories) guaranteeing thus the teaching quality.

By offering an academic program in English language, the institution enables the use of an extensive
range of contemporary literature by eliminating thus the need for their translation in Albanian.

The high quality of the curriculum offered for academic programs based on the US model

The institution has established a monitoring and measurement facility for the quality of the study
program, in particular, and the university as a whole;

The institution engages foreign and domestic academic stafl with appropriate professional degrees
and experience;

A library that has extensive basic and auxiliary literature in service of the academic program aswell
as extensive access to various electronic libraries;

b) Weaknesses:

1)

2)

3)

4)

Frequent changes regarding the duration of the BSc program in Computer Science with "Information
Systems" profile (engendered by the need to adapt to changes in the legal and sub-legal acts of
higher education in the country);

Lack of an updated market research in accordance with the UNYT Labor Market Research Strategy:

Lack of coordination and cooperation between the Center for Advanced Computer Research and the
Faculty and other scientific centers of the University.

Lack of professional practices in this academic program.
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¢) Opportunities:

1) The opportunity of a dual diploma offers the institution the possibility of following student
acceptance and transfer criterias at SUNY -ESC University;

2) Reconciliation of the syllabi through the inclusion of laboratory hours and exercises;

3) The Institution offers opportunities to encourage academic staff participation in conferences,
scientific publications through the implementation of the policy of measurement and assessment of
academic performance;

4) Diversification of financial resources;

5) Enhancement of cooperation with national and regional universities.

d) Threats:
1) Competition from other Universities for similar academic programs;
2) Continuous change of the legal and sub-legal framework of higher education in Albania;
3) Relatively high tuition fees;

4) Difficulties in obtaining effective academic staff in possession of the required qualifications.

Recommendations:

1) The implementation of a labor market research strategy with a particular focus on student
accumulation in this area through its combination with clear marketing policies designed
specifically for this academic program.

2) Further consolidation of the Center for Advanced Computer Research through the implementation
of a long-term strategy of the Faculty of Informatics in terms of scientific research. We urge an
empowerment of its work that would positively impact the quality of the study program and the
Faculty of Informatics as a whole. Although three Research Centers have been set up at institutional
level, there is no clear evidence of their coordination and interaction resulting in increased scientific
research.

3) The curriculum is in line with standards and DCM no. 41 date 24.01.2018. Nevertheless. we
recommend an improvement in the establishment of professional practices, a step that was deemed
nececessary by students as well.

4) The syllabi need to clearly relate the topics of seminars and laboratory hours in order to create a
better understanding on how theory should be handled in the practical and laboratory aspect.

Grupi i Vlerésimit t¢ Jashtém

Dr. Alketa Grepcka

Prof. Dr. Thoma Korini |
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