AGJENC|

AE SIGURIMIT TE
CILESIRE NE ARSIMIN € LARTE

AGIENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE NE ARSIMIN E LARTE

RAPORTI I VLERESIMIT TE JASHTEM PERIODIK

Programi i Studimit me Karakter Profesional né:
“Administrim Zyre”

Kolegji Profesional i Tiranés

Dr. Teuta NUNAJ o
e

N

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:
Prof. Dr. Valentina SINAJ %
i

Korrik 2024

i R

Fage 1

-.._JI['?-I : Lf{ ‘



Tabela Pérmbledhése pér programin e studimit me karakter profesional né:

“Administrim Zyre”

1 | IAL aplikues: Kolegji Profesional i Tiranés
2 | Njésia bazé q¢ ¢ ofron: Departamenti i Teknologjisé s€ Informacioni
. - .. Program Studimi me Karakter Profesional
3 | Emértimi i programit t€ studimit: L N
*“Administrim Zyre
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: UMASR nr. 356, dt. 28.06.2018
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: Urdhér QSHA nr 135, dt 27.07.2022
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t€ paré: VBA nr. 27, dt. 24.03.2022
8 | Ciklii studimit: Program studimi me karakter profesional
9 | Kohézgjatja e programit t&€ studimit: 2 vite akademike / 4 semestra
10 | Kreditet né total {(ECTS): 120 kredite
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha shqipe
13 Programi ofrohet né bashképunim me
institucione t€ tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno
emértimin): i
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin):
16 vae‘ll né kornizén kombétare té Niveli 5§ i KSHK
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér
17 | programin e studimit né vitin 7PAE/9 PAK
akademik 2022-22023
V.a. 2019-2020, 13 studenté
V.a. 2020-2021, 3 studenté
18 | Numri i studentéve:
V.a. 2021-2022, 6 studenté,
V.a. 2022-2023, 4 studenté
19 | Komente / t& tjera: e
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Kolegji Profesional i Tiranés (KPT) ushtron aktivitetin e edukimit né€ fushén e arsimit t& larté
prej vitit 2015. Me Vendim t€ Késhillit t€ Ministrave (VKM) nr. 699, daté 26.08.2015, KPT u
licensua si institucionn i arsimit t€ lart€, privat, me statusin e kolegjit profesional. KPT ka
kaluar dy procese akreditimi institucional. Procesi i paré i akreditimit u zhvillua nga ASCAL
né bashképunim me Agjensin€ Britanike t€ Sigurimit t€ Cilésisé, QAA. Ky proces u pérmbyll
me Vendimin e Bordit t€ Areditimit (VBA) nr. 66, daté 21.09.2017, pér akreditimin
institucional t& KPT me kohézgjatje prej 5 (pesé) vitesh akademiké dhe me afat pérfundimtar
t& vlefshmeérisé s€ akreditimit t€ institucionit mé daté 30.09.2022.

Procesi i dyté i akreditimit periodik institucional u pérmbyil me VBA nr. 08, dt. 27.01.2023, i
cili vendosi vlerésimin pérfundimtar pozitiv t€ KPT me kohézgjatje prej 5 (pesé€) vitesh
akademik dhe me afat pérfundimtar té vlefshmérisé sé€ akreditimit t€ institucionit mé daté
26.01.2028. Kolegji Profesinal i Tiranés éshté i organizuar né 2 (dy) departamente:

L. Departamenti i Teknologjisé sé€ Informacionit (DTI);
2. Departamenti i Elektro-Mekanikés dhe Sistemeve t€ Aplikuara (DEMSA).

Kéto departamente ofrojné 10 programe studimi me karakter profesional, me kohé t& ploté,
né gjuhén shgipe dhe me 120 kredite secila. Pérmes kétij raporti t& vlerésimit t€ jashtém
(RVIJ) analizohet ecuria e programit t€ studimit me karakter profesional *“Administrim Zyre”
(AZ), i licensuar me Urdhér t& Ministrit t& Arsimit Sporteve dhe Rinisé, nr. 356, dt.
28.06.2018. Programi ofrohet nga njésia bazé pérgjegjése “Departamenti i Teknologjisé sé
Informacionit”, realizohet me 120 kredite, me kohé té ploté, né gjuhén shgipe dhe me
koh€zgjatje normale 2 vite akademik/4 semestra. Né pérfundim té€ programit l€shohet
“Diplomé Profesionale” né “Administrim Zyre”.

Programi éshté akredituar me VBA, nr. 27, dt. 24.03.2022, i cili vendosi vlerésimin
pérfundimtar pozitiv pér programin e studimit 2-vjegar me karakter profesional “Administrim
Zyre”, me kohézgjatje 2 (dy) vite dhe afati pérfundimtar i vlefshmérisé sé programit €shté
23.03.2024. Programi i studimit AZ synon té pérgatisé studenté me bazé teorike dhe me aftési
praktike pér t’iu pérshtatur tregut t&€ punés dhe dinamikés sé zhvillimit dhe funksionimit t& njé
zyre. Mungesa e njé studimi t€ miréfillté tregu, e zbeh marmrédhénien treg-institucion dhe e
bén mé té véshtiré pércjelljen e kérkesave t€ tregut pér pérgatitjen e profesionistéve té afté
pér t& administruar/menaxhuar njé zyré bashkékohore me térésiné e kérkesave q¢€ ajo paraqet.
Né gendér t€ programit AZ jané grupléndét e karakterit teknik né IT dhe 1€ndé bazé té
menaxhimit, t€ cilat pérshtaten mé shumé me léndét e profilit té pedagogéve apo programeve
té tjera g€ ofron departamenti dhe jo me kurrikulén q€ duhet t€ ket€ programi. Rishikimi i
syllabuseve nuk éshté i mjaftueshém pér t€ realizuar plotésimin e rekomandimeve té béra nga
BA, pasi nevojitet edhe njé rishikim i planit mésimor, kryesish léndé/module mbi
komunikimin, menaxhimin e zyrés apo zhvillimin e njourive analitike e ndérpersonale, qé
lidhen drejtpérdrejte me aftésite e komunikimit me kolege, té ftuar dhe puna né grup.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Pér vlerésimin e programit DP “Administrim Zyre” ofruar nga Kolegji Profesional i Tiranés,
ASCAL, mbéshtetur mbi aktet ligjore, nénligjore e rregullative t€ funksionimit t€
institucionit, ka kryer procesin pérgjedhés t€ ekspertéve té jashtém, t€ cilét kané pér detyré té
(i) analizojné dhe vlerésojné dokumentacionin e pércjellé nga KPT; (ii) t€ zhvillojné vizitén
né institucion, t€ kryejné takime me drejtues e anétar t€ stafit akademik sipas agjendés sé
pércaktuar dhe t€ kontrollojné fizikisht dokumentacionin e ambientet qé€ pérdoren pér
procesin mésimdhénés e até ndihmés; si dhe (iii) t€ hartojé raportin e vlerésimit té jashtém.
Grupi i vlerésimit t€ jashtém (GVJ) pérbéhet nga: Prof. Dr. Valentina Sinaj dhe Dr. Teuta
Nunaj, i cili u asistua pérgjaté té gjithé procesit nga Koordinatorja Teknike ¢ ASCAL, MSc.
Anilda Beqiraj.

Pér vlerésimin e programit AZ, orfruar nga KPT puna filloi me marrjen dijeni t€ agjendés sé
takimeve né institucion, me njohjen e ploté t& dokumentacionit t& pérgatitur nga KPT, me
ndarjen e punés mes GVJ, me ndértimin e strukturés sé pyetjeve pér secilin grup takimi qé do
té zhvillohej né institucion dhe me pérgatitjen e listés pér dokumentat shtesé q€ do té
kérkoheshin né institucion. Né KPT takimet u zhvilluan konform dhe né respekt té agjendés
sé pércjellé nga ASCAL. GVJ kreu takime me: Rektorin e KPT, Pérgjegjésin ¢ departamentit
qé ofron programin ¢ studimit AZ, me Grupin e Vlerésimit t&¢ Brendshém (GVB), me stafin
akademik g€ jep mésim né programin AZ, me drejtues e anétaré t€ zyrave mbéshtetése si:
Zyra e Burimeve Njerézore dhe e Kontratave, Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé,
Zyra e Karrierés, Informimit dhe Mbéshtetjes sé Studentéve, Zyra ¢ IT dhe e Projekteve, me
Sekretariné Mésimore dhe me student€ t€ vitit t€ dyté t€ programit AZ, duke gené se pér vitin
akademik 2023-2024 nuk kishte studenté té regjistruar né vitin e paré. Pérgjaté takimeve,
GV parashtroi pyetjet pérkatése dhe kérkesat pér dokumentacion shtesé.

Njékohésisht, GVJ zhvilloi njé kontroll fizik t€ detajuar t€ laboratoréve dhe ambienteve ku
zhviliohet mésimi, t& bibliotekés, e cila ishte e pérbashkét me Universitetin Europian t&
Tiranés (UET), si pjesé e bashképunimit mes dy institucioneve. GVI] shqyrtoi
dokumentacionin fizik t€ ofruar nga KPT por edhe t€ kérkuar nga GVI si: Dosja e personelit
té brendshém dhe té jashtém (CV, diploma, listé notash, kualifikime); Kontrata me.stafin e
programit me kohé té€ ploté e té pjesshme; Regjistri i regjistrimit t€ studentéve (gjaté
pranimit); Dosje studenti; Rregjistrat themeltar, t€ notave, té diplomave; Procesverbalet ¢
provimeve té léndéve né programin AZ; Rregjistrat e pedagogut t&€ brendshém dhe té jashtém.
GV asistoi dhe kontrolloi procesin e sekretimit t€ nj€ provimi g€ po kryhej né KPT. Nga
GVIJ u pércollé kérkesé pér dokumentimin e procedurave pér rekrutimin e stafit t& ri
akademik (njoftime punésimi), pér rritjen e kualifikimit té stafit ekzistues, pér zhvillimin e
karrierés apo promovimin e stafit ekzistues, dokumenta plotésuese n€ lidhje me praktikat
mésimore t€ studentéve té programit té studimit AZ si dhe komunikimi g€ zhvillohet me
studentét nga stafi apo zyrat mbéshtetése, té cilat u pércollén nga KPT si dokumenta shtesé.

Me pérmbylljen e takimeve né KPT, puna e GVJ vijoi me hartimin ¢ RVJ, mbéshtetur né
dokumentacionin, pérfshiré edhe até shtesé t€ pércjellé nga KPT né sistemin e ASCAL, né
raportin e vlerésimit t€¢ brendshém (RVB) dhe né€ informacionin e siguruar gjaté takimeve té
realizuara né institucion. Né pérfundim, GVJ dorézon draft-raportin e vlerésimit t€ jasht€ém
pér programin “Administrim Zyre” ofruar nga KPT.
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI |
FUNDIT

I Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né Vendimin nr 27, daté
24.03.2022, jané:

1. Institucioni, t&¢ marré masa qg€, ngarkesa mésimore e kétij programi studimi t€
mbulohet t€ paktén né masén 70%, nga personel akademik me kohé té ploté, duke
rritur numrin € personelit akademik me kohé t€ ploté e t&€ kualifikuar;

2. Institucioni, té rishikojé kurrikulén e kétij programi studimi, duke € béré até mé té
pérshtatshme pér kété program studimi, si dhe ta pasurojé até me koncepte e 1€ndé, té
pérmendura né Raportin e Vlerésimit t€ Jashtém,;

3. Institucioni, t€ marré masa qé literatura e detyrueshme e té gjitha léndéve t€ kétij
programi studimi, té jeté sé paku, e pesé viteve té€ fundit;

4. Institucioni, té ndérmarré njé studim t€ miréfillté t€ tregut t€ punés, pér t€ kuptuar
gjendjen e tregut, avantazhet dhe disavantazhet dhe pér té rritur mundésité e suksesit
pér kété program studimi;

5. Institucioni, t€ nxisé kualifikimin e personelit t€ ri akademik, me géllim zévendé€simin
né té ardhmen, e personelit akademik me tituj ¢ grada, t€ dalé né pension;

6. Institucioni, té¢ shohé mundésiné e uljes sé numrit t& personelit akademik me kontraté,
té angazhuar né kété program studimi,

I1. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

Pér rekomandimin e pargé, GVJ bazuar né Dosjen e Vetvlerésimit dhe vizitén né institucion,
konstatoi se mbulimi i ngarkesés mésimore nga stafi akademik efektiv pér két€ program
studimi, né katér vite akademike nuk éshté¢ pérballuar me mbi 70% nga stafi akademik
efektiv, sipas VKM Nr. 418, daté 10.05.2017. Mbulimi i saj nga stafi akademik efektiv ka
shkuar deri né 53%. GV vleréson se ky rekomandim nuk éshté pérmbushur.

Pér rekomandimin e dyté, GVJ bazuar né Dosjen e Vetvlerésimit dhe vizitén né institucion
konstatoi se, KPT nuk e ka rishikuar planin mésimor t€ programit, duke ¢ 1€né n€ gjendjen e
méparshme. Gjaté takimit né institucion, drejtues t€ KPT dhe pedagogé t€ programit u
shprehén qé béjné rishikimin e vazhdueshém té syllabuseve, gjé e cila &sht€ e pamjaftueshme.
GV vleréson se ky rekomandim nuk éshté pérmbushur.

Pér rekomandimin e treté, GVJ bazuar né Dosjen e Vetvlerésimit dhe vizitén né€ institucion
konstatoi se syllabuset e 1éndéve té programit AZ né pjesén mé t€ madhe t€ tyre kané €
pasqyruar si literatur€ bazé, leksionet e pérgatitura nga pedagogu i 1€ndés, ndérkohé qé
literatura e rekomanduar jo né té gjitha 1&€ndét éshté e pesé viteve té fundit. Duke gené€ se stafi
akademik e ndihmés akademik pérgatitin leksione me shkrim pér 1€ndét e kétij programi, kjo
edhe pér shkak t& mungesés sé teksteve né shqip, leksione t€ cilat i miratojné né departament,
ata mund t&€ punojné edhe pér pérgatitjen e dispensave me leksione nga pedagogu 1 I€ndé, t€
cilat duke u pasuruar vit pas viti, mund t& béhen njé bazé e miré dhe ¢ géndrueshme
literature. GVJ vleréson se ky rekomandim nuk éshté pérmbushur.
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Pér_rekomandimin e katért, GVJ bazuar né Dosjen e Vetvlerésimit dhe vizitén né
institucion konstatoi se pér pérafrimin e programit t€ studimi DP né Administrim Zyre me
nevojat e tregut vleréson se €shté e pamjaftueshme realizimi i takimeve dypaléshe apo
tryezave t€ diskutimit mes KLP e kompanive té ndryshme q€ veprojné né treg. Studimi i
tregut lind e nevojshime t€ pasurohet me kérkim cilésor e sasior, pérmes kérkesave g€ mund té
kené kompanité pér punonjésit q€ kryejné funksionin € Menazherit Administratorit t& Zyrés
apo edhe me diskutime me specialisté, eksperté t& fushés. GVJ vleréson se ky rekomandim
éshté pérmbushur Kryesisht.

Pér rekomandimin e pesté, GVJ bazuar né Dosjen e Vetvlerésimit dhe vizitén né institucion
konstatoi se Institucioni nxit ¢ mbéshtet rritjen profesionale t€ stafit pérmes trajnimeve,
pérfshirjes né projekte dhe bashképunimit mes tyre. Aktualisht nga personeli akademik né
KPT nuk ka ende pedagogé qé té€ thellojné studimet e tyre né ciklin e doktoraturés pér
marrjen ¢ gradés shkencore “Doktor i Shencave”. GVIJ vleréson se ky rekomandim éshté
pérmbushur pjesérisht.

Pér rekomandimin e gjashté, GVJ bazuar né Dosjen e Vetvler€simit dhe vizitén né
institucion konstatoi se stafi akademik me kontraté, i angazhuar né két€ program studimi pér
4 vite akademike Eshté:

2019-2020 7 PAK;

2020-2021 12 PAK;

2021-2022 9 PAK;

2022-2023 9 PAK;

Sic shihet q€ nga akreditimi paraardhés vémé re njé€ angazhim institucional prej nga kemi njé
ulje t€ leht€ té numrit té stafit akademik me kontraté t€ angazhuar né mésimdhénie, por duhet
akoma té ulet ky numér pér t€ béré t&€ mundur edhe mbulimin e ngarkesés nga stafi akademik
efektiv mbi 70%. GV vleréson se ky rekomandim éshté pérmbushur kryesisht.

GV pasi u njoh me komentet € KPT pér draft-raportin e vlerésimit t€ jashtém shprehet:

1. KOMENTI I KPT: Né pérmbledhjen e bérg, fage 3, thuhet: “Mungesa e njé studimi é
miréfillté tregu, e zbeh marrédhénien treg-institucion dhe e bén mé té véshtiré pércjelljen
e  kérkesave (& tregut pér pérgatilien e profesionistéve ¢ afié  pér 1
administruar/menaxhuar njé zyré bashkékohore me térésiné e kérkesave gé ajo paraget.
Né gendeér té programit AZ jané grupléndét e karakterit teknik né IT dhe léndé bazé té
menaxhimit, té cilat pérshtaten mé shumé me léndét e profilit té pedagogéve apo
programeve {é ljera qé ofron departamenti dhe jo me kurrikulén qé duhet té keté
programi. Rishikimi i syllabuseve nuk éshié | mjafiveshém pér 1é realizuar plotésimin e
rekomandimeve té béra nga BA, pasi nevojitet edhe njé rishikim i planit mésimor,
kryesish léndé/module mbi komunikimin, menaxhimin e zyrés apo zhvillimin e njohurive
analitike e ndérpersonale, gé lidhen drejipérdrejté me aftésité e komunikimit me kolegé,
1é ftuar dhe puna né grup”.

KPT é&shté themeluar né vitin 2015, duke qené njé pioner i arsimit profesional té larté né
vend. Né kohén ¢ hapjes s&€ KPT, nuk kishte asnjé IAL e tipit kolegj profesional i larté.
Hapja e KPT ishte njé risi n€ vend né tregun e arsimit t€ larté, e bazuar né€ pérvojén mé té
miré europiane. Hapja nuk ishte rastésore por erdhi si rezultat i nj& puné t& gjaté
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kérkimore né rajon dhe né gjeré né lidhje me arsimin dhe programet e ngjashme ge
ofroheshin. Grupi nismétar kreu vizita né Greqi, (né kolegjet e ngjashme IEK si Delta
etj), u konsultua me modelin gjerman, té arsimit profesional, me eksperté vendas dhe té
huaj, pér té arritur né ofertén e paré akademike me 9 programe studimi, € cila u pasurua
né vijim me programe té tjera q€ kérkonte tregu i punés si “Teknologjia e Instalimeve
Elektrike”, “Administrim Zyre” etj. Zhvillimi i njé vizioni strategjik 1 Kolegjit
Profesional té Tiranés éshté paré né njé kontekst me mjedisin né t€ cilin operojmé, ku
arsimi profesional éshté njé zgjidhje optimale pér té hyré né tregun e punés népérmjet
kompetencave profesionale té pérvetésuara, KPT pérditéson vazhdimisht t€ dhénat né
lidhje me tregun dhe kérkesat e tij, kjo falé strukturave g€ ka KPT si Zyra e Karrierés,
Zyra USIA, lidhja e shéndetshme me biznesin dhe kurimi i késaj marrédhénie,
organizimi i forumeve, tavolinave t€ rrumbullakta si dhe fakti g€ njé pjesé e stafit vjen
veté nga bota e sipérmarrjes dhe kané e operojné bizneset e tyre. Programi nuk éshté
konceptuar si njé program manaxhimi, pérkundrazi éshté vendosur né njé lidhje organike
me DTI si departamenti ombrellé dhe né kontektin ku teknologjia merr pérparési, 1éndé
qé lidhen me t€, jané pjes€ e kurrikulés. sjellim né vemendje q€ plani mésimor pérfshin
léndén Komunikimi dhe Etika né vendin e punés, manaxhimi i sistemeve té
informacionit, Manaxhimi i arkivave/Puna me dokumentat, Manaxhim, Hyrje né
ekonomi etj. Duke pasur parasysh, natyrén e programit dhe lidhjen e tij endemike me
DTI, gjykojmé se programi i studimit né formé dhe pérmbajtje e pérmbush mé sé€ miri
kété kriter. Madje pjesé e kurrikulés s€ kétij programi u bé dhe Moduli Jean Monnet qé
pérfshiu Hyrjen né BE, Digjitalizimin né sektorin publik dhe né até€ privat. Pér sa mé
sipér lutemi merrni n€ konsideraté si Evidencé Planin mésimor bashkélidhur. Pér sa mé
sipér, gjykojmé se komenti i béré nuk géndron.

GVJ: Komenti i mésipérm i pércjellé nga 1AL €shté bér€ mbi pérmbledhjen e gjétjeve té dala
nga puna vlerésuese e GVJ pér programin AZ. GVJ i géndron gjetjeve pérfundimeve dhe t€
dhénave té pércjella dhe nuk merr né konsideraté komentin e KPT.

2. KOMENTI I IAL: Né lidhje me komentin ne fagen 4, te seksioni “PERSHKRIMI 1
PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM”: “GV.J shqyrioi dokumentacionin fizik té
ofruar nga KPT por edhe ¢ kérkuar nga GVJ si: Dosja e personelit té brendshém dhe té
Jashtem (CV, diploma, listé notash, kualifikime); Kontrata me stafin e programit me kohé
té ploté e té pjesshme; Regjistri i regjistrimit € studentéve (giaté pranimit)’ ..".
Déshirojmé té béjmé njé saktésim: Regjistri i regjistrimit té€ studentéve (gjaté
pranimit) - ky dokument as nuk &sht€ kérkuar pér t'u paré dhe as nuk €shté paré ngé
GVJ. Gjykojmé gé nuk ka pse té referohen si té shqyrtuara kur ky Regjistér nuk éshté
kérkuar té shihe;j.

GVJ: GVJ gjaté prezencés fizike n€ institucion ka mbajtur shénime ndér té tjera edhe pér
dokumentacionin e kékuar IAL-sé dhe t& paré nga GVIJ, ku pérfshihet edhe regjistri i
regjistimit t€ studentéve (gjaté pranimit). Pér shkak t€ kohés sé gjaté nga vizita, nuk mund t’i
referohemi kujiesés, por vetém shénimeve € mbajtura. GVJ vieréson se péeshkrimi 1 béré nuk
¢ cénon as punén ¢ IAL-sé dhe as vlerésimin ¢ GVJ dhe nuk metr né konsideraté komentin ¢
KPT.
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3. KOMENTI I IAL: Ng lidhje me “Shkallén e pé€rmbushjes sé rekomandimeve”, sjellim
né vémendje qé akreditimi i programi AZ &shté béré me Vendimin e Bordit €
Akreditimit Nr. 27 daté 24/03/2022, duke i l€né shumé pak kohé né dispozicion pér
veprimet dhe rregullime t€ métejshme pér KPT me géllim pérmirésimin e programit.

Né lidhje me rekomandimin e dyté gjykon qé éshté pérmbushur falé¢ punés sé madhe gé
éshté béré né€ rishikimin e syllabus duke u pasqyruar dhe pérdité€suar cdo vit akademik.
Kjo vlen dhe pér rekomandimin e treté, ku literatura bazé &sht€ e pérditésuar sepse
punohet me cikle leksionesh té pérgatitura me bazé vjetore nga stafi, duke shtuar kétu
punén e kontribution e tyre, aq mé tepér kur cdo vit pedagogét e ndryshojné, shtojné dhe
pérmirésojné at€. Né lidhje me rekomandimin e katért, KPT ka njé rrjet me mbi 100
partneré, njé pjesé e stafit vijn€ nga sipérmarrja, KPT pérditésohet né vijimési me
zhvillimet e tregut falé evente, rjetézimi dhe panaire té punés g€ bén. Pér sa mé sipér,
gjykojmé se rekomandimi &shté pérmbushur plotésisht.

Né lidhje me rekomandimin e pesté, sjellim né vémendje se sé pari, KPT pérmbush
kérkesat ¢ VKM “Pér organizimin e kolegjeve profesionale té larta”, duke pasur 2
anétaré né departament me titull.

Sé dyti, Ligji 80/2105, neni 59, pika 6, parashikon qé: Personeli akademik, qé
angazhohet né mésimdhénie, duhet t€ ket€ s€ paku kualifikim té ciklit pasardhés. N&
kolegjet profesionale té larta, personeli akademik duhet t€ keté fituar sé paku diplomén
“Master profesional”. Né vler€sim té arsimimit qé ka stafi, KPT ¢ ka miréplotésuar edhe
kété kriter. S€ treti, sjellim né vémendje qé dokioratat nuk jané ofruar mé qé prej disa
vitesh né treg, késhtu qé krahas déshirés dhe vullnetit t&8 miré, ndjekja e studimeve té
doktoratés ka qené e pamundur pér arsye g€ nuk varen nga stafi i KPT dhe as nga KPT.
Megjithaté vlen t€ pérmendet fakti qé¢ né anétarét e stafit qé jan€ pérfshiré né
mésimdhénies si staf jo efektiv, disa prej tyre jané mé titull si Dr. Erjon Curraj, Dr. Holta
Heba etj (Evidenca Tabela e stafit), pra gjykojmé se rekomandimi éshté pérmbushur.

GVJ: GVI vleréson punén ¢ bér€ nga stafi akademik e ndihmés akademik pér pérmirésimin e
syllabuseve dhe pérgatitjen ¢ leksioneve si njé vleré e shtuar € punés sé tyre dhe e institucionit,
gj€ t& cilén GVIJ e ka shprehur né t€ gjithé raportin e tij.

Pér rekomandimin e dyté dhe t€ treté, pérpos kohés qé edhe mund té keté gené e kufizuar pér
departamentin pér t€ béré pérmir€sime, mbetet fakt g€ plani mésimor ka mbetur i pa
ndryshuar, i rekomanduar pér ndryshim né akreditimin e par€ si nga GVJ dhe nga BA.
Rishikimi i syllabuseve nuk pérbén ndryshim té planin mésimor, pasi ky i fundit ka mbetur
me té njéjtat léndé/module né strukturé.

Né VKM nr. 41, dit€ 24.01.2018, e ndryshuar me VKM n. 879 daté 18.12.2019 dhe VKM nr.
185, daté 25.03.2021, thuhet: “LITERATURA (literatura paraget listén e botimeve qé
studenti duhet té lexojé gjaté 18ndés, e ndaré né) a) literatura bazé e detyrueshme: b) literatura
e rekomanduar”. Duke qené se leksionet € punuara nga pedagogu por t&€ pabotuara nuk
klasifikohen nga VKM-ja si literaturé, at€heré mbi kété bazé ligjore GVIJ leksionet e punuara
nga pedagogu nuk i ka klasifikuar si literaturé e botuar. GVJ duke vlerésuar punén e stafit
akademik e ndihmés akademik pér pérgatitjen e leksioneve me shkrim pér léndét e kétij
programi, kjo edhe pér shkak t€ mungesés sé teksteve né shqip, ka rekomanduar publikimin e
kétyre leksioneve né formatin e dispensave/shénimeve pér 1€ndét/modulet, praktika kéto t&
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zhvilluara edhe né institucione universitare europiane, né ményré qé té€ béhen njé€ bazé e miré
dhe e géndrueshme literature.

Pér rekomandimin e katért, nga t€ dhénat e IAL-s€ pér studimin e tregut, pér panairin e
punés, evidencat jané vetém fotot né rrjete sociale. IAL dokumenton me t& dhéna se disponon
njé rrjet me mbi 100 partneré e zhvillon evente, etj. qé tregojné njé angazhim serioz t&€ KPT-
sé. Nga ana tjetér GVJ vleréson se né studim mungon maturanti‘kandidati pér student si njé
target i réndésishém, nuk éshté analizuar tregu shqiptar i programeve profesionale dhe si
gjendet KPT né raport me JAL-t€ e tjera, apo si jané pérfshiré pérvojat ndérkombétare né
pérmirésimin e kétij programi. Ndaj, GVIJ rekomandon realizimin ¢ njé studimi t& miréfillté
tregu né aspektin sasior ¢ cilésor, specifik pér kété€ program studimi.

Pér rekomandimin e pesté, mungesa e pedagogéve qé té theliojné studimet e tyre né ciklin e
doktoaturés, krahas arsyjeve té deklaruara nga IAL, GVJ ka marré né konsideraté faktin e
hapjes s€ kuotave pér studime doktorale né Shqipéri né vitin e fundit akademik dhe arsyet
objektive pér mos plotésimin e kritreve nga stafi akademik pér t€ aplikuar pér vazhdimin ¢
ciklit té treté t€ studimeve t€ doktoraturés. P.sh. pedagogu E. A. pér shkak t€ mésatares sé
ulét t& studimeve né programin ¢ integruar (nén 6) nuk mund t€ aplikojé pér program
doktorature (Evidenca 29.1, Dosja e Personelit) pasi nuk plotéson kriterin e mesatares.

GVJ i géndron vlerésimit té béré pér plotésimin nga IAL-ja t€ rekomandimetve t€ BA dhe
nuk merr né konsideraté komentin e KPT.

4. KOMENTI I IAL: Né lidhje me SI.1, komenti ne fagen 7, Kriteri 4, KPT sqaron: KPT
ka njé rrjet me mbi 100 partneré, njé pjesé e stafit vijné nga sip€rmarrja, KPT
pérditésohet né vijimési me zhvillimet e tregut falé evente, rjet€zimi dhe panaire t&
punés gé bén. KPT pérditéson vazhdimisht t& dhénat né lidhje me tregun dhe kérkesat e
tij, kjo falé strukturave qé ka KPT si Zyra e Karrierés, Zyra USIA, lidhja e shéndetshme
me biznesin dhe kurimi i késaj marrédhénie, organizimi i forumeve, tavolinave té
rrumbuliakta si dhe fakti gé nj€ pjesé e stafit vjen vet€ nga bota e sipérmarrjes dhe kané e
operojné bizneset e tyre. Programi nuk éshté konceptwar si njé program manaxhimi,
pérkundrazi &shté vendosur né nj€ lidhje organike me DTI si departamenti ombrell€ dhe
né kontektin ku teknologjia merr pérparési, lénd€ qé lidhen me t€, jané€ pjesé€ e kurrikulés.
sjellim né vemendje gé plani mésimor pérfshin léndén Komunikimi dhe Etika né vendin
¢ punés, manaxhimi i sistemeve té informacionit, Manaxhimi 1 arkivave/Puna me
dokumentat, Manaxhim, Hyrje n€ ekonomi etj. Duke pasur parasysh, natyrén e programit
dhe lidhjen e tij endemike me DTI, gjykojmé se programi i studimit né formé dhe
pérmbajtje e pérmbush mé sé& miri kété kriter. Madje pjesé e kurrikulés s€ kétij programi
u bé dhe Moduli Jean Monnet qé pérfshiu Hyrjen né¢ BE, Digjitalizimin né sektorin
publik dhe né até privat. Pér sa mé sipér lutemi mermi né konsideraté€ si Evidencé planin
mésimor bashkélidhur. Pér sa mé sipér, gjykojmé se komenti 1 béré nuk géndron.

GVJ: GV] vleréson punén né vazhdimési té€ béré nga institucioni né pé€rmirésimin e ofertés
akademike, po si¢ éshté shpjeguar e argumentuar né RVJ dhe né pérgjigje té komentit nr. 4
(mé sipér), rerkomandon pasurimin e studimit té tregut me kérkim cilésor e sasior dhe
rishikimin e planit mésimor edhe sipas rekomandimeve t& BA-s€. GVJ i géndron vlerésimit té
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béré pér plotésimin e studimit t& tregut e pérmirésimin e planit mésimor, ndaj nuk merr né
konsideraté komentin e KPT.

5. KOMENTI I IAL:NE lidhje me Si. 1, komenti ne fagen 8, Kriteri 5, paragrafi 2, ku
thuhet: *“ai (stafi) ka nevojé t¢ thellojé dijet dhe angazhimin akademik pérmes trajnimeve
t€ vazhdueshme né fushat e tyre specifike, botimeve shkencore dhe pérmes formimit
akademik né marrjen e gradés shkencore Doktor i Shkencave, t& cilat mungojné né
institucion”, sjellim né vémendje se:

S¢€ pari, KPT pérmbush kérkesat ¢ VKM nr. 370, date 26.4.2017 “Pér organizmin dhe
funksionimin e kolegjit profesional t& larté”, duke pasur 2 anétaré né departament me
titull.

S¢ dyti, Ligji 80/2105, neni 59, pika 6, parashikon qé& Personeli akademik, gé&
angazhohet n€ mésimdhénie, duhet t& keté sé paku kualifikim té ciklit pasardhés. N&
kolegjet profesionale té larta, personeli akademik duhet & keté fituar sé paku diplomén
“Master profesional”. Né vlerésim t& arsimimit g ka stafi, KPT e ka miréplotésuar edhe
kété kriter.

Sé treti, sjellim né vémendje q& doktoratat nuk jané ofruar mé qé& prej disa vitesh né treg,
késhtu q¢ krahas déshirés dhe vullnetit t& miré, ndjekja e studimeve t& doktoratés ka gené
¢ pamundur pér arsye qé nuk varen nga stafi i KPT dhe as nga KPT. Megjithaté vlen t&
pérmendet fakti g€ né anétarét e stafit qé jané pérfshiré né mésimdhénies si staf jo
efektiv, disa prej tyre jané mé titull si Dr. Erjon Curraj, Dr. Holta Heba etj (Evidenca
Tabela e stafit).

Nga ana tjetér, stafi €shté angazhuar né botime dhe perkthime si:

Prof. Dr. Luan Karcanaj, Njé udhétim né kohé; zhvillimet teknologjike, mikrokompjuter-
i dhe interneti, https://www.gazetatema.net/2022/02/15/nje-udhetim-ne-kohe-zhvillimet-
teknologijike-mikrokompjuter-i-dhe-interneti 15.2.2022

Prof. Dr. Luan Karcanaj, Nanoteknologjia
https://www.facebook.com/gazetaliberaleal/posts/3176769245973377 rdr

Jola Osménaj, Media Sociale: Shamani i shekullit XXI, 8.04.2022,
https://www.gazetatema.net/sociale/media-sociale-shamani-i-shekullit-xxi-
1333372 ?fbclid=iwar3tjhsrxgzhfed6i29nlhéyd1xévnk Od7dtmlzm863meyevef vy ic k

Petro Plasa (pérkthime): Vajza e presidentit -J Paterson (bashképérkthyes), seria
Morgana Krou, Djali me fatlum ne bote etj.

Né kuadér t€ projektit Erasmus + CBHE USIA, Paketa e Pesté e punés “Second a
Researcher”, skuadra e Kolegjit Profesional & Tiranés pérgatiti:

njé punim kérkimor né fushén e industrisé sé ftohjes, ngrohjes dhe ajrim kondicionimit
(RACHP) dhe dinamikave té tyre né vijim, né dritén e vémendjes sé madhe qé i
kushtohet ndryshimeve klimatike dhe zgjidhjeve miqésore me mjedisin pér industriné
pérkatése. Ndérsa hulumtimi evidenton njé kornizé té gjeré ligjore né fuqi, e cila ende po
zgjerohet me miratimin e akteve té reja, vihet re gjithashtu se biznesi duhet t& njihet mé
miré me kérkesat e detyrueshme ligjore dhe té marré masa t& zbatojé ndryshimet né fjalé.

—_— e
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Biznesi n€ kété fush€ duhet t€ arrijé qéllimin e reduktimit t€ emetimeve té gazeve serré,
t€ njihet dhe té respektojé standardet e sigurisé né lidhje me teknologjité dhe pajisjet e
reja alternative. Sé fundmi, stafi i biznesit né kété fushé, duhet 1€ njihet dhe t€ trajnohet
shpesh pér teknologjité ¢ reja dhe risité e fushés apo me zgjedhje zé€vendésuese a t&
ngjashme mjedisore, si gazet e fluorinuar, ndikimin dhe pérfitimin g€ ata kané né mjedis,
biznes dhe shoqéri, trajnime t& cilat KPT é&shté gati té ofrojé. Punimi u prezantua né
Eventin Final U-SIA ne Rome, I[tali, 10-14 tetor, 2022, si dhe né konferencén
ndérkombétare t€ UNISHK, "New perspectives on global eduacation, research and
inovation" ne 27-28 Tetor 2022,

Policy Paper, “Addressing the position of professional higher education diploma (level 5)
in legislation. The case of Albania”, né€ kuadér t€ projektit Erasmus + CBHE USIA, WP
6.

Statuti i KPT i miratuar me Urdhér t&€ MAS numér 147, dat€ 27.3.2018, né nenin 5 t& tij
pércakton shprehimisht qé KPT realizon veprimtari kérkimore t€ aplikuara n€ pérputhje
dhe per aq sa nevojitet per nevojat e realizimit té programit t€ studimit me natyré
profesionale.

Pra mé vetvete grada shkencore pér natyrén e kolegjit profesional nuk &shté njé
conditiones sinne qua non, por njé pérmirésim.

Nga ana tjetér, anétarét e stafit akademik dhe administrative t&¢ KPT jané pérfshiré né
projekte t& ndryshme europiane gé kané mundégsuar dhe trajnime te ndryshme, t€ cilat
jané raportuar dhe né raportet vjetore t€ dérguara né MAS, si:

Webinar online, organizuar né kuadér t& Erasmus + CBHE USIA, nga ACEEU ku u
demostruan rastet studimore 1& ndérveprimit me aktorét e Quadruple Helix, Muenster,
Gjermani, 23/02/2022-25/02/2022 (https://usia.al/muenster-germany-workshop-23-02-
2022-25-02-2022/ ).

Online Workshop, organizuar né kuadér t€ Erasmus + CBHE USIA, nga Universiteti
Guglielmo Marconi University 2-3-4 shkurt 2022, me temé si bashképunimi mes
universitetit dhe biznesit, dhe ndémmjet politikébérésve, shoqérisé civile dhe medias
mund t& forcohet mé tej, duke pérdorur modelin dhe ekspertizén italiane
(https://usia.al/online-workshop-organized-by-guglielmo-marconi-university-2-3-4-
february-2022/)

Né kuadér té projektit MOVET u organizuar njé €orkshop 3 ditor, 12 -14 prill 2022,
Design Thinking Workshop. Eshté njé qasje qé bazohet né aftésiné e njerézve té
pérfshiré pér t€ qené kreative. Pérdoren mjete dhe metodologji q€ jané shumé produktive
kur béhet fjalé pér gjenerimin e ideve t& reja, mbéshtetjen dhe inovacioni. Fokusohet né

! Shénim: né kuadér té WPS te projektit USIA: CCIT lancoi thirtjen per bizneset nepermjet mjeteve te
komunikimit dhe fages web (https:'www.cct.al/thirrje-per-bizneset/ si dhe gjaté punés né terren ne biznese
komunikoi edhe ne lidhje me problematikat qe kane keto biznese ne menyre qe t’i shpalosim tek [AL per
zgjidhjet ¢ mundshme ge mund te ofrohen. KPT ftoi dhe lancoi thirrjen te stafi ne kuadér te késaj pakete pune se
bashku me nje forme t& thjeshte per te lehtesuar procesin ne lidhje me fushat e pervojes/ckspertizés s@ stafit g€
synon t€ ofrojé njé zgjidhje pér biznesin [forma ketu

https://forms gffice.com/pages/responsepage.aspx?id=BulEpUvvEPOilNf X55 £0S4B3Z1cZXfRANLOY2fzp2G 1
UNDhGVFY INKNEUESXT0cSNjMSSURCQjIK Eidu Fushata u quajt What is your superpower?
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zgjidhjen e problemeve, por gjithashtu, dhe mbi t& gjitha né krijimin e njé vizioni. Nga
KPT mori pjesé njé skuadér e pérbéré nga 12 anétar€, 6 anétaré té stafit dhe 6 studenté,
njé nga studentét qé nga programi AZ. Né fokus ishte dhe hartimi i nj€ strategjie pér
ndérkombétarizimin e KPT.

Ervis Qose, Ervin Anastasi, Bujana Curraj, Jola Osménaj, pjes€émarrés né seminarin né
kuadrin ¢ WP 4, Projekti Erasmus+ CBHE USIA, 2-6 maj 2022, Universiteti i Studimeve
Guglielmo Marconi n€ Romeé, Itali, me fokus [nnovation 4.0.

Petro Plasa, Megi Guzja, Jola Osménaj, pjesémarrés né Workshop e organizuar nga
Universiteti 1 Beogradit, Beograd, Serbi, 27 Qershor - | Korrik 2022 (trajnimi i stafit t&
projektit USIA pérmes mobilitetit).

Ervin Anastasi, Marjeta Dhima, Enxhisa Shurdha, Megi Guzja — Pjesémarrés né
Knowledge Transfer and Innovation Training workshop “Pushing the Boundaries of
Higher Education through Third Mission”, Muenster, Gjermani, projekti Erasmus +
CBHE USIA, 6-10 Shtator 2022.

U organizua Tryezé e rrumbullakét né kuadér té Paketés 6, projekti Erasmus + CBHE
USIA, UET dhe KPT organizuan njé tryezé t€ rrumbullakét, konkretisht “Co shaping the
future in Quadruple Helix” me pjes€émarrés nga fusha e politikébérjes, medias, biznesit,
OJF-ve, 04/10/2022.

Stafi ndoqi Webinar online “Academia approaches businesses, as the guarantee to
success”, 15 Nentor, ora 17:00, projekti Erasmus + CBHE, USIA.

Marjeta Dhima, Enxhisa Shurdha, Jola Osménaj, Megi Guzja, vizit€ studimore né
Ghent, Belgjiké né kuadér t€ projektit Erasmus + CBHE Engine, 26-27-28 Prill 2022,
KUL - KU Leuven Technologiecampus Gent.

(Shih Evidenca Trajnimet Stafi). Pér sa mé sipér, gjykojmé se komenti i béré nuk
géndron.

GVJ: Angazhimi i stafit né projekte éshté vlerésuar nga GVIJ si njé vleré e shtuar pér
institucionin dhe njé element i dobishém pér rritjen profesionale té tij. Té dhénat ¢ reja t€
pércjella nga IAL né pérgjigje t€ RVIJ, tregojné pér angazhimin e stafit né publikime té
karakterit publicistik e jo akademik. Si¢ &shté argumentuar nga GVJ né két€ dokument né
pérgjigie t& komentit t€ katér, mbetet fakt se asnjé nga anétarét e stafit akademik t€ angazhuar
né progrramin AZ nuk ka vijuar studimet e doktoraturés.

Qéndron argmenti ligjor i KPT se plotésohen kriteret pér pérbérjen e departamentit, gj€ e cila
éshté shprehur edhe nga GVJ né RV], por t€ paturit e dy anétaréve né departament me tituj si
kriter minimalist ligjor, nuk do té thoté se anétarét ¢ tjeré (€ angazhuar né€ programin AZ qé
jané prej vitit akademik 2017-2018 (Evidenca 6.1, Té dhénat e stafit né vite) t€ qéndrojné né
t€ njéjtat nivele. Edhe veté Ligji i Arsimit t& larté dhe kérkimit shkencor né n€ Republikén e
Shqipérisé, nr. 80/2015 né nenin 126, pika 4 mbéshtet kualifikimin e métejshém t& stafit
akademik ku pécakton ndér € tjera edhe detyrimet: “Personeli akademik, i punésuar né
institucionet e arsimit té larté, si personel me kohé té ploté, brenda pesé viteve nga hyrja né
fuqi e kéuij ligji, duhet té pérfundojé studimet e doktoratés. Kur, brenda kétij afati, personeli
akademik nuk pérfundon studimet e doktoratés, rektori kryen procedurar pér zgjidhjen e
kontratés sé punés”.
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GVJ] i géndron vlerésimit t€ béré né RVJ pér ¢éshtjet e trajtuara né két€ koment dhe pas
plotésimit me informacion shtesé nga IAL, komentin e KPT e merr né konsideraté pjesérisht,
vetém pér trajnimet, pjesa tjetér qéndron si¢ Eshté.

6. KOMENTI I 1AL:Ng lidhje me komentin né fagen 9, kriteri 6, “Lind e nevojshme qé
KPT té ndjeki procedurat deri né finalizimin e procesit t€ klasifikimit’kodifikimit t&
programeve té tij, pas njé kohé t€ gjaté té fillimit t& késaj korrespondence”, pérmendur
dhe né kriterin 7, fage 19, SII.1, KPT ka ndérmarré t€ gjitha hapat e nevojshme n€ lidhje
me kété proces dhe ka gené ndér té parat AL g€ ka vepruar. Tashmé jemi né pritje €
MAS dhe nuk e kuptojmé cfaré hapash pritet t€ ndjeké mé KPT. Bashkélidhur gjeni
gjithé korrespondencén me MAS né lidhje me kété piké. Pér sa mé sipér, gjykojmé se
komenti i béré nuk géndron.

GVJ: Komenti i KPT pér klasifikimin/kodifikimin e programve t€ tij &€sht€ nxjerré nga
konteksti i asa) ¢ka ka théné¢ GVIJ, i cili né pérgjigje t€ standardit I.1. kriterit 6 dhe t&
standardit I1.1 kriteri 7, ka deklaruaar se KPT ka ndérmarré hapat e duhura dhe t€ nevojshém
rregullativ duke guar prané MAS kérkesén pér klasifikimin/kodifikimin e programeve. Duke
qené se éshté njé proces i pambyllur ende (jo pérgjegjési € KPT), hapat ¢ métejshém jané
pikérisht veprimi pér mbylljen e procedurés pér klasifikimin/kodifikimin e programeve pas
pérgjigjes sé€ MAS.

GVIJ merr pjesérisht né konsideraté komentin ¢ KPT dhe riformulon pérgjigjen pér t€ dy
kriteret si 6 dhe 7.

7. KOMENTI I IAL: Pér sa mé sipér dhe Konkluzionet né€ lidhje me studimin e tregut,
rritja profesionale ¢ stafit dhe pérmiresimi i planit mésimor nuk géndrojné.

GV JI: Si¢ edhe &shté argumentuar mé lart , GVJ rikonfirmon géndrimet e tij pér konkluzionet
né RVJ pér studimin e tregut, rritjen profesionale t€ stafit dhe p€rmirésimin e planit mésimor.
GVIJ nuk merr né konsideraté komentin ¢ KPT dhe riformulon pérgjigjen pér t€ dy kriteret
vetém pér pjesén e trajnimeve té stafit.

8. KOMENTI I 1AL:NE lidhje me SL.2, kriteri 2, fage 10 dhe kriterin 3, fage 11, sqaroymé
se né nivel institucional jané lidhur 4 marréveshje me IAL homologe por ndérkohé KPT
éshté pjesé e disa konsorciume ndérkombétare né kuadér t€ projekteve té BE-sé
(https://kolegjiprofesional.edu.al/portofoli-i-projekteve/ , pjesé e té cilave kan€ qen€ dhe
studentét e programit AZ; KPT organizon rregullisht Panairin ¢ Punés dhe evente me
grupe interesi t€ ndryshme dhe ka njé rrjet partnerésh me mé shumé se 100 partneré, ku
padyshim pérfshihet dhe ky program studimi. Né lidhje me komentin “N& mungesé té
marréveshjeve t€ bashk€punimit q€¢ KPT ka me intitucionet/organizatat pér zhvillimin e
praktikés nga ana e studentéve, nuk mund té dilet né pérfundim nése kéto marréveshje
jané béré efektive, qé t'u kené€ mundésuar studentéve t€ zhvillojné praktikén prané tyre”,
me keqardhje e gjeymé pa vend pasi kjo verifikohet fare lehté pasi si 1€nd€ Praktika
Profesionale éshté e detyrueshme, ka 10 ECTS, zgjat 6 javé dhe mbikqyret nga njé
mentor ne KPT dhe njé né subjektin prit€s; krahas formularéve pérkatés té firmosur nga
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personat pérgjegjés né pérgjegjésing e tyre t€ ploté, studenti mbron dhe praktikén para
njé komisioni si parakusht pér t€ hyré né provimin final. Kjo evidentohet nga
procesverbalet pérkatése té€ mbrojtjes sé€ praktikés dhe fotot e realizuara gjaté praktikés
qé gjenden dhe né mjetet sociale. Pra, vihet né dyshim, njé element i mbéshtetur né
evidencé konkrete, g€ e gjeni bashkélidhur (Evidenca Praktika profesionale AZ)

Nuk e dimé sesa ekspertét jané n€ dijeni t& faktit q¢ shpesh diploma profesionale nuk
gien vend né legjislacion. KPT qe pjes€ e takimit t€ organizuar nga ministria e rinisé
Bora Muzhaqi dhe jo vetém né takim por dhe zyrtarisht né pérgjigje té€ shkresés nr.
1824/35 Prot, daté 19.4.2023, “Kérkesé pér bashképunim né kuadér té thirrjes s€ teté té
Programit Kombétar t€ Praktikave t€ Punés”, €shté kérkuar specifikisht g€ t€ pérfshihen
né programin e praktikave profesionale dhe programet dy vjecare t€ larta, si pjesé e
portofolit t€ arsimit profesional (Evidenca Komunikimi me Ministriné e Rinisé
bashkélidhur).

Nga ana tjetér, AZ éshté njé program me njé numér modest studentésh, q€ nuk kérkon
njé numér tejet t&€ madh marréveshjes, ndaj studentét jané akomoduar mé sé miri né kéto
praktika profesionale si prané Drejtorisé s€ Arkivave (institucion shtetéror), Bashkisé
Tirané etj. Gjithashtu po veté RVJ konstaton ne fagen 25 se “Zhvillimi_i praktikave
mésimore dhe profesionale ka nj€ vend té réndésishém né két€ program studimi. Praktika
profesionale me 10 kredite e 210 oré €shté njé tregues i réndé€sishém pér t€ mitur aftésité
praktike té studentit. Po késhtu, bashképunimi me biznese t€ ndryshme pér t€ zhvilluar
praktika mésimore dhe vilerésimi i tyre nga mbikqyrési né institucion/organizaté dhe
pedagogu mbikqyrés jané tregues pér té garantuar formimin praktik né pérputhje me
kérkesat ¢ profesionit”. Pra dhe vete RVI e mbeéshtet praktikén dhe realizimin e saj
konkretisht pér kété program studimi.

GVJ: Komenti i KPT pér bashképunimet e KPT-sé me 1AL té tjera dhe procesin e zhvillimit
té praktikave nuk i pérgjigjet mungesave g€ ka ngritur GVJ né RV]J, gé jané:

a)

b)

Né evidenca jepet informacion i kufizuar ku shprehet vetém realizimi i marréveshjeve té
bashképunimit me 4 (katér) IAL né Shqipéri, zbatimi i t&€ cilave ka sjellé shkémbim t€
stafeve akademike dhe me UET éshté realizuar pérdorimi i ambienteve té pérbashkéta
dhe i bibliotekés. Por nuk €shté shprehur asnj€ dobi tjetér nga kéto marrréveshje;

Né RVB, KPT deklaron se ka nénshkruar 10 marréveshje bashképunimi me organizata,
specifikisht pér programin AZ. N& evidencé jané pasqyruar vetém lista e partneréve dhe
mungojné marréveshjet ¢ kryera me organizatat, specifikisht pér programin AZ. GVJ ka
véné né pah se mungesa e kétyre marréveshjeve nuk mundéson daljen né pérfundim nése
studentét e AZ kané zhvilluar praktikén né€ institucione/organizata partneré t€ KPT pér
programin e studimit AZ. Por nga ana tjétér, GVJ asnjé ¢ast nuk vé né dyshim zhvillimin
¢ praktikés nga ana e studentéve, si¢ aludon KPT, por thjesht nuk shprehet pér mungesé
té dhénash nése studentét e AZ e zhvillojné praktikén né institucione/organizata qé€ jané
partnere me KPT.

Né evidencén plotésuese t€ KPT: “Raporti i Praktikave pér vitin akademik 2022-2023
renditen institucionet qé studentét kané zhvilluar praktikén dhe kemi: kompaniné Sky Life,
Akademia e Forcave t&€ Armatosura, Ultra Safety, Ilyrian Home, Drejtoria ¢ Arkivave Tiranég,
institucione/orgnizata t€ cilat nuk jané né listén e partneréve t€ KPT (Evidenca 33).
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Komenti nga KPT: “Nuk e dimé sesa ekspertét jané né dijeni té faktit g€ shpesh diploma
profesionale nuk gjen vend né legjislacion”, gjykojmé se €sht€ pa vend, jo etik dhe jo
profesional. Anétaré t&€ GVJ jané shprehur publikisht pér mbéshtjen e ulét dhe mungesén e
politikave publike kundrejt arsimit t€ larté profesional né raport me arsimin € mesém
profesional dhe jané njohés shumé té miré té problemeve qé ka arsimi i larté profesional.

GV] vleréson se komenti i KPT nuk géndon, €shté lexuar dhe interpretuar gabim nga IAL-ja,
pasi GV shprehet pér mungesén e informacionit nése studentét e zhvillojn€ praktikén né
institucionet/organizatat partnere me KPT dhe jo nése studentét e zhvillojné apo jo praktikén.
Pas plotésimit té t€ dhénave GVIJ riformulon RVJ me pjesén se organizatat ku studentét
zhvillojné praktikén nuk jané né listén e partneréve t&€ KPT (Evidenca 33). GVJ nuk merr né
konsideraté komentin ¢ KPT.

9. KOMENTI I IAL:NE¢ lidhje me komentin né kriterin 4, fage 12: “Duke qené se RVB
€shté dorézuar né dhjetor 2023, mungon Raporti i Praktikave pér vitin akademik 2022-
2023”, lutemi e gjeni bashkélidhur Evidenca Raporti 1 Praktikave pér vitin akademik
2022-2023, pasi nuk u kérkua gjaté vizités né IAL.

GVJ: RVB é&shté dorézuar n€ dhjetor 2023 dhe éshté detyré e institucionit g€ e pérgatité té
dokumentojé evidencat e vitit t&¢ fundit akademik dhe jo disa evidenca t€ jené né vitin
akademik 2022-2023 e disa né 2021-2022, si¢c veproi KPT. GVIJ ka pér detyré té kérkojé
dokument shtes€ pér t€ vlerésuar dhe dokumentuar sa mé sakt€ punén e IAL-sé, megjithaté né
institucion, GVJ kérkoi plotésimin e t€ gjitha evidencave shogéruese pér vitin akademik
2022-2023. GVIJ merr né konsideraté komentin € KPT dhe pas plotésimit t€ dokumentazionit
bén pasqyrimin e ndryshimeve t€ vlerésimit té kriterit.

10. KOMENTI I TAL:Né lidhje me komentin né kriterin 5, fage 12, *..por nuk kemi
evidenca pér trajnime dhe mobilitetet g€ kané realizuar studentét e programit AZ. Veté
studentét e AZ gjat€ takimit né€ institucion u shprehén se nuk kané€ qené pjesé e
projekteve”, me keqardhje vémeé re sesi puna ¢ mir€ dhe cilésore né KPT né lidhje me
trajnimet dhe mobilitetet e studentéve zhbéhet né két€ ményré dhe sesi evidencat e
paraqgitura dhe bisedat me studentet nuk &shté marré né konsideraté. Né momentin kur
nisén skemat e trajnimit dhe mobiliteteve né kuadér t€ projekteve europiane, studentét ¢
AZ jané pérfshiré pérkatésisht si vijon:

e Ng& kuadér té projektit MOVET u organizuar njé workshop 3 ditor, 12 -14 prill 2022,
Design Thinking workshop. Eshié njé qasje qé bazohet né afiésiné e njerézve t& pérfshiré
pér té€ gené kreative. Pérdoren mjete dhe metodologji g€ jané€ shumé produktive kur béhet
fjalé pér gjenerimin e ideve t€ reja, mbéshtetjen dhe inovacioni. Fokusohet né zgjidhjen e
problemeve, por gjithashtu, dhe mbi t€ gjitha né krijimin e njé vizioni. Nga KPT mori
pjesé njé skuadér e pérbéré nga 12 anétaré, 6 anétaré € stafit dhe 6 student€. N& fokus
ishte hartimi [ njé€ strategjie pé€r ndérkombétarizimin pér KPT.

» NE& kuadér té projektit MOVET, studentet e AZ, Alesja Xhixha dhe Bukurie Dorzi ishin
pjes€ e mobiliteti 2 javor né Athing€, Greqi, né vitin 2022. Bashkélidhur te Evidenca
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Mobilitetet Studenté gjeni Learning Agreement dhe certifikatat e leshuara pérkatesisht
nga AKMI dhe screenshot té postimeve pérkatese.

o Né kuadér t€ projektit USIA, njé studente nga AZ, ishte pjes€ e vizites né Romé, ku ndér
te tjera u prezantuar Paketa 5 dhe 6 e punés ku kontribuan dhe studentét me kérkim.
Bashkélidhur te Evidenca Mobilitetet Studenté gjeni screenshot t€ postimeve pérkatese.

Pér sa mé sipér nuk biem dakort me konkluzionion: “Pér efekt analize, mungojné t&
dhénat e institucionit mbi realizimet e marréveshjeve té bashképunimit dhe si kané
ndikuar ato né funksion té realizimit t& programit té studimit “Administrim Zyre”, pasi
nuk géndron dhe nuk &shté i bazuar né evidence.

GVJ: Me plotésimin e t€ dhénave pér trajnimet e stafit dhe t€ studentéve, GVJ merr né
konsideraté pjesérisht komentin ¢ KPT dhe pas plotésimit t¢ dokumentazionit pér trajnimet
bén pasqyrimin € ndryshimeve t€ vlerésimit t€ kriterit 5, standardi 1.2. Ndérkohé, gjaté
takimit me studentét pjesémarrés né takim, ata u shprehén se nuk kané qené pjesé e
projekteve dhe GVJ citoi prononcimin e tyre. Si¢ €shté argumentuar né komentin mé sipér,
KPT ka pércjellé si evidencé listén e partneréve (Evidenca 33) dhe raportin e zhvillimit t&
praktikave té studenéve pér vitin akademik 2022-2023. Nga kryqézimi i t€ dhénave shohim se
institucionet/organizatat qé kané zhvilluar praktik€n studentét nuk pérfshihen né listén e
partneréve té KPT dhe nuk ka informacion nése ndonjé student i programit AZ ka zhvilluar
praktikén né njé nga institucionet partnere. Ndaj komenti i KPT pér konkluzionet e pércjella
nga GVJ nuk merret n€ konsideraté.

11. KOMENTI I IAL:Né lidhje me kriterin 2, faqe 13, “Institucioni nuk ka paraqitur njé
dokument si strategji institucionale pé€r pé€rmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé,
theksojmé se né Strategjiné 2020 - 2025, theksi &shté te cilésia, ashtu si dhe né cdo
dokument tjetér t&€ KPT dhe si té pérmirésohet ajo. Meqé Strategjia e re &€shté gjykuar
shterruese, nuk éshté paré e udhés té ndértohet njé dokument mé vete. NJSBC punon me
plane té cilat jané dokumenti ku bazohen pér punén e tyre cdo semestér. Né lidhje me
komentin “Raporti i fundit i paragitur nga NjSBC &shté pér vitin akademik 2021-2022,
ndérkohé g& mungon pér vitin akademik 2022-2023, ky raport nuk u kérkua por e gjeni
bashkélidhur si evidencé (Evidenca NJSBC).

GVI: GV] merr né konsideraté arsyetimin e KPT pér Strategjing 2020-2025 si dokument
shterues dhe me plotésimin ¢ dokumentacionit me raportin e vitit 2022-2023 pér NjSBC
pasqyron ndryshimet né kriterin 2, standardi I.3. Rithesojmé se ésht€ detyré e institucionit qé
e pérgatité RVB té dokumentojé evidencat ¢ vitit t& fundit akademik dhe jo disa evidenca té
jené né vitin akademik 2022-2023 e disa né 2021-2022, sig veproi KPT. N¢ institucion, GV}
kérkoi plotésimin e té gjitha evidencave shoqéruese pér vitin akademik 2022-2023. GVJ merr
né konsideraté komentin e KPT dhe pas plotésimit t&¢ dokumentazionit bén pasqyrimin e
ndryshimeve né vlerésimin ¢ kriterit.

12. KOMENTI I IAL:Né lidhje me komentin né fage 15, kriterin 3, “Vlerésohet si mjet i
pamjaftueshém  organizimi i tryezave pér pérmirésimin e cilésis€ s€
programeve/kurikulave duke marré né konsideraté¢ edhe faktin se plani mésimor i
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programit AZ né proces akeditimi nuk &€shté pérmirésuar edhe pse ka gené kérkesé ¢
BA”, sqarojmé se KPT pérditéson vazhdimisht t€¢ dhénat né lidhje me tregun dhe
kérkesat e tij, kjo falé strukturave qé ka KPT si Zyra e Karrierés, Zyra USIA, lidhja e
shéndetshme me biznesin dhe kurimi i késaj marrédhénie, organizimi i forumeve,
tavolinave té rrumbullakta si dhe fakti q€ njé pjesé e stafit vjen vet€ nga bota e
sipérmarrjes dhe kané e operojné bizneset e tyre. Programi nuk éshté konceptuar si njé
program manaxhimi, pérkundrazi ésht€¢ vendosur né njé lidhje organike me DTI si
departamenti ombrellé dhe né kontektin ku teknologjia merr pérparési, léndé g€ lidhen
me té, jané pjesé e kurrikulés. sjellim né vemendje g€ plani mésimor pérfshin 1€ndén
Komunikimi dhe Etika né vendin e punés, manaxhimi i sistemeve t€ informacionit,
Manaxhimi i arkivave/Puna me dokumentat, Manaxhim, Hyrje né ekonomi etj. Duke
pasur parasysh, natyrén e programit dhe lidhjen e tij endemike me DTI, gjykojmé se
programi i studimit né formé dhe pérmbajtje e pérmbush mé sé miri kété kriter. Madje
pjesé e kurrikulés sé kétij programi u bé dhe Moduli Jean Monnet qé pérfshiu Hyrjen né
BE, Digjitalizimin né sektorin publik dhe né até privat. Akreditimi i paré i programit AZ
éshté béré me Vendimin e Bordit t& Akreditimit Nr. 27 daté, 24/03/2022, duke 1éné
shumé pak kohé né dispozicion pér veprimet dhe rregullime t&€ métejshme pér KPT me
qéllim pérmirésimin e programit.

GVJ: Né evidencat e pércjella nga KPT, shohim listén e kontakteve té partneréve té KPT
(Evidenca 33), Panairi i punés né KPT (Evidenca 18.1), Panairet Worké& Study Panairi House
og Europe (Evidenca 24.4) dhe evidenca shtesé¢ “Biznes, Panairi i punés”, t€ cilat
dokumentojné me foto zhvillimin e kétyre takimeve e aktiviteteve, por nuk ka analiza t&€ béra
nga KPT pér efektet e kétyre aktiviteteve, si¢ kérohet né kriterin 3, standardi 1.3. GVJ nuk
merr né konsideraté¢ komentin ¢ KPT dhe rikonfirmon qéndrimin e tij se vlerésohet mjet i
pamjaftueshém organizimi i tryezave pér pérmirésimin e cilésisé s€ programeve/kurikulave.

13. KOMENTI 1 JAL:N¢ lidhje me komentin “Studentét e programit AZ jané shprehur pér
padobishmériné e p.sh. njé lénde pér programin e tyre, gjé ¢ cila mbéshtet edhe nga
kérkesa ¢ BA pér pérmirésimin e programit. N& kété rast, KPT do té duhet t€ ndérmerrte
hapat kontreté pér adresimin dhe zgjidhjen e kétyre kérkesave”, do ta vlerésonim ta
dinim pér cilén l&ndé béhet fjalé pér té ditur né géndron ky pretendim dhe si €shté
trajtuar ai. Né té kundért nuk mund t€ shprehemi né lidhje me t€. Besojmé se pér ata qé
vijné nga njé pérvojé e gjaté akademike, pavarésisht se qasja synohet t€ keté studentin né
qendér, kérkesat e tyre shihen vis a vis dhe me kriteret ligjore t€ licensimit dhe akredimit,
dhe jo thjesht né déshira apo qasje. Béhet fjalé pér nje program té arsimit t& larté
profesional dhe si e tille, kurrikula duhet t& jeté sa mé e ploté.

GVJ: Né pérgjigje té kérkesave té kriterit 4, standardi 1.3, GVIJ analizoi t€ dhénat e
evidencave té cituara né fund t& vlerésimit t& kétij kriteri dhe KPT mund t€ gjente aty
géndrimet e studentéve qé veté i ka pércjellé. Konkretisht, né Evidencén 16. “Fokus grupe”
thuhet nga studentét ¢ AZ: “Ne mendojmé se lénda Bazat e informatikés nuk éshté shumé e
nevojshme pér ne, sepse nuk na duhet fare programimi, edhe profesorét na e thoné veté qé
nuk na duhet”. GVJ nuk merr né konsideraté komentin e KPT dhe rikonfirmon géndrimin e
tij pér kété kriter.
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14. KOMENTI 1 TAL:NE lidhje me kriterin 5, fage 18, “Pér kuotat pér programin AZ e deri
né vitin akademik 2023-2024, shohim se nuk ka asnjé kuoté t€ planifikuar pér shqiptarét
nga trojet apo pér kandidatét me status té veganté (PAK, me statusin jetim, etj.).
Rekomandohet g€ institucioni t€ marré né konsideraté planifikimin e kuotave veganérisht
pér kandidatét me status t€ vecant&€”, shprehemi se qé nga hapja deri tani nuk kemi pasur
asnjé interesim dhe /apo kérkesé solide né€ asnjé nga mjetet € komunikimit t& pérkthyer
né interes real pér regjistrim nga kéto kategori, ndaj kemi synuar qé t€ jemi realisté né
parashikimet tona dhe jo t€ b&jmé parashikime gé nuk pérputhen me realitetin.

GVJ: GVJ vleréson se mungesa ¢ interesimit / apo kérkesave solide nga kandidaté shqiptaré
nga trojet dhe nga kandidaté me status té vecanté né t€ shkuarén, jo gjithnjé mund t&
pérkthehet edhe si munhesé kérkesé¢ pér t€ ardhshme, duke marré né konsideraté se
planifikimi i kuotave b&het njé i vit para aplikimit. Pavarésisht qéllimit t&¢ KPT pér té€ gené
realist, GVJ e vleréson se IAL-té do t€ dyhet t& pérfshijné kuota pér kéto dy kategori
studentésh. GVJ merr pjesérisht né konsideraté komentin ¢ KPT, por konfirmon mungesén e
kuotave né kéto kategori.

15. KOMENTI I IAL:Né¢ lidhje me komentin ne Standardin 11.2, kriterin 1, fage 20, DTI
nuk pérmbush kriterin ligjor pér shpémdrarjen e ngarkesés mésimore mes pedagogéve
PAE/PAK pér angazhimin e tyre né progamin AZ, e vlerésojmé rekomandimin si sens
pérmirésimi. Edhe vet€ KPT bén thirrje t€ vazhdueshme pér staf akademik efektiv dhe
besoj se ndajmé t€ nj€jtin mendim né lidhje me gjetjen e njé stafi t€ kualifikuar. Nga ana
tjetér, jemi pérpjekur q€ pjesé e stafit, qofté dhe t€ jashtém té€ jené me titull apo grada si
né vitin 2021-2022, Prof. Dr. Shpétim Bozdo, Dr. Erjon Curraj, Dr. Holta Heba etj.
(Evidence Stafi akademik ndér vite).

GVJ: GVJ vleréson angazhimin e KPT pér staf cilésoré dhe nevojén pér pérmirésim pér
plotésimin e kritereve ligjore pér shpémdarjen e ngarkesés mésimore. GV} rikonfirmon
vlerésimin e tij.

16. KOMENTI I IAL:Né€ lidhje me komentin ne Standardin IL.3, kriterin 1, fage 22.
Mungon informacioni nése n€ mbledhjet ¢ departamentit analizohet arritja e objektivave
té kétij programi studimi, sqarojmeé se €shté pérfshiré n€ raportin e praktikés profesionale
pér kété program studimi (shih evidenca Raporti i Praktikés Profesionale bashkélidhur), i
cili €shté subjekt diskutimi né departament.

GVJ: GVJ vleréson se objektivat e programit t€ studimit analizohen né mbledhjet e
departamentit dhe nuk merr né konsideraté komentin ¢ KPT dhe i géndron kostatimit t&
pérciellé né RVI].

17. KOMENTI I TAL:Ng lidhje me Sil.3, kriteri 4, né fage 22 “N& aspektin cilésor,
evidentohet se syllabuset kané nevojé: t& azhomojné literaturén bazé me literaturé mé
bashkohore; pér léndét teknike e specifike profesionale si: Bazat e Kontabilitetit,
Database dhe Media Dixhitale, Bazat e Sip&rmarrjes, Bazat e Informatikés dhe
Menaxhimi 1 Sistemeve té& Informacionit rekomandohet té thjeshtohen objektivat dhe
pérmbajtjet e tyre, duke gené se 1€ndé t€ njéjta zhvillohen né nivele Bachelor dhe Master.
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Pasi p.sh. studentét né kété nivel studimi nuk mund t&€ ndértojn€ pasqyra financiare, apo
té mésojné gjuhén e programimit”.

Gjykojmé se pérsa koh€ kemi t€ béjmé me arsim té& lart€, duhet g€ dhe objektivat dhe
pérmbajtja t€ jené né nivel t€ arsimit té lart€, aq mé tepér kur q€ nga veté emri kemi té
béjmé me bazat dhe hyrjén ne 1éndét pérkatése. Pér sa mé sipér, gjykojmé se komenti i
béré nuk géndron.

GVJ: GVJ i géndron kostatimit té pércjellé né RVJ pér azhomimin e syllabuseve me
literaturé bashkékohore dhe thjeshtimin e objektivave, duke marré né konsideraté edhe
cilésiné né hyrje té studentéve né programin profesional AZ dhe nuk merr né konsideraté
komentin e KPT.

18. KOMENTI 1 1AL:Né lidhje me rekomandimin: Rekomandohet thjeshtimi 1 disa
syllabuseve, pasi kané njé shkallé véshtirésic mé t€ lart€ se niveli i tyre, theksojmé dhe
njéheré qé shkalla e véshtirésis€ pérkon plotésisht me Nivelin 5 t€ KSHK, pér té
pérgatitur profesionisté me orientim praktik, dhe pér mé téper KPT i kushton réndési
rezultateteve té t€ nxénit.

GVJ: GVJ vleréson pérpjekjet dhe synimet e KPT, por duke marré né konsideraté shkallén e
véshtirésisé s€ syllabuseve dhe cilésisé né hyrje té studentéve né programin profesional AZ i
géndron kostatimit té€ pércjellé né RVJ dhe nuk merr né konsideraté komentin ¢ KPT.

19. KOMENTI I TAL:Né lidhje me Standardi I1.4, Kriteri 1, Fage 24, “Rekomandohet
rishikimi i planit mésimor pér pérfshirjen e léndéve mbi komunikimin, menaxhimin ¢
zyrés apo zhvllimin e njohurive analitike e ndérpersonale, si dhe thjeshtimi i objektivave
dhe pérmbajtjeve té syllabuseve, me qéllim gé té jené sa mé prané objektivave té
programit dhe kérkesave t€ tregut t€ punés”, sjellim n€ vemendje g€ plani mésimor
pérfshin 1€ndén Komunikimi dhe Etika né vendin e punés, manaxhimi i sistemeve té
informacionit, Manaxhimi i arkivave/Puna me dokumentat, Manaxhim, Hyrje né
ekonomi etj. Duke pasur parasysh, natyrén ¢ programit dhe lidhjen e tij endemike me
DTI, gjykoymé se programi i studimit né formé dhe pérmbajtje e pérmbush mé sé miri
kété kriter. Madje pjes€ e kurrikulés s€ kétij programi u bé dhe Moduli Jean Monnet qé
pérfshiu Hyrjen né BE, Digjitalizimin né sektorin publik dhe né até privat. Pér sa mé
sipér lutem mermi né€ konsideraté planin mésimor bashkélidhur.

GVJ: GVI i géndron kostatimit té pércjellé né RVJ pér rishikimin e planit mésimor, edhe si
njé kérkesé e BA dhe nuk merr né konsideraté komentin ¢ KPT.

20. KOMENT]I I IAL:N¢ lidhje me Standardi I1.4, Kriteri 3, Fage 24, sjellim né vémendjen
se léndét pér veté natyrén e tyre, nuk mund te kene te gjithe laborator, por kane detyra
kursi. AZ ka laboratoré ne 6/17 lende dhe 6 javé praktike profesionale qe e zhvillojne ne
institucione te ndryshme. Né& lidhje me orét, pérsa i pérket oréve té€ ushtrimeve, studentét
nuk zhvillojné oré teorike, por kryejné ushtrime t€ l€ndéve g€ zhvillojné. Edhe ne l€ndén
“Anglisht” studentét e zhvillojné 1éndén né varési té programit t& studimit dhe mésojné
ne menyre praktike emértimin e pajisjeve, punéve dhe shérbimeve g€ lidhen me fushén e

— '

Fage 19 ~ e




programit t& studimit. N& ushtrimet e l€ndéve t€ tjera, studentét kryesisht angazhohen té
béjné detyra kurse praktike dhe mini projekte praktike né€ varési t€ temes sé dités. Pér sa
mé sipér, komenti nuk qéndron.

GVJ: Kriteri 3, standardi [1.4 kérkon: “Programi i studimit ka njé raport té balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té formimit teorik pérkundrejt atyre praktike (50:50). Rreth 25% e
programit i dedikohet aftésimit né praktiké/puné konkrete né profesion”, ndérkohé t€ dhéna
nga plani mésimor rezultojné: “Raporti midis formimit teorik e praktik &shté 40%/60% dhe
praktika e laboratorét pérbéjné rreth 19% t& programit”, pra kriteri nuk plotésohet. GVJ
rikonfirmon géndrimin e tij né RVJ dhe nuk merr né konsideraté komentin e KPT.

21. KOMENTI 1 IAL:Standardi 11.4, Kriteri 4, Faqe 25, “Nuk ka informacion mbi
mobilitetin e studentéve nga programi i studimit AZ”, me keqardhje vEémé re se njé nga
pikat cilésore dhe performuese t€ KPT nuk ka dalé né pah si praktiké e miré né RV].

Sjellim né vemendje se. KPT pér pérmasén qé ka, éshté ndér aktivét pérsa i pérket
portofolit t¢ projekteve si Jean Monnet, Erasmus + CBHE, mobilitet né arsimin
profesional etj. Madje KPT u pérshéndet si njé rast suksesi pasi né 5 projekte pilot né
VET, KPT fitoi né dy pre) tyre q€ nga viti 2020 -2021.

Né kuadér té projektit MOVET u organizuar njé workshop 3 ditor, 12 -14 prill 2022,
Design Thinking Workshop. Eshté njé gasje q& bazohet né aftésiné e njerézve t& pérfshiré
pér t€ qené kreative. Pérdoren mjete dhe metodologji qé jané shumé produktive kur béhet
fjalé pér gjenerimin e ideve té reja, mbéshtetjen dhe inovacioni. Fokusohet né€ zgjidhjen e
problemeve, por gjithashtu, dhe mbi té gjitha né krijimin e njé vizioni. Nga KPT mori
pjesé njé skuadér e pérbéré nga 12 anétaré, 6 anétaré t€ stafit dhe 6 studenté. Né fokus
ishte hartimi [ njé strategjie pér ndérkombétarizimin pér KPT.

Né kuadér té projektit MOVET, studentét e AZ, Alesja Xhixha dhe Bukurie Dorzi ishin
pjesé e mobiliteti 2 javor né Athing, Greqi, né vitin 2022. Bashkélidhur gjeni Learning
Agreement dhe certificates te leshuar pérkatesisht nga AKMI dhe screenshot t€
postimeve pérkatese. Madje né arsimin profesional t&€ dominuar nga djemté, prania e
vajzave pér balancim gjinor, u pérshéndet nga konsorciumi.

Né kuadér t€ projektit Erasmus + CBHE USIA, 5 student€, 4 djem njé vajze studente nga
AZ, ishte pjesé ¢ konferencés né Romé, ku ndér te tjera u prezantuan Paketa 5 dhe 6 u
punés ku Kkontribuan dhe studentét me kérkim. Bashkélidhur gjeni screenshot té
postimeve pérkatese.

GVJI: Pas plotésimit t€ t& dhénave nga KPT, KVJ merr né konsideraté komentin dhe i
pasqyron né kriter. GVJ thekson se Evidenca 11.1 “Workshop online USIA Movet”, Evidenca
11.2 “Movet Design Think workshop” dhe Evidenca 21.1 “Mobilitetet” kané€ t€ pasqyruar
foto nga aktivitetet né postimet g€ KPT ka béré né mjetet sociale, t€ cilat shpesh heré si tekste
jané té palexueshme dhe nuk ka t€ dhéna se kush ka marré pjes€ né cilin projekt.
Rekomandohet q¢ KPT té ndértojé né té ardhmen njé tabelé me té dhénat e projekteve, datat e
zbatimit té tyre, emrat e stafit dhe stdentéve pjesémarrés dhe programin nga jané. Kjo formé
do té pasqyronte mé sakté t€ gjithé angazhimin e stafit dhe studentéve né projekte dhe
njékohésisht éshté dokument mé i ploté pér ekspertét vlerésues.
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22. KOMENTI 1 TAL:Né¢ lidhje me SII.4, kriteri 6 dhe 7, “Rishikimi i programet me
rekomandimet e propozuara, zhvillimi i njé studimi t€ ploté tregu, por edhe pérfshirja e
bizneseve/partnerévé si “bashkéhartues” kurikule do e pasuronte edhe mé shumé
programin pér t€ gené edhe mé prané kérkesave t& tregut t&€ puné€s né pérputhje me
nivelin 5 t&¢ KShK”, sqarojmé se programi i studimit €shté miratuar nga MAS, dhe duhet
t€ pérmbushé kriteret e arsimit té lart€ né fushén pérkatesé. Programi AZ nuk é&shté njé
program thjesht né manaxhim apo administrim por synon t€ pérgatisé njé administrator
zyre té afté té navigojé né njé boté ku teknologjia, €shté nj€ mjet i fugishém dhe puna po
zhvendoset né€ aplikacione dhe e sherbimé, duke filluar g€ nga ato publike.

Vémeé re se GVJ rekomandon: Edhe tezat e provimit [pér i€ndét g€ nuk pérshtaten shumé
— shénim i GVIJ] té ishin mé t& thjeshta se pér profilet g€ i kané 1€nd€ baze€”; do t€ duhet
té kishin njé pérgjigje nga departamenti nése jané apo do t€ trajtohen né t& ardhmen pér
pérmirésimin e programit. Sqarojmé se véshtirésia e tezave lidhet me nivelin pérkatés
arsimor & ka programi, pra me nivelin 5 dhe me pérmbajtjen e léndés, ndaj gjykojme se
véshtirésia e tezés éshté mése e pérshtatshme pér nivelin e PS, pasi theksojmé fakti &
éshté arsim profesional nuk e bén kurs profesional..

E vlerésojmé si rekomandim pér pérfshirjen e bizneseve, dhe KPT ka qené ndér t€ parét
qé ka pasur njé bashképunim ndryshe me biznesin, por duhet pranuar gé shpesh me
biznesin dhe agjendat dhe angazhimet nuk pérputhen. Falé projektit USIA, éshté ngritur
zyra USIA dhe tashmé lidhja me biznesin éshté dhe mé institucionale. Gjithashtu,
feeback ge merret nga mentori né subjektin prités gjaté praktiké synohet t€ pasqyrohet
edhe n€ kurrikul. Nuk do harruar qé€ arritja e marréveshjes sé zhvillimit t€ praktikave,
nuk ndodh me shkop magjik, si KPT dhe biznesi ka komunikime t€ shkruara, zhvillon
takime dhe bisedime me vieré n€ lidhje me synimet e tyre q¢ formalizohen me pas né
marréveshje té shkruara. Sjellim né vémendje qé po veté RVJ né SV3, né kriterin 5, fage
62 konstanton (citojmé): “KPT ka njé listé partnerésh me té cilét organizon praktikat
mésimore té studentéve. Nga takimi me studentét e AZ né institucion u konstatua se ata
nga Zyra € Késhillimit t& Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€ Studentéve, si dhe
népérmjet komunikimit elektonik informohen né ményré t€ vazhdueshme né lidhje me
mundésité e realizimit t€ praktikave aftésuese profesionale n€ terrren, si né biznese ashtu
dhe né institucione shtetérore. KPT ka njé strategji t€ garté né lidhje me orjentimin e
studentéve drejt tregut té punés. KPT organizon Panairin e Punés, si dhe takime me
biznese si né grupe ashtu dhe individuale pér t€ nxitur mundésin€ e punésimit prané
tyre”.

GVJ: GVJ e vleréson punén e béré nga KPT pér té bashképunuar me institucione/organizata
partnere, edhe pse nuk jané marrédhénie té lehta, pasi jo gjithmé partnerét ndodh té jené
bashképunues. Vazhdimi 1 pérpjekjeve pér bashképunim, mbetet nevojé. Pérsa 1 pérket
véshtirésisé s¢ tezave, GVJ pércolli kérkesat e béra nga studentét, pér t€ cilat do t€ duhet t&
kishte edhe njé pérgjigje nga departamenti, qofté ky edhe i ndryshém nga ai i studentéve.
GV i géndon analizés dhe pérfundimeve t€ pércjella né standardin 114, kritert 6 dhe 7.
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23. KOMENTI 1 TAL:Né lidhje me komentin né Standartin SIL.4, kriteri 6, fage 25,
“Rekomandohet gé bashképunimi me biznesin té nxisé realizime kurikulash “i&
pérbashkéta”, dmth sugjerimet dhe kérkesa e bizneseve t€ ¢ojné né pé€rmirésimin e kétij
programi”, e vlerésojmé si rekomandim dhe KPT ka gené ndér té parét qé€ ka pasur njé
bashk&punim ndryshe me biznesin, por duhet pranuar g€ shpesh me biznesin dhe
agjendat dhe angazhimet nuk pérputhen. Falé projektit USIA, &shté ngritur zyra USIA
dhe tashmé lidhja me biznesin éshté dhe mé institucionale. Gjithashtu, feeback qe merret
nga mentori né subjektin prit€s gjaté praktiké synohet t€ pasqyrohet edhe né kurrikul.
Nuk do harruar gé arritja e marréveshjes s& zhvillimit t& praktikave, nuk ndodh me shkop
magjik, si KPT dhe biznesi ka komunikime t& shkruara, zhvillon takime dhe bisedime me

vleré né lidhje me synimet e tyre qé formalizohen me pas n€ marréveshje t& shkruara.

Sjellim né vémendje & po veté RVJ né SV3, né kriterin 5, fage 62 konstanton
(citoymé€): “KPT ka njé listé partnerésh me t€ cilét organizon praktikat mésimore té
studentéve. Nga takimi me studentét ¢ AZ né institucion u konstatua se ata nga Zyra e
Késhillimit t&8 Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t¢ Studentéve, si dhe népérmjet
komunikimit elektonik informohen né ményré t€ vazhdueshme né lidhje me mundésité e
realizimit € praktikave aftésuese profesionale né terrren, si n€ biznese ashtu dhe né
institucione shtetérore. KPT ka njé strategji té qarté né lidhje me orjentimin e studentéve
drejt tregut t€ punés. KPT organizon Panairin e Punés, si dhe takime me biznese si né
grupe ashtu dhe individuale pér t€ nxitur mundésiné e punésimit prané tyre”.

GVJ: GVJ e vleréson punén e béré nga KPT pér t€ bashképunuar me institucione/organizata
partnere, edhe pse nuk jané€ marrédhénie té lehta, pasi jo gjithnjé partnerét jan€ bashképunues.
GVIJ i géndon analizés dhe pérfundimeve t€ pércjella né standardin I1.4, kriteri 6 dhe 7.

24, KOMENTI I IAL:Né¢ lidhje me SIL5, kriteri 1, faqe 26, “DTI rekomandohet té
realizojé: studim tregu t€ miréfillté e specifik pér két€ program; pérmes bashképunimit
dhe diskutimeve me intitucionet/organizatat partnere té pérfshijé
ideté/sugjerimet/rekomandimet € tyre né p€rmir€simin e programit (plani mésimor dhe
syllabuset); né sondazhin me Alumni t€ pérfshihen edhe pyetjeve t€ tjera né lidhjen me
rolin/ndikimin qé ka patur studimi né programin AZ né punésimin e tyre, apo ¢faré
aftésish profesionale ju ka kérkuar tregu i punés, né ményré qé t& shérbejné si tregues
propozimesh pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ programit”, sqarojmé se njé nga
parimet e Strategjisé sé Zhvillimit t&8 KPT ka gené dhe mbetet cilésia. Strategjia e
kérkimit t€ tregut t&€ KPT u ndértua mbi parimin g€ t€ investohen né ato programe té cilat
mund t€ ofrohen né cilésing€ e duhur dhe jo t&€ rendet pas hapjes s€ ¢do lloj programi qé
ka nevojé tregu, duke anashkaluar cilésin€é (Evidence 7.1 Strategjia 2015 - 2020).
Strategjia e Zhvillimit 2015 — 2020 (Evidence 7), pérshkruan analizat dhe argumentet gé
mbéshtesin hapjen € programve té€ bazuar mbi nevojat ¢ tregut t€ punés t€ mbéshtetur né
t€ dhéna konkrete, t& cilat déshmojné kérkesén né rritje pér aftési dhe dije pér kéte
profesion. Aktualisht Portali i shérbimeve online (e-Albania) tani ofron deri né 1,237
shérbime publike online, ose rreth 95% e gjithé shérbimeve publike té shtetit shqiptar,
nga vetém 14 shérbime t€ ofruara me fillimin e ndryshimit digjital rreth njé dekadé mé
paré (shih Raport monitorimi pér periudhén Qershor - Dhjetor 2023, AGJENDA
DIGJITALE E SHQIPERISE 2022 - 2026, faqe 4, gjendet né -

T

Fage 22 v : _)|' ﬁ'f'l. f (8




https://akshi.gov.al/wp-content/uploads/2024/03/Plani-i-monitorimit-te-AD-per-vitin-
2023.-1.pdf).

Sipas té dhénave zyrtare nga Drejtoria € Pérgjithshme Tatimeve rezulton se numri i
tatimpaguesve aktive, qé kané njé pérgjegjési tatimore né Regjistrin Kombétar né
fund t& witit 2023, regjistrohet né 127,698 tatimpagues gjithsej nga 123,340
tatimpagues né fund té vitit 2022. E théné ndryshe jané afro 4,358 tatimpagues aktivé
aktive mé shume se né 2022-shin (https://scantv.al/sa-biznese-jane-shtuar-ne-shgiperi-
2023-shi-shenon-rritje-mbi- 13-mije-fermere-formalizohen/ )

Gjithashtu, nisur nga numri ende modest i Alumni, éshté e lehté dhe kontaktimi i tyre, ku
pyetjet né lidhje me punésimin dhe ofertat pér punésim g€ KPT mundéson pér studentét
nuk mungojné. Sic e konstaton dhe vet€ GVI: “KPT ka njé strategji t€ qart€ n¢ lidhje me
orjentimin e studentéve drejt tregut t&€ punés. KPT organizon Panairin ¢ Punés, si dhe
takime me biznese si né grupe ashtu dhe individuale pér té nxitur mundésiné e punésimit
prané tyre”

GVJ: GVIJ e vleréson punén e béré nga KPT dhe rekomandimet e GVJ jané né pérputhje
edhe me qasjen Strategjia ¢ KPT-sé¢ pér té ofruar programe cilésore. Ndaj zhvillimi i
miréfillté e specifik i studimit té tregut pér kété program, bashképunimi dhe zhvillimi 1
diskutimeve me intitucionet/organizatat partnere pér té pérfshijé
ideté/sugjerimet/rekomandimet ¢ tyre né pérmirésimin ¢ programit (plani mésimor dhe
syllabuset), marrja e pérshtypjeve nga studentét Alumni, jané t€ nevojshém pér té€ kuptuar
kérkesat e tregut, ndikimin g& programi AZ ka patur né karrierat e Alumni dhe kéto t€ dhéna
shérbejné si burim i paré pér hartimin e politikave t&¢ KPT. GVJ i géndon analizés dhe
pérfundimeve t€ pércjella né standardin I1.44, kriteri 1.

25. KOMENTI I IAL:N¢ lidhje me SILS, kriteri 2, faqe 26, “rekomandohet q€ t€ trajtohen
edhe pyetje pér kérkesat e tyre pér pérmirésimin e programit”, sjellim né vémendje se
sondazhi lidhet me vlerésimin e pedagogut dhe léndés, kurse kéto si tematika trajtohen
né tutoriate dhe né fokus grupe qé zhvillohen né vijimési. Lutemi merrni né konsideraté
Evidencén Tutoriat / Fokus Grupe.

Kérkesat e studentéve: “Lénda “Bazat e Informatikés™ nuk éshté shumé e nevojshme pér
ne, sepse nuk na duhet fare programimi; N& [€ndét g& nuk jan€ shumé té pérshtatshme
pér profilin tong, do t& déshironim qé t& punohej pér t’u pérshtatur pak mé shumé;

Né lidhje me kété Departamenti sqaron: programi i studimit &shté miratuar nga MAS,
dhe duhet té pérmbushé kriteret ¢ arsimit t€ larté né fushén pérkatesé. Programi AZ nuk
éshté njé program thjesht né manaxhim apo administrim por synon t€ pérgatisé€ njé
administrator zyre t€ afté té navigojé né njé boté ku teknologjia, éshté njé mjet i
fugishém dhe puna po zhvendoset né aplikacione dhe e sherbimé, duke filluar g€ nga ato
publike. Bazat e Informatikés nuk éshté 1€ndé programimi por jep baza dhe njohuri bazg,
qé 1 nevojiten studentit.

Né lidhje mc 1éndét duhet té specifikohen por cilat béhet flalé, pér t€ dhéné njé pérgjigje
konkrete por sérish programi nuk éshté rastésor, por puné konkrete pér t€ gené njé
program sa mé i plote i arsimit té lart€ qé pérgatit profesionisté mé aftési praktike.
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Edhe tezat e provimit [pér 1€ndé€t g&€ nuk pérshtaten shumé — shénim 1 GVJ] t€ ishin mé &
thjeshta se pér profilet qé i kané 1€ndé bazé”; do t€ duhet t€ kishin njé pérgjigje nga
departamenti nése jané apo do t€ trajtohen né té€ ardhmen pér p€rmirésimin e programit.
Sqarojmé se véshtirésia e tezave lidhet me nivelin pérkatés arsimor g€ ka programi, pra
me nivelin 5 dhe me pérmbajtjen e 1€ndés, ndaj gjykojmé se véshtirésia e tezés &shté
mése e pérshtatshme pér nivelin e PS, pasi theksoymé fakti qé éshté arsim profesional
nuk e bén kurs profesional.

GVJ: GVJ vleréson se sondazhet pér vierésimin e punés sé pedagogéve mund t€ pérmbajné
edhe pyetje pér pérmirésimin e programit, praktiké kjo q€ zhvillohet edhe né universitetet
europiane. GVJ ka shqyrtuar evidencén Evidenca 16, Fokus Grup dhe e ka cituar at€ po né
kriterin 2, standardi II.5. Por, edhe nése KPT merr mendime nga studentét pérmes fokus
grupeve, €shté njé metodé shkencore e pranushme. GVIJ thekson se ¢éshtjet e ngritura nga
KPT né pjesén e dyté t€ kétij komenti, t& 25-tin jané ngritur né komentin 17. Ndaj, GVJ nuk
merr né konsideraé komentin € KPT-s€ dhe rikonfirmon analizén dhe konkluzionet e pércjella
pér kriterin 2, standardi IL.5.

26. KOMENTI I 1AL:Ng lidhje me komentin n€ kriterin 4, fage 29, Rekomandohet ulja
ngarkesés sé larté t€ stafit né procesin mé€simdhénés, né ményré qé t'u lihet edhe mé
tepér kohé e hapésiré pér t€ thelluar punén e tyre né kérkimin shkencor, g€ mungon tek
ata, sjellim né vémendje q€ AZ éshté njé program modest dhe regjistrimet e studentéve
né KPT kané ende vend pér pérmirésim, si e till€ dhe ngarkesa nuk &shté realizuar e
ploté. Nga ana tjetér, pedagogét q¢ shprehin interes sipas thirgjeve t€ hapura, jané
pérfshiré né trajnime dhe projekte t€ ndryshme si mé poshté:

Webinar online, organizuar né kuadér t€ Erasmus + CBHE USIA, nga ACEEU ku u
demostruan rastet studimore t€ ndérveprimit me aktorét ¢ Quadruple Helix, Muenster,
Gjermani, 23/02/2022-25/02/2022 (https://usia.al/muenster-germany-workshop-23-02-
2022-25-02-2022/).

Online workshop, organizuar né kuadér té Erasmus + CBHE USIA, nga Universiteti
Guglielmo Marconi University 2-3-4 shkurt 2022, me temé si bashképunimi mes
universitetit dhe biznesit, dhe ndérmjet politikébérésve, shoqérisé civile dhe medias
mund té forcohet mé tej, duke pérdorur modelin dhe ekspertizén italiane
(https://usia.al/online-workshop-organized-by-guglielmo-marconi-university-2-3-4-
february-2022/)

Né kuadér t€ projektit MOVET u organizuar njé €orkshop 3 ditor, 12 -14 prill 2022,
Design Thinking Workshop. Eshté njé qasje qé bazohet né aftésiné e njerézve t& pérfshiré
pér t€ gené kreative. Pérdoren mjete dhe metodologji g€ jan€ shumé produktive kur béhet
fjalé pér gjenerimin ¢ ideve t€ reja, mbéshtetjen dhe inovacioni. Fokusohet n€ zgjidhjen e
problemeve, por gjithashtu, dhe mbi t€ gjitha né krijimin e njé viizioni. Nga KPT mori
pjesé njé skuadér e pérbéré nga 12 anétaré, 6 anétaré t€ stafit dhe 6 studenté, Né fokus
ishte hartimi I njé strategjie pér ndérkombétarizimin pér KPT.

Ervis Qose, Ervin Anastasi, Bujana Curraj, Jola Osménaj, pjesémarrés né seminarin né
kuadrin e EP 4, Projekti Erasmus+ CBHE USIA, 2-6 maj 2022, Universiteti i Studimeve
Gugtielmo Marconi n€ Romé, [tali, me fokus Innovation 4.0.
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Petro Plasa, Megi Guzja, Jola Osménaj, pjes€marrés né workshop-in e organizuar nga
Universiteti i Beogradit, Beograd, Serbi, 27 Qershor - 1 Korrik 2022 (trajnimi i stafit t&
projektit USIA pérmes mobilitetit).

Ervin Anastasi, Marjeta Dhima, Enxhisa Shurdha, Megi Guzja - Pjesémarrés né
Knowledge Transfer and Innovation Training &orkshop “Pushing the Boundaries of
Higher Education through Third Mission”, Muenster, Gjermani, projekti Erasmus +
CBHE USIA, 6-10 Shtator 2022.

U organizuar Tryezé e rrumbullakét né kuadér t€ Paketés 6, projekti Erasmus + CBHE
USIA, UET dhe KPT organizuan njé tryezé t€ rrumbullakét, konkretisht “Co shaping the
future in Quadruple Helix” me pjesémarrés nga fusha e politikébérjes, medias, biznesit,
OJF-ve, 04/10/2022.

Stafi ndoqi Webinar online “Academia approaches businesses, as the guarantee to
success”, 15 Nentor, ora 17:00, projekti Erasmus + CBHE, USIA.

Marjeta Dhima, Enxhisa Shurdha, Jola Osménaj, Megi Guzja, vizit€é studimore né
Ghent, Belgjiké né kuadér té projektit Erasmus + CBHE Engine, 26-27-28 Prill 2022,
KUL - KU Leuven Technologiecampus Gent.

Pér sa mé sipér referoni Evidencén bashkélidhur Trajnime stafi (thirrje, agenda, post
vlerésim).

Pér sa mé sipér, gjykojmé se rekomandimi i béré nuk g€ndron.

Me keqgardhje vémé re se ka kundérshti né lidhje me kété brenda veté draft RVJ, né
kriterin pasues 6, né faqen 30, ku thuhet: “Pedagogét e DTI jan€ t€ angazhuar né projekte
e kané marré pjesé né trajnime, por nuk ka informacion t€ detajuar né formé liste t&
trajnimeve, temave té trajtuara e anétaréve t€ DTI qé kan€é marré pjes€ né to, pér t€
analizuar nése trajnimet ¢ personelit akademik e ndihmés akademik kané gené pér
pérmirésimin e aftésive t& mésimdhénies dhe zbatimin e metodave t€ reja”. Sqarojmé se
KPT njé nga asetet mé t€ réndésishme ka padyshim stafin e tij, - nj€ kombinim brezash e
pérvojash 1€ shquara akademike dhe profesionisté t€ rinj t€ orientuar drejt praktikés dhe
sipé€rmarrjes, té cilét me metodologjité moderne té mésimdhénies, praktikat né laboratoré
dhe né terren dhe késhillimin akademik, drejtojné studentét né udhén drejt profesionit t&
vérteté. Nisur nga réndésia qé€ ka praktika profesionale né kurrikul pér veté natyrén qé ka
arsimi profesional, KPT i ka kushtuar njé¢ vémendje t€ veganté duke angazhuar staf
akademik tejet té kualifikuar, me pérvojé dhe aftési praktike té spikatura, t€ cilét vijné
nga sipérmarrja né fushén pérkatése qé &shté dhe programi i studimit, Theksojmé dhe
njéheré se pjesémarrja béhet me thirrje t€ hapura € dérgohen népé€rmjet postés
elektronike zyrtare, ku krahas emrit té trajnimit jepet dhe agjenda e detajuar e tij, folésit,
ligjéruesit etj. Dhe né fund t& cdo sesioni béhen pérvec pyetjeve dhe pergjigjeve, edhe
konkluziomet, si dhe ka pyetésoré né lidhje me vlerésimin e eventit. Pra, informacioni
éshté mése 1 ploté dhe transparent. Pér sa mé sipér referoni Evidencén bashkélidhur
Trajnime stafi (thirrje, agenda, post vlerésim). Gjykojmé se konstatimi nuk géndron dhe
te higet.

GVJ: GVIJ vleréson se ngarkesa e stafit t€ brendshém prej 360 oré mésimore (pedagogu e
zhvillon mésimin pavarésisht numrit té studentéve, qofté ky edhe njé) + puné administrative
né mbéshtetje € institucionit + koha e pérgatitjes s€ leksioneve + angazhim né€ projekie e
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trajnime, po t€ shtojmé kétu edhe angazhimet e tyre profesionale né bizneset e tyre (deklaruar
nga KPT né komentin e paré ku thuhet: ... si dhe fakti g€ njé pjes€ e stafit vjen veté nga bota
¢ sipérmartjes dhe kané e operojn€ bizneset e tyre...” €shté tejet e larté dhe nuk lejon kohé
fizike pér angazhimin e stafit né kérkimin shkencor. Mbi bazén e kétyre argumentave, GVJ
rikonfirmon rekomandimin e dhéné€ né kriterin 4, standardi IIl.1 pér uljen e ngarkesés
mésimore pér stafin e brendshém.

GV vlergson se pérfundimet e shprehura né vazhdim né kriterin 6 té standardit III.1 nuk bien
ndesh me njéra-tjetrén. Pérkundrazi jan€ vazhdim i kostatimeve: ngarkesa e larté mésimore
pér stafin, pérshkushtrimi i tyre pér punén, bashk€punimi i nj€sive pér t€ rritur cilésiné né
institucion. T€ paturit e njé stafi t&€ g€ndrueshém n€ KPT &shté vlerésuar nga GVIJ né kriterin
5 standardi 1.1, né kriterin 4 standardi III.1, né kriteri 3 standardi [V.1, g€ tregon se GVI
vleréson nivelin e bashképunimit té¢ KPT-s€ me stafin e tij por mbetet fakt se ngarkesa e tyre
né puné, e argumentuar mé sipér, €shté e larté.

27. KOMENTI I [AL:Ng lidhje me SIII.4, kriterin 4, fage 36, .”...pjesé e projekteve
europiane, jané pérfshiré jo vetém stafi por edhe studentét e KPT, por jo student té
programit t€ studimit AZ”, sqarojmé njésoj si né komentin 10, 21 dhe 34 dhe Evidenca
Mobilitete.

GVJ: GV pas sqarimeve t€ dhéna dhe bazuar né evidencat shtesé (Evidenca Mobilitete)
arrin  té vértetojé se ndér studentét e pérfshiré né projekte ka edhe t€ programit t€ studimit
AZ. Né kété rast theksojmé se : KPT ka marréveshje me katér IAL vendase me géllim
ndértimin e projekteve dhe aktiviteteve né fushén akademike, ka bashképunime né nivel
rajonal, Europé dhe éshté pjesé e projekteve evropiane ku jané pérfshivé jo vetéem stafi por
edhe student té programeve té ndryshme té studimit ditke pérfshiré dhe student té programit
AZ.

28. KOMENTI I TAL:Né¢ lidhje me SIILS, komentin né kriterin 5, faqe 38, “Programi i
studimit AZ &shté njé program studimi profesional, ndaj n€ t€ gjitha syllabuset ¢ léndéve
jané té parashikuara oré praktike pér t& ruajtur edhe raportin 50% teori dhe 50% praktikeé,
por kjo nuk duket e pasqyruar né té gjithé 1€ndét e kétij programi”, sjellim né vémendjen
se léndét pér veté natyrén e tyre, nuk mund te kene te gjithe laborator, por kane detyra
kursi. AZ ka laboratoré ne 6/17 lende dhe 6 javé praktike profesionale qe e zhvillojne ne
institucione te ndryshme. NE& lidhje me orét, pérsa i pérket oréve t€ ushtrimeve, studentét
nuk zhvillojné oré teorike, por kryejné ushtrime t€ 1€ndéve qé zhvillojn€. Edhe ne 1éndén
“Anglisht” studentét e zhvillojné l€ndén né varési té programit té studimit dhe mésojné
ne menyre praktike emértimin e pajisjeve, punéve dhe shérbimeve q€ lidhen me fushén e
programit t€ studimit. N& ushtrimet e 1éndéve t€ tjera, studentét kryesisht angazhohen té
béjné detyra kurse praktike dhe mini projekte praktike né varési t€ temes s€ dités.

GVJ: GVIJ né lidhje me syllabuset shprehet disa heré né raport dhe n€ két€ rast ky éshté
sygjerim pér té patur njé€ standart pér syllabuset q€ zhvillohen né kété program me qéllimin e
pérmirésimin e métejshém 1€ programit.

!,
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29. KOMENTI 1 TAL:N¢ lidhje SIV.1, kriteri 2, “GV] rekomandon qé pérballimi i
ngarkesés mésimore t€ PS DP “Administrim Zyre” t€ realizohet né masén 70% nga PAE,
né plotésim té standardit té kérkuar”, e vlerésojmé rekomandimin si sens pérmirésimi.
Edhe veté KPT bén thirrje t€ vazhdueshme pér staf akademik efektiv dhe besoj se
ndajmé té nj€jtin mendim né lidhje me gjetjen e njé stafi t€ kualifikuar. Nga ana tjetér,
jemi pérpjekur g€ pjesé e stafit, qofté dhe t€ jashtém t& jené me titull apo grada si né vitin
2021-2022, Prof. Dr. Shpétim Bozdo, Dr. Erjon Curraj, Dr. Holta Heba etj. (Evidence
Stafi akademik ndér vite — tabela ermelinda)

GVJ: Né lidhje me kété koment GVJ thekson se ky &shté njé sygjerim pér pérmirésim, pasi
né institucion si stafi akademik ashtu edhe drejtuesit treguan véshtirésité e hasura né lidhje
me rekrutimin e stafit dhe pse pranojné aplikime gjaté gjithé vitit,

30. KOMENTI I IAL:Ng lidhje me SIV.3, komenti né Kriterin 3, fage 49 “Bazuar né
syllabuset ¢ léndéve te té cilat evidentohet literatura bazé dhe ajo ndihmése, konstatohet
se né shumicén e rasteve ato jané leksionet e pé€rgatitura nga pedagogu 1 l€ndés, ndérkohé
gé literatura e rekomanduar jo né t€ gjitha 1éndét éshté e pesé viteve t€ fundit, disa nuk
kané fare vitin ¢ botimit. GVJ rekomandon rishikimin e literaturés né 1€ndét e zhvilluara
né progamin e studimit AZ”, sjellim né vémendje se pér shkak té natyré s€ vecanté qé ka
arsimi profesional, pérgatiten cikle leksionesh qé mbéshteten nga literatura e
rekomanduar. Literatura bazé éshté cikli i leksioneve qé pérgatitet nga pedagogét e
léndés dhe pérditésohet bashké me syllabus cdo vit, pra kemi pérditésim dhe modernizim
té literaturés, kurse pérditésimin né literaturén e rekomanduar do t€ merret né
konsideraté, duke pasur parasysh dhe véshtirésiné qé haset né€ gjetjen e njé literature pér
Nivelin 5. E vlerésojmé rekomandimin si sens pérmirésimi.

GVJ: Gjaté takimeve né institucion GVJ e njoh me véshtirésin€ né lidhje me literaturén pér
njé pjesé té léndéve té programit 1€ studimit pér shkak té specifikave té tyre dhe gjithashtu u
njoh edhe ményrén e pérditésimin e leksioneve t& shkruara. N& kété koment GVJ bén njé
sygjerim pér pérmirésim qé kéto leksione t& shkruara té jené t€ aprovuara me vitin pérkatés
dhe té botuara me njé kod té caktuar.

31. KOMENTI I 1AL:Né lidhje me Konkluzione, t&¢ SIV.3, fage 51, “KPT duhet &
pérditésoj literaturén ¢ programit té studimit AZ me libra t€ viteve t€ fundit”, sqarojmé
se literatura bazé &shté cikli i leksioneve qé pérgatitet nga pedagogét ¢ léndés dhe
pérditésohet bashké me syllabus cdo vit, pra kemi pérditésim dhe modemizim té
literaturés, kurse pérditésimin né literaturén e rekomanduar do t€ merret né konsideraté,
duke pasur parasysh dhe véshtirésiné q€ haset né gjetjen e njé literature pér Nivelin 5.

GVJ:NE takimet né institucion u njoh me ményrén e shpé€mdarjes s€ materialeve mésimore.
Stafi akademik tregoi véshtirésité qé hasin né gjetjen né disa 1éndé specifike t€ materialeve
ndihmése. GJV né kété rast sygjeron gé pérditésimi dhe modernizimi i literaturés &shté né
funksion t& pérmirésimit t& programit t€ studimit AZ.

|
)
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32. KOMENTI 1 IAL:Né€ lidhje SIV.5, né kriterin 1, fage 53, GVJ] konstaton se né
programin ¢ studimit AZ t€ ardhurat nga tarifat ¢ studimit jané t€ uléta né krahasim me
kostot e programit t& studimit, sjellim né vémendje g€ pavarésisht numrit modest t&
studentéve né kété program né raport me kapacitetet g¢ KPT ka, KPT ndér vite ka
déshmuar njé géndrueshméri t€ shéndetshme financiare, nuk ka detyrime t& pashlyera
ndaj tatimeve, sigurimeve, etj duke gene késhtu njé tregues i mire i shéndetit financiar.
Nga ana tjetér, kostoja pér student shihet né raport me té€ré DTI, ku AZ si program bén
pjesé, pasi shumé anétaré té stafit efektiv nuk jané ekskluziv pér kété program studimi,
po japin dhe n€ programe t€ tjera duké bére késhtu qé kosto t& ndahet dhe t&€ mos réndojé
vetém né njé program. Nga ana tjetér pér njé manaxhim meé t€ miré té informacionit
financiar né lidhje me studentét dhe informacionin akademik pér ta, KPT pérdor sistemin
Classter, sic evidentohet dhe ne RVJ.

GVJ: GV]J nga dokumentacioni konstatoi q€ numri i studentéve t& programit AZ &shté i
vogél dhe sigurisht t€ ardhurat nga tarifat € studentéve nuk mund t€ mbulojné kostot. Por nuk
kemi shprehur g€ institucioni ka probleme financiare. Pér rrjedhojé komenti i ploté béhet: ”
GVJ konstaton se né programin e studimit AZ té ardhurat nga tarifat e studimit jané 1é uléta
né krahasim me kostot e programit té studimit, por KPT ndjek njé politiké ¢ pérgjithshme
pér institucionin duke siguruar géndrueshméri financiare. Stafi akademik i DTI pérfshihet né
mésimdhénie edhe né programe 1€ tjera studimi né KPT pér té béré té mundur shpérndarjen
e kostove.

33. KOMENTI I TIAL:NE lidhje me kriterin 5, fage 57, Né RVB cilésohet se ¢do vit, KPT
bén parashikime né kuota pér kété kategori, kurse pér pakicat rome dhe ballkano-
egjiptiane dhe pse ka pasur kuota té parashikuara nuk ka pasur asnj€ t€ regjistruar, por
GVIJ nuk e gjen té pasqyruar né dokumentat e dorézuar” KPT sqaron se fjalia né RVB i
referohet né pérgjithési kuotave té parashikuara né PS ¢ KPT, por teksa ndér vite dhe
gjaté¢ fushatave promovuese, nuk ka pasur asnj€ interesim nga kéto kategori pér
regjistrim, nuk jan€ vendosur mé.

GVJ: GVJ duhej t&€ shprehej né lidhje me két€ kriter i cili pas sqarimeve thuhet: Nuk ka
patur regjistrime dhe interesime ndaj dhe informacioni i detajuar mungon  né
dokumentacionin e dorézuar.

34. KOMENTI 1 JAL:Né lidhje me SV.3, né kriterin 3, fage 61-62, “mundéson
mobilitete..... kjo e fundit nuk €sht€ realizuar specifikisht me studenté t&€ programit t&
studimit AZ, pér mobilitetin e studentéve ripérsérisim

Né kuadér té projektit MOVET, projekt pilot i arsimit profesional i mbeshtetur nga
Komisoini Europian, u organizuar njé €orkshop 3 ditor, 12 -14 prill 2022, Desing
Thinking Worksho. Eshté njé qasje qé bazohet né aftésiné e njerézve té pérfshiré pér té
gené kreative. Pérdoren mjete dhe metodologji g€ jané shumé produktive kur béhet fjalé
pér gjenerimin e ideve t€ reja, mbéshtetjen dhe inovacioni. Fokusohet né zgjidhjen e
problemeve, por gjithashtu, dhe mbi t&€ gjitha né krijimin ¢ nj€ viizioni. Nga KPT mori
pjesé njé skuadér e pérbéré nga 12 anétaré, 6 anétaré t€ stafit dhe 6 student€, dhe nga
programi AZ. N¢ fokus ishte hartimi [ njé strategjie pér ndérkombétarizimin pér KPT.

-~
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Né kuadér té projektit MOVET, studentét e AZ, Alesja Xhixha dhe Bukurie Dorzi ishin
pjesé e mobiliteti 2 javor né Athiné, Greqi, né vitin 2022. Bashkélidhur gjeni Learning
Agreement dhe certifikatat e leshuara pérkatesisht nga subjekti prites, partner ne projekt,
AKMI dhe screenshot t€ postimeve pérkatese.

Né kuadér té projektit Erasmus + CBHE USIA, njé studente nga AZ, ishte pjesé e vizites
né Romé, ku ndér te tjera u prezantuar Paketa 5 dhe 6 u punés ku kontribuan dhe
studentét me kérkim. Pér sa me sipér ju lutem referojuni Evidences Mobilitetet.
Gjykojmé se konstatimi nuk géndron dhe te higet.

GVJ: GVIJ pas sqarimeve té dhéna dhe bazuar né evidencat shtesé (Evidenca Mobilitete)
arrin (€ vértetojé se ndér studentét e pérfshiré né projekte ka edhe té programit té studimit
AZ. GV] tani shprehet: Pér mé tepér KPT organizon takime té hapura me biznese, industri e
organizata, organizon trajnime me palé té treta (Bashkia Tirané), organizon Panairin e
Punés, si dhe mundéson mobilitete prané kompanive té huaja né vende 1é ndryshme té BE-sé,
si pjesé e projekteve ndérkombétare ku KPT éshté e angazhuar, ku pjesé jané edhe studenté 1é
programit AZ.
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Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Administrim Zyre”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

| Standardi L.1

I Institucioni i arsimit t€ larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe |

| qéllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér |
programin e studimit, e q€ synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit 1€ larté ofron
programe studimi q€ nuk bien
ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vierave
akademike e kulturore
kombétare.

KPT éshté njé institucion i dedikuar njéqind pér qind arsimit
profesional dhe ka pér mision té genurit njé nga ofruesit mé
té€ réndésishém té kéti) arsimi né nivel kombétar. Po késhtu,
né strategjiné e institucionit shprehen qarté objektivat
afatgjaté t€ institucionit pér pérgatitjen e teknikéve t€ larté e
profesionisté pérmes standardeve dhe kushteve cilésore t€
mésimdhénies. Duke marré né konsideraté kérkesat e
vazhdueshme q€ ka tregu i punés, organizatat dhe ekonomia
shqiptare pér specialisté t€ kualifikuar dhe profesionisté, ky
program nuk bie ndesh me interesat kombétare.

(Evidenca 3, Staruti i KPT, neni 6, Evidenca 7, Strategjia e
Zhvillimir 2021-2025)

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

Né Strategjin€é e Zhvillimit té institucionit 2021-2025,
deklarohet misioni pér zhvillimin né térési t€ institucionit e &
programeve g€ at ofron, pa specifikuar programin AZ.
Misioni i DTI pér programin AZ é&shté t’u japé studentéve njé
edukim cilésor, duke u bazuar tek njohurité praktike dhe
teknike, 1 cili ndérlidhet me misionin e KPT ku i vihet theksi
pajisjes s€ studentéve me aftési teorike e praktike dhe
pérgatitien e tyre pér t'u integruar sa mé lehté né tregun e
punes.

(Evidenca 7, Strategjia e Zhvillimit 2021-2025)

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim, (€
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat
e drejtimet akademike té tij.

Né Strategjiné ¢ Zhvillimit té institucionit 2021-2025, né
Statutin dhe Rregulloren e KPT, né Strategjiné e Zhvillimit té
programit AZ pércaktohen kuptueshém objektivat dhe
misioni i tyre pér pérgatitjen sa mé cilésore t€ studentéve pér
tregun e punés. Programi i studimit AZ €shté né pérputhje me
fushén dhe drejtimin akademik t€ institucionit.

(Evidenca 7, Strategjia e Zhvillimit 2021-2025; Evidenca
3.6, Strategjia e Zhvillimit té programi AZ)

Kriteri 4. Programi 1
studimit hartohet e zhvillohet
mbéshtetur né studime té

Mbéshtetur né RVB, pér organizimin e programeve dhe té
planeve mésimore, KPT &shté konsultuar me pérfagésues té
biznesit, t€ shérbimeve dhe t€ profesioneve pérkatése, pér t'u
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miréfillta mbi fregun lokal e
kombétar t€ punésimit pér
kéto programe.

pérgjigjur sa mé miré kérkesave t€ tregut. Né evidencén

shogéruese, jepet informcion i kufizuar ku shprehet vetém
realizimi 1 marréveshjeve té bashképunimit me 4 (katér) [AL
né Shqipéri, por jo rezultati final i kétyre bashképunimeve qé
mund t€ jené sjellé ndryshime n€ programin e studimit AZ.

Pér pérafrimin e njé programi studimi me nevojat e tregut
éshté e pamjaftueshme si puné realizimi 1 takimeve
dypaléshe apo tryezave t€ diskutimit.

GV.J rekomandon qé¢ né kété rast, lind e nevojshme té
pasurohet studimi i tregut me kérkim cilésor e sasior, pérnies
kérkesave qé mund 1é kené kompanité pér punonjésit qé
kryejné funksionin e Menazherit/Administratorit 1é Zyrés apo
edhe me diskutime me specialisté, eksperté 1€ fushés.

Né VBA nr. 27, daté 24.03.2022 i rekomandohet institucionit
rishikimi i kurrikulés sé programit AZ pér ta béré mé té
pérshtatshme me kété program si dhe ta pasurojé até me
koncepte e |éndé t€ reja, rekomandim i1 cili nuk &shté
realizuar nga KPT.

(Evidenca 31, Takime me bizneset; Evidencé, Vendim i
Bordit 1é Akreditimit, n. 27, daté 24.03.2022)

Kriteri 5. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi n€ até
fushé.

Programi i studimi AZ ofrohet nga DTI, pér vitin akademik
2022-2023 ka né pérbérje 9 anétaré: Prof. Dr. 2 anétaré,
MSc. 6 anétaré dhe MND | anétar. Prej t€ ciléve, t€
angazhuar né kété€ program studimi jan€ 5 anétaré t€
departamentit. Nevojat pér kété program studimi mbulohen
me staf nga jasht€, qé vijné nga IAL t&€ tjera pérmes
marréveshjesve t€ bashképunimit g€ KPT ka me kéto to.

Stafi 1 departamentit né két€ program studimi &éshté
angazhuar né vazhdimési prej vitit t€ paré akademik qé €shté
hapur programi AZ, gjé e cila tregon géndrueshméri dhe
mundési pér rritje pérvoje. Por, ai ka nevojé t€ thellojé dijet
dhe angazhimin akademik pé&rmes botimeve shkencore dhe
pérmes formimit akademik né marrjen e gradés shkencore
Doktor i Shkencave, t¢ cilat mungojné né€ institucion.
Ekzistenca e laboratoréve me natyré ndérdisiplinore jané njé
ndihmesé e réndésishme infrastrukturore pér zhvillimin e
kétij programi studimi.

(Evidenca 6.1, Té dhénat e stafit né vitel; Evidenca 34,
Infrastruktura; Evidencé shtesé, Pedagogét e AZ; Evidenca
341, Infrastruktura IT; Evidenca 22 Laboratrér).
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Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t&
njésisé/ve pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve té studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimit AZ ofrohet nga DTI. Ai &shté né
pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé bazé
dhe njékohésisht né pérgjegjési t& tij. Pér realizimin e
procesit t€ klasifikimit’/kodifikimit 1€ programeve t& studimit,
sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare e europiane,
KPT ka ndérrmarré hapat e nevojshém rregullativ pérmes
dérgimit t& shkresés prané MAS me propozimet pérkatése
pér kodifikimin e programeve t€ studimit, pérfshiré kétu edhe
programin AZ. Pritet pérgjigjja e MAS pér finalizimin e
procesit t& klasifikimitkodifikimit t€ programeve t&¢ KPT,
pas n)é kohé t& gjaté t& fillimit t& késaj korrespondence.

(Evidenca 8, Shkresa pér MAS pér kodifikimit e programeve,
nr. 495/1 Prot. mé dr 29.11.2022)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kolegji Profesional i Tiranés ofron programin e studimit
“Administrim Zyre” né pérputhje (é ploté me misionin e
géllimin e tij dhe me fushén akademike té njésisé bazé
pérgjegjése pér zhvillimin e kétij programi. Njékohésisht,
KPT pérmes programit 1é studimit synon té ruajé interesat
dhe vierat kombétare, ka pér mision té pérgatité studenté
sipas kérkesave té tregut 1é punés, né ményré gé integrimi i
tyre 1é béhet sa i shpejté e i ploté.

KPT do té duhet té punojé dhe angazhohet edhe mé shumé
pér _realizimin e njé studimi té ploté shkencor té tregut té
punés pér nevojat gé ai ka; pér pérmirésimin e planit
mésimor  pasi  pérmirésimi i1 syllabseve  éshté i
pamjafiueshém; dhe pér rritjen profesionale 1é stafit
akademik pérmes trajnimve specifike e marrjes sé gradés
shkencore e mé tej titujve akademiké.

*érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vemdas dhe/ose té huaj né funksion té |
realizimit t& programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit. |

Kriteret

Vierésimi

' Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie t&

Aktet e brendshme rregullative t€ KPT déshmojné pér njé
vémendje dhe kujdes té institucionit pér organizimin e punés,
pércaktimin e  funksioneve té departamenteve e
njésive/zyrave pérkatése, si dhe ndarjen e punés pér

(\‘
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frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet
ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes
sé& pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés s¢ vazhdueshme
t€ punés s€ tyre.

personelin akademik ¢ administrativ. Statuti dhe aktet e tjera |
té brendshme 1€ KPT rregullojné térésiné e veprimtarisé
institucionale. '

DTI menaxhon zhvillimin e programit AZ ng t€ gjitha etapat
e tij dhe ka pérgjegjésiné pér realizimin e ploté té tij, si njési
pérgjegjése. Gjaté takimeve né institucion, stafi i DTI pas
pyetjeve té béra nga GVJ u shpreh se zhvillohen rregullisht
mbledhje mujore né ku diskutohen
problematikat dhe merren vendime. Gjaté kétyre mbledhjeve
béhen edhe prezantime té aktiviteteve t€ pedagogéve si pjesé
e projekteve dhe angazhimeve t€ tyre me institucionet
partnere t€ KPT. Institucioni dhe veté DTI ka nj€ praktiké té
miré pune né kontrollin fizik né auditor t€ pedagogut, me
géllim pérmirésimin e cilésisé sé€ mésimdhénies

departament

(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 49, Prezantime! né
departament; Evidencé shtesé, Procesverbal kontrolli té
stafit nga Rektori dhe Pérgjegjési i Departamentit)

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor ¢ formues t&
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Insitucioni e ka shprehur si prioritet strategjik vendosjen e
marrédhénieve té ngushta bashképunuese me IAL vendase ¢
té¢ huaja, si dhe me biznese té€ ndryshme né fushat ¢
programeve qé ofron KPT e mé tej né Strategjiné e
Zhvillimit 2021-2025. Né evidencén shoqgéruese, jepet
informacion i kufizuar ku shprehet vetém realizimi i
marréveshjeve t& bashképunimit me 4 (katér) IAL né
Shqipéri: Universiteti Politikenik 1 Tirangs, Universiteti
“Aleksandér Moisiu” Durrés, Universiteti Europian i Tiranés
dhe Instituti Kanadez i Teknologjisé, me t€ cilat €shté synuar
shkémbimi 1 stafeve akademike, shkémbim té matenaleve
akademike, si dhe ndértimi i projekteve dhe aktiviteteve
akademike me interes té pérbashkét. N& zbatim t€ kétyre
marréveshjeve &shté shkémbimi 1 stafeve
akademike dhe me UET é&shté realizuar pérdorimi i
ambienteve t&€ pérbashkéta dhe i bibliotekés.

realizuar

N& nivel rajonal, KPT ka lidhur memorandum bashképunimi
me Universitetin ¢ Thesalisé né Greqi q& né vitin 2017, i cili
ende ka mbetur né nivel synimi. N& RVB, KPT deklaron se
ka nénshkruar 10 marréveshje bashképunimi me organizata,
specifikisht pér programin AZ. Né evidencé, krahas listés sé
partneréve do t€ duhet té ishin edhe marréveshjet e kryera me
organizatat, specifikisht pér programin AZ, ose identifikimi
kétyre orgnizatave, Marréveshjet e bashképunimit me
organizata fitim prurése ose jo dhe me institucionet publike
marrin réndési t€ vecanté pér pjesén e zhvillimit t€ prakiikave
té studentéve, duke qené se edhe veté programi €sht€ me
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karakter profesional dhe pratikat 1 kané né themel té
kurikulave té tyre.

Organizimi me partnerét i Panairit t€ Punés né ambientet e
institucionit, €shté njé¢ mundési e miré pér studentét pér t’u
njohur me mundé&sité qé ofrojné kompanité pjesémarrése.

Njé studim i thelluar i tregut, do e ndihmonte edhe veté
intitucionin pér identifikimin e organizatave gé kané nevojé
pér asistenté zyre, né ményré qé studentét té zhvillojné
praktikat pikérishi né institucionet/organizatat qé kané
Hevojé.

(Evidenca 7.1, Strategjia e Zhvillimit 2015-2020; Evidenca
7, Strategjia e Zhvillimir 202-2025; Evidenca 10, Lista e
Marréveshjeve/IAL-Marréveshjet, Evidenca 10.2, MoU Uth,
33, Partnerév/marréveshjeve 1
bashképunimit; Evidenca 18.1, Panairi i Punés né KPT)

Evidenca Lista ¢

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje té posagme,
afatgjata ¢ t& géndrueshme
me institucione, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t€ punés etj, dhe
bashképunon me to pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés.

Procesin e zhvillimit t€ praktikave profesionale, KPT e ka
pércaktuar né Rregulloren ¢ Praktikave Profesionale, ku
identifikohen edhe detyrat qé kané palét né proces. Né fund
té praktikés, studenti ploté€son formularin e vetvlerésimit dhe
relacionin e  praktikés. Ndérsa  mbikqyrési né
institucion/organizaté dhe pedagogu mbikqyrés plotésojné
formularin e vlergsimit t€ studentit pér performancén e tij
gjaté praktikés. Né baze 1€ t€ dhénave t€ pércjella nga KPT,
kostatohet se organizatat ku studentét zhvillojné praktikén
nuk jané né listén e partneréve té KPT,

(Evidenca 5.1 Rregullorja e Praktikés Profesionale,
Evidencé shtesé E.D., Tema e Praktikés;, Evidencé shtesé
MM, Tema e Praktikés, Evidenca 33, Evidenca shtesé
“Raporti i Praktikave pér vitin akademik 2022-2023")

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet
e bashképunimit né funksion
té realizimit té programit té
studimit.

Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€ studentéve
éshté pérgjegjése pér organizimin e ndjekjen e praktikave
mésimore qé kryejné studentét né institucione/organizata. Né
fund té€ vitit akademik, KPT harton Raportin e Praktikés. Né
raportin e hartuar né fund t€ vitit akademik 2022-2023,
pérshkruhen fazat e njoftimit té€ studentéve pér zhvillimin e
praktikés, rregullat pér zhvillimin e saj, procedurat qé ndigen
nga IAP pér vlersimin  tyre, jepen t& dhéna pér
institucionin/organizatén ku studentét kané zhvilluar praktién
dhe resultatet e tyre. Né kété raport mungojné té dhénat pér
pérfitimet konkrete nga marréveshjet e bashképunimit gé
KPT ka me intituzione/organizata pér praktikat e studentéve.

(Evidenca Raporti i Praktikave pér vitin akademik 2022-
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| Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specifike
né mbéshtetje t€ sipérmarrjes
dhe punésimit t€ studentéve.

i 2023)

Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€ studentéve
éshté struktura qé ndjek edhe ecuriné e Kkarrierés sé
studentéve dhe té diplomuarve né KPT, pérmes kontakteve t&
vazhdueshme me ta, duke i njoftuar pér vende té reja pune gé
ofrojné organizatat partnere dhe késhillime pér karrierat e
tyre. Intitucioni publikon njoftimet pér punésim edhe né faqet
e tij zyrtare té internetit dhe rrjetet sociale.

Njékohésisht KPT organizon trajnime pér studentét, i
mbéshtet ata pér zhvillimin e projekteve té€ ndryshme pérmes
KPT Hub i nxit té béhen pjesé€ e ngjarjeve si BootCamp. Po
ashtu ju ofron mundési mobiliteti e praktika jashté vendit,
pérmes projekteve té ndryshme dhe bashképunimeve me
partnerét.

(Evidenca 44, Thirrje/Njoftime punésimi; Evidenca 12,
Sondazhi Alumni; Evidenca 20, KPT Hub, Evidenca 21,
Trajnime studenté; Evidenca 21.1, Mobilitete; Evidenca 39,
Connect It/BootCamp)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushje_s sé
| standardit

KPT ka vendosur marrédhénie bashképunimi me 4 (katér)
IAL né Shqipéri, ka lidhur memorandum bashképunimi me
Universitetin e Thesalisé né Greqi dhe ka siguruar
bashképunim me organizata t¢é ndryshme pér realizimin e
programit ¢ studimit “Administrim Zyre”, pér aftésimin
profesional 1é studentéve dhe pér ofrimin e mundésisé pér
mobilitet e zhvillim praktike jashté vendil.

Institucioni mbéshtet  dhe ndihmon  studentét  pérmes
trajnimeve ¢ vazhdueshme, ofrimin e mundésive pér
punésim, pjesémarrje né projekte, mobilitet e zhvillim
praktikash jashté vendit.

Pér efekt analize, mungojné té dhénat e institucionit mbi
realizimet e marréveshjeve té bashképunimit dhe si kané
ndikuar ato né funksion té realizimit 1é programit té studimit
“Administrim Zyre '

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht I kryesisht plotésisht

X

Standardi 1.3

Institucioni i arsimit t& larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posagme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit t¢é brendshém té sigurimit té cilésisé.
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), n€ pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Pér Sigurimin ¢ Brendshém t€ Cilésis€, KPT ka hartuar
bazén mregullative né pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjoré né fuqi, ka hartuar politikat pérkatése dhe ka
ngritur strukturat/njésité¢ pér monitorimin dhe vlerésimin e
SBC. Né Statutin e KPT identifikohet funksioni i Njésis€ sé&
Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé (N)SBC) dhe 1 Zyrés sé
Kurrikulés. N& Organigramén e Institucionit pércaktohet
vendodhja e NjSBC dhe e Zyrés s€ Kurrikulés né hierarking
e institucionit dhe né€ Rregulloren e KPT shpjegohen
pérgjegjésité dhe kompentencat ¢ tyre. SBC realizohet nga
veté institucioni pérmes:

e strukturave hierarike organizative té KPT-sé&, té cilat
planifikojné, organizojné dhe garantojné zbatimin e
akteve rregullative, t€ politikave, strategjive dhe
procedurave pér realizimin e vizionit té tij;

¢ Njésisé s€ Sigurimit t€ Brendshém té€ Cilésisé;

(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 3.1, Organigrama;
Evidenca 4, Rregullore e KPT)

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé duke
zbatuar njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté té jashtém,

NjSBC sipas RVB &shté krijuar s& bashku me KPT dhe
funsionon prej daté€s 28.12.2015. Kryetari dhe anétarét e
N)SBC emérohen nga Senati Akademik me propozim té
Rektorit me pérbérje: njé pérfaqésues nga pedagogét e secilit
departament, njé pérfagésues nga personeli ndihmés
akademik ose ai administrativ, njé¢ pérfagésues nga
organizatat studentore, si dhe t€ paktén njé pérfagésues nga
jashté institucionit si ekspert i jashtém. Prej datés 11.10.2021
me vendim té Senatit, né pérbérjen e N)SBC jané 6 (gjashté)
anétaré,

Pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé institucioni e ka
pérfshiré edhe né Strategjiné 2020-2025 dhe pérmes NjSBC,
e mbéshtetur né Statutin e Institucionit (neni i1} dhe né
Rregulloren e saj zhvillohet puna pér pérmmirésimin e
syllabuseve dhe harmonizimin e tyre pér rritjen e efikasitetit,
pér harmonizmin e temave pér t€ mos patur mbivendosje, pér
organizimin e I€ndéve sipas raportit teori/laborator/praktiké
né€ masén 50%/50%.

Institucioni nuk ka realizuar rishikimin e kurrikulén sé kétij
programi studimi, edhe si njé nga rekomandimet ¢ BA
shprehur né vendimin nr. 27, daté 24.03.2022, me géllim pér
ta béré programin e studimit AZ gjithn)é e mé té€rheqés pér
studentét dhe mé konkurues pér tregun.

— o
J L
N

Faqge 36




NjSBC harton né fund té ¢do viti akademik raportin e punés |
sé njésisé dhe né takim né institucion me anétarét e NjSBC, u
deklarua ndryshimi i Kryetarit t& Njésisé dhe u shpjegua
ndértimi i planit t€ punés pér té kryer:

¢ kontrollin e syllabuseve pér léndét e vitit akademik,
pérmirésimin e tyre dhe verifikimin g€ t€ jené té
miratuar;

¢ kontrollin pér mangési dhe sekretimin e provimeve, té
cilat korigjohen né kolegj;

¢ kontrollin e regjistrave, mungesave dhe zhvillohen
mbledhje heré pas here.

Né NjSBC njéri prej anétaréve &sht€é student. Njé
koordinatore e Zyrés mban kontaktin me ASCAL dhe merr
detyrat.

(Evidenca 13, Vendim pér ngritjen ¢ NjSBC, Evidenca 13.1,
Rregullore ¢ NjSBC; Evidenca 13.2, Raporti i NjSBC)

Kriteri 3. Instituciom pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé€. Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
t€ vlerésimit t€ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike ¢ krahasuese, si dhe
proceseve té€ tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésing.

Né nenin 11 té Statutit té KPT tregohet rruga g€ ndjek
institucioni pér sigurimin dhe garantimin e cilésisé,
Rregullorja e KPT dhe e NjSBC detajojné punén q€ bén veté
kjo Njési pér sigurimin e cilésisé.

Sigurimi i jashtém i cilésis€ pér institucionin &shté realizuar 2

(dy) heré dhe zhvillohet rregullisht edhe pér programet e |

stuudimit. Proceset e akreditimit qé realizohen né KPT
zhvillohen nga eksperté té jashtém té kontaktuar nga ASCAL
dhe nén drejtimin e késaj t& fundit.

Né RVB shpjegohet se pér sigurimin e cilésisé, NjSBC
harton njé plan pune né ¢do fillim viti akademik pér
mbikgyrjen dhe vlerésimin periodik € veprimtarisé
akademike dhe administrative, duke pércaktuar pérgjegjési
dhe detyra kontrete pér anétarét e tij. Gjat€ takimeve né
institucion, GVJ parashtroi kérkesén pér dokumentacion
plotésues, pérfshiré kétu edhe planin e punés t€¢ NjSBC pér
vitin akademik 2022-2023 g€ mungonte. Po késhtu, tregohet
pér pérfshirjen e ekspertéve t€ jashtém pér vlerésimin e
kurikulave apo programeve té studimit. Vierésohet si mjet i
pamjafiueshém organizimi i tryezave pér pérmirésimin e

cilésisé sé programeve duke marré né konsideraté edhe
Jaktin se plani mésimor i programit AZ né proces akeditimi
nuk éshié pérmirésuar edhe pse ka gené kérkesé e BA.

(Evidencé, Vendim i Bordit ¢ Akreditimit, n. 27, daté
24.03.2022)
v
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Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t€ garté, t& matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin e gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira.

Né KPT, vlerésimi i procesit t&€ mésimdhénies zhvillohet né
dy plane: (i) fillimisht me pérmirésimin e syllbuseve né fillim
t€ vitit akademik; dhe (11) pérmes kontrollit fizik t€ zhvillimit
t€ procesit mésimor né auditor, procese qé ndihmojné né
pérmirésimin e mésimdhénies. Zhvillimi i
sondazheve/intervistave me studentét dhe me Alumni
ndihmojné né pércjelljen e kérkesave dhe problemeve té tyre
pér t& marré zgjidhje.

Studentét e programit AZ jané€ shprehur pér padobishmériné
e p.sh. njé lénde pér programin e tyre, gjé e cila mbéshtet
edhe nga kérkesa ¢ BA pér pérmirésimin e programit. Né
kété rast, KPT do té duhet t& ndérmerrte hapat kontreté pér
adresimin dhe zgjidhjen e kétyre kérkesave.

Pérsa i pérket angazhimit, pjes€marrja e stafit né projekte
éshté vleré e shtuar pér ta dhe institucionin. KPT ka hartur
njé dokument pér kérkimin e aplikuar pér stafin, ku
shpjegohet sesi realizohet matja e produktit t& kérkimit, por
nga dokumentacioni i servirur shohim se mungon kérkimi i
miréfillté¢ shkencor i stafit me botime né revista shkencore
apo prezantime né konferenca shkencore.

{Evidenca 6.2, Veprimtaria e stafit né kuadeér té projekteve,
trajnimeve; Evidenca 12, Sondazhi Alumni; Evidenca 13.2,
Raporti i NjSBC; Evidenca 15, Formularét e vieresimil 1é
studentéve; Evidenca 16, Fokus Grup; Evidenca 19, Politika
e kérkimit t¢ aplikuar né KPT,; Evidenca 48, Artikuj, botine,
promo libri; Evidenca 49, Prezantimet né departament;
Evidencé shtesé, Procesverbal kontrolli té stafit nga Rektori
dhe Pérgjegjési i Departamentit,)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 1

KPT punon né ményré 1¢ vazhdueshme pér hartimin dhe
zhatinmin e procedurave frasparente e € posacme pér
sigurimin e cilésisé sé programit té studimit AZ, né kuadér 1é
strukturave e sistemit t¢é brendshém & sigurimit té cilésisé.

idendifikimit t¢ problemeve e nevojave dhe
pérmirésimit  t¢  syllabuseve lind e
ndryshimet konkrete né planin mésimor né kété program
studimi, gjé e cila ende nuk éshté zhvilluar nga institucioni.

Krahas
nevojshme edhe

et | Pérmbushet | Pérmbushet
jeséris kryesisht plotésisht
X
Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
jesé kryesisht plotésisht
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II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI 1

PROGRAMIT Ti

STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Kriteret

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Vierésimi

Kriteri 1. Programet e
studimit jan€ t&€ organizuara
né léndé e module. Elementet
qé€ pérbéjné strukturén e
programit t€ studimit me
karakter profesional, jané
pércaktuar qarté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fugi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

Programi i studimit AZ éshté hartuar né mbéshtetje té akteve
ligiore e nénligjore né fuqi dhe té Sistemit Europian té
Trasferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS). Plani
mésimor i programit t& studimit AZ éshté i organizuar n¢ 2
(dy) vite akademike dhe 4 (katér) semestra, ku pasqyrohen
léndét e vierésuara me kredite sipas ECTS-sé dhe ngarkesén
totale né oré si né auditor dhe pér studim individual.

(Evidenca 5.3, Plani mésimor, Evidencé shtesé, Diplomé
profesionale Administrim Zyre kategorité)

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive t€ vecanta né larmi
té gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara n€ nj€ fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvitlon
njohuri, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né
njé fushé profesionale, t€
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve praktike né njé
fushé té specializuar
profesionale.

Programi i studimit AZ synon t€ pajis€¢ studentin me
njohurité dhe aftésité e nevojshme teorike dhe praktike pér
njé mjedis zyre modern mbéshtetur né tre aftésité kryesore:
(1) aftésim teorik dhe informatiké;

(ii) aftésim ekonomiko-ligjor aplikativ;

(ii1) aftésimi administrativ;

Por, si¢ éshté shprehur nga VBA dhe nga veté studentét éshré
e _nevojshme rishkimi i planit mésimor pér t€ qené njé oferté
edhe mé e ploté akademike né pérgatitjen e profesionistéve si
asistenté eckzekutivé/administrim né¢ menaxhimin e zyrave,

kérkesat té cilave jané gjithnjé e mé€ dinamike né€ njé treg me
ndrysheshmeéri té shpejta.

(Evidenca 3.6, Strategjia ¢ Zhvillimit 1€ programi AZ;
Evidenca 16, Fokus Grup; Evidencé, Vendim i Bordit ¢
Akreditimit, n. 27, daté 24.03.2022)

| Ne Rregulioren e programit AZ pasqyrohen objektivat per tu

| realizuar me pérfundimin e studimeve qé synon ta aftésojné
studentin pér ushtrimin e profesionit né t€ ardhmen. Po

 késhtu, programi AZ ka té shprehura qart€¢ edhe objektivat

Mo’ =

Kriteri 3. Programet e

studimeve kané objektiva t&

pércaktuar qarté pér
formimin profesional té

Fage 39



studentéve, ku pérfshihen
dijet, afiésité dhe
kompetencat profesionale qé
duhet té fitojné studentét né
pérfundim t€ programit té
studimit dhe g€
karakterizojné profilin
profesional t& programit.

strategjiiké dhe prioritetet t€ tij. Organizimi dhe gérshetimi i
procesit mésimdhénés né auditor me laboratorét, vizitat e
praktikat né terren jané njé mbéshtetje pér arritjen ¢ kétyre
objektivave.

(Evidenca 5, Rregullore e programit 1é studimit;, Evidenca
18, Pratika né terren)

Kriteri 4. Programi i
studimit ka t€ pércaktuar
ngarkesén né kredite pér t&
gjitha 1€ndét/modulet, duke
pérfshirédhe kreditet pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Programi i studimit AZ ka té pércaktuar ngarkesén né kredite
pér té gjitha 1€ndét, pérfshiré Praktikén Profesionale 10
ECTS (kredite) dhe detyrimet pérmbyllése 7 ECTS (kredite).
Sipas tipologjisé né planin mésimor krahasuar me kérkesén e

legjislacionit né fuqi kemi:
Léndé bazé (A), 10% - 15% kredite — 13.3% kredite;

Léndé karakterizuese (B), 45% - 55% kredite —
kredite;

45%

Léndé ndérdisiplinore/integruese (C), 5% - 15% kredite —
20.8% kredite;

Léndé plotésuese (D), 10% - 15% kredite — 15% kredite;

Detyrime pérmbyllése (E), 3% - 5% kredite —  5.8%

kredite;

Ndryshimet né planin mésimor béhen t€ nevojshme edhe pér
té rishpérndaré 1éndét sipas pérqindjeve 1€ pércaktuara nga
akti nénligjor duke qené se kemi dy devijime né tipologjiné C
dh E nga pércaktimet né VKM nr. 185, dt. 25.03.2021.

(VKM nr. 183, dt. 25.03.2021; Evidenca 5.3, Plani mésimor;
Evidencé shitesé, Diplomé profesionale Administrim Zyre
kategorité)

Kriteri 5. Formae
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit té larté me status té
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
t& larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadin ligjor t&€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

Forma e organizimit t€ programit té profesional AZ &shté me
koheé t€ ploté. Pranimi i studentéve t€ rinj realizohet né fillim
t& ¢do viti akademik, mbéshtetur né aktet ligjore e nénligjore
g€ nxjerr ministria pérkatése pér arsimin vit pas viti. Kriteret
pér pranimin e studentéve té rinj miratohen pér ¢do vit nga
Senati Akademik dhe jané t€ njéjta me kriteret qé
pércaktohen me VKM pér pranimin né nivel kombétar té
sudentéve té rinj né programet profesionale.

Nurmnri i kuotave pér pranimin e studentéve t€ rinj né t€ gjitha
programet q& ofron KPT miratohet po me vendim Senati dhe
kriteret € pranimit t€ tyre jané konform VKM g€ i pércakton
pér ¢do vit té ri akademik. Q& nga viti akademik 2018-2019
g€ jan€ béré planifikimet e para pér kuotat pér programin AZ
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¢ deri né vitin akademik 2023-2024, shohim se nuk ka asnjé
kuoté t& planifikuar pér shqiptarét nga trojet apo pér
kandidatét me status té vecanté (PAK, me statusin jetim, etj.)

Financimi i studimeve pér programet qé aplikon KPT
realizohet né bazé té tarifés sé studimit t& deklaruar. Tarifa e
studimit né filim t& wvitit akademik nga
Administratori i KPT dhe studentéve ju ofrohet mundésia e
likuidimit me katér késte. Njékohésisht intitucioni ofron
forma t€ ndryshme pér zbritje tarife.

vendoset

(Evidenca 23, Vendimt e Senatit Akademik)

Kriteri 6. Programet ¢
studimit me karakter
profesional, q¢ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me té njéjtén emértesg, duhet
t€ kené pérmbajtje té
ngjashme né nivel, s€ paku
70 pér qind.

N/A

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mg
tej kryhet kodifikimi i
léndéve t€ programit.

Né respektim té akteve nénligjore pér kodifikimin e
programit/eve dhe mé pas pér kodifikimin e léndéve
pérkatése, KPT ndérmorri hapat e duhura dhe pércolli prané
MAS kérkesén pér kodifikimin e prgrameve. Pritet pérgjigjja
nga MAS  pér  finalizimin e  procesit  té
klasifikimit/kodifikimit t& programeve t€ KPT, pas njé kohe
t€ gjaté té fillimit t& késaj korrespondence.

(Evidenca 8, Shkresa pér MAS pér kodifikimit e programeve,
nr. 495/1 Prot. mé dt 29.11.2022)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

Pér hartimin dhe organizimin e programit (é studimit
“Administrim Zyre”, KPT éshté pérpjekur ta realizojé até né
mbéshtetie dhe né pérputhje me parashikimet ligiore e
nénligjre né fuqi, si dhe akteve té brendshme rregullative.

Programi ka té pércaktuar garté ndarjen e léndéve né vite
akademiké e semestra, ka (é pércaktuar kategorivé dhe
kreditet dhe ndarjen e oréve né auditor pér secilén lénde.

Né planin mésimor kemi dy devijime né tipologjité C dhe E,
ku pérgindia qé zéné léndét jané ¢ ndryshme nga
pércaktimet e VKM nr. 185, dt. 25.03.2021, devijime (é cilat
nuk cénojné térésiné e funksionit 1é progranit.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
s . <




Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia Kolegji Profesinal i Tiranés éshté i organizuar né 2 (dy)
kryesore/bazé pérgjegjése pér | departamente:

EiReEiE S it 1. Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit (DTI);

pérmbush detyrimet €

pércaktuara né legjislacionin 2 Departamenti i Elektro-Mekanikés dhe Sistemeve t&

né fuqi pér organizimin dhe Aplikuara (DEMSA);

strukturén akademike, stafet | Njésia bazé pérgjegjése pér programin e studimit AZ &shté
akademike vleré€simin dhe DTI i cili né Organigrameén e institucionit ésht€ nén varésiné
akreditimin. direkte té Rektoratit. Departamenti ka nén varésiné e tij

laboratorét pérkétés. DTI ndér vite ka t€ angazhuar staf me
kohé té ploté:

¢ Viti akademik 2018-2019, 13 PAE (2 Prof Dr, 10 MSc,
1 MND);

e Viti akademik 2019-2020, 11 PAE (2 Prof Dr, 8 MSc, |
MND);

e Viti akademik 2020-2021, 11 PAE (2 Prof Dr, 8 MSc, 1
MND?;

e Viti akademik 2021-2022, 9 PAE (2 Prof Dr, 6 MSc, 1
MND);

e Viti akademik 2022-2023, 9 PAE (2 Prof Dr, 6 MSc, 1
MND).

Sipas nevojave qé ka, pér ¢do vit akademik angazhon edhe
pedagogé t€ jasht€ém. Angazhimi i staft t€ jasht€ém miratohet
nga Rektori. Angazhimi i pedagogéve té brendshém/jashtém
ndérvite né programin AZ ka gené:

e Viti akademik 2019-2020, 4 PAE/ 7 PAK:
¢ Viti akademik 2020-2021, 6 PAE/ 12 PAK:
e Viti akademik 2021-2022, 7 PAE /9 PAK:

DTI pér programin AZ angazhon staf t€ brendshém dhe té
jashtém sipas raportit (PAE/PAK) pér ngarkesén mésimore
(oré né auditor):

e Viti akademik 2019-2020, 45%, PAE dhe 55%PAK;
¢ Viti akademik 2020-2021, 28%, PAE dhe 72%PAK;
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e Viti akademik 2021-2022, 53%, PAE dhe 47%.PAK;

DTI, gé ofron programin profesional “Administrim Zyre” me
kohézgjatie dy vite akademiké e me 120 kredite, pér vitin
akdemik 2022-2023 ka né pérbérjen e tij nénté pedagogé
PAE, prej té ciléve dy jané me tituj shkencoré, duke
pérmbushur né kété ményré detyrimin ligjor pér numrin pesé
té pedagogéve né departament dhe me t€ paktén dy pedagogé
me gradé shkencore ose titull shkencor.

DTI nuk pérmbush kriterin ligjor pér shpérndrarjen e
ngarkesés mésimore mes pedagogéve PAE/PAK pér
angazhimin e tyre né progamin AZ.

Pér vlerésimin dhe akreditimin e programit AZ, me Urdhér t€
Rektorit u ngrit GVB, me pérbérje anéaré t€ departamentit
dhe njé student, duke respektuar kriteret ligjore.

(Evidenca 2, Urdhér nr 15, di. 08.05.2023; Evidenca 3.1,
Organigrama,; Evidenca 6.1, Té dhénat e stafit né vite,
Evidenca 29.4, Vendim Rektorati pér miratimin e stafit me
kohé 1é pjesshme; Evidencé Shtesé, Pedagogét e AZ)

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

DTI si njésia bazé pérgjegjése pér programin e studimit AZ
angazhon personel ndihmés akademik pér realizimin e
laboratoréve dhe praktikave mésimor sipas léndéve pérkatése.
Né RVB shpjegohet se stafi ndihmés akademik ndihmohet
edhe nga sekretaria mésimore dhe stafi administrativ.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, pér ¢do
program studimi cakton njé
person né rolin e
koordinatorit t&€ programit té
studimit, 1 cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né

| pérputhje me objektivat e tij.

Konkluzione

DTI si njésia bazé pérgjegjése pér programin e studimit AZ
cakton njé nga anétarét e stafit ndihmés akademik si
pérgjegjés pér ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né pérputhje me objektivat e veté
programit dhe praktikés. Pér ecuringé dhe zhvillimin e
praktikave profesionale, DT! mbéshtetet edhe nga Zyra e
Karrierés, Informimit dhe Mbéshtetjes sé Studentéve.

(Evidenca 5.1 Rregullorja e Praktikés Profesional)

DTI si nfé‘vﬁa_p‘g;g_rjegfése per programin e studimit AZ ik |
pérmbush kriterin ligior pér shpérndrarjen e ngarkesés mes
pedagogéve PAE/PAK pér angazhimin e tyre né program.

=,

Fage 43



Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

DTI pérmbush kriterin ligior pér numrin e anétaréve né
departament. Njékohésisht pérmbush detyrimin ligior dhe
kriterin e cilésisé pér angazhimin e stafit ndihmés akademik e
administrative  pér realizimin e praktikave mésimore,
laboratoréve e praktikave profesionale.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
ﬁ_‘ft Kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.3

Programi i studimit &hté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit me Kkarakter

profesional.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit me
karakter profesional,
disponen informacionet €
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit té studimit.

Né rregulloren e programit té studimit me karakter
profesional AZ, miratuar nga Senati Akademik, paraqitet
informacioni 1 nevojshém pér organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e kétij programi.

Mungon informacioni nése né mbledhjet e departamentit
analizohet arritia e objektivave 1é kétij programi studimi.

(Evidenca 5, Rregullorja e Programit 1é Studimit)

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér
ndarjen e léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté
auditorit.

Programi i studimit me karakter profesional AZ éshté hapur
me Urdhér té¢ MASR nr. 356, daté 28.05.2018 dhe ka
regjistruar studentét e paré né vitin akademik 2019-2020. Ky
program ésht€ organizuar né sistemin me kohé t€ ploté, me 2
vite akademike, 4 semestra dhe me 120 kredite.

NEé planin e tij mésimor ka t& pérfshiré informacionin e
nevojshém pér kategorité sipas tipologjive dhe pér ndarjen ¢
léndéve sipas semestrave. Cdo 1€ndé ka té pércaktuar numrin
¢ kredité dhe t€ oréve né€ auditor sipas llojit t& aktivitetit dhe
orét jashté laboratorit (studim individual).

(Evidenca 5.3, Plani mésimor)

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét, g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

Né rregulloren e programit té studimit me karakter
profesional AZ, pasqyrohet i gjithé informacioni i nevojshém
pér kriteret e pranimit t& studentéve, pér transferimin dhe
ekuivalentimin e studimeve. Po késhtu, kriteret pér pranimin
e studentéve t€ rinj miratohen pér ¢do vit nga Senati
Akademik dhe jané t€ njéjta me kriteret qé pércaktohen me
VKM pér pranimin né programet profesionale té sudentéve té

rinj n€ nivel kombétar. Né RVB shpjegohet se kriteret e

4

Nl
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pranimi publikohen rregullisht né fagen e internetit dhe né
rTjetet sociale t€ institucionit.

(Evidenca 5, Rregullorja e Programit t¢é Studimit; Evidenca
23, Vendimt e Senatit Akademik)

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet l&€ndore
(syllabuset) pér secilén léndé
pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe
jashté auditorit n€ pérputhje
me formatet € miratuara.

Programet 1éndore (syllabuset) e kétij programi pérmbajné né
ményré té€ detajuar té gjithé elementét, gj€ e cila i bén ata té
jené té ploté formalisht. Né aspektin cilésor, evidentohet se
syllabuset kané nevojé:

e t& azhomnojné literaturén bazé me literaturé mé

bashkohore;

¢ pér léndét teknike e specifike profesionale si: Bazat ¢
Kontabilitetit, Database dhe Media Dixhitale, Bazat e
Sipérmarrjes, Bazat ¢ Informatikés dhe Menaxhimi i
Sistemeve té Informacionit rekomandohet té
thjeshtohen objektivat dhe pérmbajtjet e tyre, duke
gené se léndé té njéjta zhviliohen né nivele Bachelor dhe
Master. Pasi p.sh. studentét né kété nivel studimi nuk
mund t€ ndértojné pasqyra financiare, apo t€ mésojné
gjuhén e programimit.

Kéto rekomandime ju pércollén edhe pérgjegjésit té
departamentit dhe stafit q¢ éshté i angazhuar né programin
AZ. Duke gené se Iéndét né pjesén mé t& madhe t€ tyre kané
té pasqyruar si literaturén bazé, leksionet ¢ pérgatitura nga
pedagogu, pérmbén njé vleré t€ shtuar procesi i shpjeguar né
takimin né institucoin nga Pérgjeg)ési i Departamentit, se
leksionet pércillen né grup pedagogésh pér miratim, pérpara
se ato té shpjegohen apo t’u shpérndahen studentéve.

(Evidenca 5.5, Svllabuset)

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t€ studimit Eshté
né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém.Né fillim t&
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
njésiné baze.

DTI &shté pérgjegjés pér programin e studimit AZ né fillim t&
¢do semestri fillon procesin e rishikimit té syllabuseve me
qéllim pémirésimin e tyre. Plani mésimor nuk ka pésuar
ndryshimi qé nga zbatimi i tij n€ hapjen e programit.

Si¢ éshté rekomanduar edhe mé lart, plani mésimor ka nevojé
té ndryshojé e pérmirésohet.

Konkluzione

Programi i studimit AZ pasgyron informacionin né ményré 1é
detajuar, informuese, ¢ strukturuar dhe né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formuese 1€ tij.

Rekomandohet thjeshtimi i disa syllabuseve, pasi kané njé




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

shkallé véshtirésie mé té larié se niveli i tyre.

Pérmb | Pérmbushet | Pérmbushet
ﬁf e | kryesisht plotisisht

| Standardi I1.4

té punés.

| Kriteret

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje me
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut

Vleriéﬂs’il;fi

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e 1€ndéve dhe
praktikave, mundésojng,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive profesionale drejt
punésimit t& studentéve.

Programi 1 studimit me karakter profesional AZ é&shté
ndértuar i mbéshtetur mbi aktet ligjore e nénligjore né fuqi
me synimin aftésimin e studentéve pér t’u béré pjesé e tregut
t€¢ punés. Pérmbajtja e veprimtarive, shpémndarja e 1éndéve
dhe praktikave jané njé ndihmesé pér studentin pér t& mitur
aftésité e tyre profesionale drejt punésimit € tyre.

Rekomandohet rishikimi i planit mésimor pér pérfshirjen e
léndéve mbi komunikimin, menaxhimin e zyrés apo zhvilimin
e njohurive analitike e ndérpersonale, si dhe thjeshtimi i
objektivave dhe pérmbajtjeve té syllabuseve, me géllim gé té
Jjené sa mé prané objektivave té programit dhe kérkesave 1é
tregut té punés.

(Evidenca 5.3, Plani mésimor; Evidenca 5.3, Syllabuset).

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpémdarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t€ studimit dhe
rezultateve té pritshme té té
nxénit.

Programi AZ é&shté i organizuar me 1éndé t€ shpémndara né
vite e semestra dhe léndét jané t€ vlerésuara me kredite e oré
mésimore. N& rregulloren dhe né strategjin€ e zhvillimit té
programit mungojné objektivat formues.

(Evidenca 5.3, Plani mésimor; Evidenca 5, Rregullore e
programit 1¢ studimit, Evidenca 5.6, Strategjia e Zhvillimit ¢
programi AZ)

Kriteri 3. Programi i
studimit ka njé raport té
balancuar midis
moduleve/aktiviteteve t&
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktiké/puné

Né planin mésimor jepen té dhéna pér secilén 1éndg, si pér
aktivitetet e formimit teorik edhe atyre praktik, por mungojné
t€ dhénat totale pér té gjithé programin.

Nga pérllogaritja e t&€ dhénave rezultojmé se kemi:
e Leksione: 406 oré;

s Ushtrime: 480 or&;
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konkrete né profesion.
Raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e
pé€rafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

e Laboratoré / praktika: 105 oré
e Praktiké profesionale: 210 org.
s Totali = 1201 oré

Raporti midis formimit teorik e praktik &shté 40%/60% dhe
praktika e laboratorét pérbéjné rreth 19% té programit.

Rekomandohet rishikimi i programit pér 1€ balancuar
raportet sipas kérkesave ligjore orét e praktikés dhe teorise.

(Evidenca 5.3, Plani mésimor)

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Programi i studimit AZ pérgjithésisht pérpiqet qé raporti
midis formimit teorik dhe praktik € mundésojé arritjen e
objektivave té tij. Njékohésisht, organizimi 1 tij né 1€nd€ me
kredite mundéson transferimin apo mobilitetin e studimeve,
duke ndihmuar studentin né pérgatitje teorike e praktike pér
t'u punésuar né fund té€ procesit t€ studimit. Studentét ¢ KPT
dhe 1€ AZ kané maré pjesé né projekte mobiliteti né vendet e
BE-s€, vleré e shtuar pér progamin.

(Evidenca 5.3, Plani mésimor; Evidenca 11.1, Workshop
online USIA Movet; Evidenca 11.2, Movet Design Think
Workshop, Evidenca 21.1, Mobilitetet; Evidenca, Shkresa
kthim pérgjigje)

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e léndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré té vazhdueshme, pér
marrjen € kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe
ndihmése.

DTI ka né praktikén e tij té punés rishikimin e syllabuseve
(programet ¢ léndéve) né fillim t€ ¢do semestri, me géllim
pérmirésimin e tij. Syllabuset né pjesén mé t€ madhe té tyre
kané té pasqyruar si literaturé bazé, leksionet e pérgatitura
nga pedagogu i léndés, gjé e cila rrit edhe mé shumé nevojén
pér azhornimin e tyre dhe njékohésisht pér t€ shprehur edhe
burimin e literaturés mbi té cilin jan€ pérgatitur kéto leksione.
Biblioteka fizike dhe ajo online jané njé ndihmesé dhe njé
mundési e miré pér té realizuar pérdit€simin e syllabuseve.

(Evidenca 5.5, Syllabuset; Evidenca 34.2, Rregullorja e
bibliotekés; Evidenca 34.4, Biblioteka online)

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-
i/pérvoja praktike, tutorazhi,
e vlerésimi i tyre né
profesion éshté e
mjaftueshme, ¢ pérshtatshme
dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me
kérkesat e profesionit.

Zhvillimi i praktikave mésimore dhe profesionale ka njé vend
té réndésishém né kété program studimi. Praktika
profesionale me 10 kredite e 210 oré &€shté njé tregues i
réndésishém pér té rritur aftésit€ praktike t€ studentit. Po
késhtu, bashképunimi me biznese t€ ndryshme pér té
zhvilluar praktika mésimore dhe vlerésimi 1 tyre nga
mbikgyrési né institucion/organizaté dhe pedagogu
mbikqyrés jané tregues pér té garantuar formimin praktik né
pérputhje me kérkesat e profesionit.

Rekomandohet qé bashképunimi me biznesin 1é  nxisé

!
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realizime kurikulash “té pérbashkéta”, dmth sugjerimet dhe
kérkesa e bizneseve ¢ ¢ojné né pérmirésimin e kéti
programi.

Né aspektin e dokumentacionit, institucioni ka hartuar dhe
aplikon “Dosjen e Praktikés” né zbatim t€ Regullores sé
Praktikés Profesionale.

{Evidenca 5.1 Rreguillorja e Praktikés Profesionale;
Evidenca3.2, Raporti i Praktikave; Evidenca 3.3, Plani
mésimor; Evidenca 5.4, Dosja e Praktikés; Evidenca 33,

Lista e Partneréve/Marréveshjet e bashképunimit)

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t& studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té
synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat €
tregut e punés, né€ pérputhje
me nivelin 5 t&€ KSHK.

Pérmbajtja e programit AZ, si njé program me karakter
profesional synon té ndihmojé studentin né pérfitimin e
dijeve, aftésive dhe kompetencave té tyre profesionale né
ményré g€ t& rrisin mundésité ¢ tyre né punésim.

Rishikimi | programet me rekomandime! e propozuara,
zhvillimi i nj€ studimi t€ ploté tregu, por edhe pérfshiga e
bizneseve/partnerévé si  “bashkéhartues” kurikule do e
pasuronte edhe mé shumé programin pér t€ gené edhe mé
prané kérkesave t€ tregut t€ punés né pérputhje me nivelin 5
t& KShK.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sturuktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit 1é
studimit éshté né pérputhje me nivelin e pesté té kualifikimit
sipas Kuadrit Kombétar dhe Europian té Kualifikimeve dhe
rezultatet e 1€ nxénit. Programi ka nevojé té pérmirésohet pér
{ju pérshtatur gjithnjé e mé shumé kérkesave té tregut té

punés.

* | Pérmbushet | Pérmbushet
ljﬁﬂhﬁhﬂ kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin ¢
pérmbajtjes sé programit t&
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé miré me kérkesat e
tregut t& punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé sé programit té

Pér pérmirésimin e pérmbajtjes sé programit té€ studimit me
karakter profesional AZ dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t€ punés, gjaté ecurisé sé zbatimt té
programit, DTT rekomandohel té realizojé:

e studim tregu t€ miréfillté e specifik pér két€ program;
/
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studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

e pérmmes  bashképunimit dhe  diskutimeve
intitucionet/organizatat partnere té pérfshijé
ideté/sugjerimet/rekomandimet e tyre né€ pérmirésimin e

programit (plani mésimor dhe syllabuset);

me

¢ né sondazhin me Alumni t& pérfshihen edhe pyetjeve té
tjera né lidhjen me rolin/ndikimin g€ ka patur studimi né
programin AZ né punésimin e tyre, apo ¢faré aftésish
profesionale ju ka kérkuar tregu i punés, né ményré gé té
shérbejné si tregues propozimesh pér pérmirésimin e
vazhdueshé€m t€ programit.

(Evidenca 33, Lista e Partneréve/Marréveshjet e
bashképunimit; Evidenca 12, Sondazhi Alumni)

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pé€rmirésimin e programit t&
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihme té
pérmirésimit t€ programit té
studimit.

Né nenin 46 té stattit t€ institucionit parashikohet
funksionimi i Késhillit t& Studentéve, i cili pér vitin aktual
akademik sipas deklarimit t€ studentéve né takim né
institucion nuk ésht¢ mbledhur ende. Né sondazhin qé
institucioni zhvillon me studentét, krahas pyetjeve pér
zhvillimin e |éndés, rekomandohet qé 1é trajtohen edhe pyetje
pér kérkesat e tyre pér pérmirésimin e programif.

Zhvillimi i takimeve me studentét pér ecurin€ e programeve
té studimit pér vitin akademik 2021-2022 &shté€ njé pérfshine
e drejtpérdrejté ¢ studentéve nga institucioni  pér
pérmirésimin e programit AZ. Kérkesat e studentéve:

e “Lénda “Bazat e Informatikés” nuk é&shté shumé e
nevojshme pér ne, sepse nuk na duhet fare programimi;

e Né léndét qé nuk jané shumé té pérshtatshme pér profilin
toné, do té déshironim g€ t& punohej pér t’u pérshtatur
pak mé shumeé;

e Edhe tezat e provimit [pér l&éndét g€ nuk pérshtaten
shumé — shénim i GVJ] t€ ishin mé t& thjeshta se pér
profilet qé i kang l€nd€ bazg”;

do t& duhet t€ kishin njé€ pérgjigje nga departamenti nése jané
apo do t€ trajiohen né t&€ ardhmen pér pé€mmirésimin e

programit.

(Evideca 3, Statuti i KPT; Evidenca 15, Formularét e
vierésimit & studentéve; Evidenca 16, Fokus Grup).

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né

DTI, si njésia pérgjegiése € programit € studimit ka né
praktiké t€ punés rishikimin e syllabuseve (programet e
1éndéve) né fillim té ¢do semestri, me qéllim p&€rmirésimin e
tij. Por kjo é&shté e pamjaftushme pér pérmirésimin,
pérditésimin dhe pérshtatjen e programit té studimit AZ né
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fusha té ndryshme né
bashképunim me kompani,
rrjete profesionistésh,
shoqata, urdhra profesionalé
dhe institucione publike e
private.

pérputhje me kérkesat gé ka tregu. Programi i studimit AZ ka
nevojé pér pérmirésime konkrete né léndé dhe DTI do €
duhet té marré né konsideraté kérkesat e studentéve dhe té
nxisé bashképunimin pér pé€rmirésimin e programit pérmes
reflektimit t€ ideve qé vijné nga kompanité bashképunuese
dhe alumni i programit AZ.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KPT pérmes formave té ndryshme té organizimit ka nxitur
studentét 1€ pérfshihen me opinione pér programin e tyre 1é
studimit AZ, por do té duhet té angazhojné realisht edhe
partnerét apo organizatal/intitucione! bashképunuese pér
pérmirésimin e vazhdueshém 1é programit té studimit dhe
realizimin me sukseses 1é objektivave 1é tij.

sk Pérmbushet | Pérmbushet
jeséris kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve € fushés 11

FI' | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht | plotésisht
X

I11.

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IE.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé té mira me né qendér studentin, qé sigurojné arritjen e

rezultateve,

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Format € mésimdhénies, mésimnxénies dhe trasmetimit té
dijeve jané té& pasqyruara né€ syllabuset e l€ndéve. KPT ka njé
standard syllabusi qé ka té pércaktuar se forma e kontrollit té
dijeve krahas frekuentimit, ku prezenca né veprimtarité
mésimore né auditor €shté e detyrueshme:

e né masén 60% pér ushtrim e leksione;
+ né masén 80% pér laboratorét dhe praktikén;

zhvillohet edhe pérmes kontrollit t€ vazhdueshém si mé

poshté:
¢ pjesémarrja dhe aktivizimi n€ ushtrime 10 piké;

e laborator/praktika 30 piké;
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| Kriteri 2. Personeli
akademik, personeli ndihmés
akademik respektojné dhe u
pérgjigjen larmisé dhe
nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra,
metoda e mundési alternative
t& mésimdhénies e
mésimnxénies.

e provimi pérfundimtar 60 plke,

Né syllabuse vihet re se forma e frekuentimit dhe forma e
kontrollit kané ndryshime si né né pérqgindjen dhe piké qé z&
secila nga format e mésimdhénies, kjo né€ varési t€ veté
léndéve. Pér vlerésimin e praktikave profesionale krahas
vlerésimit té angazhimit nga pedagogu mbikqyrés, studenti
vlerésohet edhe nga mbikqyrési né institucion.

(Evidenca 5.1 Rregullorja e Praktikés Profesionale; Evidencé
shtesé, Rregullore e Praktikés; Evidenca 5.2, Raporti i
Praktikave; Evidencé shtesé, Syllabus KPT)

Stafi akademik e ndihmés akademik bén pérpjekje té
génésishme pér t€ pérmirésuar format dhe metodat e
mésimdhénies, pérmes bashképunimit né departament, por
edhe pér té nxitur mésimnxénien pérmes zhvillimit té
proceseve tutorial. Pérpos ngarkesés sé€ larté té stafit né
procesin mésimdhénés, angazhimit né€ projekte dhe puné
administrative né institucion, gjat€ wizités né KPT u
konstatua angazhim e pérgjegjési ¢ stafit pér té realizuar
detyrat dhe procesin mésimdhénés me sa mé shume cilési.

(Evidenca 6.1, Té dhénat e stafit né vite;, Evidenca 6.2,
Veprimtaria e stafit né kuadér té projekteve, trajnimeve;
Evidenca 17, Tutoriatet; Evidenca 17.1, Rregullore Tutoriati;
Evidenca 49, Prezantimet né departament)

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik dhe ndihmés
akademik né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, n€ pérputhje me
rezultatet e pritshme té t&
nxénit, né€ pérgjigje dhe té
diversitetit dhe nevojave té
studentéve.

Angazhimi i stafit né projekte e trajnime, pérfshirja e tij né
sondazhin e KPT pér té vjelur opinionet e tyre pér kérkesat qé
kané pér pérmirésim e procesit akademik dhe promovimi i
rezultatve té€ punés sé tyre jané pérpjekje domethénése t&
institucionit pér té mbéshtetur stafin akdemik dhe ndihmés
akademik né pérmirésimin ¢ komptencave didaktike dhe
pedagogjike né procesin e t&€ nxénurit.

(Evidenca 6.2, Veprimtaria e stafit né kuadér 1é projekteve,
trajnimeve; Evidenca 6.4, Anketa e stafit; Evidenca 48,
Artikuj, botime, promo libri)

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
€shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe

koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t& mésimdhénies |
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxitin
mendimin krijues dhe kritik

| Edhe pse angazhimi i stafit né institucion &shté me ngarkesé

shumé té larté (360 oré mésimore), sérisht gjaté takimit né
institucion, ata shfaqén déshiré e pérkushtim pér t€ zhvilluar
sa mé miré procesin e mésimdhénies. Nga ana tjetér, edhe
insitucioni departmentit dhe NjSBC ushtron
kontrollon pér zbatimin e cilésisé s€ mésimdhénies dhe
performancés sé personelit t€ angazhuar né mésimdhénie, gjé
e cila &sht€é tregues ndihmues pér t€ garantar cilési né
mésimdhénie. Stafi akademik dhe ndihmés akademik €shté i

pérmes

géndrueshém, jané né institucion q€ né hapjen e tij. Por, mos

o
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te student. N& t€ njéjtén kohé
siguron udhéhegjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit t&
ndérsjellé mes tyre.

vazhdimi 1 studimeve nga ana e tyre né ciklin e treté (é
doktoraturés, nuk ndihmon né forcimin dhe rritjen e
kompetencés sé tyre né mésimdhénie.

Rekomandohet ulja e ngarkesés sé larté té stafit né procesin
mésimdhénés, né ményré gé t'u lihet edhe mé tepér kohé e
hapésiré pér té thelluar punén e tyre né kérkimin shkencor,
gé mungon fek ata.

(Evidenca 6.1, T¢ dhénat e stafit né vite; Evidenca 29.3,
Vendim Rektori pér pércaktimin e ngaresés mésimore staf

efektiv)

Kriteri 5. Njésia pérgjeg)ése
pér ofrimin e programit t&
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat
e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

DTI si njésia pérgjegjése pér ofrimin e programit t€ studimit
pérmes:

¢ rishikimit t& syllabuseve né ¢do fillim semestri;
* kontrollit t€ procesit t& mésimdhénies né auditor;

o miratimit t& leksioneve t€ pedagogéve né departament,
pasi jané kontrolluar nga grup pedagogésh;

e organizimi i anketés me stafin;

e organizimi i sondazheve dhe fokus grupeve me studentét
pér pérthithjen e opinioneve ¢ mendimeve té tyre pér
procesin mésimdhénés;

jané tregues gé ndihmojné né procesin ¢ pérmirésimit té
formave ¢ metodave né mésimdhénie pér t& nxitur ofrimin e
njohurive mé t& mira. Nga ana tjetér, DTI do té duhet té
shprehet  pér  reflektimin qé ka  patur ndaj
kérkesave/opinioneve/mendimeve té stafit dhe studentéve pér
kryerjen e pémmirésimeve t€ nevojshme né procesin
mésimdhénés. Pjesémarrja e stafit ndihmés akademik né
programin € shkémbimit Erasmus, é&sht¢ njé formé e
réndésishme pér motivuar dhe nxitur stafin né pé€rmirésimin €
formave dhe ofrimin e metodave (€ reja t€ mésimdhénies.

(Evidenca 6.4, Anketa e stafit; Evidenca 135, Formularét e
vieresimit 1é studentéve; Evidenca 16, Fokus Grup, Evidenca
21.1, Mobilitetet)

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésit€ kryesore/bazé

Né bazé té dokumentave qé shogérojné RVB, né KPT
funksionojné:

¢ NjSBC, si njé sturukturé autonome dhe e pérhershme, e
cila ka pér funksion t€ vler&sojé periodikisht rezultatet
dhe efikasitetin e veprimtrive mésimore, veprimtarive
formuese e trajnuese, et);

e Zyra e Kurikulés, e cila pérgéndrohet né sigurimin e
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aktivitetet né kuadér t&

pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té
reja inovative t&€
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin e
aftésive t&€ mésimdhénies dhe
zbatimit té metodave té reja.

cilésisé dhe pérputhéhmériné e kurikulave t& ofruara me |

legjislacionin shqiptar;

Késhilli i Etikés, éshté organ kolegjial vendimmarrés, 1
cili shqyrton ¢éshtje qé lidhen me etikén né€ veprimtariné
e procesit mésimor, €tj.;

jané stuktura qé kontrollojné dhe nxisin pé€rmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies. Kéto njési, bashkéveprojné
me DTI si njésia pérgjegjése pér ofrimin e kétij programi
studimi, pér t8 pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies, e cila
reflektohet edhe nga raportet e kontrollit periodik. Pedagogét
e DTI jané té angazhuar né projekte e kané marré pjesé né
trajnime, por nuk ka informacion té detajuar né formé liste té
trajnimeve, temave té trajtuara e anétaréve 1é DTI qé kané
marré pjesé né lo, pér 1€ analizuar nése trajnimet e personelit
akademik e ndihmés akademik kané gené pér pérmirésintin e
afiésive 1&€ mésimdhénies dhe zbatimin e melodave (€ reja.

(Evidenca 3, Statuti; Evidenca 4, Rregullorja KPT,; Evidenca
6.2, Veprimtaria e stafit né kuadér té projekteve, trajnimeve;
Evidenca 13.1, Rregullore e NjSBC; Evidenca 13.2, Raporti i
NjSBC; Evidencé shiesé, Procesverbal kontrolli té stafit
akademik nga Rektori dhe Pérgjegjési i Departamentit)

Konkluzione

KPT ka ndérmarré veprime konkrete pér 1€ garaniuar
procesin e 1é nxénit, aftésimin profesional me metodat mé té
mira dhe né qendér 1¢ punés sé tyre kané vendosur studentin.

Eshté e réndésishme gé institucioni pérmes DTI té shprehet
pér reflektimet ndaj kérkesave/opinioneve/mendimeve 1é stafit
dhe studentéve dhe pér té evidentuar me té dhéna konkrete
veprime! e ndérmarra pér trajntimin e stafit pér pérmirésimin
e preesit 1¢ mésimdhénies dhe aplikimin e metodave (€ reja.

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té !
. njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

' Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht kryesisht plotésisht
X
Standardi 111.2 ) '

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e vlerésimit
t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale

Rregullorja e programit té studimit AZ ka té pércaktuar_ té

gjitha kérkesat e kétij kriteri, duke filluar me pranimin ¢
studentéve e deri né diplomimin apo transferimin e tyre. Njé
informacion pér ményrén e testimit, studentét ¢ gjejné edhe
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pércaktohen né Rregulloren ¢
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

né Manualin e Studentit. Né rregulloren e KPT, kéto rregulla
i gjejmé né ményré té pérmbledhur. Po késhtu, ¢do syllabus
ka té pasqyruar garté ményrén e testimit dhe vlerésimit té
njohurive t&€ studentit. Kéto megulla u béhen me dije
studentéve pérgjaté javés sé orientimit, pér t€ sapo
regjistruarit dhe nga pedagogét gjaté zhvillimit t€ mésimit.

(Evidenca 4, Rregulloria KPT; Evidenca 5, Rregullore e
programil 1€ studimit; Evidenca 3.5, Syllabuset; Evidenca 27,
Manuali i Studentit; Evidenca 30, Java e Orientimit)

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale t€ parashikuara
né syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari 1 léndés/modulit.

Vierésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale té
studentéve pér scilén 1éndé jané€ t€ shpjeguara né c¢do
syllabus. Né fillim t€ ¢do l&ndé dhe pérgjaté zhvillimit t€ saj
pedagogét informojné studentét pér metodologjing e testimité
té njohurive e dijeve t& marra.

{Evidenca 5.5, Sllabuset)

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet né forma dhe
ményra té ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara si né
teori ashtu edhe né aftésité
praktike.

Testimi dhe vlerésimi i njohurive € studentéve realizohet me
forma t€ ndryshme, sipas pércaktimeve né€ syllabus, si njé
ményré pér mé shumé mundési shprehése nga ana e studentit.
Gjaté vizit€s né institucion, GVJ asistoi né njé provim e
shkrim, si nj€ nga format pér vlerésimin e dijeve.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka hartuar e ka pércaktuar prosedurat e té
nevojshme pér testimin e vierésimin e njohurive, dijeve dhe
aftésive personale té studentéve dhe ushiron kontroll pérmes
DTI pér garantimin dhe zbatimin e tyre pér programin AZ.

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht l kryesisht plotésisht
i : 2

Standardi 1113

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe tramsparent, bazuvar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

ot
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vler&simin pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/moduleve nga
titullari i 1€nd€s/modulit.

Pérgjaté t& gjithé kohés sé zhvillimit t€ 1éndés semestrale
realizohet vlerésimi 1 pérgatitjes s€ studentéve. KPT ka njé
standard syllabusi qé ka té pércaktuar se forma e kontrollit t&
dijeve zhvillohet né ményré té vazhdueshme si mé poshté:

e pjesémarrja dhe aktivizimi né ushtrime 10 piké;

e laborator/praktika 30 piké;

e provimi pérfundimtar 60 piké.

Né syllabuse vihet re se forma e frekuentimit dhe forma e
kontrollit kané ndryshime si n€ né pérqindjen dhe piké g€ z¢&
secila nga format e mésimdhénies, kjo né varési t& veté
léndéve Vlerésohet njé zgjidhje e drejté, pér veté natyrén e
ndryshme g€ kané€ 1€ndé€t nga njéra-tjetra.

(Evidenca 5, Rregullorja e Programit 1é Studimit; Evidencé
shtesé, Syllabus KPT)

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té
cilat shmangin forma t&
ndryshme abuzimi dhe mrisin
transparencén.

Pérgjaté vizités né institucion, né takim me studentét ata
deklaruan se leksionet e pérgatitura nga pedagogét i marrin
pérmes sistemeve online. Aktualisht, testimi i studentéve
béhet né auditor dhe pérgjaté provimeve, tezat sekretohen
dhe emri 1 studentit mbahet 1 fshehté pér pedagogun deri né
momentin kur ai dorézon tezat e korigjuara né Sekretariné
Mésimore, Testimi elektronik &shté realizuar vetém gjaté
periudhés s€ pandemisé Covid-19.

Kriteri 3. Vierésimi
pérfundimtar i 1€ndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

Mbéshtetur né aktet rregullative t&¢ KPT dhe né syllabusin e
léndés, pedagogu bén kontrollinn e dijeve e njohurive té
studentit, duke béré vlerésimin pérfundimtar t€ 1€ndés sipas
kategorive specifike vlerésuese, qé jané:

e pjesémarrja dhe aktivizimi n€ ushtrime;

e laborator/projekt/kolekiume/detyré
mesém,

kursi/provim i

e provimi pérfundimtar;

(Evidenca 5.5, Syllabuset)

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e 1€
| nxénit pér té€ ndihmuar

studentin té p&€rmirésohet né

Vlerésimi 1 njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale me njé

strukturé me tre pjes€, por me piké t€ ndryshme nga lénda né |

1€ndé, gjen pérshtatshméri jo vetém me léndén, por edhe me
liriné akademike t&€ pedagogéve.

Testet shogérohen me komente/késhilla nga pedagogét pér
studentét. Pér paqartési, stafi mund t€ zhvillojé edhe seance
shpjeguse/sqaruese pér rezultatin e arritur nga studenti pas
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té ardhmen.

vierésimit té dijeve.

Kriteri 5. Njé&sit€ pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Né rregulloren e KPT-s€ ka njé nen té vecanté pér
plagjaturén dhe kopjimin. Pérséritja e plagjaturés dhe
kopjimit e penalizon studentin deri né pérjashtim nga
institucini. Gjaté vlerésimit té dijeve, provim apo detyra, DTI
dhe stafi akademik e ndihmés akademik nuk e lejojné
plagjaturén apo kopjimin.

(Evidenca 4, Rregullorja KPT)

Kriteri 6. Rezultatet ¢
kontrollit t& dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Rrezultatet ¢ dhéna nga pedagogu pér kontrollin e dijeve dhe
aftésive profesionale té studentéve bazohen né merité. Ato
Jepen brenda 2 (dy) javéve nga data e zhvillimit € tyre, kohé
e pércaktuar né Rregulloren e Programit t€ Studimit.

(Evidenca 5, Rregullore e Programit ¢ Studimit)

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat ¢
studentéve pér t'u njohur me
vler€simin, kérkesén pér
rishikim t€ vierésimit né
pérputhje me rregullat gé
pérfshihen né statut,
regulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Né Rregulloren e Programit té studimit, pérmes nenit 8
“Sistemi 1 vler€simit t€ dijeve” institucioni u garanton
studentéve té drejtén e njohjes me vlerésimin dhe né pikén 6
t€ po kétij neni, ju garantohet edhe “Kérkesa pér rivierésim”.

(Evidenca 5, Rregullore e Programit té Studimit)

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlierésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Nése studenti ka ankesé pér vlerésimin pérfundimtar ose té
piesshém, pércjellé kérkes te pedagogu i léndés, nése nuk
merr zgjidhje, studenti ka té drejté gé ankimimin me shkrim
ta pérejellé te pérgjegjési i departamentit, i cili ngre njé
komision rivlerésimi pér ankesén e béré. Vendimi i
komisionit éshté pérfundimtar.

{Evidenca 5, Rregullore e Programit 1é Studimir)

Konkluzione

' Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Studentit, institucioni i ka siguruar vierésim ¢ drejté,
transparent, e bazuar né merité. Po késhw, i ka garantuar
edhe té drejtén e anikimit pas mosdakordésisé pér vierésimin
e njohurive né provim/kolekium/detyre kursi, elj.

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet
kryesisht

er et
érish

Standardi II1.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe

A
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synojné zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet t€ garanto)é
theliimin e njohurive, t&
zhvillojé aftésité profesionale
dhe té veganta t€ studentéve.

Programi i studimit AZ si njé program studimi profesional,
ndérthur njohurité teorike me element praktiké me géllim
zhvillimin e aftésive profesionale t€ studentéve né ményré té
vecanté né lidhje me detyra administrative t€ zyrés. Né
syllabuset e 1€ndéve kjo éshté pasqyruar edhe né ményrén e
vlerésimit ku shumica e léndéve kané 30% detyra/projekte
kursi. Sipas planit mésimor 2022-2023, laboratorét/praktikat
gjaté tre semestrave té paré jané 84 or€ mésimore ose 9,47%
t€ oréve gjithsej né auditor. Praktika mésimore &shté njé
element i réndésishém pér té zhvilluar mé tepér aftésité
praktike té studentéve e vlerésuar me 10 ECTS ose 210 oré
mésimore.

Nga takimi me student té programit t€ studimit né institucion
u konstatua se gérshetimi i mésim me rastet praktike, pérvoja
e pedagogéve dhe takime té realizuara edhe me biznese i
ndihmonte né zhvillimin e aftésive profesionale.

(Evidenca 5, Rregullorja e programit té studimit, Evidenca
5.3 Plani mésimor, Evidenca 5.5, Syllabuset, Evidenca 5.6,
Strategjia e zhvillimit té programit AZ; Evidenca 31, Takime
me Biznese)

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
e aftésive t& vecanta né
fushén e teknologjis€ sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Bazuar né dokumentacion e véné né dispozicion, GVIJ
konstaton se programi i studimit AZ ka si géllim t€ pajisé
studentin me njohurité dhe aftésité e nevojshme teorike dhe
praktike pér krijuar dhe menaxhuar sisteme t€ dh&nash né
ményré 1€ sigurt si né format fizik ashtu edhe elektronik.
Bazuar né programin e studimit dhe n€ syllabuset e 1éndéve
konstatohet se studentét e programit té studimit AZ fitojné
njohurité té nevojshme jo vetém nga ana teknologjike por
edhe etike. KPT é&shté fituese né Programin Erasmus +, pér
zhvillimin e modulit inovativ Jean Monet “Digjitalizimi né
sektorin publik e privat”, 1 drejtuar nga teknologjia dhe
ndérveprimi (modul qé zhvillohet né semestrin e paré t€ Viti
II).

(Evidenca 3.3, Plani Mésimore; Evidenca 5.5, Syllabuset;
Evidenca 11. Lista e Projekteve)

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité q€ fiton studenti, t&
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen ¢
shqyrtohen né pérfundim t&

Sipas rregullores sé brendshme € institucionit, né pérfundim
té ¢do semestri, stafi akademik shqyrton kompetencat dhe
aftésité qé studenti ka fituar gjat€ zhvillimit t€ iéndés. Pérpara
pérfundimit t¢ léndés pedagogu bén pérmbledhjen e
koncepteve dhe c¢éshtjeve kryesore t€ zhvilluara duke
pérfshiré né diskutim edhe studentét pér t'u marré mendime
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léndés. Personeli akademik
vé né€ pah ¢éshtjet mé t&
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin ¢ tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

né lidhje me pérmirésimin e saj pér né vazhdim (shumica e
léndéve né syllabus temén e fundit e kané pérséritje),
Pedagogét me ndihmén e projekteve té kursit apo dhe punét e
laboratorit e orjentoiné studentin né zbatimin e njohurive t€
marra gjaté zhvillimit t€ saj.

(Evidenca 5.5, Syllabuset)

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup
né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve 1€
caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Bazuar né syllabuset e léndéve konstatohet se mésimdhénia
realizohet mbi bazé kompetencash. Studentét i zhvillojné
njohurité ¢ marra né orét e ushtrimeve, punéve té laboratorit,
detyrave té kursit dhe gjaté praktikés profesionale.

Nga takimi né institucion me stafin akademik si dhe studentét
e programit t€ studimit AZ u konfirmua se KPT ndjek njé
politiké favorizuese pér mobilitetin e stafit akademik dhe
studentéve. KPT ka marréveshje me katér [AL vendase me
qéllim ndértimin e projekteve dhe aktiviteteve né fushén
akademike, ka bashképunime né nivel rajonal, Europé dhe
€shté piesé e projekteve evropiane ku jané pérfshiré jo vetém
stafi por edhe student t& programeve t& ndryshme t€ studimit
duke pérfshiré dhe student té programit AZ.

(Evidenca 5.5, Syllabuset;, Evidenca 10, Lista e
marréveshjeve IAL-Marreveshjet; Evidenca 10/2, MoU UTh;
Evidenca 11.3, USIA roundtable USIA; Evidenca 38,
Praktika Connected through Mobility, Evidenca Studentét
Mobilitete, Trajnime)

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja té€ shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit,

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion si dhe nga takimet
qé GVIJ béri n€ institucion me drejtuesin e njésis€ bazé dhe
stafin akademik té programit té studimit konstatohet se KPT
inkurajon stafin akademik t€ paraqesé né ményré
vazhdueshme punén kérkimore, apo zhvillime t€ reja té
teknologjisé né or€ t€ hapura, seminare ku mund t&€ marrin
pjesé edhe studentét, ose/dhe prezantime para departamentit.
KPT mbéshtet dhe promovon stafin akademik né lidhje me
botimet e teksteve dhe ¢do materiali qé ka lidhje me procesin
mésimor dhe até kérkimor t€ aplikuar.

(Evidenca 19, Politika e kérkimit té aplikuar né KPT;
Evidenca 49 Prezantimet né Departament, Evidenca 48,
Artikuj Botime promo Libri}

Konkluzione

GVJ konstaton se programi i studimit AZ ndérthur njohurité
teorike me element praktiké me géllim zhvillimin e afiésive 1é
studentéve pér (€ gené té afté pér menaxhimin e punéve (é
zyrés. Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash, té
cilat vierésohen né ményré 1¢ vazhdueshme nga stafi
akademik. Studentét pajisen me njohuri 1€ mjaftueshme
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

[ teknologjike dhe etike, ata jané pjesé edhe té njé moduli té

Jean Monet mbi digjitalizimin né sistemin privat. KPT
mbéshtet falé pjesémarrjes né projekte Mobilitetin, si té stafit
akademik ashtu dhe pér studentét. Stafi akademik ka njé
mbéshtetje té konsiderueshme nga KPT pér rritjen akademike
1 tyre, stimulimin me orét e hapura, pjesémarrfen né
projekte, por nuk ka ende pedagogé qé té kené aplikuar pér
nisfen e studimeve doktorale.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

| Standardi I11.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

P

Vlierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t€ posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén
ato publike.

Bazuar né rregulloren e programit t&€ studimit AZ konstatohet
se KPT ka té specifikuar qarté detyrimet pérmbyllése qé ka
studenti. Ato jané béré publike dhe studenti njihet me to né
ményra t€ ndryshme, si né njoftime t€ realizura nga
koordinatori apo pedagogu népérmjet adresés elektronike, né
sistemin Classter gé pérdor institucioni, etj. Studentét jané
njohur me kalendarin akademik dhe njoftohen né kohé pér
detyrimet pérmbyllése qofté t€ 1€ndéve g€ zhvillojné mésim,
por edhe né lidhje me praktikén profesionale dhe mbrojtjen ¢
diplomés. Mbrojtja e diplomés realizohet me temé vetém pér
studentét me noté mesatare mbi 8, pjesa tjetér me Provim té
pérgjithshém pérfundimtar.

(Evidenca 5, Rregullorja e programit té studimit; Evidenca
28 .1, Sistemi Classter; Evidenca 41.1, Kalendari Akademik)

Kriteri 2, Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet €
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Bazuar né rregulloren e brendshme KPT ka t€ ndaré
pérgjegjésité e strukturave t€ saj né dispozicion té studentéve.
Stafi akademik né bashképunim me Sekretariné Mésimore
pércaktojné oraret e konsultimit pér provimet, dorézimin e
detyrave té kursit apo laboratoret, takimeve sqaruese dhe ¢do
udhézimi tjetér i nevojshém pér realizimin e detyrimeve

pérmbyllése nga ana e studentit. Zyra e Késhillimit & |

Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€ studentéve né
bashképunim me departamentin ésht€é  pérgjegjese per
ndjekjen e praktikave mésimore dhe shpémdarjen e
informacionit pér té gjithé komponetet e saj.
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(Evidenca 3, Rregullorja e programit té studimit; Evidenca
5.1, Rregullorja e praktikave profesionale ; Evidenca 32,
Rregullore e Sekretarisé Mésimore)

Kriteri 3. Komisioni i
posacém pér administrimin e
provimit pérfundimtar
bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve akademike, duke
pérfshiré t&€ gjitha iéndét/
modulet né bazé té réndésisé
dhe peshés specifike.

Rregullja e KPT pércakton ményrén e mbrojtjes s€ diplomés.
Pér studentét t€ cilét mbrojtjen e diplomés e realizojné me
Provim € pérgjithshém pérfudimtar, KPT ka &
mirépércaktuar programin, syllabuset, literaturén, peshén e
secilés 1éndé té pérfshiré né t&, si dhe ményrén e vlerésimit.
Pér mbarévajtjen e gjithé procesit pérgjigiet DTI. Teza e
provimit final miratohet nga pérgjegjési i departamentit dhe
korrigjohet nga komisioni i pérbéré nga pedagogé té l1éndéve
pérkatése.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT,; Evidenca 5, Rregullorja e
programit té studimit; Evidenca 50, Programi dhe Model teze
PPP; Evidenca shtesé 14, PPP AZ; Evidenca shtesé 18,

Tezé PPP BD)

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhé&hegési
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave t€ punimit
pérmbyll€s. Udh&heqgési i
asiston studentin né nxjerrjen
e rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e
punimit pérmbyllé€s sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi éshté i ploté
pér t’u paraqitur para
komisionit,

KPT ka ndjekur praktikén qé studentét me mesatare mbi 8, t&
realizojné mbrojtjen e diplomés me temé diplome. Vetém né
vitin akademik 2022-2023 né programin e studimit AZ u bé e
mundur njé gjé e tillé. Stafi akademik i angazhuar pér té
ndihmuar studentét dhe stafi akademik i angazhuar pér
pérgatitien e manualit t€ diplomés jané€ caktuar me vendim
nga Rektorati. Pérzgjedhja e stafit éshté realizuar bazuar né
fushén e ekpertizé€s sé tyre. Studenti ésht€ nén monitorim t&
vazhdueshém nga udhéheqési pér realizimin e punimit final.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT)

Kriteri 5. Institucioni
ndihmon studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset
e institucionit apo jashté tij
né€ baz€ t€ temave t&
praktikave profesionale dhe
fushés sé studimit.

Programi i studimit AZ &sht€ njé program studimi
profesional, ndaj né té gjitha syllabuset e 1&ndéve jané té
parashikuara oré praktike pér t€ ruajtur edhe raportin 50%
teori dhe 50% praktiké, por kjo nuk &shté e detyrueshme pér

t& gjithé 1éndét e kétij programi.

Pér realizimin e oréve praktike KPT vé né dispozicion té
studentéve ambjentet e nevojshme dhe specialistét pérkatés.
Studentét e programit AZ gjatd semestrit t& dyté, viti II,
ndjekin praktikén profesionale né biznese apo kompani té
caktuara nga institucioni. Gjat€ ndjekjes s&€ praktikés
mésimore né nj€ institucion prités, studenti monitorohet,

: S
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ndihmohet dhe vlerésohet nga nj€ person pérgjegjés nga ky
institucion, si dhe ndiget nga pedagogu mbikqyrés, i cili ndér
té tjera e ndihmon studentét pér realizimin e raportit dhe
vleréson nése puna e dokumentar nga studenti €shté e ploté
pér té vazhduar né hapat e métejshme té€ vler€simit. Studenti
mbas praktikés profesionale realizon njé raport mbi pérfitimet |

| dhe aftésité e fituara.

(Evidenca 5, Rregulloria e programit 1é studimit; Evidenca
5.5, Syllabuset; Evidenca 5.1, Rregullorja e praktikave
profesionale; Evidenca 5.2, Raporti i praktikave)

Kriteri 6. N& pérfundim té
detyrimit pérmbyllés,
studenti vlerésohet me noté.

Shqyrtimi 1 Rregullore s€ KPT pércakton qarté ményrén,
modalitet, rregullat dhe kérkesat pér vlerésimin e dijeve qofté
pér provimet, riprovimet ashtu dhe pér praktikén mésimore
dhe mbrojtjen e diplomés, té cilat vlerésohen me note,
shénohen né Procesverbal, hidhen né sitemin Classter dhe
shénohen né regjistrin ¢ arritieve akademike. Té gjithé
studentét e diplomuar jané pasqyruar né regjistrin e
diplomave.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT; Evidenca 45.1, Regjistri i
arritjeve akademike; Evidenca 45.2, Regjistri i diplomave)

Kriteri 7. Né pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset
me “Certifikaté profesionale”
ose “Diplomé profesionale”
né fushén e arsimimit té
kryer, t&€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim t&
studimeve, studentit i vihet
né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té
studimit t€ zhvilluar.

Programi i studimit AZ &shté program studimi profesional me
kohézgjatje 2 vjecare, 120 kredite dhe bazuar né ligjet né
fugi. Né pérfundim té studimeve, studenti pajiset me
“Diplomé Profesionale” né *“Administrim Zyre”. Formati i
diplomés sé programin té studimit AZ é&shté miratuar nga
QSHA. Studenti pajiset me numér matrikullimi nga QSHA
dhe pas pérfundimit té studimeve ka té drejté t& té€rheqé njé
kopje zyrtare té syllabuseve t€ programit t€ studimit té
zhvilluar.

(Evidenca 1, VKM nr. 699, daté 26.08.2015; Evidenca 1.1,
Urdhér nr. 356, daté  28,06.2018 MAS; Evidenca 4,
Rregullorja e KPT; Evidenca 45.2, Regjistri i diplomave)

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje té
dokumentacionit té studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin
nése kérkohen.

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion por edhe
nga vizita né institucion GVJ konstaton se KPT, né pérputhje
me ligjet né fuqi dhe duke respektuar rregullat e brendshme
t€ institucionit ruan dhe pérpunon té dhéna personale t&
studentéve. Té dhéna personale t&€ ndryshme t€ studentéve
ruhen né kopje fizike né regjistrin themeltar, né regjistrin e
arritjeve akademike dhe até t€ diplomave si dhe né sistemin
elektronik t&€ menaxhimit t&€ KPT.

(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 6 té dhéna (é
studentéve né vite, Evidenca 45, Regjistri bazé themeltar;
Evidenca 45.1, Regjistri i arritjeve akademike; Evidenca
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43.2, Regjistri i diplomave)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GV.J konston se KPT né rregulloren e saj ka té
mirépércaktuar detyrimet pérmbyllése qé ka studenti. Stafi
akademik né bashképunim me Sekretaring Mésimore
koordinojné gjithé punét dhe afatet qé kané lidhje me
procesin mésimor, kurse Zyra e Késhillimir té Karrierés,
Mbéshietjes dhe Informimit 1é studentéve né bashépunin me
departamentin éshié pérgjegjese pér ndjekjen e praktikave
mésimore. Mbrojta e diplomés mund té béhet me provim té
pérgjithshém pérfundinmtar ose temé diplome dhe vierésohen
me noté (kjo éshté realizuar vetém né vitin e fundit pér
Studentét me noté mesatare mbi 8). Gjithé modalitet,
rregullat dhe kérkesat pér vierésimin e dijeve jané té
pércaktuara dhe té béra publike pér studentét. Né pérfundim
té diplomimit studenti pajiset me "Diplomé Profesionale” né
“Administrim Zyre”, sipas formatit té mirat nga OSHA. Té
dhénat personale té studentéve ruhen né kopje fizike dhe
elektonike, nga databaza e té dhénave KPT gjeneron
statistika pér MAS, ASCAL.

Pérmbushet | Pérmbushet [ Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.6

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posa¢ém té zhvillimit té metodave dhe

monitorimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave
té€ ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve,

Nga vizita né institucion gjaté takimit me pérgjegjésin e
njésisé bazé dhe stafin akademik t€ programit té studimit AZ,
GVIJ konstatoi se né KPT stafi akademik inkurojohet t&
propozoj€ metoda t€ reja inovative t€ mésimdhénies né léndét
qé ata mbulojné. Kéto propozime prezantohen te pérgjegjési i
departamentit, i cili bén vlerésimin duke marré parasysh jo
vetém zbatueshméringé, por edhe pérthithjen e tyre nga
studentét. Nése metodat kalojné fazén e miratimit, KPT
realizon trajnimin e stafit akademik.

(Evidenca 49, Prezantimet né Departament)

Aot
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| Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Bazuar né rregulloren e brendshme, KPT né funksion t€ njé
mésidhénie sa mé cilésore ka disa nivele t€ monitorimit dhe
vlerésimit t€ personelit akademik. Vlerésimi i aftésive
realizohet nga eprori direkt, né KPT stafi akademik
vlerésohet né lidhje mé procesin e mésimdhénies nga Rekton
dhe pérgjegjési i departamentit, né kontrolle té rastésishme t&
kryera gjaté zhvillimit t€ mésimit si dhe nga NjSBC, e cila
kontrollon pérshtatshmériné e raporteve t€ punés me
syllabuset. Vlerésimi i korrektésis¢ dhe etikés né vendin e
punés realizohet nga punonjési i Zyrés sé Burimeve
Njerézore dhe Kontratave. Njé element i réndésishém né
vlerésimin e stafit akademik &shté dhe vlerésimi studentéve, i
cili realizohet népérmjet ploté€simit t&€ fomularéve duke
mbetur anonim,

(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 13/2, Raporti NJSBC,
Evidenca 15, Formularet e vierésimit Studente; Evidenca 29,
Manuali BNJ, Evidenca shtesé 22, Procesverbal kontrolli 1é
stafit akademik nga Rektori dhe P. Dep)

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pé€r monitorimin
dhe sigurimin e cilésis€ né
mésimdhénie bé&jné publike
rezultatet e vierésimit.

Nga takimi né institucion me drejtuesin e njésisé bazé si dhe
pérgjegjésen e zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Kontratave u
konstatua se né institucion kryhen kontrolle gjaté orés sé€
mésimit pér té vlerésuar performancén né mésidhénie, nga
njé grup i pérbéré nga Rekori, pérgjegiési i njésis€ bazé dhe
pérgjegjésja e zyrés sé€ BNJK dhe pér to mbahet procesverbal.
Bazuar né mregullat e institucionit, NjSBC éshté stuktura
pérgjegjése e cila vleréson periodikisht rezultatet dhe
efikasitetin e veprimtarive mésimore, procesin e vlerésimit
informon pérgjegjésin e departamentit dhe népé€mjet kétij &
fundit informohet i gjithé stafi akademik. Qé&llimi i gjithé
procesit éshté marrja e masave pér pérmirésimin ¢
performancés sé€ institucionit.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT; Evidenca 13.1, Rregullorja
e NJSBC, Evidenca 13.2, Raporti NJSBC,; Evidenca shtesé
22, Procesverbal kontrolli 1é stafit akademik nga Rektori dhe
P. Dep)

Kriteri 4. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém t&
mésimdhénies.

Nga vizita né€ institucion gjaté takimit me stafin akademik t&
programit té studimit AZ, GVJ konstatoi se né KPT strukturat
pérkatése mbledhin informacione n€ lidhje me performancén
e stafit akademik nga burime t€ ndryshme dhe pérgjegjési i
departamentit né koordinim me Zyrén e Burimeve Njerézore
dhe Kontratave hartojné nje plan trajnimi. KPT nxit stafin
akademik t€ marré pjesé né trajnime dhe €orkshope té

realizuara edhe n€ kuadér té€ projekteve. KPT nxit zhvillimin |
¢ oréve 1€ hapura si m)é formé e ndarjes sé pérvojés,

o
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Konkluzione

Shkalla e pérmbu-éhjes sé
standardit

metodologjisé s& mésimdhénies dhe metodave inovative.

(Evidenca 6.2, Veprimtari té Stafit né kuadér té projekteve,
trajnimeve,; Evidenca 49, Prezantimet né Departament)

GV.J konstaton se KPT vieréson né ményré té vazhdueshme |
performancén e stafit akademik. Nga analizat e rezultateve
inkurajohet persowneli akademik 1& marré pjesé né trajnime,
né aktivitete né kuadér 1é projekteve, né leksione té hapura,
né éorkshope dhe aktivitete té tiera qé kané si qéllim
pérmirésimin e performancés dhe motivimin e tij. Stafi
akademik ka mbéshtetje nga KPT né lidhje me sjelljen e ideve
inovative né lidhje me procesin mésimor. Nése ideja
vierésohet pozitivisht, KPT mbéshtet trajnimin e stafit gé ka
lidhje me até fushé‘ 1é propozuar.

* Pérmbushet
- | kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111

érmbushe!
jesérish

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

1IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

programit té studimit.

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posagém akademik dhe profesional
né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, qé angazhchet né
realizimin e programit té
studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi, pér
nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, si dhe nga vizita
né institucion, GVIJ konstaton se né KPT ka njé praktiké té
pércaktuar pér pérzgjedhjen ¢ stafit akademik efektiv dhe
stafit té profesoréve té€ ftuar. Kérkesa pér staf akademik vjen
nga Departamenti sipas nevojave qé ai ka bén propozimin pér
profilin profesional té stafit akademik t& kérkuar dhe ky
propozim i pércillet Rektorit. Pas miratimit t€ propozimeve
nga Rektori, i kalohet Zyrés s€ Burimeve Njerézore dhe
Kontratave pér t€ vazhduar me procedurén e rekrutimit.
Rekrutimi ka fazé t&€ paré seleksionim g€ bazohet né kriteret e
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| léndéve/moduleve t&

l programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin € studimit, natyrén
dhe vecgoriné e moduleve té
tij.

performancés (kritere t€ cilat jané€ t& shpalluara) dhe mé pas
vazhdohet me fazén ¢ intervist€s. Stafi akademik né KPT pér
shkak t€ natyrés profesionale té programit t&€ studimit éshté
pérzgjedhur 1 tillé gé té kené si fillim eksperiencé
profesionale dhe té jené unik né fushén e tyre t€ specializimit.
Stafi akademik i Departamentit t€ Tekonologjis¢ sé
Informacionit pérbéhet nga 9 anétaré nga t€ cilét dy jan€ me
titullin Profesor dhe pjesa tjetér jané pa tituj dhe grada
shkencore.

Sipas (dok PPP AZ) té kérkuar gjaté vizité€s né€ insttiucion, &
dhénat pér stafin gé¢ ka mbuluar programin ¢ studimit né 4
vitet e fundit jané (né vitin akademik 2019-2020 ka vetém
viti t€ paré):

2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Tituj/
grada ';;:'] v Ec'] o’ Es:'] v [f::'] v
SR ISR PSR - - - IS -
Prof.Dr. | 0 1 0 1 0 1 0
Prof. otolojo oo o1
Asoc.
Dr./PhD. 0 0 0 3 0 3 0 1
Msc. 2 5 3 5 3 5 3 7
MP 0 0 0 i 0 1 0 0
MND 1 1 | 0 1 0 1 0
Totali 4 6 5 9 5 9 5 9

(Evidenca 6.1, Té dhéna té Stafit né vite; Evidenca 29,
Manuali i Burimeve Njerézor)

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén mésimore

{ pér programin e studimit né

pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Nga dokumentacioni i véné né€ dispozicione si dhe nga vizita
né institucion dhe takimi me drejtuesin e njésisé bazé dhe
stafin akademik, GVIJ konstaton se né KPT ngarkesa
mésimore &shté e pércaktvar né kontratén individuale té
punés bazuar né ligjet né fuqi. Ngarkesa mésimore €shté den
né 360 oré mésimore pér stafin akademik dhe 90-120 oré pér
pérgjegjésin e departametit. Stafi akademik pérfshihet jo
vetém né mésimdhénie por edhe né veprimtari mbéshtetése
té procesit mésimor si tutoriati, késhillim akademik, ndjekja ¢ !
praktikave profesionale, etj. Stafi akademik gjaté takimit
konfirmoj se institucioni mbéshtet stafin  pér rritjen |
profesionale t€ tyre duke patur edhe mirékuptim né lidhje me
ményrén ¢ shpérmdarjes sé ngarkesés mésimore.

Faqe 65




Sipas (dok Pedagoget e AZ) t& kérkuar gjat€ vizit€s né
institucion, t& dhénat pér stafin q¢ ka mbuluar programin e
studimit né 3 vitet e fundit jané:

Viti ::::l: PAE | PAK | T AiZAK
2019-2020 | 480 oré | 218 oré | 262 oré | 45% / 55%
20202021 | 940 oré | 266 oré | 674 oré | 28% /72 %
20212022 | 702 oré | 370 oré | 332 018 | 53% / 47%

Nga tabela rezulton q€ pér 4 vitet akademike, ngarkesa
mésimore pér kété program studimi, nuk éshié pérballuar me
mbi 70% nga stafi akademik efektiv, sipas VKM Nr. 418,
daté 10.05.2017.

GVJ rekomandon gé pérballimi i ngarkesés mésimore 1é PS
DP “Administrim Zyre" té realizohet né masén 70% nga
PAE, né plotésim té standardit té kérkuar.

(Evidenca 29. I, Dosja e Personelit; Evidenca 29.2, Kontrata
tip e punés; Evidenca 29.3, Vendimi i Rektoratit pér
pércaktimin e ngarkesés mésimore pér stafin efektiv; 29.4,
Vendimi i Rektoratit pér miratimin e stafit akademik me

kohé té pjesshme; Evidenca shiesé 13, Pedagogét e AZ)

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe t€ déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik té angazhuar né
programin e studimit, pér té
gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat ¢ punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

GVIJ konstaton se KPT déshmon géndrueshméri t€ personelit
akademik t& angazhuar né programin e studimit AZ, pér t€
gjithé periudhén e akreditimit, kjo falé respektimit té
kontratave t€ punés nga té dyja palét. Kontratat jané hartuar
bazuar né rregulloren e brendshme té institucionit dhe duke
respektuar ligjet né fuqi, duke pércaktuar qarté té€ drejtat dhe
detyrimet ¢ paléve.

(Evidenca 3, Statuti; Evidenca 29.1, Dosja e Personelit;
Evidenca 29.2, Kontrata tip e punés)

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere 1€ pérgjithshme dhe
specifike t&€ shpallura dhe qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin € duhur
t€ kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe

Nga dokumentacioni dhe takimi me drejtuesin e njésisé€ bazé
konfirmojmé se né KPT rekrutimi i stafit akademik kryhet né
pérputhje me kapacitetet dhe nevojat e departamentit. Kriteret
e punésimit pércaktohen nga departamenti, miratohen nga
Rektori dhe pérzgjedhja béhet me konkurs pas shqyrtimit té
dokumentacionit nga njé Komiston Rekrutimi, i cili ngrihet
me urdhér nga Rektori, Vlerésimi i kandidatéve béhet né bazé
t€ pérmbushjes s€ kritereve akademike t€ shpallura dhe
ekpetizés profesionale.

(Evidenca 3, Statwti; Evidenca 29, Manuali i Burimeve

r
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| pérmbaijtjen e programit t&
studimit.

Njerézore/Procesi i Rekrutimit; Evidenca 29.2, Kontrata tip ¢ -
punés; Evidenca shtesé 21, Proceduré rekrutimi staf
akademik me kohé 1é ploté; Evidenca shtesé 20, Proceduré
rekrutimi staf akademik me kohé 1é pjesshme)

Keriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe t&
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve
¢ mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t& programit té
studimit.

Né KPT ka staf ndihmés akademik pér realizimin e
laboratoréve, i cili zgjidhet me konkurs pas shqyrtimit nga
Komisioni i Rekrutimit i ngritur me urdhér t&€ Rektorit.
Vlerésimi i1 kandidatéve béhet bazuar né pérmbushjen e
kritereve té shpallura t& ekpertizés profesionale. Ata mund té
jené efektiv ose staf 1 jashtém me kontraté.

(Evidenca 3, Statuti; Evidenca 29, Manuali i Burimeve
Njerézore/Procesi i Rekrutimit)

Kriteri 6. [nstitucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik té dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin ¢ studimit, Kéto t&
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin € programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmésakademik
dhe administrativ,

Nga dokumentacioni né dosje por edhe nga vizita né
Institucion gjaté takimit me drejtuesen e Zyrés s€ Burimeve
Njerézore dhe Kontratave, konstatojmé se KPT ruan dhe
pérditéson ¢do vit akademik t€ dhénat e personelit t&
angazhuar né programin e studimit. Cdo pedagogé efektiv
apo me kohé té pjesshme ka dosjen personale t€ ruajtur né
Zyrén e Burimeve Njerézore, e cila pérmban njé listé
dokumetash duke filluar me CV dhe duke pérfunduar me
Librezén e Punés. Stafi akademik pérve¢ mésimit né auditor
ka detyrim té krye) tutoriate me studenté¢ dhe t€ ndjekin
studentét gjaté praktikés profesionale né biznese. Né fund t€
¢do semestri depozitohet dhe ngarkesa e realizuar pér ¢do
anétar té stafit.

(Evidenca 5. Rregullorja e Programit té Studimit; Evidenca
29, Manuali i Burimeve Njerézore; Evidenca 29.1, Dosja e
Personelit)

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe

! bashképunim me institucione
t€ tjera t€ arsimit t€ larté,
pérfaqésues biznesi e
kompani, v€ né€ dispozicion
personelin e mjaftueshém, té
duhur e t€ kualifikuar pér
instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikéqgyrjen e studentéve né
| praktikén profesionale, dhe
veprimtari t€ tjera specifike

dosje e cila pémban raportin pérfundimtar t€ hartuar nga

Programi i studimit AZ ka natyré profesionale, ndaj KPT i
kushton vémendje té wvegant€ zhvillimit € praktikave
profesionale. KPT ka njé listé partnerésh qé bashképunon me
ndihmén e Zyrés sé Késhilllit té¢ Karrierés, Informimit dhe
Mbéshtetjes sé Studentéve pér organizimin dhe zhvillimin e
praktikave té studentéve dhe hapjen e rrugés pér punésim.
Studenti gjaté kryerjes sé praktikés profesionale ka njé
pedagog mbikqyrés dhe njé person mbikqyrés né organizatén
ku zhvillon prakukén, qé éshté person kontakti me KPT dhe
né pérfundim plotéson njé formular vlerésimi pér studentin
praktikant. Né pérfundim té praktikés, studenti pérgatit njé
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sipas natyrés s€ programit té
studimit.

studenti, vlerésimin e personit mbikqyrés né institucionin
prités dhe vler8simin e pedagogut mbikqyrés. Vlerésimi 1
studentit b&het me noté nga njé komision i ngritur nga
departamenti pér mbrojtjen e raportit t& praktikés duke marré
parasysh edhe dosjen e praktikés t&€ pérgatitur nga studenti.

(Evidenca 5, Rregullorja e programit t¢é studimit; Evidenca
33, Lista e Partneréve/Marréveshjet e Bashképunimit;
Evidenca 5.1, Rregullorja e Praktikés Profesionale; Evidenca
5.2, Raporti i Praktikave; 5.4 Dosja e Praktikés, Evidenca
shtes, E.D. Tema e Praktikés)

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prit€s gé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé t&
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t&€ marré
pjesé né procesin ¢ vlerésimit
t€ tyre pér praktikén
profesionale.

Gjaté€ zhvillimit t& praktikave profesionale studenti ndiget nga
njé person mbikqyrés né institucionin prités, i cili mban
kontakte me KPT, ndjek ecuriné e tij dhe né pérfundim
plotéson njé formular vlerésimi pér studentin praktikant.
Vlerésimi pérfshihet né dosjen e praktikés dhe merret
parasysh né vlerésimin final nga komisioni i vlerésimit.

(Evidenca 3.1, Rregulloria e Praktikés profesionale;
Evidenca 5.4, Dosja e praktikés; Evidenca shtesé 10, E.D.
Tema e Praktikés)

Konkluzione

GVJ konstaton se KPT ka praktika té mirépércaktuara pér
pérzgjedhjen e stafit akademik té brendshém, atij me kohé té
piesshme dhe ndihmés akademik. Pér shkak té natyrés
profesionale té programit té studimit AZ, stafi efektiv mund té
mos jeté shumé i kualifikuar né drejtimin akademik, por ata
jané profesionisté shumé 1€ miré né drejtimin qé ata
mbulojné dhe me njé pérvojé té gjaté, duke respektuar ligjin
mbi arsimin e larté gé kené té pakién njé nivel studimi mé ¢
larté. GVJ rekomandon gé pérballimi i ngarkesés mésimore
té PS DP “Administrim Zyre” té realizohet né masén 70%
nga PAE, né plotésim té standardit té kérkuar.

Institucioni mbéshtet duke u koordinuar me partnerét e vet
me ¢ cilét ka marrvéveshje bashképunimi pér sigurimin e
praktikave profesionale. Né lidhje me praktikat ka njé
rregullore, e cila respektohet si nga KPT ashtu edhe nga
institucioni prités né té cilin ka dhe njé person mbikqyrés, gé
ndjek ecuriné, kryen vlerésimin dhe mban kontakte me Zyrén
e Késhillimit t¢é Karrierés, Informimit dhe Mbéshtetjes sé
studentéve né KPT. Zyra e Burime Njerézore dhe Kontratave
mban informacion té pérditésuar né lidhje me stafin
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Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

akademik té angazhuar né programin e studimit AZ.

[

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérishi kryesisht plotésisht

X

l

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe &
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né
varési t€ numrit té
studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit t€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

Nga vizita né institucion konfirmojé se KPT siguron mjediset
e mjaftueshme dhe té pérshtatshme pér zhvillimin normal té
procesit mésimor: teorik né sallat e leksioneve, orét e
seminareve dhe praktike laborator€ me natyré
ndérdisiplinore, né varési té numrit t€ studentéve e grupeve
meésimore. Numri i studentéve né total né programin ¢
studimit AZ nuk kalon 13 studenté né ¢do vit akademik.
Mésimi realizohet né grupe mésimore né pérputhje me bazén
ligjore dhe natyrén e programit t€ studimit. KPT ushtron
aktivitetin e tij né ambjente me gera, lehtésisht t€ arritshme
nga mjetet e transportit publik duke plotésur dhe tejkaluar
kérkesat ligjore. Kemi pajisje me mjete mbrojté€se kundér
shkarkimeve elektrike dhe pajisje t&€ mbrojtjes nga zjarri.

né

(Evidenca 34, Infrastruktura; Evidenca 22, Laboratorét;
VKM nr. 418, dt. 10.05.2017)

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré€, studio € mjedise
1é tjera, jané té pajisura me
mjete elektronike dhe t&
teknologjisé sé&
informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit
mésimor teorik e praktik,
p€rmes pérdorimit 1€
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t&
mésimdhénies-
mésimnxénies.

Nga vizita né institucion edhe nga dokumentacioni, GVJ
konfirmon se mjediset mésimore né KPT jan€ t€ pajisura me
mjetet e nevojshme pér zhvillimin e njé procesi mésimor
cilésor. Té gjitha ambjentet jané t€ pajisura me internet dhe t&
mbuluara me sinjal Wi-Fi. Né institucion ndodhen 4
laboratoré, me 102 PC dhe monitor si dhe pajisje té tjera
elektonike né funksion t&¢ mésidhénies. Cdo sall€ leksioni,
seminari dhe laboratori &sht€¢ i pajisur me projektor.
Infrastruktura e ofruar nga institucioni siguron realizimin e
njé procesi mésimor teorik dhe praktik bashkékohor.

(Evidenca 22, Laboratorét; Evidenca 34, Infrastruktura;
Evidenca 34.1, Infrastruktura IT)

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté, bazat e

Nga vizita né€ institucion GVJ konstaton se né KPT
laboratorét pérmbajné pajisje t€ licensuara, t€ mirémbajtura
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praktikés profesionale apo
mjediset ¢ tjera, sipas natyrés
specifike té programit,
pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme e t&
pérshtatshme pér ploté€simin
e kérkesave té€ moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe
t€ objektivave formues té
programit té studimit né
térési.

dhe kompjutera me parametra optimalé né€ funksion té
zhvillimit té oréve praktike laboratorike.

Kcriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté siguron s&
paku njé laborator té
teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé programit té
studimit q€ ofron.

Nga vizita né institucion GVJ konstaton se né KPT ka katér
laboratoré informatike me 25 poste pune secili, kompjuterat
jané t€ pasjisur me programe profesionale, 2 rack té
l1évizshém me 15 laptopé secili dhe njé pool me 10 laptop. Si
rezulat i pérfshirjes s€ institucionit né€ projekte ndérkombétare
t€ financuara nga BE gjendet dhe njé laborator SMART pér
takime online dhe hibride.

(Evidenca 22, Laboratorét; Evidenca 34.1, Infrastruktura IT)

Konkluzione

GVJ konsaton se KPT ka mjedise té pérshtatshme dhe
infrastrukturén e nevojshme pér zhvillim e gjithé procesit
mésimor. Mjediset mésimore ¢ ndara né salla leksioni,
ushtrimesh dhe laboratoré jané té pajisura me mjete! e
nevajshme, ambjetet jané 1¢ mbuluara nga sinjali Wi-Fi. Té
gjitha zyrat e personelit akademik dhe administrativ jané té
pajisura me kompjutera dhe ofrohet akses né infrastrukturé
ndihmése, si printer, fotokopje, skaner. Laboratorét jané
ndérdisiplinoré dhe me pajisje me parametra optimalé dhe (é
mirémbajtur, njé nga 1€ cilét éshté laborator SMART-sallé
multimediale pér takime hibride dhe online. Institucioni éshté
i pajisur me sofiueret pérkatés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet & pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése t&é mésimnxénies (bibliotekén,

mjedise té posacme).

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Literatura bazé

Nga dokumentacioni i1 dorézuar si dhe nga vizita né
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| dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve né
gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton martjen e dijeve
dhe njohurive té€ nevojshme,
t€ parashikuara né programin
e studimit.

institucion u konstatua se KPT vendos né shérbim té
studentéve bibliotekén fizike dhe até
digjitale(https://kolegjiprofesional.edu.al/libraria-online/).
Biblioteka fizike ka poste pune si dhe kompjuter pér akses
online, librat ndahen sipas disiplinave. Cdo student merr
shérbimin né bibliotekén fizike pasi ka kryer anétarésimin
dhe €shté pajisur me kartén ¢ bibilotekés, nga ku mund té
térheqé materialet e disponuara né€ gjuhén shqipe apo té huaj.
Nga vizita né institucion gjaté takimit me stafin akademik
dhe studentét e programit té studimit AZ, u konstatua se
pedagogét i dorézojné materialet e pérditésuara né lidhje me
léndén qé ata zhvillojné né bibliotekén online, ua shpérndajné
studentéve népérmjet platformés Teams apo dhe népérmjet e-
mailit.

(Evidenca 34.2, Rregullorja e Bibliotekés,; Evidenca 34.3,
Karta e Bibliotekés, Evidenca 34.4, Biblioteka online)

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfryt€zimit n€ ményré té
barabarté nga studentét e
programit t€ studimit.

Nga vizita né institucion u konstatua se biblioteka mésimore
garanton mundésin€ e shfrytézimit né ményré t€ barabarté
nga studentét e programit t€ studimit AZ. Funksionimi i
bibliotekés fizike bazohet né rregulloren e saj, e cila €shté e
shpallur né ambjetet e institucionit. Ajo mund té shfytézohet
si nga studentét ashtu dhe stafi akademik Ambjenti i
bibliotekés éshté me té gjitha standartet e kérkuara, librat jané
té sistemuar sipas disiplinave ku ato bé&jné pjesé dhe orari i
shérbimit éshté nga e héna né t€ premte nga ora 9:00 dern
17:00. Fondi i Bibliotekés pasurohet periodikisht, népérmjet
abonimeve né biblioteka dhe revista online, blerjeve té
financuara nga KPT, donacione, marréveshtje bashképunimi
me palé té treta. Studenti mund t€ pérdoré literatura nga

bibloteka fizike ose ajo online (OER,
https://kolegjiprofesional.edu.al/libraria-online/)
(Evidenca 34.2,  Rregullorja e Bibliotekés;  Evidenca

34.4,Biblioteka online)

Kriteri 3. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me fond fizik,
si: tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe té huaja, libra apo
revista shkencore t€
nevojshme, (€ mjaftueshme
dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive

Biblioteka e KPT siguron literaturé bazé€ dhe ndihmése pér
léndét g€ zhvillohen né programin e studimit AZ, si né
gjuhén shqipe ashtu dhe né gjuh€ t€ huaja.

Bazuar né syllabuset e léndéve te té cilat_evidentohet
literatura _bazé  dhe ajo ndihmése, konstatohet se  né
shumicén e _rasteve alo jané leksionet e pérgatitura nga
pedagogu i léndeés, ndérkohé qé literatura e rekomanduar jo
ne te giitha léndét éshié e pesé viteve té fundit, disa nuk kane
fare vitin e _botimit.

| GVJ rekomandon rishikimin e literaturés né léndét e
|
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mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit t&
studimit.

zhvilluara né progamin e studimit AZ me géllim pérmirésimin
ende 1é fyre.

(Evidenca 5.5, Syllabuset, Evidenca 34.2,
Bibliotekés)

Rreguliorja e

Kriteri 4. Institucioni duhet
t& krijojé kushte pér
shfrytézim té barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online té fushés sé&
programit té studimit.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion, nga informacioni
i marré né institucion gjaté takimit me pérgjegjésen e
bibliotekés, studentét e programit té studimit AZ dhe né bazé
t€ informacionit né faqen zyrtare t€ internetit t€ KPT

(https://kolegjiprofesional.edu.al/libraria-online/).

GV] konstaton se studentét kané akses né librarit€ online
(OER), si dhe t€ tjera  ku institucioni ka abonime,
openlibrary.org, apo link t€ mundésuar nga BK, DPASH, etj.
Pedagogét pérdorin pér shpérdarje té materialeve mésimore
platformat Teams dhe Sharefolder e aksesueshme vetém
brenda KPT.

(Evidenca 34.2 Rregullorja e Bibliotekés;, Evidenca 34.4,
Biblioteka online)

Kriteri 5. Biblioteka duhet t€
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, q¢ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér
t€ gjithé studentéve.

Nga vizita né institucion u konstatua se ambijetet e bibliotekés
ishin t€ pajisura me mjetet logjistike t€ nevojshme pér
shfrytézimin pa kufizim pér té gjithé studentét. Rregullorja e
bibliotekés si dhe orari i punés jané t€ shpallura né ambjetet e
KPT dhe né fagen zyrtare t€ internetit t€ saj
{https://kolegjiprofesional.edu.al/libraria-online/).

NE ambjetet a saj, KPT ka PC t& pajisura me programet
perkatése dhe internet duke e béré lehtésisht té aksesueshém
informacionin si pér studentét ashtu dhe pér stafin.

(Evidenca 34.2,  Rregullorja e Bibliotekés;
34.4, Biblioteka online)

Evidenca

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
g€ jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

KPT vé né dispozionin té€ studentéve shérbimin e bibliotekés
nga e héna né té premte nga ora 09:00 deri né orén 17:00,
orar i afishur né ambjetet ¢ brendshme, né fagen online, si
dhe né broshurat informuese t€ shpémdara pér studentét.
Hapésirat e e saj jané t&€ mjaftueshme pér njé funksionim sa
mé Korrekt.

(Evidenca 34.2,  Rregullorja e Bibliotekés;
34.4,Biblioteka online)

Evidenca

Kriteri 7. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés dhe

Sipas politikave té brendshme, KPT né ményré €
vazhdueshme pasuron fondin fizik dhe até online 1€
literaturave bazé dhe mbéshtetése né€ funksion €
mésimdhénies. Njé vémendje e veganté u kushtohet edhe
literaturave mbi kérkimin shkencor. Pedagogét jané kérkuesit

-~

e/
Faqe 72 '__) Ji !'{'(C .




fondit online (titujt kryesoré
t€ pranishém né& shérbim t&
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né pah
sa té efektshme kané qené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj.

e titujve t& rinj, si pér kérkim ashtu dhe mésimdhénie. |
Bashképunimi me UET e ka zgjeruar edhe mé shumé fondin
e titujve t€ librave.

(Evidenca 34.2,  Rregullorja ¢ Bibliotekés;
34.4, Biblioteka online)

Evidenca

Konkluzione

Shkalla e pé?mbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se KPT ka kapacitete ¢ mjafiueshme fizike
dhe logjistike pér ofrimin e shérbimit té bibliotekés, si pér
studentér ashtu edhe pér stafin akademik. Biblioteka ka njé
numér 1é konsiderueshém materialesh né gjuhé shqipe dhe té
huaj, gé shérbejné pér literaturé bazé dhe mbéshtetése pér
studentét, bazuar né syllabuset e aktuale, por edhe mjaft
materiale kérkimore pér stafin akademik. Pérve¢ bibliotekés
fizike KPT ofron edhe até online, e cila éshté lehtésisht e
aksesueshme nga (¢ gjithé studentét dhe pedagogét e
programit (€ studimit AZ. KPT duhet té pérditésoj literaturén
e programit té studimit AZ me libra (¢ viteve & fundit pér
léndét 1é cilat kjo éshité e mundur.

érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
:L.g;r:-kféiinm kryesisht | plotésisht
=0 .

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit t& larté disponon njé sistem t& brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té
aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t€ cilit
administron t€ gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre, nga regjistrimi deri né
diplomimin e tyre né

Nga dokumentacioni konfirmohet se né KPT menaxhimi i
brendshém i informacionit realizohet me ndihmén e njé
sistemi t€ mexhanimit t€ informatizuar, i cili pérfshin anén
administrative dhe até akademike. Sistemi Classter pérmban
informacione té detajuara pér studentét giaté ciklit t& ploté &
studimit deri né diplomimin e tyre, 1€ cilat u vijné né ndihmé
Sekretarisé Mésimore, Burimeve Njerézore dhe ¢do zyre
tjetér té lidhura me to, duke u bazuar né Rregulloren e KPT

—
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progran;lin e studimit.

dhe ligiet né fuqi. Pérgjegjése pér instalimin dhe
miréfunksionimin e sistemit &shté shogéria Tech360 shpk.

(Evidenca 4, Rregulloria e KPT; Evidenca 28.1, Sistemi
Classter)

Kriteri 2, Sistemi i
brendshém 1 menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
t€ angazhuar né realizimin e
programit.

Pérdorimi i sistemit Classter 1 mundéson KPT njé
administrim korrekt té informacionit, dokumentacionit dhe
aktivitetit t€ personelit akademik, ndihmésakademik dhe atij
administrativ té¢ angazhuar né programin e studimit AZ.
Bazuar né Rregulloren e brendshme t€ institucionit
mirémbajtja e informacionit realizohet nga Sekretaria

Mésimore dhe personeli pérkatés i Burimeve Njerézore.

(Evidenca 4, Rregulioria e KPT; Evidenca 28, Manuali
Classter; Evidenca 28.1, Sistemi Classter)

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses €
dedikuar né informacione e
dokumente pér t€ gjithé
personelin dhe studentét €
programit t& studimit.

Nga dokumentacioni i dorézuar por edhe nga vizita né
institucion GV kostaton se KPT né pérputhje me ligjet né
fuqi pérdor si sistemin e brendshém t€ menaxhimit té
informacionit ashtu edhe platforma komerciale. Cdo
punonjés dhe student &shté i pajisur me llogariné ¢ ti) nén
domain kpt.edu.al g€ té béj t€ aksesueshme shérbimet online.
Aksesi i pérdoruesve ndahet né tre lloje:
¢ Share folder, i cili shérben pér shkémbimin e
informacionit né rang administrate, stafi pedagogjik,
pedagogé student efj.,
e Share Point, dhe
e sistemi Classter
Softuerét e pérdorur jané open source ose jané siguruar nga
marréveshje me kompaniné Polytech.
(Evidenca 4, Rregullorja e KPT; Evidenca 28.1, Sistemi

Classter, Evidenca 34/1 Infrastruktura IT)

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module &
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit € informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Gjaté vizités né institucion studentét pohuan se komunikimi
midis personelit akademik dhe studentéve realizohet pérmes
Platformés dhe e-mailit. Nga
dokumentacioni konstatohet se pér njé komunikim interaktiv
dhe shkémbimin e informacionit né€ lidhje me procesin
mésimor né KPT pérdoret sistemi Classter. Portali i studentit
mundéson informacion pér orarin, programet, rezultatet dhe
aktivitete t& tjera té lidhura me procesin mésimor.

(Evidenca 4, Rregulloria e KPT; Evidenca 28.1, Sistemi
Classter)

Teams adresave té

Kriteri 5, Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né€ kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson

Bazuar né dokumentacionin e dorézuar, konfirmohet se
sistemi i menaxhimit Classter, i cili pérdoret né KPT
mundéson monitorimin né€ kohé reale t€ aktivitetit akademik
dhe administrativ, realizon raportime individuale me t€ dhéna
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raportime individuale dhe té | né kohé reale pér ¢do struktur, organ drejtues dhe tituilar.
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT; Evidenca 28.1, Sistemi
Classter)

Kriteri 6. Informacionet qé Si nga dokumentacioni ashtu dhe vézhgi_mi i realizuar, GVIJ

lidhen me programin e konstaton se KPT bazuar né Rregulloren e brendshme,
studimit, personelin Politikén e Mirémbajtjes sé fages sé internetit dhe ligjeve né
akademik, aktivitetet e fuqi ka fage zyriare té internetit
ndryshme, publikohen né (https://kolegjiprofesional.edu.al/ ). Kjo faqe &shté lehtésisht
fagen zyrtare té internetit té e pérdorshme me informacione t€ detajuara dhe 1€
njésisé pérgjegjése pér pérditésuara né lidhje me programin e studimit, personelin
programin ¢ studimit, akademik, strukturén organizative, aktivitetet e ndryshme té

lidhura me procesin mésimor, akademik, bashképunime me
partneré kombétaré dhe ndérkombétare, et).

{Evidenca 4, Rregullorja ¢ KPT; Evidenca 37, Politika e
Internetit; Evidenca 37.2, Politika e Manaxhimit té fages sé
Internetit)

Konkluzione GVJ konstaton se KPT pérdor sistemin Classter pér
menaxhimin dhe shkémbimin e informacionit né kohé reale,
si pér stafin administrativ, akademik, por edhe pér studentét
né gjenerimin e informacioneve pér strukturat pérkatése.
Platforma Teams pérdoret pér njé shkémbim interaktiv té
informacionit midis pedagogut dhe studentit. Sistemi
informatik | pérdorur siguron ruajtien e informacionit
bazuar né ligjet né fuqi. Fagja zyrtare e KPT ka
informacione ¢ detajuara, 1¢ pérditésuara né lidhje me
strukturén organizative, programin e studimil, stafin e
angazhuar, aktivitete t¢ lidhura me procesin mésimor,
bibliotekén, bashképunimet dhe njoftime té tjera.

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit t€ larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit ¢é
aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit me karakter
profesional.

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton | KPT éshté njé IAL private, me vetéfinancim, ku burimet ¢
njé raport financiar té kostove | saj financiare pérfshijné tarifat e studimit, t€ cilat jané té&
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té njésis€ bazé pérgjegjése
pér programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér t€ paktén njé
cikél té ploté studimi.

afishura né fagen zyrtare
(https://kolegjiprofesional.edu.al/tarifat-e-studimit-dhe-
bursat/), projekte/grante, financim nga ortakét e KPT, té
ardhurat nga shérbimet qé KPT ofron pér té tret€ dhe burime
t& tjera té ligjshme. TE gjitha veprimet financiare kryhen
bazuar né€ aktet ligjore né fugi dhe duke respektuar Standartet
Kombétare t€ Kontabilitetit. Programi informatik i pérdorur
pér veprimet financiare &sht€é Alfa, pasqyrat financiare
miratohen nga mbledhja e Asamblesé sé Ortakéve t€ KPT
dhe depozitohen elektronikisht né Zyrén e Tatimeve dhe né
Regjistrin Tregtar t€ QKB. Pasqyrat financiare auditohen ¢do
vit nga njé palé e treté e pavarur. KPT vleréson dhe analizon
kostot n€ nivel institucional. KPT raporton ¢do vit akademik
prané MAS né lidhje me veprimtariné duke pérfshiré edhe
administrimin e t€ ardhurave financiare/bursave/fondeve pér
kérkim, etj.

GV konstaton se né programin € studimit AZ té€ ardhurat
nga tarifat e studimit jané té uléta né krahasim me kostot e
programit té¢ studimit, por KPT ndjek njé politik€ té
pérgjithshme pér institucionin duke siguruar géndrueshméri
financiare. Stafi akademik i DTI pérfshihet né mésimdhénie
edhe né programe té tjera studimi né KPT pér t€ béré t&
mundur shpérndarjen e kostove.

(Evidenca 4, Rregullorija ¢ KPT; Evidenca 36, Raporti
vjetor)

Kriteri 2. Plani i financimit
t€ njésis€ bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet t€ pérmbajé financimin
e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t€ huaja té pérfituara dhe
kontratat € shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té€

Bazuar né rregulloren e institucionit, plani i financimit né
KPT hartohet né nivel institucional ku pérfshihen t& ardhurat
dhe shpenzimet. Meqénése stafi angazhohet né programe té
ndryshme studimi nuk ka raporte pér programin € studimit
AZ.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT)
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' studimit, pr_ojektet dhe zéra té
tjeré.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar 1€ tij.

Sipas rregullores s€ institucionit veprimet financiare kryhen
nga Zyra e Financés dhe Administrori i KPT, ato mbahen né
programin financiar Alfa. Pasqyrat financiare auditohen ¢do
vit nga ekperté té fushés, t€ pavarur me institucionin.
Raportet dhe pasqyrat financiare kryhen né pérputhje me
ligiet né fuqi, respektojné Standartet Kombétare
Kontabilitetet dhe dorézohen né instancat pérkatése.

e

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT; Evidenca 36, Raporti
vjetor)

Kriteri 4. Institucioni t&
raportojé deri né niveline
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin ¢ buxhetit té
miratuar t¢ vitit paraardhés.

Mbi realizimin ¢ buxhetit t€ miratuar té vitit paraardhés, nuk
ka raporte pér programin ¢ studimit AZ, ato realizohen vetém
né nivel institucional.

{Evidenca 4, Rregullorja e KPT)

Kriteri S. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit té
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t& mjaftueshme pér
ecuriné normale té kétyre
programeve. Né rastet e
nevojave t& pérmirésimit t€
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit t&
programeve t€ studimeve.

KPT né ményré té vazhdueshme deklaron t€ ardhurat dhe
shpenzimet sipas detyrimeve ligjore né fuqi duke respektuar
standartet pérkatése. Meqénése é&sht€ institucion me
vetéfinancim, t€ ardhurat jané jo vetém tarifat e studimit, por
edhe financime t€ tjera nga burime t€ ligjshme. N& kéto vite
KPT ka njé qgéndrueshméri financiare. NE takimin né
institucion me stafin akademik konstatohet se pérfshirja e
institucionit né€ projekte ndérkombétare t€ financuara nga BE
ishte njé perpektivé e miré pér pé€rmirésimin mé tej &
institucionit.

(Evidenca 36, Raporti vjetor)

Konkluzione

GVJ konstaton se KPT ka géndrueshméri financiare né nivel
institucional, kryen né ményré 1é rregull bazuar né ligjet né
fugi dorézime té raporteve dhe pasqyrave financiare né
instancat pérkatése duke respektuar Standartet Kombétare té
Kontabilitetit. Duke qgéné IAL private me vetéfinancim té
ardhurat e tij deklarohen, né to pérfshihen tartifat e studimit,
donacione, financime nga burime (¢ ligishme, si dhe
piesémarrja né projekte.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

 pjesérisht
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' Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

gggiﬁ”g}fggﬁ Pérmbushet | Pérmbushet
‘piesérisht | kryesisht | plotésisht

X

V.

STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura q€ mbulojné ciklin
e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje,
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

KPT ka njé séré rregullash dhe progedurash duke filluar né
nivel insitucional dhe duke vazhduar me até€ t€ departamentit
dhe programit t€ studimit t€ lidhur me t€ Procedurat e
pranimit, regjistrimit deri né diplomimin e studentéve kryhen
sipas legjislacionit n€ fuqi, si dhe duke u mbéshtetur né
statutin dhe rregulluren pérkatése. Informacioni mbi kriteret
dhe progedurat e aplikimit publikohen online, né broshurén
informusese té KPT, fushatat informuese mediatike, si dhe
gjaté fushateve t€ ké&shillimit né institucion. KPT me
ndihmén e strukturave t€ saj i pajis studentét me materiale
informuese si broshuara, guida, rregullore dhe informacione
né lidhje me aktivitete t€ lidhura me mésimin. Studentét
mund t€ marrin informacion edhe népérmjet posterave té
vendosura né ambjentet e instutucionit né lidhje me
rregulloren e studimeve, informacione né lidhje me aktivitete
qé realizohen né institucion. Studentét informacionin e
pérditshém né lidhje me mésimim, rezultatet, etj. i gjejné né
sistemin e informaciomt Classter. Pér mé tepér nié
informacion 1 bolishém ndodhet edhe né fagen zyrtare t€
KPT (hitps://kolegjiprofesional.edu.al’).

(Evidenca 3, Statuti i KPT, Evidenca 4, Rregullorja ¢ KPT,
Evidenca 5, Rregulloria e programit té studimit)

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe té
drejta t€ njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

KPT si njé Institucion i arsimit t€ larté profesional ofron
programe me natyré profesionale ku pér kandidatét nuk éshté
kusht plotésimi i not€s mesatare. Kriteret e pranimit,
regjistrimit, tarifat jané t& publikuara né fagen e internetit €
KPT (https://kolegjiprofesional.edu.al/). Dokumentat si
strategjia e institucionit, rregullorja € programit t€ studimit
kané né fokus trajtimin e barabarté si né procesin e
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regjistrimit, vlerésimit ashtu dhe né até t&

profesionale.

rritjes

(Evidenca 5.6, Strategiia e zhvillimit té programit AZ;
Evidenca 4, Rregulloria e KPT; Evidenca 5, Rregullorja e
programit 1é studimit)

Kriteri 3. [nstitucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t'u pranuar n€ programin
e studimeve. Institucioni
bashké&punon me strukturat e
ngritura né zbatim t€ maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

GVJ bazuar né dokumentacion konstaton se kriteret e
pranimit t€ studentéve pér programin e studimit AZ né KPT
pér ¢do vit akademik pércaktohen me vendim t€ Senatit
Akademik, duke u bazuar né aktet rregullatore t€ KPT.
Kriteret € pranimit dhe kuotat né pé&rputhje me kapacitet qé
disponon 1AL, dorézohen prané Ministris€ s€ Arsimit dhe
Sportit dhe i nénshtrohen verfikimit nga instancat pérkatése.
Kriteret publikohen né fagen zyrtare t¢ KPT. Regjistrimi i
kandidatéve me dokumentacionin pérkatés kryhet prané
zyrés s€ Kontratave né KPT.

(Evidenca 23. Vendime té Senatit Akademik; Evidenca 36,
Raporti vjetor, Evidenca 5, Rregullorja e programit (é
studimit)

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit t&
studimit, té transferimit,
njohjes sé kurseve
profesionale t€ kryera, t&
vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht té
kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku.

Maturantét mund t€ aplikojné pér programe studimit té
ofruara nga KPT online né portalin
https://ualbania.arsimi.gov.al/

Procedurat e aplikimit dhe regjistrimit t€ studentéve jané té
publikuara né faqen zyrtare t€ KPT dhe jané t€ aksesueshme
lehtésisht  (https://kolegjiprofesional.edu.al/si-te-aplikosh/).
Né Nenin 24 t€ Rregullores s¢ KPT si dhe né Nenin 2 té
Rregullores s€ programit t€ studimit jané€ t€ paragitura
procedurat e pranimit t€ studentéve. Transferimi dhe
ekuivalentimi jané t€ saksionuara né Nenin 31 t&€ Rregullores
sé KPT.Vlerésimi i dijeve béhet me shkrimdhe/ose me gojé
me piké 0-100 dhe rezultati pérfundimtar konvertohet né note
nga katér deri né dhjeté ose me gérma nga F né A (kéto jané
té paragitura né Nenin 8: Sistemni i vlerésimit t€ dijeve,
Rregullorja e programit t€ studimit). Procedurat e diplomimit
jané té pércaktuara né Nenin 11 té Rregullores programit té
studimit, studenti pasi ka shlyer t€ gjithé detyrimet pajiset me
diploma profesionale né fushén e arsimit t& kryer.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT,Evidenca 5, Rregullorja e
programit 1é studimit; Evidenca 5.5, Syllabuset)

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ vecanta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té

Bazuar né dokumentacion bashkéngjitur, por edhe nga vizita
¢ GVJ né Institucion u konstlatua se KPT ka (€ programuara
politika mbéshtetése pér studentét me aftési ndryshe duke
miratuar njé rregullore dhe ka siguruar gjithé infrastukturén e
nevojshme pér kété kategori. Né RVB cilésohet se ¢do vit,
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vecanta, té pakicavé dhe
shiresave té margjinalizuara.

KPT bén parashikime n€ kuota pér két€ kategoni, kurse pér
pakicat rome dhe ballkano-egjiptiane dhe pse ka pasur kuota
t€ parashikuara nuk ka pasur asnjé té regjistruar edhe pér kété
arsye nuk ka dhe informacion (€ detajuar né
dokumentacionin e dorézuar.

(Evidenca 3 Statuti i KPT)

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik t&
vendit.

Konstatohet nga DVV ashtu dhe nga faqja e zyrtare e
internetit se KPT ofron informacion né lidhje me pérfitimin e
bursés sé ekselencés né varési t€ notés mesatare t€ maturés
shtetérore dhe/ose né vitet e studimit né¢ KPT, Pér mé tepér
ndahen informacion né lidhje me mundésité pér bursa apo
financime si dhe mundésiné pér intershipe prané kompanive
me té gjitha kostot ¢ mbulura nga projekte ndérkombétare ku
KPT éshté pjesé, por kjo e fundit nuk &éshté realizuar me
studentét e programit t€ studimit AZ. N& bashképunim me
instancat pérkatése pér studentét né KPT ofrohet dhe karta €
studentit.

(Evidenca 46, Broshura KPT; Evidenca 38, Praktika
Connected through Mobility;, Evidenca 39, Connect IT;
Evidenca 43, Karta e Studentit)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ mbéshtetur né dokumentacionin né DVV, si dhe nga
vizita né Institucion, mendon se KPT, harton, ndiek dhe
zhaton politika pér pérzgjedhjen, pranimin dhe pérparimin e
studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe
diplominin né programin e studimit AZ. Té gjitha kéto
gjenden né Statutin e KPT, Rregulloren e KPT, Rregulloren e
programit té studimit dhe né fagen zyrtare ¢ KPT.
Theksojmé se numri i studentéve né kété degé éshté i ulét,
ndérsa pér vitin akademik 2023-2024 nuk ka asnjé student té
regjistruar.

| Pérmbushet | Pérmbushet
': kryesisht | plotésisht

X

| Standardi V.2

| Institucioni i arsimit té larté vé ng dispozicion té studentéve té programit t¢ studimit

informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit n€ até program.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té

Nga dokumentacioni bashkéngjitur, si dhe nga vizita né
institucion, GVIJ konstaton se KPT ofron informacion té

\
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ploté dhe t& hollésishém né mjaftueshém né lidhje me kriteret e procedurat e aplikuara
lidhje me kriteret e pér pérparimin akademik té studentéve né pérputhje me
procedurat e pérparimit rregullat ¢ brendshme t€ Institucionit (Statuti, Rregullore e
akademik t€ studentéve dhe | KPT) dhe ligjet né fuqi.
k?li.mit.nga njé vit akademik Konstatohet se informimi mbéshtetur né Politikén e
ne tetrin. Komunikimit realizohet né ményra alternative: verbale
népérmjet Zyrés sé Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€
studentéve, Sektretaris€é Meésimore, Zyrés s€ Burimeve
Njerézore dhe Kontrateve, si dhe Koordinatoréve; shkresore
si dhe teknologjike me ané té fageve zyrtare n€ internet,
postés elektronike (me domain kpt.edu.al) ku né gendér t&
komunikimit éshté Sistemi Classter, si dhe llogarive zyrtare
né rrjetet sociale.
(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 3.1, Organigrama,
Evidenca 4, Rregullorja e KPT; Evidenca 5.5, Syllabusei;
Evidenca 17, Tutoriat/Késhillimi Akademik; Evidenca 24,
Politikat e Komunikimit, Evidenca 28.1, Sistemi Classter;
Evidenca 37, Politika e Internetit; Evidenca 37.2, Politika e
Manaxhimit té fages sé Internetit)
Kriteri 2. [nstitucioni GV] konstaton se Zyra e Infomacionit pér Studentin prané
informon studentét né lidhje | Institucionit informon studentét mbi strukturén, kohézgjatjen
me kriteret e procedurat ¢ e programit té studimit dhe kriteret e procedurat e njohjeve.
njohjeve té kualifikimeve té¢ | Informacion té€ ploté studentét marrin gjat€ njohjes me
méparshme nga kurse Manualin e Studentit, Rregulloren ¢ KPT, Rregulloren e
profesionale t€ kryera ose Programit t& Studimit, si dhe gjat€ nénshkrimit t& kontratés
studimeve té pjesshme. me KPT né momentin e regjistrimit.
(Evidenca 4, Rregulloria e KPT; Evidenca 5, Rregullorja e
Programii té Studimit; Evidenca 27, Manuali i Studentit)
Kriteri 3. Institucioni Konstatohet si nga dokumentacioni ashtu dhe nga takimet me
informon studentét né lidhje | studentét se ¢do pedagog q€ jep mésim né KPT, bazuar né
me kriteret e procedurat e Rregulloren e KPT, Rregulloren ¢ Programit t€ Studimit, si
vlerésimit té dijeve e aftésive | dhe né syllabusin e lénd€s 1 jep informacion studentéve né
té studentéve né programin ¢ | lidhje ményrén, modalitetet, rregullat, kérkesat pér
studimit. vlerésimin e dijes (i cili shprehet me noté dhe gérmé), pér
provimet ashtu dhe pér riprovimet.
(Evidenca 4, Rregullorja e KPT: Evidenca 5, Rregullorja e
Programit ¢ Studimit; Evidenca 5.5, Syllabuset)
Kriteri 4. Institucioni i Pér shkak té Kkarakterit profesional né pérgjithési kemi
arsimit t€ lart€ informon diplomim me dhénien e Provimit t&€ Pérgjithshém
studentét né lidhje me kriteret | Pérfundimtar, ndérsa studentéve me noté mesalare mbi 8 u
¢ procedurat e punimit jepet e drejta e njé punimi diplome (¢do vit akademik
pérfundimtar dhe diplomimit | pércaktohet me vendim Rektori procedura e diplomimit). Né
lidhje me kriteret, procedurat dhe té tjera modalitete studentét
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né programin e studimit.

informohen nga Neni 36 i Rregullores sé KPT, tutoriatit, si
dhe me ané€ t€ postés elektronike. Studentét informohen né
lidhje me léndét qé pérfshihen né provimin e formimit, si dhe
peshén e literaturén e nevojshme pér secilén prej tyre.
Formati i diplomés sé programit €sht€ miratuar nga QSHA.

(Evidenca 4, Rregullorija e KPT; Evidenca 17,
Tutoriat/Késhillimi  Akademik; Evidenca 40, Miratimi i
Modelit té DiplomésiModeli i Diplomés, Evidenca 50,
Programi dhe Model Teze PPP)

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit té larté
publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime t€ hapura pér
informimin e té interesuarve
e studentéve t&€ ardhshém mbi
programin e studimit

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né DVV si dhe nga vizita
né institucion rezulton se KPT ka struktura t€ dedikuara
(Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t& studentéve)
g€ merren me organizimin e dit€éve t€ hapura, aktiviteteve,
eventeve, tureve népér gjimnaze pér informimin e studentéve
t€ ardhshém mbi programet e studimit qé ofron institucioni.
KPT shpérndan broshura dhe fletépalosje informuese, té cilat
syllabusetjané t& pajisura me QR Code, i cili té lidh me fagen
zyrtare t&€ KPT. Duke iu referuar numrit n€ rénie té
studentéve né kété program studimi konfirmohet se kéto
instrumenta nuk kané géné efektiv dhe t& mjaftueshém pér té
rritur interesin e maturantéve pér kété program.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT, Evidenca 6.5, NASA
Hackathon’konkurse; Evidenca 24.2, Open days né KPT;
Evidenca 24.1, Turet)

Konkluzione

GVJ konstaton se KPT ofron informacion t¢ mjafiueshém né
lidhje me kriteret e procedurat e aplikuara pér pérparimin
akademik € studentéve né pérputhje me rregullat e
brendshme 1é institucionit dhe ligjeve né fugi. Né KPT ka
struktura 1& cilat sé bashku me pedagogét gé japin mésim né
kété program informojné studentét né lidhje me rregulloren e
programit é studimit, si dhe syllabuset e léndéve, ményrén,
modalitetet, rregullat, kérkesat pér vierésimin e dijes. KPT
organizon dité 1é hapura, aktivitete, evente, fure népér
giimnaze pér informimin e studentéve ¢ ardhshém mbi
programet e studimit gé ofron institucioni, por nuk duket t¢
kené qené efikase pér programin e studimit AZ. KPT
shpérndan broshura dhe fletépalosje informuese.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht kryesisht plotésisht
X
Standardi V.3
o oy
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Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit
té studimit, rezultatet e pritshme té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishime pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit t€ studimeve.

GV]J konstaton se KPT me ndihmén e strukturave té saj si
Sekretaria Meésimore, Departamenti Tekonologjis€ sé
Informacionit, si dhe koordinatori i programit AZ,
informojné studentét n€ lidhje me strukturén, organizimin
dhe kohézgjatjen e programit t€ studimit, pér detyrimet g€ ata
kané, et). Studentét kéto njoftime mund t’i marrin gjithashtu
né fagen zyrtare t€ KPT, n€ broshurat informuese si dhe né
postera t&€ vendosura né ambjetet e KPT.

(Evidenca 17, Tutoriat/Késhillimi Akademik; Evidenca 27,
Manuali i Studentit; Evidenca 32, Rregullore e Sekretarisé
Meésimore; Evidenca 37.2, Politika e Manaxhimit té fages sé
Internetit; Evidenca 41.1, Kalendari Akademik; Evidenca 46,
Broshura KPT)

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
informacion dhe
dokumentacior/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

GVJ duke u mbéshtetur né dokumentacion, si dhe nga takimi
me drejtues té njésis€é bazé dhe stafit akademik, si dhe
studenté té programit té studimit AZ, konstatoi se pedagogét
gjaté javés orientuese informojné student€t né lidhje me
1éndét, syllabuset, literaturén, detyrimet, format ¢ ményrat e
vlerésimit g€ jané né pérputhje me rregulloret € programit t&
studimit. Informacionin kryesor studenti € merr népérmjet
“Manualit t&¢ Studentit” dhe Sistemit Classter. Gjithashtu
informacion té detajuar né lidhje me procesin mésimor, stafin
akademik, shérbimet, Statutin, mundési aplikimi pér puné,
etj, studenti e gjenden edhe né fagen zyrtare t&€ KPT.

(Evidenca 5.5, Syllabuset; Evidenca 17, Tutoriat/Késhillimi
Akademik; Evidenca 27, Manuali i Studentit; Evidenca 28 .1,
Sistemi Classter; Evidenca 30, Java e Orientimit)

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
€ punés.

GV] konstaton se né KPT sipas rregullave té brendshme,
Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€ studentéve u
jep studentéve informacione té réndésishme mbi punésimin.
Kjo zyré ka si detyré organizimin dhe ndjekjen e praktikave
mésimore dhe krijimin e lidhjeve pér t&€ lehtésuar integrimin
né tregun e punés. Praktikat mésimore sigurohen nga veté
KPT falé mé liste té gjaté partnerésh. Nga takimet me
punonjésit ¢ zyrés u konstatua se ajo mban njé databazé me
té dhénat e studentéve t€ diplomuar dhe mban kontakte té
vazhdueshme me ta, pér t& ndjekur ecuriné e tyre n€ punésim
dhe pér té ofruar mundési késhillimi dhe punésimi pér
studentét & nuk jané punésuar ende. Pér mé tepér KPT
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organizon takime té hapura me biznese, industri e organizata,
organizon trajnime me palé t& treta (Bashkia Tirané),
organizon Panairin ¢ Punés, si dhe mundéson mobilitete
prané kompanive té€ huaja né vende t€ ndryshme té€ BE-sé, si
piesé e projekteve ndérkombétare ku KPT &shté e angazhuar,
ku pjesé jan€ edhe studenté t€ programit AZ.

(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 3.1, Organigrama;
Evidenca 4, Rregulloria e KPT; Evidenca 12, Sondazhi
Alummni; Evidenca 21, Trajnime Studenté; Evidenca 24/4,
Panairet Eork and Study/Panairi House of Europe; Evidenca
31, Takime me Biznese; 33, Lista e
Partneréve/Marréveshjet e Bashképunimit; Evidenca 38,
Praktika Connected through Mobility; Evidenca 44,
Thirrje/Njoftime Punésimi, Evidenca Studentét Mobilitete,
Trajnime)

Evidenca

Kriteri 4, Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té
tij.

Nga informacioni né dosje por dhe nga vizita né institucion
gjaté takimit me studentét, GVJ konstatoi se KPT vé né
dispozicion t€ studentéve salla, laboratoré, bibliotekén fizike
dhe até online dhe shumé shérbime € i marrin né ményré
elektronike. Koordinatori i departamentit mban kontakte té
vazhdueshme me ta dhe i informon né lidhje me ¢do
ndryshim né orare, né lidhje me aktivietete dhe axhormime
me infrastrukturén. Infomacione né lidhje me procesin
mésimor, materialet mésimore, si dhe kalendari akademik
dérgohen népérmjet postés dhe sistemit
Classter/Teams. Gjaté vizités u vu re se orari mésimor, orari i
provimeve si dhe njoftime t€ ndryshme vihen né dispozicion
t¢ studentéve né€ ambjentet e institucionit né formén e
posterave, fotove dhe video g€ transmetohen né monitorét
informues.

elektronike

(Evidenca 3.1 Organigrama; Evidenca 22, Laboratorét,
28.1,  Sistemi  Classter;  Evidenca 34,
Infrastruktura;, Evidenca 34.2, Rregullorja e Bibliotekés;
Evidenca 34.4, Biblioteka online; Evidenca 41, Email
njofiues nga koordinatorét)

Evidenca

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadér té realizmit t&
programit t€ studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku
parashikohen té realizohen, si
dhe mundésité e punésimit e

KPT ka njé listé partnerésh me té cilét organizon praktikat
mésimore té studentéve. Nga takimi me studentét e AZ né
institucion u konstatua se ata nga Zyra ¢ Késhillimit té
Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€ Studentéve, si dhe
népérmjet komunikimit elektonik informohen né ményré té
vazhdueshme né lidhje me mundésité e realizimit té
praktikave aftésuese profesionale né terrren, si né biznese
ashtu dhe né institucione shtetérore. KPT ka njé strategji té
qarté né lidhje me orjentimin e studentéve drejt tregut t€
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‘mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt € né tregun e
punés.

Konkluzione

"Shkalla e pénﬁﬂiﬁhjes sé
standardit

punés. KPT organizon Panairin e Punés, si dhe takime me
biznese si né grupe ashtu dhe individuale pér t€ nxitur
mundésiné e punésimit prané tyre.

(Evidenca 18, Vizita/Praktika né Terven, Evidenca 21,
Trajnime Studenmté; Evidenca 24.4, Panairet Eork and
Study/Panairi House of Europe; Evidenca 31, Takime me
Biznese; Evidenca 33, Lista e Partneréve/Marréveshjet e
Bashképunimit)

GV.J konstaton se KPT me strukturat e saj informon studentét
né lidhje me strukturén, organizimin dhe kohézgiatjen e
programil té studimit, si dhe me té drejta dhe detyrimet qé
ata kané. KPT vé né dispozicion té studentéve salla,
laboratoré, bibliotekén fizike dhe até online, si dhe shumé
shérbime gé i marrin né ményré elektronike. KPT ka njé listé
partnerésh me (é cilét organizon praktikat mésimore (é
studentéve, organizon Panaire, takime dhe vizita né biznese
duke promovuar me politikat e saj punésimin e studentéve.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
| - X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. [nstitucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin ¢ studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri n& diplomimin
¢ tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit t&
programit apo
mospérfundimin me sukses
té vitit akademik, né té cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

GV]J bazuar né dokumentacion, nga vizitat né institucion, si
dhe takimi me Sekretariné Mésimore dhe Zyrén e Burimeve
Njerézore dhe Kontratave konstaton se KPT disponon
statistika t€ plota t€ ecurisé s€ studentéve né lidhje me
regjistrimet, transferimet, qregjistrimet, kalueshméring,
cilésiné né hyrje dhe dalje, si dhe shkallén e punésimit.
Dokumentacioni ruhet dhe mirémbahet né version elektronik
nga Zyra e IT-sé népérmjet sistemit Classter, si dhe né dosje
elektonike sipas kérkesave.

Informacioni né lidhje me ecuriné akademike t& studentéve
gjaté gjithé ciklit t& studimeve mbahet elektonikisht né
sistemin Classter, si dhe né kopje fizike né regjistrat e notave
qé mbahen né Sekretariné Mésimore. T€ dhénat mbi
diplomimet e studentéve mbahen nga koordinatorét.
Sekretaria Mésimore mban dosje personale pér ¢do student,
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gé krijohen né momentin e regjistrimit dhe pérditésohet me |

clementé t€ fjer€ deri né praktikat mésimore, vlerésimet e
diplomimit, apo largimin para pérfundimit t€ programit té
studimit.

(Evidenca 28.1, Sistemi Classter; Evidenca 45, Regjistri

Bazé/ Themeltar; Evidenca 45.1, Regjistri i Arritjeve
Akademike; Evidenca 45.2, Regjistri i Diplomave)

Kriteri 2. Té dhénat
statistikore té studentéve
menaxhohen pérmes sistemit
t¢ brendshém té
informacionit dhe duhet t&
jené 1€ sigurta dhe lehtésisht
& verifikueshme nga
personat e autorizuar.

GV] konstatoi se t& dhénat e studentéve si rregjistrimet,
detyrimet akademike si dhe vlerésimet né ¢do léndé mbahen
manualisht nga Sektretaria Mésimore, si dhe elektonikisht
pérmes njé sistemi t€ brendshém, Sistemit Classter sipas
procedurave @& parashikohen né Statutin ¢ KPT dhe
rregulloren e programit t€ studimit. Ato jané lehtésisht t&
verifikueshme nga personat ¢ autorizuar, duke respektuar
kuadrin ligjor t€ mbrojtjes s€ t€ dh&nave. Nga vizita né
institucion numri i studentéve té€ regjistruar né két€ program
studimi €shté si mé poshté vijon:

V.a. 2019-2020, 13 studenté;
V.a. 2020-2021, 3 studenté;
V.a. 2021-2022, 6 studenté,;
V.a. 2022-2023, 4 studenté;

{Fvidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 4, Rregulloria e KPT;
Evidenca 28.1, Sistemi Classter; Evidenca 32, Rregullore ¢
Sekretarisé Mésimore)

| Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik t€ pérvitshém prané
gjithé njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit t& brendshém té
informacionit, etj.), vleréson
dhe dokumenton gjendjen
dhe saktésiné e informacionit
dhe t& dokumentacionit qé
lidhet me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre
pérkatése.

GV]J nga shqyrtimi 1 dokmentacionit t€ depozituar konstaton
se KPT ndjek njé politiké t€ kontrollit t&¢ vazhdueshém pér té
gjitha  njésité  mésimore  dhe  administrative, né
dokumentacionin dhe evidencat pérkatése qé lidhen me
procesin mésimor, vlerésimet dhe veprimtariné e studentéve.
Né kontrolle vlerésohet dokumentacioni, gjendja dhe cilésia e
informacionit té¢ ruajtur. Dokumentacioni ruhet né formé
fizike dhe elektronike sipas rregullave dhe ligjeve né fuqi.

(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 4, Rregullorja e KPT;
Evidenca 13.1, Rregullore e NjSBC,; Evidenca 13.2, Raporti i
NjSBC)

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet té hartojé raporte
analitike, periodike mbi

Pas shyqrtimit t&¢ dokumentacionit né dosje u vu re se
Departamenti i Teknologjisé s€ Informacionit, si njési bazé
pérgjegiése pér programin AZ né bashképunim me
Sekretariné Mésimore hartojné raporte mbi cilésiné e
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profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje té studentéve, si
dhe shkallén e cilésisé sé
punésimit té tyre, duke e
shogéruar me masat ¢ duhura
né drejtim té pérmirésimit té

kétyre treguesve.

studentéve né hyrje dhe né dalje.

paraqitet mé poshté:

Njé informacion i tillg

N Nota Vleramée | Vlera me

Viti . | Nota mes larté e larté
Akademik | M€ pe dalje | mesatare | mesatare

hyrje . v 41

né hyrje né dalje
2019-2020 6.16 6.79 7.3 9.58
2020-2021 5.74 7.04 6.28 7.52
2021-2022 6.06 8.49 7.52 8.49
2022-2023 6.84 | né proces 8.44 | né proces

Nga takimi né institucion me pérgjegjésin e njésisé bazé u
konstatua se kéto raporte sébashku me feedback-un e
vlerésimit t& studentéve gjaté praktikés profesionale, si dhe
shkalla e punésimit t€ tyre jané€ tregues qé pérdoren pér
analiza periodike nga DTL

Nga takimi me studenté té vitit t€ dyté t& progamit t€ studimit
AZ u konstatua se ofera pér praktika profesionale u ishte béré
dhe nga veté institucioni gé né vitin e paré€ t€ studimit.

(Evidenca 6.6, Raporti i Cilésisé sé Studentéve; Evidenca
13.1, Rregullore e NjSBC, Evidenca 36, Raporti vietor)

Konkluzione

GVJ konstaton se KPT disponon statistika ¢ plota 1é ecurisé
sé studentéve pér regjistrimel, transferimet, ¢regjistrimet,
kalueshmériné, cilésiné né hyrje dhe dalje, si dhe shkallén e
punésimit. KPT realizon kontrollin e vazhdueshém pér té
gjitha dhe  administrative  mbi
dokumentacionin e ruaftur dhe cilésiné e informacionit.
Strukturat pérkatése mbajné informacion mbi cilésiné e
studentéve né hyrje dhe dalje, dhe krvejné analiza periodike
né lidhje me ecuriné dhe shkallén e punésimet té tyre.

njésité  mésimore

GV.J thekson se programi i studimit AZ ka numér 1é vogél
studentésh dhe punésimi i tyre éshté né nivel té larté, por
kérkesa pér kété program ka réné.

vendimmarrése e késhilluese,
pérmirésimit t¢ programit ¢ studimit, metodave t¢ mésimdhénies dhe cilésisé sé

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht | plotésisht
X
| Standardi V.5
Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet

né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
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burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
t€ veté institucionit.

Né bazé té dokumentacionit por edhe nga vizita né KPT,
konstatoyjmé se studentét né KPT pérfagésohen né organe né
nivel institucional dhe n€ organe né nivel njésie kryesore né
strukturat mésimore dhe té shérbimeve. Studentét kané
pérfagésuesit e tyre né: Senatin Akademik, Ké&shilli
Studentor, Njésiné e Sigurimit t& Cilésis€, etj. Studentét kané
nga njé anétar pérfagésues né SA dhe NjSBC, ata jané té
organizuar né Késhillin Studentor dhe kané rregulloren e
organizimit dhe funksionimit t€ tyre (zgjidhet ¢do dy vjet dhe
ka njé pérfagésues pér ¢do program studimi, informacioni
Jepet né fagen zyrtare t& KPT,
https://kolegjiprofesional.edu.al/keshilli-i-studenteve/)

(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 13, Vendim i ngritjes sé
NjSBC; Evidenca 23, vendimet SA)

Kriteri 2. Institucioni duhet
té garantojé se pérfshina e
studentéve dhe/ose
pérfaqésuesve t€ tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e t€ matshme.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né KPT gjaté
takimit me studenté t& programit t€ studimit AZ v konstua se
pérfshirja e studentéve dhe e pérfaqésuesve t€ tyre né
vendimarrje, késhillim kishte pér qéllim shprehjen e
opinioneve, késhillave dhe vieré€simeve té tyre né lidhje me
té gjithé elementét qé kané t€ bé€jné me procesin mésimor.
Theksojmé se njé nga studentet e kétij programi €shté dhe
pérfagésese e studentéve né NjSBC. Studentét béjné edhe
vlerésime pér pedagogét me t€ cilét ata kan€ zhvilluar
mésim. N& politikat ¢ KPT pér t€ trajtuar problematikat ka
dhe analiza me grupe studentésh, por cilésojmé se né kéto
analiza pér programin e studimit AZ pér shkak t€ numrit t€
vogél € studentéve mungon pjesémarrja ¢ dokumentuar e
tyre, por kjo u artikulua nga ana e studentéve t€ programit
AZ gjaté takimit né institucion.

(Evidenca 13. Vendim i ngritjes sé¢ NJSBC, Evidenca 15
Formularét e Vierésimit Studenté, Evidenca 16 Fokus Grup,
Fvidenca 23 vendimet SA))

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit té
studimit mbi baza t€ rregullta
dhe reflekton sugjerimet ¢
kontributin e tyre né to, né
mbledhje t& pérbashkéta né

Sipas dokumentacionit, koordinatori 1 programit t€ studimit
AZ komunikon me studentét lidhur me problematikat g€ ata
mund t€ kené me elementét e procesit mésimor, ata shprehin
mendimet dhe sygjerimet e tyre si né ményré & drejtpérdre)té
ashtu edhe népérmjet pyetésoréve. Theksojmé se numri i ulét
i studentéve u jep instancave pérkatése informacion mé té
vogél dhe pér mrjedhojé edhe kontributi i vérteté i tyre €shté i
vogél.

(Evidenca 3, Statuti i KPI; Evidenca 15, Formularét e
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. departament, me pyetésore,
grupe fokusimi, etj.

Vierésimit Studenté; Evidenca 16, Fokus Grup)

Kriteri 4. Studentéve u
mundé&sohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit té vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezuitatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/

njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Konstatohet se bazuar né nenin 49 t€ Regullores s¢ KPT
studentéve u mundésohet dhénia e mendimit mbi baraziné
dhe ndershmériné e kryerjes sé procesit t€ vlerésimit dhe
kontrollit té dijeve. Bazuar né rregullat e brendshme dhe né
syllabuset ¢ léndéve, procesi i vlerésimit t€ dijeve &shté
transparent (procesi i sekretimit t€ provimeve u verifikua
edhe gjaté vizit€s né insitucion né provime q€ po
zhvilloheshin né até kohé). Nése studenti nuk €shté dakort
me vler€simin final apo me komponentét e tij, mund té
drejtojé njé kérkesé me shkrim prané drejtuesit t€ njésisé
bazé. Ky i fundit ose Rektorati (nése drejtuesi €shté& vet
pedagogu i 1éndés) ngre njé komision prej tre anétarésh, ku
njé prej tyre éshté edhe pedagogu i 1éndEs, pér t€ rivlerésuar
komponenten e ankimimit.

(Evidenca 4, Rregullorja e KPT, Evidenca 5, Rregullorja e
programit 1é studimit; Evidenca 42, Formular Kérkese)

Konkluzione

[ Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstatoi se studentét né KPT pérfagésohen né organe
né nivel institucional dhe né organe né nivel njésie kryesore
né strukturat mésimore dhe 1¢ shérbimeve. Studentét kané
nga njé pérfagésues té tyre né Senatin Akademik dhe Njésiné
e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé. Ata jané té organizuar
né Késhilla Studentoré dhe kané njé rregullore té
Sunksionimit. Studentét shprehin mendimet dhe sygjerimet ¢
tyre mbi problematika né lidhje me procesin mésimor jo
vetém népérmjet pérfagésuesve té tyre, por edhe né grupe
takimeve me pedgagogé dhe pérfagésues (€
institucionit. Studentét jané té liré té japin vierésimet e tyre
anonime né lidhje me pedagogét me ¢ cilét zhvillojné mésim.
Ményra e vierésimit éshté transparente dhe njohur nga
studentét. Ata kané 1é drejté 1¢ ankimojné ¢do komponente té
vierésimit t¢ dijeve dhe njohurive (€ tyre té testuara.

gjaté

PET I Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht | plotésisht

X

Standardi V.6

késhillimin e studentéve,

studentét.

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,

menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat

ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga
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Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té posagme
né shérbim té informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit.

Bazuar né dokumentacion, GVJ konstaton se informimi i
studentéve orjentochen né faza. Faza e paré€ késhillimi i
maturantéve qé€ shprehin interes pér programet e studimit té
ofruara nga KPT dhe faza e dyté pér studentét aktiv né KPT.
Studentéve u vihen né dispozicion Manuali i Studentit,
broshura, materiale t€ ndryshme té pérgatitura nga sekretaria
mésimore, si dhe informacioni né lidhje me pérdorimin e
platformave dhe adresave elektronike.

Né KPT ka zyra t€ dedikuara pér informinin e studentéve si
Zyra e Karrierés, Mbéshtetjes dhe Informimit t€ Studentéve,
Zyra e IT-sé dhe Projekteve, Sekretaria Mésimore, Zyra ¢
Burimeve Njerézore dhe Kontratave, si dhe koordinatori i
programit t€ studimit, t€ cilét bazuar né Rregulloren e KPT i
mbéshtetin studentét gjaté jetés sé tyre studentore me
informacion t€ mjaftueshém.

(Evidenca 3, Organigrama; Evidenca 4, Rregullorja e KPT;
Evidenca 27, Manuali i Studentit: Evidenca 30, Java e
Orjentimit; Evidenca 46, Broshura KPT)

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t&€ studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢€shtje
q€ kané té b&jné me procesin
mésimor dhe programin e
studimit.

Pér koordinimin e procesit bazuar né€ Statutin dhe
Rregulloren e KPT jané t& angazhuara: Zyra e Burimeve
Njerézore dhe Kontrateve, Sekretaria Mésimore dhe
Koordinatori i departamentit. Shérbimi 1 tutoriatit dhe
késhillimin akademik ofrohet gjaté gjithé vitit akademik,
sipas semestrave dhe léndéve pérkatése. Stafi akademik dhe
jo vetém né ményré t€ vazhdueshme informojné studentét
mbi detyrimet akademike té programit dhe i ndihmojné né
lidhje me problemet € lindura pér mbarévajtjen ¢ procesit
mésimor. Pér studentét qé hasin véshtirési ofrohen dhe
seanca konsultimesh pér ¢do para  provimit
pérfundimtar.

(Evidenca 3, Statuti i KPT; Evidenca 4, Rregullorja e KPT;
Evidenca 17, Tutoriat/Késhillimi Akademik; Evidenca 17.1,
Rregullore Tutoriati; 41, Email Njofiuese nga koordinatorét)

[éndé

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhiltlimit t€ karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me

KPT me ané té€ strukturave té€ saj si Zyra e Karrierés,
Informimit dhe Mbéshtetjes sé Studentéve, si dhe
Koordinatori i departamentit menaxhon dhe drejton
késhillimin e studentéve né lidhje me procesin mésimor dhe
¢éshtje 1€ tjera t€ lidhura me t€, si dhe bashk€punon me
departementin pér organizimin dhe vijueshmériné e
praktikave profesionale pér studentét. Pé&r mé tepér detyra e
késaj zyre éshté krijimi i urave (€ bashképunimit pér
lehtésimin e integrimit né tregun e punés pér té realizuar njé

f.'"'--;.-r
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[ kompleﬁmin € procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
1€ tjera dhe orientimin né
tregun € punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e

karrierés ndjek studentét pas
| diptomimit, mbledh,
pérpunon e mban t& dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit t€ studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve €
autoriteteve drejtuese
| pérkatése

Konkluzione

késhillim karriere sa mé efikas. Nga takimi né institucion u |
konsatua se kjo zyré merret me organizimin e Panaireve,
trajnimeve, takimeve t€ hapura me biznese. Né¢ KPT falé
pjesémarrjes né projekte ndérkombétare kemi dhe mobilitete
{né formén e praktikave njé dhe tre mujore) t€ studentéve né |
kompani té huaja né vende t¢ BE-s€, por jo me studenté té '
programit t€ studimit AZ.

(Evidenca 181, Panairi i Punés né KPT. Evidenca 21,
Trajnime Studenté; Evidenca 24.4, Panairet Eork and |
Study/Panairi House of Europe: Evidenca 31, Takime me
Biznese; Evidenca 38, Praktika Connected through Mobility)

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Shkalla e pérmbushjes s
i standardeve té fushés V

| ===

Nga vizita né institucion dhe takimi me drejtuesen e Zyrés sé
Karrierés, Informimit dhe Mbéshtetjes dhe Studentéve u |
konstatua se kjo zyré mban databazé me t€ dhéna t&
studentéve té dipiomuar. Komunikimi realizohet me e-mail
ose népérmjet numrit t€ telefonit.

(Evidenca 4 Rregulloria ¢ KPT . Evidenca 12 Sondazhi
Alumni)

GV.J konstaton se né KPT bazuar né rregulloren e brendshme

té institucionit ka zyra té dedikuara per té informuar

| studentét me informacione qé kané té béjné me procesin

mésimor dhe jo vetem. Njé rol ¢ réndésishém luan edhe
koordinatori i departamentit, i cili [ orjenton studentét né
zgjidhjen e shgetésimeve 1€ lindura.  Zyra e Karrierés,
Informimit dhe Mbéshtetjes sé studentéve éshié pérgjegjése
PEF monitorimin e studentéve jo velém gjaté jetés studentore,
por shérben edhe si késhillues karriere, organizues i |
praktikave profesionale, ndjekjen ¢ studentéve edhe mbas
mbarimit 1€ studimeve pér (¢ krijuar ura lidhése me studentét

| € ardhshém.

Pérmb.qsh_q _
plotésisht
X
| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht =
X
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sional né “Administrim_Zyre” ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Kolegji
Profesional i Tiranés”

Pika té forta

I.

KPT zotéron infrastrukturé dhe ambjente té pérshatshme me pajiset dhe laboratorét e
duhur pér zhvillimin e nj€ procesi mésimor cilésor.

KPT ka marréveshje bashképunimi me biznese, dhe u siguron studentéve mundésiné e
praktikave profesionale né fushén e studimit, duke rritur mundésiné pér punésim e tyre.

KPT, pér shkak té natyrés profesionale t€ programit té studimit AZ, ka njé staf efektiv, té
cilét jané profesionisté né drejtimin gé ata mbulojné dhe me njé pérvojé té gjaté praktike
¢ mésimdhénieje.

KPT éshté partner né projekte ndérkombétare dhe kjo ndikon né rritjen e cilésisé pér
stafin akademik e ndihmés akademik.

Programi i studimit me karakter profesional AZ qé i ofrohet studentit, ka t€ ndérthurur
pjesén teorike ¢ pratike, duke e béré mjaft té krahasueshém me praktikat e modelet ¢
programeve profesionale né kolegjet/universitete ndérkombétare.

Pika té dobta

1.

Ka njé ulje té vazhdueshme, si né kérkes€ ashtu dhe né cilésiné e kandidatéve maturanté
né rang vendi pér programin e studimit AZ.

Mungesa e studimit té tregut si né aspektin cilésor ¢ sasior pér programin AZ, sjell
véshtirési pér t& kuptuar kérkesat qé kané stakeholderat (organizatat publike e private,
maturantét, familjet € tyre).

Té paturit e njé kurikule shumé mé tekmke né disa 1€ndé si¢ i duhet programit, €
pandryshuar né kohé, véshtiréson pérveté€simin ¢ dijeve nga studentét.

Mungesa e stafit t€ brendshém me grada e tituj shkencorg.

Mbéshtetja e ulét e legjislacionit shqiptar pér “Diplomén Profesionale™.

Mundésité

l.

Bashképunimi i vazhdueshém me organizata dhe institucione ofon mé shumé mundési
pér pérfshirjen e rekomandimeve t€ tyre n€ kurikulén e kétij programi.

Mundési punésimi brenda e jashté vendit, pér shkak t& karakterit praktik t& programit.

Angazhimi i KPT né projekte ndérkombétare éshté mundési pér angazhimin e studentéve
té€ AZ pér t’u pérfshir€ e pér t& rritur pérvojén e tyre.
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Pengesat

1. Konkurrencé e forté nga programe té tjera t€ ngjashme me karakter profesional t€ ofruara

nga IAL t€ tjera, mé t€ pélqyeshme e mé té kérkura nga té rinjt€, por edhe me tarifa mé
konkurruese.

Rritja e kostove financiare pér programin e studimit dhe t€ paturit ¢ t€ ardhurave té
kufizuara e mesatarisht t€ ulta nga familjet shqiptare, véshtirésojné pérballimin e
shpenzimeve pér studime, veganérisht pér studentét me banim jashté Tiranés.

Rénia e numrit té maturantéve dhe pritja e tyre né rritje pér kryerjen e studimeve té larta
jashté Shqipérisé.

Mentaliteti i shogérisé/tregut 1€ punés/familjes shqiptare né nivel kombétar qé priren pér
té kérkuar/ofruar punonjés me Bachelor/Master dhe t€ qenurit e tyre pak t€ fokusuar te
studimet me karakter profesional, g€ mundésojné njé pérgatitje mé t€ madhe praktike se
kategorité e tjera t& studimeve.

Rekomandime

1.

9.

Ndjekja né vazhdimeési e adresimit té pozicionimit té€ diplomés profesionale né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

Rritja e ndérgjegjésimit dhe informimit t€ maturantéve pér arsimin e larté profesional.

Institucioni duhet t&€ marré masa pér literatura t€ detyrueshme té léndéve té programit té
studimit t& jeté t€ paktén e 5 viteve t& fundit.

Institucioni duhet t€ realizojé njé studim t€ tregut né lidhje me kérkesén dhe nevojén e
programit t€ studimit pér t€ béré ndryshimet pérkatése né kurrikul.

Mbéshtetja e stafit akademik pér t€ rritur formimin e tyre profesional pérmes marrjes sé
grades shkencore dhe titujve shkencorg.

Rritja e numrit té stafit efektit, pér t€ mbuluar n€ masén 70% t€ ngarkesés, sig
parashkohet edhe né aktet nénligjore.

Ulja e ngarkesés té larté té stafit né procesin mésimdhénés, duke gené se ata angazhohen
né mbéshtetje t€ institucionin edhe me projekte e puné administrative, n€ né ményré qé
t’u lihet mé tepér kohé e hapésiré pér té thelluar punén e tyre né kérkimin shkencor, gé
mungon tek ata.

Pérmirésimi i kurrikulés s€ programit AZ:

a) Pér ta azhornuar me kérkesat e tregut dhe t€ orgnizatave publike/private;

b) Pér futjen e léndéve t€ reja, kryesisht mbi komunikimin, menaxhimin e zyrés apo
zhvllimin e njohurive analitike e ndérpersonale;

¢) Pér thjeshtimin e objektivave dhe pérmbajtjeve € njé pjese té syllabuseve, me géllim
qé té jené sa mé prané objektivave t€ programit dhe kérkesave t€ tregut té punés, duke
gené se 1€ndé t€ njéjta zhvillohen né nivele Bachelor dhe Master.

d) Né té gjitha l€ndét e programit t€ studimit t€ ruhet raporti 50% teori dhe 50% prakiiké.

Planifikimi i kuotave edhe pér kandidatét me status té veganté (PAK, jetim, etj.).
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Evaluation’s conclusions for the professional study program " Office Administration"
provided by the Higher Education Institution "Professional College of Tirana"

Strengths and affirmations

1.

2. PCT has cooperation agreements with businesses, and provides students with the
opportunity of professional practices in the field of study, increasing the possibility of
their employment.

3. PCT, due to the professional nature of the OA study program, has an effective staff, who
are professionals in the field they cover and with a long practical teaching experience.

4. PCT is a partner in international projects and this affects the increase in quality for
academic staff and academic assistance.

5. The OA professional study program offered to the student combines the theoretical and
practical parts, making it quite comparable to the practices and models of professional
programs in international colleges/universities.

Weaknesses

. There is a continuous decrease, both in demand and in the quality of graduate candidates
in the country for the OA study program.

2. The lack of market research, both in quality and quantity aspect, for the OA program,
leads to difficulties in understanding the requirements of the stakeholders (public and
private organizations, graduates, their families).

3. Having a much more technical curriculum in some subjects as appropriate for the
program, unchanged over time, makes it difficult for students to acquire knowledge.

4. Lack of internal staft with degrees and scientific titles.

5. Low support of the Albanian legislation for the "Professional Diploma".

Opportunities

1. Continuous cooperation with organizations and institutions offers more opportunities for
the inclusion of their recommendations in the curriculum of this program.

2. Employment opportunities inside and outside the country, due to the practical nature of
the program.

3. The engagement of PCT in international projects is an opportunity for the engagement of

PCT owns suitable infrastructure and facilities with appropriate equipment and
laboratories for the development of a quality teaching process.

OA students to get involved and increase their experience.
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Obstacles

Strong competition from other similar professional programs offered by other HEIs,
more popular and sought after by young people, but also with more competitive fees.

The increase in financial costs for the study program and the limited and moderately low
income of Albanian families make it difficult to afford the expenses for studies,
especially for students living outside of Tirana.

Recommendation

e

9.

Continuing to address the positioning of the professional diploma in accordance with the
current laws.

Increasing awareness and informing graduates about higher professional education.

The institution must take measures for mandatory literature of the subjects of the study
program to be at least of the last 5 years.

The institution must carry out a market study regarding the demand and need of the
study program to make the relevant changes in the curriculum.

Supporting the academic staff to increase their professional training through obtaining
scientific degrees and scientific titles.

Increasing the number of effective staft to cover 70% of the workload, as provided for in
the by-laws.

Reducing the high workload of the staff in the teaching process, since they are engaged
in supporting the institution with projects and administrative work, in order to give them
more time and space to deepen their work in scientific research, which they do not have.

Improvement in the curriculum of the OA program:
a) To update it with the requirements of the market and of public/private organizations;

b) For the introduction of new subjects, mainly on communication, office management
or the development of analytical and interpersonal knowledge;

¢) For the simplification of the objectives and contents of part of the syllabuses, in order
to be as close as possible to the objectives of the program and the requirements of the
labor market, given that the same subjects are developed at the Bachelor and Master
levels.

d) The ratio of 50% theory and 50% practice must be maintained in aifl subjects of the
study program.

Quota planning for candidate’s with special status (PWD, etc.)
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TFUSHAT E VLERESIMIT | SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit
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