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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Pér Programin e studimit: Program profesional né “Asistent Administrativ”’ me profile:

Asistent i Larté Ligjor, Asistent i Larté Administrativ dhe Asistent i Larté Kontabél

Nr.

1 | IAL aplikues: Kolegji Universitar “I Biznesit”

5 Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Studimeve té Larta
Administrative
Asistent Administrativ me profile:

3 Emértimi i programit t€ studimit: Asistent i Larté Ligjor, Asistent i
Lart¢ Administrativ dhe Asistent i
Larté Kontabél

4 | Urdhéri/VKM i licencimit: UMASR Nr. 354, daté 28.06.2018

5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -

6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: Eshté program i ri

7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: -

8 | Cikli i studimit: Cikli i paé

9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite

10 | Kreditet né total (ECTS): 120 kredite

11 | Forma e studimit: Kohé e ploté

12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip

Programi ofrohet né bashképunim me institucione | -

13 1 & tjera:

14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -

15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

16 | Niveli né kornizén kombétare t€ kualifikimeve: Niveli 5

17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 5/4

studimit:
18 | Numri i studentéve: 165

19

Komente / t€ tjera:




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN Nii PROCES TE VLERESIMIT TE
JASHTEM

NEé bazé té€ Urdhérit Nr. 354, dt. 28.06.2018, t& Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, &shté hapur prané
Kolegjit Universitar té€ Biznesit (KUB), programi i studimit me karakter profesional “Asistent
Adminitrativ” me tre profile, pérkatésisht: Asistent i Larté Ligjor, Asistent i Larté¢ Administrativ dhe
Asistent i Larté Kontabél.

Ky program profesional studimi éshté i organizuar né dy vite akademik, me njé total prej 120 ECTS
(me kohé té ploté). Njésia pérgjegjése pér zhvillimin dhe monitorimin e kétij programi profesional
studimi €shté Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale, si njé prej tre njésive kryesore pérbérése té

KUB.

Njésia bazé ku zhvillohet programi éshté Departamenti i Studimeve té Larta Administrative, si
strukturé e Kolegjit t€ Studimeve té Larta Administrative, i mbéshtetur nga Fakulteti i Ekonomisé dhe
Fakulteti 1 Drejtésisé.

Programi €shté i organizuar brenda Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve (Niveli 5) dhe synon té
plotésoj€ kérkesat e tregut pérkatés té€ punés bazuar né formimin teorik dhe praktik qé synon t’u ofrojé
studentéve. Programi synon dhénien e njé térésie njohurish né formimin profesional sipas
specialiteteve t€ profilizuara pér t€ siguruar formimin e specialistéve t€ afté pér t'u punésuar si

asistenté né studio ligjore, studio kontabiliteti, biznese t& ndryshém, etj.
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PERSHKRIMI I PROCESIT Tk VLERESIMIT Tit JASHTEM;
(200-400 fjalé)

Procesi i vlerésimit t€ jashtém pér akreditimin e programit t& studimit “Asistent Administrativ’ me
profile: Asistent i Larté Ligjor, Asistent i Larté Administrativ dhe Asistent i Larté Kontabél, t& ofruar
nga Kolegji i Studimeve t&€ Larta Profesionale prané Institucionit t& Arsimit t& Larté- Kolegji
Universitar i Biznesit (KUB), filloi me trajnimin prané ASCAL, marrjen ¢ dokumentacionit t& ofruar
nga KUB, si dhe ndarjen e punés pér pérgatitjen e pyetjeve dhe kérkesave pér dokumentacion shtesé.

ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e Cilésisé né kuadér té
Akreditimit t€ Institucioneve t& Arsimit t& Larté dhe programeve t& studimit 2017”, ka pérzgjedhur dy
vler€sues t€ jashtém pér t€ shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga KUR, pér té kryer vizitén né
institucion dhe pér t€ pérpiluar raportin e vlerésimit ¢ jashtém.

Grupi i vlerésimit t€ jashtém ka né pérbérje Dr. Adea Pirdeni dhe Prof.Asoc. Brikena Leka. Gjaté té
gjithé fazés sé vlerésimit t€ jashtém ky grup pune u asistua dhe nga menaxherja teknike e ASCAL,
Znj. Aviola Bardhi.

Né bashképunim dhe me specialisten e ASCAL u caktuan datat e vizités né institucion si dhe u
pérgatit axhenda e takimeve q¢ do té realizoheshin. Axhenda iu dérgua paraprakisht edhe institucionit.
Pérpara vizités né institucion grupi i vlerésimit t& jashtém realizoi njé takim me kordinatoren e
ASCAL, ku u diskutuan elementg té vlerésimit t& programit.

Vizita né institucion u zhvillua né daté 16 korrik 2020. Gjaté késaj vizite, GVJ u takua me: Drejtorin e
Programit dhe Pérgjegjésin e Departamenti i Studimeve té Larta Administrative; grupin e vlerésimit té
brendshém; pedagogét e aktivizuar né kété program studimi; studenté té kétij programi studimi,
pérfagésues t& Njésisé s€ Sigurimit t¢ Brendshém t& Cilésisé dhe zyrés sé projekteve dhe Zyré sé
kurrikulave, pérfagésues t& zyrés sé Burimeve Njerézore; si dhe pérfagésues té sekretarisé mésimore.
Gjithashtu u vizituan ambjentet e institucionit ku zhvillohet mésimi pér kété program studimi, si edhe
ambjentet e bibliotekeés.

Pas vizités n€ Institucion, grupi i vlerésimit t& jashtém diskutoi pér ¢éshtje dhe problematika qé dolén
gjaté shqyrtimit dhe analizés t& materialeve té paraqitura nga institucioni, diskutimeve gjaté ditéve té
takimit, si dhe shqyrtimit dhe analizés sé materialeve shtesé qé iu kérkuan institucionit. Mé tej ky
grup filloi punén pér hartimin e raportit té vlerésimit té jashtém.

Né pérfundim té kétij procesi, grupi pérgatiti dhe dorézoi draft raportin tek eksperti i ASCAL.

Fage 3 / U



Mbi komentin e institucionit lidhur me Draft Raportin e Vlerésimit té programit té
studimit me karakter profesional “Asistent Administrativ’ me profile “Asistent i Larté
Ligjor”, “Asistent i Larté Administrativ’ dhe “Asistent i Larté Kontabél? té
Institucionit té Arsimit té Larté “Kolegiji Universitar i Biznesit”

GVJ shqyrtoi komentin e béré nga Institucioni lidhur me draft Raportin e Vlerésimit té
Jashtém, dhe konstaton njé lapsus né tabelén e fundit pérmbledhése, ku vlerésimi pér Fushén
III &shté plotésuar “Pérmbushen kryesisht”, né njé kohé qé vlerésimi né raportin e detajuar t€
pérgatitur nga GVJ €shté “Pérmbushen Plotésisht”.

Megjithaté, ky ndryshim nuk ndikon né Vlerésimin Térésor té kétij programi, pasi nga pesé
fusha vlerésimi, dy prej tyre jané vlerésuar “Pérmbushen kryesisht” dhe tre fusha jané
vlerésuar “Pérmbushen plotésisht”, duke konkluduar né njé vlerésim térésor t& GVJ-sé pér
kété program studimi “Pérmbushen Kryesisht”.

Theksojmé qé két€ vlerésim térésor GVJ e kishte dhéné né Draft Raport, duke gjykuar mbi
pérmbushjen e fushave né raportin e detajuar, jo thjesht nga plotésimi i tabelés né fund té tij.
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Vlerésimi i Programit té Studimit me karakter profesional “Asistent Administrativ”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME

KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi me karakter profesional né pérputhje me
misionin dhe géllimin e tij dhe né pérputhje me nevojat e kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje me
qéllimet dhe misionin e institucionit,
né pérshtatje dhe né zbatim té
strategjis€ pér zhvillim té veté
institucionit.

Programi i studimit “Asistent Administrativ’ i ofruar nga
Kolegji i Studimeve t¢ Larta prané KUB &shté program i
studimeve profesionale dhe ofrohet me kohézgjatje normale 2
vite akademike me 120 kredite (ECTS), né tre profile: (1)
Asistent i larté kontabél; (2) Asistent i larté administrativ dhe
(3) Asistent i larté ligjor. Ky program éshté hartuar
mbéshtetur né pérmbushje t€ misionit té institucionit pér
formimin e specialistéve té larté né pérputhje me zhvillimin e
vendit duke kontribuar né rritjen e standarteve té demokracisé
né vend, si dhe né kuadér t€ bashképunimit me biznesin
privat, dhomat e tregtisé dhe industrisé, institucionet publike
dhe institucionet homologe ndérkombétare.

[Referencé: Evidenca 6.2- Statuti i KUB.pdf; 8.4 Strategjia
afatmesme & aftagjaté.pdf]

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit duhet té pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike t€ tij
dhe té€ demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim té kétyre té
fundit.

Programi “Asistent Administrativ’ me profile, ofrohet né
pérputhje me statutin e KUB dhe kuadrin rregullator né fugi.
Né Statutin dhe Rregulloren e KUB pércaktohet objektivi i
veprimtaris€ s€ tij: dhénie e njé térésie njohurish pér té
siguruar formim té specialistéve té afté pér t& punuar né
profesionet e asistencés administrative, kontabél dhe ligjore si
dhe pér realizimin e studimeve té avancuara né kété fushé.

Programi i studimit ka pér qéllim pérmbushjen e nevojave té
studentéve né pérputhje me kérkesat e tregut.

[Referencé: Statuti i KUB.pdf; 11.7_Rregullore PSLA.pdf]

Kriteri 3. Programet e studimeve
ofrohen né pérputhje me fushat e
drejtimet akademike t€ institucionit, si
dhe fushén akademike t€ njésisé
kryesore/kolegjit profesional dhe até té
njésisé bazé pérgjegjése pér programin
e studimit.

GV referuar RVB si dhe informacionit t& marré gjaté vizités
né institucion, vleréson se emértimi dhe organizimi i
programit t€ studimit “Asistent Administrativ’ me profile,
€shté né€ pérputhje me drejtimet akademike t& pércaktuara né
dokumentet themelore t&€ KUB.

Ky program studimi zhvillohet né fushén e Biznesit, qé veté
KUB ka né themel t€ té gjithé programeve qé ofron dhe &shté
né pérgjegjésiné e departamentit té Studimeve té Larta
Administrative, si njési bazé prané Kolegjit t& Studimeve t&
Larta Profesionale. KLSP &shté krijuar né 2018 dhe
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funksionon si njési kryesore prané KUB.

Té tre profilet e kétij programi jané né t& njéjtén linjé me
programet bachelor qé ofrohen nga KUB né fushén e
ekonomisé dhe jurispudencés (KUB konsiston né dy fakultete:
Fakulteti i Ekonomisé dhe Fakulteti Juridik).

[Referencé: 10.6_Rregullore e KSLP.pdf: 9.5 Rregullore ¢
KUB.pdf; 11.7_Rregullore e PSLA.pdf]

Kriteri 4. Propozimi, hartimi dhe
realizimi i programit t€ studimit me
karakter profesional mbéshtetet né
studime t€ miréfillta mbi tregun lokal
e kombétar t&€ punésimit pér kéto
programe.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té paragitur né dosjen e
vetvlerésimit, GVJ konstatoi se pér hapjen e kétij programi
studimi, institucioni ka kryer njé analizé tregu pér té
pércaktuar nevojat specifike pér asistent administrativ. Ky
studim bazohet né t¢ dhéna sekondare t€ vjela nga Institucione
me reputacion né tregun shqiptar si¢ jané INSTAT (Anketa e
te dhénave té tregut t& punés), Instituti i Shérbimit Kombétar
t€ Punésimit. Studimi konsiston né njé analizé profesionale t&
t€ dhénave té kétyre intitucioneve si dhe realizimit t& njé
analize SEOT, né lidhje me pikat e forta dhe sfidat me té cilat
do t€ pérballet Institucioni né krijimin e profesionistéve qé
kérkon tregu.

Hapja e kétij programi justifikohet edhe nga nxitja ¢ MASH
pér gietien e ményrave alternative pér tu arsimuar, pér té
kualifikuar njé fuqi té re punétore qé t& keté té lehté
integrimin né tregun e punés népérmjet arsimit profesional.

GVJ vleréson analizén e bazuar né té dhéna sekondare,
megjithaté nxit institucionin pér té realizuar njé analizé té
miréfillté tregu t€ bazuar né t€ dhéna primare dedikuar
specifikisht nevojave pér hapjen e programeve profesionale.
Kéto studime do t& ndikonin né orientimin e kurrikulés sé
programit t€ studimit né funksion t& nevojave té tregut. Numri
1 lart€ i institucioneve me té cilat Institucioni ka marrveshje
bashképunimi do té lehtésonte kryerjen e njé studimi té tillg.

[Referencé: 18.16_Studim tregu pune KSLP.pdf]

Kriteri 5. Gjaté realizimit té
programit t€ studimit, nga pranimi né
diplomim dhe pas daljes sé studentéve
né puné, zhvillohen studime periodike
mbi tregun e punés, ndryshimet
pérkatése dhe punésimin e studentéve.

Pér kété program studimi, studentét e paré do té diplomohen
né fund té kétij viti akademik, késhtu qé nuk ka t& dhéna mbi
punésimin e studentéve. Nuk ka njé studim té tregut t& punés
té kryer pas atij t€ hapjes sé programit t& studimit.

Gjaté vizités né Institucion, GVJ-sé né takimin me pedagogé
q¢ japin mésim né kété program studimi ju bé me dije se
shumica e studentéve t€ vitit t& dyté (gati 80%) tashmé ishin
t€ punésuar. Ky informacion ishte vjelur prej tyre gjaté
procesit t€ mbrojtjes sé praktikave mésimore.
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Kriteri 6. Studimet paraprake dhe
periodike t€ tregut t€ punés pér
programet me karakter profesional
duhet té pérfshijné t€ dhéna nga
komunikimi zyrtar me punédhénésit e
fushés, kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundgsité e punésimit té studentéve,
té dhéna mbi punésimin real té
studentéve t€ diplomuar dhe zhvillimet
e pritshme né sektorin pérkatés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

GVJ mbéshtetur né RVB konstaton se hapja e kétij programi
studimi, u parapri nga njé studim i institucionit bazuar né té
dhéna t€ ofruara nga institucionet ¢ pérmendura né kriterin 4
té kétij standarti, si dhe né gjetjet dhe sugjerimet nga studime
t€ realizuara nga institucione t& ndryshme si BSH, ILO, etj., si
dhe pérfundimet e nxjerra nga BE mbi natyrén dhe rolin e
arsimit dhe trajnimit profesional né Evropé.

Pavarésisht se nga t€ dhénat e ofruara si né RVB, ashtu dhe né
takimet e GVJ rezulton se KUB ka ngritur struktura né
funksion t€ ndjekjes sé studentéve qé nga fillimi i studimeve e
deri né diplomimin e tyre, por nuk rezulton té keté studime té
miréfillta t€ bazuar né t€ dhéna parésore empirike mbi
mundésité reale t€ punésimit né kéto profile studimi
profesional. Kéto studime mund té realizoheshin né
bashképunim me partneré dhe bashképunétoré té tjeré té kétij
IAL, pérfshiré dhe subjekte si Konfindustria.

Referencé: Raporti i Vierésimit té Brendshém.pd)
. D pa

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi brenda institucionit dhe me
institucione, kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit t€ programit té studimit, dhe né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteri 1. Pér hartimin, mbikéqyrjen
dhe mbarévajtjen e programit, siguron
marrédhénie té frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet ndarjes
s€ detyrave mes njésive e personelit,
marrjes s€ pérgjegjésive respektive
dhe analizés s¢ vazhdueshme t€ punés
S€ tyre.

Vlerésimi

Né funksion té realizimit té programit té studimit, institucioni
ka hartuar njé séré rregulloresh dhe dokumentash, pérmes té
ciléve mbikqyr zhvillimin e kétij programi studimi. Pérmes
kétyre dokumentave, ndahen detyrat dhe pérgjegjésité midis
njésive dhe zyrave pérgjegjése. Njésia bazé ku zhvillohet
programi &shté Departamenti i Studimeve t& Larta
Administrative, si strukturé e Kolegjit té¢ Studimeve té Larta
Administrative, i mbéshtetur nga Fakulteti i Ekonomisé dhe
Fakulteti i Drejtésisé. Gjithashtu né proces pérfshihen njé séré
zyrash pér sigurimin e brendshém té cilésisé, marrédhéniet me
jashté, si dhe marrdhéniet me publikun.

[Referencé: 9.5 _Rregullore e KUB.pdf; 10.6 Rregullore e
KSLP.pdf; 11.7_Rregullore e PSLA.pdf]

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave
té procesit mésimor, formimin teorik e
praktik t€ studentéve, institucioni
vendos marrédhénie afatgjata e té

GV1J vleréson se KUB ka né fokus t& punés sé tij vendosjen e
marrédhénieve t€ bashképunimit me intitucione homologe
brenda dhe jashté vendit, duke mundésuar nénshkrimin e njé
séré marréveshjesh me Universitete né Shqipéri dhe jashté saj.

/
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qéndrueshme bashképunimi me
institucionet homologe brenda dhe/ose
jashté vendit, me punédhénés vendés,
aktoré té biznesit vendés dhe/ose té
huaj.

Ndérkohé KUB ka nénshkruar marréveshje bashk&punimi me
nj€ numér biznesesh dhe institucionesh t& réndésishme brenda
vendit. N& kuadér té realizimit té praktikave profesionale pér
studentét, DSLA ka nénshkruar marrveshje bashképunimi me
27 biznese, institucione e studio né té gjithé vendin.

[Referencé: 31.32  Tabela permbledhese me institucionet
bashképunuese.pdf: 32.34_Marrveshjet e bashképunimit, pdf]

Kriteri 3. Né ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike té pérfitimeve
nga marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit t& programeve té
studimeve.

KUB né kuadér té analizés vjetore, analizon pérfitimet qé
vijné nga marréveshjet e bashképunimit, si brenda edhe jashté
vendit, si dhe nxit nénshkrimin e marrveshjeve te reja té
bashképunimit. N& analizén Vjetore pér vitin 2018-2019 KUB
ka nénshkruar 9 marréveshje t& reja, si me institucione
publike, ashtu edhe me partneré né fushén e biznesit. Né fokus
t€ vecanté jané pérfitimet pér realizimin e praktikave
mésimore té studentéve.

Nuk ka raporte analitike té realizuara nga DSLA, pasi ky éshté
brezi i paré i studentéve qé kané realizuar praktika
profesionale.

[Referencé: Aneks 17_Raporti vjetor KUB 2018-2019.pdf]

Kiriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e bashképunon
me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
natyrés specifike té programeve té
studimeve g€ ofrojné.

Marréveshjet e bashképunimit me biznesin, intitucionet
publike dhe studiot té nénshkruara nga KUB dhe veganérisht
nga KSPL fokusin kryesor e kané né realizimin e praktikave
mésimore té studentéve.

Né takimin me studentét, studentét e vitit t& dyté gé kishin
realizuar keéto praktika rezultojné t& kénaqur nga njohurité
praktike t€ pérfituara gjaté periudhés 5-javore t& praktikés dhe
kishin sugjeruar zgjatjen e periudhés sé praktikés. DSLA ishte
duke konsideruvar shtimin e periudhés s& praktikés mésimore,
duke e ofruar até né dy semestret e vitit t& dyté, ose t& ndaré
nga njé periudhé praktike pér ¢do vit studimi.

Me qéllim kontrollin e zhvillimit t& praktikés mésimore,
DSLA cakton njé pedagog mbikqyrés pér praktikat. mésimore
pér ¢do profil t& kétij program studimi. Pedagogu mbikqyrés
éshté n€ kontakt t& vazhdueshém me studentét, si dhe zhvillon
disa vizita né institucionin ku studenti zhvillon praktikén. Nga
takimet me stafin pérgjegjés pér mbikqyrjen e praktikave
mésimore GVJ u informua lidhur me raportin pér zhvillimin e
praktikés dhe relacionin e njohurive té pérftuara gjaté
periudhés s&¢ kohézgjaties s¢ praktikés. Pérpos raportit,
pedagogét pérgjegjés kryejné dhe kontrolle ruting, pavarésisht
se nuk é&shté reflektuar shprehimisht né udhézuesin e
praktikeés.

[Referencé: Aneks 6_Paketa e praktikés profesionale. pdf]

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr

Brezi i paré i studentéve té kétij programi nuk éshté diplomuar

N
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iniciativa specifike né mbéshtetje té ende, pér té pasur statistika né lidhje me punésimin e tyre.
sipérmarrjes dhe punésimit té Megjithaté si¢ éshté pérmendur edhe né kriterin 5, standartin
studentéve. : L1 nga informacioni i vjelur gjaté mbrojtjes sé praktikave
mésimore njé numér i konsiderushém i studentéve kishin
siguruar kontrata punésimi.

Fokusi kryesor vazhdon t€ jené marréveshjet bashképunuese
veganérisht me biznesin, por edhe organizimi i leksioneve té
hapura me akademiké dhe pérfagésues té biznesit, trajnimeve,
workshop-eve, dhe sé fundi dhe webinareve me qéllim
aftésimin pér t’u orientuar drejt tregut té punés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Standardi 1.3

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet

nénligjore kombétare né fuqi dhe Kuadrin Evropian e Shqiptar té Kualifikimeve pér kéto
programe studimi.

Kriteri 1. Programet e studimeve

Vlerésimi

Programi i studimit “Asistent Administrativ’ me profile

jané té organizuara né organizohet sipas ligjit té arsimit t& larté, referuar nivelit 5 t&
léndé/module dhe t€ vlerésuarané | kornizés shqiptare té kualifikimeve. Ky program é&shté i
kredite, né pérputhje me organizuar né léndé e module ku secila vlerésohet me kredite
legjislacionin vendés né fuqi dhe sipas sistemit ECTS. Programi i studimit éshté i organizuar né
sipas Sistemit Evropian té pérputhje me legjislacionin vendas né fuqi dhe sipas Sistemit

Transferimit dhe Grumbullimit t¢ | Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit t¢ Krediteve (ECTS).

Krediteve (ECTS). Programi i studimit realizohet pér 2 vite akademike, i organizuar

né 4 semestra (2 pér ¢do vit). Programi né total ka 120 kredite,
Dpérveg programit pér profilin “Asistent i larté Administrativ” qé
ka 125 kredite, pasi éshté shtuar me vendim te Senatit Akademik
daté 13.03.2018 lénda e Kontabilitetit Financiar me 5 kredite. Né
nenin 72 té Ligjit 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né IAL né RSH”, pér Programet e studimit me karakter
profesional éshté e pércaktuar qarté qé kéto programe mund té
kené kohézgjatje 1 ose 2 vjecare, me 60 ose 120 kredite formimi.
Prandaj sugjerohet qé programi i studimit duhet té pérshtatet né
ményré té tillé qé té keté maksimalisht 120 kredite formimi.

Léndét jané t& ndara sipas kategorizimit t& parashikuar né VKM
41/2018 (t€ ndryshuar) né léndé bazé, karakterizuese,
ndérdisiplinore, plotésuese dhe detyrimet pérmbyllése.

[Referencé: 4.2_Tabelat pérmbledhése pér RVB.pdf: 16.14_Dosja
e ploté e programit me elementét pérbérés.pdf]

Kriteri 2. Programet e studimeve | Programi i studimit “Asistent Administrativ’ ofrohet me trey

/
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me karakter profesional synojné
pérftimin e njohurive gjithé
pérfshirése t€ specializuara teorike
dhe praktike brenda njé fushe
punésimi né€ njé llojshméri té gjeré
profesionesh e specialitetesh.

profile: Asistent i Larté Administrativ, Asistent i Larté Kontabél
dhe Asistent i Larté Ligjor, duke synuar té specializojé studentét
né fusha specifike punésimi, por né t€ njéjtén kohé edhe té
pérshtatshém pér njé shuméllojshméri profesionesh dhe
specialitetesh, bazuar né Rregulloren e Programit té Studimit.
Njohurité dhe kompetencat e fituara (veganérisht ato né fushén e
ekonomisé dhe té drejtésis€), u ofrojné studentéve mundésiné e
punésimit né studiot dhe insitucionet gé operojné né treg,
pavarésisht fokusit specifik té punés sé tyre.

[Referencé: Rregullore PSLA, neni 3]

Kriteri 3. Programet e studimit me
karakter profesional synojné
pajisjen e studentéve me njé séré
aftésish njohése dhe praktike
gjithépérfshirése qé nevojiten pér
té zgjidhur n€ ményré krijuese
probleme té karakterit profesional
praktik.

Kriteri 4. Programet e studimit me
karakter profesional synojné
zhvillimin e kompetencave pér
menaxhimin dhe mbikéqyrje né
kuadrin e veprimtarive
profesionale dhe orientimin e
duhur né situata té ndryshme e té
ndryshueshme.

GVIJ nga konsultimi i dokumentacionit dhe vizita né institucion
gjykon se ky program studimi i ofruar né 3 profile, synon pajisjen
e studentéve me njohuri teorike dhe praktike, pér té rritur aftésité
dhe kompetencat e tyre pér punésimin né té ardhmen.

Ng takimin me pedagogét ata theksuan qé ofrojné shumé shembuj
dhe situata praktike gjaté oréve té leksioneve dhe vecanérisht
gjaté oréve té€ seminareve. Gjithashtu pérpigen qé realizimi i
detyrave t€ kursit, punéve né grup, eseve, etj., té jené sa mé
praktik.

Realizimi i praktikés mésimore pér njé periudhé 5 javore, gjaté
semestrit t€ dyté té vitit té dyté ndikon né vénien né zbatim té
njohurive t€ marra.

Né takimin me studentét, kéta pohuan qé gjaté praktikés pané té
ilustruar njé pjesé t€ miré t€ koncepteve pér t& cilat kishin
diskutuar gjaté mésimit né auditor.

Megjithat, pérpos sa mé sipér, ky raport i barabarté midis teorisé
dhe praktikés nuk gjendet i reflektuar né programet e léndéve si
dhe syllabuset konkreté t€ cilés nga 1éndé, me pérjashtim té
praktikés mésimore. GVJ sugjeroi edhe gjaté takimeve qé
elementét praktiké t€ jené shumé mé miré t& evidentuar né
syllabus-et e léndéve né ményré qé t& jeté shumé mé e qarté se
cila éshté pesha e oréve praktike dhe atyre teorike né kurrikulén e
secilit profil t€ kétij programi.

[Referencé: 4.2_Tabelat pérmbledhése pér RVB.pdf: 16.14_Dosja
e ploté e programit me elementét pérbérés.pdf]

Kriteri S. Institucioni/njésia
kryesore/kolegji profesional dhe
njésia bazé pérgjegjése pér
programin e studimit pérmbush
kérkesat ligjore dhe standardet e
cilésisé t€ organizimit, strukturés
akademike dhe numrit e shkallés
sé€ kualifikimit t€ stafit akademik.

Bazuar né€ informacionin e paraqitur né RVB, si dhe
informacionet e marra né takimet gjaté vizités, GVJ konstaton se
njésia kryesore dhe njésia bazé pérgjegjés pér programin e
studimit pérmbushin detyrimet ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén akademike.

Nga dokumentacioni i dorézuar, por edhe nga takimet e zhvilluara
me autoritetet drejtuese t€ GVJ konstaton se Drejtori i KSLA
mban titullin Doktor i Shkencave Ekonomike, ndérkohé qé sipas
nenit 42 pika 3 e Ligjit 80/2015 éshté e pércaktuar qarté qé ai
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duhet té jet€ né kategoriné “Profesor”. Njésia bazé, pérgjegjése
pér ofrimin e kétij programi studimi ésht¢ Departamenti i
Studimeve té Larta Administrative.

Fakultetet ¢ Ekonomisé dhe Drejtésisé prané KUB mbéshtesin
realizimin e programeve pér secilin profil né kété program
studimi, duke zhvilluar 1éndét e fushave pérkatése.

Departamenti i Studimeve t¢ Larta Administrative pér vitin
akademik 2019-2020 pérbéhet nga:

- 5 personel akademik efektiv (PAE): 2 Dr. dhe 3 Msc.

- 4 personel akademik me kontraté (PAK): 1 Prof. Asoc.
Dhe 3 Msc.

Departamenti 1 Studimeve té Larta Administrative pér vitin
akademik 2018-2019 pérbéhej nga: :

- 5 personel akademik efektiv (PAE): 2 Doktor dhe 3 Msc.

- 6 personel akademik me kontraté (PAK): 1 Doktor dhe 5
Msc.

Personeli akademik i angazhuar si efektiv dhe me kontraté i
plotéson kriteret ligjore pér titull e gradé, pér mésimdhénie né
kété program studimi.

[querén(:é: 10.6_Rregullore  KSLP.pdf; 9.5 Rregullore
KUB.pdf; 4.2 _Tabelat pérmbledhése pér RVB.pdf]

Kriteri 6. Programet e studimeve
kan€ objektiva t€ pércaktuar qarté
pér formimin profesional t&
studentéve, ku pérfshihen dijet,
aftésité dhe kompetencat
profesionale g€ duhet té fitojné
studentét né pérfundim té
programit t€ studimit dhe qé e
karakterizojné profilin profesional
té programit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit “Asistent Administrativ’, me profile, ka si
objektiv thelbésor t€ pajis studentét me aftésité dhe njohurité pér
tu béré profesionisté té suksesshém sipas karakteristikave té
secilit profil, duke i shérbyer nevojave té sektorit publik dhe
privat. GV]J bazuar né parashikimet e nenit 3 t& Rregullores sé
PSLA gjykon se ky objektiv i programit &éshté pércaktuar qarté
dhe éshté i pérshtatshém pér njé program studimi té karakterit
profesional.

Njohurité dhe kompetencat e fituara né kété program i aftésojné
profesionalisht studentét pér t€ qené konkurrues né treg, si né
sektorin publik, ashtu edhe até privat.

[Referencé: 11.7_Rregullore PSLA.pdf]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I
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II. STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME
KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programet e studimeve me karakter profesional jané té detajuara, informuese, té strukturuara
dhe organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té kétij

niveli dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit té
ciklit t€ paré, pérmbajné dhe japin
informacionet e nevojshme pér
objektivat formues, rezultatet e
pritshme té té nxénit,
organizimin, strukturén,
pérmbajtjen, fushat e mundshme
té punésimit apo t€ dhéna reale té
punésimit t€ studentéve té
diplomuar né kéto programe.

Programi i studimit “Asistent Administrativ”’, me profile, u ofron
informacionin e nevojshém né lidhje me objektivat kryesoré té tij,
t€ cilat jané t€ evidentuara si né Rregulloren e KUB dhe KSLP,
por vecanérisht n€ rregulloren e PSLA.

Rregullorja e PSLA-s¢ ka t& pércaktuara specifikisht ményrén e
organizimit t€ programit, strukturén dhe pérmbajtjen e tij, té cilat
Jané t€ evidentuara né kurrikulén e programit pér ¢do profil, si
dhe syllabuset pérkatés t& 1éndéve té kétij program studimi.

Gjithashtu, né kéto Rregullore jané té parashikuara nevojat e
tregut pér kété profesion, si dhe pérshtatja e studentéve pér té
qené konkurrenté né treg.

Nuk ka t€ dhéna statistikore pér punésimin né kété program
studimi, pasi kété vit diplomohen studentét e paré, por institucioni
1 referohet eksperiencés pozitive t€ punésimit té studentéve qé
kané pérfunduar studimet prané dy fakulteteve té KUB, si dhe
faktit qé¢ shumica e studentéve t& kétij program tashmé jané
punésuar. Gjithashtu, marrja e masave pér pérmirésimin e cilésisé
s€ ofrimit té kétij program studimi éshté pércaktuar né Strategjiné
Afatmesme dhe afatgjeté pér zhvillimin e programit t& studimeve
té larta administrative.”

[Referencé:  11.7 Rregullore  PSLA.pdf:  10.6_Rregullore
KSLP.pdf; 9.5 _Rregullore KUB.pdf; 20/21/22.19 Syllabuset e
léndéve Vitil, Viti 2 pér 2 vitet ¢ fundit akademik, Strategjia
Afatmesme dhe afatgjaté pér zhvillimin e programit té studimeve
té larta administrative]

Kriteri 2. Programet e studimit
jané t€ organizuara né
module/1€nd€ e aktivitete
formuese, t€ vlerésuara me
kredite, t€ ndara n€ vite e
semestra e g€ jané né pérputhje
me pércaktimet vendése e
evropiane né fuqi.

Programi i studimit éshté i organizuar né 1éndé e module ku secila
vlerésohet me kredite sipas sistemit ECTS. Programi i studimit
€sht€ i organizuar né pérputhje me legjislacion vendas né fuqi dhe
sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit realizohet pér 2 vite akademike, i organizuar
né 4 semestra (2 pér ¢do vit). Programi né total ka 120 kredite,
pérveg programit pér profilin “Asistent i larté Administrativ”’ q&
ka 125 kredite, pasi éshté shtuar me vendim té Senatit Akademik
daté 13.03.2018 1énda e Kontabilitetit Financiar me 5 kredite. Né&
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nenin 72, pér Programet e studimit me karakter profesional éshté
e pércaktuar qarté qé kéto programe mund té kené kohézgjatje 1
ose 2 vjegare, me 60 ose 120 kredite formimi.

Veprimtaria formuese e programit pérbéhet nga: léndé bazé.
1éndé karakterizuese, ndérdisiplinore praktika mésimore (6.5% e
krediteve) dhe pérmbyllése. Ballafagimi i shpérndarjes s¢ kétij
raporti midis standardit 8 VKM dhe vetévlerésimit t& késaj
ndarje t€ béré nga KSLA rezulton té jeté si mé poshté:

Tipi i | Raporti midis | Raporti né | Raporti
komponentit veprimtarive programin programin
mésimor formuese VKM | Asistent i | Asistent
41/2018 (e | Larté Larté
ndryshuar) Administrativ | Kontabél
Léndét bazé 10-15% 12.5% 12%
Léndét 45-55% 54.1 % 50 %
karakterizuese
Léndé  ndér- | 5-15% 12.5% 12.5 %
disiplinore
Léndé 10-15% 18.3 % | 18.3%
plotésuese (Praktika (Praktika
proesionale- profesional
6.5%) 6.5%)
Pérmbyllése 3-5% 5.6% 5.6%

Nga krahasimi i shpérndarjes sé veprimtarisé formuese sipas
kategorizimit t€ béré nga KSLP, rezulton se ky program studimi
ka njé pérgindje brenda normave té parashikuara nga VKM
VKM. 41/2018 (e ndryshuar) pér 1éndét karakterizuese, ndéssa
pér 1éndét bazé nuk rezulton té keté njé unifikim té % sé alokuar.
Gjithashtu, praktika mésimore &shté konsideruar si 1éndé
plotésuese dhe z& njé pérgindje shumé té ulét té léndéve
plotésuese, jo mé shumé se 6.5%.

[Reference: 4.2_Tabelat pérmbledhése pér RVB.pdf: 16.14_Dosja
e ploté e programit me elementét pérbérés.pdf]

Kriteri 3. Programet e studimit
pé€rmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e
nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor,
frekuentimin/ndjekjen e
programit,‘ vlerésimin e dijeve,
aktivitete specifike etj.

Nga shqyrtimi i informacionit té paragitur né RVB konstatohet se
plani mésimor pér ¢do 1éndé t€ kurrikulés sé kétij programi
studimi éshté i organizuar né ményré t& tillé qé t& ofrojé
informacion né lidhje me ngarkesén mésimore, orét né auditor
dhe jashté auditorit, ndjekjen e programit dhe ményrén e
vlerésimit. Né pérputhje me kuadrin rregullator t¢ KUB, plani
mésimor miratohet nga pérgjegjési i njésisé bazé qé ofron kété
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Vlerésimi i vazhduar pérgjaté vitit akademik, pérbén 40% té
totalit t€ pikéve pér provimin e léndés. Ai konsiston né tre
elementé: (1) Pjesémarrje; (2) Aktivizim dhe (3) Detyra kursi,
ese, teste, etj.

Kurrikula e kétij programi konsiston né si vijon:

- Pér profilin “Asistent i larté Administrativ”’ né 30 1éndg,
ku 11 1€nd€ jané t€ kategorisé Léndé me zgjedhje;

- Pér profilin “Asistent i lart¢ Kontabél” né 28 1éndé, ku 8
1€ndé jané t€ kategorisé Léndé me zgjedhje;

- Pér profilin “Asistent i lart€ Ligjor” né 31 1éndg, ku 11
1éndé jané t€ kategorisé Léndé me zgjedhje.

[Referencé: 4.2 Tabelat  pérmbledhése  pér  RVB.pdf;

11.7 Rregullore PSLA.pdf]

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné syllabuset e detajuara
pér secilén léndé, pér praktikat,
ushtrimet apo orét e laboratorit, si
dhe té gjithé komponentét e
aktivitetet formuese té programit
té studimit.

Nga shqyrtimi i informacionit té paragitur né RVB dhe
informacionit t€ marré né takimet e zhvilluara gjaté vizités né
KUB, rezultoi se pér té gjitha 1éndét e programeve té studimit
paraqitej njé syllabus i detajuar, i cili miratohej nga pérgjegjési i
departamentit.

Né syllabusin e ¢do lénde jepet informacion pér:

- pedagogét qé do té zhvillojné 1éndén, titujt gé zotérojné
dhe adresat e emailit, ngarkesa e ndaré né leksione dhe
seminare, numri i krediteve, programi ku zhvillohet
lénda, tipologjia, kodi dhe nése lénda &shté e
detyrueshme apo me zgjedhje.

- NE& brendiné e tij, ¢do syllabus ofron pérmbledhjen dhe
qéllimin e léndés qé do t& realizohet si dhe objektivin
kryesor t€ shogéruar nga termat kyg. Informacioni qé
ofrohet né kété pjesé u jep mundésiné studentéve dhe
gjithé té interesuarve pér t€ kuptuar fokusin kryesor té
léndés, duke evidentuar qé né fillim t& léndés pritjet e
tyre prej saj.

- Programi pérmban temat qé do té zhvillohen né ¢do oré
mésimi, si dhe literaturén e detyrueshme dhe literaturén e
rekomanduar pér ¢do temé. Kjo u jep mundési studentéve
qé t€ konsultojné literaturén e nevojshme pér ezaurimin e
koncepteve kyge né ¢do temé.

Syllabuset jané t€ unifikuara né model dhe pérmbajtje pér t&
gjithé 1éndét e kétij programi.

[Referencé: 16.14_Dosja e ploté e programit me elementét
pérbérés.pdf; 20/21/22.19_Syllabuset e léndéve Vitil, Viti 2 pér 2
vitet e fundit akademik, Vendim i Sentatit Akademik pér
Miratimin e Kurrikulave sipas programeve gé zhvillohen né
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KSLP per 2019-2021, si dhe 2018-2020.]

Kriteri 5. Struktura dhe
organizimi i programit t€ studimit
éshté mjaftueshmérisht fleksibél
pér t€ mundésuar formimin e
studentéve pérgjaté programit dhe
né pérshtatje me punésimin.

Ky program studimi synon formimin teorik dhe praktik té
studentéve, por pavarésisht késaj, rezulton se né shumé raste ka
lénd€ g€ jané té njéjta me programet bachelor t& cilat duhet
domosdoshmérisht té konsiderohet té riformatohen dhe té
thjeshtohen pér t’ju pérshtatur mé miré kétij programi studimi.

Mbetet pér t’u vlerésuar pérfshirja e 1éndéve plotésuese si
Anglisht I dhe Anglishte Biznesi si dhe hyrje né informatiké.

Megjithaté, programit t€ studimit i mungojné pothuaj térésisht
léndét nga shkencat e komunikimit. Pérfshirja né program e
léndés Sociologji-Psikologji, nuk &shté e mjaftueshme pér té
formuar studentét me aftésité e duhura praktike té komunikimit
pér t’u pérballur me kérkesat e profilit t€ punés pér té cilin
kryejné studimet profesionale. Pérveg profilit Asistent
Adminsitrativ, né profilet e tjera nuk pérfshihet 1énda “Menaxhim
Zyre” e cila do t& shérbente né aftésimin e studentéve pér t’u
pérballur me sfidat e pérditshmérisé né njé zyré avokatie,
kontabél, ose biznesi t€ njé forme/natyre tjetér.

Gjithashtu, né program nuk ka asnjé 1éndé e cila mund té trajtonte
konkretisht aftésim praktik si “Hartim dhe shkrim dokumentash
zyrtare”, e cila mund té fokusohet né pérgatitjen ¢ dokumentave
pér dosje (pjesmarrje né tender, procese gjyqésore, dokumente té
nevojshme pér ekspertin kontabél etj).

Kriteri 6. Mésimit praktik dhe i
elementeve t€ punés konkrete u
éshté dhéné vendi dhe pesha e
duhur né strukturé, vlerésim dhe
rivlerésim.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GV gjykoi se né RVJ nuk rezulton se del e qarté pesha qé zéné
léndét praktike dhe ato teorike, apo elementét teoriké dhe
praktiké né kété program studimi dhe gjaté vizités né IAL u
kérkua qé t€ na sillej njé analizé e detajuar se cilat 1éndé (apo
elementé brenda ¢do syllabusi) konsideroheshin praktike dhe cilat
teorike, mbi bazén e té cilave ishin pérllogaritur edhe peshat e
tyre né RVB.

IAL nuk dérgoi informacion té detajuar né lidhje me kété peshé,
me dérgimin e dokumenteve plotésuese. Nga pérmbajtja e
programit dhe t€ léndéve rezulton se ka njé % tejet té larté té
léndéve me natyré€ teorike pér njé program i cili duhej té ishte i
orientuar drejt aftésimit praktik.

| Pérmbushet
| plotésjisht -

Standardi I1.2

Struktura, plani mésimor dhe shpérndarja léndore e programeve té studimit me karakter
profesional, éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultateve té té nxénit sipas Kuadrit
Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve dhe kérkesave té tregut té punés pér kéto programe.

J
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Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, struktura dhe
shpérndarja e né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore
éshté né pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi.

e

Referuar /ligjit nr. 80/2015 pér Arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t€ lart¢ né Republikén e
Shqipéris€, né kuadér té kornizés 5, institucioni ka
konceptuar kété program studimi me kohéshtrirje
akademike dy vjecare, t€ ndaré né katér semestra (dy
semestra n€ vit akademik);

Vlerésimi i 1éndéve dhe punimit pérmbyllés sé studimeve
(diplomé ose provim) jané vlerésuar me ECTS, né njé total
prej 120 kredite (pérve¢ profilit “Asistent i larté
administrativ”’ me 125 kredite).

Kriteri 2. Emértimi, struktura dhe

“shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi
né kredite e oré mésimore mundéson
arritjen e objektivave formues t¢
programit té studimit, rezultateve t&
pritshme té t€ nxénit dhe punésimin e
studentéve.

GVIJ vleréson se emértimi dhe pérmbajtja e veprimtarive, si
dhe finalizimi me njé temé diplome apo njé provim
pérfundimtar kané né fokus thellimin e njohurive dhe
aftésive t€
pérshtatshme jané t€ nevojshme pér t’u punésuar prané

studentéve. Njohurité e fituara jané té

insitucioneve private dhe publike.

Megjithaté, bazuar edhe né analizén e kritereve té
sipércituar, GVJ gjykon se shtimi i peshés sé 1éndéve me
karakter profesional paraget domosdoshméri né rritjen e
nivelit t€ pérmbushjes sé objektivave kryesore té kétij
program studimi, si dhe do té rriste interesin e aplikantéve
pér té ndjekur kété program studimi.

Kriteri 3. Plani mésimor, natyra dhe
emértimi i moduleve/léndéve, syllabuset
e moduleve e t€ aktiviteteve formuese
jané informuese dhe i pérmbajné té gjitha
elementet e kérkuara.

Referuar informacionit t¢ paragitur né RVB, GVJ vleréson
se informacioni i ofruar né planet mésimore dhe
vecanérisht né syllabuset e léndéve éshté lehtésisht i
aksesueshém, informues dhe pérmban té gjithé elementét e
kérkuar.

Pedagogu i 1éndés, prezanton syllabusin e 1éndés né orén e
paré té zhvillimit t€ saj duke njohur studentét me
pérmbajtjen e saj, literaturén, detyrimet pér tu pérmbushur
nga studentét, si dhe ményrén e vlerésimit.

[Referencé: 16.14_Dosja e ploté e pogramit me elementét
pérbérés.pdf: 20/21/22.19 Svllabuset e léndéve Vitil, Viti 2
pér 2 vitet e fundit akademik]

Kriteri 4. Ka nj€ raport t& balancuar
midis moduleve/aktiviteteve té formimit
teorik pérkundrejt atyre praktike (50:50).
Rreth 25% e programit i dedikohet
aftésimit n€ praktiké/puné konkrete né
profesion.

Kriteri 5. Klasifikimi sipas aktiviteteve
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné arritjen e

GVIJ vleréson pérmbajtien e kurrikulés sé kétij program
studimi, por gjykon se né¢ RVJ si dhe nga dokumentacioni i
dorézuar nuk qartésohet pesha qé zéné 1éndét praktike dhe
ato teorike, apo elementét teoriké dhe praktiké né kété
program studimi. Gjaté vizités né IAL u kérkua qé té na
vihej né dispozicion njé analizé e detajuar se cilat 1éndé
(apo element brenda ¢do syllabusi) konsideroheshin
praktike dhe cilat teorike, mbi bazén e té cilave ishin
pérllogaritur edhe peshat e tyre né RVB.
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objektivave formues dhe orientimin e IAL nuk dérgoi informacion té detajuar né lidhje me
studentit drejt studimeve t€ métejshme llogaritjen e peshave té prezantuara né RVB, kur dérgoi
dhe/ ose né pérshtatje me pritshmérité e | dokumentat plotésuese.

setkeatc boputie punes Megjithaté né dokumentet e ngarkuara né sistem IAL

shpjegon qé raportet e pércaktuara né kriterin 4 t& kétij
standarti, mbéshteten né VKM 879 té datés 18.12.2019,
ndérkohé qé programet dhe kurrikula e KLSP jané miratuar
né qgershor 2018. Pra nuk kané pasur detyrim ligjor pér té
pércaktuar raportet né pérqindje si né kété kriter. Edhe
kurrikulat, pér vitin akademik 2019-2020 jané miratuar
para daljes sé& késaj VKM.

GV]J éshté i ndérgjegjshém q¢ VKM 879/2019 nuk ka fugi
prapavepruese, megjithaté mbetet e mendimit se program
ka njé ngarkesé té larté 1éndésh teorike, dhe me focus
shumé té reduktuar drejt aftésimit praktik.

Né RVB por edhe gjaté takimeve né institucion u
argumentua qé gjaté zhvillimit t€ 1éndéve pedagogét
fokusohen né rastet dhe ilustrimet praktike pasi kjo pérkon
edhe me karakterin profesional t& kétij program studimi.
Gjithashtu na u bé me dije se ky raport do kihet parasysh té
justifikohet né hartimin e programit mésimor dhe
kurrikulave pér vitin akademik 2020-2021 (e shkruar edhe
né dokumentin shtesé shpjegues qé u kérkua).

[Referencé: Dokumenta shtesé. 10. Nr. 284 prot. dt.
28.07.2020 Kthim Pergjigje per ASCAL per Prog. Asistent
Administrativ.pdf; 4.2_Tabelat pérmbledhése pér RVB.pdf]

Shkalla e pérmbushjes sé standardit J 4_ Pérmbushet
' | plotésisht

Standardi 11.3

Permba]t_]a e léndéve, moduleve dhe formave té tjera formuese te programeve té studimit me
karakter profesional éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultatet e té nxeénit dhe
kérkesat e tregut té punés pér kéto programe

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit Né kété program studimi éshté béré kategorizimi i léndéve
pérmban t€ dhéna té plota mbi mbéshtetur né ligjin e arsimit t& larté né: Léndé bazé; Léndé
pérmbajtjen e moduleve/léndéve t€ | Karakterizuese; Léndé ndérdisiplinore; Léndé plotésuese dhe
formimit teorik e praktik dhe Detyrime pérmbylllése. Peshat q¢ zéné kéto 1éndé jané brenda
aktiviteteve té tjera té formimit kufijve t€ pércaktuar né Ligjin 80/2015 sipas ndarjeve té&

sipas strukturés e planit € studimit. | pércaktuara né Standardin IL.1. Megjithaté, GVJ i gendron
mendimit se nuk ka njé ndarje t& qarté ndérmjet léndéve té
formimit teorik dhe praktik, ose elementéve brenda syllabuseve
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q€ jané térésisht praktiké.

Kriteri 2. Pérmbajtja e programit té
studimit éshté aktuale, i plotéson
kérkesat e vecanta té profesionit
dhe kérkesat pér aftésité shprehité e
kérkuara/té pritshme nga
punédhénésit.

Kriteri 3. Pérmbajtja parashikon
zhvillimin e aftésive té
transferueshme, e shtriré edhe né
modulet e pérmbajtjen e tyre, gjaté
zhvillimit té kurrikulés dhe né
metodat e mésimdhénies dhe
vlerésimit.

Kriteri 4. Modulet dhe aktivitetet e
formimit teorik e praktik/puné
konkrete mundésojné pérftimin e
njohurive, aftésive dhe shkathtésive
ndérkurrikulare, té menduarit kritik,
zgjidhjen e problemeve né
kontekste konkrete, komunikimin
dhe marrédhéniet me té tjeré, si dhe
orientimin cilésor né€ pérvojén e
puneés.

GVIJ gjykon se program i studimit karakterizohet nga njé
pérmbajtje koherente, né pérputhje me kérkesat e profesionit pér
té tre tipet e diplomave qé ofron. Pérmbajtja e kétyre mundéson
pérfitimin e njohurive ndérkurrikulare, té¢ menduarit kritik, duke
i béré kéta studenté konkurrues né treg. Njé numér i
konsiderueshém 1éndésh ofrojné zhvillim té aftésive té
transferueshme dhe thellimit t€¢ métejshém té tyre. Kjo gjé vihet
re edhe né syllabuset e detajuara t€ kétyre 1éndéve.

Megjithaté, i géndrojmé mendimit t€ shprehur mé sipér se duhet
té shtohen disa 1éndé mé praktike dhe profesionale, ose
elementéve praktiké brenda té njéjtave 1éndé, si dhe léndéve né
fushén e shkencave té komunikimit, té cilat lidhen me pérftimin
e aftésive dhe shprehive qé kérkohen nga punédhénésit.

[Referencé: 16.14_Dosja e ploté e programit me elementét
pérbérés.pdf: 20/21/22.19 Syllabuset e léndéve Vitil, Viti 2 pér
2 vitet e fundit akademik; 4.2 Tabelat pérmbledhése pér
RVB.pdf]

Kriteri 5. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-i/pérvoja
praktike, tutorazhi, e vlerésimi i
tyre né profesion éshté e
mjaftueshme, e pérshtatshme dhe
garanton formimin praktik né
pérputhje me kérkesat e profesionit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KUB dhe né veganti ky program studimi kané lidhur njé séré
marréveshjesh me institucione publike, private dhe studio té
ndryshme, veganérisht g€ studentét t€ kené mundési té realizojné
praktikat profesionale prané tyre né ményré gé té vené né
praktiké njohurité e fituara gjaté mésimit né auditor.

Ky bashképunim ka shérbyer si bazé edhe né organizimin e
leksioneve t€ hapura me pérfagésues nga bota e biznesit dhe jo
vetém, workshop-e, trajnime, duke ndikuar pozitivisht né
formimin profesional té studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1
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III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional pérmes
politikave e udhézimeve té posagme dhe mbéshtetet né metodat dhe praktikat mé té mira té

fushés

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues té posagém, ngre struktura
t€ posagme dhe zhvillon mekanizma
té vlerésimit e t€ monitorimit t&
cilésisé s€ mésimdhénies dhe
metodave té pérdorura dhe aftésive té
stafit t€ angazhuar, duke pérfshiré
aktivisht studentét né kété proces.
Rezultatet e kétyre vlerésimeve béhen
publike.

Né pérputhje me nenin 6, pika 24 e ligjit nr. 80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né RSH”, KUB ka
ngritur strukturat e vlerésimit té brendshém, konkretisht
strukturén e NJSBC-s¢ ¢ cila funksionon mbi bazén e
rregullores pérkatése. Kjo njési né ményré té veganté éshté e
fokusuar né hartimin, plotésimin dhe pérpunimin e pyetsoréve
té studentéve dy heré né vit pér t€ monitoruar cilésiné e
mésimdhénies dhe metodave t€ pérdorura né procesin
mésimor. Raporti dorézohet né senat dhe béhet publik pér
pedagogét dhe studentét.

[Referencé: Aneksi 13. Organigrama e KUB. Pdf; 12.8.
Rregullore NJSVC.pdf; 33.37. Raportet vjetore té publikuara
pEr monitorimin e sigurimin e cilésisé. Dokumenti 30 Té
dhénat tabelore pér njésiné, individét e ngarkuar pér sistemin
e sigurimit 1€ brendshém té cilésisé]

Kriteri 2. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, laboratorét, detyra e
kursit/eseja, praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe ¢do formé
tjetér e miratuar nga institucioni e qé
éshté e pérshtatshme pér realizimin e
programit té studimit.

Komponentét mésimoré kryesoré jané pércaktuar né
Rregulloren e Programit t€ Studimit dhe dokumentet e tjera té
paraqgitura. Mé konkretisht, Nga shqyrtimi i dokumnetacionit
té paraqitur né RVB dhe dokumentacionit shogérues rezulton
se format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit té
dijeve e njohurive né kété program studimi jané leksionet,
seminaret, laboratorét, detyrat e kursit dhe ese-té.

Gjithashtu konstatohet se institucioni nxit edhe zhvillimin e
oréve t€ hapura me specialisté té fushés (té ftuar).

Duke iu referuar Planit Mésimor té programit t€ miratuar
rezulton se realizohen né profilin: “Asistent i Larté Ligjor”:
- Ng auditor
- Praktika 200 oré mésimore;
- Studim individual 1693 oré mésimore.

1157 oré mésimore;

Né total pér t& dy vitet 3.050 oré, pra mé shumé se 3.000 oré
né total g€ duhet té jené pér 2 vite studimi.

né profilin: “Asistent i Lart¢ Administrativ”:
- NEé auditor 1186 oré mésimore;
- Praktika 200 oré mésimore;
- Studim individual 1634 oré mésimore.
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N¢ total pér t& dy vitet 3.020 oré, pra mé shumé se 3.000 oré
né total g€ duhet té jené pér 2 vite studimi.

né profilin: “Asistent i Larté Kontabél”:
- NEé auditor 1133 oré mésimore;
- Praktika 200 oré mésimore;
- Studim individual 1562 oré mésimore.

Ng total pér t€ dy vitet 2.895 oré, pra mé pak se 3000 oré né
total g€ duhet t& jené pér 2 vite studimi.

Né syllabuset e ¢do 1énde €shté i pérfshiré informacioni né
lidhje me numrin e oréve t€ leksioneve, seminareve dhe
laboratoréve. Né syllabus ésht€ e pércaktuar edhe ményra e
vlerésimit me piké dhe noté té€ studentéve (vlerésimit té
vazhduar dhe vlerésimit final), si dhe detyrimet pér frekuentim
t€ 1éndeés.

[Referencé:20.19;21.19,22.19 Svllabuset e

4.2 Tabelat pérmbledhése per RVB.pdf]

léndéve.pdf;

Kriteri 3. Personeli akademik pérdor
forma, ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me
natyrén e programit té studimit né
pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né veganti, né
pérgjigje dhe té diversitetit dhe
nevojave té studentéve.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e njohurive
e koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme t€ mésimdhénies, pérfshiré
ato interaktive e gjithépérfshirése,
sipas tematikave dhe profilit.

Referuar RVB, Aneksi 24, Aneksi 25, GVJ konstatoi g€ numri
i stafit akademik t€ angazhuar né kété program studimi pér
vitin akademik 2018- 2019 éshté 5 PAE (2 Dr.; 3 Msc) dhe 6
PAK (1 Dr; 5 Msc). Ngarkesa totale mésimore €shté 71,3%
PAE dhe 28,7% PAK.

Stafi akademik i angazhuar n€ kété program studimi pér vitin
akademik 2019- 2020 né total éshté 9, nga té cilét 5 jane PAE
(2 Dr; 3 Msc) dhe 4 PAK (1 Prof. As; 3 Dr). Ngarkesa
mésimore e stafit éshté€ 87,4% PAE dhe 12,6% PAK.

Pér té dy vitet akademike PAE mbulon mbi 70% té ngarkesés
sé kétij program studimi.

Nga vézhgimi i dokumentacionit t€ dorézuar nga “KUB”,
posagérisht nga té dhénat e kualifikimeve t€ stafit akademik
déshmohet se pedagogét e angazhuar né kété program studimi
kané njohurité e duhura pér shpjegimin e koncepteve kryesore
té léndéve. Vlen té theksohet se pér pjesén mé té madhe té
programeve té léndéve, nuk pérfshihen né syllabus metodat e
pérdorura nga pedagogu, me q€llim vlerésimin e
pérshtatshméris€é s€ tyre me kérkesat e njé programi
profesional studimi.

Duke ju referuar planit strategjik t&¢ APB, GVJ konstaton se
nxitet pérdorja e metodave moderne t€ mésimdhénies, duke e
véné fokusin né€ pérfshirjen sa mé t€ madhe té studentéve né
diskutime si gjaté oréve té leksioneve, ashtu edhe seminareve.
Gjithashtu, pérmirésimi i kétyre metodave realizohet edhe
pérmes promovimit akademik t€ pedagogéve pérmes
pjesémarrjes né konferenca dhe né projekte kombétare dhe
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ndérkombétare.

[Referencé: Tabela Nr. 6 dhe 6.1,7.3 Plani strategjik
APB.pdf, Dokumenti 43. Té dhénat e aktiviteteve té pér
kualifikimin dhe kérkimin shkencor té stafit akademik pér 5
vitet e fundit]

Kriteri 5. Institucioni duhet té
mbéshtesé stafin pérmes njohjes me
shembujt e praktikave t€ mira, té
nxisé dhe té inkurajojé personelin
akademik pér pérmirésimin e
meétejshém teé cilésisé sé
mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GV konstatoi gjaté vizités né institucion g€ njé nga format mé
klasike t&€ mbéshtetjes sé personelit akademik ishte metoda e
tutorimit (asistentét ndjekin mésimdhénien dhe praktikén e
punés sé profesoréve me tituj dhe me vjetérsi pune).
Gjithashtu, raporti qé harton NJSBC dy heré né vit, nxjerr né
pah problematikat né procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, duke ofruar edhe praktikat mé t€ mira g€ mund
t€ ndiqen nga pedagogét e tjeré. Nga dokumentacioni rezulton
gjithashut se pedagogét jané trajtnuar lidhur me metodat e
kérkimit shkencor, por nuk ka t€ dhéna specifike pér
mbéshtetje dhe inkurajim né pérmirésimin e metodave té
mésimdhénies.

[Referencé. raporti i Brendshém i Njésisé sé Sigurimit té
Cilséisé, Aneksi 15 Trajnim i zhvilluar pér metodat e kérkimit

shkencor]

i l’étésishti

Standardi I11.2

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin
profesional, duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike té
nevojshme pér realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor

Kriteret

Kriteri 1. Procesi mésimor teorik e
praktik, realizohet né hapésira té
mjaftueshme dhe cilésore, funksionale
dhe té pajisura me logjistikén e
nevojshme pér realizimin me cilési té
procesit mésimor.

Vlerésimi
Ky program studimi zhvillohet né ambientet e godinés B,
sébashku me programin tjetér profesional “Teknik i larté”,
bazuar né té dhénat rezulton se sipérfagja éshté e
pérllogaritur né 5,15 m® pér student, né pérputhje me
standardet pér hapésipérn e nevojshme pér student.

GVIJ konstaton se kéto ambiente jané té mjaftueshme, si
numér dhe si sipérfaqe pér t€ zhvilluar leksionet, seminaret,
si dhe konsultimet e studentéve té kétij programi studimi.
Né kété godiné ka edhe njé laborator t€ pajisur me
kompjutera, ku jané t€ instaluara programet kompjuterike
kontabél, pér t€ zhvilluar 1éndén “Hyrje né informatiké‘‘si
dhe 1éndét e kontabilitetit.

Ambientet ku zhvillohet mésimi jané té pastra dhe
mirémbahen rregullisht nga personeli i sektorit t&

7z
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shérbimeve.

[Referencé: Té dhénat e plota pér infrastrukturén,
hapésirat, ndihmése, raporti i ekspertit]

Kriteri 2. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sisteme té
ndryshme informatike, infrastrukturé té
konsoliduar IT t€ nevojshme pér
realizimin e procesin mésimor, si dhe
sistemet e komunikimit t€ brendshém pér
akses né dokumentacionin elektronik
dhe hapésiré vetjake té dedikuar.

Té gjithé studentét dhe stafi akademik né kété program
studimi né funksion té realizimit té€ procesit mésimor,
shfrytézojné:

- Portalin e KUB. Ky portal éshté shfrytézuar né ményré
efikase edhe gjaté kohés sé pandemisé;

- Adresat elektronike zyrtare té stafit akademik dhe
studentéve brenda rrjetit t€ KUB lehtésojné
komunikimin e vazhdueshém ndérmjet tyre pér té
gjithé komponentét e procesit mésimor;

- Godina B ku zhvillohet mésimi pér kété program
studimi €shté e mbuluar me sistem €i-fi duke lehtésuar
aktivitetin e studentéve dhe pedagogéve;

- Né godinén B éshté né pérdorim njé sallé laboratori me
kompjutera ku jané té instaluara programet kontabél
Alfa dhe Finance 5, qé u vijné veganérisht né¢ ndihmé
studentéve té profilit Asistent i Larté Kontabél dhe
Asistent i Lart€ Administrativ.

Referuar sa mé lart, mbéshtetet procesi mésimor duke
lehtésuar komunikimin me studentét dhe marrjen e
informacionit pavarésisht vendndodhjes sé tyre gjeografike
(mundésimi i mésimit online gjaté pandemisé sé Covid 19).

Biblioteka e godinés B ku zhvillohet mésimi pér studentet e
PSLA, nuk éshté e pajisur me kompjuter, por vetém me
tryeza studimit dhe tituj fizik librash. Institucioni duhet té
kishte marré masa pér t€ pajisur kéto ambjente me
kompjutera, né ményré qé t& mund té aksesohen lehtésisht
nga studentét dhe bazat e t€ dhénave online, duke marré né
konsdieraté se numrin prej 4 kompjuterash né Godinén A
nuk mund t€ akomodojé nevojat e numrit aktual té
studentéve.

[Referencé, Dokumenti 42, ancksi 39 Udhézues né nivel
institucional pér pérdorimin e metodave té ndryshme
inovative, Dokumenti 46 Udhézues pér pérdorimin e
strukturés sé teknologjisé sé informacionit”']

Kriteri 3. Literatura bazé dhe ndihmése
e véné né dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit t€ studimit (fizike
dhe elektronike) garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive t€ nevojshme té
parashikuara né programin e studimit.

Nga shqyrtimi i informacionit té paragitur né RVB dhe
informacionit t€ marré né takimet gjaté vizités né KUB,
rezulton se né syllabusin e ¢do lénde éshté pércaktuar
litaratura bazé dhe ndihmése né gjuhén shqipe, qé éshté
edhe gjuha e kétij programi studimi. Botimet jané té
autoréve shqiptar€, duke pérfshiré literaturén mé e miré né
treg. Literatura €shté kryesisht éshté fizike, por studentéve

I
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u mundésohet dhe akses né bazat e t€ dhénave online.
Megjithaté, sic pérmendém mé sipér, studentét mund té
pérdorin bibliotekén né godinén B, por ajo éshté e kufizuar
vetém né literaturé qé lidhet me kété program studimi si
dhe nuk éshté e pajisur me kompjutera. Ndérsa biblioteka e
godinés A, e cila rezulton t€ jet€ e pasur me mé shumé
literaturé. shté¢ shumé mé e pasur.

[Referencé: 20.19;21.19,22.19 Syllabuset e léndéve.pdf;
42.45 Lista e teksteve periodik né biblioteké.pdf]

Kriteri 4. Né funksion t€ mésimdhénies
dhe mésimnxénies, personeli akademik
dhe studentét aksesojné librarité on-line
té fushave t€ ngjashme ose té péraférta
me programin e studimit.

Biblioteka ofron literaturé t&é shuméllojshme pér dy
programet thelbésore qé ofron KUB. Gjaté vizit€s né
Institucion u vézhguan raftet ku ndodhej literatura qé¢ mund
té pérdoret nga studenté t€ kétij programi studimi (si né
bibilotekén né godinén B edhe né bibilotekén kryesore né
godinén A).

Ndérkohé studentét kané mundési té aksesojné online links
té€ ndryshme né té cilét éshté abonuar KUB pér njé periudhé
njé vjecare. Né dokumentin né referencé gjendet lista me
links kryesore pér tu aksesuar nga studentét pér ¢do profil
té kétij program studimi.

[Referencé: Aneks 16. Kopje e Links pér studentét e
PSPAA.pdf]

Kriteri 5. Infrastruktura laboratorike e
nevojshme pér realizimin e laboratoréve,
detyrave té kursit, diplomave dhe
studimeve specifike shfrytézohet né
ményré t€ vazhdueshme nga studentét.

Gjaté vizités né institucion u konstatua se ky progam
studimi ka njé laborator kompjuterash né dispozicion i cili
pérdoret nga studentét pér té realizuar detyra kursi, ese, etj.

Né kéto kompjutera jané t& instaluara edhe dy programet
kontabél duke ju dhéné mundési studentéve té€ mésojné
regjistrimin praktik t€ transaksioneve financiare pér
institucionet publike dhe private.

Kriteri 6. N¢é funksion t€ mésimdhénies,
personeli akademik pérdor platforma on-
line (elearning) dhe mbéshtet e nxit
personelin akademik e studentét pér
pérdorimin e tyre.

GVJ konstaton se personeli akademik dhe studentét
pérdorin portalin e KUB, ku kané llogarité individuale. Kjo
platformé lehtéson komunikimin ndérmjet tyre. Pedagogét
kané mundésiné t€ upload-ojné materiale né funksion té
lehtésimit té procesit mésimor.

Gjaté takimit studentét u shprehén se se informacioni gé ata
merrnin né platformé lidhej me elementg t€ vlerésimit, por
edhe materiale t€ leksioneve, seminareve, detyrave, etj.

Pjesé e komunikimit t€ brendshém mund té konsiderohet
edhe komunikimi ndérmjet pedagogéve dhe studentéve
népérmjet adresave elektronike zyrtare individuale. Nga
vizita n€ institucion, GVJ u informua se asistencé u éshté
dhéné edhe pedagogéve té pérfshiré né mésimdhénie né
kété program studimi, me géllim lehtésimin e zhvillimit té
meésimit online.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

[Referencé: aneksi 39 Udhézues né nivel institucional pér
pérdorimin e metodave té ndryshme inovative/

[ Pérmbushet
plotésisht

Standardi H1.3

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, té cilat garantojné cilésiné e

mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit dhe rritjen e vetédijes pér

e

pérmirésimin e tyre

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/njési né nivel institucional qé
ndjekin, vlerésojné dhe monitorojné
procesin e mésimdhénies dhe
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit t€ cilésisé s saj.

Vlerésimi

Bazuar né informacionin e paraqgitur né RVB dhe até té
marré né takimet gjaté vizités né KUB, konstatohet se
institucioni ka ngritur disa struktura ku mé kryesoret do
pérmendnim: Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé
dhe Késhillin e Etikés.

NJSBC ka si funksion monitorimin dhe vlerésimin e
procesit t€ mésimdhénies né funksion t€ pérmirésimit té
vazhdueshém t€ mésimdhénies né bashképunim me
Departamentin pérgjegjés.

[Referencé: 12.8 Rregullore e NJSBC.pdf: Aneks 13.
Organigrama e KUBpdf: 33.37 Raportet vjetore té
publikuara pér monitorimin e cilésisé.pdjf]

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté
pérgjegjése pér procesin e
mésimdhénies, cilésiné e saj dhe rritjen e
vetédijes te personeli akademik dhe
studentét pér cilésin€ né programet e
studimit qé ofron.

Kriteri 4. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té reja
inovative t€ mésimdhénies pérmes
trajnimeve té vazhdueshme t& personelit
akademik pér pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe implementimit e tyre.

GVJ konstaton se Departamenti i Studimeve t€ Larta
Administrative si njésia bazé pérgjegjése pér kété program
studimi ka si fokus kryesor rritien e cilésis€é sé
mésimdhénies dhe rritjes sé vetédijes sé personelit
akademik dhe studentéve pér cilésiné e kétij programi.

Stafi akademik i kétij departamenti, si dhe pedagogét e
tjeré t€ angazhuar né mésimdhénie né kété program studimi
mbéshteten né punén e tyre, né funksion té rritjes sé cilésisé
sé mésimdhénies nga zyra ¢ NJSBC-sé.

GVIJ vleréson se pedagogét e Departamentit jané té
angazhuar né€ pérditésimin dhe pérmirésimin e syllabuseve
té 1éndéve té kétij programi, si dhe teknikave dhe metodave
inovative t€ mésimdhénies.

Gjithashtu, analiza e punés vjetore té departamentit éshté
né funksion t€ pérmirésimit t€ cilésis€ sé€ programit.

Duke ju referuar udhézuesit mbi zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave inovative t& mésimdhénies, konstatohet se
institucioni nxit pérdorimin e tyre né funksion té rritjes sé
cilésisé s€ programit t& ofruar.
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GVIJ konstaton se KUB nxit stafin akademik qé né kuadér
t€ marréveshjeve té bashképunimit mé intitucione té
ndryshme ndérkombétare t€ aplikojé pér mobilitete dhe
trajnime, duke ndikuar né pérthithjen dhe adaptimin e
metodave inovative né zhvillimin e procesit mésimor.

[Referencé: Rregullore e DSLA 35.39  Udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave
innovative.pdf; 46.44.2 Udhézues pér mésimin online.pdf]

Kriteri 3. Personeli akademik dhe Bazuar né informacionin e paraqitur né RVB dhe até té
personeli ndihmésakademik jané marré né takimet gjaté vizit€s né institucion konstatohet se
pérgjegjés pér zbatimin e programeve t& | stafi akademik i mbéshtetur edhe nga stafi administrativ
studimeve dhe angazhohen pér ndihmés jané pérgjegjés dhe angazhohen né ményré aktive
pérmirésimin e mésimdhénies dhe né realizimin e nj€ programi sa mé cilésor dhe formues.

implementimin e metodave t€ reja, né
pérputhje me natyrén dhe specifikén e
programeve profesionale.

Né mbledhjet e departamentit diskutohet pér pérmirésimin
e syllabuseve, pérshtatjen e tyre me nevojat e tregut si dhe
me pérdorimin e metodave té reja t€ mésimdhénies.

Kriteri 5. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik testojné
metoda té reja né mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérité dhe
raportojné né ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité

Stafi akademik me pérvojé sjell eksperienca pozitive té
cilat shérbejné si tutorial dhe adaptohen edhe nga pedagogé
té tjeré. Stafi akademik pérpiget qé gjaté oréve té mésimit
té pérfshijé sa mé tepér elementé praktiké, referuar edhe
llojit t€ programit. Gjithashtu, gjaté vitit akademik jané
e zhvilluar trajnime me pjesémarrje pedagogé dhe studenté
PEIEICEICHE. me eksperté né fushat respektive. Angazhimi i ekspertéve
té¢ ftuar ka mundésuar diversifikimin e metodave té
mésimdhénies, duke u orientuar mé shumé drejt praktikés.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet
plotésisht

Standardi I11.4

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posag:me per vleresimm e njohurnve, dljeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton vlerésim té dre]te dhe transparent, bazuar né meriten
pér ¢do student. ‘
: Kriteret , ‘ ; ; Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e testimit | Kriteret dhe ményra e testimit dhe vlerésimit té njohurive
e vlerésimit t€ njohurive dijeve dhe pércaktohen né Rregulloren e PSLA, né rregulloren e
aftésive profesionale pércaktohen né DSLP, si dhe né Rregulloren e KUB.
rregullore t€ posagme, t€ cilat béhen
publike. Institucioni mban dhe ruan
dokumentacionin e vlerésimeve,

ankimimet dhe rishqyrtimet e vlerésimit,
sipas afateve e procedurave né Meényrat e kontrollit t& dijeve dhe vlerésimit pércaktohet né

syllabusin e ¢do lénde dhe i béhen té njohura studentit né

Fage 25 y

///

—

GVJ konstaton se té gjitha kéto dokumenta jané té
publikuar né fagen zyrtare web té KUB dhe mund t&
aksesohen lehtésisht nga studentét.




rregulloret pérkatése.

fillim t€ procesit mésimor nga pedagogu i léndés.

Institucioni mban dhe ruan dokumentacionin e vlerésimeve,
ankimimet dhe rishqyrtimet e vlerésimit, sipas afateve e
procedurave né rregulloret pérkatése (deri né fillim té
sezonit pasardhés té provimeve) né pérputhje dhe me
parashikimet e Rregullores sé Sekretarisé Mésimore.

Né kété kontekst mbetet pér tu vlerésuar nga GVJ se KUB
ka hartuar dhe mirtuar njé rregullore té€ posagme pér méyrén
e testimit dhe vlerésimit t€ njohurive dijeve dhe aftésive.
[Referencé:  11.7 Rregullore  PSLA.pdf:10. Rregullore
KSLP.pdf; 9. Rregullore KUB.pdf; 20/21/22.19 Syllabuset
e léndéve.pdf. 9 Rregullore e Sekretarisé Mésimore |

Kriteri 2. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet né
forma dhe ményra t€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t€ demonstrojé
njohurité dhe korhpetencat e fituara.

Kriteri 3. Né fillim t€ ¢do 1énde/moduli,
studentét informohen me metodologjiné
e testimit e vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore té parashikuara né€ syllabuset e
léndéve/ moduleve nga titullari i 1éndés
/modulit.

Studentét njihen me format e kontrollit t€ dijeve né
rregulloret e pérmendura né kriterin e mésipérm, por mé
konkretihst procedurén e vlerésimit té dijeve e rregullon
Rregullorja e Provimeve.

Pérve¢ mundésisé pér t'u njohur me format e kontrollit té
dijeve népé€rmjet informacionit né rregulloret né fagen
zyrtare web t€ KUB, né fillim t€ ¢do lénde studentéve ju
paraqitet syllabusi i 1éndés nga titullari i saj.

Duke ju referuar informacionit t€ paraqitur né RVB dhe atjj
té marré n€ takimet gjaté vizités né institucion, GVJ
konstaton se né syllabus jané pércaktuar garté ményra dhe
format kryesore té kontrollit pér vlerésimin e nivelit té
dijeve qé studenti ka pérvetésuar gjaté zhvillimit 1éndés.

Vlerésimi ndahet né Vlerésim té Vazhduar dhe Vlerésim
pérfundimtar. Vlerésimi i vazhduar pérbén 40% té totalit t&
pikéve. Ai konsiston né tre elementé: (1) Pjesémarrje; (2)
Aktivizim dhe (3) Detyra kursi, ese, teste, etj.

Tezat e provimit hartohen nga titullari i léndés dhe
miratohen nga pérgjegjési i departamentit. Vlerésimet e
provimeve duhet té€ dalin brenda 5 ditéve. Studenti ka té
drejtén e ankimimit nése éshté i pakénaqur me vlerésimin e
béré, brenda 24 oréve nga shpallja e rezultatit. Kérkesa e tij
shqyrtohet dhe i jepet pérgjigie brenda 7 ditésh, nga
dorézimi i kérkesés pér rishikim né sekretari.

Cdo pedagog né fillim t& zhvillimit t€ 1éndés krahas njé
prezantimi t€ pérgjithshém té 1éndés, njeh studentét me
meényrat e vlerésimit pér léndén pérkatése.

[Referencé: Rregullore pér provimet 11.7 Rregullore
PSLA.pdf;  10._Rregullore ~ KSLP.pdf; 9. Rregullore
KUB.pdf; 20/21/22.19_Syllabuset e léndéve.pdf]

Kriteri 4. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive

Bazuar né Rregulloren e PSLA, rregulloren ¢ KSLP dhe
rregulloren KUB testimi dhe vlerésimi i njohurive, dijeve
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profesionale realizohet gjaté gjithé vitit
akademik, duke vené né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe vlerésimit, té
cilat garantojné anonimatin, eliminojné
forma t€ ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

dhe aftésive profesionale realizohet gjaté gjithé vitit
akademik.

Provimet realizohen né forma t€ ndryshme: me shkrim, me
gojé, mé shkrim dhe gojé. Ményra e zhvillimit té provimit
€sht€ e pércaktuar né syllabusin e 1éndés, késhtu qé
studentét jané né dijeni pér t&€ q€ né fillim té zhvillimit té
1éndés. Provimet me shkrim béhen me sekretim né ményré
qé€ té ruhet anonimati i studentéve dhe t€ rritet transparenca.

Nuk lejohet hyrja e personave t€ paautorizuar né auditorét
ku zhvillohet provimi.

[Referencé: Rregullore pér provimet 11.7 Rregullore
PSLA.pdf;  10. Rregullore ~ KSLP.pdf: 9. Rregullore
KUB.pdf; 20/21/22.19 Syllabuset e léndéve.pdf]

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale realizohet nga
komisione provimi, shogérohet me
komente e késhilla mbi procesin e t&
nxénit pér t€ ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té ardhmen.

Duke ju referuar takimeve té zhvilluara gjaté vizit€s né
KUB, GVIJ konstaton se pér shkak se vlerésimi i studentit
ndahet né vlerésim té vazhduar dhe pérfundimtar, né
vlerésimin e vazhduar studenti merr né konsideraté njé séré
komentesh dhe opinionesh qé pedagogu i ka gjykuar té
nevojshme pér t€ pérmirésuar nivelin e pérthithjes sé
informacionit g€ ofrohet n€ 1€nd€ nga studenti.

GV vleréson se komente dhe késhilla t€ ngjashme mund té
ofrohen edhe pas provimit final t€ 1€ndés, por gjykon se
marrin shumé mé tepér kuptim kur ato jepen gjaté
vlerésimit té€ vazhduar. T€ gjithé komentet dhe késhillat e
dhéna ndikojné né pé€rmir€simin e studentit pér té ardhmen,
si dhe pér té rritur profesionalizmin e tij.

Né Rregulloren e Provimeve, KSLA dhe PSLA, nuk ka
parashikime konkrete lidhur me detyrimin e pedagogut pér
t¢ ofruar késhillim ndaj studentéve nése gjykohet e
nevojshme pérpara provimit pérfundimtar. Njé parashikim i
pérgjithshém mbi ogrimin e késhillimit pér studentét
parashikohet né nenin 43 t¢ Statutit t¢ KUB. Gjithashut,
nga raporti 1 DSLA konstatohet se studentéve u ofrohen
rregullisht konsultime pér 1éndét si dhe para proimeve.

[Referencé: Statuti i KUB, Raport i punés sé DSLA pér vitin
2018-2019]

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret pérkatése,
duke garantuar njékohésisht té drejtat e
studentéve, pér t’u njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim t€ vlerésimit né
pérputhje me kéto rregullore.

GVJ konstaton se vlerésimi i dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né meritén e ¢do studenti. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve, bazuar né Rregulloren e PLSA dhe
Rregulloren e KUB, dorézohen brenda 5 ditéve nga data e
provimit.

Institucioni garanton t€ drejtén e kérkesés pér rishikim té
provimit kur studenti nuk éshté i kénaqur me vlerésimin e
béré. Né pérputhje me rregulloren studenti duhet té
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depozitojé né sekretari kérkesén pér rishikim dhe pedagogu
duhet té rishikojé provimin dhe té kthejé pérgjigje brenda 7
ditésh.

[Referencé: 11.7 Rregullore PSLA.pdf; 10._Rregullore

KSLP.pdf; 9. Rregullore KUB.pdf; 20/21/22.19 Syllabuset
e léndéve.pdf]

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

| Pérmbushet
| plotésisht

Standardi I11.5

Zhvillimi i programit té studimit, deri né diplomim, garanton rritjen e aftésive krijuese e
zbatuese tek studentét duke dhéné njékohésisht njohuri té aplikuara dhe kompetenca
profesionale lehtésisht té pérdorshme né tregun e punés, apo pér studime té métejshme.

Kriteret

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé qé t&
garantoj€ pérftimin e njohurive,
zhvillimin ¢ aftésive profesionale dhe
té vecanta t€ studentéve, g€ jané né
pérputhje me rezultatet e pritura té té
nxénit pér programet me karakter
profesional.

Vlerésimi

Programi i studimit “Asistent Administrativ’ me profile,
éshté konceptuar té€ zhvillohet né 2 vite akademike dhe
rezultatet e pritura t€ té nxénit si dhe objektivat formuese

parashikohen né Rregulloren e Programit té studimit por edhe
né Suplementin e Diplomés si dhe né planin mésimor t€ kétij
programi studimi.

Nga dokumentacioni i paraqitur si dhe nga vizita né KUB,
GV konstaton se veprimtarité formuese té programit, puna
né auditor dhe jashté tij jané pércaktuar né funksion té
formimit té studentéve, si dhe né zhvillimin e aftésive
profesionale té tyre. Megjithaté, program i studimit ka njé
ngarkesé tejet t€ larté teorike, duke mos garantuar njé
balanceé té drejté né funksion té aftésimit profesional té
studentéve t€ kétij program studimi, né pérputhje me veté
objektivat e kétij programi ashtu si edhe parashikohen né
dokumentet e sipércituar.

[Referencé: Dokumenti 7 Rregullore PSLA, Dokumenti 15
Modeli i Diplomés dhe Suplementi i saj]

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton njohurité e pérshtatshme dhe
zhvillimin ¢ aftésive té veganta né
fushén e teknologjisé sé informacionit,
humane sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit, duke mbéshtetur
diskutimet dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave apo ¢éshtjeve té
caktuara.

GV konstaton se ky program studimi garanton zhvillimin e
aftésive t€ vecanta né fushén e teknologjisé sé informacionit
dhe humane sociale pasi né kurrikulén e tij jané té pérfshiré
1éndé té kétyré fushave, té cilat mbartin njé réndési té vecanté
pér formimin profesional qé ka né fokus ky program studimi.

Né kurrikulén e kétij program studimi pérfshihen léndét:
Shkrim Akademik dhe profesional, Sociologji-Psikologji,
Hyrje né informatiké, Komunikimi né ekonomi, Gjuhé e huaj.
Megjithaté, GVJ vleréson se 1éndét né fushén e komunikimit
duhet t& pérfshihen né kété program studimi me géllim
aftésimin praktik té studentéve pér t’u pérballur me kérkesat e
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pozivioneve t€ punés qé pritet t€ kryejné né t€ ardhmen.

[Referencé: 4.2 _Tabelat pérmbledhése pér RVB.pdf]

Kriteri 3. Mésimdhénia realizohet mbi
bazé kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési t€ zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale, duke garantuar
realizimin né praktiké t€
marréveshjeve me punédhénésit e
aktorét e biznesit né pérfitim té
formimit praktik té studentéve.
Personeli akademik ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t&¢ mundésuar
formimin cilésor dhe pér té nxitur
mobilitetin e studentéve.

Institucioni ka véné né dispozicion té kétij programi studimi
né godinén B njé laborator ku zhvillohen kryesisht oré
praktike né funksion té léndéve té Kontabilitetit. Laboratori
mund t€ pérdoret nga studentét pér pérgatitjen e detyrave té
kursit dhe punéve né grup.

Marréveshjet e bashképunimit me njé séré institucionesh, si
né rang programi edhe né rang institucioni japin mundési qé
té rriten kompetencat e studentéve népérmjet formimit praktik
té tyre pérmes praktikés profesionale, si dhe aftésimin e tyre
pérmes aktivitetev té pérbashéta midis KUB dhe aktoré té
ndryshém si institucione publike ashtu edhe private.

GV1J sugjeroi edhe gjaté takimit n€ IAL gé té nxitej krijimi i
rrjetit alumni pasi feedback-u i vjelur prej tyre do té ndikonte
né rritjen e cilésisé sé kétij programi studimi.

Kriteri 4. N€ pérfundim té€ ¢do moduli
apo lénde, personeli akademik
vleréson, analizon e shqyrton
kompetencat dhe aftésité e fituara nga
studenti, t€ paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do 1énde,
duke nxjerré né€ pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orientojné studentét
pér implementimin e tyre.

Nga takimet e zhvilluara gjaté vizités né KUB, rezultoi se né
pérfundim t€ ¢do 1énde para provimit pérfundimtar pedagogu
orienton studentét né lidhje me ¢éshtjet ku do té pérgéndrohet
pérgatitia e tyre pér provimin pérfundimtar. Gjaté késaj
seance trajtohen ¢éshtje apo koncepte ku studentét mund té
kené hasur véshtirési, struktura e pérgjithshme e tezés dhe
udhézime té€ tjera lidhur me natyrén e pyetjeve dhe
familjarizimin me situatén e provimit pérfundimtar.

Né  kété pedagogu  konsideron  veganérisht
problematikat dhe véshtirésité qé studentét kané ndeshur né
testin e mes- semestrit, t€ cilét jané konsideruar edhe gjaté
oréve mésimore pas kétij testi.

analizé

[Referencé: Rregullore e provimeve]

Kriteri 5. Institucioni harton
procedura té posagme, t€ njohura e
publike pér diplomimin e studentéve
dhe garanton mbéshtetjen dhe
udhézimin e studentéve né procesin e
diplomimit. Ai mban regjistra zyrtaré
t€ studentéve t€ diplomuar dhe i
pérditéson ata né fund t€ ¢do viti
akademik.

Bazuar né informacionin e paragitur né RVB,
dokumentacioni i paraqitur dhe né até té marré né takimet
gjaté vizités né KUB, konstatohet se progedura e provimit
final ose mbrojta e diplomés pércaktohen né rregulloren e
PSLA, Rregulloren e KUB, madje konkretisht né Udhézimin
pér Procedurat e Kryerjes sé Provimit té Diplomimit né PSAL

té¢ KUB”.

Kéto Rregullore jané t€ publikuar né fagen zyrtare web té
KUB ku studentét mund t€ aksesojné té gjithé materialin e
nevojshém né lidhje me procesin e diplomimit.

Ky é&shté viti 1 paré i diplomimit té studentéve t& kétij
programi prandaj nuk ka regjistér ekzistues pér studentét e
diplomuar. Megjithaté bazuar né eksperiencén e KUB si dhe
né rregulloret e sipérpérmendura, do té mbahen regjistra té
studentéve té diplomuar dhe kéta regjistra do té pérditésohen

vl
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né fund té ¢do viti akademik.

[Referencé: Udhézim pér Procedurat e Kryerjes sé Provimit
té Diplomimit né PSAL té KUB]

Kriteri 6. Njésia pérgjegjése,
personeli akademik dhe udhéheqgésit
akademiké orientojné dhe ndihmojné
studentét pér pérgatitjen e punimit t&
diplomés, realizimin e veprimtarisé
praktike dhe pérpunimit té rezultateve,
duke garantuar bashképunimin edhe
me aktoré t€ jashtém pér realizimin e
saj.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

GVIJ konstatoi se pedagogét e Departamentit dhe sekretaria
mésimore informon studentét e kétij programi né lidhje me
udhézime e materiale né funksion té pérgatitjes pér provimin
final.

NE rastin e provimit, studentéve u ofrohet banka e pyetjeve
pér t’'u pérgatitur. N€ provimin final testohen njohurité
profesionale t¢ dhéna gjat€ dy viteve akademike t€ kétij
programi studimi.

Ndérkohé né bashképunim me aktoré té biznesit dhe
institucionet publike béhet i mundur realizimi i praktikés
profesionale.

[Referencé: Udhézim pér Procedurat e kryerjes sé Provimit 1é
Diplomimit  né PSAL ¢ KUB, Rregullore pér
Sekretarinémésimore]

Pérmbushet
plotésisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

Fage 30




IV. BURIMET PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT DHE MBESHTETJA E

STUDENTEVE

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér pérzgjedhjen dhe cilésiné e personelit qé
mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe

efektive nga ana e tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton procedura dhe kritere t&
pérgjithshme dhe specifike té
shpallura, qé€ garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur té
kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té studimit, né
pérputhje me bazén ligjore né fuqi dhe
aktet e brendshme rregullatore té tij.

Rregullat dhe procedurat ¢ punésimit té stafit akademik t&¢ KUB
jané té pércaktuara né njé séré aktesh rregullatore t€ brendshme té
kétij IAL. Konkretisht né Statutin e KUB neni 44 parashikohet
procedura e rekrutimit t€ kandidatéve si dhe kriteret pér lidhjen e
kontratés sé punés dhe pércaktimi i kohézgjatjes sé konkratés né
pérputhje me kategoriné pérkatése té personelit akademik
(Profesor/Lektor/Asisent-lektor). Ndérsa né Rregulloren e pér
Marrédhéniet e Punés pércaktohet ményra e realizimit té
procedurave té rekrutimit né bashképunim me njésité e tjera té
KUB, prej nenit 9 e né vijim.

Procedurat e rekrutimit ¢ stafit akademik pérfshijné disa faza
ndér té cilat mund té pérmenden: pércaktimi i nevojés nga njésia
bazé pérkatése, vendosja e kritereve té pérgjithshme dhe
specifike t& pozicionit t& punés, publikimi i tyre né fagen zyrtare,
ngritia e komisionit ad hoc g€ do té vlerésojé kandidatét,
vlerésimi 1 kétyre té fundit (pérmes dosjes dhe intervistés shqip
dhe anglisht ose leksionit t€ prezantimit t€ njé teme pérpara njé
auditori té improvizuar, shpallja e rezultateve dhe lidhja e
kontratés me fituesin. Parashikimet né rregulloret e mésipérme
jané né pérputhje me kérkesat e nenit 57, 58, 59 dhe 67 té Ligjit
80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té lart€¢ né RSH”. Nga ky kuadér rregullator
konkludohet se KUB ka parashikuar procedura té qarta dhe té
rregullta né lidhje me rekrutimin e stafit akademik.

Pér sa i pérket zbatimit t& kétyre rregullave né praktiké, GVJ i
ésht¢ véné né dispozicion nga KUB disa prej akteve té
brendshme t€ miratuar né kuadér t€ njé procedure rekrutimi pér
pozicion vakant pér vitin akademik 2019-2020 nga Zyra e
Burimeve Njerézore. GVJ shpreh rezerva pér ményrén e
dokumentimit t& t€ gjithé procesit t& rekrutimit té kandidatéve.
Nga dosjet e inspektuara rezulton se éshté respektuar faza e paré
e pércaktimit t€ nevojave pér staf akademik pér PSLA, por nuk
gjenden t€ dhéna t€ tjera si: fletét e vlerésimit pér secilin
kandidat, si procesverbali i mbledhjes sé komisionit ad hoc, dhe
konkluzionet e arritura.

Pérsa mé sipér, né njé rast té evidentuar, rezulton t& keté konflikt
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interesi, pasi anétari i Komisionit ad hoc, rezulton té jeté dhe
kandidat pér t’u eméruar/rieméruar si pedagog.

Gjithashtu, nuk gartésohet nése gendrueshméria né puné e stafit
pedagogjik garantohet né pérputhje me kérkesat e Ligjit 80/2015
te e cilit
kategoria "Profesor" ose "Profesor i asocivar" punésohet me
kontraté me kohézgjatje t€ pacaktuar, si dhe mbajné gradén
shkencore "Doktor", kané s€ paku tre vite eksperiencé né
mésimdhénie para ose pas fitimit té késaj grade dhe pérmbushin
kriteret e pércaktuara né statutin e institucionit té arsimit té larté.
Kjo kategori punésohet me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.

pér punésimin e stafit akademik., sipas nenit 59

[Referencé: Statuti i KUB, Rregullore e Marrédhénieve té té
punés né KUBJ

Kiriteri 2. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik té
dhénat e personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto t€¢ dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né program,
personin pérgjegjés pér organizimin e
programit té studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, pérfshiré tutorét apo
vézhguesit e praktikés né institucionet
partnere, si dhe até t€ personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ té angazhuar.

Té dhéna pér personelin akademik né KLSA dhe DSLA jané
paragitur né formé tabelore duke specifikuar angazhimin (me
kohé té ploté/pjesshme) té stafit akademik né 1éndén/léndét dhe
ngarkesén pérkatése pér vitin akademik 2018-2019 dhe té&
pérditésuar pér vitin akademik 2019-2020.

Njésia pérgjegjése pér organizimin e programit té studimit éshté
Departamenti i sé€ Drejtés Private. Departamenti né cilésiné e
njésisé pérgjegjése pér shpérndarjen e ngarkesés mésimore pér
¢do anétar té personelit akademik, pércakton gjithashtu edhe
tutorét g€ ndjekin praktikén mésimore.  Gjaté vizités né
institucion, GVJ pati mundési t¢ informohej nga pedagogét e
angazhuar né tutorimin e zhvillimit t€ praktikés nga studentét né
lidhje me mbarévajtjen e kétij komponenti té studimeve, edhe
gjaté periudhés sé situatés sé shkaktuar nga Covid-19.

[Referencé: Té dhéna tabelore pér personelin akademik né
programin e studimit, si dhe Té dhéna Tabelore me ngarkesén e
ploté té stafit akademik]

Kriteri 3. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve
njerézore pér pérmbushjen e
objektivave t€ programeve t€ studimit
me karakter profesional dhe pér
krijimin e mjedisit dhe mundésive t&
pérshtatshme dhe t€ barabarta pér
kryerjen e detyrave té personelit né
ményré profesionale.

KUB ka véné né dispozicion t€ gjithé infrastrukturén e
nevojshme didaktike dhe kérkimore si dhe hapésirén personale té
punés pér ¢do pedagog. Pér 1éndé specifike si lénda me zgjedhje
“Hyrje né Informatiké” éshté véné né dispozicion laboratori i
informatikés, duke mundésuar kushte optimale pér zhvillimin e
késaj lénde si dhe léndéve té€ tjera né profilin e Asistentit
Kontabél, me q€llim aksesimin e programeve relevante né fushé.
Nga vizita e GVJ né KUB rezulton se ky laborator éshté
funksional dhe éshté né gjendje té akomodojé plotésisht studentét
e programit t€ studimit me karakter professional.

Nga vizita né KUB, GVJ u informua nga drejtuesi i njésisé
kryesore dhe Pérgjegjési i DSLA né lidhje me veprimet e
ndérmarra né funksion té optimizimit té shpérndarjes sé
ngarkesés stafit akademik t& kétij programi studimi me natyré
ndérdisiplinore. Stafi i angazhuar pérfshihet né mésimdhénie dhe
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né programe te tjera té studimit q€ ofrohen nga KUB. T¢ gjithé
pedagogéve rezulton t’u jené ofruar mundési té barabarta pér té
kryer detyrat e tyre né kuadér té kétij programi studimi si dhe
hapésiré infrastukrutore e mjaftueshme né formén e zyrave si dhe
akses né teknologji informacioni.

[Referencé: Té dhénar a plota pér infrastrukturén, hapésirat,
ndihmése, raporti i ekspertit]

Kriteri 4. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional té
personelit g¢ mbulon dhe administron
programin e studimit, pérmes
organizimit t€ programeve specifike
pér metodat inovative t€ mésimdhénies
e pérdorimit té teknologjive té reja, si
dhe mbéshtetjen pér kualifikimin e
métejshém profesional t€ personelit
akademik e té personelit mésimor-
shkencor.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

N¢ lidhje me kualifikimin e personelit akademik nga relacioni i
analizés vjetore t€ Zyrés ¢ s€ Kérkimit Shkencor dhe Projekteve,
rezulton se qé prej vitit akademik 2018-2019 jané zhvilluar
aktivitete shkémbimi pérfshiré edhe né kuadér t€ pragrmit
Erasmus + dhe jané vendosur forma té bashlépunimeve
universitare me institucione homologe dhe pér zhvillimin e
projekteve kérkimore si dhe projektet pér t€ cilat ka aplikuar
KUB.

Pavarésisht sa mé sipér, nuk rezulton g€ t€ parashikohen
aktivitete t€ miréfillta pér rritjen e kapaciteve té stafit akademik
me metodat inovative t€ mésimdhénies. Gjithashtu, né
parashikimet pér buxhetin pér vitin akademik 2019 dhe até pér
vitin 2020 nuk parashikohet si z& i veganté, pér shpenzime pér
kérkime individuale shkencore ose zhvillim stafi akademik”.

[Referencé: Informimi péy punén e anétaréve té yrés sé Kerkimit
SHkencor dhe Projekteve, Té dhénat nga rpoartimi financiar
vjetor institucional, Raporti i Audituesit té Pavarur]

| Pérmbushet
plotésisht

Standardi IV.2

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset
e mjaftueshme dhe té pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té
numrit té studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike té programit t€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme
pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér formimin praktik, té
pérshtatshém sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit me karakter profesional

Kriteret ‘ Vlerésimi ﬁ

Ky program studimi ka né total 21 studenté, nga té cilét 10 né
vitin e dyt€ dhe 11 né vitin e pare. Bazuar dhe né planin mésimor
t€¢ léndéve teorike qé zhvillohen gjaté periudhés dy-vjecare té
studimeve pér két€é program studimi mjediset e véna né
dispozicion nga institucioni jané mése t€ mjaftueshme né raport
me numrin e studentéve pér kété program studimi.

Godinat né pérdorim, sallat e leksioneve dhe seminareve,
laboratori i informatikés, jané té pajisur me pajisje té teknologjisé
sé informacionit, kané hapésira t€ mjaftueshme dhe plotésojné
standardet e vendosura nga VKM Nr 418 daté 10.05.2017 “Pér
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standardet, kriteret dhe procedurat pér hapjen, riorganizimin,
ndarjen, bashkimin ose mbylljen e instucioneve té arsimit té larté
dhe t& degéve té tyre”. Sipas VKM standardi minimal i hapésirés
né kété fushé studimi éshté 2,5 m? pér student. Né rastin e kétij
programit studimi, hapésira e akorduar &shté 5,15 m? student.

Gjaté vitizés né institucion, GVJ pati mundési té kqyrte t€ gjitha
mjediset ku zhvillohen orét e seminareve, leksioneve dhe
laboratorin dhe konstatoi qé hapésirat ishin té mjaftueshme, té
ajrosura dhe t€ pajisura me mjetet e duhura pér zhvillimin e oréve
t€ mésimit. Gjithashtu, né mjediset e KUB studentéve u
mundésohen mjedise ¢lodhése dhe pushimi.

Problematika e vetme e konstatuar né lidhje me mjediset ishte se
Biblioteka e godinés ku zhvillohet kryesisht mésimi pér PSLA
nuk éshté e pajisur me kompjuter, duke u pamundésuar késhtu
studentéve qé t€ aksesojné pé€rmes mjediseve t&é fakultetit
literaturén qé gjendet né bazat e t€ dhénave.

[Referencé: Té dhénat a plota pér infrastrukturén, hapésirat,
ndihmése, raporti i ekspertit]

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si:
klasat, laboratorét, studiot e mjediset e
tjera jané t€ pajisura me pajisje
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, qé garantojné realizimin
e procesit mésimor teorik e praktik,
pérmes pérdorimit t&¢ metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Nga dokumentacioni i dorézvar pér géllim té akreditimit si dhe
nga vizita e GVJ né institucion konstatohet se KUB ka véné né
dispozicion pajisjet e nevojshme elektronike né funksion té
zhvillimit t€ kétij programi studimi. Sallat e leksioneve dhe
seminareve jané té pajisura me laptop dhe projektoré, duke u
krijuar mundésiné pedagogéve pér t€ shfrytézuar maksimalisht
teknologjin€ né zhvillimin e oréve mésimore.

[Referencée: Té dhénat a plota pér infrastrukturén, hapésirat,
ndihmése, raporti i ekspertit]

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté
apo mjediset e tjera, sipas fushés
specifike té programit profesional,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t€ pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave t€ moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues t€ programit té
studimit né térési.

Pér géllime té shfrytézimit pér kété program studimi, KUB ka
véné né dispozicion laboratorin e informatikés me pajisje té
mjaftueshme pér zhvillimin e 1éndés me zgjedhje “Hyrje né
Informatiké” dhe programet profesional pér 1éndét né fushén e
kontabilitetit pér profilin Asistent Kontabél. Pér zhvillimin e
léndéve té tjera pér két€ program studimi profesional nuk
paraqitet e nevojshme shtimi i laboratoréve té tjeré.

[Referencé: Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé
§€ informacionit]

Kriteri 4. Institucioni siguron sé€ paku
njé laborator té teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/eve t€ studimit qé ofron.

KUB ka siguruar pér kété programi studimi laboratorin e
informatikés. T€ gjithé kompjuterat né sallén e laboratorit jané
funksionalé dhe té pajisur me programet kompjuterike pérkatése,
dhe mund t€ shfrytézohen nga studentét gjaté zhvillimit té 1éndés
“Hyrje né Informatiké”. Gjaté vizités né KUB, GVIJ pati mundési
t& kqyrte mjediset e kétij laboratori dhe i gjeti né pérputhje me
nevojat e kétij programi studimi.

[Referencé: Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé
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sé informacionit]

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, g€ mjediset jané té
mjaftueshme, t€ pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e praktikave
profesionale, internship-it dhe
veprimtarive t€ tjera praktike
thelbésore pér programet me karakter
profesional.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Praktika profesionale zhvillohet bazuar né marréveshjet e
bashképunimit. Né kéto marréveshje citohet se institucioni prités
mundéson marrjen e té gjitha masave pér zhvillimin e praktikés
mésimore dhe u mundésojné atyre aplikimin e njohurive t€ marra
né ambjentin ¢ punés si dhe bashképunon né organizimin e
veprimtarive  trajnuese, etj.  (Shembull: = Marréveshje
Bashképunimi midis KUB dhe Confindustria)

[Referencé: Aneksi 34 Marréveshjet e bashképunimit, Dokumenti
shtesé: Formulari, Procedura e Praktikés]

Pérmbushet
plotésisht

Standardi IV.3

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré t€ barabarté
nga studentét e programit t€ studimit
dhe krijon kushte pér akses té
barabarté e pa pagesé dhe té jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike q¢ mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e t€
gjith€ studentéve.

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése e té posagme té
mésimnxénies, bibliotekén e literaturén dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér mbarévajtjen e
programit té studimit dhe realizimin cilésor té tij ‘

Kriteret ' Vlerésimi »

KUB ka véné né dispozicion t& kétij programi studimi
bibliotekén mésimore, e cila pérbéhet nga fondi fizik i librave
dhe pérmes resurseve online t& ofruar sipas programit t& studimit.
Biblioteka né godinén A éshté e pajisur me kompjutera né sasi té
mjaftueshme pér studentét e kétij programi studimi dhe
studentéve té tjeré t&€ KUB, ndéresa né godinén B biblioteka ende
nuk éshté e pajisur me kompjutera, duke mos u mundésuar
studentéve akses né internet, ose né programet e Microsoft
Office, me géllim mundésimin e pérgatitjes sé¢ detyrave dhe
temave sipas nevojés. Duke qéné se biblioteka né godinén A
akomodon vetém 40 studenté njékohésisht, por dhe nuk disponon
mé shumé se 4 kompjutera ku studentét mund té aksesojné
literaturé, gjykohet se numri i kompjuterave né dispozicion té
studentéve éshté i vogel.

Té gjithé studentét e kétij programi studimi mund té aksesojné
bibliotekén pa pagesé shtesé pas asnjé lloj diskriminimi.
[Referencé: Lista e teksteve né Biblioteké, Aneksi 16 Lista e
linkeve gé mund té pérdoren nga studentét dhe sfati akademik [
PSLA sipas profileve pérkatése]

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me literaturé mésimore bazg,
ndihmése, e mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe té huaja, té€ mjaftueshme

Né njé kénd té vecanté t€ bibliotekés éshté e vendosur dhe
literatura bazé e pjes€s mé t€ madhe t€ 1éndéve qé zhvillojné
studentét né kété program studimi. Krahas literaturés bazé, né
fondin fizik t€ biblitotekés pérfshihet dhe njé pjesé e literaturés sé

.
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dhe té pérshtatshme pér mbulimin e té
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e specifikés sé
programit té studimit.

rekomanduar, aktet ligjore dhe nénligjore relevante pér degén e
studimit si dhe revista shkencore né gjuhén shqipe.

Gjithashtu, né planin strategjik afatmesém dhe afatgjaté nuk
parashikohet shprehimisht si prioritet investimi né burimet né
dispozicion té studentéve pérmes bibliotekés.

[Referencé: Lista e teksteve né Biblioteké, Lista e linkeve qé
mund té pérdoren nga studentét dhe sfati akademik i PSLA sipas
profileve pérkatése]

Kriteri 3. Institucioni duhet té krijojé
kushte pér akses t€ barabarté e pa
pagesé pér studentét né bibliotekat on-
line t€ fushés sé€ programit té studimit
dhe duhet té hartojé e zbatojé njé plan
té detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés, pérditésimin e fondit
ekzistues né mbéshtetje t€ programit.

Nga informacioni i ofruar gjaté takimeve t& GVJ si dhe nga fagja
e internetit http://kub.edu.al/biblioteka-clektronike/ rezulton se
studentéve u ofrohet aksesi né disa resurse online né fushat e
profileve pérkatése té PSLA.

Nuk rezulton t€ keté njé plan t& miréfillté té detajuar mbi bazén e
t€ cilét do t& béhet shtimi i zérave té bibliotekés dhe pérditésimi i
fondit té saj, pérvec rinovimit t€ kontratave me bibliotekat online
ndérkombétare, dhe pércaktimit té shtimit té& disa titujve té rinj.

[Referencé: Aneksi 23 Vendim i Senatit Akademik pér buxhetin]

Kriteri 4. Institucioni, pérmes
bashképunimit me aktoré t€ jashtém, té
angazhuar né realizimin e programit
mésimor, duhet t’u lehté€sojné dhe
garantojé studentéve mbéshtetjen dhe
pérdorimin e burimeve e logjistikés sé
nevojshme té institucioneve partnere,
né varési té natyrés s€ angazhimit té
tyre né€ procesin formues teorik,
praktik dhe profesional té studentéve.

KUB ka lidhur njé séré marréveshjesh bashképunimi me géllim
realizimin e objektivave t& kétij programi studimi. Jané lidhur
dhe marréveshje né nivel programi studimi me géllim zhvillimin
e praktikave mésimore por edhe shkémbimin e ndérsjellté té
ekspertiz€s mbi bazén e parimit té reciprocitetit. Né klauzolat e
marréveshjeve pércaktohet dhe vénia né dispozicion t&
studentéve t€ materialeve t¢ nevojshme pér zhvillimin e praktikés
mésimore dhe marrja ¢ masave pér aftésimin praktik t8
studentéve.

[Referencé: Aneks 22 Marréveshjet e bashképunimit]

Kriteri 5. Institucioni parashikon
koston financiare té programit té
studimit profesional, mbéshtetjen
financiare t& nevojshme pér
mbarévajtjen e programit té studimit
pér té paktén njé€ cikél té ploté studimi
dhe raportin financiar t€ pérvitshém
dhe né mbyllje t€ ¢do cikli t&€ ploté
studimi.

Né dokumentacionin financiar dhe até té auditimit t& dorézuar pér
qéllime t€ akreditimit gjenden t¢ dhéna pér mbéshtetjen
financiare pér kété program studimi ku parashikohen burimet e
financimit ku pérfshihen tarifat e studentéve dhe financime té
tiera g¢ mbulojné koston e shkollimit t& véna né dispozicion nga
KUB. Gjithashtu, t& dhénat nga buzheti pér vitin 2019 dhe 2020
si dhe raporti i auditit déshmojné pér mbulimin e shpenzimeve né
ményré t€ gendrueshme pér ciklin e paré té ploté t& studimit
2018-2020 dhe pér té dytin né vijim.

Duke géné se nuk éshté pérmbyllur ende njé cikél i paré i ploté
studimi, nuk éshté hartuar ende raporti financiar pér mbylljen e
kétij cikli.

[Referencé Aneksi 24 Buxheti me té ardhurat, shpenzimet dhe
kosto student, Té dhénat nga raportimi financiar vjetor
institucional qé lidhet me kostot e programit té studimit, Té
dhénat nga plani i financimit 1€ programit té studimit]
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Kriteri 6. Financimi i njé programi Té dhénat financiare déshmojné pér mbulimin e veprimtarive té
studimi profesional duhet té sigurojé ¢ | gendrueshme dhe ato operative qé mundésojné realizimin e

té garantojé mbulimin e t€ gjitha objektivave t€ programit t€ studimit, ku ndér té tjera mund té
burimeve dhe veprimtarive té pérmenden shpenzimet operative pér KSLA, dhe shpenzimet né
qéndrueshme dhe operative, t€ lidhura | nivel institucional. T& ardhurat né total pér tri vitete e fundit jané
e g€ jané né funksion t€ realizimit té meé té larta se shpenzimet né€ total gjé e cila déshmon pér
programit t€ studimit, duke garantuar gendrueshmériné financiare t€ institucionit t€¢ dhe té njésisé
njékohésisht géndrueshmériné kryesore, KSLA, e cila éshté pérgjegjése pér zbatimin e kétij

financiare pérgjaté kohés sé€ zhvillimit | programi studimi.

[ Picenl i e i [Referencé Aneksi 24 Buxheti me té ardhurat, shpenzimet dhe

kosto student, Té dhénat nga raportimi financiar vjetor
institucional qé lidhet me kostot e programit té studimit, Té
dhénat nga plani i financimit té programit té studimit]

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek, zbaton politika e procedura institucionale dhe i jep
formacion té ploté e té hollésishém studentéve mbi programin e studimit me karakter profesional,
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin akademik, vleresxmm e dljeve dhe dxpkomlmm né programm e
studimit , ‘

Kriteret =~ = Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton, zbaton Kriteret e pérzgjedhjes dhe pranimit t& kandidatéve pér
dhe bén publike politika, procedura e programin e studimit me karakter profesional PSLA neni 5 si
kritere t€ garta e té kuptueshme pér dhe bérja e tyre publike bazohen né Ligjin 80/2015 dhe

pranimit e studentéve, pérparimin e udhézimet e Ministrisé s¢ Arsimit dhe Sportit pér procedurat e
tyre pérgjaté kursit t€ studimit, té aplikimit dhe té regjistrimit né programet e studimeve me
vlerésimit té dijeve dhe t€ diplomimit, | karakter profesional dhe jané t€ pércaktuara né njé séré aktesh té
té cilat garantojné baraziné dhe té miratuara nga organet vendimmarrése t¢ KUB, duke pérfshiré
drejta té njéjta pér té gjithé kandidatét | kétu Statutin e KUB, Rregulloren pérkatése té programit té
pér studenté dhe studentét, né studimit, si dhe Rregulloren e Sekretarisé Mésimore.

pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe

Né Rregulloren e PSLA pércaktohen dokumentet qé duhet té
aktet e veta rregullatore.

dorézojé aplikanti dhe klasifikimi i kandidatéve béhet né bazé té

kritereve q€ pércaktohen me vendim té Senatit Akademik té
KUB.

Gjithashtu, né pérputhje me politikat institucionale té publikimit
t¢ informacionit, né€ fagen e internetit t¢ KUB
hitp://kub.edu.al/kendi-i-maturantit/_ka njé seksion t€ posagém
dhe t& dedikuar “Kéndi i maturantit” pér orientimin e studentéve,
mbi programet dhe tarifat e studimit, mundésité qé ofron tregu i
punés, transferimet, mundésiné e akordimit té bursave té
studimit, zhvillimin e praktikave mésimore, dhe mobilitetin.

[Referencé: Statut i KUB, Rregullore PSLA, Politikat

Faqge 37




institucionale té publikimit té informacionit]

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ pérgjithshme dhe/ose t&
vecanta pér pranimin dhe pérzgjedhjen
e kandidatéve né programet e studimit
me karakter profesional dhe udhézon
publikun dhe t€ interesuarit né lidhje
me to.

Kriteret e pérgjithshme dhe té veganta pér PSLA jané miratuar
pér t& dy vitet e fundit akademike me vendim té Senatit
Akademik né pérputhje me Rregulloren e PSLA.

Né fagen e dedikuar programit t€ studimit me karakter
profesional PSLA né fagen e KUB pérfshihen dhe kriteret e
pérzgjedhjes, ku pérfshihet mesatarja e notés
http://kub.edu.al/kendi-i-maturantit/#1587059843382-3bc38487-

b7ee

[Referencé: Rregullore e PSLA, www.kub.edu.al]

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion informacion t€ ploté dhe t&
hollésishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik té
studentéve, zhvillimin e veprimtarive
praktike e profesionale té programit
dhe institucionet bashképunuese né
kéto veprimtari, vlerésimit t€ dijeve e
aftésive té studentéve dhe diplomimit.

Studentéve t€ KUB u éshté véné né dispozicion informacion né
lidhje me zhvillimin e programit t€ studimit dhe pérparimin
akademik. Ky proces realizohet pérmes informimit népérmjet
Rregullores sé¢ PSLA. Drejtuesi i DSLA cdo fillim viti mban njé
prezantim pér orientimin e studentéve.

Pérpos kétyre kanaleve t€ ofrimit té informacioni, né fagen
zyrtare né internet t€ KUB, ofrohen t&¢ dhéna mbi kriteret e
pranimit
rofesionale/ si dhe pér programet mésimore, kalendarin
akademik, dhe mundésiné pér té kontaktuar drejtpérdrejt€é me
strukturat pérgjegjése pér avancimin e studentéve. Ndérsa pérmes
“Portalit t& studentit”, studentét kané mundési t€ marrin
informacion né lidhje me zhvillimin e 1éndéve, por edhe t€ marrin
kontakt té drejtpérdrejté me pedagogét né lidhje me programet e
1éndéve si dhe me vlerésimin e dijeve.

http:/kub.edu.al/kolegii-i-studimeve-te-larta-

Gjithashtu, ndér politikat e marketingut t€¢ KUB pérfshihen
veprimtari qé kané pér qéllim shpérndarjen e informacioneve mbi
mundésité e punésimit t& studentéve gjaté dhe pas kryerjes sé
studimeve, asistencén qé ofrohet ndaj ¢do studenti né rast nevoje
si dhe komunikimin pé€rmes rrjeteve sociale. Kjo mundésohet
pérmes takimeve me maturant€, webinareve, spoteve televizive,
rmjeteve sociale, qofté¢ edhe pérmes takimeve informale me
prindér.

[Referecé: Aneks 25 Prezantim i Pérgjegjésit té DSLA pér
studentét e vitit té paré, Portali i Studentit, Rregullore e KUB,
Politika e Marketingut e PSPAA]

Kriteri 4. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin, kohézgjatjen e programit
té studimeve, mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né€ tregun e punés.

Studentét e KUB rezulton se informohen gjérésisht né lidhje me
programin e studimit pér t€ cilin jané regjistruar. T¢ dhénat né
lidhje me programin e studimeve dhe mbéshtetjen institucionale
qé ofrohet u mundésohen studentéve si népérmjet faqes zyrtare té
Web ashtu edhe népérmjet strukturave t€ KUB pérgjegjése pér
zbatimin e kétij programi studimi, duke filluar q¢ nga DSLA.
Nga takimi me specialisten pérgjegjése pér karrierén, GVJ u njoh
me veprimtarité e zhvilluara né drejtim t€ pérgatitjes sé
studentéve me aftésité e nevojshme pér t€ hartuar CV, letér
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motivimi. Gjithashtu, nga koordinatorja e kétij programi, GVJ u
informua né lidhje me informimin e studentéve pér mundésité qé
ofrohen nga KUB né kuadér té kétij programi studimi.

[Referencé: Politikat institucionale té publikimit té informacionit,

Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé
informacionit]

Kriteri 5. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve informacion
dhe udhézues té posagém pér modulet,
1éndét, pérmbajtjen, veprimtarité
formuese dhe informacion té gjeré e té
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té
tij.

Né funksion t€ mbarévajtjes sé procesit mésimor por dhe
praktikés qé zhvillojné studentét, atyre u &éshté véné né
dispozicion pérmes informacioneve té fages né internet t¢ KUB
udhézues mbi programin e studimit 1.10 Politika institucionale e
publikimit t€ informacionit.) Pér kété program studimi nuk ka njé
udhézues didaktik té publikuar.

Gjithashtu, studentéve u mundésohet dhe marrja e informacionit
mbi veprimtarité formuese si dhe shérbimet qé ofron KUB né
funksion té mbarévajtjes sé procesit mésimor pérmes Sekretarisé
mésimore qé mund té kontaktohet si né mjedise t&¢ KUB, ashtu
edhe pérmes komunikimit telefonik, ose népérmjet Portalit.

[Referencé: Politikat institucionale t¢ publikimit t¢ informacionit,
Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé
informacionit]

Kriteri 6. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
p€rmes sistemit t€¢ menaxhimit t&
brendshém t€ informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht 1 arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérpos mundésisé s€ informimit né auditoret dhe zyrat e KUB, té
dhéna mbi programit e studimit gjenden né fagen zyrtare té KUB,
duke pérfshiré kryesisht planet mésimore dhe informacione mbi
zhvillimin e praktikave dhe kalendarin akademik. Népérmijet
fages s€ internetit t¢ KUB studentéve u mundésohet akses né
Portalin e Studentit pérmes kredencialeve individuale t& ¢do
studenti hitps://sites.google.com/a/uab.edu.al/portal/.

GVJ u informua nga studentét e programit t& studimit PSLA,
lidhur me ményrén e aksesimit t€ portalit nga studentét,
veganérisht gjaté periudhés sé zhvillimit t& mésimit online si
pasojé e situatés sé krijuar nga Covid-19.

[Referencé: Politikat institucionale t¢ publikimit té informacionit,
Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé
informacionit]

Pérmbushet
plotésisht

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé
até né dispozicion t€ administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e
administrativ pér programin e studimit me karakter profesional
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Kriteret } Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem
té menaxhimit népérmjet t€ cilit
administron té gjithé informacionin qé
lidhet me studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né diplomimin
e daljen né tregun e punés.

KUB disponon njé sistem t€ manaxhimit t€¢ brendshém né
dispozicion té¢ administrimit, informimit dhe monitorimit té
aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér PSLA. Pér
géllime té manaxhimit nga piképamja administrative t& té gjithé
informacionit dokumentar lidhur me studentét dhe né funksion té
procesit mésimor, KUB ka ngritur Sekretariné Mésimore. Né
rregulloren e Sekretarisé Mésimore jané pércaktuar funksionet e
Sekretarisé sipas periudhave specifike té vitit akadmik pérkatés,
si dhe dokumentacioni qé kérkohet nga studentét pér géllime té
regjistrimit né secilin program studimi, mbajtjen e regjistrit
elektronik, transferimin e studentéve, mbajtjen e regjistrave dhe
matrikullimin e studentéve, frekuentimin, zhvillimin e
provimeve.

Gjaté vizités né institucion, GVJ pati mundési té aksesonte
dokumentacionin hard copy pér studentét e kétij programi
studimi, duke pérfshiré si dosjet personale, ashtu edhe regjistrat,
dhe procesverbalet e notave. GVJ pati mundési té informohej dhe
mbi politikat e privatésisé s€ ruajtjes dhe shpérndarjes s€ té
dhénave personale té studentéve si dhe lidhur me ményrén e
funksionimit t€ sistemit té brendshém té menaxhimit té
informacionit.

[Referencé: Rregullore e Sekretarisé Mésimore, Rregullore e
PSLA] i

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe té
partneréve té angazhuar né realizimin e
programit.

I gjithé dokumentacioni né lidhje me personelin akademik, até
ndihmés akademik dhe partnerét e angazhuar né realizimin e
objektivave té programit mundésohet pérmes Zyrés s¢ Burimeve
Njerézore. Zyra e Burimeve Njerézore mban dokumentacion té
rregullt mbi personelin akademik dhe dosjet pérkatése mbi té
dhénat e tyre dhe procedurat e rekrutimit.

Gjaté viziteés né KUB, GVJ u njoh me dokumentacionin e
mbajtur nga kjo Zyré né lidhje me anétarét e personelit té
angazhuar me kohé té ploté¢ dhe me kohé té pjeshme, si dhe me
dosjet pérkatése té€ zhvillimit t€ procedurave t€ rekrutimit té
personelit, né pérputhje me planin e punés sé késaj zyre. Ashtu si
edhe konstatohet mé sipér né kété raport GVJ konstatoi se dosjet
e rekrutimit nuk pémbajné té gjithé informacionin e dokumentuar
lidhur me proceset e rekrutimit, ashtu sic parashikohet né kuadrin
rregullator t&€ KSLA.

[Referencé: Té dhéna tabelore pér personelin akademik, Té
dhéna tabelore pér personelin akademik né programin e studimit,
Té dhéna pér ngarkesén e ploté té stafit akademik]

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t& dedikuar né
informacione e dokumente pér té gjithé

Garantimi i aksesit t€ dedikuar né€ informacione pér personelin
akademik dhe pér studentét realizohet pérmes Portalit té
Studentit, i cili aksesohet drejtpérdrejté nga fagja web e KUB. Né

.
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personelin dhe studentét e programit té
studimit.

t€ studentét mund té marrin informacion mbi rezultatet e
provimeve, mbi materialet studimore té ngarkuara nga pedagogét
pér secilén 1éndé, informacione dhe njoftime té ndryshme, et;.

Né politikat institucionale té€ publikimit té informacionit
mungojné parashikime né lidhje me publikimin e informacionit
né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave
personale dhe procedurét e pércaktuara né drejtim té ruajtjes sé
konfidencialitetit.

Pérpos aksesit té dedikuar, studentéve u éshté mundésuar gé té
kené kontakt t& drejtpérdrejté me Sekretariné pérmes
informacionit t€ véné né dispozicion né fagen e internetit té
KUB.

[Referencé: Politikat institucionale té publikimit té informacionit,
Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé
informacionit]

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module qé
mundésojné forma t€ komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Portali i Studentit ésht¢ i pérbéré nga disa seksione qé
mundésojné kontaktin e shpejté dhe efektiv pérmes aksesit té
dedikuar midis pedagogéve, studentéve dhe stafit administrativ,
pér géllime t€ mbarévajtjes sé procesit mésimor dhe atij té
vlerésimit. Aksesi né portal realizohet pérmes kredencialeve té
¢do studenti.

[Referencé: Politikat institucionale té publikimit (¢ informacionit,
Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé
informacionit]

Kriteri 5. Sistemi 1 menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe té dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Sistemi 1 menaxhimit pérmes Portalit té Studentit administrohet
dhe funksionon nén drejtimin e Zyrés sé IT dhe né bashképunim
me struktura si Sekretariné Meésimore pérmes sistemit té
brendshém té komunikimit me email kéto struktura jané né
giendje t€ pércojné informacione né kohé reale pér drejtuesit e
IAL dhe njésive kryesore né lidhje me mbarévajtjen e programit
té studimit dhe avancimit t€ studentéve.

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen me
programet e studimit, personelin
akademik dhe aktivitetet e ndryshme
publikohen né fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé ku té paktén njéra prej
tyre &shté gjuha shqipe.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Né fagen e internetit www.kub.edu.al gjenden té publikuara
informacione mbi programet e studimit qé ofrohet nga KUB
njoftime mbi veprimtarité e ndryshme qé zhvillohen nga KUB si
dhe stafin akademik té pérfshiré né mésimdhénie. Seksioni mbi
programet e studimit ésht¢ i aksesueshém né gjuhén shqipe dhe
angleze.

[Referencé: www.kub.al]
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBKESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit t¢é larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin, né
programin e studimit dhe i vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika, procedura dhe kritere
té pranimit, pérparimit, t&
transferimit, njohjes sé studimeve té
méparshme ose té pjesshme, té
vlerésimit té dijeve dhe t€ diplomimit
té studentéve, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e veta
rregullatore dhe g€ jané lehtésisht t€
kuptueshme dhe té aksesueshme nga
publiku.

Hartimi dhe zbatimi i politikave, procedurave dhe kritereve té
pranimit, pérparimit dhe transferimit, bazohen né njé kuadér
rregullator qé éshté hartuar né pérputhje me kérkesat e Ligjit
80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té lart¢ né RSH”. Né Rregulloren e PSLA,
KSLA dhe DSLA éshté pércaktuar dokumentacioni i nevojshém
pér regjistrim né njé program studimi, kriteret e transferimit té
studentéve dhe dokumentacioni i nevojshém, si dhe procedurat e
kontrollit t€ dijes dhe diplomimi i studentéve. Té gjitha kéto té
dhéna jané lehtésisht t& aksesueshme nga publiku pérmes fages
zyrtare wiwiw. ki, edu.al »

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje dhe orientimin
drejt tregut t& punés, garantojné
baraziné dhe té drejta t€ nj€jta pér t&
gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t€ studimit.

Kuadri rregullator dhe ai strategjik pérmbajné norma té cilat nuk
kané natyré diskriminuese dhe garantojné té drejta té njéjta pér té
gjithé kandidatét pér studenté dhe studentét né programin e
studimit, si né kriteret e pranimit, né aksesin e studentéve né
shérbime, né vlerésimin e dijeve. Gjithashtu, veprimtarité trajnuese
me qéllim orientimin e studentéve né tregun e punés, u jané
drejtuar té gjithé studentéve té kétij programi studimi pa asnjé lloj
dallimi.

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve dhe, pérpara fillimit t&
¢do viti akademik, udhézon publikun
dhe té interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e pérgjithshme e té
vecanta t€ programit t€ studimit.

Pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik, né pérputhje me kuadrin
ligjor dhe até rregullator t€ miratuar nga Ministria e Arsimit, KUB
publikon kriteret e vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve né
fagen e internetit U-Albania.
(https://ualbania.al/pages/kriteret.html) Kriteret rezultojné té jené
t¢ publikvara dhe né fagen zyrtare t¢ KUB né internet
www.kub.edu.al

Gjithashtu, né Politikat e Marketingut t¢ KUB parashikohet
kombinimi i njé séré mekanizmash qé¢ KUB ndérmerr pér té
marketuar programet e studimit, pérfshiré dhe programet me natyré
profesionale. Ndér instrumentet q€ pérdoren pérfshihen takimet me
maturaté, pérdorimi i rrjeteve sociale, shpérndarja e fletépalosjeve,
organizimit té dit€s sé€ universitetit me dyer té hapura, etj. N&
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takimin me drejtuesit e IAL dhe até t€ njésisé kryesore, GVJ u
informua né lidhje me politikat e marketingut té ndjekura si dhe
mundésité e zgjerimit té kanaleve té marketingut pér té rritur
interesin pér programet profesionale t€ studimit, pér até grup
studentésh qé mund té jené potencialisht t€ interesuar pér kéto
programe studimi.

[Referencé: Politikat e marketingut té programit té studimit, format
e tij, transparenca etj, Strategjia Afatmesme dhe afatgjaté pér
zhvillimin e programit té studimeve té larta administrative]

Kriteri 4. Institucioni vé né
dispozicion informacion té ploté dhe
té hollésishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik té
studentéve, kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin, procedurat e
njohjeve té kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Né Rregulloren PSLA pércaktohet dhe sistemi i njohjes dhe
transferueshmérisé sé krediteve, ose dhe transferimit t€ studentéve
si dhe vlerésimit t€ kétyre té fundit. Gjithashtu, né planet mésimore
té cilat i vihen né dispozicion studentéve né fillim té ¢do lénde
pérshkruhen kriteret e vlerésimit dhe pérparimit né ¢do Iéndé.
Pedagogét pérgjegjés ofrojné konsultime pér studentét né lidhje me
¢do pagartési ose problematiké qé mund t€ impaktojé pérparimin
akademik té studentéve. Gjithashtu, pérmes Portalit té Studentit
dhe népérmjet postés elektronike, studentét mund té informohen né
¢do kohé pér ¢éshtjet qé kané t€ b&jné me pérparimin e tyre
pérgjaté zhvillimit t€ studimeve.

[Referencé: Rregullore PSLA, Programet mésimore, Portali i
Studentit]

Kriteri 5. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t€ dijeve e
aftésive té studentéve né programin e
studimit dhe diplomimit né
programin e studimit.

Kriteret dhe procedurat e vlerésimit t& dijeve jané té pasqyruara né
Rregulloren e Programit t€ Studimit si dhe né ¢do program 1énde.
Gjithashtu, informacionet mbi procesin e vlerésimit t€ dijes mund
té merren edhe nga pedagogét e 1éndéve pérkatése né fillim té
zhvillimit t& Iéndéve pérmes modeleve té tezave, si pérmes procesit
té konsultimeve, ashtu edhe pérmes informacioneve gé ofrohen né
Portalin e Studentit si dhe nga Departamenti.

[Referencé: Rregullore e PSLA, Programet mésimore, Raport pér
veprimtariné e DSLA, Portali i Studentit]

Kriteri 6. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té
posagém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit.

Né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi, KUB organizon takime té
hapura me maturanté pér informimin lidhur me ofertén akademike
t¢ KUB, duke pérfshiré dhe programet e studimit me karakter
profesional. N& bazé té politikave t&€ marketingut t¢ KUB térheqja e
studentéve t€ rinj synohet pérmes disa metodave, qé pérfshijné si
takimet individuale, ditét e hapura, shfrytézimin e rrjeteve sociale,
shpérndarjen e fletépalsojeve, etj.

[Referencé: Politikat e marketingut té programit té studimit, format
e tij, Strategjia Afatmesme dhe afatgjaté pér zhvillimin e programit
té studimeve té larta administrative]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht
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Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e t& hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit

[ ritered et e

Kriteri 1. Institucioni informon né
meényré té hollésishme studentét pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t&
studimeve dhe ve né dispozicion t&
tyre, informacion dhe
dokumentacion/ udhézues t€ posagém
pér modulet, 1éndét, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese t€ programit té
studimit me karakter profesional.

KUB pérmes DSLA ka krijuar dhe véné né funksionim njé€ sistem
té informimit t€ studentéve né lidhje me t€ gjitha aspektet qé
shogérojné zhvilllimin e studimeve. Me fillimin e programit té
studimit, studentét informohen pér pérmbajtjen e programit té
studimit pérmes takimit me pérgjegjésin e Departamentit i cili
realizon sesion orientues me kéta studenté. Gjithashtu, né€ lidhje me
¢do 1éndé né ményré specifike studentéve u jepen syllabuset e
léndéve pérmes Portalit té Studentit si dhe ¢do informacion tjetér
me natyré sqaruese lidhur me pérmbajtjen e programit té studimit.
Si né mjediset e KUB, ashtu edhe pérmes kontaktimit me email ose
portalit, Sekretaria Meésimore mund t€ kontaktohet pérmes
ményrave t€ kontaktit t€ publikuara né fagen e internetit t¢ KUB.

[Rregullore DSLA, Raport pér veprimtariné e DSLA, Portali i

studentit, Udhézues pér pérdorvimin e strukturés sé teknologjisé sé
informacionit, Programet e léndéve]

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét mbi praktikat profesionale
né kuadér té realizmit t€ programit té
studimit, partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku parashikohen t&
realizohen, si dhe mundésité e
punésimit e mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt e
né tregun e punés.

Pér shkak té natyrés sé kétij programi studimi profesional,
konstatohet se ka njé kuadér rregullator t€ miratuar dhe funksional
né lidhje me informimin e studentéve pér zhvillimin e praktikave
profesionale. Pér kété qgllim, e&sht€¢ miratuar Udhézuesi i
Praktikave.

Nga takimi i zhvilluar me stafin akademik t€ angazhuar né
mbikqgyrjen e praktikave mésimore, por edhe me studentét e kétij
programi studimi me karaktar profesional, u evidentua se caktimi 1
praktikés €shté njé proces qé zhvillohet né bashképunim midis
studentéve dhe IAL. Pérzgjedhja e agjencisé e institucionit/biznesit
ku kryen praktikén profesionale studenti/studentja béhet nga ky/kjo
e fundit, bazuar né preferencat e tij/saj pérmes kontakteve
personale ose pérmes mundésimit t€ zhvillimit t€ praktikés né njé
nga institucionet/shoggrité/studiot partnere t&¢ KUB pér kété géllim.
Gjaté zhvillimit t& praktikés, dhe pér géllime té hartimit t€ raportit
pérfundimtar t€ praktikés studentét asistohen nga pedagogét qé
tutorojné procesin.

Gjaté vizites né KUB, GVJ u informua lidhur me takimet e
zhvilluara, panairet si dhe trajnimet pér ngritjen e kapaciteteve té
studentéve pér tu pérballur me sfidat e tregut t€ punés.

[Referencé: Udhézuesi i praktikave mésimore, Marréveshjet e
bashképunimit té lidhura nga KUB, Dokument shteséil dorézuar
pas visités né IAL: Formulari, Procedura e Praktikés]
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Kriteri 3. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit t&
ty).

Pérveg informacionit lidhur me mbarévatjen e procesit mésimor,
GVJ u informua se studentét vihen né dijeni lidhur me logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né dispozicion té tyre, me géllim
pérparimin akademik. Konkretisht, né fagen web té KUB krahas
informacionit mbi programet e studimit, jepen té dhéna mbi
aspektet logjistike té zhvillimit t€ mésimit, mjediset, bibliotekén,
shérbimet e sekretarisé, karrierés, dhe IT.

[Referencé:  Rregullore e PSLA, Rregullore e Sekretarisé
Mesimore]

Kriteri 4. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t€ menaxhimit té
brendshém té informacionit dhe
duhet té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

T€ gjitha t€ dhénat né lidhje me programin e studimit si mé sipér u
vihen né dispozicion studentéve pérmes disa kanaleve té
komunikimit, si népérmjet strukturave té brendshme té IAL,
konkretisht DSLA, Sekretarisé Mésimore dhe népérmjet fages sé
internetit t€ KUB www.kub.edu.al si dhe Portalit t& Studentit i cili
éshté i aksesueshém né ¢do kohé né distancé nga studentét pérmes
kredencialeve té tyre individuale.

Standardl V.3

informatik te brendshem

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve né vitet

paraardhése n€ programin e studimit.

Instituciom i arsimit té larté mbledh administmn, pérditéson dhe ruan te dhéna té hollesishme né
hdhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studxm;t me karakter profesional,
‘nga pranimi né dlplomlm, si dhe té dhena té punésimit té tyre permes njé sistemi menaxhlml‘

| Vlerésimi

oo

Struktura pérgjegjése e “KUB” qé& mban dhe administron té dhénat
mbi studentét e regjistruar éshté Sekretaria Mésimore. Sekretaria
Mésimore ruan té dhénat né pérputhje me legjislacionin pér
mbrojtjen e t&€ dhénave personale. Deri né momentin e realizimit té
vlerésimit t€ jashtém té kétij programi studimi me karakter
profesional, nuk ka studenté té diplomuar.

[Referencé: Rregullore e Sekretarisé Mésimore, Rregullore e
PSLAJ

Kriteri 2. Institucioni disponon dhe
ruan statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses t€ vitit
akademik né t€ cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Sekretaria Mésimore e KUB realizon procesin e mbajtjes dhe
ruajtjes s€ t€ dhénave pér numrin e studentéve té regjistruar
elektronikisht dhe né formé t& printuar. N& sajé té t& dhénave qé
disponon, Sekretaria Mésimore &shté né gjendje té raportojé pér
numrin e studentéve t€ regjistruar, atyre t€ larguar, atyre qé nuk
pérfundojné me sukses vitin akademik dhe atyre t& transferuar.
Kéto t€ dhéna statistikore pasqyrohen né raportin vjetor t¢ KUB.

[Referencé: Rregullore e Sekretarisé Mésimore]
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Kriteri 3. Institucioni disponon té

dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit té programit té studimeve
qé nga pranimi deri né diplomimin e
tyre, pérfshiré punésimin eventual té

tyre.

Sekretaria Mésimore ¢ KUB mban informacion mbi ecurin€ e
studentéve, né lidhje me rezultatet e procesit té vlerésimit té€ dijes
qé prej fillimit té programit té studimit si dhe i arkivon kéto té
dhéna né pérputhje me legjislacionin pér arsimin e larté dhe até pér
arkivat. Ky program studimi nuk ka ende alumni e tij, por qé prej
kétij viti, bazuar né té dhénat qé disponon Sekretaria Mésimore dhe
Zyra e Karrierés, rekomandohet mbajtja e kontakteve dhe
mundésimi i shkémbimi t€ pérvojave t€ ish-studentéve me
studentét qé kané filluar ose vijojné studimet né kété program
studimi, sipas profileve.

Kriteri 4. T¢ dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet t& jené t&
sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Té dhénat e studentéve mbahen dhe administrohen nga Sekretaria
Mésimore si né hard copy, ashtu edhe né formé elektronike. Ato
béhen té aksesueshme nga studentét dhe stafi pérmes Portalit té
Studentit.

Gjaté vizités né KUB, GVJ pati mundési té inspektonte disa nga
regjistrat dhe procesverbalet ku mbahen t€ dhéna pér studentét.

[Referencé: Rregullore e Sekretarisé Mésimore, Rregullore e
PSLA]

Kriteri 5. Institucioni duhet té
hartojé raporte analitike periodike
mbi profilin dhe cilésing né hyrje dhe
dalje t€ studentéve, si dhe té shkallés
sé cilésisé sé punésimit té tyre, duke
e shogéruar me masat e duhura né
drejtim té pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

Pér sa iu pérket cilésisé né hyrje té studentéve né két€ program
studimi nuk rezulton té jeté hartuar njé raport analitik né lidhje me
studentét e pranuar, si dhe me numrin e studentéve té regjistruar né
kété program studimi, i cili nga njéri viti akademik né tjetrin ka
rritje, nga 78 studenté né vitin akademik 2018-2019 né 91 studenté
né vitin akademik 2019-2020.

NE lidhje me cilésiné né dalje ende nuk éshté hartuar njé raport pér
shkak se brezi 1 paré€ i té diplomuaréve pér kété program studimi
géshté né vitin akademik 2019-2020. T€ dhénat e kétij raporti do té
duhet té pasqyrohen mé pas né analizén vjetore té strukturave
pérkatése t€¢ KUB me qgéllim vlerésimin dhe pérmirésimin e kétij
programi studimi.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit | plotésisht
‘—Standardi V4

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té studimit,
metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet vendimmarrése € -

NEg pérputhje me kérkesat e nenit 99 té Ligjit 80/2015 “Pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né institucioent e arsimit té larté né
RSH”, kuadri rregullator pér funksionimin e KUB parashikon né

ményré eksplicite pérfshirjen aktive té€ studentéve dhe
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késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore té veté IAL-ve.

pérfagésueséve t€ tyre né organet vendimmarrése t¢ KUB. Bazuar
né Rregulloren e KUB studentét zgjedhin pérfagésuesit e tyre né
Qeveriné Studentore dhe pérmes kétij t€ fundit pérfagésuesit né
Senatin Akademik si dhe né struktura té tjera t€ universitetit si né
Grupet e Vlerésimit t€ Brendshém. Gjithashtu, né Strategjiné
afatshkurté dhe afatmesme parashikohet shprehimisht rritja e
bashképunimit me qeveriné studentore me qéllim pérkrahjen e
veprimtarive dhe mendimit t€ studentéve dhe garantimin e
pérfshirjes sé tyre né té gjitha sferat e veprimtarisé sé¢ KUB.

[Referencé: Statuti i KUB, Strategjia Afatshkurtér dhe afatmesém
dhe afatgjaté pér zhvillimin e PSLA]

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé se pérfshirja e studentéve
dhe/ose e pérfaqésuesve t€ tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik té
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

Né takimet me studentét e kétij programi studimi, dhe studenten
pjesémarrése né GVB nuk u konstatuan problematika lidhur me
nivelin e pjesémarrjes sé studentéve né vendimmarje ose késhillim
né KUB. Gjithashtu, né dokumentin e Strategjisé Afatmesme dhe
Afatgjaté t€ KUB parashikohet shprehimisht: Rritja e kontributit t&
studentéve né vendimmarrje, pérmes pérfshirjes aktive té tyre.
Gyithashtu, Zyra e Studentit dhe Késhillimit té Karrierés ruan rolin
e interlokutorit midis organeve drejtuese t¢ KUB si dhe studentéve,
duke u ofruar asistencé né kryerjen e funksionit té tyre,
konkretisht, pérfaqésimit t¢ drejté¢ dhe efektiv té interesave té
studentéve.

[Referencé: Statuti KUB, Strategjia Afatmesme dhe afutgjaté pér
zhvillimin e programit té studimeve té larta administrative]

Kriteri 3. Né hartimin dhe
pérmirésimin e programeve té
studimit, institucioni duhet t& mbajé
parasysh ngarkesén akademike té
studentéve né programin e studimit
dhe parashikimin e procedurave
joburokratike té pérparimit té
studentéve pérgjaté programit,
pérfshiré njohjen e studimeve té plota
apo té pjesshme t€ méparshme.

Pérmirésimi i pérmbajtjes s€ programit té studimit mbetet
pérgjegjési e departamentit pérgjegjés pér kété program studimi,
konkretisht, DSLA. Ky program studimi ka njé ngarkesé
akademike prej 4 semestrash, me 120 kredite né total, pérveg
programit pér profilin “Asistent i larté Administrativ” qé ka 125
kredite, pasi éshté shtuar me vendim té Senatit Akademik daté
13.03.2018 1énda e Kontabilitetit Financiar me 5 kredite.

Gjaté vizités né KUB, GVJ pati mundési té€ merrte informacion
lidhur me vlerésimin e studentéve pér kété program studimi. Ata
nuk paraqitén rezerva lidhur me ngarkesén e programit té studimit
dhe u shprehén se kurrikula pérmban 1éndé té cilat jané té
dispilinave t€ ndryshme dhe té dobishme pér PSLA, pavarésisht se
disa prej tyre theksuan g€ preferojné mé shumé 1éndét qé kané njé
orientim t€ qarté praktik.

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit
té programeve t€ studimit mbi baza té
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet
¢ kontributin e tyre né to.

Angazhimi i studentéve né pérmirésimin e programit té studimit
realizohet pérmes marrjes s€ mendimeve dhe sugjerimeve nga
pyetésori i studentit si dhe pérmes procesit té konsultimit pedagog-
student. Nuk ka té dhéna q¢ t& vértetojné nése né periudhén dy
vjegare t€ zhvillimit t€ kétij programi studimi, jané reflektuar
sugjerimet e studentéve né pérmirésimin e kétij programi, nga njéri
vit né tjetrin.
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[Referencé. Raporti i NJSBC, Pyetésori i studentéve]

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet | Né pérputhje me parashikimet e disa akteve rregullatore té

té japin mendim mbi baraziné dhe miratuara nga KUB studentét kané mundési té ankimojné
ndershmériné€ e kryerjes sé procesit t& | vlerésimin e béré nga pedagogét gjaté procesit té kontrollit té dijes.
vlerésimit e kontrollit t€ dijeve, Gjithashtu, opinionet dhe sugjerimet e tyre mund ti shprehin

pérfshiré mundésiné e ankimimit té pérmes vlerésimit qé zhvillohet né€ pérfundim té ¢do lénde, pérmes
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit njé sistemi té€ anonimizuar, mbi bazén e té cilit NJSBC propozon
nga ana e institucionit/ ndryshime né kurrikul.

njésisé¢/pedagogut pérgjegjés. . 5 ‘. e : s
J pecagogut pergieg) [Referencé: Rregullore pér organizimin e provimeve, Pyetésor i

Studentit]

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

o ¥

standardit I plotésisht

Standardi V.5 . ‘

Institucioni ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve,
menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét '

i
Kriteri 1. Institucioni ka procedura e Né strukturén organike t¢ KUB jané ngritrur njési té posagme
njési t€ posagme né shérbim té pér informimin e studentéve. N¢ to pérfshihen: Zyra e Studentit
informimit e shérbimit t€ studentéve, né | dhe Késhillimit té Karrierés, Sekretaria Mésimore, Zyra e IT, né
pérputhje me parashikimet ligjore dhe pérputhje me Rregulloren e kétij IAL.

aktet rregullatore té€ IAL-ve.

Njé tjetér burim shumé i réndésishém informacioni pér
studentét éshté Portali i Studentit, né té cilin ngarkohen
informacione t€ nevjoshme si nga pedagogét ashtu edhe nga
stafi administrativ, me gé€llim informimin e studentéve. Ky
portal mirémbahet dhe administrohet nga Zyra e IT né pérputhje
me udhézuesin e pérdorimit t€ strukturés sé teknologjisé sé
informacionit. N& raportin ¢ DSLA parashikohen edhe
procedura té tjera pér informimin dhe késhillimin e studentéve,
si népérmjet konsultimeve nga pedagogét, kryesisht né lidhje
me format dhe kriteret e kontrollit t€ dijeve.

Informacionet e pérgjithshme pér studentét béhen publike edhe
pérmes fages né internetit t¢ KUB www.kub.edu.al

[Referenceé: Statuti i KUB, Rregullore e Sekretarisé Mésimore,
Udhézuesi i pérdorimit té strukturés sé teknologjisé sé
informacionit, Raport vjetor i DSLA]

Kriteri 2. Né institucion éshté ngritur Pérmes strukturave dhe procedurave né shérbim t€ pérparimit té
dhe funksionon njé sistem i posagém pér | studentéve té cituara né seksionin e Kriterit 1 té kétij Standardi
mirépritjen, informimin, késhillimin, vlerésimi, KUB ka mundésuar ofrimin e njé sistemi orientimi,

ndjekjen e pérparimit t€ studentéve dhe | informimi té studentéve dhe ndjekjen e pérparimit t& tyre né
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ndihmesén e tyre pér ¢éshtje q¢ kaneé t&
béjné me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

pérputhje me objektivat e kétij programi studimi. Megjithaté, né
bazé té Statutit t¢ KUB, neni 74, Zyra e Studentit e cila éshté
pérgjegjése pér organizimin, manaxhimin dhe drejtimin e
procesit té rekrutimit té€ studentéve t€ rinj, mbajtjen e
marrédhénieve me Késhillat studentoré, drejton procesin e
késhillimit té studentéve, mban komunikim me tregun e phnés
si dhe ofron asistencé né orientimin dhe zhvillimin e karrierave
profesionale té studentéve, nuk ka hartvar ende Librin e
Karrierés.

Kriteri 3. Pérmes zyrés/njésis¢ pér
késhillimin e karrierés, institucioni
mirépret studentét né ményreé té
vazhduar dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t€ posagém
lidhur me plotésimin e detyrimeve té
procesit mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin né
tregun € punés.

Zyra e Studentit dhe Késhillimit té Karrierés ka detyré
funksionale qé pérmes specialistéve té€ saj t€ organizojé t¢ gjithé
procesin e mbéshtetjes sé studentéve q€ nga organizimi i dit€ve
orientuese, vénien né dispozion té t& gjitha t€¢ dhénave dhe
informacioneve té vlefshme lidhur me zhvillimin e procesit
mésimor, deri tek késhillimi 1 karrierés.

Nga takimi me specialisten te Zyra e Studentit dhe Késhillimit
t¢ Karrierés GVJ u
veprimtarive té planifiknara me studentét e rinj, me ata qé
vazhdojné studimet pér géllime té zhvillimit t€ aftésive t& tyre
pér t'u pérballur me kérkesat e tregut t€ punés pérmes
asistencés né hartimin e CV, si dhe me késhillimin pér
mundésité e zhvillimit t€ praktikave dhe punésimin né té
ardhmen.

informua lidhur me zhvillimin e

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit té studentéve té
programit t€ studimit, ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése dhe merr
masa pér pérmirésimin e shkallés dhe
cilésisé s€ punésimit té tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Zyra e Studentit dhe Késhillimit té Karrierés funksionon né
bazé té Statutit t¢ KUB, neni 74 dhe krahas funksioneve t€ tjera,
ka si detyré gjurmimin si dhe ruajtjen e t€ dhénave pér studentét
e diplomuar dhe punésimin e tyre, né pérputhje me kérkesat e
Ligjit 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucione e arsimit t€ larté né RSH”, neni 32.

Té dhénat nga veprimtaria mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit sipas profileve pérkatése té studimit gjenden té
publikuara né fagen zyrtare t¢ KUB, né nénseksionin qé mbulon
Zyrén e Studentit dhe t€ Késhillimit t€ Karrierés:

hitp://kub.edu.al/akademia/#1469195438713-4e316a7b-6333

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me karakter profesional “Asistent

Administrativ’ me profile “Asistent i Larté Ligjor”, “Asistent i Larté Administrativ”

dhe “Asistent i Larté Kontabél” té Institucionit té Arsimit té Larté “Kolegji Universitar

i Biznesit”

Pikat e forta dhe afirmime

1

Programi i studimit €shté hartuar mbi bazén e njé gasjeje ndérdisiplinore me objektiva

dhe veprimtari formuese t& pércaktuara qarté;

Marréveshjet e bashképunimit té lidhura nga KUB dhe partnerét pérkatés té tregut té
punés pérmbajné klauzola konkrete mbi format e bashképunimit, ményrat e
shkémbimit t€ pérvojave, dhe mundésimin e zhvillimit t& praktikés mésimore dhe

punésimit t€ studentéve;

KUB ka ngritur njé sistem solid pér t& mbéshtetur procesin mésimor né kété program
studimi duke lehtésuar komunikimin me studentét dhe marrjen e informacionit
pavarésisht vendndodhjes s€ tyre gjeografike (rasti i mésimimit online gjaté

pandemisé s¢ Covid-19).

Pikat e dobta:

1%

Drejtori i KSLA mban titullin Doktor i Shkencave Ekonomike, né njé kohé qé né ligj
éshté e pércaktuar qarté qé drejtori né cilésing e titullarit té njésisé kryesore duhet t&
emérohet personel akademik i kategorisé “Profesor” sipas nenit 42 pika 3 e Ligjit
80/2015;

Studimi i tregut mbi t€ cilin éshté bazuar hapja e programit, ka mungesa té theksuara
t€ t€ dhénave par€sore empirike dhe si i tillé nuk reflekton nevojat reale té tregut té
punés pérsa i pérket kétij programi studimit;

Programi i studimit nuk reflekton, si né strukturén e 1éndéve ashtu edhe né silabuset e
tyre, raportin e barabarté midis teorisé dhe praktikés, si¢ sanksionohet né standardet
shtetérore té cilésisé;

Né kété program ka shumé 1éndé qé jané t& njéjta me programet bachelor t& cilat
duhet té riformatohen dhe t€ thjeshtohen pér t’ju pérshtatur mé miré kétij programi
studimi. Programit t€ studimit i mungojné pothuaj térésisht léndét nga shkencat e

komunikimit. Lénda “Menaxhim Zyre” zhvillohet vetém né profilin Asistent i Larté
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Administrativ. Gjithashtu, nuk ka asnjé 1éndé e qé fokusohet né pérgatitjen e
dokumentave pér dosje;

Pér profilin “Asistent i Larté Administrativ” parashikohet se numri i krediteve éshté
125 nga 120 qé parashikon shprehimisht Ligji 80/2015. IAL duhet t€ mundésojé
formimin e studentéve brenda atij numri kreditesh qé pérbén kufirimin minimal dhe
maksimal pér njé program studimi;

Pavarésisht njé kuadri rregullator té ploté pér rekrutimin e stafit akademik, ményra e
dokumentimit té t€ gjithé procesit t€ rekrutimit t€ kandidatéve €shté respektuar vetém
pér fazén e paré té pércaktimit t€ nevojave pér staf akademik pér PSLA, ndérkohé qé
nuk gjenden té€ dhéna t€ tjera si: fletét e vlerésimit pér secilin kandidat, si

procesverbali i mbledhjes s€ komisionit ad hoc, dhe konkluzionet e arritura.

Rekomandime

1.

Drejtori 1 KSLA né cilésiné e titullarit t€ njésisé kryesore t€ jeté personel akademik i
kategorisé “Profesor”, referuar nenit 42 pika 3 e Ligjit 80/2015;

Té€ realizohet njé studim 1 miréfillt€ tregu nga institucioni mbi nevojat pér punésim
pér studentét q€ ndjekin kété program profesional studimi;

Té qartésohen léndét praktike dhe teorike, ose elementét praktiké dhe teorik né
syllabusin e cdo 1éndé, t& kétij program studimi qé t€ arrihet raporti 50% me 50% e
oréve praktike;

Té pérfshihen né kurrikulén e kétij programi 1énd€ nga shkencat e komunikimit, si dhe
lénda “Hartim dhe shkrim dokumentash zyrtare”. Ndérkohé lénda “Menaxhim Zyre”
té shtohet edhe né dy profilet e tjera, pasi zhvillohet vetém né profilin Asistent

Administrativ;

. T& béhet rregullimi i krediteve pér profilin “Asistent i Lart¢ Administrativ”’ nga 125

ECTS né 120 ECTS sic parashikohet né Ligjin 80/2015;
Zyra e Burimeve Njerézore t€ dokumentojé té gjithé procesin e rekrutimit té stafit

akademik.
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Conclusions of the Evaluation of the professional study program in “Administrative
Assistant” with profiles “Senior Legal Assistant”, “Senior Administrative Assistant”
dhe “Senior Accounting Assistant” at the HEI “University Business College”

Strengths and affirmation:

1. The study program is designed with an interdisciplinary approach, clearly defined
objectives and practicum activities;

2. The cooperation agreements signed by KUB and relevant labor market partners
include concrete clauses on types of cooperation, ways of experience exchange and
enabling the student’s practice and employment;

3. KUB has developed a solid system to support the teaching process in this study
program by facilitating communication with students and obtaining information
regardless of their geographical location (the case of online teaching during the

Covid-19 pandemic).

Weak points:

1. The Director of KSLA holds the degree of Doctor of Economic Sciences, while the
law clearly specifies that the director in the capacity of the head of the main unit
should be appointed an academic staff of the "Professor" category, according to
Article 42 point 3 of Law 80/2015;

2. The market research on which this program is based lacks significant primary
empirical data, as such it does not reflect the proper labor market needs;

3. The study program does not reflect the equal ratio between theory and practice, both
in the courses structure and in their syllabuses, as sanctioned in the state quality
standards;

4. Many courses in this program are the same as in the bachelor programs that need to be
redesigned and simplified to better meet the requirments for this study program.
Courses in communication sciences are almost missing in this program. The "Office
Management" course is part of the curricula only for the profile of “Senior
Administrative Assistant”. Also, there is no course that focuses on preparing
documents for filing;

5. For the "Senior Administrative Assistant" profile, the curricula has 125 credits out of

120 that is explicitly stated in the Law 80/2015;
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6.

Eventhough a complete regulatory framework for the recruitment of academic staff
exists, the evidence shows the recruitment process being followed only for the first
phase of determining the needs for academic staff for PSLA, while no other data are
found, such as: evaluation sheets for each candidate, the minutes of the ad hoc

commission meeting, and the conclusions made.

Recommendations:

1.

The Director of KSLA in the capacity of the head of the main unit to be an academic
staff of the "Professor " category, as per the Article 42 point 3 of Law 80/2015;
The institution to conduct a proper market research on the employment needs for

students attending this professional study program;

. To clearly distinguish the practical and theoretical courses, or the practical and

theoretical elements in the syllabus of each course of this study program in order to
achieve the of 50-50 ratio;

To include courses from communication sciences in the curriculum of this program,
as well as the course on "Drafting and writing of official documents". Meanwhile, the
course "Office Management" to be added to the curricula of the other two profiles, as
it is in the curricula of the “Senior Administrative Assistant” profile;

To adjust the credits for the "Senior Administrative Assistant" profile from 125 to 120
ECTS as required by the Law 80/2015;

The Human Resources office to document the entire process of recruiting the

academic staff.

-
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

ORGANIZIMI DHE
DREJTIMI I
PROGRAMEVE TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

II. STRUKTURA DHE X
PERMBAJTJA E
PROGRAMEVE TK
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

III. MESIMDHENIA, X
MESIMNXENIA,
VLERKESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET PER X
REALIZIMIN E
PROGRAMIT THi
STUDIMIT DHE
MBESHTETJA E
STUDENTEVE

V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E
TYRE
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