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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE Tk PROGRAMIT Tk STUDIMIT

me karakter profesional né: “Teknika té prodhimit té farave dhe fidanéve”

1 | IAL aplikues: Universiteti "Fan S. Noli", Korgé
2 | Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Agronomisé
3 Emértimi i programit té studimit: Program studimi me karakter profesional né:
“Teknika t€ prodhimit té farave dhe fidanéve”
4 | UrdhériVKM 1 licencimit: Urdhér MASR Nr. 373, daté 05.07.2018
5 | Urdhéri/'VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit té diplomés: Urdhér QSHA Nr. 80, daté 15.03.2022
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& parg: -
8 | Cikli i studimit: Program studimi me karakter profesional
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite (4 semestra)
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqipe
13 Programi ofrohet né bashképunim me | -
institucione té tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
15 Diplomé e dyfishté (shéno -
emértimin):
Niveli né kornizén kombétare t& Niveli § (pest€)
16 ot
kualifikimeve:
17 Stafi akademik PAE/PAK pér 13 PAE/ 1 PAK
programin e studirnit:
T Numri 1 studentéve: Viti akademik 2022-2023 -- 21 student€;
Viti akademik 2023-2024 -- 17 studenté;
19 | Komente / € tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT Tk JASHTEM

Universiteti i Korgés u krijua me Vendim t& Késhillit t€ Ministrave Nr.5, dat€.07.01.1992. Né
vitin 1994 atij iu dha emri Universiteti “Fan S. Noli”, universiteti u ¢el mbi bazén e institutit
té larté bujgésor dhe té filialit t&¢ Universitetit t&¢ Tiranés me degé té tilla si inxhinieria,
ekonomiku e mésuesia. Aktualisht, Universiteti “Fan S. Noli”, Kor¢é pérbéhet nga 4
fakultete:

1. Fakulteti i Bujqésisé;

2. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé;

3. Fakulteti i Ekonomisé;

4. Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane;

Programi i studimit me karakter profesional né "Teknika t€ prodhimit té farave dhe fidanéve”
éshté licensuar sipas Urdhérit t¢ MASR Nr. 373, daté 05.07.2018. Ky program studimi ka
kohézgjatje normale 2 (dy) vite akademike me kohé t€ ploté (4 semestra) né pérfundim me
sukses té sé cilit studenti fiton 120 kredite. Né pérfundim t& programit t€ studimit l€shohet
diplomé profesionale né “Teknika t& prodhimit t€ farave dhe fidanéve”, referuar nivelit 5 t€
Komizés Shgiptare t& Kualifikimeve. Programi ofrohet prané Departamentit t€ Agronomisé,
Fakulteti i Bujqésisé.

Programi synon té pérgatisé specialisté t€ kualifikuar pér t€ mbéshtetur dhe zhvilluar mé tej
bujqésiné shqiptare. Aktualisht, programi ka njé pérvojé t& konsoliduar dhe ka treguar sukses
dhe interes té konsiderueshém nga studentét. Programi ofron njé kurrikul té pérshtatur qé i
pérgjigjet nevojave té tregut dhe pérfshin njohuri t€ avancuara pér teknologjité e zbatuara né
prodhimin e farave dhe fidanéve né fusha t&€ ndryshme t& bujqésisé si bimét e arave, pemétari,
vreshtari, perimtari dhe luletari.

Nga té dhénat e siguruara nga institucioni aplikant pér kété proceduré vlerésimi rezultojné
vijushméria konstante e programit té studimit me karakter profesional “Teknika t€ prodhimit
té farave dhe fidanéve”. Rezulton se studentét e regjistruar né kété program studimi né vitet e
fundit akademike jané si mé poshté vijon:

Viti akademik 2022-2023 -- 21 studentg,
Viti akademik 2023-2024 -- 17 studenté;

Né pérgjithési, programi ka pika té forta né kurrikulén e pérshtatur me nevojat e tregut,
kompetencat ¢ larta t€ stafit akademik dhe infrastrukturén e avancuar didaktike.
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PERSHKRIMI I PROCESIT Tk VLERESIMIT TE JASHTEM

N¢ zbatim t€ Ligjit Nr, 80/2015 “Pér Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet
¢ Arsimit té¢ Larté né Republikén e Shqipéris€”, si dhe né pérputhje me “Manualin pér
Procedurat dhe Afatet pér Vierésimin e Cilésisé né kuadér t€ akreditimit té Institucioneve té
Arsimit t€ Lart€ dhe programeve t€ studimit, 2017, “Universiteti “Fan S. Noli” Korgé, ka
aplikuar pér nisjen e procedurés sé akreditimit té programit Diplomé Profesionale né
"Teknika té prodhimit t€ farave dhe fidanéve” népérmjet sistemit AMS té¢ ASCAL. Qéllimi
kryesor i procesit t€ vlerésimit ¢€ jashtém éshté€ identifikimi i1 nivelit t€ pérmbushjes sé
standardeve shtetérore té cilésis€ pér arsimin e larté té pércaktuara me VKM nr. 531, daté
11.09.2018, pér programin ¢ studimit me karakter profesional né¢ “Teknika t€ prodhimit t&
farave dhe fidanéve”.

ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vierésimin e Cilésisé né kuadér
té Akreditimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe programeve té studimit 20177, ka
pérzgjedhur dy vlerésues t€ jasht€ém pér t€ shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga
Universiteti “Fan S. Noli” Korgé, pér t€ kryer vizitén né institucion dhe pér t€ pérpiluar
raportin e vlerésimit t€ jashtém. Grupi i vlerésimit t& jashtém ka né pérbérje: Prof.Dr. Anila
Hoda dhe Prof.Dr. Mirela Lika. Gjaté gjithé fazés s€ vlerésimit t& jashtém ky grup pune u
asistua dhe nga koordinatotja teknike ¢ ASCAL, Znj. Majlinda Demirneli.

GV] shfrytézoi RVB dhe njé numér té konsiderueshém evidencash, té cilat iu vuné né
dispozicion mjaft kohé€ pérpara zhvillimit t€ vizités né institucion. Pérmes leximit t&
dokumentacionit GVJ u familjarizua me strukturén, politikat, menaxhimin, si dhe me natyrén
¢ mésimdhénies dhe aktivitetet kérkimore té kryera nga IAL, si dhe konkretisht nga stafi i
Departamentit. GVJ realizoi njé séré takimesh gjat€ vizité€s né institucion, ¢ka 1 mundésoi
ekipit vlerésues té kuptojé mé qarté kéndvéshtrimet e stafit dhe studentéve. GVJ u takua me
pérfaqésues t€é ndryshém, autoritete drejtuese, pérfagésues t€ studentéve, pérfaqésues té
zyrave mbéshtetése t€ procesit mésimor dhe aktiviteteve akademike e kérkimore té
Departamentit. Gjithashtu GVI realizoi dhe njé vizité né ambjentet e brendshme té
institucionit, qé lidheshin kryesisht me programin e studimit 2-vjecar” né “Teknika té&
prodhimit té farave dhe fidanéve”. GVJ vizitoi klasat, laboratorét mésimoré, sekretariné
mésimore, bibliotekén etj. Bazuar né evidencat e véna né dispozicion, si dhe gjithé
informacionin e mbledhur gjaté vizités, GVJ arriti né konkluzionet e méposhtme:

Universiteti “Fan S. Noli” Korgé, éshté njohur me Draft-Raportin e Vierésimit t& Jashtém mé
daté 30.07.2024, pérmes sistemit AMS, si dhe né€ formé zyrtare me ané t€ shkresés me Nr.
93/23 Prot, daté 30.07.2024. Universiteti “Fan S. Noli” Korgg, njofton népérmjet shkresés me
Nr. 1779/1, Prot, daté 31.07.2024,” Dérgohen komente pér draft raportin e vierésimit té
jashtém”, ku shprehin dakortésiné me vlerésimin e kryer nga Ekspertét e Jashtém. N& kété
ményré Draft Raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit t€ Jashtém.
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Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Teknika té prodhimit té

farave dhe fidanéve”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi g€ nuk bien
ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike € kulturore
kombétare.

Institucioni i1 arsimit té& larté, Universiteti “Fan S. Noli”
Kor¢é, (UniKo), e ka pérmbushur kriterin ¢ kérkuar pér té
ofruar programe studimi g€ jané né pérputhje me interesat
kombétare dhe g€ synojné ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike dhe kulturore kombétare. Si pjesé e
prioriteteve t€ qeveris€é dhe Strategjis€ Kombétare t€
Zhvillimit Ekonomik e Social t& Shqipéris€, bujqésia éshté
njé fushé kyge, dhe UNIKO e pérfshin kété sektor si njé nga
shtyllat kryesore té& veprimtarisé sé tij, duke e pérfshiré né
misionin e universitetit dhe né Planin Strategjik 2022-2027
(Shtojea 1.1, Statuti i Universitetit "Fan S. Noli"; Shtojca
1.3, Plani Strategjik i UNIKO 2022-2027).

Programi dyvjegar profesional né “Teknika t€ prodhimit t€
farave dhe fidanéve” éshté njé shembull i pérpjekjes sé
UniKo pér t& ofruar arsim cilésor né fushén e bujgésisé.
Rregullorja e programit tregon pérmbajtjen e tij, e cila éshté
pérshtatur me nevojat e tregut dhe pérmban njohuri té
avancuara pér teknologjité e zbatuara né pemétari, vreshtari,
perimtari dhe bimét e arave (Shtojca 2.5, Rregullorja e
programit té studimit: “Teknika t€ prodhimit té farave dhe
fidanéve™).

Bujqésia, duke gené sektori mé i réndésishém i ekonomisé
shqiptare, qé punéson njé pjesé té€ madhe t€ fuqis€ punétore,
€shté njé fushé ku UniKo kontribuon né€ zhvillimin ekonomik
lokal dhe kombétar. Kjo pérputhshméri me nevojat
kombétare éshté né pérputhje me prioritetet ¢ geverisé dhe
me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian (2022-2024)
(https://integrimi-ne-be.punetejashtme.gov.al/wp-
content/uploads/2022/02/PLANI-KOMB%C3%8BTAR-
P%C3%8BR-INTEGRIMIN-EVROPIAN_Final.pdf;,
http://www instat.gov.al/al/temat/bujq%C3%ABsia-dhe-
peshkimi/bujq%C3%ABsia/#tabl). Dekani ka shprehur
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mendimin pozitiv mbi akreditimin ¢ programit t& studimit,
duke nénvizuar réndésiné e tij dhe pérpjekjet pér t€ ruajtur
vlerat akademike e kulturore kombétare (Shtojca 3.1,
Mendimi i dekanit pér programin e studimit: “Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve”). Né pérfundim, UNIKO
ka demonstruar pérputhshmérin€ e programeve té tij té
studimit me interesat kombétare dhe ka synuar ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike dhe kulturore kombétare
pérmes pérfshirjes s€ bujqésisé né veprimtariné e tij arsimore
dhe strategjike.

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

UniKo, ka hartuar dhe ofruar programe studimi né€ pérputhje
me géllimet dhe misionin e tij, si dhe fushén e veprimtarisé.
Misioni kryesor i UniKo-s ¢&shté t& krijoj€, transmetojé,
zhvillojé dhe mbrojé dijet pérmes mésimdhénies, kérkimit
shkencor dhe shérbimeve, me synimin pér té pérgatitur
specialisté t€ lart€ dhe shkencétar€ té€ rinj, t€ formojé individé
kompetenté dhe qytetaré t€ pérgjegjshém, t€ zhvillojé
programe studimi dhe t€ ofrojé shérbime pér zgjidhjen e
problemeve rajonale, dhe t€ kryejé kualifikimin e
vazhdueshém té specialistéve té larté (Shtojca 1.1, Statuti i
Universitetit "Fan S. Noli"; Shtejca 1.3, Plani Strategjik i
UNIKO 2022-2027).

Programi i studimit "Teknika té prodhimit t€ farave dhe
fidanéve" €shté njé shembull i qarté i késaj pérputhshmérie,
duke synuar pérgatitjen profesionale t€ specialistéve né
bujqési né pérputhje me kérkesat e tregut dhe zhvillimet
teknologjike (Shtojca 2.5, Rregullorja e programit té
studimit: “Teknika té prodhimit t€ farave dhe fidanéve™).

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe n€ zbatim té
strategjis€ pér zhvillim, t&
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat
¢ drejtimet akademike té tij.

UniKo, ka hartvar dhe ofruar programin e studimit
profesional dyvjecar né "Teknika t€ prodhimit t€ farave dhe
fidanéve"” duke ruajtur vlerat akademike dhe kulturore
kombétare, si dhe né pérshtatje dhe né zbatim t€ strategjisé
pér zhvillim, té€ Statutit dhe Rregullores sé Institucionit, si
dhe me fushat e drejtimet akademike té tij. Ky program éshté
né pérputhje t€ drejtpérdrejté me misionin ¢ UNIKO-s
(Shtojca 1.1 Statuti i Universitetit "Fan S. Noli"), (Shtojca
2.5 Rregullore ¢ Universitetit "Fan S. Noli" Korgé) dhe
(Shtojca 1.3 Plani Strategjik 2022-2027 té UNIKO). Kéto
garantojné qé programi jo vetém té ndihmojé né zhvillimin
profesional té specialistéve n€ bujqési, por gjithashtu té
mbéshtesé strategjiné e pérgiithshme té zhvillimit dhe
objektivat akademike té institucionit.
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Kriteri 4. Programi 1
studimit hartohet € zhvillohet
mbéshtetur né studime té
miréfillta mbi tregun lokal e
kombétar t€ punésimit pér
kéto programe.

UNIKO, ka zhvilluar programin e studimit profesional
dyvjecar né "Teknika t€ prodhimit t¢ farave dhe fidanéve"
bazuar né njé analizé té detajuar t€ tregut lokal dhe kombétar
té¢ punésimit, duke mbushur njé boshllék t€ réndésishém
(Shtojca 2.5, Rregullorja e programit t€ studimit: "Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve"). IAL e ka pérshtatur
vazhdimisht kété program pér té€ pérmbushur nevojat e tregut,
duke ofruar njohuri t& avancuara dhe aft€si praktike né
teknologjité e prodhimit t€ farave dhe fidanéve pér njé gamé
t¢ gjeré kulturash bujqésore (Shtojea 1.1, Statuti i
Universitetit "Fan S. Noli"; Shtojca 1.3, Plani Strategjik 1
UNIKO 2022-2027). Programi synon t€ formojé specialisté
té afté, né pérputhje me misionin e Fakultetit t€ Bujqésisé,
pér té pérmbushur kérkesat rajonale dhe kombétare t€ tregut
té¢ punés. Duke ndjekur kéto t&€ dhéna dhe udhézimet e
Ministrisé sé Arsimit dhe Sporteve, UniKo ka hartuar njé
program gé jo vetém plotéson kérkesat e tregut, por edhe
mbéshtet zhvillimin profesional t€ specialistéve té ardhshém
né bujqési.

Kriteri 5. Institucioni
demonsiron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

Programi i studimit me karakter profesional né: “Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve", ofrohet nga Fakulteti i
Bujgésisé i cili pérbéhet nga 3 (tre) departamente:

1. Departamenti i Agrobiznesit;
2. Departamenti i Agronomisé;
3. Departamenti i Agroushqimit;

Fakulteti i Bujgésisé pér vitin akademik 2023-2024 ka
angazhuar gjithsej 21 staf akademik, t& gjithé jané staf
akademik efektiv (PAE) me kualifikim si mé poshté:

Fakulteti i Bujgésisé

Kualifikimi i stafit
PAE PAK

Prof.Dr 1 -
Prof Asoc 8 -
Dr/PhD i 8 -
Msc 4 -
Giithsej | E 21 0

Né Departamentin e Agronomisé, i cili éshté pérgjegjés pér
programin e studimit, po né kété vit akademik rezulton staf
akademik me kualifikim si mé& poshté:
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Departamenti iAgronomisé
Kualifikimi i stafit

PAE PAK
Prof.Dr 1 -
Prof.Asoc 3 -
Dr/PhD 2 -
Msc 1 -
Gjithsej 7 0

Gjykojmé gé institucioni né€ rang institucional por edhe njésie
kryesore / bazé, ka kapacitete t€ plota né fushén e burimeve
njerézore dhe akademike pér ofrimin e kétij programi
studimi.

ANEKS TABELAT PERMBLEDHESE

Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t& studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé/ve pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve té studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimit me karakter profesional né: “Teknika té
prodhimit t€ farave dhe fidanéve” ofrohet nga Fakulteti i
Bujqésis€, Departamenti i Agronomisé. Gjykojmé qé ky
program studimi né pérgjithési dhe né ményré specifike né
pérmbajtje €shté né pérputhje té ploté me fushén akademike
dhe kérkimore té€ njésive t€ sipérpérmendura. Ky program
éshté klasifikuar dhe kodifikuar né pérputhje me direktivat
dhe udhézimet kombétare dhe evropiane, duke u bazuar né
Kornizén Shqiptare té Kualifikimeve (KSHK), e cila éshté
harmonizuar me Kornizén Evropiane té Kualifikimeve pér té
siguruar krahasueshméri dhe njohje ndérkombétare té
diplomave shqiptare (Shtojca 1.1, Korniza Shqiptare e
Kualifikimeve). Programi ka kodin: 52PP0811S dhe synon té
ofroj€ njé arsim cilésor n€ fushén ¢ bujqésisé, veganérisht né
prodhimin e farave dhe fidanéve t€ kulturave bujgésore, né
pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit té UniKo (Shtojca 1.3,
Strategjia e Zhvillimit t& UNIKO 2022-2027).

Bazuar né rregulloreén e programit synohet pérgatitja e
specialistéve né kété€ fushé pér ta béré sektorin e bujqésisé
konkurues me bujqgésiné e vendeve té rajonit.

(Shtojca 2.5, Rregullorja € programit t€ studimit: "Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve").

Konkluzione

Programi i studimit reflekton pérputhjen me interesat
kombétare,
specialisté té larté né bujqési, si dhe hartimin dhe zhvillimin

synimin e universitetit pér 1€ pérgatitur
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e tij né pérputhje me misionin dhe strategjiné e institucionit.

Analiza e tregut lokal dhe kombétar té punésimit éshté béré
pér té adresuar nevojat aktuale dhe pér té siguruar qé
programi té pérmbushé kérkesat e tregut.

UniKo ka demonstruar pérvojén, kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike pér té ofruar kété program, dhe
Jusha e studimit éshté né pérputhje me klasifikimet dhe
udhézimet kombétare dhe evropiane.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi 1.2

Imstitucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose t€ huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet
ndarjes s¢ detyrave mes
njésive e personelit, marrjes
sé pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés s€ vazhdueshme
t€ punés sé tyre.

UniKo ka krijuar marrédhénie t€ frytshme bashképunimi
brenda institucionit pér hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit, duke ndaré detyrat mes njésive dhe
personelit, marré pérgjegjésit€ pérkatése dhe analizuar
vazhdimisht punén e tyre. Ky proces &shté realizuar pérmes
Planit Strategjik t& Zhvillimit, i cili pérfshin t€ gjithé anétarét
e komunitetit universitar, nga stafi mé&simor dhe
administrativ deri te studentét, té cilét jané t€ pérkushtuar pér
té shpalosur mundésité e tyre né auditoré, laboratoré,
biblioteka dhe konferenca shkencore (Shtojea 1.1, Plani
Strategjik i Zhvillimit).

Kriteri 2. Pér realizimin ¢
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

GVI bazuar né informacionin € Dosjes sé Vetévlerésimit, si
dhe né takimet né Institucion, vleréson se UniKo ka
nénshkruar njé numér té konsiderueshém marréveshjesh
bashképunimi me institucione kérkimore brenda dhe jashté
vendit, t€ cilat pérfshijné dhe realizimin e objektivave té
procesit mésimor formues té studentéve g€ ndjekin
programin e studimit me karakter profesional.

UniKo ka nénshkruar 12 marréveshje ndérkombétare dhe 12
kombétare vetdm gjaté njé viti, me universitete dhe
institucione homologe si Universiteti i Tiranés, Universiteti
Bujgésor i Tiranés, Universiteti i Prishtinés dhe shumé té
tjeré (Shtojca 2.1, Lista e Marréveshjeve Ndérkombétare dhe
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Kombétare). GVJ e konsdieron si praktiké té mire
shfrytézimin e pérvojés pozitive né bashképunimin me
universitetet ndérkombétare pér té zhvilluar projekte té
pérbashkéta dhe pér t€ rritur mundésité pér studentét pér
shkémbime ndérkombétare.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje té posagme,
afatgjata ¢ té€ géndrueshme
me institucione, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,

Institucioni garanton marréveshje bashképunimi me aktoré té
ndryshém lokalé dhe kombétaré pér realizimin e objektivave
té procesit mésimor. Konkretisht jané té€ géndrueshme 12
marrvéveshje bashképunimi t€ realizuara pér studentét e
programit té studimeve profesionale "Teknika t€ prodhimit té
farave dhe fidanéve".

Kéto marréveshje jané realizuar me instuticione té ndryshme
ku mund t€ pérmendim, marréveshjet me Qarkun Korgé,
Bashkité lokale t& cilat sigurojné g€ studentét e programit t&

praktilfave LI et.J:’ dhe kené mundést praktike t€ mésojné teknologjité e pérdorura né

bashlfepunon me t? per prodhimin e farave dhe fidanéve (Shtojea 3.1, Lista e

kryerjlelj SLDRLALE Vsl Marréveshjeve me  Institucionet dhe Kompanité).

praktikes. Bashképunimi me shumé institucione dhe kompani private
pér realizimin e praktikave profesionale, duke sigurvar njé
eksperiencé t&€ vlefshme pér studentét, GVJ e konsideron si
praktiké té mire.

Kriteri 4. Né ményré Fakulteti i Bujqésisé né UniKo ka vendosur marrédhénie té

periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet
e bashképunimit né funksion
1€ realizimit t€ programit té
studimit.

qéndrueshme bashképunimi me institucione shtetérore dhe
private pér realizimin e praktikave profesionale, ku studentét
njihen nga afér me teknologjité e avancuara né bujgési
(Takimi me studentét). Raportet analitike té pérfitimeve nga
kéto marréveshje hartohen periodikisht nga Departamenti i
Agronomisé, duke evidentuar shkémbimet e pérvojave dhe
aplikimet né programe kérkimore kombétare dhe
ndérkombétare (Shtojca 4.1, Raportet Analitike t&
Pérfitimeve nga Marréveshjet ¢ Bashképunimit). Kéto
raporte ndihmojné né vlerésimin e efektivitetit t¢ praktikave
dhe né pé€rmirésimin e métejshém t€ programit t& studimit
(Shtojca 4.2, Marréveshjet e Bashképunimit dhe Praktikat
Profesionale).

Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specifike
né mbéshtetje t€ sipérmarrjes
dhe punésimit té studentéve.

UniKo ndé€mmerr iniciativa specifike pér té mbéshtetur
sipérmarrjen dhe punésimin e studentéve té programit
dyvjecar né "Teknika t€ prodhimit t& farave dhe fidanéve".
Né pérfundim té kétij programi, studentét fitojné njohuri dhe
aftési qé i pérgatitin ata t€ jené tekniké t& kualifikuar né
prodhimin e farave dhe fidanéve duke pérdorur teknologji
bujqésore bashkékohore (Shtojca 5.1, Programi i Studimit).
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Ata mésojné t€ njohin tiparet karakteristike t€ rajonit dhe té
ofrojné produkte té cilésisé sé larté pér fermerét, si dhe té
pérballen me sfidat e drejtimit t€ fermave bujqésore.
Programi, gjithashtu, i inkurajon studentét t€ gjenerojné ide
pér krijimin e fermave model pér prodhimin ¢ biméve t€
arave, farishteve t€ perimeve dhe fidanishteve té peméve
frutore dhe luleve (Shtojca 5.2, Kurrikula e Programit). Pas
pérfundimit té programit, studentét mund té punésohen si
tekniké dhe punonjés né ndérmarrjet e gjelbérimit té
bashkive dhe njésive administrative, si tekniké té larté prané
QTTB-ve, si sipérmarrés privaté né prodhimin e farave dhe
fidanéve, apo né kompani private g€ operojné né kété fushé
(Shtojca 5.3, Mundésité e Punésimit pér Absolventét).

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

(SN

UniKo ka krijuar marrédhénie té frytshme brenda
institucionit pér hartimin dhe mbikégyrjen e programit duke
ndaré detyrat dhe pérgjegjésité pérkatése. Ndérkaq, né
aspektin e bashképunimit me institucione homologe brenda
dhe jashté vendit, si dhe kompani té fushés, UniKo ka
nénshkruar njé numér té konsiderueshém marréveshjesh,
duke krijuar mundési té shkémbimeve té stafit dhe studentéve,
si dhe aplikime né projekte ndérkombétare.

Pér realizimin e praktikave profesionale, institucioni ka
nénshkruar marréveshje afatgiata me institucione dhe
kompani pérkatése pér té siguruar pérvojé praktike pér
studentét.

Raportet analitike periodike jané hartuar pér té vierésuar
pérfitimet nga kéto marréveshje dhe pér té pérmirésuar
programin e studimit.

Uniko ka ndérmarré iniciativa specifike pér té mbéshtetur
sipérmarrjen dhe punésimin e studentéve té programit té
studimit né bujgési.

Né bazé té gjetieve, GVJ, konkludon se UniKo pérmbush
plotésisht standardin pér bashképunimin né realizimin e
programit té studimit né "Teknika té prodhimit té farave dhe
fidanéve”,

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Standardi 1.3
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Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té signrimit t€ cilésisé.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore né€ fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin ¢ Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé duke
zbatuarnjé strategji
institucionale pér
pérmirésimin € vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté té jashtém.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cil€sis€. Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit té jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné

GVJ konstaton se UniKo ka struktura dhe procedura
specifike pér Sigurimin e Brendshém t€ Cilésis€é, né
pérputhje dhe zbatim me parashikimet ligjore, nénligjore né
fuqi si dhe aktet rregullatore t€ bréndshme t€ miratuar me
Vendim t€ Senatit Akademik. Kéto struktura monitorojné
dhe vlerésojné rregullisht rezultatet ¢ veprimtarisé mésimore
dhe kérkimore, duke synuar pérmirésimin ¢ cilésisé pérmes
sistemit té vetévlerésimit dhe akreditimit, duke respektuar
autonomin€ e universitetit. Pérfshirja e studentéve né keété
proces €shté thelbésore, dhe ata kané pérfagésimin e tyre né
Senatin Akademik, komisionin e vlerésimit dhe Késhillin e
Etikés (Shtojca 1.1, Statuti i Universitetit).

Né kreun IX, nenet 84, 85 té Statutit t& UniKo pércaktohet
qarté se si hartohen dhe zbatohen procedurat pér sigurimin e
bréndshém té cilésis€. Referaur nenit 84 Rrjeti i Cilésisé
pérbéhet nga Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional
dhe Alumni, ku brenda kétij sektori funksionon dhe Njésia e
Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésis€, e cila pérfshin
pérfagé€sues nga ¢do njési kryesore dhe organizimet
studentore. (Shtejea 1.1 Statuti i UK)

Sektori 1 Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni,
planifikon organizimin e vlerésimit té brendshém té cilésisé
s€ programeve té studimit dhe té vlerésimit té brednshém
instiucional. Kjo njési kryen studime pér té vlerésuar
efikasitetin e programeve dhe punésimin e studentéve, né
bazé té& Rregullores sé Fakultetit t&¢ Bujgésisé (Shtojea 2.1,
Plani Strategjik).

Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém t& Cilésisé organizon
anketime periodike té studentéve pér cilésiné e mésimdhénies
(Takimi me studentét). TE dhénat ¢ mbledhura pérdoren pér
raportet € vlerésimit t&€ brendshém, té cilat mé pas i
dorézohen komisioneve pér vlerésimin ¢ jashtém té cilésisé
dhe pér pé€rmir€simin e vazhdueshém té saj. Komisioni i
Pérhershém i Sigurimit t& Cilésisé dhe Zyra e Sigurimit té
Brendshém t€ Cilésis€ monitorojné dhe vlerésojné
vazhdimisht veprimtarité mésimore dhe kérkimore, duke
hartuar raporte vjetore pér performancén dhe rekomandime
pér pérmirésim (Shtojeca 3.1, Raporti i Vlerésimit té
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cilésiné.

Brendshém).

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té garté, t€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin e gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésorg, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet meé t€ mira.

UniKo pérdor tregues té qarté dhe t&€ matshém pér vlerésimin
¢ mésimdhénies dhe kérkimit, dhe analizon rregullisht
giendjen, arritjet dhe dobésité. Té dhénat e mbledhura
pérdoren pér promovimin e arritjeve mé t€ mira dhe pér
pérmirésimin e programeve té studimit. Stafi akademik dhe
administrativ luajné njé rol ky¢ né€ zbatimin e kétyre
procedurave pérmes bashképunimit me Komisionin e
Pérhershém té Sigurimit t& Cilésisé dhe Zyrén e Sigurimit t&
Brendshém té Cil€sis€. Bazuar né t€ dhénat ¢ raportit té
vlerésimit, béhen rekomandime pér pérmirésimin e cilésisé
dhe sigurohet zbatimi i tyre (Shtojea 4.1, Analiza e Ecurisé
s€ Programit).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka hartuar politika, struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé (SBC) né pérputhje me
ligjiin dhe aktet rregullatore institucionale, duke pérfshiré
studentét né procesin e sigurimit té cilésisé.

UniKo ka njé strategji institucionale pér pérmirésimin e
vazhdueshém é cilésisé, duke pérfshiré studentét dhe
bashképunétorét e eksperté té jashtém.

Pérdorimi i instrumenteve dhe treguesve ¢ duhur pér
sigurimin e cilésisé, si dhe monitorimi i vazhdueshém i
veprimtarive mésimore dhe kérkimore, jané praktika qé
ndihmojné né pérmirésimin e programit té studimit.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

X

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet ¢
studimit jané t€ organizuara
né 1éndé e module. Elementet
g€ pérbéjné strukturén ¢
programit té studimit me
karakter profesional, jané
pércaktuar qarté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fugi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

Struktura dhe pérmbajtja e programit me karakter profesional
“Teknika t€ prodhimit té farave dhe fidanéve” é&shté né
pérputhje me ligjin nr. 80/2015, si dhe aktet nénligjore qé
rijedhin prej tij. Programi éshté organizuar mbi bazén e
Sistemit Evropian té Transferimit t¢ Krediteve. Programi ka
né total 120 kredite (ECTS), éshté me kohé t€ ploté, né
gjuhén shqipe, me kohé zgjatje 2 vite akademike, i shtiré né 4
semestra, me kohézgjatje 15 javé mésimore ¢do semester.
Programi éshté i organizuar né 1éndé/ module, i1 vlerésuar né
kredite. Pérfitimi i njohurive realizohen me ané té 26 léndéve
té shtrira né dy vite akademike:

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive té veganta né larmi
té gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet té kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né
nj€ fushé profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve praktike né njé
fushé té specializuar
profesionale.

Programi i studimit “Teknika té prodhimit té farave dhe
fidanéve” ka informacione té detajuara pér objektivat dhe
veprimtariné formuese me qéllim punésimin e studentéve.
Programi i studimit me karakter profesional “Teknika té
prodhimit t& farave dhe fidangéve™ &shté organizuar referuar
nivelit 5 t€ Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve. N& rubrikén
3, té Rregullores t€ programit t& studimit, jané pércaktuar
objektivat € programit:

- Pérgatitja ¢ teknikéve té afté pér t€ ndihmuar né
komunitet;

- Té pérgatisé tekniké té motivuar pér té& punuar né té
gjitha zonat e rajonit dhe mé gjeré né zhvillim té
bujqésise;

- Té pérgatisé tekniké t€ aft€ q€ t€ pérballen me sfidat e
kohés pér té€ mitur prodhimin, pérpunimin dhe
menaxhimin e produkteve bujqésore;

- Té pérgatisé tekniké té afté pér té garantuar politika
bashkékohore té€ zhvillit rural té rajonit;

Me géllim pérmbushjen e objektivave, éshté hartuar struktura

e programit né pérputhje me VKM nr. 41, daté 24.01.2018,
ndryshuar.

Kriteri 3. Programet e
studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér
formimin profesional té
studentéve, ku pérfshihen
dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé

Programet e studimit kané objektiva té qarté dhe té
pércaktuar né rregulloret pérkatése, duke u pérshtatur me
misionin e Fakultetit t& Bujqésisé pér pérgatitjen e teknikéve
né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés né fushén e
bujqésis€. Programi synon té zhvillojé aftési dhe kompetenca
t€ pérparnara t€ nevojshme pér zgjidhjen e problemeve
praktike né fushén e specializuar. Kjo realizohet pérmes
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duhet té fitojné studentét né
pérfundim t& programit t&
studimit dhe qé e
karakterizojné profilin
profesional t€ programit.

zhvillimit té praktikave laboratorike né fushé dhe né
ambiente  profesionale t€  Ekonomis€¢  Didaktike
Eksperimentale, si dhe né ndérmarrje t€ shérbimeve
bujgésore, bashkive dhe ferma private (Shtojca 4.1). Kéto
praktika pérfshijné punén me koleksionet e biméve t&
ndryshme si bimét e arave, perimet, pemét, vreshtat dhe lulet.
Qéllimi i kétyre praktikave éshté té sigurojé qé studentét té
zhvillojné njohuri t€ nevojshme pér té kuptuar parametrat e
réndésishém pér krijimin dhe menaxhimin e sip€rmarrjeve
profesionale né fushén e bujqésisé. Kjo pérvojé praktike
éshté né pérputhje me objektivat dhe kompetencat
profesionale t& programit t€ studimit. Fakulteti, duke u
bazuar né rregulloren e programit, siguron pérfundimin e
studimeve me objektiva dhe kompetenca profesionale t&
arrira nga studentét (Shtojca 4.1; Rregullore pér programin e
studimit).

Kriteri 4. Programi i
studimit ka t& pércaktuar
ngarkesén né kredite pér té
gjitha léndét/modulet, duke
pérfshirédhe kreditet pér
realizimin ¢ praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Plani mésimor i programit t& studimit éshté i detajuar pér ¢do
semestér dhe vit akademik. Ka té€ pércaktuar semestrin gé
zhvillohet 1énda, nése lénda éshté me detyrim apoe me
zgjedhje, veprimtariné formuese t¢é léndés, numrin e
krediteve, totalin ¢ oréve né auditor t€ ndaré né leksione dhe
seminare. Praktika profesionale né terren, orét e studimit
individual, si dhe totalin e ngarkesés. N€ ¢do semestér ka njé
shpémdarje té barabarté 30 ECTS, 60 ECTS né vit dhe, 120
ECTS pér dy vitet qé zgjat programi profesional.

Praktikat profesionale jané pjesé integrale e kéti) programi, té
cilat jané t€ planifikuara pér té zhvilluar aftésité praktike té
studentéve né fushén e bujgésisé. Praktikat profesionale jané
vlerésuar me 4 kredite (3.33%) gé sé bashku me 1éndét e tjera
plotésuese (Kategoria D) gjuhé e huaj dhe informatiké zé€né
11% té totalit té krediteve. Detyrimet pérmbyllése (Kategoria
E) gé pérfshin mbrojtjen e tezés s¢ diplomés éshté 7 kredite
ose 5% té krediteve totale. (Shtojca 2.7 Plani mesimor te
prog te stud)

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit té lart€ me status té
veganté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, té pércaktuara né

Programi profesional né "Teknika té prodhimit té farave dhe
fidanéve" éshté organizuar né dy vite akademike me 120
kredite, duke u pérshtatur me kérkesat ligjore dhe praktikat e |
pranimit té studentéve. Pranimi né kete program eshte 1 hapur
pér maturantét, ndonése ekziston njé noté minimale mesatare
¢ pranimit. Kjo pérputhje me ligjin dhe specifikat e
pércaktuara nga ministria e arsimit siguron g€ programi té
funksionojé né pérputhje me standardet dhe rregulloret e

| arsimit t€ lart€ né vendin ton€. UniKo adreson ményrén se si
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kuadin ligjor t€ ministrisé

forma e organizimit t€ studimeve dhe pranimi i studentéve

pérgjegjése pér arsimin. pérputhen me rregulloret ligjore dhe praktikat e miratuara
nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

Kriteri 6. Programet e Né rastin e programit studimor dy-vjegar "Teknika t&

studimit me karakter prodhimit t€ farave dhe fidanéve", ky program nuk ka asnjé

profesional, gé ofrohen né té
nj€jtén fushé studimi, si dhe
me t€ njéjtén emértesé, duhet
t€ kené pérmbajtje i€
ngjashme né nivel, s€ paku
70 pér gind.

program tjetér studimi me karakter profesional dy-vjecar né
té njéjtén fushé studimi dhe me té njéjtin emér. Pra, nuk
mund té krahasohet pérmbajtja e tij me t€ tjerét, pasi éshté
unik né kategoriné e tij. Ky program studimi pérmban njé
oferté té specializuar pér té pérgatitur tekniké € specializuar
pér teknikat dhe teknologjité e prodhimit té farave dhe
fidanéve né fushén e bujgésisé, duke i dhéné njé kontribut té
réndésishém sipérmarrjeve né kété sektor.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve t&
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. M&
tej kryhet kodifikimi i
1€ndéve t& programit.

Programi profesional dy-vjegar né "Teknika t& prodhimit t&
farave dhe fidanéve" éshté né pérputhje me klasifikimin dhe
kodifikimin e programeve té studimit sipas udhézimeve
kombétare dhe evropiane. Pér kété program éshté propozuar
kodi 52PP0811S, qé e identifikon né meényré unike né
sistemin € arsimit (Shtojca 8: Kodi i Programit t& Studimit).
Kjo pérshtatje me klasifikimet dhe kodet e bé&ra publike
siguron qé programi té jet€ i njohur dhe krahasueshém né
nivel vendas dhe ndérkombétar, duke lejuar pérkatésiné dhe
cilésiné ¢ studimit pér té vlerésuar né njé kontekst mé té
gjeré.

Konkluzione

Programet e studimit né UniKo jané té organizuara né
module dhe vierésohen me kredite sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS), né
pérputhje me legjislacionin vendas. Konkvetisht, programi
"Teknika té prodhimit té farave dhe fidanéve" éshté i
strukturuar né 120 kredite dhe ndjek nivelet 6-8 té Kornizés
Shqiptare té Kualifikimeve.

Programi synon té ofrojé njohuri dhe té zhvillojé aftési
profesionale né fushén e bujgésisé. Kjo arrihet pérmes njé
stafi akademik té kualifikuar dhe praktikave profesionale né
ambiente ¢ ndryshme, pér € pérgatitur tekniké té
specializuar.

Programi ka objektiva té qarté pér formimin profesional té
studentéve, duke pérshtatur dijet dhe aftésité né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés. Praktikat laboratorike dhe né
terren jané pjesé integrale pér té zhvilluar aftési praktike té
studentéve.

Ngarkesa né kredite éshté pércaktuar qarté pér té gjitha
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léndét/modulet,  pérfshiré praktikat profesionale dhe
detyrimet pérmbyllése, duke siguruar njé pérvojé té ploté
arsimore pér studentét.

Organizimi dhe pranimi i studentéve jané né pérputhje me
ligiin e arsimit té larté dhe specifikat pérkatése té
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

Programi "Teknika té prodhimit té farave dhe fidanéve" éshté
unik dhe nuk ka programe té ngjashme pér krahasim, duke
pérmbushur kérkesat pér specializim né kété fushé.

Programi éshté kodifikuar né pérputhie me udhézimet
kombétare dhe evropiane, duke e béré até té njohur dhe
krahasueshém né nivel vendas dhe ndérkombétar.

' Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi 1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Universiteti “Fan S. Noli” Kor¢é pérmbush kriteret e
pércaktuara né pikén nr. 2, neni 20, té ligjit nr. 80/2015, “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipéris€”. UniKo éshté i
pérbéré nga katér njési kryesore:

1. Fakulteti 1 Bujgésisé;

2. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé;
3. Fakulteti i Ekonomisé;
4

. Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe Shkencave
Humane;

Fakulteti i Bujqésisé pérbéhet nga 3 departamente (njési
bazé):

1. Departamenti i Agrobiznesit;
2. Departamenti i Agronomisé;
3. Departamenti i Agroushqimit;

Departamenti i Agronomisé gjaté dy viteve akademike ka
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pérbénjen si mé poshté:

Gradat/Titujt/ 2022-2023 2023-2024
PAE PAK PAE PAK

Prof.Dr 1 - 1 -

Prof.Assoc 3 - 3 -

Dr 2 - 2 -

MSc 1 5 1 -

Totali 7 0 7 0

Pér sa i pérket kualifikimeve t€ personelit akademik té
Departamentit 85% e pedagogéve kané gradé shkencore/titu)
akademik, 15% jané Msc.

Nga sa mé sipér, njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit pérmbush detyrimet ¢ pércaktuara né
legjislacionin né fuqgi pér organizimin dhe strukturén
akademike, stafet akademike vlerésimin dhe akreditimin.

Kriteri 2, Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
¢ praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

GV] konstaton se éshté€ 1 (njé) personel ndihmés akademik
né Departamentin e Agronomisé. Personeli ndihmés
akademik ka njé eksperiencé dhe angazhohet pér t€ realizuar
orét ¢ praktikave.

Praktika profesionale zhvillohet prané institucioneve me té
cilat ka marréveshje bashképunimi.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, pér ¢do
program studimi cakton njé
person né rolin e
koordinatorit t€ programit té
studimit, i cili éshté
pérgjegjé€s pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Referaur RVB, pérgjegjési i departamentit, €sht€ koordinator
i programeve té studimit. Né qershor 2019, Departamenti i
Agronomisé caktoi koordinatorét pér programet “Bachelor”
né “Inxhinieri Agronomike” dhe “Master Profesional” né
“Inxhinieri Agrare”, profili “hortikulturé”. Né shkurt 2023,
departamenti miratoi koordinatorin e programit t&€ studimit
profesional dyvjegar né “Teknika t€ prodhimit té farave dhe
fidanéve” (Shtojca 4.2: Vendimi pér Koordinatorét e
Programeve, Shtojca 4.3: Koordinatori i Programit té
Studimit Profesional).

Konkluzione

Programi i studimit profesional dyvjecar né "Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve" respekton rregulloret e
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brendshme té Departamentit té Agronomisé, Fakultetit té
Bujgésisé dhe Universitetit "Fan S. Noli" Korgé. Kéto
rregullore jané né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e Larté
dhe Statutin e UNIKO.

Departamenti i Agronomisé ka njé staf akademik prej 7
pedagogésh té kualifikuar dhe personel ndihmés akademik
me mbi 10 vjet pérvojé, i cili asiston né proceset mésimore,
vecanérisht né praktikat dhe laboratorét. Kjo garanton
realizimin efektiv té praktikave mésimore dhe laboratorike.

Departamenti i Agronomisé ka caktuar njé koordinator pér
programin e studimit profesional dyvjecar né "Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve”, i cili éshté pérgjegjés pér

ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe praktikave

profesionale.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht | plotésisht
X
Standardi I1.3

Programi i studimit éshté

i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né

pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter

profesional.
Kriteret Vierésimi
Kriteri 1. Njésia Mbéshtetur né DVV, RVB si dhe takimet me drejtuesit e

kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit me
karakter profesional,
disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit t€ studimit.

Programit té studimit, GVJ mori t&€ gjithé informacionet e
nevojshme, pér t& gjithé elementét e programit: organizimin,
pérmbajtjen dhe strukturén e tij. T€ gjitha t&€ dhénat jepen né:

Rregulloren e Universitetit "Fan S. Noli Korgé";

Rregullore € njesise baze Departamenti i Agronomise;

Rregulloren e Programit t& Studimit;

Plani mésimor;

(Shtojea 1.2; Rregullorja e Universitetit; Shtojca 2.7: Plani
Mésimor; Shtojca 2.3 Rregullore ¢ njesise baze
Departamenti i Agronomise).

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér

Né rubrikén 4 t& Rregullores t& programit t€ studimit, éshté
pércaktuar:

- viti akademik i ndaré né dy semestra;
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ndarjen e léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté
auditorit.

- numri 30 i krediteve pér semestér (60 ECTS pér vit
akademik);

- Numri total 1 krediteve 120 ECTS;

Né planin mésimor, 1éndét jané té ndara né semestra, vite
akademike, duke specifikuar kategoriné e léndés, llojin e
veprimtarisé, kodin, kreditet, ngarkesén e 1€ndéve né auditor
(leksione, seminare, ushtrime), praktikén mésimore, orét e
studimit individual dhe totalin e oréve brenda dhe jashté
auditorit. Programi pérfshin 26 1éndé dhe module, me
ngarkes€ mésimore t€ vlerésuar né kredite.

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t& gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét, qé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t& pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

Aplikimet pér programin e studimit béhen me ané t&€ portalit
U -Albania. Kriteret ¢ pranimit, jan€ té hedhura né fagen U -
Albania. Né Rregulloren e programit t€ studimit, rubrika 9,
jané té pércaktuara procedurat e pranimit t€ studentéve. Kané
té drejté t€ kantidojné pér kété progam studimi:

-kanditadét qé kané pérfunduar me sukses arsimin e mesém,;

-preferohen maturantét g€ vijné nga shkolla e mesme
profesionale me drejtim bujgésor;

Programi i studimit ofron mundési pér njohjen dhe
transferimin e krediteve, bazuar né Rregulloren e programit té
studimit. Transferimet lejohen brenda té njéjtit cikél studimi e
né fusha studimi t€ njéjta ose t€ péraférta né fillim té vitit
akademik. Kriteret minimale t€ domosdoshme pér
transferimin e studimeve jané 30 kredite t& fituara. Numri
maksimal i krediteve té njohura éshté né pérputhje me
pércaktimet ¢ VKM 41, daté 24.01.2018, e ndryshuar.

(Shtojca 2.5 Rregullorja e prog te stud TPFF)

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén 1€ndé
pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe
jashté auditorit né pérputhje
me formatet e miratuara.

Né planin mésimor, pér secilén léndé, éshté dhéné viti,
semestri, kategoria e 1&€ndés, kreditet dhe ngarkesa e 1€ndés.
Ngarkesa e 1éndés éshté e pércaktuar né oré dhe kredite.
Ndarja e oréve né njé semestér, éshté né leksione, seminare,
ushtrime, Laboratoré, praktiké profesionale dhe studim
individual. Té gjithé kéta komponenté jané t€ pércaktuara
edhe né syllabuset ¢ léndéve. Syllabuset € ¢do lénde jané t&
pérgatitura né gjuhén shqipe dhe anglisht dhe jané té
miratuara e depozituara né departament. Ato jané té
disponueshme pér studentét pérmes web-it dhe Arkivés sé
Universitetit dhe prezantohen nga pedagogét né fillim t&
semestrit (Shtojca 5.1: Syllabuset; takimi me studentét).

Kriteri 5. Pérmbajtja ¢

Nga vizita né€ institucion dhe dokumentacioni i administruar,
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programit té studimit éshté
né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém Né fillim té
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
njésiné baze.

GV] konstaton se rishikimi i syllabuseve pér pérditésimin e
materialeve béhet né fillim t€ ¢do vitt akademik.
Departamenti i Agronomisé pérditéson dhe pérmiréson
vazhdimisht pérmbajtjen e programit né pérputhje me
kérkesat dhe nevojat e pedagogéve dhe studentéve. Té gjitha
syllabuset jané té skeduara dhe té arkivuara né departament
dhe dekanat (Shtojca 6.1: Procesverbalet ¢ Pérditésimeve,
Shtojea 6.2: Arkiva e Syllabuseve; takimi me stafin
akademik).

Konkluzione

Shkalla e piérmbushjgé_s_ié_
standardit

Programi i studimit dyvjecar né "Teknika té prodhimit té
farave dhe fidanéve"” éshté i strukturuar dhe mbéshtetur né
rregulloret e Universitetit "Fan S. Noli" Korgé, rregulloren e
programit té studimit dhe planin mésimor. Dokumentacioni
pérmban informacion té detajuar mbi kriteret e pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve.

Programi pérmban 26 léndé dhe module, me detaje mbi
ngarkesén mésimore té secilés né kredite, si dhe orét né
auditor dhe jashté tij. Informacioni i ploté éshté i
disponueshém né rregulloren e programit dhe syllabuset e
léndéve.

Programi pérmban informacion té qarté dhe té detajuar mbi
procedurat dhe kriteret pér pranimin, transferimin dhe
ekuivalentimin e studimeve, bazuar né ligjin pér arsimin e
larté dhe rregulloren e brendshme té Departamentit té
Agronomisé.

Departamenti | Agronomisé pérditéson dhe pérmiréson
vazhdimisht pérmbajtien e programit, duke arkivuar té gjitha
syllabuset  dhe e née

procesverbalet pérditésimeve

departament dhe dekanat.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

| Standardi IL.4

Struktura, organizimi dhe pérmbaijtja e programit té studimit éshté né pérputhje me

objektivat formuese, nivelin

e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té

Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut

té punés.

Kriteret '

Kriteri 1. Emértimi,

Vierésimi

Elementét e programit té studimit, emértimi i léndéve,
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pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e léndéve dhe
praktikave, mundéso)né,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive profesionale drejt
punésimit t€ studentéve.

struktura e vitit akademik, ndarja né oré e kredite jané né
pérputhje me parshikimet ligjore t€ nenit 70, té ligjit nr.
80/2015 dhe té VKM 41, daté 24.01.2018, té ndryshuar né
VKM nr. 879 dat€ 18.12.2019. Shpérndarja e 1€ndéve sipas
semestrave dhe e prakikave profesionale tendon drejt
thellimit t€ njohurive dhe rritjes s&€ kompetencave dhe
aftésive profesionale té€ studentéve. Kjo shpérndarje
mundéson arritjen ¢ objektivave formuese t€ programit t€
studimit. Orét né auditor dhe jashté tij i japin studentit
informacionin e nevojshém formimin e tij dhe pérgatitjen pér
tregun € punés.

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpémdarja né vite ¢
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mund€son arritjen €
objektivave formues t&é
programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té té
nxénit.

Nga verifikimi i dokumentacionit, konstatojmé se programi i
studimit €shté i1 shpémdaré né dy vite akademike, me dy
semestra secili vit, me nj& ngarkesé totale 120 ECTS, ku né
¢do vit akademik dhe semestér kané t&€ pércaktuara nwmrin
krediteve. Programi i studimit pérmban 26 Iéndé qé
zhvillohen né dy vite akademike. Térésia e¢ léndéve qé
pérbéjné kurrikulén synon arritjen e objektivave t€ keétij
programi dhe formimin profesional t€ studentéve sipas
rezultateve té pritshme t€ t& nxénit. Gjithsej zhvillohen 1468
oré mésimore e ndaré né 774 oré né vitin e paré akademik
dhe 693 oré né vitin e dyté akademik.

Kriteri 3. Programi i
studimit ka njé raport t&
balancuar midis
moduleve/aktiviteteve t&
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aft€simit né praktiké/puné
konkrete né profesion.
Raporti teori praktiké &shté
né pérputhje me profilin e
programit té studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Programi i studimit ka njé raport t€ balancuar midis formimit
teorik dhe praktik (50:50), me rreth 25% té programit i
dedikuar praktikés profesionale. Ky raport &shté né pérputhje
me profilin e programit dhe &shté i ngjashém me programe
ndérkombétare, duke siguruar qé studentét té marrin njé
formim t&€ gjithanshém dhe t€ ploté. Raporti 50:50 midis
teoris€ dhe praktikés éshté ideal pér njé program profesional,
duke siguruar gé studentét t€ jen€ t& pérgatitur pér sfidat
praktike té tregut t€ punés.

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,

Programi ka njé ndarje t€ qarté t€ veprimtarive formuese dhe
njé raport t€ drejt€¢ midis formimit teorik dhe praktik.
Praktikat profesionale zhvillohen né institucione dhe
sipérmarrje private, duke pajisur studentét me njohuri
praktike té aplikuara né terren. Ndarja e veprimtarive dhe
balancimi midis teorisé dhe praktikés jan€ miré menduar pér
t€ mbéshtetur arritjen e objektivave t€ studimit dhe pér té
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mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

siguruar njé bazé té forté pér punésim dhe mobilitete té
studentéve.

Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ 1€ndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme, pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe
ndihmése.

Cdo vit akademik, pedagogét pérditésojné syllabuset né
pérputhje me orét dhe kreditet e planeve mésimore dhe
kérkesat e tregut t€ punés. Literatura bazé dhe ndihmése
pérfshijné materiale t€ miratuara dhe t€ pérgatitura nga
pedagogét, duke siguruar pérmbajtje t€ pérdit€suar dhe
relevante (Takimi me stafin akademik). Pérdité€simi i
vazhdueshém i syllabuseve dhe literaturés ndihmon né
sigurimin e njé edukimi cilésor dhe t€ pérputhur me nevojat e
tregut té punés.

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-
/pérvoja praktike, tutorazhi,
e vlerésimi i tyre né
profesion éshté e
mjaftueshme, e pérshtatshme
dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me
kérkesat e profesionit.

UniKo ka marréveshje té nénshkruara me institucione
shtetérore dhe private qé garantojné cilésiné e praktikave
profesionale dhe realizimin e temave t€ diplomés (Shtojca
2.10. Marréveshje bashképunimi né mbéshtetje té praktikave
profesionale). Bashképunimi me kéto institucione siguron
formimin praktik té studentéve dhe pérgatitjen e tyre pér
tregun e punés. Bashképunimi i fort€é me punédhénésit dhe
infrastruktura e mbéshtetur pér praktikat profesionale jané
thelbésore pér formimin e studentéve dhe pérgatitjen ¢ tyre
pér tregun e punés. GVJ e konsideron si praktiké t€ mire
bashképunimin me fermeré lokalé dhe kompani bujgésore pér
té siguruar & programi i studimeve t€ pérmbushé nevojat e
tregut.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t& studimit
garanton pérflimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t€
synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmeérité ¢ kérkesat e
tregut e punés, n€ pérputhje
me nivelin 5 t¢ KSHK.

Programi i studimit me karakter profesional "Teknika té
prodhimit t& farave dhe fidanéve" éshté ndértuar né pérputhje
me nivelin 5 té kualifikimeve, éshté né pérputhje me ligjin nr.
80/2015, si dhe aktet nénligjore qé rjedhin prej tij. Plotésimi
i nevojave t& tregut té punés me specialist t€ késaj fushe,
éshté objektiv i programit t€ studimit. Me géllim plotésimin e
kétij objektivi éshté hartuar struktura kurrikulare e programit
né pérputhje me VKM nr. 41, daté 21.1.2018, e ndryshuar.
Me ané té léndéve karakterizuese si: Pedologji, Bimét e
arave, ekologji bujgésore, mbrojtje bimésh, pemétari, plehrta
dhe plehrimi etj, studentét pajisen me njohuri dhe
kompetenca t€ nevojshme, pér t€ realizuar miré funksionimin
¢ teknikut té prodhimit t€ farave dhe fidanéve.

Konkluzione

GVJ konstaton se struktura, organizimi dhe pérmbajtia e
programit € studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin 5 té KSHK dhe KEK.

Rezultatet e té té nxénit, kompetencat e fituara né pérgjithési
jané né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.
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GVJ konstaton se Raporti teori / praktiké éshté 50.50, né
pérputhje me profilin e programit (€ studimit si njé program
Jjouniversitar 2 viecar me karakter profesional,

Léndét dhe modulet jané shpérndaré né ményré té ekuilibruar
midis veprimtarive formuese bazé, karakterizuese dhe
ndérdisiplinore. Kjo strukturé siguron njé thellim té
njohurive dhe aftésive profesionale té studentéve, duke i
pergatitur ata pér punésim.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

! X
Standardi IL.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé mir¢ me kérkesat ¢
tregut té€ punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé sé programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

Institucioni siguron qé gjat€ hartimit dhe pérmirésimit té
programit t€ studimit, propozimet e institucioneve partnere, té
diplomuarve dhe aktoréve té tjeré nga tregu i punés té merren
né konsideraté. Pér programin “Teknika t€ prodhimit t&
farave dhe fidanéve”, Fakulteti i Bujqésisé ka zhvilluar
takime me pérfaqésues t€ institucioneve publike dhe private
pér t& diskutuar aftésité dhe kapacitetet profesionale qg
kérkohen nga punédhénésit. Marréveshjet ¢ bashképunimit qé
jané nénshkruar me kéto institucione garantojné pérputhjen ¢
programit me kérkesat e tregut té punés dhe pérmirésimin e
pérmbajtjes sé tij (Shtojca 2.10. Marréveshje bashképunimi
né mbéshtetje t€ praktikave profesionale). Procesi i
pérfshirjes sé partneréve dhe aktoréve té tregut t€ punés
ndihmon né pérmirésimin e pérmbajtjes sé programit dhe
pérgatitjen e studentéve pér tregun e punés.

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit t&

studimit, dhe reflektimin kur

UniKo, bazohet né parimin “Studenti né gendér”. Késhilli
Studentor bashképunon me Senatin Akademik, pér hartimin e
strategjisé sé c¢éshtjeve studentore. Studentét mund t&
shprehin mendimin e tyre pérmes Késhillit té studentéve,
vlerésimit té studentéve, peticioneve, kané akses direkt tek
drejtuesi i Departmentit, Dekani dhe Rektori pér c¢éshtjet e
mésimdhénies. Pér ¢do vit akademik dhe semestér, hartohen
pyetésoré pér studenté, me géllim qé t€ merret mendimi i
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ato jané né ndihmé t€
pérmirésimit té programit t&
studimit.

tyre, pér pérmirésim té métejshém t€ programit t&€ studimit.
Studentét japin mendimin e tyre pér metodat ¢ mésimdhénies,
materialet e mésimdhénies, ményrén e vlerésimit etj.
Mendimet dhe vlerésimet e studentéve aktualé dhe té
diplomuar, merren n€é konsideraté né€ analizén e vjetore té
punés té departamentit me géllim pémmirésimin e
vazhdueshém t& programit t€ studimit.

(Shtojca 2.2. Rregullore e njésisé kryesore Fakulteti i
Bujqgésisé)

Kiriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet ¢ fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me kompani,
rrjete profesionistésh,
shoqata, urdhra profesionalé
dhe institucione publike ¢
private.

Departamenti i Agronomisé ka organizuar takime me
pérfagésues té kompanive, rrjete profesionistésh, shoqata dhe
institucione publike e private, me géllim gérshetimin e teorisé
me praktikén. Né planin mésimor orét ¢ mésimit n€ auditor
pér té dy vitet akademike dhe semestra, i kané kushtuar njé
peshé té barabarté raportit teori — praktiké. Institucioni ka
nénshkruar njé séré marréveshje pér zhvillimin e praktikés
profesionale né terren dhe mban kontakt t€ vazhdueshém me
kéto institucione pér kérkesat gé ato kané pér punésim né
profilin e programit. UniKO ka njé proces t€¢ miréorganizuar
pér pérmirésimin dhe pérditésimin ¢ programit t€ studimit.
Ajo pérfshin detaje rreth bashképunimit me partnerét dhe
monitorimit té progresit té studentéve, duke siguruar qé
programi té pérputhet me zhvillimet e fundit né fushén e
prodhimit dhe menaxhimit té farave dhe fidanéve.

(Shtojca 3.12. Studim tregu pune periodik/ n€ kuadér hapjeje
programi studimi).

Konkluzione

Universiteti

Institucioni merr né konsideraté propozimet e institucioneve
partnere, té diplomuarve dhe aktoréve té tjeré nga tregu i
punés pér pérmirésimin e programit té studimit. Fakulteti i
Bujgésisé ka zhvilluar takime me pérfagésues (€|
institucioneve publike dhe private, duke nénshkruar disa
marréveshje bashképunimi gé ndihmojné né pérshiatjen e

| programit me kérkesat e tregut té punés.

ka struktura té dedikuara si Drejtoria e
Kurrikulés dhe Vlerésimit Institucional, té cilat pérfshijné
studentét dhe té diplomuarit né diskutimet per pérmirésimin e
programit té studimit. Késhillat studentore né nivel fakulteti
dhe institucioni jané aktive né konsultimet pér pérmirésimin e
kurrikulés, duke reflektuar nevojat dhe sugjerimet e tyre né
programin e studimit.
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Departamenti i Agronomisé pérmiréson dhe pérditéson
programin e studimit né pérputhje me zhvillimet e fundit dhe
propozimet nga kompani, rrjete profesionistésh, shoqata dhe
institucione publike e private. Departamenti bén njé analize
t€¢ hollésishme pérmes debateve, té cilat konkretizohen me
vendimet pérkatése. Departamenti mban marrédhénie té
vazhdueshme me sipérmarrjet private bujgésore, duke
ndjekur progresin e studentéve ¢ punésuar dhe duke
evidentuar ¢éshtjet pér pérmirésim né programin e studimit.

GVJ konkludon se ky standard pérmbushet plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes s€ Pérmbushet | PErmbushet
standardeve té fushés II kryesisht plotésisht

X

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERKESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi ITI.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin ¢ té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé té¢ mira me né gendér studentin, gé sigurojné arritjen e

rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe g¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Sipas akteve rregullatore UniKO ka t&€ pércaktuara metodat €
mésimdhénies. Ato ndérthurin:

- Leksionet;

- Seminaret;

- punét laboratorike;

- detyrat ¢ kursit;

- projektet;

- praktikat profesionale;

Meényrat e mésimdhénies jané t€ pércaktura né€ Syllabusin e
secilés 1éndé né ményré t€ detajuar, si dhe né planin mésimor
t€¢ programit t€ studimit. Departamenti i Agronomis€, ka
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zhvilluar leksione t&€ hapura me pedagogét dhe mésime
metodike me géllim rritjen e cilésisé t€ mésimdhénies.
Leksionet synojné, té pérmirésojné ményrat e mésimdhénies
aktive gé t& nxisin té¢ mésuarin aktiv, sipas qasjes studenti
éshté né gendér té procesit. UniKo ka forma dhe metoda té
mésimdhénies té qarta, té miratuara nga institucioni. Ajo
tregon pérkushtimin e institucionit pér té pérfshiré dhe
pérdorur metoda inovative dhe té ndryshme mésimdhénicje
pér té siguruar arritjen e rezultateve té té nxénit. GVJ e
konsideron praktiké t&€ mire pérdorimin e pajisjeve moderne
laboratorike dhe teknologjive t€ reja né mésimdhénie dhe
kérkime, duke e béré programin t&é pérputhshém me praktikat
mé t€ mira ndérkombétare.

(Shtojca 3.24. Manual pér mésimin online).

Kriteri 2. Personeli
akademik, personeli ndihmés
akademik respektojné dhe u
pérgjigjen larmisé dhe
nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra,
metoda e mundési alternative
té mésimdhénies e

Nga shqyrtimi i dokumentacionit konstatojmé se fusha e
studimit dhe e specializimit e pedagogéve g€ japin mésim né
kété program studimi, pérputhet me 1€ndét me té cilat ata
japin mésim. Pedagogét jané té angazhuar dhe né kualifikim
té vazhdueshém.

Pérmes anketimeve té ndryshme té realizuara me studentét,
monitorohet aftésia mésimdhénése dhe performanca e gjithé
stafit akademik. Kéto anketime realizohen né pérfundim té

MESIMNXENIES. ¢do semestri akademik dhe rezultatet ¢ tyre béhen publike pas
pérfundimit t& procesit t& anketimit. Mbéshtetur né “Paktin
pér Universitetin”, anketimi i studentéve tani realizohet
online né shkallé kombétare, duke rritur pjesémarrjen dhe
lirin€ e shprehjes s€ opinioneve té tyre.

Kriteri 3. Institucioni UniKO, kané realizuar trajnime té stafit akademik né lidhje

mbéshtet personelin me metodat inovative té€ mésimdhénies. UniKO ka

akademik dhe ndihmés nénshkruar marréveshje bashképunimi me universitete jashté

akademik n€ pérmiré€simin ¢
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, né pérputhje me
rezultatet e pritshme té té
nxénit, n€ pérgjigje dhe té
diversitetit dhe nevojave té
studentéve.

vendit me qéllim shkémbimin e stafit pedagogjik,
shkémbimin e stafit administativ, shkémbimin e studentéve,
mundési zhvillimi sé bashku e kérkimit shkencor, botimeve
etj. Analizat ¢ punés mésimore dhe shkencore t&€ UNIKO-s
dhe Fakultetit t& Bujgésis€, duke pérfshiré departamentin e
agronomisé, ndihmojné né identifikimin e sfidave dhe
hartimin ¢ masave pér té pérmirésuar pérvojén e arsimit pér
té ardhmen.

(Shtojca 3.8. Analiza vjetore e veprimtarisé s€ njésis€ bazé;
Shtojca 3.29. Analiza vjetore)

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né

Personeli akademik 1 angazhuar né mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e njohurive dhe koncepteve, pérdor
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mésimdhénien né program
&shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t&€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxitin
mendimin krijues dhe kritik
te student. N& té njéjtén kohé
siguron udhéheqjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit t& |
ndérsjellé mes tyre, '

 Kriteri 5. Njésié-péfgiegjése
pér ofrimin ¢ programit té
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat
e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

| universitetet mé t€ mira t& rajonit t¢ Ballkanit dhe Evropés.
| Pér t& pérsosur metodat ¢ mésimdhénies, njésité bazé nxiten
pér pérgatitjen dhe realizimin ¢ leksioneve t€ hapura, dhe

' ka kompetencén dhe pérkushtimin n€ pérdorimin e metodave

metoda té ndryshme té mésimdhénies interaktive dhe
diskutime me né qendér studentin, nxit mendimin krijues dhe
kritik te studentét. UniKo ka njé staf akademik me pérvojé té
gjeré né mésimdhénie, kérkim shkencor dhe shérbim pér té
tretét, i cili pérdor teknika inovative t€ aplikuara né

personeli akademik i ri merr pjesé né oré mésimore té
zhvilluara nga pedagogét mé me pérvojé. Personeli akademik

t€ ndryshme mésimdhénicje dhe né nxitjen e mendimit
krijues dhe kritik te studentét. Kjo pérfshin detaje mbi
pérvojén dhe trajnimin ¢ vazhdueshém té stafit akademik.

Nga _sh?lyrtum i dokumentacionit, konstatojmé se
Departamenti, pérgjegjés pér programinin e studimit, pas |
analizés vjetore t€ punés, harton objektivat pér vitin e ri |
akademik, si dhe planin ¢ masave gé duhet 1€ merren me |
géllim pérmbushjen e kétyre objektivave t€ vendosura. Né
fund té vitit akademik béhet njé rishikim i objektivave t& |
vendosura nga departamenti, pér t€ vlerésuar ecuriné e
pérmbushjes sé€ tyre. Né kété vlerésimim pérfshihen puna
kérkimore -shkencore, meésimdhénia si dhe detyrat
administrative dhe angazhimet t€ tjera né UniKo.

NJSBC, harton pyetésoré pér studentét, stafin akademik me
qéllim  evidentimin e eksperiecave pozitive dhe |
problematikave. Rezultetet diskutohen né mbledhjet
periodike t€ departamentit, ku pércaktohen edhe masat qé
duhet té€ ndérmerren pér pérmirésim té€ métejshém. |

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin ¢ metodave té

Uniko shfaq njé pérkushtim t¢ vazhdueshém ndaj
pérmirésimit t€ cilésis€ sé mésimdhénies népérmjet
organizimit t€ strukturave dhe njésive né nivel institucional. |
Duke koordinuar dhe bashkérenduar aktivitetet me fakultetet |
dhe njésité bazé, Uniko promovon eksperimentimin dhe|
zhvillimin e metodave inovative té mésimdhénies, duke |
ofruar trajnime t€ vazhdueshme pér personelin akademik dhe |
ndihmésin akademik. Drejtoria e Kurrikulés dhe Vlerésimit
Institucional monitoron dhe koordinon vlerésimin e cilésisé
né té gjitha nivelet akademike dhe shkencore té universitetit.
Né bashképunim me komisionet dhe strukturat tjera si
Qendra pér Formimin e Vazhdueshém dhe Qendra e
Inovacionit, Uniko siguron njé mjedis ku p&€mirésimi i
aftésive t€ mésimdhénies &shté njé proces i vazhdueshém dhe |
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reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin ¢
aftésive t&€ mésimdhénies dhe
zbatimit t& metodave té reja.

1 pérkushtuar.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni  ofron  njé  shuméllojshméri  formatésh
mésimdhénieje dhe mésimnxénieje, duke pérdorur metodat e
miratuara dhe duke pérshtatur praktikat né fushén e

studimeve.

Personeli akademik respekton dhe pérgjigiet ndaj larmisé
dhe nevojave té studentéve, duke pérfshiré ata né procesin e
vierésimit té performancés akademike

linstitucioni mbéshtet pérmirésimin e kompetencave didaktike
dhe pedagogjike té personelit akademik, duke monitoruar dhe
siguruar cilésiné né nivel universiteti.

Personeli akademik éshté kompetent dhe pérdor metoda té
ndryshme mésimdhénieje pér té nxitur mendimin krijues dhe
kritik té studentéve.

Njésité pérgjegjése pér programin e studimit vierésojné dhe
pérmirésojné format e metodat e mésimdhénies duke
pérfshiré studentét né kété process.

Institucioni organizon struktura dhe njési qé promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies dhe trajnojné
personelin akademik pér pérmirésimin e aftésive té tyre.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi 111.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vierésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e vlerésimit
té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, konstatojmé sé vlerésimi i
studentéve éshté pércaktuar né disa rregullore specifike, duke
pérfshiré Rregulloren e Universitetit, Rregulloren e Fakultetit
té Bujgésisé dhe Rregulloren e Departamentit t& Agronomisé.
Kéto rregullore pércaktojné qart€ sistemin e vlerésimit,
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programit t&
studimit/Rregulloren ¢
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

kushtet pér hyrje n€ provime, ményrén e organizimit té
provimeve, shpalllen e rezultateve dhe procedurat e
ankimimit pér studentét qé jané té pakénaqur me rezultatet e
tyre (Shtojca 3.1, 3.2, 3.3).

Kéto rregullore jané té publikuara dhe té njohura pér
studentét, duke siguruar transparencé dhe gartési né procesin
¢ vlerésimit. Universiteti ka krijuar njé sistem té miré-
stukturuar dhe té qarté pér vlerésimin e studentéve, duke
siguruar qé t€ gjitha palét e pérfshira t€ jené t&€ informuara
dhe té vetédijshme pér procedurat dhe kérkesat.

Kriteri 2. N& fiilim t& ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjin€ e testimit e
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale t€ parashikuara
né syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga
titullari i 1€ndés/modulit.

Né fillim té ¢do lénde apo moduli, studentét informohen né
detaje pér metodologjiné e testimit dhe vlerésimit té
parashikuara né syllabuset e léndéve. Testimi dhe vlerésimi
ndahet n€ dy pjesé: vleré€simi vazhduar, q€ pérfshin deri né
30% té totalit t€ pikéve, dhe provimi pérfundimtar, qé
pérfshin deri né 70%. Vlerg€simi vazhduar mund t& pérfshijé
frekuentimin, angazhimin né laboratoré, seminare, ushtrime
dhe projektkursesh, né€ diskrecionin ¢ pedagogut. Provimi
pérfundimtar mund té realizohet me shkrim, me gojé, ose i
kombinuar me shkrim dhe me gojé (Shtojca 3.4, 3.5).
Informimi i detajuar i studentéve n€ fillim t€ ¢do lénde
siguron qé ata té€ jené té vetédijshém pér kérkesat dhe
metodologjiné ¢ vlerésimit, duke ndihmuar né pérgatitjen e
tyre té€ suksesshme pér provime dhe detyra.

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet né forma dhe
ményra t& ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara si né
teori ashtu edhe né aftésité

praktike.

Bazuar né syllabuset, konstatoymé se testimi i njohurive éshté
i bazuar né€ vleré€simin e vazhdueshmém t€ studentéve.
Pedagogét kané mundési t€ ndjekin progresin e studentéve
gjaté semestrit (t€ gjithé 1&éndét qé ofrohen nga programi i
studimit jané semestrale), dhe t'i ndihmojné ata pér té
kapércyer véshtiré q& hasin gjaté kursit. Universiteti pérdor
njé shuméllojshméri metodash vler€simi pér t&¢ mbuluar t&€
gjitha aspektet e njohurive dhe aftésive t€ studentéve, duke
rritur késhtu mundé€sité pér studentét qé t€ tregojné
kompetencat e tyre né ményré gjithépérfshirése. Projekti
CleanScore shton njé shtresé shtesé transparence dhe
ndershmérie né procesin e vlerésimit. (Shtojca 3.6, 3.7)..

Konkluzione

Universiteti “Fan S. Noli” Korgé ka implementuar rregullore
té qarta dhe transparente pér testimin dhe vlerésimin e
njohurive dhe aftésive profesionale té studentéve.

Informimi i detajuar i studentéve dhe pérdorimi i metodave té
ndryshme vierésimi sigurojné qé té gjitha palét jané té
informuara dhe té vetédijshme pér procedurat dhe kérkesat.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Projekti  CleanScore pérmiréson transparencén dhe
ndershmériné né procesin e vlerésimit. Kéto masa tregojné se
institucioni plotéson plotésisht standardin e kérkuar.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi IT1.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e cdo
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Referuar DVV dhe vizités n€ Institucion, GVJ konstaton se
UniKO siguron gé vlerésimi i studentéve té realizohet né dy
faza kryesore: vlerésimi i vazhduar gjaté vitit (30%) dhe
vlerésimi pérfundimtar (70%). Pikét e grumbulluara gjaté
vitit regjistrohen né sistemin Pitagora dhe ruhen pér t'u
pérdorur né sezonet e ardhshme, né rast se studenti éshté
ngelés (Shtojca 1.6. Manual i sistemit elektronik Pitagora).
Ky sistem siguron njé ndarje té qarté t€ pérgjegjésive té
vlerésimit dhe é&sht€é i detajuar né syllabuset e
léndéve/moduléve nga titullari i 1€ndés/modulit.

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té
cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Universiteti ka implementuar sistemin elektronik t€ testimit
dhe vlerésimit, duke pérfshiré projektin CleanScore, i cili rrit
transparencén dhe shmang abuzimet né vlerésim. Ky projekt
pérfshin korrigjimin e automatizuar t&€ provimeve dhe
pérkthimin e teksteve akademike né shqip, duke p&rmirésuar
cilésiné e mésimdhénies dhe transparencén né vlerésim.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1éndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

Vlerésimi pérfundimtar kryhet né pérputhje me syilabusin
dhe ligjin. Komisioni i provimit, g€ pérbéhet nga dy
pedagogé, garanton integritetin ¢ vlerésimit. Rezultatet
hidhen né sistemin e vlerésimit dhe publikohen online brenda
afateve té pércaktuara. Ekzistojné procedura t€ qarta pér
kundérshtimin e rezultateve nga student8t, t€ cilat jané
transparente dhe dokumentohen me kujdes.

Kriteri 4. Vierésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e té

Student8t marrin feedback dhe késhilla gjaté gjithé procesit
mésimor pér t&€ pérmirésuar performancén e tyre. Kriteret e
frekuentimit dhe vlerésimi i vazhduar jané t€ qarta dhe béhen
té ditura studentéve né fillim t€ semestrit. Sipas udhézimit t&
ministres sé arsimit rinisé dhe sporteve, studentét duhet t&
frekuentojné 75% té leksioneve, laboratoréve dhe seminareve
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nxénit pér t€ ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né
t€ ardhmen.

pér té fituar té drejtén pér té hyré né provim.

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Institucioni ka masa té rrepta pér t€ shmangur plagjiaturén
dhe kopjimin né provime. Cdo shkelje trajtohet sipas
rregullores dhe shogérohet me masa disiplinore. Kéto masa
sigurojné njé mjedis akademik t€ ndershém dhe té drejté pér
té gjithé studentét.

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Kontrolli i dijeve realizohet né forma té ndryshme dhe
rezultatet publikohen brenda afateve t€ pércaktuara. Notat
bazohen né njé sistem té qarté pikésh dhe pérfshijné njé
proces transparent t€ konvertimit t€ pikéve né nota. Ky
sistem siguron g€ ¢do student t&€ marré njé vlerésim té drejté
dhe t€ bazuar né performancén e tij akademike,

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t€ vlerésimit né
pérputhje me rregullat qé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Institucioni garanton t€ drejtat e studentéve pér t&€ njohur
vlerésimet dhe pér té kérkuar rishikim. Ankesat trajtohen nga
dekanati dhe vendimet jané t€ formés s€ preré (Shtojea 1.2.
Rregullore e Universitetit “Fan S.Noli” Korgé). Kjo siguron
g€ procesi i ankimimit t€ jet€ i drejté dhe transparent pér té
gjithé studentét.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Procedurat pér shqyrtimin e ankesave jané té qarta,
transparente dhe t€ dokumentuara. Ankesat shqyrtohen nga
komisione t€ posagme dhe dokumentochen né ményré té
detajuar. Kjo praktiké siguron njé proces t€ drejté dhe té
ndershém pér té gjitha palét e pérfshira.

Konkluzione

Universiteti “Fan S. Noli” Korgé siguron njé proces
vierésimi 1€ drejté dhe transparent pér studentét, duke
pérfshiré edhe mundésiné e ankimimit.

Vierésimi béhet né dy faza gjaté vitit akademik dhe
reflektohet né vierésimin pérfundimtar. Pérdorimi i sistemeve
elektronike si Pitagora dhe projekti CleanScore shmang
abuzimet dhe rrit transparencén.

Procedurat e vlerésimit jané té pérputhura me syllabusin dhe
ligjin, dhe komisionet e provimit sigurojné integritetin e
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| Studentét marrin feedback té rregullt dhe késhilla pér

pérmirésimin e performancés sé tyre.

Institucioni ka masa té rrepta kundér plagjiaturés dhe
kopjimit, dhe garanton té drejtat e studentéve pér rishikim té
vierésimeve dhe ankimime té dokumentuara e transparente.
Kéto masa tregojné pérmbushjen e ploté té standardit pér
vierésim té drejté dhe transparent.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IT1.4 e

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale tek studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet t€ garantojé
thellimin e njohurive, té
zhvillojé aftésité profesionale
dhe t€ veganta té studentéve.

Programi i studimit me karakter profesional "Teknika té
prodhimit t€ farave dhe fidané€ve", &éshté njé program me
karakter profesional dhe si i tillé éshté i detajuar, informues, i
strukturuar dhe i organizuar né pérputhje me parashikimet
dhe objektivat formues té programeve t& keétij niveli dhe
mundésité ¢ punésimit.

Programi balancon afiésité e formimit teorik me ato praktik,
me njé raport 50% / 50% midis njohurive teorike me ato
praktike. Né pérmbajtjen e tij, programi pérmban si léndét
bazé, ashtu edhe ato karakterizuese. (Shtojea 1.16. Manuali i
Cilésisé Uniko).

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
| e aftésive t€ veganta né
fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Programi i studimit, garanton zhvillimin ¢ aftésive t€ vecanta
ne fushén e fidaneve dhe farave. Programi i studimit
profesional dy vjegar pérmban 1éndé e module g€ garantojné
zhvillimin e aftésive té vecanta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, né fushén e legjislacionit, ndérveprimit, ku '
futet njé ose mé shumé grupe disiplinash té ngjashme ose
integruese me disiplinat karakterizuese, Népérmjet kétyre
léndéve studentét zgjerojné njohurité dhe pérmirésojné
aftésité e tyre pér njé menaxhim mé té miré né fushén e
prodhimit dhe tregtimit t€ farave dhe fidanéve (Shtojca 2.8
Programet lendore te programeve te studimit (Syllabuset)

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, t€
paragitura né programin €

Duke u bazuar ne rregulloren e departamentit, kompetencat
dhe afiésité qé fiton studenti, t€ paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset ¢ ¢do 1énde, duhet t€ analizohen e
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studimit dhe syllabuset ¢ ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té
léndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,

shqyrtohen né pérfundim t€ l€ndés. Nga takimet vumé re se
né disa raste organizohen mbledhje departamenti té vecanta,
por edhe sondazhe, anketime dhe biseda me studentét, ku
diskutohen ¢éshtjet mé t€ réndésishme té€ modulit, orientohen
studentét dhe ju sqarohen atyre detyrimet pérmbyllese.

(Shtojca 2.3 Rregullore e njesise baze Departamenti i
Agronomise, Shtojca 2.5 Rregullosja e prog te stud TPFF).

si dhe pér detyrimet

pérmbyliése.

Kriteri 4. Mésimdhénia Programi i studimit profesional, pérfshin orét ¢ laboratorit
realizohet mbi bazé dhe praktikés profesionale. Mésimdhénia realizohet mbi bazé

kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup
né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t&€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

kompetencash qé t’u japé studentéve mundési t€ zhvillojné
njohurit€ e marra gjaté kétyre oréve. Né projekte apo detyra
ne grup, personeli akademik nxit dhe mbéshtet diskutimet
dhe debatet pér gjetjen e zgjidhjes te problemeve té
ndryshme. Universiteti i Korces, Fakulteti dhe departamenti
ka marréveshje bashképunimi me ndérmarrje prodhuese té
industrive t€ ndryshme, ku studentét kryejné praktika
profesionale duke mundésuar zbatimin konkret té€ njchurive
dhe rritur mobilitetet ¢ tyre (Shtojca 2.10 mareveshj
bashkepun ne mbeshtje te prakt profesn, Shtojca 4.7 Tabela e
te dhenave infrastrukturore ne funks te prog te stud).)

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja té shkencés

Nga takimet me personelin akademik, u tregua se stafi
organizon or€ t&€ hapura leksioni apo seminare, konferenca
shkencore dhe workshop-e, gjaté té cilave, personeli
akademik diskuton mbi zhvillime t€ reja t€ shkencés dhe
teknologjisé si brenda ashtu edhe jashté strukturés sé

dhe teknologjisé programit t¢ studimit (Shtojca 3.18. Shembull i oréve té
brenda/jashté strukturés sé hapura).

programit té studimit.

Konkluzione Programi i studimit garanton rritjen e afiésive krijuese e

zbatuese tek studentét dhe synojné zhvillimin e thelluar té
kompetencave profesionale tek ato, né pérputhje dhe me
strategjiné e institucionit.

Personeli akademik nxitet té pérdoré metoda inovative té
mésimdhénies té cilat nxisin tek studentét mendimin kritik
dhe aftésimin praktik né pérshtatie me kérkesat dhe
objektivat formues té programit.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

—

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré té posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén
ato publike.

Né bazé té rregulloreve, Universiteti i Korces dhe Fakulteti i
Bujgesise, kané hartuar procedura t€ posacme pér detyrimet
pérmbyllése, si parashikon mundésiné e provimit
pérfundimtar t& diplomés. Datat e Provimit Pérfundimtar dhe
¢do informacion tjetér gé lidhet me to, ju komunikohen
paraprakisht studentéve si dhe afishohen né ambjente té
posacme té Fakultetit, online né fagen web t& UK, si edhe né
sistemin elektronik Pitagora (Shtojca 4.15 Manual perdorimi
fq zyrtare e UNIKO, Shtojca 1.6.1 Manual i sistemit
elektronik PITAGORA, Shtojca 2.2. Rregullore e njésisé
kryesore Fakulteti i Bujqésis€, Shtojca 2.3 Rregullore e
njesise baze Departamenti i Agronomise, Shtojca 2.5
Rregullorja e prog te stud TPFF).

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Duke u bazuar né rregullore, Departamentit i agronomise, si
struktura pérgjegjése pér kété program studimi, i njeh
studentét dhe afishon listén e temave dhe pyetjeve qé do
pérfshihen né provimin pérfundimtar t€ diplomimit, duke
véné né dispozicion informacione, udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té ketij detyrimi pérmbyllés (Shtojca
2.2. Rregullore ¢ njésisé kryesore Fakulteti i Bujgésisé,
Shtojca 2.3 Rregullore ¢ njesise baze Departamenti i
Agronomise, Shtojca 2.5 Rregullorja e prog te stud TPFF).

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit pérfundimtar
bazohet né testimin e
njohurité ¢ dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve akademike, duke
pérfshiré té gjitha léndét/
modulet né baz€ t€ réndésisé
dhe peshés specifike.

Provimi i diplomimit zhvillohet pas pérfundimit té€ provimve
té 1éndéve té semesrit t& dyté t€ vitit t€ dyté. Provimi bazohet
né léndét kryesore karakterizuese sipas fushés s€ programit.
Departamenti cakton komisionin e posagém, qé miratohet nga
dekani i FB-s€, pér administrimin e provimit té diplomés.
Komisioni i provimit t€ njé Iénde (moduli) pérbéhet nga jo
me pak se dy veté, nga té cilét njeri duhet t€ jeté pedagogu i
1éndés (modulit). Nése titullari i 1€ndés apo anétari tjetér, pér
arsye madhore, nuk mund t€ marrin pjes€¢ né provim,
pérgjegjési 1 departamentit cakton me shkrim pedagogun qé
do t'i zévendésojé {Shtojca 2.2. Rregullore e njésisé kryesore

Fage 35

@ﬂ‘;ﬁ 7
: _

3

o



Fakulteti 1 Bujqésis€, Shtojca 2.3 Rregullore e njesise baze
Departamenti i Agronomise, Shtojea 2.5 Rregullorja e prog
te stud TPFF).

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheqgési
orienton dhe ndihmon
studentét n€ pércaktimin e
temave té punimit
pérmbyllés. Udhéheqgési i
asiston studentin né nxjerrjen
¢ rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e
punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi éshté i ploté
pér t’u paraqitur para

Nga departamenti u njohém se diplomimi i studentéve né
kété program studimi, béhet me provim formimi, ku studenti
hyn pasi ka shlyer t€ gjitha detyrimet ndaj léndéve té
pérfshira né program.

Studentit i jepet materiali, i cili pérmban pyetjet e provimit té
formimit pér diplomé, 1 muaj para datés sé provimit té
formimit. Ky material i ndihmon dhe i orienton studentét né
pérgatitien e provimit té formimit. Departamenti i
Agronomisé paraprakisht pér programin e studimit
profesional dy vjecar né: “Teknika t€ prodhimit t€ farave dhe
fidanéve”, pércakton listén e temave pér diploma né fillim té
semestrit t€ treté. Ky pércaktim béhet duke u mbéshtetur né
fushat e studimit g€ mbulon departamenti. Drejtuesit e tezave
t¢ diplomés miratohen nga pérgjegjési i departamentit. Per
provimin ¢ formimit, ményrén se si do té pérgatiten dhe se si

komisionit. do té zhvillohet tezat dhe modalitete té tjera, jané té
pasqyruara né rregulloret pérkatése té programeve té
studimit. (Shtojca 3.25 Regjistrimi dhe diplomimi i
studenteve).

Kriteri 5. Institucioni Referuar RVB, Departamentit te Agronomis€¢ i ndihmon

ndihmon studentét pér
kryerjen e matjeve,

analizave, testeve né mjediset
e institucionit apo jashté tij
né bazé té€ temave té
praktikave profesionale dhe
fushés sé€ studimit.

studentét pér kryerjen e matjeve, analizave, testeve né
mjediset e Fakultetit t€¢ Bujqésis€, né EDE, apo jashté
universitetit né bazé té temave té€ praktikave profesionale dhe
fushés sé studimit. Studentéve ju vihet né dispozicion ¢do
aparaturé, pajisje apo mjet g€ disponojné laboratorét e
fakultetit pér kryerjen e matjeve, analizave e testeve ¢é
kérkohen pér realizimin e temave t€ studimit (Shtojca 3.5
Tabela e instituc bashkep per praktikat).

Kriteri 6. Né pérfundim té
detyrimit p€érmbyllés,
studenti vlerésohet me noté.

Vlerésimi me noté né pérfundim t&€ provimit pérfundimtar té
diplomés sé studentit &sht€ e parashikuar nga aktet ¢
brendshme t€ isntitucionit. Pedagogu u bén me dije
studentéve rezultatet € provimit né pérfundim t€ provimit me
gojé dhe pér provimin me shkrim, brenda 6 ditéve nga data e
zhvillimit € tij.

Shkalla e pérvetésimit té programit mésimor vlerésohet me
sistemin prej dhjeté notash. Nota kaluese mé e ulét €shté nota
pesé. (Shtojca 2.2. Rregullore e njésisé kryesore Fakulteti i
Bujqésisé, Shtojca 2.3 Rregullore e njesise baze
Departamenti i Agronomise, Shtojca 2.5 Rregullorja e prog
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te stud TPFF).

Kriteri 7. Né pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset
me “Certifikaté profesionale”
ose “Diplomé profesionale”
né fushén e arsimimit té
kryer, t&€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim té
studimeve, studentit 1 vihet
né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té
studimit té zhvilluar.

Studenti pajiset me diplomén dhe suplementin e diplomés, t&
miratuara nga Ministria ¢ Arsimit dhe Sporteve, né
pérfundim té studimeve n€ programin e studimit:"Teknika t&
prodhimit t& farave dhe fidanéve”. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té studimit t& zhvilluar. Diploma
nénshkruhet nga dekani i fakultetit pérkatés dhe rektori i
universitetit.

(Shtojca 1.1 Statuti i UK, Shtojea 2.2. Rregullore e njésisé
kryesore Fakulteti i Bujgésisé, Shtojca 2.6. Modeli i
diplomés s€ programit té studimit).

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje t€
dokumentacionit t€ studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin
nése kérkohen.

Institucioni administron kopje t€ dokumentacionit t& studentit
qé nga momenti i regjstrimit né program, deri né momentin e
diplomimit. Ky dokumentacion ruhet né arkivén e Sektorit té
burimeve njerézore dhe protokoll-arkivit né rektorat, né
pérputhje me legjslacionin pér arkivat. Studentét ose té
diplomuarit kané 1€ drejté t& marrin informacion né lidhje me
programin e studimit gé ata kané ndjekur. Vénia né
dispozicion e informacionit realizohet sipas procedurave té
pércaktuara né aktet e brendshme regullatore.

(Shtojca 1.9 Rregullore per mbrojtjen,
perpunimin ¢ te dhenave personale).

ruajtien dhe

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni né aktet rregullatore ka pércaktime té detajuara
lidhur me ményrén e pérfundimit té studimeve akademike si
dhe procedurén e realizimit té provimit té diplomimit. I gjithé
procesi éshté publik dhe u béhet i njohur studentéve.

Studentét mbéshteten dhe orintohen nga pedagogét né kété

proces. Institucioni administron né pérputhje me

legjislacionin né fuqi dokumentacionin e studentit qé nga
momenti | regjstrimit né program, deri né momentin e
diplomimit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht | plotésisht

. X

| Standardi I11.6

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
| e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe
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{ monitorimit.

=

| Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin ¢ metodave
t€ ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,

UNIKO ka hartuar udhézues né€ nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin ¢ metodave t€ ndryshme dhe
inovative té¢ mésimdhénies né bazé té fushés sé€ studimeve,
léndéve/moduleve, si dhe udhézues € lidhen me mésimin né
distancé. Pér t€ integruar personelin akademik, UNIKO ka
ndjekur politikén e pérfshirjes né projekte dhe veprimtari té
ndryshme shkencore. Personeli akademik nxitet vazhdimisht

pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

léndéve/moduleve. pér té realizuar kualifikime apo specializime, si pjesé e
pérparimit akademik t€ tyre e veganérisht né funksion t&
mésimdhénies (Shtojcén 2.15. Veprimtaria shkencore e stafit
akademik).

Kriteri 2. Strukturat Ne takimin e patur me Sektorin e Kurrikulave dhe Sigurimit

té Brendshém té cilésisé, t& UNIKO, funksioni i tyre ishte né
zbatim t€ ligjit dhe akteve nénligjore zhvillon pyetésorin ¢
studentéve pér matjen e performancés. Kjo njési mbéshtetet
dhe nga Komisioni i Pérhershém i Sigurimit té Cilésisé né
IAL dhe Komisioni pér Sigurimin ¢ brendshém té cilésisé€ né
Fakultet. Punonjésit ¢ késaj Njésie na sqaruan pér punét e
tyre dhe sidomos né zhvillimin e pyetésoréve pér studentét,
por gé nuk béhet né ményré periodike dhe té rregulit.
(Shtojca 3.4. Lista ¢ NJSBC, Shtojca 3.27 Te dhena per
NISBC, Shtojca 3.7 Raporti vjetor i NISBC fakulteti i
bujgesise)

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésis€ né
meésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlierésimit,

Nga dokumetat né dispozicion shihet qé prané UNIKO é&shté
ngritur dhe funksionon Sektori 1 Kurrikulave dhe Sigurimit té
Brendshém té Cilésis€, i cili n€ zbatim t€ ligjit dhe akteve
nénligjore zhvillon pyetésorin e studentéve pér matjen e
performancés. Népérmjet anketimeve qé kryejné studentét
vlerésohet edhe puna qé realizohet nga stafi akademik i
Fakultetit té Bujqésisé (Shtojca 3.29 Analiza vjetore e
UNIKO, Shtojca 3.4. Lista e NJSBC)

Kriteri 4. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuyj té
praktikave té€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Institucioni ka njé séré mekanizmash me té cilat vleréson
rezultatet q€ vijné nga monitorimi i brendshém i cilésisé.
Rezultatet ¢ monitorimit jané pjesé e raporteve qé hartohen
né kuadrin e vlerésimit t€ brendshém té cilésisé nga NJSBC,
raportet vjetore n€ nivel instiucional apo raportet € njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e studimit. Kéto raporte i
shérbejné nxjerjes s€ konkluzioneve né lidhje me marrjen e
masave pér pérmirésimin e cilésis€¢ sé mésimdhénies. N&
meényré q€ monitorimi t& jet€ sa mé efikas dhe t€ mundésohet
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sa mé shpejt marrja e masave pér pérmirésimin e cilésisé,
raportet e NJSBC realizohen né baza semesrale. Né funksion
té konkluzioneve gé dalin nga kéto raporte, institucioni marr
masat e duhura g€ i shérbejné pé€rmirésimit t€ performancés
sé stafit akademik si, trajnime apo aktivitete qé synojné
kualifikimin akademik. Institucioni pérdor gjithashtu
mekanizma stimulues t€ personelit me performancé positive.
(Shtojca 3.29 Analiza vjetore € UNIKO).

| Konkluzione Institucioni ka politika si dhe ngritur struktura pér
monitorimin e cilésisé sé mésimdhénies. Aftésia e
mésimdhénies vierésohet dhe monitorohet si pjesé e
makanizmave té vierésimit té cilésisé.

Rezultatet e vierésimit béhen publike dhe shérbejné pér
promovimin e shembujve té miré si dhe marrjen e masave pér
pérmirésimin e métejshém té performancés.

Shkalla e pél_’il_lbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit Kkryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11T

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET NJERKZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PiiR REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1 R

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik dhe profesional
né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té
programit té studimit.

Kriteret Vlerésimi

—
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Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, qé angazhohet né
realizimin ¢ programit té
studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi, pér
nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe vecoriné € moduleve té
tij.

Bazuar né evidenca dhe takime, personeli akademik dhe
ndihmés akademik, qé é€shté i angazhuar pér realizimin e
programit t€ studimit, pérmbushin kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin ¢ kualifikimit akademik. Personeli akademik i
pérfshiré, mbulon 1é€ndét/ modulet ¢ programit, dhe kané
relativisht experience né fushat kérkimore né pérputhje me
programin e studimit, natyrén dhe vecoriné e moduleve. Cv
dhe dosjet e personelit nuk jané té gjitha uniforme, dhe nuk
jané paraqitur t€ gjitha Cv, sipas emrave té dhéné, pér
personelin me kohé té plot€ dhe té pjesshém (Shtojca 4.1
tabela e personelit akademik te angazhuar ne prog e stud.,
Shtojca 4.8 Tab e te dhenave per kualifikim dhe kerkim
shkenc. Shtojca 4.12 stafi akademik iIFB). N& dosje jané
paraqitur t&€ dhéna pér stafin mésimdhénés pér programin e
studimit pér dy vite akademike me kualifikimim sim &
poshté:

Titujt 2022-2023 2023-2024

grada PAE PAK PAE PAK
Prof.Dr. 1 - 1 -
Prof.As. 4 - 4 -
Dr/Phd. 5 - 5 -
Mse. 3 1 3 1
Totali 13 1 13 1

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén mésimore
pér programin ¢ studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fugi.

Mbulimi i ngarkesés mésimore né kété program studimi
realizohet kryesisht nga PAE. Raporti PAE / PAK pér t€ dy
vitet akademike &shté si vijon:

- pér € dy vitet akademike jané t&€ angazhuar 14 pedagogé
gyithsej, ndér té cilét 13 PAE/ 1 PAK.

Mbulimi 1 programit n€ pérqindje si numér fizik €shté 92%
PAE dhe 8% PAK.

Pér sa i takon ngarkesés mésimore nga t€ dhénat e
institucionit rezulton se pér t€ dy vitet akademike stafi
akademik efektiv mbulon 96 % té ngarkesés.

Nga sa mé sipér rezulton se stafi akademik efektik € mbulon
me mbi 70% ngarkesén mésimore, né pérputhshméri me aktet
ligjore né fuqi.

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantoj€ dhe t& déshmojé

Institucioni garanton géndrueshmériné e personelit akademik
té angazhuar né programin e studimit. Aktet e brendshme té
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géndrueshmériné e personelit
akademik t& angazhuar né
programin e studimit, pér té
gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

institucionit parashikojné rregullime lidhur me procedurat e
rekrutimit dhe punésimit té stafit akademik. Kéto regullime
jané né pérputhje me Kodin e Punés si dhe legjislcionin g€ i
referohet arsimit té larté. Nga verifikimi i dokumentacionit
rezultoi se pér tre vite akademike &sht€ i njéjti staf
mésimdhénés.

(Shtojca 4.2 Tabela e ngarkeses se stafit akademik te
angazhuar ne te gjith prog, Shtojca 4.14 Ngarkesa ¢ plot
mesimore ¢ stafit te dep. te Agronomis)

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe
specifike t€ shpallura dhe qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e dubur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Punésimi i personelit akadamik b&het me proceduré té
konkurrimit t& hapur. Shpallja ¢ vendeve vakante b&het me
kérkesé té drejtuesit té njésisé bazé né pérputhje me nevojat e
késaj njésie. Kriteret e punésimit pércaktohen nga
departamenti dhe miratohen nga Rektori. Kriteret e veganta
pércaktohen nga departamenti sipas fushés dhe léndéve qé
pedagogu do t€ japé mésim

Kriteret e pérgjithshme jané pércaktuar né statutin dhe
rregulloren e UNIKO. Njésia bazé pércakton kriteret pér
pérzgjedhjen e nivelit té kualifikimit me natyrén dhe
pérmbajtjen e programit té studimit. (Shtejca 1.1 Statuti i
UK, Shtojea 1.2 Rregullorja e UNIKO, Shtojca 1.13
Udhezim per rekrutimin e stafit akademik).

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik t€
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen ¢ laboratoréve
e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike té programit té
studimit.

Institucioni siguron dhe garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik té pérshtatshém dhe té mjaftueshém pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbajtien e
laboratoréve e mjediseve t€ tjera mésimore, sipas natyrés
specifike té programit t€ studimit. Departamenti 1
Agronomisé, ka 1 personel ndihmés akademik, i cili ka
pérvojén dhe kualifikimin e nevojshém pér kryerjen e punéve
qé i ngarkohen.

(Shtojeca 2.17 Jeteshkrimi i stafit ndihmesakademik. Shtojca

4.7 Tabela e te dhenave infrastrukturore ne funks te prog te
stud)

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik t€ dhénat e
personelit té angazhuar né
programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té

Institucioni ruan dhe administron t& gjitha t€ dhénat lidhur
me burimet njerézore t€ pérfshira né programin e studimit.
Kéto té¢ dhéna jané ruajtur dhe administrohen q€ n€ vitin e
paré akademik té hapjes sé kétij programi studimi dhe deri
aktualisht. Ruajtja e t& dhénave mbi burimet njerézore té
pérfshira né kété program studimi, &shté né radhé té paré
pérgjegjési e Drejtorisé Juridike dhe e Burimeve Njerézore.
Nga takimi i zhvilluar me pérgjegjésin e késa) zyre, u
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personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t&
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até t&
personelit ndihmésakademik
dhe administrativ,

konstatua se administrohen si dosjet ¢ personelit akademik
me kohé té ploté, ashtu edhe atij me kontraté. Dosjet kané né
pérmbajtje té gjithé dokumentacionin e nevojshém. Nga GVJ
u konstatua rinovimi i dosjeve edhe me ¢do element t€ ri,
pérfshiré edhe ndryshimet né lidhje me kualifikimin
akademik té stafit.

(Shtojca 1.23. Rregullorja pér parandalimin e konfliktit te
interesave ne ushtrimin e funksioneve publike, Shtojca 1.13.
Udhé&zimi pér rekrutimin e stafit akademik, Shtojca 2.7 Plani

mesimor te prog te stud 1 vit).

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe
bashképunim me institucione
t€ tjera t€ arsimit té larté,
pérfagésues biznesi ¢
kompani, vé€ né dispozicion
personelin e mjaftueshém, té
duhur e té kualifikuar pér
instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, dhe
veprimtari t€ tjera specifike
sipas natyrés sé programit té
studimit.

Duke ju referuar dokumentave dhe meqénése natyra e
programit té studimit &shté professional, Institucioni ka
marréveshje dhe bashképunime me institucione té tjera,
sidlomos kompani ¢ biznese private dhe publike pér
realizimin e praktikave profesionale, apo veprimtarive té
tjera. Meqénése numri i studentéve &shté relativisht i ulét,
krahasuar me numrin e personeli akademik, mbikqyrja ¢
studentéve né praktikén profesionale, instruktimi dhe
udhéheqja béhen né raporte t€ mira, dhe kontrolli i raporteve
té punés kryhet miré. Institucione dhe sipérmarrje té
angazhuara me studentét tan€ jané: Qendra e Transferimit té
Teknologjive Bujqésore Korgé, Instituti i Pemétarisé Vloré,
AREB Korgé, ARSHVMB, AKU Kor¢é, kompani té
prodhimit € farave dhe fidanéve.

(Shtojca 2.10. Marréveshje bashképunimi né mbéshtetje t&
praktikave profesionale, Shtojca 2.10 dhe 3.5. Marréveshje
bashképunimi né mbéshtetje té praktikave profesionale dhe
Tabela ¢ institucioneve bashképunuese pér praktikat)

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né baze€ té
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
p€rmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré
piesé né procesin e vlerésimit
t& tyre pér praktikén
profesionale.

Duke ju referuar takimit, né mjediset prit€se, angazhohet
personel mbikqyrés, dhe kéto realizohen né bazé té
marréveshjeve pér Praktikat profesionale, pér té€ treguar
infrastrukturén dhe procesin e punés. Krahas mbikqyrésit qé
ndihmon studentét né pérmbushjen e detyrimeve, ka dhe staf
akademik q€ vler€son raportin pérfundimtar t&€ praktikés, si
dhe realizon procesin e vlerésimit pér praktikén profesionale.
(Shtojca 2.10. Marréveshje bashképunimi né mbéshtetje té
praktikave profesionale, Shtojca 2.10 dhe 3.5, Marréveshje
bashképunimi né mbeéshtetje t€ praktikave profesionale dhe
Tabela e institucioneve bashképunuese pér praktikat),

Rekomandohet té rishihen raportet perfundimtare me miré
nga stafi akademik, meqé numri i studentéve éshté mé i vogel,
krahasuar me numrin e personelit akademik.
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Konkluzione

Departamenti § Agronomisé ku zhvillohet ky program
studimi, pérbéhet nga stafi akademik efektiv (PAE) dhe stafi
akademik me kontraté (PAK). Raporti PAE/PAK né mbulimin
e ngarkesés mésimore éshté né pérputhje me rregullimet
ligjore.

 Shkalla e iiérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés ¢é programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posa¢me sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né
varési t€ numrit té
studentéve, grupeve
meésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit 1€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

Duke ju referuar dokumentave, FB/UNIKO, ka mjedise te
mjaftueshme dhe t& pérshtatshme pér zhvillimin e programit
mésimor, si dhe pér zhvillimin e punéve laboratorike, té
ndara né kursé leksione, grupe seminari dhe laboratori, ku
pérfshihen auditorét dhe laboratorét mésimor, né pérshtatje
me natyrén specifike t& programit apo moduleve t€ veganta té
tij. Ambientet jané t& paisura mé té gjitha mjetet e nevojshme
qé mundésojné zhvillimin normal t€ aktivitetit mésimdhénés
né funksion té stafit, studentéve dhe shérbimeve.

(Shtojca 4.7 Tabela e te dhenave infrastrukturore ne funks te
prog te stud.)

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio € mjedise
té tjera, jané t€ pajisura me
mjete elektronike dhe té
teknologjisé s€ informacionit,
qé garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik ¢
praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore té
mésimdhénies-
mésimnxénies.

Mjediset mésimore n€ godinén ku zhvillohej procesi
mésidhénés né kété program studimi ishin paisur mé t€ gjitha
mjetet q€é mundésojné pérdorimin e teknolog)isé
bashkékohore si dhe realizimin me sukses t€ programit té
studimit. Si studentét ashtu edhe stafi akademik, kané akses
né kéto sisteme. Té gjitha sallat dhe ambientet e
mésimdhénies jané té paisura me Lab Top, me video
projektoré si dhe me dérrasé té zezé. NE té gjitha ambientet
funksionon sistemi i kondicionimit. N& t& gjitha mjediset ka
akes té palimituar né€ internet.

(Shtojca 4.7 Tabela e te dhenave infrastrukturore ne funks te
prog te stud.).

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté, bazat e

Ambientet né¢ funksion té procesit t€ mésimdhénies jané té
paisura me té gjitha mjetet e nevojshme qé mundésojné
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praktikés profesionale apo
mjediset ¢ tjera, sipas natyrés
specifike t€ programit,
pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme e t€
pérshtatshme pér plotésimin
e kérkesave t& moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe
té objektivave formues té
programit t€ studimit né
térési.

zhvillimin normal té aktivitetit mésimor si dhe realizimin me
sukses té programit profesional t€ studimit. Godina ku
ushtrohej aktiviteti mésimdhénés ishte e paisur edhe me
sistemin e mbrojtjes kundér zjarrit, shkallét ¢ emergjencés si
dhe sistemin e fonis€é ge ndihmon né realizimin me sukses 1€
aktiviteteve shkencore. Gjithashtu edhe laboratorét ishin té
paisur me té gjitha programet e nevojshme pér realizimin e
procesit mésimor né programet profesionale sipas profileve.

Pér géllimet e realizimit t& praktikave mésimore, UNIKO ka
né dispozicion, koleksione me pemé dhe perime prané
Ekonomisé Didaktike Eksperimentale (EDE) me sipérfage
prej 19 Ha, bazén e Qendrés sé Transferimit t€ Teknologjive
Bujqésore né Korgé dhe n€ hapésirat q& krijojné sipérmarrje
té¢ ndryshme me drejtim bujqésor. (Shtojca 2.10 marevesh;j
bashkepun ne mbeshtje te prakt profesn, Shtojca 4.7 Tabela e
te dhenave infrastrukturore ne funks te prog te stud.).

Kriteri 4. Institucioni i Nga vizita né Fakultetin e Bujqesise, konstatuam se ka disa

arsimit t€ larté siguron sé mjedise mésimore t€ pajisura me mjete elektronike dhe té

paku njé laborator té teknologjisé sé informacionit, q€ garantojné realizimin e

teknologjisé sé€ informacionit, | procesit mésimor té karakterit teorik e praktik, pérmes

té pajisur me programe pérdorimit té€ metodologjive e teknologjive dhe metodave
profesionale sipas natyrés s€ | bashkékohore (Shtojeca 4.7 Tabela e te dhenave
programit té studimit qé infrastrukturore ne funks te prog te stud).

ofron.

Konkluzione Ambientet né funksion té procesit t¢ mésimdhénies jané té
. paisura me (€ gjitha mjetet e nevojshme qé mundésojné
5 zhvillimin normal té aktivitetit mésimor si dhe realizimin me

sukses 1€ programit profesional té studimit "Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve"

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

i X
| Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése t¢ mésimnxénies (bibliotekén,

mjedise t€ posacme).

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né

Nga takimi me studentet dhe vizita ne mjediset e Bibliotekes
se UNIKO, u konstatua se studentéve ju vihet né dispozicion
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dispozicion té studentéve né
gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton martjen e dijeve
dhe njohurive t& nevojshme,
té parashikuara né programin
e studimit.

literatura bazé fizike, materiale té shkruara si dhe marrja me
shkrim, pér realizimin e programit t€ studimit. Kjo literature
éshté pérgatitur nga personeli i angazhuar sipas 1éndéve dhe
moduleve. Studentét kane njé fond jo shumé té madh té
librave té 1éndévé apo moduleve né shqip né Bibliotekén e
UNIKO. U konstatua se mungonin libra té botuar pér kété
drejtim nga anétarét e FB, pér veté numrin e vogél té
stduentéve pérvec lenéve té pérgjithshme qé jané dhe né
degét e tjera (si kimia, etj.)

Krahas késaj, garantohet dhe literaturé ndihmése. Ng
programet mésimore t€ ¢do lénde apo moduli pércaktohet
literatura bazé dhe literatura ndihmése g€ mund té
shfrytézojné studentét. Literatura bazé pérbéhet nga tekstet
mésimore, dispensat, praktikumet, q¢ mund t€ gjenden né
biblioteké. Literatura ndihmése mund té gjendet né
bibliotekén e fakultetit ose n€ bibliotekén e Uniko.

(Shtojca 2.8. Programet léndore t€ programit t& studimit
(syllabuset), Shtojca 4.10 Te dhena per fondin ¢ librave ne
biblioteke, Shtojca 4.7. Tabela ¢ té dhénave infrastrukturore
né funksion té programit t€ studimit).

Kriteri 2. Institucioni v& né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

FB si pjesé e UNIKO, ka véne né dispozicion té studentéve
njé biblioteké me disa mjedise dhe hapésira té mjaftueshme,
ku studentét gjejné kushte sa mé optimale pér shfrytézimin e
saj. Fondi éshté aktualisht i shpérmdaré né pesé mjedise dhe
pérkatésisht né: Bibliotcka Shkencore Universitare
(Rektorat), Bibliotekén e Fakultetit t€ Edukimit dhe
Filologjisé, Bibliotekén e Fakultetit Ekonomik, Bibliotekén e
Fakultetit t&€ Bujqésisé, Bibliotekén e Fakultetit te Shkencave
Natyrore dhe Humane. Né Bibliotekén online gjendet njé
literaturé bashkékohore, e cila mbulon fushat parésore té
kérkimit né Universitet, si né fushén ¢ edukimit, bujgésise,
ekonomisé, shkencat filologjike, shkencat sociale, natyrore,
mjekésore, etj (Shtojca 4.10 Te dhena per fondin e librave ne
biblioteke).

Kriteri 3. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me fond fizik,
si: tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t€ huaja, libra apo
revista shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme

Duke ju referuar DVV, themi se Biblioteka ¢ UNIKO ka né

fondin ¢ saj dhe v&€ né dispozicion t€ studentéve disa prej |

teksteve mésimore dhe literaturé té rekomanduar né gjuhé
shgipe apo té huaj, programin e studimit g€ ofron
Departamenti i Agronomis€. Modulet dhe veprimtaria
mésimore e programit mbulohet nga njé numér i vogél
tekstesh dhe disa revistash shkencore, t& cilat mbulojné
thuajse t€ gjitha modulet dhe veprimtarité e programit
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dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

mésimor. Fondi total i librave té bibliotekés &shté 2210,
Fondi i titujve t€ librave té bibliotekés &shté 1479, Fondi i
librave né gjuhén shqipe éshté 1540 libra, nga kéta: 920 libra
i pérkasin fushés s€ bujqésis€. 310 libra i pérkasin fushés sé
blegtorisé. 310 libra i1 pérkasin fushés sé ekonomisé. Fondi i
librave né gjuhén e huaj jané 670 libra t€ fushave té
ndryshme. Jané bleré 50 tituj librash. Dhurime nga té tjeré
1429 titwy librash. (Shtejca 4.10 Te dhena per fondin e
librave ne biblioteke).

Kriteri 4. Institucioni duhet
t& krijojé kushte pér
shfrytézim té barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online té fushés sé
programit té studimit.

Pérdorimi i biblotekés mundésohej pa pagesé pér té gjithé
studentét dhe stafin akademik t€ UNIKO. Institucioni kishte
krijuar mundési pér akses té barabarté pér studentét,
personelin akademik dhe t€ interesuarit n€ funksion té
procesit mésimor, formimit profesional dhe veprimtarisé
shkencore té institcionit. Q& nga viti 2018 ofrohet njé
mundési € re gasjeje n€ Bibliotekén online Jstore-mundésuar
nga AADF, Ebsco-mundésuar nga RASH.

(Shtojca 4.10 Te dhena per fondin e librave ne biblioteke,
Shtojca 1.6 Marreveshja me RASH per sist elektronik
PITAGORA).

Kiriteri 5. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t&
tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér
té gjithé studentéve.

Referuar RVB, biblioteka e Universitetit / Fakultetit té
Bujqgésisé jan€ t€ pajisura me programe kompjuterike, qé
mundésojné shfrytézimin pa kufizim pér t€ gjithé studentét e
“Programit t€ studimit profesional 2 vjecar” né “Teknika té
Prodhimit t&¢ Farave dhe Fidanéve”, por pér veté nivelin e
studentéve, pak shfrytézohen kéto programe kompjuterike.

(Shtojca 4.10 Te dhena per fondin e librave ne biblioteke,
Shtojca 1.6 Marreveshja me RASH per sist elektronik
PITAGORA)

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
vihet n€ dispozicion t&
studentéve né orare shérbimi
qé jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t€ procesit
meésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Pér t€ mundésuar shfrytézimin e barabarté té mjediseve té
biblotekés, bibloteka qéndronte e hapur deri né orén 16. Ky
orar &shté nj€ orar i pérshtashém, pér studentét. Biblioteka né
baze té kapacitetit té saj, pérmbush nevojat e studentéve, dhe
numrin ¢ studentéve q& e shfrytézojné até, brenda orarit té
shérbimit té saj. Rreth 2000 studenté dhe 183 pedagogé kané
kartelat e tyre personale né kéto biblioteka. (Shtojca 4.10. T¢
dhéna pér fondin e librave né€ biblioteké né funksion té
programit

Kriteri 7. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té

Personeli akademik, informon bibliotekén pér tituj t€ rinj,
duke realizuar pasurimin e fondit té€ bibliotekés né ményré té
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programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik t€ bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré
té pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit t&
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré€ né pah
sa t& efektshme kané qené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj.

vazhdueshmé. Njésia bazé ndjek programin ¢ studimit si dhe
njofton bibliotekén pér t& ndjekur pasurimin e fondit t€ saj t&
librit. Si pjesé e analizave vjetore institucionale, jané té
dhénat mbi cilésiné e fondit fizik té€ bibliotekés dhe fondit
online, (titujt kryesoré té pranishém né shérbim t& programit),
pérditésimin, shkallén e shfrytézimit té fondit fizik dhe fondit
online nga personeli akademik dhe studentét ¢ programit,
shfrytézimi i sallave t& studimit, duke nxjerré né€ pah sa t&
efektshme kané gen€ pérpiekjet pér pasurimin fondit fizik, té
bibliotekés sé UNIKO. Biblioteka garanton mundésiné e
shfrytézimit né meényré t€ barabarté nga studentét e ¢do
programi studimi e pa pagesé. Nj€ pjesé€ e teksteve mésimoré
dhe dispensave gé kané lidhje me léndét e modulet e qé
zhvillohen né programin e studimit profesional dy vjegar né:
“Teknika té prodhimit t& farave dhe fidanéve”, gjenden si né
Bibliotekén e UNIKO ashtu edhe né bibliotekén e Fakultetit
té Bujgésisé. (Shtojca 4.10. T¢ dhéna pér fondin e librave né
biblioteké né funksion té programit)

Konkluzione

Shkalla e pérmmi)ushjes sé
standardit

GVJ mendos se ky standard pérmbushet kryesisht sepse
megjithése libra ka, librat per kete drejtim ishin te paket ose
Jjo, sepse me kete numer te vogel studentesh, e me ate note
mesatare qe vinin, nuk kishin shkruar tekste. Ka vetem
leksione te shkruara. Mjediset jané té mjaftueshme, por,
studentét kané njé fond té vogél té teksteve mésimore té
léndévé apo moduleve né shqip né Bibliotekén e UNIKO.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té
aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistetn té
menaxhimit népérmjet t& cilit
administron t€ gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre, nga regjistrimi deri né

Bazuar né rregulloret UNIKO pérdor sistemin Pitagora pér
menaxhimin, népérmjet t& cilit administron t€ gjithé
informacionin qé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né diplomim né€ programin e studimit.
Sekretaria mésimore €shté gjithashtu pjesé e kétj sistemi
menaxhimi, Ato disponojné té gjithé dokumentacionin fizik
pér kété géllim. UNIKO ka marréveshje me Rrjetin
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diplomimin e tyre né
programin e studimit.

Akademik Shqiptar (RASH) me ané té sé€ cilés realizon
menaxhimin e karrierés s€ studentéve si: hyrjen (regjistrimin
¢ tyre n€ programe studimi) dhe lévizjet (transferimet e tyre),
faturimet, pagesat, menaxhimin e mésimdhénies, klasat,
transkriptet ¢ notave. (Shtojca 1.6. Manual i sistemit
elektronik Pitagora, Shtojca 1.6.1. Marréveshja me rash pér
sistemin elektronik Pitagora, Shtojca 2.5 Rregullorja e prog
te stud TPFF),

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin ¢

programit.

Nga vizita né Drejtorin€é e¢ Burimeve Njerézore dhe ¢
Protokoll Arkivés, u konstatua qé kjo drejtori administron
sistemin e brendshém t€ menaxhimit, administron
informacionin, dokumentacionin dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit  ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té angazhuar né realizimin e
programit. Gjithashtu, disponon té gjithé dosjet e personelit
akademik, me kohé té ploté, t€ pjeséshme apo té ftuar, si dhe
personelit ndihmés akademik, ku gjenden té gjitha
informacionet dhe dokumentet perkatese. Kjo u shikua dhe
pér dokumentacionin e personelit té Departamentit té
Agronomisé, Fakulteti i Bujqésise.

Dosjet i nénshtrohen pérditésimeve me dokumenta té tjera né
ményre té vazhdueshme. (Shtojca 2.2. Rregullore e njésisé
kryesore Fakulteti i Bujgésisé, Shtojea 1.4 Rregullorja ¢
drejtorise juridike dhe burimeve njerezore, Shtojca 1.9
Rregullore per mbrojtien, ruajtjen dhe perpunimin e te
dhenave personale).

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Sistemi i menaxhimit siguron akses té dedikuar né
informacione ¢ dokumente pér t€ gjithé personelin dhe
studentét e programit t€ studimit. Ky menaxhim informacioni
dhe dokumentacioni realizohet nga Drejtoria ¢ Burimeve
Njerézore dhe e Protokoll Arkivés. Informacionet pér
personelin apo studentét e programit t€ studimit, béhen duke
ruajtur t€ dhénat zyrtare sipas akteve ligjore ne fugi. Mbrojtja
¢ t€ dhénave personale pér gjithé sistemet e informacionit mé
lart respektohen nga dispozitat e ligjit 9887. Informacionet
qé¢ lidhen me programet ¢ studimit, personelin akademik,
aktivitetet ¢ ndryshme, publikohen né fagen e internetit té
UNIKO. (Shtojca 2.2. Rregullore e njésisé kryesore
Fakulteti i Bujqésisé,Shtejca 1.4 Rregullorja e drejtorise
juridike dhe burimeve njerezore, Shtojca 1.9 Rregullore per
mbrojtjen, ruajtjen dhe perpunimin e te dhenave personale).

Kriteri 4. Sistemi i

Referuar RVB marréveshja midis RASH (Rrjeti Akademik
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menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module gé
mundésojné forma t&
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Shqiptar) dhe Uniko parashikon ofrimin e shérbimeve
informatike dhe shkémbimit té informacionit. Té gjitha
shérbimet Soféare qé ofron RASH pér Uniko, grupohen né
njé system té posacém menaxhimi i specializuar pér Uniko

(Shtojca 1.6.1. Marréveshja me rash pér sistemin elektronik

Pitagora, http://www.unkorce.edu.al/sq/lms}).

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim n¢€ kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Sistemi Pitagora i pérdorur né programin e studimit
profesional dy vjegar né: “Teknika t€ prodhimit té farave dhe
fidanéve”, Fakulteti i Bujgesis€é, mundéson aksesimin né
kohé reale t& informacionit né lidhje me studentét,
pedagogét, universitetin, 1éndet, oraret e mésimit, notat dhe
infomacione t€ tjera té universitetit, por nuk garanton
monitorimin _né kohé reale té altivitetit akademik dhe
administrative _apo__raportimet _individuale, Pér secilin
pérdorues ka njé udhézues t€ vecanté pér pérdorimin e
modulit pérkatés. Sistemi Pitagora siguron akses pér ¢do
student e pedagog dhe &sht€¢ i mbrojtur nga ndérhyrjet e
Jashtme.

(Shtojca 1.6.1. Marréveshja me rash pér sistemin elektronik
Pitagora, http://www.unkorce.edu.al/sq/lms, Shtojca 3.16.
Model mésimi online).

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen zyrtare té internetit t&
njésisé pérgjegjése pér
programin e studimit.

Né fagen WEB t&¢ UNIKO jepet informacion pér léndét e
programit t& studimit dhe personelin akademik té angazhuar
me to, jepet informacion pér aktivitete shkencore si
simpoziume apo konferenca etj. UNIKO publikon né fagen
zyrtare informacione qé lidhen me programin e studimit,
personelin akademik, aktivitetet e ndryshme. Ne kete faqe
publikohen: Informacionet qé lidhen me programin e
studimit profesional dy vjegar né: “Teknika té prodhimit té
farave dhe fidanéve”, informacione pér personelin akademik
qé jané pérfshiré né mésimdhénie, aktivitetet e ndryshme gé
zhvillohen né nivel departamenti, promovime té
Departamentit t€ Agronomisé, trajnime € ndryshme né
fushén e bujqésisé etj. (http://www.unkorce.edu.al/sq/lms).

Konkluzione

UNIKO ka né dispozicion njé sistem té brendshém té
menaxhimit institucional dhe e vé até né dispozicion t€ |
administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit |
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit
profesional dy viecar né: “Teknika té prodhimit té farave dhe
fidanéve"”, per aktivitete dhe promovime, apo trajnime.

Shkalla e pérmbushjes sé _ Pérmbushet | Pérmbushet
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standardit

kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem t€ brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té
aktivitetit akademik, financiar ¢ administrativ pér programin e studimit me karakter

! profesional.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé€ raport financiar té kostove
té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér té paktén njé
cikél t€ ploté studimi.

Institucioni harton njé raport financiar t€ kostove t€ njésisé
bazé pérgjegjése pér programin e studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare t€ nevojshme pér mbarévajtjen ¢
programeve té studimit pér kété cikél té ploté studimi. Cdo
vit. UNIKO, né€ bazé t¢ VKM nr 638 dt 22.07.2015 e
ndryshuar, miraton tarifat ¢ shkollimit. Drejtoria Financiare
dhe Drejtoria Ekonomike garantojné financimin dhe
mbéshtetjen e procesit mésimor kérkimor. UNIKO harton
dhe raportin financiar vjetor pér mbarévajtjen e programit
profesional dy vjecar né: “Teknika t€ prodhimit t& farave dhe
fidanéve”, pér ciklin e ploté té studimit, né kuadér té raportit
vjetor. Né raportin financiar parashikohen shpenzimet e
nevojshme pér mirémbajtjen ¢ mjediseve dhe pajisjeve apo
reagentéve t€ nevojshme pér mbarévajtjen programit
mésimor t& kérij cikli € ploté studimi.

(Shtojca 1.8. Rregullore e drejtorisé financiare (EDE),
Shtojca 1.7. Rregullore e drejtorisé ekonomike, Shtojca
1.8.1. Rregullorja financiare).

Kriteri 2. Plani i financimit
t€ njésis€ bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet t€ pérmbajé financimin
e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t€
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet

Ng takimin me Njésiné bazé, u informuam se Departamenti i
Agronomisé harton planin financiar pér investimet pér
laboratoret mesimor, kimikate, reagent, ekspedita, etj., dhe ja
parqet Fakultetit t€¢ Bujgésisé. UNIKO, né baze t& propozimit
té fakulteteve harton ¢do vit planin e financimit ose projekt
buxhetin, i cili miratohet nga senati dhe bordi i administrimit,
né té cilin pasqyrohen t€ gjitha financimet e nevojshme pér
njesiné bazé, me qéllim realizimin ¢ programit t& studimit.
Jané mbéshtetur dhe shpenzime per organizimin e
konferencave kombétare apo ndérkombetare, qé kané
ndihmuar né€ ngritjen profesionale t€ personelit akademik apo
dhe studentéve, duke qené pjesé e planit té financimit.
Gjithashtu parashikohet edhe njé fond pér zhvillimin ¢
praktikave mésimore né funksion t€ programit t& studimit,
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financiare, grantet vendase
apo té huaja té pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve t€
lidhura né funksion té
realizimit t& programeve i€
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

pér pasurimin e bibliotekés, etj.

(Shtojca 4.11. T¢é dhéna nga plani i financimit t€¢ programit
té studimit, Shtojca 1.8.1. Rregullorja financiare)

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen ¢
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

UNIKO kryen auditim financiar periodik, qé realizohet nga
Auditi i Brendshém, pér t€ vlerésuar dhe dokumentuar
giendjen e financimit dhe efektivitetin financiar t€ tij.
UNIKO i nénshtrohet auditimit nga ana ¢ Kontrollit t€ Larte
te Shtetit pér t& gjitha zérat e financimeve duke u bazuar né
dokumentacionin g€ disponon instuticioni. Né raport,
pasqyrohen gjetjet dhe jepen konkluzione rreth veprimtarise
sé institucionit. (Shtojca 3.15. Praktika e miratimit té
buxhetit Uniko, Shtejca 4.11. Té dhéna nga plani i
financimit t& programit t& studimit).

Kriteri 4. Institucioni té
raportojé deri né nivelin e
njésis€ bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit t&
miratuar té vitit paraardhés.

Né kuadér té analizés vjetore té institucionit jepen dhe
pasqyrat gé tregojné nivelin e realizimit t€ buxhetit t€ vitit
paraardhes pér ¢do njési bazé. NE analizén vjetoré
pasqyrohen niveli i realizimit ose mosrealizimit t€ buxhetit t&
miratuar duke treguar dhe shkaqet pér rastin € mosrealizimit.
Né fakt nuk ka buxhet té vecanté pér programet, pra as per
programin e studimit profesional dy vjegar: “Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve”

(Shtojea 3.15. Praktika e miratimit té buxhetit Uniko,
Shtojca 4.11. Té dhéna nga plani i financimit t& programit té
studimit).

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit té
njésis€ bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme pér
ecuriné normale té kétyre
programeve. N¢ rastet e

I nevojave t€ pérmirésimit t&

planifikon ndérhyrje t&
posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit té
programeve té studimeve.

- ¢ programeve t€ studimit t€ njésisé bazé dhe kapacitetet

situatés financiare institucioni |
nevojave t€ pérmirésimit t€ situat€s financiare institucioni
i

UNIKO garanton géndrueshmériné financiare pér zhvillimin

financiare té mjaftueshme pér ecuriné normale t€ kétyre
programeve, duke marré né konsideraté kérkésat e njésisé
bazé, mé tej t€ njésis€é kryesore, pér njé buxhet t& |
mjaftueshém. Rol né efektivitetin ¢ financimit luan
menaxhimi i fondeve duke u pérdorur sipas prioriteteve.
Raporti i veprimtarisé financiare, diskutohet me organet
kolegjiale t& Universitetit, si né Rektorat, Bordin e
Administrimit dhe né Senatin Akademik. Né rastet e

planifikon ndérhyrje t€ posagme té financimit t€ programeve
t€ studimeve

(Shtojca 3.15. Praktika e miratimit té buxhetit Uniko,‘
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Shtojca 4.11. T€ dhéna nga plani i financimit t& programit t&
studimit, Shtojca 1.21. Rregullore e Bordit t&¢ Administrimit,
Shtojca 1.11. Rregullore e Senatit Akademik)

Konkluzione UNIKQ disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional kryesisht pér Njésité kryesore dhe ato Bazé.

Nuk ka financim pér programe, por né financimet e
Fakultetit té Bujqésisé dhe Departamentit té Agronomisé, ka
fonde dhe programin e studimit me karakter profesional, si
dhe ka financim per aktivitetet shkencore edhe ne kete

program.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardi¢ kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardeve té fushés IV kryesisht plotésisht

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1 i

Institucioni i arsimit t& larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
| pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e
. dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton | N& pérputhje me kriteret e legjislacionit né fuqi, UNIKO ka

dhe zbaton politika dhe hartuar njé séré aktesh regullatore q€ pércaktojn€ politikat
procedura ¢ mbulojné ciklin | dhe procedurat gé¢ mbulojné ciklin e ploté akademik té
¢ ploté akademik té studentéve nga hyrja né dalje. Aktet e brendshme rregullatore
studentéve nga hyrja né dalje, | kané parashikime q€ i referohen edhe ciklit akademik té
né pérputhje me programit t€ studimit me karakter profesional "Teknika té&
legjislacionin né fuqi dhe prodhimit té farave dhe fidanéve".

aktet e veta rregullatore.

Aktet e brendshme té tilla si Statuti , rregullorja ¢ UNIKO,
rregullorja e programit et), jané t€ detajura dhe kané karakter
informues né lidhje me kushtet dhe procedurat g€ mbulojné
té gjithé ciklin akademik dy vjecar té kétij programi. N& kéto
akte jané parashikuar né ményré mjaft t€ detajuar aspekte qé
lidhen me gjithé ciklin akademik si pranimi, kriteret e
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pérparimit dhe vlerésimit t€ dijeve, diplomimit, transferimin
té studimeve, etj. Pérveg akteve té natyres rregullatore,
informacion i detajuar mund t€ gjendet edhe fagen web t€
institucionit apo materialet informative. (Shtojca 1.1. Statuti
i Universitetit ‘‘Fan S. Noli’’, Shtojca 2.2. Rregullore e
njésisé kryesore Fakulteti 1 Bujqésisé).

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe té
drejta té njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

Politika dhe procedurat gé zbaton UNIKO mundésojné
ushtrimin e t€ drejtave dhe garantojné barazi pér studentét né
té gjitha programet ¢ studimit g€ mundéson institucioni si
dhe kandidatét pér studenté. UNIKO ka pércaktura kritere
pér pranimin ¢ kandidatéve né pérputhje me rregullimet dhe-
kriteret ¢ percaktuara t€ maturés shtetérore. Kriterete e
parinimit béhen publike népérmjet publikimit né fagen web,
duke mundésuar transparencén dhe njohjen e tyre nga té
gjithé t€ interesuarit. Procedurat dhe kriteret q€ i referchen
pérparimit akademik, vlerésimit dhe diplomimit mundésojné
pérparimin e studentéve bazuar né€ aftésite dhe meritén. Duke
qéné pjesé e pérmbajtjes s¢ akteve rregullatore, kéto kritere
jané lehtésisht t& aksesueshme nga studentét dhe gjithé té
interesuarit.

(Shtojca 1.1. Statuti i Universitetit ‘‘Fan S. Noli’’, Shtojca
2.2. Rregullore e njésisé kryesore Fakulteti i Bujgésisé,
http://www.unkorce.edu.al/sq/node/762)

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara gdo viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t’u pranuar né programin
e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim té maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

UNIKO ¢do vit akademik harton kritere t€ pranimit t&
kandidatéve pér student né té€ gjitha programet ¢ ofruara nga
institucioni. Kriteret propozohen nga njésité kryesore té
UNIKO né pérputhje me specifikén e secilit prej programeve
qé kéto njési mbulojné. Né pércaktimin e kritereve,
institucioni respekton kriteret ligjore t€ pranimit té
kandidatéve t& pércaktura né rregullimet ligjore t€ MASR.
Kriteri bazé pér pranimin né programin € studimit &shté
pérfundimi i njé shkollé té mesme, profesionale me profil
bujqgésor ose té pérgjithshme.

(Shtojca 1.1. Statuti i Universitetit ‘*Fan S. Noli”, Shtojca
2.2. Rregullore e njésisé kryesore Fakulteti i Bujgésisé,
http://www.unkorce.edu.al/sq/node/762, Shtojca 39
Praktika e miratimit té kritereve té pranimit, Shtojca 3.22.
Kriteret e pranimit t€ studentéve).

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit t&

Bazuar né rregulloret, strategjiné, UNIKO, FB, Departamenti
i Agronomié, Sekretaria si dhe zyra e Karrierés kané
vendosur né dispozicion informacion t&€ ploté n€ lidhje me
procedurat e pranimit dhe pérzgjedhjes, si dhe té pé€rparimit
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studimit, t€ transferimit,
njohjes sé kurseve
profesionale t€ kryera, t&
vlerésimit té& dijeve dhe t&
diplomimit jané€ lehtésisht t&
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

akademik t€ studentéve. N€ kéto procedura pérfshihen kalimi
nga njé vit akademik né tjetrin, etj. UNIKO pranon
transferimet e studenteve nga instuticione té tjera té arsimit té
huaja ose vendase, publike ose jo publike dhe vazhdon mé tej
me transferimin ¢ studentéve né institicionet e tjera.
Departamenti i Agronomis€, ku zhvillohet programi i
studimit profesional dy vjecar né “Teknika té prodhimit té
farave dhe fidanéve”, ka hartuar dhe ka véné né dispozicion
udhézues dhe rregullore pér studentét e regjistruar né kété
program

(Shtojca 1.1. Statuti i Universitetit ‘‘Fan S. Noli’’, Shtojca
2.2. Rregullore e njésisé kryesore Fakulteti i Bujqésisé,
http://www.unkorce.edu.al/sq/node/762, Shtojca  3.9.
Praktika e miratimit t€ kritereve t€ pranimit, Shtojca 3.22.
Kriteret € pranimit t€ studentéve

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere té vecanta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, t€ pakicave dhe
shtresave t€ margjinalizuara.

Né pérputhje me kriteret dhe rregullimet ligjore, UNIKO
miraton dhe publikon kriteret pér programet ¢ studimeve qé
ofron. Kéto kritere propozohen dhe miratohen pér ¢do vit
akademik Pérveg kritereve té pércaktura né aktet ligjore dhe
udhézimet ¢ MASR, né pérputhje me natyrén e programeve
té studimeve si dhe nevojat e tij, institucioni mund té
pércaktojé edhe kritere t& vecganta si p.sh ato qé€ i referohen
notés mesatare. UNIKO miraton dhe mé tej publikon edhe
kritere t€ veganta pér pranimin ¢ kategorive t€ vecanta,
pérfshiré edhe kandidaté me aftési té vecanta, pakica dhe
shiresa té margjinalizuara.

(Shtojca 2.2. Rregullore e njésis€ kryesore Fakulteti i
Bujqésisé, Shtojca 3.9. Praktika e miratimit t€ kritereve té
pranimit, Shtojca 3.22. Kriteret e pranimit t€ studentéve).

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésing e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Né fillimin e ¢do viti akademik, UNIKO, harton procedurat
pérkatése té ndihmés dhe bursave pér shtresat né nevojé,
sipas vendimit t€¢ Bordit t¢ Administrimit UNIKO. Studentét
mund té gjejné né fagen elektronike t&€ UNIKO informacione
té réndésishme si fletépalosje, e cila pérmban informacion
prezantues rreth UNIKO, programet e studimeve qé ofrohen,
prané UNIKO. Sektori i TIK siguron mirémbajtjen dhe
funksionimin normal té sistemit Pitagora dhe pasqyron ¢do
informacion pér t'i publikuar né internet né portalin e
UNIKO.

(Shtojca 1.1. Statuti i Universitetit ‘‘Fan S. Noli’’, Shtojca
2.2. Rregullore e njésis€é kryesore Fakulteti i Bujqésisé,
Shtojca 1.10 Rregullore e Sektorit t&€ Studimeve dhe Sektorit
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té TIK, Shtojca 1.20 Rregullore e Bordit te Administrimit).

Konkluzione

Né pérputhje me kriteret e legjislacionit né fugi, UNIKO ka
hartuar njé séré aktesh rregullatore qé pércaktojné politikat
dhe procedurat qé mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje. Politika dhe procedurat qé
zbaton UNIKO mundésojné ushtrimin e té drejtave dhe
garantojné barazi pér studentét e kétij programi studimi, si
dhe kandidatét pér studenté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet

kryesisht

P_él_'mbushet
plotésisht

X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve t&€ programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion t&
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit
akademik té studentéve dhe
kalimit nga njé€ vit
akademik né tjetrin.

Aspektet qé lidhen me kriteret dhe procedurat ¢ pérparimit
akademik t& studentéve jané subjekt i akteve rregullatore té
brendshme. Institucioni ka hartur njé séré rregulloresh né nivel
institucional, rregullore programesh si dhe rregullore té
posagme ¢ i referohen aspekteve té pérparimit akademik deri
né diplomimim e studentéve. Kéto rmreguliore pérmbajné
informacion té detajuar qé pérfshin té gjithé ciklin akademik,
pérfshiré edhe kriteret e pranimit n€ programin e studimit.

Njé burim i réndésishém informacioni jané edhe planet
mésimore dhe sylabuset e l1éndéve té cilét pérmbajné t€ gjithé
komponentét e nevojshém informativé si kohézgjatjen e
léndés, detyrimet g€ studentét duhet t€ pé€rmbushin né raport
me léndén, si dhe kriteret e vlerésimit. Studentét marrin
infomacione té tilla g€ né javén e par€ t€ vitit akademik
népérmjet prezantimit nga pedagogét e léndés, si dhe gjaté
gjithé kohézgjatjes sé& vitit akademik. I gjithé informacioni i
nevojshém mund t€ aksesohet edhe né€ fagen web t€
institucionit.

(Shtojea 1.2 Rregullorja ¢ UNIKO, Shtojca 3.22 Kriteret e
pranimit te studenteve, Shtojea 2.2. Rregullore e njésisé
kryesore Fakulteti i Bujqésis€)

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje

Né kété program studimi mundésohet transferimi né vitet
ndérmjetése nga institucione té tjera t€ arsimit t€ lart€ vendase

Fage 55
,,,/”

s




me kriteret e procedurat e
njohjeve t& kualifikimeve té
méparshme nga kurse
profesionale t€ kryera ose
studimeve t€ pjesshme.

ose t€ huaja publike ose private sipas kritereve dhe
procedurave té pércaktura né udhézimet ¢ MASR si dhe
Statutin dhe rregulloret e institucionit. Né pérputhje me
rregulloren e departamentit dhe Statutin ¢ UNIKO ngrihen
komisione té ekuivalentimit t€ 1éndéve me géllimin e realizimit
t¢ té gjitha procedurave té€ nevojshme té transferimit té
studimeve apo njohje té kualifikimeve. Né té njéjtén kohé, né
programin ¢ studimit pasqyrohet informacioni pér kriteret e
pranimit té€ studentéve, rregullat e transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve si pjes€ e dosjes sé€ programit té
studimit. Kriteret e transferimit dhe ekuivalentimit
sanksionohen né rregulloren ¢ UNIKO.

(Shtojca 2.5. Rregullorja e programit té studimit “Teknika té
Prodhimit té Farave dhe Fidanéve”,
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/udherefyesi2020).

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né€ lidhje
me kriteret e procedurat ¢
vlerésimit t€ dijeve e
aftésive 1€ studentéve né
programin e studimit.

Studentét, né ¢do syllabus té [éndéve g€ marrin gjaté
semestrave té studimit né¢ két€¢ program kané té pércaktuara
kriteret dhe procedurat e vlerésimit té€ studentéve Ndarja e
komponentéve t& vlerésimit &shté béré konform rregullave té
pércaktuara nga MASR. Cdo student monitoron studimet e tij
népérmjet kodit t€ identifikimi. Ky kod éshté pjesé e jetés sé tij
studentore nga momenti i aplikimit deri pas diplomimit.
Népérmjet kétij instrumenti, ¢do student mund t€ marré gjithé
informacionin e nevojshém, né lidhje me jetén e tij né
Universitet. Ky sistem é&shté lehtésisht i aksesueshém né
distancé dhe nga ¢do aparat elektronik smart qé posedohet nga
studentét (Shtojca 4.15. Manual pérdorimi. fagja zyrtare e
Uniko, https://www.rash.al/sq/

_https://www.unk.pitagora.rash.al/).

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& larté€ informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit pérfundimtar dhe
diplomimit n€ programin ¢
studimit.

Procedurat e pérmbylljes sé detyrimeve dhe diplomimit jané
objekt rregullimi né aktet ¢ brendshme rregullatore si dhe
rregulloren e kétij programi studimi. Procedurat e pérmbylljes
sé detyrimeve dhe diplomimit jan€ objekt rregullimi né aktet e
brendshme rregullatore si dhe rregulloren e kétij programi
studimi. Né rregulloren e programit t€ studimit, jané
pércaktuar vetém progedurat e provimit t€ formimit, bazuar né
programin e provimit té formimit, i cili u vihet né dispozicion
studentéve. Studenti pérgatitet pér provimin ¢ formimit, bazuar
né fondin ¢ pyetjeve dhe 1éndéve qé pérfshihen né€ provim.
Studentét njihen me két€ informacion njékohésisht edhe
népérmjet sistemit Pitagora, programit t€ moduleve t&
programit té studimit, si dhe informacionet qé pedagogét
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pércjellin pér léndét ose modulet né fillim t& procesit mésimor.
Studenti mund t€ informohet edhe népérmjet faqes zyrtare
elektronike www.unkorce.edu.al

(https://www.unk.pitagora.rash.al/ , www.unkorce.edu.al).

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit t€ larté
publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime t€ hapura pér
informimin e t€ interesuarve
e studentéve t& ardhshém
mbi programin e studimit

Pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik, UNIKO merr té gjitha
hapat € nevojshém pér té realizuar procesin ¢ informimit né
lidhje me programet e studimit q& ofron si dhe ¢do element
tjetér qé lidhet me ofertén akademike t€ kétij institucioni,
Informimi i t€ interesuarve mundésohet népérmjet njé séré
procedurash té cilat jané t€ vlefshme edhe pér té€ informuar té
interesuarit mbi pérmbajtjen dhe ofertén e programit t&
studimit. Pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik UNIKO
publikon udhézues t&é posagém dhe organizon takime t€ hapura
pér informimin e té interesuarve e studentéve t€ ardhshém mbi
programin ¢ studimit. Né web studentét e interesuar marrin
informacione té réndésishme, si fletépalosje té cilat p€rmbajné
informacione t€ bollshme rreth UNIKO, programet e
studimeve qé ofrohen pér studentét g€ zgjedhin t€ vijojné
studimet ¢ tyre né UNIKO etj. (Shtojca 3.10. Praktika e
promovimit dhe informimit t€ studentéve, Shtojca 3.11.
Praktika e informimit t€ studentéve me programin e studimit).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka hartuar njé bazé té gjeré rregullatore, e pérbéré
nga njé séré rregulloresh né nivel institucional si dhe
rregullore té posacme qé i referohen aspekteve té pérparimit
akademik deri né diplomimim e studentéve.

Té gjitha procedurat qé i referohen ciklit té ploté akademik
Jané transparente dhe u béhen té njohura studentéve népérmjet
njé séré mekanizmash informues.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

| Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit
té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,

Studentét marrin informacion nga UNIKO, pérsa i pérket,
strukturés s€ studimeve, kohézgjatjes dhe ményrés sé
organizmit t€ programit. Studenti paraqitet fizikisht né javén
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organizimin dhe kohézgjatjen
e programit té studimeve.

e paré t& studimit ku, nga personel i departamentit dhe nga
sekretaria mésimore merret informimi bazé€ mbi programin e
studimit, syllabuset, punet laboratorike organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t€ studimit. Studenti ka né
dispozicion sistemin Pitagora si dhe fagen zyrtare t&€ UNIKO
(www.unkorce.edu.al ).

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Né dispozicion té studentéve, UNIKO vé informacionon,
dokumentacionin dhe udhézues t€ posagém pér léndét,
pérmbajtjen dhe veprimtariné formuese. Studenti i akseson té
dhénat népérmjet sistemit Pitagora. Informacioni gjendet i
publikuar n€ fagen web té institucionit, sipas zérave pérkatés.
Studentét asistohen gjaté gjithé kohés nga sckretaria
mésimore. Plani mésimor i programit té studimit éshté gjaté
gjithé vitit akademik i afishuar né stenda t€ veganta.
Programet e léndéve gjenden (& printuara prané
departamentit, si dhe né formé elektronike. Njékohésisht
informacioni pér kurrikulén mésimore, planin mésimor,
praktikat profesionale publikohen né web, gjenden né
sekretariné e departamentit t€ agronomis€, si dhe afishohen
né stenda brenda Fakultetit té Bujqésisé dhe prané sekretarisé
sé departamentit.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité ¢ punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
¢ punés.

Nga takimi me zyrén e késhillimit t& karrierés, vérejtém qé
studentét informohen mbi mundgsité ¢ punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér orientimin drejt dhe né tregun
e punés, pérmes késaj zyre. Studentét jané pérfshiré né
aktivitete t€ shumta informuese pér ti njohur ata me kérkesat
e punédhénésve. Studentét pérfitojné nga program i nxitjes sé
punésimit. Departamenti i agronomisé¢ né fillim té vitit
akademik orienton studentét e programit t€ studimit
profesional, dy vjegar n€ “Teknika té prodhimit t& farave dhe
fidanéve”, né lidhje me mundésité e punésimit pasi
pérfundojné studimet. Kjo realizohet duke u mbéshtetur né
analizén e tregut t& punés dhe pérditésimet periodike t& tij.
(Shtojca 3.6 Raport i pérfitimit t€ marréveshjeve né€ funksion
té programit t€ studimit, Shtojca 3.12 Studim tregu pune
period ne kuader hapjeje prog std).

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet

Bazuar né dokumentacionin studentét marrin informacion té
pérditésuar pér proceset e mésimit, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit té tij.
népérmyjet:

-ditéve té orientimit, - prezantimit t€ léndéve nga pedagogét
né fillim t€ ¢do viti akademik, -sistemit Pitagora pér

Fage 58




né€ funksion té realizimit t& tij.

informacione té tjera né€ lidhje me komponentét ¢ vlerésimit,
rezultatet etj, - pérmes sekretarive.

Studentét, kandidaté pér programin e studimit profesional, dy
vjecar né “Teknika t& prodhimit té€ farave dhe fidanéve”,
marrin informacion pér kriteret népérmjet promocioneve qé
organizohen nga institucioni, si dhe né materialet online té
vendosura né fagen web té UNIKO. Qendra e Karrierés dhe
Alumni (QKA) pasi pérgatit materialet udhézuese, ndérmerr
fushata t€ promovimit me ané té takimeve né grup né
UNIKO, si dhe prané€ institucioneve t€ pércaktuara nga
Drejtoria Rajonale Arsimore e Qarkut Korgé (Shtojea 3.10.
Praktika e promovimit dhe informimit té studentéve).

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadér t€ realizmit té
programit t€ studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku
parashikohen té realizohen, si
dhe mundésité e punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e
punés.

Praktika profesionale ésht€ pjesé e programit mésimor,
vlerésuar me 4 kredite (3.33%) qé sé bashku me léndét e tjera
plotésues (Kategoria D) gjuhé e huaj dhe informatiké zéné
11% té totalit t& krediteve. Detyrimet pérmbyllése (Kategoria
E) qé pérfshin mbrojtjen e tezés s¢ diplomés éshté 7 kredite
ose 5% té krediteve totale.

Studentét marrin informacion mbi modalitetet e zhvillimit té
praktikés qé né fillim té procesit mésimor nga pedagogét
pérgjegjés. Ata informohen né lidhje me kohézgjatien e
kryerjes sé praktikés, institucionet apo kompanité ku do té
zhvillohet praktika si dhe kriteret e vlerésimit pérfundimtar.

Pér kryerjen e praktikés profesionale institucioni ka lidhur
maréveshje bashképunimi me institucione t€ ndryshme
publike dhe private. Institucioni synon maksimalizimin e
rezultateve t& maréveshjeve té lidhura, jo vetém né drejtim té
zhvillimit t& praktikave profesionale, por edhe té informimit
té studentéve mbi mundésité e punésimit si dhe mbéshtetjen
¢ punésimit né pérputhje me profilin ¢ programit. (Shtojca
2.10. Marréveshje bashképunimi né mbéshtetje té praktikave
profesionale).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

l

UNIKO ka véné né dispozicion té studentéve informacion té
ploté e té hollésishém pér objektivat formuese, strukturén,
organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
pritshme té € nxénit dhe mundésité e punésimil.
Informacioni mundésohet népérmjet njé séré burimesh dhe

strukturash  té dedikura si pedagogét e léndéve,
departamentet, Sekretaria Mésimore.
Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht | plotésisht
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| Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna t€
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit ¢€ tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve té
regjistruar né programin ¢
studimit, deri né diplomimin
¢ tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit t€ programit
apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik, né té
cilin zhvillohet programi i
studimeve.

UNIKO disponon dhe administron statistika lidhur me
numrin e studentéve qé kané ndjekur két€ program studimi.
Institucioni administron t& gjith€ informacionin gé€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga momenti i regjistrimit deri
né diplomim. N& t€ dhénat e administruara gjenden
informacione jo vetém mbi numrin e studentéve té regjistruar
né programin ¢ studimit, por edhe térheqjet nga programi,
largimet para pérfundimit t€ programit apo transferimet. T€
gjitha t& dhenat administrohen prané Sekretarisé Mésimore.
Sekretaria Meésimore éshté pérgjegjése pér mbajtjen dhe
administrimin e 1€ dhénave té studentéve gé nga momenti i
regjistrimit. Sekretaria administron té gjithé
dokumentacionin qé lidhet me studentét pérfshirg,
transferimet, largimet nga programi etj, q¢ nga momenti i
regjistrimit deri né diplomimim. Numri i studentéve té
regjistruar né két€ program studimi né katér vite akademike
rezultoi si mé poshté:

Viti akademik 2020-2021 -- 22 studenté;
Viti akademik 2021-2022 -- 16 studenté&;
Viti akademik 2022-2023 -- 21 studenté;
Viti akademik 2023-2024 -- 17 studenté;

(Shtojea 1.9. Rregullore pér mbrojtjen, ruajtien dhe
pérpunimin e 1€ dhénave personale, Shtojca 3.26.
Regjistrimi i studentéve né hyrje, Shtojca 1.5. Rregullorja e
Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Vlerésimit Institucional)

Kriteri 2. T¢ dhénat
statistikore té studentéve
menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém té informacionit
dhe duhet t€ jené t€ sigurta
dhe lehtésisht té

UNIKO menaxhon dhe administron né ményré té rregullt t&
gjithé informacionin dhe dokumentacionin qé lidhet me
studentét qé ndjekin kété program studimi. Té dhénat
statistikore t€ studentéve administrohen prané Sekretarive
Mésimore. 1 gjithé informacioni né lidhje me studentét ruhet
dhe pé€rpunohet né Drejtoria € Kurrikulés dhe Vlerésimit
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| verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Institucional dhe Qendra e Karrierés dhe Alumni, si dhe kané
té dhénat statistikoré té studentéve, qé menaxhohen pérmes
njé sistemi té brendshém té informacionit nga kéto dy
struktura pérkatése. (Shtojca 1.9. Rregullore pér mbrojtjen,
ruajtjen dhe pérpunimin ¢ t€ dhénave personale, Shtojea 1.5.
Rregullorja e Drejtorisé sé Kurrikulés dhe Vlerésimit
Institucional).

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik té pérvitshém prané
gjithé njésive pérgjegjése per
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit t€ brendshém té
informacionit, etj.), vleréson
dhe dokumenton gjendjen
dhe saktésiné e informacionit
dhe t& dokumentacionit qé
lidhet me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre pérkatése.

Kontrolli periodik dhe i pérvitshém éshté i pércaktuar né
aktet rregullore t€ UNIKO. Informacioni i administruar prané
Sekretaris¢ Mésimore &shté lehtésisht i verifikueshém nga
struktura t€ tjera t€ kontrollit dhe menaxhimit né nivel
Institucioni. Né Fakuiltet mbahet regjistri 1 arritjeve
akademike dhe diplomave, ku shénohet numri i diplomés dhe
lista e notave pér t€ gjithé studentét. Kontrollet e pjesshme
jané té pérfshira né syllabuset pérkatése dhe ato semtestrale
jané té njéhsuara si provimet semestrale. Cdo procesverbal i
notave t& hedhura dérgohet fizikisht n¢ sekratari, i gjeneruar
nga sistemi Pitagora, i firmosur nga pedagugu gjenerues, aty
ku dhe dokumentohet dhe arshivohet (Shtojeca 1.10.
Rregullore e sekretaris€é mésimore t&€ UK-s&, Shtojca 3.8.
Analiza vjetore e veprimtarisé s€ njésisé bazé, Shtojca 3.25.
Regjistrimi dhe diplomimi i studentéve, Shtojca 3.20.
Suplementi i diplomés sé programit té studimit)

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet té hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésin€ né hyrje
dhe dalje t€ studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé sé
punésimit t€ tyre, duke e
shoqéruar me masat e duhura
né drejtim t€ pérmirésimit té
kétyre treguesve.

Departamenti i Agronomisé¢ si njésia pérgjegjé€se pér
mésimdhénien né kuadrin e vlerésimin periodik t& programit
té studimit analizon periodikisht cilésiné e kétij programi si
dhe cilésing e studentéve. Pér ¢do vit akademik, departamenti |
realizon analizén e punés dhe veprimtarisé s€ tij. N& analizén
e punés sé departamentit shtrohen edhe problematika té
cilésisé sé mésimdheénies si dhe cilésisé s€ procesit mésimor,
si shkalla e frekuentimit té procesit mésimor, kalueshméria
etj, duke propozuar edhe masat pér pérmirésim.

NJSBC harton raporte analitike periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje t€ studentéve mbi bazén e t€ |
dhénave té sekretarive mésimore, si dhe shkallés sé cilésisé
sé& punésimit té tyre, duke i shogéruar kéto raporte me masat
e duhura né drejtim té pé€rmirésimit t&€ kétyre treguesve.
Sistemi Pitagora shérben pér ruajtjen e informacionit té
studentéve dhe ku mund té aksesohet né kohé reale.

(Shtojca 1.10. Rregullore e sekretarisé mésimore t&€ UK-sé,
Shtojca 3.8. Analiza vjetore e veprimtarisé s€ njésis¢ bazé,
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Shtojca 4.4. Tabela e t€ dhénave t€ regjistrimit dhe ecurisé
sé studentéve né hyrje dhe dalje).

Konkluzione GVJ mendon se ky standard pérmbushet plotésisht né
mbledhjen, administrimin, pérditésimin dhe ruajtjen e té
dhénave té hollésishme, né lidhje me numrin e profilin e
studentéve gé ndjekin programin e studimit, nga pranimi né
diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V.5 ]

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér ¢é hartimit, miratimit, rishikimit e
| pérmirésimit t&¢ programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
| burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret Vierésimi
Kriteri 1. Institucioni Ng politikat qé harton dhe zbaton, UNIKO synon njé qasje
parashikon pérfshirjen dhe qé e vendos studentin né gendér t& procesit. Rregullorja e

angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése ¢
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté institucionit.

Kriteri 2. Institucioni duhet

t€ garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, t€ jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t€ matshme.

UNIKO parashikon té& drejtén e studentéve pér t€ marré pjesé
me pérfaqésuesit ¢ tyre né proceset vendimmarrése (€
institucionit né pérputhje me rregullimet ligjore né fuqi si
dhe ato t€ Statutit. UNIKO pérfshin angazhimin né diskutime |
te Studentét qé jané organizuar né Késhillin Studentor dhe
kané rregulloren e organizimit dhe funksionimit té tyre. Po
késhtu studentét kané€ pérfagésimin e tyre edhe né né
Késhillin e Etikés me njé student pérfaqésues si dhe kané
pérfagésuesin e tyre né Bordin ¢ Administrimit. (Shtojca
1.17. Regullorja e Késhillit Studentor, Shtojea 1.20.
Rregullore e Késhillit té Etikés)

Pérfshirja e studentéve ose pérfagésuesve t€ tyre né struktura
te ndryshme é&shté garantuar nga UNIKO bazuar né njé séré
dokumnetash e evidencash. Studentét jan€ t&€ angazhuar né
Senatin Akademik UNIKO. Studentét jané organizuar né
Késhillin Studentor dhe kané mregulloren e organizimit dhe
funksionimit té tyre. Studentét kané pérfagésuesin e tyre né
Komisionin Institucional Zgjedhor si dhe jané té pérfshiré né
procesin e vetévlerésimit. Prezenca aktive e studentéve né
vendimmarrje €shté imponuese dhe vérejtjet e sugjerimet e
tyre gjithmoné merren parasysh nga organet pérkatése.
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(Shtojea 1.17. Regullorja e Késhillit Studentor, Shtojca
1.20. Rregullore e Késhillit té Etikés)

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen ¢
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet ¢
kontributin e tyre né to, né
mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

Bazuar né rregulloret e institucionit, studentéve u garantohet
pérfshirja n€ procesin e hartimit, rishikimit si dhe
pérmirésimit té programeve t€ studimit. Pérfshia e
studentéve né institucion béhet népérmjet pyetésoréve gé ata
plotésojné pér 1éndét dhe performancén e pedagogéve té tyre.
Né fakt ka vetém njé pyetésor pér institucionin dhe nuk ka
patur pyetésor pér programet ose pedagogét, né kété program
studimi Departamenti i agronomisé¢ garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit t€ studimit dhe reflekton
sugjerimet e tyre né to, né mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésoré, grupe fokusimi, etj (Shtojca
3.13. Model pyetésori studentor)

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes s€
procesit t€ vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana ¢
institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Né njé séré aktesh té brendshme UNIKO ka parashikime té
detajuara né lidhje me procedurat ¢ ankimimit t€ procesit té
vierésimit té dijeve. Nép&€rmjet t€ drejté€s s€ ankimimit,
studentéve u jepet mundésia té€ shprehin mendimin e tyre mbi
ndershmériné e procesit té vleré€simit dhe kontrollit t€ dijeve,
si dhe rishikimit té rezultatit té vlerésimit. Provimet dhe
riprovimet zhvillohen né 5 sezone: sezoni i dimrit (shkurt,
mars); sezoni i1 ver€s (qgershor, korrik); sezoni i vjeshtés
(shtator), sezoni plotésues dhe sezoni para provimit t€
diplomés me tre provime. Nga vizita e GVJ né€ institucion
dhe takimi me studentét, u konfirmua se mundésia ¢ ankimit
éshté reale, u mundésohet té gjithé studentéve dhe éshté
pasuar nga reflektimi i institucionit, njésisé apo pedagogut né
rishikimin dhe ndryshimin e rezultatit t€ vlerésimit.. (Shtojca
1.2, Rregullore e Universitetit “Fan S.Noli” Korgg)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UNIKO pérfshin studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e

pérmirésimit té programit té studimit, metodave té

mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj
tyre. Aktet rregullatore té institucionit garantojné qé
pérfshirja e studentéve ose pérfagésuesve € tyre né
vendimmarrje, késhillim apo vierésim mbi procesin akademik
si dhe até té vierésimit t¢ dijeve, té jeté reale dhe me
rezultate konkrete.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Fage 63

e oy




Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e¢ ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

studentét,

Kbriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme
né shérbim t€ informimit ¢
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit.

Né kuadrin e kompetencave q€ aktet rregullatore té

brendshme u japin strukturave organizative, njé¢ nga
komponentét mé t€ réndésishém mbetet mbéshtetja,
informimi dhe shérbimi ndaj studenteve. Njé térési

strukturash si departamenti, dekanati etj, né kuadrin ¢
kompetencave té tyre, mbéshtesin dhe orientojné studentét, si
dhe manaxhojné problematikat né aspekte qé lidhen me
procesin mésimor. Né& shérbim t€ studentéve vihen né
dispozicion Sektori i Informacionit dhe Promocionit, Sektori i
TIK-ut, dhe Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe
Alumni, Sektori i Projekteve dhe Kérkimit, Institucioni vé né
dispozicion t& studentit rubrikén e transparencés, sipas njé
programi online t& miratuar mé paré.

(Shtojca 1.2. Rregullore e Universitetit “Fan S.Noli” Korgg),
Shtojca 4.16. Organograma e Uniko)

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional nj€ sistem té
posa¢ém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t€ studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje
g€ kané t€ b&jné me procesin
mésimor dhe programin ¢
studimit.

Brenda institucionit jané ngritur dhe funksionojné njé séré
strukturash qé sé bashku mundésojné njé sistem efikas té
informimit, késhillimit dhe mbéshtetjes sé studentéve pér
aspekte q€ lidhen me procesin mésimor dhe programin e
studimit. Departamenti si njésia bazé, ka njé rol mjaft té
réndésishém pér mbajtjen e kontakteve me studentét dhe
mbéshtetjen e tyre né procesin mésimor. Népérmjet Sistemit
Pitagora studentét informohen pér rezultatet ¢ arritura né
procesin e vlerésimit né provime. Prané Sekretarisé
Mésimore, studentét mund té marrin informacion né lidhje
me aspekte té procesit mésimor gjaté gjithé vitit akademik.
Njokohésisht, mund té kérkojné realizimin e shérbimeve té
tilla si: marrjen ¢ dokumentacionit, vértetimeve etj.

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré té vazhduar dhe

Népérmjet Zyrés s€ Alumni dhe Keshillimit té Karrierés,
UNIKO u ofron studentéve shérbimin e Késhillimit té
Karierés. Studentét gjejné mbéshtetje dhe informacione té
vlefshme prané ketyre strukturave. Zyra pér késhillim dhe
karrieré, si dhe pedagogét né€ departament orientojné studentét
né:
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periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t€
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né
tregun e punés.

- Identifikimin e lidhjeve mes diplomés dhe mundésive
pér karrieré.

- Evidentimin e strategjive né ményrén e té kérkuarit t&
punés

- Identifikimin ¢ shprehive dhe afiésive

- Njihen edhe me praktikat profesionale me kompani té
njohura, sipas programit dhe rregullores sé tij.

Qendra e Karrierés dhe Alumni u krijua né 2012. Ajo
zhvillon veprimtariné e saj mbéshtetur né Ligjin e Arsimit té
Larté, Statutin dhe Rregulloren e Universitetit “Fan S. Noli”.
QKA funksionin si njé zyré qé ofron shérbime pér maturantét,
studentét dhe alumni.

Shtojca 2.2. Rregullore e njésisé kryesore Fakulteti i
Bujgésisé, Shtojca 2.3 Rregullore e njesise baze
Departamenti i Agronomise, Shtojca 2.4 Plani strategjik per
zhvillimin e programit_njesise. Shtojca 2.10 mareveshje
bashkepun ne mbeshtje te prakt profesn)

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té
programit t€ studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve ¢
autoriteteve drejtuese
pérkatése

Qendra e Késhillimit té Karrierés dhe ALUMNI kryen
kérkime pér té evidentuar ecurin€ ¢ punésimit t€ studentéve té
kétij programi studimi. Puna e saj mbéshtetet né tre shtylla

kryesore:

- Informim (ké&shillim karriere pér maturantét),
Trajnim (késhillim pér studentét aktuale né UK);

- Ndérmjetésim me punédhénésin (mundési punésimi pér
studentét Alumni);

Lidhjet jané te mbajtura nga anétarét e departamentit me
studentét népérmjet komunikimeve me ané adresave t€ email,
mjeteve sociale etj. Nevojat e sektorit t€ bujqésisé pér tekniké
té diplomuar né “Teknika té€ prodhimit té farave dhe
fidanéve” jané béré t€ njohura népérmjet studimeve pér !
tregun e punés né bujqési. Eshté studivar trendi i prodhimit
dhe shitjes sé farave dhe fidanéve té produkteve bujgésore,
népérmjet informacionit t&€ marré nga prodhuesit dhe tregtarét
dhe anketimeve t€ kryera né ményré t€ vazhdueshme. QKA
nuk ka njé database né ndjekjen e studentéve qé jané
diplomuar, kjo sipas saj pér shkak té ndérrimit t€ numrit t&
telefonave ose adresave t€ e-maileve, ose largimit nga
Shqiperia. GVJ mendon se duhet té punohet mé shumé pér
giurmimin_e_studentéve pas pérfundimit té studimeve nga
zyrat dhe sektorét pérkatés.
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2.

Konkluzione

Shtojca 4.6. Tabela pérmbledhése pér punésimin e
studentéve t€ programit t€ studimit Shteojca 3.12. Studim
tregu pune periodik/ né kuadér hapjeje programi studimi,
Shtojca 3.5. Tabela ¢ institucioneve bashképunuese pér
praktikat https://docs.google.com/forms/d/e/1

GVJ shprehet se UNIKO ka struktura qé merren me
informimin e studentéve, késhillimin e tyre pérgjaté viteve qé
fané pjesé é kétij Institucioni, por duhet té punohet mé shumé
pér giurmimin e studentéve pas pérfundimit té studimeve nga
zyrat dhe sektorét pérkatés.

Ndérsa pritja, orientimi, késhillimi i studentéve, menaxhimi i
ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné veprimtariné
né ményré té pérhershme, jané lehitésisht té arrilshme nga
studentét.

standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Pérfundime t€ Vlerésimit t€ programit té studimit me karakter profesional “Teknika té
prodhimit té farave dhe fidanéve”

a. Pikat e forta dhe afirmime:

Programi "Teknika té prodhimit té farave dhe fidanéve" éshté unik dhe nuk ka programe té
ngjashme pér krahasim, duke pé&rmbushur kérkesat pér specializim né€ kétg fushg;

Njé aspekt i réndésishém i programit “Teknika t€ prodhimit t€ farave dhe fidanéve”, me
karakter profesional, vlerésohet t€ jeté efektshméria e tij né orientimin e studentéve, pér t'u
integruar né tregun ¢ punés dhe pér t€ ofruar njé eksperiencé praktike, qé i pérgatit ata pér
sfidat dhe mundésité e punés né fushén e teknologjisé bujqesore, duke i béré studimet mé té
efektshme dhe konkurruese né tregun e punés;
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. Programi synon té ofrojé njohuri dhe té zhvillojé aftési profesionale né fushén e bujqgésisé.
Kjo arrihet pérmes njé stafi akademik t& kualifikuar dhe praktikave profesionale n€ ambiente
t& ndryshme, pér té pérgatitur teknikeé té specializuar;

Stafi ndihmés akademik dhe drejtuesit ¢ praktikave gjithashtu, vlerésohet qé ndihmojné né
aftésimin e studentéve né qasjet direkte si edhe né vendet e punés g€ i presin ata pas mbarimit
té studimeve;

. Programi sygjeron pérdorimin e teknologjive dhe pajisjeve mé té fundit, n€é ményré qé
studentét té mund té kené pérvojé mé té pasur né punésim dhe njé pérparim mé té shpejté né
karrierén e tyre profesionale;

. Programi ka objektiva t& qarté pér formimin profesional té studentéve, duke pérshtatur dijet
dhe aftésité né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés. Praktikat laboratorike dhe né terren
jané pjes€ integrale pér té zhvilluar aftési praktike t€ studentéve;

. Fakulteti Bujgesise ofron njé infrastrukturé funksionale laboratorike dhe praktike, né
realizimin me efektivitet té kétij programi studimi. Marréveshjet e bashképunimit me
institucione t€ ndryshme, jané faktor pér té realizuar praktikat profesionale dhe aftésimin
teknologjik dhe praktik té studentéve. Pérfshirja né mobilitete e stafit, pérmes marréveshjeve
té arritura me institucione té arsimit té larté brenda dhe jashté Shqipéris€, favorizojné kété
program studimi;

b. Pika té dobta:

1. Literatura g€ i referohet studentéve mund té pérmirésohet duke e béré mé té ploté, specifike
dhe t& aksesueshme né gjuhén shqipe, pér t'iu pérshtatur mé miré nivelit té tyre. Gjithashtu,
mund té konsiderohet zhvillimi i njé sistemi dixhital pér menaxhimin e librave. (Standarti
IV.3, Kriteret 1 dhe 5)

2.Sistemi aktual i menaxhimit ka mundé€si pér pérmirésim, ve¢anérisht né garantimin e
monitorimit né kohé reale t& aktivitetit akademik dhe administrativ, si dhe né raportimet
individuale. (Standarti IV.4, Kriteri 5)

3. Mund té keté vend pér pérmirésim né ndjekjen e studentéve pas pérfundimit t€ studimeve nga
zyrat pérkatése té institucionit. (Standarti V.6, Kriteri 4)

Rekomandime:

1. Té rishihen raportet perfundimtare me miré nga stafi akademik, meqé numri i studentéve
éshté mé i vogel, krahasuar me numrin ¢ personelit akademik

2. Pyetésorét pér studentét, t€ béhen né ményré periodike dhe té rregullt.
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3. Sigurimi i materialeve didaktike bazé dhe shtesé pér tu pérdorur nga stafi akademik i
programit t€ studimit, si edhe nga studentét, duke pérfshiré librat, artikujt shkencoré dhe
faget e internetit;

4. Pjesémarrja ¢ stafit akademik dhe studentéve né seminare dhe konferenca té fushés pér
zgjerimin e njohurive dhe né pérmirésimin e aftésive praktike bujgesore;

5.Té keté njé sistem mé t€ miréorganizuar t€ gjurmimit t& studentéve qé kané mbaruar kété
program studimi, pér té patur dhe njé gasje mé t€ miré pér orientimin dhe késhillimin e
studentéve;

Conclusions of the Evaluation of the 2-Year Professional Study Program
"Techniques for Seed and Seedling Production,”

a. Strengths and Affirmations:

1. The "Techniques for Seed and Seedling Production" program is unique, with no similar
programs for comparison, fulfilling the requirements for specialization in this field;

2. An important aspect of the professional program "Techniques for Seed and Seedling
Production” is its effectiveness in guiding students towards integration into the labor market
and offering practical experience that prepares them for the challenges and opportunities in
the field of agricultural technology, making the studies more effective and competitive in the
job market;

3. The program aims to provide knowledge and develop professional skills in agriculture,
achieved through a qualified academic staff and professional practices in various
environments, preparing specialized technicians;

4. The support academic staff and practice supervisors are also valued for helping students
develop hands-on approaches and preparing them for the jobs that await them after
graduation;

5. The program suggests the use of the latest technologies and equipment to provide students
with better employment experiences and faster advancement in their professional careers;

6. The program has clear objectives for the professional formation of students, aligning
knowledge and skills with labor market demands. Laboratory and field practices are integral
to developing students' practical skills;
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7. The Faculty of Agriculture offers a functional laboratory and practical infrastructure for the
effective implementation of this study program. Cooperation agreements with various
institutions are a factor in realisation of professional practices and the technological and
practical training of students. The inclusion of staff in mobility programs, through agreements
with higher education institutions inside and outside Albania, favors this study program;

b. Weaknesses:

1. The literature that refers to students could be improved by making it more
comprehensive, specific, and accessible in the Albanian language, to better match their
level. Additionally, developing a digital system for book management could be
considered; (Standard IV.3, Criteria I and 5)

2. The current management system can be improved, particularly in ensuring real-time
monitoring of academic and administrative activities, as well as individual reporting;
(Standard 1V.4, Criterion 5)

3. There may be possibilities for improvement in the follow-up of students after completing
their studies by the relevant offices of the institution; (Standard V.6, Criterion 4)

Recommendations:

1. The final reports should be reviewed more thoroughly by the academic staff, given the
smaller number of students compared to the number of academic personnel;

2. Questionnaires for students should be conducted periodically and regularly;

3. Ensure the availability of basic and supplementary didactic materials for use by the
academic staff and students, including books, scientific articles, and websites;

4. Increase participation of academic staff and students in field-specific seminars and
conferences to expand knowledge and improve practical agricultural skills;

5. Establish a better-organized system for tracking students who have completed this study
program to improve guidance and counseling for current students;
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERESIMIT | SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

FUSHES

1. OFRIMII
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

Pérmbushen | Pérmbushen
kryesisht plotésisht

X

III. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

Jhoow cos aemecudl
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IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA
, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

VLERESIMI TERESOR
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