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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM PERIODIK

Pér programin e studimit me karakter profesional né “Asistent Administrativ” ofruar
nga Institucioni i Arsimit té Larté KU “REALD”

IAL aplikues:

KU “REALD”

Njésia bazé q¢ e ofron:

Departamenti i Menaxhimit

Program i Studimit me karakter

3 Emértimi 1 programit t€ studimit: professional (2 vjecar) né Asistent
Administrativ
s . . Urdhér MASR Nr. 421, daté
4 Urdhéri/VKM i licencimit: 16.07.2018
5 Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 Forma e regjistrimit t€ diplomés: UQSHA Nr. 228, daté 27.05.2021
7 Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: VBA Nr.11, daté 22.01.2021
8 Cikli i studimit: Cikli i paré
9 Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite / 4 semestra
10} Kreditet né total (ECTS): 120 kredite (ETSC)
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashképunim me institucione i
t€ tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 | Niveli né kornizén kombétare t& kualifikimeve: Niveli §
. . . 2021 -2022: 7PAE /0 PAK
17 fttlallcfiii;li{?demlk PAE/ PAK pér programin ¢ 2022 - 2023: 6 PAE/ 1 PAK
) 2023 - 2024: 6 PAE/ 1 PAK
2021 - 2022; 12 studenté
18 | Numri i studentéve: 2022 - 2023, 19 studenté
2023 - 2024; 15 studenté
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM;

Programi i studimit me karakter profesional “Asistent Administrativ’” €shté hapur né né bazé
t€ Urdhérit Nr. 421, daté 16.07.2018, t& Ministrisé s& Arsimit, Sportit dhe Rinis¢, prané
Kolegjit Universitar (KU) “REALD”. Ky program studimi profesional éshté i organizuar né
dy vite akademike me 120 ECTS (me kohé t& ploté, né gjuhén shqipe), sipas Sistemit té
Arsimit t&¢ Formimit Profesional, nivelit t€ pesté t&é Kornizés Shqipétare t€¢ Kualifikimeve.
Programi éshté akredituar pér heré t€ paré me Vendim BA Nr. 11 daté 22.01.2021 me
kohézgjatje 3 vite dhe viefshméri deri mé 30.09.2024.

Njésia pérgjegjése pér zhvillimin dhe monitorimin e kétij program studimi profesional &shté
Departamenti i Menaxhimit, i cili éshté njé prej tre njésive pérbérése t€ Fakultetit t&
Ekonomisé né KU REALD. Fakulteti i Ekonomisé pérbéhet nga: Departamenti i Financés,
Departamenti i Menaxhimit dhe Qendra Kékimore.

Programi profesional i studimit “Asistent Administrativ” €shté€ ndértuar me géllim plotésimin
e nevojave té tregut té punés pér profesionisté t€ kualifikuar asistenté administativ. Programi i
studimit synon qé studentét t€ fitojné njohuri teorike dhe kompetanca profesionale té
asistentit administrativ, t& tilla si menaxhimi i zyrés, shkruarja e letrave té biznesit,
komunikimi profesional, si dhe njohuri té€ teknologjis€ dhe informacionit qé aplikohen né
biznes.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Né zbatim té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet
e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé”, si dhe né pérputhje me “Manualin pér
Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e Cilésisé né kuadér té akreditimit t€ Institucioneve té
Arsimit té Larté dhe programeve té studimit, 2017”, KU"REALD" ka aplikuar pér nisjen e
procedurés sé akreditimit t€ programit me karakter profesional né "Asistent Administrativ",
népérmjet sistemit AMS té ASCAL. Qéllimi kryesor i procesit t€ vlerésimit t€ jashtém &éshté
identifikimi i nivelit t& pérmbushjes sé standardeve shtetérore t€ cilésisé pér arsimin e larté té
pércaktuara me VKM nr. 531, daté¢ 11.09.2018, pér programin e studimit me karakter
profesional né “Asistent Administativ”.Raporti i vleré€simit t€ jashtém &shté hartuar nga GV,
né pérputhje me procedurén e vlerésimit t€ ndjekur nga ASCAL. Raport 1 vlerésimit té
jashtém pérmban informacionet e mbledhura nga shqyrtimi 1 dokumentacionit qé Institucioni
ka véné né dispozicion dhe vizités sé realizuar pér kété proces. Vlerésimet pér ¢do standard
dhe fushé synojné t€ paraqesé sa mé reale, figurén né € cilén performon institucioni né
ofrimin e kétij programi studimi. Procesi &€shté koordinuar nga ASCAL né pérputhje me
afatet e pércaktuara me té cilat grupi i vlerésimit té jashtém éshté njohur q€ né fillim té
angazhimit té tij. Grupi i vlerésimit té jashtém éshté 1 pérbéré nga Prof.Ass.Dr. Anisa Subashi
dhe Dr. Enis Fita. Gjaté gjithé kétij procesi GVJ éshté asistuar nga pérfaqésues i ASCAL.

Gjaté gjithé fazés sé€ vlerésimit, GVJ ka shqyrtuar dhe analizuar dokumente dhe informacione
t¢ pérgatitura nga Grupi i Vleresimit t¢ Brendshém pér két€ proces vlerésimi.
Dokumentacioni i véné né dispozicion té procesit ka ndihmuar né hartimin ¢ Raportit t&
jashtém. Ky dokumentacion ka ndihmuar dhe orientuar GVJ pér hartimin e pyetje, t€ cilat u
realizuan gjaté vizités n€ vend. Vizita 2 ditore né KU “REALD-", u realizua gjaté datave 10-
11 Tetor 2024, ku Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém, realizoi takimet e pércaktuara sipas
axhendés sé vizités né 1AL. Gjaté ditéve té vizités, Grupi i Vlerésimit t€ Jasht€m (GVJ)
zhvilloi takime me: Pérgjegjésin e Departamentit dhe Dekanin e Fakultetit t€ Ekonomisé,
Grupin ¢ vetévlerésimit, stafin akademik t€ programit té studimit, stafin e njésis€ s€ Sigurimit
t€ Brendshém té Cil€sis€, zyrén e Burimeve Njerézore etj. GVIJ zhvilloi gjithashtu intervista
me studentét e programit, vizitoi Bibliotekén e Institucionit si dhe vézhgoi mjediset e
institucionit si: auditoré, laboratoré, shérbimet pér studentét etj. Gjaté takimeve t€ realizuara
sipas axhendés, u shqyrtuan ¢éshtje t€ ndryshme g€ lidhen me vlerésimin e programit té
studimit duke sqaruar edhe elementé t& veganté, pér té cilat ekspertét kané drejtuar pyetjet
pérkatése. Pas vizités né [AL, GVJ hartoi raportin e vlerésimit t€ jashtém, bazuar né
dokumentacionin né dispozicion nga dosja e vetévlerésimit, informacioni i depozituar né
sistemin e informacionit t¢ ASCAL si dhe né informacionin e mbledhur gjaté takimeve dhe
vizitave t€ realizuara né Institucion. Né pérfundim té kétij procesi ky grup dorézon draft-
raportin prané ASCAL. Né fund paragiten rekomandimet pér institucionin dhe kryhet njé
analiz€ mbi programin e studimit qé akreditohet, té cilat mendojmé se do t& ndihmojné stafin
akademik dhe administrativ pér t€ arritur ambicien e tyre, t€ krahasueshme me nivelet
ndérkombétare pér gjeneratén ¢ ardhshme té studentéve té€ diplomuar. Ky raport éshté
pérpiluar né bashképunim midis dy ekspertéve t€ jashtém dhe paraget mendimet ¢ tyre t&
integruara.
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Mé daté 16.01.2025, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 13/1 Prot., daté
16.01.2025, dérgohet né Institucion Draft- Raporti i Vlerésimit t€ Jashtém.

Kolegji Universitar “Reald” kthehu pérgjigje né sistemin AMS mé daté 20.01.2025 dhe me
shkresé zyrtare Nr. 30 prot, daté 20.01.2025.

IAL nuk ka komente mbi draftin, késhtu drafti kthehet né raport final
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I FUNDIT

I. Rekomandimet ¢ Bordit té Akreditimit mbéshtetur né Vendimin nr. 11, daté
22.01.2021 jané:

Akreditimi i paré i programit t& studimit me karakter professional né “Asitent Administrativ”,

KU REALD, éshté béré me Vendimin nr. 11, daté 22.01.2021, ku Bordi i Akreditimit ka

vendosur:

1. Viésimin pérfundimtar pozitiv (me kohézgjatje 3 vite dhe afat pérfundimi
vlefshmérie 30/09/2024) pér programin me karakter professional né *Asitent
Administrativ’, KU REALD, me rekomandimet pérkatése sipas shtojcés sé€ kétij
vendimi, si mé poshté vijojné:

a) Mungesa e literaturés sé detyrueshme pér cdo temé syllabusi, si dhe pérmbledhjes dhe
qéllimit t& 1éndés.

b) Mungesa ¢ stafit t€ dedikuar pér BNJ.

c) Mungesa e aksesit né biblioteka on-line.

d) Mospérfshirja e IAL né projekte kombétare dhe ndérkombétare.

¢) Mungesa e njé sistemi t& brendshém té menaxhimit t€ t€ dhénave dhe informacionit
pér mundésimin e njé séré shérbimesh dhe funksionesh pér administrimin dhe
menaxhimin e proceseve dhe aktiviteteve t& ndryshme.

II. Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

Kolegji Universitar “REALD” ka marré masat pér plotésimin e rekomandimeve té
pércaktuara nga Vendimin nr. 11, daté 22.01.2021 té Bordi i Akreditimit, duke hartuar njé
Plan — Veprimi konkret sipas shkresés Nr. 84. Prot., dat€ 09/04/2021, me detyra dhe afate té
pércaktuara pér pérmbushjen e tyre. Né pérfundim té realizimit té¢ detyrave dhe né
pérmbushje té afatit 6-mujor pér realizimin e tyre, KU REALD ka dérguar prané Agjencisé sé
Sigurimit t¢ Cilésisé t€ Arsimit t¢ Lart€ (ASCAL) me shkresé Nr. 254, daté¢ 29/10/2021
“Dérgohet Plani i Veprimit dhe Relacioni pérkatés lidhur me rekomandimet ¢ Bordit té
Akredimit pér programin profesional (2 vjecar) né Asistent Administrativ. Relacioni pérmban
pérshkrimin e realizimit té detyrave té pércaktuara né Planin e Veprimit nga KU “REALD”
Nr. 84. Prot., daté 09/04/2021 né zbatim té rekomandimeve t€ BA me Vendimin nr. 11, daté
22.01.2021. Bazuar né planin ¢ veprimit né pérmbushje té rekomandimeve, kqyrjes sw
dokumentacionit si dhe gjaté vizités né institucion, GVJ konstaton se KU “REALD” i ka
pérmbushur Rekomandimet e Bordit t&¢ Akreditimit mbéshtetur né Vendimin nr. 11, daté
22.01.2021.

Adresa: “Rruga e Durrésit” , Nr. 219 Tirané : E-mail: infoi@

Tel: +355 (04) 22-43423 Web site: www.ascal.al




Vlerésimi i Programit té studimit me karakter profesional né “Asistent

Administrativ”

1. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij, me
fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit, e qé synon
ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1, Institucioni i arsimit t¢
larté ofron programe studimi qé
nuk bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné€ ruajtjen
dhe konsolidimin e vlerave
akademike ¢ kulturore kombétare.

GV], bazuar né dokumentacionin e dorézuar, konstaton se programi i
studimit me karakter profesional nuk bie ndesh me interesat
kombétaré si dhe ruajtjen e vlerave akademike e kulturore. Kjo bazuar
né Strategjiné e Zhvillimit Institucional dhe Statutin.

Evidenca 3 — Strategjia e Zhvillimit té Institucionit
Evidenca 2 — Statuti KUR

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje
me qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Programi i studimit me karakter profesional “Asistent Administrativ”,
éshté organizuar né pérputhje me parashikimet e nenit 72 t& ligjit or.
80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e
arsimit t& larté né Republikén ¢ Shqipérisé”. Ky program é&shté
organizuar sipas sistemit t& Arsimit t¢ Formimit Profesional, mivelit 5
té Kornizés Shqipétare t& Kualifikimeve, Programi i studimit &shté 2
vjegar (me kohé té ploté, né gjuhén shqipe) ofron 120 ECTS.

Programi i studimit, pérmban t€ gjithé elementét e nevojshém teoriké
dhe praktiké pér té plotésuar nevojat e tregut t€ punés me individé t&
kualifikuar, g€ do t& punojné si asistenté zyre.

Misioni dhe objektivat strategjike t€ kétij programi, jané né pérputhje
me Planit Strategjik t€ Zhvillimit t&8 KU “REALD”, pér vitet 2021-
2026, Statutin e KU “REALD-" dhe Rregulloren e Programit Asistent
Administrativ.

Evidenca 3( pika, A dhe B) — Strategjia e Zhvillimit té Institucionit
Evidenca 2 — Statuti KUR
Evidenca 7 — Rregullore e Programit té Studimit

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim t€ strategjisé pér
zhvillim, té Statutit dhe
Rregullores s€ Institucionit si dhe
me fushat e drejtimet akademike
té tij.

GVIJ konstaton se ky kriter pérmbushet plotésisht duke ju referuar
Vizionit t& Strategjisé sé Zhvillimit té Institucionit, Statutit,
Rregullores sé Pérgjithshme dhe Rregullores pérkatése t€ Programit t€
Studimit me karakter profesional né “Asistent Administrativ”.

Evidenca 3( pika, A) — Strategjia e Zhvillimit 1 Institucionit
Evidenca 2 — Statuti KUR

Evidenca 5 — Rregullore ¢ Pérgjithshme e Ndryshuar
Evidenca 7 — Rregullore e Programit (€ Studimit

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet e zhvillohet mbéshtetur
né studime € miréfillta mbi
tregun lokal e kombétar té

GV1J konstaton se ky kriter plotésohet pasi Njésia Kryesore “Fakulteti
i Ekonomisé” ofron programe studimi bazuar né studimin e tregut té
punés dhe nevojave lokale dhe kombétare. Gjithashtu, GVJ konstatoi
dhe sugjeroi dhe gjaté vizités né IAL me drejtuesit e Njésis€ Kryesore
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_pilnésimit pér kéto programe.

dhe asaj Bazé, nevojén pér njé studim mé t€ detajuar dhe €
vazhdueshém mbi nevojat ¢ tregut t€ punés vecanérisht dhe né ményré
t¢ drejtuar pér programin e studimit profesional “Asistent
Administrativ’ me g€limm rritjen e numrit té€ studentéve dhe
plotésimit té nevojave lokale me specialisté administrative.

Evidenca 60 — Studimi i tregut

Kriteri 5. Institucioni demonstron
se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né fushén
akademike specifike pér ofrimin e
nié programi studimi né até fushé.

GV] konstaton se KU “REALD” tashmé ka njé cksperiencé prej gati
10 vitesh né systemin e arsimit té larté me dy njésité kryesore:
Fakultetin e Shkencave Mjekésore dhe Fakultetin ¢ Ekonomisé.
Fakulteti 1 Ekonomisé me tre departamentet, si dhe Departamenti i
Menaxhimit si pérgjegjés pér programin e studimit, éshté né pérputhje
me numrin ¢ pedagogéve dhe kritereve t€ pércaktuara né LAL dhe
VKM.

Evidenca 20 — Té dhéna tabelore pér stafin akademik té njésisé
kryesore dhe bazé

Evidenca 21 — Te dhéna pér stafin e programit Asistent Adminsitrativ

Kriteri 6. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike ¢ programit (€
studimit duhet t& jeté né& pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
t& njésisé/ve pérgjegése pér
| programin ¢ studimit, sipas

klasifikimit/  kodifikimit &
programeve 1€ studimit, sipas
direktivave dhe  udhézimeve

kombeétare e evropiane,

Departamenti i Menaxhimit, sipas Rregullores t€ Fakultetit té
Ekonomisé éshté pérgjegjes pér programin e studimit gé ofron.

Programi i studimit, &shté né pérputhje me drejtimet akademike té
studimit qé ofrohen né KU “REALD”.

Programi profesional synon g€ studentét t€ fitojné njohuri teorike dhe
kompetenca profesionale t& asistentit administrativ, t& tilla si
menaxhimi i zyrés, shkruajtjia e letrave t& biznesit, komunikimi
profesional, njohuri té teknologjisé dhe informacionit g& aplikohet né
biznes.

Emértimi dhe ndértimi i programit &shié né pérputhje me Nivelin 5 t&
KSHK, organizuar me kohé té ploté me kohézgjatje 2 vite akademike
dhe 4 semestra.

Evidenca 14 — Programi mésimor “Asistent Administrativ”
Evidenca 5 — Rregullore e Pérgjithshme e Ndryshuar
Evidenca 6 — Rregullore e Njésisé Kryesore

Evidenca 7 — Rregullore e Programit (¢ Studimit

Konkluzione
Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se programi 1 studimit ka kaluar njé proces (é

méparshém vierésimi dhe éshté né pérputhje 1¢ ploté me misionin e
IAL, fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé, me interesat
kombétare si dhe strategjiné e I14L.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
}m _1 kryesisht plotésisht
(= AT ol

X
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Standardi 1.2

Institucioni i arsimit t& larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé té
treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ ose té huaj né funksion té realizimit t¢ programit té studimit, né
kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1.
hartimin,

Institucioni  pér
mbikéqyrjen  dhe
mbarévajtjen ¢ programit, siguron
marrédhénie té frytshme
bashképunimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé detyrave mes
njésive ¢ personelit, marrjes sé
pérgjegjésive  pérkatése  dhe
analizés sé vazhdueshme té punés
sé tyre.

KU “REALD” ka njé bashképunim ndérmjet t€ gjitha strukturave
akademike dhe administrative té tij pér realizitmin e kétij programi
studimi. Departamenti i Menaxhimit, si niési bazé e mésimdhénies dhe
punés shkencore, é&shté pérgjegiés pér programin e studimit.
Departamenti ka té angazhuar 7 pedagogé me kohé me ploté dhe 1
pedagog me kohé té pjesshme. Né kété program studimi, japin mésim
vetém pedagogét me kohé té ploté¢ dhe nga departamentet ¢ tjera té
njésisé si Dep. i Financés. Programi i studimit ka njé koordinator
programi, i cili ka njé séré detyrash dhe pérgjegjésish t€ pércaktuara
miré, ku ndér mé kryesoret jané komunikimi me pedagogét dhe
studentét pér ecuriné e programit dhe problematika t€ ndryshme né
lidhje me 1éndét. Departamenti i Menaxhimit, ka njé plan vjetor &
veprimtarisé, gqé ka té pércaktuar kohén e realizimit dhe njésité
pérgjegjegjése pér realizimin.

NJSBC, bashképunon me departamentin dhe Komisionin pér

garantimin e standarteve € cilésis€ né KU “REALD”, pér
monitorimin dhe vlerésimin procesit mésimor.
Bashképunimi midis stafit akademik si brenda dhe jashté

Departamentit u konstatua edhe gjaté takimit me stafin akademik nga
vizita né institucion.Né pérfundim t€ viti akademik, béhet analizé
vjetore e punés s€ Departamentit t&€ Ekonomisé, ku shqytohet realizimi
i planit vjetor t& veprimtarisé, performanca e pedagogéve, perceptimi i
studentéve pér programin e studimit, aktiviteti shkecor, trajnimet,
bashk&punimi me institucione té tjera dhe projektet.

Evidenca 31 — Analizé e Departamentit mbi arritjen e objektivave té
programit

Evidenca 4 — Plan pune e NJSBC 2023-2024

Evidenca 17 — Raporti vietor [AL

Evidenca 29 — Vendim pér emérimin e koordinatorit

Evidenca 30 — Raport Vieor NJSSBC

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
institucionet
homologe brenda dhe/ ose jashté
vendit, aktorét e biznesit vendés

dhe/ ose t€ hua.

bashképunimi me

Marréveshjet e bashképunimit jan€ ndér prioritet pér sigurimin e
cilésisé t&¢ KU “REALD", sipas Planit Strategjik t&¢ Zhvillimit fq.13,
pika 11: “Marrédhéniet me Jashté”.

Bazuar né Evidencén 26, Fakulteti i Ekonomisé ka nénshkruar 16
Marréveshje me institucione publike dhe sipérmartje private, ku
studentét e programit “Asistent Administrativ’ mund t€ realizojné
praktikén profesionale.

Evidenca 2: Plani Strategjik [ Zhvillinit 2018 -2023
Evidenca 26: Lista e marréveshjeve té bashképunimit me institucione

Adresa: “Rruga e Durrésit” , Nr. 219 Tirané
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publike dhe jopublike

Kriteri 3. Pér realizmin ¢
programit t& studimit, institucioni
nénshkruan marréveshje té
posagme, afatgjata e té
géndrueshme me institucione,
kompani té€ fushés pérkatése pér
realizimin € praktikave
profesionale, klinike, praktikave
té punés et|, dhe bashképunon me
to pér kryerjen dhe mbikéqgyrjen ¢
praktikés.

GV] konstaton se pér arritjen ¢ objektivave té procesit mésimor e
formues té& studentéve, KUR ka nénshkruar disa marréveshje
bashképunimi me sipérmarrje dhe ndérmarrje shtetérore, si: Dhoma e
Tregétis€ dhe Industrisé sé Qarkut Vleré, Drejtoria e Sigurimeve
Shogerore, Drejtoria ¢ Portit Vlore, si dhe me disa hotele t& qytetit t&
Vlorés (Hotel “Partner”, Hotel “Vlora International”, Hotel “Regina
City” dhe kompani té tjera, pér realizimin e praktikave mésimore té
studentéve.

Evidenca 26: Lista e marréveshjeve té bashképunimit me institucione
publike dhe jopublike

Evidenca 27 - Disa nga marréveshjet pér realizimin e praktikés
profesionale

Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin ¢
studimit harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet ¢
bashképunimit né funksion té&
realizimit té programit t€ smdimit.

Departamenti i Menaxhimit g€ ofron programin e studimit, bén
analizé mbi arritjen ¢ objektivave t&€ programit t€ studimit “Asistent
Administrativ”, e cila pérmban:

- Marréveshjet e bashképunimit pér realizimin e praktikave
profesionale

- objektivat e pérgjithshme dhe specifike formuese te programit
- objektivat formuese te praktikés profesionale
- rezultatet e pritshme t€ t€ nxénit dhe aftésimit profesional

NJSCB bén analizé vjetore té punés, ku pérfshihen dhe té dhénat nga
rezultatet ¢ marréveshjeve té bashkEpunimit.

Departamenti i Menaxhimit harton raporte lidhur me efikasitetin ¢
perfitimeve ge rrjedhin nga bashképunimi me institucione té tjera.
Kryesisht lidhur me zhvillimin e praktikés profesionele té studentéve
né kéto institucione dhe mundési t€ punésimit t€ studentéve pas
pérfundimit té shkollés.

Evidenca 31 — Analizé e Departamentit mbi arritjen e objektivave té
programit

Evidenca 30 — Raport Vieor NJSBC

Evidenca 28 — Raporti pér efikasitetin e marréveshjeve

Kriteri 5. Institucioni ndérmerr
iniciativa specifike né mbéshtetje
t€ sipérmarrjes dhe punésimit té
studentéve.

‘Adresa: “Rruga ¢ Durrésut” , Nr. 219 Tirané

Tel: #355 (04) 22-43423

Departamenti i Menaxhimit harton raporte lidhur me efikasitetin e
perfitimeve qe rmjedhin nga bashk€punimi me institucione t€ tjera
lidhur me zhvillimin ¢ praktikés profesionele 1€ studentéve né kéto
institucione dhe mundési té punésimit t& studentéve pas pérfundimit t&
shkollés. GVJ dhe gjaté vizités sugjuroi drejtuesit e departamentit
pérgjgiés pér krijimin ¢ nj€ bordi késhillimor t€ biznesit pér
pérmirésimin ¢ programeve té ofruara, me ané té pérfshirjes direkte t&
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publike dhe jopublike

Evidenca 27 — Disa nga marréveshjet pér realizimin e prakiikés
profesionale

Evidenca 31 — Analizé e Departamentit mbi arritjen e objektivave té
programit

Konkluzione GVJ konstaton se KU REALD ka né dispozicion marrédhénie
bashképunimi me institucione homologe vendase dhe 1€ huaja,
institucione publike dhe sipérmarrje né nivel lokal né funksion té
realizimit 1€ programit (€ studimit "Asistent Administrativ”, né kuadér
t€ aftésimit profesional.

Shkalla e pérmbushjes sé ' Pérmbushet | Pérmbushet

standardit 5 kryesisht plotésisht

X
Standardi L.3

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme pér
sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave ¢ sistemit té brendshém té

sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore
e nénligjore né fugi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

Me géllim kontrollin e brendsh&m t& cil€sisé, sipas specifikimeve t&
nenit 103, t& ligjit nr. 80/2015, KU “REALD” ka ngritur strukturat e
vlerésimit t& brendshém. NJSBC, funksionon né pérputhje me Statutin
Rregulloren ¢ TAL si dhe rregulloren e hartuar pér kété njési nga KU
“REALD".

Evidenca 2 — Statuti
Evidenca 5 — Rregullorja e pergjithshme (neni 13, pika 1, gérma "'i").
Evidenca 8 — Rregulore e NJSBC

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e  Brendshém  té
Sigurimit té€ Cilésisé duke zbatuar
njé strategji institucionale pér
pérmirésimin ¢ vazhdueshém t€
cilésisé, ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

Pér ¢do vit akademik NJSBC ka njé plan veprimi té detajuar, qé ka té
specifikuar detyra konkrete, koha ¢ realizimit t€ tyre dhe strukturat
pérgjegjése dhe bashképunuese. NISBC harton politika dhe procedura
pér sigurimin e brendshém t€ cilésisé dhe pérmirésimit €
vazhduesh&m té sistemit té cilésisé né IAL, mbéshtetur né strategjiné e
zhvillimit institucional dhe né standardet shtetérore 18 cilésisé si dhe
standardet dhe udhézimet curopianc pér Sigurimin e Cilésisé né
Hapsirén Evropiane té Arsimit t& Larté.

Njésia pérbéhet nga 5 anétaré, ku njé prej anétaréve &shté student, dhe
njé ekspert i jashtém.

Evidenca 3 — Strategjia e zhvillimit [AL
Evidenca 2 — Statuti (neni 27).
Evidenca 25 — Struktura e NJSBC

Kriteri 3. Institucioni pérdor

KU “REALD” dhe struktura pérgjegjése pér garantimin dhe

Adresa: “Rruga e Durrésit” , Nr. 219 Tirané
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instrumentet dhe treguesit ¢ duhur
pér sigurimin e cilésis€. Sigurimi 1
jashtém i cilésisé né arsimin e
larté realizohet pé€rmes proceseve
t¢  vlerésimit t€ jashtém &
akreditimit, vlerésimeve analitike
¢ krahasuese, si dhe proceseve té
tjera qé promovojné e
pérmirésojné cilésiné.

monitorimin e cilésis¢ NISBC, pérdor instrumenta matés per
sigurimin ¢ cilésisé, népérmjet anketimeve periodike pér studentét dhe
stafin akademik, formularit t& vlerésimit t€ pedagogut, kontrolleve
gjaté zhvillimit t& procesit mésimor, zhvillimit € provimeve,
vlerésimin ¢ studentéve pér kushtet dhe facilitetet e krijuara nga KU
REALD etj.

Sigurimi i jashtém i cilésisé realizohet pérmes procescve t& vlerésimit
té jashtém té akreditimit.

Evidenca 2 — Statuti (neni 28 — kompetencat e NJSBC)
Evidenca 32 — Pyetésori i studentéve

Evidenca 33 - pyetésori i stafit akademik

Evidenca 47 — Formular vierésimi pedagogu

Evidenca 48 — Pyetésor i studentit mbi kushtet e mjediseve té [4L

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t& qarté, t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin e gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, té parashikuara dhe

né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésord, institucioni

bén promovime nxitése pér arritjet
mé t& mira.

KU REALD ka mekanizma té vlerésimit si dhe promovon shembuj té
praktikave t& mira, pér t& inkurajuar stafin akademik pér pé€rmirésimin
e metodave & mésimdhénies. GVJ konstatoi gjaté vizités se
Departamenti i menaxhimit analizon dhe planifikon veprimtari pér
shkémbimin e eksperiencave midis pedagogéve mé me pérvoj€ dhe
mé té rinj.

Angazhimet mé t¢ spikatura t€ personelit akademik né I€min e
kérkimit shkencor gjaté vitit akademik pasqyrohen ne raportin vjetor
t&¢ Qendrés Kérkimore si dhe né Raportin Vjetor t€ raporfuar né
pérfundim té€ cdo viti akademik prané MAS.

Evidenca 17 — Raport vjetor

Evidenca 59 — Raport vijetor kérkimi shkencor

Konkluzione GV referuar dokumentacionit té dorézuar dhe vizités né IAL,
konstaton se KU REAL ka hartvar dhe zbatuar politika e procedura
transparente pér sigurimin e cilésisé sé programit té siudimit, né
kuadér té strukturave e sistemit té brendshém 1€ sigurimit 1 cilésisé.

Shkalla e pérmbushjes | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit | kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés [ | kryesisht plotésisht
: X

Adresa: “Rruga e Durrésit™ , Nr. 219 Tirang

Tel: 4355 (04) 22-43423

E-mail: infolascal.al
-

Web site: www.ascal.al Faqe 12



II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE

STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi dhe akteve

té brendshme rregullatore.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e | GVJ konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar t¢ RVB dhe
studimit jané 1€ | pyetjet gjaté vizités né institucion gé plani mésimor i programit té studimit
organizuara né 1éndé e | “Assitent Administrativ’ &shté i organizuar né planin mésimor me ndarjet e
module. Elementet qé | 1éndeve sipas krediteve perkatese, bazuar ne Sistemin Europian té
pérbéjné  strukturén e | Transferimit dhe Grumbullimit t¢ Krediteve (ECTS). Né ECTS, 60 kredite

programit € studimit me
karakter profesional, jané
pércaktuar  qarté  né
pérputhje me legjislacionin
vendas né fuqi dhe me
Sistemin  Evropian (&
Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

pérfagesojné ngarkesén e punés té njé viti akademik studimesh, ku njé kredit
ka 25 ore pune. Gjithashtu vumé re qé elementét q€ pérbéjné strukturén e
programit t& studimit jané pércaktuar garté né planin mésimor. Rregullorja e
Programit té Studimit bazohet ne:

-Ligji Nr. 80/2015 daté 17.09.2015 “Pér arsimin ¢ lart¢ dhe kérkimin
shkencor né institucionet ¢ arsimit t€ larté né Republiken e Shqipérisé”

-VKM Nr. 418, daté 10.5.2017 “Pér standardet, kriteret dhe procedurat pér
hapjen, riorganizimin, ndarjen, bashkimin ose mbylljen ¢ institucioneve t&
arsimit té larté dhe té degéve té tyre”.

-VKM Nr. 41 (i ndryshuar), daté 24.1.2018 “Pér elementet e programeve té
studimit t€ ofruara nga institucionet e arsimit t& lart€”.Programi é&shté
organizuar mbi bazén e Sistemit Evropian t& Transferimit t& Krediteve né
pérputhje té ploté dhe me Statutin e IAL dhe me legjislacionin shqiptar ne
fuqgi. Refervar Evidencés 14, programi i studimi, éshté pércaktuar qé programi
té jeté me kohé té ploté, me afat dy vjegar dhe t& keté n€ total 120 kredite.
Ngarkesa &shté ndaré né ményré té barabarté, 60 ECTS pér ¢do vit akademik.
Procesi mésimor pér t& dy vitet akademike dhe t€ dy semestrat é&shté
organizuar né leksione dhe oré 1€ afiésimit profesional.

Programi i studimit “Asistent Administrativ”, pérmban 11 module né vitin e
paré akademik dhe 7 module né vitin e dyté akademik, pa pérfshiré praktikén
profesionale dhe provimin pérfundimtar.

Né& planin mésimor ¢de 1&nde/moduli i korrespodon krediti, numri i oréve né
auditor (leksione, seminare), praktiké profesionale, si dhe numni i oréve jashté
auditerit. Gjithashtu, plani mésimor ka té pércaktuar nr. e krediteve pér cdo
semester (referuar 1 ECTS = 25 oré).

Evidenca 7 —- Rregulore e Programit té Studimit
Evidenca 13 — Plani mésimor

Evdienca 14 — Programi i studimit
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Kriteri 2. Programi 1
studimit synon formimin ¢
shprehive t€ vecanta né
larmi té gjeré profesionesh
€ specialitetesh,  jep
njohuri t€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik t& teorive
dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né mé fushé
profesionale, t€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
praktike né njé fushé té
specializuar profesionale.

Qéllimi i programit éshté pérgatitja e profesionistéve kompetenté né profilin e
asistentit administrative.Me géliim pérmbushjen e kétij objektivi &shté hatuar
stuktura kurrikulare e programit, né pérputhje me Vendimin nr. 41, daté
24.1.2018, “Pér elementét e programeve t€ studimit t& ofruara nga
institucionet e arsimit té lart€”, e ndryshuar.Pér realizimin e ké&tij synimi,
programi parashikon harmonizimin e njohurive, duke filluar me ato bazé
teorike t¢é fushés dhe ndihmése, duke vijuar me thellime né fushén e
menaxhimit, marketingut, financés, administrimit etj. dhe njé pérgatitje té
gjeré rreth pérdorimit té metodave né aktivitete té prodhimit pér t€ gené
asistent administrator pér ndérmarrjet € vogla e t€ mesme, si né sektorin
privat, ashtu dhe até shtetéror.

Pavarésisht, respektimit té krediteve sipas KSHK-sé dhe V.41/2018, GVJ
konstaton dhe e diskutoi dhe né takimet me drejtuesit e Njésisé dhe
departamentit pérgjegjés, nevojén pér pérmirésimin e strukturés me léndé gé
jané té lidhura ngushiésisht me profilin asistent administrativ dhe pértej
spektrikt teorik qé trajtohen né Nivelin 6 ¢ KSHK.

Evidenca 13 — Plani mésimor

Evdienca 14 — Programi i studimit

Kriteri 3. Programet e
studimeve kané objektiva
té¢ pércaktuar qarté pér
formimin profesional €
studentéve, ku pérfshihen

dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale
qé duhet t& fitojné

studentét né pérfundim té
programit t€ studimit dhe
q€ e karakterizojné profilin
profesional t& programit.

GV] konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB dhe
pyetjet gjaté vizit€s n€ institucion g€ programi ka objektiva pér pérgatitjen e
studenteve duke filluar nga lendet e formimit baze deri te lendet me te
shtjelluara dhe me specifike; gjithashtu zoterimin e teknologjive
bashkekohore si teori ashtu edhe praktiké; integrimin ¢ mésimdhenies,
kerkimit dhe sherbimeve; zhvillimin ¢ dijes dhe permiresimin e praktikes
népérmjet kerkimit; pajisjen me njohuri plotesuese ne drejtime t€ vecanta,
sipas kérkesave t€ zhvillimit ekonomik dhe shogéror.

GVJ konstatoi se Plani mesimor paragel nevojen per nje rishikim duke e
perafruar me shume ne lende profesionale te fushes se adminsitrimit dhe ne
perputhje me kornizen e kualifikimit. (pershembull lenda Finance-Kontabilitet
ka shume peshe 10 ETCS per kete nivel kualifikimi; lenda anglisht me dy
module mund te zhvillohet ne nje modul te vetem).

Evidenca 13 — Plani mésimor

Evdienca 14 — Programi i studimit

Kriteri 4. Programi 1
studimit ka 1€ pércaktuar
ngarkesén né kredite pér &
gjitha [éndét/modulet,
duke pérfshirédhe kreditet
pér realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyliése.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit” , Nr. 219 Tirané

Tel: +355 (04) 22-43423

Plani mésimor (Tab. 9, Ancks Tabelat pérmbledhése) pérmban emértimin ¢
léndéve/moduleve, tipin e veprimtarisé, kreditet pér cdo 1éndé/modul dhe
kreditet gjithsej, orét mésimore gjithsej, nga t& cilat orét né auditor
(leksione/seminare/laborator), orét jashté auditorit, si dhe semestrin né t€ cilin |
zhvillohet 1énda/ moduli. Pjesé ¢ programit jané praktika profesionale 1 (5
ECTS, praktika profesionale 2 (5 ECTS) dhe provimi i diplomés (6 ECTS).
Plani mésimor pérfshin {éndg t€ ndara né:

Kategoria  sipas  tipit  t& | Kredite Kredite ti
komponentit mésimor
shprehuar
né %
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Tab. | A: Léndé Bazé 18ECTS | 15% 9,
B: Léndé Karakterizuese 66 ECTS | 55%
C: Léndé Ndérdisiplinere/ 12ECTS | 10%
integruese
D: Léndé Plotésuese 18ECTS |[15%
E: Detyrime pérmbyllése. 6 ECTS 5%

Aneks - Tabelat pérmbledhése
Evidenca 13 — Plani mésimor

Evdienca 14 — Programi | studimit

Kriteri 5. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit té larté€ me status té
vecanté

pérputhje
arsimit

specifikat

né
ligin ¢
lart¢  dhe
pérkatése, té
pércaktuara né kuadin
ligjor té ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

realizohen
me
té

NA

Kriteri 6. Programet ¢
studimit karakter
profesional, gé ofrohen né
té njéjtén fushé studimi, si
dhe me té njéjtén emértesé,
duhet t¢ kené pérmbajtje &
ngjashme né€ nivel, s& paku
70 pér qind.

me

GV] konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar t¢ RVB dhe
pyetjet gjaté vizitds né institucion & programi i studimit “Asistent
Administrativ”, &shté organizuar dhe financohet né pérputhje me ligjin e
arsimit té larté dhe specifikat pérkatése, t€ pércaktuara me udh&€zim té
ministrisé pérgjegjése pér arsimin.

Gjithashtu pranimi i studentéve né kété program studimi béhet me vendim t&
institucionit dhe né pérputhje me standartet shtetérore, kapacitetet akademike
dhe infrastrukturore € institucionit.  Politikat dhe udhézimet e MAS
publikohen né fillim té ¢do viti akademik.

Kriteri
studimit

7. Programi i
shogérohet me
kodin  pérkatés, sipas
fushés sé€ studimit dhe
klasifikimeve 1€ béra
publike nga  ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Mé tej kryhet kodifikimi i
1éndéve té programit.

Programi i studimit shoqérohet me kodin pérkatés, sipas fushés sé studimit
dhe klasifikimeve té béra publike nga ministria pérgjegjése pér arsimin. Kodi
1 programit té studimit éshté 52PP04138S.

Konkluzione

GVJ konstatoi qé plani mésimor i programit € studimit me karakter
profesional “Asistent Administrativ" ésiué i organizuar né planin mésimor

me ndarjet e léndeve sipas krediteve perkatese, bazuar ne Sistemin Ewropian
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Iz Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS).
GVJ sugjeron nevojén pér pérmirésimin e strukturés me léndé gé jané té
lidhura ngushiésisht me profilin asistent administrativ dhe pértej spektrit
teorik gé trajtohen né Nivelin 6 té KSHK.

| Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

| Standardi 11.2

Njésia kryesore/ bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret | Vierésimi
Kriteri 1. Njésia kryesore/ | GV]J konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB dhe
bazé  pérgjegjése  pér | pyetjet gjaté vizités né institucion g& Departamenti i Menaxhimit pérgjgjés
programin e  studimit | pér programin ¢ studimit, &shté né pérputhje me numrin e pedagogéve dhe
pérmbush  detyrimet e | kritereve t€ pércaktuara né LAL dhe VKM.
percaltuara - né 2021 - 2022
legjislacionin n€ fuqi pér Tituj/grada
orgamzimin dhe strukturén PAE PAK
akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe Prof. Dr 1 .
akreditimin. Prof. As. Dr M ET Z
Dt/PhD 1 -
Msc 4 - -
NE total 7 - 0
2022 - 2023
Tituj/grada ',_
PAE PAK
Prof. Dr 1 i
Prof. As. Dr 1 -
Dr/PhD 1 -
Msc 4 B -
Né total o 7 o
2023 - 2024
Tituj/grada
PAE PAK
Prof. Dr l -
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Prof. As. Dr | -

Dr/PhD 1 -
Msc 4 |
Né total 7 - 1

Raporti personel akademik efektiv/studenté né nivel njésie kryesore €shté né
pérputhje me VKM Nr. 418, daté¢ 10.05.2017. Ky departament e zhvillon
veprimtariné né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe né p&rmbushje té
standardeve t€ cilésisé né mésimdhénie dhe kérkim shkencor.

KU REALD é&shté akredituar institucionalisht VBA Nr.81, daté 22.09.2023,
akredituar me kohézgjatje 5 vite, viefshméri deri mé 21.09.2028.

Tab. Nr.6, Tabelat pérmbledhése

Evidenca 20 — Té dhéna tabelore pér stafin akademik té njésisé kryesore dhe
bazé

Evidenca 21 — Te dhéna pér stafin e programit Asistent Adminsitrativ

Kriteri 2. Njésia kryesore/
bazé  pérgjegiése  pér
programin ¢  studimit
pérmbush  detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi, duke

angazhuar personel
ndihmés akademik
fadministrativ pér
realizimin e praktikave

mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

GV] konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB dhe
pyetjet gjaté vizités né institucion qé né Fakultetin e Ekonomisé, KU
REALD, jané tre njési bazé:

Departamenti i Financés; Departamenti i Menaxhimit dhe Qendra kérkimore,
Vumé re q& struktura dhe pérbérja e njésive &shté né pérputhje me
parashikimet ligjore né fuqi.

Pér zhvillimin e praktikave profesionale éshté ngarkuar stafi i departamentit
t€ menaxhimit si dhe koordinatori i programit. KU REALD ka nénshkruar njé
séré marréveshjesh me institucione t€ ndryshme dhe organizata té biznesit pér
zhvillimin e praktikés. Departamenti i Menaxhimit per vitin akademik 2022-
2023 pérbéhet nga 7 anétaré t& Personclit Akademik Efcktiv PAE, nga té cilét
3 me tituj dhe grada (1 Prof. Dr; 1 Prof As.Dr,, 1 Dr.;) dhe 4 me MSc, ndérsa
ka té angazhaur dhe njé PAK me Master.

Aneks — Tabelat pérmbledhése (Tab. Nr.1)

Evidenca 20 — T¢ dhéna tabelore pér stafin akademik té njésisé kryvesore dhe
bazé

Evidenca 21 - Te dhéna pér stafin e programit Asistent Adminsitrativ

Evidenca 26: Lista e marréveshjeve (6 bashképunimit me institucione publike
dhe jopublike

Evidenca 27 — Disa nga marréveshjet pér realizimin e praktikés profesionale

Kriteri 3. Njésia kryesore/

bazé  pérgjegiése  pér
programin e studimit, pér
¢do  program  studimi

cakton njé person né rolin

GVIJ konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB dhe
pyetjet gjaté vizités né institucion q€ njé prej anétaréve té stafit akademik té
Departamentit t& Menaxhimit caktohet né detyrén e koordinatorit.

Vumé re qé koordinatori caktohet népérmjet njé urdhri &€ brendshém té
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€ koordinatorit té
programit té studimit, 1 cili
éshté  pérgjegjés  pér
ecuriné dhe zhvillimin e
programit dhe praktikave
profesionale né pérputhje
me objektivat e tij.

rektorit t&¢ KU REALD. Ai asiston Pérgjegjésin e Departamentit pér
mbarévajtjen dhe realizimin ¢ punéve né departament. Ai éshté pérgjegi€s pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit “Asistent administrative” si edhe
praktikave profesionale.

Evidenca 29 — Vendim pér caktimin e koordinatorit

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesar
ligiore dhe standardet e cilésisé pér kéto njési. Vumé re qé struktura dhe
pérbéria e njésive éshié né pérputhje me parashikimet ligjore né fugi.

| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
i a2 .

Standardi I11.3

.

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter profesional.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésia kryesore/ bazg,
pérgjegjése pér programin e
studimit me karakter profesional,
disponon

nevojshme

informacionet e
pér  organizimin,
strukturén dhe pérmbajtien ¢
programit t& studimit.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion q& né fagen zyrtare t&€ KU
REALD gjenden informacion per organizimin, strukturén, pérmbajtjen
¢ programeve t& studimit. Personeli akademik dhe administrativ ka
akses tek Statuti dhe Rregullorja ¢ institucionit. Gjithashiu ata kané
akses te rregulloret e programeve t€ studimit, planet mésimore,
sylabuset, etj.

Vumé re qé studentét marrin informacioni né lidhje me programin e
studimit “Asistent Administrativ”, [&ndét e modulet e tij. Programet
dhe materialet e leximit pér secilén 1éndé hidhen né formé elektronike
né klasat online (Google Classroom) nga pedagogu pérkatés i 1€ndés.
Gjithashtu né biblioteké jané leksionet dhe librat sipas 1éndéve.

Stafi akademik pérditéson dokumentacionet e programit t€ studimit
cdo vit, Dokumentacioni ruhet né version elektronik dhe printohet.

https:Vunireald.edu.al/fakulteti-i-shkencave-fmane!

ItpsSunireald edu.al/legiisiacioni/statuti’

https:unireald edu.alilegiislaciont/

Evidence 65 — Google classroom manual pér studentét
Evidenca 66 — Google classroom manual pér pedagoger
Evdienca 14 — Programi i studimit

Evdienca 18 (shtesé dok) — Svllabuset

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku

GV]J konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar tc RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion q& programi i studimit éshté i
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pérfshihet infermacioni i
nevojshém pér ndarjen ¢ léndéve
né semestra, ngarkesén mésimore
té€ léndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté auditorit.

ndértuar mbi bazén ¢ planit mésimor. Ai jep informacion lidhur me
ndarjen ¢ léndéve né semestra, ngarkesén mésimore né auditor dhe oré
puné individuale pér ¢do 1€ndé té programit.

Plani mésimor ka 1éndé dhe module, ku cdo modul ka té pércaktuar
tipin e veprimtarisé, numrin e krediteve, ngarkesén totale né€ oré,
leksionet, seminaret, laboratorét, projektet. Aty tregohet ngarkesa
totale né oré, dhe javere né ore ¢ ndaré me semestra. Po késhtu aty
&shté praktika ¢ ndaré né dy vite (1 dhe 2) dhe prova finale.

Evidenca 13 — Plani mésimor

Evdienca 14 — Programi i studimit

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t€ gjitha informacionet e
pér studentét, qé
lidhen me kriteret e pérgjithshme
dhe specifike té  pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit té
studimeve.

nevojshme

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin ¢ dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizit€s né institucion qé studentét informohen dhe
orientohen né lidhje me mundésing e transferimit t€ programeve té
studimeve ose krediteve té fituara. Programi i studimit pérmban gjithé
informacionin e nevojshém pér studentét pér kriteret e pérgjithshme t&
pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve.

Pranimet per rregjistrim si transferim dhe ne nje program te dyte
studimi zhvillohen ne fillim te cdo viti akademik dhe kryhen ne dy
faza: aplikim dhe rregjistrim. Mbé&shtetur né VKM Nr. 41, dt.
24.01.2018, transferimet pranohen jo me voné se fundi i javés sé peste
té semestrit t& paré, Programi nuk ka kritere specifike pranimi.

Informaciomi né lidhje me kriteret e pranimit, transferimit dhe
ckuivalentimit t€ programit 1€ studimit gjenden té publikuara né fagen
éeb té¢ KU REALD. AL ofron mundesine pér njohjen e krediteve dhe
transferimin e studimeve midis programeve té€ t€ njejtit cikel studimi
brenda tij ose nga institucione te tjera te licensuara dhe té akredituara
te arsimit te larte., brenda ose jashte vendit. Proceset dhe kriteret e
transferimit dhe c¢kuivalentimit t€ studimeve jané€ t€ pércaktuara né
dokumentat rregullatoré t€ institucionit dhe té programit té studimit,
né pérputhje me té gjitha aktet ligjore dhe nénligjore. Ky informacion
mund t& merret edhe népérmjet Zyrés sé Pranimeve dhe Regjistrimeve
si edhe Eshté i aksesuesushém pérmes fages Web.

hitps://unireald.edu.al/studentet/transferime-dhe-ekuivalentime/

hitps://unireald.edu.al/studentet/kritere-e-pranimit/

Evidenca 14 - Programi mésimor

Evidenca 6 (neni 31-33) — Transferimi i programit té studimit

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén 1éndé pér
praktikat, seminaret apo orét ¢
laboratorit, si dhe t& gjithé
komponentét formues té

GVJ konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion g& Syllabuset rishikohen dhe
miratohen cdo vit akademik. Struktururimi i Syllabuseve té [éndéve gé
pérmban kurrikula e programit t& studimit “Asistent Administrativ”
éshté sipas formatit t€ miratuar né nivel institucioni, me informacion
mbi titullarin e léndés, ngarkesén né kredite dhc oré, kategoring,
pérmbledhje t& rezultatit e té nxé€nit, njohuri, aftési, kompetenca,
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programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me formatet
€ miratuara.

metoda e mesimdhénies, konceptet themelore, temat e léndés, format e
kontrollit té dijeve, literaturén bazé t¢ detyruecshme dhe t€
rekomanduar, etj.

Evidenca 13 - Plani mésimor
Evdienca 14 - Programi i studimit

Evidenca 18 - Syllabuset

Kriteri 5. Pérmbajtja € programit
té studimit éshté né pérmirésim
dhe pérditésim té vazhdueshém.
Né fillim t& ¢do wviti akademik
miratohen ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e ploté€ né
njésiné bazé.

GV] konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion qé né rregulloren e programit &
studimit, parashikohet plani mésimor, disiplinat mésimore dhe
veprimtarité formuese, qé ofrohen né kété program dhe kreditet pér
secilén prej tyre rishikohen né ményré periodike. Rishikimi béhet né
konsultim dhe si pérgjigije ndaj kérkesave t€ tregut t€ punés,
dinamikave t€ brendshme. Syllabuset pérditéschen dhe miratohen
pérpara fillimit t& ¢do viti akademik, pér t& garantuar pérmir&simin
dhe pérditésimin e informacionit pér studentét. Sylabusi i I&éndés
miratohet nga departamenti dhe siglohen nga pérgjegjési 1
departamentit. Ndryshimet né planin mésimor b&hen deri né masén
20% pér programe té akredituara. BazE pér ndryshimin shérbejné
zhvillimet e vazhdueshme né fushén e teknologjisé sé informacionit,
shérbime té reja, probleme té reja sociale, diskutimeve me partneré té
jashtém, studenté e alumni, marrja e ideve t€ reja dhe propozime pér
ndryshime qé pérmirésojné programet mésimore né pérputhje me
nevojat € tregut.

Evidenca 13 — Plani mésimor
Evdienca 14 - Programi i studimit

Evidenca 18 - Syllabuset

Konkluzione GVJ konstatoi gé né rregulloren e programit 1€ studimit, parashikohet
plani mésimor, disiplinat mésimore dhe veprimtarité formuese, qé
oftohen né kété program dhe kreditet pér secilén prej tvre rishikohen
né ményré periodike.

Shkalla e pérmbushjes sé [‘Rimjhnﬁm | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit Ejﬂ]}ﬁﬂjﬂs | kryesisht plotésisht

i R A <
Standardi 11.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve
té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive,  shpérndarja ¢

1€ndéve dhe praktikave,

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin ¢ dosjcs, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion gé 1éndét jané ndértuar qé tu
mundésojné, thellim té njohurive dhe aftésive pér studime t&
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mundésojné, thellim té njohurive
dhe aftésive profesionale drejt
punésimit t€ studentéve.

métejshme studentéve. Léndét dhe praktika i pajisin studentét me
njohuri teorike dhe praktike g€ né pérfundim t€ studimeve té
punésohen sipas kualifikimit t& tyre. Gjithashtu t& ushtrojné
profesionin né njé nivel t€ larté profesional. Plani mésimor ka 1&€ndé
dhe module, ku cdo modul ka té pércaktuar tipin e veprimtarisé,
numrin e krediteve, ngarkesén totale né oré, leksionet, seminaret,
laboratorét, projektet. Aty tregohet ngarkesa totale né or€, dhe javore
né ore e ndaré me semestra. Po késhtu aty €shté praktika dhe prova
finale. Emértimi i programit éshté né pérputhje me fushén e studimit
qé mbulon programi.

GVJ sugjeron nevojén pér pérmirésimin e strukturés me léndé qé jané
te lidhura ngushtésisht me profilin asistent administrativ dhe pértej
spektrit teorik gé trajtohen né Nivelin 6 1¢ KSHK.

Evidenca 13 — Plani mésimor

Evdienca 14 — Programi i studimit

Kriteri 2. Léndét/ modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vierésimi né€ kredite e oré
mésimore mundéson arritjen ¢
objektivave formues t& programit
t¢ studimit dhe rezultateve (€
pritshme 1€ t& nxénit.

GVJ konstator bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion & programi i1 studimit €shté 1
ndértuar mbi bazén e planit mésimor. Ai jep informacion lidhur me
ndarjen e léndéve né semestra, ngarkesén mésimore né auditor dhe oré
puné individuale pér ¢do 1€ndé té programit.

Programi eshte 2 vite akademike, ne 4 semestra gjithsej, dhe ¢do
semester ka 60 kredite. Gyithashtu, plani mésimor percakton ndarjen e
léndéve/ moduleve sipas kategorive, né: disiplina té formimit té&
pérgjithshém, disiplina karakterizuese, formuese e gjuhés dhe
praktikés profesionale, me zgjedhje, informacionet e nevojshme pér
ngarkesén mésimore, orét né auditor/jashté auditorit, frekuentimin/
ndjekjen e programit dhe ményrén e vlerésimit té dijeve et).

GVJ sugjeron nevajén pér pérmirésimin e strukturés me 1éndé qé jané
té lidhura ngushiésisht me profilin asistent administrativ dhe pértej
spekirikt teorik gé trajtohen né Nivelin 6 té¢ KSHK.

Evdienca 13 — Plani mésimor

Kriteri 3. Programi i studimit ka
njé raport t€ balancuar midis
| moduleve/ aktiviteteve té
| formimit teorik pérkundrejt atyre
praktike (50:50). Rreth 25% e
programit 1 dedikohet aftésimit né
praktiké/ puné konkrete né
profesion. Raporti teori praktiké
éshté né pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e
pérafért me programe t&€ ngjashme
adérkombétare.

VKM nrd41 daté 24.01.2018 e ndryshuar me VKM nr. 879 daté
18.12.2019, parashikon se duhet t¢ keté njé raport t€ balancuar midis
moduecve/aktiviteteve t€ formimit teorik kundrejt atyre praktik, si dhe
25% té programit duhet t’i dedikohet aftésimit né profesion,

Gjaté dy viteve qé zgjat ky program studimi, zhvillohen né total 520
oré leksione dhe 529 oré aftésimi profesional né auditor dhe praktiké |
profesionale.

Raporti 1 formimit teorik dhe atij praktik éshté 50:50. Aftésimi
professional dhe praktika zéné rreth 43% t& totalit t& oréve, né dy vide
akademike.

Né ményré té detajuar sipas viteve:

- Né vitin e paré t& studimit, organizohen 10 léndé plus
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praktikén profesionale 1 gé né total kan& njé ngarkesé¢ 250 org
leksione dhe 309 oré aftésimi profesional né auditor.

- Né vitin e dyté t& studimit, organizohen 7 1&éndg, plus
praktikén profesionale 2, né total 270 oré leksione dhe 220 oré afésimi
profesional né auditor.

Praktika mésimore | dhe 2 éshté vlerésuar me 250 oré ngarkesé.

Struktura e programit, 1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite,
raporti teori praktiké éshté né pérputhje me profilin e programit dhe ¢
pérafért me programe té ngjashme ndérkombétare.

Evdienca 13 — Plani mésimor

Kriteri 4.
veprimtarive

Ndarja sipas
formuese  dhe
raportet midis formirmnit teorik dhe
praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim
né pérfundim té studimeve.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizit€s né institucion qé ne Programin e studimit
profesional  2-vjecar “Asistent  Administrativ’  objektivat e
pérgjithshme lidhur me pérgatitjen ¢ studentéve, 1€ndét e formimit
bazé, 1éndét mé té shtjelluara dhe mé specifike etj, arrihen permes
ndarjes sipas veprimtarive formuese. Gjithashtu pervetesimi 1
teknologjive bashkékohore si né aspektin teorik ashtu dhe né até té
zbatimit praktik mundesohet nga programi. Pérmes léndéve me
zgjedhje studentet pajisjen me njohuri plotésuese né drejtime té
veganta sipas kérkesave té zhvillimit ekonomik dhe shogéror, duke
plotesuar edhe nje nga objektivat e programit. Studenti né pérfundim
té programit merr afté€si njohése dhe praktike q& pér t& gjetur zgjidhje
pér probleme te fushés se teknologjisé s& informacionit apo
elektronike. Praktika profesionale si lénd€ mé vete zé rreth 8,333 % t&
programit, pra nga 120 kredite gé pérmbush programi mésimor,
praktika profesionale kané 10 kredite, pérveg oréve té praktikave té
léndéve té tjera.

GVJ sugjeron nevojén pér pérmirésimin e pérmbajties sé syllabuseve
né vijmési me aftésim dhe pérgatitie praktike gé jané té lidhura
ngushtésisht me profilin asistent administrativ dhe pértej spektrit
teorik gé trajtohen né Nivelin 6 té KSHK.

Evdienca 43 — Programi mésimor

Kriteri 5. Syllabuset (programet e
1éndéve /moduleve) pérditésohen
né¢ ményré t€ vazhdueshme, pér
marrjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut té
punés, duke pérfshiré literaturén
bazé dhe ndihmése.

(GV] konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion qé programi i studimit, plani
mésimor, disiplinat mésimore dhe veprimtarité formuese, qé ofrohen |
né kété program dhe kreditet pér secilén prej tyre rishikohen né
ményré té vazhdueshme. Rishikimi béhet duke u konsultuar me
kérkesat e tregut té punés. Syllabuset pérditésohen dhe miratohen
pérpara fillimit t&¢ ¢do semestri, pér t€ garantuar pé€rmirésimin dhe
pérditésimin e informacionit pér studentét.

Literatura pér cdo léndé jepet nga pedagogét dhe mund t€ aksesohet si
literaturé né biblioteké, online. Cdo syllabus parashikon literaturén e
detyrueshme si dhe literaturén e rekomanduar (ndihmése), té€ cilat
pérditésohen né vijimeési.
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Evidenca 18 (dok. Shtesé) - Svllabuset

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-i/pérvoja
praktike, tutorazhi, e vler€simi i
tyre né€ profesion é&shté e
mjaftueshme, e pérshtatshme dhe
garanton formimin praktik né
pérputhje  me  kérkesat e

profesionit.

GV]J konstatoi bazuar né dokumentacionin ¢ dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion g€ kapacitetet infrastrukturore
t¢ KU REALD jané té pérshtatshme pér zhvillimin e praktikave
profesionale dhe veprimtarive té tjera praktike brenda seciles nga
lendet. Institucioni ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me
institucione dhe subjekte té tjera pér té plotésuar té gjitha nevojat
infrastrukturore. Né laboratorét e teknologjisé s€ informacionit kryhen
praktikat mésimore té pérshtatshme sipas kurrikulave té léndéve pér
programin profesional. Keto marreveshje vume re qe kishin nje
ndikim pozitiv jo vetem per praktikat por edhe ne nje punesim te
mundshem te studenteve, dhe duke garantuar gjate praktikave
formimin e tyre né perputhje me kerkesat e profesionit.

GVJ sugjeron nevojén pér njé studim mé 1é detajuar dhe té
vazhdueshém mbi nevejat e tregut 1€ punés, vecanérisht pér
programin e studimit profesional “Asistent Administrativ’ e gélimm
rritien e numrit 1€ studentéve dhe plotésimit té nevojave lokale me
specialisté administrative.

Evidenca 26: Lista e marréveshjeve té bashképunimit me institucione
publike dhe jopublike

Evidenca 27 — Disa nga marréveshjet pér realizimin e praktikés
profesionale

Evidenca 28 — Raporti pér efikasitetin e marréveshjeve pér realizimin
e praktikave

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit
té studimit garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe kompetencave
té¢ synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatie me
pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés, né pérputhje me nivelin 5
t& KSHK.

GVJ konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion q€ programi me karakter
profesional 2-vjecar “Asistent Administrativ’ garanton marrjen e
dijeve, aftésive, kompetencave dhe punésimin ¢ studentéve né
pérshtatje me kérkesat e tregut e punés, sipas nivelit 5 t€ KSHK. GVJ
sugjeron krijimin e njé Bordi késhillimor me aktorét ¢ institucioneve
publike dhe private né lidhje me adresimin e nevojave té tregut té
punés pér kéw kategori profesionale dhe pérmirésimin ¢
vazhsdueshém té ofertés né nxitje dhe rritje dhe 1€ numrit té
studentéve.

Evidenca 24 — Evidenca pér punésimin e studentéve

Konkluzione

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit” , Nr. 219 Tirané

Tel: 4355 (04) 22-43423

GVJ konstatoi gqé programi me karakier profesional 2-vjegar “Asistent
Administrativ” garanton marrjen e dijeve, afi€sive, kompetencave té
studentéve.

GVJ sugjeron nevojén pér krijimin e njé Bordi késhillimor me Palét e
Interesuara/  Aktoré nga publike dhe private; |
pérmirésimin e strukfurés me léndé qé jané té lidhura ngushtésisht me
profilin asistent administrativ dhe pértej spektrikt teorik gé trajtohen
né Nivelin 6 té KSHK pérshtatie me kérkesat e tregut e punés, sipas
nivelit 5 t¢ KSHK.

institucione
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| Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
' standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht
i |
X
Standardi IL.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe organizmave
té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit dhe realizimin me
sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen sa mé
miré me kérkesat ¢ tregut té
punés, gjaté hartimit dhe ccurisé
$€ programit t€ studimit, njésité
pérgjegjése  konsultohen  dhe
marrin parasysh propozimet ¢
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té tjeré
nga tregu i punés.

GV]J konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion g€ programi i studimit me
karakter profesional ka si fokus té studimit pérgatitjen profesionale té
studentéve né pérshtatje t€ vazhdueshme me tregun e punés. Pér
hapjen e kétij programi studimi Eshté hartuar studimi i tregut né gjithé
Rajonin Jugor ku Grupi i punés éshté konsultuar me partnerét duke
marré né konsideraté mendimet dhe propozimet e bashképunétoréve
dhe partneréve nga tregu i punés. Pér té siguruar dhe garantuar njé
formim akademik dhe profesional té studentéve, pér pérgatitjen e kétij
programi, jané konsultuar modele e kurrikulat né nivel kombétar dhe
ndérkombétar qé ofrohen né kété fushé specifike. Stafi akademik dhe
pérgjegiési 1 departamentit jané né kontakt t& vazhdueshém me aktoré
nga bizneset dhe institucionet e tjera arsimore pér té qené té informuar
mbi zhvillimet mé t€ fundit né tregun e punés né ményré qé té
pérshtasin planin mésimor.

Evidenca 60 — Studimi i tregut

Evidenca 26 — Tabelé pérmbledhése e institucioneve bashképuniese

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét

dhe strukturat e tyre, mban
kontakte dhe konsultohet
vazhdimisht me studentét e

diplomuar, pér pérmirésimin e
programit t€  studimit, dhe
reflektimin  kur ato jané né
ndihmé t€  pérmirésimit &
programit t€ studimit.

GV]J konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar i¢ RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion q¢ KU REALD dhe
Departamenti 1 Menaxhimit nxit dhe pérfshin né diskutime studentét
dhe strukturat ¢ tyre, mban kontaktc dhe konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér pérmirésimin ¢ programit té studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né€ ndihmé té pérmirésimit t€ programit té
studimit “Asistent Administrativ”’. Zyra e Alumni dhe Karrieres
realizon studime gjurmuese per te vieresuar ecurine e punesimit te
studenteve dhe afikasitetin e programeve te studimit te ofruara. Kjo
zyre koordinon marredheniet e universitetit me te sapodiplomuarit,
dhe sherben si nje adrese e perhershme per te mbajtur lidhjet e
studentit te diplomuar me KU REALD. Zyra e Alumni dhe Karrnieres
organizon takime {e rreguilta me Alumni nder vite.

htips Sunireald edu al/keshillimi-i-karrvieres/

Evidenca 12 — Rregullore e zyrés sé karrierés

Evidenca 24 — Té dhéna pér punésimin e studentéve
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Evidenca 28 — Raporti i efikasitetit té marréveshjeve pér praktikén

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson, pérshtat
programin e studimit né pérputhje
me propozimet dhe zhvillimet e
fundit né fusha t€ ndryshme né
bashképunim me kompani, rmjete
profesionistésh, shoqata, urdhra
profesionalé  dhe institucione
publike e private.

GVIJ nga dosja ¢ dokumentacuionit si dhe vizita né institucion,
konstaton se Plani mé&simor i programit €shté riorganizuar né masén
nén 20%, dhe éshté né pérshtatje té ploté me VKM nr. 185, daté
25.3.2021, “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 41, daté
24.1.2018, “Pér elementet e programeve té€ studimit t€ ofruara nga
institucionet e Arsimit t€ Lart&”, t€ ndryshuar”.

Evidenca 55 — Ndryshimet e programit nén masén 20%

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

GVJ konstatoi se KU REALD nxit pérfshirjen e studentéve,
partneréve, né pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit
dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre. Stafi
akademik dhe pérgjegjési i departamentit jané né kontakt té
vazhdueshém me aktoré nga bizneset dhe institucionet e tjera arsimore
pér 1€ gené té informuar mbi zhvillimet mé 1€ fundit né tregun e punés
né ményré qé té pérshtasin planin mésimor.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardeve té fushés I1 i’; pjesérisht kryesisht plotésisht
b x
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III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me metodat dhe
| praktikat mé t€ mira me né gendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve,

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve ¢ njohurive
jané leksionet, seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet, praktikat
profesionale, orét ¢ hapura dhe
¢do formé tjetér ¢ miratuar nga
institucioni,

GV] konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar t¢ RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion & procesi mésimor zhvillohet
duke u bazuar né planin mésimor t€ miratuar, né t€ cilin jané
pércaktuar 1éndét ¢ programit sipas viteve dhe ngarkesat mésimore pér
¢do 1éndé. Elementet baze te procesit mesimor jane mesimdhenia dhe
vleresimi i dijeve. Mesimdhenia realizohet permes leksioneve,
seminareve, ushtrimeve, puneve laboratorike, praktikave profesionale,
praktiken sipas lendeve, detyrat etj. Cdo 1&ndé ka syllabusin e
detajuar, né pérputhje me aktet ligjore € nénligjore q€ pércaktojné
elementét ¢ detyrueshém té tij. Ai jep informacion mbi titullarin e
Iéndés, ngarkesén né kredite dhe oré mésimore, vitin akademik,
semestrin, kategoriné, llojin e lénd&s, titullarin, p&rmbledhje dhe
rezultatet ¢ t& nxénit, koncepte themelore, temat e léndés, metodat
pedagogjike pér seminare ose laboratore., format ¢ kontrollit t& dijeve,
literaturén bazé, literaturén e rekomanduar dhe vérejtje pérfundimtare.
Né shumicen e rasteve, 1éndét kane detyra individuale e konsultime.
Syllabusi i ¢do &nde miratohet nga departamenti.

Evidenca 14 — Programi mésimor

Evidenca 18 — Syllabuset

Kriteri 2. Personeli akademik,
personeli  ndihmés  akademik
respektojné dhe u pérgjigjen
larmisé  dhe  nevojave  té
studentéve, duke ofruar forma,

ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxénies.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin ¢ dosjes, bazuar tc RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion q¢ ¢do léndé ka syllabusin ¢
detajuar, né pérputhje me aktet ligjore ¢ nénligjore qé pércaktojné
elementét e detyrueshém t€ tij. Ai jep informacion mbi titullarin e
1éndés, ngarkesén né kredite dhe oré mésimore, vitin akademik,
semestrin, kategoring, llojin e léndés, titullarin, pérmbledhje dhe
rezultatet e té nxénit, koncepte themelore, temat ¢ 1éndés, metodat
pedagogjike pér seminare ose laboratore,, format ¢ kontrollit té dijeve,
literaturén bazé, literaturén ¢ rekomanduar dhe vérejtje pérfundimtare.
Kriteret dhe format ¢ vleresimit te studentit percaktohen ne planin
mesimor, ne syllabusin e lendes. Metodologjia e testimit dhe
vlerésimit 1& dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore bazohet né
parimin ¢ kontrollit t&¢ vazhdueshém. Vlerésimi pérfundimtar éshté
rezultat i kombinimit t& komponenteve t€ vleresimit. Dija e studentit
kontrollohet ne cdo rast nepermjet kontaktit te vazhdueshem si dhe ne
frekuentimin dhe pjesemarrjen aktive ne leksione, seminare, ushtrime,
praktika, teste, kuice, problema, pune krijuese, simulime, punime te
ndryshme, raste studimit, detyra kursi etj. Personeli akademik pranon |
dhe 1 pérgyigjet diversitetit dhe nevojave té€ studentéve, duke ofruar
forma, ményra, metoda ¢ mundési alternative né mésimdhénie dhe
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mésimnxénie. Vume re gé ofrohet njé mjedis interaktiv dhe i
pérshtatshém pér t& gjithé studentét. Metodologjité e pérdorura né
auditor jané ato me né gendér studentin si puné né grup, projekte te
ndryshme, detyra kursi, raste studimore, prezantime, etj. Vumé re qé
nxitet pérdorimi i teknologjisé si njé instrument q€ pérmiréson
mésimdhénien. Perdoren gjithashtu edhe platformat online, si google
classroom ctj.

Evidenca 38 — Rregullore e sistemit té menaxhimit té informacionit
Evidence 51 — Leksion I hapur platforma e-learning

Evidenca 64 — Manual pér programin OBS

Evidenca 65 — Manual google classroom pér studentét

Evidenca 66 — Manual google classroom pér pedagogét

Evidenca 70 — Platforma pér komunikim elektronik

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik dhe ndihmés
akademik né pérmirésimin e
kompetencave  didaktike  dhe
pedagogjike, n€ pérputhje me
rezultatet e pritshime té t& nxénit,
né pérgiigje dhe té diversitetit dhe
nevojave té€ studentéve.

GGVJ konstatoi bazuar n€ dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion q¢ KU REALD zbaton njé
politiké pér kualifikimin e vazhdueshém t€ personelit, e cila
parashikon si trajnimet brenda institucionit, ashtu edhe kualifikimet
dhe specializimet jashté institucionit dhe jashté vendit. Personeli
akademik gezon te drejten e avancimit te kualifikimit te tij shkencor
dhe mund te punoje per perparimin e tij akademik.

Pedagogét nxiten nga strukturat e institucionit pér t& marré pjesé né
trajnime qé organizohen né universitetet shqiptare duke i ndihmuar ata
financiarisht pér t€ qené pjesémarrés né kéto trajnime, sidomos ato pér
pérmirésimin ¢ mésimdhénies duke i kushtuar réndési pérdorimit té
metodave & larmishme mésimdhénése e mésimnxénése, sidomos ato
me né gendér studentin, punén me grupe, diskutimin etj. Bordi i
administrimit né IAL ka fond té& vecanté pér kérkimin shkencor té
stafit akademik.

Evidenca 53 — Plan pune pér kualifikimin e stafit akademik

Evidenca 35 — Té dhéna (é aktiviteteve pér kualifikiniin dhe kérkimin
shkencor té stafit

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program &shi€  kompetent né

shpjegimin ¢ njohurive  dhe
koncepteve, pérdor metoda &
ndryshme t¢  mésimdhénies

interaktive dhe diskutime me né
gendér studentin, nxitin mendimin
krijues dhe kritik te student. Ng t&
njéjtén kohé siguron udhéhegjen,
mbéshtetien dhe ndértimin e
marrédhénieve t€ respektit €
ndérsjellé mes tyre.

GV konstator bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion qé€ personeli akademik gé& €shté
i angazhuar né mésimdhénie né programin zotéron grada dhe tituj né
pérputhjc me legjislacionin né fuqi. Personeli akademik gezon te
drejten e avancimit te kualifikimit te tij shkencor dhe mund te punoje
per perparimin ¢ tij akademik. Gjaté kesaj periudhe KU REALD

| inkurajon pérparimin e tij dhe krijon t€ gjitha lehtesité duke i

mbéshtetur pjesémarrjen né €orkshope, konferenca takime kombétare

| e rajonale, trajnime, pérfshirjen né studime e botime si dhe projekte t&
i

ndryshme kombétare ¢ ndérkombétare, Vumé re nga kjo qé stati
pérdor né ményré efektive metodat tradicionale dhe bashkékohore t€ |
mésimdhénies. Vumeé re q€ né vleresimin e dijes se studentit pedagogu
mbeshtetet ne perfundimet e kontrollit te vazhdueshem si dhe ne
frekuentimin dhe pjesemarrjen aktive ne leksione, seminare, ushtrime,
praktika, teste, kuize, problema, pune krijuese, simulime, punime te
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ndryshme, raste studimit, detyra etj. Personeli akademik pranon dhe i
pérgjigjet diversitetit dhe nevojave t€ studentéve, duke ofruar forma,
ményra, mectoda e mundési alternative né¢ mésimdhénic dhe
mésimnxénie. Vume re q& ofrohet njé mjedis interaktiv dhe i
pérshtatshém pér té gjithé studentét. Metodolog)ité e pérdorura né
auditor jané ato me né gendér studentin si puné né grup, projekte te
ndryshme, detyra kursi, raste studimore, prezantime, etj. Vumé re qé
nxitet pérdorimi i teknologjisé si njé instrument &€ pérmiréson
mésimdhénien.

Evidenca 47 — formular vierésimi pér pedagogun

Evidenca 19— CV e stafit akademik

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit t&€ studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat ¢ mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e késhillat e
tyre.

GVJ konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te¢ RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion g€ pér t& rritur bashkéveprimin
midis  studentéve, shumicat e detyrave zhvillohen pérmes
prezantimeve né grup pér té rritur pérgjegjésiné dhe respektin
ndérmjet studentéve dhe i motivon mé shumé. Studentéve u
rekomandohet literatura plotésuese pér t€ zgjeruar njohurité dhe pér té
rritur t€ menduarit kritik. Personeli akademik pranon dhe i pérgjigjet
diversitetit dhe nevojave té studentéve, ofron forma, ményra, metoda e
mundési alternative né mésimdhénie dhe mésimnxénie. Vumé re gé
ofrohet njé mjedis interaktiv dhe i pérshtatshém pér té gjithé studentét.
Metodologjité e pérdorura n€ auditor jané ato me né qendé&r studentin
si puné né grup, projekte te ndryshme, detyra kursi, raste studimore,
prezantime, etj. KU REALD ka njé plan t€ zhvillimit strategjik t&
[AL-sé ku parashikohet edhe pérmirésimi i mésimdhénies. Institucioni
vleréson mendimet e studentéve qé transmetohen né forma té
ndryshme si: takimet e drejtpérdrejta me ta, takime me pérfagésuesit e
tyre n¢ forumet e universitetit, anketime dhe pyetésoré té lidhur direkt
ose indirekt me mésimdhénien. Té dhénat ¢ mbledhura nga pyetésori
online i studentéve analizohen me kujdes né té€ gjithé pérbérésit qé
ndikojné cilésingé e mésimdhénies. Pérgjegjési i njésisé bazé, dekani i
fakultetit, zv/rektori pér procesin mésimor angazhohen vazhdimisht né
procesin e vierésimit t€ kérkesave nga studentét dhe pérmirésimin e
formave dhe metodave té mésimdhénies.

Evidenca 18 — syllabuset

Evidenca 3 — Strategjia e zhvillimit
Evidenca 13 — Plani mésimor
Evdienca 14 — Programi i studimit

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/ njési né  nivel
institucional gé  promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém t&
mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé  aktivitetet  né
kuadér (€ pérmirésimit (€ cilésisé

GVI] konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetet gjaté vizités n€ instiucion se KU REALD nxit
pérmirésimin pér format e metodat e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré studentét né kété proces dhe duke reflektuar
sugjerimet. Népérmjet anketimeve me studentét né fund t€ cdo

| semestri ¢do ankesé, kérkes€ apo sugjerim nga studentét trajtohet me

pérgjegjési. Kéto t€ dhéna pérpunohén nga NISBC, e cila harton
raportin pérkatés i cili u komunikohet titullaréve dhe né vartési (& |
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s¢ mésimdhénies. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin ¢
metodave t€ reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin akademik
dhe ndihmés akademik pér
pérmirésimin e  aftésive &
mésimdhénies dhe zbatimit &
metodave t€ reja.

vlerésimeve, sugjerimeve dhe konkluzioneve urdhérohet marrja e
masave pér té béré pérmirésimet ¢ nevojshme. Raporte pedagog-
student mbéshteten né komunikim ¢ respekt t€ ndérsjellté dhe jané
bazé pér pérmirésimin ¢ mésimdhénies. JAL zhvillon leksione té&
hapura/ seminare/ &orkshope, etj, t& cilat synojné té trajnojné
vazhdimisht personelin akademik dhe ndihmés akademik pér
pérmirésimin e aftésive t€ mésimdhénics dhe zbatimit té metodave té
reja.

Evidenca 30 - Raport vietor NJSBC
Evidenca 47 — Formular NJSBC vlerésim pedagog-student

Konkluzione GVJ vieréson se KU REALD garanton procesin e té nxénit, aftésimin
profesional me metodat dhe praktikat mé € mira me né qendér
studentin, gé sigurojné arritjen e rezultateve.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IT1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit t€ njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra ¢
testimit ¢ vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércakiohen né€ Rregulloren e
programit té studimit/ Rregulloren
e Institucionit/ mregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

GV]J konstator bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar t¢ RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion q¢ kriteret dhe ményra e testimit
e vlerésimit té€ njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale pércaktohen
nga njé set rregulloresh g€ lidhen me t€ gyitha elementet e programit té
studimit, deri né diplomimin e tyre, si: rregullore e pérgjithshme e
IAL, rregullore ¢ FE, rregullore e sekretars€é mésimore, rregullore e
programit té studimit, rregullore e provimeve, rregullore e diplomimit,
etj.

Evidenca 5 — Rregullore E Pérgfithshme

Evidenca 6 — Rregullore e Njésisé Kryesore

Evidenca 7 — Rregulore e Programit Asistent Administrativ

Eveidenca 9 — Rregullore e sekretarisé mésimore

Evidenca 10 — Rregulore e diplomimit

Evidenca 44 — Rregulore pér zhvillimin e provimeve

Kriteri 2. Né fillim t& ¢do 1é€nde/
moduli studentét informohen me
metodologjin€ e testimit e
vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale te
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/ moduleve nga titullari i
1éndés/ modulit.

GV]J konstatoi bazuar né dokumentacionin € dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion qé pedagogét e angazhuar né
programin ¢ studimit i njohin studentét né fillim t€ procesit mésimor
me syllabusin e léndés. Instrumentet e vleresimit t€ dijes jané té
parashikuara né programin ¢ lendes (syllabus) t€ cilat miratohen nga
departamenii. Aty theksohen ményra e kontrollit dhe format e
vlerésimit té dijeve, s& bashku me afatet pér secilin detyrim deri ngé
pérfundim t€ zhvillimit t& 1éndés. Kriteret dhe ményra e testimit e
vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe afiésive profesionale pércaktohen
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né Rregulloren e programit si edhe né Rregulloren ¢ Pergjithshme.
Syllabusi i léndés i cili pérmban gjithé informacionin e nevojshém
mbi metodologjing e testimit dhe vlerésimit € dijeve i béhet me dije
studentéve gjaté orés sé paré mésimore por gjithashtu ngarkohet ng
klasén virtuale té krijuar pér léndén pérkatése né Google Classroom.

Evidenca 18 — syllabuset
Evidenca 65 — Manual google classroom pér studentét

Evidenca 66 — Manual google classroom pér pedagogét

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet né forma
dhe ményra t€ ndryshme, duke i
dhéné wmundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara si né teori
ashtu edhe né aftésité praktike.

GV]J konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te RVB
dhe pyetjet gjaté vizités né institucion ¢ metodologjia e testimit dhe
vlerésimit t€ dijeve dhe aftésive profesionale bazohet né parimin ¢
kontrollit t&8 vazhdueshém. Vlerésimi pérfundimtar éshté rezultat i
kombinimit t&¢ komponenteve té vicresimit. Dija ¢ studentit
kontrollohet ne cdo rast nepermjet kontaktit te vazhdueshem te
pedagogut me studentin ne formen ¢ bashkebisedimit, népérmjet
zhvillimit té testimeve ose seancave té kontrollit té€ dijes. Instrumentet
e vlerésimit parashikohen ne programin léndor. Vumé re g€ né
vlerésimin e dijes sé studentit pedagogu mbéshtetet né pérfundimet ¢
kontrollit t& vazhdueshem si dhe né frekuentimin dhe pjesémarrjen
aktive né leksione, seminare, ushtrime, praktika, teste, kuice,
problema, puné krijuese, simulime, punime t¢ ndryshme, rast studimi,
detyra etj. Kriteret dhe format e vlerésimit t& studentit pércaktohen né
planin mésimor (curricula), né¢ programin (syllabusin} ¢ léndés dhe i
béhen té ditura studentéve.

Evidenca 44 — Rregulore pér zhvillimin e provimeve

Konkluzione GVJ konstatoi se KU REALD harton rregullore dhe procedira té
posacme 1€ testimit e vlerésimit 1€ njohurive, dijeve dhe afiésive
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit plotésisht
X
Standardi I1L.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe tramsparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi ¢ vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale  realizohet  gjaté
gjithé  vitit  akademik  dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, t& parashikuara né
syllabuset e léndéve/moduleve

Sipas RVB, procesi i testimit dhe vlerésimit té njohurive, afiésive dhe
kompetencave profesionale €shté my& aspekt thelb&sor 1 angazhimit
pedagogjik. Kujdes i vecanté tregohet né pérpilimin ¢ testeve, t€ cilat
synojné t& mbulojné njé gamé t¢ gjeré njohurish pérmes pyctjeve 1€
ndryshme: me zgjedhje t€ shuméfishté, qé kérkojné arsyetim,
zhvillim t€ mendimit, renditje apo interpretim. Studenti i nénshtrohet
vlerésimit té vazhdueshém pérgjaté gjithé vitit akademik dhe ky
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nga titullari i léndés/modulit.

kontroll béhet né forma t& ndryshme; me shkrim, me gojé apo/dhe i
kombinuar. Ky vlerésim 1 bashkéngjitet vlerésimit pérfundimtar
testimit té njohurive né pérfundim t€ semestrit. Sig @éshté e
parashikuar dhe né syllabusin e léndés. Vler€simi i vazhduar i
studentit kryhet sipas elementéve t&€ méposhtém:

* Niveli i diskutimit né seminar

¢  Kolokiumi, provimi i ndérmjetém
¢ Detyra e kursit

e Provimi pérfundimtar

Mekanizmat dhe kriteret e vierésimit pércaktohen qarté né syllabus-it,
1 cili pérgatitet nga titullari i 1éndés/modulit.

Evidenca 44 —  Rregullore zhvillimin e
Evidenca {8 — Syllabuset

pér provimeve

Kriteri 2.
zbatim

Institucioni vé né
sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, t& cilat
shmangin forma té ndryshme
abuzimi dhe rrisin transparencén.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né€ institucion KU REALD ka
ndérmarré masa pér t€ pérmirésuar transparencén dhe pér té
shmangur abuzimet gjaté procesit té testimit dhe vlerésimit.
Hartimi i tezave té provimeve &shté pérgjegjési e titullarit t& 18ndés, i
cili duhet t€ sigurojé integritetin dhe konfidencialitetin e tyre. Cdo
kompromentim i tezés konsiderohet pérgjegjési e drejtpérdrejté e
pedagogut. Sallat e provimeve jané t€ pajisura me kamera
monitorimi, t& cilat mundésojné mbikéqyrjen e sjelljes s& studentéve
dhe minimizojné mundésiné e kopjimit. Kjo praktiké éshté béré e
njohur pér studentét qé né fillim t& vitit akademik dhe gjaté ¢do
sezoni provimesh, duke krijuar njé mjedis t€ disiplinuar dhe t&
rregullt.

Evidenca 63-Kalendari i provimeve.

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar
i 1éndés béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né
fuqi.

GV konstatoi se KU REALD lidhur me vleresimin pérfundimtar te
1éndés ai béhet né pérputhje me syllabusin dhe bazén ligjore né fuqi.
Né pérfundim té ¢do sezoni, pérgatitet njé grafik provimesh me
géllim realizimin e testimit dhe vlerésimit pérfundimtar té njohurive,
aftésive dhe kompetencave profesionale té studentéve. Referuar
syllabuseve, kontrolli i vazhdueshém 1 njohurive dhe objektivave &
tyre pérfshihet si mé poshté:

Komponentét e Vlerésimit :’o;)s)ha
Provimi i ndérmjetém 20
Detyra e kursit 20
Provimi pérfundimtar 60
100

TOTALI

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe afiésive profesionale
shogérohet me komente/feedback

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion KU REALD q&
né fillim té vitit akademik, kur studenti njihet me syllabusin e l&ndés,
njihet dhe me ményrén e vlerésimit. Vler&simi i studentit gjaté vitit
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(nése éshté 1 nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi procesin €
t¢ nxénit pér t€ ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né té
ardhmen.

akademik gé né detyra kursi apo seminare, béhet né ményré diskutimi
me studentét, duke i shpjeguar pikat ku ai duhet t& punojé mé forté
me qéllim pérmirésimin e rezultateve t€ tij. Para testit final,
studentéve iu rikujtohen edhe njohérité e marra nga vlerésimi i
vazhduar, béhet nj€ pérshkrje e temave, né ményré qé ata té
fokusohen dhe t€ jené t€ qarté g€ té nxiten pér t'u p&€rmirésuar por
edhe pér t€ arritur suksesin pérfundimtar.

Evidenca 63-Kalendari i provimeve.

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

GV konstatot se KU REALD referuar VKM 41, rregulloreve”,
student&ve nuk i'u lejohet:

+ kopjimi né provime

s  kopjimi i punés sé dikujt tjetér

o fabrikimi i t€ dh&na né detyra apo punime shkencore pa i
cituar ato

e t& mos respektojné dinjitetin dhe integritetin njerézor ¢
profesional té kolegéve, personelit akademik si dhe personelit
mbéshtetés.

Evidenca 44 — Rregullore pér zhvillimin e provimeve

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit
té dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve
rregulloret pérkatése.

né

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion, kontrrolli |
dijeve dhe aftesive profesionale bazohet mbi meriten dhe jepet ne
kohé. Pas pérfundimit t& provimeve, rezultatet publikohen brenda njé
afati prej 3 ditésh, duke siguruar shpérndarjen ¢ shpejté¢ dhe
transparente té tyre pér studentét. Komunikimi 1 vieresimeve behet ne
sekretari ose email, informacion i marre nga takimet e GVJ] me
studentet.

Evidenca 44 — Rregullore pér zhvillimin e provimeve

Kriteri 7. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vlerésimit né pérputhje
me rregullat qé pérfshihen né
statut, rregulloret dhe procedurat ¢
vlerésimit.

Studenti ka t& drejtén t€ béjé kérkesé dhe ankesé pér rivlerésim kur ai
mendon se vlerésimi pér t€ nuk éshté i drejié, si dhe ka té drejté pér
njé vlerésim t€ drejté dhe objektiv t& dijeve dhe ecurisé sé ti). Nése
studenti ka vérejtje pér vlerésimin, ai paraget ankesén te pedagogu i
18ndés, 1 cili kryen njé rishikim té testit, né pérputhje me procedurat e
parashikvara né rregulloren e provimeve. Institucioni i garanton
studentit té drejtén pér t'u njohur me vleré€simin dhe elementét e
vlerésimit pér ¢do 1€ndé népérmjet syllabusit t€ léndés qé né orén e
paré t&€ mésimit té 1éndés.

Evidenca 5- Rregullore e Institucionit

Kriteri 8. Cdo kérkes&, ankimim,
shqyrtohet nga  komisioni 1
vlerésimit dhe mé pas nga
komisioni i posagém. Procedura ¢
| ndjekur duhet té jeté transparente
pér palét € pérfshira,
dokumentohet dhe arkivohet.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né€ institucion, cdo student ka
1€ drejtén e ankimimit pér shkeljen e rregullave t€ zhvillimit €
provimit. Ankesa i paragitet me shkrim pérgjegjésit t€ departamentit
brenda 24 oréve nga data ¢ zhvillimit t& provimit. Pérgjegjési i
departamentit nése verifikon shkelje té korrigjueshme, né
bashképunim me komisionin e vleresimitt, bén korrigjimet e duhura.
NE rast se pérgjegjési i departamentit e gjykon se ka t&€ pamundur té
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marré vendim, ai njofton menjéheré dekanin.
Nése njé ankesé e tillé Eshté e drejté:

¢  Anulohet provimi dhe merret vendim pér rizhvillimin e tij.
¢ Studenti ka t& drejté t& ankohet pér rezultatin pérfundimtar té
provimit.

Pérgjegjési dhe departamenti b&jné verifikimin e duhur dhe, nése
ésht€ e pamundur zgjidhja:

» Ankesa i dérgohet dekanit, 1 cili ngre njé komision ad-hoc pér
verifikim t& pretendimeve té studentit.

e Me miratimin ¢ dekanit, komistoni pércakton vlerésimin
pérfundimtar t€ provimit.

Evidenca 5, neni 59- Rregullore ¢ Institucionit

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka zbatwar njé sistem € rregullt dhe transparent
vlerésimi, duke pérfshiré provimet ndérmjeiése, detyrat e kursit dhe
provimin pérfundimtar, té pércaktuara qarté né syllabusin e léndéve.
Procesi i ankimimit éshté i strukturuar dhe i qarté, duke garantuar té
drejtén e studentéve pér rishikim té vlerésimeve né pérputhje me
rregulloren e provimeve dhe né bashképunim me organet pérgjegjése.
Procedurat e ndjekura pér vierésimin dhe ankimimin reflektojné
pérkushtimin e institucionit pér té siguruar drejtési, objektivitet dhe
meritokraci né vlerésimin e njohurive dhe aftésive té studentéve.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

't;ytmmm | kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi 1 studimit
duhet t& garantojé thellimin ¢
njohurive, 1€ zhvillojé aftésité
profesionale dhe té vecanta ¢
studentéve.

Bazuar t¢ RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion, programi i
studimit pérmban njé gamé 1€ gjeré 1€ndésh q& mundésojné zgjerimin
dhe thellimin e njohurive, zhvillimin e aftésive profesionale dhe
pérvetésimin e kompetencave praktike nga studentét. Q&llimi kryesor i
programit profesional né “Asistent Administrativ” &shté pajisja e
studentéve me njohurité dhe aftésité e nevojshme pér t& pérmbushur
me sukses rolin € njé asistenti administrativ. Né kélg kuadér, programi
synon t& ofrojé njé kombinim té njohurive teorike dhe praktike né
fusha t& réndésishme si administrimi, menaxhimi, marketingu,
financa, kontabiliteti dhe organizimi i zyrés. Pérmes kétij formimi,
studentét aftésohen pér té kryer detyra té tilla si organizimi efikas i
punéve, hartimi i dokumenteve zyrtare, komunikimi profesional dhe

Adresa: “Rruga e Durrésit” , Nr. 219 Tirané E-mail: info(@ascal.al

Tel: +355 (04) 22-43423

Web site: www.ascal.al




strukturimi efektiv i njé mjedisi pune.

Evidenca 14- Programi i studimit

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
vecanta né fushén e teknologjisé
sé informacionit, humane, sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit.

Programi i studimit pérfshin léndé t& formimit t& pérgjithshém, 1éndé
me zgjedhje, si dhe 1éndé formuese, integruese dhe karakterizuese, té
cilat mundohen te sigurojné zhvillimin e aftésive specifike né fushén e
teknologjisé sé informacionit, shkencave humane, gjuhéve té huaja
dhe fusha t€ tjera t&€ réndésishme pér pérgatitjen € ploté profesionale t&
studentéve. Rekomandojmé qe duhen te perfshihen disa lende te
tiera qe lidhen me shume me programin e studimit, si dhe me fushen
sociale dhe kemunikimit,

Evidenca 13 -Plani mésimor i programit té studimit.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésit¢  qé fiton studenti, &
paraqgitura né programin ¢

studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen ¢ shqyrtohen né
pérfundim t&€ Iéndés. Personeli
akademik v& né pah ¢éshijet mé &
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre, si
dhe pér detyrimet pérmbyllése.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion ky kriter
pérmbushet pjesérisht, pasi kompetencat dhe aftésité gé studenti fiton
gjaté programit t€ studimit nuk jané t& pérfshira gjithmone né
syllabuset e léndéve dhe te analizohen né pérfundim té tyre.
Megjithaté, orientimi i detajuar dhe vlerésimi i ploté i zbatimit praktik
té njohurive nga perseneli akademik nuk realizohet né t€ gjitha rastet,
veganérisht pér detyrimet pérmbyllése, duke 1éné hapésiré pér
pérmirésim né kété drejtim, sidomos ne aftesi tcknike dhe
komunikuese.

Evidenca 17- Raport vietor i aktivitetit 1€ institucionit

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé kompetencash
gé t’u japé studentéve mundési 1&
zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup  né  interpretimin  dhe
zgjidhjen e problemeve/céshtjeve
té¢ caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér t¢ mundésuar
dhe rritur mobilitetin €
studentéve.

Bazuar t¢ RVB dhe pyetjet gjaté vizités né€ institucion, mésimdhénia
realizohet mbi bazé kompetencash, duke u krijuar studentéve
mundésiné gé njohurité teorike t’i zhvillojné dhe t’i zbatojné né
praktiké gjaté praktikave profesionale. Personeli akademik luan njé rol
aktiv né mbéshtetjen ¢ diskutimeve dhe punés né grup, duke
udh€hequr student8t né interpretimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve té
caktuara. Gjithashtu, ndérthurja e formave t€ mésimdhénies me
bashképunimet ndérinstitucionale ka ndikuar pozitivisht né krijimin e
mundésive pér rritjen e mobilitetit t& studentéve dhe pérvojés sé tyre
praktike. Theksi kryesor géndron te pajisja e studentéve me aftési
praktike, lidhur me kéte duhet punuar mé shumé. KU REALD i
kushton réndési zbatimit t¢ metodave bashkékohore té¢ mésimdhénies,
st puna né grup dhe diskutimet, té cilat nxisin angazhimin aktiv 1€
studentéve, pjesémarrjen né debat dhe aftésiné pér t€ zgjidhur
problematika konkrete, me qéllim t€ forcojé
géndrueshméring e dijeve té tyre.

pavarésiné dhe

Evidenca 27- Marréveshiet e bashképunimit (aktive) me institucionet
homologe brenda dhelose jashté vendit, aktorét e biznesit vendés
dhelose 1€ huaj dhe pér prakiikén profesionale

Evidenca 26 -Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese,
per programin e studimit dhe pér praktikén profesionale

Kriteri 5. Personeli akademik,

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion pérgjaté vitit
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efektiv dhe me kontraté, realizon
oré t€ hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja & shkencés dhe

akademik, vazhdimisht né dité té caktuara, jané€ organizuar
konferenca,workshope, oré te hapura me profesioniste té fushés. Kéto
aktivitete kané gene shumé t& vlefshme pér studentét duke ju dhené

teknologjisé brenda/jashté | mundesi té drejtojne pyetje dhe t& marnin informacione t& nevojshme

strukturés s€  programit té | né aspektin profesional.

ST, Evidenca 26 -Tabelé pérmbledhése me institucionet bashképunuese,
pér programin e studimit dhe pér praktikén profesionale

Konkluzione Ky kriter pérmbushet kryesisht, pasi programi i studimit svnon

zhvillimin e aftésive krijuese dhe zhatuese 1€ studentéve pérmes
mésimdhénies 1€ bazuar né kompetenca. Studentéve u krifohet
mundésia gé njohurité e marra t'i zbatojné né praktika profesionale,
duke ndihmuar né afiésimin praktik 1€ tyre. Personeli akademik
mbéshtet procesin pérmes diskutimeve dhe punés né grup, duke nxitur
angazhimin aktiv dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve konkrete. Megjithaté,
ndonése programi ndérthur forma (é ndryshme mésimdhénieje dhe
pérfiton nga bashképunimet me instifucione (€ tjera, ka ende hapésiré
peér pérmirésim né drejtim € zhvillimit mé té thelluar 1€ kompetencave
profesionale, si dhe né forcimin e lidhjes mes njohurive teorike dhe
aftésive prakiike té studentéve. Rekomandojmé ge duhen te perfshihen
disa lende te tjera ge lidhen me shume me programin e studimit, si dhe

me fushen sociale dhe komunikimit.

Shkalla e pérmbushjes sé g Pérmbushet | Pérmbushet
standardit jesér kryesisht plotésisht

X
Standardi II1.5

Institucioni ndjek njé proceduré t€ qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e
studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Vlerésimi

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t€ posagme  pér
detyrimet  pérmbyllése, para

realizimit t€ tyre dhe i bén ato
publike.

KU REALD ka miratuar njé udhézim specifik pér hartimin e temés s¢
diplomés, i cili zbatohet pér programet e studimit g€ pérfundojné me
mbrojtje diplome Procedura ¢ diplomimit t€ studentéve éshté e qarté, e
miratuar dhe ¢ béré publike né faqgen zyrtare clektronike té TAL-sé
duke siguruar transparencé dhe akses pér té gjithé studentét.

Evidenca 46- Udhézues i IAL per hartimin e temés sé diplomés.
Evidenca 3, nenet 64-66, Rregullore e Institucionit
Evidenca 6- Rregullore e Njésisé Kryesore

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
dhe akademik
ndihmojné studentét, duke véné
né dispozicion
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

personeli

informacione,

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizit€s né€ institucion studentét
mbéshleten nga struktural pérgiegjése dhe personeli akademik pérmes
ofrimit t¢ udhézimeve, informacionit dhe materialeve t€ nevojshme.
Sekretaria mésimore éshté pérgjegjése pér pércjellien e listés sé
studentéve qé kané pérmbushur detyrimet akademike dhe financiare te
pérgjegjési i departamentit dhe dckani i fakuitctit. Pas marrjes sé
listés, pérgjegjési i departamentit ngre njé komision ad-hoc pér té
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verifikuar pérmbushjen ¢ detyrimeve t& programit t€ studimit.
Sekretaria mésimore mban pérgjegjési pér saktésin€ e t& dhénave. Kjo
mbéshtetje u mundéson atyre pérgatitje pér pérmbushjen ¢ detyrimeve
pérmbyllése dhe pér realizimin me sukses t& procesit akademik.

Evidenca 5, nenet 64-66, Rregullore e Institucionit

Kriteri 3. Komisioni 1 posagém
pér administrimin e provimit
pérfundimtar bazohet né& testimin
e njohurité e dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve  akademike, duke
pérfshiré t&€ gjitha l€ndét/ modulet
né bazé té réndésisé dhe peshés
specifike.

Bazuar né rregulloren e kétij programi studimi, komisioni i posagém
pér administrimin e provimit kontrollon nése studenti i ka p&rmbushur
me sukses t€ gjitha detyrimet ndaj léndéve. Vetém at€heré studenti
siguron té drejtén pér té& hyré né provim. Pérmbushja e detyrimeve
akademike, financiare dhe materiale ndaj Kolegjit éshté njé kusht i
domosdoshém pér lejimin e mbrojtjes sé tezés s€ diplomés.

Evidenca 5, nenet 64-66; Rregullore e Institucionit

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqési orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e temave
té punimit pérmbyllés.
Udhgheqgési i asiston studentin né
nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe shkrimin
e punimit pérmbyllés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi éshté i
ploté pér t'u paraqitur
komisionit.

para

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités n€ institucion stafi akademik
ndihmon studentét né dhénien e temave dhe léndéve orientuese, ku ata
duhet té fokusohen pér pérgatitjen e provimit pérfundimtar, Studentét
qé pérfundojné programin me karakter profesional (2-vjegar) nuk
paragesin punim shkencor pér diplomim, por e pérmbyllin studimin
me provim final. Studentéve u komunikohet qarté se ku duhet t&
pérgendrohen, né ményré q€ gjithcka té jeté e qarté pér realizimin e
provimit.

Evidenca 44- Rregullore e zhvillimit té provimeve,

Kriteri 5. Institucioni ndihmon
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé

Bazuar t¢ RVB dhe pyetjet gjaté vizit€s né institucion KU ndihmon
studentét duke i orientuar sipas marréveshjeve t€ bashképunimit, duke
1 shpémdaré ata né pérputhje me interesat dhe fushén e studimit.
Késhtu, studentét mund t€ kryejné raportime dhe studime g€ ata i

t¢ temave 1€  praktikave | konsiderojné té€ vliefshme pér realizimin profesional té tyre.

projf:sn'onale G5 T Evidenca 27- Marréveshjet e bashképunimit (aktive) me institticionet

studimit. homologe brenda dhe/ose jashté vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj dhe pér praktikén profesionale

Kriteri 6. Né pérfundim t& | Pér vlerésimin e provimit pérmbyliés, anétarét e komisionit plotésojné

detyrimit  pérmbyllés, studenti

vlerésohet me noté.

procesverbalin me notat pérkatése, té cilat duhet t&€ dorézohen jo mé
voné se 5 dité nga data e provimit. Vlerésimi realizohet nga njé
komision i pérbéré nga jo mé pak se tre anétaré dhe béhet sipas
sistemit t€ notave nga 4 deri né 10.

Evidenca 44- Rregullore e zivillimir té provimeve.
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Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
“Certifikaté profesionale” ose
“Diplomé profesionale” né fushén
e arsimimit t& kryer, t& miratuara
nga ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né  pérfundim  té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté zyrtare e
programit té studimit té zhvilluar.

Né pérfundim t€ studimeve, studenti pajiset me “Diplomé
Profesionale” dhe listén ¢ notave, sipas formatit té miratuar nga MAS
Gjithashtu, studentit i ofrohet njé kopje ¢ ploté zyrtare ¢ programit &
studimit t¢é ndjekur,

Evidenca 16- Shkresé e QSHA pér numrin unik té Diplomés

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin  né
fugqi kopje t& dokumentacionit té
studentit dhe paraget rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

KU Reald ruan kopje t€ dokumentacionit t€ studentéve pér njé
periudhé t& pacaktuar dhe ofron informacion sipas kérkesés.
Dokumentacioni administrohet nga Sekretaria Mésimore dhe ruhet né
arkivat e IAL.

(Evidenca 9, neni 3)-  Rregullore e Sekretarisé Mésimore

| Konkluzione KU Reald ndjek njé proceduré 1é garté pér pérmbushjen e detyrimeve
pérmbyilése té studentit né programin e studimit. Ky proces pérfshin
verifikimin e detyrimeve akademike, financiare dhe materiale nga
Sekretaria Mésimore, e cila mban pérgjegiési pér sakiésiné e té
_ dhénave.
Shkalla e pérmbushjes sé %Iiﬁmﬂm Pérmbushet | Pérmbushet
standardit [EI esérisht kryesisht plotésisht
| X
Standardi IT1.6

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin e cilésis€ sé
mésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit t¢ metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t€ ndryshme dhe
inovative té€ wmésimdhénies né
bazé t& fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités n& institucion KU nuk ka
hartuar udhézues né nivel institucional pér zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave inovative né mésimdhénie, pedagoget, gjaté hartimit té
syllabusit té 1éndés, planifikojne me kujdes metodat e mésimdhénies
qé do t¢ zbatojné gjaté procesit mésimor, duke u fokusuar te studentét.
Ato pérqendrohet né pérdorimin e metodave bashkékohore si puna né
grup, teknikat e hulumtimit dhe strategjité€ q& nxisin mendimin krijues
dhe pjesémarrjen aktive té studentéve me qéllim pérmirésimin e
cilésisé dhe koherencés sé procesit mésimor né bazé té fushés sé
studimeve, 1€ndéve dhe moduleve.

Evidenca 47-Formular NJSBC - Vierésim i studentit pér pedagogun
Evidenca 65- Manual pér studentin.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion KU nepermjet
strukturave pérgjegjése vlerésojné mekanizmin e monitorimit né
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monitorimit dhe vlerésojné né
ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

ményré€ periodike pér té siguruar pérdorimin e metodave inovative dhe
pérmirésimin e performancés sé stafit akademik. Psh departamenti si
njési bazé kryen monitorime periodike pér nivelin e mésimdhénies sé
¢do pedagogu, duke vlerésuar afiésité e tij pérmes kontrolleve né
leksione dhe seminare. Ky proces synon identifikimin e mangésive
dhe pércaktimin e detyrave konkrete pér pé€rmirésimin e tyre né té
ardhmen.

Evidenca 47-Formular NJSBC - Vierésim i studentit pér pedagogun.

Kriteri 3. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé né mésimdhénie béné
publike rezultatet e vlerésimit.

Strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie, NJSBC-ja bén publike rezultatet e vlerésimit dhe
komunikon kéto rezultate me pedagogét pérgjegiés, duke hartuar
raporte periodike mbi standardet ¢ performancés.

Evidenca 30-Raportet vietore té publikuara pér monitorimin dhe
sigurimin e cilésisé.

Kriteri 4. Institucioni, népérmjet
mekanizmave t& vlerésimit dhe
rezultateve té marra, promovon
shembuj té praktikave té mira,

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion KU, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit t€ rezultateve t€ marra, promovon
shkémbimin ¢ praktikave mé té mira, nxit zhvillimin ¢ metodave t€
reja mésimore dhe evidenton nevojat pér pérmirésim né procesin

nxit personelin akademik pér | mésimor né bashképunim me stafin akademik. Ky proces nxit
pérmirésimin ¢ métejshém € | pérmirésimin e vazhdueshém té standardeve akademike dhe garanton
mésimdhénies. arritjen e cilésisé mé té larté né mésimdhénie.
Evidenca 17-Raport vietor i aktivitetit t€ institucionit
Konkluzione KU Reald ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies. Kjo realizohet pérmes ngrities dhe
Sunksionimit t¢ NJSBC-sé, e cila monitoron procesin mésimor dhe
afiésité mésimdhénése 1€ personelit akademik. Gjithashtu, hartohen
udhézues 1€ posacém pér zhvillimin e metodave bashkékohore dhe
kontrollin periodik 1€ mésimdhénies, duke synuar pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé.
Shkalla e pérmbushjes sé g Pérmbushet | Pérmbushet
standardit t kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés 111 | pjesérisht | kryesisht plotésisht
' ' X
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1V.1

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet
sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e t& posacém akademik dhe profesional né pérputhje me fushén e |
| programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies t€ programit té studimit.

i Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Personeli akademik dhe
ndihmés akademik, qé angazhohet
né realizimin e programit té
studimit, pérmbushin kérkesat
ligiore né fuqi, pér nivelin ¢
kualifikimit akademik, pér
drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve t€ programit,

pér  fushén  kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje  me  programin ¢

studimit, natyrén dhe vegoriné e
moduleve t€ tij.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion personeli
akademik dhe ndihmés akademik i1 angazhuar pér léndé/module té
programit me karakter profesional “Asistent Administrativ” vlerésohet
né bazé t&€ kritereve t€ ndryshme pér t€ garantuar cilésiné dhe
diversitetin ¢ kualifikimeve akademike. Ky vlerésim synon ruajtjen e
standardeve praktike dhe teorike t€ léndéve né pérputhje me nevojat e
tregut t€ punés dhe ofrimin e programeve cilésore pér studentét.
Kolegji Universitar REALD siguron qé té gjitha léndét t€ mbulohen
nga staf 1 kualifikuar, i cili pérmbush standardet ligjore dhe
akademike. Zyra ¢ Burimeve Njerézore menaxhon dosjet e personelit
akademik dhe siguron respektimin e t& gjitha detyrimeve ligjore dhe
kontraktuale té stafit.

Referuar tabelave 6.1, 6.2, 6.3 stafi i programit sipas viteve &shté:

Viti akademik 2021- 2022: 7 PAE (1 Prof As, 2 Dr, 4 Msc } dhe O
PAK

Viti akademik 2022- 2023: 6 PAE (1 Prof As, 2 Dr, 3 Msc } dhe |
PAK (Msc)

Viti akademik 2021- 2022: 6 PAE (1 Prof As, 2 Dr, 3 Msc ) dhe |
PAK (Msc)

Evidenca 20- Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né Njésiné
krvesore dhe Njésiné pérgiegiése/ Tab. 6 te evidence e tabelave

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv  duhet t¢  mbulojé
ngarkesén mésimore pér

programin e studimit né pérputhje
me kornizén ligjore né fuqi.

Personeli akademik me kohé té plot€ dhe té pjesshme &shté i
angazhuar sipas plan-programit té studimit, ku pércaktohet ngarkesa
mésimore pér ¢do vit akademik. Departamenti éshié pérgjegjés pér
caktimin e pedagogéve (t& brendshém dhe té jashtém) gé zhvillojné
léndét e pérfshira né kété program. Nga tabela 4, stafi akademik i
brendsh&m mbulon 91% té ngarkesés dhe stafi akademik i jashtém 9%
té ngarkesés.

Evidenca 21- Té dhéna Tabelore pér personelin akademik né
programin studimit (pér € gjitha vitet qé programi i nénshtrohet
vierésimit)

Kriteri 3.
garantojé

Institucioni duhet té
dhe t€ déshmojé

Bazuar t¢ RVB dhe pyetjet gjaté vizit€s né institucion personeli

akademik dhe ndihmés akademik 1 angazhuar ka déshmuar
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qéndrueshmériné e  personelit
akademik té¢ angazhuar né
programin ¢ studimit, pér té gjithé
periudhén e akreditimit, duke
pérfshiré kontratat ¢ punésimit
dhe mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

géndrueshmériné né programin e studimit.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme dhe specifike té
shpallura dhe ¢é garantojné
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin ¢ duhur t€ kualifikimit dhe
né pérputhje me  natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e  programit té
studimit.

Kolegji Universitar ‘REALD’ &shté bazuar né procedura té garta
rekrutimi dhe vlerésimi pér pérzgjedhjen e stafit akademik pér ¢do
program studimi. Kriteret e pérzgjedhjes sé stafit jané té qarta dhe
transparente, duke qené specifike pér programin pérkatés. Mbi bazén e
kérkesés sé drejtuesit t& Njésisé Bazé pér plotésimin e vendit t& liré t€
punés, Dekanati 1 Fakultetit realizon procedurén e shpalljes s€ vendit
t¢ hré dhe krijon komisionin g€ ndjek hapat pér vlerésimin e
kandidatéve. Komisioni bén seleksionimin e kandidatéve, i paraqet
Dekanit té Fakultetit njé raport t€ detajuar mbi procesin dhe
vlerésimin e kandidatéve finalisté, t€ cilét duhet té plotésojné t€ gjitha
kriteret e pércaktuara nga Njésia Bazé. Vendimet e komisionit merren
me shumicén e votave t€ anétaréve. Dekani bén vlerésimin
pérfundimtar t& procedurés dhe ia paraget drejtuesi 1 Bordit té
Administrimit dhe Rektorit, i cili né pérfundim nénshkruan kontratén
e punés né pérputhje me Kodin e Punés.

Evidenca 67 -Proceduré rekrutim stafi akademik.

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té mjaftueshém
pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér  mirémbajtien e
laboratoréve e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés specifike
té programit té studimit.

Studentét zhvillojné 1&ndén “Njohuri kompjuterike” né laboratorin e
IT, ku sigurohen t& gjitha kushtet dhe mjetet e nevojshme pér njé
mésimdhénie efektive. Laboratori i informatikés i AL éshté
aksesueshém pér stafin akademik dhe studentét, duke mbéshtetur
realizimin e procesit mésimor. Studentét, sé& bashku me stafin
akademik dhe ndihmés akademik, mund t€ shfrytézojné laboratorin e
informatikés dhe bibliotekén né ményré t€ ploté, jo vetém gjaté oréve
té mésimit, por edhe né kohén e liré, ¢do dité nga ora 08:00 deri né
orén 16:00. Laboratorét mirémbahen nga personel i caktar nga
institucioni pér t€ garantuar funksionimin e tyre.

Evidenca 49- Detyrat e koordinatorit té programit.

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson g¢do it
akademik té dhénat e personelit té
angazhuar n¢ programin ¢
studimit. Kéto t& dhéna pérfshijné
anétarét e personelit akademik t&
pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do anétari
né ¢do semestér dhe vit akademik,

si  dhe até &€ personelit

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion KU mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit informacionet ¢ lidhura me personelin
akademik pérmes Zyrés s€ Burimeve Njerézore, e cila éshté struktura
pérgjegjése pér administrimin ¢ kétyre t€ dhénave. Kétu pérfshihen:
diplomat, kualifikimet ¢ pérfituara nga ¢do pedagog, gjuhét e huaja té
certifikuara, artikujt studimoré té publikuar dhe CV-té,

Evidenca 36-Formati i Dosjes personale 1€ stafit akademik
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ndihmésakademik dhe
administrativ.
Kriteri 7. Institucioni, né& | Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né€ institucion KU né

marréveshje dhe bashképunim me
institucione t€ tjera té arsimit t&

larté, pérfagésues biznesi ¢
kompani, vé& né dispozicion
personelin ¢ mjaftucshém, 1€
duhur ¢ t& kualifikvar pér
instruktimin, udhéhegjen  dhe
mbikégyrjen e studentéve né
praktikén  profesionale,  dhe

veprimtari té tjera specifike sipas
natyrés sé programit té studimit.

pérgjithési dhe departamenti né veganti, pérfiton nga marréveshjet e
bashképunimit institucional me persona juridiké, t€ cilét mundésojné
mikpritjen ¢ studentéve pér praktikat mésimore. Pér realizimin e
programit t& studimit KUR-i ka marréveshje bashképunimi me:
Dhoma ¢ Tregtis€ dhe Industrisgé sé Qarkut Vloré, Drejtoria e
Sigurimeve Shogerore, Drejtoria e Portit Viore, si dhe me disa hotele
t€ qytetit 1€ Vlerés (Hotel “Partner”, Hotel “Vlora International”,
Hotel “Regina City” dhe kompani t& tjera pér realizimin e praktikave
mésimore € studentéve. Pérfaqésues té urdhrave dhe shogatave véné
né dispozicion konsulencén, ekspertizén dhe kualifikimet ¢ tyre pér
pérmirésimin ¢ kurrikulés, trajnime teorike dhe zhvillimin e
leksioneve té hapura,

Evidenca 27 - Marréveshjet e bashképunimit (aktive) me institucionet
homologe brenda dhe/ose jashté vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose 1&€ huaj dhe pér praktikén profesionale

Kriter 8. Personeli mbikqyrés né
ambientin prités qé angazhohet né
realizimin € praktikave
profesionale  né bazé té
marréveshjeve, duhet t& ndihmojé
studentét né pérmbushjen e
detyrimeve /raportin pérfundimtar
té praktikés si dhe t& marré pjesé
né procesin ¢ vierésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizit€s né institucion pedagogu
mbikéqyrés i praktikés profesionale mban kontakte té vazhdueshme
me personin mbikéqyrés né institucionin ku studenti kryen praktikén
profesionale. Ky bashképunim siguron njé proces efikas dhe lehtésues
pér t& dy palét, duke mundésuar vlerésimin e drejté t€ performancés sé
studentit dhe zgjidhjen e ¢do problematike t&€ mundshme qé mund &
shfaqet gjaté praktikés. Personeli mbikéqyrés né institucionin prités
asiston dhe vleréson studentét gjaté zhvillimit t€ praktikave
profesionale. Ai garanton arritjen e objektivave mésimore, pérgatitjen
e raporteve pérfundimtare dhe plotésimin e formateve t€ vlerésimit pér
studentét q& kané pérfunduar praktikén né kété institucion.

Evidenca 6, neni 3 -Rregullore e Njésisé Kryesore

Konkluzione

Shkalla e
standardit

pérmbushjes

Ky kriter éshté pérmbushur plotesisht, pasi personeli akademik dhe
ndihmés akademik gé mbulon programin e studimit plotéson
standardet sasiore dhe kualifikimet e kérkuara. Té dhénat tregojné se
¢do pedagog disponon CV, diploma, kualifikime é posacme
akademike dhe profesionale, artikyj studimoré 1@ publikuar dhe
certifikime 1€ gjuhéve ¢ huaja, duke siguruar pérputhshméri me
Jushén e programit. Kjo strukturé garanton standardet e
mésimdhénies dhe mbéshtet cilésiné e programit 1€ studimit.

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X
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| Standardi IV.2

' Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme '
|

pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér formimin praktik, té
posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset ¢ mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né varési
té¢ numrit té studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t& programit té
studimit dhe moduleve pérkatése.

Mjediset ¢ Kolegjit Universitar “Reald” pérb&hen nga njé goding e
pérshtatshme mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé mésimdhénése
teorike. IAL-ja ka godinén me tre kate, té cilat ofrojné auditore &
bollshme si pér mésimdhénien, ashtu edhe ambiente shlodhése pér
stafin dhe studentét. Kjo hapésiré éshté e mjaftueshme pér numrin e
studentéve, stafin akademik dhe admimstrativ qé operojné né
institucion.

Evidenca 34 -Té dhéna 1é plota pér infrastrukturén né funksion (é
programit té studimit

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio & mjedise
té tjera, jané té€ pajisura me mjete
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, q€  garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e  praktik, pérmes
pérdorimit t€ metodologjive e
teknologjive  bashkékohore t&
mésimdhénies-mésimnxénies.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né€ institucion t¢ gjitha
mjediset mésimore jan€ t& pajisura me mjete audio-vizive dhe
teknologjike, q& sigurojné njé proces mésimor efikas. Kéto pérfshijné
laboratoré té pajisur me teknologji, si videoprojektoré, laptopé dhe
pajisje té tjera té nevojshme pér mbéshtetjen e mésimdhénies.

Kolegji Universitar “REALD™ vé né dispozicion:

+ Klasa, zyra dhe laboratorg
s  Auditore dhe mjedise té tjera me pajisje

Evidenca 34 -Té dhéna t€ plota pér infrastrukturén né funksion té
programit té studimit

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelicté, bazat e  praktikés
profesionale apo mjediset e tjera,
sipas  natyrés  specifike €
programit, pérmbajné aparaturat
dhe mjetet ¢ nevojshme e t&
pérshtatshme pér plotésimin e
kérkesave t€ moduleve, aftésimit
teorik e praktik dhe t€ objektivave
formues t& programit t& studimit
né térési.

Sallat ¢ leksioneve dhe seminareve jané (€ pajisura me
videoprojektoré, laptopé, dhe mjetet ¢ tjera té& nevojshme. Laboratori
pérmban programe kompjuterike t€ cilat plotésojné kérkesat ¢
programit té studimeve.

Evidenca 34 -Té dhéna té plota pér infrastrukturén né funksion té
programit ¢ studimit

Kriteri 4. Institucioni i arsimit &
larté siguron sé paku njé laborator
t¢ tcknologjisé s¢ informacionit,
té  pajisur me  programe
profesionale sipas natyrés sé
programit t& studimit qé ofron.

Né laboratorét e IT, studentét e programit me karakter profesional
“Asistent Administrativ”® zhvillojné léndén “Informatike”. laborator
éshté i ri dhc &shté i pajisur me 30 kompjutera né dispozicion t€
studentéve dhe stafit akademik.

Ky laborator ndérthur mésimin teorik dhe praktik, duke u ofruar
studentéve njé pérvojé té ploté dhe efektive pér pérvetésimin e léndés.
Gyithashtu, edhe né biblotekén ¢ IAL jané 20 kompjutera té cilat jané
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pér tu pérdorur pér librariné online.

Evidenca 34 -Té dhéna té plota pér infrastrukiurén né funksion té
programit té studimit

Konkluzione

Shkalla
standardit

e pérmbushjes sé

Standardi IV.3

KU REALD ofron mjedise mésimore dhe infrastrukturé té

pérshtatshme pér zhvillimin e procesit mésimor dhe formimin praktik
té studentéve. Mjediset pérfshijné faboratoré, biblioteka dhe salla
leksionesh, 1€ cilat jané € pajisura sipas nevojave té programit té
studimit. Megjithaté, ka hapésiré pér pérmirésim né pérshtatjen e
métejshme (¢ infrastrukturés me specifikat e natyrés dhe fushés sé
programit € studimit.

[ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
lr‘gtm:&{m | kryesisht plotésisht
: . —

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje té
mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén, mjedise té posagme).

Kriteret

| Vlerésimi

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit
té studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve dhe

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion literatura bazé
dhe ndihmése e véné né dispozicion té studentéve jo gjithmone
garanton pérvetésimin ¢ njohurive t&€ nevojshme pér pérgatitjen
akademike. Njé pjesé e konsiderueshme e késaj literature nuk ndodhet
né bibliotekén e KUR, ku studentét mund 1€ kené akses (&

njohurive  t& nevojshme, t& | menjéhershém sipas nevojave. Biblioteka ¢ KUR &shté e pajisur me
parashikuara né programin e | literaturé fizike mésimore bazé, literaturé ndihmése, libra dhe revista
studimit. shkencore né gjuhén shgipe dhe té huaj, né pérputhje me natyrén e
programeve té studimit.
Evidenca 37- Lista e teksteve/periodikéve né Biblioteké (hard copy
dhe e-book), té shtuara né vitet e fundit né funksion té programit
Kriteri 2. Institucioni vé né | Studentét kang akses té ploté qé t&€ shfrytézojné bibliotekén ¢ IAL-sé
dispozicion té studentéve | n€ cdo oré t¢ dités nga ora 08.00 deri n€ orén 16.00. Madje, biblioteka
bibliotekén  mésimore,  duke | géndron e hapur ditén e shtune, dit€ né t& cilén studentét nuk kané
garantuar mundésiné e | mésim.
e e Evidenca 34 -Té dhéna té plota pér infrastrukturén né funksion té
barabart¢ nga studentét e

programit t& studimit.

programit € studimit

| mésimore

Kriteri 3. Biblioteka duhet t€ jeté
e pajisur me fond fizik, si: tekste
bazé, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme né
gjuhén shqipe dhe té huaja, libra
apo revista  shkencore t&
nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e

Studentét kané akses falas né bibliotekat online dhe burimet digjitale
pér fushat pérkatése té studimit, duke u krjuar kushte optimale pér
shfrytézimin e materialeve € kétyre burimeve. Infrastruktura e
Bibliotekés pérfshin: Nje sallé leximi me kapacitet 65 m. Né
biblioteké, literatura ésht€ ¢ organizuar né rafte sipas programeve €
studimit qé ofron IAL. Kjo strukturé ka pér qéllim t& leht&sojé aksesin
e studentéve dhe stafit akademik né gjetjen dhe pérzgjedhjen e
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pérshtatshme pér mbulimin e t&
giitha moduleve e veprimtarive

mésimore  sipas  natyrés e
specifikés  s&  programit  t€
studimit.

literaturés sé& nevojshme né ményré té shpejté dhe efikase.

Evidenca 37- Lista e teksteve/periodikéve né Biblioteké (hard copy
dhe e-book), 1€ shiuara né vitet e fundit né funksion té programit

Kriteri 4. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér shfrytézim t&
barabart¢ e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat online té
fushés s€ programit té studimit.

Biblioteka dhe pajisjet kompjuterike jané té aksesueshme falas pér
studentét dhe stafin akademik. Ata mund té shfrytézojné materialet
brenda ambienteve t€ bibliotekés ose t’i marrin né shtépi, duke i
kthyer pas pérfundimit t& leximit.Gjithashtu, student&t kané mundési
té pérdorin bibliotekén online, ku lista e librave elektroniké éshié e
disponueshme né kété link nga RVB por qe nuk aksesohet dot:
https://unireald.edu.al/wp-content/uploads/2018/05/Lista-

¢_librave on_line_anglisht.pdf.

Kritert 5. Biblioteka duhet té jeté
€ pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t€ tjera
teknike, qé mundésopné
shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentéve,

Biblioteka ¢ Kolegjit Universitar “REALD” éshté e pajisar me
programe kompjuterike dhe pajisje t€ tjera teknike q€ mundésojné
shfrytézimin nga ana e studentéve. Studentét dhe pedagogét kané té
drejtén e anétarésimit falas né biblioteké dhe t& pérdorimit t¢ katalogut
¢lektronik online.

Evidenca 37- Lista ¢ teksteve/periodikéve né Biblioteké (hard copy
dhe e-book), ¢ shtuara né vitet e fundit né funksion té programit

6. Biblioteka duhet té
vihet n€ dispozicion té studentéve
né orare shérbimi q€ jané né
pérshtatje me oraret e zhvillimit té
procesit mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigie edhe t& nevojave,
numrit  t€  studentéve  dhe
kapacitetit t€ saj.

Kriteri

Biblioteka qéndron e hapur nga ¢ hena deri te shtunen nga ora 08:00
deri né 16:00, duke ofruar t& gjitha shérbimet pér studentét, t& cilét
asistohen nga personi pérgjegjés pér bibliotekén. Pas kétij orari,
studentét mund t& pérdorin bibliotekén si ambient studimi, pér lexim
apo puné né kompjuteré.

Evidenca 37- Lista ¢ teksteve/periodikéve né Biblioteké (hard copy
dhe e-book), 1€ shtuara né vitet e fundit né funksion té programit

Kriteri 7. Biblioteka dhe njésité

| pérgjegjése 1€ programit ndjekin

dhe raportojné pér cilésiné e
fondit fizik t& bibliotckés dhe
fondit online (titujt kryesoré t&
pranishém né  shérbim €
programit), pérditésimin, shkallén
e shfrytézimit t¢ fondit fizik dhe
fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave té&
studimit, duke nxjerré né pah sa té
cfektshme kané qené pérpjekjet
pér pasurimin fondit fizik dhe atij
online, cilat jané kérkesat pér
tityj.

Biblioteka dhe njésité pérgjegjése monitorojné dhe raportojné né
ményré t& vazhdueshme pér:

Cilésiné e fondit fizik dhe online té literaturés
Sasiné e shfrytézimit nga stafi akademik dhe studentét
Nevojat pér pérmirésim dhe pasurim té fondit

KUR pérditéson rregullisht fondin e bibliotekés duke pérfshiré tituj té
rinj, botimet mé té& fundit dhe literaturé digjitale, pér té plotésuar
kérkesat ¢ pérdoruesve dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimeve.

Evidenca 37- Lista e teksteve/periodikéve né Biblioteké (hard copy
dhe e-baok), 1€ shtuara né vitet e fundit né funksion té programit

Konkluzione

Ky kriter pérmbushet kryesisht, pasi programi i studimit ofron
literaturé bazé dhe ndihmése, e cila éshté e aksesueshme né
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bibliotekén fizike té institucionit dhe mbéshtetet nga pajisje teknike si
kompjuteré dhe programe specifike. Megjithaté, biblioteka online ka
njé listé t¢ kufizuar té librave elektroniké, e cila nuk plotéson
plotésisht nevojat pér literaturé (¢ pérditésuar dhe 1€ gjeré pér té
giitha fushat e studimit. Pér kété arsye, ka vend pér pérmirésim né
pérmbiishjen e ploté té kétij kriteri.

| Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| standardit |;g}m.;{m kryesisht plotésisht

: -
Standardi 1V.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém t€ menaxhimit institucional dhe e vé
até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit t¢ aktivitetit akademik, financiar e
administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem t&€ menaxhimit népérmjet té
cilit  administron t€  gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre,
nga regjistrimi deri né diplomimin
e tyre né programin e studimit.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion KUR
administron dokumentacionin dhe t& dhénat ¢ studentéve, qé lidhen
me aktivitetin ¢ tyre akademik nga momenti i regjisirimit deri né
diplomim. Ky dokumentacion ruhet né formé shkresore dhe
elektronike dhe menaxhohet nga sekretaria mésimore, né pérputhje me
procedurat e miratuara né rregulloren pérkatése,

Evidenca 68- Regjistri i studentéve/ AMZA.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém 1i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e
akademilk, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar  né

programit.

personelit

realizimin e

Zyra e burimeve njerzore administron t€ dhénat dhe dokumentacionin
e stafit akademik, ndihmés akademik dhe administrative.
Dokumentacioni arkivohet dhe ruhet né arkivén e IAL, duke pérfshiré
té gjitha elementet e nevojshme qé pérbéjné dosjen e stafit, si: CV-té,
diplomat, certifikatat e trajnimeve dhe kualifikimeve, kontratat e
punés dhe kopjet e dokumentit t€ identifikimit.

Evidenca 36- Formati i Dosjes personale 1€ stafit akademik

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar ng
informacione ¢ dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

Aksesi né informacion dhe dokumentacion pér personelin dhe
studentét béhet né pérputhje me ligjin e ruajtjes sé privatésisé. Nuk ka
nfe sistem menaxhimi tjeter pervec faqes se web te KUR

Evidenca 39- Té dhéna nga Fagja zyrtare e WEB.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit
ka t€ integruar platforma dhe
module g¢ mundésojné forma té

komunikimit  interaktiv.  dhe
shkémbimit té  informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Sistemi i menaxhimit nuk pérfshin platforma apo module té integruara
qé lehtésojné komunikimin interaktiv dhe shkémbimin e informacionit
ndérmjet personelit dhe studentéve.
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Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale
t€  aktivitetit  akademik ¢
administrativ. dhe  mundéson
raportime  individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Raportimi i aktiviteteve béhet né kohé€ reale pérmes sistemit t&
informacionit, me email i cili mbéshtet:

Administrimin
Informimin
Monitorimin e aktiviteteve

Evidenca 38-Rregullore pér pérdorimin ¢ strukiturés sé Teknologjisé
sé Informacionit

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin e studimit,
personelin akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikchen né faqen
zyrtare t€ internetit t€ njésisé

Informacionet q& lidhen me programet e studimit, personelin
akademik dhe aktivitetet e ndryshme publikohen né fagen zyrtare t€
web-it né dy gjuhé, shqip dhe po punchet edhe ne anglisht.

Evidenca 40-Poster per informimin e publikimit 1€ informacionit per
programel e studimit gé ofron IAL.

pérgjegjése pér programin e

studimit.

Konkluzione Sistemi | menaxhimit nuk pérmban platforma é integruara qé
mundésojné komunikiniin interaktiv dhe shkémbimin e informacionit
ndérmjet personelit dhe studentéve. Pér rriedhojé, institucioni nuk ka
njé sistem té ploté dhe funksional pér administrimin, informimin dhe
monitorimin e aktivitetit akademik, financiar dhe administrativ pér
programin e studimit pervec websiste dhe emaileve zyrtare.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
Standardi IV.5

Y

Institucioni i arsimit té larté disponen njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé
até né dispozicion t& administrimi¢, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik, financiar ¢
administrativ pér programin e studimit me karakter profesional,

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar t¢ kostove té
njésis¢ baz¢ pérgjegiése pér
programin ¢ studimit dhe planin
pér mbéshtetjen financiare €
nevojshme pér mbarévajtien e
programeve té studimit pér té
paktén njé cikél té ploté studimi.

Plani i financimit hartohet né nivel institucional, duke pérfshiré té€
gjitha kostot dhe t& ardhurat. Pér shkak té pérmasave t€ institucionit
dhe angazhimit t€ infrastrukturés dhe personelit né programe té
ndryshme, éshté e véshtiré té hartohen raporte té veganta pér secilin
program studimi.

Evidenca 41- Té dhéna nga Raporti financiar vietor institucional qé
lidhen me kostot e programit té studimit.

Kriteri 2. Plani i financimit t€
njésis€ bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té
pérmbajé financimin ¢ burimeve
njerézore né shérbim té realizimit

Bazuar t¢ RVE dhe pyetjet gjaté vizités né institucion né raportin
financiar paragiten né ményré t& hollésishme: detyrimet financiare,
paga dhe shpenzimet operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése té procesit mésimor, shpenzimet pér
bibliotckén dhe pasurimin e literaturés. Bordi i Administrimit miraton
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té  programeve, shpenzimet
operative pér mir€émbajtien e
mjediseve  dhe  teknologjive
mbéshtetése t€ procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe
pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo té
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve t&€ lidhura né funksion
té realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

fond té vecanté pér mbéshtetjen e aktiviteteve té studentéve, apo pér
aktivitete kérkimore shkencore té stafit.

Evidenca 52-Vendim i Bordit té Administrimit pér miratim fondi pér
Késhillin Studentor.

Evidenca 41- T¢ dhéna nga Raporti financiar victor institucional gé
lidhen me kostot e programit (¢ studimit,

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar té tij.

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion Kolegji
Universitar "REALD" harton raportet dhe pasqyrat financiare né
pérputhje me kérkesat ligjore. Kéto raporte dokumentojné gjendjen
dhe shpenzimin e burimeve financiarc. Administratori i Kolegjit
Universitar se bashku me zyren ¢ finances harton raportin financiar, i
cili pérmban té dhéna té hollésishme pér zérat financiaré t& programit.
FEvidenca 41- Té dhéna nga Raporti financiar vietor institucional gé
lidhen me kostot e programit té studimit.

Kriteri 4. Institucioni t& raportojé
deri né nivelin e njésis€ bazé
pérgjegj€se pér programin e
studimit mbi realizimin € buxhetit
té miratuar té vitit paraardhés.

Kolegji Universitar Reald ka hartuar njé strategji afatgjaté pér té
garantuar géndrueshmériné financiare té programeve t€ tij té studimit.
Kjo arrihet pérmes: Diversifikimit t& burimeve financiare

Planifikimit té ndérhyrjeve t€ posagme, sipas nevojés. N& kété
ményré, institucioni siguron njé ecuri t€ qéndrueshme financiare pér té
gjithé studentét dhe stafin akademik. Qéndrueshméria financiare e
kétij institucioni &shté déshmuar gjaté gjithé kohés sé funksionimit té
tij né vend.

Evidenca 41- Té dhéna nga Raporti financiar vjetor institucional gé
lidhen me kostot e prograniit 1€ studimit.

Kriteri 5. Institucioni garanton
qéndrueshmériné financiare pér
zhvillimin e programeve té
studimit t€ njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné normale
té kétyre programeve. Né rastet e
nevojave t& pérmirésimit €
situatés  financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té posagme
dhe diversifikimin eventual té
financimit t€ programeve té
studimeve.

Zbatimi 1 politikave financiare né KUR kryhet nga Zyra e Financés, e
cila éshté pérgjegjése pér respektimin e parimeve dhe rregullave té
kontabilitetit, n& pérputhje me aktet ligjore. Pasqyrat financiare
hartohen né ményré t€ qarté dhe transparente, duke siguruar
besueshméri dhe saktési né té dhéna.

KUR ndérmerr masa pér menaxhimin financiar dhe kontrollin e
shpenzimeve, duke hartuar procedura t& veganta pér monitorimin dhe
zbatimin ¢ buxhetit né pérputhje me objektivat institucionale.

Evidenca 41- Té dhéna nga Raporti financiar vijetor institucional gé
lidhen me kostot e programit té studimit.

Konkluzione

Plani | financimit hartohet né nivel institucional, duke pérfshiré &
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giitha kostot dhe té ardhurat. Pér shkak té pérmasave té institucionit
dhe angazhimit t€ infrastrukturés dhe personelit né programe té
ndryshime, éshité e véshtiré 1€ hariohen raporte 1& vecanta pér secilin
program studimi.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve t¢ fushés IV plotésisht
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit t& larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né

programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik
té studentéve nga hyrja né dalje,
né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta rregullatore.

Kolegji Universitar ‘Reald’ harton dhe zbaton politika dhe procedura
gé mbulojné ciklin e studimit me karakter profesional “Asistent
Administrativ”, né pérputhje me:

Statutin dhe Rregulloren e Kolegjit
Rregulloren e Departamentit dhe Programit té Studimit

Pranimi i studentéve b&het n& pérputhje me Ligjin nr. 80/2015 pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t&
Larté né Republikén e Shqipérisé. Kriteret e pranimit té studentéve
miratohen nga Senati Akademik. Numri i studentéve dhe shpémdarja
e tyre pércaktohet sipas kuotave té miratuara p&r programet ¢ studimit
Diplomimi i studentéve realizohet sipas rregulloreve t€ programil.
Evidenca 5-Rregullore e Institucionit té AL

Kriteri 2.  Politikat  dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe t€ drejta
té njéjta pér té gjithé kandidatét
pér studenté dhe studentét e
programit t€ studimit.

Cdo student gézon té drejta té barabarta nga momenti i pranimit deri
né pérfundim t& studimeve, duke siguruar integritetin e tyre né
pérputhje me rregulloren ¢ Kolegjit. Té drejtat dhe detyrimet ¢
studentéve pércaktohen garté pér t& garantuar njé proces t€ drejté dhe
transparent.

Evidenca 6- Rregullore e Njésisé Kryesore

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publiken pépara  ¢do  viti
akademik kritere pér pérzgjedhjen
e kandidatéve pér t'u pranuar né
programin e
Institucioni

studimeve.
bashképunon me
strukturat e ngritura né zbatim t¢
maturés shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

Né Kolegjin Universitar ‘Reald’, Senati Akademik &sht€ organi q&
miraton kriteret pér pérzgjedhjen dhe pranimin ¢ kandidatéve pér ¢do
vit akademik, bazuar né€ nenin 38 t€ Rregutlores sé KUR.

Kriteret dhe procedurat jané iehtésisht (& aksesueshme nga studentet.

(Evidenca 5, Neni 38)-Rregullore e Instifucionit té AL

Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit t& studimit, té transferimit,
njohjes sé kurseve profesionale té
kryera, t€é vlerésimit t€ dijeve dhe
t¢ diplomimit jané lehtésisht &
kuptueshme dhe té aksesueshme
nga publiku.

Né fagen zyrtare t& webit: publikohen t& gjitha informacionet lidhur
me: Procedurat e aplikimit

Kriteret e pranimit

Pérzgjedhja ¢ kandidatéve

Gjithashtu, informacioni shpérndahet edhe né:
Rrjetet sociale t€ institucionit

Broshura dhe fletépalosje né myediset ¢ KUR
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Media té ndryshme

Studentét informohen né ményré t€ qarté dhe transparente nga
pedagogét pér sistemin ¢ vlerésimit, si dhe pér prezantimin ¢ syllabus-
it t& 1éndéve.

Evidenca 39- Té dhéna nga Fagja zyrtare e WEB.

Kriteri 5. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do  viti
akademik kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési té veganta, té pakicave dhe
shtresave té margjinalizuara.

Kriteret pér pérzgjedhjen ¢ kandidatéve pér studenté, jané té
parashikuara né rregulloren ¢ programit t& studimit, t& cilat dérgohen
edhe né MAS para fillimit 1€ vitit akademik.

Evidenca 6- Rregullore e Njésisé Kryesore

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér t€ rritur
cilésiné e pranimit né programe
me pérparési pér institucionin dhe

KUR rezervon té drejtdn pér t€ ofruar bursa té& ndryshme studimi, t€
plota ose té pjesshme, bazuar né kriteret e pércaktuara né aktet e
brendshme normative dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Evidenca 72 -Vendim i BA pér bursat e studentéve.

pér  zhvillimin  ekonomik 1€

vendit.

Konkluzione KUR harton dhe ndiek politika pér pranimin, pérzgfedhjen dhe
diplomimin e studentéve, 1€ cilal jané (€ miratuara dhe 1€
dokumentuara né rregulloret pérkatése. Gjithashtu, procedurat pér
transferimin dhe njohjen e dijeve jané 1& pércaktuara nga sekretaria
mésimore dhe béhen transparente pér studentél.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit 'l;';']'t‘-h‘i-ﬂfﬂm | kryesisht plotésisht

' X
Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit t& studimit informacion té
ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim t€
studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni v& né
dispozicion informacion t€ ploté
dhe té hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat € pérparimit
akademik t& studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik né
tjetrin.

Sekretaria mésimore &shté pérgjegjése pér informimin e studentéve
lidhur me kriteret dhe procedurat pér njohjen e kualifikimeve té
méparshme. Kjo béhet né pérputhje me Rregulloren e Transferimeve
t&€ KUR dhe realizohet pérmes:

Faqes zyrtare t& web-it
Njoftimeve t&€ publikuara né stendat informuese

Komunikimit né rrjetet sociale

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret ¢

KUR informon rregullisht studentét mbi kriteret dhe procedurat pér
njohjen ¢ kualifikimeve t& méparshme ose studimeve t€ pjesshme. Ky
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procedurat e  njohjeve (&
kualifikimeve té méparshme nga
kurse profesionale té kryera ose
studimeve t€ pjesshme.

proces realizohet q& né fillim t€ vitit akademik pér t& siguruar qartési
dhe transparencé.

Evidenca 5 -Rregullore e Institucionit té AL

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret ¢
procedurat ¢ vlerésimit t& dijeve ¢
aftésive  t¢  studentéve né
programin ¢ studimit.

Me fillimin e vitit akademik, studentét njihen me syllabusét e léndéve
dhe procedurat pér vleré€simin e vazhdueshém dhe pérfundimtar.
Procesi i vler&simit pérfshin:

Pjesémarrjen dhe aktivizimin né leksione dhe seminare
Punime krijuese, ese, etj.

Testime ndérmjetése

Testimin pérfundimtar

Pér ¢do paqartési, stafi akademik &shté gjithmoné i gatshém t€ asistojé
studentét dhe té ofrojé informacionin ¢ nevejshém né ¢do kohé.

Evidenca 5 -Rregullore e Institucionit té AL

Evidenca 18- Syllabuset e [éndéve

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat € punimit
pérfundimtar dhe diplomimit né
programin e studimit.

Staft akademik shpjegon né ményré té qarté procedurat e provimit.
Jepen udhézime pér léndét kryesorc dhe bazat ¢ provimit
pérfundimtar.

Evidenca 44- Rregullore e zhvillimit t€ provimeve.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do
viti akademik dhe né ményré
periodike, institucioni i arsimit té
larté  publikon udhézues &
posagém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e €&
interesuarve e studentéve 18
ardhshém mbi programin e

Bazuar te RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion, KUR publikon
udhézues té posacém dhe organizon takime té hapura pér t€ informuar
té interesuarit dhe studentét ¢ ardhshém mbi programin e studimit.
Kéto veprime realizohen pérpara fillimit té ¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, duke siguruar transparencé dhe gasje té gjeré né
informacionin e nevojshém.

Evidenca 40- Poster per informimin e publikimit té informacionit per
programet e studimit gé ofron [AL.

studirmit

Konkluzione KUR ofron informacion mbi pérparimin akademik, vierésimin e dijeve
dhe diplomimin pér studentét e programit 1€ studimit. Informacioni
béhet i disponueshém pérmes udhézimeve, syllabuséve dhe takimeve té
organizuara, ve¢anérisht né fillim 1é vitit akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé [ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht

ool <
| Standardi V.3 TR

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté ¢ té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.
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| Kriteret

i w_» -
Vlerésimi

Kriteri 1. Studentét informohen
né ményré té hollésishme pér

Nga takimi GVJ me studentét, mesohet se ata jané t&¢ imformuar né
ményré té detajuar pér strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e
programin ¢ studimit né kohé dhe forma t€ ndryshme:
1. Né mjediset ¢ KUR, gjaté ditéve t€ pritjes me maturantét ku
organizohen takimeve informuese, sgarucse dhe orientuese né
lidhje me programin e studimit;
2. Gjaté periudhés sé regjistrimit dhe gjaté javés sé paré té
akomodimit, né té cilén Dekani i Fakultetit apo pérgjegjési i
Departamentit dhe personeli akademik béjné prezantimin e
programit t& studimit;
3. Gjaté viteve t€ studimeve, koordinatori i departamentit jep
orientime té nevojshme dhe i€ vazhdueshme pér organizimin e
programit t& studimit.
Gjithashtu ne vérejmé se dhe né hollin e institucionit ndodhen
materiale informuese, sqaruese dhe ndérgjegjésuese, si: fletépalosje,
postera, broshura etj., Ky program ofrohet nga Fakulteti i Ekonomisg,
Departamenti i Menaxhimit. Ai zgjat 2 vite akademike, me 4 semestra,
ku pér cdo vit studenti merr 60 kredite (nga 30 kredite né ¢do
semestér), gjithsej 120 kredite.
Té dhéna t€ detajuara pér programin ¢ studimit gjenden edhe né fagen
e internetit, né hapésirén virtuale dedikuar kétij departamenti.
https://unireald.cdu.al/kohezgjatja-e-studimeve/.
Evidenca 40 -Poster per informimin e publikimit ¢ informacionit per
programet e studimit gé ofron IAL.
Evidenca 14-Programi i studimit

strukturén,  organizimin  dhe
kohézgjatjen ¢ programit té
studimeve.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve

informacion dhe dokumentacion/
udhézues t& posagém  pér
féndét/modulet, pérmbaijtien dhe
veprimtarité formuese,

Studentét ¢ kétij program studimi marrin t€ gjith€ informacionin €
nevojshém né lidhje me modulet, 18ndét dhe veprimtarité formuese té
programit t&€ studimit nép&rmjet koordinatorit 1€ departamentit dhe
pedagogéve 18 secilit modul. Né takim me studentét t€ grupit GVJ,
studentét pohojné se¢ né fillim t& ¢do semestri atyre u vihet né
dispozicion nga pedagogu i 1éndés programi 1éndés (syllabuset), né té
cilin jané specifikuar temat pér ¢do javé mésimore, shoqéruar me
literaturén ¢ detajuar, por edhe format e vlerésimit.

Evidenca 14-Programi i studimit

Evidenca 13- Plani mésimor i programit té studimit.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi
punésimit, si

mundésité e
dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt
dhe né tregun e punés.

GVJ béri takim me zyrén e Karrierés e cila né bashképunim me njésité
¢ tjera zhvillojné aktivitete dhe trajnime pér té orientuar studentét me
tregun e punés, KUR punon me punédhénés dhe partneré t& ndryshém
dhe ka lidhur marréveshje bashképunimi me ta. Jané t€ nénshkruara
njé séré marréveshjesh bashképunimi me institucione publike dhe
private si etj. Po ashtu, drejtuesi i Zyrés s&¢ Alumnit dhe Karrierés
permes takimeve t€ ndryshme me studenté ofrojné ndihmése né
gartésimin ¢ programit té studimit dhe ményrén se si studentét mund

t& orientojné studimet e tyre drejt njé pungsimi t& suksesshém.
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Evidenca 14-  Programi i studimit

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérdit€suar pér zhviilimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion t€ realizimit té tij.

Nga takimi me studentét pohohet se, ato kané né dispozicion
informacion mbi zhvillimin dhe organizimin ¢ procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet. Pergjegjesi Departamentit
dhe Sekretaria Mé&simore mbajné kontakte té rregullta me studentét gé
ndjekin programin e studimit, ndpérmjet komunikimeve elektronike
Po ashtu nga vizita GVJ né sekretaring mésimore, vérgjmé se  kjo e
fundit njofton studentét, pér ¢do ndryshim né orar, apo ndryshim gjaté
zbatimit t€ tij. Gjithashtu studentéve u dérgohet e¢-mail pér ¢do
informacion tjetér né lidhje me procesin mésimor, kalendarin
akademik dhe aktivitete t& ndryshme mésimore qé organizohen.

Evidenca 34- Té dhéna 1€ plota pér infrastrukturén né funksion té
programit té studimit

Kriteri 5. Institucioni informon

studentét mbi praktikat
profcsionale  né  kuadér €
realizmit t€ programit 1€ studimit,
partnerét dhe institucionet

bashképunuese ku parashikohen
té€ realizohen, si dhe mundésité e
punésimit e mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt
¢ né tregun ¢ punés.

KUR pérkushtohet pér t’i pérgatitur studentét me njohuri t€ nevojshme
pér té arritur njé karrieré profesionale né té ardhmen. Po ashtu, Shefi I
departamentit dhe Dekani ndihmojné, pérmes takimeve t&€ ndryshme
né gartésimin ¢ programeve té studimit dhe ményrén se si studentét
mund té orientojné studimet e tyre drejt nj& punésimi t€ suksesshém.
Informacioni éshté edhe i aksesueshém né fagen elektronike té KUR-
it.

www.unireald.edu.al

Konkluzione GVJ konstaton se KUR vé né dispozicion informacion té ploté né
lidhje me strukturén, organizimin, syllabuset, pérmbajtjen e programit
té studimit profesional 2-viegar “Asistent Administrativ”.

Shkalla e pérmbushjes sé ‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit i kryesisht plotésisht

X
Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né
lidhje me numrin ¢ profilin e studentéve gé ndjekin programin e studimit, nga pranimi né diplomim,
si dhe té dhéna t& punésimit t& tyre.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve & regjistruar né
programin ¢ studimit, deri né
diplomimin e tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit
akademik, né té cilin zhvillohet

Né KUR ka njé bazé té dhénash té detajuara né lidhje me studentét e
regjistruar né programin e studimit profesional 2-vjegar “Asistent
Administrativ”, studentét e transferuar apo ata qé kané ndérpreré
studimet pér njé periudhé afatshkurtér si edhe ata qé jané gregjistruar.
GV] béri vizité ne Sekretaring Mésimore, kontrolloi regjistrat, ku
ckzistonin t€ dhéna né lidhje me numrin e studentéve té regjistruar né
¢do vit akademik si dhe pér numrin e t€ diplomuarve.

Evidenca 23- Té dhéna pér regjistrimin e studentéve, sipas viteve
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| programi i studimeve.

akademike

Evidenca 24- Té dhéna Tabelore pérmbledhése pér punésimin real té
studentéve

Kriteri 2. T¢ dhénat statistikore t&
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit  t€  brendshém  té
informacionit dhe duhet t€ jené té
sigurta  dhe  lehtésisht &
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

GVJ vizitoi sekretariné mésimore e cila pérpunon té dhéna pér
Dekanin dhe Pérgjegjésin e Departamentit. KUR disponon statistika
vjetore pér numrin e studentéve té€ regjistruar né programet ¢
studimeve, térheqjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit t&
programit apo mospérfundimin me sukses t& vitit akademik né& t€ cilin
zhvillohet programi 1 studimit.

Evidenca 23- Té dhéna pér regjistrimin ¢ studentéve, sipas viteve
akademike

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
me akte, kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése  pér  menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin e
menaxhimit t&¢ brendshém  té
informacionit, etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe té
dokumentacionit qé lidhet me
studentét, dhe me veprimtaring ¢
tyre pérkatésc,

Rektorati nxjerr akte pér t& béré kontrollin periodik t& gjithé njésive
pérgjegiése pér menaxhimin, si: sekretarin€é mésimore, sistemin e
menaxhimit té€ brendshém etj ku pérgatitet njé raport né lidhje me
gjendjen e dokumentacionit, saktésin€ e tij dhe gjith€ veprimtariné e
tyre, si dhe detyrat pér t& ardhmen.

FEvidenca 17- Raport vjetor § aktivitetit té institucionit

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té
hartojé raporte analitike, periodike
mbi profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje t& studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé s& punésimit t&
tyre, duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té pé€rmirésimit
t& kétyre treguesve.

Nga vizita GVJ né KUR mesohet s¢ institucioni realizon pér ¢do vit
akademik njé raport analitik, kur prezanton cilésiné e studentéve,
rezultatet e arritura prej tyre, si dhe realizimin ¢ objektivave. Ky
informacion pérdoret pér t& béré analizén vjetore t¢ institucionit dhe
paragitet né raportin vjetor. Pjesé ¢ analizés vjetore jané edhe
sugjerimet dhe masat q€ duhen marré pér pérmirésimin e kétyre
treguesve. Gjithashtu dhe nga vizita ne Zyrén e Karricres mésohet se
ruhen komunikime té shpeshta me té diplomuarit ¢ tyre lidhur me
ecuriné e tyre né tregun e punés dhe mbéshetjien ¢ métejshme
népérmjet kualifikimit t& vazhduar apo edhe paragitjen ¢ mundésive
pér punésim.

Evidenca 17- Raport vietor i aktivitetit 1€ institucionit

Konkluzione

Shkalla e
standardit

pérmbushjes  sé

GVJ konstaton se nepérmjet Sekretarisé Mésimore, KUR, administron,
peérditéson, ruan € gjithé é dhénat studentéve nga hyrja deri né
diplomim.

[Em‘-f_’iﬂdkﬁ. ‘| Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
! ey .,
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Standardi V.5

Institucioni i arsimit t€ larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né Kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit t€ programit té studimit,
metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

= e

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen  dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfaqésuesve
té tyre né organet vendimmarrése
¢ késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre megullatore t& veté
institucionit.

Pergjegjesi 1 Departamentit se bashku me studentét né takim me GVJ
pohojné se, jané t& pérfshiré né strukturat kryesore dhe organet
vendimmarrése e késhilluese si:
» Senatin Akademik;
* KBV
*Njesia e Sigurimit té€ Brendshém té Standardeve té

Cilésisé;
 Késhillin/gevering e studentéve;
« Mbledhjet e departamenteve, njé heré né muaj té hapura pér
studentét. GVJ pohon se né statutin dhe né Rregulloren e KUR ,
parashikohet pérfshirja dhe angazhimi i1 studentéve n€ organe
vendimmarrése, si dhe inkurajohet pjesémarrja e studentéve né
vendimmarrje, organizimin e liré, dhe shprehjen e mendimit té tyre.
FEvidenca 2, Neni 10, pika 2 -Statuti i IAL

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé  se  pérfshina ¢
studentéve dhe/ose pérfaqésuesve
té tyre né vendimmarrje, késhillim
apo vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht t€ verifikueshme ¢ té
matshme.

Studentét pohojné se jané & pérfshiré edhe né vlerésimin ¢ procesit
akademik. Si¢ dhe eshte e pasqyruar né RVB studentét pérfagésohen
me njé anétar né grupin e punés pér hartimin e kétij raporti

Statuti i AL
Evidenca 73- Urdher per ngritien e GBV pér hartimin e raportit té
vetévierésimit

Evidenca 2, Neni -

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen ¢ studentéve
né procesin ¢ hartimit, rishikimit
dhe p&rmirésimit t& programit t&
studimit mbi baza té rregullta dhe
reflekton sugjerimet e kontributin
e tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi, etj.

KUR-i siguron g€ studentét té jené t&€ pérfshiré né ményré aktive né
procesin ¢ hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t€ programeve té
studimit, duke respektuar njé ritém té rregullt. Sugjerimet dhe
kontributet ¢ tyre vlerésohen dhe reflektohen né pérmbajtjen e
programeve, Cdo mendim apo propozim i arsyeshém i studentéve
merret né  konsideraté  gjaté procesit  t€ ndryshimeve dhe
pérmirésimeve t€ kétyre programeve.

Evidenca 73- Urdher per ngritjen e GBV pér hartimin e raportit té
vetévlerésimit

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi baraziné dhe ndershméringé e
kryerjes sé procesit t& vierésimit
dhe kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésing e ankimimit
rezultatit, rishikimit

té
dhe

reflektimit nga ana e institucionit/
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GVJ shqyrtoi rregulloren ¢ KUR, ku duket qarté g€  kontrolli dhe

vlerésimi i dijeve €shté njé proces transparent.

Tregues pér kété éshté dhénia ¢ argumenteve pér vlerésimin
pedagogu i iéndés, zhvillimi i scancave sgaruecsc
kérkesés pér rivlerésim nga njé komision i posagém,

nga
dhe mundésia e |
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njésisé/ pedagogut pérgjegjés.

Konkluzione GVJ konstaton se KUR u mundéson studentéve dhénien e mendimit
mbi pérmirésimin e programit 1€ studimit, metodave 1& mésimdhénies,
kontrollit té dijeve dhe shprehjes sé liré 1€ mendimit ié tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé | Péermbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit | pjesérisht | kryesisht plotisisht

' X
Standardi V.6 i

' Institucioni i arsimit t& larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e
studentéve, menaxhimin e ankimimeve ¢ problematikave, té cilat ushtrojné veprimtariné né ményré
té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme né
shérbim t€ informimit ¢ shérbimit
té studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatore té institucionit.

Grupi  Vlerésimit Jasht®ém vérteton se, né KUR funksioniojné
Sekretaria Mésimore, Dekanati, Zyra ¢ Alumni dhe Karrierés dhe
Departamenti té cilat jané njésité ¢ posagme me qéllim informimin
dhe shérbimin e studentéve

Kéto njési ndjekin ecuriné e studentit, g€ nga momenti i regjistrimit,
deri né diplomimin e tij duke ofruar késhillim pér ¢éshtje akademike
né shérbim té procesit mésimor, si dhe ato studentore.

Evidenca 12- Rregullore e zyrés sé Késhillimit dhe Karrierés

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistern
té posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit
t€ studentéve dhe ndihmesén e
tyre pér ¢éshtje q¢ kané 1€ béjné

Nga takimi GVJ me studentét ata pohojné mund t’i drejtohen pér ¢do
problem Sekretarisé Mésimore dhe Departamentit pér ¢éshtje qé€ kané
t€ bé&jné me procesin mésimor dhe programin e studimit. Gjithashtu
ata mund t'i drejtohen Zyrés s€ Alumnit dhe Karrierés, pér t€ marré
informacion dhe ké&shillim pér aktivitete e shérbime mbéshtetése
brenda e jashié KUR dhe pér mbarévajtjen e jetés sé tyre studentore.

me procesin @ mésimor  dhe | Evidenca [2- Rreguliore e zyrés sé Késhillimit dhe Karrierés
programin e studimit.
Kriteri 3. Institucioni u ofron | GVJ pohon se studéntét jané té mbéshtetur né pér zhvillimin e

studentéve shérbimin e késhillimit
t& karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin ¢ karrieréds mirépret
studentét né ményré t€ vazhduar

dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t&
posageém, neé lidhje me

kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin
| né tregun e punés.

karricreés s€ tyre.

Zyra Alumni dhe Karriera bashképununojngé né ményré té
vazhdueshme me departamentet, pér t€ lehtésuar dhe ndihmuar
studentét pér shérbimin e késhillimit té karrierés. Gjithashtu studentét
orientohen pér institucionet ku mund t€ zhvillojné praktikén e tyre
profesionale, népérmjet koordinatorit té departamentit dhe pedagogut
té pércaktuar pér t& mbikéqyrur 1éndén e praktikés profesionale té
parashikuar né planin mésimor té kétij programi studimi.

GVJ rekomandon gé 1€ shtohet njé staf tek zyra e karrierés sepse |
numri | madh i studeteve né programe (€ tjera ben gé té mos e njohin
studentet rolin e zyrés.

Evidenca [2- Rregullore e zyrés sé Késhillimit dhe Karrierés
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Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban té
dhéna mbi shkallén dhe cilésing e
punésimit t€ studentéve (€
programit t€ studimit dhe ua vé
ato n€ dispozicion studentéve dhe
organeve ¢ autoriteteve drejtuese
pérkatése

Nga dokumentacioni qe GVI shqyrtoi né Zyrén e Karrieres,
konstatohet se kjo zyré mban kontakte me studentét e diplomuar dhe
ka krijuar njé bazé t¢ dhénash né lidhje me punésimin e tyre apo
vazhdimin ¢ studimeve jo vetém né KUR por edhe institucione té tjera
brenda dhe jashté vendit. Kéto t€ dhéna ajo i siguron bazuar né
komunikimet e vazhdueshme me ta, népérmjet adresave t€ e-mail,
kontaktit me telefon, adresave té rjeteve sociale, etj. Cdo vit, zyra
harton raporte vjetore né lidhje me gjurmimin e studentéve qé€ kané
pérfunduar programin e studimit dhe sipas kérkesés ua v€ ato né
dispozicion organeve pérkatése.

Evidenca 24-
té studentéve

Té dhéna Tabelore pérmbledhése pér punésimin real

| Konkluzione

Shkalla e
standardit

pérmbushjes  sé

GVJ vérteton se, né KUR funksioniojné Sekretaria Mésimore,
Dekanati, Zyra e Alumni dhe Karrierés dhe Departamenti té cilat jané
njésité e posagme me géllim informimin dhe shérbimin e studentéve.
GVJ rekomandon gé té shtohet njé staf tek zyra e karrierés sepse

numri i madh i studeteve né programe té tjera ben gé té mos e njohin
studentet rolin e zyrés.

Shkalla e pérmbushjes
standardeve té fushés V

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
' X
| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht
| j -
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me karakter professional ne

“Asistent administrativ.” ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté Kolegji Universitar
“Reald”

Pikat e forta:

1.
2.
3.

Programi garanton konkurrimin me sukses t€ diplomuarve né tregun e punés.

Personeli akademik &shté me eksperiencé né fushat pérkatése.

Mjediset mésimore jané t€ pajisura né ményré pér t€ mbéshtetur si procesin teorik ashtu
edhe até praktik, duke pérfshiré auditorét pér leksione dhe seminare, laboratoré pér puné
praktike, projektoré dhe pajisje t€ tjera té€ nevojshme.

Pika té dobta:

I

Mungesa e njé studimi tregu i mirfillté pér studentet e programin e studimit profesional
“Asistent Administrativ”, (Standardi 11.4)

Institucioni nuk ka njé sistem té ploté dhe funksional pér administrimin, informimin dhe
monitorimin e aktivitetit akademik, financiar dhe administrativ pér programin e studimit
pervec website-it dhe emaileve zyrtare. Sistemi 1 menaxhimit nuk pérmban platforma té
integruara qé¢ mundésojné komunikimin interaktiv dhe shkémbimin e informacionit
ndérmjet personelit akademik/ administrativ dhe studentéve. (Standardi IV.4)

Rekomandime:

1.

Adresa: “Rruga e Durrésit” , Nr. 219 Tirané
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Stafi akademik t& vazhdojé procesin e marrjes se gradave dhe promovimeve pér titujt
akademikeé.

GVJ sugjeron nevojén pér njé studim mé t&€ detajuar dhe t&€ vazhdueshém mbi nevojat ¢
tregut té punés, pér programin e studimit profesional “Asistent Administrativ’ me géllim
mritjen ¢ numrit t€ studentéve dhe plotésimit t€ nevojave lokale me specialisté
administrative. Gjithashtu mundésiné e krijimit t€¢ njé bordi késhillimor t€ biznesit pér
pérmirésimin e programeve té ofruara, me ané t&€ pérfshirjes direkte t€ pérfagésuesve nga
kompani me té cilat Fakulteti ka nénshkruar marréveshje bashképunimi.

GV] konstaton nevojén pér pérmirésimin e strukturés me léndé qé jané té lidhura
ngushtésisht me profilin asistent administrativ dhe pértej spektrit teorik qé€ trajtohen né
Nivelin 6 t&¢ KSHK.

Vazhdim i bashképunimit me bizneset, duke shtuar marréveshjet ¢ bashképunimit pér
zhvillimin ¢ parktikave profesionale.

T¢& emérohet njé staf shtesé pér késhillimin e karrierés.

Pasurim i biblotekés me literaturé té pérditésuar dhe t€ gjeré pér t€ gjitha fushén e
studimit.




Evaluation’s conclusions for the professional study program in "Administrative
Assistant" offered by the Higher Education Institution University College "Reald"

Strengths:

1. The program ensures the successful competitiveness of graduates in the labor market.

2. The academic staff is experienced in their respective fields.

3. The teaching facilities are well-equipped to support both theoretical and practical
processes, including lecture and seminar halls, practical work laboratories, projectors,
and other necessary equipment.

Weaknesses:

1. Lack of a comprehensive market study for students in the professional study program
"Administrative Assistant."

2. The institution does not have a complete and functional system for managing,
informing, and monitoring academic, financial, and administrative activities for the
study program, except for the website and official emails. The management system
lacks integrated platforms that enable interactive communication and information
exchange between academic/administrative staff and students.

Recommendations:

1. Encourage academic staff to continue the process of obtaining degrees and achieving
promotions for academic titles.

2. External Evaluation Group (EEG) suggests the possibility of creating a business
advisory board to improve the offered programs through the direct involvement of
representatives from companies with which the faculty has signed cooperation
agreements

3. External Evaluation Group (EEG) identifies the need to enhance the curriculum with
subjects closely related to the "Administrative Assistant" profile, moving beyond the
theoretical aspects covered in Level 6 of the Albanian Qualifications Framework.

4. Continue collaboration with businesses by increasing cooperation agreements for the
development of professional internships.

5. Appoint additional staff for career counseling.

6. Enrich the library with updated and comprehensive literature for all fields of study.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERESIMIT | SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

| Pérmbushen | Pérmbushen Pérmbushen
| pjesérisht |  kryesisht ~ plotésisht

I. OFRIMII X
' PROGRAMIT TE '
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI, T X
DREJTIMI DHE ’
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

II. MESIMDHENIA, | i X
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET X
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE [ X
MBESHTETJA E
TYRE

| VLERESIMI TERESOR X
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