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Tabela Pérmbledhése e t&€ dhénave té programit té studimit me karakter profesional né:

“Operator dhe Késhillues né Pérkujdesje Shéndetésore”

1

IAL aplikues:

Universtteti "Barleti”

2 | Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit
Emértimi i programit Program studimi me karakter profesional né:
3 . prog “Operator dhe Késhillues né Pérkujdesje
studimit: . "
Shéndetsore
4 Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MASR Nr. 487, daté 27.07.2018
Vendim Senati nr. 10, daté 28.03.2023
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: | Miratuar me shkresé MAS Nr. 2173/1, daté
28.04.2023
P—
¢ |Fommac registnmit(e Urdhér QSHA Nr. 225, daté 31.10.2022
diplomés:
éri/VBA i akreditimit té
7 | Urdher/VBA 1 akeeditimitte | yp ) Ny 56, daté 09.09.2022
paré:
8 | Ciklii studimit: Program studimi me karakter profesional
9 Kohf:zg]atja e programit té 2 vite
studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit; Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): (Gjuha Shqgipe
Programi ofrohet né
13 | bashképunim me institucione -
té tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno
emértimin):
15 Diplomé e dyfishté (shéno
emértimin):
Niveli né kornizén kombétare .
N .
o e NEHB L)
|7 | Stafi akademik PAE/PAK pér 2022-2023 12 PAE/ 1 PAK
programin e studimit: 2023-2024 12 PAE/ 2 PAK
2022-2023 3 studente
18 | Numri i studentéve:
2023-2024 6 studente
19 | Komente / té tjera:
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES Tk
VLERESIMIT TE JASHTEM

Universiteti Barleti {UBa) éshté institucion privat i arsimit té larté, hapur me VKM 571, daté
12.8.2005 si Shkolla e larté Universitare, Jo publike Universiteti “Marin Barleti” me dy
fakultete, Fakultetin ¢ Gjuhéve t€ Huaja dhe Fakultetin e Matematikés sé Zbatuar.
Universiteti gjaté viteve e ka zgjeruar aktivitetin e tij me fakultete dhe programe té reja si dhe
ka pésuar riorganizime. Me Urdherin nr. 309, dat€ 27.07.2012, t€ Ministrit t&€ Arsimit dhe
Shkencés, "Riorganizim i Brendshém i Njesive Kryesore te Shkolles se Larte Universitare Jo
Publike "Universiteti "Marin Barleti"", organizohet né katér fakultete: Fakulteti i Ekonomisé
dhe Financés, Fakulteti i Drejtésisé, Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Fakulteti i Shkencave
té aplikuara. Me Urdhér 202, daté 25.05.2015 MARS dhe VKA nr 05.05.2015, Shkolla e
Larté Universitare Jo Publike "Universiteti "Marin Barleti”, organizohet me Fakuiteti i
Drejtésisé dhe shkencave Politike (5 njési baz€) dhe Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara dhe
Ekonomisé (4 njési bazé). Né vitin 2019 me Urdhérin nr. 511 daté 24.10.2019 t€ MARS
“Universiteti Marin Barleti” Fakulteti i Drejtésis€ dhe Shkencave Sociale Politike
riorganizohen né Fakultetin ¢ Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit” me katér njési bazé.
Né vitin 2020 me Urdhérin nr. 213 daté 03.07.2020 t&¢ MASR Shkolla e Larté Universitare Jo
Publike Universiteti "Marin Barleti” riorganizohet né Universiteti “Barlet” (UBa) me katér
Fakultete:

1. Fakulteti i Ekonomisé, Qeverisjes dhe Drejtesisé;

2. Fakulteti i Shkencave t€ aplikuara dhe Industrive Kreative;
3. Fakulteti 1 Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit;

4. Fakulteti i Shkencave Mjekésore;

UBa &shté akredituar me Urdhér t& Ministrit t€ Arsimit dhe Shkencés Nr. 9 date 7.04.2017
dhe riakredituar né vitin 2021 me Vendim BA Nr. 60, daté 16.12.2021 pér njé periudhé 5
viegare me vlefshméri deri mé 15.12.2026. UBa ofron programe studimi me karakter
profesional, programe trajnimesh, testime dhe cgertifikime pér aftésimin e arsimin t€
vazhdueshme, programe té ciklit té paré, programe té ciklit t€ dyté dhe programe té ciklit t€
tretd té studimeve. Programi 1 studimit me karakter professional né “Operator dhe Késhillues
né pérkujdesje Shéndetésore™ zhvillohet né Fakultetin e Shkencave Sociale, Turizmit dhe
Sportit. Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit pérbéhet nga katér departamente:

1. Departamenti i Shkencave té Edukimit dhe Trajnimit Profesional;
2. Departamenti 1 Edukimit Fizik dhe Sporteve;

3. Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit;

4. Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit;

Programi i studimit me karakter profesional né “Operator dhe Késhillues né pérkujdesje
Shendetesore” zhvillohet ne Departamentin e Shkencave te Sjelljes dhe Shendett, miratuar
me Urdhér MASR Nr.487, daté 27.07.2018 t¢ MARS dhe ofrohet mel120 kredite (ECTS),
kohézgjatje 2 vite akademik, né gjuhén shgipe dhe kohé té ploté studimi. Né pérfundim té
studimeve léshohet diplome profesionale né “Operator dhe Késhillues né pérkujdesje
Shéndetésore” Ky program éshté akredituar n€ vitin 2022 me vendim té Bordit t& Akreditimit
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Nr. 56, daté 09.09.2022 me kohézgjatje dy vite. Plani mésimor i Programi i studimit &shté
riorganizuar bazuar né rekomandimet e lena nga BA Ndryshimet e béra né programin e
studimit jané né€ masén 20% dhe jané t€ miratuar me Vendim Senati nr. 10, daté 28.03.2023
dhe MAS me shkresé Nr. 2173/1, daté 28.04.2023.

PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Raporti i vlerésimit t€ jashtém, €shté dokument 1 hartuar né kuadér té akreditimit periodik té
programit té studimit profesional né “Operator dhe Késhillues né Pérkujdesje Shéndetésore”,
i ofruar nga Fakultetin e Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit (FSHSTS). Ky raport
pémmbledh procedurén e realizimit t€ kétij procesi, vlerésimin pérkundrejt standardeve dhe
kritereve pér programin e studimit me karakter profesional, pjesé e Kodit t€ Cilésisé, gietjet
konstatimet dhe vlerésimin pér ¢do fushé, vlerésimin e pérgjithshém pér pérmbushjen e
standardeve dhe kritereve respektive. Vlerésimi i jashtém é€shté fokusuar né 5 fusha
vlerésimi: Ofrimi i programit t€ studimit, Organizimi drejtimi dhe administrimi i programit té
studimit; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kompetencat; Burimet; Studentét dhe
mbéshtetja e tyre; Sigurimi i cilésisé né programin e studimit. Shkalla e pérmbushjes pér ¢do
fushé éshté pércaktuar né 4 nivele:

— Standardet nuk pérmbushen;

— Standardet pérmbushen pjesérisht;
- Standardet pérmbushen kryesisht;
— Standardet pérmbushen plotésisht.

Né mbéshtetje t€ hartimit t€ raportit dhe gjykimeve t&€ arritura jané shqyrtuar njé séré
dokumentash dhe informacionesh té€ véna né dispozicion nga Institucioni n€ faza t€ ndryshme
té vierésimit, nga ASCAL si dhe informacione t&€ publikuara né fagen zyrtare t€ institucionit.
I gjithé dokumentacioni i referuar, jepet né fund té kétij raporti dhe &shté i renditur sipas
listés numerike té paragitur né kété aneks [aneks, lista e evidencave]. Procesi i vlerésimit
éshté koordinuar nga Koordinatorja Teknike e ASCAL népérmjet Sistemit t&€ Menaxhimit
AMS. Grupi i Vler8simit té Jashtém &shté i pérbéré nga Prof.Dr. Etleva Refatllari, dhe
Prof. Dr.Vjollca Durre. Koordinatore Teknike ¢ ASCAL pér kété proces vler€simi €shté
Msc. Anilda Beqiraj. Bazuar né afatet e pércaktuara dhe né procedurén e vlerdsimit, procesi u
realizua né disa faza:

— Vlerésimi i brendshém ku Institucioni ka dorézuar Dosjen e Vetévlerésimit, ku
pérfshihet Raporti i Vlerésimit t& Brendshém dhe dokumentacioni mbéshtetés (DVV).
Gjaté késaj fazé jané kérkuar nga ASCAL saktésime dhe plotésime né
dokumentacionin e dérguar.

— Shqyrtimi i raportit dhe dokumentacionit, pérgatitia e materialeve pér vizitén né
institucion. Gjaté késaj faze jané kryer takime dhe diskutime nga ana e GVJ, jané
hartuar draftet paraprake, éshté propozuar agjenda e vierésimeve dhe lista e pyetjeve
t€ mundshme sipas takimeve respektive.
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- Vizita né UBa e zhvilluar né datat 17 Mars 2022. Né institucion jané kryer disa
takime té réndésishme me aktoré dhe faktoré t€ institucionit né funksion t€ programit
té studimit.

— Hartimi i raportit paraprak dhe finalizimi i tij.

Informacionet e mbledhura dhe shqyrtuara né ¢do fazé t€ procesit kané ndihmuar GVJ t€
arrijé né konkluzionet ¢ veta mbi nivelin ¢ pérmbushjes sé standardeve pér kété program
studimi. Gjetjet, konstatimet dhe vlerésimet, pasqyrojné me korrektési, paanshméri dhe
profesionalizém cilésing né t& cilén ofrohet aktualisht programi i studimit nga ana ¢ UBa,
GVI vleréson maksimalisht angazhimin e institucionit, Grupit t€¢ Vierésimit t€¢ Brendshém
dhe personelin akademik pér gadishmériné e treguar né dhénien e informacioneve t€ kérkuara
né funksion t€ procesit gjaté vizitit€s n€ institucion.

SHKALLA E PERMBUSHIJES S REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I
FUNDIT

I. Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né VBA Nr. 56, daté 09.09.2022
jané:
e [nstitucioni, t& rishikojé kurrikulén e programit t€ studimit duke e pérshtatur até né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

e Institucioni, t& marré masa g€ kualifikimi i personelit akademik, i angazhuar si lektor
né kété program studimi, t& jeté né pérputhje me aktet ligiore né fuqi,

e Institucioni, t€ marré masa qé, titullarét e léndé€ve t€ angazhuar né k&éw€ program
studimi t€ jen& né pé&rputhje me aktet ligjore né fuqi;

e Institucioni, t€ pérfshijé né planin mésimor t€ kétij programi studimi, detyrimet
pérbyllése té studentéve, né pérputhje me nivelin dhe objektivat qé ky program
studimi synon si dhe me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi;

e Institucioni, t&€ hartojé njé studim t& miréfillté t& tregut t&€ punés pér té€ njohur nevojat
reale né treg, t€ kéti) programi studimi si edhe t€ rrisé promovimin e tij;

* Institucioni, t& pérditésojé rregulloren e departamentit pérgjegjés pér két€ program
studimi dhe rregulloren ¢ programit t€ studimit, me qéllim pércaktimin mé t€ qarté té
fushave & veprimtarisé,

e Institucioni, t& pérditésojé literaturén e pérfshiré né syllabuset e kétij programi
studimi;
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Plotésimi i rekomandimeve nga Institucioni

. Pér rekomandimin e paré. Eshté béré riorganizimi programit t€ studimit bazuar né

aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi pér programet profesional. Ndryshimet né
programin mésimor jané né masén 20%. Né program jané pérfshiré l€ndét bazé dhe
detyrimet pérmbyllese q& mungonin. Eshté béré njé shpémdatje léndéve né ETC sipas
peshés specifike té parashikuar né VKM VKM nr.185 daté 25.03.2021 pér disa
ndryshime dhe shtesa né VKM 41 daté 24.1.2018. Pér sa mé sipér GV vleréson se ky
rekomandim éshté pérmbushur plotésisht.

. Pér rekomandimin e dyté. Ka lektoré té angazhuar né két€ program studimi té

kategorisé Mcs. Ligji i arsimit t€ Larté, neni 59 pika 6 thekson se personeli akademik, qé
angazhohet né mésimdhénie, duhet 1€ keté s€ paku kualifikim 1€ ciklit pasardhés. Né kolegjet
profesionale té larta, personeli akademik duhet t& keté fituar s& paku diplomén “Master
profesional”. Pér sa mé sipér GVJ vleréson se ky rekomandim &shté plotésuar.

. Pér rekomandimin e treté. Nga shgyrtimi i dokumentacionit u konstatua se akoma

ka titullaré t€ léndéve t&€ programit té studimit gé nuk jané t&€ kategorisé “Profesor”.
Pér sa mé sipér GVJ vleréson se ky rekomandim nuk éshté plotésuar.

. Pér rekomandimin e katért. Programi 1 studimit €shté riorganizuar dhe pérmban té&

gjitha elementét e organizimit né VKM nr.185 daté 25.03.2021 pér disa ndryshime
dhe shtesa né VKM 41 daté 24.1.2018. Ndryshimet jan€ né masén 20%. Pér sa mé
sipér GV] vleréson se¢ ky rekomandim éshté pérmbushur plotésisht.

Pér rekomandimin e pesté, Nga 1AL &shté kryer studimi i tregut ku pasqyrohen
nevojat aktuale né véndin toné pér specialiste “Operator dhe Késhillues né
pérkujdesje Shéndetésore”. Materiali pérkatés ndodhet né dosjen e dokumentave te
IAL. Pér sa mé sipér GVJ vleréson se ky rekomandim éshté pérmbushur plotésisht.

. Pér rekomandimin e gjashté. Institucioni, nuk ka béré pérditésimin e rregullores sé

programit t& studimit. N& dosjen e dokumenave t& dorézuar né ASCAL elektronikisht
nuk gjendet rregullorja e funksionimit t& departamentit. Pér sa mé sipér GVJ vleréson
se ky rekomandim &sht€ pérmbushur pjesérisht.

. Pér rekomandimin e shtaté. Institucioni ka béré rishikimin dhe pérdit€simin e

literaturés t& pérfshiré né syllabuset ¢ kétij programi studimi. Literatura bazé ofrohet
né gjuhén shqgipe (qé éshté gjuha e programit t¢ studimit) si dhe €shté né pérgjithési e
10 viteve t€ fundit, pérbéhet nga publikime t€ lektoréve dhe cikle leksionesh t€
pérgatitura dhe pérditésuara ¢do vit prej tyre. Pér sa mé sipér GVJ vleréson se ky
rekomandim €shté pérmbushur plotésisht.

Universiteti “ Barleti®, &shté njohur me DRVJ mé daté 27.09.2024, pérmes sistemit
AMS, formé zyrtare me shkresé¢ Nr 99/25 Prot date 27.09.2024. Kolegji nuk ka
komente, dérguar kéto me shkresén Nr 1159 Prot , daté 03.10.2024 . Né kété ményré
DRVJ merr formén pérfundimtare si RVJ.

~ AN
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Vlerésimi i Programit té Studimit me karakter profesional né “Operator dhe Késhillues

.

né pérkujdesie Shéndetésore”

1. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit t€ larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
| géllimin e tij, me fushén akademike té njésis€ kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé& synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

| Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi &€ nuk bien
ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Universiteti “Barleti” (UBa) é&shté institucion jopublik i
arsimit té lart€, hapur me VKM Nr. 571, daté 12.8.2005 me
dy fakultete, Fakultetin e Gjuhéve t€ Huaja dhe Fakultetin e
Matematikés sé Zbatuar. UBa &shté akredituar me Urdhér té
Ministrit t&€ Arsimit dhe Shkencés Nr. 9 daté 7.04.2017 dhe
riakredituar né vitin 2021 me Vendim BA Nr. 60, daté
16.12.2021 pér njé periudhé 5 vjecare me vletshmeéri deri mé
15.12.2026.

Gjaté viteve UBa ka shtuar programe dhe fakultetet t€ reja
dhe ka pésuar disa riorganizime. Né vitin 2020 me Urdhérin
nr. 213 daté 03.0.2020 t&¢ MASR Shkolla e Lart€ Universitare
Jo Publike Universiteti "Marin Barleti" riorganizohet né
Universiteti “Barleti” (UBa) si vijon:

1. Fakulteti i Ekonomisé, Qeverisjes dhe Drejtesis¢;

2. Fakulteti i Shkencave té aplikvara dhe Industrive
Kreative;

3. Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit;
4. Fakulteti i Shkencave Mjekésore;

Fakultetet gé jané né pérberje te UBa e kané fokusuar
veprimtariné e tyre né shkencat mjekésore, shkencat sociale
dhe te aplikuara, shkencat ekonomike dhe té drejtésisé.
Programet ¢ ofron institucioni jané né pérputhje me
interesat dhe strategjité kombétare t€ zhvillimit t€ vendit né
pérputhje me profilin ¢ institucionit. Programet ¢ studimit t&€
ofruara nga institucioni kané si géllim ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike dhe kulturore kombétare
dhe jané né pérputhje té ploté me misionin ¢ UBa, objektivat
dhe fushén e veprimtarisé sé Fakultetit té Shkencave

/
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Mjekésore, ekonomike, drejtesisé aposhkencave te aplikuara.

[takimi me dekanin, evidenca Nr.A.1.1. Statusi i institucionit,
Rregulloria e Uba, Evidenca Al.4 Strategjia e zhvillimit
institucional 2020-2030]

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

UBa ofron programe studimi me karakter profesional,
programe trajnimesh, testime dhe gertifikime pér aftésimin e
arsimin té vazhdueshme, programe t€ ciklit té paré, programe
té ciklit t& dyté dhe programe t&€ ciklit t& treté € studimeve,
Programi i studimit me karakter profesional né “Operator dhe
Késhillues né pérkujdesje Shéndetésore”(OKPSH) zhvillohet
né Fakultetin e Shkencave Sociale, Turizmit dhe
Sportit(FSHSTS). Ky Fakultet pérbéhet nga katér
departamente Programi i studimit OKPSH synon pérgatitjen
e profesionistéve né fushén respektive népérmjet ofrimit té
kurikulave formuese dhe trainuese dhe jané né pérputhje me
misionin dhe objektivat e Fakultetit te FSHSTS si dhe UBa
duke i shérbyer zhvillimit social, kulturor dhe ekonomik té
shoqérisé shiptare si dhe pérparimit t€ arsimit t& larté dhe
kérkimor shkencor né nivel kombétar. Programi i studimit
€sht¢ né pérputhje me qéllimin, dhe veprimtarine e
institucionit pér ofrimin e arsimi profesional cilésore dhe me
standarte Euorpiane népérmjet njé edukimi ndérdisiplinor pér
pérgatitjen e individéve té€ angazhuar dhe me integritet né njé
mjedis social aktiv.

[takimi me dekanin, evidenca Nr.A.1.1. Statusi i institucionit
rregullorja e Uba, evidenca Al 4, strategjia e zhvillimit
institucional 2020-2030, Ev. 4.3.12. Strategjia e zhvillimit te
programit profesional. ]

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim té
strategjis€ pér zhvillim, &
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit st dhe me fushat
e drejtimet akademike té tij.

Drejtimet prioritare  akademike t& institucionit jané
pércaktuar né dokumentat themelore t& tij si Rregullorja ¢
UBa miratuar me Vendim Nr. 60, daté 13.04.2021 té Senatit
Akademik, Statuti 1 UBa miratuar me Urdhér Nr. 360 , daté
23.12.2020, t€¢ Ministrit t¢ Arsimit, Sportit dhe Rinisé, dhe
ndryshuar me vendim nr 78 daté 9.02.2023 t€ Ministrisé sé
Arsimit dhe Sporteve”Pér miratimin ¢ njé ndryshimi né
Statusin ¢ UBa”, Rregullorja e Fakultetit té¢ Shkencave
Sociale, Turizmit dhe Sporteve miratuar me Vendim Nr.
64/1, daté 13.04.2021 € Senatit Akademik , Strategjia e
zhvillimit Institucional 2020-2030, miratuar me vendim té
Bordit té Administrimit me nr. 111 Prot, daté 16.02.2021 si

N
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Kriteri 4. Programi i

! sudimit hartohet ¢ zhvillohet
mbéshtetur né studime té

. miréfillta mbi tregun lokal e

| kombétar té punésimit pér

kéto programe.

dhe Strategjia ¢ zhvillimit te programit profesional.

UBa ka hartuar dhe miratuar edhe rregulloret e njé€sive dhe
strukturave t€ tjera si rregullorja € departamentit, rregullorja
¢ programit t& studimit, rregullore NJSBC, rregullore e
sekretaris€, rregullore e zyrés s& burimeve njerézore,
Rregullore e brendshme per transferimet 2023,. Rregullore ¢
funksionimit te zyrave ne sherbim te studenteve prane
UBa.etj.

Ky program studimi €shté hartuar né pérputhje me kuadrin
ligjor t& UBa, statusin e e zhvillimit t& UBa si dhe regulloret

Nga shqyrtimi 1 dokumentacionit, Komisioni i vlerésuesve t¢
jashtém konstaton se Rregullorja e programit té studimit
“Operator dhe késhillues né pérkujdesje shéndetésore”
(evidence A3.3 miratuar me vendim t€ senatit akademik daté
Nr 70/8 daté 13.04.2021) nuk &shté rishikuar sipas
rekomandimeve t€ 1éna né akreditimin e paré.

| GVJ rekomandon sérish rishikimin e rreguliores sé
programit t& studimir.

[evidenca nr.A. 1.statusi i UBa, evidenca A.1.3 Rregullorjae
Uba; Evidenca A.1.21 Rregullorja e sekretarisé mésimore,
Evidenca A.1.22. Rregullore e brendshme per transferimet
2023.pdf; Evidenca A.1.23, Ev. A.3.12. Strategjia e zhvillimit
te programit profesional, Evidenca A.1.9. Rregullore e
NJZHKC. ]

programit dhe vazhdimésia e tij bazohet dhe né studimit e
tregut t€ punés. Né vendin ton€ ky program nuk egziston né
IAL publike apo private. Nga studimi i tregut t€ punés UBa
{ ka konstatuar se ky program studimi nuk egziston as né
vendet ballkanit si Kosova, Magedonia e veriut, Késhtu gé

nevojat pér kété profesion jané t€ medha si né Shqipéri ashtu

dhe véndet e rajonit apo BE.

Hapja e kétij programi studimi vien si bashképunim me njé
nga véndet e¢ BE, Italia ku ky profesion egziston dhe
Junksionon prej vitesh.

[takimi me dekanin e fakultetit, RVB, Ev. 4. 3.2. Misioni dhe
Studimi i tregut te punes per OKPSH pdf]

e Fakultetit t¢ Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sporteve . |

N¢ takimin me drejtuesit € FSHSTS u theksua se realizimi i

g

ar/
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Kriteri 5. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

Universiteti “Marin Barleti” ka njé eksperiencé disa vjecare
né ofrimin e programeve té studimit té ciklit t& paré dhe t&
dyté, programe té ciklit t€ treté t€ studimeve, programe me
karakter profesional, programe trajnimesh, testime dhe
gertifikime pér aftésimin ¢ arsimin t€ vazhdueshme,

Né pérbérje té tij jané katér fakultete qé& e kané fokusuar
veprimtariné ¢ tyre né shkencat mjekésore, sociale ,
ekonomike, juridike dhe shkenca te aplikuara. Kjo tregon se
tashmé institucioni ka krijuar profilin € vet né ményrén e
organizimit, funksionimit dhe pérmirésimit gradual té
kapaciteteve infrastrukturore qé€ disponon dhe burime
njerézore né staf akademik dhe mbéshtetés. Programi i
studimit “Operator dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore realizohet né Departamentin ¢ Shkencave té
Sjelljes dhe Shéndetit ¢ Fakultetit € Shkencave Sociale,
Turizmit dhe Sporteve (FSHSTS) miratuar me Urdhér
Nr.487, daté 27.07.2018 t¢ MARS. Institucioni Ka
kapacitetet, burimet financiare dhe logjistike t€ mjaftueshme,
qé mundésojné zhvillimin e programit t€ studimit, me nje
numer mé t€ madh studentésh se aktualisht (9 studenté). Pér
realizimin e praktikés profesionale t€ studentéve FSHSTS
dhe UBa kané nénshkruar marréveshje bashképunimi me
institucione shéndetésore publike dhe jo publike si Qéndrén e
perkujdesit pér t€ moshuarve Moza, QSUNT, Operatori i
Shérbimeve t€ Kujdesit Shéndetésor, Spitalin Salus si dhe
marréveshje bashképunimi me institucione te ngjashme me
[taliné.

[Eivenca A.2.9 marrveshje te bashképunimit institucional,
Aneks Tabela RVB per OKPSH]

Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike ¢
programit &€ studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé/ve pérgjegjése pér
programin € studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve € studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimit me karakter profesional Operator dhe
Késhillues né Pérkujdesje Shéndetésore, zhvillohet nga
Fakuitetit t&¢ Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sporteve
(FSHSTS) dhe pérputhet me fushén akademike dhe
kérkimore t€ tij. FSHSTS pérbéhet nga katér departamente:

* Departamenti i shkencave t& edukimit dhe trajnimit
profesional;

* Departamenti i edukimit fizik dhe sporteve;
* Departamenti i turizmit, mikritjes dhe rekrecionit;

*  Departamenti i shkencave té sjelljes dhe shéndetit;

. ]
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i Konkiuzione

Né FSHSTS pér vitin akademik 2023-2024 sipas
departamenteve zhvillohen 19 programe studimi is vijon:

- Departamenti i shkencave t€ edukimit dhe trajnimit
profesional  realizohen 7(shtaét) programe né Mastér
Profesional.

- Departamenti i edukimit fizik dhe sporteve realizon pesé
programe studimi si vijon

a) Njé program né MP
b} Dy programe Bachelor
¢) Njé Master shkencor
d) Njé program doktorature

-Departamenti i turizmit, mikritjes dhe rekrecionit realizon
dy programe studimi

a) Njé program né MP
a) Njé program Bachelor

-Departamenti 1 shkencave té sjelljes dhe Shéndetit
realizohen 5 programe studimi:

b) Njé Program profesional né Operator dhe
késhillues né& pérkujdesje shéndetésore

¢) Dy programe Bachelor
d) Bachelor né Puné Sociale
e) Dy programe né Mastér shkencor.

Zhvillimi 1 progesit mésimor né FSHSTS, si njésia kryesore
pérgjegjése pér kété program studimi realizohet nga
pedagogé efektive (PAE) dhe pedagogé me kontraté (PAK)
t& cilét zotérojné tituj akademik dhe grada shkencore. Profili
i programit t& studimit dhe fusha e pérgjithshme dhe
specifike e tij pérputhet me até t€ njésisé kryesore.

Evidenca A.19. Rregullore e NJZHKC, Evidenca
A3.3 Rregullorja e programit té studimit, Aneks Tabela RVB
per OKPSH |.

Programet gé ofron UBa jané né pérputhje me profilin e
institucionit me géllim ofrimin e arsimi cilésore dhe me
standarte Euorpiane népérmjet njé edukimi ndérdisiplinor
pér pérgatitien e individéve té angazhuar dhe me integritet
né njé mjedis social aktiv.
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Shkalla e pérmbushjes sé 4
standardit

-Programi i studimit me karakter profesional Operator dhe
Késhillues né Pérkujdesje Shéndetésore, zhvillohet nga
Fakulteti | Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sporteve
(FSHSTS) dhe pérputhet me fushén akademike dhe kérkimore
1é tif.

-Institucioni ka krijuar profilin e vet né ményrén e
organizimii, furnksionimit dhe pérmirésimit gradual é
kapaciteteve infrastrukturore gé disponon dhe burime
njerézore né staf akademik dhe mbéshtetés.

-Institucioni ka kapacitetet, burimet financiare dhe logjistike
té mjaftueshme, gé mundésojné zhvillimin e programit té
studimit, me nje numer mé té madh studentésh se aktualisht
(9 studenté),

-GVJ rekomandon sérish rishikimin e rregullores sé

programit té studimit.

:ii Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht | plotésisht

X

Standardi 1.2

.

Institucioni i arsimit té¢ larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té bizmesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit nép€rmjet
ndarjes s¢ detyrave mes
njésive e personelit, marrjes
s€ pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé vazhdueshme
té punés sé tyre.

UBa &shté njé institucion ¢ funksion né bazé t€ akteve
rregullatore,  bashképunimit  dhe koordinimit brénda
instititucionit t& stafit akademik, administrativé dhe stafit
mbéshtetés.  Aktet ligjore rregullatore  pércaktojné
organizimin, funksionimit, detyrimet dhe pérgjegjésité e
stafit sipas pozicionit dhe funksioneve qé kryejne né
strukturat e universitetit, fakultetit apo programit t& studimit
ku ata jané t& angazhuar. Disa prej anétaréve t€ personelit
akademik mbulojné pozicione t€ ndryshme né strukturén e
institucionit ose angazhuar né komisione “ad hoc” t€ ngritura
pér tematika t€ ndryshme. Né ményre periodike njésia
kryesore, njésité bazé, programet e studimit dhe njésité
mbéshtetése si NISBC, sekretarité mésimore, késhillimi i
karierés, kyejné analizén e aktivitetit t€ tyre, nxjerrin
pérfundimet dhe pércaktojné masat gqé duhen té meren né
zgjidhjen e problematikave té ndryshme apo pérmirésimet ¢
nevojshme. Né komunikimin e brendshém midis stafit t&

p
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réndésishém luan sistemi i
népérmjet se cilit realizohet
shkémbimi dhe pérditésimi i informacionit, ndarja e punés
et). Sikundér u theksua edhe gjaté vizités né institucion nga
drejtuesit bashk&punimi dhe koordinimi brenda institucionit
zhvillohet né normalitet.

institucionit njé rol t€

komunikimit elektronik

[takimi me dekanin, shefin e departamentit, stafin akademik,
evidenca nmr.A 2.10.1 dhe 2.10.2 Analiza vielore e
depatamentit viti 2021-2022 dhe 2022-2023].

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Kriteri 3. Pér realizmin e

programit té studimit,
| institucioni nénshkrnan
marréveshje € posagme,
afatgjata ¢ t& géndrueshme
me institucione, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave

UBa &shté njé institucion jo publik gé ka njé numér t&€ vogél
studentésh né két€ program studimi sepse ky é&shté njé
program i ri, 4 vite akademike (2018-2024), por jo né numér
programesh qé ofron [Rregullorja e UBaj]. Né funksion té
programit profesional t€ studimit “Operator dhe késhillues né
pérkujdesje shéndetésore™, institucioni ka angazhuar t€ gjithé
strukturén dhe logjistikén gé disponon si dhe ka vendosur
marréveshje bashképunimi me institucione té ndryshme té
arsimit t& larté brenda dhe jashté vendit, me institucionet
publike dhe jo publike, OJF, institucione shéndetésore. Prané
kétij departamenti Eshté ngritur dhe Bordi i karrierés me
pérfagésues nga departamenti, institucione shéndetésore, OJ,
Urdhéri psikologut. Pér kété program studimi UBa ka
marréveshje bashképunimi me Italiné, Qéndrén e perkujdesit
pér t&¢ moshuarve Moza, QSUNT, Operatori i Shérbimeve té
Kujdesit Shéndetésor, Spitalin Salus. Kéto Marréveshje
bashképunimit me kompani apo institucione t&€ ndryshme u
mundésojné studentéve kryerjen e praktikés protesionale,
intershipe té cilat ju shérbejné pér thellimin e njuhurive dhe
pérftimin e aftésive dhe komptencave profesicnale si dhe
vendosjen e kontakteve me bisnesin pér punésimin e tyre.

A2.9
A313

evidenca nr.
Ev.

[RVB, takimi me stafin dreftues,
marrveshfe te bashképunimit institucional,
Marreveshjet e bashkepunimit OKPSH. .

| Institucioni ka t& dhéna lidhur me institucionet t& sipércitara"

ku, studentét kryejné praktikén profesionale bazuar né
marréveshjet e bashképunimit qé ka instituciom. Praktika
mbikqyret nga njé pedagog i1 caktuar si dhe kordinatori i
programit i cili koordinon me institucionin ku studenti
realizon praktikén profesionale. Realizimi i praktikés dhe
vlerésimi kryhet sipas udhésuesi “Paketa e praktikés” dhe
regullores pérkatése t€ programit t& studimit OKPSH.
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profesionale, klinike,
praktikave t€ punés etj, dhe
bashképunon me to pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés.

[fev.A3.6 dokumenti praktikés, takimi me stafin akademik,
evidenca nr A.3.3. Rregullorja e programit 1€ studimit].

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegiése
pér programin e studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet
e bashképunimit né funksion
té realizimit t€ programit té
studimit.

Departamenti i Shkencave t€ Sjelljes dhe Shéndetit ku
zhvillohet ky program studimi, né méyré periodike harton
raportin mbi realizimin e programit mésimor, opinionin e
studentéve lidhur me logjistikén né funksion t€ programit,
aktivitetet té kryera gjaté vitit akdemik né funksion té
programit té studimit. T€ dhénat e raporteve i shérbejné
departamentit pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies,
hartimin e politikave t€ zhvillimit me géllim pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé. Numri i studentéve né programin
profesional “Operator dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore™ ka gené i pakét dhe konstatohet njé rrénie té
numrit t& studentéve. Pér vitin akademik 2018-2019 jané
rregjistruar  teté studenté, pér vitin akademik 2019-2020
dymbédhjeté studenté dhe vitin 2020-2021, katér studenté,
vitin 2022 .2023 3(tre) studenté dhe 2023-2024 5 studenté.

[takimi me stafin dreftues, Aneksi tabela, Ev. A.3.15 Raport
per vieresimet e studeteve 2022-2023.]

Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specitike
né mbéshtetje t€ sipérmarrjes
dhe punésimit té studentéve.

Njésia bazé ku realizohet ky program studimi né
bashképunim me Bordin e karierés dhe institucionet té tjera
organizon aktivitete t€ ndryshme si vizita institucionale,
aktivitete ekstrakurrikulare trajnime té ndryshme, seminare té
cilat i shérbejné pérditésimit t& kurikulés/syllabuseve si dhe
ndihmon studentét pér tu pérshtatur kérkesave t€ tregut té
punés dhe marrjen e informacioneve pér mundési punésimi.

[takimi me stafin drejtues, RVB, dokumenti Trajnime te
métejshme profesionale pér studentét e diplomuar, evidenca
A2.10.1 dhe A2102Arnaliza vietore e departamenti,
ev. A2 11b Aktivitete ekstrakurrikulare FSHM]

Konkluzione

pr -

-UBa éshié njé institucion qé funksion né bazé té akteve
rregullatore,  bashképunimit  dhe brénda
instititucionit té stafit akademik, administrativé dhe stafit
mbéshtetés.

koordinimit

-Pér realizimin e programit profesional ¢ studimit
“Operator dhe késhillues né pérkujdesje shéndetésore”,

institucioni ka infrastrukturén dhe logjistikén e nevojshme.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

1AL ka vendosur marréveshje bashképunimi me institucione
1é ndryshme té arsimit ¢ larté brenda dhe jashté vendit, me
institucionet publike dhe jo publike, OJF, institucione
shéndetésore pér realizimin e programit dhe realizimin e
praktikés profesionale.

Prané njesise baze ku realizohet ky program studimi éshté
ngritur dhe Bordi i karrierés me pérfagésues nga
departamenti,  institucione shéndetésore, OJ, Urdhéri
psikologut dhe bisnesi.

Pérmbushet | PEérmbushet
kryesisht plotésisht

X

' Standardi L3

Institucioni i arsimit t€ larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit (& studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ lart€ ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin ¢ Brendshém t&
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore né€ fugi dhe me

| aktet rregullatore
institucionale.

Bazuar né Ligjin e arsimit t& Larte 80/2015 dhe aktet
rregullatore institucionale UBa ka ngritur strukturat
pérgjegjése pér Sigurimin e Bréndshemé té Cilésisé né nivel
institucional, Njésisé kryesore dhe bazé si dhe kordinatorin
né nivel programi studimi pérgjegjés pér cilésing i cili
monitoron e vleréson periodikisht cilésin€ e programit té
studimit. Strukturat pérgjegjése pér cilésiné jané:

-Njésia e zhvillimit kurikular dhe Cilésis€ q& é&shté
ekuivalenti i NISBC-sé, dhe funksionon né bazé té
mregulloures s€ “Pér funksionimin e Njésis€ s€ zhvillimit
kurikular dhe Cilésisé né UBa” miratuar me vendim té senatit
Akdemik Nr 58 daté 10.03.2021. Kjo njési pérbhet nga
drejtuesi i njésisé dhe 3 koordinatoré.

Komisioni i Sigurimit t€ Standarteve t€ Cilésisg, i cili
funksionon né bazé t€ rregullores s€ “Pér funksionimin e
Komisionit té Sigurimit té Standarteve té Cilésis€” miratuar
me vendim té senatit Akdemik Nr 63 daté 13.04.2021.
Komisioni pérbehet nga 5(pesé) anétaré, katér prej t& ciléve
jane staf i punésuar me kohé té ploté né UBa dhe i pérkasiné
kategorisé professor dhe njé éshté pérfagésues 1 studentéve.
Komisioni ka njé¢ mandat dy vjecar me t& drejté rizgjedhje.
Kjo njési monitoron dhe mbikqyr realizimin n€ praktiké té
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planit t& veprimit t€ Vlerésimit té cilésisé té miratuar nga
Rektori Uba dhe koordinon té gjitha aktivitete g€ kané si
géllim sigurimin e cil&sisé dhe promovimin e kulturés sé
cilésisé né njésité pérkatése

Grupet e velerésimit t€ bréndshém t€ cilsisé t€ cilét jané
pérgjegjes pér procesin e vetévlerésimit dhe implementimin e
programit té cilési€. Ky grup pérbehet nje pérfagéues i stafit,
njé student dhe drejtues i njésisé kryesore dhe ngrihet prané
cdo njésie baze.

[Evidenca A1.9 Rregullore e Njésisé se zhvillimit kurikular
dhe Cilésisé; Evidenca Al 19" Pér funksionimin e Komisionit
té Sigurimit (é Standarteve té Cilésisé, Evidenca A1.27
Manuali I cilésisé]

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé duke
zbatuarnjé strategji
institucionale pér
pérmirésimin ¢ vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté té jashtém.

Strategjiné e zhvillimit institucional t¢ UBa 2020-2030 ka
pércaktuar objektiva konkrete dhe té matshme lidhur me
sigurimin e cilésisé sé procesit akademik, t& cilat do t&
pérmbushen me ané té€ bashképunimit t€ gjithé strukturave
pérgjegjése pér cilésing né UBa dhe komisionit t& vlerésimit
té performancés. Sigurimi 1 brendshém i cilésisé realizohet
nga institucioni népérmjet strukturave drejtuese sipas
hierakise organizative te UBa t& cilat planifikojné,
organizojné dhe garantojnd zbatimin e politikave
instutucionale, strategjive dhe procedurave lidhur me
zbatimin e cilésié dhe Njésisé sé zhvillimit té kurrikulave dhe
standarteve té cilésié, e cila vleréson rezultate e veprimatrisé
mésimore dhe kérkimore shkencore né nivel UBa. Pjesé e
strukturave té cilésié jané stiudenté dhe ekspert nga fusha e
biznesit.

Evidence Al 4 srtategiia e zhvillimit institcional t¢ Uba
2020-2030

| Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit té jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe

Pér pérmirésimjne vazhdueshém té cilésié institucioni pérdor
metodologji té drejtpérdrejta dhe té térthorta né drejtimet
kryesore si hartimin e programeve té studimit, planit mésior,
hartimin e syllabusesve, pérmirésimin e metodave t€
mésimdhénies dhe mésimnxénies, kérkimin shkencor etj.
Vétévlerésimi dhe sigurimi i bréndhsmé i cilésisé jané njé
process i vashdueshém dhe i shérbejné vlerésimit t€ jashtém
té cilésisé dhe akreditimit institucional apo programeve té
studimit t€ gjitha rezultate e raporteve vlerésuese apo
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proceseve té tjera q€
promovojné e pérmirésojné
cilésiné.

rekomandimete 1éna gjaté procesit t& akreditimit shérbejné
pér marrjen emasave korrigjuese dhe pé€rmirésimin
emétejshém té cilésis€ sé procesit akademik.

[A.1.29. Raport pér vierésimin dhe cilésiné, Evidencat
A.1.19. Rregullore e komisionit té sigurimit té standardeve 1é
cilésisé Takimet né institucion]

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t& matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasayrimin e gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira.

Institucioni pér vlerésimin e cilésis€é pérdor disa burime
ndryshme dhe t€ dhéna sic éshté informacioni [ mbledhur nga
studentét, pedagogét, drejtuesit e Njésive kryesore, bazg,
koordinatoret ¢ programeve, komisionete vlerésimit t&
bréndhém dhe jashtém té cilésié. Pér mbledhjen ¢ t€ dhénavé
pérdoren njé séré mekanizma si pyetésor (t€ studentéve,
petagogéve) formularét e vlerésimit dhe vetévlerésimit,
intervistart, focus grupe, skeda vrojtimi, raportet vlerésuese
Té gjithe kéto mékabnizma shérbejné pér t€ vlerésuar
metodat e mésimdhénies punen epetagogut, syllabuset,i
programin estudimit etj.) Rezulatet ¢ mbledhura pérpunohen, |
pérgatiten raportet té cilat miratohen nga rektori dhe me tej i
pércillen njésisé bazé€. Departamenti luan njé¢ rol t&
réndésishém né€ monirotimine cilésis€ me an€ &
mekanizmave té tij 1€ brendshém si relacionet e pedagogéve
pér Iéndén etj. NJZHKDC harton raportin vjetor lidhur me
sigurimin ecilésisé né UBa dhe publikohen ne faen e €ebit te
UBa dhe sistemin e ebréndhém t&é UBa INTRANET ku ju
vihet en dispozicion stafit dhe studentéve. T€ dhénat e
pérpunuara nga pyetsorét shérbejné pér promovimin e
praktikave t€ mira, inkurajimin e stafit akademik pér |
pérmirésim t& vazhdueshém té metodave té€ mésimdheénies, té
kuurikulave mésimore, hartimin dhe miratimin e progedurave
pér pérzgjedhjen e tekseve mésimore, aplikimin e
teknologjis€ mésimore, pérmirésime t€ infrastrukturés
mésimore etj.

[Evidencat A.1.19. Rregullore e komisionit té sigurimit t¢
standardeve 1é cilésisé, A.1.15. Format i raportimit te punes
semestrale, Evidencat A.1.10. Formular vierésimi koleg-
koleg, A.1.11. Formular vieresimi i studentéve pér lenden]

Konkluzione

-UBa ka ngritur strukturat pérgjegiése pér Sigurimin ¢
Bréndshemé ¢ Cilésisé né nivel institucional, Njésisé
kryesore dhe bazé si dhe kordinatorin né nivel programi
studimi ¢ cilat implementojné, monitorojné dhe vleréson
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' Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

periodikisht cilésiné e programit té studimit bazuar né ligjiin
e arsimit té larté nr80/2015 dhe aktet rregullatore
institucionale.

-Strategjia e zhvillimit institucional t¢ UBa 2020-2030 ka
pércaktuar objektiva konkrete dhe ¢ matshme lidhur me
sigurimin e cilésisé sé procesit akademik.

-Institucioni pér vierésimin e cilésisé pérdor metodologji t¢
drejta dhe & térthorta, burime ndryshme dhe té dhéna (¢
shumta. Mekanizma pér vierésimin e cilésisé sé pérdorur
jané pvetésre (1€ studenmtéve, petagogéve), formularét e
vierésimit dhe vetévlerésimit, intervistart, focus grupe, skeda
vrojtimi, raportet vierésuese.

-Veétevierésimi dhe sigurimi i bréndshém i cilésisé jané njé
process | vashdueshém dhe i shérbejné vierésimit té jashtém
té cilésisé, akreditimit institucional dhe programeve ¢
studimit.

-Té gjitha rezultate e raporteve vierésuese apo
rekomandimete Iéna gjaté procesit té akreditimit shérbejné
pér marrjen e masave korrigiuese dhe pérmirésimin e
métejshém 1€ cilésisé sé procesit akademik.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

het Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

1. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

S-fandardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore,

Kriterét

Vlierésimi

Kriteri 1. Programet e
studimit jané t€ organizuara
né léndé e module. Elementet
qé pérbéjné strukturén e
programit té studimit me

Programi i studimit profesional “Operator dhe Késhillues né
Pérkujdesje Shéndetésore”, &sht€ licensuar me Urdher
MASR Nr. 487, date 27 Korrik 2018. Sipas dokumentit t&
hapjes UMASR Nr. 487, daté 27.07.2018, programi ka filluar
veprimtariné akademike né vitin akademik 2018-2019. Emri
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karakter profesional, jané
pércaktuar garté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fugi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

i programit ne UMASR Nr. 487 eshte "Operator dhe
Késhillues né€ pérkujdesje Shéndetsore” Akredituar me
Vendim BA Nr. 56, daté 09.09.2022 pér njé periudhé 2 (dy)
vjecare. IAL ka bere ndryshime ne planet mesimore deri ne
masen 20% me vendim té senatit akademik nr. 10, date
28.03.2023, miratuar me shkrese MAS Nr. 2173/1, date
28.04.2023. Ky program studimi i referohet nivelit te 5 t&
Kornizés Shqgiptare té Kualifikimeve (KSHK), é&shté
organizuar me 120 kredite (ECTS), kohézgjatie 2 vite
akademik, né gjuhén shqipe dhe kohé té ploté studimi, té
ndara né léndé/module bazuar né Ligjin e arsimit t€ larté
80/2015. Né pérfundim t€ studimeve léshohet diplome
profesionale né “Operator dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore™ referuar nivelit t&€ 5 1€ Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve (KSHK)

[rregulloria e FSHSTS, Ev A3.3 rregullorja programit
profesional].

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive t€ veganta né€ larmi
té gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohun té
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet té kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe
kompetenca t€ pérparuara né
njé fushé profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve praktike né njé
fushé té specializuar
profesionale.

Programi profesional né OKPSH synon dhénien e njohurive
té konsolidura profesionale dhe aftésive praktike né fushén e
pérkujdesjes shéndetésore. Programi i studimit ka objektiva
té pércaktuara né pérputhje me misionin dhe strategjiné e
zhvillimit té institucioni. N& kurrikuién e tij pérfshihen léndé
specifike pér ofrimin e kujdesi shéndeté€sor né situata t€
vecanta qé lidhen me nevojat e tregu té punés, léndé
specifike g€ lidhen me formin e tyre profesional dhe aftésive
t¢ komunikimit. Programi i studimit profesional OKPSH
pérmban njé informacion t€ ploté né fushén e pérkujdesjes
shéndetésore népérmjet ndérthurjes sé informacione dhe
njohurive t€ shkenca mjekésore me ato t&€ shkencave sociale.

[Ev. A.3.7.1 Plani mesimor OKPSH 2022. Ev.A.3.7.2 Plani
mesimor ndrvshuar 20%, Ev. A.3.3. Rregullore e programit
profesional OKPSH..|

Kriteri 3. Programet e
studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér
formimin profesional té
studentéve, ku pérfshihen
dijet, aftésit€ dhe
kompetencat profesionale gé

Kurikula dhe pérmbajtja ¢ Programit t€ studimit krijojné
mundési studentit pér formimin e tij profesional né fushén e
ofrimit t€ pérkujdesit shéndetsor. Niveli i dijeve t€ ofruara
né programet e léndéve Eshté i pérshtatshém pér formimin e
tyre profesional dhe ofron njohurité e nevojshme teorike dhe
praktike né fushén e shkencave mjekésore dhe soaciale, pér
aftésimin dhe zhvillimin e kompetencés profesionale t&
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duhet té fitojné studentét né
pérfundim t&€ programit té
studimit dhe gé e
karakterizojné profilin
profesional t& programit.

studentéve si késhillues dhe ofrues t& pérkujdesit shéndetésor
pér tu pérshtatur kérkesave té tregut té punés jo vetém brénda
véndit po dhe jashté tij. Njohurité e mara né kété program
dhe kurikula ¢ tij ju krijon mundési punésimi studentéve né
struktura shéndetésor spitalore, struktura shéndetésore té
kujdesit pajlativé, shtépité e kujdesit geriatrik, OJF gé ofrojné
késhillim dhe pérkujdesje shéndetésore.

[Ev. 4.3.3. Rreguliore e programit profesional OKPSH. Ev.
A.3.7.1 Plani mesimor OKPSH 2022, Ev. A.3.9 Syllabuse
2022-2023; 2023-2024.]

Kriteri 4. Programi i
studimit ka t€ pércaktuar
ngarkesén né kredite pér t&
gjitha léndét/modulet, duke
pérfshirédhe kreditet pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Programi i studimit &shté riorgamzuar sipas rekomandimeve
te BA Nr. 56, daté¢ 09.09.2022 dhe pé€rmban t& gjitha
elementét e organizimit né VKM nr. 185 daté 25.03.2021 pér
disa ndryshime dhe shtesa né VKM 41 daté 24.1.2018.
Programi i studimit ka pércaktuar ngarkesen né kredite pér té
gjitha 1éndét duke pérfshiré kreditet pér praktikés
profesionale e cial né total ka 240 ore(60 oré né cdo
semester) dhe detyrimet pérmbyllése si vijon:

- Lendet bazé 10%;

- Léndét karakterizuese 55%;

- Léndé ndédisiplinore /integruese 10%;
- Léndé plotésuese 20%;

- Détyrime pérmbyllése 3-5%;

[Ev. A.3.3. Rregullore e programit profesional OKPSH. Ev.
A.3.7.1 Plani mesimor OKPSH 2022, Ev.A.3.7.2 Plani
mesimor ndryshuar 20%]

Kriteri 5. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit t€ larté me status té
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin ¢ arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t& pércaktuara né
kuadin ligjor t& ministrisé
pérgjegjése pér arsimin,

Ne takim me strukturat drejtuese te UBa dhe nj€sisé kryesore
u theksua se né kété program studimi nuk ka studenté me
aftési ndryshe.
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Kriteri 6. Programet ¢
studimit me karakter
profesional, g€ ofrohen né t&
njéjtén fushé studimi, si dhe
me té njéjtén emértesé, duhet
té kené pérmbajtje té
ngjashme né nivel, sé paku
70 pér qind.

Kriteri 7. ngrarﬁf“ i
studimit shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mé
te) kryhet kodifikimi i
1éndéve té programit.

Programi i studimit profesional OKPSH pérmban njé
informacion t& ploté né fushén e pérkujdesjes shéndetésore
ku ndérthuren informacione dhe njohuri & shkenca
mjekésore me ato té shkencave sociale. Né véndin tone si dhe
né rajonin e Ballkanit nuk egziston njé program i njashém.

Gjaté takimin me stafin drejtues dhe akademik u deklarua se
programi éshté i ngjashém me programe t€ tjera
ndérkombétare pasi dhe hapja e kétij programi bazohet né
eksperiencén Italiane {(pér shkak té mungesé sé eksperinacvé
té ngjashme né véndin toné si dhe né vendet fqinj¢) duke ju
pérgjigjur kérkesave t& tregut té€ punés pér kété profesion dhe
mungesén e profesionistéve té tillé né€ tregun e punés né
Shqipéri. Kjo ju mundéson studentéve punésimin jo vetém né
shqipéri po dhe né véndet e rajonit dhe vénde té tjera té BE.

Programi i studimit ju mundéson studentéve transferimin e
tyre né programe té ngjashme jasht& véndit. Progesi i
transferimt dhe njohjes sé kreditéve b&het sipas rregullores sé
UBa dhe programit t€ studimit.

(Referuar takimit me stafin drejtues ¢ Uba dhe stafin
akademik Ev. A.3.7.1 Plani mesimor OKPSH 2022). takimi
me stafin akademik]

Kodifikimi i programit éshté kryer nga MASR dhe percillet
institucionit me shkresen Nr prot 431, dat¢ 27.03 2023
“Kodet e propozuara per programet e studimit ofruar nga
universiteti Barleti”.

Konkluzienie

-Ky program studimi i referohet nivelit te 5 té Kornizés
Shqiptare té Kualifikimeve (KSHK), éshié organizuar me 120
kredite (ECTS), kohézgjatie 2 vite akademik, né gjuhén
shqipe dhe kohé té ploté studimi.

-Kurikula dhe pérmbajtia e Programit té studimit krijojné
mundési studentit pér formimin e tij profesional né fushén ¢
ofFimif té pérkujdesit shéndetésor.

- Programi i studimit ka pércaktuar ngarkesen né kredite pér
té gjitha lendét duke pérfshiré kreditet pér praktikés
profesionale e cila né total ka 240 ore (60 oré né cdo
semester) dhe detyrimet pérmbyilése 3-5%.

- Né perfundim té studimeve léshohet diplome profesionale

| né “Operator dhe késhillues né pérkujdesje shéndetésore " |
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referuar nivelit té 5 té Kornizés Shqgiptare té Kualifikimeve

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

Shkalla e p-iirmbushjes sé
standardit

X

Standardi IL.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia UBa é&shté organizuar bazuar né ligjin Nr. 80/2015, daté
kryesore/bazé pérgjegjése pér | 22.07.2015 “Pér Arsimin e larté dhe Kérkimin Shkencor né
programin e studimit Institucionet e Arsimit t€ Lart€ né Republikén e Shqipérisé”
pérmbush detyrimet e dhe Statutit té tij dhe zhvillon aktivitetin e tij né seliné né

pércaktuara né legjislacionin | Tiran€. Institucioni pérb&het nga njésité kryesore, bazg,
né fuqi pér organizimin dhe | ndihmés akademike dhe administrative dhe organet
strukturén akademike, stafet | késhilluese(bordet e ndryshme) t€ organizuara né pesé shtylla
akademike vlerésimin dhe si vijon:

akreditimin. - shtylla akademike;

- shtylla studentit;

- shtylla e kérkimit t€ aplikua dhe inovacionit;
- shtylla korporative dhe administrative;

- shtylla sipérmarjes;

Shtylla akademike pérbéhet nga njésité kryesore, njésité bazé,
organet kolegjiale dhe autoritet drejtuese. Organet kolegjiale
drejtuese t€¢ UBa jané Senati akademik, rektorati, Késhilli
etikés dhe shanceve t€ barabarta, Komisioni i sigurimit té
cilésisé, Komisioni i vlerésimit € performancés dhe
Asambleja e stafit akademik. Organet kolegjiale drejtuese té€
Fakultetit jané Dekanati dhe Asambleja ¢ stafit akademik té
fakultetit. UBa ka plotésuar standardet institucionale dhe
éshté akredituar né nivel institucional né vitin 2017 me
vendim té BA nr.9, daté 07.04.2017 dhe dhe riakredituar né
vitin 2021 me Vendim BA Nr. 60, daté 16.12.202]1 me
vlefshmeri akreditimi deri né vitin 2026. Shtylla- Organizimi
administrative dhe korporativé. Organet adminisrative jané
bordi i administrimit, administratori i universitetit,
administratori 1 deleguar, sekretari pérgjithshém, njésive
kryesore [statusi 1 UBa). Shtylla e kérkimit t& aplikuar dhe
inovacionit pérfshin departament ku zhvillohet aktiviteti
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kérkimor shkencor, qéndra dhe shoqata (OJF) me aktivitet
kérkimor aplikativ dhe inovativ né mébshtetic t€ punés
akademike dhe iniciativa té tjera brénda institucionit. Shtylla
e sipérmarrjes fokusohet né veprimtarit€ e sipémarrjeve té
ngritura nga universiteti.

Programi i studimit ofrohet nga Fakulteti i Shkencave
Sociale, Turizmit dhe Sportit i organizuar né katér
departamente:

1. Departamenti 1 Edukimit Fizik dhe Sporteve;

2. Departamenti i Shkencave té Edukimit dhe Trajnimit
Profesional,;

3. Departamenti i Shkencave t€ Sjelljes dhe Shéndetit;
4. Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit;

Né Departamentin ¢ shkencave té sjelljes dhe Shéndetit
zhvillohen gjashté programe studimi si vijon:

a) Program profesional n€ Operator dhe késhillues né
pérkujdesje shéndetésore

b) Bachelor né Psikologji
¢) Bachelor né Puné Sociale
d) 3(tre) Mastér shkencor.

Pér realizimin e programeve té studimit né njésiné kryesore
dhe njésiné bazé jané angazhuar staf akademik efektiv dhe
me kontraté té kualifikuar gé zot€orjné tituj dhe grada
shkencore.

Pérbérja e stafit akademik né njésiné kryesore per vitet
akademike 2022-2024 &shté si vijon :

Pér vitin akademik 2022-23 jané angazhuar 36 (tridhjeté ¢
gjashté) PAE dhe 39 (tridhjeté e nénté)} PAK. Né stafin PAE
5 (pes€) jané té kategorisé professor 12 (dymbédhjeté) jané
doktoré shkencash dhe 19 (nénémbédhjeté) jané Msc. Nga
PAK 3(tre) jané té i kategoris€ professor, 15
(pesémbédhjeté) doktoré shkencash, 21(njézeten)é) jané Msc.

Pér vitin akademik 2023-24 jané angazhuar 37 (tridhjeté e
shtahté} PAE dhe 42 (dyzeteedy) PAK. Né stafin PAE 5
{pesé) jané t€ kategoris€ professor 13 (trembédhjet€) jané
doktoré shkencash dhe 19 (nénémbédhjeté) jané Msc. Nga
PAK 6(gjashté) jané té i kategorisé professor, 23 (njézetetre)
doktoré shkencash, 13(trembedhjeté) jané Msc.

S a
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Kéto té dhéna jané pérmbledhur ne tabelén e meposhteme.

Stafi akademik i Fakultetit t€¢ Shkencave Sociale, Turizmit
dhe Sportit né dy vitet akademike.

2022-2023 2023-2024

Tituy/ grada 3] o N

= = = =

Prof.Dr. i 1 1 2
Prof. Asoc. 4 2 4 4
Dr./PhD. 12 15 13 23
Msc. 19 21 19 13
Totali 36 39 a7 42

Stafi akademik i angazhuar né zhvillimin e progesit mésimor
né njésiné bazé (departamenti shkencave t€ sjelljes dhe
shéndetit) pérgjegiése pér zhvillimin e kétij) programi
mésimor pér vitet akademik 2022-2024 referuar tabela 1 né
dokumentin Aneks Tabela pérmbledhése &shté si vijon:

Pér vitin akademik 2022-2023 jané angazhuar 7 (shtaté) PAE
dhe 14 (katérmbédhjeté) PAK. Né stafin PAE, 1(nj€) éshté
nga kategoria professor, 5{pesé) jané doktoré shkencash dhe
I(njé) éshté Msc. Nga PAK 9(nénté) jan€ nga kategoria
doktoré shkencash dhe 5(pesé) jané Msc.

Pér vitin akademik 2023-2024 jané angazhuar 7 (shtaté) PAE
dhe 12 (dy) PAK. Né stafin PAE, 1(nj€) éshté nga kategoria
professor, 5(pesé) jané doktoré shkencash dhe l(nj€) &shté
Msc. Nga PAK 1 (njé) éshté nga kategoria professor,
9(nénté) jane doktoré shkencash dhe 2(dy) &€ Msc.

Ndérsa té dhénave referuar tabela 2 né dokumentin Aneks
Tabela pérmbledhése pér stafin akdemik t€ njésisé bazé,
Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit né dy vite
akademike 2022-2024 éshté si mé poshté vijon:

2022-2023 2023-2024

Titu)/ grada w w 4

2| f || %

Prof.Dr. - - - -

Prof. Asoc. 1 l 1 1

Dr./PhD, 4 - 5 -

Msc. 2 1 1 1

Totali 7 2 7 2
Tabela pérmbledhése,
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Nga shqyrtimi i té dhénave té stafit akademik té njésisé
bazé GVJ konstaton mospérputhje té té dhénave midis
tabeles 1 dhe tabelés 2 né dokumentin Aneks Tabela
pérmbledhése. Pér kété arésye ne nuk mund té
shprehemi pér pér raportin PAE/PAK.

[Dokumenti. Aneks Tabela pérmbledhéseper OKPSH. Ev.
A.3.3. Rregullore e programit profesional OKPSH, Evidenca
A.1.3. Rreguliore e UniBa.]

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Né kété program studimi éshté angazhuar staf ndihmés
akademik dhe ndihmes administrative per realizimin e
programit mésimor, realizimin e praktikave mésimore,
praktikave profesionale ne mbéshtetjic t€ studenteve.
Departamenti ka dhe njé person akademik qé ndjek praktikén
profesionale.

[Aneks Tabela RVB per OKPSH., takimi me stafin drejtues]

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit, pér ¢do
program studimi cakton njé
person né rolin e
koordinatorit t€ programit té
studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

| Institucioni ka nje koordinator pér cdo departament i cili

koordinon mardhé&niet mids studentéve dhe departamentit pér |
té gjitha programet qé ofron departamenti. Programi ka i
caktuar nje pedagog nga departamenti né pérputhje me
forminin e tij professional si dhe njé€ petagog me kontrate nga
Fakulteti i Shkencave mjekesore pér organizmimin dhe
mbarévatjen e praktikés profesionale.

[takimi me stafin drejtues, evidenac A2.17 Lista e stafit
kademik}

Konkluzione

me kontrate nga Fakulteti 1 Shkencave Mjekesore pér

-Progr-c;}ﬁ.i i studimit profesional “Operator dhe Késhillues |

né Pérkujdesje Shéndetésore”, éshté licensuar  sipas

| legjislacionit né fugi dhe éshté Akredituar me Vendim BA Nr.

56, daté 09.09.2022 pér njé periudhé 2 (dy) vjecare.

-Stafi akademik | angazhuar né realizimin e kétij program
studimi éshté i kualifikuar me tityj dhe grada shkencore né
pérputhje me ekspertizén qé ofrojné.

-Institucioni ka wnje koordinator pér cdo departament i cili
koordinon mardhéniet mids studentéve dhe departamentit pér
té giitha programet gé ofron departamenti. .
-Programi ka caktuar nje pedagog nga departamenti né
pérputhje me forminin e tij professional si dhe njé pedagog
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

organizmimin dhe mbarévatjen e praktikés profesionale.

-Nuk ka pérputhje te te dhenave per stafin akademik té
njésisé bazé midis tabela te paraqgitura ne dokumentin Aneks
tabela pérmbledhése.

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.3

Programi i studimit &shté i
pérputhje me parashikimet
profesional.

detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
dhe objektivat formuese té programit me karakter

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazg, pérgjegjése
pér programin ¢ studimit me
karakter profesional,
disponon informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit t& studimit.

GVI] pas shgyrtimit t€ dokumentacionit t€ véné né
dispozicion  konstaton se  departamenti  disponon
informacionin e nevojshém lidhur me organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e programit t€ studimit, té cilat ju vihen né
dispozicion studentéve qé ndjekin keté program studimi nga
petagogu i ¢do lénde si dhe sckretaria mésimore.
Dokumentacioni 1 programit € studimit pérfshin:
infromacion pér institucionin, informacion pér stafin
akademik, syllabuset ¢ 1éndéve.

Evidenca A.3.3. Rregullore e programit profesional OKPSH.

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér
ndarjen e léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
I€ndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté
auditorit.

Referuar dokumentacionit t€ véné né dispozicion, GVIJ
konstaton se struktura e programt t€ studimit Programi i
studimit profesional “Operator dhe Késhillues né Pérkujdesje
Shéndetésore” pérmban € gjithé eclementét g€ pérbéjné
strukturén e tij té pércaktuar né VKM nr. 185 daté 25.03.2021
pér disa ndryshime dhe shtesa né VKM 41 daté 24.1.2018
Programi i studimit &shté i organizuar né€ léndé dhe praktiké
profesionale t& vlerésuara me kredite sipas sistemit Evropian
té vlerésimit té cilat zhvillohen né 2 vite akademike té ndara
né 4 semestra. Numri 1 ECTS éshté 60 ECTS pér ¢do vit
akademik, né total 120 ECTS prej té cilave 1260 oré né
auditoré, 24 ETC ose 240 ore praktika profesionale( cila
kryhet sipas sylabusit pérkatés dhe programit kalendarik né
cdo semestér) dhe Diploma 60 ore, Programi mésimor &shité 1
organizuar né leksione, seminare, ushtrime/laboratore. Pjesé e
programit t€ studimit éshté dhe praktika profesionale. Plani
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mésimor pérshin léndet/disiplinat, praktikén dhe mbrojtjen e
tezés si dhe veprimtari jashté kurrikulare. Veprimtaria
mésimore realizohet népérmjet oréve teorike dhe praktike:
leksioneve, seminareve, ushtrimev, praktikave, detyrave t€
kursit, prezantimeve. Frekuentimi i oréve teorike dhe praktike
éshté i detyrueshém pér studentin né masén 50% pér
leksionet, 75% pér praktikén profesionale, seminare dhe
laboratoret. Kohézgjatja e oréve t&€ mésimit ésht€ 50 minuta.

[Evidenca A.3.3. Rregullore e programit profesional
OKPSH, Evidenca A3.9 Syllabuset. Evidence 3.7,1-2 planet
mesimore]

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet ¢ nevojshime
pér studentét, g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t& pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

GVJ, nga shqyrtimi i dokumentacionit, konstaton se
institucioni ka informacion pér studentét lidhur me kriteret e
pérgjithshme dhe specifike té pranimit, transferimit dhe
ckuivalentimit t€ studimeve né€ programin e studimit. Né&
takimin me studentét rezultoi qé studentét kishin informacion
dhe institucioni aplikon kritere specifike pérzgjedhése né
pranimin e tyre.

[Evidenca A.120 Manual relrutimi aplikim regjistrim
transferim | studenteve. Evidenca A.1.22. Rregullore e
brendshme per transferimer 2023}

Kriteri 4. Programi 1
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet léndore
| (syllabuset) pér secilén léndé
pér praktikat, seminaret apo
. orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe
jashté auditorit né pérputhje
me formatet e miratuara.

Programi i studimit pé&mban informacionin lidhur me
syllabuset gé zhvillon né programin e studimit profesional
“Operator dhe Ké&shillues né Pérkujdesje Shéndetésore”
Syllabuset e l1&ndéve pérmbajné informacionin € nevojshém
mbi tematikén e léndés, ndarjen né leksione, seminare,
praktiké mésimore/ profesionle, ECTS pérkatése, literaturén
pérkatése, pedagogun qé zhvillon 18ndén, formén, kohén e
vlerésimit dhe ményra e testimit dhe vlerésimit té dijeve té
studentit dhe literaturén pérkatése. Programi ka rregullore pér
praktikén profesionale ku pérfshihen tematika dhe udhézime
lidhur me realizimin e saj, numri i oréve t& praktikés
profesionale dhe ETC pérkatése.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit GVJ konstaton se:

- GV.J nga verifikimi | dokumentacioni konstatoi se ka léndé
gé titullari | léndés nuk éshté i kategorisé profesor dhe
leksionet  zhvillohen nga pedagogé Msc. Bazuar né
legjislacionin mbi arsimin e larté lektorét duhet té jené té

kategorisé doktoré shkencash.
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Pér sa mé sipér GVJ rekomandon:

Titullatét e léndéve té pérzgjidhen nga kategoria profesor.

Bazuar né legjislacionin mbi arsimin e larté lektorét duhet té
Jené té kategorisé doktoré shkencash.

[Ev. A.3.9 Syllabuse 2022-2023; 2023-2024, Aneks Tabela)

Kriteri S. Pérmbajtja ¢
programit t€ studimit €shté
né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém Né fillim té
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
njésiné bazé.

Programi i studimit €sht€¢ né pérmirésim t€ vazhdueshém
bazuar né legjislacionin né fugi. Ai éshté riorganizuar sipas
rekomandimeve te BA Nr. 56, daté 09.09.2022 dhe VKM
nr.185 daté 25.03.2021 pér disa ndryshime dhe shtesa né
VKM 41 daté 24.1.2018 dhe ndryshimet jané né masén 20%.
Programi i studimit ishte:

A. Léndé bazé: sha

B. Léndé karakterizuese: 60 ETC

C. Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese: 24
ETC.

D. Léndé plotésuese:36 ETC
E. Detyrime pérmbyllés: ska
Pas riorganizimit programi i studimit b&het:
A. Lendet bazé 10%( VKM 10-15% )
B. Léndét karakterizuese 55%(VKM 45-55%)

C. Léndé ndédisiplinore /integruese 10% (VKM 5-
15%)

D. Léndé plotésuese 20% (VKM 10-15%)
E. Détyrime pérmbyllése 3-5%

Riorganizmi i programit mésimor &shté bazuar né kurikula té
ngjashme me vendet ¢ BE, si kurikula Italiane “ Poplo
Didactiko Corso operatorio Socio sanitaro” nga Azidenca di
Pescara 2021. Ndryshimet e béra né program jané:

1. Shtimi i detyrimeve pérmbyllése dhe 1€ndéve bazé né
program;

2. Futja e 3(tre) 1éndéve t& reja si : asistenca e
pacientéve me crregullime nervore, asistenca e
pacientéve né fazén terminale t€ jetes dhe
terminologjia mjekésore;

3. Pérmirésimi i titujve té 1éndéve:
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- Léndimet madhore né Mjekési Urgjence, Lémdime
madhore,

-Etika dhe komunikimi né Etika dhe Deontologjia né
puné

-Pataologjité,vaksinimi dhe ndihma e paré né Kujdesi
pér vaksinimet dhe komplikacionet;

Kéto léndé ofrohen nga petagogé me tituj dhe gradé
shkencore né pérputhje me ekspertizén q€ ofrojné . Kéro
ndryshime jané 1é miratuara dhe arkivuar né departament.

[Ev. A.3.7.1 Plani mesimor OKPSH 2022, Evidenca A.3.3
Rregullorja e programit te studimit, Ev.A.3.7.2 Plani

mesimor ndryshuar 20%., takime me stafin drejtues dhe
akademik]

Konkluzione

' Shkalla e pérmbushjes sé
standardit-

-Departamenti  disponon informacionin e nevojshém lidhur
me organizimin, strukturén dhe pérmbajtien e programir té
studimit, 1¢ cilat ju vihen né dispozicion studentéve gé ndjekin
keté program studimi nga pelagogu i ¢do lénde si dhe
sekretaria mésimore..

-Programi i studimit éshté riorganizuar sipas rekomandimeve
te BA Nr. 56, daté 09.09.2022 dhe pérmban té gjitha
elementét e organizimit né VKM nr. 185 daté 25.03.2021 pér
disa ndryshime dhe shtesa né VKM 41 daté 24.1.2018.
Ndryshimet jané né masén 20%. Riorganizmi i programit
mésimor éshté bazuar né kurikula té ngiashme me vendet e
BE, si kurikula Italiane * Poplo Didactiko Corso

-Institucioni ka informacion pér studentét lidhur me kriteret
e pérgjithshme dhe specifike ¢ pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve né programin e studimit. Ka
léndeé gé titullari i léndés nuk éshié i kategorisé profesor dhe
leksionet  zhvillohen nga pedagogé Msc. Bazuar né
legjislacionin mbi arsimin ¢ larté lektorét duhet té jené té
kategorisé dokloré shkencash. GV.J rekomandon Titullatét e
léndéve t& pérzgjidhen nga kategoria profesor.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi IL4
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Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje me
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té & nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut

té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpémdarja ¢ 1€ndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t&€ njohurive dhe
aftésive profesionale drejt
punésimit t€ studentéve.

Programi i studimit profesional OKPSH é&shté i organizuar
me kohé té ploté né dy vite akademike t€ ndaré né katér
semestra né total 120 ECTS (ose 60 ECTS né vit) nga t& cilat
24 ECTS i pérkasin praktikés profesionale. Né total né té dy
vitet akademike programi mésimor realizon 3240 oré
mésimore nga t€ cilat 1260 oré realizohen né auditor.

[Ev. A.3.7.1 Plani mesimor OKPSH 2022. Evidenca A.3.3
Rregulloria e programit te studimit, Ev.A.3.7.2 Plani

mesimor ndvyshuar 20%., takime me stafin drejtues dhe
akademik]

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite ¢ oré mésimore
mundéson arritjen €
objektivave formues té
programit t&€ studimit dhe
rezultateve té pritshme té t&
nxénit.

Programi €shté hartuar dhe emértuar n€ ményré té tillé qé u
shérben studentéve pér t& thelluar dijet e tyre teorike dhe
praktike né fushén e shkencave mjekésore, sociale,
menaxhim t€ proceseve té punés, zgjidhjen e probleme té
vecanta t& pacientit dhe pérshtatjen ¢ tyre n€ tregun e punés.
Léndét dhe praktika n€ program si dhe ngarkesa e tyre né
kredite/oré mésimore pérputhet me profilin e programit té
studimit.

[Ev.A. 3.3 Rregullorja e programitté studimit, plani mésinmor]

Kriteri 3. Programi i
studimit ka njé raport t&
balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike (50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion.
Raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e
programit té studimit dhe e
pérafért me programe t&
ngjashme ndérkombétare.

Programi i studimit €shté organizuar né leksione, seminare,
ushtrime/laboratore dhe praktika profesionale me ngarkesén
pérkatése né kredité konvertuar né oré mésimore né auditor
dhe jashté auditorit/ puné t& pavarur té studentit. Nga
shqyrtimi i programit dhe planit mésimor GVJ konstaton
shpérndarje promocionale t&¢ ETC midis [€ndéve bazé,
léndéve specifike, léndéve integruese dhe praktikés
profesionale, ku raporti teori praktiké éshté 63: 37. Njé
vénd t& rrendesishém né programin e studimit profesional pér
aftésimi praktik té studentéve z& praktika profesinale e cila
pérbén 30% t€ oréve t& programit mésimoré ose 24 ETC.

[Ev. A.3.7.1 Plani mesimor OKPSH 2022]

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe

Organizmi dhe zhvillimi i programit mésimor, shpérndarja e
ngarkesés mésimore ore/ETCS ju mundéson studentéve
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raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve,

arritjen e objektivave t& programi, marrjen e rezultateve dhe
aftésive dhe kompetencés 1€
profesionale. Me njohurité e mara né kété program studentét
e ndjejné veten té afté pér ushtrimin e profesionit té tyre dhe
pérshtatjen me tregun e punés.

[Ev. A3.7.1 Plani mesimor OKPSH 2022], Ev. A4.3.9
Syllabuse 2022-2023, takimi me stafin akademik dhe
studenté].

fitimin e nevojshme

Kriteri 5. Syllabuset
{programet e [éndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t& vazhdueshme, pér
marrjen e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe
ndihmése.

Programet e léndéve pérditésohen né ményré té
vazhdueshme, pér fitimin e njohurive dhe kompetences né
fushén e shkencave mjekésore, sociale, menaxhim té
proceseve té punés, zgjidhjen € probleme t€ vecanta té
pacientit dhe pérshtatjen e tyre né tregun punés, duke

pérfshiré literaturén bazé dhe ndihmése.

[takimi me siafin akademik dhe drejtues, Ev.A.3.7.2 Plani
mesimor wndryshuar 20%., takime me stafin drejtues dhe
akademik]

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-
i/pérvoja praktike, tutorazhi,
¢ vler€simi i tyre né
profesion éshté e
mjaftueshme, e pérshtatshme
dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me
kérkesat e profesionit,

Institucioni i kushton njé réndési t€ veganté bashképunimit
me institucione apo organizata t€ ndryshme t€ cilat i
shérbejné  pér kryerjen e praktikés profesionalesi dhe
krijimin e kontaktetéve t€ studentéve me drejtuesit e kétyre
institucioneve apo organizatave pér punésimin e tyre. Kétij
qéllimi i shérben dhe ngritja e bordit t€ karrierés, prang kétéij
program studim dhe krijimin e kontaktetéve té studentéve me
drejtuesit e kétyre institucioneve apo organizatave pér
punésimin e tyre i i cili shérben marrjes s€ méndimit té
biznesit pér pérmirésimin e programit t€ studimit, nevojat e
tregut t€ punés. Bashképunimi dhe vlerésimi i pérbashkét i
studentit pér praktikén profesionale i shérbejné formimit dhe
aftésimit té tij praktik né pérputhje me kérkesat e profesionit
dhe tregut té punés.

[Ev A.3.3 regullorja e programit té studimit, Ev. A.3.6.
Paketa e praktikes se programeve me karakter profesionaj.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit té studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t&
synuara dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me

Tematikat g€ trajtohen né programin e studimit i SI@bejr?
formimit profesional t& studentéve né njé fushé profesionale
mjat specifike né “Operatoré dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore” ku dijet né shkencat mjekésore ndérthuren me
ato té shkencave sociale duke ju pérgjigjur né kété ményré
kérkesave t& tregut t¢ punés.Zhvillimi i programit mésimor,

P
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pritshmérité e kérkesat e
| tregut e punés, né pérputhje
me nivelin 5 t€ KSHK.

shpémdarja e ngarkesés mésimore ore/ETCS, zhvillimi i
oréve laboratorike dhe praktikés profesionale ju mundéson
studentéve arritien ¢ objektivave t& programi, marrjen ¢
rezultateve dhe fitimin e aftésive dhe kompetencés té
nevojshme pér ushrimin e profesionit t& tyre. Institucioni, u
ka ofruar mundési studentéve pér trajnime apo marrje pjesé
né aktivitet t€ ndryshme ekstrakurrikulare , q€ jané né
funksion t€ formimit t€ tyre profesional.

[Ev. A.2.11.b Aktivitete ekstrakurrikulare FSHSKS]

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjés' sé
standardit

-Programi i studimit profesional OKPSH éshté i organizuar
me kohé té ploté né dy vite akademik té ndaré né katér
semestra né total 120 ECTS (ose 60 ECTS né vit) nga té cilat
24 ECTS i pérkasin praktikés profesionale.

- Programi dhe plani mésimor ka shpérndarje promocionale
t¢ ETC midis léndéve bazé, léndéve specifike, Iéndéve
integruese dhe praktikés profesionale, ku raporti teori
praktiké éshté 63: 37,

- Pér afiésimi praktik té studentéve njé vénd & rrendesishém
né programin e studimit profesional zé praktika profesinale e
cila pérbén 30% té oréve té programit mésimoré ose 24
ETC.

- Tematikat gé trajtohen né programin e studimit i shérbejné
Jormimit profesional té studentéve né njé fushé profesionale
mjat specifike né “Operatoré dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore” ku dijet né shkencat mjekésore ndérthuren me
ato 1é shkencave sociale duke ju pérgjigiur né kété ményré
kérkesave té tregut té punés.

- Institucioni i kushton njé réndési té vecanté bashképunimit
me Institucione apo organizata ¢ ndryshme 1€ cilat i
shérbejné pér kryerjen e praktikés profesionalesi dhe krijimin
e kontaktetéve (& studentéve me dreftuesit e kétyre
institucioneve,

-Pike ¢ forte e programit té studimit éshté bordi i karrierés i
cili ndihmon ne krifimin e kontaktetéve té studentéve me
drejtuesit e kétyre institucioneve apo organizatave pér

punésimin e tyre si dhe bashkepunimin me biznesin pér
pérmirésimin e programit 1é studimil, nevojat e tregut (é
pUnés.

[ | Pérmbushet | Pérmbushet
lffﬂ | kryesisht | plotésisht
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Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrijeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
. studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret ki

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit t&
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé miré me kérkesat e
tregut t€ punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé sé programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve t&
tjeré nga tregu i punés,

Departamenti ¢do fillim viti akademik bén pérditésimin e
programit té studimit dhe pér pérshtatjen e programit te
studimit me kerkesat e tregut t&€ punés. Né kété proces njé
vend t€ réndésishém zéné dhe informacionet e marra gjaté
takimeve me pérfagésues nga institucione t€ tjera t€ IAL me
profil mjekésor né vendin toné€, pérfagésues t€ biznesit,
studentét e diplomuar

[Ev.A.3.5 Marreveshjet e bashkepunimit Ev. A. 3.2. Misioni
dhe Studimi i tregut te punes per OKPSH, Takimi me stafin
akademik. ]

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jan€ né ndihmé t¢
pérmirésimit € programit (¢
studimit.

Pjesé e rishikimit apo pérditésimit té programit mésimor jané
dhe propozimet e béra nga studentét gé jané né€ process
studimi apo ata gé kane pérfunduar studimet dhe jane
punésuar né struktura te ndryshme. Mbéshtetja e studentéve
dhe pérfshirja e tyre né pérmirésimin e programeve realizohet
me ané té pérfshirjes sé studentéve né bordin e administrimit,
késhilli studentor, senatin akademik. Institucioni ka njé
databazé pér studentét qé ndjekin studimet né programet e
studimit si dhe pér studentét e diplomuar prej té ciléve merr
dhe informacion pér kérkesat e tregut t€ punés dhe mundésité
né punésimin ¢ studentéve.

[Takimi me studentét dhe stafin akademik.]

Kriteri 3. N]ésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té€ ndryshme né
bashké&punim me kompani,
rjete profesionistésh,
shogata, urdhra profesionalé
dhe institucione publike e

Cdo vit akademik njésia bazé ku zhvillohet ky program
studimi bén rishikim, pérditésim t€ kurikulave. Njé vend té
réndésishém né két€ proces shkémbimet e
ekseperiencave me programe té njéjta té stafit akademik dhe
studentéve, organizimet e leksioneve t€ hapura me lektoré té
ftuar nga fusha e biznesit apo urdhérat profesionale né fushén
e shéndetit.

zéné

[Takime me stafin  akademik Ev. A2.11.b Aktivitete

ekstrakurrikulare FSHSKS]
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private,

Konkluzione

Departamenti ¢do fillim viti akademik bén pérditésimin e
programif té studimit dhe pérshtatjen e programit te studimit
me kerkesat ¢ tregut (é punés. Né bashkepunim me
institucione té tjera té IAL me profil mjekésor né vendin toné,
pérfagésues té biznesit, studentét e diplomuar.

Mbéshtetia e studentéve dhe pérfshirja e tyre né pérmirésimin
e programeve realizohet me ané 1é pérfshirjes sé studentéve
né bordin e administrimit, késhilli studentor, senatin
akademik.

Njé vend té réndésishém né kété proces zéné shkémbimet ¢
ekseperiencave me programe (é njéjta té stafit akademik dhe
studentéve, organizimet e leksioneve té hapura me lektoré té

Jtuar nga fusha e biznesit apo urdhérat profesionale né
Sushén e shéndetit,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardi¢

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
Ij_’g’_l_‘r-‘.kﬁdlii-"i! | kryesisht plotésisht
B Ly

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II

bush Pérmbushet | Pérmbushet
jesérisht kryesisht plotésisht

X

1I. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IH.1

rezultateve.

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé t€ mira me né qendér studentin, qé sigurojné arritjen e

Vlierésimi

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve e
njohurive jan€ leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat ¢
kursit/eseté, projektet,

Pér zhvillimin e progesit mésimor institucioni/programi
studimit ka parashikuar pérdorimin e metodave t& ndryshme né
transmetimin e dijeve si leksione, seminare, laboratore, detyra
kursi, prezantime, projekte, praktika profesionale. GVJ né
takimin me stafin akademik konstatoi se né program e studimit
zbatohen metoda inovative, platforma dhe sisteme qé
ndérthurin - metodikén standarde t€8 mésimdhénies me
komunikimin on line. Ky komunikim i vendosur qé gjaté

A
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praktikat profesionale, orét
| € hapura dhe ¢do formé
tjetér € miratuar nga
institucioni.

| pandemisé ka gjetur aplikim pér transmetimin e

informacioneve, leksioneve, materialeve audio-vizuale né
funksion té pregatitjes s€ miré té studentéve. Syllabuset e
programit té studimit dhe plani mésimor jan€ hartuar né
pérputhje me kérkesat ligjore dhe pé€rmbajné té detajuara
format e mésimdhénies/mésimnxénies.

NE tabelé paraqitet né ményré té detajuar ndarja e oréve sipas

| formave té meésimdhénies dhe ndarja e tyre né oré né

auditor/puné e pavarur e studentit, sipas tabelés s€ planit
mésimor t€ ndryshuar.

Program  Profesional né | Vitil | Viti Il | Né )
OKPSH total
Né auditor 600 |660 |1260

- Leksione 240 240 | 480

- Seminare 150 165 315

- Laboratore 90 75 165

- Trajnim Praktik 120 120 240

- Prova finale 60 60

Puné e pavarur e studentit 9200 840 1740
Gjithsej 1500 | 1500 |3000

Né dokumentacionin e véné né dizpozicion GVJ konstaton qé
té dhénat e planit mésimor ¢ ndryshuar (Evidenca A.3.7-2)
nuk jané pasqyruar né tabelat 10, 12, 13 té RVB duke sjellé
mospérputhje t& oréve té pérshkruara né ményré té detajuar
nga GVJ né Standardin II.1, Kriteri 3 té kétij raporti.

Né tabelat e RVB mungon dokumentimi i orarit mésimor pér
realizimin e programit mésimor (¢ ndaré né semestra (orari
Javor).

GVJ rekomandon rishikimim e ngarkesés mésimore dhe
hartimin e orarit mésimor javor .

| [Evidencat A.3.7-2 Plani mésimor OKPSH i ndryshuar 20%.

A.3.9 Syliabuset]

Kriteri 2, Personeli
akademik, personeli
SRl ER S

Referuar tabelave té RVB dhe syllabuseve GVIJ konstaton se
stafi i pérfshiré né mésimdhénie né programin e studimit me
karakter profesional OKPSH, pérbéhet nga 12 PAE dhe 2 |

S st
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respektojné dhe u
pérgjigjen larmisé dhe
nevojave t€ studentéve,
duke ofruar forma, ményra,
metoda e mundési
alternative té mésimdhénies
e mésimnxénies.

PAK. Ka njé¢ gqéndrueshméri t€ stafit né dy vitet e fundit. Né
takimin me stafin u informuam se né mésimdhénie pérdoren
metoda alternative si prezantime né ppt., biseda interaktive me
studentét apo prezantimi i temave t& veganta nga studentét dhe
diskutimi i tyre. Stafi akademik é&shté bashképunues dhe
mbéshtetés si né pjesén teorike té zhvilluar né auditor ashtu
dhe né zhvillimin e trajnimit praktik né géndrat me té cilat UBa
ka marréveshje bashképunimi. Njé rol té réndésishém né
organizimin e progesit mésimdhénés luan dhe koordinatori i
departamentit. Pér t'iu pérgjigjur kérkesave té kohés, stafi
&shté pérfshiré né trajnime, konferenca, aktivitete on-line pér
shkémbime eksperiencash etj. né funksion té promovimit té
metodologjive bashkékohore né mésimdhénie né€ pérputhje me
tipologjiné ¢ programit mésimor.

[Evidencat A.2.11.b Aktivitete ekstrakurrikulare FSHM, A.3.9
Svillabuset, Takimet me stafin dhe studentét né institucion]

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik dhe ndihmeés
akademik né pérmirésimin
e kompetencave didaktike
dhe pedagogjike, né
pérputhje me rezultatet e
pritshme t& té nxénit, né
pérgjigje dhe t& diversitetit
dhe nevojave té studentéve.

Institucioni mbéshtet pedagogét pér pérmirésimin e aftésive
dhe kompetencave profesionale dhe metodave té
mésimdhénies, népérmjet mbéshtetjes pér pjesmarrje né
konferenca shkencore, aktivitete trainuese, pér publikime et).
Institucioni ka t€ siguruar logjistikén e nevojshme pér
zhvillimin e progesit mésimor, praktikave, aktivitetin kérkimor
té€ studentéve etj. Institucioni ka pregatitur njé paketé
dokumentash dhe praktikash pér realizimin e mésimdhénies,
pér pérdorimin e teknologjisé dhe politikat e publikimit.

[Evidenca A.1.36. Lista e konferencave, trajnimeve dhe
éorkshop-eve Takimet né institucion]

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin ¢ njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda
té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutirne me né gendér

Programi profesional OKPSH ofrohet nga Departamenti i
Shkencave té sjelljes dhe Shéndetit. Referuar tabelés 2 té RVB,
né mésimdhénien e programit profesional OKPSH jané
angazhuar né mésimdhénie personel PAE dhe PAK si¢
pérshkruhet né tabelén mé poshté. Stafi akademik efektiv
realizon 98% t€ ngarkesés mésimore. Referuar CV té
personelit akademik rezulton se stafi akademik i departamentit
ka kualifikim, kompetencé dhe eksperiencé né mésimdhénie,

. . - 2022 - 2023 2023 - 2024
studentin, nxitin mendimin
krijues dhe kritik te student. | | Kategoria PAE PAK PAE PAK
NEé té njéjtén kohé siguron Profesor 1 1 1 [
udhéheqgjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e Dr. Shk. 4 5
Fage 36
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marrédhénieve t€ respektit
té ndérsjellé mes tyre.

Msc. 2 l 1 1

Gjithsej 7 | 2 7 2

Pérpilimi i syllabuseve dhe mésimdhénia e léndéve t& profilit
mjekésor garantohet nga personel akademik i Fakultetit té
Shkencave Mjekésore.

GVJ nga verifikimi i dokumentacioni konstatoi se ka iéndé gé
titullari i 1éndés nuk éshié | kategorisé profesor dhe leksionet
zhvillohen nga pedagogé Msc. Né takimin me dekanin dhe
Shefin e Departamentit u diskutua kjo mangési e cila prej
tyre u justifikua me fuktin se Diploma Msc, éshté 2 shkallé
mé lart se diploma Profesionale. Ligji i arsimit té Larté, neni
59 pika 6 thekson se personeli akademik, gé angazhohet né
mésimdhénie, duhet té keté sé paku kualifikim € ciklit
pasardhés. Né kolegjet profesionale ¢ larta, personeli
akademik duhet té keté fituar sé paku diplomén “Muaster
profesional”.

[Evidenca A.3.8. CV Stafi Akademik, A.3.9 Svllabuset, Tabelat
e RVB, Takimi me Dekanin dhe Shefin e Departamentit]

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit té studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet ¢
késhillat e tyre.

Institucioni vileréson né ményré periodike stafin akademik,
progesin e mésimdhénies duke pérfshiré né kété proges edhe
studentét népérmjet plotésimit té pyetésori té& vlerésimit.
Anketimi i studentéve organizohet nga Departamenti i
Shkencave té Sjelljes dhe Shendetit n€ bashképunim me
Njésiné e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésisé.

Rezultatet e pyetsoréve pérdoren nga njésia kryesore pér
hartimin e politikave t€ pérmirésimit. Né takimin me studentét
ata u shprehén se shpjegimi &shté 1 qarté dhe reflekton
pérdorimin e metodave inovative. Né orén e mésimit ka
bashkéveprim pedagog-student.  Institucioni
mbéshtet dhe inkurajon bashképunimin dhe respektin e
ndérsjellté pedagog-student qé reflektohet dhe né realizimin ¢
konferencave studentore.

interaktiv

[Evidenca A.1.11. Formular vieésimi i studentéve pér léndén,
Takimi me studentét né institucion]

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional gé
promovojné pérmirésimin ¢
vazhdueshém té

Institucion: ka 2 struktura qé koordinojné dhe bashkéveprojné |
me njésité kryesore/bazé pér pérmirésimin e cilésisé né
mésimdhénie.

1. Komisioni i Sigurimit té€ Standarteve té Cilésisé, organ
kolegjial i pérhershém qé siguron orientim, késhillim,

Cf/(/&//
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mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin € metodave t&
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik dhe ndihmés
akademik pér pé€rmirésimin
e aftésive t& mésimdhénies
dhe zbatimit t& metodave té
reja.

mbéshtetje né hartimin e politikave dhe progedurave té
sigurimit t€ brendshém t& cilésisé.

2. Njésia e Zhvillimit Kurrikular dhe Cilésis€, njési autonome
né nivel institucioni q& monitoron; vleréson, zhvillon dhe
pérmiréson cilésin€ e veprimtarisé s€ UniBa.

Njésia e zhvillimit Kurrikular dhe Cilésis€ pregatit raporte
vietore qé i ve né dispozicion t€ njésive kryesore/bazé. Kéto
raporte ndihmojné né evidentimin e problematikave dhe
pérmirésimin e vazhdueshém.

UniBa mbéshtet dhe nxit zhvillimin profesional dhe
kualifikimin shekncor t& personelit akademik. N¢E institucion
jané zhvilluar trajnime pér stafin akademik.

Né takimet me stafin akademik u konstatua fryma positive e
institucionit né raport me bashkéveprimin hierarkik dhe
horizontal né nivel njésie géndrore dhe njésic bazg.

Né takimin me zyrén e mardhénieve ndérkombétare u
informuam se pedagogét jané t€ pérfshiré né€ programin ¢
mobilitetit Erasmus+ pérmes té cilit fitojné eksperiencé né
mésimdh&nie dhe né fusha t€ kérkimit shkencor. Institucioni
gjithashtu éshté pérfshiré né programin RID gé€ i krijon stafit
mundési komunikimi me akademiké t€ diasporés qé
kontribuojné pér ngritien e kapaciteteve shkencore né
institucion. UniBa organizon nj€ konferencé shkencore vjetore
té listuar né Scopus (publikimet e konferencés) dhe pérmes
bashképunimit me shtépi botuese ka krijuar lehtésira pér
publikimin € monografive nga pedagogét.

[Evidencat A.1.9. Rregullore e NJZHKC, A.1.19. Rregullore e
komisionit 1€ sigurimit té standardeve (& cilésisé, A4.1.29.
Raport pér vierésimin dhe cilésiné, Takimet né institucion]

Konkluzione

Institucioni  garanton progesin e (& nxénit, aftésimin
profesional ¢ shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira
me né qendér studentin, qé sigurojné arritfen e rezultateve.
Personeli akademik | angazhuar né kété program studimi né
pérgfithési ka pérgatitie profesionale, ekspertizén e duhur dhe

eksperiencé pedagogjike né léndét gé zhvillon.

GVJ nga verifikimi i dokumentacioni konstatoi se ka éndé g4é
titullari i éndés nuk éshté i kategorisé profesor

Institucioni ka siguruar infrastrukturén mésimore e cila bén té
mundur pérdorimin e metodave pedagogjike fleksible té
pérshtatshme me temat e léndéve dhe objektivat e pritshme té

Fage 38




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

tyre ne funksion té formimit profesional teorik té studentéve.

Institucioni  ka ngritwr  struktura gé koordinojné  dhe
bashkéveprojné me njésité kryesore/bazé pér pérmirésimin e
cilésisé né mésimdhénie.

Institucioni mbéshtet dhe promovon aktivitetin shkencor té
stafit akademik.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IT1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit € vlerésimit
té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posa¢gme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Institucioni zotéron gjithé bazén e nevojshme ligjore qé
rregullon organizimin e provimeve dhe vlerésimi ¢ njohurive
té studentéve te cilat béhen publike dhe njihen nga studentét
qé né fillim t& vitit akademik dhe u vihet kétyre té fundit né
dispozicion. Né rregulloren e programit té studimit, né
syllabuse dhe planin mésimor shkruhen qarté kriteret dhe
progedurat e vlerésimit, detyrimet g€ duhet t€¢ pérmbushen
pér té hyré né provim, ményra e zhvillimit t€ provimit dhe t&
dhénat mbi dokumentimin ¢ vlerésimit (progedura e
ankimimit dhe rivlerésimit). Né takimin me studentét GVJ
diskutoi dhe mbi ményrén e informimit pér vlerésimin né
provime me email apo pérmes sistmit t€ brendshém t€
informacionit.

[Evidencat A.1.3. Rregullore e UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit profesional OKPSH, A.3.9 Syllabuse 2022-2023;
2023-2024, takimi me studentét]

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
1énde/moduli studentét
informohen me
metodologjing e testimit e
vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale té parashikuara
né syllabuset €
1éndéve/moduleve nga
titutlari i léndés/modulit.

Né syllabuset e léndéve/ moduleve t€ pregatitura nga titullari
i léndés shkruhet qarté metodologjia e vlerésimit té
njohurive. Studentét informohen g€ né€ fillim pér kushtet e
frekuentimit, detyrimet pér t'u plotésuar dhe kriteret e
vlerésimit. N& rregulloren e programit t€ studimit theksohet
se vlerésimi i dijeve béhet sipas:

Sistemit me noté: nga 1
maksimal 10)

10 {nota kaluese 5/ vlerésimi

— Sistemit me pik& 1 - 100 (nota kaluese >50/ vler€simi
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maksimal 96 — 100)

— Sisterni me shkronjé: A — F (vlerésimi maksimal A,
vler&simi jokalues F)

Né programin mésimor t€ “Operator dhe késhillues né
pérkujdesje shéndetésore” njé vend t€ réndésishém zé dhe
praktika pér pérfitimin e aft€sive profesionale. Institucioni ka
pregatitur “Paketén ¢ praktikés” né € cilén detajohet
progedura e vlerésimit té studentit né té gjithé komponentét e
saj duke filluar nga frekuentimi, cilésité etike dhe aftésité e
ndryshme profesionale (sipas léndéve).

[Evidencat A.3.3. Rregullore ¢ programit profesional
OKPSH, A.3.6 Paketa e praktikés profesionale, A.3.9
Syllabuse 2022-2023; 2023-2024, Takimi me studentét]

Kriteri 3. Testimi e
vleré€simi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet né forma dhe
ményra té ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat ¢ fituara si né
teori ashtu edhe né afiésité
praktike.

Vlerésimi i studentit béhet né ményré t€ vazhdueshme.

Elemente kryesore t& kontrollit t€ vazhdueshém jang:
provimet, detyrat e kursit dhe niveli i aktivizimit né
seminare/ praktika, provimi diplomimit. Né& syllabuse

pércaktohen komponentét ¢ vierésimit dhe pesha specifike ¢
tyre:

— provimi i ndémjetém 20%
— pjesmarmja, aktivizim dhe detyrat ¢ kursit 30%
— provimi pérfundimtar 50%

Vlerésimi 1 vazhdueshém 1 jep mundési studentit 1€
demostroj€ mé miré njohurité dhe kompetencat e fituara.

Procedura e testimit t& njohurive mbéshtetet né Rregulloret €
institucionit dhe specifikisht né rregulloren e programit t&
studimit. Vlerésimi i dijeve béhét né pérputhje me planin e
studimit dhe zhvillohet né tre sezone: sezoni dimrit, verés,
vjeshtés.

[Evidencat A.3.3. Rregullore e programit profesional
OKPSH, A.3.6 Paketa e praktikés profesionale, A.3.9
Svilabuse 2022-2023; 2023-2024, Takimi me studentét]

Konkluzione

Institucioni zotéron gjithé bazén e nevojshme ligjore gé
rregullon organizimin e provimeve dhe vierésimi e njohurive
té studentéve & cilat béhen publike dhe njihen nga studentét
qé né fillim t¢ vitit akademik dhe u vihet kétyre t¢ fundit né
dispozicion. Studentét informohen né fillim té vitit akademik
nga titullari i léndés/modulit mbi metodologjiné e testimit

dhe vierésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale ¢




shkencore. Informacioni | detajuar giendet né rregulloren e
programit té studimit. Vierésimi i studentit béhet né ményré
1é vazhdueshme. gé realizohet me ané té provime, detyrat e
kursit dhe niveli i aktivizimit né seminare, praktika, provimi

diplomimit.
' Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
| X
| —
Standardi I11.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e cdo
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vierésimi

i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, té
parashikuara né€ syllabuset e
1éndéve/moduleve nga
titullari i 1l€ndés/modulit.

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi

Vlerésimi i pérgatitjes akademike t€ studentit mbéshtetet né
parimin e kontrollit t€ vazhdueshém. Né& rregulloren e
programit té studimit, né tabelat e RVB dhe syllabuse
pércaktohet se:

— 30% e pikéve t€ notés fitohen nga ndjekja e léndés dhe
pjesmarrja aktive dhe detyrat e kursit (ka variabilitet
midis komponentéve né syllabuse té ndryshme)

— 20% e pikéve t€ notés fitohen nga testimet e kryer gjaté
vitit
—  50% e pikéve t€ notés fitohen nga provimi pérfundimtar

GVJ konstaton mospérputhje & kétyre & dhénave me té
dhénat e tabelés 15 té RVB.

Vlerésimi 1 studentit me piké shénohet né fletén e provimit,
dhe né bazé té mregullores sé programit té studimit numri i
pikéve i referohet notés pérkatése. Ményra e vlerésimit éshté
e parashikuar né syllabuset e 1€ndeve/moduleve nga titullari
léndés/pedagogu. Nota minimale kaluese éshté nota 5 pér té
cilén duhen akumuluar té paktén 50 piké. Nota maksimale
éshté nota 10 g€ merret kur studenti akumulon 95 — 100 piké.
Megjithé akumulimin e pikéve vjetore, provimi pérfundimtar
éshté i detyrueshém.

[Evidencat A.3.3. Rregullore e programit profesional
OKPSH, 4.3.9 Syflabuse 2022-2023; 2023-2024]

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té

testimit dhe vlerésimit, té

Metoda e pérdorur éshté testimi me shkrim me sekretim té té
dhénavé t€ studentit nga pérfagésuesit e sekretarisé
mésimore, me qéllim ruajtjen e anonimatit t€ studentit.
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cilat shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Pasqyrimi i vlerésimit té studentit kryhet népérmjet portalit
studentor, sistem g€ iu mundéson studentéve informimin né
kohé reale pér rezultatet akademike, informacione pér
lektorét etj. UniBa ka ngritur sisteme t€ koordinuara pér
menaxhimin e té dhénave té studentéve dhe té dhénave té
tiera akademike e administrative. Gjaté periudhés sé
pandemis€ Covidl9, personeli akademik u trajnua pér té
pérdorur gjerésish platformat elektronike pér mésimdhénie
dhe vlerésim t& studentéve.

[Evidenca A.1.34. Udhézues pér pérdorimin e infrasirukturés
5¢é teknologjisé sé informacionit, Tabela 17 e RVB, takimet né
institucion]

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fugqi.

Testimi pérfundimtar i 1€ndés realizohet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén ligjore né fuqgi. Provimi realizohet me
shkrim nga njé komision i pérbéré nga pedagogét e 1éndés.
Kur Iénda zhvillohet nga njé pedagog, komisioni pérbéhet
vetém pre;j tij.

GVJ rekomandoi qé né ¢do rast kemisioni i provimit té
pérbéhet nga 1é paktén 2 pedagogé.

Teza e provimit hartohet nga pedagogu q€ ka zhvilluar
leksionet, kontrollohet nga titullari 1éndés dhe miratohet nga
pérgjegiési 1 departamentit. Né pérfundim & progesit
mésimor pedagogu i 1éndés i komunikon studentit fitimin ose
jo t& mundésis€é pér té hyré né provim (bazuar né
informacionin e sekretarisé mésimore pér frekuentimin dhe
pagesat) dhe rezultatin e vlerésimit t€ vazhduar.
Progesverbali 1 provimit gjenerohet nga sistemi dhe firmoset
nga pedagaogét qé€ kané realizuar provimin. Mbarévajtja e
provimit éshté pérgjegjési e sekretarisé dhe komisionit té
provimit.

[Evidenca A.3.3. Rregullore e programit profesional
OKPSH, takimi me sekretaring mésimore]

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése
&shté i nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin ¢ t&
nxénit pér t€ ndihmuar
studentin té pérmirésohet né
té ardhmen.

Studenti hyn né provim pasi ka kryer detyrimet e progesit
mésimor pér ¢do léndé dhe detyrimet financiare sipas
kontratés q€ ka me institucionin. Rregullorja € programit té
studimit pércakton ECTS teoriko-praktike dhe llojin ¢
léndéve qé studenti duhet t& ket€ t€ plotésuara para futjes né
njé€ sezon provimi. Studenti ka & drejté € shohé rezultatet ¢
provimit té cilat komentohen nga pedagogu. Studenti ka té
drejté té ankimojé rezultatin e provimit.

[Evidencat A.1.3 Rregullore ¢ UniBa, A.3.3. Rregullore e
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programit profesional OKPSH]

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

UGJ ka krijuar mekanizma pér ¢ luftuar plagjiaturén dhe
kopjimin né provime. N¢ institucion funksionon Kodi i
Etikés qé plagjiaturén e konsideron sjellje t€ ndaluar, Né&
rregulloren e studimeve né kodin e etikés dhe né fund t€ ¢do
syllabusi rastet e kopjimit apo plagjiaturés konsiderohen té
ndaluara. Stafi akademik i departamentit organizon dhe
monitoron zhvillimin e provimit duke respektuar rregulla
strikte pér moslejimin e kopjimit.

[Evidencat A.1.5. Kodi i Etikés, A.3.9 Syllabuse 2022-2023;
2023-2024]

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale bazchen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Progedura e dhénies sé rezultateve té kontrollit t€ dijeve dhe
aftésive profesionale pércaktohet né rregulloren ¢ UniBa.
Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit i garanton
studentéve vlerésimin bazuar né€ merité. Rregullorja e
programit té studimit dhe syllabuset kané t¢ detajuar
progedurén e vlerésimit (pérshkruar né kriterin ! t& kéti)
standardi). Rregullorja pércakton se provimet mund té béhen
me shkrim, me gojé ose té kombinuara. Né programin e
studimit profesional OKPSH, é&shté praktikuar provimi me
shkrim me pyetje shtjelluese dhe/ose ushtrime me alternativa.
Korrigjimi i provimit me shkrim b&het nga komisioni i
provimit dhe rezultatet u béhen té€ njohura studentéve brénda
6 ditéve pas zhvillimit té provimit. Studentét shprehen té
kénaqur me progedurén e vlerésimit dhe deklaruan se
vlerésimi éshté real dhe né pérputhje me rregulloren e
provimeve,

[Evidencat A.1.3 Rregullore e UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit profesional OKPSH, A.3.9 Syllabuse 2022-2023;
2023-2024]

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vierésimin, kérkesén pér
rishikim té vlerésimit né
pérputhje me rregullat gé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Studentét kané t& drejtén e ankimimit t€ rezultatit nése kané
pakénaqési apo paqartési t&€ lidhura me vlerésimin para se
vlerésimi t& marré formé pérfundimtare. Kjo e drejté
sanksionohet né rregulloret e institucionit dhe té programit té
studimit. Kéto rregullore i japin t€ drejté studentit t€ njihet
me vlerésimin, té ankimohet pér vlerésimin, t¢ mund té
pérmirésojé notén pérmes riprovimit.

[Evidencat A.1.3 Rregullore e UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit profesional OKPSH]

Kriteri 8. Cdo kérkesé,

Nése studenti nuk éshté dakord me rezultatin ¢ provimit dhe
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ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

sqarimin nga pedagogu, i paraqet ankesé me shkrim
pérgjegjésit té departamentit brenda 48 oréve nga marrja e
rezultatit. Nése pas verifikimit prej tij, kérkesa nuk gjen
zgjidhje, pérgjegjési 1 departamentit informon dekanin.
Dekani brenda 48 oréve ngre njé komision ad-hoc dhe bén
verifikimet pérkatése. Komisioni mund t€ vendosé té 1éré né
fugi vlerésimin aktual, t€ ndryshojé vlerésimin ose té
urdhéroj)é pérséritien ¢ provimit me njé komision tjetér. E
gjithé progedura ¢ ankesés dhe rivlerésimi t€ studentit
dokumentohet dhe arkivohet né institucion prané Sekretarisé
Mésimore.

[Evidencat A.1.3 Rregullore e UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit profesional OKPSH, takimet né institucion]

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Institucioni siguron vierésim té drejté dhe transparent,
bazuar né meritén e ¢do studenti duke pérfshiré dhe progesin
e ankimimit. Vierésimi i pérgatities akademike t¢ studentit
mbéshtetet né parimin e kontrollit té vazhdueshém. Ményra e
parashikuar syllabuset e
léndeve/moduleve. Testimi pérfundimtar i léndés realizohet
né pérputhje me syllabusin dhe bazén ligjore né fugi. Provimi
realizohet me shkrim. Studentét kané té drejtén e ankimimit té
rezultatit nése kané pakénagési apo pagartési té lidhura me
vierésimin. Kjo e drefjté sanksionchet né rregulloret e
institucionit dhe té programit té studimit, Vierésimi bazohet
né merité. UniBa ka krijuar mekanizma pér té luftuar
plagiiaturén dhe kopjimin né provime.

vierésimit  éshté e né

[ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht | plotésisht
T X

Standardi 111.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe |
synojné zhvillimin e thelluar té¢ kompetencave profesionale tek ato.

Kriteret

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet té garantojé
thellimin e njohurive, té
zhvillojé aftésité profesionale
dhe té vecanta té studentéve.

Vlerésimi

Programi i studimit-“—O_perator dhe késhillues né pérkujdesje L
shéndetésore™ &€ ofrohet nga Departamenti 1 Shkencave té
sjelljes dhe shéndetit né UBa pregatit specialisté pér njé fushé
specifike té shérbimit mjekésor-komunitar pér t€ cilén tregu
ka shumé nevojé. Ky program ofrohet vetém nga UBa.

Programi 1 studimit synon thellimin e njohurive dhe
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Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
e aftésive té vecanta né
fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe

i ndérveprimit,

zhvillimin e aftésive profesionale né fushén e shérbimit
ndihmés infermieror pér tiu pérgjigijur kérkesave té
shogérisé shgiptare né konteksin e zhvillimeve bashkékohore,
pérfshi shtimin e nevojés pér operatoré dhe késhillues té
pérkujdesit shéndetésor né sistemin spitalor por dhe shtimin e
nevojave pér shérbim asistencé dhe ndihmés infermieré né
sistemin ambulator né konteksin e moshimit t€ popullsisé dhe
shkallés sé larté t& emigracionit. Progesi mésimor realizohet
népérmjet oréve teorike dhe praktike si leksione, seminare,
detyra kursi, prezantime apo praktika.

Programi i studimit &shté riorganizuar sipas rekomandimeve
t¢ BA Nr. 56, dat¢ 09.09.2022 dhe pérmban té gjitha
elementét e organizimit né VKM nr.185 dat€ 25.03.2021 pér
disa ndryshime dhe shtesa né VKM 41 daté 24.1.2018.
Ndryshimet jané né masén 20%.

Pas riorganizimit programi i studimit pérmban:

F. Léndé bazé 10% (VKM 10-15%)

G. Léndé karakterizuese 55% (VKM 45-55%)

H. Léndé ndérdisiplinore /integruese 10% (VKM 5-15%)

I. Léndé plotésuese 20% (VKM 10-15%)

J. Detyrime pérmbyllése 5% (3-5%)

Pérmirésimi i strukturés s€ programit t€ studimit é&shté
shogéruar dhe me modifikime deri 20% t&€ emértimeve dhe
syllabuseve té léndéve pér t’i pérafruar me programe té
ngjashme europiane né funksion t& aftésimit specifik
profesional té studentéve.

[Evidencat RVB, Tabelat ¢ RVB, A.3.9 Syllabuse 2022-2023;
2023-2024]

Programi mésimor krahas léndéve té formimit bazé dhe
karakterizuese & japin informacion & pérgjithshém
(anatomia) apo specifik profesional pér kujdesin né€ situata té
urgjencés, né grupmosha té ndryshme, pér rehabilitimin etj.,
pérmban dhe 1éndé t& formimit t€ pérgjithshém si gyuha e
huaj, informatiké-statistiké, menaxhim i progeseve té punés
etj. Pérmes kétyre léndéve synohet zhvillimi i aftésive né
fushén e teknologjisé s& informacionit, né fushén e
komunikimit dhe ndérveprimit. Praktika profesionale e
zhvilluar né subjekte publike apo private krijon premisé pér
shtimin e aftésive komunikuese dhe ndérvepruese.

[Evidencat A.3.7-2 Plani mésimor OKPSH i ndryshuar 20%,

W

Fage 45




A.3.9 Svllabuset, A.3.5 Marréveshjet e bashképunimit]

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, t&
paragitura né€ programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té
1éndés. Personeli akademik
vé né pah céshtjet mé t&
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Syllabuset e léndéve pércaktojné kompetencat dhe aftésité qé
duhet té keté studenti né pérfundim té ciklit mésimor té
l1éndés pérkatése. Né pérfundim t&€ 1éndés, né orén e fundit t&
mésimit pedagogu bén njé pérmbledhje t€ tematikave té
trajtuara duke u ndaluar né temat mé t€ réndésishme, si dhe
orienton studentét ku duhet té fokusohen gjaté pérgatitjes sé
tyre pér provimin. Pedagogu ndalet né vecanti né temat g
jané mé té vashtira pér studentin gjaté zhvillimit ¢ l&ndés.
Pedagogét i asistojné studentét me konsultime me kérkesé 1€
tyre. Né fund té praktikés profesionale pedagogu analizon
dhe vler€son aftésité profesionale t& fituara nga studentét.
Provimet dhe format e tjera té testimit si dhe plotésimi i
detyrimeve pérmbyllése pasqyrojné shkallén e pérfitimit &
njohurive dhe analizohen né fund té vitit né mbledhjet e stafit
akademik.

[Evidenca A.3.9 Syllabuset, takimet me studentét dhe stafin
akademik]

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash g€ t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademnik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup
né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t& mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Né& programin profesional OPKSH jané angazhuar pedagogé
me kualifikim dhe pérvojé né mésimdhénie né léndét
mjekésore dhe me karakter psiko social. Programi i studimit
ndihmon pérgatitien e studentéve me njohuri, aftési e
kompetenca té nevojshme profesionale teorike dhe praktike
pér realizimin ¢ misionit dhe pér t'u pérballur me kérkesat e
tregut € punés pér ndihmén dhe asistencén e individéve
pacienté apo grupeve né nevojé. Gjithashtu gjaté programit té
studimit studentét fitojné njohuri né fusha t& vecganta €
komunikimit dhe ndérveprimit. Programi i studimit éshté
specifik dhe bazohet né punén individuale té studentit dhe
mésimin né auditor. Gjaté realizimit t€ progesit mésimor stafi
akademik mbéshtet punén né grup té studentéve, diskutimet e
rasteve klinitke né seminare, praktika mésimore dhe
veganérisht ato profesionale. Institucioni inkurajon studentét
né zhvillimin e ideve té tyre inovative apo realizimin e
punimeve té ndryshme duke ju véné né dispozicion
laboratorét, bibliotekén e Universitetit apo sallat e
kompjuteravé dhe asistencén nga stafi akademik. Studentét
inkurajohen t€ marrin pjesé né né aktivitetet g€ organizon
departamenti, temave t€ kursit, projekte t€ ndryshme
mobiliteti apo projekte komunitare.

Né takimin me stafin akademik u informuam se nga ky
program studimi nuk ka ende studenté t& aktivizuar ne
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aktivitetet e mésipérme,

[Evidenca A.3.9 Syvilabuset, takimet me studentét dhe stafin

akademik]
Kriteri 5. Personeli | Né funksion t& njé pregatitje té gjithanshme profesionale dhe
akademik, efektiv dhe me té formimit té mendimit kritik, institucioni organizon né
kontraté, realizon oré té ményré periodike leksione t€ hapura apo konferenca
hapura dhe seminare mbi shkencore me pjesmarrjen e personaliteteve t€ shquar vendas
zhvillime té reja té shkencés | apo t€ huaj. Né kéto aktivitete krahas lektoréve (¢ fluar
dhe teknologjisé pérfshihen dhe lektoré nga stafi akademik i UBa.

brenda/jashté strukturés s¢

, o [Evidenca A.3.9 Syllabuset, takimet me studentét dhe stafin
programit t& studimit.

akademik

Konkluzione Programi i studimit synon thellimin e njohurive dhe
zhvillimin e aftésive profesionale né fushén e shérbimit
ndihmés infermieror pér t'iu  pérgjigiur kérkesave (&
shogérisé shqiptare né konteksin e zhvillimeve bashkékohore,
pérfshi shtimin e nevojés pér operatoré dhe késhillues té
pérkujdesit shéndetésor né sistemin spitalor por dhe shtimin e
nevajave pér shérbim asistencé dhe ndihmés infermieré né
sistemin ambulator né konteksin e moshimit té popullsisé dhe
shkallés sé larté té emigracionit. Struktura e programif 1é

studimit éshté pérmirésuar pas riorganizimit. 63% 1é
programil e zené léndét e formimit bazé dhe karakterizuese.

dhe léndé té formimit té pérgjithshém si gjuha e hugj,
informatiké, terminologji mjekésore, menaxhimi, etiké.
Pérmes kétyre léndéve synohet zhvillimi i aftésive né fushén e
teknologjisé sé informacionit, né fushén e komunikimit dhe
ndérveprimit. Institucioni mbéshtet studentét né zhvillimin e

ideve & tyre inovative apo realizimin e punimeve (€
ndryshme. Né funksion 1é njé pregatitje té gjithanshme
profesionale dhe (¢ formimit té mendimit kritik, institucioni
organizon né ményré periodike leksione (é hapura apo
konferenca shkencore me pjesmarrjen e personaliteteve té
shquar vendas apo té hugj.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérish | kryesisht plotésisht

X

Standardi ITLS

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté t€é detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

i v

Fage 47
7




_Kriteret

Vlerésimi

i Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré té posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén
ato publike.

Studentit né fund té studimeve i lind e drejta té pajiset me
diplomé profesionale né “Operator dhe késhillues né
pérkujdesje shéndetésore” pasi ka shlyer t€ gjitha detyrimet e
planit mésimor, detyrimet financiare dhe ka mbrojtur
provimin pérfundimtar.

Prova finale né két€ program studimi realizohet né formén e
provimit pérfundimtar. Progedura pér detyrimet pérmbyllése
hartohet bazuar né Rregulloren e UniBa (kapitulli VIII) dhe
né Rregulloren e programit té€ studimit.

Rregullorja ¢ UniBa ¢ njeh studentin me kushtet e diplomimit
pér té gjitha programet mésimore (detyrimet g€ duhet té
pérmbushé studenti), pragu i notés mesatare qé i jep t€ drejtén
studentit pér punim diplome (pragu €shté nota § ose njé kufi
mé i lart€ i1 vendosur nga njésia bazé), rmegullat pér
pregatitjen dhe mbrojtjen e punimit té€ diplomés, rregullat pér
pregatitjen dhe realizimin e provimit té formimit. Rregullat
globale t& pércaktuara né kété rregullore pasqyrohen dhe né
rregulloret e tjera institucionale dhe né rregulloren e
programit t€ studimit. Studentét njihen me progedurén dhe né
takimet informuese € realizuara nga departamenti.

[Evidencat A.1.3 Rregullore ¢ UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit profesional OKPSH]

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Fokusi keyesor i programit profesional OKPSH éshté
pérvetésimi i aftésive praktike profesionale nga ana e
studentit. Bazuar né két€¢ géllim provimi pérfundimtar si
detyrim pérmbyllés, synon té testojé aftésité e studentéve pér
té aplikuar njohurité e pérfituara né programin e studimit né
provimin pérfundimtar. Né fillim € vitit t€ fundit té
studimeve, pedagogét e Departamentit i orientojné studentét
dhe iu japin informacion lidhur me temat apo materialet qé
duhet té konsultohen pér provimin final.

[Evidencat A.1.3 Rregullore e UniBa, A4.3.3. Rregullore e
programit profesional OKPSH, Takimet me stafin dhe
studentét]

Kriteri 3. Komisioni i
posacém pér administrimin ¢
provimit pérfundimtar
bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve akademike, duke

Programi dy vjecar profesional OKPSH finalizohet me |
Provim pérfundimtar. Testimi bazohet né€ njohurité e marra
gjaté programit t€ studimit. Teza ¢ provimit pérmban pyetje
nga té gjitha fushat qé pérfshihen né programin e studimit.

Komisioni i ngritur me propozim t€ departamentit pérgatit
tezén pérfundimtare e cila firmoset dhe aprovohet nga

o
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pérfshiré té gjitha 1€ndét/
modulet né bazé t€ réndésisé
dhe peshés specifike.

Pérgjegjési i departamentit. Provimi pérfundimtar i formimit
mund té zhvillohet me shkrim, me gojé ose i kombinuar.
Ményra e organizimit t& provimit t€ pérgjithshém
pérfundimtar pércaktohet né€ rregulloren e programit t&
studimit.

[Evidencat A.1.3 Rregullore e UniBa, A.3.3. Rreguilore ¢
programit profesional OKPSH, Takimet me stafin dhe
studentét]

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheggési
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave t& punimit
pérmbyllés. Udhéheqési i
asiston studentin né nxjerrjen
e rezultateve, pérpunimin ¢
tyre, si dhe shkrimin ¢
punimit pérmbyllés sipas
udhé&zuesve té miratuar. Ai
garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi éshté i ploté
pér t’u paraqitur para
komisionit.

Kriteri nuk aplikohet né kété program studimi.

Kriteri 5. Institucioni
ndihmon studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset
e institucionit apo jashté tij
né bazé té temave té
praktikave profesionale dhe
fushés s& studimit.

Praktika profesionale pérbén njé komponent t€ réndésishém
té programit profesional OKPSH. Ajo realizohet né
institucione publike apo private me t€ cilat UniBa ka
marréveshje bashképunimi. Pedagogu mbikqyrés i praktikés
profesionale udhézon studentét dhe monitoron kryerjen e
praktikés nga studentét. Pedagogu mbikqyrés orienton
studentét dhe pér ményrén ¢ mbledhjes s€ t€ dhénave,
analizimin ¢ tyre né funksion té temave t€ trajtuara si detyra
kursi.

[Evidencat A.3.6 Paketa e praktikés pér programet
profesionale, A.3.5 Marréveshjet ¢ bashképunimit, Tabela 5 e
RVB]

Kriteri 6. Né pérfundim t&
detyrimit pérmbyllés,
studenti vlerésohet me noté.

Vlerésimi pérfundimtar i provimit t& dipiomimit béhet me
noté. Teza korrigjohet nga komisioni vlerésimit. Proges
verbali pérfundimtar firmoset nga anétarét e komisionit dhe
dorézohet né sekretari. Né Rregulloren e UniBa dhe
Rregulloren e programit t€ studimit pércaktohen kufijté e
vlerésimit sipas:

\
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— Sistemit me noté: nga 1 — 10 (nota kaluese 5/ vlerg&simi
maksimal 10)

— Sistemit me piké: 1
maksimal 96 — 100)

100 (nota kaluese =50/ vlerésimi

— Sistemit me shkronjé: A — F (vlerésimi maksimal A,
vlerésimi jokalues F)

Rregullorja e programit té€ studimit pércakton gjithashtu
sezonet pér provimin pérfundimtar (i verés dhe i dimrit),
modalitetet pér riprovimin né rast moskalimi né sezonin e
paré dhe progedurén pér paisje me déshmi (jo diplomé) né
rastet kur studenti rrézohet pérséri né riprovim.

[Evidencat A.1.3 Rregullore e UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit profesional OKPSH]

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me “Certifikaté profesionale”
ose “Diplomé profesionale™
né fushén e arsimimit t&
kryer, té miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet
né dispozicion kopje e ploté
zZyrtare e programit t&
studimit t€ zhvilluar,

Né pérfundim t€ studimeve, pasi ka shlyer té gjitha detyrimet
mésimore dhe financiare ndaj Universitetit, studenti pajiset
me Diplomé profesionale né “Operator dhe Késhillues né
Pérkujdesje Shéndetésore”. Diploma é€sht€ hartuar sipas
formatit té miratuar nga Ministria pérgjegjése pér arsimin dhe
nénshkruhet nga Dekani i Fakultetit dhe Rektori.

Regjistrimi i Formés sé Diplomés nga QSHA éshté béré me
Urdhérin 225 daté 31.10.2022. Diploma é&shté regjistruar né
regjistrin shtetéror 1€ diplomave dhe ¢ertifikatave pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor dhe ka numrin unik t&
identifikimit MB7235221649.

[Evidencat A4.3.3. Rregulfore e programit profesional
OKPSH, A.3.4 Diplomé OKPSH]

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje té
dokumentacionit té studentit
dhe paraqet rast pas rasti
informacione pér studentin
nése kérkohen.

Dokumentacioni lidhur me studentin ruhet nga institucioni
pér njé afat kohor té€ pacaktuar. Institucioni mund té€ japé
informacion pér studentét nése kérkohet. N& sekretarité
mésimore té fakultetit gjéndet regjistri themeltar i studentéve,
regjistri i arritjeve akademike dhe regjistri i térhegjes sé
diplomés dhe gertifikatave. Administrimi 1 dokumentacionit
té mésipérm béhet né pérputhje me Ligjin e Arsimit té Larté
dhe Rregulloren e sekretarisé mésimore. GVJ inspektoi
ményrén e ruajtjes s€ dokumentacionit dhe plotésimin e
regjistrave né sekretariné mésimore dhe i gjeti ato konform
ligjit dhe rregulloreve.

Progedura e ruaitjes, arkivimit apo asgjeésimit té
dokumentacionit parashikohet né Rregulloren e Protokollit

Faqe 50

WA
I Jf /




dhe Arkivés,

[Evidencat A.1.21. Rregullore pér funksionimin e sekretarisé
mésimore, A.1.26. Rregullore e protokollit dhe arkivés]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ndjek njé proceduré (¢ qarté té detyrimeve

pérmbyllése ¢ studentit né programin me karakter
profesional  “Operator dhe késhillues né  pérkujdesje
shéndetésore” dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.
Né pérfundim (¢ studimeve studenti pajiset me diplomé
profesionale pasi ka shlyer té gjitha detyrimet mésimore dhe
financiare ndaj Universitetit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.6

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té¢ metodave dhe

monitorimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave
té ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
Iéndéve/moduleve.

Implementimi dhe pérdorimi i metodave inovative té
mésimdhénies mé géllim rritjen e cilésisé akademike éshté
njé proges i réndésishém né pérmirésimin e pérformancés sé
institucioneve t& arsimit té larté.

UniBa i kushton vémendje té ve¢anté zhvillimit t&€ metodave
inovative té mésimdhénies me né géndér studentin duke
promovuar mendimin kntik, dialogun student-pedagog dhe
pérgatitjen e studentéve té afté pér tu pérshtatur kérkesave té
tregut té punés.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe né takimin me stafin
GV konstaton se UniBa ka hartuar dokument pér politikat e
mésimdhénies dhe cilésisé s& saj si dhe udhézues té
miréfillté né nivel institucional pér zhvillimin dhe pérdorimin
¢ metodave inovative t&€ mésimdhénies (udhézues pér
pérdorimin e TIK, pér mésimdhénien, pér pérdorimin e
Google  classroom).  Personeli  akademik  trajnohet
vazhdimisht pérmes pjesmarrjes né projekte t€ ndryshme,
zhvillimit t€ leksioneve té hapura nga lektoré té ftuar jashté
universitetit, vizitave né kuadér té projekteve t& mobilitetit
etj.
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[Evidencat A.1.13. Udhézues pér metodat e mésimdhénies,
A.1.14. Politika pér 1é mésuarin, mésimdhénien dhe cilésiné
A.1.34. Udhézues pér pérdorimin e
infrastrukturés sé teknologjisé sé informacionit UniBa,
A.1.36. Lista e konferencave, éorkshopeve, Takimet né
institucion]

né mésimdhénie,

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésoné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Institucioni ka ngritur dhe ka funksional sistemin e sigurimit
té cilésisé né nivel institucional, né nivel té Fakulteti dhe
kordinatorin né nivel programi studimi pérgjegjés pér cilésiné
i cili monitoron e vleréson periodikisht cilésiné e programit té
studimit. Zyra e zhvillimit € kurrnkulés dhe cilésisé éshté
ekuivalenti i NJSBCsé. Ajo éshté pérgjegjése pér hartimin dy
heré né vit t€ pyetsoréve pérmes t€ ciléve studentét vlerésojné
léndén dhe pedagogun. NE takimin me koordinatorin ¢ zyrés
GV]J u informua mbi progedurén gé ajo ndjek pér analizimin
e rezultateve té pyetsoréve, hartimin e raportit dhe pércjelljen
e raportit né departamente pas miratimit nga Rektori. Né
monitorimin e cilésis€ njé rol té réndésishém ka dhe
departamenti 1 cila ka mekanizmat e tij t&¢ brendshém si
relacionet e pedagogéve pér 1éndén etj.

[Evidencat A.1.19. Rregullore e komisionit t& sigurimit té
A1l Formular vierésimi i
studentéve pér léndén, A.1.29. Raport pér vierésimin dhe
cilésiné. Takimet né institucion]

standardeve 1€ cilésisé,

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Pérmirésimi i vazhdueshém i standardeve té cilésisé &shté
kérkesé e Ligjit té€ Arsimit t€ Larté Nr. 80/2015, daté
22.07.2015, Nem 103: “Sigurimi i brendshém i cilésisé”.

Si¢ u theksua dhe mé lart, né UniBa funksionon Sektori i
Kurrikulave dhe Sigurimit t€ Cilésisé, i cili né zbatim té ligjit
dhe akteve nénligjore zhvillon pyetsorin e studentéve pér
matjen e performancés né mésimdhénie pér ¢do léndé dhe
¢do program studimi.Té dhénat publikohen periodikisht me
géllim rritjen e transparencés ndaj t€ gjithé aktoréve té
pérfshiré. Né RVB theksohet se departamenti realizon dhe
vlerésim t€ punés sé pedagogut peer fo peer {(ndérmjet
kolegésh). Ky proges monitorohet nga pérgjegjési i
departamentit q€ harton raportin mbéshtetur né evidencat t&
cilin ia pércjell Dekanit dhe zyrés s€ performancés.

[Evidencar A.1.10. Formular vierésimi koleg-koleg, A.1.11.
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Formular vierésimi i studentéve pér léndén, A.1.29. Raport
pér vierésimin dhe cilésiné, Takimet né institucion]

Kritert 4. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj t&
praktikave t& mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém ¢
mésimdhénies.

Té dhénat e pérpunuara nga pyetsorét shérbejné pér
promovimin e praktikave t€¢ mira dhe nxitjes s€ stafit
akademik pér pérmirésim t& mésimdhénies si dhe pércaktimin
e kritereve dhe afateve pér rishikimin e kurrikulave, hartimin
e progedurave pér pérzgjedhjen e tekseve mésimore dhe
aplikimin e teknologjis€¢ mésimore, pérmirésime &
infrastrukturés mésimore etj.

[Evidencat A.1.19. Rregullore e komisionit (€ sigurimit té
standardeve 1é cilésisé, A.1.15. Format i raportimit te punes
semesirale]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka ngritur dhe ka funksional sistemin e sigurimit
1é cilésisé né nivel institucional, né nivel ¢ Fakulteti dhe
kordinatorin  né nivel programi studimi pérgjegiés pér
cilésiné i cili monitoron e vieréson periodikisht cilésiné e
programit 1é studimit. Né monitorimin e cilésisé njé rol té
réndésishém ka dhe departamenti i cila ka mekanizmat e tij t¢
brendshém té kontrollit dhe monitorimit. Té dhénat e
pérpunuara nga pyelsorét shérbejné pér promovimin e
praktikave ¢ mira dhe nxitfes sé stafit akademik pér
pérmirésim té mésimdhénies si dhe pércaktimin e kritereve
dhe afateve pér rishikimin e kurvikulave, hartimin e
progedurave pér pérzgiedhjen e tekseve mésimore dhe

aplikimin e teknologfisé mésimore, pérmirésime &
infrastrukturés mésimore.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II1

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PiR REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

LStandardi V.1
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Personeli akademik dhe ndihmés akademik g mbulon programin e studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e dubhur e t& posacém akademik dhe profesional
né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té

programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, q& angazhohet né
realizimin e programit té
studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi, pér
nivelin ¢ kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
1éndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe vegoriné ¢ moduleve té
tij.

GV konstaton se personeli akademik i angazhuar né kété
program studimi né pérgjithési ka pérgatitje profesionale,
ekspertizén e duhur dhe eksperiencé profesionale apo
pedagogjike né léndét g€ zhvillon. Hapja e Fakultetit €
Shkencave Mjekésore ka siguruar géndrueshméri t€ stafit
PAE me profil mjekésor. Nga shqyrtimi i dokumentacionit si
CV e stafit akademik, Planit mésimor, Tabelat 4, 6.1, 6.2 té
RVB, GV konstatoi se:

» Ka pedagogé qé japin mé shumé se tre éndé té profileve
1€ ndryshme.

» Ka pedagoge lekioré té kategorisé Msc, kur legjislacioni
pércakton qé lektorét duhet t& zotérojné gradén “Doktor
Shkence”.

GVJ rekomandon pérshtatjen e ngarkesés sipas kérkesave té

pércaktuara né Ligiin 80/2015 “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé” dhe Udhézimin 29 1é MASR, daté
10/09/2018.

Sipas tabelgs 2 t&¢ RVB personeli akademik pérgjegjés pér
programin ¢ studimit pér dy vite akademike paraqitet si mé
poshté:

2022-2023 2023- 2024
Kategoria PAE PAK PAE PAK
Prof.Dr 1 - 1 -
Dr./PhD. 2 1 1 1
Msc 9 - 10 1
Gjithsej 12 1 12 2

Nga té dhénat ¢ mésipérme Konstatohet se ka géndrueshmeéri
té stafit akademik t& pérfshiré né kété program studimi. Né
takimin me studentét konstatuam se ata jan€ t€ kénaqur me
cilésiné ¢ mésimdhénies, me komunikimin dhe ndérveprimin
e pedagogéve né orét e mésimit si dhe me materialet
didaktike g€ pedagogét pregatisin pér procesin mésimor.
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[Evidencat A.3.7-2 Plani mésimor OKPSH i ndryshuar 20%,
A.3.9 Syllabuser, A.1.8. Formali i dosfes personale t¢ stafit,
A.3.8. CV Stafi Akademik, tabelat e RVB, takimet dhe vizita
né institucion]

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén mésimore
pér programin e studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

Né hartimin e ngarkesés mésimore né programin e studimit
profesional OKPSH jané béré ndryshime né masén 20% duke
plotésuar rekomandimin ¢ BA dhe qé kané ndikuar
pozitivisht né strukturimin e programit. Ngarkesa mésimore ¢
programit té studimit mbulohet nga pedagogét efektivé té
departamentit té shkencave té sjelljes dhe shéndetit, pedagogé
efektivé té fakulteteve t€ tjera t€ UniBa dhe pedagogé me
kontraté. Né tabelat e ngarkesés mésimore t€ programit
rezulton s¢ mbi 80% e ngarkesés (95%) pérballohet nga
PAE duke respektuar kornizén ligjore né fuqi.

[Evidencat A.3.7-2 Plani mésimor OKPSH i ndryshuar 20%,
A.3.9 Syllabuset, tabelat e RVB, A.1.16. Udhézim lidhur me
punén pér hartimin e ngarkesés mésimore pér vitin akademik
22-23]

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe t& déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik t€ angazhuar né
programin e studimit, pér té
gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

Institucioni ka Zyrén e Menaxhimit t€¢ Burimeve Njerézore qé
ka né fokus hartimin ¢ politikave, strategjisé pér rekrutimin e
njé stafi t¢ kualifikuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe me aktet rregullatore t€ institucionit. GVJ vizitoi Zyrén e
Menaxhimit té Burimeve Njerézore, ku u njoh me
dokumentacionin e personelit t& pérfshiré né két€ program
studimi dhe me progedurat e rekrutimit dhe i gjeti konform
kérkesave ligjore né fuqi. Nga t¢ dhénat ¢ RVB dhe
syllabuseve konstatohet se né programin e studimit OKPSH
ka géndrueshmeéri té stafit akademik né 3 vitet e fundit.

[Evidencat A.1.6. Manual i menaxhimit ¢ burimeve

njerézore, tabelat e RVB, takimet né institucion]

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura dhe gé
garantojné pérzgjedhien e
personelit me nivelin e duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,

Né UniBa éshté ngritur dhe funksionon sipas rmregullores
specifike Zyra ¢ Menaxhimit t& Burimeve Njerézore (ZMBN)
e cila ka né fokus hartimin e politikave dhe strategjisé pér
rekrutimin e stafit t& kualifikuar né funksion té specifikave té
programeve t& studimit. N¢é takimet né institucion GVJ u njoh
me procedurén konkrete t€ rekrutimit t€ stafit akademik.
Kérkesa pér staf akademik béhet nga Departamenti.
Progedura é&shté transparente. Shpallet vakanca (pozicioni,
kriteret, afati i aplikimit} né €eb. ZMBN mbledh aplikimet
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I strukturéﬁ, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

dhe ngre komisionin & seleksionon kandidatét sipas
dokumentacionit. Me tej kandidatét thirren pér intervisté.
Institucioni ka rregullore pér vlerésimin e performancés me
profesionalizém dhe objektivitet.

t&  burimeve
dhe

[Evidencat A.1.6. Manual i menaxhimit
A.1.17.  Rregullore  pér
administrimin e performancés, takimel né institucion]

njerézore, vierésimin

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe &
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve
e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t€ programit t€
studimit.

UniBa angazhon personel ndihmés akademik me diplomé
master i shkencave pér menaxhimin dhe asistimin e
studentéve né orét praktikave laboratorike dhe mésimore. N&
tabelat e RVB-sé& nuk pasqyrohet numri i personelit ndihmeés
akademik qé angazhohet né ményré specifike né programin e
studimit me karakter profesional OKPSH.

[RVB, tabelat e RVB]

Kriteri 6. Institucioni
mbtedh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik té dhénat e
personelit t&€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto t&
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik &
pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmésakademik
dhe administrativ.

Gjaté vizités né institucion dhe pérmes shqyrtimit té
dokumentacionit t€ véné€ né dispozicion né sistem GVJ
konstatoi se UniBa disponon njé bazé té dhénash pér anétarét
e personelit akademik efektiv dhe me kontraté t& pérfshiré né
programin ¢ studimit “Operator dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore” . T€ dhénat e plota té stafit akademik gjendet
prané ZMBN né dosjet personale. Institucioni ka véné né
dispozicion t& GV, listén e personelit akademik efektiv dhe
me kontraté si dhe ngarkesén e tyre mésimore. Gjaté vizités
né zyrén e burimeve njerézore € institucionit GVJ u njoh me
procedurat e rekrutimit té stafit, me modelet ¢ kontratave té
punés pér PAE, PAK. GVIJ verifikoi dosjet e personelit
akademik, kontratat e punés té stafit akademik efektiv dhe me
kontraté. Gjaté vizit€s né Zyrén e Burimeve Njerézore u
pérzgjodhén dy dosje né ményré rastésore, njé nga personeli
akademik efektiv dhe njé me kontraté t€ cilat rezultuan té
kompletuara, konform rregullave dhe kritereve institucionale.

[Evidencat A.1.6. Manual | menaxhimit (é burimeve
nferézore, A.1.8. Formati i dosjes personale té stafit, takimet
né institucion]

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe

Praktika profesionale &shté njé komponent i réndésishém i
programit t€ studimit. Ajo realizohet né institucionet me t&
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bashképunim me institucione
té tjera té arsimit t€ larté,
pérfagésues biznesi e
kompani, vé né dispozicion
personelin e mjaftueshém, té
duhur ¢ t€ kualifikuar pér
instruktimin, udh&heqgjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, dhe
veprimtari té tjera specifike
sipas natyrés sé programit t&
studimit.

cilat UniBa ka marréveshje bashképunimi. N& funksion t&
realizimit té€ praktikés profesionale né OKPSH, UniBa ka
lidhur marréveshje bashképunimi me institucione spitalore
dhe géndra té kujdesit pér moshén e treté. Institucioni ka
siguruar pérmes marréveshjeve jo vetém akomodimin e
studentit por dhe mbikgyrjen nga personeli prités.

ka marréveshje bashképunimi dhe me
institucione t& arsimit t& larté dhe pérfaqésues biznesi. Né
kuadér té kétyre marréveshjeve ka organizuar veprimtari té
pérbashkéta dhe ka aplikuar né projekte me interes pér
komunitetin.

Institucioni

[Evidenca A4.3.13 Marréveshjet e bashképunimit, Tabela 5 e
RVB, Takimet né institucion]

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t&€ marré
pjesé né procesin e vlerésimit
té tyre pér praktikén
profesionale.

Ve¢ ambjenteve mésimore t€ kampusit universitar,
studentéve iu ofrohet (pérmes marréveshjeve dypaléshe)
mundésia e praktikés né sistemin spitalor, né institucione me
fokus pérkujdesjen ndaj kategorive vulnerabél si dhe né
shogata qé asistojné kéto komunitete.  Institucioni ka
pregatitur “Paketén e praktikds” né t€ cilén detajohet
progedura e vlerésimit t& studentit né 1€ gjithé komponentét e
saj duke filluar nga frekuentimi, cilésité etike dhe afiésité ¢
ndryshme profesionale (sipas léndéve). Né ndjckjen ¢
aktivitetit t& studentit dhe asistimin e tij pér realizimin e
programit té praktikés pérfshihen personel i géndrave ku
zhvillohet praktika.

[Evidenca A.1.7. Paketa e praktikés pér programet
profesionale]

Konkluzione

Personeli akademik i angazhuar né kété program studimi né
pérgjithési ka pérgatitje profesionale, ekspertizén e duhur
dhe eksperiencé profesionale apo pedagogjiike né léndét gé
zhvitlon.

Ka géndrueshméri 1 stafit akademik té pérfshiré né kété
program studimi. mbi 80% e ngarkesés (95%) pérballohet
nga PAE duke respektuar kornizén ligiore né fugi.

Ka pedagogé gé japin mé shumé se tre Iéndé té profileve (¢
ndryshme. Ka pedagoge lektoré t¢ kategorisé Msc, kur
legjislacioni pércakton qé lektorét duliet 1é zotérojné gradén
“Doktor Shkence”.

Zyra ¢ Menaxhimit té Burimeve Njerézore (ZMBN) ka né
Jokus hartimin e politikave dhe strategjisé pér rekrutimin e
stafit té kualifikuar né funksion 1é specifikave té programeve
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

UniBa disponon njé bazé té dhénash pér anétarét e personelit
akademik efektiv dhe me kontraté & pérfshiré né programin e
studimit  “Operator dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore .

Né funksion té realizimit té praktikés profesionale né
OKPSH, UniBa ka lidhur marréveshje bashképunimi me
institucione spitalore dhe qéndra té kujdesit pér moshén e
treté. Institucioni ka siguruar pérmes marréveshjeve jo vetém
akomodimin e studentit por dhe mbikgyrjen nga personeli
PVILES.

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

Standardi IV.2

| Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, t&€ posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né
varési té numrit té
studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit t€ studimit dhe
moduleve pérkatése,

Institucioni €shté i organizuar né formén e 2 Kampuseve
Universitare (3 godina). Kampuset jané t€ vendosura larg
zonave industriale dhe jané organizuar né ményré t& tillé q&
té krijojé siguri dhe njékohésisht liréshméri l€vizje pér

studentét.  Mjediset,  infrastruktura, teknologjia ¢ |

informacionit, shérbimet pér studentét jané t€ pérshtatshme
dhe né plotésim té standarteve pér zhvillimin e njé progesi
cilésor mésimor.

[Evidenca A.2.13.2. Planimetria, vizita né institucion]

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e mjedise
t€ tjera, jané t€ pajisura me
mjete elektronike dhe t€
teknologjisé sé
informacionit, g€ garantojné
realizimin e procesit
mésimeor teorik e praktik,
pérmes pérdorimit t&
\itodologjive e teknologjive

Né RVB dhe dokumentacionin ¢ dorézuar pérshkruhet

infrastruktura, sipérfaget, sallat e leksioneve dhe seminare, |

laboratorét mésimore, ambientet ndihmése ¢lodhése né
funksion té€ stafit dhe studentéve, zyrat pér stafin, biblioteka
si dhe hapésirat e tjera rekreative.

Ambjentet jané me sistem kondicionimi dhe sistem é&ireless,
nyje hidrosanitare, sistemi i mbrojtjes kundra zjarrit, sistem
sigurie dhe vézhgimi t& ambienteve t& cilat u verifikuan dhe
gjaté vizités né institucion. GVIJ vizitoi auditorét mésimoré
ku sallat e leksioneve ishin t& pajisura me video-projektor,
kompjuter t€ lidhur me internet, tabela dhe foni. T€ gjitha

N
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bashkékohore té
mésimdhénies-
mésimnxénies,

sallat mésimore jané t& pajisura gjthashtu me mjete audio
vizive si PC, projektoré. Pajisjet € mjediseve mésimore jané
té pérshtatshme pér mésimdhénien né pérputhje me géllimet e
programit. Ndri¢imi natyral dhe ai artificial ishte i bollshém
dhe i dedikuar pér ambientet mésimore. Né dispozicion té
personelit akademik dhe administrativ ekzistojné ambiente t€
mjaftueshme pér puné dhe studim,

[RVB, Evidenca A.2.13.2. Planimetria , tabela 16 e RVB,
vizita né institucion]

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté, bazat €
praktikés profesionale apo
mjediset e tjera, sipas natyrés
specifike t€ programit,
pérmbajné aparaturat dhe
mjetet € nevojshme ¢ &
pérshtatshme pér plotésimin
e kérkesave té moduleve,
afté€simit teorik e praktik dhe
té objektivave formues té
programit t& studimit né
térési.

Né hapésirat e Kampusit 2 laboratorét né funksion té
programit té studimit (anatomi, biokimi, infermieri etj.) jané
vendosur né njé hapésiré qé siguron bashkérendim t€ punés
né funksion direkt té zhvillimit t€ programit mésimor. GVJ
vizitoi ambientet e laboratoréve dhe konstatoi se ato ishin té
mirépaisur pér plotésimin e kérkesave t& moduleve pér
aftésimin teoriko-praktik té studentéve.

[RVB, Evidenca A.2.13.2. Planimetria , tabela 16 e RVB,
vizita né institucion]

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ lart€ siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé€ programit té
studimit gé ofron.

Né takimet me stafin u informuam se institucioni disponon 2
laboratoré té teknologjisé sé informacionit té paisur me
programe profesionale. Kéto laboratoré jané né funksion té
mésimdhénies por dhe t& punés kérkimore dhe projekteve t&
institucionit.

[takimet me GVB dhe stafin]

Konkluzione

Programi  profesional  “Operator dhe késhillues né
pérkujdesje shindetésore” pregatit profesionisté me njohuri
¢ gjera praktike né menaxhimin e rasteve € asistencés

geriatrike, rehabilituese apo asistencés pér femijét.

Institucioni ka siguruar mjedise té¢ mjaftueshme dhe ¢

pérshtatshme  mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé

mésimdhénése teorike — praktike. Mjediset, infrastruktura,
teknologjia e informacionil, shérbimet pér studentét juné (¢
pérshtatshme dhe né plotésim (é standarteve pér zhvillimin e
njé progesi cilésor mésimor.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| standardit pjesérisht kryesisht plotésisht
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| Standardi I'V.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén ¢ nevojshme dhe té pérditésuar né
. mbéshtetje t¢ mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén,

mjedise t&é posacme).

Kriteret

Vlierésimi

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése ¢ véné né
dispozicion té studentéve né
gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton marrjen e dijeve
dhe njohurive t& nevojshme,
té parashikuara né programin
e studimit.

Né syllabuset e léndéve t&€ programit t€ studimit detajohet
literatura bazé dhe literatura e rekomanduar. Literatura bazé
ofrohet né gjuhén shqgipe (q¢ €shté¢ gjuha ¢ programit té
studimit). Literatura bazé éshté né pérgjithési ¢ 10 viteve té
fundit, pérbéhet nga publikime t& lektoréve dhe cikle
leksionesh t€ pérgatitura dhe pérditésuara ¢do vit prej tyre.
Ciklet e leksioneve iu dérgohen studentéve dhe né ményré
digjitale.

[Evidenca A.3.9. Syllabuset e léndéve, vizita né biblioteké]

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
' shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit 1€ studimit,

Biblioteka e institucionit €shté e organizuar né disa njési dhe
siguron mundési shfrytézimi té barabart€ dhe pa kufizime, pa
pagesé pér studentét.

Né Kampusin | ka njé hapésiré biblioteké (40m?) me 18
poste leximi.

Né kampusin 2 biblioteka organizohet né
funksionale :

tre njési

— Njésia 1: 27.3m? me 18 poste leximi. Kjo njési shérben si
bazé pér arkivimin e librit fizik

— Njésia 2: 95.1m? me 50 poste leximi. Kjo njési veg librit
fizik krijon mundési pérdorimi € periodikéve dhe
revistave shkencore. Njé pjesé e posteve né kété njési
jané té paisura me kompiuter pér akses direkt né
bibliotekén on line.

— Njésia 3: 70m? me 28 poste leximi. Kjo njési ka t& njéjtén
strukturé me njésiné 2.

Biblioteka ofron njé fond fizik prej 5250 titujsh. Biblioteka
ofron pér pérdoruesit mundési té shumta eksplorimi té
literaturés on line pérmes 11 programeve té aksesueshme prej
saj. Biblioteka ofron dhe katalogun digital. Katalogu sherben
dhe per menaxhimin e librit.  Studentét dhe personeli
akademik mund té shfrytézojné né ambientet ¢ institucionin
dhe bibliotekén on-line (ECONBIZ, J-STORE,
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[Evidenca A.2.14. Infrastruktura e bibliotekés, tabela 17 e
RVBsé, vizita né institucion]

' Kriteri 3. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me fond fizik,
si; tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, ¢
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t& huaja, libra apo
revista shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme
dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé€ programit té
studimit.

Né dokumentacionin e bibliotekés dhe né vizitén né
ambientet e saj konstatuam se né biblioteké gjenden t&
depozituara librat e rekomanduar né€ syllabuset e programit té
studimit. Ndérkohé qé 126 jané titujt q€ i pérkasin
programeve té studimit me natyré mjekésore né pérgjithési.
Literatura bazé q& mbulon té gjitha modulet e programit té
studimit gjendet si fond fizik né biblioteké. Pasurimi periodik
i fondit t& bibliotek&s dhe shtimi i aksesit né bibliotekat on-
line jané priorttete t€ UniBa.

[Evidenca A.2.14. Infrastruktura e bibliotekés, tabela 17 e
RVBsé, vizita né institucion]

Kriteri 4. Institucioni duhet
té krijoj€ kushte pér
shfrytézim t€ barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online té fushés sé
| programit t& studimit.

Biblioteka ¢ institucionit ka njé numér optimal postesh leximi
pér té siguruar akses té barabarté dhe pa pagesé pér studentét
né fondin fizik dhe né bibliotekat on line. Salla e librit
akademik dhe literatura e detyruar gjenden né pjesén e
bibliotekés klasike. Salla ka rreth 20 poste individuale dhe
rreth 70 poste né tavolina me 4 g€ mudésojné lexim dhe
kémbim materialesh. Né takim me punonjésit e bibliotekés u
informuam se interesi i studentéve éshté i vogél. Térheqin
libra por pak e shfrytézojné pér géndrime t€ gjata.

Institucioni ka siguruar gjithashtu akses pér studenté dhe
pedagogé nga platformat individuale né bibliotekén digitale
JSTOR dhe né disa biblioteka té tjera. Kjo shton mundésiné
pér puné t€ pavarur sidomos né eksplorimin e publikimeve né
revista e periodiké. Né takimin me punonjésit e bibliotekés u
informuam se fondi i literaturés sé detyruar sipas syllabuseve
éshté i ploté né biblioteké. Institucioni ka njé politiké
pérditésimi dhe shtimi t€ fondit ekzistues né mbéshtetje té
kétij programi por dhe programeve né térési. Propozimi pér
libra té rinj paragitet i argumentuar nga shefat e
departamenteve dhe mé tej i drejtohet zyrés sé financés.

[Evidenca A.2.14. Infrastruktura e biblitekés, tabelu 17 ¢
RVBsé, vizita né institucion]

Kriteri 5. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té

Bibliotcka siguron literaturé fizike dhe digitale/on line né
ndihmé té studentéve dhe stafit akademik. UniBa ka véné né
dispozicion pé€rdorimin ¢ librarive elektronike ku studentet
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tjera teknike, q& mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér
t€ gjithé studentéve.

mund t& konsultohen me materiale né gjuhé ¢ huaj.

Biblioteka vé né dispozicion katalogun e saj elektronik, me
standard ndérkombétare i cili ofron njé version t€ avancuar né
kérkimin e informacion si dhe falas né formatin elektronik
artikuj, teza etj. Menaxhimi realizohet pérmes platformés on
line, proges gé ndiget dhe lehtéschet nga punonjésit ¢
bibliotekeés.

[Evidenca A.2.14. Infrastruktura e bibliotekés, tabela 17 ¢
RVBsé, vizita né institucion]

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
qé jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t& nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit té saj.

Biblioteka &shté né funksion té& programit mésimor si pér
studentét dhe pedagogét. Gjaté vizités né€ institucion, nga
GV u konstatua se biblioteka funksionon ¢do dité t& javés né
pérshtatje me oraret ¢ programit té studimit dhe nevojat e
studentéve. Institucioni ka punonjés té vecanté pér
bibliotekén té cilét pérgjigjen pér mirémbajtjen dhe nevojave
té studentéve. Sistemi i menaxhimit on line mundéson
pérdorimin e fondit dhe kérkimin edhe kur studentét apo stafi
nuk jané prezent fizikisht n€ institucion.

[Evidenca A.2. 14. Infrastruktura e bibliotekés, tabela [7 e
RVBsé, vizita né institucion]

Kriteri 7. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré
t€ pranishém né& shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerr€ né pah
sa t€ efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj.

UniBa planifikon ¢do vit buxhet t€ veganté pér pasurimin e
fondit té bibliotekés me tituj t€ rinj apo pérditésim t€ fondit
ekzistues né funksion té programeve mésimore. Propozimet
pér titujt apo tekse vijné nga deparatementet ¢ fakulteteve dhe
pérgatiten nga stafi i bibliotekés i cili pérgatit listén e tekseve
té kérkuara me buxhetin pérkatés dhe dorézon né rektorat.

Punonjésit ¢ bibliotekés b&jné njoftime periodike pér sistemin
e menaxhimit, ményrén e pérdorimit té sistemeve on line apo

pémdryshimet dhe pérditésimin e fondit t€ librave fizike dhe
on line.

[Evidenca A.2.19 Lista e teksteve né biblioteké]

Konkluzione

Né syllabuset e léndéve té programit té studimit detajohet
literatura bazé dhe literatura e rekomanduar. Literatura bazé
ofrohet né gjuhén shqipe. Literatura bazé gé mbulon té gjitha
modulet e programit € studimit gjendet si fond fizik né
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biblioteké. Biblioteka e institucionit éshié e organizuar né
disa njési dhe siguron mundési shfrytézimi té barabarté dhe
pa kufizime, pa pagesé pér studentét. Biblioteka ofron njé
fond fizik prej 5250 titujsh. Biblioteka ofron pér pérdoruesit
mundési & shumta eksplorimi té literaturés on line pérmes 11
programeve prej saj. Biblioteka
institucionit ka njé numér optimal postesh leximi pér té
siguruar akses 1& barabarté dhe pa pagesé pér studentét né
Jondin fizik dhe né bibliotekat on line. Pasurimi periodik i
Jondit té bibliotekés dhe shtimi i aksesit né bibliotekat on-line
Jané prioritete té UniBa. UniBa planifikon ¢do vit buxhet té
veganté pér pasurimin e fondit té bibliotekés me tituj 1€ rinj
apo pérditésim ¢ fondit ekzistues né funksion té programeve
mésimore.

té aksesueshme ¢

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit

institucional dhe e vé até né

dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té

aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té cilit
administron t& gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e

| tyre, nga regjistrimi deri né
diplomimin ¢ tyre né
programin e studimit.

UniBa disponon sistem menaxhimi népérmjet t€ cilit
administron té€ gjithé informacionin qé lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né diplomim né
programin e studimit. Sekretaria mesimore dokumentacionin
e ruan né dy forma shkresore dhe elektronike. Ajo €shté
pérgjegjése pér regjistrat, hedhjen e t€ dhénave dhe pér
marrédheniet me studentét. Studentét shfrytézojné portalin
studentor, platformat LMS dhe Classroom. (do student ka
llogariné e tij né kété portal ku né ményré konfidenciale mer
informacion pér rezultatet e provimeve, regiistrohet né léndét
qé do té frekuentoj apo provimet gé do té jap gjaté vitit
akademik. Studentét e regjistruar pajisen me librezé student.

Sekretaria mésimor ka né formé shkresore:

Rregjistrin themeltar té studentéve

Rregjistrin me t& dhénat akademiké

Rregjistrin ¢ 1€shimit té€ diplomave

Rregjistrat ruhen pa afat dhe arkivohen né arkivén e shtetit.
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Sekretaria mésimore arkivon :

— Dosjet e pranimit dhe regjistrimit t€ studentéve me
gjith€ dokumentacionin pérkatés

— Proges verbalet e testime né provime .
— Dosjet e diplomimit.

— dokumentacionin qé verifikon plotésimin e kushteve
pér diploma, proges verbalet e notave (té
provimit/temave té diplomés

— listén e té& diplomuarve pércjellé rektoratit pér
miratim, fotokopje t€ diplomave té térhequra.

[Evidenca A.1.34. Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé
teknologjisé sé informacionit, takimet dhe vizita né
institucion]

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin ¢ personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
t€ angazhuar né realizimin e
programit,

Instituciont ka dokumentacion € ploté hidhur me stafin
akademik, ndihmés akademik dhe administrativé té
angazhuar né realizimin e programit mésimor. Gjaté vizités
né institucion u verifikua se Institucioni ka sistem t&
brendshém té menaxhimit té t& dhénave dhe informacionit, i
cili funksionon né bazé t€ rmegullores pérkatése. Stafi
akademik dhe studentét kané akses pér infomacione apo
dokumenta té nevojshém né dobi té programit t€ studimit.

[Evidenca A.1.34. Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé
teknologjisé sé informacionit,
institucion]

takimet dhe vizita né

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione €
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

UniBa disponon sistem pér menaxhimin e t¢ dhénave té
studentéve dhe sisteme pér menaxhimin e té dhénave
dhe akademike qé mirémbahen dhe
funksionojné t& sinkronizuara, Studentét dhe personeli kané
akses individual né t& dhé&nat personale (arritjet akademike)
dhe né t& dhénat € lidhen me programin e studimit {lektorét,
orari mésimor, léndét, sezonet e provimeve etj.).

administrative

[Evidenca A.1.34. Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé

teknologjisé sé informacionit, takimet dhe vizita né
institucion]
Kriteri 4. Sistemi i Institucioni ka ndértuar njé sistem t&€ brendshém 1€

menaxhimit ka té integruar
platforma dhe module gqé
mundésojné forma t€
komunikimit interaktiv dhe

menaxhimit t€ informacionit i cili é&shté lehtésisht i
aksesueshém nga studentét dhe stafi akademik pérmes
logimit me kredencialet individuale Né€ takimet me stafin,
studentét, sekretariné u informuam g€ pérdorimi 1 adresave
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shkémbimit té informacionit
| ndérmjet personelit dhe
studentéve.

zyrtare t¢ emailit &shté béré ményra kryesore e komunikimit
on line pér kérkim dhe transmetim informacioni midis tyre.
Periudha e pandemis€ e béri té€ detyrueshém kété komunikim
aé éshté pérmirésuar duke krijuar mundési pér transmetim 1€
shpejté t€ informacionit t& kérkuar. Né vijim t€ periudhés sé
mésimit on line, né institucion vijon t€ pérdoret me
efektivitet platforma Google Classroom q€ i mundéson
studentit njé pérqasje interaktive me programin, syllabuset,
materialet didaktike dhe leksionet e pedagogéve etj.

[Evidenca A.1.34. Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé
teknologjisé  sé takimet dhe
institucion]

informacionit, vizifa né

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

NEé sistemin ¢ menaxhimit kané llogari sekretaria mésimore
dhe autoritetet drejtuese duke krijjuar mundésing ¢
monotorimit né kohé reale t& t& gjitha t€ dhénave dhe
mundésing raporteve né lidhje me
frekuentimin, rezultate etj. Kjo llogari mundéson pasqyrimin
e aktivitetit akademik semestral dhe komunikimin midis
stafit pér problematikat qé lindin nga pasqyrimi i vlerésimit
né sistem.

e gjenerimit e

[Evidenca A.1.34. Udhézues pér pérdorimin e strukturés sé
teknologjisé  sé takimet dhe
institucionf

informacionit, vizita né

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen zyrtare té internetit t€
njésisé pérgjegjése pér
programin e studimit.

Faqja zyrtare e UniBa pérmban informacionet kryesore né
lidhje me Universitetin: misionin, drejtimin, funksionimin
dhe organogramén. Fagja zyrtare jep informacion mbi
fakultetet, kérkimin shkencor, shérbime t€ tjera g€ ofrohen
nga UmBa, programet mésimore qé ofron ¢do fakultet sipas
departamenteve. Fagja  zyrtare pérmban  gjithashtu
informacion mbi aktivitetet e organizuara nga.

[Evidenca — fagja éeb e UniBa]

Konkluzione

i
N

UniBa disponon sistem menaxhimi népérmjet é cilit
administron ¢ gjithé informacionin gé lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né diplomim né
programin e studimit.

Sekretaria mesimore

dokumentacionin ¢ ruan né dy forma shkresore dhe
elektronike. Ajo éshié pérgjegjése pér regjistrat, hedhjen e té
dhénave dhe pér marrédheniet me studentét. Institucioni ka
dokumentacion ¢ ploté lidhur me stafin akademik, ndihmés
akademik dhe administrativé té angazhuar né realizimin e
programit mésimor. UniBa disponon sistem pér menaxhimin

e t¢& dhénave 18 studentéve dhe sisteme pér menaxhimin e té
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' Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

dhénave administrative dhe akademike qé mirémbahen dhe
Junksionojné & sinkronizuara. Studentét dhe personeli kané
akses individual né 1é dhénat personale dhe né té dhénat gé
lidhen me programin e studimit. Né sistemin ¢ menaxhimit
kané llogari sekretaria mésimore dhe autoritetet drejtuese
duke krijuar mundésiné e monotorimit né kohé reale té té
gjitha té dhénave dhe mundésiné e gjenerimit e raporteve né

lidhje me frekuentimin, rezultate etj. Fagja zyrtare ¢ UniBa
pérmban informacionet kryesore né lidhje me Universitetin:
misionin, drejtimin, funksionimin dhe organogramén, ofertén
akademike elj.

Pérmbushet
plotésisht

_' Pérmbushet
| kryesisht

X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjene studentéve

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t& kostove
té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve t&
studimit pér té paktén njé
cikél té ploté studimi.

(Cdo vit akademik UniBa harton njé raport financiar t&
kostove t€ njésis€ bazé pérgjegjése pér programin e studimit
dhe planin pér mbéshtetjen financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té studimit pér té paktén njé cikél
t¢ ploté studimi. Hartimin e kétij plani e realizon Zyra e
Financés dhe buxheti miratohet nga Bordi i Administrimit.
Fondet burojné nga buxheti i shtetit, t€¢ ardhurat e
universitetit nga shérbimet qé UniBa ofron pér aktoré té treté
si dhe tarifat e studentéve. Shpémdarja béhet né bazé &
nevojave qé paragesin njésité kryesore né bazé té kérkesave
té planifikuara n€ ¢do filllim viti akademik.

[Evidencat A.1.38 Burimet financiare UniBa, A.1.38.1.
Raport vietor institucional, A.1.38.2. Raport Auditim 2022,
Tabela 18 e RVBsé, vizita dhe takimet né institucion]

Kriteri 2. Plani i financimit
té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin € studimit
duhet té pérmbajé financimin
e burimeve njerézore né

Cdo vit akademik njésia kryesore, né bazé kérkesave dhe
planifikimeve t€ Departamentit, harton buxhetin i cili
miratohet nga bordi i adminstrimit. Pjes€ e buxhetit jané
tarifat e shkollimit t& studentéve. Institucioni harton dhe
miraton tarifat e shkollimit pér ¢do program bazuar né VKM
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shérbim té realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe tcknologjive
mbéshtetése 1€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja t& pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té&
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

638 daté 22.07.2015. Tarifat e shkollimit nuk e kalojné
koston e programit té studimit. Buxheti pérfshin pagat e stafit
akademik dhe mbéshtetés, tarifat e shkollimit, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit mésimor apo shpenzime té tjera né
funksion t& realizimit t€ programit; investimet, grante e
fituara, kontratat ¢ shérbimeve né funksion té€ programeve té
studimit dhe aktivitete trainuese. Institucioni pregatit raporte
financiare vjetore ku paragiten t¢ dhénat mbi aspektet
ekonomike t€ programeve té studimit, buxhetin dhe zérat e tij
si dhe kontrollin financiar.

[Evidencat A.1.38 Burimet financiare UniBa, A.138 1.
Raport vjetor institucional, A.1.38.2. Raport Auditim 2022,
A.2.15 Té ardhurat financiare 20-23, Tabela 18 e RVBsé,
vizita dhe takimet né institucion]

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar t€ ti).

Institucioni né pérputhje me kérkesat ¢ Ligjit pér Arsimin e
Larté né republikén e Shqipérisé kryen auditim té brendshém
financiar. Q& nga viti 2017, Institucioni realizon dhe auditim
té jashttm me kompaniné audituese Grant Thomnton.
Raportet e kétij auditimi raportohen né¢ QKB. Institucioni
auditohet né ményré periodike nga Ministria e Arsimit dhe
kontrolli i larté 1 shtetit. Auditi vleréson aktivitetin financiar
t& institucionit.

[RVB, Takimet dhe vizita né institucion]

Kriteri 4. Institucioni té
raportojé deri né nivelin ¢
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit té
miratuar té vitit paraardhés.

Né fund té ¢do viti institucioni harton raportet financiare pér
realizimin ¢ buxhetit si dhe pérgatit buxhetin afat mesém pér
funksionimin e institucionit dhe programeve t€ studimit.
Hartimi i buxhetit mbéshtetet né kérkesat dhe planifikimi gé
bén ¢do fakultet. Raporti i auditimit t&€ brendshém miratohet
nga Administratori dhe i vihet né dispozicion drejtuesve té
njésive bazé dhe njésive kryesore.

[Evidenca 1.30 Raporti vjetor, RVB. Takimet dhe vizita né
institucion]

Kriteri §. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve t€ studimit té
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t& mjaftueshme pér
ecuriné normale t& kétyre

Universiteti garanton qéndrueshmérin€ financiare pér
realizimin e objektivave dhe misionit t€ tij bazuar né &
ardhurat qé siguron nga tarifat e shkollimit dhe t€ ardhurat
nga shérbimet @€ kryhen. Qé&ndrueshméria financiare

evidentohet né analizén e auditimeve né vite,

[Evidencat A.1.38. Burimet financiare UniBa, A.1.38.1.
Raport vjetor institucional, A.1.38.2. Raport Auditim 2022,

Fage 67

%;I |




programeve. Né rastet e
nevgjave € pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit t&
programeve té studimeve.

A2 135 Té ardhurat ﬁnanciare“20-23, Tabela 18 ¢ RVBsé,
vizita dhe takimet né institucion]

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Cdo vit akademik UniBa harton njé raport financiar té
kostove té njésisé bazé pérgjegiése pér programin e studimit
dhe planin pér mbéshtetjen financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té studimit pér té paktén njé cikél
té ploté studimi.

Cdo vit akademik njésia kryesore, né bazé kérkesave dhe
planifikimeve té Departamentit, harton buxhetin i cili
miratohet nga bordi i adminstrimit. Shpérndarja béhet né
bazé t¢ nevojave gé paragesin njésité kryesore né bazé (¢
kérkesave té planifikuara né ¢do filllim viti akademik.
Institucioni né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Arsimin e
Larté né republikén e Shqipérisé krven auditim ¢ brendshém
financiar. Q¢ nga viti 2017, Institucioni realizon dhe auditim
té jashtém me kompaniné audituese Grant Thornton.
Universiteti garanton géndrueshmériné financiare pér
realizimin e objektivave dhe misionit té tij.

érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

Pérmbushet | Pérmbushet |
| kryesisht plotésisht

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

| Institucioni i arsimit t€ larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
| pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi

[ Kriteri 1. Institucion harton

UniBa é&shté institucion jo publik i arsimit t€ larté i cili bazon
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dhe zbaton politika dhe
procedura gé mbulojné ciklin
e ploté akademik té

né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

studentéve nga hyrja né dalje,

aktivitetin e vet né bazén ligjore aktuale né fugi dhe dekretet
e pérvitéshme t€ cilat dalin nga Ministria e Arsimit, Sportit
dhe Rinisé (MASR). Institucioni disponon akte rregullatore
pér strukturat dhe njésité kryesore né pérputhje me statutin
dhe rregulloren. Edhe pér administrimin e studentéve nga
regjistrimi deri né diplomim, né kéto akte jan€ parashikuar
progedurat e regjistrimit, mésimdhénies, transferimit,
vlerésimit dhe diplomimit. Rregullorja e programit t€
studimit  “Operator dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore™ éshté hartuar né pérputhje me objektivat ¢
programit t& studimit duke respektuar lirin€ akademike, t&
drejtat dhe detyrimet e stafit akademik dhe studentéve.

[Evidencat A. 1.1. Statuti i UniBa, A.1.3. Rregullore e
UniBa, 1.3.3. Rregullore e programit té studimit]

' Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné€ dhe t&
drejta t€ njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

Pér pranimin dhe rregjistrimin e studentéve né Programin
Profesional “‘Operator dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore™ Institucioni bazohet né udhézimet € MASR
dhe t& maturés shtetérore, duke zbatuar jo vetém progedurat
por edhe afatet pérkatése. Kriteret dhe progedurat nga hyrja
né dalje garantojné barazi dhe t& drejta té njéjta pér t€ gjithé
kandidatét studenté t€ kétij programi studimi. Institucioni
ofron bursa kriteret ¢ aplikimit té té cilave publikohen né
fagen zyrtare té institucionit.

[Evidencat A. 1.1. Statuti i UniBa, A.1.3. Rregullore e
UniBa, 1.3.3. Rregullore e programit té studimit}

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t'u pranuar né programin
e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim t& maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése,

Né fagen zyrtare & institucionit publikchen ¢do vit kriteret, |
kuotat pér ¢do program studimi, progedurat ¢ pranimit dhe
informacioni i nevojshém qé nga aplikimi, rregjistrimi dhe
matrikullimi, GVJ vleréson se informacionet jané té sakta
dhe transparente. Kriteret ¢ pranimit né Programin
Profesional “Operator dhe késhillues né pérkujdesje
shéndetésore” pércaktohen né rregulloren e programit té
studimit. Kriteret ¢ pranimit lidhen me pérmbushjen e
detyrimeve t€ maturés shtetérore dhe pagesén e tarifés sé
shkollimit.

[Evidencat A. 1.1. Statuti i UniBa, A.1.3. Rreguilore e
UniBa, A.3.3. Rregullore e programit 1&é studimit, A1.20,
Manual rekrutimi]

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit té

Neé rregulloren e programit té studimit gjendet informacion i
ploté dhe i detajuar pér progedurat dhe kriteret e pérparimit
akademik € student€ve, progedurat e
frekuentimit, ndérprerjes dhe rifillimit t€ studimeve. Java e

transferimit,

A
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studimit, té transferimit,
njohjes sé€ kurseve
profesionale t& kryera, té
vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

paré¢ shérben si javé informimi ku studenti njihet me
dokumentacionin zyrtar dhe shérbimet q& ofron institucioni.

Koordinatori i departamentit, dekani i studentéve dhe
sckretaria mésimore jané vazhdimisht né kontakt me
studentét pér orientimin dhe informimin e tyre. Koordinatori
i programit éshté prané studenteve né ¢do kohé&, me qéllim
asistencén e tyre gjaté téré periudhés s€ studimit deri né
diplomim. Sekretaria mésimore informon studentet pér orarin
e mésimit, provimeve dhe ¢do detaj né lidhje me progesin
akademik.

[Evidencat A. 1.1. Statwti i UniBa, A.1.3. Rregullore e
UniBa, 1.3.3. Rregullore ¢ programit té studimit, takimet né
institucion me studentét, sekretariné mésimore, dekanin e
studentéve]

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ vecanta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
vecanta, té pakicave dhe
shtresave t& margjinalizuara.

UniBa mbéshtetur né kérkesat e Ligjit pér Arsimin ¢ Larté
dhe akteve rregullatore né fuqi, pérpilon akte rregullatore pér
kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve pérfshi kandidatét me
aftési t€ veganté, té pakicave dhe shtresave t& marginalizuara.
Kriteret e pérgjithshme dhe specifike t€ regjistrimit
publikohen dhe né portalin u-Albania. Pér programin
OPKSH nuk ka kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen e kétyre
kategorive. Megjithaté tarifat favorizuese t€ programit jané
inkurajuese pér kategorité e mésipérme g€ jané zakonisht dhe
mé t€ interesuara pér programe qé té integrojné shpejt né
tregun € punés.

[Evidencat A. 3.16. Vendim pér miratimin e kritereve té
pranimit 1& studentéve, takimet né institucion]

Kriteri 6. [nstitucioni harton
politika t&€ ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné ¢ pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe bazuar né kriteret
e pércaktuara me akte t€ brendshme rregullatore, UniBa
ofron bursa té ndryshme studimi. Institucioni ofron bursa
studimi pér studenté me mesatare t€ larté (>8.5) dhe pér
studenté me pérkrahje sociale. Kriteret e aplikimit
publikohen né fagen zyrtare t€ institucionit. KA patur
mbéshtetje me bursa sociale né kété program studimi.

[Evidencat A. 1.1. Statuti i UniBa, A.1.3. Rregullore ¢
UniBa, takimet vé institucion]

Konkluzione

UniBa éshté institucion jo publik i arsimit t& larté i cifi
bazon aktivitetin e vet né bazén ligjore aktuale né fuqi dhe
dekretet e pérvitéshme 12 cilat dalin nga Ministria e Arsimit,

Sportit dhe Rinisé. Institucioni disponon akte rregullatore
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'Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pér strukturat dhe njésité kryesore né pérputhje me statutin e
universitetit. Institucioni, né pérputhje me legjislacionin né
Jugi dhe aktet ¢ brendshme rregullatore & miratuara nga
Senati Akademik, zbaton procedura, ¢ cilat garantojné
drejta (& njéjta, pér 1& gjithé studentét. Kriteret dhe
procedurat nga hyrja né dalje garantojné barazi dhe té
drejia € njéjta pér té giithé kandidatét studemté té kétij
programi  studimi. Né faqen zyrtare € institucionit
publikohen ¢do vit kriteret, kuotat pér ¢do program studimi,
procedurat e pranimit, transferimit, dhe informacioni i
nevojshém qé nga aplikimi, rregjistrimi dhe matrikullimi.
Kriteret e pérgjithshme dhe specifike 1€ regjistrimit
publikohen dhe né portalin u-Albania Sekretaria mésimore
informon studentel pér orarin e mésimit, provimeve dhe ¢do
detaj né lidhje me progesin akademik. Né pérputhje me
legiislacionin né fugi dhe bazuar né kriteretl e pércakiuara
me akte té brendshme rregullatore, UniBa ofron bursa 1é
ndryshme studimi.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht

L
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret ¢
procedurat € pérparimit
akademik t€ studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik
né tjetrin.

Studentét g€ ndjekin programin mésimor “Operator dhe
késhillues né pérkujdesje shéndetésore” informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén e programit,
organizimin dhe kohézgjatien. N& dosjen e programit t&
studimit ata gjejné:

— Informacion mbi institucionin qé ofron programin e
studimit

— Informacion pér objektivat formuese t€ programit
—  Strukturén dhe organizimin e programit
- Planin mésimor

—  Syllabuset




— Rregulloren e programit t& studimit

Studentét informohen dhe pér paketén e praktikés,
komponent mjaft i réndésishém i formimit t€ tyre
profesional.

Né informimin e studentéve njé rol t& vecanté kané strukturat
administrative t€ UniBa vec¢anérisht sekretaria mésimore dhe
dekani i studentéve, materialet promocionale t&¢ prodhuara
nga institucioni dhe organizimet studentore t& pranishme né
formén e klubeve studentore né UniBa. Java e paré e
pranimit &shté¢ javé akomodimi-orientimi gjaté sé cilés
studentét njihen me gjithé dokumentacionin dhe shérbimet né
funksion t€ tyre.

[Evidenca A.3.3. Rregullore e programit té studimit, takimet
né institucion me studentét, sekretariné mésimore, dekanin e
studentéve]

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té kualifikimeve té
méparshme nga kurse
profesionale t& kryera ose
studimeve t€ pjesshme.

GVI konstatoi se UniBa né rregulloren ¢ programit té
studimit dhe rregulloret ¢ instiucionit ka informacion né
lidhje me transferimet dhe programet e dyta t& studimit.
Studentét marrin informacion né lidhje me progedurat ¢
njohjes sé€ kualifikimeve t&¢ méparshme ose studimeve té
pjesshme. Pér plotésimin e progedurave té transferimit,
institucioni aplikon Rregulloren e tranferimeve si dhe ka
ndértuar nj¢ manual pér t€ gjitha 1€vizjet e mobilitetet q€ nga
rekrutimi, aplikimi, regjistrimi, transferimi.

[Evidencat A.1.3. Rregullore e UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit té studimit, A1.20. Manual rekrutimi]

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive
té studentéve né programin ¢
studimit.

Né rregulloret e institucionit dhe rregulloret e programit té
studimit g& i vihen né dispozicion studentit g& né momentin e
regjistrimit si dhe né syllabuset e detajuara té léndéve gjendet
informacioni i ploté lidhur me kriteret dhe progedurat e
vlerésimit t€ dijeve dhe aftésive né kété program studimi.

[Evidencat A.1.3. Rregullore ¢ UniBa, A.3.3. Rreguliore ¢
programit ¢ studimit, A3.9. Syllabuset, Takimet né
institucion]

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& larté informon
studentét né lidhje me kriteret
e procedurat e punimit

Né rregulloret ¢ institucionit dhe rregulioret e programit t&
studimit gé i vihen né dispozicion studentit g€ né€ momentin e
regjistrimit gjendet informacioni i ploté pér progedurén e
diplomimit, Né ményré specifike, rregullorja e programit t&
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pérfundimtar dhe diplomimit
né programin e studimit.

studimit OPKSH parashikon mbylljen e detyrimeve me
provim pérfundimtar pasi programi &shté program
profesional. Studentét njihen me progedurén dhe né takimet
informuese t€ realizuara nga departamenti. Né€ fillim t€ vitit
t¢ dyté ata mjihen me programin e provimit pé&rfundimtar
tematika t€ caktuara té té cilit 1 diskutojné me pedagogét né
formé konsultimi.

[Evidencat A.1.3. Rregullore ¢ UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit té studimit, Takimet né institucion]

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit t& larté
publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime t€ hapura pér
informimin e té interesuarve
e studentéve té ardhshém mbi
programin e studimit

Mbéshtetur né informacionet e marra né institucion dhe né
dokumentacionin e vlerésur GVJ konstaton se UniBa ka
zyrén e pranimit strukturé qé né bashképunim me strukturat
drejtuese té institucionit merr pjesé né promovimin e
programeve t¢ studimit pérpara fillimit t€ ¢do viti shkollor
dhe né ményré periodike. Zyra e pranimit publikon né
ményré periodike informacione pér afatet e aplikimit dhe
regjistrimit né programet e studimit. UniBa merr pjesé né
Panairet Eork & Study t& organizuara nga MAS dhe
organizon orét e hapura pér maturantét. Gjithashtu ofron
informacion me ané fletépalosjeve, faqes zyrtare éeb, mjeteve
sociale, etj.

[Evidencat A.3.11 Open Day pér maturantét, Fagja éeb,
materialet promocionale né ambientet e institucionit, takimet
né institucion]

Konkluzione

Studentét gé ndjekin programin mésimor “Operator dhe
késhillues né pérkujdesje shéndetésore” informohen né
ményré 1€ hollésishme pér  strukturén e programit,
organizimin dhe kohézgjatjen. Studentét marrin informacion
né lidhje me progedurat e njohjes sé kualifikimeve &
méparshme ose studimeve & pjesshme. Né rregulloret ¢
institucionit dhe té programit té studimeve parashikohet
progedura e transferimeve. Studentél marrin informacion té
ploté pér ményrén e vierésimit té dijeve dhe provimin
pérfundimtar. Kéto informacione té shkruara né rregullore e
syllabuse pérditésohen dhe shpjegohen nga stafi akademik i
pérfshiré né programin e studimit. Pér promovimin e
programeve & studimit UniBa merr pjesé aktive né Panairet
Eork & Study 1é organizuara nga MAS dhe organizon orét e
hapura pér maturantét. Gjithashiu ofron informacion me ané
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fletépalosjeve, fages zyrtare éeb, rrjeteve sociale, elj.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

 Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht 3! kryesisht plotésisht
i e .

| Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion t¢ ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit
té studimit, rezultatet e pritshme té t&é nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Kriteri 1. Studentét
informohen né€ ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit t€ studimeve.

Vlerésimi

GV] bazuar né dokumentat referuese (planet mésimore,
megullore, statutt), takimet me drejtues t€ institucionit,
sekretariné mésimore, dhe studentét konstaton se, UniBa
vendos né dispozicion t€ studentéve informacionin e
nevojshém rreth strukturés, organizimit t& programit mésimor
dhe kohézgjatjes sé programit t€ studimit. Informacionin
studentét ¢ marrin népérmjet takimeve me stafin akademik qé
i pret né institucion né momentin g€ interesohen pér
programet e studimit, népérmjet kontakteve me Zyrén e
Karrierés dhe stafin pedagogjik, si dhe vénies né dispozicion
t€ studentéve t& rregullores s€ brendshme dhe rregullores sé
programit t€ studimit. Java e paré e orientimit éshté mjaft e
réndésishme pér vendosjen ¢ kontakteve, marrjen e
informacionit dhe ambientimin.

Studentét gé aplikojné pér kété program studimi informohen
dhe pérmes fages €cb apo né aktivitetet “open day” t€
dedikuara pér promovimin ¢ programeve € studimit né
maturantét e interesuar. Né takimin me zyrén e pranimit u
informuam se ende ka pak interes primar né maturantét pér
kété program studimi. Favorizohen personat gé nuk kané
noté mesatare dhe duan t€ dalin mé shpejt né tregun e punés.
Ka pak informacion pér njohjen e diplomés né hapésirén
europiane. Institucioni ka krijuar njé bashképunim me
gjimnazin e Kamzés pasi ky institucion ka njé program té
ngjashém.

[Evidencat A.3.11 Open Day pér maturantét, Fagja éeb,
materialet promocionale né ambientet e institucionit, takimet
né institucion]

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve

Né takimet e kryera né institucion me drejtuesin e
departamentit, stafin akademik si dhe nga shqyrtimi i
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informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

dokumentacionit né dispozicion GVJ konstatoi se studentét e
programit té studimit profesional OPKSH informohen g€ né
fillim té vitit né ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e programit té studimeve dhe
kané né dispozicion té tyre, informacion t€ posagém pér
modulet, léndét, pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese té
programit té studimit. Po ashtu né orén e paré studentét
marrin informacion té detajuar nga pedagogét e léndéve pér
syllabusin pérkatés ku shprehen qarté: kreditet, kodi 1é€ndor,
raporti leksion/seminar/laborator/praktiké, temat, literaturé
bazé dhe literaturén e rekomanduar, format ¢ kontrollit dhe
vlerésimit, detyrimet pér léndén (projekte, detyra kursi),
niveli i detyrueshém i frekuentimit t€ 1€ndés etj.

[Evidenca A.3.9. Syllabuset,
institucion]

Fagja éeb, Takimet né

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
€ punés.

Zyra e ALUMNI dh e karrierés drejton koordinimin me
biznesin, informimin e studentit, mbikqyr dhe organizon
aktivitete pér studentet si leksionet e hapura, bén publikim
periodik pér oferta pune. NE takimet ton alumni €
suksesshém pér t€ ndaré eksperiencén studentore dhe
karrierén profesionale me studentét aktualé. Institucioni ka
njé database g€ shérben pér ruajtjen e informacionit dhe pér
té¢ mbajtur lidhje. Zyra ¢ ALUMNI dhe e karrierés mbéshtet
studentin dhe orienton né drejtim t€ tregut té punés.
Institucioni v& né dispozicion té studentéve dhe gjithé
informacionin & merr nga agjensi punésimi, megjithése i
mungojné statistikat e sakta. Pjesmartja né panairin “Eork
and study” éshté njé risi né kété fushé.

[Evidencat A.1.33.2.Rregullore e zyrave studentore dhe
keshillimit te karrieres, A.2.16. Vendim i bordit té karrierés,
Jagja éeb, takimet né institucion]

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té
tij.

Né dosjen e programit té studimit studenti informohet dhe
pér infrastrukturén e programit t€ studimit. Numri i klasave
dhe laboratoréve éshté optimal dhe nga vizita né universitet
konstatojmé qé jané OK. Praktika profesionale ofrohet sipas
marréveshjeve, né institucione spitalore dhe t€ ofrimit t&
kujdesit specifik. N& funksion té studentéve éEshté dhe
biblioteka dhe shérbimet e sekretaris€. Studentét kané
komunikim té vazhdueshém me Koordinatorin €
departamentit, Dekanin ¢ studentéve dhe Sekretariné
mésimore pér informim rreth detajeve t& progesit mésimor.
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Komunikimi me email vlerésohet dhe aplikohet si mjet i
shpejté dhe efikas komunikimi né distancé. Platforma e
studentit éshté mjaft funksionale dhe i ndihmon ata né
pérditésimin e informacionit.

GVJ né takimin me studentét evidentoi gé studentét
informohen hollésisht dhe gjéresisht pér infrastrukturén dhe
organizimin e programmit t& studimit, duke filluar nga
organizimi { syllabuseve, orari 1 mésimit, aktivitet jashté
kurrikulare, logjistikén, laboratorét, modalitet ¢ organizimit
t€ praktikave profesionale dhe strukturat ndihmése.

[Evidencat A.1.3. Rregullore e UniBa, A.2.7. Rregullore ¢
departamentit, dosja e programit (¢ studimit, vizita dhe
takimet né institucion]

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadér t€ realizmit té
programit té studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku
parashikohen té realizohen, si
dhe mundésité e punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun €
punés.

Praktika profesionale &shté komponent i réndésishém i
programit dhe planit mésimor. Referuar tabelave t€ programit
té studimit, praktika realizohet e ndarg né 4 semestra dhe ka
24 ECTS té realizuara né 240 oré né auditor/360 oré puné e
pavarur (6 ECTS-150 oré né c¢do semestér). Studentét
orientohen pér kryerjen e praktikave prané institucioneve me
té cilat UniBa ka marréveshje bashképunimi.

[Evidencat A3.6.Paketa e praktikés,
bashképunimit, takimet né institucion]

marréveshjet e

Konkluzione

GV bazuar né dokumentat referuese (planet mésimore,
rregullore, statutt), takimet me drefjtues ¢ institucionil,
sekretaring mésimore, dhe studentét konstaton se, UniBa

vendos né dispozicion (¢ studentéve informacionin e
nevojshém rreth strukturés, organizimit ¢ programit
mésimor dhe kohézgjaties sé programit 1é studimit. Studentét
qé¢ aplikojné pér kété program studimi informohen dhe
pérmes fages éeb apo né aktivitetet “open day” té dedikuara
per promovimin e programeve 1€ studimit né maturantét e

interesuar.

Java e paré e orientimit éshté mjaft e réndésishme pér
vendosjen e kontakteve,
ambientimin.

marrjen e informacionit dhe
Informimi éshté i¢ vazhdueshém pérmes
komunimimeve me koordinatorin e programit, pedagogét,
sekratariné mésimore dhe komunikimit on line.

Studentét orientohen pér kryerjen e praktikave prané

institucioneve me 1€ cilat UniBa ka marréveshje
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

bashképunimi. Zyra ¢ ALUMNI dhe ¢ karrierés mbéshtel
studentin dhe orienton né drejtim & tregul & punés.
Institucioni vé né dispozicion té studentéve dhe gjithé
informacionin qé merr nga agjensi punésimi, megjithése i
mungojné statistikat e sakta. Pjesmarria né panairin “Eork
and study” éshté njé risi né kété fushé.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan t¢ dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna t€ punésimit t¢ tyre.

"Kriteret

Kriteri 1. Institucioni

| disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve &
regjistruar né programin e
studimit, deri né diplomimin
e tyre, térhegjet nga
programi, si dhe largimet
para pérfundimit t€ programit
apo mospérfundimin me

sukses té vitit akademik, né té
 cilin zhvillohet programi i
studimeve.

Vierésimi

| programi, si dhe largimet para pérfundimit t€ programit apo

UniBa disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve né programin e studimit qé
pérdoren pér kryerjen e analizave dhe raporteve vjetore.
Informacioni ruhet dhe depozitohet né sekretariné mésimore
té institucionit.

Sekretaria mésimore &sht€ pérgjegjése pér t€ siguruar
statistika vjetore pér numrin e studentéve té regjistruar né
programet e studimeve té ciklit t€ parg, té€rhegjet nga

mospérfundimin me sukses t€ vitit akademik né€ t€ cilin
zhvillohet programi i studimeve. Referuar tabelés 23 t€
RVBsé, numri total i t& diplomuarve né programin e studimit
OPKSH pér periudhén 2021 — 2023 éshté 6 (gjashté). Nuk
ka t& dhéna pér punésimin e té diplomuarve.

Referuar tabelés 21 t¢ RVBsé numri i studentéve té
regjistruar pér heré t€ paré né ké€ program studimi €shté 3
(tre) pér vitin akademilk 2022 — 2023 dhe 5 (pesé) pér vitin
akademik 2023 - 2024. Ka dhe njé student t€ transferuar né
vit t€ dyté pér vitin shkollor 2023 - 2024.

Nga diskutimi me stafin akademik dhe drejtuesit ¢
institucionit u referua se numri i studentéve pér kété program
studimi vijon té jeté i ulét. GVJ sugjeroi njé bashképunim mé
t¢ miré me Ministriné e Shéndetésis€é dhe urdhérin e
infermierit pér pérfshirjen e diplomés né organikat e
punésimit gjé q¢é do té shtonte interesin pér kété program |
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studimi.

[Evidenca A.1.21. Rregullore pér funksionimin e sekretarisé
mésimore, tabelat e RVBsé, Takimet né institucion]

Kriteri 2. T¢ dhénat
statistikore té studentéve
menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené t€ sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga
personat ¢ autorizuar.

Sekretaria mésimore e UniBa menaxhon t& dhénat
statistikore t& studentéve pérmes sistemit té brendshém t&
informacionit, t& cilat pér t& gené té sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e autorizuar ruhen né formé té
printuar dhe elektronike. T€ dhénat e studentéve menaxhohen
dhe pérmes portalit studentor. Pérmes llogarive personale,
studentét marrin informacion né kohé reale pér rezultatet
akademike dhe té dhéna té tjera té réndésishme pér ta.

[Evidenca A.1.21. Rregullore pér funksionimin e sekretarisé
mésimore, A.1.34. Udhézues pér pérdorimin e strukturés
TIK, tabelat e RVBsé, Takimet né institucion]

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik té pérvitshém prané
gjithé njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit t& brendshém té
informacionit, etj.), vleréson
dhe dokumenton gjendjen
dhe saktésiné e informacionit
dhe té& dokumentacionit gé
lidhet me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre pérkatése,

Sipas RVB dhe nga takimet ¢ zhvilluara né Institucion, GVJ
konstaton se njésité pérkatése t& administratés né UniBa,
Dekanati dhe Departamenti, mbéshtesin me akte pérkatése
kontrollin periodik prané gjithé njésive pérgjegjése pér
menaxhimin: sekretariné mésimore, sistemin e menaxhimit té
brendshém té informacionit, duke mundésuar vlerésimin dhe
dokumentimin e gjendjes, saktésiné e informacionit dhe
dokumentacionit qé lidhet me studentét dhe veprimtaring e
tyre. Secili nga aktorét, ka akses né ¢do kohé pér vlerésimin
apo kontrollimin e veprimtaris¢é administrative apo
mésimore.

[Evidenca Takimet dhe vizita né institucion]

Kriteri 4. Njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet t€ hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje 1€ studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé sé
punésimit t€ tyre, duke e
shogéruar me masat e duhura
né drejtim té pérmirésimit té
kétyre treguesve,

Raportet analitike pérpilohen né formén e analizés vjetore
(evidencat e analizave gjenden né¢ dokumentacion). Né kéto
raporte ka t€ dhéna kryesisht pér kalueshméring, frekuentimi
dhe diplomimin. N€ raportet analitike t€ departamentit ka dhe
sugjerime mbi masat q¢ duhen marré pér pérmirésimin e
treguesve. Departamenti bashkérendon punén me zyrén
Alumni pér ndjekjen e shkallés s& punésimit t€ studentéve
dhe orientimin e tyre né tregun e punés.

[Evidencat A.1.30. Raporti vijetor UniBa 22-23. A.2.10.
Raporti vjetor né DSHSHS 2021-2022/2022 — 2023, Takimet
né institucion]

Konkluzione

UniBa mbledh, administraton, pérditéson dhe ruan té dhéna
té hollésishme né lidhje me numrin dhe profilin e studentéve
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Shkalla e pérmbushjes sé
i standardit

gé ndjekin programin e studimit profesional né “Operator
dhe Késhillues né Pérkujdesje Shéndetésore”. nga pranimi

deri né diplomim, si dhe bén pérpjekje pér grumbullimin e té
dhénave mbi punésimin e tyre.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té

vendimmarrése e késhilluese,

larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
né kuadér & hartimit, miratimit, rishikimit e

pérmirésimit té programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése ¢
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
t& veté institucionit.

Bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté, Statutin e Universitetit
dhe Rregulloret e institucionit, garantohet e drejta e
studentéve ose pérfaqésuesve t€ tyre pér pjesémarrje né
organet vendim marrése dhe késhilluese t&¢ UniBa. Né RVB
theksohet se studentét jané t€ pérfagésuar né Senatin e
UniBa, né Késhillin e etikés dhe shanseve té barabarta, né
NISBC. Studentét organizohen né Késhillin studentor.
Studentét kané qgené pjesmarrés dhe né hartimin e RVB.
organizojné mbledhje té
pjesmarrjen e studentéve.

[Evidencat A. 1.1. Statuti i UniBa, A 13. Rregullore e
UniBa, A.1.33.1. Politika té mbéshteties, pérkrahjes sé
studentéve dhe struktura organizative 1¢ tyre, A.133.5.

Departamentet hapura me

Manuali i klubeve studentore takimet né institucion]

Kriteri 2. Institucioni duhet
té garantojé se pérfshirja ¢
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate Ichtésisht 1€
verifikueshme ¢ té matshme,

Pérfshirja e studentéve né vendimmarrje dhe vlerésim té
progesit akademik realizohet pérmes pérfagésuesve té tyre né
organet ¢ zgjedhura (kriteri 1) por dhe pérmes térhegies dhe
vlerésimit t€ opinionit t&€ tyre né raport me mésimdhénien,
praktikén profesionale, pérfshigen né projekte e grupe
studimore. Né takimin me studentét GVJ konstaton sc
studentét plotésojné pyetsoré né ményré periodike pér secilén
1éndé dhe pedagogé. Pyetsorét pregatiten dhe informacioni i
mbledhur pérpunohet nga NJSBC. Studentét shprchen t€
kénaqur pér komunikimin me stafin akademik dhe
ndihmésakademik né institucion.

[Evidencar A.1.11. Formular vierésimi, takimi me studentét




| dhe NJSBC]

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit €
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet ¢
kontributin e tyre n€ to, né
mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésorg,
grupe fokusimi, etj.

Pér térhegjen e mendimit té studentéve né funksion t&
pérmirésimit té programeve t& studimit, institucioni pérdor
njé seri mekanizmash. Késhilli studentor éshté organizmi ku
studentét debatojné dhe problematikat e trajtuara i adresojné
né forumet drejtuese t€ UniBa pér zgjidhje. Dekani i
studentéve dhe koordinatori i departamentit jan n€ kontakt t€
pérhershém me studentét dhe shérbejné si uré komunikimi
midis tyre dhe stafit € departamentit pér té adresuar
problemet gé dalin né kohé reale.

Pyetsorét e plotésuar nga studentét jané njé tjetér mekanizém
pér térheqjen e mendimit té tyre. Pyetsorét realizohen ¢do vit,
2 heré né vit pér secilén léndé. Nga té dhénat e mbledhura e
té¢ pérpunuara dalin sugjerimet pér pérmirésim e cilésisé sé
mésimdhénies. Pér térheqjen periodike t&¢ mendimeve dhe
sugjerimeve cilésore t€ studentéve departamentet organizojné
takime periodike me fokus grupe studentésh,

[RVB, takimet né institucion]

Kriteri 4. Studentéve u
mundéschet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit t€ vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Né rregulloren e departamentit dhe rregulloren e programit té
studimit pércaktohet progedura e vlerésimit t&€ ankesés s€
studentit pér rezultatin e provimit. Né takim me GV]J,
studentét shprehen té kénaqur me ményrén e organizimit t&
provimeve dhe me mundésité qé ata kané pér ankimim
rezultati dhe rishikim té tezés sé€ provimit. Nga takimi me
stafin akademik dhe studentét u vérejt se fryma n€ institucion
gshté tepér pozitive. Eshté né filozofiné e institucionit qé
studentét té vierésohen drejt dhe té pérvehtésojné sa mé
shumé dije.

[Evidencar A.1.3. Rregullore e UniBa, A.3.3. Rregullore e
programit té studimit, Takimet né institucion]

Konkluzione

UniBa pérfshin dhe organizon studentét né organet
né  kuadér té miratimit,
rishikimit e pérmirésimil té programit & studimit. Né
organizimin dhe koordinimin e veprimtarisé sé studentéve rol
té réndésishém kané kiubet studentore dhe Dekani i

vendimmarrése e késhilluese,

| Studentéve.
Shkalla e pérmbushjes sé eérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjeséri kryesisht plotésisht
X
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Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
| ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

studentét.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té posagme
né shérbim té informimit ¢
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit,

Institucioni ka progedura dhe njési té posagme né shérbim t&
informimit té studentéve né pérputhje me parashikimet
ligiore dhe aktet rregullatore t€ IAL-ve. Né funksion t&
informimit t€ studentéve jané:

— Zyra e pranimit

— Sekretaria mésimore

— Dekani i studentéve

— Zyra e Alumni dhe Karrierés
— Koordinatori i departamentit

Sekretaria mésimore éshté e hapur ¢do dité pér studentét dhe
ofron shérbim akademik nga regjistrimi né diplomim. Dekani
i studentéve, Koordinatori 1 departamentit, Zyra ¢ Alumni
dhe karrierés ndjekin ecuriné e studentit dhe ofrojné
késhillim pér ¢éshtjet akademike.

[Evidencat A.1.23. Rreguilore e funksionimit te zyrave ne
sherbim te studenteve prane UniBa. Evidenca A.1.21
Rregullore per funksionimin e sekretarise mesimore]

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t€ studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje
q¢ kané té b€jné me procesin
mésimor dhe programin e
studimit.

Sistemi pér informimin, késhillimin, ndjekjen dhe pérparimin
¢ studentéve i pérshkruar né Kriterin 1 &shté funksional dhe i
pérshtatshém. Studentét u shprehén té kénaqur pér aksesin né
informacion, pér disponibilitetin e sekretarisé pér asistimin
né aspekte té procesit mésimor. Studentét inkurajohen pér
zhvillimin e aftésive t€ tyre pérmes pérfshirjes né klube
studentore me profile t& caktuara, Né takimin me dekanin e
studentéve dhe vizitén né ambientet e bibliotekés GVJ u njoh
me klubin ¢ medias dhe revistén studentore t€ UniBa.

[Takimet dhe vizita né institucion]

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré t€ vazhduar dhe

N¢ institucion funksionon zyra e ké&shillimit t€ karmrierés,
Alumni. Studentét gjejné mbéshtetje dhe informacione té
vlefshme prané késaj zyre. Zyra e késhillimit t& karrierés 1
ndihmon studentét pér:

— Identifikimin i lidhjeve midis diplomés qé do t€ marrin

F. i

Jff"f
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periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
t€ tjera dhe orientimin né
tregun € punés.

dhe mundésive pér karrieré
— Identifikimin ¢ burimeve pér pozicione t& veganta pune

- Zhvillimin e strategjive pér ményrén e té kérkuarit t&
punés

— Identifikimin e aftésive dhe shprehive

Né kété zyré studentét gjejné mbéshtetje pér pregatitje pér
intervista pune, shkrimin ¢ CV dhe letrave té motivimit etj.

Zyra ofron njé seri aktivitetesh pér orientimin e studentéve né
tregun e punés si Open Day, Ditét e informimit, Panairin
“Eork and Study”. GVJ diskutoi me studentét dhe GVB pér
mundésit€ ¢ punésimit dhe konstatoi se megjithé kérkesén e
larté t€ vérejtur sidomos gjaté periudhés sé pandemisé, né
Shqipéni pozicioni i “Operatorit dhe késhilluesit né
pérkujdesie shéndetésore” nuk éshté konfiguruar gart€ né
tregun e punés.

GVJ sugjeroi bashképunimin me strukturat e Urdhérit té
Infermierit dhe Psikologut pér integrimin mé & lehté né
tregun aktual té punés.

[Evidencat A.1.33.2 Rregullore e zyrave studentore dhe
késhillimit ¢ karrierés, takimet né institucion]

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t& studentéve té
programit t& studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése

Né takimin e GVJ me zyrén e késhillimit t& karrierés u
informuam se kjo njési ka nj€ database me informacion pér
punésimin dhe vijimin e studimeve (né UniBa ose
institucione té€ tjera brenda apo jasht€ vendit) té studentéve té
diplomuar. Njésia e késhillimit t€ karrierés mban lidhje me
studentét e diplomuar pérmes adresave
komunikimeve né rrjetet sociale.

email apo

Zyra € Alumni dhe Karrierés harton ¢do vit raporte vjetore né
lidhje me gjurmimin e studentéve dhe i vé n€ dispozicion té
organeve drejtuese t€ institucionit pér pérpilimin e strategjive
né fushén e zhvillimit t& programeve té studimit.

Zyra ka organizuar dhe takimet Alumni ku studentét ¢
diplomuar dhe né karrieré pune ndajné historité e tyre té
suksesit, shkémbejné informacione pér tregun e punés dhe
krijojné lidhje me studentét aktualé.

[Evidenca A.1.30. Raporti vjetor UniBa 22-23, A.1.33.2
Rregullore e zyrave studentore dhe késhillimit té karrierés,
takimet né institucion]
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Konkluzione

UniBa ka progedura dhe njési t€ posacme pér pritjen,
arientimin, késhillimin e studentéve, si edhe menaxhimin e
problematikave. Kéto nfési jané ¢ pérheréshme dhe
lehtésisht té arritshme nga studentét. Studentét inkurajohen
pér zhvillimin ¢ afiésive té tyre pérmes pérfshirjes né kiube
studentore me profile té caktwara.  Njésia e késhillimit ¢
karrierés ka njé database dhe mban lidhje me studentét e
diplomuar pérmes adresave email apo komunikimeve né
rrjetet sociale. Zyra e Alumni dhe Karrierés hartorn ¢do vit
raporte vjetore né lidhje me gjurmimin e studentéve dhe i vé
né dispozicion té organeve drejtuese & institucionit pér
pérpilimin e strategjive né fushén e zhvillimit té programeve
1é studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
i standardit kryesisht | plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé& rmtbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V pjesérish kryesisht plotésisht
X
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Pérfundime té vlerésimit t€ programit té studimit me karakter profesional né
“QOperator dhe Késhillues né pérkujdesje Shéndetésore”

Pika té forta dhe afirmimet:

1.

Institucioni ka kapacitetet, burimet financiare dhe logjistike té mjaftueshme, qé
mundésojné zhvillimin e programit t€ studimit, si programin teorik ashtu dhe praktikat
laboratorike.

Marréveshjet bashképunimi ge ka UBa me institucione shendetesore, géndra té
kujdesit pér moshén e treté dhe OIJF pwr realizimin e programit mesimor dhe
praktikés profesionale né OKPSH,

Ky eshte i vetmi program studimi ne shqiperi dhe vendet ¢ rajonit te ballkanit i
ngjashem me programe te njejta ne vendet ¢ BE duke ju krijuar studenteve mundesi
punesimi ne shgipersi, vendet e rajonit ballkanik dhe me gjere ne vendet e BE..

Stafi akademik i kualifikuar me tituj dhe grada shkencore né pérputhje me ekspertizén
g€ ofrojné, te angazhuar né realizimin e kétij program studimi.

Funksionimi i bordit te karrier8s i cili ndihmon ne krijimin ¢ kontaktetéve té
studentéve me drejtuesit e kétyre institucioneve apo organizatave pér punésimin e tyre
si dhe bashkepunimin me biznesin pér pérmirésimin e programit té studimit, dhe
njohjen me nevojat € tregut t€ punés

Pika té dobta:

1.

3.
4.

Promovimi jo i mjaftueshém i programit t€ studimit me karakter profesional qé
gjykohet i réndésishém pér tregun e punés dhe komunitetin

Mungesa e njohjes se profesionit “Operator dhe Késhillues né Pérkujdesje”
Shéndetésore nga Ministria e Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale, mosklasifikimi i
ketij profesioni ne organogramen apo strukturen e institucioneve shendetesore apo
sherbimeve sociale (si shtepite e te moshuareve, institicione te kujdesjes te personave
me aftesi ndryshe etj}.

Punesimi i ulet i studenteve ge mbargjne kete program studimi.

Mungesa titullaréve te léndeve nga kategoria profesor, ne te gjitha 1€ndét.

Rekomandime:

GV]J rekomandon si mé poshté:

Rishikimim e ngarkesés mésimore te stafit akademik dhe hartimin e orarit mésimor
javor.

Pérditésimin dhe rishikimin e Rregullores s€ programit t€ studimit, me géllim
pércaktimin mé té garté t€ fushave t& veprimtarisé

Titullarét e léndéve t€ pérzgjidhen nga kategoria profesor.

Komisioni i provimit t& pérbéhet nga t€ paktén nga dy pedagogé.

Fage 84



Conclusions of the evaluation of the study program &ith a professional character in
"Operator and Advisor in Health Care"

Strengths and affirmations:

1.

3.

The institution has sufficient capacities, financial and logistical resources, for the
development of the study program, both the theoretical part and the laboratory
practices.

Patnership and Cooperation agreements of university UBa with health institutions,
care centers for the elderly and NGOs for the realization of the education program and
professional practice of "Operator and Advisor in Health Care"(OCHC) program
students.

This is the only study program in Albania and the countries of the Balkan region,
similar to the same programs in the EU countries, creating employment opportunities
for students in Albania, the countries of the Balkan region and more widely in the EU
countries

Qualified academic staff with scientific titles and degrees in accordance with the
expertise they offer, engaged in the realization of this study program.

The functioning of the career board, which helps in creating contacts between
students and the leaders of these institutions or organizations for their employment, as
well as cooperation with business for the improvement of the study program, and
familiarization with the needs of the labor market.

Weaknesses:

1.

LP%)

Insufficient promotion of a study program with professional nature that is considered
important for the labor market and the community

Non-recognition of the profession of Operator and Advisor in Health Care™ by the
Ministry of Health and Social Protection and the non-inclusion of this profession in
the organizational chart or structure of health institutions, social services (such as
asylums, institutions for the care of persons with different abilities etc)

Low employment of students who finish this study program.

Absence of the course holders from the professor category, in all subjects.

Recomandation:

The group of external evaluators recommends as following:

The course holders should be the academic staff of the professor category.

Updating and Reviewing the Regulation of the study program™ in order to clearly
define the fields of activity.

Review of the teaching load of the academic staff and the drafting of the weekly

teaching schedule.
The examination committee should consist of at least two lecturers.
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Shkalla e pérmbushjes 5& standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERESIMIT

I. OFRIMII
PROGRAMIT Tk
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

I1I. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

:iTRlii‘inDW}ﬂt'-I;i..i Pérmbushen | Pérmbushen
| pjesérisht | kryesisht | plotésisht |

X

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA
, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

VLERESIMI TERESOR

Faq_e 86

§/ : }ié{.-—-*‘ﬁ



