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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Pér Programin e studimit me karakter profesional né ""Topografi dhe Gis'’, ofruar nga

Universiteti ""Metropolitan Tirana'",

Nr.

1 | IAL aplikues: Universiteti "Metropolitan Tirana",

2 | Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit
3 Emeértimi i programit té studimit: Program studimi me karakter profesional né

"Topografi dhe Gis™"

4 | Urdhéri/VKM i licencimit: UMASR Nr. 461, daté 27.07.2018

5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -

6 | Forma e regjistrimit té diplomés: -

7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: -

8 | Ciklii studimit: Program me karakter profesional

9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite / 4 semestra

10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashképunim me -
institucione té tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
Niveli né kornizén kombétare té Niveli 5
16 et s
kualifikimeve:
17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin | 8 PAE /10 PAK
e studimit:
18 Numri i studentéve: 2018 - 2019 6 studenté
2019 - 2020 11 studenté
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Pérshkrim pérmbledhés;

Universiteti Metropolitan Tirana pérbéhet nga 3 fakultete (njési kryesore), 8 departamente dhe 1
gendér kérkimore (njési bazé) si mé poshté:

o Fakulteti i Shkencave Kompjuterike dhe IT;
e Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés;
o Fakulteti i Ekonomisé.
Fakulteti i Shkencave Kompjuterike dhe IT pérbéhet nga:
e Departamenti i Inxhinierisé Kompjuterike;
e Departamenti i Inxhinierisé Elektrike dhe Elektronike;
e Qendra Kérkimore Shkencore.
Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés pérbéhet nga:
e Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit;
o Departamenti i Arkitekturés dhe Urbanistikés;
o Departamenti i Shkencave té Natyrés.
Fakulteti i Ekonomisé pérbéhet nga:
o Departamenti i Shkencave Administrative;
o Departamenti Financé Banké;
e Departamenti i Informatikés Ekonomike.

Struktura institucionale (akademike) organizohet né njési mésimdhénie dhe kérkimi, gé mbéshteten
nga organet administrative. Né Statut pércaktohen qarté edhe rolet e organeve kolegjiale dhe
autoriteteve drejtuese té institucionit: Bordit té Administrimit, Senatit Akademik, Komisioneve té
Pérhershme, Késhillit t& Etikés, Késhillit té Sigurimit té Cilésisé, Rektorit, Administratorit, dekanéve
dhe pérgjegjésve té departamenteve.

Statuti i UMT (dokumenti bazé i institucionit) pércakton marrédhénien ndérmjet shogérisé themeluese
dhe strukturave institucionale, duke pérfshiré autonominé e secilit subjekt dhe ndarjen e detyrave dhe
pérgjegjésive.

Programi me karakter profesional 2 vjecar “Topografi dhe GIS” i ofruar nga Universiteti
Metropolitan Tirana, éshté hapur pér heré té paré né vitin akademik 2018-2019, sipas Urdhrit nr.461,
daté 27.7.2018 té Ministrisé sé Arsimit Sportit dhe Rinisé (evidenca 15)

Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés (FIA) i cili &shté njé nga tre fakultetet e kétij universiteti,
éshté njésia kryesore e cila ofron programin e studimit me karakter profesional 2 vjegar, “Topografi
dhe GIS”.

Programi me karakter profesional 2 vjecar, “Topografi dhe GIS” ofrohet né nivel njésie kryesore
(FIA) dhe njésia bazé pérgjegjése pér mbarévajtjen, organizimin dhe cilésiné e tij &shté Departamenti
i Inxhinierisé sé Ndértimit né bashképunim me njésité té tjera akademike si dhe té strukturave
ndihmés akademike administrative té cilat japin kontributin respektiv né realizimin e procesit

N Fage 3

\/\_ i ) —

L



akademik, shkencor dhe administrativ né funksion té programit te studimit.

Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés né UMT ofron 2 programe profesionale,1 program té ciklit té

paré bachelor, 2 programe té ciklit té dyté Master shkencor dhe 1 program i integruar i ciklit té dyté (5
vite akademike) me pesé profile.
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PERSHKRIMI | PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Procesi i vlerésimit té jashtém t&é programit té studimeve me karakter profesional “Topografi dhe GIS”
filloi me ngritjen e grupit té vlerésimit té jashtém (GVJ). Raporti i vlerésimit té jashtém éshté hartuar
nga GVJ, né pérputhje me procedurén e vlerésimit té ndjekur nga ASCAL. Raport i vlerésimit té
jashtém pérmbledh informacione té marra nga shqyrtimi i dokumentacionit gé institucioni ka véné né
dispozicion dhe vizités sé realizuar pér kété proces vlerwsimi. Vlerésimet pér ¢cdo standart dhe fushé
synojné té paragesé figurén sa mé reale, né té cilén performon institucioni né ofrimin e kétij programi
studimi.

Shkalla e pérmbushjes pér ¢do fushé éshté pércaktuar né 4 nivele:
» Standardet nuk pérmbushen;

Standardet pérmbushen pjesérisht;

Standardet pérmbushen kryesisht;

Standardet pérmbushen plotésisht. (ascal.al, standardet)

Y V V

Procesi éshté koordinuar nga ASCAL né pérputhje me afatet e pércaktuara me té cilat grupi i
vlerésimit té jashtém éshté njohur gé né fillim té angazhimit té tij.

Grupi i vlerésimit té jashtém éshté i pérbéré nga Prof. As Gafurr Muka dhe Dr. Gjergj Thomai. Gjaté
gjithé Kkétij procesi GVJ éshté asistuar nga Xhiliola Bixheku, Koordinatore Teknike e ASCAL.

Grupi u njoh dhe shqgyrtoi dosjen e vetvlerésimit duke u ndalur posacérisht tek Raporti i Vlerésimit té
Brendshém (RVB). Njohja dhe studimi i dosjes ¢oi né formulimin e pyetjeve gé lidhen me nevojén
pér gartésimin e gjetjeve né RVB, saktésimin e vlerésimeve, plotésimin e informacioneve dhe
konkretizimin e paragitjeve. Pér té realizuar kéto objektiva, GVJ u njoh mé sé pari me agjendén e
vizités né institucion. Vizita u realizua me datat 07 dhe 08 tetor 2020.

Gjaté vizités, GVJ zhvilloi takime me Dekanin e Fakultetit té Inxhinierisé dhe Arkitekturés, Shefin e
Departamentit t&¢ PS me Kkarakter profesional né “Topografi dhe GIS”, grupin e vlerésimit té
brendshém, stafin akademik, studentét, njésiné bazé té sigurimit té cilésisé dhe zyrén e kurrikulés e
cilésisé, pérfagésues té Zyrés sé Burimeve Njerézore, Zyrés sé Késhillimit té Karierés, Alumnit dhe
shérbimit té studentéve, sekretarisé mésimore, Zyrés sé Marrédhénieve me Jashté dhe Hartimit e
Menaxhimit té Projekteve etj. Gjithashtu GVJ vizitoi dhe mjediset mésimore, social kulturore e
laboratorike ku zhvillohet programi i studimeve me karakter profesional “Topografi dhe GIS”.

Né kéto takime GVJ u njoh mé nga afér me nivelin e plotésimit té standarteve té kérkuara né ofertén e
programit, organizimin, drejtimin dhe administrimin e tij, mésimdhénjen, mésimnxénjen dhe
ushtrimin e kompetencave, burimet financiare, infrastrukturén, logjistikén pér realizimin e PS me
karakter profesional “Topografi dhe GIS”, trajtimin e studentéve dhe gjithé mbéshtetjen pér ta si dhe
punén gé béhej pér sigurimin e cilésiseé.

Mé 18.11.2020, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 18/24 Prot., daté 18.11.2020
dérgohet né institucion Draft-Raporti i Vlerésimit té Jashtém. Népérmjete sistemit AMS dhe me
shkresé zyrtaré Nr. 142/1 Prot., daté 02.12.2020, institucioni kthen pérgjigje se nuk ka komente pér
kété Draft —RVJ. Draft -RVJ kthehet né Raport Final.
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Vlerésimi i Programit té€ Studimit me karakter profesional “Topografi dhe GIS”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI | PROGRAMEVE TE STUDIMIT
ME KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi me karakter profesional né pérputhje me
misionin dhe géllimin e tij dhe né pérputhje me nevojat e kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit, né
pérshtatje dhe né zbatim té strategjisé
pér zhvillim té veté institucionit.

Programi i studimit profesional “Topografi dhe GIS” &shté
licensuar me Urdher Nr.461, daté 27.7.2018 t& Ministrisé sé
Arsimit Sportit dhe Rinisé, dhe pér heré té paré éshté aktivizuar
nga UMT né vitin akademik 2018-2019.

Programi i studimit profesional “Topografi dhe GIS” éshté
hartuar né linj¢ me géllimet dhe misionin e Universitetit
Metropolitan Tirana. Referuar statutit dhe strategjisé sé
zhvillimit, misioni i UMT orientohet drejt krijimit, zhvillimit, e
transmetimit té dijeve, né pajisjen me aftési dhe kompetenca té
studenteve, té nevojshme kéto, pér té qgéné profesionisté/
tekniké né Topografi dhe GIS-it

Evidenca 1 Statuti i UMT

Evidenca 3 Strategjia e Zhvillimit te UMT

Evidenca 15 Urdhri i MASR per hapjen e programit

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit duhet té pércaktojné garté
drejtimet prioritare akademike té tij dhe
té demonstrojné se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe
né zbatim té kétyre té fundit.

Kriteri 3. Programet e studimeve
ofrohen né pérputhje me fushat e
drejtimet akademike té institucionit, si
dhe fushén akademike té& njésisé
kryesore/kolegjit profesional dhe até té
njésisé bazé pérgjegjése pér programin e
studimit.

Referuar strategjisé sé UMT, né dokumentacionin e Dosjes sé
Veteviresésimit (pér me tej DVV), por edhe nga takimi me
drejtuesit e njésisé baze dhe ne nivel fakulteti, konstatojmé sé
éshté e mirépércaktuar oferta dhe drejtimet akademike, té
orientuara drejt shkencave aplikative inxhinierike (teknologji
informacioni, shkenca teknike), né shkenca ndértimi (inxhinieri
ndértimi, arkitekture, urbanistike), shkenca ekonomike dhe
menaxheriale (finance, administrim, informatike ekonomike).

Universiteti ka té shprehur garté né té gjithé dokumentet
strategjike géllimet dhe objektivat specifike, té cilét mbeshtesin
programet e studimit si né kuadér té interesave kombétare,
sikurse edhe synojné ruajtjen dhe konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore kombétare.

Konkretisht, referuar dokumentacionit pér programin
profesional Topografi dhe GIS, konstatojmé se né térésiné e tij
pérmbajtja e programit té studimit éshté né pérputhje me aktet
rregullatore té institucionit, prioritetet e zhvillimit strategjik té
institucionit dhe Fakultetit té Inxhinierise dhe Arkitektures dhe
pér mé tepér ato jané né té njéjtén linjé né zbatim té strategjisé
sé UMT dhe té& Fakultetit té Inxhinierisé dhe Arkitekturés né
vecanti.

Me kété program UMT, merr detyrimin dhe pérgjegjésiné e
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formimit té specialisteve té topografisé dhe GIS-it né pérputhje
me nevojat e tregut dhe kérkesave té ekonomisé kombétare dhe
rajonale. Njékohésisht Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitektures
synon té jeté promotor i zbatimeve té modeleve té reja né kété
fushé, té hulumtojé dhe zhvilloj¢ mé tej nivelin e kérkimit
shkencor dhe aplikativ né vend.

Evidenca 3 Plani i zhvillimit strategjik te UMT
Evidenca 50-56 Programi i Studimit
Vizita ne institucion, takimi me titullarét e institucionit

Kriteri 4. Propozimi, hartimi dhe
realizimi i programit té studimit me
karakter profesional ~mbéshtetet né
studime té miréfillta mbi tregun lokal e
kombétar t€ punésimit pér kéto
programe.

Kriteri 5. Gjaté realizimit té& programit
té studimit, nga pranimi né diplomim
dhe pas daljes sé studentéve né puné,
zhvillohen studime periodike mbi tregun
e punés, ndryshimet pérkatése dhe
punésimin e studentéve.

Kriteri 6. Studimet paraprake dhe
periodike té tregut té punés pér
programet me karakter profesional duhet
té pérfshijné t& dhéna nga komunikimi
zyrtar me punédhénésit e fushés,
kérkesat dhe nevojat e tyre, mundésité e
punésimit té studentéve, t€¢ dhéna mbi
punésimin real té studentéve té
diplomuar dhe zhvillimet e pritshme né
sektorin pérkatés.

Nga shqyrtimi i DVV, rezulton se UMT ka kryer studimin e
tregut té punés né kuadér té hapjes sé kétij programi studimi,
dhe éshté njésia kryesore (FIA) gé ndjek me kujdes dhe ka nén
vézhgim dhe analizim té vazhdueshém tregun e punés duke e
ndjekur sektorin e ndértimit, té urbanistikés, shérbimin
hartografik, kadastral etj né rajone té ndryshme té vendit si dhe
bashképunimeve me institucione té sektorit publik dhe privat

Nga analiza e béré né nivel fakulteti pér tregun e punés pér keté
program studimi, jané evidentuar qarté faktorét gé krijojné
premisat pér punésimitn real té studentétve (referenvé RVB,
fusha 1, standardi 1.1)

- Sektori i ndértimit z& peshé t& madhe té té punésuarve
né vend dhe realizon njé volum té madh té prodhimit
kombétar, si rrjedhojé edhe kérkesat pér topograf si
profesion qgé i shérben ndértimit jané t& médha.
Projektet e medha te rrugeve, porteve, aeroporteve etj
por edhe ndértimet masive kérkojné edhe kontributin e
topograféve.

- Formulimi dhe rinovimi i rregjistrit té tokés si dhe
gjithé veprimet kadastrale pérbejné njé front té gjeré
pune pér specialist topograf.

- Studimet urbane, urbanizimi i zonave te medha rurale,
por edhe i qyteteve te vegjel, si dhe nderhyrjet ne
gytetet e medha kerkojne punen e topografit.

- Rrjete hidraulike dhe hidroteknike, rrjetet e tjera
energjetike, telekomunikacionit, studimet ne fusha te
ndryshme etj bazohen ne te dhenat dhe punen e
topografit. Etj

- Zhvillimi dhe pérdorimi i informacionit t¢ marré nga
rrjetet satelitoré né shumicén e fushave té ekonomisé
paraget njé perspektivé té madhe, si rrjedhim dhe
specialistét e GPS-it jané shumé té kérkuar. Té gjithé
fushat gé kané lidhje me zhvillime né terren punojné,
elaborojné té dhéna, krijojné projekte mbi harta té
dixhitalizuara.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Evidenca 71 Studim tregu per programin
Reference RVB
Minutat e takimeve né institucion

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi brenda institucionit dhe me

institucione, kompani,

palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té

realizimit té programit té studimit, dhe né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér hartimin, mbikéqyrjen
dhe mbarévajtjen e programit, siguron
marrédhénie té frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit,
marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe
analizés sé vazhdueshme té punés sé
tyre.

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave
té procesit mésimor, formimin teorik e
praktik té studentéve, institucioni vendos
marrédhénie afatgjata e t& géndrueshme
bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe/ose jashté vendit,
me punédhénés vendés, aktoré té
biznesit vendés dhe/ose té huaj.

Kriteri 3. Né ményré periodike, njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike té pérfitimeve
nga marréveshjet e bashké&punimit né
funksion té realizimit t& programeve té
studimeve.

Kriteri 4. Institucioni ~ vendos
marrédhénie zyrtare e bashképunon me
punédhénésit  pér  kryerjen  dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
natyrés specifike té programeve té
studimeve qé ofrojné.

Kriteri 5. Institucioni  ndérmerr
iniciativa specifike né mbéshtetje té
sipérmarrjes  dhe  punésimit  té

GVJ konstaton se detyrat dhe pérgjegjésité né nivelin e njésive
akademike apo administrative, si dhe personelit akademik dhe
joakademik né UMT, jané té mirépércaktuara né katet
themelore té institucionit: Statuti dhe Rregullore e UMT, si dhe
né rregulloret specifike té njésive pérbérése té UMT
(akademike dhe administrative), dhe né job description pér cdo
punonjés né UMT

Bazuar né dokumentet e sipércituar nga takimi me stafin
akademik dhe até administrativ, GVJ konstatoi se né UMT
realizohet periodikisht analiza lidhur me veprimtariné
akademike dhe veprimtariné financiare té institucionit.

Njésité kryesore hartojné planin e aktiviteteve dhe né fund té
vitit béhet bilanci dhe analiza e realizimit/mosrealizimit té
veprimtarive té planifikuara, né bashképunim me aktorét
kryesore: departamentet dhe stafin akademik. Ka njé Raport
final né nivel fakulteti qé éshté rezultat i analizave né nivel
departamenti, me synimin gé té evidentohen arritjet dhe
problematikat, t& veprimtarisé akademike dhe té pérfitimeve
nga marréveshjet e bashképunimit né funksion té realizimit té
programit té studimit, si dhe me géllim pérmirésimin e
vazhdueshém té ecurisé té tij.

Nga evidenca pérkatése lidhur me marréveshjet e
bashképunimit, nga takimet me stafin dhe studentét, nga plani i
zhvillimit strategjik té institucionit, rezulton se UMT ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me njé numér té
konsiderueshem institucionesh té arsimit té larté (ndérkombétare
dhe vendas) si dhe me biznese/kompani, duke mundésuar
studentéve té kétij programi kryerjen e praktikave profesionale
apo dhe mundési shkémbimi ne institucione té arsimit té larté
jashté vendit, si dhe né funksion té pérmbushjes sé objektivave
strategjike té institucionit né kuadér té modernizimit dhe

1
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studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

ndérkombétarizimit te tij.

GVJ konstaton se éshté né prioritetet e objektivave strategjike té
UMT, bashképunimi me institucione té ndryshme, ku pérveg sa
cituam mé lart pér zhvillimin e praktikave profesionale, iu éshté
mundésuar studentéve dhe stafit akademik té kétij programi,
mobilitet né universitete prestigjioze ndérkombétare gé vlen té
pérmendét si praktiké e miré e UMT.

Nga shgyrtimi i DVV dhe takimeve gjaté vizités né vend, GVJ
evidentoi faktin se né UMT, edukimi dhe inkurajimi i
studenteve pér té ndérmarré iniciativa specifike né mbéshtetje té
sipérmarrjes dhe punésimit té studentéve realizohet népérmjet
METROincubator, i cili shérben si njé laborator pér té provuar
dhe realizuar projekte gé studentet ideojné. Kjo realizohej me
mbéshtetjen e specialisteve té fushave pérkatése.

Evidenca 22 Lista e marréveshjeve té bashképunimit dhe
antarésimi né rrjete totale

Evidenca 23 Lista e marreveshjeve ne kuader te programeve te
FIA.pdf

Evidenca 26 Udhézues pér plotésimin e planit té mobilitetit pér
studentét né kuadér té erasmus+.pdf

Evidenca 27 Lista e universiteteve bashképunuese ne kuadér té
shkémbimit, mobilitetit

Evidenca 28 Lista e shkémbimeve ndérkombétare t&é UMT
Evidenca 32 Kriteret e pranimit né programet e ciklit té | dhe
té integruar té ciklit té dyté miratuar me VSA,

Evidenca 33 Raporti MASR mbi certifikimin e kuotave té
pranimit né UMT, viti akademik 2019-2020.

Evidenca 36 Plan Pune 2019

Evidenca 70 UMT Raporti vjetor i aktivitetit mésimor, kérkimor
dhe financiar.

Protokolli i takimeve né institucion

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.3

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet nénligjore
kombétare né fugi dhe Kuadrin Evropian e Shqiptar té Kualifikimeve pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimeve jané té
organizuara né léndé/module dhe té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fugi dhe sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe

Programi i studimit me karakter profesional 2 vjecar,
“Topografi dhe GIS” éshté organizuar né léndé té shprehura né
kredite (ECTS) dhe oré, me njé total prej 60 kreditesh né njé vit
akademik dhe me kohézgjatje 2 vjegare (total 120 ECTS). Plani
mésimor i véné né dispozicion shpreh qarté ményrén e

_\),\,. -
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Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

organizimit né vite dhe semestra, me Iéndét pérkatése,
kreditet/Iénd&, ngarkesén mésimore (sipas formave té
mésimdhénies) né auditor dhe jashté auditorit etj.

Né DVV éshté paragitur dhe grupimi i Iéndéve sipas kategorive,
shprehur né kredite dhe % si mé poshté:

- Léndé té formimit té pérgjithshém (A) — 18 ECTS (15 %),
- Léndé karakterizuese profesionale (B) — 57 ECTS (47.5%),

- Léndéve bashkévepruese /integruese té fushés (C) — 18
ECTS (15 %),

- Léndé té aftésimit informatik dhe praktikés profesionale (D)
— 21 ECTS (17.5 %)

- Punimi i temés sé diplomés (E) — 6 ECTS (5 %).

Programi studimit me karakter profesional 2 vjecar, “Topografi
dhe GIS” &shté né€ pérputhje me nivelin 5 té Kornizés
Kombétare Shqiptare.

Evidenca 51 Plani mésimor Topografi dhe GIS

Evidenca 52 Plani mésimor sipas veprimtarive.

Kriteri 2. Programet e studimeve me
karakter profesional synojné pérftimin e
njohurive  gjithé  pérfshirése  té
specializuara teorike dhe praktike brenda
njé fushe punésimi né njé llojshméri té
gjeré profesionesh e specialitetesh.

Kriteri 3. Programet e studimit me
karakter profesional synojné pajisjen e
studentéve me njé séré aftésish njohése
dhe praktike gjithépérfshirése qé
nevojiten pér té zgjidhur né ményré
krijuese  probleme té  karakterit
profesional praktik.

Kriteri 4. Programet e studimit me
karakter profesional synojné zhvillimin e
kompetencave pér menaxhimin dhe
mbikéqyrje né kuadrin e veprimtarive
profesionale dhe orientimin e duhur né
situata té ndryshme e té ndryshueshme.

Nga shqgyrtimi i Dosjes se Vetévlerésimit, GVJ konstaton se
programi i studimit me karakter profesional né Topografi dhe
GIS synon pérftimin e njohurive té specializuara teorike dhe
kryesisht praktike né Topografi dhe GIS.

Ky program i formon studentét né dy drejtime kryesore: 1.
topograf dhe 2. specialist i GIS-it, népérmjet Léndéve Bazé,
Léndéve karakterizuese, Léndéve Ndérdispilinore/integruese,
Léndéve Plotésuesé, Prakikés profesionale dhe provés Finale gé
ofron programi pér 2 specialitetet, por edhe fushave té aférta me
to.

Specialisti topograf merr njohuri t& mjaftueshme edhe pér
ushtrimin e profesionit né hartografi, kadastér, ndértim,
infrastrukturé transporti etj. Por edhe né drejtimin e GIS-it merr
njohuri dhe aftési né operimin dhe me modelet e GIS-it, GPS,
pérpunim imazhi, hartografi dixhitale etj. Harmonizimi i kétyre
disiplinave né kurrikul, iu ofron dhe mundéson studentéve té
kené kompetenca dhe aftési pér njé gamé té gjeré pozicione
teknike té punés si topograf apo pérdorues i modeleve té GIS-it.
Né rolin e ushtruesit té profesionit Topografi GIS, studentét
aftésohen né kryerjen e nivelimit gjeometrik, prerjet gjeodezike,
poligonet, rrjetet gjeodezike, piketimi i objekteve inxhinierike,
piketimi i rrugés, rilevim me instrument Stacion Total, piketim i
elementeve té rrugés me instrumentin Stacion Total, matja e
sipérfageve me instrument Stacion Total, té punojné me hartat
etj (referencé RVB)

Né pérfundim té programit 2 vjecar Topografi GIS, studentét
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pajisen me aftési dhe kompetenca profesionale dhe teknike té
ndryshme pér zgjidhur kérkesat gé i shtron mjedisi ku do té jeté
i punésuar, si dhe pér menaxhimin dhe mbikéqyrje né kuadrin e
veprimtarive teknike e profesionale dhe orientimin e duhur né
situata té ndryshme. Programi i studimit synon té aftésojé
specialiste me tipare fleksibel, t& kené diversitet (shkathtési té
transferueshme gé mund ta pérdorin pér cdo pozicion Qgé
aplikon), pérshtatshméri, shkathtési teknike, aftési komunikuese
por edhe aftési organizative, menaxheriale, mbikqyrese, kjo
népérmjet disiplinave si Menaxhimi i Punimeve né Kantier,
Zbatim topogjeodezik ne ndertimin e rrugeve etj.

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se 1éndéve

Evidence 53: Plan programet e Iéndéve

Evidencé 64 Rregullore e praktikés

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 5. Institucioni/njésia
kryesore/kolegji profesional dhe njésia
bazé pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé té organizimit,
strukturés akademike dhe numrit e
shkallés sé& kualifikimit té stafit
akademik.

Universiteti Metropolitan Tirana, éshté institucion i akredituar
mé Vendim Nr. 117, daté 15.12.2017 té Bordit té Akreditimit.
Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés i UMT, éshté njésia
kryesore pérgjegjése pér programin e studimit Topografi dhe
GIS, pérbéhet nga 3 departamente té cilét pérmbushin kriteret
ligjore pér njésité baz€. Programi i studimit “Topografi dhe
GIS” ofrohet nga Departamenti i Inxhinieris€ s€ Ndértimit i
Fakultetit té Inxhinierisé dhe Arkitekturés t&é UMT-se.

Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit ka té& punésuar 7
pedagogé mé kohé té ploté nga té cilét 1 Prof As, 3 DR, 2 né
proces doktorature, dhe 1 Msc dhe 1 personel ndihmés-
akademik, duke plotésuar né ményré optimale kérkesat, kriteret
ligjore dhe standardet pér té ofruar programin e studimit

Gjithashtu, pjesé e Departamentit jané edhe stafi akademik me
kohé té pjesshme dhe stafi i ftuar. Pjesé e stafit t& ftuar
theksojmé se jané personalitete té fushés se Inxhinierisé sé
Ndértimit kryesisht me titull akademik, té cilét sjellin
eksperiencén dhe informacionin gé kané né fushat e tyre
specifike. Né stafin e ftuar béjné pjesé edhe pedagogé té
Universiteteve té huaja si Turgi, Norvegji etj

Evidenca 13: Vendim | BA pér akreditimin institucional t¢ UMT
Evidenca 47: Organigrama e UMT

Evidenca 58 :CV e personelit akademik

Evidenca 63 Lista e personelit akademik me kohe te plote dhe
kohe te pjesshme

Evidenca 69 Lista e lektoréve té huaj dhe e aktiviteteve

Kriteri 6. Programet e studimeve kané

Programi i studimit “Topografi dhe GIS” ka té pércaktuar garté
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objektiva té pércaktuar qarté pér
formimin profesional té studentéve, ku
pérfshihen dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé duhet té
fitojné studentét né pérfundim té
programit té studimit dhe qgé e
karakterizojné profilin profesional té
programit.

objektivat gqé lidhen me formimin profesional té studentéve,
njohurité, aftésité dhe kompetencat profesionale qé pérfitojné
studentét né pérfundim té programit té studimit dhe cdo aspekt
tjetér gé karakterizojné profilin profesional té programit.

Qéllimi i programit éshté gé té pajisin studentét me aftésité
teorike dhe praktike mé té fundit dhe njékohésisht té pajisé
studentét me aftésiné pér té pérdorur teknologjité mé té fundit
né ményré eficiente né fushén e Topografi dhe GIS.

Objektivat programit pérfshijné:

o Aftésim né pérdorimin e instrumenteve moderne té
precizionit té larté pér matjen dhe regjistrimin e
distancave, kéndeve etj.

o Aftésim pér realizimin e rrjeteve gjeodezike dhe e
rrjetave speciale; pér realizimin e rilevimit topografik
dhe formulimin shifror té tij;

o Aftésim pér realizimin e proceseve gjeodezike né
ndertimin e objekteve dhe shfrytézimin e tyre; pér
realizimin e punimeve gjeodezike dhe topografike né
kadastrat etj; si dhe né ndértimin e rrugéve,
hekurudhave etj.

o Pérftimi i njohurivé té punimeve ne rrjete te industrive
etj; né mirembajtjen e objekteve té njé réndésie té
vecanté etj.

o Njohuri pér shérbimet e kérkuara né fushén e matjeve
profesionale inxhinierike gjeomatike;

o Njohuri dhe aftési pér pérdorimin e paisjeve digitale

o Aftésia pér té komunikuar né ményré efektive dhe pér
té organizuar puné né grup.etj

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se 1éndéve

Evidence 53: Plan programet e Iéndéve

Evidenca 54 FIA Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Evidenca 55 FIA Rregullore e programit te studimit Topografi
dhe GIS

Evidencé 64 Rregullore e praktikés

Protokolli i takimeve né institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve
té fushés |

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

II. STRUKTURA DHE PERMBAJTJA E PROGRAMEVE TE STUDIMIT ME

KARAKTER PROFESIONAL

Standardi 11.1

Programet e studimeve me karakter profesional jané té detajuara, informuese, té strukturuara dhe
organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té kétij niveli dhe

mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet e studimit té ciklit
té  paré, pérmbajné dhe japin
informacionet e nevojshme pér objektivat
formues, rezultatet e pritshme té té
nxenit, organizimin, strukturén,
pérmbajtjen, fushat e mundshme té
punésimit apo té dhéna reale té punésimit
té studentéve té diplomuar né kéto
programe.

Referuar DVV dhe takimeve me stafin dhe studentét, GVJ
konstaton se Programi i studimit Topografi dhe GIS, pérmban
dhe jep informacionin e nevojshém lidhur me organizimin,
strukturén, kriteret e pranimit, procedurat e transferimit dhe
mundésité e punésimit pas pérfundimit té studimeve.

Né programin e studimit jepet informacion specifik e i detajuar
pér objektivat formues té programit, si dhe objektivat formues
pér cdo Iéndé, grupimin e disiplinave sipas veprimtarive
formuese, format e mésidhenies, detyrimet pér Iéndén, ményrat
e vlerésimit té njohurive té I1éndés, rezultatete e té nxénit etj;

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se 1éndéve

Evidence 53: Plan programet e 1éndéve

Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GIS

Evidencé 64 Rregullore e praktikés

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 2. Programet e studimit jané té
organizuara né module/léndé e aktivitete
formuese, té vlerésuara me kredite, té
ndara né vite e semestra e gé jané né
pérputhje me pércaktimet vendése e
evropiane né fugi.

Programi i studimit profesional 2-vjegar “Topografi dhe GIS”
éshté organizuar né I&ndé té shprehura né kredite (ECTS) dhe
oré, me njé total prej 60 kreditesh né vit akademik (total 120
ECTS) dhe me kohézgjatje 2 vite akademike/4 semestra, me
kohé té ploté, né pérputhje me legjislacionin né fugi pér kéto
lloj programesh.

Nga takimi me titullarét e fakultetit/departamentit dhe RVB, u
konstatua se né hartimin e programit éshté shfrytézuar pérafrimi
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i programeve té studimit me ato té ofruara né universitete
peréndimore (lItali, Greqi), duke sjellé njé pérgasje dhe
pérshtatje té kurrikulés sé kétij programi me ato té vendeve té
tjera, e pér pasojé mundési té larta transferimi studimesh apo
punésimit té té diplomuarve dhe né nivel ndérkombétar

Struktura e programit té studimit Program profesional 2-vjecar
“Topografi dhe GIS”, bazuar né objektivat e programit, pérgatit
studentét me aftési dhe kompetenca praktike profesionale pér té
gené konkurrues né tregun e punés. Keéto aftési merren
népérmijet formave té mésimdhénies me orientim praktik (detyra
kursi, laboratore, workshope) apo praktikés mésimore dhe asaj
profesionale gé jané pjesé pérbérése e programit té studimit, ku
shpérndarja e ngarkesés sé formimit teorik dhe atij praktik éshté
né pérputhje me legjislacionin e fuqgi pér kéto lloj programesh.

Programi i studimit ofron njé gamé té gjeré njohurish né
kategoriné e léndéve té formimit t& pérgjithshém A (15%), né
kategoriné e léndéve karakterizuese profesionale B (47.5 %), né
kategoriné e Iéndéve integruese té fushés C (15 %), dhe né
kategoriné e léndéve té aftésimit informatik dhe praktikés
profesionale D (17.5 %) dhe provim final E (5 %).

Referuar DVV, pér organizimin e programit té studimit,
disponohet dokumentacion i ploté pér programin e studimit ku
pérfshihen:

— Té dhéna té pérgjithshme pér njésiné dhe programin,
objektivat formuese, synimet, kriteret pérzgjedhése,
regjistrimet,  transferimet, tarifat, metodat e
mésimdhénies etj.

— rregullorja e programit,

— plani mésimor;

— syllabuset e léndéve si dhe ndarja e léndéve sipas
veprimtarive formuese shgip dhe anglisht, CV e
personelit akademik.

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se Iéndéve

Evidence 53: Plan programet e l1éndéve

Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GIS

Evidenca 60 Rregullore e provimeve

Evidenca 61 Procedura e pérgatitjes dhe mbrojtjes sé punimit té
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diplomés Topografi dhe GIS

Evidenca 62 Plan pune pér punimin e diplomés_Topografi dhe
GIS

Evidencé 64 Rregullore e praktikés

Evidenca 3:Zhvillimi startegjik i UMT
Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 3. Programet e studimit
pérmbajné  planin  mésimor,  ku
pérfshihen informacionet e nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né auditor,
frekuentimin/ndjekjen e  programit,
vlerésimin e dijeve, aktivitete specifike
etj.

Referuar dokumentacionit pér programin Topografi GIS, sipas
evidencave 50-58, konstatojmé se plani mésimor, njé ndér
dokumentet kryesore té programit, shpreh garté organizimin
sipas viteve akademike té léndéve té planifikuara. Cdo vit
akademik éshté i ndaré né 2 semestra. Né plan mésimor ka
informacion té ploté lidhur me léndét pér cdo semestér,
mgarkesén mésimore né auditor sipas formave té mésimdhenies,
ngarkesén né kredite pér secilén veprimtari/disipliné etj. né
pérputhje me VKM nr.41/2018. Plani mésimor ndjek llogjikén e
realizimit té léndéve, shpérndan kreditet (orét) sipas Iéndéve dhe
brenda cdo Iéndé sipas formés se transmetimit (leksione,
seminare, ushtrime, detyra, laboratore, praktika).

Njé pérgindje té konsiderueshme té programit té studimit zé
praktika né terren me 12 kredite, e cila realizohet né pérputhje
me rregulloren specifike dhe né bashképunim me kompani
gjeodezike. Nga takimi me studentét rezultoi se studenti éshté i
detyruar t& mbajé dhe té plotésojé relacionin e praktikés, gjaté
zhvillimit té praktikés studenti monitorohet nga pedagogét
pérgjegjés té pércaktuar nga departamenti.

Metodat e mésimdhénies né kété program studimi jané
konceptuar dhe strukturuar né ményré té ekuilibruar midis té
gjitha metodave didaktike té mésimdhénies si mé poshté:

- Leksione interaktive 440 oré
- Seminare/Ushtrime 360 oré
- Projekte/Detyré kursi 75 oré
- Laboratoré 145 oré

- Praktiké né terren 240 oré

- Diploma 24 oré

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se Iéndéve

Evidence 53: Plan programet e l1éndéve

Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
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GIS

Evidenca 60 Rregullore e provimeve

Evidenca 61 Procedura e pérgatitjes dhe mbrojtjes sé punimit té
diplomés Topografi dhe GIS

Evidenca 62 Plan pune pér punimin e diplomés_Topografi dhe
GIS

Evidencé 64 Rregullore e praktikés

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné syllabuset e detajuara pér
secilén léndé, pér praktikat, ushtrimet
apo orét e laboratorit, si dhe t& gjithé
komponentét e aktivitetet formuese té
programit té studimit.

Programi i studimit Topografi dhe GIS pérmban syllabuset pér
secilén |&ndé né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi (sipas
VKM 41/2018 i ndryshuar) .

Né syllabuset e paragitura, pasqyrohen elemente si:
lektori/lektorét gé do té zhvillojné 1éndén, emértimi i I&ndés,
semestri kur zhvillohet, karakteri i modulit, njohurité paraprake
gé duhet té keté studenti, kohézgjatja e modulit, kreditet,
objektivat e modulit, elementét e mésimdhénies, detyrimet e
studentit, metodat dhe ményra e kontrollit té dijeve, literatura
etj. Studentéve ju vihet né dispozicion plan programi i Iéndés
(syllabusi) gjaté javés sé paré té fillimit té 1éndés.

Evidence 53: Plan programet e lIéndéve

Kriteri 5. Struktura dhe organizimi i

programit té studimit éshté
mjaftueshmérisht  fleksibél  pér té
mundésuar  formimin e studentéve

pérgjaté programit dhe né pérshtatje me
punésimin.

Kriteri 6. Mésimit praktik dhe i
elementeve té punés konkrete u éshté
dhéné vendi dhe pesha e duhur né
strukturé, vlerésim dhe rivlerésim.

Struktura dhe organizimi i kurrikulés sé programit topografi dhe
GIS éshté hartuar me synimin e harmonizimit té ngarkesés
mésimore té formimit teorik me ngarkesén e oréve té formimit
praktik, pérkatésisht:

- Leksione interaktive 440 oré

- Seminare/Ushtrime 360 oré
- Projekte/Detyré kursi 75 oré
- Laboratoré 145 oré

- Praktiké ne terren 240 oré

Kjo shpérndarje e ngarkesés mésimore, u mundéson studentéve
formimin e tyre pérgjaté programit dhe né pérshtatje dhe me
punésimin e tyre.

Sic éshté referuar dhe né DVV dhe RVB, programi synon té
pérgatisé studentét pér:

- aktivitete prodhuese, teknike dhe projektuese;

- té punojé me hartat e plane topografike (leximi, Krijimi,
pérdorimi), si dhe me materialet e GIS-it;

-té punojé me pajisje moderne gjeodezike;

- pérpunimin e rezultateve té té dhénave té informacionit
gjeodezik (pérpunimi i zyrés);

- zbérthimin e projekteve gjeodezike;

- sjellja e pavarur ne punét gjeodezike, si né terren, ashtu edhe
né fazén e zyrés;

- vetétrainim dhe veté-pérvetesim;
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- aftésia pér té mbajtur pérgjegjési pér marrjen e vendimeve;

- kérkimin dhe analizén e informacionit té specializuar shkencor
dhe teknik té nevojshém pér kryerjen e hulumtimit, studimit,
punés gjeodezike. etj

Né kété kontekst, GVJ konstaton se formimit praktik té
studentéve ka njé peshé specifike mé té madhe né teresine e
formimit te studentit, né pérputhje me profilin profesional té
programit. Referuar planit mésimor té programit “Topografi dhe
GIS” rezulton se raporti i oréve teori me praktiké del aférsisht
1:2, (440/840 ) raport ky brenda kérkesave té Kornizés
Europiane té Kualifikimeve dhe Kornizés Shqgiptare té
Kualifikimeve.

Njé nga pengesat e hasura nga institucioni (referuar RVB dhe
takimeve gjaté vizités né UMT) éshté se tregu i punés né vend
nuk éshté ndérgjegjésuar plotésisht qé specialistet e kualifikuar
mund te pregatiten dhe t’i ofrohen edhe nga shkolla dhe
programet profesionale studimi.

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés
Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se léndéve
Evidence 53: Plan programet e Iéndéve
Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies
Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GIS

Evidencé 64 Rregullore e praktikés

Protokolli i takimeve né institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.2

Struktura, plani mésimor dhe shpérndarja léndore e programeve té studimit me karakter
profesional, éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultateve té té nxénit sipas Kuadrit
Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve dhe kérkesave té tregut té punés pér kéto programe.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, struktura dhe
shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi
né kredite e oré mésimore éshté né
pérputhje me parashikimet ligjore e

Bazuar né dokumentacionin e paragitur ne DVV, GVJ
konstaton se emértimi, struktura dhe shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né kredité, ngarkesa mésimore éshté né
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nénligjore né fuqi.

Kriteri 2. Emértimi, struktura dhe
shpérndarja né vite e semestra, vlerésimi
né kredite e oré mésimore mundéson
arritjen e objektivave formues té
programit té studimit, rezultateve té
pritshme té té nxénit dhe punésimin e
studentéve.

pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi

Programi i studimit profesional né “Topografi dhe GIS”,
ofrohet me kohé té ploté, me kohézgjatje 2 vite akademike/4
semestra. Njé krediti i korrespondon 25 oré mésimore puné té
studentit, pérbéré nga oré mésimore né auditor (leksione,
seminare, praktika, detyra etj.) dhe oré pér puné individuale té
studentit. Raporti teori/praktiké éshté né favor té oréve praktike
duke plotésuar kété program me kérkesat e Nivelit 5 té KShK.

Programi mésimor “Topografi dhe GIS” u mundéson
studenteve njohuri, shprehi dhe aftési dhe kompetenca praktike
gjé gé ndihmon né lehtésimin e punésimit dhe arritjen e suksesit
né ushtrimin e profesionit.

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se léndéve

Evidence 53: Plan programet e Iéndéve

Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GIS

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 3. Plani mésimor, natyra dhe
emértimi i moduleve/léndéve, syllabuset
e moduleve e té aktiviteteve formuese
jané informuese dhe i pérmbajné té
gjitha elementet e kérkuara.

Kriteri 4. Ka njé raport t& balancuar
midis moduleve/aktiviteteve té formimit

Nga shqyrtimi i dosjes sé programit té studimit né Topografi
GIS, rezulton gé jepet i detajuar plani mésimor me elementet
pérbérés (Iéndét, ngarkesa né auditor pér cdo Iéndé/veprimtari
sipas formave té mésidhénies, kreditet pérkatése té léndés,
kategorizimi i léndés (nga A-E); syllabuset e léndéve té
programit té studimit “Topografi dhe GIS” kané té gjithé
elementet e pércaktuar sipas VKM 41/2018, té cilat ofrojné
informacion té ploté pér studentin dhe pér stafin akademik.

Syllabus-et e ¢do I&ndé, kané té pasqyruar elementét:

*Emértimi i 1éndés/modulit

oEmri i titullarit / pedagogut gé do té zhvillojé léndén
*Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimore né klasé,
leksion dhe seminar, praktika etj.)

*Tipologjia e I&ndés

+Viti akademik/semestri kur zhvillohet Iénda

«Lloji i I&ndés: (e detyrueshme ose me zgjedhje)

*Programi i studimit: (programi pér té cilin ofrohet kjo 1€ndé)
*Kodi i 1éndés

*Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut té l1éndés
*Pérmbledhje dhe rezultatet e t& nxénit:

* Pérfitimet nga lénda

*Konceptet themelore

*Temat e Iéndés

™ ,f\ L
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teorik pérkundrejt atyre praktike (50:50).
Rreth 25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktiké/puné konkrete né
profesion.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

*Format e kontrollit té dijeve/ Frekuentimi/ Kontrolli i
vazhdueshém:

sLiteratura e ndaré né a) literatura bazé e detyrueshme, b)
literatura e rekomanduar)

*VErejtje pérfundimtare nga pedagogu i I&ndés

Sic éshté afirmuar dhe né RVB, UMT-ja ka né proritet
plotésimin e literaturés se dedikuar pér kété program studimi
profesional.

Raporti midis Iéndéve té formimit teorik dhe praktik éshté i
balancuar (440:580) dhe né pérputhje me profilin profesional té
programit té studimit. Praktika mésimore né terren gé éshté
shumé e réndésishme pér aftésimin né praktiké/puné té studentit
né profesion, z& njé ngarkesé prej 240 orésh (rreth 24 %).

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se léndéve

Evidence 53: Plan programet e Iéndéve

Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Protokolli i takimeve né institucion

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.3

Pérmbajtja e Iéndéve, moduleve dhe formave té tjera formuese té programeve té studimit me
karakter profesional éshté né pérputhje me objektivat formuese, rezultatet e té nxénit dhe kérkesat e

tregut té punés pér kéto programe

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit pérmban
té dhéna té plota mbi pérmbajtjen e
moduleve/léndéve té formimit teorik e
praktik dhe aktiviteteve té tjera té
formimit sipas strukturés e planit té
studimit.

Kriteri 2. Pérmbajtja e programit té

studimit éshté aktuale, i plotéson
kérkesat e vecanta té profesionit dhe
kérkesat pér aftésité shprehité e

kérkuara/té pritshme nga punédhénésit.

Programi profesional i studimit “Topografi dhe GIS”, referuar
DVV dhe vizités ne vend, rezulton se ka objektiva t& miré
pércaktuara pér formimin e studenteve me njohuri teorike dhe
praktike, aftési dhe kompetenca profesionale ne topografi dhe
GIS, né pérputhje me profilin e programit dhe né pérputhje me
nivelin e studimeve né té cilin ofrohen, duke ju mundésuar
studenteve formimin e tyre né pérputhje me kérkesat e tregut té
punés.

Programet e Iéndéve jané hartuar me géllimin gé studenti té
fitojé njohurité bazé dhe me gamé té gjeré né fushén e
topografise dhe GIS-it. Né syllabuset e Iéndéve né ményré té
hollésishme jepen kohézgjatja e trajtimit té tyre, literatura
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pérkatese dhe objektivat gé duhen arritur. Né program jané
parashikuar I&ndé té cilat trajtojné teknika dhe teknologji té
zhvillimeve té fundit né njé nivel arsimi profesional, duke
mundésuar plotésimin e pritshmérive dhe kérkesave té
punédhenésit pér kété profesion.

Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 53: Plan programet e I1éndéve

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 3. Pérmbajtja  parashikon
zhvillimin e aftésive té transferueshme, e
shtriré edhe né modulet e pérmbajtjen e
tyre, gjaté zhvillimit t& kurrikulés dhe né
metodat e mésimdhénies dhe vlerésimit.

Kriteri 4. Modulet dhe aktivitetet e
formimit teorik e praktik/puné konkrete
mundésojné pérftimin e njohurive,
aftésive dhe shkathtésive
ndérkurrikulare, t& menduarit Kritik,
zgjidhjen e problemeve né kontekste
konkrete, komunikimin dhe
marrédhéniet me té tjeré, si dhe
orientimin cilésor né pérvojén e punés.

Referuar Dosjes se programit Topografi dhe GIS, pérkatésisht
pérmbajtijes sé tij, GVJ konstaton se gjaté zhvillimit té
programit té studimit, studentét zhvillojné aftési profesionale
népérmjet ndérthurjes sé elementeve té studimit teorik me
mjeshtérité teknike, si dhe pajisen me njohuri dhe aftési té
transferueshme.. Aftésité e transferueshme (referuar RVB)
shprehen ne:

o  krijimtari - t& mésuarit me frymézim nga teknika té
reja dhe pérdorimin e tyre;

o puna né ekip — duke marré pjesé e bashképunuar né
disa projekte krijuese né grupe;

o menaxhimi i kohés se nevojshme pér realizimin e nje
projekti;

o aftésité analitike te te menduarit, té gjykuarit, te
schedulimit te programimit te punimeve;

o aftésité teknike — duke mésuar njé shuméllojshméri té
paketave kompjuterike dhe aftési té nevojshme pér
zbatim praktik

o aftési dhe shkathtési hulumtuese;

o kapacitet pér té punuar né ményré té pavarur - né
ményré qé té realizojné punén e tyre dhe pér té ndértuar
portofolin e tyre;

o aftésité sipérmarrése - portofoli i tyre duhet té jeté
krijues, imagjinativ dhe komercial.

Programi i trajton 1éndét si pjesé té vecanta té njé boshti té
pérgjithshém, pra jané elemente té sé térés, gjé gqé vendos midis
tyre njé lidhje harmonike. Konceptet plotésojné njeri tjetrin dhe
né térésiné e tyre plotésojné formimin e ploté profesional té
studentit.

Bazuar né strukturimin e programit, ndérthurjen e teorisé me
praktikén, praktika né terren etj, programi mundéson pérftimin
e njohurive, aftésive dhe shkathtésive ndérkurrikulare, té
menduarit kritik, zgjidhjen e problemeve né kontekste konkrete,
komunikimin dhe marrédhéniet me té tjeré, si dhe orientimin
cilésor né pérvojén e punés.
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Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se lIéndéve

Evidence 53: Plan programet e Iéndéve

Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GIS

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 5. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-i/pérvoja
praktike, tutorazhi, e vlerésimi i tyre né
profesion éshté e mjaftueshme, e
pérshtatshme dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me kérkesat e
profesionit.

GVJ, bazuar né strategjiné e zhvillimit t¢ UMT, konstaton se
éshté né objektivat startegjike té institucionit ofrimi i
programeve té studimit né pérputhje me objektivat e zhvillimit
té vendit

Specifikisht, né planin strategjik t& zhvillimit té programit
synohet gé ky program tu pergjigjet sfidave té mijedisit
kompleks dhe té ndryshueshém, me géllim gé specialistét e
Topografisé dhe GIS té pozicionohen shpejt dhe né ményré
efikase né tregun e punés. UMT ofron programe studimi qé
integronen me specialitetin né fjalé si inxhinieria e ndértimit,
arkitektura, urbanistika, infrastruktura e transportit, ekziston
mundésia dhe pérgatitja e studenteve té jeté me prané realitetit
praktik té pasdiplomimit.

UMT ka vendosur marrédhénie bashképunimi me institucione té
ndryshme, sipas profileve té& programeve té studimit gé ofron, né
funksion té praktikave profesionale gé kryejné studentét
Studentét gjaté kryerjes sé praktikave profesionale mbikgyren
nga stafi akademik i ngarkuar. Modalitetet e kryerjes sé
praktikés, pérzgjedhjes sé kompanisé ku do kryhet ajo, jané té
pércaktuara qgarté, né pérputhje me rregulloren pér praktikén
profesionale duke siguruar harmonizim dhe larmishméri né
shpérndarjen e studentéve.

Evidenca 22 UMT Lista e marréveshjeve té bashképunimit dhe
antarésimi né rrjete totale.

Evidenca 23 Lista e marreveshjeve ne kuader te programeve te
FIA

Evidenca 50:Dosja e programit te studimit Topografi dhe GIS
Evidence 51: Plani mésimor Topografi dhe GIS me elementét
pérbérés

Evidence 52: Plani mésimor Topografi dhe GIS sipas
veprimtarisé se l1éndéve

Evidence 53: Plan programet e I1éndéve

Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
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GIS

Evidencé 64 Rregullore e praktikés

Evidenca 3: Plani | zhvillimit strategjik te UMT
Protokolli i takimeve né institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé standardeve Pérmbushet | Pérmbushet
té fushés 11 kryesisht plotésisht
X

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi 111.1

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional pérmes
politikave e udhézimeve té posagme dhe mbéshtetet né metodat dhe praktikat mé té mira té fushés

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton udhézues té
posagém, ngre struktura té posacme dhe
zhvillon mekanizma té vlerésimit e té
monitorimit té cilésisé s& mésimdhénies
dhe metodave té pérdorura dhe aftésive
té stafit té angazhuar, duke pérfshiré
aktivisht studentét né kété proces.
Rezultatet e kétyre vlerésimeve béhen
publike.

Referuar Statutit dhe Rregullores s€ UMT-sé, GVJ konstaton se
éshté pércaktuar qarté struktura pérgjegjése pér sigurimin e
cilésisé né UMT, gé éshté Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésisé (NJSBC), pér monitorimin e cilésisé dhe zhvillimin e
mekanizmave té cilésisé, bazuar né rregulloren e saj.

Nga takimi me NJSBC dhe titullarin e departamentit, stafin
akademik dhe studentet, GVJ konstatoi se NJSBC bashképunon
ngushté me Fakultetin, departamentin pérgjegjés pér programin
e studimit né fjalé.

NJSBC sé bashku me pérgjegjésit e departamenteve dhe grupe
té ndryshme Ad-hoc organizojné monitorimin e vazhdueshém
té cilésisé sé mésimdhénies dhe mésim nxénies né té gjithé
elementét e saj si né procesin e leksioneve, seminareve, punéve
laboratorike dhe praktikés profesionale, sipas planit té punés té
pércaktuar.

GVJ konstati se NJSBC zhvillonte mekanizma té vlerésimit e
t€ monitorimit té cilésisé sé& mésimdhénies, metodave té
pérdorura dhe aftésive té stafit té angazhuar, duke pérfshiré
aktivisht studentét né kété proces. Kjo realiozohej népémjet
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pyetésoréve/anketimeve vlerésuese pér c¢do 1éndé, ku
studenteve iu jepej té shpreheshin né ményré té liré dhe té
pavarur duke ruajtur anonimatin. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve pasi grupoheshin dhe analizoheshin pérbénin
objekt analize né nivel departamenti, fakulteti dhe universiteti.

Népérmjet NJSBC, UMT rezulton se ka té organizuar né
ményré funksionale sistemin e brendshém té cilésisé, i cili
funksion si mé poshté:

Kryen rolin e monitorimit, té gjithé aktivitetit mésimor, duke
mbikéqyrur procesin e mésimit né té gjitha elementet e tij, duke
mbledhur informacione dhe evidentuar probleme té ndryshme.
Realizon mbéshtetje dhe ekspertizé, gé synon evidentimin e
problemeve gé né fazén e lindjes se problemeve té procesit
mésimor, me géllim qgé té parandalohen zgjatja e tyre.

Kryen rolin e bashkérenduesit, i cili realizohet népérmjet njé
procesi koordinimi té realizmit té gjitha detyrave dhe
objektivave gé kérkohet té realizohet jo vetém nga njé njési
(departament, apo fakultet), por edhe nga njésité e tjera té
fakultetit apo dhe universitetit.

Bé&n mentorimin e procesit, i cili aplikohet duke studiuar
metodat dhe metodologjité mé té pérparuara té procesit té
mésimdhénies dhe mésim nxénies dhe duke organizuar punén
mé stafin dhe organet drejtuese pér ti zbatuar ato metoda,
teknika me efektivitet dhe eficiencé.

Bén interpretimin e té gjithé legjislacionit dhe dokumenteve
té ndryshme udhézuese/dokumentave, lidhur me sigurimin e
cilésiseé.

Administron dokumentacionin lidhur me planifikimin,
kontrollin e zbatimit dhe pérmirésimit té cilésisé.

Evidenca 1 Statuti i Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 2 Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 7 VSA pér ngritjen e Njésise sé Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé

Evidenca 8 Pérbérja e NjSBC.pdf

Evidenca 9 Rregullore e NjSBC.

Evidenca 10 Analiza e NjSBC pér pyetésorét e stafit akademik
Evidenca 11 Model i pyetésorit pér studentét

Evidenca 70 Raporti vjetor i aktivitetit mésimor, kérkimor dhe
financiar

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 2. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve
e njohurive jané leksionet, seminaret,
laboratorét, detyra e  kursit/eseja,
praktikat profesionale e klinike, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni e gé éshté e pérshtatshme

Referuar DVV, GVJ konstaton se pér programin e studimit
Topografi dhe GIS, format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit t& dijeve e njohurive jané leksionet, seminaret,
laboratorét, detyra e kursit, praktikat profesionale e mésimore,
orét e hapura dhe ¢do formé tjetér e miratuar nga institucioni e
gé éshté e pérshtatshme pér realizimin e programit té studimit.
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pér realizimin e programit té studimit.

Kriteri 3. Personeli akademik pérdor
forma, ményra, metoda e mundési
alternative té mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me natyrén e
programit té studimit né pérgjithési dhe
moduleve e aktiviteteve formuese né
vecanti, né pérgjigje dhe té diversitetit
dhe nevojave té studentéve.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né meésimdhénie  éshté
kompetent né shpjegimin e njohurive e
koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies, pérfshiré ato
interaktive e gjithépérfshirése, sipas
tematikave dhe profilit.

Kriteri 5. Institucioni  duhet té
mbéshtesé stafin pérmes njohjes me
shembujt e praktikave té mira, t€ nxisé
dhe té inkurajojé personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém té cilésisé
sé mésimdhénies.

Karakteristiké e stafit akademik té programit té studimeve né
“Topografi dhe GIS” é&shté background i tyre profesional né
praktikén kombétare dhe ndérkombétare.

Referuar RVB, GVJ konstatoi gé numri i numri i stafit akdemik
té angazhuar né kété program studimi éshté 18. Nga té cilét 8
jané personel akademik me kohé té ploté (PAE), 1 Prof. Dr., 3
Dr. dhe 4 Msc, ndérsa 10 personel akademik me kontraté
(PAK) nga té cilét 1 Prof. Dr., 3 Dr. dhe 6 Msc. Stafi akademik
PAE mbulon rreth 63% té ngarkesés mésimore kurse stafi PAK
mbulon rreth 36% té ngarkesés. Né lidhje me shpérndarjen e
ngarkesés mésimore departamenti dhe IAL bazohet tek
udhézimi 29/2018 i ndryshuar, ku asnjé nga personeli akademik
nuk e kalon numrin né oré dhe né léndé té pércaktuar né kété
udhézim.

Vlen té theksojmé se stafi akademik i kétij programi studimi
jané me background kryesisht profesional, pasi nuk ka staf
akademik me tituj/grada specifikisht né fushat e topografi dhe
GIS, duke gené fusha me karakter thellésisht teknik dhe
profesional. Pé&r mé tepér gjykojmé se angazhimi i stafit
akademik me profil profesional mundéson ofrimin me cilési té
programit profesional, duke aftésuar studentét né kété drejtim
dhe duke pérmbushur objektivat e nivelit dhe programit té
studimit.

Duke konsultuar CV e tyre konstatohet gé angazhimi éshté né
pérputhje té ploté me kérkesat dhe specifikat e 1éndéve.
Konkretisht, pér léndét e formimit bazé (matematike, fiziké,
bazat e informatikés etj) jané angazhuar personel akademik me
kohe té ploté té universitetit gé kané eksperiencé né
mésimdhénie né fushat pérkatése (referuar CV). Pérsa i pérket
lendéve té& formimit profesional (aplikime gjeodezike, zbatimi
topogjeodezik, pérpunim imazhi etj) jané angazhuar personel
akademik té formuar dhe profesionisté me eksperincé né fushén
specifike té I&ndés.

Zyra dhe sallat ku realizohet procesi mésimor jané té
kompletuara me té gjitha mjetet e nevojshme: me kompjuter me
programet pérkatése, me projektor, me tabela te cilésisé sa
larte, etj.

Departamentet organizojne pjesmarrjen reciproke té anétaréve
té stafit né orét e mésimit té njeri tjetrit.

Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit, pérgjegjés pér
programin e studimit né vlerésim, ka né pérbérjen e tij 7
pedagogé té brendshém nga té cilét 4 me tituj grada, 2 né
proces doktorate dhe 1 Msc. Referuar CV té tyre akademike, se
fusha akademike pérputhet me profilin e departamentit dhe té
fakultetit.

Insitucioni mbéshtet stafin pérmes njohjes me shembujt e
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

praktikave té mira, si dhe nxit dhe inkurajon personelin
akademik pér pérmirésimin e métejshém té cilésisé sé
mésimdhénies. Si rast konkret gjate takimeve u evidentua
veprimatria e javés sé inovacionit ku profesoré té njohur ndajné
eksperiencat e tyre té sukseshme né fushat pérkatése (referencé
RVB dhe nga takimi me stafin akademik).

Jané zhvilluar njé numér seminaresh né lidhje me metodat e
mésimdhénies me pedagogé té Universiteteve té huaja dhe
kryesisht me ato italiane, greke dhe polake, ku pérfagésues té
tyre népérmjet programeve ERASMUS, kané dhéné
eksperiencén e tyre né UMT. Po késhtu jané zhvilluar njé
numér éorkshopesh mbi zhvillimin e GIS me specialist shqiptar
dhe té huaj dhe ményrén e transmetimit té informacionit mbi
kété temé.

Evidenca 25 Udhézues pér plotésimin e planit t& mobilitetit pér
stafin akademik né kuadér té erasmus+

Evidenca 28 Lista e shkémbimeve ndérkombétare t&¢ UMT

Evidenca 66 Te dhena per mbulimine lendeve me personel
akademik

Evidenca 69 Lista e lektoréve té huaj dhe e aktiviteteve

Protokolli i takimeve né institucion

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi 111.2

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional,
duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike té nevojshme pér
realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Procesi mésimor teorik e | GVJ, mbéshtetur né dokumenatcionin pérkatés, vizitén né
praktik, realizohet né hapésira té | institucion dhe RVB, konstaton se UMT ka né dispozicion té

mjaftueshme dhe cilésore, funksionale
dhe té pajisura me logjistikén e
nevojshme pér realizimin me cilési té
procesit mésimor.

procesit mésimor infrastrukure fizike dhe zhvillon veprimtariné
e akademike dhe administrative, pérkatésisht: né godinén
gendrore né Rrugén “Sotir Kolea” me sipérfage 2350 m? dhe né
godinén né Rrugén “Budi” me sipérfage 2490 m?

Godinat né té cilat zhvillohet procesi i mésimdhénies, jané
godina té reja, té ndértuara vitet e fundit, me standarde té larta
ndértimore si dhe gé pérmbushin kriteret pér zhvillimin e
aktiviteteve mésimore.
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Ambientet ku zhvillohet kérkimi, mésimi dhe zyrat , té cilat u
pané gjaté vizités né vend, jané té pajisura né pérshtatje me
funksionin gé ato kryejné, té ndricuara maksimalisht, me
akustiké té pérshtatshme, me sistem individual kondicionimi
dhe me inverter pér ngrohje dhe ftohje. Auditoret pér
mésimdhénie jané té pajisura me projektoré, me gasje né
internet nga ¢do vendndodhje né hapésirén e godinés.

Ambientet jané té pajisur me sistem mbrojtés kundra zjarrit té
lévizshém dhe statik, me mjetet e nevojshme té ndihmés sé
shpejté pér ¢cdo kat, me furnizim té pandérpreré me ujé falé
depozitave té ujit me véllim té mjaftueshém, me sistem
alternativ né rast té& ndérprerjes sé energjisé elektrike nga
rrjeti dhe me ambiente té shérbimit pér nevoja personale né
cdo kat.

Evidenca 91 Ambjente per infrastrukture UMT
Evidenca 92 Asetet Infrastrukturore akademike
Protokolli i takimeve né institucion dhe vizita né IAL

Kriteri 2. Personeli akademik dhe
studentét  shfrytézojné sisteme té
ndryshme informatike, infrastrukturé té
konsoliduar IT té nevojshme pér
realizimin e procesin mésimor, si dhe
sistemet e komunikimit té brendshém
pér akses né dokumentacionin elektronik
dhe hapésiré vetjake té dedikuar.

UMT pérdor sistemin e menaxhimit té té dhénave té studentéve.
Sistemi i Menxhimit té t& dhénave mundéson menaxhimin e
integruar té tyre pér programet akademike dhe kurikulat
pérkatése, stafin akademik dhe studentét. Sistemi éshté njé
platformé e integruar bazuar né njé arkitekturé modulare duke
krijuar mundésiné e personalizimit té tij sipas nevojave dhe
specifikave t&¢ UMT-se.

Sistemi menaxhon te dhenat e studentéve gé kané frekuentuar
ose frekuentojné njé program studimi gé ofron Universiteti.
Sistemi i IT-sé éshté i personalizuar pér té kryer funksione te
ndryshme té menaxhimit té procesit mésimor, té menaxhimit té
sekretarisé dhe elementé té tjeré té menaxhimit. Pedagogét
hedhin né sistem syllabuset , materialet didaktike , mungesat e
studenteve dhe vlerésimet vjetore. Nga ana tjetér studentét
mund té shohin ecuring e tyre vjetore direket ne sistem gjate te
gjithé vitit.

Pérve¢ sistemit té informacionit né aspektin e menaxhimit,
UMT-ja ka njé sistem informatik bashkekohor dhe cilésor né
aspektin e kérkimit dhe té zhvillimit té procesit mésimor, kjo
fale dhe Fakultetit te Shkencave Kompjuterike dhe IT ge eshte
njesi kryesore e UMT.

Evidenca 39 Sistemi informatik i menaxhimit té studentéve.
Evidenca 40 Manual pérdorimi té sistemit informatik té
studentve.

Evidenca 41 Ndérfagja, administratori, pedagogu, sekretaria,
studenti.

Evidenca 42 Modele Procesverbale provime, listé notash
studenti, vértetime studenti.

Evidenca 43 Print Screen té fages web lidhur me veprimtariné
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kérkimore shkencore

Evidenca 44 Platforma p&r mésimin online

Evidenca 45 Udhézimi mbi mésimdhénien né distanceé.
Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 3. Literatura bazé dhe ndihmése
e véné né dispozicion té studentéve né
gjuhén e programit té studimit (fizike
dhe elektronike) garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive té nevojshme té
parashikuara né programin e studimit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pér syllabuset, nga takimi me
stafin dhe studentét, si dhe referuara RVB, GVJ konstatoi se njé
pjesé e léndéve té programit “Topografi dhe GIS”, pérdorin
leksione té shkruara nga pedagogét, si letaraturé bazé, pasi pér
kété program specifik nuk ka literaturé ekzistuese.

Nga takimi i GVVJ me stafin dhe studentét, u evidentua fakti gé
platforma e pérdorur pér procesin  mésimor online
“edudschool”, ka luajtur rol t& réndésishém né shpérndarjen e
materialit didaktik ge pedagoget u japin studentéve (leksione,
shénime teorike dhe aplikative, prezantime ligjéruese, detyra te
kursit, temat dhe ushtrimet dhe praktika laboratorike). Kjo
platformé Kishte mundésuar komunikimin suplementar sinkron
pedagoge-studente, si dhe "dixhitalizimin" e ploté té materialit
didaktik. Departamenti parashikon ge ne te ardhmen materialet
didaktike baze te mund te botohen ne formen e librave.

GVJ, né mbéshtetje dhe té afirmimit t& veté institucionit
rekomandon gé brenda dy viteve té ardhshme té shihet
mundésia e plotésimit me literature té dedikuar pér kété
program

Tendence e gjithé UMT éshté gé materialet dhe librat qé
pérdoren té jené aktuale, edicione té fundit dhe jo mé shumé se
disa vjet né pérdorim.

Evidenca 44 Platforma pér mésimin online

Evidenca 45 Udhézimi mbi mésimdhénien né distance
Evidenca 53 Plan e lendeve Topografi GIS

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 4. Né funksion t& mésimdhénies
dhe mésimnxénies, personeli akademik
dhe studentét aksesojné librarité on-line
té fushave té ngjashme ose té péraférta
me programin e studimit.

Nga vizita né biblioteké, takimi me studentét GVJ konstatoi se
biblioteka mundéson aksesin né librarité on line si pér
personelin akademik, ashtu edhe pér studentét. Stafi i
bibliotekés ofron mbéshtetje gjetjen e burimeve on-line té
kérkuara. Biblioteka éshté e pajisur me PC, né ményré gé
studentét té kené mundési té lexojné bibliotekat on-line té véna
né dispozicion nga UMT-ja. Pedagogét dhe studentet pérdorin
gjithashtu portale dhe biblioteka, aksesimi né té cilat &éshté falas
(referencé RVB).

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 5. Infrastruktura laboratorike e
nevojshme pér realizimin e laboratoréve,
detyrave té Kkursit, diplomave dhe
studimeve specifike shfrytézohet né

Nga shgyrtimi i dokumentacionit té DVV konstatohet se UMT,
pér shkak dhe té programeve né shkenca aplikative gé ofron, ka
infrastrukturé  laboratorike mése té mjaftueshme qé
shfrytézohen nga studentét pér realizimin e oréve laboratorike,
detyrave té kursit apo diplomave. Laboratori mbetet struktura

™ ,f\ L

Fage 27
7

L

[ —




ményré té vazhdueshme nga studentét.

ku jo vetém mésohet por edhe béhet kérkimi shkencor dhe
profesional. Laboratorét e informatikés jané t& mirépajisura me
programet e nevojshme té pércaktuara né programet mésimore.
UMT ka marrveshje me studio dhe kompani gjeodezike pér
shfrytézimin e bazés sé tyre té instrumentave

Evidenca 91 Ambjente per infrastrukture

Evidenca 92 Fasetet Infrastrukturore akademike.

Kriteri 6. Né funksion té& mésimdhénies,
personeli akademik pérdor platforma on-
line (elearning) dhe mbéshtet e nxit
personelin akademik e studentét pér
pérdorimin e tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

UMT ofron plotésisht mésimin online né situatén e krijuar nga
pandemia (takimi me stafin dhe studentét) népérmijet platformés
on-line (e-learning) “GoToMeeting-GTM” dhe “Edudschool”.
Né funksion té kétij procesi, UMT kishte hartuar udhézimin
pérkatés pér mésimdhénien online. Personeli akademik i njeh
studentét me materialet didaktike brenda orés sé mésimit né
platformén elektronike edudschool e cila éshté e aksesueshme
nga studentet on-line, 24 oré né dité. Personeli akademik dhe
studentet indentifikoheshin népérmijet adresave personale té
emailit t&¢ UMT, (emér.mbiemer@umt.edu.al)

Evidenca 44 Platforma pér mésimin online.pdf
Evidenca 45 Udhézimi mbi mésimdhénien né distancé.
Evidenca 86 Raporti pér metodat inovative né progesin e
mésidhénies.

Protokolli i takimeve né institucion

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi 111.3

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, té cilat garantojné cilésiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit dhe rritjen e vetédijes pér p&rmirésimin e

tyre
Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Institucioni  organizon | Programet e Studimit gé ofron UMT, jané té organizuara sipas

struktura/njési né nivel institucional gé
ndjekin, vlerésojné dhe monitorojné
procesin e mésimdhénies  dhe
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité  kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé saj.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté
pérgjegjése pér procesin e
mésimdhénies, cilésiné e saj dhe rritjen e
vetédijes te personeli akademik dhe

akteve ligjore dhe nénligjore né fugi, me té gjitha elemenetét
pérbérés. Monitorimi i zbatimit té programit té studimit (planit
mésimor, syllabusese, aktiviteteve té planifikuara), béhet
periodikisht nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé,
me synimin e pérmirésimit té vazhdueshém té mésimdhénies
dhe mésimnxénies. GVJ, sic ka cituar dhe mé lart, ka evidentuar
instrumetet dhe mekanizamat gé pérdor kjo njési pér sigurimin
e brendshém té cilésisé. Njé nisme e re @é ishte ndérmaré kété
vit akademik, sic u pohua dhe né takimet me stafin dhe
studentét ishte “sistemi i tutoriatit” sipas grupeve mésimore,

N
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studentét pér cilésiné né programet e
studimit gé ofron.

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik  jané
pérgjegjés pér zbatimin e programeve té
studimeve  dhe angazhohen  pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té reja, né
pérputhje me natyrén dhe specifikén e
programeve profesionale.

praktike e miré e universiteteve ndérkombétare.

Departamenti  éshté njésia & pércakton koordinatorét
(Késhilltarét akademiké), té cilét né bashképunim me NJSBC, e
mbikéqyrin dhe monitorojné téré procesin mésimor. Kéto njési
béjné edhe pérhapjen dhe promovimin e eksperiencave té
pérparuara né mésimdhenie dhe mésimnxeénie.

Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés (njési kryesore) dhe
Departamenti i Inxhinierisé sé Ndértimit (njési bazé) jané
pérgjegjése pér programin e studimit dy vjecar “Topografi
GIS”. Né funksion té mbarévajtjes té procesit mésimor jané té
angazhuar késhilltarét ~ akademiké, pérgjegjésit e
departamenteve dhe deri tek dekani i Fakultetit. Kéto struktura
nxisin, promovojné dhe orientojné personelin akademik né
rritjen e cilésisé sé programit té studimit. Strukturat nxisin
studentét gé té jené pjesé e procesit té evidentimit té
problematikave me qéllim pérmirésimin e cilésisé né
mésimdhénie.

Ishte né frymén e institucionit, mbéshtetja ndaj stafit akademik
pér forma té reja e bashkékohore té mésimdhénies dhe ményrat
e aplikimit té tyre me vendosjen e studentit né gendér.

Lidhur me metodat inovative t& mésimdhénies, né kushtet e
pandemisé COVID-19, UMT iu kishte mundésuar q
studentéve (té cilét pajiseshin me laptop né momentin e
regjistrimit né programin pérkatés) procesin e mésimdhénies
online.

Evidenca 9 Rregullore e NjSBC.pdf

Evidenca 10 Analiza e NjSBC pér pyetésorét e stafit akademik
Evidenca 11 Model i pyetésorit pér studentét.pdf

Evidenca 96 Vendim per percaktimin e Keshiltarve Akademik
sipas viteve te studimit.

Evidenca 44 Platforma pér mésimin online

Evidenca 45 Udhézimi mbi mésimdhénien né distancé.
Evidenca 86 Raporti pér metodat inovative né procesin e
mésidhénies

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 4. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té reja
inovative té mésimdhénies pérmes
trajnimeve té vazhdueshme té personelit
akademik pér pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe implementimit e tyre.

Kriteri 5. Personeli akademik dhe
personeli  ndihmésakademik testojné
metoda té reja né mésimdhénie,

analizojné efektet e pritshmérité dhe

Nga takimi i GVJ me drejtuesin e Departamentit, stafin
akademik, NJSBC, u evidentua fakti qé konceptimi i procesit
mésimor éshté béré duke synuar vénjen e studentit né gender.
Kjo kishte sjelle ndryshim nga metoda tradicionale, duke i
dhéné mé shumé mundési pjesémarrjes né diskutime dhe pyetje
studentit. Zhvillimi i oréve interaktive, t& cilat ndérthurin
shpjegimet né nivel teorik dhe empirik, duke u pérgendruar né
bashkéveprime té vazhdueshme midis profesorit dhe studentit,
nxitja e debateve, mendimit kritik, rastet studimore, puna né
grupe dhe prezantimet e punimeve jané disa prej mjeteve
kryesore gé garantojne ndérveprimin dhe pjesémarrjen e
studentéve né ményré aktive né procesin mésimor.
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raportojné né ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

Eksperiencat né Universitete homologe evropiane né kuadér té
programit Erasmus kané rritur cilésiné e mésimdhénies.

Metodat e reja t€ mésimdhenies, népémjet seminareve té
dedikuara, leksioneve té hapura workshope etj, jané béré té
njohur né té gjithé trupen akademike t& UMT, me géllim
pérmirésimin e kétij procesi né vijimési.

Pérfshirja e studenteve dhe vjelja e mendimit te tyre né kuadér
té pérmiresimit té cilésisé sé personelit akademik dhe metodave
té mésimdhénies ka gené dhe éshté periodik pér té gjitha
aspektet akademike dhe administrative t&é UMT.

Evidenca 28 Lista e shkémbimeve ndérkombétare t¢ UMT
Evidenca 53 Plan e lendeve Topografi GIS

Evidenca 86 Raporti pér metodat inovative né progesin e
mésidhénies

Protokolli i takimeve né institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi I11.4

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme pér vlerésimin e njohurive, dijeve

dhe aftésive profesionale dhe garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén

pér ¢do student.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e testimit
e vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale pércaktohen né
rregullore té posacme, té cilat béhen
publike. Institucioni mban dhe ruan
dokumentacionin e vlerésimeve,
ankimimet dhe rishqyrtimet e vlerésimit,

Programi i studimit éshté i organizuar né léndé. Cdo program
Iénde (syllabus) pérmban temat té ndérlidhura gé zhvillohen
gjaté njé semestri. Vlerésimi i njohurive, dijeve, i shprehive dhe
aftésive teknike dhe profesionale pér ¢do I1&ndé mbart jo vetém
rezultatin e kontrollit né fund té kursit té ¢do disipline por edhe
progresin gjithé semestral. Vleresimi béhet pér ¢do disipliné me
vete me note. Studenti ka té drejtén e ankimimit ose rishikimit
té kontrollit t& kryer, sipas afateve dhe procedurave né fuqi té
UMT-se. Sistemi i testimit dhe vlerésimit té dijeve

sipas afateve e procedurave né
rregulloret pérkatése.

Kriteri 2. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve  dhe  aftésive

profesionale e shkencore realizohet né
forma dhe ményra té ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t& demonstrojé
njohurité dhe kompetencat e fituara.

karakterizohet nga diversiteti, transparenca dhe fleksibiliteti. Né&
UMT, kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit t& njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale pércaktohen né rregullore té
posacme, té cilat béhen publike. Institucioni mban dhe ruan
dokumentacionin e vlerésimeve, ankimimet dhe rishgyrtimet e
vlerésimit, sipas afateve e procedurave né rregulloret pérkatése
(referencé RVB dhe nga takimet me stafin dhe studentét).

Kriteri 3. Né fillim té ¢do Ié&nde/moduli,
studentét informohen me metodologjiné
e testimit e vlerésimit té njohurive,

Kontrolli i i dijeve té studentit pér léndén, éshté kontroll i
vazhdueshém gjaté zhvillimit té léndés dhe ajo e testimit
pérfundimtar té Ilédés. Pesha e secilés prej formave té

1
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dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore té parashikuara né syllabuset
e léndéve/ moduleve nga titullari i
I1éndés /modulit.

vlerésimit, referuar syllabuseve té Iéndéve, éshté specifike sipas
formave té mésimdhénies gé parashikon Iénda. Né& ményre té
pémbledhur, jepet si me poshté:

e Frekuentimi dhe aktivizimi 10 % (secila me nga 5%)
e Testime/provime té ndérmjetme deri né 20%

e Detyra kursi 10%

e Provimi pérfundimtar 60 %

Bazuar né rregulloren e UMT-sé dhe né rregulloret e tjera té
provimeve apo té programit gé e plotésojné até, pércaktohet
garté detyrimi pér té informuar studentét né fillim té cdo
moduli/ lende me metodologjiné e testimit dhe té vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e Iéndéve /moduleve nga titullari i
Iéndés/modulit.

Syllabuset e ¢do 1éndé pérmbajné kontrollet gé do té kryhen
gjaté zhvillimit té saj. Vlerésimi i kontrolleve béhet me piké gé
i bashkohen vlerésimit pérfundimtar. Né vlerésimin
pérfundimtar kontribojné edhe frekuentimi, detyrat e Kursit,
aktivizimi gjaté zhvillimit té ushtrimeve dhe mésimeve
praktike. Pedagogu informon studentet pér rezultatet e cdo
kontrolli.

Studentét njihen me kriteret dhe ményrat e vlerésimit gé né
fillim té procesit mésimor népérmijet sgarimit nga ana e
pedagogut té léndés té syllabusit pérkatés, i cili pérmban té
gjitha céshtjet gé kané té béjné me procesin mésimor dhe
metodologjiné e testimit dhe vlerésimit té njohurive dhe
aftésive.

Evidenca 42 Modele Procesverbale provime, listé notash
studenti, vértetime studenti.

Evidenca 2 UMT Rregullore e Universitetit Metropolitan
Tirana

Evidenca 53 Plan program i lendeve Topografi GIS.

Evidenca 46 Rregullore e Fakultetit te Inxhinerise dhe
Arkitektures

Evidenca 60 Rregullore e provimeve.

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 4. Testimi e vlerésimi i
njohurive,  dijeve  dhe  aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit
akademik, duke vené né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe vlerésimit, té
cilat garantojné anonimatin, eliminojné
forma té ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Rregullorja e provimeve (evidenca 60) ka té pércaktuara sakté
procedurat e kryerjes se provimit. Testimi dhe vlerésimi i dijeve
béhet duke u ruajtur anonimati i studentit. Vetém pas vleresimit
té komisionit b&hét nga sekretaria dekodimi i testeve ku njihet
edhe emri i studentit.

Kriteret, kérkesat dhe procedurat gé shérbejné pér testimin e
aftésive té studentéve parashikohen né rregulloren e
pérgjithshme té UMT-se dhe rregulloret e provimeve, si dhe ne
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Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale realizohet nga
komisione provimi, shogérohet me
komente e késhilla mbi procesin e té
nxénit pér té ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té ardhmen.

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit té
dijeve dhe aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret pérkatése,
duke garantuar njékohésisht té drejtat e

studentéve, pér t'u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me kéto

rregullore.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

rregulloret e tjera né plotésim té saj.

Pér té siguruar transparencén, objektivitetin e vlerésimit té
njohurive té studentéve dhe pér té shmangur rastet e
subjektivizmit, UMT aktualisht po zbaton njé projekt pilot
sistemin “cleanscore” pér korrigjimin e provimeve népérmjet
sistemeve  elektronike sipas njé rregulli @& ruan
konfidencialitetin dhe rrit shpejtésiné kontrollit té testeve, né
kuadér té marréveshjes me Albanian American Devlopement
Fondation dhe UMT-se. Né vitet né vazhdim pritet gé ky sistem
té pérfshihet dhe né fakultetet e tjera t&é UMT.

Vlerésimi pérfundimtar i studenteve b&het né provimin e 1éndés
gé zhvillohet gjaté sezonit té provimeve, sipas kalendarit té
provimeve, i cili ka té pércaktuar komisionin e provimit té
Iéndés, auditorin, datén dhe orén e zhvillimit

Procedura e vlerésimit té dijeve éshté transparente, béhet sipas
rregullave té pércaktuara pér té cilat studentét jané né dijeni gé
me pérpara. Vlerésimi béhet me piké né formé analitike. Pér
kontrollet e té gjitha niveleve studentet informohen dhe mund té
kérkojné rishikimin e rezultateve né pérputhje me rregulloren
specifike té provimeve.

Evidenca 60 Rregullore e provimeve

Evidenca 2 Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 22 Lista e marréveshjeve té bashképunimit dhe
antarésimi né rrjete totale

Protokolli i takimeve né institucion

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi I11.5

Zhvillimi i programit té studimit, deri né diplomim, garanton rritjen e aftésive krijuese e

zbatuese tek studentét duke dhéné njékohésisht njohuri té aplikuara dhe kompetenca

profesionale lehtésisht té pérdorshme né tregun e punés, apo pér studime té métejshme.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i studimit zhvillohet
né ményré té tillé qé té garantojé
pérftimin e njohurive, zhvillimin e
aftésive profesionale dhe té veganta té
studentéve, gé jané né pérputhje me
rezultatet e pritura t€ té nxénit pér
programet me karakter profesional.

Nga shgyrtimi i DVV, takimeve me stafin akademik dhe
pérgjegjésin e departamentit, GVVJ konfirmon se ményra e
hartimit té programit té studimit Topografi GIS dhe pérmbajtja
e programeve (syllabuseve) té studimit garanton pérftimin
maksimal té dijeve, aftésive dhe kompetencave té synuara pér
programin e studimit “Topografi dhe GIS”, né pérputhje me
kornizen Shqiptare te kualifikimit niveli 5, pasi ofrojné njohuri

Kriteri 2. Programi i studimit garanton

té thelluara praktike dhe profesionale.

N
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njohurité e pérshtatshme dhe zhvillimin e
aftésive té wvecanta né fushén e
teknologjisé sé informacionit, humane
sociale, komunikimit dhe ndérveprimit,
duke mbéshtetur diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave apo ¢éshtjeve té caktuara.

Kriteri 3. Mésimdhénia realizohet mbi
baz€ kompetencash qé€ t’u japé studentéve
mundési té zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat profesionale,
duke garantuar realizimin né praktiké té
marréveshjeve me punédhénésit e aktorét
e biznesit né pérfitim t& formimit praktik
té  studentéve. Personeli  akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet  bashképunuese pér té
mundésuar formimin cilésor dhe pér té
nxitur mobilitetin e studentéve.

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢cdo moduli
apo lénde, personeli akademik vleréson,
analizon e shqgyrton kompetencat dhe
aftésité e fituara nga studenti, té
paragitura né programin e studimit dhe
syllabuset e ¢do Iénde, duke nxjerré né
pah céshtjet mé té réndésishme dhe
orientojné studentét pér implementimin e
tyre.

iKriteri 5. Institucioni harton procedura
té posacme, té njohura e publike pér
diplomimin e studentéve dhe garanton
mbéshtetjen dhe udhézimin e studentéve
né procesin e diplomimit. Ai mban
regjistra  zyrtaré t& studentéve té
diplomuar dhe i pérditéson ata né fund té
cdo viti akademik.

Kriteri 6. Njésia pérgjegjése, personeli
akademik dhe udhéhegésit akademiké
orientojné dhe ndihmojné studentét pér
pérgatitien e punimit té diplomés,
realizimin e veprimtarisé praktike dhe
pérpunimit té rezultateve, duke garantuar
bashképunimin edhe me aktoré té jashtém
pér realizimin e saj.

Institucioni ka prioritet té vecanté lidhur me zhvillimin e
praktikés profesionale né subjektet, aktiviteti i t€ cilave
pérputhet me natyrén e programit té studimit gé i jep mundési
studentit té avancojé njohurité dhe aftésité profesionale.
Njohurité gé ofrohen népérmjet kétij programi dhe
kompetencat gé pérftojné studentét népérmjet tij, pritet gé tu
mundésojné atyre punésimin né pérshtatje me pritshmérité dhe
kérkesat e tregut té punés, si dhe ndjekjen e njé karriere
profesionale té suksesshme.

Nga dosja e VV dhe takimet e zhvilluara né institucion, GVJ
evidenton faktin se né UMT, mésimdhénia realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé studentéve mundési té zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe praktikat profesionale,
duke garantuar realizimin né praktiké té marréveshjeve me
punédhénésit e aktorét e biznesit né pérfitim té formimit
praktik té studentéve.

Duke patur parasysh natyrén e programit, praktika né terren
z8ne njé vend shumé té réndésishém si formé e mésimdhénies.
Né kuadér té Erasmusit studente dhe staf i UMT kané
pérfituar nga eksperiencat ndérkombétare.

Universiteti, tregon vemendje t& vecanté lidhur me
interaktivitetin dhe bashkéveprimin me studentét, si njé proces
periodik e i pérhershém gé zhvillohet né té gjitha 1éndét. Nga
takimi me studentét, GVJ kuptoi se ata ndihen té liré dhe té
motivuar pér té pyetur pér ¢do paqgartési lidhur me oret e
leksionit/seminarit apo té kérkojné késhillime pér cdo ide té
tyre pér inovacion apo zhvillim té zgjidhjes sé problemit

Né syllabuse jané hollésisht té pérshkruara objektivat dhe
kompetencat (outcomes) té ¢do léndé. Kéto objektiva u béhen
té njohura studenteve gé né fillim té semestrit.

GVJ, duke marré né konsideraté faktin gqé universiteti &shté né
momentin e duhur pér rishikimin e kurrikulés (referuar akteve
ligjore dhe nénligjore, ku 1AL nuk mund té bé&je ndryshime né
kurrikul pa kaluar procesi i akreditimit t& programit), pas
testimit real té& planit mésimor té licensuar, GVJ
rekomandon/sugjeron gé nga UMT té shihet mundésia gé:

né léndén “Gjeodezia 27 té pérfshihen temat e trajtuar né
léndén “Aplikacione dhe GIS”, si dhe té béhet ndryshimi i
emértimeve té 1éndéve ne planin eksistues nga “Modelim dhe
projektim GIS” né “Bazat e Sistemeve té Gjeoinformacionit”
dhe nga “Aplikacione né GIS” né “Modelime né GIS” duke
riformuluar dhe syllabuset pérkatése.

UMT Ka rregullore dhe procedura té miratuara pér diplomimin
e studentéve dhe garanton mbéshtetjen dhe udhézimin e
studentéve né procesin e diplomimit. Ai mban regjistra zyrtaré
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

té studentéve té diplomuar dhe i pérditéson ata né fund té ¢do
viti akademik.

Studentet e programit dyvjecar té “Topografisé dhe GIS” kané
né program realizimin e punimit té diplomés i cili éshté i
planifikuar té realizohet né fund té semestrit té katért (pra né
fund té vitit té dyté). Tema e diplomés pérzgjidhet gé né fillim
té semestrit té katért. Tematika e diplomés éshté rezultat i
zgjedhjes sé studentit. Departamenti cakton njé udhéheqés
shkencor gé éshté dhe njohés i fushés sé temés. Puna pér
realizimin e temés zgjat njé semester dhe i nénshtrohet
konsultimeve dhe kontrolleve nga udhéhegési i temés por edhe
nga Departamenti. Mbrojtja e temés béhet pérpara njé
komisioni té propozuar nga pérgjegjési i departamentit dhe té
miratuar nga dekani.

Evidenca 25 Udhézues pér plotésimin e planit té mobilitetit
pér stafin akademik né kuadér té erasmus+

Evidenca 26 Udhézues pér plotésimin e planit té mobilitetit
pér studentét né kuadér té erasmus+

Evidenca 27 Lista e universiteteve bashképunuese ne kuadér
té shkémbimit, mobilitetit

Evidenca 28 Lista e shkémbimeve ndérkombétare t& UMT
Evidenca 50 Dosja e programit te studeimit profesional 2
vjecar Topografi dhe GIS, te dhena te pergjithshme.
Evidenca 51 Plani mésimor_Topografi dhe GIS.

Evidenca 52 Plani mesimor sipas llojit te veprimtarise
Evidenca 53 Plan e lendeve Topografi GIS

Evidenca 54 Ngarkesa ne auditore sipas formes se
mesimdhenies

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GlIS.

Evidenca 56 Model i diplomes Topografi GIS

Evidenca 46 Rregullore e Fakultetit te Inxhinerise dhe
Arkitektures

Evidenca 60 Rregullore e provimeve.pdf

Evidenca 64 Rregullore e Praktikes

Evidenca 65 Formularet e praktikes

Protokolli i takimeve né institucion

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve
té fushés 111

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

NeE
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IV. BURIMET PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT DHE MBESHTETJAE

STUDENTEVE

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér pérzgjedhjen dhe cilésiné e personelit gé
mbulon programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe

efektive nga ana e tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
procedura dhe kritere té pérgjithshme
dhe specifike té shpallura, gé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin e
duhur té kualifikimit dhe né pérputhje
me natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té studimit, né
pérputhje me bazén ligjore né fugi dhe
aktet e brendshme rregullatore té tij.

Nga dokumentacioni i DVV, takimet ne institucion, GVJ
konstaton se politika e UMT éshté té térheqé staf t& kualifikuar
me tituj e grada shkencore, si dhe staf akademik me
eksperiencé né fusha specifike, si garanci pér realizimin e
misionit t&¢ UMT pér té diplomuar studenté jo vetém me formim
teorik, por edhe me shprehi dhe aftési praktike, té gatshém pér
té filluar puné né fushén per te cilen jané diplomuar.

Rekrutimi i personelit akademik béhet né bazé té rregullores
“Pér rekrutimin e personelit akademik t€ UMT” t€ miratuar nga
Senati Akademik. Kérkesat ndaj stafit akademik, me kohé té
ploté ose me kohé té pjesshme, gjenden té pérputhura me
strategjiné e zhvillimit té institucionit.

Rekrutimi i stafit akademik té brendshém dhe té jashtém i
UMT, béhet me konkurs. Kriteret specifike té& konkurimit pér té
dyja kategorité béhén né pérputhje me kérkesat ligjore té arsimit
té larté té proceduarve té pércaktuara né UMT, si dhe njohurive
dhe kompetencat e plota pér mbulimin e léndés, gé duhet té
kéné kandidatét fitues.

Procedura e rekrutimit;

1. Departamenti paraget Dekanit pér miratim kérkesén pér
plotésim té vendit vakant té punés, duke specifikuar Kriteret
akademike gé duhet té keté kandidati

2. Dekani ia pércjell Rektorit, i cili mé pas shpall konkursin pér
vendin vakant. Konkursi shpallet dhe publikohet né fagen
zyrtare t8 UMT. Shpallja e vendeve té lira pérmban té gjitha
informacionin pérkatés pér ¢cdo pozicion.

3. Pérzgjedhja e kandidatéve béhet nga njé komision sipas
pércaktimeve né statutin dhe rregulloren e UMT, mbéshtetur né:
a) Dosjen e kandidatit dhe b) intervistén e tij

4. Shpallja e kandidatit fitues, njoftimi i tij dhe lidhja e
kontratés sé punés.

Evidenca 1 UMT Statuti i Universitetit Metropolitan Tirana.
Evidenca 2 UMT Rregullore e Universitetit Metropolitan
Tirana
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Evidenca 29 UMT Udhézim mbi politikat e punésimit té stafit
akademik né UMT

Kriteri 2. Institucioni mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit akademik té dhénat e
personelit t& angazhuar né programin e

studimit. Kéto té dhéna pérfshijné
anétarét e personelit akademik té
pérfshiré  né  program,  personin

pérgjegjés pér organizimin e programit
té studimit, angazhimin e ¢do anétari né
cdo semestér dhe vit akademik, pérfshiré
tutorét apo vézhguesit e praktikés né
institucionet partnere, si dhe até té
personelit  ndihmésmésimor-shkencor
dhe administrativ té angazhuar.

Nga takimi me zyrén e BNJ si dhe nga dokumentacioni i DVV,
GV konstaton se pér stafin akademik me kohé té ploté dhe me
kontraté té angazhuar né té gjitha programet e studimit, dhe
specifikisht né programin Topografi GIS, si dhe pér stafin
ndihmés akademik dhe adminsitrativ, UMT disponon bazé té
dhénash té hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér organizimin
e programit té studimit, té cilat mblidhen dhe ruhen nga Zyra e
Burimeve njerézore si dhe né departamentin pérkatés.

Né kéto té dhéna pérfshinen CV e pérditésuar, kualifikime,
punimet me té fundit kérkimore shkencore (pér stafin
akademik), kontrata e punés etj.

Evidenca 1 Statuti i Universitetit Metropolitan Tirana

Evidenca 2 Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana.
Evidenca 63 FIA Lista e plote e personelit me kohe te plote dhe
me kohe te pjesshme

Evidenca 29 UMT Udhézim mbi politikat e punésimit té stafit
akademik né UMT.

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 3. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimit me karakter
profesional dhe pér krijimin e mjedisit
dhe mundésive té pérshtatshme dhe té
barabarta pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré profesionale.

Bazuar né dokumentin e paragitur ne DVVdhe né takimin me
stafin akademik, né té dhénat pér numrin e stafit akademik qé
mbulon programin e studimit, ngarkesén mésimore né oré pér
secilin pedagog, si dhe CV akademike e profesionale té tyre,
rezulton se UMT ka kapacitete potenciale optimale té burimeve
njerézore né pérmbushje té objektivave té programit t& studimit
topografi dhe GIS. Referuar té dhénave né tabelat pérkatése.

Pér té gjithé punonjésit e punésuar né kété institucion (personel
akademik, ndihmés akademik dhe administrativ), trajtohen
sipas legjislacionit financiar lidhur me sigurimin shéndetésor
dhe shogéror; té gjithé punonjesve iu jané véné né dispozicion
zyra té dedikuara sipas strukturés ku ata béjné pjesé, mjedise té
pérbashketa etj, auditore mésimi t& mirépajisura, laboratore etj,
té cilat krijojné mundési té pérshtatshme dhe té barabarta pér
kryerjen e detyrave té personelit né ményré profesionale.

Evidenca 58 CV personeli akademik.pdf

Evidenca 68 Modeli i formularit té vlerésimit té€ Performacés.
Evidenca 91 Ambjente per infrastrukture

Evidenca 92 Asetet Infrastrukturore akademike

Protokolli i takimeve né institucion

Kriteri 4. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e  vazhdueshém  dhe
zhvillimin e métejshém profesional té
personelit gé¢ mbulon dhe administron
programin e  studimit, pérmes

UMT promovon programe specifike, né ményré té pavarur ose
né bashképunim, gé kané té bé&jné me sigurimin e té dhénave
shkencore pérditésimit té materialit didaktik, pjesémarrjen né
konferenca e seminare kombétare e rajonale, organizim
konferencash né institucione, né mbéshtetje té kualifikimit té
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organizimit té programeve specifike pér
metodat inovative té mésimdhénies e
pérdorimit té teknologjive té reja, si dhe
mbéshtetien  pér  kualifikimin e
métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimor-
shkencor.

vazhdueshém té personelit (referencé RVB dhe takimi me stafin
drejtuese dhe akadmik).

GVJ, konstaton se UMT, ka synim kualifikimin né ményré
specifike té stafit, ka politika pér nxitjen dhe motivimin e
personelit pér pjesémarrje né forume akademike, promovime té
krijimeve dhe té botimeve té ndryshme, aktivitete pérmbyllése
té projekteve kérkimore/studimore, prezantime té veganta,
simpoziume, lektoriume, leksione té hapura, referime
shkencore, workshope, shkolla verore dhe konferencat
kombétare/ndérkombétar. Né kuadér té programit “Erasmus”,
stafet akademike pérvec kohés sé mobilitetit né unviersitete té
huaja, marrin pjesé rregullisht né workshope né vende té
Bashkimit Evropian.

Formé tjetér pér kualifikimin e personelit gqé& mbulojné
programet e studimi né UMT, jané metodat inovative té
mésimdhénies e pérdorimit té teknologjive té reja Ssi
“Edu4school”

Evidenca 25 UMT Udhézues pér plotésimin e planit té
mobilitetit pér stafin akademik né kuadér té erasmus+.pdf
Evidenca 27 UMT Lista e universiteteve bashképunuese ne
kuadér té shkémbimit, mobilitetit.

Evidenca 28 UMT Lista e shkémbimeve ndérkombétare t&é UMT.
Evidenca 36 UMT Plan Pune 2019

Evidenca 69 FIA_Lista e lektoréve té huaj dhe e aktiviteteve
Evidenca 72 FIA_Minuta té mbledhjeve té dekanatit

Evidenca 86 FIA Raporti pér metodat inovative né progesin e
mésidhénies

Protokolli i takimeve né institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme
pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér formimin praktik, té
pérshtatshém sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit me karakter profesional

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset e
mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té
numrit té studentéve, grupeve mésimore,
né pérputhje me natyrén specifike té

UMT siguron mjedise pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore
né funksion té té gjitha programeve té studimit gé ofron. UMT
kryen dhe zhvillon veprimtariné akademike dhe administrative
né 2 godina. Godinat jané té ndértuara vitet e fundit, me
materiale cilésore té standardeve ISO, brenda standardeve té
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programit té studimit dhe moduleve
pérkatése.

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si: klasat,
laboratorét, studiot e mjediset e tjera
jané té pajisura me pajisje elektronike
dhe té teknologjisé sé informacionit, qé
garantojné realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore té mésimdhénies-
mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté
apo mjediset e tjera, sipas fushés
specifike té programit profesional,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe té
objektivave formues té programit té
studimit né térési.

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku
njé laborator té teknologjisé sé
informacionit, té pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/eve té studimit gé ofron.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet & zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe

subjekte té tjera, gé mijediset jané té
mjaftueshme, té pérshtatshme dhe té
posacme pér zhvillimin e praktikave
profesionale, internship-it dhe
veprimtarive té tjera praktike thelbésore
pér programet me karakter profesional.

kérkuara nga autoritetet pérkatése (refrence RVB dhe vizita né
ambentet e UMT), si me poshté:

— Godina 1 me 2347 m?

— Godina 2 me 2490 m?

Nga takimet me personelin administrativ, ishte Zyra e Financés
struktura gé disponon inventarét e aseteve té institucionit, si
dhe planifikon dhe realizon, né pérputhje me buxhetin e
miratuar, sipas udhézimeve pérkatése, shtimin dhe
pérmirésimin e tyre, sipas zérave konkreté.

Nga takimi me studentet, u evidentua fakti se procesin
mésimor e realizojné né orare té pérshtatshém, u krijohen
mundési pér té shfrytézuar maksimalisht kohén pér té studiuar
apo punuar né biblioteké, si dhe u vihen né dispozicion cdo
ambjent tjetér pér ¢faré kané nevoje.

Godina ku zhvillon procesin mésimor, Fakulteti i Inxhinierisé
dhe Arkitektures (njésia kryesore gé ofron programin Topografi
dhe GIS) éshté rreth 2674 m2, ose nése i referohemi numrit te
studentéve té kétij fakultetit rezulton 8.9 m? pér studente,
sipérfage optimale né dispozicion te studentit.

Né kéto godina gjenden auditore pér zhvillimin e leksioneve,
salla seminaresh, laboratore té 1éndéve té shkencave natyrore,
laboratore informatike (6 laboratore informatike) si dhe
biblioteka.

UMT Kka njé infrastrukturé té pérshtatshme: klasat/auditoret jané
té plotésuara me pajisjet me té fundit té teknologjisé, duke
mundésuar proces mésimor né standarde bashkékohore. Pér
aftésimin praktik té studentéve, né léndé té vecanta jané
parashikuar gé zhvillimi i oréve mésimore té mbéshtetet dhe
nga laboratoré té pajisur me kompjuteré personale dhe me
internet.

Né laboratorét e informatikés jané té instaluar edhe software gé
i shérbejné zhvillimit té disiplinave mésimore té pérgjithéshme
Autocad dhe programe té aférta me té si dhe zhvillime té tij si
Arcgis, Automap, Autocad 3D, ashtu dhe software krejtésisht
té specializuara QGIS.

Ambientet ku zhvillohet mésimi dhe zyrat jané té ndricuara
maksimalisht, me mbi 20% ndrigim natyral, me akustiké, me
sistem individual kondicionimi me inverter pér ngrohje dhe
ftohje.

Sallat jané té pajisura me projektoré, me gasje né internet nga
cdo vendndodhje né sipérfagen e godinés gé garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e praktik

Klasat jané té pajisura me kompjuter pér té zhvilluar
komponentét mésimoré dhe praktik té topografisé dhe GIS-it.
Kompjuterat, projektorét, interneti, jané té mjaftueshme pér
realizimin e procesit mésimor té studentéve. Universiteti ka té
organizuar shérbimin IT, ku specialiste té fushés sé
informacionit ndihmojné jo vetém né miréfuksionimin e rrjetit
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té internetit por edhe né inkludimin e noviteteve né praktiken
didaktike.

Né laboratoret e informatikes jané té instaluar edhe software gé
i shérbejné zhvillimit té disiplinave mésimore té pérgjithéshme
Autocad dhe programe affine me té si dhe zhvillime té tij si
Arcgis, Automap, Autocad 3D, ashtu dhe software krejtésisht té
specializuara QGIS.

Né ambientet e UMT jané vendosur laboratorét e informatiké,
laboratori multi funksional, laboratorét e teknologjisé sé
materialeve té ndertimit, laboratori i gjeoteknikes, laboratori i
shkencave té natyrés,etj. qé i béjné té mundur studentit té
sigurojé dhe té& pérdoré informacionin e marré né funksion té
Iéndéve/moduleve pérkatése.

Evidenca 44 UMT Platforma pér mésimin online

Evidenca 45 UMT Udhézimi mbi mésimdhénien né distanceé.
Evidenca 84 FIA Orari mesimore.

Evidenca 91 FIA Ambjente per infrastrukture

Evidenca 92 FIA Asetet Infrastrukturore akademike

www .umt.edu.al

Evidenca 93 Relacion Biblioteke

Protokolli i takimeve né Institucion

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése e té posacme té
mésimnxénies, bibliotekén e literaturén dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér mbarévajtjen e
programit té studimit dhe realizimin cilésor té tij

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né dispozicion
té studentéve bibliotekén mésimore,
duke garantuar mundésiné e shfrytézimit
né ményré té barabarté nga studentét e
programit té studimit dhe krijon kushte
pér akses té barabarté e pa pagesé dhe té
jeté e pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike gé
mundésojné shfrytézimin pa kufizime
nga ana e té gjithé studentéve.

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me literaturé mésimore bazg,
ndihmése, e mjaftueshme né gjuhén

Gjaté vizités né institucion u pa biblioteka e “Universitetit
Metropolitan Tirana”, e cila ofronte kushte pér akses t&
barabarté e pa pagesé pér té gjithé studentét. Biblioteka ishte e
pajisur me PC, ku mundésohej pérdorimi i literaturés
elektronike pa kufizim nga studentét, si dhe i programeve
kompjuterike dhe pajisje té tjera teknike gé gjendeshin té
instaluar, programe kéto gé& mundésojné shfrytézimin pa
kufizime pér detyra kursi, punime diplmash etj, sipas profileve
té programeve.

Refeuar RVB, Rregullores s¢ UMT, rregullores sé bibliotekés
dhe takimeve te zhvilluara, rezulton se:

Biblioteka e UMT ofron shérbim falas pér studentét, personelin

N
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shgipe dhe té huaja, té mjaftueshme dhe
té pérshtatshme pér mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé programit té
studimit.

Kriteri 3. Institucioni duhet té krijojé
kushte pér akses té barabarté e pa pagesé
pér studentét né bibliotekat on-line té
fushés sé programit té studimit dhe
duhet té hartojé e zbatojé njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés, pérditésimin e  fondit
ekzistues né mbéshtetje té programit.

Kriteri 4, Institucioni, pérmes
bashképunimit me aktoré té jashtém, té
angazhuar né realizimin e programit
mésimor, duhet t'u Ileht€sojn€ dhe
garantojé studentéve mbéshtetjen dhe
pérdorimin e burimeve e logjistikés sé
nevojshme té institucioneve partnere, né
varési té natyrés sé angazhimit té tyre né
procesin formues teorik, praktik dhe
profesional té studentéve.

Kriteri 5. Institucioni parashikon koston
financiare té programit té studimit
profesional, mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen e programit
té studimit pér té paktén njé cikél té
ploté studimi dhe raportin financiar té
pérvitshém dhe né mbyllje té ¢do cikli té
ploté studimi.

Kriteri 6. Financimi i njé programi
studimi profesional duhet té sigurojé e té
garantojé mbulimin e té gjitha burimeve
dhe veprimtarive té géndrueshme dhe
operative, té lidhura e @€ jané né
funksion té realizimit té programit té
studimit, duke garantuar njékohésisht
géndrueshmériné financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit té programit té
studimit e né vijim.

mésimdhénés e administrativ, si dhe persona té tjeré né
pérputhje me rregulloren e bibliotekés. Bazuar né rregulloren e
UMT-sé biblioteka shkencore e Universitetit éshté biblioteké
publike gé mund té pérdoret edhe nga lexues té tjeré. Ajo ka né
fondin e saj tekste mésimore bazé si dhe libra e revista né
gjuhén shqgipe dhe té huaj.

Biblioteka e UMT ka né dispozicion té studentéve té kétij
programi tekste mésimore té hartuara nga pedagogét e tij si dhe
nga pedagogét mé me emer té universiteteve té tjera né vend.
Po ashtu, edhe leksionet e shkruara zéné njé vend té
konsiderueshém pér léndét dhe kurrikulat e reja. Pérpjekje
paraprake jané béré edhe pér sigurimin e literaturés ndihmése
cilésore. Librat jané de facto né dispozicion dhe numri i kopjeve
éshté i mjaftueshém né raport me numrin e studentéve té
regjistruar.

“Universiteti  Metropolitan ~ Tirana” ofron  aplikacionin
“edudschool”. Népermjet kétij aplikacionit studentit i
mundésohet aksesi né leksione dhe materialet e ndryshme

didaktike gé jané né pérputhje me syllabuset léndore té
Universitetit dhe tekste bashkékohoré. Studentet konsultohen
me leksionet né kohé reale.

Pér programin e studmit Topografi dhe GIS, UMT garanton mé
logjistikén e nevojshme si pér formimin teorik ashtu dhe praktik
té studnetéve. UMT Kka né prioritetet e tij rritjen e numrit té
bashképunimeve perve¢ me IAL vendase dhe té huaj, edhe me
kompani/biznese sipas profileve specifike té programeve té
studmit gé ofron Ky institucion.

Institucioni planifikon fonde t& mjaftueshme pér programin e
studimit profesional, ku parashikohet mbéshtetja financiare e
nevojshme pér mbarévajtjen e programit té studimit pér té
paktén njé cikél té ploté studimi. UMT harton raportin financiar
té pérvitshém. [Ev 101, 70]. Burimet e financimit té¢ UMT jané
nga fondet dhe kontributet e themeluesve, té ardhurat nga tarifa
e shkollimit gé paguan cdo student né bazé té tarifave té
miratuara dhe nga projektet e fituara né nivel kombétar dhe
ndérkombétar, nga shérbime pér té treté té ofruara nga UMT.
Referuar RVB, veprimtaria ekonomike e UMT pasqyrohet né
dokumentacionin financiar té detyruar pér t’u plotésuar dhe
dorézuar né organet e tatim-taksave sipas legjislacionit financiar
né fuqi.

Administratori i UMT pérgjigjet pér realizimin e planit
financiar dhe raporton né Bordin e Larté Drejtues pér
veprimtariné ekonomike-financiare.

Evidenca 2 Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 44 Platforma pér mésimin online
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Evidenca 70 Raporti vjetor i aktivitetit mésimor, kérkimor dhe
financiar

Evidenca 93 Relacion Biblioteke.

Evidenca 94 Lista e botimeve

Evidenca 101 Shpenzimet dhe te ardhurta FIA ne 3 vitet e fundit
tabela

Evidenca 27 Lista e universiteteve bashképunuese ne kuadér té
shkémbimit, mobilitetit.

Protokolli i takimeve né Institucion

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek, zbaton politika e procedura institucionale dhe i jep
formacion té ploté e té hollésishém studentéve mbi programin e studimit me karakter profesional,
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin akademik, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né programin e

studimit
Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1. Institucioni harton, zbaton | GVJ, bazuar né dokumnetacionin e DVV, takimet né institucion

dhe bén publike politika, procedura e
kritere té garta e té kuptueshme pér
pranimit e studentéve, pérparimin e tyre
pérgjaté kursit té studimit, t& vlerésimit
té dijeve dhe té diplomimit, té& cilat
garantojné baraziné dhe té drejta té
njéjta pér té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét, né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe aktet e veta
rregullatore.

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
publikon pérpara c¢do viti akademik
kritere té pérgjithshme dhe/ose té
vecanta pér pranimin dhe pérzgjedhjen e
kandidatéve né programet e studimit me
karakter profesional dhe udhézon
publikun dhe té interesuarit né lidhje me
fo.

Kriteri 3. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té studentéve,
zhvillimin e veprimtarive praktike e

konstaton se:

UMT harton, zbaton dhe publikon, politika, procedura e kritere
té garta e té kuptueshme pér pranimit e studentéve, pérparimin e
tyre pérgjaté programit té studimit, vlerésimit t& dijeve dhe
diplomimit, té cilat garantojné baraziné dhe té drejta té njéjta
pér té gjithé kandidatét pér studenté dhe studentét, né pérputhje
me legjislacionin né fugi dhe aktet e veta rregullatore.

Bazuar né Statutin dhe Rregulloren e UMT, Rregulloren e FIA,

Rregulloren specifike té programit té studimit Topografi dhe

GIS, pranohen pér t’u regjistruar né programin e studimeve me

karakter profesional Topografi dhe GIS shtetasit shqiptaré dhe

té huaj gé plotésojné kéto kushte:

e Zotérojné diplomé té shkollés sé mesme (Maturé
shteterore) sé bashku me listén e notave.

e Pér té huajt, déshmi e njohjes sé gjuhés shqgipe dhe diplomé
té ekuivalentuar sipas kritereve té pércaktuara nga
struktura pérgjegjése. Ky ekuivalentim kérkohet edhe pér
ata studenté shqiptaré qé kané pérfunduar studimet jashté
shtetit.

e Kryejné pagesén e tarifés sé shkollimit sipas kushteve dhe
pércaktimeve né kontratén elidhur me studentin.

1
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profesionale  té programit  dhe
institucionet bashképunuese né kéto
veprimtari, vlerésimit té dijeve e aftésive
té studentéve dhe diplomimit.

Kriteri 4. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin, kohézgjatjen e programit té
studimeve, mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e punés.

Kriteri 5. Institucioni vé né dispozicion
té studentéve informacion dhe udhézues
té posacém pér modulet, léndét,
pérmbajtjen, veprimtarité formuese dhe
informacion té gjeré e té pérditésuar mbi
zhvillimin dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té tij.

Kriteri 6. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit té& menaxhimit té
brendshém té informacionit dhe duhet té
jeté lehtésisht i arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Referuar Vendimeve té Seantit Akademik (né DVV) pér kriteret
e kuotat dhe kriteret e pranimit, pérzgjedhja e kandidateve
bazohet né kriteret e barazisé, té drejtésisé, té paanésisé, dhe té
merités Q& nénkupton vlerésim térésor té treguesve té
kandidatit. Procesi i pérzgjedhjes sé programit nga kandidatét
organizohet nga UAlbania sipas kuadrit ligjor né fuqi pér
arsimin e larté. Rankimi i kandidatéve béhet nga UMT, bazuar
mbi notén mesatare té arsimit t&€ mesém té secilit aplikant.

Suipas statutit t¢ UMT, kandidati fiton statusin e studentit dhe
ka té drejté té ndjeké studimet né vitin akademik nése
regjistrohet né sekretariné mésimore té€ Universitetit brenda
afateve kohore té pércaktuara paraprakisht dhe té shpallura.
Pérzgjedhja e kandidatéve béhet né pérputhje me kuotat e
pranimeve té miratuara né pérputhje me kapacitete akademike
dhe infrasrukturore t¢ UMT .

Cdo student i regjistruar né UMT pajiset me numér
matrikullimi. Studenti e humbet statusin e tij me marrjen e
diplomés, me largimin vullnetar té tij pa pérfunduar studimet
ose me pérjashtimin e tij nga Universiteti.

GVJ-sé iu konfirmua dhe gjaté takimeve se: UMT vé né
dispozicion informacion té ploté dhe té& hollésishém né lidhje
me kriteret e procedurat e pérparimit akademik té studentéve,
zhvillimin e veprimtarive praktike e profesionale té programit
dhe institucionet bashképunuese né kéto veprimtari, vlerésimit
té dijeve e aftésive té studentéve dhe diplomimit. Kétu bén
pjesé edhe formimi praktik e profesional i studentéve, me ané té
realizimit té progesit té mésimeve praktike, praktikave
profesionale t& mbiké&qgyrura, etj. Secili nga kéto elementé
konsiderohet si detyrim kurrikular. Studenteve ju éshté dhene
akses i ploté mbi dokumentacionin e léndéve/moduleve,
pérmbajtjen e tyre si dhe aktiviteteve formuese té ndérlidhura.

Ne UMT studentét informohen né ményré té hollésishme pér
strukturén, organizimin, kohézgjatjen e programit té studimeve,
mundésité e punésimit, me ané té formave té disponueshme
elektronike, hard copy, broshura, konsultimeve me kordinatoret
e programeve, stafin akademik etj., Ata informohen po ashtu né
ményré té detajuar pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e tij. Studenti i regjistruar e merr informacionin
dhe népémijet platformés ektronike si edu4school.

Informacion i detajuar pér programet gjenden né departament,
né guidén e studentit, t& publikuara online si dhe né portalin e
studentit, i ndaré sipas lendeve pérkatése.

UMT dukshém ofron né sherbim té studentéve informacion dhe
udhézues té posacém pér modulet, léndét, pérmbajtjen,
veprimtarité formuese dhe informacion té gjeré e té pérditésuar
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mbi zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit té tij, kjo
falé meanxhimit té sistemit té informimit.

Eshté zyra e késhillimit té karrierés dhe e shérbimit ndaj
studentéve njésia pérgjegjése, e cila né bashkepunim dhe me
njesite e tjera akademike (departamentt/fakultet), informojné,
orientojné dhe késhillojné studentét pér mundésité e punésimit
bazuar né rregulloren e sektorit té marketingut, Alumnit dhe
karrierés.

Né UMT informacioni né lidhje me programin e studimit
mundésohet né disa forma: pérmes sistemit t€ menaxhimit té
brendshém té informacionit (edu4school), shérbimeve “Suport
ndaj studentit” ose “Shérbimi i studentit”, sekretarise mésimore
on line, fages zyrtare t¢ UMT (www.umt.edu.al), Zyra e
karrierés etj.

Evidenca 2 Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 46 Rregullore e Fakultetit te Inxhinerise dhe
Arkitektures.

Evidenca 82 Shembull dosje studenti te regjistruar

Evidenca 85 Rregullore e Sekretarisé

Evidenca 44 Platforma pér mésimin online

Evidenca 45 Udhézimi mbi mésimdhénien né distancé.
Evidenca 51 Plani mésimor_Topografi dhe GIS

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GIS

Evidenca 100 Faga EEB dhe rrjetet sociale

Evidenca 31 dhe 32 Kuotat e pranimit né programet e ciklit té |
dhe té integruar té ciklit t& dyté miratuar me VSA

Evidenca Raporti MASR mbi certifikimin e kuotave té pranimit
né UMT, viti akademik 2019-2020

Evidenca 34 Publikimet né éeb t& UMT té njoftimeve pér
pranimet.

Evidenca 35 Relacion statistikoré mbi aplikantét né UMT 2019-
2020

Evidenca 98 UMT Rregullore e arkivés

Evidenca 101 Shpenzimet dhe te ardhurta FIA ne 3 vitet e fundit
Evidenca 102 Rregullore e provimeve

Evidenca 49 Guida e studentit.

Evidenca 77 Rrjeti Alumni dhe aktivitete.

Evidenca 74 Aktivitetet e Zyré sé Karierés

Evidenca 73 Rregullore mbi funksionimin e Zyrés sé Karrierés
UMT

Evidenca 83 Plani i Marketingut UMT

www.umt.edu.al

Protokoll i takimeve né Institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

. \1
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Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé
até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e
administrativ pér programin e studimit me karakter profesional

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon sistem
t¢  menaxhimit népérmjet té cilit
administron té gjithé informacionin qé
lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né diplomimin e
daljen né tregun e punés.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron informacionin,

dokumentacionin  dhe aktivitetin e
personelit akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit

administrativ._dhe té partneréve té
angazhuar né realizimin e programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit siguron
akses té dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé personelin dhe
studentét e programit té studimit.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module qé
mundésojné forma té komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té
informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ dhe
mundéson raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Kriteri 6. Informacionet gé lidhen me
programet e studimit, personelin
akademik dhe aktivitetet e ndryshme
publikohen né fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé ku té paktén njéra prej
tyre éshté gjuha shqipe.

Nga dokumentacioni i DVV, takimet me stafin akademik,
studentét, stafin administrativ GVJ konstaton se Universiteti
Metropolitan Tirana, pérdor dhe zhvillon vazhdimisht sistemet
e informimit. UMT dispon sistemin e tij funksional edu4scools,
té pérshtatur me té gjitha elemnetet e specifikat gé ka UMT dhe
programet gé ofron.

Gjithashtu referuar RVB dhe takimeve té zhvilluara, UMT éshté
pjesé e Rrjetit Akademik Shqgiptar (RASH) dhe QSHA,
népémjet platformave gé ofrojné kéto struktura realizohet
procesi i aplikimit dhe regjistrimit on-line té kandidatéve
(maturantéve U-Albania) né programet e UMT-sé, si dhe
matrikullimi i studentéve bazuar né té dhénat e detajuara té
pércjella nga UMT-ja.

Gjithashtu, UMT pérdor shérbimet e ASCAL Management
System (AMS) népérmjet té cilit administrohen dhe
menaxhohen té gjitha informacionet elektronike gé lidhet me té
dhénat e institucionit, strukturén akademike, kualifikimet dhe té
dhéna té tjera té cilat pérditésohen né kohé reale.

Fagja zyrtare e UMT, pasqyron veprimtariné administrative,
institucionale, akademike, kulturore e sociale, jep informacion
lidhur me dokumentet rregullative té institucionit, vendime té
Senatit Akademik (miratim kriteresh, kuota, afate aplikimi
regjistrimi té studentéve etj.), ciklet dhe programet e studimit,
organigrama, njoftime/thirrje pér projekte etj. Né fagen e UMT,
informacionet gé lidhen me programin e studimit, planin
mésimor, personelin akademik, aktivitetet e ndryshme, jané né
dy gjuhé: gjuhé shqipe dhe angleze

Rrjetet sociale, jané njé tjetér ményré komunikimi gé pérdor
institucioni.

Komunikimi i brendshém kryhej népémjet postés elektronike
me domain té institucionit @umt.edu.al, me té cilin éshté
pajisur i gjithé stafi akademik e administrativ, si dhe studentét
(reference RVB dhe takimeve né institucion)

Té gjitha metodat e pérdorura té ruajtjes dhe shkémbimit té
informacionit administrohen nga personi pérgjegjés i sektorit té
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teknologjisé dhe informacionit né nivel rektorati si dhe nga
drejtoria e komunikimit, té cilét jané njékohésisht pérgjegjés pér
siguriné e informacionit dhe ruajtjen e tij (reference RVB dhe
takimeve ne institucion).

Né UMT-sé ka rrjet té& brendshém té lidhur me internet pér
stafin akademik, sekretariné mésimore dhe studentét.
Institucioni ka siguruar pér punonjésit akademik dhe jo
akademik infrastrukturén harduerike t€ nevojshme pér
pérmbushjen e detyrave té tij, si pajisje kompjuterike dhe
shérbime interneti, pajisje té tjera té réndésishme si printer,
fotokopje, skaner, etj.

Institucioni, menaxhon njé ciklél té ploté té njé studenti:
regjistrimin, vlerésimet e studentit deri né diplomim,
transferimin e studimeve té studentit, pagesat etj, né format hard
copy dhe elektronik (népémjet sistemit edu4schools).

Evidenca 2 Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 46 Rregullore e Fakultetit te Inxhinerise dhe
Arkitektures.

Evidenca 20 Print Screen i fages sé ASCAL.pdf

Evidenca 39 Sistemi informatik i menaxhimit té studentéve.
Evidenca 40 Manual pérdorimi té sistemit informatik té
studentve.

Evidenca 41 Ndérfagja, administratori, pedagogu, sekretaria,
studenti.

Evidenca 42 Modele Procesverbale provime, listé notash
studenti, vértetime student

videnca 43 Print Screen té fages éeb lidhur me veprimtariné
kérkimore shkencore

Evidenca 85 Rregullore e Sekretarisé

Evidenca 44 Platforma pér mésimin online

Evidenca 45 Udhézimi mbi mésimdhénien né distancé.

Evidenca 91 Ambjente per infrastrukture

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GIS

Evidenca 100 Faqa EEB dhe rrjetet sociale

Evidenca 34 Publikimet né éeb té UMT té njoftimeve pér
pranimet.

Evidenca 49 Guida e studentit.

Evidenca 77 Rrjeti Alumni dhe aktivitete.

Evidenca 74 Aktivitetet e Zyré sé Karierés

Evidenca 73 Rregullore mbi funksionimin e Zyrés sé Karrierés
UMT

Evidenca 83 Plani i Marketingut UMT

Protokoll i takimeve né Institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

S
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve
té fushés IV

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJAE TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin, né
programin e studimit dhe i vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
politika, procedura dhe kritere té
pranimit, pérparimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve té méparshme ose
té pjesshme, té vlerésimit té dijeve dhe
té diplomimit té studentéve, né pérputhje
me legjislacionin né fugi dhe aktet e veta
rregullatore dhe gé jané lehtésisht té
kuptueshme dhe té aksesueshme nga
publiku.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje dhe orientimin drejt tregut
té punés, garantojné baraziné dhe té
drejta té njéjta pér té gjithé kandidatét
pér studenté dhe studentét e programit té
studimit.

Kriteri 3. |Institucioni harton dhe
publikon pérpara c¢do viti akademik
kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve dhe, pérpara fillimit t& ¢do
viti akademik, udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me Kkérkesat e
kriteret e pérgjithshme e té vecanta té
programit té studimit.

Kriteri 4. Institucioni vé né dispozicion
informacion té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té studentéve,
kalimit nga njé vit akademik né tjetrin,

UMT éshté pérgjegjése pér pércaktimin e kuotave dhe kritereve
pérzgjedhése né té gjitha programet e studimit gé ofron dhe, pér
kété géllim ka hartuar dhe zbaton njé séré aktesh rregullatoré.

NEé kété kuadér, pranimi i studentéve pér ¢do vit akademik kryhet
né pérputhje me kuotat dhe kriteret e propozuara dhe té€ miratuara
pér ¢do program studimi, té cilat béhen publike né fagen zyrtare té
institucionit, procedurén e pranimeve né vitin akademik dhe
Udhézimet gé nxjerr MASR.

Kriteret specifike té pranimit dhe numri i kuotave né programin e
studimit “Topografi dhe GIS” propozohen nga Departamenti
Inxhinierisé sé Ndértimit dhe miratohen nga Dekanati i FIA. Né
planifikimin e kuotave té pranimit pér vit akademik, merren né
konsideraté kapacitetet akademike dhe infrastrukturore te UMT.
Pas miratimit té tyre né Senatin akademik t&¢ UMT-sé, pércillen
pér certifikim nga MASR

I gjithé informacioni i mésipérm, béhet publik né fagen zyrtare té
UMT dhe né rrjetet sociale té universitetit, veganérisht kriteret dhe
kérkesat e pérgjithshme e té vecanta té programit té studimit, si
dhe kuotat e pranimit pér ¢do program studimi. Universiteti
népérmjet politikave dhe procedurave gé ndjek, garanton
baraziné dhe té drejtén pér té gjithé kandidatét pér studenté.
Prej vitesh, UMT népérmjet komisioneve ad-hoc té pérbéra me
pérfagésues nga cdo fakultet dhe sistemeve informatike gé
pérdor, ka zhvilluar procedurat mé té drejta té pérzgjedhjes sé
studentéve gé regjistrohen né ciklin e paré té studimeve dhe né
ciklin e dyté

Regjistrimi i studentéve, ecuria pérgjaté programit té studimit,
mundésité e transferimit, njohjes sé studimeve té méparshme
ose té pjesshme, vlerésimi i dijeve dhe procedura e diplomimit
jané té sanksionuara né aktet rregullatoré, procedura té
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procedurat e njohjeve té kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té pjesshme.

Kriteri 5. Institucioni  informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né programin e
studimit dhe diplomimit né programin e
studimit.

Kriteri 6. Pérpara fillimit t& cdo viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni  publikon  udhézues té
posacém dhe organizon takime té hapura
pér informimin e té& interesuarve e
studentéve té ardhshém mbi programin e
studimit.

miratuara e té béra publike.

| gjithé dokumentacioni i administrimit, procedurat, rregulloret
etj, jané té publikuara né fagen zyrtare té universitetit.
Ndérkohé studentét, personalisht ose népérmijet geverise
studentore, mund té gjejné informacionin e duhur né fakultet,
departamente dhe né c¢do strukturé pérgjegjése pér
mbarévajtjen e procesit mésimor. Né pérputhje me aktet
rregullative né fuqi, institucioni e kryen né disa drejtime
informimin sa mé té gjeré né lidhje me programin e studimit
dhe kriteret e veganta pér tu pranuar dhe né bashképunim me
Fakultetet e UMT, me KS dhe zyrén e Karrierés organizojné
aktivitete informuese pér kandidatét apo familjaré t€ tyre né
mjediset e UMT. Né kéto aktivitete béhen prezantime rreth
organizimit té studimeve, té drejtave dhe detyrimeve té
studentéve, informacione mbi kontaktet e nevojshme, njohjen me
té gjitha ambientet fizike té fakultetit apo té universitetit. Guida e
studentit &sht& material gé ka informacionin e nevojshém gé duhet
té keté studenti né fillim té vitit akademik, vecanérisht
informacionet gé lidhen me programet e studimit, personelin
akademik, infrastrukturén laboratorike dhe shérbimet e tjera qé
pérfitojné studentét né FIA.

Késhilli Studentor, nga ku studentét mund té marrin
informacion edhe nga strukturat e tyre té zgjedhura si senatorét
e klasave, zyra e karrierés, pérfagésuesit e tyre né organet
drejtuese té universitetit etj. (rregullore e KS),

Orientimi dhe késhillimi i studentéve né nivel institucional
kryhet nga Zyra e Késhillimit té Karrierés, Shérbimi ndaj
Studentit e té tjera zyra administrative. Ata trajtohen nga kéto
organe administrative g& nga momenti i pranimit, gjaté
zhvillimit té studimeve, si dhe pas diplomimit, duke krijuar
késhtu rrjetin Alumni. Gjithashtu, né funksion té mbéshtetjes
akademike dhe sociale, ¢do programi studimi i éshté caktuar njé
koordinator programi, i cili kujdeset pér té gjitha ankesat/
kérkesat/ mentorimet pér studentét e programit specifik, me
karakter akademik ose jo. Institucioni ndjek njé politiké té
mirépritjes sé studentéve té huaj, né pérputhje me udhézimet e
MASR-it, ku pércaktohen procedurat e aplikimit té shtetasve té
huaj gé déshirojné té jené pjesé e UMT-sé, si dhe kuotat
pérkatése. Né lidhje me kriteret e pérzgjedhjes sé studentéve té
huaj jané té njéjta si studentét shqgiptaré por, deri tani nuk éshté
aplikuar ndonjé proceduré rekrutimi e studentéve té huaj.
Aktualisht programi i studimit ofrohet né gjuhén shqipe, por né
rast té aplikimeve nga studenté té huaj, lehtésisht UMT mund
té ofrojé programin dhe né gjuhén angleze, bazuar né kapacitet
akademike dhe né eksperiencén e ofrimit té disa programeve né
gjuhé angleze.

UMT ndjek njé politiké mbéshtetése pér kategori sociale té
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vecanta té studentéve, si komuniteti rom dhe egjiptian,
studentét me aftési té kufizuara apo studentét me té ardhura té
pakta ekonomike, duke parashikuar kuota pranimi né
programet e studimit sipas kategorive té vecanta, si dhe duke
ofruar bursa studimi. Pér secilén kategori jané paracaktuar
kriteret pér pérfitimin e bursave deri né masén 100%.

Krahas programit té bursave pér kategori té ndryshme, pér
studentét aktivé ofrohen internshipe dhe punésim prané
institucionit ose partneréve té tij. Veprimtaria jashté shkollore
né kontribut pér institucionin ju vlerésohet studentéve oré
pune, duke ju reduktuar tarifén e studimit. Misioni i
institucionit éshté térésisht i orientuar drejt punésimit té
ardhshém té studentéve té tij. Né funksion té kétij misioni,
institucioni ka krijuar té parin inkubator in Campus, i cili
operon prej 3 vitesh tashmé, duke inkubuar ideté mé té mira
dhe duke ofruar trajnime dhe ekspertiz€ népérmjet
organizimeve té bootcampeve.

Evidednca 1 Statuti i Universitetit Metropolitan Tirana.
Eivdenca 2 Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 30 UMT Procedura e aplikimit, regjistrimit dhe
transferimit né programet e UMT.

Evidenca 31 Kuotat e pranimit né programet e ciklit té | dhe té
integruar té ciklit té dyté miratuar me VSA.

Evidenca 33 Raporti MASR mbi gertifikimin e kuotave té
pranimit né UMT, viti akademik 2019-2020.

Evidenca 49 UMT Guida e studentit.

Evidenca 82 FIA Shembull dosje studenti te regjistruar.
Evidenca 88 FIA Aktivitete té kryera nga studentét_geveri
studentore UMT-FIA.

Evidenca 91 FIA Ambjente per infrastrukture UMT FIA tabela
16.

Evidenva 92 FIA Asetet Infrastrukturore akademike.

Evidenca 95 UMT Politikat e Bursave

Protokolli i takimeve né Institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém pér
objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e
pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi

N
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Kriteri 1. Institucioni informon né
ményré té hollésishme studentét pér

strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve
dhe ve né dispozicion té tyre,
informacion dhe  dokumentacion/

udhézues té posacém pér modulet,
Iéndét, pérmbajtijen dhe veprimtarité
formuese té programit té studimit me
karakter profesional.

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét mbi praktikat profesionale né
kuadér té realizmit té programit té
studimit, partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku parashikohen té
realizohen, si dhe mundésité e
punésimit e mbéshtetjen institucionale
pér orientimin drejt e né tregun e
punés.

Kriteri 3. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi  zhvillimin  dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té
tij.

Kriteri 4. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit té menaxhimit té
brendshém té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Né UMT, studentét informohen né ményra té ndryshme pér
strukturén e programit té studimit. Né& fillim té c¢do viti
akademik, njésia bazé pérgjegjése sé bashku me dekanatin
organizojné takime informuese dhe té pérshtatjes me fakultetin,
ku atyre ju shpjegohen né detaje pérbérja e UMT-sé, struktura e
tij, objektivat dhe strategjia, pérbérja dhe struktura e Fakultetit té
Inxhinierisé dhe Arkitekturés, drejtuesit dhe stafi i tij,
pérgjegjésit e departamenteve etj. Gjithashtu bwhet edhe
prezantimi me infrastrukturén, bibliotekén, laboratorét dhe
kushtet né té cilat do té realizohet ky program studimi. UMT
pérdor platformén mésimore Edu4school ku studente marrin
informacionin e ploté pér gjithé zhvillimin e procesit mésimor,
mungesat, materialet didaktike, leksionet, rezultatet e kontrolleve
etj. Studentét informohen edhe népérmjet planit mésimor pér
strukturén e moduleve dhe shpérndarjen né semestra té tyre.

Informacion i ploté dhe i pérditésuar pér strukturén institucionale
dhe programet e studimit mundésohen nga fagja zyrtare e
universitetit si dhe nga mediat sociale (Facebook, Twitter,
Linkedin, etj).

KEétij géllimi i shérbejné dhe késhilltarét akademiké. Késhilltarét
akademikeé jané pedagogeé té departamentit gé mbajné kontakte té
vazhdueshme me studentét, né ményré periodike, informojné
studentet pér programin mésimor, pér kalendarin akademik, pér
rregulloret e programit té studimit, pér vendimet e ndryshme té
Senatit Akademik etj., dégjojné problemet gé mund té kené
studentét dhe pérpigen té japin zgjidhje népérmjet konsultimeve
né departament. Studentét pér problemet e tyre mund ti drejtohen
edhe shérbimit té studentit si dhe suportit té studentit.

GVJ konfirmon se institucioni jep informacion, lidhur me
programet e studimit, 1éndét dhe pérmbajtjen e tyre né ményré té
hollésishme né rregulloren e programit té studimit, syllabuset e
I[éndéve, Guida e studentit, népérmijet takimeve me stafin
akademik etj.

Evidenca 1: Statuti i Universitetit Metropolitan Tirana.

Evidenca 2: Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 34 Publikimet né web té UMT té njoftimeve pér
pranimet.

Evidenca 44 Platforma pér mésimin online

Evidenca46: Rregullore e Fakultetit té¢ te Inxhinerise dhe
Arkitektures

Evidenca 49 Guida e studentit

Evidenca 55 Rregullore e programit te studimit Topografi dhe
GIS

Evidenca 53 Plan programet e l1éndéve. Pdf

Evidenca 76 Vendim per percaktimin e koordinatorve te
programeve te studimit FIA
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Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Evidenca 100 Faga WEB dhe rrjetet sociale
Protokolli i takimeve né Institucion

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né
lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e studimit me karakter profesional,
nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi menaxhimi

informatik té brendshém

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve né vitet
paraardhése né programin e studimit.

Kriteri 2. Institucioni disponon dhe ruan
statistika  vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit té programit apo
mospérfundimin  me sukses té vitit
akademik né té cilin zhvillohet programi
i studimeve.

Kriteri 3. Institucioni disponon té dhéna
pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit
té programit té studimeve Qgé nga
pranimi deri né diplomimin e tyre,
pérfshiré punésimin eventual té tyre.

Kriteri 4. Té dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém té informacionit dhe duhet
té jené té sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e autorizuar.

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
dhe cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe té shkallés sé cilésisé
sé punésimit té tyre, duke e shoqéruar
me masat e duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre treguesve.

UMT disponon té dhéna sipas viteve pér studentét gé kané
aplikuar, numrin e studentéve qé vazhdojné studimet dhe
studentéve té diplomuar pér programet e tjera, ndérsa pér
programin e studimit profesional Topografi dhe GIS, nuk ka té
diplomuar, pasi ky éshté brezi i paré gé pritet té dalét. Té dhénat
pér studentét e regjistruar, té diplomuar, kalueshmeria né vite
gjenden prané sekretarisé mésimore. Sekretaria mésimore
disponon dosjet pér c¢do student, té cilat pérmbanin
dokumentacionin e duhur dhe té noterizuar, si diploma e
maturés shtetérore, listé notash, kontrata dhe aneks kontrata,
deklarata e studentit, dokumenti i identifikimit, dy fotografi.

Gjaté vizités né institucion, GVJ-sé ju vuné né dispozicion
rregjistri themeltar, regjistri i rezultateve té arritura nga
studentet t& programit Topografi dhe GIS, té cilét rezultuan té
plota dhe né pérputhje me kérkesat ligjore pér to. Té dhénat né
regjistrat e sipércituar jané konfidenciale dhe lehtésisht té
verifikueshme vetém nga personat e autorizuar, né pérputhje me
aktet normative té ruajtjes sé té dnénave personale dhe té dhe té
UMT-sé.

Té dhénat statistikore, pér programin e studimit Topografi dhe
GIS, menaxhohen nga sekretaria mésimore e FIA-sé dhe UMT.
Sekretaria mésimore ¢do vit pérgatit té dhéna statistikore lidhur
me numrin e studentéve té regjistruar, té larguar, té ¢regjistruar
etj., bazuar né procedurat e pércaktuara né rregulloren e UMT-
sé. Statistikat e pérgatitura ruhen né formé elektronike dhe
hard-copy dhe pérdoren si pér analiza té aspekteve specifike
ashtu dhe né kuadér té raportit vjetor né nivel fakulteti dhe
universiteti.

Referuar DVV, RVB dhe takimeve né insitiucion rezulton se
UMT-ja periodikisht harton dhe analizon raporte té detajuara
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mbi profilin dhe cilésiné né hyrje dhe dalje té studentéve.
Sekretarité mésimore béjné raportet mbi cilésiné né hyrje dhe
dalje té studentéve. Zyra e Késhillimit té Karrierés dhe
ALUMNI dhe Shérbimit ndaj Studentit, informon lidhur me
shkallén e punésimit té studentéve sipas programeve té studimit.
Drejtoria e komunikimit dhe marrédhénieve me jashté, éshté
njésia gé analizon punésimin e studentéve té diplomuar sipas
programeve té studimit, ofron shérbim té ploté t& menaxhimit té
karrierés, mbéshtetje né kérkimet e punésimit gjaté té gjithé
periudhés sé studimit, njoftime punésimi periodike, késhillim i
personalizuar i karrierés si dhe ndihmé konkrete rreth ményrés
sé kérkimit té punés dhe pérgatitjes sé CV dhe dokumenteve té
tjeré té rekrutimit.

Evidenca 70 Raporti vjetor i aktivitetit mésimor, kérkimor dhe
financiar

Evidenca 46 Rregullore e Fakultetit te Inxhinerise dhe Arkitektures
Evidenca 73 Rregullore mbi funksionimin e Zyrés sé Karrierés
UuMT

Evidenca 74 Aktivitetet e Zyré sé Karierés.

Evidenca 75 Shembull_Java e orientimit_FIA.

Evidenca 81 Model_Regjistri i pedagogut studentit

Evidenca 83 Plani i Marketingut UMT

videnca 85 Rregullore e Sekretariseé.

Evidenca 98 Rregullore e arkivés.

Evidenca 82 Shembull dosje studenti te regjistruar

Evidenca 35 Relacion statistikoré mbi aplikantét né UMT 2019-
2020.

Evidenca 42 Modele Procesverbale provime, listé notash studenti,
vértetime studenti.

Evidenca 59 Numri i studentve te regjistruar per here te pare ne
FIA ne 5 vite,

Protokolli i takimeve né Institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té studimit,
metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né organet

Né UMT, studentét jané té pérfagésuar né organet
vendimmarrése té institucionit sipas legjislacionint né fuqi pér
arsimin e larté.
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vendimmarrése e késhilluese sipas
akteve ligjore dhe atyre rregullatore té
veté IAL-ve.

Kriteri 2. Institucioni duhet té garantojé
se pérfshirja e studentéve dhe/ose e
pérfagésuesve té tyre né vendimmarrije,
késhillim apo vlerésimin mbi procesin
akademik té jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate lehtésisht
té verifikueshme e té matshme.

Kriteri 3. Né hartimin dhe pérmirésimin
e programeve té studimit, institucioni
duhet té mbajé parasysh ngarkesén
akademike té studentéve né programin e
studimit dhe parashikimin e procedurave
joburokratike té pérparimit té studentéve
pérgjaté programit, pérfshiré njohjen e
studimeve té plota apo té pjesshme té
méparshme.

Kriteri 4. Institucioni  garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té
programeve té studimit mbi baza té
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet té
japin  mendim mbi baraziné dhe
ndershméring e kryerjes sé procesit té
vlerésimit e kontrollit té dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga ana e
institucionit/ njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Referuar RVB, dokumentacionit né DVV si dhe né takimet e
zhvilluara, GVJ konfirmon se studentét kané pérfagésuesit e
tyre né: Senatin Akademik dhe né komisione té pérhershme si
NJBSC dhe né Késhhilin e Etikés, sipas pércaktimeve né
statutin e UMT-sé dhe rregulloret e ndryshme népémjet té

cilave éshté garantuar pérfagésimi i studentéve né
vendimmarrje, késhillim apo vlerésimin mbi procesin
akademik.

Né UMT, funksion Késhilli studentor i UMT (KS UMT), i cili
éshté organ kolegjial, me pérfagésues té zgjedhur nga veté
studentét. KS ka rregulloren e tij, ka komunikim institucional
me strukturat e tjera né UMT pér té pércuar né ményré e
drejtpérdrejté e pér té marré né rrugé té shpejté mendimin dhe
zérin e studentéve. Aktivitetet e KS mbéshteten né forma té
ndryshme nga ana e institucionit.

Studentét e UMT-sé, shprehin mendimet e tyre pér procesin
mésimor dhe pér aspekte gé lidhen konkretisht me studentin,
népérmijet vlerésimeve semestrale, takimeve informale,
népérmijet zyrés sé shérbimit ndaj studentit etj,

Né dokumentat rregullative né nivel universiteti, fakulteti dhe
specifikisht né rregulloren e programit té studimit né Topografi
dhe GIS éshté parashikuar procesi i transferimit t& studimeve
(njohje té pjesshme ose e ploté e studimeve) né pérputhje me
kuadrin ligjor né fuqi pér Kké&té aspekt. Nga shgyrtimi i
dokumentacionit GVJ konstaton gé, institucioni éshté i hapur
ndaj sugjerimeve té studentéve pér pérmirésimin e programit té
studimit. Térhegja e mendimeve béhet nga
departamenti/fakulteti/NJSBC, si gjaté diskutimit té planeve
mésimore né fazat e miratimit té€ tyre ashtu dhe né fund té
semestrit kur analizohen aftésité dhe kompetencat e marra gjaté
Iéndés dhe problemet gé jané evidentuar, kjo e sanksionuar né
hirarkine e akteve rregullative té institucionit (Rregullore
UMT/Fakulteti/Programi, Rregullore NJSBC etj)

Pérsa i pérket procesit té vlerésimit e kontrollit té dijeve, UMT
zbaton rregullat e pércaktuara né rregulloren e UMT, né
rregulloren e provimeve. Népmjet procedurave té sanksionuara
né kété dokumentacion synohet té sigurohet ndershméria e
kryerjes sé procesit té vlerésimit e kontrollit té dijeve, pérfshiré
kétu mundésiné e ankimimit té rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e institucionit, njésisé dhe pedagogut
pérgjegjés. Né kété kontekst, GVJ evidenton faktin g&¢ UMT né
kuadér té projektit me AADF, po implementon sistemin
cleanscore, pér korrigjimin e provimeve né formé elektronike.

Evidenca 1 Statuti i Universitetit Metropolitan Tirana.
Evidenca 2: Rregullore e Universitetit Metropolitan Tirana
Evidenca 8: Pérbérja e NJSBC-sé,
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Evidenca 9 Rregullore e NjSBC

Evidenca 7 VSA pér ngritjen e Njésise sé Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé

Evidenca 12: Aktet pér pérfshirjen e studentéve né organet
kolegjiale t&¢ UMT-sé

Tabela 24: Té dhéna pér anétarét e NJSBC-sé

Evidenca 60: Rregullore e provimeve.

Evidenca 46: Rregullore e Fakultetit té€ Inxhinierisé dhe
Arkitekturés

Evidenca 50 Dosja e programit te studeimit profesional 2
vjecar Topografi dhe GIS, te dhena te pergjithshme.

Evidenca 55: Rregullore e programit té studimit

videnca 88 _Aktivitete té kryera nga studentét_keshilli studentor
Evidenca 89 Rregullore e Kwshillit Studentor UMT

Evidenca 90 Shémbull, kérkesa té ndryshme té Keéshillit
Studentor FIA

Evidenca 22 UMT Lista e marréveshjeve té bashképunimit dhe
antarésimi né rrjete

Protokolli i takimeve né Institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni ka procedura e njési té

posacme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve,

menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési té posagme né shérbim té
informimit e shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet ligjore dhe
aktet rregullatore té IAL-ve.

GVJ konfirmon se Universiteti Metropolitan Tirana ka struktura
té posagme né shérbim té informimit e shérbimit té studentéve.
Né shérbim té informimit e kujdesit ndaj studentéve né UMT,
funksionojné:

Departamenti i Inxhinierisé sé& Ndértimit, njésia bazé

Kriteri 2. Né institucion éshté ngritur
dhe funksionon njé sistem i posacém pér
mirépritjen, informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje gé kané té
béjné me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

pérgjegjése pér realizimin e programit té studimit Topografi dhe
GIS.

Sekretaria mésimore, éshté né shérbim té studentéve pér té
dhéné informacionet e nevojshme apo pér ti ndihmuar ata né
lidhje me procedurat e regjistrimit apo léshimin e vértetimeve té
ndryshme té kérkuara nga studentét.

Késhilltarét akademiké japin informacione rreth zhvillimit té
procesit mésimor dhe nevojave té tjera té studentéve.

Kriteri 3. Pérmes zyrés/njésisé pér | Zyra e informimit dhe e késhillimit t& karrierés merret me
késhillimin e karriergs, institucioni | informimin e studentéve gé nga moment i ardhjes sé tyre dhe
mirépret studentét né ményré té
N2 Fage 53
\. A




vazhduar dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té posagém
lidhur me plotésimin e detyrimeve té
procesit mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin né
tregun e punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit té studentéve té
programit té studimit, ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése dhe merr
masa pér pérmirésimin e shkallés dhe
cilésisé sé punésimit té tyre.

gjaté té gjithé periudhés sé shkollimit;

Zyra e shérbimit ndaj studentit informon studentét dhe ndjek
shqetésimet e tyre, duke ju dhéné pérgjigje studentéve brenda
afateve té pércaktuara pér zgjidhjen e tyre.

Zyra e Marketingut dhe ALUMNI organizon né ményré té
vazhdueshme aktivitete informuese dhe orientuese né lidhje me
punésimin e studentéve té ardhshém. Kjo zyré dispononte lista
té pérditésuara té diplomuarve dhe heré pas here organizon
aktivitete me studentét ALUMNI.

Né funksion té shérbimit dhe informimit té studentéve, GVJ
konstatoi se kété vit akademik UMT-ja, me qgéllim rritjen e
nivelit t& pérformances té studentéve dhe maksimizimin e
efektit té punés sé tyre ka institucionalizuar sistemin e turoriatit.

Evidenca 85 Rregullore e Sekretarisé.pdf

Evidenca 77 Rrjeti Alumni dhe aktivitete.

Evidenca 73 Rregullore mbi funksionimin e Zyrés sé Karrierés
UMT.

Evidenca 74 Aktivitetet e Zyré sé Karierés.pdf

Evidenca 75 Shembull_Java e orientimit_FIA

Evidenca 83 Plani i Marketingut UMT

Protokolli i takimeve né Institucion

Shkalla e pérmbushjes sé standardit Pérmbushet Pérmbushet
V5 kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé standardeve Pérmbushet Pérmbushet
té fushés vV kryesisht plotésisht
X
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me Karakter profesional “Topografi dhe

GIS” té Institucionit té Arsimit té Larté “Universiteti Metropolitan Tirana”

a) Pikat e forta dhe afirmime:

1.

Programi i studimit udhéhiget dhe realizohet nga kapacitete akademike té specializuara dhe té
kualifikuara né fushat e tyre, duke i dhéné prioritet mésimdhénies e mésimnxénies me
studentin né gendér, né realizim té objektivave strategjike té institucionit. Ai zbatohet né
kushte té pérshtatshme infrastrukturore.

Programi i studimit me karakter profesional 2 vjegar (jo universitar) né Topografi GIS éshté
hapur né pérgjigje e politikave dhe strategjisé té zhvillimit kombétar, pér t'i ofruar tregut té
punés, profesionisté me aftésité e duhura profesionale.

Zhvillimi i procesit mésimor mbéshtetet me infrastrukture té ploté e t& mirépajisur, ku
kontribut té vecanté jep Departamenti i Inxhinierisé Kompjuterike si njési bazé e UMT-sg, gjé
gé ndihmon né arritjen e standardeve sa mé té larta akademike e praktike né realizimin e
programit.

Kujdesi ndaj studentit realizohet né plotésim té té gjitha kushteve kontraktuale. Né ndihmé té
aktivitetit té tyre né mésimnxénje, secili prej tyre, ishte paisur nga departamenti me laptop
duke ua lehtésuar késhtu si punén né auditor ashtu edhe até jashté tij.

Ekzistenca e njé rrjeti té gjeré partnerésh e bashképunétorésh kombétaré dhe ndérkombétare,
eksperté té fushés sé shkencave te ndertimit si pjesé e vazhdueshme e aktiviteteve té FIA,
pérbejné “rrugé” mjaft t€ dobishme pér ta ¢uar “produktin” e Kétij programi studaimi né té
gjitha “destinacionet” ku ai gjen vetveten.

Pérvoja e krijuar né kété institucion nga bashképunimet, sidomos ato me ndérmarrjet e
profilizuara pér matje topografike, pérpunim gjeotédhénash me GIS si dhe zbatim projektesh
né fushén e ndértimit, gé lidhen me kété PS, ndikon jo vetém né konkretizimin e njohurive né
auditor por edhe né rritjen e shanseve té punésimit.

b) Pika té dobéta (ose pikat ku ka vend pér pérmirésim):

1.

Ngarkesa mésimore mbulohet né masén 63% nga stafi akademik efektiv. Eshté e nevojshme
gé institucioni té vazhdoj punén né kété drejtim pér t&€ mbuluar 70% té ngarkesés akademike
me staf akademik efektiv.

Evidentohet njé paplotéri literature mésimore pér nivelin e edukimit profesional, kjo pér
shkak edhe té spefikave gé ka kjo fushé studimi.

¢) Rekomandime:

1.

Edhe pse éshté e véshtiré té gjendet staf akademik me tituj dhe grada i specializuar né fushén
e Topograsé dhé Giz, institucioni, brenda 2 viteve té ardhshme duhet té mbulojé 70% té
ngarkesés akademike me staf akademik efektiv.

Institucioni, té vijojé me hartimin dhe zhvillimin e literaturés mésimore nga profesionisté té
fushés, té pérshtatshme pér nivelin e edukimit profesional gé ofron ky program studimi, ashtu
si¢ edhe afirmon.
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Evaluation Conclusions of the professional study program ‘‘Topography and GIS" of the

Institution of Higher Education ""Metropolitan University of Tirana"

a) Strengths and affirmations:

1.

The study program is led and realized by specialized and qualified academic capacities in their
fields, giving priority to teaching and learning with the student at the center, in realization of
the strategic objectives of the institution. This program is implemented in suitable
infrastructural conditions.

The 2-year (non-university) professional study program in GIS Topography has been opened
in response to national development policies and strategies, to provide the labor market
professionals/employees with the appropriate professional skills.

The development of the teaching process is supported by a complete and well-equipped
infrastructure, where a special contribution is given by the Department of Computer
Engineering as a basic unit of UMT, which contribute to achieving the highest academic and
practical standards in the implementation of the program.

Student care is realized in fulfillment of all contractual conditions. In support of their learning
activity, each of them was equipped with a laptop by the department, thus facilitating their
work in the auditorium and outside it.

The existence of an extensive network of partners, national and international collaborators,
experts of the construction sciences field as part of a continuum of FIA activities, constitute
"street" quite useful to bring "product” of this study program in all the "destinations™ where it
finds itself.

The experience created in this institution by the collaborations, especially those with profiled
enterprises for topographic measurement, processing of geo-data with GIS and implementation
of projects in the field of construction, related to this SP, affects not only the concretization of
knowledge in the auditorium but also increase employment opportunities.

b) Weaknesses (or points where there is room for improvement)

1.

Although the institution covers 63% of the academic load with effective academic staff, it is
necessary to work in this direction to cover 70% of the academic load with effective academic
staff.

There is an incompleteness of teaching literature for the level of professional education, due
to the specifics of this field of study.

¢) Recommendations:

1.

Although it is difficult to find academic staff with titles and degrees specialized in the field of
Topography and Giz, the institution, within the next 2 years should cover 70% of the
academic load with effective academic staff.

The institution, should continue with the compilation and development of teaching literature
by professionals in the field, suitable for the level of professional education offered by this
study program, as it affirms.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERESIMIT

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

FUSHES

Pérmbushen | Pérmbushen
kryesisht plotésisht

OFRIMI,
ORGANIZIMI DHE
DREJTIMI |
PROGRAMEVE TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

STRUKTURA DHE
PERMBAJTJAE
PROGRAMEVE TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

BURIMET PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT DHE
MBESHTETJA E
STUDENTEVE

STUDENTET DHE
MBESHTETJAE
TYRE

VLERESIMI TERESOR

S
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