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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT Tk JASHTEM

Pér Programin e studimit Bsc né “Imazheri” ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté

Universiteti Europian i Tiranés

Nr.
1 | IAL aplikues: Universiteti Europian i Tiranés
2 | Njésia bazg gé e ofron: Departamenti i Imazherisé
3 | Emértimi i programit t€ studimit: Bachelor né “Imazheri”
4 | Urdhéri/VKM 1i licencimit: UMASR Nr. 557 daté 12.09.2018
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: -
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t€ paré: -
8 | Cikli i studimit: Paré
9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite/ 6 semestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
11 | Forma e studimit: Ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashképunim me -
institucione té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 | Niveli n€ kornizén kombétare t€ kualifikimeve: 6
Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 12 PAE/ 2PAK v.a. 2018-2019
17 | studimit: 16 PAE/ SPAK v.a. 2019-2020
17 PAE/ 4PAK v.a. 2020-2021
Numri i studentéve: 9 Studenté v.a.2018-2019
18 43 Studenté v.a. 2019-2020
31 Studenté v.a. 2020-2021
19 | Komente / t€ tjera:




PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE JASHTEM

Universiteti Europian i Tiranés éshté njé institucion privat i arsimit té larté, hapur me VKM
Nr.636, daté 20.09.2006 dhe éshté riakredituar me Vendim té Bordit t€ Akreditimit Nr. 46, daté
05.07.2019, me kohézgjatjen e parashikuar né Vendimin nr.12., daté 07.04.2017 me afat té
pércaktuar deri n€ 06.04.2022. Aktualisht institucioni éshté né proces riakreditimi institucional.
Né vitin akademik 2018-2019 éshté licensuar Programi i ciklit t€ paré t€ studimeve, Bachelor
né “Imazheri” i cili ofrohet nga Departamenti i Imazherisé, Fakulteti i Shkencave Mjekésore
Teknike. Programi €sht€ licencuar me Urdhér Nr. 557, daté. 12.09.20181, té Ministrit té
Arsimit, Sportit dhe Rinisé t€ asaj periudhe (sot Ministria e Arsimit dhe Sportit). Programi ka
filluar veprimtariné akademike né vitin akademik 2018 — 2019 dhe aktualisht diplomon brezin
e paré t€ studentéve qé kané€ ndjekur kété program studimi.

Fakulteti 1 Shkencave Mjekésore Teknike né Universitetin Europian té Tiranés, pérgjegjés pér
programin e studimit, &sht€ pérbéré nga 3 njési bazé€: Departamenti i Infermieris€ dhe
Fizioterapis€, Departamenti 1 Imazheris€, Qendra e Kérkimeve Shkencore né Shéndet Publik
Programi 1 studimit BSc. Imazheri, éshté organizuar né pérputhje me Udhézimin e e MAS,
VKM 41 té ndryshuar dhe akte té tjera nénligjore t&€ UET. Ai ofrohet n€ gjuhén shqipe, me
kohé t€ ploté né 3 vite dhe né pérfundim té té cilit Iéshohet diplomé e ciklit t€ paré “Bachelor”
né “Imazheri”. Programi i studimit éshté vlerésuar me 180 kredite. Sipas deklarimeve té
institucionit, ky program é&sht€é bazuar né disa shembuj konkrerté nga institucione
ndérkombétare me q€llim kryesor pérgatitja dhe formimi i specialistéve imazherist me
njohurité themelore teorike dhe praktike si dhe pérvojén né fushén e imazherisé pér t€ shérbyer
né qendr‘a té ndryshme diagnostike n€ pozicionin e Teknikut t& imazherisé/radiolo gut.

Né programin e studimit aktualisht studiojné 120 studenté dhe jan€ angazhuar rreth 21 personel
akademik dhe ndihmés akademik dhe jané né zbatim disa marréveshje bashképunimi.




PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Raporti i vlerésimit t€ jashtém, éshté dokument i hartuar né kuadér t€ akreditimit t€ paré té
programit t& studimit Bachelor né “Imazheri”, i ofruar nga Universiteti Europian i Tiranés. Ky
raport pérmbledh procedurén e realizimit té kétij procesi, vlerésimin pérkundrejt standardeve
dhe kritereve t€ ciklit t€ paré bachelor, pjesé e Kodit t€ Cilésis€. Gjetjet, konstatimet dhe
vlerésimin pér ¢do fushé, mbéshtesin vlerésimin e pérgjithshém pér pérmbushjen e standardeve
dhe kritereve respektive. [ascal.al]

Vlerésimi i jashtém éshté fokusuar né 6 fusha vlerésimi: Ofrimi i programit t€ studimit,
Organizimi drejtimi dhe administrimi i programit t€ studimit; Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kompetencat; Burimet; Studentét dhe mbéshtetja e tyre; Sigurimi i cilésisé né
programin e studimit. Shkalla e pérmbushjes pér ¢do fushé éshté pércaktuar né 4 nivele:

— Standardet nuk pérmbushen;

— Standardet pérmbushen pjesérisht;
— Standardet pérmbushen kryesisht;
— Standardet pérmbushen plotésisht.

Procesi i vlerésimit €shté bazuar né Manualin e vlerésimit [ascal.al] t€ miratuar nga
ASCAL/BA dhe né pérputhje me afatet e pércaktuara nga ASCAL sipas t& cilave procesi i
vlerésimit zgjat 103 dité [agjenda e fazes se vleresimit].

Né mbéshtetje té hartimit t€ raportit dhe gjykimeve t€ arritura jané shqyrtuar njé séré
dokumentash dhe informacionesh té€ véna né dispozicion nga Institucioni né faza té€ ndryshme
té vlerésimit, nga ASCAL si dhe informacione té publikuara né fagen zyrtare t€ institucionit. -
I gjithé dokumentacioni i referuar, jepet né fund té kétij raporti dhe €shté i renditur sipas listés
numerike t& paraqitur n€ kété aneks [lista e evidencave].

Procesi 1 vlerésimit éshté koordinuarnga Koordinatori Teknik i ASCAL népérmjet Sistemit t¢
Menaxhimit AMS.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém éshté i pérbéré nga Dr. Niko Hyka, Dr. Gjok Tosku dhe
Koordinatori Teknik nga ASCAL pér kété proces vlerésimi z. Muhamed Prezja.

Bazuar né afatet e pércaktuara dhe né procedurén e vlerésimit, procesi u realizua né€ disa faza:

— Vlerésimi i brendshém ku Institucioni ka dorézuar Dosjen e Vetévlerésimit, ku
pérfshihet Raporti i Vlerésimit t€ Brendshém dhe dokumentacioni mbéshtetés (DVV).
Gjaté késaj fazé jané kérkuar nga ASCAL saktésime dhe plotésime né dokumentacionin
e dérguar.

— Shqyrtimi i raportit dhe dokumentacionit, pérgatitja e materialeve pér vizitén né
institucion. Gjaté késaj faze jané kryer takime dhe diskutime nga ana e GVJ, jané
hartuar draftet paraprake, éshté propozuar agjenda e vlerésimeve dhe lista e pyetjeve té
mundshme sipas takimeve respektive.

— Vizita né UET e zhvilluar né€ datén 21.03.2022. N¢ institucion jané kryer disa takime t&
réndésishme me aktoré dhe faktoré t€ institucionit né funksion t€ programit té
studimit.[agjenda e vizités]

— Hartimi i raportit paraprak dhe finalizimi i tij.

Né pérgjithési dokumentacioni i yéné né dispozicion éshté i ploté dhe mbulon fushat e
vlerésimit. GVJ konstaton se Raporti h vlerésimit t€ brendshém nuk éshté shkruar garté pasi né




pérmbushje t€ disa standarteve/kritereve, informacioni i dhéné éshté i pérgjithshém, i paploté
dhe jo i referuar n€ ményré t€ drejtpérdrejté e té sakté.

Informacionet e mbiedhura dhe shqyrtuara n€ ¢do fazé té procesit kan€ ndihmuar GVJ € arrijé
né€ konkluzionet e veta mbi nivelin e pérmbushjes sé standardeve pér kété program studimi.
Gjetjet, konstatimet dhe vlerésimet, pasqyrojné me korrektési, paanshméri dhe profesionalizém
cilésiné né té cilén ofrohet aktualisht programi i studimit nga ana e UET. Pas dérgimit té
draftraportit n€ institucion, GVJ ka reflektuar né versionin pérfundimtar t€ raportit disa prej
komenteve dhe sugjerimeve té dhéna nga ana e institucionit. Konkretisht jané reflektuar pikat:
1, 2, 9 té relacionit t& dérguar me shkresé Nr.prot. 120.11, daté 20.09.2022. :
GVJ vleréson maksimalisht angazhimin e institucionit, Grupit t€ vlerésimit t€ brendshém dhe
personelin akademik pér gadishmériné e treguar né dhénien e informacioneve t€ kérkuara né
funksion té procesit gjaté vizitités né€ institucion. GVJ merr né konsideraté edhe véshtirésité qé
ka patur institucioni gjaté pandemisé Covid 19 ku impakti €shté 1 dukshém né veprimtari t&
ndryshme mésimore, praktika profesionale et;.

Gjithashtu, GVJ falenderon ASCAL dhe Koordinatorin Teknik pér ményrén e menaxhimit dhe
korrektésing e treguar gjaté gjith€ procesit.
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né Imazheri

I. OFRIMII PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

programe studimi q€ nuk bien
ndesh me interesat kombétare.

niversiteti Europian i Tiranés éshté njé€ institucion privat 1 arsimit
t€ lart€, hapur me VKM Nr.636, dat€ 20.09.2006 dhe é&shté
akredituar me Vendim té Bordit t& Akreditimit Nr. 93, daté
20.10.2017, me kohézgjatje 5 vite akademike. UET ushtron
veprimtaring dhe aktivitetin e tij n€ pérputhje me ligjin 80/15 pér
“Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit
t€¢ Lart€¢ né Republikén e Shqipéris€” dhe akteve nénligjore né
zbatim t€ tij dhe né€ pérputhje me t& ka rishikuar té gjitha aktet
normative té tij. [Vkm hapje, Vendim akreditimi]

Programi ofrohet né pérputhje t€ ploté me interest kombétare té
vendit, Statutin e saj si dhe rregulloren e programit t€ studimit, duke
patur si synin pérgatitjen e profesionisteve né shkencat e shendetit
né térési dhe diagnostikés né veganti e duke kontribuar né kété
ményré né konsolidimin dhe rruajtien e vlerave kulturore
kombétare. [7]

Kriteri 2. Programet e
studimeve synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Programi i ciklit t€ paré t€ studimeve, Bachelor né “Imazheri” i cili
ofrohet nga Departamenti i Imazherisé, Fakulteti i Shkencave
Mjekésore Teknike. Programi éshté licencuar me Urdhér Nr. 557,
daté. 12.09.2018, t€ Ministrit t€ Arsimit, Sportit duke u njohur né
kété ményré si program g€ né themel t€ tij ka ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike dhe kulturore kombétare. [urdhér
hapje 557]

Programi synon edukim t€ studentéve, duke ruajtur dhe konsoliduar
vlerat akademike e kulturore kombétare né t€ nj&jtén linjé me
interesat kombétare. [7] '

Kriteri 3. Programet e
studimeve hartohen dhe ofrohen
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

Programi i studimit Bsc. Imazheri, €shté hartuar n€ pérputhje dhe né
zbatim t€ misionit dhe qéllimit t€ institucionit [38] Sic tregohet dhe
né statutin e UET, ky program studimi, &sht€ né pérputhje t€ ploté
me fushén e veprimtarisé t€ institucionit dhe njésisé kryesore. [4].
Misioni dhe qéllimi i programit t€¢ studimit &shté pérgatitja e
specialistéve t€ afté t€ fushés s€ imazherisé dhe diagnostikés etj.
[38] Pajisja e kétyre specialistéve me teknikat, instrumentet dhe
metodat mé bashkékohore (sasiore dhe cilésore), pérmes té cilave
ofrohen zgjidhje pér probleme t&¢ ndryshme me té cilat ata do té
pérballen gjaté ushtrimit t& profesioni té tyre. Pajisja e radiologéve
me njohurité mé té avancuara teorike e praktike, duke béré té
mundur né kété ményré, absorbimin e tyre nga tregu i punés brenda
dhe jashté vendit sikundér citohet edhe né dosjen e programit té
studimit..

Kriteri 4. Programet e
studimeve hartohen dhe ofrohen

Programi éshté i fushés s¢ mjekésisé, fushé ¢ cila pas kétyre viteve

t&€ pandemisé Covid 19, ka marré nj€ interes t€ shtuar pérsa i pérket




né pérputhje dhe pér té nxitur
zhvillimin ekonomik lokal

dhe/ose kombétar.

réndésis€ né shéndetin e popullatés. Programi vjen né t& njéjtén linjé
me kérkesat e shtuara té institucioneve shéndetésore pér
profesionisté né gendrat diagnostike t€ vendit. [17]

Edhe né€ studimin e tregut t€ béré nga ana e institucionit né
argumentimin e hapjes [17], i ésht€ kushtuar réndési kontributit qé
mund t€ sjellé programi né pérmirésimit té nivelit t€ diagnostikés
shqiptare dhe né punésimin e té rinjve né mjekési. Programi synon
t'u mundésojé kétyre specialistéve njohurité e duhura dhe
kualifikim t€ métejshém né programet e ciklit t& dyté qé kéta
student€ mund t€ vazhdojné né té ardhmen [7]

Programi i studimit Bsc. né Imazheri €sht€ hartuar né pérputhje me
nevojat qé€ ka vendi dhe tregu i punés duke pérgatitur specilaisté té
radiologjie, t€ cilét pér shkak se jané té kérkuar nga tregu i punés,
largohen jashté vendit. e né két€ ményré programi ndihmon né
zbutjen e kérkesés qé€ ka sistemi shéndetésor né vend

Sipas deklarimeve t& drejtueseve, programet e studimit té ofruara
nga UET bazohen né€ studime té kryera nga institucioni lidhur me
nevojat ¢ ka rajoni dhe vendi. Nga analiza e dokumentacionit, GV,
evidentoi raste konkrete studimi qé¢ kané orientuar hapjen dhe
zhvillimin e programeve né térési apo kété program studimi né
veganti.

Referuar edhe planit strategjik t€ t€ zhvillimit t€ programit [4],
informacionet jané té limituara pérsa i pérket prioriteteve dhe
sikundér ka evidentuar edhe veté institucioni, do té pérditésojé até
pas 5 vitesh duke reflektuar nevojat e reja qé ka tregu vendas dhe ai
ndérkombétar pér tekniké radiologjie dhe mundésité e reja qé jané
hapur pér zhvillimin e programit.

Kriteri 1. Institucioni pércakton
qarté se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né
pérshtatje dhe né zbatim té
strategjis€ pér zhvillim té veté
institucionit.

Universiteti  Europian 1 Tiranés ushtron veprimtariné dhe
aktivitetin e vet n€ pérputhje me ligjin 80/15 pér “Arsimin e Larté
dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipéris€”, me statutin dhe aktet rregullative té
saj.[1], [29]. GV] konstaton se Programi i studimit Bsc né Imazheri
éshté né pérputhje me strategjiné institucionale dhe objektivat e
institucionit pér zhvillimin makro t€ tij. [strategjia UET 15-20].
Programi i studimit i pajis studentét me njohurité bazé, mbi metoda
e parime shkencore t€ pérgjithshme dhe njohuri profesionale né
nivelin bachelor t€ nevojshme pér t€ garantuar ushtrimin e

profesionit pas pérfundimit t€ studimeve. Q

N




Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja
¢ institucionit pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike t&
tij dhe demonstrojné se
programet e studimit hartohen

| dhe ofrohen né pérputhje dhe né
zbatim té kétyre té fundit.

Universiteti ka hartuar dhe miratuar Statutin e UET [2] me Vendim
Senati Akademik me vendim nr.8 daté 3.11.2016 dhe me Urdhér
nr. 90, daté 28.02.2017, t& Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit
Rregulloren e Pérgjithshme té institucionit [5] si dhe né pérputhje
me to t& gjitha aktet e tjera normative té Institucionit. Programi i
studimit Bsc né Imazheri, funksion né pérputhje té ploté me statutin
dhe rregulloren e UET. Aktualisht UET ka disa drejtime kryesore
duke pérfshiré edhe até té mjekésisé. Programi éshté pjesé e fushave
kryesore té operimit t& institucionit . [t€ dhéna AMS]

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve t& studimit ofrohen
né pérputhje me fushat e
drejtimet akademike t€
institucionit.

Kriteri 1. Programet e
studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér formimin e
studentéve né kéto programe, t€
cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé
duhet té fitojné studentét né
pérfundim t€ programit té
studimit dhe qé karakterizojné
profilin e programit.

Programi i studimit &shté licensuar me Urdhér t€ Ministrit té
Arsimit, Nr. 557 daté 12.09.2018, ka fillvar veprimtariné
akademike né vitin akademik 2018-2019, &shté organizuar dhe
strukturuar né pérputhje me fushat dhe drejtimet akademike t€
institucionit, dhe Fakultetit t& Shkencave Mjekésore Teknike dhe
organizuar né pérputhje me aktet ligjore né fuqi.[2], [3], [5].

Programi i studimit Bsc né Imazheri, ka t€ pércaktuara né
pérmbajtjen e tij, [4] se objektivat e formimit pér studentét, jané
pérgatitia e tyre pér tregun e punés me njohuri teorike e
profesionale t& teknikut t€ imazherisé

Referuar objektivave té pércaktuara si koncepte themelore né
syllabyset e 1éndéve, kostatohet qé ky program studimi ka pér
géllim formimin e specialistéve me njohuri né fushén e teknikave
imazherike.

Imazheristét e diplomuar né kété program studimi, t€ jené t€ afté
profesionalisht t& ofrojné shérbim me nivel t€ larté né fushén e
mjekésise.

Pérmbajtja e programit mundéson formimin e njé figure
profesionale t& afté pér t’i véné aftésité e veta né shérbim t&
shéndetit té njerézve. [14, 14.2]

Né kété program, synohet q€ studentét t€ marrin pérgatitje teorike
dhe praktike vecanérisht krijimin dhe formimin e avancuar
profesional duke u fokusuar né aplikime t€ reja t€ teknikave té
avancuara né shkencat imazherike né pérputhje me nivelin e keétij
cikli studimi. [ 16].

Kriteri 2. Institucioni kryen
studime mbi tregun lokal e
ndérkombétar t€ punés pér
programet e studimit qé ofron,

GVJ konstatoi gé institucioni kryen studime pér tregun e punés. Né
takimin me pérfaqésuesit e departamentit, GVJ u njoh me
aktivitetin konkret pér ndjekjen e tregut t€ punés [59]. Edhe
personeli akademik konfirmoi se jané kryer disa analiza bazuar né




pérpara hapjes sé tij, pas daljes
sé studentéve dhe né ményré
periodike. Kéto studime duhet t&
pérfshijné: t€ dhéna nga
komunikimi zyrtar me
punédhénésit e fushés, kérkesat
dhe nevojat e tyre, mundésité e
punésimit t€ studentéve, t&
dhéna mbi punésimin real t&
studentéve té diplomuar dhe
zhvillimet e pritshme né sektorin
pérkatés.

njohjet gé ata kané né fushén e tyre. Ndérkohé ¢do vit organizohet
“UET open weeks” pjesé e té cilit éshté edhe Panairi i punés, me
Qéndrat Shéndetésore, klinikat private,  firmat farmaceutike,
spitalet dhe OJF, paragesin mundésité e tyre pér t€ punésuar.[51],
Institucioni ka bashképunime me institucione shéndetésore né
vend, ku merren statistika té diplomuarve, emigrimit t€ tyre.
Megjithaté GVJ konstaton se studimi i tregut t€ punés €sht€ jo ploté
dhe gjithépérfshirés. Edhe pse Drejtuesi i departamentit €shté
pérgjegjés pér mbajtjen e marrédhénieve me Bordin e Tregut té
Punés pér té konsultuar pérputhshmériné e pérmbajtjes sé
programeve té studimit me kérkesat e tregut t€ punés, apo pér té
analizuar ecuriné e zhvillimit té praktikave ende nuk ka rekorde t€
mjaftueshme pasi ky program studimi diplomon pér heré té par€ e
pér rrjedhojé, treguesit e matshém jang té limituar. Institucioni
duhet té marré né konsideraté analizén e ploté t€ tregut t€ punés pas
diplomimit t€ studentéve duke ndjekur né kohé punésimin e tyre
dhe duke marré feeedback né kuadér t€ pérmirésimit té
programit.[12.1], [12.2]

Kriteri 3. Objektivat formues,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve t& studimit,
rezultatet e pritshme t€ t€ nxénit,
garantojné pérftimin e dijeve,
aftésive, shkathtésive e
kompetencave gé u pérgjigjen
nevojave té tregut t€ punés dhe
lehtésojné punésimin e
studentéve.

Programi i studimit né “Imazheri” ka qéllim t€ pajis€ studentét me:
Njohurité themelore té imazherisé dhe radioterapis€, etikés
profesionale, legjislacionit mjekésor dhe ruajtjen e sekretit
profesional; [4]

— Njohuri t& avancuara ne specialitete t€ vecanta t€ shérbimit
imazherik si dhe ti pergatis€ ata pér mbrojtjen e shéndetit
té pacienteve nga rrezatimet e ndryshme qé pérdoren né
teknikat imazherike,

— Aftési né ményrén e komunikimit midis kolegéve,
eproréve, vartésve, pacienteve dhe familjaréve. pér
pérdorimin e mjeteve informatike dhe telematike né fushat
me kompetenca specifike

Né térési, realizimin e kétyre objektivave GVJ e konstaton té arriré
bazuar né informacionet g€ siguroi duke analizuar kurikulén
ekzistuese, syllabuset e léndéve té vecanta né kategorizimin e tyre
A, B, C, D dhe E, duke shqyrtuar planet strategjike t€ zhvillimit [4]
si dhe duke paré angazhimin konkret si t€ personelit akademik e
ndihmés ashtu edhe t€ studentéve. [14, 14.1, 14.2,14.3

Megjithaté, né pérmbajtjen e programit, GVJ mendon se ka
hapésira qé disa léndé/module t€ mund t€ riorganizohen ose

pérshtaten pér njé profilizim mé t€ miré t€ programit t€ studimit.
Gjetjet dhe konstatimet e detajuara jepen né fushén 3 t€ vlerésimit
té kétij raporti.




Kriteri 1. Institucioni
demenstron se ka pérvején, -
kapacitetet dhe burimet € duhura
né fushén akademike specifike
pér ofrimin e njé programi
studimi né njé fushé té caktuar.

GVJ bazuar né dokumentacionin mbéshtetés por edhe gjaté vizités
né institucion, konstaton gé institucioni né térési ka infrastrukiurén,
kapacitetet pér té ofruar programin e studimit Bachelor né
"Imazheri". [42, 42.1]

Burimet Infrastrukturore: Mjediset pér studentét (Auditore, Klasa
pér leksione dhe seminare, Laborator pér vizualizimin anatomic
virtual, Laboratoré informatike, Biblioteké, Mjedise pér
fotokopjim/librari, Zyra pér informimin e studentéve, Mjedise
sociale); Mjedise pér stafin (Zyrat, Sallat e mbledhjeve, Mjedise pér
personelin e shérbimit, Mjedise shlodhése). Shérbime IT etj [42.1]
Burimet njerézore: Personeli akademik pavarésisht se &éshté
relativisht i ri, ka njohuri té teknikave imazherike pasi shumica e
tyre jané njékohésisht personel né qéndrat diagnostike n€ vend.

Né total, né funksion té programit t€ studimit, né nivel fakulteti né
vitin akademik 2020-2021, jané angazhuar 2 Prof.Dr. dhe 2 Prof.
As. Dr. personel akademik efektiv; 7 lektoré me kualifikimin Dr.
personel akademik efektiv dhe 1 lektor me kualifikimin Dr. personel
akademik me kontraté; si dhe 9 asistenté lektoré (MSC.) té
angazhuar me kohé té ploté dhe 7 asistenté lektoré (MSC.) t€
angazhuar me kohé t€ pjesshmel7. [23]

GVJ identifikon si praktiké t€ miré angazhimin si personel
akademik t& treknikéve té imazherisé qé kané pérfunduar t€ njéjtin
program studimi dhe ¢ jané né ushtrimin e profesionit. Megjithaté
né disa module, éshté e nevojshme pérfshirja e lektoréve si titullaré
1éndésh me tituj e grada shkencore. Ne mirékuptojmé véshtirésité
qé has institucioni né gjetjen e personelit t€ kualifikuar né kété fushé
studimi ku pér mé shumé se 10 vite ka numér t€ ulét té
profesionistéve qé kané marré tituj dhe grada shkencore por
njékohésisht inkurajojmé qé pérpjekjet pér té rekrutuar personel t€
ri qé kané kualifikimet e nevojshme t€ rekrurtohen né vijimeési.[02].

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t&
studimit duhet t€ jet€ né
pérputhje me fushén akademike
e kérkimore t€ njésisé€ kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimit Bsc né Imazheri, rreferuar rregulloreve té¢ UET
dhe departamentit, [6] &ésht€é né péruthje t€ ploté me fushén
akademike té njésisé kryesore dhe bazg. Ky program ofrohet me 180
ECTS pér 3 vite akademike, né pérfundim té tij studentét pajisen me
diplomén Bachelor né Imazheri, niveli 6 né Kornizén e kualifikimit
t¢ diplomave. (KSHK) dhe direktivat evropiane pér profesionet e
rregulluara.

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit t€ studimit éshté né
pérputhje me fushén akademike e kérkimore t€ fakultetit. [1], [3.3]

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t€
studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén akademike
e kérkimore t€ njésisé bazg,
pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit t€ programeve t€
studimit sipas direktivave dhe

GV referuar rregullores sé departamentit, konfirmion se programi
i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike dhe kérkimore
té njésisé bazg, pérgjegjése pér programin e studimit. [6]

Programi i studimit Bachelor né Imazheri, ofrohet né bashképunim
edhe me Departamentin e Infermierisé dhe Fizioterapisé ku njé
pjesé e 1éndéve /moduleve kryesisht né vitin e paré, zhvillohen t€

pérbashkéta. [23]
-
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udhézimeve kombétare e

evropiane. N rastet e
programeve ndérdisiplinore, t&
paktén nj€ nga njésité
bashképunuese duhet ta sigurojé
kété pérputhje.

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit
siguron marrédhénie
bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe
analizés s€ vazhdueshme t€
punés s€ tyre.

Né realizimin e programit japin kontribut edhe departamentet apo
njésité e tjera té institucionit si dhe partnerét me té cilét ai
bashképunon. [02], [12.2]

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknik é€sht€ pérgjegjés pér
programin e studimit. Ai realizon ¢do vit vlerésimin e ecurisé s€
programeve té studimit, bazuar né indikatorét themeloré g€ jané:
kurrikula e studimeve, planet mésimore dhe programet mésimore té
¢do moduli . [29]. UET realizon analiza t& pérvitshme t& procesit
mésimor duke u bazuar né treguesit e standardeve shtetéroré té
matjes sé cilésisé né arsimin e larté, njé prej t€ cilave éshté dhe
programi i studimit. [50.4, 50.5, 50.6] :
Departamenti né fillim t€ cdo viti akademik harton planin e
aktiviteteve dhe né fund t€ vitit bén bilancin e pérmbushjes sé kétij
plani né bashképunim me personelin akademik. N& rregulloren e
departamentit dhe t€ programit t¢ studimit jané dhéné detyrat dhe
pérgjegjésité ku pjesa mé e réndésishme mbulohet nga njésia bazé
pérgjegjése pér programin e studimit. [38], [43]

GVJ e vleréson caktimin e pérgjegjésit t€ grupléndéve/koordinatorit
t¢ programit mjaft pozitive pasi ndihmon né koordinimin me
efigencé ndérmjet personelit me kohé t& ploté dhe atij me kohé té
pjesshme. [36]

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues t€ studentéve,
institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe/ ose jashté
vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ ose t€ huaj.

UET ka vendosur marrédhénie bashképunimi me njé numér té
konsiderueshém institucionesh arsimore e shéndetésore vendas [34]
né funksion té€ ofrimit t€ mundésisé t€ shkémbimit t& dijeve dhe
bashképunimit si p.sh QSUT, Spitali Universitar i Traumés,
Poliklinika Gjermane, Spitali Salus, Spitali Amerikan, Qendra
Kombétare e Urgjencés Mjekésore etj. [34.1,34.2,34.3,34.4,34.5,
34.6]. Né zbatim t€ strategjis€ s¢ zhvillimit t€ institucionit [3, 3.1,
3.2, 3.3] dhe marréveshjeve t€ nénshkruara, realizohen praktikat
profesionale t& studentéve, kryesisht me gendrat spitalore né Tirang.
Institucioni t€ shohé mundésité e zgjerimit t€ bashképunimeve me
géndra diagnostike rajonale, klinika private etj né qytete t€ tjera t€
vendit né ményré qé tu jepet mundési studentéve té njihen gjérésisht
me tregun e punés por edhe t¢ kené mundési t€ ndryshme pér
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kryerjen e praktikave profesionale dhe punésimin e tyre pas
diplomimit.[34, 34.1]

Kriteri 3. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike té pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit t&
programeve t€ studimeve.

Lista e marréveshjeve t& UET apo e departamentit me homologé dhe
institucione té huaja dhe vendase, u shérben studentéve kryesisht
pér realizimin e praktikave profesionale. [34]

Né marréveshjet e bashképunimit, jan€ referuar edhe veprimtari t&
tjera t€ cilat jané zhvilluar pjesérisht. Duke konsideruar periudhén e
vlerésimit t€ influencuar nga periudha e pandemisé¢ Covid 19, GVJ
konstaton aktivitet t€ limituar n€ veprimtari t€ tjera akademike dhe
shkencore qé lidhen me partnerét. Edhe né dokumentin analitik t&
vlerésimit té pérfitimit nga marréveshjet, (Raporti i pérfitimeve nga
marréveshjet e bashképunimit, 35), nuk jepen informacione t€ tjera
pér aktivitete té organizuara, marrjen pjes€ n€ organizimin e
konferencave t€ ndryshme apo né programet e mobilitetit si rezultat
i kétyre marréveshjeve.

GVIJ rithekson edhe njéheré se ndikimi i pandemisé Covid 19 ka
gené i dukshém né organizimin e veprimtarive t€ tjera né
bashképunim me partnerét né fushén e programit t€ studimit.
Megjithaté, inkurojojmé personelin akademik t€ vazhdojé
pérpjekjet pér intesifikimin e veprimtarive té€ parashikuara né
marréveshjet e bashképunimit. [35]

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e
bashképunon me punédhénésit
pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, né varési té natyrés
specifike té programeve té
studimeve qé ofrojné.

Rregullorja e programit t€ studimit parashikon kryerjen e praktikave
profesionale né insitucione dhe biznese me té€ cilat UET ka
marréveshje. Né kété kontekst UET ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me institucione shtetérore dhe private. Praktikat
realizohen né, spitale, klinika diagnostike etj. [33.1; 33.2; 33.3;
33.4; 33.5, 36.6]. Studentét gjaté kryerjes t& praktikés mbikqyren
nga stafi akademik i institucionit dhe drejtuesi i praktikés né
institucionin respektiv. [32.1, 32.2]

Kriteri 5. Institucioni ofron
trajnime profesionale té
métejshme pér studentét e
diplomuar ng bashkérendim me
punédhénésit.

UET ende nuk ka diplomuar studenté né kété program studimi pér
tu ofruar trajnime t€ métejshme n€ fushén e studimit. Megjithaté
sikundér theksohet, institucioni e kryen kété pér programet e tjera,
dhe do t€ vijojé edhe me programin né fjal€ fal¢ marréveshjeve dhe
bashképunimeve g¢ ai ka [33]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Kriteri 1. Programet e studimit
jané té organizuara n€ 1éndg e
module dhe t€ vlerésuara né
kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi dhe
sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit
té Krediteve (ECTS).

Organizimi i programit bazohet né pérmbushjen e detyrimeve
ligjore té pércaktuara né LAL dhe VKM 41, e ndryshuar. Po ashtu,
bazuar né rregulloren e UET [ 5], programi i studimit Bsc né
Imazheri éshté i organizuar né pérputhje me ligjin 80/15 pér
“Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit
té Larté né Republikén e Shqipéris¢”, programi €shté 1 organizuar
né module, e 1éndét jané té kategorizuara mbi bazén e veprimtarisé
formuese, duke i ndaré ato né 1éndé bazé, karakterizuese,
ndérdisiplonore dhe plotésuese. [ 14, 14.1, 14.2].

Bazuar né kategorizimin e léndéve, numri mé i larté i krediteve éshté
vendosur né dispozicion té 1éndéve karakterizuese Léndét e kétij
programi jané té vlerésuara me nga 5 - 8 kredite ndérsa praktikat
klinike me 5 dhe 7 kredite dhe provimi i pérgjithshém i formimit
g¢shté vlerésuar me 7 kredite. [14.4]

Totali i krediteve gé njé student merr né pérfundim t& kétij programi
studimi éshté 180 kredite.

GVJ identifikoi se shpérndarja e krediteve pér vit akademik nuk
éshté e njéjté. Késhtu v1-59 kredite, v2 59 kredite dhe viti 3, 62
kredite. Ndoshta ky mund té jeté njé gabim teknik ose pérpjekje pér
té shpérndaré né ményré sa mé té sakt€ 1éndét né ményré g€ ato te
pérputhen me programet e tjera por ne sugjerojmé q€ kjo pasaktési
té¢ korigjohet né pérputhje me aktet ligjore né ményré qé té
mundésohet organizim i sakté i programit dhe leht€sim né
procedurat e mobilitetit t€ studentéve. [14, 14.1-14.4]

Kriteri 2. Programet e
studimeve té ciklit té paré
synojné formimin e shprehive t&
vecanta né njé llojshméri t& gjeré
profesionesh e specialitetesh.

Programi i studimit té ciklit t&¢ paré, Bachelor né Imazheri synon
arsimimin profesional dhe kualifikimin shkencor t¢ studentéve né
fushén e imazherisé. Ato synojné té sigurojné njohurité themelore
né kété fushé népérmjet integrimit t& mésimit me kérkimin. [3.1,
3.2] Modulet/léndét qé ofrohen ju sigurojné studentéve njé
pérgatitje té gjeré dhe mundési g€ t€ pérshtaten né tregun e punés
dhe njé gamé té gjeré té profileve né studimet e métejshme. Né
programin jan¢ pérfshiré module karaktérizuese dhe té
pérgjithshme té fushés t€ cilat iu krijojné studentéve koncepte dhe
aftési té lidhura me specialitetin e tyre. [14.2]

Né secilin modul jané pércaktuar edhe rezultatet e t€ nxénit pér
studentét qé ndjekin kété program. [19].

GVJ mbéshtet deklarimet e dhéna nga departamenti dhe personeli
akademik pér rishikimin e programit pas diplomimit t€ par€ pasi
sikundér éshté evidentuar, numri i léndévé té formimit té
pérgjithshém éshté mé i madhe se ai i léndéve profesionale. Po ashtu
géshté e nevojshme futja e disa léndéve qé lidhen me aplikimin e




teknikave dixhitale né diagnostiké, pérdorimin e teknologjisé sé
informacionit dhe kompjuterit né imazheri.

Kriteri 3. Programet e studimit
t€ ciklit t€ par€ japin njohuri té
pérparuara né fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik t€ teorive dhe
parimeve akademike té fushés.

Programi i studimit éshté dizenjuar t€ adresojé nevoja specifike dhe
pritje té tregut t& punés né imazheri duke iu dhéné mundési
studentéve t€ punésohen né géndra t€ ndryshme diagnostike t&
vendit ose jashté.

Népérmjet programit dhe pérmbajtjes s€¢ moduleve, metodave t&
mésimdhénies, projekteve dhe detyrave t€ ndryshme, praktikave etj,
synohet qé tu jepen studentéve njohuri akademike dhe shprehi
praktike né fushén e mjekésisé, si dhe koncepte t€ t€ kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve akademike t€ késaj fushe. [19]

Kriteri 4. Programet e studimit
té ciklit t€ paré zhvillojné
njohuri, aftési dhe kompetenca
t€ avancuara né fusha akademike
ose profesionale, t€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé fushé
té specializuar studimi ose
profesionale.

Programi i studimit ka objektiva té pércaktuara pér formimin e
studentéve, t€ cilat pérfshijné dijet, aftésit¢ dhe kompetencat
profesionale dhe praktike q€ duhet t€ fitojné studentét n€ pérfundim
té tij. Ai synon pajisjen me njohurité bazé dhe ka pérmbajtje té tillé
qé tu ofrojé studentéve njohurité bazé té nevojshme pér té€ ndjekur
ciklet e tjera t€ njépasnjéshme té studimit. [4 |

Programi siguron aftési profesionale, t€ nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve gjaté ushtrimit t€ profesionit né gendrat diagnostike..

Kriteri 5. Programet e studimit
té ciklit t€ paré pérmbajné t&
gjitha elementet q&€ pérbéjné
strukturén e programit t&
studimit t€ pércaktuara né akte
ligjore e nénligjore.

Programi i studimit Bsc n€ Imazheri éshté organizuar n€ pérmbajtje
dhe strukturé sipas pércaktimeve té€ ligjit 80/2015, pérsa i pérket
krediteve dhe kohézgjatjes, VKM nr.4l. daté 24.01.2018 té
ndryshuar, pérsa i pérket ndarjes s€ veprimtarive akademike. si dhe
akteve t€ tjera nénligjore apo té brendshme t€ institucionit. [ 14]
Programi i studimit &shté organizuar sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit t¢ Krediteve (ECTS), realizohet né
3 vite studimi / 6 semestra, me 180 ECTS né total dhe éshté i
strukturuar né grup lé€ndé sipas kategorive t€ formimit duke
respektuar kérkesat e kuadrit ligjor.

Programi pérmban 31 1éndé/module pérfshiré kétu edhe praktikén
profesionale, dhe provimin pérfundimtar (7 ECTS). Sikundér kemi
theksuar edhe mé lart, GVJ ka identifikuar pasakt€siné e ndarjes sé
krediteve né ményré€ t€ njéjt€ pér ¢do vit akademik pér té cilén
institucioni duhet ti reflektojé ndryshimet gjaté fazés sé pérditésimit
té programit.

Kriteri 6. Programet e studimit
kané t€ pércaktuar qarté
veprimtarité formuese duke
grupuar 1éndét/ modulet sipas
kategorité t& pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredite.

Programi ka njé shpérndarje deri diku normale té veprimtarive
formuese. Megjithat€, gjaté takimeve me personelin akademik dhe
studentét u theksua réndésia pér mé shumé oré té praktikés
profesionale. Edhe pse ka kufizime ligjore né shpérndarjen e kétyre
krediteve, oré té praktikés profesionale mund té pérfshihen si oré té
praktikés léndore né ményré g€ studentét t& plotésojné kérkesat qé
ka profesioni i tyre si dhe direktivat evropiane pér profesionet e
rregulluara.

Gjithashtu t€ shihet mundésia e pérfshirjes sé disa léndéve té
nevojshme qé aplikojné teknologjiné né né imazheri.

Né raportet midis veprimtarive formuese né disa 1éndé éshté e
pagarté metodologjia mbi t€ cilén &shté shpérndaré ngarkesa




mésimore né auditor dhe jashté auditorit. Tendenca éshté gjithnjé né
favor t& oréve jashté auditorit duke kaluar né disa raste raportin 1:1.
Né kéto kushte, GVJ rekomandon qé gjaté fazés sé rishikimit té
programit, t€ pércaktohet njé metodologji e garté mbi té cilién do t&
béhet shpérndarja e veprimtarive formuese, pérfshiré orét né auditor
dhe jashté auditorit.

Disa module né drejtime specifike si.psh té imazherisé hibride,
teknologjia e pajiseve mjekésore, teknikave dixhitale, mamografi,
inteligjenca artificiale né diagnostiké, 1éndé e ploté pér
radioterapiné etj mund t& shihen si alternativa né zvendésimin e disa
léndéve né programin e studimit pér té cilat GVJ mendon se nuk
japin kontributin e duhur né pérgatitjen profesionale té teknikut t&
imazherisé. [14.2]

Konkretisht 1éndét: Hyrje né psikologji, Hyrje né filozofi,
Neurologji dhe Psikiatri, Metoda kérkimi, Shkrim akademik, etj t&
shihet mundésia e zvéndésimit ose reduktimit t& krediteve té tyre
né funksion t€ léndéve t€ formimit profesional té teknikut
imazherist. [14]

Meqgénése veté institucioni u shpreh pér nevojén e rishikimit né
pérmbajtje t€ programit pas pérfundimit t& brezit t& paré t&
studentéve, GVJ sugjeron qé grupi i punés qé do té ngarkohet né
riorganizimin e programit, t€ konsultohet me programe té ngjashme
t€ ofruara nga universitete t& tjera brenda ose jashté vendit.

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pérmbush detyrimet
ligjore pér vlerésimin dhe
akreditimin.

Programi Bsc né Imazheri ofrohet nga Fakulteti i Shkencave
Mjekésore Teknike i cili pérbéhet nga 2 departamente dhe njé
qéndér kérimore. Pérgjegjése per zhvillimin e programit t& studimit
€sht€ departamenti i imazheris€, cili pérmbush kriteret ligjore e
nénligjore né fuqi sa i pérket organizimit dhe personelit akademik
(23]

Bazuar né t€ dhénat e institucionit mbi 70% nga personeli efketiv.
Personeli akademik €shté paraqitur me tituj e grada shkencore dhe
jané dhéné Cv e tyre [20]. N& térési personeli i angazhuar pérmbush
kriteret ligjore pérsa i pérket titujve dhe gradave shkencore.

GVJ ka identifikuar disa raste t¢ mospérputhjes sé fushés sé
veprimtarisé s¢ personelit akademik me 1éndét/modulet g&¢ mbulon
dhe né disa raste t€ tjera mbulimin e 1éndéve ku titullari i saj nuk
zotéron titull akademik. [20], [02]. E ritheksojmé se éshté evidente
pamundésia pér t€ gjetur personel akademik t& kualifikuar né kété
fushé studimi edhe pse né direktivat evropiane né ményré taksative
thuhet se né programet me karakter teknik profesional &shté e
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nevojshme t€ angazhohen sa mé shumé specialité té fushés,
megjithaté né pérmbushje t€ kérkesave ligjore dhe standarteve té
cilésisé, pjesé e Kodit té cilésisé, institucioni duhet t& fokusohet né
té€ ardhmen né plotésim e kétyre kérkesave.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér
¢do program studimi cakton njé
person né rolin e koordinatorit t&
programit t€ studimit i cili €shté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.
Koordinatori i programit
informon vazhdimisht titullarin e
njésisé pérkatése.

Dekani i Fakultetit cakton njé person né rolin e koordinatorit t&
programit té studimit i cili ésht€ pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe praktikave profesionale né pérputhje me
objektivat e tij [36]. Koordinatori i programit informon vazhdimisht
titullarin e njésisé pérkatése qofté népe€rmjet takimeve verbale apo
né takime t€ tjera.

Ai shqyrton cilésing e syllabuseve pérpara miratimit t€ tyre, miraton
temat e eseve, tezat e provimeve, vleréson ecuring e zhvillimit t€
praktikave profesionale etj [19]

Detyrat e koordinatorit pércaktohen né aneksin e vendimit ¢ka &
disa raste, e bén t€ pagarté rolin e tij n pasi kompetencat e tij
mbivendosen me ato t€ pérgjegjésit t€ departamentit [36]

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush, detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

Njésia kryesore pérgjegjés pér programin BSc Imazheri , pérmbush
detyrimet ligjore pér t€ ofruar programin e studimit. [02].
Organizimi dhe strukturé akademike €shté nga tre njési bazé: dy
departamente dhe njé qendér kérkimore né Shéndet Publik, Njésité
kryesore dhe bazé pérmbushin detyrimin ligjor pér numrin e
personelit dhe tituj akademiké.[6]

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pérmbush detyrimet
pér numrin dhe shkallén e
kualifikimit t€ personelit
akademik.

Njésia pérgjegjése pér forimin e programit t€ studimit, éshté
Departamenti i Imazheris€. N€ pérbérjen e vet ky departament ka
gjithésej nga 8 anétaré, ku 7 jané me kohé t€ ploté, 4 Dr. dhe 3
asistenté lektoré dhe 1 personel akademik me kontraté, Msc. Stafi i
angazhuar éshté kryesisht i ri por ka edhe me eksperiencé né
mésimdhénie duke realizuar késhtu njé ndérthurje midis personelit
té ri dhe atij me eksperiencé. [02]

GV thekson se departamentit i nevojitet personel akademik i fushés
sé imazherisé i kategoris€ profesor sikundér u theksua edhe nga veté
drejtuesit e departamentit né€ takimin me ta.

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

Departamenti i Imazheris€, pérmbush kriteret ligjore pér numrin (7)
dhe titujt akademik t€ nevojshém pér njésiné bazé . Edhe pse né
dokumente thuhet se personeli organizohet né grup-léndé, ku
grupohen anétarét e Departamentit (grupet kérkimore shkencore),
GVIJ nuk evidentoi veprimtari t€ cilat mbéshtesin kété ndarje té
personelit akademik.[02], [6], [7]




Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e
studimit té ciklit t€ paré,
disponojné informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programeve t€ studimeve.

FSHMT si njésia kryesore pérgjegj€se pér organizimin e programit
t¢ studimit Bachelor né Imazheri, disponon dokumentacionin e ploté
pér programin e studimit ku pérfshihen: Kurrikula e programit t&
studimit; Plani mésimor; syllabuset e léndéve. Ndarjra e léndéve
sipas veprimtarive formuese jeept € detajuar né planin mésimor t&
programit té studimit bazuar né kérkesat ¢ VKM Nr. 41, daté
24.1.2018 “Pér elementét e programeve t€ studimit t€ ofruara nga
institucionet e arsimit t€ Larté”, e ndryshuar

GV]J identifikoi si praktiké té miré pérgatitjen e njé pjese t€ miré té
dokumenteve edhe né gjuhén angleze ¢ka mundéson jo vetém
lehtésime pér transferimin e studentéve por ndihmon studentét t&
orientohen né gjejtjen e materialeve shtesé né internet dhe
shfrytézimin e literaturés online.[19] .
Ndérkohé informacioni i programit gjendet né né sistemin LMS dhe
né fagen e internetit té universitetit. [462, 46.3]

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né 1énd€, module,
praktiké e aktivitete formuese,
né pérputhje me pércaktimet
ligjore né fuqi.

Programi i studimit ka té ndara 1éndét sipas kategorive nga A-E.

Bazuar tek kjo ndarje, [14.4], persha e secilés kategori jepet si vijon:

— Léndé bazé — pérgatitie metodologjike dhe kulturé e
pérgjithshme (A) 15% - 20% (32kredite), 7 provime

— Léndé karakterizuese — pérgatitje pér disiplinén shkencore
(B) 50% - 55% (93 kredite), 13 provime

— Léndé ndérdisiplinore/ integruese — néndisiplina, profile
dhe grup-1éndé me zgjedhje (C) 12% - 15% (34 kredite), 6
provime p :

— Léndé plotésuese — gjuhé t€ huaja, njohuri informatike,
praktika profesionale (D) 10% - 15% (26 kredite), 5
provime

— Detyrime pérmbyllése (E) 3% - 5% (7 kredite), [14]

Pér ¢do 1éndé modul jepen, detyrimet respektive (seminare,
ushtrime, punime, detyra kursi, projekte, praktiké),

Né syllabuset e 1éndéve/moduleve, jepet ményra e kontrollit t&
dijeve. [19]

GV]J rithekson nevojén pér rishikimin e léndéve dhe moduleve t&
kategorive A, B dhe D pér t& mundésuar njé profil sa mé profesional
t€ programit né fushén e imazherisé.

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né 1éndé e module,
t8 vlerésuara me kredite sipas
sistemit vendés e evropian, t&
ndara né vite e semestra.

Emértimi i 1éndéve/moduleve té grupuara sipas kategorive jepet me
kreditet respektive

Numri i krediteve pér ¢do 1éndé/modul dhe raporti i oréve (leksione
seminare, laboratoré), jepet i detajuar né planin mésimor [ 14.2]
Secila 1éndé/modul pérmban kreditet respektive dhe té ndara né
auditor dhe jasht€ auditorit.

Pér GV éshté e paqarté se mbi cfaré metodologjie éshté béré ndarja
respektive e krediteve né auditor dhe jashté auditorit.

Né metodologjiné e organizimit t& veprimtarive akademike né nivel
institucional, nuk del qarté mekanizmat e shpérndarjes s€ ngarkesés
né nivel 1énde pér ¢do veprimtari. Megjithatg, gjykojmé se programi
i studimit ka specifikat e veta si pjesé e fushés s€ mjekésisé dhe




mbivendosja e parashikimeve té dhéna nga personeli akadmeik né
syllabuset e léndéve, mund té shkaktojé paqartési tek studentét.

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e
nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor/jashté
auditorit, frekuentimin/ndjekjen
e programit dhe ményrén e
vlerésimit t€ dijeve etj.

Plani mésimor hartohet nga Pérgjegjési i njésisé bazé dhe miratohen
nga Dekani i Fakultetit. [14.2] Programi i léndés jep informacion
mbi lektorin/lektorét qé do té zhvillojné modulin, kursin dhe
semestrin kur zhvillohet, karakterin e modulit, njohurité paraprake
qé duhet t& keté studenti; kohézgjatjen e modulit; kreditet ECTS;
objektivat e modulit; elementét e mésimdhénies; detyrimet e
studentit; metodat ¢ vlerésimit dhe literature. Syllabuset jané té
pérkthyera edhe né gjuhén angleze

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné t€ gjitha
informacionet e nevojshme pér
studentét g€ lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe specifike té
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve.

Pranimi i studentéve né programin e studimit Bsc Imazheri éshté 1
pércaktuar né Rregulloren e programit, dhe politikat e pranimit né
UET [ 7], [27.1]

Transferimi i studimeve po ashtu parashikohet dhe mbéshtetet né
Rregulloren ¢ FSHMT dhe até t€ programit t€ studimit, ku
pérfshihen transferimi i studimeve, transferimi i studimeve né t€
njéjtin cikél studimi, progedurat e transferimit, si dhe Ekuivalentimi
i programeve té studimeve pér studentét qé transferohen. Rregullore
e UET si dhe ajo e programit té studimit parashikon dhe rregullon
edhe transferimet dhe ekuvalentimin e studimeve edhe drejt IAL-ve
t& tjera [7]. Sikundér kemi theksuar, institucioni né fazén e kryerjes
sé ndryshimeve t& parashikuara t¢ marré né shqyrtim programe té
njéjté ose té péraférta né ményré qé organizimi i programit dhe
shpérndarja e veprimtarive t€ béhet né ményré té tillé qé té
mundésojé transferimin e studentéve (in-out).

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset e detajuara)
pér secilén 18ndég, pér praktikat,
seminaret apo orét e laboratorit,
si dhe t€ gjithé komponentét
formues té programit brenda dhe
jashté auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Programi i studimit, pérmban informacionin e nevojshém, ku
pérfshihen syllabuset e léndéve té prezantuara sipas kérkesave t&
VKM 41, dt.24.01.2018 [19], [www.uet.edu.al] né té cilat paraqitet
pér secilén 1éndé, pér praktikat, seminaret apo orét e laboratorit, si
dhe té gjithé komponentét formues t€ programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me formatet e miratuara, né shqip dhe anglisht
Plani mésimor i detajuar sipas pércaktimeve t&¢ VKM, paraqget t
informacionin e nevojshém pér studentét
akademik,[14.2]

dhe personelin

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programeve té studimit éshté né
pérmirésim dhe pérditésim t&
vazhdueshém dhe né fillim té

¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

Programi i studimit Bsc Imazheri diplomon studentét e paré. Ai nuk
gshté pérdiésuar pa kaluar akreditimin e tij t€ paré. Ndérkohé disa
rekomandime jané plotésuar né fazén e licensimit t& tij [18 ].
Sikundér kemi pérmendur edhe né kritere t€ tjera qé lidhen me
pérmbajtjen e programit, €sht¢ e nevojshme njé rishikim i
pérmbajtjes dhe riorganizim i léndéve/moduleve pér ta pérmirésuar
programin duke reflektuar kérkesat e reja q€ zhvillimi i teknologjisé
né pajisjet diagnostike sjell. Ky konkluzion €shté nxjerré edhe nga
veté pérfaqésuesit e departamentit. Ndérkohé syllabuset bazuar tek
deklarimet e stafit, jané né€ pérmirésim dhe pérditésim t€
vazhdueshém, [59, takimi me stafin akademik].




Kriteri 1. Ngarkesa e programit
té studimit éshté strukturuar né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi.

Ngarkesa mésimore javore né auditor, pér leksione, seminare,
ushtrime e laboratoré, forma té kontrollit t€¢ vazhdueshém dhe
seanca t& praktikave t€ zhvilluara né auditor pér programin e
studimit Bsc né Imazheri éshté organizuar sipas VKM nr. 41,
Dt.24.01.2018, e ndryshuar, por duke i dhéné peshé mé té madhe
oréve jashté auditorit.[14.2]. Edhe pse nuk ka nj€ udhézim t€ qarté
se si pércaktohen raportet midis oréve né¢ auditor dhe jashté
auditorit, ajo llogaritet né ményré indirekte nga koncepti i kreditit
dhe ekuivalenca e tij né 25 oré mésimore ng total. Gjithashtu éshté
evidentuar mospérputhshméria ¢ krediteve né ¢do vit akademik né
60 kredite. GVJ rithekson nevojén pér pé€rmirésime eventuale né
pérmbajtje t€ programit

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja
e veprimtarive, shpérndarja e
léndéve dhe praktikave
mundésojné, njohuri, aftési
dhe/ose punésim t€ studentéve.

Emértimi dhe veprimtarit¢ formuese t€ programit t€ sudimit
Bachelor né Imazheri, jan€ ndértuar n€ ményré té tillé pér t€ ofruar
njé bazé t& gjeré njohurish né fushén e shkencave mjekésore, dhe u
mundésojné studentéve punésimin né fushén e imazherisé [4]
Komponentét mésimoré si mésimi né auditor (leksione, seminare,
ushtrime apo laboratoré si dhe kontrolli i vazhdueshém) éshté né
funksion té interaktivitetit t€ studentéve me pedagogun e léndés dhe
né funksion t€ stimulimit t€ mendimit t€ tyre krijues/novator dhe
praktik. [32.1]

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formuese t€
programit t€ studimit dhe
rezultateve té pritshme t€ té
nxénit dhe aftésimit profesional.

Ndarja e oréve mésimore né auditor né oré pér leksione, seminare,
pér ¢do disipling, pércaktohet né planin mésimor t€ programit té
studimit, n€ bazé té krediteve, q¢ ka secila disipliné [14.2].

Léndé té caktuara, varésisht nga specifikat, mund t€ aplikojné
seminare klasike ose mund t€ aplikojné detyra/projekte kursi,
praktiké léndore me studentét pér ti nxitur ata t€ krijojné né ményré
té pavarur, ndérkohé né 1éndeé t€ tjera mund t€ aplikohen mé shumé
or€ laboratorike ose praktiké (prakiké 1éndore). Kjo do t€ jeté pjesé
e analiz€s dhe pérmirésimeve t¢ mundshme t€ programit né té
ardhmen duke reflektuar edhe propozimet e studentéve t€ diplomuar
[59, takimi me studenté]

Kriteri 4. Struktura e programit,
1éndét dhe emértimi i tyre,
ngarkesa né kredite, raporti teori
praktiké éshté né pérputhje me
profilin e programit bachelor dhe
e pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Programi i studimit Bsc né Imazheri, &shté organizuar sipas ligjit
80/2015, VKM nr.41. dt. 24.01.2018 dhe udhézimet e MAS. Léndét
dhe raporti i tyre praktik teori €shté pércaktuar dhe miratuar nga
autoritetet drejtuese t€ UET né fazén e licensimit dhe miratuar nga
MAS. [16],[54]

GV gjykon se raporti teori praktiké ka nevojé pér rishikim nése i
referohemi direktivave evropiane ku kérkohet mé shumé kredite pér




praktikén profesionale. Sikundér kemi theksuar, éshté e nevojshme
pérafrimi i programit me programe t&é ngjashme kombétare dhe
ndérkombétare.

Kriteri 5. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues,
transferim t€ studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Struktura e programit té studimeve Bachelor né Imazheri €shté
organizaur sipas VKM 41.dt.24.01.2018, e ndryshuar, pika 2.5, ku
pércaktohen qarté veprimtarisé formuese. Natyra e moduleve t€
ofruara dhe ngarkesa e tyre né ECTS siguron njé integrim té
aspekteve teorike dhe praktike gé jep njé modul. Léndét, modulet
ose veprimtarité formuese ljané organizuar me géllim formimin e
studentit né pérputhje me qéllimin dhe objektivat qé ka programi.
Pérmirésimi i métejshém i programit rrit mundésing e transferimit
apo mobilitetit t& studentéve e pér mé tepér t€ mundésive pér
punésim pas pérfundimit t€ studimeve.

Megénése programi éshté né fazén t€ implementimit t€ tij,
rishikimet né kuadér té pérmirésimit, jané t€ nevojshme

Kriteri 6. Programet e
]léndéve/moduleve pérditésohen
né ményré t€ vazhdueshme duke
u bazuar né literaturé t€ detyruar
dhe ndihmése t€ 5 viteve té
fundit.

Sipa deklarimeve, Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike
analizon ecuriné e programit té studimit, duke pérfshiré né té
mendimin dhe opinionin ¢ lektoréve por edhe t€ studentéve lidhur
dhe me programin e ¢do moduli. [38], [41].

Syllabuset e té gjitha 1éndéve né kété program studimi jan€ konform
kétyre pércaktimeve duke filluar me pasqyrén informative t€ léndés,
rezultatet e té nxénit, konceptet themelore, temat e detajuara té
1éndés, format e kontrollit t€ dijeve, frekuentimi, kontrolli i
vazhdueshém, literatura dhe né fund vérejtje pérfundimtare nga
pedagogu i 1éndés [19]. Pjesa e literaturés né ¢do syllabus pérbéhet
nga literaturé bazé t€ detyrueshme dhe literature ndihmése. Pjesén
kryesore té literaturés e z€né botime né gjuhén angleze nga shtépi
botuese té njohura si  Oxford University Press, Cambridge
University Press, McGraé-Hill, Oxford, Pearson, Sage, Cambridge,
McGraé-Hill, etj. [45], [45.1]

Ng fillim té semestrit, syllabuset e 1éndéve rishikohen nga titullari i
1éndés, konsultohen nga Pérgjegjési i grupit mésimor dhe miratohen
nga Drejtuesi i Departamentit.

GVJ konsideron mjaft pozitive pérdorimi i literaturés s€ huaj si
pjesé té literaturés bazé dhe asaj t€ huaj. Megjithaté ende nuk ka
botime, tekste né shqip me literaturén e ploté por studentét kryesisht
marrin pérmbledhje t€ leksioneve té pétgatitura nga lektorét. [19]
Né té ardhmen institucioni t€ shohé mundésin€ e pérshtatjes né
shqip té disa prej botimeve kryesore t€ fushés sé imazherisé né
ményré qé studentét t& thellojn€ njohurité e tyre. [45-a,b,1,2,3]

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programeve t€ studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara pér
programet e studimit t& ciklit t€
paré.

Studentét pas pérfundimit t€ studimeve né ciklin e paré Bsc né
Imazheri, jané té pajisur me dije dhe aftési pér; tju pérgjigjur
nevojave qé kané institucionet shéndetésore, qendrat, spitalore etj,
ku ata mund t& aplikojné teknika t€ reja t€ avancuara né pérputhje
me dijet e fituara né kété cikél studimi. Po ashtu njohurité e fituara
jané né pérputhje me nivelin 6 t€¢ KSHK. [32.1]




Kriteri 8. Pérmbajtja e
programeve t€ studimit
mundéson vijimin e métejshém
té studimeve dhe/ose punésimin
e studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Programi i studimit Bsc né Imazheri
pércaktimet e béra né vizionin dhe misionin e fakultetit dhe UET, si
njé institucion bashkékohor studimi, kérkimi dhe transferimi t€
njohurive. /31, 3.2]. Programi i studimit éshté né mbéshtetje té
nevojave dhe kérkesave pér kété kategori té diplomuarish né
shkencat mjekésore teknike. -

Té diplomuarit né kété program studimi mund t’i pérgjigjen mjaft
miré nevojave té vendit, duke gené t&€ aft€¢ pér tu punésuar
veganérisht né: gendra mijekésore, klinika diagnostike, spitale,
gendra té shéndetit, poliklinika etj.

Pérmbajtja e Programit t& studimit té ciklit t&¢ paré Bachelor né
Imazheri, ka pérmbajtje t& tillé g& tu ofrojé studentéve njohurité
bazé té nevojshme pér ndjekur mé tej ciklet e tjera t€ studimit,
Master Profesional apo dhe Master Shkencor né teknik imazherie
ose teknik radioterapie. [4], [14.2]

éshté né pérputhje me

Kriteri 9. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programeve t&
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut e
punés, strukturat pérgjegjése
konsultohen dhe marrin parasysh
propozimet e bashképunétoréve
dhe partneréve nga tregu i punés.

Né kuadér t& politikave favorizuese t€ punésimit t€ studentéve,
Departamenti merr né konsideraté mendimet, propozimet e
anétaréve té Bordit té Tregut té Punés dhe konsultohet me ta, pér
pérmirésimin e programit t€ studimit me géllim lehtésimin e
pérfshirjes sé studentéve né tregun aktual t€ punés. [12.1], [ 34.1]
Marréveshje té cilat kané né fokus realizimin e praktikave t&
studentéve dhe punésimin e tyre. Né kéto marréveshje, jepet
mundésia jo vetém e praktikimit por edhe t€ mundésive t€ punésimit
né t& ardhmen. Pas pérfundimit t& késaj fazé t€ paré t€ forimit t&
programit, analiza e ploté pérfshiré edhe tregun e punés dhe
punésimin e studentéve, do t& ndihmonte né oreintimin e programit
sa mé qarté drejt aftésimit profesional dh epunésimit t€ studentéve.
[32.1]

Kriteri 1. Personeli akademik
me kohé té ploté dhe kohé t&
pjesshme, q¢ angazhohen né
realizimin e programit t€
studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fuqi.

Pesoneli akademik me kohé t€ ploté dhe mé kohé t€ pjes€shme qé
angazhohet né mésimdhénie né programin e studimit Bachelor né
Imazheri i plotéson kérkesat ligjore pérsa i pérket numrit, titujve dhe
gradave.[02], [20] Né realizimin e programit t€ studimit angazhohen
personel me kohé té ploté, mé kohé t& pjeséshme dhe t€ ftuar [02]
Personeli akademik me kohé t& ploté dhe kohé t€ pjeséshme 1
pérmbush kérkesat ligjore gé mjedhin nga ligjit 80/2015. Stafi
akademik i angazhuar né mésimdhénien e programit t€ studimit pér
leksione dhe seminare zotéron titujt dhe grada sipas pércaktimeve




ligjore, ndérsa pér praktikat dhe ligjore angazhohen personel
ndihmés akademik minimalisht t¢ diplomuar né ciklin pasardhés t&
studimeve Bachelor.

Konkretisht pér tre vitet e fundit jané angazhuar: [02]

—  2018-2019, pérbéhet nga 12 staf akademik efektiv, nga té
cilét: 1 Prof, Dr., 4 Dr. dhe 7 MSc, dhe 2 staf akademik me
kontraté, nga té cilét: 1 Prof.Dr. dhe 1 Prof. As.Dr.

— 2019-2020, stafi i angazhuar né mésimdhénie né programin
e studimit éshté: 16 staf akademik efektiv, nga té cilét: 1
Prof.Dr., 7 Dr./PhD., 8 Asistenté lektoré MSc; dhe 5 staf
akademik me kontraté, 1 me titull Prof. Dr.,, 2 m titull
Prof.As.Dr, 1 me gradén shkencore Dr. Dhe 1 Asistent
lektor me MSc.

— 2020-2021, stafi i angazhuar né program ka két€ pérbérje:
17 staf akademik efektiv, nga té cilét 1 ProfDr., 1
Prof.As.Dr., 8 Dr/PhD, 7 asistent lektoré me MSc., si dhe
4 personel akademik me kontraté, nga t€ cilét: 2 Dr, 2 MSc.

Kriteri 2. Personeli akademik
me kohé té ploté dhe kohé t€
pjesshme qé angazhohen né
realizimin e programit t€
studimit kané nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér
drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né mbulimin e
moduleve mésimore té
programit t& studimit.

Refruar CV té stafit akademik, drejtimi dhe specialiteti 1 tyre né
pérgjithési pérputhet me drejtimin e programit t€ studimit Bsc né
Imazheri. '

Sikundér kemi theksuar, GVJ ka identifikuar raste ku fusha e
veprimtarisé sé personelit akademik nuk pérputhet plotésisht me
profilin e léndéve/moduleve apo angazhimin e tyre né kété program
studimi.

GV sugjeron rekrutimin né té ardhmen e personelit me tituj e grada
shkencore té fushés sé imazherisé pér té mbuluar veprimtari té
formimit teorik dhe profesional t¢ imazherisé.[23], [26].

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit
dhe fusha akademike-kérkimore
e pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve t& personelit akademik
qé mbulon programin e studimit,
jané né pérputhje me programin
¢ studimit, natyrén dhe
specifikén e moduleve té tij.

Né pérgjithési anétarét e personelit akademik me kohé té ploté dhe
ata me kohé té pjeséshme, qé angazhohen né mésimdhénie kané t&
gjitha kualifikimet dhe kompetencén pér té zhvilluar me cilési t&
larté programin e 1éndés. .[23], [26].

Né CV-t& e stafit gjen fushat e tyre t& interesit dhe kérkimit qé
pérputhen me natyrén e moduleve qé mbulojné né két€é program
studimi Megjithaté, sikundér pérmendém mé lart, GVJ mendon se
ka nevojé pér rishikim té shpérndarjes s¢ ngarkesés né funksion t&
profilit dhe t& rekrutohet personel akademik i fushés s¢ imazherisé.

Kriteri 4. Institucioni, né
marréveshje dhe né
bashképunim me institucione t&
tjera té arsimit t€ larté,
pérfagésues biznesi e kompani,
vé né dispozicion personelin e
mjaftueshém, t€ duhur e t&
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari t€ tjera

Sipas rregullores sé programit, departamenti harton programin e
praktikés profesionale sipas modelit pérkatés si dhe cakton stafin
akademik qé do té drejtojné zhvillimin e praktikés né objekt. [02].
Mbikéqyrja dhe ndjekja e kétyre seancave kryhet nga njé pedagog,
i caktuar nga departamenti, i cili ka edhe statusin e késhilluesit t&
karrierés Stafi akademik pérgjegjés né pérfundim té praktikés
dorézon né departament pérmbledhje té
dokumentacionit mbi kryer né institucione t€ t€ ndryshme sipas
profilit t& pérgatitjes sé studentit dhe drejtohet nga pedagogu i
caktuar nga departamenti.

Institucioni ka njé séré marrveshjes bashképunimi me institucione

profesionale,




specifike sipas natyrés sé
programit t€ studimit.

té ndryshme shéndetésore qé ofrojné shérbimin e imazherisé.

GVJ identifikoi se institucioni ende nuk ka infrastrukturé t€
miréfillté laboratorike ku mund té zhvillohen disa nga temat €
praktikés profesionale veganérisht dedikuar imazherisé dixhitale
dhe metodave t& pérpunimit imazheve mjekésore. Népérmjet njé
projekti éshté krijuar laboratori i simulimit VR i cili pérdoret
njékohésisht edhe pér simulimet anatomike dhe modelet e
anatomisé radiologjike cka konsideorhet mjaft pozitive nga ana
joné.[42, 42.1]

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés mésimor
shkencor t& pérshtatshém pér
realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t€ programit t&
studimit.

Institucioni siguron dhe garanton angazhimin e personelit ndihmés
mésimor shkencor té pérshtatshém pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen ¢ laboratoréve e mjediseve té
tjera mésimore, sipas natyrés specifike t€ programit t€ studimit qé
ofrohet [42.1] Po ashtu pér Programin e studimit Bachelor né
imazheri pérdoren kryesisht infrastruktura jashté institucionit pér
formimin praktik té studentéve. Gjaté kétyre oréve krahas
pedagogut té 1éndés asistojné edhe stafi ndihmés akademik qé jané
pérgjegjés pér kéto laboratore.

Angazhimi i stafit ndihmés vlerésohet pozitiv pasi jané tekniké
imazheriné me eksperiencé qé aktualisht punojné edhe né gendra
diagnostike. [02]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IT

23 P




III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe
inovative té mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
léndéve/ moduleve.

Universiteti Evropian né nivel institucional ka hartuar udhézues t€
pér disa procese qé lidhen me mbarévajtjen e proceseve té
ndryshme, hartimin e silabuseve, unifikimin e metodave t€
mésimdhénies, pérzgjedhjes sé literaturés, sistemin e kontrollit dhe
vlerésimit té dijeve t€ studentéve, késhillimin akademik dhe
tutoriatin etj [5, 5.1, 5.2, 5,3]. Pjesé e réndésishme jané edhe
aktivitete té adresuara pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té
ndryshme té mésimdhénies sikundér kané qénén udhézimet pér
zhvillimin e mésimdhénies gjaté pandemisé, apo metodat e
zhvillimit t&¢ mésimdhénies online népérmjet LMS.[46.1]

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t€
monitorimit dhe vlerésojné né
ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative t€
personelit akademik dhe
ndihmés akademik.

Monitorimi dhe vlerésimi i aftésive mésimdhénése té personelit
akademik dhe ndihmés-akademik realizohet né ményré periodike
nga institucioni. [30.3], [29]. Ky proges realizohet pérmes disa
instrumentave: Instrumenti 1 parg, dy heré né vit né pérfundim té
¢do semestri zhvillohet pyetésori me studentét. [7.2] vetvlerésimi.
Vlerésimet ¢ KSBC, vlerésimi nga Komisioni i Vlerésimit t&
Performancés etj

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik t€ formave e
metodave té mésimdhénies, 1€
vlerésimit té dijeve, pérfshiré
mundésiné e trajtimit t€
ankimimeve.

Vlerésimi i pedagogut dhe 1éndés nga studentét € kryhet né fund té
¢do semestri, me studentét, si dhe pérmes mendimeve gé ata
shprehin né mbledhjet e hapura t€ departamentit; dokumenti 1
performancés, ku stafi akademik dokumenton ngarkesén mésimore,
performancén né kérkimin shkencor dhe botime e shérbime ndaj té
tretéve.

Instrumenta t& tjeré pérdoren edhe nga Komisioni i Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé pér monitorimin dhe vlerésimin né ményré
periodike t& aftésive mésimdhénése sé€ personelit akdemik dhe
ndihmés-akademik. [30.1]

Né takime u theksua se studentét kané t€ drejté t€ shprehin ankesat
e tyre né takimet e hapura t€ departamentit, prané Zyrés sé Kujdesit
ndaj Studentit, Departamentit dhe Sekretarit t€ Pérgjithshém.
Megjithaté, né lidhje me vlerésimin e perfosmancés s€ personelit,
GVJ konstatoi se vlerésimi kryhet né ményré t€ pérgjithshme dhe jo
individuale. Pér mé tepér rezultatet e vlerésimit ende nuk jané pjesé
e politikave stimuluese apo promovuese pér personelin akademik né
funksion té performancés sé tij. Nga takimi me pérfagésuesit e
KSBC u thkesua fakti se¢ ato béhen por pér shkak té pandemisé
shumé veprimtari né fushén e sigurimit t€ cilésisé jan€ fokusuar
kryesisht tek mésimdhénia online dhe monitorimi i saj.[59]




Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé né mésimdhénie béjné
publike rezultatet e vlerésimit.

KSBC né rolin e strukturés pérgjegjése pér sigurimin e brendshém
té cilésis bén publike rezultatet e anketave népérmjet analiz€s
departamentit dhe fakultetit.[30.3]. Vetém pas
diskutimeve né departament dhe reflektimeve t€ ndryshme lidhur
me problematikat e gjetura, kjo analiz€ miratohet ne departament
dhe pércillet né dekanat. Sikundér e theksuam, nuk ka t€ dhéna t&
detajuara lidhur me vlerésimet individuale. Edhe né raport (fg.20),
nuk jepet informacion pér publikimin e raporteve t& vlerésimit.

vjetore 1€

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuyj t&
praktikave t& mira, nxit dhe
inkurajon personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém sé
cilésisé sé mésimdhénies.

Institucioni deklaron se té dhénat e pérfituara nga mekanizmat e
vlerésimeve periodike shérbejné jo vetém pér analizimin e situatés
dhe identifikimin e problemeve, por ka si synim kryesor marrjen e
masave pér pérmirésimin dhe garantimin e cilésisé por pa déshmuar
si pérdoren kéto vlerésime pér kété qéllim.. [29]

UET ka eksperiencé t& gjaté né sistemet e vlerésimit t&€ brendshém
apo té jashtém cka ka ndihmuar institucionin t€ reflektojé apo
pérmirésojé mjaft nga treguesit, rekomandimet e dhéna né vlerésime
té méparshme.

GV1J identifikoi pozitive veprimtaring e KSBC lidhur me sigurimin
e cilésisé, nxitjen e inkurajimit e personelit akademik pér
pérmirésimin e metejshém t&€ mésimdhénies.
[30, 30.1, 30.5] i

Kiriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t& dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, laboratorét, detyra
kursit/ eseté, praktikat
profesionale e klinike, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Referuar syllabuseve té programit té studimit Bsc né Imazheri dhe
planit mésimor, format e mésimdheniés dhe té transferimit t€ dijeve
jané leksionet, seminaret, projektet, detyrat e kursit, laboratorét dhe
praktika. [19] Format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e njohurive sikundér éshté parashikuar edhe
né VKM 41, t& ndryshuar, jané leksionet, seminaret, laboratorét,
praktikat profesionale e klinike,etj t€ cilat realizohen né pérputhje
me planin mésimor. Cdo syllabus e ka t& pércaktuar qarté formén
dhe metodologjiné e mésimdhénies e cila ndryshon nga lénda né
1éndé dhe duke respektuar liriné akademike.[19] Kontrolli i dijeve
gshté i vazhdueshém, pérgjaté gjithé semestrit, ku studentét kané
mundési té identifikojné mangésité dhe t’i plotésojné ato pérpara
pérfundimit t€ semestrit

Institucioni ka hartuar njé udhézues pér unifikimin e vperimtarive
akademike né nivel institucional i cili konsiderohet praktiké e miré
nga ana e GVJ.
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Kriteri 2. Personeli akademik
pranon, duhet t€ respektojé dhe
t'u pérgjigjet diversitetit dhe
nevojave t€ studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxénies,
né pérputhje me fushén dhe
natyrén e programit t€ studimit
né pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né veganti.

Personeli akademik pérdor forma té mésimdhénies dhe kontrollit t&
dijeve. Kéto forma parashikohen né rregullore, syllabuse dhe
programin e studimit. [19]

Né pérfundim t€ ¢do 1énde/moduli, éshté parashikuar zhvillimi i
provimit pérkatés. Format e kontrollit t€ dijeve: testimet
ndérmjetése, punét laboratorike, mbrojtja e detyrave dhe e
projekteve té kursit, mbrojtja e praktikave profesionale, provimet e
kursit, provimet e formimit etj. Personeli akademik ofron mundési
pér studentét né pérvetésimin e léndéve, njohurive dhe aftésimit
praktik.

Personeli akademik ka kontakte t¢ vazhdueshme me studentét dhe i
asistojné ata né zgjidhjen e problematikave apo sqarimin e pyetjeve
t€ ndryshme.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni mundéson
pérdorimin e metodave t&
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, t& pérshtatshme e
né pérputhje me rezultatet e
pritshme t€ t€ nxénit, objektivat
formues dhe kérkesat e
punédhénésve.

Né funksion té rritjes sé cilésis€ s€ mésimdhenies, personeli
akademik pérdor forma t& ndryshme t€ cilat mir€priten nga
studentét. Infrastruktura né dispozicion t& personelit akademik lejon
mundéson pérdorimin e teknologjis€ dhe formave bashkékohore t&
mésimdhénies [46.1]

Né funksion té pérmirésimit t¢ vazhdueshém dhe aplikimit té
formave mé t€ reja t€ mésimdhénies, UET ka patur pérdorur LMS
edhe para pandemisé¢ Covid 19 ¢ka lehtésuar kalimin né mé
mésimdhénien online.[5.1] Ndérkohé ka investuar né teknologji t&
reja, sic éshté laboratori i infomatikés 1 pajisur me pajisjet VR pér
anatoming virtuale.

Personeli akademik trajnohet vazhdimisht ku institucioni organizon
Ditén e Zhvillimit té Stafit, me synim trajnimin e stafit né fusha t&
lidhura me mésimdhénien, kérkimin etj

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie éshté
kompetent né€ shpjegimin e
njohurive e koncepteve dhe
pérdor metoda t€ ndryshme té
mésimdhénies sipas tematikave
dhe profilit.

Stafi akademik i angazhuar né programin e studimit, Bachelor n¢
Imazheri plotéson kriteret ligjore t€ kualifikimit t€ pércaktuara nga
ligii 80/2015. Referuar CV, personel akademik, zotéron
kompetencat e nevojshme pér shpjegimin njohurive t€ kétij niveli
studimi. [20]

Kriteri 5. Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson format
¢ metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né két€ proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Rezultatet e Anketimeve té rezlizuara nga KSBC me studentét dhe
konsultimet e realizuara né department midis stafit akademik i
shérbejné personelit akademik t€ programit t€ studimit pér té
pérmirésuar format e mésimdhénies duke pérfshiré edhe mendimet
e studentéve. [30.5] Mendimet lidhen me ndryshime né programin
e njé lénde té caktuar, me ndryshime t€ kurrikulés sé€ programit, ose
me ndryshim té personelit akademik gé zhvillon 1€ndén, né rastin
kur konstatohet se pedagogu nuk ka kompetencén dhe aftésité e
duhura pér t€ vijuar angazhimin por q€ nuk u idnetifikuan raste t&
tilla nga ana e GVJ

Kriteri 6. Personeli akademik
pérdor metoda interaktive dhe
diskutimi, duke i béré térheqése
orét e mésimit.

Personeli akademik ésht€ i1 hapur drejt aplikimit t€ formave,
ményrave, metodave alternative t&€ mé€simdhénies né pérputhje me
fushén dhe natyrén e programit t€¢ studimit né pérgjithési dhe
moduleve e aktiviteteve formuese né vecanti. Komunikimi i

(
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drejtpérdrejté me studentét mundéson marrjen shpejt t€ mendimit t& |
tyre. Zhvillimi i oréve interaktive zhvillimin intensiv té procesit t€
angazhimit t& studentéve. Diskutimet, rastet studimore, puna né
grupe dhe prezantimet jané disa nga instrumentet kryesore qé
garantojné ndérveprimin dhe angazhimin e studentéve.[46.2, 46.3]

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin
e autonomisé te studenti, duke
siguruar né t& njéjtén kohé

udhézimin dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin e
marrédhénieve t€ respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Profili i programit té studimit, i jep mundési studentit t€ japé né
ményré té pavarur njohurité e tij dhe ti zbatojé ato né praktikén
profesionale.

UET ofron literaturé né gjuhé t€ huaj ¢ka nxit studentét pér té
kérkuar mé shumé né internet té mbéshtetur edhe nga pedagogét
duke rritur né kété ményré interaktivitetin e tyre pér t€ siguruar
burime alternative informacioni. [45a, 45b]

Kriteri 1. Procesi mésimor €
shkencor realizohet né hapésira
t¢ mjaftueshme dhe cilésore, t&
cilat jané té pastra dhe

UET zhvillon veprimtaring e vet né njé ambient t€ ri i pérshtatur pér
t& plotésuar névojat qé ka institucioni né ofrimin e programeve té
studimit dhe zhvillimin e veprimtarive té tjera akademike. [42.1]

Sipas deklarimeve té institucionit, jané né dispozicion 15 salla

mirembahen troeyilisht Jeksionesh me sipérfage totale 1447 m? dhe 13 salla seminari
gjithsej, me sipérfage 561 m?* t€ gjitha t& pajisura me mjete audio
vizive si PC, projektoré etj.

Kriteri 2. Ambientet e Procesi mésimor pér programin e studimit BSc. Imazheri zhvillohet

dedikuara pér procesin mésimor
jané funksionale dhe t€ pajisura
me logjistikén e nevojshme pér
realizimin me cilési t& procesit
mésimor.

né ambjente sic jané sallat e leksioneve, seminareve. Né funksion t€
studentéve, jané mjediset e tjera si salla informatike, biblioteka dhe
ambiente t& tjera qé pérdoren edhe né funksion té programeve t&
tjera. [42.1]

Kriteri 3. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné
sisteme t& ndryshme
informatike, infrastrukturg t€
konsoliduar IT té nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor.

Sikundér kemi pérmendur, UET ka njé informatizim t€ miré té
institucionit. Laboratoré informatike, rrjet kompjuterik, internet,
sistem pér menaxhimin e mésimdhénies né distancé si UET-LMS,
jané véné né funksion té studentéve. [46.2, 46.3]

GV identifikoi si t& nevojshme krijimin e hapésiave laboratorike
pér zbatimin e njohurive t& imazherisé dixhitale. Edhe personeli
akademik konfirmoi se éshté e nevojshme krijimi i njé laboratori pér
pérpunimin e imazheve dixhitale dhe se jané duke punuar né kéte
drejtim.

GV7J sugjeron gé fillimisht t& béhen reflektimet e nevojshme né

programin e studimit me 1éndé/modul gé pérfshin teknikat dixhitale
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dhe mandej té pérshatet infrastruktura respektive me programe té
dedikuara pér pérpunimin dhe simulimin né imazhevrin€ mjekésore.

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése ¢ véné né dispozicion
té studentéve né gjuhén e
programit té studimit (fizike dhe
elektronike), garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive té
nevojshme té parashikuara né
programin e studimit.

Institucioni u siguron studentéve t€ programit t& studimit Bsc né
Imazheri, materiale pérmbledhése si dhe literaturén e rekomanduar
né gjuhén angleze [45]

Botimet né shqip né fushén e imazheris€ jan€ t€ limituara dhe sipas
deklarimeve té stafit, jané duke hartuar pérmbledhje dhe pérshtatje
té literaturés

Materialet e pérgatitura u jepen studentéve né ményré fizike ose
elektronike népérmjet LMS.

Materialet gjenden né formé elektronike né bibliotekén e
institucionit e cila ka akses / abonimné né librarité elektronike
Sage&Ebsco si edhe Questia. Ndérkohé biblioteka éshté pjesé e
sistemit COBISS.

Kriteri 5. Biblioteka €
institucionit garanton numér t&
mjaftueshém botimesh té viteve
té fundit, né drejtimet kryesore
t& programit t& studimit dhe
hapésira té mjaftueshme dhe
komode pér pérdorim nga
studentét gjaté procesit mésimor.

Gjaté vizités né bibliotekén e institucionit u identifikuan botime
kryesisht t€ léndéve paraklinike dhe mé pak né drejtimin e
imazherisé mjekésore. Biblioteka e UET pasurohet me botime té
reja periodike t& cilat u vihen né dispozicion edhe studentéve.
Materialet né formatin print ose elektornike mund t& aksesohen nga
studnetét né biblioteké. Orari i Bibliotekés éshté nga e Héna-Premte
9:00-20:00 e Shtuné 9:00- 17:00 dhe gjaté sezonit t€ provimeve
funksionon me orar té zgjatur. Biblioteka éshté kataloguar me libra
elektronik né gjuhé té huaj, cka mundéson gjetje t€ shpejté té tyre.
[45,45.1,45.2]

Kriteri 6. Né funksion té
mésimdhénies dhe
mésimnxénies, personeli
akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line t&
fushave t& ngjashme ose t€
péraférta me programin e
studimit.

Personeli akademik dhe studentét aksesojné librarité online qé
mundésohen nga institucioni. Stafi i bibliotekés ofron mbéshtetje
pér gjetjen e burimeve ndérkombétare elektronike pér artikuj dhe
libra shkencoré dhe akses né Questia, Social Science Library, Sage.
Biblioteka ¢ UET é&shté pjesé e sistemit COBISS (Sistemi dhe
shérbimet e pérbashkéta bibliografike online).

Kriteri 7. Infrastruktura
laboratorike e nevojshme pér
realizimin e laboratoréve,
detyrave té kursit, diplomave
dhe studimeve specifike
shfrytézohet né ményré t&
vazhdueshme nga studentét.

UET disponon salla & pajisura me PC dhe projektor, laboratoré
informatike etj. Infrastruktura laboratorike né fushén e imazherisé
&shté e limituar. Kryesisht nevojat qé kané studentét mbulohen né
institucionet partnere me t¢ cilat UET ka marréveshje
bashképunimi. [34]

Gjithsesi, infrastruktura laboratorike né imazheriné dixhitale,
teknikat e pérpunimit imazherik dhe pérdorimit t€ teknologjisé né
mjekési, duhet t& pérmirésohet né té ardhmen.

Kriteri 8. Né funksion t€
mésimdhénies, personeli
akademik pérdor platforma on-
line (e-learning) dhe mbéshtet
dhe nxit personelin akademik e
studentét pér pérdorimin e tyre.

UET né funksion té mésimédhénies, pérdor platformén online UET
LMS. Kjo platformé éshté krijuar nga viti 2017. Pandemia Covid 19
nxiti né ményré masive pérdorimin e késaj platfome pér zhvillimin
e procesit mésimor online duke pérdorur UET LMS, Teams etj.[46,
46-1-2-3-4-5]

Ndérkohé platforma pérdoret pér shpérndarjen e materialeve tek
studentét, kryerjen e testimeve, pér komunikim midis studentve dhe
pedagogéve etj.

Kriteri 9. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné

Népérmjet UET LMS, shkémbehen materiale, njoftime dhe
inforacion qé lidhet me 1éndét.

s
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sistemet e komunikimit t&
brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe
hapésirén vetjake t€ dedikuar.

Studentét deklaruan se kané akses tek materialet e ngarkuara ng?‘
pedagogu i 1éndés, kané mundési té komunikojné népérmjet sistemit
né forume t& hapura me pedagogétsi dhe studentét e tjeré, t€ shohin
vlerésimet e tyre, té krijojné grupe pune etj.[59, takimi me student€]

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né
pérzgjedhjen e temave t&
diplomave (né rastet kur ato
zhvillohen), asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre.

Sic reflektohet edhe né rregulloren e fakultetit dhe departamentit, ve
né dispozicion té studentéve listen me temat € diplomave, t& cilét
mé pas me ndihmén e pedagogut pérgjegjés pér ndjekjen e tij gjaté
hartimit t& temés sé diplomés, i cili miratohet nga Dekani i
Fakultetit, zgjedhin temén té cilén ata e konsiderojné té
pérshtatshme. [10] I gjithé procesi, nga aplikimi deri tek dorézimi i
punimit dhe mbrotja ¢ temés, éshté i rregulluar né ményré té
detajuar. Pedagogét udhéheqés zhvillojné seancat metodologjike
pér té asistuar dhe mbéshtetur studentet gjaté fazés sé shkrimit

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/njési né nivel
institucional qé promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém t&
mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t& pérmirésimit té cilésisé
sé mésimdhénies.

KSBC &shté njésia pérgjegjése né nivel institucional ¢ promovon
pérmirésimin e mésimdhénies, koordinojné dhe bashképunon me
njésité e tiera t& UET né kuadér té pérmirésimit t€ cilésis€ sé
mésimdhénies, vleréson periodikisht rezultatet e veprimtarive
mésimore e kérkimore dhe propozon ndryshime pér pérmirésime t&
nevojshme. [30.1]

GVJ konstaton se UET ka t& konsoliduar sistemin e sigurimit t&
cilésisé pér shkak t& njé ekpserience té gjaté n€ proceset e
akreditimit [30.3]. Kété vit akademik UET &shté duke zhvilluar
procesin e riakreditimit institucional me agjencing britanike QAA
duke mundésuar né kété ményré njé konsolidim té métejshém t&
sistemit t& sigurimit té& cilésisé.

Kriteri 2. Njésia kryesore/baz€
gshté pérgjegjés pér cilésiné e
mésimdhénies dhe rritjes sé
vetédijes te personeli akademik
dhe studentét pér cilésiné né
programet e studimit qé ofron.

Departamenti i imazherisé Esht€ njésia bazé pérgjegjése per
programin e studimit. Pérmes kontrolleve té vazhdueshém, planit t&
aktiviteteve té personelit akademik dhe anketimeve t€ studentéve,
né bashképunim edhe mé njésité e tjera t&¢ Akademisé, sic jané
KSBC etj.[30.1]

Drejtuesi i departamentit pérzgjedh personelin akademik qé
angazhohet né mésimdhénie, bén- shpérndarjen e ngarkesés
mésimore, miraton ndryshimet ne syllabuse, vleréson performancén
e stafit dhe administron veprimtarité e departamentit. [6]




Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin
¢ metodave té reja inovative té
mésimdhénies.

Studentét e programit t€ studimit Bsc né Imazheri organizohen né
takime dhe oré t€ hapura pér implementimin né praktiké té té rejave
t€ fundit t& teknologjisé, aplikimin dhe nxitjen e projekteve dhe
praktikave inovative.

Programi éshté né fazén e paré€ t€ zbatimit t€ tij dhe pas akreditimit
t€ par€ dhe ndryshime né kuadér t€ pérmirésimit n€ pérmbajtje dhe
né metodologjiné e veprimtarive akademike do t€ jené pjesé e
ndryshimeve.

Kriteri 4. Personeli akademik
dhe ai mbéshtetés kualifikohen
né ményré t€ vazhdueshme né
fushén e kérkimit shkencor pér
t€ ndihmuar pérmirésimin e
métejshém té mésimdhénies.

Universiteti mbéshtet vazhdimisht me politikat integruese té
personelit akademik duke i dhéné atyre mundésiné pér trajnime té
ndryshme n€ fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Té
njéjtén politiké UET ndjek edhe pér personelin ndihmés akademik,
duke mbéshtetur pjesémarrjen e tyre UET, ashtu edhe jashté UET.
[55.1]

Né fushén e imazheris€é, UET nuk ka ofruar programe té ciklit t&
tret€ apo ofrimin e titujve akademike.

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér pérmirésimin e
aftésive t€ mésimdhénies dhe
implementimit t& metodave t&
reja.

Institucioni integron stafin né jetén e tij sociale duke organizuar
evente t€ ndryshme si: promovimi i librave; organizimi i tryezave té
debatit me aktoré t€ ndryshém té biznesit, pér ¢éshtje té dités;
pjes€marrja e personaliteteve t€ ndryshme nga fusha té caktuara t&
shkencés, festa t€ ndryshme etj. Strategjia e zhvillimit té¢ UET, ndér
prioritetet kryesore ka kualifikimin e métejshém té stafit t& saj
akademik. [3.1, 3.2].

UET, nxit vazhdimisht kualifikimin e stafit akademik, e fokusuar né
organizimi i konferencave shkencore kombétare dhe
ndérkombétare, Promovimi i personelit akademik, népérmjet
mbéshtetjes financiare né aktivitete t€ ndryshme shkencore dhe
trajnuese, mbéshtetja financiare pér hartimin e teksteve té ndryshme
mésimore, né formén e librave apo leksioneve té shkruara etj.
Ndérkohé gjaté pandemis€  jané trajnime  pér
mésimdhénien online, jané véné n€ dispozicion materiale dhe

zhvilluar

udhézues t€ ndryshém pér rritjen e aftésisve né pérdorimin ¢ UET-
LMS. [59, takimi me stafin akademik]

Kriteri 6. Personeli akademik
dhe personeli ndihmés akademik
jané pérgjegjés pér zbatimin e
programeve t€ studimeve dhe
angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té
reja.

Pérgjegjési 1 departamentit pérgjigjet pér ecuriné e punés kérkimore
shkencore dhe mésimdhénies,
veprimtarité kérkimore duke respektuar liriné akademike dhe
kérkimore t€ personelit akademik. [1] Institucioni ka ofruar
mbéshtetje q€ konsiston né€ pérdorimin e laboratoréve dhe
faciliteteve t€ tjera n€ zbatimin e metodave té reja pér pérmirésimin
e mésimdhénies sikundér ésht€¢ infrastruktura IT, platforma
edukimi, librarité online, udhézuesit etj. [3]

administron veprimtarit€ e

Kriteri 7. Personeli akademik
dhe personeli ndihmés akademik
testojné metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné efektet
e pritshmérité dhe raportojné né
ményré periodike pér rezultatet
né strukturat dhe njésité

pérgjegjése.

Né ményré periodike vjetore fakulteti dhe departamenti analizon
punén kérkimore dhe mésimore duke nxjerré né pah arritjet dhe |
mangésité si dhe pércakton ecuriné pér t€ ardhmen. Diskutohen
pérdorimi i metoda t€ reja né mésimdhénie si: performanca e punés
kérkimore e t& gjitha llojeve t€ angazhimeve né nivel departamenti
né lidhje personelin akademik, né nivel individual paraqitet dhe
vlerésohet nga organet drejtuese t€ institucionit e paraqitur
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Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t€ njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale,
pércaktohen né rregullore t€
posagme, b&hen publike dhe
njihen nga studentét.

népérmjet raportimeve periodike né analizat ¢ punés kérkimore.
[38]

GV1J identifikoi si praktiké té miré bashképunimin dhe partneritetin
e stafit akademik t& fakultetit me kolegé brenda institucionit si dhe
té institucioneve té tjera homologe. Nxitja e kétyre bashképunimeve
dhe partneriteteve shérben pér rritjen e cilésisé dhe performances e
stafit por edhe ngritjen né njé nivel mé té larté transmetimin e dijeve
tek studentét (praktika té reja mésimdhénie, potencialisht mjete t&
reja mésimdhénie, metoda té reja té pérfshirjes sé studentéve né
diskutim (interaktivitet mé intensiv).[40, 41]

Kriteret dhe ményra e vlerésimit t€ studentéve pér progrmin e
studimit Bsc né Imazheri, pércaktohen né rregulloren e programit
t& studimiti, né syllabuset e 1éndéve dhe né metodikén e zhvillimit
t€ veprimtarive akademike. [19], [32.2] A

Kéto kritere pérfshijné, vlerésimin e studentit gjaté gjithé vitit me
ané té punés né auditor, pérgatitjes s€ detyrave t€ kursit, punéve
laboratorike, praktikave profesionale dhe provimit pérfundimtar.
Meényra e vlerésimit jepet né ményré té detajuar né syllabuset e ¢do
lénde né bazé té specifikave té 1éndés. Njé pjesé e informacionit
gshté publikuar né LMS dhe né fagene internetit t€ universitetit.
Informacione jepen edhe né fillim t& 1éndés ose modulit. [46.3]

Kriteri 2. Ng fillim t€ ¢do
1éndé/moduli studentét
informohen me metodologjiné e
testimit e vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
e shkencore té parashikuara né
syllabuset e léndéve/moduleve
nga titullari i 1éndés/modulit.

Né fillim té ¢do semestri pedagogu pérkatés né orén e paré té vitit
akademik, i informon studentét mbi pérmbjatjen e 1éndgs, temat qé
do zhvillohen ményrén e vlerésimit etj, duke i njohur késhtu
studentét mé syllabusin e léndés. [12], [27.1]

Kriteri 3. Testimi ¢ vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe ményra
t& ndryshme, duke i dhéné
mundési studentit t& demonstrojé
njohurité dhe kompetencat e
fituara.

Sipas rregullores s€ programit t€ studimit, [ 7] testimi i dijeve dhe
njohurive té studentéve gjaté nje semestri ose viti akademik
realizohet pérmes detyrave t€ kursit, projekteve , punéve
laboratorike, praktikés porfesionale, provimeve t€ ndérmjetme dhe
provimin pérfundimtar, né ményré qé studentét t€ kené mundési té
ndryshme pér t€ shpalosur njohurité e tyre. [7.3] Meényra e
vlerésimit dhe shpérndarja e pikéve brenda léndés/modulit béhet
sipas modelit t& detajuar nga departamenti (gjithsej 100 piké), por
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Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik.

mbetet né kompetencé t& pedagogut pérgjegjés té 1éndés pércaktimi
i peshés specifike pér secilin komponent t€ mésimdhénies (leksione,
seminare/ushtrime, laboratoré dhe provim pérfundimtar. [19]

GV rithekson pagartésiné qé ka evidentuar n€ lidhje me ményrén e
shpérndarjes s¢ ngarkesés mésimore sipas veprimtarive formuese.

Studentét e programit té studimit Bsc. Né Imazheri, testohen né
menyré té vazhdueshme gjaté gjithe vitit akademik me an€ t€
projekteve, detyrave, punéve té laboratorit, provimit t& ndérmjetém
dhe atij final. Format dhe ményrat ¢ vlerésimit i béhen t€ ditura
studentéve qé né fillim té 1éndés.

Nota pérfundimtare &shté rezultante e kombinimit t€ elementeve

Kriteri 2. Institucioni v€ né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit té cilat
eliminojné forma t& ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

UET éshté duke véné né funksionim sistemin elektronik té kontrollit
t&¢ dijeve (provimeve finale dhe testeve t& ndérmjetme) né ményré
qé té reduktojé né maksimum abuzimin dhe subjektivitetin né
vlerésimin e studentéve. Korrigjimi elektronik Clean Score, €shté
duke u mundésuar né bashképunim me AADF [59, takimi me zyrat
mbéshtetése]

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet nga
komisionet € provimeve me s€
paku 2 anétaré ku njéri prej tyre
gshté titullari i 1éndés/modulit.

Bazuar né aktet rregullatore, pércaktohen modalitetet e provimit
dhe pérbérja e komisionit né drejtimin e titullarit t€ modulit. [7].
GV1J konstatoi se pérbérja e komisioneve té provimeve jo né ¢do rast
gshté 1 pérbéré nga mé shumé se 1 person ku né 1éndé t€ ndryshme,
gshté né gjykimin e titullarit nése korigjimin do e b&jé i vetém, apo
né bashképunim me pedagogét asistenté.(takimi me studenté),
(RVB.fq.28)

Pér kété arsye GVJ sugjeron qé vlerésimi me komision i
detyrueshém vetém pér praktikat profesionale, punimin e diplomés
t& jeté edhe pér provimet e léndéve ose moduleve t€ programit.

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit i
njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime
me sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron
infrastrukturé t€ posagme té
monitoruar me personel dhe
mjete survejimi.

Provimet me shkrim deklarohet se zhvillohen t& sekretuara
megjithaté studentét theksuan se zhvillojné provime pa sekretim apo
té koduara.

Instiucioni ve né dispozicion té testeve t€ ndérmjetme UET — LMS
e cila mundéson testim, korigjim dhe dhénie rezultatesh né kohé
reale dhe né ményré individuale.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me

Né kontrollin e dijeve njé pjesé té réndésishme z& puna individuale
¢ studentéve. Népérmjet komunikimit t& drejtpérdrejté, stafi
akademik gjaté oréve t& seminareve u ofron studentéve




komente/feedback, i cili, nése
€shté i nevojshém, lidhet dhe me
késhilla mbi procesin e t& nxénit
pér t€ ndihmuar studentin té
pérmirésohet né t€ ardhmen.

komente/feedback pér performancén e tyre lidhur me pérvetésimin
e njohurive gjaté seminareve/testimeve t€ ndérmjetme, nivelit t€
pérgatitjes/prezantimit té detyrave/projekteve t€ kursit, puneve té
laboratorit dhe u jep késhilla/orientime atyre se si mund té
pérmirésojné performancén né té ardhmen. _

Pas provimit, nése kérkohet, me géllim g€ studenti t€ jet€ jepen
sqarime né seancat sqaruese, ku ata mund té shohin né detaje
korigjimin e pedagogut dhe t€ marrin drejtpérdrejté komente té
detajuara mbi vlerésimin e tyre

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin plagjiaturén, kopjimi
né provime dhe detyra nuk
tolerohen nga personeli
akademik.

Mjedisi ku zhvillohet testimi monitorohet nga dy ose mé shumé
pedagogé, t€ caktuar me miratim nga Departamenti, dhe qé t€ dy
apo mé shumé jané pérgjegjés pér ecuring e provimit. [rvb]

Pas dhénies sé tezés, né provimin me shkrim, nuk lejohet futja né
provim e studentéve té tjeré t€ grupit apo kursit pérkatés. Anétarét
¢ komisionit t€ provimit t€ modulit mbikéqyrin gjaté gjithé kohés
pér zhvillimin korrekt t€ provimit, nga dhénia e tez€s deri né
pérfundimin e provimit. Studenti nuk lejohet t€ hyjé né t€ njéjtén
dité né dy provime né module t€ ndryshme. Ndalohet hyrja né
provim e personave t€ jashtém, qofshin dhe anétar€ té stafit
akademik, me pérjashtim t€ drejtuesit t€ Departamentit, té drejtuesit
té Fakultetit apo persona t€ tjeré t€ autorizuar me shkrim nga Dekani
ose Rektori pér t€ asistuar rregullsiné e kryerjes s€ provimeve.
Telefonat celularé duhet t€ jené té fikur dhe nuk lejohet pérdorimi i
tyre pér asnjé lloj q€llimi. Rregulla t&€ hollésishme t& zhvillimit té
provimeve pércaktohen né rregulloren pérkatése. Studentét
deklarojné se kopjimi nuk lejohet né¢ ményré kategorike dhe
ndéshkohet.

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit
t€ dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen mbi
meritén dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Procedura e testimit, kontrollit t€ dijeve dhe vlerésimit &shté
pércaktuar né rregulloren e programit t€ studimiti.

Shkalla e pérvetésimit t€ programit mésimor vleré€sohet me sistemin
dhjeté nota. Nota kaluese me e uléta éshté nota pesé.

Rezultatet e provimit u béhen t€ njohura studentéve nga komisioni
né pérfundim té provimit pas 2 javésh dhe pas 1 jave pér riprovimet.

Kriteri 8. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pér t'u
njohur me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t€ vlerésimit né
pérputhje me rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Mbas shpalljes s€ rezultateve paraprake t€ provimit (hedhjes sé tyre
né sistem) studentét kan€ detyrimin e leximit t& notés s€ tyre né
sistem dhe té kontestimit t€ mundshém brenda periudhés sé
ankimimit. N€ t€ kundért nota konsiderohet pérfundimtare dhe
komisioni ka detyrimin t€ bg& mbylljen pérfundimtare té
procesverbalit n€ system. (RVB e paqarté pér kété seskion)

Kriteri 9. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vler€simit dhe mé
pas nga komisioni i posa¢ém.
Procedura e ndjekur
dokumentohet dhe arkivohet.

Mbas kontestimit t€ notés nga studentét, kérkesa e tyré pér
rivlerésim shqyrtohet nga komisioni i provimeve dhe pedagogu
pérkatés i 1éndés té cilér mé pas vendosin notén pérfundimtare dhe
e depozitojné né sekretariné mésimore. (RVB e paqarté pér kété
seksion)




Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményreé t€ tillé qé
té garantoj€ thellimin e
njohurive, zhvillon aftésité
profesionale dhe té vecanta té
studentéve.

Prorgami i studimit pérmban 1éndé dhe module qé mundésojné
thellimin e njohurive t€ studentéve dhe zhvillimin e aftésive
profesionale té tyre. Plani mésimor i kétij program studimi ka 32
1éndé, [14.2], pérfshiré praktikén profesionale dhe provimin
pérfundimtar, ku studenti thellon njohurit€ dhe zhvillon aftésité
profesionale e t€ veganta né funksion t€ teknikave imazherike. Kjo
garantohet népérmjet zhvillimit t€ 1€ndéve bazé, karakterizuese,
ndérdisiplinore, plot€suese dhe detyrimeve pérmbyllése. [14]

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
veganta né fushén e teknologjisé
sé informacionit, humane
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré edhe né
gjuhé t€ huaj).

Sikundér kemi evidentuar, programi pérmban kredite t€ alokuara
pér léndét sociale dhe komunikimit mé shumé se sa &shté e
nevojshme né gjykimin ton€. Pér rrjedhojé kjo kurrikul garanton
zhvillimin e aftésive t€ vecanta pérveg atyre specifike pér profilin,
duke ofruar module sikurse jané ato n€ né shkencat humane sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit (pérfshiré edhe né gjuhé t€ huaj).
Nuk jané pérfshiré njohurité informatike bazé dhe t€ avancuara pér
t€ cilén edhe veté stafi akademik u shpreh se éshté e nevojshme té
shtohet.[14, 14.4]

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, t&
paraqitura né€ programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t& ¢do 1énde.

NE syllabuset e ¢do I€nde studentét gjejné informacion né lidhje me
kompetencat dhe aftésité q€ marrin né modulin pérkatés. Né javén e
fundit t€ semestrit, pedagogét e moduleve realizojné njé
pérmbledhje dhe rishikim t€ kompetencave dhe aftésive qg
synoheshin té arriheshin nga ana e studentéve né pérfundim té
modulit. Njékohésisht, merret edhe feedback nga ana e studenteve
lidhur me objektivat e vendosura pér kété géllim.

Kriteri 4. N¢é pérfundim t€ ¢do
1énde/moduli, personeli
akademik v€ né pah ¢€shtjet mé
té réndésishme dhe orienton
studentét pér implementimin e

tyre.

NE javén e fundit t€ semestrit studentét orientohen né lidhje me
¢éshtjet mé té réndésishme ku do té pérqéndrohet pérgatitja e tyre
pér provimin final, strukturén dhe natyrén e pyetjeve qé do té keté
ky provim si edhe pér peshén qé do té€ keté ai né notén
pérfundimtare. [5]

Kriteri 5. Personeli akademik
realizon or€ t€ hapura dhe
seminare mbi zhvillime t€ reja té

. shkencés dhe teknologjisé jashté
strukturés s€ programit t&
studimit.

Pérgjithésisht personeli akademik ka béré pjesé té 1éndéve literaturé
té pérditésuar. Realizohen oré t€ hapura me studenté t€ interesuar
pér zhvillime t€ fundit n€ imazheri.. Pérsa i pérket personelit t€ ftuar,
UET vit pas viti fton pedagoge t€ ftuar nga universitetet dhe
institucionet shnédetésore partnere né kuadér té projekteve apo
konferencave te ndyshme gé zhvillohen té cilét japin leksione me
studentét pér pérmbajtjen e t€ cilave bihet dakort paraprakisht me
departamentin. Synohet g€ pérmbajtja e leksioneve jashté programit




té studimit t& pérfshijé té rejat mé té fundit t& shkencés dhe/ose
teknologjisé s€ informacionit dhe zbatimin e saj né mjekési.

Kriteri 6. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash g€ t’u japé
studentéve mundési t€ zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré
dhe praktikat profesionale.

Pér module té caktuara té kurrikul€s, pas dhénies sé informacionit
teorik pér grup kompetencash, studentét testohen t“i aplikojné kéto
kompetenca né laboratorét ku zhvillohet praktika, jashté
institucionit. Sikundér kemi theksuar, né institucion infrastruktura
laboratorike e dedikuar pér imazhering éshté e limituar.

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén
né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problematikave/¢éshtjeve té
caktuara.

Zakonisht punét laboratorit apo praktikés profesionale realizohen
me grupe t€ vogla studentésh. Personeli akademik mbéshtet,
orienton dhe instrukton né realizimin e detyrés s€ caktuar apo
aplikimit t€ njohurive teorike né praktiké..[59, takimi me studente]

Kriteri 8. Personeli akademik
krijon klimé t€ pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative,
studime té avancuara kérkimore
e shkencore dhe mbéshtetje t&
studentéve.

Njé pjesé e personelit akademik éshté realitivisht i ri dhe njohés i
mir€ i teknikave dhe teknologjive t€ reja q€ aplikohen né
diagnostiké. N€ kété ményré ata mbéshtesin ideté e studentéve né
punimet e praktike duke i asistuar né momentet qé€ kané nevojé pér
me tepér informacion. [02]

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative,
studimet e avancuara kérkimore
e shkencore dhe i mbéshtet
financiarisht studentét.

GV nuk identifikoi raste studentét jan€ mbéshtetur financiarisht né
zhvillimin e ideve inovative, studime té avancuara kérkimore e
shkencore. Kjo pér faktin se programi i studimit ésht€ i nivelit
bachelor por mbéshtetja sipas deklarimeve kryhet pér studentét e
nivelit master shkencor né imazheri. [42.1]

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies
me institucionet bashképunuese
pér t& mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

proceduré t€ posagme pér
provimin final ose mbrojtjen e
diplomés para diplomimit t&
studentéve dhe e bén até publike.

Institucioni dhe personeli akademik bashképunon me institucionet
bashképunuese pér t€ mundésuar dhe rritur mobilitetin e studentéve.
Impakti i pandemisé Covid 19 éshté 1 madh né kété drejtim pérsa i
pérket mobilitetit t€ studentéve. Nd€rkohé €shté vérejtur njé rritje e
numrit t€ personelit akademik né vitin e fundit q€ ka marré pjesé né
mobilitete jashté vendit , né kuadér t€ projekteve Erasmus + KA1l.
[34], [43.2]

UET disponon procedurén e nevojshme pér mbrojtjen iplomés
dhe provimit pérfundimtar, ku studentét pas pérfundimit me sukses
t€ ciklit t€ studimit ju lind e drejta pér tu diplomuar. [10]. Mbrojtja
e diplomés mund t€ kryhet pérmes paraqities s€ njé punimi
diplome, i cili mund t€ jet€¢ me temé diplome, pér programet
Bachelor, me kérkesé t€ studentit, pér studentét me noté mesatare
sé paku 8.5.




Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
dhe personeli akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale t&
nevojshme né funksion té
provimit final dhe mbrojtjes sé
diplomés.

Departamenti né fillim t&€ semestrit t& paré té vitit té trete pércakton
listén e témave té diplomave pér studentét dhe ju ve atyre né
dispozicion informacionet e nevojshme né lidhje me kéto tema,
gjithashtu Dekani i Fakultetit miraton listén e personelit akademik
qé€ do té udhéheqin studentét gjaté hartimit t€ temave té diplomave.
[10]

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit
final bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté tri viteve
akademike, duke pérfshiré té
gjitha 1éndét/modulet né bazé t&
réndésis€ dhe peshés specifike.

Sipas rregullores sé€ porgramit t€ studimit, studentét pas pérfundimit
me suksese t€ 3 viteve té studimit kané t€ drejté t€ japing provimin
e diplomés i cili I teston ata pér té gjitha modulet qe kané zhvilluar
gjaté 3 viteve. Me kérkesé t€ studentit, pér studentét me noté
mesatare s€ paku 8.5 mbrojtja mund t€ béhet me téme diplome.
Provimit pérfundimtar bazohet né disiplinat kryesore t€ programit
té studimit té ciklit t€ paré: 20% léndé nga Kategoria A, 70% l1éndé
nga Kategoria B, dhe 10% léndé nga Kategoria C. Nga viti
akademik 2019-2020 pesha éshté 80% lénd€ t€ kategorisé B dhe
20% léndé té kategorisé C.

Kriteri 4. Personeli akademik
orienton dhe ndihmon studentét
pér pérgatitjen e provimit final
apo pér pérgatitjen e temave té
studimit/ diplomave.

Departamenti 1 imazherisé né€ fund t€ vitit t€ trete orienton studentét
duke béré t€ ditur listén e pyetjeve per provimin pérfundimtar e cila
miratohet nga pérgjegjési i departamentit. Gjithashtu né semestrin
e dyté té vitit t€ tret€ né orén e fundit t& secilés léndé, pedagogét
béjné njé pérmbledhje té saj dhe i orientojné studentét rreth temave
q€ mund t€ pyetén n€ provimin final. [7.3]

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né
bazé té temave dhe fushés sé
studimit.

Udhézimet dhe asistenca e nevojshme pér punimin e diplomés
jepen nga Pedagogu udhéheqés gjaté seancave metodologjike ku
studenti merr trajnimin e duhur pér aspekteve metodologjike,
pérpunimin e metodave t€ paraqitjes sasiore,punén né klinika,
shkrimin, dhe nxjerrjen e rezultateve.

NE institucion infrastruktura pér t€ asistuar studentét né kryerjen e
temave t€ diplomave, €shté e limituar pérve¢ simulimit virtual 3D.
[42.1]

Kriteri 6. Udh€heqgési i
diplomés (kur aplikohet) asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre, si
dhe shkrimin e temés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésing e rezultateve
dhe miraton ose jo nése punimi
gshté i ploté pér t’u paraqitur
para komisionit.

Eshté pérgjegjési e udhéheqésit t& diplomés e gjithé puna e kryer
nga studenti, t€ dhénat e pérdorura, analiza e kryer dhe cilésia e
punimit. Ai garanton rezultatet dhe miraton ose jo nése punimi
€shté i ploté pér t’u paraqitur para komisionit. UET ka dhe udhézues
pér hartimin dhe formatin qé ndiget nga studentét pér zhvillimin
dhe mbrojtjen e diplomés. [10]

Kriteri 7. N¢ pérfundim té
provimit ose mbrojtjes s&
diplomés, studenti vlerésohet me
noté.

Sic pércaktohet né rregulloren e programit té€ studimit Bsc né
Imazheri, studentét pas pérfundimit t€ provimit vlerésohen me noté
ku nota 5 éshté kaluese dhe nota 10 vlerésimi maksimal.

NE suplementin e diplomés shénohen dhe kreditet respektive té
diplomés

Kriteri 8. N¢ pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me

Né rregulloren e pérgjithshme dhe até té programit té studimit
pércaktohet qarté se Studentét, qé¢ kané pérfunduar t€ gjitha




diplomén dhe suplementin e
diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin.

detyrimet e njé programi studimi, pajisen me diplomén pérkatése
dhe suplementin e saj, e cila éshté dokument zyrtar.

Ky &shté brezi i paré i studentéve qé diplomohen né kété program
studimi

Kriteri 9. Né pérfundim t&
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté zyrtare
e programit t€ studimit t&
zhvilluar.

Diploma plotésohet me t€ dhénat e sakta té studentit sipas formatit
té miratuar nga MAS. Ajo nénshkruhet nga dekani i fakultetit dhe
Rektori 1 UET. Pér secilin prej tyre shénohet emri, mbiemri, grada
dhe titulli shkencor. Nénshkrimi i Rektorit shogérohet me vulén e
institucionit. Respektivisht sipas formés sé studimit léshohen
diplomat e ciklit t& pare.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér
njé periudhé t& pacaktuar kopje
t€ dokumentacionit t€ studentit
dhe paraqet/konfirmon, rast pas
rasti, informacione pér studentin,
nése kérkohen.

Sekretaria mésimore mban regjistrat bazé t€ studentéve me t€ dhéna
personale té tyre, regjistrin me vlerésimet e marra gjaté ndjekjes sé
programit t€ studimit, si dhe regjistrin e I€shimit té diplomave apo
certifikata t€ dhéna mbi diplomén ose diplomat e marra bashké me
suplementin e diplomés etj., t& formatuara kéto sipas akteve
nénligjore né fuqi.

Nga vizita né sekretariné mésimore, u konstatua se sekretaria
mésimore arkivon edhe dokumentacionin e ploté té studentéve té
diplomuar sic jané listat e notave, dokumentacionin e aplikimit et;.
Regjistrat e studentéve plot€sohen né formé t& shkruar dhe
elektronike dhe mbahen né ruajtje té pérhershme. Cdo student, me
regjistrimin fillestar n€ UET, pajiset me numér unik matrikullimi
qé e shogéron deri n€ marrjen e diplomés ose certifikatés.

Paralelisht, t€ dhénat ruhen né€ formatin elektronik né sistemin e
brendshém ¢ iastitucioni disponon

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés ITI
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Kriteri 1. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik, t€ dhénat e personelit
té angazhuar n€ programin e
studimit. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né
program dhe té personit
pérgjegjés pér organizimin e
programit t€ studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik, si
dhe até té personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ.

UET siguron menaxhimin t€ burimeve njerézore t€ institucionit. Pér
kété qéllim zyra e Burimeve Njerézore é&shté njé strukturé
administrative koordinuese brenda institucionit e cila pérditéson,
menaxhon, rruan t€ gjithé dokumentacionin e nevojshém né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe Statutin e UET Rregulloren
e arkivimit t€¢ dokumentacionit [5]. Zyra ndjek pérmbushjen e
detyrimeve kontraktore t€ punémarrésve né pérputhje edhe me
kodin e etikés, mbledh dhe harton raporte statistikore pér personelin
sipas kérkesave t€ Institucionit apo institucioneve t€ tjera
bashképunuese. [34]

Kriteri 2. Institucioni harton
dhe zbaton procedura pér
rekrutimin e personelit
akademik, né pérputhje me
bazén ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme rregullatore t&
institucionit.

UET éshté institucion me strukturé t€ konsoliduar dhe efektive né
funksionim dhe administrim. Cdo njési pérbérése ka personelin
respektiv [02] akademik, administrativ e mbéshtetés i cili éshté
objekt i ndryshimeve dhe t€ vazhdueshm. Personeli i punésuar né
secilén nga njésité (kryesore, bazé, administrative dhe mbéshtetése)
i éshté nénshtruar procesit t€ rekrutimit né pérputhje me kriteret e
pércaktuara n€ Statutin e institucionit, rregulloren e pérgjithshme
dhe rregulloret pérkatése [11]

Zyra e Burimeve Njerézore mban dosjet e personelit, evidenca pér
realizimin e ngarkesés mésimore té stafit akademik pér secilin
semestér etj.

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere t€ posagme €
specifike pér rekrutimin e
personelit, t€ cilat jané pjes€ e
akteve rregullatore dhe i bén ato
publike.

Pér rekrutimi 1 stafit t€ ri akademik, institucioni bazohet né
respektim té kérkesave t€ bazés ligjore pér Arsimin e Larté né
Republikén e Shqipérisé, Kodin e Punés si dhe né Statutin e UET.
Cdo vit akademik, institucioni né funksion t€ nevojave pér personel
akademik qé propozon ¢do njési bazé e tij, organizon procedura
konkurrimi si pér personel me kohé té ploté ashtu edhe pér pedagogé
me kohé t€ pjesshme, e rregulluar kjo proceduré shprehimisht né
Rregulloren e Pérgjithshme t€ institucionit dhe akte té tjera t&
brendshme e [5] Zyra e financés dhe shérbimeve mbéshtetése,
publikon vendet vakante dhe kriteret e punésimit né fagen e
internetit, mjetet e tjera t€ informimit publik, rrejte sociale, gazetén
Liberale etj.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere
t€ pérgjithshme dhe specifike t&

GVJ evidentoi se né pérgjithési institucioni ndjek proceduré té ploté
vlerésimi t€ kandidatéve q€ aplikojné pér njé pozicion té shpalluar.
Megjithaté, né takimin me drejtuesit u evidentua fakti se hasen




shpallura e g€ garantojné
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur t€ kualifikimit
dhe né pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Kriteri 1. Institucioni
angazhohet pér krijimin e
mjedisit dhe mundésive t&
pérshtatshme dhe t& barabarta
pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré
profesionale.

véshtirési né gjetjen e personelit t€ kualifikuar né fushén e
imazheris€ ose interesi i mjekésve imazheristé pér tu fokusuar né
mésimdhénie €shté i ulét. Pér kété arsye né shumé raste procedura e
punésimit mund t€ rishpallet disa heré deri né rekrutimin e
personelit t€ nevojshém.

N¢ kriteret t& pérgjithshme dhe specifike t& shpallura gjithnjé éshté
synuar pérzgjedhja e personelit me nivelin e duhur t€ kualifikimit
por si¢ u pérmend, pér shkak té v€shtirésive, jo né ¢do rast éshté
arritur n€ rekrutimin e personelit t€ kategorisé profesor. [11]

GVJ inkurajon institucionin té pérfshijé né programin e studimit
personeli me tituj e grada shkencore, t€ gjejé rrugé dhe mekanizma
alternativé pér té€ béré pjesé, staf akademik qoft€ nga partnerét e
bashképuntorét apo edhe té ftuar né€ ményré q€ léndét apo modulet

e programit g€ lidhen me imazhering dhe profesionin t€ mbulohen
nga titullaré té sé€ njéjtés fushé. [11.1]

GVJ identifikoi se institucioni €sht€ angazhuar pér krijimin e njé
mjedisi komod pune dhe veprimtarie duke garantuar njékohésisht
mundési té barabarta pér kryerjen e detyrave t€ personelit né ményré
profesionale si dhe angazhime t€ tjera akademike apo personale.
Bazuar né rregulloren e institucionit, pérgjegjési i departamentit,
€shté autoriteti drejtues akademik i departamentit dhe e pérfagéson
até. Stafi mésimdhénés ka kushte t€ pershtatshme, funksionale pér
kryerjen e veprimtaris€ sé vet. Sallat / zyrat jané té pajisuara me
mjetet ¢ domosdoshme té pajisura me kompjutera, internet free,
printer, skaner etj. [42.1]

Kriteri 2. Institucioni
angazhohet pér kualifikimin e
vazhdueshém dhe zhvillimin e
métejshém profesional té
personelit g¢ mbulon dhe
administron programin e
studimit.

Institucioni ofron politika integruese t€ personelit akademik duke i
dhéné atyre mundésin€ pér trajnime té ndryshme né fushén e
mésimdhénies veganérisht pér at€ online népérmjet platformave té
ndryshme té cilat u pérdorén gjaté pandemisé Covid 19. UET
integron stafin né jetén e tij sociale duke organizuar evente té
ndryshme si: promovimi i librave; organizimi i tryezave t€ debatit me
aktoré t& ndryshém t€ biznesit, pér ¢éshtje t& dités; pjesémarrja e
personaliteteve t€ ndryshme nga fusha té caktuara t€ shkencés, festa
té€ ndryshme etj. [46.4] Kjo formé bashképunimi dhe veprimi ka
krijuar frymé pozitive dhe ambient komod pune. Strategjia e
zhvillimit t¢ UET, ndér prioritetet kryesore ka kualifikimin e
métejshém t€ stafit t€ saj akademik.




Edhe pse nuk ofron ciké t€ treté studimi né fushén e imazherisé, UET
né sajé t€ marréveshjeve té bashképunimit me universitete té tjera

jashté vendit (kryesisht Europé), bén t€ mundur q€ pedogogét té

zhvillojné disa oré mésimi, né auditoret e kétyre universiteteve
(Shkémbimet Erasmus +). Gjithashtu asiston stafin t€ botojné né
revista shkencore t€ indeksuara ose u akordohet njé fond pér
kérkimin. Megjithaté GVJ nuk evidentoi produkt real t€ matshém qé
vjen si rezultat i mbéshtetjes institucionale qoft€ né aktivitetin
shkencor, kualifikimin e stafit apo né zhvillimin e métejshém
profesional t€ tij.

Kriteri 3. Institucioni
organizon programe specifike
pér metodat inovative t€
mésimdhénies e pérdorimit t&
teknologjive t€ reja, pér
kualifikimin e métejshém
profesional té personelit
akademik e té personelit
mésimor-shkencor.

Disa nga format e trajnimit t€ stafit né kuadér t€ pérmirésimit té
metodave t€ mésimdhénies veganérisht gjat€é pandemisé jané:
trajnime pér doktoranté, trajnime pér kérkuesit e rinj, trajnime pér
kérkuesit, trajnime metodologjike.

Gjithashtu, kryhen trajnime pér pérdorimin e sistemit LMS, pér
pedagogét, n€ kuadér t€ dixhitalizimit t€ procesit t€ mésimdhénies né
UET dhe menaxhimit mé efektiv t€ tij. [46.4]

Kriteri 4. Institucioni déshmon
njé angazhim optimal t&
burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave t&
programeve té studimeve té
ciklit té paré.

Menaxhimi i burimeve njérézore né kuadér t€ programit t€ studimit
€shté pérgjegjési e departamentit t€ imazherisé. Njékohésisht edhe
veprimtarit€ qé€ zhvillohen né nga departamenti jané né funksion té
pérmbushjes s€ misionit dhe objektivave qé ka programi i studimit.

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e  veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési
té numrit t€ studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t€ programit t&
studimit ~ dhe  moduleve
pérkatése.

UET siguron mjedise t€ pérshtatshme mésimore pér zhvillimin e
veprimtaris€ mésimdhénése teorike, né wvarési t€ numrit té

studentéve, grupeve mésimore.

Sikundér kemi evidentuar, infrastruktura fizike pérbéhet nga
sipérfagja totale e godinave t€ Universitetit éshté rreth 7,545 m?, ku
gjithsej jané 15 salla me sipérfaqe totale 1447 m? dhe 1138 vende.
Salla seminari jan€ gjithsej 13, me sipérfage 561 m?, dhe 353 vende.
Ndérkohé ka sallé konferencash, biblioteké dhe sallé informatike dhe
hapésira t€ pérbashkéta. Meqénése nuk kemi t€ dhéna pér numrion
total t€ studentéve né raport me programet e studimit dhe mjediset ku
ato zhvillojné veprimtariné mésimore, morém mendimin e
studentéve t€ cilét u shprehén se infrastruktura né funksion té
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leksioneve dhe seminareve éshté e mjaftueshme dhe se nuk kané
patur probleme me zhvillimin e tyre. [42.1], [59]

Por GVJ gjykon se jané té limituara- kapacitetet laboratorike qé
institucioni ofron pér zhvillimin e laboratoréve qofté t€ léndéve
paraklinike por edhe epér 1éndé té formimit baz€ e profesional.

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise t& tjera, jané té pajisura
me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé s€ informacionit,
qé€ garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t& mésimdhénies-
mésimnxénies.

Bazuar né dokumentacionin mbéshtetés dhe gjaté vizités né
institucion rezulton se UET ka né pérdorim 7 laboratoré mésimoré
informatike, 1 sallé interneti. Laboratorét e informatikés/statistikés
deklarohen se jané pajisur me softéaret pér imazheriné por gé nuk u
identifikuan gjaté vizités né sallat e laboratoréve.

Laboratoi krijimi i laboratorit té simulimit virtual, VR, éshté mjaft
mjaft i réndésishém pér studentét e imazherisé pér simulimin e
anatomisé dhe veganérisht anatomisé radiologjike.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t€ pérshtatshme
pér plot€simin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe t€ objektivave
formues t€ programit té
studimit né térési.

E gjithé hapésira ku zhvillohet mésimi ka qgasje né internet. Ng té
ardhmen institucioni duhet t& fokusohet né zhvillimin e
infrastrukturés laboratorike, dhe mjedise t& tjera, sipas natyrés sé
programit me aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave dhe objektivave formues té programit té
studimit..

GVJ sugjeron qé institucioni s€ pari t€ orientohet né pérmirésimin e
infrastrukturés q€ mundéson pérdorimin e teknologjisé né imazheri e
diagnostiké e mandej zgjerim né€ infrastrukturén laboratorike,
teknologjiné e pajisje\;e mjekésore dhe radiombrojtje [ 42.1]

Kriteri 4. Institucioni, siguron
s€ paku njé laborator t&
teknologjisé sé€ informacionit,
t€ pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/ eve t€ studimit qé
ofron.

UET ka disa laboratoré té teknologjis€ sé informacionit té cilét u
shérbejné edhe studentéve t€ imazherisé sikundér éshté p.sh
laboratori si simulimit virtual [ 42.1]

Kriteri 5. Institucioni garanton,
me kapacitetet q& zotéron
dhe/ose né bashképunim me
institucione dhe subjekte t&
tjera, & mjediset t€ jené té
mjaftueshme, t& pérshtatshme

dhe té posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe
veprimtarive t€ tjera praktike.

Nevojat kryesore qé ka programi pérsa i pérket praktikés
laboratorike, profesionale zhvillohet né institucionet partnere.
Mjediset e klinikave, géndrave spitalore, u mundésojné studentéve
realizimin e praktikave profesionale.




riteri 1. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t€ studimit.

ispozicion té studentéve t& saj mjediset e Bibliotekés me
sipérfage rreth 35 m2 e cila éshté e disponueshme pér studentét né
orarin 08-16:00. Ndérsa né periudhé provimesh, biblioteka funksionon
me orar té zgjatur. [45.1]

Kriteri 2. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me literaturé
fizike, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhé shqipe
dhe té huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, t&
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e
té gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé
programit t& studimit.

Biblioteka éshté e pajisur me tekste mésimore, literaturé ndihmése né
gjuhén shqipe dhe gjuhé t€ huaja té revistave shkencore.

Literatura fizike né biblioteké, e cila pasurohet ¢do vit. Stafi akademik
parashtron kérkesén pér blerjen e literaturés. Né& biblioteké
mundésohet aksesi né librarité elektronike Sage, Ebsco dhe Questia.
Materialeve t€ véna né dispozicion t€ studentéve nga titullarét
népérmjet sistemit UET LMS jané kryesisht pérmbledhje t€ literaturés.
Sikundér kemi pérmendur, GVJ ka indentifikuar numér té ulét t€
botimeve né fushén e imazheris€ né gjuhén shqipe. ‘
Literatura né gjuhén angleze €shté mjaft cilésore dhe institucioni ka
siguruar akses dhe té drejta né pérdorimin e saj, vé vijim stafi duhet té
fokusohet né pérgatitjen e botimeve t€ plota né shqip n€ ményré qé
studentét té kené materiale t€ mjaftueshme. pér tu thelluar né studimet

e tyre. [45]

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
krijojé kushte pér akses t&
barabart€ e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat on-line
té fushés sé programit t&
studimit.

Disa nga librarité online ku studentét dhe stafi kané akses jané Sage,
Ebsco dhe Questia.

Kriteri 4. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t&
tjera teknike qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga
ana e té gjithé studentéve.

Biblioteka e UET é&sht€ pjesé e sistemit COBISS. Bibloteka éshté
kataloguar dhe e pajisur me sisttm q€ mundéson shfrytézimin e
literaturés qé gjendet né té.

Kriteri 5. Institucioni duhet té
hartojé e zbatoj€ nj€ plan t€
detajuar pér shtimin e zé€rave
t€ bibliotekés, pérditésimin e
fondit ekzistues né mbéshtetje
t€ programit.

Pasurimi i fondit t€ bibliotek&s €shté njé proces i vazhdueshém ku
pérgjegjési harton listén e nevojave qé ka programi. Eshté siguruar
literatura né gjuhén angleze.

Sikundér thekson edhe vet€ institucioni, literatura né dispozicion,
duhet té pasurohet me botime mé bashkékohore né fushén e programit
té studimit, kryesisht né gjuhén shgipe, por edhe né literaturé e
rekomanduar né gjuhé t€ huaj [45](45.2]

Kriteri 6. Biblioteka duhet t€

vihet n€ dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
qé jané né pérshtatje me oraret
e zhvillimit t€ procesit

Orari i Bibliotekés &shté pérshtatur sipas programeve té studimit qé
fillon: nga e Héne-Premte 9:00-20:00 e Shtuné 9:00-17:00.
Ndérsa gjaté sezonit t€ provimeve €shté e hapur me orar té zgjatur.




mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit t& studentéve dhe

kapacitetit t€ saj.

riteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t&
cilit administron t& gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né€ programin e
studimit.

UET ka njé sistem té centralizuar t¢ menaxhimit t€ institucionit
fokusuar kryesisht né menaxhimin e sekretaris€é mésimore. UMIS
kryen edhe disa funksionalitete té tjera si ruajtjen, administrimin dhe
pérpunimin e té gjitha té dhénave & studentit, atyre akademike,
prodhimin e raporteve statistikore, menaxhimin e aspekteve té
funksionimit t&¢ Universitetit, financat studentore, bibliotekén, etj.
Ndérkohé pér administrimin eveprimtarive mésimore institucioni
pérdor UET-LMS, njé version i Moodle i pérshtatur nga institucioni.
[46]

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmés akademik,
personelit administrativ dhe
partneréve t€ angazhuar né
realizimin e programit.

UET ka nivel t¢ kénaqshém té pérdorimit té sistemeve té
informacionit dhe komunikimit megjithate GVJ gjykon se &éshté e
nevojshme integrimi i sistemeve né njé€ platformeé t€ centralizuar e cila
mundéson integrim t€ t€ gjitha veprimtarive dhe informacioneve dhe
njékohésisht monitorim e raportim né kohé reale pér ¢do veprimtari
gé zhvillohet.Aktiviteti akadmeik i institucionit administrohet
népérmjet UET LMS. [46]

Platforma pérdoret prej disa vitesh duke krijuar né két€ ményré njé
bazé té miré té dhénash g€ lidhen me materialet didaktike, bankén e
pyetjeve, testet dhe udhézues t€ ndryshém.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né informacione
e dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

UET LMS ofron informacionin bazé pér studentét né 1éndét e tyre
pérkatése dhe kané akses té ploté né literaturén e léndéve qé ndjekin
¢do pedagog menaxhon menaxhojé krejt lehtésisht gjithé literaturén e
léndéve pérkatése; UET -LMS é&sht€ platforma kryesore pér
organizimin e progesit t&€ mésimdhénies, si p.sh. caktimi detyrave te
kursit, t€ gjitha llojet e vlerésimit, pyetésoré té€ ndryshém, evente,
forum diskutimi online mes studentéve dhe pedagogut, dhe shumg
funksione t€ tjera. [46] [46.1]
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Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruara
platforma dhe module qé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t&
informacionit ndérmjet
personelit dhe studentéve.

Sikundér theksuam mé lart, UET nuk ka njé sistem té centralizuar por
platforma t€ ndryshme pér veprimtari té caktuara. P.sh funksioni
kryesor i UET LMS é&shté té menaxhimi i veprimtarive t€
mésimdhénies dhe mjeti kryesor i komunikimit dhe ndérveprimit
midis studentéve dhe pedagogéve.

Kjo formé komunikimi dhe ndérveprimi, ofron mé shumé mundési
interaktiviteti student pedagog dhe  hapésira diskutimi  t&
personalizuara sipas interesave t€ studenti

Pér té& promovuar aktivitetin akademik dhe social, UET pérdor
gjérésisht rrjetet sociale, facebook, instagram, grupe né platforma
whatsapp dhe viber etj, mjaft t€ pérdorura nga studentét. Ndérkohé,
pérveg faqes zyrtare g€ shérben pér t€ dhéné informacion t€ ploté rreth
procedurave t€ pranimit dhe regjistrimit né institucion, kostove té
edukimit, organizimit dhe menaxhimit t€ institucionit

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né€ kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe té€ dhéna né
kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Sistemet q€¢ UET oérdor mundésojné marrjen ose gjenerimin e disa
informacioneve né kohé reale pér procese g¢ institucioni zhvillon.
Ecuria akademike, zhvillimi i procesit mésimor, rezultatet e
studentéve dhe veprimtari t€ tjera q€ lidhen me procesin mésimor,
jané lehtésisht t& monitorueshme népérmjet UET-LMS ku pérgjegjés
éshté KSBC.

Megjithaté GVJ nuk identifikoi vlerésime dhe analiza t€ detajuara qé
lidhen me performancén individuale t€ personelit akademik,
performancén e departamentit dhe strukturave t€ tjera pérgjegjése pér
programin e studimit.

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programet e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé ku té
paktén njéra prej tyre €shté
gjuha shqipe.

Faqgja zyrtare e UET é&sht€ né dy gjuhé, n€ gjuhén shqgipe dhe até
angleze. Né t€ mund t€ gjenden informacione pér institucionin,
programet e studimit, syllabuest, personelin akademik dhe
joakademik, aktivitete dhe njoftime t€ ndryshme.

www.uet.edu.al

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t& kostove
t€ programit t€ studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare té€ nevojshme pér

Krijimi dhe pérdorimi i burimeve financiare né UET béhet né bazé té
njé plan veprimi t€ hartuar né fillim t€ ¢do viti akademik. [3,4] hartimi
i buxhetit dhe shpémdarja e fondeve béhet bazuar né nevojat dhe
prioritetet. Njékohésisht pér ¢do muaj raportohet pér realizimin e
buxhetit t€ parashikuar nga Zyra e financés




mbarévajtjen e programit t&
studimit pér t& paktén njé cikél
té ploté studimi.

Insitutcioni nuk ka njé ndarje té buxhetetve né nivel programi. I gjithé
bilanci financiar, kostot, t& ardhurat e gjeneruara, jané pjesé integrale
e veprimtarisé financiare t€ UET. [50.3]

Kriteri 2. Plani i financimit t&
njé programi studimi duhet té
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit té
programit, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t& procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése
apo té huaja t€ pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve t€
lidhura né funksion t&
realizimit té programit té
studimit dhe zéra té tjeré sipas
natyrés specifike té tij.

Sikundér pérmendém, plani i financimit &shté pjesé integrale e
menaxhimit financiar té institucionit. Nevojat pér programin e
studimit kérkohen nga pérgjegjési i departamentit duke filluar nga
nevoja pér personel akademik, infrastrukturé laboratorike, logjistiké,
lietraturé, mbulim shpenzimesh pér zhvillim veprimtarish akademike
apo pjesmarrje né to brenda dhe jasht€ vendit et).

Né dokumentin pérmbledhés, [tabelat pérmbledhése 02], jepen
informacione mbi kostot pér program studimi né disa vite akademike.
Vlerésohet pozitive ulja e kostove né vitin e fundit ¢ka mundéson
menaxhim financiar mé t& miré té institucionit dhe géndrueshméri
afatgjaté t€ tij.[50.1, 50.2, 50.3]

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim t€ pérvitshém,
vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar € tij.
Raporti financiar pérmban njé
pasqyré té hollésishme
financiare té t€ ardhurave nga
tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare
pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare.

Veprimtaria financiare e UET é&shté objekt i auditeve ligjore t€
pasqyrave financiare, né pérputhje me ligjin pér kontabilitetin dhe
kérkesave ndérkombétare té auditimit té raportimit financiar. Prej
miratimit t& Statutit té ri sipas Ligjit 80/15, i gjithé procesi financiar
dhe administrimi béhet bazuar né kété bazé ligjore pérveg atyre té
cituara mé lart. [1]

Cdo vit hartohet njé raport né lidhje me transparencén financiare.
Auditimin financiar e kryen auditi i shogérisé dhe pasqyrat financiare
té institucionit béhen publike ¢do vit, sé¢ bashku me raportin
pérfundimtar. Institucioni ka marré konsulencé financiare nga
shogéria “Deloitte Albania”. [50.6]

Kriteri 4. Né mbyllje t& ¢do
cikli té ploté studimi,
institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet
e kaluara akademike dhe
planifikon ndérhyrjet e
posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit t€
programit pér t€ garantuar
ecuriné dhe mbarévajtjen
normale t€ tij.

Né mbyllje t& ¢do cikli t€ ploté studimi, UET dokumenton raportet
financiare dhe planifikon ndérhyrjet e posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit t& programit pér t€ garantuar ecuriné dhe
mbarévajtien normale t& tij. Financimi i programi té studimit
realizohet kryesisht nga tarifat e studentéve. Raporti financiar vjetor
institucional qé lidhen me kostot, plani pér mbéshtetje financiare pér
njé cikél té ploté studimi; tarifa e shkollimit; ndarja e burimeve
financiare i bashkéngjiten raportit. [50.1-6]

Kriteri 5. Institucioni duhet té
déshmojé se garanton
géndrueshmériné financiare
pérgjaté kohés sé zhvillimit t€
programit té studimit dhe se
ka kapacitete financiare té

Burimet financiare té institucionit jané hartuar duke mbajtur né
konsideraté nevojat e zhvillimit normal t& veprimtarive mésimore dhe
shkencore t¢ UET, duke ndjekur njé politiké transparente té
shpérndarjes sé tyre. [43]




mjaftueshme pér pérmirésimin
e situatés financiare dhe
gjenerimin e t€ ardhurave t€
domosdoshme né té ardhmen.

Bazuar né deklarimet e institucionit, situata financiare e UET &shté e
géndrueshme dhe bazuar né ecuriné e tre viteve t€ fundit. Konsolidimi
financiar &shté prioritet né planin afatshkurtér t€ zhvillimit, ¢ka i ka
mundésuar institucionit t€ kryejé disa investime infrastrukturore qé
lidhen me transferimin e tij né mjedise t€ reja gjaté vitit akademik
2021-2022. UET zbaton rregullat e Ligjit pér kontabilitetin,
Standardet Kombétare té Kontabilitetit n€ zbatim t€ tij dhe t€ gjitha
rregullave t€ tjera financiare-fiskale, sipas ligjeve dhe akteve t€ tjera,
ligjore e nénligjore

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés III




V. STUDENTET DHE MBKSHTETJA E TYRE

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura qé mbulojné ciklin
e ploté akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta
rregullatore.

Institucioni ka hartuar dhe véné né zbatim politika dhe progedura pér
studentét né ciklin e paré bachelor. Informacioni pér kriteret dhe
procedurén e aplikimit publikohet online, né Guidén e UET.
Institucioni ndjeké ecuriné e studentit gjaté gjithé studimeve té tij.
Dokumenton dhe ve né dispozicion t€ tij, informacione qé lidhen me
ecuriné e tij akademike. Né regjistrimin e studentéve né UET ndigen
Vendime té Késhillit té¢ Ministrave apo udhézime t€ MAS pér
kufizime né pérmbushje t€ kérkesave t€ pranimit apo né kuota
regjistrimi. [27.1]

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje,
garantojné barazin€ dhe t&
drejta t€ njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t&
studimit.

Pranimi i kandidatéve béhet né mbéshtetje t€ kapaciteteve dhe kuotave
té miratuara dhe té pranuara. Kreditet e grumbulluara nga studenti
gjaté periudhés sé méparshme t& studimeve mund té transferohen, me
vendim t€ njésisé bazé t€ institucionit qé pranon studentin, sipas
kritereve té pércaktuara né rregulloren e saj. [5]

Rregullorja e FSHMT dhe e programit t€ studimit, pérmban
progedurat e ndjekjes sé studentéve qé nga regjistrimi e deri né
pérfundim té studimeve, apo transferimit t€ tyre.

Kriteri 3. Kriteret, procedurat
e pranimit e pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t€ studimit, t€
transferimit, njohjes sé€
studimeve t€ méparshme ose
té pjesshme, t& vlerésimit té
dijeve dhe t& diplomimit jané
lehtésisht t€ kuptueshme dhe
té aksesueshme nga publiku.

Kriteret e pranimit dhe pérparimit t€ studimeve t€ studentéve, jané
publike dhe miratohen né avanc€. Transferimi nga njé program
studimi tjetér, njohja s€ studimeve t€ kryera n€ njé program tjetér i
ploté ose i pjesshém apo edhe i realizuar né€ kuadér t€ projekteve t&
shkémbimit Erasmus apo programe t€ tjera shkémbimi studimesh
pércaktohen qarté né rregulloren e fakultetit. Ky informacion éshté i
aksesueshém pér publikun pérmes faqes zyrtare dhe rrjeteve sociale
t€ UET

Kriteri 4. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& vecanta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t’u pranuar
né ciklin e paré té studimeve.

Né rregulloren e programit pércaktohen kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit dhe pérzgjedhjes pér cdo vit akademik; ¢do
shtetas shqiptar g€ ka pérfunduar me sukses Maturén Shtetérore apo
shtetas té huaj té cilét kané kaluar me sukses provimin e njohjes sé
gjuhés shgipe dhe konvertuar diplomén e shkollés sé¢ mésme, ka t&
drejté t€ kandidojé pér t’u pranuar né Ciklin e Paré t€ studimeve.

Kriteri 5. Kriteret e
pérgjithshme dhe ato specifike
hartohen dhe zbatohen né
pérputhje me aktet nénligjore
té ministrisé pérgjegjése pér
arsimin, si dhe né maturén
shtetérore. Kriteret

Né pranimin dhe regjistrimin e student€ve, pérve¢ kritereve té
institucionit, ndigen Vendime té Késhillit t€ Ministrave apo udhézime
t€ MAS pér kufizime né pérmbushje té kérkesave t€ pranimit apo né
kuota regjistrimi, Pranimi i1 kandidatéve béhet né mbéshtetje t&
kapaciteteve dhe kuotave t€ miratuara dhe t€ pranuara. [27.1]. Jané




parashikojné edhe regjistrimin
e studentéve t€ huaj.

parashikuar edhe studenté té huaj pér t& ndjekur programin por ende
nuk ka t€ regjistruar nga jashté vendit.

Kriteri 6. Pérpara fillimit t&

cdo viti akademik, institucioni

udhézon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e t€ veganta té
programit t€ studimit.

dispozicion informacion t&
ploté dhe té€ hollé€sishém né
lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit
akademik té studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik
né tjetrin.

UET realizon komunikimin me publikun ¢ interesuar pér ndjekjen e
programit bachelor pérmes disa ményrave si gjimnaz tour, késhillimi
né UET gjaté periudhés sé regjistrimeve, etj.

Pér té gjithé studentét e rinj té regjistruar realizohet java e orientimit
ku realizohen takime leksione, pér shpjegimin e sistemit t€ studimeve,
rregulloreve dhe procedurave administrative t€ UET.

Kriteret e programeve té€ studimit publikohen dhe i vihen né
dispozicion paléve t€ interesuar népérmjet rrugéve dhe instrumenteve
t€ ndryshme [www.uet.edu.al]

Rregullorja e programit t€ studimit Bsc né Imazheri pérmban
informacione né lidhje me pérparimin akademik té karrierés sé
studentit pérmes sekretaris€¢ mésimore dhe zyrés s¢ mbéshtetjes ndaj
studentéve. Kéto zyra 1 krijonjné mundési studentit t€ kontrollojé
vlerésimin por edhe té€ marré shérbime t€ tjera si: regjistrimin né njé
provimi, listén e notave, vértetime etj. N& rregullore pércaktohen qarté
kushtet gé duhet t€ plotésojné studentét pér t€ kaluar nga njé vit
akademik né tjetrin. [7]

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té kualifikimeve t€
méparshme ose studimeve t&
pjesshme.

Rreguilorja e Fakultetit, rregullorja e programit t€ studimit si dhe
syllabusi i 1éndés pércakton procedurat, kriteret dhe kushtet g€ duhen
plotésuar pér ekuivalentimin/njohjen e njohurive t€ méparshme nga
programe t& ngjashme ose t€ péraférta.[5], [7].

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive
té studentéve né programin e
studimit.

Cdo pedagog né fillim t€ cdo semestri i prezanton studentét me
syllabusin e 1éndés ku studenti mund t€ informohet rreth formés dhe
ményrés s€ vlerésimit pér 1éndén, pér vleré€simin e dijeve ku pérfshihen
sistemi 1 vlerésimit, format e vlerésimit, pér hyrjen né provime,
organizimin e provimeve, ankimimet etj. Informacionet jepen edhe né
UMS dhe LMS. Studentét e interesuar mund té térheqin prané
koordinatores sé Departamentit formularin e para diplomimit, né t&
cilén gjenden té gjithé 1éndét dhe rezultatet respektive, sikurse dhe
statusi pér ¢do 1€ndé.

Kriteri 4. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
punimit t€ diplomés dhe

Informimi i studentéve pér kriteret dhe procedurat e punimit té
diplomés éshté parashikuar né rregulloren programit. Studentét mund
t€ zgjedhin provimin té pérfundimtar ose temé diplome. Detajet jepen
né dokumentin pér punimin e diplomés qé nga momenti i aplikimit,
miratimin e temés dhe pedagogun udhéheqés, procesin e shkrimit té




diplomimit né programin e
studimit.

tez€s, kalendarin e seancave etj. Fazat kohore té dorézimit dhe
mbrojtjes s€ diplomés béhen té ditura né fillim té ¢do viti akademik.
[29], [10]

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni publikon
udhézues té posacém dhe
“organizon takime t€ hapura
pér informimin e té
interesuarve dhe studentéve
té ardhshém mbi programin e
studimit.

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré t&
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit t€ studimeve.

Sipas planit t€ veprimit té zyrés sé mbeshtetjes ndaj studentéve, synimi
1 informimit éshté t’i ofrojé nxénésve objektiva dhe té dhéna faktike
pér UET dhe programin e studimit né veganti. Procesi iniciohet
aktualisht nga MAS (n€ vitet e méparshme ka gené iniciativé e veté
institucionit) ku pércaktohen: [12], [51]

— periudha e informimit

— pérfagésuesit IAL-sé

— Bashképunimi me institucionet e arsimit para universitar

me qéllim pérputhjen e periudhés s¢ vizités.

UET organizon grupe pune t€ pérbéra nga pedagogé dhe studenté, t&
cilét vizitojné shkolla t¢ mesme né qytete t€ ndryshme té vendit pér t’iu
béré t€ njohur maturantéve programet e studimit qé ofron, kushtet dhe
shérbimet pér studentét. Institucioni zhvillon dité té hapura ku
maturantét mund t€ vizitojné nga afér institucionin e té ndjekin edhe
oré t€ caktuara mésimi, si edhe javén e orientimit pér studentét e rinj.

Java e orientimit t& studentéve té vitit t& paré konsiston né prezantimin
e tyre me ambientet e institucionit (sallat e mésimit, sekretaring,
bibliotekén, sallén e informatikés, etj.). [42.1]. Gjithashtu prezantohen
pedagogét dhe 1éndét g€ do té zhvillojné né vitin e paré, me syllabuset
e secilit modul/lende. Studentét sqarohen lidhur me sezonet e
provimeve, ményrén e vlerésimit, t¢ drejtat dhe detyrat e tyre. Ata
pajisen secili me informacionet e duhura, broshura etj. [27,1]

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve té
programeve t€ studimit
informacion dhe
dokumentacion/udhézues té
posagém pér modulet, léndét,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Informacioni kryesor jepet né pérmbajtje t€ programit té studimit.
Departamenti vé né dispozicion t¢ studentéve té pérmbajtjen dhe
informacione shtes€é pér dhe veprimtarité formuese. Gjithashtu,
informacione gjenden edhe né fagen e internetit t& UET. [46.3], [46.4].
Nga personeli vihen né dispozicion informacion rreth pérmbajtjes sé
moduleve si, ngarkesa, temat pér ¢do javé mésimore, literatura e
detyrueshme dhe e rekomanduar pér secilén temé, format e kontrollit
dhe vlerésimit, niveli i detyrueshém i

frekuentimit t€ 1€ndés et;.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe

Ditét e Informimit pérfshijné edhe aktivitete t& tjera si realizimin e
takimeve midis klinikave t€ ndryshme, agjencive té punésimit t&

—
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mbéshtetjen institucionale
pér orientimin drejt e né
tregun e punés.

punésimit jo vetém brenda vendit, por edhe jashté. Informimi i
studentéve né raport me vendet vakante pér profesionet e tyre jashté
vendit dhe kriteret q€ ato kané, kéto kompani mund ti paragesin edhe
né€ mjediset e akademisé. [59] Studentét deklarojné se ata kané siguruar
kontakte dhe informacione gjaté fazés s€ zhvillimit t€ praktikave
profesionale.

Kriteri 4. Student€ve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar mbi
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit t&
tij.

Sikundér kemi pérmendur mé lart, sapo njé maturant merr statusin e
studentit, ai ka akses ne UET-LMS nga ku mund t& informohet pér
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit t€ tij. [27.2].
Tutori i programit ka kontakt t€ pérhershém me studentét dhe i asiston
ata né nevojén qé€ mund té kené pér informacione t€ ndryshme. [27]

Kriteri 5 Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet permes
sistemit t€ menaxhimit té
brendshém t€ informacionit
dhe duhet t€ jeté lehtésisht 1
arritshém nga studentét edhe
né distance.

Informacioni mbi programin, pérmbajtjen etj, jepet népérmjet sistemit
t€ menaxhimit t& brendshém t€ informacionit UET — LMS.

Kriteri 1. Institucioni
disponon dhe mban
statistika vjetore pér numrin
e studentéve e té
diplomuarve pér ¢do
program studimi.

Népérmjet sekretaris€é mésimore dhe zyrés sé mbéshtetjes ndaj
studnetéve, KSBC, sistemeve t& menaxhimit, UET , disponon t€ dhéna
mbi ecurin€ e studentéve t€ programit t€ studimit Bsc né Imazheri, gé
nga momenti i regjistrimit deri né diplomon , si dhe t€ dhéna qé kané té
béjné me numrin e studentéve qé vazhdojné studimet aktualisht ngé
programin e studimit, nurmin e t€ diplomuarve etj. [9], [59]

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té
regjistruar né programet e
studimeve té ciklit t€ paré,
térheqjet nga programi, si
dhe largimet para
pérfundimit t€ programit
apo mospérfundimin me

NEg regjistrin elektronik dhe hard copy qé mban sekretaria mésimore
pasqyrohet ecuria akademike vjetore e studentéve, duke pérfshire
vlerésimin, frekuentimin etj. [9]

Pér ¢do student mbahen rekordet né lidhje me térhegjet nga programi,
largimet para pérfundimit t& programit, ndérprerja e pérkohshme, etj.




sukses t€ vitit akademik né
té cilin zhvillohet programi i
studimeve.

Kriteri 3. Institucioni
disponon t& dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit t€ programit té
studimeve qé€ nga pranimi
deri né diplomimin e tyre.

UET disponon t& dhéna pér ecuriné e studentéve. Né sekretaring
mésimore, ¢do student ka dosjen e tij me té dhéna nga regjistrimi deri
tek diplomimi. Pas diplomimit, institucioni ruan kopje t& dokumenteve
pér njé kohé t€ pacaktuar si diploma, notat etj.

Kriteri 4. T€ dhénat
statistikore t& studentéve
menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené t€ sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga
personat e autorizuar.

Pérpunimi i t€ dhénave personale té studentéve kryhet né pérputhje me
kérkesat e legjislacionit pér mbrojtjen e t& dhénave personale dhe
rregulloren e UET. [5] Informacionet administrohen nga UMIS
népérmjet Zyrés sé IT ku njé person pérgjegjés ka rol kryesor né
menaxhimin teknik t€ sistemit UMIS.

Kriteri 5. Institucioni duhet
t€ hartojé raporte analitike
periodike mbi profilin dhe
cilésin€ né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallés
s€ cilésis€ s€ punésimit t&
tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim t€
pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

Departamenti mundéson raportin vjetor t€ analizés sé veprimtarive
akademike. Ky raport analizon gjendjen e programit duke iu pérgjigjur
disa prej problematikave qé mund t€ jené shfaqur dhe propozon
ndryshimet e mundshme qé mund t€ pérmirésojné situatén. [43]
Ndérkohé deklarohet se pérpara pérfundimit t& semestrit studentét béjné
vlerésimin anonim t€ pedagogéve me té cilét kané zhvilluar mésim. Ky
vlerésim béhet elektronikisht, népérmjet sistemit LMS, me njé séré
pyetjesh mbi cilésin€ e zhvillimit t€ mésimit nga pedagogu, apo cilésiné
e literaturés ku bazohet 1énda, gatishméring e pedagogut pér té ndihmuar
studentét né pérmbushjen e detyrimeve té 1éndés, apo pér t’i sqaruar né
lidhje me rezultatet e vlerésimit t€ pérvetésimit té dijeve. Raporte t&
vlerésimeve nuk jané beré pjesé e dosjes s& vlerésimit.

Programi &shté n€ fazén e paré té tij dhe sikundér u theksua, pas
diplomimit t€ paré t€ studentéve do t&€ kryeht njé analizé e ploté pér
pérmbajtjen dhe zhvillimin e tij n€ kuadér t& pérmirésimit t& métejshém
té tij

riteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té

u ka apésirén e duhur studentéve pér t€ qéné pjesé
integrale e institucionit. Né statut, rregullore dhe né ¢do akt tjetér t&
institucionit, studentét jané pjesé e diskutimeve dhe vendimarrjes.
Studentét jan€ t€ organizuar zyrtarisht né organin pérfagésues té

ene
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tyre né€ organet
vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté JAL-ve.

Késhillit Studentor bazuar né nenet 54 dhe 55 t€ ligjit Nr. 80/2015
“Pér Arsimin e Larté, pérfagésohen né Senatin Akademik, Késhillin e
etikés, KSBC etj

Kriteri 2. Institucioni duhet
té garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim
apo vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té
matshme.

Késhilli Studentor i éshté njé organizém i pavarur i studentéve i cili
promovon pjesémarrjen e studentéve dhe koordinon pérfagésimin e
tyre né organet drejtuese t& UET, né strukturat mésimore-kérkimore dhe
UET inkurajon pjesémarrjen e studentéve né
vendimmarrje, organizimin e liré, dhe shprehjen e mendimit t€ tyre,
parashikuar kjo shprehimisht né dispozitat e Statuti t&€ UET [1]

t€ shérbimeve.

Kriteri 3. N& hartimin dhe
pérmirésimin e programeve
té studimit, institucioni
duhet t€ mbajé parasysh
ngarkesén akademike t&
studentéve né programin e
studimit dhe parashikimin e
procedurave joburokratike
té pérparimit t€ studentéve
pérgjaté programit, pérfshiré
njohjen e studimeve té plota
apo t€ pjesshme té
méparshme.

Studentét deklaruan se merret mendimi i tyre n€é pérmirésimin e
programit t€ studimit. Ata pyeten nga pedagogét pér temat ose orét né
dispozicion. Nga ana tjetér, Késhilli Studentor shpreh mendime dhe
propozime pér t€ gjitha problemet me interes t€ pérgjithshém té
institucionit, cilésiné e shérbimeve, zhvillimin e veprimtarive té
ndryshme kulturore, artistike, sportive etj. [59]

Kriteri 4. Institucioni
garanton pérfshirjen e
student&ve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té programeve
té studimit mbi baza t&
rregullta dhe té reflektojé
sugjerimet e kontributin e
tyre né to.

Bazuar né deklarimet e drejtuesit t€ departamentit dhe personelit
akademik, pas pérfundimit t& kétij procesi, programi do ti nénshtrohet
njé analize gjithépérfshirése, rishikimi dhe pérmirésimi. Pjesé e grupit
té punés do t€ jené dhe studentét aktuale ose t€ diplomuar.

Kriteri 5. Studentéve u
mundésohet t€ japin
mendim mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit t€ vlerésimit e
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/
njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Né rregulloren e programit dhe t€ KSBC, jané pércaktuar praktikat ku
studentét mund t€ vler€sojné kryerjen e procesit t€ vlerésimit apo
mésimdhénies me ané t€ anketimeve anonime qé kryejné dy heré né vit.
Gjithashtu né kéto rregullore pércaktohet e drejta e studentéve pér té
ankimuar vler€simin e kryer nga pedagogu dhe rishikimin dhe
reflektimin e notés nga ana e pedagogut né rastet kur studenti e meriton.
Pér programin deklarohet se merret mendimi i studentéve pér tematika
té caktuara si procesi i vlerésimit dhe kontrollit t€ dijeve, mundésia e
ankimimit t€ rezultatit, rishikimit dhe reflektimit nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés, etj. Jané paragitur formularét me té cilét
merret mendimi i tyre por nuk jané dhéné raporte analitike t€ vlerésimit
apo rekomandimeve pér pérmirésim.




Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme
né shérbim t€ informimit e
shérbimit t€ studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
t€ TAL-ve.

UET ka strukturé t€ posagme gé siguron késhillimin e studentéve,
orientimin e tyre si dhe komunikimin me personelin akademik [12].
Zyra e shérbimit ndaj studentéve e cila siguron dhe mbéshtet
orientimin dhe komunikimin e studentéve pér programin e studimit
dhe éshté pérgjegjése pér ecuriné e tyre né institucion [29]
Institucioni ofron lehtésira té komunikimit t€ brendshém t& personelit
akademik dhe studentéve té tij.

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe funksional njé
sistem t€ posagém pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit t&
studentéve dhe asistimin e
tyre pér ¢éshtje q€ kané té
béjné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

Realizimi i tutoriatit kryhet né nivel njésie bazé€ dhe mundéson
komunikimin e drejtpérdrejté té studentit me pedagogét e tij.
Departamenti kryen mbledhje té hapura me pedagogé e studenté pér t&
kontrolluar mbarévajtjen e studimeve dhe pér t€ shprehur t€ gjithé
mendimet apo problematikat nga studentét. T€ dhénat e mbledhura nga
kéto instrumente, jané pjesé e diskutimeve né nivel drejtues té
institucionit, me géllim evidentimin e situatés dhe marrjen e masave
pér pérmirésim t&é vazhdueshém.

Pér sa i pérket komunikimit t€ jashtém, institucioni ofron mundésité e
komunikimit dhe ndérveprimit népérmjet UET LMS, mjeteve sociale,
adresat e-mailit, posterat e afishuara né kéndet e informimit etj.

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin e
késhillimit t€ karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
t€ tjera dhe orientimin né
tregun € punés.

Né bashképunim me Zyrén e karrirés organizon aktivitetet pér njohjen
e studentéve me institucionin, pedagogét, mjediset, rregulloret, té
drejtat dhe detyrimet e studentit [12] Zyra e Karrierés ofron
informacion né lidhje me mundési punésimi, apo aktivitete studentore
gé zhvillohen brenda ose jashté vendit. Nga ana tjetér, departmenti ka
caktuar njé pedagog né rolin e késhilluesit t¢ karrierés.

GVJ identifikoi si praktiké t€ miré ndérveprimin e studentéve me
departamentin, stafin dhe zyrat mbéshtetése ndaj studentéve lidhur me
informimin dhe dhénien e informacioneve pér punésim. Rezultate do
té shihen né punésimin e studentéve qé do t¢ diplomohen nése ato kané
gené ose jo rezultative.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve t&

Institucioni vé né dispozicion té studentéve materiale edhe broshura
informuese pér t’i orientuar ata drejt tregut t€ punés dhe punésimit.
Paralelisht asistohen pér. pérgatitjen e rezymeve, formateve t€ CV-
ve, letrave t€ shprehjes sé€ interesit pér puné, dhe aftésive té tyre pér
té fituar intervistat, né zbatimin e vendimeve g€ marrin dhe duke i




programit t€ studimit dhe ua | mésuar se si té kryejné njé kérkim pér puné apo té planifikojné njé
vé ato né dispozicion kualifikim tjetér profesional.

studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Né UET funksionon prej vitesh Zyra alumni e cila pérveg regjistrimit
t€ studentéve t€ diplomuar do té ndjeké ata pas pérfundimit té
studimeve [12], [29]

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V
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Kriteri 1. Institucioni ka
politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé, né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Sipas nenit. 103 té Ligjit t& Arsimit t€ Larte, pika 1, citohet:
“Institucionet e arsimit t& larté jané pérgjegjése pér hartimin e
politikave dhe progedurave pér sigurimin e brendshém té cilésisé.
Struktura dhe funksionimi i njésisé sé sigurimit t& brendshém té&
cilésisé pércaktohen né statutin e institucionit t& arsimit té larté.” [1]
UET funksionon né pérputhje té ploté me kérkesat ligjore duke patur
funksionale Komisionin e Sigurimit t& Bréndshém t& Cilésisé, i cili
Eshté pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né nivel institucional, harton
procedura dhe politika pér pérmirésimin e vazhdueshém té saj. [30.2]

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe funksional Sistemin
e Brendshém t€ Sigurimit té
Cilésisé dhe zbaton njé strategji
institucionale pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen edhe studentét dhe
bashké&punétoré e eksperté té
jashtém.

Komisioni vleréson periodikisht efikasitetin e veprimtarive
akademike q€ zhvillon UET-it. Ai ka akses t& ploté né té gjitha t€
dhénat e institucionit. Pjesé e analizés sé institucionit &shté
vetévlerésimi pér evidentimin e problematikave dhe adresimi pér
zgjidhjen e tyre si njé proces i pérmirésimit té vazhdueshém té
institucionit. [30.2]. Gjithashtu pjesé e sistemit t& sigurimit té cilésisé
éshtg edhe Zyra e Standardeve dhe Cilésisé, roli

s€ cilés éshté zhvillimi i politikatve né funksion té rritjes sé cilésisé
né UET.

Institucioni deklaron se pérfshin né procese t¢ ndryshme edhe
ekspert€ ose institucione t€ jashtém. Shembull i kétij koncepti éshté
edhe akreditimi aktual qé éshté duke u zhvilluar me QAA.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé, Sigurimi i
Jashtém i Cilésisé né arsimin e
larté realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit té
jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té
tjera € promovojné e
pérmirésojné cilésiné.

UET ka té konsoliduar sistemin e sigurimit t& cilésisé pasi ka
zhvilluar njé numér té madh procesesh té vlerésimit né kuadé rté
akreditimit t€ programeve dhe institucionit me ASCAL. Kéto
procese kané ndihmuar né€ pérmirésimin dhe fuqizimin e strukturave
t€ brendshme t€ institucionit. Pérfshirja e institucionit né projekte t&
cilésisé sikundér éshté QainAL i ka dhéné dimesionin ndérkombétar
sistemit t€ sigurimit té cilésisé.

Né vijim té kétij procesi, GVJ sugjeron rishikimin e Manualit t&
sigurimit t€ cilésisé dhe reflektimit né t& Kodit té cilésisé té miratuar
me VKM né vitin 2021.

Kriteri 4. Institucioni ka
hartuar njé politiké t€ qarté dhe
ndjek procedura periodike pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
cilésisé s€ programeve té
studimeve g€ ofron, né kuadér
t€ Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésis€. Ato synojné krijimin e
kulturés s€ cilésisé né rang

Né rregulloren e KSBC dhe Manualin e sigurimit té cilésisg,
pércaktohen politikat dhe procedurat q& ndigen pér pérmirésimin e
cilésisé né programet e studimit, disa nga kéto procedura jané
anketime me studentét, plani i aktiviteteve, formulari i personelit
akademik etj. [30.8, 32.2, 32.1, 40.1, 41]. N& ményré periodike
KSBC informon drejtuesit e njésive, e pérmes tyre t& gjithé stafin e
UET-it rreth rezultateve t€ monitorimeve dhe vlerésimeve t&
zhvilluara, me synim marrjen.

/




institucional, t€ njésive
pérbérése dhe té gjithé aktoréve
té brendshém t€ institucionit.

Kriteri 1. Institucioni ngre
njési t€ posagme pér

monitorimin, shqyrtimin,
mbikéqyrjen, rishikimin e
programeve t€ studimit t& ciklit
t€ paré€.

Pérmirésimi i programit né pérmbajtje dhe ndryshimet eventuale né
té, do té kryhen pas pérfundimit t€ fazs sé par€ t& zbatimit té tij pas
licensimit. UET ka menkanizma té konsoliduara lidhur me analizén,
vlerésimin dhe rishikimin e programeve t€ studimit. [52]. Pas
analizés paraprake, propozimet dhe pérmirésimet ndérthuren me
kérkesat e tregut dhe né funksion tg rritjes s€ métejshme té ciclésisé
sé studentéve g€ diplomohen né két€ program. Cdo vit, bazuar né
planet vletore, institucioni e kryen analizén pér programet e studimit
qé ai ofron.

Kriteri 2. Institucioni pérdor
mekanizma e procese formale e
té dokumentuara, pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqgyrjen e herépashershme
t€ programeve té studimeve té
ciklit t& paré.

Mbi bazgé té€ analizés paraprake dhe raportit t€ hartuar né t€ cilin
pérfshihen t€ dhéna pérshkruese dhe sasiore mbi ¢éshtje qé lidhen
me gjendjen e programit t€ studimit, cilésing, stafin akademik t&
rekrutuar, literaturén e re né biblioteké, rezultatet e arritura t€
studentéve, kalueshméria dhe nota mesatare, marréveshjet e
bashképunimit, veprimtaria kérkimore shkencore etj, propozohen
ndryshimet eventuale. [30.5] E njéjta proceduré do t€ ndiget edhe né
kuadér té rishikimeve eventuale g€ do t€ béhen né programin e
studimit Bsc. né Imazheri.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné dhe
mbarévajtjen e programeve té
studimeve.

Né takimin me KSBC, u theksua se né ményré periodike,
departamentet komunikojné me secilin pedagog, pér aspekte té
mésimdhénies, vlerésimin, angazhimin né ¢éshtjet administrative té
departamentit, mbi veprimtariné kérkimore - shkencore dhe
trajnimet e pedagogut .[30.8].

NEé kété drejtim, institucioni éshté konsoliduar pas njé eksperiencé
shumévjecare. Megjithaté, analizat, raportimet dhe feedback pér
kété program, jané té pakta

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen dhe
u béhen té njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe vendimmarrése
pér programin e studimit.

Gjetjet dhe konstatimet q€ dalin nga vlerésime periodike apo had-
hoc, u vihen né dispozicion drejtueséve pér t€ marré masat e
nevojshme pér pérmirésimin e programit t€ studimit

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit
duhet té pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit

Rishikim i syllabuseve né % t€ vogél, me qéllim azhornimin e tyre
né pérputhje me nevojat e tregut t&¢ punés dhe zhvillimin ekonomik
té vendit, kryhet n€ ményré periodike. KSBC monitoron né ményré
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dhe masat e marra pér
adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé.

t€ vazhdueshme ményrén se si ofrohet programi i studimit dhe
pérputhshmérin€ me standardet e cilésisé. [30.1]

Nj€ analizé gjithépérfshirése, ende nuk &shté kryer ku pas
diplomimit, njé kontribut t¢ réndésishém né pérmirésimin e
syllabuseve do t€ japin dhe studentét e diplomuar.

Kriteri 1. Vlerésimi i
brendshém i programit t&
studimit kryhet né ményré
periodike nga njésia e
brendshme e cilésisé qé lidhet
me két€ program studimi.
Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévlerésimin
institucional né kuadér té
akreditimit apo t&
vetévlerésimeve t€ brendshme
periodike.

Institucioni, konkretisht departamenti, kryen né ményré periodike
monitorimin e programit né ményré gé ai té pérmbushé standartet e
cilésis€. [29] A

Pér faktin qé ky éshté program i ofruar né kéto 3 vite, ende programi
nuk ka qéné pjesé e vlerésimit t€ brendshém dhe analizés sé
institucionit pér t& paré se cilat jang indikatorét ku programi éshté né
pérputhje me kérkesat e tregut dhe studentét dhe né cilat drejtime ai
duhet t€ pérmirésohet.

Kriteri 2. Pér kryerjen e
vlerésimit, institucioni pérdor
metoda e instrumente té
ndryshme, t€ posagme € té
pérshtatshme né pérputhje me
natyrén dhe specifikén e fushés
akademike té programit té
studimit.

UET ka hartur njé Manual t€ sigurimit t€ brendshém té cilésisé i cili
reflekton standartet dhe kriteret tona té sigurimit t& cilésisé dhe ato té
hapésisrés evropiane. Sikundér kemi pérmendur mé lart, ky manual
éshté e nevojshme té pérditésohet duke reflektuar ndryshimet e fundit
né Kodin e Cilésisé t¢ miratuar me VKM. [30.2]

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit t€
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé€ s€ programit t€ studimit
pérdor metoda t€ drejtpérdrejta,
si vlerésim i cilésisé sé
mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, t&
mésuarit, vlerésime paralele t&
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/ praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime

Monitorimi éshté proces i pandaré qofté né zhvillimin e veprimtarive
akademike si: cilésia e mésimdhénies, vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, t€ mésuarit, vlerésime paralele t& provimeve apo detyrave
té studentéve, vézhgime né auditor gjaté kryerjes sé ushtrimeve/
praktikés, testime lokale apo t€ standardizuara, statistika té ndryshme
etj. [30.3]

Megjithaté ndérkohé qé mekanizmat jang, formatet pér vlerésime té
ndryshme ekzistojné, ende ka shkallé t& ulét te analizés dhe
raportimit té gjetjeve qé dalin nga vlerésime té drejtpérdrejta nga
departamenti apo strukturat e tjera.




ndérinstitucionale apo
kombétare si provimi i shtetit
pér profesionet e e rregulluara
dhe té tjera.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s€ programit té studimit
pérdor metoda e instrumente t€
térthorta vlerésimi si sondazhe
e intervista t€ studentéve, té
atyre t€ diplomuara (alumni), té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet q€ bashképunojné
né realizimin e programit té
studimit dhe paléve té tjera qé
pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme t€ cilésisé
pérfshirjen e aktoréve té
brendshém dhe té jashtém t&
interesuar pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar té
cilésisé s€ programit té
studimit.

Né monitorimin dhe vlerésimin me metoda té térthorta, UET aplikon
disa forma; vlerésimi me sondazhe e intervista té studentéve, t&
personelit akademik, ndihmés-akademik etj. [40]

Né UET-LMS aplikohen pyetésoré periodiké né ¢do semestér pér
marrjen e mendimit t€ studentéve. Pér kété program nuk éshté kryer
nj€ analizé e ploté por nga takimi me studentét referohet se ata pyeten
rregullisht pér aspekte t€ ndryshme t& procesit mésimor ose praktikés
profesionale.

UET pérfshin n€ veprimtarité e veta personel qé ka eksperiencé té
gjaté dhe ofron ekspertiz€ né sigurimin e cilésisé. Né institucion,
prané departamenteve dhe organeve késhilluese t€ Bordeve té Tregut
t€ Punés, pérfshihen gjithnjé persona qé e kané kété eksperiencé. Po
ashtu, n€ KSBC personat e angazhuar kané eksperiencé té gjaté né
kété drejtim por angazhohen dhe persona t& tjeré si eksperté té
jashtém. [30]

UET ka qéné partner né dy projekte europiane gé kané né fokus
sigurimin e brendshém t€ cilésisé né institucionet e arsimit té larté:
projekti “Enchase” [30.9] dhe projekti Erasmus+ QainAL [30.10] gé
lidhen me shkémbimin e pérvojave, njohja me qasje té reja dhe té
ndryshme, trajnimet dhe vizitat studimore, sikurse dhe me rishikimin
e akteve rregullatore, metodologjis¢ dhe instrumenteve pér
monitorimin dhe vlerésimin e proceseve né funksion té sigurimit t&
brendshém té cilésisé.

Ndérkohé shumé prej anétarét e personelit akademik t& UET
angazhohen jasht€ institucionit né€ borde t& ndryshme apo si ekspdté
pérfshiré dhe angazhimin prané ASCAL né proceset e akreditimit.




Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé té
tjera t& angazhuara né sigurimin
e brendshém té cilésisé sé
programit té studimit dhe
garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave.

NEé rregulloren e institucionit dhe t&¢ KSBC jané té pércaktuara garté
detyrat dhe pérgjegjésité e secilit prej anétarve té zyrés.

KSBC pérbéhet nga personel me eksperiencé né fushén e e sigurimit
té cilésisé. [30.4]

Né secilin funksion jané pércaktuar pérgjegjésité konkrete
institucionale té cilat lehtésojné jo vetém aktivitetin por edhe
motivojné stafin t€ jeté I pérgjegjshém né funksionet qé kryen

Kriteri 3. N¢ vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé
programit t€ studimit duhet té
garantohet pérfshirja e njésisé
bazé dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétarét e personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe studentét e
programit t€ studimit.

Metodat e vlerésimit dhe té rivlerésimit té cilésisé bazohen né
angazhimin dhe pérgjegjésiné kryesore té departamentit. Né rastin
konkret, pjesé e GVB jané anétaré t€ stafit akademik gé kané njohje
t€ miré mbi programin e studimit.
Mekanizmat kryesore t& matjes né bazé té té cilave institucioni kryen
vetévlerésimin jané: '
Té dhénat e mbledhura nga mekanizmat e reagimit, grupet e
vlerésimit; puna né ekip e orientuar drejt diskutimeve -
rishikuesit vetg-rregullatoré (t€ jashtém dhe té brendshém);
grupet e interesit, intervista individuale etj;
Té dhéna statistikore t€ disponueshme né njésité pérbérése té
akademis€, q€ jané treguesit kyg t& performancés (té dhéna pér
nivelin e suksesit t& studentéve, studentét qé regjistrohen dhe gé
pérfundojné studimet brenda kohézgjatjes normale t& studimit,
numri i stafit akademik, alokimet e buxhetit dhe elemente t&
ngjashém);
Rezuitate dhe té€ dhéna té tjera dokumentuese (teza provimesh
dhe pérgjigjet pérkatése, publikimesh, vézhgime té procesit
mésimor dhe elementé t& ngjashém), ku kéto té dhéna i vihen né
dispozicion titullaréve njésive pérkatése.
[30.5], [30.1]

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset ciklike
t€ vlerésimit duhet té respektojé
integritetin akademik dhe t&
shmangg ¢do 1loj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Manuali i KSBC, garantojné integritetin akademik dhe shmangin
¢do lloj diskriminimi.[30.2]. Kjo vérteton se nga pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoreve t€ brendshém, antarét e KSBC jané antaré t&
stafit akademik me eksperiencé, me integritet, duke shmangur ¢do
lloj diskriminimi, ka pérfaqésues nga i gjithé personeli akademik,
administrativ dhe studentor. [30.4].

Kriteri 5. Pjes¢ aktive e
proceseve t€ vlerésimit dhe
sigurimit t€ brendshém t&
cilésis€ duhet t€ beéhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jashtém qé kané
lidhje me programin e studimit
apo mund t€ japin ekspertizé e
mendime ekspertize t€ vyera né
lidhje me cilésing e programit
dhe pérmirésimin e saj.

Pjesé aktive e proceseve t€ vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém té&
cilésisé behen dhe bashképunétoré dhe eksperté té jashtém qé kané
lidhje me programin e studimit dhe ekspertiza e tyre ndikon né rritjen
e cilésisé sé programit t& studimit. [59, takimi me drejtues]]
Hartimi, miratimi dhe rishikimi i kurrikulave g€ ofron UET béhet né
nivel fakulteti dhe departamenti, si dhe monitorohet nga njésia
pérgjegjése e sigurimit t€ brendshém té cilésisé.
Pér rishikimin e programit t€ studimi, pérve¢ stafit akademik té
njésiseé pérgjegjése, do té keté:

- Eksperté t€ jashtém qé ofrojné informacione dhe orientime

pérkatése mbi zhvillimet aktuale t€ programit




- Partneré program nga institucione me té cilat ka marréveshje
bashképunimi

- Student€ qé studiojné aktualisht né program

- Té diplomuar nga programi

- Shogqata/Urdhrat pérkatés profesionalé

- Burime dhe eksperté té jashtém qé ofrojné informacion
pérkatés dhe orientime pér tregun e punés ku gjen zbatim
programi. [30.4]

Kriteri 1. Politika, strategja,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit t& Sigurimit
t€ Brendshém t& Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe t€ gjithé té
interesuarit.

a hartuar strategjiné pér sigurimin e brendshém té cilésisé
[30.3] si dhe ka né pérdorim Manualin e sigurimit t& brendshém t&
cilésisé [30.2]. Ndérkohé t& gjitha aktet kryesore t& institucionit si
statuti, rregulloret etj, kané né paragrafé apo nene dedikuar cilésisé.
Pjesé e veprimtarisé éshté zhvillimi i proceseve né ményré
transparente. ‘

Kriteri 2. Institucioni publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit té studimit, duke
respektuar lirin€ dhe etikén
akademike, si dhe legjislacionin
pér t€ dhénat personale.

Rezultatet e pérfituara nga monitorimet dhe vlerésimet ¢ béra béhen
publike pér stafin, studentét, administratén dhe mé gjeré. [ 50.4, 50.5,
50.6, 46.5, 46.6] :
Edhe pse nuk ka raportime t& vlerésimeve t& perofmancés individuale
t€ personelit akademik dhe administrativ, né takime u deklarua se
rezultatet e vlerésimit nga KBSC né lidhje me pedagogét i
komunikohen personalisht pedagogéve ndérkohé rezultatet e
pérgjithshme béhen publike si produkte statistikore dhe renditése por
né formé anonime.

KSBC informon rektoratin, drejtuesit pér rezultatet gé dalin nga
anketimet e drejtpérdrejta me studentét ose rezultatet t& kontrolleve
t€ zhvilluara, me synim marrjen e masave pér pérmirésimin e
vazhdueshém t& performancés sé institucionit, njésive té tij bazé dhe
individéve né t&é ardhmen.

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t& shogérohen
me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive e
dobésive t€ evidentuara.

Pér secilin nga progeset akademike qé vlerésohen gjaté vitit dhe

rezultatet e tyre KSBC raporton prané rektoratit dhe dekanateve t&
fakulteteve. Njékohésisht, rekomandon detyra, zbatimi i t& cilave
ndiget nga ana e strukturave drejtuese dhe veté KSBC. Shpesh
rekomandimet kané qéné njé burim i réndésishém pér t& nxjerré.
konkluzione mbi cilésiné e punés sé secilit, né disa raste jarfe




shogéruar edhe me marrjen e masave konkrete ndaj pedagogéve té
ndryshém.

UET mundéson zhvillimin e trajnimeve t& vazhdueshme té fokusuara
kryesisht né aspektet didaktike té mésimdhénies dhe kérkimin
shkencor, mbéshtetien e stafit akademik pér pjesémarrjen
bashképunime ndérkombétare né kuadér té shkémbimit té stafit et;.

Kriteri 4. Institucioni vleréson
dhe siguron efektivitetin dhe
impaktin e veprimtarive né
kuadér t€ monitorimit e
vlerésimit té cilésisé, né
pérmirésimin né vijim té
cilésisé s€ programit té
studimit.

Njésia e sigurimit t& brendshém t€ cilésisé vleréson periodikisht
rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore shkencore té
akademisé dhe harton Raportet pérkatése té analizés sé brendshme.
Njé pjesé e analizés paragjitet né Raportin vjetor t& dérguar né MAS
sipas formatit t€ kérkuar nga ministria [ 31, 31.1]. Kéto raporte
diskutohen né UET me synim pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé€ né kryerjen e kétyre veprimtarive né té ardhmen.

Kriteri S. Institucioni
organizon veprimtari periodike
me personelin dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé sé
programit t& studimit.

Pér sigurimin e brendshém té cilésisé institucioni fokusohet né
shpérndarjen e informacionit, njohjen e rregulloreve té brendshme té
institucionit,

GVIJ konstaton se UET é&shté njé institucion gjithépérfshirés ku
personeli dhe studentét integrohen dhe jané pjesé e cilésisé e cila
konsiderohet e nevojshme dhe shndérrohet né kulturé institucionale.
[59, takimi me stafin admin]. N& kété kuadér, kujdes mé i veganté i
kushtohet trajnimit e pedagogéve, t€ rinj, né drejtim t& pérgatitjes
pedagogjike e psikologjike té tyre. Gjithashtu, kéta pedagogé dhe ata
me kontraté trajnohen né njohje té akteve rregullatore té institucionit
n€ t€ gjitha nivelet (departament, fakultet, rektorat) duke véné
theksin jo vetém né njohjen e specifikave té tyre, por edhe né aspekte
metodike dhe t& organizimit t€ mésimit.

Ndikim t€ drejtépérdrejté né sigurimin e cilésisé japin edhe takimet
e drejtuesve t€ institucionit me studentét, térheqja e mendimit t&
késhillit studentor ku térhiget mendimi i studentéve mbi ¢do program
studimor né térési, apo pér ¢do 1éndé e pedagog té veganté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI




Pérfundime té vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré bachelor né
“Imazheri”, té institucionit té arsimit té larté, Universiteti Europian i Tiranés

Pikat e forta dhe afirmime:

1. UET ésht€ institucion i konsoliduar qé operon prej shumé vitesh né arsimin e larté né
Shqipéri

2. Angazhimin si personel akademik i teknikéve té imazherisé qé kané pérfunduar t& njéjtin
program studimi dhe jané né ushtrimin e profesionit, ndikon né fokusimin e veprimtarive
akademike né nevojat reale g€ ka programi

3. Bashképunimi me njé numér t€ konsiderueshém institucionesh arsimore e shéndetésore
vendase, krijon mundési shkémbimi né nivel institucional dhe né funksion té programit t&
studimit

4. Pérmbajtja e programit edhe né gjuhén angleze mundéson jo vetém lehtésime pér transferimin
e studentéve por ndihmon studentét né gjetjen e materialeve shtesé né internet dhe shfrytézimin
e literaturés online.

5. Studentéve u vihet né dispozicion literaturé e huaj si pjesé e literaturés bazé dhe asaj té huaj
c¢ka i ndihmon ata t€ pérdorin botimet mé té fundit né fushén e imazherisé

6. Konsolidimi i KSBCV ka ndikuar né veprimtaring e lidhur me sigurimin e cilésisé, nxitjen e
inkurajimin e personelit akademik pér pérmirésimin e métejshém té mésimdhénies.

7. UET, nxit vazhdimisht kualifikimin e stafit akademik, e fokusuar né organizimin e
konferencave shkencore kombétare dhe ndérkombétare, promovimin népérmjet mbéshtetjes
financiare né aktivitete t€ ndryshme shkencore dhe trajnuese, né hartimin e teksteve té
ndryshme mésimore etj.

8. Fryma pozitive dhe bashképunimi midis stafit akademik brenda institucionit, ndikon né nxitjen
e bashképunimeve, rritjen e cilésis¢ dhe performancés e stafit né veprimtarité akademike.

9. Pérmirésimi i menaxhimit dhe administrimi t€ institucionit, ulja e kostove né vitin e fundit, ka
mundésuar efigencé mé t€ miré t€ institucionit dhe garanton qéndrueshméri afatgjaté té tij.

10. Ndérveprimi i studentéve me departamentin, stafin dhe zyrat mbéshtetése ndaj studentéve,
mbéshtetja dhe informimi pér punésim dhe ofrimi i shérbimeve ndaj studentéve, vlerésohen
pozitivisht.

Pika té dobéta:

1. Shpérndarje jo e qarté né ngarkesén mésimore ndérmjet veprimtarive formuese, praktikés
profesionale veganérisht né 1éndét qé aplikojné teknologjiné né diagnostiké.

2. Personel akademik né 1éndé/module t& ndryshme éshté jo né pérputhje me fushén, titujt dhe
gradat shkencore g€ lidhen me imazheriné.

3. Departamentit i nevojitet personel akademik i fushés sé imazherisé i kategorisé profesor jo
vetém pé€r mbulimin e léndéve profesionale por edhe pér veprimtari té tjera kérkimore,
udhéheqje diplomash etj.

4. Tinstitucioni ende nuk ka infrastrukturé t€ miréfillté laboratorike pér zhvillimin e laboratoréve
pér léndét paraklinike, 1éndét e formimit bazé e profesional.

Rekomandime:
1. Institucioni t€ hartojé dhe zbatojé njé metodologji pér shpérndarjen e ngarkesés midis
veprimtarive mésimore né programe t&€ fushave té ndryshme, veganérisht e nevojshme pér
programet e skencave mjekésore.

/]
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2.

Programi i studimit ka nevojé & pérmirésohet duke marré né konsideraté: orientimin né léndét
me drejtim imazherik, praktikés profesionale dhe aplikimeve té teknologjisé né diagnostike,
direktivat evropiane pér profesionet e rregulluara. Pérmirésimi i programit t€ béhet bazuar né
két€ metodologji e miratuar pér té ruajtur raporte t€ qarta midis veprimtarive formuese.
Departamentit i nevojitet personel akademik i fushés sé imazherisé i kategorisé profesor jo
vettm pér mbulimin e léndéve profesionale por edhe pér veprimtari t€ tjera kérkimore,
udhéhegje diplomash et;. ‘

Institucioni t& fokusohet né pérmirésimin e infrastrukturés laboratorike ose t& sigurojé até
népérmjet marréveshjeve té dedikuara té bashképunimit pér zhvillimin e laboratoréve pér
l€ndéve paraklinike, pér 1éndé e formimit bazé e ato profesionale.

Conclusions of the evaluation of the first cycle bachelor's study program in "Imaging",

institution of higher education, European University of Tirana.

Strengths and Affirmations:

10.

UET is a consolidated institution that has been operating for many years in higher
education in Albania.

The engagement as academic staff of imaging technicians who have completed the
same study program and who are practicing the profession affects the focus of academic
activities on the real needs of the program.

Cooperation with a significant number of local educational and health institutions creates
opportunities for exchange at the institutional level and in function of the study program
Program content and in English language, facilitates the transfer of students and helps students
to find additional materials on the Internet and use the online literature.

Literature is made available to students as part of the core and foreign literature which helps
them to use the latest publications in the field of imaging.

The consolidation of KSBCV has influenced the priority related to quality assurance, the
promotion of the encouragement of the academic staff for the further improvement of teaching.
UET constantly promotes the qualification of academic staff, focused on the organization of
national and international scientific conferences, promotion through financial support in
various scientific and training activities, in the design of various teaching texts.

The positive spirit and cooperation between the academic staff within the institution, affects the
incentive of collaborations, increasing the quality and performance of staff in academic
activities.

Improving the management and administration of the institution, reducing costs in the last year,
has enabled better efficiency of the institution and guarantees its long-term sustainability

In the interaction of students with the department, staff and student support offices, my support
and information for employment and the provision of services to students are positively
evaluated.

Weak points:

Unclear distribution in the allocation of the teaching load between formative activities,
professional practice and necessary subjects that apply technology in diagnostics

Academic staff in different subjects/modules is not in accordance with the field, titles and
qualification in the field of imaging
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Department needs academic academic staff of the professor category, in the field of imaging
not only for the coverage of professional subjects but also for other research activities,
management of diplomas, etc.

The institution still does not have real laboratory infrastructure for the development of
laboratories for pre- clinical subjects, for subjects of basic and professional training.

Recommendations:

1

2

The institution should design and implement a methodolo gy for distributing the credits between
teaching activities in programs of different fields especially in the field of medicine.

The study program needs to be improved taking into consideration: the orientation in subjects
with imaging direction, professional practice and technology applications in diagnostics,
European directives for regulated professions in the field of medicine. The improvement of the
program should be based on a methodology to maintain clear relationships between teaching
and learning activities.

Department needs academic personnel in the field of imaging of the professor category not only
to cover professional subjects but also for other research activities, diplomas theses mentoring,
etc.

The institution should focus on improving the laboratory infrastructure or provide it through
dedicated cooperation agreements for the development of laboratories for preclinical subjects,
for subjects of basic and professional training. :




Shkalla e pérmbushjes s€ standardeve té cilésisé sé programit t& studimit té ciklit té paré

Bachelor né “Imazheri” ofruar nga Institucioni i Arsimit t& Larté “Universiteti
Europian i Tiranés”




Anekse

Lista e dokumenteve mbéshtetése pér procesin e akreditimit t& programit té ciklit t&
paré t€ studimit: Bachelor né “Imazheri”

1. Mendimi i Dekanit

2. Statuti i UET

3. Plani Strategjik UET 2015-2020

3.1 Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2017-2020

3.2 Strategjia e Kérkimit Shkencor UET 2021-2025

3.3 Plani Strategjik UET 2021

4. Plani Strategjik pér zhvillimin e programit t& studimit
5. Rregullore e UET

5.1. Vendim_Mbi zhvillimin e procesit akademik ne situaten e krijuar nga pandemia
COVID-19 dhe Mbi léshimin e formave te diplomave

5.2. Rregullore tranzitore_Mbi vijimin e procesit akademik gjaté semestrit t& paré té
vitit akademik 2020-2021 né kushtet e pademisé COVID-19

5.3. Rregullore tranzitore Per zhvillimin e procesit akademik gjate Vitit Akademik
2020-2021

6. Dokumenti F.IV-F.V Mbi organizimin dhe funksionimin e Dekanatit dhe
Departamentit

7. Rregullore e programit t& studimit BA Imazheri (shgip)

7.1. Rregullore e programit té studimit BA Imazheri (anglisht)

7.2. Sistemi 1 vlerésimit té studentéve

7.3. Formati i tezés s€ provimit pérfundimtar

8. Dokumenti F.VII Mbi sigurimin e brendshém té cilésisé

9. Dokumenti E.I Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore

10. Dokumenti B.II. Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit

10.1. Kalendari akademik 2018-2019

10.2. Kalendari akademik 2019-2020

10.3. Kalendari akademik 2020-2021

10.4. Kalendari akademik 2021-2022

11. Dokumenti G. Rregullore pér burimet njerézore

11.1. Shembull thirrje pér staf akademik

12. Dokumenti E.VII Mbi funksionimin e Zyrés s¢ Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentit

12.1. Bordi i Tregut t& Punés FSHMT

12.2. Netéork i bashképunétoréve té tjeré - FSHMT

12.3. Poster_Panairi i punés 2018 dhe 2019

12.4. Realitetet ¢ Reja t€ Post-Covid 19 né Tregun e Punés 2020

13. Dokumenti E.VIII Mbi funksionimin e Zyrés sé Kurrikulave

14. Kurrikula e programit BA Imazheri (shqip)

14.1. Kurrikula e programit BA Imazheri (anglisht)

14.2. Plani mésimor i programit (shqip)

14.3. Plani mésimor i programit (anglisht)

14.4. Plani mésimor i ndar€ sipas veprimtarive formuese - BA Imazheri
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15. Modeli i diplomés (Urdhéri i aprovimit — nuk ka, pritet akreditimi); Modeli i
Suplementit té Diplomés

16. Argumentimi pér hapjen e programit t& studimit

17. Studimi pér tregun e punés

18. Adresimi i rekomandimeve t& hapjes ose akreditimeve té méparshme

19. Syllabuset e 1éndéve t& ofruara né programin e studimit — BA Imazheri

19.1. Formati i Syllabusit (shqip/anglisht) — VKM 41/2018

20. CV e stafit akademik t& programit té studimit

21. CV e stafit akademik udhé&heqés i diplomave (né rastin kur nuk éshté pjesé e stafit
akademik té programit)

22. CV e stafit ndihmés akademik

23. T& dhéna Tabelore pér personelin akademik né Njésiné kryesore dhe njésiné
pérgjegjése

24. T€ dhéna Tabelore pér personelin akademik né programin studimit ndér vite (Aneks
Tabela 6, 12, 7, 8)

25. Ngarkesa mésimore né auditor e stafit akademik, té angazhuar né programin e
studimit (Aneks Tabela 4)

26. T¢ dhéna pér numrin e programeve qé ofrohen nga njésia pérgjegjés

27. Cilésia né hyrje dhe dalje pér programin

27.1. Dokumenti D.I. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e praninﬁt té studentéve
27.2. Dokumenti A.V. Mbi tutoriatin dhe késhillimin akademik

28. Dokumenti D.II. Mbi transferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin

28.1. Projektet UET 2014-2020

282 https://uet.edu.al/inter-institutional:agreement/

28.3. https://uet.edu.al/active-projects/

28.4. https://uet.edu.al/completed-projects/

29. Monitorimi i ecurisé s¢ studentéve, diplomimit dhe punésimit t& tyre - Imazheri
30. T€ dhéna pér individét e angazhuar né KSBC

30.1. Plani veprimit KSBC

30.2. Manuali pér sigurimin e brendshém té cilésisé

30.3. Strategjia pér sigurimin e brendshém té cilésisé 2017-2020

30.4. Urdhér administrativ mbi pérbérjen e KSBC

30.5. Metodologjia e punés sé¢ KSBC_Provimet

30.6. Format_Raporti pér provimet

30.7. Shpérndarja e relacionit t¢ KSBC mbi silabuset

30.8. G-III-4-1 Formulari i vleresimit te pedagogut nga eprori-kolegu

30.9. Fisha e projektit Enchase '

30.10.Fisha e projektit QainAL

30.11.Fisha e projektit Bologna Hub Peer Support

31. T€ dhéna pér kodifikimin e programit t& studimit (mbéshtetur né LAL 80/2015),
apo Udhézimeve Kombétare e Europiane (nuk kané dalé ende aktet nga MASR)

32. Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e studimit dhe
praktikat profesionale (Aneks Tabela 5/Dokumenti nr.ref. 34.1)

32.1. Dokumenti B.I Mbi praktikén profesionale

32.2. B-1-4 Formulari i vetévlerésimit t& praktikés (nga Studenti)

33. T€ dhéna pér trajnimet profesio&a}}e
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34. Marréveshje bashképunimi — lista UET

34.1. Marréveshje bashképunimi — lista Departamenti Imazherisé
34.2. Memorandum bashképunimi_UET-Poliklinika Gjermane
34.3. Marreveshje bashképunimi UET QSUT

34.4. Memorandum bashképunimi mes UET dhe QKU

34.5. Memorandum bashképunimi_ UET-Salus

34.6. Memorandum bashképunimi_ UET-Spitali i Traumés

35. Raporti i pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit

36. Vendimi pér emérimin e Koordinatorit té€ programit t€ studimit
37. Formati i relacionit pér monitorimin e silabuseve

38. Analiza e departamentit pérgjegjés mbi arritjen e objektivave formuese té programit
t€ studimit dhe rezultateve t€ pritshme té té€ nxénit dhe aftésimit profesional

39. Dokumenti A.III Mbi parimet e ndértimit t€ programit té léndés

40. G-II1-4-2 Formati i vlerésimit t€ pedagogut nga studentét

40.1. D-VI-3-3 Formular pér ankesat e studentéve

41. G-I-12-1 Formular i vetévlerésimit té€ performanceés sé personelit akademik

42. Infrastruktura n€ funksion t€ programeve t€ studimit — Blv. “Gjergj Fishta”

42.1. Infrastruktura né funksion t€ programeve té studimit — Rr. “Xhanfize Keko”

43. Raporti 1 punés kérkimore shkencore - Departamenti Imazheri

43.1. Té dhéna mbi projektet dhe bashképunimin ndérkombétar

43.2. Mobility agreement IIA UET Cordoba

43.3. Memorandum bashképunimi UET Tirol Agreement

44. Format Dosje staf akademik (administrohen nga Zyra e Burimeve Njerézore, sipas
PAK/PAE):

44.1 Format dosje staf akademik me kohé t€ ploté

44.2 Format dosje staf akademik me kohé t€ pjesshme

45. Inventari 1 teksteve ne Bibiloteké pér fushén e programit té studimit BA “Imazheri”
45.a Lista e teksteve elektronike

45.b Lista e teksteve bazé dhe t€ detyrueshme

45.1 Dokumenti E-IV Mbi funksionimin e bibliotekés

45.2 E-IV-2 Formular pér pasurimin e fondit te librave ne biblioteke

45.3 Shembull procedure blerje literature

46. Manuali i pérdoruesit té sistemit UMIS

46.1 Urdhér Mbi zbatimin e platformés LMS

46.2 UET LMS Guide pér pedagogun

46.3 UET LMS Guide pér studentet

46.4 Video-trajnime mbi sistemin TEAMS/LMS

46.5 Raport: ecuria e mésimit online

46.6 Raportimet javore t€ mésimit online

47. Faqja zyrtare e Universitetit Europian té Tiranés &é&é.uet.edu.al;
http://uet.edu.al/neé/fakulteti-i-shkencave-mjekesore-teknike

48. Dokumenti E.V. Politikat e prezantimit dhe promovimit t€ UET online
49. T¢ dhéna mbi koston pér student (Aneks Tabela 18.1)

50. T€ ardhura dhe financime t€ ndryshme (Aneks Tabela 18.2)

50.1. Pasqyrat Financiare 2018 me shénime

50.2. Pasqyrat Financiare 2019 me shénime
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50.3. Pasqyrat Financiare 2020 me shénime

50.4. Raport auditimi viti 2018

50.5. Raport auditimi viti 2019

50.6. Raport auditimi viti 2020

51. Politika e marketingut t& programit té studimit

52. Procedura pér ndryshimin e kurrikulés (Nuk ka — program i ri / Argumentim
dokumenti Nr. 18)

53. Ligji 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né IAL né RSH”

53.1. VKM Nr. 41, daté 21.01.2018 “Pér elementét e programeve té studimit”, e
ndryshuar

53.2. VKM Nr. 531, daté 11.069.2018 “Pér miratimin e Kodit t& Cilésisé né Arsimin e
[Larte

54. UMASR Nr. 557, daté 12.09.2018 “Pér hapjen e programit BA Imazheri, UET”
54.1. VKM Nr. 636, daté 20.09.2006 “Pér hapjen ¢ UET”

54.2. UMASR Nr. 528, dat€ 04.09.2018 “Pér hapjen e FSHMT né UET”

54.3. VBA Nr. 12, daté 07.04.2017 “Pér akreditimin institucional t&¢ UET”

54.4. VBA Nr. 46, dat€ 05.07.2019 “Pér akreditimin e UET”

54.5. Certifikaté Akreditimi UET

55. Ditét e Studimeve Shqiptare (DSSH)

55.1. Kalendari i aktiviteteve 2018-2021

56. A.II. Kodi i Etiké

7. www.ascal.al

58. Sistemi i ASCAL — AMS

59. Takimet me drejtuesin e departamentit, personelin akademik, studentét, shérbimet
mbéshtetése, sekretaria, vizita né infrastrukturén e institucionit




