AGIENCIA € SIGURIMIT TE
CILESISE ME ARSIMIN € LARTE

AGIJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE NE ARSIMIN E LARTE

RAPORTI I VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né: “Siguria dhe Hetimi”

Akademia e Sigurisé

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

Prof. Asoc. Jola BODE 2—1 5

Dr. Bledar MUSTAFARAJ (4 4

3 BT ool T

¥ B = it

'J

Korrik / 2023




TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT
Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”

IAL aplikues:

Akademia e Sigurisé

Njésia bazé qé e ofron:

- Departamenti i Hetimit t& Krimit
- Departamenti i Ruajtjes dhe Sigurisé

- Departamenti i Formimit t&

2
Vazhdueshém
- Departamenti i Formimait té
Pérgjithshém dhe Juridik
3 | Emértimi 1 programit té studimit: Bachelor né Siguria dhe Hetimi
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MASR Nr. 458,daté 27.07.2018
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit; -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: -
7 | Urdhéri/VBA 1 akreditimit t€ paré: -
8 | Cikli i studimit: Cikli i I-ré
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 3 Vite/ 6 Semestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashképunim me | -
institucione t€ tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): | -
Niveli né kornizén kombétare té Niveli 6
16 s
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér 23 PAE/ 8 PAK
{7 || Btost amin ¢ studiot: Ngarkesa mésimore
88 % PAE - 12 % PAK
Numri 1 studentéve: - 2020-2021 - 70 studenté;
18 - 2021-2022 - 96 studenté;
- 2022-2023 - 95 studenté;
19 | Komente / té tjera: -
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TE DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT NE PROCES Tk
VLERESIMIT TE JASHTEM

Akademia e Sigurisé€ (e pérmendur né vijim me inicialet AS) éshté krijuar me VKM Nr. 184,
dat€ 20.12.1971, n€ vijim t€ Shkoll€s s€ Ministrisé sé Brendshme. Né vijim, AS éshté krijuar
me VKM Nr. 185, daté 25.02.2015 “Pér organizimin dhe funksionimin e Akademisg s€
Siguris€”. Me Urdhérin Nr. 180, daté 15.04.2016 t€ Ministrit t¢ Arsimit dhe Sporteve éshté
riorganizuar si institucion arsimor. Me VKM Nr. 881, daté 28.10.2020, té ndryshuar, “Pér
dhénien e statusit t€ vecanté Akademisé sé Sigurisé si institucioni i vetém publik i arsimit t&
larté né fushén e rendit dhe sigurisé publike si dhe organizmin dhe funksionimin e saj”, késaj
Akademie i éshté dhéné status i vegant€ si institucioni i vetém publik i arsimit t& larté né fushén
e rendit dhe sigurisé publike.

Njésité kryesore akademike té késaj akademie jané:

1. Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit;
2. Kolegji Profesional i Formimit Policor;

Fakulteti 1 Sigurisé dhe Hetimit pérbéhet nga:

1. Departamenti 1 Formimit té Pérgjithshém dhe Juridik;
2. Departamenti 1 Hetimit t& Krimit;

3. Departamenti i Ruajtjes dhe Sigurisé;

4. Departamenti 1 Formimit t€ Vazhdueshém;

Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”, objekt vlerésimi, ofrohet nga Fakulteti
i Sigurisé€ dhe Hetimit. Né Akademiné e Sigurisé, fillimisht, jané zhvilluar programet e ciklit
té paré t€ studimit, “Bachelor” “Pér rendin dhe sigurin€ publike” dhe Bachelor” “Pér hetimin
¢ krimit”. Me urdhér t€ Ministrit t&€ Arsimit, Sportit dhe Rinisé Nr. 458, daté 27.07.2018,
programet e studimit Bachelor “Pér hetimin e krimit” dhe “Pér rendin dhe siguriné publike”, u
riorganizuan né njé program té pérbashkét t€ quajtur Bachelor né “Siguria dhe hetimi”.

Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” €sht€ program i ciklit t& paré té
studimeve, i cili realizohet né3 (tri) vite akademike, né 180 ECTS. Programi né fjalé éshté
program né gjuhén shqipe, me formé studimi me kohé té ploté.

Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe hetimi” synon t€ pérgatisé specialisté t€ larté pér
Siguriné dhe Hetimin, t& afté pér t€ shérbyer né strukturat e Policisé s& Shtetit, né t& gjitha
funksionet operuese e menaxheriale; specialisté me kulturé e dije t€ nivelit universitar, me
standarde t€ larta etike profesionale dhe njohés t&€ miré t€ ligjit, misionit dhe pérgjegjésive
institucionale té policisé; specialisté me aftési praktike e shprehi aplikative né zotérimin ¢
teknikave bashkékohore t€ fushés se parandalimit e luft€s kundér krimit dhe pér menaxhimin
e situatave t€ siguris€ publike (Evidenca 13, neni 4). AS ka aplikuar prané Agjencisé sé
Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Lart€ pér akreditimin e programit t€ studimit Bachelor né
“Siguria dhe Hetimi”, ku me shkresén Nr. 197/1 Prot., daté 1.11.2022 t& késaj Agjencie, ka
marré konfirmimin pér aplikimin e kryer pér qéllim akreditimi.




PERSHKRIMI I PROCESIT Tk VLERESIMIT Tk JASHTEM

Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém (i pérmendur né vijim me inicialet GVJ) &shté trajnuar
paraprakisht nga ASCAL; ekspertét e jashtém jané njohur me parimet kryesore t& procesit té
vlerésimit.

Raporti i vlerésimit t€ jashtém (i pérmendur né vijim me inicialet RVJ) éshté hartuar nga GVJ
né pérputhje me procedurén e vlerésimit t& ndjekur nga ASCAL. RVJ bazohet né té dhénat e
marra nga shqyrtimi i dokumentacionit qé ka véné né dispozicion IAL dhe vizités sé realizuar
né institucion. Vleré€simet pér ¢do standard dhe fushé synojné té paragesin sa mé drejt e né
ményré objektive, performancén e institucionit né ofrimin e kétij programi studimi. Shkalla e
pérmbushjes pér ¢do fushé éshté pércaktuar né 4 nivele (sipas sistemit té standarteve té
vendosur nga ASCAL):

= Standardet nuk pérmbushen;

= Standardet pérmbushen pjesérisht;

= Standardet pérmbushen kryesisht;

= Standardet pérmbushen plotésisht (www.ascal.al.standardet).

Procesi €shté koordinuar nga ASCAL brenda afatit té caktuar, me té cilin grupi i vlerésimit té
jashtém éshté njohur qé né fillim t& angazhimit té tij.

Grupi i vlerésimit t€ jashtém Esht€ i pérbéré nga Prof. As. Jola Bode, dhe Dr. Bledar Mustafaraj,
ekspert (t€ caktuar me urdhrin pérkatés nga Agjencia e Sigurimit t&¢ Cilésisé né Arsimin e
Lart€). Gjaté gjithé kétij procesi, GVJ &shté asistuar nga znj. Majlinda Demirneli, pérfagésuese
e ASCAL.

Gjaté fazés s€ vlerésimit, GVJ ka shqyrtuar dhe analizuar dokumentet dhe informacionet e
pérgatitur nga Grupi i Vlerésimit t€ Brendshém pér kété proces vlerésimi, i cili ka shérbyer pér
hartimin e raportit té jashtém. Dokumentacioni ka ndihmuar dhe orientuar GVJ pér hartimin e
pyetjeve, t€ cilat u realizuan gjaté vizités né institucion. Gjithashtu, informacion i ploté dhe i
detajuar &shté marré gjaté vizités né Fakultetin ¢ Sigurisé dhe Hetimit né AS, t& zhvilluar né
datat 28-29 Mars 2023 sipas njé agjende gjithépérfshirése.

Grupi 1 vlerésimit t€ jashtém, né két¢ raport éshté pérpjekur té pasqyrojé me korrektési e
profesionalizém cil€siné né t€ cilén ofrohet programi i studimit. GVJ jep vlerésim pozitiv t&
arritjeve t€ béra nga AS né ofrimin e nj€ programi t&€ miré Bachelor né “Siguria dhe hetimi”.
Gjithashtu, jep disa sugjerime/rekomandime, té cilat vlerésohet se do t& ndihmojné stafin
akademik, kérkimor dhe administrativ pér t€ arritur objektivat e tyre, t& krahasueshém me
nivelet ndérkombétare pér gjeneratén e ardhshme t€ juristéve.

Akademia e Siguris€ €sht€ njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t¢ Jashtém mé daté
19.06.2023, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t& shkresés me Nr. 45/6 Prot,
dat€ 19.06.2023. Akademia e Sigurisé pércjell né ASCAL mé daté 20.06.2023, me ané té
shkresés me Nr. 1415/1 Prot, daté 20.06.2023, “Kthim pérgjijgje draft raportit t& vlerésimit t&
jashtém”, ku konfirmon dakortésiné me vlerésimin e kryer nga Ekspertét ¢ Jashtém. Né& kété
ményré Draft Raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit té Jashtém.




Vlerésimi i Programit t€ Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TK STUDIMEVE

€

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi qé€ nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Sipas dokumentacionit t€ véné né dispozicion, ky program
studimi €shté hartuar duke marré parasysh kérkesat né fushén e
rendit dhe té sigurisé publike, né pérputhje me nevojat e
policisé sé shtetit dhe t& institucioneve té tjera né vend, traditén
¢ IAL-sé dhe ecuriné e proceseve integruese té vendit. Ky
program, jo vetém q€ nuk bie ndesh me interesat kombétare,
por 1 pérgon ato tek brezi i ri.

Konkretisht, programi i studimit Bachelor “Siguria dhe
Hetimi” éshté né pérputhje me interesat dhe synimet e vendosur
né VKM Nr. 881, daté 28.10.2020 “Pér dhénien e statusit té
veganté t&€ Akademisé s€ Sigurisé, si institucioni 1 vetém publik
1 arsimit t€ larté né fushén e rendit e té sigurisé publike, si dhe
organizimin e funksionimin e saj”, t& ndryshuar. Ky program
studimi éshté né linjé€ me politikén kombétare pér pérmirésimin
dhe qasjen e shérbimeve té policisé sé shtetit, si njé sektor me
réndési t€ madhe né veprimtariné shtetérore, ndaj praktikave
mé té mira evropiane dhe ndérkombétare, pérfshi dhe vendet e
rajonit (Evidenca 1, nenet 5 dhe 6; Evidenca 13, nenet 4 dhe 5).

Programi i studimit &shté né pérputhje me standardet e ndjekur
jo vetém nga shteti shqiptar né fushén e sigurisé dhe hetimit
gjaté veprimtarisé policore e mé gjeré, por té vendeve té BE-sé
né pérgjithési e organizatave ndérkombétare né kété fushé.
Gjithashtu, népérmjet lidhjes s€ marréveshjeve me universitete
dhe organizma t€ huaj, ky program ka aftésiné pér té
pérmirésuar vlerat akademike -ekzistuese né institucion
(Evidenca 2, pikat 3 dhe 4).

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén
e veprimtarisé.

Programi i studimit ofrohet né pérputhje me misionin dhe
géllimin e JAL-s¢, pér formimin akademik t€ personave té
punésuar né strukturat e policisé sé shtetit dhe né institucione
t€ tjera t€ zbatimit té ligjit, duke iu ofrvar atyre njé edukim
cilésor, né partneritet me institucionet ndérkombétare. Nga
analiza e dokumentacionit dhe vizita né institucion, ky program
studimi éshté né pérputhje t€ ploté me sa mé sipér dhe ofron njé
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shembull pozitiv se si tradita akademike dhe bashképunimi
ndérkombétar mund t€ ndérthuren né njé program studimi
(Evidenca 1, nenet 5, 7, Evidenca 13, nenet 4, 5).

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim té strategjisé
pér zhvillim, t€ Statutit
dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me
fushat e drejtimet
akademike té tij.

Bazuar n€ statutin e AS, rregulloren institucionale si dhe
Strategjiné Zhvillimore té saj, programi i studimit éshté hartuar
dhe ofrohet né pérputhje té ploté me kéta dokumente si dhe né
zbatim t€ tyre. Njé nga objektivat e institucionit éshté ruajtja
dhe avancimi i profilit t€ tij kryesor, si p.sh., né fushén e
siguris€ publike, e cila éshté edhe njé nga prioritetet né fushat
dhe drejtimet kryesore t€ kérkimit shkencor. Ky program
studimi €shté né pérputhje me kété objektiv dhe e gon pérpara
até (Evidenca 2, pikat 3 dhe 4).

Programi 1 studimit ofrohet dhe zbatohet né pérputhje me
statutin dhe rregulloren e pérgjithshme t€ IAL-sé. Bazuar né
strategjiné zhvillimore t€ AS si dhe né strategjiné pér
veprimtari kérkimore dhe zhvillimore, programi i studimit
synon té formojé dhe kualifikojé punonjésit e institucioneve
ligjzbatuese t& rendit dhe sigurisé, por dhe kryerjen e studimeve
t€ karakterit teoriko-shkencor né fushén e rendit dhe sigurisé
publike. Programi éshté reflektim dhe mishérim i prioriteteve
t€ pércaktuar né statutin dhe rregulloren e AS (Evidenca I,
nenet 5 dhe 7).

Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” &shté i
pérshtatshém pér nivelin e studimeve t& ciklit té paré si nga
forma, pérmbajtja ashtu dhe shtrirja kohore. Ky program
studimi ka njé ngarkesé prej 180 ECTS t€ shtriré né njé
kohézgjatje studimi prej 3 vitesh (6 semestra) dhe emértimi i tij
géshté 1 pérshtatshém pér disiplinén né fushén e sigurisé dhe
rendit me theks t€ veganté edhe né procesin hetimor (Evidenca
13, neni 6). Ky program studimi é&shté né pérputhje dhe
vazhdimési me njé nga fushat e drejtimit akademik té
institucionit, até t€ siguris€ dhe hetimit, né pérputhje me sa
péreaktur né VKM Nr. 881/2020, t€ ndryshuar, si dhe aktet
themelore t€ IAL-sé (Evidenca 1, nenet 5 dhe 18).

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet ¢ duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

AS ka njé pérvojé t€ gjaté né fushén e studimit specifik dhe té
kualifikimit t€ punonjésve té policisé sé shtetit, duke nisur gé
nga viti 1971, me pérfshirjen e stafit akademik, studiuesve dhe
personaliteteve t€ kualifikuara dhe me pérvojé. Akademia e
Sigurisé €shté institucioni i vetém né Shqipéri pér té ofruar kété
program studimi. Stafi akademik i angazhuar né kété program
studimi éshté i pérshtatshém dhe i kualifikuar. Aktualisht ky
program studimi ofrohet nga Fakulteti i Sigurisé dhe i Hetimit,
por né mésimdhénie Eshté 1 angazhuar i gjithé stafi i Akademisé
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si dhe staf me koh€ t€ pjesshme. Stafi akademik i angazhuar
€shté i kualikuar me grada shkencore dhe tituj akademike si dhe
nga specialistét mé t€ miré t€ fushés (Evidenca “Aneks, tabelat
1 dhe 2; Evidenca 8).

Kriteri 5. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit t&
studimit duhet t€ jeté né
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé kryesore / bazg,
pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t& studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e
evropiane.

Fusha e pérgjithshme dhe ajo specifike e programit té studimit
éshté né pérputhje té ploté me fushén akademike dhe punén
kérkimore té personelit akademik dhe njésive bazé t&
Akademisé s& Siguris€. Kjo Akademi éshté e dedikuar pér
studimet né fushén e rendit dhe té sigurisé publike dhe ofrimi i
kétij programi studimi &shté térésisht né pérputhje me fushén
akademike dhe kérkimore té njésisé kryesore. Ky program
ésht€¢ né pérputhje me VKM Nr. 881, daté 28.10.2020, té
ndryshuar, me legjislacionin e arsimit té larté né fugi, me
statutin dhe aktet e tjera rregullatore t&é AS-sé (Evidenca I;
Evidenca 13)

Konkluzione

GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetjet e
evidentuara né pjesén pérshkrimore.

- Programi i studimit éshté hartuar duke marré parasysh
kérkesat dhe nevojat e policisé sé shtetit dhe té
institucioneve té tjera né vend, traditen e IAL-sé dhe
ecuriné e proceseve integruese té vendit, dhe éshte né
pérputhje me interesat kombétare.

- Programi i studimit ofrohet né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e Akademisé sé Sigurisé, pér formimin akademik
t€ personave té€ punésuar né strukturat e policisé sé shtetit
dhe né institucione té tjera té zbatimit té ligjit si dhe né
pérputhje té ploté me aktet e brendshme rregullatore té
akademisé.

- Stafi akademik i angazhuar né kété program studimi éshté
i pérshtatshém dhe i kualifikuar.

- Fusha e pérgjithshme dhe ajo specifike e programit té
studimit éshté né pérputhje té ploté me fushén akademike
dhe punén kérkimore té personelit akademik dhe njésive
bazé té Akademisé sé Sigurisé. Ky program eéshté neé
pérputhje me VKM Nr. 881, daté 28.10.2020, té ndryshuar,
me legjislacionin e arsimit t€ larté né fugqi, me statutin dhe
aktet e tjera rregullatore té AS-sé.




aj né funksion té

fesional, kérki

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé
vazhdueshme t€ punés sé

tyre.

Gjaté vizités né Akademing e Sigurisé u vu re se anétarét e stafit
ishin dashamirés, bashképunues dhe né harmoni me njéri-
tietrin. Né térési, ata vinin nga pérvoja t€ gjata pune né
strukturat e policisé sé shtetit, pra profesionale, gjithashtu dhe
akademike, gjé q€ mundéson njé bashképunim profesional dhe
té frytshém. Nga piképamja rregullatore, AS ka miratuar
statutin dhe rregulloren e saj, ku rregullohen proceset e
brendshme. Gjithashtu, népérmjet strukturave t€ ngritura, AS
ka véné né jeté procedurat e kontrollit t€ brendshém té cilésisé.
(Cdo anétar i stafit, né fund t€ vitit akademik, plotéson
formularin me aktivitetin akademik dhe profesional dhe
dorézon njé plan pér vitin e ri. Ky dokumentacion pérbén bazén
e vlerésimit t€ punés, ndarjes sé detyrave dhe planifikimit té
veprimtarive (Evidenca 1, Evidenca 3; Evidenca 60, neni 9).

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose té huaj.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar si dhe nga vizita né institucion
rezulton qé¢ AS ka vendosur bashképunime kryesisht me
institucione gendrore dhe lokale publike pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe aktiviteteve té tjera me profil
akademik né fushén e rendit dhe sigurisé publike (Evidenca
6.1). Pérsa 1 pérket marrédhénieve me jashté, AS ka lidhur
marréveshje me akademi dhe shkolla té tjera si motra nga vende
anétare t€ BE-s¢€ dhe t& rajonit si dhe me struktura té tilla si
CEPOL dhe FRONTEX, té cilat mundésojné dhe krijojné
kushtet e pérshtatshém pér t€ arrifur synimet e vendosur pér
kété program studimi si dhe pérmirésuar procesin e formimit té
studentéve (Evidenca 6).

Kriteri 3. Pér realizimin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme
me institucione, institute
kérkimore, kompani t&
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave

Si¢ éshté pérmendur edhe me sipér, institucioni ka
bashképunime t& strukturuara me institucione publike gendrore
kryesisht pér zbatimin e praktikave studentore, por edhe pér
shkémbimin e eksperiencave dhe zhvillimin e aktiviteteve té
pérbashkéta. Praktikat zhvillohen sipas kalendarit akademik,
népérmjet bashképunimit me strukturat e policisé sé shtetit, ku
realizohen ato, pasi praktika profesionale pér kété institucion
ka si specifiké kryerjen e tyre né policing e shtetit (Evidenca
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profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo
stazhit etj.

13, neni 38). Kéto bashképunime lehtésohen edhe mé tej nga
fakti q€ disa nga lektorét e programit vijné nga bota
profesionale, pikérisht nga policia e shtetit, ku kané mbajtur
pozicione t€ larta drejtuese. Njé tjetér element gé e lehtéson
punén e institucionit, éshté se njé pjesé e studentéve té
programit jané t€ punésuar, para se t€ regjistrohen né té
(Evidenca 7, Evidenca 7.1).

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t€ pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion té realizimit t&
programit t€ studimit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit si dhe nga vizita né
institucion, u vu re se Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit ka kryer
né ményré periodike vlerésime lidhur me marréveshjet e
bashképunimit (Evidenca 5).

Marréveshjet pérgjithésisht kané rezultuar eficente, me
pérjashtim t€ ndonjérés prej tyre, kryesisht me IAL t€ tjera, e
cila mund té jeté ndérpreré pér shkak t€ mospasjes efektivitet
té& tyre (Evidenca shtesé ““Takimi né institucion”).

GVJ gien té arsyeshme té sugjerojé gé, analizat lidhur me
marréveshjet e bashképunimit té pérfshihen né planin e punés
sé NJSBC-sé.

Konkluzione

GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

- Institucioni, népérmjet akteve té brendshme rregullatore,
ka siguruar mbarévajtien e proceseve té brendshém té
veprimtarisé sé Akademisé, ku secili anétar ka té ndara
garté detyrat dhe pérgjegjésité si dhe kontribuon po ashtu
né procesin e sigurimit té cilésisé. Kjo pasqyrohet dhe né
frymén e bashképunimit midis anétareve té personelit té
kétij institucioni.

- AS ka vendosur bashképunime me institucione gendrore
dhe lokale publike pér zhvillimin e praktikave profesionale
dhe aktiviteteve té tiera me profil akademik né fushén e
rendit dhe sigurisé publike si dhe me insttucione homologe
té huaja.

- Institucioni ka té rregulluar miré procesin e kryerjes sé
parkatikave profesioanle, té cilat pér shkak té specifikes sé
tij, kryvhen né strukturat e policisé sé shtetit.

- Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit, si pjesé pérbérése e AS, ka
kryer né ményré periodike lidhur me
marréveshjet e bashképunimit. Sugjerohet qé analizat
lidhur me marréveshjet e bashképunimit té pérfshihen né
planin e punés sé NJSBC-sé.

vlerésime




Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve té fushés
|

II. ORGANIZIM]I,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE

STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Kriteri 1. Programet e
studimit jané té
organizuara n¢ léndé e
module. Elementet qé
pérbéjné strukturén e
programit t& studimit, jané
pércaktuar qarté né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian té Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Programi 1 studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” e
pérmbush kété kriter, pasi éshté program i ciklit t& paré, i
organizuar né¢ module/léndé té cilat kané kreditet pérkatése
ECTS, né pérfundim té té cilit 1éshohet diploma bachelor.
Programi ka 180 ECTS, zhvillohet né tri vite akademike té
ndaré né€ 6 semestra dhe zbaton pércaktimet ligjore qé burojné
nga legjislacioni i1 arsimit t€ larté. Ndarja né kategorité
pérkatése, ndarjet e oréve pér ¢do 1€nd€ me kreditet pérkatése
pér ¢do semestér, pércaktohen né rregulloren e programit dhe
planin mésimor t& tij dhe reflektojné kérkesat e akteve
nénligjore né fuqi t&€ miratuara nga ministria pérgjegjése pér
arsimin (Evidenca 13, kreu V; Evidenca 8, pjesa II).

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive t€ veganta né
larmi t& gjeré profesionesh
e specialitetesh, jep
njohuri t€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik t& teorive
dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té

Programi ka pér objektiv t€ pérgatisé specialisté t& larté pér
Siguriné dhe Hetimin, t& aft€ pér t€ shérbyer né strukturat e
policisé sé€ shtetit, né t& gjithé funksionet operuese dhe
menaxheriale, specialisté me dije té nivelit universitar, njohés
té miré t€ ligjit, misionit dhe pérgjegjésive institucionale té
policis€, specialisté me aftési praktike e shprehi aplikative né
zotérimin e teknikave bashkékohore té fushés sé parandalimit
dhe luftés kundér krimit dhe pér menaxhimin e situatave té
sigurisé publike. Studentét qé ndjekin kété program studimi
kané mundési t€ punésohen apo t€ vijojné karrierén e tyre
profesionale specifikisht né strukturat e policisé sé shtetit,
pasur parasysh natyrén e veganté t&€ Akademisé s€ Sigurisg, t&
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pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme
né njé fushé té
specializuar studimi ose
profesionale.

cilét duhet té€ njohin strukturat/aktet rregullatore té kétij sektori
t€ veprimtarisé shtetérore, dhe harmonizohen gradualisht me
to. Gjithashtu, programi u mundéson studentéve t€ cilét kané
interes té vijojné ciklet e tjera t€ njépasnjéshme € studimit.
Léndét dhe veprimtarité mésimore t€ programit lidhen
harmonikisht me objektivat formues t& programit t€ studimit
(Evidenca 13).

Specifikisht, ky program studimi synon:

a. Pérgatitjen e punonjésve profesionisté t& policisé né fushén
e rendit, sigurisé publike dhe luftés ndaj krimit;

b. TE& plotésojé nevojat e policis€ s¢ shtetit pér resurse té afté
profesionalisht dhe specialisté me nivel t€ larté kulturor, té
pérputhur me zhvillimin shogéror dhe ekonomik t€ vendit;

c. Ngritja e kapaciteteve té€ formimit policor duke respektuar
angazhimet, parimet dhe pérvojat e shkollés shqiptare té
policisé dhe shkollave mé té mira peréndimore, né kuadér
té angazhimit dhe integrimit né BE;

d. Studentét té fitojné elementet baz€ dhe shprehité e punés
kérkimore studimore si objektiv i posacém i studimeve
akademike népérmjet hapave pérkatés t€ parashikuar né
program;

e. Té pajisé studentét me njohuri t€ pérgjithshme t&
mbéshtetura né 1éndé t€ formimit bazé t€ karakterit
sociologjik, psikologjik, juridik, etj, si dhe t& realizojé
thellimin e njohurive qé pérkojné me profilin e diplomés
pér Siguriné dhe Hetimin, duke vendosur objektiva
specifiké pér pérgatitjen e ekspertéve t€ policisé pér té
operuar né té gjitha fushat e shérbimit policor.

NE térési 1éndét dhe syllabus-et reflektojné miré kéto objektiva
né literaturén qé japin pér studentét, detyrat pérkatése si dhe
veprimtarité né klasé. Pérditésimi né kohé reale i teksteve bazé
gshté shumé i réndésishém, pasi éshté njé fushé qé ndryshon
shumé shpejt. Gjithsesi, GVJ e mirékupton véshtirésiné dhe
kostot e¢ qgenésishme t& pérkthimit n€ kohé té literaturés
(Evidenca 13; Evidenca 8, pjesa III).

Sa théné mé lart, programi i studimit iu ofron studentéve
njohurité e nevojshme pér t€ pérvetésuar kompetenca teorike
dhe praktike né fushén e siguris€ dhe hetimit. Né térési, né kété
program studimi studentit i mundésohet pérvetésimi i njohurive
t€ thelluara dhe aftésimi profesional me qéllim pérshtatjen, sa
mé shumé té jeté e mundur, me nevojat e punés né strukturat ¢




ndryshme policore si dhe zhvillimet ¢ vendit (Evidenca 13;
Evidenca 8).

Kriteri 3. Programet e
studimit kané t&
pércaktuar qarté
veprimtarité formuese
duke grupuar léndét/
modulet sipas kategorité
té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Ky program organizohet né module/léndé me kredite ECTS
dhe léndét grupohen sipas VKM Nr. 41, daté 24.1.2018, t&
ndryshuar, si vijon:

A. Léndé bazé qé pércaktojné formimin e pérgjithshém,
pérgatitien metodologjike dhe kulturén e pérgjithshme — 8
1€ndé, 32 kredite ECTS (17,8 % e totalit t& krediteve);

B. Léndé karakterizuese, gé lidhen me vegorité e programit té
studimit dhe japin njé formim specifik — 14 1éndg, 93 kredite
ECTS (51,6 % e totalit té krediteve),

C. Léndé ndérdisiplinore dhe/ose integruese né njé ose mé
shumé grupe disiplinash, t€ ngjashme dhe/ose integruese me
disiplinat karakterizuese, profile t€ programit dhe grup-léndé
me zgjedhje — 6 1éndé, 26 kredite ECTS (14,5 % e totalit t&
krediteve);

D. Léndé plotésuese - praktikat profesionale — 5 1€ndg, 23
kredite ECTS (12,7 % e totalit té krediteve té kétij programi);

E. Detyrime pérmbyllése, qé lidhen me pérgatitjen e tezés sé
diplomés — 6 kredite ECTS (3,4 % e totalit té krediteve)
(Evidenca 13, nenet 7, 21, 22; Evidenca 8, pjesa II, pika &8
“Struktura e planit mésimor. Elementet pérbérés té tij”).

Kriteri 4. Programi i
studimit ka t€ pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Programi i studimit ka 180 kredite ECTS dhe kohézgjatje 3 vite
akademike sipas detyrimeve ligjore. Sipas elementeve té kétij
programi, praktika profesionale €shté e pérfshiré né kategoriné
“B” té 1éndéve me ngarkes€ prej 4 kredite dhe né kategoringé
“D” me ngarkesé 7 kredite ECTS. Praktika &shté proces
mésimor, gjaté sé cilés caktohet njé mbikéqyrés né terren dhe
zgjat dy javé. Gjaté saj, studentéve iu jepet mundésia qé té
garkullojné né t& gjithé sektorét e policisé s¢ shtetit dhe né fund
vlerésohet me noté. Gjithashtu, detyrimet pérmbyllése qé
lidhen me provimin e diplomés, kané 6 kredite ECTS ose deri
5% té krediteve. Né Rregulloren e programit, parashikohet si
prové finale punimi i njé diplome ose provimi i pérgjithshém
pérfundimtar, q& &shté kontrolli i dijeve né kuadér t& formimit
t& marré€ gjaté programit. Né pérfundim té diplomimit, studenti
pajiset me diplomén pérkatése Bachelor (Evidenca 13, nenet 7,
21, 38 dhe kreu VIII; Evidenca 8, pjesa II).

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet

Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” éshté i
organizuar né aspektin strukturor dhe akademik sipas
pércaktimeve né aktet ligjore dhe nénligjore né fushén e arsimit
té larté dhe pér shkak té specifikés sé tij edhe né harmoni me
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e arsimit t€ lart€ me status
té vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e
arsimit t& larté dhe
specifikat pérkatése, té
pércaktuara me udhézim
té ministrisé pérgjegjése
pér arsimin.

parashikimet ¢ VKM Nr. 881, daté 28.10.2020, t& ndryshuar.
Forma e organizimit t€ studimeve &shté e pércaktuar dhe e
detajuar né Rregulloren e programit si dhe né dokumentin qé
bén fjalé pér programin e studimit, objekt vlerésimi (Evidenca
13; Evidenca 8).

Meényra e pranimit t€ student€ve &Eshté pércaktuar né
rregulloren e kétij program studimi dhe éshté detajuar né aktet
e tjeré t€ brendshém t€ Akademisé (Evidenca 13, neni 10;
Evidenca 10; Evidenca 10.1). Ky program studimi &shté i
organizuar me 180 ECTS, né tri vite akademike, né formén e
studimeve me kohé té ploté, ku né fund té studimeve 1éshohet
diploma e ciklit t€ paré té studimeve (sipas modelit t€ miratuar
nga MAS) (Evidenca 13, neni 45; Evidenca shtesé 3).

Sa 1 pérket financimit, n€ bazg té pikés 29 t&¢ VKM Nr. 881,
daté 28.10.2020, t€ ndryshuar, AS financohet nga buxheti i
shtetit dhe t€ ardhura té tjera té ligjshme; akademia éshté njési
shpenzuese mé vete brenda programit buxhetor té policisé sé

shtetit, gjé e cila €shté pasqyruar dhe né statutin e saj (Evidenca
1, kreu X).

Kriteri 6. Programet e
studimit Bachelor, qé
ofrohen né té njéjtén fushé
studimi, cikél si dhe me té
njéjtén emeértesé, duhet té
kené pérmbajtje té
ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér qind.

Kriteri nuk aplikohet né kété program studimi (sipas GVB-s¢,
£7).

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve té béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin,
ME tej kryhet kodifikimi i
léndéve t€ programit.

Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” éshté
program i ciklit t€ paré t€ studimeve, né nivelin 6 t& Kornizés
Kombétare t€ Kualifikimeve. Léndét né programin e studimit
Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” jané té shogéruara me kodin
pérkatés, sipas germave dhe numrave té pércaktuara/miratuara
né aktet nénligjore nga ministria pérkatése (Evidenca 8, pjesa
I “Syllabuset e léndéve”).

Nga dokumentacioni rezulton qé programi, objekt vlerésimi,
gshté regjistruar né regjistrin shtetéror té diplomave dhe
certifikatave pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, duke
marré numrin unik té identifikimit PS8616180204 (Evidenca
11).

Kriteri 8. Programet e
studimit mund té jené
edhe programe té

Kriteri nuk aplikohet né kété program studimi, pasi programi
“Siguria dhe Hetimi” &sht€ program unik qé zhvillohet né




té arsimit té larté, vendas
dhe té huaj, né pérputhje
me legjislacionin né fugqi.

pérbashkéta midis dy ose | shtetin shqiptar, sipas nevojave dhe kérkesave t& policisé sé
mé shumé institucioneve | shtetit. (GVB, f. 7).

Konkluzione GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes se
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”
éshté program i ciklit té paré, i organizuar né
module/léndé té cilat kané kreditet pérkatése ECTS, né
pérfundim 1é té cilit léshohet diploma bachelor.
Programi ka 180 ECTS, zhvillohet né tri vite akademike
t€ ndaré né 6 semestra dhe zbaton pércaktimet ligjore
qé burojné nga legjislacioni i arsimit té larté. Ndarja né
kategorité pérkatése, ndarjet e oréve pér ¢do léndé me
kreditet pérkatése pér ¢do semestér, pércaktohen né
rregulloren e programit dhe planin mésimor té tij dhe
reflektojné kérkesat e akteve nénligiore né fuqi té
miratuara nga ministria pérgjegjése pér arsimin.
Programi synon té pérgatisé specialisté té larté pér
Siguriné dhe Hetimin, té afté pér té shérbyer né
strukturat e policisé sé shtetit, né té gjithé funksionet
operuese dhe menaxheriale, specialisté me dije té
nivelit universitar, njohés té miré té ligjit, misionit dhe
pérgjegjésive institucionale té policisé, specialisté me
aftési praktike e shprehi aplikative né zotérimin e
teknikave bashkékohore té fushés sé parandalimit dhe
luftés kundér kvimit dhe pér menaxhimin e situatave té
sigurisé publike.

Kriteri 1. Njésia

Pérsa i pérket kétij kriteri, GVJ vé né _] qé AS gshté Jé"
kryesore/bazé pérgjegjése | institucion i veganté, 1 krijuar népérmjet VKM Nr. 881, daté
pér programin e studimit | 28.10.2020, té ndryshuar, me fokus kryesor pérgatitjen e
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pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi pér
organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin.

specialistéve t€ larté pér strukturat e policis€ sé shtetit.
Organizimi 1 AS bazohet né VKM-né e pérmendur mé lart,
legjislacionin pér arsimin e larté né fuqji, statutin e saj dhe aktet
e tjera nénligjore. Aktualisht AS né strukturé ka 2 njési

kryesore:

1. Fakultetin e Sigurisé dhe Hetimit;
2. Kolegji Profesional i Formimit Policor;

Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit pérb&het nga 4 njési bazé:

1. Departamenti i Ruajtjes dhe Sigurisé;

2. Departamenti i Formimit t€ Pérgjithshém dhe Juridik;
3. Departamenti i Formimit t€ Vazhdueshém;

4. Departamenti 1 Hetimit té Krimit;

Duke gené qé ky statut €shté miratuar nga ministria pérgjegjése
pér arsimin, GVJ e vleréson organizimin e njésis€ kryesore né
pérmbushje t€ detyrimeve ligjore (Evidenca I, neni 18;
Evidenca 13, Evidenca 2).

AS i éshté akorduar akreditimi institucional me Vendim BA Nr.
7, daté 27.01.2023, me kohézgjatie 5 vite akademike, afati
vlefshmérisé deri mé 26.01.2028.

Personeli akademik i angazhuar né program pérbéhet nga
personel akademik me kohé té ploté dhe kohé té pjeshme me
tituj akademiké e grada shkencore. GVIJ véren se stafi
akademik 1 pérfshiré né realizimin e programit éshté me
formimin e duhur, me grada e tituj dhe, bazuar né takimin e
zhvilluar me studentét, profesional e i disponueshém.

Pér shkak té specifikés sé AS, refernar pérmbajtjes sé pikés 15
t¢ VKM Nr. 881, daté 28.10.2020, té¢ ndryshuar, personeli
akademik me gradé policore pérzgjidhet nga radhét ¢
punonjésve t€ policisé s€ shtetit, kurse personeli akademik me
gradé sipas statutit t€ strukturave pérfituese pérzgjidhet nga
radhét e punonjésve té kétyre strukturave; né t€ dy rastet sipas
kritereve t€ pércaktuar né statutin e AS dhe emérohet nga
rektori. Pér personelin akademik me gradé policore ose gradé
sipas statutit té strukturave pérfituese, vetém pér efekt té
veprimtarisé akademike, béhet ekuivalentimi i kétyre gradave
me gradat shkencore dhe titujt akademiké té personelit
akademik.

Nga té dhénat e tabelave t€ RVB rezulton se Fakulteti i Sigurisé
dhe Hetimit pér vitin akademik 2022-2023 éshté i pérberé nga
28 Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe 22 Personel
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Akademik me Kontraté (PAK), té cilét kané kualifikimin si mé
poshté:

e Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit
Kualifikimi i stafit PAE PAK
Prof. Dr 2 3
Prof . Asoc 6 4
Dr/PhD 16 5
Msc 4 10
Giilhee., = = 2 8 TR

Duke analizuar té dhénat né dosjen DVV rezulton se ¢do njési
bazé e Fakultetit plotéson kriterin ligjor pér sa i pérket numrit
dhe kualifikimit shkencor. Té katért Departamentet si njési
pérgjegjése pér programin e studimit referuar dokumentit (RVB
tabelave dhe Personeli akademik-Departamenti i Formimit te
Vazhdueshem 2022-2023) né vitin akademik 2022-2023 kané
kété paraqitje:

Departamenti i Formimit té Pérgjithshém Juridik:

- 7 PAE, ndér té cilét 3 me tituj / grada;

- 9 PAK, ndér té cilét, 7 me tituj / grada;
Departamenti i Hetimit té Krimit:

- 7 PAE, ndér té cilét 7 me tituj / grada;

- 5 PAK, ndér t& cilét, 0 me tituj / grada;

Departamenti i Ruajtjes dhe Sigurisé:

- 7 PAE, ndér té cilét 7 me tituj / grada;
- 1 PAK, ndér t€ cilét, 1 me titull / grada;

Departamenti i Formimit té¢ Vazhdueshém:

- 7 PAE, ndér té cilét 7 me tituj / grada;
- 7 PAE, ndér t€ cilét 3 me tituj / grada;

NEé rastet kur jan€ angazhuar personel i kategorisé “Asistent
lektor”, me diplomé& “Master i Shkencave” q€ zhvillojné
veprimtari mésimore e kérkimore, éshté realizuar né pérputhje
me parashikimet statutore, me kohézgjatje t€ pércaktuar
(Evidenca 1, neni 30; Evidenca 13, kreu IX).

Personeli policor i pérfshiré né mésimdhénie, shérben vetém
pér 1éndét profesionale, por paraget si problematiké faktin e
1évizjes s€ tyre né ményré t€ vazhdueshme (Evidenca shtesé
“Shénime né institucion-takim me stafin akademik”).




NEé térési, GVJ véren se AS ka angazhuar burime njerézore té
kualifikuara né pérputhje me profilin dhe kérkesat e programit
té studimit. N& aktet e brendshme jané t€ rregulluara detyrat e
njésis€ kryesore dhe asaj pérgjegjése lidhur me vlerésimin dhe
akreditimin (Evidenca 1, kreu IX; Evidenca 3.1, Evidenca 48,
Evidenca 60).

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
/administrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

Njésia kryesore dhe njésité bazé, prané t€ ciléve ofrohet dhe ky
program studimi, jané t€ organizuara né aspektin strukturor-
akademik, bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore né fushén e
arsimit t€ larté. Pjesé e njésisé kryesore éshté dhe stafi ndihmés-
akademik dhe administrativ, detyrat e té ciléve jané té
pércaktuara né statut dhe né regulloren e pérgjithshme té
institucionit (Evidenca 1, nenet 33-34, Evidenca 3, kreu IV).

Pér shkak t€ veprimtarisé s€ AS dhe t€ programit né veganti,
me fillimin e vitit t€ fundit akademik, departamentet iu bé&jné
me dije studentéve programin e praktikés, drejtuesit e grupeve
té pérzgjedhur nga stafi mésimdhénés pér drejtimin e praktikés,
vendet e planifikuara pér zhvillimin e saj si dhe kohén e
kryerjes. Gjaté kryerjes s€ praktikés, pedagogu qé e drejton até,
ushtron kontroll t€ vazhdueshém dhe mban lidhje me strukturén
ku ajo kryhet. Né pérfundim té praktikés, studenti pérgatit njé
raport pér punén e kryer, e cila vlerésohet nga pedagogu qé e
drejton praktikén. Pér praktikén e zhvilluar krijohet nj€ dosje,
ku evidentohet ecuria e studentit né t€ gjitha fazat e praktikés.
Strukturat ku zhvillohet praktika japin mendim me shkrim pér
vlerésimin e studentit, t€ cilat i bashkéngjiten dosjes sé
studentit. Pér zhvillimin sa mé normal dhe sa mé eficient té
praktikés nga Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit, hartohet njé plan
i vecanté né bashképunim me AS-né dhe Drejtoringé e
Pérgjithshme t& Policis€ dhe strukturave té tjera ligjzbatuese,
né té cilin pércaktohen qarté té gjitha detyrimet ¢ studentéve,
komisariateve ku do t& kryhet praktika dhe stafit akademik gé
do té ndjeké zhvillimin e praktikés (Evidenca 13, neni 38).

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t& programit
té studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuring dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né

Sipas RVB, f. 7, €shté njésia kryesore, fakulteti i Sigurisé dhe
Hetimit, ajo e cila ka pérgjegjésiné pér ecuriné dhe zhvillimin
e programit dhe praktikave profesionale né pérputhje me
objektivat e veté programit. Duke qené se €shté programi i
vetém g€ ka kjo njési kryesore, nuk ka njé koordinator t&
veganté, i cili t& pérmbushé kéto detyra. Nga aktet del né pah
se koordinator ka t€ parashikuar vetém né€ programet e trajnimit
(Evidenca 3.1, pjesa e katért). Pavarésisht kétij fakti dhe
mospasjes s¢ problemeve deri mé tani né két€ drejtim, né
respektim t€ kétij kriteri, GVJ sugjeron qé nga ana e
institucionit dhe njésisé kryesore e asaj bazé, té merren masat




pérputhje me objektivat e
tij.

e nevojshme me qéllim caktimin e njé koordinatori té
programit té studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”.

Konkluzione

GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

- Njésia kryesore (Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit), prané té
cilit ofrohet programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe
Hetimi”, pérbéhet nga tre njési bazé, té cilat drejtohen nga
drejtuesit pérkatés. Detyrat dhe funksionet e tyre jané té
pércaktuara né aktet e brendshme té institucionit.

- Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtuesve jané né funksion té
procesit mésimor dhe té cilésisé sé njésive pérkatése.

- Personeli akademik i angazhuar né program pérbéhet nga
personel akademik me kohé té ploté dhe kohé té pjeshme me
tityj akademiké e grada shkencore. Pér personelin
akademik me gradé policore ose gradé sipas statutit té
strukturave pérfituese, vetém pér efekt té veprimtarisé
akademike, béhet ekuivalentimi i kétyre gradave me gradat
shkencore dhe titujt akademiké té personelit akademik.

- Néprogramin e studimit njésia kryesore angazhon personel
ndihmés akademik e administrativ, né pérputhje me
parashikimet e akteve té brendshme rregullatore té
Akademisé.

- GVJ sugjeron qé njésia kryesore ku ofrohet ky program, té
caktojé njé koordinator té programit té studimit, pérgjegjés
pér ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe té praktikave
profesionale.

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programet e studimit
té ciklit té paré,
disponojné informacionet
e nevojshme pér

AS éshté institucioni i vetém publik i arsimit t& larté né fushén
e rendit dhe sigurisé publike, q€ g&zon status té vecanté, e
krijuar né vitin 1971, q€ ka p€suar riorganizime ndér vite. Duke
analizuar dokumentacionin e dérguar, bazuar edhe né vizitén
né institucion, GVJ véren se AS zotéron informacionet né
lidhje me organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e programit.
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organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e
programeve t& studimeve.

Si¢ jemi shprehur edhe mé sipér, programi i studimit, bazuar né
VKM Nr. 41, daté 24.1.2018, té ndryshuar, ka:

- kreditet ECTS;

- kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;

- objektivat formues dhe kompetencat profesionale;

- veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré té
programit té studimit;

- kategorité e veprimtarive formuese, qé karakterizojné
njé program studimi;

- planin mésimor;

- kuotat e pranimit;

- programin léndor;

- profilin e programit;

- diplomén dhe suplementin.

Pér gjithé sa mé sipér, GVJ véren se ky kriter plotésohet
(Evidenca 13).

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen ¢ 1éndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Plani mésimor &shté ndértuar né pérputhje me kriteret e VKM
Nr. 41, daté 24.1.2018, t€ ndryshuar. Né planin mésimor
detajohen 1€ndét, té ndara sipas kategorive formuese si dhe né
vite e semestra, dhe kreditet pérkatés. Plani detajon gjithashtu
ngarkesén mésimore, orét né dhe jashté auditorit, frekuentimin
e léndéve dhe vlerésimin e dijeve.

Programi 1 studimit i pérket ciklit t€ paré dhe organizohet né
1éndé me ECTS. Veprimtaria mésimore realizohet népérmjet
oréve teorike dhe praktike: leksione, seminare, punim esesh,
detyrash apo projektesh, prezantime, provime, pérgatitje pér
provime, pérgatitje e tezés sé diplomés ose e provimit té
diplomés, praktika profesionale. Elementet jané t€ sqaruar miré
dhe sigurojné informacionet e duhura pér studentét dhe aktorét
¢ tjeré t€ perfshiré n€ program (Evidenca 8; Evidenca 13).

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té€ gjitha
informacionet e
nevojshme pér studentét
qé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit té
studimeve.

Ky program ka detajuar né rregulloren e tij, bazuar né kriteret
ligjore, elementet q¢ kané t€ béjné me kriteret € pranimit dhe
transferimit, t€ cilét jané béré dhe publiké. Kuotat e pranimit t&
kandidatéve pér studenté, pér programin e studimit né fjalg,
sipas pikés 22 t€ VKM Nr. 881, daté 28.10.2020, t& ndryshuar,
pércaktohen mbi bazén e nevojave té institucioneve té
interesuara dhe kapaciteteve t€ Akademisé. Varésisht kétyre
kuotave, AS pranon transferime nga TAL té tjera vendase ose t&
huaja. Njohja e ploté ose e pjesshme e krediteve realizohet nga
Komisioni i Ekuivalentimit, i cili ngrihet me propozim té
departamenteve dhe urdhér t€ dekanit, bazuar né rregulloren e
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programit dhe t& institucionit (Evidenca 3, Evidenca 13, krerét
III dhe IX; Evidenca 37; Evidenca 40).

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet ¢
nevojshme pér programet
1éndore (syllabuset) pér
secilén 1éndg pér
praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét
formues t€ programit
brenda dhe jashté auditorit
né pérputhje me formatet
€ miratuara.

Kriteri 4 plotésohet pasi, bazuar né shqyrtimin e
dokumentacionit dhe vizitén né institucion, programi ka
syllabuset pér secilén léndé, pér praktikat dhe seminaret. Pér
syllabuset dhe praktikat respektohen formatet e miratuara pér
kété géllim né VKM Nr. 41, daté 24.1.2018, t& ndryshuar. Pér
praktikat, AS ka miratuar formularin specifik t€ vlerésimit t&
praktikés (Evidenca 13, Evidenca 8; Evidenca 23; Evidenca

23.1).

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t& studimit
éshté né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém dhe né
fillim té ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Institucionit i lejohet q&, deri né masén 20% té pérmbajtjes sé
programit, t€ shprehur né kredite ECTS, me miratim t€ Senatit
té ndérmarré ndryshime (Evidenca 1, neni 9, pika 17).

Bazuar né dokumentacionin e dérguar, por edhe nga vizita né
institucion, ndryshime té tilla ka pasur né vitin 2021, pér
sezonin akademik 2021-2024. Né fillim té ¢do viti akademik
syllabuset pérditésohen, ku veté pedagogu mund té kryejé
ndryshime deri né 8% t& 1éndés duke pasur pér bazé reflektimet
e veta, sondazhet e studentéve si dhe mendimet e dhéné nga
alumni-t. Ndryshimet qé pésojné syllabuset varen sé tepérmi
nga pérditésimi ose miratimi i akteve ligjore e nénligjore qé
normojné veprimtaringé e policis¢ sé shtetit. Si¢ jemi shprehur
mé sipér, kujdes i veganté duhet béré me pérdit€simin e
literaturés pasi ésht€ njé fushé g€ ndryshon shumé shpejt
(Evidenca 13, neni 9; Evidenca 14, Evidenca 14.1; Evidenca
5, Evidenca shtesé 10; Evidenca shtesé
institucion — takimi me stafin akademik).

“Shénime né

Konkluzione

GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

- Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”
éshté i strukturuar dhe organizuar, bazuar né aktet ligjore
dhe nénligjore né fushén e arsimit té larté si dhe né aktet
e brendshme té institucionit.

- Programi ka strukturé akademike té organizuar né bazé
té krediteve ECTS. Pérmbajtja e léndéve té kurrikulés
éshté né funksion té formimit té thelluar profesional té
studentéve né fushen e rendit dhe té sigurisé publike.
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- Programi rishikohet né ményré periodike, né ményré té
pérgjithshme dhe né pjesé té vecanta, mbi bazén e
reflektimeve individuale té pedagogéve, mendimeve té
studentéve dhe alumni-t si dhe ndryshimeve né aktet
ligiore e nénligjore qé normojné veprimtariné e policisé
S€ shtetit.

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e 1éndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime t&
meétejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

GVIJ véren se emértimi i programit éshté i pérshtatshém me
pérmbajtjen dhe shpérndarja e léndéve dhe praktika mundéson
pérmbushjen e objektivave té programit dhe aftésimin e
studentéve né fushén e rendit dhe té sigurisé publike. Si¢ kemi
thén€ edhe mé sipér, 1€ndét e programit dhe syllabuset jané té
krahasueshme me programe té ngjashme né vende té BE-sé dhe
rajonit dhe iu ofrojné studentéve mundésiné té fitojné aftési
formuese dhe profesionale qé t'i béjné ata t€ pérshtatshém pér
strukturat e policis€ s€ shtetit, ku ata punésohen (Evidenca 8,
pjesa I; Evidenca 135).

Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpérndarja né€ vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t& studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té
té nxénit.

GVJ véren qé 1éndét dhe shpémdarja e tyre iu mundésojné
studentéve pajisjen dhe zbatimin né praktiké té aftésive
metodologjike dhe njohurive teorike, t€ cilat pérdoren gjaté
punés sé tyre me pas né strukturat e policisé sé shtetit.
Gjithashtu, pérfshirja né veprimtari studentore &shté njé
element mé shumé i aftésimit metodologjik né praktiké. Té
gjitha kéto clemente, s¢ bashku, leht€sojné procesin e
mésimnxénies si dhe integrimin e ploté té studentéve né vendet
e tyre t€ punés (Evidenca 13, neni 5; Evidenca 5).

Kriteri 3. Struktura e
programit, 1éndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t& studimit dhe

Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” éshté
strukturuar né bazé t€ oréve q€ zhvillohen né auditor né formén
e leksioneve dhe seminareve dhe oréve t€ punés sé pavarur.
Shpérndarja e ngarkesés akademike pér studentét éshté e
balancuar pérgjaté semestrave t€ secilit vit akademik. Pérgjaté




¢ pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

njé viti akademik jané shpérndaré 60 ECTS. Né program éshté
parashikuar realizimi i praktikés profesionale dhe detyrimi
pérmbyllés. Nga ana e institucionit vihet né dukje se programi
&shté konceptuar duke marré si shembuj modele té ngjashme
nga institucione t€ arsimit té larté kombétar, por dhe nga
akademi policore t€ huaja, pér té siguruar qasjet mé t€ mira né
kété fushé. N& kété kuptim, GVJ véren se programi i studimit,
né strukturé dhe pérmbajtje, Eshté i krahasueshém me programe
té ngjashme ndérkombétare (Evidenca 8).

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen e objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té
studimeve.

Né kété program studimi jané té pércaktuara veprimtarité
formuese teorike dhe praktike. Kéto veprimtari jané té
shpérndara pérgjaté té gjashté semestrave akademiké. Qéllimi
i pérmbajtjes sé 1éndéve éshté formimi teorik dhe praktik i
studentéve. Njésia baz&€ ka rishikuar dhe pérmbajtjen e
kurrikulés pér ta lidhur até mé shumé me sektorét ku punésohen
studentét dhe ofrimin e njohurive t€ thelluara teorike. Nga
vizita né institucion, takimi me pedagogét dhe studentét, GVJ
vuri re se né leksione pérdorej gjerésisht metoda ‘case study’
né leksion, e cila mundésonte gérshetimin e teorisé me situata
praktike (Evidenca 8; Evidenca shtesé “Shénime né institucion
— takimet me stafin akademik dhe studenteét”).

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e léndéve
/moduleve) pérditésohen
né ményrée té
vazhdueshme pér marrjen
¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése t€ viteve té
fundit.

(Cdo 1éndé ka syllabusin e saj, i cili pérditésohet mbi bazén e
zhvillimeve né legjislacionin qé normon veprimtaring e
policisé sé shtetit, propozimeve té titullarit, diskutimeve né
departament si dhe sugjerimet e studentéve dhe té t€
diplomuarve. Nga takimi me pedagogét e angazhuar né
programin e studimit, GVJ véren se ata béjné pérpjekje pér té
pasuruar literaturén né syllabuset e 1éndéve. Né takim, nga stafi
akademik u referua se tekstet qé p&rdoren jané: tekstet bazé
juridike, pérmbledhje dispencash pér léndét bazé policore,
botime té disa pedagogéve (p.sh. “Kriminalistika’). Akademia
ka njé fond shumé t€ vogél pér botimet e pedagogéve, pasi
buxheti i saj €shté i pérfshiré né até t& policisé sé shtetit
(Evidenca 8, pjesa I1I; Evidenca shtesé "‘Shénime né institucion
— takimi me stafin akademik”).

GVJ sugjeron qé stafi akademik té botojé tekste akademike né
Sfunksion té programit té studimit, pasi né kété profil nuk ka
shumé literaturé né gjuhén shqipe.

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara.

Bazuar né€ analizén e kritereve t€ mésipérm, GVJ véren se edhe
ky kriter pérmbushet, pasi né térési Eshté rrjedhojé e tyre. Nga
analiza sidomos e syllabuseve, GVJ véren se ka pérputhje midis
titullit t& 1éndés, objektivave, literaturés dhe instrumenteve té
vlerésimit. T¢ gjitha kéto pérputhen me objektivat e programit
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dhe strategjing e veté Akademisé, duke mundésuar pérfitimin e
dijeve t€ njé programi té ciklit té paré (Evidenca 2; Evidenca 8,
pjesa III; Evidenca 13).

Kriteri 7. Pérmbajtja e Sipas dispozitave té ligjit Nr. 80/2015, té ndryshuar, diplomimi

programit té studimit nga njé program Bachelor i jep mundésiné studentit, nése
mundéson vijimin e plotéson kriteret e tjera, té vijojé studimet e ciklit t& dyté dhe té
métejshém t& studimeve | treté. Ky program studimi duke ofruar edhe trajnim t& avancuar
dhe/ose punésimin e né metoda kérkimi, i pérgatit studentét pér ciklin e dyté té

studentéve né pérshtatje studimeve si dhe pér jetén kérkimore qé duhet t& ndérmarrin si
me pritshmérité e kérkesat | doktoranté. Pérsa i pérket tregut té punés, programi pérgatit

e tregut e punés. studenté, t€ cilét punésohen né strukturat e policisé sé shtetit
(Evidenca 13, neni 5, germa g; Evidenca 3.1, neni 70, Evidenca
8, pjesa III).

Konkluzione GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé

standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

- Programi i studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”
pérmban léndé, té cilat mundésojné njé formim té thelluar
né fushén e rendit dhe té sigurise¢ publike, duke nxitur
aftésimin profesional té té diplomuarve.

- Né kété program studimi jané té pércaktuara veprimtarité
Jormuese teorike dhe praktike té shpérndara pérgjaté té
gjashté semestrave akademiké. Qéllimi i pérmbajtjes sé
léndéve éshté formimi teorik dhe praktik i studentéve.
Njésia bazé ka rishikuar dhe pérmbajtjen e kurrikulés pér
ta lidhur até mé shumé me veprimtariné e policisé sé
shtetit, sipas nevojave té késaj té fundit, dhe ofrimin e
njohurive té thelluara teorike si dhe aftésive praktike.

- GVJ rekomandon gé stafi akademik duhet té mbéshtetet

mé shumé nga strukturat pérkatése akademike per
botimin e teksteve né funksion té programit té studimi,pasi
né kété profil nuk ka shumé literaturé né gjuhén shqipe.




Kriteri 1. Pér
pérmirésimin ¢
pérmbajtjes s€ programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé mir€ me
kérkesat e tregut t€ punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé
s€ programit té studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu 1 punés.

AS ka njé séré bashképunimesh me partneré, kryesisht té
institucioneve publike gendrore. Né pérmbajtjen e programit té
studimit, pér shkak té specifikés s€ tij dhe natyrés sé
Akademisé, reflektohen dhe propozimet e strukturave té
policisé sé shtetit, té profilizuara sipas drejtimeve qé ka
veprimtaria formuese e njésisé kryesore qé ofron kété€ program.
Nga bashképunimi me to, mbledh informacion mbi
pérshtatshmériné e programit dhe nevojave g€ kéto struktura
paragesin. Gjithashtu, njésia kryesore ka mundésiné e
bashképunimit me organizata ndérkombétare si BE, OSBE,
et)., por dhe me misione té bashképunimit policor, té till€ si
PAMECA, FRONTEX, MAPE, ICITAP, CEPOL, ef].
(Evidenca 5, Evidenca 14, Evidenca 14.1).

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin ¢
programit té studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t& pérmirésimit t&
programit t& studimit.

Nga takimi me student&t u vumé né dijeni se ata kishin njé séré
instrumentash né dispozicion, formalé dhe informalg, pér té
dhéné mendimin e tyre pér programin e studimit, literaturén né
dispozicion si dhe qasjen didaktike. Studentét vlerésonin
natyrén joformale té qasjes s€ AS, e cila 1 ndihmonte ata né
komunikimin me pedagogét (Evidenca shtesé “Shénime né
institucion - takimi me studentét”; Evidenca 60, pjesa IV;
Evidenca shtesé 13).

Nga takimet né institucion, GVJ u informua se AS ruan
kontaktet me studentét e diplomuar dhe i kontakton né ményré
té€ herépashershme ata, pér t’i gjurmvar si dhe pér té ruajtur
lidhjet me universitetin. Bashképunimi konsiston sidomos
edhe né drejtim t€ rritjes sé cilésisé sé programit t& studimit.
Ata japin mendimet e tyre sa i pérket rishikimit dhe
pérmirésimit t€ kurrikulave, duke marré né konsideraté vlerén
¢ dijeve t€ marra gjat€ programit, né raport me veprimtarité qé
ushtrojn€ né€ strukturat ¢ policis€ ku jané punésuar pas
diplomimit (Evidenca 16; Evidenca 16.1; Evidenca 16.2;
Evidenca Evidenca 16.3; Evidenca 16.4).

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin e studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t&€ ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shogata,
urdhra profesionalé
(vecanérisht né fushén e

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion konstatohet se AS
ka t€ dokumentuar veprimtariné e njésisé pérgjegjése qé ofron
két€ program studimi, né funksion t€ pérmirésimit t€ tij né
pérputhje me standardet. Vémendje e vecanté i éshté kushtuar
kontakteve me grupet e interesit dhe faktorét institucionalé
bashképunues pér marrjen ¢ mendimeve, vlerésimeve,
opinioneve dhe sugjerimeve t€ tyre, pér disa nga ¢éshtjet mé
themelore qé lidhen me elementet e programit. Duke pasur
gjithnjé né vémendje natyrén specifike té programit, vérehet se
¢sht€ marré mendimi i aktoréve t€ pérfshiré jo vetém nga
strukturat e policis€, por dhe nga IAL té tjera si dhe nga organe

e



mjekésisé) dhe ligjzbatuese. Kjo éshté qasja e duhur dhe GVJ e inkurajon até

institucione publike e (Evidenca 8, f. 8-10; Evidenca 5; Evidenca 6, Evidenca 14;
private. Evidenca 14.1).
Konkluzione GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé

standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

- Njésité gé ofrojn kété program studimi ka té rregulluar
veprimtariné e bashképunimit dhe marrjes sé
mendimeve nga strukturat e policisé sé shtetit ku do té
shérbejné pas diplomimit studentét e programit dhe i
reflekton kéto mendime né pérmbajtjen e programit.

- Njésité pérgjegjése, pér pérmirésimin e programit té
studimit, bashképunon me IAL té tjera si dhe me misione
té huaja té bashképunimit policor, organizata
ndérkombétare si dhe organe ligjzbatuese shqiptare.

- Nédrejtim té pérmirésimit té elementeve té programit té
studimit, njésité pérgjegiése zhvillojné dhe kané té
dokumentuar procesin e marrjes s€é mendimeve té
studentéve dhe alumni-t, sidomos edhe pér té vierésuar
cilésiné e formimit qé ata kané pérfituar, paré né raport
me strukturat policore ku jané punésuar pas diplomimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I1




1II. MESIMDHENIA, MESIMNXINIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

| Kriteri 1. Format ¢
meésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t& dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét ¢ hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

vlerésimi, oftron mésimdhénie né forma té
ndryshme, duke pérfshiré leksione, seminare, punime apo
detyra kursi, stérvitjet e grupuara, praktikat profesionale,
projektet, vizitat mésimore si dhe forma apo aplikacione té
tjera t& reja, t€ pérdorura nga homologét apo IAL té tjera.
Ndarja e oréve mésimore éshté balancvar drejt midis oréve pér
transmetim dijesh dhe oréve pér lexim, hulumtim, dhe
pérgatitjet inidviduale té studentéve. Gjithashtu, stafi akademik
organizon leksione t€ hapura si dhe veprimtari me studiues dhe
profesionisté té jasht€ém (Evidenca 13, neni 8, Evidenca 8;
Evidenca 21; Evidenca shtesé 17).

ro grarhi, oj ek

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave té studentéve,
duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative té
mésimdhénies e
mésimnxénies.

Né pérgjithési, format dhe mefodat e mésimdhénies jané té
larmishme dhe u sigurojné studentéve mundésité e duhura pér
mésimnxénie sipas nevojave té tyre. Kjo gjé u theksua edhe
nga studentét, gjaté takimit t€ zhvilluar me ta, t€ cilét vlerésuan
larminé e qasjeve didaktike t& pedagogéve dhe faktin gé ato iu
pérshtaten tipologjive t€ ndryshme t€ studentéve. Kjo qasje
praktike, duhet pasqyruar né ményré mé té ploté né syllabus-et
e programit, t€ cilét jo gjithnjé sigurojné detaje t€ mjaftueshme
mbi pérmbajtjen e temave dhe gasjen e mésimdhénies.

(Evidenca shtesé '“Shénime né institucion — takimi me
studentét”).

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik né pérmirésimin
e kompetencave didaktike
dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme t€ t&
nxénit,

AS ka pércaktuar njé politiké mbéshtetése dhe promovuese
ndaj personelit t& tij akademik né ményré g€ rrisin aftésité e
tyre profesionale dhe pedagogjike (Evidenca 1, neni 7;
Evidenca 20).

Institucioni ka gjithashtu mekanizma si dhe ka véné né jeté
programe pér t€ mbéshtetur kérkesat e stafit akademik pér
pjesémarrje né veprimtari t€ pérmirésimit t€ medodave té
mésimdhénies (Evidenca 18; Evidenca 18.1). Rezulton po
ashtu se Akademia ka lidhur njé séré marréveshjesh
bashképunimi si dhe ésht€é mundésuar mobiliteti i personelit
(Evidenca 6; Evidenca “Tabelat pérmbledhése-tabela 20).
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Rritja ¢ mobilitetit té stafit akademik, vlerésohet se do té
ndihmonte né pérmirésimin e métejshém té€ mésimdhénies.

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonoming e
pérgjegjshméring

NE té njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit
té ndérsjellé mes tyre.

Personeli akademik i angazhuar n€ mésimdhénie ka pérvojé né
transferimin e njohurive e koncepteve t€ léndéve qé mbulojné
(Evidenca “Tabelat pérmbledhése — tabelat 6, 7, 8).

Po ashtu, metodat e pérdorura né mésimdhénie vlerésohen nga
studentét si né pyetésoré ashtu edhe né takimin me GVIJ. Kjo
éshté njé€ piké e forté e programit, e cila duhet pé€rmirésuar mé
tej. Gjithashtu, GVJ véren se pérdoren metoda alternativa té
mésimdhénies si dhe studentét nxiten q€ t€ japin mendimin e
tyre kritik pér ¢éshtje t€ caktuara qé diskutohen, raste praktike
t€¢ ndryshme. Gjaté mésimdhénies pérdoren metoda
bashkékohore dhe ambientet jané t€ njé niveli cilésor qofté pér
zhvillimin e mésimit, diskutimeve apo pér prezantimin e
projekteve (Evidenca 28; Evidenca shtesé “Shénime né
institucion-takimi me studentét”).

Stafi akademik i angazhuar mé kété program studimi pérdor
forma mésimdhénieje qé inkurajojné autonominé tek studenti.
Sipas pérgjigjeve té studentéve gjaté vizités s€ GVI-sé rezulton
se ata kané ndértuar njé marrédhénie respekti t€ ndérsjellé me
pedagogét. Studentét dhe pedagogét shkémbejné mendime dhe
argumente lidhur me c¢éshtjet q€ shtrohen pér zgjidhje.
Marrédhénia mes pedagogéve dhe studentéve respekton
rregullat ¢ komunikimit dhe etikés institucionale (Evidenca 2,
neni 89). Institucioni ka miratuar pér kété qéllim standardet dhe
normat ¢ sjelljes, t&€ pérfshira né Rregulloren e Fakultetit té
Sigurisé dhe Hetimit, t& cilat ndihmojné garantimin e sa théné
mé lart (Evidenca 3.1, krerét VI-VII).

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit t€ studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e

tyre.

Fakulteti i Siguris€ dhe Hetimit s& AS, Eshté njésia pérgjegjése
qé ofron programin e studimit Bachelor né “Siguria dhe
Hetimi”. Studentét e regjistruar né két€ program studimi
kryejné vlerésimin e formave té mésimdhénies dhe
mésimnxénies. N&é kété aspekt, studentét vlerésojné pedagogét
né ményré anonime si edhe népérmjet fokus-grupeve me
studenté pér marrjen e mendimit té tyre, ku kéto vlerésime
mbeten njé nga elementét kryesoré pér arritjen e cilésisé
akademike (Evidenca 57; Evidenca shtesé 13).

Kéto ményra vlerésimi u evidentuan edhe gjaté vizités dhe jané
pasqyruar dhe pasqyrohen edhe né raportet qé lidhen me
vlerésimet e studentéve (Evidenca 62.2; Evidenca shiesé
“Shénime né institucion-takimi me studentét”).
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NE vijim, personeli akademik i angazhuar né két€ program,
kryen vlerésimet e tij lidhur me procesin € mésimdhénies, gjé
q€ né térési 1 vlen pérmirésimit t€ formave dhe metodave té
pérdorura gjaté kétij procesi (Evidenca 8).

Rezulton se njésia pérgjegjése qé mbulon kété program studimi
ka ndérmarré veprime konkrete né drejtim t€ pérmirésimit té
disa elementeve té programit, pasqyruar né analizén e
pérgatitur pér kété qéllim (Evidenca 14, Evidenca 14.1;
Evidenca shtesé 10).

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional g&
promovojné pérmirésimin
e vazhdueshém t&
mésimdhénies,
koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet
né kuadér té pérmirésimit
t€ cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té
reja inovative t&
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe
zbatimit t&€ metodave té
reja.

Sistemi 1 brendshém i sigurimit t€ cilésisé né AS ka pér qéllim
vlerésimin dhe kontrollin e cilésis€ dhe né bazé t&
pércaktimeve statutore jané krijuar strukturat pérgjegjése qé
drejtohen né nivel institucional nga Komisioni i Pérhershém i
Kurrikulés dhe Sigurimit t€ Cilésisé. Po ashtu, né nivel
institucioni éshté ngritur Njésia pér Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (NJSBC), si njési e pavarur qé ka pér géllim
monitorimin, vlerésimin dhe zhvillimin e pérmirésimin e
cilésis€ sé veprimtarisé sé kétij institucioni. Kjo njési i kryen
vlerésimet né fjalé né ményré periodike (Evidenca 1, nenet 16

dhe 61).

NIJSBC orienton dhe késhillon njésité bazé€ pér hartimin,
riorganizimin dhe pérmirésimin e kurrikulave si dhe formulon
rekomandime dhe sugjerimeve pér ményrén e organizimit té
procesit mésimor, qé té ruhen dhe garantohen standardet e
sigurimit t€ cilésis€ (Evidenca 60, neni 18).

AS, népérmjet strukturave t€ saj, shfaq vullnet né drejtim té
pérdorimit t€ metodave inovative t¢ mésimdhénies (Evidenca
2). Gjithashtu, konstatohet se personeli akademik ka marré
trajnim pér pérmirésimin dhe zbatimin ¢ metodave té reja té
mésimdhénies (Evidenca 17; Evidenca 18; Evidenca 18.1;
Evidenca shtesé 16.4).

Konkluzione

GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

- Né kété program studimi mésimdhénia realizohet me larmi
formash, ku pérfshihen leksione, seminare, punime apo
detyra kursi, stérvitjet e grupuara, praktikat profesionale,
projektet, vizitat mésimore si dhe forma apo aplikacione té
tjera té reja. Stafi akademik organizon leksione té hapura
si dhe veprimtari me studiues dhe profesionisté té jashtém.
Kjo qasje praktike, duhet pasqyruar né ményré mé té plote
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né syllabus-et e programit, té cilét jo gjithnjé sigurojné
detaje té mjaftueshme mbi pérmbajtjen e temave dhe qasjen
e mésimdhénies.

- Institucioni ka mekanizma si dhe ka véné né jeté programe
pér té mbéshtetur kérkesat e stafit akademik pér
pjesémarrje né veprimtari té pérmirésimit té medodave té
mésimdhénies. Gjaté mésimdhénies pérdoren metoda

bashkékohore dhe ambientet jané té njé niveli cilésor qofié

pér zhvillimin e mésimit, diskutimeve apo dhe pér detyra
praktike.

Format dhe metodat e mésimdhénies iu nénshtrohen
vlerésimit periodik si nga ana e personelit akademik, ashtu
dhe nga studentét. Mbi bazén e té dhénave té marra, vijohet
me reflektimin e ndryshimeve apo pérmirésimeve né lidhje
me kéto metoda té mésimdhénies.

Peér garantuar  pérmirésimin e metodave 1é
mésimdhénies, IAL garanton bashképunimin e Komisionit
té Pérhershém té Kurrikulés dhe Sigurimit té Cilésisé dhe
NJSBC me njésité bazé si dhe ka organizuar trajnime pér
pérmirésimin dhe zbatimin e metodave té reja té
mésimdhénie

te

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e
vler&simit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen
né Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike
dhe njihen nga studentét.

Rregullorja e programit t€ studimit pércakton kriteret dhe
ményrat e vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale t€ studentéve. Kriteret dhe format e vler€simit t&
studentit pércaktohen né planin mésimor dhe né syllabusin e
secilés 1éndé. Shkalla e pérvetésimit t€ dijes nga studentét béhet
sipas sistemit me noté, piké ose me pérqindje dhe me shkronja
(sistemi ETCS me shkronjat nga A-F). Vlerésimi me noté éshté
i detyrueshém. Studentét njoftohen mbi kété rregullore gjaté
javés sé par€ t€ fillimit t€ studimeve (orientimit), si dhe nga
secili pedagog né auditor pér léndét pérkatése (Evidenca 13;




Evidenca shtesé “‘Shénime né institucion —takime me stafin
akademik dhe studentét”).

Rregullorja dhe afatet e pércaktuara né kalendarin akademik
béhen publike dhe mund té konsultohen online (Evidenca 37,
Evidenca 40).

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjing e testimit e
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
1€ parashikuara né
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Pas shqyrtimit t€ pérmbajtjes s€ tyre, GVJ konstaton se
syllabuset pérmbajné kriteret dhe ményrat e vlerésimit t&
njohurive t€ studentéve. Vlerésimi bé&het pérmes metodave té
ndryshme dhe éshté i rregulluar né dokumentet dhe udhézuesit
e programit. Studentét né fillim t€ ¢do semestri njoftohen me
format dhe kriteret e vlerésimit. Gjithsesi, ka vend qé né
syllabuse té pérfshihen mé shumé detaje mbi kriteret e
vierésimit té secilit komponent, n€ veganti matja e pjes€émarrjes
dhe aktivizimit né seminare, grupet e punés, etj. (Evidenca 13,
kreu VI Evidenca 8, pjesa I1I).

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet n€ forma dhe
ményra té ndryshme, duke
i dhéné mundési studentit
t& demonstroj€ njohurité
dhe kompetencat e fituara.

Sipas pércaktimeve t€ kreut VI t€ Rregullores s& programit té
studimit, 1éndét e pérfshira né két€ program studimi vlerésohen
me metoda té vazhdueshme, dinamike e t€ larmishme, gjé qé
ofron mundési pér vlerésim té pérshtatshém té dijeve (Evidenca
13). Edhe pse shumica e léndéve ndjekin vlerésimin e
vazhdueshém té ndaré né disa komponente (si p.sh. pjes€émarrja
dhe aktivizimi, provimi 1 ndérmjetém dhe provim
pérfundimtar), sugjerohet qé€ té keté mé shumé larmi té
vlerésimit, duke mos aplikuar té njéjtat forma vleré€simi pér ¢do
1éndé. Pra, duhet béré njé vlerésim dhe ndarje duke pasur
parasysh se disa 1€nd€ mund t& vlerésohen mé drejt népérmjet
eseve, kurse t€ tjera népérmjet provimeve dhe projekteve
grupore, me synimin qé né fund, studentét t€ pajisen me aftési
t€ ndryshme akademike e profesionale.

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét n€ kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet €

tyre.

Forma kryesore e vlerésimit té cilésisé sé meésimdhénies sé
stafit akademik realizohet pérmes pyetésoréve té studentéve qé
mbahet né fund té ¢do semestri. Rezultatet e pérmbledhura té
kétyre vlerésimeve u béhen me dije nga ana e NJSBC-sé stafit
akademik dhe organeve pérkatése drejtuese me synim marrjen
e masave plotésuese pér p€rmirésimin e vazhdueshém té
performancés né t€ ardhmen (Evidenca 60, neni 31; Evidenca
62.3; Evidenca 62.4).

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
metodave té

AS dhe fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit, ku €shté i vendosur
programi, ofrojné kohé€ pas kohé kurse, trajnime dhe
pjesémarrje né aktivitete pér zhvillim profesional dhe didaktik
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shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e
pritshme t€ t€ nxénit,
objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.
Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin € autonomisé te
studenti, duke siguruar né
t€ njéjtén kohé udhézimin
dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe
ndértimin e
marrédhénieve té respektit
té ndérsjellé mes tyre.

t€ stafit akademik. Akademia ka mekanizma (kryesisht té
centralizuar) pér t€ mbéshtetur kérkesat e stafit akademik pér
pjesémarrje né programe t€ pérmirésimit té medodave té
mésimdhénies (Evidenca 17; Evidenca 18; Evidenca 18.1;
Evidenca 21; Evidenca shtesé 16.4).

Léndét e mbuluar nga ky program né pérgjithési ofrojné qasje
t€ balancuar té mésimdhénies, ku provimet dhe eseté synojné |
t€ zhvillojné shkathésité autonome té mendimit kritik dhe
kérkimit, ndérsa pjesémarrja né klasé si dhe puna né grup synon
té zhvillojé shkathtési t€ ndérveprimit né grup dhe shoqéri
(Evidenca 8, pjesa III). Ky kombimin metodash konsiderohet
si1pérshtatshém dhe shté i mirépritur nga studentét (Evidenca
shtesé “‘Shénime né institucion - takim me studentét”).

Konkluzione

GVJ bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetjie qé ka
evidentuar né pjesén pérshkrimore, né ményré gé ta keté mé té
thjeshté pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes
sé standardit.

- Rregullorja e programit té studimit pércakton kriteret dhe
ményrat e vierésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale té studentéve. Kriteret dhe format e vierésimit
té studentit pércaktohen né planin mésimor dhe né
syllabusin e secilés léndé, pér té cilat studentét marrin
dijeni gjaté javés sé paré té fillimit té studimeve
(orientimit), si dhe nga secili pedagog né auditor pér léndét
pérkatése.

- Studentét njofiohen né fillim té ¢do semestri me format dhe
kriteret e vierésimit. Ka vend qé né syllabuse té pérfshihen
mé shumé detaje mbi kriteret e vierésimit té secilit
komponent.

- Rregullorja e programit pércakion metoda té vazhdueshme,

dinamike e té larmishme pér testimin dhe vlerésimin e

dijeve. Sugjerohet qé té keté mé shumé larmi té vlerésimit,

duke mos aplikuar té njéjtat forma vlerésimi pér ¢do léndé




Institucioni siguron vl

stn d d“kepel'fs]lil‘e

Kriteri 1. Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar,
té parashikuara né
syllabuset e léndéve/
moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

estimi dhe vlerésimi i njohu;ive dhe dijeve t& studentéve
realizohet pérmes komponentéve t€ vazhdueshém qé
reflektohet né vlerésimin pérfundimtar t€ secilit student pér
1€ndén pérkatése. Kriteret, pérqindjet, si dhe sistemi i vlerésimit
éshté 1 rregulluar dhe paragitur né pérmbajtjen e ¢do syllabusi.
Vlerésimi 1 vazhduar gjaté vitit akademik, elementet e
pércaktuar né syllabusin e 1éndés, pérbéjné 40% té vlerésimit
t€ studentit, kurse vlerésimi pérfundimtar pérbén 60% té
vlerésimit t€ studentit, raporte kéto té pércaktuar né rregulloren
e AS si dhe né até t€ programit t€ studimit (Evidenca 3, neni
65, Evidenca 13, neni 33; Evidenca 8, pjesa III).

Kriteri 2. Institucioni vé
né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat
shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

Nga vizita e kryer né institucion rezultoi se nuk ka njé system
elektronik té testimit dhe vlerésimit t& provimeve (Evidenca
shtesé “Shénime né institucion-takim me stafin akademik dhe
GVB”).

Rregullat pér zhvillimin e provimeve jané t& pércaktuara né
rregulloren e programit, ku pércaktohet se provimi i ¢do 1énde
zhvillohet me shkrim, nén mbikéqyrjen e njé komisioni
pedagogésh, si rregull titullari dhe asistenti i tij. Provimet me
shkrim béhen né fleté t&é sekretuara dhe institucioni siguron
mjetet e nevojshme pér monitorimin e procesit (Evidenca 13,
kreu VI). Gjaté periudhés sé pandemisé sé shkaktuar nga
Covid-19, né institucion éshté pérdorur platforma elektronike
Google classroom (Evidenca 29; Evidenca 29.2; Evidenca
29.3; Evidenca 29.4).

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Nga dokumentacioni i1 shqyrtuar si dhe vizita né institucion,
GV konstaton se vlerésimi pérfundimtar i 1éndés realizohet né
pérputhje me rregullimet e nenit 71 té ligjit Nr. 80/2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e Arsimit
té lart€¢ né Republikén e Shqipérisé”, me pércaktimet e VKM
Nr. 41, daté 24.1.2018 “Pér elementet e programeve té studimit
t€ ofruara nga Institucionet ¢ arsimit t& larté”, t& ndryshuar, si
dhe me pércaktimet ¢ béra né syllabusin e secilés I&éndé
(Evidenca 13, neni 31; Evidenca shtesé
institucion-takim me stafin akademikt ).

“Shénime né

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale

shogérohet me

N€ varési t€ formatit t€ vlerésimit, studentét pérveg notés mund
té marrin edhe komente me géllim arsyetimin e vlerésimit si
dhe sugjerime pér pérmirésim né té ardhmen. Ky kriter
pérfshihet ndér t€ drejtat e studentéve gjaté kohés qé
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komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin e t& nxénit pér t&
ndihmuar studentin té

pérmirésohet né té
ardhmen.

frekuentojné kété program studimi (Evidenca 13, neni 39).
Studentét kané t€ drejté té kérkojné njé sesion konsultimi me
pedagogun pas provimit pér té sqaruar notén apo béré ndonjé
ankesé, ku u jepet mundésia pér t'u ballafaquar me vlerésimin
e kryer (Evidenca 3.1, neni 95; Evidenca shtesé “Shénime né
institucion-takim me stafin akademik”).

Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

AS dhe fakulteti pérgjegjés pér programin kané rregulla
normative sa i pérket integritetit akademik, pérfshiré kétu edhe
plagjiaturén, duke béré parashikime konkrete pér shmangien e
saj n€ aktet e brendshme t€ institucionit. Studentét marrin dijeni
pér kété detyrim népérmjet rregullores sé fakultetit (Evidenca
3.1, neni 112).

Por, pavarésisht parashikimeve né aktet e brendshme
rregullatore, nga vizita né institucion, gjaté takimit me
pedagogét, u konstatua se nga institucioni dhe njésia
pérgjegjése pér kété program, nuk ka né pérdovim njé
platformé té miréfillté antiplagjiaturé né pérdorim e sipér
(Evidenca shtesé “Shénime né institucion-takim me stafin
akademik dhe GVB").

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Pér két€ program studimi, ndigen rregullat e pérgjithshme té
AS mbi vlerésimin e studentéve. Sipas nenit 68 t&€ Rregullores
institucionale, provimet pérfundimtare me shkrim béhen té
sekretuara. Sekretimi realizohet nga sekretaria. Provimet e
sekretuara hapen pas vlerésimit t& tyre nga pedagogu né njé
seance t€ parashikuar pér dhénien e rezultateve. Seanca né fjalé
parashikohet dhe iu njoftohet studentéve nga pedagogu i 1éndés
ditén e provimit pérfundimtar dhe nuk mund té jeté mé shumé
se 5 dit¢ kalendarike. Kéto rregullime shprehen edhe né
Rregulloren e programit t€ studimit, e cila cakton njé afat prej
3 dité¢ pér njoftimin e rezultateve té provimeve. Vlergsimi
pérfshin t€ gjithé komponentét e pérmendur né syllabusin e
léndés, sipas ményrés s€ akfivizimit t¢ studentit pérgjaté
periudhés sé vitit akademik (Evidenca 3, Evidenca 13, nenet
31-33; Evidenca 8, pjesa III).

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim t€ vlerésimit
né pérputhje me rregullat
qé pérfshihen né statut,

Progami iu mundéson studentéve té ankohen né rast té
pretendimeve pér shkelje t& t€ drejtave t& tyre gjaté procesit té
vlerésimit. Studenti ka t& drejté t& ankohet si pér procesin e
zhvillimit t€ provimit, ashtu dhe pér vlerésimin e kryer. Késhtu,
sipas nenit 69 t€ Rregullores akademike (institucionale),
studenti ka t€ drejté t€ ankohet pér shkelje té rregullave té
zhvillimit t¢ provimit. Ankesa me shkrim i paragitet
pérgjegjésit t€ departamentit brenda 24 oréve nga dita e




rregulloret dhe procedurat
e vlerésimit.

zhvillimit t€ provimit. Sipas nenit 70 t€ sé nj€jtés rregullore,
ankimi mbi vlerésimin i paraqitet me shkrim pérgjegjésit té
departamentit brenda 24 oréve nga data e zhvillimit té€ provimit
(Evidenca 3). Kurse, né rregulloren e programit, parashikohet
(me té drejté) afati prej 48 oré nga marrja dijeni e rezultatit t&
provimit pér paraqgitjen e ankimit para pérgjegjésit té
departamentit pér vlerésimin e provimit (Evidenca 13, neni 34).

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni 1 vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e
ndjekur duhet t& jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet
dhe arkivohet.

NEé vijim t€ pércaktimeve t€ béra né Rregulloren akademike dhe
até t€ programit, pérgjegjési kryen verifikimet e duhura dhe kur
nuk mund ta zgjidhé ankesén, njofton dekanin. Dekani, brenda
48 oréve nga njoftimi i béré prej pérgjegjésit t& departamentit,
ngre njé komision ad hoc, 1 cili kryen verifikimin e
pretendimeve t€ studentit, Komisioni, me miratimin e dekanit,
pércakton vlerésimin pérfundimtar t€ provimit (Evidenca 3,
neni 70; Evidenca 13, neni 34).

Gjaté vizités né institucion, u konfirmua se raste té pagartésisé
pér vler€simin jané zgjidhur gjaté konsultimit t€ béré me
pedagogét e 1€ndés dhe nuk ka asnjé rast qé ankimimi t€ keté
ndjekur rrugét e pércaktuara né€ nenin 70 t€ Rregullores
institucionale. N& kéto kushte, nuk ka praktika té arkivuara pér
kété qéllim (Evidenca shtesé “Shénime né institucion-takim me
stafin akademik dhe me studentét”).

Konkluzione

GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje 1€ shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

- Testimi dhe vierésimi i njohurive dhe dijeve té studentéve
realizohet pérmes komponentéve té vazhdueshém qé
reflektohet né vierésimin pérfundimtar té secilit student pér
léndén pérkatése. Kriteret, pérgindjet, si dhe sistemi i
vierésimit éshté i rregulluar dhe paraqitur né pérmbajtjen
e ¢do syllabusi si dhe bazohet né pércaktimet ligjore e
nénligjore né fuqi.

- Pér té kryer vierésimin, AS déshmon se éshté né gjendje té
pérdoré dhe platforma elektronike.

- Vierésimet jepen né pérputhje me meritat e secilit student,
sipas pércaktimeve né syllabus, iu komunikohen atyre né
afatet e parashikuara si dhe mund té shogérohen me
sugjerime qé ndihmojné studentin pér t'u pérmirésuar.

- AS ka béré parashikimet e duhura né aktet e brendshme
rregullatore  pér té shmangur dhe parandaluar
plagjiaturén, por nuk ka njé sistem té ngritur pér kété
géllim. GVJ sugjeron marrjen e masave konkrete pér
ngritjen e njé sistemi antiplagjiaturé.

i :




- Vlerésimi me noté mund té ankimohet nga studenti sipas
procedurave té detajuara né Rregulloren akademike té
institucionit dhe né Rregulloren e p '

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet té
garantojé thellimin e
njohurive, té zhvillojé
aftésité profesionale dhe
té veganta té studentéve.

Programi ka strukturé té pérshtatshme pér t’in siguruar
studentéve njohuri teorike, analitike dhe praktike mbi fushén e
studimit t€ rendit dhe sigurisé publike. Léndét bazé dhe ato
mbéshtetése kryesisht mbulojné aspektet teorike, historike,
metodologjike si dhe praktike t€ fushave né fjalé. Programi
ofron mundési praktike profesionale dhe mobiliteti dhe
shfrytézon bashké&punimet ndérkombétare pér t’i shkathtésuar
studentét edhe né aspektin profesional (Evidenca 13, Evidenca
8, pjesa IIl).

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive té
vecanta né fushén e
teknologjisé s€
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Programi garanton zhvillimin e njé séré aftésive né fushat
kérkimore, analitike dhe profesionale pérmes leksioneve, punés
né grup té€ studentéve dhe programeve shkémbyese té
mobilitetit, gj€ e cila u konfirmua edhe gjaté takimeve me stafin
akademik dhe studentét (Evidenca 13; Evidenca 8; Evidenca
15, Evidenca 7; Evidenca shtesé 17; Evidenca shtesé ‘‘Shénime
né institucion”).

Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité qé fiton
studenti, t& paraqgitura né
programin e studimit dhe
syllabuset e ¢do 1énde,
analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t& léndés.
Personeli akademik vé né
pah céshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e

Studentét informohen nga pedagogu i secilés 1éndé lidhur me
kompetencat dhe aftésité qé secila léndé synon té krijojé tek ta,
sipas programeve pérkatés. Rregullorja e programit i udhézon
pedagogét t€ zhvillojné 1éndét pérmes metodave dhe
pérmbajtjes, té cilat iu mundésojné studentéve nxénien e dijes
dhe fitimin e aftésive t€ pércaktuara pér programin né fjalé. Né
fund té ¢do semestri, pedadogét dhe studentét diskutojné dhe
vlerésojné pérmbushjen e objektivave t€ secilés 1éndé
(Evidenca 8, pjesa III; Evidenca shtesé ‘“'Shénime né
institucion-takim me stafin akademik dhe studentét”).

Léndét bazé dhe ato mbéshictése t€ programit kané té
parashikuar sesione né fund t€ ¢do semestri pér t€ diskutuar mbi
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tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

formatin e provimeve si dhe mbarévajtjen e tyre. Gjithashtu,
pedagogét jané né dispozicion t€ studentéve pér konsultime
pérpara provimit, sa heré qé rezulton e nevojshme (Evidenca
shtesé “Shénime né institucion”).

Pérgjaté periudhés sé pandemisg, evidentohet se jané zhvilluar
oré konsultuese pér té diskutuar ¢éshtje t&€ ndryshme té véna né
dukje nga studentét si dhe njohurité e fituara prej tyre gjaté
semestrit (Evidenca 29.3).

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e
marra né€ laboratoré dhe
praktikat profesionale.
Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; krijon klimé t&
pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Syllabuset e léndéve jané té ndértuar né njé ményré té tillé qé
tregojné se pérmbajtja e leksioneve si dhe format e vlerésimit
jané ndérthurur pér t’iu ofruar studentéve mundésiné e
zhvillimit t€ aftésive teorike, analitike dhe profesionale pér
léndét pérkatése. Praktika profesionale zé njé vend té
réndésishém né kété program studimi (Evidenca 8, Evidenca 7;
Evidenca 7.1;).

Personeli akademik nxit punén né grup népérmjet hulumtimit
té rasteve dhe ofron udhé&zime pér planifikimin, shkrimin dhe
prezantimin e projekteve t€ pérbashkéta kérkimore. Po ashtu,
syllabuset e léndéve kané pjes€marrjen si komponent té
vlerésimit t€ vazhdueshém. Nga ana tjetér, nuk ofrojné detaje
t€ mjaftueshme mbi teknikat dhe metodat e punés né grup.
Syllabuset duhet t¢é ofrojné mé shumé uwdhézime mbi
aktivitetet e punés né grup dhe kriteret e vlerésimit té
piesémarrjes aktive (Evidenca 8, pjesa IlI; Evidenca shtesé
“Shéime né institucion”).

Pjesémarrja aktive né diskutimet gjaté leksioneve Eshté
hapésira kryesore ku studentéve iu jepet mundésia pér shprehje
dhe zhvillim t€ ideve inovative. Format ¢ tjera t¢ vlerésimit, po
ashtu, ofrojné hapésiré€ pér t€ paraqitur ide teorike dhe praktike
pér fushén e 1éndés (Evidenca 8, pjesa ).

Studentét e kétij programi pérfitojné nga mundgsia pér té
aplikuar pér shkémbim akademik dhe mobilitet falg
marréveshjeve bashképunuese qé AS ka nénshkruar me
universitete t€ huaja né€ fushén policore dhe organizma té tjeré
t€ ngjashém. Personeli akademik si dhe Zyrat né shérbim té
studentéve iu ofrojné kétyre t€ fundit udhézime e asistencé pér
aplikim pér mobilitet (Evidenca 13,; Evidenca 6, Evidenca
shtesé 4; Evidenca shtesé 16.1)

Gjaté vizités né institucion, studentét sugjeruan qé té keté rritje
té numrit té€ mobilitetit t€ tyre si dhe né program t’u jepet
hapésiré shkencave té komunikimit, duke pasur parasysh punén




e tyre te métejshme né shérbim té policisé sé shtetit (Evidenca
shtesé “Shénime né institucion-takimi me studentét”).

Kriteri 5. Personeli Programi iu ofron studentéve qasje né veprimtari ekstra-
akademik, efektiv dhe me | kurrikulare, pérfshiré kétu ndjekjen e leksioneve té hapura nga
kontraté, realizon oré té akademiké té huaj, konferenca shkencore si dhe ngjarje té tjera
hapura dhe seminare mbi | pér promovim dhe ngritje té rrjeteve profesionale (Evidenca 8;
zhvillime t€ reja t& Evidenca 48, Evidenca shtesé 17).

shkencés dhe teknologjisé

brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

Konkluzione GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

- Programi ka strukturé té pérshtatshme pér t'iu siguruar
studentéve njohuri teorike, analitike dhe praktike né
fushén e rendit dhe té sigurisé publike.

- Né fund té ¢do semestri, pedadogét dhe studentét
diskutojné dhe vierésojné pérmbushjen e objektivave te
secilés lendé, gjé qé realizohet gjithashtu gjaté gjithé
vitit akademik. Kéto vierésime dhe diskutime jané kryer
edhe gjaté periudhés sé pandemisé.

- Syllabuset e léndéve jané té ndértuar né njé ményré te
tillé qé tregojné se pérmbajtja e leksioneve si dhe
Sformat e vierésimit jané ndérthurur pér t’iu ofruar
studentéve mundésiné e zhvillimit té aftésive teorike,
analitike dhe profesionale pér Iéndét pérkatése.
Syllabuset duhet té ofrojné mé shumé udhézime mbi
aktivitetet e punés né grup dhe kriteret e vilerésimit té
piesémarrjes aktive.

- Universiteti siguron pjesémarrjen né veprimtari té
ndryshme pér studentét, garanton kérkimin shkencor,
mobilitetin, népérmjet marréveshjeve dhe strukturave té
ngritura pér kété qéllim




Kriteri 1. Institucioni
harton rregullore té
posagme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar
ose punimin e diplomés.
Né rregulloren e programit
té studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare g€ i
jep té drejtén studentit pér
punim diplome dhe e bén
até publike.

Programi i studimit konsiderohet i pérfunduar vetém kur
studentét japin me sukses provimin e diplomés. AS, ku éshté i
vendosur programi né fjalé, ka udhézime té detajuara pér
procedurat e zhvillimit t& provimit pérfundimtar si dhe pér
pérgatitjen e mbrojtjes sé provés finale pér diplomimin e
studentéve, té cilat jané parashikuar né Rregulloren e fakultetit
si dhe até t€ programit té studimit. N& pérputhje me delegimet
¢ Rregullores sé€ programit t& studimit, Akademia ka detajuar
né ményré t€ hollésishme procedurat e pérgatitjes, té
udhéheqjes, monitorimit, prezantimit dhe t€ vlerésimit t& temés
s€ diplomés, ku parashikohen po ashtu t& drejtat dhe detyrat e
personave t& pérfshiré né kété proces (Evidenca 3.1, kreu III;
Evidenca 13, kreu VIII).

Procedurat pér mbrojtjen e diplomés jané publike dhe iu
komunikohen studentéve nga ana e pedagogéve dhe
strukturave t€ tjera t€ universitetit, konfirmuar gjaté takimeve
me stafin dhe studentét (Evidenca 37, Evidenca shitesé
“Shénime né institucion”).

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Procedurat pér zhvillimin, shkrimin, dhe mbrojtjen e tezés sé
diplomés ose shlyerjen e provimit t€ diplomimit, iu béhen té
ditura studentéve pérgjaté ciklit akademik. Studenti udhéhiqet
nga njé pedagog me pérvojé né fushén e temés sé pérzgjedhur.
Studentét asistohen pérmes takimeve dhe komunikimeve me
pedagogét udhéheqés (Evidenca 13, kreu VIII).

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér
administrimin e provimit
final bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté
gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré t€ gjitha
1&ndét/ modulet né bazé t&
réndésisé dhe peshés
specifike.

Né pérputhje me nenin 73 t& Rregullores akademike, pér
pérmbylljen e studimeve me temé, departamenti propozon njé
komision, i cili pérbchet nga 3 deri 5 anétaré, té propozuar nga
departamentet pérkatés. Komisioni miratohet nga dekani i
fakultetit népérmjet njé vendimi ku pércaktohen data dhe ora e
provimit, Ky vendim i komunikohet edhe sekretarisé, me
qéllim qé t€ marré masat pér té pérgatitur fletét e vlerésimit
(Evidenca 3, kreu III; Evidenca 13, kreu VIII).

Pér t& kryer vlerésimin, komisioni ndjek njé séré kriteresh, qé

shprehen né pikét pérkatése, sipas rregullave té pércaktuara né
rregulloren e programit (Evidenca 13, kreu VIII).

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhé€heqési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit t& diplomés.

Institucioni ka t€ rregulluar n€ aktet ¢ brendshme procedurén e
pércaktimit t&¢ temave t€ diplomave dhe hapat e ndjekur né
vijim, ku personeli akademik &shté i angazhuar dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e temés sé diplomés. GVJ konstaton
se pérdoret njé€ qasje e kombinuar ku pedagogét pérkatés si dhe
studentét bashképunojné pér pérzgjedhjen e temave té
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Udhéheqggési asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né punimin e
diplomés sipas
udhézuesve té miratuar.
Al garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi €shté i
ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

diplomés né t€ cilat ata kané interes, ekspertizé, dhe jané né
gjendje té udhéheqin dhe ta mbyllin me sukses kété proces.
Drejtuesit e temave miratohen nga departamenti. Pedagogét
udhéheqés té temave té diplomave asistojné studentét pérgjaté
gjithé procesit t& pérpilimit, hulumtimit dhe shkrimit t& temés.
Ata pérkujdesen qé studentét t€ respektojné standardet dhe
procedurat e temés. Temat qé nuk respektojné formatin,
rregullat si dhe etikén dhe integritetin akademik (pérfshiré
plagjiaturén) nuk pranohen dhe nuk procedohen pér mbrojtje
publike (Evidenca 3.1, neni 106 né lidhje me nenin 112).

Nga RVB, f. 16, si dhe gjaté vizités né institucion, konfirmohet
se né pérfundim té programit t€ studimit, objekt vlerésimi, nuk
paraqitet punim diplome nga studentét, por kryhet vetém njé
provim i pérgjithshém pérfundimtar. Personeli akademik i
orienton studentét né pérgatitjen para provimit pérfundimtar
me njé listé pyetjesh parapérgatitore, duke iu ofruar seanca
késhillimi, etj. (Evidenca shtesé “Shénime né institucion-
takimi me stafin akademik dhe GVB”).

Kriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
mjediset e institucionit
apo jashté ti) né bazg té
temave dhe fushés s&
studimit.

Pavarésisht se né pérfundim té kétij programi studimi, nuk
paragitet punim diplome nga studentét, nga aktet e brendshme
rezulton se AS dhe fakulteti 1 Siguris€ dhe Hetimit u sigurojné
studentéve mbéshtetje né tri drejtime, gjaté procesit té
hulumtimit dhe shkrimit t€ temés.

S€ pari, ofron hapésirén kérkimore, népérmjet shérbimit té
bibliotekés fizike dhe platformave elektronike pér té
konsultuar tekste, libra, artikuj dhe materiale té tjera té
vlefshme pér kété qéllim (Evidenca 34.3; Evidenca 35,
Evidenca 367);

Sé dyti, pedagogu udhéheqés ofron mbéshtetje akademike
dhe metodologjike gjaté gjithé procesit t€ kérkimit dhe
shkrimit t€ temés (Evidenca 13, neni 42),

Sé treti, AS asiston studentét gjaté procesit té mbledhjes sé
t¢ dhénave pérmes shfrytézimit t€ bashképunimeve
institucionale brenda dhe jasht€ vendit (Evidenca 6;
Evidenca 6.1).

Kriteri 6. N& pérfundim
t& provimit té
pérgjithshém pérfundimtar
ose té mbrojtjes sé
diplomés, studenti
vler&sohet me noté.

Né pérfundim t€ provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar pér
kété program studimi, studenti vlerésohet me noté sipas
kritereve dhe ményrés sé pikézimit (1-100) té pércaktuar né
rregulloren e programit té studimit (Evidenca 13).

Kriteri 7. Né pérfundim
té studimeve, studenti

Me pérfundimin dhe mbrojtjen me sukses té temés sé diplomés
dhe pérmbushjes t€ té gjithé detyrimeve t€ tjeré, studentét
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pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim té
studimeve, studentit 1
vihet né dispozicion kopje
e ploté zyrtare e programit
té studimit té zhvilluar.

pajisen me diplomén pérkatése té shogéruar me suplementin e
saj. Diploma nénshkruhet nga dekani i fakultetit dhe rektori 1
AS (Evidenca 3, neni 75, Evidenca 3.1, neni 108; Evidenca 13,
nenet 45-46; Evidenca shtesé 3).

Né pérfundim té studimeve, studentéve iu vihet né dispozicion
tema e diplomés dhe suplementi zyrtar, ky i fundit edhe né
gjuhén angleze (Evidenca 8, pjesa 1II). Kopja e programit té
studimit, planit mésimor dhe syllabuseve, iu vihet né
dispozicion studentéve t& interesuar qé€ kané paraqitur kérkesé
pér kété qéllim (RVB, £ 17).

Kriteri 8. Institucioni
ruan né pérputhje me
legjislacionin n€ fuqi
kopje t& dokumentacionit
té studentit dhe paraget
rast pas rasti informacione
pér studentin nése
kérkohen.

AS ruan kopje té dokumentacionit t€ studentéve dhe t& procesit
mésimor, né pérputhje me sistemin e brendshém arkivor,
pérfshiré kétu mbrojtjen e t€ dhénave personale. T€é dhénat
administrohen né sekretariné e institucionit dhe zyrén e
arkivés, veprimtaria e té cilave €shté rregulluar me akte té
brendshme, zyra té cilat mundésojné dhénien e informacioneve
t& nevojshme pér studentin (Evidenca 3, nenet 62-63; Evidenca
3.1, kreu V; Evidenca 45; Evidenca 46, Evidenca 47).

Konkluzione

GVJ pér t'u shprehur né lidhje me shkallén e pérmbushjes sé
standardit, bén njé pérmbledhje té shkurtér bazuar né gjetje e
evidentuar né pjesén pérshkrimore.

Institucioni ka hartuar udhézime té detajuara pér procedurat
e provimit té pérgjithshém pérfundimtar/pérgatities sé
mbrojtjes sé provés finale pér diplomimin e studentéve, té
cilat jané parashikuar né Rregulloren akademike,
Rregulloren e fakultetit si dhe até té programit té studimit.
Kéto procedura jané béré publike si dhe iu komunikohen né
kohén e duhur studentéve.

Studenti udhéhiget nga njé pedagog me pérvojé né fushén e
temés sé pérzgjedhur. Pér pérmbylljen e studimeve me temé,
departamenti propozon komisionin pérkatés, i cili pérbéhet
nga 3-5 anétare.

Personeli akademik éshté i angazhuar dhe ndihmon studentét
Ppér t’u pérgatitur pér provimin e pérgjithshém pérfundimtar
népérmjet pyetjeve orientuese, késhillimeve, etj.

Provimi i pérgjithshém pérfundimtar vierésohet me noté,
sipas kritereve té pércaktuar né aktet e brendshme té
institucionit.

Procesi pérmbyllet me pajisjen me diplomé té studentit, sipas
formatit té miratuar dhe me suplementin pérkatés.
Dokumentacioni mésimor dhe ai qé lidhet me studentét, ruhet
nga institucioni népérmjet strukturave té ngritura pér kété

qéllim.
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hkalla e pérmbush
o - L

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Kriteri 1. Persone
akademik dhe ndihmés
akademik, qé angazhohet
né realizimin e programit
té studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin
e léndéve/moduleve t&
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe

vegorin€ e moduleve té tij.

ademik i1 angazhuar ng programine studimit BA né
“Hetim dhe Siguri” reflekton njé ndérthurje t€ pérvojés sé
nevojshme profesionale dhe akademike pér té zhvillnar njé
proces akademik né pérputhje me natyrén e programit.
Ndérthurja e pérvojés akademike dhe profesionale t€ stafit
pérputhet me qéllimin dhe objektivat e programit si njé
program né shérbim t& institucionit t&€ Policisé s€ Shtetit dhe
organeve té tjera ligjzbatuese.

Ky tipar i referohet stausit té veganté qé gézon Akademia e
Sigurisé dhe nevojés pér mbulimin e 1éndéve apo moduleve t€
natyrés praktike. Pérvoja profesionale e stafit akademik
inkurajon pérvetésimin ¢ léndéve t¢é natyrés praktike té cilat
jan€ pjes€ e kurikulés mésimore t€ kétij programi. Pér
kategoring e stafit q€ vjen nga karriera policore ekuivalentimi i
gradave policore né tituj dhe grada akademike béhet né
pérputhje me kriteret eVKM nr. VKM nr. 881 daté 28.10.2020
“Pér dhénien e statusit t&€ vecanté Akademisé sé Sigurisé, si
institucion i vetém publik i arsimit t& lart€ né fushén e rendit
dhe t& sigurisé publike, si dhe organzimin dhe funksionimin e
saj”. Stafi akademik, vecanérisht PAE me status civil ka
progresuar né drejtim t€ procesit t€ kualifikimit akademik, por
ka process ka ende nevojé t€ vijojé me hapa t& pérshpejtuar.

Bazuar né DVV dhe informacionin e siguruar gjaté vizités né
IAL, GV]J konstaton se personeli akademik me kohé té ploté
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dhe me kohé té pjesshme i angazhuar né realizimin e programit
té studimit, bazuar né tabelat 6.1 — 6.3 té¢ RVB éshté:

1. Pér vitin akademik 2020- 2021 kané dhéné mésim né kété
program studimi 39 pedagogé nga té cilét 24 PAE dhe 15
PAK (62 % /38 %)

2. Pér vitin akademik 2021- 2022 kané dhéné mésim né kété
program studimi 30 pedagogé nga té cilét 21 PAE dhe 9
PAK (70 % /30 %)

3. Pér vitin akademik 2022 - 2023 kan€ dhéné mésim né kété
program studimi 31 pedagogé nga té cilét 23 PAE dhe 8
PAK (75 %/ 25 %):

2020 -2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Tituj/grada
PAE | PAK | PAE: | PAK: | PAE: | PAK:
Prof.Dr 4 2 4 1 4 1
Prof.As.Dr 3 2 5 1 6 1
Dr/PhD 12 3 % 1 9 1
Msc 5 8 5 6 e 5
NE total 24 15 | 21 9 23 8
Evidenca RVB (Ankes tabelat 6.1-6.3)
Kriteri 2. Personeli Stuktura organizative e Fakultetit t& Sigurisé s€ Hetimit ka né
akademik efektiv duhet té€ | pérbérje numrin e nevojshém té stafit akademik pér té
mbulojé ngarkesén mundésuar kété program studimit. Stafi akademik i késaj njésie

mésimore pér programin e | pérbéhet si nga personel akademik afektiv, ashtu edhe personal
studimit né pérputhje me | akademik mec kontraté. AS-ja si njésia kryesore nxit
kornizén ligjore né fuqi. kualifikimin profesional té personelit akademik dhe integrimin
e veprimtarisé kérkimore me até t€ mésimdhénies né pérputhje
me natyrén dhe objektivat specifiké t€ institucionit. Pér kété
qéllim jané ngritur struktura € dedikuara pér zhvillimin e
veprimtarisé s€ kérkimeve shkencore si Qendra e Kérkimeve
Shkencore Ndérdisiplinore. Kjo qendér boton revistén
"Policimi dhe Siguria", si botim periodiko-shkencor per
njohjen dhe publikimin e veprimtarisé akademike e kérkimore-
shkencore t€ AS-s€, né pérmbushje té standardeve dhe
kérkesave t€ kohés.

Ndérkohé pasi analizuam informacionin e dhéné né tabelat
12.1-12.3 t&€ RVB, pér ngarkesén e personelit akademik PAE
dhe PAK rezultoi se raporti i ngarkesés mésimore (oré

mésimore) PAE/PAK éshté si mé poshté:
25% > 42
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e 2020-2021 80% /20%;
o 2021-2022 83 %/17%
e 2022-2023 88 % /12 %

Evidenca RVB (Aneks tabelat 12.1-12.3)

Kriteri 3. Institucioni
duhet té garantojé dhe té
déshmojé
géndrueshmériné e
personelit akademik
efektiv t& angazhuar né
programin e studimit, pér
té gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe
shéndetésore.

Rekrutimi i personelit akademik realizohet duke respektuar
aktet ligjore né fuqi si dhe kritere qé 1 referohen kategorive té
personelit civil apo policor. Prané Akademisé s€ Sigurisé pér
realizimin e programit té studimit jané angazhuar pérvec
personelit akademik efektiv, edhe personal akademik me
kontraté. Né té dy rastet, Zyra e Burimeve Njerézore
administron dosjet personale pér té gjithé personelin akademik
si dhe até ndihmésmésimor-shkencor dhe administrativ, si dhe
bén pérditésimin e vazhdueshém té tyre.

Dosja e personelit akademik pérmban edhe té dhéna lidhur me
eksperiencén profesionale dhe kualifikimin shkencor si dhe
kontratén e punés. Institucioni respekton detyrimet ligjore qé
lidhen me mbulimin me sigurime shoqérore dhe shéndétsore.
Qéndrueshmeéria e personelit akademik, si atj gé vjen nga
karriera policore, ashtu edhe pér até civil éshté njé nga faktorét
e ritjes s€ kualifikimit t& personelit edhe nép€mjet pérvojés sé
mésimdhéniés. Me géllim garantimin e géndrueshmérisé, duhet
té minimizohen lévizjet e personelit qé vjen nga karriera
policore. Evidenca RVB, Evidenca 3.1

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vlerésimi, mbéshtetur
né kritere té pérgjithshme
dhe specifike té
publikuara e q€ garantojné
pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur t€
kualifikimit dhe né
pé.rputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Kriteret dhe procedurat e pérzgjedhjes sé stafit akademik
reflektojné natyrén e veganté té kétij program studimi si dhe
nevojén pér pérmbushjen e objektivave t€ programit. Stafi
akademik i angazhuar né programin e studimit BA né “Hetimi
dhe Siguria” ka né pérbérje personal me status policor, si dhe
personel me status civil. Personeli me status civil, punésohet né
AS sipas procedurave dhe kritereve té pércaktuara né
“Rregulloren ¢ AS-s&” Pjesa e personelit akademik me gradé
policore gé mbulon kété program, vjen népérmjet emérimit nga
Institucioni i Policisé sé Shtetit. Pér sa i takon personelit
akademik, Institucioni ka ndjekur procedura té rekrutimit té
personelit né pérputhje me kérkesat e ligjislacionit né fuqi si
dhe kritereve té parashikuara né aktet regullatore té brendshme.
Aktet regullatore t€ institucionit kan€ parashikuar procedura té
detajuara pér pérzgjedhjen e personelit akademik, ndihmés
akademik dhe administrativ né pérputhje me specifikat e
programit.

Parashikohet edhe pérfshirja e Deaprtamenteve, té cilat mund
t& propozojné kritere t€ vecanta pér kandidatét pér personel




akademik. Statuti dhe akte té tjera regullatore kané pércaktura
kritere t€ rekrutimit jo vetém pér personelin akademik me kohé
t€ ploté, por edhe pér até mé kohé té pjesshme i cili gjithashtu i
néshtrohet procesit té konkurrimit népérmjet dosjes. Procedurat
pér rekrutimin e personelit akademik ndigen né meényré
rigoroze nga Drejtoria ¢ Burimeve Njerézore né bashképunim
me Departamentet. Kriteret dhe procedurat e rekrutimit té
personelit akademik béhen publike né pérputhje me kérkesat e
ligjislacionit né fuqi si dhe akteve rregullatore té institucionit.
Pérzgjedhja béhet me konkurim népérmjet dosjes, duke
konsideruar kriteret e parashikura né rregulloret e brendshme
lidhur me kualifikimin profesional si dhe pérputhjen e
kompetencave me natyrén e programit dhe pérmbajtjes sé
léndéve. Procedura e rekrutimit fillon me shpalljen e vendeve
vakante ku pércaktohen kriteret e pérgjithshme dhe specifike.
ME tej vijohet me pérzgjedhjen e dosjeve dhe intervistimin e
kandidatéve. Edhe pérzgjedhja e personalit akademik me
kontraté béhet me konkurrim népérmjet vlerésimit € dosjes.

Evidenca 1, Evidenca 3, Evidenca 3.1

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe t&
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve
t€ tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té
programit té studimit.

Personeli i Fakultetit t€¢ Sigurisé dhe Hetimit, si njésia
pérgjegjése pér realizimin e kétij program studimi, pérbéhet
nga personeli akademik, personeli ndihmés mésimor-shkencor
dhe personeli administrativ. Detyrat dhe t€ drejtat e tyre
pércaktohen né legjislacionin pér Arsimin e Larté dhe aktet
ligjore e nénligjore né zbatim t€ tij, né legjislacionin pér
Policiné e Shtetit, né Statutin e Akademisé sé Sigurisé dhe né
rregulloret e brendshme.

Procedurat dhe kriteret e rekrutimit g€ parashikohen né ményré
t¢ detajuar né aktet rregullatore t€ institucionit, kané
parashikime qé i referohen jo vetém rekrutimit t€ stafit
akademik, por edhe atij ndihmés akademik dhe administrativ.
Personeli  ndihmésakademik, ndahet né&,  personel
ndihmésakademik me karakter mésimor dhe kérkimor -
shkencor, si dhe personel ndihmésakademik me karakter
administrativ. Kjo ndarje éshté né funksion t&€ pércaktimit dhe
detajimit t& kompetencave pér secilén kategori. Nga vizita né
institucion rezultoi se personeli ndihmes akademik ka njé
angazhim maksimal né funksion t€ mirémbajtjes s€¢ mjediseve
shkollore, si dhe mjediseve t€ zhvillmit t€ veprimtarive praktike
si Poligani i Qitjes, Palestra etj. Departamentet, si njésité bazg,
mbajné né vijimési kontakte t€ ngushta me strukturat ndihmés
akademike dhe administrative pérkatése.

Evidenca 1, Evidenca 3.1
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Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit
akademik t€ dhénat e
personelit t& angazhuar né
programin e studimit, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t&€ dhénave
personale. Kéto t& dhéna
pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit
té studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit si njésia kryesore disponon té
gjithé informacionin e nevojshém, mbi funksionimin dhe
organizimin e strukturave akademike dhe administrative. Zyra
e personelit mbledh, ruan dhe administron bazén e té dhénave
té raporteve t€ rekrutimit té personelit si dhe ecurisé
profesionale.

Institucioni disponon njé bazé € dhé&nash t&€ hollésishme pér
anétarét e personelit akademik té p&rfshiré né program si dhe té
personelit ndihmés dhe administrativ. Gjithashtu administron
njé bazé t€ dhénash té hollésishme pér anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né program né té gjithé vitet akademike
si dhe té personave pérgjegjés pér organizimin e programit té
studimit. Nga vizita né institucion u konstua njé angazhim i
pérshtashém i burimeve njérézore pér zhvillimin e programit né
pérputhje me objektivat e tij.

Evidenca RVG, (Aneks tabelat 1-12)

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e
bashképunim me
institucione té tjera té
arsimit té larté,
pérfagésues biznesi e
kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t€ duhur e té
kualifikuar pér
instruktimin, udhéheqjen
dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari
t€ tjera specifike sipas
natyrés sé programit té
studimit.

Institucioni me qéllim realizmin e programit ka lidhur njé séré
marréveshjesh me partneré kombétaré dhe ndérkombétaré, apo
institucione homologe té cilat i shérbejné né térési procesit
akademik té kétij programi studimi. Kéto maréveshje i
shérbejné pérshtatjes dhe pérmirésimit t€ kurikulave,
pjesémarrjes né aktivitete t€ pérbashkéta si dhe trajnimeve t€
stafit. Né funksion t€ nevojave pér rritjen e kualifikimit
shkencor, institucioni ka lidhur edhe maré€veshje binjakézimi
me institucione analoge né Finlandé, Estoni etj t€ cilat kané né
fokus trajnimin dhe rritjen e kapaciteteve profesionale t€ stafit.
Disa nga kéto maréveshje jané finacuar nga BE. Stafi éshté
trajnuar nga organizata ndérkombétare né fushén e policimit
dhe sigurisé si PAMECA, FRONTEX et;.

Pér sa i takon praktikés profesionale, ajo éshté pjesé e
programit mésimor Bachelor né Siguri dhe Hetim. Pérmbushja
e praktikés profesionale €shté e detyrueshme pér studentét dhe
pér kryerjen e saj hartohet njé program i veganté. Me fillimin e
vitit té fundit akademik, studentét njihen me programin e
praktikés dhe kohén e kryerjes se saj. Studentét drejtohen dhe
orientohen nga stafi akademik pérgjegjés pér praktikat.
Praktikat zhvillohen né strukturat vendore t€ policisé, né
komisariatet dhe sektorét e drejtorive vendore, nén drejtimin e
pedagogut pérgjegjés. Praktika profesionale vler€sohet me
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noté. Né aktet e posagme regullatore ka pércaktime t€ qarta né
lidhje me kohézgjatjen, institucionin prités, modalitetet e
zhvillimit, si dhe personin pérgjegjés pér mbikqgyrjen e
praktikés.

Evidenca 6.1, Evidenca 7, Evidenca 7.1, Evidenca 18. Evidenca
18.1; Evidenva 19

Kriter 8. Personeli
mbikqgyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré
pjesé né procesin e
vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

Né funksion té realizimit té praktikés profesionale &shté
mund@suar njé sistem i géndrueshém bashképunimi midis AS
dhe strukturave pérgjegjése té Policisé s€ Shtetit. Institucioni
v€ né dispozicion personel t€ mjaftueshém pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né praktikén
profesionale, edhe pér faktin se njé pjesé e konsiderueshme e
pedagogéve vijné direkt nga praktika.

Pér t&€ mundésuar zhvillimin e praktikés profesionale né kushte
optimale, mbikqyrja e praktikés realizohet edhe nga strukturat
pérgjegjése t& Policis€é s& Shtetit. Zhvillimi i praktikés
profesionale prané strukturave vendore té Policisé sé Shtetit
lehtéson procesin e administrimit t€ praktikés si dhe i shérben
rritjes profesionale t€ studentéve né pérputhje me objektivat ¢
programit. Synimi kryesor i kétij programi, €shté vénia né rol e
studentéve né té gjitha shérbimet qé kryejné strukturat policore
vendore, dhe strukturave t€ tjera ligjzbatuese, me qéllim
aftésimin e tyre né veprimtaring praktike, pér kryerjen e
detyrave sipas rolit g€ do t€ kryejné. Me fillimin e vitit té€ fundit
akademik, departamentet ju béné me dije studentéve
programin e praktikés, drejtuesit e grupeve t€ pérzgjedhur nga
stafi mésimdhénés pér drejtimin e praktikés, vendet e
planifikuara pér zhvillimin e saj, si dhe kohén e kryerjes sé tij.

Evidenca 7, Evidenca 7.1, Evidenca 8

Konkluzione

-Kriteret dhe procedurat e rekrutimit té personelit akademik
jané transparente né pérputhje me kérkesat e legjislacionit né
fugqi si dhe né aktet e posacme rregullatore si dhe nevojat pér
rekrutimin e personali akademik civil dhe atij policor né
pérputhje me natyrén e veganté té kétij program studimit.

-Institucioni déshmon njé angazhim optimal té burimeve
njerézore pér pérmbushjen e objektivave té kétij programi
studimi  pérfshiré edhe instruktimin, udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale.

-Informacioni mbi funksionimin dhe organizimin e strukturave
akademike dhe ndihmés akademike administrohet né pérputhje
me kriteret ligjore dhe pérditsohet né ményré té vazhdueshme.
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-Personeli akademik efektiv duhet té pérshpejtojé pérparimin
akademik né fitimin e gradave dhe titujve akademik dhe
kualifikimit akademik sipas pércaktimeve né aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike t& programit té
studimit dhe moduleve
pérkatése.

\ Infrastruktura dhe mjediset mésimore né funksion & .k.etlj

program studimi jané t€ pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé sé¢ mésimdhénies né pérputhje me natyrén dhe
géllimet e programit.

Nga vizita e GVJ dhe shqyrtimi i dokumentacionit rezulton se
Institucioni  disponon mjedise t€ pérshtashme dhe té
mjaftueshme pér zhvillimin e procesit t&€ mésimdhénies.

Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit e zhvillon procesin akademik
né njé sipérfage mjaft t& konsiderueshme, e cila pérbéhet jo
vettm nga ambjentet mésimore (salla leksioni dhe
seminaresh), por edhe mjedise pér zhvillimin e veprimtarive
taktike dhe praktike. Pér zhvillimin e procesit t&€ mésimdhénies
gshté né dispozicion njé sipérfaqeje prej 2078.49 m? nga e cila,
360 m? pérdoret pér zhvillmin ¢ leksioneve dhe dhe 991.6 m?
pér zhvillmin ¢ seminareve. Kapaciteti total i sallave té
leksionve dhe seminareve né kushte normale éshté 1289 poste
mésimore. Né funksion t€ student€ve jané edhe njé séré
mjedisesh mbéshtetése si fjetorja, menca, salla e kinemasg,
mjedise shplodhése, kafeteri/fastfood etj. Po ashtu, ka nyje té
pérshtashme hidrosanitare si dhe mjedise pér ushtrimin e
veprimtaris€ s€ personelit akademik dhe atij ndihmés
akademik. Ambientet pér stafin akademik shtrihen né njé
sipérfaqe prej 331 m?. Institucioni disponon gjithashtu njé sallé
kompjuterash, njé sall€ bibloteke, si dhe mjedise pér ushtrimin
¢ aktivitetit fizik dhe praktik.
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Né funksion té procesit t& mésimdhénies, referuar léndéve me
karakter praktik jané ngritur dhe funksionojné edhe ambiente
sportive e taktike si Palestra, Pista e poligonit et].

Evidenca RVB (Shtojca tabela 16), Evidenca 24, Evidenca
24.1, Evidenca 25-25.4, Evidenca 28

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete
elektronike dhe té
teknologjisé sé
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit
t€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore
té mésimdhénies-
meésimnxénies.

Institucioni disponon né sasi t& mjaftueshme laboratorg, klasa,
zyra, ¢ mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e programit t&
studimeve. Mjediset e zhvillimit té procesit mésimor, si pér
leksione, ashtu edhe pér seminaret, zyrat e mjedise t€ tjera né
funksion té procesit t¢ mésimdhénies jané t€ paisura me
teknologjiné e informacionit, pér realizimin e programit té
studimit. Mjediset mésimore jané té paisura me mjetet e
duhura didaktike dhe elektronike. Sallat e leksioneve dhe
seminareve jané té pajisura me mjetet e nevojshme audiovizive
si PC, vidioprojektoré pér té realizuar njé proces sa mé cilésor
t€ mésimdhénies. Stafi akademik e zhvillon procesin mésimor
duke pérdorur mjetet audiovizive t€ instaluara né sallat
mésimore. Kéto mjete mund té aksesohen edhe nga studentét
pér realizimin sa mé cilésor té prezantimeve t& projekteve apo
detyrave t€ kursit. Pérvec sallave t€ Ieksioneve dhe
seminareve, né funksion t€ programit t€ studimit jané dhe
mjediset praktike dhe sportive t€ pajisura me mjetet e duhura
pér ushtrimin e veprimtarive stérvitore dhe aktiviteteve
sportive.

Evidenca 24, Evidenca 26.1, Evidenca 28

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
‘aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik
¢ praktik dhe té
objektivave formues té
programit t€ studimit né
térési.

Institucioni disponon mjedise t€ paisura me aparaturat dhe
mjetet € nevojshme pér plotésimin e kérkesave t&€ programit té
studimit. Ambientet € mésimdhénies brenda institucionit jané
té paisura me aparaturat ¢ nevojshme né funksion t€ teknikave
té reja t& mésimdhénies. N& dispozicion té studentéve t& kétij
program studimi jané edhe mjedise t€ paisura me mjete t€
pérshtashme pér t&€ mundésuar aftésimin praktik dhe taktik té
tyre. Aksesi ndaj shérbimit t€ internetit si dhe teknologjia e
informacionit t€ pérdorur ka mundésuar edhe forma t&
bashkéveprimit on-line dhe edukimit né distancé si, zhvillimi i
aktiviteteve shkencore apo trajnimeve,

Faqaj zyrtare web e AS publikon né ményré sistematike
informacion né lidhje me, strukturén, aktet rregullatore,
aktivitet e zhvilluara, programet qé ofron. Institucioni
mundéson pérditésimin e vazhdueshém t€ kétij infomacioni.
Duke qéné pjesé e rrjetit t€ Policisé s€ Shtetit dhe e sitsemit t&
saj té informimit, leht€sohet mundésia e dhénies sé
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informacionit né kohé relae mbi aktivitete e institucionit,ﬁ
pérfshiré edhe atyre g€ i referohen programit t€ studimit.

Evidenca 26.1, Evidenca 27, Evidenca 28, Evidenca 29

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté siguron sé
paku nj€ laborator té
teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés sé programit
té studimit gé ofron.

Programi 1 studimit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” nuk ka
parashikuar oré laboratori. Ky program éshté njé program i
vecanté, ku njé pjesé e léndéve mésimore synojné aftésimin
praktik dhe profesional té studentéve. Si i tillé, mjediset
mésimore jané té€ paisura me infrastrukturén e pérshtatshme
pér mésimdhénie né pérputhje me qéllimet e programit.
Institucioni ka vendosur né dispozicion t€ studentéve njé sallé
t€ vecant€é komjuterash. Nga vézhgimi né institucion u
konstatua paisja e sallave té leksioneve me mjete né funksion
t& teknikave t€ reja t& mésimdhénies si p.sh projektor, poéer
point etj. N& pérputhje me kérkesat e programit éshté ngritur
njé infrastrukturé e pérshtshme qé i shérben aft€simit praktik
t€ studentéve né pérputhje me nevojén e pregatitjes & tyre si
pjesé e strukturave té Policisé sé Shtetit,

Evidenca 22.2, Evidenca 24, Evidenca 28

Konkluzione

-Institucioni disponon infrastrukturén, aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programit né
pérputhje me natyrén dhe objektivat e tij.

-Né dispozicion té studentéve jané vendosur laboratoré dhe
mjedise té pérshtatshme pér formimin praktik né pérshtatje me
natyrén e programit té studimit,

-Mjediset e zhvillimit té procesit mésimor, zyrat e mjedise té
tiera né funksion té procesit té mésimdhénies jané té paisura
me teknologjiné e informacionit, pér realizimin me sukses té
programit té€ studimit.

-Né pérputhje me natyrén specifike té programit, éshté
mundésuar pajisja e mjediseve mésimore me aparaturat dhe
mjetet e nevojshme didaktike dhe elektronike té pérshtatshme
né funksion té aftésimit teorik e praktik té studentéve.




Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve
né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive té
nevojshme, té
parashikuara né programin
e studimit.

Stafi akademik i angazhuar né kété program studimi, ka
pérfshiré né syllabuset e 1éndéve literaturén e detyrueshme dhe
té késhillueshme. Literatura si pjesé e syllabuseve té 1éndéve,
si dhe materialet e tjera té nevojshme pér zhvillimin e procesit

mésimor, u béhén t& njohura studentéve né filim t€ procesit
akademik.

(Cdo modul/léndé shogérohet nga literatura e detyrueshme dhe
ajo e rekomanduar, e cili vihet né dispozicion té studentéve né
rrugé elektronike ose hard copy. Literatura mund té aksesohet
dhe né bibliotekén e institucionit. Pér shkak té specifikave té
disa léndéve me natyré praktike, jo té gjitha programet e
léndéve kané si referim literature tekste mésimore. Né kéto
raste, burim literature pérbéjné dispencat té cilat gjithashtu
depozitohen né biblotekén e institucionit,

Nga shqyrtimi 1 programeve mésimore t€ 1éndéve/moduleve,
mund t€ konkludohet se elementi i literaturés ge paragitet né
syllabuset e ndryshme, kérkon njé rifreskim dhe pasurim me
literaturé bashkékohore. Burimet e literaturés né programet e
léndéve duhet jené mé t€ pasura né funksion té dijeve gé
synohet ti jepet studentit si dhe géllimeve akademike té
programit.

Evidenca 13, Evidenca RVB (Aneks tabela 14)

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet t&
raportojé pérditésime t&
literaturés me botime t&
viteve t& fundit.

Cdo vit akademik, programi mésimor i néshtrohet procesit té
rishikimit me géllim pérmirésimin e pérmbajtjes dhe cilésisé
sé tij. Ky proces pérfshin né radhé té paré departamentet si
njésité baz€ pérgjegjegjése pér zhvillimin ¢ programit.
Departamentet iniciojné vendimin pér rishikimin e kurrikulés
dhe pérdité€simin e programeve & 1éndéve. Mg téj vendimarja
vijon né struktura t€ tjera.

Titullarét e 1€ndéve ¢do vit akademik reflektojné ndryshime né
programet e 1éndéve né pérshtatje me zhvillimet e reja té fushés
qé¢ mbulon lé€nda. Deaprtamentet gjithashtu kané realizuar
kérkesa pér blerje nga bibloteka té literaturés mbéshtetése pér
Iéndét mésimore me qéllim pasurimin e burimeve té literaturés.

Evidenca 3, Evidenca 14, Evidenca 31.2-31.3.

Kriteri 3. Institucioni vé
n€ dispozicion t&
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit

Né mjediset e AS, &shté ngritur dhe funksionon bibloteka e
aksesueshme pér stafin akademik dhe studentét gé ndjekin
programin Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”, Biblioteka e AS-
sé organizohet dhe funksionon né pérbérje té shérbimeve
mbéshtetése akademike, me qéllim sigurimin e literaturés sé
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né ményré té barabarté nga
studentét e programit té
studimit.

nevojshme né funksion té procesit mésimor dhe kérkimor -
shkencor gé zhvillohet né AS, si dhe formimin profesional t&
personelit akademik.

Bibloteka mund té aksesohet né kushte t€ barabarta nga té
gjithé studentét e programit té studimit. Bibloteka disponon
literaturé edhe né funksion té kétij programi studimi. Né
térésiné e teksteve q€ jané pjesé e fondit fizik té biblotekés
pérfshihet si literaturé n€ gjuhén shqipe, ashtu edhe né gjuhé té
huaj. Pjes€ e fondit té biblotekeés, pérveg literaturés jané edhe
materiale g€ i referohen studimeve dhe kérkimeve shkencore,
trajnimeve dhe specializimeve si dhe materiale t& tjera
didaktike mésimore. Kéto té fundit dorézohen nga njésité bazé
né formé té printuar dhe elektronike. Studentét kané mundési
t€ konsultohen me tekstet/leteraturén fizike né ambjentet e
bibliotekés, sipas orareve té publikuara.

Evidenca 31, Evidenca 31.1, Evidenca 34.1-34.2

Kriteri 4. Biblioteka
duhet t€ jeté e pajisur me
fond fizik, si: tekste
mésimore bazg, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme
né gjuhén shqipe dhe té
huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér
mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés ¢
specifikés sé programit té
studimit.

Referuar RVB, né sistemin kompjuterik t€ Akademisé sé
Siguris€ jané t€ regjistruar dhe jané gjendje gjithsej 6793
botime librash cilét né total pérbéjné 41522 kopje. Kéto botime
jané t€ ndaré né zhanre t€ ndryshém, nga té cilét libra
shkencoré 2974 botime né 19253 kopje dhe libra artistike 3789
botime né 15863 kopje. Nga totali i botimeve, né gjuhé té huaj
jané 367 tekste né njé total prej 3459 kopje, pjesa tjetér e fondit
fizik ka né pérbérje dispenca t€ moduleve ose léndéve
mésimore me natyré praktike ose kurseve policore. Né total né
bibloteké ndodhen 10 dispenca me njé numér prej 727 kopjesh.

GVJ sugjeron shtimin e fondit fizik (¢ literaturés qé i referohet
programit té studimit me literaturé bashékokohere,
vecanérisht, asaj né gjuhé té juaj.

Evidenca 34.3

Kriteri 5. Institucioni
duhet t& krijoj€ kushte pér
shfrytézim té barabarté e
pa pagesé pér studentét né
bibliotekat online t& fushés
s€ programit té studimit.

Né funksion té procesit mésimor t€ kétij programi studimi,
institucioni ka mundésur akses pér t& gjithé studentét e kétij
programi. Shfrytézimi i burimeve té biblotekés, si i literaturés
né gjuhé shqipe apo né gjuhé t& huaj mundésohet né ményré té
barabarté pér t€ gjithé studentét e kétij programi. Mundésia e
aksesit n€ bibloteké ishte pa pagesé. Personeli pérgjegjés
garanton mundésing ¢ shfrytézimit t& burimeve t€ biblotekés,
pa dallim nga té gjith€ studentét si dhe personali akademik pér
qéllime studimore dhe kérkimore. Evidenca 29.4, Evidenca 31

Kriteri 6. Biblioteka
duhet t& jeté e pajisur me
programe kompjuterike

GV gjaté vizités né institucion konstatoi se bibloteka ishte e
paisur me kompjutera té cilét kané t€ instaluar programe dhe
sisteme kompjuterike t€ regjistrimit té librave dhe kérkimit t&
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dhe pajisje té tjera teknike,
qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizim
pér té gjithé studentét.

literaturés. Me géllim shfrytézmin e biblotekes né kushte
optimale né mjediset e biblotekés jané vendosur 5 kompjutera,
22 tavolina studimi dhe 47 karrige.

Bibloteka ka njé sistem elektronik té kérkimit té literaturés si
dhe akses t& pérdorimit sipas skedaréve elektronike. Kjo
bibloteké éshté anétare e rjetit elektronik té librarisé dixhitale
U-LiBRARY. Ky rjet mundéson akses né disa date baze si
Academic Search Complete, Business Source Complete etj, ku
mund t& aksesohet literaturé né formén e revistave/periodikeve
ose librave dhe botimeve. Bibloteka éshté gjithashtu pjesé e
sistemit Albanian Academic Search Engine (ALASE) t&
kérkimit dhe aksesimit t&€ literaturés, njé rjet kombétar i
kérkimit té literaturés on-line.

Evidenca 35, Evidenca 36, Evidenca 11.1 (dokumentacioni
shtesé), Evidenca 11. I (dokumentacioni shtesé)

Kriteri 7. Biblioteka
duhet t& vihet né
dispozicion té studentéve
né orare shérbimi qg jané
né pérshtatje me oraret e
zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe té
nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit
té saj.

Shérbimi né bibloteké ofrohet né pérputhje me orarin zyrtar.
Gjaté kétij orari studentét i kané té€ gjitha mundésité t& t&
konsultojné literaturén gé lidhet me programin e studimit ose
material tjetér q€ gjendet né fondin e biblotekés. Duke
konsideruar se njé pjesé e studentéve géndrojné né konvinkte
bibloteka né raste t& caktuara mund té géndrojé e hapur edhe
pértej orarit zyrtar. Kjo mundéson shfrytézimin e biblotekés
pér studentét qé géndrojné né mjediset ¢ AS dhe jané té
akomoduar edhe me fjetje dhe strehim edhe gjaté periudhés sé
procesit akademik.

Evidenca RVB, Evidenca 34.2

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré t€ pranishém né
shérbim t€ programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit té fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané
gené pérpjekjet pér

Departamentet si njésité pérgjegjése pér zhvillimin e programit
ndjekin ecuriné né lidhje me fondin fizik dhe até on-liné t&
biblotekés si dhe shkallén e shfrytézimit t& saj nga personali
akademik dhe studentet e programit. Njé nga burimet ¢
kérkesave pér pasurimin e fondit ekzistues té biblotekés jané
edhe ato qé€ pércillen nga njésité bazé pérgjegjése pér kété
program studimi né pérputhje me nevojat akademike e
shkencore t€ personelit akademik. Inicimi i kérkesave béhet né
¢do rast kur konstatohet mungesé e literatures juridike
mbéshtetése e cila duhet t€ shfrytézohet nga stafi mésimdhénés
né interes t€ pasurimit t€ programeve mésimore pér studentet.

Pérditésimi 1 biblotekés me literaturé béhet kryesiht mbi bazén
e donacioneve nga institucione té tilla si Akademia e
Shkencave apo institucione t€ tjera akademike dhe shkencore.

Nevoja pér ofrimin e teksteve bashékékohore si dhe pasurimin
e literaturés s€ programeve msimore shtron nevojén qé




pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

biblioteka t& pasurohet né ményré periodike mé tekste
shkencore gé i referohen programit té studimit. Gjithashtu
bibloteka duhet t& pasurojé fondin e saj té lieraturés qé
aksesohet on-line népérmjet zgjerimit t& aksesit me librarité
elektronike, té cilat pérmbajné literaturé shkencore t&
nevojshme pér realizimin me sukses té programit t& studimit.

Evidenca 31.2, Evidenca 31.3, Evidenca RVB

Konkluzione

calla e pérmbushjes sé
rdit

-Literatura e detyrueshme si dhe ajo e késhillueshme éshté njé
nga komponentét e syllabuseve té léndéve por né disa syllabuse
burimet e literaturés duhet jené mé té pasura né funksion té
dijeve qé synohet ti jepet studentit si dhe géllimeve akademike
té programit.

-Institucioni ka mundésuar akses té liré dhe né mundeési té
barabarta pér shfrytézimin e biblotekés pér té gjithé studentét
e kétij program si dhe personelin akademik pér gqéllime
studimore dhe kérkimore.

-Bibloteka éshté e paisur me programe dhe sisteme
kompjuterike té regjistrimit € librave dhe kérkimit té
literaturés si dhe ka akses né disa data baze té kérkimit té
lieraturés on-line.

-Rekomandohet pasurimi i burimeve té literaturés né
programet e léndéve si dhe referimi né burime bashkékohore
dhe cilésore, pérfshiré edhe literaturén né gjuhé té huaj, né
ményré qé té mundésohet marja e dijeve té nevojshme né
pérputhje me objektivat e secilés léndé/moduli.

-Pérditésimi i vazhdueshém i pasurimi | fondit fizik té
biblotekés me lieraturé bashkékohore né pérputhje me né
kérkesat e programit té studimi dhe nevojat akademike e
shkencore té personelit akademik.

-Zgjerimi fondit digjital népérmjet ritjes sé aksesit né bata
bazet té lieraturés on-line si dhe biblotekave on-line.




Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té
cilit administron té gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

istemi i menaxhimit né AS ’htc pjesé e sistemit té 1ntegmar
me Policiné e Shtetit dhe mundéson ndjekjen e ecurisé sé
studentéve deri né punésimin e tyre né strukturat e Policisé sé
Shtetit. Brenda institucionit. Sekretaria Mésimore siguron
administrimin e t& dhénave qé lidhen me studentét gé nga qé
momeneti i regjistrimit deri né diplomim.

Sekretaria mésimore, administron dokumenta t€ tillé si
regjistrin themeltar, regjistrin e rezultateve té provimeve, si
dhe regjistrin e rezultatit t€ diplomimit t€ studentéve.
Sekretaria mésimore prodhon, administron dhe ruan gjithé
dokumentacionin q¢ ka t& bé&jé me shlyerjen e detyrimeve sipas
programit, procesverbalet e provimeve té zhvilluara, apo ¢do
lloj dokumenti tjetér (vértetimi, vendime ekuivalentimi,
transferim kreditues, etj.) qé lidhet me veprimtariné mésimore
té fakultetit. Kéto té dhéna shérbejné edhe pér relaizimin e
analizave statistikore. Nga vizita prané Sekretarisé Mésimore
u konstatua se sekretaria e administron informacionin si né
format elektronik, ashtu edhe né format shkresor.

Evidenca 1, Evidenca 3

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém 1 menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né
informacione e dokumente
pér t& gjithé personelin dhe
studentét e programit t&
studimit.

Sistemi 1 menaxhimit g€ administron informacionin dhe
dokumentacionin si dhe aktivitetin e personalit akademik,
ndihmés akademik dhe atij administrativ té angazhuar né
programin e studimit, éshté pjesé pérbérése e e sistemit té
Policis€ sé€ Shtetit. Administrimi i dokumentacionit pér
personelin akademik, ndihmés akademik dhe até administrativ
realizohet nga Zyra e Personelit. Prané késaj zyre
administrohen dosjet e personelit me té dhénat pérkatése. Kéto
dosje pérmbajné t€ dhéna t€ detajuara, pér secilén nga
kategorit¢ e personalit si dhe pérditésohen né mnyré té
vazhdueshme.

Té dhénat e studentéve dhe té kursantéve, ruhen dhe
pérpunohen nga AS-ja dhe njésité kryesore, né pérputhje me
parimin ¢ besueshmérisé dhe me legjislacionin né fuqgi pér
mbrojtjen ¢ t€ dhénave personale. T¢ gjitha proceset e ruajtjes
dhe  pérpunimit t€ t€ dhénave personale  té
studentéve/kursantéve, nga AS-ja dhe njésité kryesore té saj,
kryhen bazuar né€ parimin e konfidencialitetit dhe né pérputhje
me kérkesat e legjislacionit pér mbrojtjen e té dhénave
personale. Evidenca 1 Statuti, Evidenca 3 Evidenca 3.1

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar

AS &sht€ pjesé e sistemit t€ integruar t& menaxhimit té
informacionit t& Policis€ sé Shtetit. Si e tillé, ajo mundéson
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platforma dhe module gé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t&
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve.

menaxhimin e informacionit népémmjet platformave @é
pérdoren edhe nga Policia e Shtetit. Pér sa i takon kétij
program studimi, aksesi né infromacion dhe komunikimi
ndérmjet personelit akademik, atij administativ dhe studentéve
realizohet me pérdorimin e postés elektronike, népérmjet
adresave zyrtare té emailit.

Né mungesé té moduleve dhe platformave qé mundésojné
menaxhimin e dedikuar té informacionit si pér perdagogét dhe
studentét e pérfshiré né program, si forma t€ menaxhimit té
infromacionit, institucioni pérdor kyesisht komunikimin
népérmjet emilit zyrtar ose aksesit né fagen éeb t€ institucionit.

GVJ sugjeron krijimin e njé sistemi t€ informatizuar té
menaxhimin té informacionit i cili i dedikohet bashkéveprimit
midis studentéve dhe pedagogéve. Pérdorimi 1 kétij sistemi do
té mundésonte marjen né kohé reale té informacionit mbi
sillabuset e léndéve, programet meésimore, leksionet apo
materiale té tjera té pércjella nga pedagogét si dhe aspekte qé
lidhen me sistemin e vlerésimit dhe angazhimin né léndét
pérkatése. Pérdorimi i platformave té tilla i shérben
komunikim né kohé reale midis personelit akademik dhe
studentéve pér njé mbarévajtje mé t€ miré t€ procesit akademik
edhe rritjes sé shkallés e fransparencés né procesin e
informimit t€ studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe t&€ dhéna
né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Aktet rregulatore parashikojné regullime né lidhje me
prodhimin dhe administrimin e dokumentacionit nga strukturat
e Fakultetit t€¢ Siguris€é dhe Hetimit. Né kéto akte jané
parashikuar né detaje aspekte qé lidhen me administrimin
shkresor té korespondencés, ruajtjen fizike, asgjésimin apo
arkivimin ¢ dokumentave, Njékohésiht kané pércaktuar edhe
detyrat e strukturave pérgjegiése pér ruajtien dhe
administrimin ¢ dokumentacionit t& tilla si: sekretaria
mésimore, dekanati, departamenetet, pedagoggét.

Platformat é pérdoren pér komunikim dhe shkémbim
infomacioni mund t€ monitorohen né ¢do kohé pasi hedhja e
¢do té dhéné 1€ gjurme elektronike. Kjo mundéson marrjen e
¢do informacioni t€ nevojshém pér géllim monitorimi ose
qéllime té tjera q€ lidhen me mbarévajtjen dhe administrimin
¢ procesit mésimor né kété program studimi, Evidenca 3.1

Kriteri 6. Informacionet
qé lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né

Né fagen zyrtare t€ AS pasqyrohen né ményré té€ detajuar njé
séré aspektesh mbi organizimin e programeve té studimeve qé
ofron institucioni, kriteret e pérzgjedhjes sé studentéve né kété
program studimit, marjen e informacionit mbi sillabuset e
Iéndéve, programet mésimore dhe aspekte té tjera qé lidhen me
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fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé, ku njéra
prej tyre €shté gjuha
shqipe.

zhvillimin e procesit akademik. Pjesé e pérmbajtjes sé késaj
fageje jané edhe té dhénat pér stafin akademik, aktivitetet
shkencore etj.

Konkluzione

-Sistemi i menaxhimit né AS éshté pjesé e sistemit té integruar
me Policiné e Shtetit népérmjet té cilit institucioni mundéson
ndjekjen e ecurisé sé studentéve deri né punésimin e tyre né
strukturat e Policisé sé Shtetit.

-Institucioni administron dhe pérditson dokumentacionin pér
personelin akademik, ndihmés akademik dhe até administrativ
né péputhje me legjislacionin né fuqi pér administrimin e té
dhénave.

-Sistemi i administrimit dhe menaxhimit t€ informacionit
mundéson marjen né kohé reale té informacioni té nevojshém
pér qéllime monitorimi ose qgéllime té tjera qé lidhen me
mbarévajtien dhe administrimin e procesit mésimor né kété
program studimi.

-GVJ sugjeron pérdorimin e platformave té dedikuara pér
shkembimin e informacionit midis personelit akdemik dhe
studentéve si ményra mé e miré pér ritjen e aksesit né

informacion dhe mbarévajtjen e programit mesimor.

Kriteri 1. Institucioni
harton njé raport financiar
t€ kostove té njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
¢ studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér
mbarévajtjen e
programeve t€ studimit pér

(Cdo vit buxhetor AS pasqyron dhe administron té dhénat né
lidhje me buxhetin duke i dhéné& prioritet financimit té
nevojave parésore né nivel institucional. AS harton ¢do vit
plane buxhetore afatmesém, si pjesé e planit strategjik té
zhvillimit t€ institucionit. Institucioni harton projekt buxhetin
e tij ku pasqyron shpenzimet si dhe té ardhurat dhe burimet e
tyre. Raportimi i veprimtaris€ financiare paraqitet si njé i téré
dhe nuk i referohet programeve té veganta.

Programi vjetor buxhetor i AS &shté pjesé e programit
buxhetor t€ Policis€¢ sé Shtetit. Si rjedhojé, institucioni ka
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té paktén njé cikél t€ ploté
studimi.

hartuar plane financiare gé i referohen ndarjes sé burimeve
financiare me qéllim mbarévajtien financiare né nivel
institucional dhe nuk i referohen specifikisht kétij program
studimi. Njésité bazé né kuadrin e hartimit té projekt buxhetit,
propozojné dhe béjné kérkesa pér fonde buxhetore qé i
referohen shpenzimeve lidhur me mbarévajtjen e programeve
mésimore. Institucioni ka ngritur struktura t€ dedikuara ndaj
mkikqyrjes se veprimtarisé financiare né€ nivel institucional si
Bordi i Administrimit dhe Administratori.

Evidenca 1, Evidenca 38, Evidenca 38.1-38.3

Kriteri 2. Plani i
financimit té njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim t€ realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen
e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése
té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés
e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t€ huaja t€ pérfituara
dhe kontratat e shérbimeve
t€ lidhura né€ funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe
zéra té tjeré.

Institucioni harton plane financimi ¢do periudhé buxhetore.
Raportet financiare, pérfshiré edhe planet e financimit jang
hartuar né€ rang institucional referuar specifikés s€ ushtrimit t&
aktivitetit t€ institucionit si pjesé e strukturave té Policis€ sé
Shtetit. N€ planet e financimit pasqyrohen detaje qé i referohen
ndarjes s€ burimeve financiare n€ formén e shpenzimeve dhe
t¢ t€ ardhurave. Pasqyrimi i k€yre té¢ dhénave nuk é&shtg i
kategorizuar sipas programeve q¢ ofron institucioni.

NE raportet financiare té institucionit pasqyrohen té€ dhéna mbi
shpenzimet financiare g€ i referohen pagave té personelit
akademik dhe atij ndihmés akademik, shpenzimet operative qé
1 referohen mirémbajtjes sé mjediseve dhe teknologjisé né
mbéshtetje té procesit mésimor, ato pér kancelari, shpenzimet
pér veprimtari shkencore apo publikimi etj. Prané zyrés sé
financés administrohet dokumentacioni né lidhje me detyrimet
financiare, pagat e personelit, etj. Né zyrén e personelit
administrohen kontratat pér pedagogét part-time té lidhura né
funksion té realizimit t€ programeve té studimit.

Evidenca 38.1-38.3

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim periodik,
vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té
tij.

Institucioni ¢do vit harton dhe dokumenton gjendjen financiare
té tij, kontabilizimin e shpenzimeve té kryera dhe t& ardhurave
té gjeneruara. Njékohésisht, né pérputhje me rregullimet
ligjore né fuqi, i nénshtrohet procesit t& auditimit té pérvitshém
t¢ situatés financiare t€ tij. Institucioni zbaton detyrimet qé
lidhen me monitorimin e situatés financiare, auditimin dhe
raportimin, duke mundésuar né két€ ményré transparencén
financiare. Kontrolli dhe auditimi i jashtém né AS, kryhet nga
struktura e auditimit t€ Policis€ s€ Shtetit dhe ministrisé
pérgjegjése pér rendin dhe siguriné publike. Ky kontroll
konsiston né auditim financiar, logjistik dhe administrativ. N&
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raportet e auditit pasqyrohet opinioni i tyre mbi transparencén
financiare si dhe pasqyrimin e t€ dhénave financiare té
institucionit. Institucioni éshté angazhuar me veprime konkrete
né marjen e masave pér plotésimin e rekomandimeve dhe
masave t€ 1éna nga auditet e méparshme. Kéto masa pérfshijné
edhe ngritjen e grupeve té punés si dhe hartimit t€ planeve té
veprimit qé i referohen menaxhimit dhe kontrollit financiar.

Evidenca 39

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
mbi realizimin e buxhetit
t€ miratuar té vitit
paraardhés.

Strukturat pérgjegjése té AS-sé, informojné dhe raportojné,
aspekte gé lidhen me mbi realizimin e buxhetit. Njé nga
funksionet e administratorit, pas informimit mbi raportet
vjetore t€ auditimit t€ Policisé sé Shtetit, ésht€ marrja masave
pér pérmirésimin e tij dhe hartimit t€ deklaratés vjetore pér
cilésing e sistemit t& kontrollit té brendshém.

Hartimi i projektbuxhetit vjetor, béhet edhe mbi bazén e
propozimeve té njésive kryesore dhe t€ njésive bazg,
mbéshtetur né planin buxhetor afatmesém té tij. Né kuadrin e
hartimit t€ projekt buxhetit, Departamentet evidentojné
kérkesat pér fonde buxhetore né lidhje me aspekte gé i
referohen mbarévajtjes sé programit té studimit. Evidenca 1

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshméring
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit t&
njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuringé
normale t€ kétyre
programeve. NE rastet e
nevojave t& pérmirésimit
té situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje t€ posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t& programeve
té studimeve.

Programi i studimit BA né Siguria dhe Hetimi &shté njé
program qé fiancohet nga buxheti i shtetit. Si 1 tillé, ai siguron
njé qgéndrueshméri financiare gjaté gjithé kohézgjatjes sé
zhvillimit, si dhe mundéson kapacitete financiare t€
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave t€ domosdoshme né té ardhmen.
Duke qéné se burimi i fanancimit &éshté buxheti i shtetit,
raportet financiare nuk pérmbajné pasqyra t€ hollésishme
financiare mbi t€ ardhurat nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare nga studentét.

Institucioni harton strategji t€ menaxhimit t€ riskut pér té
identifikur dhe vlerésuar efekte e ngjarje qé mund té kené
ndikim t€ démshém né pérmbushjen e objektivave té tij.
Administratori i AS-s€ pér aspekte t€ aktivitetit té tij, i paraget
Bordit t¢ Administrimit dhe Senatit Akademik raportin mbi
veprimtariné fmanciare t&€ A.S-sé, né pérfundim té ¢do viti
akademik. N¢é pérfundim t€ vitit, AS-ja i raporton Drejtorit té
Pérgjithém t€ Policisé dhe ministrit pérgjegjés pér rendin dhe
siguriné publike mbi realizimin e buxhetit, realizimin e
objektivave, gjendjen financiare e logjistike, rishikimin e
limitit organik, si dhe nevojat pér vitin e ardhshém akademik.

Evidenca 1, Evidenca 39
3
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Konkluzione

-Institucioni vieréson dhe dokumenton gjendjen e tij ﬁnanciare—‘
si dhe administron dokumentacion né lidhje me aktivitetin e tif
financiar.

-AS realizon raportimin finaciar si dhe harton plane financiare
qé i referohen ndarjes sé burimeve financiare me qéllim
mbarévajtjen financiare né nivel institucional.

-Né pérputhje me rregullimet ligjore né fuqi, institucioni i
nénshtrohet procesit té auditimit té pérvitshém té situatés
financiare té tij si dhe zbaton detyrimet qé lidhen me auditimin
dhe raportimin, duke mundésuar né kété ményré
transparenceén financiare.

-Si njé program qé financohet nga buxheti i shtetit, programi i
studimit BA né Siguria dhe Hetimi siguron njé qéndrueshméri
financiare gjaté gjithé kohézgjatjes sé zhvillimit, si dhe
mundéson kapacitete financiare t€ mjaftueshme pér gjenerimin
e té ardhurave té domosdoshme né té ardhmen.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me

Né pérputhje me legjislacionin n€ fuqi, institucioni harton dc
zbaton politika dhe procedura qé mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve nga hyrja né dalje. Organizmi i kétij
program studimi mbéshtetet n€ ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor ng institcionet e arsimit té larté
né Republikén e Shqipéris€”, ligjin nr. 108/2014 “Pér Policing
¢ Shtetit”, VKM nr. 185, daté 25.02.2015 “Pér funksionimin
dhe organizimin ¢ Akademisé sé Siguris€”, VKM nr. 881 daté




legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

28.10.2020 “Pér dhénien e statusit t&€ vecanté Akademisé sé
Sigurisé, si institucion i vetém publik 1 arsimit t& lart€ né
fushén e rendit dhe té& sigurisé publike, si dhe organzimin dhe
funksionimin e saj”.

Né pérputhje me rregullimet ligjore, jané hartuar nga
institucioni edhe aktet rregullatore t€ brendshme qé
prashikojné politika dhe procedura gé i referohen ecuris€ sé
studentit q€ nga momenti i regjstrimit der1 né diplomim. Nga
dokumentacioni i paraqitur rezulton se Institucioni disponon té
dhéna té hollésishme mbi ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit
t€ programit t€ studimeve qé nga pranimi, deri né diplomim,
pérfshiré numrin e t& regjistruarve, kalueshméring, notén
mesatare etj.

Evidenca 1 Statuti, Evidenca 3, Evidenca 3.1, Evidenca 10,
Evidenca 10.1, Evidenca 45

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné baraziné
dhe t€ drejta té njéjta pér
té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit t€ studimit.

Aket regullatore t€ institucionit kané parashikime specifike qé
mundésojné barazi dhe t€ drejta t€ barabarta pér té gjithé
kandidatét pér student si dhe studentét e programit t€ studimit.
Respektimi me rigorozitet i kétyre procedurave né pérputhje
me regullimet ligjore gjaté gjithé procesit akademik, mundéson
respektimin e parimit t€ barazisé dhe garantimit té t€ drejtave
pér té gjithé pjesémarésit né kété program.

Evidenca 1 Statuti, Evidenca 3, Evidenca 3.1

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ vecanta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u
pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat
e ngritura né zbatim té
maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret
parashikojné edhe
regjistrimin ¢ studentéve té
huaj.

Pranimi i studentéve né€ AS kryhet sipas procedures,
standardeve dhe kritereve t€ pércaktuara nga legjislacioni né
fuqi pér arsimin e larté, né politikat e arsimimit t€ ministrisé
pérgjegjése pér rendin dhe siguriné publike, si dhe sipas
nevojave té Policis€ s€ Shtetit dhe institucioneve té tjera
ligjizbatuese. Njé nga specifikat jané kriteret e posagme té
pérzgjedhjes sé studentéve g€ lidhen me natyrén e vecanté té
kétij programi studimi.

NE programin e studimit “Bachelor” per Fakultetin e Sigurisé
dhe Hetimit, pranohen t& gjithé kandidatét qé kané pérfunduar
studimet né Kolegjin e Larté Profesional té Policisé dhe qé
plotésojné edhe kritere té tjera té parashikuar né aktet
regullatore té institcionit.

Pérve¢ kritereve me karakter t&€ pérgjithshém, kandidatét
pranohen né kété program edhe dhe sipas kritereve specifike
qé miratohen nga Senati Akademik. Pranimi né njé nga
programet e studimit né Akademiné e Sigurisé, béhet
népérmjet procesit t€ konkurrimit. Ky proces pérmban njé séré
testesh t€ cilét synojné t¢ verifikojné ¢ vlerésojné dijet,




njohurité dhe zhvillimin intelektual, aftésité dhe cilésité e
konkurrenteve. AS-ja né bashképunim me Drejtoriné e
Pérgjithshme t€ Policisé sé Shtetit, publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ pérgjithshme dhe t& vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né programin e
studimit “Bachelor” né “Siguria dhe hetimi”.

Evidenca 1, Evidenca 10, Evidenca 3, Evidenca 13

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé
student&ve, pérparimit
pérgjaté kursit t€ studimit,
té transferimit, njohjes sé
studimeve t&€ méparshme
ose t& pjesshme, t&
vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht
t€ kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Procedurat dhe kriteret e pérdorura pér pérzgjedhjen,
pérparimin, transferimet apo njohjen e studimeve jané té qarta
dhe t& kuptueshme. Kéto kritere u béhen t€ njohura té
interesuarve apo kandidatéve pér student né pérputhje me
procedurat e parashikura né aktet rregullatore. Aktet
regullatore té brendshme pérmbajné informacione t€ detajuara
né lidhje me kriteret e pérparimit, kohézgjatjen e studimeve,
transferimet vlerésmin e dijeve dhe diplomimin.

Programet mésimore si dhe sylabuset e 1&ndéve kané
pérmbajtje mjaft t& detajuar qé i shérben procesit informues.
Né pérmbajtjen e programit gjenden t€ gjitha elementét mbi
objektivat, strukturén e programit, kohézgjatjen e studimeve si
dhe sylabuset e léndéve. Sylabuset e léndéve pérmbajné
informacion t& detajuar dhe té kuptueshem mbi detyrimet e
studentéve, format e kontrollit dhe vlerésimit té 1éndés.

Nga vizita né institucion ekpertét ¢ GVJ konstatuan se
njoftimet q€ lidhen me mbarévajtjen e procesit mésimor apo
¢do aktiviteti t€ zhvilluar nga instiucioni afishohen né stenda
né vende t€ dukshme dhe aksesueshme nga studentét.
Institucioni publikon informacion né lidhje me kriteret e
pranimit t& studentéve né kété program studimi edhe né fagen
e tij zyrtare( www.akademia.asp.gov.al) ose né rrjetet sociale.
Njoftimet pérkatése béhen edhe né Drejtorité ¢ Policisé sé
gargeve.,

Evidenca 3, Evidenca 3., Evidenca 8, Evidenca 13, Evidenca
40

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret ¢
pérgjithshme e té veganta
té programit t€ studimit.

Kriteret pér pérzgjedhjen e kandidatéve, kuotat si dhe
procedurat e regjistrimit publikohen dhe u vihen né dispozicion
té interesuarve pérpara fillimit t€ vitit akademik. AS-ja
bashképunon me Drejtoring e Pérgjithshme t& Policisé dhe me
strukturat vendore t€ saj, pér t€ informuar né¢ ményré té ploté
t€ interesuarit né lidhje me kérkesat dhe kriteret e pérgjithshme
e té vecanta t€ kétij program studimi. Me géllim lehtésimin e
aksesit né informacion, institucioni publikun njoftime né fagen

e tij zyrtaree Né fagen zyrtare t€ institucionit
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(www.akdemia.asp.gov.al) publikohen gjithashtu edhe
programet mésimore. Informacioni i nevojshém mund té
aksesohet lehtésisht edhe prané sekretaris€é mésimore.
Njékohésisht informacioni né lidhje me programet e studimit
mund t€ aksesohet edhe né formén e broshurave informuese

apo fleté palosjeve. Evidenca 10.1, Evidenca 40, Evidenca 41

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, té pakicave dhe
shtresave té
margjinalizuara.

Institucioni né aktet rregullatore ka sanksionuar kriteret e
pérgjithshme t€ pranimit pér kété program studimi. Si njé
program qé pregatit specialist né fushén e rendit dhe sigurisé
publike, pjesémarja né kété program 1 néshtrohet njé
konkurimi ku testohen si aftésité fizike, ashtu edhe ato
intelektuale té kandidatéve. Megjithaté né politikat e tij
instiucioni i ka kushtuar vémendjen e duhur edhe kategorive té
vecanta. AS zbaton politika qé nxisin pjesémarjen e femrave
né kété program studimi.

Institucioni analizon dhe pérpunon t€ dhéna né lidhje me
pjesémarjen mbi bazé gjinore, ¢ka evidenton réndésingé dhe
mbéshtetjen gé i jepet pjesémarrjes sé€ studenteve femra. Kuota
té veganta jané€ dedikuar pér fémijét e policéve t€ réné né krye
té detyres. Mbéshtetje dhe njé kujdes gjithashtu i veganté i
kushtohet pjesémarrjes sé€ pérfaqésuesve t€ minoriteteve t€
ndryshme si ata, rom, egjyptian etj.

Evidenca 42, Evidenca 43, Evidenca 44

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete té
tjera.

Aktet regullatore té institcionit parashikojné mundésingé e
transferimit t€ krediteve ose t€ njohjes sé€ pjeshme t& 1&ndéve
té kryera né shtete té tjera. Kriteret e pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t& 1éndéve, jané t€ pércaktuara né rregulloret e
institucionit dhe t& programit t€ studimit. Njé nga objektivat qé
ky program studimi synon, &shté: Parashikimi i transferimit,
njohjes dhe eckuivalentimit t€ krediteve té fituara né
institucione t€ tjera t€ larta arsimore, unifikimit t€¢ moduleve
apo 1éndéve mésimore, si dhe bashképunimit me institucionet
e larta arsimore, brenda e jashté vendit.

Akademia e Sigurisé ofron mundési pér njohjen ¢ krediteve
dhe transferimin e studimeve, midis programeve t€ s€ njéjtit
cikél studimi dhe pér kredite t€ fituara né programe té tjera
studimi, brenda ose jashté vendit, népérmjet ekuivalentimit té
pjeséve ose programeve té plota té studimeve nga piképamja e
s€ drejtés pér té vazhduar arsimimin né njé program studimi té
njéjté ose té ngjashém né njé institucion homolog. Pér kété
géllim prané Fakultetit té Sigurisé e Hetimit éshté ngritur dhe
funksionon njé strukturé e veganté, Komisioni i Njohjes dhe
Ekuivalentimit. Regulloret e brendshme pércaktojné detaje né
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lidhje me procesin e njohjes dhe ekuivalentimit t€
léndéve/krediteve me géllim transferimin e studimeve prané
AS. Evidenca I, Statuti Evidenca 13

Kriteri 8. Institucioni Si njé institucion shtetéror, AS zbaton legjislacionin né fuqi né
harton politika t& lidhje me politikat ¢ mbéshtetjes dhe trajtimit t€ shtresave né
ndihmeés/bursave pér nevojé ose kategorive té vecanta. Duke qéné efektive t€

shtresa né nevojé dhe pér | Policisé sé Shtetit, studentét e kétij program studimi trajtohen
té rritur cilésing e pranimit | me pagé gjaté kohézgjtajes sé studimeve. Njékohésisht pér
né programe me pérparési | kategoriné g€ vjen nga strukturat vendore t€ policisé

pér institucionin dhe pér mundésohet akomodimi né mjediset e AS. Institucioni zbaton
zhvillimin ekonomik té politika mbéshtetése pér kategori té veganta si fémijét e réné
vendit. né krye té detyrés, si dhe pérfagésuesve t€ pakicave apo
minoritetve t€ ndryshme.
Evidenca 42 Evidenca 44
Konkluzione -Institucioni harton dhe zbaton politika dhe procedura gé

mbulojné ciklin e ploté akademik té studentéve nga hyrja né
dalje né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e tij té
brendshme.

-Procedurat dhe kriteret e pérgjithshme dhe té posacme qé
pérdor institucioni pér pérzgiedhjen e kandidatéve dhe
pérparimin akademik té studentéve jané té qarta dhe i€
kuptueshme.

-AS-ja né bashképunim me strukturat e Policisé sé Shtetit
zbaton té gjitha procedurat e nevojshme pér té informuar né
ményré té ploté té interesuarit né lidhje me kérkesat dhe
kriteret e pérgjithshme e té vecanta té kétij programi studimit
dhe pér té lehtésuar aksesin né informacion.

-Ne politikat e tij institucioni i ka kushtuar vémendjen e duhur
kategorive té vecanta si dhe ka zbatura politika mbéshtetése
pér pjesémarjen e tyre né kété program studimi.




Kriteri 1. Institucioni vé
né dispozicion
informacion té ploté dhe té
hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga
njé vit akademik né tjetrin.

Institucioni ka hartuar njé kuadér rregullator t€ ploté mbi
kriteret dhe procedurat e pérparimit t€ studentéve gjaté
zhvillimit t€ programit t€ studimeve g€ nga pranimi, deri né
diplomim. Aktet regullatore té brendshme pérmbajné elementé
informues mbi pérzgjedhjen e studentéve, sistemin e
pérparimit dhe vlerésimit té dijve, diplomimit si dhe
transferimit t& krediteve.

Programet e léndeve gjithashtu pérmbajné informacionin té
detajuar didaktik dhe akademik pér studentét. N& programet e
léndéve pércaktohen kritere té detajuara té pérparimit
akademik té tilla si: detyrimet pér frekuentimin e procesit
mésimor né auditor (leksione, seminare), shlyerja e projekteve,
provimet e ndérmjetme apo pjesore, ményra e shlyerjes né
pérfundim t€ 1éndés pikét e nevojshme pér vlerésimin kalues
né secilén 1éndé. Studentét njihen me pérmbajtjen dhe
komponentét e programit t&¢ cdo lénde né fillim té procesit
meésimor. Njékohésiht aktet regullatore t€ institucionit jang t&
aksesueshme népérmjet publikimit n& fagen zyrtare té tij.
Studentét mund t€ marrin t€ gjithé informacion e nevojshm né
lidhje me aspekte t&€ procesit mésimor dhe pérparimit akdemik
edhe prane Sekretaris€é mésimore.

Evidenca 13, Evidenca 3. Evidenca 3.1

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve t&
méparshme ose studimeve
té pjesshme.

AS-ja si institucion i arsimit t& lart€, ofron mundési pér njohjen
e krediteve dhe transferimin e studimeve, midis programeve té
sé njéjtit cikél studimi, brenda AS-sé apo institucioneve té
ndryshme t€ arsimit t& lart€. Institucioni garanton mundésing e
njohjes dhe njehsimit t& periudhés sé€ studimit dhe detyrimeve
t€ programeve t& studimit, t€ shlyera n institucione té tjera té
vendit ose t€ huaja. Kriteret ¢ procedurat e njohjes sé€ krediteve
dhe transferimi 1 studimeve, pércaktohen né rregulloren ¢ AS-
dhe até t€ kétij program studimi, né€ pérputhje me kornizén
ligjore n€ fuqi mbi arsimin dhe kérkimin né institucionet e
arsimit t& larté. Studentét njihen me procedurat dhe kuadrin
rregullator t€ programit mésimor € né momentin e paré té
regjistrimit, Kriteret dhe procedurat e transferimit dhe
ekuivalentimit t€ 1€ndéve, jané t& pércaktuara né rregulloren e
institucionit dhe até té kétij program studimi. Informacioni
éshté lehtésisht 1 aksesueshém edhe prané Sekretarisé
Mésimore. Evidenca 13, Evidenca 3

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t¢

Aktet regullatore t€ institucionit dhe né vecanti, “Rregullorja e
programit t€ studimit “Bachelor” né “Siguria dhe hetimi”,
parashikon kriteret dhe procedurat e vlerésimit té dijeve né
kété program studimi. Rregullorja e programit té studimit




dijeve e aftésive té
studentéve né programin e
studimit.

pércakton rregullat mbi té cilat bazohet procesi i vlerésimit t€
njohurive dhe dijeve té studentéve té pérftuara pérgjaté
procesit mésimor. Ajo parashikon regullime té detajuara lidhur
me format e kontrollit té njohurive, shlyerjes sé provimeve,
riprovimeve, sistemit t€ vlerésimit etj.

Njékohésisht studenti e merr kété informacion edhe nga
syllabusi i 1éndés. Programet e léndeve pérmbajné
informacionin e nevojshém mbi ményrén e vlerésimit té dijeve,
si dhe komponentét e vlerésimit. Né programet e léndéve
pércaktohen format e kontrollit t€ njohurive dhe vlerésimi pér
secilin komponent. Kontrrolli i njohurive pérbéhet nga disa
komponenté dhe realizohet pérgjaté gjithe semestrit akademik.
NE fillim t€ ¢do semesri, studentét infomohen nga pedagogét
mbi pérmbajtjen dhe komponentét e secilit nga syllabuset.

Metodologjia dhe struktura e hartimit té testeve jané gjithashtu
pjesé e informacionit q€ merret nga studentét, pérmes stafit
akademik. N& kuadrin e detyrave qé ushtrojné pedagogét
pérfshihet edhe konsultim me studentét, sipas nevojave dhe
kérkesés sé tyre, né funksion té pérvetdsimit sa mé té ploté té
programit mésimor. Nga takimi me studentét, rezultoi se ato
jané t& informuar mbi komponentét e programit té studimit té
tyre q€ lidhen me vlerésimin e dijeve dhe njohurive t€ marra
né kété program studimi.

Evidenca 3. Evidenca 3.1, Evidenca 13

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t€ diplomés dhe
diplomimit n& programin e
studimit.

Aktet rregullatore t€ institucionit kané parashikuar rregullime
mbi kriteret dhe procedurat e diplomimit. Rregullorja e
instiucionit si dhe ajo e programit t& studimit pércaktojné si
forma t€ diplomimit t€ studentéve até; me provim té
pérgjithshém pérfundimtar ose me punim diplome pér
studentét me njé prag t€ caktur t€ notés mesatare. Pragu i notés
mesatare pércaktohet nga Dekanati.

Regulloret e brendshme pércaktojné detyrimet e njésive
pérgjegjése t€ kétij program studimi mbi orientimin e
studentéve mbi kriteret dhe procedurat e punimit té diplomés
si dhe asistimin né kété proces. Pedagogét e caktuar nga
departamenti udhézojné studentét pér pérgatitjen e temave té
diplomés. Aktualisht, né pérfundim té programit té studimit
“Bachelor” né “Siguria dhe hetimi”, né Fakultetin e Sigurisé
dhe Hetimit mbrojtja e diplomés nuk realizohet me punime
diplome, por vetém me njé provim pérfundimtar.

Studentét asistohen né kété process néprmjet késhillimit dhe
orientimit nga pedagogét e léndéve. Atyre u vihet né
dispozicion njé listé pyetjesh orientuese té cilat ndihmojné ng
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zhvillimin me sukses t& provimit pérfundimtar. Né pérfundim
t€ programit té studimit, studenti pajiset me diplomén
pérkatése.

Evidenca 13, Evidenca 3, Evidenca 3.1

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik dhe
né ményré periodike,
institucioni 1 arsimit t&
larté publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime t& hapura pér
informimin e té
interesuarve e studentéve
té ardhshém mbi
programin e studimit.

Institucioni pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik merr masat e
nevojshme pér realizimin e veprimtarive informuese me géllim
njohjen me programet e studimit. Kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, kuotat si dhe procedurat e regjistrimit publikohen
dhe u vihen né dispozicion té interesvarve pérpara fillimit té
vitit akademik.

Takime informuese zhvillohen edhe né mjediset e institucionit
ku shpérndahen edhe fletépalosje pér té interesuarit mbi té
dhénat e programit té studimit. Me qéllim lehtésimin e aksesit
né informacion, institucioni publikun njoftime né fagen e tij
zyrtare. (www.akdemia.asp.gov.al). Kéto informacione
publikohen gjithashtu edhe né rjetet sociale apo media.

Informimi i té ineresuarve dhe studentéve t€ ardhshem mbi
programin e studimit realizohet edhe népérmjet publikimit t&
broshurave informuese apo shpérndarjes s€ fleté palosjeve. Pér
géllime informimi institucioni bashképunon edhe me
strukturat e Policisé sé Shtetit.

Evidenca 4, Evidenca 9 (dokumentacioni shtesé)

Konkluzione

-Institucioni ka hartuar njé kuadér rregullator té ploté mbi
kriteret dhe procedurat e pérparimit akademik té studentéve
gjaté zhvillimit té programit té studimeve qé nga pranimi, deri
né diplomim.

-Kriteret dhe procedurat e njohjes sé krediteve dhe
transferimit té studimeve jané né pérputhje me kornizén ligjore
né fugi mbi arsimin e larté.

-AS ka parashikuar dhe zbaton procedura mbi informimin e
studentéve mbi komponentét e programit té studimit. Nga vizita
né Institucion dhe takimi me studentét, rezultoi se ato ishin té
informuar mbi organizimin dhe kohézgjatjen e programit té
studimit.




Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen e programit
té studimit.

AS mundéson pér studentét e kétij programi informacion té
detajuar né lidhje me programin e studimit népérmjet nj€ s€ré
burimesh si Departamenti, Sekretaria Meésimore, ose
népérmjet informacioneve t€ publikura etj. Departamentet e
Fakultetit t& Sigurisé dhe Hetimit si njésité bazé pérgjegjése
pér zbatimin e programin té studimit, kané né pérbérje té gjitha
kapacitetet njerézore pér tu mundésuar studentéve
informacionin e nevojshém mbi komponentét e programit.

NE fillim té ¢do lénde/moduli studentét marin informacion nga
pedagogét e 1éndés né lidhje me komponentét e syllabuseve si
dhe detyrimet né raport me 1éndén. Zbatimi i kétij detyrimi u
konfirmua edhe nga studentét gjaté takimit t€ zhvilluar me
GVJ. Njékohésisht Zyra e Sekretaris€ né kuadrin e
komptencave té saj, siguron informacionin e nevojshmém pér
studentét. Kété informacion studentét mund ta aksesojné edhe
né fagen zyrtare té AS.

Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion t&
studentéve informacion
dhe dokumentacion/
udhézues té posacém pér
léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Programi mésimor i kétij cikli studimi pérmban informacione
té detajuara mbi modulet, 1éndét dhe veprimtarité formuese.
Ky informacion iu jepet studentéve qé né momentet e para té
kontaktit me institucionin. Institucioni 1 publikon
informacionet né lidhje me programet e studimit g€ ofron edhe
né fagen zyrtare t& tij.

Evidenca 10.1, Evidenca 13

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun e punés.

AS si Institucioni ku zhvillohet ky program studimi, &shté
pjesé pérbérése e strukturés s¢ Policisé s€ Shtetit. Synim
kryesor i kétij programi &shté: Plotésimi i nevojave qé ka
Policia e Shtetit pér resurse té afta profesionalisht dhe
specialisté me nivel t& larté kulturor t&€ pérputhur me zhvillimin
social e ekonomik t€ vendit.

Mbarimi i studimeve prané AS mundéson vazhdimésiné e
karrierés profesionale t€ studentéve prané strukturave té
Policisé sé Shtetit. Mbas mbarimit t€ studimeve né kété
program studimi, studentét e diplomuar transferohen dhe
caktohen né detyré né pérputhje me regullat e parashikuara né
legjislacionin mbi Policiné e Shtetit. Ky sistem mundéson edhe
ruajtjen e lidhjeve t€ vazhdueshme t& studentéve me AS si dhe
mbéshtetjen ¢ tyre né vlerésimin e procesit mbas diplomimit
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pér té pérmirésuar kurikulat dhe né térési cilésiné e
meésimdhénies.

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t&
realizimit t€ tij.

Studentét marrin informacion té detajuar q¢ nga momenti i
regjistrimit né programin “Bachelor” né “Siguria dhe hetimi”
e deri né pérfundim té studimeve t€ kétij programi. Népérmjet
strukturave té dedikuara studentéve iu vihet né dispozicion ¢do
informacion i nevojshém mbi zhvillimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet ¢do heré g€ kérkojné
té informohen.

Pérgjegjésit e grupeve prane departemnteve mbajné kontakte
t€ ngushta me studentét dhe pércjellin informacionet e
nevojshme mbi organzimin e procesit mésimor. Pedagogét e
departamentit luajné njé rol t& réndésishém né informimin e
studentéve mbi mbarévajtjen e procesit mésimor gé né orén e
paré té prezantimit. Ata mbajné kontakte t¢ vazhdueshme me
studentét dhe u pércjellin njoftime gjaté procesit té
mésimidhénies ose népérmjet postés elektronike. Cdo njoftim
apo lajmérim mbi organizimin e procesit mésimor u njoftohen
studentéve edhe pérmes sekretarisé mésimore. Informacioni
mbi aktte rregulatore dhe aktivitete shkencore referuar
programit t& studimit mundésohet edhe népérmjet publikimit
né fagen zyrtare té AS.

Evidenca 27, Evidenca 53, Evidenca 65

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet
pérmes sistemit té
menaxhimit t€ brendshém
t& informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Aksesi né informacion mbi kété program studimi mundésohet
népérmjet njé séré formash té shpérndarjes sé informacionit, si
mé sipér (kriteri 4).

AS nuk ka né dispozicon platforma elektronike té cilat do t€
mundésonin, marrjen e informacionit né kohé reale mbi
aspekte gé lidhen me programin e studimit dhe mbarévajtjen e
procesit mésimor. Pér sa i takon komunikimit né distancé,
informimi i studentéve mbi komponentét lidhur me programin
dhe procesin mésimor realizohet népérmjet postés elektronike.
Gjithashtu, informacioni mbi programin e studimit mund té
aksesohet né fagen zyrtare t€ Institucionit.

Konkluzione

-AS ka né pérbérje struktura té dedikuara si dhe pérdor té
gjitha kapacitetet e nevojshme pér tu mundésuar studentéve té
gjithé informacionin mbi komponentét e programit té studimit.

-Mbarimi i studimeve prané AS mundéson vazhdimsiné e
karrierés profesionale té studentéve prané strukturave té
Policisé sé Shtetit.

-GVJ sugjeron qé Institucioni té orinetohet drejt pérdorimit té
platformave elktronike si njé nga ményrat pér té pérmirésuar
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né vijimési sistemin e menaxhimit t€ brendshém té

informacionit dhe mundésiné e komunikimit né kohé reale edhe
né distance.

ere

Kriteri 1. Institucioni 1
arsimit té larté disponon
dhe mban statistika vjetore
pér numrin e studentéve e
té diplomuarve, né
programin e studimit.

Institucioni disponon dhe administron t¢ dhéna statistikore mbi
numrin e studentéve qé ndjekin kété program studimi si dhe ata
t¢ diplomuar. Ky dokumentacion administrohet prané
Sekretarisé Mésimore. Nga dokumentacioni 1 paraqitur
rezulton se institucioni disponon statistika vjetore t€ detajuara
pér numrin e t& diplomuarve, né két€ program studimi.
Institucioni disponon gjithashtu t€ dhéna pér numrin €
studentéve té regjistruar né programin e studimit sipas viteve,
térheqjet nga programi, si dhe largimet para pérfundimit té
programit apo mospérfundimin me sukses té vitit akademik né
té cilin zhvillohet programi i studimeve.

Evidenca 45

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve t¢
regjistruar né programin e
studimit, deri né
diplomimin e tyre,
térhegjet nga programi, si
dhe largimet para
pérfundimit t& programit
apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik né
t€ cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Si struktura pérgjegjése, Sekretaria Mésimore administron té
dhénat gé lidhen me c¢do vit akademik mbi studentét.
Dokumentacioni i administruar nga institucioni pérmban té
dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit t€ programit t&
studimit gé nga pranimi, deri né diplomim. AS administron t&
dhéna té tilla qé né fazat e para té fillimit t€ studimeve prané
kétij institucioni. Referuar té dhénave statistikore né kété
program studimi dhe vizités né sekretariné mésimore numri i
studentéve té regjistruar né tre vite akademike &shté si mé
poshté vijon:

- né vitin akademik 2020-2021 70 studenté;
- né vitin akademik 2021-2022 96 studenté;
- né vitin akademik 2022-2023 95 studenté,

Dokumentacioni i administrur nga sekretaria ka t€ dhéna mbi
numrin e studentéve, né vite & regjistruar né kété program,
numrin e studentéve qé ndjekin kété program si dhe térheqjet




nga programi apo mospérfundimi i tij. Pran€ sekretarisé
depozitohet gjithashtu dokumentacioni i personelit akademik
mbi vijueshmérin€ e procesit mésimor, frekuentimin si dhe
vlerésimin e provimeve. Ky dokumentacion shérben si bazé
pér pérpunimin e t& dhénave statistikore.

Evidenca 45

Kriteri 3. T¢é dhénat
statistikore té studentéve
duhet t& menaxhohen
pérmes sistemit té
brendshém té
informacionit dhe duhet t&
jené té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme
nga personat e autorizuar.

Institucioni administron, sipas rregullave né fuqi pér arkivat
dhe dokumentat zyrtare, t& gjitha dokumentat qé lidhen me
studentin dhe procesin mésimor. Kompetencat dhe detyrat e
strukturave pérgjegjése pér administrimin e t€ dhénave té
studentéve pércaktohen edhe né regulloret dhe aktet e
brendshme t€ institucionit. Sistemi 1 menaxhimit té
infomacionit éshté lehtésisht i aksesueshém nga personat e
autorizur pasi éshté pjes€ e sistemit t€ menaxhimit t€ Policisé
sé Shtetit. Administrimi i dokumentacionit mbi t€ dhénat e
studentéve realizohet né dy forma, né formatin dokumentar dhe
até elektronik. Kéto t€ dhéna ruhen né formatin dokumentar né
formén e regjistrave apo procesverbaleve té notave.
Administrimi i t€ dhénave né sekretari mundésohet né format
elektronik népérmjet menaxhimit elektronik. Format e
administrimit garantojné siguriné e té€ dhénave dhe i béjné ato
lehtésisht t€ aksesueshme.

Evidenca 3, Evidenca 3.1, Evidenca 46, Evidenca 47

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,
kontrollin periodik t&
pérvitshém prané gjithé
njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit té brendshém
té informacionit, etj.),
vleréson dhe dokumenton
gjendjen dhe saktésiné e
informacionit dhe té
dokumentacionit q¢ lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre

Institucioni kryen kontrolle periodike prané sekretarisé
mésimore si struktura pérgjegjése pér pasqyrimin dhe
administrimin e dokumentacionit né lidhje me studentét. Ky
kontroll realizohet né ményré sistematike, té paktén pér ¢do vit
akademik. Rezultatet e kontrollit jang pjesé e analizave vjetore
qé realizohen g€ nga niveli i njésive bazé, deri né nivelin ¢
institucionit. Sistemi 1 manxhimit t€ brendshém &
informacionit i nénshtrohet verifikimit nga strukturat
kompetente pasi €shté pjesé e sistemit t€ Policisé sé Shtetit.

Evidenca RVB, Evidenca 48

pérkatése.
Kriteri 5. Njésia bazé Fakulteti 1 Siguris€é dhe Hetimit administron té dhéna mbi
duhet té hartojé raporte cilésin€ né€ hyrje dhe dalje t€ studentéve si dhe nxjerr

analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né




hyrje dhe dalje té konkluzione mbi cilésiné népérmjet notés mesatare dhe
studentéve, si dhe shkallén | kalueshmériné pér kété program studimi.

e cilésis€ s€ punésimit té
tyre, duke e shogéruar me

masat e duhura né drejtim

treguesve. pér vitin akademik 2020-2021 éshté 7.66;
pér vitin akademik 2021-2022 éshté 7.73,;

Referuar statistikave, nota mestare né hyrje ndér vitet
akademike rezulton:

Institucioni pér kété program studimi administron edhe té
dhéna mbi ecuriné akademike té studentéve gjaté zhvillimit té
programit t& studimit qé nga pranimi, deri né diplomim. Kéto
té dhéna administeohen si mbi baza semesrale, ashtu edhe mbi
bazé vjetore. Departamentet ¢do vit akademik analizojné
cilésiné e pérmbushjes sé programit mésimor dhe aktiviteteve
kérkimore shkencore. Pjesé e anlizés vjetore jané edhe aspektet
qé lidhen me rezultatet e provimeve, shkallén e kalueshmérisé
si dhe notén mesatare. Kéto t€ dhéna administrohen dhe
pasqyrohen né formén e t€ dhénave né nivel institucioni. Pér sa
1 takon punésimit, institucioni mundéson lehtésisht kontaktet
me t& diplomuarit edhe pas pérfundimit t€ programit, pasi
studentét e kétij program jané efektivé t€ Policisé s€ Shtetit.

Evidenca 5, Evidenca 45, Evidenca 48

Konkluzione -Institucioni disponon dhe administron té dhéna statistikore
mbi studentét qé ndjekin kété program studimi si dhe ata té
diplomuar.

-Ai | administron kéto té dhéna néprmjet dokumentacionit si
dhe sitemit té brendshém té menaxhimit té informacionit, i cili
éshté i sigurt dhe lehtésiht i aksesueshém nga peronat e
autorizuard.

-Népérmjet té dhénave sttistikore institucioni analizon profilin
dhe cilésiné né hyrje dhe dalje té studentéve si dhe nxjerr
rezultate mbi cilésiné dhe kalueshmériné pér kété program
studimi.




Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet
vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore té veté
institucionit.

AS ka respektuar kriteret e legjislacionit né fuqi dhe akteve té
veta regullatore né€ lidhje me angazhimin e studentéve né
organet vendimmarése dhe késhilluese t€ institucionit.
Studentét kané té drejté t€ kené pérfagésuesit e tyre né né njé
séré strukturash si: Senati Akadamik, Keéshilli i Etikés dhe
NJSBC. Ata jané pérfshiré dhe pérfagésohen edhe né
Komisionet ¢ Pérhershme té ngritura nga AS si Komisioni i
pérhershém i1 Kurrikulés dhe Sigurimit té Cilesisé apo
Komisioni i pérhershém i Mbarévajtjes s€ Veprimtarisé dhe
Marrédhénieve me Studentét/kursantét sipas parashikimeve té
Statutit. Njékohésisht &€shté ngritur dhe funksionon Késhilli i
Studentéve si njé organ pérfagéues i interesave té tyre.

Evidenca nr. 5, Evidenca 3.1

Kriteri 2. Institucioni
duhet t€ garantojé se
pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né vendimmarrtje,
késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té
matshme.

Pérfshirja e studentéve né organet pérfagésuese té
sipérpérmendura mundéson njé pérfaqésim real t€ interesave té
tyre né kéto organe dhe pérfshirjen né procesin e
vendimmarrjes, apo vler€simit t€ procesit akademik.
Institucioni mundéson pérfshirjen e studentéve né procesin e
vlerésimit t€ programit mésimeor, t€ mésimdhénies dhe stafit
akademik népérmjet pyetésoréve té studentéve, duke
mundésuar marrjen e mendimeve dhe sugjerimeve té tyre.
Gjithashtu, Departamenti mundéson pérfshirjen e studentéve
né vendimmarrje népérmjet mbledhjeve té hapura kur
diskutohen ¢éshtje qé lidhen me procesin mésimor.

Evidenca RVB, Evidenca 62, Evidenca 62.1

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin ¢ hartimit,
rishikimit dhe
pérmirésimit t&€ programit
t€ studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin ¢
tyre né to, né mbledhje t&
pérbashkéta né
departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi,
etj.

Procedurat e rishikimit dhe pérmirésimit t€ programit
mundésojné pérfshirjen dhe kontributin e studentéve né kété
proces. Vlerésimi, béhet né bazé t&é metodés sé térthorté té
vlerésimit, népérmjet pyetésoréve. NJSBC né kuadrin e
detyrave té saj, duhet t€ hartojé dhe t€ organizojé ¢do fund
semestri pér studentét pyetésorin pér cilésiné e mésimdhénies
né t& gjitha programet qé AS-ja ofron, si dhe té raportojé
pérpara Senatit Akademik pér rezultatet ¢ vlerésimit.

Formularét e vlerésimit nga studentét, pérmbajné edhe
elementé g€ lidhen me programin e studimit dhe programet e
secilés 1éndé. Kjo u mundéson studentéve t€ japin opinionet e
tyre mbi cilésin€ e programit dhe t€ sugjerojné pérmirésime.
Kéta pyetésore mund té béhen objekt diskutimi dhe reflektimi

né department, pérfshiré edhe propozimet konkrete pér
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pérmirésimin e pérmbajtjes sé programeve mésimore. Marja e
mendimit mundésohet edhe pér studentét e diplomuar
ALUMNI. Formularét-tip t& anketimit, edhe né keét€ rast
pregatiten nga Njésia e Sigurimit t& Brendshém t€ Cil€sis€. T€
dhénat &€ vijné nga anketimet vlerésohen dhe nxirren
konkluzione dhe masa konkrete né drejtim té pérmirésimit t&
pérmbajtjes sé programit si dhe komponentéve t& tjeré qé
lidhen me aspektet e mésimdhenies.

Evidenca , Evidenca 16, Evidenca 16.1, Evidenca 16.3,
Evidenca 62.2, Evidenca 63

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné
dhe ndershméringé e
kryerjes sé€ procesit t&
vlerésimit dhe kontrollit t&
dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/
njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Rregullorja e Programit Bachelor né “Siguria dhe Hetim” ka
parashikime & mundésojné transparencén dhe dhénien e
mendimit t& studentéve né procesin e vlerésimit dhe kontrollit
té dijeve. Vlerésimi pérfundimtar shté njé térési e vlerésimeve
ndaj angazhimeve né raport me léndén gjaté gjithé kohézgjatjes
sé semesrit. Pérpara hyrjes né provim, studentét jan€ njohur me
vlerésimet e provimeve té pjesshme, detyrave t€ kursit si dhe
vlerésimet e tjera gjaté semesrit. Studentét kané mundésing e
ankimimit si pér shkeljen e regullave procedurale, ashtu edhe
pér rezultatin e vlerésimit. Studenti ka te drejté t& ankohet per
rezultatin pérfundimtar t€ provimit. Ankesa i paraqitet me
shkrim pérgjegjésit t€ departamentit brenda 48 oréve nga
marrja dijeni e rezultatit t€ provimit. Nése Pérgjegjési i
Departamnetit nuk mund ta zgjidhé kérkesén, me miratimin e
Dekanit, ngrihet njé komision prej tre pedagogésh pér
vlerésimin e tezés, i cili jep vendimin pérfundimtar. Pyetésorét
e véné né dispozicion pér studentét kané edhe elementé qé
lidhen me procesin e vlerésimit t€ dijeve, ku studentét mund té
shprehin mendimin e tyre né€ lidhje me két€ proces.

Evidenca 13

Konkluzione

-AS garanton dhe mundéson pjesémarrjen e studentéve né
vendimmarje si dhe dhénien e mendimit té tyre népérmjet
pérfagésimit né organet vendimmarése té institucionit.

-Mekanizmat pérkatés qé mundésojné pérfagésimin e
studentéve né vendimmarje apo vierésimin e procesit akademik

funksionojné realisht dhe jané né shérbim té studentit, si dhe

né funksion té mbarvajtjes sé procesit mésimor.

-Studentét e shprehin mendimin e tyre edhe népérmjet
mekanizmave té térthorté si pyetésorét e studentéve apo
pyetésorét ALUMNI népérmjet té cilave ata japin kontributin e
tyre né vilerésimin dhe pérmirésimin e programit mésimor.
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. Institucioni ka
procedura e njési té

posagme né shérbim t&
informimit e shérbimit t&
studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té
institucionit.

Institucioni ka véné n€ dispozicion disa struktura & cilat né
kuadrin e aktivitetve té tyre, mundésojné edhe nformimin dhe
shérbimin ndaj studentéve. Struktura té tilla jané Sekretaria
Meésimore, si dhe veté Departamenti si njésia pérgjegjése pér
administrimin e procesit akademik. Njékohésisht studentéve t&
strehuar né mjediset e AS u sigurohet mbéshtetje edhe pas
mbarimit té procesit mésimor, népérmjet strukturave t€ tilla si
Sektori i Disiplinés dhe Sigurisé. Evidenca 51

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posacém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit té studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje g€ kané té béjné
me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Ndonése nuk ka njé strukturé t€ posagme pér informimin e
studentéve, né mnivel fakulteti mundésohet informimi,
késhillimi dhe mbéshtetja gjaté gjithé procesit mesimor. Kjo
realizohet népérmjet pérfagsuesve nga personeli akademik t&
caktuar nga Departamentet (kapitenét) té cilét mbéshtesin dhe
asistojné vazhdimisht studentét pér céshtje qé lidhen me
procesin mésimor. N& nivel departamenti, né kuadrin e
analizés vjetore realizohen statistika mbi pjesémarrjen e
studentéve né programin e studimit, si dhe kalueshmérin€ dhe
notén mesatare pér secilén 1éndé/modul.

Evidenca 48

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin e késhillimit t&
karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim
té posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe

Fakulteti i Sigurisé dhe Hetimit ka njé sistem té késhillimit dhe
mbéshtetjes sé sudentéve 1 cili shtrihet deri né nivelin e
Departamenteve. Ndonése nuk ka njé zyré t€ posagme té
késhillimit dhe karrierés, nga vizita né institucion GVJ u
informua se prané ¢do departamenti caktohet njé pedagog pér
mbajtjen e marédhénieve me studentét (kapiteni).

Departamentet si njésité pérgjegjése ofrojné né ményré té
vazhdueshme, mbéshtetje informim dhe orientim né lidhje me
procesin mésimor dhe komponenté t€ tjeré té programit t&
studimit. Né zhvillimin e praktikés profesionale meret edhe
opinioni i studentéve. Caktimi i praktikés pér studentté, merr
né konsideraté edhe vendbanimin dhe vendin e punésimit té
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orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

studentéve. Departamenti mbikqyr procesin e praktikés
profesionale, népérmjet pedagogéve té caktuar si dhe udhézon
dhe orienton studentét gjaté kohézgjatjes sé zhvillimit té
praktikés. Evidenca 7, Evidenca 7.1

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit t€ studimit dhe
ua vé ato né€ dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Si pjesé e strukturés sé Policisé sé Shtetit, institucioni ndjek
vijimin e karierés s€ studentéve t& diplomuar né kété€ program
studimit. Kjo do té thoté gé studenti ndiqet jo vetém gjaté
vazhdimésisé sé programit por edhe pas pérfundimit t& tij. AS
asiston studentét e diplomuar né vijimin e karrierés sé tyre
profesionale dhe népémjet trajnimeve apo aktiviteteve
shkencore qé kryehen né bashképunim me strukturat e Policisé
sé Shtetit. Ky proces realizohet edhe népérmjet strukturave té
tjera t€ dedikuara prané Policisé s¢ Shtetit. Né két€ ményré
sigurohet mbajtja ¢ kontakteve me studentét edhe pas
diplomimit si dhe ndjekja e karrierés sé té tyre. AS mundéson
edhe térheqjen e mendimit té studentéve t& diplomuar né lidhje
me aspekte g€ i referohen procesit akademik dhe programit té
studimit, népérmjet pyetésoréve ALUMNI

Evidenca 19, Evidenca 19.1, Evidenca 46

Konkluzione

-Ndonése nuk ka njé strukturé té posacme pér informimin e
studentéve, institucioni mundéson informimin, késhillimin dhe
mbéshtetjen e studentéve gjaté gjithé procesit mesimor.

-Institucioni orienton studentét mbi aspektet qé lidhen me
mbarévajtjen e procesit mésimor si dhe zhvillimin e praktikave
profesionale.

-AS si pjesé e strukturés sé Policisé sé Shtetit, mban kontakte
me studentét, ndjek né vazhdimési karrierén policore té
studentéve té diplomuar si dhe népérmjet trajnimeve
kontribuon pas diplomimit né rritjen profesional té tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

VL. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR
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Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave
t€ ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Vierésimi i ek

'AS ka hartuar njé SEré doiclum.entasﬁ' ﬁépérrnjet t€ cilave

vleréson dhe monitoron cilésisé né nivel institucional. Cilésia
dhe metodat e mésimdhéniés jané njé nga komponenté qé i
nénénshtrohen vlerésimit dhe monitorimit. Hartimi 1
dokumentave té tillé ne nivel institucional, ndihmon né
harmonizimin e procesit té mésimdhénies dhe mésimnxénies,
si njé nga objektivat strategjike t€ institucionit.

Me géllim realizmin e kétij objektivi, njé réndési e vecanté i
éshté dhéné rritjes s€ kapaciteteve profesionale té personelit
akademik népérmjet organizimit t€ trajnimeve dhe
aktiviteteve qé synojné rritjen e cilésisé me qéllim qé stafi
mésimdhénés té jeté né kontakt t& vazhdueshém me pérvojat
operacionale té strukturave te Policisé. Zhviliimi i
kapaciteteve té€ géndrueshme pér pémirésimin e programit dhe
kurrikulave ka qéné objekti i trajnimeve t€ zhvilluara edhe me
partnerét ndérkombétaré dhe mbéshtetjen népérmjet
programeve té tilla si Projekti PAMECA V dhe programi
ICITAP. Né trategjiné zhvillimore té institucionit pasqyrohet
vizioni pér qasje moderne dhe njé konceptim bashkékohor t&
arsimimit, kérkimit, trajnimit dhe kualifikimit policor né
fushén e sigurisé publike.

Evidenca 2, Evidenca 55, Evedenca 56, Evidenca 60.3

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative t& personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

AS pérdor njé séré metodash dhe ka ngritur struktura me
géllim monotorim e cilésis€ s& mésimdhénics dhe
performanceés té personelit akademik. Rritja ¢ performancés
sé personelit akademik, t€ afté pér t€ gjeneruar dhe shpé€mdaré
njohuri bashkékohore né fushén e policimit dhe sigurisé, né
funksion té rritjes s€ kapaciteteve njerézore, duke dhéné
kontribut domethénés né fushén e rendit dhe siguris€ publike;
gshté njé nga prioritet e institucionit.

Pér kété qéllim jané ngritur dhe funksionojné njé séré
procedurash t€ monitorimit t€ cilésisé s€¢ mésimdhénies, si
raportimi vjetor, nga niveli institucional deri né nivel
departamentesh. Ky proces monitorohet dhe vlerésohet edhe
pérmes instrumenteve t€ ndryshme sic jané:

- vlerésimi né auditor i stafit akademik nga drejtuesit e
njésive (dekani, pérgjegjési i departamentit);
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- vlerésimi nga studentét néprmjet pyetésoréve;
- rezultatet e raporteve te NJSBC-sé;

Institucioni ka institucionalizuar Sistemin ¢ Brendshém té
Cilésisé né pérputhje me parashikimet ligjore dhe nénligjore
dhe aktet rregullatore té tij. Sigurimi i brendshém i cilésisé
gshté njé nga objektivat strategjiké n€ nivel institucional. Pér
kété qgéllim jané hartuar strategji pér sigurimin e cilésisé,
plane veprimi si dhe manuale pér sigurimin e cilésisé, té cilat
parashikojné objektiva dhe hapa konkret né drejtém t€
pérmirésimit t€ vazhdueshém té cilésisé s€ mésimdhénies.

Njé nga kriteret e vlerésimit té stafit akademik ku bazohet
metodologjia e vlerésimit éshté pérdorimi i metodave
bashkékohore t& mésimdhénies dhe mésimnxénies. Té dhénat
analitike té vlerésimeve t& anketimit, né ményré té
pérmbledhur i béhén t& t& njohura gjithé stafit akademik. Né
anlizén e tij vjetore té€ punés stafi kademik nxjerr konkluzione
mbi aspeke gé i referohen procesit t&€ mésimdhénies gjaté viti
akademik té marré né analizé si dhe hapat pér pémirésim.

Evidenca 1, Evidenca, Evidenca 58.1, Evidenca 61, Evidenca
62-62.2

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik t& formave e
metodave té€ mésimdhénies,
té vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésing e
trajtimit t& ankimimeve.

Institucioni ka hartuar strategji zhvillimore si dhe ka ngritur
mekanizma dhe procedura té mbikqyrjes dhe vlerésimit té
cilésisé t€ mésimdhéni€s dhe pérformancés sé personelit
akademik. Njé nga format e vlerésimit periodik t& aftésive
mésimdhénése jané pyetésorét e studentéve. Monitorimi
realizohet népérmjet pyetésoréve t& zhvilluar me studentét si
dhe pyetésoréve té zhvilluar me ish-studentét. Népérmjet
kétyre pyetésoréve vlerésohet si cilésia e programeve té
studimit, ashtu edhe performanca e pedagogéve. Rezultatet qé
vijné nga pyetésorét pérpunohen dhe shérbejné pér t€ nxjerré
konkluzione konkrete né lidhje me cilésin€ e procesit té
mésimdhénies dhe mekanizmat e ndérhyrjes pér pérmirésimin
e cilésisé. Formularét e vlerésimit t€ stafit akademik nga
studentét, ruajné anonimatin dhe studentét kané mundési t&
béjné vlerésimin e tyre dhe komente t€ ndryshme.
Njékohésisht pérfshirja e studentéve né€ vler€simin e cilésisé
mundésohet népérmjet kontributit t€ tyre né veprimtaring e
NISBC.

Evidenca 16, Evidenca 16.1, Evidenca 33, Evidenca 33.1

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin

Prané institucionit éshté ngritur dhe funksionon NSBC-ja, si
strukturé qé mundéson mbledhjen e rezulateteve nga
instrumentat e vlerésimit t€ procesit mésimor. Kéto rezultate
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e cilésisé né mésimdhénie
béjné publike rezultatet e
vlerésimit.

i béhen té njohura strukturave pérkatése. M€ tej ato béhen
object i diskutimeve, analizave dhe shkémbimit t€ ideve, q€
zhvillohen brenda departamenteve. Rezulatatet g€ vijn€ nga
procesi i vlerésimit té cilésisé si dhe masat qé reflektojné kéto
rezultate pasqyrohen né analizat e pungs vjetore té
departamenteve.

ME tej, ato reflektohen ne analizat qé hartohen né rang
institucioni ku pasqyrohen edhe politikat pér pérmirésimin e
cilésisé. Institucioni i pasqyron politikat e tij t& sigurimit t&
cilésisé né dokumenta konkreté strategjiké si dhe 1
konkretizon né plane veprimi qé kané njé séré parashkimesh
mbi monitorimin dhe vlerésimin e cilésis€. Né nivel
institucional organet drejtuese té institucionit, né kuadrin e
kompetencave té tyre garantojné zbatimin e politikave dhe
strategjive qé 1 referohen sigurimit t€ brendshém té cilésisé.

Evidenca 57, Evidenca 58.1, Evidenca 66

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
té marra, promovon
shembuj té praktikave t&
mira, nxit personelin
akademik pér pérmirésimin
e métejshém té
mésimdhénies.

Instucioni i pérdor mekanizmat e vlerésimit pér t€ nxjeré
konkluzione, ndér t€ cilat népémjet shembujve pozitivé té
nxisé stafin akademik né ritjen e vazhdueshme té cilésisé té
mésimdhénies. Raste qé gjykohen si pozitive pérgjaté procesit
t& mésimdhénies evidenton né¢ ményré t€ vazhdueshme dhe
béhen té té€ njohura pér anétarét e tjeré. N&é két€¢ ményré stafi
akademik nxitet pozitivisht né drejtim t€ pérmirésimit té
vazhdueshém té cilésisé pérgjaté gjithé procesit akademik.

Kétij géllimi i shérbejné edhe masat e marra pér garantimin e
cilésisé dhe promovimin e praktikave mé t€ mira me qéllim
rritjen e kapaciteteve profesionale t&€ personelit akdemik né
pérputhje me standardet ndérkombétare. Pér kété qéllim stafi
akademik i kétij program studimi éshté trajnuar nga partneré
té¢ huaj me financime t€ BE si dhe népérmjet projekteve t€
binjakézimit me instiucione analoge t€ t& vendeve t€ tilla si
Finlanda, Estoni etj.

Evidenca 22,1, Evidenca 48, Evidenca 53.1, Evidenca 56

Konkluzione

-AS vleréson periodikisht efikasitetin e veprimtarive
mésimore dhe kérkimore té institucionit si dhe publikon
rezultatet e vlerésimit té kryer.

-Institucioni mundéson mekanizma dhe procedura té
mbikqyrjes dhe vierésimit periodik té cilésisé té mésimdhéniés
dhe pérformancés sé personalit akademik.

-Pér monitormin e brendshém té té cilésisé té mésimdhéniés
dhe vlerésimit té dijeve, Institucioni pérdor metodologji




standardit

vierésimi si dhe instrumente matese dhe vierésuese ndér té
cilat dhe anketimet e studentéve.

teret

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém t&
Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi
dhe me aktet rregullatore
institucionale.

.AS—ja si institucion i arsimit t€ larté, éshté pérgjegjése per

hartimin e politikave dhe procedurave per sigurimin e
brendshém té cilésisé. Institucioni ka institucionalizuar
Sistemin e Brendshém té Cilésisé né pérputhje me kriteret e
standarteve shtetérore té cilésise dhe aktet ligjore né fuqi.
Sigurimi i brendshém i cilésisé realizohet nga veté institucioni
népérmjet strukturave hierarkike organizative t€ brendshme té
AS-sé, né nivel institucioni dhe njésie kryesore, té cilat
planifikojné, organizojné dhe garantojné zbatimin e politikave
dhe procedurave pér pérmbushjen e tij. Sigurimi i brendshém
i cilésis€é &shté njé€ nga objektivat strategjiké né nivel
institucional.

Né funksion té kétij objektivi jané hartuar strategji pér
sigurimin e cilésisé, plane veprimi si dhe manuale t€ cilésisé,
té cilat parashikojné hapat konkret€ pér monitorimin e
vazhdueshém té cilésisé. Grupi i Vlerésimit té€ Brendshém ka
hartuar Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém né pérputhje me
standartet e kérkuara t€ cilésisé. Institucioni ka ngritur Njésiné
e Sigurimit t&¢ Brendshém t€ Cilgsisé. NJSBC né kuadér té
misionit pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé sé
veprimtaris€é mésimore dhe asaj kérkimore shkencore
planifikon veprimtaring e saj, si dhe harton plane veprimi pér
realizimin e aktiviteteve.

Evidenca 1, Evidenca 59, Evidenca 60, Evidenca 60.1-60.3,
Evidenca 61.2-61.6

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit t& Cilésis¢ dhe
zbaton njé strategji

Institucioni ka ndérrmaré hapat e nevojshém pér sigurimin e
cilésisé duke mundésuar njé sistem funksional té sigurimit té
cilésisé. NEé pérputhje me rregullimet institucionale jané
ngritur dhe funksionojné mekanizmat e vlerésimit té
brendshém t€ cilésis€. Institucioni ka ngritur njé strukturé té




institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté
té jashtém.

brendshme t€ cilésisé (NJSBC), e cila né pébérjen e saj né
cilésin€ e anétarit ka edhe njé student. NJSBC si struktura
kryesore e sigurimit t€ cilésise mbikqyr standartet e
brendshme t€ cilésisé, propozon ndryshime né drejtim té
rritjes sé cilésisé, si dhe vleréson efektivitetin e veprimtarive
mésimore-kérkimore té institucionit, mundéson mbledhjen e
rezulatateve nga instrumentat e vlerésimit t€ cilésisé.

Prané institucionit éshté ngritur dhe funksion edhe Komisioni
1 Kurrikulave dhe Sigurimit té Cilésisé. N€ nivel Fakulteti jané
ngritur gjithashtu dhe funksionojné struktura t€ vlerésimit té
cilésis€. Institucioni ka hartuar dhe zbaton njé strategji
zhvillimi ku pasqyrohet vizioni mbi njé qasje modeme dhe njé
konceptim bashkékohor t€ arsimimit, kérkimit, trajnimit dhe
kualifikimit policor né fushén e sigurisé publike. Me géllim
konkretizimin dhe zbatimin praktik t€ detyrimeve ligjore né
fushén e cilésisé, éshté hartuar Rregullore “Pér sigurimin e
brendshém té cilésisé” si dokumenti themelor, né té cilin
pércaktohen parimet e sigurimit t€ brendshém té cilésisé,
struktura, organizimi, funksionet dhe marrédhéniet reciproke
té subjekteve né progesin e sigurimit t€ brendshém t€ cilésisé,
procedurat e vlerésimit t€ brendshém t€ veprimtarisé
akademike/mésimore, kérkimit shkencor dhe té veprimtarive
administrative e financiare, si dhe dokumentacioni pér
sistemin e sigurimit t€ brendshém t€ cilésisé né Akademiné e
Sigurisé. Kjo rregullore synon garantimin dhe rritjen e cilésisé
sé procesit akademik e atij kérkimor né nivel institucional.
Manuali i Cilésisé gjithashtu pércakton objektivat e sigurimit
té cilésis€, politikat pér sigurimin e cilésisé si dhe proceset
evlerésimit dhe monitorimit té cilésisé.

Evidenca 2, Evidenca 60, Evidenca 60.3.

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit e duhur pér
sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i cilésisé
né arsimin e lart€ realizohet
pérmes proceseve té
vlerésimit té jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné

Sigurimi 1 jashtém i cilésisé né AS, si njé institucion i arsimit
té lart€, realizohet pérmes proceseve té vlerésimit té jashtém
té akreditimit, vlerésimeve analitike e krahasuese, si dhe
proceseve t€ tjera qé promovojné e pérmirésojné cilésing. AS-
ja si institucion i arsimit té larté¢ dhe programet e studimit qé
ajo ofron, 1 nénshtrohen vlerésimit t& paré, vlerésimit periodik
dhe vlerésimit krahasues. Akademia ¢ Sigurisé éshté krijuar
me VKM nr.185, daté 25.02.2015, “Pér organizimin dhe
funksionimin e Akademisé s€ Sigurisé¢”. Me Urdhérin nr. 180,
daté 15.04.2016 t€ Ministrit t¢ Arsimit dhe Sporteve &shté
riorganizuar si instifucion arsimor,

Me V.K.M nr 881, daté 28.10.2020 “Pér dhénien e statusit té
vecanté Akademis€ sé Sigurisé si institucioni i vetém publik i
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cilésiné né programin e
studimit.

arsimit t€ lart€ né fushén e rendit dhe sigurisé publike si dhe
organizmin dhe funksionimin e saj”, késaj Akademie 1 éshté
dhéné stausi i vecanté si institucioni i vetém publik i arsimit
té larté n€ fushén e rendit dhe sigurisé publike.

Diploma e programit Bachelor né “Siguria dhe Hetimi” éshtg
regjistruar né€ regjistrin shtetéror t€ diplomave dhe
gertifikatave pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor me
Urdhér t&€ MASR nr.3479/3 daté 13.11.2018.

NEé pérputhje me detyrimet ligjore, institucioni ka kérkuar ti
nénénshtrohet instrumentave t€ vlerésimit t€ jashtém té
cilésis€ népérmjet procesit t€ akreditimit. AS ka plotésuar
procedurat pér akreditim institcional prané strukturave
pérkatése (ASCAL). Si pjesé e programeve t€ ofruara nga AS,
programi i studimit Bechelor né “Siguria dhe Hetimi”
gjithashtu ka kaluar né procedurat e vlerésimit periodik té
brendshém t& cilésisé. Institucioni harton njé politiké t€ qarté
dhe ndjek procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit té
veprimtarive. Institucioni ka njé stategji né funksion té
pérmirésimit vazhdues té cilésisé.

Evidenca 1 Statuti, Evidenca 11, Evidenca 12, Evidenca 12.1

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té qarté, té
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér pasqyrimin
gjendjes, arritjeve dhe
dobésive, té parashikuara
dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésoré,
institucioni bén promovime
nxit€se pér arritjet mé t&
mira ne programin e
studimit.

Cilésia e mésimdhénies dhe programeve t€ studimit éshté njé
nga komponentét qé 1 referchet Sistemit t&€ Brendshém té
Cilésisé. Njé nga detyrat e NJSBC éshté garantimi i cilésisé
sé& brendshme té programeve qé ofrohen prej AS, né pérputhje
me standardet kombétare dhe ato ndérkombétare. Kjo njési
bén vlerésimin né vazhdimési t€ programeve qé ofrohen nga
AS-ja nése jané né pérputhje me standardet e cilésisé, si dhe
koherencén e tyre. Njékohésisht departamentet si njésité bazé
pérgjegjése, zbatojné instrumente pér realizimin e cilésisé sé
procesit mésimdhénés dhe programeve té studimit. Raportet
periodike té vlerésimeve t€ kryera nga njésité pér matjen e
cilésisé sé veprimtaris€ mésimore e kérkimore-shkencore,
pérdoren pér ndryshime e pérmirésime té cilésisé dhe si bazé
pér hartimin e kérkesave pér akreditimin. Stafi akademik
njihet dhe pérditésohet mbi sistemin e cilésisé si dhe térhiget
mendimi i personelit akademik né kété drejtim. Raportet
pérfundimtare reflektojné edhe rezultatet qé vijné nga
feedbacku i strukturave pérkatése.

Evidenca 1, Evidenca 3, Evidence 61, Evidenca 61.2

Konkluzione

-AS ka ngritur mekanizma pér sigurimin e cilésisé si dhe
zbaton metodologji pér té siguruar né ményré efikase
Sfunksionimin e sistemit té viersimit té brendshém té cilésisé.
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-Institucioni i pasqyron politikat e tij té sigurimit té cilésisé né
dokumenta strategjiké si dhe i konkretizon né plane veprimi
qgé kané njé séré parashkimesh mbi monitorimin dhe
vlerésimin e cilésisé.

-Vlerésimi i programit té studimit béhet né kuadrin e
strukturave institucionale té vierésimit té cilésisé.

-Né nivel institucional organet drejtuese té institucionit, né

kuadrin e kompetencave té tyre garantojné zbatimin e
politikave dhe strategjive qé i referohen sigurimit té
brendshém té cilésisé.

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté pérdor
mekanizma e procese
formale e té dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
t€ programit t€ studimit té
ciklit t& paré, qé i
shérbejné akreditimit té tij.
Né kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve
dokumentohen dhe u
béhen t&€ njohura
autoriteteve pérgjegjése

AS vendos né pérdorim njé séré mekanizmash pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikqyrjen periodike t€ progamit mésimor
Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”. Rregulloret dhe akte té tjera
t€ posagme t€ institucionit kané parashikuar procedurat pér
miratimin, rishikimin dhe mbikqyrjen periodike t& programeve
si dhe kompetencat e strukturave pérgjegjése né kété drejtim.

Departamentet si njésia pérgjegjése pér zbatimin ¢ programit
iniciojné ndryshimet dhe pérmirésimet e kurrikulés me qéllim
pérshtatjen me risit€ e reja shkencore. Mé tej vendimmarja
vijon né strukturat e tjera akademike deri né miratimin
pérfundimtar nga Senati Akademik. Mbikqyrja e programit t&
studimit ésht€ pjes€ e proceseve t€ vlerésimit periodik né
kuadrin ¢ vlerésimit né térési t& cilésisé. Institucioni ka
pérdorur si metodologji vlerésimi anketimet qé japin rezultate
né lidhje me vlerésimin e studentéve mbi programin e
studimeve. Rezultateve e anketimeve t€ studentéve pér secilén
nga syllabuset pérkatése jané pjesé e vlerésimit periodik té
programit. N€& nivel institucional, Komisioni i Pérhershém i
Kurrikulés dhe Sigurimit t€ Cilésisé, &shté struktura
pérgjegjése pér garantimin e standardeve t€ cilésisé sé
institucionit dhe programeve t€ studimit, si dhe per
organizimin dhe vlerésimin e projekt - programeve t€ studimit

82




mle vendimmarrése pér
programin e studimit,

t& ciklit t€ pare dhe té dyté, né nivel njésie bazg, té paraqitura
sipas parashikimeve té statutit. Nga vizita né vend si dhe nga
studimi i dokumentacionit, rezulton se Institucioni, pér
akreditimin e programeve té studimeve, pérdor metodologji
vlerésimi, bazuar né metodén SWOT, (raporti i RVB) si dhe
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre, duke
kombinuar metodén e térthorté me até t€ drejtépérdrejté.

Evidenca 1, Evidenca 14, Evidenca 14.1, Evidenca 60-60.3

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té€ mira, dhe masat e
marra pér adresimin e
manggsive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin
¢ arritjeve mé t& mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Sistemi i vlerésimit té programit t€ studimit shirihet nga
departamentet si njésité pérgjegjése pér zbatimin e tij, deri tek
strukturat mé t€ larta akademike. Departamentet né raportet
vijetore pasqyrojné gjetjet né lidhje me rezultat e vlerésimit t&
programit € studimit, manggsité, si dhe adresoné
rekomandimet pér pérmirésimin e cilésisé.

ME tej, t€ njétat géndrime refelektohen edhe né raporte vjetore
t€ hartuara né nvelin e Fakultetit t¢ Sigurisé¢ dhe Hetimit. N&
kuadér té vetvlerésimit institucional, RVB pasqyron rezultatet
e vlerésimit dhe mbikqyrjes sé programeve t€ studimit, si dhe
evidenton aritjet mé t€ mira dhe rezultatet e pérputhshmérisé
s¢ programeve té studimit me standartete e cilésisé dhe
propozon masat pér pérmirésim. Rezultatet q€ vijné nga
procesi i vlerésimit t€ programit t€ studimit né kuadrin e
vetvlerésimit t€ brendshém t& cilésisé i béhen t€ njohura
Departamentit dhe stafit akademik t€ cilét reflektojné
géndrimet e tyre pér pérmirésimin e cilésisé.

Evidenca RVB, Evidenca 5, Evidenca 61.1, Evidenca 65.1,
Evidenca 66

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit t&
studimit pérdor, metoda t&
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, té€ mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e

Me qéllim vlerésimin e mbarévajtjes dhe cilésisé sé programit
té studimit, AS i referohet njé séré procedurash dhe metodash
si t& drejtpérdrejta, ashtu edhe t& térthorta. Pér t& vlerésuar
mbarévajtjen e programit té studimit, shkallén e t& nxénit dhe
rezultatet e studentéve, jané pérdorur metoda t€ drejtpérdrejta
si vlerésimi né auditor, testime paraprake dhe pérfundimtare,
vlerésimi i detyrave té kursit dhe praktikés. Programet e
léndéve/moduleve kané t€ pasqyruar qarté komponentét qé
lidhen me kontrrollin e dijeve, ményrén e vler€simit, detyrimet
¢ studentit né auditor dhe orét e punés individuale jashté
auditorit. N& pérfundim té programit studentét i néshtrohen njé
provimi pérfundimtar si kusht pér marjen e diplomés né
programin bachelor né “Siguria dhe Hetimi”.

Pér t€ vlerésuar cilésiné e mésimdhénies si dhe shkallén e
pregatitjes s€ studentéve, institucioni i referohet edhe
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arritura né€ testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

metodave t€ tjera si zhvillmi i leksioneve té hapura, vézhgimi
1 zhvillimit t&€ mésimit né auditor me pjesémarrje nga kolegét,
Drejtuesi i Departamentit ose Dekani. Kéto t& fundit i
referohen kryesisht stafit akademik t€ kategorisé “lektor”, ose
“asistentlektor”.

Evidenca RVB tabela 14, Evidenca 3.1, Evidenca 7, Evidenca
7.1, Evidenca 13

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista t& studentéve, té
atyre t€ diplomuar
(alumni), t€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet qé
bashképunojné né
realizimin e programit t&
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né
realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

Programet mésimore né AS i né shtrohen procesit t€ vlerésimit
periodik, mbikqyrjes dhe pérditésimit népérmjet pérdorimit té
procedurave dhe instrumentave t€ térthorta. Né kuadrin e
metodave t€ térthorta té pérdorura né procesin e vlerésimit té
programit t€ studimit, AS ka pérdorur si metodologji vlerésimi
edhe anketimet e studentéve qé jané né vijim té programit té
studimit. Népérmjet anketimeve té€rhiget mendimi i studentéve
mbi procesin mésimor si dhe programin e studimit, Pérveg té
tjerash, anketimet i referohen edhe vlerésimit té procesit té
mésimdhénies si dhe pérmbajtjes s€ kurrikulés.

Me qéllim monitorimin periodik t€ cilésisé sé programit,
anketimet béhen né ményré periodike, ¢do semestér. Rezultet
e anketimeve jané pjes€ e raporteve t€ vlerésimit t€ brendshém
institucional. Rezultatet e tyre pércillen né Departamente dhe
struktura t€ tjera pérkatése, me qéllim reflektimin mbi
rezultatet dhe marjen e masave t€ nevojshme pér pérmirésim.

AS mban kontakte t& ngushta edhe me studentét e diplomuar
edhe pas pérfundimit té studimeve. Ky proces lehtésohet pér
shkak té faktit se t€ diplomuarit né kété program studimi jané
t€ angazhuar prané strukturave t& Policisé€ s€ Shtetit. Si pasojé,
procesi 1 gjurmimit &sht€é mé i thjeshté dhe mundéson
pérfshirjen ¢ studentéve né procesin ¢ rishikimit dhe
rivler€simit  t€ kurikulave népérmjét anketimeve. Kjo
veprimtari realizohet pérmes strukturave t&€ dedikuara pér té
realizuar kété objektiv t€ institucionit. Procesi i vlerésimit té
cilésisé mundésohet edhe pérmes instrumenteve té tjeré sic
jané:

- vetvlerésimi i stafit akademik;

- vlerésimi 1 stafit akademik nga drejtuesit e njésive

(dekani, pérgjegjési i departamentit);

Institucioni 1 ka pérdorur kéto instrumenta si metodologji

vlerésimi t€ performancés dhe mbarévajtjes sé programit té
studimit.

Evidenca 16, Evidenca 16.3, Evidenca33, Evidenca 33.1,
Evidenca 57, Evidenca 62-62.2.
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Konkluzione

-AS ka hartuar dhe zbaton strategji qé kané si pjesé té
objektivave edhe vierésimin, monitorimin dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé.

-Né zbatim té objektivave strategjiké, jané pérdorur njé séré
instrumentash e metodologjish vlerésimi té mbarévajtjes dhe
cilésisé té programit té studimit

-Pér kryerjen e vierésimit, institucioni ka pérdorur si metodat
e drejtépérdrejta, ashtu edhe metodat e térthorta gé japin
rezultate né lidhje me vierésimin e programit té studimeve.

-Rezultatet e vierésimit jané pjesé e raporteve té brendshme té
vierésimit dhe ndikojné né ndérgjegjésimin e personelit

akademik dhe studentéve gé ndjekin programin e studimeve
mbi réndésiné e monitorimit dhe sigurimit té cilésisé.

Kriteri 1. Institucioni
duhet té parashikojé dhe t&
garantojé né politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve t€ brendshém dhe
té jashtém té interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar
té cilésisé sé& programit té
studimit.

Vénia né zbatim e politikave dhe procedurave té vlerésimit té
cilésisé éshté mundésuar népérmjet pérfshirjes sé njé séré
aktorésh si dhe aksesimit t& kontributeve t€ tyre né vlerésimin
¢ cilésisé. Né vlerésimin e brendshém té cilésisé, institucioni
ka pérfshiré njé séré komponentésh t& brendshém, si personelin
akademik, ndihmés administrativ dhe studentét.

Pér sa i takon aktoréve t€ jashtém, €sht€ mundésuar pérfshirja
e studentéve ALUMNI si dhe kontributi i tyre né pérmirésimin
e vazhduar té cilésisé. AS ka finalizuar partneritetin né projekte
t€ réndésishme qé i1 referohen sigurimit t€¢ brendshém té
cilésisé, népérmjet té€ cilave éhté mundésuar shkémbimi i
pérvojave né fushén studimore dhe kérkimore si dhe njohja me
gasjet e reja t€ metodologjisé dhe instrumenteve té€ monitorimit
t& cilésisé (Projekti i “Téinning project: strengthening the
capacities and efficiency of the Security Academy - Albania™).
NE kuadrin e masave pér sigurimin e cilésisé€ institucioni ka

hartuar strategjin€ e tij zhvillore. Népérmjet késaj strategjia AS
synon njé qasje moderne dhe njé konceptim bashkékohor té
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arsimimit, kérkimit, trajnimit dhe kualifikimit policor né
fushén e sigurisé publike. Pér hartimin e késaj strategjie éshté
mundésuar pjésémarja e ekspertéve t€ huaj. Ky bashképunim
€shté mundésuar né kuadrin e projektit “Forcimi i kapaciteteve
dhe efikasitetit t&¢ Akademisé sé Sigurisé - TEINNING IPA
2018”. Evidenca 2, Evidenca 18, Evidenca 18.1

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét
dhe palé té tjera té
angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésisé sé&
programit té studimit dhe
garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre
detyrave.

Né aktet e brendshme regullatore t€ AS pércaktohen
kompetencat si dhe roli i secilés nga strukturat e angazhuara né
procesin e sigurimit t€ brendshém t€ cilésisé. Né kéto akte jané
pércaktuar edhe pérgjegjésité e kétyre strukturat né ushtrimin
e kompetencave dhe zbatimin e detyrave té€ tyre. Né aktet
rregullatore €shté parashikuar ngritja e NJSBC si strukturé e
brendshme e cilésisé né nivel institucional, e cila realizon
procesin e vlerésimit periodik t€ cilésisé. Kjo strukturé
bashképunon me njési t€ tjera né nivelin e njésive kryesore dhe
njésis€¢ baz€ me q€llim monitrorimin dhe vlerésimin e
vazhdueshém té cilésisé t€ programit t€ studimit.

Evidenca 58.2, Evidenca 59, Evidenca 61.2-61.5

Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé s&
programit t& studimit
duhet té garantohet
pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétaréve té personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve e programit t&
studimit.

Deaprtamenetet si njésité bazé dhe Fakulteti i Sigurisé dhe
Hetimit si njéisa kryesore ushtrojné kompetencat e tyre né
procesin e sigurimit dhe vlerésimit té cilésisé té programit té
studimit. Departamentet si njésité bazé pérgjegjése pér kété
program studimi, hartojné dhe pérditésojné syllabusat e
léndéve duke kontribuar né pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé s€ programit t& studimit. Pérmirésimi i syllabuseve
realizohet nga stafi akademik, si ne lidhje me literaturén, ashtu
dhe me temat e programit mésimor me géllim azhornimin me
risité shkencore. Aktet regullatore t€ institucionit sanksionojné
rolin ¢ departamenteve si njésité pérgjegjése kryesore pér kété
programin e studimit, si dhe até t¢ personelit akademik,
ndihmés akademik dhe administrativ, studentéve né vlerésimin
e cilésisé sé programit t€ studimit. Vlerésimi i programit té
studimit pérfshin si departamentet, ashtu edhe Fakultetin si dhe
strukturat mé té larta akademike. Raportet vjetore pasqyrojné
problematikat mbi rezultat e vlerésimit t€ programit, si dhe
masat pér pérmirésimin e cilésisé.

Evidenca RVB tabela 14, Evidenca 3, Evidenca 3.1

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet
t€ respektojé integritetin
akademik dhe t€ shmangé

Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve té brendshém né procesin
e vlerésimit t€ programit t€ studimit respekton parimin e
barazisé dhe integritetit akademik duke shmangur ¢do 1loj
diskriminimi apo pabarazie kundrejt personalit akademik. Né
pérzgjedhjen e anétaréve, strukturave pérgjegjése pér procesin
e monitorimit e t€ vlerésimit té cilésisé marren né konsideraté
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¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

kriteret qé lidhen me kompetencat profesionale dhe parimin e
paanshémrisé duke evituar ¢do konflikt interesi q¢ mund té
ndikojé né proces. Njékohésisht parimi i kolegjialitetit né
vendimmarrje eviton anshmériné dhe garanton t& drejtén e
secilit anétar pér shprehjen e liré té vullnetit.

Evidenca 3, Evidenca 3.1, Evidenca 59, Evidenca 59.1,
Evidenca 65

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té vlerésimit
dhe sigurimit t&
brendshém té cilésisg,
duhet t&€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t& jashtém qé
kané lidhje me programin
e studimit apo mund t&
japin ekspertizé e
mendime té vyera né
lidhje me cilésiné e
programit dhe
pérmirésimin e saj.

Né kuadrin e angazhmit té stafit akademik né procesin e
vlerésimit dhe sigurimit t€ brendshém t€ cilésisé, Eshté
mundésuar edhe angazhimi 1 pedagogéve té jashtém.
Pedagogét e jashtém té pérfshiré né programin e studimit
Bachelor né “Siguria dhe Hetimi”, ishin pjesé e takimit té
zhvilluar nga GVJ me personelin akademik.

Ata shprehén géndrimet dhe opinionet e tyre né lidhje me
aspekte g€ i1 referohen pérmirésimit t€ brendshém té cilésisé
dhe programit t€ studimit, Strukturat e Drejtorisé sé
Pérgjithshme t€ Policisé sé Shtetit, mbajné kontakt té
vazhdueshém me AS, dhe kontribuojné me ekspertizé
profesionale pér pérmirésimin e cilésisé sé programeve té
studimit t€ zhvilluara prané AS. Partneriteti i AS né projekte
ndérkombétare ka mundésur ekspertiz€ edhe né ¢éshtje qgé i
referohen sigurimit t€ brendshém té cilésisé.

Evidenca RVB, Evidenca 18, Evidenca 18.1

Konkluzione

a e pérmbushjes s&

-Zbatimi i politikave dhe procedurave té vierésimit té cilésisé
né AS mundéson pérfshirjen e njé séré aktorésh té brendshém
dhe té jashtém si dhe aksesimin e kontributeve té tyre né
vierésimin e cilésisé.

-Aktet e brendshme regullatore 1€ AS pércaktojné kompetenca
dhe pérgjegjési konkrete pér té gjithé palét e angazhuara né
procesin e sigurimit té brendshém (€ cilésisé sé programit té
studimit dhe garantojné ushtrimin me pérgjegjési té kétyre
kompetencave.

-Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve té brendshém né procesin
e vlerésimit t€ programit té studimit respekton parimin e
barazisé dhe integritetit akdemik duke shmangur ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie.




iteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér té
sistemit t€ Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe
té gjithé t& interesuarit.

Veprimtarité e monitorimit g& realizohen né kuadrin e procesit
té vlerésimit t€ cilésisé respektojné procedurat si dhe parimet e
parashikuara né strategjité zhvillimore, manualet e cilésisé dhe
aktet t& tjera rregullatore. Bazuar né parimin e transparencés
ato u béhen té njohura strukturave drejtuese népérmyjet sistemit
té brendshém té komunikimit.

Departamentet refelektojné konkluzionet e raporteve té
vlerésimit si dhe marin masa pér pérmirésim né kuadrin e
pérgjegjésive té tyre. Studentét informohen nga pedagogét né
lidhje me aspekte t€ mbarévajtjes s€ programit t€ studimit. Nga
takimi me studentét rezultoi se ata ishin t& informuar, pér
ekzistencén e strukturave t€ brendéshme té sigurimit té
cilésisé.

Evidenca RVB, Evidenca 2, Evidenca 60.3, Evidenca 60,
Evidenca 60.1, Evidenca 60.2

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit té larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit t€ studimit, duke
respektuar liriné dhe

etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t€ dhénat
personale.

Rezultatet e vlerésimeve té programeve té studimit béhen té
njohura népérmjet procedurave qé respektojné parimet e etikés
akademike dhe legjislacionin pér té dh&€nat personale.
Institucioni realizon procesin e vlerésimit t€ brendshém té
programeve té studimit. Rezultatet q& dalin nga procesi i
vlerésimit t& cilésisé t& programit t€ studimit u komunikohen
strukturave pérkatése népérmjet korespondencés shkresore.

Pér kété géllim, né nivel institucional &shté ngritur dhe
funksionon edhe NJSBC, si strukturé g€ mundéson mbledhjen
e rezulateteve té vlerésimit té€ programit mésimor. Pjesé e
kétyre instrumentave jané edhe pyetésorét e studentéve si dhe
vlerésimet pér personelin akademik. Shpérndarja e
pyetésoréve béhet fizikisht ose “on line”. Rezultatet e kétyre té
fundit béhen té njohura duke respektuar etikén akademike dhe
ruajtjen e t€ dhénave personale.

Evidenca RVB, Evidenca 60, Evidenca 50.1, Evidenca 59

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, qé€ adresojné dhe
synojné pérmirésimin e

Té dhénat mbi rezultatet e vlerésimit, pas komunikimit dhe
bérjes publike i néshtrohen procesit t& diskutimeve dhe
reflektimeve nga aktorét e brendshém né nivel institucioni, Né
raportet e vlerésimit t€ brendshém pasqyrohen dhe mangésité
dhe problematikat qé evidentohen nga vlerésimi i brendshém i
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mangésive e dobésive té
evidentuara.

cilésis€. Problematikat u béhen té njohura pedagogéve dhe
strukturave té tjera me qéllim reflektimin pér pérmirésimin e
mangésive té evidentuara. Té gjitha strukturat pasi njihen me
rezulatet e vlerésimit duhet té marrin masat té cilat synojné
ndérhyrje konkrete pér riparimin e manggsive t€ konstatuara.
Kéto masa pasqyrohen edhe n€ planet e veprimit té cilat
hartohen né ményré periodike né varési t€ nevojave pér
ndérhyrje dhe pérmirésim.

Evidenca 55, Evidenca 60, Evidenca 60.3, Evidenca 66

Kriteri 4. Institucioni
vler€son dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive né kuadér
t€ monitorimit e vler&simit
té cilésisé né pérmirésimin
né vijim té cilésisé sé
programit té studimit.

Né pérputhje me rregullimet e pércaktura né aktet e tij
rregullatore, institucioni mundéson efektivitetin e veprimtarive
né kuadér t€ vlerésimit dhe pérmirésimit t€ cilésisé té
programit t& studimit Bachelor né “Siguria dhe hetimi”.

Me qéllim vlerésimin e impaktit t€ veprimtarive t€ realizuara
né kuadrin e cilésisé, AS pérfshin né kété proces njé numeér sa
mé té gjeré t& strukturave t€ tij né nivel institucional. Si té tilla
Jjané strukturat e dedikuara ndaj procesit t€ vlerésimit t& cilésisé
si NJSBC, apo Komisioni i Kurrkul€s. Njé séré strukturash té
tjera si departamentet, Drejtuesi i Departamentit, Dekani,
Senati Akademik etj, gjithashtu kontribuojné me veprimtaring
e tyre né vlerésimin e efektivitetit t€ veprimtarive t€ realizuara
né kuadér té vlerésimit té cilésisé.

Evidenca 1, Evidenca 3, Evidenca 3.1

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé sé€ programit t&
studimit.

Institucioni synon informimin dhe ndérgjegjésimin e
personelit akademik dhe t€ studentéve pér réndésiné e
sigurimit dhe pérmirésimit té cilésisé t& programit t&€ studimit.
Pérfshirja e studentéve né sigurimin e cilésisé mundésohet
népérmjet pérfaqésimit t€ tyre né€ strukturat institucionale me
pérgjegjési t& drejtpérdrejté né sigurimin e cilésisé si NJSBC
apo Senatit Akademik.

Angazhimi i studentéve né kété drejtim, manifestohet edhe
népérmjet Késhillave Studentoré ku studentét marrin pjesé
aktive si dhe rrisin ndérgjegjésimin mbi réndésiné e sigurimit
té cilésis€. Informimi i studentéve si dhe stafit akdemik
realizohet edhe népérmjet publikimit t& informacioneve né
fagen zyrtare t€ institucionit apo rrjetet sociale, té cilat
gjithashtu ndikojné né ndérgjegjésimin mbi réndésiné e
pérfshirjes né sigurimin e cilésisé té programit té studimit.

Evidenca 1, Evidenca 3, Evidenca 27

Konkluzione

-Veprimtarité e realizuara né kuadrin e procesit té vlerésimit
té cilésisé béhén té njohura pér gjithé aktorét e interesuar




1.

népérmjet sistemit té brendshém té komunikimit bazuar né
parimin e transparences.

-Publikimi i rezultateve té vierésimit t¢ programit té studimit
realizohet népérmjet procedurave qé respektojné parimet e
etikés akademike dhe legjislacionin pér té dhénat personale.

-Me géllim vierésimin impaktin té veprimtarive té realizuara
né kuadrin e cilésisé, AS pérfshin né kété proces njé numér sa
mé té gjeré té strukturave té tij né nivel institucional.

-Institucioni zbaton procedura qé mundésojné informimin dhe
ndérgjegjésimin e personelit akademik dhe té studentéve pér
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé 1€ programit té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor né: “Siguria
dhe Hetimi”

a. Pikat e forta dhe afirmime:

Akademia e Sigurisé €shté institucioni i vetém 1 arsimit t& larté né vend qé ofron programe té
formimit té punonjésve té strukturave t€ policisé s€ shtetit dhe té ngjashme me to;

Statusi i veganté 1 Akademisé sé Sigurisé éshté njé premisé pozitive né funksion té pérmbushjes
me sukses t€ programit mésimor si dhe potencialit t€ punésimit t€ garantuar t€ studentéve prané
strukturave t& Policisé sé& Shtetit;

Institucioni, i cili ofron programin e studimit, objekt vlerésimi, ka njé pérvojé té konsoliduar né
drejtim t€ ofrimit t€ programeve té ciklit t€ paré t€ studimeve, pérvojé e cila éshté element kyg
pér té pércaktuar dhe trajtuar problematikat, véshtirésité apo sfidat e ndryshme gqé mund té lindin
gjaté procesit;

Institucioni mbéshtet kété program dhe té gjithé veprimtarité e tij akademike, shkencore dhe
administrative né njé strukturé t€ organizuar né ményré t€ pérpikt€ dhe mjaft funksionale;
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Personeli akademik i angazhuar né kété program, ka pérvojé té gjaté né institucionet e policisé
s€ shtetit (me shprehi e shkathtési té larta praktike) apo pérvojé té konsiderueshme né sektorin e
drejtésis€, pérdor metoda efikase t& mésimdhénies, gjé e cila duhet paré si njé element i
réndésishém né drejtim t& arritjes sé objektivave né lidhje me cilésiné e programit té ofruar;,
Institucioni zotéron ambiente me standarde mjaft t& mira pér zhvillimin e programit té studimit,
t€ pajisur me mjetet e duhura nga piképamja logjistike;

Institucioni ka hartuar njé kuadér rregullator té ploté mbi kriteret dhe procedurat e pérparimit
akademik t€ studentéve gjaté zhvillimit t& programit té studimeve qé nga pranimi, deri né
diplomim;

Sistemi i bashképunimit me institucione akademike homologe vendase dhe té huaja, si dhe
pjesémarrja n¢ projekte partneriteti me partner ndérkombétaré né fushén e trajanimeve dhe
kualifikimit shkencor &shté njé premisé e réndésishme pér ritjen e standarteve né ofrimin e
programit;

Akademia e Siguris€ ka ngritur mekanizma efikasé pér sigurimin e cilésisé si dhe zbaton
metodologji pér té siguruar funksionimin e sistemit t€ vlersimit t€ brendéshém té cilésisé té
programit t€ studimit;

Institucioni garanton dhe mundéson pérfshirjen e e studentéve né vendimmarje dhe procesin e
vlerésimit t€ cilésisé si dhe dhénien e mendimit t€ tyre népérmjet pérfagésimit né organet
vendimmarése té institucionit;

b. Pika té dobéta:

. Institucioni dhe njésia pérgjegjése qé ofron kété program studimi, nuk kané né pérdorim njé

platformé antiplagjiaturé; (Standardi I11.3, kriteri 5)

Fondi fizik dhe ai dixhital i biblotekés qé i referohen programit t€ studimit, ka nevojé té rrisé
kapacitetin né pérshtatje me nevojat e programit pér literaturé bashkohore dhe zhvillimet e reja
shkencore; (Standardi IV.3, kriteri 4)

Sistemi i menaxhimi t€ brendshém té informacionit nuk ka pjese perberese te tij platforma
elektronike t€ dedikuara pér shkembimin e informacionit midis personelit akademik dhe
studentéve né funksion t& mbarévajtjes s€ procesit mésimor; (Standardi IV.4, kriteri 4)

Rekomandime

Institucioni dhe njésia kryesore ku ofrohet ky program, duhet té caktojé njé koordinator t&
programit t€ studimit, pérgjegjés pér ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe té praktikave
profesionale; '
Institucioni duhet t€ sigurojé qé stafi akademik té€ mbéshtetet mé shumé nga strukturat pérkatése
akademike pér botimin e teksteve né funksion té programit t€ studimit, pasi né kété profil nuk
ka shumé literaturé né¢ gjuhén shqipe;

Rifreskimi periodik me literature bashkékohore vendase dhe t€ huaj né varési té zhvillimeve té
reja shkencore té fushés g€ mbulon 1énda/moduli;

Kapacitetet e biblotekés duhet te rriten népérmjet pasurimit t€ fondit fizik dhe rritjes sé aksesit
né biblotekat on-line & i referohet programit té studimit né funksion t€ nevojave pér kérkim
shkencor té studentéve dhe stafit akademik;
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Duhet t€ shihen mundésité q& analizat lidhur me marréveshjet e bashképunimit, t& pérfshihen né
planin e punés sé NJSBC-sg;

Institucioni si dhe njésia bazé duhet t& marrin masa me qéllim rishikimin e syllabuse-ve pér t&
pérfshiré né ta mé shumé detaje mbi kriteret e vlerésimit té secilit komponent si dhe mé shumé
udhézime mbi aktivitetet e punés né grup dhe kriteret e vlerésimit t€ pjesémartjes active;
Institucioni duhet t€ marré masa konkrete pér ngritjen e njé sistemi t€ efektshém antiplagjiaturé;
Sistemi 1 manxhimit t€ informacionit t€ paiset me platforma elektronike pér t€ mundésuar
komunikimit interaktiv né koh& reale dhe shkémbimin e informacionit ndérmjet personelit
akademik dhe studentéve;

Conclusions of the Evaluation of the study program of the first cycle Bachelor in:
"Security and Investigation"

a. Strengths and affirmations:
The Security Academy is the only institution of higher education in the country that offers
training programs for employees of the state police and similar structures;
The special status of the Security Academy is a positive premise for the successful completion
of the study program as well as the potential of the guaranteed employment of students in the
State Police;
The institution, which offers the study program, object of assessment, has a consolidated
experience in terms of offering programs of the first cycle of studies, experience which is a key
element to define and deal with the various problems, difficulties or challenges that can arise
during the process;
The institution supports this program and all its academic, scientific and administrative activities

- in a structure organized in a precise and functional way;

The academic personnel engaged in this program have long experience in the state police
institutions (with high practical skills) or considerable experience in the justice sector, use
efficient teaching methods, which should be seen as an clement important in terms of achieving
the objectives related to the quality of the program offered;

The institution owns premises with fairly good standards for the development of the study
program, equipped with the appropriate tools from a logistical point of view;

The institution has drawn up a complete regulatory framework on the criteria and procedures of
the academic progress of students during the development of the study program from admission
to graduation;

The system of cooperation with local and foreign counterpart academic institutions, as well as
participation in partnership projects with international partners in the field of training and
scientific qualification is an important premise for raising standards in the completion of the
study program;

. The Security Academy has established efficient mechanisms to monitor internal quality and
implements methodologies to ensure the efficient functioning of the internal quality assessment
system of the study program;
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10. The institution enables the involvement of students in decision-making and the process of

internal quality assessment, as well as guarantees the expression of their opinion through their
representation in the decision-making bodies of the institution;

b. Weaknesses:

1. The institution and the responsible unit offering this study program do not use an anti-plagiarism
platform; (Standardi IIL.3, criterion 5)

2. The physical and digital fund of the library that refers to the study program needs to increase the
capacity in accordance with the needs of the program for contemporary literature and new
scientific developments; (Standardi IV.3, criterion 4)

3. The internal information management system does not have electronic platforms dedicated to
the exchange of information between academic staff and students, what would help the success
of the learning process; (Standardi IV.4, criterion 4)

Recommendations

1. The institution and the main unit where this program is offered must appoint a coordinator of the

study program, responsible for the progress and development of the program and professional
practices;

2. Since there is not much literature in the Albanian language in this profile, the institution must
ensure that the academic staff is supported more by the relevant academic structures for the
publication of texts in relation to the study program;

3. Periodic refreshment with contemporary local and foreign literature depending on new scientific
developments in the field covered by the subject/module;

4. The capacities of the library should be improved through the enrichment of the physiéal fund
and the increasing access to the online library which refers to the study program in function of
the scientific research needs of students and academic staff;

5. For the analysis of cooperation agreements, it should be considered whether they should be
included in the NJSBCs work plan;

6. The institution and the basic unit should take steps to revise the syllabuses in order to include
more details on the evaluation criteria of each component, as well as more instructions on group
work activities and evaluation criteria of active participation;

7. The institution must take concrete measures for the establishment of an effective anti-plagiarism
system,

8. The information management system should be equipped with electronic platforms to enable
interactive communication in real time and the exchange of information between academic staff
and students;

fos
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SHKATLA E PERMBUSHIES SE STANDARDEVE
IE FUSHES




