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PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE JASHTEM TE PROGRAMIT

Universiteti "Aleksander Moisiu" Durrés (UAMD) &shté njé institucion publik i arsimit t&
larté i krijuar me Vendim t& Késhillit t& Ministrave t& Republikés s¢ Shqipérisé, Nr. 801, daté
20.12.2005. Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés ka kaluar procesin e vlerésimit
institucional né kuadér t&€ akreditimit, proces i zhvilluar nga ASCAL né bashképunim me
Agjencing Britanike t¢ Sigurimit t€ Cilésis€ QAA. Ky vlerésim u finalizua me Vendim t&
Bordit t¢ Akreditimit nr.10, date 07.04.2017, me kohézgjatje 4 vite akademike, me afat
vlefshmérie deri né 06.04.2021.

Aktualisht UAMD pérbéhet nga gjashté Fakultete mé konkretisht:
1. Fakulteti i Biznesit;

Fakulteti 1 Edukimit;

Fakulteti i Shkencave Politike — Juridike;

Fakulteti 1 Studimeve Profesionale;

Fakulteti i Studimeve t& Integruara me Praktikén (FASTIP);

S e e

Fakulteti i Teknologjis¢ s€¢ Informacionit;

Ky raport i vlerésimit t€ jashtém analizon programin e studimit Master Profesional (MP) n&
“Planifikimin e Burimeve t& Ndérmarrjes” i1 ofruar né Fakultetin e Teknologjisé sé
Informacionit nga Departamenti i Teknologjisé s&¢ Informacionit. Llicensimi i kétij programi
&shté béré me Urdhér Nr. 651, daté 11.10.2018 t&¢ MASR. Hapja ¢ MP né “Planifikimin e
Burimeve t& Ndérmarrjes” ka ardhur si nevojé e tregut pér specialisté né fushén e
informatikés dhe biznesit dhe programi éshté hartuar me ndihmén teknike t& biznesit.
Ndérthurja e nevojave t&€ biznesit né kété program, me 1éndé ekzistuese t& Fakultetit t&
Teknologjisé s& Informacionit si dhe 1€nd€ t& karakterit praktik, rrit mundésing e punésimit t&
menjéhershém té studentéve. Gjithashtu ofrimi i 1éndéve nga pedagogé té huaj pér kohortin e
paré t€ studentéve i jep mundésing lektoréve t&€ UAMD-s€, t€ pérgatiten pér ofrimin e
moduleve né t€ ardhmen. Stafi i angazhuar né két€ program studimi &shté i pérkushtuar dhe
posedon eksperiencén e nevojshme pér t€ ofruar njé shérbim cilésor. Megjithate GVIJ
konstaton se duhet té¢ béhen mé shumé pérpjekje pér t&€ komunikuar né kanale t& ndryshme
informimi né ményré qé t& zgjerohet baza e studentéve qé aplikojné né kété program studimi.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TF VLERESIMIT T JASHTEM

Procesi i vlerésimit t€ jashtém pér akreditimin e programit té studimit Master Profesional né
“Planifikimin e Burimeve t¢ Ndérmarrjes” i ofruar né Fakultetin e Teknologjisé sé&
Informacionit, nga Departamenti i Teknologjisé s&¢ Informacionit., filloi me trajnimin,
prezantimin si dhe ndarjen e punés ndérmjet ekspertéve t&é grupit té vlerésimit t& jashtém.
Qéllimi kryesor i procesit t& vlerésimit t& jashtém &shté identifikimi i nivelit t& pérmbushjes
s€ standardeve shtetérore t& cilésisé pér arsimin e larté t& pércaktuara me VKM nr. 531, date
11.09.2018 pér programin e studimit t& ciklit t& dyté Master Profesional né “Planifikimin e
Burimeve té Ndérmarrjes”. ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér
Vierésimin e Cilésisé né kuadeér té Akreditimit té Institucioneve té Arsimit té Larté dhe
programeve 1€ studimit 2017, ka pérzgjedhur dy vlerésues t& jashtém pér té shqyrtuar
dokumentacionin e pércjellé nga UAMD, pér t& kryer vizitén né institucion dhe pér té
pérpiluar raportin e vlerésimit t&¢ jashtém. Grupi i vlerésimit t& jashtém ka né pérbérje PhD
Elena Kokthi, dhe PhD Jonida Teta. Gjaté t& gjithé fazés sé vlerésimit t& jashtém ky grup
pune u asistua dhe nga menaxherja teknike e ASCAL, Znj. Majlinda Demirneli. M& pas ky
grup, bazuar n€ dokumentacionin e vendosur né dispozicion nga ASCAL, filloi shqyrtimin e
raportit t€ vlerésimit t€ brendshém si dhe dokumentet pérkatése né mbéshtetje té tij. Gjaté
késaj faze u identifikuan dhe u listuan njé séré pyetjesh qé kishin lidhje me standardet dhe
kriteret pérkatése, t€ cilat do t& merrnin pérgjigje gjaté takimeve qé do té realizoheshin né
IAL. Vizita 2 ditore né UAMD u realizua gjaté datave 25/11/2019 dhe 18/12/2019, ku Grupi i
Vlerésimit t€ Jashtém, realizoi takimet e pércaktuara né axhendén e vizités né IAL. Gjaté
késaj vizite 2-ditore, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u takua me: Pérgjegjésin e Departamentit
dhe Dekanin e Fakultetit te Teknologjisé sé Informacionit, me stafin akademik t& angazhuar
né programin e studimit, me stafin e sekretarisé¢ mésimore, me pérfagésues t& Sektorit t&
Karrierés, Alumnit dhe Komunikimit, me Grupin e Vlerésimit t¢ Brendshém, me Zyrén e
Njésisé s¢ Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé, me pedagogét, studentét etj. Gjaté kétyre
takimeve u shqyrtuan ¢éshtje t& ndryshme qé lidhen me vlerésimin e programit t€ studimit né
fjalg, duke sqaruar edhe elementé t& vecanté, pér t& cilat ishin ngritur pyetje pérkatése. Pas
vizit€s n€ TAL, Grupi 1 Vlerésimit t€ Jashtém filloi punén pér t& hartuar raportin e vlerésimit
t€ jasht€m bazuar n€ dokumentacionin né dispozicion dhe informacionin e mbledhur gjaté
takimeve dhe vizitave t€ realizuara né kété Institucion. Né pérfundim t& kétij procesi ky grup
dorézon draft-raportin tek eksperti pérkatés i ASCAL.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés, €shté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t&
Jasht€ém mé daté 17.02.2020, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té
shkresés me Nr. 4/20 Prot, dat€ 17.02.2020. Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés
pércjell prané ASCAL mé daté 25.02.2020, népérmjet shkresés me Nr.337/2 Prot, daté
24.02.2020, pérgjigie né lidhje me Draft Raportin e Vlerésimit t¢ Jashtém, ku shpreh
dakordésiné me pérmbajtjen e kétij Draft Raporti. N& kété ményré Draft Raporti merr formén
e tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit té Jashtém.
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit t&é Dyté Master Profesional né “Sistemet e

Planifikimit t€ Burimeve té Ndérmarrjes”

I. OFRIMI I PROGRAMEVE Ti STUDIMIT

Kriteri 1 Institucioni ofron
programe studimi qé nuk bien

' ‘Program1 i studimit nuk bie ndesh me interesat kombétare dhe

ndesh me interesat kombétare.

synon té ndihmojé né& ruajtien e vlerave kombétare duke
pérgatitur profesionisté né fushén e sistemeve t&€ planifikimit qé
do t& punojné pér kété drejtim. Programi i studimit synon
nxitjen dhe respektimin e vlerave kombétare, né pérputhje té
ploté edhe me misionin e UAMD, sipas t& cilit, zgjerimi i
njohurive dhe aftésive esenciale pér transformim personal,
népérmjet nxitjes s€ nj€ mjedisi dinamik &shté parésor, ku
transparenca dhe kreativiteti fertilizojné pérgatitien e
studentéve .

Aneks 1. Statuti UAMD
Aneks 2. Strategjia e zhvillimit te UAMD

Kriteri 2 Programet e
studimit synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Programi né fjalé, mbéshtetet né€ misionin kryesor t& UAMD,
pér t& pércjellé njé edukim cilésor, me ané t€ gérshetimit t& njé
kérkimi shkencor t€& vlefshém, q& t€ jeté né¢ funksion t&
nevojave dhe té dijes s€ shoqérisé shqiptare. Kjo konfirmohet
dhe nga statuti i UAMD, ku misioni kryesor &shté t’u japé
studentéve njé edukim cilésor t’i shérbejé dijes s€¢ shoqérisé
shgiptare  népérmjet  mésimdhénies, duke pérgatitur
profesionisté e qytetaré aktivé pér shoqériné demokratike.

Aneks 1. Statuti UAMD

Kriteri 3 Programet e
studimit hartohen dhe ofrohen
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

Programi i studimit MP pér sistemet ERP &shté hartuar dhe
ofrohet né& pérputhje t& ploté me qéllimin e UAMD-s¢ g€ &shté:
zhvillimi 1 arsimit shkencés dhe ekonomis€, t& pérgatisé
specialisté q& pé&rmbushin kérkesat e tregut shqiptar e
ndérkombétar, t&€ realizojé kualifikime shkencore t€ personelit
akademik né fushat e shkencave té mirfillta teorike dhe t&
shkencave t& zbatuara, si dhe t& kryejé studime shkencore pér
té zhvilluar dije t& qéndrueshme, si pér t&€ dhéné kontribut né
zhvillimin e vendit. Ky program &shté né pérputhje té ploté¢ dhe
me fushén e veprimtaris€ s¢ Fakuletit t& Teknologjis€ sé&
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Informacionit, ku qéllimi &shté t& formojé specialisté dhe
profesionisté né fushén e sistemeve té informacionit sipas njé
programi universitar t& integruar me praktikén profesionale.
Aneks 1. Statuti UAMD

Aneks 4. Rregullore FTI

Kcriteri 4 Programet e
studimit hartohen dhe ofrohen
né pérputhje dhe pér té nxitur
zhvillimin ekonomik lokal
dhe/ose kombétar.

Programi i studimit MP ng ERP &shté ndértuar né bashképunim
t€ ngusht¢ me biznesin dhe ka pér géllim t& formojé
profesionisté né fushén e sistemeve t& informacionit. Njé tjetér

synim i kétij program studimi éshte q& t& formojé profesionisté
t¢ afté pér t€ ofruar shérbime né distancé (outsource) pér
klient¢ ndérkombétaré. Bashképunimi i suksesshém ndikon
drejtpérdrejté né zhvillimin ekonomik lokal dhe kombétar duke
ofruar né Shqipéri njé shérbim t& ri pér klienté t& njohur
kombétar dhe ndérkombétaré.

Kriteri 1. Institucioni
pércakton qarté se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen
né pérshtatje dhe né zbatim t&
strategjis€ pér zhvillim t& veté
institucionit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né nivel 1nstiucona,
konstatohet nga ana e GVJ se programi i studimit MP né
sistemet ERP, &shté konceptuar né harmoni me strategjité e
institucionit. Ai &shté¢ konform objektivave strategjike pér
zhvillimin, gjithashtu, organizimi i kétij programi &shté béré
né€ pérputhje me Statutin e Institucionit.

Aneks 1. Statuti UAMD
Aneks 2. Strategjia e zhvillimit te UAMD

Kriteri 2. Statuti dhe
rregullorja e institucionit
pércaktojné qarté drejtimet
prioritare akademike t& tij dhe
demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen
né pérputhje dhe né zbatim té
kétyre t& fundit.

Nga shqyrtimi i dokumentave strategjike t&¢ UAMD-sg,
(Statuti, Strategjia e Zhvillimit, Rregullorja e Fakultetit dhe
Departamentit) si dhe nga vizita né institucion, GVJ arrin né
pérfundim se: organizimi i programit t¢ studimit MP né
sistemet ERP, &shté bazuar né dokumenta strategjike qé&
orientojné misionin dhe strategjiné e zhvillimit té& institucionit.

Aneks 2. Strategjia e zhvillimit te UAMD

Kriteri 3. Emértimi,

Programi i studimit Master Profesional né “Sistemet e
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organizimi, struktura dhe
pérmbajtja e programeve t&
studimit ofrohen n& pérputhje
me fushat e drejtimet
akademike t& institucionit.

Planifikimit té¢ Burimeve t€ Nd&rmarrjes” ofrohet nga
Departamenti i Teknologjisé s€ Informacionit (DTI), pjesé e
Fakultetit t& Teknologjis¢ sé Informacionit (FTI) n€¢ UAMD.
Ky program i fokusuar né fushén e sistemeve t&€ informacionit,
éshté né pérputhje t& ploté me drejtimin akademik dhe fushat
prioritare t& FTI dhe t& Departamentit t& Teknologjisé sé
Informacionit (DTI) qé é&shté pérgjegjés pér kété program
studimi

Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP.

Kriteri 4. Programet e studimit
té ciklit t& dyté “Master
profesional” hartohen e
zhvillohen né€ pérputhje me
strategjité kombétare t&
zhvillimit, interesit kombétar
dhe trendet globale t&
zhvillimit.

Programi i studimit MP né sistemet ERP &shté hartuar né
pérputhje té ploté me strategjit€ kombétare t& zhvillimit,
interesit kombétar dhe trendet globale t€ zhvillimit. GVJ
gjykon g€ programi i studimit p&rputhet me nevojat aktuale
lokale dhe globale né fushén e teknologjis¢ s¢ informacionit si
dhe reflekton jo vetém nevojat e biznesit n¢ formén e
outsourcing t&€ burimeve njerézore shqiptare por edhe nevojat
né rritje pér kompetencat qé¢ ofrohen nga ERP nga biznesi
vendas.

Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP

Kriteri 1. Programet e
studimit “Master profesional”
kang objektiva t& pércaktuar
qarté pér formimin e
studentéve né kéto programe,
té cilét pérfshijné dijet, aftésité
dhe kompetencat profesionale,
q¢ duhet t€ fitojné studentét né
pérfundim t& programit t&
studimit dhe q& karakterizojné
profilin e programit né
pérputhje me nivelin e
studimeve né t€ cilin ofrohen
ato dhe me kérkesat e tregut t&

Programi i studimit MP né¢ ERP ka t& pércaktuar qarté
objektivat e formimit t& studentéve, kompetencat dhe njohurité
qé studenti duhet t& keté né hyrje t& programit dhe né dalje t&
tij. Masteri &shté projektuar pér studentét q¢ kané pérfunduar
njé program studimi universitar prej s€ paku tre vitesh

(bachelor), né fushén e sistemeve t€ informacionit,
informatikés, ekonomisg, teknologjis€é sé¢ informacionit dhe
inxhinieris€. Ky program studimi synon t€ ofrojé elementet
dhe mjetet e nevojshme pér zhvillimin e afté€sive né fushén e
"Analiz€s dhe Interpretimit", vecanérisht né¢ dimensionin e
"Ekspertizés dhe Teknologjisé sé¢ Aplikuar" dhe né vecanti:

Pér afiésité e Sistemit té Informacionit:

&
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punés.

* Modelim dhe Programim

* Big Data / Analiza dhe Interpretimi i t&¢ Dhénave

¢ Cloud Computing / Arkitektura

e Statistiké

* Siguria e t&€ dhénave

Pér afiésité né Shkenca Kompjuterike dhe Inxhinieri:
* Zhvillimi i Sistemit

* Robotiké / Inteligjencé Artificiale

* Mirémbajtja parashikuese

Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP

Kriteri 2. Institucioni kryen
studime mbi tregun lokal e
ndérkombétar t& punés pér
programet e studimit q& ofron,
pérpara hapjes sé tij, pas daljes
s¢ studentéve dhe né ményré
periodike. Kéto studime duhet
té pérfshijné: t&¢ dhéna nga
komunikimi zyrtar me
punédhénésit e fushés,
kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundgsité e punésimit t&
studentéve, t& dhéna mbi
punésimin real t& studentéve té
diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né& sektorin pérkatés.

UAMD dhe departamenti pérgjegjés pér programin e studimit,
ka analizuar nevojat e tregut t& punés né bashképunim me
biznesin, pér t& pérshtatur programin e studimit. Identifikimi i
kompetencave t& nevojitura béhet né ményré té vazhdueshme
né bashképunim me biznesin. Analiza e aktoréve potencialé ng
tregun e punés népérmjet kérkimit primar plotéson né ményré
t€ vazhdueshme kuadrin e kompetencave dhe aftésive té
kérkuara nga tregu i punés. Sipas RVB dhe takimit me
koordinatorin e programit, studimi i tregut kombétar dhe
ndérkombétaar realizohet nga Crystal System, dhe né bazé t&
kérkesave té tregut pércaktohen edhe kérkesat pér profilin e
studentéve.

Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP

Aneks 10. Studimi pér tregun e punés pérpara hapjes sé MP
Sistemet ERP

Kriteri 3. Objektivat formues
struktura dhe pérmbajtja e
programeve t& studimit,
rezultatet e pritshme t& t&
nxénit garantojné pérftimin e
dijeve, aftésive, shkathtésive e
kompetencave q¢ i pérgjigjen
nevojave t& tregut dhe
leht&sojné punésimin e
studentéve.

Nga shqyrtimi i pérmbajtjes sé programit t& studimit, GVJ
konstaton se objektivat formuese dhe struktura e programit t&
studimit MP né Sistemet e ERP, orientohen kah nevojave t&
konstatuara né tregun e punés. GVJ nga takimi me aktorg
pérgjégjés konstatoi qé program i studimit &shté hartuar né
pérputhje me kompetencat e nevojitura nga biznesi. Ofrimi i
praktikés mésimore nga konsulenté t& huaj t& cilét ishin me
profil akademik por edhe profil biznesi, &shté njé element q&
tregon lidhjen e programit t& studimit me nevojat e tregut duke
lehtésuar punésimin e studentéve.

Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP

Aneks 10. Studimi pér tregun e punés pérpara hapjes sé MP
Sistemet ERP

Kriteri 4. Programet e
studimeve pérafrohen me
programe studimi t& ngjashme

Referuar RVB dhe takimeve né institucion GVJ konstaton se
ky program studimi ofrohet pér heré t& paré né Shqipéri. Pér
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té ofruar nga institucione
ndérkombétare me qéllim
lehtésimin e transferimit t&
studimeve apo punésimin e
studentéve né t& ardhmen né
tregun ndérkombétar.

shkak t& specifikave qé ky program ka, studentét e diplomuar
punojné vetém me klienté dhe kompani t&€ huaja dhe programi
éshté projektuar q&é ti pérgatisé studentét pér tregun
ndérkombétar. GV.J konstatoi gjaté komunikimit me stafin
pérgjégjés pér kété program studimi qé pajisja e studentéve
me gjuhén angleze pérbén njé piké té dobét sepse studentét qé
hyjné né kété program studimi nga niveli bachelor nuk kané
njohuri té mira té gjuhés angleze. Studentét informohen
vazhdimisht pér nevojén e pajisjes me gjuhén angleze si njé
detyrim pér tu regjistruar né programin e studimit MP né€ ERP.
kétij programi
transferimin e krediteve ndérsa pjesa tjetér €shté véshtirésisht
e transferueshme sepse lidhjet me module specifike qé

Disa module t& studimi mundésojné

reflektojné disa nevoja té biznesit.

Kriteri 5. Programet e
studimit hartohen né& pérputhje
me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e
BE-s¢ pér arsimin e lart€ dhe
profesionet e rregulluara
mbéshteten né pérvojén
disavjegare t& institucionit dhe
praktikat e mira t&€ vendeve °
evropiane.

Programi i studimit MP né Sistemet ERP, ka t& pasqyruar
pérmbajtjen e detajuar dhe &sht€é vlerésuar né kredite
Evropiane sipas sistemit ECTS. Diploma q¢ jepet né
pérfundim t€ programit t€ studimit Master Profesional,
shogérohet me suplementin e diplomés. Ky program &shté
vlerésuar né kredite, sipas Sistemit Europian t¢ Transferimit
dhe Grumbullimit t¢ Krediteve (ECTS) dhe Kartés sé
Bolonjés. Programi i studimit, &shté hartuar mbi bazén:. e
kritereve dhe standardeve t&€ pércaktuara né Ligjin e Arsimit t&
Larté¢ né udhézimet e MASR si dhe direktivat e BE-s¢ pér
arsimin e larté konkretisht:

> Vendimin Nr. 41, daté 24.1.2018 “Pér elementet e
programeve t& studimit t€ ofruara nga institucionet e
arsimit té larté;

> Ligjin nr.80/2015, daté 22.07.2015, “Pér Arsimin e Larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérise”;

» Udhézimin Nr. 31, daté 19.12.2017 “Pér pércaktimin e
kritereve, dokumentacionit dhe procedurave pér hapjen,
riorganizimin dhe mbylljen e programeve t¢ studimit nga
institucionet e arsimit t€ larté”;

Programi ofrohet me kohé t& ploté me kohézgjatje normale 1

vit ku studentét pérftojné 60 kredite ECTS (30 pér semestér)

me njé ngarkesg totale prej 900 or& pune (45 oré pér kredit).

Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP
Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP

Kriteri 6. Programet e ciklit t&
dyté “Master profesional”

Referuar Planit Strategjik t& institucionit, GVJ informohet se
Institucioni né€ vizionin e tij e v& theksin né formimin e
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pérfshijng aftésimin
profesional né praktika
profesionale t& pérputhura me
qéllimin dhe objektivat e
programit, si dhe né direktiva
ndérkombétare pér profesionet
e rregulluara.

gjykimit t& shéndoshé tek studentét, duke krijuar mundési pér
pérvetésimin e njohurive specifike teknike e profesionale gé té
pérgatisin pér t& ushtruar njé profesion t& caktuar. Programi i
studimit MP né ERP ka t& parashikuar praktikén profesionale
né dy module t& cilat zhvillohen nén asistencén e trajnuesve té
huaj. Kéta té fundit aftésojné dhe lektorét shqiptaré té cilét do
té trajnojné né vazhdimési studentét né vitet g€ vijojng. GVJ
konstatoi q&, pérgatitia e moduleve nuk é&sht€ bazuar né
modele té tjera té universiteteve apo institucioneve qé ofrojné
formime profesionale t& kétij lloji. Ndértimi i moduleve ka
qasjen biznesit.
pérfaqésuesi i biznesit, paraqiti kompetencat e nevojitura dhe
mé pas kompetencat u pérkthyen né€ module. Praktikat
profesionale pér studentét zhvillohet né ambjentet e fakultetit
si dhe né ambjentet e Crystal System. Profili i MP né Sistemet

ndjekur

Gjaté vizités

ERP nuk pérfshihet n¢ profesionet e rregulluara.

né

institucion

Kriteri 7. Né varési té profilit
té institucionit, né programet e
ciklit t& dyt& “Master
profesional” mund té&
pérfshihen elemente t&
mésimdhénies, module, 1éndé
ose i gjithé programi né gjuhé
té huaj me géllim thithjen e
studentéve t& huaj dhe
ndérkombétarizimin.

Programi i studimit MP né¢ ERP pérfshin elementé té
mésimdhénies né gjuhén angleze pér vet specifikén e tij. Fakti
qé studentét do t& punésohen né kompani t&€ huaja si dhe
pérdorimi e terminologjis€ sé fushés né gjuhén angleze e bén
té domosdoshém njohjen e saj nga student&t. Sa i pérket
ndérkombétarizimit, GVJ gjykon qé né afatin e shkurtér ky
nuk éshté objektiv i ké&tij programi studimi pér shkak té

vegorive shumé specifike qé mbart.

Kriteri 8. Programet e ciklit t&
dyté “Master profesional”
mund t& hapen pérkohé&sisht né
funksion t& plotésimit t&
nevojave pér personel t&
kualifikuar n€ njé drejtim t&
caktuar.

Programi i studimit MP né¢ ERP pé&mbush plotésisht kété
kriter sepse €sht& hapur né funksion té plotésimit t& nevojave
né njé drejtim t& caktuar t€ biznesit. Ky program studimi
ndiget nga studenté t&€ UAMD nga profile t&¢ Teknologjisé¢ sé
informacionit por edhe nga individé t&€ punésuar né€ biznese té
cilat kané nevojé pér njohurité praktike té ofruara nga ky

program studimi.
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Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até fushé.

FTI dhe mé& konkretisht DTI, ofrojné programin e studimit MP
né ERP, si struktura pérgjegj€se pér kété program studimi,
ploté€sojné kriteret ligjore né lidhje me numrin e personelit
akademik si dhe té titujve/gradave shkencore. Stafi akademik i
aktivizuar &shté né pérputhje me fushén e programit t&
studimit dhe me eksperiencé relativisht t& gjaté akademike.
Stafi me kohé t€ plot€ i angazhuar né kété program studimi
gsht€ né masén 100%. Sa 1 pérket gradave dhe titujve,
plotésohet kushti ligjor pér mé&simdhénien né nivelin master.
Lektorét disponojné gradén Doktor dhe Profesor i Asociuar.

Referuar dokumentit (Aneks 15. Personeli akademik né FTI),
Fakulteti Teknologjisé sé Informacionit pér vitin akademik
2018-2019 ka 48 pedagogé efektivé (PAE), nga ku 1 ka
titullin “Profesor 1 Asociuar”, 17 kané gradén Dr., dhe 30
Asistent Lektoré me Msc.

Pérsa i pérket stafit akademik pér programin e studimit
referuar dokumentit (Aneks 16. Personeli akademik i
angazhuar né MP Sistemet ERP),

pér vitin akademik 2018-2019, rezultojné t& jené t&
angazhuar né mésimdhénie pér kété program studimi gjithsej 7
pedagogé gjithsej, t€ gjithe pedagogé efektiv (PAE), nga t&
cilét 1 me titullin Prof.Asoc., 5 me gradén Dr, si edhe 1
asistente-lektore me Msc.

Raporti g€ del nga t& dhénat e dokumentacionit pér PAE/PAK
thekson mbulimin 100% me staf té brendshém.

Aneks 12. CV e stafit akademik té MP Sistemet ERP

Aneks 13. Tituj-grada te personelit akademik

Aneks 14. CV e stafit ndihmés akademik MP Sistemet ERP.

Aneks 15. Personeli akademik né FTI

Aneks 16. Personeli akademik i angazhuar né MP Sistemet ERP

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t& studimit duhet t&
jeté né& pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t&
njésisé kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimit MP n& ERP, &sht& program studimi i ciklit
t€ dyté t& studimit, referuar nivelit t& 7 t& kornizés Shqiptare t&
Kualifikimeve, organizohet me 60 kredite evropiane dhe
kohézgjatje normale 1 vit akademik, né pérputhje me nenin 70
pika 4 e Ligjit 80/2015. Ky &éshté njé program i fushés sé
teknologjis€ s€ informacionit i cili ofrohet nga departamenti i
teknologjisé s€ informacionit. Mes fushés s& pérgjithshme dhe
specifike t€ programit t€ studimit dhe fushés akademike e
kérkimore t& njésisé kryesore q€ €shté pérgjegjése pér ofrimin
e programit, konstatohet se ka pérputhshméri.
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Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t&€ studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé baze, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane. N&
rastet € programeve
ndérdisiplinore, t& paktén njé
nga njésité bashképunuese
duhet ta sigurojé kéteé
pérputhje.

(Aneks 18. Programet e studimit té ofruara né FTI)

Ky program studimi mund t& zhvillohet né vijim té
programeve té tjera t€ studimit q¢ ofrohen né ciklin e paré té
studimeve si: Teknologji Informacioni dhe Sisteme
Informacioni. Po késhtu nga departamenti i shkencave
kompjuterike né FTI, ofrohen programe studimi né Shkenca
Kompjuterike dhe Informatiké. Né lidhje me kodifikimin e
programit, institucioni ka hartuar njé kodifikim t& brendshém
t€ programeve t€ saj ku pér MP né€ Sistemet ERP kodi i
pércaktuar &sht¢ UAMDMPS-70413-SPBN. Ndérkohé né
regjistrin shtetéror té diplomave dhe certifikatave pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor ky master &shté i regjistruar me
numér identifikimi DR3417190320.

Aneks 21. Kodifikimi i Programeve UAMD

Kriteri 4. N& rastet kur
institucioni ofron program té
ciklit t& dyté “Master
profesional” né njé drejtim
specifik, jashté profilit t&
institucionit, cilésia e tij
garantohet nga institucionet
partnere. :

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie
bashké&punimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes
s¢ detyrave mes njésive e
personelit, martjes sé
pérgjegjésive respektive dhe

Programi i ciklit t& dyt&€ Master MP né& ERP, &shté térésisht né
drejtimin specifik brenda profilit t& institucionit.

Referuar shqyrtimit t€ dokumentave si: (Aneks 3. Rregullore
UAMD, Aneks 4. Rregullore FTI Aneks 20. Percaktimi i
koordinatorit te MP ne Sistemet ERP), GVJ konstaton se ka
njé ndarje t€¢ detyrave dhe pérgjegjésive mes strukturave té
institucionit, dhe pesha kryesore pér programin e studimit
mbulohet nga njésia baz& pérgjegjése, departamenti i
teknologjisé s¢ informacionit. Programi i studimit MP ng¢ ERP
ka né pérbérje té tij module t& cilat ofrohen nga Departamenti
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analizés sé vazhdueshme té
punés sé tyre.

i Matematikés, Departamenti i Shkencave Kompjuterike,
Departamenti i Teknologjisé s¢ Informacionit si dhe modulet e
menaxhimit apo financés nga Fakulteti i Biznesit.

Kcriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor
e formues té studentéve,
institucioni vendos
marrédhénie bashk&épunimi me
institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose té
huaj.

Nga diskutimet e kryera gjaté vizités né Institucion, GVJ
konstaton se me qéllim realizimin e objektivave t&€ procesit
mésimor t&€ programit MP né ERP, institucioni éshté né
bashképunim té ploté me biznesin (Crystal System). Ky i
fundit ka paragitur kompetencat q& nevojiten dhe njésia bazé
pér hartimin e programit né UAMD ka ndértuar modulet né
bashképunim me trajneré t€ huaj t€ cilét punojné né
universitete por edhe ne biznese.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programeve té€ ciklit t& dyté
“Master profesional”,
institucioni nénshkruan
marréveshje t&€ posagme me
institucione, institute,
kompani, t& fushés pérkatése,
pér realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t& punés apo stazhit
etj.

Kriteri 4. Institucioni i arsimi
t& lart¢ vendos marrédhénie
zyrtare e bashképunon me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né
varési t€ natyrés specifike t&
programeve t€ studimit qé&
ofron.

Programi i studimit MP né Sistemet ERP &shté ndértuar si
rezultat i bashképunimit t& FTI me Crystal System.

Ky bashképunim pérfshin edhe praktikén profesionale e cila
zhvillohet pjesérisht né ambjentet e FTT dhe ambjenteve t&
Crystal System apo edhe kompanive té tjera.

(Memorandum UAMD - Crystal System)

Kriteri 5. Institucioni i arsimi
té larté ofron trajnime
profesionale t& métejshme pér
studentét e diplomuar né
bashkérendim me
pun&dhénésit.

Nga diskutimet e kryera gjaté vizité€s né Institucion, GVJ
konstaton se me géllim realizimin e objektivave té€ procesit
mésimor t& programit MP né€ ERP, institucioni ofron trajnime,
leksione t€ hapura, oré informuese pér mundési punésimi apo
mundési trajnimesh jasht€ UAMD etj. Pérsa i pérket MP né
Sistemet ERP, pérve¢ trajnimeve té ofruara né bashképunim
me Crystal System, zhvillohen edhe aktivitete me kompani t&
tjera si Tetra Solution, AMD (Lufthansa Industry Solution).

(Aneks 31. Trajnime FTI - Crstal System)

Kriteri 6. N& ményré
periodike njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike t&

Ky éshté njé program i ri studimi, dhe koha e zbatimit t& kétij
programi nuk &sht€¢ e mjaftueshme pér t€ hartuar raporte
analitike t& rezultateve t&é bashk&punimit.
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pérfitimeve nga marréveshjet e

bashké&punimit né funksion t&
realizimit t€ programeve té
studimeve.

Shkalla e pérmbushjes sé&
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE Ti
STUDIMIT TE CIKLIT TE DYTE MASTER PROFESIONAL

Kriteri 1 Programet e studimit
jang t& organizuara né 1énd¢ e
module dhe t& vlerésuara né
kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi
dhe sipas Sistemit Evropian t&
Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

Nga dokumentacioni i dorézuar nga institucioni konfirmohet
qé programi i Studimit t& Ciklit t& Dyté Master Profesional
“Sistemet e Planifikimit t¢ Burimeve t&€ Ndérmarrjes”
pérputhet plotésisht me kriteret e caktuara dhe aktet nénligjore
né fuqi, i cili ésht€ me kohézgjatje 1 vit akademik, 60 ECTS.
Ky program &shté ndértuar né respekt dhe zbatim t& ligjit pér
Arsimin e Larté si dhe aktet e tjera t&€ legjislacionit vendas né
fuqi dhe gjithashtu sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS) pér t€ pasur njé
pajtueshmeéri té ploté me to.

Kriteri 2 Programet e studimit
té ciklit t& dyté synojné
formimin e shprehive t&
veganta né njé llojshmeéri t&
gjeré profesionesh e
specialitetesh.

Hartimi dhe pérditésimi i programit Master Profesional né
“Sistemet e Planifikimit t& Burimeve t& Ndérmarrjes” &shté
realizuar sipas nevojave t& tregut. Pér t€ realizuar kété qéllim
né RVB por edhe gjaté vizités u konstatua se njésia bazé mban
lidhje t€¢ ngushta me sektorét e punésimit (sektori privat,
vendas dhe i huaj), q& kané& fokus kryesor fushén e sistemeve
te planifikimit t& ndérmarrjeve pér t€ siguruar pérputhshméring
e programit t€ studimeve me nevojat e tregut. Studimi i tregut
dhe kuptimi i nevojave aktuale, jané pércaktues té kérkesave
pér prurje profesionale t& fushave t& formimit t& IT dhe
Biznesit. IAL ofron kuadér profesional t& fushave pérkatése té
cilét mund ti shérbejné kérkesave t&€ tregut t&€ punés. Zhvillimi i
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formimit te shprehive té vecanta ne kete program studimi u bé
i mundur me studime té miréfillta duke marré parasysh
mendimin e kompanive té cilat kané njé kérkes¢ pér kéta lloj
studentésh.

Kriteri 3 Programet e studimit
té ciklit t& dyté japin njohuri t&
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t& kuptuarit kritik t&
teorive dhe parimeve
akademike t& fushés.

Ky program studimi synon ta pajisé studentin me njohuri té
pérparuara teorike mbi pérdorimin e sistemit software ERP né
ndérmarrje, dhe integron t& gjithé funksionet e menaxhimit té
aktiviteteve té€ lidhura me planikifikimin e burimeve.

Kriteri 4 Programet e studimit
té ciklit té dyté zhvillojné
njohuri, aftési dhe kompetenca
té avancuara né fusha
akademike ose profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé
fushé t& specializuar studimi
ose profesionale.

Programi i studimit Master Profesional “Sistemet e
Planifikimit t& Burimeve t& Ndérmarrjes” i ofruar nga Fakulteti
i Teknologjisé sé Informacionit jep njohuri t& cilat zhvillojné
aftési dhe kompetenca t&é avancuara né fushen e software ERP
dhe moduleve te integruara sipas proceseve organizative té
burimeve t&€ ndérmarrjeve. K&to njohuri praktike jané té
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve komplekse qé
pérgéndrohen né fushat specifike t€ biznesit.

Kriteri 5 Programet e studimit
t& ciklit t& dyté pérmbajné t&
gjitha elementet q¢ pérbéjné
strukturén e programit t&
studimit t& pércaktuara n¢ akte
ligjore e nénligjore.

Programi i Studimit t¢ Ciklit t& Dyté Master Profesional
“Sistemet e Planifikimit t& Burimeve t& Ndérmarrjes” &shté
hartuar né pérputhje t€ plot¢ me kérkesat e ligjit nr.80/2015
(neni75). Ky program studimi ofrohet me 60 ECTS, me
kohézgjatje normale 1 vit akademik dhe me dy semestra.

Referuar RVB studimet pérmbyllen me provim pérfundimtar,
ngarkesa e t& cilit ésht¢ 12 kredite, dhe &shté parashikuar
100% studim individual.

Kiriteri 6 Programet e studimit
kang té pércaktuar qarté
veprimtarité formuese, duke
grupuar léndét/modulet sipas
kategorive t& pércaktuara dhe
me ngarkesén pérkatése né
kredite.

Programi i Studimit t¢ Ciklit t¢ Dyté Master Profesional
“Sistemet e Planifikimit t¢ Burimeve t&¢ Ndérmarrjes” ka té
pércaktuar qart¢ veprimtarit¢ formuese, duke grupuar
léndét/modulet sipas kategorive t€ pércaktuara dhe ngarkesén
pérkatése né kredite.

Programi &shté pércaktuar konform pércaktimit né shtojcén 1
té VKM Nr. 41 daté 24.01.2018. Studeni merr:

Né kategoring€ A (6 kredite);
Né kategorin€ B (24 kredite);
Né kategoring C (2 kredite);
Né kategoring D (6 kredite);
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Né kategoring pérmbyllése E (12 kredite);

Kriteri 7 Programet e studimit
parashikojné ngarkesén né
kredite t& dedikuara pér
praktikén profesionale,
laboratorike e klinike me
ekuivalentim sipas
pércaktimeve né aktet
nénligjore kombétare dhe né
pérputhje me direktivat
evropiane.

Programi i Studimit t& Ciklit t&€ Dyté Master Profesional
“Sistemet e Planifikimit t&¢ Burimeve té Ndérmarrjes” ka té
pércaktuar qart€ ngarkesén né kredite t€¢ dedikuara pér
praktikén profesionale sipas pércaktimeve né aktet nénligjore
kombétare dhe né pérputhje me direktivat evropiane.

Referuar planit mé&simor praktika profesionale ka njé njé peshé
rreth 10 % t& t& gjithé programit t&€ studimit. Praktika
profesionale ka 6 kredite me njé angazhim prej 150 orésh pér
studentin.

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore pér
vlerésimin dhe akreditimin.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore pér vlerésimin dhe akreditimin.
Gjithashtu, edhe njésia baz&¢ q& &shté Departamenti i
Teknologjisé s¢ Informacionit e zhvillon t& gjithé aktivitetin
né pérputhje me legjislacionin né fuqi né pérmbushje té gjithé
standardeve t& cilésis€é pér mésimdhénie dhe procesin e
kérkimit shkencor. Grupi 1 vlerésimit t&€ bréndshém pérbéhet
nga anétaré t&€ personelit akademik efektiv t& departamentit
dhe njé pérfagésues i studentéve t€ kétij program studimi.
Programi i Studimit t€ Ciklit t&¢ Dyté Master Profesional
“Sistemet e Planifikimit t&¢ Burimeve té Ndérmarrjes éshté
hapur me UMASR Nr. 651 daté 11.10.2018, me kohézgjatje
normale 1 vit akademik, 60 kredite.

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore
dhe nénligjore pér organizimin
dhe strukturén akademike.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit

Fakulteti 1 Teknologjis€¢ se Informacionit pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér organizimin dhe strukturén
akademike. Ky fakultet, ka né pérbérje 3 departamente
konkretisht:, dhe 2 gqendra kerkimi ne rang institucioni te cilat
sherbejne per programet e studimit te ketij fakulteti.

- Departamenti i Teknologjis€ s¢ Informacionit, i cili ka 15
PAE, nga ku 7 gradal/tituj;
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pérmbush detyrimet ligjore pér
numrin dhe nivelin e
kualifikimit t& personelit
akademik, raportet midis
personelit me kohé t& ploté, t&
pjesshme dhe t¢ ftuar.

Kriteri 4. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore
dhe nénligjore pér organizimin
dhe strukturén akademike.

- Departamenti i Shkencave Kompjuterike, i cili ka 18
PAE, nga ku 3 me tituj/grada;

- Departamenti i Matematikés , i cili ka 15 PAE, nga ku 8
me grada/tituj;

Stuktura, detyrat dhe pérgjegjésité e njésisé kryesore dhe asaj
bazé q¢ éshté pérgjegjése pér kété MP, jané t& pércaktuara né
Statut dhe né Rregulloren e Fakultetit, t¢ cilat jané né
pérputhje me Ligjin 80/2015 t& Arsimit t&€ Larté. Dekani i
Fakultetit mban titullin akademik “Profesor i Asociuar”
ndérsa Pérgjegjési i Departamentit ka gradén shkencore,
“Doktor i Shkencave” Departamenti i Teknologjisé s&
Informacionit, prané UAMD, ka né pérbérje té tij 15 personel
akademik efektiv(PAE), nga t¢ cilét 7 me gradén Dr.

Fakultetit mban titullin akademik “Profesor i
ndérsa Pérgjegjési 1 Departamentit ka gradén
“Doktor i Shkencave” .Pérsa mé sipér GVJ
konstaton se t& dy njésité kryesore plotésojné detyrimet ligjore
pér nivelin e kualifikimit t€ personelit akademik.

Dekani i
Asociuar”
shkencore,

Kriteri 5. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
angazhon personel akademik
ndihmés pér realizimin e
praktikave mésimore,
laboratorike e klinike.

GVIJ nga vizita né institucion por edhe nga dokumentacioni i
depozituar, konstaton se njésia kryesore dhe ajo bazé
pérgjegjése pér programin e studimit MP “Sistemet e
Planifikimit t& Ndérmarrjes”, angazhon
personelin akademik ndihmés te nevojshém pér realizimin e

Burimeve té

praktikave, nisur edhe nga numri i vogél i deritanishém 1
studentéve. GVJ konstatoi nga takimi me studentét, se
angazhon personel akademik ndihmés té
mjaftueshém, t& cilét asistojné studentét si dhe facilitojné

institucioni

pérmbushjen e kétyre detyrimeve. Referuar dokumentit (4neks
15. Personeli akademik né FTI) rezultojné 5 staf ndihmés
akademik né rang fakulteti.

Kriteri 6. Njésia
kryesore/bazg pérgjegjése pér
programin pér ¢do program
studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t&
programit t€ studimit, i cili
éshté pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Kriteri 7. Koordinatori i
programit raporton né ményré

Programi i studimit MP “Sistemet e Planifikimit t&€ Burimeve
té Ndérmarrjes”, ka t& pércaktuar né rregulloren e programit
emertimin e koordinatorit t€ programit. (4dneks 5. Rregullore MP
Sistemet ERP.) Nga informacioni i siguruar nga RVB si dhe
nga vizita né institucion, rezulton se koordinator i MP, &shté
Dr. Eris Zeqo, Zv. Dekani i Fakulteti i Teknologjis€¢ sé&
Informacionit Koordinatori &shté pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit né pérputhje me objektivat e tij.

GVJ rekomadon qé koordinatori i programit, né kété rast
edhe Zv. Dekani i Fakultetit, t¢ raportojé periodikisht pér
ecuriné e MP dhe té dokumentojé ¢do informacion gé lidhet
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periodike te drejtuesi i njésisé

pérgjegjése dhe dokumenton
¢do informacion gé lidhet me
programin e studimit.

me programin e studimit, me qéllim adresimin zgjidhjen e
problematikave té identifikuara pér té ardhmen.

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e
studimit t& ciklit t& dyté,
disponojné informacionet e
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programeve té studimeve.

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né léndé, module,
praktiké e aktivitete formuese, né
pérputhje me pércaktimet ligjore
né fuqi.

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né léndé e module,
t€ vlerésuara me kredite sipas
sistemit vendés e evropian, t&
ndara né vite e semestra.

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e
nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor/jashté
auditorit, frekuentimin/ndjekjen
e programit dhe ményrén e
vlerésimit t& dijeve etj.

Gjaté vizités né institucion si dhe nga dokumentacioni i
depozituar né€ sistemin AMS, GVJ konstatoi se pér
programin e studimit MP “Sistemet e Planifikimit t&
Burimeve t€ Ndérmarrjes”, njésia kryesore dhe ajo bazé
kang informacionin e duhur pér organizimin e kétij masteri,
si rregullorja e programit, plani mésimor, shpérndarja e

léndéve sipas pedagogéve. Referuar planit mésimor,
konstatohet se programi &shté i organizuar né 1éndé, t& ndara

sipas kategorive q& pérmban udhézimi 41 i MASR.

Programi i studimit, pér ¢do 1éndé ka t& pércaktuar
kategoring t& cilés i pérket si dhe numrin e krediteve sipas
sistemit ECTS, vitin dhe semestrin kur lénda zhvillohet.
Kohéshtrirja e programit éshté njé vit akademik me dy
semestra. Studenti né pérfundim merr 60 kredite ECTS.

Referuar dokumentit (Aneks 30. Plani mesimor MP Sistemet
ERP), konstatohet se ka informacion t& ploté pér ndarjen e
cdo lénde né komponentét leksion / seminar, orét né
auditor/jashté auditorit, dhe kreditet pér cdo aktivitet. Plani
mesimor i nenshtrohet ndryshimeve periodike, né ményré qé
t€ pérshtatet me bazén ligjore pér nivelin e krediteve, por
mbi te gjitha pér pérbérjen e cdo kategorie sipas VKM 41.
Referuar dokumentit (4neks 5. Rregullore MP Sistemet
ERP), rezulton se jang t& parashikuara dhe t& pércaktuara
menyrat e vlerésimit t& studentéve si dhe pér detyrimin e
studentéve pér nivelin e frekuentimit t& programit. Kontrolli
i dijes pér studentét, realizohet nép&rmjet vlerésimit
semestral. Skema e vlerésimit pér ¢do komponents t&
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kontrollit t& dijes &shté e ndryshme né léndé t€ ndryshme.
Késhtu ne shumicen e lendeve skema e vlerésimit éshté:

- Pjesémarrja dhe aktivizimi n¢ seminare 20 piké;

- Kontrolli i ndérmjetém 20 piké;

- Detyra e kursit 10 piké;

- Provimi pérfundimtar 50 piké;

GVJ éshté e mendimit se t& dyja kéto menyra vlerésimi
krijojné mundési té nxitjes dhe aktivizimit t€ studentéve
gjaté gjithé semestrit, duke pérdorur forma alternative
vlerésimi té duhurat pér nj¢ mjedis heterogjen studentésh
dhe duke i shérbyer formésimit dhe pérvetésimit t& dijeve t&
géndrueshme.

Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP.pdf

Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP. pdf

Aneks 12. CV e stafit akademik té MP Sistemet ERP.pdf

Aneks 13. Tituj-grada te personelit akademik.pdf

Aneks 14. CV e stafit ndihmés akademik MP Sistemet ERP.pdf

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné t& gjitha
informacionet e nevojshme pér
studentét ¢ lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe specifike té
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t& studimeve.

Né rregulloren e programit t€ studimit si edhe né
dokumentet e tjera rregullatore t&¢ UAMD, pércaktohen me
hollési kriteret e transferimit dhe t& ekuivalentimit t&
studimeve si edhe proceset q¢ lidhen me to.

Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP.

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset e detajuara)
pér secilén léndg, pér praktikat,
seminaret apo orét e laboratorit,
si dhe t& gjithé komponenté&t
formues t& programit brenda dhe
jashté auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Programi i studimit shogérohet me syllabuset e ¢do lé€nde.
GVJ nga shqyrtimi i syllabuseve, konstaton se né kéto
syllabuse ka informacion pér objektivat, pér literaturén, pér
format e organizimit, ményrén e vlerésimit etj. GVJ
konstaton se Sylabuset e 1éndéve jané organizuar duke pasur
né pérmbajtje, objektivat, temat, literaturén bazé dhe
ndihmése, emrin e Titullarit, numrin e krediteve si dhe
ngarkesén leksion seminar. Megjithaté¢ modeli q€ pérdoret
pér hartimin e tyre, éshté bazuar né¢ modelin e pércaktuar né
VKM nr. 41, Dt.24.01.2018 (Pika 2.8, shtojca no.2).

Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP.pdf
Aneks 12. CV e stafit akademik té MP Sistemet ERP.pdf

Aneks 13. Tituj-grada te personelit akademik.pdf
Aneks 14. CV e stafit ndihmés akademik MP Sistemet ERP.pdf

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programeve t& studimit éshté né

Nga informacioni i siguruar gjaté vizité€s né institucion dhe
takimi me drejtues té njésisé kryesore dhe asaj bazé
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pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém dhe né fillim té&
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e plotg.

Kriteri 1. Ngarkesa e
programit t& studimit éshté
strukturuar né pérputhje me
parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi.

pérgjegjése, rezulton se program i studimit, nuk ka
ndryshuar kjo pér shkak té koh&s sé shkurtér t& hapjes por,
GVJ rekomandon qé plani mésimor né té ardhmen, t'i
nénshirohet né ményré té vazhdueshme ndryshimeve, me
qgéllimin e pérputhshmérisé me aktet nénligjore por edhe me
kérkesat e njé tregu pune dinamik si dhe pér té reflektuar
edhe rekomandime té ekspertévet e jshtém, apo té studentéve
si dhe té bizneseve partnere.

Programi €sht€ né pérputhje t&€ ploté me nenin 75, pika 6 t&
Ligjit t& Arsimit t&€ Larté dhe kérkimin shkencor né
Republikén e Shqipéris€. N& bazé t& késaj pike pércaktohet se
programet master profesional organizohen me 60 ose me 120
kredite dhe kohézgjatja e tyre &shté njé vit ose dy vite
akademike.

Programi MP n& ERP pérmban:
- 60 Kredite;
- Ore€ total 1500, 600 oré n¢ auditor/900 oré jashté auditorit;

- Cdo semestér ka 750 oré, 300 oré né auditor, 450 oré
jashté auditorit;

- 20 Oré/ javé semestri pare (15 jave), 22 oré/javé semestri i

dyté (10 jave);

GVJ éshté¢ e mendimit se ngarkesa e programit t& studimit
€shté strukturuar né pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Kriteri 2. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e 1éndéve dhe
praktikave, mundésojné thellim

GVJ &sht€ e mendimit se programi ka pérputhshméri, midis
emértimit t€ tij dhe léndéve g€ pérmban, t& cilat do t&
mundésojné thellim t& njohurive dhe aftésive pér studime t&
métejshme si dhe pér punésimin e studentéve qé vazhdojné
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té njohurive dhe aftésive
dhe/ose punésimin e
studentéve.

kété program studimi né péruthje me emértesén e programit t&
studimit. Shpérndarja e 1éndéve dhe praktikave, mundésojné
thellim t€ njohurive dhe aftésive dhe/ose punésimin e
studentéve. Ai synon té plotésojé nevojat e tregut t€ punés pér
specialist¢ né fushén e planifikimit t€ burimeve t&€
ndérmarrjes. Programi i studimit &shté hartuar duke pasur
parasysh njohurité bazé shkencore t&¢ fushés sé studimit né
Teknologji Informacioni- Ekonomi.

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi n¢€ kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t€ studimit dhe
rezultateve té pritshme té t&
nxénit dhe aftésimit
profesional.

Kriteri 4. Struktura e
programit, 1éndét dhe emértimi
i tyre, ngarkesa né€ kredite,
raporti teoripraktiké &shté né
pérputhje me profilin e
programit master dhe e pérafért
me programe t& ngjashme
ndérkombétare.

Programi ka njé shpérndarje t€ studjuar t€ ngarkesés né dy
semestra akademiké, duke mundésuar arritjen e objektivave
formues té programit té studimit. Ky program ka pér géllim
t’u mésojé studentéve kombinimin e dijeve teorike me aftési
konkrete, si dhe aftésing pér t& zbatuar né praktiké koncepte
abstrakte teorike, né ményré g€ té jené t¢ afté t& pérshtaten, t&
orientohen, dhe té kené sukses né dinamikat komplekse t&
tregut t& liré.

Objektivat e programit jané:

- Té& pérgatisé studentét ¢ t€ jené t& afté t& pozicionohen
né karrierén profesionale né fushén e Sistemeve té
Planifikimit t& Burimeve t€ Ndérmarrjes;

- Tg pérgatis¢ dhe formojé specialisté t¢ afté, té cilét do t&
jené né gjendje ti aplikojné kéto njohuri t€ programeve
kompjuterike né sipé€rmarrje t&€ vogla dhe t€ mesme;

GV konstaton se:

1. objektivat dhe rezultatet e pritshme, pérshtaten me nivelin
¢ masterit profesional si dhe integrimin e léndéve te
sistemeve ERP, b&jné q¢€ objektivat t& jene t¢ arritshme;

2. forcojne bérthamén e léndéve karakterizuese t& programit
te studimit dhe rrisnin pé€rputshmérin€ me emértimin e
diplomés qé ky program master 1€shon;

GVIJ pér ngarkesén né kredite dhe raportin leksion /seminar
gjykon se &shté e pérafért me programe t€ ngjashme
ndérkombétare.

Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP.

Kriteri 5. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné
arritjen e objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né

Referuar dokumentit (Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP.),
raporti leksion/seminar mundéson pérforcimin e njohurive
teorike dhe aplikimin e tyre nga studentét. Gjithashtu referuar
syllabuseve t& léndéve si dhe takimeve me studenté dhe stafin
akademik t& programit, GVJ konstatoi se studentét pérfshihen
né detyra, raste studimore me fokusin e lidhjes s¢ teoris¢ me
praktikén, duke i shérbyer mobilitetit dhe punésimit mé té

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané

E | Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al

20



pérfundim t€ studimeve. miré t& studimeve né sajé té aftésive praktike mé t€ mira né
pérfundim té studimeve.

Kriteri 6. Programet e GVJ nga shqgyrtimi i dokumentacionit dhe takimet me stafin
léndéve/moduleve akademik, drejtues t& njésisé kryesore dhe até bazé si dhe
perditésohen né ményré t& referuar syllabuseve t& léndéve, konstaton se té gjitha, 1éndét

vazhdueshme duke u bazuar né
literaturé t& detyruar dhe
ndihmése té 5 viteve té fundit.

kané literaturén e 5 viteve té fundit.

Kriteri 7. Pérmbajtja e GV] éshté e mendimit q& pérmbajtja e programit te studimit
programeve t& studimit garanton pérftimin e dijeve, aftésive dhe kompetencave né
garanton pérftimin e dijeve, fushén e ERP. Referuar RVB kurrikula éshté e fokusuar né

aftésive dhe kompetencave té
synuara pér programet e
studimit t& ciklit t& dyté.

kérkesat e tregut dhe pérditésohet bazuar né kérkesat e
biznesit dhe né bashképunim me ekspertét e huaj q&
ndihmojné né zbatimin e kétij progami. Ajo do te formojé
specialisté t& afté, t& cilét do t& jené né gjendje ti aplikojné
kéto njohuri t& programeve kompjuterike né sipérmarrje t&
vogla dhe t&€ mesme. Studentét qé t& jené t& afté t&
pozicionohen né karrierén profesionale né fushén e Sistemeve
t€ Planifikimit t& Burimeve t& Ndérmarrjes.

Kriteri 8. Organizimi i Organizimi i lendeve né programin e studimit, duke u
programit t& studimit siguron | mbeshtetur né detyrat individuale, rastet studimore si dhe
aftési, kompetenca dhe formim | giskutimeve, i shérben potencialisht sigurimit t& aftésive,
€ thelluar profesional. kompetencave dhe formimit t& thelluar profesional, por
natyrisht numri shumé i vogél i studentéve &shté njé sfidé pér
stafin akademik dhe pér student e programit, sepse nuk krijon
mundési pér detyra komplekse, detyra grupi dhe diskutime.

Kriteri 9. Pérmbajtja e GVJ sic &shté shprehur edhe mé sipér, rekomandon gg:
programeve t& studimit programi i studimit né ményré qé té mundésojé punésimin e
mundéson vijimin e métejshém | s denteve ne pershtatie me pritshmérité e kérkesat e fregut e
té studimeve dhe/ose punés, népérmjet komptencave té fituara, té pérshtatet né
vazhdimési dhe té promovohet dhe né degé té tjera.

punésimin e studentéve né
pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés.
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Kriteri 1. Personeli akademik
me kohé t& ploté dhe kohé t&
pjesshme qé angazhohet né
realizimin e programit t&
studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fuqi.

Kriteri 2. Personeli akademik
me kohé t€ ploté dhe kohé t&
pjesshme q¢ angazhohet né
realizimin e programit t&
studimit kané nivelin e duhur
té kualifikimit akademik pér
drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin né
mbulimin e moduleve
mésimore t& programit t&
studimit.

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit
dhe fusha akademike-
kérkimore e pérgjithshme dhe
specifike e anétaréve té
personelit akademik qé
mbulon programin e studimit
jané né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe specifikén e moduleve t&
tij.

Stafi akademik i pérfshiré né kété program, éshté me tituj ose
gradé shkencore, dhe konkretisht, i pérkasin kategorisé
profesor dhe kategorisé “Doktor i shkencave”. Pérsa mé sipér,
personeli akademik me kohé t& ploté dhe kohé t& pjesshme, qé
angazhohet pérmbushin kérkesat ligjore n¢ fuqi pérsa i pérket
kualifikimit.

GV]J referuar dokumentave t¢ DVV dhe dokumentave shtesé
gé u kérkuan gajté vizités, konstatoi se stafi akademik 1
angazhuar né mésimdhénie pér kété program studimi pér dy
vitet akademike &shté:

Pér vitin akademik 2018-2019 personeli akademik i angazhuar
né kété program studimi ishte 7 pedagogé gjithsej, t& gjithe
personel akademik efektiv (PAE), nga ku 6 me tituj/grada.
Mbulimi i programit né pérqindje &shté 100% PAE.

Pér vitin akademik 2019-2020 personeli akademik i angazhuar
né kété program studimi ishte 6 pedagogé gjithsej, t& gjithé
personel akademik efektiv (PAE), nga ku 4 me tituj/grada.
Mbulimi i programit né pérqindje €shté 100% PAE.

Duke iu referuar mbulimit te krediteve, rezulton se 100% e
krediteve mbulohen nga stafi efektiv. Referuar CV t& stafit
akademik me kohé t&é ploté apo t& pjesshme, GVJ &shté e
mendimit se stafi akademik i pérfshiré n€ program, ka nivelin
e duhur té kualifikimit akademik, titull akademik dhe/ose
gradé shkencore si dhe eksperiencén e duhur pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe angazhimin né¢ mbulimin e moduleve
mésimore té programit t& studimit. Referuar CV-ve t& stafit,
rezulton se fusha akademike kérkimore shkencore e
pérgjithshme dhe specifike jané né pérputhje me natyrén e
1éndéve g€ ata mbulojné.

Aneks 12. CV e stafit akademik t¢ MP Sistemet ERP
Aneks 13. Tituj-grada te personelit akademik.
Aneks 14. CV e stafit ndihmés akademik MP Sistemet ERP.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté, né marréveshje e
bashképunim me institucione
té tjera t& arsimit t€ lartg,
pérfaqésues biznesi e kompani,
vé né dispozicion personelin e

GV konstatoi se Fakulteti i Teknologjise se Informacionit, ka
marréveshje bashképunimi me institucione e organizata té
biznesit, por sugjeron:

qé né kéto marréveshje ose té tjera qé institucioni do té lidhé
né té ardhmen, té parashikohet né ményré eksplicite, vendosja
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mjaftueshém, t€ duhur e t&
kualifikuar pér udhé€zimin,
udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas natyrés sé
programit t& studimit.

né dispozicion e stafit té duhur pér instruktimin e studentéve
pér realizimin e temés sé diplomés.

Aneks 31. Trajnime FTI - Crstal System.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit
té larté siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmé&smésimor-shkencor té
pérshtatshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve t€ tjera mésimore,
sipas natyrés specifike t&
programit t& studimit.

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programeve t&
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut e
punés, strukturat pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe
partneréve nga tregu i punés.

GVJ gjaté vizités né institucion, konstatoi se personeli
ndihmés mésimor shkencor éshté i angazhuar pér realizimin e
oréve mésimore, mirémbajtjen e laboratoréve, funksionimin e
bibliotekés et;.

Referuar DVV dhe takimeve me drejtues t& njésisé kryesore
dhe asaj baz&, ky plan mésimor &shté ndértuar, pér té rritur
pérputhshmériné me kérkesat e tregut t& punés. Ky program
ka vetém njé vit q€ &éshté hapur, dhe nuk patur ndryshime né
kurikul. Institucioni ka realizuar njé studim té tregut t& punés.

(Aneks 10. Studimi pér tregun e punés pérpara hapjes sé MP
Sistemet ERP)

Kriteri 2. Institucioni
inkurajon dhe pérfshin né
diskutime, né kuadér té
pérmirésimit t& programit t&
studimit, edhe studentét dhe
strukturat e tyre. Propozimet
diskutohen dhe reflektohen

UAMD, népé€rmjet pyetésoréve t& studentéve, synon t&
sigurojé informacion pér efektivitetin dhe mbarévajtjen e
studimeve t€ tyre. Referuar takimit me studentét, me stafin
akademik si dhe me drejtuesit, kéto pyetésoré drejtohen pér
stafin akademik t& pérfshiré né programin e studimit.

GVJ éshté e mendimit qé pyetésori pér studentét té pérmbajé
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nése ato jané né funksion t&
pérmirésimit t& programit t&
studimit.

edhe njé seksion pyetjesh pér pérmirésimin e programit té
studimit né ményré té drejtpérdrejté.

Gjithashtu sugjerohen pérfshirje edhe té metodave té tjera
alternative me proaktive pér té siguruar perceptimin e
studentit né lidhje me programit té studimit, si organizimin e
fokus grupeve apo tryezave té rrumbullakta me pjesémarrjen
e studentéve.

Kriteri 3. Institucioni mban
kontakte dhe konsultohet né
ményré t& vazhdueshme me
studentét e diplomuar dhe merr
prej tyre propozime pér
pérmirésimin e programeve t&
studimit.

Prané UAMD, éshté ngritur Zyra e Késhillimit te Karrierés,
GVIJ konstatoi gé institucioni népérmjet Zyrés s¢ Késhillimit
te Karrierés ka krijuar rrjetin alumni, i cili mban kontakte t&
vazhdueshme me ish -studentét e programit dhe t& fakultetit,
pér té siguruar prej tyre informacion né lidhje me punésimin
por edhe pérmirésimin e programit t&¢ studimit.

Kriteri 4. Né bashk&punim me
institucionet publike e private,
njésité e pushtetit vendor etj.,

institucioni pérditéson, pérshtat
dhe riorganizon programe t&
posagme né pérputhje me
kérkesa dhe nevoja specifike
lokale dhe zhvillimi.

GVJ gjaté vizités né institucion siguroi informacion pér
institucionet me t& cilat UAMD ka bashképunim dhe
marréveshje, dhe konstatoi pérdité€sime t€ programit te
studimit, t& sugjeruara nga ky bashképunim.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

III.

MESIMDHIENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

Kriteri 1. Instituciohi i arsimit
té larté harton udhézues né nivel

Nga shqyrtimi i dokumentacionit né sistemin e informacionit
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institucional pér zhvillimin dhe
pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té fushés
sé studimeve,
léndéve/moduleve.

t& ASCAL, nga takimet me drejtues t& njésive kryesore dhe
bazg, rezulton se UAMD trajnon dhe udhezon stafin pér
metodat inovative t¢ mésimdhénies dhe pérdorimin e
teknologjisé sé informacionit.

UAMD zhvillon trajnime té ndryshme t& vazhdueshme
lidhur me pérmirésimin e cilésisé sé¢ mésimdhénies duke
nxitur pérdorimin e metodave té reja sipas specifikave t&
fushés pérkatése.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té
monitorimit dhe vlerésojné né
ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

GVJ konstatoi se njésia bazé dhe NJISBC, zhvillojné
mekanizma monitorimi me qéllim vler&simin periodik dhe t&
vazhdueshém ¢ aftésive mésimdhénése, duke pércaktuar
edhe objektivat pér t& ardhmen. Kéto mekanizma fokusohen
kryesisht né pyetésorét e studentéve qé& organizohen dy here
n€ vit, vlerésimi i kontrollit né orén e mésimit t& pedagogut
nga ana e drejtueséve.

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik té formave e
metodave t€ mésimdhénies, t&
vlerésimit t& dijeve pérfshiré
mundésing e trajtimit t&
ankimimeve.

Nga informacioni i siguruar gjaté vizités né institucion,
rezultoi se studentét para pérfundimit t8 cdo semestri
pérfshihen né sondazhet pér vleresimin e cilésisé s&
mésimdhénies. Drejtuesit e njesisé kryesore dhe asaj bazé
jan€ t& angazhuar pér trajtimin e ankimimeve, népérmjet
metodave t€ cilat jané t& sanksionuara dhe né rregulloren e
UAMD.

(Aneks 3. Rregullore UAMD)

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé né mésimdhénie béjné
publike rezultatet e vlerésimit.

NJSBC si njésia pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésis€ né UAMD, realizon sondazhet e studentéve dhe
harton raportin vjetor me gjetiet e kétij studimi i cili
prezantohet n€ senatin akademik t& UAMD, gjithashtu ky
raport 1 komunikohet drejtuesve te institucionit.

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj t&
praktikave t€ mira, nxit dhe
inkurajon personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém té

mésimdhénies.

Referuar takimeve ne institucion rezulton se UAMD ka
organizuar leksione t& hapura pér & gjithé stafin akademik, e
me fokus dy drejtime kryesore:

1. Shkémbimin e pérvojés né organizimin e mésimdhénies
dhe mésimnxénies, mbéshtetur né praktikat mé t& mira;

2. Njohjen mé& miré me elementét e didaktikés dhe
psikologjis€. Kéto leksione cilésohen t& jené t&
réndésishme  pasi  mundésojné  shkémbimin e
eksperiencave dhe metodave inovative t& mésimdhénies
dhe mé&simnxénies ndérmjet brezave t& ndryshém;
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Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané&: leksionet,

seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e klinike,
orét e hapura dhe ¢do formé
tjetér e miratuar nga institucioni.

Referuar rregullres sé progrit, Syllabusee t& [éndéve si
dhe takimeve me staf dhe studenté, GVJ konstaton se ne
program studimi,  pérdoren = forma  alternative
leksione/seminare/  detyra  grupi/detyra  kursi. Mes
specifikimeve ge ka rregullorja dhe pércaktimeve t€ kétyre
formave né syllabus dhe né aplikim, GVJ konstaton se ka
pérputhshméri.

Referuar Planit Mésimor, rezulton se cdo 1éndé e semestrit
t&¢ paré zhvillohet né ngarkesén 3 leksione/javé dhe 6
kredite. Pér cdo 1&éndé te semestrit té€ paré realizohen 48 ore
leksione ne auditor dhe 102 oré puné e pavarur jashté
auditorit. 3 Léndé t& semestrit t€¢ dyt¢ zhvillohen né
ngarkesén 3 leksione/jave dhe kané nga 6 kredite, 48 ore
leksion ne auditor, dhe 102 oré jashté auditorit. Kéto forma
leksione/seminare dhe praktiké mésimore jané t€ miratura
nga institucioni né& planin mésimor.

Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP.
Aneks 30. Plani mesiomor MP Sistemet ERP.

Kriteri 2. Personeli akademik
pranon, duhet t& respektojé dhe
t’i pérgjigjet diversitetit dhe
nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t&
mésimdhénies e mésimnxénies,
né pérputhje me fushén dhe
natyrén e programit té studimit
né pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né veganti,
reagimet e studentéve dhe &shté i
hapur pér t&€ pérmirésuar
mésimdhénien e tij.

Referuar takimeve me studenté¢ dhe stafin akademik té
programit rezulton se, stafi akademik i pérgjigjet diversitetit
dhe nevojave té studentéve, duke pérshtatur dhe ofruar
mundési dhe forma alternative t& mésimdhénies, té kontrollit
t¢ dijes dhe duke qené proaktiv pér t€ pérmirésuar
mésimdhénien e tij. Késhtu u konstatua nga takimi me
studentét se pérveg leksioneve, gjaté seminareve pérpos
kontrollit t€ njohurive népérmjet pyetjeve/pérgjigjeve,
diskutimeve, aplikohen edhe: a) rastet studimore, b) detyrat
individuale, c¢) analizat krahasuese mes praktikave mé té
mira né kontekstin e bizneseve shqiptare.

GVJ rekomandon qé kéto forma alternative te jené mé té
formalizuara dhe té jené té pasqyruara edhe né syllabuset e
léndéve, duke krijuar mundésiné edhe pér follow-up e tyre.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet

Nga vizita né institucion rezulton se UAMD, me synimin e
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personelin e tij akademik né& pérmirésimit t& kompetencave didaktike, t& metodologjive t&
pérmirésimin e kompetencave mésimdhénies, ka zhvilluar leksione t& hapura apo trajnime
dldak“ke'- InStltucf"?‘ duhetté | pgr stafin  akademik. Referuar RVB fakulteti né
mundeSOJePe}rldorlnniuT S bashképunim me Crystal System ofron pér cdo student dhe
meto.dave s um,?l - s.}.1me (e anétarét e stafit akademik kushte optimal pér té praktikuar t&
fleksible pedagogjike, té e . L - i .

gjithe¢ format e mésimdhénies, si dhe pér t& eksperimentuar

pérshtatshme e né pérputhje me i it
rezultatet e pritshme té t& nxénit, metoda alternative &€ mésimdhénies.

objektivat formues dhe kérkesat | GVJ, referuar CV, fushave t& ekspertizés, eksperiencés sé
e punédhénésve. stafit, takimeve me studentét dhe perceptimeve té tyre, éshté
Kriteri 4. Personeli akademik i |1 mendimit se, stafi akademik i programit zotéron
angazhuar né mésimdhénie éshté | kompetencat e duhura t& mésimdhénies. Stafi éshté me tituj

kompetent né shpjegimin e dhe grada shkencore nga t& cilét 1 (nj€) i kategorisé
njohurive dhe koncepteve, Prof.Asoc., 5 (pes€) me gradén Dr. Institucioni ka né qéndér
pérdor metoda t& ndryshme té t€ vémendjes pérfshirjen e studentéve né pérmirésimin e

mésimdhénies sipas tematikave

cilésis¢ s€¢ personelit akademik dhe t¢ metodave té
dhe profilit.

mésimdhénies. UAMD népérmjet anketave té studentéve,
Keriteri 5. Institucioni vleréson | degjimit né auditor etj, paraqitjes dhe shqyrtimit t& ankesave
dhe pérmiréson format e metodat | t& studentéve, synon vlerésimin dhe vendos objektivat pér

e mésimdhénies né ményre pérmirésimin e metodave didaktike.

periodike, duke pérfshiré

studentét né kété proces dhe GVJ sygjeron qé ky proces té jeté mé i formalizuar dhe té
duke reflektuar mendimet e dokumentohet.

SEslgnnet Siyre Informacioni i siguruar nga studentét, gjaté vizités né

Kriteri 6. Personeli akademik institucion déshmon se stafi akademik pérdor metoda t&
pérdor metoda interaktive dhe ndryshme interaktive pér t& ndérthurur teoriné me praktikén,

diskutimi duke i béré térheqése | por edhe pér t& rritur atraktivitetin e oréve t& mésimit.
orét e mésimit.

Numri i vogél i studentéve, né kete program studimi rrit
mundésiné e fleksibilitetit né pérdorimin e metodave

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin

: _ alternative, por nga ana tjetér krijon mundésiné pér mé tepér
e autonomisé te studenti, duke

detyra individuale sesa grupi, duke inkurajuar autonoming e
tyre, por duke pasur né fokus respektimin e rregullores si
dhe te pércaktimeve né syllabus.

siguruar né té nj&jtén kohé
udhézimin dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit t&
ndérsjellé mes tyre.
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Kiriteri 1. Procesi mésimor ¢
shkencor, realizohet né hapésira
té mjaftueshme dhe cilésore, t&
cilat jang té pastra dhe

mirémbahen rregullisht.

Nga vizita né institucion u konstatua q&€ e gjithé
infrastruktura e cila ishte né funksion jo vetém t& procesit
mésimor, plotésonte t& gjitha standardet. T& gjitha sallat e
leksioneve/ seminareve dhe laboratoréve, jangé t&
mjaftueshme, duke pasur parasysh edhe numrin e vogel t& t&
studentéve. Referuar RVB dhe vizités né institucion, rezulton
se godina permban shume salla pér leksione, shtaté klasa per
seminare dhe 2 laboratore, biblioteka, librari, njé salle
informatike e cila shérben dhe si sall¢ interneti pér t& gjithé
studentét e UAMD. Kéto ambjente rezultojné t€ jené né
standardet normale t€ mirémbjatjes dhe kushteve higjieno-
sanitare.

Kriteri 2. Ambientet e
dedikuara pér procesin mésimor
jané funksionale dhe t& pajisura
me logjistikén e nevojshme pér
realizimin me cilési t& procesit
mésimor dhe praktikave.

Referuar RVB dhe vizités né institucion, rezulton se sallat né
dispozicion t& procesit mésimor, disponojné infrastrukturé
dhe logjistiké té pranueshme dhe t&€ nevojshme, poste ulje,
pod lekturimi, white bord videoprojektor.
Gjithashtu ambjentet e bibliotekés duhet t¢ jené mé té
pérshtatshme dhe mé funksionale.

tavolina,

Pajisja e saj me kompjutera, me mé tepér poste ulje, me
mundésiné e aksesimit elektronik t€ njé data base
librash/revistash, kondicioner etj. duhet t¢ konsiderohen nga
ana e institucionit.

Kriteri 3. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné
sisteme t€ ndryshme
informatike, infrastrukturé t&
konsoliduar IT t& nevojshme pér
realizimin e procesin mésimor.

Referuar RVB, dhe informacionit t& siguruar né institucion,
UAMD pérdor sistem informacioni t¢ integruar, i cili krijon
mundési pér njé manaxhim t¢ integruar t¢ MOODLE.

Sugjerohet qé njésia bazé, stafi akademik i programit te
studimit dhe stafi administrativ té intensifikojé pérdorimin e
kétij sistemi pér té shfrytézuar potencialet gé ai ofron dhe qé
do t'i shérbejé proceseve efektive mésimore, por edhe
dokumentimit té tyre.

Kriteri 4. Literatura baz¢ dhe
ndihmése e véné né dispozicion
té studentéve né gjuhén e
programit t& studimit (fizike dhe
elektronike) garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive t&
nevojshme, t& parashikuara né
programin e studimit.

GVJ nga takimet me stafin akademik, drejtues t& njésisé
kryesore dhe até bazé si dhe referuar syllabuseve t¢ léndéve,
konstaton se té gjitha 1éndét, kané literaturén e S5 viteve t&
fundit. Ndérkoh& referuar vizit€és né bibliotekén e
institucionit, konstatohet se numri i librave (fizike) &shté i
vogél sidomos né literaturé ndihmése, ndérkohé qé nuk u
identifikuan burime alternative si biblioteka dixhitale.

Pér sa mé sipér, GVJ &shté e mendimit, se institucioni duhet
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té ndérmarré iniciativa pér shtimin e titujve pér literaturén
bazé dhe ndihmése, periodikéve, revistave né hard copy, por
edhe mundésiné e abonimit né njé biblioteké dixhitale.

Kriteri 5. Biblioteka e
institucionit garanton numér té
mjaftueshém botimesh t¢ viteve
t& fundit né drejtimet kryesore té
programit t& studimit dhe
hapésira t¢ mjaftueshme dhe
komode pér pérdorim nga
studentét gjaté procesit
mésimor.

GVJ &shté e mendimit se biblioteka e institucionit, duhet té
azhornohet me titujt e botimeve té fundit, té shtojé numrin e
kopjeve né biblioteke si dhe té keté njé organizim mé efektiv
si dhe hapésira mé komode e motivuese pér studentét.

Kriteri 6. N¢ funksion t&
mésimdhénies dhe
mésimnxé&nies, personeli
akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line t&
fushave t& ngjashme ose té
péraférta me programin e
studimit.

Kriteri 7. Infrastruktura
laboratorike e nevojshme pér
realizimin e laboratoréve,
detyrave té kursit, diplomave
dhe studimeve specifike,
shfrytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentét.

Kriteri 8. N¢ funksion té
mésimdhénies, personelin
akademik pérdor platforma on-
line (elearning) dhe mbéshtet e
nxit personelin akademik e
studentét pér pérdorimin e tyre.

Kriteri 9. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné
sistemet e komunikimit t&
brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe
hapésiré vetjake t& dedikuar.

GVJ gjaté vizités né institucion konstatoi ekzistencen e disa
librarive on-line, stafi akademik i udhezon studentét té&
aksesojne materiale t& ndryshme né mbéshtetje t& procesit
mésimor.

GVJ sugjeron qé institucioni té krijojé mundésiné e
rregjistrimit né njé biblioteké on-line, té aksesueshme sé

paku né ambientet e institucionit dhe mbi te gjitha né
biblioteke.

GVJ gjaté vizités né institucion, konstaton se né funksion t&
cilésisé s¢ mésimdhénies institucioni ka aktualisht 2
laboratoré. Nga takimi me studentét konstatohet se studentét
mund t’i shfrytézojné kéto ambiente, né shérbim t& detyrave
t€ kursit, temés s¢ diplomés etj.

Nga informacioni i siguruar nga sekretaria e institucionit,
studentét e programit dhe stafi akademik kané mundésing qé
népérmjet  kredencialeve  personale t&€  aksesojné
dokumentacionin elektronik, t& uplodojné/ downlodojng
leksionet, vlerésimet individuale etj.

Gjate vizit€s né institucion u konstatua se programet
kompjuterike iu jané pérshtatur ketij programi studimi duke
instaluar programe aplikative qé kérkohen nga departamenti
dhe jane vene ne dispozicion nga kompanite private.

UAMD ka krijuar mundésing e pajisjes me mjete moderne
pér t'u pérdorur nga pedagogét dhe studentet pér t&
perfeksionuar sistemet e komunikimit t& brendshém me
mjete bashkekohore.

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né
pérzgjedhjen e temave t&

Nga informacioni i siguruar gjaté takimit me stafin
akademik, studentét si dhe dokumentacioni i depozituar né
sistemin ¢ ASCAL, Departamenti i Teknologjise se
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diplomave, asiston dhe mbéshtet | Informacionit, informon studentét e vitit t€ fundit, pér fushat
né zhvillimin e tyre. e studimit dhe tematikat orientuese pér tezat e diplomés.
Studentét paragesin kérkesat e tyre né departament pér temén
e zgjedhur dhe preferencén pér udhéheqés.

Studenti gjithashtu ka lirin€ t€ propozojé veté njé tezé
diplome se bashku me udhéheqgesin pérkatés. Duke qené se
numri i studentéve éshté i vogél, krijon mundésiné pér t&
respektuar zgjedhjet e tyre dhe pér t’i udhéhequr ata drejt
realizimit t€ punimeve cilésore.

(Aneks 3. Rregullore UAMD).

Kriteri 1. Institucioni organizon | UAMD ka ngritur strukturén e NJSBC, e cila ka funksion
struktura/ njési n& nivel kryesor sigurimin e cilésisé s& brendshme. Kjo njési éshté né
institucional qé promovojné nivel institucional, realizon pyetésorét e studentéve,

pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésite

perpunimin dhe analizén e tyre, si dhe harton raportin né
nivel institucional, t€ cilin e paraget né senat.

kryesore/bazg, aktivitetet né GVJ konsultoi raportin vjetor pér mésimdhénien dhe
kuadér t€ pérmirésimit té cilésisé | kérkimin shkencor i cili konsiderohet njé formé qé i shérben
s&€ mésimdhénies. plotésimit t& ké&tij kriteri, por GVJ &shté e mendimit se:

NJSBC duhet té hartojé, né ményré té posacme dhe té
detajuar pér gjithé aktivitetin e vet, mekanizmat e pérdorur
dhe identifikimin e praktikave té mira /problematikave dhe té
propozojé/adresojé zgjidhje pér to.

GVJ éshté e mendimit se institucioni duhet té pérmirésojé
ndjeshém dokumentimin e vazhduar té proceseve té
realizuara pér pérmirésimin e cilésise.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé | Pércaktuar edhe nga Ligji i Arsimit t€ Larté, Departamenti
eshté pérgjegjése pér cilésiné e | q& ofronte dhe programin e studimit ishte pérgjegjés pér
mésimdhénies dhe rritjes sé gjithé cilésiné e procesit t& mésimdhénies dhe té t& nxénit q&

vetédijes te personeli akademik | i fronte. Njésia bazs mbéshtet dhe nxit proceset, t cilat
dhe studentét pér cilésing né
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programet e studimit q& ofron.

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin
e metodave t€ reja inovative té
mésimdhénies.

Kriteri 4. Personeli akademik
dhe ai mbéshtetés kualifikohen
né ményreé t&€ vazhdueshme né
fushén e kérkimit shkencor pér t&
ndihmuar pérmirésimin e
métejshém t& mésimdhénies.

Kriteri S. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér pérmirésimin e
aftésive t& mésimdhénies dhe
implementimit t& metodave t&
reja.

synojné rritjen e vetédijes pér réndésing e cilésisé sé
programit t& studimit.

GVJ konstaton se njésia bazé inicion procese pér
pérmirésimin e cilesise se mésimdhénies e mésimnxénies
népérmjet trajnimeve t¢ ndryshme. Nga shqyrtimi i
dokumentacionit, konstatohen trajnime te realizuara,
mbéshtetur né burime t¢ brendshme/ (& jashtme pér
implementimin e metodave té reja.

Zhvillimi i trajnimeve pér metodat e mésimdhénies, &shté
tregues i nxitjes sé njésisé bazé pér pérdorimin e metodave
t€ reja. Njésia bazgé &shté pérgjegjése pér cilésing e
mésimdhénies dhe rritjes sé vetédijes te personeli akademik.
Nga takimi me GVB, me pergjegjésin e departamentit,
rezulton se njésia bazé &shté pérgjegjése pér cilésing e
mésimdhénies dhe jep informacion t& detajuar pér cilésing e
programit te studimeve dhe pérmbajtien e tij ndaj
studenteve. Secili pedagog i programit t& studimit né fillim
t€ semestrit rishikon syllabus-in e 1éndés, i cili mé pas
shqyrtohet nga pérgjegjési i grupléndéve dhe pérgjegjési i
departamentit pér zhvillimin e metodave t& reja inovative t&
mésimdhénies.

Kualifikimi né ményré t& vazhdueshme né fushén e kérkimit
shkencor pér pérmirésimin e mésimdhénies né kété program
studimi  &sht¢ nén mbikqyrjen e Departamentit t&
Teknologiisé s€ Informacionit. Nga takimet me stafin dhe
me titullarét u vu re njé “kontroll” i vazhdueshém por i
nevojshém i stafit akademik pér rritien e cilésisé sé
mésimdhénies si dhe pér pérputhjen e tij me objektivat e
programit t€ studimit. I gjithé stafi, dhe vecanérisht ai i ri,
trajnohet me ményrén e funksionimit t& cilésisé. Gjithashtu
stafi i ri né mé&simdhénie mbikqyret nga titullaré t& [&éndés
dhe t& institucionit edhe né¢ auditor. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&€ mésimdhénies. Mobiliteti i stafit
akademik realizohet né kuadér t&: projekteve t& zhvillimit t&
kapaciteteve t€ arsimit t& larté si Tempus, Erasmus Mundus,
Erasmus+ t&€ Komisionit Europian.

Personeli akademik i programit, nisur nga CV e tyre merr
pjesé me referime né konferenca shkencore dhe botime né
revista shkencore. Qasja e institucionit pér kérkimin
shkencor mendojmé se duhet té jeté mé proaktive.
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Aneks 12. CV e stafit akademik té MP Sistemet ERP

Kriteri 6. Personeli akademik
dhe personeli ndihmésakademik
jané pérgjegjés pér zbatimin e
programeve t& studimit dhe
angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe
implementimin e metodave t&
reja.

GVJ gjaté vizités né institucion konstaton se personeli
ndihmés akademik, &shté i angazhuar pér t€ kryer detyrat,
angazhimi i pedagogéve nga Fakulteti i Biznesit dhe
bashképunimi né vazhdimési pér t&€ siguruar nevojat e
programit t& studimit &shté njé element pozitiv per kete
program studimi.

Kriteri 7. Personeli akademik
dhe personeli ndihmésakademik
testojné metoda t& reja né
mésimdhénie, analizojné efektet
e pritshmérité dhe raportojné né
ményré periodike pér rezultatet
né strukturat dhe njésité

pérgjegjése.

Sipas RVB-sé&, Pérgjegjésit e departamenteve me ané t€
verifikimeve né auditorét e mésimdhénies apo takimeve
specifike, vlerésojné cilésiné e mésimdhénies duke raportuar
mé tej prané dekanit, por GVJ &shté e mendimit, se pér
pérmbushjen e kétij kriteri, UAMD duhet t€ keté parasysh
pér t& ardhmen, testimin e metodave té& reja duke marré njé
feed back pér pritshmérité dhe efektivitetin e kétyre
metodave, nga stafi akademik, studentét dhe stafi ndihmés
akademik me géllim ndérmarrjen e veprimeve rregulluese.

Kriteri 8. Institucioni né kuadér
té bashképunimeve dhe
pérfshirjes s¢ partneréve né
procesin mésimor angazhon né
faza t& ndryshme t& programit t&
studimit lektoré dhe kérkues
shkencoré pér shkémbim té
ideve dhe metodave té
mésimdhénies dhe kérkimit

shkencor.

GVJ konstatoi gjaté vizités né institucion se UAMD,
angazhon lektoré né procesin mésimor, si lektoré té ftuar apo
kérkues shkencoré jashté institucionit pér shkémbim t& ideve
dhe eksperiencave.

Aneks 31. Trajnime FTI - Crstal System.

Kriteri 1. Kriteret de ményra
e testimit e vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive

profesionale pércaktohen né

rregullore t& posagme, béhen

GVJ konstaton se Institucioni hartuar dokumente
rregullatore transparente qé¢ normojné kriteret, ményrén e
vlerésimit, si edhe njohjen e tyre prej studentéve. Referuar
(nenit 68 té rregullores s¢ UAMD), shkalla e pérvetésimit t&
programit mésimor vlerésohet me sistem pikézimi prej 100
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publike dhe njihen nga pikésh, bazuar né shumén e pikéve t&€ grumbulluara gjaté
studentét. zhvillimit t& kursit konkretisht:

- Provimi i ndérmjetém 40%;
- Provimi pérfundimtar 50%;
- Detyrat, projektet, eseté 10%;

GVJ é&sht¢ e mendimit se kéto skema vlerésimi krijojné
mundési t& nxitjes dhe aktivizimit t& studentéve gjaté gjithé
semestrit, duke pérdorur forma alternative vlerésimi té&
pérshtatshme pér njé mjedis heterogjen studentésh né
funksion t& formésimit dhe pérvetésimit t& dijeve t&

géndrueshme.

Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP
Kriteri 2. Né fillim té ¢do GVIJ konstaton nga takimi me studentét dhe stafin akademik
lénde/moduli student&t se ata informohen nga stafi akademik ng fillim t& semestrit

informohen me metodologjing e pér, programin e 1&€ndés, format alternative té vlerésimit, dhe

sliminenier s = detyrimet qé studentét kang.
njohurive, dijeve dhe aftésive

profesionale e shkencore t& Gjithashtu referuar edhe syllabuseve qé institucioni ka
parashikuara né syllabuset e dorézuar, konstatohet se pedagogét q¢ mbulojné disiplinat e
léndéve/moduleve nga titullari i | kétij programi kané t& pasqyruara qarté né syllabuse dhe
1éndés/modulit. zbatojné formate t& qarta t& procesit t& vlerésimit t& vazhduar

dhe t& vlerésimit pérmbledhés.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i | Referuar rregullores s& programit, syllabuseve dhe
njohurive, dijeve dhe aftésive | informacionit t& siguruar nga stafi akademik dhe studentét,
profesionale e shkencore rezulton se né syllabus jané parashikuar format e vlerésimit,
realizohet né forma dhe ményra | 155 ¢ ylerssimit t& ¢do komponenti. Kéto forma jané
b dnsnme duseiichenc alternative dhe t& diversifikuara duke iu dhéné mundési t&

dési studentit t& e 2 o S S “
BEEL it gjithé studentéve, t& demonstrojné njohurité e pérfituara.

demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Kriteri 1. Testimi ¢ vlerésimi i | Esht¢ né politikén e institucionit vlerésimi i pérgatitjes
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njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar.

Kiriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
eliminojné forma té ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

akademike né ményré té vazhdueshme pérgjaté gjithé vitit
shkollor. GVJ referuar burimeve alternative, syllabuseve,
stafit akademik dhe studentéve, konkludon se vlerésimi &shté
gjithe semestral, me komponente té till¢ si detyra individuale,
detyra kursi, mid term dhe provimi final. T& gjithe
komponentét reflektohen né vlerésimin final. Né disa prej
studentét testime on-line népérmjet

léndéve béjné

platformave elektronike.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
pérfundimtar i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet nga komisionet e
provimeve me s¢ paku 2
anétaré, ku njéri prej tyre &shté
titullari i 1éndés/modulit.

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit
té njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime
me sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron
infrastrukturé t€ posagme té
monitoruar me personel dhe
mjete survejimi.

Kriteri 5. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/ feedback (nése &shté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e t&
nxénit pér t& ndihmuar
studentin t& pérmirésohet né t&
ardhmen.

Nga komunikimi me stafin akademik dhe drejtuesin e njésisé
bazé, rezulton se testimi pérfundimtar realizohet nga njé
komision, i cili rezulton se ka jo mé& pak se 2 anétar€, kéto
komisone miratohen nga pérgjegjési i departamentit. N&
komision njéri nga anétarét éshté titullari i léndés. Pavarésisht
késaj, institucioni nuk vendosi né dispozicion t€ GVJ,
dokumentacion pér t& vértetuar se kjo praktiké ndiqge;.

Referuar RVB, si dhe takimeve n€ institucion, konstatojmé se
kjo praktiké nuk aplikohet si rregull né zhvillimin e
provimeve. Kur shikohet e arsyeshme dekanati mund t&
vendosé qé né sezone t& caktuara provimet t& zhvillohen me
sekretim. Né kéto raste administrimi i tyre bé&het nga
sekretaria mésimore e fakultetit.

Procedurat e vlerésimit rezultojné té jené transparente, ku
stafi akademik realizon vlerésim t& arsyetuar t& t& gjithé
komponentéve t& parashikuar né detyrimet akademike.
Studentét kang té drejté t€ marrin feedback dhe t& konsultojné
vlerésimin e tezave t& tyre, si mundési pér pérmirésimin e
rezultatit t€ tyre né t€ ardhmen

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
evitojné dhe nuk tolerojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Rregullat e zhvillimit t&€ kontrolleve t€ dijes pércaktohen né
dokumentat pérkatése t& institucionit, referuar (nenit 70 té
rregullores sé institucionit), jang t& parashikuara rregullat e
provimit. Né rast se studenti thyen rregullat e provimit
studenti ndérpret provimin dhe plotésohet procesverbali pér
parregullsi nga personeli akademik, t& cilit i bashkangjitet
provimi q€ vlerésohet me 0 pik&. Provimet zhvillohen me
mbikéqyrje nga komisioni pér t&€ shmangur kopjimin,
ndérkohé pér plagjaturén ende nuk ka njé program.
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Sugjerohet q¢ UAMD té investojé né sigurimin e njé program
antiplagjature.

Kriteri 7. Rezultatet e Nga takimi me studentét e ketij program studimi, na rezultoi,

kontrollit t¢ dijeve dhe aftésive | se vlersimet i marrin né kohén e pércaktuar sipas rregullores.
profesionale bazohen mbi

meritén dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

NE seancén e fundit mésimore studentét informohen pér
vleresimet gjaté semestrit. Kéto vlerésime jané komponenté
t€ vlerésimit final. Rezultatet duhet te nxirren brenda 10
ditéve kalendarike, q¢ nga data e zhvillimit t& provimit.
Studentét i aksesojné rezultatet /vlerésimet e tyre népérmjet
sistemit. Nga ky takim pér GV, rezulton se perceptimi i tyre
ishte pér vlerésim mbi bazé té merités.

Kriteri 8. Institucioni garanton | Referuar dokumentacionit t¢ depozituar t&¢ UAMD por edhe
té drejtat e studentéve pér t'u | takimeve me studentét e programit, studenti ka t& sanksionuar

njohur me vlerésimin, kérkesén | drejtén pér tu njohur me vleresimin, me menyrén e
pér rishikim té vlerésimit né

pérputhje me rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

korrigjimit, pér t€ qené i qarté pér gabimet/mungesat né
pérgjigje dhe pér vleresimin sipas merités. Né& rast se studenti
edhe pas marrjes sé rezultateve nuk &shté i bindur pér
Kcriteri 9. Cdo kérkese, saktésing e vlerésimit atéheré ai ka t& drejté q& brenda afateve
ankimim, shqyrtohet nga t& parashikuara né regullore t¢ paragesé né dekanat njé

komisioni i vierésimit dhe mé | a5t me shirim pér rishikim t€ vlerésimit t& provimit.
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur GV refeuar (nenit 71 té rregullores s¢ UAMD-sé), konstaton

dokumentohet dhe arkivohet. se &shté parashikuar ankimimi i provimeve. Studenti ka t&
drejté t€ ankohet pér shkelje t& rregullave t& provimit dhe
vlerésimit. Ankesa i drejtohet dekanit, jo mé voné se 3 dité
nga publikimi i rezultateve. Dekani kur e sheh t& arsyeshme
ja kalon pér shqyrtim shefit t& departamentit, i cili vé né
dijeni personelin akademik pas shqyrtimit t& kérkesés dérgon
te dekani njé relacion shpjegues. N& bazé t& kétij relacioni
dekani vendos pér miratim ose refuzim té kérkesés sé
studentit. Progedura e ndjekur pér zgjidhjen e ankesés, si dhe
vendimi i marré regjistrohen né regjistrin e ankesave té&
studentéve qé mbahen né dekanat.

Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP.
Aneks 3. Rregullore UAMD
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Kiriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té till€ qé
t& garantoj€ thellimin e
njohurive, t& zhvillojé aftésité
profesionale dhe t€ veganta t&
studentéve.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive
té veganta né fushén e
teknologjisé s€ informacionit,
humane, sociale, té
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé t&
huaj).

Referuar informacionit t& siguruar nga takimet me studentét
dhe stafin akademik, rezulton se metodat e pérdorura, jané né
funskion té thellimit t€ njohurive t& studentéve; né leksione
dhe seminare, synohet aktivizimi i studentéve, népérmjet
rasteve studimore, detyrave t€ grupit, detyrave t& kursit, pér t&
zhvilluar aftésité profesionale t€ studentéve né module té
vecanta té kétyre sistemeve.

Programi i studimit pérmban 1éndé t& tilla t& cilat ndihmojné
né zhvillimin e aftésive t& vecanta té studentéve, né fushén e
teknologjis€ s€ inormacionit

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, t&
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
1énde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t& ¢do lénde.

Nga takimi me studentét e programit, né fillim t& semestrit,
studentéve iu ofrohet informacion rreth ményrés s&
organizimit t& léndés, objektivat e léndés dhe rezultatet e
pritshme. Népérmjet pyetésoréve t&€ realizuar né fund t&
semestrit, sigurohet informacion i pérgjithshém pér cilésing e
aftésive q¢ ata fitojné.

GVJ sugjeron pérfshirjen né pyetésorét e studentéve, edhe té
pyetjeve specifike rreth kompetencave té fituara nga studentét
pér té siguruar informacion rreth realizimit té objektivave .

Kriteri 4. N& pérfundim té ¢do
lénde/moduli, personeli
akademik vé né pah ¢céshtjet
mé t€ réndésishme dhe orienton
student&t pér implementimin e
tyre dhe testin pérfundimtar.

Referuar informacionit t& siguruar nga studentét e programit
si dhe nga pedagogét, né seancén e fundit t& semestrit cdo
pedagog realizon njé pérmbledhje t& 1éndés, temave kryesore
dhe orienton studentét rreth testit pérfundimtar, dhe adreson
paqartésité qé studentét kané. Gjithashtu, pedagogét ishin né
dispozicion té studentéve sipas njé kalendari paraprak pér
konsultat pérpara provimit.

Kriteri 5. Personeli akademik
(i brendshém ose i ftuar)
realizon oré t& hapura dhe
seminare mbi zhvillime té reja
t& shkencés dhe teknologjisé
jashté strukturés sé programit
t& studimit.

GVIJ referuar shqyrtimit t€¢ dokumentacionit dhe vizité€s né
institucion konstaton, se studentét e programit, kané¢ marré
pjesé né aktivitete t& ndryshme t&€ zhvilluara, né t& cilat ata
informohen rreth inovacioneve dhe arritjeve t& shkencés, sic
gshté seminari me temé& Arsimi dhe kérkimi shencor né
bashképunim me Zyrén e Erasmusit. Kéto aktivitete
realizohen jashté strukturés s& programit sé studimit dhe né
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orare g€ nuk bien ndesh me procesin mésimor.

Kriteri 6. Mésimdhénia
realizohet mbi bazg
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési t&
zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale.

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén
né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problematikave/¢éshtjeve t&
caktuara.

Kriteri 8. Personeli akademik
krijon klimé té pérshtatshme
pér zhvillimin e ideve
inovative, studime té avancuara
kérkimore e shkencore dhe
mbéshtet.

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative,
studime t& avancuara
kérkimore e shkencore nga
studentét dhe i mbéshtet
financiarisht ato.

Referuar programit te studimit dhe syllabuseve si dhe
takimeve me stafin dhe studentét e programit, rezulton se né
progesin e mésimdhénies organizimi i orés sé mésimit i
pérshtatet natyrés sé léndéve dhe synon angazhimin e & gjithé
studentéve pér njé mésimnxénie optimale, zhvillim
kompetencash si dhe aplikim i njohurive t& siguruara nga
teoria.

Referuar syllabuseve té 1éndeve dhe informacionit né takimet
me studentét dhe me stafin e programit, GVJ konstaton se
pedagogét inkurajojné studentét t& pérfshihen né aktivitete
dhe detyra grupi pér adresimin e problemeve ne t& cilat
ndeshen bizneset né aspektin manaxherial dhe jo vetém.
Pavarésisht mbéshtetjes dhe suportit t& studentéve, duke gené
se numri i studentéve &shté shumé i voggl, mbetet e véshtire
organizimi i detyrave t& grupit dhe nxitja e diskutimeve dhe
debateve nga kénvéshtrime t& ndryshme

GVJ &sht€¢ i mendimit se gjaté procesit mésimor, personeli
akademik mbéshtet ideté inovative t& studentéve né zgjidhjen
e problemeve t& biznesit lidhur me sistemet ERP.

Pavarésisht mbéshtetjes s¢ stafit pér pérfshirjen e studentéve,
roli kryesor duhet té jeté i institucionit, i cili duhet t& sigurojé
informacionin pér alternativat e pérfshirjes, motivimin dhe
mbeshtetjen financiare pér studentét. GVJ nga vizita né
institucion nuk siguroi asnjé praktiké t& pérfshirjes sé
studentéve né kérkimin shkencor.

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e
mésimdhénies me institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

GV]J konstaton bashképunime mes UAMD dhe institucioneve
t€¢ ndryshme, t€ cilat synojné pérfshirjen e studentéve né
intershipe, pér t& rritur mundésiné e punésimit t& tyre. Nga
takimi me stafin akademik, stafi i mentoron studentét né
praktik€, pér ti orientuar ata t& aplikojné njohurité teorike t&
marra né auditor, n€ mjedise reale biznesi.

Aneks 31. Trajnime FTI - Crstal System.
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Kriteri 1. Njésité pérgjegjése,
né funksion t& mésimdhénies
dhe pérftimit t& njohurive,
garantojné mjedise brenda ose
jashté institucionit, t&
pérshtatshme pér realizmin e
praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Nga sa rezultoi nga vizita né institucion si dhe nga takimet
me studentét, kryesisht praktikat profesionale zhvillohen né
mjedise jashté fakultetit kryesisht prané bizneseve me té cilét
institucioni ka marréveshje bashk&punimi ose né¢ biznese qé
studentét i kané siguruar individualisht me miratimin e
institucionit. Pérsa i pérket praktikave laboratorike né léndé té
caktuara ato zhvillohen né mjediset e institucionit, né
laboratorin e teknologjisé informative, i cili disponon
infrastrukturén dhe kapacitetin e duhur t€ posteve pér té
zhvilluar procese normale.

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e
praktikave klinike dhe stazheve
me format dhe teknologjiné mé
té fundit bashkékohore me
géllim pérfitimin sa mé& miré t&
njohurive dhe kompetencave
profesionale.

Aneks 31. Trajnime FTI - Crstal System.

GVJ konstatoi se insitucioni pér praktikat profesionale né
program, ka vendosur lidhje bashképunimi me njé numér
institucionesh dhe subjektesh private q& plotésojné kushtet e
kérkuara nga natyra e PS. Pérvec infrastrukturés materiale qé
ofrojné subjektet ku realizohen praktikat mésimore ata
angazhojné edhe mentorues q¢ né bashképunim me
pedagogét dhe procedurat e vlerésimit t&€ praktikave sipas
rregullores sé programit, t€ realizojné géllimin e tyre.

Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né
kredite dhe dokumentohen né
dokumente t& posagme duke e
shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

Kriteri 1. Institucioni harton

Referuar planit mésimor, nuk vlerésohet me not€, por me
statusin ‘Fiton’ ose “Nuk fiton”. Kjo praktiké rezulton té&
dokumentohet dhe studenti para mbrojtjes s€ saj para
komisonit duhet té depozitojé vértetimin e zhvillimit t&
praktikés si dhe relacionin e praktikés.

Referuar (nenit 16 té rregullores sé programit té studimir),
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procedurg t& posagme pér
provimin final ose mbrojtjen e
diplomés para diplomimit t&
studentéve dhe e bén até publike.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
dhe personeli akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale t&
nevojshme né funksion t&
provimit final dhe mbrojtjes sé
diplomés.

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit
final, bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté tri viteve
akademike, duke pérfshiré t&
gjitha Iéndét/ modulet né bazg t&
réndésisé dhe peshés specifike.

Kriteri 4. Personeli akademik
orienton dhe ndihmon studentét
né pércaktimin e temave té
studimit/diplomave.

rezulton se Institucioni ka parashikuar procedurén e
diplomimit. Studenti duhet t& mbrojé provimin e diplomimit
ose punim diplome pér studentét me mesatare mbi 8. Pér
provimin/punimin e diplomés jané parashikuar 12 kredite.
Pér t€ fituar t&€ drejtén e mbrojtjes s€ provimit/punimit t&
diplomés studenti duhet t& keté fituar 48 kreditet e
nevojshme.

Institucioni paraget népérmjet akteve rrregullatore né
ményré t€ detajuar cdo proceduré g€ ndiget qé nga faza e
paré deri né fazén finale t& mbrojtjes & diplomés.

GV konstaton se, studentét kané provim final, mbrojtjen e
punimit t€ diplomés para komisionit t& posag¢ém, e cila
synon integrimin e t& gjithé¢ njohurive t€ marra gjaté
studimeve master né njé fushé/temé té caktuar.

Referuar rregullores si dhe takimit me studentét dhe stafin
akademik té programit, departamenti bén t&é njohura pér
studentét temat ose fushat e studimit pér pérgatitien e
punimeve t& diplomave. Studentét paragesin kérkesat e tyre
né departament pér temén e zgjedhur dhe preferencén pér
udhéheqés. Departamenti i shqyrton ato dhe cakton
udhéheqésit nisur nga specialiteti dhe kualifikimi 1
personelit akademik té tij, duke qené se jané numér i vogél
studentésh, preferencat e
parasysh.

tyre pérgjithésisht merren

Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP.

Kriteri S. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazg
t& temave dhe fushés sé studimit.

Kriteri 6. Udh&heqési i diplomés
asiston studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre, si
dhe shkrimin e temés sipas
udhézuesve t& miratuar. Ai
garanton cilésing e rezultateve
dhe miraton ose jo nése punimi
gshté i ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

GVJ &shté e mendimit se fusha e sistemeve te ndermarrjes
ku pérgjithésisht jané mundésité pér realizimin e temave t&
detyrave te lende te ndryshme, nuk kérkon hulumtime
empirike né terren dhe jasht¢ ambienteve t&¢ UAMD, pra
institucioni ka kapacitete pér ti asistuar studentét né
pérpunimet statistikore kompjuterike q¢ mund té realizojné.

Stafi akademik ka t&€ planifikuar disa seanca sipas njé plani,
pér t€ asistuar studentét, pér strukturén e punimit,
metodologjing, instrumentét e pérdorur, pér punimin e tyre
si dhe ményrén e shkrimit.

Kriteri 7. Né pérfundim té
provimit ose mbrojtjes sé
diplomés, studenti vlerésohet me

Referuar RVB, ky program studimi si detyrim pérmbyllés
parashikon provim pérfundimtar diplomimi, i cili vlerésohet
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noté.

Kriteri 8. N& pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t&€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

me noté bazuar né pikét e fituara nga studenti dhe me t&
njé&jtén shkallé vlerésimi si léndét e tjera.

Ashtu sic &shté e parashikuar né nenin 90 t& regullores sé&
UAMD-sé, studenti né pérfundim t& programit ka t& drejté
té pajiset me diplomén, dhe suplementin e saj. Forma e
diplomés dhe procedurat pér regjistrim jané t€ pércaktuara
nga ministria pérgjegjése pér arsimin, pér két€ program
studimi, konkretisht diploma &shté e miratuar me Urdhér
Nr.128, daté 05.06.2019 t& QSHA.

Kriteri 9. N¢ pérfundim t&
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté zyrtare
e programit t& studimit t&
zhvilluar.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér
njé periudhé t& pacaktuar kopje té
dokumentacionit t& studentit dhe
paraget, rast pas rasti,
informacione pér studentét nése
kérkohen.

Bazuar né rregulloren e Fakultetit, studenti mé kérkesé té
tij, ka té drejtén t€ pajiset me dokumentacionin e ploté rreth
programit t€ studimit, si plan mé&simor, syllabuse, vertetim
notash etj. Pas mbarimit t¢ studimeve dhe pajisjes me
diplomé&, dokumentet dorézohen né protokoll — arkiv.
Procedurat per ruajtjen dhe hyrje/daljet e dokumentacioneve
jane te paraqitura ne ‘Rregulloren per ruajtjen dhe arkivimin
¢ dokumentacionit’.

Dosjet e studentéve t€ véna né dispozicion t& GVIJ gjaté
takimit, rezultuan se kishin informacion t& ploté, si
deklaratén personale, diploma dhe listé notash te shkollés s&
mesme t€ noterizuar, diploma dhe listé notash te bachelorit
te noterizuar, fotografi personale.

Shkalla e pérmbushjes sé&
standardeve té fushés III

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PiR REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

kkKrlterl 1. Institucioni 1 arsimit
té larté mbledh, ruan dhe

GVJ \‘kbﬁnstatm se UAMD, né lidhje me MP, disponon te”
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pérditéson ¢do vit akademik, té
dhénat e personelit t& angazhuar
né programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik t& pérfshiré
né program dhe t& personit
pérgjegjés pér organizimin e
programit t& studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik, si
dhe até t& personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe
administrativ.

dhénat pér ¢do semestér, pér cdo vit akademik, t& stafit
akademik qé& pérfshihet né program. Né kéto t€ dhéna
pércaktohen edhe 1éndét qé¢ mbulon secili anétar i stafit
akademik si dhe statusin e tij. Personi pérgjegjés pér
organizimin e programit t¢ studimit ka gradén shkencore
“Doktor i Shkencave”.

Nga konsultimi i dosjeve te stafit t& programit, rezulton se ne
dosjet e perzgjedhura né€ ményré rastésore gjendet
dokumentacioni si, librezé pune, kontrat e punés, diploma
dhe lista e notave té noterizuara te studimeve universitare,
masterit, doktorata, CV, etj

Kriteri 2 Institucioni i arsimit t&
larté harton dhe zbaton
procedura pér rekrutimin e
personelit akademik, né
pérputhje me bazén ligjore né
fuqi dhe aktet e brendshme
rregullatore t€ institucionit.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit
té larté harton procedura e
kritere t€ posagme e specifike
pér rekrutimin e personelit, t&
cilat jané pjesé e akteve
rregullatore dhe i bén ato
publike.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté ndjek procedura
rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere t&
pérgjithshme dhe specifike t&
shpallura e q€ garantojné
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur t& kualifikimit
dhe né& pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&

studimit.

Referuar informacionit t& konsultuar né sistemin AMS té
ASCAL, rezulton se UAMD, ka njé térési rregulloresh dhe
dokumentash t& mbéshtetur né bazén ligjore né lidhje me
procedurat e rekrutimit té stafit akademik nderkohé GVJ
gjaté vizité€s né institucion me stafin e burimeve njerézore,
nuk siguroi njé praktiké konkrete, t& zbatimit t€ kétyre
procedurave.

Stafi i burimeve njerézore shprehet se ata zbatojné
rregulloret, pérzgjidhen mé t€ mirét, pranojné qé kéto
procedura nuk i kané t& dokumentuara dhe kané referencat
dokumentare q&é deshmojné procesin e rekrutimit, késhtu qé
edhe GVJ mund t& shprehet pozitivisht por nuk ka pasur
praktikat e rekrutimeve pér stafin akademik téketij programi.

GVJ, konstaton se UAMD ka njé proceduré né té cilén
identifikohen, kriteret e pérgjithshme dhe specifike pér
rekrutimin e personelit, sipas ligjeve ne fuqi por GVJ nuk
mundi t& verifikonte sesi kéto procedura aplikoheshin, kush
aplikonte, si b&hej vlerésimi i tyre dhe si pérzgjidhej apo
nése béheshin publike kéto procedura GVJ nuk konstatoi
mekanizma t€ bérjes publike té kétyre kritereve.
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Kriteri 1. Institucioni Referuar vizités né institucion, takimeve me grupe t&
angazhohet pér krijimin e ndryshme té& stafeve, GVJ konstaton se UAMD angazhohet

mjedisit dhe mundésive té pér krijimin e mjedisit t& pérshtashém pér personelin.
pérshtatshme dhe t& barabarta

pér kryerjen e detyrave t&
personelit né ményré
profesionale.

Kriteri 2. Institucioni UAMD rezulton se mbéshtet stafin e tij pér kualifikim t&
angazhohet pér kualifikimin e | métejshém, né lidhje me metodat innovative, pjesémarrjen né
vazhdueshém dhe zhvillimin e | kopferencat t& cilat organizohen, duke ndjekur politikén e

métejshé‘m profesional t& pjesémartjes pa pagesé pér ta.
personelit g¢ mbulon dhe
administron programin e Ndérkohé GVJ sugjeron politika mé proaktive mbéshtetje,

studimit. vendosjen e sistemeve motivuese e stimuluese té pjesémarrjes
né konferenca nderkombétare prestigioze apo botimet né
revista shkencore prestigjoze té fushés sé ekonomisé.

Kriteri 3. Institucioni Nga takimet me stafin akademik, rezulton se UAMD,
organizon programe specifike | organizon trajnime/ ose leksione t& hapura pér metodat
pér metodat inovative t€ innovative t& mésimdhénies. N&é fagen e internetit t&

mésimdhénies e pérdorimit t& | i gt cionit pasqyrohen aktivtete qé sherbejné pér nxitjen dhe

inkurajimin e punés né t&é ardhmen. Platformén "E-learning",
e cila &shté njé metod€ inovative ku 1 krijon mundési pér té
komunikuar me studentét pér aspekte t€ ndryshme t& procesit
mésimor kérkimor, pérfshin t¢ gjitha format e t&€ mésuarit dhe
té dhénies s€¢ mésimit, ku materialet e shtypura zévendésohen
me versione elektronike.

teknologjive t& reja, pér
kualifikimin e métejshém
profesional t& personelit
akademik e té personelit
mésimor-shkencor.

GVJ rekomandon rritjen e mundesimit te kualifikimit te
metejshem.

Kriteri 4. Institucioni i arsimi | Nga i gjithé dokumentacioni &shté evidente q& Institucioni
té larté déshmon njé angazhim | déshmon njé angazhim té ploté t& burimeve njerézore, pér

optimal t& burimeve njerézore | parmbushjen e objektivave té programit té studimit.
pér pérmbushjen e objektivave

t& programeve t& studimeve té
ciklit t& dytg.
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Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né
varési t€ numrit t&€ studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike
t€ programit t& studimit dhe
moduleve pérkatése.

UAMD siguron mjediset e mjaftueshme dhe t& pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé mésimdhénése
teorike. Infrastruktura éshté e pérshtatshme e pajisur me salla
leksioni dhe seminari, laboratore dhe bibloteké.

Rezulton se ka sasi t& mjaftueshme, laboratoré, klasa, zyra,
studio e mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe t&
teknologjisé s¢ informacionit, pér realizimin e kétij program
studimi. Referuar RVB, vizités né institucion dhe té& dhénave
né sistemin AMS pér infrastukturén, GVJ konstaton se
institucioni disponon mjediset e mjaftueshme dhe té&
pérshtatshme pér zhvillimit e mésimit t€ programit t&
studimit. Nga kéto statistika identifikohet se UAMD,
disponon auditoré mésimore qé& kané kapacitet prej 100 -120
vende t& ulura n& njé sipérfage prej mése 100%-110% secila;
pesémbédhjeté (15) sallat e seminareve, kané kapacitet prej
30-45 vende ulése, me njé sipérfage prej 35%-55° secila.
UAMD éshté njé ndértesé 2 kateshe buze detit.

Kiriteri 2. Mjediset mé&simore,
si: klasa, laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané t& pajisura
me mjete elektronike dhe té
teknologjis€ s& informacionit,
qé€ garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive
bashké&kohore t&
mésimdhénies-mésimnxénies.

Kcriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike t&
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t& pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té

GVIJ gjaté vizités né institucion, konstaton se né funksion té
cilésis€ s¢ mésimdhénies institucioni ka aktualisht 2
laboratoré. Nga takimi me studentét konstatohet se studentét
mund ti shfrytézojné kéto ambiente, né shérbim t& detyrave t&
kursit, temés sé diplomés

Gjaté vizités né institucion t& GVJ, ndér laboratorét qé
UAMD disponon, njéri prej tyre rezultoi laboartori i
Informatikés, i cili ka pajisjet e duhura hardwerike dhe
softwerike q& studentéve ju nevojiten.

Aneks 36. Laborator MP Sistemet MRP.
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moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe t& objektivave
formues té programit t&
studimit né térési.

Kriteri 4. Institucioni siguron
sé paku njé laborator t&
teknologjisé sé informacionit,
té pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/eve t& studimit qé
ofron.

Kriteri 5. Institucioni garanton,
me kapacitetet qé zotéron dhe
/ose né& bashképunim me
institucione dhe subjekte t&
tjera, g€ mjediset jané t&
mjaftueshme, t& pérshtatshme
dhe t& posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe
veprimtarive t& tjera praktike

Kriteri 1. Institucioni v& né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

Studentét kané mundési gé t&é zhvillojné aktivitete praktike né
laboratorét qé veté institucioni posedon dhe q¢ GVJ konstaton
se kané kapacitete pritése t& mjaftueshme

Ndérkohé praktika profesionale zhvillohet prané bizneseve
me té cilat UAMD ka marreveshje.

Memorandum UAMD - Crystal System

Kiriteri 2. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me literaturé
fizike, si: tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe

Pér realizimin normal t& t& gjith& procesit mésimor, UAMD
vé né dispozicion t€ studentéve bibliotekén mésimore, né
ményré qé t& sigurojé pjesémarrje t€ gjeré t&€ studentéve dhe
mundési té barabarté pér t€ gjithé studentét pavarésisht se PS,
ka numér t& vogél studentésh.

GVJ sugjeron zgjerim té hapésirés sé bibliotekés dhe
pérmirésim té kushteve té saj infrastrukturale, numer fizik
postesh, vendosje te PC, kushte ngrohje/ftohje, pér té gené
njé mjedis mé funksional.

Gjaté vizités né bibliotekén e institucionit, GVJ konstatoi njé
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dhe t& huaja, libra apo revista
shkencore t& nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s& programit t&
studimit.

Kriteri 3. Institucioni duhet té
krijoj& kushte pér akses t&
barabarté e pa pagesé pér
studentét, né bibliotekat on-line
t& fushés s€ programit t&
studimit.

fond librash fizike, periodike, revista né gjuhén shqipe dhe
gjuhé t& huaj pér fushén ekonomisé. Nga vizita né institucion
GVJ konstatoi se né biblioteké disponohet literatura e
mjaftueshme qé ndihmon studentin né pérvetésimin e dijeve
sipas programit dhe 1éndéve mésimore pérkatése. Biblioteka
ka vende leximi dhe 10 kompjutera pér punime dhe kérkime
shkencore. Biblioteka digjitale, pajiset vazhdimisht me
botime periodike. Biblioteka ka siguruar dhe disa aksese né
burime ndérkombétare elektronike pér artikuj dhe libra
shkencoré. GVJ sugjeron qé institucioni duhet té krijojé
kushte pér akses né burime ndérkombétare elektronike pér
artikuj dhe libra shkencoré si: EBCSO, Questia, Social
Science Library, Elsevier.

Biblioteka duhet te jete pjesé e sistemeve dhe shérbimeve t&
pérbashkéta bibliografike online dhe rrjete ku jané t&
pérfshira t€ gjitha vendet e rajonit t& Europés te cilat
pérfagésojne njé model organizativ t& lidhjes sé& bibliotekave
n€ sistemin kombétar t€ informacionit bibliotekar me
katalogim t€ pérbashkét, me bazén bibliografike (katalogun)
t€ pérbashkét t¢ t& dhénave dhe me bazat lokale t&
bibliotekave pjesémarrése.

GVJ nuk siguroi t€ dhéna mbi buxhetin e parashikuar pér
blerjen e librave, apo pér vendimet e marra nga bordi i
admnistrimit mbi propozimet e njésive respektive.

GVJ rekomandon zbatimin e njé plani té detajuar té
pérvitshém, me propozim nga njésia bazé, pér shtimin e fondit
t¢ bibliotekés dhe pér pasurimin cilésor té saj mé literaturé
bashkekohore.

Kriteri 4. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té tjera
teknike g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga
ana e té gjithé studentéve.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
hartojé e t& zbatojé njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés, pérditésimin e
fondit ekzistues né mbéshtetje
t€ programit.

Pavarésisht se pedagogét e programit t& studimit ju
rekomandojné studentéve leximin e artikujve té ndryshém né
internet, GVJ referuar vizités né biblioteké, sugjeron pajisjen
e saj me kompjutera, me internet, me mundésiné e aksesimit
elektronik t€ nj¢ data base librash/revistash pér t& gené njé
ambient g€ fton e mirépret studentét edhe ne fundjave ku
zhvillohen leksionet e ketij programi studimi.

Gjaté vizités né institucion GVJ konstatoi prezencén e librave
dhe literaturés ndihmése fizike. GVJ sugjeron pajisjen me
disa PC t€ bibliotekés me mundésing e shfrytézimit t& tyre
nga studentét, me programe kompjuterike qé inventarizojné
bazén e librave ge UAMD disponon, apo q& sigurojné
informacion mbi kérkimet elektronike t¢ studentéve pér
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literaturé si dhe t& pajisjeve té tjera elektronike, skaner, ‘all in
one’, printer, fotokopje etj, ¢ mundésojné shfrytézimin pa
kufizime nga ana e t& gjithé studentéve.

Kriteri 6. Biblioteka duhet t&
vihet né dispozicion t&

student&ve né orare shérbimi qé
jané né pérshtatje me oraret e
zhvillimit t& procesit mésimor
dhe pértej tyre, né pérgjigje
edhe t&€ nevojave, numrit t&
studentéve dhe kapacitetit t& saj

Biblioteka vihet né dispozicion me oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programit t& studimit dhe nevojat e
studentéve. Oraret jane ne fundjave per kete program studimi.
Kurse gjaté sezonit té provimeve €shté me orar té zgjatur.

Aneks37. Urdher per funksionimin e bibliotekes ne fundjave.

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem té menaxhimit népérmjet
té cilit administron t& gjithé
informacionin qé& lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém
i menaxhimit administron
informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t& dedikuar né
informacione e dokumente pér

-

GV] referuar rreguores s¢ UAMD, konstaton se t€ dhénat né
UAMD mbahen né dy forma, regjistrat manualé dhe
rregjistrat elektronik. Gjaté vizités né institucion, GVJ
konstatoi mbajtjen e rregjistrave manual nga sekretaria
mésimore né lidhje me studentét e programit, por GVIJ
konstatoi njé sistem informacioni funksional, q¢ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né i cili eshte pjesé¢ e njé sistemi t€ integruar
informacioni né nivel institucional. Referuar takimit té&
zhvilluar me stafin e burimeve njerézore, rezulton se zyra e
burimeve  njerézore  administron t€ dhénat dhe
dokumentacionin pér aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmés akademik, personelit administrative. K&to
té dhéna rezultuan t€ jené kryesisht manuale.

Referuar takimit me studentét, rezulton se studentét népérmjet
kredencialeve té tyre personale, kané akses né informacionin
né lidhje me progresin dhe vlerésimet e tyre né léndét
respektive.

GVJ sugjeron implementimin e njé sistemi informacioni té
integruar , ku njé prej moduleve té tij té jeté pér manaxhimin
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té gjithé personelin dhe
studentét e programit t&
studimit.

e gjithé data bazés né vite pér stafin akademik, ndihmés
akademik, personelit administrative, duke nisur qé prej
procedurave té konurrimit, seleskionit, rekrutimit, ndryshimet
vit mbas viti et].

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit
ka t& integruar platforma dhe
module g€ mundésojné forma
té komunikimit interaktiv dhe
shk&mbimit t& informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Kriteri S. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né koh&
reale t€ aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Referuar RVB por edhe takimeve me studentét e programit si
dhe stafin akademik té& pérfshiré, rezulton se né institucion,
pér komunikimin interaktiv t& stafit akademik me studentét
pérdoret LMS (Learning management system) q& jané
aplikacione né web, t& cilat mundésojné menaxhimin e
materialit mésimor dhe administrimin e progesit mésimor.
Njé prej tyre ésht¢ MOODLE. Duke gené se numri i stafit
akademik, joakademik dhe i studentéve &shté i vogél, deri tani
manaxhimi arrin t€ monitorojé aktivitetin akademik e
administrativ, por GVJ rekomandon implementimin e njé
sistemi té integruar té manaxhimit té informacionit, i cili
garanton monitorim dhe siguron raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér organet drejtuese, titullarét apo
ekspertét e jashtém.

Ng kété ményré institucioni do t& siguronte njé dokumentim
dhe formalizim mé t€ miré t& proceseve administrative, pér t&
déshmuar dhe gjurmuar proceset e realizuara, problem gé u
identfikua gjaté vizit€s né institucion.

Kriteri 6. Informacionet qé&
lidhen me programet e studimit,
personelin akademik, aktivitetet
e ndryshme publikohen né
fagen e internetit né t& paktén
dy gjuhé, ku njéra prej tyre
géshté gjuha shqipe

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar t& kostove té

GV konstatoi se webi i institucionit &shté funksional, ai éshté
dy gjuhésh, shqip dhe anglisht. Né& web GVJ konstatoi t&
dhéna, rreth fakultetit, departamentit, programeve t& studimit
syllabuseve etj.

www.uamd.edu.al

GV]J referuar RVB dhe vizités né institucion konstaton se
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programit t&€ studimit dhe planin
pér mbéshtetjen financiare t&
nevojshme pér mbarévajtjen e
programit t€ studimit pér t&
paktén njé cikél t& ploté studimi.

Kriteri 2. Plani i financimit t& nj&
programi studimi duhet t& pérmbaj
financimin e burimeve njerézore 1
shérbim t& realizimit t& programit
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t& proce|
mésimor, shpenzimet pér bibliotel
dhe pasurimin e literaturés e akses
né bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo té
huaja t& pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve t& lidhura né funksion
realizimit t& programit t& studimit
dhe zéra t& tjer€, sipas natyrés
specifike té tij.

éshté Bordi i Administrimit q& pércakton rregullat pér
shpérndarjen e té ardhurave q€ siguron UAMD nga ushtrimi i
veprimtarive té tij, si edhe mbiké&qyr pérdorimin e burimeve
t€ financimit.

Bordi i Administrimit siguron géndrueshméring financiare né
Institucion, ku si pjesé té planit té tij financiar ka buxhetimin
e t& ardhurave dhe alokimin e tyre.

GVIJ rekomandon gé né planin pér mbéshtetjen financiare té
ket¢ aktivitete mé té detajuara t€ planifikuara pér
mbarévajtjen e programit te studimit.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim t& pérvitshém, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar t& tij. Raporti financiar
pérmban nj& pasqyré t&
hollgsishme financiare t& t&
ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve t&
tjera financiare pér studentét ose
ndarjen e burimeve financiare.

GV referuar RVB, konstaton se cdo vit institucioni kryen
auditim nga organet perkatese. Raporti i auditit fokusohet né
kérkesat ligjore mbi kontabilitetin dhe pasqyrat financiare.
Pérvec auditimit t€ jasht¢tm kryen dhe auditime t&
brendshéme dhe i raportohen Bordit te Administrimit.

Kriteri 4. N& mbyllje t€ ¢do
cikli té ploté studimi,
institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara
akademike dhe planifikon
ndérhyrjet e posagme dhe
diversifikimin eventual t&
financimit t& programit pér té
garantuar ecuring dhe
mbarévajtjen normale t& tij.

GVJ nuk konstatoi raporte financiare per 3 vitet e shkuara
sikunder kriteri 4 kerkon, prandaj GVJ nuk mund te shprehet
per kete kriter.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit
té lart€ duhet t& déshmojé se
garanton qéndrueshmériné
financiare pérgjaté kohés s¢

GVJ népérmjet sistemit AMS, konstatoi se strukturat
pérkatése hartojné pasqyrat financiare vjetore, t& cilat sipas
RVB dhe takimit me GVB, raportohen né senat dhe né

.
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zhvillimit t& programit t&
studimit dhe se ka kapacitete
financiare t& mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e té
ardhurave t&€ domosdoshme né

té ardhmen

bordin € Administrimit.

GVIJ rekomandon gjetjen e mekanizmave pér rritjen e numrit
t€ studentéve dhe t&é té ardhurave pér kété program, pér té
rritur qéndrueshméring financiare né t& ardhmen.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura qé mbulojné ciklin e
ploté akademik té studentéve
nga hyrja né dalje né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né€ dalje,
garantojné barazing dhe té
drejta t& nj&jta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

Nég pércaktimin 1 kritereve pranuese t& MP né Sistemet‘ERP,
institucioni ndjek t& njéjtén praktiké q& zbatohet edhe pér
programet e tjera t€ studimit. Proceduart dhe kriteret e
pranimit né MP jan& konform akteve ligjore dhe nénligjore né
fuqi si dhe né& pérputhje me politikat e institucionit.

Procedurat pér hyrjen dhe ndjekjen e programit i referohen
dhe respektojné barazing dhe t& drejtat pér cdo student. Té
gjitha procedurat e shogerojné studentin pérgjaté programit.

Té gjitha kéto procedura jang t& pasqyruara edhe né
rregulloren e FTI dhe procesi ndiget né t& gjitha njésité
pérkatése pér miratim (njési bazé, njési kryesore, rektorat,
senat akademik, MASR) dhe jané né dispozicion t& publikut
né fagen elektronike zyrtare t¢ UAMD. Shpallja e fituesve pér
kété program studim bazohet né né udhézimet e MASR si
pérsa i pérket afateve ashtu edhe pér dokumentacionin qé
nevojitet pér regjistrim. Studentét fitues pérzgjidhen duke u
bazuar vetém né& kriteret e pércaktuara né vendimin e Senatit
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Akademik t€¢ UAMD.
Aneks 4. Rregullore FTIpdf (neni 29, 38, 39)

Kriteri 3. Kriteret, procedurat
e pranimit e pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
ndjekjes sé programit t&
studimit, té transferimit,
njohjes s¢ studimeve t&
méparshme ose t€ pjesshme, té
vlerésimit té dijeve dhe t&
diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku.

Kriteri 4. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t&€ veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve,
pér t’u pranuar né ciklin e dyté
té studimeve.

Kriteri S. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik, institucioni
udhézon publikun dhe t&
interesuarit n€ lidhje me
kérkesat e kriteret e

pérgjithshme e t€ vecanta t&
programit t&€ studimit

Cdo fillim viti akademik, njésia bazg, né rastin e programit t&
studimit MP né Sistemet ERP,DTI, propozon kriteret pér
pérzgjedhjen e studentéve. Kriteret e pranimit miratohen me
vendim té Senatit Akademik t& UAMD-sé, bazuar né
propozimet e DTI dhe FTI (aneks 4). Kriteret bashké me
vendimet e senatit, publikohen né fagen elektronike zyrtare t&
UAMD.

Nga takimi i GVJ me stafin e angazhuar n¢ MP n¢ sisteme
ERP, pedagogét u shprehén se studentét njoftohen né rrugé
zyrtare népérmjet publikimeve né fagen elektronike zyrtare té
UAMD dhe né rrjete sociale si edhe komunikime informale qé
pedagogét zhvillojné me studentét né ményré t€ vazhdueshme
gjaté vitit akademik me studentét potencial pér t€ ndjekur kéte
program studimi. N& dosjen e programit t&€ studimit né fjalé
paragiten né¢ meényré t€ detajuar, student&t potencialg,
objektivat e formimit si edhe punésimi i mundshém i tyre.

Aneks 4. Rregullore FTIpdf (neni 29, 38, 39)
Aneks 8. Dosja e MP Sistemet ERP
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Kiriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té&
ploté dhe t& hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat
e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve t& kualifikimeve t&
méparshme ose studimeve t&
pjesshme.

Masteri Profesional né ERP &shté projektuar pér studentét t&
cilét kang pérfunduar njé program studimi Bachelor ose DIND
dhe jané¢ diplomuar né&: 1) Sisteme Informacioni 2)
Informatiké — Biznesi 3) Informatiké — Ekonomike 4)
Shkenca Kompjuterike 5) Informatiké 6) Teknologji
Informacioni 5 7) Inxhinieri Informatike 8) Shkenca
Ekonomike 9) Financé — Kontabilitet 10) Banké — Financé 1 1)
Menaxhim — Marketing 12) Administrim Biznesi. Nga takimi
1 GVJ me koordinatorin e programit u konstatua se studentét
kandidaté pér kété program studimi informoheshin né ményré
t¢ vazhdueshme pér programin e studimit, objektivat e tij si
dhe kompetencat e péfituara né pérfundim t& tij. Zhvillimi i
workshopeve nga Crystal System ishte njé tjetér ményré pér té
informuar studentét. Po késhtu vénia né dispozicion t&
studentéve t€ syllabuseve si dhe kriteret pér kalimin nga njé
vit né€ tjetrin plotésohej nga stafi i angazhuar né kété program
studimi dhe sekretaria mésimore. Nga sa mé sipér GVJ
konstaton qg kriteret plotésohen, institucioni &shté i pajisur me
strukturat pérkatése si dhe me procedurat e rregulluara dhe
zbatuara nga strukturat pérgjegjése pér kété program studimi.
Mg konkretisht rregullorja e FTI specifikon procedurat qé
ndigen né rastin e njohjes s¢ studimeve t& méparshme.

Aneks 4. Rregullore FTI.
Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive
t€ studentéve né programin e
studimit.

Institucioni informon studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t& dijeve e aftésive té studentéve né
programin e studimit. Informacioni &shté i detajuar né
syllabusin e t€ gjitha moduleve t& programit t& studimit MP né&
sisteme ERP. Stafi gjithashtu informon studentét né javén e
paré t€ fillimit t&€ mésimit.

Aneks 11. Syllabuset e léndéve MP Sistemet ERP.

Kriteri 4. Institucioni
informon studentét né lidhje
me Kkriteret e procedurat e
punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Studenti njoftohet né lidhje me procedurat e diplomimit, kéto
kritere jan€ € detajuara t& rregullorja e programit t& studimit,
si sa i pérket peshés né kredite si dhe numrin e krediteve qé
studenti duhet t& keté para diplomimit. GVJ sugjeron qé pér
kété program studimi t& hartohen indikatorét t& matshém pér
vlerésimin e cilésisé s& punimit t& diplomés.

Aneks 5. Rregullore MP Sistemet ERP.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
publikon udhézues t& posagém

Nga takimi i realizuar midis GVJ dhe stafit t¢ angazhuar né
programin e studimit MP né Sistemet ERP, realizohen disa
takime informuese me studentét potencialé pér kéte program
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dhe organizon takime t& hapura
pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e
studimit

studimi. Kjo vjen dhe si nevojé e biznesit pér t€ informuar
studentét t& cilét mé pas do t& punésohen prej tij. Megjithaté
pértej angazhimit dhe partneritetit me biznesin, GV.J sugjeron
qé, pér té siguruar sukses té programit té studimit né afatin e
gjaté, njésité pérgjegjése pér kété program studimi duhet té
intensifikojné komunikimin e tyre drejt njé targeti mé té gjeré

studentésh.

Kriteri 1. Studentét informohen
né ményré t& hollésishme pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t&
studimeve.

Studentét informohen né ményra te ndryshme pér strukturén
e programit t€ studimit. Studenti mund t& terheqé planin
mésimor, strukturén e moduleve dhe shpérndarjen né
semestra prané sekretarisé. Ky informacion publikohet edhe
né mediat sociale t& UAMD-sé. Studentét informohen pér
strukturén dhe organizimin e studimeve edhe gjaté
workshopeve qé zhvillohen me biznesin.

Kriteri 2. Institucioni v& né
dispozicion t& studentéve t&
programeve t& studimit
informacion dhe
dokumentacion/udhézues t&
posagém pér 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

GV]J konfirmon se institucioni jep informacion, lidhur me
programet e studimit, 1éndét dhe pérmbajtjen e tyre né
ményré té hollésishme né rregulloren e programit t& studimit,
syllabuset e 1éndéve, népérmjet takimeve me stafin akademik
dhe ndihmes.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun e punés.

Lidhja e ngusht¢ me Crystal System si dhe sigurimin e
punésimit pér rreth 50% t& studentéve e mbeshtet kété
proces. Gjithashtu institucioni vé né dispozicion (Dosja e
Programit té Studimit dhe te Kérkimi i Tregut pér Sistemet
ERP) mundésité e punésimit t& studentéve. Si u pérmend mé
sipér GVJ sugjeron pér t& ardhmen njé fushaté mé intensive
né informimin e aktoréve t& ndryshém t& shoqgérisé¢ pér kété
program studimi duke pasur parasysh perspektivén e
zhvillimit té tij dhe kérkesat e vazhdueshme qé do té keté
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tregu pér specialisté qé diplomohen né kété program studimi.

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérditésuar mbi zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion t& realizimit t& tij.

GVJ konfirmon se studentéve u vihet né dispozicion
infrastruktura e nevojshme pér arritjen e objektivave pér
léndé specifike. Né& funksion t€ kétij programi ka njé
laborator t& dedikuar dhe kjo ndikon né familiarizimin e
studentéve me logjistikén dhe infrastrukturén né funksion t&
ketij programi qé né javét e para t& mésimit. Studentét e kétij
programi studimi mund t zhvillojné praktikén dhe t&
konsolidojné njohurité e marra edhe né ambjentet e biznesit.

Kiriteri S. Informacioni né lidhje
me programin e studimit
mundésohet pérmes sistemit té
menaxhimit té brendshém t&

informacionit dhe duhet té jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé

Informacioni né lidhje me programin e studimit bghet i
aksesueshém nga studentét népérmjet postés elektronike dhe
nga publikimet né faqen elektronike zyrtare t¢ UAMD-sé.
Megjithaté né RVB dhe dokumenta t& tjeré t& paragitur nga
institucioni nuk paraqiten evidence pér sistem té brendshém
menaxhimi.

Kriteri 1. Institucioni disponon
dhe mban statistika vjetore pér
numrin e studentéve e té
diplomuarve né programin e
studimit.

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve t& regjistruar né
programet e studimeve t¢ ciklit
té dyté, térheqjet nga programi,
si dhe largimet para pérfundimit
t€ programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né t& cilin
zhvillohet programi i studimeve.

Institucioni disponon t& dhéna pér numrin e studentéve té
regjistruar, térhegjet si dhe diplomimet né& strukturat
pérkatése. Kéto t& dhéna disponohen nga sekretaria
mésimore e FTI-s¢ e cila i percjell ato te koordinatori i MP
né Sistemet ERP dhe né zyrén e ALUMNI.

Duke konsideruar se MP né Sistemet ERP ka filluar
aktivitetin e tij n¢ vitin akademik 2018-2019, nuk é&shté e
mundur gé t€ ndértohen raporte krahasuese mbi cilésiné e
studentéve.

Referuar dokumentit (4dneks 19. Té dhéna pér studentér),

viti akademik 2018-2019 rezultonin te regjistruar 20
studenté.

NE kéta studenté t&€ regjistruar, mesatarja né hyrje &shté 5,85
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Kriteri 3. Institucioni disponon
té dhéna pér ecuring e
studentéve gjaté zhvillimit t&
programit t& studimeve qé nga
pranimi, deri né diplomimin e

tyre.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
hartojé raporte analitike
periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé t& punésimit t& tyre,
duke e shoqéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit t& kétyre treguesve

dhe mesatarja né dalje éshté 6,76.

Pér cdo student sekretaria mésimore disponon dosjet e
studentéve, t& cilat pérmbajné t& dhénat qé nga rregjistrimi,
ndjekja e studimeve deri né pérfundim/diplomim té tyre.

GVIJ gjykon gé mesatarja pér kété program studimi &shté e
ulét prandaj sugjerohet qé té béhen mé shumé pérpjekje né
reklamimin e masterit edhe mé gjeré se UAMD pér t& rritur
shanset e térhegjes sé studentéve me mesatare mé té larté.

Kriteri 4. T¢é dhénat statistikore
té studentéve menaxhohen
pérmes sistemit t& brendshém t&
informacionit dhe duhet t& jen&
té sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Té dhénat statistikore menaxhohen kryesisht nga:sekretaria
mésimore e FTI, koordinatori i MP né Sistemet ERP, dhe
zyra e ALUMNI.

Kriteri 1. Institucioni

parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore t& veté
IAL-ve.

Studentét jané t€ pérfagésuar né organet vendimmarrés té
UAMD-sé sipas parashikimeve ligjore n¢ fuqi. Ata jané anétar
me t& drejté vote dhe me t€ drejta t&¢ barabarta me
pérfagésuesit e personelit akademik.

Studentét kané pérfaqésuesit e tyre né:

- -Senatin Akademik t&€ UAMD;

. Adresa: “Rruga e Durrésit”

éiane giim. «Q. Stafa», Tirané
1:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al

54



Kriteri 2. Institucioni i arsimit
té larté duhet t& garantojé se
pérfshirja e studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, t& jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e té matshme.

- -komisionet zgjedhore né nivel institucional,
- -njésie kryesore;

- -komisione t& pérhershme si NJBSC;

- -Késhillin e Etikés etj;

Kriteri 3. Né¢ hartimin dhe
pérmirésimin e programeve t&
studimit, institucioni duhet t&
mbajé parasysh ngarkesén
akademike t& studentéve né
programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave
joburokratike t& pérparimit t&
studentéve pérgjaté programit,
duke pérfshiré njohjen e
studimeve té plota apo t&
pjesshme t& méparshme.

Institucioni e ka parashikuar né rregulloren e FTI ngarkesén e
lejuar pér té gjitha programet e studimit dhe programin MP né
Sistemet e ERP respekton t& nj€jtén rregullore.

Ngarkesa éshté né pérputhje me aktet nénligjore (jo mé tepér
se 25 oré né jave) dhe parashikon 15 oré mésimore né javé né
auditor. Njohja e krediteve nga studime té méparshme
zhvillohet nga komisioni i transferimeve i cili pércakton

pérputhshméring e tyre me 1éndét e ofruara né MP né Sistemet
ERP.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programeve té
studimit mbi baza t& rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

MP né Sistemet ERP ka vetém njé vit q¢ &shté aktiv, prandaj
gshté herét pér t&€ gjykuar pér pérfshirjen e studentéve né
rishikim/pérmirésim té programit té¢ studimit. Megjithaté nga
takimi né€ institucion, stafi pérgjegjés pér két€ program
studimi, shprehet se opinioni i studentéve &shté reflektuar né
pérshtatjen e orareve, shpérndarjes s¢ provimeve.

GVIJ gjykon g€ duke gené se €shté njé program i ndértuar né
bashké&punim t&€ ngushté me biznesin dhe nevojat specifike pér
kompetenca t&€ caktuara jané reflektuar, kriteri pérmbushet.

Kriteri 5. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi barazing dhe ndershméring
e kryerjes sé procesit t&
vlerésimit e kontrollit t& dijeve,
pérfshiré mundésing e
ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

FTI ka parashikuar né rregulloren e tij procedurén g€ siguron
ndershméring e kryerjes s€ procesit t€ vlerésimit e kontrollit t&
dijeve, pérfshiré mundésiné e ankimimit t€ rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés. Kéto rregullore jané aplikuar
edhe né programin MP né Sisteme ERP.

Aneks 4. Rregullore FTIL pdf,neni 53,54,56
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Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t& posagme
né shérbim t€ informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té [AL-ve.

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé sistem t&€ posag€m pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit t&
studentéve dhe asistimin e
tyre pér ¢éshtje qé kané t&
bé&jné me procesin mésimor
dhe programin e studimit. .

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit t€ karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményreé t& vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t&
posacém, né€ lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione té
tjera dhe orientimin né& tregun
€ punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t&é dhéna
mbi shkallén dhe cilésing e

Institucioni €shté pajisur me struktura t€ posagme né shérbim té
informimit e shérbimit t€ studentéve. Njésia pérgjegjése pér
informimin e studentéve né UAMD &sht€ Sektori i
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés.

Ky sektor éshté pérgjegjes pér:
o procesin e késhillimit té karrierés;

o ofron asistencé né orientimin dhe zhvillimin e
karrierave profesionale t€ studentéve;

o mban kontakte me t& diplomuarit dhe krijon Rrjetin
Alumni;

o krijon mundési bashképunimi me kompani

zhvillimin e praktikés s¢ studentéve;

pér

o krijon mundési bashképunimi me kompani pér mundési
punésimi pér studentét;

o organizon aktivitete pér studentét;
o organizon trajnime, seminare, Workshop-e, harton etj;

Pér programin e studimit MP né Sistemet ERP informimi i
studentéve pér mundésité e punésimit, trajnimet dhe kontaktet
me studentét e diplomuar, nj¢ rol t€ réndésishém luan
bashképunimi 1 ngushté me biznesin. Punésimi i njé pjes¢ t&
konsiderueshme t& studentéve qé kané¢ ndjekur kété program
studimi &shté njé tregues suksesi pér programin.
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punésimit t& studentéve t&
programit t& studimit dhe ua
vé ato né& dispozicion
studentéve, organeve dhe
autoriteteve drejtuese

pérkatése

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT MASTER
PROFESIONAL

Kcriteri 1. Institucioni i Institucioni &shté i pajisur me strukturat qe “gafantOJne
arsimit t& larté ka politika, monitorimin dhe vlerésimin e cilésisé sé brendshme duke
St.YUktura dhe procedura pér pérfshiré edhe programin MP né Sistemet ERP. Njésia
Sl'g".‘r_“{lmeBren‘iShfm e pérgjegjése pér sigurimin e brendshém t& cilésisé e&shté
1ot (hSIl?C),tnle Rerputhje Drejtoria e Kurrikulave & Standarteve t& Cilésisé. Funksioni i
Hie Vil .1.me S késaj zyre &shté né pérputhje t€ ploté t& misionit t&
nénligjore né fuqi dhe me e : e e ;

institucionit. SBC si strukturg, &shté e paraparé né Statutin e
aktet rregullatore -

UAMD me detyrime t& qarta dhe té plotareferuar (4dneks 1.

institucionale.
Statuti UAMD neni 77). Ky komision ka pér detyré garantimin
e cilésisé s&€ brendshme t¢ UAMD dhe t& programeve qé
ofrohen prej tij, né pérputhje me standartet kombétare. NJBSC
&shté ngritur edhe né nivel fakulteti pér FTI.
Aneks 1. Statuti UAMD
Aneks 6. Rregullore NJBSC
Kriteri 2. Institucioni ka té Institucioni ka t& ngritur dhe funksional Sistemin e Brendshém
ngritur dhe funksional t¢ Sigurimit t& Cilésisé dhe zbaton njé strategji institucionale
Sistemin e Brendshém t& pér pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé, ku pérfshihen
Sigurimit t& Cilésisé dhe
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zbaton njé strategji edhe studentét dhe bashképunétoré e eksperté t€ jashtém.
institucionale pér Monnitorimi i sigurimit t& cilésisé funksionon edhe né rang
pér‘}“lré:S‘mln e"aZh‘_iueShém fakulteti, kur kjo kérkohet nga dekani ose rregulloret
& cilésisé, ku pérfshihen edhe | iqiytionale. Kjo njési monitoron kryesisht cilésing e
studentét dhe bashképunétoré e Heuan

zhvillimit t€ procesit mé&simor.

e eksperté t& jashtém.
(Aneks 6. Rregullore NJBSC.)

Kriteri 3. Institucioni i UAMD pérdor instrumentet e duhura pér sigurimin e cilésisg.
arsimit t& larté pérdor Sigurimi i Jashtém i Cilésisé realizohet pérmes proceseve t&
instrumentet e duhura pér vlerésimit t& jashtém t& akreditimit né bashképunim me

sigurimin e cilésisé. Sigurimi i ASCAL.
Jashtém i Cil&sisé né arsimin e
larté realizohet pérmes
proceseve t& vlerésimit t&
jashtém t& akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve
té tjera q€ promovojné e
pérmirésojné cilésing.

Kriteri 4. Institucioni i Veprimtaring e saj NJSBC-ja e mbéshtet né¢ dokumentin
arsimit té lart€ ka hartuar nj¢ | strategjik (Aneks 6. Rregullore NJBSC).
politiké t& qarté dhe ndjek

procedura periodike pér Megjithaté GVJ sugjeron qé ky dokument duhet té shogérohet

sigurimin dhe pérmirésimin e edhe me njé plan kalendarik né té cilin té parashikohet plani i

cilésisé sé programeve t& veprimit, né té cilin programohen monitorimet né sektorét apo
studimeve q& ofron, né kuadér | proceset gé i nénshirohen vlerésimit e qé shoqérohen me
t& SBC-sé. Ato synojné raportet me gjetjet pérkatése.

iimin o bultire e oilagioe o . e o
Vo e L ményré periodike NJSBC informon drejtuesit e njésive, e

pérmes tyre t&€ gjithé stafin e UAMD rreth rezultateve té
monitorimeve dhe vlerésimeve té zhvilluara, me synim marrjen

né rang institucional, t&
njésive pérbérése dhe té gjithé
aktoréve t& brendshém té

iheliticionit e masave pér pérmirésimin e vazhdueshém té performancés sé
institucionit, njésive té tij bazé dhe individéve né t&€ ardhmen.
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Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té lart€ ngre njési té
posagme pér monitorimin,
shqyrtimin, mbikéqyrjen,
rishikimin e programeve t&
studimit t& ciklit t& dyté.

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ larté pérdor
mekanizma e procese formale
e t&¢ dokumentuara, pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e
herépashershme t&
programeve t€ studimeve té
ciklit t& dyte.

NJSBC-ja vepron né nivel institucional dhe &shté pérgjegjése
pér monitorimin e cilésisé né t& gjithé programet e studimit.
Né funksion t&¢ garantimit t& cilésisé, rol t&€ réndésishém
pérveg NJSBC-s¢ ka dhe Departamenti si njésia pérgjegjése
pér programin e studimit. N& programin e studimit MP né
Sistemet ERP njé kontribut t& réndésishém né monitorimin,
mbikqyrjen dhe rishikimin e programit té studimit ka dhe
lidhja me biznesin.

Referuar RVB UAMD pérgatit dhe shpérndan né formén e
njé raporti vlerésimet periodike mbi shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen e programeve té studimit, i cili u vihet né
dispozicion strukturave drejtuese. Monitorimi i realizimit t&
programit realizohet né ményré té vazhdueshme nga
koordinatori i programit.

Kriteri 3. Institucioni i
arsimit t€ lart€ pérdor
metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuring dhe
mbarévajtjen e programeve té
studimeve

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen t&€ njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér
programin e studimit.

Kriteri 5. Raportet e
vlerésimit duhet t& pérfshijné
rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe
masat e marra pér adresimin e
mangésive dhe pérmirésimin
né vijim té€ cilésisé

NJSBC pérdor metodologji dhe instrumente vlerésimi pér
ecurin€ e programeve t& studimit dhe aktiviteteve t€ tjera
akademike (Neni 12 aneks 6 Rregullore NJBSC).

Aktivitetet me karakter monitorues dhe vlerésues qg
organizohen nga NJSBC, pér secilin nga proceset akademike
q€ monitorohen gjaté vitit dhe rezultatet e tyre i raporton
prané Rektoratit dhe Dekanateve t& fakulteteve. Njéherazi,
rekomandon detyra, zbatimi i t& cilave ndiget nga ana e
strukturave drejtuese dhe veté NJSBC.

NjBSC-ja pérmes sistemit t& saj t& informacionit mban t&
dhéna t€ ndryshme mbi institucionin dhe mbledh t& dhéna
nga NjBSC-t¢ ne nivel Fakulteti dhe Koordinatorét e
Programeve.

T¢ dhénat kryesore statistikore pérfshijné:
- Ecuring e studentéve dhe nivelet e suksesit;
- mund@&sité e punésimit té t& diplomuarve;
- profilin e popullatés studentore;
- raportin pedagog/studenté;
- plotésimi i kérkesave t€ studentéve me programet e tyre;
- efektivitetin e pedagogéve;
mésimnxénies  dhe

- koston e burimeve @ t&

disponueshmériné e tyre;
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- monitorimin e situatés s¢ punésimit t& t& diplomuarve;
- nivelin e largimit/transferimit t& studentéve;

- numrin 1 stafit dhe studentéve q& pranohen dhe
largohen;

- treguesit ky¢ té performancés s¢ institucionit dhe
elementé t€ ngjashém.

“Kriteri 1. Vlerésimi i
brendshém i programit t&
studimit kryhet né ményré
periodike nga njésia e
brendshme e cilésisé qé lidhet
me kété program studimi.
Institucioni i arsimit t& larté e
pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional né
kuadér t& akreditimit apo
vetévlerésimeve t& brendshme
periodike.

1erésimi nga NJSBC béhet né nivel institucional dhe si i

tille shtrihet né té gjithé programet e studimit dhe nuk
hartohen relacione specifike né bazé programi, por nga
analiza e pérgjithshme, secili nga Departamentet pérgjegjése
pér ofrimin e programit t& studimit evidenton elementét qé
lidhen me programet specifike. Kéto vlerésime jané pjesé e
vetévlerésimeve né kuadér t&€ akreditimit institucional dhe
programeve t€ studimit.

Kriteri 2. Pér kryerjen e
vlerésimit, institucioni pérdor
metoda e instrumente t&
ndryshme, t& posagme e t&
pérshtatshme né pérputhje me
natyrén dhe specifikén e fushés
akademike t& programit t&
studimit.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit t&
larté, né kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e cilésisé
sé programit t& studimit, pérdor
metoda té drejtpérdrejta, si:

Pér kryerjen e vlerésimit dhe monitorimit t& programit MP
né Sistemet ERP, strukturat pérgjegjése pérdorin instrumenta
t& pérdorur né& programe té tjeré studimi né UAMD.

Té dhénat ofrohen nga sekretaria mé&simore, monitorimi i
realizimit t& aktiviteteve t€ programit t€ studimit, opinioni i
studentéve dhe personelit akademik t& angazhuar né
mésimdhénie.

Vlerésimet e bazuara né monitorimin e aktivitetit mésimor t&
masterit realizohet si nga NJBSC e UAMD ashtu edhe nga
ajo e FTI, ndérkohé qé anketimi i studentéve dhe personeli
akademik realizohet né nivel institucioni, njésie kryesore
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vlerésim i cilésisé sé
mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit, vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né auditor
gjaté kryerjes sé&
ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare
si provimi i shtetit pér
profesionet e rregulluara dhe t&
tjera.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
larté, né kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e cilésisé
s€ programit t& studimit, pérdor
metoda e instrumente té térthorta
vlerésimi si sondazhe e intervista
t& studentéve, té atyre té
diplomuar (alumni), t& personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet q& bashképunojné
né realizimin e programit t&
studimit dhe paléve té tjera qé
pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e dijeve
e kompetencave té pérftuara nga
ky program.

Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe garantojé né
politikat dhe procedurat e

dhe né rastin e kétij program studimi edhe nga biznesi.

MP né sistemet ERP ka diplomuar brezin e paré té
studentéve dhe anketimi i studentéve t& diplomuar do té
zhvillohet né vitet akademike qé vijojné. Megjithaté
ndértimi i programit t& studimit né bashképunim me biznesin
pérbén njé piké té forté pér kété program studimi.

Nga takimet midis GVJ-s¢ stafit t& angazhuar né kété
program studimi dhe biznesin u konstatua qé lidhja midis
tyre do t€ jeté né vazhdimési pér t& reflektuar nevojat e
biznesit. Megjithaté késhillohet lidhja dhe me biznese té
tjera pér té rritur qéndrueshmériné né kohé té programit té
studimit.

Programi monitorohet dhe pérmirésohet né ményré té&
vazhdueshme nga bashképunimi qé& &shté vendosur me
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brendshme t& cilésis¢ pérfshirjen
e aktoréve té brendshém dhe t&
jashtém t& interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar tg cilésisé€ s¢ programit
té studimit.

biznesin.

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete
pér njésité, individét, studentét
dhe palé té tjera t& angazhuara
né sigurimin e brendshém té
cilésisé sé programit t& studimit
dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave.

Kriteri 3. N& vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé s€ programit
té studimit duhet t€ garantohet
pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, anétarét e
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ dhe studentét e
programit t& studimit.

Né institucion jané t& pércaktuar qarté njésité q&€ jané
pérgjegjése pér programin e studimit MP né sisteme ERP.
Koordinatori i programit shérben si njé uré lidhése midis
biznesit dhe njésisé q& strehon kété program studimi. Po
késhtu kontaktet e vazhdueshme me studentét b&jné qé té
gjitha palét t&€ marrin pjesé n& pérmirésimin e vazhdueshém
té programit dhe pérshtatjes s€ tij me nevojat mé t& fundit t&
tregut.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset ciklike t&
vlerésimit duhet t& respektojé
integritetin akademik dhe t&
shmangg ¢do lloj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Kriteri ploté€sohet, institucioni pérfshin si aktoré té
brendshém né vlerésimin e programit ashtu edhe stafin qé

lidhet me direkt me programin e studimit né fjalé.

Kcriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve t€ vlerésimit dhe
sigurimit t& brendshém té
cilésisé, duhet t& béhen edhe
bashké&punétoré dhe/ose eksperté
t€ jashtém g€ kané lidhje me
programin e studimit apo mund
t€ japin ekspertizé e mendime té
vyera né& lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin e

saj
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Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér t€ sistemit t& SBC pér
programin e studimit jang
transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe t& gjithé t&
interesuarit.

Institucioni &shté i pajisur me strukturat pérgjegjésé qé
sigurojné monitorimin e vazhdueshém té cilési€, megjithaté
GVJ gjykon q¢ krahas rregullores s&¢ NJSBC-sé, institucioni
duhet t& hartojé edhe njé plan pune sipas njé plani kalendarik
(Planit t& veprimit) t& pérvitshém, né té cilin programohen
monitorimet né& sektorét apo proceset qé i nénshtrohen
vlerésimit e q¢ shogqérohen me raportet me gjetjet pérkatése.

Kriteri 2. Institucioni i arsimi
t& larté publikon rezultatet e
vlerésimeve t& programit t&
studimit, duke respektuar liriné
dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t& dhénat
personale.

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t& shogérohen
me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné
pérmirésimin e manggsive e
dobésive té evidentuara.

Kriteri 4. Institucioni vler&son
dhe siguron efektivitetin dhe
impaktin e veprimtarive né
kuadér té€ monitorimit e
vlerésimit té cilésisé, né
pérmirésimin né vijim t&
cilésisé s€ programit t& studimit.

Institucioni publikon rezultatet si éshté parashikuar né
rregullore. Késhtu sa i pérket pyetésoréve té realizuar me
studentét, rezultatet e vler€simit i vihen né dispozicion
individualisht, t& gjith¢ anétaréve t& stafit akademik t&
vlerésuar, pérgjegjésave t& departamentit, si dhe dekanéve
pérkatés nga DKSC né& Rektorat. :'

Brenda muajit Shtator, fakultetet sipas rregullores dérgojné
rezultatet e vlerésimit t& stafit akademik pér té dy semestrat,
sipas departamenteve.

Né rregulloren e FTI paraqgiten edhe detyrimet qé duhet té
ploté€sojné pedagogét me vlerésim jo t& miré, sipas shkallés
s€ pércaktuar né Aneksin IV.

Aneks 6. Rregullore NJBSC
Aneks 4. Rregullore FTI.

Kriteri S. Institucioni
organizon veprimtari periodike
me personelin dhe studentét pér
informimin dhe ndérgjegjésimin
e tyre pér sigurimin dhe
pérmirésimin e afatgjaté t&
cilésisé s& programit t& studimit

Koordinatori i MP né¢ Sistemet ERP organizon takime
periodike me studentét. N& kéto takime studentét informohen
me ¢do aktivitet q&€ lidhet me MP né Sistemet ERP si dhe me
SBC. Kéto takime shérbejné edhe qé studentét t€ japin
feedback-un e tyre pér problemet e ndryshme qé mund té
keng.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérfundime té Vlerésimit té programit t€ studimit t€ ciklit t€ dyté Master Profesional
né: “ Sistemet e Planifikimit t€ Burimeve té Ndérmarrjes

a. Pikat e forta dhe afirmime:

1. Programi Master Profesional né ERP &shté risi né ofertén akademiké né vend, dhe i pérgjigjet
nevojave t& biznesit, pér personel té trajnuar dhe kualifikuar specifikisht n¢ kété fushé;

2. Bashképunimi i ngushté me aktorét e tregut t&€ punés me ekspertizé specifike profesionale,
dhe pérfshirja e tyre né procesin e rishikimit t€ programit t& studimit, sjell njé harmonizim t&
miré té njohurive teorike me ato praktike. Njékohé&sisht ky bashképunim lehtéson punésimin
e studentéve pas diplomimit; :

3. Mésimdhénia e mbéshtetur né metoda bashkékohore dhe e orientuar nga kompetencat e
nevojitura nga tregu;

4. Ofrimi i njé pjesé t&€ miré€ t& kurseve profesionale nga lektoré¢ t& huaj rrit cilésing e programit
té studimit, por &shté edhe njé praktiké e miré€ né drejtim t& shkémbimit t& eksperiencave me
lektorét shqiptaré;

5. Shfrytézimi i ambjenteve té biznesit pér géllime t&€ programit t€ studimit influencon gjithashtu
né cilésing e tij;

6. Pérvoja e studentéve té regjistruar né programin e studimit, ku shumica jané té punésuar,
lehtéson mésimdhénien interaktive dhe mundéson shkémbimin e eksperiencave praktike;

b. Pika té dobta:

1. Niveli i ulét i njohurive t&€ gjuhés s¢ huaj (kryesisht angleze) t€ studentéve, t¢ cilét e kufizojné
mundésiné e tyre pér t& ndjekur lektorin né gjuhé t€ huaj, por edhe pér té€ konsultuar materiale
né gjuhé t& huaj;

2. Mungesa e dokumentimit t¢ vazhdueshém nga ana e zyrés s¢ NJSBC-s¢€, si dhe njé plan
kalendarik pér aktivitetet monitoruese pér program studimi;

3. Varésia nga lektorét e huaj dhe nevoja pér trajnime t& vazhdueshme, pér t€ siguruar cilési t&
géndrueshme;

4. Marketimi i dobét i programit té studimit te njé audiencé mé e gjeré studentésh dhe
profesionistésh;

5. Mungesa e literaturés né shqip pér njé pjesé t€ moduleve t& kétij programi studimi;
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b)

d)

Mungesa e njé sistemi informacioni t& integruar;

Rekomandime:

GVIJ rekomandon q¢ t€ intensifikohen bashképunimet edhe me operatoré t& tjeré té
biznesit pér t€ kuptuar jo vetém nevojat aktuale por dhe ato t& ardhshme né lidhje me
kompetencat q¢ nevojiten nga tregu;

GVJ rekomandon g€ zyra e Alumnit dhe Komunikimit t& béjé mé shumé pérpjekje pér
t€ komunikuar programin te studenté t& punésuar, sepse krijimi i klasave mikse me
studenté g€ vijné nga niveli bachelor dhe studenté t& punésuar rrit interaktivitetin dhe
pérmiréson cilésing e programit té studimit né térési;

GVJ rekomandon pajisjen me textbooks né shqip pér studentét e kétij programi studimi
dhe zbatimin e njé€ plani t& detajuar t& pérvitshém, me propozim nga njésia bazg, pér
shtimin e fondit t€ bibliotekés dhe pér pasurimin cilésor t& saj mé literaturé
bashkekohore si dhe:

pérditésimin me titujt e botimeve t& fundit, shtimin e numrit t& kopjeve né biblioteké si dhe t&
keté njé organizim mé efektiv si dhe hapésira mé komode;

krijimin e kushteve pér akses né burime ndérkombétare elektronike pér artikuj dhe libra
shkencoré si: EBCSO, Questia, Social Science Library, Elsevier;

GVJ rekomandon gg institucioni né kuadér t&€ NJSBC, t& hartojé né ményré & posagme dhe t&
detajuar pér gjithé aktivitetin e vet si mé poshté:

Identifikimin i praktikave t& mira /problematikave dhe t& propozojé/adresojé zgjidhje pér to;
Hartimi i njé plani kalendarik né t& cilin té& parashikohet plani i veprimit, ku programohen
monitorimet né€ sektorét apo proceset qé i nénshtrohen vlerésimit e q& shogérohen me raportet
me gjetjet pérkatése;

mekanizmat pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém t& proceseve t& realizuara pér
pérmirésimin e cilésisg;

pérfshirjen né pyetésorét e studentéve, t& pyetjeve specifike rreth kompetencave té fituara nga
studentét pér t& siguruar informacion rreth realizimit t& objektivave;

GVJ rekomandon implementimin e njé sistemi informacioni t& integruar pér manaxhimin e
gjithé data bazés né vite pér stafin akademik, ndihmés akademik, personelit administrativ, pér
procedurat e konkurrimit, seleksionimit, rekrutimit, ndryshimet vit mbas viti etj;

GVJ rekomandon gjithashtu implementimin e njé sistemi té integruar t& manaxhimit t&
informacionit, i cili garanton monitorim dhe siguron raportime individuale dhe t& dhéna né
kohé reale pér organet drejtuese, titullarét apo ekspertét e jashtém;

Evaluation Process of the study program “Professional Master in: “Enterprise
Resource Planning Systems”

a. Strengths and affirmations:

The ERP Professional Master's Program is a novelty in the Albanian academic offer and
responds to the business needs for more qualified work force in Enterprise Resource Planning
systems;
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1.

Close cooperation with specific professional expertise from the labor market, and their direct
involvement in the study program review process, results in a good harmonization of
theoretical and practical knowledge. In the same vein, this collaboration facilitates the
employment of the prospect students after graduation;

Contemporary teaching methods skills and competences oriented;

The lecturing of some of the courses from foreign professors improves the quality of the
study program and it represent a good practice in terms of exchanging experiences with
Albanian lecturers;

The use of business premises for specific professional courses of this study program enhances
the quality of the acquired skills and competences from the students of this study program;
The experience and the diversity of the students enrolled in this study program, facilitates the
interactive teaching and enables the exchange of practical experiences;

b. Weaknesses:

Low level of foreign language knowledge (mainly English) of students, which limits their
ability to follow a lecturer in a foreign language but also to consult materials in a foreign
language;

Lack of documentation of the quality assurance office activities, lack of an activity plan of
this office concerning the monitoring activities for each study program;

Dependence on foreign lecturers for this study program and the need for continuous training
to ensure consistent quality;

Poor communication of the study program to a wider audience of students and professional;
Lack of literature in Albanian language for some modules of this study program;

Lack of an integrated information system;

Recomandations:

Improvement of the cooperation with the business actors to better realise the actual and
future needs and competences required by job market;

Alumni and communication office should increase their marketing efforts among the already
employed students. We consider that the creation of mix classes from students coming from
the bachelor level and those who are already employed students, increases the interaction
and improves the quality of the whole study program;

The HEI should enrich the number of textbooks in Albanian language and the
Department should prepare an annual activity plan in order to enrich the library in
order to Increase and update the library entries on the basic and additional literature for

each module, as well as increase of the reviews in hard copy, or by subscription on
online or digital libraries;

The quality assurance unit should prepare an activity plan for its activities as following
Identification of best practices and problems, and ways to address them;

b) Draft an annual activity plan where are specified the activities, the monitoring, and

evaluation to be performed and foresee the respective findings;
Instruments for quality assurance and continuous improvement of the procedures
realised in order to assure the quality;
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d) Include in the students survey specific questions on acquired competences, on how to
gather the information or if they have achieved their objectives;

5. Implementation of an integrated information system for the management of multi annual
information on academic and non-academic staff the procedures of application selection
recruitment, and the annual improvements;

6. Implementation of an integrated information system on infromation managment assuring
monitoring gand individual reporting and real time information for the HEI authorities, or
external experts;

Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

PhD. Elena KOKTHI %

PhD. Jonida TETA

/
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