km‘"ﬂe sisunﬂ
l CILESISE NE ARSIMIN € LAR

AGJENCLA E SIGURIMIT TE CILESISE NE ARSIMIN E LARTE

RAPORTI I VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i Studimit t& Ciklit t& Dyté “Master Profesional” né

“Psikologji e Aplikuar” me profile, “Psikologji Klinike”,
“Psikologji Shkollore”, “Psikologji Késhillimi”, “Psikologji
Organizacionale”, “Menaxhim dhe vlerésim projektesh”,

1 Institucionit t& Arsimit t¢ Larté “Universiteti Europian i
Tiranés”

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

1. Prof.Asoc. Dr. Artemisi Shehu W
2. Dr. Esmeralda Ismaili % .

Janar/2020




Fage |1

PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE JASHTEM TE PROGRAMIT

Institucioni i arsimit t€ larté Universiteti Europian i Tiranés (UET), éshté hapur me Vendimin e
Késhillit t€ Ministrave Nr. 636, daté 20.09.2006. UET éshté akredituar me Urdhér té Ministrit t&
Arsimit dhe Shkencé€s Nr. 246, daté 24.07.2009. Né vitin 2017, éshté miratuar Statuti i
Institucionit n€ pérputhje me Ligjin 80/2017 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé”. Gjithashtu, Universiteti Europian i
Tiranés ka kaluar procesin e vlerésimit institucional né kuadér té akreditimit, proces i zhvilluar
nga ASCAL né bashképunim me Agjenciné Britanike t& Sigurimit t& Cilésisé, QAA. Ky
vlerésim u finalizua me Vendim té Bordit té Akreditimit Nr. 12, daté 07.04.2017, me kohézgjatje
5 vite akademike, me afat vlefshmérie deri né 06.04.2022. UET pérbéhet nga 5 Fakultete, 11
Departamente dhe 4 gendra kérkimore.

Objekt i kétij vlerésimi t€é jashtém &shté programi i studimit té ciklit té dyté, “Master
Profesional” né “Psikologji e Aplikuar” me profile, “Psikologji Klinike”, “Psikologji Shkollore”,
Psikologji Késhillimi”, “Psikologji Organizacionale”, “Menaxhim dhe vlerésim projektesh”.
Njésia bazé qé ofron programin e studimit éshté Departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe
Sporteve prané Fakultetit t&¢ Shkencave Humane, Edukimit dhe Arteve Liberale. Ky program
rjedh nga riorganizimi né masén mbi 20%, i programit té studimit “Master Profesional” né
“Psikologji Shkollore”, né bazé t& Urdhrit té Ministrisé sé Arsimit Sportit dhe Rinisé Nr. 662,
daté 12.10.2018.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT T JASHTEM; 200 FJALE

Hartimi i raportit t& Vlerésimit t& Jashtém pér programin e studimit “Master Profesional” né
“Psikologji e Aplikuar” me profile, u pérpilua nga dy eksperté me pérvojé né fushén e
mésimdhénies dhe profesionin e psikologjisé, Prof. As. Artemisi Shehu dhe Dr. Esmeralda
Ismaili, si dhe me asistencén e pérfagésueses sé Agjencisé sé Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e
Larté, Emisa Isufaj. Ekspertét e pérzgjedhur pér t'u pérfshiré né vlerésimin e kétij programi
studimi jané miratuar nga ASCAL me ané t& Urdhrit Nr. 83, daté 16.10.2019.

Grupi i ekspertéve té vlerésimit ka konsideruar té gjitha dokumentet e pérfshira né DVV si dhe
informacionet e mbledhura gjaté vizités né institucion pér té pérpiluar kété raport vlerésimi. Po
ashtu, grupi éshté konsultuar edhe me kuadrin ligjor, ligjiin dhe aktet nénligjore né fuqi pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé.

Gjithashtu, ekspertét kané konsultuar me njéri-tjetrin té gjitha gjetjet dhe konkluzionet gé jané
prezantuar né két€ raport, si dhe kané dakordésuar bashkérisht pér vlerésimin e standardeve. Me
qéllim dhénien e njé vlerésimi sa mé objektiv pér plotésimin e standardeve ka gené njé€ proces sa
matematikor po aq dhe i bazuar né peshén qé ka plotésimi i kriterit né garantimin e cilésisé pér
programin e studimit.

M¢ daté 08.01.2020, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 9/1 Prot., dérgohet né
Institucion Draft-Raporti i Vlerésimit té Jashtém. Mé daté 14.01.2020, pérmes sistemit AMS dhe
me shkres€ Nr. 06/2, daté 15.01.2020, “Komente né lidhje me draft raportin e GVJ pér
programin Master profesional “Psikologji e Aplikuar” *.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém, pasi u njoh me komentet e¢ IAL mbi draft-Raportin té paragitura
sipas fushave, shprehet si vijon:

 Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin 1.3, Kriteri 1, GVJ i géndron konkluzionit t&
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

¢ Lidhur me komentin q¢ béhet pér Standardin 1.3, Kriteri 3, GVJ i géndron konkluzionit té
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

e Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin 1.3, Kriteri 6, GVJ shgyrtoi evidencat e
dérguara nga institucioni né lidhje me punimet/detyrat e pércaktuara né pes€ 1éndét qé i
pérkasin profilit psikologji késhillimi dhe psikologji klinike, t& cilat nuk ishin vendosur né
dispozicion gjaté dorézimit t¢ DVV dhe mbetet me rekomandimin e shprehur né dokumentin
Draft - RVJ gé té aplikohet edhe né 1éndét e profileve té tjera.

¢ Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin 111, Kriteri 2, GVJ i géndron konkluzionit t&
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

¢ Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin 111, Kriteri 4, GVJ i géndron konkluzionit t&
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

* Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin I1.4, Kriteri 5, GVJ i qéndron konkluzionit t&
shprehur né dokumentin Draft - RVJ dhe sqaron se véshtirésia e transferimit té studimeve té
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kétij programi i referohet transferimit té studimeve né njé program master shkencor né
institucion tjetér né profilin e pérzgjedhur.

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin I1.4, Kriteri 6, GVJ i géndron konkluzionit t&
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IIL.3, Kriteri 4, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

Lidhur me komentin g€ béhet pér Standardin IIL3, Kriteri 5, GVJ sqaron se e ka shprehur
dhe vlerésuar pozitivisht mundésin€ e krijuar nga IAL pér stafin akademik dhe studentét pér
aksesin né librarité online dhe i géndron konkluzionit té shprehur né dokumentin Draft -
RVJ. '

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IIL4, Kriteri 2, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IIL.4, Kriteri 5, GVJ i géndron konkluzionit
t€ shprehur né dokumentin Draft - RVJ duke argumentuar se institucioni éshté né dijeni gé t&
gjith€ aktivitetet e ndérmarra shogérohen me evidenca, sikurse éshté béré né té gjithé RVB.

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin II1.7, Kriteri 4, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IIL.7, Kriteri 6, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IIL.7, Kriteri 9, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RV, mbéshtetur né pérmbajtjen e kriterit né fjalg.

Lidhur me komentin g€ béhet pér Standardin IIL7, Kriteri 10, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RVJ

Lidhur me komentin g€ béhet pér Standardin IIL.8, Kriteri 1, GVJ merr né konsideraté
komentin e IAL dhe reflekton né RVJ vlerésimin.

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IIL.8, Kriteri 2, GVJ merr né konsideraté
komentin e IAL dhe reflekton né RVJ vlerésimin.

Lidhur me komentin g€ béhet pér Standardin IIL9, Kriteri 1, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RV]

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin II1.9, Kriteri 6, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

Lidhur me komentin g€ béhet pér Standardin I11.9, Kriteri 9, GVJ i géndron konkluzionit
té shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IV.2, Kriteri 1, GVJ i géndron konkluzionit té
shprehur né dokumentin Draft - RVJ.
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* Lidhur me komentin g€ béhet pér Standardin IV.2, Kriteri 3, GVJ i géndron konkluzionit té
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

* Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IV.2, Kriteri 4, GVJ i géndron konkluzionit té
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

¢ Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IV.4, Kriteri 2, GVJ sqaron se e ka shprehur
dhe vlerésuar mundésiné e krijuar nga IAL pér stafin akademik dhe studentét pér aksesin né
librarité online dhe i géndron konkluzionit t& shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

* Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IV.4, Kriteri 5, GVJ shqyrtoi referencén e
dérguar nga IAL, dhe i géndron konkluzionit té shprehur né dokumentin Draft - RV, pasi
nuk mund té kuptojé dot nése kjo listé disponon literaturé qé éshté né mbéshtetje té kétij
programi studimi, sikurse Kriteri 5 e shpreh.

e Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin VL2, Kriteri 2, GVJ i géndron konkluzionit té
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

¢ Lidhur me komentin q€ béhet pér Standardin VI.2, Kriteri 3, GVJ i géndron konkluzionit té
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

¢ Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin VL2, Kriteri 5, GVJ i géndron konkluzionit té
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

¢ Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin V1.3, Kriteri 2, GVJ i géndron konkluzionit té
shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

* Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin VIS5, Kriteri 1 dhe 2, GVJ i géndron
konkluzionit t€ shprehur né dokumentin Draft - RV]J.

 Lidhur me komentin g€ béhet pér Standardin VLS, Kriteri 3, GVJ i géndron konkluzionit t&
shprehur né dokumentin Draft - RVJ.

¢ Lidhur me komentin g€ béhet pér Standardin VL5, Kriteri 4, GVJ i géndron konkluzionit t&
shprehur né dokumentin Draft - RV]J.
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VLERESIMI I PROGRAMIT T STUDIMIT TE CIKLIT TE DYTE “MASTER
PROFESIONAL” NE “PSIKOLOGJI E APLIKUAR” ME PROFILE, “PSIKOLOGJI KLINIKE”
ZPSIKOLOGJI SHKOLLORE”, “PSIKOLOGJI KESHILLIMI”, “PSIKOLOGJI

ORGANIZACIONALE”, “MENAXHIM DHE VLERKESIM PROJEKTESH”
“—AE

I.  OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Standardi I.1
Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi té ciklit té dyté “Master profesional” né
pérputhje me misionin dhe géllimin e tij e qé synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1 Institucioni ofron Vértetohet se programi i studimit “Master Profesional” né “Psikologji
programe studimi qé nuk bien ndesh | ¢ Aplikuar” me profile, &shté i pérshtatur me interesat kombétare dhe
me interesat kombétare. ndihmon né ruajtien e vlerave shqiptare. Ai &shté ndértuar brenda

kornizés ligjore pér arsimin e larté té Republikés sé Shqipérisé.
Kriteri 2 Programet e studimit Ky program studimi mbéshtetet né misionin e UET, i cili éhté t'u japé
synojné ruajtjen dhe konsolidimin e | studentéve njé edukim cilésor, duke pérthyer né té rezultatet e njé
]\('lerai)ve akademike e kulturore kérkimi shkencor t& vlefshém, t’i shérbejé dijes sé shoqgérisé shqiptare
ombétare.

népérmjet mésimdhénies, kreativitetit, pérdorimit té arritieve mé té
mira t€ shkencés, si dhe partneriteteve me tregun e punés e atyre
ndérkombétare (Staruti i UET). Programi synon té ruajé vlerat
kulturore kombétare, pasi i edukon dhe orienton studentét, krahas
vlerave humane dhe me vlerat kulturore kombétare.

Kriteri 3 Programet e studimit Vértetohet se programi i studimit “Master Profesional” né “Psikologji
hartohen dhe ofrohen né pérputhje té Aplikuar” me 5 profile, né UET é&shté hartuar né pérputhje me
me qéllimet dhe misionin e qéllimet dhe misionin e institucionit si dhe me fushén e veprimtarisé
institucionit, si dhe fushén e (sikurse parashikohet edhe né statutin e UET), duke diplomuar
veprimtarisé.

studenté g€ do té shérbejné né shoqériné shqiptare pérmes dijes sé
marré né€ procesin ¢ mésimdhénies.

Kriteri 4 Programet e studimit GVJ nga takimet e realizuar gjaté vizités konstatoi se programi i
hartohen dhe ofrohen né pérputhje | studimit &shté hartuar me qéllim diplomimin e studentéve té cilét
dhe pér € nxitur zhvillimin pérmes dijes s€ marré do t’i shérbejné nevojave dhe dinamikave té

ekonomik lokal dhe/ose kombétar.

zhvillimit t€ tregut t&€ punés. Programi i studimeve &shté hartuar né
pérputhje me zhvillimin ekonomik té vendit, g¢ kérkon njé orientim
drejt shérbimeve psikologjike, sidomos né institucionet edukative,
shéndetésore dhe projekte.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi 1.2
Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit té arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pércakton qarté | Universiteti Europian i Tiranés ka hartuar dhe vendosur né zbatim
se programet e studimit hartohen dhe
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ofrohen né pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim té veté
institucionit.

Planin Strategjik 2015-2020. GVJ konstaton se programi i studimit
“Master Profesional” né “Psikologji t& Aplikuar” me profile, éshté né
pérshtatje me strategjiné e institucionit, duke ju referuar objektivave
té kétij programi né dokumentin e rregullores sé programit.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike té tij
dhe demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim té kétyre té
fundit.

Konstatohet se né dokumentet bazé té institucionit pércaktohen
drejtimet prioritare akademike, té cila pérthyhen edhe né kété
program studimi. Mé konkretisht, prioriteti mbi kérkimin shkencor qé
éshté pjesé e dokumentit té Statutit, Rregullores dhe Planit Strategjik
t€ Institucionit &shté né pérputhje me objektivat strategjiké pér
zhvillimin e “Master Profesional” né “Psikologji t& Aplikuar” me
profile, ku synimi &shté formimi akademik dhe bashkékohor i
studentit.

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e programeve
t€ studimit ofrohen né pérputhje me
fushat e drejtimet akademike té
institucionit.

Programi i studimi “Master Profesional” né “Psikologji té Aplikuar”
me profile, ofrohet nga Departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe
Sporteve, pjesé e Fakultetit t¢ Shkencave Humane, Edukimit dhe
Arteve Liberale. Konstatohet se struktura dhe organizimi i keétij
programi studimi &shté né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
arsimin e larté.

Kriteri 4. Programet e studimit t&
ciklit t€ dyté “Master profesional”
hartohen e zhvillohen né pérputhje me
strategjité kombétare té zhvillimit,
interesit kombétar dhe trendet globale
t€ zhvillimit.

‘Shkalla e permbushjes sé
stmdarﬁit

Konstatohet se programi éshté hartuar né pérputhje me prioritetet e
institucionit dhe né pérshtatje me dinamikat dhe zhvillimet e tregut té
punés.

Interesat kombétare garantohet népérmjet formimit té profesionistéve
t€ cilét do té€ kujdesen pér miréqenien psikologjike dhe shéndetin
mendor t€ qytetaréve.

Standardi 1.3

Programet e studimit “Master profesioml” synejn& té phtésojne mejnt e tregut t& punés dhe
ofmhen né pérputhj& me moint dhe kérkesat e tij. f,

Kriteri 1. Programet e studimit “Master

profesional” kané objektiva té pércaktuar

qarté pér formimin e studentéve né kéto
programe, t€ cilét pérfshijné dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale,
qé€ duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit té studimit dhe

qé karakterizojné profilin e programit né

pérputhje me nivelin e studimeve né té
cilin ofrohen ato dhe me kérkesat e
tregut t€ punés.

’Vkrﬁim&iekspertew / =

Bazuar né dokumentacionin e dorezuar (specifikisht rregullorja e
programit) si dhe gjaté takimeve té realizuara, rezulton se programi
1 studimit “Master Profesional” né “Psikologji té Aplikuar” me
profile, ka objektiva t¢ shprehur qartésisht, té cilat synojné té
pérgatisin studentét me njohuri té thelluara teorike dhe kompetenca
profesionale pér t€ ushtruar profesionin e psikologut né njé nga
pesé€ profilet e ofruara. Por nga ana tjetér, GVJ pas shqyrtimit t&
syllabuseve té léndéve profilizuese té kétij programi konstaton se
tre 1éndét qé diferencojné profilet né kategoriné C nuk jané té
mjaftueshme pér té thelluar njohurité e studentéve né profilin gé ata
do t€ pérzgjedhin, por e 1éné até né nivelin e njohjes sé profilit t&
zgjedhur.

Kriteri 2. Institucioni kryen studime mbi
tregun lokal e ndérkombétar té punés pér

programet e studimit gé ofron, pérpara

Nga shqyrtimi i DVV rezulton se ekziston njé dokument mbi
analizén e tregut t€ punés bazuar né nevojat e tregut pér profesionin
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hapjes sé tij, pas daljes sé studentéve dhe
né ményré periodike. Kéto studime duhet
t€ pérfshijné: t€ dhéna nga komunikimi
zyrtar me punédhénésit e fushés,
kérkesat dhe nevojat e tyre, mundésité e
punésimit t€ studentéve, té€ dhéna mbi
punésimin real té studentéve té
diplomuar dhe zhvillimet e pritshme né
sektorin pérkatés.

e psikologut dhe mundésité e punésimit né kontekstin kombétar.
Por, ky studim rezulton té jeté empirik, mé shumé sesa i ndértuar
mbi instrumente studimi real dhe mbetet i pjesshém duke gené se
nuk prezanton nevojat pér secilin profil me té nj&jtén peshé.
Megjithaté, IAL dhe njésia bazé qé ofron kété program studimi
demonstron pérpjekje té vazhdueshme pér té gené né kontakt me
kérkesat e tregut t€ punés pérmes marrédhénieve té konsoliduara
me UET ALUMNI té punésuar, me takimet dy heré né vit me
Bordin e Tregut t& Punés, me organizimin e panairit t& punés ku
ftohen partneré potencial pér punésimin e studentéve, etj.

Kriteri 3. Objektivat formues struktura
dhe pérmbajtja e programeve té studimit,
rezultatet e pritshme té t& nxénit
garantojné pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qg i
pérgjigjen nevojave té tregut dhe
lehtésojné punésimin e studentéve.

GVJ konstaton se institucioni dhe njésia bazé jané té angazhuar
seriozisht pér t¢ mundésuar qé studentét e diplomuar t& pérshtaten
né tregun e punés. Megjithaté, lipset qé¢ pérmbajtja e programit té
studimit t€ rishikohet me synim qé studentét té pajisen me aftési
praktike t€ konsoliduara, qé i pérgjigjen nevojave té tregut té punés.

Kriteri 4. Programet e studimeve
pérafrohen me programe studimi té
ngjashme t€ ofruar nga institucione
ndérkombétare me qéllim lehtésimin e
transferimit t€ studimeve apo punésimin
¢ studentéve né té ardhmen né tregun
ndérkombétar.

Né takimin me dekanen e fakulteti dhe drejtuesin e njésisé bazé u
konfirmua se ndryshimet né programin e studimit “Master
Profesional” né “Psikologji e Aplikuar” me profile, éshté formulé e
pérhapur dhe éshté aplikuar né té gjitha programet e studimit né
rang institucioni. Pérzgjedhja e profileve éshté bazuar kryesisht nga
eksperienca e stafit té seksionit té psikologjisé, ku u vegua
eksperienca nga Universitei i Sheffiled né Selanik, eksperienca nga
njé universitet né Gjermani, si dhe eksperienca e universiteteve
italiane. GVIJ shprehet se profilet e kétij programi studimi
qéndrojné si specialitete t€ veganta me njé kurrikul, e cila duhet té
jeté mé e thelluar me synimin e pajisjes sé studentéve me
kompetencat e nevojshme pér té ushtruar specialitetin e
pérzgjedhur.

Kiriteri 5. Programet e studimit hartohen
né€ pérputhje me objektivat e pércaktuar
né legjislacionin dhe direktivat e BE-sé
pér arsimin e larté dhe profesionet e
rregulluara mbéshteten né pérvojén
disavjecare té institucionit dhe praktikat
e mira t€ vendeve evropiane.

GVJ konstaton se institucioni bén pérpjekje pér té arritur
dimensione ndérkombétare pérmes formave té mésimdhénies,
metodave t€ vlerésimit, objektivave, pérzgjedhjes sé literaturés sé
huaj nga shtépi botuese prestigjioze pér fushén e psikologjisé,
megjithaté programi i studimit mbetet brenda kufijve té arsimit
universitar shqiptar, veganérisht né konceptimin e syllabusit si dhe
aktiviteteve akademike té parashikuara modulet.

Kriteri 6. Programet e ciklit t€ dyté
“Master profesional” pérfshijné
aftésimin profesional né praktika
profesionale té pérputhura me géllimin
dhe objektivat e programit, si dhe né
direktiva ndérkombétare pér profesionet
e rregulluara.

GVJ konstaton se programi synon aftésimin profesional té&
studentéve. Pér kété arsye studentét e kétij programi né semestrin e
dyté kané t€ parashikuar si 1éndé plotésuese “Praktiké dhe zhvillim
karriere” dhe po ashtu njésia bazé ka parashikuar staf akademik, si
pérgjegjés pér supervizimin e praktikave profesionale.
Rekomandohet qé né syllabuset e 1éndéve (ku éshté e aplikueshme)
t€ parashikohen detyra praktike (aplikime né terren) me géllim
konkretizimin e njohurive dhe aftésimin e studentéve né kontekstin
e profilit t€ zgjedhur prej tyre.

Kriteri 7. Né¢ varési té profilit té
institucionit, né programet e ciklit té dyté
“Master profesional” mund té pérfshihen

Vértetohet se programi i studimit “Master Profesional” né
“Psikologji e Aplikuar” me profile, ofrohet né gjuhén shqipe dhe
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elemente t&€ mésimdhénies, module,
1éndé ose i gjithé programi né gjuhé t&
huaj me géllim thithjen e studentéve t&
huaj dhe ndérkombétarizimin.

pérfshin t€ gjithé elementét e parashikuar né kornizén ligjore té
arsimit t€ larté né R.Sh. Konfirmohet nga takimet se institucioni
dhe njésia bazé kané burimet njerézore pér t€ ofruar programin né
gjuhé té huaj, por né kété program studimi nuk ka pasur raste té
mobilitetit, ardhjes sé studentéve té huaj pér té zhvilluar studimet
né njé semestér né UET

Kriteri 8. Programet e ciklit t& dyté
“Master profesional” mund té hapen
pérkohésisht né funksion té plotésimit t&
nevojave pér personel té kualifikuar né
njé drejtim té caktuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né shqyrtimin e DVV dhe né takimin me grupin e punés,
GVIJ konstaton se institucioni ruan dhe arkivon dokumentet qé
lidhen mé kété program studimi si syllabuset, literaturén, shkresat,
vendimet, etj., si dhe aktivitete stafit akademik apo ato té realizuar
me studentét. Kéto dokumente mund té aksesohen edhe
elektronikisht pérmes sistemit té brendshém té institucionit,
intranet-it.

Standardi 1.4

Kriteri 1 Institucioni demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike specifike
pér ofrimin e njé programi studimi né até
fushé.

Programet e ciklit té dyté “Master profesiami” jsni! né pﬁryuthje me fashéu akm!tmike té ané
kryesore dhe bazé piirgiegj&se pér programin e studimit né institucion.

Vlerésimi i ekspertéve . . \
Konstatohet se institucioni ka eksperlencen ¢ neVOJshme burimet
njerézore dhe kapacitetet fizike pér t& ofruar kété program studimi.
Institucioni operon qé prej 13 vitesh né fushén e arsimit té larté dhe
Departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve, nga i cili
ofrohet ky program, éshté themeluar né vitin akademik 2011-2012,
kur u licencuan edhe programet e studimit né fushén e psikologjisé
dhe edukimit. N& programin e studimit “Master Profesional” né
“Psikologji e Aplikuar” me profile, né vitin akademik 2019-2020
jané angazhuar 14 anétaré si personel akademik, 10 PAE dhe 4
PAK.

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit duhet té
Jjeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé kryesore,
pérgjegjése pér programin e studimit,
sipas klasifikimit/kodifikimit té
programeve t€ studimit sipas direktivave
dhe udhézimeve kombétare e evropiane.

Konstatohet pérputhje e ploté midis fushés sé pérgjithshme dhe
specifike me fushén akademike e kérkimore té njésisé pérgjegjése
pér programin e studimit. Programi i studimit ofrohet né Fakultetin
e Shkencave Humane, Edukimit dhe Arteve Liberale, si dhe nga
Departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve.

Kriteri 3. Fusha e pérgjithishme dhe
specifike e programit té studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t& njésisé bazg, pérgjegjése
pér programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t& programeve té
studimit sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e evropiane. Né
rastet e programeve ndérdisiplinore, té
paktén njé nga njésité bashképunuese

Referoju kriterit t€ mésipérm (Kriteri 2). Gjithashtu, konstatohet se
ky nuk éshté njé program studimi ndérdisiplinor.
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duhet ta sigurojé kété pérputhje.

Kriteri 4. N€ rastet kur institucioni
ofron program té ciklit té dyté “Master
profesional” né€ njé drejtim specifik,
jashté profilit té institucionit, cilésia e tij
garantohet nga institucionet partnere.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Ky program studimi nuk géndron jashté profilit té institucionit.

Standardi 1.5

Kiriteret

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie
bashképunimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés
s€ vazhdueshme té punés sé tyre.

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie b&hképunimi me ins&ithiow, kompmi, palé té
treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion ﬁ realizimit té programit té studimit, né
pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

$
Vlerésimi i ekspertéve ; .
Nga shqyrtimi i DVV dhe né takimin me grupin e punes s€ RVB dhe
drejtuesin e departamentit vérehet se institucioni ka procedura té
qarta pér ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive. Mé konkretisht,
departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve éshté i ndaré né
tre seksione: seksioni i psikologjisé, seksioni i mésuesisé dhe
seksioni i sporteve. Mbarévajtja e kétij programi studimi ndihmohet
nga seksioni i psikologjisé. Késhtu, drejtuesi i departamentit
pércakton pérgjegjésit e grupit mésimor/koordinatorit té programit,
t€ cilét konsultohen sé bashku me titullarét e léndéve pér té
pérmirésuar dhe pérditésuar me literaturé t€ pesé viteve té fundit
syllabuset e 1éndéve.

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave
e procesit mésimor e formues té
studentéve, institucioni vendos
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe brenda dhe/ose
jashté vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Referuar dokumenteve né DVV dhe takimeve té zhvilluara gjaté
vizités, GVJ iu komunikua se institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me njé numér té konsiderueshém institucionesh
homologe kombétare dhe ndérkombétare, ku numérohen né total 109
té tilla, nga té cilat 94 me universitete té huaja dhe 15 me universitete
vendase, pjesa mé e madhe e kétyre marréveshjeve jané né kuadér té
ngritjes sé kapaciteteve dhe shkémbimeve. Kéto marréveshje nuk
rezultojné t€ jené né€ terma specifik pér t’i shérbyer realizimit té
objektivave té procesit mésimor té kétij programi studimi.

Kriteri 3. Pér realizmin e programeve
té ciklit t€ dyté “Master profesional”,
institucioni nénshkruan marréveshje té
posagme me institucione, institute,
kompani, té fushés pérkatése, pér
realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave t€ punés apo stazhit
etj.

Gjaté shqyrtimit t€ RVB por edhe né takimet e zhvilluara gjaté
vizités, GVJ konstaton se institucioni ka nénshkruar marréveshje
bashképunimi me aktoré nga sfera publike dhe ajo private qé
mundésojné realizimin e praktikave profesionale. Megjithaté,
rekomandojmé t€ shtohen marréveshje me institucione té tjera (si
p.sh., institute kérkimi), qé¢ do té ndihmojné studentét e pesé
profileve té kétij masteri té¢ njihen dhe angazhohen né profilin e
pérzgjedhur

Kriteri 4. Institucioni i arsimi t& larté
vendos marrédhénie zyrtare e
bashképunon me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés,
né varési t€ natyrés specifike té

Nga shqyrtimi i DVV, GVJ konstaton se institucioni zotéron
marréveshje bashképunimi, nga té cilat pércaktohet se né cilat prej
tyre mund t& zhvillohen praktikat profesionale pér studentét e kétij
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programeve té studimit qé ofron.

programi studimi.

Kriteri 5. Institucioni i arsimi té larté
ofron trajnime profesionale té
métejshme pér studentét e diplomuar
né bashkérendim me punédhénésit.

Né dokumentet e dorézuara listohen disa trajnime profesionale qé
institucioni ofron t& pér studentét e diplomuar né bashkérendim me
punédhénésit. Megjithaté, rekomandohet qé temat e trajnimeve té
Jen€ mé pérfshirése pér té gjithé profilet qé ky program ofron.

Kriteri 6. Né ményré periodike njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike té pérfitimeve
nga marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit té programeve té
studimeve.

Shkalla e pérmbushjes s¢
standarglt @@

Nga shqyrtimi i DVV rezulton se departamenti pérgatit njé raport me
statistika t€ pérfitimit nga marréveshjet e bashképunimit, si dhe njé
pérmbledhje nga opinionet qé studentét kané dhéné pér eksperiencén
e tyre né institucionin ku kané zhvilluar praktikén.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT TE
CIKLIT TE DYTE MASTER PROFESIONAL

rﬂgtandardi 1.1 Programet e studimit organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e
pércaktimet nénligjore kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1 Programet e studimit jané
té organizuara né léndé e module
dhe t& vlerésuara né kredite, né
pérputhje me legjislacionin vendas
né fugi dhe sipas Sistemit Evropian
t& Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Konfirmohet se programi i studimit “Master Profesional” né “Psikologji
e Aplikuar” me 5 profile, éshté i organizuar né léndé dhe module, té
vlerésuara me kredite, né pérputhje me udhézimet ¢ MASR, me
legjislacionin vendas né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian té Transferimit
dhe Grumbullimit t& Kreditve. Referuar kurrikulés sé programit t€
studimit se rezulton se 1éndét jané kategorizuar né kategorité A-E, dhe
kreditet jané né pérputhje me pérgindjen e parashikuar nga legjislacioni
né fugi. Né pérfundim té studimeve té tyre studentét e kétij programi
grumbullojné 60 ECTS.

Kriteri 2 Programet e studimit t&
ciklit t& dyté synojné formimin e
shprehive t€ veganta né njé
llojshméri t& gjeré profesionesh e
specialitetesh.

Vérehet se programi Master profesional né “Psikologji e Aplikuar”
ofron pesé profile, t€ cilat né vetvete pérbéjné specialitete né fushén e
psikologjisé  si psikologjia  klinike, késhillimit,  shkollore,
organizacionale, ndérsa profili i menaxhimit t& projekteve nuk éshté
specialitet i psikologjisé.

Kriteri 3 Programet e studimit t€
ciklit t& dyté japin njohuri t&
pérparuara né njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t& kuptuarit
kritik té teorive dhe parimeve
akademike té fushés.

Né rregulloren e kétij programi studimi konstatohet se ky program
synon t€ pajisé studentét me njohuri té nevojshme pér té ushtruar
profesionin e psikologut né drejtime t¢ ndryshme. Megjithaté, GV]
rekomandon se kurrikula duhet rishikuar dhe pérmirésuar me géllim
pérmbushjen e kétyre objektivave.

Kriteri 4 Programet e studimit té
ciklit té dyté zhvillojné njohuri,
aftési dhe kompetenca t€ avancuara
né fusha akademike ose
profesionale, t& nevojshme pét'
zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi ose
profesionale.

GVJ konstaton se kurrikula e kétij programi studimi mundéson
zhvillimin e njohurive dhe aftésive, por sshté e domosdoshme g€ ajo té
pérmirésohet, pasi léndét qé pérbéjné profilet jané shumé té kufizuara
pér t& mundésuar thellimin e studenteve né profilin g€ do té pérzgjedhin.

i—ﬁ'iteri 5 Programet e studimit té
ciklit té dyté pérmbajné t€ gjitha
clementet qé pérbéjné strukturén e
programit t& studimit té pércaktuara
né akte ligjore e nénligjore.

Veértetohet se programi i “Master Profesional” né “Psikologji ¢
Aplikvar” me profile, pérmban t¢ gjitha elementet g€ pérbéjné
strukturén e programit t& studimit té pércaktuara né akte ligjore €
nénligjore. Programi ofrohet me 60 ECTS, me kohézgjatje normale prej
1 viti akademik ose 2 semestra, ku né secilin semestér pérfitohen 30
ECTS. Pas shlyerjes sé detyrimeve, studenti pajiset me diplomé “Master
Profesional” né njé nga 5 profilet e ofruara.

Kriteri 6 Programet e studimit
kané t& pércaktuar qarté
veprimtarité formuese, duke
grupuar 1éndét/ modulet sipas
kategorive té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredite.

Konstatohet se né kurrikulén e kétij programi studimi jané pércaktuar
qarté veprimtarité formuese sipas kategorive (A-E), me peshén
pérkatése sipas legjislacionit né fugi (VKM Nr. 41, daté 24.01.2018
«pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga JAL.”). Késhtu,
né Kategoriné A jané pércaktuar 6 kredite ose 10% (referenca 5-10%),
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né kategoriné B jané parashikuar 18 ECTS ose 30% (referenca 30-40%T1
né kategoriné C jané parashikuar 18 kredite ose 30% (referenca 20-
30%), né kategoriné D jané 6 ECTS ose 10% (referenca 10%), dhe né
kategoriné E jané 12 kredite ose 20% (referenca 10-20%).

Né kété program studimi ngarkesa né kredite per praktikén profesionale
&shté 6 ECTS (10%) sipas pércaktimit né aktet nénligjore. Ajo &shté e
shtriré né njé semestér akademik.

Kriteri 7 Programet ¢ studimit
parashikojné ngarkesén né kredite
t& dedikuara pér praktikén
profesionale, laboratorike e klinike
me ekuivalentim sipas
pércaktimeve né aktet nénligjore
kombétare dhe né pérputhje me
direktivat evropiane.

%Shkalla e pérmbushjes sé
?standardit

Standardi I1.2
Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe standardet
e cilésisé pér kéto njési.

ﬁKriteret \ - ;‘,Vler%simiiekspertﬁve 0
Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé Konstatohet se Fakulteti 1 Shkencave Humane, Edukimit dhe Arteve

pérgjegjése pér Progrgrr}in = S‘f“dim“ Liberale, si dhe departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve,
pérmbush detyrimet ligjore pér

Vlerésimin dhe akreditimin. qé jané pérgjegjése pér kété program studimi zhvillon veprimtariné né

pérputhje legjislacionin né fuqi dhe né pérmbushje t& standardeve té
vlerésimit dhe akreditimit. Né& DVV jané vendosur té gjithé aktet
ligjore gé vértetojné legjitimitetin € késaj njésie pér t'u nénshtruar
procesit t& vlerésimit dhe akreditimit.
Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé Nga shqyrtimi i dokumentacionit vérehet se Fakulteti i Shkencave
Pﬁ;ﬁi%ﬁ’gﬁ;‘;ﬂ?ﬁ‘;:;&dm“ Humane, Edukimit dhe Arteve Liberale, si dhe departamenti i
génli giore pér organizimin dhe Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve pérmbushin detyrimet ligjore dhe
strukturén akademike. nénligjore pér organizimin dhe strukturén akademike. Fakulteti éshté i
pérbéré nga 3 departamente dhe departamenti ka pérgjegjésin,
koordinatorin ¢ grup léndéve mésimore, stafin akademik, etj. Po ashtu
edhe struktura akademike rezulton e pérputhur me aktet ligjore dhe
nénligjore, pra jané parashikuar data ¢ fillimit, pérfundimit t& procesit
mésimor, si dhe pushimet zyrtare.
Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé Referuar RVB dhe dokumentacionit mbéshtetés Fakulteti i Shkencave
Pzigiij;lsedgté;rgl‘:%ﬂ?gg;::gdimit Humane, Edukimit dhe Arteve Liberale, pérbéhet nga Departamenti 1
Ir)lumrin dhe nivelin e kualifikimit t& Shkencave Humane dhe Komunikimit dhe né akademik 2018-2019
personelit akademik, raportet midis jané angazhuar 16 anétaré efektivé nga t& cilét 12 me grada e tituj;
personelit me koh té ploté, t& Departamenti i Arteve t Aplikuara, né vitin akademik 2018-2019
pjesshme dhe t& ftuar. jané angazhuar 9 anétaré, prej té ciléve 7 me grada e tituj, si dhe
Departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve pérgjegjés pér
kété program studimi né vitin akademik 2018-2019 jané angazhuar 12
anétaré efektivé, nga té cilét 7 me grada e tituj (2 Prof. Dr., 3 Prof.
Asoc. Dr, 2 Dr. dhe 5 me MSc, té cilét jané né raportin PAE/PAK

12/9.
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Po ashtu, raporti personel akademik efektiv/studenté né nivel njésie
bazé éshté brenda normés sé pércaktuar né aktet nénligjore, mé
konkretisht me 1 me 28.

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése per programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Shih komentet né kriterin 2.

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
angazhon personel akademik ndihmés
pér realizimin e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike.

Nga shqyrtimi i DVV dhe gjaté takimeve konstatohet se njésia bazé
pérgjegjése pér kété program studimi ka angazhuar personel akademik
pér realizimin e praktikés mésimore.

Kriteri 6. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit té programit t€
studimit, i cili éshté pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Nga shqyrtimi i DVV konstatohet se dekani i njésisé kryesore, ku
ofrohet ky program studimi ka nxjerré njé vendim (Vendim Nr.46,
daté 11/11/2019), ku ka eméruar koordinatoren pér seksionin €
psikologjisé (ciklin e paré dhe té dyté té studimeve).

Kriteri 7. Koordinatori i programit
raporton né ményré periodike te
drejtuesi i njésisé pérgjegjése dhe
dokumenton g¢do informacion qé
lidhet me programin € studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vérteton se né statutin e institucionit si dhe né dokumentin e
organizimit dhe funksionimit té dekanatit dhe departamentit jané
pércaktuar qarté detyrat e koordinatorit té programit. Koordinatori
raporton né ményré t€ drejtpérdrejté tek drejtuesi i departamentit ose
gjaté mbledhjes sé departamenti.

Kriteri 1. Njésia kryesdre/bazé,

dhe pérmbajtjen ¢ programeve té
studimeve.

Kriteri 2. Programet € studimit

pércaktimet ligjore né fuqi.

Kriteri 3. Programet ¢ studimit
organizohen né 1éndé e module, t&

vlerésuara me kredite sipas sistemit
\vfendés ¢ evropian, té ndara né vite €

semestra.

pérgjegjése pér programet € studimit t€
ciklit té dyté, disponojné informacionet
¢ nevojshme pér organizimin, strukturén

organizohen né 1éndé, module, praktiké
e aktivitete formuese, né pérputhje me

Konstatohet se njésia kryesore/baze, pérgjegjése pér programin €
studimit kané informacionin e nevojshém né lidhje me organizimin,
strukturén dhe kurrikulén e kétij programi.

Bazuar né dokumentet mbéshtetése, GVJ konstaton se Ky program
studimi éshté i organizuar né 1éndé, module, praktiké dhe aktivitete
formuese, sikurse jané té pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér
arsimin e larté

Veértetohet se programi i studimit “Master Profesional” né
“psikologji € Aplikuar” me profile, éshté i organizuar né 1éndé qé
vlerésohen né kredite ECTS, té ndara né dy semestra, me nga 30
ECTS secili.
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Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit dhe
ményrén e vlerésimit t& dijeve etj.

GVJ konfirmon se programi i studimit “Master Profesional” m
“psikologji € Aplikuar” me profile, éshté i organizuar sipas njé plani
mésimor, né cilin specifikohen t& gjitha 1éndét, ndarjen e tyre né
semestra, ECTS, oré né auditor, oré si pun€ té pavarur, seminare,
leksione dhe projekte. Ndérsa né rregulloren e programit t& studimit
specifikohen rregullat e frekuentimit té procesit mésimor dhe
ményrat e kontrollit dhe vlerésimit t€ dijes.

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné t€ gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe specifike t&
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve.

GVJ konstaton se institucioni  zotéron dokumente té cilat
pércaktojné procedurat dhe kriteret e transferimit dhe ekuivalentimit
té studimeve.

Kriteri 6. Programet ¢ studimit
pérmbajné informacionet e nevojshme
pér programet léndore (syllabuset e
detajuara) pér secilén 1éndg, pér
praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé komponent&t
formues té programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me formatet
miratuara.

Nga shqyrtimi i syllabuseve té léndéve pér kété program studimi
GV] konstaton se ato pérmbajné informacion té detajuar pér
objektivat e 1éndés, temat pér secilén javé, format e vlerésimit dhe
kontrollit t& dijeve, si dhe literaturén e detyrueshme dhe &
rekomanduar.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve
t& studimit éshté né pérmirésim dhe
pérditésim t& vazhdueshém dhe né
fillim té ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit ‘

Gijaté takimeve né institucion, GVJ u komunikua se né ¢do vit
akademik departamenti bén rishikimin e syllabuseve me inputin €
dhéné nga pedagogét ¢ léndés dhe anétarét e bordit t€ tregut té
punés.

Mé tej me mbéshtetjen € koordinatorit té programit t€ studimit,
ndryshimet miratohet nga pérgjegjési i njésisé bazé. Mbetet e
paqarté sesi &shté procesf i konvertimit i konkluzioneve té dala nga
Kkonsultimi i syllabuseve té léndéve me kété bord

Standardi 11.4

formuese, nivelin ¢ kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve
t, kom ' uthje me keérkesat e tregut té punés. -
Vértetohet se ngarkesa e két
sipas parashikimeve ligjore dhe nénligjore né fuqi. Ashtu sikurse
parashikohet pér studimet master profesional, ky cikél realizohet né
brenda njé viti akademik, me kohé té ploté dhe né pérfundim t€ tij
studentét grumbullojn€é 60 ECTS.

té té nxénit, kompetencave né pérp

Kriteret |
Kriteri 1. Ngarkesa € programit t&
studimit éshté strukturuar né
pérputhje me parashikimet ligjore €
nénligjore né fuqi.

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e 1éndéve
dhe praktikave, mundésojné thellim t€
njohurive dhe aftésive dhe/ose

e eanizim dh pérmblt ¢ programeve € studimit Ssie né pérputhje me objektivat

GVJ konstaton se ményra € organizimit t€ keétij
pajisé studentét me njohurité e nevojshme né orientimet gé ato do t&
zgjedhin. Megjithate rekomandohet qé kéto njohuri té thellohen dhe

ij progfalr”x"iﬂsbtudinﬁ éshté strukturﬁaf

programi studimi
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punésimin € studentéve.

t'i japin mundési studentéve 1& konkurrojné né tregun e punés duhet té
rishikohen dhe pérmirésohen disa 1éndé dhe syllabuse.

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e objektivave
formues té programit té studimit dhe
rezultateve té pritshme té t& nxénit
dhe aftésimit profesional.

Konstatohet se organizimi i veprimtaris¢ ~mésimore, si dhe
shpérndarja e ngarkesés mésimore né semestrat éshté e balancuar dhe
mundéson arritjen e rezultateve t pritshme té té nxénit dhe aftésimit
profesional.

Kriteri 4. Struktura e programit,
léndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa
né kredite, raporti teoripraktiké éshté
né pérputhje me profilin e programit
master dhe e pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Konstatohet se struktura € programit, ngarkesa né kredite éshté né
pérputhje me Kartén e Bolonjés.

Kriteri 5. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Kriteri 6. Programet €
léndéve/moduleve pérditésohen né
ményré té vazhdueshme duke u
bazuar né literaturé t€ detyruar dhe
ndihmése té 5 viteve té fundit.

GVJ konstaton se mund té keté véshtirési né transferimin e studimeve
né institucione té tjera t& arsimit t& larté né Shqipéri, pér shkak té
specifikés t& ketij programi, i cili &hté i profilizuar dhe jo me njé
drejtim specifik né fushén e psikologjisé.

GVJ iu komunikua nga disa burime se pérditésimi i léndéve me
literaturé t& 5 viteve t€ fundit gshté prioritet pér institucionin.
Konstatohet se né shumicén € syllabuseve éshté pérfshiré literaturé e
5-7 viteve té fundit.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve té
studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t€ synuara
pér programet € studimit té ciklit t&
dyté.

Kriteri 8. Organizimi i programit t€
studimit siguron aftési, kompetenca
dhe formim té thelluar profesional.

Nga shqyrtimi i syllabuseve té léndéve té kétij programi konstatohet
nevoja e rishikimit t€ disa prej tyre, me synim pérshtatjen me
objektivat e formimit té studentéve. Po ashtu edhe nevojitet t€
rishikohen edhe 1éndét qé profilizojné studentét né njé nga 5 profilet
qé ky program ofron.

Sikurse shprehemi edhe né kriteret e mésipérme nevojitet q& té
rishikohet pérmbajtja e programit t& studimit, pér t'i dhéné mundési
studentéve té kené njé formim mé té thelluar né profilet g€ ata do té
pérzgjedhin.

Kriteri 9. Pérmbajtja e programeve té
studimit mundéson vijimin e
métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin € studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat e tregut €
punés.

“Shkalla e pérmbushjes sé
standardit .

Konstatohet se pérmbajtja ¢ kétij programi studimi nevojitet t€
pérmirésohet pér t& nxjerré studenté qé do & konkurrojné denjésisht
né tregun e punés. Diferenca prej tre 1éndésh né secilin profil mund t&

rriskojé pérgatitjen e tyre pér t€ qené konkurrues né tregun € punés.

X

Standardi IL.5

Personeli akademik dhe ndihmés-akademik, qE mbulon programin e studimit, pérmbush standardet
sasiore dhe ka kualifikimin e dubur e & posacém akademik dhe profesional pér garantimin e
standardevet%méshndhﬁnwﬁ»mdért@ programi’tt;éwstadimit. .
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[ Kriteret

Kriteri 1. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe kohé té pjesshme qé
angazhohet né realizimin ¢ programit
té studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fuqi.

Vlerésimi i ekspertéve , .
Konstatohet se personeli akademik i angazhuar né programin ‘“Master
Profesional” né “Psikologji e Aplikuar” me profile, kané formim
akademik, pra gradat shkencore qé parashikon legjislacioni né fuqi.

Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe koh té pjesshme qé
angazhohet né realizimin e programit
té studimit kané nivelin e duhur t€
kualifikimit akademik pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe angazhimin
né mbulimin e moduleve mésimore t€
programit t& studimit.

dhe kohé té
pjesshme g€ angazhohen né realizimin e programit té studimit, si
titullaré t& 1éndéve apo moduleve jané pedagogé me grada e tituj. Pér
vitin akademik 2019-2020, né programin ¢ studimit ‘“Master
Profesional” né “Psikologji e Aplikuar” me profile, jané angazhuar 8
pedagogé me titullin Prof. Asoc. Dr.; 9 me gradén shkencore Dr.

Konstatohet se personeli akademik me kohé té ploté

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit dhe
fusha akademike-kérkimore €
pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve té personelit akademik qé
mbulon programin e studimit jané né
pérputhje me programin € studimit,
natyrén dhe specifikén e moduleve té
tij.

Konstatohet se pérgjithésisht fusha akademike- kérkimore e personelit
akademik éshté né pérputhje me programin e studimit. Megjithaté ka
disa pérjashtime. Késhtu nga shqyrtimi i CV-ve vitin akademik 2019-
2020 jané dy anétare B.H me specialitet né Puné Sociale, E.M me njé
cikél studimi né psikologji dhe dy t& tjeré né puné sociale dhe M.L pa
specializim né disiplinén qé lektron, por me fokus né edukim.
Rekomandohet njé vlerésim i kujdesshém né kété drejtim.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
larté, né marréveshje e bashképunim
me institucione té tjera té arsimit té
larté, pérfaqésues biznesi ¢ kompani,
vé né dispozicion personelin €
mjaftueshém, t€ duhur e té kualifikuar
pér udhézimin, udhéheqgjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari t€ tjera
specifike sipas natyrés sé programit t€
studimit.

GVJ iu komunikua se zhvillimi i praktikave mbeten njé sfidé edhe pér
kété program studimi, megjithaté institucioni bén pérpjekje pér t€
vendosur marrédhénie bashképunimi me institucione té ndryshme qé
mundésojné realizimin e tyre. Ashtu sikurse na u komunikua nga Zyra
e Karrierés, kjo e fundit mbéshtet departamentet né pérpjekjet e tyre
pér té lidhur kéto marréveshje. Departamenti kujdeset qé t& pérzgjedh
ekspertét sipas fushés sé profileve pér té referuar né auditor né kuadér
té praktikave profesionale. Ndérsa pér ndjekjen e kétyre praktikave
pércaktohet njé pedagog 1i departamenti, i cili ka edhe statusin ¢
késhilluesit té karrierés.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit t€
larté siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmésmésimor-shkencor t&
pérshtatshém pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve t€ tjera
mésimore, sipas natyrés specifike té
programit t& studimit.

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit .

Ky program studimi nuk parashikon oré laboratorike né kurrikul.

Standardi IL6

lnstitucioni i arsimit té larté inkm'aj@ pérfshirjen e stﬁdemve dhe pnrme&?e‘
vazhdueshém té programeve té studimit dhe realizimin me sukses té tyre.

ﬁfﬁérmirésinﬁi e
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E‘teret ‘Vlerésimiiekspertéve . o

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e GVJ iu komunikua se né procesin € pérmirésimit t& pérmbajtjes sé
pérmbaitjes sé programeve té studimit | programit t& studimit, departamenti konsultohet me bashképunétoré

dhe pér pérshtatjen sa mé miré me o 3 . 2 e i
Kérkesat ¢ tregut ¢ punés, strukturat dhe partner€ té tregut t€ puncs (refervar kryesisht Bordit t€ Tregut t€

pérgjegjése konsultohen dhe marrin Punés). Gjithashtu, gjaté takimeve u konfirmua se edhe ndarja e kétij
parasysh propozimet € programit né pesé profile ka ardhur si rezultat i input-it qé kané dhéné
bashkfépuné.i'tor'e've dhe partneréve nga | Lata té fundit.

fregu 1 punes.

Kriteri 2. Ingtitucioni inkurajon dhe | Gjaté takimit me drejtuesin e departamentit, GVJ iu konfirmua se
pérfshin né diskutime, ne kuadér 1€ departamenti organizon mbledhje periodike me studentét per té marré
pérmirésimit te programit t€ studimit, % ‘ 1] et viniet 2

odhe studentét dhe strukturat e tyre. feedback-un e tyre pér programin dhe pér té ndérhyré, po ashtu edhe
Propozimet diskutohen dhe studentét konfirmuan se konsultohen me personelin akademik dhe

rgﬂe_ktohcjn.nélse ato jané né funksion drejtuesin e departamentit. Késhtu, njé tjetér burim qé kané

t;lﬁz;‘;?ésm“ & programit t€ Kontribuar né hapjen e profileve té reja né kété program kané gené
: veté studentét.

Kriteri 3. Institucioni mban kontakte | N€ takimin me pérgjegjésen e Zyrés s Késhillimit té Karrierés dhe

dhe konsultohet né ményré t& Kujdesit té Studentéve, GVJ iu konfirmua se institucioni i jep njé

3?;1}::1;113:};“3}? err;?;:u ;ire;tgrz vémendje té vecanté ALUMNI. Kjo zyré mban kontakte me studentét

propozime pér pérmirésimin € ALUMNI, merr informacion mbi karrierén e tyre, i fton ata né takime

programeve t€ studimit. dhe konsultohet me ta, até né masén mé 1€ madhe jané anétaré té
Bordit té Tregut té Punés.

Kriteri 4. Né bashképunim me Né takimin me drejtueset € njésisé kryesore/bazé, GVJ iu konfirmua

i“Sti“}‘;i‘:f:et p\:iblikiepri\t@t:le,_njé.sité ce kané marrédhénie bashképunimi institucione (€ ndryshme qé
€ pus etit venaor ej.,m51 cioni i 2 Bt s & e o ..
pérditéson, pérshtat dhe riorganizon kons.ult.ohen pér t& béré ndryshlm.e/;?ermlremme té programev.e té
programe té posagme né pérputhje me studimit. Né kété program studimi u pérmend marrédhénia ¢
kérkesa dhe nevoja specifike lokale bashképunimit me Urdhrin e Psikologut, ku kané diskutuar pér
dhe zhvillimi. dhe kuadrin ligjor té tij
Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pérshtatshmérin€ e profileve té kétij progr mi

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11
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IIL. MESIMDHENIA, MiESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I1L.1
Institucionin ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé mésimdhénies
dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té larté
harton udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té fushés sé
studimeve, 1éndéve/moduleve.

Nga té gjitha dokumentet véna né dispozicion si dhe nga takimet
me pérgjegjésin e departamentit, stafin mésimdhénés né kété
program studimi, mésohet se institucioni pérgjithésisht ka né
funksion té pérmirésimit t& zhvillimit dhe pérdorimit té metodave té
ndryshme dhe inovative t& mésimdhénies né bazé & fushés sé
studimeve, léndéve/moduleve sistemin UET LMS, i cili i mundéson
stafit akademik dhe studentéve té shkémbejné material dhe

informacione né funksion t& procesit mésimor (Ref. 46, 46.1, 46.2,
46.3).

Pérgjithésisht, institucioni mésohet se vazhdimisht ka realizuar
trajnime pér stafin pér rifreskimin e njohurive pér pérdorimin ¢
sistemit LMS, gjithashtu vendimi pér emérimin e koordinatorit t&
programit € studimit, formati pér monitorimin e silabuseve,
dokumenti mbi parimet e ndértimit t& programit t& 1éndés, t€ gjitha
kéto jané struktura qé synojné trajnimin dhe monitorimin né
pérmirésimin e metodave inovative né mésimdhénie.

Pra, ky éshté njé proces né vijimési pér t& mbajtur né pérditésim
stafin dhe ecuriné e tij né cilési (Ref. Minutat e takimit, 36; 37,
Dokumenti A.IIl. Mbi parimet e ndértimit té programit té [éndés).

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t& monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Pér sa i pérket strukturave pérgjegjése mbi monitorimin dhe
vlerésimin e procesit € mésimdhénies mésohet se pér personelin
akademik njésia bazé ka ngritur njé strukturé té quajtur Komisioni i

Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé, i cili punén e tij e bazon né tre

dokumente gé jané: Plani i veprimit KSBC- 2018-2019; Manuali pér
sigurimin e brendshém té Cilésisé dhe Strategjia pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésis€. Pérmes tyre monitorohet puna e personelit
akademik dhe ndihmés akademik né drejtim té rritjes sé cilésis€ né
mésimdhénie dhe avancimit né drejtim t& kérkimit shkencor né
UET. Kjo ndodh edhe pér programet e tjera té studimit.

Kété té dhéné e pérftuam edhe nga takimi me stafin akademik me
kohé & ploté, t& pjesshme, grupi i RVB, pérgjegjési 1 departamentit
si dhe nga ZSBC.

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té formave € metodave t€
mésimdhénies, té vlerésimit té dijeve
pérfshiré mundésiné e trajtimit té
ankimimeve.

Studentét e kétij masterit profesional né takimin me ta pohuan se

pérfshihen né vlerésimin periodik té formave té mésimdhénies, t&
vlerésimit té dijeve dhe pérdorimi 1 formatit t& vlerésimit t€
pedagogéve prej tyre (Ref. G-111-4-2), gjé qé realizohet né fund té
¢do semestri. N& kéte ményré, studenti ka mundési té shprehet né
ményré anonime pér pedagogét mésimdhénés, por edhe pér stafin
ndihmés né kété program studimi. Pyetésori €shté anonim gjaté
dhénies sé vlerésimit.

Gjithashtu, edhe fokus grupet jané njé tjeter formé qé institucioni
pérdor né drejtim té pérfshirjes sé studentéve né vlerésimin periodik
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té pedagogéve. Edhe pse fokus grupet ishin njé formé e re e vjeljes
sé té vlerésimeve pér mésimdhénien.

Gjithashtu, studentét kané né dispozicion formularin (Ref. 40.1) pér
ankesat, pérmes té cilit mund té adresojné shqetésime t& ¢do natyre
né strukturat pérgjegjése.

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése per
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé€ né
mésimdhénie béjné publike rezultatet
vlerésimit. i

Politika ¢ institucionit éshté e tillé qé té realizojé vlerésime
periodike t€ ndérmarra institucionalisht dhe ato pas zbardhjes sé
rezultateve i vihen né dispozicion njésisé bazé dhe asaj kryesore
(rektoratit, dekanit dhe departamentit). Stafi akademik njihet me t&
dhénat e kétyre vlerésimeve mbi performancén individuale si
individualisht ashtu edhe né fagen e institucionit.

Kéto té dhéna u morén jo vetém nga takimi me pérgjegjésin e
departamentit si dhe stafin akademik por edhe nga ZSBC.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve té marra, promovon
shembuj té praktikave t& mira, nxit dhe
inkurajon personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérsa i pérket mekanizmave qé institucioni pérdor pér té promovuar
¢ inkurajuar personelin akademik né pérmirésimin e métejshém té
cilésisé né mésimdhénie njéri prej kétyre mekanizmave &shté
rishikimi e ripérditésimi i silabusit pérkatés me literaturé té 5 viteve
t¢ fundit, me pérmbushje t& kritereve t¢ legjistlacionit né fuqi, 1
Mekanizma té tjeré jané edhe mobiliteti jashté vendit népérmjet
projekteve Erasmus +, apo pérfshirja né projekte kérkimore,
aplikimi dhe fitimi i grante shpérblyese pér pedagogét qé publikojné
né revista me faktor impakti, etj. Kjo pohohet edhe nga pérgjegjési i
departamentit, por edhe nga stafi akademik né két€ program studimi.
Vlerésohen té jené forma t€ mira té promovimit € avancimit né
tafit mésimdhénés.

karrieré profesionale t€ s

Standardi I11.2

 Kriteret ,
Kriteri 1. Format € mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve
e njohurive jané: leksionet, seminaret,
punét laboratorike, detyrat e kursit/eseté,
projektet, praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe ¢do formé
tjetér e miratuar nga institucioni.

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies,
me metodat dhe praktikat mé té mira.

Nga bise

mésimnxénies dhe aftésimin profesional e shkencor

dat me stafin akademik t& brendshém e té jashtém, takimet
me studentét e kétij programi, si dhe dokumentet e dérguara,
takimin me grupin ¢ RVB u mésua se mésimdhénia bazohet
kryesisht né leksione dhe seminare, kjo e mbéshtetur né formén
ndérvepruese té zhvillimit té njohurive (Ref.7), roleplay, raste
studimore, etj. Kétyre formave t& mésimdhénies e mésimnxénies u

shtohen detyrat e kursit, punimet ¢ diplomés, provimet ¢
ndérmjetme, dhe provimet pérfundimtare.

Nga ana tjetér, institucioni ka pérdorur edhe veprimtari té tjera
ndihmése si leksione e hapura (Ref. 51). Takim me presidenten ¢
urdhrit té psikologut) me t& fuar té profilit t& kétij programi
studimi, konferenca shkencore (Ref. 194, 195, 196, 197, 198, 199,
200. Ditét e studimeve Shqiptare 2019, 2018, 2017, 2016, 2015,
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[ 2014), tj. 1

Kriteri 2. Personeli akademik pranon,
duhet té respektojé dhe t'i pérgjigiet
diversitetit dhe nevojave t€ studentéve,
duke ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t& mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me fushén
dhe natyrén e programit té studimit né
pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né veganti, reagimet €
studentéve dhe éshté i hapur pér t&
pérmirésuar mésimdhénien e tij.

Nga takimet me studentét ¢ keéti) program studimi dhe stafit
akademik té pérfshiré né té mésohet se personeli akademik duket se
ka kérkesa t& vazhdueshme né drejtim  té pérmirésimit t&
léndés/modulit me njé literaturé t€ 5 viteve té fundit. Por mund té
theksohet edhe liria akademike né drejtim té organizimit t& oréve
mésimore sipas nevojave dhe nivelit té studentit i jep mundési
pedagogut t€ aplikojé forma ndérveprimi qé nxisin té menduarit
kritik mbi ¢éshtje té caktuara, pérdorimi i teknologjisé si video
projektori, diskutimi né grup, role play jané aktivitete qé lehtésojné
procesin € mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave didaktike.
Institucioni duhet t&€ mundésojé
pérdorimin ¢ metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, té pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet € pritshme t€ t€
nxénit, objektivat formues dhe kérkesat
¢ punédhénésve.

Nga dokumentet e véna né dispozicion mésohet se institucioni ka
ndértuar njé protokoll (Ref 45.2) gé¢ i shérben pedagogut pér
pérmirésimin e literaturés pér léndén qé mbulon. Por do té
sugjerohej gé t€ shtoheshin literatura profesionale né formatin hard
copy pér té pérshtatur edhe mé tej tekstet mésimore né fushén e
studimit.

Gjithsesi, pérgjithésisht mund té thuhet se institucioni ka iniciativé
té miré pér praktika pozitive pér sa i pérket lehtésimit t& mobilitetit
t¢ stafit né mésimdhénie jashté vendit (Ref 5) duke ndikuar
drejtpérdrejt né rritjen e kompetencave profesionale nga ky
shkémbim né mésimdhénie né universitetet e huaja.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit.

Pérgjithésisht mund té thuhet se pér sa i pérket metodologjisé né
mésimdhénie duke iu referuar cilésisé sé silabuseve, apo metodave
té mésimdhénies sipas tematikave t€ ndryshme stafit akademik i
krijohen kushte pér njé mésimdhénie efektive, kjo evidentohet edhe
nga diskutimi me studentét e stafin akademik efektiv dhe ke
kontrateé.

Kriteri 5. Institucioni vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike,
duke pérfshiré studentét né kété proces
dhe duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Veté ZSBC i kérkon departamentit t€ pérditésojé literaturén dhe kjo
faktikisht ndodh.

Ndérsa pér sa i pérket pérfshirjes s€ studentéve né kété proces té
rritjes  sé pérfshirjes ¢é¢ mendimeve t& tyre né procesin €
mésimdhénies nuk ka ndonjé evidencé né dokumentacionin qé
kemi né dispozicion dhe as ndonjé informacion gjaté takimeve me
stafin akademik apo edhe studentét.

Kriteri 6. Personeli akademik pérdor
metoda interaktive dhe diskutimi duke 1
béré térheqése orét e mésimit.

Nga vlerésimi i ményrés sesi jané hartuar silabuset ka larmishméri
pérsa i pérket formave t¢ pérdorura né mésimdhénie, duke e véné
studentin né njé pozicion aktiv gjate orés sé mésimit. Kéto forma i
pérshtaten shumé miré disiplin€s sé psikologjisé dhe ndihmojné
studentin t& fitojé njohuri mbi fushén.

Nga ana tjetér, pritet t€ vlerésohet edhe puna e stafit t& ri akademik
t& ardhur sé fundmi né departament.

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin e
autonomisé te studenti, duke siguruar né
t& njéjtén kohé udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve té respektit t€

Bazuar né informacionin e marré nga takimi me studentét dhe
pedagoggét, por edhe nga rregulloret dhe udhézimet ¢ institucionit
mbi rregullat e ndértimit t€ marrédhénies pedagog —student, mund
t& theksohet se respektohet dinjiteti dhe integriteti i ¢do studentit.
Procesi i mésimdhénies realizohet né njé klimé pozitive dhe liria €

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219, Tirané

Tel: +355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al
Web site: www.ascal.al



Fage |21

ndérsjellé mes tyre. mendimit respektohet.

hkalla e pérmbushjes sé

tandardit

Standardi I11.3 . . . . ‘ . .
Njésité pérgjegjése garantojné Zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional,
duke véné né dispozicion té giithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike e nevojshme pér-
calizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor. -

| Kriteret ' Vierésimi i ekspertéve -
Kriteri 1. Procesi mésimor e shkencor, | Nga vizita & institucion vihet re dhe mésohet se ai ka véné né
realizohet né h_."‘p,éSirf’ té,m}'aﬁ““hme dispozicion infrastrukturén fizike té nevojshme pér realizimin e
dhe cilésore, té cilat jané t€ pastra dhe
mirémbahen rregullisht. procesit mésimor né tre godina, né njé sipérfage prej 11.500m2, salla
leksion 10, me kapaciteti rreth 1515 vende. Sallat e seminarit né
dispozicion té procesit mésimor jané gjithsej 14 me 35 vende secila.
Sallat jané té pastra dhe mirémbahen nga stafi i agjencisé s€
kontraktuar pér kété shérbim.

Kriteri 2. Ambientet ¢ dedikuara pér Ambicntet né mbéshtetje té procesit mésimor jané brenda
procesin mésimor jané funksionale dhe | standardeve dhe jané funksionale, t€ pajisura me logjistikén e

té pajisura me logjistikén e nevojshme fihin s Tt it ol o o leg okt
pér realizimin me cilési té procesit nevojshme pér realizimin € procest mésimoré, si video projektor,

mésimor dhe praktikave. etj. kushte té pérshtatshme mésimdhénieje.

Kriteri 3. Personeli akademik dhe Institucioni ka né dispozicion té procesit mésimor laboratoré
studentét shfrytézojné sisteme t& informatike, bibliotekén online né Sage dhe Ebsco. Sistemi moodle
ndryshme informatike, infrastrukturé t€ UET LMS) bén té dur q& studenti 18 pérdité h ial
Konsoliduar IT t& nevojshme pér ( ) bén té€ mundur q€ s'tu enti t€ pér itésohet me r'nate_n? et
realizimin e procesin mésimor. e hedhura nga pedagogu, leksione, materiale shtesé audio vizive.

Ambientet pérgjithésisht jané t€ mbuluara me sinjal Wifi né ményré
qé studentét t& hyjné lirisht fagen e internetit.
Kriteri 4. Literatura baze dhe Nga vizita né bibliotekén e fakultetit vihet re se literatura bazé né
ndihmése ¢ vene ne dispozicion te gjuhén shqipe duket € kufizuar né tituj dhe cilési t€ botimit (Ref. 42).
studentéve né gjuhén e programit te ] i 2 3 N L 3
studimit (fizike dhe lektronike) the.ra'tur'a e pérkthyer x'le shqip dhe 'e .p_erfiorur pér nevojat €
garanton marrjen e dijeve dhe njohurive Zhvillimit té 1éndéve mésimore éshté botimi i viteve mé paré.
té nevojshme, t& parashikuara né Pér sa i pérket literaturés né formé clektronike né gjuhé té huaj
programin ¢ studimit. mund té thuhet se &shté béré njé pérpjekje pozitive pérmes abonimit
né bibliotekén online EBSCO & SAGE. Por duke gené njé master i
ri me profile, edhe literature specifike nevojitet t€ jeté e pérditésuar
né ményré té vazhdueshme dhe e véshtiré té sigurohet gjithnjé. Ndaj
do té sugjerohej plotésimi, shtimi i késaj literature né vijimési né
pérputhje edhe me profilet e kétij masteri.
Pérsa i pérket botimeve né dispozicion té drejtimeve kryesore té
. e . L programit & studimit sipas t€ dhénave té bibliotekés dhe
botimesh té viteve té fundit né drejtimet | . of it t6 shpérndaré népér dokum ntet kemi njé listé prej
kryesore t€ programit té studimit dhe informacionit t€ Shpernadare I?eper 0 e. i ) ; p )
hapésira té mjaftueshme dhe komode 207 tekstesh né fushén e psikologjis€, pre) té cilave pjesa me €
pér pérdorim nga studentét gjaté madhe e tyre kané njé vit botimi para 2010, ndérsa ato pak tekste
ProGadst mRaimer. dhe artikuj té viteve té fundit jané punime doktorature dhe artikuj
shkencoré. Njé pjesé e vogél ¢ teksteve jané né gjuh& t€ huaj

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér té mjaftueshém
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kryesisht botime té viteve 2001-2010.

Megjithaté, prané bibliotekés kishte njé numér té konsiderueshém
tekstesh online né fushén e psikologjisé, t€ cilat mund té pérdoren
nga stafi dhe studentét, por kétij aspekti i shérben edhe biblioteka
online EBSCO & Sage.

Kriteri 6. Né funksion t&
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line té fushave t€
ngjashme ose t& péraférta me
programin e studimit.

Personeli akademik dhe studentét kané né dispozicion té procesit t&
mésimdhénies dhe mésimnxénies platformén elektronike té
aksesimit né bibliotekén online t& EBSCO dhe Sage, gjithashtu
mund té thuhet se fondi i bibliotekés s€ institucionit kishte tekste né
formé elektronike té fushés sé psikologjisé né gjuhé té huaj qé
viheshin né dispozicion té stafit dhe studentéve té programit t&
studimit. Nuk u pa ndonjé abonim né revista t& fushés sé
psikologjisé né biblioteké. Biblioteka e UET ishte pjesé e sistemit
COBISS Net (Sistemi dhe shérbimet e pérbashkéta bibliografike
online), ku jané t& pérfshira vendet e rajonit t& Europés Juglindore.

Kriteri 7. Infrastruktura laboratorike e
nevojshme pér realizimin e
laboratoréve, detyrave té kursit,
diplomave dhe studimeve specifike,

Infrastruktura mbéshtetje t& Zhvillimit té detyrave té ndryshme nga
student ishte e pérshtatshme dhe té lejonte akses né njé séré formash
UET-it me Wi-Fi,

ndérveprimi, si mbulimi i ambienteve té

mésimdhénies, personelin akademik
pérdor platforma on-line (elearning)
dhe mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin e

tyre.

shfrytézohet né ményré t& biblioteka e pajisur me sallé leximi dhe hapésira komode pér té

vazhdueshme nga studentzt. punuar me literaturén, kompjuter né ményré qé studentét té kené
mundési té lexojné literaturén on-line té véna né dispozicion pérmes
shfrytézimit t€ platformave online Cobiss, Ebsco, Sage.

Kriteri 8. Né funksion té Institucioni ka njé sistem t& tijin teknologjik qé e pérdor pér procesin

mésimor, duke lehtésuar komunikimin dhe ndérveprimin ¢ studentit
me stafin akademik dhe studentét e tjera. MOODLE (UET LMS),
gshté njé sistem Q& 1 mundéson studentit né kohé reale té
pérditésohet me materialet e hedhura nga pedagogu, leksione,
materiale shtesé audio vizive etj. Pérmes kétij sistemi studenti mund

t& komunikoje né forume té hapura me pedagogét e kolegét e kursit
qé ndjek, té shikojé notat dhe pikét on-line.

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sistemet e
komunikimit t& brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe
hapésiré vetjake t€ dedikuar.

Pérsa i pérket pérdorimit t& hapésirés vetjake dedikuar stafit dhe
studentéve mund t'i referohemi sistemit LMS, ku secili prej
pérdoruesve regjistrohet dhe né vijim akseson né sistem né ¢do kohé
dhe vend duke u informuar né lidhje me procesin mésimor, sezonin
e provimeve, pikét e grumbulluara né 1éndé e module t& ndryshme,
etj. Ky sistem i brendshém komunikimi shihet si tepér efektiv né
drejtim t& rritjes sé aksesit né burimet e brendshme t& informacionit
si nga ana e stafit dhe e studentéve.

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né pérzgjedhjen e
temave té diplomave, asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre.

L

Nga shqyrtimi i dokumenteve té véna né dispozicion nga institucioni
né lidhje me orientimin, asistimin dhe mbéshtetjen nga ana €
personelit akademik pér studentét gjaté fazés sé diplomimit (Ref. B
1), UET ka njé strukturé t& miré organizuar, € cila i krijon kushtet e
nevojshme studentit né pérmbylljen me sukses t& késaj faze. Kjo
realizohet konkretisht nga Departamenti, i cili paraqet studentéve
listén e pedagogéve qé jané né dispozicion pér programin € studimit,
mé pas studenti plotéson formularin e aplikimit pér temén e
diplomés, departamenti bén miratimin e tyre sipas kritereve
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specifike, gjithashtu, né vijim jan€ té detyrueshme pér studentin
seancat metodologjike me udhéhegésin e tij

hkalla e pérmbushjes sé
tandardit
' X

Standardi I11.4

nstitucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, t&
pér pérmirésimi ' mésimnxénies

cilat promovojné rritjen ¢ vetédije

Esimi&ecﬂ&k@’séméswmm 1es! 21l
Mund té thuhet se institucioni ka struktura, té cilat kané njé rol &
réndésishém né drejtim € pérmirésimit t& vazhdueshém né
mésimdhénie. Pérmes Zyrés sé Kkéshillimit té karrierés dhe kujdesit

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel institucional gé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,

koordinojné dhe bashkérendojné me ndaj studentit (Ref. E- vil), Komisionit té Sigurimit té Brendshém
njésité kryesore/bazé, aktivitetet né t& Cilésisé (Ref. 30.2), Koordinatorit t& programit té studimit (Ref.
kuiader té pérmirésimit t8 cilésise s¢ Minutat ¢ takimit, 36), Zyrés sé kurrikulés (Ref. E-VII). Puna e
mésimdhénies.

kétyre strukturave synon monitorimin dhe pérmirésimin €
vazhdueshém té cilésisé né mésimdhénie duke pérshtatur kurrikulén
e programeve t& studimit me standardet shtetérore dhe ato
ndérkombétare.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté Vértetohet se roli i departamentit né drejtim té monitorimit dhe
pérgjegjése per cilésiné e mésimdhénies | gjourimit té cilésisé né mésimdhénie shfaget pérmbushésh nevojash
dhe rritjes sé vetédijes te personeli i BT R AT : F g
akademik dhe studentét pér cilésiné né né drejtim té pérzgjedhjes e angazhimit t€ personelit akademik né
programet e studimit qé ofron. mésimdhénie.

Pérsa i pérket kétij kriteri konstatohen disa pagartési gé lidhen me
kualifikimin ¢ stafit t& angazhuar né kété program studimi, mungesé
e cikleve té studimit brenda fushés sé psikologjisé. Ka lévizje té
stafit akademik gjithashtu kété vitin e fundit, disa pedagogé te
larguar dhe disa t€ tjeré té ardhur. Larguar njé profesor i asociuar
dhe dy doktoré nga ky master dhe ardhur dy doktoré té tjera.
Lévizjet e stafit jané kryesisht humbje pér departamentin dhe
programin gjithashtu.

Konstatimet tona lidhur me stafin e angazhuar kété vit akademik
mbéshtetur né t€ dhénat g€ na jané vén€ né dispozicion mbi
kualifikimin dhe pérfshirjen né veprimtari kérkimore shkencore,
sugjerojné njé nxitje té pérfshirjes mé t& madhe té stafit né drejtim
t¢ avancimit né kérkim shkencor pérmes publikimit t& artikujve
shkencoré né revista prestigjioze té fushés sé psikologjisé dhe
pjesémarrjes né konferenca apo veprimtari t€ tjera krijuese, né
ményré qé té rriten aftésité profesionale edhe né drejtim té
mésimdhénies. Nga ana tjetér, mund té thuhet se stafi akademik né
kété program studimi ka edhe problematika qé lidhen me vijimésiné
akademike té tij né fushén e psikologjisé si p.sh. mund t&
pérmendim B.H, M.L, apo EM.

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité Mund té thuhet nga takimet me stafin akademik, studentét dhe
pérgjegjese ‘Pbés}‘tesm eksl’fri‘,ne“timi“ pérgjegjésin e departamentit dukshém strukturat dhe njésia bazé
dhe zhvillimin ¢ metodave 1€ rej3 inkurajojné format e reja dhe inovative né mésimdhénie pérmes
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inovative té mésimdhénies.

hapésirave né drejtim t€ organizimit té leksioneve té hapura me
lektoré té ftuar vendas dhe t&€ huaj. Institucioni duket se bén
pérpjekje né kété drejtim pérmes keérkesés pér pérditésim t€
literaturés pér 1éndét pérkatése dhe avancimit né drejtim té kérkimit
shkencor pérmes krijimit t€ mundésisé pér publikim né revistén
Polis, shfrytézimit té bibliotekés online.

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen né ményré t&
vazhdueshme né fushén e kérkimit
shkencor pér t€ ndihmuar pérmirésimin
¢ métejshém té mésimdhénies.

Pérgjithésisht pérfshirja e stafit akademik pérmes Zyrés s¢
Projekteve dhe Partneriteteve pérmes fondeve dhe granteve
ndérkombétare té Komisionit Europian (Ref. 43.4), Erasmus +, etj.
nxisin dhe pérmirésojné aftésité né vazhdimési né drejtim t&
avancimit né kérkimin shkencor, duke ndikuar késhtu edhe né
rriten e kompetencave né fushén e tyre té ekspertizés dhe
pérmirésimin e cilésis€ né mésimdhénie.

Por mund té themi edhe se vénia né dispozicion té stafit akademik
té njé fondi kérkimor, tek i cili kérkuesit mund té aplikojné pér
mbéshtetje pér ndérmarrjen € projekteve kérkimore ose pér
shpérblim pas publikimit ne revista dhe libra t& botuara nga shtépi
botuese me reputacion ndérkombétar, mbéshtet kété proces. Stafi né
kété ményré éshté i motivuar t¢ realizojé¢ kérkim shkencor té
vlefshém dhe nxités.

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér pérmirésimin e
aftésive té mésimdhénies dhe
implementimit t& metodave té reja.

Nga takimet me stafin akademik dhe me pérgjegjésin e
departamentit mésohet se né lidhje me trajnimet € personelit
akademik pér pérmirésimin ¢ aftésive té mésimdhénies dhe
implementimit t& metodave té reja mund té pérmendim trajnimin
pér pérdorimin e Sistemit LMS, referuar edhe Strategjis€ s€
Kérkimit Shkencoré né UET 2017-2020, Qendra e Metodologjisé
dhe Kérkimit mund t& ofrojé trajnime 1-ditore ose me gjaté
(profesional development and research) pér té rritur aftésité e stafit
akademik pér té ndérmarré puné kérkimore té pavarur gé té jeté e
botueshme né revista shkencore me faktor impakti. Trajnimet
kryesisht jané té€ ndaré né katér grupe: (1) Trajnime pér Doktoranté;
(2) Trajnime pér Junior Researchers; (3) Trajnime pér Senior
Researchers; (4) Trajnime Metodologjike. Por nuk kemi evidence té
qarta pér ményrén sesi implementohet kjo strategji realisht.

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik jané
pérgjegjés per Zbatimin e programeve t€
studimit dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin € metodave t€ reja.

Nevojitet té theksojmé se personeli i angazhuar né kété program
studimi kérkon té pérmirésohet vazhdimisht, kjo lidhur me
kualifikimin dhe fushén e ekspertizés qé zotérojné dhe pérputhjes
me léndét apo modulet qé mbulojné (Ref. 30.8), duke e véné theksin
jo vetém te vijimésia né tre cikle studimi brenda fushés, por edhe né
kualifikime té tjera profesionale duhet té pérkojné me 1éndén ¢ ata
mbulojné. Referuar evidencave t& véna né dispozicion ky kriter
nevojitet té shihet né vijimési, kjo pasi njé pjesé e stafit akademik té
angazhuar né kété program studimi rezulton pa njé linjé té pastér té
kualifikimit né fushén e psikologjisé (M.L, BH, EM).

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik testojné
metoda té reja né mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérité dhe

Né lidhje mé kété kriter nuk kemi evidence t& qarta pérsa i pérket
testimit dhe analizés nga ana € stafit mbi metodat e reja né
mésimdhénie. Por vértetohet se ka procedura qé¢ ndigen nga
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raportojné né ményré periodike pér institucioni mbi monitorimin e procesit té mésimdhénies pérmes
;e'ézrl;j?g;sté strukturat dhe njésité formatit té vlerésimit t€ pedagogut nga studenti, formulari i
; vlerésimit té pedagogut nga eprori/kolegu (Ref. 30. 8), dhe formulari
i vetévlerésimit té performancés, procedura gé synojné nxitjen €
kérkesave personale né drejtim té rritjes profesionale t€ stafit t€
angazhuar né mésimdhénie.
Kriteri 8. ;nstitucioni né kuadér t€ Vertetohet se institucioni ka ngritur disa struktura, té cilat kan€ njé
bas};:(égunm}.eve dhe pérfshirjes sé rol té réndésishém né drejtim té pérmirésimit té vazhdueshém né
maze;:lent')éefgzct?;%:;:}igotré mésimdhénie. Pérmes Zyrés s€ Kkéshillimit t& karrierés dhe kujdesit
programit t& studimit lektoré dhe ndaj studentit, Komisionit t& Sigurimit té Brendshém té Cilésisé,
kérkues shkencoré pér shkémbim t€ Koordinatorit t& programit t& studimit, Zyrés s kurrikulés (Puna e
ideve dhe metodave t& mésimdhénies kétyre strukturave synon gjithnjé dhe né vijimési monitorimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé né mésimdhénie duke
pérshtatur kurrikulén e programeve té studimit me standardet
shtetérore dhe ato ndérkombétar

dhe kérkimit shkencor.

Shkalla e pérmbushjes sé
istondargtt =

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit t& njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe g2 ranton zbatimin e .
. ésimi i ekspertéve ; .
Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e Vértetohet se kriteret dhe ményra ¢ testimit dhe vlerésimit t&
testimit € vierésimit t& njohurive, njohurive dijeve dhe aftésive profesionale jané té pércaktuara qarté
dijeve dhe aftésive profesionale g e % ; 4,
pércakiohen né rregullore {€ posagme, né rregulloren mésimore te programit (Rregullore mésimore ¢
béhen publike dhe njihen nga programit MP Psikologji e aplikuar) t& studimit, sistemin € vlerésimit
studentét. té studentit, formatin e tezés s€ provimit pérfundimtar, urdhrin pér
vlerésimin e studentéve me aftési shikimi té kufizuar, mbi punimin e
diplomés sé masterit. Mésohet se njé séré procedurash qé lidhen me
testimin dhe vlerésimin e njohurive béhen publike dhe njihen nga
studentét né kohé reale edhe duke shfrytézuar sistemin LMS.
Kriteri 2. Né fillim té ¢do Edhe né rregulloren e institucionit Vierésohet se kjo proceduré éshté

1énde/moduli _,St“den?ét_i“f"m‘_’,h_m me | ¢ pércaktuar dhe se respektohet nga stafi akademik dhe studentét
metodologjiné e testimit € vlerésimit té

njohurive, dijeve dhe aftésive : : # i g s
profesionale e shkencore té njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale ¢ shkencore t€

parashikuara né syllabuset ¢ parashikuara né silabuset ¢ léndéve/moduleve, né orét e para, si dhe
léndéve/m()du.leve nga titullar i ky informacion gjendet lehtésisht nga studenti né gdo kohé né
1éndés/modulit. A :
sistemin LMS.

Studentét vértetojné se iu jepen hapésirat e nevojshme pér té
demonstruar pérvetésimin e njohurive pérmes vlerésimit nga detyrat
e kursit, mendimet dhe reflektimet personale té dhéna né auditor,
formés sé hartimit t€ testit t& ndérmjetém dhe final me diversitet
pyetjesh dhe formash té nxitjes sé t& nxénit.

informohen né lidhje me metodologjiné e testimit e vlerésimit té

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet né
forma dhe ményra t& ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t€
demonstrojé njohurité dhe kompetencat
e fituara.

Shkalla e pérmbushjes s¢
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Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit

akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar.

G aranton vierésim & drejté dhe transparent, bazuar ué meritén ¢ cdo studenti.

Vlerésimi i ekspertéve ,‘ -

Bazuar né procedurén e titulluar “Qistemi i vlerésimit té Studentéve”,
vlerésimi i studentit béhet né ményré t& vazhdueshme dhe ka géllim
té trefishté: nxitjen e studentit qé t& mésojé gjaté gjithé vitit, realizimi
i njé vlerésim mé objektiv té studentit, duke e ndaré notén né disa
komponenté né krahasim me vlerésimin e bazuar vetém né njé
provim dhe né funksion té vlerésimit té ecurisé sé kursit gjaté
semestrit, nése studentét jané duke e kuptuar materialin qé po ofrohet
né kurs. Aplikimi i késaj praktike pér testim dhe vlerésim shihet si
pozitive né drejtim té njé objektiviteti né vlerésimin e performancés
akademike té studentit.

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat eliminojné forma t&
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Elementé kryesore t& kontrollit t€ vazhdueshém mésohet té jené:
provimet, detyrat e kursit/detyrat praktike dhe niveli i aktivizimit né
seminare. Provimi synon vlerésimin e njohurive dhe t& aftésive
argumentuese té studentéve dhe jané me shkrim. Llojet e provimeve
qé zhvillohen pér kontrollin e dijeve jané: Provimi i ndérmjetém,
Provimi pérfundimtar (Formati i tezés sé provimit pérfundimtar),
Riprovimi, Pérmirésimi, Provimi i Pérgjithshém Pérfundimtar pér
programin € studimit. Nuk kemi evidencé pér realizimin e testimit
pérmes  sistemit elektronik, por ekziston njé strukturé e miré
organizuar pérmes sistemit LMS pér paraqgitjen e vlerésimit té
studentéve né té gjitha aspektet ¢ pérmendura mé sipér.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
pérfundimtar i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga
komisionet e provimeve me s€ paku 2
anétaré, ku njéri prej tyre Eshté titullari
i 1éndés/modulit.

Nijésia bazé ka njé proceduré t& miré organizuar né drejtim t€ hapave
e procedurave qé ndjek né drejtim té miratimit, dhe kohés sé€
pérgatitjes s€ tezés sé provimit (Sistemi i vlerésimit t& studentéve)
nga pedagogu i léndés. Disa prej kétyre aspekteve kané té b&jné me;
dorézimin té paktén njé dité pérpara zhvillimit té provimit pér tu
miratuar nga Pérgjegjési i Grupit mésimor pérkatés, kur numri i
studentéve né sallén e provimit € tejkalon 50% t€ kapacitetit té saj,
pedagogu duhet té pérdoré dy teza t€ ndryshme. Pedagogu 1 1éndés
géshté pérgjegj€s per zhvillimin e provimit, por ai shogérohet nga njé
anétar i stafit akademik. Praktikat profesionale, provimi i
pérgjithshém pérfundimtar, dhe mbrojta ¢ diplomave realizohen me
komision prej dy ose mé shumé anétarésh.

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit t€
njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet
né ményré anonime me sekretim ose
Kkodifikim dhe institucioni siguron
infrastrukturé té posagme t&
monitoruar me personel dhe mjete
survejimi.

Testimi i vlerésimit t& njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet né
ményré anonime me sekretim nga ana € koordinatores s€
departamentit (Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore) q¢ bén

sekretimin e tezave. Me pérjashtim & pedagogut té 1éndés, té
monitoruesve té ngarkuar nga Drejtuesi i departamentit, né sallén e
provimit nuk lejohet qé té hyjné persona t¢ tjeré. Tezat jané té
sekretuara dhe provimi realizohet duke ruajtur anonimatin e ¢do
studenti. C sekretimi i tezave té korrigjuara té provimit dorézohen né
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Sekretariné Mésimore, e cila bén ¢sekretimin e tyre dhe nxjerrjen €
rezultatit pér secilin student. Nuk kemi evidenca pér pérdorimin e
mjeteve té tjera t& survejimit t& provimit me qéllim qé t&€ shmangen
abuzimet.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale shogérohet
me komente/ feedback (nése Eshté i
nevojshém) dhe lidhet me késhilla mbi
procesin e t& nxénit pér té ndihmuar
studentin té pérmirésohet né té
ardhmen.

Né lidhje me komentet apo feedback-un mbi rezultatet e testimit nuk
kemi evidenca pér t€ gjykuar plotésisht mbi kété aspekt, por ka
procedura t& miréogranizuar pér ményrén, sesi hartohet teza dhe
realizimi i vlerésimit né ményré té copézuar qé t'u japé mundési
studentéve qé iu pérshtaten stileve té¢ ndryshme té té nxénit.
Pedagogu i léndés pas provimit dorézon né departament tezén
origjinale dhe gelésin e zgjidhjes sé tezés, té cilat mund t’i vihen né
dispozicion studentit, nése déshiron té qartésohet.

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik evitojné dhe nuk
tolerojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Respektimi i procedurave dhe realizimi me korrektési nga stafi
akademik synojné g€ pérmes rregullave qé lidhen me kushtet si
mospérdorimi 1 s€ njéjtés tezé provimi pér grupe qé e zhvillojné
provimin né orare t€ ndryshme, dhe as pérséritia e sé njéjtés tezé
brenda t& njéjtit vit akademik (pérfshiré sezonin e riprovimit) japin
mundési té mirat pér té shmangur plagjiaturén dhe kopjimin né
provime dhe detyra. Drejtuesi i Departamentit garanton zbatimin €
kétij rregulli.

Por sugjerohet g€ institucioni té keté njé sistem verifikimi té
evidentimit té plagjiaturés pér t€ kontrolluar ¢do problematiké t€
mundshme né detyrat e kursit, diploma né nivelin master apo
studime té ndryshme té studentéve.

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit té
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Verifikohet se institucioni disponon njé proceduré té miréfillté pérsa
i pérket gjithé procesi qé lidhet me procedurat ¢ provimit, vlerésimit,
shpalljes sé rezultateve dhe ankimimit nga ana e studentit. Procedura
gé zbatohet nga institucioni pérfshin rregullat sipas pércaktimeve
pérkatése, sesi béhet kontrolli i vazhdueshém i dijeve, hyrjen né

provim dhe gjithgka tjetér qé i pérket kétij procesi.

Kriteri 8. Institucioni garanton t&
drejtat e studentéve pér t'u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim t€
vlerésimit né pérputhje me rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

Gjithashtu, verifikohet se institucioni respekton procedurat e njohjen
me vlerésimin, kushtet dhe hapat pér rishikimin e vlerésimit. Kéto
procedura jané konform legjislacionit né fuqi dhe rregullores sé
programit t& studimit.

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i vlerésimit
dhe mé pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur dokumentohet dhe
arkivohet.

“Shkalla e pérmbushjes sé
standardit ;

Duke u bazuar te rregullorja ¢ UET, por edhe te rregullorja €
programit dhe dokumenti mbi sistemin € vlerésimit té studentéve
ekziston njé proceduré, e cila i jep mundési studentéve té ndjekin
kété proces né ményré korrekte. Rivlerésimi i testimit béhet nga njé
komision i posagém konform rregullave ligjore dhe né mbéshtetje t&
té drejtave té studentit.
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hvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbutués,e tek studentét, duke
héné njékohésisht njohuri té thelluara té kompetencave profesionale e shkencore.

riteret ‘
Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé qé té
garantojé thellimin e njohurive, t€
Zzhvillojé aftésité profesionale dhe té
veganta té studentéve.

Vlerésimi i ekspertéve

Programi i studimit t¢ MP “Psikologji e Aplikuar” me profile, ijep
mundési studentéve té zgjerojné njohurité né njé gamé t&€ geré
profilesh né kontekstin e shkencave shogérore, por nga ana tjetér kjo
larmishméri mund té shihet edhe si pengues né drejtim té thellimit t&
njohurive pér aspektet mé té imta qé lidhen me fushén dhe né njé
paaftési pér t€ zhvilluar kompetenca profesionale te studenti pérsa i
pérket njé profili t€ pastér psikologjik. Vihet re se diferencat né
thellimin e profileve pér secilin prej tyre nuk i kalojné 3 1éndét. Kjo
sasi léndésh nuk mundet té pérbéjé diferencén pér té dalluar njérin
profil nga tjetri si dhe pér t€ realizuar né ményré cilésore thellimin e
studentit né profilin pérkatés.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive t€
veganta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane, sociale, t€
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé t€ huayj).

Pohohet se institucioni dhe ky program studimi krijojné t€ gjitha
kushtet qé studenti t&¢ zhvillojé aftési té vecanta né fushén e
teknologjisé sé informacionit si né aspektin teorik pérmes léndéve qé
jané pjesé e kurrikulés pér kété program studimi, por edhe praktikisht
pérmes trajnimit t& studentit pér té pérdorur sistemin LMS dhe
sistemin online té shfrytézimit té literaturés né bibliotekat online.

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, t& paragjitura né
programin e studimit dhe syllabuset e
¢do lénde, analizohen ¢ shqyrtohen né
pérfundim t€ ¢do 1énde.

Pér kété kriter mund té thuhet se mund t'i referohemi edhe inciativés
sé njésisé bazé, e cila realizon né ményré periodike analizén e punés,
ku kérkon né fund té semestrit nga pedagogu i ¢do lénde apo moduli
njé analizé té€ punés né lidhje me objektivat e arritura té 1éndés si dhe
rekomandimet né lidhje me té ardhmen. Gjithashtu, né fundin e ¢do
viti akademik secili pedagog rishikon syllabusin dhe e pérditéson até
me ndryshimet e nevojshme pér vitin pasardhés. Pér kété program
studimi ky éshté viti i paré i diplomimit t€ studentéve.

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢do
1énde/moduli, personeli akademik vé
né pah géshtjet mé t& réndésishme
dhe orienton studentét pér
implementimin e tyre dhe testin
pérfundimtar.

Né lidhje me aplikimin e kétij kriteri kemi cksperiencén e vetém keétij
korriku dhe shtatori 2019 dhe vetém kéto evidenca pér té nxjerré
konkluzione. Studentét i jané nénshtruar njé  testi/provimi
pérfundimtar i cili éshté pérbéré raste studimore dhe ka pasur natyré
praktike né aplikim. Njé test i tillé na u vu né dispozicion nga
institucioni, por vlerésohet qé njé¢ ményré e tillé konkludimi té
studimeve MP “Psikologji e Aplikuar” me profile, t€ mbetet sérish njé
ményré paksa teorike dhe studentit nuk i jepet mundésia pér t& punuar
njé dosje profesionale né fushén e tij té profilit. Njé gjé e tillé do ta
kthente né mé praktike aftésing e tij né profilin pérkatés.

Kriteri 5. Personeli akademik (i
brendshém ose i ftuar) realizon oré té
hapura dhe seminare mbi zhvillime té
reja té shkencés dhe teknologjisé
jashté strukturés sé programit té
studimit.

Sa i perket kétij kriteri, mund té themi se institucioni ka praktika t&
mira lidhur me hapésirat € kané studentét pér té pérfituar nga evente
té ndryshme, té cilat realizohen pérgjaté vitit akademik, si konferenca,
simpoziume, leksione t€ hapura me té ftuar dhe personalitete té larta té
vendit dhe té huaj, veprimtari promovuese. Patjetér qé kéto nuk
organizohen né nivel programi, por né nivel institucional.

Kriteri 6. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash qé t'u japé
studentéve mundési té zhvillojné

Ky kriter éshté i réndésishém pér té siguruar edhe réndésiné e cilésisé
sé mésimdhénies né MP. Pérsa i pérket mundésisé pér zhvillimin e
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njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.

mésimdhénies mbi bazé kompetencash ka pak evidenca g€ na
ndihmojné té gjykojmé mbi kété aspekt. Disa module t€ léndéve
karakterizuese sugjerohet té kérkojné njohuri té€ thelluara teorike t€
marra pérmes kualifikimit akademik, por gjithashtu njohuri dhe
kompetenca praktike qé jané zhvilluar pérmes pérvojés praktike té
fituar drejtpérdrejté né fushé. Gjithsesi, vlerésohet gqé kjo gj€ té
kapércehet nése stafi akademik éshté i pandryshueshém. Si dhe
praktika profesionale té jeté ekskluzivisht e lidhur me fushén e
profilizimit té zgjedhur nga student. Sérish i mbetemi mendimit se
studenti nuk mund t€ profilizohet né fushé me ané t€ vetém 2-3
léndéve té lidhura me njé profil té caktuar. Profile duhet té thellohet
né njé sasi mé té€ konsiderueshme 1éndésh.

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave/géshtjeve té caktuara.

Vértetohet se departamenti bén njé puné té miré pér té€ zgjidhur
problematikat e lidhura me mésimdhénien dhe ky kriter bazuar né
ményrén e ndértimit té silabuseve té léndéve/moduleve aplikohet edhe
bazuar né takimet e realizuara me stafin akademik dhe studentét, qé
duket se pérmbushet (dokumenti mbi parimet e hartimit té
syllabuseve).

Kriteri 8. Personeli akademik krijon
klimé t& pérshtatshme pér zhvillimin
e ideve inovative, studime té
avancuara kérkimore e shkencore dhe
mbéshtet.

Vlen té theksohet se ky kriter duhet paré né vijimési, pasi personeli
akademik sa ¢ kané filluar lektrimin e 1éndéve dhe duhet vlerésuar
edhe ményra sesi do implementojé né planin mésimor t& léndés ideté
inovative, studimet ¢ avancuara kérkimore e shkencore né¢ mbéshtetje
té nevojave té studentit né lidhje me avancimin né njohuri mbetet njé
sfidé. Duhet té kihet parasysh nga stafi akademik qé ideté inovative t’i
keté né fokus té& vazhdueshém.

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative, studime
té avancuara kérkimore e shkencore
nga studentét dhe i mbéshtet
financiarisht ato.

Vértetohet se vullneti i miré véné re dukshém bazuar n€ pérfshirjen né
projekte apo pérfshirjen né botime té artikujve dhe punéve shkencore
né bashképunim me pedagogét, apo bashképunimi pér konferenca
géndron né bazé t&é departamentit, por nuk kemi asnjé evidencé gé té
na tregojé pérfshirjen e studentéve té kétij programi studimi.
Argumenti i institucionit né lidhje me kété kufizim q€ u béhet
studentéve té kétij programi studimi lidhet me faktin e mungesés sé
pérvojés dhe mungesé né njohuri té thelluara profesionale né fushén e
kérkimit shkencor. Pér vitin 2018-2019, nuk rezulton té kemi raste té
studentéve té programit, qé té jené pérfshiré né veprimtari té tilla.

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur mobilitetin e
studentéve.

Pérsa i pérket bashképunimit né drejtim té mésimdhénies me
institucionet ¢ tjera kemi nismén me Urdhrin e Psikologut, mbi
kriteret dhe kushtet e licencimit té psikologéve, dhe mobilitieti i stafit
dhe studentéve té kétij programi shihet si pozitiv, por éshté herét pér
t& vlerésuar vijimésiné e tij pas riorganizimit. Shumé studenté pasi
kané pérfunduar studimet né kété master, priren t’i transferojn€ ato né
MSh po me profile. Sipas tyre kjo nevojé lidhet me déshirén e tyre
dhe nevojén pér thellim té domosdoshém pasi kjo éshté e dukshme.

Por nga ana tjetér vlen té theksohet se mobiliteti i studentéve (edhe
pse éshté njé vit akademik si shtrirje e programit t€ studimit) nuk
gshté i mundur edhe pér shkak se MP me profilizime t€ tilla nuk ka né
sistemin as publik dhe as jo publik té arsimit né vendin toné. Kjo
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hkalla e pérmbushjes sé
ndardit

penalizon disi studentét qé duan té 1évizin né semestra né institucione
té tjera t€ arsimit té larté.

tandardi 1118

nstitucioni ndjek njé proceduré té qarté té zbatimit té njohurive népérmjat pmktﬂés hbarator&w,
raktikés profesionzle, praktikave klinike dhe stazheve. ’

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése, né
funksion té mésimdhénies dhe
pérftimit té njohurive, garantojné
‘mjedise brenda ose jashté institucionit,
té pérshtatshme pér realizmin e
praktikés laboratorike, praktikés
profesionale.

Vien t& theksohet se bazuar né rregulloren mésimore e té programlt té
studimit MP “Psikologji e Aplikuar” me profile, dhe mbi
dokumentet: Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit si dhe
Formati i tezés sé provimit té pérgjithshém pérfundimtar,
institucioni ka hartuar proceduré té posagme pér studentét, té cilét
japin provimin final, ose mbrojné diplomén (Mbi punimin e
diplomés dhe disertacionit).

Kriteret pér mbrojtje diplomés pér programim MP “Psikologji e
Aplikuar” me proﬁle jané provimi me shkrim.

Njésia bazé ka njé format t& posagém pér provimi té pérgjithshém

pérfundimtar (PPP) te dokumentet teza provimi final.

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet, garanton
realizimin e praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe teknologjiné
mé té fundit bashkékohore me géllim
pérfitimin sa mé miré t€ njohurive dhe
kompetencave profesionale.

Pérsa i pérket realizimit té provimit final pér studentét qé
pérfundojné kété program studimi mund té themi se €shté njé formé
jo shumé e pérshtatshme pér té pérmbyllur studimet master
profesional. Edhe pse teza e provimit pérfundimtar éshté e vlefshme
dhe e pérshtatur me profilin e tyre té pérzgjedhjes si dhe pérmban njé
situaté problemore ku student duhet té paraqesé té gjitha aftésité dhe
kompetencat e tij pér ta zgjidhur até, kjo formé mbetet njé formé
teorike ¢ pérmbylljes sé studimeve t& kétij niveli. Do t& sugjerohe;
njé formé mé praktike e njé rasti konkret qé veté student ta keté
pérzgjedhur né terren né njé kontekst qé i pérshtatet profilit t€ tij té
zgjedhur.

Kriteri 3. Praktikat profesionale,
klinike dhe stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né kredite
dhe dokumentohen né dokumente t&
posagme duke e shogéruar me
mendimin e trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

| Shkalla e pérmbushjes sé

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, takimet me studentét dhe stafin
akademik mésohet se praktika profesionale ka 6 kredite. N&
pérfundim té zhvillimit t& praktikés profesionale, pedagogu qé e
mbikéqyr studentin gjaté praktikés ka pér detyré t& dorézojé prané
Koordinatores sé Departamentit formularin e vlerésimit té studentit,
formularin e vlerésimit té studentit nga mbikéqyrési né
institucion/organizaté/kompani, formularin e vetévlerésimit t&
plotésuar nga studenti dhe raportin pérfundimtar té praktikés té
pérgatitur nga studenti sipas formatit pérkatés.  Vlerésimi
pérfundimtar i studentit béhet pérpara njé komisioni. Edhe pse
gendrat e praktikés shpesh gjehen edhe veté nga studentét,
rekomandohet qé institucioni té realizojé edhe mé marréveshje
bashképunimi me institucione té tjera pér té realizuar njé praktiké sa

mé profesionale t¢ mundshme né ndihmé té studentit
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Etandgrdit -

tandardi I11.9

Kriteri 1. Institucioni harton proceduré
té posagme pér provimin final ose
mbrojtjen e diplomés para diplomimit té
studentéve dhe e bén até publike.

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té diplomimit té stndentit né pmgramin e studimit dhee
atit até me dolmmentacionin ¢ nevojshém. .

Vlerésimi i ekspertéve _ , :
Veértetohet se institucioni e harton prov1mm final me ané té njé teze
té hartuar sipas profilizimit pérkatés. Kjo tezé paraget njé situaté
problemore dhe i jepet studentit t¢ mendojé pér zgjidhjen e saj.

Do té sugjerohej gé pérmbyllia e studimeve té kétij MP té
realizohej me ané t€ njé dosjeje profesionale me géllimin qé
student t& zgjidhte pérmes aftésive té tij té fituara situaté konkrete
dhe jo hipotetike.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale té€ nevojshme né
funksion t& provimit final dhe mbrojtjes
sé diplomés.

Veértetohet se studenti e ka mbéshtetjen e nevojshme pér t€ marré
udhézimet e duhura pér provimin pérfundimtar pérmes pérgjegjésit
t¢ departamentit, pedagogéve té léndéve dhe koordinatorit t&
programit si dhe koordinatorit pér studentét pér t€ marré udhézimet
e nevojshme pér provimin. Kjo na u vu né dispozicion nga burimet
e studentéve, stafit akademik dhe takimit me koordinatoren e
programit e t€ studentéve.

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit final, bazohet
né testimin e njohurité e dhéna gjaté tri
viteve akademike, duke pérfshiré té
gjitha 1éndét/ modulet né baze té
réndésisé dhe peshés specifike.

Konfirmohet se hartimi i tezés sé provimit final né kété program
studimi bazohet né té gjitha dokumentet e rregullores sé programit
té studimit MP “Psikologji e Aplikuar” me profile, dokumentit t&
hartimit té tezés sé provimit, takimin me stafin akademik né
program si dhe me studentét e programit. Sekretaria mésimore na
vuri né dispozicion njé tezé provimi pér profilet klinike, shkollore
dhe organizacionale.

Kriteri 4. Personeli akademik orienton
dhe ndihmon studentét né pércaktimin e
temave té studimit/diplomave.

Sipas studentéve té programit né takimin me ta u diskutua edhe
pika e orientimit dhe ndihmés té studentéve pér pikén e diplomave.
Por duke gené se ky master pérmbyll studimet me provim
pérfundimtar, tezat e diplomés jané té pazhvilluara.

Kriteri 5. Institucioni asiston studentét
pér kryerjen e matjeve, analizave, testeve
né mjediset e institucionit apo jashté tij
né bazé té temave dhe fushés sé€ studimit.

Studentét kané mbéshtetje prej pedagogéve apo stafit akademik.
Por pér komentin e béré né kriterin paraardhés i mbetemi po té
njéjtit mendim.

Sugjerohet qé provimi pérfundimtar i kétij program1 té realizohej
me ané t& njé dosjeje mé praktike té studentit ku ai t€ sprovohej mé
konkretisht pér sfidat e njé situate konkrete sipas profilit té tij.

Kriteri 6. Udhéheqési i diplomés asiston
studentin né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe shkrimin e
temés sipas udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi éshté i ploté
pér t'u paraqitur para komisionit.

Politikisht dhe teorikisht kjo ndodh. Studentét kané gjithé
mbéshtetjen ¢ nevojshme pér té realizuar njé temé diplome po té
ishte e mundur dhe stafi do té angazhohej né kété sfidé.

Pér kété rast provimi pérfundimtar ata marrin mbéshtetjen e
nevojshme gjithashtu nga departamenti si dhe nga koordinatori i
studentéve.

Kriteri 7. N& pérfundim t€ provimit ose
mbrojtjes sé diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Konfirmohet se teza e provimit pérfundimtar me pyetjet pérkatése
dhe me pikét pér secilén pyetje, pérkthehet né nota dhe studenti
vlerésohet me noté e cila éshté né bazé té njé kriteri pérkthimi té

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219, Tirané

Tel: +355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al
Web site: www.ascal.al



Fage |32

paragqitur edhe né rregulloren e programit dhe qé studenti e njeh
paraprakisht.

Kriteri 8. Né pérfundim té studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

Pér aq kohé sa MP éshté njé produkt i ri i programeve té studimit té
UET qé éshté aplikuar prej shtatorit t& vitit 2018, éshté hartuar dhe
njé suplement i diplomés sé studentéve megjithaté ai nuk pérmban
specifikimet sipas profileve pérkatése. Sugjerohet qé té
pérmirésohet pérmbajtja e suplementit ku té specifikohen profilet
pérkatése t€ kétij programi studimi.

Kriteri 9. Né pérfundim t€ studimeve,
studentit i vihet né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit t& studimit té
zhvilluar.

Konfirmojmé gé né pérfundimin e studimeve studentéve iu vihet né
dispozicion gjithé plan programi i studimit t€ zhvilluar. Studenti
gjithashtu pajiset nga institucioni brenda 6 (gjasht€) muajsh me
diplomén pérkatése, t€ shogéruar me certifikatén e notave t€ marra
gjaté studimeve universitare né UET, me suplementin e diplomés,
ku pasqyrohen té detajuara té dhénat mbi kualifikimin e arritur (né
gjuhét shqip dhe anglisht). Deri né pajisjen me diplomé té té
diplomuarve, UET-i 1éshon njé vértetim pér diplomén e fituar, t&
shogéruar me certifikatén e notave.

Nuk na u vu né dispozicion ndonjé kopje e diplomés pérkatése pér
arsyen e diplomimeve té vona dhe kohés sé pa pérmbushur pér t&
marré kéto nga studentét e diplomuar né muajt korrik e shtator
2019.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé té pacaktuar kopje té
dokumentacionit té studentit dhe paraget,
rast pas rasti, informacione pér studentét
nése kérkohen.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Sipas RVB mund té themi se pas pérfundimit t€ studimeve nga
studenti, kopje e dokumentacionit té tij t& regjistrimit arkivohet dhe
ruhet pér njé periudhé pa afat. Por ky éshté njé proces né vijimési
pér shkak té jetégjatésisé sé sapofilluar t€ programit MP.

Nga ana tjetér mund té themi se institucioni disponon njé data bazé
té ploté té té dhénave té studentéve, dhe pérpunon té dhéna
statistikore sipas kérkesave té ministrisé pérgjegjése pér arsimin,
Agjencisé pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e Larté, apo
nevojave té vet institucionit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111

IV.BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

i
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Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit, vlerésimit dhe
pérzgjedhjes sé personelit pérgjegjés pér programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1 Institucioni i arsimit t€ larté
mbledh, ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik, t& dhénat e personelit t&
angazhuar né programin e studimit.
Kéto té dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té pérfshiré né
program dhe t€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t¢ studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik, si dhe até t&
personelit ndihmés mésimor-shkencor
dhe administrativ.

GV]J konstaton se Zyra e Burimeve Njerézore disponon té gjitha
dosjet e personelit akademik si atij efektiv dhe atij me kontraté qé
jané té angazhuar né programin e studimit Master Profesional né
“Psikologji e Aplikuar” me profile, si dhe até t€ personelit
ndihmésmésimor - shkencor dhe administrativ.

Kjo zyré éshté pérgjegjése pér ruajtjen dhe pérditésimin e Dosjeve
Individuale té personelit akademik. Gjaté takimit me pérgjegjésen e
késaj zyre, GVJ shqyrtoi dosjet e dy anétaréve té personelit
akademik dhe konstatoi prezencén e té gjithé elementéve té
pércaktuara né dokumentin e Rregullores sé Burimeve Njerézore.

Kriteri 2 Institucioni i arsimit t€ larté
harton dhe zbaton procedura pér
rekrutimin e personelit akademik, né
pérputhje me bazén ligjore né fuqi dhe
aktet e brendshme rregullator€ té
institucionit.

Sipas té dhénave té siguruar nga DVV, takimeve me GVB,
personelin akademik dhe pérgjegjésen e zyrés s€ burimeve njerézore
rezulton se institucioni ndjek procedura transparente dhe ligjore pér
té rekrutuar personelin akademik. Procedurat jané qartésisht té
shprehura né dokumentin e Rregullores s¢ Burimeve Njerézore.

Kriteri 3 Institucioni i arsimit t€ larté
harton procedura e kritere t€ posagme €
specifike pér rekrutimin e personelit, t&
cilat jané pjesé e akteve rregullatoré dhe
i bén ato publike.

GVJ konfirmon se institucioni ka procedura té pércaktuar pér
kriteret e rekrutimit té personelit akademik me kohé t€ ploté dhe t&
pjesshme.

Kriteri 4 Institucioni i arsimit t€ larté
ndjek procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme dhe specifike t€ shpallura
e qé garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e dubur t&
kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né DVV, dokumentacionin mbéshtetés si dhe né takimet me GVB,
personelin akademik dhe pérgjegjésen e ZBNj rezulton se IAL ka
pércaktuar procedura pér rekrutimin e personelit akademik dhe ka
njé pérputhje té personelit t& rekrutuar me programin e studimit, me
pérjashtim té tre rasteve: personeli akademik efektiv B.H, e cila nuk
ka edukim té vazhduar né psikologji, por disponon formim
akademik dhe eksperiencé né njé disipliné tjetér (puné sociale),
personeli akademik efektiv EM, e cila &éshté e angazhuar né
mésimdhénien e njé moduli specifik t& kétij programi (Bazat e
Psikoterapisé) ka formim Bachelor né psikologji dhe né ciklin e dyté
dhe té treté e ka realizuar né puné sociale ose rasti i personelit PAK
M.L. e cila nuk ka formim né psikologji dhe kualifikimin e duhur
pér t& dhéné njé modul specifik né psikologjin€ e késhillimit (Teori
kognitiv bihejviorale).

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit g¢ mbulon programin
e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré efecienté dhe efektive
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Kriteri 1. Institucioni angazhohet pér
krijimin e mjedisit dhe mundésive t&
pérshtatshme dhe t€ barabarta pér
kryerjen ¢ detyrave t& personelit né
ményré profesionale.
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Vlerésimi i ekspertéve

Vérehet se institucioni disponon kapacitetet e

nevojshme
infrastrukturore pér t€ mundésuar g€ personeli t€ kryej né komoditet

detyrat e caktuara. Institucioni ka parashikuar salla pér
departamentet, zyrat dyshe, zyrat individuale té drejtuesve, t€ pajisura
me infrastrukturén e nevojshme si: kompjuter, sistem kondicionimi
dhe ndricimi. Pavarésisht se kéto jané tregues t€ njé mjedisi té
pérshtatshém, duhet paré mundésia e shtimit t€ stafit pér disa
struktura, té cilat kané njé peshé té madhe pune, sidomos pas
riorganizimit dhe hapjes sé profileve té reja té studimit.

Kriteri 2. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional té
personelit ¢ mbulon dhe administron
programin e studimit.

Institucioni tregon pérpjekje né drejtim t€ mundésive té ofruar gé
stafi akademik té inkurajohet pér kualifikim té vazhdueshém,
mundési té tilla si: zhvillimi i konferencave shkencore vjetore
(DSSh), fondi prej 75’000 Euro pér stafin qé boton artikuj né revista
shkencore té indeksuara, pérfshirja né PMK, si dhe mundésia pér
mobilitet akademik pérmes programit ERASMUS +. Konstatohet njé
pérfshirje e ulét e personelit akademik té kétij programi né mundésité
(pérmendur mé sipér) pér kualifikime té métejshme t€ ofruara nga
institucioni.

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative t€ mésimdhénies e
pérdorimit té teknologjive t€ reja, pér
kualifikimin e métejshém profesional
té personelit akademik e t& personelit
mésimor-shkencor.

Sikurse shprehet edhe né RVB dhe po ashtu né takimin me zv/
rektoren e kérkimit shkencor vérehet se institucioni pérmes Qendrés
sé Metodologjisé dhe Kérkimit ka ofruar trajnime pér stafin
akademik sesi té béjné puné kérkimore té cilat pérmbushin kriteret
pér publikime né revista me faktor impakti. Pérveg kétij trajnimi nuk
konstatohen trajnime té tjera pér zhvillimin profesional t€ stafit
akademik.

Ndérkohé gé né drejtim té digjitalizimit t& procesit té mésimdhénies,
institucioni ka krijuar sistemin LMS qé mundéson studentét dhe
pedagogét té komunikojné dhe shkémbejné informacione.

Kriteri 4. Institucioni i arsimi té larté
déshmon njé angazhim optimal té
burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave t€ programeve té
studimeve té ciklit té dyté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit "

GVJ konstaton se burimet njerézore té angazhuara né kété program
studimi jané optimale pér t& pérmbushur objektivat e tij, me gjithé
kété ngelet pér t'u pérmirésuar shpérndarja e léndéve né bazé t€
profilit t& personelit akademik t& angazhuar dhe specifikés sé modulit
qé jepet prej tij. Eshté e réndésishme qé t€ kemi njé ndarje né
pérgjegjési dhe detyra sipas ndarjes staf akademik dhe staf ndihmés
administrative, pasi né disa raste i njéjti person mbulon njéherésh
edhe punén administrative edhe até akademike si staf i angazhuar né
mésimdhénie. Ky konstatim bazohet né takimin me grupin e
vlerésimit té brendshém, pedagogét dhe stafin administrative té zyrés
sé burimeve njerézore, kurrikulés dhe cilésisé.

Standardi IV.3
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titucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore ¢ dhe infrastrukturén e pérshtatshme
pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe p&r formimin praktik, te
posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit/eve té studimit. ‘
Vlerésimi i ekspertéve :
Kriteri 1. Institucioni siguror_l. GVJ konstaton se mjedlset e ofruara nga institucioni jané té
mjediset e mJaﬁ}‘e.Shme dheté | mjaftueshme dhe té pérshtatshme, té pajisura me infrastrukturén e
pérshtatshme mésimore pér zhvillimin g & sl & : e : T

& veprimtarisé mésimdhénése teorike, neV(?Jst.lme pér zhvillimin e veprimtarisé akademike pér kété program
né varési té numrit té studentéve, studimi.

grupeve mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t€ programit té
studimit dhe moduleve pérkatése.

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si: Gjaté vizités né institucion, u vizituan ambientet ku zhvillohej
klasa, laboratoré, studio e mjedise t& | maqimi pér studentét e kétij programi dhe konstatohet se mjediset

tjera, jané té pajisura me mjete B%s S Gl it ; L 3
él ektrjonike dIl'JleJ t6 teknologjjisé o mésimore jané té pérshtatshme pér t€ zhvilluar mésim. Ambientet

informacionit, g€ garantojné rezultonin té kishin infrastrukturén e nevojshme teknologjike pér té
realizimin e procesit mésimor teorik ¢ | realizuar procesin mésimor si p.sh., PC, projektoré, foni dhe WI-FL
praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive
bashkékohore té€ mésimdhénies-mésim
nxeénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté | Pér realizimin e procesit mésimor né kété program studimi nuk

apo Fljedlsft € fjera, sipas natyrés nevojiten laboratoré apo aparatura té vecanta. Vérehet se sallat e
specifike té programit, pérmbajné e dh : S £ nfr G
aparaturat dhe mjetet € nevojshme e té e 1<?neve e s§mln§reve ]a.ne' té pajisur me infrastrukturén e
pérshtatshme pér plotésimin e nevojshme pér zhvillimin e mésimit.

kérkesave té moduleve, aftésimit
teorik e praktik dhe t& objektivave
formues t& programit t€ studimit né
térési.

Kriteri 4. Institucioni siguron s& paku | Vérehet se institucioni ka laboratoré t& cilét mund té pérdoren edhe
njé laborator té teknologjisé s¢ pér kété program studimi, né kuadér té pérdorimit t€ programeve

informacionit, t€ pajisur me programe : ; S Lot ¥ i CE RS A
profesionale sipas natyrés sé kompjuterike né pérpunimin e té dhénave pér léndé té kérkimit

programit/eve té studimit g€ ofron. shkencor.
Kriteri 5. Institucioni garanton, me Vérehet se institucioni ka kapacitetet e nevojshme pér t€ mundésuar
kapacitetet g€ zotéron dhe /ose né zhvillimin e praktikave dhe veprimtarive té tjera. Késhtu, pérmes

bashképunim me institucione dhe

subjekte té tjera, qé mjediset jané té Zyrés sé Késhillimit té Karrierés mundésohet lidhjen e marréveshjeve

mjaftueshme, t& pérshtatshme dhe té té bashképunimit me institucione dhe organizata té ndryshme, né
posagme pér zhvillimin e praktikave | funksion té kryerjes sé praktikave profesionale té studentéve té kétij
profesionale dhe veprimtarive t€ tjera
praktike

programi studimi. Por kéto marréveshje bashképunimi mbeten té
cunguara dhe nuk ofrojné mundési té barabarta pér té gjithé profilet e
kétij programi studimi.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit '

Standardi IV .4

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése té mésimnxénies,
 biblioteké edise té posagme té mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme né mbéshtetje té
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Vlerésimi i ekspertéve ‘

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té barabarté
nga studentét e programit t& studimit.

Nga vizita né institucion konstatohet se institucioni vé né dispozicién
pér studentét bibliotekén, e cila qéndron hapur nga e héna né té
shtuné né oraret 09.00 - 20.00 dhe né periudhén e sezonit ky orar
éshté edhe mé gjate.

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazg, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe t&
huaja, libra apo revista shkencore t&
nevojshme, té mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés sé programit
té studimit.

Gijaté vizités né institucion GVJ kérkoi listén e kopjeve fizike té
librave né fushén e psikologjisé, e vila iu vé né dispozicion dhe
rezulton se jané 207 tituj t& renditur, por nga njé shqyrtim i titujve
shihen edhe libra qé nuk i pérkasin késaj fushe apo nuk jané libra gé
mund té pérdoren né kontekstin akademik (p.sh., “Pérse té tjeré duam
dhe me té tjeré martohemi”, “Dieta?! Jo vetém”), ndérsa fondi 1
librave fizik né programin e studimit shihet té jet€ i kufizuar.
Sugjerohet njé pérzgjedhje mé e kujdesshme e titujve té librave té
pérshtatshém pér kontekstin akademik dhe po ashtu té lidhur me
kété, e balancuar pér té pesté profilet qé ofrohen né kété program
studimi.

Kriteri 3. Institucioni duhet t€ krijojé
kushte pér akses té barabarté e pa
pagesé pér studentét, né bibliotekat on-
line t& fushés sé programit t€ studimit.

Gijaté shqyrtimit t& dokumentacionit t¢ DVV si dhe n€ takimet gjaté
vizités né institucion u konfirmua se institucioni ka siguruar akses
pér studentét qé ndjekin kété program studimi né bibliotekat online si
Sage, Ebasco dhe Questia kundrejt asnjé detyrimi financiar.

Kriteri 4. Biblioteka duhet t€ jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e t€
gjithé studentéve.

Né takimin me pérgjegjésen e bibliotekés sé institucionit, GVJ iu
komunikua se né kompjuterét q¢ ndodhen né biblioteké, studentét
kané mundési té aksesojné bibliotekat online. Premtuese pér
veprimtariné akademike dhe kérkimore shihet edhe fakti qé
biblioteka e institucionit éshté pjesé e sistemit COBISS.

Kriteri 5. Institucioni duhet t€ hartojé
e té zbatojé njé plan t€ detajuar pér
shtimin e zérave té bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje t€ programit.

Nga shqyrtimi i DVV, konstatohet se institucioni bén pérpjekje té
pasurojé bibliotekén dhe ka vendosur njé proceduré sesi t& béhet
pasurimi i saj (referenca e formularit pér pasurimin e fondit té
librave né biblioteké). Por pavarésisht késaj, kérkesés ton€ pér t€ paré
njé proceduré pér marrjen e teksteve té reja pér keté vit akademik
nuk i vu né dispozicion ndonjé informacion apo material as nga
biblioteka dhe njésia bazé.

Kriteri 6. Biblioteka duhet t€ vihet né
dispozicion té studentéve né orare
shérbimi qé jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit té procesit mésimor
dhe pértej tyre, né pérgjigje edhe t&
nevojave, numrit té studentéve dhe
kapacitetit t€ saj

Shkalla e pérmbushjes sé
 standardit ’

Konstatohet se biblioteka éshté né dispozicion té studentéve, e
pérputhur me oraret qé zhvillohen veprimtarité akademike té kétij
programi studimi. Biblioteka ka gjithsej 150 vende leximi, 12
kompjuter dhe gjithé ambienti éshté i mbuluar nga rrjeti Wireless.

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté disponon

sistem (¢ brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé
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Web site: www.ascal.al
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Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem t& menaxhimit népérmjet té
cilit administron té gjithé
informacionin qé lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi
deri né diplomim né programin
studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

té né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik, financiar e

Bazuar né shqyrtimin e dokumentacionit t€ DVV, si dhe né takimet né |
institucion, vértetohet se institucioni disponon njé sistem té
menaxhimit té informacionit né lidhje me studentét, i cili emértohet
UMIS. Né dokumentin “Manuali i pérdoruesit t¢ UMIS” shihet se né
kété sistem pérfshihen informacione té tilla si informacionin personal
té studentit, rezultatet akademike, etj.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe
partneréve té angazhuar né realizimin
e programit.

Konstatohet se sistemi i brendshém i menaxhimit mundéson ruajtjen,
administrimin dhe pérpunimin e té gjitha t&€ dhénave té studentit, atyre
akademike, prodhimin e raporteve statistikore si dhe menaxhimin e
aspekteve té funksionimit té Universitetit, si: financat studentore,
aktivitetin e Bibliotekés, etj. Né DVV dhe as né RVB nuk duket e
qarté nése né kété sistem ndodhet informacion dhe dokumentacion pér
personelit akademik, personelit ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té angazhuar né realizimin e programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit té studimit.

Konstatohet se né sistemin e menaxhimit té té mésuarit (LMS)
personeli akademik dhe studentét kané akses t€ dedikuar né
informacionet qé lidhen me procesin mésimor qé pérfshin kursin dhe
1éndét qé ata ndjekin dhe angazhohen.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka té
integruar platforma dhe module qé
mundésojné forma t€ komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit t€
informacionit ndérmjet personelit
dhe studentéve.

Vérehet se sistemi qé disponon institucioni mundéson komunikimin
dhe shkémbimin e materialeve té studimit dhe informacionit (njoftimet
detyrat qé duhen dorézuar, afatet e dorézimit, literaturén, etj.) mes
pedagogut dhe studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe té dhéna né kohé reale pér
organet drejtuese dhe titullarét.

Sistemi LMS &shté njé platformé online q¢ mundéson monitorim pér
mbarévajtjen e procesit akademik, si dhe mundéson gjenerim me t€
dhéna statistikore. Po ashtu, edhe prodhimin e raporteve statistikore
pér funksionimin e institucionit, si financat, e mundéson dhe sistemi
UMIS.

Kriteri 6. Informacionet q¢ lidhen
me programet e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme
publikohen né fagen e internetit né t&
paktén dy gjuhé, ku njéra prej tyre
éshté gjuha shqipe

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

institucioni disponon, vihet re se programi i studimit éshté listuar
korrekt por nuk ka informacione mbi kurrikulén i kétij programi.

Po ashtu jepen informacione pér stafin akademik té angazhuar né
njésiné bazé (nuk éshté pérditésuar) si dhe prezantohet aktivitetet €
ndérmarra nga institucioni. Kéto informacione jané té publikuara né dy
gjuhé, shqip dhe anglisht.

Standardi IV.6

studentéve.

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e

o
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riteret

K . ! Vlerésimi i ekspertéve T
Kriteri 1. Institucioni harton njé raport | Bazuar né RVB dhe né takim me zyrén e financés konstatohet se

financiar té kostove t& programit té
studimit dhe planin pér mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programit t€ studimit pér
té paktén njé cikél té ploté studimi.

T

institucioni harton raporte financiare, té cilat pérmbajné té ardhurat
dhe shpenzimet, por dhe pércaktimin e rezervave té nevojshme pér
shpenzimet qé kané prioritet pér vijimésiné. Theksojmé se kéto
raportet hartohen né bazé institucioni dhe nuk jané té ndara sipas
programeve specifike.

Kriteri 2. Plani i financimit t€ njé progran
studimi duhet té pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né shérbim té realizim
té programit, shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjivi
mbéshtetése té procesit mésimor, shpenzin
pér bibliotekén dhe pasurimin e literaturés
aksesin né bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo té huaja té
pérfituara dhe kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion t€ realizimit t€ prograr
té studimit dhe zéra té tjeré, sipas natyrés
specifike té tij.

Vérehet se nuk ka plan financimi pér programet e studimit, ai
hartohet né nivel institucioni nga Asambleja ku pérfshihen té gjithé
kostot dhe té ardhurat. Asambleja né komunikim me departamentet
vendos pér caktimin e tarifés sé shkollimit. Planifikimi dhe
shpenzimet buxhetore béhen né rang universiteti. Pérsa i pérket
burimeve té té ardhurave pjesa mé e madhe vjen nga tarifat e
studentéve, por institucioni ka edhe té ardhura dytésore nga
projekte, léshimi i ambienteve me qgera, nga vértetimet e studentéve,
donacionet e ndryshme.

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim té
pérvitshém, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe efektivitetin
financiar té tij. Raporti financiar
pérmban njé pasqyré té hollésishme
financiare té té ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve té tjera
financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare.

Mbéshtetur né RVB por edhe gjaté takimit me zyrén e financés me
pérgjegjésen e té cilés GVJ bisedoi rreth burimeve financiare, GVJ
shprehet se: Institucioni kryen audit té pérvitshém pér situatén
financiare. Raporti i auditit pérmban pasqyré t€ hollésishme
referuar bilancit pér té ardhurat dhe shpenzimet; theksojmé se vitet
e fundit 2013-2018 &shté edhe kontributi i granteve pér kérkim,
siguruar nga projekte té ndryshme me donatoré t€ huaj ku
institucioni éshté pjesémarrés.

Kriteri 4. N& mbyllje té ¢do cikli té
ploté studimi, institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e kaluara
akademike dhe planifikon ndérhyrjet e
posagme dhe diversifikimin eventual t€
financimit té programit pér té€ garantuar
ecuriné dhe mbarévajtjen normale t€ tij.

Konstatohet se institucioni dokumenton raportet financiare dhe bén
planifikimet e nevojshme pér t€ mundésuar mbarévajtjen €
programeve té studimit n€ vijimési.

Kriteri 5. Institucioni i arsimit t€ larté
duhet té déshmojé se garanton
qéndrueshmériné financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit té programit té
studimit dhe se ka kapacitete financiare
t& mjaftueshme pér pérmirésimin e
situatés financiare dhe gjenerimin e té
ardhurave té domosdoshme né té
ardhmen

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né takimin me zyrén e financés, GVJ iu bé e ditur se t& dhénat
financiare déshmojné aftésiné e institucionit pér té garantuar
qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit
t& studimit. Referuar t& dhénave institucioni ka asete q€ justifikojné
mbulimin e shpenzimeve né drejtim té zhvillimit e vazhdimésisé
institucionale.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV
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V.STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

.

programin e studimit

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe diplomimin né

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatoré.

Konstatohet se institucioni disponon njé dokument né té cilin
pérshkruhen procedurat pér pranimi dhe vazhdimin e studimeve' deri
né diplomim, té cilat rezultojné té jené né pérputhje me ligjin pér
arsimin e larté, udhézimet ¢ MASR si dhe statutin dhe rregulloren e
brendshme e kétij programi studimi. Informacioni pér kriteret dhe
procedurén e aplikimit publikohet online, né broshurén informuese
(Guida UET), dhe éshté pjesé e fushatave informuese né shkolla
pérmes fletépalosjeve

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje, garantojné
baraziné dhe té drejta té njéjta pér té
gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té studimit.

Vihet re se institucioni mbéshtetet né rregulloren e tij, procedurén e
transferimit®, pér té rregulluar né pérputhje me ligjet né vend nga
hyrja né dalje. Kandidati duke ndjekur njé proceduré té caktuar dhe né
afatet ligjore té¢ pércaktuara me ligj mund t€ kryej ndérprerjen,
transferimin e studimeve né pérputhje me té drejta t€ plota pér té
gjithé.

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e
pranimit e pérzgjedhjes s€ studentéve,
pérparimit pérgjaté ndjekjes sé
programit té studimit, t& transferimit,
njohjes sé studimeve t€ méparshme
ose t& pjesshme, t€ vlerésimit té
dijeve dhe t€ diplomimit jané
lehtésisht té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Nga shqyrtimi i dokumenteve té véna né dispozicion, konstatohet se
kriteret dhe procedurave té pranimit e pérzgjedhjes sé studentéve’ pér
studentét e kétij programi studimi jané pércaktuar gartazi dhe né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fugi, ku pérfshihen
dokumentacioni i kérkuar, kohézgjatja e programit dhe numri i
krediteve gé fiton studenti. E gjithé procedura &shté paraqgitur né
ményré trasperente, por sugjerohet té pércaktohej tek kriteret per t’u
regjistruar né kété program studimi edhe kriteri i notés mesatare
MASR pér kété program studimi dhe g€ respektohet edhe nga ky
institucion i arsimit té larté. Procedurat gé lidhen me transferimin,
njohjes sé studimeve t& méparshme ose t& pjesshme, t€ vlerésimit té
dijeve dhe té diplomimit jané lehtésisht t& kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku pérmes informacionit né fagen e UET-it
mbi kété proceduré dhe dokumentet e kérkuar pér transferimin e
studimeve konform rregullave dhe ligjeve n€ fuqgi.

Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara gdo viti akademik

| kritere té veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t’u pranuar né ciklin
e dyté té studimeve.

Universiteti Europian i Tiranés, né pérputhje me ligjin 80/2015 “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipéris¢” dhe VKM Nr. 295, daté
10.05.2019, ka miratuar kriteret e pranimit pér programet e studimit
me karakter profesional si dhe programet e studimit té ciklit t& paré
dhe té dyté, dhe i pasqyron kéto informacione edhe né fagen zyrtare
duke i mundésuar aksesin kujtdo qé éshté i interesuar né ¢do kohé.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik, institucioni udhézon

Institucioni angazhohet pérmes njé séré formash né promovimin dhe

1 Dokumenti 36. Té dhénat pér cilésiné né hyrje dhe dalje Ba Psikologji.
2 Dokumenti 39. Mbi trasferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin.
3 Dokumenti 37. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve.
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publikun dhe té interesuarit n€ lidhje
me kérkesat e kriteret e pérgjithshme
e té vecanta té programit t& studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

reklamimin e programeve té€ studimit. Pérpara fillimit t€ ¢do viti

akademik institucioni realizon njé fushaté informimi dhe

ndérgjegjésimi, pér té gjithé té interesuarit qé duan té vazhdojné
studimet e tyre né UET. Format, me té cilat realizohen udhézimi i
studentéve, né lidhje me kriteret e pérgjithshme/té veganta, pér t'u
regjistruar né programin e Psikologjisé, jané té€ shumta si Gjimnaz
tour, késhillimi né hollin e UET gjaté periudhés s€ regjistrimeve, et

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit informacion té
ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e dijeve deri né pérfundim té
studimeve dhe diplomimit né até program

Kriteret

[ Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té ploté dhe
té hollésishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

Institucioni vé né dispozicion informacion té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit akademik té studentéve
dhe kalimit nga njé vit akademik né tjetrin. Ky informacion gjendet
né rregulloren mésimore té programit té studimit dhe aktet e tjera
rregullatoré, por edhe takimet informuese (Ref.27.2) g€ realizohen
ditét e para té fillimit té vitit akademik, lehtésojné njohjen e studentit
me kéto procedura. Studentét njihen me rezultatet e tyre népérmjet
platformave online UMS dhe LMS. Ky program studimi ofrohet
brenda njé viti akademik.

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té kualifikimeve
té méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Institucioni konform ligjeve pér arsimin e larté dhe né linjé me
rregulloren e tij aplikon kritere e procedura t€ njohjeve té
kualifikimeve té méparshme ose studimeve té pjesshme. Gjithashtu,
pérmes infrastrukturés né dispozicion krijon hapésirat e nevojshme qé
studenti té informohet pér kété aspekt.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né programin e
studimit.

Né fillim té ¢do semestri studentét, né ¢do 1éndé apo modul jané
pércaktuar qarté té gjitha informacionet qé lidhen me procedurat qé
ndjek institucioni pér vlerésimin e dijeve dhe aftésive té studentit.
Kéto procedura jané té unifikuara pér t€ gjithé universitetin dhe jané
té¢ bazuara né udhézimet e MASR pér strukturén e hartimit t&
syllabusit té 1éndés, té cilat ju jepen studentéve né fillim t& ¢do viti
akademik.

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit té diplomés dhe
diplomimit né programin e studimit.

GV]J konstaton se institucioni ka dokument i cili mund té pérdoret nga
studentét pér té punuar punimin e diplomés (Ref.0). Dokumenti
gshté i strukturuar dhe i kuptueshém.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té
posagém dhe organizon takime t&
hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve t& ardhshém
mbi programin e studimit

Sipas RVB dhe gjaté takimeve, konstatohet se UET zhvillon Javén e
Orientimit géllimi éshté informimi i studentéve t€ rinj g€ t& njihen me
programet, pedagogét, ambientit dhe disa nga rregullat bazé té
universitetit. Po ashtu gjaté javéve té regjistrimit, UET vé né
dispozicion té studentéve té interesuar pér t& vazhduar studimet e
larta, grupe pedagogésh sipas fakulteteve. Kéto béhen me takime té
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drejtpérdrejte né mes stafit t¢ UET dhe studentéve té interesuar

hkalla e pérmbushjes sé
tandardit

L

tandardi V.3
nstitucioni i arsimit té larté vé né dispﬂmion té studentéve informacion té ploté e té hﬁﬂéﬁklﬁm pér
bjektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e prugramit té studimit, tezultatet e
ritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.
Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Studentét informohen né Konstatohet se studentét informohen mbi struktmen organizimin
:)’:érxiiziizoéf:‘;l:&ig;i“:wm dhe kohézgjatjen e programit té studimit népérmjet disa burimeve si:
pr(g;gra one 48 at e J késhillimin me stafin akademik, kontaktit me Zyrén e Kujdesit ndaj
Studentit apo kontratés qé nénshkruhet me UET né momentin e
regjistrimit.
Kriteri 2. Institucioni vé né dispozicion | Konstatohet se institucioni pérmes sistemit online LMS ju vendos né
té studentéve t€ programeve té studimit | 4isnozicion studentéve té gjitha dokumentet e nevojshme pér

informacion dhe : z ; 3 ; R R
dokumentacion/udhézues t& posagém studime dhe pérfundim té programit. Studentét qé nga fillimi i

pér 1éndét/modulet, pérmbajtjen dhe semestrit pér ¢do 1éndé jané té informuar pér ngarkesat, temat
veprimtarité formuese. javore, vlerésimin, literaturén etj.
Kriteri 3. Institucioni informon Vihet re se institucioni ka né dispozicion té orientimit profesional té

studentét mbi mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e punés.

studentéve zyrén e Késhillimit t€ Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentit dhe secili departament ka késhilluesin e vet té karrierés, qé
bashképunon me kété zyré. Institucioni ka borde t€ tregut t€ punés
qé tentojné té krijojné njé uré lidhése né mes té tregut dhe
universitetit. Nuk &shté e qgarté se sa éshté pérqindja punésimeve
pérmes kétyre mekanizmave té studentéve té kétij programi. Po |
ashtu, organizimi i panaireve té punés® dhe aktiviteteve té tilla si
leksione t& hapura me aktoré nga tregu i punés si pjesé e realizimit t&
praktikés profesionale né auditor jané veprimtari gé synojné té
qartésojné studentét dhe té orientojné rreth mundésive pér
punésimin e tyre.

Kriteri 4. Studentéve u vihet né GVJ konstaton se institucioni ka né dispozicion njé sistem té
dispozicion informacion i gjeré dhe i dedikuar pér studentét dhe stafin akademik. Sistemi UET LMS

plchimaas o plueSGIN S siguron akses né njé numér informacioni si regjistrimi i studentéve
organizimin e procesit mésimor, gu e J g)

logjistikén, infrastrukturén dhe né léndét pérkatése, aksesi i ploté n€ literaturén e léndéve qé ndjekin

shérbimet né funksion té realizimit té por jo né materialet e léndéve qé nuk i pérkasin.

tii.

Kriteri 5. Informacioni né lidhje me Sistemi i brendshém i menaxhimit té informacionit éshté lehtésisht i
| programin e studimit mundésohet aksesueshém nga ¢do kompjuter, ku log-in realizohet pérmes e-mail

pérmes sistemit t& menaxhimit t&
brendshém té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé

Shkalla e pérmbushjes sé

zyrtaré té institucionit, me té cilin jané té pajisur té gjithé studentét
dhe stafi akademik.

4 Dokumenti 22. Poster panairi i punés 2019.
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Standardi V.4

T

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té€ diplomuarve né
programin e studimit.

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pﬁrdiﬁsan dhe ruan té dhéna té hollésishme ne
lidhje me numrin e proﬁlin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté*, nga
pranimi né diplomim, si dhe t¢é dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi membimi informxtik
té brendshém

Vlerésimi i ekspertéve - )
Konstatohet se institucioni disponon dhe mban statlstlka & lldhura
me numrin e studentéve té diplomuar dhe cilésiné né dalje. Nga té
dhénat qé kemi né dispozicion pér kété program studimi pér 6 vitet e
fundit, konstatojmé se numri i studentéve té diplomuar ka pésuar
luhatje pérgjaté viteve. Né vitin akademik 2019-2020, gjaté vizités
né institucion u raportua se ishin regjistruar 13 studenté (ndérkohé
qé regjistrimet nuk kishin mbaruar, kjo shifér mund té keté
ndryshuar). Ndérsa viti 2018-2019 kishte numrin mé té larté t€
studentéve té regjistruar né kété program studimi, por nuk jepen té
dhénat pér numrin e té diplomuarve dhe mesataren né dalje pér kété
vit akademik.

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve t€ regjistruar n€ programet e
studimeve té ciklit té dyté, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo mos
pérfundimin me sukses t€ vitit
akademik né té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Institucioni disponon té gjitha statistikat vjetore pér studentét té
regjistruar né sistemin elektronik UMIS. Nga ky sistem mund t&
gjenerohen statistika t& tjera sipas nevojés. Institucioni disponon
statistika qé lidhen me shkallén e punésimit, kalueshmérinég,
transferimet etj

Kriteri 3. Institucioni disponon té
dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit té programit t€ studimeve qé
nga pranimi, deri né diplomimin e tyre.

Institucioni posedon dokumentim fizik dhe até elektronik pér gjithé
veprimtariné e studentéve nga regjistrimi deri diplomim. Té dhénat
ruhen né Sekretariné Mésimore dhe né Zyrén e Regjistrimit té
Studentéve. Né takimin me sekretariné mésimore dhe zyrén e
regjistrimit té studentéve na u vu né dispozicion edhe regjistri fizik,
dhe u konstatua kjo ecuri.

Kriteri 4. Té dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém té informacionit
dhe duhet t& jené té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme nga personat
e autorizuar.

Sistemi i Menaxhimit té Informacionit té Universitetit (UMIS) éshté
sistemi kryesor pérmes té cilés té dhénat ruhen dhe jané té sigurta.
Menaxhimi i sistemit béhet pérmes zyrés sé IT. Né dokumentin e
manualit (Ref. 46) té pérdorimit té kétij sistemi pérshkruhet edhe
lloji i informacionit qé gjenerohet nga ky sistem.

Kriteri 5. Institucioni duhet t& hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
| dhe cilésiné né hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e cilésisé t&
punésimit té tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim té

Shkalla e pemhushjes sé

Konstatohet se departamenti pérpilon raporte analitike (Ref.38) né té
cilin pérshkruhen arritjet e objektivave formuese té programit té
studimit dhe rezultateve té pritshme t& té nxénit dhe aftésimit
profesional, me qéllim pér té identifikuar nevojat pér pérmirésime
né té ardhmen.
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Ttandardit

Standardi V.5
stitucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
éshilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té ;;mgramcve té studimit,

retodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore té veté IAL-ve.

Vlerésimi i ekspertéve

Institucioni parashikon pérfshirjen dhe angazhlrnm (2 studenteve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né organet vendimmarrése si késhillin e
studentéve, i cili &shté grupim i studentéve dhe pérzgjedh
pérfaqésimin e tyre né organet drejtuese té UET-it. Pérfshirja e
studentéve né njé séré strukturash vendimmarrése si Senati
Akademik, Késhilli i Etikés, Komisioni i Sigurimit t&¢ Brendshém té
Cilésisé éshté pércaktuar né aktet ligjore dhe rregulloren dhe statutin
e veté IAL-

Kriteri 2. Institucioni i arsimit t€ larté
duhet t& garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht t€
verifikueshme e t€ matshme.

Konstatohet se institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né
vendimmarrje dhe procesin akademik. Ato jané pjesé aktive e
mbledhjeve té senatit akademik, punojné sé bashku me stafin né
grupet e vlerésimit t& brendshém té cilésis€, dhe jané né brendési té
punés sé tyre né kété veprimtari. Studentét jané té pérfshiré né
grupime studentore né lidhje me fushén e studimit si¢ &shté Klubi
Freud i Psikologjisé. Po ashtu studentét pérfshihen edhe né vlerésimin
¢ stafit akademik pérmes sistemit LMS dhe pérmes fokus grupeve me
drejtuesin e departamentit.

Keriteri 3. Né hartimin dhe
pérmirésimin e programeve t€
studimit, institucioni duhet t& mbajé
parasysh ngarkesén akademike t&
studentéve né programin e studimit
dhe parashikimin e procedurave jo
burokratike té pérparimit té studentéve
pérgjaté programit, duke pérfshiré
njohjen e studimeve té plota apo t€
pjesshme t€ méparshme.

GV]J konstaton se numri i krediteve dhe ngarkesa e studentéve pér
léndé té caktuara éshté né pérputhje me shumicén e programeve t&
tjera te programit master. Po ashtu programi ka njé logjiké té caktuar
pér shpérndarjen e léndéve pérgjaté dy semestrave, ku né secilin
semestér student fiton 30 kredite. Semestri i dyté ka njé fokus mé t€
médha te praktika profesionale dhe pérgatitja pér diplomén.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t€ larté
garanton pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programeve t€
studimit mbi baza té rregullta dhe
reflekton sugjerimet ¢ kontributin e
tyre né to.

GVJ konstaton se institucioni i ka mekanizmat e duhura ligjore dhe
praktike pér pérfshirjen dhe marrjen e mendimit té studentéve né
lidhje me programin aktual qé vlerésohet.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet
dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit té
vlerésimit e kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit

| nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Vérehet se studentéve u mundésohet njé proces transparent mbi
ményrén e kontrollit dhe vlerésimit t€ dijeve, i cili shprehet né
rregulloret e brendshme té programit té studimit. Né drejtim té
ndershmérisé sé kryerjes sé procesit jané sekretimi i provimeve,
argumentimi i vlerésimit nga pedagogu, zhvillimi i seancave sqaruese
dhe mundésia e kérkesés pér rivlerésim nga njé komision i posagém.
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Standardi V.6

ehtésisht té arritshme e té |

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té€ posagme né
shérbim té informimit e shérbimit
té studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatoré t€ IAL-ve.

nstitucioni ka procedura e njési
penaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né mﬁuyﬁ pcrmamnte e janb
érdorshme

posagme pér pritjen, orientimin, késhﬁlimiu e studentéve,

nga studentét.
Vlerésimi i ekspertéve
Konstatohet se institucioni ka ngritur Zyrén e Ku_pdesn ndaj Studentit,
si njési pérgjegjése pér ndjekjen e procedurave, té cilat kané té béjné
me informimin dhe shérbimet pér studentét. Kjo zyré ndjek ecuriné e
studimeve té studentit, q¢ nga momenti i regjistrimit, deri né
diplomimin e tij duke ofruar konsulencé pér ¢éshtje akademike dhe
studentore. Po ashtu edhe késhilluesit e karrierés né ¢do departament
jané gjithashtu né shérbim t& informimit e mbéshtetjes sé studentit pér
¢do aspekt qé ka t& béé me mésimdhénien dhe orientimin drejt
karrierés profesionale.

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistem
té posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit
té studentéve dhe asistimin e tyre
pér ¢éshtje q¢ kané t€ béjné me
procesin mésimor dhe programin e
studimit. .

Sikurse u konstatua edhe né kriterin ¢ mésipérm, zyra e kujdesit ndaj
studentit dhe késhilluesi i karrierés qé ¢do departament cakton jané
tregues t& ngritjes dhe miréfunksionimit t& njé sistemi t& pérshtatshém
t& informimit, késhillimit dhe asistencés sé vazhdueshme pér studentét.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit
té karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés mirépret
studentét né ményré té vazhduar
dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin
né tregun e punés.

Nga takimi me pérfagésuesit e zyrés sé Karrierés konstatohet se kjo
zyré éshté né shérbim té studentéve duke ofruar informacion né lidhje
me mundési punésimi, apo aktivitete studentore qé zhvillohen brenda
ose jashté vendit, duke ofruar njékohésisht asistencé pér kryerjen ¢
aplikimeve apo késhillimin e nevojshém. Né UET funksionon Alumni,
me té cilét béhen takime té pérvitshme pér té marré mendime, ndaré
eksperienca né lidhje me pérmirésimet e mundshme qé do t€ duhet té
béhen né organizimin dhe ofertén akademike té institucionit pér t’iu
pérshtatur mé miré kérkesave té tregut t€ punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban té
dhéna mbi shkallén dhe cilésin€ e
punésimit t& studentéve té
programit t& studimit dhe ua v€ ato
né dispozicion studentéve,
organeve dhe autoriteteve
drejtuese pérkatése

Vérehet se zyra e karrierés mban kontakte me studentét e diplomuar
duke krijuar njé bazé té dhénash né lidhje me punésimin (Ref 29) e tyre
apo vazhdimin e studimeve né UET ose institucione té tjera brenda dhe
jashté vendit. Referuar kétyre evidencave nga 110 studenté té
diplomuar gjaté periudhés 2013-2018 numri studentéve té punésuar né
profil éshté 25, ndérsa njé pjesé e vogél jané punésuar jashté profilit
12, dhe pjesa mé e madhe nuk jané mundur té kontaktohen ose jané
papuné. Referuar evidencave té késaj zyre per studentét e diplomuar né
vitin akademik 2017-2018, numri total i t& diplomuarve &shté 38
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studenté, nga té cilét 5 jané punésuar né pérputhje me diplomén, 4
punojné jashté profilit dhe 15 jané té papuné dhe pjesa tjetér 14 jané té
padisponueshém.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit .

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

E-mail: info@ascal.al
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CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT MASTER

Standardi VI.1

!nstltuclom i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posagcme pér

sigurimit té cilésisé.

sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té brendshém té

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

GVJ konstaton se institucioni ka politika té miré pércaktuara pér
sigurimin e brendshém té cilésisé, té cilat jané té mbéshtetura né ligjin
pér arsimin e larté dhe aktet e tjera ligjore, si dhe jané té parashikuara
né statutin dhe rregulloren e institucionit. Institucioni ka miratuar njé
grup pune pérmes njé urdhri administrativ, i cili do t€ drejtojé kété
strukturé, ku jané pérfshiré eksperté té fushave té ndryshme. Struktura
né fjalé e realizon punén e saj duke u mbéshtetur né dy dokumente té
réndésishém pér funksionimin e saj si¢ jané: Strategjia pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé dhe Manuali pér Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé.

Kriteri 2. Institucioni ka t€ ngritur
dhe funksional Sistemin e Brendshém
t& Sigurimit t& Cilésisé dhe zbaton njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém t&
cilésisé, ku pérfshihen edhe studentét
dhe bashképunétoré e eksperte té
jashtém.

Komisioni i Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé ka hartuar njé plan
veprimi 2018-2019, né té cilin kurrikula harmonizohet me ligjet e reja
pér arsimin e larté. Né kété plan veprimi departamentet kané rolin
kryesor né pércaktimin e pérmbajtjes sé programeve t€ studimit, puné
e cila do t&é monitorohet né vijimési nga zyra e kurrikulés. Aktualisht
kjo zyré mbulohej nga njé person. Procesi i riorganizimit paracakton
bashképunimin me bordin e punés dhe Alumni pér gjenerimin e ideve
té reja si pjesé e planit té veprimit. Gjithashtu, plani i veprimit si hap
tjetér pérfshin edhe monitorimin e opinionit t& studentéve pérmes disa
formave si pyetésorét online, fokus grupet etj.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit té
larté pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé. Sigurimi i
Jashtém i Cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve té
vlerésimit t& jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera qé promovojné
e pérmirésojné cilésiné.

Institucioni ka aplikuar pér akreditim pér programin e studimit né
ASCAL konform rregullave né fuqi né vendin toné. Ka ndjekur té
gjitha procedurat burokratike qé lidhen me kété proces. ASCAL ka
ngritur grupin e punés, i cili éhté angazhuar né procesin e vlerésimit
té jashtém té akreditimit pér kété program studimi, por jo vetém.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté ka hartuar njé politiké t€ qarté
dhe ndjek procedura periodike pér
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé
sé programeve té studimeve g€ ofron,
né kuadér t& SBC-sé. Ato synojné
krijimin e kulturés s€ cilésisé né rang
institucional, t& njésive pérbérése dhe
t& gjithé aktoréve t€ brendshém té
institucionit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Struktura e sigurimit té brendshém té cilésisé pérmes planit t& saj té
veprimit synon qé pér kéto géllime t& realizojé trajnime me stafin
akademik dhe administrative me fokus sigurimin e cilésisé né
menaxhim, zhvillimin e projekteve kérkimore, ndérkombétarizimin
pérmes programeve té mobilitetit pér stafin dhe studentét. Pjesé e
kétyre trajnimeve do t& jené zyra e burimeve njerézore, zv. Rektorja
pér kérkimin shkencoré, departamentet dhe zyra e kujdesit pér
studentét, zyra e karrierés, koordinatoret e departamenteve dhe senati
akademik.
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Standardi V1.2

Instntucnom i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posagme e né ményré
perlodlke programet e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve té
synuara té té nxénit.

Vlerésimi i ekspertéve . _
Kriteri 1. Institucioni i arsimit t€ lart¢ | Komisioni i sigurimit t& brendshém té cilésisé monitoron punen -
ngre njési t€ posagme per monitorimin, | departamentit dhe stafit akademik pérmes aktiviteteve mbikéqyrése
shqyrtimin, mbikéqyrjen, rishikimin e AR B ¥ ol
programeve té studimit té ciklit t& dyté. né lidhje me vleresu'mn.e p(.erputhshmerlse sé syllabuseve (Ref. 30.7)
me standardet e institucionit pér léndét g€ zhvilloheshin né
semestrin e dyté, viti akademik 2018-2019. Pas kétij procesi u
pércjell departamenteve njé draft raport nga ku pritet njé reflektim.
Ky komision ka realizuar njé veprimtari mbi mbarévajtjen e
provimeve té ndérmjetme/ pérfundimtare (Ref.30.5) edhe né kété
cikél studimi. Kéto veprimtari déshmojné pérkushtimin e
institucionit drejt rritjes sé cilésisé.
Kriteri 2. Inst_itucioniiarsimit té lartt | GVJ konstaton se KSBC ka né fokus té monitorimit dy aspekte,
pérdor mekanizma e procese formale e | 1 qertimin té silabusit té léndés sipas standardeve té institucionit si
té dokumentuara, pér shqyrtimin, Sha ikl d 18 nliakiica HE ukies 8 tibaokvait
Imiratimin dhe mbiksqyrjen e eV efesumn € proce.urave € ndje ra.ne ejtim t& ml a.revaj jes
herépashershme té programeve t& sé provimeve té ndérmjetme dhe pérfundimtare. Pér aspektin e paré
studimeve té ciklit té dyté. nuk kemi informacion sesi dokumentohet (Ref. 30.7 — éshté vetém
korrespondencé), ndérsa pér aspektin e dyté ka njé format mbi
raportimin e provimeve (Ref. 30.6)
Kriteri 3. Institucioni i arsimit té larté | Metodologjia mé konkrete vlerésuese qé pérmban raporti vlerésues i

pérdor metodologji vlerésimi, | brendshém jané vlerésimet qé studentét i béjné léndéve pas
instrumente matése dhe vlerésuese pér

ecuriné dhe mbarévajtien ¢ programeve perfunc.hmlt Fe semestrl.t. Mes1md.henesu .dhe .nevo_lalt e tyre nuk
té studimeve. rezultojné té jené pérfshiré né ndonjé vlerésim sistematik.

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre KSBC pas realizimin té procesit monitorues, harton njé draft-raport,
vlerésimeve dokumentohen dhe u i cili u pércillet departamenteve pér reflektim. Kjo nénkupton qé
béhen t€ njohura autoriteteve ik ot d té toié dh t8s0iné Tee L
pérgjegjése dhe vendimmarrése pér .epa amente mgn e a{gumer'x f)]e’ e qartésojné aspekte q
programin e studimit. lidhen me konstatimet e kétij komisioni.

Kriteri 5. Raportet ¢ vierésimit duhet t& | GVJ nuk mund té gjykoj dot pér kété kriter pasi nuk i jané véné né

pérfshijné rezultatet e pritshme, dispozicion shembuj té kétyre raporteve dhe nuk éshté né dijeni t€
rezultatet e vlerésimit dhe masat e
marra pér adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té cilésisé
‘Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pérmbajtjes sé tij.

Standardi V1.3
Institucioni pérdor procedura e metodologji vlerésimi, instmmente matése dhe vletﬁsnese p§r
hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve té studimit, éiplomimin dhe daljen né tregun e punés
apo studimeve té métejshme & studentéve.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i Konstatohet se KSBC éshté njésia qé funkswnon né mvel
rogramit té studimit kryhet né ményré
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periodike nga njésia e brendshme e
cilésisé gé lidhet me kété program
studimi. Institucioni i arsimit té larté e
pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional né kuadér té
akreditimit apo vetévlerésimeve té
brendshme periodike.

institucionit, qé monitoron standardet e cilésisé pér té gjithé
programet e studimit. Grupi i vlerésimit t€ brendshém ngrihet nga
departamenti né baza & rregullta pér qéllim t& pérpilimit té raportit
té brendshém té vlerésimit té programit pérkatés qé i nénshtrohet
procesit té akreditimit.

Kriteri 2. Pér kryerjen e vlerésimit,
institucioni pérdor metoda € instrumente
té ndryshme, té posagme e t&
pérshtatshme né pérputhje me natyrén
dhe specifikén e fushés akademike té
programit té studimit.

Konstatohet se pér vlerésimin, institucioni pérdor metodologji
korrekte né drejtim té mbledhjes sé té dhénave, si shqyrtim
dokumentacioni, vlerésimin e komponentéve té pércaktuar né
standardet shtetérore pér sigurimin e cilésisé né arsimin e larté.
Format raportet, vlerésimi i dokumentacionit, vézhgimi, intervistat
gjysmé té strukturuara, fokus grupet jané disa nga metodat g€ jané
pérdorur pér kryerjen e vlerésimit pér kété program studimi. Nuk ka
ndonjé mekanizém té vecanté kontrolli pér kété program studimi,
formatet jané té njéjta pér té gjithé programet e tjera t€ studimit.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit t& larté,
né kuadér té vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé s¢ programit t€
studimit, pérdor metoda t&
drejtpérdrejta, si: vlerésim i cilésis€ sé
mésimdhénies, vlerésim té didaktikeés,
kurrikulés, t€ mésuarit, vlerésime
paralele té provimeve apo detyrave t&
studentéve, vézhgime né auditor gjaté
kryerjes sé ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare si
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

Mbéshtetur né shqyrtimin e dokumenteve, bisedave me student té
programit  konstatohet se institucioni, pérdor metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i cilésisé s¢ mésimdhénies pérmes
monitorimit t& silabuseve nga KSBC, vlerésim té didaktikés pérmes
vlerésimit té stafit akademik nga njé koleg me tituj, si dhe pérmes
vlerésimeve paralele té provimeve apo detyrave té studentéve. GVJ
nuk e té qarté se cfaré teste té standardizuara pérdoren, té cilat jané
té pérmendur né raportin e vlerésimit.

Pérpos mekanizmave vlerésues té pérmendur mé sipér qé vlejné pér
studenté, stafi mé i ri akademik vézhgohen nga eprorét apo nga
drejtuesi i departamentit pér té vlerésuar cilésiné e mésimédhénies.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t€ larté,
né kuadér té vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit té
studimit, pérdor metoda e instrumente té
térthorta vlerésimi si sondazhe e
intervista té studentéve, té atyre té
diplomuar (alumni), t€ personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé bashképunojné né
realizimin e programit té studimit dhe
paléve té tjera qé pérfshihen né
realizimin apo qé shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky prog

Shkalla e pambushsé 58
standardit

Vihet re se institucioni realizon ¢do semestér vlerésime duke
pérdoru disa metoda si vlerésimi i pedagogut nga studenti,
monitorim té silabuseve, fidbek nga studentét pér ankesat si dhe
vetévlerésimi i performancés sé personelit akademik Kéto sondazhe
i vihen né dispozicion pérgjegjésit t& departamentit me géllim
reflektimin pér t€ ardhmen.

Standardi VI.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njémﬁ akademike, stafin e studentét n& mt e SBC-se té
rogrameve té studimit dhe informon palét e interesuara né lidl

je ‘me rezultatet dhe masat e marra
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\ € vijim té tyre.
teret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe garantojé né politikat
dhe procedurat e brendshme té cilésisé
pérfshirjen e aktoréve té brendshém dhe
té jashtém té interesuara pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhduar té cilésisé
sé programit t& studimit.

Institucioni ka dy projekte relevante g€ jané né nivelin institucional
projektet TEMPUS ‘ENCHASE’ dhe Erasmus+ QAinAL pasi kéto
projekte jané konkrete dhe ndérlidhen me rritjen e cilésis€ duke
pércjell pérvoja nga vende té tjera. Pérfshirja e aktoréve té
brendshém jané sqaruar né vlerésimin e standardeve té mésipérm,
ndérsa né RVB pérmendet prezenca e njé eksperti t€ jashtém, por
nuk ka evidencé pér té.

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe pal€ té
tjera té angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésisé sé programit té
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave.

KSBC pérmes kétyre projekteve synon té garantojé sigurimin e
cilésisé. Pér arritjen e kétij qéllimi jané angazhuar né realizimin e
projekteve koordinatori i projektit, grupi i punés nga institucioni i
pérbéré nga 6 anétaré, té cilét jané té profileve dhe mbulojné punén
né struktura té ndryshme si zyra e kurrikulés, komisioni i sigurimit
té brendshém té cilésisé, zv. Rektorja pér kérkimin shkencor dhe
angazhimin e anétaréve té departamenteve sipas rastit.

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe sigurimin
¢ cilésisé sé programit té studimit duhet
té garantohet pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése pér programin
e studimit, anétarét e personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ dhe studentét e programit
té studimit.

Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé programit t€ studimit, né
pérbérjen e grupit té vlerésimit t& brendshém jané t€ pérfshiré
anétaré té personelit akademik dhe studenté. Departamenti &shté
pérfshiré né procesin e sigurimit té cilésisé pérmes mbéshtetjes me
informacione dhe aksese né té gjitha dokumentet q€ disponon,
grupit t& vlerésimit t€ brendshém. Personeli ndihmésakademik e
administrativ ka mbéshtetur punén e grupit té vlerésimit t&
brendshém pérmes informacionit dhe statistikave qé lehtésojné
procesin.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve té brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet t€ respektojé
integritetin akademik dhe t€ shmangé
¢do 1loj diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe studentéve.

Né raportin e vlerésimit t& brendshém pérmenden 5 kritere né
pérzgiedhjen e individéve né kéto komisione ose trupa:
Kompetencat  profesionale; ~ Paanshméria; ~ Mundésité’  pér
grumbullimin e informacionit pér t€ kryer vlerésimin dhe; Shkalla e
nevojshme e njohjes té anétareve té Komisionit; T€ mos jené pjesé ¢
autoriteteve drejtuese té UET-it. Kéto tipare sigurojné objektivitet
dhe shmangie té konfliktit t¢ interesit.

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve té
vlerésimit dhe sigurimit t€ brendshém té
cilésisé, duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté té
jashtém qé kané lidhje me programin e
studimit apo mund té japin ekspertizé e

 standardit

Konstatohet se GVB éshté e pérbéré vetém nga anétare t€
brendshém té departamentit dhe nuk ka pérfshirje té ekspertit té
jashté né vlerésimin e cilésis€ s€ brendshme.

Standardi VL5

| Cilésisé.

| Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e studimit,
| duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kultm*&s sé Brendshme té
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Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né kuadér
té sistemit té SBC pér programin e
studimit jané transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe té gjithé t&
interesuarit.

Nga raport1 i vlerésimit nuk éshté e garté nése raportet € monitorimit
té cilésisé jané transparente dhe béhen publike pér studentét dhe té
gjithé té interesuarit. Né funksion té transparencés do té ishin t&
nevojshme diskutimet me dhe studentét, ndarjen e
informacionit me palét e interesuara dhe té pérfshira, ¢ka do t&
lejonin marrjen e njé feedback-u mbi mundésiné e pérmirésimit t&
punés sé grupit té vlerésimit t& brendshém té programit t€ studimit.

stafin

Kriteri 2. Institucioni i arsimi té larté
publikon rezultatet e vlerésimeve té
programit té studimit, duke respektuar
liriné dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t& dhénat personale.

Nuk ka déshmi nése institucioni i arsimit té larté publikon rezultatet
e vlerésimit té cilésisé s€ brendshme.

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit duhet
té shogérohen me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té evidentuara.

Né dokumentet ¢ dorézuara nuk ka ndonjé situaté konkrete kur
rezultatet e vlerésimit kané rezultuar me marrje masash konkrete né
kuadér té programit té vlerésuar. N& raportin e vlerésimit pérmenden
trajnime didaktike pér stafin qé nuk lidhet drejtpérdrejté me stafin e
programit qé vlerésohet.

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né kuadér t& monitorimit
¢ vlerésimit té cilésisé, né pérmirésimin
né vijim té cilésisé sé programit té
studimit.

GVJ konstaton se institucioni ka mekanizma té vlerésimit g€ jané té
pérgendruar me shumé né nivelin institucional dhe se ato mund t&
mos jené aq té ndjeshme pér té kuptuar nevojat pér ndryshime né
nivelin e programeve.

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin
dhe pérmirésimin e afatgjaté té cilésisé
sé programit t€ studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Konstatohet se institucioni ka ngritur disa mekanizma si takimet e
rregullta me KSBC, senati, késhillimi i studentéve q&¢ mund t&
konsiderohen si mundési pér diskutim té cilésisé por mbeten té pa
qarta format sesi bashképunohet né drejtim t&€ pérmirésimit t&
cilésisé né programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

I. OFRIMI, ORGANIZIMI
DHE DREJTIMI I
PROGRAMIT/EVE TE X
STUDIMIT

I. STRUKTURA DHE
PERMBAJTJA E
PROGRAMIT/EVE TE X
STUDIMIT

1. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE X
KOMPETENCAT

IV. BURIMET PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E TYRE ~ X

VI. SIGURIMI I CILESISE
Sk PROGRAMIT/EVE X
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té dvté “Master Profesional” né

“Psikologji e Aplikuar” me profile, “Psikologji Klinike”, “Psikologji Shkollore”,

“Psikologji Késhillimi”, “Psikologji Organizacionale”, “Menaxhim dhe vlerésim
projektesh”, té Institucionit té Arsimit té Larté “Universiteti Europian i Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. IAL dhe njésia bazé g€ ofron kété program studimi demonstron pérpjekje té vazhdueshme pér té
gené né kontakt me kérkesat e tregut té punés pérmes marrédhénieve té konsoliduara me UET
ALUMNI té punésuar dhe palé té tjera té interesuara.

2. Institucioni ka nénshkruar disa marréveshje bashképunimi me aktoré nga sfera publike dhe
private q¢ mundésojné realizimin e praktikave profesionale.

3. Njésia bazé e ofrimit t€ masterit bén rishikimin e syllabuseve me inputin e dhéné nga pedagogét e
léndés dhe anétarét e bordit t€ tregut t€ punés.

4. Studentét e kétij masterit profesional jané pjesémarrés né vlerésimin periodik té formave té
mésimdhénies, t€ vlerésimit t€ dijeve dhe pérdorimi i formatit t€ vlerésimit t€ pedagogéve prej
tyre.

5. Dixhtalizimi i sistemit t€ t€ dhénave né ndihmé t€ infrastrukturés né¢ mésimdhénie dhe
mésimnxénie, ku stafi akademik dhe studentét kan€ hapésirén e tyre personale né kété sistem
elektronik pér hulumtime té€ métejshme akademike dhe jo vetém.

6. Institucioni disponon njé proceduré té miréfillté pér sa i pérket gjithé procesit qé lidhet me
procedurat e provimit, vlerésimit, shpalljes s€ rezultateve dhe ankimimit nga ana e studentit.

7. Infrastruktura fizike né funksion té realizmit t€ procesit mésimor.

8. Abonimi né bibliotekén online EBSCO&SAGE dhe COBISS Net.

Pikat e dobéta:

1. Ndryshimet e shpeshta té stafit akademik, t€ cilat véné né rrezik qéndrueshmériné e programit.

2. Konstatohet se fusha akademike-kérkimore e njé pjese té€ personelit akademik t€ mos jeté né
pérputhje me programin e studimit.

3. Léndét profilizuese té kétij programi jané vetém tre, diferencim ky i pamjaftueshém né kategoriné
C té kurikulés pér té shérbyer pér thellimin e njohurive té studentéve né profilin qé ata do té
pérzgjedhin, duke rrezikuar ta 1éné até né nivelin e njohjes sé profilit t€ zgjedhur dhe
konkurrencén e tyre né€ tregun e punés.

4. Studimi i tregut té punés rezulton té jeté empirik, mé shumé sesa i ndértuar mbi instrumente
studimi real dhe mbetet i pjesshém duke gené se nuk prezanton nevojat pér secilin profil me té
njéjtén peshé. Pamundésia pér té pérshtatur riorganizimin e programit me nevojat e tregut té
punés e bén té véshtiré né kété moment aplikimin e métejshém té punésimit té studentéve né treg.
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Marréveshjet e praktikés pér kété program masteri vlerésohen t€ mos jené té t€ njéjtés shkallé
cilésie pér secilin profil (sidomos profili organizacional dhe ai menaxhim dhe vlerésim
projektesh).

Edhe pse jané organizuar disa trajnime profesionale nga institucioni pér studentét e diplomuar né
bashkérendim me punédhénésit, temat e trajnimeve nuk kané qené gjithépérfshirése pér té€ 5
profilet gé ky program ofron.

Literatura e cunguar né gjuhén shqipe dhe té huaj pér mbulimin e léndéve dhe moduleve té
programit té studimit sipas 5 profileve.

Rekomandimet e paragitura mé poshté nga grupi i vlerésimit té jashtém mbéshteten te pikat e forta dhe

mundésité e institucionit, pér té ndérhyré dhe pérmirésuar pikat e dobéta dhe pengesat né drejtim té

konsolidimit dhe zhvillimit né linjé me standardet europiane t& programit t€ studimit “Master profesional”

né “Psikologji e aplikuar”, me profile: a. Psikologji klinike, b. Psikologji shkollore, c. Psikologji

késhillimi, d. Psikologji organizacionale dhe e. Menaxhim dhe vlerésim projektesh:

Rekomandime:

10.

Edhe pse konstatohet se pérgjithésisht fusha akademike- kérkimore e personelit akademik éshté
né pérputhje me programin e studimit, né disa pérjashtime rekomandohet njé vlerésim i
kujdesshém né kété drejtim si dhe né ndarjen e ngarkesave mésimore kétij stafi

Rekomandohet qé né syllabuset e 1éndéve (ku éshté e aplikueshme) té parashikohen detyra
praktike (aplikime né terren) me qéllim konkretizimin e njohurive dhe aftésimin e studentéve né
kontekstin e profilit té€ zgjedhur prej tyre.

Rekomandohet gé njohurité qé studenti merr gjaté kétij programi té thellohen dhe t’i japin
mundési atyre té konkurrojné né tregun e punés dhe pér kété arsye nevojitet t€ rishikohen dhe
pérmirésohen disa syllabuse.

Rekomandohet rishikimi ¢ pérmirésimi i zhvillimit té praktikave né kété program si njé sfidé e tij,
edhe pse institucioni bén pérpjekje pér té vendosur marrédhénie bashképunime me institucione té
ndryshme qé mundésojné realizimin e tyre. Kéto marréveshje mbeten té shtohen e t€ shkruhen né
terma mé konkreté pér tu béré mé cilésore e té frytshme dhe gé do té ndihmonin studentét e pesé
profileve té kétij programi té njihen dhe angazhohen né profilin e pérzgjedhur.

Rekomandohet gé temat e trajnimeve té organizuara pér studentét e kétij masteri t& jené mé
gjithépérfshirése duke pérmbledhur t€ gjitha profilet qé ky program ofron.

Shtim i bibliotekés me libra hardocopy sipas profileve té programit t€ studimit.

Rekomandohet qé pérmbyllja e studimeve té kétij MP t€ realizohej me ané té njé dosjeje
profesionale me qéllimin qé studenti té zgjidhte pérmes aftésive té tij té fituara situata konkrete né
terren dhe jo hipotetike né provime. 3

Rekomandohet té pérmirésohet pérmbajtja e suplementit t& diplomés ku t& specifikohen profilet
pérkatése té kétij programi studimi.

Rekomandohet edhe pérfshirje té ekspertéve té jashtém né vlerésimin e cilésisé sé brendshme té
kétij programi studimi.

Riaktivizimi i gendrés sé shérbimeve psikologjike, si njé formé e miré pér té lehtésuar pérvojat e
praktikés profesionale.
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Conclusions of the evaluation of second cycle study program “Professional Master in Applied
Psychology”, with profiles: a. Clinical Psychology, b. School Psychology, c. Organizacional
Psychology, d. Counseling Pyshcology, e. Menagement and Project evaluation. of Higher Education
Institution “European University of Tirana”.

Strengths and affirmations:

1.

The UET and the core unit that offers this study program demonstrate ongoing efforts to keep in
touch with labor market demands through consolidated relationships with employed students
UET ALUMNI and other stakeholders.

2. The institution has signed several cooperation agreements with public and private instituctions
and actors enabling the implementation of internships in this program.

3. The department reviews syllabuses with the input provided by lecturers and members of the labor
market board.

4. Students of this master program participate in the periodic evaluation of teaching methods,
knowledge assessment and evaluation of lecturer performance.

5. Digitalization of the data system is in support of the teaching and learning infrastructure, where
academic staff and students have their own space in this e system for further academic research
and not only/beyond.

6. The institution has a proper procedure in place for the whole process of examining, evaluating,
announcing results and appealing by the student.

7. Physical infrastructure for the realization of the learning process.

8. Subscription to EBSCO & SAGE and COBISS Net online library.

Weaknesses:

1. Frequent changes of academic staff, which endanger the sustainability of the program.

2. It is found that the academic research field for some academic staff is not in accordance with the
study program.

3. The syllabuses that differtionate the profiles of this program are only three and this differentiation
is insufficient into category C of the curriculum with the intention to serve to deepen students'
knowledge of the profile they will select, risking leaving it at the basic level recognition of the
selected profile and competition in the labor market.

4. Labor market research turns out to be empirical, rather than built on real survey instruments, and
remains partial as it does not present the needs for each profile with the same weight. The
inability to adapt the program reorganization to the needs of the labor market makes it difficult at
this time to further apply student employment in the market.

5. The internship arrangements for this master program are assessed not to be of the same quality
degree for each profile (especially organizational profile, management and project evaluation).

6. Although some vocational training has been organized by the institution for graduated students in
coordination with foreing employers, the training topics have not been inclusive for all the
profiles that this program offers.
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7. Limited literature in Albanian and foreign language to cover the study program subjects and
modules according to 5 profiles.

The recommendations presented below by the external evaluation team build on the institution's strengths
and opportunities to intervene and improve its weaknesses and obstacles in terms of consolidation and
development in line with European standards of the study program Professional Master of Applied
Psychology, with profiles: a. Clinical Psychology, b. School psychology, c. Counseling psychology, d.
Organizational Psychology and e. Management and Project Evaluation:

Recommendations:

1. Although it is generally found that the academic-research area of the academic staff is in line with
the study program, in some cases it is recommend a careful evaluation in this regard as well as the
allocation of teaching loads to this staff during the academic year.

2. Ttis recommended that inside the subject syllabuses (where applicable) to be provide practical
assignments (field applications) in order to concretize knowledge and to train students in the
context of their chosen profile.

3. It is recommended that the knowledge the student receives during this program, to deepen and
enable them to compete in the labor market and therefore some syllabuses need to be reviewed
and improved.

4. Ttis recommended to review and improve the development of practices and interships in this
program, although the institution is making efforts to establish cooperative relationships with
various institutions that enable this realization. These agreements should to be enhanced and
made more qualitative and fruitful, in order to help the students of this program enrolled in one of
the five profiles to know and engage in the selected profile.

5. It is recommended that the topics of training organized for students of this master's program to be
more inclusive by summarizing all the profiles that this program offers.

6. Adding in the library of hardocopy books according to study program profiles.

7. It is recommended that the graduation exam of the studies of this MP should be carried out by a
professional file (portofolio) so the student would be able to solve real life problems/situations
using the acquired skills.

8. Tt is recommended the improvement of the content of diploma supplement where all the profiles
are specified on it.

9. Tt is also recommended to involve external experts in the evaluation of the internal quality report
of this master program.

10. Re-activating the psychological services center as a good way to facilitate internship experiences.
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