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PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE JASHTEM TE PROGRAMIT

Pérshkrim pérmbledhés

Programi i ciklit t& dyté t& studimit Master Profesional ‘Studime t& Sigurisé’ me pesé profile
&shté program studimi i riorganizuar né vitin 2018 me urdher MASR nr. 663 dhe ofrohet nga
Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara, njési bazé e Fakultetit té Shkencave Juridike,
Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare té Universitetit Europian i Tiranés.

Programi i studimit realizohet me 60 kredite, né gjuhén shqipe, me formé studimi me kohé té
ploté, me kohézgjatje normale 1 vit akademik (2 semestra), né pérfundim té té& cilit 1éshohet
diplomé “Master Profesional” né¢ “Studime té Sigurisé”, me profile: 1.Céshtje té Sigurisé;
2.Studime Rajonale; 3.Gjeopolitiké; 4.Siguria e Sistemeve té Informacionit; dhe 5.Menaxhim
dhe Vlerésim Projektesh. '

Ky program studimi synon t&é pérgojé tek studentét njohuri teorike dhe praktike pér té
zhvilluar mendimin kritik t€ studentéve. Ky program synon ta pajisé studentin me aftési té
ndryshme, t€ tilla si: thellim, zgjerim dhe specializim té koncepteve; aftési pér kérkim té
avancuar, t€ pavarur shkencor; pérvetésim i literaturés kryesore té fushés sé studimit; dhe
praktika né institucione té fushave pérkatése.

Ky program studimi ofron mundési studentéve qé té fitojné njohurité e duhura teorike dhe
aftésimin e tyre né fushén e studimeve té sigurisé. Programi ka njé pérputhje me objektivat e
UET si dhe me interesat kombétare né formimin e kapaciteteve humane qé kané aftési pér
bérjen dhe implementimin e politikave té sigurisé.
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Pérshkrimi i procesit té vlerésimit té jashtém;

Raporti éshté pérgatitur nga njé Grup ekspertésh té vlerésimit, njohur si Grupi i vlerésimit te
jashtém (GVIJ), ngritur nga ASCAL me urdhér nr.83, daté 16.10.2019, né pérputhje me
dispozitat ligjore t€ MASR dhe ASCAL. Né punén pér hartimin e Raportit, Grupi ka vepruar
me njé ndarje pune, detyra dhe pérgjegjési té pércaktuara qarté pér secilin anétar. Njé nga
vlerésuesit veproi si kryetar grupi i cili kishte si detyré qé té uniformizojé té gjithé raportin.

Grupi, né vlerésimin e tij éshté bazuar né Raportin e Vlerésimit t€ Brendshém (RVB)
dorézuar nga UET, dokumentacioni shoqérues i raportit dhe mbi vizitén organizuar prané
kétij institucioni mé 12-13 Dhjetor 2019. Po ashtu, Grupi éshté bazuar né kérkesat e Ligjit
Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”, aktet ligjore e nénligjore pérkatése, dhe
udhézimet e ASCAL-it.

Gjaté vizités né UET, GVJ ka zhvilluar takime me té€ gjithé aktorét e UET té pérfshiré n€ kété
proces, nga departmenti deri tek zyrat menaxheriale dhe horizontale si¢ jané burimet
njerézore, financa, sekretaria e mésimit, si dhe takime me studentét e programit.

Ecuria e procesit éshté kordinuar nga Specialisti i ASCAL-it i cili ka asistuar GVJ-n€ dhe ka
koordinuar procesin e mbledhjes sé dokumentave shtesé¢ té kérkuara nga GVJ gjaté vizités né
institucion.

Mé daté 31.01.2020 dérgohet né institucion me ané t€ sistemit AMS dhe me shkrese zyrtare
Nr.9/16 Prot. Dt.31.01.2020, draft raporti i vlerésimit t€ jasht€ém. Institucioni ka sjellé me ané
té sistemit AMS daté 07.02.2020 dhe shkresés nr.9/17 prot Ascal, daté 10.02.2020, komentet
mbi draft raportin. GVJ pasi u njoh me komentet e institucionit mbi draft raportin e vlerésimit
té jashtém pér programin e studimit né fjalé, sqaron si mé poshté:

Pér komentin: Né lidhje me standardin 1.3 grupi i vlerésimit shprehet: “Vérehet mungesa e
studimeve periodike té tregut té punés, (Ref. RVB fq. 6-8; Studimi i Tregut te Punes),
Pérmbajtja e programit té studimit pérfshin léndé té ndryshme qé jané né fryme té studimeve
té sigurisé, por nuk jané té mjaftueshém qé té garantojné pérftimin e dijeve dhe
kompetencave té duhura qé lehtésojné punésimin e studentéve né nivel té MP. Té
diplomuarit e kétij Masteri Profesional jané punésuar né fusha té ndryshme, por shumé pak
né institucione té sigurise, politike dhe marrédhénieve ndérkombétare. (Ref. RVB fq. 6-8;
Kurrikula e programit). Ofrimi i programit me pesé profile, i jep mundési studentéve té
pérzgjedhin né bazé té interesave té tyre profesionale, por vérehet mungesa e léndéve me
zgjedhje. (Ref. RVB fq. 6-8; Rregullore e programit te studimit; Kurrikula e programit)”.
(fage 5 draft raport).

"

Né lidhje me konstatimin
thuhet ge kjo éshté pikérisht ajo qé béhet né UET, né€ nivel institucioni dhe até departamental.
Sé pari, takimet dy heré né vit me Anétaré t€ Bordit t€ Tregut t€ punés, ku pjesa dérrmuese ¢
tyre jané ish studenté t€ UET, por qé kané z€né pozicione t€ réndésishme né institucionet
apo kompanite e ndryshme éshté njé burim informacioni mbi raportet e kérkesave té tregut
dhe ofertés akademike. Sé dyti, panairi i tregut t€ punés q¢€ zhvillohet né fillim t€ Majit dhe
ku marrin pjesé mbi 50 institucione publike dhe private, t€ cilat operojné né fushén e
Shkencave Sociale dhe takimet me ta gjaté kétij aktiviteti nd€r té tjera jané dhe marrje

informacioni mbi kérkesat e tregut. S€ treti, Programi 500+ ku studentéve iu ofrohet rnundésia
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té ndjekin praktikat profesionale jané njé tjetér indikator pér t€ kuptuar konjekturén e tregut.
Sé katérti forumet e dités s€ Marté, ku brenda njé viti jané té ftuar mbi 15 aktoré té
réndésishém té fushés sé¢ Shkencave Sociale, t& cilét japin eksperiencat e tyre. S€ fundi,
“Cmimi Alumni” njé aktivitet ku ndér t€ tjera 10 ish studentét mé t€ miré t€ departamentit
japin mesazhet e tyre mbi prespektivat e tregu‘f té punés. Pika “Pérmbajtjia e programit té
studimit péfshin léndé té ndryshme qé jané né frymé té studimeve té sigurisé por nuk jané té
mjaftushme qé té garantojné pérftimin e dijeve dhe kompetencave té duhura qé lehtésojné
punésimin e studentéve né nivel MP”, ky €shté njé konkluzion qé duhet marré me rezerva,
pasi pér té ideuar 1éndét bazé dhe 1€ndét e profilit jané marré si referenca praktikat mé té€ mira
té Universiteteve anglosaksone, studimi i detajuar dy- vjecar i tregut. Gjithashtu né té gjitha
fokus grupet dhe anketimet semestrale, té cilat i zhvillojmé me studentét e Masterit
Profesional nuk €shté ngritur si shqetésim, po ashtu, né takimet me studentét Alumni dhe
Anetarét e Bordit te Tregut t€ punés nuk konstatohet ky problem. Nése do té konstatohej
sigurisht do ta reflektonim né riorganizimin e léndéve dhe profileve.

Ju shpreheni “Ofrimi i programit me pesé profile, i jep mundési studentéve té pérzgjedhin
né bazé té interesave té tyre profesionale, por vérehet mungesa e léndéve me zgjedhje" Pra
studentét kané mundési zgjedhjeje jo né nivel l€ndésh té vecanta, por né nivel profilesh.
Studentét kané mundési qé t€ zgjedhin ndér pesé profilet dhe brenda tyre jan€ dhe 1éndét qé
lidhet me profilet né fjalg.

Nisur nga cfaré komentuam mé larté, i sugjeroj ekspertéve té rishikojné mundésiné pér té
rivlerésuar edhe njéheré kété piké.

GVI: Raporti né kété piké ndryshon (fq. 11-12).

Pér komentin: Né lidhje me standardin 1.4 grupi i vlerésimit shprehet: “Organizimi i
institucionit, i cili ka né pérbérje 5 fakultete (dhe departamantet pérkatése) krijon
mundésiné pér zhvillimin e njé masteri profesional me léndé ndér-disiplinore, i cili
mbéshtetet nga kontributi jo vetém i departamentit pérkatés por edhe nga fakultetet e tjera.
Dy prej profileve té programit té studimit (Siguria e Sistemeve te Informacionit dhe
Menaxhim dhe Vleresim Projektesh) ofrohen né bashképunim me Departamentin e
Informatikés dhe departamentin e Menaxhimit dhe Marketingut. Sidoqgofté MP Studime té
Sigurisé éshté njé program né vete dhe dublikimet me programe té tjera jané té vogla, qofté
né target grup si dhe né stafin mésimdhénés. Pér arsye té ekzistencés sé léndéve
nderdisiplinore, njé pjesé e léndéve zhvillojné leksione té pérbashkéta me programe té
tjera. Né kéto situata, duhet té keté pérshtatje té mésimeve me nevojat e studenteve té MP
Studime té Sigurisé. GVJ, bazuar né RVB si dhe bazuar né vizitén né institucion veérejti gé
njésia bazé ishte né korrent té pérgjegjésive né lidhje me programin e studimit dhe ishte
e angazhuar seriozisht pér vénien e tij né jeté”. (faqe 7 draft raport).

Programi "Studime té Sigurise" ka pervec léndés "Metoda Kerkimi té€ Avancuara" tre 1éndé
karakterizuese té programit, té cilat lidhen vetém me fushén e siguris€, plus 3 I€nd€ té
lidhura ngushtésisht me profilet: “Céshtje té Siguris€", “Gjeopolitika" dhe “Studimet
Rajonale" dy profilet e tjera "Siguria e Sistemeve té Informacionit" dhe "Menaxhim dhe
Vlerésim Projektesh" kané léndg, té cilat burojné nga departamentet e tjera dhe &shté
normale gé té zhvillohen me studentét e departamenteve t€ tjera. Pra éshté konceptuar qé
studentét té profilizohen brenda tre profileve bazé t€ programit té Siguris€, por t€ mos
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pérjashtohet mundésia e pérzgjedhjes sé njé profili qé buron nga departamentet e tjera, me
qéllim lidhjen e programit me ekspertizén qé& i kérkohet né vendin e punés ose synon té
aplikojé. Sic e keni evidentuar edhe ju né raport, njé pjesé e studentéve jand té
punésuar né kompani apo institucione qé nuk lidhet me degén qé kané pérfunduar,
keshtu qé ata kané interes qé t& nderthurin formimin bazé né Marredhenie Ndérkombétare
me njohurité e profilizuara né njé program tjetér, por qé lidhet me vendin e punés.

Nisur nga cfaré komentuam mé larté, i sugjeroj ekspertéve té rishikojné mundésing pér té
rivlerésuar edhe njéheré kété piké.

GVI: Raporti né kété piké ndryshon (fq. 13).

Pér komentin: Né lidhje me standardin 1.5 grupi i vlerésimit shprehet: “Nuk ka marréveshje
1€ mjaftueshme bashképunimi me institucionet specifike né fushén e sigurisé. Institucioni
mund dhe duhet t€ béjé njé puné mé té miré, népérmjet zyrés sé marrédhénieve me publikun,
pér afirmimin e programit MP Studime té Sigurisé, duke marré parasysh numrin e ulét té
regjistrimeve 1€ studentéve t€ programit. Vérehet prania e stafit akademik me pérvojé
specifike né fushén e studimeve ushtarake. (Ref. RVB, fq. 10-11; Lista e subjekteve dhe
institucioneve bashképunuese pér programin e studimit; Takim me GVB)”. (faqe 9 draft
raport).

NE€ nivel departamenti ne kemi tre marréveshje té zyrtarizuara, por sic e thoni dhe ju
mé poshté “Institucioni bashképunon me aktoré té ndryshém, akademik dhe jo-akademik,
me qéllim ngritjen e urave té bashképunimit me tregun e punés dhe mundésiné e praktikave
te viefshme profesionale pér studentét e programit. Institucioni po ashtu bashképunon
dhe me aktorét e institucione té tjera, me té cilat pavarésisht se nuk ka marréveshje té
shkruara, kané réné dakord pér té pranuar studenté pér zhvillimin e praktikés
profesionale”. Pra, institucioni ka marréveshje dhe bashképunime né kuadrin e projektit
500+ por jo t€ zyrtarizuar. Né kété frymé dhe departamenti ka bashképunime me 50-té
aktoré té réndésishém, né fushén e Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Shkencave
Politike. Né lidhje me fushén e Sigurisé njé numér studentésh prej vitesh zhvillojné
praktikat né Ministriné e Mbrojtjes, Ministriné e Jashtme dhe Ministriné e Rendit, por
pér vet€ specifikat, qé kané kéto institucione nuk Iéshojné dokument zyrtar bashképunimi.

Nisur nga cfaré komentuam mé larté, i sugjeroj ekspertéve té rishikojné mundésing pér té
rivlerésuar edhe njéheré kété piké.

GVIJ: Raporti né kété piké ndryshon (fq. 14-15).

Pér komentin: Né lidhje me standardin II.1 grupi i vlerésimit shprehet: “Kurrikula e
paragqitur, trajtimi i tematikave né syllabuset dhe metodologjia ndérdisiplinore, déshmojné
synimet e programit pér té zgjeruar mé tej njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve.
Brenda programit té studimit mund té ishte béré, vecanérisht tek tre profilet e para (1.
Céshije té Sigurise; 2. Studime Rajonale; 3. Gjeopolitike), njé zgjedhje mé e madhe e
léndéve me fokus profesional sikundér jané tek té dy profilet e fundit (4. Siguria e
Sistemeve 1€ Informacionit; 5. Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh). Kjo gjé éshté e
réndesishme duke marré parasysh se tregu i punés éshté i tejmbushur dhe se programi
duhet té keté specifika té qarta pér ta dalluar até nga programet egzistuese analoge. (Ref.
Kurrikula e programit)”. (faqe 10 draft raport).
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Diferenca q€ béni ju mes dy profileve qé i pérkasin dy departamenteve té tjera si 'Siguria
e Sistemeve t€ Informacionit" dhe "Menaxhim dhe Vleresim Projektesh" ka njé logjike.
Dy profilet e para burojné nga dy departamente té ndryshém, ndérsa tre profilet: "1.Céshtje
té Siguris€; 2.Studime Rajonale; 3.Gjeopolitike, burojné nga programi i Sigurise.
Gjithashtu, diferencén ndérmjet tre profileve e béjné dy 1éndé gé i japin kuptim profilizimit,
ndérsa lénda e treté eshte plotésuese tek té tre profilet.

Nisur nga cfaré komentuam mé larté, i sugjeroj ekspertéve té rishikojné mundésiné pér té
rivlerésuar edhe njéheré kété piké.

GVIJ: Raporti né kété piké ndryshon (fq. 15-17).

Pér komentin: Né lidhje me standardin I1.2 grupi i vlerésimit shprehet: “Harmonizimi i
angazhimit té disa pedagogéve si né procesin e mésimdhénies ashtu edhe né aktivitete
administrative ndihmése (sic éshte rasti i zyrave té burimeve njerézore, sekretaria e
mesimit, etj) mund té ndihmojé jo vetém né drejtim té optimizimit té burimeve por edhe pér
njé koordinim mé té miré té kétyre hallkave, por duke mbajtur parasysh qé kjo té mos sjellé
njé mbi-ngarkesé, e cila mund té preké cilésiné e punés, (Ref. RVB, fq. 13-14; Takimet me
Dekanin e Fakultetit dhe Pérgjegjésin e Departamentit). Fakulteti ka eméruar koordinator
t€ programit té studimit. Por ekziston nevoja pér harmonizimin e punés midis koordinatorit
té programit té studimit dhe pérgjegjésit té grup-léndeve, (Ref. RVB, fq. 13-14; Takimet me
Dekanin e Fakultetit dhe Pérgjegjésin e Departamentit). Sipas vendimit té Dekanit té
Fakultetit pér caktimin e Koordinatorit té programit té studimit, koordinatori ndjek ecurine
e zhvillimit té programit, shqyrton cilésiné e syllabuseve, ndjek ecuriné e zhvillimit té
praktikave profesionale, etj. Por, né praktiké, puna e koordinatorit ende nuk éshté paré dhe
dakumentuar. (Ref. RVB, fq. 13-14; Takimet me Dekanin e Fakultetit dhe Pérgjegjésin e
Departamentit).” (faqe 11- 12 draft raporti).

“Harmonizimi i angazhimit té disa pedagogéve si né procesin e mésimdhénies ashtu edhe né
aktivitete administrative ndihmése (sic éshte rasti i zyrave & burimeve njerézore,
sekretaria e mesimit, etj) mund té ndihmojé jo vetém né drejtim té optimizimit té burimeve
por edhe pér njé koordinim mé té miré té kétyre hallkave, por duke mbajtur parasysh qé kjo
té mos sjellé njé mbi-ngarkesé, e cila mund té preké cilésiné e punés”. Ngarkesa éshté e
pércaktuar sipas ligjit, praktikave té mira t€ Universiteteve dhe €shté e materializuar né
kontratat individuale. Etiketimi i ngarkuar dhe opinioni i shprehur né frazén “mund té
preké cilesiné e punés”. Treguesit e cilesisé qé t€ mbahen né parametrat ¢ miré pércaktuara
jané t€ matura né UET, népérmjet procesit t€ Follow up-it njé heré né vit, formulareve té
deklarimit pér punén shkencore, didaktike dhe administrative, si dhe né vlerésimin
periodik té studentéve cdo fund simestri, népérmjet fokus grupeve dhe anketimeve. Nuk ka
ndonjé t&€ dhéné objektive deri tani, ¢ t€ keté ndonjé pedagog me mé shumé ngarkesé sic e
parashikon ligji, rregullorja e UT dhe praktikat e mira t€ Universiteteve né Peréndim.
Megjithat€ kjo mbetet céshtje interpretimi.

Ju shprehni nevojén pér harmonizimin e punés midis koordinatorit t€ programit té studimit
dhe pérgjegjésit té grup-léndéve. (Ref. RVB, fq. 13-14; Takimet me Dekanin e Fakultetit
dhe Pérgjegjésin e Departamentit). Ne nuk kemi kordinator programi, por pérgjegjés pér
grup léndét. Pedagagu qé ka titullin Profesor dhe é&sht¢ mé afér ekspertizés sé
Marrédhénieve Ndérkombétare &shté pérgjegjés pér grup léndét, qé i takojné késaj fushe
dhe kolegu tjetér €shté pérgjegjés pér grup léndét, q€ i pérkasin fushés sé Shkencave
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Politike, Sociologji dhe Antropologji. Numri shumé i vogél i studentéve né Sociologji dhe
Antropologji né nivel bachelor ka béré té mundur qé té jeté i njéjti person pér té dy
programet.

Ju shpreheni“Sipas vendimit té Dekanit té Fakultetit pér caktimin e koordinatorit té
programit té studimit, koordinatori ndjek ecuriné e zhvillimit té programit, shqyrton cilésiné
e syllabuseve, ndjek ecuriné e praktikave profesionale etj. Por né praktiké puna e
koordinatorit ende nuk éshté paré e dokumentuar”. Né departament €shté pérgjegjési i grup
1éndéve sic e shpjegova mé lart i cili ndjek procesin akademik. Cdo silabus, tezé provimi,
tema esesh, kalojné né filtrin e pérgjegjésit t€ grup 1éndéve. I gjithé ky proces 1€ gjurmé né
indikatorét e vlerésimit qé bén ai pér silabuset pérkarah emrit té drejtuesit t€ departamentit
né formularin e tezave dhe temave té eseve.

Nisur nga cfaré komentuam mé larté, i sugjeroj ekspertéve té rishikojn€ mundésin€ pér té
rivlerésuar edhe njéheré kété piké.

GVIJ: Raporti né kété piké ndryshon (fq. 17-18).

Pér komentin: Né lidhje me standardin I1.3 grupi 1 vlerésimit shprehet: “Vérehet akses i
kufizuar i publikut mé gjéré tek informacionet e institucionit dhe atyre té programit MP
Studime té Sigurisé né fagen zyrtare té universitetit né internet. Aksesi né dokumentet e
duhur éshté kufizuar vetém pér ata qé kané hyrje né sistemin LMS té universitetit. (Ref.
RVB, fq. 15-16; Takimet me Dekanin e Fakultetit dhe Pergjegjesin e Departamentit)”.
(fage 12 draft raport).

Nisur nga kriteret qé jané pércaktuar né formular né lidhje me kété piké, grupi i
ekspertéve shpjegon qé jané pérmbushur té gjitha pérvec vérejtjes "Vérehet akses i
kufizuar i publikut mé gjéré tek informacionet e institucionit dhe atyre té programit MP
Studime té Sigurisé né faqen zyrtare té universitetit né internet. Aksesi né dokumentet e
duhur éshté kufizuar vetém pér ata qé kané hyrje né sistemin LMS té universitetit. (Ref.
RVB, fq. 15-16; Takimet me Dekanin e Fakultetit dhe Pérgjegjésin e Departamentit).”
Instituicioni ka njé fage zyrtare online né gjuhet shqip dhe anglisht dhe jané té
publikuara t€ gjitha informacionet bazé€ qé ka interes publiku i gjéré. Ndérsa, aksesi
né sistemin LMS éshté vetém pér studentét pasi informacioni ésht€ i adresuar vetém
pér ta. Sic jané pikét e eseve, pikét e provimit té€ ndérmjetém, sillabuset dhe literatura
pérkatése. Kjo €shté njé praktiké qé ndiget nga njé pjesé e miré e universiteteve.

Nisur nga cfaré komentuam mé larté, i sugjeroj ekspertéve té rishikojné mundésiné pér té
rivlerésuar edhe njéheré kété piké.

GVIJ: Akses i publikut mé gjeré mungon né fagen zyrtare t€ universitetit né internet tek
informacionet si¢ jané rregullorja e programit t€ studimit; syllabuset e programit té studimit,
etj. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

Pér komentin: N¢ lidhje me standardin I1.6 grupi 1 vlerésimit shprehet: “Studentét né
pérgjithési jané pérfshiré te Bordi i Tregut té Punes dhe te fokus grupet e Departamentit.
Por vérehet aktivizimi i kufizuar i studentéve né aktivitetet kerkimore, administrative,
dhe mésimore. Pérfshirja a studentéve té MP si ndihmés/asistent pér té ndihmuar
pedagogét né procesin mbéshtetés mésimor mund té jeté njé mjet i pérfshirjes sé
studentéve”. (fage 16 draft raport).
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Pérsa i pérket pérfshirjes sé€ studentéve né aktivitete administrative, mésimore dhe kérkimore
mund t€ thuhet qé né departament zhvillohen aktivitete t& pérjavshme népérmjet klubit
studentor "Karl Marks". Né kuader té aktiviteteve ekstrakurikulare né forumet UET jané té
ftuar personalitete edhe nga fusha e Marrédhénieve Ndékombetare. Lektoré té€ ftuar q€ kané
zhvilluar leksion t€ hapur me studentét e Marrédhénieve Ndérkombétare. Kétu vlen té
pérméndim edhe ndryshimet e legjislacionit qé trajton praktikat profesionale, i cili ngarkon
me kosto financiare institucionet/kompanité qé pranojné studenté pér té kryer praktikén, pasi
ata jané té detyruar té paguajné dhe t€ sigurojné studentét pér periudhén e kryerjes sé
praktikés. Kjo e véshtiréson lidhjen e marréveshjeve me institucionet/kompanité, pasi ato
hezitojné t€ marrin pérsipér kosto financiare fikse, ndaj edhe nuk ka qéné e mundur qé
bashképunimet té formalizohen me marréveshje mes paléve, por bashképunimi €shté 1
vazhdushém dhe studentét jané akomoduar rast pas rasti. I réndésishém éshté fakti qé,
megjithé véshtirésité g€ shoqérojné kété proces, deri mé sot, UET ka garantuar qé té gjithé
studentét e programeve Master té arrijné€ t€ kryejné praktikén profesionale brenda afatit té
pércaktuar né planin mésimor té programit.

Mendojmé gé grupi i vlerésimit nisur nga pengesa e natyrés ligjore mé siper, ta rishohé
vlerésimin e dhéné pér kété piké - standardet jané plotésuar kryesisht.

GVI]. Aktivizimi 1 kufizuar i1 studentéve né aktivitetet kérkimore, administrative, dhe
mésimore mbetet si realitet. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

Shpresojmé se shpjegimet e mésiperme do té merren né konsiderate nga GVIJ, per t'u
reflektuar né€ vleresimin pérfundimtar t€ tyre. Sidoqofte, falenderojmé edhe nj€heré
grupin e vlerésimit pér punen shumé profesionale dhe me objektivitet né térési si dhe njé
pjesé e rekomandimeve do té shérbejné siplan pune pér t€ béré permirésimet pérkatése.
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té¢ Dyté Master Profesional “Studime té
Sigurisé, me profile: 1. Céshtje té Sigurisé; 2. Studime Rajonale; 3. Gjeopolitiké; 4.

Siguria e Sistemeve té Informacionit; 5. Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh”
I. OFRIMI I PROGRAMEVE TEK STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi té ciklit t¢ dyté “Master profesional”
né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij e qé synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave
kombétare.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1 Institucioni ofron GVJ vleréson se Programi i Studimit té Ciklit t&¢ Dyté Master
programe studimi qé nuk bien ndesh | Profesional “Studime té Sigurisé, me profile: 1. Céshtje té Sigurisé; 2.
me interesat kombétare. Studime Rajonale; 3. Gjeopolitiké; 4. Siguria e Sistemeve té

Informacionit; 5. Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh” éshté né
harmoni me interesat kombétare pasi njé programi i tillé ka njé rol té
réndésishém né arritjet e interesave kombétare si¢ jané pérgatitja e
vendit pér integrim né BE, né kontributin e saj né NATO, dhe pér
pajisjen e vendit me njeréz t& pérgatitur né fushén e sigurisé. (Ref.

RVB, fq. 4).
Kriteri 2 Programet e studimit Informacioni 1 paraqitur nga institucioni shpjegon se si vlerat
synojné ruajtjen dhe konsolidimin ¢ | akademike dhe kulturore t& vendit si njé shtet demokratik dhe Europian
vlerave akademike e kulturore promovohen dhe ruhen népérmjet edukimit té studentéve dhe
kombétare. partneriteteve me instituticone té réndésishme té vendit. (Ref. RVB fq.
4, Plani Strategjik, Statuti).
Kriteri 3 Programet e studimit Ka njé pérputhje t&€ kénaqshme t€ programit t&€ studimit me misionin
hartohen dhe ofrohen né pérputhje | dhe qgéllimin e institucionit duke marré parasysh karakteristikat e
me qéllimet dhe misionin e programit. Institucioni ofron programe studimi té aférta me kété
instit.ucior'li'E si dhe fushén e program studimi. UET tregon vullnet institucional pér arritjet e
veprimtrise. programit. (Ref. RVB, fq. 4, Statuti, Takimet me Dekanin e Fakultetit
dhe me Pérgjegjésin e Departamentit).
Keriteri 4 Programet e studimit Zhvillimi ekonomik i vendit do t€ mundésojé rritjen e numrit té
hartohen dhe ofrohen né pérputhje studentéve, né ményré qé institucioni té justifikojé programin. Sfidé
dhe pér t& nxitur zhvillimin Eshté tregu tejet i mbushur i punés dhe prania e programeve paralele né

ekonomik lokal dhe/ose kombétar. | 400 Specifikisht, programi i studimit fokusohet me ¢éshtje specifike

dhe bashkékohore né fushén e studimeve té sigurisé. Suksesi i
programit do té nxité zhvillimin ekonomik kombétar pasi programi
kontribon né afrimin e vendit me politikat ¢ BE-sé¢ dhe NATO-s né
fushén e sigurisé. (Ref. RVB, , fq. 4).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi 1.2
Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit té arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pércakton qart€ | Bazuar né DVV dhe né vitizitén né institucion, né UET u vérejt

Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423 Web site: www.ascal.al




se programet e studimit hartohen dhe
ofrohen né pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim té veté
institucionit.

prania e Plani Strategjik 2015-2020 t€ veté institucionit, i cili synon
rritjen e cilésisé sé programeve. Né planin strategjik, UET paraqet
planet pér pérmirésimin e rezultateve té mésimdhénies dhe t& té
nxénit. Specifikisht, si¢ pércaktohet né Planin Strategjik 2015 — 2020,
programi i studimit kérkon té rrisé numrin e individéve té kualifikuar,
duke ofruar inovacionin né mésimdhénie dhe né kérkim shkencor.
Por, vérehet mungesa e njé plani strategjik specifik té Departamentit
pérkatés ose t€ programit té studimit. Ky dokument do té mundésonte
harmonizimin e planit strategjik té programit ose té Departamentit me
strategjin€ e universitetit qé té trajtohen né nivel departamental dhe
institucional sfidat qé kané t& béjné me pérmirésimin e suksesit té
programit t€ studimit. (Ref. RVB , fg. 5; Plani Strategjik 2015-2020;
Takim me Dekanin e Fakultetit dhe pérgjegjésin e departamentit).

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike té tij
dhe demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim té kétyre t&
fundit.

Drejtimet prioritare akademike jané té pércaktuara né Statuti UET,
Rregullore UET, Plani Strategjik 2015 — 2020, dhe tek Strategjia e
Kérkimit Shkencor 2017 — 2020. Por, mungojné referime pér
programin e studimit MP Studime té Sigurisé, tek statuti, rregullorja
dhe planet strategjike t¢ UET. (Ref. RVB fq. 5, Statuti, Rregullore,
Plani Strategjik; Strategjia e Kérkimit Shkencor).

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e programeve
t€ studimit ofrohen né€ pérputhje me
fushat e drejtimet akademike té
institucionit.

Programi Master Profesional né Studime té Sigurisé organizohet né
pérputhje me fushat dhe drejtimet akademike té institucionit.
Marrédhéniet ndérkombétare dhe studimet e sigurisé jané pjesé e
koncentrimit t€ universitetit. Por, vérehet mungesa e njé géndre
hulumtuese me pérgéndrim né studimet e sigurisé qé mund té
bashkéveprojé me departamentin qé organizon programin e studimit.
(Ref. RVB, fq. 5).

Kriteri 4. Programet e studimit té
ciklit té dyté “Master profesional”
hartohen e zhvillohen né pérputhje me
strategjit€ kombétare t& zhvillimit,
interesit kombétar dhe trendet globale
té zhvillimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi éshté ndértuar né pérputhje me prioritetet e UET dhe éshté
né dakortési me trendet Europiane té arsimit té larté si¢ éshté “Karta e
Bolonjés”, por vérehet mungesa ¢ referimit tek dokumentet e
institucionit me strategjité kombétare t& zhvillimit. (Ref. RVB, fq. 5,
Strategjité e institucionit).

Standardi 1.3

Programet e studimit “Master profesional” synojné té plotésojné nevojat e tregut t& punés

dhe ofrohen né pérputhje me nevojat dhe kérkesat e tij.

Kriteret

Kriteri 1. Programet e studimit “Master
profesional” kan€ objektiva té pércaktuar
qarté pér formimin e studentéve né kéto
programe, té€ cilét pérfshijné dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale,
qé€ duhet t€ fitojné studentét né
pérfundim té programit té studimit dhe
qé karakterizojné profilin e programit né
pérputhje me nivelin e studimeve né té
cilin ofrohen ato dhe me kérkesat e
tregut t€ punés.

Vlerésimi i ekspertéve

GV] konstaton se programi i studimit ka objektiva t& pércaktuar
pér formimin e studentéve té cilét pasqyrohen tek Rregullore e
programit t€ studimit MP Studime t& Sigurisé. Vérehet mungesa e
objektivave qé kané té€ b&né direkt me dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale q&é duhet t&é fitojné studentét né
pérfundim t€ programit té studimit. Né realizimin e kétij kriteri,
problematik mbetet tregu i tejmbushur i punés. Sfidat ekonomike té
vendit nuk e mundésojné rriten e numrit té studentéve.
Evidentohet njé rrénie n€ numrin e registrimit té studenteve né kété

Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al

Prané gjim. «Q. Stafay», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

Web site: www.ascal.al

—



program nga viti 2018 né vitin 2019. (Ref. RVB, fq. 6-8;
Rregullore e programit t€ studimit; Takimet me GVB dhe stafin
akademik).

Kriteri 2. Institucioni kryen studime mbi
tregun lokal e ndérkombétar té punés pér
programet e studimit qé ofron, pérpara
hapjes sé tij, pas daljes s€ studentéve dhe
né ményré periodike. Kéto studime duhet
t€ pérfshijné: t&€ dhéna nga komunikimi
zyrtar me punédhénésit e fushés,
kérkesat dhe nevojat e tyre, mundésité e
punésimit t& studentéve, t€ dhéna mbi
punésimin real t€ studentéve té
diplomuar dhe zhvillimet e pritshme né
sektorin pérkatés.

Pérpara hapjes s€ programit MP Studime té Sigurisé éshté realizuar
studimi i tregut t&€ punés. Tregu i punés ka shérbyer si bazé pér té
pércaktuar pérmbajtjen e kurrikulés dhe profilizimet e programit.
UET zhvillon edhe veprimtari té tjera té rregullta pér té matur
nevojat e tregut té€ punés. Takimet dy heré né vit me Anétaré té
Bordit té Tregut t€ punés, ku pjesa dérrmuese e tyre jané ish
studenté t&€ UET, por qé kané zéné pozicione té réndésishme né
institucionet
informacioni

apo kompanite e ndryshme é&shté njé burim
mbi raportet e kérkesave té tregut dhe ofertés
akademike. Gjithashtu, panairi i tregut té punés gé zhvillohet né
fillim t€ Majit dhe ku marrin pjesé institucione publike dhe private,
t€ cilat operojné né fushén e Shkencave Sociale dhe takimet me ta
gjaté kétij aktiviteti ndér t€ tjera jané dhe marrje informacioni mbi
kérkesat e tregut. Pérveg késaj, Programi 500+ ku studentéve iu
ofrohet rnundésia t&é ndjekin praktikat profesionale jané njé tjetér
indikator pér t& kuptuar konjekturén e tregut. Gjithashtu, forumet e
dités s€ Marté, ku brenda njé viti jané té ftuar aktoré té réndésishém
t€ fushés s€ Shkencave Sociale, té.cilét japin eksperiencat e tyre.
Pérveg késaj, “Cmimi Alumni” njé aktivitet ku ndér té tjera ish
studentét mé té€ miré té departamentit japin mesazhet e tyre mbi
prespektivat e tregut t€ punés. (Ref. RVB fq. 6-8; Studimi i Tregut
té Punés).

Kriteri 3. Objektivat formues struktura
dhe pérmbajtja e programeve té studimit,
rezultatet e pritshme t€ t€ nxénit
garantojné pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qé i
pérgjigjen nevojave té tregut dhe
lehtésojné punésimin e studentéve.

Pérmbajtja e programit t€ studimit pérfshin 1éndé té ndryshme qé
jané né frymé t& studimeve té sigurisé. Pér té idevar léndét bazé
dhe 1éndét e profilit jané marré si referenca praktikat mé té mira t&
Universiteteve  anglosaksone. Té diplomuarit e kétij Masteri
Profesional jané punésuar né fusha t&€ ndryshme, por shumé pak né
institucione t€ sigurisé, politike dhe marrédhénieve ndérkombétare.
(Ref. RVB fq. 6-8; Kurrikula e programit).

Kriteri 4. Programet e studimeve
pérafrohen me programe studimi té
ngjashme t€ ofruar nga institucione
ndérkombétare me qéllim lehtésimin e
transferimit t€ studimeve apo punésimin
e studentéve né t€ ardhmen né tregun
ndérkombétar.

UET éshté shumé i pérkushtuar né ndérkombétarizimin e
programeve t€ studimit. Programi i studimit éshté organizuar sipas
standardave t€ Bolonjés g€ lehtésojné transferimin e studimeve me
ECTS. Hapja e studimeve té sigurisé &shté njé trend global né
fushén e marrédhénieve ndérkombétare. (Ref. RVB fq. 6-8;
Marréveshjet e bashképunimit).

Kriteri 5. Programet e studimit hartohen
né pérputhje me objektivat e pércaktuar
né legjislacionin dhe direktivat e BE-sé
pér arsimin e larté dhe profesionet e
rregulluara mbéshteten n€ pérvojén
disavjecare t€ institucionit dhe praktikat
e mira t€ vendeve evropiane.

Ky MP éshté i organizuar né pérputhje me prioritetet € RSh-sé pér
t€ arritur sisteme t€ arsimit t€ larté té krahasueshém dhe té
pajtueshém me vendet e tjera t€ Evropés. Programi i studimit MP
né Studimet e Sigurisé pérkon me nivelin 7 t& Kornizés Europiane
dhe Shqiptare té€ Kualifikimit. (Ref. RVB fq. 6-8).

Kriteri 6. Programet e ciklit té dyté
“Master profesional” pérfshijné
aftésimin profesional né praktika
profesionale t€ pérputhura me géllimin
dhe objektivat e programit, si dhe né
direktiva ndérkombétare pér profesionet

Praktika profesionale &shté¢ njé nga detyrimet akademike té
programit. Rregullorja e programit t& studimit thekson si njé ndér
objektivat kryesore té programit aftésimin profesional té studentit.
Rregullorja nuk e pércakton né ményré té detajuar aftésité
profesionale. Ofrimi i programit me pesé profile, i jep mundési
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e rregulluara.

studentéve té pérzgjedhin né bazé té interesave t€ tyre profesionale.
Studentét kané mundési zgjedhjeje jo né nivel 1éndésh té veganta,
por né nivel profilesh. Studentét kan€ mundési qé t€ zgjedhin ndér
pesé profilet dhe brenda tyre jané dhe 1éndét q€ lidhet me profilet
né fjalé. (Ref. RVB fq. 6-8; Rregullore e programit té studimit;
Kurrikula e programit).

Kriteri 7. Né varési té profilit té
institucionit, n€ programet e ciklit t€ dyté
“Master profesional” mund t€ pérfshihen
elemente t€ mésimdhénies, module,
1énd€ ose i gjithé programi né gjuheé té
huaj me géllim thithjen e studentéve t&
huaj dhe ndérkombétarizimin.

Programi i studimit ofrohet né gjuhén shqipe. Sidoqoft€, programi i
studimit ofron mundésité g€ studentét t€ angazhohen edhe né gjuhé
t€ huaj pérmes aktiviteteve té ndryshme q€ organizohen né
universitet gjaté vitit akademik. (Ref. RVB fq. 6-8; takimet me
GVB, stafi akademik dhe studentét).

Kriteri 8. Programet e ciklit té dyté
“Master profesional” mund té hapen
pérkohésisht né funksion té plotésimit t&
nevojave pér personel t€ kualifikuar né
njé drejtim té caktuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi ofrohet né ményré té pérhershme.

Standardi 1.4
Programet e ciklit té dyté “Mast

er profesional” jané né pérputhje me fushén akademike té

njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike specifike
pér ofrimin e njé programi studimi né até
fushé.

Vlerésimi i ekspertéve
Struktura institucionale e UET-sé éshté né funksion t€ misionit dhe
e organizuar né pérputhje me fushén akademike specifike pér
ofrimin e programit MP Studime té Siguris€. Sasia, kualifikimi dhe
cilésia e stafit akademik t€ brendshém kryesisht dhe stafit té
jashtém, jané tregues té€ pérvojés dhe kapaciteteve t€ duhura né
ofrimin e programit né€ fushén e studimeve té sigurisé. Né
organizimin, mbushjen e misionit dhe objektivave rekomandojmé
qé stafi i brendshém akademik t€ zgjerohet edhe me lektoré té ftuar.
(Ref. RVB, fq. 8-9).

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t€ studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t€ njésis€ kryesore,
pérgjegjése pér programin e studimit,
sipas klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t€ studimit sipas direktivave
dhe udhézimeve kombétare e evropiane.

Universiteti Europian i Tiranés €shté i organizuar né pes€ Fakultete
duke pérmbushur késhtu detyrimet ligjore. Struktura organizative e
universitetit €shté n€ pérmbushje té kritereve ligjore. Misioni i tyre
€shté arritja e objektivave lidhur me pérsosjen e proceseve
mésimore dhe kérkimore. Fakulteti i Shkencave Juridike, Politike
dhe Marrédhénieve Ndérkombeétare ku pérfshihet edhe programi i
studimit ka nj€ eksperiencé mbi 10 vite. (Ref. RVB, fq. 8-9).

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t€ njésis€ bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t€ programeve té
studimit sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e evropiane. Né
rastet e programeve ndérdisiplinore, t&

paktén njé nga njésité bashképunuese

Programi ofrohet nga njésia bazé q&é éshté Departamenti i
Shkencave Sociale t& Aplikuara, i cili miraton programet mésimore
dhe propozon ndryshimet e nevojshme prané organeve drejtuese té
Universitetit. Organizimi i institucionit, i cili ka né pérbérje 5
fakultete (dhe departamantet pérkatése) krijon mundésingé pér
zhvillimin e njé masteri profesional me 1éndé ndér-disiplinore, i cili
mbéshtetet nga kontributi jo vetém i departamentit pérkatés por
edhe nga fakultetet e tjera. Dy prej profileve té programit té
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duhet ta sigurojé kété pérputhje.

studimit (Siguria e Sistemeve té Informacionit dhe Menaxhim dhe
Vlerésim Projektesh) ofrohen né bashképunimin me Departamentin
¢ Informatikés dhe Departamentin ¢ Menaxhimit dhe Marketingut.
Sidogofté, MP Studime t& Sigurisé éshté njé program né vete dhe
dublikimet me programe té tjera jané t& vogla, qofté né target grup,
si dhe né stafin mésimdhénés. Pér arsye té ekzistencés sé léndéve
ndérdisiplinore, njé pjesé e léndéve zhvillojné leksione té&
pérbashkéta me programe té tjera. Dy profilet "Siguria e Sistemeve
t€ Informacionit" dhe "Menaxhim dhe Vlerésim Projektesh" kané
léndé t€ cilat burojné nga departamentet e tjera dhe léndét
zhvillohen me studentét e departamenteve té tjera. GVJ, bazuar né
RVB si dhe bazuar né vizitén né institucion vérejti qé njésia bazé
ishte né korrent té pérgjegjésive né lidhje me programin e studimit
dhe ishte e angazhuar seriozisht pér vénien e tij né jeté. N& térési,
departamenti dhe anétarét e tij, pérgjegjési i departamentit dhe disa
prej lektoréve déshmuan vetédije dhe pérgjegjési né realizimin e
programit t€ studimit. (Ref. RVB , fq. 8-9; Takimet me Dekanin e
Fakultetit dhe pérgjegjési i Departamentit).

Kriteri 4. Né rastet kur institucioni
ofron program t€ ciklit té dyté “Master
profesional” né njé drejtim specifik,

Jjashté profilit t€ institucionit, cilésia e tij

garantohet nga institucionet partnere.

Shkalla e pérmbushjes sé

I standardit

MP Studime té Sigurisé éshté brenda profilit t¢ UET-it dhe cilésia e
tij garantohet nga kapacitetet dhe burimet institucionale. (Ref.
RVB, fq. 8-9).

Standardi 1.5

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie
bashképunimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés
s€ vazhdueshme t€ punés sé tyre.

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré t€ biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit t& programit
té studimit, né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Vlerésimi i ekspertéve

Organizimi i institucionit harmonizon strukturat akademike me ato
vendim-marrése dhe administrative. Strukturat akademike jané té
ndérlidhura dhe propozojné prané strukturave menaxheriale
ndryshimet e nevojshme. Gjithashtu, detyrat dhe pérgjegjésité jané té
pércaktuara né rregulloret e institucionit. Detyrat dhe pérgjegjésité
ndahen midis njésive menaxheriale dhe horizontale té institucionit,
por pesha kryesore mbulohet nga njésia bazé pérgjegjése pér
programin e studimit. (Ref. RVB, fq. 10-11; Statuti; Takimet me
GVB, stafi akademik, Dekanin e Fakultetit dhe pérgjegjési i
Departamentit).

Kriteri 2. Pér realizimin e objektivave
e procesit mésimor e formues té
studentéve, institucioni vendos
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe brenda dhe/ose
jashté vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Institucioni éshté i fokusuar dhe i hapur ndaj bashképunimit
kombétar dhe ndérkombétar dhe ka zyra té dedikuara dhe efektive
pér kété bashképunim si né fushén e mobilitetit ashtu edhe né
menaxhimin e projekteve té financuara prej fondeve Europiane dhe
ndérkombétare. Njékohésisht, Institucioni ka arritur marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém. Institucioni gjithashtu ka
marréveshje mé institucione ndérkombétare akademike me géllim
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lévizshmériné e studentéve dhe stafit akademik dhe administrativ.
Institucioni dhe Departamenti kané marréveshje dhe bashképunime
né kuadrin e projektit 500+ me aktoré té réndésishém. Ekzistojné tre
marréveshje bashképunimi me institucionet specifike né fushén e
sigurisé. Njé numér studentésh kané kryer praktikat né Ministriné e
Mbrojtjes, Ministriné e Jashtme dhe Ministriné e Rendit. Institucioni
mund dhe duhet t€ b&jé njé puné mé t& miré, népérmjet zyrés sé
marrédhénieve me publikun, pér afirmimin e programit MP Studime
t€ Siguris€, duke marré parasysh numrin e ulét té regjistrimeve té
studentéve t& programit. Vérehet prania e stafit akademik me pérvojé
specifike né fushén e studimeve ushtarake. (Ref. RVB , fq. 10-11;
Lista e subjekteve dhe institucioneve bashképunuese pér programin e
studimit; Takim me GVB).

Kiriteri 3. Pér realizmin e programeve
té ciklit t& dyt€ “Master profesional”,
institucioni nénshkruan marréveshje té
posagme me institucione, institute,
kompani, t& fushés pérkatése, pér
realizimin e praktikave profesionale,
klinike, praktikave t& punés apo stazhit
etj.

Institucioni bashképunon me aktoré t& ndryshém, akademik dhe jo-
akademik, me qéllim ngritjen e urave té bashképunimit me tregun e
punés dhe mundésimin e praktikave t& vlefshme profesionale pér
studentét e programit. Institucioni po ashtu bashképunon dhe me
aktorét e institucione té tjera, me té cilat pavarésisht se nuk ka
marréveshje t¢ shkruara, kané réné dakord pér t& pranuar student pér
zhvillimin e praktikés profesionale. Nénshkrimi i marréveshjeve té
bashképunimit, veganérisht me institucionet e sigurisé, do tu
mundésojné studentéve ura bashképunimi me aktoré té ndryshém
qofté nga sfera publike dhe ajo private pér t’i rritur mundésité e
punésimit t€ studentéve pas diplomimit. Kéto bashképunime, sé
bashku me “Panairet e Punés” qé organizohet njé heré né vit i
ofrojné mundési té bollshme studentéve pér té identifikuar praktika
me dobi pér degén e tyre dhe me potencial pér punésim mé afatgjaté
n¢ t€ ardhmen. (Ref. RVB, fq. 10-11; Takime me GVB).

Kriteri 4. Institucioni i arsimi té larté
vendos marrédhénie zyrtare e
bashképunon me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikeés,
né varési t€ natyrés specifike té
programeve té€ studimit qé ofron.

Institucioni ka mérréveshje me institucione publike dhe jopublike qé
ndihmojné studentét pér kryerjen e praktikés profesionale. Kéto
marrédhénie jan€ té réndésishme pér zbatimin e praktikave
profesionale. Népérmjet praktikave profesionale, si¢ u déshmua né
takimin € GVJ me studentét, ata mésojné njé séré aftésish teknike
dhe profesionale q¢ i japin atyre njé mundési mé shumé pér té gené
t€ suksesshém né karieré. (Ref. RVB , fq. 10-11; Takimet me GVB
dhe studentét).

Kriteri 5. Institucioni i arsimi té larté
ofron trajnime profesionale té
métejshme pér studentét e diplomuar
né bashkérendim me punédhénésit.

Nuk ka informacion se institucioni ofron trajnime shtesé profesionale
pér studentét. (Ref. RVB, fq. 10-11; Takim me GVB).

Kriteri 6. N&é ményré periodike njésia
pérgjegjése pér programin e studimit
harton raporte analitike té pérfitimeve
nga marréveshjet e bashképunimit né
funksion té realizimit té programeve té
studimeve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

e

Departamenti i Shkencave Sociale t¢ Aplikuara si njésia bazé ka
hartuar njé raport n€ té cilin analizohet arritjet e programit (Ref.
Raporti paraprak i vlerésimit t& programit MP Studime té Sigurisé,
2019).
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE Tk
STUDIMIT TE CIKLIT TE DYTE MASTER PROFESIONAL

Standardi II.1

Programet e studimit organizohen né pérputhje me parashikimet

ligjore e pércaktimet nénligjore kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1 Programet e studimit jané té
organizuara né léndé e module dhe té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendas né fuqi dhe sipas
Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS).

Programi MP Studime té Sigurisé éshté organizuar né dy
semestra, ku njé pjesé e semestrit t& dyté éshté projektuar pér
zhvillimin e praktikés profesionale dhe hartimin e tezés
pérfundimtare. Bazuar né té dhénat e paragitura dhe informacionin
e prezantuar rreth programeve mésimore, programi i studimit
Eshté organizuar né 1énd€ dhe té vlerésuara né kredite né pérputhje
me udhézimet € MASR, me legjislacionin vendas né fugi dhe
sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS). Programi MP Studime té Sigurisé ka 60
kredite né total dhe zgjat njé vit akademik. Léndét e kétij programi
jané t€ vlerésuara me nga 6 kredite (ECTS) po ashtu dhe
praktika/internship, ndérsa punimi i diplomés/provimi i
pérgjithshém i formimit jané té vlerésuara me 12 kredite, duke
béré gé né total ky master t& kété 60 ECTS. Njé student pér té
mbyllur programin realizon 9 1éndé gjithsej. (Ref. RVB, fg. 11-13;
Kurrikula e programit).

Kriteri 2 Programet e studimit té ciklit t&
dyt€ synojné formimin e shprehive té
vecanta né€ njé llojshméri té€ gjeré
profesionesh e specialitetesh.

Kurrikula e paragitur, trajtimi i tematikave né syllabuset dhe
metodologjia ndérdisiplinore, déshmojné synimet e programit pér
t€ zgjeruar mé tej njohurité e fituara né ciklin e paré té studimeve.
Tek tre profilet e para (1. Céshtje té Sigurisé; 2. Studime Rajonale;
3. Gjeopolitik€), diferencén ndérmjet tre profileve e béjné dy
léndé qé i japin kuptim profilizimit, ndérsa lénda e treté éshté
plotésuese tek té tre profilet. Njé zgjedhje mé e madhe e léndéve
me fokus profesional ekziston tek t& dy profilet e fundit (4. Siguria
e Sistemeve t€ Informacionit; 5. Menaxhim dhe Vlerésim
Projektesh). (Ref. Kurrikula e programit).

Kriteri 3 Programet e studimit té ciklit té
dyté japin njohuri t& pérparuara né njé
fushé studimi ose punésimi, ku pérfshihet
t€ kuptuarit kritik té teorive dhe parimeve
akademike té fushés.

Programi MP Studime t€ Sigurisé ofrohet me pesé profile, té cilat
diferencohen me tri léndé, e pér rrjedhojé u jep mundési
studentéve t€ orientohen né profilin q& ata zgjedhin. Programi
Eshté organizuar g€ t& pajisé studentin me konceptet dhe teorité té
fushés. (Ref. RVB , fq. 11-13; Kurrikula e programit; Takim me
stafin akademik).

Kriteri 4 Programet e studimit té ciklit té
dyté zhvillojné njohuri, afiési dhe
kompetenca t€ avancuara né fusha
akademike ose profesionale, t& nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve komplekse
dhe t€ paparashikueshme né njé fushé té
specializuar studimi ose profesionale.

Ky program studimi synon t&é formojé specialisté si né aspektet
teorike ashtu edhe né aftésité praktike dhe profesionale né fushén
e sigurisé. Theksi i programit, veganarisht tek disa profile &shté
mé shumé né drejtimin akademik se sa profesional. (Ref. RVB ,
fq. 11-13; Takimet me GVB, stafi akademik dhe studentgt).

Kriteri 5 Programet e studimit té ciklit t&
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dyté pérmbajné té gjitha elementet qé&
pérbéjné strukturén e programit té
studimit t€ pércaktuara né akte ligjore e
nénligjore.

pér arsimin e larté Nr. 80/2015 dhe aktet nénligjore t¢ MASR.
Egziston pérputhshméri e programit té studimit me kérkesat e
akteve ligjore dhe nénligjore, si dhe atyre strategjike kombétare.
Bazuar né raportimin e RVB-sé dhe vizitén né institucion, GVJ
konstaton se programi i studimit &shté né pérputhje me kuadrin
ligjor dhe nénligjor t& arsimit t& larté né RSh-sé. (Ref. RVB, fq.
11-13; Takim me GVB).

Kriteri 6 Programet e studimit kané t&
pércaktuar qarté veprimtarité formuese,
duke grupuar léndét/modulet sipas
kategorive té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredite.

Kurrikulumi i programit éshté organizuar sipas kategorive (A-E),
edhe at€ né 1éndé bazé (A), (B),
ndérdisiplinore/integruese (C), 1éndé plotésuese (D) dhe detyrime
pérmbyllése (E), si¢ &shté caktuar tek aktet nénligjore (VKM 41,
2018). Pérqindjet jané né pérputhshméri me kérkesat ligjore.
Studenti merr 10% léndé né Kategoriné A, 30% tek B, 30% tek (s
10% né kategoriné D, dhe 20% si detyrim pérmbyllés (E), i cili
Eshté provim pérfundimtar, ose punim diplome. Marrja parasysh e
mesatarés s€ studentéve né hyrje né caktimin e llojit té detyrimit
pérmbyllés kufizon zgjedhjen e studentéve. Rekomendohet marrja
parasysh e mesatarés né¢ fund té semestrit té paré né pércaktimin e
llojit t& detyrimit pérmbyllése. Njé kredit éshté 25 oré mésimore
puné e studentit, pérbéré nga oré mésimore pér transmetim dijesh
n€ auditor (leksione, seminare, ushtrime, projekt/detyra, dhe
veprimtari t€ tjera formuese brenda disiplings), si dhe oré
mésimore pér pérgatitje ose puné individuale té studentit. (Ref.
RVB, fq. 11-13; Kurrikula e programit; Takimet me GVB dhe
stafi akademik).

karakterizuese

Kriteri 7 Programet e studimit
parashikojné ngarkesén né kredite té
dedikuara pér praktikén profesionale,
laboratorike e klinike me ekuivalentim
sipas pércaktimeve né aktet nénligjore
kombétare dhe né pérputhje me direktivat
evropiane.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Praktika profesionale ka 6 kredite, fakt qé e béné até né pérputhje
me aktet nénligjore t& arsimit té larté né¢ RSh (VKM 41, 2018).
(Ref. RVB, fq. 11-13; Kurrikula e programit).

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe

standardet e cilésisé pér kéto njési.
Vlerésimi i ekspertéve

Kriteret

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore pér
vlerésimin dhe akreditimin.

Bazuar né raportimin e RVB-sé¢ dhe vizitén né institucion, GVJ
konstaton se njésia kryesore (Fakulteti t& Shkencave Juridike, Politike
dhe Marrédhénieve Ndérkombétare) dhe njésia bazé (Departamenti i
Shkencave Sociale t& Aplikuara) éshté né pérputhje me kuadrin ligjor
dhe nénligjor t& arsimit té larté né RSh pér akreditimin. (Ref. RVB,
fq. 13-14; Statuti; Takimet me Dekanin e Fakultetit dhe Pérgjegjésin e
Departamentit).

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit

Departamenti i Shkencave Sociale té Aplikuara drejtohet nga
pérgjegjési i departamentit dhe éshté organizuar me koordinator té
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pérmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

programit t€ studimit edhe sipas Grupléndéve,
pérgjegjésit e grupléndéve. (Ref. RVB, fq. 13-14).

drejtuar nga

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore pér
numrin dhe nivelin e kualifikimit t&
personelit akademik, raportet midis
personelit me kohé t€ ploté, t&
pjesshme dhe té ftuar.

Departamenti i Shkencave Sociale t&¢ Aplikuara posedon numrin e
kérkuar té stafit akademik dhe até né€ pérgjithési nga personel
akademik i brendshém me kohé té ploté, né pérputhje me deytrimet
ligjore. Departamenti ka né pérbérje té tij, 15 pjesétaré efektive si
personel akademik dhe prej tyre 11 rezultojn€ me gradén shkencore
‘Doktor’. Departamenti pérmbush kriteret ligjore pér numrin e
pedagogéve cilésia e t€ ciléve (nga pikpamja e titujve dhe gradave)
€shté mé e larté se sa kérkon ligji. (Ref. RVB, fq. 13-14).

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Personeli akademik i Departamentit €shté krejt€sisht i pérfshiré né
arritien e objektivave t€ programit t€ studimit. Harmonizimi i
angazhimit t& disa pedagogéve si né procesin ¢ mésimdhénies ashtu
edhe né aktivitete administrative ndihmése (si¢ éshté rasti i zyrave té
burimeve njerézore, sekretaria e mésimit, etj) mund t€ ndihmojé jo
vetém né€ drejtim té optimizimit t€ burimeve por edhe pér njé
koordinim mé té miré€ té kétyre hallkave. Ngarkesa €shté e pércaktuar
sipas ligjit, praktikave té mira t€ Universiteteve dhe é&shté e
materializuar né€ kontratat individuale. (Ref. RVB, fq. 13-14; Takimet
me Dekanin e Fakultetit dhe Pérgjegjésin e Departamentit).

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
angazhon personel akademik ndihmés
pér realizimin e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike.

Né informacionin e paraqitur né RVB lidhur me stafin ndihmés,
akademik, dhe adminstrativ shpjegohet organizimi i kétyre
strukturave. Institucioni angazhon personelin ndihmés pér
pérgatitien e didaktikés mésimore. Praktika profesionale né
kuadér té programit t€ studimit zhvillohet jashté institucionit
dhe ajo mbikéqyret nga njé pedagog i departamentit, si edhe nga
personi pérgjegjés né institucionin ku zhvillohet praktika. (Ref.
RVB, fg. 13-14).

Kriteri 6. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t€ programit té
studimit, i cili €sht€ pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Fakulteti ka eméruar pérgjegjés pér grup 1éndét. Pedagagu qé ka
titullin Profesor dhe éshté mé afér ekspertizés sé Marrédhénieve
Ndérkombétare €shté pérgjegjés pér grup léndét, q€ i takojné késaj
fushe dhe kolegu tjetér éshté pérgjegjés pér grup 1éndét, g€ i pérkasin
fushés sé Shkencave Politike, Sociologji dhe Antropologji. (Ref.
RVB, fq. 13-14; Takimet me Dekanin e Fakultetit dhe Pérgjegjésin e
Departamentit).

Kriteri 7. Koordinatori i programit
raporton né ményré periodike te
drejtuesi i njésisé pérgjegjése dhe
dokumenton ¢do informacion qé
lidhet me programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérgjegjési i grup 1éndéve ndjek procesin akademik, ndjek ecuriné e
zhvillimit t€ programit, shqyrton cilésing e syllabuseve, ndjek ecurin e
zhvillimit t& praktikave profesionale, etj. (Ref. RVB, fq. 13-14;
Takimet me Dekanin e Fakultetit dhe Pérgjegjésin e Departamentit).

Standardi I1.3

Programet e studimit té ciklit té ’dyté jané té detajuara, informuese,
organizuara né pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té ciklit

té strukturuara dhe té
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té dyté.

Kriteret

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programet e studimit t&
ciklit té dyté, disponojné informacionet
e nevojshme pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e programeve té
studimeve.

Vlerésimi i ekspertéve

Fakulteti dhe Departamenti pérgjegjés pér programin e studimit

disponon informacionin e duhur pér organizimin e programit té
studimit. Stafi dhe studentét kané akses tek rregulloret dhe
udhézimet e institucionit dhe programit té studimit. Vérehet akses i
kufizuar i publikut mé gjeré tek informacionet e institucionit dhe
atyre t€ programit MP Studime té Sigurisé (si¢ jané rregullorja e
programit té studimit; syllabuset e programit té studimit, etj) né
fagen zyrtare té€ universitetit né internet. Aksesi né dokumentet e
duhur éshté kufizuar vetém pér ata q€ kané hyrje né sistemin LMS
t€ universitetit. (Ref. RVB, fq. 15-16; Takimet me Dekanin e
Fakultetit dhe Pérgjegjésin e Departamentit).

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né 1éndé€, module, praktiké
e aktivitete formuese, né pérputhje me
pércaktimet ligjore né fuqi.

Programi MP Studime té Siguris€ organizohet né 1éndé té
pérgjithéshme, karakterizuese, dhe ndér-disiplinore, praktiké
profesionale dhe provim ose tezé mbyllése. (Ref. RVB; Kurrikula e
programit).

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né 1éndé e module, t&
vlerésuara me kredite sipas sistemit
vendés e evropian, t€ ndara né vite e
semestra.

Programi MP Studime té Sigurisé éshté organizuar me kohézgjatje 1
vjegare me 60 kredite (ECTS) té ndara n€ dy semestra. Secila 1éndé
vlerésohet me 6 kredite ECTS. (Ref. RVB, fq. 15-16; Kurrikula e
programit).

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit dhe
ményrén e vlerésimit t€ dijeve etj.

Kurrikula e programit dhe syllabuset disponojné informacionin e
duhur né lidhje me ngarkesén mésimore né auditor, oré pune
individuale pér ¢do 1éndé té programit dhe ményrén e vlerésimit t&
dijeve. Llojet e vlerésimit t€ studentéve jané midis semestrit, me
projekte prezantime, prania, pjesémarrja aktive, dhe provim fundor.
Sipas rregullores sé programit té studimit niveli i kérkuar pér
frekuentimin e mésimit &shté 80%. (Ref. RVB, fq. 15-16;
Rregullore e programit).

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné té gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét € lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe specifike t&
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

NEé program pranohen studenté qé kané kryer bagelorin n¢ ¢do fushé
né universitete shqiptare ose jashté. Kushtet dhe kriteret e pranimit
dhe transferimit jan€ detajuar te rregullorja e programit t€ studimit.
Kéto kushte dhe kritere né té njéjtén kohé gjenden edhe né fagen
publike té internetit t& universitetit. Pranimi i studentéve nga ¢do
fushé pengon integrimin e studentéve. Vérehet mungesa e kérkesés
sé léndéve adaptuese pér studentét g€ vijné nga fusha té cilat nuk
jané ndérlidhur me shkenca politike ose marrédhéniet
ndérkombétare. (Ref. RVB, fq. 15-16; Rregullore e programit).

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e nevojshme
pér programet léndore (syllabuset e
detajuara) pér secilén 1éndé€, pér
praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé komponentét
formues té programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me formatet e
miratuara.

Pér ¢do léndé gé &Eshté pjes€ e programit, ekziston syllabus i
vecanté. Programi dhe institucioni nuk ofron syllabuset né€ fagen e
vet té internetit g€ té jeté lehtésisht i konsultueshém pér kédo. (Ref.
RVB, fq. 15-16; syllabuset e programit; Takim me GVB).

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve
té studimit éshté n€ pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém dhe né
fillim té ¢do viti akademik

Rregullorja e programit t€ studimit parashikon pérditésimin dhe
pérmirésimin e syllabuseve dhe planeve mésimore né ményré
periodike nga ana Departamenti né konsultim me Bordin e Tregut té
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miratohen ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Punés. Vérehet mungesa e njé dokumenti té integruar, pér shembull
Guidé pér Studentét dhe Stafin né formé té shkruar dhe elektronike
e pérditésuar ¢do vit, q¢ pérmban informacionet dhe rregullat e
nevojshme pér programet e studimit. (Ref. Rregullore e programit;
Takim me stafin akademik).

Standardi 11.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit

éshté né pérputhje me
sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té

w8

Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té

punés.

Kriteri 1. Ngarkesa e programit t€
studimit €shté strukturuar né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Vlerésimi i ekspertéve

Programi MP Studime t& Sigurisé éshté organizuar né dy semestra, ku
njé pjes€ e semestrit t€ dyté &shté projektuar pér praktiké profesionale
dhe provimin pérfundimtar ose hartimin e tezés pérfundimtare.
Bazuar né t€ dhénat e paraqitura dhe informacionin e prezantuar si
dhe prezantimin e programeve mésimore, programi i studimit éshté
organizuar n€ module t& cilat jané té vlerésuara né kredite sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve
(ECTS). Programi MP Studime té Sigurisé ka 60 kredite (ECTS) né
total dhe zgjat njé vit akademik, né pérputhje me ligjin pér arsimin e
larté. (Ref. RVB, fq. 16-18; Rregullore e programit; Takim me GVB).

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpémdarja e 1éndéve
dhe praktikave, mundésojné thellim té
njohurive dhe aftésive dhe/ose
punésimin e studentéve.

NE térési programi i studimit éshté orientuar pér ti ofruar studentéve
njé specializim né fushén e politikave té siguris€. Programi i studimit
éshté 1 organizuar né ményré t€ tillé qé studenti t&€ marré formimin e
duhur, por disa nga profilet (1. Céshtje té Sigurisé, 2. Studime
Rajonale; 3. Gjeopolitiké) kané pérmbajtje mé shumé teorike se sa
praktike. Emértimi i programit &sht€é né pérputhje me fushén e
studimit q¢ mbulon programi. (Ref. RVB, fq. 16-18; Kurrikula e
programit).

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e objektivave
formues t€ programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme t€ t€ nxénit
dhe aft€simit profesional.

Objektivi kryesor i programit mbetet pajisja e studentéve me aftésité e
duhura pér t€ analizuar, kuptuar dhe intepretuar institucionet,
aktivitetet dhe interesat e aktoréve kryesoré né politikat e sigurisé.
Programi ka njé pérmbajtje té gjeré tematikash dhe ofron mundesiné
jo vetém pér té€ krijuar njé bazé solide njohurish por edhe pér té
specializuar studentét né fusha/profile t& politikave e sigurisé pér té
cilat kané interes. Programi ofron njé ndérthurje 1éndésh
interdisiplinare duke bashkérenduar jo vetém subjekte nga fusha e
siguris€ por edhe nga ajo e shkencave politike dhe marrédhénieve
ndérkombétare. i programit é&shté kryer konform
rregullave dhe procedurave ligjore né fugqi si pérsa i takon organizimit
t€ programit né vite akademike, semestra, dhe kredite ashtu edhe
pérsa i takon ngarkesés pérkatése pér cdo komponent. (Ref. RVB, fq.
16-18; Kurrikula e programit; Plani mésimor i programit).

Organizimi

Kriteri 4. Struktura e programit,

Studimet e sigurisé €shté njé trend i ri dhe global né fushén e
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1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa
né kredite, raporti teoripraktiké éshté
né pérputhje me profilin e programit
master dhe e pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

marrédhénieve ndérkombétare. Si i tillé, ajo &ésht€ bazuar né
eksperiencat ndérkombétare dhe afron universitetet né Shqipéri me
trendet globale. Programi i studimit pérkon me nivelin 7 t€ Kornizés
Shqiptare dhe Europiane té Kualifikimit. (Ref. RVB, fq. 16-18).

Kriteri 5. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné arritjen
¢ objektivave formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Nga biseda q¢ GVJ pati me studentét ishte e qarté se ata ishin shumé
t€ kénaqur me metodat e mésim-dhénies g€ aplikoheshin né kété
program dhe me liriné g€ i jepej atyre pér té€ qené aktivé né klas€. Né
meényré t€ vecanté ata vlerésuan punén né grupe, projektet e ndryshme
gé bénin dhe sidomos aktivitetet né klasé té cilat i mundésonin
aplikimin praktik té koncepteve teorike g€ pérftonin né leksion. (Ref.
Takime me studentét).

Kriteri 6. Programet ¢
léndéve/moduleve pérditésohen né
ményré té€ vazhdueshme duke u
bazuar né literatur€ t& detyruar dhe
ndihmése té 5 viteve té fundit.

Sipas rregullores s€ programit té studimit, stafi akademik pérditéson
né ményré periodike literaturén e 1éndés. Stafi akademik bén kérkesé
prané Departamentit pér literaturén e nevojshme. Struktura té tjera
brenda universitetit vijojné procedurén pér plotésimin e kérkesave té
stafit. (Ref. Takim me stafin akademik).

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve té
studimit garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave t€ synuara
pér programet e studimit t€ ciklit t&

dyté.

Kurrikula e paragitur, trajtimi i tematikave né syllabus dhe
metodologjia interdisiplinare, déshmojné synimet e programit pér té
zgjeruar mé tej njohurité e studentéve té fituara né ciklin e paré té
studimeve. (Ref. Kurrikula e programit; syllabuset).

Kriteri 8. Organizimi i programit t&
studimit siguron aftési, kompetenca
dhe formim té thelluar profesional.

Programi i studimit €sht€ i organizuar n€ ményreé t€ tillé g€ studenti té
marr€ formimin e duhur. Ka nj€ disbalancé midis 1éndéve teorike dhe
atyre praktike né favor té té parés. Brenda programit t€ studimit mund
té ishte béré njé pérshtatje mé e ekuilibruar e 1€ndéve teorike dhe ato
té praktike. (Ref. Kurrikula e programit).

Kriteri 9. Pérmbajtja e programeve té
studimit mundéson vijimin e
métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

S

Programi MP Studime té Sigurisé mundéson njé nivel cilésor né

mésimdhénie. Programi mésimor ofton profilim té specializuar qg

mund té lehtésoje studimet e métejshme ose punésim né treg. Por,

duhet té shtohen léndé me zgjedhje brenda programit dhe

institucionalizimi i organizimit té praktikave profesionale pér

studentét e programit. (Ref. Takim me studentét).
Pe

Standardi I1.5

Personeli akademik dhe ndihmés-akademik, qé
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e
garantimin e standardeve té mésimdhénies né kuadér té programit té studimit.

Kriteret ‘

Kriteri 1. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe kohé t€ pjesshme qé
angazhohet né realizimin e programit
t€ studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fuqi.

mbulon programin e studimit, pérmbush
té posacém akademik dhe profesional pér

Vlerésimi i ekspertéve ;
Sipas té dhénave t€ paraqitura nga institucioni pér kualifikimin e stafit
akademik me kohé té ploté€ dhe kohé t& pjesshme, né térési numri (12
staf akademik: 10 me kohé t€ ploté dhe 2 me kohé té pjesshme per
vitin 2018-2019, dhe 8 me kohé t& ploté dhe 5 me kohé té pjesshme
per vitin 2019-2020) dhe cilésia e stafit akademik nga pikpamja e
gradave dhe titujve €shté e kénaqshme dhe i pérmbush ¢ i tejkalon
kérkesat ligjore. Nga informacioni i zyrés s€ burimeve njerézore
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rezulton se pedagogét né pérgjithési jané té punésuar me kohé té ploté
né institucion. (Ref. RVB, fq. 18-19; Takim me GVB; Personeli
akademik i fakultetit, dept, programit).

Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe kohé t& pjesshme qé
angazhohet né realizimin e programit
té studimit kané nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe angazhimin
né mbulimin e moduleve mésimore té
programit t€ studimit.

Kualifikimi i personelit akademik éshté né njé nivel té kénagshém sa i
takon kualifikimit t& tyre. Né kété program njé pjesé e
konsiderueshme pedagogésh kané edhe gradén e Prof. Asoc ose
Profesor ndérsa pjesa e mbetur kang graden PhD/Dr. (Ref. RVB, fq.
18-19; Personeli akademik i fakultetit, dept, programit).

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit dhe
fusha akademike-kérkimore e
pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve t€ personelit akademik qé
mbulon programin e studimit jané né
pérputhje me programin e studimit,
natyrén dhe specifikén e moduleve t&
tij.

Bazuar te CV dhe syllabuset e léndéve vérehet lidhje midis profilit té
stafit akademik dhe 1éndés pér té cilén jané titullaré. Numri i botimeve
dhe konferencave konfirmon punén e stafit pér realizimin e programit
t€ studimit. (Ref. Syllabuset; CV- té e stafit akademik; Takim me
stafin akademik).

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
lart€, n€ marréveshje e bashképunim
me institucione té tjera té arsimit té
larté, pérfaqésues biznesi e kompani,
vé né dispozicion personelin e
mjaftueshém, t€ duhur e té kualifikuar
pér udhézimin, udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari t€ tjera
specifike sipas natyrés sé programit té
studimit.

Studentét monitorohen nga pedagogét e brendshém né praktikat
profesionale dhe né tezat pérfundimtare. N rastin e organizimit t&
praktikave profesionale gjaté vizités né institucion GVJ u informua se
personeli akademik éshté i mjaftueshém pér kété mbikéqyrje, duke
patur parasysh raportin ndérmjet studentéve praktikanté dhe
pedagogéve t€ programit. (Ref. Takim me GVB).

Kriteri S. Institucioni i arsimit t&
larté siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmésmésimor-shkencor té
pérshtatshém pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve té tjera
meésimore, sipas natyrés specifike té
programit t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Standardi I1.6
Institucioni i

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programeve té studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut e punés, strukturat
pérgjegjése konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve nga

Institucioni angazhon personelin ndihmés pér mirémbajtjen e
infrastrukturés, laboratoréve dhe mjediseve té tjera pér zhvillimin e
praktikés mésimore. (Ref. Takimet me GVB dhe stafi akademik).

i arsimit té lart¢ inkurajon pérfshirjen e studentéve dhe
pérmirésimin e vazhdueshém t€ programeve té studimit dhe realizimin me sukses té tyre.
Kriteret ,

partneréve né

Vlerésimi i ekspertéve

Né UET u vérejt prania e njé plani strategjik 2015-2020 té veté
institucionit i cili synon rritjen e cilésisé sé programeve. N& planin
strategjik, UET paraqet procedurat dhe planet pér pérmirésimin e
rezultateve t€ mésimdhénies dhe té t€ nxénit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut t€ punés. Pérpjekjet e institucionit pér
harmonizimin e programit t€ studimit me tregun e punés (pér
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tregu i punés.

shembull Bordet e Tregut té Punés) ka béré t€ mundur qé té trajtohen
né nivelet e duhura sfidat qé kané té béjné pér pérmirésimin e
mésimdhénies. (Ref. Plani Strategjik; Takim me Takim me Zyrén e
Késhillimit t& Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentéve).

Kriteri 2. Institucioni inkurajon dhe
pérfshin né diskutime, né kuadér té
pérmirésimit t€ programit té studimit,
edhe studentét dhe strukturat e tyre.
Propozimet diskutohen dhe
reflektohen nése ato jané né funksion
té€ pérmirésimit t€ programit té
studimit.

Studentét né pérgjithési jané pérfshiré te Bordi i Tregut t& Punés dhe
te fokus grupet e Departamentit. N& departament zhvillohen
aktivitete népérmjet klubet studentore. Né& kuader té aktiviteteve
ekstrakurikulare né forumet UET jan€ té ftuar personalitete gé kané
zhvilluar leksion t€ hapur me studentét. Por, vérehet aktivizimi i
kufizuar i studentéve né aktivitetet kérkimore, administrative, dhe
mésimore. Pérfshirja a studentéve t&€ MP si ndihmés/asistent pér té
ndihmuar pedagogét né procesin mbéshtetés mésimor mund té jeté
njé mjet 1 pérfshirjés s€ studentéve. Kjo do té ishte edhe njé ményré e
miré pér t’i dhéné studentéve eksperiencé pune. Gjithashtu studentét
mund té pérfshiheshin, sipas mundésive dhe aftésive, né projekte
kérkimore t& pedagogéve, né projekte kérkimore té fituara nga
institucioni si né rang departamenti ashtu edhe né rang institucioni.
Duke patur parasysh se ky é&shté njé program ku pjesémarrja e
studentéve né punén praktike éshté e nevojshme, institucioni mund t&
zhvilloje njé politiké té tijén efektive pér pérfshirjen e studentéve né
jetén e departamenteve dhe aktiviteve té tyre shkencor. (Ref. Takim
me GVB).

Kriteri 3. Institucioni mban kontakte
dhe konsultohet né ményré té
vazhdueshme me studentét e
diplomuar dhe merr prej tyre
propozime pér pérmirésimin e
programeve t€ studimit.

UET ka njé zyré té vecanté pér marrédhéniet me studentét e
diplomuar ose alumni. Zyra é&shté angazhuar né organizimin e
aktiviteve q€ kané pér qéllim pérfshiréjen e alumni né punén e
institucionit. Alumni marrin pjesé aktive né strukturat konsultuese e
universitetit, sic jané Bordet e Tregut t€ Punés. (Ref. RVB, fq. 19-20;
Takime me Takim me Zyrén e Késhillimit t€ Karrierés dhe Kujdesit
ndaj Studentéve).

Kriteri 4. N€ bashképunim me
institucionet publike e private, njésité
e pushtetit vendor etj., institucioni
pérditéson, pérshtat dhe riorganizon
programe t€ posagme né pérputhje me
kérkesa dhe nevoja specifike lokale
dhe zhvillimi.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit &éshté i vetmi program né Shqipéri qé éshté
dedikuar pér fushén e politikave t& siguris€. Mbetet nevoja pér mé
shumé bashképunim me institucionet e politikave té sigurisé té vendit
(Ref. RVB, fq. 19-20).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi II1.1

Institucionin ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé
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mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i arsimit té larté
harton udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t€ ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té fushés sé
studimeve, 1éndéve/moduleve.

UET pérdor disa mjete pér pérmirésimin e cilésisé s¢ mésimdhénies.
Ndér t€ tjera, insitucioni organizon trajnime té personelit akademik
me fokus metoda né mésimdhénie. Stafi, njékohésisht merr pjesé né
aktivitete, trajnime dhe konferenca qé nxisin pérmirésimin e
mésimdhénies. Institucioni po ashtu ka hartuar udhézues pér
standartizimin e syllabuseve, késhillimit akademik, etj. (Ref. RVB,
fq. 21-22; Takim me Takim me pérfagésues t& KSBC dhe Zyrén e
Zhvillimit t€ Kurrikulave).

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésit€ mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Vlerésimi dhe monitorimi i vazhdueshém i mésimdhénies nga zyrat
menaxheriale ose nga zyrat e dedikuara pér garantimin e cilésisé dhe
nga veté€ studentét éshté njé praktiké shumé e réndésishém. Né nivel
fakulteti, dekani, dhe né nivel departamenti, shefi i departamentit
ose pérgjegjésit t& grup-léndéve, ndjekin veté disa oré leksioni né
auditor pér t&€ matur cilésiné e mésimdhénies. (Ref. Takim me
pérfagésues t&¢ KSBC dhe Zyrén e Zhvillimit té Kurrikulave).

Kiriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té formave e metodave té
mésimdhénies, t& vlerésimit té dijeve
pérfshiré mundésiné e trajtimit t&
ankimimeve.

Studentét né fund té ¢do semestri vlerésojné pedagogun dhe léndén
népérmjet sistemit online LMS. Njékohésisht, vlerésimi i
mésimdhénies béhet pérmes fokus grupeve dhe mbledhjeve té
hapura qé departamenti organizon me stafin dhe studentét. Studentét
kané té drejté té shprehin ankesat e tyre prané Zyrés sé¢ Kujdesit ndaj
Studentit ose prané Pérgjegjésit té Departamentit. Pér & siguruar qé
ka njé pérgjigje ndaj ankesave t& studentéve, sugjerimi i GVJ éshté
q¢ ankesat e studentéve t& paragiten vetém prané Zyrés s¢ Kujdesit
ndaj Studentit. GVJ konstaton se institucioni ka ngritur dhe
institucionalizuar sistemin e Brendshém t& Sigurimit t& Cilésisé
(KSBC). (Ref. RVB, fq. 21-22; Takim me pérfagésues t& KSBC dhe
Zyrén e Zhvillimit t&€ Kurrikulave).

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie béjné publike rezultatet e
vlerésimit.

Vérehet mungesa e publikimit pér publikun mé té gjeré té
rezultateve dhe analizave semestrale ose vjetore té vlerésimeve
online t€ studentéve pér cilésiné e mésimdhénies. Njé ndér ményrat
e publikimit t€ rezultateve mund té jeté hartimi nga KSBC i raportit
vjetor t€ vlerésimit t& brendshém dhe publikimit t& tij né fagen e
internetit t€ institucionit. (Ref. RVB, fq. 21-22; Takim me
pérfagésues t&€ KSBC dhe Zyrén e Zhvillimit t& Kurrikulave).

Kriteri S. Institucioni, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuj t€ praktikave t& mira, nxit dhe
inkurajon personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé

Plani strategjik i universitetit 2015-2020 nxit pérmirésimin konstant
t€ cilésisé s€ mésimdhénies. Zyra e cilésisé (KSBC), fakulteti,
departamenti, dhe grupet e formuara sipas léndéve inkurajon rritjen
e vazhdueshme té cilésisé sé mésimdhénies. Duke gené se dhe
studentét dhe stafi jané t€ pérfshiré né procesin e matjes sé
brendshme té cilésisé, bazuar dhe tek vizita né institucion, GVJ
vérejti se t€ dyja palét ishin té€ miré informuara mbi kété proces. Né
planin strategjik t€ institucionit mungon analiza dhe objektivat e
veganté dedikuar kontrollit t€ brendshém té cilésisé qé synon
pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies e té mésimnxénies.
(Ref. Plani Strategjik).
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standardit

Standardi I11.2

Institucioni garanton zhvillimin ¢ mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira. '

Kriteret

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té dijeve
e njohurive jané: leksionet, seminaret,
punét laboratorike, detyrat e kursit/eseté,
projektet, praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe ¢do formé
tjetér e miratuar nga institucioni.

Vlerésimi i ekspertéve

Mésimi né programin e studimit zhvillohet pasdite pér t’i dhéné
mundési studentéve t€ punésuar qé té ndjekin lirisht leksionet.
Normalisht njé 1éndé zgjat 3 oré. Gjithashtu, zhvillohen edhe
praktikat profesionale, projekte, seminare dhe leksione t& hapura
me eksperté té fushave té€ ndryshme. (Ref. RVB, fq. 22-24; Takimet
me GVB dhe me pérfagésues té KSBC dhe Zyrén e Zhvillimit té
Kurrikulave).

Kriteri 2. Personeli akademik pranon,
duhet té respektojé dhe t’i pérgjigjet
diversitetit dhe nevojave té studentéve,
duke ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative t&€ mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me fushén
dhe natyrén e programit té studimit né
pérgjithési dhe moduleve e aktiviteteve
formuese né vecanti, reagimet e
studentéve dhe éshté i hapur pér té
pérmirésuar mésimdhénien e tij.

Duke gené se programi ka numér te vogél studentésh, numri i
studentéve né klasé éshté ideal pér t& béré puné né grup dhe pér t’i
dhéné vémendje individuale studentit. Nga biseda qé patém me
studentét ishte e qarté se ato ishin té kénaqur me metodat e
mésimdhénies qé aplikoheshin né kété program dhe me liriné pér t&
qéné aktiv né klasé. N& ményré té vecanté studentét vlerésuan
praktikat profesionale, punén né grupe, projektet e ndryshme qé
bénin dhe sidomos aktivitetet né klasé qé i mundésonin aplikimin
praktik t€ koncepteve teorike té marra né leksion. Duke marré
parasysh faktin qé né program pranohen studentét nga té gjitha
fushat, lind nevoja pér pérshtatjen e leksioneve sipas njohurive té
studentéve. (Ref. Takimet me GVB dhe me pérfagésues t& KSBC
dhe Zyrén e Zhvillimit t&€ Kurrikulave).

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave didaktike.
Institucioni duhet t€ mundésojé
pérdorimin e metodave té
shumeéllojshme dhe fleksible
pedagogjike, t€ pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme té t€
nxénit, objektivat formues dhe kérkesat
e punédhénésve.

Pér kété, pérve¢ kontrolleve té heré pas hershme, institucioni
zhvillon edhe trajnime me trajnues té brendshém ose té jashtém
(Dita e Zhvillimit t& Stafit) pér té rritur nivelin dhe metodikén e
mésimdhénies né institucion. Njékohésisht, stafi pérfiton nga
programet e shkémbimit me universitetet partnere qé¢ mundéson
shkémbim t& eksperiencave dhe njohurive né fushén e transmetimit
té dijes. Pjes€émarrja né projekte kombétare dhe ndérkombétare si
dhe zhvillimi i kérkimit shkencor nga stafi akademik mundésojné
pérmirésimin e mésimdhénies. (Ref. RVB, fq. 22-24; Takim me
pérfagésues t€ KSBC dhe Zyrén e Zhvillimit té
Kurrikulaveinstitucioni).

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t€ mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit.

Nga shqyrtimi 1 CV-ve t& pedagogéve té programit té studimit dhe
nga biseda g€ GVJ pati me pedagogét vérehen kompetencat e duhur
akademike dhe profesionale e stafit akademik. (Ref. RVB, fq. 22-
24; CV té pedagogéve).

Kriteri 5. Institucioni vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike,
duke pérfshiré studentét né kété proces
dhe duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Sistemi institucional i vlerésimit t€ mésimdhénies (vlerésimi online
nga studentét, fokus grupet, etj) mundéson pérfshirjen e studentéve
né progesin e pérmirésimit té€ formave dhe metodave té
mésimdhénies. (Ref. Takim me pérfaqésues té¢ KSBC dhe Zyrén e
Zhvillimit t€ Kurrikulaveinstitucioni).
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Kriteri 6. Personeli akademik pérdor
metoda interaktive dhe diskutimi duke i
béré térheqése orét e mésimit.

Normalisht leksionet zhvillohen mé metoda interaktive (diskutime,
raste studimore, puna né grupe, prezantimet, etj) dhe duke u bazuar
edhe né mundésité teknologjike gé ofron universiteti. (Ref. RVB,
fq. 22-24; Takimet me GVB dhe stafi akademik).

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin e
autonomisé te studenti, duke siguruar né
té njéjtén kohé udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve té respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérgjithésisht né leksione dhe seminare pérdoren ‘case studies’ dhe
metoda t€ tjera ku studenti éshté pjesémarrés aktiv né procesin
mésimor pérmes zhvillimit té mendimit kritik. Prezantimi né grup i

detyrave kultivon bashképunimin midis studentéve dhe mésimin
nga njéri-tjetri. (Ref. RVB, fq. 22-24; Takimet me GVB dhe stafi
akademik).

Standardi II1.3

s

Kriteret

Kriteri 1. Procesi mésimor e shkencor,
realizohet né hapésira té mjaftueshme
dhe cilésore, té cilat jané té pastra dhe
mirémbahen rregullisht.

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin

o 8

profesional, duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike e
nevojshme pér realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor.

Vlerésimi i ekspertéve
Bazuar né RVB por edhe né vizitén né institucion, GVJ vleréson se
kushtet infrastrukturore né té cilat zhvillohet mésimi né¢ UET jané té
pérshtatshme pér pérmbushjen e objektivave té programit té studimit
né kuadér t€ akreditimit té tij. Specifikisht, UET ndodhet né gendér
t€ Tiran€s dhe godinat e universitetit shtrihen né njé sipérfage totale
prej 8600 m2. GVJ, konstatoi se viti akademik 2019-2020 po
zhvillohej rregullisht pas térmetit té€ 26 Néntor 2019 né mjediset e tre
godinave me sipérfaqe totale 11500 m2. Pérgjaté vitit akademik
2019-2020, UET ofron 33 salla mésimore (leksione dhe seminare),
dhe 3 laboratoré kompjuteriké. Sallat e leksionit jané organizuar né
formé amfiteatri dhe me sistem fonie. Cdo sallé mésimore Eshté e
pajisur me PC dhe projektor. Laboratorét e informatikés jané té
pajisura me programet e nevojshme té pércaktuara né programin
mésimor. Universiteti ofron edhe sistem wireless né té gjitha
mjediset e tij. Té gjitha klasat ishin t& pajisura me mjete didaktike si
dhe me teknologjiné moderne qé¢ mundéson njé mésimdhénie
interaktive. Gjithashtu, studentéve u ofrohen njé séré lehtésirash té
tjera infrastrukturore dhe tekonologjike pér zhvillimin e procesit
mésimor. Vérehet mungesa e njé sallé¢ konferencash. (Ref. RVB, fq.
24-26; Dokumenti - Infrastruktura né funksion té zhvillimit té
programit; Vizita né ambjenteve té institucionit).

.

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara pér
procesin mésimor jané funksionale dhe
té pajisura me logjistikén e nevojshme
pér realizimin me cilési té procesit
mésimor dhe praktikave.

GVJ vleréson se numri dhe logjistika e klasave, laboratoréve dhe
zyrave éshté i mjaftueshém pér realizimin e programit té studimit.
Ky program mésimor nuk ka t€ nevojshme praktika né laborator.
Praktikat profesionale t& programit pérgjithésisht zhvillohen jashté
ambjenteve t€ universitetit. (Ref. Vizita né ambjenteve té
institucionit).

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sisteme té

Studentét dhe stafi akademik punojné né mjedise funksionale dhe
kané né€ dispozicion njé gamé té gjeré teknologjie. Té gjitha sallat
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ndryshme informatike, infrastrukturé té
konsoliduar IT té nevojshme pér
realizimin e procesin mésimor.

mésimore jané té pajisura me mjete audio vizive si PC, projektoré
dhe foni né rastin e sallave té leksionit. (Ref. RVB, fq. 24-26;
Dokumenti - Infrastruktura né funksion té zhvillimit t&€ programit;
Vizita n€ ambjenteve t€ institucionit).

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe elektronike)
garanton marrjen e dijeve dhe njohurive
té nevojshme, t€ parashikuara né
programin e studimit.

UET ka gjithashtu edhe njé biblioteké me njé sipérfaqe totale pre;j
300 metra katror. Fizikisht, biblioteka, ka njé total prej 6071 librash
té shtypur, ¢do pedagogé mund té béje kérkesé prané Departamentit
pér shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje té leksioneve. (Ref.
RVB, fq. 24-26; Dokumenti - Infrastruktura né funksion té zhvillimit
té programit; Vizita né ambjenteve té institucionit).

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér t€ mjaftueshém
botimesh té viteve t€ fundit n€ drejtimet
kryesore té programit t€ studimit dhe
hapésira té mjaftueshme dhe komode
pér pérdorim nga studentét gjaté
procesit mésimor.

Gjaté vizités t& GVJ né Biblioteké, u vérejt se Biblioteka éshté e
pasur dhe disponon literaturén e mjaftueshme q€ ndihmon studentin
né pérvetésimin e dijeve né programin e studimit. Literatura éshté e
bollshme me botime. Biblioteka ka nénndarjen e saj t€ lidhur me
funksionin e programit té studimit. Biblioteka ka gjithsej 150 vende
leximi, 12 kompjutera dhe gjithé ambjenti ésht€ i mbuluar nga rrjeti
wireless. Pérdorimi i Bibliotekés éshté kushtézuar me regjistrimin né
Biblioteké; ¢do student ose stafi duhet té keté akses direkt né
pérdorimin e bibliotekés me kartén studentore ose stafit. (Ref. Vizita
né Biblioteké).

Kriteri 6. N¢ funksion té
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarit€ on-line t€ fushave té
ngjashme ose t& péraférta me
programin e studimit.

Biblioteka éshté e pajisur me 12 PC dhe sistem wireless n€ ményré
gé studentét té aksesojné bibliotekat online. UET &shté pjesé e
sistemit COBISS (Sistemi dhe shérbimet e pérbashkéta bibliografike
online). UET é&shté abonuar gjithashtu né librarité elektronike Sage,
Ebsco dhe Questia, biblioteka dixhitale qé pérmbajné revista
akademike té cilat mund té aksesohen lirisht nga stafi dhe studentét.
(Ref. RVB, fq. 24-26; Vizita né Biblioteké).

Kriteri 7. Infrastruktura laboratorike e
nevojshme pér realizimin e
laboratoréve, detyrave té kursit,
diplomave dhe studimeve specifike,
shfrytézohet né€ ményré té
vazhdueshme nga studentét.

Ky program studimi nuk ka t€ nevojshme praktika né laborator.
Megjithaté, laboratorét e informatikés jané té pajisura me PC dhe me
programet e nevojshme pér realizimin e diplomave apo detyrave té
kursit. (Ref. Vizita né ambjenteve té€ institucionit).

Kriteri 8. Né funksion t&
mésimdhénies, personelin akademik
pérdor platforma on-line (elearning)
dhe mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin e

tyre.

UET pérdoré sistemin MOODLE (UET LMS), qé bén té mundur qé
studenti né kohé reale té€ azhornohet me materialet didaktike té
hedhura nga pedogogu, leksione, materiale shtesé audio-vizive etj.
(Ref. RVB, fq. 24-26; Takim me stafin akademik).

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sistemet e
komunikimit t& brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe
hapésiré vetjake t€ dedikuar.

Specifikisht, Sistemi i Menaxhimit t¢ Mésimit (LMS) é&shté njé
shérbim 1 bazuar né Moodle gé iu ofrohet studentéve dhe
pedagogéve me q€llim aksesin, koordinimin dhe organizimin né
internet t€ materialeve té 1éndéve. Studentét dhe pedagogét mund té
futen né LMS me ané té e-mailit zyrtar qé iu jepet. (Ref. RVB, fq.
24-26; Takim me Zyrén e Késhillimit t€ Karrierés dhe Kujdesit ndaj
Studentéve).

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né pérzgjedhjen e
temave t€ diplomave, asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre.

Departamenti dhe stafi akademik mbéshtet dhe jep udhézime
studentéve né selektimin dhe zhvillimin e temave té diplomés. Ng
rastin e kétij programi studentét né pérfundim t€ vitit akademik 2018
— 2019 mbrojtjen finale e realizuan me provim me “Rast studimor
kompleks”. (Ref. RVB, fq. 24-26; Takimet me GVB dhe stafi
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Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

akademik).

Standardi 111.4

Institucioni ngre struktura té poesa¢me né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e

vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e

studimit.
Kriteret

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/ njési n€ nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém t€ mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazg, aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies.

Vlerésimi i ekspertéve .

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (KSBC) éshté njési
autonome né nivel institucional g€ merret me sigurimin e cilésisé€ sé
brendshém té€ UET. KSBC vleréson periodikisht rezultatet e
veprimtarive mésimore dhe propozon ndryshime pér pérmirésime té
nevojshme. (Ref. RVB, fq. 27-28; Takim me KSBC dhe Zyrén e
Zhvillimit té Kurrikulave).

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté
pérgjegjése pér cilésiné e mésimdhénies
dhe rritjes sé vetédijes te personeli
akademik dhe studentét pér cilésiné né
programet e studimit qé ofron.

Njésia bazé (Departamenti) né radhé t€ par€ éshté pérgjegjése pér
sigurimin e cilésisé s€ mésimdhénies. N¢ takimet q¢ GVIJ pati né
institucion vuri re vetédijen e larté t€ personelit menaxherial, stafit
akademik, dhe t€ studentéve pér pérmir€simin e cilésisé sé
mésimdhénies. (Ref. Takim me GVB).

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té reja
inovative t€ mésimdhénies.

Stafit akademik i €shté dhéné liria né zhvillimin e metodave té reja
né mésimdhénie. KSBC propozon ndryshime pér pérmirésime té
nevojshme. (Ref. RVB, fq. 27-28; Takim me KSBC dhe Zyrén e
Zhvillimit té Kurrikulave).

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen né ményré t&
vazhdueshme né fushén e kérkimit
shkencor pér t&€ ndihmuar pérmirésimin
e métejshém té mésimdhénies.

Nga RVB dhe dokumentacioni bashkangjitur éshté e qarté se stafi
akademik i departamentit qé€ ofton programin éshté aktiv né
realizimin e botimeve akademike. Stafi ka marré pjesé né
konferenca dhe ka botuar artikuj shkencoré dhe kapituj né libra t&
edituar. Nga analiza ¢ RVB-s€, dokumentave plotésuese té véna né
dispozicion nga institucioni si dhe nga takimi me stafin drejtues dhe
pedagogét u bé e qart€ se institucioni i kushton njé vémendje té
veganté kérkimit shkencor cilésor dhe botimeve né mediume
serioze dhe prestigjioze akademike. Institucioni ka mekanizma pér
té kontrolluar, promovuar si dhe shpérblyer punén kérkimore té
stafit si instrumente pér pérmirésimin e punés dhe rritjen e
standardeve. Gjithashtu, institucioni béné pérpjekje maksimale gé t&
lidhé né ményré organike kérkimin shkencor dhe ekspertizén
kérkimore me mésimdhénien né programin e studimit nén analizé.
Ka njé numér té kufizuar t€ botimeve né fushén e studimeve té
siguris€ dhe vetém 1 botim né revisté té indeksuar Scopus.
Sugjerohet fillimi i njé projekti hulumtues né fushén e studimeve té
sigurisé qé mund té kontribojé né pérfshirjen e pedagogéve té
programit té studimit né shkencén ndérkombétare né fushén e
studimeve té€ sigurisé. Nga analiza ¢ RVB-sé dhe dokumentacionit u
vu re qé né fakultetin ku ofrohet programi i studimit ka nevojé edhe
pér njé gendér kérkimi me qé€llim mbéshtetjen e stafin né kérkimin
shkencor. Gjithashtu, me vleré do té ishte g€ institucioni té
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mbéshtesé anétarét e stafit akademik né realizimin e keérkimit
shkencor me ané té njé sistemi t€ mbéshtetjes financiare pér
pjesémarrje né konferenca dhe aktivitete shkencore, té organizuara
brenda dhe jashté vendit. (Ref. RVB, fq. 27-28; Takimet me GVB
dhe stafi akademik).

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér pérmirésimin e
aftésive té mésimdhénies dhe
implementimit t& metodave té reja.

Institucioni organizon trajnime pér pérmirésimin e aftésive té stafit
akademik. Ata marrin pjesé edhe n€ shkémbimin e eksperiencave
né universitete partnere né kuadrin e programit Erasmus +. (Ref.
RVB, fq. 27-28; Takim me KSBC dhe Zyrén e Zhvillimit té
Kurrikulave).

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e programeve t€
studimit dhe angazhohen pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té reja.

Nga takimi me pedagogét ishte e qarté se ata gézojné liriné dhe
autonominé né implementimin e metodave té reja né mésimdhénie.
(Ref. Takim me stafin akademik).

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmésakademik testojné
metoda t€ reja né€ mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérité dhe
raportojné né ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

Rishikimi i vazhdueshém i syllabuseve, organizimi i mbledhjeve té
departamentit, trajnimet, dhe vlerésimet nga studentét ose nga ana e
zyrave menaxheriale, mundésojné reflektimin mbi rezultatet e
pérdorimit t& metodave té reja né pérmirésimin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies tek studentét. (Ref. RVB, fgq. 27-28; Takim me
KSBC dhe Zyrén e Zhvillimit té Kurrikulave).

Kriteri 8. Institucioni n€ kuadér t&
bashképunimeve dhe pérfshirjes sé
partneréve né procesin mésimor
angazhon né faza t€ ndryshme té
programit t€ studimit lektoré dhe
kérkues shkencoré pér shkémbim té
ideve dhe metodave t& mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor.

Konferenca, leksione té hapura, dhe forume organizohen shpesh né
UET si pjesé e procesit t€ mésimdhénies dhe lidhjen me tregun e
punés. Gjithashtu, pérfshirja e profesoréve té huaj né kuadrin e
programit Erasmus + mundéson shkémbim té ideve dhe metodave
té¢ mésimdhénies. (Ref. RVB, fq. 27-28; Takim me GVB dhe stafi
akademik).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

L

Standardi 111.5

dijeve dhe aftésive
Kriteret

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né rregullore té posagme,
béhen publike dhe njihen nga
studentét.

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té njohurive,
profesionale dhe garanton zbatimin e t

Vlerésimi i ekspertéve
Rregullorja e programit t& studimit pércakton ményrat e vlerésimit té
punés sé studentéve. Vérehet qé né kété Rregullore sikundér dhe né
shumé dokumente té tjera t€ institucionit nuk €shté paraqitur data kur
dokumenti &shté pranuar dhe miratuar nga institucioni. Gjithashtu,
vérehet qé rregullorja e programit t€ studimit €shté e aksesueshme
vetém pér studentét dhe stafit, por jo pér publikun mé gjeré. (Ref.
RVB, fq. 29; Rregullore e programit).

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
1énde/moduli studentét informohen me
metodologjing e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/moduleve nga titullari i

Studentét njoftohen né fillim t& ¢do semestri pér format dhe sistemin
e vlerésimit nga pedagogu i léndés. Syllabusi pérmban detajet e
vlerésimit t€ dijeve. Studentét informohen edhe népérmjet platformés
LMS. Por, vérehet qé syllabuset e 1éndéve t€ programit t€ studimit
jané té aksesueshme vetém pér studentét dhe stafit, por jo pér
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léndés/modulit. publikun mé gjeré. (Ref. Syllabuset; Takim me studentét).

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i Bazuar n€ RVB-né e programit por edhe nga bisedat qé patém né
njohurive, dijeve dhe aftésive .| institucion, vlerésimi ishte i ndaré dhe i shpérndaré né ményré té
profesionale e shkencore realizohet né i : : e i
forma dhe ményra t ndryshme, duke i arsyeshme g]at§ gjithé semestrit. Programi ofron n.)e varietet t& gjeré
dhéné mundési studentit té formash vlerésimi pér studentét. Llojet e vlerésimit t& studentéve
demonstrojé njohurité dhe kompetencat | jané midis semestrit, seminare, projekte prezantime, pjesémarrja
e fituara. aktive, dhe provimi final. (Ref. RVB, fq. 29; Takim me studentét).

Pérmbushe rmbu

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I11.6

o &

ésim t€ drejté dhe transparent, bazuar né merit
Vlerésimi i ekspertéve
Vlerésimi €shté i shpérndaré gjaté gjithé semestrit pér t'i dhéné
mundési studentit qé té jeté aktiv dhe i angazhuar sa mé gjaté. Kjo

Institucioni garanton vler én e ¢cdo studenti..

Kriteret
Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i

njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit

Aladeraik dhe reliebiohot o praktiké rrit déshirén dhe mundésité e studentéve pér té gené té

vlerésimin pérfundimtar. suksesshém, té pérgatitur né vazhdimési. (Ref. RVB, fq. 30-31;
Rregullore e programit; Takimet me GVB dhe stafi akademik).

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim UET, s€ fundmi pérdor njé sistem té ri vlerésimi elektronik: “clean

sisteme elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat eliminojné forma t&
ndryshme abuzimi dhe rrisin

scoring”. Ky sistem mundéson vlerésimin elektronik té tezave té
studentéve gjithashtu garanton transparencé né procesin e vlerésimit

transparencén. t€ studentéve. (Ref. RVB, fq. 30-31; Takimet me GVB dhe
Sekretariné mésimore).
Kriteri 3. Testimi e vlerésimi Vlerésimi me komision béhet vetém pér praktikat profesionale dhe

pérfundimtar i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga
komisionet e provimeve me s€ paku 2
anétar€, ku njéri prej tyre shté titullari
i 1éndés/modulit.

punimin ¢ diplomés/provimit té pérgjithshém pérfundimtar. (Ref.
RVB, fq. 30-31).

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit t& Provimet me shkrim (i ndérmjetém dhe pérfundimtar) zhvillohen né
njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet ményré anonime me proceduré sekretimi duke mbajtur t& fshehté

né€ ményré anonime me sekretim ose ; el 5 s : s
kodiﬁkiyril dhe institucioni siguron emrin e studentit né€ fletén e provimit dhe ¢do provim monitorohet

infrastrukturé t& posagme t& nga dy pedagogé. (Ref. RVB, fq. 30-31; Takimet me GVB dhe
monitoruar me personel dhe mjete studentét).
survejimi.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive, dijeve | Institucioni parashikon qé ¢do vlerésim i provimeve té shogérohet

dhe aftésive profesionale shoggrohet me argumentet pérkatése nga ana e pedagogut. (Ref. RVB, fq. 30-
me komente/ feedback (nése éshtg i

nevojshém) dhe lidhet me késhilla mbi | 31)-

procesin e t€ nxénit pér té ndihmuar

studentin t& pérmirésohet né té

ardhmen.

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe Bazuar né bisedat q¢ GVIJ pati né institucion, egzistojné sfida pér

personeli akademik evitojné dhe nuk
tolerojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

parandalimin e kopjimit né provime. Megjithaté njésité pérgjegjése
t€ institucionit jané t& angazhuara t¢ mos e tolerojné kopjimit né
provime dhe né detyra me ané té€ monitorimit t& zhvillimit t&
provimeve, ndalimi i pérdorimit t& telefonave celularé gjaté
provimeve, etj. Egziston nevoja pér té luftuar pandéshkueshméring e
studentéve pér plagjiaturé. (Ref. Takimet me GVB, stafi akademik
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dhe studentét).

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Rregullorja e programit té studimit pércakton 2 (dy) javé si afat pér
dorézimin e vlerésimeve t& provimeve nga data e zhvillimit té tyre.
Bazuar né bisedat q€¢ GVJ pati me Sekretariné Mésimore té
institucionit, ky afat respektohet nga ana e pedagogéve. (Ref. RVB,
fq. 30-31; Takim me GVB; Rregullore e programit).

Kriteri 8. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

Student kané t€ drejtén pér seanca sqaruese me pedagogun pérkatés
dhe gézojné t&é drejtén e ankimimit prané Departamentit. Kéto té
drejta jan€ pércaktuar né Rregulloren e programit té studimit. (Ref.
RVB, fq. 30-31; Rregullore e programit).

Kriteri 9. Cdo kérkes€, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i vlerésimit
dhe mé pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur dokumentohet dhe
arkivohet.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

e

Standardi I11.7

Departamenti mund t€ ngreje njé komision né rast se studenti ka
ankesé pér pikét qé ka marré né njé nga komponentét e vlerésimit.
(Ref. RVB, fq. 30-31).

Zhvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek
studentét, duke dhéné njékohésisht njohuri té thelluara té kompetencave profesionale e

shkencore.
Kriteret

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé qé t&
garantojé thellimin e njohurive, t&
zhvillojé aftésité profesionale dhe t&
veganta t€ studentéve.

Vlerésimi i ekspertéve
Programi i studimit MP Studime t€ Sigurisé €shté organizuar me 1éndé
bazé (Metoda kérkimi t€ avancuara) dhe karakterizuese (Céshtje té
siguris€é ndérkombétare, Politiké e jashtme e krahasuar, Céshtje té
strategjis€¢ ndérkombétare), dhe me pesé profile t€ ndryshme. Kjo jep
mundési pér thellimin njohurive dhe aftésive né fushén e politikave té
sigurisé. (Ref. RVB, fq. 32-34; Plani mé&simor).

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
vecanta né€ fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane, sociale, té
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé té huaj).

Programi i studimit veganérisht tek profili 4 - Siguria e sistemeve té
informacionit jep mundési pér thellimin e njohurive dhe aftésive né
fushén e informacionit nga perspektiva e studimeve té€ sigurisé.
Programi gjithashtu vé theks tek aftésité humane dhe sociale. (Ref.
RVB, fq. 32-34; Kurrikula e programit).

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, t& paraqitura né
programin e studimit dhe syllabuset e
¢do 1énde, analizohen e shqyrtohen né
pérfundim t€ ¢do lénde.

Bazuar né bisedat q¢ GVJ pati né€ institucioni, pedagogét né orén e
fundit t€ mésimit i pérkushtohen trajtimit pér pérmbledhjen e
koncepteve dhe géshtjeve kryesore t€ zhvilluara gjaté semestrit. (Ref.
Takimet me GVB dhe studentét).

Kriteri 4. Né pérfundim t€ ¢do
lénde/moduli, personeli akademik vé
né pah ¢éshtjet mé t& réndésishme
dhe orienton studentét pér
implementimin e tyre dhe testin
pérfundimtar.

Pedagogét né orén e fundit t€ mésimit njékohésisht japin orientimet e
nevojshme se ku duhet té fokusohen studentét pér pérgatitjen e tyre né
provimin pérfundimtar ose n€ punimin e diplomés. (Ref. RVB, fq. 32-
34; Takimet me stafin akademik dhe studentét).

Kriteri 5. Personeli akademik (i
brendshém ose i ftuar) realizon oré té
hapura dhe seminare mbi zhvillime té
reja t€ shkencés dhe teknologjisé

Né kuadér té€ praktikave profesionale, projekteve, seminareve dhe
leksioneve té hapura me eksperté té fushave té€ ndryshme informojné
studentét e interesuar mbi zhvillimet mé té fundit né fushén e
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jashté strukturés sé programit t&
studimit.

politikave té sigurisé. (Ref. RVB, fq. 32-34; Takimet me stafin
akademik dhe studentét).

Kriteri 6. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési té zhvillojné
njohurité e marra né laboratorg dhe
praktikat profesionale.

Studentét e programit mund té ndértojné aftésité e tyre gradualisht,
duke filluar nga 1éndé teorike, dhe pastaj me ané t& praktikave
profesionale g€ jané t& detyrueshme pér studentét e programit. (Ref.
RVB, fq. 32-34; Takimet me stafin akademik dhe studentét).

Kiriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave/céshtjeve té caktuara.

Bazuar né bisedat q¢ GVJ pati me pedagogét, ata aplikojné metodat e
punés né€ grup dhe diskutimet si pjesé e mésimdhénies. (Ref, Takimi
me stafin akademik).

Kriteri 8. Personeli akademik krijon
klimé t€ pérshtatshme pér zhvillimin
e ideve inovative, studime té
avancuara kérkimore e shkencore dhe
mbéshtet.

Pér shkak té faktit se studimet jané té kufizuara né kohézgjatje pér njé
vit, programi i studimit nuk ofron shumé mundési pér kérkim
shkencor. (Ref. RVB, fq. 32-34).

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative, studime
t€ avancuara kérkimore e shkencore
nga studentét dhe i mbéshtet
financiarisht ato.

Bazuar né RVB dhe vizitén e kryer né institucion, nuk ka informacion
qé institucioni ofron ndihmé financiare pér projekte kérkimore té
studentéve. (Ref. RVB, fq. 32-34; Takimet me GVB dhe studentét).

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur mobilitetin e
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi I11.8

Numri i mobiliteteve nga universiteti éhté né rritje né kuadér té
projekteve Erasmus +. Lévizshméria e studentéve inkurajon stafin qé
té¢ kombinojé elementet ndérkombétare né mésimdhénie. (Ref. RVB,
fq. 32-34; Taki stafin akademik).

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té zbatimit t& njohurive népérmjet praktlkes

laboratorike,
Kriteret
Kriteri 1. Njésité pérgjegjése, né
funksion t€ mésimdhénies dhe
pérftimit t€ njohurive, garantojné
mjedise brenda ose jashté institucionit,
té pérshtatshme pér realizmin e
praktikeés laboratorike, praktikés
profesionale.

praktikés profesionale,

praktikave klinike dhe stazheve.
Vlerésimi i ekspertéve

Struktura pérgjegjése pér zhvillimin dhe vlerésimin e praktikés
profesionale €shté departamenti i cili garanton realizimin e praktikés
profesionale si pér orét né auditor, dhe né orét e zhvilluara né
institucionet pritése. Pedagogu mbikqyrés ndjek procesin e praktikés.
(Ref. “Mbi praktikén profesionale” pika B.1.3 dhe B.I.3.I; Takimi me
GVB, takimi me studentét)

Kiriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet, garanton
realizimin e praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe teknologjing
mé t€ fundit bashk&kohore me géllim
pérfitimin sa mé miré t€ njohurive dhe
kompetencave profesionale.

Institucioni punon qé t& garantojé praktika profesionale efektive duke
mundésuar ndérthurjen e njohurive me aftésimin praktik. (Ref, RVB,
fq. 34, Takimi me studentét fq.17)

Kriteri 3. Praktikat profesionale,
klinike dhe stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né kredite
dhe dokumentohen né dokumente té
posagme duke e shogéruar me
mendimin e trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

Né planin mésimor, praktika profesionale ka 6 kredite. Me
pérfundimin e praktikés dhe pérmbushjen e detyrimeve sipas pikés
B.L7.7 dhe B.L8 realizohet vlerésimi pérfundimtar i studentit para
komisionit t& vlerésimit. (Ref. “Mbi praktikén profesionale”, Takimi
me GVB)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

f Standardi I11.9

Kriteret

t€ posagme pér provimin final ose
mbrojtjen e diplomés para diplomimit t&
studentéve dhe e bén até publike.

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté diplomimi té studentit né programin e studimit dhe
e pérgatit até me dokumentacionin e nevo

Kriteri 1. Institucioni harton proceduré

shém.
Vlerésimi i ekspertéve
Né nivel institucioni, Universiteti ka njé dokument té cilésuar:
“Mbi punimin e diplomés/disertacionit” B.II i cili kategorizohet si
“manual procedure” dhe pérshkruan procedurén e posagme vetém
pér realizimin e diplomés dhe mbrojtjes sé saj. Gjaté vitit 2018-
2019, éshté ndjekur pér té gjithé studentét e kétij masteri mbrojtja
me provim té pérgjithshém pérfundimtar e konceptuar si njé “rast
studimor kompleks”. Nuk ka njé proceduré sesi realizohet
konkretisht ky proces madje né dokumentin “Rregullore mésimore
e programit t€ studimit t& ciklit t& dyté, master profesional
“Studime té Sigurisé” cilésohet vetém si alternativé PPP (provimi
pérfundimtar i pérgjithshém (pika 7 e Rregullores) dhe pércaktimin
né rregullore t€ kriterit t&€ mesatares. (Ref. B.II; RVB; Rregullorja e
Programit t€ Studimit)

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale t& nevojshme né
funksion t€ provimit final dhe mbrojtjes
sé€ diplomés.

Strukturat pérgjegjése brenda departamentit kujdesen qé studentét
t€ orientohen né lidhje me literaturén pérkatése dhe t& marrin
gjithashtu orientime mbi shembujt e rasteve studimore q& duhet té
kené né konsideraté pér referim. (Ref. RVB, fq.35; Takimi me
GVB; Takimi me studentét)

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit final, bazohet
né testimin e njohurité e dhéna gjaté tri
viteve akademike, duke pérfshiré t&
gjitha 1éndét/ modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés specifike.

Forma e testimit pér provimin pérfundimtar sipas RVB éshté me
rast studimor kompleks. Sikundér cilésohet né raport: “Ritestimi
teorik i njohurive éhté gjykuar i papérshtatshém pér njé program
t€ llojit Master Profesional” kjo ¢éshtje u trajtua dhe né takim me
anctarét ¢ GVB duke pohuar se struktura e rastit kompleks
studimor pérfshinte ndérthurjen e njohurive t& marra nga léndét
bazé té profilit t& konkretizuara né njé rast studimor. (Ref. Takimi
me stafin akademik)

Kriteri 4. Personeli akademik orienton
dhe ndihmon studentét né pércaktimin e
temave té studimit/diplomave.

Kriteri 5. Institucioni asiston studentét
pér kryerjen e matjeve, analizave, testeve
né mjediset e institucionit apo jashtg tij
né bazé té temave dhe fushés sé studimit.

Kriteri 6. Udhéheqési i diplomés asiston
studentin né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe shkrimin e
temés sipas udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi &shté i ploté
pér t’u paraqitur para komisionit.

Pérmbyllja e studimeve né programin e studimit MP “Studime té
Siguris€” pér vitin 2018-2019 pér t& gjithé studentét éshté béré me
provim pérfundimtar t€ pérgjithshém me “Rast Studimor
Kompleks”. Institucioni ka procedure t& pércaktuar pér
pérfundimin e studimeve me temé diplome por pér kété master nuk
éshté ndjekur kjo formé e pérmbylljes sé studimeve.(Ref. RVB,
q.35-36, Takimi me GVB)

Kriteri 7. N& pérfundim té& provimit ose
mbrojtjes s¢ diplomés, studenti

Provimi pérfundimtar i pérgjithshém vlerésohet me noté e cila
€shté rezultantja e mesatares sé vlerésimit nga anétarét e komisionit
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vlerésohet me noté.

t& vlerésimit. (Ref. RVB, fq.36)

Kriteri 8. Né pérfundim té studimeve,
studenti pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

Studenti pajiset me diplomé pasi ka plotésuar té gjitha detyrimet
akademike dhe kontraktuale me UET. Brenda 6 muajve institucioni
ka detyrimin ta pajisi studentin me diplomé, suplement dhe
certifikaté notash. (Ref. RVB, fq.36; Rregullore UET neni 41)

Kriteri 9. Né pérfundim té studimeve,
studentit i vihet n€ dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit t€ studimit t&
zhvilluar.

NE rast té kérkesés nga ana e studentit, institucioni ¢ mundéson njé
gjé té tillé (Ref. RVB, q.37)

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé té pacaktuar kopje té
dokumentacionit t€ studentit dhe paraget,
rast pas rasti, informacione pér studentét
nése kérkohen.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ruan pér njé periudhé pa afat njé kopje té
dokumencationit té studentit. (Ref. RVB, fq.37, Takimi me
punonjéset e sekretaris€ mésimore)

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés III

IV.BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT.

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit,
vlerésimit dhe pérzgjedhjes sé personelit pérgjegjés pér programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1 Institucioni i arsimit té larté
mbledh, ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik, t€ dhénat e personelit t&
angazhuar né programin e studimit.
Kéto té dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik t€ pérfshiré né
program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t€ studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik, si dhe até t&
personelit ndihmés mésimor-shkencor
dhe administrativ.

Né kété program studimi gjaté vitit akademik 2018-2019 numri i
stafit akademik i angazhuar ishte 12, ku 10 ishin staf akademik me
kohé t€ ploté dhe 2 me kohé t€ pjesshme. Prané zyrés sé burimeve
njerézore Eshté i depozituar dokumentacioni pér stafin e angazhuar.
(Ref. Raporti paraprak i vlerésimit t& programit MP Studime té
Sigurisé; Takimi me pérfagé€sues t€ zyrés sé€ burimeve njerézore.)

Kriteri 2 Institucioni i arsimit t€ lartg
harton dhe zbaton procedura pér
rekrutimin e personelit akademik, né
pérputhje me bazén ligjore né fuqi dhe
aktet e brendshme rregullatore t&
institucionit.

Institucioni ka njé proceduré t€ mirépércaktuar pika G.I “Politikat
dhe procedurat e rekrutimit t& personelit akademik né dokumentin
G. Rregullore pér Burimet Njerézore, i cili pércakton zhvillimin e
procesit.

Kriteri 3 Institucioni i arsimit té larté

Evidentimi i nevojave pér staf akademik realizohet nga
harton procedura e kritere t€ posagme e
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specifike pér rekrutimin e personelit, t&
cilat jané pjesé e akteve rregullatore dhe
i bén ato publike.

Departamenti, i cili pércjell nevojat specifike pér 1éndé té caktuara
né Dekanat dhe pas miratimit tek strukturat e burimeve njerézore
vijojné procedurén e shpalljes né njoftimit né faqen zyrtare té
universitetit, rrjeteve sociale dhe gazetén Liberale. (Ref. pika G.1.6
tek dokumenti G. Rregullore pér Burimet Njerézore; Takimi me
Pergj.Dep; RVB)

Kriteri 4 Institucioni i arsimit t& larté
ndjek procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme dhe specifike t€ shpallura
e qé garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur té
kualifikimit dhe né pérputhje me
natyrén, strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni realizon vlerésim dhe pérzgjedhje té€ personelit
mbéshtetur né procedurat e pércaktuara né dokumenta si Rregullorja
¢ UET dhe Rregulloren pér Burimet Njerézore duke iu p€rmbajtur
nevojave pér staf akademik sipas profileve té kérkuara nga njésité

bazé.

Pérmbushet
plotésisht

Standardi IV.2

efektive

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit ¢ mbulon
programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe

Kriteret [ Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni angazhohet pér
krijimin e mjedisit dhe mundésive té
pérshtatshme dhe té barabarta pér
kryerjen e detyrave t€ personelit né
ményré profesionale.

Mjediset e vendosura né dispozicion pér stafet e departamenteve jané
gjithsej 8 ambiente me sipérfage 45m secila, 10 ambiente zyrash me
nga 18m jané pér pérgjegjésat e departamenteve dhe 6 ambiente me
nga 14m jané zyra pér koordinatorét. Ambjentet e punés jang té
pajisura me infrastrukturén e nevojshme pér realizimin e detyrave
nga ana e stafit akademik. (Ref. vizita né institucion; Dok.
Infrastruktura né funksion té programeve t€ studimit fq.2)

Kriteri 2. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin ¢ vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional t&
personelit g&¢ mbulon dhe administron
programin e studimit.

Institucioni realizon disa incentiva t€ cilat angazhojné dhe nxisin
Stafi pérfshihet né
organizimin dhe realizimin e konferencave shkencore, projekteve
kérkimore, mobilitete si dhe pérmes skemés sé financimit t& kérkimit
shkencoré me njé fond né dispozicion prej 75.000 euro pér botime té
artikujve shkencor té€ indeksuara né Thomson-Reuters. (Ref. Takimi
me stafin akademik, Takimi me Dekanin dhe Pergj. Dep; RVB)

stafin akdemik pér zhvillim profesional.

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative t€¢ mésimdhénies e
pérdorimit t& teknologjive t€ reja, pér
kualifikimin e métejshém profesional
té personelit akademik e t& personelit
mésimor-shkencor.

Universiteti inkurajon pérmes pérfshirjes sé stafit akademik né
projekte kérkimore me partneré ndérkombétar, programet Erasmus
etj, mundési pér t€ peérfituar nga eksperienca dhe shkémbimi i
metodave innovative t€ mésimdhénies. (Ref. Dok “Té dhénat mbi
shkémbimet e stafit”, “Angazhimi né projekte dhe SHSA”, RVB,
fq.39)

Kriteri 4. Institucioni i arsimi t€ larté
déshmon njé angazhim optimal té
burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve t&

Stafi i angazhuar né programin e studimit MP Studime t& Siguris€ me
5 profile éshté me tituj dhe grada né fushén e programit té ofruar. Pér
vitin 2019-2020 ky program studimi mbulohet nga 5 Profesor
Doktor, 2 Profesor té Asociuar dhe 6 Doktor Shkencash.
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studimeve t€ ciklit t& dyté.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Profesionalizmi dhe kualifikimi i tyre mundéson pérmbushjen e
objektivave té programit. (Ref. Takimi me studentét, Dok shtesé
“Personeli akademik i fakultetit, dept, programit fq.2)

o

Standardi IV.3

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér
formimin praktik, t&€ posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit/eve té studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér zhvillimin
e veprimtaris€ mésimdhénése teorike,
né varési t€ numrit t€ studentéve,
grupeve mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t& programit t&
studimit dhe moduleve pérkatése.

Studentét e programit MP Studime t€ Sigurisé kané né dispozicion
njé infrastrukturé fizike, didaktike dhe logjistike pér pérmbushjen e
realizimit t€ programit té studimit. Institucioni ka salla té
kapaciteteve t€ ndryshme té ndara né salla leksionesh dhe
seminaresh. (Ref. Dok. Infrastruktura né funksion té programeve té
studimit; Takimi me Pergj.Dep, Takimi me studentét, Vizita né
institucion)

Kriteri 2. Mjediset mésimore, si:
klasa, laboratoré€, studio e mjedise té
tjera, jané t€ pajisura me mjete
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, qé garantojné realizimin
e procesit mésimor teorik e praktik,
pérmes pérdorimit t€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Kiriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté
apo mjediset e tjera, sipas natyrés
specifike t€ programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin e
kérkesave t€ moduleve, aft€simit
teorik e praktik dhe t€ objektivave
formues t€ programit t€ studimit né
térési.

Auditorét jané té pajisur me mjete audio vizive si PC, projektor,
internet dhe foni. Infrastruktura né dispozicion té procesit mésimor
pér programin MP Studime té Sigurisé garanton realizimin e procesit
meésimor. Pérdorimi nga ana e studentéve dhe stafit akademik té
sistemit LMS (Sistemi i Menaxhimit t€ Mésimit) krijon
infrastrukturén didaktike t& aksesueshme né ¢do kohé. (RVB, fq.40,
LMS-Guidé pér pedagogun; LMS-Guidé pér studentét; takimi me
stafin akadmik dhe studentet).

Kriteri 4. Institucioni siguron sé paku
njé laborator té€ teknologjisé€ sé
informacionit, t€ pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/eve t€ studimit g€ ofron.

Institucioni ka laborator t& teknologjisé sé informacionit, por pér
natyrén qé ka ky program studimi nuk éshté i nevojshém pérdorimi i
tij. (Ref. Vizita né institucion).

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet qé€ zotéron dhe /ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, q€ mjediset jané t&
mjaftueshme, t& pérshtatshme dhe t&
posagme pér zhvillimin e praktikave
profesionale dhe veprimtarive té€ tjera
praktike

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Kapacitetet e UET dhe marréveshjet ¢ bashképunimit me institucione
té tjera mundésojné mjedise t€ pérshtatshme pér realizimin e
veprimtarive praktike dhe aktiviteteve té tjera. (Ref. Takimi me stafin
akademik, Vizita né institucion).
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Standardi IV .4

.

.

né mbéshtet
Kriteret

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése té
mésimnxénies, bibliotekén, mjedise té posagme té mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme

e té procesit t¢ mésimnxénies pér studentét e programit té studimit,

X

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni v€ né
dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té barabarté
nga studentét e programit té studimit.

NE nivel universiteti éshté njé bibloteké e vendosur né godinén C me
njé sipérfage 300m2 me rreth 6071 libra fizik e pajisur me 12 PC dhe
sistemi wireless. Institucioni garanton té drejtén e studentit pér
aksesimin e biblotekés pérmes procedurés sé regjistrimit dhe hapjes
s€ kartelés pér shfrytézimin e literaturés fizike dhe jashté ambjenteve
té saj. (Ref. Vizita né Bibloteké).

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazg, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe dhe té
huaja, libra apo revista shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés s€ programit
té studimit.

Biblioteka ka rreth 6071 tituj librash fizik dhe ka infrastrukturé pér
aksesimin e titujve t& librave né bibliotekat online. Seksioni i titujve
fizik dedikuar Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Shkencave
Politike mundéson literaturén e nevojshme pér studentet ¢ MP
Studime té Sigurisé. (Ref. RVB, fq.41; Vizita né Bibloteké)

Kiriteri 3. Institucioni duhet té krijojé
kushte pér akses té barabarté e pa
pages€ pér studentét, né bibliotekat on-
line t& fushés s€ programit t& studimit.

Regjistrimi dhe pérdorimi i infrastrukturés dhe shérbimeve né
bibloteké &shté pa pagesé. (Ref. Vizita ne Insitucion, Biblioteka)

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga ana e té
gjithé studentéve.

UET éshté pjesé e sistemit COBISS (Sistemi dhe shérbimet e
pérbashkéta bibliografike online). Né ambjentin e biblotekés
ndodhen 12 PC g€ jané né dispozicion té studentéve. UET &shté
gjithashtu abonuar né librarité elektronike Sage, Ebsco dhe Questia,
biblioteka dixhitale qé pérmbajn revista akademike té cilat mund té
aksesohen lirisht nga stafi dhe studentét. (Ref. RVB, fq 41-42, Vizita
né€ ambientet ¢ Biblotekés dhe takimi me punonjésen e Biblotekés.)

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé
e t€ zbatoj€ njé plan té detajuar pér
shtimin e zérave t€ bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje t€ programit.

Institucioni ndjek njé praktiké té pasurimit té fondit té biblotekés
sipas kérkesave q€ viné nga njésité bazé. Pérgjegjésit e programit té
studimit pérmes kérkesave t€ marra nga stafi akademik me titujt e
literaturés qé duhet pér 1éndét qé ata mbulojné i pércjellin mé tej né
Dekanat duke iniciuar procedurén. Nga takimi qé patém me stafin
akademik na u konfirmua fakti qé institucioni i merr né konsiderat
kérkesat e tyre pér literaturé plotésuese. (Takimi me stafin
Akademik; RVB, fq.42)

Kriteri 6. Biblioteka duhet t€ vihet né
dispozicion t€ studentéve né orare
shérbimi g€ jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t& procesit mésimor
dhe pértej tyre, né pérgjigje edhe té
nevojave, numrit té studentéve dhe
kapacitetit t€ saj

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bibloteka géndron e hapur nga e héna né té shtuné. Pérgjaté javés
orari i funksionimit té€ biblotekés éshté 09.00-20.00 dhe ditén e
shtunégéndron e hapur deri né orén 17.00.(Ref. RVB, fq.42)

| Standardi IV.5
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(B0

Institucioni i arsimit t€ larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programet e studimit.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve ,
Kriteri 1. Institucioni disponon sistem | UET ka njé sistem té menaxhimit té informacionit t& quajtur UMIS.
t€ menaxhimit népérmjet & cilit Ky program informatik realizon ruajtjen, administrimin dhe
administron t€ gjithé informacionin qé i e e % : A <
lidlict te shidentet diie Aktiviteine pérpunimin e t€ dhénave té studentit. (Ref. Takimi me antarét e
tyre nga regjistrimi deri né diplomim | GVB, takimi me stafin akademik; Manuali i pérdorimit té sistemit
né programin e studimit. UMIS)

Kriteri;. .Sistem.i@brendshémi Platforma UET-LMS mundéson komunikimin, informacionin dhe
menaxhimit administron materialet q€ lidhen me procesin mésimor ndérmjet stafit akademik

informacionin, dokumentacionin dhe i L - Ho
aktivitetin ¢ personelit akademik, dhe studentéve. (Ref. Takimi me Studentét; Takimi me Stafin

personelit ndihmésakademik, Akademik dhe GVB)
personelit administrativ dhe partneréve
t€ angazhuar né realizimin e programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit Sistemi i menaxhimit qé pérdoret nga UET mundéson aksesin e
siguron akses t€ dedikuar né dedikuar pér stafin dhe studentet sipas programeve té studimit.

informacione e dokumente pér té 5 : ; 7 L
gjithé personelin dhe studentét e Pérmes sistemit UMIS dhe platformés UET-LMS institucioni

programit t& studimit. mundéson dokumentacionin dhe komunikimin midis studentéve,
Kriteri 4. Sisterni i menaxhimit ka t& | Stafit. GVJ pati mundési t€ shikonte funksionimin e sistemit pérmes
integruar platforma dhe module qé aksesit nga njé anétare ¢ GVB. Pérmes pérdormimit né nivel
mundésojné forma € komunikimit institucional té t€ kétij sistemi realizohet gjithashtu monitorimi né
?gtfzrrﬁicvi(;ihmf ;glgfﬁ_zmlt Ie S kohé reale i aktivitetit akademik. (Ref. RVB, fq.43-44, takimi me
Sderiave i Gl anétarét e GVB)

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe t& dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Kriteri 6. Informacionet g€ lidhen me | N& fagen zyrtare t& Universitetit Europian té Tiranés informacioni
programet e studimit, personelin ofrohet vetém né gjuhén Shqipe. Né fagen zyrtare gjendet
akademik, aktivitetet e ndryshme inf ; 5 Lidhi - q.p di .q yr ; = .e
publikohen né fagen ¢ intenetitné t& | 1 orma.cx.on né lidhje me progrfnmn e studimit personelin akademik
paktén dy gjuhé, ku njéra prej tyre dhe aktivitete t€ ndryshme. Sygjerohet qé faga zyrtare e Universitetit
éshté gjuha shqipe té jet€ dhe né gjuhén angleze.(Ref. RVB. fq.44)

Shkalla e pérmbushjes sé '

standardit

Standardi IV.6
Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare t& nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe
mbéshtetjen e studentéve. ‘ .
Kriteret ; Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni harton njé raport | GVJ bazuar né RVB dhe takimin né institucion me pérfagésues té
financiar t€ kostove t€ programit té zyrés s€ financés u informua se raporti financiar hartohet né nivel
studimit dhe planin pér mbéshtetjen e Ty TR e o 5
institucioni dhe nuk éshté i ndaré sipas programeve specifike. Pér

financiare t€ nevojshme pér i 2 :
mbarévajtjen e programit té studimit kété program studimi nuk kishte njé raport financiar té kostove. (Ref.
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pér té paktén njé cikél t& ploté studimi.

RVB; Takimi me zyrén e financés)

Kriteri 2. Plani i financimit té njé progra
studimi duhet t& pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né shérbim té realizin
té programit, shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologji
mbéshtetése t€ procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimi
literaturés e aksesin né bibliotekat on-ling
detyrimet financiare, grantet vendése apo
huaja t& pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion t&
realizimit té programit t€ studimit dhe zé]
té tjeré, sipas natyrés specifike té tij.

Plani i financimit hartohet né nivel institucional. GVJ gjaté vizités né
institucion u informua se pér shkak té natyrés, funksionimit dhe
organizimit t& UET (pérfshirjes sé stafit né disa programe studimi)
nuk éshté e mundur hartimi i raporteve né bazé programi. (Ref.
RVB; Takimi me zyrén e financés)

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim t&
pérvitshém, vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe efektivitetin
financiar té tij. Raporti financiar
pérmban njé pasqyré té hollésishme
financiare té t€ ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe kontributeve t€ tjera
financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare.

Bazuar né RVB fq.45, UET ka raporte autidimi ¢do vit. Ky raport
hartohet nga audituesi ligjor i pavarur E.E.I shpk né lidhje situatén
financiare, performancén, bazuar né standardet Kombétare té
Kontabilitetit.

Kriteri 4. N& mbyllje t& ¢do cikli t&
ploté studimi, institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e kaluara
akademike dhe planifikon ndérhyrjet e
posagme dhe diversifikimin eventual t&
financimit t€ programit pér t€ garantuar
ecuriné dhe mbarévajtjen normale t& tij.

Né nivel institucioni raportet jané periodike, t€ pérvitshme. Pér kété
program studimi nuk ka njé raport specifik financiar. (Ref. Takim
me zyrén e financés)

Kriteri 5. Institucioni i arsimit t€ larté
duhet t€ déshmojé se garanton
géndrueshméring financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit t& programit t&
studimit dhe se ka kapacitete financiare
té mjaftueshme pér pérmirésimin e
situatés financiare dhe gjenerimin e té
ardhurave té€ domosdoshme né té
ardhmen

{Shka} la e pérmbushjes sé

standardit

L

GV]J, bazuar né vizitén né institucion dhe takimin me pérfaqésues té
zyrés sé financés, u informua se pavarésish numrit té ulét té
studentéve né vitin akademik 2019-2020 institucioni ndjek politikén
¢ mbéshtetjes té programeve té studimit pér njé periudhé 2-3 vjegare
programi t€ fuqizohet. Kjo gjé¢ mundésohej nga
géndrueshméria financiare dhe forma e menaxhimit t€ qéndérzuar
duke mundésuar shpérndarjen e kostove né nivel institucioni. (Ref.
Takimi me zyrén e finances; dok “T¢ dhénat pér studentét MP
Studime té Siguris€)

derisa

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTKET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
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diplomimin né programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton dhe zbaton
politika dhe procedura g€ mbulojné ciklin e
ploté akademik t& studentéve nga hyrja né
dalje né pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

GVJ-sé iu bé me dije se Universiteti Europian i Tiranés,
realizon pranime né pérputhje me ligjin 80/2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larté
né Republikén e Shqipérisé” dhe vendimin e Senatit. Pér
programet e studimit me karakter profesional nuk jané aplikuar
kritere shtesé pértej kritereve ligjore.(Ref. RVB, fq.46; Faga
zyrtare e universitetit, https://uet.edu.al/new/si-te-
aplikojme/?lang=sq)

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat nga hyrja
né dalje, garantojné baraziné dhe t€ drejta té
njéjta pér t€ gjithé kandidatét pér studenté
dhe studentét e programit t€ studimit.

Né bazé té dokumentacionit té€ shqyruar Statutit UET,
Rregullore e Programit MP Studime té sigurisé rezulton se
politikat dhe procedurat e ndjekura nga UET pérsa i takon
pranimit dhe pérfundimit té studimeve jané té njéjta pér té gjithé
studentét. (Ref. Statuti UET, neni 32, 37, 50; Rregullore e
Programit MP Studime té siguris€)

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e pranimit e
pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit
pérgjaté ndjekjes s€ programit té studimit, té
transferimit, njohjes sé€ studimeve t&
méparshme ose té pjesshme, t€ vlerésimit t&
dijeve dhe té diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe té aksesueshme nga
publiku.

Studentét kané mundési qé té aksesojné kéto kritere dhe
procedura si nga faga zyrtare e UET dhe nga interneti. (Ref.
RVB, fq.46)

Kriteri 4. Institucioni harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik kritere t€ veganta
pér pérzgjedhjen e kandidatéve, pér t’u
pranuar né ciklin e dyté té studimeve.

Pérmes vendimeve té Senatit Akademik t€ UET institucioni
vendos pér kritere shtesé krahas atyre té pércaktuara nga
Udhézimi i Ministris€. Ky vendim éshté i aksesueshém. Ai
publikohet né fagen zyrtare t€ universitetit. (Ref. RVB, fq.47;
WEB - UET)

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik, institucioni udhézon publikun
dhe té interesuarit né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e t€ veganta t&
programit t& studimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka disa forma t€ informimit dhe orientimit mbi
kérkesat e kriteret qé ka programi i studimit si: takimet
informuese né instutucion; pérdorimi i fages zyrtare; rrjeteve
sociale etj.

(Ref. dok: “Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té
studentéve” dhe “Politikat e prezantimit dhe promovimit t&¢ UET
online)

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program

| Vlerésimi i ekspertéve

Kriteret
Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion t€ ploté dhe
té hollésishém né lidhje me kriteret e

Gjaté vizit€s né€ institucion GVJ pa nga afér pérdorimin nga ana e
stafit akademik té platformave UMS dhe LMS. Pérmes kétyre
platformave, institucioni mundéson njé informacion dhe njohjen e
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procedurat e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

pérparimeve akademike nga studentét né kohé reale. Gjithashtu,
krahas sekretarisé mésimore éshté dhe koordinatori i programit i cili
béné t&€ mundur dhénien e informacionit gjithashtu.

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té kualifikimeve
t€ méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Institucioni ka njé rregullore mbi transferimet, njohjen e krediteve
dhe mobilitetin ku bazohet realizimi i procedurés dhe informim i
studentéve mbi kéto procese. (Ref. RVB, dok “Mbi transferimet,
njohjen e krediteve dhe mobilitetin)

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t€ dijeve e
aftésive t€ studentéve né programin e
studimit.

Rregullorja e programit té studimit dhe silabuset aksesohen online
nga studentét, gjithashtu né fillim t&é ¢do semestri ata informohen dhe
nga stafi akademik mbi procedurat e vlerésimit té dijeve. (Ref.
Takimi me stafin akademik; RVB, fq.47-78)

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit t€ diplomés dhe
diplomimit n€ programin e studimit.

Institucioni organizon seanca informimi mbi punimin e diplomés. Ng&
kété master éshté ndjekur procedura e provimit me “Rast studimor
kompleks”. GVJ u infomua nga takimi me anétarét e GVB se
studentét jané€ udhézuar mbi literaturén dhe formatin e testimit.

Kriteri 5. Pérpara fillimit té ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té
posagém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e t&
interesuarve e studentéve t€ ardhshém

mbi programin e studimit
Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Nga shqyrtimi i RVB dhe takimi me stafin akademik rezulton se
institucioni organizon né fillim té vitit akademik “Javén e orientimit”,
gjithashtu mbledhjet e departamentit jané té hapura pér studentét e
interesuar.

l Standardi V.3

.

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté

hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té

studimit, rezultatet e pritshme té t€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré t€ hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve.

Vlerésimi i ekspertéve

Institucioni ka disa forma t€ informimit; online ose pérmes zyrés sé
kujdesit t€ studentit, stafit akademik etj. Kéto struktura mundésojné
informacion né lidhje me strukturén dhe organizimin e programit té
studimit. (Ref.RVB, {q.48)

e té

Kriteri 2. Institucioni v€ né dispozicion
té studentéve t€ programeve té studimit
informacion dhe
dokumentacion/udhézues té posagém
pér 1éndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Institucioni siguron akses dhe informacion pér studentét né lidhje
me elementét e programit t€ studimit qé ata ndjekin pérmes
platformés LMS dhe stafit akademik qé realizon programin. (Ref.
Takimi me stafin akademi; takimi me student; RVB, fq. 48)

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e punés.

Institucioni ka disa struktura qé adresojné vénien né kontakt té
studentéve me mundésité e punésimit. Institucioni organizon panaire
t€ tregut t€ punés si dhe ka strukturén e bordit t& tregut t& punés qé
mundéson lidhjen e studentéve té punésuar me universitetit.
Gjithashtu zyra e Késhillimit t¢ Karrierrés dhe Kujdesit t&
Studentéve béné njoftime pér mundési punésimi. (Ref. RVB, dok
“Poster panairi i punés”

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i

Né takimin e realizuar me studentét e programit MP Studime té
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pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t& realizimit t&
ty).

Siguris€é u vérejt fakti se ata vlerésonin sistemin LMS. Sipas
studentéve, sistemi u krijonte shumé lehtési né komunikimin me
stafin akademik t& angazhuar né program, aksesin e leksioneve né
formatin elektronik dhe ¢do informacion tjetér qé lidhet me
organizimin e programit mésimor.

Kriteri 5. Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
pérmes sistemit t€ menaxhimit t&
brendshém t€ informacionit dhe duhet
t€ jet€ lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né€ distancé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi V.4
Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té

hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té
ciklit té dyté*, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre pérmes njé

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e t€ diplomuarve né
programin ¢ studimit.

sistemi menaxhimi informatik té brendshém

noe 3.

Institucioni disponon statistika pér studentét e diplomuar né vitin
akademik 2018-2019 ( 25 studenté t& regjistruar) dhe vitin aktual qé
vijojné studimet né programin MP Studime té Sigurisé jané 4
studenté. (Ref. dok “Té€ dhéna pér studentét MP Studime té Sigurisg)

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve t€ regjistruar n€ programet e
studimeve t€ ciklit t€ dyté, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses t€ vitit
akademik né t€ cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Né vizitén e realizuar n€ institucion dhe takimin me sekretaring
mésimore, GVJ iu vu né dispozicion té dhéna qé lidheshin me
numrin e studentéve té registruar né program, ata qé ishin
cregjistruar dhe ata q€ ishin me status aktiv. T diplomuar jané 18
studenté, t€ ¢regjistruar 4 student€ dhe aktiv akoma 3 studenté.

Institucioni disponon t& dhéna vjetore pér programin MP Studime té

Siguris€. (Ref. Takimit me Sekretariné Mésimore)

Kriteri 3. Institucioni disponon té
dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit t€ programit t€ studimeve qé
nga pranimi, deri n€ diplomimin e tyre.

Institucioni disponon pér ¢do student dosjen me té gjitha té dhénat
g€ nga momenti i fillimit t€ programit dhe deri né pérfundimin e tij.
(Ref. Takimi me Sekretariné Mésimore; RVB, £q.49)

Kriteri 4. T€ dhénat statistikore t&
studentéve menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém t& informacionit dhe
duhet té jené té sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Institucioni pérmes sistemit UMIS realizon ruajtjen, administrimin
dhe pérpunimin e t€ dhénave té studentéve. Zyra e IT-sé éshté
pérgjegj€se pér administrimin e té dhénave né sistem. (Ref. RVB,
fq.50)

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
dhe cilésiné né hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e cilésisé té
punésimit té tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim té

Nga shqyrtimi i RVB, rezulton se pér shkak se program éshté i
riorganizuar dhe viti akademik 2018 — 2019 ishte viti i fillimit, ende
nuk ka njé raport analitik mbi cilésiné né dalje dhe shkallén e
punésimit. Rekomandohet qé Departamenti né vijim té realizojé
raporte analitike periodike, pasi mungesa e njé raporti t& tillé
kufizon vlerésimin sa mé real t€ programit.(Ref. RVB, fq.50)

pérmirésimit t€ kétyre treguesve
Shkalla e pérmbushjes sé
standardit
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[ Standardi V.5

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore t€ veté IAL-ve.

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programeve té
studimit, metodave t& mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Vlerésimi i ekspertéve
Bazuar né€ Statutin e Institucionit studentét pérfshihen né disa
struktura si: Senati Akademik (Kryetari i Késhillit Studentor dhe dy
student t& tjeré pérfaqésues té tre cikleve té studimit); Késhilli i
studentéve/Késhillat e studentéve né nivel njésie kryesore; 1 student
né€ Késhillin e Etikés; 1 student KSBC.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit té larté
duhet t€ garantoj€ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre n€ vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate leht€sisht t€
verifikueshme e t€ matshme.

Krahas detyrimeve té pércaktuara né Statut dhe Rreguloren e UET,
institucioni pérdor disa forma t& pérfshirjes sé studentéve dhe né
vlerésimin e procesit akademik pérmes Fokus Grupeve dhe
Pyetésorét Online. Rezultatet e kétyre instrumentave trajtohen né
nivel t€ strukturave drejtuese. Nga vizita né institucion dhe takimi qé
kemi patur me pérfagésues t¢ KSBC na u tha se pér shkak té
konfidencialitetit rezultatet e Fokus Grupeve apo pyetésoréve online
nuk mund té na viheshin né dispozicion. GVJ pati mundési té
shikonte vetém pyetjet q¢ realizohen me Fokus Grupet.
Rekomandohet q€ analiza té vlerésimit té procesit akademik nga ana
¢ studentéve té trajtohen né nivel mé t€ gjeré dhe té béhen té
aksesueshme dhe transparente.(Ref. Takimi me anétarét ¢ GVB;
Takimi me pérfaqésues t& KSBC-s¢)

Kriteri 3. N€ hartimin dhe
pérmirésimin e programeve té
studimit, institucioni duhet t€ mbajé
parasysh ngarkesén akademike té
studentéve né programin e studimit
dhe parashikimin e procedurave
joburokratike t€ pérparimit t&
studentéve pérgjaté programit, duke
pérfshiré njohjen e studimeve té€ plota
apo t€ pjesshme t€ méparshme.

Nga shqytimi i planit mésimor t& Programit MP né Studime té
Sigurisé éshté vérejtur njé ndarje e balancuar e ngarkesés mésimore
né té€ dy semestrat. Ndyshimet n€ program (riorganizimi) éshté bérg
konform akteve ligjore né fuqi.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t€ larté
garanton pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té€ programeve té
studimit mbi baza té rregullta dhe
reflekton sugjerimet e kontributin e
tyre né to.

Gjaté takimit n€ institucion me drejtuesin e departamentit dhe stafin
akademik u theksua réndésia dhe vlera e organizimit t¢ mbledhjeve t&
departamentit né formatin e hapur pér studentét. Nuk disponohet
ndonjé dokument/proceduré/proces-verbal qé vérteton pérfshirjen dhe
kontributin e studentéve né procesin e hartimit apo rishikimin e
programeve t€ studimit ku t€ jené marré pér bazé sygjerimet e tyre né
rastin konkret pér riorganizimin e studimit.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet
dhénia e mendimit mbi baraziné dhe
ndershmérinég e kryerjes sé procesit té
vlerésimit e kontrollit t€ dijeve,
pérfshiré mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Né Rregulloren e Universitetit, neni 32 “Kérkesa pér Rivlersim”
pércaktohet procedura né rast ankese nga studenti. Studenti realizon
ankesén pas shpjegimeve pérkatése gjaté seancés sqaruese me
pedagogun e léndés. Studenti mund t’i drejtojé Pérgjegjésit té
Departamentit njé kérkesé me shkrim, pér rivlerésimin e komponentit
pérkatés né tezé. Pérgjegjési i Departamentit ose Dekani, kur
pedagogu 1 1éndés €shté veté Pérgjegjési i Departamentit, ngre njé
komision t€ pérbéré nga 3 pedagogé, pér shqyrtimin e kérkesés dhe
pér rivlerésimin e komponentit t& ankimuar. Vlerésimi qé bén
komisioni 1 marré me shumicén e anétaréve, éshté pérfundimtar dhe
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit ‘

mund t€ jeté i njéjté, mé i larté ose mé i ulét se vlerésimi fillestar i
ankimuar.

Standardi V.6

Ser o

Institucioni ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve,
menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét,

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme né
shérbim té informimit e shérbimit
té studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatore t€ IAL-ve.

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistem
té€ posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit
té studentéve dhe asistimin e tyre
pér ¢éshtje q¢ kané t€ béjné me
procesin mésimor dhe programin e
studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Institucioni ka njé zyré t&€ posagme “Zyra e Kujdesit ndaj Studentit” e
cila realizon informimin, mbéshtetjen dhe ndjekjen e studentit gjaté
vijimit t& studimeve. N& rregulloren: “Mbi funksionimin e zyrés sé
késhillimit t€ karrierés dhe kujdesit ndaj studentit” pércaktohet se
ZKS: “shérben si burim primar i informacionit dhe késhillimit rreth
mundésive t€ studimit. Anétarét e stafit ndihmojné studentét té
pérfshihen né jetén e kampusit, mésojné studentét né lidhje me
politikat e Universitetit, ndérmjetésojné mosmarréveshjet organizative
dhe individuale, késhillojné programe dhe aktivitete t& veganta,
mbéshtesin studentét pér geveriné studentore, menaxhojné hapésirén
ku géndrojné studentét e geveris€”. Gjithashtu késhilluesit e karrierés
né ¢do departament jané né shérbim té studentéve.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit
t€ karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés mirépret
studentét né ményré té vazhduar
dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin
né tregun e punés.

Né¢ nivel universiteti funksionon “Zyra e Késhillimit té Karrierés”.
Kjo zyré e zhvillon aktivitetin e saj né bashképunim té ngushté me
késhilluesit e karrierés sé ¢do fakulteti/departamenti, si dhe duke u
diferencuar né funksion té nivelit té studimit. Studentét e interesuar
kané mundési t&€ marrin shérbim sipas orareve t& shpallura t& pritjes,
gjithashtu kontaktet e personave qé késhillojné jané publiké. Zyra
mban kontaktet e studentéve té interesuar, me té cilét komunikon
vazhdimisht pérmes e-mailit. (Ref. dok: “Mbi funksionimin e zyrés sé
késhillimit t€ karrierés dhe kujdesit ndaj studentit”)

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban té
dhéna mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t€ studentéve té
programit t€ studimit dhe ua vé ato
né dispozicion studentéve,
organeve dhe autoriteteve
drejtuese pérkatése

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Zyra e Késhillimit t& Karrierés né detyrat e saj ka gjithashtu dhe
gjurmimin e studentéve pas diplomimit dhe pérpunon statistika mbi
Alumnin. Pérsa i takon té dhénave pér kété master nuk kishte
informacion t€ pérpunuar. (Ref. dok: “Mbi funksionimin e zyrés sé
késhillimit té karrierés dhe kujderit ndaj studentit” E.VIL6 pika g)
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

VL. SIGURIMI 1 CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT MASTER

PROFESIONAL

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit t€ larté¢ harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
lart€ ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

Bazuar né Statutin dhe Rregulloren e UET jané té pércaktuara
strukturat dhe procedurat pér realizimin e sigurimit té brendshém té&
cilésis€. Struktura qé realizon kété proces né nivel institucional éshté
Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé (KSBC).

Kriteri 2. Institucioni ka t€ ngritur
dhe funksional Sistemin e Brendshém
t& Sigurimit t€ Cilésisé dhe zbaton njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, ku pérfshihen edhe studentét
dhe bashképunétor€ e eksperté té
jashtém.

Institucioni ka Komisionin e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
(KSBC) 1 cili ka pér detyré vlerésimin periodik té veprimtarisé
mésimore e kérkimore. Institucioni angazhon dhe eksperté té jashtém
pran€é KSBC-sé. Institucioni ka njé Strategji pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé 2017-2022 pér realizimin e objektivave té
cilésis€. Gjithashtu zyra e Standardeve dhe Cilésisé realizon politikat,
strategjité dhe proceset pér té garantuar cilésiné né UET. (Ref. RVB,
fq. 54; Takimi me pérfagésues t&¢ KSBC,)

Kriteri 3. Institucioni i arsimit té
lart€ pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésis€. Sigurimi i
Jashtém i Cilésis€ né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve té
vlerésimit t€ jashtém t€ akreditimit,
vlerésimeve analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera qé promovojné
e pérmirésojné cilésiné.

Instuticioni pérdor strukturat brenda tij pér realizimin e sigurimit t&
cilésis€. Institucioni i éshté nénshtruar akreditimit institucional dhe
akreditimit t€ programeve té studimit. (Ref. RVB, fq.54)

Kriteri 4. Institucioni i arsimit té
larté ka hartuar njé politiké té garté
dhe ndjek procedura periodike pér
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé
s€ programeve t€ studimeve g€ ofron,
né kuadér t&€ SBC-s€. Ato synojné
krijimin e kulturés sé cilésisé né rang
institucional, t€ njésive pérbérése dhe
t€ gjithé aktoréve t€ brendshém té
institucionit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né RVB fq.54 dhe Manualin pér Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé, pérmes planit t& veprimit té pérvitshém struktura pérgjegjése
KSBC programon punén. Rezultatet ¢ marra nga monitorimi, analizat
dhe raportet vihen né dispozicion té strukturave drejtuese té njésive
bazg.

érmbushet

tésisht

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né ményré
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periodike programet e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe
rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t€ larté
ngre njési t& posagme pér monitorimin,
shqyrtimin, mbikéqyrjen, rishikimin e

programeve té studimit té ciklit t& dyté.

Vlerésimi i ekspertéve

Né nivel institucional struktura pérgjegjése pér monitorimin e
cilésis€ €shté KSBC-ja. N nivel njésie bazé éshté Departamenti i
cili ka programin e studimit sé bashku me strukturat e tij té
brendshme si koordinatorét e programeve dhe pérgjegjésit e grup-
léndéve. Nga takimi me anétaré té KSBC-sé na u bé me dije se
“Komisioni funksionon qé prej vitit 2009, pérveg kryetarit ka
pérfagésues nga t& gjithé fakultetet e UET, ka pérfagésues nga
personeli administrativ dhe nga studentét. Komisioni operon me njé
plan vjetor qé miratohet né fillim té vitit nga Rektori. Komisioni
fokusohet tek shqyrtimi i silabuseve, tezave té provimit etj. (Ref.
Takimi me anétaré t¢ KSBC; RVB)

Kriteri 2. Institucioni i arsimit té larté
pérdor mekanizma e procese formale e
té dokumentuara, pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té
studimeve t€ ciklit t& dyté.

Institucioni pérmes KSBC-sé realizon raporte vlerésimi periodike
vjetore mbi elementé té ndryshém té programeve té studimit né
nivel Universiteti.(Ref.RVB, fq.55)

Kriteri 3. Institucioni i arsimit t& larté
pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuringé dhe mbarévajtjen e programeve
té studimeve.

Institucioni dhe struktura pérgjegiése KSBC pérmes planit té
veprimit t& pérvitshém si dhe aktiviteteve me karakter monitorues
nga Departamenti dhe njésia kryesore realizon vlerésimin né nivel
institucional t€ té gjitha programeve t€ studimit. Theksojmé se
Raportet nuk ishin t€ mundura pér shqyrtim nga ana e GVJ pér
shkak té konfidencialitetit. Sikundér pranohet né RVB Standardi
VL5 Kriteri 2 fq.59 “raportet e KSBC-s& pérmbajné té dhéna
sensitive dhe personale, ato béhen pjesé e diskutimeve né ato grupe
pér té cilat Raporti ka ndikim té drejtpérdrejté”. Né dokumentat e
vendosura né dispozicion nga institucioni jané té formatit e-mail me
pérmbajtje Relacion mbi monitorimin e silabuseve (dok.
Shpérndarja e relacionit t&¢ KSBC mbi silabuset (Ref. Nr. 30.7)

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen dhe u
béhen t€ njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

Raportet e realizuara nga KSBC-ja jané né dispozicion té
strukturave drejtuese dhe stafit. Trajtimi i rezultateve té tyre né
institucion béhet né disa nivele. Bazuar né RVB-né monitorimi i
procesit t€ pérmbushjes s€ masave né kuadér té mangésive té

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe masat e
marra pér adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té cilésisé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

konstatuara realizohet nga KSBC-ja. (Ref Takimi me anétaré té
KSBC; RVB, fq.55; dok: Metodologjia e punés sé KSBC-sg,
provimet)

Standardi V1.3

Institucioni pérdor procedura e metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese
pér hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve té studimit, diplomimin dhe daljen né

tregun e punés apo studimeve té métejshme té studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i
programit t€ studimit kryhet né ményré
periodike nga njésia e brendshme e
cilésisé qé lidhet me kété program
studimi. Institucioni i arsimit té larté e
pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional né kuadér té
akreditimit apo vetévlerésimeve té
brendshme periodike.

KSBC-ja realizon vlerésim né nivel institucional tek t& gjitha
programet e studimit. Nuk harton relacione specifike né bazé
programi. Departamentet realizojné njé analizé té pérgjithsme pér
programet e studimit qé ato ofrojné. Kéto raporte vetvlerésimi nga
ana e departamenteve shqyrtohen nga KSBC-ja pér realizimin e
vlerésimit té pérgjithshém. (Ref. Takimi me anétaré t& KSBC;
RVB)

Kriteri 2. Pér kryerjen e vlerésimit,
institucioni pérdor metoda e instrumente
t€ ndryshme, t€ posagme e té
pérshtatshme né pérputhje me natyrén
dhe specifikén e fushés akademike t&
programit t& studimit.

Nga takimi mé anétaré t& KSBC (dhe shqyrtimi i RVB) na u bé me
dije se pérdoren disa instrumeta pér realizimin e procesit t&
vlerésimit si: Né ¢do semestér me ané té sistemim LMS realizohet
vlerésimi pér ¢do 1éndé té ¢do pedagogu nga studentét; Pérdorimi i
fokus grupeve; Vlerésimi nga Pérgjegjési i Departamentit; Follow
up me stafin etj.

Kriteri 3. Institucioni i arsimit té lartég,
né kuadér t€ vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé s€ programit té
studimit, pérdor metoda té
drejtpérdrejta, si: vlerésim i cilésisé sé
mésimdhénies, vlerésim té didaktikés,
kurrikul€s, té€ mésuarit, vlerésime
paralele t€ provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né auditor gjaté
kryerjes s€ ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare si
provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera. -

Institucioni pérdor forma t€ ndérthurura pér realizimin e vlerésimit
dhe ruajtjes sé cilésisé sé programit té studimit. Pér kategoriné
lektor/asistent lektor realizohen monitorime nga ana e eproréve dhe
pér kété ka njé format standard ku pérfshihen komponenté si
organizimi dhe qartésia e leksionit; komunikimi me studentét etj. Né
pérfundim té procesit hartohet njé raport vlerésimi mbi rezultatet e
monitorimit. Gjithashtu vlerésimi q& japin studentét pér procesin
mésimor nga sistemi LMS &shté njé tjetér instrument. Formati i
vlerésimit t€ performancés akademike té studentéve béhet nga njé
ndérthurje instrumentash si testim me shkrim, detyra kursi,
aktivizimi etj. (Ref. RVB; Formulari i vlerésimit t& pedagogut nga
eprori/kolegu; Formati i vlerésimit t¢ pedagogut nga studentét)

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t€ larté,
né kuadér té vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit té
studimit, pérdor metoda e instrumente té
térthorta vlerésimi si sondazhe e
intervista t€ studentéve, té atyre té
diplomuar (alumni), t€ personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet g€ bashképunojné né
realizimin e programit t& studimit dhe
paléve té tjera qé pérfshihen né
realizimin apo qé& shérbejné pér
vleré€simin e dijeve e kompetencave t&
pérftuara nga ky program.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Institucioni kryen vlerésime periodike ku pér ¢do semestér realizon
vlerésimin me studentét pérmes sistemit LMS; fokus grupe; takime
me stafin dhe studenté etj.

Standardi V1.4

250

dhe masat e marra né v
Kriteret

ijim té tyre.

Institucioni i arsimit & larté pérfshin njésité akademike, stafin e studentét né proceset e
SBC-sé té programeve té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni duhet té

Ka disa aktoré qé pérfshihen né proces si: Bordet e tregut té punés;
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parashikojé dhe garantojé né politikat
dhe procedurat e brendshme té cilésisé
pérfshirjen e aktoréve t€ brendshém dhe
t€ jashtém t€ interesuara pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhduar t€ cilésisé
s€ programit t€ studimit.

ekspert té jashtém; pérfshirja né projekte ndérkombétare me fokus
sigurimin e cilésisé sé brendshme si TEMPUS “ENCHASE” dhe
Erasmus+ QAinAL. (Ref. RVB, fq.57-58)

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé té
tjera t€ angazhuara né€ sigurimin e
brendshém té cilésis€ sé programit té
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési t& kétyre detyrave.

Stafi i KSBC-sé pérbéhet nga 11 anétaré. Pérgjegjésité dhe detyrat e
njésive t€ angazhuara jané t€ pércaktuara né kuadrin ligjor mbi té
cilin funksionon UET. (Ref. Takimi me NJSBC, RVB, fq.58)

Kriteri 3. N€ vlerésimin dhe sigurimin
e cilésisé s€ programit t€ studimit duhet
t€ garantohet pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése pér programin
e studimit, anétarét e personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ dhe studentét e programit
té studimit.

Sikundér é&shté trajtuar dhe mé lart, raporti éshté né nivel
institucional. Institucioni nuk realizon raporte né nivel program
studimi. (RVB - fq. 56)

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve té€ brendshém né proceset
ciklike t€ vlerésimit duhet t€ respektojé
integritetin akademik dhe t€ shmangg
¢do 1loj diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe studentéve.

Ka disa standarte té cilat respektohen pér pérzgjedhjen e anétaréve
né procesin e vlerésimit. Bazuar né RVB fq.58 anétarét nuk duhet té
jené pjesé e autoriteteve drejtuese té€ universitetit, kompetenca
profesionale, paanshméria etj.

Kriteri 5. Pjes¢ aktive e proceseve té
vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém té
cilésisé, duhet t€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté t&
jashtém gé kané lidhje me programin e
studimit apo mund té japin ekspertizé e
mendime té vyera né lidhje me cilésiné
e programit dhe pérmirésimin e saj

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Institucioni angazhon eksperté t€ jashtém né strukturén e KSBC,
gjithashtu realizon takime me Bordin e Tregut té Punés. Struktura e
BTP pérbéhet nga studenté té diplomuar dhe té punésuar dhe ka 11
anétare. (Ref. RVB; Takimi me Zyren e Keshillimit te Karrieres dhe
Kujdesit ndaj Studenteve)

Standardi VL.5
Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e

o s

studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektlve, dhe té synojné krijimin e Kulturés

s€ Brendshme té Cilésisé.
Kriteret

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarit€ né kuadér
té sistemit t€ SBC pér programin e
studimit jan€ transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe t& gjithé té
interesuarit.

Vlerésimi i ekspertéve

Komisioni i Sigurimit t€ Brendshém t€ Cil€sisé operon né bazg té njé
plani veprimi vjetor t€ miratuar nga Rektori i Institucionit. Manuali
pér sigurimin e brendshém té cilésisé dhe Strategjia pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé 2017-2022 jané gjithashu dokumenta té cilét
pércaktojné politikat dhe organizimin e veprimtarisé né kuadér té

sistemit t€ brendshém té cilésise. Kéto dokumenta jané té
aksesueshme. (Ref. Plani i veprimit KSBC 2018 —2019)

Kriteri 2. Institucioni i arsimi t& larté
publikon rezultatet e vlerésimeve té
programit t€ studimit, duke respektuar
lirin€ dhe etikén akademike, si dhe

Vlerésimi &shté né nivel institucional, dhe rezultatet e tij iu béhen me
dije strukturave drejtuese dhe né departament trajtohet me stafet
akademike elementé qé lidhen me veprimtaring e tyre. Duke qéné se
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legjislacionin pér t& dhénat personale.

raportete ¢ KSBC-sé nuk jané té aksesueshme, sygjerohet njé
pérmbledhje e rezultateve té raportit dhe masave propozuese, té jené
publike dhe e aksesueshme pér studentét dhe mé gjeré.(Ref. RVB,
fq.59)

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit duhet
té shoqérohen me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné pérmirésimin e
manggsive e dobésive t€ evidentuara.

Institucioni realizon njé proces vijueshmérie té rezultateve dhe
masave g€ duhet t€ ndérmerren si rezultat i raportit. Sipas RVB disa
nga masat e marra lidhen me aktivitete pér ngritjen e métejshme té
kapaciteteve akademike pérmes realizimit té seminareve té trajnimit
me natyr€ didaktike t€ mésimdhénies apo pér kérkimin shkencor.

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né kuadér té monitorimit
e vlerésimit té cilésis€, né pérmirésimin
né vijim t€ cilésis€ sé€ programit té
studimit.

Pérpjekjet pér té reflektuar gjetjet e raportit sikundér dhe
monitorimin jané né nivel institucional. Departamenti reflekton nga
rezultatet e Raportit dhe trajton masat qé lidhen me programet e
studimit qé ai mbulon. (Ref. RVB, fg.59)

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin
dhe pérmirésimin e afatgjaté té cilésisé
s€ programit t€ studimit

Shkalla e pérmbushjes sé

’ standardit

Realizimi i vlerésimit t& pérvitshém nga ana e KSBC-sé pérmes
planit t€ punés mundéson angazhimin e strukturave akademike dhe
studentét né proces. Aksesi né dokumentat ku bazohet kjo veprimtari
éshté e mundur si pér stafin akademik, administrativ dhe studentét né
nivel institucional. (Ref. RVB, fq.59)

' Pér

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té dyté Master Profesional

“Studime t€ Sigurisé, me profile: 1. Céshtje té Sigurisé; 2. Studime Rajonale: 3.

Gjeopolitiké:

4. Siguria e Sistemeve té Informacionit: 5. Menaxhim dhe Vlerésim

Projektesh”, té Institucionit té Arsimit té Larté “Universiteti Europian i Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime

1. Programi i studimit éshté i vetmi program né Shqipéri qé éshté dedikuar pér fushén e
politikave té sigurisé.

2. Programi i studimit fokusohet me ¢éshtje specifike dhe bashkékohore né fushén e
studimeve té sigurisé. Institucioni éshté shumé i pérkushtuar né ndérkombétarizimin e
programeve té studimit.

3. Programi i studimit ésht€ né harmoni me interesat kombétare pasi njé program i tillé
ka njé rol t& réndésishém né arritjet e interesave kombétare si¢ jané pérgatitja e vendit
pér integrim né BE, né kontributin e saj né NATO, dhe pér pajisjen ¢ vendit me njeréz
t€ pérgatitur né fushén e sigurisé.

4. Programi mbulohet nga staf i kualifikuar akademik me tituj dhe grada q€ garanton
cilési né mésimdhénie. :

5. Infrastruktura e Universitetit mundéson metoda bashkékohore pérmes teknologjive té

reja dhe sistemeve qé lehtésojné aksesin pedagog-student.

Pika té dobta

1. Vérehet q¢ n€ shumé dokumente t& institucionit nuk &shté paragitur data kur
dokumentét jané pranuar dhe miratuar nga institucioni. Ekziston gjithashtu akses i
kufizuar i publikut né dokumentet e universitetit dhe programit té studimit.

2. Vérehet mungesa e projekteve hulumtuese me fokus té vecanté né studimet e sigurisé
q€ mund té bashkéveprojé me programin e studimit.

3. Institucioni mbéshtetet kryesisht né tarifat e shkollimit t& studentéve, dhe &shté
vulnerabél ndaj trendit né ulje té numrit t& studentéve pér kété program studimi.

4. Mungon organizimi i institucionalizuar i praktikave profesionale pér studentét.

5. Vérehet mungesa e publikimit pér publikun mé t& gjeré té rezultateve dhe analizave
semestrale ose vjetore t€ vlerésimeve online té studentéve pér cilésing e

mésimdhénies.
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Rekomandime

1. Dokumentet e institucionit dhe programit t& studimit duhet t& kené datat kur ato jané
miratuar. Dokumentet ¢ institucionit dhe t& programit t& studimit, si¢ jané rregullorja e
programit t€ studimit; syllabuset e programit t& studimit, etj., duhet t€ jené
aksesueshme edhe pér publikun mé gjeré né fagen zyrtare t€ universitetit né internet.

2. Rekomandohet té azhornohet Rregullorja e programit t& studimit duke u referuar
objektivave qé kané té b&jné direkte me dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale
qé duhet t€ fitojné studentét né pérfundim t& programit té studimit.

3. Rekomandohet qé ¢do student ose stafi duhet t& keté akses direkt né pérdorimin e
bibliotekés me kartén studentore ose stafit, pa kushtézuar me regjistrimin né
Biblioteké.

4. Sugjerohet fillimi i njé projekti hulumtues me financimin nga institucioni né fushén e
studimeve & siguris€ qé mund té kontribojé né pérfshirjen e pedagogéve té programit
t€ studimit né shkencén ndérkombétare né fushén e studimeve té sigurisé. Gjithashtu,
me vleré do té ishte qé institucioni té mbéshtesé anétarét e stafit akademik né
realizimin e kérkimit shkencor me ané té njé sistemi té mbéshtetjes financiare pér
pjesémarrje né konferenca dhe aktivitete shkencore, té organizuara brenda dhe jashté
vendit. Gjithashtu, egziston nevoja pér aktivizimin e studentéve né aktivitetet
kérkimore dhe mésimore.

5. Institucioni duhet t€ vazhdojé t& punojé né aplikimet e projekteve si njé mjet pér té
zvogéluar varésiné financiare nga tarifat e shkollimit té studentéve.

6. Ekziston nevoja pér hartimin e njé plani strategjik kushtuar departamentit dhe
programit t€ studimit.

7. Institucioni duhet t& hartojé njé dokument t& integruar, pér shembull njé¢ Guidé
Studenti dhe Stafi né¢ formé té shkruar dhe elektronike, t& azhurnuar ¢do vit, qé
pérmban informacionin dhe rregullat e nevojshme pér programet e studimit.

8. Institucioni duhet t& forcojé institucionalizimin e organizimit t& praktikés profesionale
pér studentét.

9. Rregullorja e programit té studimit duhet té marré né konsideraté pérfshirjen e
aspekteve qé kané t€ béjné me nevojén e kérkimit t& léndéve adaptuese pér studentét
qé vijné nga fusha t¢ cilat nuk jané ndérlidhur me shkenca politike ose marrédhéniet

ndérkombétare.
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10. Rekomandohet qé rezultatet dhe analizat e vlerésimeve online té studentéve pér

cilésiné e mésimdhénies té jené té aksesueshme pér studentét dhe mé gjére.

11. Rekomandohet qé né dokumentin “Rregullore mésimore e programit té studimit té

ciklit té€ dyté, master profesional “Studime té Sigurisé” té pérfshihet njé proceduré pér

ményrén sesi do t€ konceptohet provimi pérfundimtar me “rast studimor kompleks”.

12. Pérfshirja dhe kontributi i studentéve né procesin e hartimit apo rishikimit té

programeve té studimit té jeté€ i dokumentuar.

Conclusions of the Evaluation of the second cycle study program Professional Master in

“Security Studies, with Profiles: 1. Security Issues; 2. Regional Studies; 3. Geopolitics;

4. Security of Information Systems; 5. Project Management and Evaluation” at the

European University of Tirana

Strengths and affirmations

1

The study program is the only program in Albania dedicated to the field of security
policy.

The study program focuses on specific and contemporary issues in the field of
security studies. The institution is very committed to the internationalization of study
programs.

The study program is in line with national interests as such a program has an
important role to play in achieving national interests such as preparing the country for
EU integration, its contribution to NATO, and equipping the country with people
prepared in the field of security.

The program is covered by qualified academic staff with degrees and qualifications
that guarantee quality in teaching.

University infrastructure enables contemporary teaching methods through new

technologies and systems that facilitate student-teacher access.

Weak points

1

It is noted that many documents of the institution do not indicate the date when the
documents were accepted and approved by the institution. There is also limited public

access to university documents and study programs.
There is a lack of research projects with particular focus on security studies that may

interact with the study program.
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3. The institution relies heavily on student tuition fees, and is vulnerable to the
decreasing trend in the number of students for this study program.

4. There is lack of institutionalized organization of professional internships for students.

5. There is a lack of publication to the general public of semester or yearly results on

online student assessment of teaching quality .

Recommendations

1. The documents of the institution and study program should have the dates when they
were approved. Institution and study program documents, such as study program
regulation; study syllabuses, etc., should also be accessible to the general public on
the university's official website.

2. Itis recommended to update the Regulation of the study program with reference to the
objectives that relate directly to the knowledge, skills and professional competences
that students should acquire at the end of the study program.

3. It is recommended that every student or staff member should have direct access to the
library using the student card or staff card, without being subject to library
registration.

4. It is suggested to start a research project funded by the institution in the field of
security studies that may contribute to the involvement of lecturers of the study
program in international science in the field of security studies. Also, it would be
worthwhile for the institution to support members of the academic staff in conducting
scientific research through a system of financial support for participation in
conferences and scientific activities, organized at home and abroad. Also, there is a
need for student activation in research and teaching activities.

5. The institution should continue to work on project applications as a means to reduce
the financial dependency on student tuition fees.

6. There is a need for designing a strategic plan dedicated to the department and to the
study program.

7. The institution should develop an integrated document, for example a Student and
Staff Guide in written and electronic form updated annually, containing the
information and rules necessary for study programs.

8. The Institution should strengthen the institutionalization of the organization of

professional internships for students.
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9. The regulation of the study program should consider including aspects related to the
need to require adaptive courses for students coming from fields not related to
political science or international relations.

10. It is recommended that the results and analysis of online student evaluations of
teaching quality should be accesssible to students and beyond.

11. It is recommended that the document “Study program regulation of the second cycle
professional master of “Security Studies” should include a procedure on how to
conceptualize the final exam with “complex case study”.

12. The involvement and contribution of students in the process of composition or

revising study programs should be documented.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

| SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

. OFRIMI, ORGANIZIMI
DHE DREJTIMI I
PROGRAMIT/EVE TE
STUDIMIT

II. STRUKTURA DHE X
PERMBAJTJA E
PROGRAMIT/EVE TE
STUDIMIT

I11. MESIMDHENIA, X
MESIMNXENIA,

VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET PER X
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TEk
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E TYRE

V1. SIGURIMI I CILESISE X
SE PROGRAMIT/EVE
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