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RAPORT I GRUPIT Ti VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit MP “Sisteme té Energjisé”

Tabela e té dhénave té licencimit pér programin e studimit:

1 IAL Aplikues: Universiteti Privat “Albanian
University”

5 Fakulteti g€ e ofron Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike

3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit Urdhér t¢ MASR Nr.674 daté
12/10/2018,

4 Titulli i programit t& studimit; Sisfeine s Brorgiie

5 Cikli i studimit: I dyté

6 Kohézgjatja e programit té studimit: e

7 Kreditet né total (ECTS): 60

Forma e studimit (me kohé t& ploté/té pjesshme/né S 3

8 distancé): me kohé té ploté

9 Gjuha (shqip/tjetér): Shaip

10 Programi ofrohet nga institucioni Po

1 Programi ofrohet né bashképunim me institucione T

té tjera c

12 Diplomé ¢ pérbashkét (shéno emértimin): To

13 Diplomé ¢ dyfishté (shéno emértimin): To

14 Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve -

15 Aktivizimi i programit té studimit 20182019

6 Studente 31
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit Master Profesional né “Sisteme té Energjisé”

Programi i studimit Master Profesional (MP) né “Sisteme t& Energjisé” mbéshtetet nga Departementi i
Inxhinierive, Fakulteti i Shkencave t¢ Aplikuara dhe Ekonomike né Albanian University (AU). Albanian
University &shté njé Institucion i Arsimit t& Larté jopublik, i licencuar né Prill t& vitit 2004, nga Ministria ¢
Arsimit dhe Shkencés, Késhilli i Ministrave i Republikés sé Shqipérisé. Departamenti i Inxhinierive ka filluar
aktivitetin e tij né vitin 2010 me emértimin Departamenti i Elektronikés, si pjesé e Fakultetit t& Arkitekturés
dhe Inxhinierive.Né vitin 2014, Fakulteti i Arkitekturés dhe Inxhinierive u bashkua me Fakultetin e Ekonomisé
, duke u riorganizuar né Fakultetin e Shkencave té Aplikuara me 3 departamente: Departamenti i Arkitekturés,
Departamenti i Inxhinierive, Departamenti i Shkencave Ekonomike. Departamenti ndryshon emértimin nga
Departamenti i Elektronikés né Departamenti i Inxhinierive né vitin 2016 dhe Fakulteti i Shkencave té
Aplikuara riorganizohet me emértimin Fakulteti i Shkencave t€ Aplikuara dhe Ekonomike .

Programi i studimit MP né Sisteme t€ Energjis€, ésht€ hapur nga ky Institucion né vitin akademik 2018-2019
me Urdhér t& Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé Nr. 674, daté 12/10/2018. Pér heré té paré né vitin
akademik 2018-2019 jané regjistruar 3| studenté. Né fund t& vitit akademik aktual del brezi i paré i té
diplomuarve nga ky program studimi. Studentét do t€ diplomohen pasi t€ kené mbrojtur njé temé diplome.

Programi i studimit MP né Sisteme t€ Energjisé zhvillohet né ambjentet e ndértesés sé Albanian University né
Rrugén e Kavajés, Tirang, né Fakultetin e Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike dhe mbéshtetet nga
Departamenti i Inxhinierive.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi 1 Akreditimit dhe Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté, vendosén; Dr.
Lindita Dhamo dhe Dr. Thomaq Koblara, si eksperté t& jashtém vlerésimi pér kété program studimi, Gjaté
gjithé procedurés ekspertét e vlerésimit té jashtém jané asistuar nga Kordinatori Teknik i ASCAL, Z. Erjon
Xhako. Draft-Raporti i Vlerésimit té jashtém éshté dérguar né Institucion mé daté 13.06.2019 me and t&
sistemit AMS dhe me shkres€ zyrtare Nr.9/15 prot. Daté 13.06.2019. Institucioni ka sjellé me ané té shkresés
nr. 355 prot. Daté 17.06.2019, komentet mbi draft raportin.

GV]J, pasi lexoi me vémendje komentet e institucionit mbi Draft-Raportin e vlerésimit pér programin e studimit
né fjalé, sqaron si mé poshté:

-Pér komentin: Programet aktualisht aktive prané Departamentit té Inxhinierive jané: 5 programe Bachelor,2
programe Master i Shkencave dhe 1 program Master Profesional {Evidencé 0.3.b]. Programi Master
Profesional né Sisteme té Energjisé éshté licensuar me Urdhér té MASR Nr. 674 daté 12/10/2018, pér kété
arsye nuk éshté i pérfShiré né kété evidencé. GVI né hartimin e raportit éshté mbéshtetur né dokumentacionin
e paraqitur né dosjen e akreditimit, por shifra 4 pér PS Master i shkencave &shté njé lapsus. Raporti né kété
piké ndryshon.

-Pér komentin: MP né Sisteme té Energjisé éshté licensuar me Urdhér té MASR Nr. 674 date 12/10/2018.
Rregullorja e Departamentit té Inxhinierive éshté miratuar me vendim té Senatit Akademik. Nr. 8, date
28.02.2018. Rregullorja e departamentit, ashtu si edhe rregulloret e programeve ¢ studimit, rishikohet cdo
Sfillim viti (konkretisht ndryshimet do té reflektohen gjaté rishikimeve pér vitin e ri akademik 2019 — 2020).
GVIJ ka pérmendur fakte t€ gjetura né dokumentacion dhe mendon qé institucioni ka t€ drejté t€ bgjé
pasgyrimet ¢ ndryshimeve né dokumentacione sipas rregullores sé brendshme té tij. Raporti né kété piké
nuk ndryshon.

-Pér komentin: Né Tabelén 7, “Zyra pér sekretariné mésimore/kryesekretar i fakultetit"f ", Zyra pér sekretariné

" mésimore me sipérfage 35.14 mz, ndodhet né Godinén e Rr. sé Kavajés, ndérsa Zyra e kryesekretarit ndodhet
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né Godinén e Blv. Zogu I. Pér kété arsye sipérfagja totale né kété godiné éshté 191.99 m2. Stafi gé punon né kété

godiné éshté 64. Raporti 170.43/64 = 2.66 mz/stqff GVJ mbéshtetur né RVB, fage 18, ka béré llogaritjet mé
sipér, ku stafi Eshté¢ deklarvar 78, ndérsa zyra pér sekretariné mésimore nuk jepet si e dhéné mé vete.
Mendojmé se ndryshimi nuk mund t& béhet pa u béré reflektimet né dokumentacionin pérkatés. Raporti né
kété piké nuk ndryshon.

-Pér komentin: Programi Master Profesional né Sisteme té Energjisé éshié njé master i vi né pérmbajtje né rang
kombétar, pér kété arsye literatura né gjuhén shqipe éshité e kufizuar. Pavarésisht késaj, ashtu si¢ shpreheni
edhe ju né RVJ, fq. 22, “Gjaté vizités né ambientet e universitetit u shqyrtuan dhe materialet mésimore si dhe
bibiliografia nga ku ato jané térhequr. Pér té gjitha Iéndét mésimore ekziston materiali né gjuhén shqipe si
dhe bibiliografi plotésuese né gjuhé té huaj. Studentét e marrin informacionin né biblioteké. Té gjitha
materialet didaktike pér masterin profesional né energjitiké (Sisteme té Energjisé) ishin té dokumentuara né
CD, té cilén studentét mund té mernin né pérdorim.” Stafi akademik i angazhuar né kété program studimi ka
hartuar materiale mésimore té pérshtatshme me programet e léndéve pér realizimin korrekt té mésimdhénies
dhe ka véné né dispozicion té studentéve shuméllojshméri materialesh mésimore mbéshtetése, si né gjuhén
shqipe, edhe né anglisht. Né ¢do rast Depatamenti angazhohet né njé pérmirésim té vazhdueshém né pérputhje
me propozimet mé t€ fundit bashkékohore né literaturé. GV ka shprehur mendimin ¢ tij né pérputhje me
informacionin e marré né DA dhe nga vizita ng institucion. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

-Pér komentin: Programi i studimit pérfshin 11 veprimtari, 9 léndé gjaté dy semestrave (ndér té cilat 2 léndé
me zgjedhje), 1 praktiké profesionale dhe teza e diplomés. GV ka shprehur mendimin e tij né pérputhje me
informacionin e marré né DA dhe nga vizita né institucion, Kjo del dhe nga programi mésimor i Masteri-it
Porfesional né Sistemet ¢ Energjis€. Raporti né kété piké ndryshon.

-Pér komentin: RVB éshté shkruar né pérfundim té semestrit 1€ paré (€ vitit akademik. Gjaté semestrit té dyté,
giithashtu, studentét kané shprehur mendimet e tyre pérmes pyetésorit pér léndét dhe stafin e semestrit té
dyté. GVI- Vizita né institucion u zhvillua né semestrin ¢ II-t¢ dhe GVJ nuk kishte raporte né lidhje me
pyetésorin, zhvillimin ¢ léndéve mésimore dhe stafin akademik t€ semestrit t¢ dyté. Raporti né kété piké nuk
ndryshon.

-P&r komentin: Programi i studimit éshté hartuar bazuar né programe té ngjashme té Europés Perendimore,
SHBA, Kanada dhe Australi [Evidencé 1.7]. Hartimi i syllabuseve éshté bazuar gjithashtu né eksperiencat e
kétyre vendeve. GVJ éshté shprehur se programi mésimor éshté né pérpudhje me strategjing e zhvillimit t&
sistemeve & energjis€. Kjo strategji bazohet né standardet e vendosura né nivel internacional. Programi éshté i
bazuar né cksperiencat ¢ vendeve té Europés peréndimore dhe mé tej. GVJ ka konstatuar se pedagogét
pérgjegj€s pér ndértimin e progamit t€ studimit jané konsultuar dhe me programe mésimore t& ngjashme. Cdo
vend dhe ¢do fakultet q& zhvillon programe studimi bazohet dhe né specifika t& vecanta né funksion té
interesave kombétare, t€ cilat programi respektiv nuk mund ti pasqyrojé. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

-Pér komentin: Programi i studimit Master Profesional né Sisteme té Energjisé ofron njohuri profesiom!é né
pérputhje me nivelin e programit té studimit, si dhe objektivat specifiké t¢ tij, bazuar edhe né kurrikula té
ngjashme ndérkombétare. GVJ €shté shprehur se programi mésimor éshté né pérpudhje me strategjing e
zhvillimit t€ sistemeve t€ energjisé dhe me praktika t€ ngjashme ndérkombétare. Programi nuk ofron njohuri t&
thellvara né fushén e sistemeve 1€ energjis€ elektrike si dhe né automatizimin e proceseve energjitike.
Prodhimi, kontrolli dhe menaxhimi i energjisé elektrike nuk jané pjesé e orientimit t& programit pasi dhe
kurrikulat e sistemeve t€ energjisé bazohen mé shumé né fushén e sistemeve energjitike termike dhe energjisé
s€ rinovueshme por dhe kétu té energjisé termike. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

-Pér komentin: Bazuar né nenin 11, fq. 10 té rregullores sé programit t€ studimit [Evidencé 1.1]:

a. Kohézgjatja normale e studimeve né programin e studimit “Master Profesional né Sisteme té
Energjisé” éshté 1 vit akademik (dy semestra).

b. Afati maksimal i pérfundimit té studimeve té plota éshté 2 vite akademike (dyfishi i afatit té rregullt)
pa marré né konsideraté periudhén e kohés kur studenti i ka pezulluar studimet.
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Né rregulloren e brendéshme t€ Universitetit éshté pércatuar kohézgjatja e ploté e studimeve akademike (sa
dyfishi 1 afatit t& rregullt) por GVI nuk mund ta verifikoje nése éshté zbatuar ose jo kjo piké pér kété program
mésimor pasi €sht€ viti i pare i hapjes sé tij dhe nuk ka evidence. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

-Pér komentin: Bazuar né Udhézimin Nr. 15, daté 04.04.2018, “Pér organizimin e studimeve né institucionet

publike té arsimit té larté”, shtojca 1, pika 5, ndarja e ECTS/oré éshté sipas tabelés mé poshté, pa detyrime té
veganta bazuar me nivelin e programit té studimit:

Lioji i Numri i Oré né Oré studimi Gjithsej
veprimtarisé krediteve auditor individual oré
Leksione 1 Kredit 6-12 19-13 23
Seminare 1 Kredit 68 19-17 23
Ushtrime 1 Kredit 12-18 13-7 25
Laborator 1 Kredit 18-25 7-0 25

e
Projekt
kursi/ Detvra
Praktiké/e
kspedita

GVI ¢ ka verifikuar dhe plotésohet ky kriter. Raporti né kété piké ndryshon.

-Pér komentin: Bazuar né Udhézimin Nr. 15, daté 04.04.2018, si mé sipér, né kéto léndé krahas
Hojit € veprimtarisé “seminare” éshté konsideruar edhe loji “ushtrime”. T¢ gjitha léndét,
pérvec léndés “Teknologjité moderne 1€ energjisé sé rinovueshme”, kané né shpérndarjen e
tyre si llojin e veprimtarisé “seminare”, ashtu edhe até “ushtrime”. GV ka konstatuar se
pérvec seminareve jan€ dhe ushtrimet. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

-Pér komentin: Mbéshtetur né Ligjin Nr.80/2015, kreu V, Organizimi Akademik dhe Administrativ i IAL, neni
42 dhe neni 45, pérdoret termi Drejtues i Njésisé Kryesore pér dekanin dhe Drejtues i Njésisé Bazé pér
pérgjegiésin e Departamentin, konkretisht:

“Neni 42
Drejtuesi i njésisé kryesore

1. Drejtuesi i njésisé kryesore éshté dekani. i fakultetit, drejtori i institutit kérkimor- shkencor, kur
instituti plotéson standardet si njési kryesore, si dhe drejtori i kolegjit profesional té larté, né rastet
kur ky i fundit krijohet prané institucioneve té arsimit té larté té lojit universitet ose kolegy
universitar.

2. Drejtuesi éshté autoriteti mé i larté akademik i njésisé kryesore dhe pérfagésuesi i

“Neni 45
Drejtuesi i njésisé bazé
1. Drejtuesi i njésisé bazé éshté drejtuesi i departamentit ose i gendrés kévkimore-shkencore.
Ai éshté autoriteti drejtues akademik i asaj njésie dhe e pérfagéson até....”

Bazuar né parashikimet ligjore té sipérpérmendura, éshté hartuar Statuti i AU (miratuar edhe me urdhér té
MASR nr... daté 21.12.2016.), tek i cili pérdoren termat Drejtues i Njésisé Kryesore pér dekanin dhe Drejtues
i Njésisé Bazé pér pérgiegjésin e Departamentin, konkretisht:
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“Neni 29
Dekani

1. Né AU né zbatim té nenit 42 té Ligjit Nr. 80/2015  “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
R.Sh”, drejtuesi i njésisé kryesore éshté Dekani | Fakultetit....”

“Neni 30
Pérgjegjést i Departamentit
1. Pérgjegjési i Departamentit éshté dreftuesi i njésisé bazé...."

Né bazé dhe pér zbatim té Ligjit dhe Statutit jané miratuar edhe Rregullorja e pérgjithshme dhe ajo e
Fakultetit, tek té cilat jané pérdorur té njéjtat terma. GV e ka paré t€ nevojshme ta béjé kété sugjerim
mbéshtetur né terminologjing e pérdorur nga ligji Nr.80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né R.Sh”, pasi termat ¢ rinj duhet t€ pérdoren drejtpérdrejt né rregullore dhe jo t€ béhet shpjegimi i termave t&
vjetér me termat e rinj. Raporti né kété piké nuk ndryshon.

-Pér komentin: Déshirojmé t ju sjellim né vémendje qé ky kriter nuk éshté cénuar pasi referuar ligjit 80/15
dhe akteve nénligjore, raporti PAE/PAK nuk éshté tashmé njé detyrim ligior. GVJ 1 éshté referuar Standardit
III.1 Kriteri 2 pér vlerésimin e ngarkesés s€ programit té studimit. Raporti né kété piké ndryshon.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimer dhe objektivai ¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité afatshiamtra,
afatmesme dhe afatgjata, ndjelja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me kohén, té dhéna té pérgfithshme
pérIAL.
Programi i studimit MP né Sisteme t& Encrgjisé synon krijimin e njé profili t& veganté té studentit & diplomuar
né ciklin e dyté, i cili té jeté i afté q& népérmyjet procesit t& pérfitimit t& njohurive dhe vlerésimit, té zhvillojé njé
séré shprehish dhe kompetencash, si:
* & pajisé studentét me njohurité teknike bashkékohore dhe aftésité e nevojshme pér menaxhimin mé
té miré t€ energjiseé,
» projektimin e sistemeve dhe proceseve me eficiencé energjitike,
o pérdorimin e burimeve té energjisé sé rinovueshme
e reduktimin dhe kontrollin e ndotjes me kosto efektive.
Ky program studimit ésht¢ projektuar pér té njohur inxhinierét me aspektin praktik t& ¢éshtjeve t& kursimit t&
energjisé dhe pasojat mjedisore t& pérdorimit joracional t& burimeve té energjisé né sektorét industrialé dhe
komercialg. Syhohet g€ njohurité dhe aftésité e fituara pérmes kétij programi mund té aplikohen drejtépérdrejté
pér t€ ndihmuar né€ sektoré t€ ndryshém t€ ekonomisé. Ofrohet né kuadér t& rritjes sé shqetésimit pér ruajtjen e
energjisé dhe luftén kundér degradimit mjedisor né rritje. Synon té pérgatisé studenté qé japin veté zgjidhje t&
tEshtjeve praktike té projekteve t€ ndryshme dhe t€ zhvillojé aftésité e nevojshme né veprimtariné e subjekteve
t€ ndryshme ku ka sisteme cnergjie. Ky program studimi njévijecar u krijon mundésiné studentéve té
integrohen né tregun e punés dhe gjithashtu formon bazat e nevojshme pér té thelluar njohurité e pér t& pérfituar
kompetenca mé specifike gjaté ushtrimit t& profesionit.
Mundgsité e punésimit pér t& diplomuarit né kété program studimi jané né kompanité, né ndérmarrje, laboratoré
ku ka sisteme energjie clekirike ose joelektrike té industrisé, ente tregtare té ndryshme qé menaxhojné,
prodhojné ose transmetojné energjiné, etj; Procesi mésimor dhe kérkimi shkencor né Albanian University
synon rritjen e cilésisé s€ mésimdhénies né ményré qé t'u japé studentéve aftési metodologjike pér kérkim si
dhe pérpiget té sigurojé integrimin e mésimit me punén kérkimore. Albanian University bén pérpjekje né
plotésimin ¢ disiplinave mésimore me njohuri shkencore dhe praktike t& avancuara, kualifikimin e personelit
akademik, si dhe krijon ambjente laboratorike pér zhvillimin dhe punén né institucion, etj.
Albanian University me an€ t€ marréveshjeve me kompani t& ndryshme mundéson realizimin e praktikave
profesionale pér studentét e kétij programi studimi si dhe kryen veprimtari té tjera né pérputhje me statutin e
Albanian University, sipas objektivave specifiké t¢ institucionit né kété drejtim. Né kuadér t& zhvillimit té
kurrikulave, pér programet qé mbéshtet Departamenti i Inxhinierive, béhen pérpjekje pér njé pérditésim té
vazhdueshém té njohurive té marra né kéto programe studimi.
Sipas Planit Strategjik t€ zhvillimit té tij, Departamenti i Inxhinierive parashikon si strategji zhvillimi pér vitin
akademik 2018-2019, [Evidencé 1.2], si mé poshté:
1. Hapja e programeve té reja studimi né pérputhje me nevojat e tregut

* Master Profesional né “Inxhinieria e Inteligjencés sé Biznesit”,

]
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« “Doktoraté” né “Standardizimi: Integrimi Europian, transferimi i teknologjisé dhe inovacioni”.

2. Kualifikimi i métejshém i té diplomuarve: kurse mbi standardet ndérkombétare dhe europiane mbi sisteme té

ndryshme menaxhimi.

3. Mobiliteti i stafit akademik dhe administrativ.

4. Ndérkombétarizimi i programeve t€ studimit

5. Zgjerimi i marréveshjeve me biznese vendase né kuadér té praktikave mésimore, me kéndvéshtrim t€ veganté

né kuadér t&€ Masterit Profesional né “Sisteme t€ Energjisé”.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret |

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi L1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet ¢ studimeve hartohen
né pérputhje me misionin dhe qéllimin e
institucionit;

Kriteri 4 Programet ¢ studimeve hartohen
né pérputhje me nevojat e tregut té punés;
Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me zhvillimin ekonomik t&
vendit;

Kriteri 6 Programet ¢ studimeve
pasgyrojné vullnetin e institucionit pér
ruajijen e vlerave kulturore té kombit.

Programi 1 studimit MP né Sisteme té Energjisé éshté hartuar né pérputhje
me qéllimet dhe misionin ¢ Fakultetit t& Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike, dhe né pérputhje me qéllimet dhe misionin e Albanian
University.

Programi i studimit MP né Sisteme té Energjisé ka t& pércaktuar qarté
objektivat pér formimin e studentéve né kété program, ku pérfshihen dijet,
aftésit¢ dhe kompetencat profesionale qé duhet t&€ fitojné studentét né
pérfundim t& programit té studimit. Programi i studimit MP né Sistemet té
Energjisé éshté hartuar né pérputhje t€ ploté me nevojat e tregut t& punés.
Programi i studimit MP né Sistemet té Energjisé &shté hartuar né pérputhje
té ploté me zhvillimin ekonomik, duke patur parasysh qé né Shqipéri ka
ndérmarrje t€ vogla,té mesme e t€ médha, t€ cilat kané nevojé pér njé
student me diplomé MP né Sistemet té Energjise. _

Programi i studimit MP né Sisteme t€ Energjisé éshté hartuar né pérputhje
dhe pasqyrojné vullnetin e AU pér majtjen e vlerave kulturore & vendit.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
péershtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Programi i studimit MP né Sisteme té Energjisé éshté hartuar né pérputhje
me strategjin€ pér zhvillim t& institucionit dhe t& njésisé kryesore.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore n¢ fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve t&
studimeve éshté né pérputhje me kriteret
péreaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi;

Kriteri 2 Emértimi i programit t& studimit
&shté né pérputhje me nivelin e
kualifikimit t& arritur dhe t& pércakiuar
nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i studimit MP né Sisteme t€ Energjisé i aktivizuar né¢ AU ka
pérmbajtje né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi. Emértimi i Programit t¢ studimit MP né Sistemet ¢
Energjisé né AU &shté né pérputhje me nivelin 7 té kualifikimit t& arritur dhe
té pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

mésimdhénies dhe té té nxénit.

Standardi L.11 - Institucioni harton njé plan zhvillimi té programeve té studimeve, té rezultateve té

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
zhvillimin dhe pérmirgsimin e programeve
té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té t€ nxénit.

AU ka hartuar njé plan strategjik né nivel IAL dhe né nivel Departamenti
pér zhvillimin dhe pérmirésimin e programeve t& studimit pér periudhén
2017-2022 dhe 2018-2022 pérkatésisht.[Evidencé 1.8]

AU ka ngritur strukturén e NJSBC, e cila duke funksionuar deri né nivel
njésie baz€, synon arritjen e rezultateve né rritje né mésimdhénie dhe
mésimnxénie [Evidencé 1.8].

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me géllimet dhe misionin e Fakultetit t& Shkencave tgé
Aplikuara dhe Ekonomike, dhe né pérputhje me géllimet e misionin e Albanian University, jané né
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés dhe synojné ruajtien e vlerave kulturore e interesave
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kombétare,

2. Programi i studimit MP né Sisteme t& Energjisé ésht¢ hartuar né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore né fugi.

3. Institucioni ka kryer studim té tregut t& punés duke dhéng informacion pér kérkesat e punédhénésve
ng disa kompani t€ njohura dhe ka analizuar rezultatet né funksion € kérkesave té tregut & punés.

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)
Pjesa pérshkrimore

Terma reference. pérbévésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e 1¢ dhénave 18 njésisé, freskimi i
vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

Mbéshtetur né RVB dhe organigramén e Albanian University, material né dosjen e akreditmit DA, Fakulteti i
Shkencave 1€ Aplikuara dhe Ekonomike éshté njési kryesore e Albanian University qé organizon e drejton
mésimdhénien dhe kérkimin shkencor dhe ka 3 Departamente: Departamentin ¢ Arkitekturés, Departamentin
e Inxhinierive dhe Departamentin e Shkencave Ekonomike.

Fakulteti ofron programe t€ ndryshme studimi né 3 cikle studimi, & mbéshteten nga 3 departamente :

o Departamenti 1 Arkitekturés ofron: 1 program studimi Bachelor, 1 program studimi Master i
Shkencave, 1 program studimi Doktoraturég

¢ Departamenti i Inxhinierive aktualisht ofron: 5 programe studimi Bachelor, 2 programe studimi
Master i Shkencave,1 Master Profesional.

o Departamenti i Shkencave Ekonomike ofron 2 programe studimi Bachelor, 2 programe studimi
Master i Shkencave, 2 programe studimi Master Profesional dhe 1 program studimi Doktoraturé.

Nése krahasojmé dokumentacionin né Dosjen e Akreditimit me informacionin e marvé né fagen e AU, ka njé’
mospérputhje me numrin e programeve té studimit qé zhvillon Departamenti i Inxhinierive. Konkvetisht, né
rregulloren e kétij departamenti, figurojné 5 PS Bachelor dhe 3 PS Master i shkencave,ndérsa programi i
studimit ~ MP  né  Sisteme (¢  Energjisé nuk  figuron. Ndérkohé né fagen  zyrtare:
anianuniversity. edu.al/en/faculty-ofvapplicd-scicnces-and-economics/, rezulton e dhéna 5/2/1.
Sugjerojmé gé ndryshimet té reflektohen né dokumentet pérkatése.

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike pérbéhet nga autoritete drejtuese akademike, organe
drejtuese administrative, njésité baz€, organe kolegjiale dhe nga administrata. Autoritetete drejtuese akademike
jané Drejtuesi i Njésis¢ Kryesore dhe Drejtuesit e Njésive Bazé ndérsa organ kolegjial éshté Dekanati.
Asambleja e Personelit Akademik &shté organ drejtues akademik. Aparati administrativ i Fakultetit pérbéhet
nga Sekretaria mésimore dhe nga personeli ndihmés (asistentét e departamenteve, laborantét, asistentet e
praktikave mesimore). Struktura organizative, pérbérja, funksionimi dhe t€ tjera céshtje qé lidhen me t&,
pércaktohen né rregulloren e fakultetit. Emértimet e organeve dhe autoriteteve drejtuese té fakultetit nuk
pérkojné né ¢do rast me pércaktimet e béra né Ligfjin Nr.80/2015 daté 22.07.2015. Mbéshtetur né kreun V té
kétij ligji, Organizimi Akademik dhe Administrativ i IAL, pérdoret termi Pérgjegjés i Njésisé Kryesore pér

dekanin dhe Pérgjegjés i Njésisé Bazé pér pérgjegjésin e Departamentit.
Né AU, né zbatim t€ nenit 43 t& Ligjit Nr. 80/2015, Dekanati &shté organ kolegjial qé drejtohet nga Dekani
dhe pérbéhet nga:

a. Dekani;

b. Zévendésdekani;

c. Administratori i njésisé kryesore;

d. Drejtuesit e njésive bazg.
Dekanati harton planin strategjik t€ zhvillimit té njésisé kryesore, mbéshtetur né propozimet e njésive bazé té
tij, si dhe ato t€ Administratorit t¢ njésisé kryesore. Dekanati koordinon veprimtariné e njésive bazé.
Drejtuest 1 Njésis€ Kryesore éshté autoriteti akademik mé i larté drejtues dhe pérfagésues i Fakultetit, né zbatim

t€ Statutit t€ AU (neni 29). Né AU, Dekani propozohet nga Rektori, dhe zgjidhet nga Senati Akademik mbi
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bazé té njé procesi konkurrimi, mbi bazén e kandidaturave alternative. Drejtuesi i Njésisé Kryesore duhet té
gézojé titullin shkencor “Profesor”, ose “Prof. Asoc.”, ai/ajo zgjidhet pér njé mandat 4 (katér) vjecar, me té
drejté riemérimi vetém njé heré.

Drejtuesi 1 Njésisé Kryesore né ushirim t€ kompetencave té tij, shprehet me vendime dhe/ose udhézime.
Zévendésdekani emérohet dhe shkarkohet nga Rektori, me propozim té Dekanit dhe me pélgimin e Rektorit,
pér njé periudhé katérviecare, me t& drejté riemérimi. Ai duhet té ket sé paku gradén shkencore "Doktor i
Shkencave". Numri i zévéndésdekanéve té njé Fakulteti pércaktohet nga Bordi 1 Administrimit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Struktura akademike e Fakultetit t& Shkencave té Aplikuara &shté si né skemén mé poshté, funksioni i ¢do
hallke u shpjegua mé sipér. (Tabela 20).
@ Personeli akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (Tabela 1).
Bazuar né RVB dhe dokumentacionin e DA, t€ dhénat pér personelin akademik pér ¢do njési bazé té Fakultetit
té¢ Shkencave t€ Aplikuara dhe Ekonomike pér vitin akademik 2018 — 2019 jepen né tabelén 1. Né kété tabelé
jepet informacion pér numrin e personelit akademik dhe gradat e titujt e tij pér njésiné kryesore té ndaré sipas
njésive baze.
Duke u bazuar né té dhénat e késaj tabele, personeli PAE i Departamentit t¢ Inxhinierive nuk ka kategoriné
Profesor. Raporti i PAE me grada/PAE pa grada éshté 8/11 ose 42.1% e PAE jané me gradén Doktor. Pjesa mé
¢ kualifikuar e personelit akademik éshté pjesa PAK, ku nga 16 gjithsej, 14 jané me grada e tituj (8 kategoria
Profesor dhe 6 Doktor), dhe 2 pa grada. Gjithashtu raporti PAE/PAK &shté 19/16 ose 54.3% e Personelit
Akademik té kétij Departamenti éshté PAE, dhe nga kéta, vetém 42.1% e tyre kané gradén Doktor.
Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né Departamentin e Inxhinierive,pér
vitin akademik 2018-2019, bazuar né RVB dhe dokumentacionin né DA éshté si né (Tabelén 2).
Nga analiza e t& dhénave t& tabelave, personeli akademik PAE né Departamentin e Inxhinierive pérbén 54.3%
té numrit total té personelit akademik té departamentit, dhe 42.1% e tyre ka gradén Doktor (asnjé PAE i
kategorisé profesor). Né lidhje me programin e studimit qé po shqyrtojmé, kéto tregues jané t€ pérmirésuar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér
pérmbushjen e misionit té tij.

Institucioni ka béré pérpjekjet e nevojshme né lidhje me organizimin e tij
me géllim pérmbushjen e misionit té sanksionuar né statut.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né Institucioni ka 3 Fakultete :

ményré qé t& pérmbushé misionin e tij; = 5o

Kriteri 2 Tnstitucioni ka s& paku dy » Fakulteti i Shkencave Mjekésore,

Fakulieis; « Fakulteti i Shkencave Shogérore,

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési + Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike.

bazé. Cdo fakultet ka, s& paku, tri té tilla, ot s A e Aptal ST . :
ki & st i Fakultetet organizohen né njési bazé. Njésité bazé jané t€ organizuara si

departamente. Fakulteti i Shkencave Mjekésore ka 3 departamente,
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti 1 Kérkimit

dhe Zhvillimit pérbéhet nga, s& paku, 3 Fakulteti i Shkencave Shogérore ka 4 departamente, Fakulteti i Shkencave
e ",."‘ZE;“’ objcktiva dhe mizion 1 té Aplikuara dhe Ekonomike ka 3 departamente. Objektivat dhe misioni i
mircpercaxiuarg

njésive bazé pércaktohet né rregulloren e departamentit pérkatés .
Kriteri 5 Departamenti duhet t€ ket né e = &
pérbéric t t & pakién 7 anétaré efektive si Fak‘L.ll'ﬂ?tet ‘kdnfi' nga .3 ose 4 erartamente. Cdo department ka fushé
personel akademik, ndér (€ cilét t¢ pakién 3 | studimi, objektiva e mission t€ mirépércaktuar né rregulloren pérkatése.
duhet té jené dén shkencore Fon s ,. il A b
..;Oimi:lfm Sl Departamenti i Inxhinierive ka 19 pedagogé efektivé, nga té cilét 8 mbajné
gradén shkencore Dr. 3 pedagogé jané né proces doktorature dhe 8 me

MSc.

Standardi 1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e
programeve té studimeve.

4
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Njésité bazé dhe kryesore zhvillojné aktivitetin e tyre né funksion té
Kriteri 1 Njsité bazé dhe kryesore jan té realizimit t€ programeve té studimit qé ofrojné né pérputhje me objektivat
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qe kané dhe strategjiné e institucionit.

&r realizimin ¢ programeve té studimeve; s : y i : a s
£ i Departamentet né pérputhje me rregulloren e Fakultetit, né fillim t& ¢do viti
Keriteri 2 Njésité bazé dhe kryesorc akademik, bazuar n€ nevojat pér personel akademik, i paraget Dekanit té
pérfshihen né procesin e rekrutimit t& : % o AT Al
personelit akademik & nevoishém dhe ng | Fakultetit kérkesat pér plotésimin e vendeve vakante .Vlerésimi i
viSsimin g4, kandidatéve béhet pérmes Komisionit t€ Vlerésimit, pjesé e t& cilit jané
pérfagésues t€ njésisé bazé dhe kryesore.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Albanian University ka 3 fakultete, nga t& cilét: 2 prej tyre kané nga 3 departamente dhe 1 prej tyre ka
4 departamente. Misionin, objektivat dhe fushat e studimit té tyre jané shprehur né statutin e AU dhe
né rregulloret pérkatése té fakulteteve e departamenteve.

2. Personeli akademik i Fakultetit t&¢ Shkencave t& Aplikuara dhe Ekonomike ka né pérbérje Personel
Akademik Efektiv dhe Personel Akademik me Kontraté. Numri i personelit akademik pér fakultetet e
departamentet né térési pérmbush kriteret e standardet.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel Akademik Efektiv (PAE)
dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel
akademik/Personel administrativistudent; nevojat pér Personel akademily administrativ, shpérndarja e ngarkesés
pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té
personelit akademik, etj.

Personeli akademik i Programit t& studimit Master Profesional né Sisteme t& Energjisé pérbéhet nga 3 Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe 1 Personel Akademik me Kontraté (PAK) si dhe Personel Administrativ (PA).
Ky personel akademik kryen aktivitetin e tij mésimdhénés pér kété program studimi gjaté 1 viti akademik né
1éndé t¢ karakterit teorik e praktik me 60 ETCS gjithsej. Raporti i PAE/PAK pér vitin akademik 2018 — 2019
éshté 19/16 (c dhéné pér departamentin) dhe 3/1 (e dhéné pér programin e studimit). Institucioni ka béré
pérpjekje qé né kété€ program studimi 75% e stafit akademik t€ angazhuar t& jeté nga PAE. Cilésia e personelit
PAE ka njé pérmirésim pér programin e studimit MP né Sisteme té Energjisé pasi nga personeli PAE, 2/3 ose
rreth 67% jané me gradén Doktor, dhe 1 PAK me titull Profesor. Cilésia e personelit PAE pér Departamentin e
Inxhinierive &shté 42.1% e PAE jané me tituj e grada (8/19). Pjesa tjetér e PAE éshté Msc. ose doktoranté né
proces. Personeli PAK ésht€ pjesa mé e kualifikuar e stafit, 100% me tituj e grada shkencore (pér programin e
studimit) dhe 14/16 ose 87.5% e PAK jané me tituj e grada (e dhéné pér departamentitn).

Raporti i Personelit akademik/Personelit ndihmés-akademik me karakter mésimor/Personeli ndihmés-akademik
me karakter administrativ/student, pér vitin akademik 2018 — 2019 éshté 4/2/7/31, e dhéné pér programin e
studimit. Kjo shif€r éshté sipas té dhénave né RVB, por duhet t€ detajojmé se ky personel akademik e ndihmés
akademik me karakter mésimor apo administriv nuk éshté personel i dedikuar pér kété program studimi.
Shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik €sht€ béré si mé poshté: Programi i studimit ka 6 1éndé me
karakter teorik dhe praktika e diploma. Kéto lénd¢ zhvillohen nga personel akademik gjithsej 4, né raport
3PAE/IPAK. Pra 75% e programit t€ studimit mbulohet nga personel PAE. Nése analizojmé ngarkesén
meésimore né két€ program studimi, vihet re se 233 oré mésimore nga 311 gjithsej t& léndéve ke karakter teorik
zhvillohen nga PAE. Pra , 233/311 ose 74.9% e ngarkesés mésimore né auditor kryhet nga personel akademik
efektiv. Lektorét né kété program studimi jané me gradén Doktor ose Prefesor.Asoc. Lektorét jané 67%
personel PAE dhe 33% personel PAK. Mbéshtetur né nevojat pér personel akademik, ¢do fillim viti akademik
Departamenti i paraget Dekanit t€ Fakultetit kérkesat pér plotésimin e vendeve vakante t& specifikuara edhe me
fushat e mésimdhénies. Dekani i Fakultetit ia pércjell kéto kérkesa Rektoratit, i cili pércakton kriteret e pranimit
dhe procedurat e konkurimit. Kandidati i pérzgjedhur i nénshtrohet njé periudhe prove deri né 3 muaj né
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mbarim t& s& cilés pércaktohet nése marrédhénia e punés do té vazhdojé apo do té ndérpritet. Marrédhénia e
punés mes t& punésuarit dhe universitetit rregullohet nga kontrata e punés, mbéshtetur ne Kodin e Punés, dhe né
respektim té Legjislacionit pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat,
pér programin ¢ studimit MP né Sisteme té Energjisé, sipas t& dhénave nga RVB dhe dokumentacioni né
DA. (Tabela 4)

&

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre pér programin e studimit MP né Sisteme t&
Energjisé, sipas t€ dhénave nga RVB dhe dokumentacioni né DA. (Tabela 5).

Personeli ndihmés-akademik me karakter mésimor éshté né shérbim té gjithé programeve té studimit q&¢ mban
Departamenti i Inxhinierive, ndérsa personeli ndihmés-akademik me karakter administrative &shté né shérbim

pér té gjithé Fakultetin e Shkencave t&8 Aplikuara dhe Ekonomike.

|

Té dhéna sipas moshés pér programin e studimit MP né Sisteme té Energjisé, sipas t& dhénave nga

RVB dhe dokumentacioni né DA. ( Tabela 6/1 dhe 6/2)

|

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat .

Bazuar né Ligjin Nr. 80/2015 pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t& Larté
né Republikén e Shqipérisé dhe né Kodin e Punés:

*  kontratat e stafit akademik me kohé t& ploté pér té gjitha kategorité profesor/lektor/asistent-lektor jané

me afat t€ pacaktuar.

»  Kontratat e stafit akademik me kohé t& pjesshme pér kategorité profesor dhe lektor jané me afat té
pacaktuar ndérsa per kategoriné asistent-lektor jané me afat té caktuar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

[ . : Vlerésimi sipas standardeve

pérmbushjen e objektivave té

Standardi IL.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér

rogrameve té studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
objektivat ¢ programeve té studimeve dhe
pér arritjen e tyre;

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
strategjing pér zhvillim t€ institucionit.

Personeli akademik dhe ai ndihmés akademik me karakter mésimor dhc me
karakter administrativ angazhohen nga ana e institucionit pér plotésimin e
objektivave t& programit t& studimit, pasi kané formimin dhe kualifikimin e
nevojshém pér kété.

Institucioni e angazhon personelin akademik dhe ndihmés akademik pér t&
realizuar objektivat e vendosur nga institucioni né kuadér t& zhvillimit t&
programeve té studimeve n€ pérputhje me strategjiné pér zhvillim té
institucionit.

institucionit.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol
kryesor né hartimin e kurrikulés dhe né
vendimet institucionale gé i pérkasin
organizimit t programeve € studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore
né fugi.

Institucioni angazhon personelin akademik né grupe ekspertésh pér
rishikimin e kurrikulave dhe pér hartimin ¢ kurrikulave té reja. Rishikimin e
syllabuseve t€ Iéndéve e béjné ¢do fillim viti akademik, e diskutojné né
mbledhjet e departamentit, japin sugjerimet e tyre pér zhvillimin e
métejshém (€ tyre. N& kéto grupe ckspertésh, departamenti ka filluar té
pérfshijé edhe pérfaqsues t& biznesit. [Evidenca 3.5]

Institucioni ndjek procedura konform pércaktimeve ligjore né rekrutimin e
personelit t€ ri akademik dhe né pércaktimin e ngarkesés mésimore té tyre.
[Evidencé 3.1 dhe 3.6]

personelit.

Standardi IIL1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vierésimin e
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Keriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligjore dhe transparente pér rekrutimin e
personelit né pérputhje me statutin dhe
rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar
me kohé 1€ ploté né programet e
studimeve t¢ ciklit t€ dyt€ dhe né
programet e integruara 1€ studimeve &
ciklit t& dyté pérbén sé pakn 70% t&
personelit akademik t& angazhuar pér
realizimin ¢ programeve respektive té
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente t€ vlerésimit t&
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé
dhénash té raporteve té rekrutimit t&
personelit, t& njoftimeve pér vende
vakante, etj.

Nga vizita e kryer né zyrén e burimeve njerézore t& Universitetit dhe nga
kontaktet me stafin akademik té brendshém dhe Drejtuesin e njésisé bazé té
Inxhinierive konstatuam se institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente duke béré njoftim pér vende bosh né fagen e fakultetit, pasi
Departamentet sjellin kérkesat e tyre dhe kérkesat specifike pér kandidatét .
Mg tej ngrihet nj€ komision vlerésimi nga Drejtuesi i njésisé Kryesore t&
Fakultetit dhe Drejtuesi i njésisé bazé pér té vlerésuar kandidaturat e
paragitura,

Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté, g€ mbéshtet kété program
studimi, pér vitin akademik 2018-2019, pérbén 75% t& personelit akademik
té angazhuar (3/4). Pjesa tjetér éshté personel PAK dhe éshté pjesa mé e
kualifikuar e personelit pér kété program studimi.

Institucioni ndjek njé proceduré ligjore korrekte dhe transparente té
vler€simit t€ personelit né fazén e rekrutimit té tij. Institucioni mban njé bazé
t€ dhénash t€ rekrutimit t¢ personelit, t& njoftimeve pér puné.

Standardi I11.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademlké) mbulon nevojat e

Baka

institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjegjésité.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit
ka té paktén titullin “Profesor i asociuar”
ose, gradén shkencore “Doktor” (“PHD™)
té fituar prané universiteteve peréndimore
dhe pérvojé akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i léndés/modulit né
programet e studimeve “Master i
Shkencave™ ka t€ paktén gradén shkencors
“Doktor™;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
léndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master
Shkencash” dhe njé pérvojé profesionale
sé paku 5-vjegare né profesionin né té cilin
ofrohet ky program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejlori dhe
zv/drejtori i qendrés ndéruniversitare,
dekani, zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegiési i programit jané t& punésuar
me kohé 1¢ ploté né institucionin g& ofron
programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel t&
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe
mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

Pérgjegjés pér programin e studimit Master Profesional né “S1steme té
Energjisé” éshté pérgjegjési i Departamentit Dr. G.R dhe mban gradén
shkencore “Doktor” (“PhD”) t& mbrojtur né peréndim. Koordinatori i grup-
léndéve té fushés sé Inxhinierisé Mekanike éshté Dr. KK, dhe i grup-
léndéve té fushés sé Inxhinierisé Elektrike, Dr. F.B,

Titullarét e léndéve/moduleve né programin e studimit Master Profesional né
“Sisteme t€ Energjisé” jané t& gjithé Prof. Asoc. Ose Dr. Lektorét pér té
gjithé léndét/modulet kané sé paku gradén shkencore Dr.

Né statutin e Institucionit pércaktohet forma e emérimit dhe kohézgjatja e
saj pér rektorin, zv/rektorét, dekanin dhe pérgjegjésin e departamentit, Ata
Jan€ pjesé e stafit akademik me kohé té ploté té Institucionit. Praktikat
meésimore zhvillohen, brenda afatit t& caktuar né kalendarin akademik, né
institucionet me t€ cilat Albanian University ka marréveshje bashképunimi
dhe nén drejtimin e njé pedagogu t& caktuar nga Departamenti.
Departamenti kujdeset g€ ¢do pedagog t& keté nén mbikqyrje jo mé shumé
s¢ 20 studenté. Gjithashtu, né kuadér t& marréveshjeve pér praktikat
mésimore, parashikohet pércaktimi nga ana e institucionit prités i njé
udhéheqési té praktikés, i cili kontrollon dhe informon mbi mbarévajtjen ¢
saj.

Standardi IT1.5 - Studentét qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave” apo
programet e integruara té studimeve té ciklit t¢é dyté kané udhéheqés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét q¢ ndjekm kéto
programe studimesh kané njé udhgheqés
pér punén kérkimore dhe tezén qé
pérgatisin pér marrjen e diplomés né
pérfundim té studimeve t& kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéheqési ka té paktén gradén
shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé
shumé se 5 (pesé) studenté njékohésisht
pér temat me karakter kérkimor té aplikuar
(51 ato t€ ofruara né programet e studimeve
né fushat ¢ shkencave & natyrés,
shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé
se 10 (dhjeté) studenté njgkohésisht pér
temat e ofruara né programet e studimeve
né fushat e shkencave shoqérore e
humane.

Ky program studimi parashikon mbylljen ¢ ciklit t& studimit me temé
diplome. Sipas informacioneve né vizité, njé muaj pas fillimit t& witit
akademik, Pérgjegjési i Departamentit u bén t& njohur studentéve, té cilét
diplomohen até vit, programin e temave t¢ diplomave, me anén e té cilit do
t€ béhet vlerésimi pérfundimtar. Struktura pérgjegjése pasi miraton
aplikimin vendos udhéheqésin pér punén kérkimore dhe tezén pér marrjen e
diplomés né pérfundim t& studimeve té& kétij cikli.

Gjaté takimit me PA e programit t¢ studimit si dhe nga dokumentacioni i
marrg gjaté vizit€s, Departamenti Inxhinierive ka hartuar njé listé ku pér ¢do
student evidentohet udhéheqési dhe tema e diplomés. Udhéheqésit e temave
t€ diplomave kangé té paktén titullin Doktor.

Departamenti i Inxhinierive né brezin e paré té t& regjistruarve né MP
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Sisteme t€ energjisé ka 31 studenté nga té cilét deri tani kané marré temé
diplome 29 studenté( e dhéné e marré gjaté vizités). Udhéhegés té temave té
diplomave jané pedagogé pjesé e PAE ose PAK dhe departamenti kujdeset
qé njé udhéheqés t€ mos mbikéqyré mé shumé se 5 studenté njékohésisht.

Standardi IIL.6 - Fusha studimore-kérkimore né té cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit dhe éshté parashikuar té

pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha smdimore-kérkimore né
té cilén éshté specializuar udhéheqgési
éshté né pérputhje me fushén studimore né
té cilén ofrohet programi i studimit,

Kriteri 2 Udhg&heqési ka njohuri t&
avancuara teorike dhe aftési té vecanta
kérkimore né fushén né t€ cilén ofrohet
programi i studimeve dhe né té cilén éshte
parashikuar té hartohet teza.

Udhéheqgésit e diplomave jané pedagogé PAE ose PAK nga Departamenti i
Inxhinierive, me fushé studimore-kérkimore né lémin e efigensés sé
sistemeve té energjisé.

Udhéheqésit e diplomave zotérojné njohuri teorike e praktike né pérputhje
me fushén studimore né té cilén ofrohet programi i studimit sipas profileve
specifike, q€ studenti zgjedh té trajtojé né temé.

Standardi II1.7 - Institucioni
pérmbushjen e misionit 1é tij.

angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t& personelit ndihmeés
mésimor-shkencor pér realizimin ¢ oréve
laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve ¢ mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
pérdorim optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit t& dyté.

Sipas informacionit té marré gjaté vizités né institucion né takimin me stafin
dhe né takimin me studentét, nga ana e AU ka njé angazhim t& miré té
personelit ndihmés mésimor pér mbarévajtjen e mésimit dhe mirémbajtjen e’
ambienteve mésimore. Departamenti i Inxhinierive ka né pérbérje t& tij 1
anétar t€ personelit ndihmés-akademik me karakter mésimor (laborant) me
cksperiencé né fushén pérkatése, qé¢ mbikqyr mbarévajtien e punéve
laboratorike dhe kujdeset pér mirémbajtjen e laboratoréve.

Institucioni pérdor né ményré optimale burimet njerézore pér arritjen e
objektivave pér programet e studimit t€ ciklit té dyté, pasi ka 2 asistente
departamenti dhe 1 sekretare mésimore pér programet ¢ studimit Master i
Shkencave dhe Master Profesional (e cila zhvillon veprimtariné nén kujdesin
e kryesekretares sé Fakultetit), veprimtaria e t& cilave éshté né funksion té
mbarévajtjes akademike dhe administrative té kétyre programeve studimi.
AU prané bibliotekés sé Fakultetit t& Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike ka angazhuar njé punonjése biblioteke, ¢ cila mbikqyr
bibliotekén, ndihmon dhe orienton studentét né pérdorimin optimal té

materialeve mésimore 1€ ofruara.

Standardi IT1.8 - Personeli aka
nénligjore né fuqi.

demik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore t& pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar
nga personeli akademik né programet ¢
studimeve té ciklit té dyté dhe né
programet e integruara té studimeve t&
ciklit té dyté dhe organizimi e drejtimi i
tyte, vlerésohen me oré mésimore.

Né zbatim t€ udhézimit Nr. 29, daté 10/09/2018 t&¢ MASR “Pér veprimtariné
dhe ngarkesén mésimore t& personelit akademik né Institucionet e Arsimit té
Larte€”, Senati Akademik i1 Albanian University ka marré vendim, gé
ngarkesa mésimore vjetore pér autoritetet drejtuese, personelin akademik me
kohé t€ ploté, si dhe personelin akademik me kohé té pjesshme, té jet& né
pérputhje me nevojat e njésive bazé.

Sipas t¢ dhénave né “Ngarkesa totale né auditor e stafit akademik pér
programin e studimit Master Profesional né "Sisteme t& Energjisé” Viti
Akademik 2018 — 2019”, ngarkesa mésimore e stafit akademik PAE dhe

PAK né kété program studimi €shté konform udhézimit Nr.29.

Standardi IT1.9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash 1€ hollésishme pér anétarét ¢
personelit akademik té pérfshiré né
program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté t& personelit
akademik, t€ personelit ndihmés mésimor-

Té gjitha t€ dhénat lidhur me angtarét e personelit akademik ruhen dhe
azhornohen (t& paktén njé heré né vit) né arkivén e Departamentit, si dhe né
até t&€ Burimeve Njerézore. Nga vizita né Institucion me zyrén e Burimeve
Njerézore, Sekretariné Mésimore e Pérgjegjésin e Departamentit, u vérejt se
ruhen informacionet lidhur me stafin akademik dhe personelin ndihmés-
akademik me karakter mésimor e administrativ dhe ngarkesén pérkatése pér

shkencor dhe personelit administrativ;
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R ] ¢do semestér té vitit akademik. Zyra e Burimeve Njerézore né AU publikon
Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe . s e | My i
publikon kriteret dhe procedurat pér vendet vakante dhe kriteret e punésimit pér ¢do pozicion pune vakant né
TIUmn g pesonelicahadoriik; fagen e internetit (vende vakante - link), si dhe né mjetet ¢ tjera &

informimit publik,

Konkluzionet e vlerésimit:

1. AU né programin e studimit MP né Sisteme té Energjisé ka angazhuar PAE, PAK e personel ndihmés
akademik me karakter mésimor e administrativ pér arritjen e objektivave t€ kétij programi. Personeli
akademik luan njé rol aktiv né rishikimin ¢ zhvillimin e kurikulave né pérputhje me misionin e
instifucionit.

2. Rekrutimi i personelit akademik kryhet pérmes procedurave transparente e konform akteve ligjore e
nénligjore né fuqi si dhe konform me vendimet e senatit t& AU.

3. AU evidenton né bazén e té dhénave informacion pér personelin akademik e ndihmés akademik sipas
semestrave si dhe ngarkesén mésimore té tyre. Sipas RVB, ngarkesa mésimore pér PAE e PAK nég
kété program studimi i referohet Vendimit t€ Senatit t&¢ AU qé i jep té drejtén departamenteve té
ngarkojé personelin akademik sipas nevojave té Njésive Bazé. Mendojmé gé, bazuar né pikén 5 té
Dispozitave t€ Fundit t&¢ Udhézimit Nr.29 date 10/09/2018 t&¢ MASR, Institucioni i arsimi t€ Larté
Jjopublik mund té pércaktojé vetém kufirin minimal t€ ngarkesés mésimore, pasi kufiri maksimal
pércaktohet nga Kodi i Punés.

4. Pér studentét e kétij programi studimi t& ciklit t¢ dyté ka pércaktuar né kohé temat e diplomave dhe
udhéheqésit e tyre. Nga 31 studenté gjithsej, kané marré temé diplome 29 prej tyre.

4. Infrastruktura né funksion té programit t€ studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionis, biblioteka, shérbime té tfera pér studentét,
residencat.

Né shérbim t€ programeve t& studimit : Bachelor, Master 1 Shkencave dhe Master Profesional q& mbulon
Departamenti 1 Inxhinierive né AU &shté véné né dispozicion ndértesa e rikonstruktuar né Rrugén e Kavajés.
Pas vizités né t& gjitha ambientet e saj, vihet re se kjo ndértesé €shté e pérshtatshme pér universitet, me klasa,
laboratoré, zyré sekretarie, ambient pér pedagogét, nyje hidrosanitare etj. Klasat jané me hapésiré dhe té
pajisura me mjetet ¢ nevojshme teknologjike (kompjuter, videoprojektor), tryeza pune. Laboratorét jané té
pajisura me mjetet dhe aparaturat € nevojshme pér kryerjen e punéve laboratorike té nevojshme pér kété
program studimi. Pér két€ program studimi ashtu si dhe pér programet e tjera té studimit qé mbéshtet
Departamenti i Inxhinierive, ka né dispozicion sallén e internetit dhe bibliotekén, me orar té pércaktuar.
Institucioni ka siguruar mjedise pér Drejtuesin e Njésisé Kryesore dhe Administratorin e fakultetit si dhe zyra
pér Drejtuesin e Njésisé bazé ¢ Inxhinierive dhe personelin akademik. Godina mbulohet nga rrjet interneti
wireless, e disponueshme pér té gjithé. Biblioteka e fakultetit €sht€ e hapur ¢do dité nga e héna né té premte
8.00 — 16.00, dhe ditén e shtuné 8.00 — 12.00. Né biblioteké gjenden 104 tituj librash né fushat inxhinierike
me 335 kopje (e dhéné pér departamentin). N€ t€ jané t€ instaluara 25 terminale té lidhura né njé kompjuter
gendror, té cilét vihen né dispozicion té studentéve, duke i mundésuar atyre kérkimin né internet dhe
aksesimin e librarive online té késhilluara nga departamenti.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Mbéshtetur né té dhénat ¢ RVB si dhe nga informacioni i marré gjaté vizités né takimin me studentét dhe stafin
akademik t¢ programit té studimit MP né Sisteme té Energjisé, AU ka véné né dispozicion té studentéve t&
programeve t& ciklit t¢ dyté Master i Shkencave dhe Master Profesional t€ Departamentit té Inxhinierive dhe

Page 15 of 51 % .




MP né Interier Design, Mjediset e godinés sé rrugés sé Kavajés pér oraret e pasdites qé fillojné né orén 16.00
nga e héna né té premte. Llogaritja e treguesit ambientefm’}/student éshté béré mbi kété bazé. Té detajuara
jepen né Tabelen 7. Sipérfagja 1 referohet mjediseve qé ndodhen né godinén e Rr. sé Kavajés. Nuk éshté
pérfshiré Laboratori i Kimisg, i cili ndodhet né Godinén e ishHotel “Internacional”. Jané konsideruar té gjithé
studentét e programeve té studimit Master i Shkencave/Master Profesional né Inxhinieri dhe Master Profesional
né Interier Dizajn pér vitin akademik 2018 — 2019, té cilét zhvillojné mésimin gjaté pasdites dhe fundjavés.
Nuk jané konsideruar studentét e programeve Bachelor né Inxhinieri (389 studenté) dhe studentét e programit
t€ studimit Bachelor né Dizajn (76 studenté), té cilét zhvillojné mésimin gjaté paradites nga ¢ héna né té
premte,

Né llogaritien e treguesit “Mjedise pér stafin”, sipérfagja totale e zyrave pér personel akademik éshté
335.89m?, nga técilat 200,6m? jané mjedise qé ndodhen né godinén gendrore né Blv. Zogu i I . Pra, 135,29m?
jané ambienteve t€ vlefshme pér stafin e dy prej departamenteve t€ Fakultetit té Shkencave té Aplikuara dhe
Ekonomike né Godinén e rrugés sé Kavajés. Numri I stafit pérfshin stafin akademik PAE dhe PAK i
Departamentit t€ Arkitekturés dhe Inxhinierive dhe personeli pérkatés administrativ i ¢do zyre, pér vitin
akademik 2018 — 2019. Treguesi “Mjedise pér stafin” e programeve té studimit né departametet e Arkitekturés
e Inxhinierive do llogaritej si 135.29/78=1.73m?/staf.

M Mjediset pér Programin e studimit jané

° Salla pér leksione

° Klasa pér seminare

o Salla pér aktivitete promovuese

° Salla pér praktiké 1éndore/ profesionale
° Laboratoré pér léndét

o Laboratoré informatike

° Salla interneti

o Salla pér biblioteké

° Mijedis pér fotokopjime, librari etj
® Zyré informacioni pér studentét

J Nyje hidrosanitare

M Mjediset pér stafin:

e Mijedise pér Dekanin/ kancelarin

e  Zyra pér sekretariné mésimore

e  Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
e  Zyra pér personelin akademik

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve
té ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.
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Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje
té pérhershme, q& nénkupton mjedis
gendror administrativ dhe mjedis ku
zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané ng
dispozicion t€ institucionit pér jo mé pak
se 6 viet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit
ofrohet né mé shumé se njé poding,
institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll t€ vazhdueshém pér arritjen ¢
standardeve dhe zbatimin e politikave
arsimore t& hartuara pér realizmin e
programeve té studimeve gé ofron;

Kcriteri 4 Institucioni garanton kapacitete
dhe mjedise t& mjaftueshme pér
realizimin e praktikave profesionale t&
parashikuara pér realizimin e programeve
té studimeve né fushat e shéndetésisé,
veterinarisé, bujgésisé, shkencave
teknike, etj.

Departamenti i Inxhinierive né AU ka njé vendndodhje t€ pérhershme pasi qé
nga hapja e tij né 2010, ka zhvilluar té gjitha aktivitetet me karakter mésimor e
administrativ né godinén qé ndodhet né Rr. e Kavajés. Institucioni AU ¢ ka né
pérdorim pér aktivitetin e tij kété godiné, dhe sé fundmi, kontrata e qerasé éshté
rinovuar me kohézgjatje 10 vjecare [Evidencé 4.4]. Departamenti i Inxhinierive
e ka organizuar aktivitetin mésimor e administrativ té programit t& studimit
Master Profesional né “Sisteme té Energjisé¢” né godinén e Rr. s€ Kavajés.
Departamenti i Inxhinierive né AU ka marréveshje me 25 kompani e biznese
vendase né kuadér t€ praktikave mésimore me me géllim gé té garantojé mjedise
t€¢ mjaftueshme pér realizimin e praktikave mésimore e profesionale té
studentéve.[Evidencé 11.1]

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste
mésimore cilésore dhe literaturg
ndihmeése té mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 N& biblioteké ka literaturé té
myjaftueshme qé e ndihmon studentin pér
pér realizimin me sukses té programit té
studimit, t& projektit kérkimor shkencor
dhe pér pérgatitjen e tezés:

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime
periodike dhe librari elektronike, té cilat
pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses t€
programit t& studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e
tezés,

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kang
hartuar njé plan t& detajuar pér shtimin e
zérave té bibliotekés né mbéshtetje t&
programit t€ studimit, té projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen ¢
tezés nga studentét, pérfshirgé edhe
buxhetin e planifikuar pér kété géllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t€ shérbimit
né pérshtatje me oraret e programeve 1€
studimeve dhe nevojat e smdentéve.

Gjaté vizités né institucion, u konfirmua se Biblioteka e Fakultetit t& Shkencave
t€ Aplikuara dhe Ekonomike, ku bén pjesé edhe Departamenti i Inxhinierive, vé
né dispozicion t&€ studentéve 104 tituj librash né fushat inxhinierike me 335
kopje. N€ biblioteké gjendet mbi 80% e literaturés né gjuhén shqipe, e detyruar
né syllabuset e léndéve. Mendojmé ¢é ky numér titujsh éshié i vogél pér njé
Jakultet me shuméllojshméri programesh studimi e si pasojé nevojitet pasurimi i
métejshém i saj. Sipas dokumentacionit né DA, kérkesa ¢ fundit pér pasurim
bibloteke nga Departamenti i Inxhinierive éshté né 2017 pér 35 tituj, ku shumica
jané tekste mésimore pér 1€nd€ t& formimit bazé né programet bachelor. Numri i
teksteve té dedikuara pér kété program studimi éshté 4, pra mbetet njé numér i
vogél krahasuar me numrin e temave té diplomave gé ky program studimi do
mbéshtesé ¢do vit akademik. N¢ dispozicion té studentéve jané véné disa librari
online, t€ cilat pérdoren nga studentét nén kujdesin e punonjéses sé bibliotckés
né gendrén e internetit. Personeli akademik q& zhvillon programin e studimit
MP né Sisteme té Energjisé kané ofruar pér studentét literaturé né formé
leksionesh né formé hardcopy dhe né format elektronik. Pér realizimin me
sukses 1€ projekteve kérkimore-shkencore ¢ kérkuara nga pedagogét né kuadér
¢ mésimdhénies dhe né pérgatitjen e tezés sé diplomés, mendojmé qé pasurimi i
biblotekés me tituj 1€ rinj né mbéshtetje 1€ kétij programi studimi duhet té
vazhdojé té mbetet detyré pér departamentin. Cdo fillim viti akademik, né
pérputhje edhe me rishikimet e syllabuseve, departamenti bén kérkesat e tij pér
shtimin e librave né biblioteké, si né tituj edhe né numér. N&é ambientet e
fakultetit jané t& shpallura oraret ¢ bibliotekés qé €shté ¢ hapur ¢do dité nga e
héna né té premte 8.00 — 16.00, dhe ditén e shtuné 8.00 — 12.00. Studentét u
shprehén se orari &shté i1 pérshtatshém pér ta dhe se né bibloteké marrin
shérbimin né lidhje me materialet qé iu késhillojné pedagogét e 1édéve .

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore.
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Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né
sasi (€ mjaftueshme: laboratoré, klasa,
zyta, studio e mjedise t# tjera me pajisjc
elektronike dhe té teknologjisé s&
informacionit, pér realizimin e programit
té studimeve,

Kriteri 2 Pajisjct ¢ mjcdiseve mésimore
jané t& pérshtatshme pér mésimdhénie né
peérputhje me qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme pér
plotésimin ¢ kérkesave (¢ programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave
té parashikuara nga programi i studimit,
né pérputhje me qéllimet e programit, si
dhe mirémbahen dhe jang né pérmirésim
té vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve t€ studimeve qé ofron, ka sé
paku njé laborator, pér secilin grup
leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.

Institucioni e plotéson kété kriter pasi ka né sasi t€ mjaftueshme: laboratoré,
klasa, zyra, studio e mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit pér realizimin ¢ kétij programi studimi. Mjediset ku zhvillohet
aktiviteti mésimor jané me hapésiré e drité, té pérshtatshme pér mésimdhénie .
Nga shqyrtimi i list€s s& pajisjeve té laboratoréve konstatojmé se laboratorét
kané aparaturat dhe pajisjet e nevojshme pér realizimin e laboratoréve té
nevojshém pér kété program studimi. Institucioni e plotéson mé s¢ miri kété
kriter, pasi ka 9 laboratore:Laboratorét e Informatikés 1 — 2 (Simulimeve),
Laboratori i Infrastrukturés sé Rrjetave, Laboratori i Fizikés, Laboratori i
Elektroteknikés, Laboratori i elektronikés
analogetlaboratori i elektronikés dixhitale, Laboratori i matjeve elektrike dhe
elektronike, Laboratori i automatikés dhe kontrollit (dhe Mekatronikés),
Laboratori i makinave elektrike. N& vizitén e béré né institucion konstatuam se
disponon 2 laboratore informatike me rreth 20 kompjutera né ¢do laborator, qé
kané té instaluara dhe programe kompjuterike té dedikuara pé kété program
studimi, ku studentét zhvillojné punét laboratorike (me simulime) dhe detyrat e |
kursit pér 1éndg & ndryshme né kujdesin ¢ pedagogéve .

Kimis¢, Laboratori i

Konkluzione té GVJ:

studimi.

praktikave mésimore.

1. Institucioni ka béré pérpjekje pér pasurimin e bibliotekés me literaturé bashkékohore né gjuhé 1é huaj
dhe shqip, si dhe zgjerimin e mjedisit té saj. Megjithaté, numri i titujve éshté ende i vogél dhe pérpjekja
DEr pasurim duhet 1€ vazhdofé.

2, Studentét merrnin leksione t€ printuara dhe né format elektronik nga pedagogét por institucioni
népérmjet gendrés sé botimeve qé disponon, mund tu japé péparési botimeve pér degét inxhinierike.

3. Departamenti ka béré pérpjekje pér t€ pérdorur librari elektronike mé t& pérshtatshme pér kété program

4. Institucioni 1 plot€son kriteret e standartit V.2 pasi ka laboratorét e duhur dhe t€ pajisur me aparatura
bashk€kohore pér zhvillimin e laboratoréve né kété program studimi.

5. Institucioni nuk ka mundési t€ zhvillojé praktika profesionale né ambjentet ¢ tij. Pér kété qgéllim
Institucioni ka nénshkruar marréveshje bashhképunimi me kompani té ndryshme pér zhvillimin e

5.
Pjesa pérshkrimore

Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Terma reference. burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Burimet financiare t€ universitetit jané kryesisht nga tarifat e shkollimit dhe aktivitete té tjera tregtare té
pérmendura RVB. Nuk ka informacion té detajuar né lidhje me shpenzimin e té ardhurave. Né rang universiteti
ka njé njési e cila merret me menaxhimin e burimeve financiare, dhe kontrollin ¢ tyre. Institucioni ka njé raport
financiar, bilanc, pér ¢do vit buxhetor me té dhéna pér t& ardhurat nga tarifat e shkollimit, pér pagat, sigurimet
shéndetEsore, sigurimet shoqérore, tatimin mbi t€ ardhurat personale, shpenzimet operative etj. Bazuar mbi
kriteret ¢ standardeve shtetérore t€ cilésis€ ky Institucion ia ka dalé me sukses qé té mbulojé me kosto
financiarc t& gjitha shérbimet e kérkuara. Kostot operative vjetore ndryshojné nga njeri program studimi tek
tjetri, pér shkak t& vecorive qé ka secili prej tyre. Burimet financiare jané kryesisht nga tarifat e shkollimit t&
studentéve. Nuk ka informacion té detajuar pér shpenzimet qé institucioni bén pér girané e objektit dhe
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shérbime té tjera t€ lidhura me t& (mirémbajtja, pastrimi, ngrohja, ftohja etj.). Njé pjesé e burimeve nga té
ardhurave shpenzohet pér pagesén dhe sigurimet ¢ punonjésve té brendshém dhe t& jashtém, si dhe pér
mbulimin e shpenzimeve qé lidhen me reklamén, shérbimin internet, pajisjet e aparaturat, mjetet e konsumit
dhe detyrimet ndaj shtetit. T¢é ardhurat dhe financimet né institucion regjistrohen, pérpunohen dhe auditohen
mbi bazén e njé numri unik identifikues (NIPT-i) t€ l1éshuar nga QKR. Né kété ményré treguesit pér té ardhurat
dhe financimet nuk jané t€ veguara pér ¢do program studimi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérgindje) (Tabela 8).

Sponsorizimi &shté béré nga Idemia Aleat pér Konferencén e 14té Ndérkombétare “Standardization, Protypes
and Quality: A Means of Balkan Countries’ Collaboration™, 21 — 22 Shtator 2018

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik.

Shpenzimet qé pérfshihen né llogaritien e kostos sé studimit lidhen me fondin ¢ pagave, kontributet pér
sigurimet shogérore dhe shéndetésore, honoraret né mésimdhénie, veprimtarité shkencore, fondi i ekselencés
dhe kosto t€ tjera t¢ departamentit. Sipas RVB, kostoja pér njé student né programin e studimit Master
Profesional n¢ “Sisteme t€ Energjisé” €shté 124 000 leké. Transparenca dhe kontrolli i brendshém financiar
kryhen nga Auditimi i brendshém, ekspert kontabél, i cili harton Raportin ¢ ekspertit kontabél dhe realizon
auditimin e shoggérisé.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret ‘ ~ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 11.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té brends.hém) té situatés
financiare. - -

Kriteri 1 Raporti i auditit paraqet t¢ AU ka né strukturén e tij Zyrén e Financés dhe Zyrén ¢ auditit & brendshém,

gjithé situatén financiare pér pérdorimin e
buxhetit té véné né dispozicion pér
realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té
integruara té studimeve t€ ciklit t& dyté;

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré té qarté t& granteve t€ huaja t&
pérfituara dhe kontratave té shérbimeve t&
lidhura né funksion té realizimit té
programeve té studimeve té ciklit t& dyté
dhe programeve 1€ integruara té
studimeve té ciklit t& dyté;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon
eficiencén e pérdorimit té té ardhurave
nga tarifat e studentéve né funksion t&
rritjes s€ cilésisé sé studimeve né kété
cikél studimesh.

me njé ekspert kontabél t€ licensuar q¢ bén raportet e auditimit t& brendshém

| ku jep informacion pér situatén financiare, ¢ cila béhet mbi bilancin e ¢do
| viti kalendarik [Evidencé 2.2].

Raporti i auditit detajon t& ardhurat (nga grantet , kontratat e shérbimeve pér
t€ treté, nga tarifat e studimit, nga subvencione, etj) dhe shpenzimet.
Aktualisht universiteti nuk pérfiton asnjé grant t¢ huaj qé pérfitohet nga
kontratat e shérbimeve.

Raportet e auditit analizojn€ pérdorimin e té ardhurave, té cilat jané kryesisht
nga tarifat € shkollimit t€ studentéve, dhe njé pjesé shumé e vogél, rreth
2.1% e fondit total vjen nga subvencioni pér njé Konferencé gé ka zhvilluar
DI

Standardi V1.1 - Institucioni harton njé raport financiar & kestove té programeve té studimeve,

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé
pasqyron t& dhéna t& hollésishme
financiare té kostove pér realizimin e
programeve t& studimeve, si kostot
operacionale, kostot fikse té mjediseve
dhe t€ pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés
sé zhvillimit t& programeve té studimeve
dhe se ka kapacitete financiare t&
mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin e t& ardhurave
né 1€ ardhmen.

| Né vizitén e kryer né Institucion, mésuam se ka raport financiar pér ¢do vit

buxhetor t€ hartuar , i cili éshté certifikvar nga auditues té jashtdm té
ligensuar, me t€ dhéna pér tarifat e shkollimit , pér pagat, sigurimet
shéndetésore, sigurimet shoqérore, tatimin mbi t€ ardhurat personale,
shpenzimet operative etj.

Né dosjen e akreditimit nuk &shté depozituar ndonjé raport i tillé, dhe té
dhénat i jané referuar RVB.
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Konkluzionet e vlerésimit:

1. Né RVB éshté¢ dhéné informacion né lidhje me raportin financiar pér vitin e fundit 2018-2019. Nga
tabela 8 ¢ RVB (me té dhéna vetém pér vitin 2018-2019), shihet qarté se Institucioni ka té ardhura t&
vetme ato nga tarifat ¢ shkollimit. Institucioni nuk merr grante t& huaja pér kérkim, pér konsulenca
apo shérbime pér (€ tretét, nuk ka sponsorizime pér studentét apo pér kété program studimi, nuk kryen
shérbime pér té tretét, & ndikojné né kualifikimin e vazhdueshém t& stafit.

2. Institucioni AU bén vlerésimin dhe dokumentimin ¢ gjendjes sé tij financiare dhe hartimin e raporteve
financiare né ményré té pérvitshme. Pér koston e programeve té studimit, llogaritja éshté e pagarté ,
pasi raporti financiar mbahet né rang Universiteti dhe né raportin financiar zyrtar t€ hartuar nga
eksperti i licensuar nuk ka té dhéna né lidhje me kostot e programeve t& studimit bazuar mbi
specifikat e seicilit. Sugjerojmé qé raportet financiare t& hartohen edhe mbi bazé fakultetesh né
ményré qé kostoja e programeve t€ studimit t& llogaritet sakté dhe me transparencé.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi [ sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé, ngritia e Njésisé sé SBC,
Junksionimi i saf, vetévierésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vierésimeve 16 jashime.

Albanian University ka ngritur Sistemin e Brendshém t€ Sigurimit té Cilésisé duke filluar q& nga viti 2010, me
Vendim Senati Akademik, nr. 178 dt. 23/07/2010 ¢ mé tej ka béré pérpjekje pér té institucionalizuar kété
hallké t& réndésishme t& struktures sé tij. S& fundmi, me Vendim Nr. 4 té Senatit Akademik dt. 22/12/2016 ka
ngritur edhe Komisionin e Pérhershém pér Vlerésim Institucional (KPI), i cili harton politikat e sigurimit t&
cilésisé né pérputhje me Ligjin ¢ Arsimit té Larté dhe Standardet Shtetérore t& Cilésisé. Né statutin € AU né
nenet 65, 66 dhe 67, shprehen atributet e detyrat ¢ KPI dhe ZSBC. NjSBC funksionon edhe né nivel njésie
baz& me ngritjen e grupeve té Sigurimit té Cilésisé brenda saj, me Vendim Senati Akademik Nr. 157/3 dt.
08/09/2016 . Njésia ¢ Sigurimit t€ Brendshém t¢ Cilésisé &shté né varési té drejtpérdrejté t& Rektorit t&
Universitetit, dhe paragit njé raport vjetor me informacione dhe vlerésime pér procesin e mésimdhénies, t&
kérkimit shkencor, cilésing e shérbimit akademik dhe administrativ t& ofruar, si dhe jep rekomandime pér
pérmirésimin e parametrave t& cilésis€ né té€ ardhmen. Kjo mundésohet pérmes aksesit né t& gjitha
informacionet e Universitetit, duke mund€suar né bazé té politikave dhe kritereve té institucionit, sigurimin e
brendshém té cilésisé. NjSBS funksionon mbi bazén e Rregullores specifike pér sistemin e Sigurimit t&
Cilésisé, dhe ushtron funksion mbéshtetés, késhillimor, bashkérendues, monitorues dhe administrativ me
strukturat e tjera akademike dhe administrative t& Universitetit. NjSBC né bashképunim me Komisionin pér
Vlerésim Institucional, harton politikat e vetévlerésimit dhe pércakton dhe kriteret ¢ vlerésimit gé do t&
ndigen, bén t€ mundur hartimin e anketimeve dhe modeleve t€ raporteve vlerésuese. Késhtu, né nivel njésie
bazg, né fillim t& ¢do viti akademik, gjaté procesit t& mésimdhénies, dhe né pérfundim té tij analizohen dhe
vlerésohen programet mésimore, literatura dhe format e vlerésimit. Mbéshtetur né t& dhénat statistikore, t&
mbledhura gjaté : anketimeve t€ studentéve, fokus — grupeve, raporteve té vetévlerésimit té pedagogéve,
raporteve semestrale dhe vjetore té njésive bazé, rezultateve té arritura nga studentét, béhet kontrolli dhe
vetvlerésimi. NjSBC né bashképunim me njésité bazé analizon té dhénat dhe nxjerr né pah ¢éshtjet dhe situatat
pér pérmirésim, me q€llim rritjen e performancés sé mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor.

Tregues té matshém:

Té dhéna pér anétarét e NJBSC. ( Tabela 9)

= Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJBSC: 5%
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S1 rregull realizohen 2 anketime né vit me studentét né pérfundim t& ¢do semestri pérpara sezonit té provimeve.
Me studentét ¢ kétij programi studimi éshté realizuar vetém njé anketim. Mbéshtetur né RVB dhe
dukumentacionin né DA, gjaté vitit akademik 2018 — 2019, né semestrin ¢ paré kané marré pjesé né anketim
rreth 54.8% e studentéve t€ programin t& studimit Master Profesional né “Sisteme t& Energjisé”.

Té gjithé 1€ dhénat e mbledhura nga pyetésorét jané pérpunuar. Nga analiza e tyre (si dhe ballafaquar nga
opinionet € studentéve né takimin me ta) ka rezultuar njé vlerésim i pérgjthshém pozitiv i studentéve té
programit t€ studimit Master Profesional né “Sisteme t€ Energjis¢”, si pér programin e studimit, stafin
akademik edhe até¢ administrativ. Njohurité teorike - praktike té marra pérgjaté kétij masteri pérputhen me
pritshmérité e tyre. Nga takimi me stafin ¢ programit t&é studimit, doli se rezultatet e pyetésorit jané diskutuar
n€ nivel njésie baz€ duke ruajtur konfidencialitetin dhe jané pércjellur né njésité kryesore, né NjSBC dhe
Rektorat. N&é semestrin pasardhés, sipas bisedés me pérgjegjésin e departamentit, éshté synuar pérmirésimi i
¢€shtjeve me probleme qé kané dalé nga pyetésorét si : problematika lidhur me stafin akademik, me literaturén
, me pérmirésimin e shérbimeve universitare né pérgjithési.

Kontrolli i brendshém i cilésisé .
Kontrolli i brendshém i cilésisé vleréson cilésiné e programeve t&é studimit dhe béhet né ményré té
vazhdueshme gjaté gjithé vitit akademik, veganérisht né pérfundim t& ¢do semestri. Pér két¢ pérdoren
metodologji t€ ndryshme vlerésimi indikacionesh, si pyetésoré me studentét, fokus-grupe, raporte
vetévlerésimi t€ pedagogéve, etj. Kété vit akademik &shté zhvilluar pyetésor edhe pér pedagogét, ku ka marré
pjesé rreth 60% e PAK dhe 40.5% e PAE (né nivel institucioni). T& gjitha té dhénat e mbledhura pasqyrohen
né raportet semestrale dhe vjetore t€ njésisé bazé dhe jepen rekomandime pér pérmirésime né té ardhmen.

Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti .
Pér ruajtjen dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésis¢, NjSBC bashképunon me njésité bazé népérmjet
Grupeve té Sigurimit t€ Cilésisé t& ngritura né nivel departamenti, Kéto jané me pérbéje nga stafi akademik i
brendshém i njésisé bazé, konkretisht 2 apo 3 pedagogé me tituj e me grada, té cilét punojné pér rishikimin e
kurrikulave dhe syllabuseve né bashképunim me lektorét e 1éndéve, si dhe jang pjesé e grupeve té vlerésimit t&
brendshém né rastet e akreditimit t& programeve t€ studimit.

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre .
Né raportet semestrale q€ njésia baz€ harton, pérfshihen t€ dhéna pérshkruese dhe sasiore mbi ¢éshtje g&
lidhen me gjendjen e programeve t& studimit, vlefshméring e akreditimit, stafin akademik t& rekrutuar,
literaturén e re t€ hyré né biblioteké, rezultatet e arritura té studentéve, kalueshméria dhe nota mesatare,
marréveshjet e bashképunimit, veprimtaria kérkimore shkencore dhe né fund paragitet analiza SWOT, si dhe
masat ¢ marra pér pérmirésime né té ardhmen.

Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike realizohen kryesisht népérmjet
pyetésoréve té studentéve, pedagogéve e takimet me focus grupet.
NEg pérfundim té tyre NjSBC harton raportin vjetor dhe e dérgon me shkresé prané Rektoratit.

Rezultatet e auditimit dhe vlergsimeve t& jashtme
Nga takimi me pergjegjsen e Departamentit, referuar vlerésimit té jashtém né kuadér t& akreditimit
institucional, u vlerésuan me nota pozitive sugjerimet e dhéna nga ekspertét e jashtém né lidhje me trajtimin e
aspekteve t€ caktuara pér rritjen e cilésisé s€ programeve té studimit,

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi .10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji AU pérdor sistematikisht metodologji vlerésimi pér ecuriné e programit t&
vlerésimi, instrumente matése dhe il e o 5 = = ST
vierésucse pér ecuting e proprameve & studimit bazuar né instrumenta matése té ndryshme ( pyetésorét ) t& cilét i

Page 21 of 51 %




studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin k&tg
informacion né vetévlerésimin q& bén pér
arritjen e sigurimit t€ brendshém té
cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet q& synon 1€ arrijg;
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta ose
t€ drejtpérdrejta,

T& térthorta:

a. Sondazhe: t€ studentéve qé ndjekin
programet ¢ studimeve, té té
diplomuarve ng kéto programe né
vitet e méparshme akademike apo
né ciklet e ndryshme té studimeve:;

b.  Sondazhe té vlerésimit 1&
mésimdhénies, kurrikulgs, & té
mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

a. Rezultatet ¢ arritura nga studentét né
teste t& standardizuara
kombétarc/ndérkombétare (p.sh,
provimi i shtetit pér profesionct e
megulluara, etj);

. Dégjime né auditor;

¢.  Rezultatet ¢ arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe
pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerdsimin e detyrave t€ kryera gjaté
zhvillimit & programit 18 studimit
(puné individuale apo né grup,
detyra kursi pér t& analizuar t&
kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

. Vézhgime gjaté kryerjes s&
ushtrimeve/praktikés;

g Rezultatet e arritura dhe cilésia e
rezultatit t& kérkimit - tezés;

h. Etj.

rinovon vazhdimisht, por edhe rezultatet e studentéve né fund té procesit |
meésimor. Informacioni i marré nga pyetsorét me studenté, pedagogé e
fokus grupet, pérdoret nga institucioni pér t& béré vetvlerésimin e pér té
rrituj mé tej cilésing e programeve té studimit.

Institucioni i publikon rezultatet e vlerésimit, né formén e broshurave, ku
peér ¢do ¢éshtje t& pyetésorit jepet me grafik mendimi i té anketuaréve.
Gjithashtu, Institucioni né pérfundim t& ¢do viti akademik publikon né
faqen zyrtare t¢ tij, raportin vjctor t& veprimtarisé mésimore dhe kérkimore
— shkencore, raport ky i cili dérgohet edhe né MASR né pérputhje me
kérkesat e Ligjit 80/15.

Sipas RVB dhe vizités né institucion rezulton se, Institucioni népérmjet
NjSBC-sé pérdor metoda té drejtpérdrejta dhe mijete t& térthorta vierésimi.
Té& térthorta:

Pyetésoré t& studentéve (2 heré né vit),

Fokus grupe (né muajin dhjetor), mbi vlerésimin e mésimdhénies,
procesit mésimor, infrastrukturés, etj.

Raporte vetévlerésimi té pedagogéve (ng pérfundim t& semestrit t& paré
dhe té dyté)

Té& drejtpérdrejta:
Vlerésim me nota dhe piké;
Hartohen teste paraprake dhe pérfundimtare;

Béhen vézhgime gjaté kryerjes s¢ praktikave dhe ushtrimeve.

Standardi 1.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e
cilésor, pér vlerésimin e brendshém. :

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht
broshura, buletine etj., t& hartuara dhe
botuara nga institucioni, pér vierésimin e
brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né faqge interneti, video ¢ audio
etj. pér vlerésimin e brendshém.

AU harton ¢do fundviti akademik raportin e veprimtarisé mésimore e
shkencore, analizén e programeve té studimit, veprimtariné sé kérkimit
shkencor dhe elementéve té tjeré, pjesé e jetdés universitare. Ky raport
miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit t& Albanian
University, publikohet né fagen web dhe né pérputhje me kérkesat e Ligjit
80/15 dérgohet né MASR.

Né fagen zyrtare t& AU ka informacion né lidhje me programet e studimit
qé mbulojné Departamentet e fakulteteve, procedurat pér transferim
studimesh etj, por nuk ka info né format video ¢ foto né lidhje me aktivitete
q¢ Fakulteti zhvillon né kuadér t€ vlerésimit t& brendshém.

Standardi I1.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té
ntegruara té studimeve té ciklit té dyté.

ciklit té dyté dhe programet e i

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé
vjetore per vlerésimin e ccurisé sé

| programeve t€ studimeve t& ciklit t& dyté

dhe programeve té integruara t¢ studimeve
& ciklit té dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika q&
synojné pérmirésimin e programeve té
studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve
t€ integruara t€ studimeve té ciklit t& dyté.

AU ka paraqitur né DA raporte me analiza vietore pér vlerésimin e
programeve t€ studimit. Pér programin MP né Sisteme té Energjisé kjo
analiz€ , do t& béhet né fund & vitit akademik.

AU ka t€ dokumentuara né planet strategjike t§ institucionit né nivel
universitet/fakultet/departament politikat ¢ pérmirésimit & programeve té
studimit sipas kushteve t€ tregut té punés por edhe hapjen e programeve té
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reja t€ studimit.

Standardi VIII.1 - Institucioni

garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar
standardet institucionale dhe éshté
akredituar né nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e

duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké
dhe ndjek procedura té caktuara pér
sigurimin e cilésisé dhe standardeve té
programeve t€ tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve t& studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon
ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe té
studentéve qé ndjekin programet e
studimeve qé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin ¢ cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton
njé strategji pér pérmirésimin ¢
vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

Sipas dokumentacionit paraqitur né¢ DA, AU éshté vlerésuar nga ekspertet ¢
ASCAL né bashképunim me QAA pér akreditimin institucional, duke
kaluar pozitivisht akreditimin institucional me kohézgjatje 2 vjecare,
shprehur me Vendim té Bordit t¢ Akreditimi nr. 90, dt. 20/10/2017.
Institucioni pér sigurimin e cilésisé, ka ngritur strukturat pérkatése NJSBC
deri né nivel njésie bazég, t& cilat merren me monitorimin dhe pérmiresimin
e vazhdueshém t& cilésisé.

NjSBC ndjek procedurat népérmijet pérdorimit t€ instrumentave vlerésuese
né pérputhje me Manualin pér “Procedurat dhe afatet pér vlerésimin e
cilésisé né kuadér té akreditimit t€ institucioneve té arsimit té larté dhe
programeve t& studimit”,

AU pérdor mekanizma formalé pér shqyrtimin, miratimin e mbikqyrjen e
vazhduesh&m t€ programit t€ studimit ¢ cila konsiston me NjSBC e shtriré
né t& gjitha nivelet e institucionit.

AU synon ta ndérgjegjsojé stafin dhe studentét pér réndésiné e rritjes sé
cilésis€é né institucion duke i pérfshiré né diskutimet pér rishikimin e
syllabuseve, pérditésimin me literaturé bashkékohore, ndryshimet né
pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés. Kjo realizohet né bashképunim
edhe me Zyrén e Zhvillimit t&¢ Kurrikulave dhe Komisionin pér Mésimin
dhe Kurrikulat. Sipas takimeve gjaté viztés né institucion GVJ konstaton se
AU né fillim t€ ¢do viti akademik organizon javét orientuese ku sgaron
studentét dhe stafin akademik mbi réndésiné e vlerésimit t& cilésisé dhe
akreditimit € programeve té studimit. Avantazhet dhe disavantazhet qé
kané kéta t¢ fundit nga vlerésimi cilésor dhe akreditimi i programeve té
studimit dhe vlerésimi institucional.

Institucioni ka né€ vémendje pérmirésimin e cilésisé sé€ veprimtarisé
mésimore dhe kérkimore - shkencore g€ ofron dhe politikat qé ndjek pér

kété pasqyrohen né statut dhe jané ¢ afishuara edhe né fagen zyrtare.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. NJSBC dhe pérgjegjési 1 departamentit pérgatisin raporte semestrale e vjetore, mbéshtetur né
formularét e vlerésimit pér studentét dhe personelin akademik, ku evidentohet problematika e shfaqur
né mésimdhénie dhe véshtérsité e hasura né realizimin e njé mésimdhénie cilésore,

2. Jané béré pérpjekje dhe pérmirésime por duhet vazhduar akoma mé tej pasi rezultatet e marra nga
analiza e vetevlerésimit t€ programit t¢ studimit jané njé shtysé e réndésishme né ndérgjegjésimin e
personelit akademik dhe té studentéve né lidhje me rritjen e cilésisé sé programit t& studimit, né
ményré qé studentét té pérthithen sa mé shpejt nga tregu 1 punés.
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POLITIKAT E FORMIMIT _'IE STUDENTREVE
7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi { programit té studimit, pérmbajtia e programit, organizimi [ vitit mésimor,
semestral, plani mésimor me (¢ gjithé elementét e tij (1éndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do
kredit né varési té formave (€ studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t¢ ndara sipas formave
té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tiera mbéshtetése e ndihmése, etf

Programi i studimit “Master Profesional né Sisteme t¢ Energjisé” &shté né vartési té Departamentit t&
Inxhinierive. Ai éshté hapur pér heré té paré ne vitin akademik 2018-2019 duke arritur nj€ kuoté rregjsitrimesh
prej 31 studentésh. Kurrikula e kétij Programi studimi pérfshin 11 1éndé té klasifikuara sipas gjurmés gé 1éné né
formimin e studentéve né: 1éndg té formimit bazé (A), té formimit karakterizues (B), dhe léndé me zgjedhje
(D), 1éndé t€ informatikés dhe praktika mésimore (E). Né realizmin e kurrikulés mésimore jané angazhuar 4
pedagogé nga t€ cilét 3 jané personel akademik efektiv (PAE) dhe 1 éshté personel akademik me kontraté
(PAK). Bazuar mbi modelin fillestar kurrikula nuk ka pésuar asnjé ndryshim.

NE analizén e béré, konstatohet se kurrikula éshté hartuar nga njé personel i cili ka pérvojé pune si né fushén e
energjisé, standarteve energjitike ashtu edhe né até t& mésimdhénjes. Léndét jang pérshtatur miré me misionin
dhe objektivat e institucionit.

Vierésimi i Tregnesve té matshém:

M Vitii fillimit, géllimet dhe objektivat e gdo programi studimi
Programi 1 studimit ka filluar né vitin akademik 2018-2019 dhe éshté ligensuar me urdhérin pérkatés t&
Ministris€ s& Arsimit, Sportit dhe Rinisé i cili mban datén 12/10/2018 dhe nr.674. Ky program mésimor ka pér
qéllim kualifikimin né fushén e energjisé. Programi jep njohurité e nevojshme né projektimin, montimin dhe
instalimin e sistemeve t¢ ngohjes ftohjes, sistemeve & ventilimit. Programi plotéson njohurité ¢ studentit né
lidhje me standartet internacionale té pérdorura né fushén e energjisé. Réndési ¢ vecanté i kushtohet dhe
rendimentit t€ sistemeve energjitike.
M  Organizimi i programit t& studimit (vite, semestra, javé etj.)

e Programi i studimit shtrihet né njé vit akademik me 30 javé mésimore né auditor.

e Programi i studimit éshté pérbéré nga dy semestra dhe njé semester ka 15 javé mésimore,

® Mésimi zhvillohet né semestrin e pare né 15 javé dhe né semestrin e dyté né 10 javé, ndérkohé

q€ 5 javé t& semestrit t& dyté i jané rezervuar praktikés mésimore.
o (Cdo semester ka 30 kredite.

e Ora mésimore (né auditor) &shté 50 min,

e Njé kredit (ECTS) ka 25 oré pune té studentit.

M Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t€ mésimdhénies pér ¢do 1éndé .

Plani mésimor sipas vitcve akademike, ndarja né ECTS éshté dhéné né tabelén 10 t& Aneks.

M Meényra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér format e studimit:

e Pér leksionet 7.5 oré né auditor dhe 17.5 oré puné e pavarur e studentit
o Pér Seminaret 8 oré né auditor dhe 17 oré puné ¢ pavarur ¢ studentit

e Pér Ushtrimet 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit

e Pér Laboratoret 23 oré n€ auditor dhe 2 oré puné e pavarur e studentit
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o Pér Praktikén Profesionale 20 oré né auditor dhe 5 oré puné e pavarur e studentit
o Provimi pérfundimtar 2 oré n€ auditor dhe 23 oré puné e pavarur e studentit
» Detyra Projekte 2 oré né auditor dhe 23 oré puné e pavarur ¢ studentit

M  Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara.
Né programin mésimor t€ paraqitur nuk ka pasur ndryshime dhe modifikime t& léndéve krahasuar me
programin e ligensuar. Kjo pér arsyen se éshté dhe viti i paré i hapjes s& kétij programi. Prandaj tabela 11 ¢
Aneks géndron e pa plotésuar.
M Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés.
Personeli akademik &shté i kualifikuar dhe mbulon fushat inxhinierike dhe kérkimore mbi té cilat éshté ngritur
plani mésimor.
M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1éndé.

e Emértimi i léndés/modulit

e Viti/semestri kur zhvillohet 1énda

e Emrii pedagogut qé do té zhvillojé 1éndén

e Vendi qé z& lénda né formimin térésor t& studentit

e  Njohurité paraprake qé duhet t¢ keté studenti pér pérvetsimin ¢ 1éndés

e  (faré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé

e Temat qé do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik

¢ Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS

¢ Format dhe metodat e mésimdhénies té léndés dhe raportet midis tyre

e Format e vlerésimit té studentéve

e Detyrimet e studentit pér léndén

e Literatura ¢ detyruar dhe ajo ndihmése
M  Analizé e cilésisé sé syllabuseve

GVIJ i shqgyrtoi t€ gjitha sylabuset e léndéve qé pérfshihen né kurrikulén e programit té studimit “Master
Profesional né Sisteme té Energjisé dhe gjeti q¢ hartimi i tyre éshté béré sipas formatit ¢ kérkuar. Nga ana
formale u konstatua ményra e pércaktimit t& karakterit formues t¢ léndés sipas klasifikimit nga A né E. N&
progamet ¢ disa prej 1éndéve &shté paraqitur né ményré t& venganté rubrika e ushtrimeve. Té gjitha 1éndét
mésimore kan€ né strukturén e tyre laboratoret dhe seminaret. Sa i pérket pérmbajtjes sé tyre GVJI vleréson se
ata e japin t€ ploté problematikén e léndés duke iu pérgjigjur objektivave té saj. Duke gjykuar qé syllabuset
Jan€ né proces pérmirésimi t€ vazhdueshém rekomandojmé pérshtatjen e tyre sipas kérkesave té tregut,
zhvillimit t& teknologjisé, propozimeve e sugjerimeve té studentéve.

Gjaté vizit€s né ambientet ¢ universitetit u shqyrtuan dhe materialet mésimore si dhe bibiliografia nga ku ato
jané térhequr. Pér t€ gjitha 1éndét mésimore ekziston materiali né gjuhén shqipe si dhe bibiliografi plotésuese
né gjuhé té huaj. Studentét e marrin informacionin né biblioteké. T¢ gjitha materialet didaktike pér masterin
profesional né Sisteme t& Energjisé ishin t€ dokumentuara né CD, t& cilén studentét mund té mernin né
pérdorim.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret I Vlerésimi sipas standardeve

Standardi L1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.
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Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, t€ organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas
Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit 1€ Krediteve (ECTS),

Kriteri 2 Sasia mesatare ¢ krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student
qé ndjek njé program studimi me kohé t&
ploté &shté 60 kredite;

Programi MP né Sisteme té Energjisé vlerésohet me géllim akreditimin e tij.
Programi mésimor MP né Sisteme té Energjisé éshté i vlerésuar né kredite sipas
sistemit Europian té Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve. Ményra e
pércaktimit t& krediteve &shté realizuar pérputhje me kriteret e sipér pérmendura.
Sasia mesatare e 26krediteve t¢ grumbulluara né njé vit akademik &shté 60
(kredite). Masteri profesional zhvillohet gjaté njé viti akademik.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.
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Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit
té dyté “Master i Shkencave”, “Master i
arteve té bukura” apo “Master Profesional”
i pajisin studentét q& zotérojné diplomén
universitare “Bachelor” me njohuri t&
thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té
miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té
bukura™ dhe “Master Profesional™ synojné
té zgjerojné njohurité e Atuara né ciklin e
paré t& studimeve;

Kriteri 4 Programet ¢ integruara té
studimeve 1€ ciklit t& dyté (né mjekési,
stomatologji, farmaci, veterinari,
arkitekture) i pajisin studentét me njohuri
té thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér
kérkim shkencor sipas fushés. Pas
pérfundimit t& tyre si dhe pérfundimit me
sukses 1€ provimit té shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné té drejién e
ushtrimit 1€ njé profesioni t& rregulluar
sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve t& kétij
cikli 1 pajisin studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale g€ synohen
té arrihen apo té zgjerohen gjaté zhvillimit
1€ tij;

Kriteri 6 Programet ¢ studimeve “Master i
Shkencave"” ose “‘Master i arteve té
bukura”dhe programet ¢ integruara té
studimeve té ciklit té dyté krijojné baza (&
géndrucshme njohurish pér studimet e
ciklit té treté doktoratés, duke pérfshiré
aftésimin pér kérkimin shkencor dhe
plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési
dhe kompetenca) pér pranimin né ciklin e
treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté
profesionalé, t& justifikueshém, &
arritshém, me synime t& qarta pér arritjen ¢
kualifikimit t& nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut 1€ pungs.

Bazuar né strukturén e 1éndéve mésimore rezulton se programi i MP né Sisteme té
Energjisé &€shté i orientuar me géllim thellimin e njohurive né fushén e projektimi
menaxhimit dhe rendimentit t& formave t& energjisé veganérisht asaj termike.
Programi ofron mundésiné e thellimit t& njohurive né fushén e burrimeve
energjitike, prodhimit, menaxhimit dhe rendimentit t& po kétyre burrimeve.
Programi ofron njohuri ndihmése pér burimet e energjisé alternative, modelet
matematike, standardet e pérdorura né fushén e mbrojtjes s¢ ambientit, etj.
Programi nuk ofron njohuri té thelluara né fushén e sistemeve (& energjisé
elektrike si dhe né automatizimin e proceseve energjitike. Prodhimi, kontrolli dhe
menaxhimi i energjisé elektrike nuk jané pjesé e orientimit té programit.

Bazuar né programin mésimor t€ ofruar nga fakulteti i inxhinierive, specializimi
MP né Sisteme té€ Energjisé u ofrohet studentéve té cilét kané mbaruar ciklin e
paré t€ studimeve “Bacherlor” ng Inxhinieri Elektrike dhe Elektronike, Energjitiké
Profil i inxhinieris¢ Mekanike si dhe grupe té interesit té cilét kané si qéllim t&
thellojné njohurité e tyre né fushén e prodhimit, projektimit dhe menaxhimit té
sistemeve energjitike pér efekte termike.

Ky program mésimor i pajis studentét me njohuri t€ thelluara né fushat e sipér
pérmendura (prodhimit dhe menaxhimit t& energjisé termike dhe metodave té
gjenerimit). Si rezultat pas pérfundimit me sukses té ciklit t& dyté t& studimeve ata
(studentét) jané t€ aft€ t& ushtrojné t¢ drejtén e profesionit t& rregulluar sipas
ligieve né fuqi.

Bazuar né syllabuset e 1éndéve rezulton se programi i studimit MP né Sisteme té
Energjisé i ofruar nga AU siguron njohuri t& qéndrueshme né fushén e prodhimit
dhe menaxhimit t€ sistemeve energjitike dhe i aftéson studentét né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés.

Standardi 1.4 - Programet e stuﬂimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditjn e
objektivave t& programeve té studimeve
synojné arritjen ¢ géllimeve té tyre ng
pérputhje me nivelin e studimeve né té
cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlergsimit té
studentéve népérmijet kontrollit (&
vazhdueshém té njohurive me ané té
testeve me pérpjigje alternative apo
provimeve pérfundimtare déshmojné
ecuring dhe arritjet ¢ studentéve pér ciklin
pirkatés t€ studimeve.

Programet ¢ ofruara né ciklin e dyté t¢ studimeve synojné té kompletojné studentét
me njohuri t& thelluara né njé prej fushave té energjisé e cila njihet dhe
specifikohet si profil i inxhinierit energjitik.

Bazuar né kontrollin e ushtruar né lidhje me ményrén e organizimit t& procesit
mésimor si dhe t€ ményrés s¢ vlerésimit arrijmé né konkluzionin qé metodat e
vlerésimit déshmojné ecuriné dhe arritjet ¢ studentit gjaté ciklit mésimor.

Standardi 1.5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programct ¢ studimeve
mbéshteten né pérvojén disavjecare dhe
praktikat ¢ mira t& vendeve curopiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jang
ndérkombétarisht konkurruese pér nga
elementet q& pérmbajné (té dhéna t&
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani
mésimor, kreditet, kushtet e pranimit né
tometodat e vierésimit, kriteret dhe
procedurat ¢ tranferimit té krediteve e
njohurive té fituaara, diplomat qé jepen né
pérfundim ctj.) duke afirmuar vierat e

Nga ndérthurja e léndéve mésimore, organizimi dhe numri i krediteve 27 u
pércaktua se programi mésimor €shté mbéshtetur né praktikén ¢ MP Inxhinierisé
Mekanike profili Energjitiké. Nga takimi me stafin akademik u tha se pér
ndértimin ¢ syllabusa-ve grupi i pedagogéve pérgjegjés éshté konsultuar me disa
prej programeve mésimore t& zbatuara né fakultetet e rajonit, si dhe né até t&
Universitetit Politeknik Tirané.

Bazuar né syllabuset ¢ 1éndéve, metodat ¢ vlergsimit t& studentéve, objektivave té
vendosura dhe kérkesave pér ti realizuar ato rezulton se programi i studimit MP
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arsimit universilar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jang
hartuar né pérputhje me objektivat e
péreaktuar né legjislacionin dhe direktivat
e BE-st pér arsimin ¢ larté dhe profesionet
e rregulluara.

ng Sisteme t&€ Energjisé éshté konkurrues me programet e studimit MP t& drejtimit
energjitiké t€ universiteteve té tjeré, Ndérthurja e léndéve né program e bén até té
veganté, krahasuar me programet e tjera (€ ngjashme) & studimit.

Hartimi i programit t& studimit &shté mbéshtetur né objektivat, legjislacionin,
standardet e BE pér sistemet e energjisé termike dhe energjisé sé rinovueshme.
Programi i studimit pérkon me profesionin e rregulluar inxhinier energjitik. Ky
profil inxhinierik njihet dhe né vendet e BE.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve té ciklit
té dyté dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit té dyté pérfshijng
aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me profilin e Institucionit té
Arsimit t€ Larté dhe strategjing ¢ tij pér
zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet
né punén kérkimore shkencore pér
realizmin e programeve té studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit
akademik t& angazhuar pér realizimin e
programit té studimeve pérkon me synimet
pér arritien e qéllimeve té tij.

Programi i studimi MP né Sisteme t& Energjisé pérfshin aftésimin profesional né
fushén e prodhimit, menaxhimit dhe mirémbajtjes sé sistemeve energjetike.
Programi i studimit éshté miratuar né pérputhje me profilin ¢ AU dhe strategjing e
tij pér zhvillim.

Personeli akademik (me kohé t& ploté dhe koh& t& 28 pjeshéshme) éshté i
angazhuar pér realizimin e programit té studimit MP né Sisteme t& Energjisé .
Duke u bazuar né CV-té personale si dhe né botimet e publikuara rezulton se puna
kérkimore e personelit akademik (me kohé t& ploté dhe kohé té pjéshme) &shté ¢
orientuar né pérputhje me kérkesat e programit mésimor.

Standardi .7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té

punés.

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve té ciklit
té dyté “Master Profesional” ofrohen né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit
t¢ dyté “Master Profesional” synojné &
plotésojné nevojat né sektorét pérkatés 1§
ekonomisé vendase apo té huaj,

Programi i studimit MP né Sistemet t& Energjis€ oftohet né pérputhje me
kérkesat e tregut t& punés pér inxhinieré dhe specialisté né fushén e sistemeve
encrgjitike sidomos pér sistemet e konvertimit t& cnergjisé (energji termike né
energji elektrike, etj.)

Sektori 1 industrisé né t€ cilin studentét e diplomuar né MP do t& inkuadrohen
€shté ai i sistemeve energjitike (konvertimi i energjisé, transmetimi i energjisé
termike) dhe sektori i energjisé sé rinovueshme, (sektori i energjisé djellore,
termale dhe elektrike)

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut t& punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin
parasysh nevojat e tregut té punés, dhe
hartohen né pérputhje me synimet
strategjike t& zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
nevojave t€ tregul té punés, kryen njé
studim tregu, i cili pérfshin:

a.  mundésité e punésimit té
studentéve né tregun vendas ose até
rajonal, kométar a ndérkombétar;

. kérkesat e punédhénésve;

c.  njé parashikim t¢ pérafért pér
numrin ¢ pritshém té studentéve g
mund té regjistrohen né kété
program;

d. numrin e t& regjistruarve né
programe € ngjashme né
institucionet simotra.

Programi i studimit éshté hartuar né pérputhje me kérkesat dhe kriteret e tregut té
punés né Shqipéri. Programi hartuar éshté né pérputhje me strategjiné e zhvillimit
té sistemeve energjitike t& Republikés sé Shqipérisé dhe mé tej.

Institucioni ka kryer njé studim dhe vlerésim t& nevojave t€ tregut té punés pér
inxhinieré me specializimin inxhinier enegjitik. Ky studim éshté& bazuar né numrin
¢ larté t& kérkesa té tregut t& punés pér kété profil, kérkesat e vazhdueshme pér
investime né sistemet energjetike si dhe né nevojat ¢ vazhdueshme pér pérdorimin
¢ energjive jo konvencionale né sistemet termike (energjia diellore ajo
gjeotermale, etj). [Raport mbi studimin e tregut né Fushén e Sistemeve té
Energjisé]

Standardi L.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave

kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe
studimi qé nuk bien ndesh me interest
kombétare:

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve synojné
t& ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Programi i studimit MP né Sisteme té Energjisé i ofruar nga AU éshté njé
program studimi me qéllim kualifikimin ¢ studentéve né sektorin energjitik.
Sektori energjitik éshté njé sektor me interes kombétar té vecanté prandaj dhe
programi i studimit nuk mund té bjeré ndesh me interesat kombétare.

Ményra e realizimit t& kurrikulés jep origjinalitetin dhe pérshtatjen né funksion té
interesave kombétare. Programi i ndértuar synon rmajtien e vlerave kulturore
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kombétare.

Standardi I.12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né pérputhje
me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

Kriteri I Programet ¢ studimeve “Masteri | NJA
Shkenca\’e reahzohcr me 120 kredite o

:.stud ¢. Kohézgjatja normale e tyre
eshté 2 vite akademike; .

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve Viostr Programi mésimor i ofruar né nivelin e dyté té ciklit té studimeve pérfundon me
Profesional” realizohen me 60-90 kredite : : ; s i o i : ol 3 2
curopiane ECTS. Kohézgjatja normale ¢ projektin ¢ diplomés. Projekti synon konsolidimin e njohurive t€ studentit né
fushén e energjitikés. Teza e diplomés ka 6 ECTS dhe kohézgjatjia normale e
programit mésimor éshté 1 vit akademik dhe 60 kredite

N/A

tyre éshié 1-1.5 (njé deri né njé vite
gjysmé) vite akademike.

program irete m'tegruara 1€
- kseSwtedkacf_ _
pér smdlr@st né fushén e mjekésisg),

Standardi I1.6 - Institucioni s:gumn menaxhnnm efikas té mformacmmt né lu:lh_]e me programet e studlmeve

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér Nga anketimi i studentéve rezulton se programi i studimit dhe syllabuset jané t&
programet e studimeve. modulet dhe

syllabuset &shté lehtésisht i konsultueshem konsultueshém pér studentét.
pér studentét; Gjaté vizités né institucion, (N& bibliotekén e institucionit) u konsultuam me

Kriteri 2 Informacioni pér programet e materialet didaktike té programit té studimit. Pér t¢ gjitha 1éndét e programit t&
studimit, modulet dhe syllabuset ofrohet i . T T : . s .

52 i 18 Aiiryahie +6 ks dbe studimit ekzistonte bibliografia e¢ nevojshme. Leksionet e léndéve, materialet
elektronike. mbéshetetése té tyre si dhe shembuj dhe ushtrime t€ ndryshém ishin t€ arkivuara

né njé CD né formén e formatit PDF dhe Power Point. Studentét kishin aksesin né
martjen, kopimin dhe printimin e materialit t€¢ CD-sé. Gjithashtu né biblioteké
ndodheshin librat (né format t€ shkruar) nga ku ishin térhequr dhe materialet e
leksioneve. Programi MP né Sisteme té Energjisé i ofruar nga AU ofrohet né té
gjitha format. (si né formén e shkruar ashtu dhe né até elektronike)

Standardi IL8 - Programet e studimeve t& ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon Plani i diplomimit shpjegon ményrén e diplomimit por nuk mund t€ verifikohej
ményrén e diplomimit né pérfundim t& S m : TR e ) 1l
studimeve brenda afatit té parashikuar; pasi institucioni nuk ka ende studenté té diplomuar né kété program studimit.

S R e ) .| Programi i studimit ka té parashikuar 6 kredite pér projektin kérkimor por nuk
Kriteri 2 Pér realizimin e programeve t& = : i it i ;
studimeve “Master i Shkencave™ jané mund té verifikohej puna kérkimore e studentit si dhe etapat e zgjedhura pér
parashikuar 30-40 kredite pér projektin CHER . : o R T G 1
berbimnos dhe tenbts realizimin e saj pasi universiteti nuk ka studenté t& diplomuar né kété program

studimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Nga informacioni i siguruar si dhe nga verifikimi i syllabuseve, programit mésimor rezulton se: Programi
mésimor i ofruar né ciklin e dyté té studimeve MP né Sisteme t€ Energjisé pérmbush géllimin e hapjes sé
tij. Programi ofron njohuri té thelluara né fushén ¢ prodhimit menaxhimit dhe mirémbajtjes té€ sistemeve t¢
prodhimit té energjisé termike. MP né Sisteme t€ Energjisé brenda kufirit t& ligjit t& arsimit t€ lart€ né
Republikén e Shqipérisé duhet té pércaktojé dhe orintimin e njohurive t€ thelluara,
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2. Kriteret e vendosura né planin mésimor, strategjia e pércaktuar si dhe qéllimi i MP pérkon me strategjiné
kombétare té zhvillimit t& sistemeve té energjisé termike dhe metodave t& gjenerimit t& saj. Studentét pajisen
me njohuri t€ thelluara pér té qéné menaxhues t& miré t& sistemeve energjetike si dhe t& burimeve té
prodhimit t€ tyre. Pér té pajisur studentét me njohuri té thelluara né fushén e projektimit té sistemeve
enegjitike Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Departamenti i Inxhinierive duhet té shtojné disa léndé mé
specifike fushén e projektimit té cilat mund té jepen si léndé me zgjedhje. Léndét q& ndihmojné jané normat
dhe standardet e zbatuara né projektimin e sistemeve energjctike (1éndé e cila jepet), modelet matematike &
avancuara rregjimet dinamike t& sistemeve cnergjitike metodat probabilistike né kontrollin e energjisé.

3. Programi mésimor éshté i mbéshtetur plotésisht né kriteret e vendosura pér hapjen e ciklit t& dyté &
studimeve MP. Ményra e organizimit t€ diplomés né pérfundim té ciklit t& dyté éshté né pérputhje me
kriteret e vendosura, por verifikimi i ményrés sé organizimit dhe punés kérkimore té studentit nuk ka qéné i
mundur pér arsye se AU nuk ka studenté t& diplomuar né ciklin ¢ dyté t& studimeve (MP né Sistemet e
Energjisé).

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit, kontrolli i
njohurive t€ studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjitt e mésimdhénies, vierésimi i brendshém i
mésimdhénies, aktivizimi [ studentéve né komponentér e aktivitetit t€ njésisé etj.

Gjat€ vlerésimit u verifikua organizimi i procesit t€ mésimdhénies né MP né Sisteme t& Energjisé, kohézgjatja e
procesit mésimor, kohézgjatja e punimit t& temés s¢ diplomés (theksojmé se AU nuk ka studenté té diplomuar
né MP né Sisteme t€ Energjis€). Sipas dokumentacionit t€ véné né dispozicion procesi i mésimdhénies pér
programin e studimit MP né Sisteme t&€ Energjisé €shté i organizuar né njé vit akademik ose dy semestra, me
kohé t€ pakufizuar pér diplomim. Lénda zhvillohet né bazé t& syllabusit dhe planit mésimor té miratur.
Syllabuset e 1éndéve pérditésohen né tematikat g€ do t€ zhvillohen gjaté semestrit, literaturén e rekomanduar,
ményrén e organizimit t¢ mésimdhénies dhe format ¢ kontrollit dhe kriteret ¢ vlerésimit. Veprimtarité
akademike pér zhvillimin e 1€ndéve pérfshijné kombinimin ¢ formave t€ ndryshme t& mésimdhénies ( leksione,
seminare,ushtrime, laboratoré, detyra/projekte kursi, provimet e ndérmjetme, provimin pérfundimtar dhe
praktika profesionale. Ndarja né kredite pér secilén formé jané té 30pércaktuara né programin e Iéndés.
Vlerésimi i studentéve béhet sipas rregulloreve. Vlerésimi i studentit éshté i vazhduar dhe i ndaré né disa
komponenté. Praktika profesionale zhvillohet nga studenti ne 5 (pesé) javét e fundit t& semestrit t& fundit, né
bazé t€ rregullores sé pércaktuar. Praktika profesionale zhvillohet prané kompanive q¢ AU ka marréveshje
bashképunimi. Gjithashtu studentéve u caktohet njé pedagog i cili ndjek ecuriné e studentit gjaté zhvillimit té
praktikés. Studimet né két€ program studimi pérfundojné me punimin e temés sé diplomés e cila mbrohet
pérpara njé komisioni.

Gjaté vizités né institucion, GVJ konstatoi qé leksionet zhvilloheshin né ambiente t& pérshtatshme ku shpjegimi
realizohej si me ményrén tradicionale ashtu edhe me pérdorimin e videoprojektorit dhe programit PowerPoint.
Studentét i vler€sonin shpjegimet si t&€ kuptueshme dhe nuk paragitén ndonjé vérejtje lidhur me to. Edhe
ushtrimet ishin né funksion t€ konkretizimit t& njohurive té fituara gjaté leksioneve duke e véne studentin jo
vetém né kushtet e riprodhimit por edhe né ato t€ kreativitetit. Punét laboratorike, zhvilloheshin né pérputhje
me tematikat e leksioneve, duke i bazuar né programet e simulimit. Pér pérvetésimin e njohurive, studentéve u
viheshin né dispozicion leksionet e shkruara, ushtrimet ¢ zgjidhura, udhézuesit pér punét e laboratorit si dhe
literatura.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:
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e  Leksione

e  Seminare

e  Ushtrime

e  Laboratore

e  Praktiké léndore

o Praktiké profesionale
8- —Ef

Nga vizita né institucion si dhe nga konsultimi me dokumentacion e ofruar GVJ konstatoj se 1éndét mésimore
t€ MP kané né pérbérjen e tyre leksione, seminare, ushtrime, laboratore dhe detyra kursi. Té dhénat e raportuara
nga GVB pérputhen me verifikimin e kryer né institucion. Pér secilén prej formave té mésimdhénies jané
parashikuar oré né auditor dhe jashté tij. Shpérndarja e oréve né auditor dhe oréve Jjashté tij e paragitur né
tablén e GVB éshté béré né pérputhje me udhézimin Nr.15 daté 04,04,2018 “Pér organizimin e studimeve né
institucionet e arsimit té larté”

M  Format e kontrollit t& njohurive

Format ¢ kontrollit t& njohurive jané disa. Njohurité e studentit verifikohen né funksion t& pjesémarjes dhe
aktivizimit, dorézimin e detyrave té kursit, vlergsimi gjaté zhvillimit t€ punéve t& laboratorit, nga provime té
ndérmjetme si dhe nga provimi pérfundimtar. Nga kontrolli i dokumentacionit t¢ ofruar si dhe nga verfikimi i
shénimeve té pedagogéve né rregjistrat personalé dhe né rre gjistrin ¢ shkollés u konstatua se nuk ka ndryshime
nga forma e verifikimit t& studentit e paraqitur nga grupi i vlerésimit té brendéshém.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj

Departamenti i inxhinerive ka organizuar aktivitete me karkater shkencor. N& kéto aktivitete kané marg pjesé
dhe student€ t¢ MP t¢ Sistemeve t& Energjisé. Nga verifikimi i dokumentacionit u konstatua se té dhénat ¢
paragitura nga GVB pérputhen me té dhénat reale. Né aktivitetin ¢ zhvilluar Jané€ aktivizuar gjithésej 4 studenté
€ MP.

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve né hyrje dhe
né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet g4é lidhen me té,

statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve,

Studentét né Programin e Studimeve MP né Sisteme té Energjisé ne AU jané rregjistruar pér vitin akademik
2018-2019 dhe jané rregjistruar gjithésej 31 veté. Koha e zgjatjes s€ studimeve éshté njé vit. Frekuentimi &shté
i detyrueshém né masén 20% té leksioneve e ushtrimeve dhe né masén 80% pér laboratoret. Nga 31 studentét e
rregjistruar né vitin 2018-2019 nuk mund t& verifikohet nése rezulton ndonjé student ngelés ose jo pér arsyen se
€shté viti i paré akademik pér kété program studimi si dhe viti akademik &shté né vazhdimésing e tij.
Diplomimi i studentéve béhet né periudhén gershor- korrik té po kétij viti akademik. Kétej do dalin dhe té
diplomuarit e paré t& kétij Programi studimi.

Te gjithé informacionin lidhur me programin e studimit, studentét ¢ merrnin edhe né formén e formateve fizike:
guida, rregullore, fleté palosje, njoftime t& shpallura né mjediset e Universitetit si orari i mésimeve, fragmente
rregulloresh etj. por edhe né formatet elektronike, duke pérdorur pér kété qéllim dhe fagen e internetit. Ecuria e
studentéve né procesin mésimor dokumentohej né dokumentacionin q¢ fu vu né dispozicion GVJ gjaté vizités
sé tij tek Sekretaria mésimore. GVJ shqyrtoi “Rregjistrin Themeltar t& Studentéve” dhe “Rregjistrin ¢
Matrikulimit”. Né kéto rregjistra gjendeshin t& gjitha t& dhénat ¢ studentéve si dhe marrdhénia ¢ tyre me
institucionin. Plotésimi i tyre ishte konform kérkesave ligiore. U kontrrolluan né ményré rastésore edhe dy
dosje dokumentacioni té studentéve dhe né to u gjetén dokumentat: Fotokopje ¢ Kartés s¢ Identitetit, Fotografi
personale Diploma e shkollés s¢ mesme+ listén e notave, Diploma e Ciklit té par€ t€ studimeve (Bachelor),
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/zéa,

Certefikata familjare, Deklarata e rregjistrimit, Kontrata e studimeve. Studentét e rregjistruar ishin né pérputhje
me kriteret dhe kérkesat e hapjes sé MP.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

B  Procedurat e pranimit t¢ studentéve

Pér tu rregjistruar né programin e studimit MP né Sisteme t& Energjisé nuk jané parashikuar kushte specifike.
Né kété program mund té rregjistrohen studenté té cilét kané pérfunduar ciklin e paré t€ studimeve, pra kané njé
diplomé bachelor (té nivelit t€ paré) né njé nga degét e inxhinierisé: Mekanike, Mekatronike, Elektrike,
Ndértimi dhe Arkitekturé. Studentét té cilét kané pérfunduar ciklin e paré jashté profileve té sipér pérméndur
me rregullore i nénshtrohen procesit t€ njohjes dhe ekuivalentimit té léndéve mésimore. Pér kété qéllim
departamenti ngre dhe njé komision t€ posagém, qé kryen njohjen dhe transferimin e krediteve.

B  Cilgsia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Nota mesatare nuk &éshté njé parakusht né rregjistrimin e studentéve pér programin ¢ studimit MP né Sisteme té
Energjisé. Nga verifikimi i dokumentacionit u vérejt se nota mesatare e studentéve té rregjistruar ishte nota 6
(gjashté). Nuk mund té diskutojmé cilsiné ¢ studentéve té diplomuar pér arsyen se ky éshté dhe viti i paré
akademik i kétij programi studimi.

M  Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré),

Numri i studentéve té regjistruar né vitin ¢ paré dhe pér pér heré t€ paré &shté paragitur né tabelén 17, t€ Aneks
M Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése).

Programi i studimit nuk ka studenté t€ diplomuar. Viti i par€ i hapjes s¢ programit t€ studimit éhté viti
akademik 2018-2019.

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit t& arsimit té larté né vend

Bazuar né verifikimin ¢ rregullares sé AU u vérejt se universiteti mundéson transferimin e studentéve né vite
ndérmjetése brenda ciklit té dyté. Transferimi i studetéve mundésohet si brenda ashtu dhe jashté IAL, publik
apo privat. Pér programin e studimit MP né Sisteme té Energjisé nuk ka pasur mobilitet t& studentéve midis AU
dhe institucioneve t€ tjera t€ arsimit té larté.

¥ Té dhéna pér punésimin e studentéve _

AU ka informacion né lidhje me punésimin e studentéve té cilét kané pérfunduar studimet prané tij. Pér
studentét ¢ MP Sisteme té Energjisé nuk &shté krijuar akoma baza ¢ t¢ dhénave pér arsye se éshté viti i paré€ i
studimeve dhe student8t nuk jané diplomuar akoma. Megjithaté nga verifikimi u vérejt se njé pjesé e studentéve
jané né marrédhénie pune. Nga GVJ u sygjeruar krijimi i njé databazé pér té dhénat pér punésimin e studentéve
pér kété program studimi.

&  Nunyi total t€ diplomuarve

Programi i studimit MP né Sisteme t€ Energjis¢ nuk ka studenté t€ diplomuar. Diplomimi i studentéve té paré
do t& béhet né periudhén gershor — korrik 2019.

M  Numri total i t€ punésuarve (né pérputhje me diplomén)

Mégénése nuk ka studenté té diplomuar nuk mund t¢ flasim pér t¢ dhéna zyrtare t& punésimit té studentéve né
pérputhje me diplomén. |

Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Mégénése nuk ka studenté t€ diplomuar nuk mund t€ flasim pér t€ dhéna zyrtare t&€ punésimit té studentéve jo

né pérputhje me diplomén.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentit kané té drejté té ndjekin p

rdgramet e studimeve té ciklit té dyté dhe

programet e integruara té studimeve té ciklit té dytg.

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin programet e
studimeve “Master i Shkencave™ apo
“Master Profesional” zotérojné sé paku
diplomén universitare “Bachelor” dhe kang
grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e
intcgruara té studimeve béhet né pérputhje
me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore né fugi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e
pranimit t€ pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té
studimit japin deri né diplomim edhe
provimin e gjuhés angleze mbi bazén e
testeve té njohura ndérkombétare. Pér
programet e studimeve “Master
Profesional” niveli i gjuhés angleze éshté
B2, ndérsa pér programet ¢ studimeve
“Master i Shkencave” dhe programet ¢
integruara té studimeve té ciklit té dyté
niveli i gjuhés angleze éshté C1, sipas
Kuadrit Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas
here politikat e pranimit dhe ndikimin e
tyre né pérparimin e métejshém té
studentéve né programin e studimit, si dhe
harion plane t& mundshme pér ndryshimin
e kritereve t& pranimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit té rregjistrimit € studentéve (dosjet e
studentéve) rezulton se studentét (€ cilét ndjekin studimet né programin MP
né Sisteme t€ Energjisé né AU zotérojné diplomén e ciklit t& pare t&
studimeve Bachlor né njé prej degéve t& inxhinierisé (Mekatronike,
Elektrike, Elektronike, Ndértimi, Arkitektur€) dhe kané té grumbulluar 180
kredite ECTS pér ciklin e paré té studimeve.

Studentét t€ cilét nuk zotérojné diplomén Bachelor sipas kriterit té
pércaktuar i nénshtrohen verifikimit nga komisioni i Njohjes dhe
Ekuivalentimit.

Nga verifikimi i dokumentacionit t& pranimit rezulton se dosja e studentéve
&shté né pérputhje me kriteret ¢ pranimit té institucionit dhe ligjit t& arsimit
té lart€. N& dosje ekziston materiali i cili vérteton diplomén ¢ ciklit t& pare,
kérkesén pér tu pranuar né ciklin e dyté, kontratén e nénshkruar midis
studentit dhe institucionit, etj. Pranimi i tyre &shté kryer né pérputhje me
ligjin e arsimit t& larté né Republikén e Shqiperisé.

Studentét plotésojné kushtet e pranimit & pércaktuara nga institucioni i
arsimit té larté (AU).

Intervali kohor gé institucioni ofron programin e studimit MP né Sisteme té
Energjisé éshté shumé e shkurtér prandaj nuk mund té flasim pér modifikim
t€ politikave dhe kritereve té pranimit. Grupi i vlerésimit arriti né
konkluzionin se politikat e pranimit jang né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore t€ ligjit pér arsimin ¢ larté né Republikén e Shqipérisé. Ndérkohs
q¢ nj€ numér i larté studentésh do t€ gonte né forcimin e métejshém té
kritereve t€ pranimit nga institucioni.

 Standardi IV. 2- Institucioni in

formon studentét né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té

studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion
pér mundésité pér punésim pas diplomimit
né pérfundim té kétyre programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion
pér akreditimin e institucionit dhe 1&
programeve té studimeve gé ofrohen si
edhe pér njohjen dhe vlefshméring, brenda
dhe jashté vendit, té diplomés s€ léshuar
nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés.

AU ka organizuar seminare t€ hapura me qéllim afrimin e kompanive me
institucionin dhe studentéve me tregun ¢ punés. AU ka ngritur zyrrén e
Koordinimit dhe Mbéshtetjes s¢ Studentéve. Pér té krijuar njé ide né lidhje
me mundésité e punésimit pas diplomimit studentéve u vihet né dispozicion
dhe “Udhézuesi pér zhvillimin e Karrierés”,

Studentét e pyetur nga grupi i vlerésimit kané qéné té informuar né lidhje
me programin e studimit si dhe ectapat qé¢ po ndjek universiteti pér
akreditimin e ciklit t& dyté t& studimit.

Gjaté vizités né institucion dhe gjaté takimeve me personelin jo akademik
té institucionit rezultoj se AU ka zyrén e késhillimit té karrierés. Por nuk
mund t€ flasim pér rezultate t€ kétij programi studimi pér sa kohé AU nuk

ka studenté té diplomuar né€ ciklin e dyté. (MP né Sisteme t& Energjisé).

Standardi IV. 3- Institucioni, k

ur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon

statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve t& ciklit t& dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté,
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Kriteri 1 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin ¢ t€ diplomuarve né
programet e studimeve qé kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin ¢ studentéve t&
regjistruar né programet e studimeve t&
ciklit té dyté dhe né programet e integruara
té studimeve t& ciklit t& dytg, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit
té programit apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik;

Kriteri 3 nstitucion disponon té dhéna pér
ecuring akademike té studentéve q nga
pranimi deri né diplomim.

Institucioni nuk disponon njé statistiké vjetoré pér numrin e studentéve té
diplomuar né programin e studimit MP né Sisteme t€ Energjis€ (pér arsyet
¢ pérmendura mé lart) :

Universiteti dipononon data bazén e nevojshme pér programi e studimit. N&
data bazé ndodhen té gjitha té dhénan pér studentét e rregjistruar né
programin e studimit MP né Sisteme t€ Energjis¢.

Gjaté verifikimit t& dokumentacionit né sektretariné mésimore u vértetua sc
AU disponon té dhéna pér ecuriné akademike t€ studentéve t€ pranuar né
programin e studimit MP né Sisteme té Energjisé. T¢ dhénat né lidhje me
ecuring vjetore t& studentéve jané t€ arkivuara né format elekfronik si dhe

né format t€ shkruar (né regjistér té shkruar)

Standardi IV. 4- Institucioni di

sponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e puné'sim'it té

studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit t& programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazé t&
dhénash 1€ studentéve té punésuar pas
pérfundimit t& programeve té studimeve t&
ciklit & dyté apo té programeve té
integruara té studimeve t€ ciklit t& dyté si
dhe pér vendet ¢ punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t&
dhénash pér studeniél q& vazhdojné
studimet e métejshme né ciklet e tjera té
studimeve etj.

Institucioni nuk disponon njé bazé té€ dhénash té studentéve té punésuar, kjo
pér arsyet e pérmenduar mé sipér (koha kur €shté hapur programi i studimit
— universiteti nuk ka akoma studenté té diplomuar studenté pér kété fushé
studimi)

Programi mé i larté i studimeve gé ofrohet nga Departamenti i Inxhinierive
né AU éshté cikli i dyté i studimeve, prandaj institucioni nuk ka bazé té
dhénash pér ciklin e treté t& studimeve.

Standardi I'V. 5- Institucioni in
me programet e studimeve.

formon studentét né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje

Kriteri 1 Studentét informehen né ményré
té detajuar pér programet e studimeve,
afalin e pérfundimit dhe organizimin e
programit, statusin e akreditimit t&
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér
rezultatet e vlerésimit gjaté dhe né
pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési 1 modulit diskuton
hapur me studentét rezultatet e kétyre
vlerésimeve.

Nga biseda me studentét dhe personelin akademik ndihmés rezulton se AU
(Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara dhe Ekonomike) informon studentét né
ményré t€ detajuar dhe transparente né lidhje me programin e studimit (MP
né Sisteme té Energjis€) kohézgjatien si dhe me ecuriné e procesit t&
akreditimit.

Studentét informohen pér rezultatet e vlerésimit. Vlerésimi kryhet né méyré
transparente dhe studentét gézojné té drejtén e njohjes dhe konspektimit t&
tezés s€ provimit dhe ményré s¢ vlerésimit. Rezultatet e vlerésimeve
diskutohen me studentét nga personeli akademik.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim
studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i
ndihmon pér trajtimin dhe zgjidhjen e
¢éshtjeve dhe problematikave qé lidhen me
procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét
né pérzgjedhjen e institucionit né té cilin

ata do t& zhvillojné praktikén profesionale,

Gjaté bashkébisedimit me studentét u verifikua se institucioni ofron
késhillimin e studentéve konsultimet dhe trajtimin e problemeve qé lindin
gjaté ecurisé s€ procesit mésimor.

Gjaté bisedés me antéaret ¢ zyrés s€ késhillimit t& karrierés u verifikua se
njé prej detyrave té késaj zyre €shté dhe dhénia e informacionit pér
student8t pér té pérzgjedhur institucionet ku ata do t& kryejné praktikén
mésimore, Gjithashtu zyra ndihmon studentét né plotésimin e

né rastet kur parashikohet njé e tillé.

Konkluzionet e vlerésimit;

dokumentacionit t€ nevojshém pér kryerjen ¢ praktikés.

1. Nga verifikimi i dokumentacionit t& pranimit t& studentéve rezulton se AU respekton kriteret ligjore
té pranimit té studentéve né ciklin e dyté t€ studimeve MP. Kriteret e pranimit jan€ né pérputhje me
statutin e AU dhe ligjin e arsimit té larté. Cikli i dyté 1 studimit MP né Sisteme t€ Energjis€ ofrohet né
njé kohé t& shkurtér dhe institucioni nuk ka studenté té diplomuar prandaj nuk mud t€ arrijmé né
konkluzione né lidhje me punésimin dhe ndryshimin e kritereve t€ pranimit té studentéve.

AU ka njé politiké transparente né lidhje me ményrén e vlerésimit t€ studentéve. N& pérputhje me

statutin dhe géllimin e tij AU ofron konsultime me studentét e ciklit t€ dyt€ pér problemet g€ ata
hasin gjaté procesit mésimor.
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KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet e fituara dhe té
realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit
me mésimdhénien.

Bazuar né matialin e vlerésimit t& brendshém si dhe gjaté verifikimit rezulton se AU &shté nj€ institucion 1
orientuar nga mésimdhénia dhe kérkimi shkencor. Kérkimi shkencor éshté pjesé e punés e stafit akademik me
qéllim rritjen ¢ vlerave 18 institucionit dhe kontributin e tij né zhvillimin e shkencés né Shqipéri. AU ka t€
hartuar politikén e vet pér financimin e projekteve dhe kérkimeve shkencore. Nga verifikimi i dokumentacionit
si dhe gjaté bisedés sé¢ zhvilluar me Dekanin dhe anétarét e departamentit, rezultoj se¢ Departamenti i
Inxhinierive i cili ka nén administrim programin mésimor t&€ MP né Sistemen t& Energjisé &shté pjesé e
projekteve Erasmus+ dhe EUSEW 2018 dhe EUSEW 2019. Si rezultat i kétyre projekteve éshté krijuar
mundésia ¢ lévizjes sé njé pedagogu dhe tre studentéve. Gjithashtu gjaté periudhés 2017 dhe né vazhdim
departamenti ka zhvilluar konferenca, leksione t€ hapuara dhe workshop-¢. AU dhe departamenti i inxhinierive
&shté pjesé e disa rrjetave shkencore NetCO, ETEC dhe CADASA.

Vlerésimi i Tregnesve 1€ matshém:

M  T& dhéna pér kérkimin shkencor

Nga verifikimi GVJ rezulton se pedagogét e Departamentit t€ Inxhinierive kané pasur aktivitet shkencor dhe
punime shkencore. Pjesémarja né programet Erasmus+ dhe EUSEW ka krijuar mundgsing e zhvillimit
shkencor. Nga dokumentacioni i verifikuar rezulton se né konferencat e zhvilluara dhe né leksionet e hapura ka
marré pjesé anétaret e departamentit t& inxhinierive si dhe pedagogét pérgjegjés pér programin MP né Sisteme
t¢ Energjisé.

M  Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv 1 IAL

Nga verifikimi i dokumentacionit GVJ konstatoj s¢ pér vitin akademik 2017-2018 se personeli akademik
efektiv i IAL ka publikuar 60 punime shkencore. Ky rezultat pérputhet dhe me informacionin e pérftuar nga
raporti i GVB.

Numri i projekteve kérkimore té fituara

Nga verifikimi i dokumentacionit GVJ konstatoj se numri i projekteve kérkimore t€ fituara gsht€ né total 8
(teté). Ky rezultat pérputhet dhe me informacionin e pérftuar nga raporti i GVB.
&  Numri i projekteve t& zbatuara

Nga verifikimi i dokumentacionit GVJ konstatoj se numri i projekteve kérkimore t€ fituara ésht€ né total 9
(nénté). Njé prej projekteve ka qéné projekt individual. Ky rezultat pérputhet dhe me informacionin e pérftuar
nga raporti i GVB.

¥  Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL

Nga verifikimi i dokumentacionit GVJ konstatoj se numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL pér
programin e studimit éshté 4 (katér). Ky rezultat pérputhet dhe me informacionin ¢ pérftuar nga raporti i GVB.
M Numrii pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL

Nga verifikimi i dokumentacionit GVJ konstatoj se numri i pjesémarésve né aktivitete shkencore breda IAL
gshté 25. Ky rezultat pérputhet dhe me informacionin e pérftuar nga raporti 1 GVB.
M  Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor

Nga verifikimi i dokumentacionit GVJ konstatoj se numri i kérkimit shkencor né aktivitetin mésimor &sht€ 85.
Né kété grup b&jné pjesé diplomat e parashikuara pér tu mbrojtur né vitin akademik 2018-2019. Ky rezultat
pérputhet dhe me informacionin e pérftuar nga raporti 1 GVB.
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Nga verifikimi i dokumentacionit GVJ konstaton se numri toral i studentéve pjesé e departamentit té
inxhinierive t& pérfshiré né kérkimin shkencor éshté 15. Ky rezultat pérputhet dhe me informacionin ¢ pérftuar
nga raporti i GVB,

M Numrii Cmimeve Kombétare

Nga verifikimi i dokumentacionit GVJ konstatoj se numri se IAL né veprimataring e tij kérkimore nuk ka fituar

¢mime kombétare dhe ndérkombétare . Ky rezultat pérputhet dhe me informacionin e pérftuar nga raporti i
GVB.

Vlerésimi sipas Standardeve

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

programit té studimeve.

Standardi I1L3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér té

Kriteri 1 Personcli akademik publikon
mmegullisht artikuj, materiale shkencore né
disiplinén pérkatése;

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep
ndihmesén e tij né zhvillimin e shkencés
ose né zhvillimin e sektoréve té prodhimit
apo té shérbimit.

Personeli akademik i institucionit publikon artikuj me pérmbajtje
shkencore té cilat jang né pérputhje me disiplinat ku angazhohen. Artikujt
jané t€ botuar né revista si dhe né konferenca té nivelit kombétar dhe
ndérkombétar.

Veprimtaria kérkimore e personelit akademik lidhet ngushté me programin
e studimit dhe me praktikén pra me industring dhe ndihmon né zhvillimin
e sektoréve t€ vecanté té shkencés dhe té sektoréve té vecanté té
shérbimeve.

Standardi I11.4 - Institucioni o
akademik té kualifikuar.

fron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel

Kriteri 1 Personeli akademik gé
angazhohet né mésimédhénie né gjuhé t&
huaj ka kryer studimet universitare né até
gjuhé ose zotéron njé certificate pér njohje
t& avancuar t€ saj;
Kriteri 2 Personeli akademik g
angazhohet né mésimédhénie né gjuhé t&
huaj ka njé pérvojé né mésimdhénie né até
juhg, prej sé paku njé semestri.

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se njé pjesé¢ e personelit
akademik t& depratamentit mund t¢ angazhohet pér té kryer studime né
gjuhé ¢ huaj pasi ka pérvojé.

Institucioni nuk ofron mésimdhénie né gjuhé t& huaj, pér programin MP ng
Sistemet ¢ Energjisé.

Standardi I11.10 - Institucioni
personelit té tij.

angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional 1€ personelit akademik e té&
personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit
akademik dhe atij mésimor-shkencor
mundésing e kualifikimeve t& métejshme
brenda dhe jashté vendit.

Gjaté vizités né institucion GVJ verifikoj se AU ka organizuar konferenca
kombétare dhe ndérkombétare. Gijithashtu ka mbéshtetur pjesmarrjen né
konferenca té€ ndryshme shkencore t& stafit akademik dhe atij mésimor-
shkencor.

AU ofron lehtésira dhe hapésira pér personelin akademik té interesuar né
kualifikimin e métejshém kjo éshté verifikuar pasi njé nga pedagogét e
Departamentit té Inxhinierive éshté larguar pér kualifikimi t& métejshmé.
Kualifikimi i tij éshté¢ mundésuar né kuadér t& programit Erasmus+

Standardi I11.11 - Institucioni

disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-

shkencore té personelit akademik té tij. -

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té
dhénash té studimeve shkencore té
personelit akademik t& angazhuar né kété
program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazg té
dhénash pér botimet (tekste, monografi,
libra, artikuj apo kumtesa né konferenca)
brenda e jashté vendit t& personelit
akademik té angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé t&
dhénash pér projektet kérkimore
shkencore kombétare e ndérkombétare né
té cilat ka marré ose merr pjesé personeli
akademik i angazhuar né kété program

Gjaté vizités né institucion GVJ verifikoj se institucioni ka né dispozicion
bazén e t€ dhénave t& publikimeve t& antaréve. N& bazén e té dhénave
ndodhet informacioni i ploté né lidhje me publikimet.

Institucioni disponon bazé té dhénash pér botimet e teksteve, librave,
monografive, etj.

Institucioni disponon bazén e t& dhénave pér projektet kérkimore
shkencore kombétare dhe ndérkombétare né té cilat &shté i angazhuar si
dhe ka marré pjesé.
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studini. |
Konkluzionet e vlerésimit:

1. Personeli akademik éshté i angazhuar né veprimtari kérkimore, ai mer pjesé né konferenca té cilat
organizohen brenda dhe jashté vendit. Veprimtaria e personelit akademik &shté e mbéshtetur nga
institucioni si dhe e verifikuar né bazén e t& dhénave gg disponon veté institucioni.

2. Programi 1 studimit MP né Sistemet e Energjisé éshté né proces akreditimi prandaj institucioni nuk
mund t&€ maré pjesé né projekte kérkimore kombétare dhe ndérkombétare né lidhje me kété program
studimi, Institucioni ka punuar materialet didaktike né lidhje me programin mésimor t& MP,

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tiera né nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar, mebiliteti |
personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura, piesémarija né programe kombétare dhe
ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Bashképunimi i AU si né planin kombétar ashtu edhe né até ndérkombétar realizohet népérmjet nénshkrimit e
zbatimit t€ marréveshjeve té bashképunimit. Né planin kombétar kéto marréveshje jané nénshkruar me
institucione dhe me subjekte private. Nga shqyrtimi i kétyre marrveshjeve, GV konstatoi qé, Departamenti i
Inxhinierive bashképunon me 25 biznese. Ky bashképunim éshté né kuadér té praktikave mésimore.

Institucioni ka marréveshje bashképunimi pér shkémbimin e stafit mésimdhénés me tre IAL té Republikés sé
Shqipérisé. Departamenti ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me disa kompani té huaja ng kuadér té
projekteve ndérkombétare.

Marréveshjet e nénshkruara nga AU me institucione té Arsimit té Larté (UPT, Universiteti “A.Moisiu”, Durrés,
UET, Universitetin e Elbasanit, etj) jané né funksion t& kontraktimit té personelit akademik t& kétyre
institucioneve, si dhe pér bashképunim né fushén shkencore. Nga biseda me shefin e departamentit t&
inxhinierive GVJ mésoi qé synimi i tyre €shté t€ angazhojné personelin e kualifikuar kétyre institucioneve, pasi
ata kané pérvojé dhe ndikim si né rritjen e cilésisé t&¢ mésimdhénies ashtu edhe né pérmirésimin e kurrikulés
dhe syllabuseve.

AU ka shtriré bashk&punimin edhe me subjekte apo institucione t¢ huaja té cilat ofrojné programe mésimore t&
ngjashme. Synohet gé€ ky bashképunim t€ ndikojé né rritjen e mobilitetit pér studentét e AU dhe né shkémbimin
e pérvojave midis personelit akademik. Pér personelin akademik né proces kualifikimi, do synohet dhe
realizimi i kualifikimit t& tyre népérmjet kétyre marréveshjeve bashképunimi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar
e Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare
e Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektorg té huaj
e Numri i pjesémarrésve né trainime fushén ¢ kérkimit shkencor jashté vendit
e Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt AL
e Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor

¢ Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime

IAL, Fakulteti i Shkencave t€ Aplikuar dhe Ekonomike si dhe Departamenti i Inxhinierive kané marré pjesé né
aktivitete kombétare dhe ndérkombétare. Aktivitetet jané zhvilluar né kuadér t& bashk&punimit midis IAL dhe
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institucioneve pérkatése. Nga verifikimi i dokumentacionit t& ofruar nga departmenti si dhe nga raporti i GVB,
GVI nuk evidentoj asnjé ndryshim. Nga verifikimi i dokumentacioni u vértetua se:
e Institucioni ka marré pjesé si partner né 5 projekte.

e Ka zhvilluar 7 leksione t& hapura me lektoré t& huaj.

e Dy pedagogé kang marré pjesé né trajnime jashté vendit.

o Esht& mundésuar 1évizja (mobiliteti) pér 5 studenté.

e Departamenti i Inxhinierive ka 10 t& cilét jané né mbéshtetje t& programit mésimor dhe atij
kérkimor.

o IAL nuk ka marré pjesé né aktivitete shkencore dhe prezantime jashté vendit.

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale, komunitetin ¢
biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré t¢ réndésishém pér arsimin e larté:

e Institucionet geveritare bashképunuese
e Organizatat Profesionale

e Komuniteti i biznesit, tregu i punés

IAL, Fakulteti i Shkencave t€ Aplikuar dhe Ekonomike si dhe Departamenti i Inxhinicrive kané marréveshje
bashképunimi me njé€ numér t& madh institucionesh dhe biznese private. Nga verifikimi i dokumentacionit &
ofruar nga departmenti si dhe nga raporti i GVB, GVJ nuk evidentoj asnjé ndryshim. Nga verifikimi i
dokumentacioni u vérfetua se:
o Institucioni nuk ka marréveshje bashképunimi me organizata qeveritare.
e Ka 4 marréveshje bashképunimi me organizata profesionale dhe kjo né kuadér té projekteve
kombétare dhe ndérkombétare.
e Ka marréveshje bashképunimi me 25 bisnese dhe firma ndérkombétare pér mundésimin e
praktikave profesionale.
o Ka marréveshje bashképunimi me 7 universitete dhe kolegje. Qéllimi i marréveshjeve té

bashképunimit éshté shkémbimi i stafit akademik dhe partneriteti né projekte.
Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo té huaj pér
kryerjen e praktikave té studentiéve té tij.

Kriteri 1 Pér kryerjen ¢ praktikave t& Institucioni ka marréveshje bashképunimi. Marréveshjet e bashképunimi
ndryshme t€ parashikuara pér realizimine | = e =i i smiiee
programit té studimeve “Master jané vértetuar népérmjet dokumentacionit t€ ofruar nga institucioni dhe
Profesional”, institucioni déshmon seka | ontratave té lidhura midis tij dhe kompanive. Kéto marréveshje ndihmojné
marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje ! R | >

apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé, né zhvillimin e praktlkave profesmnale.

industrisé apo e shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave té
ndryshme né programin ¢ studimeve
“Master i Shkencave™ ose né programet e
integruara t¢ studimeve 1¢ ciklit (& dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré t& ndryshém nga
sfera publike dhe ajo private &
mundésojné pérfitimin ¢ njohurive mé té
mira profesionale nga ana e studentit.

Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit t& tij.
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Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe
mbikéqyrjen ¢ programit, nxit
bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit
t& informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes
sé detyrave mes personelit Brenda
institucionit, marrjes sé pérgiegjésive
respektive dhe analizés s& vazhdueshme
t€ punés sé tyre, garanton marrédhénie 1
frytshme bashk&punimi,

Nga ményra e organizimit t& praktikave mésimore, projekteve me natyré |
kérkimor/shkencore rezulton se institucioni nxit bashképunimin e personelit
dhe shkémbimin e informacionit midis tyre.

Organizimi dhe ndarja e detyrave pér secilin prej antaréve 18 stafit
akademik bén t& mundur garantimin e marrédhénieve té bashképunimit, Té
drejtat dhe detyrat e secilit prej anétaréve € departamentit jané parashikuar
né kontratén ¢ punés dhe rregulloren e funksionimit t& brendshém.

Standardi VII.2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave té programeve té studimeve
ka vendosur marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe jashté vendit
dhe aktorét e biznesit vendas ose t& huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrien e prakiikés, ng
vargsi 1€ programeve té studimeve qé
ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né
bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik t& pérfilimeve nga marréveshjet
kontraktuale né funksion té realizimit té
programcve té studimeve.

Institucioni ka mérréveshje bashképunimi me institucione homologe jashté
vendit. Institucioni né strategjin€ e tij afatgjaté ka té dokumentuar si objektiv
vazhdimin e marrédhénieve t& bashképunimit me institucionet homologe
jashté vendit.

AU ka marrédhénie bashképunimi me sipérmarrjet private, Marréveshjet e
bashképunimit jané nénshkura né kuadar t€ zhvillimit t€ praktikave
provesionale dhe pérmirgsimit & kurrikulave.

AU né kuadrin e pérmirésimit t& cilésé né mésimdhénie, pérmirésimit té
kurrikulave ka marréveshje bashképunimi me institucione homologe t&
arsimit té larté, Kéto marréveshje vérehen dhe nga aktivizimi i lektoréve t&
jashtém pér organizimin e seminareve t& hapur,

Nga dokumentacioni i verifikuar rezulton se marréveshjet kontraktuale jané
t& shoqéruara me raport vierésimi me qéllim pérmirésimin e bashképunimit
dhe realizimit t& géllimeve.

Konkluzionet e vlerésimit:
aonkiuzionet e vieresimit:

1. Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se grupi i vlersimit t& jashtém e gjen té pérputhur praktikén
¢ ndjckur nga AU pér t& garantuar bashképunimin ¢ brendshém dhe t& jashtém sipas kritereve t&
standarteve té parashkruara.

2. AU e ka orientuar bashképunimin e tij né kéto drejtime:

* Bashképunim me Institucione t& Arsimit & Larté

* Bashképunim me subjekte private, aktiviteti i t€ cilave pérkon me programet e studimeve té kolegjit
* Bashképunim me Univesitete t& huaja né projekte ndérkombétare.

3. NE t€ gjitha kéto drejtime AU ka arritur té pérfitojé rekrutimin e personelit té kualifikuar, hapsiré
konkrete pér realizimin e ngarkesés praktike té procesit mésimor, teknolo gjin€ e nevojshme pér
kryerjen e punéve t& laboratorit dhe praktikave etj.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Analiza pérmbledhése e RV sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta, Weaknesses- pikat e dobéta,
Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

1. Programi i Studimit Master Profesional né Sistemet e Energjisé éshté hartuar né pérputhje me

qéllimin dhe misionin ¢ AU dhe né ruajtje té vlerave kombétare e kulturore.

2. AU ka ngritur njé bazé me té dhéna statistikore pér studentét, q¢ ndjekin kété program studimi, dhe

bén pérpjekje pér ndjekjen e zhvillimit t& tyre.

3. TAL AU ka ngritur njé infrastrukturé té pérshtatshme dhe té mirépajisur me laboratore né mbéshtetje

té programit t€ studimut.

4. Studimi i Tregut t& Punés, i kryer me detaje, ndihmon né njohjen e nevojave té tregut t& punés si dhe

né pérmirésime t& métejshme qé mund té béhen pér kété program studimi.
b. Pika té dobéta:

1. Pjesmarrja e Departamentit t€¢ Inxhinierive qé mbéshtet kété program studimi né projekte
kombétare e ndérkombétare éshté e ulét.

¢. Mundésité:

1. TAL AU bén pérpjekje pér rritjen e cilésisé sé personelit akademik dhe mbéshtetjen ¢ tyre né rrugén
e kualifikimit t& métejshém pérmes marréveshjeve ndérkombétare qé ka pér mobilitet té stafit
akademikstitutional né aktivitete trajnimi ¢ mésimdhénie me Universitete Evropiane né kuadrin e
Erasmus+ Programme. '

2. Personeli akademik pér kété program studimi né 75% té tij ka gradén “Doktor”. Rreth 75% e
ngarkesés mésimore mbulohet nga personel akademik efektiv. Kéto fakte mund t& konsiderohen
njé mundési e miré pér zhvillimin e géndrueshém té kétij programi studimi,

3. TAL AU bén pérpjekje pér rritien e numrit té€ titujve té teksteve mésimore ¢ shkencore né
biblotekén e tij si dhe v& né dispozicion librarité online pér studentét dhe stafin akademik.

4. IAL AU bén pérpjekje pér rritjen e informacionit rreth kétij programi studimi me géllim rritjen e
cilésisé sé studentéve gé do t€ ndjekin até.

5. Rritja e bashképunimit me institucionet homologe brenda e jashté Shqipérisé nuk do shérbejé
vetém pér rritjen cilésore t€ stafit akademik por edhe né partneritetin pér projekte té ndryshme. Ky
bashképunim do t& keté impakt té drejtpérdrejté né rritjen cilésore t& programit t& studimit.

6. Numri i studentéve t& kétij programi studimi né vitin e paré akademik t€ tij, éshté njé mundési e
miré pér zhvillimin e géndrueshém té tij.

d. Pengesat:

1. Numri i titujve t€ librave né Biblotekén e institucionit, dedikuar pér kété program studimi éshté

ende 1 ulét.
e. Rekomandime:
1. Departamenti i Inxhinierive né AU duhet t€ b&jé pérpjekje t€ rrisé cilésiné e studentéve né hyrje t&

kétij programi studimi, népérmjet ndérgjegj&simit t& tyre pér réndésiné qé ka ky profil inxhinieri né

e
ﬁ,/ L Page 40 of 51 : -
S



tregun aktual t€ punés. Késaj mund t’i vijé né ndihmé promovimi i shembujve t€ mire t€ punésimit
né fushén e studimit, g€ duhet afishuar edhe né fagen zyrtare t&¢ AU.

2. Departamenti i Inxhinierive né AU duhet té béjé pérpjekje t€ risé pjesémarrjen e tij né projekte
kombétare e ndérkombétare, duke ¢ paré si njé tregues gé nxit prurjet pér kété program studimi si
dhe rritjen e cilésisé sé studentéve.

3. Departamenti i Inxhinierive né AU duhet t& b&jé pérpjekje t€ rrisé aplikimet pér mobilitet t&
studentéve té kétij programi studimi, me géllim plotésimin e njohurive teorike t€ studentéve si dhe

eksperiencave studimore ¢ praktike né IAL té tjera brenda ose jashté vendit.
SUMMARY ANALYSIS OF STUDY PROGRAM IMPLEMENTATION
EER Summary Analysis according to SWOT method (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats).

a. Strengths:
1. The study program Proffesional Master in Systems of Energy is prepared in accordance with the
goals and mission of Higher Education Institution and keep the national culture values.
2. The Higher Education Institution has full statistics for the students, which are following this study
program and makes efforts to evaluate their development.
3. The Higher Education Institution has the infrastructure and proper equipted laboratories to support
the study program.
4. The detailed “Labor market study” helps to understand the needs for further impruvements of this
study program.
b. Weaknesses:

1. The number of participation in national or international projects of Department of Engineering
that support this study program continues to be low.

¢. Opportunities:

1. AU is doing efforts to hire the qualified academic personel and are supporting the further
qualification of hired academic staff through inter-Institutional Agreements for staff mobility for
learning and teaching with Evropian Universities in Erasmus+ Programme frame.

2. The effectiv academic personel for this study program is 75% of total academic personel and the
lecturers are with grade “Doctor”. Around 75% of the teaching load is covered from effective
academic personel. This may be considered a good oportunity for a stable developement for that
study programme .

3. The Institution makes effort to increase the number of scientific books in library and to get the
proper e-library for students and academic staff.

4. AU makes efforts to increase the information about this study program in order to have better
quality of students that would like to follow it.

5. Increasing the collaboration between homologe Instituions inside and outside of Albania not
only to hire their qualified academic staff but to be partner in different projects. This

collaboration has direct impact in increasing quality of study program.
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6.

The number of students for this study program in the first academic year of its activity is a good

oportunity for a stable developement of this study program.

d. Threats:

15

The number of text books in Institution’s library, dedicated for this study program is still low.

e. Recommendations:

1

Lad

AU Engineering Department should make efforts to increase the quality of students at
the entrance of this study program, through their awareness of the importance of this
engineering profile in the current job market. This can be achieved by promoting good
employment examples in the field of this study program, which should be posted on the
AU website,

AU Engineering Department should make efforts to increase its participation in national
and international projects, seeing it as an indicator that fosters the flow of this study
program and increases the quality of the students.

AU Engineering Department should make efforts to increase student mobility
applications for this study program, with the aim of completing theoretical knowledge

of students as well as practical experiences at other HEIs within or outside the country.

External Evaluation Gr up"“\

1. Dr.Lindita Dham
2. Dr.Thomaq Koblara
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