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PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE JASHTEM

Universiteti Europian i Tiranés pérbéhet nga 5 Fakultete, 11 Departamente dhe 4 gendra
kérkimore. Njésia bazé qé ofron programin e studimit éshté Departamenti i Psikologjisé,
Edukimit dhe Sporteve prané Fakultetit t&€ Shkencave Humane, Edukimit dhe Arteve Liberale.
Njésia kryesore e méparshme ka gené "Fakulteti i Shkencave Sociale dhe Edukimit", i cili &shté
riorganizuar me Urdhér t&¢ MASR Nr. 528, daté 04.09.2018 né "Fakulteti i Shkencave Humane,
Edukimit dhe Arteve Liberale". Duke qéné se programi i studimit “Bachelor” né "Psikologji",
me profile: a. Shéndet mendor, b. Psikologji edukimi, c. Marrédhénie publike, d. Menaxhim 1
organizatave, e. Marketing, i pérket njé fakulteti té riorganizuar, UET 1 éshté drejtuar Bordit té
akreditimit me ané té shkresés Nr. 38 prot, daté 27.02.2019, "Mbi akreditimin Institucional té
UET pas riorganizimit té Fakulteteve ekzistuese dhe hapjes se dy fakulteteve té reja". Shkresa e
Bordit té akreditimit Nr. 1 prot, daté 15.03.2019, sugjeron UET disa opsione pér vijimésiné e
procesit. UET me ané té shkresés Nr. 38/2 prot, daté 11.04.2019, zgjedh té aplikojé pér njé
proces té pjesshém akreditimi me detyrim financiar té diferencés sé tarifés sé akreditimit té ploté
té njésive té reja té hapura, por me afate qé nuk do tejkalojné ato t€ akreditimit aktual sipas
Vendimit t& Bordit té Akreditimit Nr. 12, daté 07.04.2017. Universiteti Europian i Tiranés éshté
akredituar me Vendim té Bordit t& Akreditimit Nr. 12, daté 07.04.2017, me kohézgjatjen 5 vite,
me afat vlefshmérie deri né 06.04.2022. Programi i studimit Bachelor né “Psikologji” &shté
hapur me Urdhér Nr. 496, daté 07.10.2011 t¢ MASH. Programi i studimit té ciklit t€ paré
“Bachelor” né “Psikologji” éshté akredituar pér heré té paré me Urdhér Nr. 251, daté 14.06.2013
bazuar né¢ Vendimin Nr. 467, daté 03.05.2013 té Késhillit té¢ Akreditimit. Ky program studimi
géshté riorganizuar dhe pérshtatur me Vendim té Senatit Akademik Nr. 7, daté 14.06.2018 dhe
me Vendim Bordit té Administrimit Nr. 47/1, daté 21.06.2018 né “Bachelor” né “Psikologji” me
profile: a. Shéndet mendor, b. Psikologji edukimi, c¢. Marrédhénie publike, d. Menaxhimi i
organizatave, e. Marketing. I realizuar me 180 kredite (ECTS), né formén e studimit me kohé té
ploté, me kohézgjatje normale 3 vite akademike, né gjuhén shqipe, né né pérfundim té té cilit
1éshohet diplomé “Bachelor” né “Psikologji”, me profile: Shéndet Mendor / Psikologji Edukimi
| Marrédhénie Publike / Menaxhimi i Organizatave / Marketing. Bazuar né shkresén kthim
pérgjigje drejtuar Ministrisé s&¢ Arsimit Sportit dhe Rinisé, Nr. 8244/1, daté 12.09.2018 mbi
“Kérkesén pér miratimin e riorganizimit dhe pérshtatjes sé programeve té ciklit té paré dhe t&
dyté té studimit” pér programet e studimi té propozuara nga UET, shkresa konfirmon njohjen né
masén 20% té ndryshimeve pér kéto programe. Ky program studimi &éshté organizuar sipas
ndarjes ku pérfshihen léndé té formimit bazé, 1éndé karakterizuese t€ programit, léndé
ndérdisiplinore / integruese ku pérfshihet ndarja né 5 profilet Shéndet Mendor / Psikologji
Edukimi / Marrédhénie Publike / Menaxhimi i Organizatave / Marketing, si dhe léndét
plotésuese dhe detyrime pérmbyllése ku si pjesé e té cilit jané punimi i diplomés ose provimi i
pérgjithshém pérfundimtar. Pér vitin akademik 2018 - 2019, jane gjithsej 122 studentg, pér té tre
vitet.
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I PARE

Sikurse pérmendet mé sipér, programi “Bachelor” né "Psikologji", éshté akredituar pér heré té
paré me Urdhér Nr. 251, daté 14.06.2013 bazuar né Vendimin Nr. 467, daté 03.05.2013 té
Késhillit té Akreditimit.

Ky raport synon té japé njé analizé té pérgjithshme, t€ bazuar né t€ gjitha gjetjet tona pérgjaté
realizimi té procesit té vlerésimit té jashtém pér programin e studimit t& ciklit t& paré “Bachelor”
né “Psikologji”, me profile: a. Shéndet mendor, b. Psikologji edukimi, ¢. Marrédhénie publike, d.
Manaxhim i organizatave dhe e. Marketing, t€ Universitetit Europian té Tiranés. Ai pérmbyllet
me rubrikén e pérfundimeve té vlerésimit ku identifikohen Pikat e forta dhe afirmime, Pikat e
dobéta dhe Rekomandime.

Kjo analizé do té nisé me marrjen né shqyrtim té rekomandimeve té pércaktuara né procesin e
akreditimit té 2013.

I. Rekomandimet e Késhillit té¢ Akreditimit
1. Pérmirésimin e cilésisé sé ulét té studentéve té pranuar né programin BSc né Psikologji.

2. Realizimin € njé njohje mé té miré té tregut pér psikologé, bazuar né interesat e
maturantéve dhe mendimet e Bordit té Tregut t€ Punés.

3. Integrimin e rezultateve té kérkimit né procesin mésimor.

4. Rritjen e numrit té pajisieve teknologjike mésimore dhe burimet e literaturés né
mbéshtetje té programit BSC né Psikologji.

5. Pérfshirjen e studentéve né procesin e komunikimit té rezultateve t€ vlerésimit té
programeve té studimit, t¢ mésimdhénies dhe té vlerésimit té brendshém.

6. Pérfshirjen e studentéve né veprimtaring kérkimore t&¢ Departamentit té¢ Edukimit, té
FSHSE dhe t€ universitetit.

I1. Plotésimi i tyre nga Institucioni

Referuar dokumentacionit té ardhur nga institucioni si dhe takimeve t€ zhvilluara gjaté vizités né
vend, sipas agjendés sé pércaktuar, arrijmé né pérfundimin se rekomandimet e I€na nga
akreditimi i méparshém pér programin e studimit “Bachelor” né “Psikologji”, 1 riorganizuar né
masén nén 20% me profile: Shéndet Mendor / Psikologji Edukimi / Marrédhénie Publike /
Menaxhimi i Organizatave / Marketing, jané pérmbushur Kkryesisht.

Rekomandimi 1. Pérmirésimin e cilésisé sé ulét té studentéve té pranuar né programin BSc né

Psikologji.
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Studentét e pranuar né Programin Bachelor né "Psikologji", me profile: a. Shéndet mendor, b. Psikologji
edukimi, ¢, Marrédhénie publike, d. Menaxhim i organizatave dhe e. Marketing, hyjné me mesatare 7.5.
Kjo ¢ fundit éshté realizuar né saj t€ udhézimeve t€ MASR pér kété program studimi i cili paracakton
notén mesataré qé éshté detyrim pér té gjitha institucionet e arsmit té larté publike e jopublike.

Rekomandimi 1 Pérmbushet plotésisht

Rekomandimi 2. Realizimin e njé njohje mé té miré té tregut pér psikologé, bazuar né interesat
e maturantéve dhe mendimet e Bordit té Tregut té Punés.

Nga konsultimi i dokumentacionit té dérguar dhe nga vizitat né institucion, rezulton se njé pjesé e
profileve té reja, véshtiré tu pérafrohen profileve té€ psikologjisé, né pérputhje me standartet ¢ Europiane
(EuroPSy). Kétu i referohemi programit Bachelor né "Psikologji", me profile: Marrédhénie publike apo
Marketing dhe evidencave mbi numrin e studentéve qé punojné né profilin e tyre.

Rekomandimi 2 Pérmbushet pjesérisht

Rekomandimi 3. Integrimin e rezultateve té kérkimit né procesin mesimor.

Duke iu referuar aspekteve gé lidhen me lévizjet e stafit dhe bazuar né rezultatet e pakta ose t€ munguara,
né drejtim té kérkimit shkencor t€ stafit té ri, edhe né ato raste kur kishte gjurmé té kérkimit shkencor,
kéto kishin njé mospérputhje me léndén apo modulin qé stafi mbulon né kété program studimi.

Rekomandimi 3 Pérmbushet pjesérisht

Rekomandimi 4. Rritjen e numrit té pajisjeve teknologjike mésimore dhe burimet e literaturés
né mbéshtetje té programit BSC né Psikologji.

Aktivizimi i sistemit LMS pér té rritur ndérveprimin dhe komunikimin midis stafit dhe studentit né kohé
reale né funksion té kushteve qé favorizojné té nxénit, si edhe aplikimi i UMIS, sistem pér manaxhimin e
té dhénave dhe rekordeve té institucionit né mbéshtetje t€ procesit mésimor.

Referuar literaturés qé institucioni ka né dispozicion té kétij programi studimi me 5 profile, shumica e
teksteve ishin t& njé botimi para vitit 2010, té njé cilésie té dobét dhe me probleme serioze té pérshtatjes
né shqip (terminologjia e fushés nuk &shté pérdorur né ményré korrekte nga pérkthyesi). Véshtirési edhe
né drejtim té gjetjes sé teksteve qé mbulojné profilet ¢ programit pas riorganizimit t& tij dhe mos
angazhimi i strukturave pérkatése né drejtim té pasurimit t€ literaturés sé 1éndéve/moduleve me tekste té
reja pér kété vit akademik.

Rekomandimi 4 Pérmbushet pjesérisht

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219, Tirané E-mail: info@ascal.al
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Rekomandimi 5. Pérfshirjen e studentéve né procesin e komunikimit té rezultateve té vlerésimit
té programeve té studimit, t¢ mésimdhénies dhe té vierésimit té brendshém.

Nuk kemi prova pér prezantimin e rezultateve t& vlerésimit té programit té studimit, mésimdhénies dhe
vlerésimit té brendshém tek studentét e programit. Por kemi hasur shqetésimin e disa prej studentéve né
lidhje me riorganizimin e programit t& studimit, lidhur me mospérfshirjen e tyre né kété proces (referuar
vizités né institucion).

Rekomandimi 5 Pérmbushet pjesérisht

Rekomandimi 6. Pérfshirjen e studentéve né veprimtariné kérkimore té Departamentit té
Edukimit, t¢é FSHSE dhe té universitetit.

Mungesa e pérfshirjes sé studentéve t& kétij programi studimi né veprimtariné kérkimore, né rang
departamenti, fakulteti apo universiteti. Ky éshté njé aspekt i réndésishém pér t&€ mbéshtetur dhe orientuar
studentét né avancimim e tyre né drejtim té zhvillimit t& dijeve té reja, shprehive, teknikave dhe
kompetencave profesionale gé lidhen me figurén e psikologut. Pérfshirja e larté e studentéve né kété
proges ndikon pozitivisht né aftésiné e tyre té€ t€ mésuarit dhe bén té mundur, q¢ ata t€ ndihen
emocionalisht té lidhur dhe té kénaqur me programin e tyre té studimit dhe institucionin.

Rekomandimi 6 Nuk pérmbushet

Adresa; “Rruga e Durrésit”, Nr. 219, Tirané E-mz?il: info@ascal.al
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Qéllimi i kétij vlerésimi pér programin e studimit “Bachelor” né "Psikologji”, me profile: a.
Shéndet mendor, b. Psikologji edukimi, c. Marrédhénie publike, d. Menaxhim i organizatave, e.
Marketing éshté vlersimi i shkallés sé pérmbushjes sé Standardeve Shtetérore té Cilésisé, té cilat
jané né zbatim té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé€”, si dhe né pérputhje me Vendimin e
Késhillit té Ministrave Nr. 109, daté 15.02.2017 “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencisé
sé Sigurimit t& Cilésis€ né Arsimin e Larté”. Vlerésimi i programit té studimit €shté njé proces
vlerésimi nga eksperté té jashtém i pércaktuar me urdhér Nr. 83, daté 16.10.2019 t& Agjencisé sé
Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté “ Pér pércaktimin e Ekspertéve qé do té marrin pjesé né
vlerésimin e jashtém, akreditimin e programeve té studimit, aplikuar nga Universiteti Europian i
Tiranés“. Grupi i vlerésimit té jashtém i pérbéré nga Prof Asoc. Artemisi Shehu drejtuese e
grupit), PhD. Eglantina Dervishi (anétare), Msc. Emisa Isufaj (koordinatore teknike) nisi punén
pér realizimin e procesit té vlersimit t& jashtém né kuadér té akreditimit t& programit t€ studimit.

Raporti pérfundimtar do té shérbejé jo vetém pér akreditimin e programit bazuar né shkallén e
pérmbushjes sé standardeve, por gjithashtu informon UET-in, MASR, publikun e gjeré dhe
studentét sesi programi i studimit pérmbush standardet. Pérmes kétij raporti njésia kryesore dhe
bazé kané mundési té identifikojné prioritetet né drejtim té rritjes dhe zhvillimit, duke e véné
theksin tek pérmirésimi i cilésisé né drejtim té njé procesi optimal té t€ nxénit pér studentét.

Standartet Shqiptare Shtetérore té Cilésisé jané té€ grupuara né gjashté fusha kryesore vlerésimi
bazuar tek Ofrimi, Organizimi dhe Drejtimi i Programit té Studimit; Struktura dhe Pérmbajtja e
Programit té Studimit; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kompetencat; Burimet pér
Realizimin e Programit té Studimit; Studentét dhe Mbéshtetja e Tyre; Sigurimi 1 Cilésisé sé
Programi. Vlerésimi i secilés fushe bazohet né shkallén e pérmbushjes sé standarteve me 4
nivele: a- nuk pérmbushen; pérmbushen pjesérisht; pérmbushen kryesisht; pé&rmbushen
plotésisht. Raporti né térésiné e tij identifikon pikat e forta té programit t& studimit bazuar né
karakteristikat e praktikés sé miré, pikat e dobéta té cilat prekin cdo fushé, mundésité q€ ka né
dispozicion programi né drejtim t€ avancimit drejt cilésisé dhe pengesat, t€ cilat mund té
véshtirésojné arritjen e rezultateve té déshiruara. Mbi bazén e kétyre indikatoréve grupi i
vlerésimit té jashém ka dhéné edhe rekomandimet profesionale qé do té shérbejné pér procesin e
métejshém té akreditimit t€ programit té studimit.

Mé daté 08.01.2020, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 9/1 Prot., dérgohet né
Institucion Draft-Raporti i Vlerésimit té Jashtém. M daté 14.01.2020, pérmes sistemit AMS dhe
me shkresé Nr. 06/2, daté 15.01.2020, dérgohet pérgjigja e Institucionit né lidhje me draft -
Raportin, “Komente né lidhje me Draft raportin e GVJ pér programin Bachelor Psikologji™.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém, pasi u njoh me komentet e IAL mbi draft-Raportin té paragitura
sipas fushave, shprehet si vijon:

o Lidhur me komentin qé béhet pér realizimin e rekomandimit té akreditimit té méparshém
“Realizimin e njé njohje mé té miré té tregut pér psikologé, bazuar né interesat e
maturantéve dhe mendimet e Bordit té Tregut té Punés”, GV ka marré n€ konsideraté se:
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Njé pjesé e profileve té reja, véshtiré t'iu pérafrohen profileve té psikologjisé, né pérputhje me standartet
e Europiane (EuroPSy)'. Kétu i referohemi programit Bachelor né "Psikologji", me profile: Marrédhénie
publike apo Marketing dhe evidencave mbi numrin e studentéve qé punojné né profilin e tyre. Gjithashtu,
bazuar né vizitén né institucion nga takimi me studentét kishte pakénaqési lidhur me mospérfshirjen e tyre
né lidhje me ripérshtatien e programit té studimit dhe profilizimi i tij qé né vitin e paré. Studentéf’,
shprehén kérkesén pér “pasurimin e kurrikullés me mé shumé léndé qé vérteté prekin psikologjiné” sic
shprehet njéri prej tyre dhe miratohet edhe nga té tjerét té pranishém né takim. Shqetésim tjetér i tyre
lidhet me faktin se shumé léndé qé béhen né auditore té pérbashkéta me studenté gé jané té programeve té
tjera, pér kété aspekt kérkesa e tyre ishte qé pedagogét "léndét bazé duhet té mundohen t'i sjellin né
konteksin e psikologjisé” shprehet njé tjetér student. Programi bachelor pér dy profilet Marrédhénie me
Publikun dhe Marketing, i cili sipas argumentit té ardhur nga institucioni shprehet se nuk ka si géllim qé
t'iu mundésojé studentéve té niveli bachelor njohuri té thelluara té fushés sé psikologjisé por té pajisé ato
me aftési té njé fushe pértej psikologjisé, na shqetéson né lidhje me stabilitetin e tij né kohé. Programi
bachelor nuk ka si géllim té formésoj profile té ndérmjetme, dhe e theksojmé se profilet e ndérmjetme
kané logjike kur béhen brenda profileve té péraférta. Por kjo e fundit éshté me e realizueshmé né ciklin e
dyté té studimeve, dhe kjo jo né té gjitha rastet lejohet ( ref. EUROPSY, fq 15. )Bazuar né Urdhrin e
Psikologut, kriteret pér licensim dhe ushtrimin e profesionit té liré paracaktojné qé studentét té kené
mbaruar dy cikle studimi bachelor dhe master né fushén e psikologjisé’. Cdo lloj ndérthurje tjetér né
profile té péraférta cénon té drejtén e studentéve pér t'u licensuar. Nése studentét do kishin interes pér
kéto profile mund té orientoheshin drejt gazetarisé apo ekonomisé, pasi jané profile qé pérafrohen mé
shumé me kéto dy fusha. Njé tjetér shqetésim i cili forcon géndrimin toné lidhet me punésimin e
studentéve né profilin e tyre, kjo duke iu referuar té dhénave té véna né dispozicion nga IAL-i*, ku numri i
studentéve qé kané gjetur puné né profilin e tyre éshté i papérfillshém, pér vitin 2013 nga 10 té diplomuar
né total, numri i studentéve té punésuar né pérputhje me diplomén éshté 0, dhe vijon 2014 né totali 12
student, I i punésuar dhe né kété linjé vijon edhe pér vitet e tjera ku ky numér arrin né 3 té punésuar
brenda profilit né vitin 2017, nga 55 studenté té diplomuar. Eshté e réndésishme qé nga té gjitha
strukturat qé institucioni ka ngritur dhe ka né dispozicion té pérshtatjes dhe adresimit efikas té gjetjeve
nga fokus-grupet dhe pyetésorét me studentét, t'i véré né shérbim té pérmirésimit té programit té studimit
me nevojat e tregut t€ punées.

1 European Psychology Accreditation Council. (2019). Accreditation Standarts for Psychology Programs. Effective 1.
January 2019. Version 1.2. pg- 15-26.

2 \fizita n& Institucioni. Dokumenti nr. 2. Minutat e takimeve- Bsc. Psikologji me 5 profile UET, faqja 20, 22,

3 Rregullore Pér Regjistrimin, Anétarésimin Dhe Ligencimin Né Urdhrin E Psikologut Té Republikés Sé Shqipérisé.
httos://www urdhriipsikologut.al/up-content/uploads/2019/10/Rregullore-per-rregjistrimin-anetaresimin-dhe-

licencimin.pdf

# \/izita né Institucioni. Dokumenti nr. 6. Té dhénat pér punésimi.
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e Lidhur me komentin qé béhet pér realizimin e rekomandimit té akreditimit té méparshém
“Integrimin e rezultateve té kérkimit né procesin mésimor”, GVJ ka marré né konsideraté se:

Duke iu referuar aspekteve qé lidhen me lévizjet e stafit dhe bazuar né rezultatet e pakta ose té munguara,
né drejtim té kérkimit shkencor té stafit té ri, edhe né ato raste kur kishte gjurmé té kérkimit shkencor,
kéto kishin njé mospérputhje me léndén apo modulin gé stafi mbulon né kété program studimi. Né
dokumentacionin fillestar té dorézuar né ASCAL nga IAL-i dhe té marré né shqyrtim nga grupi i
vierésimit té jashtém rezultonin disa pedagogé té tjera nga ato gé gjetén gjaté vizités né institucion. Pas
njé periudhe kohore institucioni ka dérguar njé liste té stafit té angazhuar né mésimdhénie. Grupi i
vierésimit té jashtém i éshté referuar pikérisht asaj liste’, ku njé pjesé e stafit e pérfshiré né pérgjigjen e
institucioni nuk jané mé pjesé e tij, si EM, H H. Duke u bazuar tek stafi i rekrutuar né disa prej tyre nuk
ka gjurmé té kérkimit shkencor %, 7, *.
e Lidhur me komentin qé béhet pér realizimin e rekomandimit té akreditimit t¢ méparshém
“Rritjen e numrit té paisjeve teknologjike mésimore dhe burimet e literaturés né mbéshtetje té
programit Bsc né Psikologji”, GV ka marré né konsiderat¢ se:

Referuar literaturés qé institucioni ka né dispozicion té kétij programi studimi me 5 profile, shumica e
teksteve ishin té njé botimi para vitit 2010, té njé cilésie té dobét dhe me probleme serioze té pérshtatjes
né shqip (terminologjia e fushés nuk éshté pérdorur né ményré korrekte nga pérkthyesi). Véshtirési edhe
né drejtim té gjetjies sé teksteve qé mbulojné profilet e programit pas ripérshtaties sé tij dhe mos
angazhimi i strukturave pérkatése né drejtim té pasurimit té literaturés sé léndéve/moduleve me tekste té
reja pér kété vit akademik. Cdo institucion ka pérgjegjésiné ligjore qé té plotésojé té gjitha kushtet gé
lidhen me krijimin e infrastrukturés sé nevojshme né drejtim té pérmbushjes té kritereve qé paracakton
ligji pér arsimin e larté né drejtim té teksteve té detyruara né gjuhén shqipe pér léndét dhe modulet e
programit té studimit qé IAL-i ripérshtat. Argumenti i ardhur nga institucioni nuk justifikon mungesén e
literaturés pér léndé kryesore té programit té studimit, sikundér merret né konsideraté kur IAL-i vendos
ta pasurojé kété program me profile té reja. Secili prej profileve té shtuara ka nevojé pér literaturé té
nevojshme né gjuhén shqipe qé té mund té pérvetésohet nga studenti. Komentet tona né lidhje me
problemet né literaturé i bazojmé tek disa dokumente qé UET ka dorézuar né ASCAL’ por edhe né vizitén
né institucion'®, ku i referohemi shqetésimit té sjellé nga student né lidhje me mungesén e librave, té cilét
té jené botime té fundit né fushén e psikologjisé dhe disa léndéve té cilat nuk kané literaturé né shqip dhe

5 \fizita né Institucioni. Dokumenti nr. 18. Stafi akademik | programit 2019-2020. .
 Dokumenti 24 vizita né institucion. A.H.

7 Dokument 33,34, vizita né institucion.R.B., R.K.

8 pokument 27, 28,32, 26, vizita né institucion. B.A,, B.A., M.S,, B.L.

9 Dokumenti 22 vizita né institucion. Fondi | Teksteve Psikologji

10 \sizita né Institucioni. Dokumenti nr. 2. Minutat e takimeve- Bsc. Psikologji me 5 profile UET, fagja 21.

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219, Tirané E-mail: info@ascal.al
Tel: +355 (04) 222-43423 Web site: www.ascal.al



Fage |9

studentét detyrohen té mbéshteten tek literature né gjuhé té huaj. I jemi referuar edhe takimit me
pedagogét, té cilét jané angazhuar né mésimdhénie né programin e studimit me 5 profile pér vitin
akademik 2019-2020, dhe ku asnjéri prej tyre nuk e ka paré té nevojshme rifreskimin e literaturés me
libra té rinj'!. Konstatimi yné si grup viersimi mbéshtetet tek informacioni i marré gjaté vizités né
bibloteké'? ku informohemi se pér kété vit akademik nuk éshté béré asnjé blerje pér Psikologjiné, dhe se
pasurimi i biblotekés béhet pérmes kérkesés sé pedagogéve té cilét duhet té plotésojné formularé né lidhje
me titujt gé duan té blejné, dhe ku rezultoi se pér kété vit nuk kishte pasur asnjé kérkesé nga ana e stafit
akademik. Né raport kemi viersuar pérpjekjen e UET né lidhje me aksesin né bibliotekat online si EBSCO
&SAGE dhe COBISS Net, tek pikat e forta dhe afirmimet ( fagja 54), si dhe i jemi referuar si element me
ndikim pozitiv pérgjaté raportit né disa fusha vlersimi (fagja 21, 22, 35).

Né lidhje me komentin e dhéné nga institucioni mbi literaturén pér dy profilet e saj Marrédhénie Publike
dhe Marketing e cila ishte kategorizuar né fusha té tjera studimi jo tek fusha e psikologjisé", pérforcon
mé shumé argumentin toné se kéto dy profile i pérafrohen fushave té tjera dhe mund té zhvillohen te
departamentet pérkatése dhe jo si pjesé e fushés sé psikologjisé.

o Lidhur me komentin gé béhet pér realizimin e rekomandimit té akreditimit té méparshém
“Pérfshirjen e studentéve né procesin e komunikimit té rezultateve té vlerésimit té
programeve té studimit, t¢ mésimdhénies dhe té vierésimit té brendshém”, GVJ ka marré né
konsideraté se:

Nuk kemi prova pér prezantimin e rezultateve té vlerésimit té programit té studimit, mésimdhénies dhe
vierésimit té brendshém tek studentét e programit. Por kemi hasur shqetésimin e disa prej studentéve né
lidhje me ripérshtatjein e programit té studimit, lidhur me mospérfshirjen e tyre né kété proces.
Rekomandimi i referohet jo hapésirés qé UET i jep studentéve pér t'u pérfagésuar né organe drejtuese té
institucioni por né lidhje me detyrimin gé ai ka né drejtim trasparencés né lidhje me komunikimin e
rezultateve pér prezantimin e raportit té vierésimit té brendshém dhe marrja e njé feedback-u nga ana e
tyre, prezantimi dhe diskutimi i rezultateve nga vlerésimi i pegadogéve qé studentét béjné, ripérshtatjen e
programit té studimit etj. I referohemi kétyre aspekteve, pasi veté studentét gjaté vizités né institucion e

prezantuan para grupit té vierésimit té jashtém'’.

11 vizita né Institucioni. Dokumenti nr. 2. Minutat e takimeve- Bsc. Psikologji me 5 profile UET, fagja 18.
12 \fizita n& Institucioni. Dokumenti nr. 2. Minutat e takimeve- Bsc. Psikologji me 5 profile UET, fagja 8.
13 pgrgjigja IAL- Bsc Psikologji 5 profile. Fagja 6.

14 \fizita né Institucioni. Dokumenti nr. 2. Minutat e takimeve- Bsc. Psikologji me 5 profile UET, fagja 21, 22.
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» Lidhur me komentin qé béhet pér realizimin e rekomandimit té akreditimit t¢ méparshém
“Pérfshirjen e studentéve né veprimtariné kérkimore té Departamentit té Edukimit, té FSHSE
dhe té universitetit”’, GVJ ka marré né konsideraté se:

Fillimisht vlen té theksohet se ky rekomandim éshté vendosur nga grupi i vilerésimit i cili ka kryer
akreditimin e kétij programi studimi né 2013. Si i tillé duhet té ishte realizuar, apo nése shihej i
papérshtatshém té ishte kundérshtuar nga ana e IAl-it. Duke qené se ai éshté pjesé e rekomandimeve
presupozohet gé mund té realizohet. Ky éshté njé aspekt i réndésishém pér té mbéshtetur dhe orientuar
studentét né avancimim e tvre né drejtim té zhvillimit té dijeve té reja, shprehive, teknikave dhe
kompetencave profesionale qé lidhen me figurén e psikologut. Pérfshirja e larté e studentéve né kété
proces ndikon pozitivisht né afiésiné e tyre té té mésuarit dhe bén té mundur, qé ata té ndihen
emocionalisht té lidhur dhe té motivuar pér té avancuar né thellimin e njohurive né kété program
studimi. I referohemi dokumentit” t¢ ardhur nga institucioni ku shpreheni specifikisht “Pér vitin 2018-
2019, nuk rezulton té kemi raste té studentéve té programit, qé té jené pérfshiré né veprimtari té tilla ",

» Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin 1.2, Kriteri 2 dhe 3; Standardin 1.3, Kriteri
1 dhe 3 (Fusha I), GVJ ka marré né konsideraté se:

Vihet re njé tendencé pér t'i pérshtatur léndét gé jané pjesé e profileve, mé tepér me linjén e programeve
té tjera té studimit qé UET ka té hapura, sesa me fushén e psikologjisé. Né kété ményré kemi reduktim té
kostove pér institucionin né lidhje me mbulimin nga njé pedagog, té leksioneve e seminareve pér
léndé/module té pérbashkéta me programet e tjera, por njé politike e tillé ul ndjeshém cilésiné né
mésimdhénie dhe cénon té drejtén e studentit pér arsim cilésor dhe konform fushés sé zgjedhur dhe nuk i
shérben objektivave formative té kétij programi studimi. Kujtojmé institucionin se profesioni i psikologut
éshté njé profesion i rregulluar me ligj dhe si i tillé kérkon plotésimin e disa kritereve specifike pér té
fituar té drejtén e licensimit dhe ushtrimit té profesionit. Asnjé student nuk déshiron té humbas kohé dhe
para né njé program té cilin nuk synon ta kthej né profesion. Kjo nénkupton se studenti gé nuk ka interes
pér fushén zgjedh njé fushé tjetér studimi. IAL-i ka té gjitha resurset njerézore pér té ndihmuar studentin

té béjé njé plan realist dhe objektiv pér karrierén e tij profesionale.

o Lidhur me komentin qé béhet pér vlerésimin e Standardit IL.2 (Fusha II), GVJ ka marré né

konsideraté se:
Stafi akademik i angazhuar né kété program studimi ka njé pérzierje té cikleve té studimit nga fusha té
ndryshme ose éshté jashté profilit té psikologjisé, ose nuk ka pérvojé né mesimdhénie. Né kété ményré
rrezikohet mos zotérimi i kompetencave té mjaftueshme pér njohje té thelluar té fushés sé psikologjisé dhe
gé mund té pérkthehet né paaftési pér té disponuar asete qé ndihmojné zhvillimin e dijeve dhe
kompetencave profesionale té studentéve. Shihet me skepticizén, sesi njé pedagog qé nuk plotéson kushtet

15 \/izita né Institucioni. Dokumenti nr.10. Sgarim pér pikat 11,12,dhe 13, fagja 1.
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pér ligensim né Urdhrin e Psikologut, té ndihmojé studentin té formésojé njohuri dhe zhvillojé
kompetenca qé i japin mundési té ushtrojé profesionin e psikologut. Fusha e kualifikimit té pedagogéve,
Jo né té gjitha rastet pérkon me léndét e profilet e kétij programi studimi. Pér sa mé sipér gjykojmé té
réndésishém kéto element, té cilét né rastin tuaj paragesin mangési.

e Lidhur me komentin gé béhet pér vlerésimin e Standardit IIL.1 (Fusha III), GVJ ka marré
né konsideraté se:

Viersimet periodike té ndérmarra nga institucioni pas zbardhjes sé rezultateve i vihen né dispozicion
njésisé bazé dhe asaj kryesore. Edhe pse strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
po pérballen me sfida té médha pas riorganizmit dhe hapjes sé programeve té reja duke hasur véshtirési
né drejtim té fushave té reja me té cilat ju mungon pérvoja, domosdoshméria e trajnimit té stafit lidhur me
njohjen dhe respektimin e standarteve té reja pér rritjen e cilésisé né mésimdhénie, numri i reduktuar i
punonjésve qé drejtojné zyrén e kurrikulés dhe cilésisé, jané problematika qé kané nevojé té adresohen
shpejt nga ana e institucionit. I referohemi shqetésimit té shprehur nga veté punonjésit e késaj zyre'® pér
sa paragqitet mé sipér.

o Lidhur me komentin gé béhet pér Standardin IIL3, Kriteri 5, GVJ ka marré né konsideraté
se:

Viersojmé si té réndésishém pér kété fushé infrastrukturén né drejtim té avancimit me té njéjtin ritém si
pérsa i pérket ripérshtatjes, shtimit té programeve té reja, por edhe té shtimit té burimeve njerézore dhe
strukturave té posagme pér mbarévajtien e punés.Mbingarkesa e stafit egzistues me role e detyra té reja
cénon cilésiné e shérbimit té ofruar dhe démton performancén e punonjésit e mirgénien e tij psikologjike.

o Lidhur me komentin qé béhet pér vlerésimin e Standardit IIL3, GVJ ka marré né
konsideraté se:

Referuar literaturés qé institucioni ka né dispozicion té kétij programi studimi me 5 profile, shumica e
teksteve ishin té njé botimi para vitit 2010, té njé cilésie té dobét dhe me probleme serioze té pérshtatjes
né shqip (terminologjia e fushés nuk éshté pérdorur né ményré korrekte nga pérkthyesi). Véshtirési edhe
né drejtim té gjetjes sé teksteve qé mbulojné profilet e programit pas ripérshtatjes té tij dhe mos
angazhimi i strukturave pérkatése né drejtim té pasurimit té literaturés sé léndéve/moduleve me tekste té

reja pér kété vit akademik krijon probleme.

e Lidhur me komentin qé béhet pér Standardin IIL8, Kriteri 8 dhe 9, GVJ ka marré né
konsideraté se:

Kjo formé e paragities sé diplomés duket se ofron paqartési né dokumentacionin qé shogéron kété

rrugétim profesional té studentéve. Ndérsa pérsa i pérket aneksit té listés sé notave sipas profileve té keétij

16 pokumenti 2 vizita né institucion. Minutat e takimeve — Bsc Psikologji 5 profile, fq 24-26.
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programi studimi, paraqitja éshté béré duke respektuar ndarjen sipas profileve. Rekomandohet gé
institucioni té tregohet korrekt dhe té respektojé té drejtat e studentit pérsa i pérket trasparencés né
pércaktimin e qarté t€ dy dokumentave qé vértetojné kualifikimin e kryer nga studentét. Ky kualifikim
emértohet né té njéjtén formé si né modelin e diplomés dhe né listén e notave dhe jané té unifikuara dhe
me emértimin me té cilin programi ka marré vendimin pér ripérshtatje té tij nga MASR. Duke gené se ky
program studimi éshté ripérshtatur miratimi nga Q.SH.A. nuk éshté béré akoma, né kéto kushte kemi
vakanca pérsa i pérket formatit final.

Nuk kuptohet qarté arsyja e profilizimit nése suplementi i diplomés nuk gjykohet i réndésishém té jepet i
diferencuar sipas profileve té reja? Ndryshimi i emértimit té njé programi studimi dhe pérfshirjen e
elementéve té rinj né té sic éshté profilizimi né 5-sé té tilla, nuk justifikohet plotésisht me ndryshime né
masén 20%.

o Lidhur me komentin qé béhet pér vlerésimin e Standardit IV.2 (Fusha IV), GVJ ka marré
né konsideraté se:

Duhet té vlersojmé si té réndésishém pér kété fushé infrastrukturén né drejtim té avancimit me té njéjtin
ritém si pérsa i pérket riorganizimit institucional, shtimit té programeve té reja, por edhe té shtimit té
burimeve njerézore dhe strukturave té posagme pér mbarévajtjen e punés. Mbingarkesa e stafit egzistues
me role e detyra té reja cénon cilésiné e shérbimit té ofruar dhe démton performancén e punonjésit e
mirgénien e tij psikologjike.

e Lidhur me komentin gé béhet pér Standardin 1V.2, Kriteri 5, GVJ ka marré né konsideraté
se:

Viersésimi i kétij kriteri bazohet né bazén materiale gé disponohej dhe komenti éshté dhéné duke
pasur parasysh kété fakt. Por kjo nuk nénkupton rezerva nga ana e komisionit pér mosvénien né

dispozicion.
Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219, Tirané E—majl: info@ascal.al
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VLERESIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE “BACHELOR” NE
“PSIKOLOGJI”, ME PROFILE: A. “SHENDET MENDOR”, B. “PSIKOLOGJI EDUKIMI”, C.
“MARREDHENIE PUBLIKE”, D. “MENAXHIM I ORGANIZATAVE”, E. “MARKETING”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi L1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me mlsmnin dhe qéllimin e ﬁj e
synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare. .

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ofron programe
studimi gé nuk bien ndesh me interesat
kombétare.

Gjaté vizités n€ institucionin e Universitetit Europian t€ Tiranés, takxmeve
me Dekanin dhe Pérgjegjésin e Departamentin mésohet se institucioni
zotéron mekanizma té garté né raport me funksionimin dhe organizimin e
programit té studimit né pérputhje me statutin e tij brendshém Nr. 90, daté
28.02.2017", si dhe rregulloren e UET e miratuar me vendim senati qé
mban daté 04.03.2019", té hartuar né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé”; VKM Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér
elementét e programeve té studimit té ofruara nga institucionet e arsimit
té larté”. Kjo éshté evidentuar edhe né rregulloren e institucionit, si dhe
até té programit té studimit Bachelor me profile.

Kriteri 2. Programet e studimeve
synojné ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike e kulturore
kombétare.

Referuar edhe rregullores se programit mund te thuhet se, programi i
studimit Bachelor ' né "Psikologji", me profile: a. Shéndet mendor, b.
Psikologji edukimi, c. Marrédhénie publike, d. Menaxhim i organizatave,
e. Marketing. respekton liriné akademike, si dhe té drejtat dhe detyrimet e
stafit akademik dhe té studentéve, pérmes njé politike té brendéshme qé
synon ndérthurjen midis disiplinave té ndryshme te njéra-tjetra.

Kriteri 3. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje me
qgéllimet dhe misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé,

Evidentohet se program i studimit &shté hartuar né frymén e kuadrit té ri
ligior dhe né pérputhje me politikat e brendéshme té institucionit dhe
nevojave social-ekonomike té vendit. Larmishméria e profileve mund té
shihen né pérputhje me géllimet dhe misionin e UET, si dhe déshmi e
propagandés promovuese né drejtim t€ zhvillimit t€  fushés sé
veprimtarisé.

Kriteri 4. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje dhe
pér té nxitur zhvillimin ekonomik lokal
dhe/ose kombétar.

Pérmes dokumenteve té véna né dispozicion nga institucioni, si dhe mé
specifikisht pérmes planit mésimor té keétij programi studimi, por edhe
nga diskutimet me pérgjegjésin e departamentit, mésohet se programi i
studimit synon nxitjen e zhvillimit ekonomik lokal t€ vendit né kuadrin e
multidisiplinaritetit, por nga ana tjetér, mbetet e pagarté ményra sesi,
referuar formés sesi éshté ndértuar programi né 5 profilizime™, t& béjé té
mundur integrimin e dijeve né funksion té nevojave té€ vendit, risku

17 pokumenti 3. Statuti | UET.
18 pokumenti 7. Regullore UET.

19 Dokumeti 24. Ba Psikologji- Kurrikula e programit.

20 Dokumenti 25, Ba Psikologji — Plani Mésimor.
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mbetet krijimi i njé “hibridi”, i cili nuk arrin ta gjejé veten brenda fushés
s€ studimit. Sigurisht g€ €shté njé ményré e re e pamatur deri mé tani, por
brenda kétij risku mbetet edhe vlerésimi i mépasshém.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit '

Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregull&tare _

instltuclomt té arsimit té larté dhe fushat kademike té tij

Krlterl i A Insntuc'.lom percakton
qarté se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérshtatje
dhe né zbatim té strategjisé pér
zhvillim té veté institucionit.

Vérehet nga shqyrtiml i dokumentacionit té shfletuar se progr i studimit
éshté né harmoni t€ ploté me statutin dhe rregulloren e institucionit. Ai
gjithashtu shpalos mé sé miri strategjiné pér zhvillimin e institucionit, né
ményrén sesi menaxhohen burimet njerézore dhe té tjera burime qé
institucioni ka né dispozicion, né funksion reduktimit té€ kostove dhe rritjes
sé fitimit.

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike té tij
dhe demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim t& kétyre té
fundit.

Referuar statutit dhe rregullores sé institucionit ka njé ambicje té larté né
drejtim té zhvillimit t€ vrullshém inovativ né té gjitha drejtimet akademike,
té cilat pérthyhen né kontribut né drejtim té kérkimit shkencor dhe
kontributit konkret né drejtim té zgjidhjes sé problematikave sociale-
ekonomike té vendit. Shihet pak e pagarté ményra sesi programi i studimit i
zhvillon né brendiné e tij kéto ambicie. Referuar kjo tendencés pér t’i
bashkangjitur mbulimin e ekspertizés nga disiplina, té cilat jo né€ t€ gjitha
rastet i gjejmé lehtésisht té pérshtatura me kushtet qé i paracaktohen kétij
profili pér t'u licensuar®*' ( i referohem kétu profileve Marrédhénie publike,
¢ Marketing, t€ cilat shihen si jo té lidhura drejtpérdrejt me degén e
psikologjis€).

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve té studimit ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet
akademike t€ institucionit.

Emértimi, organizimi struktura dhe pérmbajtja e programit té studimit €shté
né pérputhje me fushat e drejtimit akademik té institucionit dhe stategjis€ s&
tij pér zhvillim, por mbetet sfidé pér institucionin mundésia e pérputhjes sé
kétij programi studimi me programe té tjera si motra brenda dhe jashté
vendit (referuar Europsy” pérsa i pérket standarteve pér unmifikimin e
programeve té psikologjisé ka njé ngér¢ né orientimin e kétij programi té
profilizuar studimi me njé larmishméri fushash, té cilat rrezikojné t€ mos e
lejojné té konsolidohet brenda vetes fillimisht). Kétu mund t’i referohemi
edhe Urdhrit té Psikologut pér marrjen e licensés sé Psikologut né
pérfundim té studimeve.

21 pregullore Pér Regjistrimin, Anétarésimin Dhe Ligencimin Né Urdhrin E Psikologut T€ Republikés S& Shgipérisé.
https:;’;‘www.urdhriipsiicoéomt.all@—wntentﬁup!oau‘s;‘2019,*’1D/erzI1ore—per—rregiistrim%mamztaresirnin-nhe-licencimin,adf

22 Lunt 1., Peird J, P., Poortinga Y., Roe R. (2014) Standards and Quality in Education for Professional Psychologists; Hogrefe.
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riteret : o
Kriteri 1. Programet e studimeve kané
objektiva té pércaktuar garté pér formimin
e studentéve né kéto programe, té cilét
pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat
profesionale qé duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit t& studimit dhe gé
karakterizojné profilin e programit,

Programi i studimit udhéhiget nga parimi i multidisiplinaritetit dhe kjo
shpaloset edhe né ményrén sesi éshté hartuar program, por referuar
ményrés sesi do té realizojé formimin e studentit t€ fushén e
psikologjisé né drejtim té dijeve, aftésive dhe kompetencave
profesionale ka paqartési, si rezultat i konfuzionit me té cilin pérballet
studenti né vitin e paré pérmes profilizimit me orientim né njérin prej
profileve té ofruara pa u njohur miré me fushém e studimit. Prirja pér
ta pasuruar programin me léndé ndérdisiplinore duket se e largojné
nga objektivi i shkencés sé psikologjisé dhe e orientojné studentin
drejt fushés ekonomike apo komunikimit dhe gazetarisé. Programi
“Bachelor” né “Psikologji”, me profile, duhet paré si themelet e
formésimit profesional té studentit dhe pér kété éshté e réndésishme
njé thellim né dije, njohuri e aftési té pérgjithshme qé mbeten brenda
shkencés sé psikologjisé, kjo si parakusht pér té lehtésuar orientimin e
tij né ciklin e dyté té studimeve, i cili do t€ lejojé mé pas njé profilizim
né pérputhje me prirjet, kompetencat dhe interesat profesionale té
studentit, gjé té cilén programi parashikohet ta keté té véshtiré.

Kriteri 2. Institucioni kryen studime mbi
tregun lokal e ndérkombétar t€ punés pér
programet e studimit q€ ofron, pérpara
hapjes sé tij, pas daljes sé studentéve dhe
né ményré periodike. Kéto studime duhet t&
pérfshijné: t€ dhéna nga komunikimi zyrtar
me punédhénésit e fushés, kérkesat dhe
nevojat e tyre, mundésité e punésimit t&
studentéve, té dhéna mbi punésimin real té
studentéve t€ diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né sektorin pérkatés.

Institucioni ka njé politiké té tijén né lidhje me mbajtjen e kontakteve
té vazhdueshme me studentét e tij, gjithashtu ka dhe té dhéna pérsa i
pérket punésimit® té studentéve té diplomuar nga ku rezulton njé
numér i vogél i atyre gé punojné né profilin e tyre. NEé lidhje me
studime té tregut té punés®*, kemi njé studim paraprak gé synon té jap
njé panoramé té tregut pér ripérshtatjen e programit. Studimi &shté
béré pérmes focus-grupeve né bashképunim me tregun e punés.
Studimi arrin né konkluzionin se pas ciklit t€ paré té studimeve, té
diplomuarit mund té hyjné direkt né tregun e punés me statusin e
specialistit apo punonjésit pér céshtjet psiko-sociale né
institucionet/organizatat t€ ndryshme, sipas studimit té tregut nga ana
e njésisé bazé. Insitucioni ka realizuar njé aktivitet me Urdhrin e
psikologut® né lidhje me kushtet dhe rregullat pér rregullimin e
profesionit t€é psikologut, por mbetet e paqart€é nése Urdhri i

23 pokumenti 14 Vizita né institucion. Té dhéna pér punésimin.
24 pokumenti 29, Studimi periodik i tregut Ba Psikologji, fq 4.
25 pokumenti 51. Takim me Presidenten e Urdhrin té psikologut.
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Psikologut njeh dhe jep mundésiné pér licensim njé diploma
“Bachelor” me profil “Marrédhénie publike” apo “Marketing”.
Referuar kritereve pér licensim kéto dy profile nuk pérfshihen
drejtpérdrejt né drejtimet e fushés sé psikologjisé. Gijithashtu, pér
punésimin né profesion nevojitet licensimi i psikologut®, i cili mund
té béhet vetém pas mbarimit té ciklit té dyté té studimeve.

Kriteri 3. Objektivat formues, struktura
dhe pérmbajtja e programeve té studimit,
rezultatet e pritshme té t&€ nxénit, garantojné
pérftimin e dijeve, aftésive, shkathtésive e
kompetencave qé u pérgjigjen nevojave té
tregut t& punés dhe lehtésojné punésimin e
studentéve.

Objektivat formues, struktura dhe pérmbajtja e programeve té studimit
i japin mundésiné studentit té zgjerojé dhe té pérthyejé njohurité dhe
aftésité e tij/saj né njé gameé té gjeré fushash, qé nénkupton pérfshirjen
né programin Bachelor. Léndét karakterizuese/integruese”, té cilat
jané grupuar né profile té€ mund té jené pjesé e 1éndéve gé studentét e
ciklit té paré té studimeve i realizojné (i referohemi atyre léndéve qé
jané pjesé e disiplinés, pasi nése shihet me vémendje grupimi i
léndéve sipas profileve, disa prej tyre nuk kané lidhje me
psikologjiné) dhe né kété ményré e kané mé té thjeshté t€ gjykojné
dhe té kené qartési pér profilet. Por mendojmé se éshté kufizuese
orientimi drejt profilit qé né vitin e paré té studimit. Profilizimit né
kété moment i humbet vlera pasi studenti nuk njeh akoma miré fushén
e gjeré té studimit dhe aq mé pak pastaj té ket€ qartésiné té
profilizohet. Grupimi i léndéve me profile nuk shihet me pérfitim né
drejtim té rritjes sé cilésisé né kété program studimi. Shkathtésité dhe
kompetencat e tyre ka gjasa té jené t& limituara pjesérisht né drejtim té
kérkesave té tregut t€ punés si rezultat i kufizimit té fushés sé studimit
sipas profilizimit, i cili i pengon né marrjen e njohurive t&
pérgjithshme, ¢ka kompromenton njohjen holistike té fushés sé
psikologjisé né programin “Bachelor” pér disa nga profilet e saj

Kriteri 1. Institucioni demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe burimet ¢ duhura
né fushén akademike specifike pér ofrimin

Institucioni kryesisht pérmbush kushtet e pérgjithshme né lidhje me
kapacitetet®, burimet, pérvojén pér té ofruar programin e studimit
kjo e pérthyer né stafin e angazhuar” né kété program studimi®,

26 Rregullore Pér Regjistrimin, Anétarésimin Dhe Ligencimin Né Urdhrin E Psikologut T¢é Republikés S& Shqipérisc,
httes:/fwww.urdhriipsikologut.al/up-content/uploads/2019/10/Rregullore- per-rreglistrimin-anetarasimin-dhe licencimin. pdf

27 Dokumenti 25. BA Psikologji - Plani mésimor.

28 Dokumenti 14 vizita né institucion. Té dhéna pér punésimin,
29 pokumenti 34, Té dhénat tabelore pér personelin akademik té angazhuar né programin Bachelor,

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219, Tirané
Tel: +355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al
Web site: www.ascal.al

ke A




Fage |17

e njé programi studimi né njé fushé té
caktuar,

mjediset qé ka né dispozicion pér té€ si dhe té burimeve té tjera
ndihmése né mbéshtetje té programit té studimit, si literatura né
gjuhén shqipe e 5 viteve té fundit, edhe pse do té sugjerohej té
pérditésohej dhe shtohej e pasurohej literature fizike me botime®' pér
kété program studimi. Por nuk u vu re nga dokumentacioni ndonjé
pérfshirje e studentéve té kétij programi né kérkimin shkencor’’ apo
edhe projekte té tjera.

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit té studimit duhet té
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore té njésisé kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit té programeve té
studimit sipas direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Njésia kryesore pérgjegjése pér ofrimin e kétij programi studimi
éshté né pérputhje me kushtet dhe kriteret klasifikuese t€ fushés
akademike kjo referuar udhézimeve kombétare pér arsimin e larté si
dhe ripérshtatjeit té fundit té institucionit.

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t€ studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t& njésisé baz€, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit t& programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve kombétare e
evropiane. Né rastet e programeve
ndérdisiplinore, té paktén njé nga njésité
bashképunuese duhet ta sigurojé kété
pérputhje.

Njésia bazé qé ofron kété program studimi ka njé koherencé me
vizionin dhe strategjingé afatgjaté®® té institucionit pérsa i pérket
pérputhjes me fushén akademike dhe kérkimit shkencore, si dhe
éshté njé linjé me direktivat dhe udhézimet kombétare e evropiane.
Kjo i jep mundésiné njésisé bazé té keté mundési né rritje pér
zhvillimin e burimeve njerézore né funksion té pérmirésimit té
cilésisé né mésimdhénie.

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,

Brenda institucionit vérehet té keté njé hierarki té strukturuar sipas

mbikéqgyrjen dhe mbarévajtjen e
programit siguron marrédhénie
bashképunimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé& detyrave mes

hallkave, e cila monitoron pérmes mekanizmave té saj mbarévajtjen e
punés né drejtim té realizimit té detyrave nga ana e personelit akademik™
dhe atij ndihmés® né lidhje me mbarévajtjen e procesit mésimor pér kété

program studimi. Kjo vérehet duke iu referuar edhe dokumentacionit té

30 Dokumenti 18, vizita né institucion. Stafi akademik i programit 2019-2020.

31 Dokumenti 22, vizita né institucion.Fondi i teksteve Psikologji.

32 Dokumenti 10, vizita né institucion. Sqarim pér pikat 11, 12, 13.

13 Dokumenti 156. Strategjia pér Sigurimin e Brendéshém té Cilésisé 2017-2022.

3% Dokumenti 8. Dokumenti mbi organizimin dhe funksionimin e dekanatit dhe departamentit.
35 Dokumenti 9. Rregullore mésimore e programit Ba Psikologji.

36 Dokumeti 14. Dokumenti mbii funksionimin e Sekretarisé mésimore.
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njésive e personelit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés
sé vazhdueshme té punés sé tyre.

véné né dispozicion si Dokumenti mbi organizimin dhe funksionimin e
dekanatit dhe departamentit, Rregullore mésimore e programit Ba
Psikologji, me profile, apo edhe Dokumenti mbi funksionimin e
Sekretarisé mésimore.

Kriteri 2. Pér realizimin ¢
objektivave e procesit mésimor ¢
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ ose té huaj.

Institucioni ka njé séré marréveshjesh bashképunimin’’ me institucione
vendase®™, dhe té huaja dhe &shté angazhuar né njé séré projektesh
kérkimore® dhe né saj té tyre ka nxitur edhe mobilitetitn e studentéve*
dhe stafit akademik*' pérmes projekteve té Erasmus + né institucione té
tiera ndérkombétare. Té gjitha kéto shihen si elementé qé ndikojné
pozitivisht né drejtim t€ rritjes sé cilésis€ s€ procesit mésimor dhe
avancimit né drejtim té kualifikimit té stafit akademik. Megjithaté, do té
sugjerohej qé kéto marréveshje t€ mund té orientohen dhe té shfrytézohen
mé shumé né drejtim té praktikave mésiomore, té cilat duhet té realizohen
brenda parametrave normale, (i referohemi informacionit t€ marré nga
takimi me pedagogét lektoré té programit si dhe studentéve té programit té
studimit, té cilét na referuan se praktika realizohej né auditor).

Kriteri 3. N& ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin ¢
studimit harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té
realizimit t€ programeve t€
studimeve,

Gijithashtu, vihet re njé ndérlidhje e miré e marréveshjeve té
bashképunimit me projektet kérkimore ku UET éshté partner* dhe pjesé e
tyre, té cilat rrisin pérfitimin e kétij programi studimi dhe nevojave té tij té
shpalosura né drejtim té rritjes sé cilésisé némésimdhénie, edhe pse né
ményré indirekte. Njésia pérgjegjése ka té dhéna pérsa i pérket mobilitetit
té studentéve dhe stafit akademik pérmes Erasmus+, gjé e cila éshté pér
t'u evidenuar si element pozitiv g€ ka pérfitime né funksion t€ realizimit té
kétij programi studimi.

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e bashképunon
me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési t&
natyrés specifike té programeve té
studimeve qé ofrojné.

Né funksion té praktikés profesionale njésia baz€ ka njé séré
marréveshjesh bashképunimi®, por njé handikap rezulton né ményrén sesi
organizohet praktika* né kété program studimi. Duke gené se praktika
realizohet né auditor® rezikon té jeté jo e ploté ményré e formésimit t&
dijeve profesionale. Pérvoja praktike né terrenin e punés nuk mund té
realizohet né “kushte laboratorike” sado eficent té jené institucioni apo
njésia bazé né krijimin e kushteve ideale. Kjo praktiké pune cénon
mundésiné e njohjes reale té mjediseve té ndryshme profesionale nga ana
e studentit. E gjithé kjo problematiké pérkthehet né pamundési té studentit
pér té njohur rolin dhe detyrat e psikologut né terrene té ndryshme
profesionale dhe gqé ndikon mé tej né paqartésiné e studentit pér té.
zgjedhur studimet master.

3 Dokumenti 53. Raporti periodik | pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit.
38 Dokumenti 42. Tabela pérmbedhése pér institucionet bashk&punuese pér praktikén profesionale.

3 pDokumenti 66, Projekte UET 2011-2018.
% pDokumenti 64, Shkémbimi | studentéve.

1 Dokumenti 65. Té dhénat mbi shkémbimin e stafit.

82 Dokumenti 162/163. Fisha e projektit ENCHASE/ Fisha e projektit QAinAL.

3 pokumenti 42, Tabela pérmbledhése pér institucionet bashképunuese pér praktikén profesionale 2018-2019.
* Dokumenti 43, Dokumenti B.1 Mbi praktikén profesionale.

45 Dokumenti 2 vizita né institucion. Minutat e takimeve- Bachelor Psikologji 5 profile UET, fg 16-17, 21-22.
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Kriteri 5. Institucioni ofron trajnime
profesionale té métejshme pér
studentét e diplomuar né
bashkérendim me punédhénésit.

Nga té dhénat e véna né dispozicion, UET ofron trajnime me qéllim gé té
ndihmojé sa mé tepér studentét pér zhvillimin e aftésive té tyre
profesionale. Trajnimet jané jo vetém pér studentét qé vazhdojné studimet,
por edhe pér ato gé jané diplomuar, ka evidenca pérsa i pérket trajnimeve
profesionale®® pér té cilat institucioni éshté i certifikuar nga Ministria e
Arsimit dhe Sporteve pér mésuesit mbéshtetés ku dhe éshté dokumentuar
moduli “Aspekte zhvillimoré né procesin e edukimit té fémijés dhe
adoleshentit”. Ka njé séré aktivitetesh té rendituara si trajnime
profesionale né funksion té njohjes sé rolit té psikologut apo né mbéshtetje
té kurrikulés mésimore té kétij programi studimi

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés [

1 Dokumenti 45, Trajnimeté métejshme profesionale, pér studentét e diplomuar.
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT TE
CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi 11.1

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet nénligjore
kombétare né fuqi pér kéto programe studimi. :

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet e studimit jané té
organizuara né léndé e module dhe t&
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi dhe sipas
Sistemit Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Programi i studimit éshté hartuar konform legjistlacionit vendas*’ dhe
duke respektuar Sistemin Evropian té Trasferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ETCS). Kemi balancé né ndarje té léndéve né léndé té
formimit bazé, karakterizuese, ndérdisiplinore/integruese, plotésuese dhe
detyrime pérmbyllése sipas udhézimeve té MASR. Programet e
studimeve té ciklit t€ paré realizohen me 180 kredite europiane (ECTS)
dhe kohézgjatja normale e tyre éshté 3 vite akademike, ku ¢do vit ka
peshén e fitimit t¢ 60 krediteve, dhe né pérfundim té programit té
studimit té ciklit té paré léshohet diploma Bachelor né "Psikologji"”, me
profile: a. Shéndet mendor, b. Psikologji edukimi, c. Marrédhénie
publike, d. Menaxhim i organizatave, e. Marketing.

Kriteri 2. Programet e studimeve té
ciklit té paré synojné formimin e
shprehive t& veganta né njé Hojshméri
té gjeré profesionesh e specialitetesh.

Ky program studimi ka njé kurrikul®, e cila grupin e léndéve
ndérdisiplinore/integruese i ka ndaré né 5 profile duke zgjeruar gamén e
njohurive rreth disa disiplinave té péraférta brenda profilit té shkencave
shogérore, por shgetésimi qé ngrihet lidhet me faktin sesa kéto njohuri té
pérgjithshme me pikprerje me disa disiplina té tjera si shkencat e
ekonomisé apo gazetarisé dhe komunikimit t€ mund té plotésojné dhe
fugizojné me kompetenca té nevojshme profilin profesional té
psikologut.

Njé tjetér shqetésim lidhet me faktin qé duke e profilizuar studentin gé
né vitin e paré mund té rrezikohet qé kétij té fundit t’i kufizohet e drejta
pér té marré njé dije té pérgjithshme té thelluar pér disiplinén e
psikologjisé.

Kriteri 3. Programet e studimit té
ciklit t& paré japin njohuri t&
pérparuara né fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té kuptuarit
kritik té teorive dhe parimeve
akademike té fushés.

Ky program studimi ndérthur njohuri, té cilat jané té pérgjithshme dhe
prekin lidhjet e piké takimet me disa disiplina té péraférta me té, kjo
mund edhe té cénojé njohurité e studentit pér té demostruar aftési dhe
kompetenca té thelluara té disiplinés sé psikologjisé. Edhe pse nga
institucioni ndigen politika, té cilat synojné t€ rrisin cilésiné né
mésimdhénie dhe njohuri té pérparuara né drejtim té zhvillimit té fushés
edhe pérmes kushtit té véné titullarit t€ 1éndés pér pérditésimin e
literaturés sé detyruar mésimore té 5 viteve té fundit, kjo politiké nuk
mund té lexohet né té gjitha rastet si parakusht pér rritjen e cilésisé€ né
mésimdhénie, kjo vihet né dyshim edhe nga literatura qé institucioni ka
né dispozicion té disiplinés sé psikologjis€, i cili paraqitet relativisht 1
varfér né drejtim té botimit té teksteve mésimore sipas profileve, té

%7 Dokumenti 184. VKM nr 41, daté 24.01.2018, Pér elementét e programeve té studimit.
48 Dokumenti 24. Ba Psikologji — Kurrikula e Programit.
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publikuara nga UET pér zhvillimin e kétij programi studimi (referuar
gjendjes fizike t€ literaturés né biblioteké).

Kriteri 4. Programet e studimit té
ciklit té paré zhvillojné njohuri, aftési
dhe kompetenca té avancuara né fusha
akademike ose profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té paparashikueshme né
njé fushé té specializuar studimi ose
profesionale.

Programi i studimit zhvillon te studenti njohuri té zgjeruara né drejtim té
orientimeve té tij t& shumta pérmes profilizimit t& programit bachelor né
disa fusha, por jo té gjitha fushat kané njé lidhje té drejtpérdrejté me
shkencén e psikologjisé (i referohemi kétu Bachelor né "Psikologji", me
profile Marrédhénie publike, dhe Marketing) né kété ményré ekziston
risku qé té devijojné studentin nga fusha dhe té€ cungojné shprehité
profesionale.

Kriteri 5. Programet e studimit t&
ciklit té paré pérmbajné té gjitha
elementet qé pérbéjné strukturén e
programit té studimit t¢ pércaktuara né
akte ligjore e nénligjore.

Ky program studimi respekton té gjitha kriteret pérsa i pérket elementéve
qé pérbéjné strukturén e programeve té studimit, t€ ndara sipas
kategorive té pércaktuara me ligji (Vendimi Nr. 41, daté 24.01.2018)",
duke respektuar numrin e krediteve dhe kohézgjatjen e tij bazuar edhe né
aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 6. Programet e studimit kané té
pércaktuar qarté veprimtarité formuese
duke grupuar léndét/ modulet sipas
kategorité té pércaktuara dhe me

ngarkesén pérkatése né kredite.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Veprimtarité formuese té ndara sipas komponentéve mésimore jané
konform ligjit pér arsimin e larté*® dhe urdhrave’ duke respektuar
elementét e veprimtarisé formuese né emértim dhe né ndarjen me
kredite.

Standardi I1.2

Njesm kryesorefhnze pergjeg]ése pér pmgramm e studinnt permhush kérkesat ligjore rper kzto n;es:. _

Krlteri 1 Njésia lcryesorefbaze
pérgjegjése pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet ligjore pér
vlerésimin dhe akreditimin.

Fakultet: i Shkencave Humane, Edukimit Arteve leerale si njes1
kryesore e riorganizuar sé fundmi strehon njésiné bazé pérgjegjése,
Departamentin e Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve. Mésohet nga
takimi me pérgjegjésin e Departamentit dhe antaré t& departamentit se
njésia bazé ngre grupin e vlerésimit té brendshém pér két€ program
studimi sipas detyrimeve ligjore pér funksionimin normal t€ tij, si dhe né
linj¢ me statutin dhe rregulloren e institucionit. Kjo njési pérmbush
kushtet pér vijimin e procesit té vlerésimit dhe akreditimit pér kété
program studimi, duke iu referuar ndjekjes sé procedurés prané ASCAL
duke respektuar ligjet né fuqi.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t& programit t&
studimit i cili éshté pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe

Ményra si funksionon njésia kryesore pérgjegjése pér kété program
studimi né zbatim t&¢ VKM 531, daté 11.09.2018 “Pér miratimin e Kodit
té Cilésisé té Arsimit té Lart” sipas propozimit té pérgjegjésit té
Departamentit miraton né rolin e kordinatorit pér kété program studimi
Prof. Asoc. Dr. E.M. (sipas RVB), por gjaté takimit u informuam se roli i

49 Dokumenti 184. VKM nr 41, daté 24.01.2018. Pér elementét e programeve té studimit.
50 Dokumenti 181. Ligji nr 802015 Pér Arsimin e LArté,
51 Dokumenti 189. Urdhér Nr. 251, daté 14.06.2013. Pér akreditimin e disa programeve té studimit né Ba, MSH, MP.
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praktikave profesionale né pérputhje
me objektivat e tij. Koordinatori i
programit informon vazhdimisht
titullarin e njésisé pérkatése.

kordinatorit ishte i pambuluar si rezultat i lévizjeve té personelit
akademik pérgjegjése pér kété program studimi, né kohét e fundit.
Informacioni mbi mbulimin e kétij roli na éshté paraqgitur né formé
zyrtare me vendim Nr.46, daté 11.11.2019%, pas parashtrimit t& kérkesés
gjaté vizités toné né institucion. Ky rol tashmé mbulohet nga Dr. BA,, e
cila &shté prurje e re e stafit me kohé té€ ploté, e angazhuar né
mésimdhénie kété vit akademik edhe né kété program studimi.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush, detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Struktura akademike e paragitur nga UET né dokumentat ¢ dosjes sé
vetvlerésimit éshté konform detyrimeve ligjore dhe nénligjore, por gjaté
vizités u konstatua se njé pjesé e personelit té brendshém t€ njésisé bazé
kishin 1&vizur dhe kjo u evidentua dhe nga takimi i realizuar gjaté vizités
né institucion me stafin akademik. Informacioni i1 pérditésuar né lidhje
me stafin akademik ka ardhur né ményré formale me shkresé zyrtare™
nga institucioni me 13.11.2019. Bazuar kétij programi studimi sugjerohet
njé rekrutim i stafit, i cili ka njé profil té pastér né fushén e psikologjisé.

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet pér numrin dhe
shkallén e kualifikimit t€ personelit
akademik.

Pérsa i pérket kualifikimit dhe titujve akademik pérgjithésisht stafi
pérmbush kushtet bazé pér tu angazhuar né mésimdhénie né kété
program studimi. Edhe pse né disa raste kishte njé ndérthurje té€ fushave
té kualifikimit, té cilat mund té cénojné cilésiné e mésimdhénies, si né
rastin e pedagoge E.M., kualifikimet e té cilés né nivel master e
doktorature ishin né fushén e punés sociale. Departamenti sugjerohet té
rishikojé pérzgjedhjen e vijueshme né drejtim t€ pérzgjedhjes sé stafit
akademik, i cili do angazhohet né mésimdhénie, kjo pér t€ pérmbushur
cilésisht kriteret e nevojshme pér té lektruar profesionalisht né kété
program studimi. Kandidatét nevojiten té kené njé profil t€ pastér né
fushén e psikologjisé, sidomos pér ata pedagogé qé mbulonjné léndé té
réndésishme té formimit profilizues.

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Departamenti i Psikologjisé, Edukimit dhe Sporteve ka njé hierakri né
ményrén e funksionimit té tij dhe kjo konform udhézimeve t&¢ MASR dhe
konform rregullave qé monitorojné aspektin e ligjshmérisé. Né& vitin
akademik 2019-2020 né funksion t€é organizimit dhe strukturés
akademike jané angazhuar 24 anétaré té personelit akademik efektiv, nga
t& cilét 22 me grada dhe tituj. Ngarkesa e mbuluar pérmes personelit
akademik efektiv ka gené né masén 93%, nga 70% referuar minimumit
té kérkuar nga standardi i cilésisé. Kjo evidencé na lejon krijimin e njé
panorame té qarté té situatés pér periudhén aktuale dhe projektimin e saj
né vijimésiné e kétij programi studimi. Sugjerohet té tregohet kujdes né
ruajtjen e njé balance pérsa i pérket numrit t€ 1éndéve dhe llojit t€ profilit
gé mbulon secili pedagog.

52 Dokumenti 13 vizité né institucion. Vendimi pér emérimin e koordinatoréve té programit.
33 pokumenti 18, vizita né institucion. Stafi akademik | programit 2019-2020.
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dime e té ciklit
e parashikimet dhe ob

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e studimit té
ciklit té paré, disponojné informacionet
e nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programeve t& studimeve.

Nga takimet me dekanin e institucionit, pérgjegjésin ¢ departamentit dhe
zyrat pérkatése t& ZBNj apo edhe ZNjSBC mésohet se protokollet e
institucionit dhe burimet njerézore e materiale né funksion té organizimit
té kétij programi duket se i japin mundési institucionit t€ avancojé né
drejtim t& realizimit té tij konform rregullave gé i lejojné funksionimin
normal.

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né léndé, module, praktiké
e aktivitete formuese, né pérputhje me
pércaktimet ligjore né fuqi.

Ky program studimi éshté organizuar konform rregullores s€ programint
dhe pércaktimeve ligjore né fuqi duke respektuar ndarjen e veprimtarive
formuese sipas tipit té komponentéve mésimor né kategorité ¢ 1éndéve
bazé, karakterizuese, ndérdisiplinore/integruese, léndé plotésuese
(praktika) dhe detyrime pérmbyllése.

Kriteri 3. Programet ¢ studimit
organizohen né 1éndé e module, t&
vlerésuara me kredite sipas sistemit
vendés e evropian, té ndara né vite e
semestra,

Pérsa i pérket pérmbajtjes sé planit mésmor ai €shté né harmoni me
Vendimin Nr 41, daté 24.01.2018, “Pér elementét e programeve té
studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit té lart€” né drejtim té
krediteve sipas ECTS-sé, dhe respektimit té standarit pér shpérndarjen e
60 krediteve né ¢do vit akademik, njé balancé e ngjashme &shté
respektuar edhe né shpérndarjen e krediteve né kurrikulén e programit té
studimit duke respektuar numrin e krediteve né léndét bazé,
karakterizuese, ndérdisiplinare/integruese, léndé plotésuese dhe detyrime
pérmbyllése.

Kriteri 4. Programet ¢ studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet ¢ nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit dhe
ményrén e vlerésimit t€ dijeve etj.

Programi i studimit Bachelor né "Psikologji", me profile: a. Shéndet
mendor, b. Psikologji edukimi, c. Marrédhénie publike, d. Menaxhim i
organizatave, e. Marketing ** ka njé informacion té detajuar konform
rregullave né fuqi dhe njé shpérndarje té garté té€ planit mésimor, ku
pérfshihen informacionet e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit, frekuentimin/ndjekjen e programit dhe ményrén
e vlerésimit té dijeve, kreditet dhe ndarjen sipas viteve akademike.

Kriteri 5. Programet ¢ studimit
pérmbajné té gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét gé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe specifike té
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve.

UET ka njé rregullore mésimore pér programin e ciklit t& paré té
studimit mbéshtetet né Ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin
e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né
Republikén e Shqipérisé”, VKM Nr. 41, dt.24.01.2018 “Pér elementét e
programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit t& Lart€”,
dhe legjislacionit né fuqi pér arsimin e larté, né Statutin dhe Rregulloren
e Universitetit Europian té Tiranés. Kjo rregullore mésimore e programit
té studimit éshté hartuar né pérputhje me objektivat e programit pérkatés

54 Dokumenti 9. Rregullore mésmore e programit BA Psikologji.
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té studimit, me planin e tij mésimor si dhe me veprimtarité mésimore té
tij.

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e nevojshme
pér programet léndore (syllabuset e
detajuara) pér secilén léndg, pér
praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé komponentét
formues té programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me formatet e
miratuara.

Lidhur me procedurat gé ndjek institucioni né drejtim té realizimit té
programit té studimit kemi njé informacion té pasur me té dhéna qé
rregullojné punén né drejtim té hartmit té syllabuseve t& léndéve™ sipas
ligjeve shtetérore dhe sipas formatit té miratuar nga MASR, dhe i njéjti
drejtim ndiget edhe nga rregullorja mésimore e programit té studimit, e
cila pércakton parimet e pérgjithshme pér kété program studimi.
Problematike shfaqet silabusi “Praktikés dhe zhvillim karriere”, e cila
realizohet né auditor me tematika gé jo domosdosmérisht ndihmon
studentin té kuptoj dhe njohé mé miré rolin e psikologut né profile té
ndryshme té fushés sé psikologjisé, psh tematika XII Logopedia nuk
shihet e lidhur shumé me fugizimin e dijeve dhe kompetencave té
psikologut, por me ményrén sesi njé logoped punon me fémijét me
autizém, por ky program studimi nuk pérgatit logoped, por psikolog,
edhe pse vlerésohet té jeté pozitiv fakti qé psikologu njohé rolin e
kolegéve té tjeré qé jané pjesé e ekipit multidisiplinar, do t& sugjerohej
qé ai té njihej mé miré me rolin e tij né brendi té kétij ekipi. Nga ana
tjetér, pérgjaté tematikave ndeshen edhe aspekte té tjera g€ béhen shkas
pér konfuzion té studentit, i refrohemi tematikés mbi rolin e psikologut
klinik né gjykaté, psikologu klinik mund té punojé né gjykaté nése ka njé
kualifikim né fushén e psikologjisé ligjore referuar urdhézimit té
ministrisé sé drejtésisé dhe urdhrit t& psikologut, ky profesion tashmé
éshté rregulluar.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve té
studimit &shté né pérmirésim dhe
pérditésim t& vazhdueshém dhe né
fillim té ¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Pérsa i pérket programit té studimit t& Bachelorit né “Psikologji” me
profile, pérmirésimit dhe pérditésimi i vazhdueshém, theksohet se ky
program éshté ripérshtatur sé fundmi me qéllim pérmirésimit t& tij.
Mbetet té shohim stabilizimin tij né linjé me kérkesat e njé€ arsimi cilésor
dhe né funksion té zhvillimit t¢ kompetencave profesionale qé i
mundéson studentit té avancojné né fushé, Né linj¢ me profilizimin
sugjerohet qé pedagogét qé mbulojné 1éndét karakterizuese t& programit,
té kené njé vijimési né té dyja apo trija ciklet e studimit brenda profilit t&
psikologjisé.

55 Dokumenti 31. Formati i Silabusit Cikli i paré dhe i dyté.
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Kriteri 1. Ngarkesa e programit té
studimit éshté strukturuar né pérputhje
me parashikimet ligjore e nénligjore
né fuqi.

Ngarkesa ¢ programit té studimit reflekton njé koherencé me
parashkimet e akteve ligjore referuar numrit té krediteve, 180 kredite,
kohézgjatjes normale té tij né 3 vite akademike, tipologjisé s& Iéndéve
sipas veprimtarive formuese qé karakterizojné programin duke u
mbéshtetur né VKM.Nr. 41, dt.24.01.2018 “Pér elementét e programeve
té¢ studimit t& ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Larté”, dhe
legjislacionit né fuqi pér arsimin e larté, né Statutin dhe Rregulloren e
Universitetit Europian té Tiranés.

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e léndéve
dhe praktikave mundésojné, njohuri,
aftési dhe/ose punésim té studentéve.

Programi i studimit Bachelor né "Psikologji", me profile: a. Shéndet
mendor, b. Psikologji edukimi, c. Marrédhénie publike, d. Menaxhim i
organizatave, e. Marketing mund té krijoj véshtirési né drejtim té
njohurive, aftésive, licensimit dhe punésimit pér dy profilet e tjj
Marrédhénie publike, Marketing, pasi éshté e véshtiré t€ arrihet njé
profilizim qé té jep mundési té punosh brenda fushés sé psikologjisé.
Shpérndarja e léndéve i jep mundési studentit t€ marré njohuri nga
disiplina té& psikologjisé dhe disiplina t& péraférta me to dhe jan€ brenda
profilit t¢ madh té shkencave shoqérore, praktika gjithashtu bazuar né
ményrén e organizimit dhe tematikave qé prek, referuar silabusit t&
1éndés nuk té japin mundési pér qartési brenda fushés.

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e objektivave
formuese té programit t€ studimit dhe
rezultateve té pritshme té t€ nxénit dhe
aftésimit profesional.

Léndét kané njé shpérndarje né semestra qé respekton kuadrin ligjor
pérsa i pérket vlerésimit né kredite dhe oréve mésimore, por aftésimi
profesional duhet paré né vijim, referuar objektivave formuese té
programit, i cili prezanton njé ambicie pér ta pérfshiré psikologun né
disiplina t¢ péraférta pérmes njohurive né drejtime t€ tjera si
marrédhénia me publikun, marketingun, komunikimin.

Kriteri 4. Struktura ¢ programit,
léndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa
né kredite, raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e programit
bachelor dhe e pérafért me programe
té ngjashme ndérkombétare.

Struktura e programit, 1éndét dhe emértimi i tyre refruar Europsy
(European Certificate in Psychology)™ paracakton se gjaté fazés sé paré
té studimit mund té pérfshihen 1éndé té rezervuara metodologjisé dhe
teorisé jo té psikologjisé (psh filozofia dhe sociologjia), por kjo
konsiderohet e réndésishme pér disiplinén e psikologjis€, pasi shkenca e
psikologjisé pérgjaté rrugés sé zhvillimit té saj éshté mbéshtetur né kéto
dy disiplina pér t'u zhvilluar, arsyja pse kurrikulla e psikologjisé
pérfshin 1éndé té tjera bazé nga profile té péraférta béhet me géllim qé té
balancohet njohuria e mjaftueshme e studentit né lidhje zhvillimin e
dijeve, kompetencave né drejtim té studimit t& individéve, grupeve dhe
shogérisé. Por njé séré léndésh si “Hyrje né ekonomi”, “E folur né
publik”, E drejté Familjare”; “Hyrje né analizén e ligjérimit”;
Komunikim ndérkulturor’”; “Marrédhénie publike”; “Praktikum i zyrés
sé shtypit™; “Shkrim raportim lajmi”; “Hyrje né menaxhim™; “Hyrje né
menaxhimin e operacioneve”; “Parimet e shpérndarjes sé shitjes”;
“Hartim dhe menaxhim projektesh” nuk i lejojné studentét arritjen e

s6 EFPPA (2009). EuroPsy European Certificate in Psychology EFPA Regulations on EuroPsy and Appendices, 30-33,
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kérkesave minimale né edukim pér ushtrimin e pavarur té profesionit t&
psikologut.

Pérsa i pérket raportit teori/praktiké pér léndét pérkatése vlerésohet té
jeté konform ligjeve né fuqi.

Kriteri 5. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit
teorik dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve,

Nése i referohemi veprimtarive formuese dhe raportit midis formimit
teorik dhe praktik, parimisht té lejon mundésiné pér trasferm kreditesh,
mobilitetit, pasi jané konform udhézimeve t¢ MARS, por licensim dhe
punésimi jo pér té gjitha profilet e programit té studimit mund t€ jeté i
mundur, i referohem kétu pér shembull njé diplome bachelor né
Psikologji me profil Marketing apo Marrédhénie me publikun.
Mobiliteti i studentéve pérmes projekteve Erasmus + €shté njé indikator
pozitiv pér kété program studimi, por mbetet pér t'u paré nése ky proces
me riorganizimin e ri me profile do t& keté ecuri normale.

Kriteri 6. Programet ¢
léndéve/moduleve pérditésohen né
ményré t& vazhdueshme duke u bazuar
né literaturé t€ detyruar dhe ndihmése
té 5 viteve té fundit.

Politikat e institucionit pércakton si kusht pér pedagogét pérditésimin e
léndéve dhe moduleve me literaturé té pesé viteve té fundit. Kjo gjé na
u konfirmua edhe né takimin qé realizuam me pérgjegjésin e njésisé
kryesore dhe bazé si edhe nga grupi i vlersimit t& brendéshém dhe
takimi me pedagogét. Pér kété aspekt pér kété vit akademik nuk na u
prezantua ndonjé proceduré né lidhje me blerje tekstesh nga ndonjéri
prej pedagogéve té angazhuar né mésimdhénie pér programin e studimit
bachelor né psikologji me 5 profile. Dhe nga informacionet q¢ morém
né biblioteké rezultoi se nuk kishte asnjé kérkesé pér blerjen e teksteve
pér programin e studimit Bachelor né "Psikologji", me profile: a.
Shéndet mendor, b. Psikologji edukimi, ¢. Marrédhénie publike, d.
Menaxhim i organizatave, e. Marketing.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve té
studimit garanton pérflimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té synuara
pér programet e studimit té ciklit t&
paré.

Pérmbajtja e programit té léndéve shihet si piké delikate e kétij
programi studimi duke iu referuar gameés sé gjeré té profileve me té cilat
éshté ngarkuar pa njé lidhje té drejpérdrejt me fushén e studimit sic jané
psh profilet Marrédhénie publike e Marketing, té cilat e largojné shumé
nga fusha e psikologjisé. Kompetencat, dijet dhe aftésité e marra nga
kéto drejtime jané té véshtira té aplikohen né profilin e punés sé
psikologut. Ményra sesi orientohet drejt multidisiplinaritetit mund té
cénojé njohurité e pérgjithshme bazé dhe atyre karakterizuese, me té
cilat duhet té pajiset studentit i psikologjisé né ciklin e paré€ t€ studimit,
gjé e cila synon ti lehtésojé mé voné pérzgjedhjen e profilit t€ tij brenda
fushés sé psikologjisé.

Kriteri 8. Pérmbajtja e programeve t&
studimit mundéson vijimin e
métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Pérmbajtja e programit dhe emértimi i diplomés pér njé pjesé té
profileve jané né linjé me programet e tjera té fushés sé psikologjisé si
brenda dhe jashté vendit, dhe kétu i referohemi Bachelor né
"Psikologji", me profile: Shéndet mendor, Psikologji edukimi,
Menaxhim i organizatave, ky i fundit éshté brenda fushés sé
psikologjisé organizacionale, duke u dhéné mundésiné studentéve gé
mbarojné ciklin e paré té studimit té vazhdojné mé tej né€ nivelin master
brenda apo jashté vendit.
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Kriteri 9. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programeve té studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut e punés, strukturat
pérgjegjése konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve nga
tregu i punés.

Duke gené se ky program studimi éshté ripérshtatur kohét e fundi
mbetet pér t'u paré ecuria e tij dhe sa do té konsolidohet si njé program i
profilizuar, gjé e cila nuk ndeshet shpesh né kurrikulén e programeve té
ciklit té paré té studime si brenda dhe jasht vendit. Pérgjithsésish
programet e ciklit té paré té studimit ndeshen nén termin “Bachelor né
Psikologji” ose emértimin me njé profil apo dy té péraférta, por me 5
profile mbetet e véshtiré té kuptohet, aq mé tepér kur disa profile
devijojné shumé nga disiplina e psikologjis€, psh profile Marrédhénie
publike e Marketing. Pérsa i pérket kérkesave té tregut t€ punés
véshtirésia do té qéndrojé pikérisht né rolin qé organizatat e ndryshme si
psh Urdhri i Psikologut mund té kishte né drejtim t& licensimit pér dy

profilet Marrédhénie publike e Marketing.

Kriteri 1. Personeli
kohé té ploté dhe kohé té pjesshme,
qé angazhohen né realizimin e
programit té studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi.

Duke iu referuar té dhénave gé kemi mbi edukimin dhe kualifikimin ¢
stafit akademik té angazhuar né kété program studimi mund té thuhet se
pérgjithsisht pérmbushen standartet referuar titujve dhe gradave, edhe
pse sugjerohet té kihen parasysh vijimésia e arsimimit t€ tyre brenda
fushés sé psikologjis€, pasi ndérthurje me pedagogjin€, punén sociale,
shkencat politike, gazetariné si grada e tituj véshtiré t€ justifikojé
mbulimin e léndéve karakterizuese té programit, nuk do té kushtézonin
pérmbushjen e kérkesave ligjore dhe kualifikimit profesional pér t&
ushtruar profesionin e psikologut, dhe as pér té zhvilluar kompetenca
profesionale té studentéve té kétij programi studimi.

Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe kohé t& pjesshme qé
angazhohen né realizimin e programit
té studimit kang nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe angazhimin
né mbulimin e moduleve mésimore té
programit té studimit.

Personeli akademik i angazhuar né procesin mésimor pér vitin akademik
2019-2020 na &shté véné ne dispozicion dhe referuar realizimit té kétij
programi studimi kryesisht kané kualifikimin e duhur dhe ka njé
pérputhje mes angazhimit né mbulimin e moduleve mésimore t&
péraférta me fushén e tyre té kualifikimit. Stafi akademik 1 angazhuar né
kété program studimi ka njé pérzierje ose né disa raste &shté i profilit té
péraférta me psikologjing, duke rrezikuar lehtésisht mos zotérimin e
njohurive té mjaftueshme né drejtim t& njohjes sé thelluar té fushés sé
psikologjisé.

Adresa: “Rruga e Durrésit”, Nr. 219, Tirané

Tel: +355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al
Web site: www.ascal.al

Ll A




Fage | 28

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit dhe
fusha akademike-kérkimore e
pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve té personelit akademik qé
mbulon programin e studimit, jané né
pérputhje me programin e studimit,
natyrén dhe specifikén e moduleve t&
tij.

Duke iu referuar angazhimit té stafit akademik né procesin mésimor pér
vitin akademik aktual 2019-2020%", rezultojné njé séré lévizjesh qé jané
béré né momentet e fundit. Pérgjithésisht té dhéna mbi kualifikimin e
stafit akademik t& angazhuar né realizimin e planit mésimor jané brenda
kritereve dhe ligjeve né fuqi. Departamenti duhet t€ marré né konsideraté
mundésiné e pérzgjedhjes sé stafit me profil t& pastér’*dhe kualifikime
pér té gjitha ciklet e studimin né psikologji*’. Kusht i domosdoshém pér
mésimdhénie cilésore dhe aftési akademike né realizimin e léndés, né
ményré qé té kené asete pér zhvillimin ¢ kompetencave profesionale té
studentéve té kétij programi studimi. Eksperienca né mésimdhénie dhe
kontributi né kérkimin shkencoré pérmes krijimtarisé personale,
publikimit té artikujve né revista t€ indeksuara dhe pjesémarrjes né
konferenca e simpoziume shkencore, duhen t’u jepet rendésia e duhur
nga njésia bazé gjaté fazés sé pérzgjedhjes sé stafit akademik.

Kriteri 4. Institucioni, né
marréveshje dhe né bashképunim me
institucione té tjera té arsimit té larté,
pérfaqésues biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t& duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale,
punimin e diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas natyrés sé
programit té studimit.

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion nga UET rezulton se
institucioni ka njé numér té konsiderueshém marréveshjesh
bashképunimi® me partner dhe institucione vendase® dhe té huaja.
Shgetésimi qé ngrihet né kété piké lidhet me faktin nése keéto
marréveshje shfrytézohen si¢ duhet né drejtim t€ udh€heqjes dhe
mbikqyrjes sé praktikave profesionale pér kété program studimi.
Praktikisht institucioni kufizon mundésiné e pérfitimit t& studentit nga
praktika duke e realizuar modulin vetém né auditor. Zévendésimi i
veprimtarisé sé praktikés né terrenin e punés me biseda me njé
pérfaqésues té fushés, té cilét duhet té paraqesin realitetin e profilit té
punés sé psikologut né até kontekst profesional, mbéshtetur vetém né
pérvojén subjektive té njé individi shihet si kufizim né drejtim t€ njohjes
sé thellé té atij profile pune.

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés mésimor shkencor t€
pérshtatshém pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés specifike té
programit t& studimit.

Bazuar né natyrén specifike t€ programit té studimit mund té
konsiderohet e pérshtatshme Qendra e Shérbimeve Psikologjike, e cila,
sipas informacionit té marré né institucion, ishte mbyllur. Si pjesé ¢
departamentit té Psikologjisé, njésia kryesore e kétij programi studimi, si
pjesé e institucionit kishte aktive grupe kérkimore® t§ angazhuar né
projekte né funksion t& avancimit né drejtim t& kérkimit shkencor®. Né
funksion té kétij programi jané laboratoret e informatikés né mbéshtetje
té realizimit té léndéve specifike, por edhe salla leksioni e seminari té
pajisura me infrastrukturén e nevojshme pér mbarvajtien e procesit
mésimor®,

57 Dokumenti 6 vizita né institucion. Vendimi i komisionit pér pérzgjedhjen.

58 Dokumenti 150. CV R.[L.)K..
59 Dokumenti 7 vizita né institucion. Cv E.M.

B0 Dokumenti 52, Lista e marréveshjeve té bashk&punimit. .
51 Dokumenti 53. Raporti periodik | pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit.
62 Dokumenti 5. Strategjia e kérkimit shkencor UET 2017-2020.

&3 Dokumenti 4. Plani strategjik 2015-2020.

54 Dokumenti 61. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11
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I11. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi ITL1

Iltstltuclonm ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e eilesisé sé mésimdhénies dhe
harton udhézues té posacém té zhvillimit t& metodave dlte monitorimit.

: :Kl‘[iteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kiriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t& ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazé té fushés sé
studimeve, 1éndéve/ moduleve.

Institucioni ka né funksion té penmresnmt té zhvillimit dhe pérdorimit té
metodave té ndryshme dhe inovative® té mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve, léndéve/ moduleve sistemin UET LMS, i cili
mundéson stafit akademik® dhe studentéve® té shkémbejné material dhe
informacione né funksion té procesit mésimor. Ky informacion u
mundésua nga shumé burime dhe dokumente té ndryshme té véna né
dispozicion.

Institucioni ka realizuar trajnime pér stafin pér rifreskimin e njohurive
pér pérdorimin e sistemit LMS, gjithashtu Vendimi pér emérimin e
kordinatorit t& programit té studimit®®, formati pér monitorimin e
silabuseve®, dokumenti mbi parimet e ndértimit té programit té 1éndés™,
jané struktura gé synojné trajnimin dhe monitorimin né pérmirésimin e
metodave innovative né mésimdhénie.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe ndihmés
akademik.

Né drejtim té realizimit t&¢ monitorimit dhe vlerésimit né ményré
periodike t€ aftésive mésimdhénése dhe inovative pér personelin
akademik njésia bazé ka ngritur njé strukturé t€ quajtur Komisioni i
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé’', i cili punén e tij e bazon né tre
dokumenta qé jané: Plani i veprimit KSBC- 2018-2019"%;, Manuali pér
sigurimin e brendshém té Cilésisé” dhe Strategjia pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésis¢’*. Pérmes tyre monitorohet puna e personelit
akademik dhe ndihmés akademik né drejtim té rritjes sé€ cilésisé né
mésimdhénie dhe avancimit né drejtim té kérkimit shkencor né UET.

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik té formave e metodave té
mésimdhénies, té vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésing e trajtimit t&
ankimimeve.

Pérfshirja e studentit né vlersimin periodik t&€ formave té¢ mésimdhénies,
t& vlerésimit té dijeve dhe pérdorimi i formatit té vlerésimit té
pedagogéve nga studentét”, realizohet né fund té€ ¢do semestri. Studenti
ka mundési té shprehet né ményré anonime pér pedagogét e angzhazuar
né mésimdhénie, por edhe pér stafin ndihmés né mbéshtjetje té
mésimdhénies. Administrimi i1 pyetésorit i lejon atyre ruajtjen e
anonimatit gjaté dhénies sé vlerésimit.

55 Dokumenti 178. Urdhér mbi zbatimin e platformés LMS.

66 Dokumenti 179. Guidé pér pedagogun.
67 pokumenti 180. Guidé pér studentét.

B8 Dpkumenti 13 vizita né institucion. Vendimi pér emérimin e kordinatoréve té programit.
82 Dokumenti 55. Formati | relacionit p&r monitorimin e silabuseve.

70 pokumenti 57. Dokumenti A.lll. Mbi parimet e ndértimit té programit té léndés.

71 pokumenti 157. Urdhér administrative mbi pérbérjen e KSBC.

2 Dokumenti 154. Plani i veprimit KSBC- 2018-2019,

73 Dokumenti 155. Manuali pér sigurimin e brendéshém té Cilésisé.

7 Dokumenti 156. Strategjia pér Sigurimin e Brendéshém té Cilésis€ 2017-2022.

75 Dokumenti 58. Formati | viersimit té pedagogut nga studentét.
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Gjithashtu, edhe fokus grupet jané njé tjetér formé qé institucioni pérdor
né drejtim té pérfshirjes sé studentéve né vlerésimin periodik té
pedagogéve. Sipas informacionit t¢ marré nga studentét né takimin me
ta, kjo formé nuk shihet prej tyre si shumé eficente, pasi nuk ndihen
komod né shprehjen e opinioneve, kjo formé vlerésimi ishte realizuar njé
heré gjaté vitit akademik 2018-2019. Gjithashtu, studentét kané né
dispozicion formularin™ pér ankesat, pérmes té cilit mund té adresojné
shqetésime té ¢gdo natyre né strukturat pérgjegjése.
Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér | Vlerésimet periodike té ndérmarra nga institucioni pas zbardhjes sé
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé | rozjtateve i vihen né dispozicion njésisé bazé dhe asaj kryesore. Edhe
né mésimdhénie béjné publike LIREEAY & ik Lo W TS0 o S
redlintet o yviexbgint pse strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé po
pérballen me sfida té médha pas riorganizmit dhe hapjes sé programeve
té reja duke hasur véshtirési né drejtim té fushave té reja, me té€ cilat iu
mungon pérvoja, domosdoshméria e trajnimit t& stafit lidhur me njohjen
dhe respektimin ¢ standarteve té reja pér ritjn e cilésisé né
mésimdhénie, numri i reduktuar i punonjésve qé drejtojné zyrén e
kurrikulés dhe cilésisé, jané problematika gé kané nevojé té adresohen
shpejt nga ana e institucionit. I referohemi shqetésimit té shprehur nga
veté punonjésit e késaj zyre’’ pér sa paraqitet mé sipér.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet Institucioni né drejtim té inkurajimit té personelit akademik né
mekanizmave t€ vierésimit dhe pérmirésimin e métejshém té cilésisé né mésimdhénie pérvec kérkesés

rezultateve té marra, promovon i et G ) ; Gy 5 ; v,
shémbuj t& ;;ll?:tik:’vgrté ki itt pér pérditésim té silabusit me literaturé té 5 viteve t€ fundit, mobilitetit

dhe inkurajon personelin akademik | jashté vendit népérmjet Erasmus +, pérfshirjen né projekte kérkimore,
pér pérmirésimin e métejshém sé aplikon edhe grante shpérblyese pér pedagogét gé publikojné né revista
cilpsist s mésindhénies. me faktor impakti. Kéto aspekte shihen si forma pozitive né drejtim t&
stimulimit dhe nxitjes sé personelit akademik pér avancim né karrierén e
tyre profesionale dhe né pérmirésimin e métejshém té cilésisé né

meésimdhénie.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit '

Standardi 111.2
Institucioni garanton zhvillimin ¢ mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftwmia profesional e shlcencor

me metodat dhe praktlkat mé té mira.

Nga bisedat me staﬁn akadermk té brendshem e té jashtém, takimet me
studentét dhe té tjeré aktoré, mésohet se sistemi i trasmetimit t€ dijeve
bazohet kryesisht né leksionet dhe seminaret, kjo e mbéshtetur né
formén interakive té zhvillimit t& njohurive’™, né funksion té njé té

Kriteri . Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, laboratorét, detyra kursit/
eseté, praktikat profesionale e klinike,

76 Dokumenti 59. Formular pér ankesat e studentéve. — Departamenti.
77 Dokumenti 2 vizita né institucion. Minutat e takimeve — Bsc Psikologii 5 profile, fq 24-26.
78 Dokumenti 9. Rregullore mesimore e programit Ba Psikologji.
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orét e hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

kuptuari mé té miré té tematikave qé diskutohen né leksione. Kétyre dy
formave té mésimdhénies ¢ mésimnxénies u shtohen detyrat e kursit,
punimet e diplomés, provimet e ndérmjetme, dhe provimet
pérfundimtare. Veprimtarité e tjera ndihmése si leksionet e hapura™ me
té ftuar t& profilit té kétij programi studimit, konferencat shkencore®
gjithashtu jané né funksion té diversifikimit té formave té mésimdhénies
dhe mésimxénies. Me ndikim pozitiv né kété drejtim éshté dhe
pérdorimi i sistemit LMS nga stafi dhe studentét né funksion té rritjes sé
cilésisé né mésimdhénie.

Kriteri 2. Personeli akademik
pranon, duhet té respektojé dhe t'u
pérgjigjet diversitetit dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me
fushén dhe natyrén e programit t&
studimit né pérgjithési dhe moduleve
e aktiviteteve formuese né veganti.

Personeli akademik duket se ka kérkesa té vazhdueshme né drejtim té
pérmirésimit t€ léndés/modulit me njé literaturé té 5 viteve té fundit,
gjithashtu liria akademike né drejtim té organizimit té oréve mésimore
sipas nevojave dhe nivelit t€ studentit i jep mundési pedagogut té
aplikojé forma ndérveprimi qé nxisin té menduarit kritik mbi ¢éshjte té
caktuara, pérdorimi i teknologjisé si videoprojektori, diskutimi né grup,
role play jané aktivitete qé lehtésojné procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni mundéson
pérdorimin e metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, té pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme té
té nxénit, objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.

Nga dokumentet e véna né dispozicion mésohet se institucioni ka
ndértuar njé protokoll®' qé i shérben pedagogut pér pérmirésimin e
literaturés® pér léndén qé mbulon. Por nuk vihen re rezultate té ndonjé
avancimi né drejtim té shfrytézimit té mundésive pér blerjen dhe
pérshtatjen e teksteve t€ mira pér fushén e studimit. Nuk rezulton ndonjé
nismé gé na u vu né dispozicion®, gé té jeté ndérmarré nga ndonjé
pedagog i profilit té psikologjisé pér kéto dy vitet e fundit, kjo referuar
informacionit té marré né biblioteké dhe nga takimi i zhvilluar me stafin
akademik.

Gjithsesi, institucioni ka praktika t€ mira pérsa i pérket lehtésimit té
mobilitetit té stafit né mésimdhénie jashté vendit® duke ndikuar
drejtpérdrejt né rritjen e kompetencave profesionale nga ky shkémbim
né mésimdhénie né universitetet e huaja.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie &shté
kompetent né shpjegimin e njohurive
¢ koncepteve dhe pérdor metoda té
ndryshme t& mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit.

Pérsa i pérket metodologjisé né meésimdhénie duke iu referuar
silabuseve, metodave té mésimdhénies sipas tematikave té ndryshme
krijojné kushte pér njé té nxéné efektiv, kjo evidentohet edhe nga
diskutimi me studentét e stafin akademik efektiv dhe ke kontrate.

Kriteri 5. Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré studentét né

Vlerésimi i kétij kriteri mbéshtet né kérkesén e zyrés sé kurrikulés dhe
cilésisé pér pérditésimin e litératurés, ndérsa pérsa i pérket pérfshirjes sé
studentéve né kété proces té ndérmarré nga pedagogu i léndés né ményré

7% pokumenti 51. Takim me presidenten e urdhrit t& psikologut.

% pokumentat 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200. Ditét e studmieve Shgiptare 2019, 2018, 2017, 2016, 2015, 2014.
%1 pokumenti 60, Formulari | vetvlersimit té performancés sé personelit akademik.

82 Dgkumenti 72. Formularé pér pasurimin e literaturés né bibloteke.

83 Dokumenti 2 vizita né institucion. Minutat e takimeve — Bsc Psikologji 5 profile, fq 16-18 ; 20-21,

84 Dokumenti 65. Té dhénat mbi shkémbimin e stafit.
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kété proces dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e tyre.

individuale nuk ka ndonjé evidencé né dokumentacionin qé kemi né
dispozicion dhe as ndonjé informacion t&€ mund té kishim marré gjaté
takimit me stafin akademik dhe studentét.

Kriteri 6. Personeli akademik pérdor

metoda interaktive dhe diskutimi,
duke i béré térheqése orét e mésimit.

Nga vlersimi i ményrés sesi jané hartuar silabuset ka larmishméri pérsa i
perket formave té pérdorura né mésimdhénie, duke e véné studentin né
njé pozicion aktiv gjaté orés sé mésimit. Kéto forma i pérshtaten shumé
miré€ disiplinés sé psikologjisé dhe ndihmojné studentin té fitojé njohuri
mbi fushén. Gjithashtu, nga studentét pér pedagogét pati né pérgjithési
komente pozitive mbi formén e realizimit té leksionit por duke
specifikuar se i referoheshin pedagogéve té méparshém gé u kishin
dhéné mésim, ndérsa - pér prurjet e reja né departament - si¢ u shprehén
studentét, nuk e diné sesi do t€ jené.

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin e

autonomisé te studenti, duke siguruar

né té njéjtén kohé udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve té
respektit t& ndérsjellé mes tyre.

Bazuar né informacionin e marré nga takimi me studentét dhe
pedagogét, por edhe nga rregulloret® dhe udhézimet e institucionit mbi
rregullat e ndértimit t€ marrédhénies pedagog —student, respektohet
dinjiteti dhe integriteti i ¢do studentit. Procesi i mésimdhénies realizohet
né njé klimé positive dhe liria e mendimit respektohet duke krijuar
kushte t¢ favorshme g€ stimulojné arsyetimin e thellé e t& menduarit

kritik té studentit,

dardit

pirmbubes st |

Kriteri 1. Procesi mésimor e
shkencor realizohet né hapésira té
mjaftueshme dhe cilésore, té cilat
jané té pastra dhe mirémbahen
rregullisht.

Institucioni ka véné né dispozicion infrastrukturén fizike té nevojshme™
pér realizimin e procesit mésimor né tre godina, né njé sipérfagje prej
11.500m2, salla leksion 10, me kapaciteti rreth 1515 vende. Sallat e
seminarit né dispozicion té procesit mésimor jané gjithsej 14 me 35 vende
secila. Sallat jané té pastra dhe mirémbahen nga stafi i agjencisé sé
kontraktuar pér kété shérbim.

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara
pér procesin mésimor jané
funksionale dhe té pajisura me
logjistikén e nevojshme pér
realizimin me cilési té procesit
meésimor,

Ambjentet né mbéshtetje té procesit mésimor jané brenda standardeve dhe
jané funksionale, jané té pajisura me logjistikén e nevojshme pér
realizimin e procesit mésimoré, si videoprojektor, por duhet riparé
mundésia qé sallat e leksionit té pajisen me foni, pasi duke iu referuar
shgetésimit té studentéve sallat e leksionit, té cilat jané me kapacitet té

5 Dokumenti 7. Rregullore UET.

% Dokumenti 61, Infrastruktura né funksion té programeve té studmit.
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madh, nuk mbulohen me foni dhe si rezultat studentét gé jané nga rreshtat
e fundit, nuk e dégjojné pedagogun gjaté lektrimit.

Kriteri 3. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné
sisteme té ndryshme informatike,
infrastrukturé té konsoliduar IT té
nevojshme pér realizimin e
procesit mésimor.

Institucioni ka né dispozicion té procesit mésimor laboratore informatike,
bibliotekén onliné né Sage dhe Ebsco. Sistemi moodle (UET LMS) bén té
mundur qé studenti té€ azhornohet me materialet e hedhura nga pedagogu,
leksione, materiale shtesé audio vizive. Vérehet té keté mundési
komunikimi népérmjet sistemit né forume té hapura me pedagogét si dhe
kolegét e kursit qé ndjek, studenti mund té shikojé notat dhe pikét on-line.
Ambjentet jan€ té¢ mbuluara me sinjal wifi né ményré gé studentét té
aksesojné lirisht webin.

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit
té studimit (fizike dhe
elektronike), garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive té
nevojshme té parashikuara né
programin e studimit.

Literatura bazé né gjuhén shqipe, e cila mund té aksesohet né bibliotekén
e UET duket e kufizuar né tituj dhe cilési t& botimit®’ (shumé tekste té
psikologjisé jané pérthyer keq dhe paragesin njé konfuzion pérsa i pérket
terminologjis€ s€ fushés). Literatura e pérkthyer né shqip dhe e pérdorur
pér nevojat e zhvillimit t& 1éndéve mésimore éshté botimi i para 10 deri
15 viteve. Pérsa i pérket literaturés né formé elekronike né gjuhé té huaj
mund té thuhet se éshté béré njé pérpjekje pozitive pérmes abonimit né
bibliotekén online EBSCO &SAGE.

Kriteri 5. Biblioteka e
institucionit garanton numér té
mjaftueshém botimesh té viteve
té fundit, né drejtimet kryesore té
programit té studimit dhe
hapésira té mjaftueshme dhe
komode pér pérdorim nga
studentét gjaté procesit mésimor.

Pérsa 1 pérket botimeve né dispozicion té drejtimeve kryesore té
programit té studimit sipas té dhénave té bibliotekés dhe informacionit té
shpérndaré népér dokumentet kemi njé listé prej 207 tekstesh né fushém e
psikologjisé, prej té cilave pjesa mé e madhe e tyre kané€ njé vit botimi
para 2010, ndérsa ato pak tekste dhe artikuj té viteve t€ fundit jané
punime doktorature dhe artikuj shkencoré. Njé pjesé e vogél e teksteve
jané né gjuhé t€ huaj kryesisht botime té viteve 2001-2010. Nuk kemi
mjaftueshém evidenca t€ véna né dispozicion nga institucioni pér té
gjykuar mbi cilésiné e literaturés sé detyruar qé duhet té pérditésohej nga
pedagogu dhe qé duhet ishte e pesé viteve té fundit, (si¢ deklarohet nga
pérgjegjési i njésisé kryesore dhe bazé apo nga zévendés Rektorja pér
Kérkimin Shkencoré Prof. Dr. D.K.), kjo pasi nga shqyrtimi i literaturés
né biblioteké nuk pérputhet me kérkesén e institucionit né drejtim te
teksteve mésimore. Kérkesés toné pér té paré njé proceduré pér marrjen e
teksteve té reja pér keté vit akademik nuk i vu né dispozicion ndonjé
informacion apo material as nga biblioteka dhe njésia baz€. Megjithaté
prané bibliotekés kishte njé numér té konsiderueshém tekstesh online né
fushén e psikologjisé, té cilat mund té pérdoren nga stafi dhe sudentét, por
kétij aspekti i shérben edhe bibloteka online EBSCO & Sage.

Kriteri 6. N¢ funksion té
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line té
fushave té ngjashme ose t&
péraférta me programin e

Personeli akademik dhe studentét kané né dispozicion t€ procesit té
mésimdhénies dhe mésimnxénies platformén elektronike té aksesimit né
bibliotekén online t¢ EBSCO dhe Sage, gjithashtu mund té thuhet se fondi
i biblotekés sé institucionit kishte tekste né formé elektronike té fushés sé
psikologjisé né gjuhé té huaj qé viheshin né dispozicion té stafit dhe

7 Dokumenti 3 vizita né institucion. Lista e teksteve né biblioteké — Psikologji.
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studimit.

studentéve té programit t€ studimit. Nuk u pa ndonjé abonim né revista té
fushés sé psikologjisé né biblioteké. Biblioteka ¢ UET ishte pjesé e
sistemit COBISS Net (Sistemi dhe shérbimet e pérbashkéta bibliografike
online), ku jané té pérfshira vendet e rajonit té Europés Juglindore.

Kriteri 7. Infrastruktura
laboratorike e nevojshme pér
realizimin e laboratoréve,
detyrave té kursit, diplomave dhe
studimeve specifike shfrytézohet
né ményré té vazhdueshme nga
studentét.

Infrastruktura®™ né mbéshtetje té zhvillimit té detyrave t€ ndryshme nga
student ishte e pérshtatshme dhe té lejonte akses né njé sér formash
ndérveprimi, si mbulimi i ambjenteve té UET-it me Wi-Fi, biblioteka e
pajisur me sallé leximi dhe hapésira komode pér t€ punuar me
literaturén, kompjuter né ményré qé studentét té kené mundési té
lexojné literaturén on-line té véna né dispozicion pérmes shfrytézimit té
platformave online Cobiss, Ebsco, Sage.

Kriteri 8. Né funksion té
mésimdhénies, personeli
akademik pérdor platforma on-
line (e-learning) dhe mbéshtet
dhe nxit personelin akademik e
studentét pér pérdorimin e tyre,

Institucioni ka njé sistem té tijin teknologjik qé e pérdor pér procesin
mésimor, duke lehtésuar komunikimin dhe ndérveprimin e studentit
me stafin akademik dhe studentét e tjera. MOODLE (UET LMS), éshté
njé sistem gé i mundéson studentit né kohé reale té pérdit€sohet me
materialet e hedhura nga pedagogu, leksione, materiale shtesé audio
vizive etj. Pérmes kétij sistemi studenti mund té komunikoje né forume
té hapura me pedagogét e kolegét e kursit qé ndjek, té shikojé notat dhe
pikét on-line.

Kriteri 9. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné
sistemet ¢ komunikimit té
brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik dhe
hapésirén vetjake té dedikuar.

Pérsa i pérket pérdorimit té hapésirés vetijake dedikuar stafit dhe
studentéve mund t’i refrohemi sistemit LMS, ku secili prej pérdoruesve
regjistrohet dhe né vijim akseson né sistem né ¢do kohé dhe vend duke u
informuar né lidhje me procesin mésimor, sezonin e provimeve, pikét e
grumbulluara né 1éndé e module té ndryshme etj. Ky sistem i brendshém
komunikimi shihet si tepér efektiv né drejtim té rrijes sé aksesit né
burimet e brendshme t€ informacionit si nga ana e stafit dhe ¢ studentéve.

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né
pérzgjedhjen e temave té
diplomave (né rastet kur ato
zhvillohen), asiston dhe mbéshtet
né zhvillimin e tyre.

Nga shqyrtimi i dokumentave té véna né dispozicion nga institucioni né
lidhje me orientimin, asistimin dhe mbéshtetjen nga ana ¢ personelit
akademik pér studentét gjaté fazés sé diplomimit™, UET ka njé strukturé
té miré organizuar, e cila i krijon kushtet e nevojshme studentit né
pérmbylljen me sukses té késaj faze. Kjo realizohet konkretisht nga
Departamenti, i cili paraget studentéve listén e pedagogéve qé jané né
dispozicion pér programin e studimit, mé pas student plotéson formularin
¢ aplikimit pér temén ¢ diplomés, departamenti bén miratimin e tyre sipas
kritereve specifike, gjithashtu, né vijim jané té detyrueshme pér studentin
seancat metodologjike me udhéheqésin e tij.

# Dokumenti 70. Té dhéna statistikore pér fondin e bibliotekés.
3 Dokumenti 15, Dokumenti B. Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit.
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rtéve

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/njési né nivel institucional
qé promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé
mésimdhénies.

Institucioni ka ngritur disa struktura, t€ cilat kané njé rol té
réndésishém né drejtim té pérmirésimit t€ vazhdueshém né
mésimdhénie, Pérmes Zyrés sé késhillimit té karrierés dhe kujdesit ndaj
studentit®, Komisionit t& Sigurimit té Brendéshém té Cilésisé”,
Kordinatorit t& programit t¢ studimit®, Zyrés sé kurrikulés”. Puna e
kétyre strukturave synon monitormin dhe pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé né mésimdhénie duke pérshtatur kurrikulén e programeve té

studimit me standartet shtetérore dhe ato ndérkombétare.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
éshté pérgjegjés pér cilésiné e
mésimdhénies dhe rritjes sé
vetédijes te personeli akademik dhe
studentét pér cilésiné né programet e
studimit gé ofron.

Roli i departamentit né drejtim té monitorimit dhe sigurimit té cilésisé
né mésimdhénie shfaget pérmbushés nevojash né drejtim té
pérzgjedhjes e angazhimit té personelit akademik né mésimdhénie.
Pérsa i pérket kétij kriteri konstatohen disa pagartési qé lidhen me
kualifikimin e stafit t& angazhuar né kété program studimi®, mungesé e
cikleve té studimit brenda fushés sé psikologjisé.

Konstatimet tona lidhur me stafin e angazhuar kété vit akademik
mbéshtetur né té dhénat qé na jané véné né dispozicion mbi
kualifikimin dhe pérfshirjen né veprimtari kérkimore shkencore,
sugjerojné njé nxitje té pérfshirjes mé té madhe té stafit né drejtim té
avancimit né kérkim shkencor” pérmes publikimit t& artikujve
shkencoré né revista prestigjionze té fushés sé psikologjisé dhe
pjesémarrjes né konferenca apo veprimtari té tjera krijuese, né ményré
qé té rriten aftésité profesionale edhe né drejtim té€ mésimdhénies.

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té
mésimdhénies.

Strukturat dhe njésia bazé duket se inkurajojné format e reja dhe
inovative né mésimdhénie pérmes hapésirave né drejtim té organizimit
té leksioneve té hapura me lektoré té ftuar vendas dhe té huaj.
Institucioni duket se bén pérpjekje né kété drejtim pérmes kérkesés pér
pérditésim té literaturés pér 1éndét pérkatese dhe avancimit né drejtim
té kérkimit shkencor pérmes krijimit t& mundésisé pér publikim né
revistén Polis, shfrytézimit té bibliotekés online.

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen né ményré
té vazhdueshme né fushén e
kérkimit shkencor pér t& ndihmuar
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Pérfshirja e stafit akademik pérmes Zyrés sé Projekteve dhe
Partneriteteve pérmes fondeve dhe granteve ndérkombétare té
Komisionit Europian®, Erasmus + etj nxisin dhe pérmirésojné aftésité
né vazhdmési né drejtim té avancimit né kérkimin shkencor, duke
ndikuar késhtu edhe né rritjen e kompetencave né fushén e tyre té
ekspertizés dhe pérmirésimin e cilésisé né mésimdhénie. Trajnimi i
stafit, shkémbimi 1 stafit si dhe pjesémarrja ne rrjete ndérkombétare té

50 Dokumenti 20. Dokumenti mbi funksionimin e zyrés sé késhillimit té karrierés dhe kujdesit ndaj studentit.
81 pokumenti 156. Manuali pér sigurimin e brendéshém té cilésisé.

92 pokumenti 13, vizita né institucion. Vendimi pér emérimin e kordinatoréve té programit.

93 pokumenti 23. Dokumenti Mbi funksionimin e zyrés sé Kurrikulés.

% Dokument 30,31, 35,26, 33,34, vizita né institucion, E.M.,LM., D.Xh, B.L, R.B., R.K.

% Dokument 30,31, 35,26, vizita né institucion. E.M., LM, D.Xh., B.L.,

% Dokumenti 66. Projekte UET 2011-2018.
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botuese me reputacion ndérkombeétar, mbéshtet kété proces.

kérkimit shkencor éshté njé tjetér ményré e cila i lejon stafit t€ avancojé
né drejtim té mésimdhénies e kérkimit shkencor. Vénia né dispozicion
t& stafit akademik té njé fondi kérkimor, tek i cili kérkuesit mund té
aplikojné pér mbéshtetje pér ndérmarrjen e projekteve kérkimore ose
pér shpérblim pas publikimit ne revista dhe libra té botuara nga shtépi

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe implementimit té
metodave té reja.

Né lidhje me trajnimet pérsa i pérket personelit akademik pér

2017-2020, Qendra ¢ Metodologjisé dhe Kérkimit mund té ofrojé
trajnime 1-ditore ose me gjaté (professional development and research)
pér té rritur aftésité e stafit akademik pér t€ ndérmarré puné kérkimore

pér Doktoranté; (2) Trajnime pér Junior Researchers; (3) Trajnime pér

kemi evidence té garta pér ményrén sesi implementohet kjo strategji

pérmirésimin e aftésive té mésimdhénies dhe implementimit t&
metodave té reja mund té pérmendim trajnimin pér pérdorimin e
Sistemit LMS, referuar edhe Strategjisé sé¢ Kérkimit Shkencoré né UET

té pavarur qé té jeté e botueshme né revista shkencore me faktor
impakti. Trajnimet kryesisht jané té ndaré né katér grupe: (1) Trajnime

Senior Researchers; (4) Trajnime Metodologjike. Pér sa mé sipér nuk

realisht.

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmés akademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e
programeve té studimeve dhe
angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe implementimin e
metodave té reja.

vazhdimisht, kjo lidhur me kualifikimin dhe fushén e ekspertizés qé

por edhe né kualifikime t& tjera profesionale qé pérkojné me 1éndén qé

nevojitet té shihet né vijimési, kjo pasi njé pjesé e stafit akademik té

Personeli i angazhuar né kété program studimi kérkon té pérmirésohet

zotérojné dhe pérputhjes me léndét apo modulet qé mbulojné”’, duke e
véné theksin jo vetém te vijimésia né tre cikle studimi brenda fushés,

mbulojné. Referuar evidencave té véna né dispozicon ky kriter
angazhuarné ké&é program studimi rezulton pa pérvojé né

mésimdhénie®, pa njé linjé té pastér té kualifikimit né fushén e
psikologjisé®.

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmés akademik
testojné metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné efektet e
pritshmérité dhe raportojné né
ményré periodike pér rezultatet né
strukturat dhe njésité pérgjegjése.

97 Dokument 24, vizita né institucion. A.H.

Né lidhje mé kété kriter nuk kemi evidence té qarta pérsa i pérket
testimit dhe analizés nga ana e stafit mbi metodat e reja né
mésimdhénie. Por vértetohet se ka procedura qé ndigen nga institucioni
mbi monitorimin ¢ procesit t¢ mésimdhénies pérmes formatit t&
vierésimit té pedagogut nga studenti, formulari i vlerésimit t&
pedagogut nga eprori/kolegu'”, dhe formulari i vetvlerésimit t&
performancés'®, procedura qé synojné nxitjen e kérkesave personale né
drejtim té rritjes profesionale té stafit té angazhuar né meésimdhénie.

98 Dokument 33,34, vizita né institucion. R.B., R.K.

9 Dokument 30,31, 35,26, vizita né institucion. E.M.,1.M., D.Xh., B.L.

100 pokymenti 161. Formulari i vlersimit t& pedagogut nga eprorikolegu

101 pokumenti 60. Formulari i vetvlersimit té performancés sé personelit akademik.
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Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit té njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale,
pércaktohen né rregullore té
posagme, béhen publike dhe njihen
nga studentét.

Kriteret dhe ményra e testimit dhe vlerésimit té njohurive dijeve dhe
aftésive profesionale jané té pércaktuara qgarté né rregulloren mésimore
té programit'” té studimit, sistemin e vlersimit té studentit, formatin e
tezés sé provimit pérfundimtar, urdhrin pér vlerésimin e studentéve me
aftési shikimi té kufizuar, mbi punimin e diplomés dhe disertacionit.
Njé séré procedurash qé lidhen me testimin dhe vlerésimin e njohurive
béhen publike dhe njihen nga studentét né kohé reale edhe duke
shfrytézuar sistemin LMS.

Kriteri 2. Ng fillim t& ¢do
1éndé/moduli studentét informohen
me metodologjiné e testimit e
vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Kjo proceduré respektohet nga stafi akademik dhe studentét
informohen né lidhje me metodologjiné e testimit e vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale e shkencore té parashikuara
né silabuset e léndéve/moduleve, né orét e para, si dhe ky informacion
gjendet lehtésisht nga studenti né ¢do kohé né sisemin LMS.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra té ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Studentit i jepen hapésirat e nevojshme pér té demostruar pérvetésimin
e njohurive pérmes vlersimit nga detyrat e kursit, mendimet dhe
reflektimet personale té shpalosura né auditor, formés s€ hartimit té
testit té ndérmjetém dhe final me diversitet pyetjesh dhe formash té
nxitjes sé t& nxénit. Duke i dhéné né kété ményré mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe kompetencat e fituara né varési té stilit

personal té té nxénit.

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik.

Bazuar né procedﬁré'h ¢ titulluar “Sistemi i vlersimit t& Studentéve™ ™,
vlerésimi i studentit béhet né ményré té vazhdueshme dhe ka qéllim t&
trefishté: nxitjen e studentit qé t& mésojé gjaté gjithé vitit, realizimi injé

102 pokumenti 9. Rregullore mésimore e programit Ba Psikologji.
103 pokumenti 10. Dokumenti A. IV, Sistemi i vierésimit té studentéve.
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vlerésim mé objektiv té studentit, duke e ndaré notén né disa
komponenté né krahasim me vlerésimin e bazuar vetém né njé provim
dhe né funksion té vlerésimit té ecurisé sé kursit gjaté semestrit, nése
studentét jané duke e kuptuar materialin qé po ofrohet né kurs. Aplikimi
i késaj praktike pér testim dhe vlerésim shihet si pozitive né drejtim té
njé objektiviteti né vlersimin e performancés akademike té studentit.

Kriteri 2. Institucioni vé né zbatim
sisteme elektronike té testimit dhe
vlerésimit té cilat eliminojné forma
t€ ndryshme abuzimi dhe rrisin
fransparencén.

Elemente kryesore té kontrollit t& vazhdueshém mésohet t€ jené:
provimet, detyrat e kursit/detyrat praktike dhe niveli i aktivizimit né
seminare. Provimi synon vlerésimin e njohurive dhe té aftésive
argumentuese té studentéve dhe jané me shkrim. Llojet e provimeve qé
zhvillohen pér kontrollin e dijeve jané: Provimi i ndérmjetém, Provimi
pérfundimtar'®, Riprovimi, Pérmirésimi, Provimi i Pérgjithshém
Pérfundimtar'® pér programin e studimit. Nuk kemi evidence pér
realizimin e testimit pérmes sistemit elektronik, por ekziston njé
strukturé e miréorganizuar pérmes sistemit LMS pér paragitjen e
vlerésimit té studentéve né té gjitha aspektet ¢ pérméndura mé sipér.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet nga
komisionet e provimeve me s¢
paku 2 anétaré ku njéri prej tyre
gshté titullari i léndés/modulit.

Njésia bazé ka njé proceduré té miréorganizuar né drejtim té hapave e
procedurave qé ndjek né drejtim té miratimit, dhe kohés s€ pérgatitjes s€
tezés sé provimit'® nga pedagogu i 1éndés. Disa prej kétyre aspekteve
kané té b&né me; dorézimin té paktén njé dité pérpara zhvillimit té
provimit pér t'u miratuar nga Pérgjegjési i Grupit mésimor pérkatés, kur
numri i studentéve né sallén e provimit e tejkalon 50% € kapacitetit t€
saj, pedagogu duhet té pérdoré dy teza té ndryshme. Pedagogu i léndés
éshté pérgjegjés pér zhvillimin e provimit, por ai shogérohet nga njé
anétar i stafit akademik. Praktikat profesionale, provimi i pérgjithshém
pérfundimtar, dhe mbrojta e diplomave realizohen me komision prej dy
ose mé shumé anétarésh.

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit i
njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime me
sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron infrastrukturé
té posagme t& monitoruar me
personel dhe mjete survejimi.

Testimi i vlerésimit té njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet né
ményré anonime me sekretim nga ana e  koordinatores s€
departamentit'”’ qé bén sekretimin e tezave. Me pérjashtim &
pedagogut té léndés, t€ monitoruesve t€ ngarkuar nga Drejtuesi 1
departamentit, né sallén e provimit nuk lejohet qé t&€ hyjné persona té
tjeré. Tezat jané té sekretuara dhe provimi realizohet duke ruajtur
anonimatin e ¢do studenti. Csekretimi i tezave té korrigjuara té provimit
dorézohen né Sekretariné Mésimore, e cila bén ¢sekretimin e tyre dhe
nxjerrjen e rezultatit pér secilin student. Nuk kemi evidenca pér
pérdorimin e mijeteve té tjera té survejimit té provimit me géllim qé t&
shmangen abuzimet.

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale

Né lidhje me komentet apo feedback-un mbi rezultatet e testimit nuk
kemi evidenca pér té gjykuar plotésish mbi kété aspekt, por ka

108 Dokumenti 11, Formati | tézés sé provimit pérfundimtar.

105 Dokumenti 17. Formati | tezés sé provimit t& pérgjithshém pérfundimtare.
106 pokumenti 10. Sistemi i vlersimit té studentéve.

107 Dokurnenti 14. Dokumenti E.1. Mbi funksionimin e sekretarisé mésimore.
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shogérohet me komente/feedback, i
cili, nése éshté i nevojshém, lidhet
dhe me késhilla mbi procesin e t&
nxénit pér t&€ ndihmuar studentin té
pérmirésohet né té ardhmen.

procedura té miréogranizuar pér ményrén, sesi hartohet teza dhe
realizimi i vlerésimit né ményré té copézuar qé t'u japé mundési
studentéve qé iu pérshtaten stileve té ndyshme té té nxénit. Pedagogu i
léndés pas provimit dorézon né departament tezén orgjinale dhe ¢elésin
¢ zgjidhjes sé tezés, té cilat mund t’i vihen né dispozicion studentit, nése
déshiron té gartésohet.

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin
plagjiaturén, kopjimi né provime
dhe detyra nuk tolerohen nga
personeli akademik.

Respektimi i procedurave dhe realizimi me korrektési nga stafi
akademik synojné gé pérmes rregullave gé lidhen me kushtet si
mospérdorimi i sé njéjtés tezé provimi pér grupe qé e zhvillojné
provimin né orare t€ ndryshme, dhe as pérséritja e sé njéjtés tezé brenda
té njéjtit vit akademik (pérfshiré sezonin e riprovimit) japin mundési té
mirat pér té shmagur plagjiaturén dhe kopjimin né provime dhe detyra.
Drejtuesi i Departamentit garanton zbatimin e kétij rregulli. Studenti
gézon té drejtén té konsultojé tezén e provimit té sezonit paraardhés.
Edhe pse gjaté takimit me studentét e programit u paragit shqetésimi se
“nga departamenti nuk kishte rregulla té forta pér ata student qé nuk
frekuentojé dhe lejohen té hyjné né provim dhe kopjojné dhe marrin
nota mé té mira”.

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Institucioni disponon njé proceduré té miréfillt€ pérsa i pérket gjithé
procesi qé lidhet me procedurat e provimit, vlerésimit, shpalljes sé
rezultateve dhe ankimimit nga ana e studentit. Procedura qé zbatohet
nga institucioni pérfshin rregullat sipas pércaktimeve pérkatése sesi
béhtet kontrolli i vazhdueshém i dijeve, hyrjen né provim dhe gjithcka
tjetér qé i pérket kétij procesi.

Kriteri 8. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t'u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t& vlerésimit n€ pérputhje
me rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Institucioni respekton procedurat e njohjen me vlerésimin, kushtet dhe
hapat pér rishikimin e vlersimit. Kéto procedura jané konform
legjislacionit né fugi dhe rregullores sé programit té studimit.

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shgyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas nga
komisioni i posagém. Procedura e
ndjekur dokumentohet dhe
arkivohet.

Duke u bazurat te rregullorja ¢ UET, por edhe te rregullorja e programit
dhe dokumenti mbi sistemin e vlerésimit té studentéve'” ekziston njé
proceduré, e cila i jep mundési studentéve t&€ ndjekin két€ proces né
ményré korrekte. Rivlerésimi i testimit béhet nga njé komision i
posagém konform rregullave ligjore dhe né mbéshtetje té 1€ drejtave té
studentit.

108 pokumenti 10. Dokumenti A. IV. Sistemi | vlersimit té studentéve.
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teri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé qé té
garantojé thellimin e njohurive,
zhvillon aftésité profesionale dhe té
veganta té studentéve.

ik jep mundési studentéve té zgjerojné njohurité
né njé gameé té gjeré profilesh né konteksin e shkencave shogérore''”,
por kjo larmishméri mund té shihet edhe si pengues né drejtim té
thellimit t& njohurive pér aspektet mé té imta gé lidhen me fushén dhe
né njé paaftési pér té zhvilluar kompetemca profesionale te studenti

pérsa i pérket njé profili t€ pastér psikologjik.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e afiésive t&
veganta né fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé té huaj).

Institucioni dhe ky program studimi krijojné té gjitha kushtet qé
studenti t€ zhvillojé aftési t€ vecanta né fushén e teknologjisé sé
informacionit si né aspektin teorik pérmes léndéve gé jané pjesé e
kurrikulés pér kété program studimi, por edhe praktikisht pérmes
trajnimit t€ studentit pér t€ pérdorur sistemin LMS dhe sitemin online
té shfrytézimit té literaturés né bibliotekat online. Né drejtim té
komunikimit dhe ndérveprimit kemi njé sér aktivitetesh qé ndikojné
pozitivish né kété drejtim si angazhimi i stafit bashké me studentét né
klubet e ndyshme'"', si psh klubi Freud i psikologjisé dhe aktivitetet
ekstra kurrikulare'? ku jané pérfshire studentét si veprimtari
bamirésie'®, konferenca dhe leksione té hapura gé u japin mundési
ndérveprimi,

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, té paraqitura né
programin e studimit dhe syllabuset e
¢do 1énde, analizohen e shqyrtohen né
pérfundim té ¢do lénde.

NE kété drejtim kemi nismén e njésisé bazé, e cila realizon né ményré
periodike analizén e punés'', ku kérkon né fund té semestrit nga
pedagogu i ¢do 1énde apo moduli njé analizé té punés né lidhje me
objektivat e arritura té léndés si dhe rekomandimet né lidhje me té
ardhmen. '

Kontrolli 1 Brendshém i Cilésisé ka organizuar montorimin me
tematiké “Mbarévajtja e provimeve té ndérmjetme/pérfundimtare'”,
cilésia e korrigjimit t€ tyre pér nivelet BA, MP, MSh”. Prezenca e
kétyre praktikave né institucion shihet si element pozitiv né drejtim té
pérpjekjeve pér té ofruar 1éndé e module qé synojné zhvillimin e
kompetencave dhe aftésité e studentéve.

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢do
1énde/moduli, personeli akademik vé
né pah ¢éshtjet mé té réndésishme dhe
orienton studentét pér implementimin

e tyre.

Né lidhje me aplikimin e kétij standarti kemi mungesé evidencash pér
té nxjerr konkluzione. Referuar léndéve e moduleve, té cilat jané
riorganizuar dhe stafit té ri té angazhuar. Por pedagogu i ¢do 1énd€ né
fund té semestrit realizon seancé konsultimi me studentét pér géshtjet
kryesore té trajtuara gjaté 1éndés/modulit dhe orienton studentin pér
provimin pérfundimtar.

Kriteri 5. Personeli akademik

Né kété drejtim institucioni ka praktika té mira pérsa i pérket

109 pokumenti 25. Ba Psikologji — Plani mésimorg
110 ppkmenti 28. Objektivat formuese dhe mundésité e punésimit Ba Psikologji.

111 pokumenti 49, Klubi Freud- psikologjisé.

112 ppkumenti 47. Eksperimenti social. Sa empatik jané shqiptarét.

112 pokumenti 170. Fundjava ndryshe.

114 pokumenti 56. Analiza e departamentit Ba Psikologji.
115 pokumenti 158. Metodologjia e punés e KSBC- Provimet,
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realizon oré té hapura dhe seminare
mbi zhvillime té reja té shkencés dhe
teknologjisé jashté strukturés sé
programit té studimit.

hapésirave q¢ kané studentét pér té pérfituar nga evente té ndryshme,
té cilat realizohen pérgjaté vitit akademik, si konferenca, simpoziume,
leksione té hapura me té ftuar dhe personalitete té larta té vendit dhe
té huaj, veprimtari promovuese. Personeli akademik dhe studentét
éshté i angazhuar né pjesémarrjen né kéto veprimtari.

Kriteri 6. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash gé t'u japé
studentéve mundési té zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.

Pérsa i pérket mundésisé pér zhvillimin e mésimdhénies mbi bazé
kompetencash''® ka pak evidenca qé na ndihmojné té gjykojmé mbi
kété aspekt. Disa module té léndéve karakterizuese jo vetém kérkojné
njohuri té thelluara teorike t&€ marra pérmes kualifikimit akademik,
por gjithashtu njohuri dhe kompetenca praktike qé jané zhvilluar
pérmes pérvojés praktike té fituar drejpérdrejté né fushé. Gijithsesi,
vlerésohet gé kjo gjé té kapércehet nése stafi akademik éshté i
pandryshueshém.

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave/géshtjeve té caktuara.

Ky kriter bazuar né ményrén e ndértimit té silabuseve té
léndéve/moduleve'"” por edhe bazuar né takimet e realizuara me stafin
akademik dhe studentét, duket se pérmbushet plotésisht. Pasi
mésimdhénia bazohet né diskutimet e ndryshme, nxitjen e mendimin
kritik mbi céshjtet gé trajtohen duke e vendosur studentit né njé
pozicion aktiv né drejtim té pérvetésimit té€ dijeve dhe t& nxénit né
térési.

Kriteri 8. Personeli akademik krijon
klimé té pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime té avancuara
kérkimore e shkencore dhe mbéshtetje
té studentéve.

Ky element duhet paré né vijimési, pasi personeli akademik né pjesén
mé té madhe &shté i ri, ményra sesi do implemetojé né planin
mésimoré té 1éndés ideté inovative, studimet e avancuara kérkimore e
shkencore né mbéshtetje té nevojave té€ studentit né lidhje me
avancimin né njohuri mbetet njé sfidé. Kjo duke iu referuar pérvojés
sé pakét né drejtim té avancimit t& tyre né kérkimin shkencor dhe
krijimtariné personale té kufizuar né publikime e pjesémarrje né
veprimtari kérkimore shkencore.

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative, studimet
e avancuara kérkimore e shkencore
dhe i mbéshtet financiarisht studentét.

Bazuar né pérfshirjen né projekte apo pérfshirjen né botime té
artikujve dhe punéve shkencore né bashképunim me pedagogét, apo
bashképunimi pér konferenca nuk kemi asnjé evidencé'"® gé té na
tregojé pérfshirjen e studentéve té kétij programi studimi. Argumenti 1
institucionit né lidhje me kété kufizim qé u béhet studentéve t& kétij
programi studimi lidhet me faktin e mungesés sé pérvojés dhe
mungesé né njohuri té thelluara profesionale né fushén e kérkimit
shkencor, Pér vitin 2018-2019, nuk rezulton té kemi raste té

studentéve té programit, gé t€ jené pérfshiré né veprimtari t€ tilla.

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur mobilitetin e

Pérsa i pérket bashképunimit né drejtim té mésimdhénies me
instiucionet e tjera kemi nismén me Urdhrin e Psikologut, mbi kriteret
dhe kushtet e licensimit t&é psikologéve, dhe mobilitieti i stafit dhe
studentéve té kétij programi shihet si pozitiv, por €shté herét pér t&

16 okumenti 24 vizita né institucion. A.H.

117 pokumenti 57. Dokumenti A, Mbi Parimet e ndértimit té programit té |éndés,
118 Dokumeti 10 vizita né institucion. Sqarim né lidhje me dokumentacionin shtesé té kérkuar sipas pikave 11, 12, 13.
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studentéve,

vlerésuar vijimésiné e tij pas riorganizimit.

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t€ posagme pér provimin
final ose mbrojtjen e diplomés para
diplomimit t& studentéve dhe e bén
até publike.

Bazuar né rregulloren mésimore té programit té studimt bachelor
dhe mbi dokumentat: Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit si
dhe Formati i tezés sé provimit té pérgjithshém pérfundimtar,
institucioni ka hartuar proceduré té posagme pér studentét, té cilét
japin provimin final'"’, ose mbrojné diplomén'®.

Kriteret pér mbrojtje diploma me temé pér programim Bachelor, me
kérkesé té studentit dhe me noté mesatare sé paku 8.5.

Njézia bazé ka njé format té€ posacém pér provimi t€ pérgjithshém
pérfundimtar (PPP).

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné
studentét, duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materiale t& nevojshme né funksion
té provimit final dhe mbrojtjes sé
diplomés.

Pérsa i pérket dy opsioneve qé kané studentét e kétij programi né
pérfundim t& kétj cikli studimi jané provimi i pérgjithshém
pérfundimtar dhe mbrojtja e diplomés me temé. Bazuar né formatin ¢
njésisé bazé, kemi njé ndajre t€ grup pyetjeve pér léndét sipas
kategorive, dhe studentét orientohen paraprakisht né lidhje me
literaturén qé duhet té studiojné pér tu pérgatitur pér provimin final.
Ndérsa mbrojtja ¢ diplomés me temé ka njé proceduré qé e lehtéson
punén e studentit né drejtim té€ pérzgjedhjes sé pedagogut udhéheqés
sipas profilit t¢ temés dhe monitorimin e punés pérmes seancave
metodologjike qé jané té detyrueshme nga student pér t'u ndjekur
pérgjaté gjithé procesit. Monitorimin e zbatimit té kétyre procedurave
¢ realizon njésia baz€.

Kriteri 3. Komisioni i posa¢ém pér
administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurité e
dhéna gjaté tri viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha
1éndét/modulet né bazé té réndésisé
dhe peshés specifike.

Mbéshtetur né procedurat e njésisé bazé mbi administrimin e provimit
final komisioni i ngritur pér kété géllim ndjek parimin e respektimit té
kriterit ku pér secilén kategori mund té ofrohen njé numeér i ndryshém
pyetjesh, pér léndé té kategorisé A(20 pike), léndé té kategorisé B (70
piké), grupi i léndéve té kategorisé C (10 piké). Né secilén kategori
mund té ofrohen njé numér i ndryshém pyetjesh nga 10 deri né 15
pyetje. Pérgjithésisht respektohet balanca né testimin e njohurive té
dhéna gjaté tri viteve akademike, duke pérfshiré t€ gjitha
léndét/modulet né bazé té réndésisé dhe peshés specifike.

Kriteri 4. Personeli akademik
orienton dhe ndihmon studentét pér

Stafi akademik i kétij programi studimi ka rol mbéshtetés dhe

119 Dokumenti 17. Formai | tezés sé provimit té pérgjithshém pérfundimtar (BA).
120 Dgkumenti 15, Mbi punimin e diplomés dhe disertacionit.
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pérgatitjen e provimit final apo pér
pérgatitjen e temave té studimit/
diplomave.

orientues né drejtim té pérgatitjes sé studentéve pér provimin e
pérgjithshém pérfundimtaré duke qené té hapur té ndihmojné studentét
nése kané pyetje apo paqartési né lidhje me léndén e tyre. Pérsa i
pérket pérgatitjes sé temés sé diplomés kemi njé proceduré formale té
pércaktuar nga rregullorja e programit té studimit dhe monitoruar nga
njésia bazé, e cila detyron studentin dhe pedagogun né realizimin e
seancave metodologjike pérgjaté gjithé procesit té pérgatitjes sé
punimit.

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé té
temave dhe fushés sé studimit.

Né drejtim té krijimit t€ mundésive pér realizimin e punéve kérkimore
nga ana e studentéve jasht institucionit, ai ka nénshkruar njé sér
marréveshjesh bashképunimi. Megjithaté kemi pak evidenca g€ na
lejojné té arrijmé né pérfundime né lidhje me asistimin e ofruar nga
institucioni né terma faktik. Pérsa i pérket asistimit brenda kemi njé
séré lehtésirash qé e ndihmojné studentin, si seancat metodologjike,
konsultat me pedagogét, aksesi né bibliotekat online, mjedisi i
brendéshém i mbuluar me wi-fi, biblioteka dhe salla e leximit.

Kriteri 6. Udhéheqési i diplomés
(kur aplikohet) asiston studentin né
nxjerrjen e rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e temés sipas
udhézuesve té miratuar. Ai garanton
cilésiné e rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi &shté i ploté pér
t"u paraqitur para komisionit.

Udhéhegési i diplomés pérmes seancave metodologjike i ofron
mundési studentit té ndjeké kriteret né pércaktimin e metodave
kérkimore qé i lejojné té mbledh, t& administrojé dhe pérpunojé té
dhénat né ményré shkencore. Roli i udhéheqgésit fokusohet né
mbéshtetjen dhe ndihmén e studentit qé t€ njoh dhe respektojé
kriteret pér realizimin e njé punimi shkencor origjinal. Njé sistem qé
i lejon institucionit t& monitorojé pandershmérin€é dhe lufton
plagjiaturén do e lehtésonte mjaft kété proces.

Kriteri 7. Né pérfundim t& provimit
ose mbrojtjes sé diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Bazuar né rregulloren e institucionit dhe rregulloren e brendshme té
programit té studimit vlerésimi i studentéve né pérfundim té provimit
té pérgjithshém dhe punimit te diplomés vlerésohet me noté nga
komisioni i vlerésimit.

Kriteri 8. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, té miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.

Ky program studimi éshté ripérshtatur dhe institucioni ka aplikuar
prané Q.SH.A. —sé pér miratimin e Suplementit té diplomés dhe
aneksin e listés sé notave. Modeli i diplomés éshté njésoj pér té gjitha
profilet pa béré ndarjen sipas profileve té vecanté, pikérisht arsyja pér
té¢ cilén edhe éshté riorganizuar ky program studimi, dhe qé
promovohet si arritje e kétij programi nga drejtuesit e institucionit. Kjo
formé e paraqgitjes sé diplomés duket se ofron paqartési né
dokumentacionin qé shogéron kété rrugétim profesional té studentéve.
Ndérsa pérsa i pérket aneksit té listés sé notave sipas profileve té kétij
programi studimi, paragitja éshté béré duke repektuar ndarjen sipas
profileve. Rekomandohet qé institucioni té tregohet korrekt dhe t&
respektojé té drejtat e studentit pérsa i pérket trasparencés né
pércaktimin e qarté té dy dokumentave qé vértetojné kualifikimin e
kryer nga studentét. Ky kualifikim emértohet né té njéjtén formé si né
modelin e diplomés dhe né listén e notave dhe jané té unifikuara dhe
me emértimin, me té cilin programi ka marré vendimin pér riorganizim
té tij nga MASR. Kjo referuar takimit me dekanin dhe pérgjegjésin e
departamentit, t& cilét ¢ shohim profilizimin né kété cikél studimi, si
mundési mé té madhe pér lexueshmeriné e diplomés né tregun e
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Kriteri 9. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté zyrtare e
programit té studimit t€ zhvilluar.

Institucioni ka véné né dispozicion té studentéve njé kopje zyrtare té
silabuseve té kétij programi studimin né varési té kérkesés sé béré dhe
pér interesa té veté studentit. Gjithashtu, Sekretaria Mésimore harton
dhe pajis studentin me Suplementin e Diplomés, ku pasqyrohen té
detajuara t& dhénat mbi kualifikimin e arritur (né gjuhét shqip dhe
anglisht). Duke gené se ky program studimi éshté ripérshtatur miratimi
nga Q.SH.A. nuk éshté béré akoma, né kéto kushte kemi vakanca pérsa
i pérket pérmbylljes s€ procedurave.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé t€ pacaktuar kopje té
dokumentacionit t€ studentit dhe
paraget/konfirmon, rast pas rasti,
informacione pér studentin, nése
kérkohen.

Institucioni pér ruajtjen dhe arkivimin e informacionit dhe paisjen e
studentit me informacionin ¢ nevojshém ndjek rregullat qé i dikton
legjistlacioni. Pas pérfundimit té studimeve nga studenti, kopje e
dokumentacionit té tij té regjistrimit arkivohet dhe ruhet pér njé
periudhé pa afat. Nga takimi me aktorét pérkatés mésohet se institucioni
disponon njé databazé té ploté té té dhénave té studentéve, dhe
pérpunon té dhéna statistikore sipas kérkesave t€ Ministrisé
pérgjegjése pér arsimin, Agjencisé pér Sigurimin e Cilésisé né
Arsimin e Larté, apo nevojave té vet institucionit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit, vlﬂresnmt dhe
pérzgjedhjes sé personellt pérgjegjés pér programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik, té
dhénat e personelit t&€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto té dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né program
dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t€ studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik, si dhe
até té personelit ndihmésmésimor-
shkencor dhe administrativ.

| né strukturén e saj ka vetém njé person qé mbulon shérbimin e késaj
zyre dhe njékohésisht éshté dhe pjesé e personelit akademik.

Zyra e burimeve njerézore'”' éshté struktura pérgjegjése pér mbledhjen,
ruajtjen dhe pérditésimin e té dhénave té personelit t&€ angazhuar né
kété program studimi. Stafi akademik dhe ndihmés kané dosjet
personale me té dhéna té plota. Kjo zyré merret me procedurat e
rekrutimit té stafit akademik me kohé té ploté dhe té pjesshme si dhe
me stafin ndihmés akademik. Kjo zyré mban evidenca pér realizimin e
ngarkesés mésimore € stafit akademik pér secilin semestér. Aktualisht

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
zbaton procedura pér rekrutimin e
personelit akademik, né pérputhje
me bazén ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme rregullatore té
institucionit.

Institucioni ka njé proceduré rektrutimi pér personelin akademik
pérmes disa hapash gé fillon me shpalljen e thirrjes online, pérgatitjen
¢ short listave pér komisionin e rekrutimit, i cili merr vendimi né bazé
té kriterve té pércaktuara nga baza ligjore né fuqi mbi rregullat dhe
procedurat e rekrutimit té stafit akademik.

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere té posagme e

specifike pér rekrutimin e personelit,

té cilat jané pjesé e akteve
rregullatore dhe i bén ato publike.

Procedurat ¢ pércaktuara nga institucioni né lidhje me afatet, kriteret
e pérgjithshme dhe specifike pér tu béré pjesé e stafit akademik té
UET jané konform rregullores pér burimet njerézore dhe rregullores
sé institucionit dhe né linjé me udhézimet dhe legjistlacionin pér
arsimin e larté né vend. Kriteret shpallen publikish né fagen online té
UET-it dhe pérzgjedhja béhet me konkurs.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme dhe specifike t€
shpallura e qé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin
¢ duhur té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen e
programit t& studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ndjek procedura rekrutimi korrekte té shpalljeve publike
pérmes mjeteve té komunikimit qé insitucioni ka né dispozicioni si
fagja e universitetit, rrjetet sociale, gazeta “Liberale”, sipas t€ gjitha
kritereve. Vlerésimi béhet mbéshtetur né thirrjen ku pérfshihen kritere
té pérgjithshme dhe specifike té shpallura e qé garantojné pérzgjedhjen
e personelit me nivelin e duhur t& kualifikimit'* dhe né pérputhje me

natyrén, strukturén, modulet dhe pérmbajtjen e programit t& studimit.

Standardi IV.2

121 pokumenti 18. Rregullore pér burimet njerézore,
122 pokumenti 19. Shémbull thirrje pér staf akademik.
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Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e pemueht qé mbulon programin
kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe efektive

e studimit dhe mbéshtetjen pér

.

Vier i

Kriteri 1. Institucioni angazhohet pér
krijimin e mjedisit dhe mundésive té
pérshtatshme dhe té barabarta pér
kryerjen e detyrave té personelit né
ményré profesionale.

Institucioni duhet té angazhohet mé tepér né drejtim té pérmirésimit
té kushteve té pérshtatshme pér té realizuara detyrat e gjithsecilit
sipas rolit dhe pérgjegjésisé. Edhe pse kapacitetet infrastrukturore
né dispozicion, sallat e departamenteve, zyrat, zyrat individuale té
drejtuesve, té pajisura me infrastrukturén e nevojshme (poste pune,
kompjuter, sistem kondicionimi dhe ndrigimi) jané tregues té njé
mjedisi té pérshtatshém. Duhet paré mundésia e shtimit t€ stafit pér
disa struktura, té cilat kané njé peshé t€ madhe pune, sidomos pas
riorganizimit dhe hapjes sé programeve té reja té studimit'>. Pér sa
mé sipér, i referohemi edhe shqetésimit té sjell nga veté punonjésit
gjaté takimit me ta.

Kriteri 2. Institucioni angazhohet pér
kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém profesional té
personelit gé mbulon dhe administron
programin e studimit,

Institucioni krijon mundési né drejtim té kualifikimit dhe rritjes
profesionale népérmjet marréveshjeve té shkémbimit té stafeve dhe
studentéve nga Erasmus +. Gjithashtu pérmes revistés Polis u jepet
mundésia té promovojné punén kérkimore, grantet kérkimore pér té
cilat mund té aplikojné pedagogét pér té fituar njé shpérblim prej
1250-2000 euro, né bazé té botimeve né revista me faktor impakti apo
konferenca si « Ditét e studimeve Shqiptare » u jep mundési stafit pér
zhvillimin e métejshém profesional. Institucioni ka angazhuar stafin
edhe né projekte té€ ndryshme kombétare dhe ndérkombétare.

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative t&€ mésimdhénies e
pérdorimit té teknologjive t€ reja, pér
kualifikimin e métejshém profesional
té personelit akademik e té personelit
mésimor-shkencor.

Né lidhje me pérdorimin e teknologjive té reja, pér kualifikimin e
métejshém profesional té personelit akademik e t& personelit
mésimor-shkencor institucioni bashképunon mé stafin akademik né
drejtim té rritjes sé aftésive pér té shkruar e botuar njé punim shkencor
né revista shkencore. Ofron trajnime 1 ditore pérmes Qendrés sé
Metodologjisé dhe Kérkimit, si dhe ofron trajnime pér stafin né
drejtim té pérdorimit té sistemit LMS, kjo né kuadér té digjitalizimit t&
procesit t¢ mésimdhénies dhe lehtésimit t€ ndérveprimit t€ stafit me
studentét pér ¢éshjet mésimore.

Kriteri 4. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té burimeve
njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve té
studimeve té ciklit t& paré.

Institucioni duhet té béjé pérpjekje gé té krijojé kushte pér térheqjen e
njé personeli mé té kualifikuar né profilet e shumta t€ tij. Burimet
njerézore té angazhuar né kété program studimi pérgjithésisht jané t&
mjaftueshme, por duhet béré pérpjekje né drejtim té shtimit t€ disa
strukturave mbéshtetése qé lehtésojné pérmbushjen e objektivave té
programeve té studimeve té ciklit té paré. Eshté e réndésishme qé t&
kemi njé ndarje né pérgjegjési dhe detyra sipas ndarjes staf akademik
dhe staf ndihmés administrative, pasi né disa raste i njé€jti person
mbulon njéherésh edhe punén administrative edhe até akademike si
staf i angazhuar né mésimdhénie. Ky konstatim bazohet né takimin
me grupin e vlerésimit té brendshém, pedagogét dhe stafin

123 Dokumenti 2 vizita né institucion. Minutat e takimeve ~Bsc. Psikologji me 5 profile, fq 17-18.
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administrative té zyrés sé burimeve njerézore, kurrikullés dhe cilésisé

& programweve té ltudm:it

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni siguron mjediset
e mjaftueshme dhe té pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té
numrit té studentéve, grupeve
meésimore, né pérputhje me natyrén
specifike té programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

Institucioni siguron m]ed1set £ m]aﬂueshme dhe té pérshtatshme
mésimore pér zhvillimin e veprimtaris€é mésimdhénése teorike, té

shpérndara né tre godina né njé sipérfagje prej 10.500 m%. Né
dispozicion té mésimdhénies institucioni ka 10 salla me sipérfaqe

totale 1510m? dhe 1515 vende, 14 salla seminari me sipérfage 45m?2

secila me nga 35 karrige. Jané 9 salla 70 vendesh ( leksione +

seminare ) me sipérfaqe 100m?: Ky numér éshté i mjaftueshém duke

pasur parasysh numrin e studentéve pér kété program studimi.
Grupet mésimore jané ndértuar né pérputhje me natyrén specifike té
programit té studimit dhe moduleve pérkatése, kjo duke respektuar
edhe ndarjen né profile pér kété program studimi.

Kriteri 2. Mjediset mésimore si klasa,
laboratoré, studio e mjedise té tjera,
jané té pajisura me pajisje elektronike
dhe té teknologjisé sé informacionit, gé
garantojné realizimin e procesit
mésimor teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t¢ metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

Institucioni ka investuar njé sistem teknologjik, i cili &éshté né
mbéshtetje té personelit akademik dhe studentéve né rritjen e cilésisé
sé mésimdhénies pérmes sistemit MOODLE (UET LMS). Ky sistem
bén té mundur gé studenti né kohé reale té azhornohet me materialet
e hedhura nga pedogogu, leksione, materiale shtesé audio vizive.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot, atelieté
apo mjediset e tjera, sipas natyrés
specifike té programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin e
kérkesave t&€ moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe t& objektivave formues té
programit t& studimit né térési.

Gjithashtu né funksion té kérkesave t€ ndryshme té léndéve jané 4
laboratoré¢ mésimoré informatike, dhe auditoré té pajisur me mjete
audio vizive si PC, projektore dhe foni né rastin e sallave t& leksionit.
Laboratorét e informatikés/statistikés jané pajisur me softwaret
pérkatés né ményré gé t’i shérbejné sa mé miré programit mésimor.

Kriteri 4. Institucioni, siguron s& paku
njé laborator té teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur me programe
profesionale sipas natyrés s¢
programit/ eve té studimit g€ ofron.

Pér programet e studimit té ciklit té paré, né realizimin e 1€ndés
Bazat e Informatikés, jané né dispozicion 4 laboratorét e
Informatikés. Kéto kapacitete jané né dispozicion edhe pér
programet e studimit té ciklit té dyté. 4 laboratorét e informatikés
jané né parametra té miré pér realizimin e nevojave té programit t&
studimit né lidhje me pérdorimin e teknologjisé né drejtim té
pérmirésimit té cilésisé né mésimdhénie. Parametrat e laboratoréve
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jané pérkatésisht:

Lab 205 B me 25 PC dhe video projektor rreth 45 mz;
Lab 206 B me 35 PC dhe video projektor rreth 45 m2;
Lab 207 B me 35 PC dhe video projektor rreth 45 m?;
Lab 208 B me 80 PC (laboratori i internetit) —1601:[12

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet qé zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, qé mjediset t& jené té
mijaftueshme, t& pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e praktikave
profesionale dhe veprimtarive t€ tjera
praktike. '

Edhe pse institucioni ka njé numér marréveshjesh bashképunimi me
institucione dhe organizata t¢ ndryshme, ku parashikohet edhe
bashképunimi né funksion té kryerjes sé praktikave profesionale té
studentéve. Praktikat né té gjitha programet e studimit té ciklit té
paré, referuar takimin me personelin e institucionit (pedagogét qé
mbulonin praktikén, pérgjegjési i njésisé bazé, takimit me studentét)
realizoheshin né auditor, kjo sipas argumentit t€ tyre lidhet me
véshtirésisé dhe barrierat g€ institucionet u krijojné studentéve.

Kriteri 1. Institucioni vé né

dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésiné
e shfrytézimit né ményré té barabarté
nga studentét e programit t€ studimit.

SIT . .

Bibloteka ka hapésira dhe u jep mundési studentéve té " iné kérkime
online apo té studiojné materialie fizike né njé mjedis me hapésira dhe
kushte komode pér studim. Ajo &shté e pajisur me tavolina studimin,
kompjuter dhe internet pa limit pérmes sistemit wi-fi pér t€ gjithé
studentét dhe anétarét e personelit qé duan té shfrytézojné mjediset e
biblotekés pér shfletim té literaturés pér nevoja té ndryshme

Kriteri 2. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhé shqipe dhe té
huaja, libra apo revista shkencore té
nevojshme, té mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t€ gjitha
moduleve ¢ veprimtarive mésimore
sipas natyrés e specifikés sé programit
té studimit.

Institucioni aktualisht ka né dispozicion njé biblioteké, e cila pér
profilin e psikologjisé ka gjithsej 207 tituj, nga té cilét njé pjesé éshté
né gjuhén shgipe dhe disa tituj né gjuhé té huaj por me vite botimi
kryesisht t& para 2010-sé. Biblioteka e UET'** &shté abonuar né
platformén dixhitale EBSCO e SAGE si dhe COBISS.Net (Sistemi
dhe shérbimet e pérbashkéta bibliografike online) qé éshté njé rrjet i
vendeve té rajonit té Europés Juglindore. Duke iu referuar kushteve
pér realizimin e njé procesi mésimoré normal éshté e késhillueshme
qé fondi i librave qé i pérkasin fushés sé psikologjisé t€ jeté i pasur
me libra né gjuhén shgipe minimalisht pér léndét mésimore té
programit té studimit. Literatura né gjuhén shqipe qé disponohej né
biblioteké'?® éshté kryesisht e para viteve 2005 apo 2010, literature né
gjuhé té huaj éshté modeste me tituj té cilét pérkasin fushés sé

124 pgkumenti 70, Té dhéna statistikore pér fondin e bibliotekés.
125 pokumenti 69. Libra psikologjie né biblioteké.
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psikologjisé. Institucioni duhet t€ béjé pérpjekje pér té pasuruar me
tituj né gjuhén shqipe literaturén gé t’i shérbej procesit mésimoré dhe
léndéve té caktuara. Gjithashtu késhillohet qé té shfrytézojé mé miré
asetet material q¢ ka né dispozicion pérmes shtépisé botuese UET
PRESS, pér té bleré té drejtén e autorit dhe té pérkthejé disa tekste té
réndésishme pér t€ mbuluar 1éndét karaterizuese pér kété program
studimi. Institucioni duhet té béjé pérpjekje qé té krijojé kushte pér
personelin dhe studentét qé té kené né dispozicion njé literaturé té
pérditésuar dhe té pasur né tituj nga shtépi botuese prestigjioze
ndérkombétare né fushén e psikologjsé, si dhe té krijojé mundési pér
abonimin né njé revisté shkencore ndérkombétare me parametra
cilésore, pér secilin nga profilet e kétij programi studimi.

Kriteri 3. Institucioni duhet té krijojé
kushte pér akses té barabarté e pa
pagesé pér studentét né bibliotekat
on-line té fushés sé programit té
studimit.

Shérbimet e bibliotekés ofrohen pa pagesé pér té gjithé studentét e
UET dhe pér personelin e institucionit. Pér t'u béré anétar i
bibliotekés mjafton njé regjistrin i thjeshté me njé karté indentiteti dhe
njé fotografi dhe studenti hap librezén e bibliotekés. Pérmes saj
studentét dhe stafi kané té drejté té térheqin libra nga bibloteka pér
afate té pércaktuara.

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike gqé
mundésojné shfrytézimin pa kufizime
nga ana e té gjithé studentéve.

Biblioteka éshté e pajisur me kompjutera dhe internet pa limit pérmes
sistemit wi-fi pér té gjithé studentét dhe anétarét e personelit qé duan
té shfrytézojné mjediset e biblotekés pér shfletim té literaturés pér
nevoja té ndryshme.

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé
¢ zbatojé njé plan té detajuar pér
shtimin e zérave té bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje t& programit.

Referuar dokumentave né dispozicion e kemi té véshtiré té gjykojmé
mbi planet e institucionit né drejtim té shtimit té zérave té biblotekés
né mbéshtetje t& programit té studimit me 5 profile'*, duke i mbuluar
secilin prej profileve me literaturé né gjuhén shgipe dhe t€ huaj. Gjaté
vizités né biblotekén e institucionit u informuam nga personi
pérgjegjés se pér pasurimin e saj zakonisht ndigej njé proceduré e tillé
ku pedagogét marrin nje formular'?’ gé e plotésojné me titujt gé duan
té béhet blerja sipas léndéve gqé mbulojné pér programin e studimit,
mé pas formulari firmoset nga shefi 1 departamentit dhe
Administratori (miratimi i kérkesés), dhe mé pas Biblioteka vijon me
porositjen dhe blerjen e tyre. Pér kété vit akademik nuk kishte ndonjé
kérkesé nga stafi akademik pér blerje té teksteve té reja mésimore.
Kété informacion na e konfirmon pérgjegjésja e biblotekés, por edhe
pedagogét pérgjaté takimit g€ patém me to.

Kriteri 6. Biblioteka duhet té vihet né
dispozicion té studentéve né orare
shérbimi g€ jané né pérshtatje me
oraret ¢ zhvillimit t& procesit mésimor
dhe pértej tyre, né pérgjigje edhe t€
nevojave, numrit té studentéve dhe
kapacitetit té saj.

Biblioteka géndron e hapur cdo dité nga ora 09.00 — 20.00, por gjaté
sezonit té provimeve ky orar zgjatej mé shumé. Zakonisht kéto orare
jané né pérshtatje me oraret e zhvillimt té procesit mésimor dhe pértej
tyre, duke krijuar né kété ményré kushte optimale pér akses tek fondi i
saj né cdo kohé qé iu nevojitet. Hapésira fizike dhe kapaciteti i saj 1
jepnin mundési njé numri té konsiderueshém studentésh pér

126 ppkumenti 70. Té dhéna statistikore pér fondin e bibliotekés.
127 Dokumenti 72. Formular pér pasurimin e literaturés né biblioteké.
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shfrytézim té ambjenteve né té njéjtén kohé, dhe duke pasur mundési
pér shfrytézimin e disa kéndeve té saj gqé té lejonin té punojé né
privatési dhe pa u shpérgéndruar.

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem té menaxhimit népérmjet t&
cilit administron té gjithé
informacionin gé lidhet me studentét
dhe aktivitetin e tyre nga regjistrimi
deri né diplomim né programin e
studimit.

S1ste1m i menathnt té mformacmmt té universitetit = &shté njé
program, i cili éshté né funksion té ruajtjes, administrimit dhe
pérpunimit té té dhénave té studentéve pér té gjitha programet e
studimit, té stafit akademik, ndihmés akademik dhe atij administrative
té institucionit. Kjo strukturé éshté pérgjegjése pér raportet financiare
t€ institucionit, statistikat pérshkruese té buxhetit, zérat pér
menaxhimin e aspekteve té funksionimit té universitetit, financat e
studentéve qé pérbéjné dhe burimin kryesor té té ardhurave. Ky
sistem elektronik shérben pér administrimin e informacionit personal
té studentéve dhe evidence mbi rezultatet e provimeve ndér vite. Ky
sistem administrohet nga personat ¢ zyrés s€ IT-s€ me detyré
funksionale menaxhimin teknik té sistemit UMIS.

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit akademik,
personelit ndihmés akademik,
personelit administrativ dhe
partneréve té angazhuar né realizimin
e programit.

Institucioni ka né dispozicion njé sistem té brendshém t€ menaxhimit
qé quhet Moodle UET LMS. Ky sistem elektronik administron
materialet e hedhura nga stafi akademik pér léndét dhe modulet e
ndryshme, material shtesé, piké dhe vlerésimet e studentéve né 1€ndé
té ndryshme. Ai informon studentét pér pikét dhe notat on-line né
kohé reale. Gjithashtu, ky sistem lejon ruajtjen e dokumentacionit dhe
aktivitetet e personelit akademik. Ky sistem éshté né funksion
kryesisht té procesit té¢ mésimdhénies.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses té dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit té studimit,

Sistemi i menaxhimit té informacionit t& universitetit (UMIS) éshté
njé program, i cili éshté i aksesueshém nga persona t€ autorizuar
dhe gjithashtu mund té krijohen kushte pér akses né informacione e
dokumenta pér studentét.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka t&
integruara platforma dhe module gé
mundésojné forma té komunikimit
interaktiv dhe shkémbimit té

Sistemi UET LMS siguron akses né njé numér informacioni si
regjistrimi i studentéve né léndét pérkatése, aksesi i ploté né
literaturén e léndéve gé ndjekin, por jo né materialet e 1éndéve qé nuk
i pérkasin;

128 Dokumenti 177.Manual i pérdorimit té sistemit UMIS.
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informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Secili pedagog éshté regjistruar né sistem né léndét e veta; Cdo
pedagog mund té shohé vetém léndét e veta dhe té menaxhojé krejt
lehtésisht gjithé literaturén e 1éndéve pérkatése; Sistemi ofron mundési
pér ¢do lloj kérkese qé pedagogu mund té keté pér organizimin e
progesit t&¢ mésimdhénies, si p.sh. caktimi detyrave té kursit, té gjitha
llojet e vlerésimit, pyetésoré té ndryshém, evente, forum diskutimi
online mes studentéve dhe pedagogut, dhe shumé funksione té tjera.
Sistemi u mundéson pedagogéve auditim té ploté té gjithé aktivitetit
dhe pérdorimit té sistemit nga studentét. Ky sistem shpesh pérdoret
edhe pér lajmérime té pérgjithshme né rang fakulteti ose universiteti.

Kriteri 5. Sistemi 1 menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe té dhéna né kohé reale pér
organet drejtuese dhe titullarét.

Ky sistem menaxhimi garanton monitorimin né kohé reale té njé sér
aktivitetiesh gé lidhen me mbarévajtjen e procesit akademik pérmes
statistikave numerike t€ gjenervara prej tij. Né fund té ¢do semestri
gjenerohen statistika pérshkruese né lidhje me pérdorimin e sistemit
nga stafi akademik. Kéto té dhéna i vihen né dispozicion pérgjegjésit
té departamentit, organeve drejtuese dhe personave té tjeré pérgjegjés
pér monitorimin e ecurisé sé procesit mésimor.

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen
me programet e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé ku té paktén njéra
prej tyre &shté gjuha shqipe.

Né fagen zyrtare té UET www.uet.edu.al. paragitet njé informacion
i ploté mbi filozofiné dhe misionin, partnerét, drejtimin dhe
funksionimin, organikogrameén; guidat pér studentét ¢ ardhshém té
Universitetit si dhe mbi programet, sé bashku me bio t€ detajuara té
personelit akademik etj. Pérmes saj, por edhe rrjeteve sociale,
univesiteti promovon veprimtarité e ndryshme me karakter
akademik por edhe social-kulturor. Kjo fage bén publikimin né dy
gjuhé, shqip dhe anglisht.

Kriteri 1. Instituc
raport financiar t€ kostove té
programit t€ studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare t€ nevojshme
pér mbarévajtjen e programit té
studimit pér t& paktén njé cikél t&
ploté studimi.

ga takimi me zyrén e financés mésohet se buxhetimi financiar
hartohet ¢do viti dhe miratohet nga aksioneri i vetém Z. H.C. Pér
zbatim t& kétij buxhetimi, ngarkohet Administratori dhe Zyra e
Financés. Projekt buxheti pércaktohet vetém nga administratori dhe si
i tillé ai implementohet duke u orientuar nga nevojat dhe vizioni i njé
njeriu té vetém. Mbetet e paqarté ményra sesi pércaktohet mbéshtetja
financiare pér mbarvajtjen e programit té studimit pér té paktén njé
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cikél té ploté studimi, referuar té dhénave ato paragiten té plota pér té
gjitha programet e studimit'®. Mésohet pérgjithésisht se asnjé
program studimi nuk ka buxhet té individualizuar. Té ardhurat
kryesore pér mbarévajtjen e programit vijjné pérgjithésisht nga
studentét e pérfshiré né program ose edhe ndonjé projekt i fituar
(specifikisht nuk na u thang té tillg).

Kriteri 2. Plani i financimit té njé
programi studimi duhet té pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t€ programit,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t& procesit
mésimor, shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo té
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion t&
realizimit té programit té studimit dhe
zéra 1€ tjeré sipas natyrés specifike té
tij.

Plani i financimit hartohet né nivel institucional nga Asambleja ku
pérfshihen té gjithé kostot dhe té ardhurat. Pér shkak té pérmasave té
institucionit, por edhe faktit qé infrastruktura, por edhe stafi
angazhohet né programe té ndryshme éshté prakitikisht e pamundur té
hartohen raporte né bazé té programeve té studimit. Asambleja né
komunikim me departamentet vendos pér caktimin e tarifés sé
shkollimit. Planifikimi dhe shpenzimet buxhetore béhen né rang
universiteti. Pérsa i pérket burimeve té té ardhurave pjesa mé e madhe
vjen nga tarifat e studentéve, por institucioni ka edhe té ardhura
dytésore nga projekte, léshimi i ambjenteve me gera, nga vértetimet e
studentéve, donacionet e ndryshme.

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
té pérvitshém, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar té tij.
Raporti financiar pérmban njé pasqyré
té hollésishme financiare té t&
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér
studentét ose ndarjen e burimeve
financiare.

Universiteti Europian i Tiranés kryen auditim t€ pasqyrave
financiare ¢do vit. Hartimi i njé raport né lidhje me transparencén
financiare i jep mundési institucionit té€ kété njé opinion ligjor té
pavarur mbi pasqyrat financiare né lidhje me pozicionin financiar,
performancén dhe pérputhjen me standardet e kérkuara té
kontabilitetit. Pasqyrat financiare paragesin né ményré té drejté né
1€ gjitha aspektet materiale, pozicionin financiar t€ shogéris€ né 31
Dhjetor, si dhe rezultatin ¢ operacioneve té saj dhe rrjedhjes sé
parasé pér vitin e mbyllur né kété daté, né pérputhje me Standardet
Kombétare té Kontabilitetit.

Kriteri 4. Né mbyllje t€ ¢do cikli t€
ploté studimi, institucioni
dokumenton raportet financiare pér tri
vitet e kaluara akademike dhe
planifikon ndérhyrjet e posagme dhe
diversifikimin eventual té financimit
té programit pér t& garantuar ecuriné
dhe mbarévajtjen normale té tij.

Né lidhje me raportin financiar pér kété program studimi evidencat
tregojné qé institucioni ka burime né dispozicion pér financimin e
programit pér té garantuar ecuriné dhe mbarévajtjen normale t€ tij.
Gjaté vizités né institucion nga zyra e financés na u paraqit procedura
gé ndjek institucioni. Ai pérmes departamentit studion tregun e
punés'®’, nése ka pritshméri pér t&¢ ardhme dhe bén njé plan biznes.
Nése pritshmérité jané té larta atéheré programi i studimit mbéshtetet
financiarisht. Pritshmérité sipas késaj zyre ishin pozitive dhe ishte
marré vendimi pér ta mbéshtetur kété program studimi i cili kishte
gjithsej 113 studenté, 23 né vitin e paré, 30 né vitin e dyté dhe 60 né
vitin e treté.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
déshmojé se garanton
géndrueshmériné financiare pérgjaté

Informacioni i véné né dispozicon mbi géndrueshmériné financiare té
institucionit déshmon se garanton qéndrueshméring financiare
pérgjaté kohés sé zhvillimit t& programit té studimit. Referuar té

128 pokumenti 76. Té dhénat mbi kostot

130 pgkumenti 29. Studimi periodik i tregut té punés.
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kohés sé zhvillimit té programit té dhénave institucioni ka asete gé justifikojné mbulimin e shpenzimeve
studimit dhe se ka kapacitete

financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave té
domosdoshme né té ardhmen.

né drejtim té zhvillimit e vazhdimésisé institucionale.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin né

programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

Té gjitha procedurat qé lidhen me pranimin dhe vazhdimin e
studimeve'®! deri né diplomim jané né pérputhje me ligjin pér arsimin e
larté, udhézimet e MASR si dhe statutin dhe rregulloren e brendéshme
e kétij programi studimi. Informacioni pér kriteret dhe procedurén e
aplikimit publikohet online, né broshurén informuese (Guida UET),
dhe é&shté pjesé e fushatave informuese né shkolla pérmes
fletépalosjeve.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje, garantojné
baraziné dhe t€ drejta té njéjta pér t&
gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t€ studimit.

Mésohet se institucioni mbéshtetet né rregulloren e tij, procedurén e
trasferimit'**, pér té rregulluar né pérputhje me ligjet né vend nga hyrja
né dalje. Kandidati duke ndjekur njé proceduré té caktuar dhe né afatet
ligjore té pércaktuara me ligj mund té kryej ndérprerjen, trasferimin e
studimeve né pérputhje me té drejta té plota pér té gjithé.

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e
pranimit ¢ pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit t& studimit, t€ transferimit,
njohjes sé studimeve t¢ méparshme
ose té pjesshme, t€ vlerésimit t&
dijeve dhe té diplomimit jané
lehtésisht té kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku.

Nga shqyrtimi i dokumenteve té véna né dispozicion, pérsa i pérket
kritereve dhe procedurave té pranimit e pérzgjedhjes sé studentéve'>,
pérparimit pérgjaté kursit t€ studimit té ciklit t& paré. Né fagen zyrtare
té institucionit jané té shpallura té gjitha informacionet qé lidhen me
procedurat e pranimit bazuar né aktet ligjore e nénligjore né fugi,
dokumentacioni qé kérkohet, kohézgjatja e programit dhe numri i
krediteve qé fiton studenti. E gjithé procedura &éshté paragitur né

| ményré trasperente, por sugjerohet té pércaktohej tek kriteret pér t'u
rregjistruar né kété program studimi edhe kriteri i notés mesatare 7.5 qé

éshté vendosur nga MASR pér kété program studimi dhe qé repektohet
edhe nga ky institucion i arsimit té larté. Procedurat qé lidhen me
transferimin, njohjes sé studimeve té méparshme ose té pjesshme, té
vlerésimit té dijeve dhe té diplomimit jané lehtésisht té kuptueshme
dhe té aksesueshme nga publiku pérmes informacionit né fagen ¢ UET-
it mbi kété proceduré dhe dokumetat e kérkuar pér trasferimin e
studimeve konform rregullave dhe ligjeve né fugi.

Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té vecanta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t'u pranuar né
ciklin e paré té studimeve.

Universiteti Europian i1 Tiranés, né pérputhje me ligjin 80/2015
“Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit
t¢ Larté né Republikén e Shqipérisé” dhe vendimin e Senatit Nr.01,
daté 06.02.2019, ka miratuar kriteret e pranimit pér programet e
studimit me karakter profesional si dhe programet e studimit t& ciklit t&
paré dhe t& dyté, dhe i pasqyron kéto informacione edhe né fagen

131 pokumenti 36, Té dhénat pér cilésiné né hyrje dhe dalje Ba Psikologji.
132 ppkumenti 39. Mbi trasferimet, njohjen e krediteve dhe mobilitetin,
133 pokumenti 37. Mbi politikat, kriteret dhe procesin e pranimit té studentéve.
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zyrtare duke i mundésuar aksesin kujtdo qé éshté i interesuar né ¢do
kohé.

Kriteri 5. Kriteret e pérgjithshme
dhe ato specifike hartohen dhe
zbatohen né pérputhje me aktet
nénligjore té€ ministrisé pérgjegjése
pér arsimin, si dhe né maturén
shtetérore. Kriteret parashikojné
edhe regjistrimin e studentéve té
huaj.

Kriteret specifike dhe t€ pérgjithshme, pér pranimin né programin e
studimit, jané né pérputhje me ligjin 80/2015 “Pér Arsimin e Larté
dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né
Republikén e Shqipéris€” dhe vendimin e Senatit nr.0l, daté
06.02.2019, gé ndigen né maturén shtetérore. Pranimi i studentéve né
programin Bachelor Psikologji €shté rregulluar népérmjet Vendimit
té Késhillit té Ministrave, me ané té té cilit vendoset nota mesatare né
hyrje pér ¢do vit akademik. Né vitin akademik 2019-2020 nota
mesatare né hyrje ishte 7, ndérsa pér vitin akademik 2019-2020 éshté
7.5'*, Né procedurat e pércaktuara pér kété program studimi, pérveg
shtetasve shqiptaré, mund té regjistrohen dhe shtetas t€ huaj.

Kriteri 6. Pérpara fillimit t€ ¢do viti |

akademik, institucioni udhézon

publikun dhe té interesuarit né lidhje :.
me kérkesat e kriteret e pérgjithshme |

e t€ veganta t€ programit t& studimit,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni angazhohet pérmes njé séré formash né promovimin dhe
reklamimin e programeve té studimit'’. Pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik institucioni realizon njé fushaté informimi dhe
ndérgjegjésimi, pér té gjithé té interesuarit qé duan té vazhdojné
studimet e tyre né UET. Format, me té cilat realizohen udhézimi i
studentéve, né lidhje me kriteret e pérgjithshme/té vecanta, pér t'u
regjistruar né programin e Psikologjisé, jané t&€ shumta si Gjimnaz
tour, késhillimi né hollin e UET gjaté periudhés sé regjistrimeve, etj

Standardi V.2

lnsﬁtucmat i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té prugramit té studimit, iniermacian té
ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfum!’im té

stguluneve dhe diplommut ne ate program

Krlten X Ins‘ntucmm vé né
dispozicion informacion té ploté dhe
té hollésishém né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

lnstltucmm vé né dlspozlclon mformacmn té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit akademik té studentéve
dhe kalimit nga njé vit akademik né tjetrin. Ky informacion gjendet né
rregulloren mésimore té programit té studimit dhe aktet e tjera

rregullatore, por edhe takimet informuese'*® qé realizohen ditét e

para'”’ ¢ fillimit té vitit akademik, lehtésojné njohjen e studentit me
kéto procedura. Studentét njihen me rezultatet ¢ tyre népérmjet
platformave online UMS dhe LMS. Studentét e interesuar mund €
térheqin prané koordinatores sé Departamentit formularin e
paradiplomimit, né t& cilén gjenden t€ gjithé Iéndét dhe rezultatet
respektive, sikurse dhe statusi pér gdo [énde.

134 pokumenti 183. Vendimi Nr 295 daté 10.05.2019 pér notén mesatare.

135 ppkumenti 78. Politika e marketingut té programit té studimit.

136 Dokumenti 38, Mbi Tutoriatin dhe késhillimin akademik.

137 Dpkumenti 20. Mbi funksionimin e késhillimit té karrierés dhe kujdesit ndaj studentit.
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Kiriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve t&
kualifikimeve t&€ méparshme ose
studimeve té pjesshme.

Institucioni konform ligjeve pér arsimin ¢ larté dhe né linjé me
rregulloren e tij aplikon kritere e procedura t€ njohjeve té
kualifikimeve té méparshme ose studimeve té pjesshme. Gjithashtu,
pérmes infrastrukturés né dispozicion krijon hapésirat e nevojshme qé
studenti té informohet pér kété aspekt.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né programin e
studimit.

Pér té gjithé studentét e rinj té regjistruar realizohet Java e

Orientimit, e cila éshté e pérvitshme né universitet. Gjaté késaj jave
realizohen takime, leksione té hapura pér shpjegimin e sistemit té

studimeve, rregulloreve dhe procedurave administrative t€¢ UET-it.

Studentét njihen me ambientet ku do té zhvillohet mésimi.

Gjithashtu, gjaté javéve té regjistrimit, studentét mund t€ marrin

informacion nga pedagogét e programeve té studimit qé ata duan té -
ndjekin. Né ¢do 1éndé apo modul jané pércaktuar qarté té gjitha

informacionet qé lidhen me procedurat qé ndjek institucioni pér

vlerésimin ¢ dijeve dhe aftésive té studentit. Kéto procedura jané té

unifikvara pér té gjithé universitetin, dhe jané té bazuara né

udhézimet e MASR pér strukturén e hartimit té silabusit té 1éndés.

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e studimit.

Njésia bazé pérmes strukturave té saj informon studentét e ciklit té
paré té studimeve né Psikologji, pérgjaté fundit té semestrit t€ paré dhe
fillimit té semestrit t€ dyté né lidhje me mundésité e diplomimit
pérmes dy formave; Provimit t€ Pérgjithshém Pérfundimtar (PPP) ose
temés sé diplomés. Pér té mbrojtur diplomén me temé kérkohet
mesatarja mbi 8.5 dhe mbetet opsionale sipas déshirés s€ studentit pér
ta pérzgjedhur ose jo kété formé diplomimi. Departamenti vé né
dispozicion té studentéve 3 pedagogé dhe ata jané té liré té zgjedhin
udhéheqésin e tyre. Institucioni pércakton rregulla pér monitorimin e
progresit né punimin e diplomés pérmes ndjekjes me detyrim té
seancave metodologjike me udhéheqésin. Pér provimin e pérgjithshém
pérfundimtar jepet njé udhézim né lidhje me tematikat e pérfshira.
Fazat kohore té dorézimit dhe mbrojtjes sé diplomés béhen té ditura né
fillim té ¢do viti akademik. Monitorimin e kétyre procedurave qé
lidhen me provimin e pérgjithshém pérfundimtaré dhe mbrojtjen e
diplomés me temé e realizon koordinatori i Departamentit.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues té
posagém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e té
interesuarve dhe studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit.

Institucioni ndjek politika qé synojné reklamimin dhe promovimin e
tij né vazhdimési. N& lidhje me térhegjen e studentéve té€ rinj ¢do
pranveré UET-i organizon grupe pune té pérbéra nga pedagogé dhe
studenté, té cilét vizitojné shkolla té mesme né gytete t& ndryshme té
vendit (Gjimnaz tour) pér t'u béré t€ njohur maturantéve programet e
studimit qé ofron, kushtet dhe shérbimet pér studentét, pér t'i
ndihmuar ata né vendimarrje. Veprimtarité “Open Days” g€ i ftojné
maturantét né vizitojné institucionin dhe té ndjekin oré leksioni té
hapura si dhe “Java e Orientimit” pér studentét e vitit té paré para
fillimit té vitit akademik ndihmojné studentét t€ marrin
informacionin e nevojshém. Pérgjaté javéve té regjistrimit, UET v&
né dispozicion té maturantéve té interesuar pér t€ vazhduar studimet
e larta, grupe pedagogésh sipas fakulteteve. Ata japin té gjithé
informacionin e nevojshém né lidhje me organizimin e programit t&
studimeve, kohézgjatjen, rregulloren, mundésité e punésimit dhe
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mundésité e transferimit té studimeve.

simi i ;
Studentét informohen né€ meényré t€ ho ésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e programit té studimeve pérmes njé
morie formash. Duke nisur me informacionin né fagen online t€ UET-
it, pérmes kontratés qé nénshkruan, informacionit qé merr nga zyra €
Kujdesit pér studentét, késhillimit nga stafi akademik né faza té
ndryshme si dhe rregullores mésimore té programit té studimit.

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve té
programeve t& studimit informacion
dhe dokumentacion/udhézues té

Né dispozicion té studentéve té programeve té studimit aksesi tek
informacioni mbi kurrikulén dhe programin e studimit mund té

e el merret né fagen zyrtare té institucionit, ose gjaté fazés sé
gg:;qgjgfdﬁﬁ‘g;‘;ﬁ% rregjistrimit. Gjithashtu duke pérdorur platformén digjitale LMS
fofmuese. studentét mund té marrin informacion pér 1éndét qé do t&
zhvillojné pérgjaté semstrit dhe vitit akademik. Silabuset e
léndéve mésimore pérmbajné informacione té detajuara mbi
ngarkesén, temat pér ¢do javé mésimore, format e kontrollit dhe
vlerésimit, niveli i detyrueshém i frekuentimit té Iéndés dhe
literatura bazé dhe ajo e rekomanduar.

Kriteri 3. Institucioni informon Institucioni ka né dispozicion té orientimit profesional té studentéve
studentét mbi mundésité e punésimit, | zyrén e Késhillimit té Karrierés dhe Kujdesit ndaj Studentit'”, t&
si dhe mbéshtetjen institucionale pér | cilat zhvillojné aktivitetin ¢ tyre duke bashképunuar ngushté me
orientimin drejt e né tregun e punés. | kgshilluesit e karrierés sé ¢do fakulteti/departamenti. Gjithashtu, né
UET funksionon Bordi i tregut t& punés'”’, i cili shérben si uré
lidhése midis universitetit dhe tregut t& punés, edhe pse referuar
statistikave'*’ né dispozicion numri i studentéve té punésuar brenda
kétij profili éshté i papérfillshém. Nuk kemi evidenca konkrete ku
bordi i punés ka ndérmjetésuar pér punésimin e studentéve t€ kétij
programi studimi. Organizimi i panaireve té punés'®' dhe
aktiviteteve té tilla si leksione té hapura me aktoré nga tregu i punés
si pjesé e realizimit té praktikés profesionale né€ auditor jané
veprimtari qé synojné té qartésojné studentét dhe té orientojn€ rreth

138 pokumenti 20, Mbi funksionimin e késhillimit t& karrierés dhe kujdesit ndaj studentit.
139 Dpkumenti 21. Bordi | Tregut té punés 2018-2019.

140 Dokumenti 41, Té dhénat pérmbledhésepér punésimin e studentéve Ba Psikologji.

141 pokumenti 22. Poster panairi i punés 2019.
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mundésive pér punésimin e tyre. Duke pérdorur sistemin LMS apo
rrjetet sociale, institucioni dérgon njoftime punésimi te studentét,
por jodomosdoshmérisht brenda fushés.

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té realizimit té
tij.

Sistemi UET LMS siguron akses né njé numér informacioni si
regjistrimi i studentéve né léndét pérkatése, aksesi i ploté né
literaturén e léndéve qé ndjekin por jo né materialet e léndéve qé nuk
i pérkasin;

Secili pedagog éshté regjistruar né sistem né léndét e veta; Cdo
pedagog mund té shohé vetém léndét e veta dhe té menaxhojé krejt
lehtésisht gjithé literaturén e léndéve pérkatése.

Kriteri 5 Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
permes sistemit t€ menaxhimit té
brendshém té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distance.

Sistemi ofron mundési pér ¢do lloj kérkese qé pedagogu mund té keté
pér organizimin e progesit t€ mésimdhénies, si p.sh. caktimi detyrave
té kursit, t€ gjitha llojet e vlerésimit, pyetésoré t€ ndryshém, evente,
forume diskutimi online mes studentéve dhe pedagogut, dhe shumé
funksione té tjera. Sistemi u mundéson pedagogéve auditim té ploté té
gjithé aktivitetit dhe pérdorimit té sistemit nga studentét. Ky sistem
shpesh pérdoret edhe pér lajmérime té pérgjithshme né rang fakulteti
ose universiteti. Cdo informacion aksesohet nga cilido i interesuar né
kohé reale.

..

eri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e té diplomuarve pér ¢do
program studimi.

Institucioni disponon dhe mban statistika té lidhura me numrin e
studentéve té diplomuar dhe cilésiné né dalje'”. Nga t& dhénat qé
kemi né dispozicion pér kété program studimi pér 6 vitet ¢ fundit,
konstatojmé se numri i studentéve té diplomuar ka pésuar luhatje
pérgjaté viteve. Me njé rénie té dukshme pér vitin akademik 2019-
2020, ku numri total i studentéve té rregjistruar né vitin e paré
géshté 23 studente nga 29 qé ishte pér vitin 2018-2019. Ndérsa
nota mesatare né dalje ka pésuar njé rritje nga 7.53 né hyrje né
7.99 né dalje pér vitin akademik 2018-2019.

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e

studimeve té ciklit té are, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para

studentéve t€ regjistruar né programet e

Referuar statistikave né lidhje me numrin e studentéve té regjistruar
né programet e studimeve t& ciklit t&€ paré né vitin e paré, i cili
pérgjaté viteve duket se ka njé rénie. Refervar statistikave duket se
ndarja me profile ka filluar té aplikohet duke filluar nga viti

142 pokumenti 36. Té dhéna pér cilésing né hyrje dhe né dajle Ba Psikologji.
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pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit
akademik né té cilin zhvillohet

programi [ studimeve.

akademik 2016-2017, i paraqitur ky dhe me numrin e studentéve té
rregistruar né secilin prej profileve. Ajo cfaré vihet re duke u bazuar
tek statisikat éshté se ulja e numrit té studentéve té rregjistruar pér
heré té paré né vitin e paré, duket se shkon parallel me profilet, nga
46 studenté té rregjistruar né vitin e paré pér vitin akademik 2016-
2017 né 23 studenté té rregjistruar né vitin e paré pér vitin akademik
2019-2020. Duke iu referua miratimit pér riorganizimin e kétij
programi studimi nga MASR ajo mban datén 12.09.2018.

Kriteri 3. Institucioni disponon té
dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit té programit té studimeve qé
nga pranimi deri né diplomimin e tyre.

Statistikat pér ecuriné e studentéve jané té pasqyruara pérgjaté 6
viteve té fundit dhe fokusohen né té dhéna mbi numrin e studentéve
sipas viteve té€ studimit, nota mesatare e hyrjes dhe e daljes, student
té trasferuar sipas viteve né fashén e 6 viteve. Referuar statistikés
kemi njé rritje té€ notés mesatare né dalje pér studentét e kétij
programi studimi.

Kriteri 4. T€ dhénat statistikore té
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit té brendshém té informacionit
dhe duhet t€ jené t€ sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme nga

personat e autorizuar.

Zyra e regjistrimit té studentéve dhe sekretaria mésimore jané
strukturat e posagme g€ merren me ruajtje dhe menaxhimin e té
dhénave statistikore nga hyrja deri né dalje. Punén e tyre né drejtim

té menaxhimit té rekordeve té studentéve e realizojné edhe pérmes

sistemit informatik UMIS. Kéto té dhéna disponohen pér té gjithé
studentét ¢ UET. Studenti ka dosjen personale, e cila ka té gjitha té
dhénat g€ jané marré né fazén e regjistrimit dhe vazhdojné té

pérditésohen né vijim pérgjaté viteve té studimit. Personat e

autorizuar mbéshteten né sistemin UMIS pér t€ gjeneruar statistika
mbi studentét né ményré té shpejté dhe té sakte.

Kriteri 5. Institucioni duhet té hartojé
raporte analitike periodike mbi profilin
dhe cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallés sé cilésisé sé
punésimit & tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre treguesve.

Referuar raporti té departamentit'” mbi punén e tij pér vitin
akademik 2018-2019 ka njé géndrim pozitiv mbi profilizimin e kétij
programi dhe gjithashtu shihet si tregues pozitiv vendosja e
mesatares qé ndikon né prurje me cilési edhe pse kjo njékohésisht ka
reduktuar shumé numrin e studentéve (23) qé regjistrohen né kété
program studimi dhe kjo pasqyrohet mé sé¢ miri né numrin e
studentéve té regjistruar pér vitin akademik 2019-2020. Gjithashtu,
departamenti disponon evidenca mbi shkallén e punésimit té tyre dhe
referuar kétyre té fundit panorama nuk shihet positive, vitin e fundit
akademik 2018-2019, numri i studentéve t& kétij programi studimi
qé jané té punésuar brenda profilit éshté zero, dhe argument i kétij
ngérci sipas departamentit lidhet me mosligensimin nga urdhri, pasi
nuk kané pérfunduar ciklin e dyté té studimit

143 ppkumenti 56. Analiza e departamentit Ba Psikologji
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Standardi V.5
Instituclon! i arsimit té 1z

Kriteri 1 Instltucwm pa.rashlkon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore té veté IAL-ve.

Institucioni pa.rashxkon perfshn'jen dhe angazhlmm e studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né organet vendimmarrése si késhillin e studeétéve,
i cili éshté grupim i studentéve dhe pérzgjedh pérfagésimin e tyre né
organet drejtuese té UET-it. Pérfshirja e studentéve né njé sér strukturash
vendimarrése si Senati Akademik, Késhilli i Etikés, Komisioni 1
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé éshté pércaktuar né aktet ligjore dhe
rregulloren dhe statutin e veté IAL-it.

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik, t&
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té verifikueshme e
té matshme.

Né té gjitha strukturat ku pércaktohet me ligj pérfshirja e tyre, kemi njé
angazhim té shprehur qarté né lidhje me rolin e studentéve. Ato jané
pjesé aktive e mbedhjeve té senatit akademik, punojné sé bashku me
stafin né grupet e vlerésimit té brendshém té cilésisé, dhe jané né
brendési té punés sé tyre né kété veprimtari, Studentét jané té pérfshiré
né grupime studentore né lidhje me fushén e studimit si¢ €shté Klubi
Freud i Psikologjisé. Né lidhje me vlerésimin e stafit akademik studentét
pérfshihen né vlerésimin e pedagogut pérmes sistemit LMS dhe pérmes
fokus grupeve.

Kriteri 3. N hartimin dhe
pérmirésimin e programeve t€ studimit,
institucioni duhet t& mbajé parasysh
ngarkesén akademike té studentéve né
programin e studimit dhe parashikimin
e procedurave joburokratike t&
pérparimit t& studentéve pérgjaté
programit, pérfshiré njohjen e
studimeve té plota apo t& pjesshme t&
méparshme.

Né hartimin dhe pérmirésimin e programit té studimit nuk kemi evidenca
qé ato té jené pérfshiré né riorganizimin e tij. Gjaté vizités né institucion
madje studentét u shpehén se nuk e kané mirépritur kété profilizim, i cili
i ka béré mé konfuz, pasi akoma pa njohur miré fushén u kérkohet té
vendosin pér té marré njé drejtim profesional. Ngarkesa akademike e
studentéve né kété program studimi éshté hartuar dhe zbatohet duke
respektuar ligjet dhe aktet nénligjore t& institucionit dhe né harmoni dhe
me udhézimet dhe vendimet e MASR. Shpérndarja e léndéve népér
semestra dhe ngarkesa e shprehur né kredite béhet mbi parimin e njé
shpérndarje té balancuar né semestra (aférsisht 30 ECTS pér semestér).
Ka rregullore dhe procedura gé lehtésojné njohjen e studimeve té plota
apo té pjesshme té méparshme té realizuara mé paré nga studenti.

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit té
programeve té studimit mbi baza té
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Pérfshirja e studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té programeve té studimit mbi baza té rregullta dhe t&
reflektojé sugjerimet e kontributin e tyre né to éshté e véshtiré té
evidentohet duke iu referuar edhe pérvojés sé freskét qé¢ UET-i realizoi
sé fundmi me riorganizimin e programeve té studimit. Madje, referuar
kétij procesi ka njé kérkesé nga ana e studentit pér pérmir€simin cilésor
té kurrikulés sé kétij programi studimi me léndg, té cilat té kené mé
shumé lidhje me fushén. Njé tjetér shgetésim i tyre lidhet me faktin q€
shumé nga léndét bazé zhvillohen bashké me student t€ programeve t&

Adresa: “Rruga e Durrésit”,
Tel: +355 (04) 222-43423

Nr. 219, Tirané

F-mail: info@ascal.al
Web site: www.ascal.al



Fage |62

tjera studimi dhe informacioni éshté jo né pérputhje me programin e
studimit Bsc. Psikologji me 5 profile.

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet t¢ | Studentéve v mundésohet njé proces transparent mbi ményrén e
japin mendim mbi barazin€ dhe kontrollit dhe vlerésimit té dijeve, i cili shprehet né rregulloret e
ndershmérin€ e kryerjes sé procesit té brendshme t& programit té studimit. Né drejtim té ndershmérisé sé
vierésimit e kontrollit té dijeve, kryerjes sé procesit jané sekretimi i provimeve, argumentimi i
péxfshiré mundésiné e ankimimit 2 vlerésimit nga pedagogu, zhvillimi i seancave sqaruese dhe mundésia
rezultatit, rishikimit dhe vefloktimit ngs | o b pestly pér rivlerésim nga njé komision i posagém. Studentét kané

a?a?mf.lmcmnlt’( Hjleiskipedagngmi mundési té parashtrojné kérkesat e tyre duke plotésuar formularét
PETEIeRIes. pérkatés

Vie

Kriteri 1. Institucioni ka procedura ¢ Zyra e Kujdesit ndaj Studentit éshté pérgjegjése pér ndjekjen e
njési t€ posagme né shérbim té procedurave, té cilat kané té béjné me informimin dhe shérbimet pér

informimit e shérbimit té studentéve, studentét. Kjo zyré ndjek ecuriné e studimeve té studentit, qé nga
né pérputhje me parashikimet ligjore momenti i regjistrimit, deri né diplomimin e tij duke ofruar
dhe aktet megullatore t8 IAL-ve. konsulencé pér céshtje akademike dhe studentore. Tutoriati dhe
késhillimi akademik, sikurse dhe késhilluesit e karrierés né ¢do
Departament jané gjithashtu né shérbim t€ informimit e mbéshtetjes *
sé studentit pér ¢do aspekt qé ka t€ béjé me mésimdhénien dhe
orientimin drejt karrierés profesionale. Gjithashtu, njé séré
shérbimesh informuese merren edhe duke pérdorur sistemin LMS i
cili éshté i aksesueshém nga student né kohé reale.

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur dhe | N& shérbim té studentéve jané dhe funksionojné zyra e késhillimit t&
funksional njé sistem t& posa¢ém pér karrierés, panairet e punés, bordi i tregut té punés. Realizimi i
informimin, késhillimin, ndjekjen e panairit t& punés pér vitin 2019, ofronte mundési té ndryshme pér
pérpam.r.m te stgde?téve dhe o punésim, ku studentét kané akses te liré pjesémarrjeje dhe
# Hye s GRalifie =l 65 Uyt e informohen mbi tregun e punés né pérputhje me degén e studimit.
4 S Shie poprAm iR e Megjithaté, referuar evidencave té véna né dispozicion asnjé student
nuk éshté punésuar né profilin e tij pér vitin akademik 2018-2019.
Cdo department ka njé pedagog, té cilit i éshté caktuar roli i
Késhilluesit té¢ Karrierés, i cili u jep njohuri t€ pérgjithshme té
zhvillimit profesional dhe karrierés studentéve té kétij programi
studimi.
Kriteri 3. Institucioni u ofron Zyra e Karrierés éshté né shérbim té studentéve duke ofruar
studentéve shérbimin ¢ késhillimit € | jformacion né lidhje me mundési punésimi, apo aktivitete studentore

g;gg:’ggﬂf zﬁgtgf nShéliLl{;lll)l;lr; qé zhvillohen brenda ose jashté vendit, duke ofruar njékohésisht

té vazhduar dhe periodike, duke ofruar | asistencé pér kryerjen e aplikimeve apo késhillimin e nevojshém. Né
informacion dhe orientim t& posagém, | UET funksionon Alumni, me té cilét béhen takime té pérvitshme pér té
né lidhje me kompletimin e procesit
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meésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

marré mendime, ndaré eksperienca né lidhje me pérmirésimet e
mundshme qé do té duhet té béhen né organizimin dhe ofertén
akademike té institucionit pér t’iu pérshtatur mé miré kérkesave té
tregut té punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés ndjek
studentét pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té dhéna mbi
shkallén dhe cilésiné e punésimit té
studentéve té programit té studimit dhe
ua vé ato né dispozicion studentéve
dhe organeve e autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Kjo zyré mban kontakte me studentét e diplomuar duke krijuar njé bazé
té dhénash né lidhje me punésimin'* e tyre apo vazhdimin e studimeve
né UET ose institucione té tjera brenda dhe jashté vendit, Referuar
kétyre evidencave numri studentéve t€ punésuar né profil éshté i
papérfillshém, ndérsa njé pjesé e voglé jané punésuar jasht profilit, dhe
pjesa mé e madhe éshté e papuné. Referuar evidencave té késaj zyre pér
studentét e diplomuar né vitin akademik 2017-2018, numri total i té
diplomuarve éshté 68 studenté, nga té cilét 2 jané punésuar né pérputhje
me diplomén, 5 punojné jashté profilit dhe 27 jané té papuné dhe pjesa
tjetér 23 jané té padisponueshém.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

144 Dokumenti 41, Té dhénat pérmbledhésepér punésimin e studentéve Ba Psikologji.
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VL. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi VI.1

Im§_titucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e.procedura transparente té posacme pér
sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit né kuadér té strukturave e sistemit té brendshém té

sigurimit té cilésisé

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka politika,
struktura dhe procedura pér Sigurimin
e Brendshém té Cilésisé, né pérputhje
me parashikimet ligjore e nénligjore né
fugi dhe me aktet rregullatore
institucionale.

Né raport me politikat e institucionit pér sigurimin e brendéshém té
cilésisé dhe duke u mbéshtetur né ligjin pér arsimin e larté dhe aktet
e tjera ligjore, né pérputhje me statutin dhe regulloren e institucionit
kemi disa element té dallueshém. Institucioni ka miratur njé grup
pune, i cili do té drejtojé kété strukturé'®, ku jané pérfshiré eksperté
té fushave té ndryshme'*. Struktura né fjalé e realizon punén e saj
duke u mbéshtetur né dy dokumenta té réndésishém pér
funksionimin e saj si¢ jané: Strategjia pér Sigurimin ¢ Brendshém té

Cilésisé'”” dhe Manuali pér Sigurimin e Brendshém té Cilgsisé'®,

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur dhe
funksional Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé dhe zbaton njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, ku pérfshihen edhe studentét
dhe bashképunétoré e eksperté t€
jashtém.

Komisioni i Sigurimit té Brendshém té Cilésisé ka hartuar njé plan
veprimi '¥’, né t€ cilin kurrikula do t€ harmonizohet me ligjet e reja
pér arsimin e larté. Kjo veprimtari do té realizohet pérmes vlerésimit
té programeve té studimin me qéllim g€ té riorganizohen sipas
ligjeve té reja. Departamentet do té kené rolin kryesor né pércaktimin
e pérmbajtjes s€ programeve t€ studimit, pué e cila do t¢ monitorohet
né vijimési nga zyra e kurrikulés. Aktualisht kjo zyré mbulohej nga
njé person. Procesi i riorganizimit paracakton bashképunimin me
bordin e punés dhe Alumni pér gjenerimin e ideve t€ reja si pjesé e
planit té veprimit. Gjithashtu, plani i veprimit si hap tjetér pérfshin
edhe monitorimin € opinionit t€ studentéve pérmes disa formave si
pyetésorét online, fokus grupet etj.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet e duhura pér sigurimin e
cilésisé, Sigurimi i Jashtém i Cilésisé
né arsimin e larté realizohet pérmes
proceseve t€ vlerésimit té jashtém té
akreditimit, vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné cilésiné.

Institucioni ka aplikuar pér akreditim pér programin e studimit né
ASCAL konform rregullave né fuqi né vendin toné. Ka ndjekur té
gjitha procedurat burokratike qé lidhen me kété process. Ascal ka
ngritur grupin e punés, i cili éshté angazhuar né procesin e vlerésimit
té jashtém té akreditimit pér kété program studimi, por jo vetém.

Kriteri 4. Institucioni ka hartuar njé
politiké té qarté dhe ndjek procedura
periodike pér sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé programeve
té studimeve gé ofron, n€ kuadér té
Sigurimit t& Brendshém té& Cilésisé.

Struktura e sigurimit t& brendéshém té cilésisé pérmes planit té saj té
veprimit synon qé pér kéto qéllime té realizojé trajnime me stafin
akademik dhe administrative me fokus sigurmin e cilésisé né
menaxhim, zhvillimin e projekteve kérkimore, ndérkombétarizimin
pérmes programeve té mobilitetit pér stafin dhe studentét. Pjesé e

145 pokumenti 157. Urdhér Administrativ mbi pérbérjen e KSBC.

146 Dokumenti 153. Té dhénat pér individét e angazhuar né KSBC.

147 Dokumenti 156. Strategjia pér Sigurimin e Brendéshém té Cilésisé2017-2022.
148 pakymenti 155. Manuali pér Sigurimin e Brendéshém té Cilésisé.

142 pokumenti 154. Plan Veprimi KSBC 2018-2019.
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Ato synojné krijimin e kulturés s¢ kétyre trajnimeve do té jené zyra e burimeve njerézore, zv. Rektorja

;{};;éi‘é;jﬁ:%é“gﬁcﬁiéz’:éeswe pér kérkimin shkencoré, departamentet dhe zyra e kujdesit pér

Ipdnelihiion 18 ingtitachonit. studentét, zyra e karrierés, kordinatorét e departamenteve dhe senati
akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé standardit

Standardi VL2
Institucioni i arsimit té Iarte monitaron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né ményré
periodike programet e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultsteve té
_synuara té té nxénit.

Kriteri 1. Institucioni ngre njési té Komisioni i sigurimit té brendshém té cilésisé monitoron punén e
posagme pér monitorimin, shqyrtimin, departamentit dhe stafit akademik pérmes aktiviteteve mbikqyrése né
Tblkeqwgegj rl_shd_tku.pm e programeve lidhi fets i SIS 150
% studimit & ciklit té paré. idhje me vlers e pérpu érisé sé silabuseve'e me
standardet e institucionit pér léndét qé zhvilloheshin né semestrin e
dyté, viti akademik 2018-2019. Pas kétij procesi u pércjell
departamenteve njé draft raport nga ku pritet njé reflektim. Ky
komision ka realizuar njé veprimtari mbi mbarévajtjen e provimeve
té ndérmjetme/ pérfundimtare’®’ né té dy ciklet e studimit™. Kéto
veprimtari déshmojné hapa pozitiv né drejtim té ambicjes
institucionale drejt rritjes sé cilésisé.

Kriteri 2. Institucioni pérdor Monitorimi nga komisioni i sigurimit t€ brendshém té cilésisé pér
mekanizma e procese formale e t€ programin e studimit t&é ciklit t&€ paré fokusohet né dy aspekte,

dokumentuara, pér shqyrtimin, Eo s S el St B G e
daionin dhe n?bik" jen € monitorimin ¢ ményrés sé ndértimit té silabusit t€ léndés sipas

herépashershme té programeve té standarteve té institucionit si dhe pérmes vlerésimit té procedurave té

studimeve té ciklit té paré. ndjekura né drejtim té mbarvajtjes sé provimeve té ndérmjetme dhe
pérfundimtare.

Kriteri 3. Institucioni pérdor Komisioni njofton né ményré zyrtare strukturat pérgjegjése dhe

metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné dhe
mbarévajtjen e programeve té

pérgjaté procesit t& monitorimit pérdor format raporte qé té japin
mundési té vlerésosh aspekte té ndryshme qé lidhen me ményrén sesi

studimeve. respektohen standartet nga strukturat pérgjegjése.

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre KSBC pas realizimin té procesit monitorues, harton njé draft-raport, i
Vlerésm.‘e‘fe dokumentohen dhe u cili u pércillet departamenteve pér reflektim. Kjo nénkupton qé
o 3 o RS depart tet mund té ar tojé dhe qartésojné disa aspekte qé
pérgjegjése dhe vendimmarrése pér e A L R ] S8 ASpeRiE 4
programin e studimit. lidhen me konstatimet e kétij komisoni.

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit duhet | Duke iu referuar kétij standarti kemi kufizime né dokumentacion pér
t& pérfshijné rezultatet e pritshme,

150 pokumenti 160, Shpérndarja e relaconit té KSBC mbi silabuset.
151 pokumenti 158. Metodologjia e punés sé KSBC Provimet.
152 pokumenti 159. Format raporti pér provimet.
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rezultatet e vlerésimit dhe masat e té reflektuar mbi raportin e vlerésimit. Kemi té dhéna jo té plota mbi
marra pér adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té cilésisé.

pérmbajtjen e relacionit té komisionit té brendéshém té cilésisé
dérguar departamenit. Nuk mund té gjykojmé pér kété standart vetém
mbi shkresat pércjellése dhe formatet e aplikuara.

€ métejshme té s

Kriteri 1. Vierésimi i brendshém i
programit té studimit kryhet né ményré | Pérsa i pérket strukturés qé merret me vlerésimin e brendshém té

P_‘if__i‘?d_i‘kennlsgh njésia iPl?ndshmee cilésisé, ai éshté i lidhur me KSBC. Kjo strukturé monitoron
cilésisé qé lidhet me kété program N R HEME
studimi. Institucioni e pérfshin kété sta‘ndart.et .e cﬂesmIe .per te : g}?tha programet 1353 studu‘mt ; ne rang
informacion né vetévlerésimin universiteti. Grupi 1 vlerésimit té brendshém™ té cilésisé éshté
institucional né kuadér t€ akreditimit ngritur nga departamentit me qéllim hartimin e njé raporti vlerésimi
apo té vetévlerésimeve t€ brendshme t& brendshém pér kété program studimi.

periodike.

Kriteri 2. Pér kryerjen e vlerésimit, Té dy kéto struktura pérdorin metodologji korrekte né drejtim té

institucioni pérdor metoda e
instrumente té ndryshme, té posagme ¢
té pérshtatshme né pérputhje me

mbledhjes sé té€ dhénave, si shqyrtim dokumentacioni, vlerésimin e
komponentéve té pércaktuar né standartet shtetérore pér sigurimin e

natyrén dhe specifikén e fushés cilésisé né arsimin e larté.  Format raportet, vlerésimi 1
akademike té programit t¢ studimit. dokumentacionit, vézhgimi, intervistat gjysém té strukturuara, focus

grupet jané disa nga metodat qé jané pérdorur pér kryerjen e
vlerésimit pér kété program studimi.

Kriteri 3. Institucioni, né kuadér té
vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té studimit pérdor

metoda té drejtpérdrejta, si vierésim i Institucioni, né kuadér t& vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s¢ mésimdhénies, vierésim té cilésisé sé programit té studimit pérdor metoda t€ drejtpérdrejta, si
didaldikes, kurrikulés, (& mésuanit, vierésim i cilésisé sé mésimdhénies pérmes monitorimit té
vlerésime paralele té provimeve apo ; o B AT S SRR TSR S
detyrave té studentéve, vézhgime né silabuseve nga zyra e sigurimit t& brendéshém té cilésisé, vlerésim té
auditor gjaté kryerjes sé ushtrimeve/ didaktikés pérmes vlerésimit té stafit akademik nga njé koleg me
praktikés, testime lokaleapot€ | tjtuj'*, si dhe pérmes vlerésimeve paralele té provimeve apo
o s s g detyrave té studentéve.

testime ndérinstitucionale apo

kombétare si provimi i shtetit pér

profesionet e e rregulluara dhe t€ tjera.

Kriteri 4. Institucioni, né kuadér t& Lidhur me kété standart mésohet se institucioni realizon ¢do

153 pokumenti 188. Urdhér nr.3, daté 04.03.2019 Pér ngritjen e GVB.
154 pokumenti 161. Formulari i Vlersimit té pedagogu nga eprori/kolegu.
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vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té studimit pérdor
metoda e instrumente t€ térthorta
vlerésimi si sondazhe e intervista té
studentéve, t€ atyre té diplomuara
(alumni), té& personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet qé
bashképunojné né realizimin e
programit té studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né realizimin apo gé
shérbejné pér vlerésimin e dijeve e
kompetencave té pérfiuara nga ky
program.

semestér njé séré veprimtarish si vlerésimi i pedagogut nga
studenti'®, relacioni pér monitorimin e silabuseve'*, ankesat e

studentéve'”” si dhe vetévlerésimi i performancés sé personelit
akademik'®®. Kéto sondazhe i vihen né dispozicion pérgjegjésit té
departamentit me qéllim reflektimin pér t€ ardhmen.

Kﬁtﬂ' ot

1111 l

i

Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe garantojé né politikat
dhe procedurat e brendshme té cilésisé
pérfshirjen e aktoréve té brendshém
dhe té jashtém té interesuar pér
sigurimin dhe pérmirésimin e vazhduar
té cilésisé sé programit té studimit.

Komisioni i sigurimit t& brendshém té cilésisé éshté angazhuar né dy
projekte ndérkombétare, ENCHASE TEMPUS'®, i cili ka né fokus
zhvillimin e métejshém té sistemit t€ sigurimit t€ cilésisé sé
brendshme né universitet pérmes pérforcimit té njé kuadri kombétar
té sigurimit té cilésisé sipas standardeve europiane n€ arsimin e larté.
Projekti synon zhvillimin e kapaciteteve té stafit akademik,
administrativ dhe té studentéve lidhur me sigurimin e cilésisé sé
brendshme né universitet. Dhe projekti QAinAL'®, i cili ka si géllim
krijimin e zyrés né institucionet private t& arsimit t€ larté né Shqipéri
gé synojné sigurimin e cilésisé, ngritjen e kapaciteteve pér sigurimin
e cilésisé, trajnime pér hartimin e programeve té studimit né bazé té
nevojave té tregut té punés, plane veprimi mbéshtetése pér proceset e
sigurimit té cilésisé dhe rritjen né mésimdhénie dhe administrim si
dhe modernizimin e infrastrukturés sé Sigurimit té Cilésisé.

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé té
tjera té angazhuara né sigurimin e

KSBS pérmes kétyre projekteve synon té garanotjé sigurimin e
cilésisé. Pér arritjen e kétij géllimi jané angazhuar né realizimin e
projekteve kordinatori i projektit, grupi i punés nga institucioni i

155 Nokumenti 58. Formati | viersimit té pedagogut nga student.

156 Dgkumenti 55. Formati | Relacionit pér monitorimin e Silabuseve

157 pokumenti 59. Formularin pér Ankesat ¢ Studentéve/ departamenti.

158 Dokumenti 60, Formularin € Vetvlersimit té Performancés sé Personelit Akademik,
158 Dokumenti 162. Fisha e projektit ENCHASE TEMPUS,

180 pokumenti 163. Fisha e projektit QAinAL.
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brendshém té€ cilésisé sé programit té
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave.

pérbéré nga 6 anétaré, té cilét jané té profileve dhe mbulojné punén
né struktura té€ ndryshme si zyra e kurrikulés, komisioni i sigurimit té
brendéshém té cilésisé, zv. Rektorja pér kérkmin shkencor dhe
angazhimin e anétaréve té departamenteve sipas rastit dhe
aktiviteteve'®.

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe sigurimin
e cilésisé sé programit té studimit duhet
té garantohet pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, anétarét e
personelit akademik, ndihmésakademik
e administrative dhe studentét e
programit té studimit.

Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né
pérbérjen e grupit té vlerésimit té brendéshém jané té pérfshiré
anétaré té personelit akademik dhe studenté. Departamenti &shté
pérfshiré né procesin e sigurimit té cilésisé pérmes mbéshtetjes me
informacione dhe aksese né té gjitha dokumentat qé disponon, grupit
té¢ vlerésimit té€ brendshém. Personeli ndihmésakademik e
administrativ ka mbéshtetur punén e grupit t€ vlerésimit té
brendshém pérmes informacionit dhe statistikave qé lehtésojné
procesin,

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve t&€ brendshém né proceset
ciklike t& vlerésimit duhet t& respektojé
integritetin akademik dhe té shmangé
¢do lloj diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe studentéve.

Personeli akademik i cili éshté angazhuar né procesin e vlerésimit té
brendshém té programit té studimit nuk ushtrojné detyra né
pozicione drejtuese né institucion dhe jané figura me integritet né
njésiné baz&'®. Gjithashtu edhe pérfshirja e 3 studentéve nga
bachelor dhe masterat né kété proces éshté né funksion té respektimit
té integritetit dhe barazisé ndaj personelit dhe studentéve.

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve t&
vlerésimit dhe sigurimit té brendshém
té cilésisé duhet t€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté t&
jashtém qé kané lidhje me programin e
studimit apo mund té japin ekspertiz€ e
mendime ekspertize t&€ vyera né lidhje
me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Pérbérja e GVB &shté e pérbéré vetém nga anétare té brendshém té
departamentit.  Pérfshirja e ekspertéve t€ jashtém apo
bashképunétoréve té ndyshém, me té cilét departamenti bashképunon
mund té ishte njé mundési e miré pér marrjen e opinioneve qé do t&
pérmirésonin cilésiné e kétij programi studimi.

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né kuadér
té sistemit t& Sigurimit t¢ Brendshém

Veprix'nta.r.ité né kua & sistemit té Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé pér programin e studimit jané transparente. Politikat e

161 Dokumenti 163. Fisha e projektit QAINAL.

162 Dokumenit 188, Urdhér pér ngritjen e GVB.
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té Cilésisé pér programin e studimit
jané transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe té gjithé té
interesuarit.

institucionit né¢ drejtim té mbéshtetjes dhe krijimit té lehtésirave né
realizimin e njé séré veprimtarish t€ mbledhjes sé informacionit né
funksioni té realizimin té njé procesi korrekt té vlerésimit té
brendshém. Gjetjet e vlerésimit té brendéshém dhe raporti jané
trasparente dhe béhen publike duke u hedhur né fagen e UET-it. Né
funksion té trasparencés do té ishin t€ nevojshme diskutimet me stafin
dhe studentét, fokusgrupet e ndryshme, etj. Kéto veprimtari do té
ndihmonin trasparencén né ndarjen e informacionit me palét e
interesuara dhe té€ pérfshira, dhe gjithashtu do té€ lejonin marrjen e njé
feedback-u mbi mundésiné e pérmirésimit té punés sé grupit té
vlerésimit té brendshém té programit té studimit.

Kriteri 2. Institucioni publikon
rezultatet e vlerésimeve té programit
té studimit, duke respektuar liriné dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat personale.

Gjetjet e vlerésimit t& brendshém dhe raporti jané trasparente dhe
béhen publike duke u hedhur né fagen e UET-it. Raportet jané
pasqyruar t€ plota pa ndérhyrje né shmangien e dajles sé té dhénave
pér personat gé jané pjesé e té dhénave qé kané kontribuar né drejtim
té mésimdhénies né kété program studimi ndér vite'®®, megjithaté té
dhénat personale té stafit akademik japin informacion mbi
kualifikimin e titujt q¢ mbajngé, por kéto evidenca nuk na japin
mundési té gjykojmé mbi cénimin e lirisé pér té dhénat personale.

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet té shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe synojné
pérmirésimin ¢ mangésive e dobésive
té evidentuara,

Grupi i vlerésimit t& brendshém ka paraqitur rezultatet e vlerésimit'®*
té tij pér kété program studimi. N& pérmbyllje té raportit t€ tij ka njé
analizé mbi pikat e forta dhe afirmimet dhe pikat e dobéta. Ka njé
tendencé pér t'u fokusuar né evidentimit e pikave t€ forta dhe
afirmimet mé tepér, dhe pérsa i pérket sugjerimeve pér masat qé
mund té ndérmerren né drejtim té pikave té dobéta mbeten té pagarta
format sesi mund té ndihmohet njésia bazé dhe kryesore, por edhe
institucioni pér té pérmirésuar ato né té€ ardhmen.

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né kuadér té monitorimit
e vlerésimit té cilésisé, né
pérmirésimin né vijim té cilésisé s¢
programit té studimit.

Institucioni né kuadér té monitorimit e vlerésimit té cilésis€, krijon
grupin pérmes delegimit té pérgjegjésisé, strukturave pérgjegjése dhe
mbéshtet punén e grupit pérgjaté kryerjes sé detyrés. Raporti i
vlerésimit té brendéshém té cilésisé pas pérfundimit mbetet i paqarté
sesi pérdoret nga vet institucioni pér pérmirésimin né€ vijim té cilésisé
sé programit té studimit. Ashtu sic mbetet ¢ pagarté nése ka pasur
ndonjé reagim nga ana e njésisé bazé né lidhje me pikat e dobéta té
evidentuara nga grupi i vlerésimit té€ brendshém.

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin
dhe studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin
dhe pérmirésimin afatgjaté t€ cilésisé
s€ programit t€ studimit.

Angazhimin e stafit akademik dhe studentéve né sigurimin e
brendshém té cilésisé e kérkon baza ligjore né funksion té cilésisé
né mésimdhénie si edhe nga rregulloret e UET dhe statuti, njé sér
strukturash té ngritura me géllim sigurimin dhe pérmirésimin e
brendéshém té cilésisé pérfshijné né pérbérje té tyre (KSBC, GVB).
Por mbeten té paqarta format sesi bashképunohet né drejtimté

163 Raporti | vlersimit Psikologji Ba 2011-2012. kttp:/fuet edu.al/nedfraporte-vieresimi/?lang=sg
184 Dokumenti 1. RVB-Bachelor —Psikologji. fq 57-58.
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pérmirésimit té cilésisé né programin e studimit né vijimési té
daljes s€ rezultateve pér raportin e vlerésimit t€ brendshém. Nése
ndahen dhe béhen objekt i diskutimeve publike me palét e
interesuara si¢ mund té jené departamenti, stafi akademik dhe
studentét e programit. Mbetet e paqarté, nése raporti éshté
prezantuar diku, apo €shté thjesht njé raport qé duhet té realizohet
t'ju véné né dispozicion ASCAL- it dhe grupit té vlerésmit té
jashtém té keétij programi.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

1. OFRIMI, ORGANIZIMI
DHE DREJTIMI I
PROGRAMIT/EVE TE X

1. STRUKTURA DHE
.~ PERMBAJTJAE

PROGRAMIT/EVE T:-: X

STUDIMIT

1L Mizsmnaitm
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE X
'KOMPETENCAT

V. BURIMET PER
. REALIZIMINE
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E TYRE X

VI. SIGURIMI I CILESISE

SE PROGRAMIT/EVE X
X
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré “Bachelor” né
"Psikologiji", me profile: a. Shéndet mendor, b. Psikologji edukimi, ¢. Marrédhénie
publike, d. Manaxhimi i organizatave dhe e. Marketmg té Institucionit té Arsimit té
Larté, Universiteti Europian i Tiranés”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Dixhtalizimi i sistemit té té dhénave né ndihmé té instrastrukturés né mésimdhénie dhe

mésimnxénie.
2. Nxitja e shkémbimeve né arsimin e larté pér stafin akademik dhe studentéve pérmes Erasmus +.
3. Pérfshirja e stafit akademik né projekte kombétare dhe ndérkombétare t€ institucionit.

4. Praktika té mira, t€ ndérmarra nga komisioni i sigurimit t&€ brendshém té cilésis€ mbi monitorimin
e silabuseve dhe provimeve.

5. Pérfshirja e studentit né vlerésimet periodike té formave té mésimdhénies dhe té stafit akademik.
6. Infrastruktura fizike né funksion té realizmit t€ procesit mésimor.
7. Abonimi né bibliotekén online EBSCO&SAGE dhe COBISS Net.

8. Zyra e késhillimit té karrierés dhe kujdesit ndaj studentit ka njé rol ndihmues dhe té
konsiderueshém né drejtim té mbéshtetjes s€ studentit.

Pikat e dobéta:

1. Pérmbajtja e programit té studimit e ngarkuar me 1éndé/module, té cilat jo gjithmoné pérputhen
me fushén e psikologjisé.

2. Nijé pjesé e stafit akademik i angazhuar né mésimdhénie nuk ka arsimin pérkatés e kualifikimet ¢
duhura né linjé me programin e studimit me 5 profile.

3. Ndyshimet e shpeshta té stafit akademik, té cilat véné né rrezik géndrueshmériné e programit.

4. Profilizimi i programit t& studimit né nivelin bachelor né 5 profile t& ndryshme, ku jo té gjitha
profilet kané lidhje té drejtpérdrejté me disiplinén e saj duke krijuar pamundési né formésimin e
njohurive dhe zhvillimin e kompetencave té psikologut

5. Mungesg pér té pérshtatur riorganizimin e programit me nevojat e tregut t€ punés.
6. Mungesé pér té integruar rezultatet e kérkimit né procesin mésimor.

7. Literatura e cunguar né gjuhén shqipe dhe té huaj pér mbulimin e léndéve dhe moduleve t&

programit té studimit sipas 5 profileve.
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8. Tjetérsimi i ményrés sé realizimit té 1éndés sé Praktikés.

9. Mospérfshirja e studentéve té programit t€ studimit né progesin e komunikimit té rezultateve té
vlerésimit t€ programit té tij.

10. Kérkesa pér profilizim gé né vitin e paré, e cila krijon konfuzion te studenti dhe nuk i pérgjigjet
nevojave dhe statusit aktual té tij pér objektivitet né vendimarrje.

Rekomandimet e paraqitura mé poshté nga grupi i vlerésimit té jashtém mbéshteten te pikat e forta dhe
mundésité e institucionit, pér t€ ndérhyré dhe pérmirésuar pikat e dobéta dhe pengesat né drejtim té
konsolidimit dhe zhvillimit né linjé me standartet europiane té programit té studimit “Bachelor” né
"Psikologji", me profile: a. Shéndet mendor, b. Psikologji edukimi, ¢. Marrédhénie publike, d. Manaxhim
i organizatave dhe e. Marketing:

Rekomandime
1. Pérfshirja né emértimin e suplementit té diplomés ndarjen sipas profileve.

2. Pérzgjedhja e stafit akademik me njé kualifikim né psikologji dhe profil t€ njéjté ose té
pérafért me modulet /léndét gé mbulojné

3. Pérshtatje mé e miré e kurrikulés sé programit né pérputhje me tregun e punés dhe me
standartet e ligensimit nga Urdhri i Psikologut.

4. Rritja e mundésive té pérfshirjes sé stafit akademik né kérkimin shkencor dhe integrimi i
rezultateve t€ kérkimit né progesin mésimor.

5. Rritja e numrit t€ burimeve té literaturés pér léndét e programit t€ studimit n€ 5 profile,
né gjuhén shqipe dhe té huaj.

6. Pérfshirja e studentéve né progcesin e komunikimit té rezultateve t€ vlerésimit té
programeve t€ studimit, t€ mésimdhénies dhe vlerésimit t&€ brendéshém.

7. Té shfrytézohen marréveshjet e bashképunimit né drejtim t€ praktikés profesionale.

8. Pérfshirja e studentéve té programit t€ studimit né projektet kombétare dhe
ndérkombétare, me géllim motivimin e tyre né drejtim té rritjes s€ pérpjekjeve pér
avancim né rezultatet akademike dhe zhvillimin e dijeve dhe njohurive mbi fushén e
studimit.

9. Riaktivizimi i qendrés sé shérbimeve psikologjike, si njé formé e miré pér t&€ lehtésuar
pérvojat e praktikés profesionale.

10. Shfrytézim mé i miré i t¢ dhénave qé departamenti nxjerr nga analiza e punés sé
pedagogut té 1éndés né fund té ¢do semestri.
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11. Shfrytézimi mé 1 miré i bashképunimit me bordin e punés, me géllim mbéshtetj
studentéve drejt punésimit brenda fushés sé studimit.

| 74

€n ¢

12. Bashképunimi me UET Press né drejtim té blerjes sé té drejtés sé autorit, pérkthimit té

teksteve pér léndét e programit t€ studimit sipas profileve té reja pas riorganizimit.
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Conclusions of the evaluation of the first Bachelor study program in “Psychology”, with profiles:
a. Mental health, b. Educational psychology, c. Public relations, d. Management of organizations,
e. Marketing. of Higher Education Institution “European University of Tirana”

Strengths and affirmations:

Digitalization of the data system in terms of instruction in teaching and learning.

Promoting exchanges in higher education for academic staff and students through Erasmus +.
Involvement of academic staff in national and international projects of the institution.

Good practices initiated by the internal quality assurance commission on syllabus and exam
monitoring.

Student involvement in periodic evaluations of teaching forms and academic staff.

Physical infrastructure available for realization of the teaching process.

Subscription to EBSCO & SAGE and COBISS Net online libraries.

Office of Career Counseling and Student Care has a supporting role in the students’ academic
life.

P paups

B e O Lk

Weaknesses:

1. The content of the study program loaded with subjects/modules that does not always fit into the
field of psychology.

2. Part of the academic staff, engaged in teaching, did not have the relevant education and
qualifications needed in line with the 5-profile study program.

3. Frequent changes of academic staff endanger the sustainability of the program.

4. Profiling the study program at the bachelor level in 5 different profiles, where not all profiles are
directly related to its discipline, make impossible to shape knowledge and develop psychologist
competencies

5. Deficiency to adapt the program reorganization to the needs of the labor market.

6. Deficiency to integrate research results into the teaching process.

7. Poor literature in Albanian and foreign language to cover courses and modules of study program
according to 5 profiles.

8. Alienation of the way the Course of Practice is realized.

9. Exclusion of students in the process of communicating the evaluation results of their study
program.

10. Requirement for profiling in the first year, which creates confusion for the student and does not
respond to his needs and current status for objectivity in decision making.

The recommendations presented below by the external evaluation team are based on the strengths and
opportunities of the institution and enable intervention to improve weaknesses and threats in terms of
consolidation and development in line with European standards of the Bachelor study program in
"Psychology”, with profiles: a. Mental health, b. Educational psychology, ¢. Public relations, d.
Management of organizations, e. Marketing.
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Recommendations:

1. Including in the nomination of the diploma supplement the separation for the specific profile

2. Selection of academic staff with a qualification in psychology and a profile similar or
approximate to the modules/courses they cover.

3. The best adjustment of the curriculum of the program in accordance with the labor market and
licensing standards from the psychology order.

4. Increasing opportunities for academic staff to be involved in research work and ntegrating
research results into the learning process.

5. Increasing the number of literature sources for study program subjects in 5 profiles, in Albanian
and foreign languages.

6. Involve students in the process of communicating the results of study, teaching and internal
evaluation programs.

7. Utilization of cooperation agreements in terms of professional practice.

8. Involvement of study program students in national and international projects, with the aim of
motivation to increase their efforts to achieve higher academic results and to develop knowledges

in the field of study.

9. Re-activating the center of psychological services as a good way to facilitate professional practice
experiences.

10. Better use of collaboration with the working group to support students in employment within their
field of study.

11. Making the most of the data the department extracts from the job analysis by the lecturer at the
end of each semester.

12. Collaboration with UET Press in terms of acquisition of copyright, translation of textbooks for
the study program subjects according to new profiles after reorganization.
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