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TABELA PRMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Bachelor né < Arsim Fillor”

1 | IAL aplikues:

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés

2 | Njésia bazé q¢ e ofron: Departamenti i Pedagogjisé

3 | Emértimi i programit t& studimit: Bachelor né “Arsim Fillor"

4 | Urdhri/'VKM i licencimit: Urdhér MASR Nr 89, daté 27.02.2013
Urdhri/VKM i riorganizimit: Vendim Senati, nr. 60, date 14.06.2018,

5 Miratuar me shkresé t€ MASR Nr. Prot.

7238/1, date 31.08.2018

6 | Forma e regjistrimit t&€ diplomés:

Urdhér QSHA Nr 301, daté 22.10.20200

7 | Urdhri/VBA 1 akreditimit t& paré:

8 | Cikli i studimit:

Cikli i Paré

Kohézgjatja e programit té
studimit:

3 vite akademike, 6 semestra

10 | Kreditet né total (ECTS):

180 kredite, ECTS

11 | Forma e studimit:

Me kohé té ploté

12 | Gjuha (shqip/tjetér):

Gjuha Shqipe

Programi ofrohet né bashképunim

13 S
me mstitucione te tjera:

Diplomé e pérbashkét (shéno

14 Rt
emértimin):

Diplomé ¢ dyfishté (shéno

15 s
emértimin):

Niveli né kornizén kombétare té

L kualifikimeve:

Niveli 6 (gjashté)

Stafi akademik PAE/PAK pér
17 programin e studimit:

2020-2021 11 PAE /4 PAK
2021-2022 9 PAE /2 PAK
2022-2023 12 PAE/ | PAK

Numri i studentéve:

18

2020-2021 69 studenté
2021-2022 48 studenté
2022-2023 40 studenté

19 | Komente / t€ tjera:
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN Ni PROCES TE
VLERESIMIT Tk JASHTEM

Me fokus akreditimin e programit universitar té ciklit té paré”Bachelor" né “Arsim Fillor" né
Institucionin € Arsimit té Larté " Aleksandér Moisiu", me vendndodhje n& Durrés (UAMD), (né
kété raport, qé tani dhe mé tutje Universiteti “Aleksandér Moisiu”, Durrés, do t€ referohet si
akronimi ‘UAMD?”), procesi i vlerésimit u zhvillua né pé€rputhje me agjendén e miratuar
bashkérisht t€ t€ dy institucioneve. Raporti pasues pérfshin vézhgimet dhe konkluzionet e
nxjerra nga analiza e vlerésimit té jashtém.

Objekti 1 kéti) vierésimi t€ jasht€ém i pérket programit universitar me kohg té ploté, té€ ciklit t&
paré i€ studimeve "Bachelor”, i titulluar specifikisht "ArsimiFillor". Ky program administrohet
nga Departamenti i Pedagogjisé gé éshté né kompetencén e Fakultetit t& Edukimit.

Ky program studimi €shté hapur sipas Urdhér MASR Nr 89, daté 27.02.2013, si Bachelor né
“Mésues pér Arsimin Fillor KL. I-VI”. Programi éshté riorganizuar deri né 20%, duke
ndryshuar emértimin e programit nga Bsc. né “Mésues pér Arsimin Fillor KL. [-VI”, né Bsc.
“Arsim Fillor”, sipas Vendimit Senatit, nr. 60, date 14.06.2018, dhe, miratuar me shkresé nga
MASR Nr. 7238/1 Prot., daté 31.08.2018. Regjistrimi i formés s& diplomés &shté realizuar me
Urdhér MASR Nr.301, daté 22.10.2020.

Njésia Kryesore é&shté Fakulteti i Edukimit, ndérsa njésia baz€ &sht€ Departamenti i
Pedagogjis€. Ky program i ciklit t€ paré “Bachelor”, éshté i organizuar me gjithsej 180 ECTS
dhe &shté me kohézgjatje normale 3 vite akademike. Numri i studentéve té regjistruar né kété
program né tre vitet e fundit ka qené:

—  Pér vitin akademik 2020-2021 éshté 40 studenté
Pér vitin akademik 2021-2022 éshté 42 studenté
Pér vitin akademik 2022-2023 éshté 60 studenté

Ky program studimi akreditohet pér heré t& paré.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Metodologjia e pérdorur pér realizmin e vierésimit 1€ jashtém

Qéllimi kryesor i procesit t€ vlerésimit té jashtém éshté identifikimi 1 nivelit t&€ pérmbushjes sé
standardeve shtetérore té cilésisé pér arsimin ¢ larté t€ pércaktuara me VKM nr. 824, daté
24.12.2021 “Pér miratimin e Kodit 1€ Cilésisé sé Arsimit t& Lart€”, pér programin e studimit t&
ciklit té paré “Bachelor”. ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér
Vierésimin e Cilésisé né kuadér 1& Akreditimit té Institucioneve 1é Arsimit té Larté dhe
programeve té studimit 2017, ka pérzgjedhur dy vlerésues t€ jashtém pér t€ shqyrtuar
dokumentacionin e pércjellé nga UAMD, FE, DP, pér t€ realizuar takimet né institucion dhe
pér té pérpiluar raportin e vlerésimit 1€ jashtém. Grupi 1 vlerésimit t€ jasht€ém ka né pérbérje
Prof,Dr. Erleta Mato dhe Prof.Asoc.Dr. Leticja Gusho. Gjaté t& gjithé fazés sé€ vleré€simit t€
jashtém ky grup pune u asistua dhe nga menaxherja teknike e ASCAL, Msc. Anilda Beqiraj.

Baza ligiore mbi té cilin éshté mbéshtetur procesi i vierésimit té jashtém éshté:

- Ligji nr.80, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe kérkimin shkencor n€ institucionet
e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipéris€”
Urdhér i MASH nr. 81, daté 25.02.2013

- VKM nr. 824, daté 24.12.2021 “Pér miratimin e Kodit t€ Cilésisé s& Arsimit t& Larté”

- Manuali pér Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e Cil€sis€ n€ kuadér té akreditimit té
Institucioneve t€ Arsimit té Larté dhe programeve t€ studimit, ASCAL 2017

- Rregullore e Sigurimit té€ Cilésis€, ASCAL

Aktivitet kryesore té realizuara

Né kuadér té kétij vlerésimi jané realizuar disa aktivitete. K&shtu, &éshté realizuar analiza e té
dhénave parésore dhe dytésore.

Analiza e té dhénave parésore. T¢ dhénat parésore jané ekstraktuar nga raporti i vlerésimit té
brendshém pér programin e studimit té ciklit t& paré “Bachelor” né “Arsimi Fillor” (2023)' i
realizuar nga grupi i vlerésimit té brendshém, Statuti i UAMD?, Rregullore ¢ UAMD?,
Rregullore e Fakultetit t€ Edukimit, paketa e ploté e dokumentacionit 1€ programit, programet
léndore, si dhe dokumentacione té tjera administrative, si¢ €shté dokumentacioni i personelit.

Analiza e té dhénave dytésore. Analiza e t€ dhénave dyté€sore u mbéshtet n€ 1€ dhénat e
marra nga takimet e realizuara né institucion. Takimet sipas agjendés s€ paracaktuar dhe té
dakordésuar nga té dy institucionet jané zhvilluar n€ datat 10 dhe 11Tetor 2023. Gjaté kétyre
takimeve u zhvilluan bashkébiseda t€ qéllimta dhe vézhgime. Ké&shtu, u realizuan biseda me
Rektoren e UAMD, Drejtuesin e Njésisé Qendrore; bisedé me Dekanen e Fakultetit t&
Edukimit; bisedé me Grupin ¢ Vlerésimit t&¢ Brendshém, bised€¢ me stafin akademik t&

“UAMD?", Fakulteti i Edukimut, Departamenti | Pedagogjisé, “RVB AF”, ASCAL, Dokumenti nr.1. Paré mé
Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sq

*UAMD™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis€, “Statuti i Universitetit 'Aleksandér Moisiu'
Durrés”, ASCAL, Evidenca nr.]1. Paré mé Néntor 2023, giendet né: hitps://ascal.al'sq

*[JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu”
Durrés”, ASCAL, Evidenca nr.3. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps://ascal.alisq




programit té studimit; bisedé me pérfagésues t€ Sektorit t&€ Burimeve Njerézore, bisedé me
pérfagésues t€ Sektorit t&€ Karrierés, Alumni dhe Komunikimit; bisedé me pérfagésues €
studentéve 1€ programit t€ studimit “Arsimi Fillor”; bisedé me pérfagésues t& Drejtorisé sé
Kurrikulave, Sigurimit té Cilésis€, si edhe bisedé me pérfaqésues t€ Sektorit t&€ Plamfikimit
dhe Monitorimit t&€ Projekteve.

Vézhgimet né Institucion. N té dy ditét e vizités né Institucion u mundésuan vizitat né
auditorét mésimoré, Bibliotekén, mjediset ¢ shérbimeve té studentéve etj. Vlen té€ theksohet
se pérgjaté gjithé procesit t€ vizités, Institucioni kishte marré t€ gjitha masat dhe tregoi
disponibilitet shumé té larté dhe cilésor,si né organizim ashtu dhe né bashképunim, pér
realizimin me sukses té t€ gjitha stadeve té procesit,dhe duke iu pérgjigjur né€ kohé kérkesave
té€ Grupit t€ Vlerésimit t€ Jashtém.

Universiteti A. Moisiu, éshte njohur me DRV.J mé daté 23.01.2024,pérmes sistemit AMS,
formé zyrtare me shkresé Nr 19/12 prot date 23.01.2024. Universiteti dérgon komente
me shkresé zyrtare 222 daté 31.01.2024 .Né kété ményré DRVJ merr formén
pérfundimtare si RVJ,
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Vierésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré“Bachelor”né “Arsim Fillor”

I. OFRIMII PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
géllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé synon ruajtjen e interesave dhe vierave kombétare.

Kriteret {

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e
kulturore kombeétare.

Universiteti “Aleksandér Moisiu” Durrés (UAMD) éshté
themeluar sipas VKM nr.801, daté 20.12.2005 “Pér Vendimin
e Hapjes s€ Universitetit “*Aleksandér Moisiu”, Durrés” dhe né
pérbérje té ti) éshté edhe Fakulteti i Edukimit, i cili ofron njé
séré programesh t€ ndryshme studimi q€¢ mbulojné sfera t&
ndryshme té fushés sé edukimit.*Né Statutin e UAMD?-sé
(nenin 2) theksohet se statuti mbéshtetet né Kushtetutén e
Shqipérisé dhe né Ligjin 80/2015 “Pér Arsimin e Larté...né
Republikén e Shqipérisé”, né nenin 3 pércaktohet se misioni i
universitetit éshté qé té pérgatisé profesionisté dhe qytetaré
aktivé pér shogériné demokratike shqiptare dhe pér vierat
evropiane, ndérsa n€ nenin 4 tregohet se UAMD-ja ka pér
gellim zhvillimin e arsimit, kulturés dhe shkencés pér ndértimin
dhe konsolidimin e shogérisé demokratike dhe shtetit ligjor si
edhe synon zhvillimin e veprimtarisé sé tif brenda sistemit
arsimor dhe 1€ kérkimit shkencor kombétar dhe ndérkombérar.

Né Planin Strategjik & Zhvillimit® ¢ UAMD-sé (2020-2025)
theksohet se:

UAMD, ka si mision...té promovojé Arsimin e Larté duke
shkémbyer njohuri dhe duke gieneruar ide té reja dhe moderne,

*UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Lista ¢ Programeve té studimit UAMD”,
ASCAL, Evidenca or. 10. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hittps://ascal.al/sq

*“UJAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Statuti i Universitetit 'Aleksandér Moisiu'
Durrés”, ASCAL, Evidenca nr.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https:/ascal.al’'sq

““UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis€, “Plani i Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD 2020-
2025”, ASCAL, Evidenca nr.2. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al’sq

*“UJAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu’
Durrés”, ASCAL, Evidenca nr.1. Paré mé Néntor 2023, gjcndet né: https:‘ascal al/'sq
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té promovojé dhe mbéshtesé projekte inovative kérkimore qé
inkurajojné dhe forcojné lidhjen midis tregut ¢ punés dhe
Universitetit.

Rezulton se UAMD ofron programe studimi té réndésisé sé
veganté gé jané né linjé me interesat kombétare dhe g€ synojné
ruajtjen, konsolidimin, si edhe zhvillimin e vlerave mé t€ mira
né fushén e edukimit.

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén
€ veprimtarisé.

Programi i studimit té Ciklit t& Paré “Bachelor” né “Arsim
Fillor” ofrohet nga Departamenti i Pedagogjisé i Fakultetit t&
Edukimit t¢ UAMD-sé dhe hapja e tij éshté miratuar me
Urdhrin € MASH nr. 542, daté 09.11.2012 “Pér hapjen e disa
programeve té reja studimore né Universitetin ‘Aleksandér
Moisiu’ Durrés”. Programi i studimit €shté né pérputhje me
fushén e veprimtarisé (& universitetit’ qé éshté fusha e arsimit,
kérkimit shkencor, veprimtaris€ krijuese dhe profesionale.

Gjithashtu, né Planin Strategjik t&¢ UAMD-sé (2020-2025)
theksohet pérmirésimi i vazhdueshém i cilésis€ né
mésimdhénie dhe gjithépérfshije né kérkimin shkencor.
Rezulton se Programi i studimit t€ Ciklit t€ Paré “Bachelor” né
“Arsim Fillor” i ofruar nga Departamenti i Pedagogjisé i
UAMD-sé ofrohet né pérputhje t€ plot€ me fushén e
veprimtarisé s€ universitetit, si edhe me géllimet dhe misionin
e tij.

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim t€ strategjisé
pér zhvillim, t& Statutit
dhe Rregullores sé
[nstitucionit si dhe me
fushat e drejtimet
akademike té tij.

Né Rregulloren e Programit té Studimit® (né nenin 7) theksohet
se veprimtaria e programil 1é studimit pérfshin studime té
thelluara né mésimdhénie dhe mésimnxénie sipas modeleve
bashkékohore dhe formimin profesional pér fushén pérkatése
té edukimit.

Né Planin Strategjik t€ UAMD-sé (2020-2025)°, lidhur me
programet e studimit theksohet se jané pérparési ¢ universitetit:

o nevojat ¢ individit, t& shogéris€, si edhe té tregut té
punés;

o investimi né cilésiné e mésimdhénies;

o procesi i transferimit t&¢ dijeve t€ harmonizohet me
njohuritt mé € pérparuara kombétare dhe
ndérkombétare.

3<“UAMD", Fakulteti 1 Edukimit, Departamenti i Pedagogjis¢, “Rregullore e Programit t& Ciklit (€ paré t¢
studimeve Bachelor né Arsim Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.3.1.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

https:/fascal.alisq

*“UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis€, “Plani i Zhvillimit Strategjik t&€ UAMD 2020
2025", ASCAL, Evidenca nr.2. Paré mé Néntor 2023, gjiendet né: hitps://ascal.al'sg
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Gjithashtu, njé objektiv i rénd€sishém i1 vendosur pér t’u arritur
né strategjiné 2020-2025 éshté edhe favorizimi i metodologjive
té€ reja dhe mésimdhénia inovative, qé€ e pozicionojné studentin
né qendér té€ procesit duke inkurajuar t€ menduarin kritik, si
edhe pérgatitjen pér tregun e punés. Synohet g€ né vitet 2020-
2025, UAMD-ja do té keté njé model té pérmirésuar té
garantimit t€ cilésisé s€ mésimdhénies. Rezulton se Programi i
Studimit ofrohet né pérputhje me kérkesat e Statutit, Strategjisé
s& Zhvillimit 2020-2025 t¢ UAMD-sé, si edhe Rregulloren e
programit té studimit.

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

Programi i Studimit té& Ciklit t&€ Paré “Bachelor” né “Arsim
Fillor”ofrohet nga Departamenti i Pedagogjisé, si njési bazé né
pérbérje  t€ Fakultetit t€ Edukimit. Departamenti i
Pedagogjisé'%ka né pérbérje té tij gjithsej 20 pedagogé:

o 13 personel akademik efektiv (PAE), nga t€ cilét 1 ka
titullin “Profesor”, 7 kané titullin “Profesor i Asociuar”, si
edhe 5 kané gradén “Doktor Shkencash”;

o 7 personel akademik (PAK), nga t€ cilét 3 kané titullin
“Profesor i Asocivar”, 3 kané gradén “Doktor i
Shkencave”, ndérsa 1 éshté me “Master i Shkencave™.

Rezulton se personeli akademik g€ mbulon zhvillimin e
Programit t€ Studimit t&€ Ciklit t& Paré “Bachelor” né “Arsim
Fillor”,8sht€ me pérvojé shumévjecare né fushén e edukimit.
Gjithashtu, nisur nga CV'! e pedagogéve né pérbérje té
Departamentit t&¢ Pedagogjis€, rezulton se personeli akademik
éshté njé kombinim brezash dhe pérvojash t&€ larmishme, me
kualifikime t&€ ndryshme brenda dhe jashté vendit.

Kriteri 5. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit té
studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t&
njésisé kryesore / bazg,
pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit té
programeve t€ studimit
sipas direktivave dhe

Referuar VKM nr.310, daté 11.5.2022 “Pér specifikimet dhe
pérmbajtjen e kodifikimit t€ programeve t& studimit t€ ofruara
nga institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”,
pér rastin toné, fusha e gjeré e studimit pérkon me até té
UAMD-sé (01-Arsim), fusha e ngushté e studimit pérkon me
até t€ Fakultetit t&¢ Edukimit (011-Arsim) dhe fusha e detajuar
e studimit pérkon me té Programit t& Studimit té Ciklit té Paré
“Bachelor” né “Arsim Fillor”, (qé &shté 0113 Trajnim pér
mésuesit pa specializim lénde).

Programi i Studimit té Ciklit t¢ Paré “Bachelor” né “Arsim
Fillor”, pérkon me nivelin 6/1 t&¢ Kornizés Shqiptare t€
Kualifikimeve. Rezulton se ka harmoni midis fushés sé

Y “UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Nr. i personelit efektiv i Dep. Ped”, ASCAL,
Evidenca nr.50. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al/sg

" “UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “CV_AF 2023, ASCAL, Dokumenti 4. Paré mé
Néntor 2023, ejendet_né; https: ‘ascal.al’sg
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udhézimeve kombétare e
evropiane.

studimit t&¢ UAMD-sé, fushés sé€ studimit té Fakultetit té
Edukimit, si edhe fushés sé studimit t& Programit t€ Studimit t&
Ciklit té Paré “Bachelor” né “Arsim Fillotr™,

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Programi i Studimit “Bachelor™ né “Arsim Fillor™i pérgjigjet
Jushés sé studimit 1¢ UAMD-sé dhe Fakultetit té Edukimit dhe
éshté i hartuar né pérshtatje dhe né zhatim té Strategjisé pér
Zhvillim,  Starutit, si  edhe Rregullores sé UAMD-sé.
Departamenti i Pedagogjisé gé mbulon zhvillimin e programit
1é studimit ka pérvojén, kapacitetet akademike, si edhe burimet
e duhura pér administrimin me sukses té té gjithé programit.

 Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.2

[ Kriteret

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit
shkencor dhe mobilitetit.

Vlerésimi i ekspertéve

siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé
tyre.

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,

Departamenti i Pedagégjisé qé mbulon zhvillimin dhe
mbarévajtjen e Programit t&€ Studimit té€ Ciklit t€ Paré
“Bachelor” né “Arsim Fillor” e zhvillon veprimtariné e tij né
pérputhje me aktet kryesore rregullatoré t€ institucionit g€ jané
Rregullorja ¢ UAMD-s¢, Rregullorja e Fakultetit t&¢ Edukimit,
Rregullorja e Departamentit t€ Pedagogjisé, si edhe Rregullorja
e Programit & studimit.

Rregullorja ¢ UAMD!*-sé pércaktohen kriteret kryesore té
funksionimit térési,duke treguar se
institucioni e zhvillon veprimtariné pérmes zbatimit té
vendimeve, urdhrave, si edhe udhézimeve. Kjo rregullore
pércakton edhe disiplinimin e marrédhénieve t€ organeve dhe
autoriteteve drejtuese me njésité pérbérése t€ tij. Rregullorja e
UAMD-sé pércakton se rregulloret ¢ brendshme té njésive
kryesore dhe té njésive baz€ miratohen nga Senati Akademik, |
ndérsa rregulloret ¢ brendshme t€ funksionimit t€ strukturave
ndihmés akademike me karakter administrativ rregullohen
pérmes regullores s€ njésis€ kryesore. Né Rregulloren ¢ |

té universitetit né

“[JAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore ¢ Universitetit "Aleksandér Moisiu”
Durrés”, ASCAL, Evidenca nr.3. Paré mé Néntor 2023, pjendet né: https:ascal.al’sq
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Fakultetit t&¢ Edukimit'} pércaktohet se subjekte té rregullores
sé fakultetit jané organet dhe autoritetet drejtuese té FE,
personeli akademik dhe administrativ, késhillat, komisionet,
studentét, si edhe bashképunétorét e fakultetit. Gjithashtu, né
rregulloren e fakultetit pércaktohen me detaje ményra e
rregullimit dhe e kontrollit t€ jetés sé brendshme té karakterit
akademik dhe administrativ t€ njésis€ kryesore dhe asaj bazé.

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor € formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose té huaj.

Né kuadér t€ realizimit t€ objektivave té procesit mésimor e
formues, UAMD-ja ka vendosur marrédhénie bashképunimi
ndér vite me institucione homologe brenda dhe jashté vendit,
ndérsa me detaje kéto marrédhénie tregohen né evidencén
nr.53'. N& tre vitet e fundit, lidhur me vegantiné e Programit
té Studimit t€ Ciklit t& Paré “Bachelor” né “Arsim Fillor”,
mund té pérmendet vetém marréveshja e bashképunimit me
Universitetin "G.D'Annunzio” Chieti-Pescara-Itali Bilateral né
fushén e edukimit, mésimdhénies, si edhe trajnimit,
marréveshje me afat deri né fund t€ vitit 2027,

Kriteri 3. Pér realizimin e
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme
me institucione, institute
kérkimore, kompani t&
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo
stazhit etj.

Pér zhvillimin e praktikés profesionale nga studentét e
Programit t€ Studimit t& Ciklit t& Paré “Bachelor” né “Arsim
Fillor”, éshté lidhur njé marréveshje'” me Zyrén Vendore
Arsimore Durrés, sipas t€ cilés pércaktohen modalitetet e
kryerjes prej studentéve t€ praktikave profesionale prané
institucioneve arsimore parauniversitare publike t€ Qarkut té
Durrésit, si edhe té drejtat dhe detyrimet e t€ dyja paléve.

Kriteri 4, Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t& pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion té realizimit té
programit té studimit.

Né fund té ¢do viti akademik, Fakulteti i Edukimit paraget
raportin vjetor t& veprimtarisé€ mésimore-shkencore, né té cilin
pérfshihet edhe veprimtaria vjetore ¢ Departamentit té
Pedagogjisé'®, i cili mbulon edhe zhvillimin e Programit té
Studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor”. Né kéto raporte,
analizohet ecuria € zbatimit t€ marréveshjeve t& bashképunimit
né lidhje me vitin akademik, s€ bashku me problematikat e
implementimit t€ kétyre marréveshjeve.

13 “UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Fakultetit t& Edukimit”, ASCAL,
Evidenca nr.3.1. Paré mé& Néntor 2023. gjendet né: htips://ascal.al’sq

4 “JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Marréveshjet e bashképunimit UAMD™,
ASCAL, Evidenca nr.53. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps:/ascal.al/'sq

1* “UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Marréveshje bashképunimi ZVA Durrés”,
ASCAL, Evidenca nr.67. Paré mé Néntor 2023, pjendet né: hitps:/ascal.al'sg

16 “UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Raport mbi Veprimtariné Mésimore -
Shkencore FE, 2021-2022", ASCAL, Evidenca nr.82. Paré mé Néntor 2023, giendet né: hitps://ascal.al'sq
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Kuadri i pérgjithshém rregullator i UAMD-sé éshté i ploté dhe
ekziston njé ndarje e qarté e detyrave gé duhet (¢ kryejé ¢do
hallké e procesit. Ka marréveshje bashképunimi né funksion té
zhatimit 1é programit 1é studimit, me aktoré brenda dhe jashté
vendit.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht kryesisht plotésisht
. X

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi I1.1

kombétare né fugqi.

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet ¢
studimit jané té
organizuara né léndé e
module. Elementet qé
pérbéjné strukturén e
programit té studimit, jané
pércaktuar qarté né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor” &sht€ i
organizuar né léndé dhe module'’. Léndét ndahen né léndé
bazé, léndé karakterizuese, 1éndé ndérdisiplinore/integruese,
I€ndé plotésuese, si edhe detyrime pérmbyllése. Pérfundimi me
sukses i Programit t&€ Studimit parashikon tre vite akademike
dhe né pérfundim té tij studenti fiton 180 kredite ECTS, pérmes
pérfshirjes s€ tij né 4.500 oré mésimore. Struktura e programit
té studimit “Bachelor” né “Arsim Fitlor” éshté né pérputhje me
VKM nr.41, daté 24.1.2018 “Pér elementet e programeve té
studimit té ofruara nga institucionet e arsimit t€ lari€”, i
ndryshuar.

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive té veganta né
larmi té gjeré profesionesh
e specialitetesh, jep
njohuri t&€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik té teorive

Programi i studimit “Bachelor’né “Arsim Fillor”, nisur nga
pérmbajtja e Planit Mésimor'®, synon gé t'u mundésojé
studentéve pajisjen e tyre me njohurité e nevojshme pér fitimin
e kompetencave teorike-baz€, kompetencave praktike, si edhe
té kompetencave komunikuese/qytetare. Gjithashtu, pas
pérfundimit me sukses t€ programit t&€ studimit, studentit i
mundésohet aftésimi i tij pér zgjidhjen e
problemore/sociale/emocionale dhe me aftési t€ pérgjithshme
té pavarura praktike dhe zbatuese. Pérfundimi me sukses i

situatave

UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, *“Plani Mésimor AF*, ASCAL, Dokumenti 2.
Paré mé Néntor 2023, gjendct né: htips:i‘ascal.al/sqg

" JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani Mésimor AF*, ASCAL, Dokumenti 2.
Paré mé Néntor 2023, giendcet né: htips:/ascal.al/sq
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dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe t€ paparashikueshme
né njé fushé t&
specializuar studimi ose
profesionale.

programit t€ studimit u mundéson studentéve g€ té€ vijojné
plotésimin e profilit té tyre akademik pér n€ nivelet mé t€ larta
t& kornizés shqiptare € kualifikimeve (nivelet 7 dhe 8), apo
edhe mundésiné pér t’u pérfshiré drejtpérdrejt n€ tregun e punés
né ato pozicione qé parashikon kuadr ligjor ekzistues pér
studentét qé pérfundojné nivelin “Bachelor” t€ arsimimit.

Kriteri 3. Programet ¢
studimit kané té
pércaktuar qarté
veprimtarité formuese
duke grupuar 1&ndét/
modulet sipas kategorité
té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Si¢ éshté pérmendur né analizén e kriterit 1 t€ Standardit I1.1 té
késaj RVJ-je, programi i studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor”
éshté i organizuar né 1éndé dhe module'®. Léndét ndahen né
l1éndé bazé (Kategoria A), 1€ndé karakterizuese (Kategoria B),
léndé ndérdisiplinore/integruese  (Kategoria C), Iéndé
plotésuese (Kategoria D), si edhe detyrime pérmbyllése
{Kategoria E). Pérfundimi me sukses i Programit t&€ Studimit
kérkon ndjekjen e tre viteve akademike dhe né pérfundim té
programit studenti fiton 180 kredite ECTS (60 kredite pér ¢do
vit akademik), pérmes pérfshirjes sé tij né 4.500 oré mésimore.

Struktura e programit t€ studimit “Bachelor” n€ “Arsim Fillor”,
si edhe raporti i krediteve t€ kategorive t€ ndryshme té
léndéve,kundrejt numrit t€ pérgjithshém té krediteve, €shté né
pérputhje me kérkesat e VKM-sé nr.41, daté 24.1.2018 “Pér
elementet ¢ programeve té studimit t€ ofruara nga institucionet
e arsimit t€ larté”, 1 ndryshuar.

Kriteri 4. Programi i
studimit ka té pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Plani mésimor?® i programit té studimit “Bachelor” né “Arsim
Fillor” parashikon fitimin ¢ 9 krediteve pas pérfundimit té
praktikés profesionale (3 kredite né vitin e dyté t€ studimeve
dhe gjashté kredite né vitin e treté té studimeve), si edhe fitimin
e 6 krediteve pas kalimit me sukses t€ provimit (€
formimit/tezés s€ diplomés.

Kriteri 5. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet
e arsimit t& larté me status

Konstatohet se UAMD-ja nuk é&shté institucion i arsimit t€ larté
me status t& vecanté, né kuptim t€ nenit 84 t€ Ligjit nr.80/2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té lart€ né Republikén Shqipérisé”. Pér kété shkak,

1? “IJAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani Mésimor AF*, ASCAL, Dokumenti 2.
Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sg

2 “lJAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani Mésimor AF*, ASCAL, Dokumenti 2.
Paré mé Néntor 2023, gjcndet né: htips://ascal.al/sq
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té vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin ¢
arsimit t€ lart€ dhe
specifikat pérkatése, té
pércaktuara me udhézim
té ministrisé pérgjegjése
pér arsimin.

kriteri 5 nuk merret né analizé prej grupit t€ vlerésuesve té
jashtém.

Kriteri 6. Programet e
studimit Bachelor, qé
ofrohen né (€ njéjtén fushé
studimi, cikél si dhe me té
n)€jtén emértesé, duhet té
kené pérmbajtje té
ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér qind.

Né RVB pohohet se programi i studimit “Bachelor” né “Arsim
Fillor”, q€ ofrohet nga Fakulteti i Edukimit i UAMD-s¢, ka
pérmbajtje té ngjashme me programe (€ tjera qé ofrohen me té
njéjtin emértim (ose né t€ njéjtén fushé studimi) n€ masén mbi
70%.

Grupi i vierésuesve té jashtém nuk mund ta konfirmojé apo
rrézofé kété pohim pér shkak se né dokumentacionin shogérues
nuk gjenden burime referuese pér kété tregues.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve t&€ béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
ME tej kryhet kodifikimi i
Iéndéve t€ programit.

Pér kété kriter, né RVB éshté pércaktuar se kodi i programit t&
studimit “Bachelor” né *Arsim Fillor” €sht€ 63BA0110S.
Konstatohet se kodifikimi i programit éshté né pérputhje me
VKM-né nr.310, daté 11.5.2022 “Pér specifikimet dhe
pérmbajtien e kodifikimit t€ programeve t€ studimit t€ ofruara
nga institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”.
Gjithashtu, rezulton se edhe programet 1éndore?' paragesin né
ményré t€ qarté tipologjiné dhe kodin e ¢do 1€nde qé zhvillohet.

Kriteri 8. Programet e
studimit mund té jené
edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose
mé shumé institucioneve
té arsimit té larté, vendas
dhe té huaj, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

Grupi i vlerésuesve té jashtém, ashtu si edhe grupi i vlerésuesve
té brendshém,konstatoi se programi i studimit “Bachelor” né
“Arsim Fillor”, qé ofrohet nga Fakulteti i Edukimit i UAMD-
s€, nuk &shté program i pérbashkét mes dy ose mé shumé
institucioneve t€ arsimit t& lart€, vendas apo té huaj.

Konkluzione

Elementet gé perbéjné strukturén e programit 1é studimit, jané
pércaktuar garté dhe né pérputhje me kérkesat e VKM-sé nr.41,
daté 24.1.2018 " Pér elementet e programeve ... ", i ndryshuar.

Programi i studimit synon formimin e shprehive 1é vecanta, jep
njohuri té pérparuara né nfé fushé studimi ose punésimi,
zhvillon njohuri, aftési dhe kompetenca té pérparnara né njé
Jushé akademike ose profesionale.

H4UJAMD™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF“, ASCAL, Dokumenti 3. Paré
méN&ntor 2023, gjendet né: htips:/fascal.al/sq
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Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
piesérisht kryesisht plotésisht
- i

X

Standardi I1.2

| Kriteret

Kriteri 1. Njésia
| kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
! dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Vlerésimi i ekspertéve

Organizimi i njésive kryesore/bazé béhet né referencé 1é
Vendimit t& MASR nr.418, daté 10.5.2017 “Pér standardet,
kriteret dhe procedurat pér hapjen, riorganizimin, ndarjen,
bashkimin ose mbylljen e institucioneve t&€ arsimit t& larté
dhe t€ degéve t& tyre”, sipas t€ cilit kérkes€ kryesore pér
hapjen e njé programi studimi €sht€ qé Njésia bazé duhet té
keté né pérbérje 1€ tij, 1¢ paktén, 7 anétaré me kohé té ploté,
si personel akademik, ndér té cilét, ¢ paktén tre, duhet 1é
jené me gradé shkencore ose titull akademik. Fakulteti i
Edukimit si njési kryesore pérgjegjése pér kété program
studimi, ka né pérbérje 7 njési baze:

Departamenti 1 Gjuhés Shqipe;
Departamenti i Gjuhéve t&€ Huaja;
Departamenti i Letérsisé;
Departamenti i Pedagog)isé;
Departamenti i Psikologjisé;
Departamenti i Sociologjisé;
Qéndra e Edukimit né Vazhdim;

Sig éshté theksuar edhe mé sipér né kété RVJ, Departamenti
i Pedagogjisé?* ka né pérbérje té tij gjithsej 20 pedagogé, nga
té cilét:

S Sl e e L e

o 13 personel akademik efektiv (PAE), nga t€ cilét 1 ka
titullin “Profesor”, 7 kané titullin “Profesor i Asociuar”,
si edhe S kané gradén “Doktor Shkencash™;

o 7 personel akademik (PAK), nga t€ cilét 3 kané titullin
“Profesor i Asociuar”, 3 kané gradén *“Doktor i
Shkencave”, ndérsa | éshté€ me “Master i Shkencave”.

Konstatohet se numri i PAE &shté mé se i mjaftueshém pér
zhvillimin me sukses t€ programit té studimit. Gjithashtu,
konstatohet se personeli akademik me kohé i€ ploté(PAE)
qé pérgjigjet pér mbarévajtien e zhvillimit t€ Programit té
Studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor” mbulon mbi 90% té

32 “JAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis&, “Nr i personelit efektiv i Dep Ped”, ASCAL,
Evidenca nr.50. Paré mé Néntor 2023, gjendet ng: htips://ascal.al'sg
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ngarkesés mésimore?® t& kétij programi studimi. Késhtu, pér
vitin 2020-2021, ngarkesa mésimore ¢ ploté PAE+ PAK ka
qené 1.710 or€, ¢ ndaré PAE g€ zhvillon 1.575 oré (ose
92.1% e totalit), ndérsa PAK zhvillon 135 oré (ose 7.9% té
totalit).

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés
akademik/administrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

Nga vizita né institucion, si edhe nga kontrolli i
dokumentacionit shogérues, rezultoi se Departamenti i
Pedagogjisé, si njési pérgjegjése pér zhvillimin e programit
té studimit “Bachelor” né& “Arsim Fillor”, nuk angazhon
personel akademik ndihmés pér realizimin e praktikave
mésimore, por ¢ mbulon két€ veprimtari me burimet e
brendshme. Gjithashtu, rezultoi se nisur nga vegorité e
programit t€ studimit, prej DP mundésohen vetém praktika
profesionale, ndérsa nuk planifikohen dhe as realizohen

praktika laboratorike dhe klinike.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé
person né rolin e
koordinatorit t€ programit té
studimit, 1 cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Neni 14 i Rregullores** s& Departamentit té¢ Pedagogjisé
pércakton se roli i Koordinatorit t€ programit t€ studimit
éshté 1 detyrueshém. Megjithaté, nga vizita né institucion,
nga kontrolli i dokumentacionit shogérues, si edhe nga ajo
¢faré €shté paragitur né RVB, rezultoi se Departamenti i
Pedagogjisé nuk ka caktuar ndonjé person specifik pér rolin
¢ Koordinatorit té programit té studimit dhe gé té keté edhe
pérgjegjésingé pér ecuriné dhe zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale. Rolin e Koordinatorit t€ programit
té studimit, i cili ésht€ pérgjegj€s pér mbikéqyrjen e ecurisé
sé programit “Bachelor” né “Arsim Fillor”, e kryen né fakt
Drejtuesi i Departamentit t€ Pedagogjisé.

Rekomandohet caktimi dhe emérimi i njé personeli
akademik efektiv pér rolin e Koordinatorit té Programit té
Studimit.

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Departamenti i Pedagogjisé, si njési bazé e caktuar pér
zhvillimin e Programit té Studimit “Bachelor” né "Arsim
Fillor”, pérmbush detyrimet e pércaktuara né legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe strukturén akademike. Caktimi
dhe emérimi i njé personeli akademik efektiv pér rolin e
koordinatorit té programit 1é studimit, do ishte pérparési.

!:'r’f-hiu bushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht !

BYAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Tabelat e Programit Bachelor né Arsim Fillor”,
ASCAL, Tabelat. Paré mé Néntor 2023, giendet né: https:/‘ascal.al/sq

M “UJAMD", Fakulteti 1 Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore ¢ Departamentit té Pedagogjisé”,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https:/ascal.al/sq
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Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té paré.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programet e studimit
t€ ciklit té parég,
disponojné informacionet
e nevojshme pér
organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e
programeve té studimeve.

Té gjitha informacionet € nevojshme pér zhvillimin e programit
té studimit gjenden né dokumentet kryesore rregullatoré té
njésisé kryesore/bazé qé jané:

Rregullorja e UAMD?>-sé;

Rregullorja e Fakultetit t&¢ Edukimit?®;
Rregullorja e Departamentit t& Pedagogjisé?’;
Rreguilorja e programit té studimit?®;
Kurrikula e programit té studimi®*t;

Plani mésimor’?;

Syllabuset ¢ l1éndéve?'.

0 0 0 0 Q0 O

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen ¢ l€ndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi i Studimit “Bachelor’né “Arsim Fillor” pérmban
edhe Planin Mésimor?? t& Programit t& Studimit, i cili pércakton
né pérgjithési edhe objektivat e programit té studimit. Plani
mésimor tregon semestrin ku zhvillohet lénda, strukturén,
emrin e 1€ndés, ngarkesén mésimore, orét né auditor dhe jashté
auditorit, kategorin€ ku pérfshihet 1€nda (A-E). Gjithashtu,
plani mésimor pércakton edhe numrin e lejueshém té krediteve
pér ¢do léndé.

Kriteri 3. Programi i
studimit pé€rmban t€ gjitha
informacionet e

Rregullat qé duhet té ndigen nga studentét lidhur me kriteret e
pranimit, transferimit dhe té ekuivalentimit t€ studimeve
pércaktohen me detaje né Rregulloren®’ e Departamentit té

# “UJJAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"
Durrés”, ASCAL, Evidenca nr.3. Paré mé& Néntor 2023, gjendet né: https:/‘ascal.al'sq

2 “JJAMD?"”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Fakultetit t& Edukimit”, ASCAL,
Evidenca nr.3.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps:‘ascal.al’sq

37 “UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Departamentit té Pedagogjisé”,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps:/‘ascal.al/'sq

2 “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Programit t€ Ciklit t& paré té
studimeve Bachelor né Arsim Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.3.1.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

https://ascal.al/sq

¥ “UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti | Pedagogjisé, “Plani mésimor & Kurrikula Bachelor, Arsim
Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.32. Paré mé Néntor 2023, gicndet né: htips:/‘ascal.al'sq

 Po aty

3 “UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF*, ASCAL, Dokumenti 3. Paré mé
Néntor 2023. gjendet né: https:ascal.al'sq

“JAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani Mésimor AF*, ASCAL, Dokumenti 2.
Paré mé Néntor 2023, gjendct né: htips://ascal.al’sq

3 “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Departamentit té Pedagogjisé™,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.]. Paré mé Néntor 2023, giendet né: https:/ascal.al/'sq
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nevojshme pér studentét
qé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit té
studimeve.

Pedagogjisé. Késhtu, pranimi né programet ¢ studimit t€ ciklit
té paré dhe planifikimi i kuotave rregullohen me nenin 39 té
rregullores, ndérsa transferimi i studimeve, njohja dhe njésimi
i diplomave rregullohen me nenin 43 t€ rregullores. Gjithashtu,
studentét e interesuar mund té informohen mbi kriteret e
pérmendura mé sipér edhe pérmes informacionit t€ dhéné né
faqen zyrtare t€ UAMD-sé.

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e
nevojshme pér programet
Iéndore (syllabuset) pér
secilén léndé pér
praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe t&
gjithé komponentét
formues té programit
brenda dhe jashté auditorit
né pérputhje me formatet
€ miratuara.

Programet léndore’! (syllabuset) pérmbajné té gjitha elementét
e kérkuar nga VKM nr.41 daté 24.01.2018 “Pér elementet ¢
programeve té studimit t€ ofruara nga institucionet ¢ arsimit té
larté” dhe tregojné emrin e ploté t€ léndés, pedagogun
pérgjegjés, ngarkesén, tipologjiné, vitin akademik, llojin e
léndés, temat themelore, géllimet dhe rezultatet e t& nxénit,
format e kontrollit t¢ dijeve, frekuentimin, si edhe literaturén
bazé dhe até t&€ rekomanduar.

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t& studimit
éshté né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém dhe né
fitlim t& ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Rezulton nga kontrolli i dokumentacionit té paragitur’® sé
bashku me RVB-né, se pérmbajtja e programit t€ studimit éshté
pérmirésuar/ndryshuar sa heré gqé &shté e nevojshme. Né
evidencén nr.10 duket qarté pérditésimi i programit t€ studimit
dhe marrja e miratimit nga struktura pérkatése pér kété
pérditésim.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Térésia e dokumentacionit rregullator t¢ Programit 1¢ Studimit
pérmban gjithé elementét e nevojshém pér zhvillimin me sukses
té programit 1é studimit té tillé si planin mésimor, ngarkesén
mésimore, programel léndore, si edhe kriteret e pérgjithshme
dhe specifike 1¢ pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit té

studimeve.

 Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht |
. . x

M “UAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF*, ASCAL, Dokumenti 3. Paré mé
Néntor 2023, gjendet né: https: /ascal.alisq

35 “UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis#, “‘Lista e Programeve té studimit UAMD?”,
ASCAL, Evidenca nir.10. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps:/ascal.al'sq
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Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
té Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit dhe vazhdimit té studimeve, Kompetencave
né pérputhje me kérkesat e tregut té pungés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,

pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e 1€ndéve dhe

praktikave, mundésojné,
thellim t& njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Programi i studimit®®*“Bachelor” né “Arsim Fillor’synon njé
kualifikim teoriko/praktik té€ studentéve, si edhe synon,
gjithashtu:

o kryerjen e studimeve té thellnara né méstmdhénie dhe
mésimnxénie sipas metodave bashkékohore;
o formim profesional né fushén pérkatése t&€ edukimit.

[ konceptuar né kété ményré, pérfundimi me sukses i programit
t&¢ studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor” u mundéson
studentéve qé té vijojné plotésimin e profilit t€ tyre akademik
pér né nivelet mé t€ larta té kornizés shqiptare t& kualifikimeve
(nivelet 7 dhe 8), apo edhe u jep atyre mundésiné pér t’u
pérfshiré drejtpérdre)t né tregun e punés né ato pozicione qé
parashikon kuadri ligjor ekzistues pér studentét qé€ pérfundojné
nivelin “Bachelor” té arsimimit.

Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpérndarja né vite ¢
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen ¢
objektivave formues t&
programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té
t€ nx&nit.

Shpérndarja e krediteve bazohet né kérkesat e VKM-sé nr.41
daté 24.01.2018 “Pér elementet ¢ programeve t€ studimit t€
ofruara nga institucionet e arsimit té larté” dhe éshté né
pérgjithési néharmoni me kérkesat e Shtojcés | t& késaj VKM-
je. Késhtu, Programi i Studimit pércakton pér 1€ndét bazé 34
ECTS ose 18.8% té krediteve totale, pér léndét karakterizuese
pércakton 99 ECTS ose 55.0% t& krediteve totale, pér léndét
ndérdisiplinore pércakton 26 ECTS ose 14.4% té krediteve
totale, pér 1€ndét plotésuese pércakton 15 ECTS ose 8.3% té
krediteve totale, pér detyrimet pérmbyllése pércakton 6 ECTS
ose 3.3% té krediteve totale. N& shtojcén 1 t€ VKM-sé nr.41
daté 24.01.2018 “Pér elementet € programeve...” sakiésohet qé
1€ndét plotésuese duhet t€ jené né kufirin 10-15 pérqind t&
totalit té krediteve (180 kredite). Né rastin né fjalé, 1&ndét
plotésuese zéné 8.3% t€ krediteve totale.

Rekomandohet modifikimi i programit té studimit né ményré qé
kreditet e léndéve plotésuese ¢ jené midis 10-15 pérgind té
krediteve totale, sepse shpérndarja e késaj ngarkese sipas

¥“[JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti | Pedagogjisé, “Rregullore e Programit t¢ Ciklit t¢ paré 1é
studimeve Bachelor né Arsim Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.3.1.1.}. Paré mé Néntor 20023, gjendet né:

https:/‘ascal.al/sq
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planit mésimor, e ndaré né vite, semestra, apo javé mésimore,
garanton arriljen e objektivave formuese 16 programit (é
studimit.

Kriteri 3. Struktura e
programit, léndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t& studimit dhe
¢ pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Struktura e Planit Mésimor®’ pércakton se gjaté vitit t& paré té
studimeve, léndét me natyré té pérgjithshme z€n€ njé pjesé té
madhe, ndérsa ato me natyré karakterizuese dhe ndérdisiplinore
jané t€ kufizuara. Megjithat€, né€ vitin e dyt€ dhe té treté,
pérgindja e léndéve karakterizuese rritet. Ky arritje e
gradualizuar e 1€ndéve mundéson zgjerimin e njohurive dhe
integrimin e tyre né kategorit€ e tjera.

Ndonése né RVB pretendohet se raporti teori-praktiké €shté né
pérputhje me programe t€ ngjashme ndérkombétare, né
dokumentacionin shogérues té€ RVB-sé nuk jané treguar
referenca pér té mbéshtetur njé pretendim té till€.

' Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen e objektivave
formues, transferim t&
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té
studimeve.

Sig éshté pérmendur edhe mé sipér né kété RV, pérfundimi me
sukses 1 programit té studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor” u
mundéson studentéve kualifikimin e nevojshém teoriko/praktik
duke mundésuar, gjithashtu, edhe:

o kryerjen e studimeve t€ thelluara né mésimdhénie dhe
nxénie sipas metodave bashkékohore;
o njé formim profesional né fushén pérkatése té edukimit.

I konceptuar né kété ményré, pérfundimi me sukses i programit
té studimit u mundéson studentéve g€ t€ vijojné plotésimin e
profilit t€ tyre akademik pér n€ nivelet mé té€ larta t€ kornizés
shqiptare té kualifikimeve (nivelet 7 dhe 8) brenda apo jashté
UAMD-sé, apo edhe jashté vendit, si edhe u jep studentéve
mundésiné pér t’u pérfshiré drejtpérdrejt né tregun e punés né
ato pozicione qé parashikon kuadri ligjor ekzistues pér
studentét qé pérfundojné nivelin “Bachelor” t€ arsimimit.

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e léndéve
/moduleve) pérditésohen
né€ ményré té
vazhdueshme pér marrjen
e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t& punés, duke
pérfshiré literaturén bazé

Nga vizitat né institucion, por edhe nga takimet me personel
akademik dhe drejtues té€ Departamentit t&€ Pedagogjisé,
rezultoi se Programi i Studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor”
&shté né vitin e 11 t€ zbatimit té tij dhe tashmé ka krijuar
profilin e tij. Sa i1 pérket literaturés bazé dhe asaj ndihmése,
rezulton se né syllabuset e léndéve*pérfshihen né ¢do rast
literatura bazé dhe ajo e rekomanduar.

3 “UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani Mésimor AF", ASCAL, Dokumenti 2.
Paré mé Néntor 2023, sjendet né: https://ascal.al/sg

¥ “IJAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF*, ASCAL, Dokumenti 3. Pargé mé
Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al’sq
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dhe ndihmése té viteve té
fundit.

Kriteri 6. Pérmbajtja ¢
programit t& studimit
garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara.

Pérmbajtja e programit té studimit “Bachelor” né “Arsim
Fillor” bazohet né VKM-né nr.d4l, daté 24.1.2018 “Pér
elementet e programeve 1& studimit té ofruara nga institucionet
¢ arsimit t€ lart€”, i ndryshuar. Né Rregulloren e Departamentit
té Pedagogjisé’®, si edhe né Rregulloren e Programit té
Studimit*® parashikohen aftésité dhe kompetencat qé do té
pérfitojné studentét pas pérfundimit me sukses t&€ programit té
studimit,

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve n€ pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat
e tregut € punés.

Sig €shté pérmendur edhe mé sipér né kété RV, pérfundimi me
sukses i programit t& studimit “Bachelor” né **Arsim Fillor” u
mundéson studentéve kualifikimin e nevojshém teoriko/praktik
duke mundésuar, gjithashtu, edhe:

o kryerjen e studimeve t€ thelluara né mésimdhénie dhe
nxénie sipas metodave bashkékohore duke synuar nivelet
mé t€ larta t& korniz€s shqiptare té kualifikimeve (nivelet
7 dhe 8) brenda apo jashté UAMD-s€, apo edhe jashté
vendit;

njé formim profesional né fushén pérkatése t&€ edukimit,
duke u dhéné studentéve mundésiné pér t'u pérfshiré
drejtpérdrejt né tregun e punés.

Konkluzione

Pérfundini me sukses i Programit 1é Studimit “Bachelor” né
“Arsim Fillor” u mundéson studentéve qé 1é vijojné plotésimin
e profilit té tyre akademik pér né nivelet mé té larta 1é kornizés
shqiptare té kualifikimeve (nivelet 7 dhe 8), apo u jep atyre
mundésiné pér 'u pérfshiré drejipérdrejt né tregun e punés.
Programi i studimit ka njé raport té kénaqshém teori-praktiké
dhe programet e léndéve/moduleve pérditésohen né ményré 1¢
vazhdueshme me qéllim fitimin e kompetencave né pérputhje
me kérkesal e tregut 1¢ punés. Rekomandohet modifikimi i
programit té studimit né ményré qé kreditet e léndéve
plotésuese té jené midis 10-15 pérqgind té krediteve totale, sepse

shpérndarja e késaj ngarkese sipas planit mésimor, e ndaré né
vite, semestra, apo javé mésimore, garanton arriljen e
objektivave formuese té programit 1é studimit.

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

pjesérisht | kryesisht

N e Hryby el

3 “JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Departamentit t¢ Pedagogjisé”,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.1. Paré mé Néntor 2023, sjendct né: https:/‘ascal.al'sq

10«1 JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé€, “Rregullore e Programit té Ciklit t€ paré té
studimeve Bachelor né Arsim Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.3.1.1.]1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

https://ascal.al'sq
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Standardi I1.5

Institucioni i arsimit t€ larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve
dhe organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit
té studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér Rezulton se prané UAMD-sé funksionon Shoqata Alumni*! né
pErmirésimin e 1€ cilén marrin pjesé ish-studentét e diplomuar dhe me té cilét
pérmbajtjes sé programit | organizohen takime*’periodike. Gjithashtu, Departamenti i
té& studimit dhe pér Pedagogjisé, né funksion t€ pérmirésimit t€ kétij programi

pérshtatjen sa mé miré me | studimi mban kontakte dhe konsultohet me studentét e
kérkesat e tregut t& punés, | diplomuar né kété program dhe merr prej tyre propozime pér
gjaté hartimit dhe ecuris€ | pérmirésimin e programit t€ studimit.

s€& programit t€ studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

Kriteri 2. Institucioni nxit | Studentét kané pérfagésuesin e tyre né komisione t€ ndryshme
dhe pérfshin né diskutime | ku mund té shprehin mendimet e studentéve pér pérmirésimin
studentét dhe strukturate | e programeve t€ studimeve. Gjithashtu, né UAMD organizohet
tyre, mban kontakte dhe ¢do vit njé proces anketimi**né t€ cilin merren mendimet e tyre
konsultohet vazhdimisht né ndihmé té€ pérmirésimit t€ programit té studimit.

me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit t€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t€ pérmirésimit &
programit t€ studimit.

Kriteri 3. Njésia Sig &shté pérmendur edhe mé paré né két€ RV, programi i
pérgjegjése pérmiréson, studimit  “Bachelor” né  “Arsim  Fillor”  éshté
pérditéson, pérshtat ndryshuar/modifikuar né pérputhje me propozimet dhe
programin e studimit né zhvillimet ¢ fundit né fusha t€ ndryshme, me qéllim kryesor

4L “UJAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Shoqata Alumni UAMD dhe Aktivitetet”,
ASCAL, Evidenca nr.22. Paré mé Néntor 20223, giendet ng: https;/‘ascal,al’s
2 <UAMD”, Fakulteti 1 Edukimit, Departamenti | Pedagogjisé, “Takime_Raport Shoqata Alumni”, ASCAL,
Evidenca nr.23. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al’sq

43 “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti | Pedagogjisé, “Raporti i Rezultateve té anketimit t&
Studentéve, Stafit Akademik dhe Administratés mbi Institucionin”, ASCAL, Evidenca nr. 14. Paré mé Néntor
2023, gjendet né: hitps://ascal.alfsq
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pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra profesionalé
{vecanérisht n€ fushén e
mjekeésisé) dhe
institucione publike e
private.

pérshtatjen e programeve léndore né pérputhje me planin
strategjik t€ institucionit dhe me ndryshimet ligjore.

Konkluzione

Departamenti i Pedagogjisé, né rolin e njésisé pérgfegjése pér
zbatimin e programit (¢ studimit, pérshtat né vifimési
pérmbajtien e programit té studimit me kérkesat e tregut té
punés, duke gené né konsultim té vazhdueshém me aktoré 1é
ljeré té interesuar.

Shkalla e pérmbushjes sé et | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | kryesisht ]plotésisht
. | -
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbu | Pérmbushet | Pérmbushet
té fushés 11 pjesérisht | kryesisht lotésisht
standardeve té fushés m i 4\] yesis plotésis
X

118

MIEESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té¢ mira me né qendér studentin, gé sigurojné

arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét

Né Rregulloren e Departamentit t& Pedagogjisé® (neni 46)
pércaktohet se ¢do 1éndé€ mésimore organizohet si ndérthurje,
né ményrat si mé poshté né:

o oré leksione;
o oré seminare;
o oré mésimi t€ integruara leksione me seminaret;

H=UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti { Pedagogjisé, “Rregullore ¢ Departamentit 1€ Pedagogjisé”,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps:ascal.al/sg
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laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét € hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

oré ushtrime;

oré laboratori;

projekte/detyra kursi individuale dhe/ose n€ grup;
provime té ndérmjetme dhe provime pérfundimtare;
formén e praktikés profesionale t€ zhvilluar n€ auditor;
formén e prakiikés profesionale t€ zhvilluar né
laboratoré dhe/ose institucione/kompani me té cilat
Departamenti i  Pedagogjis€ ka marréveshje
bashképunimi dhe/ose né ente publike/private t€
zgjedhura nga veté studenti dhe té dakordésuara me
pedagogun pérkatés té praktikes;

o ¢do formé tjetér t& miratuar nga njésia kryesore.

© 0 0 0 O 0

Nga takimet e zhvilluara né institucion, por edhe né€ bisedat me
pedagogé dhe studenté, rezultoi se gjaté zhvillimit té
mésimdhénies pérdoren edhe mjete audio vizuale si laptop-e,
video-projektoré, té cilét pérdoren jo vetém nga lektorét, por
edhe nga studentét gjaté prezantimit t€ detyrave t€ kursit,
punimeve né grup, apo edhe atyre individuale. Gjithashtu, gjaté
periudhés sé€ pandemisé sé shkaktuar nga Covid-19, &shté
pérdorur edhe mésimdhénia online qé,me gjithé véshtirésit€ e
veta, éshté finalizuar me sukses.

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave té studentéve,
duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t&
mésimdhénies e
mésimnxénies.

Nga takimet e zhvilluara né institucion, si edhe nga takimet me
pedagogé t€ ndryshém qé e zhvillojné jetén akademik né
Departamentin e Pedagogjisé, rezultoi se ka njé prirje t€
pérgjithshme pér implementimin e metodave t€ reja té
mésimdhénies, duke pérdorur edhe teknika t€ pérvetésuara
gjaté programeve t€ shkémbimit me universitetet parinere
jashté vendit. Gjithashtu, njé pjes€é e konsiderueshme e
personelit akademik synon realizimin me sukses t€ metodave
t€¢ mésimdhénies me né gendér studentin.

Megjithaté, rekomandohet qé pérdorimi i metodave té reja 1¢
mésimdhénies dhe 1¢ té nxénit 1é pérfshihet edhe né dokumentet
rregullatoré (¢ institucionit dhe kryesisht né Rregulloren e
Departamentit ¢ Pedagogjisé, si edhe né Rregulloren e
Programit té Studimit.

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik né pérmirésimin
e kompetencave didaktike
dhe né pérputhje me

Nga dokumentacioni i paraqitur né RVB, qé lidhet me
mobilitetin*® e personelit akademik, por edhe nga pérmbajtja e
CV%.yeté paraqitura, konstatohet se personeli akademik bén
pérpjekje té vazhdueshme pér rritjen e performancés
individuale dhe t&€ aftésive mésimdhénése. Vihet re njé

5 “UAMD™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Mobilitetet ¢ stafit akademik dhe studentéve
D.Pedagogjisé”, ASCAL, Evidenca nr.68. Paré mé Néntor 2023, gjendet neé: hitps://ascal.al'sq

46 «“JAMD™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “CV_AF 2023, ASCAL, Dokumenti 4. Paré mé

Néntor 2023, piendet né: htips://ascal.al/sq
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rezultatet ¢ pritshme té té
nxénit.

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program

&shté kompetent né
| shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
qendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonominé e
pérgjegjshmériné
Né té njéjtén kohé siguron
udhéhegjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve té respekitit
! t€ ndérsjellé mes tyre.

mobilitet imkénaqshém i personelit akademik pérmes
pjesémarrjes né programe té ndryshme shkémbimi dhe pérmes
marréveshjeve t&€ ndryshme té bashképunimit me institucione
partnere. Si¢ edhe pérmendet né RVB, organizimi |
konferencave dhe seminareve shkencore né partneritet me
universitete homologe brenda dhe jashté vendit, ka krijuar
mundési g€ personeli akademik t€ shkémbejné pérvojé, |
mendime dhe literaturé né fushat e tyre té ekspertizés.

Nga krahasimi i CV#7-ve té& personelit akademik me llojin e
1éndés*® qé zhvillon ¢do PAE dhe PAK, rezulton se zhvillimi i

| léndéve béhet n€ pérputhje t€ ngusht¢ me formimin dhe

kualifikimin shkencor t€ tyre, si edhe ¢do PAE/PAK e zhvillon
mésimdhénien sipas pérvojés vetjake dhe sipas kérkesave té
dokumenteve rregullatoré t€ miratvara t€ njésisé

kryesore/bazé.

Né UAMD é&shté miratuar prej vitit 2012 Kodi i Etikés*®, i cili
kérkon nga personeli akademik (né nenin 4 t€ kodit) njé
ményré té caktuar sjelljeje kundrejt kolegéve dhe studentéve,
duke vendosur edhe rregulla t€ detyrueshme g€ normojné
marrédhéniet pedagog-student.

' Kcriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit t€ studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré

Nga vizita né institucion, nga takime me grupe t€ ndryshme
studentésh, por edhe nga konsultimi me dokumentacionin e
paragitur né RVB, konstatohet se pér vlerésimin e procesit dhe
té formave dhe t€ metodave t€ mésimdhénies merret edhe
mendimi i studentéve. Mendimi i1 studentéve é€sht€ marré
pérmes anketimit®®.

periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar - |

7 Idem

4 “UJAMD™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF*“, ASCAL, Dokumenti 3. Paré mé

Neéntor 2023, gjendet né: https:/ascal.al'sq

49 “JAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Kodi i Etikés UAMD”, ASCAL, Evidenca nr.4.
Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https:/ascal.al/sq

UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Raporti i Rezultateve t& anketimit 16 Studentéve,
Stafit Akademik dhe Administratés mbi Institucionin”, ASCAL, Evidenca nr.14. Paré mé Néntor 2023, pjendet

né: https://ascal.alisq
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mendimet e késhillat e
tyre.

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin
¢ vazhdueshém &
mésimdhénies,
koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet
né kuadér té pérmirésimit
té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pergjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave t&
reja inovative t&
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér
pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe
zbatimit té metodave té
reja.

Konkluzione

Né kuadér té pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies, UAMD-
ja ka miratuar Rregulloren®' pér funksionimin dhe organizimin
¢ sistemit t€ brendshém té sigurimit t& cilésis€. Rregullorja ka
pér qéllim té pércaktojé funksionimin dhe organizimin e kétjj
sistemi, pérmes rregullimit dhe standardizimit t€ vlerésimit té
proceseve né Universitetin “Aleksandér Moisiu”, Durrés. Kjo
rregullore synon, pérmirésitnin ¢ rezultateve dhe rritjen e
pritshmérive né fushén e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
duke pérmbushur, ¢do shérbim g€ lidhet me standardet e
cilésis€ prané Universitetit “Aleksandér Moisiu™ Durrés
(UAMD), si dhe né pérputhje me Kodin e Cilésis€ s€ Arsimit
t€ larté. Rregullorja ka pér géllim, zhvillimin e cilésis€ pérmes |
pérmirésimit té sistemit t€ kontrollit t€ brendsh€m, miratimit té
treguesve té cilésisé né kuadér té “vlerésimit t& jasht€m”, si dhe
pérmes aplikimeve pérkatése té tyre, duke respektuar ¢do hap
té nevojshém pér kété proces dhe pér ¢do proces tjetér qé lidhet
me cilésiné e institucionit toné arsimor, né pérputhje me ligjin
pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé.

Rregullorja pércakton s¢ né nivel fakulteti, pérgjegjés pér
Sigurimin e Standardeve t€ Cilésis€ jané:

o Njésia e Sigurimit té Brendshém t€ Cilésisé prané
Fakulteteve (NjBSC Fakulteti);

o Grupi i Vlerésimit té Brendshém pér ¢do program
(GVB.Bch. /GVB.MP. /GVB.Msc.);

o Koordinatorét e Programeve (Ko.Bch.
Ko.Msc.)

Ko.MP /

Personeli akademik i angazhuar né zhvillimin e programit té
studimit pérdor forma té larmishme t¢ mésimdhénies, té té
nxénit, si edhe (é transmetimit ¢ dijeve. Kéto forma i
nénshtrohen pérmirésimeve té vazhdueshme nga njé personel
akademik gé zhvillon ato léndé mésimore gé jané né pérputhje
t¢ ngushté me formimin dhe kualifikimin shkencor té tyre.
Rekomandohet qé pérdorimi i

melodave (€ reja 1€ |
mésimdheénies dhe té té nxénit 1é pérfshihet edhe né dokumentet
rregullatoré t¢ institucionit dhe kryesisht né Rregulloren e
Departamentit t¢é Pedagogjisé, si edhe né Rregulloren e
Programit té Studimit.

ST“UJAMD", Fakuiteti 1 Edukimit, Departamenti | Pedagogjis¢, “Rregullorja pér Funksionimin dhe Organizimin
e Sigurimit 1& Cilésisé-E rishikuar”, ASCAL, Evidenca nr.13. Paré mé Néntor 2023, gjendet ng:

hitps://ascal.al/sq
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Shkalla e pérmbushjes sé t | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit - | kryesisht plotisisht
o X

Standardi 111.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e
vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen
né Rregulloren e
programit t&
studimit/Rregulloren ¢
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike
dhe njihen nga studentét.

Né UAMD, knteret dhe ményra e testimit e vlerésimit t€
njohurive, dijeve dhe afi€sive profesionale té€ studentéve
parashikohet kryesisht né:

o Rregulloren e Departamentit™ t& Pedagogjisé;
o Rregulloren e Programit® t& Studimit.

Né rregulloren e departamentit, vlerésimi 1 njohurive dhe dijeve
t€ studentéve tregohet né nenin 54 € rregullores (Vlerésimi i
studentéve). Né két€ nen, pércaktohet se forma e vetme e
kontrollit té dijes né UAMD éshté provimi me shkrim. Mé
pas, né nenin 54 tregohet sistemi i vlerésimit me piké, si edhe
nota kaluese mé e ulét. Gjithashtu, n€ nenin 54 tregohet edhe
ményra e vlerésimit pérfundimtar, e cila pérllogaritet si shumé
e ponderuar e vlerésimeve t€ provimit t€ ndénmjetém, atij
pérfundimtar, si edhe té detyrave/projekteve/eseve/aktivizimit.

Né rregulloren e programit té studimit, ményra e vlerésimit té
njohurive dhe dijeve t€ studentéve tregohet né nenin 17 té
rregullores. N& két€ nen, pérveg detyrimit té pedagogéve qé té
informojné studentét pér ményrén e vlerésimit t€ dijeve dhe té
njohurive, pércaktohet se kontroili t dijeve mund t& béhet:

o Me shkrim, me gojé, ose i kombinuar;
o Me detyra kursi ose projekte;
o Me punime t€ pavarura me shkrim ose prezantime.

Rezulton se ka njé kundérshti midis nenit 54 té mregullores sé€
departamentit (ku pércaktohet se forma e vetme e kontrollit té&
dijes né UAMD é&shté provimi me shkrim) dhe nenit 17 t€
rregullores s€ programit t&€ studimit (ku pércaktohet se kontrolli
i dijeve mund t€ béhet me shkrim, me gojé, ose i kombinuar).

51 “UJJAMD™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Departamentit t& Pedagogjisé”,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.1. Paré mé Néntor 2023, giendet né: https://ascal.al/sq

33 “JAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Programit té Ciklit (& paré t&
studimeve Bachelor né Arsim Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.3.1.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjcndet né:

https:‘ascal.al/sq
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Rekomandohet rregullimi i neneve 54 dhe 17 té Rregullores
Departamentit ¢ Pedagogjisé, né até ményré qé ta gjvkojé
Departamenti i Pedagogjisé sa i pérket ményrave 1¢é kontrollit
té dijeve, por dike mundésuar shmangien e dykuptimésisé.

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjing e testimit €
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe afiésive
profesionale e shkencore
té parashikuara né
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Nga konsultimi me dokumentet shogéruese t€ RVB-sé,
konstatohet se né té gjitha programet éndore>* (syllabuset), né
njé rubriké té veganté tregohet edhe forma e kontrollit té dijeve,
vierésimi i frekuentimit, si edhe meényra e realizimit té
kontrollit t& vazhdueshém. Né kété rubriké jepen edhe ményra
e pérllogaritjes s€ vlerésimit pérfundimtar, pérmes njé
metodologjie gé u béhet e njohur studentéve pérpara fillimit t&
vitet akademik.

Kriteri 3. Testimi ¢
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe afiésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra t€ ndryshme, duke
i dhéné mundési studentit
té demonstroj€ njohurité
dhe kompetencat e fituara.

Si¢ u tregua mé sipér né kété RVJ pér ményrén e testimit té
dijeve, né Rregulloren e programit té studimit®, ményra e
vlerésimit té njohurive dhe dijeve t€ studentéve tregohet né
nenin 17 t& rregullores, ku pércaktohet se kontrolli i dijeve
mund té bé&het:

o Me shkrim, me goj€, ose i kombinuar;
o Me detyra kursi ose projekte;
© Me punime t€ pavarura me shkrim ose prezantime.

Pérve¢ ményrés sé treguar né ményré té pérgjithshme né nenin
17 té rregulilores pér vlerésimin e dijeve dhe njohurive, ¢do
pedagog i vecganté gjaté hartimit dhe miratimit t€ programeve
léndore’® pércakton edhe ményrén konkrete t& vlerésimit pér
¢do léndé, duke marré pér bazé specifikat dhe kategoriné e
Iéndéve g€ zhvillohen.

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar

Si¢ éshté konkluduar prej GVJ né analizén e Kriterit 5 1€
Standardit 1I[.1, nga vizita né institucion, por edhe nga
konsultimi me dokumentacionin ¢ paragitur né RVB,
konstatohet se pér vlerésimin e procesit dhe té formave dhe té
metodave té mésimdhénies merret edhe mendimi i studentéve.
Nga dokumentet e paragitura nga institucioni rezulton se

¥ “UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti 1 Pedagogjisé, “Syltabus AF“, ASCAL, Dokumenti 3. Paré mé¢
Néntor 2023, siendet né: hitps:/‘ascal.al/sg

$5«UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Programit té Ciklit t€ paré &
studimeve Bachelor né Arsim Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.3.1.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

htips:/fascal.al/sq

S“UAMD™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF*, ASCAL, Dokumenti 3. Paré mé
Néntor 2023, giendet né: hitps: /ascal.al'sq
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mendimet e sugjerimete | mendimi i studentéve éshté marré pérmes anketimit®’vetém né
tyre. vitin 2019, por nga vizita né€ Institucion ¢ GVJ-s€ u konstatua
se anketimet e studentéve jané zhvilluar edhe né vitet e tjera
akademike.

Rekomandohet pasqyrimi i njé pérmbledhje té pérgjithshme 1é
rezultateve t¢ anketimeve té studentéve, me géllim marrjen e
mendimit 1¢ tyre lidhur me pérmirésimin e métejshém té
vierésimit t¢ procesit dhe 1é formave dhe té metodave té
ndryshme té mésimdhénies, dhe né Web-in zyrtar té Fakultetit

té Edukimit.
Kriteri 5. Institucioni Nga bisedat g€ realizoi grupi i punés s€ vlerésimit té€ jasht€ém
mundéson pérdorimin € me anétarét e personelit akademik efektiv, si edhe me studentét
metodave té e programit t€ studimit, rezultoi g€ gjaté procesit té
shuméllojshme dhe mésimdhénies dhe t€ t€ nxénit né auditor lektorét pérdorin
fleksible pedagogjike, t& metodologji me né gendér studentin, duke béré t& mundur gé
pérshtatshme e né studentét t€ jené pjes€ aktive e procesit t€ t&€ nxénit. Né kété
pérputhje me rezultatete | kuadér, gjaté organizimit t&€ mésimit zhvilloheshin biseda dhe
pritshme t€ t& nxeénit, debate duke i véné theksin zhvillimit t€ proceseve té€ larta & té
objektivat formues dhe menduarit si analiza, krahasimi, argumentimi, si edhe

kérkesat e punédhénésve. | vlerésimi.
Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomisé te
studenti, duke siguruar né
té njéjtén kohé udhézimin
dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe
ndértimin e
marrédhénieve té respektit
t€ ndérsjell€ mes tyre.

Konkluzione Pér vierésimin e studentéve pérdoren kritere té garta dhe
ményra té larmishme té testimit e vlerésimit té njohurive. (Cdo
dokument rreguilator gé lidhet me kriteret e testimit dhe 1é
vierésimit té njohurive éshté i hapur dhe i njohur pér studentét.
Departamenti i Pedagogjisé inkurajon pérdorimin e metodave
té shuméllojshme pedagogjike, né pérputhje me rezultatet e
pritshme (¢ té nxénit.

Rekomandohet pasqyrini i njé pérmbledhje té pérgjithshme té
rezultateve 1é anketimeve (€ studentéve, me qéllim marrjen e
mendimit té tyre lidhur me pérmirésimin e métejshém ¢

S“UJAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Raporti i Rezultateve t& anketimit t& Studentéve,
Stafit Akademik dhe Administratés mbi Institucionin”, ASCAL, Evidenca nr.14. Paré mé Néntor 2023, gjendet
né: https:/iascal.al’sqg
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Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

vierésimit té procesit dhe 1¢ formave dhe té metodave té
ndryshme té mésimdhénies, dhe né Web-in zyrtar té Fakultetit
¢ Edukimit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht

plotésisht

X

Standardi I11.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e cdo
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e
vierésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjith€ vitit akademik
dhe reflektohet né
vler&simin pérfundimtar,
t& parashikuara né
syllabuset e 1€ndéve/
moduleve nga titullari i
1Endés/modulit.

Si¢ éshté treguar edhe mé sipér né kété RVJ gjat€ analizés sé
Kriterit | té Standardit I11.2, né UAMD, kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale t€ studentéve parashikohen kryesisht né
Rregulloren e Departamentit®® t& Pedagogjisé né nenin 54 té saj
(Vlerésimi i studentéve). Né kété nen, pércaktohet se vlerésimi
i dijeve dhe njohurive béhet pérgjaté gjithé vitit akademik
pérmes:

o Zhvillimit té provimit té ndérmjetém, i cili zhvillohet né
javén e shtaté/teté té semestrit dhe g€ pérmban 40% &
vlerésimit pérfundimtar;

o Zhvillimit t& provimit pé€rfundimtar, 1 cili zhvillohet né
javén e pesémbédhjeté/gjashtémbédhjeté t€ semestrit dhe
qé pérmban 50% té vierésimit pérfundimtar;

o Detyrave/projekteve/eseve/aktivizimit 1€ cilat zhvillohen
apo gjaté gjithé semestrit dhe qé
pérmbajné10% té vlerésimit pérfundimtar.

vlerésochen

Pérve¢ ményrés sé treguar né ményré t€ pérgjithshme né
rregulloren e departamentit dhe rregulloren e programit té
studimit, ¢do pedagog i veganté gjaté hartimit dhe miratimit té
programeve léndore’® pércakton edhe ményrén konkrete (&
vlerésimit pér ¢do 1éndé, duke marré pér bazé specifikat dhe
kategoriné e l8ndéve gé zhvillohen.

Kriteri 2. Institucioni vé
né zbatim sisteme
elektronike t€ testimit dhe

Si¢ éshté pérmendur edhe né RVB, né UAMD krahas
vlerésimit tradicional me shkrim né auditor, éshté véné né
zbatim sistemi elektronik i testimit dhe vler€simit, népérmjet

* “UJAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Departamentit t¢ Pedagogjisc”,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.1. Paré mé Néntor 2023, giendet né: hitps://ascal.al/'sq

* “UAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF*, ASCAL, Dokumenti 3. Paré mé
Meéntor 2023, gjendet né: htips:/‘ascal.al/sq
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vlerésimit, té cilat
shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

zbatimit t& marréveshjes® sé nénshkruar me Fondin Shqiptar
Amerikan t€ Zhvillimit (AADF) pér pérdorimin e sistemit
Clean Score, digka gé rrit transparencén, lehté€son procesin e
vlerésimit dhe eliminon abuzimet ¢ mundshme.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1éndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Si¢ é€shté treguar edhe mé sipér né két€é RVB, ményra e
vlerésimit t& dijeve dhe njohurive t€ studentéve tregohet
pérpara fillimit t€ vitit akademik gjaté prezantimit té
programeve léndore prej pedagogéve té [€ndéve, duke shtuar se
pérve¢ ményrés sé treguar né ményré t€ pérgjithshme né
rregulloren ¢ departamentit dhe rregulloren e programit té
studimit, ¢do pedagog i veganté gjaté hartimit dhe miratimit té
programeve léndore®! pércakton edhe ményrén konkrete té
vlerésimit pér ¢do 1éndé, duke marré pér bazé specifikat dhe
kategoring e léndéve qé€ zhvillohen.

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
shogérohet me
komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin e t& nxénit pér té
ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né t€
ardhmen.

Gjaté vizités né institucion, si edhe nga takimet me personel
akademik t& Departamentit t&¢ Pedagogjis€, u konstatua se
pedagogét e Iéndéve qé pérfshihen né zhvillimin e Programit té
Studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor”, gjaté gjithé vitit
shkollor u japin komente studentéve, me shkrim ose me gojé,
pér ¢do etapé té vlerésimit t& vazhduar (provim i ndérmjetém,
detyré kursi, projekt, ese), me qéllim pérmiré€simin ¢
performancés sé studentéve né t€ ardhmen.

Kriteri 5. Njésité
pérgjegj€se dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

Kodi i Etikés i UAMD®’-sé né nenin 23 té tij pércakton se ¢faré
éshié plagjiatura, si shmanget ajo, si edhe ¢faré penalitetesh
jepen né€ dém té pérdoruesit t€ saj. Gjithashtu, né nenin 23/2 t&
Kodit t& Etikés &shté pércaktuar detyrimi i institucionit pér t&
siguruar software qé kontrollojné né ményré automatike pér
plagjiaturé detyrat e kursit, projektet, si edhe eseté e paragitura
pér marrjen e diplomave "Bachelor", apo "Master".

Sa i pérket shmangies sé€ kopjimit prej studentéve gjaté
zhvillimit t€ provimeve né 1€ndét qé pérfshihen né Programin e
Studimit “Bachelor” né “Arsim Fillor”, u konstatua se né kéto

S0-JAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Pérdorimi i Cleanscore™, ASCAL, Evidenca
nr.96. Paré mé Neéntor 2023, gjendet né: htips:/'ascal.al/sqg

81 “JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF*, ASCAL, Dokumenti 3. Paré mé
Néntor 2023, gjendet né: https://ascat.al'sq

52«JAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Kodi 1 Etikés UAMD", ASCAL, Evidenca nr.4.
Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al/sg
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raste, zbatohen kérkesat e parashikuara né nenet 67 dhe 68té
Rregullores®? sé Fakultetit t& Edukimit.

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t& dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Si¢ u pérmend edhe né analizén e kriterit t&¢ mésipérm nr.5, né
nenet 67 dhe 68 té Rregullores® sé Fakultetit t€ Edukimit
tregohet me shumé detaje ményra e zhvillimit t€¢ provimit,
ndérsa né nenin 69 té rregullores tregohet procedura gé duhet
té ndjekin studentét pér ankimimin ¢ procedurave t€ ndjekura
apo pér ankimimin e rezultateve t€ provimeve.

Kriteri 7. Institucioni
garanton t€ drejtat e
studentéve pér t’u njohur
me vler&simin, kérkesén
pér rishikim 1€ vlerésimit
né pérputhje me rregullat
qé pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat
¢ vlerésimit.

Si¢ u pérmend edhe né analizén e kriterit t€ mésipérm nr.5, né
nenet 67 dhe 68 té Rregullores sé Fakultetit t¢ Edukimit
tregohet me shumé detaje ményra e zhvillimit t€ provimit,
ndérsa né nenin 69 té rregullores tregohet procedura qé duhet
t& ndjekin studentét pér ankimimin e procedurave i€ ndjekura
apo pér ankimimin e rezultateve té provimeve.

Kriteri 8. Cdb kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e
ndjekur duhet té jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet
dhe arkivohet.

Si¢ u pérmend edhe né analizén e kriterit t& mésipérm nr.5, né
nenet 67 dhe 68 t& Rregullores®® sé Fakulietit t& Edukimit
tregohet me shumé detaje ményra e zhvillimit té provimit,
ndérsa né nenin 69 té rregullores tregohet procedura q€¢ duhet
té ndjekin studentét pér ankimimin e procedurave t€ ndjekura
apo pér ankimimin ¢ rezultateve té provimeve.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Gjaté gjithé procesit té zhvillimit t¢ programit té studimit,
testimi e vierésimi i njohurive, dijeve dhe afiésive profesionale
realizohet giaté gjithé vitit akademik dhe pérmes formave (é
larmishme. Provimi pérfundimtar zhvillohet njé
procedure té pércaktuar qarté. Gjithashtu, studentét kané té
drejtén e njohjes me vierésimin dhe 1é drejtén e ankinit.

sipas

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
¥’ T ] x

SUAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis€, “Rregullore ¢ Fakultetit t¢ Fdukimit”, ASCAL,
Evidenca nr.3.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al/sq
SUJAMD?”, Fakuiteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore € Fakultetit t& Edukimit”, ASCAL,
Evidenca nr.3.1. Paré mé Néntor 2023, gjcndet né: https://ascal.al’sq
55 <1 JAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Fakultetit t&¢ Edukimit”, ASCAL,
Evidenca nr.3.1. Paré mé Néntor 2023, giendel né: https:/‘ascal.al/sq
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Standardi 1.4

programet e studimit.

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat promovojné
rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet €
garantoj€ thellimin e
njohurive, t&€ zhvillojé
afiésité profesionale dhe
té vecanta t€ studentéve.

Né Rregulloren®® e Programit té Studimit, né objektivat e tij
theksohet se programi synon njé kualifikim teorik dhe praktik
té studentéve dhe synon té japé kontribut pér ngritjen e cilésisé
s¢ mésimdhénies dhe ngritjes sé€ standardeve t€ mésuesit.
Programi mundéson, gjithashtu, studime té thelluara né
mésimdhénie dhe mésimnxénie sipas metodave bashkékohore,
si edhe formim profesional pér fushén pérkatése t€ edukimit.

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive té
vecanta né fushén e
teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Zbatimi i Plani mésimor®’ i Programit ¢ Studimit “Bachelor”
né “Arsim Fillor”, pérmes zhvillimit t€ léndéve specifike,
parashikon:

o zhvillimin e afté€sive té veganta né fushén e teknologjisé sé
informacionit pérmes zhvillimit t& léndéve té tilla si
Teknologjia né Mésimdhénie dhe Aftésim Teknologjik.

o zhvillimin e aftésive t€ vecanta né fushén humane dhe
sociale, pérmes zhvillimit t€ léndéve € tilla si Pedagogji,
Hyrje né Psikologji, Psikologji Edukimi, Njohuri pér
Shoqériné, Shkolla dhe Komuniteti.

o zhvillimin e aft€sive 1€ veganta né fushén ¢ komunikimit
dhe ndérveprimit pérmes zhvillimit t€ 1€ndéve € tilla si
Komunikimi dhe Edukimi Interkulturor dhe Qytetar.

Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité qé fiton
studenti, té paraqitura né
programin e studimit dhe
syllabuset ¢ ¢do 1énde,
analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t€ l€ndés.
Personeli akademik vé né
pah ¢éshtjet mé t&€
réndésishme dhe orienton

Si¢ &shté pérmendur edhe né RVB, pér ¢do 1€ndé®® t& programit
té studimit, studentdt disponojné njé sasi té pasur (€
informacionit mbi kompetencat dhe afté€sité g€ duhet t&
mésojné dhe zotérojné. Ata gjithashtu kané njohuri t€ garta
rreth rezultateve € tyre té t€ nxénit né ¢do 1€ndé. Identifikimi i
kompetencave dhe aftésive té fituara nga studenti béhet pérmes
procesit t€ vlerésimit t€ tyre, i cili bazohet né shumé tregues té
ndryshém t€ pérfshiré né két€ vlerésim. Ky proces i vlerésimit
zbatohet gjaté gjithé semestrit, duke pérfshiré kontrollin e
vazhdueshém t€ njohurive 1€ studentit né léndén né fjalé.

% “IJJAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore ¢ Programit té Ciklit té paré ¢
studimeve Bachelor né Arsim Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.3.1.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

https://ascal.alisq

S“JAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani Mésimor AF*, ASCAL, Dokumenti 2.
Paré mé& Néator 2023, pgjendet né: https://ascal.al’sq

SS«JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Syllabus AF*, ASCAL, Dokumenti 3. Paré mé
Néntor 2023, gjendet né: https: /ascal.al/sq
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studentét pér zbatimin e
tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e
marra né laboratoré dhe
praktikat profesicnale.
Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin € studentéve,

Grupi i Vlerésimit t€ Jasht€ém gjaté vizités né Institucion
zhvilloi dhe bisedat me studentét e programit t€ studimit, ku u
konstatua se mésimdhénia g€ zhvillohet né két€ departament,
bazohet né€ =zhvillimin e kompetencave, aftésive dhe
géndrimeve t€ studentéve, duke u ofruar atyre mundési pér
zhvillimin e njohurive qé lidhen si me pérgatitien e tyre
shkencore, ashtu dhe me pérgatitien pedagogjike.
Gjithashtu,Personeli Akademik Efektiv, si edhe Personeli
Akademik me Kontraté, pérdorin gqasje pedagogjike qé
inkurajon diskutimet, punén né grup, si edhe zgjidhjen e rasteve
apo situatave studimore t€ ndryshme. Personeli akademik
krijon njé mjedis t€ pérshtatshém pér zhvillimin e ideve té
studentéve,duke i véné theksin edhe punéve shkencore té tyre,
por edhe duke ofruar mbéshtetje pér to. Institucioni promovon
gjithashtu prezantimet € punéve shkencore t¢ studentéve duke
organizuar sesione té ndryshme shkencore, ku studentét kané
mundési gé té ndajné pérvojat ¢ tyre né kété drejtim.

Rekomandohet gé t¢é punohet pér té shtuar pérpjekjet pér rritjen
e mobilitetit té studentéve nga ky program studimi.

| Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té
shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

Né kété aspekt zhvillohen bashkébisedime & stafit pér ndarjen
e pérvojave mé t€ mira dhe pér shkémbimin e njohurive apo
pérvojave té cilat jané marr€ si rezultat i mobilitetit t& stafit
néuniversitete t& tjera evropiane né kuadér t€ programit
Erasmus+,

Konkluzione

Zbatimi i Planit Mésimor té Programit té Studimit “Bachelor”

né “Arsim Fillor”, parashikon zhvillimin e afiésive té ve¢anta
| né Jusha ndryshme natyré

teknike/humane/sociale/komunikuese. Kéto afiési analizohen e
| shqyriohen né pérfundim ¢ léndes.

1é nie

S “IAMD?”, Fakulicti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Mobilitetet ¢ stafit akademik dhe studentéve
D.Pedagegjizé”, ASCAL, Evidenca nr.68. Paré mé Néntor 2023, pjendet né: hitps://ascal.al'sq
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Rekomandohet gé té punohet pér té shtuar pérpjekjet pér rritjen
e mobilitetit 1é studentéve nga ky program studimi.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi I11.5

Institucioni ndjek njé proceduré té garté té detyrimeve pérmbyllése t€ studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton rregullore té
posagme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar
ose punimin e diplomés.
NEé rreguiloren e programit
té studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare qé€ i
jep té drejtén studentit pér
punim diplome dhe e bén
até publike.

Si¢ &shté treguar edhe né RVB, por edhe pas konsultimit me
dokumentacionin shogérues, rezulton se né pérfundim té
programit “Bachelor” né “Arsim Fillor” studentét i
nénshtrohen provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar ose
punimit t& diplomés. Né Rregulloren” e Fakultetit t&¢ Edukimit
né nenet 73-77 pércaktohen:

o modalitetet gé ndigen pér t€ zgjedhur midis punimit té

diplomés apo provimit pérfundimtar;

modalitetet pér t’u regjistruar pér provim diplome;

pérgatitja dhe vlerésimi i tezés sé€ diplomés;

mbrojtja e tezés sé diplomés;

organizimi i provimit t€ pérgjithshém pérfundimtar té

diplomés;

o ményra ¢ pajisjes me diplomén pérkatése, pasi studenti
pérmbush t€ gjitha detyrimet akademike.

o 0O O 0O

Rregulla mé té holl&sishme pér t€ gjithé procesin e p&rmendur
mé sipér jepen me detaje né Rregulloren e Departamentit’! t&
Pedagogjisé dhe Rregulloren e Programit té Studimit’? dhe né
Manualin” e posagém pér punimin e temés sé diplomés.

Kriteri 2.  Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né

Si¢ edhe pérmendet edhe né RVB, kérkesat € ¢do studenti gé
shprehin vullnetin e tyre pér t€ zgjedhur midis zhvillimit té
provimit t€ formimit apo mbrojtjes sé temés s€ diplomés
shqyrtohen né Departamentin e Pedagogjis€ nga ku dalin edhe

* < JAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Fakultetit t& Edukimit”, ASCAL,
Evidenca nr.3.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https: ‘ascal.al’sq

T “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis€, “Rregullore e Departamentit t€ Pedagogjisé”,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https: /ascal.al'sq

2 “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé€, “Rregullore e Programit té Ciklit t¢ paré t&
studimeve Bachelor né Arsim Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.3.1.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

https://ascal.al/sq

B “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Manual Teme Diplome Bachelor (1), ASCAL,
Evidenca nr.99. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https:'ascal.al'sq
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dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né€ funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

listat pérfundimtare. Departamenti i Pedagogjisé€, népérmjet
personelit akademik efektiv, organizon seanca orientuese, me
géllim sqarimin dhe udhézimin e studentéve qé do t€ zhvillojné
provimin e formimit, duke u mbéshtetur né fondin e
pérgjithshém t€ pyetjeve, té vendosura né departamentin e
pedagogjisé. Studentét té cilét do t&€ mbrojné temé diplome
kané té drejté qé té pércaktojné veté temén g€ do té€ trajtojné né
punimin ¢ diplomés. Rregulla mé té€ hollésishme pér t€ gjithé
procesin e pérmendur mé sipér jepen né Manualin™ pér
punimin e temés sé& diplomés.

Kriteri 3. Komisioni i
posacém per
administrimin e provimit
final bazohet né testimin e
njohurit€ e dhéna gjaté
gjithe viteve akademike,
duke pérfshiré t€ gjitha
léndét/ modulet né bazé té

Procedura g€ ndiget pér zhvillimin dhe administrimin ¢
provimit pérfundimtar pércaktohet né nenin 66 t& Rregullores
sé Departamentit™ t& Pedagogjisé. Gjithashtu, né rregullore
pércaktohet ményra e ngritjes s€ komisionit t€ provimit,
llogaritja e notés pérfundimtare té studentit, l&ndét q€ do t&
pérfshihen né provim, si edhe formati i tez€s sé€ provimit
pérfundimtar.

akademik/ Udhé&heqési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit t€¢  diplomés.
Udhé&hegési asiston
studentin né€ nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né punimin e
diplomés sipas udhézuesve
té miratuar. Ai garanton
cilésiné e rezultateve dhe
miraton ose jo nése punimi
plot¢ pér tu
paragitur para komisionit.

éshté 1

réndésisé dhe  peshés
specifike.
Kriteri 4.  Personeli | Pérgjegjésité ¢ Udhéheqésit t€ Diplomés pércaktohen né

ményré té hollésishme né Manualin”pér punimin e Diplomés
(Bachelor). Sipas manualit,udh€heqési i diplomés duhet japé
mbéshtetjen e duhur akademike dhe konsulencén e nevojshme
¢ t’'i mundésojé kandidatit t€ arrij¢ standarde t€ larta t&
punimit. Kjo pérfshin ndihmén pér formulimin e titullit t€
punimit, pér pérgatitien ¢ propozimit dhe té platformés sé
punimit, rekomandimin e literaturés dhe t&€ burimeve té tjera té
informacionit, konsulencén pér organizimin e shénimeve, si
edhe pérgatitjen e punimit. Gjithashtu, Udh€heqési i diplomés
vleréson progresin e studentit rregullisht duke i kérkuar atij t&
paragesé nj€ raport t€ shkruar dhe t€ monitorojé punén e tij
pérkundrejt standardit té kérkuar. N& fund t€ procesit,
Udhéheqési i diplomés konfirmon se punimi i plotéson
kérkesat dhe standardet ¢ kérkuara pér fitimin e diplomés.

Kriteri
asiston

5. Njésia bazé
studentét  pér

Si¢ pérmendet edhe né RVB, por edhe nga takimet e realizuara
me studentét g€ ndjekin Programin e Studimit “Bachelor” né

" SUAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti 1 Pedagogjisé, “Manual Teme Diplome Bachelor (1), ASCAL,
Evidenca nr.99. Paré mé Néntor 2023, gicndet né: https://ascal.al/sq

7 “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore ¢ Departamentit t& Pedagogjisé™,
ASCAL, Evidenca nr.3.1.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https:/‘ascal.al’sq

76“UJAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, *Manual Teme Diplome Bachelor (1)”, ASCAL,
Evidenca nr.99. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al'sq
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matjeve,
testeve

kryerjen ¢
analizave,
mjediset e institucionit apo
jashté ti) né bazé€ t€ temave
dhe fushés sé studimit.

né

“Arsim Fillor”, u konstatua se né ambientet € UAMD-sé€ jané
né dispozicion té studentéve mjedise t&é mjaftueshme pér té
punuar pér pérgatitjen e temés s€ diplomés: né vecanti mund t&
pérmenden ambientet e bibliotekés’’’®dhe t€ laboratorit t&
teknologjisé. Kéto mjedise mund t€ pérdoren nga studentét
diplomanté si pér pérgatitjen e pérgjithshme t€ temés sé
diplomés, ashtu edhe pér hedhjen e t€ dhénave tabelore, grafike
dhe té bérjes s€ analizave statistikore, né varési té specifikave
té temés sé zgjedhur.

Kriteri 6. N¢& pérfundim té
provimit t€ pérgjithshém

pérfundimtar  ose &
mbrojtjes sé diplomés,
studenti vlerésohet me
noté.

Ashtu si¢ edhe parashikohet né Rregulloren e Fakultetit’ té
Edukimit (neni 76), vlerésimi i tezés s€ diplomés béhet me noté
nga njé komision me tre anétarg, i ngritur nga njésia bazé dhe i
miratuar nga drejtuesi i njésis€ kryesore. Vlerésimi
pérfundimtar i tezés llogaritet si mesatare ¢ t€ gjitha notave té
anétaréve t€ komisionit.

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me diplomén dhe
suplementin e diplomés, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim té
studimeve, studentit 1 vihet
né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit té
studimit t€ zhvilluar.

Pas pérfundimit me sukses té& Programit t&€ Studimit “Bachelor”
né “Arsim Fillor” dhe pasi t€ keté shlyer t€ gjitha detyrimet
akademike dhe financiare ndaj universitetit, studenti pajiset me
Diplomén dhe Suplementin®® e saj, si edhe nése studenti ¢
kérkon, atij i vendoset né€ dispozicion edhe njé kopje t€ ploté &
programit mésimor té zhvilluar pérgjaté tre viteve.

Kriteri 8. Institucioni ruan
pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje
té dokumentacionit €
studentit dhe paraget rast
pas rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

né

UAMD-ja e pérpunon informacionin e krijuar gjaté
veprimtarisé s€ tij akademike dhe administrative sipas
kérkesave specifike t& pércaktuara né Rregulloren pér
Qarkullimin dhe Arkivimin e Dokumentacionit t&€ Brendshém
né UAMD*!.

Cdo student i veganté, mbi bazén e kérkesés sé tij, mund té
kérkojé né€ ¢do kohé informacione g€ lidhen me jetén e tij
akademike, brenda kufijve t€ caktuara né aktet rregullatorg t&

T“UAMD?, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé€, “Manuali i pérdorimit t¢ Bibliotckés UAMD?”,
ASCAL, Evidenca nr.86. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al'sq

# “UJAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullorja e Biblioteckés UAMD”, ASCAL,
Evidenca nr.85. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps: ‘ascal.al'sq

9 “UJAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore e Fakultetit t¢ Edukimit”, ASCAL,
Evidenca nr.3.1. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al’sg

8« JAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti 1 Pedagogjisé, “Suplementi Bachelor Arsim Fillor”, ASCAL,
Evidenca nr.38. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps: /ascal.al'sq

81 “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit té brendshém né UAMD.”, ASCAL, Evidenca nr.127. Paré mé Néntor 2023, pjendet né:

https://ascal.al'sq
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universitetit, si edhe né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi pér
arkivat né Republikén e Shqipérisé.

Konkluzione

Né pérfundim (¢ studimeve, pér programin e studimit
“Bachelor” né “Arsim Fillor”, parashikohen dy ményra
alternative pér vierésimin pérfundimtar té studentéve: Temé
diplome ose Provim pérfundimtar. Parashikohen rregulla
shumé té qarta pér ményrén e pérgatitjes, zhvillimit, si edhe té
vierésimit 1é kétyre dy ményrave. Pas dhénies sé provimit té
pérgjithshém  pérfundimtar ose zhvillimit té mbrojijes sé
diplomés, studenti vierésohet me noté dhe pajiset me Diplomé
dhe Suplementin e sqj.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés II1 kryesisht plotésisht
X i

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, g€ angazhohet
né realizimin e programit
té studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fugqi,
pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin

Gjaté vizités né institucion, por edhe bazuar né RVB e
programit té€ studimit, pér 3 vitet e fundit akademike (2020-
2021; 2021-2022 dhe 2022-2023) konstatohet se Personeli
akademik & éshté angazhuar né realizmin e programit té
studimit pé€rmbush kérkesat ligjore n€ fuqi si pér nivelin e
kualifikimit akademik, ashtu edhe pér drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin né mbulimin e 1€ndéve, pér fushén
kérkimore ose pérvojén praktike né pérputhje me programin e
studimit®.

82 “UAMD?”, Fakulteti 1 Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér qarkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit té brendshém né UAMD.”, ASCAL, Evidenca nr.127. Paré mé& Néntor 2023, gjendet ne:
https://ascal.al/sq
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e léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin ¢
studimit, natyrén dhe

Referuar tab 7, tek tabelat permbledhese te RVB, né tre vitet e
fundit akademike kemi kété€ paraqitje t€ angazhimit t€ stafit
akademik né két€ program studimi sipas kualifikimeve.

vegoringé e moduleve (€ tij.

2022-2023 | 2021-2022 2020-2021
Grada/tituj
PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK

Prof.Dr - - - - 1 -
Prof.Asoc. 7 - 4 S 2 <
Dr./PhD 5 1 5 2 8 -
MSc 0 - - - - 4
Total 12 1 9 2 11 4

Personeli akademik, i Institucionit angazhohet né pérputhje me
strategjiné pér zhvillim t&€ UAMD-sé. Stafi né institucion dhe
konkretisht né departamentin e pedagogjisé éshté pérzgjedhur
duke i kushtuar njé€ réndési t€ vecanté fushén sé tyre t€
specializimit, € qé pérputhet mé sé€ miri me zhvillimin e
Institucionit. Performanca kontroliohet vazhdimisht nga
Komisioni pér Sigurimin e Brendshém té Cilésis€, i cili bén
edhe rekomandimet e nevojshme pér pérmirésimin e kérkuar,
né pérputhje me objektivat, strategjin€ dhe aktet rregullatoré né
fuqi. Konkretisht Departamenti i pedagogjisé kryen takime ku
diskutchen gjetjet e vlerésimeve té performancés s€ lektoréve
té brendshém dhe té jashtém.*’

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet t&
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Konstatuam se, personeli akademik me kohé té& ploté, prané
Departamentit t€ Pedagogjis€, mbulon ngarkesén dhe zhvillon
aktivitetin mésimdhénés, bazuar né legjislacionin né fuqi dhe
konform Udhézimit nr. 29, dt. 10.09.2018, “Pér veprimtariné
dhe ngarkesén mésimore akademik né
institucionet e arsimit t€ larté”

t€ personelit

Bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté 80/2015, Nenin 64 pér
rekrutimin®, pér ofrimin e programit t& studimit zbatohet
Rregullorja e UAMD-sé, Neni 103 8, Statuti i UAMD-sé Neni

8 “UJAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit 1€ brendshém né UAMD.”, ASCAL, Evidenca nr.127. Paré mé Néntor 2023, gjcndet né:

htips:{/ascal.al/sq

S JAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rreguliore pér garkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit t¢ brendshém né UAMD.”, ASCAL, Evidenca nr.127. Paré mé Néntor 2023, gjendet né:
https:/‘ascal.al'sqEvidenca Nr. 63 Ligji per Arsimin ¢ Larte nr.80, dt 22.07.201.

$UJAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit t¢ brendshém né UAMD.”, ASCAL, Evidenca nr.127. Paré mé Néntor 2023, gjendet né:
https://ascal.al/sqEvidenca Nr. 63 Ligji per Arsimin € Larte nr.80, dt 22.07.201.

#“UJAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér qarkullimin dhe arshivimin e
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45,46,478 Duke analizuar situatén faktike dhe nevojat
konkrete DP kryen ndarjen e ngarkesave mésimore.®’

Kriteri 3. Institucioni
duhet té garantojé dhe té
déshmojé
géndrueshmériné e
personelit akademik
efektiv t€ angazhuar né
programin ¢ studimit, pér
t& gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat ¢ punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe
shéndetésore.

Bazuar né takimin me Drejtoriné e burimeve njerézore
konstatuam se, institucioni derdh rregullisht kontributet
shogérore dhe shéndetésore té stafit akademik dhe t€ studentéve
qé zhvillojné praktikat mésimore prané shkollave pérkatése.

Gjithashtu, né takimin me personelin akademik & programit t&
studimit, evidentohet géndrueshméri kontraktuale, si dhe
korrektési né pagesat e kryera, bazuar né legjislacionin né fuqi.

Fakulteti i Edukimit dhe Departamenti i Pedagogjis€, kané
pérzgjedhur personelin akademik me kohé t€ plot€ apo 1€
pjesshme, si edhe até t& ftuar né pérputhje me kualifikimet
specifike dhe karakteristikat e karakterit ndérdisiplinor té
programeve té studimit té késaj njésie né pérgjithési dhe né
veganti pér pé€rmbushjen me efikasitet té€ programit Bachelor
“Arsim Fillor”. Dosja e ploté e programit t& studimit pérmban
té gjitha informacionet e detajuara t€ personelit akademik t&é
angazhuar me kohé té ploté dhe t€ pjesshme, pérfshiré edhe
kontratat e tyre té punésimit.?

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vlerésimi, mbéshtetur
né kritere té pérgjithshme
dhe specifike té
publikuara e qé garantojné

Pér sa i pérket procesit t€ rekrutimit, personeli akademik 1i
programit té studimit Bachelor “Arsim Fillor”, pérzgjidhet né
bazé té procedurave té parashikuara né Statutin e UAMD-s¢,*
si edhe né Planin e Zhvillimit Strategjik t& UAMD-sé.”
Vlerésimi pér pérzgjedhjen e personelit realizohet nga Drejtoria
¢ Burimeve Njerézore, bazuar né propozimin e departamentit,

dokumentacionit té brendshém né UAMD.”, ASCAL, Evidenca Nr. | Statuti i UAMD-se, 2018.

Paré mé Néntor 2023, gjcndcet né: https:‘ascal.al’'sq, Evidenca Nr. 3 Rregullore e UAMD, 2018.

$“UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér qarkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit té brendshém né UAMD.” Evidenca 52, 52.1,52.2 Ngarkesa Mesimore e stafit akademik. Paré
mé Néntor 2023, gjendet né: https: ascal.al/sq

#YUAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit t€ brendshém né UAMD.”,Evidence-29 -Dosja e Plote ¢ Programit te studimit Bachelor
"Arsim Fillor" Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sq

8 JAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér qarkullimin dhe arshivimin ¢
dokumentacionit t& brendshém né UAMD.” Evidenca Nr. 1 Statuti UAMD 2018, Paré mé Néntor 2023, gjendet
né: _https://ascal.al’sq

PUAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin ¢
dokumentacionit t€ brendshém né UAMD.” Evidenca Nr.2 Plani i Zhvillimit Strategjik UAMD.Paré mé Néntor
2023, gjendet né: https://ascal.al'sq
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pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur té
kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

dhe éshté ajo e cila pérditéson né ményré t€¢ vazhdueshme té
dhéna g€ lidhen me aktivitetin kérkimor té stafit akademik, CV
e tyre akademike, kontratat, formularét e parashikimit dhe
realizimit t€ ngarkesés mésimore. Zyra e Menaxhimit té
Burimeve Njerézore administron ruajtjen dhe pérdité€simin e
dokumentacionit té personelit akademik t€ DP. Bazuar né
kuadrin ligjor ajo arkivon dosjet pérkatése pér ¢do anétar t&
PAE dhe PAK, si dhe marréveshjet kontraktuale t€ nénshkruara
me stafin akademik né pérfundim t&€ gjithé procesit té
rekrutimit.

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe t&
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve
té tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té
programit t& studimit.

UAMD ka investuar né zgjerimin dhe pérmirésimin ¢
kapaciteteve fizike pér auditorét dhe laboratorét mésimor dhe
kérkimor; po ashtu ka investuar né térhegjen e burimeve
njerézore pér personel akademik me kohé t€ ploté; né
kualifikimin e tyre profesional etj. Fakulteti i Edukimit ka né
dispozicion auditoré bashkékohoré nevojshém  pér
plotésimin e kérkesave t€ 1€ndéve, apo moduleve t€ programit
& studimit®'!

té

Mjedise t€ vecanta , né t€ cilat éshté investuar pér studimin né
kushte t€ mira té studentéve jané Biblioteka dhe Laboratori i
Teknologjisé sé Informacionit.

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit
akademik t€ dhénat ¢
personelit t& angazhuar né
programin e studimit, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t&€ dhénave
personale. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegj€s pér
organizimin e programit
t& studimit, angazhimin ¢
¢do anétari né ¢do

Nga shqyrtimi i RVB dhe takimet fizike, konstatuam se,
institucioni mbledh dhe pérditéson ¢do vit akademik, t& dhénat
e personelit akademik sipas organigramés , né pérputhie me
strukturén analitike t€ Departamentit t€¢ Pedagogjisé, né rang
njésie dhe personelin pérkatés. Departamenti, mbledh, ruan dhe
pérditéson angazhimin e ¢do anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik t&€ pérfshiré né program dhe personat pérgjegjés pér
organizimin e programit t€ studimit, t€ cilat arkivohen prané
Zyrés sé Burimeve Njerézore

Y"UAMD?", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisg, “Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit t& brendshém né UAMD.”Evidenca Nr.2 Plani 1 Zhvillimit Strategjik UAMD.Paré mé Néntor

2023, ejendet né: https:‘ascal.al/sg
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semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e
bashképunim me
institucione té tjera té
arsimit té larté,
pérfagésues biznesi €
kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t& duhur e té
kualifikuar pér
instruktimin, udh&heqjen
dhe mbikéqyrjene
studentéve né praktikén
profesionale, punimin €
diplomés dhe veprimtari
t€ tjera specifike sipas
natyrés s€ programit té
studimit.

UAMD dhe Fakulteti i Edukimit kané krijuar marrédhénie
bashképunimi me disa institucione t€ tjera t€ arsimit t€ larté,
apo pérfagésues té agjencive, pérmes té cilave, kané krijuar
hapésirat e nevojshme gé studentét t€ kené mundési t€
pérmirésojné dhe pasurojné pérmbajtjen ¢ informacionit té tyre,
duke krijuar késhtu kompetencat e duhura profesionale
(gérshetim té teorisé dhe praktikés). N& Fakultetin e Edukimit,
né pérputhje me kurrikulén e Programit Bachelor “Arsim
Fillor”, studentét kané ndjekur edhe léndén e praktikés
profesionale prané shkollave publike/jopublike sipas
Marréveshjes me Drejtorité Arsimore Rajonale dhe Zyrat
Arsimore né& Durrés dhe né rrethe.®

Institucioni déshmohet se ka marré pérsipér deklarimin e
studentéve praktikanté lidhur me sigurimet shéndetésore,
sigurimin e pedagogut mentor, ndjekjen ¢ punés sé studentéve
dhe vlerésimin e tyre pér paketén e praktikés profesionale.
Lektorét udhéheqés t€ praktikave merren me orientimin e
studentéve praktikant€ dhe mundésojné lidhjen e tyre me
drejtorité e shkollave me té cilat Fakultetit ka nénshkruar mé
paré njé marréveshje.

Kriter 8. Personeli
mbikéqyrés né ambientin
prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré
pjes€ né procesin e
vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

Zhvillimi i praktikave mésimore, realizohet sipas njé protokolli
té& mirépércaktuar lidhur me rolin e institucionit dérgues dhe
institucionit prités. Personat pérgjegjés pér zhvillimin dhe
monitorimin e praktikés profesionale, mésuesi mentor dhe
pedagogu pérgjegjés ndihmojné studentét né realizimin e
praktikés pasive dhe mé pas asaj aktive. Praktikat profesionale
jané né pérputhje me objektivat e programit dhe pér realizimin
e tyre jané lidhur marréveshje me ZVA®

LUAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin ¢
dokumentacionit té brendshém né UAMD.” Evidenca Nr.2 Plani i Zhvillimit Strategjik UAMD.Paré mé Néntor

2023, gjendet né: hitps://‘ascal.al/sq

BYAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Rregullore pér garkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit té brendshém né UAMD.” Evidenca Nr.2 Plani i Zhvillimit Strategjik UAMD . Paré mé Néntor

2023, giendet né: https:‘/ascal.alisq
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Konkluzione

' Shkalla e pérmbushjes
| sé standardit

Bazuar né vizitén né institucion, si dhe né evidencat, GVJ,
konstaton se, personeli akademik efektiv dhe me kontraté,
pérmbush kérkesat ligjore né fugi, pér nivelin e duhur (é
kualifikimit akademik, pér drejtimin dhe zhvillimin programit
mésimor BA Arsimi fillor.

Nga takimi me pérfagésuesit e Zyrés sé Burimeve Njerézore u
déshmua se kjo njési administron ruajtien dhe pérditésimin e
dokumentacionit té personelit akademik té Departamentit dhe
se departamenti, mbledh, ruan dhe pérditéson angazhimin e
¢do anétari né ¢do semestér dhe vit akademik té pérfshiré né
program, si né aspektin e mésimdhénies, ashtu edhe né drejtim
té kérkimit shkencor.

érmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
1] s kryesisht plotésisht
X

 Standardi IV.2

_Kriteret

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike té programit té
studimit dhe moduleve
pérkatése.

Fakulteti i Edukimit ka né funksion té tij pér zhvillimin e
veprimtaris¢ mé&simdhénése godinén 1 né Kampusin
Universitar.’* Infrastruktura e universitetit pérmban mjedise
me pérmasa t€ médha dhe me kushte t& mira fizike pér
zhvillimin jo vetém té mésimdhénies, por dhe té veprimtarive
trajnuese dhe kérkimore shkencore. FE disponon rreth 1500
ulése pér té zhvilluar mésimin né t€ njéjtin orar mésimor.**

Auditorét kané né dispozicion t€ mésimdhénies kompjuteré
dhe projektoré

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e

Institucioni, ka kapacitet infrastrukturor dhe hapésira té plota
pér akomodimin e studentéve né kété program studimi, duke
pérmbushur késhtu standardet e duhura pér student.*

“UAMD"”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé€, “Rregullore pér qarkullimin dhe arshivimin e
dokumentacionit t& brendshém né UAMD.”Evidenca Nr.2 Plani i Zhvillimit Strategjik UAMD.Paré mé Néntor

2023 eiendet né: https:/‘ascal.al/sq

*UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé,Evidenca Nr. 73 Infrastruktura ne funksion te
programit te studimit.Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al'sq
%UAMD”, Fakulteti | Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidenca Nr. 73 Infrastruktura ne funksion te
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mjedise t€ tjera, jané t&
pajisura me mjete
clektronike dhe té
teknologjisé€ sé
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit
té metodologjive e
teknologjive bashkékohore
té mésimdhénies-
mésimnxénies.

Pér miréfunksionimin dhe rritjen e nivelit t¢ mésimdhénies dhe
mésimnxénies, Departamenti 1 Pedagogjis€ ka krijuar
mundésiné dhe ka t& pajisura t€ gjitha mjediset e tij mésimore
me pajisje moderne elektronike pér pérdorimin e teknologjisé
se informacionit (mjete audiovizive). Kéto pajisje sigurojné
dhe lehtésojné aplikimin e metodave té reja ndérvepruese dhe
komunikuese té pedagogéve me studentét, duke rritur cilésiné
€ mésimit.

| Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset ¢ tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t& studimit né
térési.

Nga vizita né mjedise t€ ndryshme, konstatuam se, klasat
mésimore dhe laboratorét jané t€ pajisur me mjetet e
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor (banka, karrige,
pajisje teknologjike, tabela etj).

Gjaté vizités né institucion, konstatuam se mjediset mésimore
si zyrat, studiot, klasat, laboratorét, sallat e performancés, jané
t€ pajisura me mjetet e nevojshme fizike, teknike dhe
teknologjike, t€ pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave t€
kurseve qé ofron ky program studimi pér aft€simin teorik dhe
praktik té studentéve

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& larté siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé s&
informacionit, t€ pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés sé€ programit
té studimit gé ofron.

Fakulteti i Edukimit, Godina | Kampus, ka né mjediset e tij
laboratoré bashkékohoré .%’té cilét japin mundési t& realizimit
té programeve profesionale sipas natyrés sé 1€ndés

Krahas bibliotekés sé universitetit, evidentohen edhe mjaft
salla kompjuterésh, té shfrytézuara nga studentét sipas
programeve t€ studimit qé u ofrohen.

ﬁKoniluzione

Bazuar né vizitén né institucion, si dhe né evidencat,
konstatojmé se institucioni siguron mjediset e mjafiueshme dhe
té pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore.
Gjithashtu konstatojmé se institucioni, ka kapacitetet e duhura
infrastrukturore dhe hapésira 1é plota pér akomodimin e

programit te studimit.Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps://ascal.al/sq
"UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidenca Nr. 73 Infrastruktura ne funksion te
programit te studimit.Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sq
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standardit

Shkalla e pérmbushjes sé

studentéve né kété program studimi, duke pérmbushur késhtu
standardet dhe kriteret ligiore té pércakiuara.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
| "

| Standardi IV.3

IV.3 Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar

né mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té¢ mésimnxénies,
(bibliotekén, mjedise té posagme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése ¢ véné né
dispozicion té studentéve
né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive té
nevojshme, té
parashikuara né programin
e studimit.

Literatura bazé dhe ndihmése né shérbim té programit té
studimit gjendet si fizikisht, ashtu edhe né rrugé elektronike
duke garantuar késhtu njé shfrytézim t€ miré té saj pér
realizimin e detyrave dhe projekteve té kursit, si dhe realizimit
t& aktiviteteve t€ ndryshme.

Nga analiza e syllabuseve € programit 1€ studimit Bachelor
“Arsimi Fiilor” ka burime té shfryt€ézueshme literature té
viteve t€ fundit, e cila reflekton angazhimin shkencor té
pedagogéve 1€ atashuar me kété program studimi.”® Krahasimi
midis gjendjes fizike né€ biblioteké dhe literaturés sé
shfrytézuar nga pedagogét tregon se niveli i pérgatitjes
pedagogjike t€ lektoréve shkon mé pértej numrit t€ kufizuar té
titujve fiziké, gjé qé t€ gon drejt rekomandimit se biblioteka
duhet té fuqizohet mé shumé me literaturé né gjuhé shqipe dhe
té huaj.

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet té
raportojé pérditésime té
literaturés me botime té
viteve té fundit.

Konstatojmé se, njésia kryesore me propozim nga njésia bazé
¢do fillim viti akademik paraqget listén e kérkesave t€ titujve
pér pasurimin e fondit t€ titujve né shérbim t€ realizimit t&
programeve t€ studimit qé ofron Pér kété strukturat pérgjegjése
pér zbatimin e programit pérdit€sojné syllabuset e t€ gjitha
léndéve t€ kétij programi studimi, gjithashtu zhvillohen
konsultime edhe me bashképunétoré apo partneré nga tregu i

#UAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidenca Nr. 73 Infrastruktura ne funksion te
programit te studimit.Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps://ascal.al’sq

Co?

44



punés pér té pasqyruar ¢do risi t&€ fushés né pérmbajtjen e
programit.*

95 jané titujt e fushés sé pedagogjisé dhe 260 titujt e fushés sé
psikologjisé.

Rekomandojmé qé lektorét e kétij program studimi duhet té
kérkojné dhe t€ propozojné g€ biblioteka t€ pasurohet me
literaturé pedagogjike e psikologjike t€ dhjeté vjecarit té
fundit, literaturé e cila €shté pjesé e réndésishme e formimit sa
mé t& ploté t&€ studentéve. Pér kété biblioteka duhet té térheqé
sa mé shumeé titu) té lidhur me pérgatitjen efikase t&€ studentéve.

Sugjerojmé qé mé shumé duhej béré nga lektorét e kétj
programi studimi qé népérmjet propozimeve t€ tyre t€ ndikonin
né pasurimin e bibliotekés.

Kriteri 3. Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit
né ményre t€ barabart€ nga
studentét e programit t&
studimit.

Biblioteka e Fakultetit, éshté né dispozicion t€ studentéve me
njé€ orar té pérshtatshém dhe garanton mundésiné e shfrytézimit
dhe akses pér té gjithé studentét, g€ ndjekin programet e
studimit né Fakultetin ¢ Edukimit.!® Biblioteka ofron njé séré
shérbimesh si: shérbimin e informacionit dhe té€ huazimit, vé
né dispozicion t€ studentéve mediatekén, por ka edhe sallat e
leximit dhe kompjuterét g€ rrisin kapacitetin e shfryt€zimit té
materialeve t€ ndryshme nga studentét

Kriteri 4. Biblioteka
duhet t€ jeté e pajisur me
fond fizik, si: tekste
mésimore bazé, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme
né gjuhén shqipe dhe t&
huaja, libra apo revista

Biblioteka ka né fondin'® e saj tekstet mésimore bazé, si edhe
libra e revista né gyuhén shqipe dhe té huaj, t€ pérshtatshme pér
kérkesat e programit t€ studimit BA Arsim fillor, por jo
plotésisht t&€ mjaftueshme.

“ UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis¢Evidenca Nr. 126, Syllabuset ¢ lendeve ne
programin ¢ studimit Bachelor “Arsim Fillor”.Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps://ascal.alsq

WIJAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i PedagogjiséEvidenca Nr. 85 Rregullore ¢ bibliolekes.Paré mé
Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sq

19 JAMD?™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i PedagogjiséEvidenca Nr. 85 Rregullore ¢ bibliotekes.Paré mé
Néntor 2023, gjcndet né: https:/‘ascal.al/sg

12JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i PedagogjiséEvidenca Nr. 85 Rregullore e bibliotekes.Paré mé
Neéntor 2023, giendet né: hitps:/fascal.al/sq
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shkencore t€ nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér
mbulimin e t€ gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s¢ programit t&
studimit.

Rekomandohet qé Biblioteka té pasurohet me mé shumé
literaturé né€ fushén e pedagogjisé dhe psikologjisé té cilat jané
pjesé e réndésishme e formimit t& studentéve t€ arsimit fillor

Kriteri 5. Institucioni
duhet té krijojé kushte pér
shfrytézim té barabarté e
pa pagesé pér studentét né
bibliotekat online té fushés
sé programit t& studimit.

Bazuar né pikén 6.1 t&€ Nenit 6 t& Rregullores sé Bibliotekés té
gjithé studentéve t€ t& gjitha programeve, apo cikleve 1€
studimit iu garantohet akses pa pagesé né ato database on-line
ku institucioni ka akses.'?

Kriteri 6. Biblioteka
duhet t€ jeté e pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike,
g€ mundé€sojné
shfrytézimin pa kufizim
pér té giithé studentét.

Biblioteka ofron lehtésira dhe logjistikén e duhur qé
mundésojné shfrytézimin optimal té saj. Ajo pérmban njé sallé
me fond t€ hapur, ku disponohen t€ gjitha pajiset teknologjike
q€ garantojné akses t€ ploté pér t€ gjithé studentét, si edhe njé
fond t€ mbyllur, bazuar né pikén 6.4 t€ Nenit 6 t€ rregullores
s€ Bibliotekés.

Biblioteka ka lidhje aksesi, 1 cili sigurohet brenda institucionit
me ane te IP statike. Ajo ka véné né shfryt€zim sistemin me
bazé “ kod t& hapur” dhe ka instaluar falas Katalogun Online
t€¢ Integruar, pér menaxhimin e fondit t€ saj. Sistemi i ri i
quajtur “Koha”, “pa kosto” siguron informacion edhe jashté
ambienteve te universitetit. Katalogu ofron njé version té
avancuar né kérkimin e informacionit. Pérveg pérshkrimit
bibliografik, katalogu ofron falas né formatin elektronik
artikuj, teza, kérkime shkencore dhe disertacionet e stafit
akademik t&€ UAMD-sé. Stafi akademik dhe studentét kané
akses né EBSCO, 1 cili ofron: mbi 170,000 Libra elektronike
nga Oxford University Press, MIT Press, State University of
New York Press, Cambridge University Press, University of
California Press, McGill-Queen's University Press, Harvard
University Press dhe shume te tjera.) dhe mbi 6,600 periodiké
dhe revista'0?!03

12JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i PedagogjiséEvidenca Nr. 85 Rregullore e bibliotekes.Paré mé
Néntor 2023, giendet né: hitps:/‘ascal.al'sq

WUAMD”, Fakulieti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé. Evidenca Nr. 86 Biblioteka on-line. Manual
perdorimi https://uamd.edu.al/biblioteka-universitare/Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps://ascal.al/sq
“UAMD"”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . Evidenca Nr. §6 Biblioteka on-line. Manual
pérdorimi https://uamd.edu.al/biblioteka-universitare/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps:/'ascal.al'sq
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Kriteri 7. Biblioteka
duhet té vihet né
dispozicion té studentéve
né orare shérbimi g€ jané
né pérshiatje me oraret e
zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe t&
nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit
té saj.

Cdo student dhe lektor ka té€ drejtén e anétarésimit falas né
biblioteké. Studentéve iu éshté véné né dispozicion kartela e
regjistrimit me t€ dhénat personale dhe pajiset me libreze
anétarésic. Studenti ka té drejté¢ t€¢ pérdoré kompjuterét e
sallave, pér lundrim né burimet elektronike, ose pérdorimin e
katalogut elektronik. Por ajo gé ishte evidente vértetohej nga
fakti se studentét pérdornin mé shumé bibliotekén online se sa
até fizike. Oraret e shérbimit jané né pérshtatje me oraret
zhvillimit t& procesit mésimor dhe pértej tyre. Oraret e hapjes
s€ bibliotekés jané né funksion t€ nevojave, numrit té€
studentéve, apo edhe kapaciteteve té saj, bazuar né pikén 6.4 té
Nenit 6 té Rregullores sé Bibliotekés '%4.

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné ¢
fondit fizik t€ bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t€ fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerr€ né
pah sa té efektshme kané
qené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

Biblioteka  universitare  punon  sipas standardeve |
ndérkombétare dhe udhézimeve té pércaktuara nga IFLA
(Federata Ndérkombétare e Shoqatés Ndérkombétare t€
bibliotekave dhe Institucioneve, dhe politikave t€ brendshme
té veté bibliotekés.

Biblioteka Shkencore e UAMD dhe e Fakultetit t& Edukimit, e
cila gjendet né mjediset ¢ Universitetit dhe t&€ Fakultetit t&
Edukimit, mbulon nevojat e studentéve pér literaturé mésimi
dhe kérkimi pér t€ gjitha programet e studimit né UAMD. Pjesa
mé e madhe e materialeve q€ gjenden né kété biblioteké jané
tekste dhe shumé pak leksione t€ lidhura dhe skripte.
Biblioteka Shkencore pérmban njé inventar t& pasur tekstesh e
librash, né gjuhén shqipe dhe gjuhé t€ huaj pér programe té
tjera studimi.

Plani financiar i programit té studimit pérmban zéra € vecanté
pér shtimin dhe pérditésimin ¢ zérave t& bibliotekés pér
programin e studimit. Biblioteka dhe njésit€ bazé kané njé
komunikim té vazhdueshém pér pasurimin e fondit fizik dhe
elektronik té fondit té titujve. Njésia kryesore me propozim nga
njésia bazé€ ¢do fillim viti akademik paraqet listén e kérkesave
t€ titujve pér pasurimin e fondit t€ titujve né shérbim té
realizimit t& programeve t€ studimit g¢ ofron.

Konkluzione

Bazuar né vizitén né institucion, inspektimin né bibliotekat e |
UAMD, si dhe né evidencat, konstatojmé se, Biblioteka ka njé
fond té pasur fizik dhe elektronik me tekste mésimore né gjuhén
shgipe dhe 1é huaj si dhe enciklopedi, libra dhe revista
shkencore ¢ nevojshme, 1€ pérshtatshme pér mbulimin e
kurseve dhe veprimtarive mésimore sipas natyrés e specifikés
té programit té studimit. Mé me pérparési duhet punuar pér '
pasurimin e literaturés pedagogjike si né gjuhé shqipe, ashtu
edhe né gjuhé té huaj.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

[ Standardi IV.4

Rekomandohet gé literatura pedagogjike té fugizohet si né
gjuhén shgipe, ashtu edhe né gjuhé 1é huaj

kryesisht i plotésisht

plesrihe_

X

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit

Kriteret "

institucional dhe e vé até né dispozicion té¢ administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem t&
menaxhimit népérmjet té
cilit administron t€ gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés {(bazuar né
rregulloren e tij Neni 7, 8, 9, 12), sekretaria e Fakultetit té
Edukimit, si edhe Njésia Bazé pérgjegjése pér programin e
studimit, disponojné njé sistem t€ menaxhimit t€ informacionit
té studentéve né hyrje dhe né dalje.

Nga intervisiat me punonjésit e Burimeve Njerézore, por edhe
nga vizita né Sekretariné mésimore u pa se UAMD disponon
bazén e t€ dhénave g€ pérmban informacionin e ploté¢ mbi
studentét t€ tilla si: gjeneralitetet, datélindja, programi i
studimit gé ndjekin, viti i studimit, shkolla e mesme nga kangé
ardhur, notat e fituara pérgjaté ciklit t& studimeve, kontaktet,
datén e regjistrimit né universitet, datén e g¢regjistrimit dhe
transferimit (pér ata qé ndérpresin studimet ose qé
transferohen nga IAL té tjera), datén e diplomimit, etj. Kété
bazé t€ dhénash e plotésojné, pérditésojné dhe e disponojné
sekretarité mésimore té secilit Fakultet, si dhe Sektori i IT dhe
ia raportojné organeve drejtuese kur nevojitet,

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe parineréve té
angazhuar né realizimin ¢
programit.

Nga vizita né universitet, konstatuam gjithashtu se Zyra e
Burimeve Njerézore, disponon dhe arkivon dokumentacionin
pér personelin akademik, personelin ndihmés akademik,
personelin administrativ dhe partneréve t€ angazhuar né
realizimin ¢ programit. Ndérsa Departamenti monitoron dhe
nxit aktivitetin mésimor dhe kérkimor-shkencor duke e ruajtur
né dosje té veganta.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses

Aksesi né dokumente dhe informacione garantohet si pér
personelin dhe studentét né ményré fizike dhe virtuale

Gl
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té dedikuar né
informacione e dokumente
pér t&€ gjithé personelin dhe
studentét e programit té
studimil.

népérmjet web, mail, zonés sé studentit n€ website, bazuar dhe
né sistemin e pérdorimit elektronik'%'%%,

NEé fagen zyrtare jepet informacion pér fakultetet, ciklet dhe
programet e studimit g€ ofron, revistén shkencore, librarinég,
Statutin dhe Rregulloret e funksionimit t€ tij, t€ dhéna
statistikore pér numrin e studentéve, té¢ dhéna pér stafin
akademik, njoftime, oferta pune, etj. Publikimi i1 t&€ dhénave né
internet garanton edhe informacionin e duhur jo vetém pér
pérdoruesit e brendshém, por edhe ata t€ jashtém qé€ jané t€
interesuar pér njohjen ¢ universitetit apo programeve té
studimit g€ ai ofron.

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module gé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t&
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve.

UAMD ka si platformé t€ vetén Platformén Pitagora qé
mundéson transmetimin e vlerésimit té dijeve t€ studentéve
nga lektori te studenti né konfidencialitet dhe transparencé té
ploté. Sekretaria ka njé rol shumé aktiv né krijimin ¢ rritjes sé
mundésive t€ studentéve pér konsultim dhe komunikim me
pérgjegjésit e departamenteve dhe drejtuesve t€ peré té
fakultetit (dekané apo zv dekang). N€ takimin me studentét u
konfirmuan marrédhénie t€ mira dhe t& hapura me personalin
akademik pér probleme té ndryshme t€ jetés sé pérditshme
studentore

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundé&son raportime
individuale dhe té dhéna
né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Bazuar né rregulloret e ndryshme t&€ UAMD, si ajo e Fakultetit
t€ edukimit, e Departamentit té Pedagogjis€ rezulton se
institucioni garanton monitorim né kohé reale t€ aktivitetit
akademik e hedhjen né kohé té
dokumentacionit t€ kérkuar, pérmbushjen ¢ zhvillimit té
leksioneve dhe aktiviteteve té tjera mésimore. UAMD
disponon dokumentacionin e nevojshém me informacionet
mbi stafin akademik me kohé té ploté dhe té pjesshém dhe pér
stafin administrativ.

administrativ, né

Kriteri 6. Informacionet
qé lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né t&
paktén dy gjuhé, ku njéra

Fagja web “www.uamd.edu.al” e institucionit pérmban té
gjitha informacionet mbi personelin akademik, programet e
studimit, aktivitetet, projektet dhe njoftimet n€ gjuhén shqipe
dhe até angleze. '™

Po né kété fage jané publikuar t€ dhéna né lidhje me strukturén
organizative, bazén ligjore, kurrikulat dhe kalendarin

15 JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . Evidenca Nr. 86 Biblioteka on-line. Manual
pérdorimi https://uamd.edu.al/biblioteka-universitare/ Par¢ mé Néntor 2023, pjendet né: hitps://ascal.al/sq
106 JAMD?™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . Evidenca Nr. 109 Te Dhéna nga faqja Facebook

e FE.

WIYAMD®”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidenca Nr. 131 Te dhénat financiare mbi kostot
ne Programet Bachelor: "Arsim Fillor", "Arsim Parashkollor”, master: "Mésues per Arsim Fillor", "Didaktike”,
MSIA Paré mé Néntor 2023, gjendet né:_https://ascal.al/sg

O
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prej tyre éshté gjuha
shqipe.

akademik, kriteret e pérzgjedhjes sé studentéve si dhe
njoftimet t&€ ndryshme g€ lidhen me veprimtarin€ akademike té
fakultetit.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né vizitén né institucion, si dhe né evidencat,
konstatojmé se institucioni disponon menaxhimin népérmjet
sistemit Pitagora, duke administruar 1é gjithé informacionin
gé lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre. Konstatojmeé,
giithashtu, se institucioni garanton pér pedagogét dhe
studentét monitorim né kohé reale 1é aktivitetit akademik e
administrativ, né hedhjen né kohé té dokumentacionit (é
kérkuar, né fagen e tyre zyriare 1é éeb-it né gjuhén shqipe dhe
até angleze duke pérmbushur késhtu standardet dhe kriteret
ligjore té pércaktuara.

ér et | Pérmbushet | Pérmbushet
jesé kryesisht plotésisht
X

Standardi 1V.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton njé raport financiar
té kostove t€ njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
e studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér
mbarévajtjen e
programeve té studimit pér
t€ paktén njé cikél té ploté
studimi.

UAMD harton ¢do vit njé raport né lidhje me transparencén
financiare, ku pasqyrohen té dhénat dhe gjendja financiare. Né
raport pasqyrohen t& dhéna financiare né lidhje me koston pér
secilin program studimi, duke béré késhtu edhe njé vlerésim té
ecuris€ dhe vazhdimésis€ s€ programeve, né pérputhje me
kérkesat ligjore dhe standardet e vendosura. Né to pérfshihet
kosto pér ¢do program studimi, shpenzimet operative dhe t&
mirémbajtjes,etj. Institucioni harton projekt buxhetin duke
pasur si udhéhegje objektivat e universitetit, por edhe té
fakulteteve pérkatése té tij té cilat jané pércaktuar né funksion
t€ pé&rmbushjes s€ misionit té& tij, si dhe synimeve dhe
objektivave t€ pércaktuara né€ programet e ndryshme té
studimit.

Kriteri 2, Plani
financimit t&€ njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
¢ studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né

Konfirmojmé qg€, institucioni ka njé plan financiar pér kété
program studimi. Ky plan i financimit pér kété program
studimi specifikon rritjen ¢ numrit t€ stafit akademik, me
qéllim plotésimin e standardeve student/pedagog; kualifikimin
e stafit akademik népérmjet trajnimeve dhe kualifikimeve
afatshkurtra dhe afatmesme, brenda dhe jasht€ vendit;

CuefO
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shérbim t€ realizimit té
programeve, shpenzimet
operative p€r mirémbajtjen
e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése
té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin ¢ literaturés
e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t€ huaja té pérfituara
dhe kontratat e shérbimeve
té lidhura né funksion té
realizimit t& programeve té
studimit, projektet dhe
zéra té tjeré.

pérmirésimi cilésor i laboratoréve shkencore; rritfen e
konkurueshmérisé sé stafit akademik népérmjet pjes€émarrjes
né projekte, konferenca e kongrese kombétare e
ndérkombétare, gjithashtu shpenzimet pér fondin e bibliotekés,
si dhe shérbimeve té lidhura me procesin mésimor dhe
shkencor té Departamentit'®’

Plani i financimit te programit t€ studimit pérmban t€ gjitha
elementet dhe zérat specifik pér financimin ¢ tij, si: orét
mésimore t€ realizuara nga personeli akademik me kohé té
ploté dhe me kohé té pjesshme. Njé zé i mbéshtetur nga
UAMD, specifik krahasuar me universitetet e tjera té
vendit éshté dhe mbéshtetja financiare e pedagogéve né
botimin e punimeve té tyre né revistat ndérkombétare me
faktor impakti.

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim periodik,
vleré&son dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té
tij.

U evidentua njé kontroll i brendshém sistematik né€ lidhje me
giendjen financiare t€ universitetit. Auditi i brendshém né
UAMD kryhet sipas udhézimit pér auditin ¢ brendshém né
pérputhje me procedurat e pércaktuara né Ligjin Nr. 114, daté
22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”
dhe né Manualin e Auditimit t&€ Brendshém.

Auditimi financiar dhe raportimi financiar jané procedura té
rregullta vjetore, té dokumentuara qé déshmojné efektivitetin
financiar té institucionit. Pér kété qgéllim institucioni ndérton
punén e tij vjetore bazuar ne raportet ¢ auditimit dhe té t&
dhénave financiare

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
mbi realizimin e buxhetit
t& miratuar té vitit
paraardhés.

Konstatuam se, né mbyllje 1€ ¢do viti kalendarik, institucioni
dokumenton raportin financiar pér njé vit kalendarik dhe se né
bilancin e véné né dispozicion t€ GVJ, pasqyrohen t€ gjitha té
dhénat pér sa i pérket realizimit t€ buxhetit, si dhe shpenzimeve
t& kryera!04108

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshméring
financiare pér zhvillimin e
programeve t€ studimit t&

Konstatojmé se, bilanci i véné né dispozicion nga institucioni
déshmon se UAMD garanton géndrueshméri dhe kapacitete
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit t€ programit t€ studimit,
por edhe pér té ardhmen. Politikat e shpémdarjes sé€ burimeve

1¥UJAMD?™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidenca Nr. 131 Te dhénat financiare mbi kostot
ne Programet Bachelor: " Arsim Fillor", "Arsim Parashkollor”, master: "Mésues per Arsim Fillor", "Didaktike",
MSIA Paré mé Néntor 2023, giendet né: https:/‘ascal.al/sg
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njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare t&
mjaftueshme pér ecuriné
normale t€ kétyre
programeve, N& rastet e
nevojave t€ permirésimit
té€ situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje té€ posa¢gme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t& programeve
té studimeve.

financiare hartohen/propozohen nga Senati Akademik dhe
miratohen nga Bordi i Administrimit, né pérputhshméri té
plote me ligjin nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet € Arsimit t& Lart€ n€ Republikén e
Shqipérisé”, Ligjin nr. 9936 daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin
e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé”, dhe akteve té
tjera ligjore dhe nénligjore né€ fuqi.

Vémé né dukje se ndryshe nga shumé universitete té vendit
ku kemi njé rénie té numrit t¢é studentéve né programe té
ndryshme té studimit, rénie gé rrezikon qéndrueshmériné
financiare té sé ardhmes, UAMD e ka pérballuar miré kété
trend né arsimin fillor duke rritur garanciné e
vazhdimésisé né té ardhmen.

Konkluzione

Bazuar né vizitén né institucion, si dhe né evidencat,
konstatojmé se institucioni harton ¢do vit njé raport né lidhje
me transparencén financiare, ku pasqyrohen té dhénat dhe
giendja financiare, ku pérfshihen kostot pér ¢do program
studimi, kostot operacionale dhe té mirémbajtjes, duke
pérmbushur késhtu standardet dhe kriteret ligjore té
pércaktuara.

Eshté béré njé puné e lavdérueshme né aspektin e thithjes sé
shumé projekteve té pérbashkéta me ndérkombétarés té cilat
kané rritur edhe kapacitetet financiare té universitetit,

UAMD, po ashtu éshté pérballur pozitivisht me rénien e
numrit té studentéve né universitete 1€ tjera pér kété program
studimi duke ruajtur qéndrueshmériné e tif financiare

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé et| Pérmbushet | Pérmbushet :
standardeve té fushés IV | kryesisht plotésisht ;
| I
X

1JAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidenca Nr. 134 Raport i
veprimtarisé audituese pér Programet: Bachelor: "Arsim Fillor", " Arsim Parashkollor",
master: "Mésuespér Arsim Fillor", "Didaktike", MSIA/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né:
https://ascal.al/sq

MYJAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidenca Nr. 133 Raport i
veprimtarisé audituese pér Programet: Bachelor: "Arsim Fillor", "Arsim Parashkollor",

(xe¥
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master: "Mésuespér Arsim Fillor", “Didaktike", MSIA/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

https://ascal.al/sq

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
| pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

' Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatoré.

Cikli i ploté akademik i studentéve €shté hartuar né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe pas verifikimit t&¢ GVJ, por edhe
sipas RVB mbéshtetet tek:

*  “Ligjiiarsimit t& larté” Nr. 80, Viti 2015
e VKM nr. 10, date 07.04.2017 '%?

¢ VKM nr. 685, daté 25.08.2010 dhe né pérshtatje me
misionin dhe objektivat e tij né nenin 41, 45 te
Rregullores s¢ UAMD, nenit 57-61 i Statutit te
Universitetit''?

e Rregullore e UAMD!'!!

Konstatojmé qé, institucioni ka ngritur strukturat dhe
komisionet pérkatése, prané departamentit, ku nép€rmjet
Rregullores sé€ programit té studimit dhe Rregullores sé
studimeve né UAMD Kka hartuar politikat dhe procedurat nga
hyrja né dalje duke garantuar barazin€ dhe t€ drejta t€ njéjta
pér té gjithé kandidatét pér studenté né kété program studimi.
Procedurat dhe kriteret e pranimit jan€ konform akteve ligjore
dhe nénligjore né fuqi, si dhe né pérputhje me politikat ¢
hartuara nga institucioni.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné baraziné
dhe té drejta t& nj€jta pér
té gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit té studimit.

Institucioni me propozim nga DP dhe me miratim nga Senati |
Akademik, harton kriteret dhe procedurat pér hyrjen né
programin e studimit “Bachelor pér “Arsim Fillor”, duke
garantuar shanse té barabarta pér t€ gjithé kandidatét népérmjet
shpérndarjes s€ kuotave pér kategori t€ vecanta si pér
kandidatét pér studenté nga trojet, pakicat kombétare, si dhe
personat me aftési t€ veganta. Sistemi i vlerésimit, sistemi i
bursave apo pérfitimi nga politikat lehtésuese éshté korrekt,
transparent dhe pa dallim pér t€ gjith€ studentét.

—~ >3



—

Studentét gézojné t&€ drejtén e ankimimit, mbrojtjen e té
drejtave dhe ruajtjen e pacenueshmérisé nga té gjitha instancat,
po edhe nga ¢do personel akademik.

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen ¢
kandidatéve pért’u
pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat
e ngritura né zbatim té
maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret
parashikojné edhe
regjistrimin e studentéve té
hua;j.

Institucioni harton dhe publikon ¢do vit akademik kriteret dhe
kuotat e pranimit né programet e studimit qé ofron UMAD,
sipas legjislacionit né€ fuqi dhe i publikon ato online. UAMD,
ka hartuar politika t€ qarta pér promovimin dhe informimin e
kandidatéve pér studenté pér programet dhe mundésité qé
ofron pér studim

e Rregullorja e ciklit e studimeve né UAMD, ku studenti
gjen informacion t€ ploté pér strukturat ¢ institucionit dhe
funksionet e tyre, departamentet e ndryshme, sekretarité
mésimore, periudhén dhe kohézgjatjen e studimeve,
regjistrimet dhe transferimet, pjesémarrjen né veprimtarité
mésimore, vlerésimin dhe diplomimin.

e Guida e studentéve, ku studenti gjen informacion té ploté
mbi fakultetet, programet e studimit si dhe stafin akademik

e Syllabuset € moduleve pérkatése pér ¢do semestér nga
lektori i 1éndés né t& cilat jané té specifikuara kriteret dhe
procedurat e vlerésimit té dijeve dhe aftésive té studentéve
pér ¢do modul né veganti dhe modalitetet e diplomimit tyre
né programin e studimit.

o Kurrikulén e Programit té Studimit Bachelor pér Arsim
Fillor

e Rregullorja e Programit té Studimit Bachelor pér Arsim
Fillor, "' pércakton qarté kriteret e shlyerjes sé detyrimeve
vjetore nga ana e studentéve dhe pragun e kalimit nga njéri
vil né tjetrin.

e Gjithashtu,nép&rmjet Rregullores s& Programit t& Studimit
Bachelor pér Arsim Fillor, pércaktohen garté kriteret ¢
shlyerjes s€ detyrimeve vjetore nga ana e studentéve dhe
pragu i kalimit té vitit akademik dhe manuali i rekrutimeve,
aplikimeve, regjistrimeve dhe transferimeve, ku studenti
gjen informacion t& ploté pér strukturat e UAMD dhe
funksionin e tyre, departamentet e ndryshme, sekretarité
mésimore, periudhén dhe kohézgjatjen e studimeve,
regjistrimet dhe transferimet, pjesémarrjen né€ veprimtarité
mésimore, vlerésimin dhe diplomimin.

Syllabuset e moduleve pérkatése pér ¢do semestér nga lektori
i 1éndés specifikojné kriteret dhe procedurat e vlerésimit té
dijeve dhe aftésive té studentéve pér ¢do modul né veganti dhe
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modalitetet e diplomimit t& tyre né programin ¢ studimit
Bachelor pér Arsim Fillor.

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes s€
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t€ studimit,
té transferimit, njohjes sé&
studimeve té€ méparshme
ose té pjesshme, té
vlerésimit t& dijeve dhe t&
diplomimit jan€ lehtésisht
té kuptueshme dhe t€
aksesueshme nga publiku.

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té
interesuarit n€ lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e té veganta
t& programit t€ studimit.

Pranimi né programet e studimeve béhet sipas kritereve té
caktuara mé paré né “Ligjin ¢ arsimit t& lart€” Nr. 80, Viti
2015,

* nenit 57-61 i Statutit t& Universitetit; viti 2021;

*» Memo pér Transferimin ¢ studentéve”, shkresa
pércjellése pér aplikantét sipas Rregullores sé
Diplomimit té FE. Pér té gjitha njoftimet e nevojshme rreth
kétyre procedurave, studentét informohen népérmjet
sekretarisé mésimore, afishimit né mjediset ¢ fakultetit si dhe
né fagen e internetit.

fitues

| Plan- programi i studimit i béhet e ditur ¢do studenti q& né

momentin e regjistrimit. N& fagen e internetit t€¢ UAMD-sé,
gienden né ¢do koh€ plan programet pér ¢do program studimi.
Por edhe sekretarité pérkatése jané té gatshme té japin
informacionin € duhur

Kriteri 6. [nstitucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me aftési t&
veganta, té€ pakicave dhe
shiresave té
margjinalizuara.

Institucioni harton dhe publikon ¢do vit akademik kriteret dhe
kuotat € pranimit pér programet e studimit t€ ofruara nga
UAMD, sipas legjislacionit né fuqi dhe i publikon ato online.
UAMD, ka hartuar politika t€ qarta pér promovimin dhe
informimin e kandidatéve pér student pér programet e studimit
qé ofron pér kandidatét me aftési t€ vecanta, t€ pakicave dhe
shtresave té margjinalizuara''?

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete t&
tjera.

Né dosjen e programit té studimit, prané departamentit té
Pedagogjisé gjenden kriteret e hartuara dhe t€ publikuara pér
pérzgjedhjen e kandidatéve nga shtete te tjera. Kéto kritere
publikohen pérpara fillimit t& ¢do viti akademik.

Kriteri 8. Institucioni
harton politika té
ndihmés/bursave pér
shiresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér

(et

UAMD Kka hartuar politika mbéshtetése pér shtresa né nevojé
t€ komunitetit Romé, si dhe jep bursa pér shiresat né nevojé
dhe studentét ekselenté bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi, duke i publikuar ato né fagen € internetit

<
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zhvillimin ekonomik té |
vendit.

Konkluzione Nga vizita né institucion dhe evidencat, por edhe nga kontaktet
me pedagogét dhe studentét, u konstatua se institucioni harton
dhe publikon ¢do vit akademik kriteret dhe kuotat e pranimit
né programe! e studimit gé ofron UAMD, sipas legjislacionit
né fuqi dhe i publikon ato online ne fagen zyrtare té ueb-it.
Gjithashtu, konstatohet se UAMD ka hartuar politika té garta
pér promovimin dhe informimin e kandidatéve studenté, si dhe
ka hartuar politika mbéshtetése pér shiresat né nevojé duke
dhéné bursa pér to dhe studentét ekselenté, gjithnjé bazuar né
aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Shkalla e pérmbushjes sé ['IJ Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht

X |

MUAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidence-63 -Ligji i Arsimit te
Larte nr.80, dt.22.07.2015/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sq

10UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé
https://www.unitir.edu.al/images/dokumenta/Legjislacion/Ligj 80-2015 22.07.2015.pdf

1ZUAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé / VKM nr. 10, date 07.04.2017;
Paré mé Néntor 2023, gjendet né; https://ascal.al/sq

HIUAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé / Evidence | - Statuti UAMD,
2018

https://uamd.edu.al/wp-content/uploads/2023/02/STATUTI-MIRATUAR-UAMD.pdf

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té Iarté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit,
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé | Sipas RVB, Institucioni ve né dispozicion informacion té ploté
né dispozicion né lidhje me kriteret e procedurat € pérparimit akademik &
informacion t€ ploté dhe t€ | studentéve sipas neneve:

hollésishém né lidhjeme | | o101 8 39, 52, 57, 59-63, 80 15 Rregullores s& FE népsrmjet

kl.‘.itere'te.procedurz?t e" pajisjes sé& tyre me vértetime notash sipas nenit 83-90 né
pérparimit akademik té Rregulloren e UAMD, '
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studentéve dhe kalimit nga
njé vit akademik né tjetrin.

Koordinatori 1 programit organizon takime periodike me
studentét e kétij programi pér té ndjekur ecuriné e tyre dhe pér
t’i informuar pér ¢do kérkesé dhe afat gé ndikon né pérparimin
e tyre akademik.

Kriteri 2, Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té
méparshme ose siudimeve
té pjesshme.

Népérmjet Rregullores se Programit té Studimit Bachelor pér
Arsim Fillor, pércaktohen qarté kriteret e shlyerjes sé
detyrimeve vjetore nga ana e studentéve dhe pragu i kalimit té
vitit akademik. Pér ta hartohet dhe béhet i qarté dhe manuali i
rekrutimeve, aplikimeve, regjistrimeve dhe transferimeve.
Procedurat ¢ njohjes sé léndéve dhe transferimet jané té
pércaktuara né nenin 47 t& Rregullores sé& Fakultetit té
Edukimit. Cdo student ekuivalenton studimet ¢ veta paraprake
pérmes njé komisioni ad-hoc, ngritur nga departamentet e
ndryshme, sekretaritt mésimore, dhe ku i pércaktohet
kohé&zgjatja e studimeve, regjistrimet dhe transferimet,
pjesémarrja né veprimtarité apo provimet mésimore, vlerésimi
dhe diplomimi.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té
dijeve e aftésive té
studentéve né programin e
studimit,

Vierésimi éshté periodik dhe studentét tashmé informohen nga
personeli akademik edhe pérmes njohjes me syllabuset léndore
apo modulare. Po késhtu rezultatet e vlerésimit (pas
pérfundimit té provimit t€ ndérmjetém dhe atij pérfundimtar)
dhe ato t& detyrave té kursit jané t€ detyruara t€ jepen né
ményré transparente brenda njé afati t€ caktuar kohor dhe me
té drejté ankimimi. Referuar nenit 59, t&€ Rregullores sé FE,
nenit 68 té Rregullores s¢ UAMD, seksionit t€ “Kontrollit t&
Dijeve™ né Syllabusin e ¢do lénde, si dhe Nenit 2, 3 t&
Rregullores sé Provimeve krijohen hapésirat ¢ nevojshme pér
diskutimin e kritereve dhe procedurave t€ vierésimit t& dijeve
nga studentét.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Né Rregulloren ¢ Programit t€ Studimit pér Arsim Fillor dhe
Rregulloren e studimeve né UAMD jané té€ pércaktuara qarté
kriteret dhe procedurat e diplomimit né kété program studimi.
Jané pikérisht :

e Nenet 2-3 t€ Rregullores sé Diplomimit,

e Neni 5 t& Rregullores sé€ Diplomimit pérmes orientimit nga
udhéhegésit e tyre, népérmjet shpalljeve né sekretari,
takimeve orientuese me studentét pér diplomimin dhe
pérmes faqes sé internetit dhe rmjeteve sociale € qartésojné
dhe ndérgjegjésojné studentét pér alternativat e diplomimit
té tyre, kohén dhe vlerésimin.

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik dhe

Nga shqyrtimi i RVB dhe vizitat né institucion, u informuam
se DP, né fillim té vitit t€ paré té studimeve népérmjet “Ditéve

E&
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né ményré periodike, té hapura” informon kandidatét pér studenté pér strukturén dhe

institucioni i arsimit t& programet e studimit g€ institucioni ofron. Gjithashtu, gjaté
larté publikon udh€zues t€ | javés s& paré té studimeve, studentét e rinj prezantohen me
posagém dhe organizon stafin akademik te pérfshiré né programin e studimit, t€ cilét
takime t€ hapura pér né orét ¢ para té tyre krahas leksionit, japin informacion rreth
informimin e té plan programit dhe orientojné studentét né lidhje me
interesuarve e studentéve | vendndodhjen e auditoréve, zyrave dhe sekretarive, oraret e
té ardhshém mbi shfrytézimit té bibliotekés, etj.

programin e studimit.

Konkluzione Nga vizita né institucion dhe evidencat,analizimi i RVB
konstatojmé qé programet e studimit, té detajuara me léndét
dhe modulet gé pérmban program i studimit i béhen (¢ ditura
studentit gé né momentin e regjistrimit. Népérmjet Rregullores
se Programit ¢ Studimit Bachelor pér Arsim Fillor,
pércaktohen qarté kriteret e shlyerjes sé detyrimeve vjetore
nga ana e studentéve dhe pragu i kalimit té vitit akademik,
kriteret e aplikimeve, regjistrimeve dhe transferimeve, ku
studenti gjen informacion té ploté pér strukturat e UAMD dhe
Sunksionin e tyre, si dhe orientohen né lidhfe me vendndodhjen

e auditoréve, zyrave dhe sekretarive, oraret e shfrytézimit té
bibliotekés.

Shkalla e pérmbushjes sé ‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit ‘pjesérisht kryesisht plotésisht

X

H4JAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé / Evidence 3 - Rregullore
UAMD 2018

hitps://uamd.edu.al/wp-content/uploads/2023/02/Rregullore-UAMD-.pdf./ ;' Paré mé Néntor
2023, gjendet né: https://ascal.al's

11S{YJAMD?, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé / Evidence 3 - Rregullore UAMD
2018 https://uamd.edu.al/wp-content/uploads/2023/02/Rregullore-UAMD-.pdfi Paré mé
Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sq

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion t€ ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit té studimit, rezultatet e pritshme té t¢ nxénit dhe mundésité e punésimit.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré €

organizimin dhe
kohézgjatjen e programit
té studimit.

hollésishme pér strukturén,

Mbéshtetur né RVB &shté detyrim dhe praktiké akademike dhe
administrative q€ institucioni t’i informojé korrektésisht
studentét pér strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve. Né rrugé institucionale népérmjet
strukturave pérkatése, po edhe népé€rmjet publikimeve,
studentét njihen dhe japin mendime pér ményrén e organizimit,
kohézgjatjen dhe pér pérmbajtjen e programit t€ studimeve.
Kjo praktikééshté e pasqyruar né:

« Nenet: 45, 57, 58, 60, 63,65, 66 té Rregullores sé
UAMD,

* Nenet: 39, 48, 49, 51 1€ Rregullores sé FE.

Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion t&
studentéve informacion
dhe dokumentacion/
udhézues té posa¢ém pér
léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Rezulton se né ¢do fillim viti akademik studentét pajisen me
materiale si Rregullorja ¢ Programit t& Studimit Bachelor pér
Arsimin Fillor, ku pércaktohen qarté kriteret ¢ shlyerjes sé
detyrimeve vjetore nga ana e studentéve dhe pragu i kalimit
nga njéri vit né tjetrin. Kétij qéltimi 1 shérben edhe Guida e
Studentit. Sezonet e provimeve, riprovimeve dhe sezonet e
mbartura u béhen té€ ditura studentéve qé né fillim t€ vitit
akademik, népérmjet publikimit né€ faqen zyrtare t€ UAMD.
Gjithashtu lektorét tutoré t& pércaktuar nga departamenti,
informojné  studentét pér kurset, syllabuset, detyrimet,
mundésité qé institucioni ofron. Cdo lektor pérpiget t€ japé sa
mé shumé informacion lidhur me l€ndén apo modulin e tij.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun e punés.

Njésia eAlumni dhe e Karrierés'?:
o Ndjek dhe organizon ¢éshtjet e karrier€s t€ studentéve;,

o Ofron késhillim dhe udhé€zime né lidhje me orientimin
dhe zhvillimin e karrierave profesionale t€ studentéve;

o Bashképunon ngushté me departamentet e fakulteteve
pér organizimin dhe vijueshmériné e praktikave
profesionale té studentéve;

e Ndjek ecuriné e realizimit t€ praktikave profesionale té
studentéve;

e Mban komunikim me organizatat e Tregut té€ Punés pér
té térhequr mendime sa i takon pérputhjes sé€ diplomave
té ofruara me tregun e punés, si dhe pér t€ lehtésuar
procesin e praktikave;

103“UJAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti 1 Pedagogjisé, “Shoqata Alumni UAMD dhe Aktivitetet”,
ASCAL, Evidenca nr.22. Paré mé Néntor 2023, ejendet né: hitps://ascal.al/sq
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e Pérgatit propozimet pér ndryshime dhe pérmirésime t&
kurrikulave dhe ia paraget pér miratim strukturave
pérkatése;

e Eshté pérgjegjése pér organizimin e panaireve té punés;

¢ Mban marrédhénie t& vazhdueshme me shoqatat apo
organizime té tjera t€ ALUMNI dhe i mbéshtet ata né
funksionimin e tyre.

Konstatohet se Njésia e Karrierés dhe Alumnit informon
studentét mbi mundésité e punésimit dhe mbéshtetjen
institucionale t€ tregut t€ punés. Njésia e Karrierés dhe
Alumnit orienton studentét pér zgjedhjen e karrierés sé tyre,
mitjen e kontakteve, vetépunésimin dhe mundésité pér tregun
¢ punés, si dhe i pérfshin ata né aktivitete t& ndryshme té
institucionit me partneré t€ ndryshém t€ biznesit apo
projekteve

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t&
realizimit té tij.

Né ¢do fillim viti t&€ paré t€ studimeve, Departamenti |
Pedagogjis€é né bashképunim me Njésiné Alumni dhe t€
Karrierés organizojné javén orientuese me studentét e rinj gjaté
té cilit prezantohet stafi akademik i pérfshiré né programin e
studimit, jepet informacion rreth plan programit dhe
orientohen né lidhje me vendndodhjen e auditoréve, zyrave
dhe sekretarive, oraret e shfrytézimit t€ bibliotekés, etj. Né
fagen e internetit t€ UAMD gjendet 1 publikuar informacion i
ploté¢ pér strukturat e UAMD dhe funksionin e tyre,
departamentet e ndryshme, sekretarité¢ mésimore, bibliotekat,
laboratorét etj.

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundé&sohet
pérmes sistemit té
menaxhimit t& brendshém
t& informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Sipas RVB, Sistemi i informimit t€ brendshém realizohet né
forma formale e jo formale: afishimet, rjetet sociale dhe
profesionale, publikimet zyrtare né fagen zyrtare t&€¢ UAMD
jané format mé t€ dukshme. Pra, informacioni né lidhje me
programin ¢ studimit mundésohet pémmes faqes online t&
universitetit, rrjeteve sociale dhe népérmjet adresave té email-
it nése studentét duan informacion mé specifik.

Konkluzione

Nga vizita né institucion dhe shqyrtimi i evidencave,
konstatohet gé UAMD publikon njé informacion té ploté pér
strukturat e UAMD —sé dhe funksionin e tyre, departamentet e
ndryshme, bibliotekén,
laboratorét. Njésia e Karrierés dhe Alumnit informon dhe
orienton studentét mbi mundésité pér tregun e punés si dhe i
pérfshin ata né aktivitete 1é ndryshme pedagogjike qé

anditorét, sekretarité mésimore,
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| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

institucioni organizon. Rezulton se né ¢do fillim té vitit
akademik studentéve u prezantohen materiale si Rregulloria e
Programit té Studimit Bachelor pér Arsimin Fillor, ku
pércaktohen qarté kriteret e shlyerjes sé detyrimeve vjetore
nga ana e studentéve dhe pragu i kalimit nga njéri vit né tjetrin.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
oL _ S

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna t&é punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté disponon
dhe mban statistika vjetore
pér numrin ¢ studentéve e
té diplomuarve, né
programin e studimit.

Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin ¢ studentéve
dhe té€ diplomuarve pér secilin program studimi q¢ UAMD
ofron. Departamenti i1 Pedagogjisé e Studimit Bachelor pér
Arsim Fillor” disponon raporte té rregullta vjetore pér numrin
e studentéve té diplomuar. !'5

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve t&
regjistruar né programin e
studimit, deri né
diplomimin e tyre,
térheqjet nga programi, si
dhe largimet para
pérfundimit t€ programit
apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik né
t€ cilin zhvillohet
programi i studimeve.

:studentéve né kété program studimi pér 3 vitet e fundit

Nga vizita né sekretariné mésimore konstatohet se ajo
disponon dhe ruan statistika vjetore pér numrin e studentéve té
regjistruar, térheqjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit, notés mesatare hyrése dhe dalése.
Duhet theksuar se sekretaria e UAMD é&shté mjaft e pasur me
burime njerézore dhe si e tillé funksionon né ményré dinamike
dhe shumé korrekte jo vetém pér stafin akademik dhe
studentét, por edhe mé gjeré. Té dhénat pér regjistrimin ¢

akademike referuar rab 21, paraqiten si vijon:
Viti akademik 2020-2021 69 studenté;
Viti akademik 2021-2022 48 studenté;
Viti akademik 2022-2023 40 studenté;

Sekretaria gjithashtu administron dhe ruan rezultatet mésimore
t€ studentéve né regjistrin themeltar 1€ student&ve, sipas
legjislacionit né fuqi. Kéto t&€ dhéna menaxhohen edhe pérmes
Sistemit Pitagora.Sikurse u pérmend mé lart, Njésia e Karrierés
dhe Alumnit mban kontakte me studentét e diplomuar duke
krijuar njé bazé t€ dhénash né lidhje me gjurmimin dhe
punésimin e tyre. Rezulton se kjo njési né bashképunim me
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sektorin mésimor, ndjek ecuriné e studimeve té studentit, qé
nga momenti i regjistrimit, deri né diplomimin e tij duke ofruar
konsulencé pér ¢éshtje akademike, mobilitetin e studentéve, si
dhe informacion né lidhje me mundésité e punésimit, apo/edhe
aktiviteteve studentore gé zhviliohen brenda ose jasht€ vendit.

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore t€ studentéve
duhet t€ menaxhohen
pérmes sistemit té
brendshém té
informacionit dhe dubet té
jené té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme
nga personat e autorizuar.

Konstatohet se institucioni mbéshtet me akte, kontrollin
periodik prané gjithé njésive pérgjegjése, pér vlerésim,
dokumentimin dhe saktésimin e informacionit g€ lidhet me
studentét dhe veprimtarin€ e tyre népé€rmjet sekretarisé
mésimore dhe Njésisé s€ Karrierés dhe Alumni. Institucioni
disponon dhe siguron té gjitha t€ dhénat e nevojshme pér
studentét e regjistruar, bazuar kjo né deklarimin e rezultateve
brenda afateve sipas Rregullores sé Fakultetit t¢ Edukimit.

* Rregullore ¢ FE, neni: 69 i Rregullores s&¢ UAMD né
lidhje
me ecuriné akademike té studentéve, si dhe t€ ¢do

problematike (mbajtur me procesverbal} mbéshtetur né
Rregulloren e FE.

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akie,
kontrollin periodik t&
pérvitshém prané gjithé
njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit té brendshém
té informacionit, etj.),
vleréson dhe dokumenton
giendjen dhe saktésiné e
informacionit dhe té
dokumentacionit gé lidhet
me studentét, dhe me
veprimtariné e tyre
pérkatése.

Té dhénat e studentéve menaxhohen népérmjet bazés sé té
dhénave, vendosur né sekretaringé mésimore, mbéshtetur né:

s Rregulloren e UAMD, nenet 81-83,
e Nenin 74 pika 7 e Rregullores se FE dhe instancave mé
lart/

Dekanati dhe personat e autorizuar kané lehtésisht akses né
kéto databaza. Po késhtu, studentéve u shérbehet shpejt dhe me
korrektesé né rastet e kérkesave té tyre pér arsye té€ ndryshme.
Konstatohet se institucioni harton né ményré periodike raporte
vjetore né rang njésie bazé

Kriteri 5. Njésia bazé
duhet t& hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cil€sing né
hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén
e cilésisé s€ punésimit té
tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim

Sipas RVB, Departamenti i Pedagogjisé ka filluar t€ bgjé
studime té tregut t€ punés para apo pas diplomimit té
studentéve, duke synuar evidentimin dhe pérmirésimin e ¢do
problematike té hasur para, gjat€ dhe pas daljes s€ studentéve
nga auditorét. 16

Departamenti i Pedagogjisé po pérballet me rénien ¢ numrit té
studentéve, jo né masén e universiteteve té tjera dhe pér kété
arsye éshté i interesuar vazhdimisht pér statistikat e punésimit

CP
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té pénniré-s;ﬂnit t€ kétyre t€ tyre si tregues té cilésis€ dhe besimit g€ komuniteti 1
treguesve. kandidatéve pér studenté ka ndaj punés cilésore € tij.

Rekomandohet qé analizat e tregut t& punés '%%1é publikohen
pér té gené si njé model edhe pér universitetet e tjera sepse né
varési té tyre ndértohen edhe planet strategjiké té€ kétyre
institucioneve pér pérfshirjen e sa mé shumé studentéve né kéte
program studimi, qé duket se ka predispozita rénie dhe humbje
té kapaciteteve profesionale t€ punésuara né vitet e fundit.

Konkluzione Nga vizita dhe takimet né institucion, si dhe nga evidencat e
shqyrtuara konstatohet gé institucioni disponon dhe ruan
statistika vjetore pér numrin e studentéve (€ regjistruar,
térheqjet nga prograni, si dhe largimet para pérfundimit té
programit, notés mesatare hyrése dhe dalése. Ai furnizon me
t¢ dhéna 1é herépashershme, né bazé té kérkesave té stafit
akademik departamentet ¢ ndryshme né hartinin e raporteve
vietore apo analizave statistikore pér punésimin e studentéve.
Gjithashtu administron dhe ruan 1é dhénat mésimore té
studentéve dhe té procesit mésimor né regjistrin themeltar (é
studentéve, sipas legjislacionit né fugi.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
l. pjesérisht : kryesisht plotésisht
el . Sisi—mea

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit € programeve té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni Institucioni zbaton pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve

parashikon pérfshinen dhe | dhe/ose pérfagésuesve t€ tyre né organet vendimmarrése e
angazhimin e studentéve késhilluese sipas akteve ligjore dhe atyre rregullatoré t€ veté
dhe/ose pérfagésuesve t&

1081 JAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidenca 22. Raporti vjetor per vitin
akademik 2019-2020, FE/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al/sq

HTUAMD?, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé/ Evidence-128 - Studimi i Tregut te Punés,
Departamenti i Pedagogjisé/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al'sq

"*lJAMD”, Fakulteti i Edukimit. Departamenti i Pedagogjisé Evidenca 22. Raporti vjetor per vitin
akademik 2019-2020, FE/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps://ascal.al/sq

"UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé/ Evidence-128 - Studimi i Tregut te Punés,
Departamenti i Pedagogjisé/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al/sq
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tyre ne organet
vendimmarrése €
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rreguilatoré té veté
institucionit.

institucionit t€ cilat parashikohen né :

* Nenet: 88-90 t&€ Statutit t&¢ UAMD, t€ Rregullores sé
Fakultetit t&€ Edukimit

« _.Ligjin e Arsimit t€ Larté

Studentét kané pérfagé€sues né Senatin Akademik, né Bordin
Administrativ, né Grupet e vlerésimit t€ brendshém si dhe né
NjSBC pér vierésimin e cilésisé sé FE.

Kriteri 2. Institucioni
duhet t€ garantojé se
pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve t&
tyre né vendimmartje,
késhillim apo vleré€simin
mbi procesin akademik, t&
jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme ¢ té
matshme.

Sipas RVB, Departamenti i Pedagogjisé né kuadrin e FE,
garanton pérfshirjen e studentéve né vendimmarrje mbéshtetur
né:

* Nenin 22, pika | t€ Rregullores s€ FE dhe referuar Shogatés
Alumni t¢ UAMD- sé pér pérbérjen e Komisioneve té
pérhershme té Njésisé Kryesore, si dhe garanton gé studentét
t& vlerésojné procesin akademik népérmjet pyetésorit drejtuar
studentéve, n€ kuadér t€ pérmirésimit té cilésis€ sé institucionit
(mundésuar nga Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve té
Cilésisé).

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshifjen e studentéve né
procesin e hartimit,
rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit
t€ studimit mbi baza t&
rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje t&
pérbashkéta né
departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi,
etj.

Nga vizita né institucion, né takimin me studentét, u njohém
me faktin se ata jané t€ pérfshiré né ményré indirekte,
népérmjet realizimit t€ pyetésoréve pér procesin mésimor dhe
vlerésimin e lektoréve né pérmirésimin e cilésis€ s€ zbatimit t&
kurrikulés né faza t€ ndryshme té studimit. Po ashtu studentét
mbéshtesin punén e njésive bazé pér akreditimin dhe jané pjesé
e GVB pér hartimin e RVB pér Programin e Studimit Bachelor
né programin ¢ studimit pér Arsimin Fillor.

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné
dhe ndershmériné e
kryerjes s€ procesit t€
vlerésimit dhe kontrollit té
dijeve, pérfshiré
mundésiné ¢ ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe

Bazuar né t&€ dhénat e pyetésorit t€ studentéve, atyre iu &shté
dhéné mundésia té japin mendimet e tyre mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé procesit t€ vlerésimit t€ kontrollit
té dijeve nga ana e pedagogéve pérgjeg)és.

Nga kontaktet me studentét u konfirmua q& NjSBC zhviilon
pyetésoré né ményré periodike dhe disponon raportet gé
pérdoren pér vlerésimin e procesit mésimor nga studentét. Né
takimin me studentét, por edhe nga RVB u konkludua se
ngarkesa mésimore e stafit akademik &shté pé€rmirésuar vit pas

Cre
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reflektimit nga ana e
institucionit/njésisé/pedag
ogut pérgjegjés.

viti. Orari mésimor, si dhe grafiku i provimeve shpérndahet né
dy javé provimesh né ményré g€ studentét mos t€ zhvillojné
mé shumé se dy provime né dité.

Konkluzione

Nga takimet né institucion dhe shqyrtimi i evidencave,
konstatohet gé studentét ¢ UAMD jané té pérfshiré né
vendimmarrje, késhillime dhe vlerésime mbi procesin
akademik né organet kolegjiale té institucionit. Ata kané
pérfagésues né Senatin Akademik, né Bordin Administrativ dhe
né Grupet e vierésimit 1é brendshém. Atyre u éshté dhéné
mundésia 1é japin mendim mbi baraziné dhe ndershmériné e
kryerjes sé procesit 1é vierésimit té kontrollit ¢ dijeve nga ana
e pedagogéve té ¢do lénde. Ankimimet e tyre trajtohen me
kujdes dhe korrektesé né favor 1é marrédhénieve 1€ pozitive 1é
tyre me universitetin dhe procesin mésinor.

) o | Pérmbushe | Pérmbushe | Pérmbushet
Shkalla e pérmbushjes sé | ¢ pjesérisht | t kryesisht | plotésisht |
standardit L j |
| X
Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési t€ posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té perhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

studentét.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té
posagme né shérbim t&
informimit ¢ shérbimit t&
studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatoré té
institucionit.

Njésia ¢ ALUMNIT dhe Karrierés prané UAMD'%’ka pér
géllim € ndihmojé studentét té& zhvillojné potencialin e tyre
népérmjet:

o Késhillimit té Karrierés;

o Rritjes s& numrit t& studentéve e t& diplomuarve qé

punéschen né profesionin e tyre;

Té ndihmojé studentét né krijimin e lidhjeve me
punémarrésit potencialé;

W JAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Shogata Alumni UAMD dhe Aktivitetet”,
ASCAL, Evidenca nr.22. Paré mé Néntor 2023, gjendet né; https://ascal.al/sq +“UAMD?™, Fakultet: 1 Edukimit,
Departamenti i Pedagogjisé, “Té dhéna ALUMNI pér punésimin ¢ studentéve t€ UAMD”, ASCAL, Evidenca
nr.26.1. Paré mé Néntor 2023, gjcndet né: https:/fascal.al/sq

TEJAMD”, Fakulteti 1 Cdukimit, Departamenti | Pedagogjisé / Evidence 21 -Rregullore ¢ Sektont te
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps://ascal.al/sq
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o T& shérbejé si burim rekrutimi pér shumé organizata
dhe institucione dhe t€ ofrojé shérbime trajnimi pér
biznese t€ ndryshme;

o Njohjen me tregun e punés nga piképamja ¢ kérkimit té
punés s€ déshiruar dhe aftésiné té paragiten né kété

kérkim né ményrén mé profesionale t€ mundshme;

o Mundésiné pér t€ provuar punén e déshiruar népérmjet
praktikave t€ punés;

o Mundésiné dhe aftésiné e ndértimit t€ njé€ rrjeti njohjesh
né ambientet profesionale té€ tregut t€ punés.

Kriteri 2. [nstitucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t€ studentéve
dhe asistimin ¢ tyre pér
¢éshtje q€ kané té béjné
me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Konstatojmé q& népérmjet faqes zyrtare t€ internetit t¢ UAMD
dhe Sekretarisé Mésimore, studentét kané mundési &
informohen pér ményrén e regjistrimit té tyre, kryerjen e
pagesave, aksesin né sistem, prenotimin né 1€ndét g€ duhet t€
japin provim etj. Gjithashtu, informacione mé té detajuara pér
profilin e tyre personal, realizohen népérmjet aksesit ne
sistemin Pitagora.

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin e késhillimit t&
karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim
té posag€m, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione t€ tjera dhe
orientimin né tregun e
puneés.

Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t€ karrierés nga
Njésia e késhillimit dhe karrierés dhe Shogqatés Alumni,
UAMD. Institucioni bén informim € vazhdueshém té
studentéve pér bashképunim me DAR pér orientimin e
praktikés profesionale. Njésia e Karrierés ka krijuar njé rrjet
me struktura t€¢ ndryshme dhe ofron shérbime nga té gjitha
fushat si¢ jané:

o Késhillim i Karrierés;

o Organizim i workshopeve t€ ndryshme me tema
specifike;

o Mundési praktike prané rjetit t€ shkollave t& Kolegjit,
mundési pér pun€sim t€ pjesshém;

o Mundési bursash;

o Programe trajnimi né fusha té caktuara;

o Mundési pér ndjekjen e shkollave verore;

o Aktivitete dhe panaire pér mundési punésimi;

o Bashképunime me zyra partnere té sektorit publik dhe
privat né shérbim té€ ofrimit t&€ mundésive sa mé t€ mira
prané studentéve.

66



Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té
programit té studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Njésia e Karrierés ka pér mision té shérbejé pér nj€ orientim sa
mé t& miré té studentéve me tregun e punés, duke i mbéshtetur
dhe inkurajuar né zhvillimin e ploté t& potencialit té tyre, pér
njé performancé mé té€ miré né shoqéri. Né kuadér té€ késa)
UAMD ka lidhur marréveshje bashképunimi me institucione
dhe kompani té ndryshme t€ fushave qé ofrohen nga programet
e studimit, t€ cilat ju japin mundésiné studentéve né kryerjen e
praktikave profesionale dhe punésimin real t€ tyre gjaté dhe
pas studimeve. Kjo zyré edhe pas punésimit té€ studentéve
vazhdon té mbajé nj)é komunikim t& vazhdueshém me studentét
dhe me kompanité partnere.

Konkluzione

Nega vizita né institucion, takimet me studentét dhe shgyrtimi i
evidencave, konstatohet se studentét kané mundési
informohen pér ményrén e regjistrimit 1€ tyre, kryerjen e
pagesave, aksesin né sistem, pérfshirjen né léndét qé duhet té
Jjapin provim. Gjithashtu, konstatohe! se népérmjet Njésisé sé
Késhillimit 1é Karrierés dhe Alumni, kandidatét pér student,
studentét dhe alumni marrin informacion dhe mbéshtetje pér
planifikimin e karrierés se tyre népérmjel trajnimeve,
projekteve, seminareve, fakimeve informuese, Iryezave 1é
rrumbullakéta, aktiviteteve

té

1€ ndryshme gqé institucioni
organizon. Institucioni gjurmon edhe punésimet e studentéve
pas diplomimit pér t'i paragitur né statistikat dhe raportet e tij.

Rekomandohet qé grafiku i provimeve 1€ rishihet dhe té mos e
tejkalojé sasiné e provimeve né mé shumé se njé né dité

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

' Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
hg‘f—rﬂmm | kryesisht plotésisht
. i <
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V piesérisht kryesisht plotésisht
| X

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin |
e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe harton udhézues té posa¢ém té zhvillimit té metodave

dhe monitorimit.

Ecls
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave t€ ndryshme
dhe novative (&
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Rritja ¢ cilésis€ sé¢ mésimdhénies prezantohet si njé nga
objektivat kryesoré té UAMD. Statuti 1 Universitetit
“Aleksandér Moisiu” parashikon dispozita t€ veganta pér sa i
pérket sigurimit t& cilésisé dhe garantimin e standardeve té
kérkuara pér mbarévajtjen e procesit mésimor, bazuar né
Strategjin€ Kombétare pér Shkencén, Teknologjiné dhe
Inovacionin  2017-2022. Departamenti dhe Drejtoria e
Kurrikulés monitorojné dhe rishikojné programet e studimit, si
dhe syllabuset e kurseve qé ofrohen né programet e studimit g&
DP ofron.

Pérvoja e fituar nga lektorét gjate programeve t€ shkémbimit
me universitete té€ vendeve t€ BE-sé me te cilat universiteti
“Aleksandér Moisiu” ka marréveshje bashképunimi, si dhe
metodologjité bashkékohore t& pérdorura nga kéto universitete
jané shfrytézuar nga lektorét me synim rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies. Projektet e ndryshme kané tentuar qé té
pérmirésojné procesin e mésimdhénies dhe nxénies pér ta béré
kété sa mé térheqés pér studentét, pér t€ rritur angazhimin dhe
bashk&punimin e tyre aktiv. Lektorét kané né dispozicion mjete
audiovizuale si laptop-e, video-projektoré, t& cilét sipas RVB
pérdoren jo vetém nga lektorét, por edhe nga studentét gjaté
pérgatitjes dhe prezantimit t€ detyrave t€ kursit, punimeve né
grup apo ato individuale. Mésimdhénia me né gendér studentin
éshté fokusi i oréve mésimore né programin e studimit
Bachelor “Arsim Fillor”. Ky program studimi &shté né
pérmirésim t€ vazhdueshém si¢ pérshkruhet edhe né planin
strategjik 1€ paraqitur. '8

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvilloyné
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
pertodike aftésité
mésimdhénése dhe
tnovative t€ personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Institucioni ka ngritur Komisionin e pérhershém pér
Garantimin ¢ Standardeve t€ Cilésisé. Cilésia e mésimdhénies
dhe performanca e stafit akademik vlerésohet né ményré té
vazhdueshme nga strukturat dhe mekanizmat qé bazohen né
nenin 2 dhe 10 t€ Rregullores s€ NjSBC, neni 80 i Statutit t€ Ri
UAMD. Ky vlerésim kryhet pé€rmes plotésimit nga ana e stafit
akademik té formularit t& vetévlerésimit ku raportohet mbi
arritjet shkencore t€ tyre gjaté vitit t€ fundit. Artikujt apo
publikimet shkencore paragiten né€ formularin e kérkimit
shkencor. Gjithashtu performanca e stafit akademik vlerésohet
edhe pérmes pyet&soréve té plotésuara nga studentét. Zyra e
Degés Mésimore monitoron prezencén e lektoréve né auditorg.
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Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik t& formave ¢
metodave té
mésimdhénies, té
vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve.

Njésia e Sigurimit t&¢ Brendshém t& Cilésisé'®"? (NjSBC)
éshté pérgjegjése pér organizimin dhe pérpunimin ¢ t€ dhénave
gé dalin nga analiza e pérgjigieve t€ pyeté€soréve q€ iu
drejtohen studentéve né lidhje me vierésimin e formave &
mésimdhénies, vlerésimin e dijeve té tyre, cilésiné dhe
angazhimin e pedagogéve pér njé mésimdhénie dhe nxénie sa
mé efikase duke iu dhéné mundési pér ankimime dhe trajtim té
tyre né rast nevoje. Ajo organizon né meényré periodike
pyetésorét me studentét dhe i bén t€ ditur stafit akademik
rezultatet qé dalin pas pérpunimit. Kéto raportime mé pas
dérgohen edhe né strukturat drejtuese t€ UAMD-s€. Analiza e
pyetésorit diskutohet né departament, ku ¢do pedagog ka té
drejtén té njihet me vlerésimin € i béhet nga studentét.

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin
¢ cilésis€ né mésimdhénie
béjné publike rezultatet e
 vier€simit.

Departamenti i Pedagogjisé, si njésia bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit “Arsim Fillor”, bén publike rezultatet e
vlerésimit népérmjet analizés vjetore t€ njésisé bazé. Njésia e
Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésisé e cila éshté pérgjegjése pér
hartimin dhe realizimin e pyetésoréve t€ studentéve, pér
pérpunimin e tyre dhe pér shpalljen e rezultateve, e realizon
misionin e saj gjithashtu duke e béré t€ gjithé procesin heré
konfidencial, e heré publik, gjithnjé né ndihmé t€ rritjes sé
cilésisé s€ mésimdhénies.

Njé element shumé i réndésishém né UAMD éshté edhe
shkémbimi 1 pérvojé€s né universitete partnere pérmes
programeve té shkémbimit Erasums+, pér mobilitet t& stafit
akademik duke vendosur theksin tek politikat integruese té
stafit akademik. Duke qené se UAMD ka mjaft bashképunime
me universitete t& huaja do té ishte miré q€ struktura té tij t&€
evidentonin pérfitimet q& ¢do fakultet apo departament ka. Po
ashtu edhe veté Departamenti i Edukimit duhet té reflektojé pér
pérvoja dhe praktika pune gé sjell nga ky bashképunim né
programe té veganta t€ studimit, si¢ mund t€ jet€ edhe Arsimi
Fillor. E njéjta gjé duhet té demonstrohet edhe népérmjet
analizés sé projekteve dypaléshe.

Rekomandohet g€ 1€ zhvillohen analiza dhe mésime té hapura
né bazé té€ pérvojave qé lektorét e Departamentit fitojné né
vizitat apo bashképunimet e tyre me kolegét dhe universitetet
e huaja me té cilét kané lidhje .

108 JAMD?"”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani mésimor& Kurrikula Bachelor, Arsim
Fillor”, ASCAL, Evidenca nr.32. Paré mé Néntor 2023, gicndet né: hitps:/ascal.al/sq

TSUJAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjis¢ / Evidence 21 -Rregullorc ¢ Sektorit te
Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés/ Paré mé Néntor 2023, giendet né: hitps://ascal.al’sg
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Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
té marra, promovon
shembuj té praktikave té
mira, nxit personelin
akademik pér
pérmirésimin ¢ métejshém
té mésimdhénies.

Rezulton se, institucioni népérmjet Analiz€s Vjetore dhe asaj
kérkimore-shkencore t& Departamentit Pedagogjik,
lektorét gé né grup t& hartojné plan veprimin pér marrjen e
masave pér pérmirésimin e mésimdhénies.

nxit

Gjithashtu, feedbacku i marré nga pyetésorét e studentéve dhe
i diskutuar né departament shérben si njé strategji pér
pérmirésimin e cilésisé referuar sugjerimeve té€ studentéve.
Raportet vjetore t€ Departamentit t€ Edukimit evidentojné jo
vetém analizat e pikave t€ dobéta, t€ vérejtura gjaté zhvillimeve
té procesit mésimor né Programin e Arsimit fillor, por edhe
masat ¢ ndérmarra heré pas heré pér rishikim t€ kurrikulave,
pérmirésim té syllabuseve dhe moduleve né funksion té rritjes
s& cilésis€ sé formimit t€ studentéve me tendencat
bashkékohore t&¢ mésimdhénies efektive.

Konkluzione

Shkalla e pérmhuéﬁjégéé
standardit

Standardi VI. 2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Nga takimet dhe evidencat konstatohet se Institucioni ka
ngritur  Komisionin e pérhershém pér Garantimin ¢
Standardeve 1€ Cilésisé né Universitet dhe se Njésia e Sigurimit
té Brendshéem té Cilésisé organizon né ményré periodike
pyetésorét me studentét duke pérmbushur késhtu standardet
dhe kriteret ligiore 1é pércaktuara pér vierésimin e cilésisé sé
mésimdhénies. Takimet me pérfagésues 1é njésive té ndryshme,,
por edhe mjaft raporte dhe evidenca té ndryshme flasin pér
zbatim té udhézimeve 1é MAS né lidhje me kété standard.

Rekomandohet gé 1é zhvillohen analiza dhe mésime ¢ hapura
né bazé 1é pérvojave qé lektorét e Departamentit fitojné né
vizitat apo bashképunimet e tyre me kolegét dhe universitetet e
huaja me té cilét kané lidhje .

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht
X

| Vierésimi i ekspert'é-\-re__m i

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté ka politika,
struktura dhe procedura
pér Sigurimin e
Brendshém té CilEsisé

Bazuar né Ligjin nr.80, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e Arsimit t€ Larté né
Republikén e Shqipérisé”, Kodin € Cilésisé né Arsimin e Larté,
miratuar me VKM nr.531 daté 11.09.2018; Standardet dhe
Udhézimet Evropiane pér Sigurimin ¢ Cilésisé né Arsimin e

Coclo
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(SBC), né pérputhje me
parashikimet ligjore e
nénligjore né fugi dhe me
aktet rregullatoré
institucionale.

Larté; Manualin ¢ ASCAL pér Sistemin e Brendshém té
Cilésisé rezulton se institucioni ka hartuar politikat e
nevojshme pér Sigurimin e Brendshém t€ Cilésisé, politika
kéto t& shfaqura né pérmbajtjen dhe kuadrin ligjor t€
institucionit, Senati Akademik i UAMD ka miratuar
Rregulloren e Sistemit t& Brendshém t€ Sigurimit t€ Cilésisé
né t€ cilén pércakton se Drejtoria e Kurrikulave dhe
Standardeve té Cilésisé funksionon edhe si Njési e Sigurimit té
Brendshém'%120

Rezulton se, institucioni ka ngritur Komisionin pér Garantimin
e Standardeve té Cilésisé dhe aktualisht, organizimi strukturor
i brendshém né lidhje me sigurimin e cil€sis€ realizohet pérmes
Njésisé sé Sigurimit té Brendshém t€ Cilésisé. NjSBC-ja né
nivel institucional bashképunon me Komisionin e pérhershém
pér garantimin e standardeve t€ cil€sis€ sé brendshme.

Kriteri 2. Institucioni ka
t& ngritur, mban né
funksion Sistemin e
Brendshém té Sigurimit té
Cilésisé dhe zbaton njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé,
ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré e
eksperté t€ jashtém.

Konstatojmé qé€, institucioni ka ngritur Komisionin pér
Garantimin e Standardeve té Cilésisé dhe zbaton njé strategji
institucionale pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ ciiésisé, ku
jané t€ pérfshiré jo vetém stafi akademik, por edhe studentét
dhe bashképunétorét e jashtém'?!.

NjBSC-ja ka si mision parésor pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé né UAMD duke pérfshiré t€ gjithé aktorét e angazhuar
né két€ proces t€ vazhdueshém: studentét, bashképunimin me
eksperté kombétaré dhe ndérkombétaré. Pér pérmbushjen dhe
realizimin e kétij misioni ajo ofron ekspertizé prané NjSBC-ve
né nivel njésie kryesore ku saktéson dhe interpreton detyrimet
kombétare dhe ndérkombétare evropiane t€ sigurimit té cilésisé
dhe synon t’i pérshtaté ato né€ kontekstin institucional té
UAMD- sé.

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit e duhur pér
sigurimin ¢ cil€sisé.
Sigurimi 1 jashtém i

Konstatuam g€, institucioni népérmjet Paketés se
Instrumenteve pér Matjen e Cilésisé pérdor disa instrumente
matés pér sigurimin e cilésis€ si¢ jané pyetésorét pér
léndén/modulin; pyetésorét lidhur me programin e studimit;
pyetésorét pér studentét e diplomuar né UAMD!'!%; pyetésorét

199119 AMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé Evidence-2 -Plani i Zhvillimit Strategjik
UAMD 2020-2025/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.alisq
12 Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé/ Evidence-15-Politika dhe Strategjia e Sigurimit
te Cilésisé se Brendshme, FE. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps://ascal.al/sq

No“yAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Raporti i Rezultateve té anketimit 1&

Studentéve, Stafit Akademik dhe Administratés mbi Institucionin™, ASCAL,

12! UAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé/ Evidence-15-Politika dhe Strategjia e
Sigurimit te Cilésisé s¢ Brendshme, FE. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sq

122JAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . Analiza Vjetorc ¢ Njésisé Baze™2021-2022"/ Paré
mé Néntor 2023, giendet né; https:/fascal.al/'sq

3UJAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . ~Evidence-1 12-Raporti | Veprimtaring
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cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve € vlerésimit té
jashtém t€ akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e
pérmirésojné cilésiné né
programin ¢ studimit.

pér punédhénésit; raportin e vetévlerésimit t€ léndés nga
pedagogu dhe formularét e vlerésimit nga personeli akademik.

Institucionet e arsimit té larté ndjekin té gjitha udhézimet pér
t€ realizuar Sigurimin e Jashtém té Cilésis€. Sigurimi i Jasht€m
i Cilésisé realizohet nga ASCAL, afatet, procedurat, llojet e
akreditimit jané t€ pércaktuara né rregulloren pér funksionimin
dhe organizimin e sistemit té brendshém té cilésisé. 122

UAMD i1 €shté nénshtruar procesit t€ Akreditimit Institucional
né vitin 2016 dhe ka dalé e suksesshme duke u akredituar pér
5 vite akademike né pérfundim té procesit t& akreditimit. Nj&
akreditim i dyté u realizua gjaté vitit 2021. Programi “Arsim
Fillor” nuk i &shté nénshtruar asnjé akreditimi t&€ méparshém

Kriteri 4. [nstitucioni
pérdor tregues té qarté, té
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet

Mbi bazén ¢ treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira ne
programin e studimit.

regullatoré institucionale.

Institucioni pérdor tregues t€ qart€é, t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér pasqyrimin e gjendjes si dhe
arritjeve pérmes sondazheve dhe raporteve vjetore qé hartohen
né rang institucional, si dhe né nivel njésic bazé€ pér punén
mésimore. '3/ '2Sipas RVB, disa nga metodat g¢ UAMD
aplikon pér mbarévajtjen e cilésisé sé programit t&€ studimit
jané:

- vierésim té cilésisé sé mésimdhénies,

- vlerésim té didaktikeés,

- vlerésimi i
literaturés sé

kurrikulés, syllabuseve, leksioneve,

pérdorur,
- vler8simi i pérvetésimit té té€ mésuarit,

- vlerésime paralele t€ provimeve apo detyrave té
studentéve,

- vézhgime n€  auditor

ushtrimeve/praktikés,

gjat€  kryerjes  sé
- vézhgimi i procesit t&€ mentorimit

Pér arritje sa mé t€ mira , Departamenti ka b&ré pérpjekje t&
vazhdueshme pér pérmirésimin e kurrikulave té kénj program
studimi.

Kérkimore-Shkencore te Departamentit. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: hitps:/‘ascal.al/sq
124, LJAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . «Evidence-2-Plani i Zhvillimit Strategjik UAMD,
2020-2025. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al’sg

BUAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . Rregullorja pér Funksionimin dhe
Organizimin e Sistemit tc Brendshém te Sigurimit te Cilésisé, Neni 17-19/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

hittps://ascal.al/sq
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| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s¢é
| standardit

Bazuar né vizitén né institucion, si dhe né evidencat dhe

takimet ¢ zhvilluara né Departament, konstatojmé se

aktualisht, organizimi strukturor i brendshém né lidhje me
sigurimin e cilésisé realizohet pérmes Njésisé pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé dhe Komisionit 1é pérhershém pér
Garantimin e Standardeve té Cilésisé. Drejloria e kurrikulés
dhe cilésisé ka né pérbérjen e saj kéto dy njési, nga matjet e té
cilave nxjerr shgetésime dhe bén pérmirésimet e nevojshme né
kurrikula, silabuse, etj

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté pérdor
mekanizma e procese
formale ¢ t&€ dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
té programit t€ studimit t&
ciklit t€ parg, qé i
shérbejné akreditimit t& tij.
Né kété proces realizon
evidentimin ¢ arritjeve dhe
dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé t€ mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve

Nga shqyrtimi i evidencave dhe dokumenteve plotésuese
rezulton se institucioni pérdor mekanizma e procese formale té
dokumentuara, pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve t&€ studimeve népérmjet
raporteve periodike t€ raportit t€ vlerésimit t€ brendshém, i cili
pérfshin analizén e objektivave t€ programeve t€ studimit gé
FE dhe DP ofron, metodat € mésimdhénies, organizimin dhe
administrimin e tyre si dhe format e vlerésimit, veprimtarité
kérkimore shkencore duke analizuar faktorét e riskut pér ¢do
kategori. Analiza SWOT shihet t€ jeté pjesé e vlerésimit té
brendshém t& lektoréve, por edhe raporteve vjetore té
Departamentit t& Pedagogjisé!'! me géllimin pér té evidentuar
risqet e zhvillimit t€ programit t€ studimit né t& ardhmen e
afért.

M“UAMD”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Raport vlerésimi mbi performancén ¢ lektoréve
jo-efektivé PAK (Fushat e studimit) - Departamenti i Pedagogjisé’', ASCAL, Evidenca nr.130. Paré mé Néntor
2023, gjendet né: hups:/ascai.al/sq

M«gJAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Statuti i Universitetit 'Aleksandér Moisiu'
Durrés”, ASCAL, Evidenca nr.1. Paré mé Néntor 2023, giendet né: hitps:/‘ascal.al/sq
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dokumentohen dhe u
béhen t& njohura
autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe masat e
marra pér adresimin e
mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin
e arritjeve mé t& mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Nga shqyrtimi i Planit té Zhvillimit t&¢ UAMD, Raporti vjetor i
punés mésimore-shkencore i stafit akademik t€ DP-s€, si dhe
Raportit té€ brendshém t€ vler€simit,rezulton se institucioni ka
pérfshiré analizén SWOT, gjaté sé€ cilés trajtohen rezultatet e
vlerésimit, rezultatet e pritshme, mangésité dhe pritshmérité
pér pé€rmirésimin né€ vijim té cilésisé.

UAMD ¢do vit harton raporte pérmbledhése t& veprimtarisé
institucionale'?® ku pérfshihet procesi mésimor dhe analiza ¢
kérkimit shkencor me t& gjithé elementet e saj. Po késhtu
departamenti i Pedagogjisé harton né ményré t€ pérvitshme njé
analizé té detyruar t€ punés mésimore, ku pérfshihen manggsité
dhe sugjerimet pérkatése pér t’i kapércyer ato né ményre qé té
kemi njé cilési sa mé t€ larté. Kéto raporte jané t€ pé€rvitshme
dhe né to publikohen rezultatet ¢ vlerésimit

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s€ programit té
studimit pérdor, metoda té

drejtpérdrejta, si vierésim i

cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, t€ mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té

Sipas RVB, UAMD!'"? duke u bazuar ne rregulloren € miratuar,
pérdor metoda t€ drejtpérdrejta pér vlerésimin e cilésisé sé
programeve t& studimit. Disa nga metodat qg¢ UAMD'2¢
aplikon pér mbarévajtjen e cilésis€ s€ programit 1€ studimit
jané:

- vlerésim i cilésisé sé mésimdhénies,

- vlerésim té didaktikés,

- vlerésimi i kurrikulés, syllabuseve, leksioneve,
literaturés sé

pérdorur

126 | JAMD. Fakultetii Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . Rregullorja pér Funksionimin dhe Organizimin
e Sistemit te Brendshém te Sigurimit te Cilésisé, Neni 17-19/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né:
https:

ascal.al/s

27 JAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . «Evidence-14- Rezultatet mbi Anketimin e
Studenteve, Stafit Akademik dhe Administrativ mbi Institucionin, 2018- 2019./ Par& mé Néntor 2023, gjendet
n¢: https:/‘ascal.alisq

12 AMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . Rregullorja pér Funksionimin dhe
Organizimin e Sistemit te Brendshém te Sigurimit te Cilésisé, Neni 17-19/ Paré mé Néntor 2023, giendet né:
https://ascal.al/sq

122 JAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . »Evidence-2-Plani i Zhvillimit Strategjik UAMD,
2016-2020./ Paré m¢ Néntor 2023, gjendet né: https:/‘ascal.al’'sq
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studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikeés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

- vlerésimi i pérvetésimit té t€ mésuarit,

- vlerésime paralele t€ provimeve apo detyrave té
studentéve,

- vézhgime né auditor

ushtrimeve/praktikés,

gjat€  kryerjes  sé

- vézhgimi i procesit t€ mentorimit

Gjithashtu UAMD pér kryerjen e vlerésimit ka pérdorur
metoda t€ té€rthorta si sondazhe té studentéve gé ndjekin
programin e studimit. Né pérpjekje t€ vazhdueshme pér
ndérkombétarizim UAMD ka realizuar hartimin e kurrikulave
té reja duke rifreskuar elementé t& ndryshém t€ programeve
mésimore me risité dhe eksperiencat mé t€ mira.Rezulton se
institucioni né kuadér té€ vlerésimit t€ mbarévajtjes 1€ cilésisé
s¢ programit t€ studimit dhe monitorimit e zhvillimit t€
cilésisésé programeve t€ studimit ka béré pérpjekje té
vazhdueshme pér t€ evidentuar arritjet pozitive, por edhe pér
t€ nxjerré né pah mangésité qé vihen re né procesin ¢ mésimit
dhe t€ nxénit.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre 1€ diplomuar
(alumni), t€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet gé
bashképunojné né
realizimin e programit té
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né
realizimin apo qé
shérbejné pér vierésimin e
dijeve ¢ kompetencave t&
pérftuara nga ky program.

Institucioni, né kuadér t& vlerésimit t€ realizimit, mbarévajtjes
e cilésisé sé programit t€ studimit pérdor metoda e instrumente
té térthorta vlerésimi, si:

o Vlerésimi i cilésisé s€¢ mésimdhénies nga studentét;
o Fokus grupet pér vlerésimin e mésimdhénies,

o Raportin ¢ Vlerésimit t€ Programit t¢ Studimit;

o Analiza e punés mésimore dhe shkencore ¢ FE;

o Statistika pér kualifikimin dhe kérkimin shkencor t&
stafit akademik DP.

Jané realizuar pyetésoré nga Drejtoria e Zhvillimit t€
Kurrikulés dhe Standardeve té Cilésisé'?’ & kané pér qéllim
térhegjen e mendimeve té studentéve pér aspekte t€ programit
té studimit dhe pérmirésimit t€ tij. Njé€ tjetér instrument i
pérdorur nga Institucioni éshté edhe sondazhi institucional.

SN

75



Konkllizione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né vizitén né institucion, si dhe né takimer me grupe
dhe individé, por edhe nga evidencat, konstatojmé se
institucioni  pérdor mekanizma e procese formale té
dokumentuara, pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikégyrjen e
herépashershme ¢ programeve & studimeve népérmjel
raporteve vjetore, si dhe pérdor metoda dhe instrumente 1é
drejipérdrejta dhe té térthorta, duke pérmbushur késhtu
standardet dhe kriteret ligjore é pércakivara.

Pérmbushet | Pérmbushet
seris kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
duhet t& parashikojé dhe té
garantojé né€ politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve té brendshém dhe
t€ jashtdm t& interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar
té cilésisé sé programit té
studimit.

Népérmjet analiz€s SWOT t€ Strategjisé s€ Zhvillimit t&
UAMD!"3-sé si dhe Raportit vjetor t¢ punés mésimore-
shkencore té stafit akademik t€ DP, institucioni siguron
pérmirésimin ¢ vazhduar t& cilésisé sé programit t€ studimit

Statuti 18] UAMD-sé, lejon IAL-né té hartojé procedura pér
sigurimin e brendshém t€ cilésisé ku prané Drejtorisé sé
Kurrikulave Standardeve dhe Cilésis€’, €shté organizuar dhe
funksionon Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé, e cila
synon:

» Evidentimin e problematikave & lidhura me mésimin,

s Evidentimin dhe ndjekjen e problematikave té lidhura
me cilésiné e mésimdhénies.

e Sigurimin e bazés s€¢ t€ dhénave pér cilésiné e
mésimdhénies.

e Vlerésimin periodik t€ rezultateve t€ veprimtarive

< JAMD?™, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani i zhvillimit strategjik”, ASCAL, Evidenca
nr.2. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al/sq + “UAMD?”, Fakulteti i Edukimit, Departamenti i

Pedagogjisé, “Raport vjetor i kérkimit shkencor FE, 2021-2022”, ASCAL, Evidenca or.1 10. Paré mé Néntor

2023, giendet né: hitps://ascal.al/sq

OYAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . «Evidence-13-Rregullorja pér Funksionimin dhe
Organizimin e Sistemit te Brendshém te Sigurimit te Cilésisé, Neni 3./ Paré mé Néntor
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mésimore dhe kérkimore-shkencore.

¢ Organizimin dhe ndjekjen e zhvillimit t€ pyetésorit
studentor pér cilésin€é e mésimdhénies pér cdo
programi studimi.

¢ Vlerésimin e performanceés sé stafit akademik

Né vlerésim pérfshihen stafi akademik, ai ndihmés akademik,
administrata, studentét dhe komuniteti i té diplomuarve.

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét
dhe palé t€ yera té
angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésisé sé
programit té studimit dhe
garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre
detyrave.

Rezulton se institucioni pércakton pérgjegjési dhe detyra
konkrete pér njésité, individét, studentét t€ cilét jané t€
angazhuar né GVB pér Raportin e Vlerésimit t& Brendshém t&é
kétij program studimi, duke garantuar késhtu ushtrimin me
pérgjegjési t€ kétyre detyrave.

TE drejtat dhe detyrimet e aktoréve kryesoré si njésité,
studentét, palét e tjera t€ angazhuara né sigurimin ¢ cilésisé sé
programit jané t€ pércaktuara qarté né rregulloren e Sistemit té
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé. 12

Kriteri 3. N€ vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé sé
programit té studimit
duhet t€ garantohet
pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétaréve té personelit
akademik, ndihmés
akademik e administrative
dhe studentéve e
programit té studimit.

Konstatohet se anétarét e personelit akademik, ndihmés
akademik ¢ administrativ dhe studentét e programit té studimit
jané t& pérfshiré né vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé
programit t€ studimit né rang departamenti dhe fakulteti, sig¢
pasqyrohet edhe né Rregulloren ¢ Studimeve né UAMD., '3

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t& vierésimit duhet
t€ respektojé integritetin
akademik dhe t& shmangé
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundre;jt
personelit dhe studentéve.

e oo

Bazuar né Statutin e UAMD-sé, né Rregulloren e Studimeve,
né kuotat e pércaktuara pér studentét, né pérfagqésimin e tyre né
organet kolegjiale dhe né grupet e vlerésimit, rezulton se,
institucionirregullon integritetin akademik dhe shmang ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit akademik,
ndihmés akademik dhe studentéve. 3!

Té gjitha strukturat e institucionit bashkéveprojné dhe
sigurojné njé shérbim cilésor né nxitjen dhe rritjen e cilésisé né
té gjitha nivelet. I gjithé personeli akademik, studentét dhe |
personeli administrativ ka njé rol ky¢ né€ menaxhimin dhe
zbatimin e procedurave t€ sigurimit t€ cilésisé pérmes
bashképunimit t€ vazhdueshém me Komisionin e Pérhershém
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té Sigurimit té Cilésisé, Programeve té Studimit dhe Kérkimit
Shkencor té Institucionit dhe me Njésiné e Sigurimit té
Brendshém t€ Cilésisé g€ ka pérgjegjésiné institucionale.
Senati si organi mé i larté akademik ka pérgjegjésiné
pérfundimtare pér miratimin, monitorimin dhe rishikimin e té
gjitha procedurave t€ sigurimit t€ cilésisé.

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té€ vlerésimit
dhe sigurimit t&
brendshém té cilésisé,
duhet t&€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t€ jashtém qé
kané lidhje me programin
e studimit apo mund t&
japin ekspertizé e
mendime té vyera né
lidhje me cilésin€ e
programit dhe
pérmirésimin e saj.

Rezulton se, marréveshjet e bashképunimit qé institucioni ka
me institucione homologe brenda dhe jashté vendit, me
institucionet arsimore pér realizimin e praktikave profesionale,
si dhe marréveshjet e bashképunimit né kuadér t€ projektit
Erasmus dhe Erasmus + luajné rol aktiv né sigurimin e
brendshém té€ cilésisé sé kétij program studimi

Né Sistemin e Sigurimit té Brendshém t& Cilésisé€ pérfshihen
dhe eksperté t&€ jashtém. Bashképunétorét kontribuojné me
mendimet dhe ekspertizén e tyre né pérmirésimin e cilésisé sé
institucionit. UAMD ashtu edhe Fakulteti i Edukimit apo
Departamenti i Pedagogjisé konsultohet né ményré té
vazhdueshme me aktoré t€ jasht€m dhe pal€ t€ treta gjaté
organizimit € takimeve apo konferencave me géllim
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé programit té
studimit Bachelor “Arsim Fillor”.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né vizitén né institucion, si dhe né evidencat,
konstatojmé se institucioni siguron pérmirésimin e vazhduar té
cilésisé sé programil té studimit duke pércaktuar pérgjegjési
dhe detyra konkrete pér njésité, individét, studentét té cilét jané
té angazhuar pér Raportin e Vierésimit té Brendshém té kétij
program studimi, duke pérmbushur késhtu standardet dhe
kriteret ligiore 1€ pércaktuara.

Rekomandohet gé raportet e vierésimit té brendshém té
diskutohen, pérpara se té publikohen duke pasur kujdes jo
velém pér pérmbajtjen e tyre, por edhe pér anén formale e cila
shihet né shkrvimin sipas rregullave 1é drejtshkrimit, ndértimit
1é fialive, pérdorimit té germeés é, etj

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X
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Standardi VL5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit, duhet t€ jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

¢
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadeér té
sistemit t&€ Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe b&hen
publike pér studentét dhe
té gjithé t€ interesuarit.

Konstatohet se institucioni ka hartuar politika t€ qarta pér
publikimin ¢ veprimtarive né kuadér t€ sistemit pér Sigurimin
¢ Brendshém té Cilésisé, té cilat jané transparente dhe béré
publike pér studentét dhe té€ gjithé t& interesuarit e tjeré né
fagen zyrtare t&¢ UAMD. Né politikat institucionale qé€ zbaton
UAMD, rezultatet e vlerésimeve t€ programit t& studimit, dhe
gjithé informacioni gé disponohet pér kété qellim, publikohet
né dokumentacionet pérkatése apo online duke respektuar
liriné dhe etikén akademike, si dhe legjislacionin pér t& dhénat
personale pér t€ gjithé individét e pérfshiré né kété proces.

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit té lart€ publikon
rezultatet e vierésimeve té
programit té studimit, duke
respektuar liriné dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té& dhénat
personale.

Konfirmojmé qé¢, institucioni ka hartuar Planin Strategjik té
FE!"%.s&, (&8 DP-s&, t& programit t& studimit, Rregulloren né
rang njésie bazé, Rregulloren pér programin ¢ studimit, duke
respektuar liriné dhe etikén akademike, si dhe legjislacionin
pér t& dhénat personale'*

Programi i transparencés né UAMD", i cili i shérben rritjes
sé€ transparencés, integritetit dhe  pérgjegjshmérisé
institucionale t€ universitetit, €shté pérgatitur né pérputhje me
nenin 7 té ligjit 119/2014 “Pér t€ Drejtén e Informimit” dhe
garanton rregullat baz¢ t€ organizimit dhe funksionimit té
universitetit né pérputhje me legjislacionin e arsimit té larté.

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t&
shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té
evidentuara.

Rezulton, gjithashtu, se ne Planin Strategjik t&€ FE-sé, t&¢ DP-
s&, t€ programit t& studimit si dhe né analiz€n vjetore mésimore
shkencore paraqitet njé plan masash pér pérmirésimin e
mangésive ¢ dobésive t& evidentuara. Programi 1 studimit BA
“Arsim Fillor” nuk i &sht€ nénshtruar mé paré procesit té
akreditimit. Megjithaté, ¢do shtator nga pérgjegjési i njésise
bazé béhet analiza vjetore e procesit mésimor dhe kérkimor,
tek e cila paragiten problematikat e vitit q¢ ka pérfunduar dhe
objektivat qé¢ duhet t€ arrihen. Si rrjedhim, kjo analizé

14“UJAMD", Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé, “Plani i Zhvillimit Strategjik t& UAMD 2020-
2025”, ASCAL, Evidenca nr.2. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips:/‘ascal.al'sq

2023, giendet né: hitps://ascal.al/sg/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né: https://ascal.al/sq

BIYAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé/~Evidence-3-Rregullore UAMD, 20138.

B2JAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé/~Evidence-1-Statuti UAMD, 2018, kreu VII, Neni
77-81/ Paré mé Néntor 2023, giendet né: hitps://ascal.al’sq

UAMD. Fakuiteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé . Rregullotja pér Funksionimin dhe
Organizimin e Sistemit te Brendshém te Sigurimit te Cilésisé, Neni 17-19/ Paré mé Néntor 2023, gjendet né:

https:/iascal.al/sq
BMUAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé.»Evidence-4-Kodi i Etikes./Paré mé Néntor 2023,

1gjcndct ng: https./ascal.alfsq » §
UAMD. Fakulteti 1 Eduklmlt,_De(i)artamentl i Pedagogjisé. Evidence-98-Programi i Transparencis sc
UAMD. Paré mé Néntor 2023, gjendet né: htips://ascal.al’'sq
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shogérohet edhe me njé plan masash qé adresojné |

problematikat e evidentuara,
|

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive né kuadér
t€ monitorimit e vlerésimit
té cilésisé né€ pérmirésimin
né vijim té cilésisé sé
programit t& studimit.

Konstatojmé se, institucioni vleréson dhe siguron efektivitetin |
dhe impaktin e veprimtarive né kuadér t€ monitorimit dhe
vlerésimit té cilésisé, mbéshtetur né raportet e vlerésimit té
brendshém dhe analizén e tyre né departament.

Komisioni i Sigurimit té Cilésisé sé Institucionit &shté
pérgjegjés para Senatit pér punén e tij. Ai diskuton dhe vendos
pér ¢éshtje té fushés sé menaxhimit t€ cilésisé dhe promovon,
kooperon dhe monitoron aktivitetet e sigurimit té cilésisé né
universitet dhe anétarét e tij. Pér mé tepér ai monitoron
vetévlerésimin, impaktin dhe procedurat e vlerésimit t€
universitetit. Komisioni pérgatit propozime pér aktivitete pér
cilésing, duke pérfshiré prioritetet g€ duhet t€ kryhen né
universitet né vitin pasardhés dhe gé vijné si rezultat i impaktit
qé kané dhéné masat e marra gjaté vitit paraardhés akademik.
Propozimet e tij ia prezanton Senatit Akademik!!>.'%

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé s€ programit té
studimit.

Nga shqyrtimi i RVB-sé dhe diskutimet e realizuara nga takimi
me Zyrén e Kurrikulés, rezultoi se institucioni organizon
takime periodike me stafin akademik, ndihmés dhe studentét
pér t’i informuar pér arritjet dhe rekomandimet q& duhet té
plotésojé institucioni pér rritjen e cilésis€ s€ institucionit né
térési dhe programeve t€ studimit, né vecganti. Departamenti i
Pedagogjisé gjithashtu organizon veprimtari informuese me
studentét ¢ secilit cikél t& studimeve dhe garanton sigurimin e
cilésisé né realizimin e programit 1€ studimit “Arsim Fillor”.

Konkluzione

standardit

 Shkalla e pérmbushjes sé '

Bazuar né vizitén né institucion, si dhe né evidencal,
konstatojmé se institucioni ka hartuar Planin Strategjik
Institucional, Rregulloren né rang njésie bazé, Rregulloren pér
programin e studimit, duke respektuar liriné dhe etikén
akademike, dhe duke u pérpjekur té rrisé cilésiné e procesit
mésimor né krahasim me vitet e méparshme, si dhe duke
pérmbushur késhtu standardet dhe kriteret ligjore 1
pércaktuara,

[Pérmbushet |

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

el

3

X

115136 JAMD. Fakulteti i Edukimit, Departamenti i Pedagogjisé.«Evidence-1-Statuti UAMD, 2018, kreu VII,
Neni 77/78 dhe 80./ . Paré m& Néntor 2023, gjendel né: https:/‘ascal.al’sq
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor né “Arsim Fillor” té

ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Aleksandér Moisiu”, Durrés

Pikat ¢ forta dhe afirmime:

Pika té

Ky program pérfagéson nivelin bazé t€ formimit akademik, qé pérfshin tre vite studim me 180
kredite, i fokusuar né formimin ¢ studentéve me njé kuptim t¢ ploté té parimeve dhe praktikave té
arsimit fillor.

Me njé€ histori tashmé 15-vjecare, programi ka evoluar pér t€ pérmbushur standardet arsimore dhe
pér t'iu pérshtatur nevojave dinamike té peizazhit akademik né€ vend. Struktura e tij ¢ konsoliduar
pasgyron njé kurrikul€ té hartuar me kujdes pér t€ arritur objektivat e pérgjithshme dhe t€ veganta
arsimore.

Stafi akademik si ai efektiv ashtu dhe ai me kontraté, &sht€ i pérgatitur miré, por sjell edhe pérvojé
té gjeré né fushén pérkatése, duke u siguruar gé studentét té& marrin arsim dhe mentorim cilésor.
Duke njohur interesat e ndryshme té studentéve dhe kérkesat gjithnjé né ndryshim t€ tregut &
punés, kurrikula éshté fleksibél dhe adaptive. Ajo synon (€ plotésojé nevojat ¢ studentéve, duke €
pérafruar me aftésit€ dhe njohurité e kérkuara nga tregu i punés né fushén e arsimit fillor.

Njé aspekt thelbésor i kétij programi studimi éshté vémendja e shtuar ndaj kérkimit shkencor. Ky
program nxit njé mjedis kérkimi intensiv, duke inkurajuar pedagogét dhe studentét t€ kontribuojné
né avancimin ¢ njohurive né fushén e arsimit fillor.

Programi pérfiton nga njé€ infrastrukturé e ploté dhe ¢ mirémbajtur, duke u ofruar studentéve akses
né salla leksionesh, seminaresh, dhe objekte té tjera thelbésore pér njé pérvojé efektive té té

meésuarit. Kjo siguron gé studentét t&€ kené mjetet dhe burimet e nevojshme.

dobéta:

Rritja e mobilitetit t€ studentéve: Né pérgjigje té natyrés globale té arsimit, ka njé theks né rritjen
e mobilitetit té studentéve brenda programeve akademike. Ky trend pérfshin lehtésimin e
mundésive pér studentét q€ t€ pérfshihen né programe shkémbimi, praktika dhe projekte
bashképunuese népér institucione t€ ndryshme arsimore, si né nivel kombétar ashtu edhe
ndérkombétar. Duke inkurajuar mobilitetin e studentéve, institucionet e arsimit t& larté, synojné té
ofrojné njé pérvojé arsimore mé té larmishme dhe mé t€ pasur. Ky ekspozim ndaj mjediseve,
kulturave dhe perspektivave té ndryshme mésimore jo vetém q& zgjeron horizontet e studentéve,
por gjithashtu nxit njé ndjenjé pérshtatjeje dhe ndérgjegjésimi global, cilési thelbésore né botén e

sotme.
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2. Rifreskimi i literaturés né funksion té programit té studimit: Mbajtja aktuale dhe relevante e
literaturés s& programit té studimit éshté thelbésore pér t€ siguruar q€ studentét t€ ekspozohen
ndaj pérparimeve dhe njohurive mé té fundit né fushén e tyre. Kjo pérfshin njé proces t&
vazhdueshém té pérditésimit té materialeve t€ leximit, teksteve mésimore dhe burimeve té
referencés pér t€ pasqyruar kérkimet, metodologjité dhe tendencat mé té fundit. Personeli
akademik efektiv dhe ai me kontraté, luan njé rol kyg né kété proces duke duke integruar
literaturé té re g€ pérputhet me objektivat e programit té studimit. Ky angazhim pér té rifreskuar
literaturén jo vetém gé it pérvojén akademike, duke u ofruar studentéve njohuri t€ fundit, por
gjithashtu rrénjos njé kulturé té kuriozitetit akademik dhe t€ t& menduarit kritik, duke i pérgatitur

ata pér sfidat e ushtrimit té profesionit t&€ mésuesisé.

Rekomandime:

Rekomandohet caktimi dhe emérimi i nj€ personeli akademik efektiv pér rolin e Koordinatorit t€ Programit

té Studimit.

Rekomandoher modifikimi i programit t€ studimit né ményré q€ kreditet e léndéve plotésuese t€ jené midis
10-15 pérgind t& krediteve totale, sepsc shpérndarja e késaj ngarkese sipas planit mésimor, € ndaré né vite,

semestra, apo javé mésimore, garanton arritjen ¢ objektivave formuese t€ programit t€ studimit.

Rekomandohet qé pérdorimi i| metodave t€ reja t€ mésimdhénies dhe t€ t€ nxénit t€ pérfshihet edhe né
dokumentet rregullatoré t€ institucionit dhe kryesisht né Rregulloren e Departamentit 1€ Pedagogjisé, si

edhe né Rregulloren e Programit té€ Studimit.

Rekomandohet rregullimi i neneve 54 dhe 17 t€ Rregullores Departamentit t&€ Pedagogjisé, né até ményré
qé ta gjykojé Departamenti i Pedagogjis€ sa i pérket ményrave t€ kontrollit t€ dijeve, por duke mundésuar

shmangien e dykuptimésisé

Rekomandohet pasqyrimi i njé€ pérmbledhje té pérgjithshme t€ rezultateve té€ anketimeve t€ studentéve,
me qéllim marrjen ¢ mendimit t€ tyre lidhur me pérmirésimin e métejshém té vieré€simit t€ procesit dhe té

formave dhe té metodave té ndryshme t& mésimdhénies, dhe né€ Ueb-in zyrtar té Fakultetit

Rekomandolet g€ t& punohet pér té shtuar pérpjekjet pér rritjen e mobilitetit té studentéve nga ky program

studimi.

Rekomandoher qé literatura pedagogjike t€ fugizohet si né gjuhén shqipe, ashtu edhe né gjuhé t&€ huaj.

Lektorét e Departamentit t& b&jné kérkime pér literaturén ¢ dhjeté vjetarit t€ fundit dhe t"i propozojné

L0 ,



bibliotekés furnizimin me libra t€ fushés pedagogjike dhe psikologjike, pasi numri aktual Eshté shumeé i ulét

(94 +260)

Rekomandohet g€ grafiku i provimeve té€ rishihet dhe té€ mos e tejkalojé sasiné e provimeve né mé shumé

sc m)é né dité.



Evaluation’s conclusions for the_first cycle study program Bachelor "Elementary Education'

provided by the Higher Education Institution “ Aleksandér Moisin", Durrés

Strengths and affirmations

1.

This program represents the fundamental level of academic training, spanning three years of study
with 180 credits. It aims to equip students with a comprehensive understanding of the principles
and practices of elementary education.

With a 15-year history, the program has evolved to meet educational standards and adapt to the
dynamic needs of the academic landscape in the country. Its consolidated structure reflects a
curriculum carefully designed to achieve both general and specific educational objectives.

The academic staff, comprising both permanent and contracted members, is well-prepared and
possesses extensive experience in the relevant field, ensuring that students receive quality education
and mentoring.

Recognizing the diverse interests of students and the ever-changing demands of the labor market,
the curriculum is flexible and adaptive. It aims to meet students' needs, aligning them with the skills
and knowledge required by the labor market in the field of primary education.

An essential aspect of this study program is the heightened emphasis on scientific research. The
program fosters an intensive research environment, encouraging both faculty and students to
contribute to the advancement of knowledge in the field of elementary education.

The program benefits from a complete and well-maintained infrastructure, providing students with
access to lecture halls, seminars, and other facilities essential for an effective learning experience.

This ensures that students have the necessary tools and resources.

Weaknesses

1.

Increasing Student Mobility: In response to the global nature of education, there is a growing
emphasis on enhancing student mobility within academic programs. This trend involves facilitating
opportunities for students to participate in exchange programs, internships, and collaborative
projects across various educational institutions, both nationally and internationally. By promoting
student mobility, higher education institutions aim to provide a more diverse and enriching
educational experience. This exposure to different learning environments, cultures, and
perspectives not only broadens students' horizons but also fosters a sense of adaptability and global

awareness — essential qualities in today's interconnected world.
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Refreshing the Literature in Function of the Study Program: Maintaining the currency and
relevance of study program litcrature is crucial to ensure that students are exposed to the latest
advances and knowledge in their field. This involves a continuous process of updating reading
materials, textbooks, and reference resources to reflect the most recent research, methodologies,
and trends. Both permanent and contracted academic staff play a key role in this process by
integrating new literature that aligns with the study program's objectives. This commitment to
refreshing the literature not only enhances the academic experience, providing students with
cutting-edge knowledge, but also instills a culture of academic curiosity and critical thinking,

preparing them for the challenges of the teaching profession.

Recommendation

1.

It is advisable to appoint an effective academic staff member as the Study Program Coordinator.
The study program should be modified to ensure that the credits for complementary courses
constitute between 10-15 percent of the total credits. This distribution, organized across years,
semesters, or teaching weeks as per the curriculum, guarantees the fulfillment of the educational
objectives of the study program.

The use of new teaching and learning methods is recommended to be incorporated into the
regulatory documents of the institution, particularly in the Regulations of the Department of
Pedagogy and the Regulations of the Study Program.

Adjustments to articles 54 and 17 of the Regulation of the Department of Pedagogy are suggested
to enable the Department to assess knowledge control methods while avoiding ambiguity.

To gather student opinions on the improvement of the evaluation process, various teaching forms,
and methods, it is recommended to present a general summary of the results of student surveys on
the official website of the Faculty.

Efforts to enhance student mobility from this study program should be intensified.

Pedagogical literature in both Albanian and foreign languages should be strengthened. Department
lecturers are encouraged to research literature from the last ten years and propose book acquisitions
in the field of pedagogy and psychology to the library, considering the current low number (94 +

260).

The exam schedule should be revised to ensure that the number of exams does not exceed the

capacity to manage them within a single day.
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