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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc né Psikologji e Pérgjithshme

(Bachelor in General Psychology)

Tabela e t€ dhénave pér programin e studimit
1 | IAL Aplikues: Universiteti Privat “Albanian University”
2 | Fakulteti g€ e ofron Fakulteti i Shkencave Shogérore
3 Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit UMASh Nr. 8981 Prot, daté 27.12.2005
Akreditimi i paré: Urdhér Nr. 355, daté
03.11.2009 (Akreditim, me kusht sipas: VKA
= r . e - Nr. 50, daté 27.10.2009) (*)
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit t€ paré Akreditimi pa kushte: Urdhér Nr. 541, daté
01.12.2010 (Vlerésuar né kuadér té hegjes
s€ kushteve: VKA Nr. 99 daté 29.10.2010)
5 | Titulli i programit té studimit: Bachelor né Psikologji e Pérgjithshme
6 | Cikli i studimit: Cikli i Paré
7 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 kredite
Forma e studimit (me kohé té& ploté/té ] -
9 pjesshme/né distancé/): Me kohe t¢ ploté
10 | Gjuha (shqgip/tjetér): shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni PO
Programi ofrohet né bashképunim me
120 ¢ 2. = -
institucione te tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 | Niveli né Kornizén kombeétare té kualifikimeve Niveli 6
16 | Aktivizimi i programit té studimit 2005
Viti akademik 2010-2011 37
Viti akademik 2011-2012 32
Viti akademik 2012-2013 63
17 Numri i studenteve sipas brezave Viti akademik 2013-2014 57
né periudhén 2010-2017) Viti akademik 2014-2015 60
Viti akademik 2015-2016 64
Viti akademik 2016-2017 94 (46 né
Tirane + 48 Filiali Berat)
Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/é&t e APAAL qé
ndjekin kété vlerésim

(*) Akreditimi i pare per kete program studimi ka dale me kusht dhe pas plotesimit te kushteve, brenda
afateve te percaktuara ne Urdhrin perkates te Ministrit te Arsimit dhe Shkences, programi ka marre

akreditimin e plote.
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Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né Psikologji e Pérgjithshme

Programi Bachelor né Psikologji té Pérgjithshme, i ofruar nga Departamenti i Psikologjisé sé
Pérgjithshme né Universitetin Privat “Albanian University”, éshté akredituar me Urdhér Nr. 355,
daté 03.11.2009 (Akreditim, me kusht sipas VKA Nr. 50, daté 27. 10.2009). Akreditimi i paré pér
kété¢ program studimi ka dalé me kushte dhe pas plotésimit té€ kushteve, brenda afateve té
pércaktuara né Urdhrin pérkatés té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, programi ka marre
akreditimin e plot€ me Urdhér Nr. 541, daté 01.12.2010 (mbéshtetur né VKA Nr. 99 daté
29.10.2010)

Akreditimi me Urdhér Nr. 541, daté 01.12.2010 té MASH ka dalé pa kushte dhe rekomandime.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ:
1. Prof Asoc. Dr. Arjana Mucaj

Ngritja e Grupit té Vlerésimit té Jashtém (GVJ) éshté béré nga ASCAL dhe miratimi i pérbérjes sé
tij né Bordin e Akreditimit, me Urdhér nr. 48, daté 07.06.2017. Nga ASCAL mori pjesé
specialistja Znj. Renata Qatipi.

Institucioni "Universiteti Privat Albanian University" me shkresé Nr. 206 /1 Prot, daté 07.07.2017
“Kthim pérgjigje pér draft-Raportin e programit bachelor né Psikologji e Pérgjithshme” ka sjellé né
APAAL komentet lidhur me Draft RVJ, né mbéshtetje té sé cilés u saktésua Tabela nr. 4, gé ka té
béjé anétarét e Njésis€ s€ Bréndshme té Sigurimit té Cilésisé (fage 16).

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE Ti DHENA NGA KA NE VENDIMIN
PER AKKREDITIMIN E PARE

Akreditimi i paré€ i Programit té€ studimit né Psikologji té Pérgjithshme né Universitetin Privat
Albanian University ka dalé me kusht dhe pas plotésimit té kushteve, brénda afateve té
pércaktuara né urdhrin pérkatés té ministrit té arsimit dhe shkencés, program ka marré

akreditimin e ploté€, pa kushte dhe rekomandime.

ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Programi i studimit né BSc Psikologji e Pérgjithshme né Universitetin Privat “Albanian University”
(AU) ka né qgéllimin e tij pérgatitjen e psikologéve té rinj si profesionisté né fushén e psikologjisé.
Studentét q€ mbarojné kété cikél studimi duhet té jené té afté té trajtojné me profesionalizém dhe
etiké problemet psiko-sociale, me té cilat ndeshet shogéria shqiptare. Pérsa i takon objektivave
né meésimdhénie bazuar né Raportin e Vlerésimit té Bréndshém referuar né fq.4 mendoj se
mésimdhénia né ciklin e paré té studimeve ka pasur njé zhvillim cilésor nga viti 2010- 2017,
duke i orientuar studentét drejt ofrimit té€ kompetencave, gjé e cila ecén pérkrah linjés sé procesit
té Bolonjés. Mbéshtetur né Raportin e Vlerésimit té Bréndshém fq. 6, konstatohet se Kérkimi
Shkencor éshté njé tjetér pérparési né rritjen e cilésisé profesionale té stafit akademik. Forma e
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bashképunimit me studentét éshté njé pérparési, pasi i méson ata me aftésité metodologjike pér
kérkimin shkencor. Gjaté kétyre viteve Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme ka né planin
e tij objektiva afatshkurtra, t& cilat kané té béjné me zhvillimin dhe pérmirésimn e
kurrikulave/moduleve, por jo vetém, por edhe me pérfshirjen e studentéve né kérkimin shkencor,
kjo né bashképunim me stafin akademik. Prioritet kryesor sipas asaj qé éshté paragitur ne RVB
€shté dhe shtimi i numrit té institucioneve me té cilat, institucioni ka marréveshje
bashképunimi. Pérsa i takon strategjive afatgjata Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme né
institucionin e Albanian University, ka parashikuar ngritjen e njé klinike komunitare, ku baza e
saj do t€ jené shérbimet psiko-sociale, qé do té shérbejné si njé shtysé pér ushtrimin e praktikave
nga studentét e Departamentit té Pskologjisé sé Pérgjithshme.

Duke u mbéshtetur né RVB objektivat dhe géllimet e programit té studimit Bsc Psikologji e
Pérgjithshme, ndértohen né pérputhje me objektivat dhe qéllimet e Albanian University, dhe jané
né funksion té tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Vlerésimi sipas standardeve! |

I- OFRIMI 1 PROGRAMEVE TE STUDIMEVE il g
‘Standardi 1. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe q&élisiin’
= «‘3;' “:ﬁ";') !

‘e tij. e

Ky program studimi éshté né pérputhje me géllimin

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né pérputhje | dhe misionin e institusionit pér promovimin dhe

me qéllimet dhe misionin e institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve kané objektiva té
pércaktuar garté pér formimin e studentéve né até
program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale gé duhet té fitojné studentét
né pérfundim té programit té studimit dhe gé
karakterizojné profilin e programit;

organizimin e kerkimit shkencor né pérhapjen e dijes
né shkencat shogérore. Mbéshtetur né raportin e
vlerésimit t& bréndshém fq. 4 u konstatua se misioni
i tij €shté formimi i pérgjithshém i psikologévé té rinj
pér t’i pérgatitur ata né vazhdimin e studimeve té
métejshme né ciklin e dyté té studimeve né

psikologji. Objektivat e programit té studimit né Bsc
Psikologji e Pérgjthshme, u konstatuan se jané té
pércaktuara garté mbi pérgjegishmériné e formimit
té studentéve, rritjen e kompetencave profesionale té
cilat studentét i realizonin gjaté gjithé ciklit té paré té
studimit.

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me nevojat e tregut té punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né pérputhje
me zhvillimin ekonomik té vendit.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim L

institucionit. =

Programi i studimit Bsc né Psikologji té pérgjithshme
né Albanian University éshté i pérshtatur me
strategjiné e institucionit. Mbéshtetur né RVB fq. 11,
kjo strategji hartohet me qéllim pér té qené e
pajtueshme me prirjet kryesore té zhvillimit té
Albanian University né Europé dhe né Boté né
vecanti me procesin e Bolonjés.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit té paré synojné
pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e parime

shkencore té pérgjithshme; L . .
Ky program studimi synon pajisjen e studentéve me

njohurité bazé té cilat do té shérbejné si themel pér
formimin e zhvillimit té métejshém té studentéve né
fushén e psikologjisé, gjaté programeve té ciklit té
dyé€, apo té treté té studimeve. Mbéshtetur né
raportin e vlerésimit te bréndshém fq. 12 programi i
studimit né Bsc Psikologji e Pérgjithshme, ndérton
bazat pér aftésimin qé do té profilizohet e thellohet

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit té paré synojné
dhe formimin e shprehive t€ veganta né njé llojshméri té
gjeré profesionesh e specialitetesh.né realizimin e
misionit dhe géllimit té institucionit;

! GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret pérkatése). Né fund té ¢do rubrike grupi
duhet t€ japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardit né térési.
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né ciklin e dyté apo té treté té studimeve.

Programet e ofruara né Albanian University
mbulojné njé gameé té gjeré profesionesh e
specialitetesh, né pérputhje mé kérkesa e tregut té
punés dhe zhvillimit ekonomik té vendit.

% I - ORGANIZIMI DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi 1 - Progt met e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Mendoj se, programi i studimit né BSc Psikologji e
N Pérgjithshme né AU, ka marré parasysh nevojat e
teri 1 Programet e studimeve synojné té plotésojné 2 = B nA st 1S s 2
nevojat e tregut té punés, né pérputhje me synimet t1.'e.gut“ té pUPeS per' perga}}tlt_]en e profeswn.lsteve té
strategjike té zhvillimit ekonomik kombétar: rinj né fushén e psikologjisé. Ky program ju ofron
studentéve trajnimin e pérshtatshém dhe té
nevojshém qé studentét té pérgatiten pér profilizimin
Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut e métejshém né tregun e punés.
té puneés, en njé studim tregu, i cili pérfshin: n_. . .. e v -
g SurSdy o F Programi né Bsc Psikologji e Pérgjithshme é&shté

a. mundésité e punésimit t& studentéve né tregun | hartuar né purputhje me zhvillimin ekonomik té

:’firé‘riﬁz';z% ;tr‘-"_ rajonal, kombétar e vendit, i cili kérkon njé orientim pérkundre;jt
’ shébimeve psikologjike cilésore té ndihmuara kéto
b. kérkesat e punédhénésve; dhe nga ngritja e Urdhrit té Psikologut ne Rep. e
Shqipérisé,

c. njé parashikim té pérafért pér numrin e
pritshém t€ studentéve q¢ mund t€ regjistrohen | Mbéshtetur né RVB fq.12 hapésira studimore e

0 L&tE program; nevojave té tregut té punés né nivel ndérkombeétar
d. numrin e té regjistruarve né programe té éshté disi e limituar. Né lidhje me nevojat dhe

ngjashme né institucionet simotra. vlerésimet pér arsimim, Albanian University kryen
njé vézhgim té situatés né vitin aktual duke béré njé
parashikim pér vitin pasardhés

Standardi II.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe
interesave kombétare.

Programi i studimit Bsc né Psikologji té Pérgjithshme
Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh gé nuk | né Albanian University referuar RVB fq. 13 nuk bie

bien ndesh me interesat kombétare; ndesh me interesat kombétare, né té kundért éshté
Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té ndihmojné ne p_erp“ut?ucf e pIOt_e n_le EO, dI{ke Syrfuar forrn_lmln ¥
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare. brezit té ri t€ profesionistéve né fushén e studimeve

psiko-sociale, e domosdoshme kjo pér zhvillimin
njerézor té shoqérisé shqiptare.

Konkluzione té GVJ:

Referuar Raportit té Vlerésimit ét Bréndshém, Standartet I - II vazhdojné té jené té plotésuara né
misionin dhe objektivat qe Institucioni Albanian University ka pér Programin Mésimor né Bsc
Psikologji e Pérgjithshme. Ky program studimi éshté né pérputhje me géllimin dhe misionin e
institucionit Albanian University pér promovimin dhe organizimin e kerkimit shkencor né pérhapjen
e dijes né shkencat shogérore.

Duke ju referuar RVB por edhe vizité€s sé kryer, me rezulton se misioni i tij &shté formimi i
pérgjithshém i psikologévé té rinj pér t’i pérgatitur ata né vazhdimin e studimeve té métejshme né
ciklin e dyté té studimeve né psikologji. Veté institucioni i Albanian University (AU), vit pas viti kryen
njé vézhgim té tregut té€ punés ku rishihen mundésité e punésimit té studentéve né tregun vendas
por edhe até rajonal dhe ndérkombétar, kjo edhe pér efekt té bashképunimeve qé institucioni
Albanian University ka me bashképunétoré té huaj, té cilét i pérkasin fushés sé psikologjisé. Ky
program studimi nuk bie ndesh me interesat kombétare, por eshte ne pérputhje té ploté me to, pra
pér té kontribuar me njé brez té ri profesionishtésh né fushén e shérbimeve psiko- sociale.

Programi i studimit né€ Psikologji té Pérgjthshme, synon té mbroj € interesat dhe vlerat kulturore
kombétare, referuar dokumentacionit té paraqitur né Institucionin e Albanian University dhe
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referuar dhe RVB konstatova qé Institucioni Albanian University i plotéson plotésisht standartet e
lartépérméndura.

2. Struktura akademike e Fakultetit pérgjegjés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti i Shkencave Shogérore éshté njésia kryesore né Institucionin e Albanian University
(AU), i cili organizon dhe drejton procesin e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor. Fakulteti i
Shkencave Shoqgérore duke ju referuar RVB pérbéhet nga katér Departamente:

e Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme,
e Departamenti i Shkencave Juridike,

¢ Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes, si dhe
e Departamenti i Politiko Administrative.

Seicili Departament ka né pérbérjen e tij njé numér prej 7 ose mé shumé pedagogésh me kohé té
ploté.

Referuar RVB (aneks nr 2, 3, 4) Organet drejtuese jané: Dekani, z/Dekani, Pérgjegjesi i
Departamentit dhe Drejtuesi i qéndrés kérkimore. Po ashtu, referuar RVB fq. 14 organ drejtues
éshté dhe Késhilli i Fakultetit.

Departamenti pérbéhet nga Pérgjegjési i Departamentit, stafi akademik efektiv (PAE) dhe stafi
akademik me kontraté (PAK). Pérgjegjési éshté dhe funksionari mé i larté drejtues i njésisé, i cili
organizon dhe kordinon punén mésimore dhe kérkimore né Departament. Pérgjegjési propozohej
nga senati dhe emérohet nga Administratori i Albanian University (AU). Mandati i tij éshté 4—
vjecar. Té€ gjithé kéta aktoré kané njé bashképunim korrekt né marrédhénie e tyre té punés
sidomos né cdo fillim viti Pérgjegjési i Departamentit té Psikologjisé sé Pérgjithshme bashképun
dhe me Departamentet e tjera té Fakultetit mbi shkémbimin e stafit akademik, sipas nevojave te
Departamentit mbi bazén e kurrikulave gé mund té mbulohen prej tyre.

Referuar RVB fq.16 personeli akademik pérbéhet nga pedagogé me kohé té ploté, ato me
kontraté, si dhé nga personeli i ftuar ku pérfshihen lektorét dhe profesorét.

Né Departamentin e Psikologjisé sé Pérgjithshme ka 11 Pedagogé me kohé té ploté (PAE) dhe 9
Peadagogé me kohé té pjesshme (PAK). Pérsa i takon pedagogéve me kohé té ploté, ka 6 pedagogé
me gradén shkencore Doktor, 3 pedagogé jané né proces sé marrjes sé gradés shkencore Doktor
dhe 2 jané me titullin Master Shkencor. Personeli akademik me kohé té pjesshme gjithashtu
€shté me tituj dhe grada shkencore, pérkatésisht 1 &shté me titullin Profesor Doktor, 2 jané me
titull Profesor i Asociuar, 2 jané me gradén shkencore Dr dhe 3 jané né proces sé marrjes sé
gradés Doktor dhe njé me titull Master Shkencor.

Té drejtat dhe detyrat e tyre pércaktohen me kontratén e punés dhe né rregullore. Personeli
akademik mund té angazhohet edhe né puné té tjera té natyrés administrative, né ndihmé té
nevojave té Universitetit. Mbéshtetur né fq.20 né RVB kontratat nénshkruhen me pedagogé
efektiv dhe me kontraté dhe administrohen nga zyra e burimeve njerézore. Kjo zyré éshté
pérgiegjése jo vetém pér arkivimin e dokumentacionit dhe ruajtjen e tyre né vite por edhe pér
gienerimin e statistikave vjetore dhe semestrale té cilat deklarohen né organet/institucionet me
té cilat Albanian Universityka bashképunim. Né fillim té seicilit vit akademik/semestér zyra e
burimeve njerézore bén pérditésimin e informacionit mbi stafin akademik me kontraté dhe
efektiv. Gjaté vizités né zyrén e burimeve njerézore u njoha me dosjet e personelit akademik me
kohé té ploté dhe kohé té€ pjeshsme. U pané modelet e kontratave té punés té personelit
akademik me kohé€ t€ ploté dhe té pjesshme dhe né ményré té rastésishme u pérzgjodhén pér t’u
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paré dosjet personale té personelit me kohé té ploté dhe té pieshme. Kjo pér té konstatuar nése
Jjané té plotésuara me dokumentacionin pérkatés dosjet e personelit akademik.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Nga gjéndja e konstatuar né Universitetin Albanian University, krahasuar me té dhénat e
deklaruara nga Institucioni né raportin e vlerésimit té bréndshém RVB pér treguesit hierarkik té
Fakultetit dhe té Strukturés Akademike té Fakultetit evidentoj se nuk ka ndryshime té cilat té
ndikojn€ né pérmbushjen e standarteve. Té dhénat e konstatuara plotésojné standartet.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit
Pjesa pérshkrimore

Referuar raportit t€ vlerésimit t€ bréndshémfq. 20 si dhe dokumentacionit té paragitur né
institucion, personeli akademik i pérfshiré né kété program studimi zotéron kualifikime té
ndryshme pér specialitetin e 1éndés qé ofron, si dhe eksperiencé té gjaté, jo vetém né
mésimdhénie por edhe né profile e punés sé tyre. Personeli akademik me kohé té& ploté pér vitin
akademik 2016-2017 éshté rritur, kjo dhe pér faktin se duhet t& mbulojé 70% té ngarkesés
mésimore. Ky program studimi mbulohet nga personel akademik efektiv dhe me kontraté, PAE
dhe PAK, por edhe nga akademik té ftuar i cili shérben pér rritjen e cilésisé sé mésimdhénies.

Té drejtat dhe detyrat dhe pérgjegjésité e tyre rregullohen me kontrata e punés. Sipas
dokumentave té€ paragitura né RVB por edhe dokumenteve plotésuese té kérkura né institucion,
pér vitin akademik 2016 - 2017, numri i personelit akademik efektiv (PAE) éshté 11, kurse numri
1 personelit PAK éshté 9. Ngarkesa mésimore e personelit akademik me kohé té ploté éshté e
mbéshtetur né normén mésimore prej 250 orésh vjetore. Ngarkesa mésimore tregon se nuk ka
mbingarkesé pér stafin akademik.Mbéshteturt né dokumentacionin e dhéné gjaté vizités
personeli akademik efektiv PAE pérgjaté viteve akademike 2010 - 2017 éshté i pagéndrueshém
dhe kjo ka shumé faktoré qé né shumicén e rasteve jané té bréndshém por edhe té jashtém. Kjo
€shté nje nga pikat e dobta té institucionit AU né programin e studimit né Psikologji e
Pérgjithshme. Referuar dhe té dhénave té paraqgitura né tabela rezulton njé pagéndrueshméri e
stafit akademik efektiv. Sipas pasqyrés qé paraqitur né RVB raporti personel akademik
efektiv/personel administrativ/ student pér vitet akademike nga 2010 — 2017 rezulton si me
poshté:

Viti akademik 2010-2011 28/7/37
Viti akademik 2011-2012 24/7/32
Viti akademik 2012-2013  25/7/63
Viti akademik 2013-2014 25/7/57
Viti akademik 2014-2015  34/7/60
Viti akademik 2015-2016  37/7/64
Viti akademik 2016-2017 38/7/94 (46 né Tirane + 48 transferuar ngaFiliali Berat)

Universiteti pércakton dhe kriteret e rekrutimit qé kandidatét duhet té pérmbushin. Universiteti
ruan té drejtén pér té vendosur kritere té€ vecanta sipas pozicionit dhe pérshkrimit té punés. Kéto
té dhéna u konstatuan nga dokumentacioni dhe rregulloret e paraqitura né institucion gjaté
vizités. Kandidati i pérzgjedhur i nénshtrohet njé periudhe prove deri né 3 muaj né mbarim té sé
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cilés pércaktohet nése marrédhénis e punés do té vazhdojé apo do té ndérpritet. Kéto
marrédhénie rregullohen me kontratat e punés mbéshtetur né ligjiin Nr. 80/2015, daté
22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Rep. e
Shqipérisé”, dhe né Kodin e Punés. Referuar RVB aneksi nr.17 pasi éshté shpallur kandidati
fitues nga pérzgjedhja ai nénshkruan kontratén e punés pa afat, e cila shkruhet nga
Administratori dhe i punésuari, pasi ky i fundit éshté véné né dijeni pér kushtet e kontratés, té
drejtat dhe detyrimet ligjore qé lindin pas firmosjes sé saj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Institucioni né RVB si dhe ne dokumentacionin shtese te kerkuar gjate vizites, ka paragitur té
dhéna e personelit me kohé té ploté dhe té pjesshme pér vitet akademike 2010 deri ne 2017 (shih
RBV fage 53). M€ poshté kemi paragqitur té dhénat e stafit akademik té viti aktual akademik.

Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK]) viti 2016 - 2017

Pér programin Bsc né Psikologii té Pérgjithshme
Perso'neh plademlk Detyra né Titulli Persone"h Akademikme Titulli Institucioni ku punon full
Efehalr De /Grada Kantrate /Grada time
{Emé&r Mbiemér) P: {Emér Mbiemér)
Drejtues e
i Elisabeta Kafia Departa Dr 1 Ethem Ruka ProfDr
menti
2 Brunilda Laboviti Pedagog e Dr 2 Artemisi Shehu Prof As Gid kulfetl Shkencaye
Shogérore, UT
. . . Fakulteti i Shkencave té
3 Desara Agaj Pedagog e Dr 3 Eltjon Halimi Prof As natyrés, UT
1 Universiteti “Luigj
4 | Valbona Treska Pedagog e Dr q Arben Hoti Dr Gurakuqi”, Shkodér
. Dr Fakulteti i Shkencave
5 Dritan Taulla Pedagog proees 5 AlmentMuho Dr Shogérore, UT
. Dr . Psikologe Shkolle, Drejtoria
6 IrenaHysenaj Pedagog e Broses 6 Redina Balla Dr proces Arsimore Rajonale, Tiran&
Dr
i imi j llak D c
7 | Silva Ibrahimi Pedagog e Homces 7 Manjola Collaku r proces
8 | Gejsi Ndoja Pedagog e Msc 8 Kris Kogi Msc
9 | LorelaGaruli Pedagog e Msc 9 Elona Mehmeti Dr proces AU, FSHM
Bledar Kurti
(pedagog i
D 10
= brendshém pér pedagog J
FSHSH)
ErvinKagiu
{pedagog i
D 11
1 brendshé&m pér pedagog r
FSHSH)
Stafi akademik i programit té studimit
Titulli Raporti
PAE PAK PAE/PAK
Profesoré 1 1 1/1
Profesoré té As. 1 4 1/4
Doktoré 4 8 4/8
Docenté
Pedagogé ne proces Dr 7 4 7/4
Asistenté me Ma
Personeli Administrativ 2 - 2/0
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Krahasuar me té dhénat e deklaruara nga institucioni i arsimit té larté Albanian University dhe

nga gjéndja e konstatuar né Institucion pér treguesit e tabelés nr. 2 dhe nr, 3 (pér vitet 2010 deri

2017) evidentoj se stafi akademik me kohé té ploté nga viti n€ vit ka pagéndrueshmeéri, kjo pér

shumé faktoré té bréndshém dhe té jashtém. Kjo pagéndrueshméri ndikon mé shumé né cilésiné

e mésimdhénies por jo né até t& pérmbushjes sé standarteve.

Gjithashtu nga tabela e paragitur nga Instuitucioni pér ngarkesén mésimore té pedagogéve me

kohé té ploté dhe kohé té pjesshme del né pah ngarkesa mésimore e njé pedagogeje me kohé té

pjesshme qé éshté mbi normén mésimore té pércaktuar pra me 720 oré mésimore. Pérsa i takon

pedagogéve té tjeré jané brénda normés mésimore pé€r njé vit akademik. Pra né kété piké

Institucioni i ka standardet pjesérisht té plotésuara.

Vlerésimi sipas Standardeve

Stagij:iardet [/ kriteret

Pérmbushja e st

TR
tandaxdeve

I - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi III 1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit dhe

vlerésimit t& personelit.

ii‘F =

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té rekrutimit té€ personelit né pérputhje
me statutin dhe rregulioren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé té
ploté pérbén sé paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente té vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit té personelit, té njoftimeve pér
puné, etj.

Rekrutimi i stafit akademik referuar RVB por edhe
bisedave té realizuara pérkon me njé proceduré
transparente dhe me nje proceduré ligjore né
pérputhje me statutin dhe rregulloren e veté
institucionit.

Pérsa i takon vitit akademik 2016- 2017 personeli
akademik me kohé té ploté mbulon me 74.1 %
programin e studimit né Psikologji e Pérgjithshme

Standardi II1.2 - Institucioni disponon njé

bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe atij administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe procedurat
e rekrutimit té personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré té

léndéve /moduleve pér programet e studimeve té ciklit
té paré€, personel akademik gé€ ka s€ paku gradén
shkencore “Doktor, ose titullin akademik “Docent,,.

Pra kjo shifér e pedagogéve me kohé té ploté ka
ardhur né rritje qé nga viti 2010, gjé qé tregon dhe
pérgjeshmériné e institucionit pér té forcuar pozitat e
Departamentit dhe ruajtjen e vlerave né kualifikimin e
métejshém té stafit akademik.

Duke ju referuar dhe tabelave té pargitura né RVB

nr. 2, nr. 3, (pér vitet 2010 deri 2017) vé re njé
pagéndrueshméri té stafit akdemik efektiv. Kjo éshté e
ndikuar nga shumé faktoré té bréndshém dhe té
jashtém.

Duke u mbéshtetur né RVB dhe dokumentacionit té
paragitur né institucion mendoj se, institucioni ndjek
procedura transparente té vierésimit té personelit.
Rezultatet né€ fund té procesit té vlerésimit i béhen té
njohura si Departamentit té Psikologjisé sé
Pérgjithshme po ashtu dhe Rektorit, te cilét né
bashképunim marrin masat pér té rregulluar ato
anomali q€ dalin né pah.

Referuar RVB, institucioni ruan nje bazé té dhénash

té raporteve té rekrutimit té personelit si dhe té

. N\
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[ njoftimeve t& béra mbi rekrutimin e personelit
akademik si me kohé té ploté dhe t& jo té ploté.

Gjaté vizités né zyrén e burimeve njerézore u njoha me
dosjet e personelit akademik me kohé té ploté dhe
kohé té pjeshsme. U pané modelet e kontratave té
punés té personelit akademik me kohé té ploté dhe té
pjesshme. Né ményré té rastésishme u pérzgjodhén
pér tu paré dokumentat e personelit me kohé té ploté
dhe té pjeshme. Kjo pér té konstatuar nése jané té
plotésuara me dokumentacionin pérkatés dosjet e
persolelit akademik.

Né zyrén e burimeve njerézore konstatova listén e
ploté té€ personelit té angazhuar, e cila ruhet né kété
institucion pér simestér dhe vjetore pér secilin anétar
té rekruar né programin e studimit Bsc Psikologji e
Pérgjithshme. Kjo pérfshinte periudhén nga 2010-
2017.

Standardi II1.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe adminlstrativ

pér pérmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té personelit ndihmés mésimor-shkencor pér
realizimin e oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e
laboratoréve e mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim optimal
té burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave
té programeve té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel té
mjaftueshém pér instruktimin, udhéheqgjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén profesionale
{(s€ paku 1 tutor/instruktor pér 12 studenté).

Programi i studimit né Psikologji té Pérgjithshme nuk
aplikon oré laboratorike dhe nuk ka né pérdorim
laboratoré, kjo dhe pér veté specifikén e fushés sé
studimit. Referuar kjo ne RVB, por edhe konstatimit e
béré né institucion.

Duke ju referuar raportit por edhe dokumentave té
paragitura angazhimi I stafit akademik né kété
program studimi né Bsc Psikologji e Pérgjithshme
konstatova se ka raste té mbingarkesés mésimore té
stafit akademik té ngarkuar jo vetém né kété program
studimi por edhe né programe té tjera.

Nj€ nga pikat té cilén Departamenti e quan si piké e
forté éshté pikérisht realizimi i praktikés, si njé
praktiké, e cila i shétiste studentét nga njé institucion
né tjetrin, gjaté gjithé zhvillimit té saj. Kjo shihet
shumé pozitive nga studentét, pasi njihen me
institucionin pérkatés pér té krijuar dhe njé ide sa mé
té€ qarté se cfaré drejtimi do té€ duan té marrin pér t'u
pérgatitur né studimet e métejshme né fushén e
psikologjisé.

Personeli i mbikqgyrjes pérbéhet nga pedagogé té
pérzgjedhur pér t€ monituruar dhe supervizuar
praktikén.

Standardi II1.4 - Institucioni angazhohet pér kualiﬁkimin e vazhdueshém dhe té métejshém té

personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional t€ personelit
akademik e té personelit mésimor-shkencor;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash té
programeve té studimeve té ofruara.

Personeli akademik ka njé mbéshtetje té ploté pér
kualifikim e tyre té métejshém, Kkjo e pasqyruar me
pjesmarrjen e tyre né konferenca dhe seminare si
brénda dhe jashté vendit dhe e mbuluar financiarisht
nga veté institucioni. Njé mbeshtetje pér botimet
shkencore &shté dhe botimi i artikujve né revisten
“Optima”, por edhe mbulimi i shpenzimeve né botimin

7
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e librave me interest né fushén e psikologjisé. Referuar
kjo sipas (RVB) dhe takimit me stafin akademik.

Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér té gjitha
programet e studimit qé ofron. Referuar RVB fq.25
Departamenti gjithashtu i ruan kéto té dhéna pér té
gjitha programet e studimit qé ofron, duke filluar qé
nga licensimi e deri tek té dhénat personale té
studentit pér secilin program studimi, si edhe pér
pedagogét e angazhur né kété program stududimi BSc
Psikologji e Pérgjithshme.

Gjaté vizités né sekretariné mésimore u njoha me
rregjistrin themeltar té studentéve si dhe me
vlerésimet e marra né 1éndé t& ndryshme mésimore.
Gjithashtu na u paragqit dhe lévizja e studentéve nga
filiali i qytetit té€ Beratit né njésiné géndrore Tirané,
pér vazhdimin dhe mbylljen e studimeve té tyre né
ciklin e paré té studimeve. Gjithashtu né ményré té
rastésishme pérzgjodhém dhe disa student ku u
verifikuan notat e regjistrit me proces verbalet
perkatése.

Konkluzione té GVJ:

Sipas konstatimit té béré gjaté vizités né institucion, standartet III, I1I-1, I1I-2, [II-4 kané ardhur
duke u pérmirésuar, gjé e cila pasqyrohet dhe me rritjen e numrit té stafit akademik me kohé té
ploté, pér njé cilési edhe mé té miré té€ mésimdhénies. Rekrutimi i stafit akademik pérkon me njé
proceduré transparente dhe me nje proceduré ligjore né pérputhje me statutin dhe rregulloren e veté
institucionit, kjo referuar edhe né RVB.

Pérsa i takon vitit akademik 2016- 2017 personeli akademik me kohé té ploté mbulon me 74.1 %
realizimin e programit té studimit. Shifra e pedagogéve me kohé té ploté ka ardhur né rritje qé nga
viti 2010, gjé qé tregon dhe pérgjeshmériné e institucionit pér té forcuar pozitat e Departamentit dhe
ruajtjen e vlerave né kualifikimin e métejshém té stafit akademik. Duke ju referuar raportit por edhe
dokumentave té paraqitura angazhimi I stafit akademik né kété program studimi né Bsc Psikologji e
Pérgjithshme konstatova se ka raste té mbingarkesés mésimore té stafit akademik té ngarkuar jo
vetém né kété program studimi por edhe né programe té tjera.

Ajo qé institucioni nuk e paraget né raportin e vleresimit té bréndshém éshté 1évizja e stafit
akademik me kohé té ploté nga 2010- 2017, Kkjo pér njé séré faktorésh té jashtém por edhe té
bréndshém. Kjo u konstatua dhe nga dokumentacioni i paraqitur né institucion. Institucioni ruan
nje bazé t€ dhénash té raporteve té rekrutimit té personelit si dhe té njoftimeve té béra mbi
rekrutimin e personelit akademik si me kohé té ploté dhe té jo té ploté.

Né zyrén e burimeve njerézore konstatova listén e ploté té personelit t€ angazhuar,e cila ruhet né
kété institucion pér simestér dhe vjetore pér secilin anétar té rekruar né programin e studimit Bsc
Psikologji e Pérgjithshme. Kjo pérfshinte periudhén nga 2010- 2017.

Personeli akademik ka njé mbéshtetje té ploté pér kualifikimin e métejshém, kjo e pasqyruar me
pjesmarrjen e tyre né konferenca dhe seminare si brénda dhe jashté vendit, si dhe e mbuluar
financiarisht nga veté institucioni.

Stafi ka njé mbeshtetje maksimale pér t€ pasqyruar botimet né revisten “Optima”, por edhe né
mbulimin e shpenzimeve né botimin e librave me interest né fushén e psikologjisé. Edhe pse
pagéndrueshmeéria e stafit né vite vazhdon té shihet si dobési, institucioni i plotéson pjesérisht
standartet III, III-1, III-2, III-3, III-4.
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4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime
té tjera ndaj komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Gjaté vizités né institucionin e AU, Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme,na prezantoj njé
infrastrukturé té mjediseve né té cilat zhvillohen leksionet dhe seminaret. Kéto mjedise jané té
pajisura me mjetet audio-vizive pér té lehtésuar procesin e mésimdhénies né auditore.
Departamenti ka salla té bollshme pér té realizuar programin e studimit né BSc Psikologji e
Pérgjithshme. Gjithashtu klasat jane té pajisura me tryeza pune dhe karrige té rehatshme pér té
lehtésuar qéndrimin e studentéve gjaté oréve té leksioneve dhe seminaréve. Salla e biblotekés on-
line €shté e pajisur me kompjutera, ku cdo student mund ti pérdoré lehtésisht ato pér té nxjerré
informacionet e duhura mbi punét e tyre kérkimore.

Rrjeti 1 kompjuterave qé pérdoren nga studentét, stafi akademik dhe punonjésit e administratés
jané té lidhura me internetin né té katér godinat e Albanian University. Referuar RVB fq. 28
Bibloteka on - line ka dhe simotrén e saj biblotekén me gjendje fizike librash té fushés sé
psikologjisé por edhe me libra té fushave té tjera. Fondi i biblotekés pasurohet cdo fillim viti
akademik, duke u bazuar né kérkesat qé burojné nga Departamentet dhe nga studentét me
literaturé profesionale si né gjuhén shqipe dhe ato té huaja. Interneti éshté né dispozicion té
oréve té€ studimit t€ studentéve, por edhe té€ kérkimit shkencor té pedagogéve. Bibloteka punon
nga ora 8.00 deri né€ orén 16.00.

Ndértesa €shté ekzistuese dhe té gjitha ambjentet e saj jané rikosntruktuar dhe adoptuar né
klasa pér té plotésuar nevojat e Departamentit té Psikologjisé sé Pérgjithshme. Pérsa i takon
shérbimeve té tjera pér studentét, né ndértesé ndodhet dhe lokali me vetéshérbim ushqimor, i cili
Jju krijon lehtésira dhe komoditete studentéve pér té mos humbur orét mésimore.

Institucioni pér njé cilési mé té larté té infrastrukturés duhet té ndértojé Kampusin e vet. Gjéndja
e konstatuar né institucion tregon se nuk u verejtén ndryshime né treguesit e infrastrukturés,
referuar né raportin e vlerésimit t€ bréndshmém, qé do té thoté se standartet vazhdojné té jené té

njejte.

Referuar Rvb fq. 29 zyra e informacionit dhe e recepsionit mundéson dhe shérbimin té cdo
informacioni qé kerkohet si nga ana e studentéve ashtu dhe e personave té tjeré té interesuar,
lidhur me programin mésimor, oraret, numrat e klasave et;j.

Gjaté vizités u konstatua se Insitucioni Albanian University nuk disponon ambjente rezidence.

Té dhénat né tabela jané referuar RVB fq. 30

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Mjediset e Fakultetit Sasia Sip. né metér katror
Sallé pér leksione 10 1120.2
Klasa pér seminare 20 1005
Salla pér aktivitete promovuese 1 245
Laboratoré 0 0
Salla bibloteke 1 248.6
Mijedis pér fotokopje 1 7
Zyré informacioni pér studentét 1 6
Nyje higjeno sanitare 6 106.4
Mijedise per Stafin Sasia Sip. né metér katror
2Zyra pér Dekanin 2 85
2.
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Zyra pér sekretariné mésimore 4 83
Zyra pér Departament 3 70
Zyra pér personel akademik 9 270
2yré pér financén 2 47
Zyré pér nésiné e SBC 1 34
Salla pér mbledhje 1 27.3

Standartet pér kéta tregues duke ju referuar dhe tabelés nr. 7 fq. 30 né raportin e vlerésimit té

bréndshém jané té plotésuara.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

: V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE Vﬁﬁ DISPOZICION TE STUDENTEVE
& BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion té studentéve
tekste mésimore dhe literaturé ndihmése té
mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té mjaftueshme qé
e ndihmon studentin pér realizimin me sukses té
programit té€ studimit;

Kriteri 3 N¢ biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, té cilat
pérmbajné libra apo revista shkencore té nevojshme pér
realizimin me sukses té programit té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje té programit, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér té;

Kriteri § Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programit té studimit dhe
nevojat e studentéve,

Né bazé té dokumentacionit té paraqgitur né
Institucion konstatova se, institucioni ju vé né
dispozicion studentéve njé bazé materialesh sic jane
tekstet mésomore, té cilat studentét i blejné né
librariné€ e veté institucionit, apo i gjejné né
biblotekén fizike té& institucionit, si dhe né
biblotekén on-line “Questia” qé institucioni ka.

Programi i studimit né BSc Psikologji e Pérgjithshme
né bibloteké ka njé bazé té ploté materialesh té cilat
Jju vihen né dispozicion té ploté studentéve qé jané
pjesé e kétij programi studimi.

Pérgjegjési i kétij programi studimi vit pas viti dhe
né bazé té nevojave té studentéve planifikon dhe
buxhetin e nevojshém pér shtimin e zérave té
biblotekés, kjo né bazé té kérkimeve mé té fundit qé
béhen kété fushé. Referuar RVB fq.33

Gjaté vizités né bibloteké konstatova dhe orarin e

pérshtatshém té saj pér ti ndihmuar sa mé shumé
studentét gé té kené mundési pérdorimi sa mé t é
gjeré té biblotekés si fizike por edhe asaj on-line.

pérshtatshme mésimore dhe pér formimin

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise t&é

raktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise
té€ tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet
e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve
té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve g€ ofron, ka sé paku njé laborator.

Kriteri § Institucioni, né varési té programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké, linguistiké,

arkitekturé, inxhienieri, ekonomi, mjekési,

Referuar Rvb fq. 34 dhe nga vizita né Institucion u
konstatua se ka njé sasi té mjaftueshme té mjeteve
audiovizive gé I vijné né shérbim. Institucioni ka
klasa té pajisura me mjetet e nevojshme
teknologjike. T€ gjitha pajisjet e mjedisive mésimore
ishin té pérshtashme pér mésimdhénie kjo né
pérputhje me géllimin e veté programit té studimit
né Psikologji e Pérgjithshme.

Pérsa i takon laboratoréve, né kété program studimi
ato nuk jané gjéndje fizike pasi dhe veté programi i
studimit BSC Psikologji e Pérgjithshme nuk i ofronte
orét loboratorike, referuar dhe RVB fq.35.

Zyra e biblotekés on-line disponon kompjutera si
sallé mé veté e cila mund té pérdoret nga studentét

y s
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programestimulimi pér shkencat sociale etj. e kétij cikli studimi por edhe nga student té tjeré té

ilet kané jé té igojné pér i i &
Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet g cllet kané nevojé t€ navigojné pér informacione té

zotéron ose né bashképunim me institucione dhe ndryshme.
subjekte té tjera, g€ mjediset jané té mjaftueshme pér . L
zhvillimin e praktikave profesionale. Duke ju referuar RVB, por edhe dokumentacionit té

paraqitur né institucion praktikat kryhen né
institucione népérmjet bashképunimeve korrekte qé
institucioni Albania University (AU) ka. Kjo garanton
dhe zhvillimin sa me té miré té praktikés.

Konkluzione té GVJ:

Gjéndja e konstatuar né institucion duke ju referuar RVB pasqyron se nuk ka ndryshime né
treguesit e infrastrukturés sé paragqitur né raportin e vlerésimit té bréndshém, qé do té thoté se
standartet vazhdojné té jené té njéjta. Sipas dokumentacionit té paragitur né institucion konstatova
se, institucioni ju vé né dispozicion studentéve njé bazé materialesh si, tekstet mésimore té cilat
mund té blihen né librariné e veté institucionit, apo ti gjejn né biblotekén e institucionin, si dhe né
biblotekén on-line “Questia”.

Gjaté vizités né bibloteké u konstatua dhe orari i pérshtatshém i saj pér ti ndihmuar sa mé shumé
studentét pér t€ pasur mundési pérdorimi sa mé té gjeré té biblotekés si fizike por edhé asaj on-
line. Zyra e biblotekés on-line dispononte kompjutera si sallé mé veté e cila mund té pérdorej nga
studentét e kétij cikli studimi por edhe nga student té tjeré té cilet kishin nevojé té navigonin pér
informacione té€ ndryshme. T€ gjitha pajisjet e mjedisive mésimore ishin té pérshtashme pér
mésimdhénie kjo né pérputhje té géllimit té veté programit. Sipas konstatimit t& béré por edhe duke
Jju referuar RVB standartet mbeten té pa ndryshuara.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Referuar RVB fq. 36 burimet financiare té universitetit jané kryesisht nga tarifat e shkollimit.
Rreth 1/3 e tyre shpenzohet pér gerané e objektit dhe shérbime té tjera me mirémbajtje,
pastrim,ngrohje dhe ftohje. Pjesa tjetér e té ardhurave shpenzohet pér pér pagesén dhe sigurimet
e punonjésve t€ bréndshém dhe té jashtém, si dhe pér mbulimin e shpenzimeve qé lidhen me
reklamén, shérbimin e internetit, pajisjet, aparaturat, mjetet e konsumit dhe detyrimet ndaj
shtetit.Kostoja pér student &shté 1500 euro viti akademik né programin e studimit Psikologji e
Pérgjithshme. Té gjitha té ardhurat shkojné pér rritjen e kapaciteteve dhe pérmirésimin e
strukturave menaxhuese.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Referuar RVB fq. 37 rezulton se té ardhurat kryesore jané nga tarifat e studentéve. Ndérsa
shpenzimet ndahen si mé poshté:

Nr | Shpenzime, mésimdhénie dhe shkencé Njesi matje -leké | 100%

1 Fondi i pagave ( a+b) 61.8%
2 Pér pagé bazé

3 Pér orét e mésimit

4 Pér kontribute sig.shogérore 5.2%
5 Pér kontribute sig. Shéndetésore 1%

6 Honorar pér mésimdhénie 14.6%
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7 Pér kancelari 8.5%
Pér veprimtari shkencore 0.85%
9 Fondi i ekselencés 2.9%

o]

Gjéndja e konstatuar né Institucion krahasuar me té dhénat e deklaruara nga institucioni né
raportin e vlerésimit té bréndshém (RVB) ku té gjitha té ardhurat shkojné pér rritjen e
kapaciteteve dhe pérmirésimin e strukturave menaxhuese, tregon se standartet jané ruajtur pér
kéta tregues.

Vlerésimi sipas Standardeve

¥ ~ Standardet/kriteret | Pérmbushja e :tandardeve

7 il

Standardl IL. 5 lnstitucioni 1i vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Referuar RVB fq. 37 Inst1tuc1om vit pér vit ben njé
Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim té pérvitshém | audit nga njé kontabél i miratuar dhe i rregjistruar
g_eé t-};l;Shtém ose té brendshém) té situatés financiare pér situatén financiare té institucionit.

i ‘ N . o Ky raport pérmban té gjitha detyrimet financiare,
fi{:ti;;;ezt Igg;ﬁgfx ;azggzu; g_asroi%ti? ;ﬁpg]e;t;; et | Pagat e personelit si dhe té gjitha shpenzimet
operative, etj; operative.

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré t& Veté raporti nuk paraget grante té huaja té fituara
qgarté t& granteve t& huaja té pérfituara dhe nga veté institucioni por mé shumé pasqyron njé

kontratave té shérbimeve té lidhura né funksion té = o . . ch i g
realizimit té programeve (¢ studimeve t& ciklit t& pasqyré té hollésishme referuar bilancit té té

paré. ardhurave dhe shpenzimeve.

Té& ardhurat kryesore jané nga tarifat e studentéve.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR i :
.Standardi VI.1 - Institucioni harton ndé raport financiqr té kostove té programeve té i
studimeve. A

‘ Referuar raportit té vierésimit té bréndshém
Kriterl 1 Institucioni harton njé raport financiar g¢ | 1 otity1cioni harton cdo vit njé raport i cili pérmban
pérmban njé pasqyré téhollésishme financiare té té o - . o . L
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve | t€ dhéna té hollésishme financiare té té ardhurave

1 tjera financiare pér studentét ose ndarjen e nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té tjera
burimeve financiare; K
financiare.

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet

financiare phrtri vitet & kaligra akarlemike: Veté institucioni dokumenton kéto raporte financiare

pér tre vitet e kaluara akademike, gjé qé i jep lehtési

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé géndrueshméri té b&j dhe krahasime mbi bilancet financiare.
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programit

té studimit dhe se ka kapacitete financiare t¢ Duke ju referuar RVB fq. 37 Institucioni ka burime

mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés financiare . . ey I e | il

dhe gjenerimin e té ardhurave té domosdoshme né | {inanciare t€ mjaftueshme pér gjaté gjithé kohés sé

té ardhmen. zhvillimit té programit té studimit BSc né Psikologji e
Pérgjithshme.

Konkluzione té GVJ:

Referuar RVB (aneksi nr.14) si dokument zyrtar, vit pér vit béhet njé audit nga njé kontabél i
miratuar dhe i rregjistruar pér situatén financiare té institucionit.

Ky raport pérmban té gjitha detyrimet financiare, pagat e personelit si dhe té& gjitha shpenzimet
operative. Ky raport hartohet cdo vit dhe pérmban té dhéna té hollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té tjera financiare.

Mbeshtetur né RVB dhe dokumentave té paragitura né institucion nuk u konstatuan ndyshime
né tarifén e shkollimit.
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Pérséri standartet kané mbetur té pandryshuara.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Duke ju referuar dokumentacionit té paraqgitur sistemi i bréndshém i sigurimit té cilésisé (SBSC),
funksionon g€ nga viti 2009. Q& nga kjo kohé, Universiteti pér té institucionalizuar Sitemin e
Bréndshém té Sigurimit té Cilésisé, ka ngritur strukturén e quajtur Zyra e Sigurimit té
Bréndshém té€ Cilésis€, e cila harton politikat e sigurimit té cilésisé né pérputhje me Ligjin e
Arsimit t€ Larté dhe Standarteve Shtetérore té Cilésisé té nxjerra nga ASCAL.

Zyra e Sigurimit t€ Bréndshém té Cilésisé, parashikohet nga neni 18 i Statutit t& Universitetit, si
njé organ i pavarur, i cili ka akses né té gjitha informacionet e Universitetit. Kjo zyré éshté né
varési té Rektorit t€ Universitetit, dhe ka pér detyré paraqitjen e njé raporti vijetor né té cilin
pérfshihen informacione dhe vlerésime pér procesin e mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor,
cilésiné e shérbimit akademik dhe administrativ té ofruar, si dhe rekomandon masa pér
pérmirésimin e parametrave té cilésis€. Raporti i paraqitet Rektorit, i cili mé tej e pérfshin até né
rendin e dités s€ Senatit Akademik pér diskutim.

Referuar RVB fq. 39 funksinet dhe detyrat e ZSCB, jané parashikuar shprehimisht né nenin 13
té rregullores sé bréndshme té€ Universitetit. Né mbéshtétje té Statutit, Rregullores, ligjeve dhe
akteve nénligjore né€ fuqi. Kjo zyré ushtron funksion mbéshtetés, késhillimor, bashkérendues,
monitorues dhe administrativ me strukturat e tjera akademike dhe administrativeté Universitetit,
si dhe ofron ekspertizé né zhvillimin e proceseve té sigurimit té cilésisé.

Sipas RVB fq. 39 por edhe konstatimit né Institucion zyra harton politikat e vetévlerésimit dhe
pércakton dhe kriteret e vlerésimit qé do té ndigen, bén té mundur hartimin e anketimit dhe
modeleve té raporteve vierésuese, té cilat mé tej iu shpérndahen Departamenteve dhe pas
plotésimit té tyre prej studentéve apo pedagogéve ZSBC bén pérpunimin e té dhénave dhe nxjerr
problematikat kryesore, pérmirésimet qé duhen kryer me géllim rritjen e performancés sé
mésimdhéniesdhe té kérkimit shkencor.

Me asistencén e Zyrés sé Kurrikulave, para cdo fillim viti té ri akademik, gjaté procesit té
mésimdhénies, dhe né pérfundim té tij, analizohen dhe vlerésohen programet mésimore,
literatura dhe format e vlerésimit. Kontrolli dhe vlerésimi béhen né bazé té té& dhénave
statistikore, t€ mbledhura gjaté anketimeveté studentéve, raporteve semestrale té pedagogéve,
raporteve simestrale dhe vjetore té departamenteve, si dhe rezultateve té té arritura nga
studentét.

Té gjitha kéto t€ dhéna statistikore vihen né dispozicion té ZSBC nga Departamenti dhe
sekretaria mésimore gjithmoné duke ju referuar RVB fq.40.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Tabela 4: Té dhéna pér anétarét e NJSBC
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Anétarét e NJSBC DEfyw'aela e ol

né né NJSBC kété detyré

1 Dr. Desara Agaj Drejtuese 1 vit

2 Dr. Elona Doko Anétare 1 muaj

3 Msc. Sidita Coniku Anétare 1.5 vit

4 Dr. Valbona Treska Anétare e NJIBSC né nivel Departamenti 10 muaj

5 Dr. Brunilda Laboviti Apetare e Slgunml'f té Cilésisé né 10 muaj
nivel Departamenti

Té dhénat pér punén e zyrés

o Anketime gé kané béré me studentét
o Numri i studentéve té anketuar
Bsc Psikologji e Pérgjithshme
o Jané pérpunuar té gjitha anketimet dhe
o

— 2 anketime né vit

- 46% té studentéve né Programin e Studimit

té€ dhénat qé kané dalé jané sasiore dhe cilésore.

Departamenti né bashképunim me strukturat e tjera té Universitetit ka gjiithmoné né

vémeéndje pérmirésimin e standarteve me synim rritjen e nivelit té kénaqésisé sé

studentéve né lidhje me Institucionin.

Gjéndja e konstatuar né Institucioni e Albanian University (AU), krahasuar mé té dhénat &
deklaruar nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit té Bréndshém (RVB) pér kéta tregues
Tab.nr.4 (aneks 4), evidentoj se nuk ka ndryshime qé lidhen drejtépérsédrejti me pérmbushjen e

standarteve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/ k:rl;:eret

Pérmbushja e standardeve

it

‘Standardi I1.3 -

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINI
Institucionl, per akreditimin e

STRIMI I PROGRAMEVE Tﬁ STIibIMEVE
programeve té studimeve, pérdor

metodologji vlerésimi instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre. L

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vierésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional,;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta:

Té térthorta:

Sondazhe: té studentéve g&€ ndjekin programet e
studimeve, té té diplomuarve;

a.

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit;
Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Et.

Té drejtpérdrejta:

Teste t€ standardizuara kombétare /ndérkombétare
(p-sh. provimi i shtetit pér profesionet e

a.

Referuar raportit té vierésimit té bréndshém
(RVB) dhe nga dokumentet e paraqitura gjaté
vizit€és me grupin e vlerésimit té bréndshém pér
programen e studimit BSc Psikologji e
Pérgjithshme, konstatova se pérdoren
instrumenta matés té standartizuar té
detajuara kéto né raporte simestrale dhe
vjetore.

Kjo zyré vlerésimi i pérfshin gjithmoné kéto té
dhéna dhe né vlerésimin institucional por edhe
até té ecurisé sé Departamentit té Psikologjisé.

Pérsa i takon rezulateve té vlerésimit,
institucioni bén publike té gjitha rezulatate e
dala nga ky vlerésim, me géllim pérmirésimin e
kushteve pér vitin pasardhés.

Pér realizimin e kétij vlerésimi institucioni
pérdor metoda té drejtépérdrejta sic jane
diskutimet né grup, si me pedagogét, por edhe
me studentét, perdor edhe metoda té térthorta
népérmjet pyetésoré anonime pér té marré
rezaultate sa me reale.
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rregulluaraj;
b. Dégjime né auditor;
Vlerésimi me nota/piké;

d. Testime paraprake dhe pérfundimtare; provime pér
module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave t€ kryera nga studentét (detyra
kursi pér té analizuar té kuptuarit konceptual,
provimet, referatet);

f.  Vézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés;
g Et.

Vézhgimet jané pjesé e punés sé grupit té
vlerésimit té bréndshém.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té

studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet institucionale
dhe éshté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit
pér akreditimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té garté dhe ndjek
procedurén e vlerésimit periodik té efikasitetit té
veprimtarive gé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme
té programeve t€ studimeve g€ ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit té
vet dhe té studentéve q& ndjekin programet e studimeve qé
ofrohen pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér

pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

Institucioni éshté né pritje té akreditimit
institucional té fillimit té procedurave té
akreditimit me agjensiné britanike té
vlerésimit. Nderkohé qé programi i studimit
BSc Psikologji e Pérgjithshme &shté njé
program studimi i akredituar .

Veté institucioni pérdor manualin e sigurimit té
cilésisé me standarte sipas ASCAL. Institucioni
kryen né ményré periodike dhe sistematike
vlerésimin e veprimtarisé akademike dhe
administrative pérmes metodave té térthota si
pérdorimi i pyetésoréve etj.

Pérdorimi i mekanizmave formalé pér
shqyrtimin e dhe miratimin e programit té
studimit éshté njé proceduré e punés vjetore té
Departamentit té Psikologjisé.

Ndérgjegjésimi i personelit akademik dhe i
studentéve qé ndjekin kété program studimi
éshté dhe njé nga pikat kyce pér té treguar
cilésiné dhe rritjen e saj né ményré té
vazhdueshme.

Kjo tregonte njé strategji té€ miré té
pérmirésimit té vazhdueshém té cilésisé. Kéto
strategji jané té publikuara né fagen zyrtare té
institucionit AU.

Konkluzione té GVJ:

Duke ju referuar RVB gjaté vizités dhe bisedave

me zyrén e sigurimit té bréndshém té cilésisé

konstatova se nuk ka ndryshime nga raporti i vlerésimit té bréndshém nga institucioni.
Mbéshtetur né RVB grupi i vlerésimit t&€ bréndshém pér programen e studimit BSc Psikologji e
Pérgjithshme, pérdor instrumenta matés té standartizuar dhe kéto né raporte jané té detajuara

simestrale dhe vjetore.

Kjo zyré vlerésimi i pérfshin gjithmoné kéto té dhéna dhe né vlerésimin institucional por edhe né
até té ecurisé sé Departamentit té Psikologjisé. Pérsa i takon rezulateve té vlerésimit, institucioni
bén publike té gjitha rezulatate e dala nga ky vlerésim, me qéllim pérmirésimin e kushteve pér
vitin pasardhés. Institucioni éshté né pritje té akreditimit institucional me agjensiné britanike té

vlerésimit.
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POLITIKAT E FORMIMIT Ti STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Duke ju referuar RVB fq. 45 ky program studimi ofrohet né pérputhje me misionin dhe géllimet e
Institucionit, strategjité pér zhvillimin e Institucionit. Ai éshté i hartuar né pérputhje me nevojat
e tregut té punésdhe nuk bie ndesh me interesat dhe vlerat kulturore kombétare. Programi i
studimit né Bsc Psikologji e Pérgjthshme ka objektiva té pércaktuara garté pér formimin e
studentéve, té cilat pérfshijné dijet, aftésité dhe kompetencat profesionale qé duhet té fitojné
studentét né pérfundim té tij.

Programi i studimit né Psikologji té Pérgjithshme éshté i organizuar né module dhe éshté i
vlerésuar né kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS). Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé ndjek kété
program studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite. Ky program studimi i ciklit té paré synon
pajisjen me njohurité bazé, metodat e parime shkencore té pérgjithshme.

Duke ju referuar RVB, pérsa i takon programit Master ka si objektiva thellimin e njohurive gé
pérkojné me profilin e dipllomés sé Psikologjisé sé Pérgjithshme, konkretisht disiplinat
psikoterapi, psikodiagnostiké, psikologji anormale, duke vendosur specifika pér pérgatitjen e
psikologévé né fushén e shéndetit mendor.

Ky program studimi synon té pérgatisé psikologé té afté pér té punuar né; strukturat e shéndetit
mendor dhe shéndetésor, spitale, klinika prané mjekéve té ndryshém, né strukturat komunitare,
né géndrat e shérbimit social, né arsim, né kopshte dhe cerdhe et;.

Qéllimi i kurrikulés sé ciklit té€ paré té studimeve né Psikologji té Pérgjithshme éshté t’u ofrojé
studentéve njohuri té cilat do té jené té nevojshme edhe pér tu ndjekur né ciklet e tjera té
njépasnjéshme té studimit dhe né té njéjtén kohé t'u pérgjigjet kérkesave me té cilat do té
pérballen studentét gjaté realizimit té tyre profesional.

Sipas dokumentave t€ paraqgitura né institucion programi i studimit né Psikologji t& Pérgjithshme
éshté program studimi i ciklit té paré, me kohézgjatje normale 3 vjecare té cilat ju pérkojné 180
kredite. Forma e studimit éshté me kohé té ploté. Programi mésimor &shté i ndértuar nga (4580)
oré né total, ngta té cilat (2040) jané oré studiminé auditor dhe (2540) jané oré individuale.
Procesi mésimor éshté i organizuar né vite akdemike, ku né séicilin vit akademik studenti fiton
60 kredite. Viti akademik zgjat 30 javé. Studenti zhvillon deri né 25 oré mésimore né

auditor/javé.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

» 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor

» Pér leksionet 1245 oré né auditor dhe 1478 oré€ puné e pavarur e studentit
» Pér Seminaret 690 oré né auditor dhe 892 oré puné e pavarur e studentit
» Pér Praktikat 1éndore 45 oré né auditor dhe 80 oré puné e pavarur e studentit

» Provimi pérfundimtar 60 oré né auditor dhe 90 oré puné e pavarur e studentit

Né Tabelén nr 5 né Aneks té kétij Raporti jepet Plani mésimor né tre vitet e studimit.

Gjithashtu né tabelén 5/1 kemi disa ndryshime pér 2 1éndé té planeve mésimore pikérisht lénda
Biologji éshté ndryshuar né Biologji humane dhe lénda Sociologji éshté ndryshuar né Sociologji e
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cila ka kaluar nga sem. II né sem. té paré. Tabela 6 né fund pasqyron planet mésimore lidhur me
personelin akademik pérkatés referuar dokumentacionit né institucion.

Syllabuse jané té€ njé cilésie bashkohore me parametrat e sistemit té Bolonjés

Gjéndja e konstatuar né Institucion krahasuar me té dhénat e deklaruara nga veté Institucioni
né Raportin e Vlerésimit t€ Bréndshém (RVB) pér kéta tregues (Tabelat 5 dhe 6 né RVB),
evidentoj se nuk ka ndryshime qé té ndikojné né plotésimin e standarteve.

Vlerésimi sipas Standardeve

i Pérmbushja e standardeve i

Standardet/kriteret

i

StandardiI. 1
qéllimin e tij.

I - PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA
it ioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe

Sl | #

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara té
studimeve, t€ organizuara né module dhe té vlerésuara
né kredite, sipas Sistemit Europian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

Instltucmnl referuar RVB fq.56 ofron programin e
studimit né BSc Psikologji e Pérgjithshme si njé
program té akredituar, me Urdhér nr. 541, daté
01.12.2010 qé tashmé éshté né proces
riakreditimi, i organizuar me module dhe té
vlerésuara né kredite, sipas sistemit Europian té
Transferimit té Grumbullimit té Krediteve (ECTS).

Njé vit akademik pérkon me 60 kredite.

II - ORGANIZIMI; DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi IL.4 - Programet e studimeve té ciklit té paré jané té deta,juara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit t€ paré, japin informacionet e nevojshme
pér pérmbajtjen e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit t€ paré, japin informacionet e nevojshme
pér léndét me zgjedhje apo té detyruara pér semestér;

Kriterl 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e nevojshme
pér ngarkesén mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé program
studimi té ciklit té paré, japin informacionet e nevojshme
pér syllabuset e detajuara pér secilén 1éndé, pér
praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

Departamenti i Psikologjisé né Albanian University
(AU), ndjek njé praktiké informimi pér programin e
studimit té ciklit té paré Bsc né Psikologji e
Pérgjithshme. Duke ju referuar dokumentacionit té
paraqgitur né Institucion, Departamenti jep njé
informacion té detajuar mbi pérmbajtjen e kétij
program studimi.

Studentét marrin njé informacion pér té gjitha
léndét me zgjedhje, si edhe ato té detyruara, té
cilat mund té jene 1éndé simestrale ose 1éndé
vjetore,

Studentét atashohen prané Departamentit ku dhe
marrin informacionin e nevojshém mbi cdo
paqartési, qé ata mund té kené pér ngarkesén
mésimore, gjé e cila na u pohua nga studentét
gjaté takimit té kryer me ta. Kjo éshté njé praktiké
gé Departamenti aplikon me studentét e seicilit vit
akademik, duke i mbéshtetur ata pér cdo paqartési
dhe problem qé ata kané.

Konkluzionet e GVJ:

Duke ju referuar RVB u konstatua se nuk ka ndryshime né standartet e lartépérméndura.
Institucioni ofron programin e studimit né€ Bsc Psikologji e Pérgjithshme si njé program té
akredituar, i organizuar me module dhe té vlerésuara né kredite, sipas sistemit Europian té
Transferimit t€ Grumbullimit té Krediteve (ECTS). Kjo pasqyrohet dhe né numrin e krediteve pér njé

vit akademik né kété program studimi.

Departamenti i Psikologji né AU ndjek njé praktiké informimi pér programin e studimit té ciklit té
paré BSc né Psikologji e Pérgjithshme. Departamenti jep informacion té detajuar mbi pérmbajtjen e
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kétij program studimi.

Studentét marrin njé informacion pér té gjitha 1éndét me zgjedhje dhe té detyruara, té cilat jané
1éndé simestrale ose 1éndé vjetore. Pra pérséri standartet jané té plotésuara.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Sipas dokumentacionit t€ paragitur né institucion por referuar dhe raportit té vlerésimit té
bréndshém (RVB) fq. 58, format kryesore té mésimdhénies jané leksionet, seminaret, praktikat
profesionale, detyrat e kursit, projektet, té organizuara né 22 module, ku jané parashikuar 20
provime, praktika dhe teza e diplomés (provimi i diplomimit).

Léndét klasifikohen né dy grupe kryesore: 1éndé té detyruara dhe léndé me zgjedhje. Léndét
mund t€ jené simestrale dhe vjetore. Puna mésimore organizohet né bazé grupi, kursi dhe
néngrupi. Leksionet zhvillohen né bazé kursi, ushtrimet dhe seminarét zhvillohen né bazé grupi
mésimor, leksionet e hapura né gjuhé té huaj dhe praktikat profesionale zhvillohen né bazé
néngrupi mésimor. Ndarja e studentéve né grupe fiksohet né rregjistrat vjetoré té cilét jané
dokument zyrtar ku evidentohet zhvillimi i oréve t& mésimit nga pedagogét dhe frekuentimi i tyre
nga studentét.

Dija e studentit kontrollohet né cdo rast népérmjet kontaktit té vazhdueshém té pedagogut me
studentin né formén e bashkébisedimit, népérmjet zhvillimit té testimeve ose seancave té
kontrollit t€ dijes. Kontrolli i dijes béhet me shkrim, me detyra kursi, me gojé. Pedagogu i 1éndés
pérgatit tezat e provimit, té cilat pasi miratohen nga Pérgjegjési i Departamentit, depozitohen té
mbyllura né zarfprané Departamentit té paktén tri dité pérpara datés sé provimit té caktuar.

Referuar RVB {q.58 vlerésimi i pérgatitjes sé studentit mbéshtetet né parimin e kontrollit té
vazhdueshém, ku nota pérfundimtare éshté rezultati i kombinimit té elementéve t€ méposhtém;

1. Provimi pérfundimtar 60 pike ( 60%)

2. Provimi i ndérmjetém 20 piké ( 20%)

3. Pjesmarrje aktive né seminaré 10 pike ( 10%)
4. Ese/prezantim pune né grup 10 piké ( 10%)

Vlerésimi béhet me piké nga O né 100 piké dhe rezultati pérfundimtar kovertohet me sistemin
kombétar té vlerésimit me noté, i cili éshté nga 4 né 10, ku 4 éshté noté jo-kaluese dhe 10 éshté
vlerésimi maksimal pér njohurité e fituara si dhe shprehet me gémra nga A deri né F sipas
vlerésimit t&€ ECTS me noté Shih Tabelen fq.59.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Ndarja e oréve mésimore sipas formave té€ mésimdhénies éshté si mé poshté: Tab.14, fq. 59

Programi i studimit Bsc né psikologji té pérgjithshme
Forma e mésimdhénies Orét totale né auditor

Leksione 1245

Seminare 690

Praktiké léndore 45

Provimi perfundimtar 60

Né total 2040
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Format e kontrollit té njohurive gjaté vitit jané si mé poshté:

P . Pjesa (né%) ndaj
Forma e kontrollit té njohurive totalit
Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive 10 %
Plotésimi i detyrimeve ( detyra kursi, laboratoré) 10%
Testime gjaté vitit 20%
Provimi pérfundimtar 60%
Né total 100%

Gjéndja e konstatuar né institucion krahasuar me té dhénat e deklaruara nga institucioni né
raportin e vlerésimit té€ bréndshém (RVB) poér kéta tregues evidentova se nuk ka ndryshime qé té
ndikojné né plotésimin e standarteve.

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Referuar RVB fq. 61, kané té drejté té aplikojné pér pranimin né ciklin e paré té studimeve
shtetasit shqiptaré t€ pajisur me dokument zyrtar té pérfundimit té shkollés sé mesme né
Shaqipérité ose jashté saj (eikuvalente sipas kritereve té vendosura nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit (MASH).

Té drejtén pér tu pranuar e kané dhe studentét e huaj bazuar né marréveshjet ndérkombétare
dypaléshe ose shumépaléshe. Institucioni zbaton kriteret e vendosura nga MAS dhe pérmban, ID,
dokumentin zyrtar qé vérteton pérfundimin e shkollés sé mesme, kérkesén pér tu pranuar né
programin e studimit, formularin e aplikimit, pagesén e kuotés sé rregjistrimit. Niveli i notés
mesatare né kété program studimi kéto dy vitet e fundit éshté mesatarja 6 deri né 7. Kjo ka
ardhur edhe si arsye e vendosjes sé notés mesatare nga MAS.

Kohézgjatja e studimeve éshté pér njé periudhé 3-vjecare, me njé total prej 180 kreditesh. Pérsa i
takon kalueshmérisé sé studentéve vihet re njé ulje dhe kjo shpjegohet me kalimin nga sistemi i
imnazit né sistemin universitar.

Studentéve ju vihen né dispozicion nga zyra e késhillimit té€ karrierés edhe aktoré té ndryshém té
cilét jané faktoré né punésimin e studentéve, por edhe né angazhimin e tyre né kryerjen e
praktikés profesionale. Gjithashtu kjo zyré merret dhe me ruajtjen e té dhénave té studentéve té
punésuar gé té jené pjesé e aktiviteteve gé institucioni kryen.

Zhvillimi i praktikés nga studentét behet me lévizje pérgjaté 1 semestri nga njé institucion né
tjetrin. Studentét njihen me institucionin dhe pérgatiten pér zgjedhjen e fushés ku duan té
studiojné né ciklin e dyté té studimeve.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Periudha e té dhénave 2010 - 2016
Numri total i té Numri total i té
Programi i Studimit Numri total i té punésuarve ( né punésuarve ( né
BSc Psikologji e diplomuarve pérputhje me pérputhje jo me
Pérgjithshrn diplomén) diplomén)
338 58 85-90
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Pér studentét e vitit 2016 nuk ka njé shifér pér punésimet e tyre, meqgénése sapo kané
pérfunduar studimet Bachelor. Numri total i té diplomuarve mund té ndryshojé né pérfundim té
sesionit té provimeve té vjeshtésqé éshté duke u zhvilluar.

Programi i studimit rsrt:;‘;fﬁ; - Student? t&

né Bsc Psikologji e e Nota mesatare diplomuar Nota mesatare
Pérgjithshme (pFé)r her t& parg) (pa vite pérséritése)

2010 34 6.8 - -
2011 23 5.9 - -
2012 20 D3 - -
2013 19 5.7 27 8
2014 51 6.96 24 6.96
2015 59 7.3 42 8.5
2016 66 6-7

2017 94 6-7

Né total 366 6.32 93 7.82

Referuar RVB tek kolana studenté té diplomuar pa vite pérséritése, mund té krijohet konfuzion
sepse del njé numeér me i madh studentésh né dalje né krahasim me studentét e rregjistruar, por
kjo qartésohet sapo shikon tabelén e trasferimeve té bashkéngjitur. Pasi me mbylljen e filialit té
Beratit njé pjesé e studentéve transferuan studimet e tyre ne Tirané.

Programi i " . Totali

studimit Lergimey 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | To@li |\ ferime
transferime largime ne AU

Bsc Psikologji € | Largime 16 1 5 2 1 4 29

pérgjithshme Transferime 0 1 8 1 66 8 84

Nga vizita né sekretari u gjetén disa tudenté té pamatrikuluar dhe kjo sipas sekretarise ishte pér
shkak té€ rregjistrimit t€ tyre diku tjetér. Pér kété problem po punohet me AKP pér t’i dhéné
zgjidhje problemit. Gjithashtu éshté dhe problemi i studentéve té filialit té Beratit pasi MAS nuk e
ka miratuar né strukturén akademike té vitit 2016 kete strukture, sepse ka statusin e “
pezulluar”. Pér kété arsye éshté nxjerré njé urdhér pér té béré transferimin e té gjithé studentéve
ndérjmetés né Tirané.

Gjéndja e konstatuar né institucion krahasuar me té dhénat e deklaruara nga institucioni né
raportin e Vlerésimit té Bréndshém (RVB) pér kéta tregues nuk ka ndryshime qé té ndikojné né
pérmbushjen e standarteve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushia e standardeve

e IV - INSTITUCIONI MBRON.TE DREJTAT E STUDENTﬁVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

ST . . . Pranimi i studentéve né Bsc Psikologji e
Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té€ studimeve béhet - ] . Lo
né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér | Pé€rgjithshme referuar (RVB), realizohet né bazé té

arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i kritereve té vendosuar nga MAS, pra mbi kriterin e
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi. . . . - .

notés mesatare, e cila lejon futjen e studentit me
Kriteri 2 Institucioni i Arsimit t& Larté propozon mesatare mbi 6.00. Kjo behet ne bazé té ligjit Nr.

kritere t€ vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, t& 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe

cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u .y - M
pranuar né ciklin e paré té studimeve. kérkimin shkencor né Rep. e Shqipérisé”.

Kritere pranimi jané vetém ato té vendosura nga
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MAS.

Standardi IV.2 “ Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do lénde,
né pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mund@sité pér
punésim pas diplomimit né kété program studimi.

Procedura e informimit kryhet si Open Day né
institucionin e AU, ku jepet informacioni i
nevojshém mbi programin e studimit né BSc
Psikologji e Pérgjithshme. Por pérdoren dhe mjetet
informuese sic éshté dhe kanali televiziv UFO
Televizion, gé Ky institucion ka.

Sipas bisedés sé& kryer me studentét té viteve té
ndryshme, té€ programit té studimit BSc Psikologji e
Pérgjithshme, u konstatua dhe vlerésimi qé ata i
bénin cdo lénde té programit mésimor dhe kjo
kryhej né njé periudhé 2- javore para mbylljes s&
semestrit. Referuar kjo dhe ne RVB. Cdo gjé éshté
anonime ku studentét e plotésojné pyetésorin on-
line.

Gjaté bisedés shumica e studentéve treguan se u
ofrohej shérbimi i k&shillimit té karrierés,
népérmjet zyrés qé ky institucion ka. Shumica e
studentéve jané njohur dhe me programet aktuale
si Erasmus+, i cili lejon levizjen e studentéve nga
njé universitet né tjetrin, me qéllim shkémbimin e
eksperiencave dhe ngritjen e kapaciteteve
profesionale. Pér sa I takon programit té studimit
né Psikologji té Pérgjithshme ende nuk ka lévizje té
studentéve pér té pérfituar nga bursat e programit
Erasmus+.

Zyra e karrierés ju jepte njé panoramé té qarté mbi
mundésité e punésimit né kété profesion por edhe
Jju bénte me dije bashképuntorét e tyre té cilét
mund té kontribuonin né punésimin e studentév,
ose té zhvillimit té praktikés.

‘Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve qﬁ
‘ndjekin programet e studimeve té ciklit t& paré.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té regjistruar né programet e
studimeve té ciklit té paré, térhegjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit té programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademikné té
cilin zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit t€ programit té studimeve
gé nga pranimi, deri né diplomim.

Statistikat vjetore pér numrin e té dlplomuaxve i
gjeta né sekretariné mésimore e cila mban dhe
ruan té dhénat pér numrin e té diplomuarve, né
ciklin e paré té studimit.

Gjithashtu sekretaria disponon té dhéna dhe pér
numrin e studentéve t€ larguar si dhe pér numrin e
studentéve té cilét nuk kané pérfunduar kété
program mésimor.

Rregjistrat themeltar pérmbanin té dhénat kryesore
mbi ecuriné e studentit gjaté zhvillimit té programit
mésimor q€ nga moment i pranimit dhe deri né
diplomimin e tij.

bl

Standardi V.4 Institucioni angazhon personelin e t(i pér pérkujdeujen ndqi studentéve

Kriteri 1 Instxtucmm u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata
né ¢éshtjet g€ kané té€ b&jné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e

Bashképunimi student — Zyré e Keshllhmlt té
Karrierés éshté pothuajse né cdo moment pasi kjo
u pohua né té dyja takimet si me studentét por
edhe me zyrén e késhillimit té karrierés, referuar
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institucionit né té cilin ata do té zhvillojné praktikén edhe ne (RVB).
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé.
Zhvillimi i praktikés profesionale e vértetonte mé sé

miri kété bashképunim. Edhe pér veté kénaqésiné
gé studentét shprehén nga gjetja e njé ambjenti
familjar né institucionet mikpritése me té cilat zyra
e késhillimit té karrierés bashképunonte.

Konkluzionet e GVJ:

Pranimi i studentéve né Bsc Psikologji e Pérgjithshme realizohej né bazé té kritereve té vendosuar
nga MAS, pra mbi kriterin e notés mesatare, e cila lejonte futjen e student me mesatare mbi 6.00.
Kjo behet ne bazé té ligjit Nr. 80/2015, daté 22. 07. 2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né Rep. e Shqipérisé&.

Procedura e informimit kryhej si open day né institucionin e AU, ku jepet informacioni i
nevojshém mbi programin e studimit né Bsc Psikologji e pérgjithshme. Por pérdoreshin dhe
mjetet informuese sic éshté dhe kanali televiziv q& Ky institucion ka.

Duke ju referuar RVB si dokument zyrtar, konstatova se studentét vlerésimin e béjné pér cdo
1énde té programit mésimor né njé periudhé 2- javore para mbylljes sé simestrit. Vlerésimi éshté
anonym, sepse studentét e plotésojné pyetésorin on-line.

Bashképunimi student - Zyré e Késhillimit té Karrierés éshté né cdo moment, pasi kjo u
konstatua dhe nga dokumetacioni i paragitur né institucion, por edhe nga takimet si me
studentét dhe Zyrén e Késhillimit té Karrierés.

Zhvillimi i praktikés profesionale vérteton kété bashképunim. Studentét shprehén kénagésiné pér
gietjen e njé ambjenti familjar né institucionet mikpritése me té cilat, zyra e késhillimit té
karrierés bashképunonte. Pra edhe né kété piké standardet e paraqitura mé lart vazhdojné té
jené té plotésuara.

Gjéndja e konstatuar né institucion krahasuar me té dhénat e deklaruara nga institucioni né
raportin e Vlerésimit t€ Bréndshém(RVB) pér kéta tregues nuk ka ndryshime gé t& ndikojné né
pérmbushjen e standarteve.

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TE PROGRAMIT Ti STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Referuar RVB fq. 68 politika né Albanian University né fushén e kérkimit shkencor &shté né
funksion té€ politikés térésore té Universitetit dhe té zhvillimit ekonomik e shogéror té vendit.

Veprimtaria kérkimore shkencore e Albanian University priret, organizohet e zhvillohet né zbatim
té ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit té larté né Rep. E Shqipéris€”. Ajo pérgéndrohet kryesisht né hartimin e strategjisé sé
kérkimit shkencor, qé miratohet nga Senati i Universitetit, né realizimin e kérkimit shkencor bazé
ose té€ aplikuar, studime dhe projekte pér zhvillimin.

Albanian University pér t€ realizuar botimet akademike né gjuhén shqgipe dhe té autoréve,
akademikéve vendas apo té huaj, krijon dhe vé né funksion njésiné e botimeve akademike AU
Press. Referuar RVB fq. 77 pedagogét e angazhuar né mésimdhénie né ciklin e paré té studimeve
ndajné me studentét, n€é ményré sistematike gjetjet nga kérkimi shkencor qé ata veté kryejné. Ky
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aktivitet ka si qéllim t€ dyfishté, nxitjen e té menduarit kritik tek studentét, duke i angazhuar ata
né diskutime dhe kritiké té kérkimeve té realizuara.

Kérkimi shkencor nga studentét e programit Bsc né Psikologji e Pérgjithshme realizohet,
pérgjithésisht né€ kuadér té léndéve té vecanta qé studentét marrin si pjesé e formimit t& tyre
akademik , népérmjet detyrave té€ kursit, ku atyre u kérkohet té punojné né meényré individuale
n€ mbledhjen e t€ dhénave dhe pérpunimin e tyre.

Sigurisht duke patur parasysh faktin se studentét e ciklit té paré té studimeve jané né nisje té
formimit té tyre dhe veprimtaria kérkimore shkencore éshté né nivela té ulta. Sipas RVB fq.77 kjo
veprimtari synon né formimin e tyre dhe té mésuarin me metodologjiné dhe metodat e kérkimit
shkencor né psikologji dhe jo né ofrimin e té dhénave té cilat t¢ mund t&é pérdoren né ményré
totalisht té€ besueshme, cka lihet pér ciklin e dyté dhe té treté té stududimeve.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang programi
Nr . .

studimi, né vitet e fundit
1 Nr. i botimeve PAE 40
2 Nr. i projekteve té fituara 4
3 Nr. i projekteve t€ zbatuar 4
4 Nr. i aktiviteteve t€ organizuara nga IAL, pér programin e studimit | 36
5 Nr. i pjesmarrésvené aktivitete shkencore brénda IAL Rreth 500
6 Nr. i kérkimit shkencor mé procesin mésiomor Reth 230
7 Nr. i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor Rreth 100
8 Nr. i cmimeve kombétare -

Aktiviteti shkencor i IAL Nur_m_'l Sl £
aktivizuar

Pér punime shkencore individuale té pedagogéve 3

Pér projekte shkencore né rang Departamenti 2

Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 6

Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjerét 5

Gjéndja e konstatuar né institucion krahasuar me té dhénat e deklaruara nga institucioni né
raportin e Vlerésimit t€ Bréndshém (RVB) pér kéta tregues, evidentojse nuk ka ndryshime té cilat
té ndikojné né pérmbushjen e standarteve.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me
publikun

Pjesa pérshkrimore

Referuar RVB fq. 78, programi i studimit né Psikologji t& pérgjithshme éshté multidisiplinar, si
pasojé Departamenti i Psikologjis€ sé Pérgjthshme ka marrédhénie me shumé Departamente té
tjera bashképunimi i té cilave é€shté kérkuar pér realizimin e léndéve té specialiteteve té tyre.

Né kété kuadér éshté realizuar njé bashképunim i miré me Departamentin e Shkencave Politiko-
Administartive, Departamentin e Edukimit dhe Anglishtes dhe Departamentin e Shkencave
Juridike.

Bashképunime té tjera jané arritur edhe me stafin akademik i cili jep mésim aktualisht né
Universitete té tjera shtetérore dhe private. Népérmjet marréveshjeve dypaléshe té nénshkruara
né rang fakultetit dhe Universiteti, jané institucionalizuar marrédhéniet e bashképunimit
akademik. Referuar dokumentacionit té€ paraqitur né institucion Albanian University ka lidhur
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marréveshje bashképunimi edhe me Universitetet jashté vendit. Kéto bashképunime jané njé
mjet i domosdoshém pér njohjen e ndérsjellté t& kulturave, pér zhvillimin kulturor, shkencor té
njohurive dhe shpérndarjen e tyre, pér té nxitur zhvillimin e projekteve té pérbashkéta me interes
té ndérsjellté né fushat e projektuara dhe disiplina té caktuara né drejtim té ndérkombétarizimit
té arsimit té larté. Mund té pérméndim:

» Marréveshja me Universitetin e Palermos,

e Marréveshja me Universitetin e Pizés,

» Marréveshja me Universitetin e Corvinus, Budapest, Hungari si dhe
« Marréveshja me Universitetin e L’Aquilas.

» Marréveshja me Bashkiné e Tiranés, e cila ka lidhje pikérisht me programin e studimit né
Psikologji té Pérgjithshme

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té bashképunimit
ndérkombétar né vitet e fundit.

1 Numri i pjesmarrésve si partneré né 26
projekte kombétare apo ndérkombétare
5 Numri i leksioneve dhe seminareve me 18 leksione ( e-learning + leksione té
lektoré té huaj ( ose oré mésimore) hapura)
3 Numri i pjesmarrésve né trajnime fushén e 12
kérkimit shkencor jashté vendit
4 Mob111teg i §tuder?teye nga dhe drejt 84 transferime /32
programit té studimit
Bibloteka on-line,revisté Optima, Institute
Infrastruktura né funksion té kérkimit for Advanced Psy cho_l ogical Trainig, Tufts
5 hkencor Medical Center, Mediterranean Center of
& Social and Educational Research,
Universita degli Studi di bUrbino Carlo Bo.
Numri i pjesmarrésve né aktivitete
6 shkencore jashte IAL/jashte vendit dhe 11
prezantime
7 Numri i cmimeve ndérkombétare né fushén )
e kérkimit shkencor

Gjéndja e konstatuar né Institucionin e Albanian University krahasuar me té dhénat e
deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit té¢ Bréndshém ( RVB) pér kéta tregues nuk
ka ndryshime por jan€ béré pérmirésime. Pra kjo tregon se nuk kemi ndyshime qé té ndikojné né
plotésimin e standarteve.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret s Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,
' ; TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VII. -1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashkepunimi mes
personelit té vet.
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Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikégyrjen
e programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme
té punés sé tyre, garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

Referuar RVB fq.84 institucioni ka si politiké nxitjen
dhe bashképunimin midis personelit brénda
institucionit, pér ményrén e shkémbimit té
informacionit. Kjo éshté e mundur dhe me
organizimin e Konferencave, té cilat jané mjaft
intensive pér té béré té njohura gjetjet e studimeve
nga Departamente té cilét kané njé fushé té pérafért
studimi.

Standardi VIL2 - Institucioni garanton marrédhénie ‘bashképunimi me institucionet
homologe jasht ‘vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve té studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
ose té huayj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té programeve té
studimeve qé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale
té métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik té
pérfiimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Institucioni éshté pérpjekur pér té vendosur ura
bashképunimi me aktoré si vendas dhe té huaj té
cilét operojné né shérbim té shoqerisé. Kjo gjé éshté e
reflektuar dhe me marréveshjet e lidhura me
institucione té cilét i japin njé pérparési zhvillimit té
praktikave studentore.

Pjesa e suportit mbi mundésité e trajnimeve
profesionale éshté dhe mbeshtetja qé u jep
Departamenti si lehtésira pér kualifikim stafit
akademik.

Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme cdo vit
kryen njé raport mbi té cilin shihen rezultatet e
bashképunimit dhe té realizimit té objektivave qé
institucioni ka vendosur pér partnerét e saj si brénda
dhe jashté vendit.

Konkluzionet e GVJ:

Referuar raportit té€ vlerésimit té bréndshém, institucioni ka si politiké nxitjen dhe bashképunimin
midis personelit, brénda institucionit pér ményrén e shkémbimit té informacionit. Institucioni
€shté pérpjekur pér t€ vendosur ura bashképunimi, me aktoré vendas dhe té huaj, té cilét operojné

né shérbim té shoqerisé.

Kjo gjé éshté reflektuar me marréveshjet e lidhura me institucione, té cilét i japin njé pérparési
zhvillimit té praktikave studentore. Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme, cdo vit kryen njé
raport, mbi té cilin shikon dhe rezultatet e bashképunimit dhe realizimit té objektivave qé
institucioni ka vendosur, pér partnerét e saj si brénda dhe jashté vendit.

Kjo tregoi se RVB, nuk kishte ndryshime me ato qé konstatova gjaté vizités.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I

PARE

Gjéndja e konstatuar né Institucionin e Albanian University krahasuar me té dhénat e
deklaruara nga Institucioni né Raportin e Vlerésimit t& Bréndshém (RVB) pér kéta tregues té
paraqitur né raport, nuk ka ndryshime por jané béré pérmirésime. Kjo tregon se nuk kemi
ndyshime qé t€ ndikojné né plotésimin e standardeve. Pra standartet jané té plotésuara.

Il. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODIS SWOT (STRENGTHS-PIKAT E FORTA,
WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:

Programet mésimore jané té hartuara sipas moduleve europiane té kurrikulave

Studentét jané t€ kénaqur me punén qé Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme,
bén pér integrimin e tyre né karrierén profesionale né tregun e punés

Misioni i institucionit éshté i pércaktuar sakté dhe qarté

Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme ka njé bashképunim shumé té miré mé
Departamentet e tjera brénda Institucionit, qé operojnén né fushén e shkencave

shogérore

Mésimdhénia éshté e njé forme bashkohore, ku pérdoren dhe mjetet e teknologjisé dhe
informacionit pér ta béré até sa mé interesant

b. Pika té dobéta:

1.

Pagéndrueshmeéria dhe mbingarkesa e stafit e stafit akademik me kohé té ploté dhe té
piesshme nga viti 2010 e né vazhdim.

Shtim i numrit té teksteve mésimore

Mungesa né strukturén e Universitetit té zyrés sé Késhillimit Psikologjik, e cila éshté
njé mbéshtetje pér praktikat profesionale té studentéve.

c. Mundésiteé:

1.

Ngritja e kapaciteteve dhe mbéshtetja e stafit akademik me kohé té ploté, gé jané né
proces t€ marrjes sé Gradés Shkencore, e cila do té fuqizojé Departamentin.

Mundésité pér mobilitet akademik né& té ardhmen duke krijuar marréveshje me
institucione arsimore ndérkombétare

Pérpjekja e Institucionit pér té aplikuar pér grante ose projekte pér zhvillimin e veté
Institucionit
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4. Inisiativa g€ né€ t€ ardhmen té ngrihet zyra e Késhillimit Psikologjik, e cila do t& jeté
njé mbéshtetje pér praktikat profesionale té studentéve dhe pér miréqgénien
psikoemocionale té studentéve té universitetit.

d. Pengesat:
1. Numri i kufizuar i Psikologéve me tituj dhe grada shkencore né Shqipéri

Rekomandime:

- Programi i studimit né ciklin e paré té studimeve né Psikologji té Pérgjithshme e ka
shumé té nevojshme, géndrueshmériné e stafit akademik me kohé té ploté, pasi ka té béjé
me formimin bazé té studentéve, pér pérgatitjen e tyre né ciklin e dyté t& studimeve.

- Ulja e ngarkesés mésimoré té stafit akademik e cila do té ndihmojé stafin akademik né
pérgatittjen individuale dhe punén kérkimore shkencore

- Ngritja e zyrés s& Késhillimit Psikologjik, atashuar né Departamentin e Psikologjisé, e cila
do té jeté pjes€ lehtésuese e praktikés mésimore té studentéve né kété program studimi.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém
Prof Asoc. Dr. Arjana Mucaj
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