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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Bachelor né “Komunikim dhe Marketing Digjital” ofruar nga

Institucioni i Arsimit té Larté “ Universiteti “Aleksandér Moisiu Durrés”

Nr.
1 | IAL aplikues: UHIV?ISItetl Aleksandér Moisiu
Durrés
2 | Njésia bazé gé e ofron: Departamenti 1 Biznesit

Bachelor né “Komunikim dhe

3 | Emértimi 1 programit t€ studimit: Marketing Digjital”

4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Nr.482, daté 27.07.2018
Vendim Senati Nr. 22, date

5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: 30.03.2021 / MASR me shkresén
Nr. 1954/1 Prot., daté 11.05.2021.
Urdhér MASR Nr. 282, daté

6 | Forma e regjistrimit t&€ diplomés: 22.10.2020

7 | Urdhéri/VBA 1 akreditimit t& paré: -

8 | Cikli 1 studimit: I paré

9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite akademike

10 | Kreditet né total (ECTS): 180

11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté

12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shgip

13 Programi ofrohet né bashképunim me institucione I

t€ tjera:

14 | Diplomé e pé€rbashkét (shéno emértimin): -

15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

16 | Niveli n€ kornizén kombétare t€ kualifikimeve: 6 (gjashté)

17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 11 PAE/10 PAK Viti akademik

studimit: 2022-2023
18 | Numri i studentéve: 61 student 2021-2022
19 | Komente / té tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN Ni PROCES Tit
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit Bachelor né “Komunikim dhe Marketing Digjital” (KMD) ofrchet nga
Departamenti i Marketingut (DM), né Fakultetin e Biznesit (FB), Universiteti “Aleksandér
Moisiu” Durrés (UAMD). Ky program studimi éshté miratuar fillimisht né vitin 2018, me
Urdhér té MASR Nr.482, daté 27.07.2018, né pérfundim té té cilit l1éshohet “Bachelor né
Komunikim dhe Marketing Digjital.”

Konform kuadrit ligjor mbi arsimin e larté né Republikén e Shqipéris€, programi u
riorganizua gjaté vitit 2021, si program studimi i ciklit t€ paré Bachelor né Komunikim
dhe Marketing Digjital. Riorganizimi u miratua nga Ministria ¢ Arsimit, Sporteve dhe
Rinis€ me shkresén Nr. 396 Prot. daté 30.03.2021.

Qéllimi i programit té studimit Bachelor “Komunikim dhe Marketing Digjital” éshté t&
pérgatisé profesionisté dhe drejtues me kualifikimin e duhur dhe me njohurité e thelluara
né fushén e marketingut dhe komunikimit digjital, duke iu pérgjigjur kushteve té
ekonomis€ sé tregut.

Objektivat kryesore formuese té programit té studimit Bachelor né “Komunikim dhe
Marketing Digjital” jané té pérgatisé profesion

isté me kualifikimin e duhur dhe me njohurité e mjaftueshme né fushén e marketingut,
komunikimit digjital dhe mediave sociale; té zhvillojné aftésiné pér t€ ndértuar dhe
vlerésuar raporte ekonomike dhe marketing; t€ njihen dhe t& aftésohen né€ njohjen e sistemit
marketing né nivel ndérkombétar.

Kohézgjatja e programit éshté 3 vite akademike, t€ ndaré né 6 semestra, me 180 kredite
(ECTS), pérkatésisht me 60 kredite/vit dhe 1500 oré né vit.

Ky proces akreditimi éshté i pari qé ndodh né lidhje me kété program.
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PERSHKRIMI I PROCESIT Tk VLERESIMIT TE JASHTEM

Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém i programit t€ studimit Bachelor né “Komunikim dhe
Marketing Digjital” nisi punén pér vlerésimin duke u njohur fillimisht me materialet
dokumentare té€ vendosur né sistemin e ASCAL. Koordinatori i programit ndau pérmes
platformés dokumentet e nevojshme thuajse pér t& gjitha pikat qé vlerésohen né program, me
njé numér té zgjeruar evidencash.

Nén koordinimin e ekspertes sé€ caktuar nga ASCAL, u planifikua vizita né institucion né
datén 15 dhe 16 gershor 2022.

Gjaté vizit€s u realizuan takimet me Dekanin e Fakultetit t€ Teknologjis€ sé Informacionit,
me Pérgjegjésin e Departamentit té Teknologjisé sé Informacionit, me Grupin ¢ Vlerésimit t&
Brendshém té raportit té paraqitur, me anétaré t€ personelit akademik té angazhuar né
programin ¢ studimit, me studentét e kétij programi studimi nga t€ tre vitet akademike, me
pérfagésues té sekretarisé mésimore té fakultetit, me pérfaqésues qé mbulojné sektorin e
karrierés, alumnit dhe komunikimit. M& tej u zhvilluan takime me pérfagésues t€ Drejtorisé
sé kurrikulés dhe standardeve té cilésisé, me pérfagésues té sektorit t€ burimeve njerézore,
me pérfagésues t€ sektorit t€ planifikimit dhe monitorimit t€ projekteve, si edhe u vézhguan
mjediset né funksion t& kétij programi (auditor€, laboratoré, shérbimet pér studenté, etj.), u
vizitua biblioteka, ku u pané nga afér mundésité gé ofron ajo pér studentét e kétij programi
studimi.

Né pérfundim t€ vizités u zhvillua edhe njé takim pérmbledhés me pérgjegjésin e
departamentit t€ Teknologjisé s€ Informacionit.

Anétarét e stafit akademik dhe administrativ me té cilin zhvilluam takime ishin té gatshém
pér t’iu pérgjigjur pyetjeve té lindura gjat€ procesit t& hulumtimit t€ dokumentacionit té
paraqitur, si edhe dorézimit né kohé té evidencave shtesé té kérkuara gjaté vizit€s né
institucion.
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né
“Komunikim dhe Marketing Digjital”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE
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Statutl i UAMD thekson se ky umversuet mbéshtetet né par1m1n se arsimi i

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t& | larté éshté i miré dhe pérgjegjési publike, duke patur si mision ndér t€ tjera

larté ofron programe studimi qé
nuk bien ndesh me interesat
| kombétare dhe synojné ruajtjen
| dhe konsolidimin e vierave
akademike e kulturore
kombétare.,

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje
me qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtaris€.

té formojé specialisté té larté dhe t& pérgatis€ shkencétaré t€ rinj; té zhvillojé
té menduarit kritik e analitik, t& kultivojé ndjenjén e pérgjegjésisé dhe t&
angazhimit ndaj njeriut, kulturave e ¢éshtjeve t€ ndryshme qé kané lidhje me
individin dhe komunitetin; t& pérgatisé profesionisté e qytetaré aktivé pér
shoqgériné demokratike shqiptare dhe pér vlerat evropiane.

Evidenca 1. Statuti i UAMD, Neni 58, pika l

Referuar evidencave té dokumentuara nga Institucioni, mund t& them se ky
program studimi éshté né pérputhje t€ ploté¢ me qéllimet dhe misionin e
Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés. Ai mbéshtetet né statutin dhe
Planin Strategjik t& UAMD, por edhe né Planin Strategjik t& Departamentit
té Marketingut.

Evidenca 2 - Statuti i UAMD-sé, neni 4, 59, 61, 62

Evidenca 3 - Rregullore e UAMD-sé, nenet 41, 43, 44

Evidenca 1 - Plani Strategjik i UAMD-sé 2020 ~ 2025, fq. 6 pika 1&4, fq 13
Evidenca 4 - Plani Strategjik i Departamentit Marketing 2021-2025, fq2

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim té strategjisé pér
zhvillim, té Statutit dhe
Rregullores sé Institucionit si

dhe me fushat e drejtimet
akademike té tij.

Kriteri 4. Institucioni

demonstron se ka pérvojén,

kapacitetet dhe burimet ¢ duhura

né fushén akademike specifike

pér ofrimin ¢ njé programi
studimi né até fushé.

Mbéshtetur né dokumentacionin q€ shpjegon qéllimin, objektivat dhe
pérmbajtjen e kétij programi studimi, konstatojmé se ai pérputhet me
qéllimet dhe misionin ¢ UAMD. Bachelor né “Komunikim dhe Marketing
Digjital” bazohet né misionin strategjik, géllimet dhe objektivat strategjiké

. pér zhvillimin e institucionit.

Referuar géllimit dhe objektivave t&€ programit, mund t€ themi se ato
pérputhen me parashikimet e statutit t€¢ UAMD, ku pércaktohen géllimet dhe
misioni 1 institucionit, té cilét mes té tjerash theksojné se UAMD ka pér
géllim zhvillimin e arsimit, kulturés, shkencés dhe ekonomisé, si dhe té |
pérgatis€ specialistté q€ pémmbushin kérkesat e ftregut shqgiptar e
ndérkombétar té punés.

Evidenca 2 - Statuti i UAMD-sé, neni 4, 59, 61, 62
Evidenca 3 - Rregullore e UAMD-sé, nenet 41, 43, 44
Evidenca 1 - Plani Strategjik i UAMD-sé 2020 - 2025, fq 6 pika 1&4, fq 13

'__lf.'vr'denca 4 - Plani Strategjik i Departamentit Marketing 2021-2025, fg2

UAMD éshté tashmé njé nga institucionet ¢ arsimit t& larté té konsoliduar
pér sa i pérket eksperiencés né két€ fushé. Veté FB ka nisur aktivitetin qé
nga viti 2006, dhe ka njé eksperiencé t& gjaté né administrimin e proceseve
q€ karakterizojné kéto njési. Ai zotéron pérvojé, kapacitete dhe burimet e
duhura né fushén akademike. Nga verifikimi i dokumentacionit té paraqitur

| nga DB u konstatua se trupa akademike pérb€hat nga njé staf i kualifikuar,

I / o
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Kriteri 5. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t¢
studimit duhet té jeté né
pérputhje me fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé kryesore /
bazg, pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

shkencore. Personeli akademik i aktivizuar ésht€ né pérputhje me fushén e
programit t& studimit dhe me eksperiencé relativisht t& gjaté akademike. Nga
11 anétaré té personelit akademik efektiv, 4 prej tyre jané té kategorisé
profesor, pesé jané lektoré dhe dy té tjeré jané asistent lektoré. Ndérkohé,
planit mésimor dhe evidencave qé tregojné titullarét e léndéve, rezulton se
mbi 70% e kétij programi studimi mbulohet nga personeli akademik i fushés !
pérkatése.

Evidenca 5 - Stafi Akademik i Departamentit Marketing gé prej vitit 2013 - 2014
Evidenca 6 - Lektorét me kohé té ploté dhe té pjesshme dhe léndét KMD 2018

2022 & Lekiorét me fusha specifike.

Evidenca 7 - Rregullore e Bachelor né “"Komunikim dhe Marketing Digjital”
Evidenca 4 - Plani Strategjik i Departamentit Marketing, fg 3, f4 4, pikat e forta
Pasi vlerésuam dosjen e programit té studimit dhe dokumentacionin né térési
té paraqitur nga institucioni, GVJ vleréson se programi i studimit Bachelor
né “Komunikim dhe Marketing Digjital”, éshté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t& Njésisé Kryesore, konkretisht Fakulteti i Biznesit.

KMD éshté i fokusuar né fushén e marketingut dhe menaxhimit, gjé kjo qé
éshté né pérputhje t€ ploté me emértimin dhe fushat akademike dhe
kérkimore té Fakultetit t& Biznesit (FB) dhe Departamentit t€ Marketingut.

Gjithashtu, DM ofron edhe programet e studimit t€ ciklit t€ dyt€ Master
Profesional né “Menaxhim Marketing” dhe Master Shkencor né “Menaxhim
Marketing”. Kjo u mundéson studentéve t€ ciklit t€ paré pér kété program
studimi qé t& kené vazhdimési studimesh brenda t€ njéjtés fusheé.

Ndérkohé né regjistrin shtetéror t& diplomave dhe certifikatave pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor ky program studimi &shté i regjistruar me numeér
identifikimi DR2136200903 Daté 22.10.2020.

Evidenca 8 - Memo Kodifikimi i programeve) vendim nr.26

Evidenca 9 - Tabela e kodifikimit té programeve né UAMD, nr77

Evidenca 18 - Analiza e lidhjes se ciklit bachelor KMD me programet master
Evidenca 11 - Vértetim Regjistrimi i Diplomave dhe Certifikatave pér Arsimin e
Larte

Evidenca 12 - Suplement diplome BA KMD

Konkluzione

Mbéshtetur né evidencat e paragitura né dosje, por edhe né vizitén e |
zhvilluar né institucion, rezulton se UAMD ofron programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat kombétare dhe synojné ruajtien dhe konsolidimin e
vilerave akademike e kulturore kombétare. Veté programi i studimit KMD
éshté hartuar dhe ofrohet né pérputhje me géllimet dhe misionin e
institucionit, fushén e veprimtarisé sé tij, dhe né zbatim té strategjisé pér
zhvillim, té Statutit dhe Rregullores sé UAMD, si dhe me fushat e drejtimet
akademike té tij. Referuar evidencave dhe vizités sé zhvilluar prané
institucionit, mund té themi se UAMD, njésia kryesore dhe njésia bazé qé
ofrojné keété program studimi kané pérvojén dhe burimet e duhura né fushén
akademike specifike pér ofrimin e njé programi studimi té késaj natyre.
Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit té studimit Bachelor né
KMD pérputhet me fushén akademike e kérkimore té njésisé krvesore dhe
bazé né té cilat ofrohet.
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Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie t€ frytshme
bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés sé vazhdueshme té
punés sé tyre.

Kriteri 2. Pér realizimin ¢
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve,
institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me institucionet
homologe brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

| kuadér t€ projekteve dhe ndjekjen e tyre,

Rcferuar mformacnomt te mbledhur gjaté vizités né€ institucion, por edhe nga

| evidencat qé shoqérojné raportin e vlerésimit t& brendshém vihet re se njésia

bazé qé e ofron kété program studimi bashképunon ngushtésisht pér
mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e programit edhe me njésité e tjera brenda
institucionit. Secila prej kétyre njésive ka njé pérshkrim t€ detajuar t€ punés
qé kryen dhe midis tyre rezulton t€ keté njé bashképunim efektiv.

Ky bashkérendim vihet re né pothuajse té gjitha zyrat e institucionit, t& cilat
angazhohen me detyrat administrative, t€ tilla si Drejtoria e Administrimit
dhe Shérbimeve Akademike (Sektorin e Komunikimit, Alumnit dhe
Karrierés) pér ¢éshtje t& publikimeve, aktiviteteve, t€ dhénave té punésimit
dhe alumnit etj, me Drejtoriné e Kurrikulés dhe Standarteve t& Cilésis¢ pér |
¢éshtjet e kumrikulave dhe ngarkesave mésimore, me Drejtoringé e |
Planifikimit, Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté pér aplikimet né
si dhe marréveshjeve té
bashképunimit me partneré t€¢ huaj dhe vendas, me Drejtoriné e
Administrimit financiar pér ¢éshtjet financiare etj.

Bazuar né evidenca, por edhe nga vizita qé zhvilluam né institucion u vu re
se komunikimi zyrtar mes njésive dhe strukturave brenda institucionit
bazohet né Rregulloren pér garkullimin dhe arshivimin e dokumentacionit

| té& brendshém né UAMD.

| Evidenca I3 - Rregullorja pér Qarkullimin dhe Arshivimin e dokumentacionit té

brendshém né UAMD,

Evidenca 14 - Organigrama UAMD

Evidenca 15 - Rregullore e Fakultetit té Biznesit, nenet 7 -8, nenet 10 - 25
Evidenca 2 - Statuti { UAMD-sé, neni 8, 24, kreu Il

Institucioni ka véné né dispozicion njé listé t€ gjeré me marréveshje

bashképunimi me institucionet homologe brenda dhe jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe té huaj. Pér t'u vlerésuar éshté se né kété listé, pérmes
evidencave té ndryshme, dokumentohet bashképunimi sa né mvel
institucional me universitete t& ndryshme né vend, rajon dhe Evropé, por
edhe né nivel fakulteti dhe departamenti, té cilat shérbejné pér realizimin ¢
objektivave té procesit mésimor e formues t€ studentéve. N& kété drejtim,
Departamenti i Marketingut rezulton se ka nénshkruar 9 marréveshje
bashképunimi me kompani/institucione kombétare me qéllim kryerjen e
praktikave profesionale, por edhe aktiviteteve t€ tjera t€ pérbashkéta ku |

mund t& angazhohen studentét e Bachelor né “Komunikim dhe Marketing
Digjital”.
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Pérfitimet nga kéto marréveshje u _Iﬁohuan edhe nga anétarét e personelit
akademik dhe studentét me t& cilét zhvilluam takime gjat€ vizités né

| institucion.

Evidenca 16 - Marréveshjet e bashképunimit té Departamentit Marketing
Evidenca 17 - Lista e marréveshjeve té bashképunimit 1é Falultetit té Biznesit
Evidenca 18 - Raport vjetor UAMD 2020-2021, fq 41 - 44

Evidenca 4 - Plani Strategjik i Departamentit Marketing, pika 5

Evidenca 19 - Marréveshje bashképunimi UAMD

| Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit, institucioni
nénshkruan marréveshje té
posagme me institucione,
institute kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér realizimin e
praktikave profesionale, klinike,
praktikave té punés apo stazhit
etj.

Ngjashém me até qé thamé né kriterin pararendés vihet re se institucioni i
pérmbush mé sé miri kérkesat e kétij kriteri. Referuar evidencave té
paraqitura, vetém gjaté vitit 2021-2022 jané formalizuar 90 (néntédhjeté)
marréveshje bashképunimi me homologg té arsimit t& larté brenda dhe jashté
vendit si dhe me partneré kombétaré. Ndérkohé ka njé numér té
konsiderueshém marréveshjesh bashképunimi me universitete kombétare
dhe ndérkombétare me synim bashk&punimin né njé séré fushash.

Evidenca 16 - Marréveshjet e bashképunimit té Departamentit Marketing
Evidenca 17 - Lista e marréveshjeve té bashképunimit té Fakultetit té Biznesit
Evidenca 20 - Lista e marréveshjeve bilaterale pér shkémbime

Evidenca 21 - Lista e Mobiliteteve té Stafit & Studenteve

Kriteri 4. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin
| e studimit harton raporte

| analitike té pérfitimeve nga
marréveshjet e bashk&punimit né
funksion té realizimit t&
programit t& studimit.

Po, nga vizita qé zhvilluam né institucion mésuam se kjo praktiké zhvillohet

né ményré té pérvitshme, mé s€ shumti pérmes analiz€s vjetore g€

departamenti bén né fund t& ¢do viti akademik. Né kété raport pérfshihet i

gjithé aktiviteti akademik dhe kérkimor e shkencor i tij me tregues té |
detajuar mbi procesin mésimor, aktivitetet e departamentit, promovimin e
stafit akademik, metodologjiné e ndarjes s& ngarkesave mésimore etj. Krahas
evidencés sé paraqitur, Drejtuesi i njésisé bazé na njohu me shembu
konkreté t& kétij raporti, i cili ndér té tjera analizon edhe pérfitimet nga
marréveshjet ¢ bashképunimit né funksion t€ realizimit t€ programit té
studimit.

Pér t'u vlerésuar né kété drejtim éshté bashképunimi me partneré vendas dhe
t&€ huaj né organizimin e aktiviteteve akademike, si konferenca apo projekte

| t& ndryshme. Té gjitha kéto ndihmojné personelin akademik qé t€ sjellin tek '

studentét njohuri té pérditésuara varésisht dinamikave g€ shogérojné kété
sektor.

Evidenca 22 - Dep Marketingut Analiza Vjetore 2019-2020 fq.63
Evidenca 23 - Call for Papers - ISCOIM 2022

Konkluzione

:_standardit

Referuar dokumentacionit té paragitur né dosje dhe 1€ dhénave té

mbledhura nga vizita né institucion u konstatua se ka njé bashképunim dhe
bashkérendim té kénagshém & punéve, detyrave dhe ndarjes sé
pérgjegiésive midis njésive té ndryshme brenda institucionit né funksion té
kétij programi studimi. Gjithashtu, ka njé numér té larté marréveshjesh
bashképunimi té realizuara nga UAMD pér partneritete sa né rrafshin
akademik, por edhe nga njésia kryesore dhe bazé, pér realizimin e
praktikave profesionale té studentéve.

Varésisht kétyre 1€ dhénave, mund t€ themi se institucioni i pérmbush
plotésisht kriteret e kétij standardi.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE CIKLIT Tk PARE BACHELOR

rStandat’i:li’ﬂlil.15rT

Kriteri 1. Programet e studimit
jané té organizuara né léndé e
module. Elementet q€ pérbéjné
strukturén e programit té
studimit, jané pércaktuar qarté né
pérputhje me legjislacionin
vendas né fugi dhe me Sistemin

| Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

Plani mésimor i dokumentuar sé bashku me doslen € ketu programl tregon
se elementét gé pérbéjné strukturén e programit t€ studimit, jané pércaktuar
qarté né pérputhje me legjislacionin vendas né fuqi dhe me Sistemin
Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit t&€ Krediteve (ECTS). Bachelor
né Komunikim dhe Marketing Digjital ofrohet si program studimi me kohé
té ploté t& organizuar me 180 ECTS dhe me kohézgjatje normale 3 vite
akademike, t& ndaré né gjashté semestra.

Ndarja e léndéve né kurrikul éshté organizuar duke u bazuar né VKM |
Nr.41, daté 24.01.2018 pér “elementét e programeve té studimit té ofruara
nga Institucionet e Arsimit t& Larté. Organizimi i kétij programi né nivel
institucional parashikohet né Rregulloren e UAMD, Statut dhe Rregullore
té FB.

| Evidenca 24 - Plani mésimor bsc KMD Riorganizim 2021

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive té
veganta né larmi t€ gjeré
profesionesh e specialitetesh, jep
| njohuri t& pérparuara né n;jé
fushé studimi ose punésimi, ku

| pérfshihet té kuptuarit kritik t&
teorive dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca té pérparuara né
njé fushé akademike ose
profesionale, t& nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé fushé té
| specializuar studimi ose
profesionale.

Bachelor né KMD ka objektiva @ pércaktuara qarté né lidhje me formimin

e studentéve, té tilla si t& pérgatisé profesionisté me kualifikimin e duhur
dhe me njohurité e mjafiueshme né fushén e marketingut, komunikimit dhe
mediave sociale.; Té zhvillojné aftésiné pér t€ ndértuar dhe vlerésuar
raporte ekonomike dhe marketing; T€ njihen dhe té aft€sohen né njohjen e
sistemit marketing né nivel ndérkombétar; T€ pajisé studentin me njohurité
teorike mbi shkencén e marketingut duke i integruar kéto njohuri me !
praktikén; Té pajisé studentin me kompetencat ¢ duhura operative-praktike
pér analizén e realitetit t& biznesit dhe jo vetém né té cilin operojné aktorét
e tregut; Té pajisé studentin me aft€si tekniko-metodologjike, pér té
seleksionuar, pérpunuar informacion e pér ta pérdorur né realitetin e tregut
né Shqipéri dhe mé gjeré; Té krijojé hapésirat e nevojshme pér kualifikimin
e métejshém akademik dhe profesional t€ studentéve, duke zgjeruvar
mundésité e tyre pér pérshtatjen me tregun e punés; TE€ aftésohen né
pérzgjedhjen e teknikave té duhura pér menaxhimin e mediave; T¢ mésojné
si t& ekzaminojné s:stematlklsht tema té nd;xéhme mbéshfetur né baza t&
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Kriteri 3. Programet e studimit
kané té pércaktuar qarté
veprimtarité formuese duke
grupuar 1éndét/ modulet sipas
kategorité té pércaktuara dhe me
- ngarkesén pérkatése né kredite.

forta teorike. T€ zhvillojné aftésiné e zhvillimit té& fushatave marketing. -

| Ndérkohg sipas rmegullores sé Programit t€ Studimit Bachelor né
“Komunikim dhe Marketing Digjital” synohet pérgatitja e specialistéve t& |
marketingut, pér t€ analizunar dhe vlerésuar situata t€ ndryshme t€
fenomeneve e dukurive té fushés sé biznes-bérjes dhe menaxhimit té tyre, si
edhe pérgatitja e specialistéve pér fushén e Marketingut si dhe pérgatitja ¢
kualifikimit shkencor pér studime master t& métejshme.

Evidenca 25 - Objektivat e Programit te studimit Bsc KMD
Evidenca 7 - Rregullore e Bachelor né “"Komunikim dhe Marketing Digjital, neni 2 |

Nga verifikimi i dokumentacionit té paraqitur'ﬁga institucioni, konkretisht,
plani mésimor, korniza konceptuale e programit, programet ¢ léndéve €
prezantuara pérmes sylabuseve, suplementit té diplomés dhe rregullores sé |
programit, u konstatua se Programi i studimit KMD organizohet né:

A. Léndé Bazé - 20%

B. Léndé Karakterizuese - 51.1%

C. Léndé Ndérdisiplinore - 13.3%
D. Léndé Plotésuese - 8.8%

E. Detyrime Pérmbyll€se —3.3%

Ndarja e mésipérme é&shté né pérputhje me parashikimet ligjore né kété
drejtim.
Evidence 24 - Plani mésimor bsc KMD Riorganizim 2021

Evidenca 26 - Raport praktika profesionale
Evidenca 27 - Kurikul dhe plani mesimor bsc KMD Riorganizim 2021

Kriteri 4. Programi i studimit ka
t€ pércaktuara ngarkesén né
kredite pér realizimin e praktikés
profesionale dhe t€ detyrimeve
pérmbyllése.

Referuar rregullores dhe planit mésimor té programit, Praktika profesionale
realizohet né semestrin e dyté té vitit t& tret€. Kohézgjatja pér kryerjen e
praktikés profesionale pércaktohet né nenin 18 t& Rregullores sé Programit
té Studimit Bachelor né “Komunikim dhe Marketing Digjital”. Ngarkesa e
shprehur né kredite pér praktikén profesionale né két€ program studimi
éshté 5 kredite dhe detyrimeve pérmbyllése Provim Formimi / Diplomé,
Viti 3, Semestri 2, 6 ECTS.

Evidence 24 - Plani mésimor bsc KMD Riorganizim 2021

Kriteri 5. Forma e organizimit t&
studimeve, pranimi i studentéve
dhe financimi né institucionet e
arsimit té larté me status té
veganté realizohen né pérputhje
me ligjin e arsimit t€ larté dhe
specifikat pérkatése, t€
pércaktuara me udhézim té
ministris€ pérgjegi€se pér
arsimin.

Kriteri 6. Programet e studimit
Bachelor, gé ofrohen né té
niéjtén fushé studimi, cikél si
dhe me t€ njé€jtén emértesé, duhet
té kené pérmbaijtje t€ ngjashme
né nivel, sé paku 70 pérqind.

Kjo fushé nuk aplikohet pér két€ program studimi pasi UAMD nuk é&shté
JAL me status t& veganté.

| N& lidhje me kété kriter, duhet théné se ky program studimi pérbén njé risi

pér kété fushé, pasi nuk ofrohet gjerésisht né ofertén akademike té IAL-ve
shqiptare. Referuar planit mésimor, por edhe pérmbajtjes sé sylabuseve té
léndéve, vlerésojmé€ se ky program €shté ndérthurje e dy profileve,
marketing dhe komunikim, q€ pérsa i pérket ményrés se si €shté organizuar,
mendojmé se tenton t& mbulojé n__evoj_z_i_t ng-fregun e punés. Nga takimi qé
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Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés s€ studimit dhe
klasifikimeve té béra publike nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.
MEé tej kryhet kodifikimi i
léndéve t€ programit.

. Evidence 9 - Tabela e kodifilimit 1é programeve né UAMD

zhvilluam me drejtuesin e departamentii dhe personelin akademik mésuam T

! se pér ngritjen ¢ kétij programi studimi dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém t€

strukturés kurrikulare, jané shfrytézuar eksperienca ndérkombétare nga

| vende t& zhvilluara.

| Pérsa i péri{et kodifikimit t& programit té studimit, drejtuesit e njésisé bazé

dhe asaj kryesore u shprehén se né pritje té njé unifikimi nga ana e
ministrisé pérgjegjése pér arsimin, UAMD duke u bazuar né direktivat
ndérkombeétare, ka hartuar njé kodifikim té brendshém té programeve. Pér
programin e studimit bachelor né “Komunikim dhe Marketing Digjital” |
kodi i pércaktuar ésht¢ UAMD-BCH-60414-KMDI.

Evidence 8 - Memo Kodifikimi i programeve

Kriteri 8. Programet e studimit
mund té jené edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose mé
shumeé institucioneve té arsimit
té larté, vendas dhe t& huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Kjo fushé nuk aplikohet.

Konkluzione

Nga sa mé sipér, konstdiojmé se elementét gé pérbéjné strukturén e
programil 1€ studimit, jané pércaktuar qarté dhe pérgjithésisht né pérputhje
me legjislacionin vendas né fugi dhe me Sistemin Evropian té Transferimit
dhe Grumbullimit té Krediteve; Programi i studimit ka njé mision dhe
objektiv té garté gé synojné formimin e shprehive té vecanta né larmi té
gjeré profesionesh e specialitetesh, duke ofruar njohuri té pérparuara né
fushén e studimit; jané pércaktuar qarté veprimtarité formuese duke |
grupuar léndét/ modulet sipas kategorive té pércaktuara dhe me ngarkesén
pérkatése né kredite; ka té pércaktuara ngarkesén né kredite pér realizimin
e detyrimeve pérmbyllése; mbéshtetet né udhézimet e MAS dhe kuadrit
ligior né fugi pér formén e organizimit té studimeve, pranimit té studentéve
dhe financimit té institucionit; si edhe ka ngjashméri brenda parashikimeve
té kritereve respektive me programet e ngjashme né IAL-té shqiptare.

Nisur mbi kéto gjykime, vierésojmé se kriteret e kétij standardi pérmbushen

plotésisht.
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Kriteri 1. Njésia kryesore/baze
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
 akademike vlerésimin dhe

Fakulteti i Biznesit, si njésia kryesore pérgjegjése pér programin e studimeve
Bachelor né “Komunikim dhe Marketing Digjital” ka né pérbérje t€ &j 6
departamente té cilat jané:

1. Departamenti i Financé-Kontabilitet;
2. Departamenti i Menaxhimit;
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| akreditimin.

Departamenti i Marketingufi
Departamenti i Shkencave Ekonomike;

Departamenti i Turizmit;

Departamenti i Statistikés dhe Informatikés Ekonomike.

i

Nga verifikimi i dokumentacionit rezulton se ngarkesa g€ mbulohet pérgjaté
njé viti akademik nga stafi efektiv éshté gjithmoné mé e madhe se ajo e stafit
akademik té ftuar ose me kohé té pjesshme, por duke ruajtur pérgjithésisht
edhe raportin 70% me 30% .

Mbéshtetur né evidencat e paraqitura mund t€ themi se si njésia kryesore, po
ashtu edhe ajo bazé pérgjegjése pér kété program studimi i pérmbush
detyrimet ¢ pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet akademike vlerésimin dhe akreditimin.

Evidenca 31 - Organigrama Departamenti i Marketingut 2022
Evidenca 32 — Organigrama FB
Evidenca 33 - Memo 70% Ngarkesés te Brendshém

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e

| pércaktuara né legjislacionin né
fuqi, duke angazhuar personel
ndihmés akademik /administrativ
pér realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e klinike,
et).

| Evidenca 35 - CV e Stafit Ndihmés Akademik

FB dhe DM rezulton se ka angazhuar personel ndihmés akademik/
administrativ pér realizimin e praktikave mésimore, laboratorike e klinike,
etj. N& strukturén e personelit ndihmés akademik né UAMD, pér ¢do
laborator kompjuterik ka té punésuar njé personel ndihmés akademik ku
secili prej tyre éshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e njé laboratori té caktuar.
Referuar jetéshkrimit té kétij personeli, t& dokumentuar né dosjet e ruajtura |
né sektorin € burimeve njerézore, por edhe atyre t€ paraqgitura né evidencén |
35, mund té themi se njésia kryesore dhe ajo bazé pérgjegjése pér Bachelor
né KMD kané angazhuar personel, profili i t€ cilit pérputhet me punén e
ngarkuar dhe q& ndihmon né mbarévajtjen e procesit mésimor.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér
¢do program studimi cakton njé
person né rolin e koordinatorit té
programit t€ studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecurin€ dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

| organizon vlerésimin ¢ brendshém té programit té studimit dhe kryen detyra

Sipas rregullores sé departamentlt “Koordinatori i Programit té Studimit
Bachelor né “Komunikim dhe Marketing Digjital” éshté pérgjegjés pér
punén dhe pérgatitien e dokumentacionit pedagogjik; kujdeset pér
implementimin e té gjitha aktiviteteve té planifikuara né kété program
studimi; nxit dhe ndjek krijimin e marréveshjeve né funksion t€ kétij
programi studimi; mbikéqyr procesin e kryerjes s€ praktikave profesionale;

té tjera g€ i pércakton pérgjegjési 1 Njésisé Bazé.

Evidenca 37 - Rregullore e Departamentit Marketing, neni 15

Konkluzione

| departament, ai i pérmbush detyrimet ligjore. Institucioni garanton ecuriné

1S al

,_...n q
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plotésisht.

Organizimi i Fakultetit té Biznesit si njési kryesore dhe i Departamenti i
Marketingut si njési bazé éshté brenda kritereve dhe normave té
parashikuara nga kuadri ligjor. Pérsa i pérket stafit akademik efektiv né kété

dhe zhvillimin e programit té studimit pérmes detyrave dhe pérgjegjésive gé i
njeh koordinatorit té programit.
Né kéto kushte, vierésojmé se kriteret e kétij standardi pérmbushen
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pérgjegjése pér programet e
studimit té ciklit t€ paré,
disponojné informacionet e

| nevojshme pér organizimin,
- strukturén dhe pérmbajtjen e
| programeve t€ studimeve.

| Mbéshtetur né evidencat e paragitura né dosjen e aplikimit pér akreditimin e
kétij programi, por dhe né vizitén gé zhvilluam né mjediset e IAL-s¢ mund
té themi se njésia kryesore dhe ajo bazé pérgjegjése pér programin Bachelor
né KMD i disponojné té gjitha informacionet ¢ nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e programeve t€ studimeve.

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni 1
nevojshém pér ndarjen e 1éndéve
né semestra, ngarkesén mésimore
té léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Plani mésimor i programit Bachelor né KMD pérmban té gjitl{é'eiementét e
kérkuar nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Ky program studimi realizohet né 3 vite akademike, té ndaré né 6 semestra
gjaté té ciléve studenti fiton 180 kredite ETCS. Procesi mésimor organizohet
né gjashté semestra t& rregullt me kohézgjatije 16 javé dhe me ngarkesé
mesatare 30 kredite pér semestér (3 vite akademike), ku ¢do semestér |
pérmban 6 ose 7 1énd€ me frekuentim.

Plani Mésimor pérmban informacionet e nevojshme pér 1éndét, pér orét qé
studenti kalon né auditor dhe orét e punés sé pavarur jashté auditorit, Pér sa i
pérket syllabuseve, pérmes takimeve né institucion me studentét konstatuam
se kéta té fundit informohen nga lektorét e 1éndéve pérkatése mbi objektivat
dhe géllimet, temat dhe ményra e vierésimit.

Evidenca 3 - Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés neni 66
Evidenca 24 - Plani mésimor bsc KMD Riorganizim 2021

| Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t€ gjitha informacionet
e nevojshme pér studentét qé
lidhen me kriteret e pérgjithshme
dhe specifike t€ pranimit,
transferimit dhe ekuivalentimit t€
studimeve.

Kéto té dhéna jané té shf)j_eguara qgarté né rregulloren e programit t€ studimit
dhe né statutin e IAL-s&. Statuti parashikon edhe procedurén e vendosjes sé
kritereve té pranimit, duke ia 1éné két€é kompetencé departamenteve gé
déshirojné té vendosin kritere shtesé pér pérzgjedhjen e kandidatéve, né
pérputhje me specifikat e programeve té studimit.

N§é statut, neni 74 shpjegon ményrén e transferimit, njohjes dhe njésimit t&
diplomave.

Evidenca 42 - Procedura Transferimeve

Evidenca 3 - Rregullore e Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés neni.62
Evidenca 2 - Statuti e Universitetit “Aleksandér Moisiu™ Durrés. Neni 62,
74

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset) pér secilén
1éndé pér praktikat, seminaret
apo orét e laboratorit, si dhe t&
gjithé komponentét formues té
programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Institucioni ka véné né dispozicion informacione té nevojshrﬁe mbi
programet e léndéve, informacione pér leksionet, praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té gjithé komponentét formues té€ programit brenda
dhe jashté auditorit né pérputhje me formatet e miratuara.

Syllabuset pér secilén léndé jané t& plota dhe t€ pajisura me té gjithé
elementét € nevojshém:

- emrin ¢ disiplin€és,

- emrin e lektorit t€ 1éndés,

- numrin e krediteve (ETCS),
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- numrin e oréve mésimore té ndara leksion dhe seminar,
- llojin e léndés,

- semestrin kur do t& zhvillohet,

- disiplinén e formimit karakterizues,

- géllimet dhe objektivat,

- ményrén e vlerésimit,

- literaturé bazé dhe até té sugjeruar,

- kalendarin mésimor,

- Kérkesat/udhézimet pér respektimin e kodit té etikés.

Té dhénat e mésipérme jané né pérputhje me pércaktimet e t& VKM-sé nr.
41, Dt.24.01.2018: Pika 2.8.

Evidenca 43 - Syllabuset e iéndéve BSc. KMD

Evidence 24 - Plani mésimor bsc KMD Riorganizim 2021
TDM zhvillon njé analizé v_|etore té programit t¢ studimit né Qdo fund viti
akademik.

Ndérkohé, sipas rregullores s¢ UAMD, syllabusi hartohet nga lektori

pérgjegjés jo mé voné se 10 dité pérpara fillimit t& semestrit, dhe miratohet

tek pérgjegjési i departamentit pérkatés pas marrjes s€ pélqimit t€
pérgjegjésit té grupit mésimor pér syllabuset té cilat mbulohen nga ky grup.

Kriteri 5. Pérmbajtja e

programit t€ studimit éshté né
pémmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém dhe né fillim t& Ndérkohé, nga verifikimi i dokumentacionit u vu re se DM né periudha t&
¢do viti akademik miratohen ndryshme ka béré ndryshime té kurrikulés, me synimin pér ta pérmirésuar

:flg‘f :ﬁgiﬁ:;:‘:ﬁ:;;he até, brenda hapésirave prej 20% té parashikuara nga ligji i Arsimit té Larté.

Evidenca 46 - Kurikula para riorganizimit KMD
! Evidenca 27 - Kurikula dhe plani mésimor bsc KMD Riorganizim 2021
Evidenca 47 - Relacion Ndryshimet né Syllabuset t¢é Programit Bachelor né
“Komunikim dhe Marketing Digjital”.

Nga veriﬁkim-é} e béra né dokumentacionin e paragitur, rezulton se FB dhe
DM prané UAMD disponojné informacionet e nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e programeve té studimeve. Kjo mundésohet |
pérmes rregulloreve né nivel institucional, njésie kryesore, njésie bazé dhe
programi studimi. Programi KMD pérmban planin mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér ndarjen e léndéve né semestra, ngarkesén
Konkluzione mésimore té léndéve/moduleve, orét né auditor/jashté auditorit. Ky program
pérmban informacionet ¢ nevojshme pér studentét qé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe specifike té pranimit, transferimit dhe njésimin e
studimeve, si edhe syllabuse té detajuar me té gjithé elementét e nevojshém.
Né funksion té pérmirésimit dhe pérditésimit té programit, DM zhvillon
analiza vietore né fund té ¢do viti akademik.

Kriteret e parashikuara né kété standard pérmbushen plotésisht.
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Kriteri 1. Emértimi, pérmbajtja
e veprimtarive, shpémdarja e
léndéve dhe praktikave,
mundésojné, thellim t& njohurive
dhe aftésive pér studime t&

métejshme dhe/ose punésimin e
studentéve.

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpémdarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues t€ programit
té studumit dhe rezultateve t&€
pritshme t& t€ nxénit.

Kriteri 3. Struktura e programit,
léndét, raporti teori praktiké

| éshté né pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.
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Nga venﬁluml i p]amt mésimor, syllabuseve dhe rregu]lores sé programlt te
studimit Bachelor né KMD, vihet re se emértimi, pérmbajtja e njohurive pér
secilén 1éndé, shpémdarja e ngarkesés mésimore teorike dhe praktike, u
mundéson studentéve njohuri teorike dhe praktike pér kalimin sa mé me
lehtési nga auditorét e universitetit né tregun ¢ punés. Kurrikula éshté
organizuar miré né njé ményré té tillé qé 1éndét e njépasnjéshme plotésojné
njéra-tjetrén, duke iu mundésuar studentéve njohuri solide sa nga aspekti
profesional, po aq edhe pér vijimésing e studimeve né ciklet pasrendése.
Referuar planit mésimor, rregullores sé programlt dhe syllabuseve té
léndéve, konstatojmé se léndét né programin Bachelor né KMD jané
shpérndaré né ményré & tillé g€ v pérgjigjen kompetencave té propozuara té
programit me synimin e armitjes sé rezultateve t€ t€ nxénit qé u
korrespondojné kétyre kompetencave.

Léndét e kurrikulés sé programit té studimeve Bachelor né “Komunikim dhe
Marketing Digjital” jané organizuar né formeé té tillé qé studenti té keté njé
ngarkesé pothuaj t& pérafért pérgjaté semestrave.

Mbéshtetur né planin mésimor, suplementin e diplomés dhe né syllabuset e
léndéve vihet re se struktura e programit, 1éndét, raporti teori praktiké &shté
né pérputhje me profilin e programit t& studimit. N& fakt, gjaté takimeve q€
zhvilluam né institucion, drejtuesi i njésisé bazé dhe anétarét e personelit
akademik na béné me dije se né organizimin e kurrikulés jané mbéshtetur né
disa modele t& universiteteve t& huaja, pasi kjo degé nuk éshté ofruar deri
para disa vitesh né IAL-té shqiptare.

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues, transferim
té studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té
studimeve.

e 1éndéve /moduleve)
pérditésohen né ményré té
vazhdueshme pér marrjen e
kompetencave né pérputhje me
kérkesat e tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe

Kriteri 5. Syllabuset (prog;a-n;iét i

| Nisur ngﬁ meényra se si éshté organizuar' kurrikula e programit té studimit

bachelor né KMD, por edhe pérmbajtja e 1éndéve e pasqyruar né syllabuset e
tyre, pérsa i pérket ndarjes sé veprimtarive dhe raportit midis formimit teorik
dhe praktik, mundéson njé arritje t& objektivave t& parashikuar né kété kriter.

Rregullorja e kétij programi studimi parashikon gjithashtu edhe konvertimi
né kredite UsCr, gjé kjo qé ndihmon gjithashtu jo vetém né lehtésimin e

| integrimit té studentéve t€ diplomuar prané UAMD-s€ n€ tregun e punés, por

edhe né mobilitet dhe transferimin e studimeve né vende té tjera.

Evidenca 10 - Rregullore e Bachelor né "“Komunikim dhe Marketing
Digjital”

Evidenca 53 - Lista e mobiliteteve te studenteve dhe stafit akademik ne FB

| 2016 - 2022 dhe Mobility agreement shembull

Rregullorja ¢ UAMD shpjegon pérmbajtjen dhe rreéullat pér pérditésimin € |
syllabusit t& léndéve. Syllabusi hartohet nga lektori pérgjegjés jo mé voné se |
10 dité pérpara fillimit t& semestrit, dhe miratohet tek pérgjegjési i
departamentit pérkatés pas marrjes sé pélqimit té pérgjegjésit té grupit
mésimor pér syllabuset € cilat mbulohen nga ky grup.

Kjo praktiké na u konfirmua edhe nga p;rs?neh akademik me té cilin u
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ndihmése t& viteve té fundit.

| takuam né€ mjediset e institucionit.

Evidenca 2. Rreguliore UAMD, Neni 62

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit mundéson
vijimin ¢ métejshém t&
studimeve dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Sig e pénnendém-édhe mé sipér, kurrikula e programit Bachelor né KMD
éshté organizuar duke u mbéshtetur mé shumé né modelet € institucioneve té
arsimit t& larté jashté vendit, e pérditésuar gjithashtu edhe me dinamikat e
zhvillimeve t& fushés. Nga ményra se si éshté organizuar plani mésimor dhe
brendia e léndéve, mund té themi se ato i ndihmojné studentét g€ té
integrojné miré konceptet teorike me ato praktike, ¢ka garanton pérftimin ¢

| dijeve, aftésive dhe kompetencave té synuara. Ndérkohé vihet re se DM ka

béré edhe pérmirésime duke futur 1éndé té reja ose duke hequr l€ndé té
méparshme brenda kufijve té lejuar nga ligji.

Evidenca 50 - Ndryshimet ne kurikul para dhe pas KMD
Evidenca 47 - Relacion Ndryshimet ne Syllabuset té Programit Bachelor né

| Komunikim dhe Marketing Digfital”

Evidenca 48 - Njofiim e-maili per ndryshim syllabusi 03.10.2022
Evidenca 43 - Syllabuset e Léndéve BSc. KMD

Po, ményra e organizimit t& pénnbéjtjes sé programit- dhe harmonizimi i
léndéve i ndihmon studentét dhe u mundéson atyre vijimin ¢ métejshém té
studimeve dhe punésimin né pérshtatje me pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Léndét teorike krijojné njé bazé njohurish t€ qéndrueshme gé u mundéson
atyre studimet né ciklet pasrendése, ndérsa nga ana tjetér, léndét qé lidhen
me praktikén profesionale, por edhe me zhvillimet teknologjike pérbéjné njé
bazé té miré né pérgatitjen e studentéve pér integrimin né tregun e punés.

Konkluzione

DM pér progr;}zmin e studimit Bachelor né KMD i ka organizuar njohurité
né léndé qé plotésojné gamén e njohurive té nevojshme pér studimet né ciklet
e métejshme dhe pér integrimin e studentéve né tregun e punés. Shtrirja e
léndéve né semestra ndjek njé rend logjik, nga formimi bazé dhe i
pérgjithshém, e deri tek léndét karakterizuese dhe ato qé ndihmojné né
zhvillimin e kompetencave hulumtuse e shkencore, por edhe né zhvillimin e
aftésive praktike né ushirimin e profesionit.

Pér sa mé sipér, kriteret e kétij standardi pérmbushen plotésisht.
¥
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Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programit t&
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut té
punés, gjaté hartimit dhe ecurisé
€ programit t& studimit, njésité
pérgjegjése konsultohen dhe
marrin parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

Mbeshtetur mbi evidencat qé parashikojné proceduren pér permbajtjen e
programlt té studimit dhe kérkesat né vijim 1€ kétij kriteri, por edhe nga
takimet qé u zhvilluan né institucion me drejtuesit € njésisé bazé dhe
anétarét e personelit akademik, u vu re se diskutimet pér té béré kéto
ndryshime nisin me analizén vjetore gé béhet né fund té cdo viti akademik,
pér t& vijuar mé tej me konsultime mé t€ gjera qé pérfshin aktoré t€ tregut,
partneré universitar né vende té ndryshme qé ofrojné programe té ngjashme,
por edhe studenté té diplomuar e qé aktualisht ushtrojné profesionin né

kompani té ndryshme. Né kété piké theksojmé se si UAMD, po aq edhe

njésia bazé dhe ajo kryesore kané njé numér t& larté marréveshjesh
bashképunimi me partneré universitar, por jo vetém, eksperiencat me t€ cilét
kané shérbyer pér pérmirésimin e ofertés akademike t€ Bachelor né KMD,
pér t€ gené sa mé pran€ nevojave té tregut té punés.

Gjithashtu, njé element i réndésishém né kété proces éshté edhe vlerésimi i
kérkesave qé vijné nga studentét pér pérmirésimin e pérmbajtjes s¢ |
programit t§ studimit. Gjaté vizités né institucion u njohém edhe me njé
proceduré té ndjekur né kété drejtim, gjé qé e bén t€ qarté két€ praktike.

Evidenca 57 - Kérkesé nga studentét pér futjen e léndéve 1€ reja né kurrikulén e
Bachelor né “Komunikim dhe Marketing Digjital”

Evidenca 58 - Studimi i tregut né lidhje me BSC - KMD

Evidenca 59 - Pyetésor pér studentét e Bachelor né "Komunikim dhe Marketing
Digjital”,”

Evidenca 60 - Miratim kérkese pér riorganizimin e programit (€ studimit Bachelor '
né “Komunikim dhe Marketing Digjital

Evidenca 61 - Relacion rreth riorganizimit té programit té studimit Bachelor né
“Komunikim dhe Marketing Digjital”

Evidenca 50 - Ndryshimet ne kurikul para dhe pas KMD

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét
dhe strukturat ¢ tyre, mban
kontakte dhe konsultohet
vazhdimisht me studentét e
diplomuar, pér pérmir€simin ¢
programit t& studimit, dhe
reflektimin kur ato jané€ né
ndihmé t& pérmirésimit t&
programit t& studimit.

Nga vizitat e zhvilluara né institucion u vu re praktika qé perdoret pér ‘
mbajtjen e kontakteve té vazhdueshme me Alumnin, t€ diplomuarit ndér
vite. Nga takimi me anétarét e personelit akademik t&€ DB u njohém edhe me
angazhimin e disa prej t& diplomuarve né aktivitetin € departamentit, t€ cilét
né momente té caktuara kané kontribuar me ideté e tyre pér pé€rmiré€simin €
programit t& studimit.

Nga ana tjetér, zyra e angazhuar me t& diplomuarit pérmes takimeve qé
zhvillon me ta mbledh opinionin e tyre né lidhje me pérmirésimet e |
mundshme q€ mund t€ béhen né két€ drejtim. Anétarét e personelit
akademik me t€ cilét u takuam né institucion pohuan se sugjerimet e
studentéve t€ diplomuar béhen pjes€ e diskutimeve t€ analizés vjetore té
departamentit, duke i pasqyruar ato né pérmbajtjen e syllabuseve t€ léndéve.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése

pérmiréson, pérditéson, pérshtat
programin e studimit né pérputhje
me propozimet dhe zhvillimet e

Po, kjo u vu re edhe né evidencat g& shogérojné RVB, por edhe né takimin e

zhvilluar né institucion me grupe té ndryshme. Sic e theksuam edhe mé

| sipér, FB dhe DB ka njé bashképunim té n%us]ht'e' me rrjete profesionistésh,
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fundit né fusha té ndryshme né | shoqata dhe institucione publike e private, me t€ cilét késhillohet pér
bashképunim me rrjete dinamikat qé shogérojné industriné respektive.

profesionistésh, shoqata, urdhra
profesionalé (veganérisht né
fushén e mjekésis€) dhe
|_institucione publike e private.

Pas verifikimit té dokumentacionit dhe vizités sé zhvilluar né institucion,
mund té themi se pér pérmirésimin e pérmbajties sé programit té studimit
| dhe pér pérshtatjen sa mé miré me kérkesat e tregut té punés, gjaté hartimit |
dhe ecurisé sé programit té studimit, DM konsultohet dhe merr parasysh
Konkluzione propozimet e institucioneve partnere, por edhe té diplomuarit e vet. DB i
pasqyron kéto si pjesé té pérshtatjes sé programeve léndore, pérmirésimin e
infrastrukturés né dispozicion té mésimdhénies dhe praktikave mésimore,
trajnimeve jashté kurrikulare, etj.

Nga sa mé sipér, GVJ vieréson se ky standard pérmbushet plotésisht.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II

M. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

émt imin profes ¢ shH

rﬂ‘é‘i’ﬂﬂﬁgh ¢ rezultat eugs e
| wmmﬂﬁewﬁ R
Referuar rregullores sé kétij programi studimi, veprimtarité formuese, qé
Kriteri 1. Format e | karakterizojné até pérbéhen nga kéta komponenté mésimoré: mésim né
mésimdhénies, mésimnxénies dhe auditor (leksione, seminare, ushtrime, laboratoré, forma té€ kontrollit té
transmetimit té dijeve ¢ njohurive | vazhdueshém dhe seanca t& praktikave profesionale, t& zhvilluara né auditor;
jané leksionet, seminaret, punét studim individual (studim a punim relacionesh, detyrash a projektesh;
laboratorike, detyrat e pérgatitje pér provim, pérgatitje e temés sé diplomés dhe veprimtari té tjera

kurmt/gseté, projgk_tet, prfiktikat si praktika profesionale, praktika né terren ose stazh prané subjekteve
profesionale ¢ klinike, orét e . :
publike apo private.

hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Shpjegimi i formave t&¢ mésimdhénies gjendet sa né formatin e syllabuseve,
po aq edhe né veprimtarité formuese té€ programit, planin mésimor, paketat e
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praktikés pér programin, strategjiné e zhvillimit t& prograrriit, et).

| Evidenca 10 - Rregullore e Bachelor né “Komunikim dhe Marketing
Digjital”

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet larmisé
dhe nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda ¢
mundési alternative té
mésimdhénies ¢ mésimnxénies.

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme t€ t€ nxénit.

| Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program €shté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te student
mendimin krijues, até kritik si dhe
autonominé e pérgjegjshmeériné
NE t€ njéjtén kohé siguron
udhéhegjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin ¢ marrédhénieve t€
respektit t& ndérsjell€ mes tyre.

NEé kété piké, vlen té theksojmé se UAMD ka njé infrastrukturé té miré pérsa
u pérket mjediseve t& kampusit ku zhvillohet programi i studimit Bachelor
né KMD. Auditorét dhe laboratorét né funksion té programit jané té€ pajisur
me pajisjet ¢ nevojshme teknologjike, gj€¢ qé u mundé€son anétaréve té
personelit akademik té pérdorin ményra bashkékohore dhe metoda
alternative t€ mésimdhénies, duke iu pérgjigjur nevojave té studentéve pér
njé pérgatitje sa mé profesionale. Nga vizita né institucion konstatuam se né
Fakultetin e Biznesit funksionojné dy laboratore bashkékohor€, t€ cilét

i pérdoren nga lektorét pér kryerjen e oréve t€ vecanta q€ kané nevojé pér njé

kombinim t€ teorisé me praktikén.

Evidenca 64 - Foto té auditoréve, bibliotekés, sallave té konferencave,
laboratoréve efj.

Gjaté vizités né institucion, GVJ vuri re se ka njé bashképunim té

kénaqshém midis Zyrés sé¢ Burimeve Njerézore me njésité bazé pér trajnimin

| e stafit akademik rreth temave té ndryshme. N& kété drejtim njé rol té

réndésishém luante edhe Qendra e Edukimit té Vazhduar, e cila shpesh heré
kishte organizuar trajnime sipas nevojave pér anétarét ¢ personelit akademik,
veganérisht pér ata té kategoris€ asistent lektor.

Po, kjo gjé u konstatua jo vetém pérmes evidencave t€ véna né dispozicion |
nga Institucioni, por edhe nga studentét me t€ cilét u takuam né mjediset e
IAL-sé. Ata pohuan se personeli akademik i angazhuar né€ programin e
studimit Bachelor né KMD &shté kompetent né shpjegimin e njohurive, dhe 1
hapur pér diskutime dhe interaktivitet me studentét. Studentét pohuan se
personeli akademik ka njé nivel té larté komunikimi me ta jo vetém gjaté

oréve mésimore, por edhe né nevojat pér praktika apo angazhime té tjera

profesionale jashté auditorit.

Ndérkohé, nga verifikimi i CV-ve dhe dosjeve t€ personelit akademik prané
zyrés sé burimeve njerézore, konstatojmé se anétarét e kétij departamenti
kané formimin e duhur akademik pér fushat q& mbulojné.

Evidenca 6 - Lista e lektoreve ge kane dhéné mésim Bsc KMD & Lektore me

! Fusha Specifike

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin e programit t€ studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat ¢ mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e késhillat e
tyre.

| Edhe né kété piké u vu re se departamenti merr né konsideraté vlerésimin e

studentéve pér pérmirésimin e formave té mésimdhénies. Sugjerimet nga ana
e studentéve mblidhen pérmes njé rubrike té posagme né pyetésorin qé ata
plotésojné né fund té ¢do semestri, para provimeve finale. Ky pyetésor lidhet |
mé shumé me vlerésimin e perfomancés sé pedagogut t&€ léndés, por
departamenti i ka kushtuar vémendje sugjerimeve q€ vijné pikérisht nga kjo

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel
institucional q& promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém té
- mésimdhénies, koordinojné dhe
| bashkérendojné me njésité

rubriké. Kjo tregon njé vémendje t& shtuar té njésisé bazé ndaj nj€ nevojé qé
duhej t€ plotésohej pérmes instrumenteve t€ ndryshme nga NISBC né nivel
institucioni.

Nga ana tjetér, pér t’u vlerésuar éshté praktika qé ndiget pér pérmirésimin e

formave té mésimdhénies duke pérfshirg

kém t€ gjithé anétarét e
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kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit t€ cilésisé
s& mésimdhénies. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave t€ reja inovative té
| mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin akademik
pér pérmirésimin e aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit t&
metodave té reja.

i qé zhvillohen me praning e té gjithé anétaréve t& departamentit.

departamentit. Kjo ndodh sa pérmes trajnimeve qé béhen né lidhje me
metodat bashkékohore t&€ mésimdhénies, po aq edhe me leksionet e hapura

Ndérkohé, si¢ e thamé edhe mésipér, njé vémendje e shtuar i kushtohet
personelit akademik té kategorisé asistent lektor, té cilét trajnohen
vazhdimisht nga Qendra e Edukimit né Vazhdim me qéllim pé€rmirésimin e
aftésive t& mésimdhénies dhe pérdorimin e metodave t€ reja né
meésimdheénie.

Njé eksperiencé e miré né kété drejtim q& ndihmon stafin akademik t€
departamentit éshté edhe eksperienca e pérftuar nga pjesémarrésit nga disa
vende né konferencén ISCOIM qg zhvillon departamenti, ¢ cila éshté shumé
specifike pér kété program studim.

Evidenca 65 - Procesi i vierésimit té personelit akademik nga studentét
Evidenca 66 - Formulari i vierésimit 1é lektoréve nga studentét - final
CleanScore

Evidenca 67 - Pyetésor online pér studentét nga Njésia Kryesore pér

vierésimin e stafit administrativ dhe akademik

Konkluzione

| pérgjegiése mbéshtesin eksperimentimin dhe zhvillimin e metodave 1€ reja |

GVJ konstatoi se DM né programin Bachelor né KMD ka angazhuar njé stc?
té kualifikuar, me ekspertizén e duhur pér léndét qé ofrojné, dhe pérdorin
forma té mésimdhénies né pérputhje me kriteret ligiore, né mjedise té
pérshtatshme me njohurité teorike dhe praktike. Strukturat dhe njésité

inovative té mésimdheénies, trajnojné personelin akademik pér pérmirésimin
e afiésive t¢ mésimdhénies dhe zbatimit té metodave té reja.
Nga sa mé sipér, GVJ vieréson se ky standard pérmbushet plotésisht.
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Kriteri l Krlteret dhe menyra e
testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit té studimit/Rregulloren
e Institucionit/rregullore té
posacme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.
Kriteri 2. Né fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjing e
testimit e vlerésimit t&€ njohurive,
| dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore té parashikuara né

' K.nteret dhe ményra ¢ testimit e vlierésimit té njohunve dljeve dhe afteswe

1 studentéve,

profesionale u pané pérmes disa formave, sa nga evidencat ¢ dokumentuara
nga institucioni, po aq edhe nga ményra se si aplikoheshin duke pyetur |
studentét, personelin akademik dhe pér pérfagésuesit e sekretarisé mésimore.

Rregullorja e programit parashikon format dhe kriteret e vlerésimit t&é
studentit, t€ cilat pércaktohen, né programin e léndés dhe 1 béhen té ditura

Vlerésimi i njé lénde bazohet né:
a) Provimin e ndérmjetém,
b} Provimin pérfundimtar;
¢) Detyrat e kursit (projekt individual ose né grup).
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syllabuseteléndéve/modulevé- Vlerésimi pér secilén 1éndé mésimore kryhet pas pérfundiﬁ]it té saj me
nga titullari i 1éndés/modulit. | sistemin e notave, ku 5 éshté nota minimale kaluese dhe 10 ajo maksimale.

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive Nga takimi i zhvilluar me studenté u vu re se ata ishin t€ informuar pér

profesionale e shkencore kriteret dhe ményrat e testimit té njohurive dhe aftésive profesionale.

realizohet né forma dhe ményra | Studentét pranuan se informohen mbi pérmbaitjen e syllabusit t& ¢do lénde
t€ ndryshme, duke i dhéné | & né orén e paré t& mésimit.

mundési studentit t€ demonstrojé

njohurité dhe kompetencat e Né lidhje me kété kriter, sugjerojmé qé ményra e vlerésimit e pérdorur né
ﬁtuara.. _ | nivel institucional duhet t& pérshtatet mé miré me natyrén e kétij programi
Kriteri 4. Njésia bazé/Personeli | o g Kjo pér veté faktin se ka disa léndé me karakter praktik, né

akademik vleréson dhe Lk AL oy . i R
pérmiréson format e metodat e vlerésimin e té cilave mund té pérdoren ményra té ndryshme vlerésimi, si

mésimdhénies né ményré detyra kursi, projekte individuale ose né grup. Sugjerojmé g€ vlerésimi me
periodike, duke pérfshiré 90% té dy provimeve (final dhe t& ndérmjetém) dhe vetém 10% té detyrave
studentét né kété proces dhe duke | t& kursit, duhet té rishikohet duke e pérshtatur me programin ¢ studimit. Né
reflektuar mendimet e sugjerimet | kgté piké mund té keté njé nivel mé t& larté autonomie té titullarit & léndés.

€ tyre.
| Kr!ﬁen 5. Institucioni mundéson | Ndérkohg, nga verifikimet e béra rezulton se personeli akademik informohet
pérdorimin e metodave té né ményré periodike né lidhje me opinionin ¢ studentéve né pérfundim t€ ¢do
shuméllojshme dhe fleksible semestri pér seksionet gé ai mbulon. Ai ka autonomi té ploté pér
pedagogjike, € pérshtatshme e né | par70iedhien e ményrés dhe metodave té mésimdhénies q& mendon si mé té
e pérshtatshme pér té arritur objektivat e synuara nga lénda g€ ofron, gjé kjo e

pritshme t€ t& nxénit, objektivat A ] Y WS . . e .
formues dhe kérkesat e pranuar gjerésisht prej tyre gjaté takimit t€ zhvilluar né institucion.

punédhénésve. Format dhe

| metodat € mésimdhénies
inkurajojné sensin e autonomisé
te studenti, duke siguruar né té
njéjtén kohé udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési
dhe ndértimin e marrédhénieve té
respektit t€ ndérsjellé mes tyre.

Evidenca 3 - Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés
Evidenca 15 - Rregullore e Fakultetit té Biznesit

Evidenca 7 - Rregullore e Bachelor né Komunikim dhe Marketing Digjital
Evidenca 68 - Rregullore provimeve Fakulteti Biznesit

Evidenca 70 - Syllabus model BSC KMD

Rregulloren e Institucionit, té gjitha kéto , béhen publike studentéve.
Né kéré piké, sugjerimi yné éshté pér njé rishikim té ményrés vierésimit té
dijeve jo vetém sipas rregullores gé e organizon até né nivel institucional,

Konkuzione por duke e pérshtatur me natyrén e programit té studimit. Kjo do té ndihmaojé
né njé vierésim mé objektiv té njohurive té studentéve pér léndét té cilat kané
mé shumé karakter praktik dhe qé mund té shlyhen pérmes punés praktike
individuale ose né grup.

\ GVJ vieréson se ky standard permbushet kryes:sht
e T i - ;
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"UAMD ka pércaktuar kritere dhe mény:;a té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale né Rregulloren e programit té studimit dhe |
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njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, t€ parashikuara né
syllabuset e l[&ndéve/ moduleve
nga titullari i 1éndés/modulit.

cilin parashikohen objektivat e 1éndés, literatura e detyrueshme e miratuar né
departament, literatura e sugjeruar pér informacion shtes€, temat, orét pér
leksione dhe seminare, kohézgjatjen e kursit dhe ményrén e vlerésimit. Ai
dhe rreguilat e provimit u prezantohen dhe shpjegohen studentéve nga lektori
né orén e paré té zhvillimit t& kursit.

Evidenca 2 — Rregullore UAMD, Neni 62

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, t& cilat
shmangin forma té ndryshme
abuzimi dhe rrisin transparencén.

Po, nga verifikimet e béra rezulton se institucioni vé né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe vlerésimit, té cilat shmangin forma té ndryshme
abuzimi dhe rrisin transparencén. UAMD ka njé marréveshje bashképunimi
si pjesé e projektit Clean Score t¢ mbéshtetur nga Fondacioni Shqgiptaro-
Amerikan pér Zhvillim.

Ndérkohé, aktualisht FB pérdor pér studentét platformén e sekretarisé
digjitale ESSE3 té ngritur nga RASH, e cila ka né funksion sistemin
elektronik Pitagora.

Evidenca 74 - Marréveshja Clean - Score
Evidenca 75 - Clean Score Trajnim

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1&ndés b&het né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Syllabuset e dokumentuara me dosjen e kétij programi tregojné qarté
pasqyrimin e ményrés sé vlerésimit t€ ¢do kursi né pérputhje me pércaktimet
e akteve rregullatoré. Testimi dhe vlerésimi i njohurive té studentit realizohet
pérgjaté gjithé semestrit. Kjo éshté e pércaktuar né rregulloren e UAMD- sé
né nenin 68, né rregulloren ¢ FB-sé né nenin 59, né rregulloren e programit
Bachlor né nenin 19 té saj si dhe né rregulloren e provimeve t€ FB-sé.

Evidenca 3 - Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés
Evidenca 68 - Rregullore provimeve Fakulteti Biznesit

Evidenca 7 - Rregullore e Bachelor né Komunikim dhe Marketing Digjital
Evidenca 41 - Rregullore provimesh FB

Kriteri 4. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback
(nése éshté 1 nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi procesin e
t& nx&nit pér té€ ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né té
ardhmen.

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Kriteri 6. Rezultatet e kontrollit
té dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Rregullorja e UAMD parashikon ményrén e zhvillimit t€ provimeve,
komunikimit t& tyre dhe komentet e mundshme q& mund t€ ken€ studentét.

Personeli akademik duhet té pérgatisé sé paku 4 teza t€ ndryshme provimi
sipas formatit t& njésisé bazé té cilat nénshkruhen nga pérgjegési 1
departamentit.

Personeli akademik shpjegon provimet e ndérmjetme pér studentét dhe bén
ballafaqimin e rezultateve né ményré q€ t€ sigurohet transparenca e
vlerésimit. Studentét kané té drejté t€ shikojné personalisht provimin né
prezencé té personelit akademik t€ kursit, pér t€ marré sqarimet € duhura,

N& rastin e provimit pérfundimtar personeli akademik cakton datén dhe orén
pér té béré té ditur rezultatet e provimit. Dita e vendosur prej personelit
akademik duhet té jeté jo mé voné se 72 oré nga dita e zhvillimit t€ provimit
pérfundimtar. Personeli akademik duhet t€ pasqyrojé né sistem rezultatet
brena afateve t€ mésipérme. Ndérkohé zbatimi i t&€ gjithé kétyre procedurave
u pohua edhe nga grupi i studentéve me t€ cilét zhvilluam takim né mjediset
e institucionit.

Evidenca 3 - Rreguilore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés
Evidenca 68 - Rregullore provimeve Fakulteti Biznesit
Evidenca 7 - Rregullore e Bachelor né Komunikim dhe Marketing Digjital
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Evidenca 41 - Rregullore provimesh FB

Kriteri 7. Institucioni garanton
té drejtat e studentéve pér t’u
njohur me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim té vlerésimit né
pérputhje me rregullat g€
pérfshihen né statut, rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

| shqyrtohet nga komisioni i

| vlerésimit dhe mé pas nga
komisioni 1 posa¢gém. Procedura

" e ndjekur duhet (& jeté

dokumentohet dhe arkivohet.

Kriteri 8. Cdo kérkesé€, ankimim,

transparente pér palét e pérfshira,

tyre.

Sipas rregullores s€ UAMD, studenti ka té drejté té ankohet pér Shkelje té
rregullave té zhvillimit t&¢ provimit dhe vlerésimin p&rmes njé kérkesé
drejtuar drejtuesit té njésisé kryesore jo mé voné se 3 dit€ kalendarike nga
dita e publikimit té rezultateve. Kur kérkesa e tij refuzohet, ai/ajo njoftohet
pér kété vendim dhe pér arsyet e refuzimit. Kur miratohet, dekani ngre njé
komision Ad-Hoc pér rishikimin e tezés nése kursi mbulohet nga veté
departamenti.

E gjitha kjo proceduré dhe shumé detaje té tjera parashikohen né rregulloren
e institucionit, duke garantuar procedura té rregullta dhe transparente pér
palét e pérfshira, dokumentohet dhe arkivohet.

Veté studentét pohuan se kjo praktiké éshté funksionale né rastet qé ka
ankesa pér ményrén e zhvillimit t& provimit dhe vlerésimit t€ njohurive t&

Evidenca 2 — Rregullore UAMD, Neni 62

Evidenca 68 - Rregullore provimeve Fakulteti Biznesit

Evidenca 7 - Rregullore e Bachelor né Komunikim dhe Marketing Digjital
Evidenca 41 - Rregullore provimesh FB

Konkluzione

njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale 1é studentéve, duke i formalizuar

GVJ vieréson se DM, pér programin Bachelor né KDV ka miratuar dhe
zbaton rregullore té qarta né lidhje me format e testimit dhe vierésimit té

ato pérmes syllabuseve té léndéve. UAMD pérdor njé sistem elektronik |
vierésimi té njohur nga studentét dhe personeli akademik. Procesi i
vierésimit té ankimimeve té studentéve éshié i formalizuar dhe funksional.

Né kéto kushte, GVJ vieréson se kriteret e kétij standardi pérmbushen

plotésisht.
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Knten 1 ProgTaml 1 studlmxt
duhet té garanto)é thellimin e
njohurive, 1€ zhvillojé aftésité
profesionale dhe té veganta té
studentéve.

| zhvillimi aftésive té veganta té€ studentéve pérvijohet edhe pérmes pérfshirjes

plani mésimor dhe syllabuset e léndéve, por edhe nga rregullorja e program1t
té studimit, mund té themi se ky i fundit ndihmon né thellimin e njohurive
teorike, duke zhvilluar edhe aftésité profesionale dhe t€ veganta té studentéve
pérmes punés né laboratorét e pajisur me pajisje teknologjike bashkékohore.
Nga ana tjetér, nga intervistat n€ institucion me studentét, GVJ Konstatoi se

sé tyre né detyra dhe projekte sipas interesit qé ata shfaqin. Pér t'u vlerésuar
ishte fakti se studentét treguan pér shumé projekte qé zhvilloheshin né grup,
gjé kjo qé nxit zhvillimin e afté€sive t€ k&saj natyre, t€ réndésishme pér
kushtet e sotme té tregut té€ punés.

Evidenca 43 - Syllabuset e Léndéve BSc. KMD
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| Evidenca 27 - Kurikul dh_e.ﬁfd-ni mesimor bsc KMD Riorganizim 2021 -

Kriteri 2. Programi i studimit
i garanton zhvillimin e aftésive té
vecanta né fushén e teknologjisé
sé informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.
Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, t&
paragitura né programin &
studimit dhe syllabuset ¢ ¢do
lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t€ léndes. Personeli
akademik vé né pah géshtjet mé
t€ réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre dhe
| pér detyrimet pérmbyliése.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré
dhe praktikat profesionale.

| Personeli akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén n€ grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/céshtjeve té
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore e

' shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format ¢ mésimdhénies
me institucionet bashképunuese
pér t&€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté, realizon
oré té hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té shkencés dhe
teknologjisé brenda/jashté
strukturés sé programit té
studimit.

. Instrumentet e cilésisé sé aplikuara né UAMD, ndér t€ tjera parashikojné

vlerésimin e personelit akademik nga ana e studentéve, pérmes njé pyetésori
té posacém qé plotésohet né javén qé i paraprin provimit.

Packa se nuk ka njé pyetésor té dedikuar vlerésimit té léndés, gjaté takimit té
zhvilluar me personelin akademik na u bé me dije se vlerésimi i studentéve

{ né kété drejtim mblidhet pérmes njé rubrike t€ posagme né kété pyetésor, ku

kérkohen opinione dhe sugjerime té tyre.

Ndérkohé, referuar syllabuseve té léndéve, né to pérshkruhen qartésisht
kompetencat ¢ parashikuara pér t’ju dhéné studentéve mundési t& zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré. Krahas 1éndés sé praktikés, edhe né 1éndét e
tjera rezulton se ka shumé projekte q¢ realizohen né kété forme, sa né ményré
individuale, po aq edhe né grup. Infrastruktura né funksion t& kétij programi
studimi u mundéson studentéve té zhvillojné né praktiké njohurité teorike.

Gjaté takimit té zhvilluar me anétarét e personelit akademik dhe studentét, ata
u shprehén se detyrimet e studentéve né raport me kursin pérkatés
shpjegohen né ményré té qarté, sa pér angazhimin individual, po aq edhe pér
punén e zhvilluar né grup. Pérgjithésisht, kéto detyra / projekte bazohen né

. zgjidhjen e problematikave / ¢éshtjeve té caktuara qé miratohen nga personeli

akademik i léndés né javét e para t&€ mésimit. N& kéto njohuri mund té
pérfshijmé vendimmarrjet né planifikimin dhe menaxhimin afatshkurtér,
afatmesém dhe afatgjaté t& bizneseve si edhe pérdorimit té€ informacionit nga
tregu né funksion té késaj vendimmarrjeje. Kjo duket se garantchet népérmjet
zhvillimit t€ njé kombinimi t& balancuar té léndéve bazé t€ detyrueshme,
karakterizuese, ndérdisiplinore/integruese, plotésuese dhe
pérmbyllése.

| Njé aspekt i réndésishém né kété piké ishte vendimmarrja e pérbashkét midis

pedagogéve dhe studentéve pér ményrén e zhvillimit t€ disa prej zérave té
léndés, mé sé shumti ato me karakter praktik. Kéto tema vendoseshin né
grup, me sugjerimet e t€ dy paléve, duke u mundésuar studentéve té
zhvillojné t& menduarit kritik.

Pér sa i pérket mundésive pér praktikim t& njohurive teorike né léndét e késaj
natyre, si “Aplikim Kompjuteri”, “Metodat e kérkimit Shkencor”, “Mediat
Sociale” UAMD zotéron ka véné né funksion té€ studentéve dy laboratoré té
pajisur me pajisjet e nevojshme teknologjike.

Krahas evidencave, gjaté vizités né institucion, drejtuesit e njésisé kryesore
dhe bazé, por edhe pedagogét dhe studentét pranuan se ka pasur disa leksione
t€ hapura, workshope dhe aktivitete té tjera q€ i kan€ ndihmuar studentét pér
té zhvilluar aftésité e punés né grup, apo pér t€ krijuar nj€ klimé t&
pérshtatshme pér zhvillimin e ideve inovative, studime té pérparuara
kérkimore e shkencore.

Studentét qé studiojné né programin Bachelor né KMD kan€ mundési té

detyrimeve |

pérfitojné nga marréveshjet qé institucioni ka nénshkruar me disa |

organizata/sipérmarrje/institucione publike dhe private. Kjo u verifikua
pérmes listés s€ marréveshjeve t€ nénshkruara nga institucioni, por edhe
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Konkluzione

bashképi:ﬁffnif efektiv gé ekziston midis tyre né interes t& konsolidimit t&
njohurive qé€ duhet té€ marrin studentét.

Evidenca 27 - Kurikul dhe plani mesimor bsc KMD Riorganizim 2021
Evidenca 73 - Foto té laboratoréve

Evidence 77- Lista Aktiviteteve Dep Marketingut v.a. 2020-2021
Evidenca 78 - Analiza Vietore Departamenti Marketingut fgq 57

Evidenca 77- Lista Aktiviteteve Dep Marketingut v.a. 2020-2021

GVJ vieréson se DM pérmes programit Bachelor né KMD ka kryer njé puné
té kénagshme pér marrédhéniet qé ndérton me studentét. Kjo nis qé nga dita

e paré e zhvillimit 1é njé léndé, e cila nis me prezantimin e syllabuseve, |
njohjen e ményrés sé vierésimit dhe me detyrimet e studentéve, dhe vazhdon
pérgjaté té gjithé periudhés sé studimeve, ku vé né dispozicion njé

infrastrukturé funksionale, marréveshje me

institucione/organizata/sipérmarrje publike e private, me géllim ofrimin e
njohurive té qéndrueshme teorike dhe profesionale pér studentét.
Késhtu, GVJ vieréson se kriteret e kétij standardi pérmbushen plotésisht

i f’f‘“%f

B
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Kriteri 1. Institucioni harton
rregullore t& posagme pér
provimin i pérgjithshém
pérfundimtar ose punimin e
diplomés. Né rregulloren e

| programit té studimit pércaktohet
pragu 1 notés mesatare qé i jep té
drejtén studentit pér punim
diplome dhe e bén até publike.

Procedura e detynmeve p€rmbyllése per studentet € “Bachelor né
“Komunikim dhe Marketing Digjital”, €shté e parashikuar né rregulloren
studimeve UAMD, rregulloren e fakultetit dhe n€ rregulloren e programit té
studimit. Niga takimi qé zhvilluam me studentét, mésuam se kéto rregullore u
béhen atyre me dije gé né javén e paré t& regjistrimit né vitin ¢ paré, pérmes

| ditéve té orientimit. Kéto procedura u shpjegohen atyre edhe nga anétarét e

departamentit, pérgjegjés pér késhillimin e studentéve sipas viteve.

Varésisht rregulloreve té mésipérme, pér t€ marré pjesé¢ né provimin apo
tezén e diplomés studenti duhet t€ keté shlyer té gjitha detyrimet ¢ tjera té
kurrikulés. Ai mund té regjistrohet né kéto detyrime vetém pasi shlyerja e
kétyre tyre konfirmohet nga sekretaria mésimore. Procedura e organizimit
dhe e vlerésimit t& provimit t€ diplomés pasqyrohet né rregulloren e
diplomimit t& FB.

Njésia Bazé ju vé né dispozicion studentéve fushat e studimit q¢ mbulon dhe
listén e stafit akademik nga e cila ata duhet t& pérzgjedhin njé udh&heqés i
cili do té asistojé né vazhdimési né pérgatitjen e temés sé diplomeés. Studenti
paraget prané Njésis€ Bazé kérkesén e tij me shkrim né lidhje me temén e
pérzgjedhur dhe udhéheqésin e tij ashtu si paragitet né nenin 14, ancksi B i

! rregullores s€ diplomimit t€ FB-sé.

Evidenca 79 - Rregullore Diplomimi Vendim senati

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
dhe personeli akademik asistojné

UAMD ka njé rregullore t€ posagme pér diplomimin, ku parasheh té€ gjitha
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studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurité e
dhéna gjaté gjithé viteve

| akademike, duke pérfshiré t&

gjitha 1éndét/ modulet né€ baze t&
réndésisé dhe peshés specifike.

iu ka véné né dispozicion studentéve, Njésia Bazé bén publike né ueb-in dhe
stendén informative té fakultetit: a. Listén e stafit akademik me kohé t€ ploté,
kontaktet zyrtare dhe fushat specifike t€ studimit qé secili prej tyre mbulon;
b. Listén e studentéve qé kané té drejté té€ paragiten né mbrojtjen e njé
punimi diploma dhe udhéheqésin pérkatés; c. Kriteret dhe standardet ¢ njé
punimi diplome né "Bachelor”.

Studentét e vitit t& treté qé ishin té pranishém né takimin e zhvilluar né
institucion u shprehén se kishin njé udhéheqés pér punimin e diplomés, 1 cili
u kishte véné né dispozicion njé udhézues t&¢ detajuar pér pérgatitjen e
punimit, si edhe i asistonte ata pérmes disa seancave metodologjike té
planifikuara n€ njé dité t€ javés.

Evidenca 79 - Rregullore Diplomimi Vendim senati

| Mbéshtetur né evidencat e paraqitura nga institucioni, detyrimet pérmbyllése

pér studentét e ciklit t& paré té studimeve né Fakultetin e Biznesit zhvillohen
né dy forma: a) Né rastin kur studenti ka njé mesatare mbi notén 7, studenti i
shlyen detyrimet pérmbyllése me pérpilimin e temés sé€ diplomés dhe
mbrojtjen e saj pérpara njé komisioni t€ posagém; dhe b) né rastin kur
studenti ka njé mesatare nén notén 7, studenti i shlyen detyrimet pérmbyllése
duke zhvilluar provimin pér mbylljen e studimeve. Studentét e ¢do programi
studimi, g& nuk marrin tezé diplome, i pérfundojné studimet me provim té
pérgjithshém pérfundimtar. Nése programi i studimit pérmban né kurrikulén
e tij njé kurs praktike, ky shérben si kurs diplomimi pér ato kurrikula q€ nuk
kané tezé diplome. Drejtuesi i Njésisé Bazé, pér ¢do program propozon
ngritien e njé komisioni pér provimin e pérgjithshém pérfundimtar t€
diplomimit i pérbéré nga té paktén 3 (tre) anétaré té personelit akademik.

Evidenca 79 - Rregullore Diplomimi Vendim senati, neni 11

Kriteri 4. Personeli akademil/
Udhéheqgési i diplomés orienton
dhe ndihmon studentét né
pércaktimin e temave t& punimit
t€ diplomés. Udhéheqési asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e tyre, si
dhe n€ punimin e diplomés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai

. garanton cilésiné e rezultateve

dhe miraton ose jo nése punimi
&shté i ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

| Referuar rregullores se diplomimit, puna pér realizimin e diplomés realizohet

nga studenti dhe nén udhéhegjen e pedagogut. Rregullorja detyron
udhéhegésin té garantojé zbatimin e t& gjitha rregullave té udh€heqjes sé
diplomés. Ai duhet té késhillojé dhe t& mbikéqyré punén e studentit sipas
standardeve metodologjike t€ kérkuara.

Udhéhegési shqyrton dhe vleréson né vazhdimési ecuriné e punés sé
studentit, teksa ky i fundit éshté i detyruar t& raportojé udh€heqésin né
ményré periodike pér punén e realizuar.

Evidenca 79 - Rregullore Diplomimi Vendim senati, neni 5

Kriteri 5. Njésia bazg asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé
té temave dhe fushés sé studimit.

Institucioni ofron mjedise dhe mundési té kénaqshme pér studentét gjaté
punés sé tyre kérkimore né lidhje me detyrat dhe temat e diplomés.

Ambientet e FB, laboratorét mésimore dhe kérkimoré, biblioteka etj. jané né
dispozicion té studentéve edhe jashté orareve mésimore kur kéta té fundit
kérkojné t'i pérdorin pér kryerjen e praktikave té tyre mésimore, zhvillimin e
projekteve mésimore ose dhe projekteve kérkimore.

Kriteri 6. N& pérfundim té

| provimit t€ pérgjithshém

Vlerésimi i tezés sé diplomés béhet me noté nga njé komision, pérbérja e té |

cilit propozohet nga departamenti dhe miratohet nga dekani. Komisioni
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pérfundimtar ose té mbrdjtjés 3
diplomés, studenti vlerésohet me
noté.

pérbéhet nga jo mé pak se pesé anétaré.

Vlerésimi i temés sé diplomés béhet me sistem 1000 pikésh i cili konvertohet
né note né sistemin shqiptar dhe né shkronjé né sistemin amerikan.

Evidenca 79 - Rregullore Diplomimi Vendim senati, neni 12

Kriteri 7. Né pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin €
diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim té€ studimeve,
studentit i vihet né dispozicion
kopje e ploté zyrtare e programit
té studimit té zhvilluar.

Po, Né pérfundim té studimeve, studenti pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t& miratuara nga ministria.

Evidenca 12 -Suplement diplome BA KMD

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje té€ dokumentacionit t&
studentit dhe paraqet rast pas rasti

i informacione pér studentin nése

kérkohen.

UAMD ka njé rfegullore té posagme pér arkivimin e dokumentacionit. Sipas
saj, dokumentacioni pér studentét ruhet nga IAL-ja pér njé periudhé té
pacaktuar né hard-copy si dhe né databazén digjitale qé disponon.

Dokumentacioni i studentit ruhet né bazé té akteve ligjore n€ fuqi dhe né
bazé té rregulloreve pérkatése nga sekretaria mésimore. Njésia kryesore
krijon dosjen e studentit qé né ¢astin e regjistrimit, dosje e cila pasurohet mé

| tej me té dhéna né sistemin elektronik dhe né regjistrat e sekretarisé

mésimore.

Konkluzione

Nga sa mé sipér vierésojmé se institucioni ka njé rregullore té posagme pér
diplomimi, ku personeli akademik luan njé rol té réndésishém né mbéshtetien
e studentit pér té shkuar drejt fazés finale té diplomimit. Rregulloret
parashikojné qartésisht detyrat e personelit akademik dhe ményrén e |
vierésimit té studentéve. Institucioni ruan né pérputhje me legjislacionin né
fugi kopje té dokumentacionit 1€ studentit

GVJ vieréson se kriteret e kétij standardi pérmbushen plotésisht.

 Pérmbashe

l

Shkalla e pérmbushjes s&
standardeve té fushés 111
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

H-';éq‘

3 g
T

Kcriteri 1. Personeli akademik
dhe ndihmés akademik, qé
angazhohet né realizimin e
programit t€ studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
1éndéve/moduleve t€ programit,
pér fushén kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin ¢
studimit, natyrén dhe vegoriné e
moduleve té tij.

Pér sa i perket kéty) krlterl GVJ ka venﬁkuar se né lldh_]e me programm €
studimit “Komunikim dhe Marketing Digjital”, UAMD ndjek procedura
ligjore transparente pér rekrutimin e stafit. K&té gjé e verifikon Statuti i
kétij universiteti, rregullorja e fakultetit, rregullorja ¢ departamentit,
rregullorja e Departamentit t& Marketingut si dhe pérgjigjet e pedagogéve
pérgjaté takimit. Pedagogét u pyetén pér ményrén se si jané rekrutuar né
kété program studimi dhe GVJ vértetoi edhe njéheré se dokumentacioni dhe
procedura pér kété proces éshté 1 sakté dhe plotéson kriterin ligjor.

Gjaté vizités né institucion, nga zyra e Burimeve Njerézore, GVJ-s€ iu vu
né dispozicion dokumentacioni i personelit akademik t& angazhuar né kété
program studimi. Personeli i angazhuar né mésimdhénie ishte i kategorive
profesor, lektor dhe asistent lektor. Po né lidhje me kété program studimi,
“Komunikim dhe Marketing Digjital”, personeli i angazhuar ka njé nivel
kualifikimi mé t& larté se cikli i studimeve ku ishte i angazhuar, sikurse e

' kérkon edhe kriteri ligjor pérkatés.

Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
Evidenca 87. Fakulteti i Biznesit, kriteret e vendeve te lira te punes
Evidenca 31. Organigrama Departamenti i Marketingut 2022

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet té mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né

pérputhje me kornizén ligjore né
fuqi.

Gjaté shqyrtimit t€ dokumentacionit pér kété kriter, GVJ konfirmoi |
ngarkesén mésimore té personelit akademik q€ mbulon programin ¢

! studimit Komunikim dhe Marketing Digjital.

Institucioni angazhon né varési t&€ nevojave staf akademik, i cili € mbulon

ngarkesén mésimore pérgjaté gjithé vitit akademik né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

! Né UAMD, GVJ u njch me procedurén g€ ndiget ¢do fillim viti pér
. shpérndarjen e ngarkesés mésimore si dhe hartimin dhe dorézimin e

programeve té 1éndéve nga ¢do pedagog i angazhuar né vit akademik.

Gjaté vizités, pas kérkesés soné na u vu né dispozicion njé nga rekrutimet
mé té fundit t& personelit akademik (pérfshiré t& gjithé procedurén nga
fillimi deri né fund).

Gjithashtu nga drejtuesi i njésisé bazé, por edhe nga personeli akademik i
angazhuar pér két€ program, na u bé me dije se ngarkesa ¢ miratuar nga
njésia bazé dhe fakulteti miratohej né dy semestra dhe monitorohe) nga
rektorati dhe zyrat pérkatése, né ményré qé€ t€ respektoheshin standardet
ligjore dhe ato cilésore t& UAMD.

l Evidenca 31. Organigrama Departamenti i %,%mgut 2022
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Evidenca 84. Orari me emra 201 8—2022

| Kriteri 3. Institucioni duhet té
| garantojé dhe té déshmojé
géndrueshmériné e personelit
akademik efektiv t& angazhuar né
programin ¢ studimit, pér té
gjithé periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

Departamenti I Menaxhim Marketmgut e administron informacionin né
lidhje me aktivitetin akademik dhe administrativ, sipas statutit dhe
rregullores sé fakultetit dhe njésisé bazé. Informacioni pér stafin ruhet né
disa zyra:

- zyra e personelit dhe pagave

- zyra e financés

- njésia bazg.
Pér sa i pérket dokumentimit t& informacionit té stafit, GVJ konstaton se
¢do informacion dokumentohet népérmjet planeve mésimore, syllabuseve,
ngarkesés akademike, ngarkesés pér kontributin institucional, ngarkesés.
Gjaté takimeve me drejtuesin e njésisé bazé dhe dekanin e fakultetit t&
Biznesit, u bémé me dije se dokumentet e stafit ruhen né departament dhe
béhen pjesé e analizés shkencore t& departamentit.

Detyrimet financiare dhe sigurimet shogérore dhe shéndetésore té
personelit ishin t& siguruara me korrektési nga UAMD. UAMD siguron
mbulimin me korrektési té té gjitha detyrimeve financiare duke pérfshiré
edhe mbulimin e sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore.

Rinovimi i kontratave me kohé té caktuar béhej automatikisht bazuar né
rekomandimin e pérgjegjésit té departamentit dhe Dekanit t€ Fakultetit t&
Biznesit, gjithmoné kur performanca e personelit akademik éshté né nivelin
qé synon programi i studimit dhe UAMD.

Evidenca 85. Vértetim pér kontributet e sigurimit shogéror dhe shéndetésor
Evidenca 18. Raport Vjetor UAMD 2020-2021.

Kriteri 4. Institucioni ndjek

- procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere
té pérgjithshme dhe specifike té
publikuara e q¢ garantojné
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur té kualifikimit
dhe né pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Procesi i rekrutimit té personeht akademik né Fakultetin e Biznesit kryhet
sipas akteve ligjore né fuqi si dhe té gjitha procedurave qé jané té
pasqyruara n€ rregulloret ¢ Institucionit.

Né takimin gé¢ GV realizoi me pedagogét e kétij departamenti, ata pohuan
té gjithé procesin e rekrutimeve sikurse éshté e shprehur né dokumentacion.

Né momentin gé njésia bazé, por edhe Fakulteti 1 Biznesit ka nevojé pér
staf, shpallet konkursi pér vende té lira pune, sipas strukturés sé
pérgjithshme né nivel institucional, té miratuar nga Bordi Administrimit

' dhe kryen publikimin né Buletinin e Njoftimeve Publike né formé té

shkruar dhe elektronike. Njoftimet pér vende t€ lira pune dhe formularét e
aplikimit publikohen dhe né€ fagen zyrtare t€ UAMD. Pér két€ proces
pranohen vetém dosjet e aplikimit g€ vijné né UAMD me ané t& shérbimit
postar. Ato protokollohen sipas rregullave né fuqi.

Pasi jané pranuar dosjet, Drejtuesi i njésisé kryesore krijon komisionin ad-
hoc pér pérzgjedhjen e kandidatéve fitues sipas pércaktimeve né aktet

' ligjore né fuqi dhe Statutit t€¢ UAMD-sé. Vlerésimi i dosjes s€ njé aplikanti

kalon né 2 faza: shqyrtim dosjeje dhe intervisté. Kéto faza t&é ndara né |
pérqindje ku 70% z€ vlerésimi i dosjes dhe 30% intervista.

https.//uamd.edu.al/mundesi-punesimi
Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
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Evidenca 2. Rregullore UAMD

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik t&
pérshtatshém dhe t& mjaftueshém
pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve t€ tjera mésimore,
sipas nafyrés specifike té
programit t€ studimit.

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik t€ dhénat e personelit
t& angazhuar né programin e
studimit, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t€ dhénave personale.
Kéto t& dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik té
pérfshiré n€ program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té

studimit, angazhimin e ¢do

anétari né ¢do semestér dhe vit

akademik, si dhe até t& personelit |

ndihmeés dhe administrativ.

Institucioni garanton angazhimin e personelit akademik dhe ndihmés
akademik, qé t€ jené sa mé prané programit t€ studimit dhe me eksperiencé
né tregun e punés, pasi ai e ka dhe té domosdoshme njé staf té tillg, nisur
edhe nga natyra e veté programit té, “Komunikim dhe Marketing
Digjital” i cili ka karakter shumé specifik.

Né programin e¢ studimit Bachelor “Komunikim dhe Marketing
Digjital” studentét kryejné disa oré né laboratorét kompjuterike, me
| qéllim qé té aplikojné né praktiké ato njohuri t€ cilat i kané mésuar
teorikisht né auditor, t& cilat u vijné né ndihmé pér t&€ qené sa mé prané
tregut t€ punés,

Evidenca 73. Foto té laboratoréve

| Evidenca 97. Ambiente ¢ Fakultetit té Biznesit

Nga-l takimi me Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Drejtoring e Kurrikulave dhe
Sigurimit t& Cilésisé konfirmuam se UAMD, mbéshtetur né bazén ligjore pér
ruajtjen dhe siguriné e t& dhénave personale t& personelit té angazhuar e plotéson
kétg kriter.

! Sikurse na u rikonfirmua nga té dy drejtorité, ¢do vit akademik Departamenti i
| Menaxhim-Marketingut / Fakulteti i biznesit dorézon prané rektoratit t€ dhénat pér

| angazhimin e personelit akademik té detajuar sipas kurseve, semestrit dhe
programit t€ studimit.

Ky proces ishte njé nga detyrimet e raportimeve periodike né UAMD. Si pjesé e
detyrimeve pér raportimet periodike, t& departamentit dhe fakultetit ¢do vit
akademik, té dhénat e grumbulluara adminisiroheshin nga Drejtoria ¢ Kurrikulave
dhe Sigurimit t& Cilésisé e cila ka dhe detyrimin pér monitorimin e zbatimin té
ligjshmeérisé nga ana e njésive bazé dhe kryesore t&€ UAMD.

Evidenca 89, Rregullore e Sektorit té Komunikimit, Alumnit & Karrierés
Evidenca 87. Fakulteti i Biznesit, kriteret e vendeve te lira te punés

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim me
institucione té tjera t& arsimit t&
larté, pérfagésues biznesi e
kompani, v€ né dispozicion

| personelin e mjaftueshém, t€

duhur e t€ kualifikuar pér
instruktimin, udh€heqjen dhe
mbikéqyrjen ¢ studentéve né
praktikén profesionale, punimin

e diplomés dhe veprimtari té tjera
specifike sipas natyrés sé
programit té studimit.

Gjaté takimit u njohém me partneritetetmqé UAMD ka me institucione té |
ndryshme té arsimit t€ larté¢ brenda dhe jashté vendit si dhe impaktin qé
kané dhéné kéto marréveshje né zhvillimin e institucionit.

Gjithashtu u njohém me shumé veprimtari t€ pérbashkéta shumé t&
réndésishme pér sigurimin e cilésisé, por edhe pér zhvillimin e Universitetit
té Durrésit, Aleksandér Moisiu. Né lidhje me kété program studimi, njésia
Bazé dhe Fakulteti i Biznesit si dhe UAMD-ja kané béré pérpjekje pér té
ndihmuar studentét né lidhje me institucionet, bizneset ape kompanité ku
studentét do té zhvillojné Praktikén Profesionale, duke ju véné né
dispozicion studentéve marréveshjet e béra prej tyre.

Né kurrikulén dhe planin mésimor té Programit té Studimeve Bachelor
“Komunikim dhe Marketing Digjital” jané t€ pérfshira detyrimet
pérmbyllése t€ kryerjes dhe mbrojtjes sé Praktikés Profesionale, té
mbrojtjes sé temés sé diplomés si dhe provimit pérfundimtar.

Panairit i Punés & Karrierés I-ré i organizuar nga Fakulteti i Biznesit né
qershor té vitit 2021 dhe Panairit t¢ Punés & Karrierés edicioni 1I-té (prill
+ 2022) ku kan€ marré pjesé mbi 200 biznese dhe institucione publike ka qené |

Adresa: “Riuga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

| njé mundési konkrete e kontakteve t€ drejtpérdrejta (népérmjet intervistave
== 3 & i =

lascal.al

Web site: www.ascal.al



| Kriter 8. Personeli mbikqyrés né

| ambientin prités qé angazhohet

| né realizimin e praktikave

| profesionale né bazé t&

| marréveshjeve, duhet t&

ndihmojé studentét né

pérmbushjen e detyrimeve

{raportin pérfundimtar t&

praktikés si dhe t€ marré pjesé né

procesin ¢ vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

dhe dorézimit t&€ CV) té studentéve me institucionet publike dhe priva_te.

Evidenca 90. Lista ¢ marréveshjeve t& bashképunimit té Fakultetit té Biznesit
Evidenca 92. Foto Panairi i Punés Fakulteti i Biznesit

Evidenca 25. Objektivat e Programit te studimit bse KMD

Evidenca 26. Raport praktika profesionale

Evidenca 94. Tabela e Shperndarjeve te Temave Bachelor

Nisur nga raporti i GVB dhe nga takimet né institucion, por edhe pas

konsultimit me programin e studimit, GVJ konstatoi se:

- Kohézgjatja ¢ Praktikés Mésimore €shté 3 muaj.

- Pedagogu udhéheqés ushtron kontrolle periodike prané
institucioneve/kompanive qé studenti po zhvillon praktikén.

- Né fund té praktikés dhe pérpara mbrojtjes pérfundimtar t& praktikés
mésimore, studenti praktikant ka pér detyré té dorézojé prané
departamentit:

a) formularin e vlerésimit té¢ studentit nga pedagogu mbikéqyrés
(Aneksi 1);

b) formularin e vlerésimit (Vértetim Praktike) t€ studentit nga
mbikéqyrési né kompani/institucion/organizaté (Aneksi 2);

¢) raportin pérfundimtar t& praktikés té pérgatitur nga studenti sipas
formatit pérkatés (Aneksi 3).

Praktika né kété program studimi éshté konsideruar si njé mundési ¢ miré :
pér sistemimin e studentéve né puné. Njésia Bazé dhe Fakulteti i Biznesit si
dhe UAMD-ja u ka véné studentéve né dispozicion t& gjitha marréveshyet,
né ményré qé studentét té ndihmohen pér zhvillimin e praktikés
profesionale.

Evidenca 93.Draft Agjendé panairi i punés dhe i karrierés 2022
Evidenca 26. Raport praktika profesionale

Evidenca 16. Marréveshjet e bashképunimit Dep. Marketingut
Evidenca 125. Trajnime pér studentét nga Kompani private

Konkluzione

té punés. GVJ konstaton se ky standard permbushet plotésisht.

GVJ konstaton se drejtuesit e njésisé bazé dhe fakultetit jané gjithnjé né |
pérpjekje té vazhdueshme pér t'u ardhur né ndihmé studentéve né lidhje me
asistencén e nevojshme qé i duhet studentit pér té gené sa mé prané tregut
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Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset ¢ mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né varési
t€ numrit t€ studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t€ programit ¢
studimit dhe moduleve pérkatése.

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratorg, studio e mjedise
té tjera, jané t€ pajisura me mjete
elektronike dhe té teknologjis€ sé
informacionit, g€ garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t&€ metodologjive €
teknologjive bashkékohore t&
mésimdhénies-mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelicté apo mjediset ¢ tjera, sipas
natyrés specifike té programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet ¢
nevojshme e té pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe t€ objektivave formues
té programit t€ studimit né térési.

| Bazuar né RVB dhe taklmet me GVB 1nst1tuc10m e zhvnllon vepnmtanne

mésimore né mjedis me infrastrukturé t& kompletuar dhe komode, té cilat
jané t& pérshtatshme pér kété program studimi, duke qené gjithnjé né
pérputhje me natyrén specifike té tij.

Godina e re e Fakultetit té Biznesit ka pérfunduar n¢ 2018. N¢& kété godiné
gjendet edhe departamenti i marketingut. Kjo godiné &shté e ndértuar sipas t€
gjitha standardeve bashkékohore, duke krijuar késhtu mjedis dhe mundési té
pérshtatshme pér kryerjen e detyrave té personelit.

Cdo anétar i stafit akademik té programit Bachelor ka njé zyré € pozicionuar
né kéto ambiente, té cilén e ndan me 2 kolegé, ku secili prej tyre éshté i
pajisur me tavolinén e punés, kompjuter dhe pajisjet ndihmése si fotokopje,
video projektor, kancelari t& ndryshme etj. té pavarur. Stafi akademik i ka t€ |
gjitha kushtet e nevojshme pér té zhvilluar veprimtarinég e tij.

Evidenca 96. Pérmbledhése e kapaciteteve 1€ UAMD
Evidenca 97. Ambiente té Fakultetit té Biznesi
Evidenca 73. Foto 1é laboratoréve.

| Gjaté vizités né institucion si dhe bazuar né dokumentet e GVB, GV)

konstatoi se ambientet mésimore ishin té pajisura me sisteme wireless, video
projektoré té cilat krijojné kushtet pér realizimin me standarde té larta dhe
cilési té aktivitetit mésimor. Kéta laboratoré kané lidhje interneti, 20-30 PC
me parametra t& pérshtatshém dhe té kompletuar me programet € nevojshme
pér té zhvilluar procesin mésimor dhe praktikat profesionale

Departamenti i Menaxhim-Marketingut &shté i organizuar né grupe
mésimore-kérkimore, té cilat orientojné edhe angazhimin ¢ mbarévajtjes sé
veprimtarisé sé departamentit. Programi Bachelor Komunikim dhe
Marketing Digjital ka njé pérmbajtje t& léndéve nga té grupet mésimore-
kérkimore. Grupe té cilat jané prezenté ¢do dité t€ jav€s né departament, pér
té suportuar maksimalisht studentét dhe njéri-tjetrin.

Evidenca 97. Ambiente té Fakultetit té Biznesit.

| Evidenca 96.Pérmbledhése e kapaciteteve té UAMD-sé

Evidenca 73. Foto té laboratoréve

GV]J konfirmon se mjediset né dispozicion té programit jané t& mjaftueshme
dhe té pérshtatshme pér t€ siguruar njé mbarévajtje t&€ procesit mésimor.

Sallat kané njé akustiké t&¢ miré tepér komode pér zhvillimin e orés
mésimore. Fakulteti i Biznesit, né ambientet e t€ cilit zhvillohet programi
Bachelor “Komunikim dhe Marketing Digjital”, &shté i pajisur me ambiente
modern, si laboratoré t¢ informatikés, né té cilin zhvillojné leksione té
integruara me praktikén studentét ¢ Marketingut.

Theksohet fakti se, Laboratori me fjalén e fundit t€ teknologjisé, &shté |
ndértuar né bashképunim me partneré ndérkombétaré, ku peshén kryesore t&
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integruar-né"praktikat e 52j, studenté té Markétinguf.
Mjediset kané ndrigim té miré dhe té pajisura me sistem ngrohése ¢ ftohése
gjaté gjithé vitit. Jan€ funksionale.

Evidenca 73. Foio té laboratoréve
Evidenca 72. Foto - Kendi Studentit
Evidenca 97, Ambiente te Fakultet:t té Biznesit

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
larté siguron sé paku njé laborator
té teknologjisé sé informacionit, té
pajisur me programe profesionale
sipas natyrés s€ programit té
studimit gé ofron.

Klasat jané t€ pajisura me video prOJektor dhe me mundési pér té aksesuar
sistemin wireless té internetit, g8 mund t€ nevojitet p€r zbatimin apo
pérmirésimin e procesit mésimor. Né klasa mund té pérdoren mjetet
audiovizuale, qé jané t& depozituara né departament dhe mund t€ ofrohen nga
sekretaria ¢ departamentit pér 1€ realizuar prezantime, detyra, projekte kursi.
Pajisja e klasave me tabela, Whiteboard (e aplikuar vetém né disa raste),
Smartboard dhe wireless mundéson zhvillimin e mésimit né kushte shume t&
mira. Cdo zyré, sallé, ambient i bibliotekés dhe ambient né dispozicion té

' studentéve &shté e pajisur me internet Ethernet Cable.

Evidenca 73. Foto té laboratoréve
Evidenca 97, Ambiente té Fakultetit té Biznesit

Konkluzione

mé prané profesionit dhe do ta zhdé'rvjelltésojné até pér punén e ardhshme.

Standardi permbushet plotésisht, pasi programi i studimit ka né a'zspoz:cwn
laboratoré me pajisje té kohéve mé té fundit, té cilét e afrojné studentin mé
prané profesionit. Kushtet komode, Laboratorét dhe mjetet teknologjike
jané njé piké e forté e kétij program studimi, té cilat do ta afrojné studentin

Programr*l. studimit duhet té pérmbaje literaturen e nevo_whme .dhe té perditésnar né mbéshtetje té
‘mésimdhénies dhe m]edlset ‘mbeshtetese té mesimnxemex (bibliotekén, m]edlse 1€ posacme)

Krlteret = i _;

1|1'
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.{.lr'r]

Vlerésimi i eksperteve
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Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit
té studimit (fizike dhe digjitale)
garanton martjen ¢ dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme, té
parashikuara né programin e
studimit.

|

 Ng taklmet me pedagoget dhe studentét e kétij programl studlml konfirmuam
se pedagogét pérdorin literaturé bazé dhe ndihmése pér ¢do léndé.

Programi i studimit Bachelor né “Komunikim dhe Digjital Marketing” iu
ofron studentéve mundésiné e aksesimit t& literaturés bazé dhe ndihmése |
pérmes 3 mijediseve biblioteke g€ ndodhen né mjediset € Universitetit
Aleksandér Moisiu, Durrés.

Biblioteka gendrore e cila ndodhet né ambientet e godinés né Currila,
salla e bibliotekés sé Fakultetit Biznesit dhe Fakultetit té Edukimit e
cila &shté e vendosur né€ mjediset e godinés A e ndodhur né Spitallé.
biblioteka e Fakultetit t&é Shkencave Politiko-Juridike e vendosur né
godinén B, Spitallé.

Orari dhe shérbimi 1 ofruar nga stafi i bibliotekés €shté i pérshtatshém pér
nevojat e studenteve dhe pedagogéve. Mjediset e bibliotekave kané
kapacitete né tituj dhe pajisje si kompjuteré pér t€ mundésuar plotésimin e
kérkesave té tyre.
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Evidenca 98. Biblioteka online
Evidenca 81. Foto Biblioteka UAMD
Evidenca 99. Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés s¢ UAMD.

| Kriteri 2. Nijésia pérgjegjése
| duhet té raportojé pérditésime té
literaturés me botime t€ viteve t&
fundit.

. Evidenca 98. Biblioteka online
Ecidenca 81, Foto Biblioteka UAMD
Evidenca 99. Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés sé UAMD.

Pasqyrimi i pérditésimit t& literaturés sé detyrueshﬁlé béhet nga njésia bazé |
pasi kjo e fundit miraton kété literaturé. Pas miratimit, ndryshimet
pasqyrohen edhe né syllabusin e kursit. '
Biblioteka &shté e abonuar né shumé revista shkencore.
Lista e paketave U-LIBRARY :

- -Academic  Search  Complete:  databaza  kryesore ¢
revistave/periodikeve/librave/etj te dedikuar vetém pér arsimin e
larte dhe kérkimin

- Newspaper Source Plus

- -Business Source Complete

- Regional Business Neés Plus

- -MasterFILE Complete

- -Health Source: Academic & Nursing Edition
- Health Source: Consumer Edition

- ERIC

- -MEDLINE

- -Ey.

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

Evidenca 98. Bibloteka online
Evidenca 81. Foto Biblioteka UAMD
Evidenca 99. Relacion pér aktivitetin e Bibliotekés sé UAMD.

Studentét ¢ Programit t& studimit Bachelor ne “Komunikim dhe Marketing
Digjital” kané akses té ploté né shfrytézimin e kapaciteteve té bibliotekés, pa
pagesé, gjithashtu edhe akses ne platformén online.

Bazuar né RVB, por edhe nga konstatimi né UAMD, GVJ konstatoi se
biblioteka funksionon né pérputhje me Ligjin Nr. 8576, daté 3.2.2000, Neni
30, “Pér bibliotekat né Republikén e Shqipérisé”.

Biblioteka online ka krijuar mundésiné q& té aksesohet mé shumé
informacion né lidhje me programin e studimit. Biblioteka e Universitetit
“Aleksandér Moisu” pérfagésohet gjithashtu né Bibliotekén Virtuale té
Shqipérisé: COBIB.AL

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté
e pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazg, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme né

! gjuhén shqipe dhe t& huaja, libra
apo revista shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e té
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té
studimit.

| Numri i kopjeve pér ¢do titull varion nga 2-5 kopje mesatarisht, ndérsa kopjet

! kurrikulat mésimore é&shté i vazhdueshé

Biblioteka né UAMD garanton literaturé kryesisht t& viteve t& fundit, tekste |
mésimore dhe plotésuese, né pérputhje me kurrikulat mésimore.

¢ librit t& huaj variojné nga 1- 2 kopje.

Krahas librit fizik, ekziston edhe libri elektronik, (mbi 10000 tituj).
Megjithatg, literatura nuk €shté ¢ myaftueshme né sasi, né raport me numrin e
pérdoruesve. Aktualisht né UAMD jané funksionale 3 biblioteka. Koleksioni
1 tyre pérfshin burime qé plotésojné nevojat e t€ gjithé pérdoruesve t€ saj si
nga pérmbajtja ashtu dhe nga forma. Pasurimi i koleksioneve né pérputhje me
r jo periodik, né varési té |
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Kriteri 5. Institucioni duhet t&
krijojé kushte pér shfrytézim té
barabarté e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat online t&
fushés s€ programit t& studimit.

mundésive buxhetore dhe kryhet né;iénnjet: blerjeve, dhurimeve, shkémbimit
t¢ materialeve mes bibliotekave, artikujve shkencoré, tezave dhe
dizertacioneve.

| Evidenca 98. Bibloteka online

| Evidenca 81. Foto Biblioteka UAMD
Evidenca 100. Kalendari i funksionimit té Bibliotekés né fundjavé

Gjithashtu GVJ konstatoi se né kéto ambiente ofrohet aksesi pa kufi i
internetit, duke u dhéné késhtu mundési studentéve g€ té€ kérkojné edhe né
bibliotekén online. Cdo student/ pedagog ka té drejtén e anétarésimit falas
né biblioteké. Studenti disponon njé kartelé regjistrimi me t€ dhénat
personale dhe pajiset me librezé anétarésie. Ai ka té drejté té pérdoré
kompjuterat e sallave, pér navigimin né burimet clektronike, ose pérdorimin

| e katalogut elektronik.

Evidenca 98. Bibloteka online
Evidenca 81. Foto Biblioteka UAMD

Kriteri 6. Biblioteka duhet té jeté
€ pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té tjera
teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentét.

Kiriteri 7. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té studentéve
né orare shérbimi gé jané né
pérshtatje me oraret e zhvillimit t&
procesit mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe té nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Gjaté vizités né UAMD u konstatua se ambientet e bibliotekés offojné‘ PC,
ku kané té instaluar programe té pérshtatshme sipas profilit t€ studimit duke
ju mundésuar studentéve leximin dhe studimin dhe realizimin e detyrave.

Biblioteka éshté e pajisur me programe t€ integruara bibliotekare: COBISS
(sistemi bibliografik kombétar pér vlerésimin e rezultateve t€ kérkimit né
Shqipéri), me njé rol gendror né sistemin e katalogimit t€ pérbashkeét, né
kérkimin e informacioneve bibliografike dhe né udh€heqjen e bibliografive té
kérkuesve shkencoré shqiptaré.

Biblioteka vé né dispozicion katalogun e saj elektronik, me standarde
ndérkombétare.

Regjistrimi, frekuentimi dhe shérbimi falas pér té gjithé studentét dhe
pedagogét e UAMD.

http://192.168.100.242/

Evidenca 98. Biblioteka online

Evidenca 81. Foto Biblioteka UAMD

Evidenca 102. Rregullorja e Bibliotekés _
Sikurse éshté evidentuar edhe nga evidencat ¢ RVB Biblioteka éshté e
organizuar né ményré té atillé q& studentét té kené gjithnjé akses sipas orarit
té pérshtatur me procesin mésimor.

Biblioteka ¢ UAMD funksionon né orarin 8.00-16.00 nga e héna né té dielé.
Orari i punés né biblioteké shpallet né mjediset ¢ institucionit dhe n€ Web-in
e universitetit.

Studentet kan€ akses té ploté né shfrytézimin e kapaciteteve t€
bibliotekés, pa pagesé duke ofruar edhe platforma online. Biblioteka e
| Universitetit “Aleksandér Moisu” pérfaqé€sohet gjithashtu né Bibliotekén
Virtuale t€ Shqipérisé: COBIB.AL.

Evidenca 98. Biblioteka online
Evidenca 81. Foto Biblioteka UAMD
| Evidenca 102. Rregullorja e Bibliotekés

Kriteri 8. Biblioteka dhe njésité
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pérgjegjése t€ programit ndjekin

dhe raportojné pér cilésiné e
fondit fizik t& bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré té
pranishém né shérbim té
programit), pérdité€simin, shkallén
e shfrytézimit té fondit fizik dhe
fondit online nga personeli

| akademik dhe studentét e

programit, shfryt€zimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né pah sa té
efektshme kané qené pérpjekjet

| pér pasurimin fondit fizik dhe atij

| tituj, por edhe pér performancéne |

online, cilat jané kérkesat pér

personelit akademik.

Konkluzione

. Shkalla e permbushjes S8l e
t1standard1i--;, Ll EEE S

ndryshuar, nenit 4 dhe nenit 7, Kreu |, t& Vendimit té Késhillit t€ Ministrave |
nr. 914, dats.29.12.2014 “Pér Miratimin e Rregullave t& Prokurimit Publik”, |
biblioteka né bashképunim me fakultetet dorézon prané drejtorisé sé
menaxhimit financiar kérkesat pér blerje libri, materiale, pajisje, rafte,
skanera, kompjutera, etj.

Gdo vit akademik parashikohen fonde pér blerjen e literaturés shkencore.

Bazuar né kété analizé vjetore, UAMD arrin té nxjerr n€ pah titujt qé jané
giendje pér program studimi, shfrytézimin e titujve nga studentét si dhe
efektin qé ka dhéné pasurimi i fondit fizik.

Evidenca 98. Bibloteka online
Evidenca 102. Rregullorja e Bibliotekes

'GVJ éshté e mendimit se shkalla e pérmbushjes sé kétij standardi éshté
plotésisht. UAMD ka marré masat e nevojshme qé literatura 1€ jelé e
pérditésuar pér té gjitha programet e studimit, specifikisht pér programin e |
studimit: Komunikim dhe Marketing Digjital.
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Kriteri 1. Institucioni disponon

| sistem t&€ menaxhimit népérmjet té
| cilit administron té gjithé

informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomim né
programin e studimit.

Adresa: “Rruga e Durésit”
Prané gpm. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

Né hdhje me ruajtjen ¢ dokumentacmmt mésimor , dhe aktivitetit (€
studentéve, Universiteti Aleksandér Moisiu, dhe Departamentit Menaxhim -
Marketing, ka t€ ngritur njé sistem menaxhimi té brendshém. Sistemi
funksionon né dy aspekte t& administrimit t€ informacionit: informacioni
ruhet né formé elektronike dhe né hardcopy.

Studenti regjistrohet né sekretariné mésimore duke paraqitur

! dokumentacionin e nevojshém si edhe duke respektuar afatet ¢ pércaktuara

nga MASR.

Pasi €shté regjistruar, studenti regjistrohet edh né sistemin elektronik té
sekretarisé ESSE3. N& kété sistem studenti pajiset me kredenciale. Cdo |
student ka librezén e tij t€ studentit. Gjaté vizit€s né institucion GVJ u njoh |
me sistemin elekironik dhe 3 regjistrat e informacionit t€ studentit. Regjistri,
themeltar, regjistri i notave dhe regjistri i diplomés. Ky i fundit menaxhohe;j
nga krye sekretarja e fakultetit. Regjistrat ruhen, pas diplomimit, n€ arkivin
¢ Shtetit Shqiptar, arkivin ¢ UAMD-se si kopje e njésuar me origjinalin né
formé hard-copy dhe elektronike. Kjo gjé vérehet te Statuti i Universitetit
“Aleksandér Moisiu”, Durrés.

Kéto t& dhéna jané€ t€ kufizvara vet€ém brenda aktivitetit qé pérdoruesit
zhvillojné né UAMD duke ruajtur konfijdencialitetin e ¢do studenti ose

anétari t&€ personelit. Sistemi PITAGOR]A ofrohet né bashképunim me
B 7 1 'r()@ascal.al

Web site: www.ascal.al




RASH. Pér t'i ardhur né ndihmé studentéve né pérdorimin e kétij sistemi, né
faqen Ueb t&¢ UAMD! gjendet edhe njé udhézues pérdorimi.

Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés

Evidenca 82. Rregullorja pér Qarkullimin dhe Arshivimin e dokumentacionit té
brendshém né UAMD

Evidenca 103. Sistemi Pitagora RASH

Evidenca 12. Suplement diplome BA KMD

Evidenca. 11 Vértetim Regjistrimi i Diplomave dhe Certifikatave pér Arsimin e
Larte

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e

| programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t& dedikuar né
informacione e dokumente pér té
gjithé personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Sipas RVB dhe takimeve me pedagogé dhe studenté, kjo platformé
elektronike &shté iepér e réndésishme pér administrimin e brendshém té |
dokumentacionit. Aksesi pér informacione t€ stafit akademik, ndihmés
akademi dhe studentét zhvillohet duke respektuar kuadrin ligjor t€ t&
dhénave personale pér pedagogé dhe student.

Studentét shprehen té kénaqur pér sistemin, I cili u jep né kohé rekord
mundésiné pér t& menaxhuar ecuriné akademike.

Kéto t&¢ dhéna jané té kufizuara vetém brenda aktivitetit g€ pérdoruesit
zhvillojné né UAMD duke ruajtur konfidencialitetin e ¢do studenti ose
anétari té personelit t&¢ FB. Té dhénat jan€ t€ ruajtura pér t€ gjitha vitet qé
pérdoruesi éshté pjesé e Fakultetit t€ Biznesit.

Informacioni pér mbarévajtjen e procesit mésimor dokumentohet né stenda
dhe web-in e Universitetit me scksion té€ veganta pér fakultetin,
departamentin apo edhe programin e studimit. Ky informacion lidhet me
strukturén e vitit akademik, orarin mésimor, kurrikulén e programit, prioritet
e kérkimit dhe fushat e ekspertizés, mundésité e punésimit, kompetencat e
stafit dhe studentéve etj.

Evidenca 107. Print screen fagja IG Departamentit Marketing.
Evidenca 103. Sistemi Pitagora RASH pdf
Evidenca 84. Orari me emra 2018-2022

Evidenca 13. Rregullorja pér Qarkullimin
dokumentacionit té brendshém né UAMD

dhe Arshivimin e

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka

té integruar platforma dhe module |

g€ mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit akademik dhe
studentéve.

Gjaté vizités né institucion por edhe pas konsultimit me RVB é&shté e qarté
se:

- Studentét kané akses né kurrikulat e tyre, vlerésimin pér kurset e
frekuentuara dhe provimet, regjistrimin dhe t€ dhénat e orarit mésimor
etj.

- Personeli akademik ka akses te regjistrat e seksioneve gé mbulon,
procesverbalet e vlerésimit t€ studentéve, orarin mésimor etj. ,

- Sekretaria mésimore ka akses t& dedikuar pér orarin mésimor, listat e
studentéve t€ regjistruar né orar, t€ dhénat e studentéve dhe vlerésimet
e tyre, t¢ dhénat pér personelin akademik t€ angazhuar né mésimdhénie
etj.

- Financa ka akses né té dhénat e studentéve pérsa i pérket tarifave t&

! https://uamd.edu.al/pitagora/

Prane gim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

. -;@uS{‘:ll.aL:l
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studimit dhe pagesave té kryera

Evidenca 107. Print screen fagja IG Departamentit Marketing.
Evidenca 103. Sistemi Pitagora RASH pdf

Evidenca 84. Orari me emra 2018-2022

Evidenca 13. Rregullorja pér Qarkullimin dhe Arshivimin e dokumentacionit té
brendshém né UAMD

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit

| garanton monitorim né kohé reale
té aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t€ dhéna
né kohé reale pér organet dhe
autoritetet drejtuese.

' GVJ konfirmon se t€ dhénat e pérdoruesve jané té kufizuara vetém brenda

aktivitetit q€ ata zhvillojné né UAMD duke ruajtur konfidencialitetin e ¢do
studenti ose anétari t& personelit t¢ FB. Té dhénat jané t€ ruajtura pér té
gjitha vitet qé pérdoruesi &shté pjesé e FB. Cdo pérdorues pér sistemin
Pitagora ka akses t& dedikuar pér t&€ dhénat qé kané lidhje me aktivitetin € tij
né FB/UAMD.

Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés
Evidenca 7. Rreguﬂore e Bachelar né Komunikim dhe Marketing Digjital.

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen
me programin e studimit,
personelin akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né fagen e
internetit né t€ paktén dy gjuhé, ku
njéra prej tyre éshté gjuha shqipe.

' Informacioni pér kété program studimi &shté i askesueshém népérmjet faqes

s&¢ WEB. Né fagen e institucionit ky program studimi ka njé rubriké t&
veganté. Informacioni né fagen e ueb-it gjendet né 2 gjuhé, né gjuhén shqipe
dhe até angleze. Fagja né gjuhén shqipe pérmban informacionet e plota té té
gjitha fushave, ndérsa fagja né gjuhén angleze pérmban informacionet
kryesore né lidhje me programet e studimit, personelin akademik dhe
aktivitetet e ndryshme.

Pértej fageve zyrtare té institucionit, veté Fakulteti i Biznesit ka faqen e tij
né Facebook ku publikojné ¢do informacion, aktivitet apo thirrje specifike
pér programin e studimit

https://uamd.edu.al,
Evidenca 107. Print screen faqja IG Departamentit Marketing.

Konkluzione

:Shkalla e permbushjes 8
:‘ Standarcht

GV.J konfirmon se UAMD disponon njé sistem té brendshém menaxhimi

institucional, té cilin e vé né dispozicion té administrimit dhe informimit té

monitorimit té aktivitetit akademik. Sistemi PITAGORA éshté plotésisht né

mbéshtetje té gjithé aktivitetit akademik, administrativ dhe bén té mundur qé

informacioni té jeté prané kujtdo pérdoruesi né kohé rekord Pér tu

vierésuar maksimalisht menaxhimi i fages né Facebook nga zv. Dekania e
Fakultetit té Biznesit.

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

fo@ascal.al
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Kriteri 1. Institucioni harton njé

raport financiar t& kostove té
| njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe planin
pér mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen e
programeve té studimit pér té
paktén njé cikél t€ ploté studimi.

findn
prog[amit rté studnmlt dhe mbéshtetjen'e stndenteve. 2
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INga shqyrtlml i dokumentacnomt ésﬂte e percaktuar qé UAMD harton nje

raport financiar pér mbéshtetjen financiare té€ nevojshme.

Sikurse edhe na u relatua gjaté vizités né institucion, ky raport hartohet nga
Drejtoria Ekonomike, e cila ua vé né dispozicion departamenteve
pérgjegjése pér programin e studimit. Raportet financiare realizohen né rang
njésie kryesore ose institucional duke diversifikuar shpérndarjen e kostove

dhe té ardhurave midis programeve té studimit qé ofron UAMD.

 UAMD pér sa i takon financimit dhe menaxhimit t& burimeve financiare

funksionon konform legjislacionit né fuqi, q€ rregullon veprimtaringé e
arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé.

Evidenca 108. Raport Financiar 2021-2022-UAMD

Kriteri 2. Plani i financimit té
njésis€ bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e burimeve
njerézore né shérbim té realizimit
t€ programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén dhe
pasurimin e literaturés e aksesin
né bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo &
huaja t& pérfituara dhe kontratat e
| shérbimeve té lidhura né funksion
té realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

Mbéshtetja ¢ UAMD pér programin e studimit Bachelor né “Komunikim
dhe Marketing Digjital” éshté kryesisht pér pagat e personelit akademik té
angazhuar né mésimdhénie, personelit ndihmés-akademik né shérbim t€

- kétij programi studimi dhe pér mirémbajtjen e ambienteve né dispozicion €

personelit akademik dhe studentéve.

Bizneset partnere dhe projektet kombétare dhe ndérkombétare mbéshtesin
me investimet né pajisjet laboratorike, pagesat e trajnuesve t€ huaj (dieta,
udhétim, géndrim), pagesat e konsulentéve té huaj dhe sponsorizime né |
aktivitete t& ndryshme té organizuara né funksion t& studentéve té€ Fakultetit
té Biznesit.

Institucioni harton edhe raportin e analizés financiare pér t€ paktén tre vitet e
kaluara pér té evidentuar masén e realizimit té té ardhurave si edhe nivelin e
realizimit t& shpenzimeve

Evidenca 108. Raport Financiar 2021-2022-UAMD

Kritert 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar té tij.

Né RVB éshté relatuar se UAMD zhvillon auditime gé i vijné né ndihmé
dokumentimit pér gjendjen e financimit.

Edhe gjaté takimeve na u bé me dije se UAMD analizon né ményré
periodike treguesit e monitorimit té zbatimit t€ politikés financiare.

Tre jané burimet potenciale t€ financimit: Financim nga buxheti i shtetit,

financim nga tarifat e studentéve si edhe financim nga shérbimet g¢ UAMD
ofron pér aktoré té treté.

Evidenca 108. Raport Financiar 2021-2022-UAMD

Kriteri 4. Institucioni raporton
deri né nivelin e njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit mbi realizimin e buxhetit
té miratuar t€ vitit paraardhés.

Adresa: “Riuga e Durrésit”
Prané ginm, «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

GVJ konfirmon se né pérfundim té ¢do viti akademik, njésité kryesore té
UAMD dérgojné planin strategjik ku parashikohen shpenzimet ¢ nevojshme
dhe t& ardhurat. Koordinimi i propozimeve té njésive kryesore realizohet
fillimisht nga Senati Akademik i cili vleréson mundégsité financiare té
UAMD pér té realizuar kéto kérkesa dhe harton planin strategjik financiar qé
1 paraqitet pér miratim bordit t& administr}nif.

ifffo@ascal.al

Web site: www.ascal.al




studimeve.

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshmériné financiare pér
zhvillimin ¢ programeve t&
studimit té njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuring normale
té kétyre programeve. Né rastet e
nevojave té pérmirésimit t&
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t& posagme
dhe diversifikimin eventual té
financimit t€ programeve té

]

Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés

Universiteti Aleksandér Moisiu Durrés harton edhe raportin e analizés
financiare pér t€ paktén tre vitet e kaluara pér t€ evidentuar masén e
realizimit t& t€ ardhurave si edhe nivelin e realizimit t€ shpenzimeve. |

Gjaté takimit me drejtuesin e departamentit dhe dekanin, na u konfirmua se
ky dokument shérben pér t& identifikuar nevojat pér  financim dhe
planifikuar, si rrjedhoje, ndérhyrjet e domosdoshme.

Evidenca 1. Plani i Zhvillimit Strategjik t¢ UAMD 2020-2025
Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiv, Durrés

Konkluzione

plotésisht.

UAMD i plotéson té gjitha kriteret pér té ruajtur njé géndrueshméri
financiare né shérbim té programeve té studimit si dhe garanton
pérmbushjen e nevojave qé mund té keté ky program studimi, i cili né
natyrén e tij éshté shumé specifike, ku kérkon shumé mjete profesionale dhe
njeréz qé jané mé prané profesionit té marketingut dhe digjitalizimit.

GVJ éshté e mendimit se shkalla e pérmbushjes sé kétij standardi éshté

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
mbulojné ciklin e ploté akademik
t€ studentéve nga hyrja né dalje,
né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta rreguilatore.

zbaton politika dhe procedura gé |

1 Instltucmm ka hartuar pOlltla té qartaqe mbulo;nete g]ltha aspektet qé |

duhen pér kété cikél studimi. Kéto procedura fillojné qé nga kriteret e hyrjes
s€ studentit, kalimi nga njéri vit né tjetrin, transferimet n€ hyrje dhe né dalje |
si dhe diplomimin né pérfundim té studimeve. Konstatoymé se kriteret e
pérgjithshme dhe specifike jané hartuar né pérputhje me kérkesat e Ligjit Nr.
80/2015, dhe udhézimet e MASR. Politikat e UAMD jané té bazuara né
Statutin e Universitetit, né rregulloren e studimeve universitare t&é UAMD,

| Fakultetit t€ Biznesit, t€ programit t€ studimit te programit “Komunikim dhe
Digjital Marketing”.

‘Adresa: “Rruga e Duirésit”
Prane g «Q. Stafar, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

»lascal.al

Web site: wwwascal.al




Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.
Evidenca 7. Rregullore ¢ Bachelor né Komunikim dhe Marketing Digjital

| Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje garantojné
baraziné dhe té drejta té njéjta pér
té gjithé kandidatét pér studenté
dhe studentét e programit &
studimit.

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere 1€ vecanta pér
pérzgjedhjen ¢ kandidatéve pér t'u
pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura n€ zbatim t€ maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése. Kriteret
parashikojné edhe regjistrimin e
studentéve t& huaj.

Né lidhje me pérzgjedhjen e kandidatéve n€¢ UAMD, pérgjegjés éshté
Komisioni i Vlerésimit. Lista pérfundimtare shpallet sipas udhézimeve
té dala nga ministria pérkatése.

Pér transparencé i gjithé ky proces aplikohet né sistemin U-Albania
ku ¢do aplikant mund té informohet pér rezultatin dhe ecuriné e
aplikimit té tyre. Studentét fitues pérzgjidhen duke u bazuar vetém né
kriteret ¢ pércaktuara né vendimin e Senatit Akademik t¢ UAMD
duke siguruar njé vlerésim korrekt dhe t& barabarté pér té€ gjithé
aplikantét.

| Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés

Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.
Evidenca 129, Model Dosje Studenti

Evidenca 138. Rregullore pér Studentét me Aftési té kufizuar

Bazuar né RVJ por edhe né dokumentacionin e dorézuar konstatohet se, Cdo
fillim viti akademik, Departamenti 1 Menaxhim marketingut propozon
kriteret pér pérzgjedhjen e studentéve né programin Bachelor né
Komunikim dhe Marketing Digjital. Kéto kritere pranimi miratohen me
vendim t& Senatit Akademik t¢ UAMD, bazuar né propozimet qé bén
departamenti dhe fakultetit

Gjaté takimit me pérgjegjésin e njésisé bazé u bémé me dije se departamenti |
ndjek politika sipas Rregullores s¢ UAMD dhe Fakultetit t€ Biznesit pér
shogérimin e studentéve deri né diplomim. Kéto politika u béhen me dije |
studentéve qé né hyrje t€ programit té studimit.

Gjaté vizités né 1AL ne e konstatuam kété procedure.

Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés

Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.

Evidenca 129. Model Dosje Studenti

Evidenca 119. Tabelén me Kuotat e miratuara pér programei e Ciklit te pare dhe
ciklit te dyte te studimeve,

Keriteri 4. Kriteret, procedurat e
- pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve té
méparshme ose t& pjesshme, t&
vlerésimit t€ dijeve dhe t&
diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe té aksesueshme
nga publiku.

Né RVB-né e pérgatitur nga Institucioni pér két€ kriter, referohet se .
Institucioni harton dhe bén publike para g¢do viti akademik kritere t&
veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve dhe referon pér kété procedurén e |
parashikuar né Rregulloren e Fakultetit.

Informacioni éshté i aksesueshém nga té gjithé né fagen zyrtare t€¢ UAMD.
Né kété fage ka informacion té bollshém pér programet e studimit gé
ofrohen. Té interesuarit e marrin informacionin edhe népérmjet sekretarisé
mésimore. Senati Akademik i UAMD-sé pérfundon propozimin e tij pér
kuotat e pranimit né secilin fakultet, dhe I bén publike sé bashku me
informacionin e nevojshém pér fakuitetin pérkatés dhe programet qé ofron.
Pérsa i pérket procedurave té transferimit té krediteve, ato jané té
pércaktuara qarté né rregulloret e institucionit.

Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit
Evidenca 112. Publikime ne Rrjete sociale FB -Raundet e Regjistrimit
Evidenca 111.Publikimi i Kritereve e Pranimit 2022-2(23

Kriteri 5. Pérpara fillimit té ¢do

GVJ konfirmon se Universiteti “Aleksﬁcﬂér Moisiu”, Durrés ofron mundési

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423
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viti akademik, institucioni
informon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat
e kriteret e pérgjithshme e t€
veganta té programit té studimit.

qé transferojné studimet e tyre brenda té njéjtit cikél studimi, brenda UAMD
por edhe né institucione té tjera

Transferimet zhvillohen né t& njéjtin cikél studimi e né fusha studimi té
| njéjta ose té péraférta dhe vetém né fillim té vitit akademik. Né rregulloren e
Universitetit “Aleksandér Moisiu”, Fakultetit t€ Biznesit dhe Rregulloren e
Programit té Studimit Bachelor “Komunikim dhe Digjital Marketing”,
propozohen kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve, té cilat miratohen né
dekanat dhe shpallen né ueb-in e Universitetit / Fakultetit sipas programit té
studimit.

Pérveg publikimeve né fagen elektronike zyrtare t&€ UAMD dhe né mjete
sociale, kéto kritere jané té publikuara edhe né portalin U-Albania ku ¢do
maturant mund ta aksesojé lehtésisht.

Evidenca 112. Publikime ne Rrjete sociale FB -Raundet e Regjistrimit
Evidenca 111,Publikimi i Kritereve e Pranimit 2022-2023

Kriteri 6. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér pérzgjedhjen
¢ kandidatéve me aftési té
veganta, té pakicave dhe shtresave
té margjinalizuara.

Kriteri 7. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen € kandidatéve nga
shtete t€ tjera.

Nga takimi qé GVJ zhvilloi me drejtuesin e njésisé bazé dhe dekanin, por
edhe duke u konsultuar me dokumentacionin, GVJ konstaton se pér ¢do vit

Marketing parashikohen kuota t& synuara pér kandidaté t€ kategorive té
veganta si dhe kandidatét e trojeve dhe shtetasit e huaj. N& lidhje me kété
program studimi ne konstatojmé se UAMD ka t& programuara edhe politikat
mbéshtetése pér pérzgjedhjen e kandidatéve me afiési té vecanta, pakicave
dhe shtresave t€ margjinalizuara.

Evidenca 112. Publikime ne Rrjete sociale FB -Raundet e Regjistrimit
Evidenca 111. Publikimi i Kritereve e Pranimit 2022-2023

pér njohjen e krediteve dhe transferimin e studimeve pér t€ gjithé studentét |

akademik, pér kuotat e programit Bachelor né Komunikim dhe Digjital |

" GVIJ konfirmon se UAMD harton dhe publik_on kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtetet e tjera, mbi bazén e propozimeve t€ departamenteve.
Deri tani departamenti nga ku buron ku program studimi ka té parashikuar
né kuotat e tij vetém pér kandidaté shqipfolés.

Kéto kritere pércaktojné notén mesatare, formimin e aplikantit etj, népérmjet
kuotave t€ miratuara dhe pércaktuara nga MASR.

Evidenca 112, Publikime ne Rrjete sociale FB -Raundet e Regjistrimit
Evidenca 111.Publikimi i Kritereve e Pranimit 2022-2023

Evidenca 119. Tabelén me Kuotat e miratuara pér programet e Ciklit te pare dhe
ciklit te dyte te studimeve, pér vitin akademik 2021-2022

Kriteri 8. Institucioni harton
politika té€ ndihmés/bursave pér
shtresa né nevoj€ dhe pér t& rritur
cilésiné e pranimit né programe
me pérparési pér institucionin dhe
pér zhvillimin ekonomik té vendit.

GV]J konfirmon se UAMD harton politika t€ ndihmés/bursave pér shresat né
nevojé, duke u bazuar né vendimin e Bordit t€ Administrimit.

Gjithashtu konfirmohet se UAMD zbaton politika mbéshtetése pér individét
me aftési t€ veganta, pakicave dhe shtresave t€ margjinalizuara sipas kuadrit
ligjor né fuqi, duke pérjashtuar tarifat e studimit, dhénies s€ bursave sipas
kategorive té caktuara dhe aktiviteteve té ndryshme sociale. Duke i ardhur
késhtu né ndihmé kétyre kategorive.

Evidenca 2, Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés

Evidenca 3. Rreguliore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.

Evidenca 119. Tabelén me Kuotat e miratuara pér programet e Ciklit te pare dhe
ciklit te dyte te studimeve, per vitin akademik 2021-2022

Konkluzione

Eshté mése e garté se UAMD ka hartuar politika té garta qé mbulojné 1é

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+355 {04} 222-43423
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| gjitha aspektet gé duhen pér kété cikél studimi, pérfshi kétu kriteret hyrése,

Shikalla e*permlalmhjemseLl
i stanﬂardit

kriteret e bursave dhe kriteret pér informim té té gjithé té interesuarve.
GVJ konfirmon se institucioni e pérmbush plotésisht kété standard.

S Jl| 1 2ok

. Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion t€ ploté
dhe té hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e pérparimit
akademik té studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik né
tjetrin.

! studimit. Koordinatorja e programit Bachelor né Komunikim dhe Digjital

Bazuar né RVB por edhc nga taklmet né mstltucmn konstatOJme se
sekretaria mésimore dhe sistemi PITAGORA luajné njé rol t€ réndésishém
né informimin e studentit p&r pérparimin e tij akademik.

Njé rol té réndésishém pér kété kriter luan dhe Koordinatori programit t€

Marketing si dhe drejtuesit e Fakultetit té Biznesit organizojné takime
periodike me studentét e kétij programi pér té ndjekur ecuriné e tyre dhe pér
t'i informuar pér ¢do kérkesé dhe afat g€ ndikon né pérparimin e tyre
akademik.

Procedurat e pérparimit té studentit si dhe té kalimit nga njé vit akademik né
tjetrin jané té pércaktuara né Rregulloren e UAMD. Vendimet jané té
publikuara né fagen zyrtare t&¢ UAMD.

Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve t&
kualifikimeve t& méparshme ose
studimeve t€ pjesshme.

GVJ konfirmon se institucioni informon studentét né lidhje me kriteret ¢
procedurave t& njohjeve té krediteve nga studime t€ méparshme. Ata jané té |
pasqyruar né rregulloren e Fakultetit t€ Biznesit .

Gjithashtu gjaté regjistrimit t& studentéve sekretaria mésimore i informon
ata né lidhje me mundésiné e transferimit t€ krediteve dhe i udhézon pér
procedurat qé duhet t& ndjekin né rastet kur kané kryer studime té
méparshme.

Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.
Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit (¢ Biznesit

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vierésimit té dijeve e
| aftésive té studentéve né
programin e studimit.

' qarta né syllabus. Edhe nga takimi me studentét na u bé me dije se

GVJ konstaton se metoda e vlerésimit me noté dhe piké jané publike dhe t&

pedagogét g€ né orén ¢ paré t€ mésimit pér ¢do 1éndé€ b&né t€ qarta
procedurat e vierésimit t& dijeve pér ¢do léndé.

Informacioni pér ¢do proces mésimor publikohet pérmes njoftimeve né
stendat e Fakultetit t€ Biznesit, né format digjital pérmes fages sé Fakultetit
dhe Departamentit né rrjetet sociale, si orari i mésimit, njoftime apo
rezultate té veprimtarive € ndryshme, etj.

Evidenca 2. Statuti | Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
Evidenca 3. Rrepullore e Universitetit "dleksandér Moisiu" Durrés.

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafa», Tirané
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Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit .

Kriteri 4. Institucioni i arsimit &
larté informon studentét né lidhje
| me kriteret e procedurat e punimit
| t€ diplomés dhe diplomimit né

! programin e studimit.

- Kriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do
viti akademik dhe né ményré
periodike, institucioni i arsimit t€
larté publikon udhézues té
posacém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e
studimit.

| Evidenca 117. Promovimi ne Rrethe -Broshura Promovimi i Programeve

Kriteret dhe procedurat e punimit té diplomés dhe diplomimit né programin
e studimit jané té pércaktuara né Rregulloren e UAMD, rregulloren e
fakultetit, rregulloren e njésisé bazé dhe rregulloren e programit t€ studimit
Komunikim dhe Digjital Marketing. Gjithashtu nga takimi me pedagogét
por edhe me studentét na u konfirmua edhe njéheré se detyrimet
pérmbyllése pér studentét e ciklit t€ paré t€ studimeve né Fakultetin e
Biznesit zhvillohen né dy forma:

Kur studenti ka njé mesatare mbi notén 7, i shlyen detyrimet
pérmbyllése me hartimin e temés dhe mbrojtjen e diplomés pérpara
njé komisioni t€ posagém.

Kur studenti ka njé mesatare nén notén 7, ai i shlyen detyrimet
pérmbyllése duke zhvilluar provimin pérmbyllés.

Evidenca 79. Rregullore Diplomimi Vendim senat
Evldenca 15 Rregullore e F akultetit t€ Biznesit

UAMD né menyre periodike organizon edhe dité orientuese pér maturantét.
Kéto takime organizohen si:

dité té hapura informimi ku maturantét mund t€ vizitojné ambientet
universitare té FB,

Takime informuese né gjimnaze pér maturantét

Takime informuese té organizuara né rang rajonal dhe kombétar nga
ana e MAS ose Drejtorive Arsimore Rajonale.

Takime informuese online me grupe maturantésh né rang gjimnazesh.

Evidenca 15. Promovim tek maturantet
Evidenca 116. Promovimi i KMD ne fagen e Departamenti

Evidenca 114. Promovimi ne fagen e departamentit.

Konkluzione

GVJ konfirmon se UAMD e permbush plotes:sht kété standart.

Studentét informohen qé né hyrje pér ményrén e vierésimit dhe udhézohen
nga njésité pérgjegjési pér kontrollin e njohurive té€ dijeve si dhe pér
ményrén e punimit 1é diplomés.

wStandardiW 3 ﬁ.' ‘L_‘:'::ﬂ"i“ 'f;.;:‘ -‘.‘ u’.a’-. & 'r-_ i j;’f{__ i ﬂ ; f B e ’-ﬂ' gt =':.':"3" _‘-'- ';~1;'*..
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uobjektlvat formuese;struktnrén, organiznmm, pérmbajtjen e programlt té stud1m1t, mezultate’t e pntshmer i
i nxénit- dhe mundésité elpunésimit ki :
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Kriteri 1. Studentét informohen
né ményré t€ hollésishme pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té
studimit.

Studentet € marrin mformacmnm pér strukturen dhe kohezg]atjen e
studimeve nga fagja zyrtare ¢ UAMD por gjithashtu edhe népérmjet
koordinatorit té programit t& studimit.

(Cdo student né momentin e regjistrimit né€ programin e studimit
“Komunikim dhe Digjital Marketing” merr nga sekretaria mésimore

| kurrikulén e programit t€ studimit ku p,aqqyrohet qarté lista e léndéve,

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+355 (04} 222-43423
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kreditet pér ¢do 1éndé, shpémdarja e tyre sipas semestrave dhe tip'c;loEa'

(me detyrim ose me zgjedhje).

Gjithashtu Informacioni i pérgjithshém mbi politikat dhe procedurat mund
té aksesohet ne rregulloren e Fakultetit té Biznesit dhe Rregulloren e
Programit té studimeve bachelor “Komunikim dhe Digjital Marketing”.

Evidenca 122. Foto Java e Orientimit Viti 1

Evidenca 121. Orientimi studenteve Vendimi i rektoratit Nr. 10, dt 06.09.2019
Evidenca 120. Informimi Studenteve - Shembull Orari Mesimor

Evidenca 7. Rregullore e Bachelor né Komunikim dhe Marketing Digjital
Evidenca 3. Rreguilore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés

Kriteri 2. Institucioni v€ né
dispozicion t& studentéve
informacion dhe dokumentacion/
udhézues té posagém pér
léndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Né fillim té¢ ¢do lénde studentét marrin nga personeli akademik i kursit
programin e léndés ku pércaktohen qarté temat dhe shpérndarja e tyre
pérgjaté semestrit, periudha e provimeve, objektivat formues, ményra e
vlerésimit etj. Kjo gjé éshté pasqyruar né RVB por nga u konfirmua edhe
| pérgjaté takimeve me pedagogét e kétij program studimi dhe pérgjaté
| takimeve me studentét e po kétij programi.

Evidenca 25. Objektivat e Programit te studimit bsc KMD
Evidenca 69. Asistimet dhe datat e provimeve Bachelor
Evidenca 120. Informimi Studenteve - Shembull Orari Mesimor.

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt
dhe né tregun e punés.

Kiriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion té realizimit té tij.

Nga GVB dhe nga drejtuesi i njésisé bazé u informuam se, pérgjaté gjithé
kohézgjatjes sé studimeve studentét jané né kontakt té drejtpérdrejt€ me
pérfaqésuesit e biznesit. Né UAMD éshté ¢ ngritur Zyra e késhillimit té
karrierés dhe Alumnit pér té koordinuar té gjithé punén né€ aspektin e
| vlerésimit te mundésive te punésimit dhe suportit institucional te studentéve.
Né kuadér té ofrimit t& mundésive pér pérfshirjen e studentéve né€ tregun e
punés, ka t& ngritur Zyrén e Késhillimit dhe Karrierés. Kjo zyré zhvillon
aktivitete pér studentét t& cilat kané si qéllim njohjen dhe pérafrimin e tyre
me tregun e punés, pérgatitjen e tyre pér t'u béré pjesé e kétij tregu. Nga
pedagogét por edhe drejtuesit e njésive t€ Fakultetit na u bé me dije se:
Fakulteti Biznesit organizon pér t€ tretin vit radhazi, me pjesémarrjen e mbi
| 150 subjekteve Panairin e Punés dhe Karrierés, e cila éshté njé mundési
shumé e miré zhvillimi dhe integrimi pér punésimin e studentéve, pas dhe
gjaté kohés sé tyre t€ studimit.

Evidenca 125. Trajnime pér studentét nga Kompani private

Evidenca 124. Studentét e trajnuar nga Zyra e Karrieré

Evidenca 123. Panairi i Punés Fakulteti i Biznesit

Evidenca 90. Lista e marréveshjeve té bashképunimit 1€ Fakultetit 1€ Biznesit
Evidenca 93. Drafi Agjendé panairi i punés dhe [ karrierés 2022

Evidenca 92. Foto Panairii Punés Fakuiteti i Biznesit

Evidenca 134. Shoqata Alumni UAMD dhe aktivitetet

Né& javén e paré t€ mésimit qé €shté edhe java e orientimit pér studentét e
vitit t€ paré, studentét informohen edhe pér ambientet dhe infrastrukturén e
Fakultetit t&¢ Biznesit q&€ &shté né dispozicion té€ studentéve pérgjaté
kohézgjatjes s€ studimeve té tyre.

Kurse sistemi Pitagora, €sht€ i1 aksesueshém pér studentét né ményré € ata

t€ njihen me sallat, orari, vlerésimi pér 1éndé, etj. T¢ gjitha aktivitetet jané té
| pérqendruara né sistemin Pitagora, ku ¢do anétar pjesétar i UAMD sipas
| rolit, mund t& marré informacionin e déshi?:'?.
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Evidenca 116. Promovimi i KMD ne faqeﬁ e Departamenti
Evidenca 120. Informimi Studenteve - Shembull Orari Mesimor

Evidenca 122, Foto Java e Orientimit Viti 1
Evidenca 121. Orientimi studenteve Vendimi i rektoratit Nr. 10, dt 06.09.2019
Evidenca 134. Shogata Alumni UAMD dhe aktivitetet

Kriteri 5. Informacioni né lidhje
me programin ¢ studimit
mundésohet pérmes sistemnit t&
menaxhimit t€ brendshém t&
informacionit dhe duhet t€ jeté

edhe né distancé.

lehtésisht 1 arritshém nga studentét |

Né lidhje me kété kriter, GVJ konstaton se informacioni gjendet lehtésisht
né fagen ¢ UAMD, por edhe né sistemin Pitagora, si rrjedhojé, ky
informacion &shté i aksesueshém edhe né distance.

Informacioni né lidhje me programin e studimit u ofrohet studentéve
personalisht me komunikim té drejtpérdrejté nga sekretaria mésimore.

Evidenca 116. Promovimi i KMD ne fagen e Departamenti
Evidenca 120. Inform:mr Studenteve - Shembull Orari Mesimor

Konkluzione

standardlﬁ i
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Pér t'u vierésuar shperndarja e informacionit népérmjet sistemit Pitagora 1
dhe fages :zyrtare Fakultetit € Biznesit. Cdokush mund (€ gjejé
informacionin e déshiruar né kéto dy opsione té ofruara nga institucioni.
GVJ konfirmon se UAMD e permbush plotes:sht kété standard.
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Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté disponon dhe mban statistika
vjetore pér numrin e studentéve e
té diplomuarve, né programin e
studimit.

. Komunikim dhe Digjital Marketing. Ky informacion ruhet né departament

UAMD mban njé baze te dhenash mbi numrin e studenteve te regjistruar
dhe diplomuar né kété program studimi. Né sekretariné meésimore ruhet
dokumentacioni i procesit mésimor. Nga punonjésit e Zyrés sé Késhillimit té
karrierés dhe Alumnit u vumé né dijeni se kjo zyré mban statistika t€ plota
né lidhje me numrin e t& diplomuarve né programin e studimit “Komunikim
dhe Digjital Marketing” Gjithashtu u bémé me dije se kjo zyré asiston né
giurmimin e studentéve gé pérditésohet ¢do vit. Departamenti i Marketingut
pérgatit ¢do vit analizén mésimore né té cilén jané t€ pasqyruara statistikat
vjetore né lidhje me numrin e té diplomuarve né programin e bachelorit

s€ bashku me shumé t€ dhéna té tjera né lidhje me studentét

Evidenca 126. RVB_FB 202(-2021
Evidenca 89. Rregullore e Sektorit té Komunikimit, Alumnit & Karrierés
Evidenca 134. Shoqata Alumni UAMD dhe aktivitetet

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né
programin e studimit, deri né
diplomimin e tyre, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo

. mospérfundimin me sukses té vitit
| akademik né té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Té dhénat pérpunohen nga sekretaria mésimore dhe ruhen si né format fizik
(regjistrat themeltar) ashtu dhe né format elektronik. Gjithashtu té dhénat
dhe statistikat mund té pérpunohen edhe nga sistemi Pitagora.

Gjaté vizités né institucion por bazuar edhe né RVJ u konstatua se Sekretaria
mésimore mban dosjen personale té studentit, ¢ cila krijohet nga momenti i
regjistrimit dhe pérditésohet gjaté gjithé jetés sé tij studentore. Gjaté vizités
u kérkuan 2 dosje té dy studentéve, njé e kétij viti akademik dhe nj€ té njé
studenti té vitit t& treté. N&é kété dosje Wen edhe informafione mbi
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praktikén dhe punimin e dif)lom'e‘s.

Evidenca 89. Rregullore e Sektorit té Komunikimit, Alumnit & Karrierés
Evidenca 18. Raport Vjetor UAMD 2020-2021

Evidenca 129, Model Dosje Studenti

Evidenca 134. Shoqata Alumni UAMD dhe aktivitetet

| Kriteri 3. T¢ dhénat statistikore t&
studentéve duhet t€ menaxhohen
pérmes sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet t& jené té
sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Kriteri 4. Institucioni mbéshtet
| me akte, kontrollin periodik t&
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore, sistemin e
menaxhimit t& brendshém té
informacionit, et).), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe té
dokumentacionit q¢ lidhet me
studentét, dhe me veprimtariné e
| tyre pérkatése.

GV]I konfirmon se Departamenti né gdo kohé mund té analizojé té dhénat e
| studentéve népérmjet regjistrave fiziké qé mban nga sekretaria mésimore, si
' edhe t& analizoje té dhénat e gjeneruara né databasen e t€ dhénave pér
studentét e regjistruar né kété program {dokumenti database t€ regjistruar né
Bsc Komunikim dhe Digjital Marketing me té gjitha t€ dhénat e detajuara).
Informacioni ruhet né ményré konfidenciale dhe shpérndahet vetém tek palét
e autorizuara sipas ligjeve dhe akteve nénligjore pér Arsimin e Larté dhe
Rregulloreve t& UAMD.

Evidenca 89. Rregullore e Sektorit té Komunikimit, Alumnit & Karrierés

Evidenca 18. Raport Vjetor UAMD 2020-2021

Evidenca 129. Model Dosje Studenti

Evidenca 14. Organigrama UAMD

| Evidenca 32. Organigrama FB

Evidenca 31. Organigrama Departamenti i Marketingut 2022 _
Népérmjet takimeve gé zhvilluam me drejtuesin e njésisé dhe grupin e
vlerésimit t€ brendshém konstatohet se &shté Rektorati dhe drejtorité
pérkatése qé kryejné kontrolle periodike prané sekretarive mésimore dhe
departamenteve. Kéto kontrolle lidhen me menaxhimin e informacioneve té
dhe dokumentacioneve, si dhe me vlerésimin e gjendjes dhe saktésisé sé
informacionit t& ruajtur né kéto zyra. Kéto kontrolle mund t€ organizohen né
nivel njésie kryesore, né nivel institucional dhe né disa raste si audit i
jashtém nga MAS.

Evidenca 7. Rregullore e Bachelor né Komunikim dhe Marketing Digjital
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés

Kriteri 5. Njésia bazé duhet té
hartoj€ raporte analitike, periodike
mbi profilin dhe cilésiné né hyrje
dhe dalje té studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé sé punésimit &

| tyre, duke e shogéruar me masat e
duhura né€ drejtim té pérmirésimit
té kétyre treguesve.

Njésité kryesore dhe njésité bazé té Universitetit “Aleksandér Moisiu”
hartojén raporte té pérvitshme né lidhje me ecuriné e procesit mésimor. Kéto
raporte béhen pjesé t€ RVB-s¢ né UAMD. Gjaté vizité€s se GVJ né [AL
drejtuesi i njésisé bazé na sqaroi pér kété€ proceduré. Raportet analitike ishin
shumé t€ domosdoshme pér t€ pérmirésuar programin e studimit. Njesia
bazé qé éshté pérgjegjése pér kété program studimi e kryen kété raport
analitik né fusnkion té mbarévajtjes t€ veprimtarive t€ gjithé njésis€é né
térési, pérfshi kétu veprimtari mésimore dhe shkencore.

Evidenca 126. RVB FB 2020-2021
Evidenca 25. Objektivat e Programit te studimit bsc KMD

Konkluzione

GVJ konfirmon se UAMD e pérmbush plotésisht kété standard né lidhje me
cilésiné né hyrje dhe punésimin e studentéve té kétij programi studimi.
Njésia bazé éshté né puné té vazhdueshme qé té dhénat e grumbulluara té
jené né shérbim té pérmirésimit té programit, né ményré qé ky i fundit té
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té tyre né organet vendimmarrése
e késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore t€ veté
institucionit.

Gjaté takimit me studentet me anetaret e GVIJ-sé por edhe nga veté RVJ na
u bé me dije se, studentét kané pérfagésuesit e tyre n€ ¢do organ
vendimmarrés né UAMD né raporte sipas parashikimeve ligjore né fugi. Ata
jané anétaré me té drejté vote dhe me té drejta té barabarta me pérfagésuesit

‘e personelit akademik. Studentét kané pérfagésuesit e tyre né Senatin

Akademik t& UAMD, né komisionet zgjedhore né nivel institucional dhe
njésie kryesore si dhe né komisione té pérhershme si NJBSC, Késhillin ¢
Etikés etj. Pérfshirja e studentéve né organet vendimmarrése t€ institucionit,
realizohet referuar ligjit pér arsimin e larté dhe né zbatim t&€ ploté t€ ti,
Statutit t& UAMD dhe Rregullores s€¢ UAMD.

Evidenca 2. Stamti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.
Evidenca I5. Rregullore e Fakultetit t¢ Biznesit

| Kriteri 3. Njésia pérgjegjése

Kriteri 2. Institucioni duhet t€
garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose pérfaqésuesve
t¢ tyre né vendimmarrje, késhillim
apo vlerésimin mbi procesin
akademik, t€ jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me rezultate
lehtésisht t€ verifikueshme ¢ té
matshme.

Institucioni i pérfshin studentét si pérfaqésues, né organet vendimmarrése té
UAMD. Kjo gjé na u konfirmua edhe né takimin me studentét, por edhe né
takimin me Zyrén e Késhillimit dhe karrierés. Gjithashtu gjaté takimit me
studentét u diskutua edhe pér Késhillin studentor dhe aktivitetet e tij.
Procedurat pér pérzgjedhjen e Studentéve né Organet vendimmarrése jané
transparente dhe sigurojné barazi né pjesémarrjen né kéto procese. Duke
filluar & nga propozimet e emrave t€ kandidatéve pérfaqésues té studentéve
né Organet vendimmarrése deri te pérzgjedhja e tyre, pérmes votimit dhe

| publikimit té rezultateve, procesi &shté shumé transparent.

Evidenca 2. Stawuti | Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.
Evidenca 15. Rregullore e Falultetit 1é Biznesit

garanton pérfshirjen e studentéve
né procesin e hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té rregullta dhe
reflekton sugjerimet e kontributin
& tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi, etj.

Sipas GVJ studentét komunikojné me koordinatorin ¢ programit té studimit

| pér t& gjitha problematikat qé kané gjaté gjithé jet€s studentore. Gjithashtu
koordinatori na konfirmoi se éshté pikérisht ai dhe drejtuesi I njésisé bazé qé€ |

kujdesen pér té marré sugjerimet e studentéve pé€r p€rmirésimin apo
rishikimin e programit mésimor dhe shérben si piké kontakti midis tyre dhe
njésisé. Gjithashtu studentét na konfirmuan se mbajné kontakte t& rregullta
me té& gjithé pedagogét, sidomos me pérgjegjésin e departamentit,
Pérgjegjési I departamentit na konfirmoi se, duke qené se ky program
studimi ka né numér té vogél studentésh, aférsisht 15 studenté né vit
akademik, nuk éshté aspak e véshtiré komunikimi me ta.

| Studentét na konfirmuan edhe njéheré gjaté takimit se n€ javén e 13-1€ dhe

té 14 t€ semestrit zhvillojné ploté€simin e pyet€sorit pér vlerésimin e
petformancés sé stafit akademik n€ mésimdhénie.

Pyetésori propozohet nga KPGSC (Komisioni 1 Pérhershém pér Garantimin

e Standardeve dhe Cilésisé) dhe miratohet nga Senati Akademik. Rezultatet
e nxjerra nga ky pyetésor, reflektohen né an RVB -né e Fakultetit té

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

wscal.al

Web site: www.ascal.al




Biznesit.

Evidenca 66. Formulari i vierésimit té lektoréve nga studentét - final CleanScore
Maj 2018

Evidenca 59.Pyetsor pér studentét e Bachelor né "Komunikim dhe Marketing
Digjital

Evidenca 71.Model Pyetesori stafi akademik

Evidenca 67. Pyetsor online pér studentét nga Njésia Kryesore pér vlerésimin e
stafit administrativ dhe akademik

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi baraziné dhe ndershmériné e
kryerjes sé procesit t€ vlerésimit
dhe kontrollit té dijeve, pérfshiré

' mundésin€ e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Nga RVB dhe nga takimi me studentét GVJ konstaton se studenti, né rast se
éshté i pakénaqur me rezultatin pér njé vlerésim té caktuar paraqet kérkesén
e tij tek drejtuesi i njésisé bazé. Ky i fundit kérkon ngritjen € njé komisiom
rivlerésimi. Komisioni i rivlerésimit merr vendim pas rishqyrtimit. GVB na
konfirmoi se vendimi i kétij komisioni &shté i formés sé preré dhe nuk
kthehet mé. Ky vendim pércillet né sekretari, ¢ cila bén dhe njoftimin pér

| studentin. Personeli akademik ka detyrim t€ ballafaqojé rezultatet me

studentét 72 oré nga realizimi i testimit dhe té sqarojé ¢do paqartési té tyre
né lidhje me vlerésimin e testimit.
Evidenca 68. Rregullore provimeve Fakulteli Biznesit

Evidenca 69. Asistimet dhe datat e provimeve Bachelor
Evidenca 80. Shembull -Komunikim me e-mail me Studentet.

Konkluzione

h__r|r*?r
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GVJ konfirmon se UAMD e pérmbush plotésisht kété standard.
. CParmh v e L

| Késhilli studentor éshté funksional ‘dhe aktiviteti i tij éshté I prekshém._

Studentét e njohin pérfagésuesit e tyre senator té késhillit studentor. Njésia
bazé dhe Zyra e késhillimit té karrierés dhe Alumni luan njé rol té
réndésishém né jetén studentore duke ofruar mbéshtetjen e saj té ploté pér
mbarévajljen e saj.

Standarle.6 R e iy [ : e .
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Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té posagme né
shérbim té informimit e shérbimit
té studentéve, né€ pé€rputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatore té institucionit.

Adresa: “Rruga e Durésit”
Prané gim., «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

| GVI konstaton se UAMD ka njési tc posagme té mforrmmlt né sherblm té

studentéve: Njésia pérgjegi€se pér informimin e studentéve né UAMD éshté
Sektori 1 Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés. Sektori 1 Komunikimit,
Alumnit dhe Karrierés éshté struktura pérgjegjése qé zhvillon dhe drejton
procesin ¢ késhillimit t& Kkarrierés, ofron asistencé né orientimin dhe
zhvillimin e karrierave profesionale té studentéve, mban kontakte me té
diplomuarit dhe krijon Rrjetin Alumni, krijon mundési bashképunimi me
kompani pér mundési praktikash dhe punésimi pér studentét/alumnit,
organizon aktivitete pér studentét, trajnime, seminare, workshop-e, harton
dhe raporton periodikisht né MAS t€ dhéna statistikore, zhvillon
komunikimin efektiv dhe etik me studentét, alumnit, stafin dhe € tjeré.
Gjaté takimit me studentét, GVJ 1 pyeti n€se e njihnin két€ zyré dhe pse

| paraqiteshin tek aty. Studentét e € trija viteve u shprehén se mbanin

E-mail: info@zfcal.al

Web site: wanw.ascal.al




Evidenca 89. Rreguliore e Sektorit té Komunikimit, Alumnit & Karrierés

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistemn
té posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit
t€ studentéve dhe asistimin e tyre
pér géshtje q& kané t€ b&jn€ me
procesin mésimor dhe programin
e studimit.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit
té karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés mirépret
studentét né ményré t€ vazhduar
dhe periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né

institucione té tjera dhe orientimin |

né tregun e punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon € mban t&
dhéna mbi shkallén dhe cilésin€ e
punésimit t€ studentéve té
programit t€ studimit dhe ua vé
ato né dispozicion studentéve dhe
crganeve e autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Komunikimi i studentéve me pedagogét éshté shumé transparent. Studentét
u shprehén tepér té kénaqur nga ndihma e pedagogéve né ¢do kohé. Vénia
né dispozicion i emaileve té pedagogéve mentorues pérmes t€ ciléve
studentét krijojné njé komunikim te vazhdueshém pér procesin mésimor,
pasi pérmes komunikimit me profesorét mund t€ informohen pér materiale
me karakter didaktik dhe kérkimor, Cikle leksionesh, konspekte, artikuj,
studime.

GVI pasi u késhillua me dokumentacionin dhe nga takimet me pérfagésues
té zyrés sé késhillimit dhe alumnit, vuri re se kjo zyré &shté gjithnjé aktive
dhe prané studentéve. Né takimin me studentét, u theksua se njésia bazé jep
njé ndihmé shumé té madhe né asistimin e studentéve pér problematika té
ndryshme qé mund té hasin gjaté vitit akademik. Q& ditén e paré né
regjistrim, studentét asistohen nga zyra e késhillimit t€ karrierés dhe alumnit
dhe njésia bazé, né té cilén kryejné studimet.

Evidenca 137. Udhézuesi i Karrierés

i Evidenca 120. Informimi Studenteve - Shembull Orari Mesimor
| Evidenca 69. Asistimet dhe datat e provimeve Bachelor
Evidenca 80. Shembull -Komunikim me e-mail me Studentet.

Informimi i studentéve pér mundésité e punésimit, trajnimet dhe kontaktet |
me studentét e diplomuar realizohen direkt nga njésia bazé dhe Fakulteti, ku
njé rol té réndésishém luan bashképunimi i ngushté me bizneset. Personeh
akademik i Fakultetit dhe njésité bazé raportojné te drejtuesit e Fakultetit né
lidhje me organizimin e aktiviteteve informuese dhe merr miratimin e tyre
pér realizimin e kétyre aktiviteteve. Pérsa i pérket programit bachelor né
Komunikim dhe marketing digjital, informimi nuk mbetet vetém tek Zyra e
Késhillimit dhe Karrierés, por njé pjesé t€ réndésishme lunate dhe veté
njésia bazé. Studentét u shprehén se nuk u mungon asnjéheré mhéshtetja e
pedagogéve té departamentit pér ndihma q€ kané té béné me procesin
mésimor.

Evidenca 137, Udhézuesi i Karrierés
Evidenca 120. Informimi Studenteve - Shembull Orari Mesimor
Evidenca 80. Shembull -Komunikim me e-mail me Studentet.

_ _E_v_r:_cfg;_tc_'g _8_9._1_'2;'_egul_.l’_ore e Sektorit té Komunilkimit, Alumnit & Karrierés

Sipas takimit né institucion, Njésia e Késhillimit t&€ Karrierés dhe ALUMNI
ka krijuar njé database té té dhénave dhe gjurmimit t€ studentéve, e cila
pérditésohet me t&€ dhénat ¢do vit.

Sipas anétaréve té késaj njésie gjurmimi 1 studentéve ndihmon
departamentet gé t& kuptojné se ku jané punésuar studentét e programeve té

studimit qé ata ofrojné.

Zyra e Késhillimit t& karrierés dhe Alumni ka mundésuar disa bashképunime
efektive me Kompani t¢ ndryshme, vecanérisht me kompani telefonike, |
kompani qé veprojné né fushén e teknologjisé sé informacionit, t€ statistikés
dhe kontabilitetit etj.,

www.uamd.edu.al ALUMNI

‘Adresa: “Rruga e Dwrésit”
Prané gnm. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

scal.al

Web site: www.ascal.al




Konkluzione

| Evidenca 89. Rregullore e Sektorit té Ko};umikimit. Alumnit & Karrierés
| Evidenca 137. Udhézuesi i Karrierés

GVJ éshté e mendimit se UAMD e pérmbush plotésisht kété standard, pasi
pérgjaté takimeve me grupet e ndryshme sipas agjendés sé takimeve, vihet re
njé pérpjekje e vazhdueshme qé bén drejtoria e komunikimit dhe njésia bazé,

né ményré gé studenti I UAMD té jeté gjithnjé prané tregut t€ punés.

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardeve té fushés V

V1. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR

E Rl

i mesimdh

Kriteret
Tﬁ‘ﬁ_}'nu? S

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin ¢
metodave t€ ndryshme dhe
inovative té mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Bazuar né RVJ dhe dokumentacnonet e dorezuara né RVB u beme me dije se
' UAMD pérdor njé udhézues pér personelin akademik pér metodat e
ndryshme dhe inovative t& mésimdhénies bazuar né rregulloren e Qendrés
pér Edukim né Vazhdim. Kjo njési organizon gjaté vitit akademik trajnime
pér personelin akademik né lidhje me metodat inovative né mésimdhénie si
dhe pér rritjen e aftésive pedagogjike t& personelit akademik. Universiteti
“Aleksandér Moisiu” Durrés i kushton vémendje metodave dhe pérmirésimit
té cilésisé sé mésimdhénies. Kéto metoda jan€ t€ parashikuara né
Rregulloren pér Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit t¢ Brendshém té
| Sigurimit té Cilésisé.

Evidenca I.Plani i Zhvillimit Strategjik té UAMD 2020-2025

Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu"

Evidenca 63. Miratimi i Ndryshimeve te Rregullores se Cilésisé se Evidenca |
Brendshme UAMD

| Evidenca 62. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné€ mekanizma té
monitorimit dhe vlerésojné né
ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

| Fakulteti 1 Biznesit, mé specifikisht departamenti i kétij fakulteti merr masa |
gé t€ monitorojé aftésité mésimdhénése dhe inovative t€ personelit
akademik.

Instrumentet g€ pérdor monitorohen né ményré periodike nga UAMD.
Monitorimi dhe vlerésimi i tyre maten me ané t€ kétyre instrumenteve:

1. Analiza e kalendarit t€ aktiviteteve t€ departamentit gjaté
mbledhjeve té njésisé bazé.

2. Pyetésori i studentéve, ku né fund,€ semestrit studentét japin

/]
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Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik té formave e
metodave té mésimdhénies, té
vlerésimit té dijeve, pérfshiré
mundésiné e trajtimit té
ankimimeve.

vlerésimin e tyre pér stafin akademik.
Formulari i vlerésimit té performacés sé pedagogut

Pyetésor online i Fakultetit drejtuar studentéve, nga ku merret
mendim i studentéve pér stafin akademik dhe administrativ.

Evidenca 71 Model Pyetesori stafi akademik.pdf.pdf

| Evidenca 130. Formular i vetevlerésimit te performancés sé personelit akademik

Evidenca 67. Pyetsor online pér studentét nga Njésia Kryesore pér vlerésimin e

stafit administrativ dhe akademik.

Evidenca 66. Formulari | vierésimit (¢ lektoréve nga studentét - final CleanScore
Maj 2018 Al

| Monitorimi dhe vlerésimi i aftésisé mésimdhénése t& personelit akademik
realizohet bazuar n€ anketimet periodike t€ studentéve ¢do fund semestri

mésimor.

Gjaté vizités né institucion konstatohet se strukturat pérgjegjése NJSBC dhe
KSBC organizojné vetém vleré€simet peridodike té pyetésoréve né rang
institucional. Edhe pse ky monitorim béhet né rang institucional, Fakulteti i
Biznesit ¢ ka t& pércaktuar edhe né Rregulloren e Provimeve ményrén
¢ administrimit dhe transparencés né vlerésimin e dijeve ku studentét
pérfshihen né trajtimin e ankimimeve né ményré t€ drejtpérdrejté dhe/ose
té¢ térthorté. Gjaté takimit me studentét, kéta t€ fundit na pohuan se
pyetésorét zhvillohen né dy semestra.

Evidenca 67. Pyetésor online pér studentét nga Njésia Kryesore pér vlerésimin e
stafit administrativ dhe akademik.

Evidenca 66. Formulari i vierésimit t¢ lektoréve nga studentét - final CleanScore
Maj 2018

| Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin ¢
cilésisé né mésimdhénie béjné
publike rezultatet e vlerésimit.

(Cdo anétar 1 personelit akademik informohet me ané té postés elektronike né
lidhje me rezultatet e tij pér kété anketim. Rezultatet e anketimit i dérgohen
té grupuara sipas njésive pérkatése edhe drejtuesve t€ njésive bazé dhe |
njésive kryesore. Bazuar né historikun e vlerésimeve t€ personelin
akademik, pérgjegjésit e njésive bazé analizojné rezultatet ¢ ankimimit dhe
diskutojné né departament problematikat e identifikuara pér pé€rmirésimin e
tyre né t& ardhmen.

Evidenca 131. Raporti Pedagogut nga Pyetésori Studenteve

Kriteri 5. Instituciom, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuj t& praktikave t€ mira,
nxit personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Pér sa i pérket Departamentit t€ Marketingut si Njési Bazég, bazuar edhe nga
takimet né institucion, GVJ éshté e mendimit se kjo njési promovon shembuj
t€ praktikave t€ mira duke organizuar oré leksionesh t& hapura me studentét
e ciklit t€ paré dhe duke ftuar t€ gjithé anétarét e departamentit. Studentét
dhe pedagogét na pohuan gjaté takimeve se, kéto or€ jané tepér t€ vlefshme
pér t€ dyja palét dhe se realizohen me specialisté t€ njohur dhe té
suksesshém ndérkombétaré dhe kombétaré. Gjithashtu edhe mobilitetet e
stafit dhe studentéve ndikojné€ né promovimin e praktikave t&€ mira pér kété
njési baze.

Evidenca 21. Lista e Mobiliteteve te Stafit & Studenteve & Mobility Agreement

Konkluzione

GVJ éshté e mendimit se UAMD e pérmbush ploté'&isht kété standard.

Megjithaté gjaté takimit me drejtuesit e NJSBC, njésisé kryesore dhe njésisé
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[ bazé, GVJ la sygjerimin qé té térhiget mendimi i studentéve edhe pér léndén
| dhe jo vetém pér pedagogun.
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Kriteri 1. Institucioni i arsimit té
larté ka politika, struktura dhe

| procedura pér Sigurimin e

- Brendshém té Cilésisé (SBC), né

| pérputhje me parashikimet ligjore
e nénligjore né fuqi dhe me aktet

rregullatore institucionale.

Né zbatim t€ nenit 103 t& Ligjit te Ar81m1t (] Larte dhe Kerklmlt Shkencor
Senati Akademik i UAMD ka miratuar Rregulloren e Sistemit t€ Brendshém
té Sigurimit t€ Cilésisé ku pércaktohet se njésia pérgjegjése pér sigurimin e
brendshém té cilésisé &shté Drejtoria e Kurrikulave dhe Standardeve té€
Cilésisé.

' Misioni i késaj Drejtorie / NjBSC éshté planifikimi i pérmirésimit té

vazhdueshém t&€ UAMD dhe realizimi i proceseve qé e garantojné kété
pérmirésim.

Evidenca 62. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durres

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé dhe zbaton
njé strategji institucionale pér

! pérmirésimin ¢ vazhdueshém té
cilésisé, ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré e eksperté 1€
jashtém.

Referuar Rregullores se UAMD, NJ BSCLEJ:YCD funksionet e momitorimit dhe
sigurimit té cilésisé né nivel institucional né nivel insitucional.

NJBSC e FB kryen funksionet e monitorimit dhe sigurimit t€ cilésisé né
nivel fakulteti kur kjo kérkohet nga drejtuesit e FB ose nga rregulloret
institucionale. NJBSC monitoron kryesisht cilésiné e zhvillimit t€ procesit
mésimor, vetém nga pyetésorét e studentéve pér vlerésimin e pedagogéve.

Ekspertét e jashtém jané pérfshiré si bashképunétoré nga vlerésimet e
akreditimeve t& programeve té ndryshme. Pér t€ siguruar njé informacion sa

! mé t& sakté mbi studentét dhe kérkesat e tyre, si dhe pér té marré vendime né

interes t€ tyre NJSBC dhe KPSC kané né pérbérje edhe njé student.

Sa sipér konfirmohet nga studentét dhe pedagogét gjaté takimeve né
institucion.

Evidenca 62.Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu' Durrés
Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e duhur
pér sigurimin e cil€sis€. Sigurimi i
jashtém i cilésisé né arsimin e
larté realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit té jashtém té
akreditimit, vlerésimeve analitike
e krahasuese, si dhe proceseve té
tjera qé promovojné e
pérmirésojné cilésing né
programin e studimit.

Sigurimi 1 jashtém i cilésisé realizohet pérmes proceseve té vlerésimit té
jashtém t& akreditimit né bashképunim me ASCAL.

Né rregulloren e NISBC gjenden té shprehura afatet dhe procedurat e
akreditimit. Nga dokumentacioni konstatojmé se UAMD i éshté nénshtruar 2

heré akreditimit institucional dhe né té dyja akreditimet €shté vlerésuar me 4
vite.

ME specifikisht:
2016- 4 vite
2021- 4 vite..
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Evidenca 62. Rregulioré pé'_r Sigurimin e Cilésisé
Evidenca 133. Raporti-i-Vetévierésimit 2019 2020 NJSBC

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qgarté, t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes, arritjeve dhe
dobésive, té parashikuara dhe né
aktet rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve cilésoré,
institucioni bén promovime
nxitése pér arritjet mé t€ mira ne
programin e studimit.

Konkluzione

i dhe kérkimit shkencor. Né takimin me drejtuesin e NJSBC GV sygjeroi qé
' njésia t& keté njé plan pune me té qarté né lidhje me mbarévajtjen e

| Evidenca 62.Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

| té shtohet né plan veprimet e tyre edhe monitorimi nga drejtuesit.

Eshté e qarté se si pjesé e raportit vjetor pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé éshté edhe monitorimi i mésimdhénies, mésimnxénies, vlerésimit

aktivitetit mésimor dhe né bashk&punim me njésiné bazé té procedojné me
monitorime gé i shérbejné ruajtjes sé standarteve dhe cilésis€. Monitorimet |
té kené si qéllim pérmirésimin e metodologjisé sé mésimdhénies, |
reskeptimin e formateve té programeve t€ léndéve dhe shumé formateve qé
jané né shérbim té procesit mésimor.

GVJ shprehet se standardi éshté i plotésuar plotes:sht Té dy njeswe NJSBC
dhe Departamentit iu sugjerua té mos mbeten né vlerésim vetém tek
pyetésori i studentéve né dy semestra. Té dy njésive iu sugjerua né takime qé

Monitorimet nga drejtuesit e njésisé kryesore dhe ajo bazé té zhvillohen
kryesisht tek pedagogét me eksperiencé té re né mésimdhénie.

. .ﬁ & VI f."._esum I.elmperféve

e A

b A
l'-" e o L

Kriteri 1. Institucioni 1 arsimit t€
larté pérdor mekanizma e procese
formale e t& dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike té
programit té studimit té ciklit t&
paré, gé i shérbejné akreditimit té
tij. N€ kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin e praktikave
dhe arritjeve mé t& mira, dhe
planin ¢ masave pér pérmirésim.
Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen t&
njohura autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér programin
e studimit.

! diskuton né lidhje me programet e studimit gé mbulon duke pérfshiré edhe

| shikohet e arsyeshme njésia bazé propozon / miraton ndryshimet e

Nga GVJ por.edhe nga taklml me drejtuesen e njésisé bazé na u konﬁrmua 1
se ¢do fillim viti akademik asambleja ¢ personelit akademik t€ njésis€ bazé

programin bachelor né Komunikim dhe Digjital Marketing. N€ rastet kur

nevojshme duke dokumentuar formalisht ndryshimet e béra dhe arsyetimet
pérkatése.

Programet e studimit, si ato té reja, ashtu edhe pér riorganizime, propozohen
nga njésité bazé€ dhe pércillen né Rektorat ku Drejtoria ¢ Kurrikulés dhe
Standardeve té Cilésisé (DSKC) vleréson pérmbushjen e standardeve ligjore
dhe té cilésisé dhe mé tej kalon pér miratim edhe né organet e tjera kolegjiale !
si¢ éshté Komisioni i Pérhershém i Garantimit t& Standardeve dhe Cilésisé
dhe sé& fundmi kalon pér miratim né Senatin Akademik.

Evidenca 18. Raport Vietor UAMD 202(-2021
Evidenca 126. RVB_FB 2020-2021
Evidenca 133. Raporti-i-Vetevieresimit 2019-2020 NJSBC

Kriteri 2. Raportet e vlerésimit
duhet té pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe

{ arritjeve mé t€ mira, dhe masat e

Pas konsultimit me RVB dhe takimeve né institucion, GVJ konstanton se
Vlerésimi i mbarévajtjes s& programit bachelor né Komunikim dhe Digjital
Marketing bazohet né disa parametra sasior dhe cilésor té cilét vijné vetém

nga statistikat e ofruara nga sekretaria mésimore ¢ Fakuligtit t€ Biznesit dhe
8
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marra pér adresimin ¢ mangésive
dhe pérmirésimin né vijim t&
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t& mira né mésim dhe
kérkim nga personeli akademik
dhe studentét.

Kriteri 3. Institucioni, né kuadér
té vlerésimit t& realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé
programit t& studimit pérdor,
metoda té drejtpérdre;jta, si
vlerésim i cilésisé sé
mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, té mésuarit,
vlerésime paralele t€ provimeve
apo detyrave té studentéve,
vézhgime né auditor gjaté kryerjes
s€& ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare,
si: provimi i shtetit pér

profesionet e rregulluara dhe té
Kriteri 4. Institucioni, né kuadér
té vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé
programit t& studimit pérdor
metoda ¢ instrumente té térthorta
vierésimi, si: sondazhe e intervista
té studentéve, té atyre té
diplomuar (alumni), té personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet q€ bashképunojné né
realizimin e programit té studimit
dhe paléve t€ tjera g€ pérfshihen

4

anketimet e studentéve,

Disa nga parametrat q& pérdoren pér vlerésimin e programit t€ studimit jané
cilésia e studentéve né hyrje dhe né dalje (nota mesatare), kalueshméria e
kurseve, pérgindja e studentéve té diplomuar brenda kohézgjatjes normale t&
programit, pérqindja e punésimit t& studentéve brenda profilit pas
diplomimit, opinioni i studentéve pér léndé t€ veganta dhe pér programin e
studimit né pérgjithési etj.

Procesi i vetévlerésimit té stafit akademik né departament éshté njé
dokument i réndésishém pér té paré ecuriné e stafit akademik né drejtim té
kérkimit shkencor, mésimdhénies, angazhimeve né detyra administrative
dhe komisione ad-hoc etj.

Lektorét dorézojné né ményré periodike dhe té vazhdueshme CV-té dhe
dosjet e tyre te vetévlerésimit. Kéto dosje géndrojné né departament dhe tek
zyra e burimeve njerézore si dhe vlerésohen nga drejtuesi i departamentit
dhe dekani. Cdo lektor vlerésohet me piké pér ¢do fushé t& kérkimit t€ tij
shkencor gjaté njé viti akademik. Vler&simi béhet né bazé té formatit té
vlerésimit i cili trajtohet nga koordinatori i kérkimit shkencor qé éshté
pérzgjedhur me vendim departamenti.

| Evidenca 71. Model Pyetésori stafi akademik

Evidenca 133. Raporti-i-Vetevleresimit 2019-2020 NJSBC

Bazuar né RVJ por edhe nga takimi me drejtuesin ¢ NJSBC, Vlerésimi i
cilésisé sé programit bachelor Komunikim dhe Digjital Marketing sigurohet
népérmjet:

mésimdhénie pér kété program

cilésisé s€ materialeve mésimore dhe plot€suese

infrastrukturés mésimore

ndérkombétarizimit

Pas konsultimit me dokumentacionin, gjaté takimit me drejtuesin e NJSBC,
GVIJ sygjeroi qé kéta elemente matés t€ béhen sa mé efektivé dhe né
shérbim té programit dhe institucionit né térési, pér ruajtjen e standardeve
dhe cilésisé.

Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés

| Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.

Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit

cilésisé dhe numrit t€ personelit akademik t€ angazhuar né '

GVIJ konstatoi se njésia bazé bén njé séré pérpjekjesh né ményré qé té
aplikohet si duhet instrumenti i vlerésimit t€ mésimdhénies pér pedagogét si
dhe vlerésimi i institucionit nga stafi administrativ, nga stafi akademik dhe
studentét. Né UAMD njé vend té réndésishém zéné dhe sondazhet gé
zhvillohen rmregullisht mbi punésimin e ish - studentéve alumni. Kéto
sondazhe kryhen nga Zyra e Karrierés jané njé bazé t€ dhénash me shumé
vleré pér té paré ndikimet e arsimimit tek studentét dhe oportunitetet e tregut
t€ punés. Sondazhet ndigen me rigorozitet nga veté njésia baze.

Evidenca 67, Pyetésor online pér studentét nga Njésia Kryesore pér vierésimin e
stafit administrativ dhe akademik.
Evidenca 134. Shogata Alumni UAMD dhe aktivitetet.
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né realizimin apo qé shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e
kompetencave té pérftuara nga ky
program.

Konkluzione

' GVJ mendon .s'e“k.y"standard pérmbushet plotésishi. Mési&ngazé‘ éshté

| gjithnjé né pérpjekje pér té rritur metodat qé rrisin géndrueshmériné dhe
cilésiné e programit té studimit. Duket se kjo njési bazé éshté shumé prané
tregut té punés duke i dhéné réndési té vecanté cilésisé sé programit te
studimit.

‘ Standarill-ﬁgrl‘ﬂ i

rl"”“
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h‘t‘v“«-ﬂ\#ﬁ- fia |,,i i

Lo e |

Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe té garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme t€ cilésisé pérfshirjen e
aktoréve té brendshém dhe té
jashtém t€ interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar té cilésisé sé programit
té studimit.

GVJ konstaton se né hdhje me kete program st-udxml njésia baze e ka té
réndésishém angazhimin e studentéve dhe partneréve té tregut t€ punés.
Studentét ndihen té pérfagésuar né t€ gjitha organet kolegjiale. Kété gjé e
vértetuam edhe né takimet me veté studentét dhe pedagogét. Studentét i
njihnin t€ gjitha njésité e tjera pérveg njésisé bazé dhe na konfirmuan
pjesémarrjen e tyre me pérfagésues té té gjitha njésité. Si studentét ashtu
edhe partnerét e tregut té punés kané njé rendésish t¢ madhe me praniné e
tyre gjaté vendimmarrjeve t€ njésisé bazé né lidhje me programin e
studimit.

Evidenca 135, Sugjerim nga njé biznes pér riorganizimin e programit Bsc KMD.
Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiv, Durrés

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete
pér njésité, individét, studentét dhe
palé té tjera té angazhuara né
sigurimin e brendshé€m t& cilésisé

| s& programit t& studimit dhe

| garanton ushtrimin me pérgjegjési
té kétyre detyrave.

Bazuar né Rregulloren e Organizimit dhe Funksionimit & Universitetit,
detyrat dhe pérgjegjésité ¢ njésive dhe individéve né lidhje me sigurimin e
cilésisé jané té shprehura. Gjaté takimit me drejtuesin e NJSBC, GVJ u
pérmendi detyrat ¢ NJSBC (Funksionet dhe kompetencat e NJSBC. NJSBC
monitoron duke ofruar udhézime, duke mbledhur informacione dhe duke
evidentuar probleme té cilat i pércjell né njésité€ pérgjegjése pér zgjidhje).

Institucioni ka t€ miré pércaktuara rolet dhe detyrat pér stafin akademik,
administrative, studentét, stafit ndihmés-akademik dhe ndihmés- |
administrativ.

Evidenca 62. Rregullore pér sigurimin ¢ cilésisé.
Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.

Kriteri 3. N& vler&simin dhe

studimit duhet t& garantohet
pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e administrative
dhe studentéve e programit t&
studimit.

9L - Vie | Nga takimi me pedagogét por edhe me pérfaqésues t&¢ NISBC na u
sigurimin e cilésisé sé programit té |

standardeve qé e b&jné kété program studimi cil%.

konfirmua se pér sigurimin e cilésis€é né két€ program studimi, vend té
réndésishém z€ edhe NJSBC e fakultetit. Ky i fundit ka né pérbérje nga njé
anétar pér njési bazé. Pér sa i pérket stafit administrativ dhe ndihmés
akademik, edhe ata jané € angazhuar me vlerésimin e standardeve dhe japin
kontributin e tyre. Duket se njésia bazé por edhe ajo kryesore ka gjithnjé n& |
vémendje pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé si dhe ruajtien e

ral
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Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve t&€ brendshém
né proceset ciklike t€ vlerésimit
duhet té respektojé integritetin
akademik dhe té shmangé ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe studentéve.

Evidenca 62. Rreguilore pér Sigurimin e Cilésisé,
Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit t¢ Biznesit.

Garantimin e integritetit akademik si dhe shmanglen e diskriminimit apo
pabarazisé e déshmojné edhe Rregullorja, pér funksionimin ¢ Komisionit t&
Pérhershém pér Standardet e Cilésisé por edhe Kodi i Etikés né pérdorim.

Stafi administrativ dhe si akademik respekton integritetin akademik dhe
kujdeset pér t&¢ shmangur ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Evidenca 62. Rreguilore pér Sigurimin ¢ Cilésisé.

Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.

Evidenca 2. Statuti i Universitetit Aleksandér Moisiu, Durrés
Evidenca 3. Rregullore e Universitetit "Aleksandér Moisiu" Durrés.

Kriteri 5. Pjesé aktive e proceseve
té vlerésimit dhe sigurimit té
brendshém t€ cilésisé, duhet té
béhen edhe bashképunétoré
dhe/ose eksperté t€ jashtém qé
kané lidhje me programin e
studimit apo mund té japin
ekspertizé e mendime té vyera né
lidhje me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin ¢ saj.

GVJ g€ né takimin e paré€ me drejtuesiﬁ e njésisé bazé dhe drejtuesin e
njésisé kryesore u njoh me marrédhéniet e ngushta q€ mbante njésia me
bashképunétorét e jashtém. Drejtuesi I njésisé bazé na konfirmoi se
programi i studimit “Komunikim dhe Marketing Digjital €sht€ hartuar mbi
bazén e mendimeve, sugjerimeve dhe ekspertizés sé specialistéve
kombétaré dhe ndérkombétaré. Hartimi i kurrikulave bashkékohore dhe
syllabuseve t€ programit té programit té studimit &shté béré nga lektorét e
njésisé bazé té ku njé pjesé e tyre kané studivar dhe kané ekspertizé né
universitete té huaja.

Evidenca 7. Rregullore e Bachelor né Komunikim dhe Marketing Digjital
Evidenca 17. Lista e marréveshjeve té bashképunimit té F akultetit té Biznesit

Konkluzione

Standarti pérmbushet plotésisht. GVJ vleréson faktin se institucioni i ka té
| ngritura 1é gjitha politikat e cilésisé tek njésité. Gjithashtu GVJ vieréson

punén e njésisé bazé dhe njésisé kryesore pér té siguruar standardet e
cilésisé né kété program studimi.
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Vleresxmu ekspertéve *. Sy

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit té Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe té gjithé té
interesuarit.

Referuar RVJ por edhe bazuar né fagen zyrtare té UAMD Instntucnom ka
ndértuar rreguliore t& posagme pér sigurimin e brendshém té cilésisé té
institucionit duke pérfshiré dhe analizat mbi programin e studimit.
Institucioni funksionon sipas Statutit, Rregullores dhe bazés pérkatése
ligjore né vend. Kété gjé e konfirmuam edhe me dekanin dhe zv.dekanen ¢
Fakultetit té Biznesit pérgjaté takimit né€ institucion. Né fagen W

eb t& institucionit uamd.edu.al, né rrjetet sociale t& institucionit si dhe né
fagen e facebook-ut pér Fakultetin e Biznesit jan€ pasqyruar t€ gjitha

informacionet e nevojshme pér veprimtariné.

hitps:/iwww.uamd.edu.al/index.php/sq/programi-i-transparences/
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Kriteri 2. Institucioni 1 arsimit t&
larté publikon rezultatet e
vlerésimeve (€ programit té
studimit, duke respektuar liriné
dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat
personale.

| https //uama' edu. al/mformacxane-dhe-dokumen!a/

UAMD sipas rregullores dhe kodit té etikés publikon rezultatet dhe analizat
e rezultateve té vlerésimit t€ programit té studimit duke respektuar etikén
akademike dhe privatésiné e paléve té pérfshira. Rezultatet € vlerésimit té
pyetésoréve gjenden edhe né fagen zyrtare t€ UAMD

Rezultatet e vlerésimit i vihen né dispozicion individualisht, t€ gjithé
anétaréve té stafit akademik té vlerésuar, pérgjegjésve t€ departamentit, si
dhe dekanéve pérkatés.

Evidenca 62, Rregullore per Sigurimin e Cilesise.
Evidenca 15. Rregullore e Fi akultetit té Biznesit.

Kriteri 3. Rezultatet e vierésimit
duhet t& shogérohen me njé plan
masash, g€ adresojn€ dhe synojné
pérmirésimin ¢ mangésive e
dobésive t€ evidentuara,

Bazuar né RVJ: N rastet kur evidentohen rezultate nén nivelin mesatar pér
| lektorét me kohé té pjesshme, né vitin akademik pasardhés kontrata e tij nuk
rinovohet. N& rastet kur evidentohen rezultate jo té kénaqshme pér lektorét
me kohé té ploté, Drejtuesit t&€ NjSBC-sé i lind e drejta pér té dhéné vérejtje.

Sa sipér pérgjaté takimin me drejtuesin € NJSBC, GVJ sugjeroi g€ né planin
e punés sé NISBC té planifikohen edhe trajnime g€ kané t€ b&jn€é me
detyrimet qé ka njé pedagog dhe funksionet e njésive té tjera t€ UAMD, né
| ményré qé pedagogu té ndihmohet gé né hyrje pér t€ kuptuar se cilat jané
standardet né UAMD dhe t€ punojé qé né fillim pér t'i zhvilluar dhe
pérmirésuar ato.

Evidenca 62. Rreguliore per Sigurimin e Cilesise.
Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.

Kriteri 4. Institucioni vleréson

| dhe siguron efektivitetin dhe

. ndikimin e veprimtarive né kuadér
t€ monitorimit e vlerésimit té
cilésisé né pérmirésimin né vijim
té cilésisé s€ programit té

studimit.

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me
personelin dhe studentét pér
informimin dhe ndérgjegjésimin e
tyre pér sigurimin dhe

| pérmirésimin afatgjaté & cilésisé
sé programit té studimit.

Referuar RVJ: Njésité perg]eg]ese té UAMD analizojné dhe raportojné
periodikisht t& gjithé t& dhénat e marra népérmjet pyetésoréve té hartuar pér
| student8t, stafit administrativ dhe akademik, si edhe pér t€ githé
veprimtarité gé ata zhvillojné. GVJ sugjeron qé vlerésimi t€ mos mbetet
vetém tek pyetésorét. Duhet njé plan pune mé i qarté me komponenté té
tjeré vlerésimi jo vetém pér pedagogun por edhe pér 1€ndén, pér kurrikulén
dhe pér respektimin e standardeve nga pedagogu dhe studenti i kétij
program studimi.

| Evidenca 62. Rregullore per Sigurimin e Cilesise.

Evidenca 15. Rregullore e Fakultetit té Biznesit.

NE lidhje me kété kriter, GVJ-ja ka sugjeruar pérgjaté takimeve me njésing
bazé dhe NJSBC, bashképunimin dhe planin e punés vjetor me pika té miré
pércaktuara pér sigurimin e cilésisé, duke filluar g& me hartimin e planit té
monitorimeve té pérbashkéta, pér pedagog, 1€ndé, syllabus dhe me trajnime
nga NJSBC né fillim t€ vitit akademik pér respektimin ¢ t€ gjitha formateve
| 1€ miratuara né rektorat qé pérkthejné procesin mésimor né UAMD. Njé
pjesé té réndésishme né punén e té€ dy njésive do t€ ishte trajnimi apo
informimi I pedagogéve né takime t& grupuara nga njésia pér respektimin e
procedurave g€ duhen respektuar sipas kalendarit akademik.

Evidenca 62. Rregullore per Sigurimin e Cilesise.

Konkluzione

| GVJ shprehet se standardi éshié i plotésuar kryesisht, pasi NJSBC dhe |
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)y'ééi'a-gc;zé duhet té shtojé né planin e punés vjetor, procedura té ljera
pérveg pyetésoréve té studentéve. Kéta instrumente do 1é shérbejné pér njé
puné mé efektive pér sigurimin e cilésisé ne UAMD. Pér tu vierésuar |

pérpjekja e njésisé bazé dhe njésisé kryesore pér pérmirésimin e cilésisé.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor né “Komunikim dhe
Marketing Digjital” té ofruar nga Institucioni i Arsimit t& Larté “Universiteti Aleksandér
Moisiu Durrés”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Pérkushtimi i drejtuesit t€ njésisé bazé dhe gjithé personelit akademik pér ta mbajtur kété
program né nivel t€ larté dhe prané tregut t€ punés, si dhe pér t€ ruajtur standardet e cilésisé,
né ményré qé aktiviteti mésimor dhe ai shkencor t€ zhvillohet sipas parametrave t€ kérkuar.

2. Komunikimi dhe bashképunimi shumé i miré midis personelit akademik dhe studentéve éshté
njé piké e fort€ e kétij programi. E gjithé njésia baz€ tregon njé pérkushtim t€ madh pér té
ndihmuar studentét dhe pér t’i afruar ata me profesionin e s€ nesérmes.

3. Zyra e projekteve né nivel institucional &shté shumé aktive. Personeli akademik i1 kétij
departamenti &shté pérfshiré né shumé projekte me donatoré kombétaré dhe ndérkombétaré,
gj€ qé 1 ka ndihmuar ata t€ sjellin né institucion pérvojat mé t€ mira akademike t& kohés.

4. Falé marréveshjeve g€ institucioni ka nénshkruar me institucione t€ tjera né disa vende,
personeli akademik dhe studentét e kétij program kané shumé mundési pér mobilitete né
vende evropiane. Po falé kétyre marréveshjeve, njésia bazé dhe njésia kryesore kané arritur té

realizojné njé program studimi n€ koherenceé té ploté me tregun ¢ punés.

‘Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prang gini, «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423 Web site: www.ascal.al




Pika té dobéta:

1. Bashképunim jo shumé i fort¢ e NJSBC me njésiné bazé pér té hartuar komponenté t&
tjeré monitorimi né shérbim té ruajtjes sé standardeve t€ cilésisé (pérveg pyetésoréve té
studentéve pér vlerésimin e pedagogéve) [(Standardi V1.1/Kriteri 3)]

2. Pagka se veté njésia bazé bén pérpjekje shumé té€ mira pér té ruajtur standardet e cilésisé,
¢shté ende i zbehté mekanizmi i vlerésimit t€ drejtuesit ndaj personelit akademik.
[(Standardi VI.3/Kriteri 3}]

3. Mungesa e trajnimeve té personelit akademik, pér ruajtjen e standardeve té cilésisé.
Trajnime qé duhen realizuar nga NJSBC né bashképunim me njésiné bazé. [(Standardi
V1.5/Kriteri 4) ]

Rekomandime:

GVJ rekomandon qé Komisioni i pérhershém pér garantimin e cilésisé dhe NJSBC, edhe pse i ka t€
miré pércaktuara detyrat né mmegullore dhe statut, duhet ta zgjerojné aktivitetin e tyre dhe té pércaktojné
njé plan pune vjetor né bashképunim me njésiné bazé. Aktiviteti i tyre i pérbashkét duhet t€ jeté mé
efektiv. Vlerésimi i pedagogut dhe sigurimi i cilésisé nuk duhet t€ mbetet vetém tek pyetésori periodik i
studentéve né rang institucional. Drejtuesit e njésive duhet t& hartojné plan monitorimi, kryesisht tek
pedagogét e rinj né eksperiencé, né ményré qé kéta té fundit 1€ vleréschen jo vetém nga studentét, por

edhe nga drejtuesit e tyre.

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program “Bachelor Communication and
Digital Marketing” provided by the Higher Education Institution "Aleksander Moisiu Durres
University"

Strengths and affirmations

1.

The commitment of the head of the core unit and all the academic staff to keep this program
at a high level and close to the labor market, as well as to maintain quality standards, so that
the teaching and scientific activity develops according to the required parameters .

The very good communication and cooperation between academic staff and students is a
strong point of this program. The entire core unit shows a great commitment to helping

students and bringing them closer to the profession of tomorrow.
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3. The project office at the institutional level is very active. The academic staff of this
department has been involved in many projects with national and international donors, which
has helped them bring to the institution the best academic experiences of the time.

4. Thanks to the agreements that the institution has signed with other institutions in several
countries, the academic staff and students of this program have many opportunities for
mobility in European countries. Thanks to these agreements, the core unit and the main unit

have managed to realize a study program in full coherence with the labor market.

Weaknesses

1. Not very strong cooperation of IQAU with the basic unit to design other monitoring
components in the service of maintaining quality standards (except student questionnaires for
lecturer evaluation) [Standard VI.1/Criterion}]

2. Although the core unit itself makes very good efforts to maintain the quality standards, the
evaluation mechanism of the leader towards the academic staff is still weak. [(Standard
V1.3/Criterion 3)]

3. Lack of academic staff training, to maintain quality standards. Trainings to be carried out by

IQAU in cooperation with the core unit. [(Standard VI.5/Criterion 4)]

Recommendation

1. The External Evaluation Group recornmends that the Permanent Commission for Quality
Assurance and IQAU, although the tasks are well defined in regulations and statutes, should
expand their activity and define an annual work plan in cooperation with the core unit. Their
joint activity should be more effective. Lecturer evaluation and quality assurance should not
be left only to the periodic questionnaire of students at the institutional level. Heads of units
should draw up a monitoring plan, mainly for new experienced lecturers, so that the latter are
evaluated not only by students, but also by their leaders.

2. The permanent quality committee and IQAU in cooperation with the core unit should add to
the annual action plan the training of lecturers (staff training for recognition of quality
standards, academic obligations, syllabus, exam theses). In this way, these units will influence

the continuous improvement of teaching and the study program itself.

3. The External Evaluation Group suggests a review of the way of evaluating knowledge no
longer according to the regulation that organizes it at the institutional level, but adapting it to
the nature of the study program. This suggestion is due to the fact that in the curriculum of
this program there is a significant amount of subjects, the assessment of which knowledge can

be better measured through practical work individually or in groups.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

B SHKALLA E PERMBUSHIJES SE S

L OFRIMLI
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT Ti
STUDIMIT TE
CIKLIT Tk PARE
BACHELOR

| III. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT T

_STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE . L

Vi SIGORIMIT | | B i

CILESISE SE

PROGRAMIT TE

STUDIMIT

BACHELOR
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