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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Programi i studimit me karakter profesional né: “Asistent i larté”, me profile “Asistent
i Larté Administrativ”, “Asistent i Larté Financé”, “Asistent i Larté Ligjor”

1 | IAL aplikues: Kolegji Universitar “I Biznesit”
5 Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Studimeve t€ Larta
Administrative
Emértimi i programit t€ studimit: Program studimi me karakter profestonal né:
3 “Asistent i Larté”, me profile “Asistent i Larté
Administrativ”, “Asistent i Larté Financé” dhe
“Asistent 1 Larté Ligjor”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MASR Nr. 255, daté 19.07.2021
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: -
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré: | -
8 | Cikli i studimit: Program studimi me karakter profesional
9 Kohézgjatja e programit té 2 vite ( 4 semestra)
studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gyuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqipe
13 Programi ofrohet né bashképunim | -
me institucione té tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
s Diplomé e dyfishté (shéno -
emértimin):
Niveli né kornizén kombétare té Niveli 5 (pesté)
16 s
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér Viti akademik 2021-2022 — 10 PAE / 4 PAK;
17 - o
C LGRS Viti akademik 2022-2023 — 21 PAE/ 6 PAK;
Numri i studentéve: Viti akademik 2021-2022 — 49 studenté
18
Viti akademik 2022-2023 — 47 studenté
19 | Komente / t€ tjera: -
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Kolegji Universitar i Biznesit ka né pérbérje t€ tij 3 (tre) njési kryesore (fakultete);
1. Fakulteti 1 Drejtésisé dhe Shkencave Politike;
2. Fakulteti 1 Ekonomisé;
3. Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale;
Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale pérb&het nga 2 (dy) njési bazé (departamente):
1. Departamenti i Studimeve té Larta Administrative;
2. Departamenti i Studimeve té Larta Teknike;

Programi studimit me karakter Profesional né “Asistent 1 lart€”, me profile “Asistent i Larté
Administrativ”, “Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent 1 Larté Ligjor” ésht€ njé program
studimi 1 ofruar nga Departamenti i Studimeve té¢ Larta Administrative, i Kolegjit t&
Studimeve t& Larta Profesionale i licensuar me Urdhér t€ Ministrit t&€ Arsimit dhe Shkencés
nr. 139, daté 23.03.2018, si njési kryesore e Kolegjit Universitar t€ Biznesit, bazuar né
Urdhérin nr. 354 daté 28.06.2018 “Pér hapjen e Programit t€ Studimit me karakter
profesional né “Asistent Administrativ” t& Kolegyit Universtar t& Biznesit dhe Urdhérit nr.
255, daté 19.07.2021 “Pér riorganizimin e programit té studimit me karakter
profesional né “Asistent i larté”, me profile “Asistent i Larté Administrativ”, “Asistent i
Larté Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor”, né Kolegjin Universtar “I Biznesit”. Ky
program studimi ka kohézgjatje normale 2 (dy) vite akademike me kohé té ploté (4 semestra)
né pérfundim mé sukses t& sé cilit studenti fiton 120 kredite. Né pérfundim t&€ programit té
studimit Iéshohet diplomé profesionale né “Asistent i larté”, me profile “Asistent 1 Larté
Administrativ”, “Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor”, referuar nivelit 5 té
Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve. Nga t&€ dhénat e siguruara nga institucioni aplikant pér
kété proceduré vlerésimi rezultojné vijushméria konstante e programit t&€ studimit me karakter
profesional “Asistent i lart€”, me profile “Asistent 1 Larté Administrativ”, “Asistent 1 Larté
Financé” dhe “Asistent 1 Larté Ligjor”. Rezulton se studentét ¢ regjistruar né kété program
studimi né vitet e fundit akademike jané st mé poshté vijon:

- Viti akademik 2021-2022 - 49 studenté
- Viti akademak 2022-2023 - 47 studenté



PERSHKRIMI 1 PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Né zbatim té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet
e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé”, si dhe né pérputhje me “Manualin pér
Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e Cilésisé né kuadér té akreditimit t€ Institucioneve té
Arsimit t& Larté dhe programeve té studimit, 2017, Kolegji Universtar “I Biznesit” ka
aplikuar pér nisjen e procedurés sé akreditimit t€¢ programit Diplomé Profesionale né
"Asistent i Larté", me profile “Asistent i Larté Aministrativ”, “Asistent 1 Larté Financé” dhe
“Asistent i Larté Ligjor” népérmjet sistemit AMS t&¢ ASCAL. Q€llimi kryesor i procesit t€
vlerésimit té jashtém €shté identifikimi i nivelit t€ pérmbushjes s€ standardeve shtetérore té
cilésisé pér arsimin e larté té pércaktuara me VKM ar. 531, daté 11.09.2018, pér programin e
studimit me karakter profesional Asistent i Larté", me profile “Asistent i Larté Aministrativ”,
“Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor”.

ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vierésimin e Cilésisé né kuadér
té Akreditimit té Institucioneve té Arsimit (€ Larté dhe programeve té studimit 2017, ka
pérzgjedhur dy vlerésues té jashtém pér té shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga Kolegji
Universitar “I Biznesit”, pér té kryer vizitén né€ institucion dhe pér té pérpiluar raportin e
vlerésimit t& jashtém. Grupi i vlerésimit t& jashtém ka né pérbérje: Prof. As. Jola Bode dhe
Prof. As. Elida Liko. Gjaté gjithé faz€s s€ vlerésimit t& jasht€ém ky grup pune u asistua dhe
nga menaxherja teknike e ASCAL, Znj. Majlinda Demirneli.

Vizita né Kolegjin Universitar té Biznesit, u realizua né datén 25 dhe 26 Janar 2024, ku Grupi
i Vlerésimit té Jashtém, realizoi takimet e pércaktuara sipas axhendés sé€ vizités né 1AL. Gjaté
vizités, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém (GVJ) zhvilloi takime me: Pérgjegjésin e Departamentit
dhe Dekanin e Kolegjit té Studimeve té Larta Profesionale, Grupin e vetévlerésimit, stafin
akademik té programit té studimit, stafin ¢ njésisé s€ Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé,
zyrén e Burimeve Njerézore etj. GVJ zhvilloi gjithashtu intervista me studentét e programit,
vizitoi Bibliotekén e Institucionit si dhe vézhgoi mjediset e institucionit si: auditoré,
laboratoré, shérbimet pér studentdt ctj. Gjaté takimeve té realizuara sipas axhendés, u
shgyrtuan ¢éshtje té ndryshme qé lidhen me vlerésimin e programit t¢ studimit duke sqaruar
edhe elementé t€ veganté, pér té cilat ekspertét kané drejtuar pyetjet pérkatése. Pas vizités né
IAL, GVIJ hartoi raportin ¢ vlerésimit té jashtém, bazuar né dokumentacionin né dispozicion
nga dosja e vetévlerésimit, informacioni i depozituar né sistemin ¢ informacionit t€ ASCAL
si dhe né informacionin e mbledhur gjaté takimeve dhe vizitave té realizuara né Institucion.
Né pérfundim té kétij procesi ky grup dorézon draft-raportin prané ASCAL.
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Kolegji Universitar “1 Biznesit” ésht€ njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t&€ Jashtém mé
daté 10.07.2024, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané t€ shkresés me Nr.
81/11 Prot, dat¢ 10.07.2024. Kolegji Universitar “I Biznesit” njofton mé daté 22.07.2024,
népérmjet shkresé€s me nr. 327, Prot, daté 19.07.2024,” Mendime mbi Drafi Raportin e
Vierésimit té Jashtém pér programin e studimi”.

Ekspertét e vierésimit u njohén me kéto komente dhe japin argumentat si mé poshté:

1.

1.1.

1.2

Pjesa e pérgjithshme

Né lidhje me pércaktimet “nuk ka pérditésuar té dhénat, nuk ka raport analitik mbi
pérfitimet”, referuar faqes 9 té RVI:

o Bazuar né€ referencén A.1.19. “Analiza e punés e DSLA”, né fagen 5, jepet thjesht njé
péshkrim né pérputhje me kriteret ligjore dhe rregulloret e miratuara té institucionit.
ME konkretisht ,,..praktika u zhvillua né 24 instiucione studio apo biznese té ndryshme
sipas profilevepérkatése....*. Ndérkohé nga vizita né institucion, konstatuam se
departamenti disponon té dhéna pér studentét e punésuar para fillimit té studimeve,
apo gjaté kohés té studimit, té cilét kané zhvilluar praktikén profesionale, apo kané
lidhur kontrata pune me institucionin ku kané kryer praktikén, qé nuk i kané reflektuar
né dokumentacionin e véné né dispozicion pér vlerésim. Pér kété arsye, jemi shprehur
q€ duhet t& evidentohen né ményré analitike, késhtu dalim mé miré né pah pérfitimet
nga programi i studimit, konkretizimi i njohurive té€ pérfituara, nevojat kontrete té
tregut t€ punés.

o Termi nuk ka pérditésuar t& dhénat aktuale t€ punésimit t&€ studentéve, i referehet
faktit se né dokumentacionin ¢ administruar, konkretisht tabela 23 dhe 23/1, ka té
evidentuar vetém numrin ¢ studentéve t€ punésuar jo né pérputhje me diplomén.
Konkretisht 15 studenté né vitin akademik 2021-2022 dhe 25 studenté né vitin
akademik 2022-2023. Nga vizita né institucion, takimi me studentét, konstatuam se ka
studenté t& punésuar né pérputhje me diplomén, por qé nuk jané reflektuar.

N¢ raportin ¢ GVJ, fq. 36, jemu shprehur se: “Njé pjesé e madhe e léndéve, jané té
ngjashme me programin bachelor (pavarésisht se né kété program léndét zhvillohen me
program € reduktuar dhe té theshtuar)”, duke ngritur shqeté€simin e punésimit té
studentéve t& programit “Asistent i larté€” né tregun e punés dhe konkurencén q¢ ata kané
nga studentét e bachelorit, qé i zhvillojné té njéjtat 1éndé me programe té plota dhe jo té
reduktuara dhe thjeshtézuara. GVJ nuk mbéshtet ndryshimin e emértimit t& léndéve. Né
analizén e tregut t€ punés, nuk éshté e evidentuar ndonjé e dhéné, pér pérgindjen e profilit
té punés t€ asistentit té larté, & mbulohet né praktiké nga studentét me diplomé bachelor
né programet respektive. Bazuar né té dhénat e tabelés pérbledhése, 12 si dhe 12.1, pér
vitin adakemik 2021-2022 si dhe 2022-2023, rezultojné disa pedagogé me gradé master i
shkencave qé mbulojné njé numér té€ konsiderueshm t€ 1éndéve t€ ofruara nga programi i
studimit. Nuk &shté njé kufizim ligjor q€ kéta pedagogé € jené€ t€ angazhuar né programin
¢ studimit profesional. Duke gené se vetém njé pedagog éshté PhD né proges, inkurajomé
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pérfshirjen e mé shumé pedagogéve né programin e doktoraturés, me géllim rritjen e
aftésive t€ tyre profesionale, né pérputhje me fushat g€ ata mbulojné.

1.3.

Ngarkesa né programin e studimit dhe ngarkesa si pedagog né IAL. GVJ ka

konstatuar angazhimin e disa pedagogéve né mésimdhénien e disa léndéve (mé shumé se
tre) jo té ngjashme me njéra tjetrén. Pér GVJ &shté njé problem, pasi mund té cénohet
cilésia e mésimdhénies. Mendojmé se duhet té rishikohet numri i 1€ndéve té€ mbuluara nga
pedagogét e departamentit.

2. Vlerésimet sipas fushave dhe standarteve

2.1.

Vlerésimi i standartit 1.3, éshté béré kryesisht pasi bazuar né dokumentacionin e

administruar, konstatuam se:

Raporti i NJSBC, nuk é&sht€ i detajuar pér asnjé profil, duke paragitur vetém
pérqindjen ¢ vlerésimit dobét, mjaftueshém, miré dhe shumé miré nga studentét. Pa
detajime dhe sygjerime pér pérmirésimin e métejshém t€ programit t& studimit;

Né raportin vjetor t&€ DSLA, pér vitin akademik 2021-2022, (fg. 13- t€ dhénat qé
pasqyrojné lidhjen e DSLA me NISBC), pérshkruhet procesi i plotésimit té
pyetésoréve, por nuk ka asnjé t&¢ dhéné t€ gjeneruar pér vlerésimin e cilésisé sé
mésimdhénies, problematikat etj.

Nuk ka kontradité referuar fq 39 té raportit, pasi né nenin 4 pika 1 ¢ Rregulleres t&€ NJSBC
éshté pércaktuar se njé nga objektivat e hartimit t€ pyetésorve é&shté evidentimi i
eksperiencave pozitive dhe problematikave. Ndonése €shté e shprehur né rreguliore, né
dokumentacionin e administruar mungojné. Né fq. 40 té raportit, jem: shprehur se NJSBC ka
realizuar né ményre periodike pyetésoré, duke plotésuar kriterin ligjor, neni 3, lign 80/2015.
Nuk ka kontradité me shprehjen né fq 40. “Vierésimi i studentéve, éshté pjesé e analizés té
punés e DSLA, g€ ka né gendér rritjen e cilésisé 1€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor té
stafit akademik”.

2.2.

Né gjykimin € GIV, numri i madh i [éndéve té mbuluara nga pedagogét cénon cilésiné

e mésimdhénies. Pér mendimin toné 1€ndét nuk jané t& péraférta.
“Dr. A. M, i angazhuar né 6 (gjashté léndé):

“E Drejté kushtetuese”,

“Njohuri mbi sistemin ¢ drejtésisé né Shqipéri”,
“E Drejté Penale e Pérgjithshme”,

“E Drejté Biznesi”,

“Pronési, Trashégimni”

“E Drejté Romake”

“Msc. E. T, e angazhuar né 6(gjashté) léndé:

“Hyrje né Ekonomi”,

o -




- “Ekonomi e Turizmit”,

- “Statistiké”,

- “Shérbime hotelerie/ Udhétime Turistike”,
- “Administrim Ndérmarrje”

- “Taksim”

2.3 Vlerésimi pér standartin 1V.3, éshté gjykuar nga GVJ referuar kérkesés sé kéti
standarti qé programi i studimit duhet t€ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té
pérditésuar né mbéshtetje t€ mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése t€ mésimnxénies.
Konstatimet e GVJ bazohen né vézhgimin né mjediset e bibliotekés, pjesé ¢ vizités sé
realizuar né€ institucion, shqyrtimit t€ fondit fizik té bibliotekés referuar kétij programi
studimi, si dhe té dhénave dokumentare pjesé e dosjes sé vetvlerésimit. Nga vézhgimi
faktik 1 mjediseve té biblotekés dhe té dhénat e dokumentuara (Evidenca A. 4.78 “Fondi
fizik i librave pér mbulimin e l€ndéve moduleve t€ programit té studimit”™), GVJ ka
konstatuar se fondi fizik i biblotekés g€ mbulon léndét/modulet pér kété program studimi
si burimi kryesor i literaturés, né té tre profilet éshté i limituar dhe ka nevojé pér
pasurimin e métejshém 1é tij né pérshtatje me objektivat shkencoré té programit. Nuk ka
kontradikté referuar kritereve 4-8, fq 70-71 t€ raportit, pasi né p€rmbyllje t€ Standartit
IV.3, né€ pjesén e koonkluzione, GVJ ka evidentuar té njéjtin konstatim pér fondin fizik té
biblotekés dhe nevojén “pér pasurimin e métejshém té tij né pérshtaje me nevojat
shkencoré té realizimit té programit” .

Si konkluzion theksojme se ndonése raporti i GVJ nuk ndryshon, ¢ gjithé shkalla ¢
pérmbushjes sé standarteve té fushave [-VI éshi€ vlerésuar pozitivisht nga ana e GV1J.
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Vlerésimi_i Programit té studimit me karakter profesional né “Asistent i Larté”, me

profile “Asistent i Larté Administrativ”’, “Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent i

Larté Ligjor”

I. OFRIMII PROGRAMIT TE STUDIMIT

: Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe |
géllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e gé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni 1
arsimit té larté€ ofron
programe studimi g€ nuk bien
ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike ¢ kulturore
kombétare.

Bazuar né dokumentacionin e dosjes sé& vetévlerésimit
(DVV} si dhe gjetjeve gjaté vizités né institucion, GVJ arrin
né gjykimin se programi i studimit me karakter profesional
“Asistent i larté” me profile “Asistent i Larté Administrativ”,
“Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor™, 1
ofruar nga Departamenti i Studimeve t€ Larta
Administrative, Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale,
Kolegji Universitar “|I Biznesit”, né t& gjithé komponentét e
tij nuk bie ndesh me interesat kombétare por i shérben kétyre
t€ fundit.

Kolegji Universitar “|I Biznesit”, ka né pérbérjen e tij 3 (tre)
njési kryesore (fakultete), ndér té cilat dhe Kolegjin e
Studimeve té Larta Profesionale. Kolegji 1 studimeve t& Larta
Profesionale ofron pesé programe studimi me karakter
profesional. Kéto programe studimi jané né pérputhje me
interesat kombétaré dhe pérputhje me nevojat e tregut t€
punés.

Evidenca A.1.6. “Lista e programeve té studimit gé
zhvillohen né KSLP”

Evidenca nr. 1. "Statuti i Kolegjit Universitar té Biznesit
miratuar me Vendim Nr.41 daté 17.09.2020 té Senatit
Akademik”

Evidenca nr. 8. “Studimi i tregut té punés pér programin e
Studimit Asistent i Larté”

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

Nga shqyrtimi i statutit t€ Kolegjit Universitar “|I Biznesit”,
akteve té tjera nénligjore dhe Planit t& zhvillimit Strategjik té
tij, GVJ vleréson se programet e studimit, pérfshiré né
programin me Karakter profesional “Asistent 1 lart€” me
profilet “Asistent i Lart¢ Administrativ”, “Asistent 1 Larté
Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor”, synojné ruajtjen dhe
konsolidimin ¢ vlerave akademike e kulturore kombétare.
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Ndér té tjera Kolegji Universitar “|I Biznesit”, synon t’u japé
studentéve njé edukim cilésor té qéndrueshém, pér té
konkuruar dhe punuar n€ nj€ treg pune me standartet dhe
eksperiencat mé t€ pérparuara né nivel kombétar, rajonal dhe
né nivel t¢ Bashkimit Evropian, ku synon té shkojé shoqgéria
shqiptare.

Evidenca nr. 1. “Statuti i Kolegjit Universitar té Biznesit
miratuar me Vendim Nr.41 daté 17.09.2020 té Senatit
Akademik”

Evidenca nr.5. “Plani i zhvillimit strategjik t¢ KUB 2021-
2026

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

Kriteri 3. Programi 1
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim, t&
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat
¢ drejtimet akademike t€ tij.

Qéllimi 1 kétij programi éshté qé té pérgatisé dhe kualifikojé
studentét me dije teorike dhe profesionale pér t'u béré
menaxheré dhe asistent t€ suksesshém sipas karakteristikave
té secilit profil, t& afté t& ofrojné shérbimet e tyre né sektorin
publik apo privat, t€ jené té afté 'i pérgjigjen kérkesave té
reja, t€ tregut.

- Asistent i larté profili administrativ, pajisen me
kompetenca teorike ¢ praktike g€ lidhen me funksionimin
¢ Zyrés;

- Asistent i larté profili ligjor, pajisen me njohuri juridike
né pérputhje me kushtetutén dhe sistemin legjistaltiv pér
fushén publike, civile e penale, duke zhvilluar
kompentencat e hartimit t€¢ dokumentacionit té
nevojshém pér ofrimin e shérbimit juridik;

- Asistent i larté profili financé, pajisen me kompetenca
tcorike ¢ praktike g€ lidhen me hartimin dhe
administrimin e dokumentacionit financiar;

Evidenca nr. 1. “Statuti i Kolegjit Universitar 1€ Biznesit
miratuar me Vendim Nr.4l daté 17.09.2020 té Senatit
Akademik”

Evidenca nr.5.
2026

Evidenca nr. 7. "Rregullore e programit té studimit”

“Plani i zhvillimit strategjik t¢ KUB 202]-

Kriteri 4. Programi 1
studimit hartohet e zhvillohet
mbéshtetur né studime té
miréfillta mbi tregun lokal e
kombétar t€ punésimit pér
kéto programe.

Né dokumentacionin e dorézuar instifucioni ka depozituar njé
studim t€ tregut t€ punés né vend, referuar disa studimeve té
viteteve t€ fundit né lidhje me sfidat e punésimit dhe
formimit profesional, sidomos té t€ rinjve. Té dhénat e
grumbulluara jané rezultat té dhénave zyrtare nga INSTAT,
té€ institucioneve publike si dhe njé anketimi pér studentét qé
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Kriteri 5. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né€ fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fusheé.

kané pérfunduar studimet né vitin akademik 2019-2020 né
programin ¢ méparshém té studimit “Asistent Administrativ”
me profile, prané Kolegjit Universitar “|I Biznesit”,.

Bazuar né té dhénat e pyeté€sorit, rezulton se nga programi
studimit jané punésuar rreth 80% e studentéve, por problem
ishte punésimi i tyre né profilet pér t€ cilat mbarojné
studimet. Kolegji Universitar i Biznesit ka rritur marréveshjet
me kompani private, studio ligjore dhe kontabiliteti, me
institucione financiare dhe institucione publike ku studentét
kryejné praktikat profesionale dhe kané¢ mundési konkrete
pér punésim.

Gjithashtu ky studim tregu referon dhe mundésité e
punésimit té€ studentéve e profileve “Asistent i Larté
Administrativ”, “Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent 1
Larté Ligjor” t€ cilét pérfundojné kété program studimi sig
jané: sektori publik, sektori privat, etj.

Evidenca nr. 8. “Studimi i tregut té punés pér programin e
Studimit Asistent i Larté”

Programi i studimit me karakter profesional né “Asistent i
larté” me profilet “Asistent i Larté Administrativ”, “Asistent
1 Larté Financé” dhe “Asistent 1 Larté Ligjor”, ofrohet nga
Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale i cili pérbéhet nga
2 (dy) njési bazé (departamente):

1. Departamenti i Studimeve té Larta Administrative;
2. Departamenti i Studimeve té Larta Teknike;

Kolegji 1 Studimeve té Larta Profesionale pér vitin akademik
2022-2023 ka angazhuar gjithsej 26 staf akademik nga té
cilét 20 jané staf akademik efektiv (PAE) dhe 6 staf
akademik me kontraté (PAK) me kualifikim:

Kolegji i Studimeve té Larta
Kualifikimi i stafit Profesionale
PAE PAK

Prof.Dr - N
Prof.Asoc 2 ' 1
Dr/PhD 2 2
Msc 10 9
Gjithsej 14 12
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Nga té dhénat ¢ dokumentuara pér két€ program studimi me
karakter profesional 2 vjecar rezulton se stafi akademik i
angazhuar né¢ kété program studimi, €shté si mé poshté vijon:

- Vit akademik 2021 — 2022 ka 10 PAE dhe 4 PAK
- Viti akademik 2022 — 2023 ka 21 PAE dhe 6 PAK

Gjykojmé gé institucioni né rang institucional por edhe njésie
kryesore ka kapacitete té plota né fushén e burimeve
njerézore dhe akademike pér ofrimin e kétij programi
studimi.

Evidenca “Tabela pérmbledhése, tabela 4, tabela 7"
Evidenca A.1. 12. “Tabela e stafit akademik”

Kriteri 6. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit té studimit duhet té
jeté€ né pérputhje me fushén
akademike ¢ kérkimore té
njésisé/ve pérgjegjése pér
programin ¢ studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit té
programeve t€ studimit, sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimit me karakter profesional né “Asistent i
larté” me profilet “Asistent i Larté Administrativ”’, “Asistent
i Larté Financé” dhe “Asistent 1 Larté Ligjor”, ofrohet nga
Kolegji 1 Studimeve té Larta Profesionale, Kolegji
Universitar “I Biznesit”, dhe njésia bazé pérgjegjése pér kété
program studimi éshté Departamenti i Studimeve té Larta
Administrative. Gjykojmé qé ky program studimi né
pérgjithési dhe né€ ményré specifike né pérmbajtje éshté né
pérputhje t€ plot€ me fushén akademike dhe kérkimore té
njésive té sipérpérmendura.

Evidenca nr. 1. “Statuti i Kolegjit Universitar té Biznesit
miratuar me Vendim Nr.4l daté 17.09.2020 té Senatit
Akademik”

Evidenca nr. 4. “Rregullore e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca nr. 3. “Rregullore e Kolegjit té studimeve té Larta
Profesionale”

Evidenca nr. 2.
Biznesit"”

“Rregullore e Kolegjit Universitar té

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ né bazé té dokumentave té véna né dispozicion nga
Kolegji Universitar “I Biznesit” dhe né bazé té takimeve (€ |
zhvilluara gjaté vizités né institucion, konstaton se programi
i studimit, i pérmbush mé sé miri misionin dhe objektivat e
Kolegjit Universitar té Biznesit, té shprehura né té gjitha
 dokumentat e tij. Ky program studimi ruan interesat dhe
vierat kombétare.

Pérmbushet Pél‘llnlb_ushet
kryesisht plotésisht




Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té bizmesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet
ndarjes s€ detyrave mes
njésive e personelit, marrjes
s€ pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé¢ vazhdueshme
té punés s€ tyre.

Né bazé dhe né pérputhje me aktet rregullatore t€ brendshme
t€ institucionit rezulton se pér realizimin, mbikqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit t€ studimit organizohet ndarja e
detyrave specifike midis njésive t€ tjera si me sekretariné
mésimore, me zyrén e kérkimit shkencor dhe marrédhénieve
me jashté, me koordinatorin e institucionit, me zyrén e
karrieres, me NJISBC, dhe t€ gjitha strukturat e tjera né
funksion t& programit té studimit.

Evidenca nr. 4. “Rregullore e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca nr. 3. “Rregullore e Kolegjit té studimeve té Larta
Profesionale”

Evidenca nr. 2.
Biznesit”

“Rregullore e Kolegjit Universitar té

Evidenca A.1.21. "Vendim i Senatit akademik pér ngritje
strukturash mbéshtetése”

Kriteri 2. Pér realizimin ¢
objektivave e procesit
mésimor ¢ formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét ¢ biznesit vendés
dhe/ose t€ huaj.

Rezulton se né€ rang institucional, Kolegji Universitar “I
Biznesit”, ka lidhur marréveshje bashképunimi me
institucione t€ tjera brenda vendit té cilat pérfshyné dhe
realizimin e objektivave t€ procesit mésimor formues té
studentéve q€ ndjekin programin e studimit me karakter
profesional.

KUB ka nénshkruar 43 marréveshje bashképunimi pér
shkémbimin e stafit akademik dhe studentéve, né kuadér té
programit Ersamus +, ku mund té pérmendim Universitetin
Lumsa né Itali, Akademiné ndérkombétare né Riga, Letoni,
Universitetin e Novi Pazar né Serbi, Universitetin Andrei
Saguna né Rumani, etj. Departamenti i studimeve t€ larta
administrative, pérgjegjés pér programin e studimit, ka
nénshkruar marréveshje pér realizimin e praktikés
profesionale t€ studentéve, konkretisht 26 marréveshje pér
vitin akademik 2021-2022, 17 marréveshjé pér vitin 2022-
2023.
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Evidenca A.1.14. “Marréveshje bashképunimi UTB"
Evidenca A.1. 15. “Marréveshja e bashképunimit Lumsa "
Evideenca A.1.16. "Lista e marréveshjeve té bashképunimit™

Evidenca A.1.17. “Marréveshje praktike”

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme,
afatgjata e t€ géndrueshme
me institucione, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave té punés et), dhe
bashképunon me to pér
kryerjen dhe mbikéqgyrjen ¢
praktikés.

Institucioni garanton marréveshje bashképunimi me aktoré té
ndryshém lokalé dhe kombétaré pér realizimin e objektivave
t€ procesit mésimor. . “Asistent i lart€” me profilet “Asistent
i Larté Administrativ’, “Asistent 1 Larté Financé” dhe
“Asistent 1 Larté Ligjor”. Kéto marréveshje jané realizuar me
instuticione té ndryshme ku mund t€ pérmendim:

1. Marréveshje bashképunimi me kompaniné Smart deal
electronics;

2. Marréveshje bashképunimi me Melia International
Hotel;

3. Marréveshje bashképunimi me kompaniné GL&AM
sh.p.k;

4. Marréveshje bashképunimi me AKH Counsulting;
5. Marréveshje bashképunimi me EURO -GERS sh.p.k;

6. Marréveshje  bashképunimi me studio ligjore
“Oxygen”
7. Marréveshje  bashképunimi me New  Way

Counsulting

GVJ konstaton se studimi i tregut té punés nuk éshié
pérditésuar me té dhéna aktuale dhe konkrete mbi punésimin
e studentéve, si dhe me nevojat konkrete té tregul té punés.

Evidenca A.1.14. "Marreveshje bashképunimi UTB"”
Evideenca A.1.16. “Lista e marréveshjeve té bashképunimit”

Evidenca A.1.17. “Marréveshje praktike”

Kriteri 4. Né ményré

| periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet
¢ bashképunimit né funksion
té realizimit t€ programit té
studimit.

Realizimi 1 praktikés profesionale, zhvillohet sipas
pércaktimeve té€ Rregullores té zhvillimit t& praktikés
profesionale, né Kolegjin ¢ Studimeve té Larta Profesionale,
miratuar me vendim nr. 11, daté 22.03.2021 t€ Senatit
Akademik. GVJ konstaton se né dokumentacionin e dorézuar

dhe t€ referuar né pé€rmbushje t€ ket kriteri ka njé

' informacion € pérgjithshém mbi ményrén se si duhet t&

zhvillohet dhe rregullohet praktika mésimore né pérputhje

 me rregulloren e KSLP pér zhvillimin e praktikés
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profesionale.

Né analizén e punés té Departamentit té Studimeve té Larta
Administrative nuk ka raporte analitike specifike té
perfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit né funksion té

realizimit té programit té studimit.

Evidenca nr.A. 1.18. “Paketa e praktikés profesionale”
Evidencanr. A. 1.19. “Analiza e punés e DSLA"”

Kriteri 5. Institucioni
ndérmerr iniciativa specifike
né mbéshtetje t€ sip€rmarrjes

dhe punésimit té studentéve.

' Konkluzione

Institucioni ka lidhur disa marréveshje bashképunimi t€
réndésishme me institucione kryesisht private q& do té
ndihmonin dhe studentét g€ mbarojné me sukses programin e
studimit me karakter profesional “Asistent i larté” me profilet
“Asistent 1 Larté Administrativ”, “Asistent i Larté Financé”
dhe “Asistent i Larté Ligjor” t€ ushtronin njohurité teorike
dhe praktike té fituara gjaté periudhés sé studimeve. Kétu
mund té pé€rmendim marréveshjet ¢ lidhura me AKH
Counsulting, EURO -GERS sh.p.k, GL&AM sh.p.k, etj.

Né mbéshtetje t€ punésimit institucioni ka zhvilluar disa
leksione té hapura, ku mund t& pérmendim:

- leksionin “Si t€ jemi t€ sukseshém né tregun e punés”,
mbajtur né 8 gqershor 2022;

- leksionin “Punésimi i studentéve té Kolegjit Universitar té
Biznesit n€ sektorin detar”, mbajtur n€ 4 Prill 2022;

- Leksion i hapur mbi informimin e studentéve té€ Studimeve
té larta profesionale pér praktikat profesionale jashté vendit,
mbajtur né 13 Dhjetor 2021;

Evidenca A.1.16. “Lista e marréveshjeve té bashképunimit™
Evidenca A.1.17. “Marréveshje praktike"”
https://kub.edu.al/s=leksion+i+thapur

fushén e studimit té programit.

GVJ gjvkon se standardet e sipércituara jané pérmbushur
plotésishté nga institucioni ofrues i programit té studimit me
karakter profesional “Asistent i larté” me profilet “Asistent i
Larté Administrativ”, “Asistent i Larté Financé” dhe
“Asistent { Larté Ligjor”. GJV do té rekomandonte
pérditésimin e studimit té tregut té punés me té dhéna aktuale

dhe konkrete mbi punésimin e studentéve, si dhe me nevojat
konkrete té tregut té punés qé lidhen drejtépérdrejté me
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Gjithashtu GV.J rekomandon qé té realizohen né ményré

periodike raporte analitike mbi efekshmériné dhe réndésiné e
marréveshjeve té bashképunimit specifikisht pér kété
program studimi.

' Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

| Standardi L3
Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té

posacme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret Vlerésimi |
Kriteri 1. Institucioni i GV]J konstaton se KUIB ka struktura dhe procedura specifike
| arsimit t€ larté ka politika, pér Sigurimin ¢ Brendshém t¢ Cilésis€, né pérputhje dhe
struktura dhe procedura pér zbatim me parashikimet ligjore, nénligjore né fuqi si dhe
Sigurimin ¢ Brendshém té aktet rregullatore t&¢ bréndshme t€ miratuar me Vendim té
Cilésisé (SBC), né pérputhje | Senatit Akademik.

me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore I
| institucionale.

Né kreun IX t€ Statutit, zhvillimi dhe ruajtja ¢ standarteve té
cilésisé, pércakton Senatin Akademik si organ pérgjegjés qé
garanton sigurimin e brendshém té cilésisé né institucion, né |
pérputhje me standartet shtetérore (neni 81, pika 3). Njésia ¢
sigurimit t€ brendshém t€ cilésisé (NJSBC) éshté e pavarur
harton standartet e sigurimit t€ cilé€sisé né pérputhje me kodin
e cilésisé, pérgatit raporte vjetore té vet€vlerésimit té
vazhdueshém, pér pérmirésimin e cilésisé.

Esht¢ konstatuar se né nivel institucional strukturat
pérgjegjése pér Sigurimin e Brendshém té€ Cilésisé jané:
! Senati Akademik; Komisioni i Pérhershém pér Garantimin ¢
Standardeve dhe Cilésisé; Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém té
| Cilésisé/; Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve t& Cilésisé
(DKSC). Né nivel Fakulteti pérgjegiés pér Sigurimin e
Standardeve té Cilésisé jané: Grupi i1 Vlerésimit té
Brendshém pér ¢do program; Koordinatorét € Programeve.

Evidenca nr, A.1.20. *'Dokumenta bazé”

Evidenca nr 1. “Statuti i Kolegjit Universitar té Biznesit"”

Evidenca nr 2. “Rregullore e Kolegjit Universitar té
Biznesit”
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Evidenca nr 3. "Rregullorja e Kolegjit té studimeve té larta
profesionale”

Evidenca nr 4. "Rregullore e departamentit té studimeve té
larta administrative”

Evidenca nr 17. “Rregullorja e NJSSBC”

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur dhe mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésis€ duke
zbatuarnjé strategji
institucionale pér
pérmirésimin ¢ vazhdueshém
té cilésis€, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté té jashtém.

Né kreun IX, neni 81 ¢ né vijim té Statuti t& KUB pércaktohet
qarté se si hartohen dhe zbatohen procedurat pér sigurimin e
bréndshém té cilésisé.

Bazuar né nenin 82, pika 6, NJSBC pérgatit raportin vjetor t&
vetévlerésimit pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé.
NEé raportin e administruar t&€ NJSBC pér semestrin e paré viti
akademik 2022-2023, GV konstaton se:

- Jané anketuar 30 studenté t& vitit t& paré dhe 23
studenté t& vitit t€ dyté€ nga 42 student€ gjithsej né vit
té paré dhe 37 studenté n€ vitin e dyté;

- Raporti nuk éshté i detajuar pér asnjé profil, duke
paragitur vetém pérqindjen ¢ vlerésimit dobét,
mjaftueshém, mir€ dhe shumé miré nga studentét. Pa
detajime dhe sygjerime pér pérmirésimin ¢
métejshém t¢ programit t& studimit;

Né raportin vjetor t€ DSLA, pér vitin akademik 2021-2022,
(fq. 13- t& dhénat g€ pasqyrojné lidhjen e DSLA me NJSBC),
pérshkruhet procesi i plotésimit té pyetésoréve, por nuk ka
asnj)é t€ dhéné té€ gjeneruar pér vlerésimin e cilésisé sé
mésimdhénies, problematikat et).

GVJ rekomandon qé raportet pér sigurimin e cilésisé sé

brendshime té jené pjesé e réndésishme pér evidentimin e
problematikave.

Evidenca nr 1. “Statuti i Kolegjit Universitar té Biznesit”
Evidenca A. 5. 101. “Raporti vjetor DSLA”

Evidenca A. 3. 63. “"Raport i NJSBC pér semestrin e paré viti
akademik 2022-2023"

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi i jasht€ém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vlerésimit t€ jashtém té
akreditimit, vierésimeve

GVJ] konstaton se Kolegji Universitar i Biznesit &shté
akredituar institucionalisht pér 4 vite akademike me vendim
t¢ Bordit té Akreditimit nr. 3 daté 07.01.2022 “Pér
akreditimin periodik t¢ Institucionit té Arsimit t€ Larté
Kolegji Universitar i Biznesit*. Vlefshéméria ¢ akreditimit
éshté deri mé daté 06.01.2026. Programin i studimit me
karakter profesional “Asistent i lart€” me profile “Asistent i
Larté Administrativ®’, “Asistent 1 Lart€ Financé” dhe




analitike ¢ krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé

| promovojné e pérmirésojné

cilésingé.

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t€ qarté, t&€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin ¢ gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t€ m

ira.

“Asistent 1 Larté Ligjor” akreditohet pér heré ¢ paré. Ecuria
e procesit t€é akreditimit do t&€ shikohet né vijim. GVI
konstaton se institucioni i ka kushtuar réndési procesit té
akreditimit té jashtém, duke pérdorur konsulencén e IQE dhe
Grant Thormton pér vlerésimin ¢ pérformacés té pérgjithshme
té KUB.

Evidenca nr. A.0.1. “"Vendim BA nr. 03, daté 7.1.2022,
{Akreditim periodik Institucional) t¢ KUB"

Evidenca nr. A.1.22. “Raporti i IQE dhe Grant Thornton "

Aktet rregullatore t€ brendshme evidentojné si pérgjegjés pér
mbikqyrjen e cilésis€ s€ mésimédhénies dhe procesit
| mésimor njésiné kryesore Kolegjin e Studimeve té Larta
Profesionale (KSLP) dhe veganérisht njésiné bazé
Departamentin ¢ Studimeve té Larta Administrative (DSLA).
Autoriteti drejtues i KLSP, Drejtori, koordinon veprimtaring |
akademike té njésisé kryesore me até té institucionit, drejton
dhe kontrollon té gjithé punén mésimore shkencore té
njésisé, siguron zbatimin ¢ planeve dhe programeve té
mésimdhénies (neni 7, Rreguilore e KLSP). Drejtuesi i
Njésisé Bazé t&¢ DSLA, ka pér detyré té nxis€, programojé,
bashkérendojé, dhe  administrojé  veprimtariné e
mésimdhénies dhe até té kérkimit shkencor té departamentit
(neni 7, Rregullorja e DSLA). Ndjekja e ¢do komponenti té
punés mésimore e kérkimore t€¢ DSLA, masat e mara pér
realizimin e veprimtarive t€ ndryshme, analiza né vijmési e
punés pér pérmbushjen e géllimeve dhe objektivave t€ |
programit t€ studimit, rrit pérgjegjshmériné e stafit ndaj
cilésisé s€ ofrimit t€ programit t€ studimit.

Pedagogét e programit té studimit jané angazhuar né
| aktivitete shkencore. Pér periudhén 2021-2023, ka 3 artikuj

té prezantuar né konferenca ndérkombétare t&€ mbajtuara nga
' KUB, 2 artikuj shkencoré té botuara né revista t€ huaja |
shkencore me faktor impakti, 2 tekste shkollore té botuara si
dhe njé studim tregut té€ punésimit té studentéve. Nga vizita
né institucion konstatojmé se KUB mbéshtet kérkimin
shkencor. Mé konretisht mbulon t€ gjithé koston financiare té
botimeve né SKOPUS, si dhe tarifén e regjistrimit né
konferencat shkencore organizuar nga KUB.

Evidenca nr. 3. “Rregullore e Kolegjit té Studimeve té Larta
‘ Profesionale”
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Evidenca nr 4. "Rregullorja e Departamenit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca A. 1.23. “Lista e botimeve pér periudhén 2021-
2023”

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
i standardit

GVJ gjykon se institucioni ka parashikuar qarté né aktet
rregullatore (€ tij misionin e sigurimit (é cilésisé sé
brendshme té programeve té studimit dhe jo vetém.

GVJ rekomandon qé raportet pér sigurimin e cilésisé té

NJSBC -sé, té jené pjesé e réndésishme pér evidentimin e

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 1

problematikave  dhe rekomandimeve  pérkatése nga
departamenti DSLA dhe jo thjeshté pérshkruese.
| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
-
| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
il X

II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI 1

PROGRAMIT Tk

STUDIMIT ME KARAKTER PROFESIONAL

! Standardi I1.1

| Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né
| fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore.

T(riteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Programet ¢
studimit jané t€ organizuara
né 1€ndé e module. Elementet
g€ pérbéjné strukturén ¢
programit té studimit me
karakter profesional, jané
pércaktuar garté né€ pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve
(ECTS).

Programi i studimit me karakter profesional “Asistent i lart&”
me profilet “Asistent i Larté Administrativ”, “Asistent i Larté
Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor”, &shté organizuar
referuar nivelit 5 t€ Komizés Shqiptare t€ Kualifikimeve.
Programi i studimit &shté 2 vijecar (me kohé t€ ploté, né
gjuhén shqipe) me 120 ECTS.

Struktura dhe pérmbajtja e programit me karakter profesional
“Asistent i lart€” me profilet “Asistent 1 Larté
Administrativ”, “Asistent 1 Larté Financé” dhe *“Asistent i
Larté Ligjor”, éshté né pérputhje me ligjin nr. 80/20135, si dhe
aktet nénligjore qé rrjedhin prej tij. Programi éshté
organizuar mbi bazén e Sistemit Evropian té Transferimit t&

Fage 18 .
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Krediteve. Bazuar né€ nenin 18, t&€ Regullores t&é DSLA, s1 dhe
né nenin 4 t& Rregullores t€ programit t€ studimit, programi i
studimit “Asistent i lart€” me profilet “Asistent 1 Larté
Administrativ”’, “Asistent i Larté Financé” dhe *Asistent i
Larté Ligjor”, ka né total 120 kredite (ECTS), éshté me kohé
té ploté, né gjuhén shqipe, me kohé zgjatje 2 vite akademike,
1 shtiré né 4 semestra, me kohézgjatje 15 javé mésimore ¢do
semester, Programi éshté i organizuar né 1éndé/ module, i
vlerésuar né kredite. Pérfitimi i njohurive realizohen me ané
t€ 22 léndéve t& shtrira né dy vite akademike:

- 12 Iéndé zhvillohen né vitin e paré akademik;
- 10 1€ndé zhvillohen né vitin e dyté akademik;

Pa pérfshiré provimin e diplomés. Praktika profesionale éshté
pjesé e planit mésimor si léndé e regullt, dhe zhvillohen né
vitin e dyté akademik, semestri i dyté. Veprimtaria formuese
¢ programit t& studimit &shté e pércaktuar, né pérputhje me
VKM nr. 41 daté 24.01.2018, t€ ndryshuar me VKM nr. 879
daté 18.12.2019.

Kategoria Tipi i | Sipas VKM | Sipas
komponentit 41/2018, e | programit
mésimor ndryshuar té studimit

A Léndé bazé 10% -15% | 12.5%

(kredite)
B Léndé 45% -55% | 51.6%

karakterizuese (kredite)

C Léndé 5% -15% 15.8%
gdérdisiplinore/ (kredite)
integruese

D Léndé 10% -15% | 15%
Plotésuese (kredite)

E Detyrime 3% -5% 5%
pérmbyllése (kredite)

Evidenca nr 4. “'Rregullorja e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca nr 7. “Rregullore e programit té studimit”
Evidenca 6. “Dosja e programit té studimit”™
Evidenca "Tabela pérmbledhése, (tabela 6)”
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Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive t€ veganta né larmi
té gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri té
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet té kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés, zhvillon
njohuri, aftési dhe
kompetenca té€ pérparuara né
njé fushé profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen ¢
problemeve praktike né njé
fushé té specializuar
profesionale.

Programi i studimit “Asistent 1 lart€” me profilet “Asistent i
Larté Administrativ”, “Asistent i1 Larté Financé” dhe
“Asistent 1 Larté Ligjor” ka informacione té detajuara pér
objektivat dhe veprimtariné formuese me géllim punésimin e
studentéve. N& nenin 3, t&€ Rregullores t€ programit té
studimit, jané pércaktuar objektivat e programit:

- pérgatitja e specilistéve té larté né fushén e administrimit,
financés dhe até juridike né pérputhje me nivelin pesé té
Kornizés Shqiptare t€ Kualifikimeve;

- pérgatitja e specialistéve pér t‘u aftésuar né gjykimin
ligjor, ekonomik, financiar dhe administrativ té ¢éshtjeve
t¢ ndryshme, zgjidhjen e tyre me efikasitet dhe né
pérputhje me ligjin;

Me géllim pérmbushjen e objektivave, éshté hartuar struktura

e programit né pérputhje me VKM nr. 41, daté 24.01.2018, ¢

ndryshuar. Progami i studimit, ka pjesé t&€ kurrikulés léndét

me detyrim “Praktiké profesionale”, qé ka sipas programit

200 oré totale nga té cilat 20 oré jané né auditor dhe 180

praktiké profesionale né terren dhe vlerésohen me 8 ECTS.

Studentét e kétij programi e kané t€ pércaktuar fushén ¢
punésimit, do t€ ofrojné asistencé administrative, financiare
dhe ligjore prané zyrave shtetérore dhe kompanive private.
Pér kété program studimi DSLA ka nénshkruar 26
marréveshje bashképunimi pér realizimin e praktikés pér
vitin akademik 2021-2022 dhe 17 marrévedhje bashképunimi
pér realizimin e praktikés pér vitin 2022-2023, kryesisht me
institucione private, duke mundésuar jo vetém konkretizimin
praktik té njohurive por edhe mundési pér krijimin e kontakte
pér punésim potencial.

Evidenca nr 7. “Rregullore e programit té studimit”

Evidenca A. 1. 17. “Marréveshje praktika™

Kriteri 3. Programet e
studimeve kané objektiva té
pércaktuar qarté pér
formimin profesional té
studentéve, ku pérfshihen
dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé
duhet té fitojné studentét né
pérfundim té programit té

Nga dokumentacioni i dorézuar dhe vizita né€ institucion,
konstatojmé se né funksion t¢ pérmbushjes t& objektivave té
programit t€ studimit, né pérputhje me pércaktimet e nenit 3,
t&€ Rregullores t€ programit té studimit, studentét aftésohen né
pérputhje me profilet qé ofrohen nga programi 1 studimit. Mé
konkretisht:

- Profili “Asistent 1 Lart€é Administrativ”, aftésohet me
njohuri pér administrimin ¢ zyrés né léndét, “Menaxhim
zyre”, “Hartim dhe shkrim dokumentash zyre”, “E drejta
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studimit dhe g€ ¢ e pués dhe e sigurimeve”, “Etiké biznesi”;
karakterizojné profilin

) ) . - Profili “Asistent i Lart¢ Financé”, aftésohet me njohuri
profesional té programit.

né fushén financiare né 1€ndét “Kontabilitet”, “Drejtim
Financiar”, “Bazat e Financ€”, “Paraja dhe Bankat”,
“Taksim™;

- “Asistent i Larté Ligjor”, aft€sohet me njohuri né fushén
juridike né 1€ndét “Njohuri mbi sistemin e drejtésisé né
Shqipéri”, “E Drejté Kushtetuese”, “E  Drejté
Detyrimesh”, “E Drejté Publike”,“E Drejté Biznesi”, “E
Drejté Civile dhe Tregtare”, “E Drejté Administrative”,
“E Drejté Mjedisi”;

Né t& tre profilet studentét aftésohen me njohuri t€ gjuhés
angleze né 1éndén “Anglishte biznesi”.

Evidenca nr 7. “Rregullore e programit té studimit”
Evidenca 6. "Dosja e programit té studimit”

Evidenca “Tabela pérmbledhése, (tabela 10)”

Kcriteri 4. Programi i Plani mésimor i programit t& studimit €shté 1 detajuar pér ¢do
studimit ka té pércaktuar semestér dhe vit akademik. Ka t€é pércaktuar semestrin gé
ngarkesén né kredite pér té zhvillohet lénda, nése lénda éshté me detyrim apo me
gjitha 1éndét/modulet, duke zgjedhje, veprimtariné formuese t€ léndés, numrin e
pérfshirédhe kreditet pér krediteve, totalin e oréve né auditor t€ ndaré né€ leksione dhe
realizimin e praktikés seminare. Praktika profesionale né terren, orét e studimit
profesionale dhe té individual, si dhe totalin e ngarkesés.

Cehnme et N& ¢do semestér ka njé shpérndarje té barabarté 30 ECTS, 60

ECTS né vit dhe, 120 ECTS pér dy vitet qé zgjat programi
profesional. Bazuar né nenin 13, té Rregullores té programit
té studimit, studentét bazuar né kurrikulén duhet té zhvillojé
praktikén profesionale si pjesé e veprimtarisé formuese. N&
planin mésimor, praktika profesionale (q€ bén pjesé né
grupin e léndéve plotésuese), zhvillohet né vitin dyté té
studimit, semestri i dyt&, me ngarkesé 180 oré né terren dhe
20 oré né auditor, 8 ECTS.

Bazuar né nenin 17, t& Rregullores t€ progranm 1 studimit,
studentét i pérfundojné studimet me provim formimi.
Provimi i formimit, vlerésohet me 6 ECTS dhe ka si ngarkesé
20 oré né auditor dhe 130 oré studim individual.

Evidenca nr 7. “Rregullore e programit té studimit”
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Evidenca 6. “Dosja e programit té studimit”

Evidenca A. 2. 24. “Dokumenta bazé pér akreditim, kurrikula
dhe planet mésimore”

Evidenca A. 2. 26. “Planet mésimore pér vitin akademik
2021-2023~

Kriteri 5. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi 1 studentéve dhe
financimi né€ institucionet e
arsimit té larté me status t&
veganté realizohen né
pérputhje me ligjin ¢ arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t&€ pércaktuara né
kuadin ligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

Kriteret ¢ pranimit té studentéve né€ programin me karakter
profesional “Asistent i larté” me profilet “*Asistent 1 Larté
Administrativ”’, “Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent i
Larté Ligjor”, jané pércaktuar né€ nenin 5, t€ Rregulles té
programit té studimit, si dhe n€ nenin 62, t&€ Rregullores té
KUB. Kriteri bazé éshté pérfundimi me sukses i ciklit t&
arsimit té mesém. Nga vizita né institucion si dhe
dokumentacioni i1 administruar, kontatojmé se nuk ka
studenté qé gézojné status t€ veganté, né két€ program
studimi. Kuota té veganta, jané pércaktuar nga departamenti
dhe miratuar nga Senati pér ¢do vit akademik, por nuk ka
pasur kérkesé pér kété program té studimit.

Evidenca nr 7. “Rregullore e programit té studimit”

Evidenca nr 2.
Biznesit”

“Rregullore e Kolegjit Universitar 1é

Kriteri 6. Programet e
studimit me karakter
profesional, g€ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me t€ njéjtén emértesé, duhet
té kené p€rmbajtje té
ngjashme né nivel, s€ paku
70 pér gind.

Kriteri ligjor i pércaktuar nga pika 2, neni 86, ligji 80/2015,
plotésohet. Bazuar né planin mésimor t€ programit té
studimit me karakter profesional Asistent i lart€” me profilet
“Asistent i Larté Administrativ”’, “Asistent i Larté Financé”
dhe “Asistent i Larté Ligjor”, konstatojmé se kané pérmbatje
té ngjashme né masén 70%.

Léndé karakterizuese si pérgatitje specifike pér disiplinén
jané 12 (dymbédhjeté) nga 22 1€ndé gé zhvillohen né kété
program studimt.

Léndét e diferencuara sipas profileve:

&

Asistent 1 Larté | Asistent 1 Larté | Asistent 1 Larté

Administrativ Financé Ligjor

«  Sjellje «  Kontabilitet *  Njohuri mbi
konsumatore; Financiar; sistemin e

. Baza - Kontabilitet i ‘S‘LCJFC?,‘?‘? e
marketingu; aplikuar; qipert,

*  Menazhim * Paraja dhe gdreqtce '
burimeve bankat; etyrimeve;
njerézore; e Menaxhim *  E drejté penale
— _~Faqe 22
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« E drejté informacioni, ¢ pérgjithshme;

ZLELEE *  Proceduré

civile;

s Edrejté
kushtetuese/ Té
drejtat e njeriut;

* E Drejté civile
dhe tregtare/ E
drejté e punés
dhe sigurimeve/
Proceduré
penale;

16.7% ECTS 16.7% ECTS 25% ECTS

Krahasimi me Programin profesional né “Hoteli -Turizém,, t&
ofruar nga DSLA, konstatoymé se léndé€ té diferencuara nuk
kalojné 30% té ECTS dhe jané si mé poshté:

- Marketingu né agjensi udhétimesh;

- Shérbime udhétimi dhe turistike;

- Guida turistike;

- Biznesi elektronik né agjensité e udhétimeve;
- Destinacionet turistike;

- Ndérmarrjet ¢ udhétimeve;

Evidenca nr. A. 2. 26. "'Planet mésimore”

Evidenca “Tabela pérmbledhése, (tabela 9, tabela 10)”

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé¢
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i
léndéve t€ programit.

Bazuar nga dakumentacionin e dorézuar dhe vizitén né
institucion, konstatojmé se t€ gjitha 1éndét e ofruara né
programin e studimit, jané t€ koduara sipas dispozités té
pikés 1, neni 86 té ligjit 80/2015, si dhe Udhézimit me nr. 31,
daté¢ 15.01.2022, pér “Procedurat pér Kodifikimin ¢
programeve t€ studimit té ofruara nga institucionet e arsimit
té larté né Republikén e Shqipérisé”. Kodimi i programeve té
studimit  éshté bazuar né Komizén Shqiptare i€
Kualifikimeve dhe né Klasifikimin Standart Evropian té
Edukimit ISCED.

Evidenca A. 2. 27. “Kodimi me shkresén nr. 283, daté
30.06.2023"




Konkluzione

Shkalla e pérmbﬁshjes sé
| standardit

GVJ konstaton se program i studimit éshté i organizuar né
pérputhje me pércaktimet e ligjit 80/2015, VKM nr. 41 daté
24.01.2018, e ndryshuar me VKM nr. 879 daté 18.12.2019.

Studentét qé ndjekin e studimet né programin e studimit
pérfitojné  njohuri teorike dhe praktike né fushén
administrative, ditke u béré mé konkurues né tregun e punés.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
iq_;j,lf*i-? isht | Kkryesisht plotésisht
. X

Standardi 112

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet ¢
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Kolegji Universitar i Biznesit, pérmbush kriteret e
pércaktuara né pikén nr. 2, neni 20, € ligjit nr. 80/2015, “Pér
arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit t¢ larté né Rcpublikén e Shqipérisé”. KUB &shié 1
pérbéré nga tre n)ési kryesore:

1. Fakulteti 1 Ekonomisé;
2. Fakulteti i Drejtésisé dhe Shkencave Politike;
3. Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale (KSLP)

Kolegji i studimeve té larta profesionale (KSLP) pérbéhet
nga 2 departamente (njési bazé):

1. Departamenti i Studimeve t€ Larta Administrative

(DSLA);
2, Departamenti 1 Studimeve té Larta Teknike;

duke potésuar kriteret ¢ vendosura nga neni 21, pika 2 e ligjit
nr. 80/2015.

Departamenti i Studimeve té Larta Administrative gjaté dy
viteve akademike ka pérbérjen si mé poshté:

Tituj /grada LUl by 2022-2023
PAE | PAK | Gj | PAE | PAK | GJ
Prof.Dr 0 0 0 0 0 0
Prof.As. 0 0 0 0 0 5
Dr/Phd 2 0 2 3 0 S
Msc 2 7 2 5 5 y
Mp 1 0 1 1 0 1
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| N& total | s | 2 7] 5 | 2 [ 1]

Pra njésia bazé plotéson specifikimet e nenit &, pika 3 té

Rregullores t&¢ KSLP. “Departamenti né KSLP ka né pérbérje

1€ tij 1€ paktén pesé anétaré, 1€ punésuar me kohé té ploté si
| personel akademik, nga t€ cilét dy me grada shkencore ose
titull akademik”.

Pedagogét e Departamentit 1 Studimeve t€ Larta
Administrative (DSLA), q€ ofrojné programin e studimit,
jané€ t€ angazhuar né mésimdhénien pérgjithsisht deri né tre
I1éndé, né pérputhje me fushén e tyre té studimit (tabela 4,
tabelat pérmbledhése). Me pérjashtim té:

- Dr. A. M, i angazhuar né 6 (gjashté 1éndé): “E Drejté
kushtetuese”, “Njohuri mbi sistemin e drejtésisé né
Shqipéri”, “E Drejté Penale e Pérgjithshme”, “E
Drcjté Biznesi”, “Pronési, Trashégimmi”, dhe “E
Drejté Romake”. Ngarkesa né auditor 321 oré.

- Msc. E. T, e angazhuar né€ 6 (gjashté) léndé: “Hyrje né
Ekonomi”, “Ekonomi e Turizmit”, “Statistiké”,
“Shérbime hotelerie/ Udhétime Turistike”,
“Administrim Ndérmarrje” dhe “Taksim”. Ngarkesa
né auditor 308 or€.

Ngarkesa mésimore e tyre éshté né pérputhje me pércaktimet
ligjore. Bazuar né dokumentacionin e administruar,
konkludojmé se stafi akademik é&shté 1 motivuar dhe i
angazhuar né aktivitete shkencore dhe botime né pérputhje
| me fushén e tij t€ ckspertizés. (tre pjesémarrje né konferenca |
ndérkombétare, 2 botime artikuj shkencor né revista
shkencore, 2 tekste mésimore si dhe njé studim 1 tregut té
punés).

GV.J rekomandon:

Té rishikohet numri i léndéve qé mbulohet nga
pedagogét né programin e studimit. Né pérputhje me
pércaktimet ligjore, pedagogét duhet té mbulojné 2
léndé me detyrim dhe njé léndé me zgjedhje;

- Kualifikimi i pedagogéve (gradat shkencore), té jeté né
vémendje t€ departamentit, ndonése ligjérisht nuk ka
kufizime pér té dhéné mésim né kété program studimi.
Né programin e studimit ka shumé titullaré léndésh Msc;

Evidenca nr 2. “Rregullore e Kolegjit Universitar té
 Biznesit”
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Evidenca nr 3. “Rregullore e KSLP"”
Evidenca A. 2. 23. ‘'Lista staf dhe botimet 2021-2023 "

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né¢ legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
e praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

GVIJ konstaton se €shté 1 (nj€) personel ndihmés akademik
né Departamentin e studimeve té larta teknike, ndérsa DSLA
nuk ka personel ndihmés akademik.

Bazuar né planin mésimor, pér kété program studimi nuk ka
t¢ programuara oré laboratori. Praktika profesionale
zhvillohet prané institucioneve me té cilat ka marréveshje
bashképunimi. Bazuar né syllabus, praktika ndiget nga njé
pedagog mbikqyrés, i cili plotéson formularin e vlerésimit pér
studentin. Praktika vlerésohet para Komisionit t& Vlerésimit,
duke u konsidcruar si njé ndér provimet kryesore né kété
program studimi pasi
kompetencave profesionale pér ¢do student {neni
Rregullore e programit t€ studimit).

jep vlerésimin e krijimit &
13,

Evidenca “Tabela pérmbledhése, (tabela 10)"
Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

Evidenca nr. A. 2. 26. "“Planet mésimore”

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, pér ¢do
program studimi cakton njé
person né rolin ¢
koordinatorit té programit té
studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat ¢ tij.

Bazuar né nenin 21, t€ Rregullores t€ Kolegjit Universitar té
Biznesit, si dhe né Urdhérin daté 23.03.2021, programi |
studimit ka koordinator programi Dr. J. Z, i cili éshté
pérgjegjegi€és 1 Departamentit té€ Studimeve té Larta
Administrative (DSLA), g€ ofron kété program studimi. Ndér
detyrat e koordinatorit jané:

- Drejton aktivitetin mésimor dhe siguron balancimin e
teorisé me praktikén profesionale t€ procesit;

- Ndjek pérmbajtjen dhe formén ¢ trajnimeve té studentéve
sipas fushave dhe udhéheq praktikén profesionale té
studentéve;

- Kujdeset dhe lidh marréveshje bashképunimi né funksion té
praktikés me shogérité e biznesit dhe té shérbimeve publike;

Bazuar né nenin I3, t& Rregullores té programit t&€ studimit
zhvillimi i praktikés profesionale realizohet nén drejtimin e
njé pedagogu me eksperiencé té pércaktuar me urdhér té
KSLP, i cili ndjek nga afér ¢do student pér angazhimin dhe
ményrén e trajtimit t€ problemeve. Departamenti u jep
studentéve té€ gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me
Programet e Praktikés Profesionale, rregullat ¢ vlerésimit,
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rregullat e praktikés.

Evidenca nr. 7. “'Rregullore e programit té studimit”

Evidenca A. 2. 29. “Struktura e DSLA, koordinatori i
programit”

Evidenca A. 2. 30. “Lista e miratuar e Drejtorit té KSLP pér
pedagogé tutoré té praktikés profesionale”

! Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ gjykon se njésia bazé pérgjegjegjése pér programin e
studimit pérmbush kriteret ligjore, ajo ka né pérbérje t¢ saj 5
pedagogé me kohé té ploté nga té cilét dy me tityj akademik.

GVJ rekomandon, té rishikohet numri i léndéve gé mbulohet
nga pedagogét né pérputhje me pércaktimet ligjore.
Meésimdhénia e gjashté léndéve té njé natyre jo té pérafért,
cénon cilésiné e mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi I1.3

profesional.

Kriteret

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit me karakter

Vlerésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit me
karakter profesional,
disponon informacionet ¢
nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit t& studimit.

Bazuar né pikén 3, neni 11, té Statutit té Kolegjit Universitar
té Biznesit, Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale, &shté
njésia kryesore q¢ bashkérendon veprimtariné mésimore dhe
veprimtariné me karakter profesional né fushat ¢ ekonomisé,
biznesit, drejtésisé dhe né€ fusha té tjera teknike.

Pérgjegjés pér mésimdhénién dhe pér vlerésimin periodik né
programin ¢ studimit “Asistent i Lart€” me profilet “*Asistent
i Larté Administrativ”’, “Asistent i Larté Financé€” dhe
“Asistent 1 Larté Ligjor” &shté Departamenti 1 Studimeve té
Larta Administrative, bazuar né nenin 13 t€ Statutit dhe té
nenit 5 t¢ Rreguilores sé Departamentit.

Bazuar né nenin 30 té Statutit, dhe té nenet 7 té Rregullores t€
Departamentit, Drejtuesi 1 Departamentit éshté autoriteti
drejtues akademik i njésisé dhe e pérfagé€son até. Ndér detyrat
¢ specifikuara;

ot
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- drejton dhe kontrollon punén mésimore dhe kérkimore -
shkencore;

- miraton planet kalendarike, komisionet € provimeve si
dhe tezat;

- miraton programet e léndéve pérkatése dhe ndjek
planifikimin e veprimtarive shkencore;

Drejtuesi 1 Departamentit, é&shté nj€kohésisht edhe
koordinatori i programit t€ studimit. Ményra e organizimit té
studimeve né DSLA éshté pércaktuar né kreun VI, té
Rregullores sé Departamentit.

- Studimi zhvillohet n€ dy vite akademike (120 ECTS);

- Viti organizohet né semestra, sezone provimesh dhe sezone
riprovimesh;

- Cdo 1éndé organizohet duke ndérthurur leksione, seminare,
ushtrime, projekte kursi, provim t€ ndérmjetém dhe provim
pérfundimtar;

- Kurrikula ¢ ¢do lénde pércakton semestrin, vitin e
studimeve, frekuentimin, kreditet;

- Viti akademik pé€rmban dy semestra t& rregullt mésimor me
kohézgjtje 15 javé mésimi;

- Léndét jané t€ gjitha semestrale dhe organizohen né oré
mésimor me kohézgjatje 50 minuta dhe njé pushim 10
minuta;

- Frekuentimi éshté i detyruar 75%;

- Diploma shogérohet me suplementin e diplomés, né
pérputhje me Hapésirén Europiane t€ Arsimit té Larté.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit konstatojmé se programi i
studimit me karakter profesional, “Asistent i lart€” me
profilet “Asistent i Lart¢ Administrativ”’, “Asistent i Larté
Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor”, éshté i organizuar né
pérputhje me objektivat e programit té studimit.

Evidenca nr. 1. "Statuti i Kolegjit Universitsar té Biznesit”

Evidenca nr. 4. “Rregullore e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca A. 2. 31. "Dosje fizike e departamentit”

Kriteri 2. Programi i Né nenin 8, t€ Rregullores t€ programit t€ studimit, éshté
studimit pé€rmban planin pércaktuar:
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meésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér
ndarjen ¢ l€ndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
1éndéve/moduleve né kredite,
orét né auditor/jashté
auditorit.

- viti akademik i ndaré né dy semestra,
- gjuha zyrtare e mésimdhénies, €shté gjuha shqipe;

- numri 30 i krediteve pér semestér (60 ECTS pér vit
akademik);

- Numri total i krediteve 120 ECTS;

Ng planin mésimor, léndét jané t€ ndara né€ semestra, vite
akademike, duke specifikuar kategoriné e léndés, llojin e
veprimtarisé, kodin, kreditet, ngarkesén e 1éndéve né auditor
(leksione, seminare, ushtrime), praktikén mésimore, orét e
studimit individual dhe totalin ¢ oréve brenda dhe jashté
auditorit.

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

FEvidenca nr. A. 2. 26. "Planet mésimore pér vitin akademik
2022 -2023”

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té& gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét, qé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe

i specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

Aplikimet pér programin e studimit béhen me ané té portalit
U -Albania. Kriteret ¢ pranimit, jané t€ hedhura né fagen U -
Albania. N& Rregulloren ¢ programit té studimit, nenin 3,
jané té pércaktuara procedurat ¢ pranimit t€ studentéve:
Departamenti i Studimeve t€ Larta Administrative, pércakton
kuotat e pranimit. Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale,
bén publike koutat dhe kriteret e pércaktuara pér programin e
studimit “Asistent i lart¢” me profilet “Asistent 1 Larté
Administrativ”, “Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent i
Larté Ligjor”, pas miratimit né Senat.

Kané té drejté té kantidojné pér kété progam studimi:

- kanditadét q¢ kané pérfunduar me sukses maturén
shtetérore;

- kandidatét g€ kané njé diplomé té shkollés s¢ mesme
ckuivalente t€ njé vendi té huaj;

Programi 1 studimit ofron mundési pér njohjen dhe
transferimin e krediteve, bazuar né nenin 23, t& Rregullores té
programit té studimit. Transferimet lejohen brenda té njéjtit
cikél studimi ¢ né fusha studimi t€ njéjta ose t€ péraférta né
fillim té vitit akademik. Kriteret minimale t€ domosdoshme
pér transferimin e studimeve jané 30 kredite t€ fituara. Numri
maksimal i krediteve té njohura éshté né pérputhje me

pércaktimet e VKM 41, daté 24.01.2018, e ndryshuar.

Nga vizita né institucion konstatojmé se, jo té gjithé koutat e




vendosura pér kété program studimi jané plotésuara.

Evidenca nr. 7. “'Rregullore e programit té studimit”

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet 1éndore
(syllabuset) pér secilén léndé
pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe
Jashté auditorit né pérputhje
me formatet e miratuara.

Né planin mésimor, pér secilén léndé, éshté dhéné witi,
semestri, kategoria e léndés, kreditet dhe ngarkesa e l€ndés.
Ngarkesa e léndés éshté e pércaktuar né oré dhe kredite.
Ndarja e oréve né njé semestér, &shté né leksione, seminare,
ushtrime, detyré kursi, praktik€ profesionale dhe studim
individual. Té gjith¢ kéta komponenté jané té pércaktuara
edhe né syllabuset e léndéve. Té gjithé léndét kané té
programuara oré leksioni dhe oré seminari me njé ngarkesé té
barabarté né auditor, me pérjashtim té praktikés profesionale.
Syllabuset jané né pérputhje me pércaktimet e shtojcés nr. 2
t¢ VKM 41/2018 t€ ndryshuar.

Konstatojmé se pér asnjé nga léndét e ofruara né programin
e studimit, nuk ka oré laboratori té planifikuara né planin
mésimor. Nga vizita né institucion, konstatuam se, lénda gé
ka névojé pér laborator “Hyrje né informatiké"” zhvillohej né
Né léndén e kontabilitetit zhvilloheshin né
laborator, oré mésimore praktike pér “Programin Alfa” dhe
“Financa 5".

laborator.

Evidenca A. 1. 24. “Svllabuset e léndéve”

Evidenca A. 3. 47. “Svllabuset e léndéve Taksim dhe e Drejté
Administrative”

Evidenca A. 2. 26. “Planet mésimore”

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit t€ studimit éshté
né pérmirésim dhe
pérditésim t€ vazhdueshém.
Ne fillim té€ ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
njésiné bazé.

Nga vizita né institucion dhe dokumentacioni i administruar,
GV konstaton se rishikimi 1 syllabuseve pér pérditésimin e
materialeve béhet né fillim té ¢do viti akademik. GJV
administroi  kopje t€ procesverbalit né seminarin me
pedagogét ¢ pérfshiré né mésimdhénie n¢ semestrin ¢ paré té
vitit akademik 2022 -2023, pér ményrén e organizimit té njé
mésimdhénie aktive.

Evidenca A. 2. 33. "Kopje procesverbali”
Evidenca A. 2. 34. “Doja né vite e DSLA™

Konkluzione

GVJ gjykon se programi i studimit éshté i detajuar dhe éshté
strukturuar né funksion té objektivave té programit té
studimit.

Ndonése nuk ka oré laboratori té pércaktuara né syllabus, né
kété program studimi, kursi zhvillon oré mésimore né
laborator informatike, né léndét “Hyrje né informatiké” dhe
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“Kontabilitet "

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e¢ programit té studimit €shté né pérputhje me
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut
té punés.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Emértimi, Elementét e programit t€ studimit, emértimi 1 léndéve,
pérmbajtja e veprimtarive, struktura e vitit akademik, ndarja né oré e kredite éshté né
shpérndarja e 1€ndéve dhe pérputhje me parshikimet ligjore t€ nenit 70, té ligjit nr.
praktikave, mundésojné, 80/2015 dhe t¢ VKM 41, daté¢ 24.01.2018, t€ ndryshuar né
thellim té njohurive dhe VKM nr. 879 daté 18.12.2019. Programi i studimit “Asistent
aftésive profesionale drejt i larté” me profilet “Asistent i Larté Administrativ”, “Asistent
punésimit t€ studentéve. i Larté Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor”, i ka kushtuar

réndési t€ veganté pérgatitjes t€ studentéve me aftési
profesionale drejt punésimit. Praktika profesionale né terren
qé zhvillohet né vitin e dyté akademik, semestri i dyté ka
ngarkesé totale prej 200 oré, ose 8 ECTS. Pér realizimin e
oréve praktike né auditor me géllim ruajtjen e raportit 50%
teori 50% praktiké, gjaté vizités né institucion, kontatuam se
né pérputhje me profilin:

- Studentét angazhoheshin né pérpilimin e akteve
juridike, pérpilimi i kérkesé padie, kérkesé pér marrje
informacioni, nénshkrimi i prokurave;

- Hedhjen e faturave financiare, njohjen me bilancin;

- Informohen né lidhje me produktet financiare;

Evidenca nr A. 2. 24. “Kurrikula dhe planet mésimore™
Evidenca “'Tabela pérmbledhése, (tabela nr. 10)”
Evidenca nr 7. "Rregullorja e programit té studimit”

“Shénime gjaté vizités né institucion”

Kriteri 2. Léndét/modulet, Nga verifikimi i dokumentacionit, konstatojmé se programi i
shpérndarja né vite e studimit &shté i shpérndaré né dy vite akademike, me dy
semestra, vlerésimi né semestra secili vit, me njé ngarkesé totale 120 ECTS, ku né
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kredite e oré mésimore ¢do vit akademik dhe semestér ka njé shpréndaje té barabarté

mundéson arritjen e t€ krediteve. Programi i studimit pérmban 22 1éndé qé
objektivave formues t& zhvillohen né dy vite akademike. Nga shqyrtimi i objektivave
programit t& studimit dhe t€ programit t€ studimit t€ pasqyruara né nenin 3, té
rezultateve t€ pritshme té t¢ | Rregullores té programit t€ studimit, dhe syllabuset e 1éndéve
nxénit. konstatoymé se programi mudéson arritien e objektivave.

Studentét e té tre profileve zhvillojné aftési dhe kompetanca
né lidhje me:

- Drejtimin dhe administrimin e zyrés;

- Krijimin e marrédhénie me publikun;

- Shkrimin e dokumentave zyrtare;

- E drejté administrative;

- E drejté biznesi;

- T€ drejtén e punés;

- Anglishten e biznesit,

Né lidhje me profilet specifike té programit t€ studimit:

Profili “Asistent i Larté Administrativ”, aftésohet pér
manaxhimin e burimeve njerézore, sjelljen konsumatore,
kontrollin € brendshém, metodat e zgjidhjes 1€ problemit;

Profili “Asistent i Larté Financ€”, aftésohet pér mbajtjen e
kontabilitetit, menaxhimin e informacionit, parané dhe
bankat;

Profili “Asistent 1 Larté Ligjor”, aftésohet pér t€ drejtén e
detyrimeve, e drejta kushtetuese, e drejté publike, prokuré
civile, e dreté civile dhe tregtare, e drejt€ penale, ¢ drejté
mjedisi;

Bazuar né funksionin e “Asistent i lart€” me profilet
“Asistent i Larté Administrativ”’, “Asistent i Larté Financé”
dhe “Asistent i Larté Ligjor”, q¢ mbéshtet punén e drejtuesve
t€¢ subjekteve publike dhe private, me zhvillimin e
tekonogjisé dhe informacionit t& ditét e sotme, kérkohen
aftési shumé té mira né pérdorimin e teknologjis€ sé
informacionit, me géllim q€ t€ punojné me mediat sociale, té
zhvillojné kérkime né internet ctj. Programi i studimit ofron
1éndén “Hyrje né Informatiké”, né vitin ¢ paré, semestri i
paré, me njé ngarkesé né€ auditor prej 26 oré leksione dhe 27
or¢ seminare, SECTS.

GVJ rekomandon qé té shtohet pesha e oréve pér programe
kompjuterike dhe aplikimi i tyre. Mund té rekomandojmé qé
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1€ konsiderohet “Aplikimi i teknologjisé dhe informacionit né
e -geverisje”. Té konsiderohet vendosja e oréve té laboratorit
né léndén “Hyrje né informatiké” né syllabus.

Evidenca nr A. 2. 24. "Kurrikula dhe planet mésimore”

Evidenca nr 7. “Rregullorja e programit té studimit”

Kriteri 3. Programi i
studimit ka njé raport té
balancuar midis
moduleve/aktiviteteve té
formimit teorik pérkundrejt
atyre praktike {50:50). Rreth
25% e programit i dedikohet
aftésimit né praktiké/puné
konkrete né profesion.
Raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e
programit té studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Bazuar né pércaktimet ¢ VKM nr. 41, dat€¢ 24.01.2018, ¢
dryshuar me VKM nr. 879 daté€ 18.12.2019, duhet té keté njé
raport té balancuar midis moduleve/ aktiviteteve t€ formimit
teorik kundrejt atyre praktik, si dhe 25% e programit té
studimit duhet t‘i dedikohet aft€simit profesional. Bazuar né
té dhénat e programit t& studimit pér té tre profilet né oré
mésimore:

Ngarkesa Viti I Viti 11 Totali
Leksion 319 260 579
Ushtrime 318 263 581
Praktitké  né - 200 200
terren

Totali 637 723 1360

Bazuar né t€ dhénat pér vitin e par€ t€ studimit, raporti teori -
praktiké éshté 50% me 50%, pér vitin e paré t€ studimit, dhe
raporti teori -praktiké ésht€ 36% me 64%. Praktika
profesionale né terren éshté llogaritet qé z¢ rreth 27.7% té
oréve, né vitin e dyté té studimit.

GV]J konstaton se kriteri ligjor plotésohet nga programi i
studimit. Programi i studimit ka ruajtuar raportin ¢ oréve né
auditor té ndara n€ seminare dhe leksione 50% me 50% pér té
dyja vitet akademike, né€ té€ tre profilet.

Evidenca nr A. 2. 24. “Kurrikula dhe planet mésimore”

Evidenca A. 2. 35.
studimit”

“Planet mésimore (& programit té

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e

Programi i studimit Asistent i lart€” me profilet “Asistent i
Larté Administrativ®, “Asistent | Larté Financ€” dhe
“Asistent 1 Larté Ligjor”, €shté 1 orjentuar nga praktika.
Bazuar né t€ dhénat e programit t& studimit raporti teori -
praktiké, pér dy vitet akademike €shté 42.6% -57.4%.
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objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Programi pérgatit profesionisté té€ kualifikuar né té tre
profilet. GVJ vleréson faktin q€ né planin mésimor praktika
profesionale né terren si 1€ndé me detyrim, né vitin té dyté té
studimeve, semestrin e dyt€ ka t€ programuara 200 oré, 8
ECTS. Praktika profesionale n€ teren, mundéson njohjen me
kérkesat e tregut t€ punés pér njohuri teorike dhe kompetenca
profesionale né profilet asistentit administrativ, financiar dhe
ligjor, para pérfundimit té studimeve.

Evidenca A. 2. 35.
studimit”

“Planet mésimore € programit té

Evidenca nr 7. “Rregullorja e programit té studimit”

“"Shénime gjaté vizités né institucion”

Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ 1€ndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme, pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe
ndihmése.

Konstatojmé se pérditésimi i syllabusit, éshté pjesé e raportit
vjetor té punés té Departamenti té€ Studimeve t€ Larta
Administrative (DSLA). Departamenti ka investuar pér
botime té teksteve mésimore pér léndén “Menaxhim Zyre”.
Né dispozicion té pedagogéve dhe studentéve &shté
biblioteka elektronike (Questia, Jstore, Ebesco) gé ka njé
koleksion t€ pasur titujsh elektroniké akademiké, qé pérdoren
nga programi i studimit.

Evidenca nr A. 1. 19. “Analiza vjetore DSLA"

Evidenca A. 2. 36. "Kopje e procesverbalit té seminarit me
pedagogét”

Evidenca nr A. 4. 77. “'Té dhéna pér fondin e bibliotekés”

Evidenca A. 2. 23. “Botime té realizuara nga stafi 2021-
2023"

Evidenca A. 4. 80. "Faturé e pagesés ITHAKA, JSTOR,
PORTICO”

Evidenca “Tabela Pérmbedhése, (tabela 18)

Kriteri 6. Bashképunimi me
punédhénésit, internship-
i/pérvoja praktike, tutorazhi,
e vler€simi i tyre né
profesion éshté e
mjaftueshme, e pérshtatshme
dhe garanton formimin
praktik né pérputhje me
kérkesat e profesionit.

Kolegji i Studimeve té Larta Profesionale ka nénshkruar
marréveshje pér realizimin e praktikave profesionale me njé
séré institucionesh kryesisht private por edhe shtetérore.
Praktika né terren ka njé peshé 14.7% té totalit té€ oréve té
ofruara nga programi i studimit. Bazuar né rregulloren e
praktikés profesionale:

- Studentét vézhgojné situata aktuale né té€ cilat
pérdoren procedurat administrative, ligjore dhe ato
financiare;
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Kriteri 7. Pérmbajtja ¢
programit té studimit
garanton pérftimin ¢ dijeve,
aftésive dhe kompetencave té
synuara dhe/ose punésimin ¢
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e
tregut ¢ punés, né pérputhje
me nivelin 5 t€ KSHK.

- Pérdorin procedurat bazé nén mbikqyrje té rregullt;
- Angazhohen né diskutimin e rasteve studimore.

GVIJ vleréson se praktika profesionale né terren (200 oré
sipas syllabusit), éshté¢ e mjaftueshme pér té integruar
njohurité teorike me ato praktike.

Evidenca A. 1. 16. “Lista e marréveshjeve té bashképunimit,,
Evidenca A. 1. [7. "Marréveshje Paraktika,

Evidenca A. 1. 18. " Paketa e praktikés profesionale,,
Evidenca A. 2. 30. "Pedagogét tutoré té praktikés,,

| Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor”, €sht€ ndértuar né
i pérputhje me nivelin 5 té kualifikimeve, éshté né pérputhje

| tij. Ploté€simi i nevojave € tregut t€ punés me specialist té

Programi i studimit me karakter profesional “Asistent i larté”
me profilet “Asistent i Larté Administrativ”, “Asistent i Larté

me ligjin nr. 80/2015, si dhe aktet nénligjore g€ rrjedhin pre;j

késaj fushe, éshté objektiv i programit t€ studimit. Me géllim
plotésimin e kétij objektivi éshté hartuar struktura kurrikulare
e programit né pérputhje me VKM nr. 41, daté 21.1.2018, ¢
ndryshuar. Programi i studimit pérmban njohuri nga fusha |
pérkatése e punésimit duke pérfshiré njé¢ shuméllojshméri
disiplinash si ekonomiksin, financén, kontabilitetin, t€ drejtén
civile, t& drejtén administrative, t& drejtén e punés, t€ drejtén
e detyrimeve etj.

Me ané té léndéve karakterizuese si “Hartim dhe shkrim
dokumentash zyrtare”, “Mecnaxhim informacioni”, “Njohuri
mbi systemin e drejtésisé né Shqipéri”, “Kontablitet”, “E
drejté biznesi”, “E drejté civile” studentét pajisen me njohuri
dhe kompetenca 1€ nevojshme, pér t€ rcalizuar miré
funksionimin e asistentit administrativ, ligjor dhe financiar.

Me qéllim aplikimin e njohurive teorike, zhvillimin e

praktikave mésimore, si, dhe mundési punésimi té |
studentéve, DSLA ka nénshkruar pér secilin profil
marréveshjet e bashképunimit:

Viti Administrativ Financé i Ligjor i
2021-2022 11 8 | 7
2022-2023 3 3 | 10
Mendimi i kompanive dhe institucioneve ;;rané t€ cilave
zhvillohet praktika profesionale ose ka t&€ punésuar studentg,
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merret né konsideraté nga drejtuesit e departamentit pér
pérmirésim e métejshém té programit té studimit.

Evidenca A. 2.37. “Raporti Vietor DSLA”
Evidenca A. 1. 17."Marréveshje Paraktika,,

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GJV gjykon se stuktura organizative dhe pérmbajtia e
programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat e
programit. Programi i studimit ka vetém njé léndé “Hyrje né
Informatiké”, vitin e paré, semestrin e paré, me ngarkesé 3.5
oré mésimi né javé. Rekomandojmé té rritet numri i léndéve
né lidhje me teknologjiné e informacionit, sidomos aplikimi i
teknologjisé dhe informacionit né geverisje.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht Kryesisht plotésisht
| 5

X

Standardi IL.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tij.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé miré me kérkesat e
tregut t& punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé s€ programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

Pér ¢do vit akademik, béhet analiza e punés t€ Departamentit
t€ Studimeve té Larta dhe Administrative (DSLA). Njé pjesé
e réndésishme ¢ analizés t€ punés éshté dhe bashképunimi me
institucione t€ ndryshme publike dhe private. Departamenti
konsultohet mbi problematikat aktuale t€ tregut t€ punés,
aktivizon personel té tyre pér mésimdhénie, merr mendime
pér kurikulén. N& bazé t€ analizés pércaktohen drejtimet ku
departamenti do t€ pérgendrojé vémendjen pér pérmirésim té
vazhdueshém té programit t€ studimit. Pér ¢do vit akademik
DSLA, ofron aktivitete ekstra kurrikulare me lektoré té ftuar.
Konkretisht, pér kété program studimi jané zhvilluar 4 oré
leksioni me lektore té€ huaj (tabela 20) si dhe njé séré
eventesh si pér shembull:

- Trajnim pér ndérmjetésit e pasurive t€ paluajtshme (13
Janar 2024);

- T€ béhesh nyé jurist 1 miré: njé manual pér juristét e rinj (13
Tetor 2023).

Qéllimi i aktivitete ekstra kurrikulare me lektoré té ftuar éshté
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pérfshija e studentéve né diskutime pér probleme reale dhe té
rrit€é mundésité pér krijimin e kontakteve me tregun € punés.
Kolegji 1 Studimeve té Larta Profesionale (KSLP) ka
zhvilluar studime t€ tregut t€ punés, mbi punésimin e
studentéve t€ programit té studimit. Nga studimi i kryer
rezultojé se 45% e studentéve t€ kétij programi (viti i paré
dhe 1 dyt€) ishin t€ punésuar. Studimi konkludon se ekziston
njé hendek i1 madh midis numrit t€ t€ diplomuarve dhe
punésimit né profilin pér té cilin kané studjuar, vetém 12.5%
punon né profilin gqé éshté diplomuar, nga alumni. Nga
studentét e intervistuar, 31.7% mendojné se njohurité gé
marrin nga KSLP pérputhen me ato qé kérkon tregu i punés
dhe 47.6% mendojné se njohurité pérputhjen mjaftueshém.
Ky fakt kérkon pérmirésime kurikulare dhe rritje té nivelit &
mésimdhénies.

»

Evidenca A. 2. 28. “Dokumenta bazé pér akreditim’
Evidenca A. 1. 19. "Analiza e punés e DSLA”

Evidenca nr. 15.
studentéve”

Evidencé “Tabela Pérmbledhése, (tabela 20) "
http.//kub.edu.al/evente

“Studimi mbi nivelin e punésimit 1é

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat ¢
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin ¢ programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihmé té
pérmirésimit té programit t¢é
studimit.

Kolegji Universitar i Biznesit, bazohet né parimin “Studenti
né qgendér”. Késhilli Studentor bashképunon me Senatin
Akademik, pér hartimin e strategjisé€ s€ ¢é€shtjeve studentore.
Studentét mund t€ shprehin mendimin e tyre pérmes Késhillit
té studentéve, vlerésimit té studentéve, peticioneve, kané
akses direkt tek drejtuesi i Departmentit, Dekani dhe Rektori
pér ¢éshtjet ¢ mésimdhénies. Pér ¢do vit akademik dhe
semestér, hartohen pyectésoré pér studenté, me géllim qé té
merret mendimi 1 tyre, pér pérmirésim t€ métejshém té
programit té€ studimit. Studentét japin mendimin e tyre pér
metodat e mésimdhénies, materialet e mésimdhénies,
ményrén e vlerésimit etj. Mendimet dhe vlerésimet e
studentéve aktualé dhe té€ diplomuar, merren né konsideraté
né analizén e vjetore t€ punés té€ departamentit me qéllim
pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimat.

Evidenca 1. “Statuti i Kolegjit Universitar té Biznesit”
Evidenca A. 1. 19. “Analizé e Punés sé DSLA™

Evidenca A. 2. 38. "Mbi nivelin e punésimit té studentéve té
programit té studimit”




Evidenca A. 2. 39. “Perceptimi i studentéve té PSLAA pér
arsimin profesional né KUB”

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése | Departamenti i Studimeve té¢ Larta Administrative ka
pérmiréson, pérditéson, organizuar aktivitete me lektoré t¢ ftuar (t€ huaj dhe vendas),
pérshtat programin e studimit | me qéllim gérshetimin e teoris€ me praktikén. Né planin
né pérputhje me propozimet | mésimor orét e mésimit né auditor pér t€ dy vitet akademike

dhe zhvillimet e fundit né dhe semestra, i kané kushtuar njé peshé t&€ barabarté raportit
fusha t& ndryshme né teori — praktik€. Institucioni ka nénshkruar njé séré
bashképunim me kompani, marréveshjes pér zhvillimin e praktikés profesionale né terren
mjete profesionistésh, dhe mban kontakt t€ vazhdueshém me kéto institucione pér
shoqata, urdhra profesionalé | kérkesat qé ato kané pér punésim né profilin e asistentit
dhe institucione publike e administrativ, ligjor dhe financé, pér ecuriné né puné té
private. studentéve aktual€, si dhe kérkesa pér aftési specifike qé
mund té zhvillohen ose pérmirésohen né kuadrin e programit
aktual.

Evidenca A. 2. 35. "Planet mésimore té programit té
studimit”

Evidenca nr 7. “Rregullorja e programit té studimit™
“Shénime gjaté vizités né institucion”

htip.//kub.edu.al/evente

Konkluzione Kolegji Universitar i Biznesit, né pérputhje me dispozitat e
ligiit 80/2015, ka siguar pjesémarrjen e studentéve né
vendmarrje. Shumé té réndésishém jané pér institucionin té
diplomuarit e kétij programi studimi, té cilét ftohen né
institucion pér 1€ ndaré eksperiencén e tyre me studentét

aktual.
| Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit piesérisht | kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé ' Pérmbushe Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés 11 | pjesérisht | kryesisht plotésisht
! _ .

. Standardi 111.1 |




Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé té mira me né qendér studentin, qé sigurojné arritjen e
rezultateve. :

Kriteret Vlerésimi |
Kriteri 1. Format e NEé nenin 4, pika 6, t&¢ Rregullores sé€ programit t& studimit,
mésimdhénies, jané té pércaktuara metodat e mésimdhénies. Ato ndérthurin:

mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet, - Oré seminari;
seminaret, punét - Ushtrimet;
laboratorike, detyrat ¢
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét ¢ - Detyra kursi;
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

- Oré leksioni;

- Veprimtari paktike;

- Praktiké profesionale;

Ményrat ¢ mésimdhénies jané t€ pércaktura né Syllabusin ¢
secilés 1&ndé né ményré té detajuar, si dhe né planin mésimor
té programit t€ studimit. Departamenti i studimeve té larta
administrative (DSLA), ka zhvilluar leksione té hapura me
pedagogét dhe mésime metodike me géllim rritjen e cilésisé
té mésimdhénies. Leksionet synojné, té pérmirésojné ményrat
e mésimdhénies aktive gé t€ nxisin 1€ mésuarin aktiv, sipas
gasjes studenti ésht€ né qendér t€ procesit. Né planin
mésimor konstuam se:

1. Njé pjes¢ e madhe e léndéve, jané€ t€ ngjashme me
programin bachelor (pavarésisht se né két€ program léndét
zhvillohen me program té reduktuar dhe t€ theshtuar). Léndét
diferencuese nga bachelori jané shumé pak né té tre profilet,
vetém pesé nga té cilat vetém njé éshté 1€ndé me detyrim:

- “Kontroll i brendshém”, (1éndé me zgjedhje);

- “Medotat e zgjidhjes s¢ problemit”, (1€ndé me zgjedhje);

- “Menaxhim informacioni”, (1éndé me zgjedhje);

- “Hartim dhe shkrim i dokumentave zyrtare”, (léndé me
zgjedhje);

- “Menaxhim zyre “, (Iénd€ me detyrim).

2. Programi i studimit pérmban vetém njé l&€ndé qé lidhet me
teknologjiné e informacionit, “Hyrje né informatiké”.

Konstatojmé se kriteri ligjor i pércaktuar né pikén 2.1/b,
VKM nr. 41, daté 24.1.2018, e ndryshuar, “Njé krediti i
korrespondojné 25 oré mésimore pune studenti”, plotésohet.
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GVJ rekomandon, pérfshirjen né programin e studimit té mé
shumé léndéve té diferencuara nga bachelori, pérfshira né
programin e studimit mé shumé oré/ léndé qé lidhjen me
teknologjiné e informacionit dhe aplikimet né biznes.

Evidenca nr A. 2. 34. “Dosja e syllabuseve SDLA"”

Evidenca nr. A. 2. 35. “Planet mésimore 1€ programit té
studimit”

Evidenca nr. A. 3. 40. “Leksionet e hapura me pedagogét dhe
mésimet metodike né DSLA™

Evidenca nr 7. “Rregullorja e Programit té studimit”

Kriteri 2, Personeli Nga shqyrtimi i dokumentacionit konstatojmé se fusha e
akademik, personeli ndihmés | studimit dhe ¢ specializimit e pedagogéve qé japin mésim né
akademik respektojné dhe u | kété program studimi, pérputhet me 1€ndét me t€ cilat ata

pérgjigjen larmisé dhe japin mésim. Pedagogét jané t€ angazhuar dhe né kualifikim
nevojave t€ studentéve, duke | t€ vazhdueshém. Ata kané botime né revista shkencore me
ofruar forma, ményra, faktor  impakti, jané pjesémarrés né€  konferenca
metoda e mundési alternative | ndérkombétare t&¢ shogéruara me botime. Kolegji Universitar
t€ mésimdhénies e “I Biznesit”, ka nénshkruar me universitete t€ huaja, me
mésimnxénies. géllim shkémbimin e stafit dhe té studentéve, né total 43

marréveshje né kuadér t& programit Erasmus + (KAl dhe
KA2). KUB ka realizuar shkémbime té stafit akademik dhe té
studentéve né kuadér té programit Erasmus +.

GJV konstaton se, ka pasur pedagogé té DSLA té angazhuar
né programin Erasmus + té shkémbimit né Slloveni dhe
Letoni si dhe pedagogé té¢ KUB gé japin mésim né kété
program studimi, 1€ angazhuar né mobilitete.

Kolegji i Studimeve té larta profesionale, &shté pjesé e
projektit Co -Host, njé projekt shkémbimi pér stafin dhe
studentét, 1 cili ka filluar dhe do t€ jeté aktiv deri né Janar té
vitit 2026. Kualifikimi i vazhdueshém i stafit dhe aplikimi 1
metodave t€ reja t€ mésimdhénies, rrit cilésiné e
mésimdhénies né programin ¢ studimit.

Evidenca mr A. 2. 23. "Lista e stafit dhe botimet e
realizuara”

Evidenca A. 1. 16. “Lista e institucioneve me té cilat KUB ka
marrévedhje bashképunimi”

Evidenca A. 5. 101. “Raporti vietor DSLA 2021-2022"
Evidenca nr. A. 3. 40. “Leksionet e hapura me pedagogét dhe
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mésimet metodike né DSLA ™

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik dhe ndihmés
akademik né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
pedagogjike, né pérputhje me
rezultatet e pritshme té té
nxénit, né pérgjigje dhe t&
diversitetit dhe nevojave té
studentéve.

Kolegji i studimeve té larta profesionale dhe DSLA, kané
realizuar trajnime té stafit akademik (sidomos pedagogét e
rinj) n€ lidhje me metodat inovative t&€ mésimdhénies. KUB
ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me universitete
jashté¢ vendit me géllim shkémbimin e stafit pedagogjik,
shkémbimin e stafit administativ, shkémbimin e studentéve,
mund&asi zhvillimi s& bashku e kérkimit shkencor, botimeve
etj. Bazuar né dokumentacionin e administruar, pedagogé té
DSLA jané t¢ angazhuar né mésimdhénie dhe trajnime jashté
vendit.

Programi i studimit nuk ka studenté gqé kané marré pjesé né
programet e shkémbimit Erasmus, hyrése ose dalése.

Pedagogét e DSLA, kané marré pjesé né konferenca
ndérkombétare, kané botuar aktikuj né revista me faktor
impakti, si dhe tekste mésimore pér 1éndé karakterizuese té
programit t€ studimit.

Evidenca A. 3.42. “Raporti vietor KUB pér vitin akademik
2021-2022”

Evidenca nr. A. 3. 40. “Leksionet e hapura me pedagogét dhe
mésimet metodike né DSLA™

Evidenca nr. A. 2. 23. “Botime té realizuara nga stafi”’

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin ¢ njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxitin
mendimin krijues dhe kritik
te student. Né t& njéjtén kohé
siguron udhéheqjen,
mbéshtetjen dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit té
ndérsjellé mes tyre.

Programi i studimit mbulohet kryesisht me pedagogé té
brendshém, té cilét japin mésim né lénd€ né pérputhje me
kualifikimet dhe fushén e studimit t& tyre. Pérdorimi 1
tcknologjisé né mésimdhénic si dhe pérditésimi i syllabusit
né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés né vend, jané
objektiva t& vendosura nga departamenti, té cilat reflektohen
né 1éndét e ofruara né forma t€ ndryshme:

- Pérfshirja e oréve t€ praktikés né auditor, n€ kuadrin ¢ disa
léndéve dhe angazhimi edhe i lektoré té ftuar pér realizimin e
tyre;

- Pérshinja e “Praktiké profesionale”, né syllabus si 1€ndé mé
vete me nj€ ngarkes€ mésimore prej 200 oré;

- Vlerésimi i vazhdueshém gjaté gjithé vitit, bazuar né nenin
12, pika 3, té Rregullores té programit té studimit si dhe né
nenin 39, pika 1, e Rregullores t&€ DSLA. Pér ¢do 1éndé 10%
e vlerésimit bazohet né pjesémarrje, 10% né aktivizim, 20%
teste dhe detyra kursi, provimi pérfundimtar pérmban 60% té




vierésimit. Vlerésimi 1 vazhdueshém gjaté vitit, krijon
mundési pér pedagogét qé té ndjekin progresin akademik té
studentéve dhe t’i ndihmojné pér t&€ kapércyer véshtirési qé
mund t€ kené pér pjesén teorike dhe aplikimin né praktiké.

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

Evidenca nr. 4. “Rregullore e departamentit té studimeve té
larta administrative”

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e programit t&
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat
e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, konstatoymé se DSLA,
pérgjegjés pér programinin e studimit, pas analizés vjetore té
punés, harton objektivat pér vitin e ri akademik, si dhe planin
e masave ¢ duhet t€ merren me géllim pérmbushjen e kétyre
objektivave t€ vendosura. N€ fund t& vitit akademik béhet njé
rishikim i objektivave t€ vendosura nga departamenti, pér té
vlerésuar ecuriné e pérmbushjes sé tyre. Pér secilin vit
akademik, béhet vlerésimi 1 performés individuale t&
pedagogéve, gé japin mésim. N& kété vlerésimim pérfshihen
puna kérkimore -shkencore, mésimdhénia si dhe detyrat
administrative dhe angazhimet € tjera né KUB.

NJSBC né pérputhje me pércaktimet e nemit 4, pika 1, té
Rregullores t&¢ NJSBC -sé, harton pyetésoré pér studentét,
stafin akademik dhe administrativ, me géllim evidentimin e
eksperiecave pozitive dhe problematikave.

Pyetésorét vierésojné:
- Cilésiné e shérbimeve té institucionit;
- Cilésiné e programit té studimit;
- Cilésiné e studentéve;
- Cilésiné e personelit;
- Cilésiné e kérkimit shkencor;

Rezultet dérgohen tek Komisionit 1 Pérhershém i Standarteve
té¢ Cilésisé, Pérgjegiési 1 Departamentit, Dekani. Rezultetet
diskutohen né mbledhjet periodike t€ departamentit, ku
pércaktohen edhe masat qé duhet té€ ndérmerren pér
pérmirésim t€ métejshém.

Evidenca nr, A. 5. 101. “Raporti vietor i DSLA”
Evidenca nr. 17. "Rregullore e NJSBC"
Evidenca A. 3. 45. “Raporti i NJSBC pér sentestrin e paré té




vitit akademik 2022-2023"

Evidencé A. 3. 43. “Kopje e procesverbalit té mbajtur né njé

vy

oré té hapur né léndén Hyrje né Ekonomi

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional gé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit t& cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik dhe ndihmés
akademik pér pérmirésimin e

aftésive t& mésimdhénies dhe

zbatimit t€ metodave té reja.

KUB organizon trajnime pér pedagogét e rinj pér té rritur
cilésiné e mésimdhénies. KUB ka nénshkruar nj€ séré
marréveshjes me universitet jashté vendit, njé pjesé e té
cilave kané pérfshiré dhe trajnimin e stafit akademik dhe
administativ. Bazuar né dokumentacionin ¢ administruar,
stafi i DSLA éshté angazhuar né trajnime jasht¢ vendit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né institucion,
konstatoymé se NISBC, pér pérbushjen e detyrave té€ saj
organizon né ményré periodike pyetésoré pér studentét pér
secilén 1éndé né t€ gjitha programet ¢ studimit dhe pérpunon
dhe analizon t€ dhénat ¢ pérfituara, sipas pércaktimeve té
pikés 3, té ligjit 80/2015.

Vlerésimi i studentéve, €shté pjesé e analizés t€ punés e
DSLA, gé ka né gendér mitjen ¢ cilésisé &€ mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor té stafit akademik. Stafi akademik i
departamentit &sht€¢ i angazhuar né botimin e revistave
shkencore me faktor impakti, ka marré marré pjesé né
konferenca ndérkombétare dhe €shté i angazhuar né projekte
ndérkombeétare (nr. i projekteve kérkimore ndérkombétare né
shkallé Departamenti/ Fakulteti, shté tre).

Evidenca nr. 17. “Rreguliore e NJSBC”

Evidenca A. 3. 45. “Raporti i NJSBC pér semestrin e paré té
vitit akademik 2022-2023"

Evidenca A. 3.42. “Raporti vjetor KUB pér vitin akademik
2021-2022"

Evidenca nr. A. 3. 40. "Leksionet e hapura me pedagogét dhe
mésimet metodike né DSLA"”

Evidenca nr. A. 2. 23. "Botimet e realizuara nga stafi”
Evidenca "“Tabela pérmbedhése”, (tabela nr. 19)

Shénime gjaté vizités né institucion

| Konkluzione

‘Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ gjvkon se né programin e studimit pérdoren metoda té
ndryshme 1€ mésimdhénies, me qéllim pérmbushjen e
objektiveve té programit té studimit. Sfati akademik éshté

kompetent né léndét qé mbulon.

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet

| kryesisht

rermbpusne
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Standardi 111.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e vlerésimit
t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren e
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/tregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, konstatojmé sé vlerésimi i
studentéve &shté pércaktuar n€ Rregulloren e institucionit s1
dhe né rregullore t& posagme. M€ konkretisht, né€ nenin 89
dhe 94 t€ Rregullores t&€ KUB, né€ nenin 35, dhe 39 pika 3, té
Rregullores t&€ DSLA, si dhe n€ nenin 11, pika 1, gérma “a”
dhe nenit 12, t€ Rregullores t& programit t€ studimit €shté
pércaktuar:

- Frekuentimi éshté i detyrueshém né masén 50% té oréve té
leksionit dhe 75% t€ oréve té seminarit;

- Shkalla e p&rvetésimit t& programit i€ndor vlerésohet me njé
sistem me dhjeté nota;

- Nota kaluese mé e ulét éshté nota 5(pesé) dhe 1
korespondojné 41 -50 piké té fituara;

- Vlerésimi né ¢do 1éndé bazohet né shumén e pikéve té
grumbulluara nga:

a) Pjesémarrja, 10 piké;

b) Aktivizimi, 10 piké;

¢) Teste, detyra kursi, 20 piké;
d) Provim pérfundimtar 60 piké;

Nga vizita né institucion, takimi me studentét, konstatojmé se
Rregulloret dhe procedura e provimeve jané publike pér
studentét e kursit.

Evidenca nr. 2.
Biznesit™

“Rregullore e Kolegjit Universitar té

Evidenca nr 4. “Rregullore e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca nr. 7. “Rregullore e Programit té Studimit”

Evidenca nr. A. 3. 46.
zhvillimit té provimeve "’

“Rregullore pér procedurat e

Kriteri 2. Né fillim té ¢do

Né syllabusin e ¢do 1énde €shté i pércaktuar frekuentimi dhe
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l1énde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit t¢€ njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale té parashikuara
né syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari 1 1€ndés/modulit.

vlerésimi i studentéve né pérputhje me Rregulloren e KUB -
sé, Rregulloren e DSLA -sé, si dhe Rregulloren e Programit
t€ studimit. Nga vizita né institucion, takimi me studentét
konstatuam se né fillim t€ ¢do 1€nde, ata ishin t€ informuar
nga pedagogu i léndés me detaje pér léndén duke véné né
dispozicion té tyre syllabusin. Forma e syllabusit, éshté né
pérputhje me shtojcén 2, t&¢ VKM nr. 41, daté 24.01.2018, ¢
ndryshuar.

Evidenca nr. 2.
Biznesit”

“Rregullore e Kolegjit Universitar té

Evidenca nr 4. “Rregullore e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca nr. 7. "Rregullore e Programit té Studimit”

Evidenca nr. A. 3. 47. "“Syllabuset e léndéve "

Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi 1 njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale
realizohet n€ forma dhe
ményra té ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara si né
teori ashtu edhe né aftésité
praktike.

Bazuar né syllabuset, konstatojmé se testimi i njohurive éshté |
i bazuar né vlerésimin ¢ vazhdueshmém té studentéve.
Vlerésimi i vazhdueshmém pérfshin provimin ¢ ndérmjetém
dhe ka né total 40 piké. Pér léndét qé kané puné praktike,
mund té keté ndryshime né vlerésimin e vazhdueshém té
pasqyruara né syllabus. Pedagogét kané mundési t€ ndjekin
progresin e studentéve gjaté semestrit (té gjithé 1éndét qé
ofrohen nga programi i studimit jané semestrale), dhe t’i
ndihmojné ata pér t€ kapércyer véshtiré q€ hasin gjaté kursit.
Programi i studimit, &sht€ i1 orjentvar nga praktika, né |
programin mésimor, praktika profesionale né terren ka
ngarkesé 200 oré mésimore, ajo ndigen nga njé pedagog
mbikgyrés. Raporti i praktikés profesionale mbrohet para njé
komisioni vilerésimi.

Evidenca nr 4. “Rregullore e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca nr. 7. "Rregullore e Programit té€ Studimit”
Evidenca nr. A. 3. 47. “"Syllabuset e léndéve”

Evidenca A. 3.48. "Formulari | vierésimit té vazhdueshém
dhe pérfundimiar”

Konkluzione

GVJ gjykon se ky kriter pérmbushet plotésisht. Né
Rregulloren e KUB -sé, Rregulloren e DSLA -sé si dhe né
Rreguloren e programit té studimit, éshté pércaktuar
progedura e testimit té njohurive teorike dhe praktike.
Vierésimi i studentéve, éshté i vazhdueshém dhe bazohet né
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| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

meritokraci.

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi II1.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi ¢ vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjith€ vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset ¢
Iéndéve/moduleve nga
titullari 1 1€ndés/modulit.

Testimi i vlerésimit t€ njohurive pér programin e studimimit,
bazohet né€ vlerésimin e vlazhdueshém gjaté vitit g€ zé 40%
t¢ vlerésimit dhe provimi pérfundimtar qé zé€ 60% té
vlerésimit. Né vlerésimin e vazhdueshém gjaté vitit, kontrolli
béhet me testim dhe detyra kursi 20 piké, 10 piké pjes€marrje
aktive, 10 piké frekuentimi. Pér provimin e diplomimit,
departamenti ka hartuar pér secilin profil setin me pyetje
formuese, sipas léndéve karakterizuese té profilit, t& cilat né
pérputhje me nenin 17 té Rregullores té programit té studimit
jané béré publike. Vlerésimi i njohurive éshté né pérputhje
me Rregulloren ¢ KUB -sé, Rregulloren e DSLA -sé,
Rregulloren e programit t€ studimit dhe syllabuset ¢ léndéve.

Nga vizita né institucion, kontrolli i procesverbaléve té
léndéve t€ ndryshme, pér vilerésimin ¢ studentéve,
konstatuam se vleré€simi éshté né pérputhje me té gjitha
rregulloret e institucionit dhe programin e studimit. Nuk
konstatuam devijime t€ vler€simit, nga syllabusi 1 miratuar né
asnjé nga léndét e programit.

Evidenca nr. 2. “Rregullore e Kolegjit Universitar té
Biznesit”

Evidenca nr 4. "Rregullore e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca nr. 7. “Rreguliore e Programit té Studimit”
Evidenca nr. A. 3. 47. “Syllabuset e léndéve "

Evidenca nr. A. 3. 49. “Seti i pyetjeve pér provimin e
diplomimit”

“Shénime gjaté vizités né institucion™

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té

Bazuar né€ syllabuset e 1€ndéve provimi i ndérmjetém dhe
provimi pérfundimtar zhvillohen me shkrim ndérsa mbrojtja
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testimit dhe vierésimit, t& e detyrave, eseve etj, béhet me gojé. Né Rregulloren e

cilat shmangin forma té programit té studimit, neni 12, pika 1, pércaktohet se
ndryshme abuzimi dhe rrisin | kontrolli 1 dijeve realizohet me shkrim, me gojé ose né
transparencén. ményré t€ kombinuar. Me vendim té Senatit akademik, daté

26.11.2018, éshté miratnar Rregullore pér procedurat e
zhvillimit té provimit, me qé¢llim vlerésimin né ményré
objetive té shkallés sé dijeve té pérfituara nga studentét.

Né nenin 19, t&¢ Rregullores pér mésimin online t¢ KUB,
miratuar daté 24.04.2020, specifikohet se zhvillimi i
provimeve online nuk ka ndryshime nga normaliteti, pér té
ruajtur flehté€siné e pérgjigjes, € cila duhet t€ monitorohet nga
pedagogu. Platformat ¢ pérdorura jané “Google classroom”,
“Google meet”, ctj.

Nga vizita né institucion, takimi me pedagogét, konstatuam
se clean score, nuk pérdoret dhe pér korrigjimin e provimeve
té ndérmjetme dhe pérfundimtare. KUB nuk ka njé program
pér kontrollin e plagjaturés.

Evidenca A. 3. 50. “Rregullore pér procedurat e zhvillimit té
provimeve”

Evidenca nr. 7. “Rregullore e Programit té Studimit”
Evidenca nr. A. 3. 41. “Rregullore pér mésimin online”

“Shénime gjaté vizités né institucion”

Kriteri 3. Vierésimi = Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né institucion,
pérfundimtar i 1éndés béhet konkludojmé se zbatohen né ményré rigoroze, rregullat e
né pérputhje me syllabusin kalimit té kursit dhe sistemi 1 vlerésimit, t€¢ pasqyruar né
dhe bazén ligjore né fuqi. Rregullaren ¢ DSLA -sé dhe Rregulloren e programit té

studimit. Pér t& qené kalues né njé 1€ndg, studenti duhet té |
keté frekuentuar t€ paktén 75%, té keté né total pér t€ gjithé
komponentét e vlerésimit 41 -50 piké. Nota kaluese &shté
5(pes€).

Vlerésimi mé i larté, nota 10(dhjeté), jepet pér studentét qé
kané grumbulluar 91 -100 piké. Ményra e vlerésimit &shté
pasqyruar né syllabusin e ¢do lénde dhe studentét jané t&
informuar.

Evidenca nr 4. “Rregullore e Departamentit té Studimeve té
Larta Administrative”

Evidenca nr. 7. "Rregullore e Programit té Studimit”
Evidenca nr. A. 3. 47. “Syllabuset e léndéve "

Kriteri 4. Vlerésimi i Nga vizita né institucion dhe dokumentacioni, konstojmé se:
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njohurive, dijeve dhe aftésive | - Studentét kané né dispozion kalenderin akademik, né &
profesionale shogérohet me | cilin jang t€ pércaktuara periudhat e provimit t€ ndérmjetém
komente/feedback (nése dhe provimit pérfundimtar;

éshté 1 nevojshém) dhe lidhet
me késhilla mbi procesin e té
nxénit pér t€ ndihmuar

studentin té pérmirésohet né
t& ardhmen. - Né léndét, ka shénime t€ detajuara né tezé nga pedagogu i

I€ndés, pér gabimet e konstatuara;

- Pedagogu i léndés diskuton né klasé€, pyetjet e testit t€
ndérmjetém/ pérfundimtar duke shpjeguar gabimet dhe
pérgjigjet e sakta;

- Studentét rishikojné testimet dhe provimin pérfundimtar,
njihen me gabimet dhe pérgjigjet e sakta;

Shénime gjaté vizités né institucion

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése | Nga shqyrtimi i dokumentacionit, konstatojmé se né nenin
dhe personeli akademik 15, pika 2 té Rregullores té provimit jané parashikuar masa
shmangin/nuk lejojné disiplinore ndaj studenteve gé kopjojné né provime.

plagjiaturén, kopjimin né

‘ Né kété program studimi, provimi i ndérmjetém/ detyré kursi
provime dhe detyra.

20% e vierésimit total dhe provimi pérfundimtar me shkrim
60% ¢ vlerésimit total. Detyrat ¢ kursit mbrohen me gojé dhe
jané t€ njé natyre praktike pér két€ program studimi, pér
shembull pérpilimi i njé kérkese pér marrjen € informacionit.

Konkretisht, né nenin 15 té Rregullores té Provimit, éshté
pércaktuar:

- Gjaté provimit nuk lejohet t€ komunikohet me asn)é person
tjetér, pérvegse me personelin akademik t€ 1€ndés;

- Nuk lejohet pérdorimi i celularit apo 1 ¢do mjeti tjetér
komunikimi ose regjistrimi;

- Nuk lejohet pérdorimi i asnjé materiali mésimor pérveg
materialeve té lejuara nga personeli akademik 1 léndés;

- Né rast se studenti thyen rregullat e provimit, ai ndérpret
provimin dhe vlerésohet me zero piké;

Studentét e programit, si detyrim pérmbyllés kané provim
pérfundimtar. Bazuar n€ nenin 17 t& Rregullores t€ programit
t€ studimit, pérmbajtja ¢ provimit pérfundimtar hartohet duke
u bazuar né 1€ndét karakterizuese t€ programit té studimit.

Evidenca nr. 7. “Rregullore e Programit té Studimit”
Evidenca nr. A. 3. 47. “Syllabuset e léndéve”
Evidenca nr. 10. “Rregullorja pér testimet e provimet™

“Shénime gjaté vizités né institucion”

Kriteri 6. Rezultatet e Nga vizita né institucion GVJ, konstaton se vlerésimi i
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kontrollit t& dyjeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

studimeve bazohet né vlerésimin e vazhdueshém gjaté wvitit,
sipas pércaktimeve né syllabuset e léndéve. Pér
organizmimin e provimeve zbatohen né ményré rigoroze
rregullorja ¢ provimit, me géllim & nota t& bazohet né
merit€. Bazuar n€ nenin 15, t€ Rregullores t€ programit té
studimit, komunikimi i rezultatit t€ provimit béhet
individualisht pér ¢do student nga pedagogu 1 1€ndés, duke
pérdorur portalin KUB ose adresén zyrtare té email-it. Pas
njohjes me vlerésimin studentét kané€ kohé 3 (tre) dité g€ t€
paragesin kérkesé pér rishikim note.

Bazuar né nenin 16, pika 1, e¢ Rregullores té provimit,
rezultatet ¢ prvimeve duhet t€ depozitohen né sckretari, si
rregull, brenda afatit t€ nj€ jave nga data e zhvillimit t&
provimit,

Evidenca nr. 2.
Biznesit”

“Rregullore e Kolegjit Universitar té

Evidenca nr. 7. “Rregullore e Programit té Studimit”
Evidenca nr. 10. “Rregullore e provimit”

“Shénime gjaté vizités né institucion”

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t& vlerésimit né
pérputhje me rregullat qé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

GVIJ bazuar né shqyrtimin ¢ dokumentantacionit dhe vizita
né institucion, konstatojmé se programi i studimit garanton té
drejtat e studentéve pér ankimim t€ notés. Ankimi i
rezultateve té provimit, parashikohet né nenin 98, té
Rregullores t&€ KUB. Studentét qé kané ankesa ndaj rezultatit
t¢ komunikuar, paragesin njé ankesé me shkrim prané zyrés
té sekretaris€ mésimore, brenda 72 oréve, (neni 98, pika I,
Rregullore ¢ KUB, si dhe nenit 16, pika 3, ¢ Rregullores té
provimit). Pedagogu i 1&€ndés, brenda njé jave rishikon tezén
¢ provimit né prani t€ studentit. Pas shqyrtimit t€ ankesave té
studentéve, pedagogu plotéson edhe njé heré procesverbalin
pér vlerésimin e studentéve.

Bazuar né nenin 98, pika 2, e Rregullores t€ KUB, studentét
qé nuk jané dakord me vlerésimin e rishikuar t€¢ pedagogut,
kané té drejté t€ paragesin brenda tre ditéve nga marrja né
dijeni e vlerésimit, ankes€ me shkrim tek drejtuesi 1 njésisé
kryesore. Drejtuesi i njésisé kryesore ¢ pércjell ankesén né
departamentin pérkatés. Pérgjegjési 1 departamentit ngre njé
komision ad -hoc. Komisioni pércakton
pérfundimtar t€ studentit. Rezultatet ¢ shqyrtimit pre)
komisionit, sekretaria mésimore ua komunikon studentéve.

vlerésimin
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Evidenca nr. 2.
Biznesit”

“Rregullore e Kolegjit Universitar té

Evidenca nr. 10. “Rregullore e provimit”

“Shénime gjaté vizités né institucion”

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni 1 vierésimit dhe mé
pas nga komisioni 1 posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

GV]J konstaton se procedura e ankimimit €shté transparente.
Vetém né rastet kur studentét kané pakénaqési me rishikimin
e provimimit nga pedagogu i 1€ndés, bazuar né rregulloren ¢
KUB ngrihet komisioni ad -hoc.

Nga vizita né institucion dhe dokumentacioni i administruar,
konstatuam se, né ¢do rast ankese, kérkesa ankimore dhe
dokumentacioni pérkatés, depozitohet njé¢ kopje né
sekretariné mésimore ¢ cila ¢ administron $é bashku me
fletén e provimit dhe procesverbalin pérkatés. Né ¢do rast njé
kopje e praktikés sé ankimimit 1 drejtohet drejtuesit té€ njésisé
kryesore. (neni 98, pika 4 dhe 5 ¢ Rregullores té€ KUB).

GV]J konsiston se rezultat ¢ provimeve jané transparente dhe
notat jané véné né bazé t& meritokracisé.

Evidenca nr. 2.
Biznesit”

“Rregullore e Kolegjit Universitar té

Evidenca nr. 10. “Rregullorja pér procedurat e provimeve "

“Shénime gjaté vizités né institucion”

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ gjvkon se, kriteri ligior pérmbushet plotésisht nga
institucioni. Vierésimi i vazhdueshém gjaté gjithé vitit, bén gé
pedagogét ¢ njohin afiésité dhe shikojné progresin e
studentit gjaté kursit.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

! X

 Standardi I11.4

Kriteret

T

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe
synojné zhvillimin e thelluar t&€ kompetencave profesionale tek ato.

Vlerésimi

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet t€ garantojé
thellimin e njohurive, té

Programi 1 studimit me karakter profesional *“Asistent 1
Larté” me profilet “Asistent i Larté Administrativ”, “Asistent
i Lart¢ Financé” dhe “Asistent 1 Larté Ligjor”, éshté njé
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zhvillojé aftésité profesionale
dhe t€ vecanta té studentéve.

program me karakter profesional dhe si i tillé &shté 1 detajuar,
informues, i strukturuar dhe i organizuar né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formues t€ programeve t€ kéti
niveli dhe mundésité e punésimit. Programi balancon aftésité
e formimit teorik me ato praktik, me njé raport 50% / 50%
midis njohurive teorike me ato praktike. N&é pérmbajtjen e tij,
programi pérmmban si 1€ndét bazé, ashtu edhe ato
karakterizuese.

Pérmbajtja e léndéve karakterizuese éshté pérshtatur me
profilct e programit me géllim mundésimin e aftésimit
profesional sipas tre profileve qé mundéson programi,
profilin administrativ, financé dhe até ligjor. Kétij gqéllimi i
shérben edhe shpérndarja ¢ 1€ndéve né vite dhe semesra, ku
léndét karakterizuese kané njé numér té larté€ kreditesh (45%-
55% té krediteve). Kjo i shérben aftésimit profesional si dhe
thellimit té njohurive profesionale né pérputhje me profilet e
programit.

Evidenca A.1.6. “Lista e programeve té studimit gqé
zhvillohen né KSLP”

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

Evidenca A. 2.35 “Planet mésimore té programit té studimit
“Asistent [ larté” pér vitin akademik 2022-2023 dhe 2023-
2024"

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
¢ aftésive té vecanta né
fushén e teknologjisé s€
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Ky program studimi syonon t& pregatisé asistenté t& larté né
fushén e financés, administrimit dhe at€ juridike. Ng
pérputhje me kété géllim, programi i dedikohet zhvillimit té
aftésive né¢ fushén juridike, administrative dhe até
ckonomike.

Né pérputhje me profilet e tij, programi zhvillon aftésité ¢
studentéve si dhe kompetencat e nevojshme né ushtrimin ¢
profesionit si asistent i larté administrativ, ose aftésimin né
hartimin e dokumentacionit sipas kérkesave t€ shérbimit
juridik, ose aftésité e nevojshme teorike dhe praktike né
hartimin dhe administrimin e dokumentacionit financiar.
Kurrikula e programit ka né pérmbajtje edhe lénd€ specifike
qé mundésojné zhvillimin e aftésive t€ veganta n€ pérputhje
me profilet dhe natyrén ¢ programit si, menaxhim zyre,
hartim dhe shkrim dokumentash zyrtare, t& cilét i aftésojné

studentét me njohuri praktike. '




Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

Evidenca A. 2.35 “Planet mésimore té programit té studimit
“Asistent i larté” pér vitin akademik 2022-2023 dhe 2023-
2024”

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité g€ fiton studenti, té
paragitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té
léndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet me té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Kurrikula e programit té studimit si dhe pérmbajtja e ¢do
léndé/moduli éshté ndértuar né pérputhje me géllimin e
programit pér t€ fituar kompetencat dhe aftésité e nevojshme
né té tre profilet qé parashikon programi. Né secilin nga
syllabuset e léndéve/ moduleve jané té pércaktuara konceptet
themelore té 1€ndés, aftésité qé pérfiton studenti si dhe temat
¢ leksioneve.

Perve¢ njohurive t€ marra gjaté semesrit, n€ pérfundim té ¢do
moduli studentét orientohen né€ lidhje me elementét mé
kryesoré t&€ modulit si dhe me ¢é€shijet mé t€ rénd€sishme né
raport me kompetencat gé mundéson ¢do lénd€. Né
pérfundim € vitit akademik studentéve iu vihet né
dispozicion njé sé€t pyetjesh mbi konceptet mé kryesore té
marra né¢ ¢do 1&ndé. Ky set pyetjesh ndihmon studentét né
pregatitjen pér provimin pérfundimtar me t€ cilin pérmbyllen
detyrimet né raport me programin mésimor sipas profileve.

Evidenca A. 3.49 “Seti i pyetjeve pér provimin e diplomimit
né njé profil”

Evidenca nr. 5. “Tabelat pérmbledhése RVB-Asistent i Larté,
tabela 14~

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né€ grup
né interpretimin dhe
zgjidhjen ¢
problemeve/céshtjeve té
caktuara; ndérthur format ¢
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér té¢ mundésuar dhe rritur

Mésimdhénia né két€ program studimi orientohet né
pérputhje me géllimin ¢ kétij programi i cili synon té
pregatis€ dhe kualifikojé studentét me dije teorike dhe
profesionale pér t'u béré menaxheré dhe asistent té
suksesshém sipas karakteristikave t€ secilit profil, Né
pérputhje me kété qéliim dhe kurrikulén e programit,
personeli akademik synon té€ aftésojé studentét jo vetém me
njohurité teorike, por edhe me ato praktike sipas profileve.
Personeli akademik nxitet t€ pérdoré metoda inovative té
mésimdhénies si prezantimet e eseve, diskutimet né grup pér
¢éshtje t€ caktuara, t€ cilat nxisin tek studentét mendimin
kritik né pérshtatjie me kérkesat dhe objektivat formues té
programit. Kéto metoda synojné rritjen e pjesémarjes aktive
té studentéve né€ procesin mésimor si dhe nxitjen e mendimit
kritik. Bashképunimi mé njé séré institucionsh publike dhe
private me té cilat KUB ka lidhur edhe maréveshje
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mobilitetin e studentéve.

bashképunimi, 1 shérben rritjes s€ aft€sisé praktike t&
studentéve né pérshtattje me natyrén e kétij programi studimi
si nj€ program profesional.

Evidenca nr. 4 “RVB_Programi Profesional Asistent i
Larté”

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”
Evidenca A.1.14. “Marréveshje bashképunimi UTB"
Evidenca A.1. 15. "Marréveshja e bashképunimit Lumsa”
Evideenca A.1.16. “Lista e marréveshjeve té bashképunimit”

Evidenca A.1.17. “Marréveshje praktike”™

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t& reja t&€ shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
| programit t€ studimit.

Konkluzione

RVB pércakton sc orét ¢ hapura jan€ njé nga mekanizmat me
t€ cilat institucioni nxit dhe mbéshtet kualifikimin e stafit
akademik, veganérisht atij me mé pak pérvojé. Orét ¢ hapura
jané njé nga mekanizmat ¢ nxitjes né cilésin€ e mésimdhénies |
gé jané pérdorur edhe nga DSLA si njésia baz€ pérgjegjése
pér kété program studimi. Me géllim rritjen e kualifikimit
profesional té stafit edhe né drejtim t€ cilésis€ sé
mésimdhénies, &sht€ mundésuar pjesémarrja e stafit né
trajnime, leksione té hapura apo veprimtari akademike me
géndér cilésingé dhe format innovative t€ mésimdhénies. Njé
kujdes i veganté i kushtohet vecanérisht trajnimit t€ stafit t& ri
akademik.

Trajnime jané mundésura edhe né kuadrin e programeve &
mobilitetit ose marréveshjeve t€ bashképunimit institucional
me partneré t€ huaj. Né& vitin akademik 2022-2023 dy

i pedagogé té kétij programi né cilésiné e anétart té DSLA,
 kané pérfituar nga programet ¢ mobilitetit né kuadrin ¢

Projektit “Erasmus”.

A. 3.43 Kopje e Proces verbalit té mbajtur né njé oré té
hapur né léndén "“Hyrje né Ekonomi"”.

A 3.44 Relacion nga vézhgimi i njé ore leksioni né léndén
“Procedura Civile”. Tema “padia né procesin gjygésor
civil ",

Evidenca A. 3.56 “Prezantim i realizuar nga pérgjegjési i
DSLA me personelin akademik té angazhuar né programin e
studimit Asistent i larté mbi metodat aktive té mésimdhénies "

Kurrikula e programit té studimit garanton zhvillimin e
aftésive profesionale 1é studentéve né pérputhje me profilet e
kétij programi né fushén e financés, administrimit dhe até
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Juridike.

Mésimdhénia né kété program studimi orinentohet né
pérputhje me gqéllimin e kétij programi i cili synon té
pérgatisé dhe kualifikojé studentét me dije teorike dhe
profesionale pér t'u béré menaxheré dhe asistent té
suksesshém sipas karakteristikave té secilit profil.

Personeli akademik nxitet té pérdoré metoda inovative té
mésimdhénies té cilat nxisin tek studentét mendimin kritik dhe
aftésimin praktik né pérshtatje me kérkesat dhe objektivat
formues té programit.

het | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

' Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IIL5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até¢ me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret ' Vlerésimi

| Kriteri 1. Institucioni harton | Procedura ¢ detyrimeve pérmbyllése &shté objekt i njé séré

proceduré té€ posagme pér aktesh rregullatore t& instituconit si, rregullorja e KSLP,
detyrimet pérmbyllése, para | rregullorja e kéti) programi studimi, udhézime etj. Né kéto
realizimit t€ tyre dhe 1 bén akte rregullatore ka pércaktime t€ detajuara lidhur me
ato publike. ményrén ¢ pérfundimit té studimeve akademike si dhe

procedurén e realizimit té tyre.

Studentét infomohen pér ményrén dhe procedurat e
pérmbylljes sé detyrimeve. N& kété€ program procesi mésimor
| pérmbyllet me njé provim diplomimi i cili teston njohurité
teorike dhe praktike t€ marra né l€ndét profesionale dhe
praktikés. Pérpara realizimit té tyre studentéve u vihet
gjithashtu né dispozicion nje set i pyetjeve té cilat shérbejné
si orientim pér realizmin e provimit pérfundimtar. Rregulla té
detajuara né lidhje me kushtet dhe procedurén e zhvillimit té
provimit pérmbylles parashikohen edhe né njé udhézim té
posacém i nxjerré nga drejtuesi 1 njésisé kryesore, “Pér
Procedurat e Zhvillimit t€ Provimit t€ Diplomimit né
Programet e Studimeve té Larta Profesionale né KSLP”.
Bazuar né kété udhézim, nje muaj) pérpara zhvillimit té
provimit DSLA pregatit pyetjet e provimit, t€ cilat u béhen té
njohura studentéve népérmjet adresave zyrtare té& emailit si
dhe publikimit né stendat publike.
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Evidenca A. 3.57 "Dokumentet bazé pér akreditimin, dok. Nr.
6 Udhézim i drejtuesit té njésisé kryesore “Pér Procedurat e
Zhvillimit té Provimit té Diplomimit né Programet e
Studimeve té Larta Profesionale né KSLP”

Evidenca nr. 3 “Rregullore e Kolegjit té Studimeve té larta
Profesionale”

Evidenca nr. 7. "Rregullore e programit té studimit”

Kriteri 2. Strukturat
peérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Pér provimin e diplomimit departamenti ka hartuar pér secilin
profil setin me pyetje formuese, sipas léndéve karakterizuese
t€ profilit, t€ cilat né pérputhje me nenin 17 té€ Rregullores sé
programit t& studimit si dhe pikés 4 t€ udhézimit té posagém
(i cituar), jané béré¢ publike. Seti me pyetje formuese ka pér
bazé léndét kryesore profesionale.

Njohja njé muaj pérpara zhvillimit t&€ provimit i pyetjeve
orientuese, i ndihmon studentét né procesin e pregatitjes pér
provimin pérmbyllés. Studentét orintohen dhe ndihmohen
nga pedagogét e léndéve né procesin e pérséritjes s€ dijeve
pérmbyllése pér provimin pérfundimtar. Ky proces
mbéshtetet edhe népérmjet vénies né dispozicion té
materialeve apo udhézimeve informuese nga ana e
pedagogéve ¢ ndihmojné dhe orientojné studentét né
pregatitjen e provimit pérfundimtar.

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

Evidenca A.3.49 Seti i pyetjeve pérfundimtare né njé profil”

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit pérfundimtar
bazohet né testimin ¢
njohurité ¢ dhéna gjaté gjithé
vitit/viteve akademike, duke
pérfshiré t€ gjitha 1€ndet/
modulet né bazé t€ réndésisé
dhe peshés specifike.

Provimi i diplomimit zhvillohet pas pérfundimit t€ provimve
té 1éndéve té semesrit t€ dyté té vitit t€ dyté. Provimi bazohet
né léndét kryesore karakterizuese sipas secilit profil. Provimi
i diplomimit mund t€ kryhet vetém me shkrim, vetém me
gojé ose edhe me shkrim edhe me gojé. Pér studentét e kétij
programi studimi provimi zhvillohet me gojé. Kjo u
konfirmua edhe né takimin e zhvilluar me Drejtorin ¢ KSLD
si dhe drejtuesin ¢ departamentit. Komisioni i posagém pér
administrimin ¢ provimit t¢ diplomimit né két€ program
studimi ngrihet me urdhér t& Rektorit sipas propozimit té béré
nga Drejtori i KSLP. Departamenti pérgjegjés 1 propozon
Drejtorit pérbérjen e Komisionit t& diplomimit pér ¢do profil.
Ky komision ka né pérbérje tre anétaré.

Evidenca 4. 3.57 “Dokumentet bazé pér akreditimin, dok. Nr. ‘
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6 Udhézim i drejtuesit té njésisé krvesore “'Pér Procedurat e
Zhvillimit té Provimit té Diplomimit né Programet e
Studimeve té Larta Profesionale né KSLP"

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhé€heqgési
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave t€ punimit
pérmbyllés. Udhéheqési i

asiston studentin né nxjerrjen

e rezultateve, pé€rpunimin €
tyre, si dhe shkrimin e
punimit pérmbyll€s sipas
udhézuesve t& miratuar. Ai
garanton cilésiné ¢
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi éshté i ploté
pér t’u paraqitur para
komisionit.

Né programin me karakter profesional “Asistent i lart€” me
profilet “Asistent 1 Larté Administrativ”’, “Asistent 1 Larté
Financé” dhe “Asistent 1 Larté Ligjor”, pérmbyllja e
detyrimeve dhe procesi i diplomimit realizohet népérmjet
zhvillimit t& provimit té diplomimit. Népérmjet kétij provimi,
studentét testojné dijet e tyre t€ marra gjaté gjithé
kohézgjatjes sé studimeve prané njé komisioni té diplomimit
té perbéré nga tre anétaré.

Studentét informohen né lidhje me procedurat e detyrimeve
pérmbyllése si né fillim t& vitit akademik, ashtu edhe gjaté
mbarévajtjes sé procesit mésimor. Né két€ program studimi
nuk &shté parashikuar pregatitja e temave té diplomave si njé
ményré pér pérmbylljen e detyrimeve pérfundimtare.

Evidenca A. 3.57 “Dokumentet bazé pér akreditimin, dok. Nr.
6 Udhézim i drejtuesit té njésisé kryesore “'Pér Procedurat e
Zhvillimit té Provimit 1€ Diplomimit né Programet e
Studimeve té Larta Profesionale né KSLP”

Evidenca nr. 7. “'Rregullore e programit té studimit”

Kriteri 5. Institucioni
ndihmon studentét pér
kryerjen e matjeve,

analizave, testeve né mjediset

e institucionit apo jashté tij
né bazé té temave té
praktikave profesionale dhe
fushés s€ studimit.

N/A

Kriteri 6. N¢ pérfundim té
detyrimit pérmbyllés,

studenti vierésohet me noté.

Aktet rregullatore té institucionit pércaktojné detaje edhe né
lidhje me procesin e vlerésimit t€ provimit. Rregullime te
datajuara pércaktohen vecanérisht né udhézimin e posagém té
drejtuesit t& njésisé kryesore (i cituar). Provimi 1 diplomimit
vleré€sohet me note, ashtu si edhe té gjitha disiplinat e tjera té
dijeve. Shkalla ¢ konvertimit té€ dijeve b&het nga 0-100 piké
dhe rezultati pérfundimtar konvertohet né noté nga 4(katér)
deri né 10 (dhjeté), sipas njé sistemi t€ parashikuar né pikén 7
t¢ udhézimit t€ posac€ém. Notat nga S5(pes€) deri né 10
(dhjeté) jané notat kaluese. Studenti i vlerésuar negativisht né
provimin e diplomimit, pérsérit provimin né vitin akademik




pasardheés.

Evidenca A. 3.57 “Dokumentet bazé pér akreditimin, dok. Nr.
6 Udhézim i drejtuesit té njésisé krvesore “Pér Procedurat e
Zhvillimit t¢ Provimit té Diplomimit né Programet e
Studimeve t¢ Larta Profesionale né KSLP”

Evidenca nr. 4 “Rregullore e Departamentit té Studimeve
Administrative”

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”

Kriteri 7. NE pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me “Certifikaté profesionale”
ose “Diplomé profesionale™
né fushén ¢ arsimimit &
kryer, té€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim t&
studimeve, studentit 1 vihet
né dispozicion kopje e ploté
zyrtare ¢ programit té
studimit t€ zhvilluar.

Né pérfundimin me sukses t€ studimeve, studentét e kétij
programi paisen me diplomé profesionale sipas profileve té
kétij programi studimi. Pas pérmbylljes me sukses ié
detyrimeve, studentéve u vihet né dispozicion diploma
profesionale “Asistent i larté” n& profilet pérkatése “Asistent
i Larté Administrativ”’, “Asistent 1 Larté Financé” dhe
“Asistent i Larté Ligjor™.

Diploma pérmban emértimin ¢ njésis€ kryesore, programit té
studimit dhe profilit. Specifikimet ¢ diplomés jané né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Diploma
shoqérohet me suplementin pérkatés. Shpérndarja e
diplomave realizohet me ceremoni t€ organizuar né bazé
institucioni nén  autoritetin e  Rektorit.  Strukturat
administrative dhe ndihmés akademike mbeéshtesin studentét
né realizimin ¢ kérkesave t€ tyre né€ lidhje me marrjen e
informacionit apo paisjen me dokumentacion. Studenti né
¢do kohé gé e kérkon, i vihet né dispozicion kopje e
programit té studimit.

Evidenca A. 3.60 Dokumenti bazé pér akreditimin nr.12 kopje
e diplomés pér “Asistent i larté” sé bashku me suplementin
pérkatés-11 zon”

Evidenca nr. 7. “Rregullore e programit té studimit”
Evidenca nr.14"Rreguilore e Sekretarisé Mésimore"”

Evidenca nr. 12 ** Diplomat dhe suplementét e diplomave”

Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né fuqi kopje té
dokumentacionit té studentit
dhe paraget rast pas rasti
informacione pér studentin
nése kérkohen.

Institucioni administron kopje té€ dokumentacionit t€ studentit
@€ nga momenti 1 regjstrimit né program, deri né momentin €
diplomimit. Ky dokumentacion ruhet né Sekretariné
Mésimore né pérputhje me legjslacionin pér arkivat.
Studentét ose té diplomuarit kané t€ drejt€é té marrin
informacion né lidhje me programin e studimit q¢ ata kané
ndjekur. Vénia né dispozicion e informacionit realizohet
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sipas procedurave té pércaktuara né aktet e brendshme
regullatore.

Evidenca nr. 14 “Rregullore e Sekretarisé Mésimore”

Evidenca. A 4.82 "Dosja e studentit (né sekretariné
mésimore)”’

! Konkluzione

Institucioni né aktet rregullatore ka pércaktime té detajuara
lidhur me ményrén e pérfundimit té studimeve akademike si
dhe procedurén e realizimit té provimit té diplomimit. I gjithé
procesi éshté publik dhe u béhet i njohur studentéve.

Studentét mbéshteten dhe orintohen nga pedagogét né kété
proces.  Institucioni  administron né  pérputhje me
legjislacionin né fugi dokumentacionin e studentit qé nga
momenti | regjstrimit né program, deri né momentin e

diplomimit.

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
N S e, i S Bl B

X

Standardi IIL.6

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin |

e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe

monitorimit.

Kriteret

Vlierésimi

Kcriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave
té ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Institucioni né aktet regullatore t& brendshme ka ngarkuar
struktura t€ caktuara pér mbikqyrjen e cilésisé sé
mésimédhénics né kété program studimit. Metodat dhe cilésia
e mésimdhénies né térési, jané pjesé ¢ standarteve té cilésisé
dhe monitorohen nga strukturat ¢ sigurimit té brendshém té
cilésis€. Si té tilla, ato jané pjes€ e raporteve t€ vetvlerésimit
t€ hartuar nga Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé
(NJSBC).

Detyra konkrete qé€ lidhen me monitorimin e cilésis€ sé€
mésimdhénies, aktet e brendshme té institucionit i kané
ngarkuar edhe njésisé kryesore Kolegjit té Studimeve t€ Larta
Profesionale (KSLP) dhe vecanérisht njésisé bazé
Departamentit té Studimeve 1€ Larta Administrative (DSLA).

Drejtuesi i njésis€ bazé €shté njékohésisht edhe kordinatori 1
programit. N& kuadrin e kompetencave té pércaktuara né
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Rregulloren e DSLA, njé nga funksionet kryesore t€
Pérgjegjésit té Departamentit €shté drejtimi i punés mésimore
dhe shkencore té departamentit, ( neni 7). Né kuadrin e késa)
kompetence, Pérgjegjési 1 Departamentit rrit
pérgjegjshmériné e stafit ndaj cilésisé sé& ofrimit t€ programit
té studimit. Pér kété géllim jané organizuar edhe prezantime
mbi metodat aktive té mésimdhénies nga pérgjegjési i DSLM
me personelin akademik t€ angazhuar né programin e
studimit.

Evidenca A. 2.29 “Struktura e DSLA, kordinatori i programit
Asistent i Larté”

Evidenca nr. 3. "Rregullore e Kolegjit ¢ Studimeve té Larta
Profesionale”

Evidenca A. 3.40 “Leksionet e hapura me pedagogét dhe
mésimet metodike né DSLA™

Evidenca A. 3.56 “Prezantim i realizuar nga pérgjegjési i
DSLM me personelin akademik té angazhuar né programin e
studimit  Asistent § Larté mbi metodat aktive té
mésimdhénies”

Evidenca nr 4. "Rregullorja e Departamenit té Studimeve té
Larta Administrative”

Kriteri 2, Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Njé nga komponentét ¢ vler€simit té€ cilésis€ né mvel
institucional, éshté edhe aftésia ¢ mésidhénies té personelit
akademik, Monitorimi dhe vlerésimi i aftésis€ mésimdhénése
mundésohet népérmjet njé séré mekanizmash qé€ pérfshijng,
(€ nga organet e larta drejtuese si Senati Akademik, Zyra ¢
Kurrikulgs, deri tek DSLA si struktura pérgjegjése.

Referuar Rregullores mbi organizimin e tij (neni 5),
Departamenti si njésia bazé, nxit, programon, bashkérendon,
zhvillon, organizon dhe administron veprimtariné ¢
mésimdhénies dhe até kérkimore shkencore. Njé nga
mekanizmat mé té drejpérdrejté éshté marrja ¢ mendimit té '
studentéve népérmjet pyetésorit té studentéve. Pyetésorét e
studentéve jané pjesé e sistemit t€ brendshém t€ vlerésimit t€ |
cilésisé. Njé nga géllimet kryesore t€ kétyre pyetésoréve
éshté vlerésimi 1 performancés sé¢ KUB né funksion té
mésimdhénies. Kéta pyetésoré i nénshtrohen analizave nga
NJSBC, konkluzioneve dhe rekomandimeve g€ synojné
rritjen e performancés sé stafit.

Evidenca A. 2.29 “Struktura e DSLA, kordinatori i programit |




Asistent { Larté"”

Evidenca A. 3.63 “Raport i NJSBC pér semesrin e paré té
vitit akademik 2002-2023, fg 7,8"

Evidenca nr 4. “Rregullorja e Departamenit té Studimeve té
Larta Administrative”

Kriteri 3. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cil€sisé€ né
mésimdhénie béjné publike
| rezultatet e vlerésimit.

Né nivel institucional, struktura kryesore pér sigurimin e
brendshém & cilésisé &shté NIJSBC. Rregullorja e
funksionimit t€ NJSBC (neni 6) pércakton se t€ gjitha
veprimtarité né kuadér t€ sigurimit t€ brendshém té cilésisé
jané transparente dhe b&hen té€ njohura pér studentét dhe
gjithé té interesuarit. Institucioni publikon rezultate e
vlerésimeve duke respektuar liriné dhe etikén akademike si
dhe legjislacionin pér 1€ dhénat personale. Rezultatet ¢
vlerésimit duhet t€ shogérohen edhe me njé plan masash qé
adresojné dhe synojné pérmirésimin ¢ mangésive té
evidentuara. Kéto konkluzione u béhen té njohura edhe
departamenteve me qéllim marjen ¢ masave pér pérmirésimin
¢ performancés.

Evidenca A. 3.63 “Raport i NJSBC pér semesrin e paré té
vitit akademik 2002-2023, fq 7,8 "

Evidenca A. 3.42 “Raport vjetori KUB pér vitin akademik
2021-2022, dok 23, fq 20~

Evidenca nr. 17 “Rregullore e NJSBC”

Kiriteri 4. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té
praktikave té mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin ¢ métejshém té
mésimdhénies.

Institucioni ka nj€ séré mekanizmash me té cilat vleréson
rezultatet g& vijn€ nga monitorimi i brendshém i cilésisé.
Rezultatet e monitorimit jané pjesé€ ¢ raporteve qé hartohen
né kuadrin e vlerésimit té€ brendshém té cilésisé nga NJSBC,
raportet vjetore né nivel instiucional apo raportet e njésisé
bazé€ pérgjegjése pér programin e studimit. Kéto raporte i
shérbejné nxjerjes sé& konkluzioneve né lidhje me marrjen ¢
masave pér pérmirésimin ¢ cilésisé s€ mésimdhénies. Né
ményré qé monitorimi té jeté sa mé efikas dhe t€ mundésohet
sa mé shpejt marrja ¢ masave pér pérmirésimin ¢ cilésisé,
raportet ¢ NJSBC realizohen né baza semesrale. Né funksion
té konkluzioneve gé dalin nga kéto raporte, institucioni marr
masat € duhura qé i1 shérbejné pérmirésimit t€ performancés
sé stafit akademik si, trajnime apo aktivitete qé€ synojné
kualifikimin  akademik. Institucioni pérdor gjithashtu
mekanizma stimulues té personelit me performancé pozitive.

Evidenca nr. 4 “RVB_Programi profesional Asistent i
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Larté”

Evidenca A. 3.42 “Raport vjetor i KUB pér vitin akademik
2021-2022, dok 23, fq 20"

Evidenca. A. 3.45 "Raport i NJSBC pér semesrin e paré té
vitit akademik 2022-2023"

Konkluzione

Institucioni ka politika si dhe ngritur struktura pér
monitorimin e Aftésia e
pjesé e

mesimdhénies.
dhe monitorohet si
makanizmave té vierésimit té cilésisé.

cilésisé sé

mésimdhénies vlerésohet

Rezultatet e vierésimit béhen publike dhe shérbejné pér
promovimin e shembujve té miré si dhe marrjen e masave pér
pérmirésimin e métejshém té performancés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés III

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X
Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi lV.i

| programit té studimit.

| Kriteret

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé mbulon programin ¢ studimit, pérmbush
standardet sasiore dhe ka kualifikimin e duhur e té posa¢cém akademik dhe profesional
né pérputhje me fushén e programit, pér garantimin e standardeve té mésimdhénies té

Vlerésimi

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, q& angazhohet né
realizimin e programit té
studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi, pér
nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e

Departamenti i Studimeve té Larta Administrative éshté njésia
bazé pérgjegjése pér zhvillimin e programit t€ studimit me
karakter professional “Asistent i Lart€”. Kjo njési ka né
pérbérje njé personel akademik prej 7 anétarésh nga t€ cilét, 5
prej tyre personal akademik me kohé té ploté dhe 2 anétaré
personel akademik me kontraté. Duke konsideruar natyrén e
kétij programi studimi, si njé program i ndaré né tre profile:
“Asistent 1 Larté Administrativ”’, “Asistent 1 Lart€¢ Financé”
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programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin ¢
1€ndéve/moduleve t€
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin e studimit,
natyrén dhe vegoriné e
module

e té tij.

dhe “Asistent i Larté Ligjor”, né procesin e mésimdhénies né
két¢ program studimi pérfshihen edhe pedagogé €
Departamentit té¢ Studimeve té Larta Teknike, pjesé e Kolegjit
€ Studimeve té Larta Profesionale, si dhe pedagogé té
Fakultetit t€¢ Drejtésié dhe Shkencave Politike dhe Fakultetit
Ekonomik.

Né dosje jané paragitur t& dhéna pér stafin mésimdhénés pér
programin e studimit pér dy vite akademike, por u konstatua
mospérputhje e té dhénave té stafit mésimdhénés midis
tabelave 6, 7 dhe 12, GVJ iu referua tab 12 me té dhénat si mé
poshté:

Titujt 2021-2022 2022-2023

grada PAE PAK PAE PAK
Prof.Dr. - - S -
Prof.As. 1 - 1 -
Dr/Phd. 4 2 10 3
Msc. 4 2 9 3
Mp 1 - 1 -
Totali 10 4 21 6

Evidenca ‘“'Tabela pérmbledhése, RVB_Asitent i Larté, tabela
]2.] "

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet t&
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin e
studimit n€ pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Mbulimi i ngarkesés mésimore né két€ program studimi
realizohet kryesisht nga PAE. Raporti PAE / PAK sipas viteve
akademike éshté s1 vijon:

- Pér vitin akademik 2021-2022 jan€ t€ angazhuar 14
pedagogé gjithsej, ndér té cilét 10 PAE/ 4 PAK.

Mbulimi i programit né pérqindje si numér fizik éshté 72%
PAE dhe 18% PAK.

- Pér vitin akademik 2022-2023 jané té€ angazhuar 27
pedagogé gjithsej, ndér té cilét 21 PAE/ 6 PAK

Mbulimi i programit né€ pérqindje si numér fizik éshté 78%

PAE dhe 12% PAK.

Pér sa i takon ngarkesés mésimore nga té dhénat e institucionit
rezulton se raporti PAE/PAK n€ mbulimin e ngarkesés




mésimore €shté si vijon:

Viti akademik 2021-2022
PAE 72%

Viti akademik 2022-2023
PAE 78%

PAK 18% PAK 12%

Nga sa mé sipér rezulton se stafi akademik efektik e mbulon
me mbi 70% ngarkesén mésimore, né pérputhshméri me aktet
ligjore né fuqi.

Evidenca “Tabela pérmbledhése, RVB_Asitent i Larté, tabela
12”7

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe té
déshmojé géndrueshmériné
¢ personelit akademik té
angazhuar né programin e
studimit, pér t€ gjithé
periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shogérore dhe
shéndetésore.

[nstitucioni garanton géndrueshmériné e personelit akademik
té angazhuar né programin ¢ studimit. Aktet e brendshme té
institucionit parashikojné rregullime lidhur me procedurat e
rekrutimit dhe punésimit té stafit akademik. Kéto regullime
jané né pérputhje me Kodin ¢ Punés si dhe legjislcionin qé i
referohet arsimit 1€ larté. Aspekte qé lidhen me marédhéniet e
punés, kohézgjatjen, té drejtat dhe detyrimet e personelit
akademik parashikohen né Statutin si dhe rregulloret ¢ KUB.

Gjithashtu, institucioni ka hartuar rregullore t€ posagme pér
rregullimin e marédhénieve té punés né institucion. Nga
verifikimi i beré nga GVJ u konstatua se kontratat e punés
parashikojné t€ gjithé elementét e nevojshém si si kohézgjatjen
e marédhénieve té punés, té drejtat dhe detyrimet e paléve,
prishjen e marédhénieve té punés etj. Parashikime té detajuara
mbi kontratat e punés, kriteret dhe procedurat e punésimit
gjenden edhe né akte rregullore té posagme g€ i referchen
marédhénieve t& punés. Sipas pércaktimeve né Statut, kriteret e
rekrutimit dhe kohézgjatja né€ detyré t€ personelit akademik mé
kohé té ploté jané né pérputhje me rregullimet ligjore mbi
marédhéniet ¢ punés dhe legjislacionin mbi arsimin e larté.

Evidenca A. 4.68 *, Kontraté pune tip pér stafin akademik me
kohé té ploté”

| Kriteri 4. Institucioni ndjek

procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike té shpallura dhe
qé garantojné pérzgjedhjen
¢ personelit me nivelin e

duhur té kualifikimit dhe né

Punésimi i personelit akadamik béhet me proceduré té
|k0nkurrimit t¢ hapur. Shpallja e vendeve vakante béhet me
kérkesé té drejtuesit t€ njésisé bazé né pérputhje me nevojat e
késaj njésie. Kriteret ¢ punésimit pércaktohen
departamenti dhe miratohen nga Rektori.

nga

Pérzgjedhja e personelit akademik realizohet nga njé komision
ad hoc i ngritur nga Rektori. Miratimi pérfundimtar béhet nga

| Rektori 1 institucionit. I gjithé procesi detajohet né njé
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pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

rregullore té posagme “Pér marédhéniet e punés”. Rregullorja
detajon kushtet ¢ pérgjithshme t€ rekrutimit, procedurat e
pérzgjedhjes s€ kandidatéve, procesin e konkurrimit si dhe
kriteret e vlerésimit dhe kualifikimit pér kandidatét e
suksesshém, procedurén e emérimit dhe fillimin e
marédhénieve t€ punés. Rregullorja ka parashikime edhe né
lidhje me té drejtén e ankimit mbi procesin e kokurrimit dhe
klasifikimin bazuar né rezultatet e vlerésimit. Ankimi drejtohet
prané njésis€ s¢ burimeve njerézore brenda afateve té
pércaktuara né rregullore. Ankimi i pércillet Rektorit, i cili
merr vendimin pérfundimtar. Konstatimi i mangésive t&
pretenduara, mund té ¢oje edhe né anullimin e konkurrimit dhe
ripérséritjen e procedurave.

Evidenca A. 4.69 “Pér plotésim dosje e stafit akademik full
time/part time Shih A 1. 16 Dokumentat bazé pér akreditim,
Dok nr | Statuti i KUB, Rregullore pér marédhéniet e punés,
neni 7-19 dok. Nr 11 dosja né arkiv"”

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik t€
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin
e oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve
e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés
specifike t€ programit té
studimit.

Né pérputhje me rregullimet ligjore, nenit 41 i1 Statutit t€¢ KUB
pércakton se personeli 1 KUB pérbéhet nga personeli
akademik, personeli ndihmés akademik dhe personeli
administrativ. Departamenti 1  Studimeve t& Larta
Administrative nuk ka né oganiké personel ndihmés akademik
t€¢ dedikuar pér mbarévajtjen e kétij programi studimi. Né
takimin e zhvilluar nga GVJ me strukturat drejtuese, kjo u
argumentua me numrin ¢ vogél t& personelit akademik té
DSLA.

Duke gené se né realizimin e ngarkesé€s mésimore pérfshihen
edhe personel akademik nga struktura té tjera, né mbarévajtjen
¢ procesit mésimor ndihmojné edhe personeli ndihmés
akademik q& €shté pjesé e organikés sé kétyre strukturave.
Njékohésisht, sekretaria mésimore dhe stafi administrativ né
kuadrin ¢ kompetencave t€ tyre kontribuojné né mbarévajtjen e
procesit mésimor né két€ program studimi. Pér shkak té
natyrés sé tij, programi nuk ka oré laboratorike apo laboratore.
Sallat e kompjuterave qé jané pjesé ¢ infrastrukturés sé
institucionit mund té aksesohen edhe nga studentét e kétij
programi.

Evidenca “RVB_ Programi profesional_Asistent I larté”™

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit akademik
té dhénat e personelit té

Institucioni ruan dhe administron té gjitha t€ dhénat lidhur me
burimet njerézore t€ pérfshira n€ programin e studimit. Kéto té
dhéna jané ruajtur dhe administrohen q€ né vitin e paré

akademik té hapjes s€ kétij programi studimi (viti akademik

L{;t =




angazhuar né programin ¢
studimit. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e
personelit akademik t€
pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t¢
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até ¢
personelit
ndihmésakademik dhe
administrativ.

2018-2019) dhe deri aktualisht,

Ruajtja e t€ dhénave mbi burimet njerézore t€ pérfshira né kété
program studimi, €éshté né radhé té paré pérgjegjési e Zyrés sé
Burimeve Njerézore. Nga takimi i zhvilluar me pérgjegjésin ¢
késaj zyre, u konstatua se administrohen si dosjet e personelit
akademik me kohé t€ ploté, ashtu edhe atij me kontraté. Dosjet
kané né pérmbajtje té gjithé dokumentacionin e nevojshém.
Nga GVJ u konstatua rinovimi i dosjeve edhe me ¢do element
t€ ri, pérfshiré edhe ndryshimet né lidhje me kualifikimin
akademik & stafit. Departamenti gjithashtu ran dhe
administron t€ dhénat lidhur me stafin akademik t€ pérfshiré né
programin ¢ studimit, ngarkesén mésimore pér ¢do vit
akdemik, léndén ose 1éndét ku &shté realizuar procesi
mésimdhénés si dhe té dhénat mbi kualifikimin akademik té
stafit.

Evidenca “Tabela pérmbledhése, RVB_Asitent i Larté, tabela
[-4 dhe tabela 6-7,"

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje dhe
bashképunim me
institucione t¢ tjera té
arsimit té larté, pérfagésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin ¢
mjaftueshém, t& duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve
né praktikén profesionale,
dhe veprimtari té tjera
specifike sipas natyrés sé
programit té studimit.

Pér realizimin me sukses t& praktikés profesionale, aspektet
rregulluese jané pércaktuar né Rregulloren ¢ zhvillimit té
praktikés profesionale miratuar me vendim nr. 11, daté
22.03.2021 té Senatit Akademik. Kjo rregullore ka pércaktime
té detajuara lidhur me procedurat e zhvillimit t€ praktikés si
dhe pérgjegjésité dhe rolin e subjekteve t€ pérfshira né kéeé
proces. Pérgjegjési i Departamentit i cili ka njékohésishet edhe
rolin e koordinatorit té programit t€ studimit, planifikon né
strukturén akademike kohén ¢ zhvillimit t€ praktikés
profesionale. Ai pércakton gjithashtu edhe pedagogét
pérgjegjés pér zhvillimin ¢ léndés € praktikés né té gjitha
profilet. Pér mbarévajtjen ¢ procesit mésimor caktohet njé
pedagog tutor. Zhvillimi i praktikés profesionale realizohet nén
mbikqyrjen e pedagogéve tutoré. Né kété ményré, mundésohet
plotésimi 1 detyrimeve qé studentét kané né raport me
zhvillimin e praktikés deri né vlerésimin pérfundimtar.
Praktika profesionale zhvillohet né vitin ¢ dyté€ t€ programit
dhe ka njé kohézgjatje prej pesé€ javésh. Né pérfundim té
praktikés profesionale studenti vlerésohet me noté. Institucioni
ka lidhur njé séré maréveshjesh me institucione, studio dhe
kompani me ané té té cilave mundésohet zhvillimi i praktikés
profesionale né kété program studimit né t& tre profilet e
programit. Pércaktimi 1 institucionit’kompanisé ku studenti do
té¢ zhvillojé praktikén mundésohet nga KUB, bazuar né
maréveshjet e bashképunimit té lidhura pér kété qéllim.
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Evidenca A 1.17 “Maréveshje praktika"”
A. 1.18 “Paketa e praktikés profesionale

Evidenca A. 2.30 “Lista e miratuar e Drejtorit té KSLP pér
pedagogét turoré té praktikés profesionale”

Evidenca A. 4.71 “Lista e pedagogéve tutoré pér ndjekjen e
praktikés profesionale™

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités g€ angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé €
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe té marré
pjesé né procesin ¢
vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

Zhvillimi dhe mbikqyrja e praktikés profesionale é&shté
pérgjegjési e pedagogéve té€ cilét caktohen me urdhér té
drejtorit t&¢ KSLP. Maréveshjet e bashképunimit t& lidhura né
nivel institucional kané né pérmbajtje detyrime qé i referohen
edhe subjekteve prités ku do t€ zhvillohet praktika
profesionale. Né kété ményré, mundésohet mbikqyrja e
studentéve jo vetém nga pedagogét tutoré, por edhe nga
institucionet pritése ku zhvillohet praktika.

(Cdo institucion ku zhvillohet praktika profesionale cakton
persona pérgjegjés pér mbikqyrjen e studentéve né
veprimtarité gé lidhen me praktikén. Pér ¢do grup studentésh,
nga kompania ku zhvillohet praktika, caktohet njé kordinator i
cili ndjek praktikén e studentéve. Gjat€é kohézgjatjes sé
zhvillimit té praktikés, pedagogu i caktuar nga departamenti
mban lidhje t& vazhdueshme me kordinatorét e caktuar nga
kompanité pér té€ ndjekur ecuriné e studentéve. Kordinatori i
kompanisé/institucionit ku zhvillohet praktika vleréson
performancén e studentit népémjet njé formulari tip. Dorézimi
1 kétij formulari nga studenti éshté€ kusht i1 detyrueshém pér tu
testuar né provimin e praktikés profesionale. N& vlerésimin
pérfundimtar t& praktikés, meret né konsideraté edhe vlerésimi
i performancés sé studentit, i realizuar nga personat pérgjegjés
pér mbikéqyrjen e studentéve né institucionet pritése.

Evidenca A 1.17 “Maréveshje praktika™
A. 1.18 "Paketa e praktikés profesionale
Evidenca. A. 4.72 “Model vierésimi raporti té praktikés”

Konkluzione

Departamenti i Studimeve 1€ Larta Administrative ku zhvillohet
ky program studimi, pérbéhet nga stafi akademik mé kohé té
ploté (PAE) dhe stafi akademik me kohé té pjesshme (PAK).
Raporti PAE/PAK né mbulimin e ngarkesés mésimore éshté né
pérputhje me rregullimet ligjore.

Institucioni ka hartuar rregullime té posagme dhe zbaton
procedurat e nevojshme lidhur me rekrutimin dhe marédhéniet
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e punés sé stafit akademik, atij ndihmés akademik dhe

administrativ.
Shkalla e pi_éi'mbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
= .
Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin ¢
veprimtarisé mésimore, né
varési t€ numrit té
studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike té
programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

KUB ¢ ushtron veprimtaring e tij né njé sipérfaqe totale prej
2851 m? ¢ cila pérbéhet nga ambiente brenda godinés
qéndrore dhe ambiente jashté godinés. Hapésirat qé i
dedikohen edhe zhvillimit t&¢ veprimtarisé mésimore pér kété
program studimi shtrihen né njé sipérfage prej 1950 m?
brenda njé godine 4 katéshe si dhe disa mjedise njé katéshe
afér saj. Prej tyre, pér zhvillimin ¢ procesit mésimor jané€ né
dispozicion 4 salla leksionesh me sipérfage 261m?, si dhe 6
salla leksionesh me sipérfage 177m?.

Ambientet jané t€ paisura mé té gjitha mjetet ¢ nevojshme qé
mundésojné zhvillimin normal t€ aktivitetit mésimdhénés né
funksion té stafit, studentéve dhe shérbimeve. Né varési té
programeve té studimit, procesi mésimdhénies né mjediset e
KUB zhvillohet né dy turne. Kjo ka mundésuar g€ kapacitetet
gé KUB disponon t¢ mundésojné plotésimin € normativave
ligjore pér sipérfaqet ¢ shfrytézueshme. Mjediset pér stafin né
godinén ku zhvillohet procesi i mésimdhénies né kété
program studimi jané né total 177 m?. KUB disponon
gjithashtu mjedise mbéshtetése né funksion t€ procesit
mésimor si salla kompjuterash, njé sallé¢ bibloteke, sallé pér
aktivitete promovuese et].

Pér t€ mundé€suar zhvillimin normal t€ veprimtarisé
mésimore, KUB ka véné né dispozicion 4 laboratoré nga té
cilét, dy jané laboratoré informatike. Njéri prej laboratoréve
ka 24 komjutera té lidhur né rrjet me internet. Laboratori
tjetér ka 48 t€ tillé ku jané té instaluar edhe programe té
financés dhe kontabilitetit si Financa 5, Alfa et té cilat mund
té¢ aksesohen edhe nga studentét e programit profesional té
studimit me profilin” Asistent i Larté Financé€”. Pér nevojat e |




studentéve KUB disponon edhe disa fotokopje, né

dispozicion té té cilave éshté vendosur njé punonjés shérbimi.

Evidenca A. 4.73 “Infrastruktura dhe mjediset e KUB.
Relacion mbi infrastrukturén dhe ambientet pritése né KUB”

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit té studimit”

Evidenca

tabela 16"

“Tabela pérmbledhése. RVB-Asistent i Larté,

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e mjedise
té tjera, jané té pajisura me
myjete elektronike dhe té
teknologjisé sé
informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit
mésimor teorik ¢ praktik,
pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore té
mésimdhénies-
mésimnxénies.

Mjediset mésimore né godinén ku zhvillohet procesi
mésidhénés né€ kété program studimi jané paisur mé t€ gjitha
mjetet q€ mundésojné pérdorimin e  teknologjisé
bashkékohore si dhe realizimin me sukses t€ programit té
studimit. Si studentét ashtu edhe stafi akademik, kané akses
né¢ kéto sisteme. Té& gjitha sallat dhe ambientet e
mésimdhénies jané t€ paisura me Lab Top, me video
projektoré si dhe me dérrasé t& zezé. Né té gjitha ambientet
funksionon sistemi i kondicionimit. Né té gjitha mjediset ka
akes té palimituar né internet.

Evidenca A. 4.73 “Infrastruktura dhe mjediset e KUB.
Relacion mbi infrastrukturén dhe ambientet pritése né KUB™

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit té€ studimit”

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté, bazat e
praktikés profesionale apo
mjediset e tjera, sipas natyrés
specifike t& programit,
pérmbajné aparaturat dhe
mjetet € nevojshme e t&€
pérshtatshme pér plotésimin
e kérkesave té moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe
té objektivave formues té
programit t€ studimit né
térési.

Ambientet né funksion t€ procesit t€ mésimdhénies jané té
paisura me t€ gjitha mjetet e nevojshme g€ mundésojné
zhvillimin normal t€ aktivitetit mésimor si dhe realizimin me
sukses t& programit profesional t€ studimit “Asistent i Larté”
né té gjitha profilet e tij. Né mbéshtetje t€ cilésisé s€ procesit
mésimor  funskionon edhe sistemi 1  Gjeneratoré-
Stabilizatoréve, si burim reserve pér energjiné elektrike.
Godina ku ushtrohet aktiviteti mésimdhénés éshté e paisur
edhe me sistemin e mbrojtjes kundér zjarrit, shkallét e
emergjencés si dhe sistemin e fonis€ qe ndihmon né
realizimin me sukses té aktiviteteve shkencore. Gjithashtu
edhe laboratorét jané té paisur me té gjitha programet e
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor né programet
profesionale sipas profileve.

Evidenca A. 4.73 “Infrastruktura dhe mjediset e KUB.
Relacion mbi infrastrukturén dhe ambientet pritése né KUB"”
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Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit té studimit”

Kriteri 4. Instituciont i
arsimit té lart€ siguron sé
paku njé laborator té
teknolog)isé sé
informacionit, t& pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé programit té
studimit qé ofron.

Duke konsideruar larmishmériné e programeve té studimit,
pér t€ plotésuar nevojat akademike dhe ato t& formimit
profesional t& studentéve, KUB ofron pér studentét 4
laboratoré, nga t€ cilét dy jan€ laborator informatike. Njén
prej laboratoréve ka 24 komplete komjuterash (PC) dhe
laboratori tjetér ka 48 t¢ tillé.

Té gjithé kompjuterat jané t€ lidhur me rrjet népérmjet
internetit, shérbimi 1 t€ cilit ofrohet pa limit. Né kéto
laboratoré jané t€ instaluar edhe programe/softe aplikative té
financés dhe kontabilitetit si Financa 5, Alfa etj. Kéto
programe mund t€ aksesohen edhe nga studentét e programit
profesional té studimit” Asistent 1 Larté” vecanérisht ata té
profilit Financé.

Evidenca A. 4.73 ‘“Infrastruktura dhe mjediset e KUB.
Relacion mbi infrastrukturén dhe ambientet pritése né KUB"”

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit 1€ studimit”

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

KUB e ushtron veprimtariné e tij né mjedise 1é pérshtatshme
né funksion té stafit, studenetéve dhe shérbimeve. Ambientet
né funksion té procesit t&é mésimdhénies jané té paisura me té
gjitha mjetet e nevojshme qé mundésojné zhvillimin normal té
aktivitetit meésimor si dhe realizimin me sukses té programit
profesional té studimit “Asistent { Larté” né té gjitha profilet
e tif.

KUB disponon gjithashtu edhe mjedise mbéshtetése né

funksion té procesit mésimor si salla kompjuterash, njé sallé

bibloteke, sallé pér aktivitete promovuese elj.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies (bibliotekén,
mjedise té posacme).

Kriteret = fom —“‘f—-‘—“-‘-’ BT V]erésiml
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Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe digjitale)
garanton martjen ¢ dijeve
dhe njohurive té€ nevojshme,
té parashikuara né programin
e studimit.

Literatura bazé dhe ndihmése éshté pjesé e syllabuseve té
1€ndéve té kétij program studimi. Studentét njihen dhe u vihet
né dispozicion literatura, si népé€rmjet programit meésimor,
ashtu edhe gjaté procesit t€ mésimdhénies.

Nga shqyrtimi i1 programeve mésimore té 1éndéve/moduleve,
konkludohet se burimet e literaturés jané né pérshtatje me
natyrén e programit si dhe géllimet akademike té programit
sipas profileve, ndonése duhet t€ pasqyrohen mé té plota né
syllabuset e léndéve. Burimet ¢ literaturés si fizike, ashtu
edhe dixhitale studenti mund ti aksesojé prané biblotekés sé
KUB. Né biblotekén e institucionit gjenden tekste si pjesé e
fondit fizik t& biblotekés t€ dedikuar pér kété program
studimit.

GVJ sugjeron shtimin e métejshmé té kétij fondi me burime
mé té pasura té literaturés. Pér sa i takon fondit dixhital, ai
éshté mjaft i pasur dhe mundésohet népérmjet njé séré
linqesh dhe burimesh on-line t& literaturés qé i referohet kétij
programi studimi,

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit té studimit”

Kriteri 2. [nstitucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményre té
barabarté nga studentét e
programit té studimit.

Né godinén ku zhvillohet procesi mésimdhénés né kété
program studimi, né dispozicion t¢ studentéve dhe stafit
akademik funksionon edhe bibloteka. Bibloteka éshté e
vendosur né katin e fundit t& godinés me njé sipérfaqe prej 47
m?. Salla ka njé kapacitet prej 40 vendesh. Sipas té dhénave
té institucionit, fondi fizik i biblotekés disponon njé numér
prej 7000 tekstesh. Bibloteka kishte kontraté me bibloteka
ndérkombétare on-line ku mundé€sohej aksesi né njé numér
mjaft té gjeré tekstesh dhe artikujsh shkencoré. Nga vézhgimi
né mjediset ¢ biblotekés u konstua se né t& gjithé hapésirén ¢
saj kishte ndrigim té pérshtashém, bibloteka ishte e paisur me
Lab Top té cifat mund t€ pé€rdoreshin nga studentét.

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit té studimit”

Evidenca A 4.77 “Té dhéna mbi fondin e biblotekés, fondi

fizik”

Kriteri 3. Biblioteka duhet t€
jeté e pajisur me fond fizik,
si: tekste mésimore bazé,

Nga té dhénat e institucionit rezulton se bibloteka disponon
njé fond prej 7000 tekstesh té pérbéré si nga libra né gjuhén
shqipe, ashtu edhe nga libra né gjuhé t€ huaj, né funksion té
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literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t& huaja, libra apo
revista shkencore té
nevojshme, t€ mjaftueshme
dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e t€ gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té
studimit.

sigurimit té literaturés bazé dhe asaj té rekomanduar pér
programet e studimit qé ofron institucioni, pérfshiré edhe
programet profesionale né té€ gjitha profilet. Pjesé e kéty
fondi jané tekste mésimore, libra, revista shkencore etj né
pérshtatje me programet mésimore qé¢ mundésohen nga KUB
si dhe programet profesionale sipas profileve. Pjesé e fondit
fizik t& biblotekés jané edhe materialet e konferencave
shkencore t€ organizuara nga KUB, t€ botuara né Proceeding.

Pjesé e fondit fizik t€ biblotekés é&shté edhe literatura né
dispozicion t€ programit profesional té€ studimit “Asistent i
Larté”. Nga té€ dhénat e dokumentuar, GVJ konstaton se fondi
fizik i biblotekés q¢ mbulon léndét/modulet pér kété program
studimi, né t€ tre profilet éshté i limituar dhe ka nevojé pér
pasurimin e métejshém 1€ tij né pérshtatie me objektivat
shkencoré té programit. Ndérkohé ka njé listé t€ pasur me
linge qé¢ u rekomandohen studentéve té kéti) programi
studimi né t& tre profilet dhe q&é mund té shérbejné si
materiale reference.

GVJ sugjeron gjithashtu té punohet mé shumé pér té nxitur
aksesin e studentéve té programit professional “Asistent i
Larté” ndaj biblotekés.

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit té studimit”

Evidenca A. 4.77 "Té dhéna mbi fondin e biblotekés, fondi
fizik”

Evidenca A. 4.78 “Fondi fizik | librave pér mbulimin e
léndéve moduleve té programit té studimit™

Evidenca A. 4.80 “Fatura e pagesés nga ITHAKA, JSTOR,
PORTICO. Lista e lingeve pér studentét e PSAL”

Kriteri 4. Institucioni duhet
té krijoj€ kushte pér
shfrytézim t€ barabart€ e pa
pages€ pér studentét né
bibliotekat online t€ fushés sé
programit t& studimit.

Pérdorimi i biblotekés mundésohcj pa pagesé pér té gjithé
studentét dhe stafin akademik t€ KUB. Instituciont kishte
krijuar mundési pér akses t€ barabarté pér studentét,
personelin akademik dhe té interesuarit né funksion té
procesit mésimor, formimit profesional dhe veprimtarisé
shkencore té institcionit. Pér studentét mundésohet paisja me
| karté regjistrimi, paisja me literaturé dhe ¢do shérbim né
| bibloteké falas. Gjithashtu edhe aksesi né sistemin e
 biblotekave on-line mundésohej pa pagese.

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
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programit té studimit”

Kriteri 5. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, qé€ mundésojné
shfryt€zimin pa kufizim pér
té gjithé studentéve.

Bibloteka ka abonim né sistemin e biblotekave on-line, té
tillé g€ mundéson lidhjen me Biblotekén Kombétare,
bibloteka europiane si dhe marrjen e informacionit nga
institucione brenda dhe jashté vendit. Institucioni ka
mundésuar informatizimin ¢ fondit t€ biblotekés. KUB ka
mundésuar aksesimin né disa bibloteka dixhitale t€ huaja
népérmjet sistemit t€ abonimit. Aksesi i studentéve ndaj
kétyre biblotekave éshté falas. Disa prej tyre jané:

https://www.questia.com

https://www.academia.edu

Gjithashtu, KUB ka akses né disa platforma elektronike on-
line, ku mund t€ aksesohet literaturé e pasur né gjuhé té huaj.
Disa prej platformave, té cilat aksesohen nga studentét jané:

https://www.gutcnberg.org

https://al.cobiss.net .

https://'www.thefreelibrary.com etj

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit té studimit”’

Evidenca “Tabela pérmbledhése. RVB-Asistent i Larté”,
tabela 17

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
qé jané né€ pérshtatje me
oraret ¢ zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit té saj.

Pér té€ mundésuar shfrytézimin e barabarté t&€ mjediseve té
biblotekés, bibloteka géndronte e hapur pértej orarit zyrtar,
nga ora 9.00-20.00. Ky orar éshté njé orar 1 pérshtashém, pasi
mundéson shfrytézimin e biblotekés edhe pér studentét gé e
zhvillojné mésimin né orarin ¢ mbasdites. N& kété ményré
mundé&sohet shérbimi i biblotekés né ményré té barabarté pér
té gjithé studentét gé ndjekin programet e studimit prané
institucionit, pavarésisht nga orari i zhvillimit t& mésimit. Né
mjediset e biblotckés shérbehet nga dita e héné deri ditén e
premte.

Evidenca A. 4 .74 "Infrastruktura akademike né funksion té
programit t€ studimit”

Kriteri 7. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik t& bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré
t€ pranishém né shérbim té

Fondi i biblotekés pasurohet si népémjet blerjeve t& béra nga
institucioni, ashtu edhe donacioneve té ndryshme. KUB
planifikon fonde pér blerjen e literaturés sipas nevojave pér
literaturé g€ lidhen me programet ekzistuese, si dhe nevojat
pér kérkim shkencor t€ stafit akademik. Cdo vit, institucioni
parashikon burimet financiare té nevojshme pér shtimin e
fondit t€ biblotekés me tituj t€ rinj t& autoréve t€ huaj dhe
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programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit té
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né pah
sa t€ efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj.

shqiptaré.

Né kété ményré, institucioni mundéson blerje té reja té
literaturés, si pér tekstet qé shérbejné si literaturé bazé e
Iéndéve/syllabuse, por edhe pér literaturén plotésuese dhe té
rekomanduar. Né kété rast, nevojat pér blerje vijné nga
pedagogét e léndés dhe pasqyrohen né€ kérkesat qé
departamentet béné pér blerje tekstesh. N& funksion té
azhomimit t€ stafit akademik dhe studentéve, bibloteka
harton listén e hyrjeve t€ reja si dhe abonimeve vjetore.
Gjithashtu, ¢do vit pérdoren fonde nga buxheti pér rinovimin
¢ kontratave pér abonimet né biblotekat on-line. Shpenzime
parashikohen edhe pér blerejn e softeve té integruara dhe
menaxhimin ¢ biblotekés.

Evidenca A. 4 .74 “Infrastruktura akademike né funksion té
programit té studimit”

Evidenca A. 4.79 “Fondi pér blerjen e librave, relacioni

fananciar KUB 2021 dhe parashikmet pér 2022 pér

biblotekén”

Evidenca A. 7.81 “Té dhéna mbi biblotekén, kérkesa e DSLA
pér blerje librash pér vitin akademik 2023-2024"

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka véné né dispozicion té studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar mundésiné e shfrytézimit né
ményré té barabarté nga té gjithé studentét. Burimet e
litaraturés aksesohen né bibloteké, si népérmjet fond fizik
ashtu edhe népérmjet aksesit né librarité on-line.

Nga té dhénat e dokumentuara GVJ konstaton se fondi fizik i
biblotekés qé mbulon l[éndét/modulet pér kété program
studimi, né té tre profilet éshté i limituar dhe ka nevojé pér
pasurimin e métejshém (é tij né pérshiaje me nevojat
shkencoré té realizimit 1é programit.

Ndérkohé ka njé listé té pasur me linge qé u rekomandohen
studentéve 1é kétij programi studimi né té tre profilet dhe gé
mund té shérbejné si materiale reference.

 Pérmbushet Pérmbushet

plotésisht

Pérmbushet

1 kryesisht

' pjestrisht

X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit t€ larté disponon njé sistem t& brendshém té menaxhimit
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. institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té

aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

i Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem t&
menaxhimit népérmjet té cilit
administron té gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre, nga regjistrimi deri né
diplomimin ¢ tyre né
programin ¢ studimit.

Institucioni administron té€ gjith€ informacionin qé¢ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga momenti i regjistrimit deri
né diplomim. Struktura kryesore né két€ drejtim éshté
sekretaria mésimore, por edhe njé séré strukturash t€ tjera si
departamentet, dekanati, rektorati etj, t€ cilat administrojné
dhe gjenerojné informacion né lidhje me mbarévajtjen e
studentéve dhe aktivitetin e tyre.

Sekretaria Mésimore éshté pérgjegjése pér mbajtien dhe
administrimin ¢ t€ dhénave t& studentéve g€ nga momenti i
regjistrimit. Pér secilin nga studentét hapet njé dosje
personale ku administrohen té gjitha té dhénat té tilla si:
kérkesa, dokumenti 1 identifikimit, déftesa e pjekurisé,
kontratat e lidhura me institucionin, si dhe & dhénat
personale (numri i telefonit dhe adresa e emailit). Sekretaria
administron gjithashtu edhe té¢ dhénat dhe dokumentacionin
g€ lidhet me procesin mésimor né kété program studimi. Nga
verfikimi i GVJ né Sekretariné Mésimore nuk u konstatuan
problematika mbi ményrén e administrimit t€ regjistrave. Té
dhénat e regjistrit themeltar té studentéve administroheshin jo
vetém né format t€ shkruar, por edhe até elektronik.

Evidenca A. 4.82 “Dosja e studentit”

Kriteri 2. Sistemi 1
_brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin e
programit.

Institucioni administron té gjithé dokumentacionin gé 1
referohet jetés akademike si dhe burimeve njerézore té
pérfshira né realizimin e programit t€ studimit. Pérgjegjése
pér menaxhimin e informacionit jané njé séré strukturash si
Sekretaria Mésimore, departamentet, Zyra ¢ Burimeve
Njerézore etj. Sekretaria Mésimore administron té gjithé
dokumentacionin qé lidhet me studentét, si arritjet
akademike, transferimet, largumet nga programi etj, qé nga
momenti i regjistrimit deri né diplomim. Sekretaria ruan dhe
administron regjistrat si dhe dokumentacionin g€ i referchet
procesit mésimor né¢ format té shkruar dhe elektronik.

Burimet njerézore administrojné dokumentacionin mbi té
dhénat e personelit akademik, personelit ndihmés akademik
dhe atij administrativ t€ angazhuar né programin e studimit.
Njé pjesé e té dhénave né lidhje me studentét dhe burimet
njerézore administrohen edhe nga Departamentet. Njé pjesé e
kétij informacioni qé lidhet me stafin e angazhuar né
mésimdhénie, apo té dhénat né lidhje me pé€rmbajtjen dhe

Fage 74

o



strukturén e programeve mésimore, publikohen né fagen web
té institucionit.

GVJ sugjeron dixhitalizimin e administrimit té té dhénave
népérmjet pérdorimit té platformave dixhitale apo sistemve té
integruara té informacionit té cilat do té mundésonin marjen
né kohé reale té informacionit dhe njé ndérveprim mé efikas
midis strukturave administrative dhe atyre akademike.

Kriteri 3. Sistemi 1
menaxhimit siguron akses té
dedikuar n€ informacione e
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét e
programit té studimit.

Institucioni menaxhon dhe administron né ményré t€ rregullt
té gjithé informacionin dhe dokumentacionin qé lidhet me
programin mésimor, studentét dhe stafin e pérfshiré né kété
program.  Népérmjet sistemit t€ administrimit té
dokumentacionit, institucioni mundéson dhénien ¢
informacionit ¢do heré qé kérkohet nga palét ¢ interesuara.
Njé burim i réndésishém informacioni éshté edhe faqja web e
KUB, ku hidhen t€ dhénat kryesore mbi personelin
akademik, strukturén dhe pérmbajtjen e programeve dhe
informacioni pérditésohet né ményré té vazhdueshme.

(Shih fagen web: https://kub.edu.al/kolegji-i-studimeve-te-
larta-profesionale/)

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module qé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t&€ informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

Institucioni pérdor platforma elektronike si Portali me ané té
té cilave studentét dhe pedagogét komunikojné dhe
mundésohet aksesi on-line 1 njé séré informacionesh qé
lidhen me mbarévajtjen e procesit mésimor. N& rubrikén e
Sekretarisé Mésimore studentét mund t€ marrin informacion
mbi njoftimet e sekretaris€, kalendarin e provimeve,
rezultatet e provimeve etj. Népérmjet rubnikés gé 1 referohet
stafit akademik, pér secilén prej l€ndéve mund t€ aksesohen
informacione té tilla si: cikh t leksioneve, kontakti on-line
me pedagogun, programi 1 {€ndéve, modele t€ testeve et).

Studentét dhe stafi akademik mund t¢ aksesohen né kété
portal népérmjet logimit me adresat zyrtare t€ emailit.
Institucioni disponon njé domain-name dhe domain-email 1
cili éshté€ i instaluar né serverat e mikrosoftit né ményré g€ té
béhet i aksesueshém népérmjet Office 365, apo Outlook
Express. Té gjitha paisjet kompjuterike jané t€ vendosura né
rjet 1 cili kontrollohet nga njé main-server. KUB ka faqen
web t€ tij, e cila pérmban informacion té hollésishém mbi
strukturén organizative té institucionit, llojet e programeve té
studimit, pérbérjen e stafit. Ajo ndryshon né ményré
dinamike pér t&¢ mundésuar informacion mbi aktivitetet ¢
zhvilluara nga institucioni, njoftimet, thirrjet pér pjesémartje
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né aktivitete etj. Nga RVB dhe vizita né institucion, GVJ u
informua se po punohet pér instalimin e njé programi té
integruar pér t€ mundésuar njé¢ administrim mé t€ miré dhe
né kohé reale t€ informacionit.

Sugjerojme vénien sa mé shpejt né pérdorim té njé sistemi té
avancuar teknologjik népérmjet té cilit té mundésohen
shkémbime té informacionit dhe komunikimit interaktiv dhe
né kohé reale midis stafit akademik, atij administrativ dhe
studentéve.

(Shih fagen web: https.//portal.kub.edu.al/hyrje/)

Evidenca A. 4.83 “Guida e portalit pér stafin akdemik/Guida
e portalit pér studentét”

Evidenca “RVB_Program profesional Asitent [ Larté”

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Edhe pse institucioni nuk disponon platforma dixhitale t&
shkémbimit né kohé reale té informacionit, strukturat
pérgjegjése  monitorojné  aktivitetin - akademik  dhe
administativ g€ lidhet me kété program studimi si dhe
raportojné tek autoritet drejtuese. Kjo si rezultat 1 zbatimit té
kompetencave t€ administrimit t& informacionit nga té gjitha
strukturat akademike dhe njésité administrative.

Studentéve u mundésohet dhénia e informacionit mbi
mbarévaitjen e programit té studimit si frekuentimi, datat e
provimeve, sistemi i vlerésimit etj. Strukturat administrative
administrojné informacion referuar burimeve njerézore,
aspekteve financiare apo elementéve té tjeré lidhur me
programin ¢ studimit. Strukturat drejtuese marrin
informacion t€ detajuar népé€rmjet raportimeve, raporteve
vjetore, raporteve t€ NJSBC etj.

Kriteri 6. Informacionet gé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin
akademik, aktivitetet ¢
ndryshme, publikohen né
fagen zyrtare t€ internetit té
nj€sis€ pérgjegjése per
programin e studimit.

KUB ka fagen web té tij, ¢ cila pérmban informacion té
hollé€sishém mbi strukturén organizative t€ institucionit, llojet
¢ programeve té studimit, pérbérjen e stafit etj. Informacionet
¢ publikuara né kété faqe pérditésohen né ményré té
vazhdueshme. Kjo fage ka informacion té dedikuar pér
programin ¢ studimit té karakterit profesional “Asitent 1
Larté” si: léndét/modulet g€ jané pjes€é e programit,
klasifikimi i tyre, t¢ dhéna mbi provimin pérfundimtar,
sistemin e vlerésimit etj. Kjo fage pérmban gjithashtu
informacion edhe mbi stafin pérgjegjés pér kété program apo
aktivitetet shkencore t€ zhvilluara.

(Shih fagen web: https://kub.edu.al/kolegji-i-studimeve-te-
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larta-profesionale/)

Konkluzione

Standardi IV.5

Institucioni menaxhon dhe administron né ményré té rregullt
té gjithé informacionin dhe dokumentacionin gé lidhet me
programin mésimor, studentét dhe stafin e pérfshiré né kété
program. Ndonése ende nuk ka njé sistem té integruar dhe té
dixhitalizuar té informacionit, institucioni pérdor platforma
elektronike si Portali me ané té té cilave studentét dhe
pedagogét komunikojné dhe mundésohet aksesi on-line i njé
séré informacionesh gé lidhen me mbarévajtjen e procesit
mésimor né kété program.

GVJ sugjeron té realizohet sa mé shpejt procesi i

dixhitalizimit té té dhénave népérmjet pérdorimit té
platformave dixhitale apo sistemeve ¢ integruara té
informacionit té cilat do té mundésonin marrjen né kohé
reale té informacionit dhe njé ndérveprim mé efikas midis
strukturave administrative dhe atyre akademike.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht ploteésisht

X

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjene studentéve

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t€ kostove
t€ njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve t&
studimit pér té paktén njé
cikél té ploté studimi.

KUB bén parashikimet financiare dhe harton t€ dhénat
financiare pér ¢do vit. Institucioni harton buxhetin e tij té
veprimtaris€ pér periudha njé vjegare si dhe buxhetin
afatmesém pér periudha tre vejecare. Bordi i Administrimit
me popozim té Senatit miraton buxhetin vjetor dhe até
afatmesém té institucionit si dhe mbikqyr zbatimin e tyre.

Miratimi i projekt buxhetit vjetor realizohet mbi bazén e
propozimeve té njésive kryesore dhe njésive bazé té
institucionit mbéshtetur né planin strategjik t€ zhvillimit
institucional si dhe planin buxhetor afatmesém té
institucionit. Neni 40 i Statutit parashikon se me miratimin e
Bordit t¢ Administrimit ndarja e buxhetit realizohet sipas
zérave né nivel fakultetesh dhe deri né nivel departamentesh.
Plani pér mbéshtetjen financiare pér mbarévajtien e
programeve té studimit ndiqet nga Zyra e Financés.
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Bordi i Administrimit miraton ndarjen e buxhetit sipas
zérave, nénzérave, dhe vegmas pér njésité kryesore deri né
departamente. Referuar t€ dhénave t€ institucionit mbi
buxhetin e vitit 2023, rezulton se KSLP si njésia bazé qé
ofron kété program studimi, zé 30% té t€ ardhurave dhe
shpenzimeve gjithse) t&¢ KUB.

Evidenca A.4.86 "Relacion mbi plan buxhetin 2023 dhe ai
prespektiv deri né 2025

Evidenca nr.l  “Statuti i Universitar  1é

Bisnesit 11zon”

Kolegjit

Evidenca A. 4.69 “Pér plotésim dosje e stafit akademik full
time/part time Shih A. 1. 16 Dokumentat bazé pér akreditim,
Dok nr 1 Statuti i KUB, Rregullore pér marédhéniet e punés,
neni 7-19 dok. Nr 11 dosja né arkiv”

Kriteri 2. Plani 1 financimit
té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
duhet t€ pérmbajé financimin
e burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative p&€r mirémbajtjen ¢
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t€ huaja té pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve t€
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjere,

Bazuar né legjislacionin pér arsimin e lart€¢ si dhe
legjislacionin mbi kontabilitetin, KUB harton pasqyrat
vjetore financiarc. Ké&to pasqyra financiare pérmbajné
informacione mbi té ardhurat dhe shpenzimet né nivel njésie
kryesore, deprtamentesh dhe programesh studimi. Nga
analiza e pasqyrave financiare t€ KUB rezulton se pjesén mé
t¢ madhe té shpenzimeve e pérbéné shpenzimet pér paga.
Njé pjes€é e shpenzimeve pérdoret pér mirémbajtjen ¢
mjediseve né funksion té programeve té studimit si dhe
financimit t€ kérkimit shkencor. N€ pasqyrat financiare KUB
ka parashikime t€ veganta pér kérkimin shkencor. Pjesé e
fondit pér kérkim shkencor é&shté edhe mbéshtetja e
pérballimit t€ publikimeve né revista me faktor impakti t€
rankuara né Scopus. Fondi pér botime né funksion té
kualifikimit shkencor té stafit ka mjé¢ vend 1€ veganté né
buxhetin e institucionit. Gjithashtu, pér ¢do vit akademik
parashikohet njé z&€ 1 veganté i shpenzimeve pér shtimin e
fondit t€ biblotekés apo abonimeve né biblotekat on-line.

Evidenca nr. 19 "“Relacion pér realizimin e treguesve

financiaré”

Evidenca A. 4. 85 "Vendim nr. 11, daté 18.11.2022 Pér
miratimin e buxhetit 2023 dhe afatmesém té KUB, Kopje e
relacionit pér realizimin e treguesve financiaré”

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e

Statuti 1 Institucionit parashikon se institucioni zbaton
rregullat e kontabilitetit dhe administron vlerat e tij monetare
né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi si dhe
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financimit dhe efektivitetin rregulloren e tij. Pasqyrat financiare t¢ KUB auditohen ¢do
financiar té tij. vit nga auditues t€ pavarur. Auditimi i jashtém i pasqyrave
financiare t&¢ KUB realizohet nga njé kompani e¢ huaj e
auditimit Gran Thornton. T¢ dhénat dokumentare evidentojné
se né KUB ka personel té specilizuar né fushén e financave
qé kryen auditime t€ brendshme pér sektorét dhe
problematikat me risk. Té dhénat e pasqyrave financiare
vjetore t€ KUB pasqyrojné realizimin e treguesve financiaré.
Nga analiza e t€ dhénave evidentohet se né t€ gjitha
periudhat ushtrimore 2018-2022, t¢ ardhurat g€ vijné nga
tarifat e studimit zéné pjesén mé t€ madhe t€ volumit t& té
ardhurave duke variuar nga 94.7%-98.9% té& t€ ardhurave
gjithésej. T¢ ardhurat nga trajnimet variojné nga 0.1%-3.3%
té t& ardhurave, dhe njé pérgindje gjithashtu mjaft té vogél
prej 0.1%-0.7% zéné € ardhurat nga shérbimet
administrative.

Evidenca nr. 19 ‘Relacion pér realizimin e tregiesve
financiaré”

Evidenca nr.l  “Statuti i Kolegjit Universitar té
Bisnesit 11zon”

Evidenca A. 4.69 “Pér plotésim dosje e stafit akademik full
time/part time Shih A. 1. 16 Dokumentat bazé pér akreditim,
Dok nr 1 Statuti i KUB, Rregullore pér marédhéniet e punés,
neni 7-19 dok. Nr 11 dosja né arkiv”

Evidenca A.4.84" Kopje e raportit té auditit pér vitin 2021,
shih raportin vjetor té KUB pér 2021-2022, Fq 63-64,

DOK.NR.23”
Kriteri 4. Institucioni té KUB harton buxhetin ¢ tij né pérputhje me metodologjiné
raportoj€ deri né€ nivelin e dhe procedurat ¢ parashikuar né legjislacionin né fuqi.
njésisé bazé pérgjegjése pér | Hartimi i1 buxhetit béhet né bazé programi studimi, nivel
programin ¢ studimit mbi deprtamenti, njésic kryesore e deri institucioni. N& kété
realizimin ¢ buxhetit t€ ményré hartimi i1 projekt buxhetit, merr pér bazé nevojat ¢
miratuar t€ vitit paraardhés. njésive bazé pér fonde buxhetore.

Zbatimi i buxhetit realizohet gjithashtu mbi nevojat e
departamenteve. Ndarja ¢ shpenzimeve dhe té ardhurave
realizohet duke konsideruar programin e studimit, numrin e
studentéve si dhe stafin akademik dhe até ndihmés akademik
né mbéshtetje t€ programit t€ studimit. Né két€ ményré
institucioni planifikon kostot pér secilin nga programet e
studimit qé ofrohet nga KUB. Njésité bazé gjithashtu
pércaktojné nevojat e tyre qé lidhen me kérkimin shkencor,
literaturén ose shpenzime t€ tjera né funksion t€ realizmit té
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programit t& studimit.

Evidenca nr. 19 ‘“Relacion pér realizimin e treguesve
financiaré”

Kriteri S. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve t€ studimit t&
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme pér
ecuriné normale té kétyre
programeve. N€ rastet e
nevojave t& pérmirésimit €
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t&
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té
programeve t& studimeve.

Referuar nenit 35 té Statutit, Bordi i Administrimit &shté
organi qé garanton géndrueshmériné financiare t&€ KUB dhe
pérmbushjen e misionit té ti). Bordi 1 Administrimit
pércakton rregullat pér shpérdarjen e té ardhurave si dhe
mbikqyr pérdorimin e burimeve té finacimit.

Né nivel institucional, burimi kryesor 1 financimit jané té
ardhurat q€ vijné nga tarifat e studimit. Institucioni ka
parashikuar mundésiné e diversifikimit t€ burimeve
financiare pér realizimin e veprimtaris€é akademike dhe
programve té studimit q€ ofron. Referuar nenit 39 t&€ Statutit,
institucioni financohet nga burimet e veta, t€ ardhurat qé
mblidhen nga tarifat e studimit, t€ ardhurat qé krijohen nga
shérbime té ndryshme, studime e projekte, si dhe t€ ardhurat
gé krijohen nga kontributet dhe donacionet ¢ themeluesve,
apo burime té tjera té€ ligjshme. Pérveg tarifave t€ studimit,
Statuiti 1 KUB (neni 41) prashikon se institucioni mund té
pérdoré dhe té krijojé t& ardhura nga veprimtarité kryesore
dhe dytésore si dhe bashképunimi me té tretét, vendas ose té
huaj. KUB mund té gjenerojé té ardhura nga konsulencat dhe
shérbimet, sponsorizimet, donacionet, aktivitet tregétare etj.
Gjithashtu mund té pérdoré donacione private té brendshme
ose té huaja né€ pérputhje me legjislacionin shqiptar.

Evidenca nr.l “Statuti i Universitar  té

Bisnesit_I1zon"

Kolegjit

Evidenca, “Tabelat pérmbledhése RVB_Asistent [ Larte,
tabela 17’

Evidenca A. 4.69 “Pér plotésim dosje e stafit akademik full
time/part time Shih A. 1. 16 Dokumentat bazé pér akreditim,
Dok nr 1 Statuti i KUB, Rregullore pér marédhéniet e punés,
neni 7-19 dok. Nr 11 dosja né arkiv”

Konkluzione

Né pérputhje me kérkesat e legjislacionit né fuqi, KUB bén
parashikimet financiare, vieréson dhe dokumenton gjendjen e
tij financiare pér ¢do vit. Institucioni harton buxhetin e tij té
veprimtarisé pér periudha njé vjecare si dhe buxhetin
afatmesém pér periudha tre vejegare.

Institucioni zbaton gjithashtu edhe detyrimet gé lidhen me
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vlerésimin e situatés financiare si dhe auditimin e brendshém
dhe auditimit té jashtém té gjendjes financiare. Né pasqyrat
financiare 1€ institucionit reflektohet ndarja e burimeve

financiare né nivel departamentesh dhe programesh
mésimore.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

s

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

' Shkalla e pérmbushjes s&
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE
| Standardi V.1

- Imstitucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni harton | Né pérputhje me kriteret e legjislacionit né fuqi, KUB ka

dhe zbaton politika dhe hartuar njé séré aktesh regullatore g€ pércaktojn€ politikat
procedura g€ mbulojné ciklin | dhe procedurat qé mbulojné ciklin e ploté akademik té
¢ ploté akademik t& studentéve nga hyrja né dalje. Aktet e brendshme

studentéve nga hyrja né dalje, | rregullatore kané parashikime q€ i referohen edhe ciklit
né pérputhje me legjislacionin | akademik té programit t&€ studimit me karakter profesional
né fuqi dhe aktet e veta “Asistent i larté” né t€ tre profilet e tij, profili “Asistent i
rregullatore. Lart¢ Administrativ’, “Asistent i Larté Financé” dhe
“Asistent 1 Larté Ligjor™.

Aktet e brendshme té tilla si Statuti , rregullorja e KUB,
rregullorja e programit etj, jané t€ detajura dhe kané karakter
informues né lidhje me kushtet dhe procedurat q¢ mbulojné
té gjithé ciklin akademik dy vjegar t€ kétij programi. Né kéto
akte jané parashikuar né ményré mjaft t€ detajuar aspekte qé
lidhen me gjithé ciklin akademik si pranimi, kriteret e
pérparimit dhe vlerésimit t¢ dijeve, diplomimit, transferimin
té¢ studimeve, etj. Pérve¢ akteve té natyres rregullatore,
informacion i detajuar mund té gjendet edhe fagen web té
institucionit apo materialet informative t€ tilla si Guida e
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Studentit.

Evidenca nr. 3 “Rregullore e Kolegjit té Studimeve té Larta
Profesionale”

Evidenca nr.l “Statuti i Universitar té

bisnesit_I1zon"

Kolegjit

Evidenca nr.7 “Rregullore e programit té studimit”

Evidenca nr. 10 “Rregullore pér testimet e provimit, kriteret
dhe procedurat e diplomimit_I1zon"

Evidenca nr.18 "Rregullore e njohjes dhe ekuivalentimit té
studimit”.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe té
drejta té njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

Politika dhe procedurat g€ zbaton KUB mundésojné
ushtrimin e t€ drejtave dhe garantojné barazi pér studentét né
t€ gjitha programet e studimit q&¢ mundéson institucioni si
dhe kandidatét pér studenté. KUB ka pércaktura kritere pér
pranimin ¢ kandidatéve né pérputhje me rregullimet dhe
kriteret ¢ percaktuara t€ maturés shtetérore. Kriterete e
parinimit béhen publike népérmjet publikimit né fagen web,
duke mundésuar transparencén dhe njohjen ¢ tyre nga té
gjithé té interesuarit.

Procedurat dhe kriteret g€ i referohen pérparimit akademik,
vlerésimit dhe diplomimit mundésojné pérparimin e
studentéve bazuar né aftésite dhe meritén. Duke qéné pjesé ¢
pérmbajtjes s¢ akteve rregullatore, kéto kritere jané lehtésisht
té aksesueshme nga studentét dhe gjithé t€ interesuarit.

Evidenca nr. 3 “Rregullore e Kolegjit té Studimeve té Larta
Profesionale”

Evidenca nr. 1 “Statuti | Universitar té

bisnesit_11zon”

Kolegjit

Evidenca nr.7 “Rregullore e programit té studimit”

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t’u pranuar né programin
e studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim té€ maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe

KUB ¢do vit akademik harton kritere t€ pranimit té
kandidatéve pér student né té gjitha programet ¢ ofruara nga
institucioni. Kriteret propozohen nga njésité kryesore té
KUB né pérputhje me specifikén e secilit prej programeve qé
kéto njési mbulojné. Neni 61 i Statutit t¢ KUB pércakton pér
njésité bazé detyrimin t€ pércaktojné ¢do vit akademik
kriteret si dhe numrin e studentéve pér programet
profesionale t&€ studimit né pérputhje me kapacitetet
infrastrukturore dhe akademike té tyre. Né pércaktimin e
kritereve, institucioni respekton kriteret ligjore t& pranimit té
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udhézimeve pérkatése.

kandidatéve té pércaktura né rregullimet ligjore t&¢ MASH.
Rregullorja e programit pércakton se pranimi né programin ¢
studimeve té larta profesionale “Asistent i Larté” béhet né
bazé té kritere té pércaktuara né ligj dhe udhézimeve t€ MAS
t¢ cilat pérditésohen ¢do vit né pérputhje me specifikat e
programit té€ studimit nga Kolegji i Studimeve té Larta
Profesionale jo Publik KUB. Kriteri bazé pér pranimin né
programin e studimeve profesionale “Asitent i Larté¢” éshté
pérfundimi i ciklit t€ arsimit t€ mesém té lart¢. KUB né
pérputhje me nevojat e programit mund té shpallé ¢do vit
kritere t€ vecanta.

Evidenca nr.l  “Statuti i Universitar té

Bisnesit 11zon”

Kolegjit

Evidenca nr. 7 “Rreguliore e programit té studimit”.

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit t&
studimit, té transferimit,
njohjes sé kurseve
profesionale té kryera, té
vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Aktet e brendshme rregullatore t€ institucionit pérmbajné njé
séré parashikimesh né€ lidhje me knteret dhe procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes s¢ kandidatéve pér student si dhe
pérparimit akademik, transferimit dhe njohjes sé krediteve,
vlerésimit t€ dijeve dhe diplomimit. Baza kryesore
rregullatore né két€é drejtim, €shté rregullorja ¢ programit.
Kritere specifike parashikohen edhe né rregulloret € posagme
qé lidhen me transferimin e studentéve apo ekuivalentimin e
vlerésimeve. Kriteret pér pranimin né programet profesionale
té¢ propozuara nga njésité bazé, pas miratimit t€ tyre,
dérgohen mé MAS. Kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve
pér student u béhen té njohura té interesuarve né njé séré
formash. Ndér mé kryesoret, éshté publikimi né fageb web té
institucionit. N& fagen web t¢ institucionit, t€ interesuarit
mund té marrin informacion edhe né lidhje me programet e
studimit, pérmbajtjen dhe elementét ¢ tyre si dhe kriteret ¢
pérparimit deri né diplomimim. Gjithashtu, forma té tjera
jané fletépalosjet, guida studentore, fushtata informuese
népérmjet takimeve me maturantét et;.

Evidenca nr.l “Statuti i Universitar  1é |

Bisnesit 1lzon”

Kolegjit

Evidenca nr. 7 “Rreguliore e programit té studimit”.

Evidenca nr. 10 “'Rregullore pér testimet e provimet, kriteret
e procedurat e diplomimit’.

Evidenca nr. 18 “Rregullore e njohjes dhe ekuivalentimit té
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provimeve né KUB™

Kriteri 5. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere 1€ vecanta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, té pakicave dhe
shtresave té margjinalizuara.

Né pérputhje me kriteret dhe rregullimet ligjore, KUB
miraton dhe publikon kriteret pér programet € studimeve qé
ofron. Kéto kritere propozohen dhe miratohen pér ¢do vit
akademik Pérveg kritereve té pércaktura né aktet ligjore dhe
udhézimet ¢ MAS, né pérputhje me natyrén e programeve té
studimeve si dhe nevojat e tij, institucioni mund té
pércaktojé edhe kritere t€ vecanta si p.sh ato q€ i referohen
noté€s mesatare. KUB miraton dhe mé tej publikon edhe
kritere té vecanta pér pranimin e kategorive t&€ vecganta,
pérfshiré edhe kandidaté me aftési t€¢ vecanta, pakica dhe
shtresa té margjinalizuara. Népé€rmjet politikés s€ bursave
mundésohet trajtimi i veganté dhe mbéshtetja pér kandidatét
pér student me rezultate t€ larta t&€ maturés shtetérore si dhe
shtresat né nevojé si studentét mé probleme ekonomike-
sociale, fémijét jetim, fémijét e policéve t€ vraré etj.

Evidenca nr.l “Statuti i Universitar té

Bisnesit_I1zon"

Kolegjit

Evidenca nr. 7 “'Rregullore e programit 1é studimit”.

Evidenca nr. 19 "Relacion pér realizimin e treguesve

financiaré”

Kriteri 6. Institucioni harton
politika t& ndihmés/bursave
pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Cdo vit akademik KUB miraton né organet e tij drejtuese
Senatin Akademik dhe Bordin e Administrimit fondin pér
bursat dhe kriteret pér zbatimin e tyre. Njékohésisht ¢do vit
akademik 1 bén té njohura népérmjet shpalljes kriteret e
dhénies sé bursave. Fondi pér bursat mundéson dhénien e
bursave té plota, gjysém bursave apo tarifave té reduktuara.
Bursa e ploté mundésohet pér studentét me mesatare té
shkollés sé¢ mesme mbi 9-9.5, gjysém bursat pér mesatare
mbi 8.5-9.4.

Pér sa i takon tarifave té reduktuara, ato pérfshijné zbritje
deri né 25% té tarifés pér studentét e tjeré me arsye social
ekonomike, jetim etj. Bursat aplikohen ¢do vit akdemik.
Studentét qé e kané fituar bursén gé vitin e paré, bazuar né
rezultate e maturés shterore mund ta rifitojné até edhe vitet e
tjera nése kané rezultate té€ larta né studime. Né totalin e
studentéve q¢ trajtohen me bursa shtohen ¢do vit akademik
20-25 studenté té rinj dhe njé total prej 90-100 studenté pér
té gjithé programet.




Evidenca nr. 7 “Rregullore e programit té studimit”.

Evidenca nr. 19 “Relacion pér realizimin e treguesve
financiare”

Konkluzione

Shkalla e Eérmbushjes sé
standardit

Né pérputhje me kriteret e legjislacionit né fuqi, KUB ka
hartuar njé séré aktesh rregullatore qé pércaktojné politikat
dhe procedurat qé mbulojné ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né dalje. Politika dhe procedurat gé
zbaton KUB mundésojné ushtrimin e té drejtave dhe
garantojné barazi pér studentét e kétij programi studimi, si
dhe kandidatét pér studenté.

KUB pércakton kritere té pérgjithshme dhe té vecanta pér
pranimin e kandidatéve né pérputhje me kriteret ligjore dhe
natyrén e programeve té studimit gé ofron. Népérmjet
sistemit té ndihmés apo bursave, institucioni zbaton politika
qgé mundésojné edhe pranimin e kandidatéve me aftési té
vecanta, pakicave apo shtresave té margjinalizuara.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e |
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e
procedurat ¢ pérparimit
akademik té studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik
né tjetrin.

Aspektet q€ lidhen me kriteret dhe procedurat e pérparimit
akademik té studentéve jané subjekt 1 akteve rregullatore t&
brendshme. Institucioni ka hartur njé sé€ré rregulloresh né
nivel institucional, rregullore programesh si dhe rregullore té
posagme q& i referohen aspckteve té pérparimit akademik
deri né diplomimim e studentéve. Kéto rregullore pérmbajné
informacion té detajuar qé pérfshin t€ gjithé ciklin akademik,
pérfshiré edhe kriteret e pranimit né programin e studimit.

Njé burim i réndésishém informacioni jan¢ edhe planet
mésimore dhe sylabuset e léndéve té cilét pérmbajné t€ gjitheé
komponentét e nevojshém informativé si kohézgjatjen e
1éndés, detyrimet g€ studentét duhet t€ pérmbushin né raport
me léndén, si dhe kriteret e vlerésimit. Studentét marrin
infomacione t¢ tilla gé né€ javén e paré té€ vitit akademik
népérmjet prezantimit nga pedagogét ¢ léndés, s1 dhe gjaté
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gjithé kohézgjatjes sé vitit akademik. I gjithé informacioni i
nevojshém mund t€ aksesohet edhe né faqen web té
institucionit.

Evidenca nr. 7 “Rregullore e programit té studimit”.

Evidenca nr. 10 “Rregullore pér testimet e provimet, kriteret
e procedurat e diplomimit”™.

A. 347 “Syllabuset e lIéndéve “Taksimi dhe e drejté
administrative”

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té kualifikimeve t&
| méparshme nga kurse

' profesionale té kryera ose
studimeve té pjesshime.

Né kété program studimi mundésohet transferimi né vitet
ndérmjetése nga institucione t€ tjera t€ arsimit t€ larté
vendase ose t€ huaja publike ose private sipas kritereve dhe
procedurave t& pércaktura né udhézimet ¢ MAS si dhe
Statutin dhe rregulloret ¢ institucionit. Pér t€ detajuar
procedurat ¢ transferimit t& studimeve dhe njohjes dhe
ekuivalentimit t€ studimeve t&¢ méparshme éshté hartuar njé
rregullore e vecanté, “Rregullore pér ekuivalentimin ¢
studimeve”. Kéto akte rregullatore kané pércaktuar
procedurat, detyrimet g€ kané studentét si dhe
dokumentacionin e nevojshém qé duhet t& paragesin si
vértetimi i vlerésimeve t€ marra, syllabuset ¢ léndéve t&
zhvilluara, vértetimi i gregjistrimit nga
méparshém etj.

institucioni i

Pér realizimin me sukses té procedurave té transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve té méparshme, ngrihet dhe
funksionon njé komision i posagém, Komisioni 1
Ekuivalentimit t€ Studimeve. Duke géné objekt i akteve
rregullatore, kéto procedura jané lehtésisht t€ aksesueshme
nga studentét.

Evidenca nr.l “Statuti i Universitar té

Bisnesit_1lzon"”

Kolegjit

Evidenca nr. 7 “'Rregullore e programit té studimit”.

Evidenca nr. 18 “Rregullore e njohjes dhe ekuivalentimit té
studimeve né KUB "

Evidenca A.5.81 “"Kopje e vendimit té komisionit té Njohjes
dhe Ekuivalentimit té Studimeve pér njé student”

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret € procedurat e
vierésimit t& dijeve e aftésive
té studentéve né programin e

Aktet rregullatore t€ institucionit pérmbajné informacion
edhe né lidhje me kriteret dhe ményrat e vlerésimit té dijeve
pér studentét. Kreu XII i Rregullores s¢ KUB i dedikohet
procedurave dhe aspekteve té€ kontrollit té dijeve si format e
vlerésimit, provimet dhe riprovimet, e drejta ¢ ankimimit té
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studimit.

rezultatit t&€ provimeve etj. Rregullorja ¢ programit gjithashtu
pérmban elementé qé i referohen kritereve dhe procedurave
t€ vlerésimit t€ dijeve né kété program studimi.

Pjesé e syllabuseve t¢ léndéve jané edhe ményrat ¢ vlerésimit
té njohurive pér secilén léndé/modul. Studentét mund té
aksesojné lehtésisht informacionin né njé séré burimesh si
Sekretaria Mésimore, departamenti, fagja web ¢ KUB etj.
Gjithashtu, ata informohen nga pedagogét e léndés né fillim
t¢ semesrit né lidhje me detyrimet né raport me g¢do
léndé/modul, si dhe procedurat e vlerésimit té dijeve,
sistemin e vlerésimit té& vazhduar si dhe vlerésimin né
provimin pérfundimtar,

Evidenca nr. 3 “Rregullore e Kolegjit té¢ Studimeve té Larta
Profesionale”.

Evidenca nr. 7 “Rregullore e programit té studimit”.

Evidenca. A. 3.47 "Syllabuset e léndéve "Taksimi dhe e
drejté administrative”

Evidenca A. A 3.48 Formular i vierésimit té vazhduar dhe
pérfundimtar”

| Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté informon
studentét né lidhje me kriteret
e procedurat e punimit
pérfundimtar dhe diplomimit
né programin e studimit.

Procedurat e pérmbylljes sé detyrimeve dhe diplomimit jané
objekt rregullimi né aktet e brendshme rregullatore si dhe
rregulloren e kétij programi studimi. Gjithashtu, procedurat ¢
zhvillimit t& provimit té diplomimit detajohen né njé akt té
vecanté, udhézimi “Pér Procedurat ¢ Zhvillimit t€ Provimit té
Diplomimit né Programet e Studimeve té€ Larta Profesionale
né KSLP”. Né kété program pérmbyllja e detyrimeve
realizohet népémjet njé provim diplomimi 1 cili teston
njohurité teorike dhe praktike té marra gjaté kohézgjatjes sé
programit.

Studentét infomohen pér ményrén dhe procedurat e
pérmbylljes sé detyrimeve dhe diplomimit né njé térési
formash. Studentét e marrin kété informacion gé né fillim té
vitit akademik né javén orientuese. M¢ tej, nje muaj pérpara
zhvillimit t¢ provimit, studentéve u vihet né dispozicion nje
set 1 pyetjeve té cilat shérbejné si orientim pér realizimin ¢
provimit pérfundimtar. Seti i pyetjeve u béhet i njohur
népérmjet adresave zyrtare t€ emailit si dhe publikimit né
stendat publike. Studentét orintohen dhe ndihmohen nga
pedagogét e léndéve né procesin e pérséritjes sé dijeve
pérmbyllése pér provimin pérfundimtar.
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Evidenca A. 3.57 “Dokumentet bazé pér akreditimin, dok.
Nr. 6 Udhézim i drejtuesit té njésisé kryesore “'Pér
Procedurat e Zhvillimit té Provimit té Diplomimit né
Programet e Studimeve té Larta Profesionale né KSLP"”

Evidenca nr. 3 “Rregullore e Kolegjit 1é Studimeve té Larta
Profesionale”

Evidenca nr. 7. "Rregullore e programit té studimit”

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
meényré periodike,
institucioni i arsimit té larté
publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime t€ hapura pér
informimin ¢ té interesuarve
¢ studentéve t& ardhshém mbi
programin ¢ studimit

Pérpara fillimit t€ ¢do viti akademik, KUB merr t€ gjitha
hapat e nevojshém pér té realizuar procesin e informimit né
lidhje me programet e studimit qé ofron si dhe ¢do element
tjetér gé lidhet me ofertén akademike té kétij institucioni.
Informimi i t€ interesuarve mundésohet népérmjet njé séré
procedurash té cilat jané té vlefshme edhe pér té informuar té
interesuarit mbi pérmbajtjen dhe ofertén e programit me
karakter profesional “Asistent i lart€”, né t& tre profilet e tij,
“Asistent 1 Larté Administrativ”’, “Asistent 1 Lart€ Financé”
dhe “Asistent i Larté Ligjor™.

Pér t€ mundésuar informimin, KUB pérpara fillimit t€ vitit
akademik publikon fleté palosje me informacion informues
pér programet e studimit. Informacion i pérmbledhur
informues publikohet edhe né€ fagen web t€ institucionit. Né
kété fage publikohen té dhéna né lidhje me kriteret apo
procedurat e pranimit, si dhe programet mésimore qé
institucioni ofron. Zyra e Késhillimit té¢ Karrierés gjithashtu
zhvillon takime informuese me maturantét. Forma t€ tjera té
informimit jané edhe, pjesémarrja periodike né panairet ¢
edukimit, spotet televizive etj.

Evidenca A. 5.89.1 "Fletépalosje”

Konkluzione

Institucioni ka hartuar njé bazé té gjeré rregullatore, e
pérbéré nga njé séré rregulloresh né nivel institucional si
dhe rregullore té posacme qé i referohen aspekteve 1€
pérparimit akademik deri né diplomimim e studentéve.

Kéto rregullore pérmbajné informacion té detajuar gqé
mbulon té gjithé ciklin akademik, perfshiré kriteret e
pranimit né programin e studimit, vilerésimit té dijeve,
transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve si dhe realizimit
té detyrimeve pérmbyllése. Té gjitha procedurat qé i
referohen ciklit té ploté akademik jané transparente dhe u
béhen té njohura studentéve népérmjet njé séré mekanizmash
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

informues.

Pérmbushet | PErmbushet
Kryesisht plotésisht

X

Standardi V.3

e s B B

Institucioni i arsimit ¢ larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit
té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi

" Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
¢ programit t€ studimeve.

Studentét marrin informacion mbi komponentét e programif '
té studimit g€ n€ momentet ¢ para t& fillimit t€ vitit akademik
dhe gjaté gjithé vazhdimésisé s¢ procesit akademik. Pérpara
fillimit t€ procesit akademik, t€ gjithé t& interesuarit pér tu

regjistruar né programet ¢ studimit qé ofron KUB, mund té '

marrin informacionet e para né faqen zyrtare t€ kétij

institucioni.

Studentét e regjistruar né kété program studimi informohen
qé¢ né fillim té procesit akademik mbi komponentét e
programit t€ studimeve. Planet mésimore pérmbajné
informacion té hollésishém né lidhje me € gjithé
komponentét e nevojshém pér strukturén, organizimin dhe

kohézgjatien e programit. Gjithashtu, institucioni miraton |

strukturén mésimore pér ¢do vit akademik ku pércaktohet
kohézgjatja e Iléndéve sipas semesrave, periudha e
pushimeve, si dhe sezonit té provimeve. Struktura e vitit
akademik afishohet né tabelén ¢ njoftimeve. Né rregulloren e
programit jané detajuar elementét e strukturés sé programit si
kohézgjatja, kreditet pér ¢do semeser dhe vit akademik,
komponentét formues etj.

Evidenca A.2.24 “Dok bazé pér akreditim nr.6., Kurrikula

dhe planet mésimore pér programin asistent i larté”

Evidenca A. 2.26 “Planet mésimore pér vitin akademik 2022
2023”7

Evidenca A.5.94 “Kopje e prezantimit té pérgjegjésit té
DSLA me studentét e vitit té paré”

Evidenca A.5.95 “Struktura mésimore e KSLP pér vitin
akademik 2021-2022 dhe 2022-2023 dhe 2023-2024"
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Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Institucioni mundéson informimin e studentéve mbi
iéndét/modulet g€ jané pjes€é e kétij programi si dhe
pérmbajtjen e tyre. Ky informacion jepet qé€ né fillim té
procesit akademik. NE& javén e paré t€ vitit akademik
pedagogét e léndéve informojné studentét né lidhje me
secilén nga léndét/modulet, pérmbajtjen e 1€ndés, konceptet
themelore té saj, sistemin e vlerésimit si dhe literaturén.

Informacion t€ hollésishém né€ lidhje me pé€mmbajtjen e
1éndéve dhe moduleve pérmbajné edhe programet mésimore
t€ I€ndéve. Programet mésimore kané té gjithé komponentét
e nevojshém qé€ i referohen léndé€s/modulit si pedagogun
pérgjegjés, numrin e krediteve, ngarkesen mésimore pér
leksion/seminar, semesrin e zhvillimit, temat e leksioneve,
format ¢ kontrollit t&€ njohurive si dhe provimit pérfundimtar.
Elementé té programit t€ léndés jan€ gjithashtu edhe
literatura ¢ detyrueshme si dhe ajo e rekomanduar.

Evidenca A. 3.47 “Sylabuset e léndéve-Taksim dhe e Drejté
Administrative”.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundgésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
¢ punés.

Institucioni ka lidhur maréveshje bashképunimi me subjekte
publike dhe private t€ cilat 1 shérbejné orientimit dhe
mbéshtetjes sé studentéve drejt tregut té€ punés, Né
bashképunim me institucionet partnere jané organizuar
leksione t&€ hapura ose workshope ku studentét informohen
né lidhje me kérkesat e tregut té punés.

KUB éshté pjesémarrés né panairet e punés si, panairi “Work
and Study” apo panairi i profesioneve, ku mundésohet marrja
e informacionit si dhe ofertave t& punésimit pér studentét.
Institucioni mbledh dhe administron edhe t&€ dhéna lidhur me
shkallén e punésimit t& studentéve, té cilat ndihmojné né
nxjerrjen e konkluzioneve mbi pérshtashmériné ¢ programit
me nevojat ¢ tregut t€ punés. DSLA u jep studentéve
informacion punésimi edhe népérmjet dérgimit t€ lingeve me
oferta punésimi.

Evidenca A. 2.38 "Dok bazé pér akreditim nr.15, Studim
“Mbi nivelin e punésimit té studentéve (€ programit té
studimit Asistent I Larté fq 14-18"

Evidenca A. 5.97 “Kopje e maréveshjes sé bashképunimit me
kompaniné Melia. Kopje e lingeve qé DSLA u ka dérguar
studentéve pér punésim”

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i

Informacioni mbi llogjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion t€ procesit mésimor &shté pjesé pérbérése e
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gjeré dhe 1 pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té
tij.

fizik té laboratoréve né godinén B”

informacionit informues qé institucioni mundésen pérpara
fillimit té vitit akademik. Si 1 tillé, ai mundésohet jo vetém
pér studentét, por edhe pér kandidatét pér student dhe gjithé
té interesuarit. Studentét qé fillojné vitin e paré¢ akademik, qé
né fillim té procesit mésimor, orientochen dhe informohen né
lidhje me mjediset, infrastrukturén dhe llogjistikén né
funksion t€ procesit mésimor.

Ata informohen gjithashtu edhe mbi orarin e zhvillimit t€
procesit mésimor. Pér té mundésuar infomacionin, orari
mésimor pér kété program studimi afishohet né kéndin e
njoftimeve. Ai u dérgohet studentéve edhe n€ adresen zyrtare
té emailit. N& orarin mésimor éshté pércaktuar edhe salla ¢
zhvillimit t&¢ mésimit, si pér leksionet, ashtu edhe pér
seminaret. Studentét informohen gjithashtu edhe pér
funksionimin e biblotekés, sallés sé kompjuterave apo
elementéve té tjeré té infrastrukturés dhe shérbimeve né
funksion t€ programit té studimit.

Evidenca A.4.76 “Infrastruktura. Pér detaje shih mjedisin

Kriteri 5. Institucioni
informon studentét mbi
praktikat profesionale né
kuadér té realizmit té
programit té studimit,
partnerét dhe institucionet
bashképunuese ku
parashikohen té realizohen, si
dhe mundésité ¢ punésimit e
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né tregun e
punés.

Praktika profesionale €shté pjesé ¢ programit mésimor, si njé
nga léndét e kétij programi, ¢ cila vlerésohet me noté. Si e
tillé, studentét marrin informacion mbi modalitetet e
zhvillimit t€ praktikés g€ né fillim t& procesit mésimor nga
pedagogét pérgjegjés. Ata informohen né lidhje me
kohézgjatjen ¢ kryerjes s€ praktikés, institucionet apo
kompanité ku do t& zhvillohet praktika si dhe kriteret e
vlerésimit pérfundimtar. Gjaté kohézgjatjes sé praktikés
studentét jané né kontakt me pedagogun tutor 1 cili t
informon dhe i mbéshtet né realizimin me sukses té
detyrimeve g€ lidhen me praktikén profesionale.

Pér kryerjen e praktikés profesionale institucioni ka lidhur
maréveshje bashképunimi me bisnese, studio kontabiliteti
apo studio ligjore, institucione bankare etj, si Confindustria,
Mercedes Benz Tirané, Fafa Group, Melia Intenational
Hotels etj. Maréveshje bashképunimi jané lidhur edhe me njé
séré institucionesh publike vendore apo géndrore si Kuvendi
i Republikés s& Shqipérisé, Bashkia Tirané, Gjykata
Administrative etj. Institucioni synon maksimalizimin ¢
rezultateve té maréveshjeve t€ lidhura, jo vetém né drejtim té
zhvillimit t& praktikave profesionale, por edhe t€ informimit
té studentéve mbi mundésité e punésimit si dhe mbéshtetjen e
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punésimit né pérputhje me profilin e programit. Pér kété
qéllim, jané organizuar edhe njé séré aktivitetesh informuese
mbi ofertat dhe mundésité e tregut té punés me institucionet
partnere si leksione té hapura, workshope et;.

Evidenca nr. 16 “Lista e partneréve té DSLA pér praktikén
profesionale pér vitin akademik 2021-2022"

Evidenca A. 1.16 “Lista maréveshje bashképunimi”
Evidenca A. 1.17 “Maréveshje praktika”
Evidenca A. 1.18 “Paketa e praktikés profesionale”

i Konkluzione Institucioni u mundéson studentéve informacion mbi
komponentét e programit té studimit gé né momentet e para
té fillimit té vitit akademik dhe gjaté gjithé vazhdimésisé sé
procesit akademik. Studentét informohen gjithashtu edhe mbi
logjistikén, iInfrastrukturén dhe shérbimet né funksion té
programit té studimit.

Informacioni mundésohet népérmjet njé séré burimesh dhe
strukturash  té  dedikura si  pedagogét e léndéve,
departamentet, Sekretaria Mésimore. Informacioni mund té
aksesohet edhe népérmjet sistemit € menaxhimit té

informacionit si adresa zyrtare e emailit té studentéve apo
fagja zyrtare e KUB.

Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjesuéii -
standardit

b

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan ¢té¢ dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret fEE Vlerésimi
Kriteri 1. KUB disponon dhe administron statistika lidhur me numrin e
Institucioni studentéve q€ kané ndjekur kété program studimi. Institucioni

disponon statistika | administron t¢ gjithé informacionin g€ lidhet me studentét dhe
vjetore pér numrin | aktivitetin e tyre nga momenti 1 regpistrimit deri né diplomim. Né t€

e studentéve té dhénat e administruara gjenden informacione jo vetém mbi numrin e
regjistruar né studentéve té regjistruar né programin e studimit, por edhe térhegjet nga
programin ¢ programi, largimet para pérfundimit t& programit apo transferimet. T¢€
studimit, deri né gjitha t& dhenat administrohen prané€ Sekretarisé Mésimore. Sekretaria




diplomimin e tyre,
térheqjet nga
programi, si dhe
largimet para
pérfundimit té
programit apo
mospérfundimin
me sukses té vitit
akademik, né té
cilin zhvillohet

Mésimore é&shté pérgjegiése pér mbajtjen dhe administrimin e té
dhénave t€ studentéve gé nga momenti i regjistrimit. Rregullorja e
posa¢gme mbi Sekretariné Mésimore parashikon procedurat e regjistrimit
té studentéve né regjistrin bazé, i cili administrohet né format té shkruar
dhe elektronik. Sekretaria administron té gjithé dokumentacionin qé
lidhet me studentét pérfshiré, transferimet, largimet nga programi etj, qé
nga momenti i regjistrimit deri né diplomimim. Nunmri i studentéve té
regjistruar né kété program studimi né tre vite akademike €shté si mé
poshté:

o Viti akademik Asistent i Larté | Asistent i | Asistent i Larté
programt 1 Administrativ Larté Financé | Ligjor
studimeve.

2020 - 2021 22 17 15
2021 - 2022 20 12 17
2022 - 2023 15 24 8
15 53 40
Total
150
Evidenca nr.18 “Rreguilore e Sekretarisé Mésimore”
Evidenca A. 5.99 "Statistika té sekretarisé mésimore pér numrin e
studentéve 1€ regjistruar deri né diplomim”
Kriteri 2. T¢ KUB menaxhon dhe administron né ményré t€ rregullt t€ gjithé

dhénat statistikorc
té studentéve
menaxhohen
pérmes sistemit té
brendshém té
informacionit dhe
duhet t& jené té
sigurta dhe
lehtésisht té
verifikueshme nga
personat ¢
autorizuar.

| kété  program

informacionin dhe dokumentacionin g€ lidhet me studentét qé ndjekin
studimi. Népérmjet sistemit t&€ administrimit €
dokumentacionit, institucioni mundéson dhénin e informacionit ¢do
heré qé kérkohet nga autoritetet drejtuese. Té dhénat statistikore té
studentéve administrohen prané Sekretarive Mésimore. Né KUB prané
¢do njésic kryesore éshté ngritur dhe funksionon Sekretaria Mésimore. |
Té dhénat g€ lidhen mec studentét g€ ndjckin kété program studimi
menaxhohen nga Sekretaria Mésimore ¢ cila ushtron funksionet e saj
prané KSLP. Struktura kryesore pérgjegjése né kété drejtim éshté
Sekretaria Mésimore. Kompetenca pér menaxhimin e informacionit

- lidhur me studentét kané edhe njé sé€ré strukturash si departamentet,

dekanati, rektorati etj té cilat administrojné dhe gjenerojné informacion




né lidhje me mbarévajtien e studentéve dhe aktivitetin e tyre.
Rregullorja mbi funksionimin e Sekretarisé Mésimore parashikon se kjo
strukturé varet nga Dekanati i Fakultetit, por i pérgjigjet né t€ njéjtén
ményré edhe kérkesave té autoriteteve té larta drejtuese t€ KUB. GVI]
gjaté vizités né institucion u informua se punchet pér t€ véné né zbatim
platforma dixhitale g€ do té mundésojné aksesin né sisteme té
integruara té informacionit.

Evidenca nr.18 “Rregullore e Sekretarisé Mésimore”

Evidenca A. 5.99 “Statistika té sekretarisé mésimore pér numrin e
studentéve té regjistruar deri né diplomim”

Kriteri 3.
Institucioni
mbéshtet me akte,
kontrollin periodik
té pérvitshém
prané gjithé
njésive pérgjegjése
pér menaxhimin
(sekretarité
mésimore,
sistemin e
menaxhimit té
brendshém té
informacionit,
et).), vleréson dhe
dokumenton
gjendjen dhe
saktésiné e
informacionit dhe
té dokumentacionit
q€ hdhet me
studentét, dhe me
veprimtaring e tyre
pérkatése.

Sekretaria Mésimore éshté struktura pérgjegjése e cila administron
dokumentacionin mbi studentét si dhe t€ dhéna té tjera g€ lidhen me
programin ¢ studimit dhe procesin mésimor. Informacioni i
administruar prané Sekretaris¢ Mésimore é&shté¢  lehtésisht i
verifikueshém nga struktura t€ tjera t€ kontrollit dhe menaxhimit né
nivel KSLP ose KUB. Verifikimi i1 t&¢ dhénave prané Sekretarisé
Mésimore realizohet s€ pari nga Zyra e Kordinimit, ¢ cila si pjesé e
detyrave t€ saj: “kontrollon dhe verifikon saktésin€ e t€ dhénave té
studentéve né sekretarin€é mésimore dhe né rastet e konstatimit té
paregullsive ndérhyn menjéheré, duke i riparuar ato, né pérputhje me
regullat dhe udhézimet pérkatése”.

Rregullorja mbi funksionim e Sekretarisé Mésimore parashikon se kjo
strukturé varet nga Dekanati i Fakultetit, por 1 pérgjigjet né té njéjtén
ményré edhe kérkesave t€ autoriteteve té larta drejtuese t& KUB. Neni
18 i késaj rregulloreje pércakton se Regjistri bazé i t€ dhénave té
studentéve €shté objekt kontrolli nga organet e ngarkuara me ligj ose
aktet nénligjore. Kontrolli i t& dhénave t€ administruara realizohet edhe
népérmjet sistemit t€ vlerésimit té brendshém ku mundésohet mbledhja
dhe verifikimi i t&¢ dhénave mbi programet ¢ studimit, t€ cilat i
nénshtrohen mé tej procesit té vlerésimit té jashtém dhe akreditimit.

Evidenca nr. 2" Rregullore e Kolegjit Universitar té Biznesit_I1zon”
Evidenca nr.18 “Rregullore e Sekretarisé Mésimore”

Evidenca “RVB_ Programi profesional _Asistent i Larté"”

Kriteri 4. Njésia
pérgjegjése pér
programin
studimit duhet t&
hartojé raporte
analitike,

Departamenti i Studimeve té Larta Administrative si njésia pérgjegjése
pér mésimdhénien né kuadrin e vlerésimin periodik té programit té
studimit “Asistent 1 Larté” me profilet “Asistent i Larté Administrativ”,
“Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent i Larté Ligjor” analizon
periodikisht cilésiné e kétij programi si dhe cilésiné e studentéve. Pér
¢do vit akademik, DSLA realizon analizén ¢ punés dhe veprimtarisé sé
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periodike mbi
profilin dhe
cilésiné né& hyrje
dhe dalje té
studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé
s€ punésimit té
tyre, duke e
shogéruar me
masat ¢ duhura né
drejtim t€
pérmirésimit té
kétyre treguesve.

tij. N€é analizén e punés s€ DSLA shtrohen edhe problematika té cilésisé
s€ mésimdhénies si dhe cilésisé s€ procesit mésimor, si shkalla e
frekuentimit € procesit mésimor, kalueshméria etj, duke propozuar
edhe masat pér pérmirésim. NE raportet vjetore t€ departamentit
pasqyrohen edhe ¢éshtje q€ lidhen me bashképunimin me biznese e
institucione partnere pér té afruar sa mé shumé studentét me tregun e
punés. Pér kété qéllim, jané zhvilluar edhe studime té tregut t€ punés,
mbi shkallén e punésimit té studentéve té programit t& studimit. Nga
kéto studime jané nxjerré konkluzione mbi shkallén e pérgjithshme té
punésimit té studentéve té kétij programi, si dhe shkallén e punésimit
sipas profileve. Né kéto studime jané pérfshiré edhe konkluzione mbi
pérmirésimin e kurrikulés né€ pérputhje me nevojat e aftésimit praktik té
studentéve dhe ato té tregut té punés.

Evidenca A. 1. 19. "Analiza e punés sé DSLA, semesri i dyté, viti 2021-
2022, fq 5"

Evidenca nr. 15. “Studimi mbi nivelin e punésimit té studentéve té
programit té studimit Asistent i Larté”

Evidencé "Tabelat Pérmbledhése RVB_Asistent i Larté, tabela 21

Konkluzione Institucioni dokumenton dhe administron né ményré té rregullt té gjithé

informacionin dhe dokumentacionin me té dhénat e studentéve qé
ndjekin kété program studimi nga momenti i regjstrimit deri né
diplomim. Népérmjet sistemit té administrimit té dokumentacionit,
institucioni mundéson dhénien e informacionit ¢do heré qé kérkohet nga
autoritetet drejtuese.
Organet kompetente, kontrollojné dhe mbikgyrin veprimtariné e njésive
té ngarkuar pér administrimin e informacionit si dhe vlerésojné
saktésiné e tij. Strukturat pérgjegjése per cilésiné e mésimdhénies, si
DSLA pérpunojné informacion dhe hartojné raporte analitike, pérfshiré
edhe masat mbi pérmirésimin e cilésisé.

Shkalla e érmbushet | Pérmbushet Pérmbushet

pérmbushjes sé jesérisht kryesisht plotésisht

standardit X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet

vendimmarrése e késhilluese,

né kuadér t€ hartimit, miratimit, rishikimit e

pérmirésimit t€¢ programit té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.
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Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
t€ veté institucionit.

Né politikat qé harton dhe zbaton, KUB synon njé qasje q¢ €
vendos studentin né gendér t€ procesit. Rregullorja ¢ KUB
parashikon t€ drejtén e studentéve pér t€ marré pjesé me
pérfagésuesit e tyre né proceset vendimmarrése té
institucionit né pérputhje me rregullimet ligjore né fuqi si dhe
ato t€ Statutit.

Prané KUB ngrihet dhe funksionon qeveria studentore e cila
pérfagéson zérin dhe interesat ¢ studentéve né proceset
vendimmarrése. Statuti i KUB n€ nenin 75 sanksionon té
drejtén e studentéve t€ organizohen né késhilla studentoré né
nivel njésie kryesore, institucioni t&€ arsimit t€ larté apo nivel
ndérkombétar. Kéto ké&shilla promovojné pjesémarrjen e
studentéve dhe kordinojné pérfagésimin e tyre né organet
drejtuese. Késhillat e studentéve zgjidhen ¢do dy vjet nga
votat ¢ studentéve dhe ushtrojné veprimtariné né pérputhje
me legjislacionin né fuqi. Népérmjet késhillave, studentét
mund t€ shprehin mendimin e tyre mbi t&€ gjitha aspektet me
interes t& pérgjithshém si, cilésiné ¢ procesit mésimor,
shérbimeve, apo veprimtarive kulturore, artistike, sportive
etj.

NE nivel institucional njé nga strukturat ¢ KUB éshté edhe
Zyra e Studentéve dhe e Késhillimit t¢ Karrierés, e cila
pérveg té tjerash, mban lidhje t€ vazhdueshme me késhillat
studentore si dhe drejton procesin e késhillimit t€ studentéve.
Studentét pérfagésohen gjithashtu edhe né€ Senatin Akademik
si organi mé i larté vendimmarrés, Késhillin ¢ Etikés,
NISBC, GVB etj.

Evidenca nr. 27
Biznesit 1lzon"”

Rregullore e Kolegjit Universitar té

Evidenca nr.l  “Statuti i

Bisnesit_1lzon”

Evidenca 5.103 “Vendim i senatit pér pjesémarrjen e
studentit si anétar senati”

Kolegjit

Universitar té

Kriteri 2. Institucioni duhet
té garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,

Aktet rregullatore té institucionit garantojné qé pérfshirja e
studentéve ose pérfagésuesve t€ tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésim mbi procesin akademik t& jeté reale
dhe me rezultate konkrete. Neni 80/1/d 1 Rregullores s¢ KUB
parashikon té drejtén e studentéve pér té shprehur vlerésimin
¢ tyre mbi cilésiné e mésimdhénies dhe personelit.

P
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konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té matshme.

Edhe studentét né kété program studimi kané pérfagésuesit ¢
tyre né geveriné studentore. Pérmes Késhillit t€ Studentéve,
studentét pércjellin  shgetésimet e tyre mbi procesin
akademik, shérbimet dhe gjithgka tjetér q€ lidhet me jetén
studentore. Njékohésisht, népérmjet t€ drejtés s€ ankimimit
apo anketimeve, térhiget né€ ményré t€ drejtépérdrejté
mendimi i studentéve pér ¢é€shtjet e mésimdhénies né kété
program studimi. Né ¢do vit akademik né t€ dy semesrat,
hartohen pyetésoré pér studentét, ku mundésohet mendimi
dhe vlerésimi i tyre mbi programin e studimit dhe procesin e
mésimdhénies. Mendimet dhe vlerésimet jané objekt analize
né raportet vjetore t€ departamentit ku reflektohet mbi
nevojén ¢ marrjes sé€ masave pér problematikat ¢ konstatuara
nga studentét,

Evidenca nr. 2" Rregullore e Kolegjit Universitar té
Biznesit_11zon"

Evidenca A. 1. 19. “Analiza e punés sé DSLA, semesri i dyté,
viti 2021-2022, fg 5~

Evidenca A. 2. 39. “Studim Perceptimi i studentéve té PSLAA
pér arsimin profesional né KSLP né KUB, fq 6-18"

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit té
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet ¢
kontributin ¢ tyre né to, né
mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, ety.

DSLA si njésia bazé pérgjegjése pér programin ¢ studimit,
pérfshin studentét térheq mendimin e tyre né procesin e
hartimit, rishikimit dhe programit t€ studimit. Departamenti
ka ndérmaré konsultime me studentét gé né momentin e paré
t€ riorganizimit té programit “Asistent administrative” sipas
vendimit nr 10 t€ BA.

Né RVB pasqyrohet fakti se né procesin ¢ riorgonazimit té
programit dhe hartimin t& kurrikulés s€ re t€ programit
“Asistent 1 larté”, me profilet “Asistent 1 Larté
Administrativ”’, “Asistent i Larté Financé” dhe “Asistent 1
Larté¢ Ligjor” jané konsideruar edhe sugjerimet ¢ studentéve
mbi pérmbajtjen e kurrikulés dhe réndésiné e léndéve né
formimin profesional t€ tyre. Institucioni ka mekanizma
népérmjet té cilave nxit dhe mundéson pérfshirjen e
studentéve né procesin e pérmir€simit té programit té
studimit. Njé nga mekanizmat mé té réndésishém jané
pyetésorét ku studentét japin vlerésimin e tyre edhe pér
cilésiné e programit si dhe syllabuseve/moduleve ¢é jané
pjes€ e programit mésimor. Kéta pyetésoré organizohen né
ményré periodike né t€ dy semesrat pér ¢do vit akademik.
Vlerésimet ¢ studentéve mbi cil€siné e programeve mésimore




si dhe sugjerimet e tyre, reflektohen né formén e planit té
masave € do té ndérmeren pér pérmirésimin e cilésisé sé
programit dhe mésimdhénies. Ka gjithashtu edhe njé séré
mekanizmash té tjeré me ané t€ t€ ciléve mundésohet
térheqja ¢ mendimit té studentéve népérmjet pérfagésimit té
tyre né€ organet drejtuese té institucionit si, Senati Akademik
apo organet e tyre pérfagésuese si Késhillat Studentoré.

Evidenca A. 1. 19. "Analiza e punés sé DSLA, semesri i dyté,
viti 2021-2022, fq 5~

Evidenca A. 2. 39. “Studim Perceptimi | studentéve té PSLAA
pér arsimin profesional né KSLP né KUB, fq 6-18"

Evidenca A.5.105 "Kopje e pyetjeve pér studentét pér
studimin mbi punésimin”

Evidenca “Tabela pérmbedhése "tabela nr. 25-26.1»

Evidenca « RVB_Programi profesional _Asistent i Larté»

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia ¢
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé¢
procesit t& vlerésimit dhe
kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana ¢
institucionit/

njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Né njé séré aktesh t€ brendshme KUB ka parashikime té
detajuara né lidhje me procedurat e ankimimit t& procesit té
vlerésimit t€ dijeve. Népérmjet t&€ drejtés sé¢ ankimimit,
studentéve u jepet mundésia té shprehin mendimin e tyre mbi
ndershmérin€ e procesit té vleré€simit dhe kontrollit t& dijeve,
si dhe rishikimit té rezultatit t& vierésimit.

Rregullorja e KUB, né nenin 98 detajon procedurat, afatet si
dhe strukturat e pérfshira né procesin ¢ ankimimit t& rezultatit
t€ provimit. Nése konsiderohet ¢ nevojshme, kjo dispozité
parashikon edhe mundésiné e ngritjes nga Pérgjegjési 1
Departamentit t€ njé komisioni ad-hoc, 1 cili vendos
vlerésimin pérfundimtar t€ studentit. Nga vizita ¢ GV]J né
institucion dhe takimi me studentét, u konfirmua se mundésia
e ankimit €shté reale, u mundésohet té gjithé studentéve dhe
€shté pasuar nga reflektimi i institucionit, njésisé apo
pedagogut né rishikimin dhe ndryshimin e rezultatit té
vlerésimit.

Evidenca nr. 2" Rregullore e Kolegjit Universitar té
Biznesit 1lzon”

Evidenca nr. 10. “Rregullorja pér procedurat e provimeve "
Evidenca « RVB_Programi profesional _Asistent i Larté »

“Shénime gjaté vizités né institucion”

Konkluzione

KUB, né zbatim té kuadrit ligior né fuqi mundéson té drejtén
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

e studentéve pér té shprehur vierésimin e tyre mbi cilésiné e
mésimdhénies si dhe pérfshirjen e tyre né proceset
vendimmarése dhe késhilluese té institucionit.

Aktet rregullatore t¢ institucionit garantojné gé pérfshirja e
studentéve ose pérfaqésuesve té tyre né vendimmarrje,
keéshillim apo vlerésim mbi procesin akademik si dhe até 1é
vierésimit té dijeve, té jeté reale dhe me rezultate konkrete.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.6

studentét.

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme
né shérbim t&€ informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit.

Né kuadrin e kompetencave q¢ aktet rregullafore té

brendshme u japin strukturave organizative, njé¢ nga
komponentét mé t€ réndésishém mbetet mbéshtetia,
informimi dhe shérbimi ndaj studenteve. Njé& 1€rési
strukturash si departamenti, dekanati etj, n¢ kuadrin e
kompetencave t€ tyre, mbéshtesin dhe orientojné studentét, si
dhe manaxhojné problematikat né aspekte q€ lidhen me
procesin mésimor.

KUB ka procedura té vecanta pér informimin e studentéve qé
né momentin pérpara regjistrimit né programin mésimor. Pér

kété géllim ngrihen dhe funksionojné grupe té posagme, t& |

cilét informojné maturantét né lidhje me ofertén ¢ KUB.

Gjithashtu, institucioni publikon Guidén ¢ studentit, ku |

kandidatét pér student informohen népérmjet botimit né
fagen zyrtare t€ institucionit, mbi aspektet kryesore té ofertés
akademike t¢ KUB, si programet e studimit, procedurat ¢
regjistrimit, transferimin ¢ studimeve etj. Guida gjithashtu i
orienton studentét né lidhje me zyrat dhe strukturat qé
ofrojné shérbime ndaj studentéve si Sckretaria Mésimore,

Zyra e Studentit dhe Késhillimit t&¢ Karrierés etj. Né KUB
funksionojné tre sekretari mésimore, sekretaria prané
Fakultetit Ekonomik, Sekretaria prané Fakultetit té€ Drejtésisé
dhe Shkencave Politike, dhe Sekretaria prané Kolegjit 1€




Studimeve t€ Larta Profesionale. Kjo e fundit, ofron
shérbime ndaj studentéve té kétij programi studimi. Zyra e
Marédhénieve me Publikun njofton studentét mbi aktivitetet,
eventet e ndryshme qé organizon institucioni edhe népérmjet
publikimit né rrjetet sociale apo portalin e studentit. Zyra e
Studentit dhe Késhillimit t€ Karierés drejton procesin e
késhillimit té studentéve, orienton dhe ofron asistencé né
fushén e karrierés profesionale. Kjo zyré informon studentét
né ményré t€ vazhdueshme edhe rreth mundésive t€ trajnimit,
aktivitetve, punésimit etj.

Evidenca A.5.106 “Dok bazé pér akreditim, Nr. 1 Statuti
KUB neni 74, Rregullore e Zyrés sé studentit dhe késhillimit
té karierés, Guida Studentore, 11 zon”

Kriteri 2. Institucioni ka Brenda institucionit jané ngritur dhe funksionojné njé séré
ngritur dhe ka béré strukturash g€ s€ bashku mundésojné njé sistem efikas té
funksional njé sistem té informimit, késhillimit dhe mbéshtetjes sé studentéve pér
posacém pér informimin, aspekte gé lidhen me procesin mésimor dhe programin e
késhillimin, ndjekjen ¢ studimit. Departamenti si njésia bazé, ka njé rol mjaft t&

pérparimit té studentéve dhe | réndésishém pér mbajtien e kontakteve me studentét dhe
ndihmesén e tyre pér ¢éshtje | mbéshtetjen e tyre né procesin mésimor. Pér kété qéllim,
qé kané t& béjné me procesin | €shté krijuar edhe funksioni i1 kordinatorit t€ programit
mésimor dhe programin e mésimor, i cili ushtrohet nga Pérgjegjési i Departamentit.

studimit. Prané Sekretarisé Mésimore, studentét mund té marrin

informacion né lidhje me aspekte t€ procesit mésimor gjaté
gjithé vitit akademik. Njokohésisht, mund té kérkojné
realizimin e shérbimeve té€ tilla si: marrjen e
dokumentacionit, vértetimeve etj. Né KUB jané ngritur dhe
funksionojné gjithashtu struktura t€ posagme té€ cilat kané né
gendér t&¢ kompetencave té tyre, informimin e studentéve,
orientimin ose késhillimin e studentéve st Zyra e Studentéve
dhe Késhillimit té¢ Karierés, Zyra Mésimore dhe ¢
Kurrikulave, Zyra e Marédhénieve me Publikun e tj.

Evidenca nr. 27 Rregullore e Kolegjit Universitar ¢
Biznesit_1lzon™

Evidenca A.5.106 “Dok bazé pér akreditim, Nr. I Statuti
KUB neni 74, Rregullore e Zyrés sé studentit dhe késhillimit
té karierés, Guida Studentore, 11_zon”

Kriteri 3. Institucioni u ofron | Me géllim ofrimin me cil€si té shérbimit té késhillimit dhe
studentéve shérbimin e karrierés, né nivel institucional €shté ngritur dhe funksionon
késhillimit té karrierés. Zyra e Studentéve dhe e Késhillimit t& Karrierés. Kjo zyré
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Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét
né ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posacém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né
tregun € punés.

ngrihet dhe ushtron aktivitetin e saj mbi bazén ¢ njé
rregulloreje t& posagme. Objekti kryesor 1 veprimtarisé s€ saj
€shté, orientimi dhe késhillimi i studentéve mbi ¢éshyje gé
lidhen me praktikat profesionale, karrierén dhe tregun e
punés.

Kjo zyré u ofron asistencé té vazhdueshme studentéve pér té
béré zgjidhjet e duhura edhe né tregun e punés. Né kuadrin e
kompetencave t€ pércaktuara né rregullore, Zyra e
Studentéve dhe e Késhillimit té Karrierés, promovon
programet e studimit si dhe orienton dhe mirépret studentét e
rinj. Gjithashtu, zyra bashképunon me biznese té€ ndryshme
pér rcalizimin e maréveshjeve té bashképunimit me qélhim
realizimin e praktikave profesionale ose vizitave studentore.

Evidenca A.5.106 “Dok bazé pér akreditim, Nr. 1 Statuti
KUB neni 74, Rregullore e Zyrés sé studentit dhe késhillimit
té karierés, Guida Studentore, Il zon”

Kriteri 4. Zyra/njésia ¢
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban t¢é dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té€ studentéve té
programit té studimit dhe ua
ve ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése

Zyra ¢ Studentéve dhe e Zhvillimit t& Karierés kryen kérkime
pér té evidentuar ecuriné € punésimit t€ studentéve té kétij
programi studimi. Né bashképunim me DSLA, kjo zyré ka
zhvilluar edhe studime té tregut t&€ punés, si dhe shkallés s¢
punésimin té studentéve t€ kétij programi studimi. Né kéto |
studime jané€ analizura dhe jané evidentuar elementé mbi
shkallén e pérgjithshme t€ punésimit t€ studentéve té kéty
programi, si dhe shkallén e punésimit sipas profileve.

Gjithashtu, jané evidentuar edhe problematikat né lidhje me
shkallén ¢ ulét t& punésimit té studentéve né pérputhje me
profilet ¢ programeve t& studimit, shkaqet si dhe
rekomandimet mbi marrjen ¢ masave pér pérshtatjen e
métejshme té kurrikulés né pérputhje me kérkesat e tregut.

Evidenca A. 1. 19. “Analiza e punés sé DSLA, semesri i dyté,
viti 2021-2022, fq 5"

Evidenca A.2.39 “Studim. Pérceptimi i studentéve té PSLA
pér arsimin profesional né Kolegjin e Studimeve té larta
profesionale né KUB"

Evidenca ni. 15 “Studimi mbi nivelin e punésimit té
studentéve té programit té studimit “Asistent i Larté”

Konkluzione

Institucionit ka ngritur dhe béré funksionale njé séré
strukturash gé sé bashku mundésojné njé sistem efikas té
informimit, késhillimit dhe mbéshteties sé studentéve pér
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

aspekte gé lidhen me procesin mésimor dhe programin e
studimit. Struktura 16 tilla si departamenti, dekanati etj, né
kuadrin e kompetencave té tyre, mbéshtesin dhe orientojné
studentét si dhe manaxhojné problematikat né aspekte gé
lidhen me programin e studimit dhe procesin mésimor.

Gjithashtu jané ngritur dhe funksionojné struktura té
dedikuara, té cilat kané né géndér té kompetencave té tyre,
informimin, orientimin dhe késhillimin e studentéve si: Zyra e
Studentéve dhe Késhillimit té Karierés, Zyra Mésimore dhe e
Kurrkulave, Zyra e marédhénieve me Publikun etj.

| Shkalla e pérmbushjes sé ' Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X

E

Pérmbushet

|t- piesérisht

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit me karakter professional ne “Asisten
i_Larté” me profile “Asistent i Larté Administrativ”, “Asistent i Larté Financé” dhe

“Asistent i larté Ligjor”

Pikat e forta dhe afirmime:

Programi i studimit ka njé kurrikul gjithépérfshirése dhe ndérdisiplinore né pérputhje
me kérkesat ¢ tregut;

Programi i studimit éshté ndértuar duke u bazuar né njé eksperiencé t€ méparshme
mésimdhénie né programin me karakter profesional “Asistent Administrativ’ me
profile, i ligensuar me Urdhér nr. 354, dat€ 28.06.2018;

Pér programin ¢ studimit jané nénshkruar njé séré marréveshje bashképunimi me
partneré té fushés akademike dhe t€ biznesit q€ i1 shérbejné dhe kétij programi
studimi;

Programi i studimit €shté i orjentuar nga praktika, duke i kushtuar réndési jo vetém
mésimit té€ koncepteve dhe doktrinave por edhe zbatimit praktik té tyre;

Programi 1 studimit i ka kushtuar réndési t€ veganté zhvillimit t€ aftésive té hedhjes sé
té dhénave, e mbéshtetur me oré praktike né€ programet “Alfa” dhe “Financa 57;
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10.

Institucioni nxit dhe mbéshtet kualifikimin shkencor té stafit akademik t€ angazhuar
né két€ program studimi népérmjet projekteve, programeve té mobilitetit dhe
mbéshtetjes financiare;

Mjediset e zhvillimit té procesit mésimor g€ i dedikohen kéti) program studimi, jané
té paisura me mjetet ¢ nevojshme teknologjike dhe didaktike qé¢ mundé€sojné
pérdorimin e metodave innovative t€ mésimdhénies;

Né pérputhje me kriteret e legjislacionit né fuqi, institucioni ka hartuar njé bazé &
gjeré rregullatore ku parashikohen politikat dhe procedurat q¢ mbulojné té gjithé
ciklin akademik, procesin dhe komponentét e mésimdhénies si dhe diplomimin;

Institucioni ka hartuar dhe zbaton politika t€ mbéshtetjes ekonomike pér shtresat né
nevojé si dhe stimulimit t€ rezultateve té larta pér studentét qé ndjekin programin ¢
studimit, népérmjet sistemit té bursave;

[nstitucionit ka ngritur dhe béré funksionale njé séré strukturash qé sé bashku
mundésojné njé sistem cfikas t€ informimit, késhillimit dhe mbéshtetjes s€ studentéve
pér aspekte qé lidhen me procesin mésimor dhe programin e studimit;

Pika té dobta:

Programi i studimit ka shumé 1€ndé té ngjashme me programin bachelor; (Standarti
IIL1, Kriteri I)

Disa pedagogé jané té angazhuar né mésimdhénie né€ njé numér t&€ madh 1€ndésh, q&
nuk jané ngushtésisht t€ lidhura me njéra tjetrén, 6(gjashté) 1&€ndé; (Standarti I1.2,
Kriteri 1)

Fondi fizik i biblotekés g€ mbulon 1€ndét/modulet pér két€ program studimi ka nevojé
pér pasurim t€ métejshém né pérshtatje me nevojat shkencoré t€ realizimit té
programit; (Standarti IV.3, Kriteri 3)

Rekomandime

Rekomandojmé pérfshirjen né programin ¢ studimit t€ mé shumé léndéve t&
diferencuara nga bachelori;

Rekomandojmé qé té€ rriten orét dhe numri i léndéve né lidhje me teknologjing e
informacionit. Mund té rekomandojmé qé t€ konsiderohet, “Aplikimi i teknologjisé sé
informacionit né e -qeverisje’’;

Rekomandojme, t€ rishikohet numr i i€ndéve g€ mbuiohet nga pedagogér né
pérputhje me pércaktimet ligjore;

Pjesa mé e madhe e stafit akademik té programit té studimit ésht€ MSc, q€ nuk €shté
né kundérshtim me ligjin, por ne besojmé se departamenti duhet t& rrisé€ pérpjekjet dhe
té promovojé lektoré me tituy akademik;




5. Fondi fizik i biblotekés qé i referohet kéti) program studimi t€ pasurohet mé tej me
literatur€ né pérputhje me nevojat shkencore té realizimit t€ e programit té€ studimit.
GV]J sugjeron gjithashtu t€ nxitet aksesin e studentéve n€ kété program studimi ndaj
biblotekés;

6. GVJ rekomandon té realizohet sa mé shpejt puna pér procesin ¢ dixhitalizimit té t€
dhénave népérmjet pérdorimit t€ platformave dixhitale apo sistemeve t€ integruara té
informacionit t& cilat do t&¢ mundésonin marrjen né kohé reale t€ informacionit dhe njé
ndérveprim mé efikas midis strukturave administrative dhe atyre akademike;

Evaluation’s conclusions for the professional study program “Senior Assistent” with
profiles "Senior Administrativ Asisstent”, "Senior Financiar Asisstent" and "Senior

Legal Asisstent"

a. Strengths and affirmations:

1. The study program has comprehensive and interdisciplinary curriculum in accordance
with market requirements;

2. The study program is built based on the previous teaching experience in the
professional program “Administrative Assistant” with profiles, opened based on
Decree no. 354, date 28.06.2018;

3. The study program has signed a wide network of cooperation agreements with
academic partners, state institutions, and private business companies;

4. The study program is practice oriented, it places the same importance on learning the
concept/ doctrine and its practical application;

5. The program has paid the special attentions to developing skills in data entry,
supported by practical hours on the programs “Alfa” and “Finance 5”;

6. The institution encourages and supports the scientific qualification of the academic
staff engaged in this study program through projects, mobility programs and financial
support;

7. The learning process development environments dedicated to this study program are
equipped with the necessary technological and didactic tools that enable the use of
innovative teaching methods;

8. In accordance with the criteria of the legislation in force, the institution has drawn up
a broad regulatory base, that define the policies and procedures that cover the entire
academic cycle, the process and components of teaching as well as graduation,

9. The institution has drawn up and implements economic support policies for categories
in need as well as stimulating high results for students who follow the study program,
through the scholarship system;
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10. The institution has set up and made functional a number of structures that together

enable an efficient system of information, counseling and student support for aspects
related to the teaching process and the study program;

Weaknesses:

. The study program has many courses similar (identical) to the bachelor program;

(Standard I11.1, Criteria 1)

A part of academic stuff is engaged in teaching too many subjects, that are not closely
related to one other, 6(six) subjects; (Standard I1.2, Criteria 1)

The physical fund of the library that covers the subjects/modules for this study
program needs further enrichment in accordance with the scientific needs of the
realization of the program; (Standard IV.3, Criteria 3)

Recommendation

1.

The study program might consider offering more courses that are clearly different
from the bachelor program,;

The study program might consider increasing the teaching hours in the field of
technology of information. We recommend considering, “Application of technology
of information in € -governance™,;

The study program might consider reducing the number of courses taught by
academic staff;

Most of the academic staff in this study program hold the MSc qualification, which is
not a contradiction with the law, but we think that the department should increase the
efforts to promote lecturers with academic titles;

The physical fund of the library that refers to this study program should be further
enriched with literature in accordance with the scientific needs of the realization of
the study program. GVJ also suggests the institution encourage the access of students
of this program to the library;

GV]J recommends that the that the work for the process of data digitization by using
digital platforms or integrated information systems that would enable real-time
information and a more efficient interaction between administrative and academic
structures, be carried out as soon as possible;
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHAT E VLERESIMIT | SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

I. OFRIMII
PROGRAMIT TE
STUDIMIT
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II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT ME
KARAKTER
PROFESIONAL

III. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA
, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE
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