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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Pér programin e studimit Master i Shkencave né “Studime Religjoze”, me profile ofruar
nga institucioni i arsimit t& larté Kolegji Universitar “Beder”

Nr.
1 | IAL aplikues: Kolegji Universitar “Bedér”
2 | Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Shkencave Islame
Emértimi i programit té studimit: Master i Shkencave né Studime
3 Religjoze, me profile “Dialogu
Ndérfetar”, “Edukim Fetar”,
“Lidershipi Fetar”
Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér i Ministrit té Arsimit,
4 Sportit dhe Rinisé Nr. 328, daté
17.09.2021
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: - ]
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: -
& | Ciklii studimit: Cikli i dyté
9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 2 vite
10 | Kreditet né total (ECTS): 120
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Anglisht
13 Programi oftohet né bashképunim me institucione | Jo g
té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): Jo
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): Jo
16 | Niveli né kornizén kombétare t& kualifikimeve: Niveli 7
17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin e V.a2021-2022: 9 PAE/ 0 PAK
studimit: V.a2022-2023: 8 PAE / 1 PAK
3 Numri i studentéve: V.a2021-2022: 8 Studentét
V.a 2022-2023: 6 Studenté
19 | Komente / té tjera:
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN Nit PROCES Ti
VLERESIMIT Ti JASHTEM

Programi Master i Shkencave né “Studime Religjoze” me tre profile, Dialog ndérfetar; Edukim
fetar; Lidership fetar, organizohet nga Departamenti i Shkencave Islame, pjesé pérbérése e
Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Drejtésisé né Kolegjin Universitar “Bedér” (KUB).

Departamenti i Shkencave Islame vepron si njési bazé mésimore-kérkimore duke synuar né
vazhdimési t'i pérgjigiet né ményré t& drejtpérdrejté nevojés pér arsimimin ¢ pérgatitien e
kuadrove fetaré, n¢ harmoni t& ploté me misionin e pérgjithshém 8 KUB, né pérputhje me
standardet ndérkombétare, si edhe duke ndjekur vecantité dhe risité né fushén e edukimit fetar né
vend e mé gjeré.

Programi MSc n€ “Studime Religjoze” me profile, éshté i organizuar sipas sistemit me kohé té
ploté, n¢ dy vite akademike, i ndaré n¢ 4 semestra dhe realizohet me 120 ECTS, né pérputhje me
planin mésimor t€ propozuar nga Departamenti i Shkencave Islame, miratuar nga Senati akademik
1 KU “Beder”. Studentét qé pérfundojné me sukses kété cikél studimesh té nivelit té dyté pajisen
me diplomé Master i Shkencave né “Studime Religjoze”, sipas profilit pérkatés. Programi pérmban
I5 1éndé dhe tezén e diplomés né pérfundim té studimeve dhe ofrohet né gjuhén angleze.

Me strukturén e pérmbajtjen e tij ky program ka si objektiv edukimin e formimin e studentéve me
njohuri (€ thelluara né fushén e studimeve islame dhe té ¢éshtjeve bashkékohore & lidhura me to.
Programi ka si géllim t€ formojé eksperté, t& afté pér t& punuar né organizma arsimoré, socialé,
kulturorg, fetare, pran€ institucioneve kérkimore dhe organizmave kombétaré dhe ndérkombétarg,
me qasje ndaj problematikave sociale e kontributit t¢ komuniteteve fetare né nevojat e vendit dhe
né¢ dialogun ndérfetar e ndérkulturor. Programi ka si qéllim promovimin e vlerave morale, fetare
dhe shogérore, pér t& formuar profesionisté e lidership, por edhe qytetaré aktivé, me mendim kritik
e inovativ
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Raporti &ht€ pérgatitur nga njé grup ekspertésh t& vlerésimit, njohur si Grupi i Vierésimit t&
Jashtém (GVIJ), ngritur nga ASCAL né pérputhje me dispozitat ligiore t&€ ASCAL. N¢ punén pér
hartimin e Raportit, Grupi ka vepruar me ndarje pune, detyra dhe pérgjegjési té pércaktuara qarté
pér secilin anétar,

GV, né vlerésimin e tij, éshté bazuar né Raportin e Vlerésimit t¢ Brendshém (RVB) dorézuar nga
Grupi 1 Vlerésimit t€ Brendshém (GVB) pér programin Msc né “Studime Religjoze™ me profile,
prané Departamentit t€ Shkencave Islame t&€ KUB, dokumentacionin shogérues té raportit dhe né
vizitén dyditore organizuar prané kétij institucioni mé 23.03.2023 dhe 24.03.2023. Po ashtu, Grupi
eshté bazuar né kérkesat e Ligjit Nr. 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin
Shkencor n¢ Institucionet e Arsimit t¢ Larté né Republikén ¢ Shqipériss™, aktet ligjore ¢ nénligjore
pérkatése, dhe udhézimet ¢ ASCAL-it.

Gjaté vizités né KUB, GVJ ka zhvilluar takime me té gjithé aktorét e institucionit & pérfshiré né
kété proces: me strukturat drejtuese té fakultetit dhe departamentit qé ofron programin ¢ studimit
nén vlerésim, me stafin akademik t€ programit, me pérfagésues 1¢ zyrave menaxheriale dhe
horizontale t& burimeve njerézore, sckretarisé mésimore, NISBC, biblotekés, si dhe me studenté
té programit.

Ecuria e procesit éshté koordinuar nga koordinatori i ASCAL-it, i cili ka asistuar GVJ-né dhe ka
koordinuar procesin e mbledhjes s¢ dokumentave dhe vénien né dispozicion té GV1J.

ME daté 21.07.2023, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 81/25 Prot., daté
21.07.2023, dérgohet né institucion Draft-Raporti i Vlerésimit t¢ Jashtém. TAL, pérmes AMS, mé
daté 27.07.2023, institucioni ka dérguar pérgjigje mbi draft raportin, duke u shprehur se nuk ka
komente, si rrjedhojé raporti, merr formen pérfundimtare, si raport i vlerésimit (& jashtém.
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Dyté Master i Shkencave né

“Studime Religjoze” me profile “Dialog Ndérfetar”; Edukim Fetar”:

“Lidership Fetar”.

1. OFRIMII PROGRAMIT Tk STUDIMIT

. Standardl 11

-Instltucmm i arsm‘llt té Iarte ofron programe studlml né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij e gé
synon ruathen e mteresave dhe vlerave kombetare, si dhe né perputh_;e me strategune e zhvillimit,
statutin dhe aktet e tjera rregul}atore té ti;

Krlteret

- Vlerésimi i ekspertt‘ve

Kriteri 1. lnsmumonl i arsnmt té
larté ofron programe studimi gé
nuk bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave akademike
e kulturore kombétare.

Neé statutin KUB theksohet se misioni i institucionit éshté pérgatitja e |

individéve t€ kualifikuar népérmjet njé filozofie edukimi qé synon vénien
né jeté € ideve e projekteve qé i shérben progresit shoqéror té vendit. Me
programet e studimit q¢ ofron, institucioni kontribuon né mbéshtjetje té
prioriteteve strategjike dhe interesave té zhvillimit ¢ vendit. Pérmes
mésimdhénies e kérkimit shkencor me standarte (¢ larta, synohet
pérgatitja e studentéve me dije t& nivelit bashkékohor.

Programi i studimit ofrohet né shérbim té interesave kombétare, i bazuar
né statutin e institucionit, ku paragitet vizioni pér t’i shérbyer zhvillimit
t€ dijes n€ shoqgériné shqiptare, népérmjet realizimit t& njé procesi cilésor
edukimi. Traditat mé t€ mira morale, kulturore, historike, arsimore dhe
shkencore konsiderohen si baza e mésimdhénies dhe e kérkimit shkencor,
ndérthurur me standartet dhe arritjet mé t& mira ndérkombétare.
Népérmjet edukimit dhe forcimit t€ vetédijes humane, fetare, kombétare,
kulturore, etike dhe identitare t& studentit, programi reflekton interesat
dhe pérparésité kombétare t&€ vendit pér edukimin e tolerancés dhe
bashkéekzistencés fetare, frymés sé mirekuptimit fetar e kulturor,
harmonise e bashkéjetesés paqésore né shogéri,

Ky program studimi ofron risi né ofertén akademike shqiptare, pasi i
shérben ruajtjes dhe promovimit té interesave dhe vierave kombétare duke
edukuar ¢ kultivuar tek studentét vierat mé & mira t& tradités islame né
Shqipéri, né trojet shqiptarc ¢ mé gjéré, historing, kontributet e vlerat e saj
pér realitetin bashk&kohor e até shqiptar, né drejtim té forcimit té paqes ¢
bashk&jetesés ndérfetare. (& nxitjes sé dialogut ndérfetar dhe luftés kundér
ekstremizmit e radikalizmit né térési

[Ev.2; Statuti i KU “Beder”; Ev.l: Mendimi i Dekanit; Ev.8: Plani
Strategfik Institucional 2018-2023]

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérputhje
me qéllimet dhe misionin ¢

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, sylabuseve té Iéndéve e nga takimi me
stafin akademik t& programit té studimit, rezulton se programi €shté né
pérputhje me objektivat dhe misionin e KUB, pér pérgatitien e
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institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

profesionistéve té kualifikuar né fushén e studimeve religjoze. Progra&ﬁ
ka né fokus edukimin ¢ formimin ¢ studentéve me njohuri té thelluara né
fushén pérkatése me tre profilet gé ofrohen, né problematikat e sfidat ¢
aktualitetit t& lidhura me to.

Programi synon zhvillimin e mendimit kritik dhe kultivimin ¢ afiésive 1&
nevojshme pér té realizuar kérkime shkencore né fusha e aspekte té
ndryshme té€ studimeve islame, dialogut ndérfetar, edukimit e lidershipit
fetar, por edhe mé gjeré, né disiplina té tjera sociale.

[Minutat e Vizités; Ev.2: Statuti i KU “Beder”; RVB; Ev.55: Sylabuset
e léndéve té programit|

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né pérshtatje
dhe né zbatim té strategjisé pér
zhvillim, t€ Statutit dhe
Rregullores s€ Institucionit dhe né
pérputhje me fushat e drejtimet
akademike sé Institucionit.

Nga shqyrtimi 1 sylabuseve té programit, strategjisé sé pérgjithshme té

KUB, nga njohja me statutin dhe rregulloren themelore té institucionit, |

rezulton se ky program studimi ofrohet né pérputhje dhe né zbatim té
dokumentacionit themelor e objeklivave strategjiké té institucionit.
Programi &shté konceptuar n¢ pérputhje me qéllimin strategjik pér
formimin e studentéve (& pérgatitur pér sfidat e ardhshme, pér t'i edukuar
ata mé fort me shprehi praktike, pér njé pérshtatjc mé té miré me mjedisin
e ardhshém t& punés e pér rritjen ¢ pérvojave ndérkombétare (& tyre. i
Thellimi, népérmjet kétij programi studimi, né fushén e studimeve
religioze dhe synimi pér té edukuar e konsoliduar njé status té i té
teologut né kushtet dhe zhvillimet e reja ekonomike, politike dhe
shogérore t€ vendit, u pérgjigjet alternativave konkrete qé lidhen me
situatén fetare né Shqipéri. Ky program studimi i shérben detyrés pér té
kontribuar né forcimin e mjedisit (¢ pages e bashkéjetésés ndérfetare né
Shqipéri e luftés ndaj ¢do forme té ekstremizmit ¢ radikalizimit fetar.

NE pérputhje me planin strategjik institucional, programi synon té
pergatisé jo vetém té diplomuar t& suksesshém c me aftési té thella
profesionale, eksperté qé pérmbushin kérkesat e tregut té punés, por edhe
individé me cilési t€ larta morale dhe shogérore, qé shérbejné si modele
frymézues dhe motivues né shoqgéri. Programi u pérgjigiet edhe

objektivave ¢ misionit té institucionit n¢ drejtim & aftésimit shkencor & |

studentéve, duke krijuar baza té€ géndrueshme njohurish edhe pér studimet
e ciklit t¢ treté t&é doktoratés.

[Ev.2: Statuti i KU “Beder; Ev.8: Plani Strategjik Institucional 2018-
2023; Ev.7: Rregullorja e programit té studimit; Ev.5: Rregullorja e KU
“Beder”]

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet e zhvillohet né pérputhje
| me strategjité kombétare té
zhvillimit, interesit kombétar dhe
prirjet globale t& zhvillimit
mbéshtetur né dokumentacionin

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, rezulton se programi &shté konceptuar
me synimin ¢ pérgatitjes s€ studentéve né pérputhje me strategjing
kombétare t& zhvillimit, me ecuring ¢ pritshme té ekonomisé sé vendit ¢
tendencave t& saj, me pérpjekjet pér integrimin né BE dhe me interesin
kombétar né térési.
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pérkatés vendas dhe até
ndérkombétar.

Programi synon t& kultivojé tek studentét vlerat mé té mira (& tradités
islame né Shqipéri, t& kontributit e rolit t& saj né realitetin shqiptar e até
bashkékohor né térési né drejtim t& forcimit t& paqes e bashkéjetesés
ndérfetare, té nxitjes sé dialogut ndérfetar dhe luftés kundér ekstremizmit
e radikalizmit né térési,

[Minutat e Vizités; Ev.55: Sylabuset e léndéve té programit té studimit;

Ev.1: Mendimi i Dekanit; Ev.8: Plani Strategjik Institucional 2018- |

2023/

Konkluzione

pérmbushjes s¢

Programi i studimit reflekton interesat dhe pérparésité kombétare t¢
vendit pér edukimin e tolerancés dhe bashkéekzistencés fetare, fiymés sé
mirekuptimit fetar e kulturor, harmonisé e bashkéjetesés pagésore né
shogéri.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, rezulton se programi éshté konceptuar
me synimin e pérgatitjes sé studentéve né pérputhje me sirategjiné
kombétare té zhvillimit, me ecuriné e pritshme té ekonomisé sé vendit e
tendencave 1é saj, me pérpjekjet pér integrimin né BE dhe me interesin
kombétar né térési.

Programi synon té kultivojé tek studentét vierat mé té mira té tradités
islame né Shqipéri, té kontributit e rolit té saj né realitetin shqiptar e até
bashkékohor né térési,

Standardi 1.2

Vleres;ml i eksperteve

Kriteri 1. Institucioni demonstron

se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né fushén
akademike specifike pér ofrimin e
njé programi studimi né até fushg,

Proydml i studlmll ofruhut nga Departamum i bhkuu,d\fe hlamc prané
Fakultetit t€ Shkencave Humane dhe Drejiésisé, me pérvojé né
mésimdhénic si dhe me burimet ¢ kapacitetet ¢ duhura akademike pér
zhvillimin e tij, bazuar kjo mbi t€ dhénat e sjella nga veté institucioni. Né
planin strategjik t¢ institucionit, theksohet si objektiv themelor realizimi i
njé procesi cilésor arsimimi i studentéve si dhe nxitja ¢ mbéshtetja e njé
komuniteti € suksesshém e ndérveprues kérkuesish shkencoré, duke
promovuar praktikat mé t&€ mira t&€ mésimdhenies dhe veprimtarisé
shkencore.

Nga biseda me dekanin dhe drejtuesin ¢ departamentit si dhe shqyrtimi i

CV-ve € stafit mésimor, konstatohet se institucioni ka angazhuar né kété |

cikél studimi personel t& kualifikuar, me tituj dhe grada shkencore, duke
aplikuar gjithashtu edhe module me lektoré (& ftuar.
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Né mbéshtjetie t&€ synimit pér ti dhéné institucionit njé profil
ndérkombétar, me studenté nga trevat shgipfolése ¢ diasporés por edhe
nga vende (€ tjera t€ Europés ¢ mé gjeré, né planin strategjik té
institucionit vihet né dukje edhe profili ndérkombétar i stafit akademik,
qé pérforcohet me marréveshje bashképunimi me universitete ¢ kompani
ndérkombétare. Aktualisht, pjesé e kétij programi jané njé numér
studentésh té huaj e nga trevat shqipfolése.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar, rezulton pérpjekja e institucionit né
drejtim t€ aftésimit e kualifikimit shkencor té stafit, me njé bilanc té
konsiderueshé¢m aktivitetesh kombétare dhe ndérkombétare, konferenca,
seminare, trajnime ¢ specializime, botime shkencore e pjesmarrje né _
projekic kérkimore. Personeli me kohé t& ploté i angazhuar né kété
program studimi, p&rbéré mbi 70% t& personelit akademik té angazhuar
né realizimin ¢ programit, ndérsa né hartimin e tij éshté marré parasysh
emértimi né pérputhje me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe (& pércaktuar
nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

[Minutat e Vizités, Ev.8: Plani Strategjik i KU “Beder” 2018-2023;
RVB, Ev.16: CV-té e stafit akademik té angazhuar né programin e
studimit]

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike ¢ programit t&
studimit duhet 1€ jeté né pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
té njésisé kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropianc.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pérkatés. konstatohet se ky program
studimi, ¢ 1 takon fushés sé shkencave humane, &shté ingranuar né
pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé kryesore.

Né rregulloren e programit t€ studimit pércaktohet qéllimi i programit pér
njé pérgatitje t& pérparuar akademike té studentéve né fushén e shkencave
bashkékohore t€ fes¢ islame, por edhe né qasjen ndaj problematikave
sociale ¢ kontributit t&¢ komunitetit Islam né nevojat e vendit dhe né
dialogun ndérfetar e ndérkulturor,

Programi &shté konceptuar si harmonizim njohurish, i atyre me bazé
teorike 1€ fushés dhe ndihmése, duke vazhduar me thellim né fushat
specifike. Hartimi dhe organizimi i programit né fushén e studimeve
religioze mbéshtetet né direktivat e udhézimet institucionale té
organizmave pérgjegjés t€ vendit ¢ ato ndérkombétare.

[Ev.36: Raporti vjetor § Departamentit te Shkencave Islame; Ev.7:
Rregullore e programit MSc né “Studime Religjoze”; Ev.67: Vendim i
Késhillit té Ministrave nr.310, daté 11.05.2022 “Pér specifikimet dhe
pérmbajtjen e kodifikimit t¢ programeve ¢ studimit (¢ ofruara nga
insitucionet e arsimit té larté né Republikén ¢ Shqipérisé”]

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike ¢ programit té
studimit duhet t€ jeté né pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
t& njésisé bazé, pérgjegjése pér
programin ¢ studimit. N& rastet e

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e kétij programi studimi, &shté né
pérputhje t€ ploté me fushén akademike dhe kérkimore t& njésisé bazé,
Departamentit (& Shkencave Islame, pérgjegjés pér programin e studimit.
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programeve ndérdisiplinore, t¢
paktén njé nga njésité
bashképunuese duhet ta sigurojé
kété pérputhje.

[Ev.7: Rregullore e programit té studimit; Ev.5: Rregullorja Themelore
e KU “Beder”; Ev.55: Sylabuset e Iéndéve té programit; Ev.6:
Rregullorja ¢ Fakultetit t¢é Shkencave Humane dhe Drejtésisé].

Kriteri 4. N& rastet kur institucioni
ofron program “Master
profesional”™ né njé drejtim
specifik, jashté profilit té
institucionit, cilésia ¢ 1ij garantohet
nga institucionet partnere.

Departamenti 1 Shkencave Islame nuk ofron “Master professional”.

[RVB]

Kriteri 5. Institucioni i arsimi t&
lart€ ofron trajnime profesionale t&
métejshme pér studentét ¢
diplomuar né bashkérendim me
punédhénésit.

Senati Akademik i KUB ka miratuar rregulloren e praktikés profesionale,
né bazé t& (& cilés éshté organizuar procesi i trajnimit profesional &
studentéve. Studentét kané mundési t¢é zhvillojné praktikat e tyre
profesionale, sipas marréveshjeve me institucionet pritése, né (& gjitha
dikasteret e KMSH, prané drejtorive té saj né seliné géndrore, filialet né
rrethe si myftinit€, shkollat, kurset dhe medreseté ku zhvillohen [éndé &
Shkencave Islame. Gjithashtu, praktikat mund t€ zhvillohen edhe prané
revistave, medias, radios “Spektrum’ né varési t€ KMSH, jashté vendit,
né institucionet islame né diasporé e mé gjeré. Vec praktikave, institucioni
1 kushton réndési edhe punésimit té studentéve né vazhdimési, népérmjet
zyrés sé planifikimit 1€ karrierés q¢ bashképunon me njésing bazg, si dhe
népérmjet zyrés t€ té€ diplomuarve g€ koordinon lidhjen e tyre me
punédhénésit.

[RVB; Ev.36: Raporti vjetor I Departamentit ¢ Shkencave Islame;
Ev.58: Studim Tregu i Departamentit 1¢ Shkencave Islame; Ev.60: Lista
me marréveshjet e bashképunimit pér realizimin e praktikave
profesionalef

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s¢

standardit

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e kétij programi studimi éshté né
pérputhje té ploté me fushén akademike dhe kérkimore té njésisé bazé,
Departamentit té Shkencave Islame, pérgjegiés pér programin e studimit,
si edhe me fushén akademike e kérkimore té njésisé kryesore, Fakultetit té
Shkencave Humane dhe Drejiésisé.

Programi éshté konceptuar si harmonizim njohurish, i atyre me bazé
teorike 1€ fushés dhe ndihmése, duke vazhduar me thellim né profilet
specifike, ndersa personeli i angazhuar mban tituj dhe grada shkencore
sipas akteve ligjore e nénligjore né fugi, me njé bilanc té konsiderueshém
aktivitetesh kombétare dhe ndérkombétare e botimesh shkencore.

Nga dokumentacioni vihet né dukje edhe profili ndérkombétar i stafit
akademik, ndérsa pjesé e kétij programi jané njé numér studentésh té huaj
e nga lrevat shgipfolése.
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:Standardl 1.3
Instltucmm i arsimit té !arte snguron marredheme bashkepumml me institucione, kompani, palé t¢

treta, aktare & biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion t& realizimit t& programit té studimit, né
kuadér t& aitesimlt profesmnal kerklmlt shkencol dhe mobilitetit.

'Knteret_;__.._' '

- Vlerésimi i ekspertev

Knteri I. Institucioni pér hartimin,

mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie (&
frytshme bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit,
marrjes sé pérgjegjésive pérkatésc
dhe analizés sé vazhdueshme té
punés sé tyre.

Nga takimi 1 GVJ me drejmesit e 11jésisii kryesol'e e asa) bazé si dhe
pérfaqésuesit e zyrave menaxheriale té institucionit, bazuar edhe né
shqyrtimin ¢ dokumentacionit, konstatohet se programi i studimit
realizohet né kushtet e ndarjes sé detyrave e pérgjegjésive mes njésive dhe
personelit. Rregullorja e institucionit e aktet e brendshme disiplinojné
institucionalisht marrédhéniet e bashképunimit brenda tij, duke pércaktuar

rolet e pérgjegjésité pérkatése té personelit akademik, ndihmés-mésimor |

e administrativ né nivel bashképunimi e koordinimi dhe né pérputhje e né
shérbim té programit té studimit.

Njésia bazé, q¢ mban peshén kryesore pér mbarévajtjen e programit,
monitoron né ményré té vazhdueshme ecuriné e mbarévajtjen e programit,
népérmjet analizave periodike, formave e metodave vlerésuese e
vetévlerésuese.

[Minutat e Vizités; Ev.36: Raporti vietor i Departamentit té Shkencave
Islame; Ev.26: Rregullorja e Zyrés se Sekretarisé mésimore; Ev.28:
Rregullovja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC; ev.2: Statuti i
KU “Beder”; Ev.7: Rregullovia e programit t¢ studimit MS¢ né
“Studime Religjoze”]

Kriteri 2. Pér realizimin e

| objektivave e procesit mésimor e

formues t& studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose € huaj.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pérkatés (€ institucionit, rezulton se né
funksion t& realizimit t& objektivave (& procesit mésimor e formues té
studentéve, KUB u ka kushtuar réndési t¢ vecanté marréveshjeve té
bashképunimit me institucione homologe brenda e jashté vendit e
aktoréve (& tjeré (¢ interesuar, g€ u mundésojné studentéve zhvillimin e
praktikave profesionale me perspektivé edhe punésimi. Béhet fjalé pér

institucionet né varési t¢ Komunitetit Mysliman té Shqipérisé, si myftini, |

medrese, kurse dhe qendra kulturore né Shqipéri dhe diasporg, etj. Kéto
praktika u sigurojné studentéve njé pérvojé té réndésishme pér aplikimin
e studimeve té tyre teorike gjaté formimit universitar,

Jané realizuar programe trajnuese e shkolla verore né bashképunim me
universitete t€ huaja, si: Universiteti 1 Vienés né Austri, Universiteti el
Ez’her dhe Universiteti i Kajros né Egjipt, Universiteti Haifa né Izrael,
Universitetin Tor Vergata né Itali, me njé peshé té réndésishme né fushén
akademike ndérkombétare né studimet Islame.

Né bazé t€ planit (€ veprimtarive &8 departamentit, né mbéshtetje t&
forcimit cilésor t& mésimdhénies ¢ mésimnxénies, pér ciklin ¢ dyté té
studimeve jané organizuar, n¢ ményré periodike, konferenca shkencore,
panele, seminare, simpoziume dhe aktivitete ndérfetare, leksione té
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hapura e forma t€ tjera t& veprimtarive shkencore, me pjesmarrje té stafit
akademik e studentéve,

[Ev.36: Raporti vjetor i Departamentit té Shkencave Islame; Ev.58:
Studim tregu i departamentit té Shkencave Islame; Ev.60: Lista me
marréveshjet e bashképunimit me institucionet e tiera pér realizimin e
praktikave profesionale/

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit, institucioni
nénshkruan marréveshje té
posagme me institucione, institute
kérkimore, kompani té fushés
pérkatése pér realizimin e
praktikave profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo stazhit etj,

dhe bashképunon me punédhénésit

pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin ¢
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t€ personelit akademikt
dhe studentéve.

Nga dokumentacioni 1 véné né dispozigion dhe nga bisedat me drejtuesit
e institucionit, rezulton se KUB ka nénshkruar njé séré marréveshjesh té
posagme me institucione t& ndryshme, duke u dhéné mundési studentéve
Jo vetém (€ zhvillojné praktikat profesionale, por t& krijojné dhe ura
lidhése me tregun e punés; njé pjesé e miré e tyre punésohen né
institucionet ku kané& zhvilluar praktikén. Institucioni, népérmjet
marréveshjeve, garanton edhe procesin mbikqyrés t& praktikés nga ana e
punédhénésve,

KUB ndjek njé politiké favorizuese pér lévizshméringé e personclit
akademik dhe t& studentéve jashté vendit, ndérsa ka marréveshje
bashképunimi né njé numér (& konsiderueshém, me institucione arsimore
brenda vendit dhe té huaja, pér organizim té pérbashkét té konferencave
kombétare dhe ndérkombétare, projekteve kérkimore, trajnimeve
profesionale dhe stazheve studentore.

Njé tradité t&€ mir¢ bashképunimi € frytshém né fushén e studimeve
religioze Departamenti i Shkencave Islame ka me Institutin Katolik &
Shkodres dhe Kolegjin Universitar “Logos”, me organizimin e leksioneve
t& hapura ¢ simpoziumeve t€ pérbashkéta ndérfetare me tematika qé i
shérbené né ményré té drejtpérdrejté edhe fushés mésimore e shkencore
té programit.

[Ev.36: Raporti vjetor i Departamentit t¢ Shkencave Islame; Ev.37:
Raporti vietor i KU “Beder”; Ev.60: Lista e institucioneve nie té cilat
KU “Beder” ka marréveshjeve partneriteti pet bashképunime né fusha
1€ ndryshme; Ev.64: Plani i aktiviteteve té departamentit]

Kriteri 4. N&€ ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet ¢
bashképunimit né funksion &
realizimit t& programit té studimit.

Departamenti i Shkencave Islame harton né ményré periodike raporte, sic
Jané ato vjetore, q€ i referohen analizés sé ecurisé sé programeve &
studimit me indikatorét pérkatés, duke evidentuar edhe marréveshjet e
bashk&punimit né funksion (€ realizimit t& tyre. Bazuar né shqyrtimin e
dokumentacionit pérkatés, rezulton se lidhur me zhvillimin ¢ praktikés,
institucioni ka hartuar njé anketé vetévlerésimi me studentét e programit
& studimit, ku jepet mendimi pér komponenté t& ndryshém qé lidhen me
zhvillimin e tij, ndér t& tjcra, aty figuron edhe kérkesa pér vlerésimin ¢
efcktivitetit t€ praktikave profesionale, bazuar né njohurité ¢ marra né
auditor si dhe kérkohen sugjerime pér t'i pérmirésuar ato.

Jemi t& mendimit se lidhur me zhvillimin, ecuriné e pérfitimet ¢ praktikés
profesionale, institucioni mund t€ hartojé njé dokumentacion me té
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hollésishém e indikativ. (ditari, vlerésimi i punédhénésit, komente té
nevojshme ¢ sugjerime nga palét ¢ pedagogu mbikqyrés)

[Ev.19: Anketa me studentét e programit t¢ studimit; Ev.17: Raporti
permbledhés i vetévlerésimit t¢ departamentit; Ev.36: Raporti vjetor i
Departamentit ¢ Shkencave Islame; Ev.37: Raporti vjetor i KU
“Beder”|

Konkluzione

Nga shqyrtimi i dokumentacionit pérkatés té institucionit, rezulton se, né

Junksion té realizimit té objektivave t¢ procesit mésimor e formues té

studentéve, KUB u ka kushtuar réndési ¢ vecanté marréveshjeve té
bashképunimit me institucione homologe brenda e jashté vendit e
aktoréve (€ tjeré té interesuar, qé u mundésojné studentéve zhvillimin e
praktikave profesionale me perspektivé edhe punésimi.

KUB ndjek njé politiké favorizuese pér lévizshmériné e personelit
akademik dhe 1€ studentéve, té organizimit 1¢ programeve trajnuese e
shkollave verore né bashképunim me universitete té huaja, konferencave
shkencore, ety.

Departamenti i Shkencave Islame harton raporte periodike, qé i referohen
analizés sé ecurisé sé programeve € studimit me indikatorét pérkatés

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT TE

DYTE

Vlu‘esmu i ekspertev

Kriteri 1. E}cmenret qé pérbéjnf’f
strukturén e programit té studimit,
veprimtarité formuese, té

vlerésuara né kredite, jané
pérecaktuar garté né pérputhje me
legjislacionin vendas né fugi dhe
me Sistemin Evropian t&
Transferimit dhe Grumbullimit &
Krediteve (ECTS).

\Iga thyl‘uml i dokumentacionit rezulton se ky program studimi &shté i

organizuar né pérputhje me sistemin ECTS dhe kriteret e pércaktuara.
Gjithashtu programi €shté bazuar né Kartén e Bolonjés, gé pércakton
ndarjen e grupimin e léndéve n€ kurrikulén e programit. Programi éshté i
ndaré né dy vite, katér semestra, ku studentét realizojné jo mé pak sc 1500
oré pune né vit. Nga piképamja e shpérndarjes sé krediteve dhe oréve té
punés, ngarkesa korresponduese e njé krediti éshté 25 oré mésimore.
Struktura e programit nxjerr né pah njé semestér té organizuar né 16 javé
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mésimore, (€ cilat né varési té nevojave té stafit pedagogjik organizohen
si javé mésimore, testimi, apo seminaresh.

(do léndé éshté e organizuar né leksione dhe seminare, ndonése i éshté
1&né hapésiré relative ¢do pedagogu pér organizimin autonom té 1éndés sé
tij, n¢ bazé té nevojave specifike, ¢ka pérputhet me nevojat shkencore &
njé mésimdhénieje né masterin shkencor.

[Ev. RVBJ]

Kriteri 2, Programi i studimit
synon formimin e shprehive té
veganta né larmi t€ gjerd
profesionesh e specialitetesh, jep
njohuri t& pérparuara né njé fushé
studimi ose pundsimi, ku
pérfshihet 1€ kuptuarit kritik té
teorive dhe parimeve akademike té
fushés, zhwvillon njohuri, aftési dhe
kompetenca té pérparuara né njé
fushé akademike ose profesionale,
té nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse dhe té
paparashikueshme né nj¢ fushé &
specializuar studimi ose
profesionale.

Ndértimi i kétij programi studimi synon formimin e njohurive specifike
né Studime Religjioze (sipas tre profileve). Bazuar né programin e
studimit, 1€ndét e zhvilluara dhe ndérthurjen midis léndéve dhe profileve,
al arrin t€ ofrojé njohuri pér njé larmi té gjeré profesionesh, sipas secilit
profil.

Léndét e programit ofrojné njohuri té avancuara teorike t¢ fushés, té cilat
t€ ndérthurura me praktikat dhe seminaret tentojné té pajisin studentét me
shkathtési pér zgjidhjen e problemeve komplekse né studime religjioze.
Programi i pajis studentét me njohuri té avancuara, si dhe me metoda e
parime shkencore té€ pérgjithshme dhe € veganta qé lidhen me
religjiozitetin, filozofing e feve, et].

Kriteri 3. Programi i studimit ka té
pércaktuara ngarkesén né kredite
pér realizimin e praktikés
profesionale dhe té detyrimeve
pérmbyllése.

Programi i studimit ka pércaktuar ngarkesén e Praktikés Profesionale né
12 kredite, ndérsa detyrimet pérmbyllése pérfshijné Punimin e Diplomés.

Kriteri 4. Programet e ciklit t&
dyté “Master” né Mésuesi, qé
formojné mésues té arsimit fillor
jané plotésim i ciklit t& paré
Bachelor né arsimin Fillor,
Programet Master n&€ Mésuesi pér
formimin e mésuesve t& arsimit t¢
mesém t& ulét dhe té larté
organizohen si programe t€ ciklir t&
dyté té studimeve “Master”, sipas
fushave pérkatése t& formimit.

Kriteri 4 nuk aplikohet, pasi programi i studimit Master i Shkencave né
shqyrtim éshté né Studime Religjioze, jo Mésuesi.

Kriteri 5. Programet “Master” né
fushén e mésuesisé organizohen
me 120 kredite dhe duhet &
pérmbajné 25 pér gind t& krediteve
né shérbim té formimit (&
pérgjithshém psiko-pedagogjik.
Programet “Master™, q& formojné
mésues t€ s€ njéjtés fushé té

Kriteri 5 nuk aplikohet, pasi programi i studimit Master i Shkencave né |
shqyrtim éshté né Studime Religjioze, jo Mésuesi.
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mésuesisé, duhet té kené sé paku
80 pér qind 1€ kurrikulés me
pérmbajtje t& ngjashme.

Kriteri 6. Forma ¢ organizimit (&
studimeve, pranimi i studentéve
dhe financimi né institucionet e
arsimit té larté me status té vecanté
realizohen né pérputhje me ligjin e
arsimit (€ larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadrin ligjor t& ministrisé
pérgjegjése pér arsimin,

Organizimi i kétij programi studimi &shté né pérputhje me kuadrin ligjor.
Al organizohet né 120 ECTS dhe ndahet né disiplina té njohurive té
formimit té€ pérgjithshém, né 1éndé t& disiplinés sé programit (léndé
profili), Iéndé qé vijné nga disiplina té ngjashme, njohuri formuese shtesé
(si gjuhé e huaj dhe informatiké). Pranimi i studentéve rezulton se béhet
né pérputhje me ligjin ¢ arsimit té larté, sipas kritereve t& detajuara, ku
kandidatét pér t'u béré pjesé e tij plotésojné njé dosje me t& gjitha kriteret
specifike.

Financimi i programit béhet né pérputhje € ploté me kuadrin ligjor dhe
specifikat pérkatése t& parashtruara nga ministria pérkatése pér arsimin,
népérmjet pagesave (€ studentéve dhe financimit osc mbéshtetjes
financiare té pjesshme ose t& ploté pér studentét ekselenté.

[Ev. RVB]

Kriteri 7. Programet ¢ studimit, (&
ciklit t& dyté Master, & ofrohen né
t€ njéjtén fushé studimi, si dhe me
L€ njéjtén emértesé, duhel t&é kené
pérmbajtje t& ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér gind.

Ky program studimi nuk ka ngjashméri me programe t& tjera né (& njéjtén

fush€ studimi ose me t& njéjtén emértesé. Pér rrjedhojé, ky kriter éshté i |

pazbatueshém né kété rast.

Kriteri 8. Programi i studimit
shogérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés sé studimit dhe
klasifikimeve té béra publike nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.
ME tej kryhet kodifikimi i 1éndéve
L& programit,

Té gjitha programet e studimit té ofruara nga Departamenti i Shkencave
Islame shoqérohen me kodin pérkatés dhe jané organizuar né pérputhje
me klasifikimin dhe kodifikimin e kérkuar nga MAS.

[RVB, f. 11}

Kriteri 9. Programet ¢ studimit
mund té jené edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose mé
shumé institucioneve té arsimit (&
lartg, vendas dhe té huaj, né

pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Ky kriter nuk mund t& aplikohet pér kété program studimi, pasi nuk kemi
t€ b&jmé me njé program t& pérbashkét mes dy osec mé shumé
institucioneve (& arsimit t& larté,

Konkluzione

Nga shqyrtimi i dokumentacionit rezulton se programi i studimit éshté i
organizuar né pérputhje me sistemin ECTS dhe kriteret e pércaktuara.
Organizimi i programit (€ studimit éshié né pérputhje me kuadrin ligjor.
Léndét e programit ofrojné njohuri 1é avancuara teorike té fushés, é cilat
1é ndérthurura me praktikat dhe seminaret tentojné té pajisin studentét me
shkathtési pér zgjidhjen e problemeve komplekse né studime religjioze,
sipas secilit profil.

Programi i pajis studeniét me njohuri ¢ avancuara, si dhe me metoda ¢
parime shkencore 1é pérgjithshme dhe t¢ vegania pér secilin profil.
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pasi u referohen programeve té pérbashkéta, ngjashmérive me programe
| 1é tjera, etj.

pérmbushen plotésisht

Shkalla e permhush}es sc
.standardit

Njé pjesé e kritereve gé plotésojné kété standard nuk jané té aplikueshme,

Né pérfundim, kriteret e kérkuar brenda kétij standardi gjykohet se

Vleres:ml i eksperteve

Kriteri 1, Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fuqi, pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Fakultcll i Shkencave Humane dhe DI"L_]YSSIQE ka né pérbérje té tij katér
njési bazg, ku secila prej tyre ka minimum 7 anétaré personel akademik
dhe ku minimalisht 3 prej tyre mbajné gradén shkencore Dr., kjo né
pérputhje me ligjin e arsimit té larté,

Njésia kryesore bazé pérgjegjése pér kété program studimi éshté Fakulteti
1 Shkencave Humane dhe Drejtésisé, Departamenti i Shkencave Islame.
Struktura e saj rezulton e ploté, me drejtuesin dhe pedagogét me kohé t&
ploté. Ka minimalisht 7 anétaré té personelit akademik dhe 3 prej tyre me
gradén Dr.

[Ev. RVB fq. 12-13; Ev. Nr. 3: Rregullorja e organizimit akademik.
Ev. Nv. 59: Numri i personelit akademik pér ¢do njési té fakultetit,]

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin ¢
studimit p&rmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin né
fugqi, duke angazhuar personel
ndihmés akademik /administrativ
pér realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e klinike,
ctj.

Programi né nivel departamenti rezulton se ka angazhuar personel
ndihmés akademik pér realizimin e praktikave. Pér kété veprimtari
angazhohen (¢ paktén dy pjesétaré & stafit t& cilét ndjekin né vazhdimési
praktikén e studentéve. Ndérkohé personel ndihmés administrativ &shté
angazhuar né€ vijimési pér procesin ¢ dokumentimit & praktikave
mésimore. K&to angazhime stafit akademik ndihmés i njihen si ngarkesé |
né kuadrin e pérgjithshém vjetor, ndérsa atij administrativ né kuadrin e
detyrimeve q€ rrjedhin nga pérshkrimi i punés.

Kriteri 3
pérgjegjése pér programin pér ¢do
| program studimi cakton njé person
né rolin e koordinatorit (&
programit t& studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

. Njésia kryesore/bazé

Departamenti i Shkencave Islame, si njésia kryesore pérgjegjése pér ¢do
program studim ka pércaktuar né Rregulloren e Studimeve dhe Provimeve
(Neni 10) njé koordinator pér zhvillimin e programit. Sugjerohet ndértimi
1 njé sistemi dokumentimi i praktikés sipas formularéve pérkatés dhe
raportit final, né format t€ unifikuar,

[Rregullovja e Studimeve, Neni 10]

Konkluzione

Nga shgyrtimi i dokumentacionit né dispozicion dhe vizita né terren,

rezulton se institucioni ka pérmbushur detyrimet e pércaktuara né ligj pér
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Jformularéve pérkatés dhe raportit final, né format 18 unifikuar.

Shkalla e permbushj es st
'_standardxt :

organizimin dhe strukturén akademike, ka angazhuar personel akademik
dhe ndihimés pér mbikéqyrjen e praktikave mésimore.
Sugjerohet ndértimi i njé sistemi dokumentimi i praktikés sipas

Ky standard pérmbushet plotésisht, pér té treja kriteret e tij.

:__'_Standardi 11 3_

Vlcresnml i ek&perteve

Kriteri 1. Njésia kryesorcfbazé,
pérgjegjése pér programin e
studimit t& ciklit t& dyté, disponon
informacionet ¢ nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Sa i pérket strukturés sé pmgramit, institucioni disponorl dhe ka véné né
dispozicion t€ GVI-sé t€ gjitha informacionet ¢ nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e programit. Ndér to pérfshihen:
- Rregullorja themelore e Kolegjit Universitar “Bedér”

- Rregullorja e programit t& studimit

- Rregullorja e sekretarisé mésimore

- Struktura e programit

- Pérmbajtja e l&ndéve (silabuset).

Nga verifikimi rezultoi se t& gjitha kéto informacione jané gjithashtu té
publikuara online dhe t& aksesueshme nga publiku i gjeré dhe studentét e
institucionit pérmes fages sé dedikuar personale té tyre (pér silabuset).

[Ev. 6: Rregullorja e Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Drejtésisé;
Ev. Programi i studimit]

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e léndéve
né semestral, ngarkesén mésimore
té léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit,

Programi mésimor pérfshin informacione mbi ngarkesén mésimore né
kredite, ndarjen e Iéndéve né semestra si dhe orét brenda c jashté auditorit.
Frekuentimi €sht€ 1 nivelit 80%, pér programet ¢ ciklit t¢ dyté t&
studimeve. Kjo rezultoi jo vetém nga Rregullorja por edhe nga diskutimet
me pedagogé e studenté gjaté vizités né institucion.

Institucioni rezulton se ka zbazuar strategjiné e vlerésimit t& vazhdueshém
t€ dijeve, duke i shpérndar€ pikét e grumbulluara nga ¢do student gjaté
gjithé semestrit né pérpjesétimin 10% pjesémarrje; 30-40% testime (té
piesshme gjaté semestrit); 50-60% provim pérfundimtar, Megjithaté
rezultoi se njé pjesé e pedagogéve kishin fleksibilitet pér vierésimin e
studentéve, né varési t¢ llojit té [éndés qé ofronin.

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t€ gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t& pranimit, transferimit
dhe ekuivalentimit t& studimeve,

Institucioni ka specifikuar € gjitha kriteret e pranimit, (& pérgjithshme dhe
specifike, qé lidhen me programin e studimit. Kéto specifikohen né
Rregulloren e Pérgjithshme.

Gjithashtu jané pércaktuar edhe kriteret e transferimit té studentéve né njé
rregullore té veganté pér transferimet.
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Té dyja kéto rregullore jané té miratuara né Senat.
Kriterct jang t&€ publikuara online dhe jané té aksesueshme edhe per
publikun ¢ gjeré.

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén 18ndé pér
praktikat, seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe 1€ gjithé
komponentét formues té programit
brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet ¢ miratuara,

Ky program studimi pérfshin informacionet e nevojshme pér léndét. Té

gjitha léndét rezultuan me silabusin e tyre. Silabusi éshté i organizuar né
ményré t€ garté, me njé format té unifikuar, i cili gjithsesi ka nevojé té
standardizohet dhe unifikohet mé tej. Silabuset pérmbajné té gjithé
programin sipas javéve, ku literatura &shté e ndaré né té detyrueshme dhe
opsionale. Silabuset pérmbajné pérmbledhjen e 1éndés, kreditet, konceptet
themelore, temat specifike, formén e kontrollit (& dijeve dhe (& gjitha
informacionet e tjera té nevojshme. Formatet jané t& miratuara né nivel
senati né pérputhje me aktet nén ligjore né fuqi.

[Ev. 55: Sylabuset e léndévef

Kriteri 5. Pérmbajtja e programit
t¢ studimit éshté né pérmirésim
dhe pérditésim 1€ vazhducshém
dhe né fillim té ¢cdo viti akademik
miratohen ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e ploté né
shqip dhe anglisht.

Nga diskutimet me pedagogét dhe shqyrtimi i RVB-s&, rezulton se
pérmbajtja e programit pérditésohet né ményré periodike, né fillim té ¢do
viti akademik (si dhe né disa raste né fillim té ¢do semestri).
Ndryshimet jané té miratuara nga drejtuesi i Departamentit.

[Ev. Minutat e takimit; RVB]

Konkluzione

Institucioni disponon dhe ka véné né dispozicion t¢ GVJ-sé ié gjitha
informacionet e nevojshme pér organizimin, strukturén dhe pérmbajtien e

prograniit,

Rezulton se pérmbajtja e programit pérditésohet né ményré periodike.
Institucioni ka specifikuar té gjitha kriteret e pranimit, té pérgjithshme
dhe specifike, 4é lidhen me programin e studimit.

Silabusi éshté i organizuar né ményré 1€ qarté, me njé format té unifikuar.
Standardi rezulton se pérmbushet plotésishi,

: perputhje me kerkesat e tregut te punes.

Vleresnml i eksperte\e

Kriteri 1, Emértimi, pénmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e
1éndéve dhe praktikave,
mundésojné, thellim té njohurive
dhe aftésive pér studime té

Pér nga veté natyra e ketli] programi studimi, emértimi dhe pérmbajtja ¢

veprimtarive ¢ orientojné pérgatitjen teorike dhe praktike té studentéve
kah njé térésie fushash teologjike q¢ mundéson domosdoshmérisht
thellimin e njohurive né dialogun ndérfetar dhe edukimin dhe lidershipin

fetar. Ndérkaq, tregu i punés i identifikuar pér kété grup té diplomuarish

nuk shtrihet vetém n€ fushén e tyre t€ studimeve, por edhe né sektoré té |

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Nr. 219, Tirané
Tel+355 (04) 222-13123

Lrmiail: info@ascal al

Wels site: www.ascal.al 17

Chg;t“ o



métejshme dhe/ose punésimin e
studentéve.

tjeré, si administrata publike, institucionet kérkimore, OJF-t&, sekfori
geveritar i politikébérjes specifike, institucionet e kultit, apo edhe né vijim
né studime doktorale.

Léndét jan€ harmonizuar mjaftueshém pér & ofruar qasjen drejt kétij
objektivi. Praktikat e studentéve kryhen né institucione shietérore, gendra
kérkimore dhe institucione kulti, duke u ndérthurur mjaftueshém cka u
konstatua mé sipér.

[Ev. 55 Syllabuset e léndéve; RVB; Ev. nr. 58 Studim tregu i zhvilluar
nga Departamenti i Shkencave Islame]

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite ¢ semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen ¢
objektivave formues t€ programit
té& studimit dhe rezultateve t&
pritshme t€ t& nxénit dhe kérkimit
shkencor.

Léndét e kétij programi ndérthurin qartazi objektivat e tyre mésimoré dhe
akademike duke mundésuar arritjen e objektivave té programit.

Llojet e ndryshme & léndéve qé ndérthuren (formim i pérgjithshém,
karakterizues, disiplina integruese, njohuri formuese), e arrijné gjithashtu
kété objektiv,

Léndét ndérthurin mésimin né auditor me angazhimin ¢ pavarur té
studentéve me detyra dhe projekie, € cilat vlerésohen né kuadrin ¢
vlerésimit té vazhdueshém, apo praktikat dhe stazhet prané institucioneve
publike osc subjekteve private, kontribuojné gjithashtu né ndérthurjen e
dijes teorike me até praktike pér pérmbushjen e kétij kriteri, cka rezultoi
edhe nga vizita né institucion, diskutimi me studentét dhe stafin, si dhe
analiza e dokumentacionit t& paraqitur nga institucioni.

[RVB Studime Religjioze; Ev. 22: Plani Mésimor]

Kriteri 3. Struktura e programit,
l1&ndét, raporti teori praktiké &shté
né pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe e pérafért
me programe 1€ ngjashme
ndérkombétare. Né rastet e
programit té studimit “Master
Profesional”, ky program duhet t&
sigurojé aflési, kompetenca dhe
formim & thelluar profesional.

Ky program ka njé strukturé q¢ pérputhet me profilin e programit master
1 shkencave. Ajo ka marré parasysh qasje € ngjashme metodologjike
shkencore t& universiteteve mé t€ mira peréndimore (pérfshiré edhe
universitetin e Oxfordit). Léndé (€ tilla jané: Studimi i feve abrahamike,
Historia e krahasuar e religjioneve, Feja, Ligji dhe shogéria, Pedagogjia e
edukimit fetar,

[Ev. 22: Plani Mésimor/

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe raportet
midis formimit teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e objektivave
formues, transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim 1€ studimeve.

Nga analiza e raporteve 1€ veprimtarive formuese dhe ato t& formimit
teorik dhe praktik, rezulton se ka njé ndarje 10% pér léndét bazé (ku
pérfshihet metodologjia e kérkimit shkencor), 45% té kurrikulés e zéné
léndét karakteristike; 20% e zéné léndét me zgjedhje; 10% léndét
plotésuese (informatika, praktika profesionale); 15% tema e diplomés.
Kjo ndarje €shté né pérputhje & ploté me kérkesat ligjore dhe lehtéson
transferimin dhe 1évizshméring ¢ studentéve.

Programi ofron mundési t& shumta né terren pér praktika profesionale.
Kjo ka rezultuar se fuqizon punésimin e studentéve né pérfundim té
programit, sidomos duke pasur parasysh natyrén e tij specifike dhe numrin
relativisht t€ kufizuar té t€ diplomuarve,
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[Ev. 22: Plani Mésimor]

Kriteri 5. Syllabuset (programet e
léndéve /moduleve) pérditésohen
né ményré té vazhdueshme pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut té
punés, duke pérfshiré literaturén
bazé dhe ndihmése té viteve (&
fundit.

Silabuset pérditésohen periodikisht. Né fillim (& semestrit té ¢do viti |
akademik, pedagogu i 1éndés éshté i detyruar té ngarkojé né sistemin
informativ Bedér Information System (BIS) planin (silabusin) e léndés qé
Jep bashké me pérditésimet e nevojshme, duke pércaktuar qartésisht
literaturén e detyruar dhe literaturén ndihmése, gjithashtu programi i
[éndés dorézohet edhe prané koordinatorit t& departamentit.

Ky plan miratohet nga drejtuesi i departamentit.

Kjo rezultoi edhe nga vizita né terren gjaté & cilés u kérkua krahasimi
midis njé silabusi né vite t¢ ndryshme, ¢ka u konstatua se ka ndryshime
dhe pérditésime.

[Ev. 55: Syllabuset e Léndéve té Programit]

Kriteri 6. PErmbajtja e programit
té studimit garanton pérfiimin e
dijeve, aftésive dhe kompetencave
té synuara.

Rezulton se emértimi dhe pérmbaijtja e 1éndéve t& programit & studimit
Eshté realizuar duke marré né konsideraté pérvojat pozitive t& disa prej
universiteteve mé me cksperiencé né fushén ¢ teologjisé dhe studimeve
religjioze.

Léndét kané vijimési, ¢ka i ndihmon studentét t& integrojné miré
konceptet teorike me ato praktike. Kjo garanton pérfitimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave (& synuara. Krahas njohurive shkencore
teorike synohet aftésimi praktik i studentéve népérmjet praktikave. Si
pérfundim, synohet q¢ studenti té pérvetésojé njohuri shkencore, aftési
praktike dhe kérkuese.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programit
té& studimit mundéson vijimin e
métejshém (€ studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né
pérshtatje me pritshmérité ¢
kérkesat e tregut e punés,

Ky program studimi mundéson vijimin e métejshém té studimeve né |
shkenca teologjike, né master shkencor tjetér, ose né doktoraturé/ciklin e
treté,

Gjithashtu institucioni ka njé studim (& tregut t& punés si dhe njé analizé
specifike pér tregun e punés sé kétij programi,

Thithja e studentéve t& diplomuar nga ky program &shté maksimale né
tregun e punés dhe né vijim né ciklin ¢ treté t& studimeve, pér veté numrin
e vogél té té diplomuarve.

[Ev. 58: Studim Tregu i thvilluar nga Departamenti i Shkencave
Isiame|

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s¢

Léndét e kétij programi ndérthurin qartazi objektivat e tyre mésimoré dhe
akademike duke mundésuar arritjen e objektivave 18 programit.

Ky program ka njé strukturé qé pérputhet me profilin e programit master
i shkencave.

Thithja e studeniéve 1€ diplomuar nga ky program éshté maksimale né
tregun e punés dhe né vijim né ciklin e treté té studimeve, pér veté numrin
e vogél té 1é diplomuarve.

Né pérfundim kriteret e kétij standardi jané pérmbushur plotésisht.
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.:-Standarl:h s

Institu ioni i arsmnt 16 larte nx:t pérfshirjen e studenteve dhe partnereve, rrjetcu, dhe organizmave
té tjera né artlmm dhe pkrmlreslmm e vazhdueshem té programit te studlmlt dhe realizimin me
sukses ng perputh] e' me ob] ektivat e tyre. '

Kr 1teret

Vlerésimi i eksperteve

Kl fiteri 1. Pel permne%lmm
pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen sa mé
miré me kérkesat e tregut té punés,
gjaté hartimit dhe ccurisé sé
programit t€ studimit, njésité
pérgjegjése konsultohen dhe
marrin parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve 1€ (jeré
nga tregu 1 punés.

Depaltamcml 1 Shkem,av Islame, si njésia kryesore pérgjegjése pér
programin, rezulton sc ka ndérmarré njé séré hapash pér pérshtatjen ¢
programit me tregun e punés, i cili &hté specifik. Kjo éshté realizuar
népérmjet marréveshjeve t€ bashképunimit me partneré shtetéroré e
privaté. Departamenti ka marré pjesé né takime me tregun e punés té
organizuara nga zyra e planifikimit dhe karrierés.

Rezulton e nevojshme gjithsesi qé té institucionalizohen aktivitete vjetore
si: Takime me pérfagésues té tregut té punés dhe/ose Panair i Punés (me
piesémarrjen e té gjithé aktoréve né nivel Departamenti dhelosc
universiteti).

[Ev. 75. Lista e institucioneve bashképunuese, Tab. 5; Ev. 66. Lista e
Institucioneve me té cilat Bedér ka marréveshje partneriteti]

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime studentét dhe
strukturat e tyre, mban kontakte
dhe konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin kur ato
Jjané né ndihmé (& p&rmirésimit &
programit t€ studimit,

Nga dokumentacioni i véné né dispozicion rezulton se institucioni i ka
pérfshiré studentét q¢ ndjckim programin né konsultime pér pérmirésimin
¢ programit, pér silabuset, 1éndét dhe se ai ka reflektuar ndryshimet.
Takimet me studentét jané periodike, gjithashtu studentét vlerésojné edhe
pedagogét e tyre né ményré anonime, pérpara pérfundimit té ¢do semestri,
duke sugjeruar pérmirésime, té cilat né vijim reflektohen.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson, pérshtat
programin e studimit né pérputhje
me propozimet dhe zhvillimet e
fundit né fusha t& ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata, urdhra
(vecanérisht né fushén e mjekésisé)
dhe institucione publike e private.

Rezulton se njésia pérgjegjése ka pérmirésuar programin (duke ndryshuar
pérmbajtjen ose emértesén e léndéve sipas nevojave), &shté né kontakt té
vazhdueshém me institucionet e kultit dhe shogatat e tjera, si dhe me
aktoré 1€ tjeré specifiké pér kété program.

[Ev. Vizita e GVJ né institucion]

Konkluzione

Departamenti i Shkencave Islame, si njésia kryesore pérejegiése pér

/ . : pergjegjese |

programin, rezulton se ka ndérmarvé njé séré hapash pér pérshtatjen e

programit me tregun e punds, i cili éshié specifik.

Niésia pérgiegiése ka pérmirésuar programin, duke
: P

pérmbajtjen ose emértesén e léndéve sipas nevojave.

Rezulton se ky standard pérmbushet plotésisht.

ndryshuar
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Shkalla ¢ per’mbush_]es se
' standardlt

_dumt garanton 0r1ent1m né i’ushen e studlmeve dhe kerkmnt shkencor.

Vlerésimi i ckspertéve

Kriteri 1. Programi i studimit
pércakton garté prioritetet dhe
objektivat kryesoré t€ studimit dhe
kérkimit shkencor né pérputhje me
objektivat madhoré té institucionit.

Ky program studimi pércakton garté prioritetet e studimit dhe objektivat
¢ kérkimit shkencor brenda disiplinés s¢ studimeve religjioze, sipas
¢donjérit profil. Kéto harmonizohen jo vetém me programe té tjera brenda
institucionit, por edhe me objektivat madhoré (& tij, si¢ rezulton nga

Strategjia ¢ Institucionit.

[Ev nr.7 Rregullorja e programit té studimit Master i Shkencave né
Studime Religjioze]

Kriteri 2. Njésia krycsore/bazé
nxit, bashkérendon dhe
administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke
respektuar liriné akademike (&
personelit akademik dhe tushén e
veganté (& studimit.

Departament i Shkencave Islame respekton liring akademike (& personelit
akademik, i cili jo vetém organizon né ményré t& pavarur mésimdhénien
dhe metodologjiné specifike, por ka edhe njé peshé specifike lirie gjaté
vlerésimit té studentéve, brenda sistemit té vlerésimit t& vazhdueshém.
Stafi €shté nxitur t&€ marré pjesé né veprimtari kérkimore shkencore. Kjo
éshté gjithashtu pjesé e vlerésimit té performancés sé tij nga Drejtuesi i
Departamentit dhe Dekani, si dhe nga Zyra e Burimeve Njerézore.

[Ev. Nr. 30 pér anketat dhe vierésimet; Ev. Nr, 31: Formulari i
vierésimit pér stafin akademik; RVB]

Kriteri 3. Programi i studimit
mundéson, nxit dhe motivon
studentét i€ angazhohen né
studime, projekte dhe aktivitete
kérkimore.

Studentét jané aktivizuar népérmjet bashképunimeve me pjesétarét e stafit
akademik né konferenca t€ pérbashkéta, punime shkencore, aktivitete
kérkimore dhe projekte. Kéto rezultojné nga diskutimet me stafin dhe
studentét, pas vizités né institucion,

Rezulton se studentét e kétij programi dhe stafi pedagogjik kan¢ marré
pjesé né shkollén dimérore t€ zhvilluar né lzracl me fokus kryesor né liriné
e besimit dhe dialogun ndérfetar.

[RVB]
Kriteri 4. Pér realizimin e Pjesétarét ¢ Departamentit jo vetém nxiten por cdhe mbéshteten pér té |
akliviteteve studimore, kérkimore ¢ | zhvilluar ~ aktivitete kérkimore, financiarisht.  Gjithashtu  ata i

shkencore, njésia bazé mbéshtetet
financiarisht nga institucioni dhe
administron té ardhurat nga
aktivitete t€ ndryshme.

bashkéngjiten departamentit né projekte té ndryshme,

[RVB; Ev. 72: Lista e trajnimeve (¢ organizuara; Ev. 54: Té ardhurat
dhe financime té ndryshme; Ev. 68: Buxheti i departamentit té

|

Shkencave Islame/
Konkluzione Departament i Shkencave Islame respekton liriné akademike té personelit
akademik, i cili jo vetém organizon né ményré té pavarur mésimdhénien
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Shkal[a e permbush] es sé

Ky standard pérmbushet plotésisht

dhe metodologjiné specifike, por ka edhe njé peshé specifike lirie gjaté
vierésimit té studentéve, brenda sistemit té vierésimit té vazhdueshém.
Stafi éshté nxitur té marré pjesé né veprimtari kkérkimore shkencore.

Standardl _II i

Program i studlmlt garantun l'ljﬂhlll‘l té thelluara nderkombetamlm dhe kérkim shkencor.

: Krlterct - :

Vleres:mi i ekspertcvc _

Krlterl 1 Nje%la pérgjegjése
mbéshtet grupet Iéndore dhe
projektet kérkimore-shkencore té
reja dhe siguron bashképunimin
me struktura t€ tjera kérkimore pér
realizimin e objektivave té
programit t€ studimit né kérkim
shkencor.

Instltucmnl mbmhtet prOJektcl kérkimore Qhkemore pcrmt,s 1’1_]6 séré
mekanizmave, si nxitje dhe incentiva pér t& aplikuar pér projekte,
asistencé né aplikimin pér projekte t& kérkimit shkencor népérmjet njé
njésie & specializuar, incentivave ¢¢ lidhen me mésimdhénien né rastet e
piesémarrjes né projekle, etj.

[RVB; Ev, 72, Lista e Trajnimeve]

Kriteri 2. Njésia pérgjegjésc
angazhohet pér t'iu pérgjigjur
kérkesave pér analiza, studime e
projekte me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon personelin
akademik dhe studentgt pér
realizimin e kétyre objektivave.

Rezulton se Departamenti €shté angazhuar né analiza pér (¢ treté, studime
dhe projekte me karakter kérkimor shkencor. Stafi &shté angazhuar si
individualisht, né grup apo edhe pérme Zyrés sé Kérkimit Shkencor. Stafi
ka marré pjesé né Erasmus+, Cost Action EU, ctj.

Megjithaté nevojitet njé angazhim mé i forté né kérkimin shkencor, duke
e transformuar at€é né njé burim géndrueshmérie financiare pér
institucionin pérmes projekteve kuadér 8 kérkimit shkencor té BE-sé dhe
Jo vetém.

[RVB; Ev. 9, Rregullorja e kérkimit shkencor; Ev. 72: Lista e trajnimeve
té organizuara; Ev. 54: Té ardhurat dhe financime t¢é ndryshme gjaté 3
viteve té fundit.|

Kriteri 3. Né fushén e programit (&
studimit, njésia pérgjegjése
organizon konferenca ose
aktivitete, t& cilat ndihmojné
personelin dhe studentét pér
arrifjen ¢ objektivave.

Departamenti ka organizuar njé konferencé t& pérvitshme studentore,
duke pérzgjedhur pér publikim né revistat e fakultetit punimet mé té mira
t€ studentéve. Gjithashtu, njésia kryesore dhe departamenti organizon ¢do
vit akademik konferenca shkencore. NE kuadér (& plotésimit té
objcktivave, departamenti ka organizuar disa Icksione t€ hapura me
pedagogé dhe profesionisté té fushave t& ndryshme, si dhe shkolla verore
dhe dimérore, ku studentét ¢ programit dhe departamenti marrin pjesé.

[Ev. 9, Rregullorja mbi kérkimin shkencor; Ev. 64, Plani i Aktiviteteve
i Departamentit; RVB/

Kriteri 4. Programi i studimit
formon profesionisté konkurrues

Duke pasur parasysh se konkurrencae profesionistéve né tregun kombétar
dhe ndérkombétar (& punés éshté shumé e véshtiré (& matet me indikatoré
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pér tregun kombétar dhe
ndérkombétar té punés.

sasioré, mund té pohohet se bazuar né evidencat e ofruara nga institucioni
pér puncsueshméring ¢ t€ diplomuarve (né programet e tjera) teologjike,
¢shté mjaftueshmérisht e larté, jo vetém né tregun vendas, por edhe né
diasporén shgiptare, ku ka nevojé t¢ madhe pér eksperté tcologé.

[Ev. 58: Studim Tregu i thvilluar nga Departamenti i Shkencave
Islamef

Kriteri 5. Njésia pérgjegjésc merr
parasysh dhe zbaton rekomandimet
e nxjerra nga urdhrat, shogatat
profesionale, rrjetet profesioniste,
pér kompetencat e nevojshme pér
marrjen e licencés s¢ profesionit
pérkatés, sipas akteve ligjore té
fushés.

Studimet religjioze nuk jané njé profesion i rregulluar me ligj, prandaj ky
kriter nuk mund t& aplikohet.

Kriteri 6. Programi i studimit pér
profesionet e rregulluara pérputhet
me aktet ligjore né vend dhe
rekomandimet ndérkombétare né
direktiva dhe rregullore t&
Bashkimit Evropian (p.sh.
Professional
OualificationsDirective,
2005/36/EU).

Studimet religjioze nuk jané njé profesion i rregulluar me ligj, prandaj ky
kriter nuk mund t€ aplikohet.

Konkluzione

Institucioni mbéshtet projektet kérkimore shkencore pérmes njé séré
mekanizmave, si nxitje dhe incentiva pér & aplikuar pér projekte,
asistence né aplikimin pér projekie té kérkimit shkencor népérmjet njé
njésie té specializuar, incentivave gé lidhen me mésimdhénien né rastet e
piesémarrjes né projekte.

Njésia kryesore dhe departamenti organizon ¢do vit akademik konferenca
shkencore.

Bazuar né kéto indikatoré

standardi rezulton plotésisht i pérmbushur

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardeve té fushés 11

II. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

| Standardi IIL1
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Iustltucmm i arsimit té larte garanton proeesin e & nxénit dhe aftésimin profesional e shkencor me
E metodat dhe praktlkat mé té mlra, me né qender studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve.

; Krlteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve ¢ njohurive
jané leksionet, seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté. projektet, praktikat
profesionale e klinike, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Mésimdhénia né kété program studimi pérfshin leksionet, seminaret, |

detyrat e kursit dhe praktikat profesionale. Leksionet bazohen né njé
silabus lénde dhe jané ndértuar né ményré interaktive, si¢ rezulton nga
diskutimet me stafin dhe studentét. Metodologjia e mésimdhénies &shté njé
ndérthurje mes qasjes interaktive né seminare dhe didaktikés teorike né
leksione.

Mésimnxénia vlerésohet pérmes nj¢ séré instrumenteve, pérfshiré
provimet, diskutimet né seminare, paragitjes sé projekteve individuale ose

né grup, etj.

[Ev. 22: Plani Mésimor, Ev. 55: Syllabuset ¢ Léndéve té Programit|

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet larmisg
dhe nevojave té studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda ¢
mund@si alternative té
mésimdhénies e mésimnxénies.

Personeli akademik u pérgjigjet nevojave t¢ studentéve pérmes kombinimit
t¢ metodave dhe pasqyrimit t& tyre né silabuse. Gjithashtu studentét
pérfshihen pérmes pérfagésucsve té tyre né parashtrimin e nevojave (€ tyre,
jané pjes¢ ¢ mbledhjeve & departamentit. Referuar takimit me studentét,
pérmenden raste kur studentét kané sugjeruar ndryshime né silabus ose né
mésimdhénie, t€ cilat jané marré parasysh né vijim nga pedagogét dhe
drejtuesi 1 departamentit. Kéto plotésohen nga mekanizmi i vlerésimit t&
pedagogéve dhe stafit, ku parashtrohen né rubrika té posagme sugjerimet e
studentéve pér pérmirésimin ¢ mésimdhénies.
pérfshijné trajnime t€ fokusuara tek studenti,
institucionit.

Mectodat alternative

brenda dhe jashté |

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin akademik né
pérmirésimin ¢ kompetencave
didaktike dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme € t& nxénit.

Institucioni ka mbéshtetur né vijim personelin akademik me trajnime té
brendshme mbi kompetencat didaktike. Kjo ka qené pjesé ¢ planit
strategjik té zhvillimit t€ institucionit (2018-2023). Gjithashtu institucioni
ka mbéshtetur financiarisht stafin edhe me (rajnime jashté institucionit
(brenda dhe jashté vendit) pérmes dedikimit té njé buxheti t& posagém pér
konferenca, trajnime brenda dhe jashté.

[Ev. nr, 72 Lista e trajnimeve té organizuara pér stafin 2020-2022]

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénien né
program &shté kompetent né
shpjegimin ¢ njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme t€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me né
| gendér studentin, nxit te student
mendimin krijues, até kritik si dhe
autonominé e pérgjegjshméring.
NE té njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen dhe

Ekspertiza e personcli akademik té angazhuar né¢ mésimdhénie né kété
program studimi pérputhet me Iéndét 18 cilat ata zhvillojné, bazuar né CV-
t€ e konsultuara t€ stafit, t€ cilat pérditésohen né ményré periodike. Fushat
e njohurive té stafit pedagogjik lidhen me edukimin fetar, fené dhe ligjin,
filozofing, psikologjing, sociologjiné,

Nga vlerésimi i evidencave t& paragitura vihet re se njésia bazé éshté
pérpjekur t& pérfshijé interaktivitetin né mésimdhénie pérmes projekteve té
ndryshme té realizuara nga studentét, né kuadér (¢ Iéndéve t€ ndryshme,
népérmjet individéve t€ ftuar si pérfagésues té agjencive, bizneseve dhe
institucioneve publike dhe jopublike. Pér t& mundésuar realizimin sa mé
praktik dhe zbatues t€ koncepteve dhe konkretizimit t& 1éndéve, vizitat
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ndértimin ¢ marrédhénieve té
respektit t€ ndérsjellé mes tyre,

organizimi i praktikave profesionale pér studentét, b&né (& mundur
pérfshirjen, aktivizimin e studentéve dhe praktikimin e dijeve t€ marra
gjaté leksioneve,

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése pér
ofrimin ¢ progamit t& studimit,
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e sugjerimet
e lyre.

Pérveg studentéve t& cilét vlerésoné né ményré periodike personelin
akademik, edhe veté institucioni éshté pérfshiré né vlerésimin e formave
dhe metodave t& mésidhénics. Vierésimi éshté periodik dhe rezultatet jané
transparente e i béhen me dije pedagogut, duke zhvilluar me t& njé dialog
té¢ hapur dhe duke respcktuar té drejtat e pedagogut. Pérmirésimet e
sugjeruara nga Drejtuesi 1 Departamentit dhe Dekani i béhen me dije
pedagogut dhe bashké me té dakordésohet pérmirésimi dhe afatet. Ky
proces ésht€ gjithépérfshirés dhe siguron ruajtjen e anonimatit.

[Ev. nr. 33 Anketa vierésuese pér léndén dhe pedagogun nga studentét;
Ev. nr. 71 Procedura e vierésimit té performancés sé stafit akademik]

Kriteri 6. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel
institucional qé promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazg aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit t€ cilésisé
s& mésimdhénies. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin akademik
pér pérmirésimin ¢ aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave 1€ reja.

Struktura pérgjegjése né nivel institucional q¢ promovon pérmirésimin ¢
vazhdueshém & mésimdhénies éshté Njésia e Sigurimit té Brendshém té
Cilésis¢  (NISBC). Ajo koordinon dhe bashkérendon punén me
Departamentin pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies. Organizon
trajnime € herépashershme dhe bashképunon me Drejtuesin e
Departamentit pér vlerésimin e stafit akademik.

NISBC dhe Departamenti mbéshteten nga Komisioni i Pérhershém pér
Sigurimin e Cilésisé€ Institucionale dhe Programeve té Studimit.

[Ev. nr. 18 Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin ¢ KP pér
garantimin e standardeve té cilésisé

Ev, nr. 40 Vendim i senatit pér miratimin e ngritjes sé komisioneve ¢
pérhershmef

Konkluzione

Mésimdhénia né kété program pérfshin leksionet, seminaret, detyrat e
kursit dhe praktikat profesionale.

Personeli akademil né mésimdhénie ka gradat e duhura shkencore,
kualifilkimet e nevojshme si dhe ekspertizén qé pérputhet me léndét té cilat
ata zhvillojné, bazuar né CV-1é ¢ konsultuara té stafit, (¢ cilat pérditésohen
né ményré periodike.

Nga vierésimi | evidencave ¢ paragitura vihet re se Depariamenti éshté
pérpjekur té pérfshijé interaktivitetin né mésimdhénie pérmes projekieve té
ndryshme (€ realizuara nga studentét, né kuadér (& léndéve (¢ ndryshme,
népérmjel individéve 1é fivar si pérfagésues té agjencive, bizieseve dhe
institucioneve publike dhe jopublike.

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

Pér sa mé sipér, vlerésohet se ky standard pérmbushet plotésisht.

Srmbu
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Standardi L2

o

Instltuclom harton rregullore dhe pracedura té posacme té testimit e vlerésimit & njohurive, dijeve
_dhe aftes_ e profesmnaie dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

'Krlteret-; - _' =

Vleres1ml i eksperteve

Krllerl 1 Kuielct dhc mcnyra ¢
testimit e vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
dhe shkencore pércaktohen né ng
Rregulloren e programit té
studimit/Rregulloren ¢
Institucionit/rregullore t&
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Dokumenn zyrtar i institucionit ku par aqlten kriteret dhe ményra e testimit
e vlerésimit t& njohurive &shté Guida e Studentit. Ajo detajon ményrat e
testimit sipas léndéve dhe programeve, vleréimin ¢ njohurive dhe dijeve.
Informationet mbi vlerésimin e njohurive gienden edhe né rregulloren ¢
pranimit.

Vlerésimi ndahet né disa komponenté, si eseja, seminaret, provimet. Njé
formé tjetér ¢ shtuar rezulton se jané edhe projektet né kuadrin ¢ léndéve
t& programit. Kéto jané t& pércaktuara né rregulloren e fakultetit dhe té
pogramit té studimit.

Nga diskutimet me stafin akademik dhe studentét, rezulton se nuk ka njé
formé té vetme, t€ unifikuar t& vler€simit pér t¢ gjitha 1éndét. Kjo &shté
logjike dhe racionale, bazuar né natyrén specifike t€ disa prej 1éndéve,
sidomos ato metodologjike, gé kané nevojé pér testim t€ ndryshém
njohurish.

[Ev. ni. 43 Guida e Studentit; Evidenca nr. 41 Model Kontrate]

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
[énde/moduli studentét
informohen me metodologjing e
testimit e vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore té parashikuara né
svllabuset e 1éndéve/moduleve
nga titullari i lénd&s/modulit.

Rezulton sc studentét jané plotésisht té informuar mbi metodologjing e
testimit t€ njohurive.

Kjo ndodh né¢ fillim t& gjaté paré té
leksioneve/seminareve dhe prezantimit té léndés, s1 dhe gjaté procesit té

semestrit, javés  sé

informimit té studentéve pérpara dhe gjaté regjistrimit té tyre né kété '

program studimi.

[Fagja e internetit t¢ institucionit: www.beder.edu.alf

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe altésive

i profesionale e shkencore

| realizohet né forma dhe ményra té
ndryshme, duke i dhéné mundési
studentit t& demonstrojé njohurité

dhe kompetencat e fituara,

Nga takimi me personelin akademik, rezulton se pedagogét pérdorin nj—e

térési mekanizmash vlerésimi pér t'u dhéné mundési studentéve gé té
shprehin dhe t&€ paraqesin njohurité dhe aftésité ¢ fituara gjaié [éndés
pérkatése, pérfshiré testime té ndérmjetme, projekte, detyra kursi, puné né
grup, raste studimore, analiza, prezantime, aplikime né raste konkrete reale
né bashképunim me biznese ose agjenci & operojné né treg, dhe provime
finale.

Konkluzione

Rezulton se institucioni pérmbush ;}E}Ié‘if.s'm kété standard, pasi i ka
zhvilluar té gjitha format e vlerésimit té njohurive té studentéve, sipas
parimit té kontrollit 1€ vazhdueshém. Studentét jané plotésisht (é informuar
pér format e vierésimit t€ njohurive pér ¢do léndé. Gjithashtu té gjitha
kriteret e vlerésimit jané transparente né silabus, né format elektronik, né
rregullore, elj.
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:Shkalla_e pérmbushjes SE

standa -drt '

Standardi H1.3

lnstltuclom mguron vleres;m té dre]te dhe transparent bazuar né meritén e ¢do studenti duke

pérfshiré dhe pmuesm e anklrmmlt
_'Kri_tl_,al_‘ét_..___: = -

Vlcres:ml i eksperteve

Kriteri ]. Testimi e vlerésimi i

njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, t€ parashikuara né
syllabuset e léndéve/moduleve
nga titullari i 1éndés/modulit.

Tebtlml & \*Ieresnm i studentéve t& kétij programi shtrihet né gjithé

semestrin akademik.

Departamenti ka pércaktuar dy periudha kohore té kushtuara pér provimet:
provimet ¢ ndérmjetme (java e 8-t e semestrit) dhe provimet
pérfundimtare - finale (pérfundimi i semestrit, java e 15-té dhe e 16-t€ ¢
semestrit).

Vlerésimi paraqitet né ¢do silabus dhe pérfshin njohurité ¢ pérftuara nga
silabusi.

[Ev. nr. 5 Rregullorja Themelore e Kolegjit Universitar Bedér]

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike t&
testimit dhe vlerésimit, t& cilat
shmangin forma t€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin transparencén.

Institucioni ka zhvilluar sistemin e brendshém elektronik té testim-
vlerésimit, BIS, ku komunikohen té gjitha vlerésimet dhe pérmes t& cilit
depozitohen edhe eseté. Kéto shmangin format e abuzimit dhe rrisin
transparencén. KEtE institucioni e realizon népérmjet formave (¢ testimeve
né platformén G-Suite,

Kriteri 3. Vlerésimi pérfundimtar
i 1éndés béhet né pérputhjc me
syllabusin dhe bazén ligjore né
fuqi.

Rezulton se studentét testohen pér njohurité e pérfiuara bazuar né silabusin
e léndés.

Takimet me studentét treguan se ky kriter pérgjithésisht respektohet dhe
nuk ka pasur raste t€ shmangies prej késaj.

Provimet vlerésohen nga titullari i léndés dhe/ose asistenti i tij.

[Ev. nr. 4 Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit 1¢ dyté; RVB;
Minutat e takimit me studentét nga vizita né institucion e GV.J|

Kriteri 4. Vlergsimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback
(nése éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi procesin e
1€ nxénit pér t& ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né &
ardhmen.

Vlerésimi i njohurive t€ studentéve shoqérohet me komente té qarta né njé
pjesé t& posagme. N& raste specifike, kur studentét kané piképyetje ose
paqartési mbi vlerésimin, ata kant té drejién t& béné njé kérkesé né
sekretari, e cila i pércillet departamentit. Drejtuesi i departamentit ka té
drejtén t& ngrejé njé grup vlerésimi pér pikét, né ményré q¢ t¢é béhet njé
vlerésim i dyt€ dhe pérfundimtar i studentit. Ky proces pérfundon me
shpalljen pérfundimtaréve t& pikéve pér studentin. Pedagogu mund
gjithashtu té shtojé kohén e nevojshme pér pérvetésimin e njohurive, nése
gjykon se pér komponenté t€ vecanté té 18ndés kjo éshté e nevojshme.

[Ev. nr. 4 Rregullovja e studimeve dhe provimeve té ciklit té dyté; RVB;
Minutat e takimit me studentét nga vizita né institucion e GV.JJ
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Kriteri 5. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Universiteti dhe njésité pérgjegjése kané marré 18 gjitha masat e
nevojshme, né kuptimin e ndértimit t& rregullave, por edhe procedurat e
zbatimit t€ tyre, pér t&€ mos lejuar kopjimin né testime, pérmes monitorimit
té dyfishté.

Plagjiatuara &éshté ¢ dénucshme sipas Rregullores pér disiplinén e
studentéve. Rastet e dyshuara pér kopje ose plagjiaturé trajtohen pérmes
njé komisioni t& pavarur disiplinor. Personeli akademik pérgjegjés pér
punime té ndryshme detyrash dhe tezash, bén kontrollet e duhura té
plagjiaturés me ané té platformave t¢ disponueshme falas dhe me pagesé,
pérfshiré edhe G-Suite.

[Ev. nr. 53 Rregullorja pér disiplinén e studentéve/

Kriteri 6. Rezultatet ¢ kontrollit
té dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Bazuar né rregulloren e sistemit dhe kalendarin akademik, stafi akademik
publikon rezultatet e kontrollit t€ dijeve dhe aftésive profesionale.

Studentét kané kohén e mjaftueshme pér t€ béré té ditur ankesat e tyre ndaj

vlerésimit.

Neé fund té semestrit pedagogu i 1éndés dorézon dosjen ¢ provimit, e cila

¢shté e ploté né pérmbajtje, duke pérfshiré fletét e provimit, fleté-pérgjigje,

njé kopje t&€ pikéve t&€ provimit pérfundimtar dhe dy kopje té notave

pérfundimtare, sipas rregullores pérkatése.

[Ev. nr. 4 Rregullovja e studimeve dhe provimeve té ciklit té dyté]

Kriteri 7. Institucioni garanton (&
drejtat e studentéve pér 'u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t& vlerésimit né
pérputhje me me megullat gé&
pérfshihen né statut, rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit.

Té drejtat e studentéve garantohen né rregulloren ¢ studimeve (€ ciklit té
dyté.

NE rast se studenti ka ankesa ndaj rezultatit pérfundimtar té njé provimi, ai
ka té drejté g€ brenda njé jave nga dita e publikimit té rezultateve, té
paraqesé njé ankesé me shkrim te zyra e sekretarisé mésimore, e cila i
pércillet departamentit. Drejtuesi i departamentit ka té drejtén té ngrejé njé
grup vlerésimi pér pikét, né meényré qé té béhet njé vlerésim 1 dyté dhe
pérfundimtar i studentit. Ky proces shpalljen
pérfundimtaréve té pikéve pér studentin. Pedagogu mund gjithashtu té

pérfundon  me

shtojé kohén e nevojshme pér pérvetésimin e njohurive, nése gjykon se pér |
komponenté € vecanté & 1éndés kjo éshté ¢ nevojshme.

[Ev. nr. 4 Rregullovia e studimeve dhe provimeve té ciklit té dyté]

Kriteri 8, Cdo kérkesé, ankimim,
shgyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas nga
komisioni i posagém. Procedura e
ndjekur duhet t€ jeté transparente
pér palét e pérfshira,
dokumentohet dhe arkivohet,

Pér kété ckziston njé komision ad hoc, i cili ngrihet me vendim t&
departamentit pérkatés dhe pérbéhet prej tre vetash. Pedagogu i 1éndés nuk
mund t& jet€ pjesé e kétij komisioni. Vendimi i béhet i ditur studentit jo mé
shumé se 15 dit€ nga dita e paragitjes s¢ kérkesés pér rishikim. Kjo
parashikohet né

proceduré rregulloren e studimeve

dokumentohet dhe arkivohet pran¢ departamentit.

pérkatése,

[Ev. nr. 4 Rregullovja e studimeve dhe provimeve té ciklit té dyté]
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Konkluzione

Shkalla e permbushjes s6
-standardlt '

Ky standard pérmbushet plotésisht pasi rezulton se institucioni ka njé
rregullore té qarté pér testimin dhe vierésimin e njohurive. Ka procedura
té qarta. Parashikon rastet e ri-vlerésimit pas ankimimeve. Garanton 1é

drejtat e studentéve pér t'u njohur me vierésimin e tyre.

:'Programi studimit garantcm rrltjen e afteswe kr}]ueee e zbatuese tek studentet dhe synojné zhvillimin

e the]luar kompetencave profesmnale e shkencore tek studentét.

3 Kriteret

Vlerésimi i eksperteve

Krlten 1 P1 ug1 ami i qtudi mit
duhet t& garantojé thellimin e
njohurive, té zhvillojé aftésité
profesionale dhe (€ vecanta
shkencore t€ studentéve.

Ky program studimi u ofron studentéve njohuri, dije bazé dhe specifike né
studime religjioze, sipas tre profileve té tij. Programi ka nj& komponent
gjithashtu t¢ forté té aftésimit praktik pérmes praktikave profesionale dhe
atyre né kuadrin ¢ l&ndéve specifike. Institucioni ka edhe marréveshje me
shumé institucione pér aftésimin profesional t& studentéve (né sektorin
publik dhe privat).

[Ev. nr.7 Rregullovja e programit t¢ studimit Master | Shkencave né
Studime Religjioze; Ev. nr. 36 Raporti vjetor i Departamentit té
Shkencave Islame]

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive t¢
vecanta né fushén e teknologjisé
s¢ informacionit, humane, sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit

(pérfshiré edhe né gjuhé té huaj).

Ky kriter i kétij standardi &shté njé sfidé pér kété program studimi, pasi
duhet té ndérthuri teknologjité e informacionit me studime religjioze
(dialog ndérfetar, Lidership, edukim fetar): thellimin ¢ njohurive duke
pérdorur teknologjité e reja.

Kjo éshté realizuar duke ndértuar njé lidhje t& forté mes bibliotekave online
dhe mésimdhénies né auditor.

Pérdorimi 1 gjuhés s¢ huaj, kryesisht anglisht, por edhe turgisht e arabisht
&shté i pranishém né shumicén e 1éndéve, sidomos sa i takon literaturés,

[RVB; Ev. nr. 9 mbi kérkimin shkencor; Ev. nr. 44, Marréveshja pér
akses né JSTOR]

Kriteri 3. Kompetencat dhe
afiésité gé fiton studenti, té
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
Iénde, analizohen e shgyrtohen né
pérfundim € [&ndés. Personeli
akademik vé né pah ¢éshtjet mé &
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre, si
dhe pér detyrimet pérmbyllése.

Né fund € ¢do semestri, personeli akademik identifikon arritjen e
objektivave t€ silabuseve si dhe nxjerr pérfundimet pérkatése pér njohurité
dhe shprehité e fituara, duke nxjerré dhe konkluzionet e nevojshme pér
nevojat e pérmirésimit t€ vazhdueshém t& procesit. Studentét informohen
rreth formave té zbatimit t€ njohurive dhe t& aftésive t& fituara, pérmes
praktikave profesionale né kompani apo institucione t& ndryshme.

[RVB]

Kriteri 4. Mésimdhénia
rcalizohet mbi bazé

Programet ¢ léndéve t& kétij programi studimi péreaktojné qarté
kompetencat pér t'u implementuar né praktikat profesionale dhe mé tej né

Adresa: “Rruga e Durrésic”
Nr, 219, Tirané
Tel:+355 (M) 222-45423

Frmail: mlo@ascal al

Web site: www.asealal 29



kompetencash gé t'u japé
studentéve mundési té zhvillojné
njohurité e marra n¢ laboratoré
dhe praktikat profesionale.
Personeli akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve té caktuara,
krijon klimé t& pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative,
studime t€ pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format e mésimdhénies
me institucionet bashképunuese
pér t¢ mund&suar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

karrierén profesionale. Studentét kané né dispozicion infrastrukturén e
nevojshme dhe e pérdorin até pér té zhvilluar njohurité ¢ pérfituara pérgjaté
leksioneve.

Népérmjet [éndéve specifike, personeli akademik ka nxitur punén né grup,
ka zhvilluar diskutimet teorike mbi teologjiné dhe aspekte t& lidershipit
fetar dhe edukimit fetar, si dhe ka iniciuar njé séré projektesh pér
piesémartje né mobilitete studimore (Erasmus +).

[Ev. nr. 66 Lista e institucioneve me té cilat KU Bedér ka marréveshje
partneriteti pér bashképunime; Ev. nr. 9 Rregulloria mbi kévkimin
shkencor; Ev. nr. 64 Plani i aktiviteteve te departamentit]

Kriteri 5, Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté realizon
or¢ té hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té shkencés dhe
teknologjisé brenda/jashté
strukturés sé programit té
studimit.

Personeli akademik cfektiv dhe me kontraté angazhohen né oré té hapurzi_
dhe seminare brenda strukturés sé programit t€ studimit. Kéto marrin
formén e pjesémarrjes né aktivilete shkencore (& organizuara nga
institucioni. Departamenti ka edhe njé plan vjetor aktivitetesh, me leksione,
seminare e workshope/konferenca,

Nj& praktiké e zhvilluar né kété drejtim jané seminaret “Kur librat flasin”.
Njé ekspert diskuton mbi vepra t& ndryshme me qéllimin realizimin sa mé
mir¢ t& misionit dhe vizionit t¢ departamentit.

Gjithashtu, personeli efcktiv dhe me kontraté angazhohet né aktivitete
shkencore brenda dhe jashté vendit, prezanton studime né konferenca dhe
simpoziume, merr pjesé né workshope dhe zhvillon lcksione né
institucione ndérkombétare né kuadér t& Erasmus+ ose projekteve té tjera.

[Ev. nr. 64 Plani i aktiviteteve te deparviamentit]

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve t€ pérparuara
kérkimore nga studentét dhe i
mbéshtet financiarisht ato.

Ndonése ky &shté njé program studimi teorik, studentét inkurajohen
vazhdimisht péride inovative, si¢ rezultoi nga takimi i GV J-sé me studentét
¢ programit, sidomos pérmes konferencave studentore, ose duke u béré |
pjesé e projekteve/axhendés kérkimore té stafit akademik.

Konkluzione

Shkalla € permbush;es sé

Ky program studimi rezulton se garanton plotésishtrritien ¢ afiésive
krijuese dhe zbatuese tek studentét, pérmes pjesémarrjes sé stafit akademik
dhe studentéve né aktivitete shkencore, konferenca, projekte, etj.

Institucioni arrin té nxisé késisoj zhvillimin e ideve inovatore.

Standardi Iﬂ 5

'Instltuclonl nd]ek njé proeedure té qal‘te té detyrlmevc pérmbyliése té studentit né pmgramm e
studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré té posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit té tyre dhe i bén ato
publike dhe e bén até publike.

Ndonése nuk ckziston njé rregullore e vetme e diplomimit, ku té
parashikohen detyrimet pérmbyllése, institucioni ka zgjedhur ta rregullojé
kété proces pérmes Rregullores Themelore, Rregullores sé Studimeve dhe
Provimeve té Ciklit t& Dyt€, dhe Rregullores sé Programit. Ato saktésojné
detyrimet e ¢do studenti pér t’u diplomuar. T¢ gjitha kéto jané publike né
faqen zyrtare t€ institucionit.

[Ev. nr. 4 Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit té dyté]

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
dhe personeli akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet ¢
nevojshme né funksion té té
detyrimeve pérmbyllése,

Departamenti, pérmes drejtuesit (€ tij, cakton udhéheqésit e temave (¢ |

diplomave dhe ndajné materialet ¢ nevojshme pér mbylljen e detyrimeve. |

Universiteti bén t& mundur publikimin ¢ informacioneve rreth provimeve |

finale pérmes faqges té tij online dhe sistemit elektronik t& personalizuar té
studentéve, si¢ rezultoi nga takimet né institucion.

[Ev. nr. 55 Syllabus-et e léndéve té programit|

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit final
bazohet né testimin ¢ njohurité e
dhéna gjaté gjithé viteve
akademike, duke pérfshiré té

gjitha léndét/ modulet né bazé t&
réndésisé dhe peshés specifike.

NE kuadrin e kétij programi parashikohet njé punim i detyrueshém i tezés
nga studenti. Kjo vendoset nga njésia pérkalésc akademike. Punimi éshté i
parashikuar si 1éndé e semestrit t& dyté dhe ka 18 kredite. Mbrojtja tezés
kryhet nga nj¢ komision i posagém, pérmes njé procedure formalc (&
standardizuar né rregulloren e studimeve dhe provimeve.

[Ev. nr. 4 Rregullorja e studimeve dhe provimeve ¢ ciklit té dyté]

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqgési 1 diplomés orienton
dhe ndihmon studentét né
péreaktimin e temave té punimit
1& diplomés. Udhéheqési i asiston
studentin né nxjerrjen ¢
rezultateve, pérpunimin e tyre, si
dhe shkrimin e punimit
pérmbyllés sipas udhézuesve té
miratuar. Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi Ehité i ploté pér t'u
paragitur para komisionit.

Udhéheqési akademik ndihmon studentét né pérgatitjen ¢ temés sé punimit
t& diplomés, sipas propozimit t& veté studentit, dhe miratimit paraprak nga
pedagogu udhéheqés. Nuk ckziston njé proceduré formale pér kété proces,
¢ tllé si, pér shembull, nj¢ formular kérkese pér temén ¢ diplomés dhe
pedagogun. Megjithaté kjo e bén mé elastik sistemin dhe mundéson njé
diskutim t€ ngushté e t& drejtpérdrejté midis studentit dhe udhéheqésit.
Udhéheqési asiston studentin né (& gjithé procesin e shkrimit (& punimit té
diplomés dhe metodologjis¢ shkencore t& pérzgjedhur, duke garantuar
cilésin€ e punimit. Ai ka t€ drejtén t& miratojé ose jo punimin, pérpara se
té paraqitet para komisionit.

Kjo gjé rezulton edhe nga diskutimet ¢ GVJ-sé me Drejtuesin e
Departamentit dhe pedagogét ¢ kétij programi studimi.

[RVB; Minutat e vizités sé GVJ né institucion: Takimi me Drejtuesit dhe
Pedagogét]

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen ¢ matjeve,
analizave, testeve né mjedisct ¢
institucionit apo jashté tij né bazé
t& temave dhe fushés sé studimit.

Institucioni ofron bibliotckén dhe aksesin né literaturé né shqip dhe
ndérkombétare, pérmes platformave si QUESTIA, ctj. pér njé punim sa mé
té ploté. Institucioni garanton aksesin e ploté té studentéve né kéto burime
literature. Gjithashtu asistohen studentét né rastin e matjeve empirike,
pyetésoré, etj., me sistemet e nevojshme té pérpunimit té té dhénave dhe
asistencé teknike IT.
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===
[Ev. nr. 44, Marréveshja pér akses né JSTOR]

Kriteri 6. Né pérfundim té
provimit pérfundimtar (&
pérgjithshém ose t& mbrojtjes sé
punimit 1€ diplomaés, studenti
vlerésohet me noté.

Studenti asistohet né punimin ¢ diplomés nga njé udhéheqés. Nuk ekziston
njé proceduré formale e kétij procesi, né kuptimin e raporteve té
pérjavshme & pérparimit t& studentit, por udhéheqgsit jané (& liré t'u
pérgjigien né ményré elastike nevojave té studentit. Ai/ajo vendos nése
studenti Eshté gati t& mbrojé para komisionit punimin e tij. Né pérfundim
t€ mbrojtjes sé diplomés studenti vlerésohet me noté dhe piké.

[Minutat e takimit nga vizita né institucion me GV.Jj

Kriteri 7. N& pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, té miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.
NE pérfundim té studimeve,
studentit i vihet né dispozicion
kopje e ploté zyrtare e programit
té studimit t€ zhvilluar,

Kur studenti plotéson té gjitha detyrimet, merr 120 ECTS, té gjitha notat i
ka kaluese dhe ka pérfunduar detyrimet sipas rregulloreve té institucionit,
ai pajiset me diplomén dhe suplementin. Kéto jané né formatet e licencuara
dhe aprovuara nga MAS. Né pérfundim t& studimeve, me kérkesé prej tij, '
studenti pajiset me njé kopje zyrtare, t& vulosur, t& programit té ploté té
studimit & zhvilluar. '

[Ev. nr. 4 Rregullorja e studimeve dhe provimeve (& ciklit t¢ dyté]

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje t€ dokumentacionit t¢
studentit dhe paraget rast pas rasti
informacione pér studentin nése
kérkohen.

Nga vizita n€ institucion ekziston njé dokumentacion i ploté i studentit né
zyrat e arkivés dhe/ose sekretarisé mésimore.
Ky program akreditohet pér heré té paré.

[Minutat e takimit]

Konkluzione

Né pérfundim, standardi pérmbushet plotésishi, pasi konstatojmé se
institucioni garanton njé proceduré té garté dhe transparente té detyrimeve
né pérmbyllje t¢ programit studimor. Institucioni rezulton se bén té mundur
publikimin e informacioneve rreth provimeve finale, ofron bibliotekén dhe
aksesin né literaturé né shqip dhe ndérkombétare, udhéheqési akademik
ndihmon studentét né pérgatitien e temés s¢ punimit té diplomés, sipas
propozimit (é veté studentit, dhe miratimit paraprak nga pedagogu
udhéheqés.

Shkall_a":é':'_[_'i_'ér_mbnshj es
séstandardit

_ té zb!

Standardi I]l 6

N& rastin e.programlt té studlmlt né “Master Profesmnal” institucioni ndjek njé proceduré té qarté

it té njohunve nepermjet prakﬁkes lahoratorlke praktlkes profeswna]e, praknkave klinike
dhe stazhe e

Krlteret

Vlereﬂml i eksperteve

Kr 1tcrll N_]esltt pérgjegjése, né

funksion té mésimdhénies dhe
pérflimit t& njohurive, garantojné

Ky program €shté nj¢ Master Shkencor, jo profesional.
Kriteri nuk aplikohet
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mjedise brenda ose jashté

institucionit, t& pérshtatshme pér ‘
realizmin e praktikés laboratorike,

praktikés profesionale. ‘

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet, Ky program éshté njé Master Shkencor, jo profesional.
garanton realizimin e praktikave Kriteri nuk aplikohet

klinike dhe stazheve me format
dhe teknologjiné mé té fundit
bashkékohore me géllim
pérfitimin mé miré t€ njohurive
dhe kompetencave profesionale.
Kriteri 3. Praktikat profesionale, | Ky program éshté njé Master Shkencor, jo profesional.
klinike dhe stazhet ¢ zhvilluara Kriteri nuk aplikohet

gjaté studimeve, ekuivalentohen
né kredite dhe dokumentohen né
dokumente t€ posagme duke e
shogéruar me mendimin ¢
trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

Konkluzione Ky program éshté njé Master Shkencor, jo profesional.

Kriteri nuk aplikohet

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés ITI

1IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

= VlereSJmuekspertch =
Kritcri 1. Personeli akademik Nga qhqymml qe GVJ i béri dokumentacionit pérkatés. nga \«lereqm"u i
cfektiv dhe me kontraté, personeli | dosjeve dhe té dhénave mbi arsimimin dhe kualifikimin e stafit t&
ndihmés akademik, qé programit, rezulton se personeli akademik q& mbulon 1éndét mésimore té

angazhohet né realizimin e
programit t€ studimit, pérmbush
kérkesat ligjore né fuqi, pér

programit ka fushé kérkimore né pérputhje me kété program studimi dhe
veprimtari botuese e shkencore t€ lidhur me fushén e mésimdhénies.

nivelin e duhur té kualifikimit
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akademik, pér drejtimin ¢
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve mésimore t&
programit. Ka fushé kérkimore né
pérputhje me programin ¢
studimit, natyrén dhe vegoring e
moduleve té tij.

| Angazhimi i stafit éshté né pérputhshméri me detyrat e objektivat e

programit, duke pérmbushur kérkesat ligjore né fugqi.

Nga shqyrtimi i pjesmarrjes dhe kontributeve né aktivitete shkencore i
pedagogéve qé mbulojné programin e studimit del né pah angazhimi i tyre
né tematika q¢ lidhen drejtpérsédrejti me fushén kérkimore-shkencore té
masterit n¢ fjalé. Pérmendim simpoziumin ndérfetar “Koncepti i pages né
kéndvéshtrimi fetar”, organizuar nga Departamentit i Shkencave Islame, né
bashképunim me Departamentin e Teologjise dhe Kulturés sé KU “Logos”
dhe Institutin Katolik té Filozofis¢ e Teologjisé Shkodér me tematike mbi
rolin e dialogut ndérfetar, institucioneve arsimore e lidershipit fetar né
promovimin € bashkéjetesés e harmonisé sociale. Njé tjetér veprimtari e
réndésishme shkencore ka géné konferenca ndérkombtare “Religion and
Culture in Conflict and Peace” né Winchester t&8 Mbretéris¢ sé Bashkuar,
mbi rolin e besimit né¢ ndértimin e paqes dhe kulturgs sé pajtimit. Jane
zhvilluar gjithashtu diskutime publike me temé mbi vlerat qytetare dhe
vlerat e besimit si kontribues té tolerancés, mirékuptimit dhe bashképunimit
midis gytetaréve té shekullit XXI, eyj.

Pér kualifikimin né vazhdimési t€ personelit, institucioni zhvillon edhe
trajnime q¢ lidhen me realizimin e objektivave té tij strategjiké dhe né
funksion té realizimit t& programit ¢ studimit. Tematika ¢ tyre orientohet
né rritjen ¢ cilésis¢ s¢ mésimdhénies me né qéndér studentin, né céshtje t&
menaxhimit e kulturés institucionale, & etikés né arsimin e lartd, té
pérditésimit  t€ sylabuseve, t€ metodologjive bashkékohore né
mésimdhénien e mésimnxénien e gjuhés shqipe, té publikimit té artikujve
né revista té indeksuara, etj.

[Ev.72: Lista e trajnimeve té organizuara pér stafin 2020-2022; Ev.16:
CV-té e stafit akademik té angazhuar pér programin; Ev.55: Sylabuset ¢
léndéve té programit; Ev.59: Numri i personelit akademik pér cdo njési
bazé; Ev.76: Té dhénat pérmbledhése pér stafin akademik pér programin
e studimit, sipas kualifikimit]

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t& mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né pérputhje
me kornizén ligjore né fuqi.

Bazuar né dokumentacionin pérkatés, rezulton se mbulimi i ngarkesés
mésimore pér k&tE program studimi, Eshié né pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi, personcli akademik efekiiv mbulon ngarkesén mésimore té
programit, duke realizuar mbi 70% t¢ oréve né auditor.

P&r vitin akademik 2021-2022, né kété program studimi jané angazhuar 9
personel akademik me kohé t€ ploté dhe asnjé me kohé t& pjeséshme.
Ndérsa né vitin akademik 2022-2023, 8 personel akademik me kohé (& ploté
dhe 1 me kohé t& pjeséshme.

Né funksion t& rritjes sé& cilésisé sé zhvillimit t& procesit mésimor,
institucioni ka hartuar edhe udhézues pér politika té pérmirésimit té cilésisé
s¢ programit dhe personelit akademik té programit, q& pérfshijné zhvillimin
profesional t& personclit akademik, mundésing e lévizshmérisé sé stafit

jashté pér t& gjellé pérvojén mé t& miré ndérkombétare, motivim (& |

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Nr. 219, Tirané
Tel:+355 (04) 222-13123

L-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al 34



personelit akademik pér kérkim shkencor e inovacion, vlergsim té
mésimdhénies dhe 1éndés me tregues té posagém, etj.

[Ev.20: Udhézim pér ngarkesén mésimore; RVB; Ev.16: CV-té e stafit
akademik té angazhuar pér programin; Ev.10: Politika ¢ Permirésimit té
Programeve ¢ Studimit|

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé dhe té déshmojé
géndrueshmériné ¢ personelit
akademik 1€ angazhuar né
programin e studimit, pér té gjithé
periudhén e akreditimit, duke
pértshiré kontratatl e punésimit
dhe mbulimin me sigurime
shogérore dhe shéndetésore.

Né vizitén q¢ GVIJ zhvilloi prané Zyrés s¢ Burimeve Njerézore, u njoh me
dosjet e personelit akademik q& mbulon programin ¢ qé pérfShinin
dokumentacionin e ploté, bashké me kontratat ¢ punésimit dhe sigurimet
shogérore ¢ shéndetésore.

Institucioni e ka t& déshmuar dhe té garantuar géndrueshméring e personelit
akademik t€ angazhuar né programin e studimit, pér t& gjith¢ periudhén e
akreditimit.

[Minutat e Vizités; Ev.42: Guida e stafit; Ev.69: Lista ¢ t¢ dhénave té
dosjes sé stafit]

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme dhe specifike t&
shpallura e qé& garantojné
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur t& kualifikimit dhe
né pérputhjc me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Dokumenti i institucionit “Rregullorja pér punésimin, promovimin dhe
vlerésimin e performancés sé stafit” disiplinon (& gjithé procedurén lidhur
me rekrutimin e pérzgjedhjen e personelit. N& nenet pérkatése t& késaj
rregulloreje pércaktohen kriteret e ményrés sé rekrutimit té stafit, (& drejtat
e detyrat e personelit akademik, promovimi 1 karrierés sé stafit akademik,
ey,

Evidentimi i kérkesés pér personel akademik realizohet nga Departamenti,
i cili pérejell nevojat specifike pér Iéndé té caktuara né Dekanat dhe prej
kétej, pér miratim Rektorit. Kérkesa e miratvar i dérgohet pér ndjekje Zyrés
s€ Burimeve Njerézore, g€ publikon vendin vakant né né fagen zyrtare té
institucionit dhe/ose zyrés sé punés.

Nga biseda me drejtuesit e njésisé kryesore dhe asaj bazé si dhe mbéshtetur
né dokumentacionin e shqyrtuar, rezulton se aplikohet njé proceduré e
rregullt e transparente edhe pér punésimin e personelit ndihmés mésimor-
shkencor, si edhe até administrativ. Sipas informacionit nga takimi me
pérgjegjésen ¢ Zyrés s€ Burimeve Njerézore, institucioni ndjek politika té
rekrutimit t€ stafit nga € diplomuarit e veté institucionit; pér kété qéllim
studenté (€ programit t& ciklit t& dyté b&jné praktikén prané késaj zyre, pér
punésimin e tyre né té¢ ardhmen né njésité administrative té institucionit.
Rregulloret pérkatése t€ organizimit akademik dhe atij administrativ
pércaktojné detyrat dhe funksionet e organeve akademike si dhe kushtet ¢
punésimit, pérgjegjésité dhe kompetencat e stafit administrativ,

Kontrata e punés mund (€ jeté me afat dhe/ose pa-afat, né bazé té kategoris¢
sC stafit akademik dhe kohés s€ punésimit té tij prané KUB, né pérputhje
me rregulloren. Po késhtu, t& drejtat e detyrat sipas kategorisé sé punés pér
stafin akademik jané t¢ gjitha t& pércaktuara qarté né dokumentat e
mésipérme (statut e rregullore), bazuar né ligjin nr. 80/2015 daté 22.7.2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté
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né Republikén e Shqipérisé”™, né dispozial'igé-r'é dhe nénligjore né fugi qE
kané té b&jné me arsimin ¢ larté jo publik né Republikén e Shqipérisé, ligjin
nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikes sé Shqipérisé” i
ndryshuar, n¢ dispozitat ligjore dhe nénligjore né fuqi né lidhje me
marrédhéniet e punés né Republikén e Shqipérisé.

Procesi 1 vlerésimit, qofté institucional, ashtu edhe i vetévlerésimit qé
rezultojné se aplikohen né ményré sistematike, jané indikatoré té tjeré qé
tregojné nivelin e zbatimit té € drejtave, detyrave e pérgjegjésive té stafit
akademik né institucion.

[Ev.12: Rregullorja pér punésimin, promovimin dhe vierésimin e
performancés sé stafit; Ev.14: Procedura e punésimit té personelit;;
Ev.50: Praktika e ndjekur pér punésimin e personelit akademik]

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe (& mjaftueshém
pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen
¢ laboratoréve ¢ mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés specifike
t& programit t& studimit.

Bazuar né dokumentacionin pérkatés e nga njohja e dosjeve t¢ personelit
né Zyrén e Burimeve Njerézore, rezulton se Departamentii Shkencave
Islame, né pérputhje me nevojat specifike, angazhon, gjaté procesit 1&
zhvillimit t& programit mésimor, personel me kualifikim akademik si
“asistent-lektore”, prané titullaréve & léndéve.

Pér veté specifikén e tij, programi, qé pérmban kryesisht leksione dhe
seminare t€ integruara, nuk aplikon oré t¢ miréfillta laboratorike.

[Minutat e Vizités; Ev. 16: CV-té e stafit akademik té angazhuar pér
programinf

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik 1€ dhénat e personelit t&
angazhuar né programin e
studimit. Kéto t& dhéna pérfshijné
anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin ¢ programit t¢
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até té personelit
ndihmés dhe administrativ.

Nga biseda e informimi i GVJ né Zyrén e Burimeve Njerézore mbi dosjet
e personelit t€ angazhuar né programin ¢ studimit, konkludohet se
procedura kryhet né pérputhje me kuadrin ligjor né fugi.

Institucioni zotéron njé bazé té€ dhénash t& personelit, té cilat pérditésohen
¢do vit akademik me t& dhénat e reja (€ veprimtarisé mésimore e shkencore
té gjithsecilit.

Né fillim (€ semestrit, me propozim té departamentit, aprovohet, sipas
procedurés pérkatése, ngarkesa mésimore pér ¢do anétar té stafit akademik.

[Minutat e Vizités; Ev.20: Udhézim pér ngarkesén mésimoref

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim me
institucione t€ tjera t& arsimit t&
larté, pérfagésues biznesi e
kompani, vE né dispozicion
personelin ¢ mjaftueshém, té
duhur e té kualifikuar pér
instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikégyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, punimin ¢
diplomés dhe veprimtari t€ tjera

Né kuadér té realizimit t& praktikave studentore, sic rezulton nga biseda me
drejtuesin e njésisé baz&, stafin akademik e studentét e programit (& studimit
si dhe nga dokumentacioni pérkatés, jané nénshkruar marréveshje
bashképunimi me KMSH dhe shkollat e mesme (Medreseté) si dhe me
institucione te tjera fetare dhe biznese. Konstatohet se departamenti i
kushton réndési bashképunimit me institucionet, jo vetém pér mundésiné e
zhvillimit t€ praktikave dhe trajnimeve té ndryshme, por cdhe pér
perspektivén e punésimit t€ studentéve pas diplomimit. Marréveshje
bashképunimi jané realizuar edhe me institucione homologe jashté vendit e
organizata t€ ndryshme fetare.
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specifike sipas natyrés sé
programit t& studimit.

Njé pjesé e studentéve i zhvillojné praktikat e tyre mésimore prané KUB, J
duke u pérfshiré né punime kérkimore, né bibliotekg, né Zyrén ¢ Burimeve
Njerézore etj. GVJ éshté i mendimit se kéto marrveshje, bazuar edhe né
numrin e vogél 1€ studentéve, jané € mjaftueshme pér realizimin ¢
praktikave mésimore; sidoqofté mbetet ¢ hapur mundésia pér té lobuar mé
shumé nga ana e institucionit né zgjerimin e aksesit ¢ studentéve t& kétij

lloji masteri né institucione shtetérore e private, pra edhe t€ mundésive pér
punésim (€ tyre. [

[Minutat e Vizités; Ev.66: Lista me marréveshjet e bashképunimit me
institucionet e tjera pér realizimin ¢ praktikave profesionale; Ev.36:
Raporti vietor i Departamentit té Shkencave Islamef

Kriter 8. Personeli mbikgyrés né
ambientin prités qé angazhohet né
realizimin ¢ praktikave
profesionale né& bazé t&
marréveshjeve, duhet t& ndihmojé
studentét né pérmbushjen e

detyrimeve /raportin pérfundimtar

té praktikés si dhe té marr€ pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre
pér praktikén profesionale.

Mbi bazén e marréveshjeve me institucionet pritése pér realizimin e
praktikave profesionale té studentéve, personeli mbikqyrés i tyre asiston
studentét né pérmbushjen e detyrimeve e raportit pérfundimtar té praktikés
si dhe merr pjesé né procesin ¢ vlerésimit & tyre pér performancén gjaté
zhvillimit t€ késaj praktike.

[RVB; Ev.63: Rregullore e praktikes profesionale]

Konkluzione

Shkalla e pérmbu

Nga shqyrtimi gé GVJ i béri dokimentacionit pérkatés, nga vierésimi i
dosjeve dhe té dhénave mbi arsimimin dhe kualifikimin e stafit té programit,
rezulton se personeli akademik gé mbulon léndét mésimore té programit ka
Jushé kérkimore né pérputhje me kété program studimi dhe veprimtari
botuese e shkencore 1€ lidhur me fushén e mésimdhénies.

Mbulimi i ngarkesés mésimore pér programin e studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fugi, personeli akademik efektiv mbulon ngarkesén
mésimore té programit, duke realizuar 70% té oréve né auditor.
Institucioni zotéron dokumentacionin perkates mbi procedurén e rekrutimit
e pérzgjedhjes se personelit si dhe nfé buzé té dhénash 1€ personelii, 1€ cilat
peérditésohen ¢do vit akademik .me ¢ dhénat e reja ¢ veprimtarisé

mésimore e shkencore té

Standardi V.2

Instltuclom i arslmlt é larte vé né dlspomcmn mjedlse mésimore dhe mfrastru kturén e pérshtatshme
er realizimi e"proces;t mesnmdhenes té programlt té studlmlt dhe per formimin praktik, té posagme
smas '_aty_ és dhe fushes sé pmgramlt té Smdlmlt ;

: Vlei'iisimi i e‘ksperti'a'v.e
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Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset ¢ mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin ¢
veprimtarisé mésimore, né varési
1& numrit té studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t& programit té
studimit dhe moduleve pérkatése.

Nga vizita e GVJ né KUB dhe nga dokumentacioni mbi planimetring e
godinés, rezulton se institucioni disponon njé mjedis gendror administrativ
dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria mésimore. N& térési, kéto mjedise

fizike dhe té pajisura me mjetet ¢ nevojshme u shérbejné objektivave (&
formimit teorik, praktik dhe profesional t¢ studentéve. Institucioni ka sallat
e leksioneve, té seminareve, salla pér aktivitete promovuese, salla pér
praktika l€ndore/profesionale, laboratoré léndésh, laboratoré informatike,
salla interneti, salle bibloteke, mjedise pér fotokopje, mjedis sportiv, zyié
informacioni pér studentét, mjedise pér veprimtari t& qeverisé studentore,
mjedise shlodhése etj.

Me njé infrastrukturé té pérshtatshme dhe té mirépajisur, ato vihen né
dispozicion, né pérputhje me numrin e studentéve e natyrén specifike &
programit té studimit.

[Minutat e vizités; Ev.15: Mjediset e fakultetit/njésive bazél

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratorég, studio e mjedise
té tjera, jané t€ pajisura me mjete
clektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, gé garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit té metodologjive e
teknologjive bashkékohore &
mésimdhénies-mésimnxénics.

Nga vizita né institucion, rezulton se hapésirat e mjediseve (klasave,
zyrave, sallés sé kompjuterave, biblotekés) dhe pajisja e tyre me elementét
e nevojshém (kompjuter, projektor, dérrasé mteraktive (smart board),
internet, karrige ortopedike etj ), nisur edhe nga numri i vogel i studentéve
si dhe specifika e departamentit, pérgjithésisht jan¢ & mjaftueshme dhe
efikase pér realizimin e programit té studimit.

Mjediset jané t& reja, t&€ mirémbajtura, ndérsa kondicionimi ¢ ndrigimi i
duhur japin komoditet dhe i shérbejné efikasitetit & procesit mésimdhénés.

[Minutat e vigités; RVB]

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike t& programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e t€ pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, afiésimit teorik e
praktik dhe té objektivave
formues t€ programit té studimit
né térési.

Objektet né shérbim té institucionit si gurojné infrastrukturén e nevojshme
pér zhvillimin me standarde bashkékohore t& procesit mésimor, né
pérputhje me natyrén specifike té programit & ciklit t¢é dyté dhe moduleve
pérkatése. Ky program studimi nuk &shté i natyrés teknike pér té patur
nevojé pér laboratoré eksperimentalé. Sidoqofté, kérkesat e moduleve té
léndéve né pérmbajtje t& programit, plotésohen né mjediset ¢ véna né
dispozicion nga institucioni, t& pajisura me infrastrukturén e tekologjiné e
duhur mésimore didaktike, internet, kompjutera, smartboard, etj.

[Minutat e vigités; RVB]

| Kriteri 4. Institucioni i arsimit &
_| larté siguron sé paku njé laborator
| 1& teknologjisé sé& informacionit,
t& pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit t€ studimit g€ ofron.

Institucioni ka siguruar dy laboratoré t& (cknologjisé sé informacionit, té
pajisur me programe profesionale, sipas specifikés s& programit té studimit.

[Minutat e vizités; Ev.15: Mjediset e fakultetit/njésive bazéf

Kriteri 5. Institucioni garanton,
me kapacitetet q€ zotéron dhe/ose
né bashképunim me institucione
dhe subjekte t€ tjera (vértetuar

Pér veté natyrén e programit, si fushé e studimeve humanitare, praktikat
profesionale t€ studentéve zhvillohen né institucionet dhe organizatat e
ndryshme t& teologjis€, institucioneve fetare e administrative né nivel
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népérmjet marréveshjeve té
posagme t€ bashképunimit), q¢
mjediset jané t€ mjaftueshme, té
pérshtatshme dhe t¢ posagme pér
zhvillimin e praktikave
profesionale dhe veprimtarive té
tjera praktike. Né& rastet e
programeve té studimit né fushén
mjekésore, institucioni duhet té
sigurojé strukturat spitalore dhe
ambulatore me kapacitetet e
nevojshme,

bazuar né nj_é-numér marréveshjesh pérkatése qé
institucioni ka nénshkruar me kéto t& fundit.
Né pérputhje me profilin

géndror ¢ lokal,

e programit, realizohen e vlerésohen si praktika
profesionale t& studentéve cdhe ato prané zyrave menaxheriale brenda veté
KUB.

Pérfagésuesi 1 karrierés prané departamentit, bén ndérlidhjen ¢
bashképunimin me Zyrén e Planifikimit t& Karrierés pér realizimin efigent

té praktikave profesionale t€ studentéve e lidhjen me tregun e punés.

[Ev.37: Raporti vjetor | KU “Beder”; Ev.36: Raporti vjetor i

Departamentit ¢ Shkencave Islame; Ev.60: Lista me marréveshjet e
bashképunimit me institucionet e tjera pér realizimin e praktikave
profesionale; Ev.47: Vendim i késhillit té departamentit pér caktimin ¢
pérfaqésuesit té karrierés]

Konkluzione

Nga vizita e GV.J né KUB dhe nga dokumentacioni mbi planimetriné e
godinés, rezulton se institucioni disponon njé mjedis gendror administrativ
dhe mjedis ki zhvillohet veprimtaria mésimore. Né térési, kéto mjedise

Jizike dhe té pajisura me mjetet e nevojshme u shérbejné objektivave & |
Sormimit teorik, praktik dhe profesional té studentéve.

Hapésirat e mjediseve didaktike dhe pajisja e tvre, nisur edhe nga numri i
vogel 1 studentéve si dhe specifika e departamentit, pérgjithésisht jané té
mjaftueshme dhe efikase pér realizimin e programit 1é studimit.

Pér veté natyrén e programit, si fushé e studimeve humanitare, praktikat
profesionale té studentéve zhvillohen né institucionet dhe organizatat e
ndryshme (€ teologjisé, institucioneve fetare e adminisirative né nivel

géndror e lokal, bazuar né njé numér marréveshjesh pérkatése gé

institucioni ka nénshkruar me kéto té fundit.

Vlere31m1 i eks;)ertev

Kriteri ]. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion t&
studentéve né gjuhén e programit
t€ studimit (fizike dhe digjitale)
garanton martjen e dijeve dhe
njohurive t& nevojshme, &
parashikuara né programin e
studimit.

Nga vizila

GVJ né biblotekén mésimore & institucionit, biseda me
pedagogét e studentét e programit t€ studimit, rezulton se né dispozicion t&
studentéve instituciont ka véné njé numér té konsiderueshém botimesh,
tekste mésimore, literaturé ndihmése. Fondi i bibliotekés pérfshin 22600
tituj shkencoré, 26000 libra shkencorg, 166 monografi shkencore dhe 48
revista shkencore né gjuhét angleze, turke dhe arabe, ndérsa njé literaturé
e zgjeruar profesionale ofrohet né gjuhén shqipe.
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Pér studentét e kétij programi studimi, g€ zhvillohet né gjuhén angleze,
bibloteka ve né dispozicion si fond fizik ashtu edhe digjital né anglisht,
literaturé qé rekomandohet ¢ mbulon té gjitha 1€ndét e programit.

Bibloteka, me literaturén ¢ gjeré gé disponon e shérbimin online, i shérben
pajisjes s¢ studentéve me njohuri né fushén ¢ Shkencave Islame, té

ndérthurura me shkencat e tjera shoqérore & sociologjis€, filozofisé, |

psikologjisé sé fes€, pedagogjisé etj.

[Minutat e vizités; Ev.57: Udhézim mbi funksionimin e biblotekés; RVB-
tab.17]

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
duhet té raportojé pérditésime &
literaturés me botime t€ viteve té
fundit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, rezulton se KUB parashikon fonde pér
blerje té literaturés sé specializuar, sipas profilit té departamentit pérkatés.
Né buxhetin vjetor t& Departamentit t& Shkencave Islame, figuron edhe njé
z¢ 1 titulluar “Shpenzime pér literaturén e re”, ku parashikohet njé fond i
caktuar pér pérditésimin e literaturés me botime e publikime € viteve té
fundit, né funksion t& programeve t¢ studimit. Ky program studimi ka &
pércaktuar buxhetin e vet pér literaturé (& pérditésuar.

[Minutat e vizités; Ev.68: Buxheti i Departamentit té Shkencave Islamef

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shirytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t€ studimit.

Salla e biblotekés ze njé& hapésire prej 120 m? dhe ofron 24 poste leximi.
Ajo &shté e pajisur me 8 kompjutera, ofron shérbimin online si dhe
mundéson akses pér studentét gjaté aktivitetit universitar, duke garantuar
mundési t¢ barabarta (€ shfrytézimit & saj nga studentét e programit té
studimit.

Né “Guidén ¢ Studentit” jepen mformacione t€ hollésishme lidhur me
biblotekén e institucionit, shérbimin, fagen online té saj, funksionimin e
hapésirat e shfrytézimit t&¢ JSTOR.

[Minutat e vigités; RVB-tab.17; Ev.43: Guida ¢ Studentit|

Kriteri 4. Biblioteka duhet t€ jeté
e pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazg, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme né
gjuhén shqipe dhe té huaja, libra
apo revista shkencore t&
nevojshme, t& mjaltueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e té
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit t&
studimit.

Nga biseda me stafin e studentét e programit, por edhe vizita né bibloteké
e dokumentacioni mbi t&, rezulton se fondi fizik i saj, i pérbéré nga njé
numér i konsiderueshém titujsh shkencoré, libra ¢ monografi shkencore.,
revista e materiale (& tjera né gjuhé t& huaj edhe shqip, plotéson nvojat e
moduleve dhe veprimtarive mésimore t€ programit me tekste e literaturé
ndihmése. Organizimi i ndarjeve dhe skedimeve (& biblotekés sipas
fushave té studimit lehté€son pérdorimin e saj efigent nga ana e studentéve.
Sipas pérgjegjéses sé biblotekés, ka njé interes e frekuentim té
vazhdueshém nga ana e studentéve, si pérgjaté progesit akademik né

kryerjen e detyrimeve té 1éndéve, seminareve, detyrave (¢ kursit, ctj, ashtu |

edhe realizimit te temave t& diplomave apo pjesmarrjes sé studentéve né
aktivitete kérkimore-shkencore.

[Minutat e vizités; RVB]
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Kriteri 5. Institucioni duhet t&
krijojé kushte pér shfrytézim té
barabarté e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat online té
fushés sé programit t& studimit.

KUB ka marréveshje me kontraté té rinovueshme vjetore pér akses té ploté
té stafit dhe studentéve né biblotekén dixhitale JSTOR, njé nga platformat
mé té médha akademike né boté, gé ofron njé¢ numér t¢ konsiderueshém
revista, gazeta, imazhe, artikujsh online, bazé t¢ dhénash e 75 disiplinave
& ndryshme,

Studentét mund ta aksesojné até me ané té emailit institucional, duke patur
késhtu né dispozicion burime té shumta studimore né funksion t& fushés sé
programit master,

[Minutat e vizités; Ev.44: Marréveshja pér akses né JSTOR; RVB-tab.17]

Kriteri 6. Biblioteka duhet té jeté
e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t€ tjera
teknike, q¢é mundésojné
shirytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentét.

Bibloteka e insitucionit éshté e pajisur me programe kompjuterike dhe ka
né pérdorim & kompjutera & u japin mundési studentéve t'i pérdorin ato
pa kufizim; database e biblotekés gjéndet gjithashtu online, ¢ka 1 ndihmon
ata né gjetjen e literaturés sé nevojshme.

[Minutat e vizités; RVB]

Kriteri 7. Biblioteka duhet (&
vihet né dispozicion té studentéve
né orare shérbimi qé jané né
pérshtatje me oraret ¢ zhvillimit &
procesit mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe té nevojave,
numrit t& studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Mjediset e biblotekés jané té disponueshme nga ora 8.30 deri né orén 19.00
t¢ mbrémjes. Orari Eshi¢ afishuar né hyrje (€ biblotekés. NE sezonin e
provimeve, bibloteka géndron e hapur edhe né fundjavé. Né bazé té
sistemit t€ automatizimit, institucioni u ka dhéné mundés: studentéve qé
kérkesén pér sigurimin e literaturés dhe regjistrimin ta béjné né formé
clektronike. Népérmjet biblotekés online JSTOR, né té cilén institucioni
éshté abonuar, ofrohet sigurimi i materialeve e literaturés edhe né rrugé
clektronike, duke patur akses né punime té shumta akademike, libra dhe
material t€ nevojshme pér zhvillimin e programit t€ studimit.

[Minutat e vizités; RVB]

Kriteri 8. Biblioteka dhe njésité
pérgjegjése 1€ programit ndjekin
dhe raportojné pér cilésiné e
tondit fizik t& bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré té
pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin, shkallén
e shfrytézimit & fondit fizik dhe
fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave &
studimit, duke nxjerré né pah sa té
efekishme kané gené pérpjekjet
pér pasurimin fondit fizik dhe atij
online, cilat jané kérkesat pér
tityj, por edhe pér performancén e
personelit akademik.

Nga vizita ¢ GVJ né biblotekén e institucionit e biseda me pérgjegjésen e
saj, konstatohet se jané té dokumentuara té dhénat ¢ pérdorimit té fondit
fizik dhe online (€ biblotekés si nga stafi, ashtu edhe nga studentét. Sipas
pérgjegjéses s¢ biblotekés, ka njé interes t& vazhduar e né rritje (€
shfrytézimit (& materialeve t¢ fondit fizik dhe online, né kushtet edhe té
mundésive qé institucioni u ka dhéng& departamenteve pér pasurimin e
literaturés, sipas profilit té programeve, me botimet dhe publikimet mé t&
fundit.

Shfrytézimi i biblotekés &shté i lidhur ngushté me rritjen e cilésisé e
kérkesés sé stafit akademik né drejtim t& pérdorimit té literaturés, detyrave
e punimeve shkencore t€ studentéve né 1éndét pérkatése té programit.
Pedagogét e Departamentit t€ Shkencave Tslame béjné pérditésimin ¢
tityjve e teksteve sipas fushés pérkatése, me qéllim reflektimin ¢ debatit
akademik bashkékohor.

[Minutat e vizités; RVB; Ev.Mendimi I Dekanitf
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Konkluzione

Nga vizita e GVJ né biblotekén mésimore (¢ institucionit, biseda me
pedagogét e studentét e programit té studimit, rezulton se né dispozicion té
studentéve institucioni ka véné njé numér té konsiderueshém botimesh,
tekste mésimore, literaturé ndihmése né giuhé té huaj, ndérsa njé literaturé
e zgjeruar profesionale ofrohet né giuhén shyipe.

KU “Beder” ka marréveshje me kontraté té rinovueshme vjetore pér akses
té ploté té stafit dhe studentéve né biblotekén dixhitale JSSTOR.

Pér studentét e kétij programi studimi, gé zhvillohet né gjuhén angleze,
bibloteka ve né dispozicion si fond fizik ashtu edhe digjital né anglisht,
literaturé qé rekomandohet e mbulon té gjitha léndét e programit.

KUB parashikon fonde pér blerje t& literaturés sé specializuar, sipas
profilit té departamentit pérkatés, né funksion 1é programeve té studimit

dhe né ményré té pérditésuar

Kriteret

Weresu’m i eksperteve :

Kriteri 1. Institucioni disponon

sistem té menaxhimit népérmjet
té cilit administron té gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né diplomim
né programin e studimit.

'Slp'ls RVB sistemi i automdtlzua; qe pérdoret né KUB &shté Sistemi

Informativ BIS Beder. Né dokumentin e hartuar nga institucioni, té titulluar
“Udhézues i sistemit informativ”, pasqyrohet qarté funksionimi i tij, qé
mundéson qé té gjitha veprimtarité né institucion t& béhen né ményré té
automatizuar. Népérmjet kétij sistemi administrohet 1 gjithé informacioni
q¢ lidhet me studentét dhe aktivitetin e tyre: t€ dhénat personale; programi,
e-mail, data ¢ regjistrimit, gjuhét, edukimi 1 méparshém, statusi i
regjistrimit t€ léndéve, statusi i komunikimit me biblotekén, t¢ dhénat qé
lidhen me diplomimin, etj.

Népérmjet sistemit informativ BIS, Zyra e e sekretarisé mésimore
administron té gjithé informacionin e duhur edhe pér studentét e programit
té studimit, nga regjistrimi deri né diplomim.

Zyra ¢
pér céshtje & [T gé ata kané nevojé e g€ lidhen edhe me pérdorimin e |
hollésishém dhe efektiv t& sistemit informativ BIS.

teknologjisé s€ informacionit e institucionit u shérben studentéve |

[RVJ; Ev:69: Udhézues i sistemit informativ B1S]

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin ¢ personelit
akademik, personelit

Né sistemin informativ BIS, té gjitha njésité kané llogariné apo fagen e
tyre, ku béjné veprimet qé lidhen me profilin ¢ punés sé tyre.

N& BIS ka llogariné ¢ vet edhe Zyra e Burimeve Njerézore, q¢ administron
informacionin dhe dokumentacionin ¢ personelit, nga procesi i aplikimit e
deri né mbyllje té kontratés, pér kategorité ¢ stafit akademik, ndihmés
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ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin ¢
programit.

akademik, personelit administrativ, etj. N& zérat pérkatés g€ kané lidhje me |
personelin hyjné t& dhénat ¢ pérgjithshme, informacioni mbi formimin
akademik, arsimimin, trajnimet, certifikatat ¢ gjuheve té huaja, detajet e
emérimit t€ personelit, publikimet dhe aktivitetet ¢ ndryshme si dhe
pérditésimet ¢ mundshme € té dhénave.

[RVJ; Ev:69: Udhézues i sistemit informativ BIS]

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses 1€ dedikuar né
informacione e dokumente pér &
gjithé personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

Sistemi informativ BIS, ku kané llogariné ¢ tyre pérkatése njésité e
institucionit, personeli e studentét, mundéson né kété ményré akses né
dokumente ¢ informacione pér t¢ gjithé stafin dhe studentét e programit té
studimit. Zyra e IT e institucionit asiston pér t& gjitha ¢éshtjet teknike qé
lidhen me funksionimin e cilésing e sistemit BIS.

[Ev:69: Udhézues i sistemit informativ BIS; Ev.42: Guida e stafit; Ev.43:
Guida ¢ Studentitf

Kriteri 4. Sistemi 1 menaxhimit
ka t€ integruar platforma dhe
module q& mundésojné forma t&
komunikimit iteraktiv dhe
shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit akademik dhe
studentéve.

Pér veté strukturén e tij, sisterm informativ BIS mundéson forma té
komunikimit interaktiv dhe shkémbimit t& informacionit midis personelit
akademik dhe studentéve. Béhet i mundur, psh, komunikimi me
késhilltarin  akademik, pedagogun/asistentin pérkatés, sekretariné
studentore pér ¢éshtje administrative etj, duke ofruar, né té gjitha rastet, té
dhéna té pérditésuara.

Né guidén ¢ studentit dhe guidén ¢ stafit jepen informacionet e duhura
lidhur me pérdorimin e platformave online.

[RVB-tab.17; Ev.42: Guida e stafit; Ev.43: Guida e Studentit]

Kriteri 5. Sistemi | menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale
(¢ aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t&
dhéna né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Sistemi informativ BIS Beder garanton né kohé reale monitorim té
veprimtarisé akademike dhe administrative, duke lehtésuar punén né
institucion e duke garantuar korrektési, mbi bazén e té gjitha udhézimeve
¢ procedurave qé dalin nga senati dhe rektorati. Ky sistem jep mundési, si
pér studentét, edhe pér stafin akademik, t&€ monitorohen né kohé reale
pjesmarrja né mésim, nota, t¢ dhénat e studentit, treguesit e 1éndéve, ctj.

[Ev.45: Té dhéna té plota pér platformén onlinef

Kriteri 6. Informacionet q&
lidhen me programin e studimit,
personelin akademik, aktivitetet e
ndryshime, publikohen né fagen e
internetit né té paktén dy gjuhé,
ku njéra prej tyre &shté gjuha
shgipe.

KU “Beder”, n¢ fagen e tij zyrtare né internet beder.edu.al, 1€ gjitha
informacionet qé lidhen me programet e studimit, personelin akademik dhe
aktivitetet e tjera, 1 ka t& publikuara né dy gjuhég, shqip dhe anglisht. Edhe
informacionet gé lidhen me Departamentin ¢ Shkencave Islame gjénden né
adresén www.isc.beder.cdu.al.

[RVB; Ev.45: Té dhéna té plota pér platformén online]

| Konkluzione

Sistemi i automatizuar gé pérdoret né KUB éshté Sistemi Informativ BIS
Beder.
Népérmjet kétij sistemi, administrohen nga Zyra e e sekretarisé mésimore

i gfithé informacioni i dulur pér studentét e programit té studimit, nga
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'Shkalla' ”'pérmbushjes st

regjistrimi deri né diplomim, si dhe realizohen kontakiet e studenteve me
stafin pedagogjik.

KUB, né fagen e tij zyrtare né internet beder.edu.al, té gjitha informacionet
gé lidhen me programet e studimit, personelin akademil dhe aktivitetet e

tjera, i ka té publikuara né dy gjuhé, shqip dhe anglishr.

Vleres:mi i eksperteve

raport [inanciar & kostove (&
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit dhe planin
pér mbéshtetjen financiare &
nevojshme pér mbarévajtjen e
programeve té studimit pér té
paktén njé cikél té ploté studimi.

Kriteri 1. Institucioni harton njé

Bazuar né dokummtduonm perkatc% e sipas RVB institucioni haﬂon
raport vjetor financiar t€ kostove té njésive bazé e (¢ detajuara sipas zérave
qé mbéshtesin, nga piképamja buxhetore, mbarévajtjen ¢ programeve té
studimit me shpenzimet dhe (& ardhurat pérkatése.

KUB gézon statusin e institucionit t¢ arsimit t& larté jofitimprurés. Sipas
statutit, ai mbéshtetet né kapitalin e themeluesit e pasuri (¢ {jera té véna né
dispozicion prej tij, donacione t& ndryshme, 1& ardhura t€ ndryshme té
krijuara e burime té tjera t€ ligjshme {inanciare.

Projckt-buxheti hartohet né fillim € cdo viti akademik, mbéshtetur né
programin buxhetor afatmesém treviecar dhe propozimet nga strukturat
pérkatése.

Lidhur me kété program studimi. nevojat buxhetore té tij pérfshihen né
projekt-buxhetin e detajuar, q¢ aprovohet nga mbledhja e Departamentit t&
Shkencave Islame.

[Ev.2: “Statuti | KU “Beder”; Ev.68: Buxheti i Departamentit t¢
Shkencave Islame; Ev. 54: “T¢ ardhurat dhe financimet e ndryshme né
tre vitet ¢ fundit”[
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Kriteri 2. Plani i financimit t¢
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit duhet &
pérmbajé financimin ¢ burimeve
njerézore né shérbim té realizimit
t€ programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotckén dhe
pasurimin e literaturés e akscsin
né bibliotekat online, detyrimet
[inanciare, grantet vendase apo té
huaja té pérfituara dhe kontratat e
shérbimeve té lidhura né funksion
té realizimit t€ programeve 18
studimit, projektet dhe zéra té

Nga shqyrtimi i dokumentacionit mbi t& ardhurat dhe financimet ¢
mstitucionit pér periudhén trevjegare 2019-2022, konstatohen ndarjet sipas
z€rave pérkatés, si grantet pér kérkim dhe kontratat, konsulencat ¢
shérbimet, tarifat pér dhe gjaté shkollimit, donacionet etj.

I detajuar né zéra e shifra pérkatése éshté edhe projekt-buxheti i hartuar
nga njésia bazé, né funksion té realizimit t& programit t& studimit me té
ardhurat e shpenzimet pérkatése pér vitin akademik 2022-2023. Né té
pasqyrohen té detajuara shpenzimet operative pér mirémbajtjen e
mjediseve ¢ teknologjive mbéshtetése t¢ procesit mésimor, pér aktivitetet
studentore t€ ndara né zéra pérkatés, pér konferenca, pér biblotekén e
pasurimin e fondit t¢ saj, pér géllime promovimi e marketing té detajuara
né zéra pérkatés, etj

[Ev.68: Buxheti i Departamentit té Shkencave Islame; Ev. 54: “Té
ardhurat dhe financimet e ndryshme né tre vitet e fundit”}

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar (& tij.

Sipas statutit t&¢ KUB, Bordi i Administrimit ka si pérgjegjési garantimin e
géndrueshmérisé financiare té institucionit, ndérsa Administratori i
Kolegjit Eshté pérfaqésuesi ligjor pér miréfunksionimin financiar té tij.. Né
mbledhjen ¢ pérbashkét té Senatit dhe Bordit t¢ Administrimit, qé
zhvillohet né pérfundim té ¢do viti akademik, diskutohet edhe veprimtaria |
financiare ¢ institucionit; Administratori paraqet aty raportin pérkatés
financiar.

Né njésiné pérgjegjése, né rolin e administruesit dhe kontrollorit (&
veprimtarisé financiare té fakultetit éshté administratori pérkatés

NE¢ planin strategjik t¢ institucionit, ndér objektivat gé lidhen me politikat
dhe burimet financiare éshté theksuar sigurimi i standarteve té larta té
pérgjegjésisé, integritetit dhe kontrollit financiar, pérditésimi i strategjive
financiare afatshkurtra dhe afatmesme, duke vlerésuar periodikisht
stabilitetin financiar.

[nstitucioni kryen né ményré periodike vlerésimin dhe dokumentimin e
gjendjes s€ tij financiare. Sipas statutit, institucioni i nénshtrohet edhe
auditimit t& jashtém, sipas detyrimit ligjor t¢ pércaktuar nga Ministria e
Arsimit dhe Ministria e Financave.

[Ev.2: Statuti i KU “Beder”; Ev.8: Plani Strategjik Institucional i KU
“Beder”; RVB-tab.18]

Kriteri 4. Institucioni raporton
deri né nivelin e njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit mbi realizimin ¢ buxhetit
t€ miratuar t€ vitit paraardhés.

Sipas RVB, fondacioni, pjesé e & cilit ésht¢ KUB, harton raportet
[inanciare sipas legjislacionit né fuqi, brenda afateve té pércaktuara dhe me
pasqyra t€ hollésishme t€ t& ardhurave dhe shpenzimeve.

KUB i paraget Ministris¢ sé Arsimit dhe Sportit ¢do fund viti akademik
raportin vjetor institucional, ku pérfshihet buxheti i vitit (& kaluar, projekt-
buxheti i vitit t& ardhshém akademik si edhe projekt-buxheti afatmesém.
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[RVB; Ev. 54: “Té ardhurat dhe financimet ¢ ndryshme né ftre vitet e
Jundit”|

Kriteri 5. Institucioni garanion
qéndrueshmériné financiare pér
zhvillimin ¢ programeve té
studimit té njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné normale
té kétyre programeve, Né rastet ¢
nevojave t€ pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t€ posagme
dhe diversifikimin eventual té
financimit té programeve té
studimeve.

Nga vizita né institucion e biseda me drejtuesit e njésisé pérgjegjése e
njésisé bazé si dhe bazuar né RVB, rezulton se KUB ka tashmé njé pérvojé
mbi dhjeté vjecare té funksionimit té tij si IAL jofitimprurése, ku ka
déshmuar géndrueshméri financiare pér zhvillimin e programeve té
studimit dhe mbéshtetje t¢ donatoréve pér ecuriné normale (& programeve.
Né dokumentin “Té ardhurat dhe financimet e ndryshme (& tre viteve té
fundit” pasqyrohen kapacitetet financiare té institucionit pér periudhén
pérkatése kohore, sipas aktiviteteve e zérave té pércaktuara, nga grantet pér
kérkim dhe kontratat, nga konsulencat dhe shérbimet; nga tarifat pér dhe
gjaté shkollimit, nga donacione, aktivitete siguruese, fondacionet, etj.
Edhe né planin strategjik institucional pércaktohet si objekiv strategjik
hartimi dhe mbéshtetja e politikave & sigurojné qéndrueshméri financiare.
Shpérndarja e burimeve financiare e pérdorimi 1 tyre né bazé t& planit
financiar ¢shté i bazuar né Standartet Kombétare té hartimit dhe raportimit
financiar dhe rregullave t€ tjera té kérkuara, sipas ligjit nr.80/2015 “Pér
arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor né TAL”, né ligjin nr.8788, daté
7.05.2001 “Pér organizatat jofitimprurése”, né ligjin nr.9224, daté
29.04.2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare™, si dhe aktet e tjera
nénligjore t€ zbatimit t€ tyre.

[Minutat e vizités; Ev. 54: “T¢ ardhurat dhe financimet e ndryshme né
tre vitet e fundit”; Ev.8: Plani Strategjik Institucional i KU “Beder”;
RVB]

Konkluzione

KUB gézon statusin e institucionit 1€ arsimit té larté jofitimprurés.
Projekt-buxheti i institucionit hartohet né fillim té ¢do viti akademik,
mbéshtetur né programin buxhetor afatmesém treviecar dhe propozimet
nga strikturat pérkatése

1 detajuar né zéra e shifra pérkatése éshié edhe projeki-buxheti i hartuar
nga njésia bazé, né funksion 1é realizimit té programit 1¢ studimit.
Institucioni kryen né ményré periodike vierésimin dhe dokumentimin e

glendjes sé tif financiare duke iu nénshtruar, sipas statutit, edhe auditimit
té jashtém.

KUB, harton raportet financiare sipas legjislacionit né fuqi dhe i paraget
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit ¢do fund viti akademik raportin vietor
institucional.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Instltucmnl i ars1m1t té larte harton, nd_lek dhe zbaton po]mka dhe procedura pér pranimin,
perzgjedh]en, perparlmm € studenteve, transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe dlplomlmm né

programm ¢ stuchmlt

Kriteret

Vler'ési_m_i i ekspertéve

I(l iteri 1 ]mm'ucmm harton dhe
zbaton politika dhe procedura gé
mbulojné ciklin e ploté akademik
1€ studentéve nga hyrja né dalje,

né pérputhje me legjislacionin ng
luqi dhe aktet e veta rregullatore.

Nga shqyrtimi i Statutit, Rregullores themelore e rregulloreve 1§ tjera té |

brendshme si dhe dokumentacionit qé lidhet me kété program studimi, GV
konstaton se programi, né t€ gjithé ecuring e tij, disiplinohet dhe mbéshtetet
nga nj€ séré aktesh rregullatore institucionale, gé mbulojné, né méyré té
detajuar dhe & qarté, ciklin e ploté akademik té studentéve nga hyrja né
dalje, né pérputhje me legjislacionin né fugi.

Politikat e procedurat ¢ dokumentuara (¢ institucionit u pérgjigjen
kérkesave t€ zhvillimit (¢ programit, né pérputhje me objektivat pérkatése,

[Ev.2: Statuti i KU “Beder”; Rregullorja Themelore e KU “Beder”: Ev.4:
Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit té dyté; Ev.6: Rregullovja
e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Drejtésisé; Ev.7: Rregullorja e
programit t¢ studimit Master i Shkencave né “Studime Religjoze”, etj]

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné barazing dhe t¢ drcjta
1€ njéjta pér té gjithé kandidatét
pér studenté dhe studentét e
programit (€ studimit.

N¢ fagen zyrtare t& KUB béhen publike, pér ¢do vit akademik, kriteret e
pranimit t€ studentéve edhe pér programet ¢ ciklit t& dyté, né kushte ¢
barazisé dhe t& drejtave t& njéjta pér (& gjithé. Pérveg rregullores bazé (&
institucionit, éhté hartuar edhe rregullorja e studimeve dhe provimeve té
ciklit t& dyt¢ si dhe rregullorja ¢ posagme ¢ programit té studimit. N& nenct
pérkatése € tyre, evidentohen qartazi kriterct e pranimit té studentéve,
kompetencat ¢ nevojshme € zotérimit t& gjuhés sé huaj, vierésimi i |
pranimit, njohja e krediteve t& nevojshme, procedura e regjistrimit dhe
organizimi i procesit mésimor, kushtet e transferimeve nga IAL t& tjera,
statusi i studentit e shumé ¢éshtje (€ tjera qé lidhen me té gjithé procesin ¢
zhvillimit t& programit master, t& njéjta pér té gjithé studentst,

Pérveg informacionit nga institucioni, t€ interesuarit pér programet e ciklit
t¢ dyté mund ¢ marrin t€ dhéna ¢ t& ndjekin procedura regjistrimi dhe
aplikimi edhe népérmjet portalit U-Albania.

[Ev.4: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit té dyté; Ev.7:
Rregullorja e programit té studimit MSc “Studime Religjoze”; Ev.5:
Rregullorja Themelore e KU “Beder”; Ev.38: Politika e KU “Bedér” peér
barazi gjinore, mundési té barabarta dhe diversitet.|

Kriteri 3. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t¢ veganta pér

Nga shqyrtimi i dokumentacionit e biseda mé drejtuesit e njésisé
pérgjegjése ¢ baz¢ ku ofrohet programi studimit, rezulton sc institucioni
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pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t’u pranuar né programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim t& maturés
shtetérore. sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.

publikon ¢do vit akademik kriteret e pérzgjedhjes sé kandidatéve pér—|

programin. Si proceduré, institucioni i dérgon MAS kuotat pérkatése dhe
kriteret, ndérsa i bén ato publike edhe né fagen zyrtare té internetit.
Institucioni bashképunon me drejtorité arsimore rajonale dhe népérmijet
panaireve (& karriers g€ organizon né gytete 1& ndryshme, prezanton
programet e studimit,

Kriteret pér pranimin e studentéve pér programet e studimit té ciklit té dyté,
pér vitin akademik 2022-2023, t¢ béra publike né fagen zyrtare (&
institucionit e né pérputhje me udhézimet pérkatése, pérmbajné mesatarcn
¢ programit bachelor né masén 70%, pérshtatshmériné ¢ programit
pararendés me até pér (& cilin aplikohet bazuar né rregulloren specifike té
programeve (& ciklit t& dyt¢, intervistén nga komisioni i posacém i
vlerésimit i ngritur nga departamenti né masén 30% dhe mbrojtjen né
nivelin B1 t€ gjuh@s s¢ huaj, sipas udhézimit nr.52 (& ministrisé pérgjegjése
pér arsimin e lart&, daté 3.12.2015.

Ky program studimi ofrohet né gjuhén angleze dhe departamenti i ka
pércaktuara e béré publike t& gjitha kushtet specifike pér aplikim prané
kétij programi. Studentét aplikanté duhet té kené kaluar me sukses
provimin ¢ nevojshém té gjuhés angleze, t& certifikuar né nivelin Bl
(APTIS, TOEFL; SAT, etj).

[RVB; Ev.36: Raporti vjetor i Departamentit té Shkencave Islame]

Kriteri 4. Kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit t€ studimit, & transferimit,
njohjes s& studimeve té
méparshme ose té pjesshme, té
vlerésimit t€ dijeve dhe t&
diplomimit jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe ¢ akscsueshme
nga publiku.

Népérmjet fages zyrtare t& KUB mund t& merret, né ményré & ploté e t&
qarté, 1 gjithé informacioni i nevojshém lidhur me kriteret ¢ procedurat e
pranimit t€ studentéve e € dhéna té tjera qé u referohen programeve (¢
studimit q¢ ofrohen. Njésité kryesore, por edhe ato bazé gé ofrojné
programet, kané faqet ¢ tyre té intemetit, me informacione té nevojéshme
lidhur me kurrikulat, sylabuset ¢ léndéve, personelin akademik pérkatés,
etj.

Studentét mund &€ marrin ¢do informacion t& hollésishém mbi programin

pér t€ cilin jan¢ t€ interesuar edhe prané Zyrés sé pranimit té studentéve
apo sckretaris€ sé departamentit qé ofron programin.

[Ev.5: Rregullorja Themelore ¢ KU “Beder”; Ev.43: Guida e Studentit]

Kriteri 5. Pérpara fillimit & ¢do
viti akademik, institucioni
informon publikun dhe té
interesuarit né lidhje me kérkesat
e kriteret ¢ pérgjithshme ¢ té
veganta t€ programit (€ studimit.

Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar nga GVIJ, konstatohet se
institucioni, pérmes faqes sé internetit, panaireve t& arsimit dhe karrierés,
broshurave e takimeve t€ drejtpérdrejta, bén t€ njohur ofertén vietore (&
programeve g¢ ofron. bashké me tarifén e studimit e kriteret e pranimit. Si
njé institucion jofitimprurés, KUB ndjek politika pranimi & pérputhen me
infrastrukturén fizike dhe burimet njerézore gé ka né dispozicion.

[RVB; Ev.43: Guida e Studentit; Ev.4: Rregullorja e studimeve dhe
provimeve té ciklit té dyté]
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Kriteri 6. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
afiési t€ vecanta, 1€ pakicave dhe
shtresave té& margjinalizuara.

Institucioni ndjek politika mbéshtetése pér té gjithé studentét qé jané pjesé
e pakicave apo shtresave ¢ margjinalizuara

N& Rregulloren ¢ studimeve dhe provimeve (€ ciklit (& dyté, ka njé nen (&
posagém mbi studentét me aftési té veganta, ku garantohet arsimimi i tyre
si pjesé integrale e sistemit arsimor. Institucioni, ka marré masa pér
lehtésimin e studentéve té késaj kategorie edhe nga piképamja e
infrastrukturés e shérbimeve mbéshtetése. Edhe né “Guidén e Studentit”
evidentohen kéto masa e njésité e infrastrukturés t& pérshtatshme pér
mbartvajtien e tyre gjaté procesit mésimor.,

[RVB, Ev.4: Rregullorja ¢ studimeve dhe provimeve té ciklit t¢ dyté;
Ev.43: Guida e Studentit]

Kriteri 7. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve nga
shtete té tjera.

Institucioni 1 ka t€ dokumentuara dhe té publikuara kriteret e pranimit té
studentéve t& huaj. N¢ Rregulloren e studimeve dhe provimeve té ciklit t&
dyté, parashikohet pranimi i studentéve t& huaj, duke plotésuar kérkesat e
procedurés sé regjistrimit qé ndiqet pér studentét qé frekuentojné
programet ¢ nivelit t€ dyté, né pérputhje me rregulloren. Studentét e huaj
dhe ata qé kané mbaruar studimet universitare jashté vendit, fillimisht
duhet t€ kryejné ckuivalentimin e diplomés, né pérputhje me legjislacionin
shqiptar té arsimit t& larté ¢ pastaj te aplikojné pér t'u regjistruar né
programin gé ofron njésia bazé. Neni 23 i rregullores parashikon gjithashtu
se, né raste t& justifikuara, departamenti mund t€ kérkojé nga studenti i huaj
edhe dokumenta shtesé. Kéto kritere béhen publike pérpara ¢do viti
akademik né faqen zyrtare t€ institucionit.

Gjithashtu, lidhur me transferimet dhe kriteret e pérzgjedhjes sé
kandidatéve nga shtetet ¢ tjera, institucioni ka hartuar “Rregulloren e
transferimit t& studimeve”, ku pércaktohen kriteret dhe procedurat ¢
transferimit € studentéve nga universitete € huaja né programet ¢ ciklit té
dyté master prané KUB. Pran¢ njésisé bazé q¢ mbulon programin, krijohet
komisioni ad hoc, ngritur nga Keshilli i departamentit dhe i pérbéré nga |
pedagogé t€ angazhuar né ciklin ¢ dyté t& studimeve, i cili merret me té
gjithé procedurén pérkatése. Kjo proceduré pasqyrohet edhe né rregulloren
pérkatése t¢ MSc né “Studime Religjozc”.

[Ev.4: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té ciklit té dyté; Ev. 25:
Rregullorja e transferimit té studimeve; Ev.7: Rregullorja e programit té
studimit MSc¢ “Studime Religjoze”|

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t¢é ndihmés/bursave pér
shiresa né nevojé dhe pér (€ rritur
cilésing e pranimit né programe
me pérparési pér institucionin dhe
pér zhvillimin ekonomik té
vendit.

Institucioni harton politika t& vecanta qé lidhen me ofrim bursash pér
studentét e programeve té ciklit té dyté t& studimeve; vec bursave té
ekselencés e € talentit, aplikohet edhe programi 1 Bursave sociale.

Pér kategorité e pércaktuara t& studentéve si: me status jetimi, pa kujdestari
prindérore, me pamundési ekonomike, me prindér & réné né detyré, me
status invalidi, paraplegjiku, tetraplegjiku, ofrohen deri 100% bursé.
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Né Rregulloren Themelore (& institucionit, né njé nen t& posagém,

parashikohen edhe kushtet qé studenti me bursé duhet té plotésojé pér

vazhdimésing e akordimit t€ saj. Edhe tek “Guida e Studentit” evidentohen
kushtet e mesatares qé duhet t€ plotésojé studenti bursant gjaté periudhés
s€ studimeve, pér ta siguruar bursén edhe né semestrat pasardhes (mesatare
2.50 pér studentét e ekselencés dhe 2.00 pér ata me bursé sociale/ose
talenti).

[Ev.5: Rregullovja Themelore ¢ KU “Beder; Ev.43: Guida ¢ Studentit;
RVB]

Konkluzione

‘Shialla ¢ pérmbushjes s¢

Né fagen zyrtare té KUB béhen publike, pér cdo vit akademik, kriteret e
pranimit 1€ studentéve edhe pér programet e ciklit 1€ dveé

Njésité kryesore, por edhe ato bazé qé ofrojné programet, kané faget e tvre
té internetit, me informacione ¢ nevojéshme lidhur me kurrikulat,
sylabuset e léndéve, personelin akademik pérkatés, etj.

Institucioni bashképunon me drejtorité arsimore rajonale dhe, népérmjet
panaireve (é karrierés qé organizon né qytete 1€ ndryshme, prezanton
programet e studimilt.

Ky program studimi ofrohet né gjuhén angleze dhe departamenti i ka
pércaktuara e béré publike té gjitha kushtet specifike pér aplikim prané
kétij programi.

Institucioni ndjek politika mbéshtetése pér 1é gjithé studentét ¢é jané pjesé
e pakicave apo shtresave (€ margjinalizuara, ndersa i ka 1€ dokumentuara
dhe té publikuara edhe kriteret e pranimit té studenté

e 1€ huaj.

_ Vleresnm i eksperteve

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té ploté
dhe t& holl&sishém né lidhje me
kriteret e procedurat e pérparimit
akademik t€ studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik né
tjetrin.

II‘l‘illlU.C‘lOﬂ‘l disponon njé séré dokumentash e rregulloresh pérkatése me
kriterct dhe procedurat qé lidhen me pérparimin akademik t& studentéve
pérgjaté viteve t€ procesit mésimor. Edhe guida e studentit, né dispozicion
pér studentét, ofron nj¢ informacion & detajuar pér t& gjitha hapat e
procedurat e ecurisé akademike té studentéve. Sekretaria mésimore
gjithashtu, si njési e posagme administrative, ka pér detyré dhénien ¢ cdo
informacioni t€ kérkuar nga studenté, mbi aspekte t& ndryshme & procesit
akademik.

Nga ana tjetér, departamenti cakton njé person pérgjegjés né rolin e
késhilltarit akademik, pér t’iu pérgjigjur t& gjitha nevojave pér sqarime té

Adresa: “Rruga e Durrésic”
Nr 219, Tirané
Tel:+355 (04) 222-143423

Femail: info@ascal al

Web site: www.ascal.al i 50




studentéve e mbéshtetjes sé tyre pér probleme e véshtirési qé mund té |
ndeshen gjaté procesit akademik.

[Ev.43: Guida ¢ studentit; Ev.4: Rregullotja ¢ studimeve dhe provimeve
té ciklit té dyté; Ev.7: Rregullorja e programit té studimit Master i
Shkencave né “Studime Religjoze”|

Kriteri 2, [nstitucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat ¢ njohjeve té
kualifikimeve t&€ méparshme ose
studimeve té& pjesshme.

N& rregulloren ¢ programit té studimit, jané¢ pércaktuar garté kriteret dhe
procedurat ¢ njohjeve & kualifikimeve té méparshme apo studimeve té
pjesshme. Nenet e rregullores parashikojné kushtet mbi plotésimin ¢ |
njohurive formuese para hyrjes né program, mbi njohjen e krediteve pér '
njohurité e fituara mé paré, etj.

Njé rregullore e posagme e institucionit, lidhur me transferimin e
studimeve, qartéson né ményré & hollésishme kriteret e kétij procesi, qofté
t€ transferimit té studentéve nga [AL té tjera apo brenda Kolegjit, mbi bazé
kuotash ¢ pércaktuara. Departamenti ngre njé komision té posagém, me tre
anétaré, pér gjiykimin ¢ vlerésimin e pérmbushjes sé kritereve,

[Ev.7: Rregullorja e programit t¢ studimit Master { Shkencave né
“Studime Religjoze”; Ev.25: Rregullovja e transferimit té studimeve]

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né
programin ¢ studimit.

Né njé séré dokumentesh t& hartuara nga institucioni, si rregullorja
themelore e tij, rregullorja e programit té studimit, rregullorja e studimeve
dhe provimeve & ciklit t& dyté etj, jan€ péreaktuar qartésisht ¢ né ményré
té hollésishme kriteret e vlerésimit (& dijeve té studentit, kriteret ¢ kalimit
né vitin pasardhés, e pérmirésimit té mesatares sé pérgjithshme, kushtet e
provimit e riprovimit, etj. Né dokumentin guida e studentit jepet gjithashtu
nj€ informacion i detajuar pér aspektet e procesit t& vlerésimit té dijeve.
Nga ana tjetér, sqarimi mbi kriteret e procedurat e vlerésimit u béhet i
njohur studentéve qé né javén e paré t& prezantimit té léndéve nga
pedagogét pérkatés. Silabuset e léndéve, gjithashtu, pérmbajné kriterin
detyrues t€ frekuentimit (studenti ka detyrimin té ndjeké jo me pak se 80%
té aktivitetit mésimor kérkimor né auditor), kriterct e ményrén ¢ vlerésimit,
népérmijet pikaverazhit pérkatés té formave & kontrollit.

Ményré tjetér informimi &shté edhe sistemi BIS, ku studenti ka té
dokumentuar rezultatet né procesin mésimor, pikét ¢ fituara e notat ¢
léndeve, mesataren etj.

[Ev.5: Rregullorja Themelore e KU “Beder”; Ev.7: Rregullovia e
programit ¢ studimit MSe né “Studime Religjoze; Ev.43: Guida ¢
studentit; Ev.55: Sylabuset e léndéve té programit]

Kriteri 4. Institucioni i arsimit t&
larté informon studentél né lidhje
me kriteret e procedurat e punimit
1€ diplomés dhe diplomimit né
programin e studimit.

N¢ rregulloren e programit t€ studimit pasqyrohen kriteret dhe procedurat
lidhur me punimin e diplomés. N& njé nen & posagém sqarohen rrethanat
e penalizimit né rast plagjiature, ndérsa né njé tjetér nen lidhur me
vlerésimin e tezés, pércaktohen detajet e pérgatitjes dhe shkrimit té tezés,
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afati i dorézimit e kohézgjatja ¢ mbrojtjes, t& dhénat mbi juriné e ményrén
¢ vlerésimit, ¢ drejta e kushtet e ankimimit te tezés, etj.

Pér aftésimin e studentit pér kérkim shkencor dhe né funksion té pérgatitjes
s¢ diplomés, n¢ kété program studimi master éshté parashikuar, si 1éndé ¢
detyrueshme formimi i pérgjithshém, “Metodat ¢ kérkimit”, ku jepen
njohuri bazé mbi metodat e avancuara (& kérkimit shkencor.

[Ev.7: Rregullorja e programit ¢ studimit Master i Shkencave né
“Studime Religjoze”; Ev.55: Sylabuset e léndéve té programit]

Kriteri 5. Pérpara fillimit t& ¢do
viti akademik dhe né ményré
periodike, institucioni 1 arsimit té
larté publikon udhézues (&
posagém dhe organizon takime (&
hapura pér informimin ¢ t&
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin ¢
studimit.

Nga biseda né institucion dhe njohja ¢ dokumentacionit. rezulton se KUB
dhe né vecanti Departamenti i Shkencave Islame gé ofron programet e
ciklit t¢ dyté, e kané patur si objektiv t& pérhershém informimin dhe
publikimin e t€ dhénave pér programet e studimit pér té gjithé &
interesuarit e studentét. Népérmjet takimeve & hapura, panaireve té
organizuara pér kété géllim, broshurave e katalogéve té publikuar né faget
zyrtare, né ményré periodikc béhen t€ njohura programet e ofruara,
pérmbajtja e tyre, diplomat e fituara dhe réndésia ¢ aksesi né tregun e
punés.

Pér realizimin e kétyre aktiviteteve njohése, institucioni mbéshtetet edhe
né bashképunimin me drejtorité arsimore rajonale.

[Minutat e Vizités; RVB/

Konkluzione

‘Shkalla ¢ pérmbushjes s¢

Institucioni disponon njé séré dokumentash e rregulloresh pérkatése me
kriteret dhe procedurat ¢é lidhen me pérparimin akademik (é studentéve
pérgjaté viteve (€ procesit mésimor.

Nga ana tjetér, departamenti cakton njé person pérgjegjés né rolin e
késhillrarit akademik, pér t'iu pérgjigiur 1 gjitha nevojave té studentéve ¢
mbéshtetjes sé tyre pér probleme e véshtirési qé mund té ndeshen gjaté
procesit akademif.

Silabuset e léndéve, gjithashtu, pérmbajné kriterin detvrues té frekuentimit
dhe kriteret e ményrén e vierésimit.

Ményré tjetér informimi éshté edhe sistemi BIS, ku studenti ka té
dokumentuar rezultatet né procesin m

Vierésimi| el{s;p'er'téve
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Kriteri 1. Studentét informohen
né ményré t& hollésishme pér
strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té
studimit.

Né “Ditét e Orientimit” qé KUB organizon né javén e paré (& fillimit t& vitit
t€ ri akademik, studentét njihen me personelin akademik dhe administrativ,

me  késhilltarét akademiké dhe marrin informacion t€ detajuar pér |

strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen ¢ programit t¢ studimit.
Personeli akademik, né detyrén e késhilltarit akademik, sipas udhézuesit te
posagém t€ miratuar nga instituciom dhe rregullores sé organizimit

akademik, ka té pércaktuara njé séré detyrash né ndihmé té studentéve, pér

mbarévajtje t& suksesshme gjaté procesit mésimor.
Informacionet mbi programet jané (¢ aksesueshme edhe né sistemin BIS e
fagen zyrtare té institucionit,

[Ev.49: Udhézues i Késhilltarit Akademik; Ev.3: Rregullorja mbi
organizimi akademil; Ev.4: Rregullorja e studimeve dhe provimeve té
ciklit té dyté]

Kriteri 2. Institucioni v& né
dispozicion té studentéve
informacion dhe dokumentacion/
udhézues (€ posagém pér
1éndét/modulet, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Né mbéshtetje t& studentéve, institucioni ka hartuar guidén e studentit, njé
udhézues gé u ofron atyre informacion té hollésishém mbi procedurat e
veprimtaris€ mésimore. Gjithashtu, népérmjet sistemit BIS, studentét
informohen pér 1éndét/modulet, pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese,
Rregullorja e posagme e programit t& studimit pércakton objektivat
formues specifiké t& programit, organizimin dhe gjuhén e studimit (gjuha
angleze), listén e disiplinave dhe veprimtarive t& tjera formuese me orét e

kreditet pérkatése, njohjen e krediteve pér njohuri t€ fituara mé paré, |

nivelin ¢ gjuhés s€ huaj e rastet e pérjashtimit nga rregulli, etj.

[Ev.7: Rregullorja e programit té studimit Master i Shkencave né
“Studime Religjoze”; Ev.43: Guida e Studentit |

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin drejt
dhe né tregun e punés,

Né KUB jané ngritur struktura t& posagme né dispozicion t€ studentéve pér

té béré ndérlidhjen me tregun e punés. Zyra e planifikimit & karrierés,
prang Drejtoris€ s¢ marrédhénieve me studentin., funksionon né ndihmé té
studentéve, pér t'i ndihmuar ata né orientimin dhe késhillimin e karrierés.
Ajo mundéson praktikat e tyre profesionale, sipas programeve ¢ profileve,
dhe ndjek nga afér procesin.

Prané saj, ¢do department cakton késhilltarin pér planifikimin ¢ karrierés,
i cili ofron konsulencé pér studentét e regjistruar. Ai i informon ata mbi
teknikat e kérkimit t& punés, shkrimit (¢ CV-sé dhe kalimit me sukses t&
intervistés paraprake, kérkon mundési punésimi pér studentét e diplomuar,
organizon aktivitete qé synojné ruajtien e marrédhénieve me studentét pas
diplomimit.

Gjithashtu, prané departamenteve funksionin edhe Bordi i Késhillimit té
Karrierés, né pérbérje t& & cilit jan¢ pesé anétaré profesionisté, aktivé né
profesionin e tyre, i cili u mundéson studentéve lidhjet me tregun ¢ punés.
Marréveshjet e institucionit me organizata e biznecse té ndryshme i
shérbejné jo vetém zhvillimit t& praktikave mésimore, por edhe mundésisé
sé punésimit té studentéve pas diplomimit.
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[Minutat e Vizités; RVB; Ev.58: Studim tregu [ zhvilluar nga
Departamenti | Shkencave Islame; Ev.47: Vendimi i késhillit té
departamentit pér caktimin e pérfaqésuesit té karrierés]

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin ¢ procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né
funksion t€ realizimit {& tij.

Institucioni u ve studentéve né dispozicion informacion t€ detajuar e té
pérditésuar mbi zhvillimin e organizimin e studimeve. Né “Ditét e
Orientimit” sqarohen ¢éshtje qé lidhen me organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén, shérbimet & ofrohen né institucion, etj. Edhe

né “Guidén ¢ Studentit” shkruhet me hollési mbi procedurat € komunikimit |

me institucionin, regjistrimin, tarifat e studimit, metodat e vlerésimit,
provimet, kriteret ¢ provimeve dhe riprovimeve, shérbimet gé ofron
institucioni né mbéshtetje t& studentéve, infrastruktura né funksion té tyre,
format e organizimit studentor, burimet online, etj.

Gijithashtu, né fillim té€ semestrit, pedagogu pérkatés bén t& njohur
pérmbajtien e tematikén e léndés qé do zhvillojé e q¢ pérmbahet né
programin e studimeve, detyrimet e studentéve e kérkesat e tjera t& lidhura
me zhvillimin e procesit mésimor.

[Ev.43: Guida e Studentit; Ev.7: Rregullorja e programit ¢ studimit
Master i Shkencave né “Srudime Religjoze”|

Kriteri 5. Informacioni né lidhje
me programin e studimit
mundésohet pérmes sistemit 1§
menaxhimit té brendshém té
informacionit dhe duhet t€ jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Institucioni ka ndértuar njé platformé té konsoliduar online, qé 1 shérben
procesit mésimor. Sipas RV B, studentét e KUB jané t&é informuar né kohé
reale lidhur me programin e studimit pérmes sistemit BIS (Beder
Information System), i cili €shté i lidhur me logaring personale té studentit;
gmail(@beder.edu.al.

NE¢ institucion funksionon edhe Zyra e IT, qé éhté né dispozicion té
studentéve pér cdo nevojé e problematiké t& aksesit té tyre né sistemin e
menaxhimit t€ brendshém té informacionit,

Komunikimi dhe informimi 1 studentéve kryhet edhe népérmjet

sekretarive, prané njésisé kryesore e asaj bazé.

[RVB; Ev.43: Guida e Studentit; Ev.45: Té dhéna té plota pér platformén
onliné; Ev.35: Udhézues i sistemit informativ BIS|

Konkluzione

Institucioni u ve studentéve né dispozicion informacion té detajuar e té
pérditésuar mbi zhvillimin e organizimin e studimeve.

Né “Ditét e Orientimit” dhe né “Guidén e Studentit” sqarohen ¢éshije gé
lidhen me organizimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén,
shérbimet qé ofrohen né institucion, etj. né funksion té tyre, format e
organizimit studentor, burimet online, etj.

Népérmjet BIS,
léndét/imodulet, pérmbajtjen dhe veprimtarité formuese.

sistemit studentét  informohen  gjithashtu  pér

Né KUB jané ngritur strukiura 1¢é posagme né dispozicion 1é studentéve
edhe pér té béré ndérlidhjen me tregun e punés.
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:Shkalla e permbush]es SE

i i arsimit té 'i'a'rté 'n'iblet"i'h: "adlﬁiniétron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né
'uml’m e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pramm: deri né

dhena te punesmut té tyre.

Vlerésimi i cksperteve

Kriteri l.. Institucioni i arsimit t&
larté disponon dhe mban statistika
vjetore pér numrin e studentéve ¢
té diplomuarve, né programin ¢
studimit,

Nga \a‘mla ¢ biseda ¢ G\fJ né zyrén e sekretarisé mésimore, njohja me
regjistrin bazé e ményrén e plotésimit té tij, rezulton se procesi i regjistrimit
té studentéve né programin e ciklit t& dyté master, mbajtja ¢ statistikave té
tyre ¢ t€ studentéve t€ diplomuar, kryhet né pérputhje me procedurat
pérkatése, sipas rregullores.

Zyra krijon dosjen personale dhe elektronike pér ¢do student, mban
statistika t€ rregullta dhe, né ményré periodike, raporton mbi to né fund té
cdo semestri. Zyra ka si detyrim jo vetém pérfshirjen e dokumentacionit té
studentit né sistemin e menaxhimit t¢ informacionit, por edhe pérditésimin
e kétij informacioni. Té gjitha procedurat gé kryhen né Zyrén e sekretarisé
mésimore bazohen né rregulloren e saj, ku pérshkruhen me hollési rregullat
dhe detyrat e organizimit dhe funksionimit.

[Minutat e Vizités; Ev.26: Rregullorja e Zyrés sé Sekretarisé Mésimore/

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né
programin e studimit, deri né
diplomimin e tyre, térheqjet nga
programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses &
vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

Nga njohja e GVJ me dokumentacionin né zyrén e sckretarisé mésimore,
rezulton sc ajo disponon statistika vjetore pér numrin ¢ studentéve té
regjistruar né programin ¢ studimit, deri né diplomimin e tyre. Gjithashtu,
né procedurat qé kryen, zyra ka edhe detyrimin pér t& dokumentuar rastet
kur studenti mund (€ térhiget nga programi qé ndjek, t& largohet para
pérfundimit té tij, apo (& mos e pérfundojé me sukses vitin akademik. Kéto
té dhéna statistikore raportohen prané njésisé pérgjegjése institucionale.

[Minutat e Vigités; Ev.39: Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve;
Ev.36: Raporti vietor i Departamentit té Shkencave Islamef

Kriteri 3. Té¢ dhénat statistikore
té studentéve duhet té
menaxhohen pérmes sistemit té
brendshém té informacionit dhe
duhet (€ jené té sigurta dhe
lehtésisht t€ verifikueshme nga
personat e autorizuar,

Té gjitha té dhénat statistikore (8 studentéve gé lidhen me procesin
mésimor né KUB menaxhohen pérmes sistemit ¢ brendshém té
informacionit BIS, i aksesueshém nga personat pérgjegjés & sckretarisé
mésimore dhe késhilltari akademik, né kuadér té kompetencave gé ai ka.
Gjithashtu, rregullorja e zyrés s€ sekretarisé mésimore parashikon, né
pérpunimin e t€ dhénave personale t€ studentéve, ruajtjen, administrimin
dhe mbrojtjen e tyre, sipas legjislacionit né fugi.

[RVB; Ev.26: Rregullorja ¢ Zyrés sé Sekretarisé Mésimore]

Kriteri 4. Institucioni mbéshtet
me akte, kontrollin periodik prané

Bazuar né dokumentacioni pérkatés, rezulton se institucioni ka hartuar
politika dhe procedura praktike pér monitorimin dhe miréfunksionimin e
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gjithg njésive pérgjegjésc pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e menaxhimit
t& brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe dokumenton
gjendjen dhe sakiésiné ¢
informacionit dhe té
dokumentacionit g€ lidhet me
studentét, dhe me veprimtariné ¢
tyre pérkatése.

njésive pérbérése administrative. Népérmjet auditimeve t¢ brendshme
vleresohet dokumentacioni dhe saktésia e informacionit q& lidhet me
studentét. Kéto auditime, t€ realizuara nga grupet ¢ punés té ngritura pér
kété qéllim, synojné evidentimin ¢ kontrollin e zbatimin té ligjshmérisé pér
céshtjet sa mé sipér, bazuar né rregulloret pérkatése & institucionit dhe
akteve ligjore e nénligjore né fugi. Ato i shérbejné sigurimit t€ cilésisé né
njésité e tij pérbérése, né ményré (& vazhdueshme.

[Rregullorja Themelore e KU “Beder”; Ev.51: Procedura pér Auditimin
periodik té brendshém|

Kriteri 5. Njésia bazé duhet té
hartojé raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé punésimit té tyre, duke
e shogéruar me masat e duhura né
drejtim t€ pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

¢ dokumentacionit pérkatés dhe nga biseda me
“Studime
Religjoze”, konstatohet se, pér kété program, departamenti ka & detajuar
informacionin mbi cilésiné dhe ecuriné e studentéve pérgjaté viteve
akademike 2021-2022 dhe 2022-2023, sipas profileve gé masteri ofron
(edukim e lidership fetar si dhe dialog ndérfetar).

Njésia harton periodikisht raporte analitike lidhur me ecuriné ¢ procesit
mésimor, cilésiné né hyrje e dalje t& studentve, shkallén ¢ punésimit, si
dhe masat pér pérmirésimin ¢ métejshém t& objektivave té saj.

Bazuar né shqyrtimin
drejtuesin e njésisé bazé qé mbulon programin MSc né

[Minutat e Vizités; Ev.39: Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve;
Ev.36: Raporti vietor i Departamentit té Shkencave Islame/

Konkluzione

‘Shkalla e permbushgeg sé

: standardl

Nga vizita e biseda e GVJ né Zyrén e sekretarisé mésimore, njohja me
regjistrin bazé e ményrén e plotésimit té tij, rezulton se procesi i
regjistrimit (¢ studentéve né programin e ciklit 1€ dyté master, mbajtja e
statistikave t¢ tyre e 1¢ studentéve 1€ diplomuar, kryvhet né pérputhje me
procedurat pérkatése, sipas rregullores.

Té gjitha 1€ dhénat statistikore (¢ studentéve gé lidhen me procesin

mésimor né KUB menaxhohen pérmes sistemit ¢ brendshém (¢

informacionit BIS. .

: hal‘tll!’llt,_ miratlmlt ns]llermt ¢ perm!resnmt te program!t 8 studmnt, metodave té

L dhe cilesise sé burlmeve e shérbimeve ndaj tyre.

Vierésimi i eksperteve

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve
(€ tyre n& organet vendimmarrése
e késhilluese sipas akteve ligjore

Bazuar né statutm e KUB, studentét kané té drejté t& kené késhillat e tyre
studentore (né nivel kolegji e fakulteti), népérmjet (€ cilave ata mbéshteten
né & gjitha aspektet e jetés studentore e pérfagésohen prané institucionit e
autoriteteve t€ tjera né nivel kombétar. Késhillat shprehin mendime e béjné

propozime pér ¢éshtje me interes & pérgjithshém t& institucionit apo
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dhe atyre rregullatore t€ veté
institucionit.

fakultetit pérkatés p'é'_l' planet dhe programet e studimeve, pér hapjen e
programeve t& reja, pér rregulloret ¢ veprimtarisé mésimore, pér cilésiné e
shérbimeve, pér tarifat ¢ shkollimit, pér zhvillimin ¢ veprimtarive té
ndryshme kulturore, artistike, sportive, etj. Ndérkaq, institucioni mbéshtet
késhillat dhe financon veprimtarité e tyre nga fondi i posagém i buxhetit té
tij vjetor.

Né rregulloren themelore té institucionit parashikohen kompetencat e

Dekanatit t& studentéve. Sipas kétij dokumenti, Dekani i studentéve éshté
pérgjegjés  pér mbarévajtien ¢ marrédhénicve (¢ studentéve me
institucionin; ai koordinon aktivitetet social-kulturoreté tyre dhe kryen
detyrat né bashképunim me organet drejtuese. Dekani angazhohet né
zgjidhjen ¢ problemeve (€ studentéve né lidhje me jetén universitare, né
koordinimin mes njésive akademike dhe administrative pér ¢éshtje qé
prekin interest e studentéve, vleréson e drejton aplikimet akademike,
sociale, profesionale dhe administrative lidhur me jetén né mjediset
universitare, kryen veprimtari ne shérbim (& rritjes s€ cilésisé sé jetesés sé
studentéve e (€ aktiviteteve sociale té tyre.

Sipas ligjit t&é arsimit té larté, studentét jané pérfshir¢ gjithashtu né senatin
akademik té institucionit, tck NJSBC dhe né Komisionin e pérhershém té
garantimit té cilésisé.

Me vendim té Senatit Akademik, KUB i ka pérfshiré studentét né késhillin |
¢ fakultetit dhe né késhillin e departamentit. }

[Ev.2: Statuti i KU “Beder”; Ev.5: Rregulloria Themelore e KU “Beder o

Kriteri 2. Institucioni duhet t¢
garantojé& se pérfshirja e
studentéve dhe/ose pérfagésuesve
té tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vlerésimin mbi
procesin akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésishi &
verifikueshme e té matshme,

Nga biseda ¢ GVJ né Departamentin e Shkencave Islame me studentét e
kétij programi studimi, si dhe nga dokumentacioni pérkatés, rezulton sc
studentét marrin pjesé né procesin ¢ vlerésimit akademik né forma té
ndryshme, si: népérmjet pjesmarrjes né mbledhjet e késhillave t& njésisé
kryesorc dhe bazé, né NISBC, né grupet e punés gjaté procesit té
akreditimit apo né€ vlerésimin e veprimtaris€ s¢ institucionit dhe punés sé
stafit akademik.

Anketa studentore, q€ vleréson cilésiné e shérbimeve q& ofron institucioni,
zhvillohet njé heré né ¢do vit akademik; kohén e kryerjes e pércakton
NISBC e institucionit.

Dy heré né vit, pérpara provimeve té fundit (& ¢do semestri, studentét
plotésojné anketat vlerésuese pér zhvillimin e léndéve dhe performancén e
pedagogut, bazuar né rregulloren ¢ posagme té institucionit mbi anketat e
vlerésimet. N¢ to jepen gjykime lidhur me realizimin e objektivave dhe
tematikave t& programit t€ 1éndés, literaturén, ngarkesén ¢ metodologjing e
léndés, cilésiné e mésimdhénies, motivimin e vleresimin nga ana e
pedagogut, et].

[Minutat e Vizités; Ev.30: Rregullorja e anketave dhe vierésimeve;
Ev.33: Anketa vlerésuese pér léndén dhe pedagogun nga studentét]
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| Kriteri 3. Njésia pérgjegjésc
garanton pérfshirjen e studentéve
né procesin ¢ hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza t€ rregullta dhe
reflekton sugjerimet e kontributin
e tyre né to, né mbledhje té
pérbashkéta né departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi, etj.

Népérmjet pjesmarrjes né késhillat studentore, sipas statutit & KUB,
mundésohet pérfshirja e studentéve, me mendime e propozime, né procesin
e vlerésimit t& plancve e programeve té studimit ¢ hapjen e programeve té '
reja, né pérmirésimin e rregulloreve e veprimtarisé mésimore. Nga ana
tjetér, pjesmarrja né mbledhjet e departamentit u krijon studentéve hapésiré
pér vlerésime dhe sugjerime té drejtpérdrejta lidhur me aspekte €
ndryshme 1€ procesit mésimor.

[Minutat e Vizités; Ev.2: Statuti i KU “Beder”|

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e mendimit
mbi baraziné dhe ndershmériné ¢
kryetjes sé€ procesit t€ vlerésimit
dhe kontrollit té dijeve, pérfshiré
mundésing e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Nga biseda e GVJ me studentét e programit (€ studimit, rezulton se nJr::sla
bazgé, né ményré koherente, u krijon atyre mundésiné pér té dhéné mendime
e propozime mbi korreki€sing e stafit akademik né procesin e vlerésimit
dhe kontrollit (€ dijeve dhe, né pérgjithési, mbi integritetin e realizimit té
procesit mésimor. Studentét vlerésuan se, si nga drejtuesit ¢ departamentit,
ashtu edhe nga ana e stafit akademik, ka gatishméri e pérgjegjési pér té
reflektuar né raste ankimimesh.

[Minutat e Vizités; Ev.33: Anketa vierésuese pér léndén dhe pedagogun
nga studentét]

Konkluzione

KUB, bazuar né akte ligjore e nénligjiore e udhézime 1€ posagme, pérfshin
dhe angazhon studentét né organe vendimarrése e késhilluese. Késhillat
studentore (né nivel kolegji e fakulteti} shprehin mendime e béjné
propozime pér céshtje me interes té pérgjithshém té institucionit mbi planet
dhe programet e studimeve, hapjen e programeve té reja, rregulloret e
veprimiarisé mésimore, tarifat e shkollimit,
zhvillimin e veprimtarive té ndryshme kulturore, artistike, sportive, elj.

Né KUB, bazuar né ligiin e arsimit té larté, studeniét jané pérfshiré né
senatin akademik 1€ institucionit, tek NJSBC dhe né komisionin e
pérhershém té garantimit té cilésisé. Ata marrin pjesé né procesin e

cilésiné e shérbimeve,

vierésimit akademik né forma té ndryshme. .

Vleres;ml i eksperteve

Kriteri 1. Institucioni ka procedura
e njési t& posagme né shérbim &
informimit e shérbimit té
studentéve, né pérputhje me

Bazua] né uegulloren ¢ Fakultetit t¢ Shkencave Humant. dh(, qutesrse
& KUB, njésia kryesore shpall publikisht programet e akredituara qé
ofron, para fillimit t& pranimeve. Né fagen zyrtare t€ internetit publikohet
i gjithé informacioni i nevojshém mbi pérmbajtjen e tyre. “Guida e
studentit” &shté njé udhézues i ploté né shérbim (¢ informimit té
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parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatore té institucionit.

njésité e posagme administrative, si zyra e sekretarisé mésimore dhe
sekretaria ¢ departamentit.

Nga ana tjetér, sipas rregullores themelore t& institucionit, Dekani 1
studentéve ka. né slatusin ¢ tij t€ posacém, pérgjegjésiné pér
mbarévajtjen ¢ marrédhénieve ¢ studentéve me institucionin. Ai
angazhohet né zgjidhjen e problemeve té studentéve lidhur me jetén
universitare, né koordinimin mes njésive akademike dhe administrative
pér ¢éshtje qé prekin interesat e studentéve, ctj.

Riorganizimi i kétij programi studimi nga gjuha turke né até angleze
éshté gjykuar edhe nga optika ¢ mitjes s¢ mundésis¢ s¢ punésimit, jo
vetém né Shqipéri, por sidomos jashté saj, si edhe ndérkombétarizimit té
institucionit e pérthithjes té studentéve té huaj. Népérmjet kétij masteri
ne gjuhen angleze, studentéve u zgjerohet mundésia pér studime L€ (jera
pasuniversitare apo pér doktoratur€ jashté vendit.

[Ev.6: Rregullorja ¢ Fakultetit 1¢ Shkencave Humane dhe Drejtésisé;
Ev.5: Rregullorja Themelore ¢ KU “Beder”; Ev.43: Guida e Studentit;
Ev.26: Rregullorja e Zyrés sé Sekretarisé Mésimore]

Kriteri 2. Institucioni ka ngritur
dhe ka béré funksional njé sistem té
posa¢ém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit t¢
studentéve dhe asistimin e tyre pér
¢ishtje g€ kané (€ bEjné me procesin
mésimor dhe programin e studimit.

Sipas dokumentacionit té institucionit ¢ RVB, né KUB ﬁlllksionon--rq'é t

sistem eficent pér informimin, késhillimin, ndjekjen e asistimin ¢
studentéve pérgjaté procesit mésimor. Takimet informuese, trajnimet apo
udhézuesit pér stafin e studentét i shérbejné drejtperdrejt kétij qéllimi.
Me vendim t& posagém té senatit akademik t& institucionit &shté miratuar
udhézuesi i késhilltarit akademik, i cili caktohet nga departamenti dhe
éshté né dispozicion té studentéve pér informimin dhe orientimin e tyre
lidhur me progranin, kurrikulén, personelin dhe infrastrukturén né
dispozicion, mbi kriteret ¢ kalimit né vitin pasardhés, sezonin ¢ kushtet ¢
riprovimeve, transferimet, etj, Koordinatori i departamentit pér
programet e ciklit t€ dyt€ ndjek ecuriné e procesit mésimor, ecuriné e
praktikés, oraret e léndéve e provimeve, procesin e mbrojtjes sé tezave,
etj, duke realizuar edhe komunikimin me njésiné bazé, personelin
akademik dhe studentét pér problematikat g¢ kané té béjné me ecuriné e
programeve té studimit.

Institucioni 1 informon studentét edhe né lidhje me procesin e akreditimit
institucional dhe t& programeve té studimit.

[RVB; Ev.49: Udhézues i Késhilltarit Akademik; Ev. 48: Vendimi pér
caktimin e Koordinatorit t¢ programeve Master; Ev.4: Rregullorja e
studinieve dhe provimeve té ciklit t¢ dyté]

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit
té karrierés. Zyra/mjésia pér
késhillimin e karrierés mirépret
studentét né ményré té vazhduar dhe

Sipas rregullores themelore té institucionit, pran¢ Dekanatit té studentéve
éshté ngritur zyra e planifikimit té karrierés, prané sé cilés c¢do
department emeron késhilltarin e planifikimit & karrierés, gé ofron
késhillim pér studentét e regjistruar.
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periodike, duke ofruar informacion
dhe orientim t& posagém. né lidhje
me kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe orientimin
pér praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe orientimin
né tregun e punés.

Zyra e planifikimit t& karrierés, né bashképunim me departamentin,
mundéson dhe ndjck nga afér procesin e praktikave profesionale té
studentéve. Prané ¢do departamenti funksionon edhe Bordi i Késhillimit
té karrierés, me anétaré profesionisté, aktivé né profesionin e tyre; bordi
u mundéson studentéve lidhjen me tregun e punés.

Né kompetencat e késhilltarit (& karrierés hyjné: informimi i studentéve
mbi organizimin e seminareve, te teknikave té aplikimit pér puné,
ményrés s€ hartimit t€ CV dhe kalimit me sukses té intervistés sé punés.
Gjithashtu, késhilltari i karrierés kérkon mundési punésimi pér té gjithé
studentét e diplomuar dhe organizon aktivitete ¢ i shérbejné ruajtjes sé
marrédhénicve me studentét, pas diplomimit té tyre. Népérmjet
késhillimit {& karrierés, leksioncve t& hapura, (€ fluarve e seminareve
profesionale, studentéve u krijohet mundésia t€ informohen hollésisht
pér mundésité e punésimit, pas mbarimit te programit (& ciklit t& dyté.
KUB ka nénshkruar njé séré marréveshjesh bashképunimi pér punésimin
eventual, pas diplomimit, t& studentéve nga departamenti i Shkencave
Islame; KMSH, medreseté ¢ Shqipérisé, institucione & ndryshme né
diasporé, si géndra shqiptare islame né Zvicér, SHBA, Gjermani, Itali,
etj jané palé e kétyre marréveshjeve.

[RVB; Ev.5: Rregullorja Themelore ¢ KU “Beder”; Ev.58: Studim
tregu i chvilluar nga Departamenti i Shkencave Islame]

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésing ¢
punésimit t& studentéve t€ programit
t& studimit dhe ua v& ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Nga vizita né institucion, sipas dokumentacionit pérkatés dhe RVB.
rezulton se KUB ka né strukturén e vet administrative zyrén e té
diplomuarve, gé funksionon né varési té Dekanatit té studentéve. Zyra
ruan ¢ pérpunon té& dhéna mbi shkallén e punésimit té studentéve, duke i
véne ato né dispozicion (& organeve e autoriteteve drejtuese pérkatése.
Zyra ¢ karrierés dhe zyra e t& diplomuarve, si njési institucionale
administrative, hartojné raporte periodike mbi punésimin e studentéve,
trajnimin e tyre, mundésité e tregut etj, duke i véné kéto t& dhéna né
dispozicion qofté t€ studentéve, ashtu edhe té organeve drejtucse té
institucionit.

Departamenti i Shkencave Islame ka njé rrjet & konsoliduar té
kontakteve me ALUMNI, qé vijné nga 13 shtete té ndryshme ¢ me té
cilét departamenti krijon mundési t€ herépasheréshme bursash studimi
pasuniversitare jashté, si dhe mundési punésimi pér té diplomuarit,
brenda e jashté Shqipéris€. Madje, pér t€ stimuluar dhe institucionalizuar
mé shumé komunitetin ALUMNIL, me propozim t& Departamentit té
Shkencave Islame, institucioni organizon cdo vit ndarjen e cmimit té
nderit “H. Vehbi Dibra™ qé, prej tre vitesh, u éshté dhéné té diplomuarve
nga ky department, t€ punésuar si mésues né medrese e né institucionet
né varési t& KMSH.

Si¢ rezulton nga dokumentacioni, lidhur me riorganizimin e programit té
studimi nga gjuha turke né até angleze, departamenti ka zhvilluar edhe
nj¢ studim tregu pér t'iu pérshtatur profileve (& ngjashme té studimeve
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religioze né vendet perendimore, duke konkluduar né variantin aktual
(me tre profilet: dialog ndérfetar, lidership fetar dhe edukim fetar).
[Minutat e Vigités; RVB; Ev.58: Studim tregu i thvilluar nga
Departamenti i Shkencave Islame/

Konkluzione Sipas dokumentacionit té institucionit e nga vizita e GV.J, né KUB
Sunksionon njé sistem eficent pér informimin, késhillimin, ndjekjen e
asistimin e studentéve pérgjaté procesit mesimor.

Takimet informuese, trajnimet apo udhézuesit pér stafin e studentét i
shérbejné drejtperdrejt kétij qéllimi. Né shérbim ¢ studentéve éshié
Dekanati i Studentéve, ndérsa nga departamenti, né dispozicion té tyre,
caktohet késhilltari akademik dhe koordinatori i departamentit, me
detyra té pércaktuara institucionale.

Zyra e planifikimit té karrierés, né bashképunim me departamentin,
mundéson dhe ndjek nga afér procesin e praktikave profesionale té
studentéve, duke bashkepunuar edhe me Bordin e késhillimit té karrierés.
Per riorganizimin e programit (é studinit nga gjiuha turke né até angleze,
departamenti ka zhvilluar edhe njé studim tregu pér t'iu pérshtatur
profileve té ngjashme té studimeve religioze né vendet perendimore, duke

konkluduar né variantin aktual (me tre profilet: dialog ndérfetar,
lidership fetar dhe edukim fetar.)

5 rmbllSh]eHe
sandgralt.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

._St' ndardl '

Vleres'lml i Lksperteve

Kriteri 1. Institucioni harton lnstitucioni ka ndértuar procese t€ qarta vetévlerésuese, pér & siguruar

udhézues né nivel institucional pér | dhe pérmirésuar cilésiné né bazé t& fushés sé studimit, & shkencave
zhvillimin dhe pérdorimin ¢ islame. NJSBC ka si kompetencé hartimin e politikave dhe procedurave

metodave t€ ndryshme dhe pér sigurimin e brendshém té cilésisé, si dhe hartimin e standardeve pér

inovative t€ mésimdhénies né bazé

i = : sigurimin ¢ cilésisé, né pérputhje me Kodin ¢ cilésisé.
té fushés sé studimeve,

léndéve/moduleve,
[Ev. nr, 27 Udhézim pér metodat e mésimdhénies inovative|
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Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té
monitorimit dhe vlergsojné né
ményré periodike afiésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Mekanizmat pérgjegjés jané zhvilluar nga struktura e NJSBC-sé. Kéto
pérfshijné monitorimin periodik (€ aftésive mésimdhénése dhe inovative
té personclit akademik dhe ndihmésakademik. Anketime me studenté pér
stafin akademik dhe Iéndét e programit Master i Shkencave né Studime
Religjioze. Komponenti i treté i kétij kriteri pérbéhet nga formulari i
vetévlerésimit qé plotéson pedagogu. Gijithashtu kjo plotésohet nga
vlerésimi i departamentit pér ¢do lektor. Vlerésimet béhen edhe nga
fakulteti, jo vetém nga departamenti.

[Ev. nr. 61 Formulari i vetévlerésimit pér stafin akademik; Ev. nr. 34
Formulari i vierésimit (& vazhdueshém (¢ mésimdhénies; Ev. nr, 17
Raporti pérmbledhés i vetévlerésimit té departamentit; Ev. nr. 50
Praktika e ndjekur pér punésimin e personelit akademik; Ev. nr. 12
Rregullorja pér punésimin, promovimin dhe vierésimin e performancés
sé stafit]

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik té formave e
metodave 1€ mésimdhénies, t&
vlerésimit té dijeve, pérfshiré
mundésing e trajtimit té
ankimimeve.

Institucioni garanton pérfshirjen ¢ studentéve né vlerésimin periodik
pérmes anketimeve dy heré né vit dhe vlerésimeve pér personelin
akademik dhe até jo-akademik. Vlerésimi béhet pér ¢do léndé dhe
pedagog. Njésia bazt né vijim merr masa pér pérmirésimin e metodave
té mésimdhénies qé rezultojné si pika kryesore nga studentét,

Gjithashtu studentét kané mundésiné ¢ trajtimit té ankimimeve, bazuar né
rregulloren e studimeve dhe provimeve né ciklin e dyté, Neni 36,

[Ev. nr. 71 Procedura e vierésimit té performancés sé stafit akademik;
Ev. nr. 31 Formulari i vierésimit pér stafin akademik; Ev. nr. 33 Anketa
vierésuese pér [éndén dhe pedagogun nga studentét; Ev. nr. 33 Anketa
vierésuese pér léndén dhe pedagogun nga studentét; Ev. nr. 28
Rregullorvja pér funksionimin dhe organizmin e NJSBC; Evidenca nr.
60 Lista me marréveshjet e bashképunimit me institucionet e tjera pér
realizimin e praktikave profesionale]

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin ¢
cilésisé né mésimdhénie béjné
publike rezultatet e vlerésimit.

Té gjitha rezultatet e monitorimit dhe sigurimit té cilésisé, pérfshiré
raportet periodike, semestrale dhe vjetore, arkivohen dhe u béhen me dije
autoriteteve pérkatése té institucionit, si dhe publikohen online, sipas
rregullave té pércaktuara né nenin 13 & Rregullores pér organizimin dhe
funksionimin e sistemit t& brendshém (& sigurimit & cilésisé.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mckanizmave t€ vierésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuj 1€ praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém &
mésimdhénies,

[nstitucioni promovon shembuj (¢ praktikave ¢ mira duke shpallur listén
e stafit me performancén mé té lart né rang fakulteti.

Konkluzione

Né pérfundim, institucioni rezulton se ndjek njé politiké té sigurimit 16
cilésisé né pérputhje me kété standard duke pérmbushur kriteret si
ndértimi i proceseve € garta vetévlerésuese, pér té siguruar dhe
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pérmirésuar cilésiné né bazé té fushés sé studimit. Kéto karakterizohen
nga ekzistenca e mekanizmave monitorues, pérfshiria e studentéve dhe

transparencd.

Vlerésmu i eksperteve

Kriteri 1, Institucioni i arsimit (&

larté ka politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC), né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale,

\TL, purmbushje tu., kcll_] kriteri, institucioni ka themeluar N JSBC-né,
pérbéré nga 5 anétaré, nga t€ cilét | kryetar, 2 pérfaqésues té personelit
akademik & njésisé kryesore (njé pér ¢do fakultet), 1 pérfagésues i
késhillit studentor dhe 1 ckspert i jashtém. NJSBC &shté pérgjegjése pér
hartimin e politikave dhe procedurave pér sigurimin e brendshém té
cilésisé.

[Ev. nr. 11 Politika e Cilésisé; Evidenca nr. 10 Politika ¢ Pérmirésimit
té programeve té Studimit; Ev. nr. 28 Rregullorja pér funksionimin dhe
organizmin ¢ NJSBC; Ev. nr. 18 Rregullorja pér funksionimin dhe
organizimin ¢ KP pér garantimin e standardeve ¢ cilésisé|

Kriteri 2. Institucioni ka t& ngritur,
mban né funksion Sistemin ¢
Brendshém té Sigurimit té Cilésisé
dhe zbaton njé strategji
institucionale pér pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashk&punétoré e cksperté té
jashtém.

Institucioni ka ngritur dy komisione t& pérhershme (& cilat jané té
parashikuara né Statut. Ményra ¢ organizimit dhe ¢ funksionimit té tyre
Cshté pércaktuar me rregullore té veganta: Komisioni i Pérhershém pér
Garantimin ¢ Standardeve té Cilésis¢ Institucionale dhe té Programeve té
Studimit dhe Komisioni i Pérhershém pér Kérkimin Shkencor, Projektet,
Aplikimet dhe Inovacionin. Kéto komisione vlerésojné periodikisht
efikasitetin e veprimtarive mésimore dhe kérkimore.

Institucioni ka hartuar Politika e Sigurimit t& Cilésisé dhe Politika ¢
Pérmirésimit t¢ Programeve té studimit.

N¢ té dyja kéto struktura krahas anétaréve t¢ tjeré jané té pérfshiré edhe
pérfaqésues t& késhillit studentor, dhe nj& ckspert i jashtém.

[Ev. nr. 70 Té dhéna pér anétarét e NJBSC (Tabela 24)]

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e duhur
pér sigurimin e cilésisé. Sigurimi i
jashtém i cilésisé né arsimin ¢ larté
realizohet pérmes proceseve (&
vlerésimit t& jashtém t& akreditimit,
vlerésimeve analitike e krahasuese,
si dhe proceseve té tjera qé

Institucioni &shté akredituar pérmes tre proceseve té akreditimit
institucional, né vitin 2013 nga APAAL, né vitin 2017 nga agjencia
britanike e akreditimit “Quality Assurance Agency”, né bashképunim me
ASCAL, si dhe sé fundmi nga ASCAL. Ky program studimi i
riorganizuar né masén mbi 20 %, po i nénshtrohet akreditimit pér heré té
paré.
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promovojné ¢ pérmirésojné cilésing
né programin ¢ studimit,

Krahas kétyre, né vlerésimet periodike institucionale pérfshihen edhe
ckspertét e jashtém té cilét japin mendimin e tyre rreth ceurisé qé ka
ndjekur institucioni pér garantimin e cil&sisé.

[Ev. Fagja zyrtare online e institucionit]

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues € garté, t€ matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes, arritjeve dhe
dobésive, té parashikuara dhe né
aktet rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve cilésoré,
institucioni bén promovime nxitése
pér arritjet mé & mira né programin
e studimit.

Institucioni pérdor instrumente t€ matjes s& kérkimit shkencor, pér té
pasqyruar arritjet por edhe dobésité e stafit akademik. Ato pérfshijné edhe
sistemet online t& publikimeve té stafit akademik.

Konkluzione

Institucioni e pérmbush kété standard plotésisht pasi vierésohet se ka
plotésuar kriteret 1-4, duke themeluar NJSBC-né, duke rregulluar

pérbérjen e saj, duke pérfshiré edhe eksperté té jashtém, duke pasqyruar

mbushjes sé

it, pér

itt lai'*fé'_\iq'l_oh:i:-tbron dhe Vlér&o_n_ pérmes njisive & posagme e né ményré periodike
r t¢ garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve té synuara té

Vlerésimi i ekspertive

Kriteri 1. Institucioni i arsimit t&
larté pérdor mekanizma e procese
formale ¢ t& dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike t& programit
t& studimit té ciklit té dyté, qé 1
shérbejné akreditimit & tij. N¢ kété
proces realizon evidentimin e
arritjeve dhe dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé (& mira,
dhe planin ¢ masave pér
pérmirésim.

Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen té
njohura autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér programin
e studimit.

Departamenti €shté pérfshiré né vlerésimin e programit & studimit.
Vlerésimit béhet n¢ formé t€ dokumentuar né ¢do mbledhje, qé shqyrton
mbarévajtjen e procesit mésimor. Né pérfundim té vitit akademik, i gjithé
stafi mblidhet dhe diskuton mbi veprimtaring e departamentit, duke
kontribuar edhe né pérgatitjen e raportit vjetor.

Sa 1 pérket programeve t& ciklit t& dyté, Departamenti ngre né fillim té
vitit Komitetin Shkencor, i pérbéré nga tre anétaré. Ky i fundit éshté
pérgjegjés pér vlerésimin e programit & studimit.

Komiteti Shkencor evidenton arritjet dhe dobésité, sugjeron pérmirésime
t€ kurrikulés dhe detajon planin e masave pér pérmirésim.

Rezultatet ¢ Komitetit u béhen té njohura autoriteteve pérkatése pér
vendimmartje t€ métejshme (Neni 13 i Rregullore pér Sistemin ¢
Brendshém (€ Cilésisé)

[Ev. nr. 65 Udhézimi mbi Procesin e Zhvillimit té Kurrikulés; Evidenca
nr. 28 Rregullorja pér funksionimin dhe organizmin e NJSBCJ
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Kriteri 2. Raportet ¢ viergsimit
duhet t€ pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet ¢ vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé té mira, dhe masat ¢
marra pér adresimin e mang@sive
dhe pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira né mésim dhe
kérkim nga personeli akademik dhe
studentét,

Raportet e vlerésimit t& NJSBC-sé pérfshijrié rezultatet, arritjet,
identifikimin e mangésive dhe masat q& duhet té¢ ndérmerren pér
pérmirésimin e rezultateve. Institucioni ka béré publik planin strategjik
2018-2023 q& synon ndérgjegjésimin e personclit akademik dhe té
studentéve pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilsisé. Studentit dhe
stafi akademik e administrativ kané né dispozicion: Guidén e Studentit
dhe Guidén e Stafit, ku shprehet qarté réndésia e cilésisé dhe sigurimi i
saj né fushén e mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor.

[Ev. 42 Guida e studentit; Ev. 43 Guida e stafit]

Kriteri 3. Institucioni, né kuadér té
vlerdsimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit
t& studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i cilésisé
s€ mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele t& provimeve
apo detyrave (€ studentéve,
vézhgime né auditor gjaté kryerjes
s¢ ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare,
si: provimi i shtetit pér profesionct
e rregulluara dhe té tjera.

Institucioni né kuadér t& vierésimit (& realizimit, mbarévajljes e cilésisé
s€ programit t€ studimit pérdor metoda té drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies, vlerésim té didaktikés, kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele t& provimeve apo detyrave té studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés, testime lokale apo té
standardizuara, rezultatct e arritura né testime ndérinstitucionale apo
kombétare, si provimi i shtetit pér profesionet ¢ rregulluara dhe t& tjera.
Gjithashtu, éshté miratuar formulari i vlerésimit té vazhdueshém, i cili
pérfshin clementé si, silabusi, metodat e mésimdhénies, vlerésim té
detyrave dhe projekieve, etj.

[Ev. nr. 21 Procedura mbi praktikén profesionale; Evidenca nr. 31
Formulari i vierésimit pér stafin akademik]

Kriteri 4. Institucioni, né kuadér t&
vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit
& studimit pérdor metoda ¢
instrumente t€ térthorta vlerésimi,
si: sondazhe e intervista (g
studentéve, t& atyre té diplomuar
(alumni), t& personelit akademik.
ndihmésakademik e administrativ,
punédhénésit e institucionet qé
bashképunojné né realizimin e
programit t& studimit dhe paléve té
tjera q& pérfshihen né realizimin
apo qé shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té pérftuara
nga ky program.

Institucioni pérdor gjithashtu metoda (& térthorta pér vlerésimin e
programit t& studimit, ku pérfshihen;

¢ Anketa e vler¢simit té pedagogut dhe 1éndés qé pérmban aspekte
si pérmbajtja e 1€ndés, mésimdhénia dhe ¢ nxénit, ményra e
vlerésimit, njohja me silabusin, etj.

® Anketa vjetore ¢ kénaqésis¢ sé studentit ndaj institucionit ku
vlerésohen (& gjitha shérbimet e ofruara dhe merren edhe
rekomandime nga studentét pér kéto shérbime,

e Anketa vjetore e kénaqésisé sé stafit akademik ndaj institucionit,
ku merret vlerésimi dhe rckomandimet e stafit pér shérbimet ¢
oftruara.

e Anketa vjetore e ke€naqésisé sé stafit administrativ ndaj
institucionit ku merren vlerésimi dhe rekomandimet e stafit pér
shérbimet e ofruara né institucion.

e Anketa me studentét e programit t& studimit.

Né baz€ t&€ vlerésimeve dhe rekomandimeve, merren masa pér
pérmirésimin e shérbimeve dhe programit & studimit. Gjithashtu, prej
vitesh njésia baz¢ konsultohet edhe me bashképunétorét e jashtém, duke
pérfshiré cdhe lektorét me kohé € pjesshme t& cilét po ashtu kontribuojné
me sugjerime mbi zbatimin e programit t& studimit.
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[Ev. nr. 19 Anketa me studentét e programit té studimit; Evidenca nr.
66 Lista ¢ institucioneve me (¢ cilat KU Bedér ka marréveshje
partneriteti pér bashképunime né fusha té ndryshme; Evidenca nr. 24
Anketa me té diplomuarit e programit t& studimit|

Konkluzione

Shkalla e.pe'mbushjes 5

: standardlt

Standardi pérmbushet, pasi plotésohen 1€ gjitha kriteret e pércaktuara.

Rezulton se institucioni népérmjet departamentit éshté pérfshiré né
vlerésimin e programit (¢ studimit. Vierésimit béhet né formé té

dokumentuar né ¢do mbledhje, qé shgyrton mbarévajtien e procesit
mésimor. Institucioni pérdor pérdor meioda té drejipérdrejta dhe té
térthorta vierésimi

Vh.remml i ekspertu'e

Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe té garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme t€ cilésisé pérfshirjen ¢
aktoréve té brendshém dhe té
jashtém té interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar té cilésisé sé programit (&
studimit.

\fleleeohel se institucioni ka garantuar pérfshirjen e aktoréve té
brendshém dhe t€ jashtém né strukturat pérgjegjése pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé s¢ programit (& studimit. Né&
pérbérje t& NISBC-s¢, ka pérfaqésues t¢ studentéve dhe eksperté té
jashtém.

[Ev. nr. 28 Rregullorja pér funksionimin dhe organizmin e NJSBC]

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe
palé té tjera té angazhuara né
sigurimin ¢ brendshém té cilésisé
sé programit (¢ studimit dhe
garanton ushtrimin me pérgjegjési
té kétyre detyrave.

NJSCB funksionon sipas rregullores sé saj dhe ka & qarta detyrat dhe
pérgjegjsité pér individét, studentét dhe palét e tjera. NJSBC vepron né
ményré autonome dhe ushtron detyrat e saj me pérgjegjési.

[Ev. 28 Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin ¢ NJSBC-sé]

Kriteri 3. N& vler&simin dhe
sigurimin e cilésisé sé programit té
studimit duhet t€ garantohet
pérfshirja e njésisé baz& dhe
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e administrative

NE vlerésimin e cilésis€ sé programit & studimit marrin pjesé & gjithé
anétarét e personelit (administrativ dhe akademik).
rekomandime dhe jané pjesé e procesit.

Ata  ofrojné

[Ev. nr. 28 Rregullorja pér funksionimin dhe organizmin e NJSBC; Eyv.
nr. 24 Anketa me té diplomuarit; Ev. nr. 42 Guida e stafit; RVB]
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dhe studentéve (& programit t&
studimit.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi
i aktoréve té brendshém né
proceset ciklike t& vlerésimit duhet
té respektojé integritetin akademik
dhe t€ shmangg ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe studentéve,

Pérfshirja ¢ aktoréve té brendshém béhet gjithmoné duke respektuar
integritetin akademik dhe shmang ¢do lloj diskriminimi apo pabarazie.
Senati akademik ka pér detyré té garantojé respektimin e integritetit té té
gjith¢ aktoréve & perfshiré né vlerésimin c cilésisé dhe té evitojé ¢do lloj
pabarazie apo diskriminimi ndaj té gjithé studentéve apo stafit akademik.
Aktivizimi i personelit dhe studentéve respekton integritetin. Proceset
ciklike t€ vlerésimit respektojné integritetin akademik dhe shmangin ¢do
lloj diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve.
Institucioni ka miratuar gjithashtu “Politikén pér Barazingé Gjinore,
Mundési té Barabarta dhe Diversitet”

[Ev. nr. 38 Politika ¢ KU “Bedér”
barabarta dhe diversitet]

pér barazi gjinove, mundési té

Kriteri 5. Pjesé aktive ¢ proceseve
t€ vlerésimit dhe sigurimit 1&
brendshém (& cilésisé, duhet té
béhen edhe bashképunétoré
dhe/ose eksperté té jashtém qé
kang lidhje me programin e
studimit apo mund t€ japin
ckspertizé e mendime (¢ vyera né
lidhje me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Institucioni pérfshin né sigurimin e cilésisé aktoré té jashtém népérmijet

strukturave pérgjegjése pér pérmirésimin e cilésisé, Komisioni i
Pérhershém dhe NJSBC-ja kané né pé&rbérjen e tyre njé anétar/ekspert té
jashtém.

Institucioni pér mé tepér,

profesionisté (& fushave t& programeve qé ofron (& cilét krahas ckspertizés

organizon takime (& vazhdueshme me

informojné edhe me dinamikat e tregut t€ punés me qéllim pércjelljen e
tyre pér ndryshime né programin pérkatés, Edhe vlerésimi i brendshém i
programit pérfshin pérfagésues t€ industrisé dhe té diplomuarve, t& cilét
Japin vlerésime dhe mendime né lidhje me nevojat apo efikasitetin e
njohurive t& marra n€ program. Kjo pérfshirje shprehet né politikén pér
pérmirésimin e programeve t& studimit, e cila e bén até t¢ detyrueshme.
[Ev. nr. 28 Rregullorja pér funksionimin dhe organizmin e NJSBC; Ev.
nr. 24 Anketa me té diplomuarit; Ev. nr. 42 Guida e stafit; RVB]

Konkluzione

Shkalla e permbush;es sé
_ standardlt : :

Standardi plotésohet pasi kriterel jané pérmbushur plotésisht. Institucioni
ka garantuar pérfshirjen e aktoréve t¢ brendshém dhe té jashtém né

strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit.
Né pérbérje té NJISBC-sé, ka pérfagésues té studentéve dhe eksperté té
Jashtém.

- Stanﬂard VL 5

_Polmk' proceset dhe veprlmtante per Q1gur1mm e Brendshem te Cllemse pér programin e'studimit

dub
fC.il_ési'se;

Vleresmll i eksperteve
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Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit t& Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike pér
studentét dhe té gjithé &
interesuarit.

Veprimtaria e NJSBC-sé éshté transparente dhe mund t& aksesohet
publikisht né fagen e dedikuar & saj né http:

/{gac.beder.edu.al.

Studentét jané vazhdimisht té njoftuar né két€ fage si dhe me email pér té
gjitha aktivitetet.

Kriteri 2. Institucioni i arsimit té
larté publikon rezultatet e
vlerésimeve t€ programit té
studimit, duke respektuar liriné dhe
etik¢n akademike, si dhe
legjislacionin pér t& dhénat
personale.

T¢ gjitha rezultatet jané té publikuar né fagen e internetit.

Raportet e  brendshme:  htips://qac.beder.edu.al/page/raporte-te-
vleresimit-te-brendshem

Raportet e jashtme: https://qac.beder.edu.al/page/external-evaluation-
reports Vendimet e BA htips://qac.beder.edu.al/page/accreditation-board-

decisions

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet té€ shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive e
dobésive t€ evidentuara.

Té gjitha vlerésimet periodike shogérohen me plan masash, ku Senati
Akademik ngre grupe pune.

[Websitet:
brendshem]

htips://qac.beder.edu.alipage/raporte-te-vleresimit-te-

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe ndikimin
¢ veprimtarive né kuadér té
monitorimit ¢ vlerésimit té cilésisé
né permirésimin né vijim té
cilésisé s€ programit té studimit.

Si¢ rezultoi nga analiza e GVJ-s¢, raportimet ¢ NJSBC-sé pérdoren né
ményré efikase nga institucioni, duke i shpérndaré ¢éshtjet dhe ndjekur
ato qé kané nevojé pér pérmirésim té vazhdueshém.

[Minutat e takimit/

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personclin
dhe studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé s€ programit té
studimit.

Institucioni organizon vazhdimisht takime informuese, trajnime me stafin
dhe studentét. NJSBC-ja organizon seanca informuese me studentét dhe
personelin e programeve t€ studimit me géllimin ndérgjegjésimin e tyre
pér pérfshirje aktive né procesin e vlerésimit té brendshém té programit

[Faqja e NJSBC-sé: hitp://quc.beder.edu.al/activities]

Konkluzione

Veprimtaria e NJSBC-sé éshté transparente dhe mund té aksesohet
publikisht né fagen e dedikuar 1€ saj ku ndodhen (€ gjitha raportimet e saj.

Institucioni organizon né ményré periodike takime informuese me stafin
dhe studentét.
Ky standard vierésohet 1 pérmbushur.,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Pérfundime té vlerésimit té programit té studimit té ciklit té dyté Master i Shkencave né
“Studime Religjoze” me profile, “Dialog ndérfetar”; “Edukim Fetar”; “Lidership Fetar”,
ofruar nga institucioni i arsimit té larté Kolegji Universitar “Bedér”

Pikat e forta dhe afirmime

1. Ky program studimi, &sht¢ unik dhe risi né ofertén akademike shqiptare, pasi reflekton interesat
dhe pérparésité kombétare t& vendit pér edukimin ¢ tolerancés dhe bashkéekzistencés fetare, frymés
s€ mirekuptimit fetar ¢ kulturor, harmonise e bashkéjetesés pagésore né shoqéri. [Standardi 1.1,
Kriteri 1].

2. Institucioni ka ndérmarré njé térési aktivitetesh shkencore né funksion t& kétij programi studimi.
[Standardi I1.6; 11.7; I11.1 dhe ITL4].

3. Transparence dhe pérfshirje efikase e studentéve né vlerésimin e procesit akademik. [Standardi
11.5; 1111 dhe 111.4].

4. Bibliotcka me fondin e librave online dhe fizik éshté e pasur dhe né funksion t& efcktivitetit te
procesit mesimor dhe thellimit shkencor té studentéve. [Standardi 1V.3].

5. Me riorganizimin e programit MSc né “Studime Religjoze” nga gjuha turke né até angleze,
departamenti ka forcuar profilin nderkombetar te institucionit dhe mundesine e perthithjes se
studenteve t& huaj, krahas atyre nga trevat shqipfolése e diasporés, duke rritur gjithashtu mundésité
e punésimit jo vetém né Shqipéri, por edhe jashté saj. Népérmjet kétij masteri ne gjuhen angleze,
studentéve u zgjerohet mundésia pér studime té tjera pasuniversitare apo pér doktoraturé jashté
vendit. [Standardi V.6. Kriteri 1].

Pika té dobta

I Pavarésisht se tregon elasticitet né vendimmarrje, nevojitet njé standardizim i métejshém i sistemit
t& praktikave studentore. [Standardi 1.3].

2. Nevojé pér formalizim dhe standardizim té métejshém té sistemit t& vlerésimit, duke unifikuar
ményrén e vlerésimit (€ studentéve, cka do té rriste transparencén dhe do té nxiste pérmirésimin ¢
procesit té mésimnxénies. [Standardi V.2, Kriteri 3].

3. Nevojé pér identifikimin e burimeve t&€ métejshme pér projekte kérkimore-shkencore qé lidhen me
fushén ¢ studimeve religjioze me profilet e saj, duke garantuar mé tej qéndrueshméring financiare
t€ programit, por edhe t€ institucionit. [Standardi I1.7].

4. Nevojé pér standardizimin e métejshém t€ procesit t& supervizimit t& punimit té diplomés nga
personeli akademik. [Standardi 111.5, Kriteri 4].

Rekomandime

I, Standardizim i métejshém i sistemit (& praktikave studentore.

2. Standardizim i métejshém i sistemit € vlerésimit té studentéve.

3. Ruitje e pjesémarrjes né projekte kérkimore-shkencore ne fushen e studimeve religjoze me profilet
perkatese.
T€ standardizohet procesi t& supervizimit t& punimit € diplomés nga personeli akademik.

5. Rritje e perpjekjeve pér njé€ promovim mé efikas te ketij masteri, pérsa profili i tij éshté risi e unik
né tregun e punés. Institucioni mund te angazhohet mé shumé pér promovimin ¢ programit prané
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institucioneve shtetérore dhe private, ato fetare ¢ té shogérisé civile, duke argumentuar réndésiné e
nevojén e ekspertéve t€ fushés sé¢ studimeve religjoze, e krijimit t& kushteve pér akses punésimi
prané tyre,
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Evaluation’s conclusions for the second cycle study program Master of Sciences in

“Religious Studies”, with profiles, “Interreligious Dialogue”; “Religious Education”:

“Religious Leadership”, provided by the Higher Education Institution - University College

“Bedér”

Strengths and affirmations

I

The Master's Program in "Religious Studies”, with the profiles Interreligious Dialogue, Religious

Education, Religious Leadership, is unique and innovative in the Albanian academic system of

higher education, as it reflects the country's national interests and priorities concerning the
education of tolerance and religious coexistence, the spirit of religious and cultural good
understanding, and the harmonious and peaceful coexistence in society. [Standard 1.1, Criterion
1.

The institution has undertaken a series of scientific activities closely related to religious studies,
[Standard 11.6; I1.7; II1.1 dhe TIL4].

There is transparency and student involvement in the academic process. [Standard I1.5; T11.1 and
111.4].

The institution library is rich with digital and physical books, thus helping in making more effective
the learning and research process of the students. |Standard IV .3].

The reorganization of the MSc program in "Religious Studies" from Turkish to English, has aimed
to strengthened the international profile of the institution and the possibility of absorbing foreign
students and those from the Albanian-speaking regions and from diaspora. On the other hand, it it
would help to increase the employment opportunities not only in Albania, but also abroad. Through
this master program taught in English, students are given the opportunity for other postgraduate
studies or for a doctorate thesis abroad. [Standard V.6. Criterion 1].

Weaknesses

¥

Despite a certain degree of elasticity in lecturers’ decision-making proces, there is a need for a
further standardization of the professional practice system of students. [Standard 1.3].

The students’ cvaluation system needs further formalization and stardardization, unifying the
cvaluation for all subjects, which would enhance transparency and would boost the improvement
of learning process. [Standard V.2, Criterion 3].

There is a need for the further identification of resources and funds for scientific research linked to
religious studies, particularly religious studies, thus contributing to overall financial sustainability
of the institution and of the Department. [Standard I1.7].

There is a need for further standardization of the supervision process of final thesis/diploma.
[Standard IIL5, Criterion 4].

Recommendation

o e

o

Further standardization of students’ professional practices.

Further standardization of the evaluation system for all subjects.

Increase of external scientific funding opportunies through participation in scientific projects.
To standardize the process of supervision of the thesis by the academic stafT.
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5. Increasing efforts for a more efficient promotion of this master's degree, as its profile is unique and
innovative in the labor market. The institution can be more committed to promoting the program
to state and private institutions, religious and civil society, arguing the importance and need of
experts in the field of religious studies and creating conditions for their access to employment.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

. OFRIMIT _
PROGRAMIT T
STUDIMIT

HKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

II. ORGANIZIMI,
~ DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
CIKLIT TE DYTH

III. MESIMDHENIA,
- MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
JEREZORE,
FINANCIARE,

LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

INFRASTRUKTURA,

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

SE PROGRAMIT Ti
STUDIMIT

VI. SIGURIMI I CILESISE
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