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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT
Bachelor né: “Bioteknologiji”

1 | IAL aplikues: Universiteti "Western Balkans"
2 | Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé
3 | Emértimi i programit t€ studimit: | Bachelor né: “Bioteknologji”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MAS Nr. 421, daté 14.07.2022
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t& diplomés: | -
7 Urc{hér'u'v BA i akreditimit t& -
paré:
8 [ Cikli i studimit: Cikli i paré
9 Kohézgjatja e programit té 3 vite / 6 semestra
studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 kredite (ECTS)
11 | Forma ¢ studimit: Me kohé t& ploté
12 | Gjuha (shgip/tjetér): Gjuha angleze
13 Prograrf\i o‘frohet"né.’: bashképunim | -
me institucione t€ tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
15 Dip10m§ ¢ dyfishté (shéno -
emértimin):
16 Niveli n.é kornizén kombétare t& | Niveli 6 (gjasht&)
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér Viti akademik 2022 - 2023 15 PAE /2 PAK;
IA|IRCERE e Viti akademik 2023 - 2024 13 PAE /2 PAK;
Viti akademik 2024 — 2025 19 PAE/4 PAK;
Numri i studentéve: Viti akademik 2022 — 2023 10 studentg;
18 Viti akademik 2022 — 2023 8 studenté;
Viti akademik 2022 — 2023 11 studenté;
19 | Komente / té tjera: -




PERMBLEDHJE E TiE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Universiteti “Western Balkans”, é&shté licensuar me VKM nr.679, daté 10.11.2021.
Universitetit “Western Balkans”, i &shté dhéné leja pér fillimin e veprimtarisé sipas Urdhér
MAS nr. 452, daté 25.07.2022. Universiteti “Western Balkans”, ka né pérbérje tre fakultete:

1. Fakulteti i Ekonomisé, Teknologjisé dhe Inovacionit;
2. Fakulteti i Mjekésisé Dentare;
3. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike;

Programi i studimit bachelor né“Bioteknologji” ofrohet nga Departamenti i Bioshkencave dhe
Inxhinierisg, i Fakultetit t&¢ Ekonomisé, Teknologjisé dhe Inovacionit, Universiteti “Western
Balkans”. Programi €shté licensuar me Urdhér MAS Nr. 421, daté 14.07.2022, dhe zhvillohet
ne formén me kohé t€ ploté, koh&zgjatje 3 vite akademike / 6 semestra, né gjuhén angleze.
Fakulteti i Ekonomisg, Teknologjisé dhe Inovacionit Eshté i pérbéré nga 4 njési bazé si mé
poshté:

1. Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé;

2. Departamenti i Shkencave Ekonomike dhe Financés;
3. Departamenti i Shkencave Kompjuterike;

4. Qendra Kérkimore- Shkencore SMTI;

Programi i studimit té ciklit t& paré "Bachelor né Bioteknologji", i ofruar nga Universiteti
“Western Balkans” (WBU), éshté njé program i orientuar drejt zhvillimeve bashkékohore né
fushén e bioteknologjisé, duke pasur né fokus integrimin e teorisg, praktikés dhe kérkimit
shkencor. Programi éshté ndértuar mbi bazén e dokumenteve themelore té institucionit (Statuti,
Strategjia e Zhvillimit, Rregulloret pérkatése) dhe &shté i pérputhshém me Sistemin Evropian
té Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS). Struktura kurrikulare pérfshin 180
kredite t& shpémdara né 6 semestra, me léndé bazé, karakterizuese, ndérdisiplinore dhe
komponenté praktiké. Mésimdhénia zhvillohet né gjuhén angleze dhe pérfshin pérdorimin e
teknologjive moderne dhe platformave digjitale. Programi mbé&shtetet nga njé staf akademik i
kualifikuar dhe me pérvojé né fushé, si dhe nga infrastrukturé laboratorike e pérshtatshme pér
zhvillimin e aftésive praktike té studentéve.

WBU ka krijuar partneritete té qéndrueshme me institucione té arsimit t€ larté, spitale dhe
laboratoré ndérkombétaré si American Hospital, Hygea dhe Cambridge Clinical Laboratories.
Studentét pérfitojné nga programet e praktikés EPIC dhe kané mundési t€ pérfshihen né
kérkime té aplikuara. P&rmes mekanizmave t& vetévlerésimit dhe pjesémarrjes sé studentéve
né vlerésime periodike, institucioni synon pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Gjithashtu,
jané parashikuar procedura pér pérdit€simin e kurrikulés né pérputhje me kérkesat ¢ tregut té
punés dhe zhvillimet shkencore. Megjithaté, mbetet pér t’u adresuar njé rekomandim i
pazbatuar nga akti i licencimit. Né térési, programi pérmbush standardet ligjore dhe akademike
pér organizimin dhe ofrimin ¢ njé cikli studimesh Bachelor né fushén e bioteknologjisé, me
orientim té garté drejt ndérkombétarizimit, inovacionit dhe integrimit t& studentéve né tregun
¢ punés dhe studimet ¢ métejshme,



PERSHKRIMI I PROCESIT Tk VLERESIMIT TE JASHTEM

Né datén 21.05.2024, Universiteti “Western Balkans”, ka aplikuar prané ASCAL pér
akreditimin pér heré té paré té programit té studimit Bachelor né: “Bioteknologji”, i cili ofrohet
nga Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé, i Fakultetit t¢ Ekonomisé, Teknologjisé
dhe Inovacionit. ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e
Cilésisé né kuadér té Akreditimit 1€ Institucioneve té Arsimit té Larté dhe programeve té
studimit 2017 ka pérzgjedhur dy vlerésues t€ jashtém pér t&€ shqyrtuar dokumentacionin ¢
pércjellé nga Universiteti “Western Balkans”, pér t& kryer vizitén né institucion dhe pér té
pérpiluar raportin e vlerésimit té jasht&ém. Grupi i vlerésimit t€ jashtdm ka né pérbérje Prof. Dr
Anila Hoda dhe Prof.Dr. Mirela Lika(Cekani). Gjaté té gjithé fazés s€ vlerésimit té jashtém
ky grup pune u asistua dhe nga menaxherja teknike e ASCAL, Majlinda Demirneli.

Burimi parésor i informacionit pér grupin ¢ punés ishte Raporti i Vlerésimit té Brendshém, i
hartuar nga veté institucioni. Raporti siguron njé pamje té detajuar té€ sistemeve dhe
mekanizmave qé ka ngritur Universiteti “Western Balkans”, pér t&8 pérmbushur objektivat e
veta si dhe pér té arritur efektivitetin e procedurave té tij pér menaxhimin e cilésisé dhe
standardeve. Universiteti “Western Balkans”, po ashtu, vuri né dispozicion t& GVJ njé numér
dokumentesh shtesé né plotésim e pérditésim t€ elementéve t€ paragitur t€ RVB,
dokumentacioni i paragitur edhe né sistemin AMS t& ASCAL. Pér realizimin e kétij vlerésimi,
GVJ u mbéshtet kryesisht tek kérkesat e parashkruara nga Ligji Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e
Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit té Lart€ né Republikén e Shqipérisé”,
VKM Nr. 531, daté 11.9.2018 “Kodit t& Cilésisé sé Arsimit té Larté”, VKM Nr.41 daté
24.01.2018 “Pér elementet ¢ programit té studimit t& ofruara nga institucionet ¢ Arsimit t&
Lart&”, né Udhé&zimin Nr. 31 daté 29.12.2017 “Pér pércaktimin e kritereve, dokumentacionit
dhe procedurave pér hapjen, riorganizimin dhe mbylljen e programeve t€ studimit nga
Institucionet e Arsimit t€ Larté”. Gjaté vizités sé kryer né institucion, n€ datat 23 dhe 24 Pnll
2025, u zhvilluan njé séré takimesh mes grupit t€ vlerésimit t€ jashtém dhe pérfaqésuesve té
Universiteti “Western Balkans”. Kéto takime u shogéruan me diskutime intensive dhe né
pérfundim t& tyre GVJ hartoi raportin ¢ méposht&m, i cili paraget mendimet ¢ ckspertéve (&
jashtém mbi kété program studimi. GVJ u ndal né detaje té funksionimit t€ Sekretarisé
Mésimore si dhe né detaje t& administrimit e procesit mésimor. GVJ vizitoi me pérparési
lehtésité pér studentét si sallat e intemmetit dhe t€ kompjuteréve, bibliotekén, mjediset e
studimeve, laboratorét etj. U zhvilluan bashk&bisedime me njé grup studentésh duke u njohur
me mendimin e tyre pér njé séré ¢éshtjesh né lidhje me mésimdhénien dhe aspektet e tjera té
jetés studentore. Informacioni dhe t€ dhénat qé pé€rmban ky raport bazohen né burimet e
sipérpérmendura dokumentare, né takimet ¢ zhvilluara, si dhe né materialet ¢ ndryshme gé iu
vuné né dispozicion GVJ-sé sipas kérkesave.

Universiteti "Western Balkans"éshté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t€ Jashtém mé daté
26.06.2025, p&rmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 24/27
Prot, daté 26.06.2025. Universiteti "Western Balkans"njofton mé daté 03.07.2025, népérmjet
sistemnit me ané té shkresés me Nr. 345/1 Prot, dat& 02.07.2025 “Kthim pérgjigje”, ku pranchen
rekomandimet e 1€na nga GV, si njé mundési pér pérmirésim. N kété ményré Draft Raporti
merr formén e tij pérfundimtare si Raport i Vlergsimit t& Jashtém.



Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té¢ Paré Bachelor né Bioteknologji

1. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni 1
arsimit té larté ofron
programe studimi q€ nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin
¢ vlerave akademike ¢
kulturore kombétare.

Universiteti “Western Balkans” (WBU), paraget té dhéna
faktike mbi statusin ligjor, gamén e programeve qé ofron, si
dhe strukturén dy gjuhésore t& mésimdhénies. WBU ofron 21
programe studimi, mes tyre edhe né fusha me réndési pér
zhvillimin kombétar si Bioteknologjia, Mjekésia dhe
Inovacioni, ¢ka tregon pér njé orientim drejt prioriteteve
bashkékohore té arsimit dhe kérkimit. [Ev.1; 2]

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e
ingtitucionit, si dhe fushén
e veprimtarise.

Misioni i WBU &shté i orientuar drejt ekselencés né arsimin e
lartg, kérkimit shkencor dhe formimit t€ profesionistéve pér
zhvillim t€ qéndrueshém dhe pérmirésim t€ kujdesit
shéndetésor, ¢ka pérkon drejtpérdrejt me fushat q¢ mbulon
programi “Bachelor né Bioteknologji”. Theksohet se ky
program &shté hartuar né pérputhje me Statutin e universitetit
dhe me rregulloren pérkatése t€ fakultetit, gjé g€ tregon pér
pérputhje formale me dokumentacionin institucional, [Ev.1; 6]

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim té strategjisé
pér zhvillim, té Statutit
dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me
fushat e drejtimet
akademike té& tij.

Programi “Bachelor” né “Bioteknologji” éshté hartuar né
pérputhje me dokumentet bazé té institucionit (Statutin,
Rregulloren Themelore dhe Strategjiné e Zhvillimit 2023—
2030). Pérputhshméria me fushat akademike té institucionit
éshté evidentuar pérmes pérgendrimit t€ programit né disiplina
bashkékohore té lidhura ngushté me profilin shkencor t&
universitetit. Veganérisht theksohet roli i programit né ofrimin
e njé kombinimi efektiv mes teorisé, praktikés dhe kérkimit, gjé
qé pasqyron koherencén me misionin institucional dhe
objektivat afatgjata pér zhvillim té qéndrueshém dhe inovacion.
Kjo tregon se programi nuk &shté nj€ nismé e izoluar, por pjesé
e nj€ vizioni mé t€ gjer€ institucional. [Ev. 15 1.2; 2],

Kcriteri 4. Institucioni
demonstron se¢ ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e dubura né
fushén akademike

Nga shqyrtimi i1 dokumentacionit GVJ konstaton se programi
studimit Bachelor né “Bioteknologji” &shté hartuar né
pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit, si dhe me
politikat e zhvillimit t& Institucionit, né lidhje me pérgatitjen ¢
profesionistéve né fushén e bioteknologjisé.




specifike pér ofrimin e njé | Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé né vitin
programi studimi né até akademik 2024 — 2025 ka né pérbérje t€ tij staf akademik me

fushé. kualifikimin e méposhtém:
Kualifikimi ; Departamerl:g‘il Bi.os!lliencave dhe
stafit inierisé
PAE PAK

Prof.Dr 1 1
Prof.Asoc - 1
Dr/PhD 5 4

Msc 2 2
Gjithsej 8 8

Megjithaté, institucioni nuk e ka pérmbushur rekomandimin e
dhéné né aktin e licencimit, ndaj GVJ rekomandon marrjen ¢
masave t€ menjéhershme pér zbatimin e kétij rekomandimi.

Né aspektin e kapaciteteve infrastrukturore, evidentohet
ekzistenca e laboratoréve té specializuar dhe t€ mirépajisur pér
biologji molekulare, mikrobiologji, imunologji dhe fusha té
tjera pérkatése, si dhe laboratoré kompjuteriké me teknologji
modeme pér bioinformatiké dhe analiz€ t€ t& dhénave
biologjike [Ev. 1.5; 1.6; Vizita n& institucion]. Kéto element&
déshmojné se institucioni &shté i pérgatitur pér t€ realizuar
praktika mésimore dhe kérkimore qé& kérkon njé program i tillg.
Pér mé tepér, pérmendja e pajisjeve si smart boards dhe sisteme
t& avancuara pér mésimdhé&nie sugjeron njé mjedis modern dhe
té aksesueshém pér studentét [Ev. 1.5; 1.6; Vizita né
institucion].

WBU bashképunon me institucione kérkimore dhe spitale
ndérkombétare, si Grupi i Spitaleve Amerikan, Cambridge
Clinical Laboratorics dhe International Hygea Hospital [Ev.
1.8]. Kéto lidhje jo vetém gé shtojné vleré praktike programit,
por pérmbushin né ményré t& dukshme aspektin ¢ “burimeve”
dhe “eksperiencés” né fushén e bioteknologjisé, duke u ofruar
studentéve mundési reale pér zhvillim profesional dhe kérkime
t€ aplikuara. Ky bashképunimi i WBU me institucione
kérkimore dhe spitale ndérkombétare, i cili u mundéson
studentéve té angazhohen né kérkime té aplikuara dhe té fitojné
pérvojé praktike né mjedise profesionale té fushés sé
bioteknologjis€, konsiderohet si praktiké e mirg.

Kriteri 5. Fusha e Programi “Bachelor” né€ “Bioteknologji” €shté né pérputhje té

pérgjithshme dhe ploté me profilin akademik t€ Fakultetit t8 Ekonomisg,

specifike e programit t& Teknologjisé dhe Inovacionit, i cili &hté njésia pérgjegjése

studimit duhet té jet& né [Ev. 1.1]. Institucioni né RVB, si nénvizon orientimin ¢

pérputhje me fushén programit drejt kérkimit shkencor dhe nevojave té tregut, duke
6
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akademike e kérkimore t&
njésisé kryesore / bazé,
pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit’kodifikimit t&
programeve t& studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare ¢
evropiane.

pérfshiré fusha si bioinformatika dhe programimi [Takimi me
stafin akademik].

Programi i studimit ofrohet né pérputhje me Ligjin e arsimit t&
larté nr. 80, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né instmtucionet e arsimit 1€ larté né Shqipéri”, sipas
VKM nr. 41 daté 24. 01.2018 “Pér elementét e programeve té
studimit t& ofruara nga insitutcionet e arsimit té lart&”, sipas
klasifikimit/kodifikimit t€ programeve t€ studimit sipas
dircktivave dhe udhézimeve kombétare ¢ evropiane.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Programi “Bachelor” né "Bioteknologji” éshté né pérputhje
me profilin akademik dhe kérkimor té Fakultetit té Ekonomisé,
Teknologjisé dhe Inovacionit, si dhe me dokumentet themelore
1€ institucionit.

Programi éshié i orientuar drejt fushave bashkékohore si
bioinformatika dhe programimi, né pérputhje me nevojat e
tregut dhe zhvillimet shkencore.

Infrastruktura pérfshin laboratoré té specializuar dhe pajisje
moderne qé mbéshtesin mésimdhénien dhe kérkimin shkencor,
dhe GVJ e konsideron si pike 1é forte.

WBU bashképunon me spitale dhe qgendra kérkimore
ndérkombétare gqé ofrojné mundési reale praktike pér
studentét, cka pérbén njé praktiké té miré.

Megjithaté, institucioni nuk ka pérmbushur njé nga
rekomandimet e dhéna né aktin e licencimit, dhe rekomandohet

marrja e masave té menjéhershme pér zbatimin e tij.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé t& treta, aktor& {& biznesit vendas dhe/ose t€ huaj né funksion ¢
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit

shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni per
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen ¢ programit,
siguron marrédhénie té
 frytshme bashképunimi

Institucioni ka krijuar struktura t€ garta bashképunimi té
brendshém pér hartimin, mbikégyrjen dhe mbarévajtjen e
programeve t& studimit, pérfshiré programin “Bachelor” né
“Bioteknologji”. Ndérveprimi ndérmjet njésive dhe personelit
realizohet pérmes ndarjes s& detyrave dhe marrjes sé

7
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brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé
vazhdueshme t€ punés sé

tyre.

pérgjegj€sive sipas rolit dhe ekspertizés pérkatése.
Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé, né kuadér té
FETI-t, ka rolin gendror n€ zbatimin dhe koordinimin e kétij
programi, duke ndjekur rregullore té brendshme té qarta
akademike dhe administrative. Gjithashtu, éshté vendosur njé
sistem 1 analizés s& vazhdueshme t€ performancés, i cili
kontribuon né pérmirésimin cilésor té proceseve mésimore dhe

kérkimore, duke garantuar qé programi té jeté né pérputhje me |

nevojat e studentéve dhe kérkesat e tregut t& punés. Kéto
aspekte tregojné pér njé menaxhim efektiv dhe njé qasje
institucionale t€ géndrueshme, duke pérmbushur né ményré té
ploté kérkesat e kétij kriteri. [Ev. 1; 1.1; 1.12; 1.13]

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave ¢ procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose t& huaj.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posacme
me institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo
stazhit etj.

WBU ka vendosur marrédhénie té ciéndrueshme bashképunimi
me institucione homologe brenda dhe jashté vendit pér té
realizuar objektivat e procesit mésimor dhe formues t€
studentéve. Misioni i institucionit €sht& qartésisht i orientuar
drejt ndérkombétarizimit, ekselencés akademike dhe
inovacionit, ¢ka reflektohet né marréveshjet konkrete me

universitete dhe institucione kérkimore, si dhe me aktoré té '

biznesit dhe spitale partnere si American Hospital SH.A,
International Hygea Hospital SH.A dhe Cambridge Clinical
Laboratorics [Ev. 1.7; 1.8; 1.9].

Kéto bashképunime mundésojné shkémbime akademike,
pjesémarrje né projekte kérkimore, si dhe trajnime praktike gé
pasurojné pérvojén e student&ve dhe u japin atyre mundésiné té
zhvillojn€ aftési profesionale té drejtpérdrejta [Takimi me
studentét]. Gjithashtu, pérfshija ¢ WBU-s€ né projekte
kombétare dhe ndérkombétare gjaté tre viteve t€ fundit

déshmon pér angazhimin ¢ tij aktiv né rrjete bashképunimi |

akademik dhe kérkimor, duke pérmbushur né€ ményré i€ ploté
kérkesat ¢ kétij kriteri.

WBU ka nénshkruar marréveshije té po_saane me institucione
akademike, institute kérkimore dhe kompani qé operojné né
fushén e bioteknologjisé dhe né fushat pérkatése. Kéto
marréveshje shérbejné pér realizimin efektiv té praktikave
profesionale, klinike, t&€ punés apo 1€ stazheve, duke i ofruar
studentéve pérvojé praktike dhe aft€si t€ drejtpérdrejta pér
tregun e punés. Praktikat mbikéqyren nga pérfagésues té
institucionit prités dhe nga personeli akademik i WBU, ndérsa
vlerésohen permes dokumentacionit t€ plot€ dhe té strukturuar,
[Ev. 1.14; 1.16]

Népérmjet programeve si  EPIC (Education-Practice
Integrated Curriculum), WBU i pajis studentét me eksperiencé




pune & paguar prané partneréve institucionalé, ¢ka demonstron
pérkushtim ndaj njé modeli bashkékohor formimi professional
[Ev. 1.17]. Bashképunimet me aktoré si American Hospital
SH.A, International Hygea Hospital SH.A dhe Cambridge
Clinical Laboratories, si dhe pjesémarrja né projekte
kérkimore-shkencore  kombétare dhe ndérkombétare,
mbéshtesin mé tej objektivat e k&tij kriteri. Pérfshirja e
drejtpérdrejté e studentéve né trajnim, leksione t& hapura dhe
veprimtari kérkimore e forcon mjedisin akademik dhe garanton
qé€ arsimi i ofruar t€ jeté i lidhur ngushté me praktikat reale té
tregut t€ punés.

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
¢ studimit harton raporte
analitike t& pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion t& realizimit té
programit t& studimit.

Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinieris€é pérmes RVB
deklaron se harton periodikisht raporte analitike si pjesé€ e
analizés vjetore t€ punés, duke u pérpjekur t€ vlerésojé
pérfitimet nga marréveshjet e bashképunimit. Evidenca e
sugjeruar [Ev, 1,19] nuk paraqet njé analizé t€ strukturuar té
pérfitimeve gé rjedhin nga kéto bashképunime né funksion t&
objektivave t€ programit t€ studimit né Bioteknologji.
Mungojné tregues t& qarté té vlergsimit dhe pérdorimit € kétyre
t€¢ dhénave pér pérmirésim. Nuk tregohet nése rezultatet ¢
analizave ndikojné drejtpérdrejt né pérmirésimin e programit té
studimit.

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes
sé standardit

Fakulteti | Ekonomisé, Teknologfjisé dhe Inovacionit ka
zhvilluar bashképunime me institucione dhe kompani si Spitalet
Amerikane, Hygeia, Intermedica Lab, duke mundésuar
praktika profesionale pér studentéi.

Programi EPIC éshté zbatuar si pjesé e strategjisé pér lidhjen
e teorisé me praktikén, duke pérfshiré intershipe é
mbikéqyrura dhe 1€ dokumentuara.

Raporti vietor pérmban pérshkrime té aktiviteteve praktike dhe
bashképunimeve, por mungon njé analizé e strukturuar e
pérfitimeve nga kéto marrvéveshje pér programin e
Bioteknologjisé.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve té fushés
|

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht

X




II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE

ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE

STUDIMIT TE CIKLIT Tk PARE BACHELOR

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore
kombétare né fuqi.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet ¢
studimit jané t&
organizuara né iénd€ ¢
module. Elementet q&
pérbéjné strukturén e
programit t€ studimit, jané
pércaktuar garté né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

WBU e ka strukturuar programin e studimit “Bachelor” né
“Bioteknologji” né pérputhje t& ploté me legjislacionin shqiptar
né fuqi dhe Sistemin Evropian t& Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS), duke garantuar
transparencé dhe standardizim té procesit akademik. Secili
komponent formues dhe ¢do 1€ndé né program éshi€ e vlerésuar
né kredite ECTS, duke mundésuar mobilitetin akademik
ndérkombétar. [Ev. 2.1].

Programi &shté i organizuar né léndé dhe module, me 180
kredite té€ shpérndara né 6 semestra (3 vite). Pérfshin
komponenté t& qarté si:

- 1éndé bazé (18%);

- 1éndé karakterizuese (51%);
- 1éndé ndérdisiplinore (13%);
- praktika profesionale (13%);
- detyrime pérmbyllése (4%);

Kjo strukturé respekton ndagen sipas kategorive A-E t€
pércaktuara né rregullore dhe mbulon aspektet teorike, praktike
dhe kérkimore té programit. WBU ka dokumentuar qarté
elementet pérbérése t€ programit: objektivat, kompetencat,
planet mésimore, syllabuset, format e mésimdhénies (leksione,
seminare, laboratoré, praktiké), dhe elementet ¢ diplomimit,
Kéto jané té€ dokumentuara né rregulloret dhe kurrikulén e
programit, si¢ pércaktohet né nenet pérkatése,

Veprimtarité formuese jané t€ vlerésuara me instrumente té
pércaktuara qarté pér kontrollin e dijeve dhe pérmbushin
standardet akademike pér zhvillimin ¢ njohurive dhe
kompetencave. Zbatimi i sistemit ECTS pér t€ gjitha aktivitetet
akademike siguron mundési € barabarta pér studentét né
transferimin ¢ krediteve dhe njohjen ndérkombétare €
diplomés.
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Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive t€ veganta né
larmi t& gjeré profesionesh
¢ specialitetesh, jep
njohuri t& pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik té teorive
dhe parimeve akademike
t& fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe t& paparashikueshme
né njé fusheé té
specializuar studimi ose
profesionale.

Programi “Bachelor” n€ “Bioteknologji” synon zhvillimin e
shprehive té vecanta q€ u mundésojné studentéve té operojné
né nj€ gamé t€ gjeré profesionesh dhe specialitetesh brenda dhe
jashté fushés sé ngushté té bioteknologjisé, duke pérfshiré
pérgatitien pér rolet né kérkim, industri, diagnostiké, terapi
gjenike, bicinformatiké dhe nanoteknologji.

Programi siguron njohuri t& pérparvara dhe njé t€ kuptuar kritik
té teorive dhe koncepteve modemne t& bioteknologjisé. Pérmes
pérmbajtjes sé¢ pérditésuar t€ Iéndéve dhe pérfshirjes sé
tematikave té tilla si sekuencimi i gjeneratés s€ re, modifikimi
gjenetik, forensika dhe nanomjekésia, studentét pajisen me njé
bazé t€ thelluar shkencore dhe teknologjike. Programi éshté i
orientuar drejt zhvillimit t& kompetencave qé u mundésojné
studentéve t€ trajtojné sfida t€ paparashikueshme dhe
komplekse né mjedise té€ specializuara, duke kombinuar afiési
analitike, kérkimore dhe praktike.

Pjesémarrja né projekte kérkimore, mundésité pér praktiké né
laboratoré t€ avancuar dhe bashképunimi me institucione té
tjera (né nivel kombétar dhe ndérkombétar) sigurojné njé
pérgatitie gjithépérfshirése, qé ndihmon né formimin e
specialistéve g€ jané t€ afté t€ kontribuojné né ményré aktive
né mjedise akademike dhe profesionale.

[Vizita né€ institucion; takimi me studentét; takimi me stafin
akademik].

Kriteri 3. Programet e
studimit kan€ t€
pércaktuar qarté
veprimtarité formuese
duke grupuar léndét/
modulet sipas kategorité
té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Programi “Bachelor” né “Bioteknologji” éshté strukturuar
sipas pesé kategorive t€ pércaktuara {A-E), duke pérfshiré té
gjitha komponentét formues t€ domosdoshém pér pérgatitjen
akademike dhe profesionale t€ studentéve. Ky organizim éshté
né pérputhje t€ ploté me kérkesat standarde pér ndarjen e
moduleve dhe ngarkesés né kredite. Shpémdarja e moduleve
sipas kategorive A-E:

» (A) Léndé bazé — 7 1&€ndé x 5 kredite = 35 ECTS
(18%)

» (B) Léndé karakterizuese - 17 léndé = 92 ECTS

(51%)

» (C) Léndé ndérdisiplinore / integruese — 5 [éndé =
24 ECTS (13%)

e (D) Léndé plotésuese (praktika profesionale) — 4
1éndé =22 ECTS (13%)

¢ (E) Detyrime pérmbyllése (tezé diplome) — 1 léndé =
7 ECTS (4%)
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Pérmbajtja ¢ kétij kriteri éshté né vijimési me t¢ dhénat e |
ofruara né kriterin 1, dhe vértetohet nga dokumente
mbéshtetése si: rregulloret, planet mésimore dhe kurrikulat, ku

pasqyrohet ndarja e moduleve dhe ngarkesa pérkatése né
kredite. [Ev.6].

Pércaktimi i qarté i moduleve dhe i krediteve pér secilén
kategori 1 mundéson studentéve t& kuptojné qarté ngarkesén
akademike dhe rrjedhén e studimeve, duke garantuar

 transparencé dhe efikasitet n€ menaxhimin e progresit té tyre
 akademik.

Kriteri 4. Programi i

studimit ka té pércaktuara

ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés

' profesionale dhe té

detyrimeve pérmbyllése.

Kriteri 5. Forma e
organizimit t& studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet
¢ arsimit t& lart€ me status
té veganté realizohen né
pérputhje me ligjine
arsimit té larté dhe
specifikat pérkatése, t&
pércaktuara me udhézim
t€ ministrisé pérgjegjése
pér arsimin.

Programi “Bachelor” né “Bioteknologji” pérfshin né ményré té
qarté praktikén profesionale si njé komponent t€ detyrueshém
t& planit mésimor. Kjo praktiké vlerésohet me noté, njésoj si t€
gjitha 18ndét e tjera t& programit, duke reflektuar réndésiné e
saj né formimin profesional t& studentéve. [Ev.2]

Lénda “Temé Diplome” (Kodi: BTC320) ka nj€ ngarkesé t€
ploté t& pércaktuar [Ev. 1.10; 6]:

o 7 kredite ECTS;
» 15 oré seminare dhe 160 oré puné individuale;

Ajo zhvillohet né semestrin e gjashté dhe &shté e udhéhequr nga
supervizoré akademiké, nén pérgjegjésiné e departamentit dhe
me miratim nga dekanati. Temat e diplomave dhe komisionet
pérkatése & mbrojtjes propozohen nga njésia bazé
{Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé€) dhe miratohen
nga organet pérgjegiése |[Ev. 1; 2.2]. Ky mekanizém
institucional siguron cilési dhe kontroll akademik pér procesin
¢ diplomimit.

WBU nuk éshté njé institucion i arsimit t€ larté me status 1€
veganté né Republikén e Shqipérisé.

Kriteri 6. Programet ¢
studimit Bachelor, q&
ofrohen né té njé€jtén fushé

WBU deklaron se gjaté hartimit t€ programit t€ studimit
“Bachelor” né “Bioteknologji”, &€shté bazuar né modele té
ngjashme té ofruara né institucione té arsimit té lart€ brenda
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studimi, cikél si dhe me té
njéjtén emértesé, duhet té
kené pérmbajtje té
ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér gind.

Shqipérisé, si dhe ka marré referencé nga programe homologe
té vendeve té zhvilluara, vecanérisht t€ vendeve t€ Bashkimit
Evropian.

Edhe pse pérgjigjja nuk e jep shprehimisht pérgindjen e
pérputhjes, referimi ndaj modeleve ekzistuese dhe emértimi i
njéjté sugjeron se pérmbajtja e programit &sht€ ndértuar né
pérputhje me standardin minimal t& kérkuar prej 70%, sig
parashikohet né kriter.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogé&rohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve té béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
MEé tej kryhet kodifikimi i
léndéve t€ programit.

Programi “Bachelor” né “Bioteknologji” &shté kodifikuar sipas
klasifikimeve t€ publikuara nga ministria pérgjegjése pér
arsimin [Ev. 1.11}. Kodi i tij &shté 63BA0588A, ku:

s 63BA tregon llojin e programit (Bachelor me 180
kredite ECTS);

» 05 referohet fushés sé shkencave natyrore
matematikés dhe statistikés;

+ 88 &shté numri specifik i programit;
* A tregon g€ programi ofrohet né gjuhén angleze;

Institucioni ka zbatwar edhe kodifikimin pér secilén
léndé/modul té programit. Zhvillimi iprogramit t€ mésimit né
gjuhén angleze konsiderchet si njé pike ¢ forte nga ana ¢ GVJ.
Pércaktimi i qarté 1 kodit t& programit dhe kodifikimi i 1€ndéve
garanton transparencé institucionale, lehtéson menaxhimin
akademik dhe administrativ, dhe pérmbush kriterin ligjor té
klasifikimit sipas fushés sé studimit.

Kriteri 8. Programet e
studimit mund t& jené
edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose
mé shumé institucioneve
té arsimit té larté, vendas
dhe t€ huaj, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

Programi i studimit “Bachelor” né “Bioteknologji” organizohet
dhe realizohet né ményré té pavarur nga WBUdhe nuk &shté
program i pérbashkét me ndonj€ institucion tjetér vendas apo i
huaj. Kjo é&shté e lejuar dhe pérputhet me kriterin, pasi
bashképunimi nuk éshté i detyrueshém, por njé mundgsi.

Konkluzione

Programi “Bachelor” né "Bioteknologii” i WBU éshié i
strukturuar sipas kritereve ligjore dhe né pérputhje me sistemin
ECTS, me ndarje 1€ garié té veprimtarive formuese dhe
krediteve pérkatése.

Objektivat dhe kompetencat jané té orientuara drejt zhvillimit
té aftésive pér profesione t¢ ndryshme, duke pérfshiré té
kuptuarit kritik dhe zgjidhjen e problemeve komplekse né |
I Jfushén e bioteknologjisé.
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Strukturimi i léndéve sipas kategorive A-E éshté i ploté dhe i
dokumentuar, duke reflektuar njé organizim té balancuar té
pérmbajijes akademike.

Ngarkesa né kredite pér praktikén profesionale dhe temén e
diplomés éshié e pércaktuar saktésisht dhe e integruar né
planin mésimor.

Programi éshté kodifikuar sipas udhézimeve té ministrisé pér
Jushén pérkatése dhe pérmban kodifikimin e brendshém té
léndéve.

Aktualisht nuk éshté program i pérbashkét, por éshté zhvilluar
né pérputhje me legjislacionin kombétar, duke ruajiur
standardet e cilésisé.

: Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalla e pérmbushjes Kryesisht ' plotésisht
sé standardit
X
| Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérglepjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi pér
organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin.

Universiteti “Western Balkans”, ka zhvilluar procesin e
vlerésimit institucional né kuadér t€ akreditimit t€ par€, Ky
vlerésim éshté finalizuar nga Bordi 1 Akreditimit né ASCAL

me Vendim BA Nr.75, daté 19.04.2024 q¢ akrediton n& formé |

institucionale me vlefshméri 6 vite, deri né 18/04/2030.
Fakulteti i Ekonomisé, Teknologjisé dhe Inovacionit (FETI) si
njési kryesore pérgjegjése pér kété program studimi, ka né
pérbérje 4 njési baze:

1. Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé;

2. Departamenti i Shkencave Ekonomike dhe Financés;
3. Departamenti 1 Shkencave Kompjuterike;

4. Qendra Kérkimore- Shkencore SMTI,;

Duke pérmbushur késhtu edhe krteret ligjore pér
géndrueshmériné e njésisé kryesore. NE Fakultetin ¢
Ekonomisé, Teknologjisé dhe Inovacionit né vitin akademik

2024 - 20235, jané angazhuar gjithsej 47 staf akademik, nga ku |

31 jané staf akademik efektiv (PAE dhe 16 staf akademikme
kontraté (PAK) me kualifikimin e méposhtém:
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Kualifikimi i Fakulteti i Ekonomisi.i, T.eknologiisé
stafit dhe Inovacionit
PAE PAK

Prof.Dr 2 2

Prof Asoc 3 >

Dt/PhD 17 7

Msc 9 5
Gjithsej 31 16

Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé, pérmbush
detyrimet pér numrin dhe shkallén e kualifikimit té personelit
akademik, sipas tre viteve akademike g€ paragiten si mé
poshté;

2022-2023 2023-2024 2024-2025
Tituj/ grada 'fé :_5 ﬁ f:‘ 5 ﬁ

A o A ™ Ay -y
Prof.Dr. - = = - 1 1
Prof. Asoc. 1 1 1 2 - 1
Dr./PhD. 2 3 4 2 5 4
Msc. 6 2 4 - 2 2
Totali 9 6 9 4 8 8

Secila njési bazé, péfshiré edhe Departamentin e Bioshkencave
dhe Inxhinierisé, pérmbushin kriteret minimale té parashikuar
né ligjin 80/2015 pér numrin dhe kualifikimin minimal t& stafit
efektiv pér krijimin dhe ekzistencén e njésive baze.

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
‘administrativ pér
realizimin e praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

| FETI, né bashképunim me DBI, ka siguruar njé trupé té
mirdorganizuar  personeli  ndihmés  akademik  dhe
administrative [Ev. 2.3]. Ky angazhim éshté né pérputhje té
ploté me kérkesat e legjislacionit pér arsimin ¢ larté dhe
mbéshtet funksionimin praktik t& programit t€ studimit.

Angazhimi 1 asistentéve lektoré, laborantéve, teknikéve, dhe
personelit tjetér ndihmés &shté i dukshém dhe i strukturuar pér |
t& mundésuar realizimin efektiv té praktikave eksperimentale |
dhe profesionale né laboratoré dhe ambiente klinike.

Studentét pérfitojné nga njé mjedis i mbéshtetur n€ ményre té

ploté pér zhvillimin e aftésive praktike pérmes mbiké&qyrjes sé

personelit ndihmés. WBU pérmes strukturave té€ saj
mbéshtetése ofron:

» Nijési pér kurrikulén, kérkimin shkencor dhe projektet,




¢ Njési pér marrédhéniet me jashté dhe promovimin
akademik,

o Struktwré t€ vecanté pér sigurimin e brendshém té
cilésisé€, karrierén dhe shérbimet ligjore,

» Shérbime té€ bibliotekés, IT-s&, burimeve njerézore dhe
arkiv-protokollit.

Kéto struktura administrative ofrojné bazén institucionale té
nevojshme pér realizimin dhe monitorimin e vazhdueshém té
proceseve mésimore dhe kérkimore né ményré efikase.
Personeli ndihmés me karakter mésimor dhe kérkimor pérfshin
individé g& ndihmojné né veprimtari konkrete t€ mésimdh&nies
dhe kérkimit shkencor. Ata jan€ pjes€ integrale e njé€sis€ bazé
dhe pérforcojné aftésité teknike dhe shkencore té studentéve
pérmes mbéshtetjes né praktiké.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t€ programit
té studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin ¢ programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e
tij.

FETI dhe DBI kané caktuar njé koordinator akademik pér
programin “Bachelor” né “Bioteknologji”, né pérputhje me
kérkesat ligjore [Ev. 2.4]. Ky koordinator €shté pjesé e stafit
akademik me kohé t€ ploté dhe i pérket Departamentit t&
Shkencave Biomjekésore, ¢ka siguron pérgatitie té duhur
shkencore dhe pérputhje me fushén e programit. Roli I tij &shté
shumédimensional. Pérveg koordinatorit, departamenti cakton
njé késhilltar akademik pér ¢do grup studentésh [Ev. 2; 2.1].
Kjo praktiké:

» Siguron ndjekjen individuale t€ studentéve;

e Ofron udhézim akademik gjaté gjithé ciklit t&
studimeve;

» Ndihmon né formalizimin e regjistrimeve dhe
monitorimin e progresit,

Prania e njé strukture t€ dyfishté — koordinatori i programit dhe
késhilltari akademik — garanton efektivitetin € monitorimit dhe
orientimin ¢ studentéve, pérputhur me praktikat mé té mira
akademike.

Konkluzione

Njésia kryesore dhe ajo bazé kané strukturé akademike té
organizuar, staf t&€ kualifikuar dhe ndjekin té gjitha procedurat
ligiore pér akreditim dhe cilési.

Eshté angazhuar personel ndihmés akademik dhe administrativ
gé mbéshtet né ményré (€ efektshme praktikat laboratorike,
mésimore dhe logjistikén.
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Eshté eméruar njé koordinator i programit dhe késhilltaré
akademiké pér té siguruar drejtimin dhe ndjekjen e programit
sipas objektivave té tij.

. - Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalla e pérmbushjes kryesisht plotésisht
s¢ standardit
X
Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit t€ ciklit té paré.

Kriteret Vierésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Njésia FETI dhe DBI dispononojné informacionet ¢ nevojshme pér
kryesore/bazé, pérgjegjése | organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen e programit té studimit

pér programet e studimit
t€ ciklit t€ paré,
disponojné informacionet
e nevojshme pér
organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e
programeve t€ studimeve.

“Bachelor” né “Bioteknologji”. Kéto clementé jané ité
dokumentuara né pérputhje me legjislacionin né fuqi, sig
pércaktohet né Rregulloren e Programit, né Kurrikulén
pérkatése dhe né Rregulloren pér programet e ciklit t€ paré dhe
t& integruar t€ ciklit & dyté, duke garantuar késhtu transparencé
dhe pérputhshméri me standardet ligjore dhe akademike. [Ev.
1.10; 2.1].

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen e 1éndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

WBU ka siguruar njé plan mésimor t& ploté dhe t& detajuar.
Struktura trevjecare me gjashté semestra éshté ndérar sipas
kérkesave té sistemit ECTS dhe garanton ndarjen e qarté t&
léndéve, ngarkesés mésimore dhe raportit t€ oréve né auditor ¢
jashté tij. Vlerésimi i krediteve &shté béré né€ pérputhje me
standardet europiane, ku 60 kredite né vit i korrespondojné
1500 oréve t& punés sé studentit. Pércaktimi i oréve pér ¢do
aktivitet mésimor (leksion, seminar, laborator) si dhe
pérshkrimi 1 detajuar i disiplinave tregon pér njé transparencé
t& larté akademike dhe njé planifikim té kujdesshém €
ngarkesés pedagogjike. [Ev. 1.10; 2.1; 6].

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet e
nevojshme pér studentét
qé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t&
studimeve.

WBU ka siguruar transparencé t€ ploté dhe akses té lehté né
informacionet g€ lidhen me pranimin, transferimin dhe
ckuivalentimin ¢ studimeve pér programin “Bachelor” né
“Bioteknologji”. Kriteret jané t€ pérshkruara gqarté né
dokumentet zyrtare té institucionit dhe jané n& pérputhje me

parimet e Sistemit Evropian té Transferimit t€¢ Krediteve

(ECTS), ¢ka i mundéson studentéve nj€ orientim t& sakté dhe
t€ drejté gjaté gjithé ciklit t&¢ studimeve. Prania e rregulloreve

specifike dhe referencave té detajuara tregon njé angazhim |

institucional pér t€ respektuar t& drejtat e studentéve dhe pér @
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garantuar standarde t€ krahasueshme me praktikat europiane,
duke pérmirésuar késhtu cilésiné dhe besueshméring e procesit
arsimor. [Ev. 1.10; 2],

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e
nevejshme pér programet
léndore (syllabuset) pér
secilén léndé pér
praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét
formues t€ programit
brenda dhe jashté auditorit
né pérputhje me formatet
¢ miratuara.

WBU ka siguruar pér ¢do léndé syllabus té strukturuar.
Syllabuset pérfshijné té€ gjitha komponentét formues — teoriké
dhe praktiké — si praktikat, seminaret dhe laboratorét, si dhe
specifika té detajuara mbi pérmbajtjen, objektivat,
metodologjit€é mésimore, detyrimet e studentéve dhe ményrat e
vlerésimit,

Pérshkrimi i oréve brenda dhe jashté auditorit, i shpémdaré né
kredite ECTS dhe né pérputhje me VKM-né pérkatése éshté i
garté. [Ev. 2.5],

Kriteri 5. Pérmbajtja ¢
programit t€ studimit
éshi€ né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém dhe né
fillim té& ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet
dosja ¢ ploté.

Cdo vit akademik n&g WBU kryhet rishikimi i programit né bazé
té analizave institucionale, vlerésimeve té studentéve dhe
punédhénésve, duke reflektuar nevojat e tregut t€ punés dhe
zhvillimet shkencore né fushén e bioteknologjisé [Ev. 2.6].

Ky proces pérfshin diskutime t€ rregullta né departament dhe
fakultet dhe finalizohet me miratimin zyrtar t€ ndryshimeve
nga organet drejtuese, si dhe arkivimin e dosjes sé pérditésuar
né té dyja gjuhét, shqip dhe anglisht. GVJ u informua gé e njejta
praktiké do t€ ndiget edhe pér programin e studimit
“Bioteknologji”.

Konkluzione WBU ofron dokumentacion té ploté, transparencé akademike
dhe pérputhje me legjislacionin né fugi.
Programi éshié i strulturuar sipas standardeve ECTS, me
syllabus té detajuar, mekanizma té brendshém cilésie dhe
procedura 1€ garta pér pérmirésim dhe pérditésim (é
vazhdueshém.

) y Pérmbushet | PErmbushet
Shkalla e pbrmbuslljes kryesisht plotésisht
sé standardit
X
[ Standardi IL.4

E Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
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t€ Kualifikimeve, rezultateve té (¢ nxénit dhe vazhdimit té studimeve, kompetencave
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t& njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

! studentéve.

Programi “Bioteknologji” ka njé strukturé t& qarté€ dhe té ndaré
né léndé bazé, karakterizuese, ndérdisiplinore dhe praktike,
duke mbéshtetur zhvillimin akademik dhe profesional €
Mésimdhénia né anglisht dhe pérmbajtja
ndérkombétare rrisin mundésité pér mobilitet dhe studime té

5 métejshme. Praktikat kané peshé prej 22 ECTS (13%), por

mungojné t& dhéna mbi tregun e punés. [Ev. 6; 1.10].

Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve t& pritshme té
té nxénit.

GVJ konstaton se léndét e programit t& studimit, shpérndarja ¢
tyre né vite dhe semestra, si dhe vlerésimi né kredite mundéson
arritjen e objektivave formuese t€ programit t& studimit si dhe
té rezultateve té pritshme té t€ nxénit dhe t€ aftésimit
profesional.

Struktura e programit (180 ECTS né 3 vite, me ndarje té qarté
semestrash dhe formash té mésimdhénies) &shté né pérputhje

i me standardet ligjore dhe mbéshtet progresin logjik té

njohurive. Diversiteti 1 formave mésimore (leksione, seminare,
laboratoré, praktiké dhe puné individuale) kontribuon né
pérvetésimin e njohurive teorike dhe praktike. [Ev. 6; 1.10].

Kriteri 3. Struktura e
programit, léndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe
¢ pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Struktura ¢ programit dhe raporti teori/praktiké &shté e

balancuar dhe né pérputhje me profilin shkencor t&
bioteknologjisé, duke pérfshiré komponenté praktiké dhe puné
individuale q& zéné njé vend té konsiderueshém. Pérgendrimi
né punén individuale dhe praktike né ¢do semestér &shié pozitiv
dhe i pérafért me praktikat ndérkombétare né kété fushé [Ev.
6].

| Megjithaté,_nuk paragiten shembuj konkreté té krahasimeve me

programe ndérkombétare.

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen e objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim t&
studimeve.

Ndarja sipas veprimtarive formuese éshté e balancuar dhe |

logjike, me njé shpérndarje t€ géndrueshme midis pérgatitjes
teorike (bazé dhe karakterizuese) dhe asaj praktike (plotésuese
dhe ndérdisiplinore). Praktikat profesionale dhe puna
pérmbyllése mbulojné rreth 17% té totalit t& krediteve, ¢ka
ndihmon né pérgatitjen pér tregun e punés dhe mobilitetin.
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Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ léndéve
/moduleve) pérditésohen
né ményré té
vazhdueshme pér marrjen
e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése t€ viteve té
fundit.

Procesi i pérditésimit té syllabuseve &shté i strukturvar dhe
pérfshin instrumente té cilésisé si: pyetésoré té studentéve,
analiza vjetore té njésisé bazé dhe konsultime me tregun ¢
punés. Pérfshirja e literaturés s€ viteve t€ fundit tregohet si
prioritet, ¢ka ndihmon né pérgatitien bashkékohore té
studentéve. Procesi éshté ende né fazé zhvillimi, dhe mungojné
i¢ dhéna konkrete mbi ndikimin e kétyre ndryshimeve.

GV.J rekomandon té jepen shembuj té garté té literaturés sé

pérditésuar ose moduleve té rishikuara.

(Ev. 1.6; 1.7)

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérflimin ¢
dijeve, aftésive dhe
kompetencave té synuara.

Pérmbajtja ¢ programit éshté ¢ ndaré né ményré legjike dhe ¢
mbéshtetur né komponenté té balancuar teoriké dhe praktiké,
¢ka ndihmon né zhvillimin ¢ kompetencave t€ synuara [Ev.
1.10; 6]. Ndérthurja teori-praktiké, si dhe pérmirésimi i
vazhdueshé&m i kurrikulés dhe metodave t&€ mésimdhénies jané
pika t€ forta q€ kontribuojné né formimin profesional té
studentéve.

Kriteri 7. Pérmbajtja ¢
programit & studimit
mundéson vijimin ¢
métejshém t€ studimeve
dhe/ose punésimin ¢
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat
¢ tregut ¢ punés.

Konkluzione

Programi ofron njé bazé té gjeré né léndét bazé dhe
karakterizuese & pérgatitin studentét pér ciklin e dyté dhe 1€
treté t€ studimeve né fusha si biokimia, gjenetika molekulare,
nanoteknologjia apo bioteknologjia mjekésore.

WBU deklaron se ka realizuar njé€ studim tregu [Ev, 2.8] pérté
identifikuar kérkesat né sektorin e bioteknologjis€, né nivel
kombétar dhe rajonal. N& bazé té kétij studimi, &shté pérshtatur
pérmbajtja e programit dhe jané pérfshiré léndé me vlerg
praktike pér punésim né sektoré t€ ndryshém si shéndetésia,
kérkimi, industria farmaceutike dhe agrobioteknologjia.
Zhvillimi i programit né gjuhén angleze €shié njé komponent
shtes€ g€ mrit konkurrueshméring e studentéve né tregun global
t¢ punés dhe 1 pérgatit ata pér komunikim dhe bashképunim

ndérkombétar. :

| Struktura eﬁgr_ami.t. éshté e balancuar dhe né pé'ipu;hje me

standardet kombétare dhe ndérkombétare, me ndarje té qarté
ndérmjet formimit teorik dhe praktik.

Pérmirésimi i vazhdueshém i syllabuseve dhe pérfshirja e
literaturés bashkékohore jané 1€ pranishme, por mungojné
evidenca konkrete mbi ndikimin né rezultatet e studentéve.

| GVJ rekomandon té jepen shembuj té qarté té literaturés sé

pérditésuar ose moduleve té rishikuara.
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Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Programi mbéshtet vijimin e studimeve dhe punésimin.
Pérputhshméria me programe i€ ngjashme ndérkombétare
éshté deklaruar, por kérkon referenca mé té qarta dhe
krahasime konkrete pér ta vértetuar.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen ¢ studentéve dhe partmeréve, rrjeteve
dhe organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém t& programit
té studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

1

A

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér
pé€rmirésimin e
pérmbajtjes sé programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t€ punés,
| gjaté hartimit dhe ecurisé
sé& programit t& studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet ¢
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

Fakulteti i Ekonomisé, Teknologjisé dhe Inovacionit dhe
Departamenti i Shkencave Biomjekésore dhe Inxhinierisé kané
ndérmarré konsultime me institucione partnere si Grupi i
Spitaleve Amerikane dhe International Hygea Hospital [Ev.
2.7; 2.8]. Kéto institucione kané kontribuar me sugjerime
lidhur me nevojat pér specialisté né fushén e bioteknologjisé,
duke ndikuar drejtpérdrejt n€ vendimin pér hapjen e programit,
Gjithashtu, pérmbajtja e programit éshté pérmirésuar né
vazhdimési népérmjet mbledhjes sé propozimeve nga studentét '
diplomanté, alumni {tre vite pas diplomimit), si dhe analizés sé
t& dhénave nga tregu i punés.

Ky proces pérfshin input nga studime t& brendshme té&
realizuara nga strukturat pérgjegjése té universitetit, duke
treguar njé pérpjekje pér t€ mbajtur programin né pérputhje me
kérkesat dinamike té tregut.

| Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét ¢ diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit t& studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé té pérmirésimit t&
programit t€ studimit.

Universiteti pérfshin pérfagésues té studentéve né organet
vendimmarrése, si Senati Akademik dhe NJSBC, duke i dhéné
atyre mundésing t& kontribuojné né zhvillimin institucional
[Ev. 2.6]. Vlerésimet pericdike té studentéve gjaté studimeve
dhe ato né prag diplomimi pérbgjné njé mekanizém té
réndésishém pér t€ gjeneruar t€ dhéna mbi cilésiné e programit
dhe pér t€ informuar pérdit€simin e tij [Takimi me studentét].

Paralelisht, pyetésorét e synuar ndaj pérfagésuesve té
industrisé pérkatése ofrojné njé tjetér dimension vierésimi pér
té matur performancén e té diplomuarve dhe pér té identifikuar
nevoja pér pérmirésim té métejshém té€ kurrikulés. Pérgjegjésia
institucionale pér kéto ndérveprime é&sht€ ¢ pérgendruar te
Dekanati i Studentéve dhe Zyra e Alumni, t& cilat synojné t&
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mbajné kontakt té€ vazhdueshém me studentdt dhe té
diplomuarit [Ev. 1; 2].

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin € studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t& ndryshme né
bashképunim me mjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra profesionalé
(vecanérisht né fushén e
mjekésisé) dhe
institucione publike e
private.

Edhe pse programi éshté relativisht i ri dhe ende nuk ka kaluar
népér procese t€ riorganizimit t€ thelluar, jané parashikuar
instrumente dhe procedura pér pé€rmirésimin dhe pérditésimin
e tij. Pérmbajtja e programit mbéshtetet né€ analiza qg
pérfshijné 1€ dhéna nga studentét, t€ diplomuarit dhe
pérfagésues té industrisé, né ményré qé té reflektojé realitetin
dhe nevojat e tregut. Né RVB pérmendet objektivi 1
institucionit pér t& kontribuar né zhvillimin e sektoréve kyg si
shéndetésia, ekonomia dhe shogéria, duke u lidhur me aktoré |
té ndryshém institucionalé dhe rrjete profesionistésh. Kjo qasje

sugjeron pérpjekje pér t& vendosur lidhje ndérmjet arsimit |
universitar dhe praktikés profesionale.

Konkluzione

Progr}z_rimi “Bachelor” né ‘“Bioteknologji” né WBU éshté
konceptuar me pjesémarrjen e aktoréve 1€ tregut té punés,
studentéve dhe alumni, pér té siguruar péerputhshméri me
nevojat profesionale dhe zhvillimet shkencore.

Edhe pse programi éshté ende i ri, jané parashikuar
mekanizma pér pérmirésim dhe pérditésim né bashképunim me
rrjete profesionistésh dhe institucione, megjithaté mungojné
shembuj konkreté té zbatimit praktik.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té& fushés TI

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi ITI.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira me né qendér studentin, qé sigurojné

arritjen e rezultateve,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve




Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve ¢
njohurive jan€ leksionet,
| seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projcktet,
praktikat profesionale e
klinike, orét ¢ hapura dhe

¢do formé tjetér e miratuar |

nga institucioni.

Bazuar né analizén e pérgjigjeve t€ institucionit, vizités né
institucion, si dhe evidencave t& ofruara, GVJ konstaton se
WBU e pérmbush kriterin 1, i cili kérkon garantimin e njé
procesi mésimor & mbéshtet afi€simin profesional €
studentéve pérmes metodave bashk&kohore dhe praktikave té
mira me né qendér studentin. Institucioni ka harmonizuar
programin ¢ studimit me Kornizén e Kualifikimeve té€ Rajonit
té Arsimit té Larté “Western Balkans”, ka ndérmarré rishikime
té vazhdueshme té programit né pérputhje me rezultatet e té
nxénit, dhe ka aplikuar njé shuméllojshméri formash €
mésimdhénies dhe vlerésimit, pérfshiré leksione, seminare,
diskutime, puné laboratorike, detyra dhe projekte. Gjithashtu,
jané né funksion mekanizma té rregullt pér matjen e cilésisé sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies pérmes analizave dhe
pyetésoréve periodiké. [Ev. 2; 2.1; 3.1).

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave té studentéve,
duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative té
mésimdhénies e
mésimnxénies.

Kriteri 3. Institucioni

mbéshtet personelin

akademik né pérmirésimin

¢ kompetencave didaktike

dhe né pérputhje me

 rezultatet e pritshme té t&
nxénit.

| evidentohet mbéshtetja q& 1 oftohet personelit pér zhvillim

WBU tregon njé pérkushtim té duksh&m pér t€ siguruar njé
pérqgasje té larmishme dhe térheqése né€ mésimdhénie nga ana
e personelit akademik. N& pérmbajtjen e pérgjigjes nénvizohet
pérdorimi i metodave interaktive si diskutimet né grup,
prezantimet, detyrat praktike, puna né laboratoré dhe pérdorimi
i platformave online pér lehtésimin e t€ nxénit. Gjithashtu,

profesional népérmjet trajnimeve dhe pérdit€simeve
metodologjike, si dhe procesi i rregullt i vlerésimit & cilésisé
s&€ mésimdhénies nga studentét. Kéto elementé déshmojné pér
njé angazhim t& miréstrukturuar institucional né pérmbushjen
¢ kétij kriterii Né pérfundim, duke u bazuar né
dokumentacionin mbéshtetés dhe informacionin ¢ paragitur,
vlerésohet se institucioni e pérmbush kété kriter. [Ev. 2; 2.1;
6; 2.5).

WBU déshmon se ndjek njé politiké té qarté e ithépéi‘fshirése

pér zhvillimin e vazhdueshém profesional té personelit
akademik, ndihmés akademik dhe administrativ. Kéto politika
pérfshijné trajnime t€ rregulita q€ synojné pérmirésimin e
metodave t¢ mésimdhénics, si dhe pérdorimin e teknologjive
moderne si Tabelat Smart né auditoré. Gjithashtu, trajnimet
zhvillohen mbi bazén ¢ nevojave té identifikuara pérmes
pyetésoréve dhe pérfshijné si eksperté vendas, ashtu edhe t&
huaj, qé ndihmojné né rritjen ¢ cilésisé pedagogjike dhe né
pérvetésimin e praktikave bashk&kohore t&€ t&€ mésuarit.
Vecanérisht vlerésohet pérpjekja pér pérfshijen e studivesve
t€ huaj dhe bashk&punimi me institucione t€ tjera akademike
pér té garantuar njé zhvillim té gjithanshém t€ kapaciteteve té
personelit. Kéto elementé tregojné njé angazhim t€ strukturuar
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té institucionit pér té mbéshtetur dhe zhvilluar burimet
njerézore né funksion t& pérmirésimit t& cilésisé s€ arsimit t&
ofruar. [Ev. 3.2; 3.3; 3.4]

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né&
mésimdhénien né program
&shté kompetent né
shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda té ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
qendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonoming€ e
pérgjegjshmériné

Né té njéjtén kohé siguron
udh&heqjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve t& respektit
té ndérsjellé mes tyre.

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit t& studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format ¢ mctodat ¢
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar

| mendimet ¢ késhillat e

tyre.

WBU bén njé pérpjekje e qéndrueshme pér té trajnuar dhe
mbéshtetur stafin akademik né ndértimin dhe aplikimin e
pérqasjeve moderne ndaj t&€ nxénit me studentin né gendér.

| Pérdoren metoda t€ shumta ndérvepruese si zgjidhja e

problemeve, punét né grup, diskutimet, pérdorimi i
platformave digjitale, si dhe lidhja e koncepteve teorike me
kontekste praktike. Gjithashtu, vérehet njé gasje reflektuese e
personelit akademik ndaj vlerésimeve té studentéve dhe ndaj
nevojés pér pérshtatje t&€ metodave mésimore né pérputhje me
zhvillimet e fundit pedagogjike dhe shkencore. Pér mé tepér,
institucioni i ka dhéné réndési zhvillimit profesional pérmes
planeve t& trajnimit dhe ka ndérmarré hapa konkreté pér té&
pérfshiré né procesin mésimor persona t& kualifikuar qé kané
pérfunduar studimet né universitete prestigjioze brenda dhe
jashté vendit. N& kété ményré, krijohet njé kulturé akademike
qé mbéshtet rritjen e cilésisé né mésimdhénie dhe garanton
integrimin ¢ koncepteve bashkékohore né kurnkulat
ekzistuese. [Ev. 3.5; 2; 5]

Nga vlerésimi i béré, GVB konfirmon se¢ ekziston njé proces i
miréorganizuar pér mbledhjen periodike t8 mendimeve té !
studentéve lidhur me cilésiné e mésimdhénies, pérmes

| pyetésoréve té strukturuar q€ administrohen pas ¢do semestri '

dhe né pérfundim t€ ciklit t&€ studimeve. T€ dhénat ¢ mbledhura
pérpunchen dhe analizohen nga njésia pérkatése dhe shérbejné
si bazé pér reflektim mbi efektivitetin e metodave té pérdorura
dhe pér t€ identifikuar nevojat pér pérmirésim. Pér mé tepér,
&shté ¢ dukshme pjesémarrja e studentéve né kété proces, duke
ndikuar né vlerésimin e cilésisé akademike dhe pérmirésimin ¢
pérvojés sé té nxénit. Kéto elementé déshmojné njé kulturé
institucionale té ndértuar mbi cilésiné dhe pérmirésimin e |
vazhdueshém t& mésimdhénies. [Ev. 3.5; 2.2; 6.6; 2.6: 3.6;
3.7;2.7]

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin
| e vazhdueshém té
mésimdhénies,
koordinojné dhe

Institucioni demonstron njé angazhim t€ gqarté dhe té

strukturuar né két€ drejtim, duke garantuar funksionimin
efektiv té njésive pérgjegjése pér sigurimin e cilésisg, si¢ Eshté
Komisioni i Péhershém pér Sigurimin e Cilésis€. Raportet
periodike t€ vetévlerésimit dhe analizat e zhvilluara brenda
strukturave  akademike déshmojné nj€ proces t€
institucionalizuar reflektimi mbi ecurin€é e programit t&
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bashkéreiidojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet
né kuadér té pérmirésimit
té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin ¢ metodave &
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér
pérmirésimin e afi€sive t&
mésimdhénies dhe
zbatimit t& metodave t&
reja,

studimit. Pér mé tepér, institucioni inkurajon dhe mbéshtet
nismat e stafit akademik pér t€ pérmirésuar metodologjité e
mésimdhénies dhe pér té pérshtatur metodat mésimore ndaj
kérkesave t& reja t& tregut dhe t& studentéve. Aktivitetet e
zhvilluara pérmes analizave vjetore té performancés,
diskutimeve t& rregullta akademike dhe pérdorimit €
instrumenteve t&€ brendshme t& cilésisé pérforcojné njé kulturé
organizative t& bazuar né pérmirésimin ¢ vazhdueshém dhe né
pérfshirjen aktive t€ & gjitha niveleve t& strukturés
universitare. [Ev. 1: 3.8: 3.9: 3.10: 3.11: 3.12; 3.13: 2.6; 3.3]

Konkluzione

Shkalla e péi‘ih_l)qﬁ_éiljes sé
standardit

WBU demonsiron njé qasje té integruar dhe 1é géndrueshme
ndaj cilésisé sé mésimdhénies dhe 1€ té nxénit.

Jané né funksion strultura dhe mekanizma té qarté pér
trajnimin e stafit, vierésimin e vazhdueshém dhe pérfshirjen
aktive té studentéve né procesin e pérmirésimit.

Elkziston njé kulturé institucionale qgé mbéshtet pérmirésimin e
vazhdueshém dhe pérshtatien me zhvillimet bashkékohore.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

[ Standardi IT1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagcme té testimit e vlerésimit &
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e
vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale p&rcaktohen
né Rregulloren ¢
programit tg
studimit/Rregulloren ¢
Institucionit/rregullore té

njohurive jané té specifikuara né ményré té detajuar né
Rregulloren Themelore t& Universitetit “Western Balkans™ dhe

| “Bachelor né Bioteknologji”. Pér ¢do 1éndé jané & pércaktuara
format e provimit (me shkrim, me gojé, provim i hapur et).),
ményra e vlerésimit dhe pérbérja e notés pérfundimtare.
Studentét njihen me kéto kritere népérmjet syllabuseve dhe
pérmes platformés Smart WBU. Sistemi i vlerésimit éshté i

Né WBU kriteret dhe ményrat e testimit dhe vlergsimit 8

né Rregulloren pér programin e studimit té ciklit t&€ par€ |
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{ posagme, béhen publike
dhe njihen nga studentét.

Kriteri 2, N& fillim té ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit €
vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale ¢ shkencore
té parashikuara ngé
syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

transparencés dhe gjithépérfshirjes. [Ev. 2; 2.1; 6].

Studentét njihen né fillim té ¢do lénde me metodologjiné e
testimit dhe t€ vlerésimit pérmes syllabusit t€ miratuar, qé u
prezantohet né javén e paré té zhvillimit t€ mésimit dhe
publikohet né platformén Smart WBU. Syllabusi pérmban né
ményré té detajuar komponentét ¢ vlerésimit, pérgindjen e
secilit element n€ notén pérfundimtare dhe format e testimit. |
Kjo transparencé i mundéson studentit té kuptojé qarté |
pritshmérité dhe ményrat e vlerésimit qé né fillim t€ procesit
mésimor. Kjo praktiké ndihmon né rritjen e pérgjegjshmérisé
dhe orientimit t€ studentit gjaté gjith€ semestrit. [Ev. 2.5).

Kriteri 3. Testimi e
vierésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale ¢ shkencore
realizohet né forma dhe
ményra té ndryshme, duke
i dhéné mundési studentit
t& demonstrojé njohurité
dhe kompetencat e fituara.

| Testimi dhe vlerésimi i njohurive dhe aft€sive profesionale té

studentéve realizohet pérmes njé séré formash t¢ ndryshme, té
cilat i japin mundési ¢do studenti t€ shfagé afi€sité e tij
individuale. Léndét pérmbajné larmi metodash vlerésimi, si
provime t& ndérmjetme, kuize, detyra shtépie, projekte,
laboratoré, prezantime dhe pjesémartje né aktivitete, si dhe
provimi pérfundimtar. Té gjitha format jané t& pércaktuara né
syllabus dhe béhen t€ njohura qé né javén e paré t€ zhvillimit
té léndés. Kjo gasje shuméforméshe rrit cilésiné e vlerésimit,
siguron gjithépérfshirje dhe mbéshtet objektivat ¢ programit.
[Ev. 139].

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vieréson dhe pérmiréson
format ¢ metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né két€ proces
dhe duke reflektuar
mendimet ¢ sugjerimet ¢

tyre.

| sondazheve periodike qé studentét plotésojné né fund té ¢do |

| t& vazhdueshém. [Ev. 2.6; 3.2].

Vierésimi i metodave t€ mésimdhénies realizohet pérmes

semestri, pérpara provimeve pérfundimtare. Pyetésorét jané t&
strukturuar pér ¢do léndé¢ dhe pérfshijngé vlerésimin e
pedagogut, 1éndés dhe pérmbajtjes. Studentét inkurajohen t&
japin komente t€ hapura dhe t€ shprehura lirshém. T€ dhénat e
mbledhura pérpunchen né njé raport-analizé institucional, i cili
pércillet né nivelet drejtuese dhe pérfshihet né diskutimet e
Komisionit pér Sigurimin e Cilésis¢. Bazuar né rezultatet dhe
komentet, ndérmerren masa pér pérmirésimin e aktiviteteve t€
mésimdhénies, kérkimit apo mésimnxénies, si dhe organizohen
seminare pér stafin akademik me géllim zhvillimin profesional |

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
mctodave té
shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né

WBU angazhohet né ményré aktive pér té pérmirésuar cilésing
e mésimdhénies duke ofruar njé séré aktivitetesh trajnimi,
leksionesh t& hapura dhe workshopesh t€ zhvilluara nga
eksperté vendoré dhe ndérkombétaré. Trajnimet organizchen
né pérputhje me nevojat e stafit pedagogjik dhe synojné té
pérmirésojné pérgatitjen e tyre didaktike e kérkimore. Formate
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pérputhje me rezultatet e
pritshme té t& nxénit,
objektivat formues dhe
kérkesat ¢ punédhénésve.
Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomisé te
studenti, duke siguruar né
t€ njéjtén kohé udhézimin
dhe mbéshtetjen nga
meésimdhénési dhe
ndértimin e
marrédhénieve t€ respektit
té ndérsjellé mes tyre.

fleksibél t¢ mésimdhénies € promovojné autonominé ¢
studentéve dhe respektin € ndérsjellé ndérmjet stafit dhe
studentéve jané né qendér t&€ kétij pérkushtimi. Gjithashtu,
WBU mbéshtet financiarisht pjesémarrjen e stafit akademik né
konferenca dhe veprimtari shkencore, si dhe publikon gjetjet
kérkimore pérmes mbéshtetjes institucionale. Kéto pérpjekje
lidhen me njé strategji t€ integruar pér rritjen ¢ cilésisé s€
arsimit, dhe pérfshijné gjithashtu inkurajimin e pérdorimit té
praktikave bashkékohore si mésim bazuar né projekte, detyra
laboratorike dhe pung né grupe. N& kété kuadér, inkurajohet
ndérveprimi, kreativiteti dhe aftésimi i vazhdueshém i
studentéve né njé mjedis t€ favorshém dhe t& mbéshtetur. [Ev.
3.18; 3.19; 2.5).

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Objektivat e programit jané 1€ qarta, né pérputhje me misionin
e institucionit dhe té lidhura ngushté me nevojat e tregut té
PUnés.

Rezultatet e té nxénit jané té strukturuara dhe pérputhen me
objektivat e programit.

Vierésimi i njohurive dhe aftésive béhet pérmes metodash té
shuméllojshme dhe transparente, té detajuara né syllabus.

Metodat e mésimdhénies pérmirésohen periodikisht pérmes
Jfeedback-ui 1é studentéve dhe trajnimeve té stafit akademik.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

X

! Standardi I3

Imstitucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do

studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ei{.si)éﬁéve

Kriteri 1. Testimi ¢
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
| dhe reflektohet né
vlergsimin pérfundimtar,
té parashikuara né
syllabuset ¢ léndéve/

Né WBU vlerésimi realizohet né ményré té vazhdueshme dhe
shuméforméshe, duke pérfshiré projekte, detyra, teste,
prezantime, punime laboratorike dhe provime (né mes dhe né

fund té semestrit), té cilat i japin studentit mundési t& tregojé |

progres t€ vazhduar dhe t€ matshém. Kéto metoda vlerésimi
jan€ t€ dokumentuara né syllabus-et e léndéve/moduléve, té
cilat publikohen g€ né fillim t& vitit akademik dhe jang& t&
aksesueshme né platformén Smart WBU. Vlerésimi final
reflekton jo vetém pérgatitien e studentit, por edhe
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{ moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe
vlerésimit, t& cilat

| shmangin forma t&

| ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqgi.

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
| aftésive profesionale
shogérohet me
komente/feedback (nése
&shté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin ¢ t& nxénit pér t&
ndihmuar studentin t&

Kriteri 2. Institucioni vé

|
Universiteti “Western Balkans” e pérmbush né€ ményré té ploté

| objektivitet né pérmbushjen e standardeve akademike. [Ev.

pérmbushjen ¢ objektivave té mésimit t€ pércaktuara pér |
secilén léndé apo modul, duke garantuar nj€ qasje té€ strukturuar
dhe t€ pérputhur me standardet akademike. [Ev. 2.5].

kété kriter, i cili kérkon zbatimin e sistemeve elektronike t€
testimit dhe vlerésimit qé rrisin transparencén dhe shmangin
format e abuzimit. Institucioni pérdor platformén Smart WBU
pér t& menaxhuar procesin e vierésimit né ményré transparente
dhe t& strukturuar, pérmes regjistrimit né kohé reale té
rezultateve dhe ruajtjes s& gjurméve t& ¢do veprimi. Sistemi i |
pérdorimit té barcodéve pér provimet, té cilat krijohen dhe
printohen nga veté platforma, garanton siguri dhe integritet |
duke shmangur ¢do ndikim subjektiv gjaté vlerésimit. Mé tej,
sistemi mundéson procesin automatik t€ shkodimit té
provimeve, duke lidhur t& dhénat e studentéve me kodet
pérkatése né ményré té sigurt dhe anonime. Ky sistem
kontribuon dukshém né njé proces té drejté, té verifikueshém
dhe pa ndérhyrje, duke garantuar objektivitet maksimal né
vlerésim. [Ev. 3.20].

Sipas dokumentacionit, ¢do syllabus &shté i strukturuar sipas
njé modeli standard dhe 1 miratuar para fillimit t€ semestrit,
duke pérfshiré qartésisht metodologjiné e vlerésimit,
komponentét pérkatés dhe peshén pér sccilén pjesé té
vlerésimit. Gjithashtu, vlerésimi &shté i detajuar pér secilin
komponent si provime, puné laboratorike, detyra, prezantime
apo angazhim aktiv gjaté semestrit. Zbatimi i kétij vlerésimi
dokumentohet edhe né sistemin elektronik, i cili siguron
ruajtjen e t€ dhénave dhe pérputhshmériné me rregulloret
institucionale dhe kombétare pér arsimin e larté. Procesi i
vlerésimit i referohet udhézimeve t& brendshme dhe akteve
rregullatore né fuqi, duke garantuar transparencé dhe

3.21; 3.20; 2; 2.1]

Referuar RVB-sé pas tésﬁfﬁéve, provimeve té ndérmjetme,
seminareve apo dorézimit té projekteve dhe detyrave, studentét
njihen me vlerésimin e tyre dhe marrin feedback pér t€ kuptuar
performancén, véshtirésité dhe ményrat pér p€rmirésim. Ky
proces synon rritjen e vetédijes dhe pérmirésimin e
vazhdueshém t& studentéve. Pér mé tepér, parashikohet
ballafagimi me rezultatet dhe dorézimi i procesverbalit brenda
njé afati t€ qarté kohor, duke reflektuar transparencé dhe |

| mbéshtetje pér t€ nxénit efektiv. [Takimi me studentét]
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Frinirésohet né té
ardhmen.

| Kriteri 5, Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

| akademik. Studentét

akademike, pérfshiré pérdorimin e softueréve pér zbulimin ¢
plagjiaturés dhe aplikimin e rregullave té garta pér t& ndéshkuar
¢do formé kopjimi. WBU pérdor programin antiplagjiaturé
Turnitin dhe IA detector. NE bashk&punim me projektin ¢
cilésisé “QA-SURE”, éshté ngritur njé sistem i brendshém pér
raportimin dhe menaxhimin e rasteve t& shkeljes sé integritetit

informohen gart€é mbi pasojat e

plagjiaturés, t€ cilat pérfshijné ndéshkime serioze si humbje |

kreditesh apo pérjashtim nga programi. Gjithashtu, zbatimi i
Kodit t&¢ Etikés dhe rregulloreve pérkatése tregon pér njé
angazhim té fort€ institucional pér t€ ruajtur standardet mé té
larta t€ ndershmérisé akademike. [Ev. 3.22; 3.23; 2.1; 3.20;
2.5; 2.4]

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né€ merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Né pérputhje me Rregulloren Themelore té institucionit (Kreu
12, Neni 98), rezultatet pasqyrohen né ményré té sakt€ né
procesverbalin ¢ vlerésimit dhe né regjistrat elektroniké té
notave. Procesverbali plotésohet nga pedagogu dhe dorézohet

| né sekretati brenda afatit maksimal prej dy javésh nga

pérfundimi i sezonit té provimeve. Rregulli pérjashton ¢do
mundési manipulimi, duke ndaluar shtimin ¢ emrave apo
ndryshime t€ paautorizuara. (Cdo gabim mund t€ korrigjchet
vetém nése éshté teknik dhe vértetohet me shkrim nga personi
pérgjegjés, me miratim t€ departamentit, brenda tre ditéve nga
konstatimi. Kjo tregon njé sistem t€ besuesh&m, té drejté dhe té
pérputhur me standardet akademike. [Ev. 2]

| Kriteri 7. Institucioni
garanton t€ drejtat e
studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim té vlergsimit
né pérputhje me rregullat
gé pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat

| e vlerésimit.

Sipas Rregullores Themelore & institucionit (Kreu 12, Neni
99), studentét kané té drejién té€ paragesin ankesé€ me shkrim
brenda njé jave nga data e publikimit t& rezultateve pér njé
provim semestral, pérmes Zyrés s€ Sekretaris€ Mésimore.

Sekretaria ia pércjell mé pas kérkesén Departamentit pérkatés |

pér rishikim dhe rivlerésim té rezultateve. Nése studenti nuk
bindet nga ballafagimi me pedagogun, ka t& drejté 18 kérkojé
rishikim formal té vlerésimit, duke respektuar afatet dhe
procedurat e pércaktuara. Kjo praktiké siguron transparencé,
respektim té t€ drejtave t€ studentéve dhe njé proces té drejté e
té verifikueshém. [Ev. 2’ 3.25]

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vierésimit dhe
mé pas nga komisioni i

WBU ¢ pérmbush né ményré t€ qarté dhe t¢ dokumentuar kété

kriter, i cili kérkon qé ¢do kérkesé, ankimim apo shqyrtim i |

vlerésimit té trajtohet nga komisioni pérkatés i vlerésimit dhe
mé pas nga njé komision i posagém. Sipas procedurés sé
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posagém. Procedura e pérshkruar, ankimi shqyrtohet mbi bazé té¢ dokumentacionit
ndjekur duhet té jeté dhe argumenteve pérkatése nga njé komision i ngritur me
transparente pér palét e vendim té Késhillit t& Departamentit, i cili pérbéhet nga tre
pérfshira, dokumentohet | anétaré dhe vepron né ményré t€ pavarur. Komisioni njofton
dhe arkivohet. studentin pér vendimin dhe zhvillon rivlerésimin ¢ materialit né
praniné e lektorit pérkatés, duke garanfuar transparencé dhe
paanshméri né proces. Vendimi final i komisionit i
komunikohet studentit brenda afatit 15-ditor, dhe gjithé procesi
dokumentohet dhe arkivohet sipas rregullave institucionale.
Kjo gasje garanton mbrojtjen e t€ drejtave té studentéve dhe njé
mekanizém t& qarté e t& drejté pér rishqyrtimin e rezultateve.
[Ev. 2]

Konkluzione Procesi i vierésimit éshté i strukturuar, i vazhdueshém dhe
transparent, duke pérfshiré metoda té shumta testimi dhe
platformén Smart WBU gé siguron giurmueshméri dhe akses
pér studentét giaté gfithé vitit akademik.

Zbatohen masa rigoroze kundér plagjiaturés dhe kopjimit,
pérmes pérdorimit 1€ sofiueréve 1€ posacém, rregulloreve té
brendshme dhe masave disiplinore té dokumentuara.

Studentéve u garantohen té drejtat pér informim, ballafagim
dhe anlimim 1€ rezulfateve, sipas procedurave té qarta dhe
afateve té pércaktuara né rreguilore, duke pérfshiré rishikim
nga komisione 1€ pavarura.

Vierésimi dhe shpallja e rezultateve béhet né pérputhje me
afatet ligiore dhe bazuar né merité, duke ndaluar ¢do korrigjim
té paautorizuar dhe duke garantuar njé proces i€ drejié pér té

giithé studentét.
Shkalla e pérmbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
sé standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi 1.4

Institucioni ngre struktura té posa¢me né nivel instituctonal, té cilat promovojné
rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né
programet e studimit,

Kriteret “Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i WBU ka organizuar planin mésimor té programit “Bachelor”
studimit duhet t& né Bioteknologji né ményré qé t& sigurojé pérgatitjen e duhur
garantojé thellimin e teorike dhe profesionale té studentéve. Ky program pérfshin njé
njohurive, té zhvillojé strukturé t€ qarté dhe t€ balancuar mes disiplinave bazg, atyre
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aftésité profesionale dhe
té vecanta té€ studentéve.

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e afiésive t&
veganta né fushén e
teknologjisé€ sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

| Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité gé fiton
studenti, té paraqitura né
programin e studimit dhe
syllabuset ¢ ¢do lénde,
analizohen e shqyrtohen
né pérfundim t& léndés.
Personeli akademik vé né
pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin ¢
tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

‘WBU ka integruar né program njé séré komponentésh gé

| ndryshme t& bioteknologjisé, duke kuptuar réndésiné e etikés

té detyrueshme dhe atyre me zgjedhje, duke ndértuar lidhje
logjike mes tyre. Kurrikula éshté pérditésuar vazhdimisht pér
té reflektuar zhvillimet mé t€ fundit né fushén e
bioteknologjisé, si dhe pér té ndihmuar studentét t€ zhvillojné |
aftési praktike, mendim kritik dhe kompetenca té nevojshme
pér tregun e punés. Pér mé tepér, theksohet pérfshirja e 1éndéve
me objektiva t& garta, g€ ndihmojné né formimin profesional
dhe ndértojné qéndrime té pérgjegjshme, duke i pérgatitur
studentét pér punésim dhe vazhdim studimesh n€ Shqipéri dhe
jashté saj. [Ev. 1.10]

ndihmojné zhvillimin e afiésive t& veganta pértej njohurive
akademike. Pérmes pérdorimit té teknologjisé sé& informacionit
dhe platformave online, studentét mésojné t€ pérdorin mjete
bashkékohore pér kérkime dhe prezantime. Léndét pérmbajné
elementé qé nxisin komunikimin efektiv dhe punén né grup.
Gjithashtu, programi pérfshin projekte, laboratoré dhe praktika
qé zhvillojné aftési analitike, menaxheriale dhe sociale.
Studentét pérgatiten pér ndérveprim profesional né fusha té |

shkencore dhe ndikimin social t€ inovacicnit bioteknologjik. |
Késhtu, WBU i pérgjigjet n€ ményré 1€ ploté kétij kriteri duke
garantuar zhvillim t€ gjithanshém té studentéve.

[Vizita né institucion; takimi me studentét; takimi me stafin
akademik]|

WBU e-trajton me seriozitet pércaktimin dhe zhvillimin e
kompetencave q€ studentét fitojné gjaté studimeve né
programin “Bachelor” né Bioteknologji. Kéto kompetenca jané
t€ pércaktuara qarté né syllabuset ¢ ¢do 1énde dhe pérfshijné
aftési teknike, profesionale dhe t€ t€ menduarit kritik. Personeli
akadernik udhézon studentét né zbatimin praktik t€ kétyre
aftésive  pérmes provimeve, projekteve, praktikave
profesionale dhe detyrave pérmbyllése. Né pérfundim t€ ¢do
lénde, kompetencat analizohen dhe diskutohen né ményré té
detajuar, ndérsa studentét orientohet drejt pérmirésimit t€ tyre
pérmes vilerésimeve té vazhdueshme. Pér mé tepér, procesi i
pérditésimit té syllabuséve dhe i analizave t& pérvitshme nga
pedagogét dhe departamentet siguron njé pérmirésim té
vazhdueshém té cilésisé sé mésimdhénies dhe pérgatitjes
profesionale t€ studentéve.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé& t’u japé

WBU ka ndértuar infrastrukturé & pérshtatshme pér
mésimdhénie, pérfshiré laboratoré, ambiente praktike dhe
bashképunime me institucione t€ jashtme. Kéto mjete lejojné |
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studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e
marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.
Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve t&
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshime pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

zhvillimin e aftésive praktike té studentéve né pérputhje me
programin akademik. Studentét marrin pjesé né praktika
profesionale né institucione t€ ndryshme, si kompani private
apo publike, q& kané lidhje me fushén ¢ studimeve. Pérmes
projekteve kérkimore dhe temave té diplomés, WBU inkurajon
zhvillimin e ideve inovative dhe pérfshirjen aktive t&
studentéve né zgjidhjen e problemeve konkrete. Gjithashtu,
pérmes projektit EPIC, WBU mbéshtet zhvillimin e aftésive
sipérmarrése dhe integrimin né tregun e punés. Studenti
pérgatitet pér sfida reale pérmes metodologjive praktike, duke
pérfitmar nga rrjetet
ndérkombétar. Mésimdhénia lidhet edhe me lévizshméringé
studentore, pérmes marréveshjeve me institucione t€ tjera, duke
ofruar mundési t€ gjera pér shkémbim akademik dhe pérvojé
ndérkombétare. [Ev. 3.27; 1.17; 3.28]

e bashképunimit kombétar dhe |

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja (&
shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé&
programit t€ studimit.

WBU pérmbush plotésisht kété kriter pérmes pérfshirjes aktive
té¢ personelit akademik né zhvillimin e oréve té€ hapura,
seminareve dhe aktiviteteve € tjera trajnuese gé lidhen me
zhvillimet mé t& fundit n€ shkencé dhe teknologji. Gjaté vitit
akademik 2023-2024, jané organizuar takime, webinare,
seminare trajnimi dhe oré t& hapura me eksperté vendas dhe té
huaj, ku studentét kané marré pjesé si pjesé aktive e kétij
procesi. Gjithashtu, WBU ka krijuar njé seri té rregullt
aktivitetesh nén emértimin "WBU Research Seminars", duke
pérfshiré si pedagogét, ashtu edhe studentét, veganérisht ata té
vitit té treté Bachelor dhe ciklit t€ dyt€ Master. Kéto veprimtari
jo vetém qé informojné mbi zhvillimet aktuale, por nxisin edhe
integrimin ¢ studentéve né komunitetin shkencor. [Ev. 3.30].

Konkluzione

Programi “Bachelor” né Biotekmologji éshté hartuar me
strukturé té qarté akademike dhe pérfshin pérditésime té
vazhdueshme gé garantojné zhvillimin profesional dhe
peérgatitien pér fregun e punés.

Studentét fitojné afiési 1€ ndryshme pérmes praktikave,
projekteve, pérdorimit té teknologjisé dhe pjesémarrjes né
veprimtari ndérdisiplinore, duke pérfshiré kompetenca né
komunikim, kérkim dhe bashképunim.
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Personeli akademik angazhohet né seminare dhe oré té hapura
me pérmbajtie bashkékohore shkencore dhe teknologjike,
brenda dhe jashté programit, duke mbéshtetur pérfshirjen
aktive (€ studentéve né kérkimin shkencor.

Kriteret

Shkalla e pér_mbushjes Pérmbushet | Pérmbushet
sé standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi IIL.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton rregullore t&
posagme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar
ose punimin ¢ diplomés.
NE rregulloren e programit
té studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare g€ i
Jep té drejtén studentit pér
punim diplome dhe e bén
até publike.

Universiteti “Western Balkans” (VVEU) zbaton njé procedure
té qarté dhe t&¢ dokumentuar pér detyrimin pérfundimtar t&
studentéve né programin e studimit. Kjo proceduré pérfshin
realizimin ¢ njé pune diplome, e cila ésht€ e publikuar né
uebfagen e universitetit dhe i komunikohet studentéve
népérmjet platformés SMART WBU. Né két€ ményré,
studentét kané akses té ploté dhe né kohé reale né té gjitha
kérkesat e programit.

Rregullorja pércakton qarté formatin dhe afatet pér dorézimin
¢ diplomés, kriteret e vlerésimit, si dhe notén mesatare qé duhet

| t& keté studenti pér t€ pasur té drejtén e diplomimit. Pér mé

tepér, pérmbushja e kétij kriteri mbéshtetet nga njé séré
evidencash dokumentare, si trajnimet pér studentét rreth
kérkimit shkencor, kalendarét e trajnimeve vjetore, listat e |
mobiliteteve studentore dhe aktivitetet akademike, si dhe
organizimi i seminareve kérkimore. Kéto masa garantojné qé
¢do student té jeté i informuar dhe i pérgatitur pér realizimin ¢
detyrimit pérfundimtar, duke e béré kété proces transparent dhe
té barabarté pér t€ gjithé. [Ev. 6; 1.10; 1; 2]

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udh&zime dhe materialet ¢
nevojshme né€ funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Universiteti ka struktura té garta dhe staf té kualifikuar
akademik g€ i ofrojné studentéve udhézim, asistencé dhe
informacion té nevojshém pér pérgatitien e punimit té |
diplomés. Ky proces menaxhohet nga departamenti pérkatés
dhe evidentohet n& planet e publikimit t€ temave dhe rregullat
pér miratimin ¢ tyre nga Senati Akademik. [Ev. 2]
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Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér
administrimin ¢ provimit
final bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté
gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha
1éndét/ modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés
specifike.

| Pér vitin akademik 2024-2025, nuk do té zhvillohet provim
final. [Ev. 3.21)

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheqgési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit t& diplomés.
Udhéheqggési asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né punimin e
diplomés sipas
udhézuesve t€ miratuar.
Al garanton cilésing ¢
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi &shté i
ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

Kriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
mjediset ¢ institucionit
apo jashté tij n€ bazé té
temave dhe fushés sé
studimit.

| Personeli akademik udhéheqés né Universitetin “Western
Balkans” udhézon dhe mbéshtet studentét né t& gjitha fazat e
pérgatitjes sé punimit té diplomés, duke filluar nga pérzgjedhja
e temés deri te hartimi dhe mbrojtja pérpara komisionit.
Udhéheqésit ndihmojné studentét né nxjerrjen e rezultateve,
analizén e t€ dhénave dhe pérgatitjen e pérmbajtjes shkencore

té punimit, n€ pérputhje me udhézimet zyrtare té universitetit.
| Ata mbajné kontakte t& vazhdueshme me studentin, garantojné
| cilésin€ e punés dhe vlerésojné nése punimi éshté i gatshém pér
t’u paragitur pér mbrojtje. Ky proces mbéshtetet né dokumente
rregullative dhe evidenca t€ qarta si udhézuesi pér pérgatitjen e

komisionet, si dhe rregulloret pérkatése t€ programit
“Bioteknologji”. N& kété ményré, WBU siguron njé mbéshtetje
akademike té strukturuar dhe cilésore pér ¢do student né
| pérmbushjen e detyrimit t& diplomés. [Ev. 3.31; 3.32]

punimit té diplomés, vendimet e Senatit pér temat dhe |

| WBU ka krijuar njé infrastrukturé moderne kérkimore dhe

matjeve, analizave dhe testimeve né funksion té punimeve
pérfundimtare dhe temave t€ projektit. Studentét e ciklit t€ paré
kané mundési t€ kryejné kéto veprimtari kérkimore né
ambientet e institucionit, té tilla si laboratorét didaktiké,
kérkimoré dhe biblioteka, edhe jashté orarit mésimor. Pér mé
tepér, njé pjesé c konsiderueshme ¢ kétyre proceseve realizohet
népérmjet bashképunimit me institucione té jashtme partnere,
si Grupi i Spitaleve Amerikane, International Hygea Hospital,

(FCA), né varési t& fushds sé studimit. Kjo strukturé
bashképunuese dhe teknologjia e avancuar né dispozicion u
mundéson studentéve gé t& zhvillojné puné kérkimore cilésore
dhe té lidhura drejtpérdrejt me praktikén profesionale, duke
pérmbushur né ményré efektive kérkesat e kétij kriteri. {Ev.
1.8; 1.9]
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Kriteri 6. Né pérfundim
t€ provimit té
pérgjithshém pérfundimtar
ose té mbrojtjes sé
diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Kriteri 7. Né pérfundim

té studimeve, studenti

| pajiset me diplomén dhe

suplementin e diplomés, t&
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim &
studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje
e ploté zyrtare e programit
té studimit t€ zhvilluar.

Kriteri 8. Institucioni
ruan né pérputhje me

| legjislacionin né fuqi

kopje t& dokumentacionit
té studentit dhe paraqet
rast pas rasti informacione
pér studentin nése
kérkohen.

WBU ¢ vleréson punimin e diplomés me noté pérfundimtare,

qé llogaritet si pjesé pérbérése e totalit t& krediteve t€ programit
dhe &shté e integruar né sistemin e vlerésimit ECTS. Ky
vlerésim pasqyrohet né sylabusin e léndés pérkatése “Temé
diplome” dhe éshté kriter pér llogaritjen e notés mesatare té
pérfundimit t& studimeve. Vlerésimi final jepet nga komisioni
pérkatés né pérfundim té mbrojtjes s¢ temés, [Ev. 3.33]

WBU garanton gé, né pérfundim t€ studimeve, ¢do student
pajiset me diplomé dhe suplementin pérkatés, t€ nénshkruar
nga autoritetet pérkatése dhe né pérputhje me kérkesat ligjore.
Pajisja me diplomé realizohet vetém pasi studenti ka
pérmbushur me sukses té gjitha detyrimet akademike t&
programit, pérfshiré realizimin dhe mbrojtjen e punimit té

| diplomés. Diploma léshohet né pérputhje me modelin zyrtar té

miratuar nga institucioni dhe pérmban té dhéna t& plota mbi
identitetin e studentit, profilin e studimeve, datén e pérfundimit
dhe titullin e fituar. Suplementi i diplomés shogérohet me
pérshkrimin e detajuar t& léndéve té ndjekura, notave, krediteve
dhe kompetencave té fituara gjaté ciklit té€ studimeve. T€ gjitha
kéto dokumente administrohen dhe shpémdahen né bazé té
regullores sé& brendshme té institucionit dhe pérbéjné déshmi
zyrtare pér pérfundimin e programit t& studimit né pérputhje
me standardet kombétare dhe ndérkombétare. [Ev. 2].

WBU garanton ruajtjen dhe administrimin e dokumentacionit
t¢ studentéve né pérputhje me legjislacionin né fugqi.
Institucioni disponon kopje fizike dhe elektronike 1€
dokumentacionit pér ¢do student dhe i vendos ato né
dispozicion sa heré gé kérkohet informacion zyrtar pér
studentét. Dokumentacioni ruhet sipas dispozitave ligjore né
Zyrén e Protokollit dhe t& Korrespondencés, ndérsa
pérgjegjésiné pér arkivimin dhe ruajtjen e té dhénave personale

| dhe akademike té studentéve e ka Sekretaria Mésimore. Kjo

njési arkivon dhe administron dokumente si regjistrimet,
transkriptet, diplomat, suplementet dhe informacionin mbi
ecuriné akademike. Népérmjet platformés SMART WBU,
dokumentacioni digjitalizohet dhe studentét kané akses &
sigurt dhe t€ kontrolluar.

Pérdorimi i platformés SMART WBU si mjet qendror pér

' menaxhimin e gjithé procesit t& detyrimit pérfundimtar té
| studentéve, pérfshiré komunikimin me udhéheqésit, dorézimin

e materialeve, vlerésimin, si dhe arkivimin dhe aksesin digjital
té dokumentacionit zyrtar né pérputhje me ligjin, konsiderohet
sin jé praktiké e mire nga ana e GVJ. Gjithashtu, Universiteti

| ndjek politika t€ garta pér ruajtjen e konfidencialitetit t& t€ |
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dhénave dhe pér mbrojtjen e tyre nga pérdorimi i paautorizuar,
né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave
personale. Kéto procese jané t& mbéshtetura nga struktura dhe
praktika té standardizvara t€ administratés universitare dhe
ndihmojné né garantimin e transparencés, gjurmueshmérisé
dhe ruajtjes afatgjaté té dokumentacionit akademik. [Ev. 1;
3.35; 3.36; 1.13]

Konkluzione | WBU ka hartuar njé proceduré té dokumentuar dhe té garté
| pér realizimin e detyrimit pérfundimtar té studentit (punimi i
diplomés), té publikuar né platformén SMART WBU dhe fagen
zyrtare, duke garantuar transparencé dhe akses pér studentét.

Studentét asistohen gjaté gjithé procesit nga personeli
akademik dhe struktura té dedikuara, pérmes udhézimeve,
konsultimeve, komisioneve vierésuese dhe mbéshtetjes teknike
né laboratoré moderné dhe institucione partnere.

Né pérfundim té studimeve, studentét vlerésohen me noté pér
| mbrojtien e diplomés dhe pajisen me diplomé dhe suplementin
pérkatés, né pérputhje me rregulloret dhe standardet ligjore.

Institucioni ruan t€ gjitha té dhénat dhe dokumentet pérkatése
1€ studentéve né formé fizike dhe elektronike, duke respektuar
ligjin pér mbrojtjen e té dhénave personale dhe duke pérdorur

platformén SMART pér digjitalizimin dhe menaxhimin e sigurt '
té dokumentacionit, té cilén GVJ e konsideron si raktiké té |

miré.

Shkalla e pérmblishjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Pérmbushet | Pérmbushet !

kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1 j

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
pér garantimin e standardeve t€ mésimdhénies té programit té studimit.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmeés
akademik, qé angazhohet
né realizimin e programit
t€ studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin ¢
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin ¢
léndéve/moduleve t&
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin €
studimit, natyrén dhe
vegoring e moduleve té tij.

Personeli akademik dhe ndihmés akademik qé& angazhohet né
realizimin e programit t& studimit, pérmbushin kérkesat ligjore
né fuqi, pér nivelin e kualifikimit akademik pér njé program
studimi t€ ciklit t€ paré Bachelor. Referuar té€ dhénave té marra
mbas vizités né institucion sipas tab 6, pérbérja e personelit
akademik, né tre vitet e fundit akademike, paraqitet si n€ vijim:

Pérbérja e personelit akademik, né tre vitet € fundit akademike,
paraqitet si né vijim:

2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Grada/tituj
PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK

Prof.Dr - - - | 1 1
Prof. Asoc. 1 - 1 - 1 -
Dr./PhD 7 2 8 1 12 2
MSc 7 - 4 - 5 1
Total 15 2 13 2 19 4

Né kuadér t& politikés sé “brain gain”, né WBU ndiqet njé
praktiké e punésimit dhe integrimit e personelit té diplomuar
jashté vendit. Léndét dhe modulet mbulohen nga staf me
eksperiencé né fushat e caktuara.

Vihet re qe shumica e stafit akademik q¢ &shté titullar 1€nde,
nuk i pérkasin kategorisé “Profesor”, si¢ e kérkon ligji.

GVJ rekomandon gé Departamenti té marré masa qé titullarét
e léndéve (€ jené té kategorisé “Profesir”, né pérputhsméri me
aktet ligjore né fuqi.

Numri | oréve i realizuar nga stafi i Departamentit té
Biolotelmologjisé, WBU, tek disa eshte shume i larte, me shume
lende per nje pedagog.

1 gjithé dokumentacioni i ¢do punonjési ruhet né arkivén e
Sektorit t€ Burimeve Njerézore. Dosjet € personelit
pérditésohen vazhdimisht me aktivitete t€ reja té stafit,
rezultate t€ kérkimit apo kualifikime. (Evidenca 3.5; Evidenca
4.1)

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet t€
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin ¢

Referuar takimit me stafin akademik gjaté wizités dhe
dokumentacionit té pércjellé pas vizités né institucion
(Evidenca 4.3 Ngarkesa mesimore) konstatohet se Institucioni

| n€ t& dhénat ¢ paraqitura né tabelat 12 ka béré njé lapsus |
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| studimit n& pérputhje me
komizén ligjore né fuqi.

' ndérmjet stafit akademik efektiv me stafin akademik me

kontraté.

GV] saktéson se pér paraqitjen ¢ kétyre 1€ dhénave jané marré
né konsideraté té dhénat e tabelave 4.1, 4.3 dhe 4.4 t€ tabelave
pérmbledhése, ku pér shkak t& mospérputhjeve / pasaktésive té
t¢ dhénave, llogaritja &shté realizuar duke iu referuar té
dhénave né tabelat 6.1-6.3 (emrat pérkatés té stafit) dhe t&
dhénave té paragitura né tabelat 4, ngarkesa mésimore pér kété |
program studimi né tre vitet akademike éshté si mé poshté
vijon:

o Total PAE/PAK
Vi | ergsn | PAP PAK | %)
ggg 760 _ 610 150 | 76%/24 %
2023-
2024 1380 1125 255 81%/19 % |
2024-
| 2025 1995 1605 390 | 80%/20%
Evidenca 4.1;

Kriteri 3. Institucioni
duhet t& garantojé dhe t&
déshmojé
géndrueshmériné e
personelit akademik
efektiv t& angazhuar né
programin ¢ studimit, pér
té gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime

! shogérore dhe

. shéndetésore.

| n& rritjen profesionale gjaté viteve. Si IAL ka géndrueshméri

i Evidenca 4.5; Evidenca 4.7;.

Qéndrueshmeria e pcrsoﬁélit akademik deritashme, nuk &shté
e kércénuar nga largimet e vazhdueshme pér shkak té

emigracionit (pyetje specifike e GVJ gjaté vizités né
institucion). WBU ndjek politika pér t€ qéné konkurues dhe |
térheqés si IAL pér burime njerézore cilésore, duke investuar

né staf akademik me kohé t€ plot&, megjithese eshte ne fillimet
e tij. Punésimi i personelit né8 WBU respekton kérkesat e Kodit
t¢ Punés, me kontrata individuale punésimi dhe mbulimit t&
sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore, dhe sidomos kete te
fundit, ge e ben me mbeshtetien ne masen 30-70% te
pinonjesve dhe studenteve te WBU.

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vlerésimi, mbéshtetur
né kritere t& pérgjithshme
dhe specifike t€
publikuara ¢ g€ garantojné
pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur té
kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,

WBU né pérputhje me nje rregullore te brendshme te |
institucionit, (si dhe me afatet kohore ngre komisionet ¢
vlerésimit né departament dhe e pércjell né Dekanat, e mé pas
ne Rektorat. Komisioni i departamentit bén vlerésimin e
aplikantéve né pérputhje me kriteret e shpallura, shqyrton

dosjen e aplikimit sipas formularit t€ vlerésimit dhe harton
listén e kandidaturave, sipas pikéve té grumbulluara, né |
rendin zbrités pér ¢do kandidat s&€ bashku me pikét e

intervistés. Miratimi behet nga Bordi i Administrimit. |
| Njoftimi online behet nga Zyra ¢ Burimeve Njerézore. Né
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strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

fund personeli pajiset me kontratén pérkatése individuale té
punés. Pér nevojat etij, WBU punéson me kohé t€ pjesshme
personel akademik, administrativ si dhe kontrakton eksperté té
jashtém.

Evidenca 4.12; Evidenca 4.14; Evidenca 4.13; Evidenca 4.7;

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin ¢ personelit
ndihmés akademik t&
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve ¢ mjediseve
té tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té
programit t€ studimit.

WBU garanton mbarévajtijen e praktikave mésimore
(laboratore) né¢ ambiente adekuate dhe me personelin e duhur
akademik dhe ndihmés akademik, ku p&rmendim qé edhe
personeli ndihmés é&sht€ i kualifikuar.  Personeli
ndibmé&sakademik ndahet né personel ndihmésakademik me
karakter mésimor dhe ndihmésakademik me karakter
administrativ. Pér realizimin me sukses t& objektivave té |
programit t¢ studimit cikli i paré “Bachelor” né
“Bioteknologji” jané angazhuar personel ndihmés akademik
me karakter akademik. Personeli ndihmésakademik p&rmbush
kérkesat ligjore né fuqi, pér nivelin e dubur t& kualifikimit
akademik, pér drejtimin ¢ programit, drejtimin dhe angazhimin

né mbulimin e léndéve/moduleve mésimore t& programit dhe

kané fushé kérkimore né pérputhje me programin e studimit,
natyrén dhe vegoriné e moduleve t& tij. Personeli
ndihmésakademik me karakter administrativ ndihmon né
realizimin dhe mbéshtetjen e veprimtarive té mésimdhénies
dhe /ose 18 kérkimit shkencor dhefose t€ zhvillimit €
Universitetit.

Evidenca 2.3; Evidenca 1.12;

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit
akademik t€ dhénat e
personelit t& angazhuar né
programin ¢ studimit, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t€ dhénave
personale. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e
personelit akademik €
pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin ¢
¢do anétari né€ ¢do
semestér dhe vit

Gjaté vizités né institucion dhe dokumentacionit t& véné né
dispozicion né sistem GVJ konstatoi se WBU, disponon njé
bazé 1€ dhénash pér anétarét e personelit akademik efektiv dhe
me kontraté té pérfshiré né programin ¢ studimit Bachelor né
“Bioteknologji”. Kjo bazé t€ dhénash gjendet prané zyrés sé
Burimeve Njerézore ku disponohen dosjet personale t€ stafit
akademik e cila mban dhe marréveshjen pér realizimin e
ngarkesés mésimore té stafit akademik pér ¢do semestér, si dhe
dosjen personale pér staf jo akademik.

Cdo vit Zyra ¢ Burimeve Njerézore bén dhe pérdité€sime né
bazén elektronike té t& dhénave dhe dokumentacionit plotésues
pérkatés. Institucioni ka véné n€ disponon listén e personelit
akademik efektiv dhe me kontraté, ngarkesén e tyre mésimore
si dhe kualifikimet e tyre. Gjithashtu GV evidentoi q€ ¢do
fund viti akademik, pedagogét hartojné, dorézojné dhe
miratojné prané drejtuesit té departamentit cvidencat ¢
realizimit te ngarkesés mésimore pér vitin akademik té

| mbyllur, proges pune ky i koordinuar nga Drejtuesi i |
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akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Departamentit. Té dhénat pérfshijné listat e personelit té
angazhuar pér ¢do semestér dhe vit akademik, né pérputhje
edhe me legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale. Evidenca 1,123

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e
bashképunim me
institucione t& tjera té
arsimit té larté,
pérfagésues biznesi e
kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, té duhur e té
kualifikuar pér
instruktimin, udh&hegjen
dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas
natyrés s€ programit té
studimit.

WBU ka shumé marréveshje, duke krijuar nje mjet
bashkepunimi midis WBU me [AL t& tjera publike dhe private,
brenda dhe jashte vendit. Veté departamenti ka né dispozicion
stafin e mjaftueshém pér t€ udhéhequr dhe mbikéqyrur
praktikat profesionale, apo dhe hulumtimet qe studentet mund
te bejne ne realizimin e diplomave. Temat dhe drejtuesit e
diplomave, caktohen nga Njesia Baze dhe miratohen nga
dekani.

Evidenca 1.8.; Evidenca 1.9;. Evidenca 1.16;

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités g€ angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazé té
marréveshjeve, duhet t&
ndihmojé studentét né
pérmbushjen ¢ detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe té marré
pjesé né procesin e
vlerésimit t€& tyre pér
praktikén profesionale.

Stafi akademik mbikqyrés angazhohet dhe kontribuon né
ményré aktive né plotésimin e praktikés profesionale té
studentit, Universiteti “Western Balkans” ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me institucionet partnere, si me
Shogériné American Hospital SH.A dhe International Hygea
Hospital SH.A, Cambridge Clinical Laboratories, etj., ku
kryhen praktikat profesionale, né kuadér t€ formimit té ploté
teorik dhe praktik t€ studentéve. Praktikat profesionale dhe
zhvillimi i tyre mbikéqyren nga personeli pérgjegjés dhe né
pérfundim t& tyre mbahet njé dokumentacion i ploté vlerésues.
Personeli mbikéqyrés né ambientin prités qé angazhohet né
realizimin e praktikave profesionale né bazé t&€ marréveshjeve,
duhet té ndihmojé studentét né pérmbushjen ¢ detyrimeve
/raportin pérfundimtar té€ praktikés si dhe t€ marré pjesé né
procesin e vlerésimit t& tyre pér praktikén profesionale.
institucioni mbéshtet zhvillimin dhe aplikimin né praktiké té
njohurive dhe aftésive t€ fituara nga studentét, népérmjet
programit Education Practice - Integrated Curriculum (EPIC)
(https://wbu.edu.al/sq/epic) Né kéto pérfshihen dhe stafi
ndihmés, i cili jep kontribut n€ kété drejtim.
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Vizita né institucion; Evidenca 1.9; Evidenca 1.8; Evidenca
1.16;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

GVJ gjykon se personeli akademik dhe ndihmés akademik, qé
angazhohet né realizimin e programit té studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fugi, pér nivelin e kualifikimit akademik, pér
njé program studimi té ciklit té paré Bachelor.

Ka géndrueshméri personeli, gié qé reflektohet né kontratat ¢
punésimit dhe mbulimin me sigurime shogérore dhe
shéndetésore.

Personeli akademik efektiv mbulon ngarkesén mésimore sipas
kornizés ligjore né fugi, por né mé té shumtén e personelit
efektiv e kalojné limitin. Procesi i rekrutimit béhet sipas ligjit,
Statutit, etf.

GVJ rekomandon qé stafi akademik qé éshté titullar lénde, té

Jeté i kategorisé “Profesor”, si¢ e kérkon ligji, si dhe 1€ keté mé
tepér bashképunime kérkimore gjé qé do té rrjedhin dhe nga
realizimi i diplomave, me drejtim kérkim-eksperiment, dhe jo
vetém provim,

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

[ Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posa¢cme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

; * Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset ¢
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin ¢ veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit t€ studentéve,

| grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike té programit té
studimit dhe moduleve
pérkaiése.

Referuar RVB-sé€, WBU zhvillon procesin mésimor né 3
godina. Gjaté vizités né institucion GV konstatoi ambjente té
pérshtatshme dhe t& mjaftueshme pér t& zhvilluar veprimtarité
mésimore t€ programit Bachelor né Bioteknologji, duke
konsideruar kurrikulén, numrin ¢ grupeve dhe numrin ¢
studentéve. Pér t€¢ mundésuvar két€ program studimi,
Unuversiteti ka né dispozicion:

¢ 27 auditoré mésimorég;

e 27 laboratore te pajisur mjaft mire;

e | sallé konferencash;

s zyra pér stafin drejtues, personelin akademik dhe
ndihmés akademik; _ |
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e ambjente t€ tjera;

Vizita né Institucion;
Evidenca 4.10;.

Evidenca 4.18; Evidenca 4.19.

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e mjedise
t& tjera, jané té pajisura me
| mjete elektronike dhe 1€

| teknologjisé sé&
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit
t& metodologjive e
teknologjive bashkékohore
t€ mésimdhénies-
mésimnxénies.

[ Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, ateliet& apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t€ studimit né
térési.

WBU disponon infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e |
aktivitetit t& tij. Ambientet e fakulteteve (salla leksionesh ¢

seminaresh,
pérshtatshme pér zhvillimin e aktivitetit mésimor e kérkimor-

| shkencor pér studentét dhe personelin akademik. Sipérfaqet né

dispozicion té personelit akademik dhe té studentéve pér
kryerjen e veprimtarisé mésimore dhe kérkimore-shkencore,
jané né pérputhje me standardet shtetérore t€ cilésisé. Sallat e

laboratoré didaktiké mésimoré) jané té |

auditoreve dhe laboratoreve jane te pajisura me tabelat

inteligijente (SMART BOARD) qe perdoren gjate procesit |

mesimor. Evidenca 1.6; Vizita né Institucion;

Referuar RVB-s€, né nivel programi studimi ne t€ dhjeté (nga
27) laboratorét mésimoré dhe kérkimoré, ku zhvillohen orét |

laboratorike,te Bioteknologjise, jané t& pajisur dhe plotésuar
me mjete mésimore, aparatura dhe reagenté né funksion t€
realizimit t€ objektivave t& programit t€ studimit. Ambientet
laboratorike jan€ té pajisura me mijetet ¢ nevojshme pér
procesin mésimor,

| Gjaté viztés né institucion GVJ konstatoi qé mjediset

mésimore jané té pajisura me mjete t& teknologjisé s& larté.
Sallat ku zhvillochet mésimim jané t€ pajisur me PC dhe
projektor té 1évizshém, ndérkohé qg laboratorét jané t& pajisur
me kompjutera.

Evidenca 4.25; Evidenca 4.24; Evidenca 4.23;. Vizita né
Institucion;

| Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé
paku njé€ laborator té
teknologjis€ s&€
informacionit, té pajisur
me programe profesionale

| sipas natyrés sé programit

té studimit qé ofron.

U konstatua se WBU ka njé laborator t€ informatikés te pajisur

me kompjutera, ka veprimtari interaktive dhe akses ne

programet dhe databaza specifike né dispozicion te studentéve !

dhe stafit.

WBU ka véné né dispozicion té personelit dhe studentéve,
shérbime internet, laboratoré dhe asete té tjera teknologjike.
Sallat jané t& pajisura me Smartboards, pér t€ lehtésuar
procesin mésimor, Gjithashtu ambientet e bibliotekés jané &
pajisur me kompjuter, ku ndér té tjera personeli dhe studentét

kané né dispozicion bibliotekén dhe njé database Digjitale.
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Njé vleré e shtuar dhe risi e institucionit &shté dhe krijimi I
laboratorit t¢ VR (Virtual Reality).

Vizita né Institucion; Evidenca 4.22; Evidenca 4.29;
Evidenca 4.28;.Evidenca 4.27;. Evidenca 4.26;

mjedise té posacme).

Programi i studimit duhet t&é pérmbajé literaturén e nevojshme dhe t€ pérditésuar né
mbéshtetje 1é mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,

| Konkluzione Duke u bazuar ne evidencat né dispozicion dhe vizitén né
Institucion, GVJ konkludon se mjediset jané té mjafiueshme,
té pérshtatshme dhe 1é posagme pér zhvillimin e laboratoreve
dhe veprimtarive té tjera praktike.
WBU ka njé laborator (€ informatikeés te pajisur me
kompjutera, ka veprimtari interaktive, etj.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
| Standardi IV.3 |

Kriteret

Kriteri 1, Literatura bazé
| dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve
né gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive té
nevojshme, t€ parashikuara
né programin e studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Literatura bazé€ dhe ajo mbéshtetése qoﬁé fizike dhe ajo
digjitale jané té garantuara pér mbarévajtjen e programit té
studimit. Institucioni siguron tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése né gjuhén angleze dhe shqipe si dhe leksione t€
shkruara/té printuara pér programet ¢ studimit. Biblioteka
éshté e pajisur me vende interneti, me kompjutera qé€ i
mundésojné studentéve dhe pedagogéve shfrytézimin e
literaturés sé nevojshme pér realizimin e progesit t& |
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

GV nga shyrtimi i dokumentacionit t& véné né dispozicion pér
kété program studimi, si dhe nga vizita né Institucion vuri re
se né biblioteké jané librat kryesoré té 1éndéve. Materialet jané
si pér t& mbuluar pjesén ¢ léndéve bazé, ashtu edhe pér ato té
léndéve profesionale. Literaturat ne Syllabuse, mund te jene
me specifike. Literatura né bibliotekén e WBU ndodhen si
giendje fizike, po ashtu edhe digjitale, fal€¢ anétarésimeve qé
institucioni ka béré né JSTOR apo Research4Life. Biblioteka
e WBU garanton tekste mésimore cilésore dhe literaturé
plotésuese té mjaftueshme né sasi dhe cilési. Edhe pse
aktualisht né fazén e regjistrimit, burimet fizike jané mbi
30.000 té tilla, ku 6.300 jané regjistruar deri tani, mbi 250000
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tituj librash elektroniké. Biblioteka mundéson gjithashtu 36
burime online, t& cilat aksesohen nga web fagja e bibliotekés
https://library. wbu.edu.al/.

Evidenca 1.13;. Evidenca 4.31; Evidenca 4.30;

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet té
raportojé pérditésime t€
literaturés me botime té
viteve t€ fundit.

Cdo vit WBU pasuron titujt e bibliotekés. Librat q& shérbejné
pér plotésimin e fondit té€ Bioteknologjise, WBU, porositen €
shfrytézohen nga stafi i departamentit e studentét.

GV konstaton se njésia pérgjegjése pér sigurimin ¢ literaturés
né WBU é&shté Biblioteka e WBU (WBU Library)
https://library.wbu.edu.al/-e. Kjo zyre, raporton dhe informon
periodikisht stafin pér pérditésimet e literaturés me botime té
viteve t& fundit. Nderkohe, Zyra e Teknologjis¢ sé
Informacionit dhe Bibliotekés &shté pérgjegjése pér
menaxhimin e procesit t€ regjistrimit t& titujve té€ ardhur né
biblioteké pér pérdoruesit, studenté apo personel.

Eshte mundésuar aksesi dhe pérdorimi i materialeve, teksteve
dhe publikimeve népérmjet abonimeve né biblioteka online,
sikurse éshté edhe JSTOR apo Research4Life. Funksionimi i
bibliotekés bazohet né Rreguiloren e bibliotekés.

Evidenca 4.29; Evidenca 4.28; Evidenca 4.30; Evidenca
4.32;

Kriteri 3. Institucioni vé
né dispozicion t&
studentéve bibliotekén
meésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit
n€ ményré t€ barabarté nga
studentét e programit té
studimit.

| Kriteri 4. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me fond
fizik, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmésc, e
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t& huaja, libra

| apo revista shkencore té
nevojshme, t& mjaftueshme |

Institucioni ka véne né dispozicion té studentéve bibliotekén

mésimore salla me shume vende. T€ gjith€ studentet mund t€ |

punojné né salla, me titujt g€ posedon biblioteka. Burimet e

| pasura t& bibliotekés mund té aksesohen nga Stafi akademik
| dhe administrative dhe studentét, duke ndjekur rregullat

specifike t€ bibliotekés, t€ pércaktuara né€ Rregulloren ¢
Bibliotekés. Biblioteka ¢ WBU-sé ofron huazimin e burimeve
fizike, akses né burimet elektronike dhe online gé ajo
disponon. Qasja né burimet elektronike pér pérdoruesit

mundésohet né t& gjithé kompjuterét e lidhur né rrjetin ¢ |

WBU-sé, ose népérmjet ‘autentifikimeve me mail’.

Vizita né Institucion; Evidenca 4.32;.Evidenca 4.33;

| Evidenca 4.30;

Nga vizita né kété biblioteké dhe informacioni i marré mé pas,
rezultoi se bibliotcka disponon literaturé fizike t& nevojshme
né mbéshtetje té kétij programi studimi dhe té programeve té
tjera t€ Fakultetit.

Biblioteka ka fond fizik té bibliotekés mbi 30.000 tituj, ku

6.300 jané regjistruar deri mé tani, mbi 250000 tituj librash
elektroniké, etj. Biblioteka mundéson 36 burime online, té
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dhe e pérshtatshme pér
mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit t&

studimit.

cilat aksesohen nga web 'faqja ¢  bibliotekés
https:/flibrary.wbu.edu.al/. Burimet e bibliotekés jané
zgjedhur duke marré parasysh kurrikulén dhe vlerat
universitare.

Vizita né Institucion; Evidenca 4.32; Evidenca 4.33;
Evidenca 4.30;

Kriteri 5. Institucioni
duhet té krijojé kushte pér
shfrytézim té barabarté e
pa pagesé pér studentét né
bibliotekat online t€ fushés
s€ programit t& studimit.

Kriteri 6. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike,
qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizim

| pér t& gjithé studentét,

Shfrytézimi i biblotekés fizike dhe online éshté i garantuar né
ményré té barabarté dhe pa pagesé pér gjithé studentét dhe
stafin. Aktualisht WBU éshté i regjistruar né dy biblioteka
online JSTOR dhe ResearchdLife. Studentét kané mundési té
kérkojné dhe aksesojné libra, artikuj, studime, apo botime té
tjera sipas fushés sé interesit, si dhe moduleve t€ kétij progami |

studimi.
| Evidenca 4.34;.Evidenca 4.32;

Biblioteka éshté né funksion té programit mésimor si pér
studentét dhe pedagogét. WBU ka krijuar kushte pér
shfrytézim té barabarté dhe pa pagesé, si t& bibliotekés fizike
ashtu dhe asaj on-line. Kapacitet ¢ bibliotekés ofrojné kénde
pune pér puné né grup, kompjutera me mundési aksesi né |
internet. Té gjitha kéto kapacitete mund t€ shfrytézohen nga
studentét e programit t& studimit “Bioteknologji”, pér té
studiuar, realizuar detyrat dhe projcktet ¢ kursit apo prezantuar
projektet e tyre. Nga ana tjetér t€ gjitha punimet, materialet
didaktike, librat universitar duhet té€ depozitohen né biblioteké,
duke e pasuruar mé shumé até. Vizita né Institucion;

Kriteri 7. Biblioteka duhet
té vihet n€ dispozicion té
studentéve né orare
shérbimi gé jané né
pérshtatje me oraret e
zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit t& saj.

Kriteri 8. Biblioteka dhe

njésité pérgjegjése té

Biblioteka ka orare t& pércaktuara pér studentét. Oraret ishin
té afishuara né biblioteké. Biblioteka e Universitetit “Western
Balkans™ éshté né dispozicion t€ studentéve né orare shérbimi
qé jané né pérshtatje me oraret e zhvillimit t€ procesit mésimor
. dhe pértej tyre, né pérgjigie edhe t€ nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit t€ saj. Biblioteka ka né dispozicion
mbi 100 vende dhe mbi 260 anétaré https:/library. wbu.edu.al/.
Pér huazimin e fondit fizik, Biblioteka shté né dispozicion t&
studentéve dhe té personelit akademik gjaté orarit zyrtar té
punés, 08:30 deri 16:30, té shpallur né mjediset e saj dhe t&
publikuar edhe né fagen e internetit, ndérsa fondi digjital mund
té aksesohet né ¢do kohé nga web-i i WBU dhe llogaria
personale e studentit / personelit akademik, duke u loguar né
| platformén “SMART-WBU”.

Evidenca 4.34;. Evidenca 4.32;.

Departamenti ndjek cilésiné e programit fizik t€ bibliotekés
dhe fondit online, pérditésimin dhe shkallén e shfrytézimit té |
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programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né
shérbim t€ programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit té fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kang
qené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén ¢
personelit akademik.

Keonkluzione

' Shkalla e péfmbushjes s€é
standardit

fondit fizik dhe online nga personeli akademik dhe studentét
dhe mat efektivitetin dhe nevojén e pasurimit t€ vazhdueshém '
t€ fondit me sugjerime t€ stafit akademik pér nevoja g€ ato
kané pér literaturé.

Bibliotcka, né bashképunim me strukturat pérkatése
pérgjegjése pér programet té studimit ndjekin dhe raportojné
pér cilésiné e fondit fizik té bibliotekés dhe fondit online (titujt
kryesoré t€ pranishém né shérbim té programit), pérditésimin
e tyre me tituj t& rinj, shkallén e shfrytézimit t€ fondit fizik dhe |
fondit online nga personeli akademik dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave té studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané qené€ pérpjekjet pér pasurimin fondit
fizik dhe atij online, cilat jané kérkesat pér tituj, por edhe pér
performancén e personelit akademik. Perpigen pér té pasuruar
fondin e biblictek&s me botime té viteve té fundit dhe nga
shtépi botuese té njohura botérisht, si Springer, Taylor and
Francis, Willis, etj. Evidenca 4.35;

GVJ givkon se literatura bazé dhe bjo mbéshtetése qofié fizike
dhe ajo digjitale sigurojné mbarévajtjen e programit té
studimit.

GVJ konstaton se shumé vémendje i eshte dedikuar
pérditésimit té literaturés, e cila realizohet né ményré
periodike nga titullarét e léndéve.

Biblioteka dhe njésité e tjera pérgjegjése ndjekin ne menyre sa

me té efektshme pasurimin e fondit fizik dhe atij online dhe
cilat jané kérkesat pér tituj.

Shfrytézimi i biblotekés fizike dhe online éshté i garantuar né |
ményré té barabarté.

Pérmbushet | Pérmbushet |
kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
| té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit. |

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Institucioni
disponon sistemn té
menaxhimit népérmjet t&
cilit administron t€ gjithé
informacionin gg lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
| studimit.

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit

| akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe partneréve té
angazhuar né realizimin ¢
programit.

| Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né
informacione e dokumente
pér t€ gjithé personelin dhe

WBU disponon sistem té menaxhimit népémmjet té cilit
administron t¢ gjith€ informacionin ¢ lidhet me studentét dhe
aktivitetin e tyre. Té gjitha té dhénat e studentéve dhe
dokumentacicni i tyre, qé lidhet me studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né diplomim né programin e studimit,
dhe kéto administrchen nga sckretaria mésimore e IAL.
Institucioni disponon digjitalizimin e dokumentacionit
népérmjet platformés SMART WBU. Zyrat administrative si:
Sekretaria Mésimore dhe Burimet Njerézore realizojne
mbledhjen dhe pérpunimi i statistikave. Zyra e sekretarisé
mésimore &shié pérgjegjése pér rregullimin, monitorimin dhe
arkivimin e ¢do regjistrimi, informacioni, dokumenti ose
transkripti, lidhur me studentét, sipas Rregullores mbi
organizimin administrativ. Universiteti “Western Balkans”
disponon njé sistem menaxhimi, i cili bazohet né teknologjiné
e informacionit dhe komunikimit. Ky sistem administron té
gjithé informacionin gé lidhet me studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né diplomim né programin € studimit.

Gjithashtu, WBU ka databazé pér ruajtijen né formatin
elektronik té té dhénave t€ studentéve, qé fillojn€é me
gjeneralitetet e tij, dokumentacioni i shkollés s€ mesme, data
e regjistrimit, programi i studimit, matrikullimi, numri i
telefonit, e-maili, nr. ID, gjendja civile, vendlindja,
vendbanimi, foto e studentit, pagesat, etj).

Vizita né Institucion; Evidenca 3.37;. Evidenca 2;

| programit, si dhe 1€vizjet e tyre né departamente, né pérputhje

Té gjitha té dhénat dhe dokumentacioni i stafit akademik,
ndihmés akademik dhe administrativ, administrohen nga Zyra
¢ Burimeve Njerézore né IAL. Dokumentacioni arshivohet
dhe ruhet né arkivén e IAL. Zyra e Burimeve Njerézore
administron informacionin, dokumentacionin dhe aktivitetin e
personelit akademik, personelit ndihmés akademik, personelit
administrativ dhe partneréve t€ angazhuar né realizimin e

me nevojat e fakulteteve, brenda fushés sé tyre té
mésimdhénies. Evidenca 3.35;.

Bazuar né dokumentacionin e dérguar nga Institucioni dhe né
takimet e zhvilluara gjaté vizités né WBU, GVJ-ja konstatoi
se sistemi i menaxhimit éshté i organizuar pér t€ ofruar akses
té dedikuar pér té gjitha kategorité ¢ pérdoruesve té planifikuar |

| né kété platformé. Akwalisht shkémbimet e informacionit |

ndérmjet pérdoruesve té sistemit pérgendrohen kryesisht né |
pérdorimin e sistemit pér konsultimin e informacioneve apo
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| studentét ¢ programit té
studimit.

dokumenteve si syllabuset e ¢do l&nde, materialet e offuara
nga pedagogét e 1éndés, frekuentimi i studentéve, vlerésimi i
vazhduar, listat e notave dhe krediteve. Komunikimi (personel
akademik, studenté, personel joakademik) realizohet edhe
népérmjet adresave elektronike t€ emailit me domain e
institucionit. Komunikimi ndérmjet rrjeteve sociale €shié njé
formé tjetér interaktive né funksion t& lehtésimit t& kétij
program studimi.

Evidenca 3.35;

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar

platforma dhe module qé
: mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t&
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve,

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik €
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe (& dhéna né
kohé reale pér organet dhe
autoritetet drejtuese.

: Stafi akademik pérve¢ komunikimit me grupet mésimore,

pérdor dhe platforma té¢ edukimit SMART., me anén ¢ t&
cilave shk&mbehen informacione dhe materiale me studentét.

GVJ-ja konstaton se platforma “SMART-WBU” &shté e
organizuar pér té ofruar akses t€ dedikuar pér té gjitha
kategorité e pérdoruesve té planifikuar né kété platformé.
Pérdorimi i platformés, nga pedagogét e angazhuar né kété
program studimi ofron mundési mé t€¢ médha pér njé |
komunikim interaktiv me studentét, si edhe shkémbim
informacioni, ofrim materialesh, si dhe realizimin e Quizz-ve,
Assignments né funksion té rritjes s€ cilésis€ sé mésimdhénies
dhe mésimnxénies.

Evidenca 1.13; Evidenca 4.36;

Aktet rregullatore té institucionit sigurojné monitorimin € |
aktivitetit akademik e administrativ. Aktiviteti mésimor
monitorohet népérmyjet rregjistrit mésimor i cili plotésohet dhe
nénshkruhet nga pedagogu i 1éndés, né fillim dhe mbarim té
procesit mésimor.

GV]J konstaton se né térési sistemi 1 menaxhimit € WBU
béhet né ményré t€¢ dokumentar duke respektuar aktet
rregullatore té institucionit dhe garanton monitorimin e
aktivitetit akademik dhe administrativ té institucionit si dhe
mundéson evidentimin né kohé t& problematikave dhe marrjen
e masave pér pérmirésim nga strukturat pérkatése.

Takim ne Institucion; |

Kriteri 6. Informacionet gé
lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e

Pas konsultimit t& website t&¢ WBU, GVI konstatoi se jané béré
publike informacione gé lidhen me programin e studimit,
njésiné bazé qé ofron programin e studimit, stafin akademik,

si dhe njé séré informacione dhe aktivitete t€ tjera publikohen
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ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né tg
paktén dy gjuhég, ku njéra
prej tyre éshté gjuha
shqgipe.

né fagen e internetit né gjuhén shqipe, edhe né gjuhén €
angleze.

Evidenca 2.1;.

Konkluzione

IAL disponon sistem té menaxhimit, SMART, népérmjet té
ciléve administron 1€ gjithé informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre.

Fagja web e WBU, jep gjithé informacionin e detajuar pér
programin e Studimit, stafin akademik pérgjegjés, aktivitete
etj, edhe né anglisht, dhe jo vetém né gjuhén shqipe.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé J Pérmbushet | Pérmbushet
standardit Kryesisht plotésisht

X
Standardi IV.5 1

Institucioni i arsimit t& larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve,

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
harton njé raport financiar
té kostove t& njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
¢ studimit dhe planin pé&r
mbéshtetjen financiare t&
nevojshme pér
mbarévajtjen e
| programeve té studimit pér
| t& paktén njé cikél t€ ploté
studimi.

Vlierésimi i ekspertéve

WBU harton ¢do vit raportin funanciar i cili realizohet nga zyra |
¢ financés sé IAL. Institucioni harton njé raport financiar t&

kostove pér programin e studimit dhe planin pér mbéshtetjen

financiare té nevojshme pér mbarévajtijen e programeve t&
studimit pér t€ paktén njé cikél té ploté studimi. Dokumenti
diskutohet dhe miratohet né mbledhjet e Rektoratit, Senatit
Akademik dhe Bordit té Administrimit. Pas miratimit, raporti
i dérgohet MAS-sé dhe publikohet né fagen zyrtare t€ WBU-
sé. Bordi i Administrimit miraton fond & vecanté pér
mbéshtetjen e aktiviteteve t€ studentéve, apo pér aktivitete |

kérkimore shkencore t€ stafit. Sipas Statutit t¢ WBU, té

ardhurat e krijuara nga universiteti pérdoren térésisht prej tij
dhe pjesa e papérdorur e tyre mbartet né vitin pasardhés.
Evidenca 4.38;

Kriteri 2. Plani i
financimit t€ njésisé bazé

| pérgjegjése pér programin
e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit té

i studimit

Zyra e financés administron gjithé dokumentacionin financiar
lidhur me kété kriter. Plani i financimit pér programin e
pérmban financimin e burimeve njerézore,
shpenzimet operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe |
teknologjive mbéshtetése té procesit mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet financiare dhe koniratat e shérbimeve té
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[;rogrameve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen
e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése
té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén
 dhe pasurimin e literaturés
e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t€ huaja té pérfituara
dhe kontratat e shérbimeve
té lidhura né funksion té

realizimit té programeve té |

| studimit, projektet dhe
zEra té tjeré.

lidhura né funksion té realizimit t& programeve té studimit.
Evidenca 4.40;

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim periodik,
vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té
tij.

WBU kryen auditim periodik, vleréson dhe dokumenton
giendjen e financimit dhe efektivitetin financiar té tij. Zyra e
financés administron gjithé dokumentacionin financiar lidhur
me kété kriter. Njésia q€ ka njé kérkesé, plotéson formularin
standard t€ “Kérkesé pér Furnizim / Pajisje me Materiale” dhe
ia paraget até Zyrés s€ Prokurimeve dhe Shérbimeve
Administrative, e cila pérpara miratimit t€ kérkesés, verifikon
pérshtatjen e kérkesés me limitet e pércaktuara né buxhet.

Evidenca 4.40; Evidenca 4.40; Evidenca 4.8;

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
mbi realizimin e buxhetit
t& miratuar t& vitit
paraardhés.

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshméring
financiare pér zhvillimin ¢
programeve té studimit t&
njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné
normale té kétyre

| e buxhetit t& miratuar t& vitit paraardhés. Administratori i

| Suksesi i vazhdueshém né menaxhimin, drejtimin  dhe

| parashikimet jané beré né kohé dhe kané pérfshiré ncvojat e

Departamenti nuk zotéron buxhet t& vecanté dhe nuk ka rapor;
financiare sepse WBU e ka té pérqéndruar financén dhe né
raportin vjetor financiar, WBU paraget t€ dhena mbi realizimin

fakultetit éshté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar dhe |
administrativ té fakultetit. Ai realizon administrimin financiar
dhe administrativ té fakultetit, mbikéqyr si dhe kontrollon
veprimtaringé financiare t& fakultetit, ploté€son kérkesat e
dekanit, me géllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare. Evidenca 1.13;

diplomimin, tregon pér njé qéndrueshméni institucionale dhe
financiare por, mé shumé duhet béré pér t& arritur cilesing qé
studentét e Bioteknologjise ¢ kané t€ garantuar. Institucioni ka
planifikuar n€ ményré adekuate kérkesat pér fonde nga
granti i IAL apo burime t& tjera, dhe deritashmé nuk ka
pasur véshtirési t€ papritura pér mungesé fondesh, pasi
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programeve. NE rastet ¢ strukturave té tij. Bord Administrimit pércakton gjithashtu
nevojave t& pérmirésimit | rregullat pér shpémdarjen e t& ardhurave q€ siguron
té situatés financiare Universiteti “Western Balkans” nga ushtrimi i veprimtarive t&

institucioni planifikon tij, si edhe mbikéqyr pérdorimin e burimeve té€ financimit.:

ndérhyrje t€ posagme dhe | Evidenca 4.41;
diversifikimin eventual t&
financimit té programeve
t& studimeve.

| Konkluzione WBU garanton financimin dhe mbéshtetien financiare té

nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor,
mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e
Studentéve.

GVJ rekomandon pércaktimin e njé buxheti te detajuar né rang
njésie Bazé, si p.sh, pér Departamentin e Bioteknologjise, dhe
jo vetém buxhetin e FSHN, WBU.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1 e

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgiedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni Universiteti “Western Ballkan” Tirane ka hartuar Statutin dhe
harton dhe zbaton politika | Rregullore né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Né kéto
dhe procedura gé mbulojné | dokumenta jané shkruar qarté politikat dhe progedurat qé
ciklin e ploté akademik t¢ | mbulojné ciklin e plot¢ akademik t€ studentéve nga hyrja né

studentéve nga hyrja né | dalje. Kéto progedura jané né pérputhje té ploté me Satutin e

dalje, né pérputhje me WBU, rregulloret e FET, rregulloren e Departamentit t& Bio

legjislacionin né fuqi dhe | teknologjise dhe akteve t& tjera ligjore dhe nénligjore. N& kété

aktet e veta rregullatore. dokumentacion pércaktohen progedurat e propozimit t€ kuotave
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| Arsimit dhe Sporteve (MAS). Né rregulloren e departamentit dhe

| strukturén e fakultetit, programet ¢ studimeve qé ofrohen,

| t& programeve, duke synuar rritjen ¢ cilésis€. Né funksion t€

| funksionon dhe sekretaria mésimore. Informacioni udhérréfyes

t€ pranimit, progedurat ¢ transferimit t& studimeve dhe ndjekjes
s€ programeve té dyta.
Progedura e pranimit realizohet mbi bazén ¢ kritereve specifike

t&€ pércaktuara né regulloren ¢ programit t€ studimit Bachelor né
“Bioteknologji”, si edhe sipas Udhézimeve t& Ministrisé sé

programit t&€ studimit, studenti gjen informacion t€ ploté pér

organizimin e programeve, diplomimin etj. Me vendim t€ |
Senatit Akademik, éshté miratuar ngritja e Bordeve t€ Tregut
t€ Punés dhe Planifikimit t€ Karrierés prang ¢do fakulteti t€
WBU-s¢é, me qéllim realizimin e studimeve dhe identifikimin
¢ elementeve t& réndésishém pér pérmirésimin e vazhdueshém

informimit dhe ndjekjes sé studentit nga regjistrimi né diplomim

pér studentét gjendet dhe né fagen web t& universitetit. Evidenca |
2;

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojng barazing
dhe t€ drejta té njéjta pér i€
gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit t€ studimit.

Barazia e t& drejtave pér kandidatét dhe studentét e programit
t€¢ studimit garantohet nga statuti i WBU, rregullore e
Fakultetit, rregullore e Departamenit dhe rregullore e
Programit t&é studimit. N¢ programin e studimit pranohen
kandidatét té& cilét kané mbaruar me sukses Maturén
Shteterore, sipas Udhézimeve dhe procedurave té pércaktuara
nga MASR. WBU ka hartuar njé proceduré t€ vecanté pér
studentét ¢ huaj, ku jané p&rcaktuar kriteret specifike q€ duhet
té plotésojné pér t’u pranuar si student né njé nga programet ¢
studimit té& ofruara nga WBU. Aplikimi béhet online né fagen
web 1€ WBU https://wbu.edu.al/en/international-admissions,
ku smdentét gjejné informacion t& detajuar pér programet,
tarifat e studimit, si dhe ¢do informacion tjetér t€ nevojshém.

Evidenca 5.3; Evidenca 5.2; Evidenca 2;
— 1

| Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere té vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t’u pranuar né
programin e studimeve.
Institucioni bashképunon
me strukturat e ngritura né
I. zbatim t€ maturés

! programin ¢ studimeve. Ato dérgohen né QSHA dhe MAS; si

Pranimi i kandidatéve té rinj pér té ndjekur studimet e cikli té
paré dhe t€ ciklit t&8 dyté né WBU, béhet né pErputhje me
kriteret e pranimit dhe t& pérzgjedhjes, té miratuara nga Senati
Akademik para fillimit t€ vitit akademik. Departamenti merr
pjesé né hartimin pérpara ¢do viti akademik t€ kritere té
veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér t'u pranuar né

dhe publikohen né fagen ¢ WBU. Evidenca 1; Evidenca 2;

52




shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.
Kriteret parashikojné edhe

huaj.

regjistrimin e studentéve t& |

Kriteri 4. Kriteret,

| procedurat ¢ pranimit dhe
I pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit
té studimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve t&
méparshme ose t&
piesshme, t& vlerésimit té

| dijeve dhe t€ diplomimit
jané lehtésisht té
kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku.

Kriteri 5, Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe t€ interesuarit
né lidhje me kérkesat ¢
kriteret e pérgjithshme e té
veganta (& programit t&
studimit.

brenda ose jashté vendit. Diploma e arsimit te mesém, e marré

 kérkojné informacion edhe nga Zyra e Orientimit dhe

NEé programet e ciklit t& paré, kriter i pérgjithshém i pranimit
éshté nota mesatare ¢ shkollés s€ mesme e pércaktuar me
VKM. Kandidati duhet t€ kété pérfunduar arsimin e mesém né

né njé shtet t& huaj duhet té€ jet& e njohur nga struktura
pérkatése e MAS,

Né fagen e web-it t&¢ WBU gjenden kriteret, procedurat e
pranimit dhe pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, t& transferimit, njohjes sé studimeve t€
méparshme ose té pjesshme, t€ vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit. Né programin e studimit parashikohen edhe
politikat e pranimit t& studentéve. Gjaté Javés s€ Orientimit
Akademik (Academic Orientation Week), studentét
informohen mbi ményrat dhe procedurat e vlerésimit t€ dijeve,
pérparimit dhe t€ diplomimit q& né javén e paré t€ ciklit té
studimeve, si dhe né javén e paré pér ¢do léndé gjaté
prezantimit té syllabusit. Studentét, pér ¢éshtje specifike,
mund té kérkojné informacion nga késhilltari akademik,
koordinatori i programit dhe pérgjegjési i departamentit.

YKM 436, dt. 30.06.2020; Evidenca 1; Evidenca 2;
Evidenca 2.1;

Informimi i t€ gjithé té interesuarve né lidhje me WBU, |
programet e studimit dhe kriteret ¢ pranimit né to, realizohet
népérmjet fushatés sensibilizuese pér térheqjen e kandidatéve
pér student& né kété program studimi.

Zakonisht kjo fushaté konsiston né takimet ¢ programuara me
maturanté né gjimnaze publike dhe private né vend.
Kandidatét pér student, pér probleme speficike, mund t& |

Mbéshtetjes sé Studentéve. WBU merr pjesé né panaire té
ndryshme té organizuara brenda dhe jashté vendit, ku
informon kandidatét pér student mbi ofertén akademike dhe
kriteret e nevojshme pér t’u regjistruar né kete [AL. Evidenca
2.1; Evidenca 1.13; Evidenca 4.37;

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik

Para fillimit t& vitit akademik WBU parashikon kritere dhe
kuota pér kandidatét me aftési t€ veganta apo té shtresave té

| margjinarizuara (komuniteti rom dhe cgiyptian), Kritere pér
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kritere pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me aftési té
veganta, t&€ pakicave dhe
shtresave t&
margjinalizuara.

perzgjedhjen e kandidatéve me aft€si t€ vecanta, t¢ pakicave
dhe shtresave té margjinalizuara jané né pérputhje me
Udhézimin nr. 17, daté 30.07.2019. N& ambientet e hyrjes sé
godinés kryesore té institucionit jané ndértuar rampa té
pérshtatshme pér pérdorimin e mjeteve ndihmése nga kjo
kategori sociale. Evidenca 5.5;

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete t&
tjera,

WBU né rregulloren e programit ka parashikuar kriteret pér
pranimin e studentéve té huaj. Pranimi i studentéve t& huaj
béhet me konkurim t€ organizuar nga WBU. Studenti i huaj
duhet t& zotérojé njohjen e gjuhés shqipe, e vértetur pérmes
testeve kombétare. Udhezues 17, dt 30.7.2019; Evidenca
5.5;.

Kriteri 8. Institucioni
harton politika té
ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér té
rritur cilésing e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

WBU ndjek njé politiké mbéshtetése pér kategori sociale té
veganta té studentéve, duke parashikuar kuota pranimi né
programet e studimit sipas kategorive t€ veganta. Referuar
rregullores sé bursave pércaktohen llojet e bursave si dhe
ményra e vlerésimit dhe procesi i akordimit té tyre. WBU ka
ofruar bursa ekselence, bursa institucionale, si edhe bursa
studimi, pér maturantét g€ vijné nga zona t& veganta né€ vend.

Evidenca 4.16; Evidenca 5.6; Evidenca 5.7; Evidenca 5.8;

Konkluzione

Shkallia e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson se WBU siguron harton, ndjek dhe zbaton
politika dhe procedura pér pranimin, pérzgjedhjen,
pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

Pranimi i kandidatéve té rinj, béhet né pérputhje me kriteret e
pranimit dhe ¢ pérzgjedhjes, 1€ miratuara nga Senati
Akademik para fillimit té vitit akademik.

FETSH organizon takime me maturantét e shkollave té
mesme, pér ti informuar ata lidhur me programet e studimit.

WBU parashikon kritere dhe kuota pér kandidatét me afiési té
vecanta apo té shivesave té margjinarizuara, apo dhe té atyre
nga trojet

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

 Standardi V.2
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Institucioni i arsimit € larté vé né dispozicton té studentéve té programit té studimit,

informacion ¢& ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé
né dispozicion informacion
té ploté dhe té hollésishém
né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit

| akademik té studentéve dhe
kalimit nga njé€ vit
akademik né tjetrin.

Informacioni né lidhje me kriteret e pérparimit akademik t& |

studentéve &shté i publikuar népérmjet akteve rregullatore
institucionale, por edhe népérmjet publikimit t€ vendimeve
specifike né web-in ¢ WBU. Vlerésimi realizohet pérmes nje

| klasifikimi sistematik, sipas nje plani dhe nje metode te

caktuar, i rregullt dhe transparent, i vazhduesh&m dhe i
miréorganizuar, i cili pérkufizohet si kontroll sistematik i
vlerésimit té dijeve dhe i shlyerjes sé detyrimeve té mbartura
nga studenti, q& synohen nga veté programi. Evidenca 6;
Evidenca 2.1;

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat € njohjeve té
kualifikimeve té
méparshme ose studimeve
t€ pjesshme.

Regjistrimi i studentéve, ccuria pérgjaté programit t€ studimit, 1

mundésité e transferimit, njohjes sé studimeve t& méparshme
ose té pjesshme, vlerésimi i dijeve dhe procedura e diplomimit
jané té sanksionuara né aktet rregullatore, procedura té
miratuara ¢ t& béra publike (Udhézues nr. 17, dt. 30.07.2019).

Normalisht Komisioni Ad-hoc i ngritur nga departamenti, ben |

vlerésimin e dokumenteve te paraqitura nga studentét e
interesuar pér té transferuar studimet, por deri tani nuk ka
patur raste transferimi. Evidenca 1; Evidenca 2; Evidenca
2.1;

| Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret €
procedurat ¢ vlerésimit t&
dijeve e aftésive té
studentéve né programin e
studimit.

N& lidhje me ményrén ¢ vlerésimit studentét informohen né
orén e paré té ¢do lénde pér peshén e secilit komponent
vlerésimi, rregullore dhe mbarévajije provimi (Takim ne
institucion). Sqarohen pikét, ményra e vlerésimit, nota
kaluese, rregullat ¢ hyrjes ne provim dhe mbarévajtjes sé
provimeve, Evidenca 2.1;

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Kriteri 5. Pérpara fillimit

té ¢do viti akademik dhe né

ményré periodike,
institucioni i arsimit t€ lartg

i Institucioni jepﬁ informacione né lidhje me ményrén e punimit

té tezés s&€ diplomimit, duke pérfshiré jo vetém formatin e
shkrimit por edhe udhézime né lidhje me organizimin e

pérgjithshém té saj Né fushen e studimit Bioteknologji do te |

aplikohet diploma, dhe jo provimi. Evidenca 4.37;. Evidenca
2.1.

Gdo fillim viti akademik WBU harton kalendarin perkates dhe
organizon vizita népér shkollat ¢ mesme me nxénésit
maturanté pér t'i njohur ata me programet e studimit qé ofron
IAL. Kalendari i pércillet pér dijeni Zyrés Vendore té Arsimit
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publikon udhézues &
posa¢ém dhe organizon
takime t€ hapura pér
informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhsh&m mbi programin e
studimit.

Parauniversitar. Zyra e Zhvillimit € Karrierés né WBU
crganizon takime me maturantét pér programet ¢ studimit t&
WBU-it, shpérndan postera, pérgjigjet pér pyetjet q€ kané t&
interesuarit Spotet publicitare jané gjithashtu njé praktiké qé
WBU ndjek.

Evidenca 4.36; Evidenca 5.10;

Konkluzione

Shkalia e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se WBU vé né dispozicion (€ studentéve té
programit 1€ studimit informacion 1€ ploté e té hollésishém
mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e dijeve deri né
pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program, Ditét
e hapura (é informimit organizohen gjaté gjithé vitit
akademik.

Informacionet shpérndahen né fagen zyrtare té WBU dhe né
rrietet sociale € universitetit, ku studentét e ardhshém gjejné
informacion té ploté dhe té pérditésuar mbi ofertén
akademike, kurrikulat, tarifat e studimit pér gdo program,
mundésiné e pérfitimit 1é bursave, dhe céshtje té tjera me
interes.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té
studimit.

Studentét informohen pér strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t€ studimeve dhe ndryshimet
eventuale né programin e studimit, pérmes pérgjegjésit té
departmentit dhe strukturave té tjera drejtuese. Detaje t€
hollésishme mbi strukturén, organizimin, kohézgjatjen,
vlerésimin né kredite, etj., jané t& pércaktuara né kurrikulén e
¢do programi studimi, jan€ publike dhe Ilehtésisht t€
aksesueshme nga website 1 Universitetit “Western Balkans”
né gjuhén shqipe https://wbu.cdu.al/sq dhe né gjuhén angleze
https://wbu.edu.al/en.

GV konkludon se studentét e programit t€ studimit Bachelor
né Bioteknologji informohen né fillim t€ vitit té paré akademik
nga pedagogét q€ jané t€ angazhuar né kété program studimi,
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Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve informacion
dhe dokumentacion/
udhézues t€ posagém pér
l1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

' 1éndés:

| 'si dhe sekretaria mésimore e Fakultetit pér € gjitha detajet qé

kané té béjné me procesin mésimor dhe elementét ndihmés né
funksion t& kétij procesi, si dhe i sqaron pér ¢do pyetje apo
paqartési qé mund t€ kené studentét, Evidenca 4.36;

Pérveg 'é_)(llabuseve té léndéve/moduleve g€ u vihen né
dispozicion studentéve nga pedagogét pérkatés, ata
informohen né ményré t€ drejtpérdrejté pér literaturén dhe
materiale t€ tjera g€ mund té shfrytézohen né funksion té
zhvillimin e mésimit né auditor né formén e
leksioneve apo seminareve, tipologjiné e ushtrimeve; format
¢ kontrollit t& vazhdueshém, punim relacionesh, detyrash apo
projektesh, pérgatitie pér provime, pérgatitjc ¢ diplomés,
etj.

Referuar Platformés Smart WBU, GV]J konstatoi se studentit i
ofrohet mundésia pér njohjen e krediteve dhe transferimin e
studimeve, midis programeve t€ t& nj€jtit cikél studimi, si
brenda institucionit ashtu edhe nga institucione té€ ndryshme té
arsimit té larté, né fusha studimi té njéjta ose té péraférta dhe
vetém né fillim t& vitit akademik. Ky informim vazhdon gjaté
gjithé vitit akademik. Evidenca 1.13;

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité ¢ punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun e punés.

Né nivel fakulteti apo universiteti, studentét informohen pér
aspekte, pér té cilin ata jané té interesuar si p.sh. mbi
mundésité e mobilitetit népérmjet programeve t€ ndryshme,
punésimin si dhe mbéshtetjen institucionale pér orientimin
drejt dhe né tregun e punés. Studentét béhen pjesé e panaireve
dhe workshop-eve té organizuara nga universiteti, duke marré
informacionet ¢ nevojshme pér mundésité qé ofron tregu
aktual i punés. Evidenca 5.13; Evidenca 5.13;

" Kriteri 4. Studentéve u

vihet né€ dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin ¢ procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet n€ funksion té
realizimit t€ tij.

Orientimi dhe késhillimi i studentéve realizohet dhe népérmjet |

guidave informative t€ cilat jangé té publikuara né formé
dixhitale, né dispozicion t& studentdve. Né fillim t€ vitit
akademik, studentéve u vihet né dispozicion informacioni i
gjeré dhe i pérditésuar mbi zhvillimin dhe organizimin,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion t&
realizimit té tij. Mundésit€ e punésimit pér ¢do program
studimi iu b&hen me dije studentéve g€ né momentin e paré qé

ata njihen me pérmbajtjen e programit. N& fagen web té |

Universitetit, n& rubrikén studentét, gjenden informacionet ¢
nevojshme pér studentét, qé aktualisht ndjekin studimet dhe
pér studentét e ardhshém. Zyra e Planifikimit t€ Karrierés, e
cila éshté né varési t€ Dekanatit té Studentéve, krijon lidhjet e
duhura midis universitetit, institucioneve publike dhe private,
kombétare dhe ndérkombétare me synimin kryesor orientimin
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e studentéve drejt tregut t& punés, duke leht&suar integrimin e
tyre dhe duke béré t& mundur qé kéto institucione té pérthithin

staf cilésor dhe té angazhuar. WBU mundéson krijimin e |

praktikave dhe njohurive g& pérfitohen pérmes programit
EPIC. Ndérkohé, edhe pse numri i t& sapodiplomuarve ne

| Universitetin “Western Balkans™ &shté ende i ulét, WBU ka

themeluar gjithashtu Zyrén e té Diplomuarve (Alumni Office),
¢ cila shérben si njé uré lidhése midis universitetit dhe &
diplomuarve prej tij. Evidenca 5.13; Evidenca 1.13;

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundéschet
pérmes sisternit té
menaxhimit t& brendshém
té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i arritshém
nga studentét edhe né
distancé.

N&é nivel programi studimi éshté koordinatori dhe pérgjegjési
i departamentit pér t’i asistuar studentét né problematika té
ndryshme por dhe pér ti informuar né lidhje me aktet
rregullative dhe elementé té detajuar t€ programit t& studimit.
Studentéve, t& cilét ndjekin studimet prané WBU, ju vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit té tij.
Personeli i WBU-sé dhe studentét jané té pajisur qé té gjithé
me adresa zyrtare t& komunikimit t€ brendshém elektronik.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se studentét informohen pér strukturén, |

organizimin dhe kohézgjatien e programit té studimeve dhe
ndryshimet eventuale né programin e studimit. Studentét

| Informohen mbi mundésité e mobilitetit.

Orientimi dhe késhillimi i studentéve realizohet dhe népérmjet
guidave informative. Programet e léndéve, syllabuset, apo
vierésimin, etj. gjenden edhe rrugé té tjera informimi, si
sistemi smart

Pérmbushet | Pérmbushet |
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin pregramin e
studimit, nga pranimi deri né diplomim, sf dhe té dhéna té punésimit t& tyre.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t& larté disponon
dhe mban statistika vjetore
pér nurmrin e studentéve e

Né WBU arkiva pérbéhet nga dokumentacioni i plot€ i dosjeve
me té dhénat e studentéve, q€ nga momenti i regjistrimit deri
te diplomimi i tyre, i cili ruhet né formé t€ printuar, elektronike
ose edhe né regjistra t€ ploté€suar me doré né zyrat e sekretarive
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té diplomuarve, né
programin e studimit.

mésimore té fakultetit. Sekretaret dhe arkivistét mbajné
regjistrin e pér programin e Ciklit t& Paré Bioteknologji.

Evidenca 1.13; Evidenca 5.15;

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin ¢ studentéve t&
regjistruar né programin e
studimit, deri né
diplomimin e tyre,
térhegjet nga programi, si
dhe largimet para
pérfundimit t& programit
apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik né
té cilin zhvillohet programi
i studimeve.

Sekretarité mbajné regjistrin e regjistrimeve pér programin e
studimit Bioteknologji, regjistrin e notave, dosje personale té
studentéve, dokumentacion té procedurave t€ transferimit apo
¢regjistrimit, procesverbale té provimeve, urdhéra, udhézime
t€ ministris€ apo t€ organeve drejtuese t€ universitetit, etj. Né
sekretariné e Fakulteti i Ekonomisé, Teknologjisé dhe
Inovacionit, ruhen listat e plota té studentéve g€ nuk kané
vazhduar me sukses programin e studimit. Kéto té dhéna
disponohen né variantin elektronik dhe né até t& shkruar. Né
programin Bioteknologji, pér vitet akademike 2022-2023 e né
vazhdim, nuk ka patur t¢ térhequr nga programi i studimit
Bioteknologji. Sipas té dhénave t€ marré gjaté vizit€s né
institucion numri i studentéve t€ regjistruar né két€ program
studimi shté si mé poshté vijon:

Viti akademik 2022 — 2023 10 student;
Viti akademik 2023 — 2024 8 studenté;

Viti akademik 2024 — 2025 11 studenté;

Evidenca 3.37;
Kriteri 3. T¢ dhénat Té dhénat statistikore t€ studentéve (€ programit
statistikore 1€ studentéve Bioteknologji, Fakulteti i Ekonomis€, Teknologjisé dhe
duhet t&€ menaxhohen Inovacionit, WBU, menaxhohen pérmes sistemit t&

pérmes sistemit t&
brendshém té
informacionit dhe duhet t&
jené té sigurta dhe
lehtésisht t& verifikueshme
nga personat e autorizuar.

brendshém t€ informacionit dhe jané té sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga personat e autorizuar. T€ gjitha té dhénat
¢ studentéve administrohen nga sekretaria mésimore ¢ WBU.
Mbledhja dhe pérpunimi i statistikave realizohet nga
Sekretaria Mésimore, kjo e funditésht€ pérgjegjése pér
rregullimin, monitorimin dhe arkivimin e ¢do regjistrimi,
informacioni, dokumenti ose transkripti, lidhur me studentét.
Népérmjet platformés SMART WBU365
https://smart.wbu.edu.al/, institucionidisponon dixhitalizimin
e dokumentacionit sipas njésive prodhuese. T& gjitha kéto
informacione jané lehtésisht t& verifikueshme nga personat ¢
autorizuar né momentet kur éshté e nevojshme. Autorizimi i té
dhénave jepet nga titullari i institucionit, né pérputhje me
rregulloren perkatése. Evidenca 3.37; Evidenca 3.36;

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,

Té gjitha proceset e ruajtjes dhe pérpunimit t&8 t&€ dhénave
personale té studentéve kryhen bazuar né parimin e
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kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé
njésive pérgjegjése per
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit té€ brendshém
t& informacionit, etj.),
vleréson dhe dokumenton
giendjen dhe saktésiné e
informacionit dhe t&
dokumentacionit g€ lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre
pérkatése.

konfidencialitetit dhe né pérputhje me kérkesat e
legjislacionit pér mbrojtjen ¢ té dhénave personale dhe
rregulloren e universitetit dhe t€ arkivés. 1 gjithé informacioni
né lidhje me studentét ruhet né databazén ¢ sistemit t&
brendshém. Pér dokumente zyrtare, si procesverbale notash,
vértetime, ato gjenerohen vetém nga persona té autorizuar dhe
né njé periudhé té caktuar kohe M¢ pas kéto dokumente jané
unike dhe t&€ patjetérsucshme. WBU dhe Departamenti
realizon kontrollin periodik prané gjithé njésive pérgjegjése
pér menaxhimin sipas akteve te nxjerra nga WBU, (sekretarité
mésimore, sistemin ¢ menaxhimit t€ brendshém t&
informacionit, etj), dhe vleréson saktésiné ¢ informacionit dhe
té dokumentacionit gé& lidhet me studentét dhe me
veprimtaringé e tyre. Cdo kontroll apo auditim periodik I
brendshém shogérohet me njé raport, i cili ju vihet né
dispozicion strukturave drejtuese t€ institucionit pér marrjen e
masave pér pérmirésimin e situatés nése konstatohen
probleme. Takim né institucion; Evidenca 4.8;

Kriteri 5. Njésia bazé
duhet t& hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cil€siné né
hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén
e cilésisé s&€ punésimit t&
tyre, duke e shoqéruar me
masat ¢ duhura né drejtim
té pérmirésimit té kétyre
treguesve.

Duke iu referuar informacionit t€ paragitur né RVB dhe
informacionit t& marré né takimet gjaté vizités né institucion,
GVJ konstatoi se Departamenti i Bioshkencave dhe
Inxhinierisé analizon né ményré periodike t€ dhénat mbi
cilésing né hyrje dhe né dalje té studentéve pér secilin program
studimi. Ky informacion &shté pjesé e analizés s& veprimtarisé
sé departamentit pér vitin akademik, e cila mbyllet me
problematikat dhe  shogérohet me rekomandime pér
pérmirésime.

Takim né institucion; Evidenca 4.8;

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se WBU disponon statistika vjetore pér numrin
e studentéve e té diplomuarve, né programin e studimit.

Sekretaria mésimore ka té dhéna pér ¢do student né variantin
elektronik dhe né até té shkruar.

WBU dhe Departamenti realizojné kontrollin periodik prané
gjithé njésive pérgiegjése pér menaxhimin sipas akteve te
rxjerra nga WBU.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht | plotésisht |
X




{ Standardi V.5

Institucioni i arsimit té
vendimmarrése e késhill

larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
uese, né Kkuadér t¢ hartimit, miratimit, rishikimit e

pérmirésimit ¢& programeve t¢ studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

— T E
Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet
vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore té veté
institucionit.

Pérfaqésimi i studentéve né té -gj‘itha nivelet e \;endhnmanjes
dhe administrimit t¢ WBU éshté garantuar né Rregulloren
Themelore t¢ WBT dhe aktet rregullatoré t€ institucionit dhe
fakulteteve. Studentét pérfagésohen né organet kolegjiale té
universitetit, si¢ jané Senati Akademik, ne Komisionet e
perhershme, né Njésiné e Sigurimit t€ Brendsh&m t& Cil&sisg,
apo mund t& marrin pjesé né mbledhjet e departamentit 1 heré
né muaj té cilat jané t€ hapura pér studentét. Studentet janc t¢
organizuar dhe ne Klubet e studenteve, qe varen nga Dekanati
i studenteve, duke organizuar aktivitete te ndryshme
akademike, sportive, artistike, etj

Takim né institucion; Evidenca2; Evidenca 2.9; Evidenca
8.17; Evidenca 5.18;

Kriteri 2. Institucioni
duhet té garantojé se
pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né vendimmartje,
késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht té
verifikueshme e té
matshme.

Késhilli studentor éshté organ kolegjial pérfaqésuesit e t& cilit
jané t& zgjedhur nga veté studentét. Né kété kuadér,
komunikimi institucional me kéto organe pérvegse njé detyrim
ligjor éshté edhe njé ményré e drejtpérdrejté pér t& marré né
rrugé té shpejté mendimin dhe zérin e studentéve. Késhilli
zgjiidhet né ményré demokratike dhe angazhohet té
pérfaqésojé interesat e t& gjithé studentéve pa dallime ideje,
feje, gjinie, ngjyre, orientimi, etj. Gjaté veprimtarisé s€ vet,
Késhilli pércjell zérin e studentéve dhe punon pér fugizimin e
tyre duke nxitur pjesémarrjen e studentéve né vendime & kané
t¢ béjné me strukturat mésimore-shkencore dhe atyre té
shérbimeve. Pérfagésuesit ¢ studentéve organet kolegjiale
brenda institucionit shprehin mendime dhe propozime pér té
gjitha problemet me interes té pérgjithshém, si pér planet
mésimore dhe programet e studimeve, rregulloret € studimeve,
etj. Evidenca 5.21; Evidenca 1.13;

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
+ procesin ¢ hartimit,
rishikimit dhe pérmirésimit
té programit t€ studimit
tnbi baza t€ rregullta dhe

Ndér strukturat pjesé¢ e WBU né pérmirésimin ¢ programit té
studimit jané edhe Studentét aktualé né programin e studimit,
té cilét japin mendimin dhe propozimin e tyre pér programin ¢
studimit. Ata jan¢ t¢ fluar né gjithé diskutimet né nivel
programi studimi. N& vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé
programeve té studimit garantohet pérfshirja e njésis€ bazé
| dhe kryesore, pérgjegjése pér programet e studimit, anétarét e
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reflekton sugjerimet e
kontributin € tyre né to, né
mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésorg,
grupe fokusimi, etj.

personelit akademik, ndihmés-akademik ¢ administrativ dhe
studentét né programet respektive té€ studimit.Ata mund té
pércjellin mendimet e tyre jo vetém ng& Dekanat, por edhe né
hallkén mé té larté té miratimit t& planeve mésimore, Senatin
Akademik, ku dy prej anétaréve jané pérfagésues nga
studentét. Evidenca 2.1;

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershméring e kryerjes sé
procesit t& vlerésimit dhe
kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésin€ e
ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit
nga ana ¢ institucionit/

Studentéve u mundésohet dhénia ¢ mendimit mbi barazin€ dhe
ndershmériné e kryerjes s€ procesit t& metodat e vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve. WBU ka t& pércaktuar qarté edhe né
rreguiloren e programit t& studimit modalitetet e kétij procesi,
pérfshiré mundésing e ankimimit t& rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e pedagogut pérgjegjés t&€ léndés/modulit.
(Cdo provim parashikon edhe ditén e dhénies s& rezultatit
individualisht ku studenti ka té drejtén edhe t& ankimimit.
Brenda javés sé€ paré t& ¢do semestri, pedagogét duhet té
publikojné sistemin ¢ vlerésimit né 1éndét pérkatése.

njésisé/pedagogut Rezultatet e arritura né ¢do 1&ndé u dorézohen organeve

pérgjegjés. administrative t€ departamentit, brenda afatit t€ pércaktuar né
kalendarin akademik dhe rezultatet publikohen né fagen
personale té studentéve, Evidenca 2.1;

Konkluzione Studentét pérfshihen né organet vendimmarrése e késhilluese,
né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té
programeve té studimit, metodave 1é mésimdhénies dhe
cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre, pérmes
pérfagésimit 1é tyre né Senatin Akademik, Komisionet e
perhershme, Njésiné e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé, etj.

i Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalla e pérmbushjes sé kryesisht plotésisht
standardit
: X
| Standardi V.6

studentét.
. Kriteret—_

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e¢ ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura ¢ njési té
posagme né shérbim té
informimit e shérbimit t&

studentéve, né pérputhje

WBU ka Zyrén e Késhillimit t& Karrierés dhe ALUMNI-t e |
cila éshté né shérbim t€ informimit e shérbimit t€ studentéve.
Veprimtaria e zyrés sé késhillimit t& karrierés, sipas edhe
Statutit (Evidenca I: Statuti WBU), orientohet drejt
informimit té studentéve dhe késhillimit t€ tyre & né
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me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore t&
institucionit.

momentin e regjistrimit me ‘¢do informacion né lidhje me
programet e studimit t& ofruara, avantazhet g€ secili prej tyre
ofron, mundésité e punésimit n€ té ardhmen, et;.

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem t&
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit t& studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje qé kané t€ béjné me
procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Zyra e Késhillimit t€ Karrierés ka ngritur njé sistem t€
posa¢ém informimi, ajo pérditéson studentét me informacion
té hollésishém mbi mundésité e pjesémarrjes n€ trajnime
profesionale, forume rinore, aplikimet e mundshme né
konferencat vendase, rajonale dhe ndérkombétare, etj.

Departamenti i Bioshkencave dhe Inxhinierisé, qé éshté edhe
njésia bazé qé mbulon kété program studimi &shté pérgjegjés
pér informimin dhe shérbimin ndaj studentéve népérmjet

i njésive té sipérpérmendura, por edhe stafit t€ saj akademik.

Koordinatori i programit t€ studimit, luvan njé rol té
réndésishém né informimin dhe pérditésimin e studentéve
lidhur me zhvillimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit t€ kétij
programi studimi. Njésia pérgjegjése pér kété program studimi
administron rrjetet sociale pér t€ krijuar njé kontakt mé té afért
dhe migésor me studentét, duke ofruar né két€ ményré

| informacion dhe késhilla g€ lidhen me programin e studimit.

Evidenca 1,13; Evidenca 3.35;

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin
e késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin
e karrierés mirépret
studentét né ményré té
vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion
dhe orientim t€ posagém,
né lidhje me kompletimin ¢
procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin
pér praktikén profesionale
né institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

| Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban té dhéna

aktivitetet e pérgjithshme dhe t€ ndara sipas programeve té
studimit pér njohjen e studentéve me universitetin, pedagogét,
mjediset, rregulloret, té drejtat dhe detyrimet e studentit. Zyra
pér késhillimin e karrierés mirépret studentét né ményré té
vazhduar dhe periodike, duke ofruar informacion dhe orientim
té posacém, né lidhje me kompletimin e procesit mésimor,
| zgjedhjen dhe orientimin pér praktikén profesionale né
institucione t& tjera dhe orientimin né tregun e punés.
Universiteti “Western Balkans™ ju géndron prané studentéve
jo vetém memésimdhénien cilésore, por edhe me njé késhillim
cilésor karriere. Dekani istudentéve &shté struktura pérgjegjése
pér mbarévajtien e marrédhénicve té studentéve me
institucionin si dhe me tregun ¢ punés.

Takimi né institucion; Evidenca 1.13;.

WBU né bashképunim me Zyrén ‘¢ KSGC organizon

Institucioni lehtéson punésimin e studentéve té 1ij edhe brenda
TAL, por edhe me punédhénés 1€ ndryshém. Zyra e Karrierés
dhe Alumni ndihmon studentét té ndértojné mjetin e tyre té
njohjes, pér t’'u integruar lehtésisht né tregun e punés. Pervec
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mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve &
programit té studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Zyres se Karrieres, WBU ka dhe Zyren e te Diplomuarve
{Alumni Office), ¢ cila do te jete ura lidhese midis studenteve
dhe te diplomuarve.

Népérmjet regjistrimit t€ t€ dhénave té studentit: si CV- ja,
programi i studimit, rezultatet ¢ karrierés universitare,
eksperiencat e ndryshme, certifikimi i gjuh&ve té huaja, fushat
e interesit profesional, shérbejné pér t€ krijuar lidhjen me
punédhénésin, i cili ka t€ dhénat e mjaftueshme pér t'u
interesuar.

Evidenca 1.13. Evidenca 5.13; Evidenca 5.22;.

Konkluzione

WBU ka Zyren e Késhillimit té Karrierés dhe ALUMNI-t e cila
éshié né shérbim t€ informimit e shérbimit 1€ studentéve,

Zyra e Késhillimit t¢ Karrierés ka ngritur njé sistem té
posagém informimi, ajo pérditéson studentét me informacion.

Zyra e Karrierés dhe Alumni ndihmon studentét té ndértojné
rrjetin e tyre té njohjes, pér t'u integruar lehtésisht né tregun
e punés.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
| X
i
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht plotésisht
X

VL
[ Standardi VI.1

dhe monitorimit.

SIGURIMI i CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR

Institucioni i arsimit ¢€ larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin

dhe pérdorimin e metedave

WBU ka hartuar udhézues né nivel institucional pér'

pérdorimin e metodave t€ ndryshme t€ mésimdhénies, si dhe
pérdorimin e sistemit Teams, apo dhe t& tjera, né& pérputhje me
Sigurimin e Cilésis€, brenda kuadrit ligjor té lejuar. Evidenca

| t& ndryshme dhe inovative | 2; Njékohésisht jané perdorur Smartborde per ta bere mesimin
| t& mésimdhénies né bazé t€ | me atraktiv. Per perdorimin e tij, jane realizuar dhe trejnime te
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fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

ndryshme te stafit. Evidenca 3.16; Evidenca 6.1. Evidenca
3.17;

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t& monitorimit
dhbe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

WBU ka ngritur Komisionin pér Garantimin e Standardeve t& ..

| Cilésisé, ose KGSC, e cila &shté strukturé qé krijohet me |
' vendim senati dhe me mision monitorimin e sigurimit t&

cilésisé né WBU, dhe né njésité kryesore té saj, pér vlerésimin
e cilésisé s€ programeve t€ studimit. i cili bashkérendon punén
e tij me Njésiné e Sigurimit t&¢ Brendshém té Cilésisé.
Evidenca 1; Evidenca 3.10; Evidenca 3.11; Evidenca 3.12;
dhe ¢do vit miraton njé plan pune Evidenca 3.13;.

NJSBC, pasi bén vetévlerésimin, né pérfundim t€ vitit |
akademik harton raportin vijetor té cilin ia paraqget rektorit, sé
bashku me konkluzionet dhe rekomandimet pérkatése.

| Raporti i NJSBC-s& hartohet bazuar né anketimet e

vazhdueshme té studentéve dhe né rezualtatet ¢ monitorimit
i€ kryera nga Njésia gjaté vitit akademik. Departamenti
inkurajon kualifikimin e personelit akademik né fushén e
mésimdhénies dhe né fushén e kérkimit shkencor, né funksion
té pérmirésimit 1€ cilésis¢ sé mésimdhénies.

Evidenca 2.6;. Evidenca 3.14;. Evidenca 3.15;

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik 1€ formave ¢
metodave t&
mésimdhénies, té
vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésing e
trajtimit t€ ankimimeve.

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin |
e cilésisé né mésimdhénie
béjné publike rezultatet ¢
vlerésimit.

Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né vlerésimin
periodik t& formave e metodave t& mésimdhénies, t€ vlerésimit
té dijeve, népérmjet anketimeve dhe pyetésoréve qé
plotésohen nga studentét né ményré anonime. Cdo vit nga
NISBC pérfshihen népérmjet pyetésorit té gjithé studentét t&
cilét shprehin mendimet e tyre né ményré té liré dhe
vullnetare. Evidenca 3.9; Evidenca 2;

| Raporti i NJISBC é&shté publik dhe i aksesueshém né fagen

web té WBU. NJSBC-ja e zhvillon veprimtaring sipas
rregullores. Evidenca 3.13. Né ményré periodike NJSBC-ja
informon rreth rezultateve té monitorimeve dhe vierésimeve
té zhvilluara, me géllim pérmirésimin e vazhdueshém t&
performancés sé institucionit, njésive t€ tij bazé dhe
individéve né té ardhmen, Evidenca 3.9; Evidenca 2;

| Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
t€ marra, promovon
shembuj t€ praktikave t&
mira, nxit personelin

Institucioni, népérmjet mekanizmave t€ vlerésimit dhe :
rezultateve t€ marra, promovon shembuj té praktikave t€ mira,
nxit personelin akademik pér pé€rmirésimin e métejshém té
mésimdhénies. Pér anétarét ¢ personelit akademik WBU ka né
dispozicion “Guidén e stafit”, njé dokument ky orientues pér
veprimtaring e tyre brenda institucionit.
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akademik pér pérmirésimin
¢ métejshém t&
mésimdhénies.

Evidenca 6.4. Evidenca 3.8;. Evidenca 4.12;

Konkluzione

WBU ka hartuar udhézues né nivel institucional pér
pérdorimin e metodave té ndryshme té mésimdhénies, ¥ cilat
Jjané bashkékohore.

Komisioni pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé, ose
KGSC, zhvillon mekanizma (¢ monitorimit dhe vieréson né
ményré periodike aftésité mésimdhénése.

NJSBC-ja informon rreth rezultateve te monitorimeve dhe
vieresimeve & zhvilluara, me géllim pérmirésimin e
vazhdueshém té performancés sé institucionit.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
| standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.2

Instituctoni i arsimit t& larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posagme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém t& sigurimit té cilésisé.

| Kriteret

' Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té lart€ ka politika,
struktura dhe procedura
pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé
(SBC), né pérputhje me
parashikimet ligjore ¢
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore

| institucionale.

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin ¢ Brendshém té
Sigurimit t€ Cilésis€ dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin e

Vlerésimi i ekspertéve

| Né zbatim té ligjit ligjin pér arsimin e larté IAL 80/2015, neni
103, standardeve shtetérore € cilésisé (Kodit t€ cilésis€),
standardeve té hapésirés evropiane t€ sigurimit t€ cilésisé
(ESG), WBU implementon dhe zbaton njé sistem t€
konsoliduar té sigurimit t€ cilésis€. Evidenca 3.11;.
| Institucioni ka t& sanksionuar né Statutin ¢ vet pérgjegjésiné
institucionale pér sigurimin e cilésis€ né nivel institucional, |
programeve té studimit dhe aspekteve t€ vecanta t&
mésimdhénies e mésimnxénies. Ev 1.

NJSBC pérbéhet nga 5 anétaré, njé pérfagésues nga secili
fakultet, njé pérfagésues i studentéve dhe njé ckspert i
jashtém.

Né WBU funksionon Njésia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé e cila harton procedura dhe politika pér sigurimin e
brendshém té cilésisé né nivel institucional, né pérputhje me
. standardet shtet€roré t€ cilésisé dhe kodin ¢ cilésisé. Evidenca
' 3.13;. Evidenca 2.6;.Evidenca 6.7;. Evidenca 2.7;.

NISBC éshté organi kryesor i sigurimit t€ brendshém té
cilésis€ né nivel institucional dhe bashképunon me
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vazhdueshém te cilésisé,
ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré ¢
eksperté té jashtém.

pérfagésuesit ¢ saj né ¢do njési kryesore. Pérgjegjésit e
departamenteve né pérfundim té vitit akademik plotésojné
performancén e stafit akademik pérkatés. Pér secilin pedagog
me kohé t& ploté dhe té pjesshém béhet vlerésimi sipas
formularit t€ performancés, plotésimi i sé cilit bazohet né
pérgatitjen né kohé té syllabuseve, literaturés s€ pérdorur,
zhvillimi i leksioneve, praktikave, seminareve dhe
laboratoreve, respektimi i orarit t€ mésimit, udh&heqgjet pér
detyra kursi apo tema diplome. Paralelisht edhe titullarét ¢
léndéve plotésojné formularét e performancés pér stafin me
kohé té pjesshme qé ata aktivizojné né€ léndét pérkatése i cili
merret parasysh né€ procesin e rekrutimit t€ tyre né vitin
akademik pasardhés. Ndérsa bashképunétorét ¢ jashtém jané
té pérfshiré né vlerésimin e performancés, studentét nuk jané
t& pérfshiré né€ kété proces.

Evidenca 6.8;. Evidenca 3.6;. Evidenca 6.3;

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit e duhur pér
sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i
cilésis€ né arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve t€ vierésimit t€
jashtém t€ akreditimit,
vierésimeve analitike ¢
krahasuese, si dhe
proceseve 1€ tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésiné né programin ¢
studimit.

Sigurimi i jashtém i cilésis€ realizohet pérmes proceseve té
vlerésimit t& jashtém t€ akreditimit, vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve t€ tjera qé promovojné e
pérmirésojné cilésiné sikundér éshté pércaktuar né Kodin e
cilésis€ dhe Manualin e vlerésimit t€ jashtém té hartuar nga
agjencia pérgjegjése pér sigurimin ¢ cilésisé ASCAL. WBU,
né kuadér té vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes, dhe cilésisé
sé programit té studimit, pérdor metoda e instrumente t&
térthorta vlerésimi si, sondazhe e intervista té studentéve.
Evidenca 2.6;. Evidenca 3.14;

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té qarté, té
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjcs,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale,
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér

Pér t& analizuar arritjet n€ nivel institucional si dhe kontributin
e tyre pér arritjet e objektivave strategjike, WBU ka pércaktuar
dhe ftreguesit e performancés. Lista ¢ treguesve té
performancés realizohet dhe rifreskohet né meényré t€
vazhdueshme nga N)BSC-ja. Treguesit ¢ performacés
pérfshijné tregues té tillé si: niveli i regjistrimeve, niveli
kalueshméris€, niveli i diplomimit, diversiteti i profileve
studentore, ndérkombétarizimi etj. NJSBC pérpiget pér
monitorimin e progeseve t&€ brendshme té sigurimit t€ cilésisé,
t€ cilat jané standardizuar si progese qé kryhen si né€ nivel
institucional, ashtu edhe né nivel programi studimi, duke
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arritjet mé té mira ne realizuar vlerésime analitike e krahasuese, si dhe progese té
programin e studimit. tjera g& promovojné € pérmirésojné cilésing.

Politikat, procedurat pér sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé
né programet e studimit qé ofron permes KGSC, jané té
pércaktuara qarté né Rregulloren ¢ NJSBC,

Evidenca 3.14; Evidenca 6.1;

Konkluzione Bazuar né Ligjin pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Republikén e Shqipérisé, institucioni ka ndértuar politika
dhe procedura, si dhe ka ngritur strultura pér sigurimin e
brendshém 1€ cilésisé né nivel institucional.

NJSBC kryen monitorimin e proceseve té brendshme té
sigurimit té cilésisé, té cilat jané té standartizuara si procese
qé kryhen né ményré periodike, si né nivel institucional dhe né
nivel programi studimi, duke realizuar vierésime analitike e
krahasuese, si dhe progese té tjera qé promovojné e
pérmirésojné cilésiné.

Pér té analizuar arritiet né nivel institucional si dhe
kontributin e tyre pér arritjet e objektivave strategjike, WBU
ka pércaktuar dhe treguesit e performancés. Lista e treguesve
té performancés realizohet dhe rifreskohet né ményré té

vazhdueshme nga NjBSC-ja dhe i propozohet pér miratim
Senatit Akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit ¢€ larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret e T == Vierésimi i ekspeﬁéi'e

| Kriteri 1. Institucioni i | Koordinatori i programit t& studimit &shté personi pérgjegjés i
arsimit t€ larté pérdor cili ndjek dhe monitoron ecuriné ¢ programit t€ studimit.
mekanizma e procese Raportimet periodike, diskutimet né Departamente dhe

formale e t& dokumentuara | Dekanat, jané pjesé e proceseve té vazhdueshme qé zhvillohen
pér shqyrtimin, miratimin | pér garantimin e ecurisé sé programit. N€ kété proces, NJBSC,
dhe mbikéqyrjen periodike | njésia kryesore, njésia bazé dhe strukturat drejuese akademike
té programit t€ studimit t€ | dhe administrative t€ institucionit realizojné evidentimin e
ciklit té paré€, g€ i arritjeve dhe dobésive, motivimin e praktikave dhe arritjeve
shérbejné akreditimit t€ tij. | mé t€ mira, dhe hartojné planin e masave pér pérmirésim.
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Né kété proces realizon
evidentimin ¢ arritjeve dhe
dobésive, motivimin ¢
praktikave dhe arritjeve mé
t€ mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.

Rezultatet € kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen té njohura
autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin € studimit.

Programi i studimit pérmirésohet duke marré pér bazé
rezultatet ¢ vleré€simit t& tyre nga personeli akademik dhe
studentét, vleré€simit i kolegut nga kolegu brenda
departamentit, etj. Pas anketimit me studentét, béhet
rivlerésimi né nivel departamenti dhe mé pas nga Senati i
WBU-sé. Evidenca 2.7; Evidenca 3.8; Evidenca 3.9;

Kriteri 2. Raportet ¢
vlerésimit duhet t&
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin ¢
praktikave dhe arritjeve mé
té mira, dhe masat e marra
pér adresimin € mangésive
dhe pérmirésimin né vijim
té cilésisé, si dhe
motivimin e arritjeve mé té
mira né mésim dhe kérkim
nga personeli akademik
dhe studentét.

Ndérkohé, né analizén vjetore t€ njésive bazé dhe fakultetit,
ecuria e programeve né térési analizohet dhe jepen t& dhéna né
formé pérshkrimore dhe sasiore pér aspekte t& ndryshme té
ofrimit t& tyre. Pjesé t€ késaj analize jané pérmbledhje pér
personelin akademik té angazhuar né program, pérditésimi i
literaturés s€ programit, rezultatet e studentéve (kalueshméria
dhe nota mesatare), marréveshjet e bashképunimit,
veprimtaria kérkimore shkencore, infrastruktura né funksion
t&¢ programit, duke e pérmbyllur raportin me analizén
pérfundimtare dhe plan masash pér pérmir&sim.

Pjesé e paketés s€ instrumenteve t€ cilésis€, pérfshijné
rezultatet ¢ pritshme, rezultatet ¢ vlergsimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé té€ mira, dhe masat e marra pér
adresimin e mangésive, me qéllim pérmirésimin né vijim té
cilésisé s& programit € studimit. Evidentimi i amritjeve, té
metave dhe dobésive shérbejné pér motivimin e praktikave
dhe arritieve mé t& mira nép€rmjet ngritjes né detyré 1€
personelit  akademik, mbéshtetjes pér
aktiviteteve t€ ndryshme shkencore, etj.

organizimin e

Evidenca 3.6;. Evidenca 3.8; Evidenca 6.5;

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes ¢
cilésisé s& programit té
studimit pérdor, metoda &
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s& mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulgs, t& mésuarit,
vlerésime paralele t€
provimeve apo detyrave té

Departamentet ¢ FSHN né WBU analizojné mbarévajtjen dhe
cilésing e programeve t€ studimit dhe reflektojné vlerésimin e
tyre né dokumentin ¢ analizés vjetore. Elementét ¢ analizés
jané:

- Numri i studentéve frekuentues;

- Funksionimi i késhillimit akademik dhe koordinimit té
praktikave;

- Plotésimi i standardeve t€ grupeve mésimore;

- Plotésimi i standardeve té stafit akademik;
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studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet ¢
rregulluara dhe té tjera,

| - Plotésimi i standardeve t& didaktikés dhe laboratoréve,

| paré€ i vitit akademik 2023-2024, vlerésimi i pérformancés né

- Kalueshméria dhe cil&sia semestrale;

- Kalueshméria dhe cilésia né provimin ¢ praktikés
profesionale;

- Numri i t€ diplomuarve;

- Konkluzionet e pyetésorit t€ studentéve Evidenca 3.6;
Referuar ligjit pér arsimin e larté, vlerésimi i studentéve pér

personelin e angazhuar dhe léndét e programit t€ studimit
béhet 2 heré né vit, njé heré né ¢do semestér. Nga Semestri i

mésimdhénie i personelit akademik nga studentét béhet né
ményré anonime népérmjet platformés SMART WBU.
Evidenca 2.6;

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s€ programit t€
studimit pérdor metoda e
instrumente té térthorta
vierésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té

| atyre t€ diplomuar

(alumni), t€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet g
bashképunojné né
realizimin ¢ programit té
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né realizimin
apo qé shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e
kompetencave té pérfiuara
nga ky program.

Konkluzione

WBU né kuadér t& vlerésimit t& realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit t& studimit p&rdor metoda té térthorta, si
vlerésim i cilésisé sé mésimdhénies, vierésim té didaktikés,
kurrikulés, t€ mésuarit, vlerésime paralele t€ provimeve apo
detyrave t¢ studentéve. Departamenti, né kuadér t€ vlerésimit
té realizimit, mbarévajtjes e cilésisé s& programit t€ studimit
pérdor ményra & tjera vlerésimi, si: sondazhe e intervista té
studentéve, té personelit akademik, ndihmés-akademik, gé
bashképunojné né realizimin e programit t€ studimit pér
vlerésimin e dijeve e kompetencave té pérftuara nga ky
program. WBU merr pjesé gjithashtu né€ zhvillimin e
sondazheve né nivel kombétar, qé zhvillohen nga ASCAL. |
Programi i studimit cikli i paré “Bachelor” né “Bioteknologji”
éshté né vitin e treté 1€ tij, keshtu ge vlerésimi i programit né
térési do t€ béhet nga studentét né prag t€ diplomimit dhe ai i

i t& diplomuarve dhe parineréve nga industria e punés do té

praktikohet né tre vitet né vijim. N& pérfundim t€ ciklit

I trevjecar, studentét e programit cikli i paré “Bachelor” né

“Biotcknologji”, q€ diplomohen éshté parashikuar t€ bé&jné
vlerésimin e programit t& studimit népérmjet pyetésoréve
specifikg. Pér kété géllim IAL ngre grup pune, i cili asiston
studentét né orientimin e procesit té sondazheve, si dhe u |
krjon mundési q& né ancnimanitet t&€ ploté t€ plotésojné
pyctésorét. Takim ne institucion; Evidenca 2.7;

WBU monitoron dhe vieréson né ményré periodike programin
e studimit, duke garantuar arritja e objektivave formuese dhe
rezultateve té synuara 1€ 1é nxénil.

procesin e pérditésimit té programeve.
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Shkalla e pérnib_li;l;jgs Y
| standardit

WBU pérdor mekanizma e progese formale té dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e heré pas hershme
té programit t€ studimit.

Njésia kryesore, né fund té ¢do viti akademik pérgatit analizén
vietore e cila i pércillet departamenteve pér konsultim dhe
reflektim né funksion té pérmirésimit té programit té studimit,

Té dhénat e vierésimit té programeve té studimit pérfshihen né
raportet vietore té WBU. Né mbledhjet e departamentit ku
analizohen 1é dhénat e vierésimit, hartohet dhe plani i masave
pér adresimin e mangésive dhe pérmirésimin e cilésisé.

Pér vierésimin e realizimit dhe mbarévajtjes sé cilésisé sé
programit té studimit institucioni népérmjet KSGC, pérdor njé
numér instrumentash té térthorta vierésimi.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

 Standardi VL4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset ¢ SBC-sé t€ programit té studimit dhe informon palét e |
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
duhet t€ parashikoj€ dhe t&
garantojé né politikat dhe
procedurat € brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve t& brendshém dhe
té jashtém t€ interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar té
cilésisé s¢ programit t&
studimit.

IAL népérmjet NJSBC garanton né politikat dhe procedurat e
brendshme t€ cilésisé pérfshirjen e aktoréve t€ brendshém dhe
t& jashtém t€ interesuar pér sigurimin dhe pé€rmirésimin e
vazhduar 1€ cilésis€ sé€ programit t€ studimit. Aktet e
brendshme t¢ WBU-sé parashikojné dhe garantojné politika,
dhe procedura t€ brendshme t€ cilésisé, duke krijuar strukturat
pérkatése dhe t€ brendshem, si Komisioni i Pérhershém pér
Garantimin ¢ Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe |
Programeve té Studimit. Evidenca 3.11;. Evidenca 3.13;.

Né statutin, rregulloren dhe planin strategjik t&¢ WBU,
pérfshihen politikat q& do t& ndérmerren pér t& pérmirésuar
programin e studimit né pérputhje me konventén europiane,
planin e ndérkombétarizimit t& WBU, népérmjet
bashképunimit me institucione ndérkombétare né ményré qé
programi 1 studimit t€ njihet sa mé lehté né vendet e huaja
dhclose realizimin ¢ diplomave t€ dyfishta. Né funksion té
kétij qéllimi, prioritare mbetet zhvillimi i programeve

mésimore, rritja ¢ numrit t& profesoréve dhe studiuesve té huaj |
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nga universitetet prestigjoze ndérkombétare, por edhe
rekrutimi i studentéve nga India, vendet arabe, ¢tj. Nxitja dhe
mbéshtetja e kérkimit shkencor, do realizohen népérmjet
zhvillimit t& projekteve kérkimore t& stafit akademik dhe
pérfshirjen e studentéve. Pér pémmirésimin e vazhdueshém i
cilésisé sé programeve t& studimit, institucioni ka pérfshiré
aktorét e brendsh&m dhe t& jashtém né hartimin e politikave t&
zhvillimit strategjik dhe né politikat e ndérmarra pér
ndérkombétarizimin € programit té studimit.

Vizita né institucion; Evidenca 6.7;

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésiteé,
| individét, studentét dhe
palé té tjera té angazhuara
né sigurimin ¢ brendshém
t€ cilésis€ sé programit t€
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé s€
programit té studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, anétaréve t&

| personelit akademik,

| ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve e programit t&
studimit.

Komisioni i Pérhershém pér Garantimin ¢ Standardeve té |

Cilésisé Institucionale dhe Programeve té Studimit &shté
organi pérgjegjés pér hartimin e politikave dhe procedurave
pér sigurimin e brendshém té cilésisé, akte té cilat miratohen
nga Senati AkademikDetyrat konkrete t&€ NJSBC
parashikchen né rregulloren sé NISBC, ku vlerésimi i
programeve t& studimit dhe personelit akademik bazohet né
disa kritere. Kjo njési, né pérmbushje té detyrave t€ saj, kryen
vlerésime periodike né lidhje me performancén akademike,
vlerésimin e studentéve, vler&simin e personelit akademik,
ndihmégs akademik apo administrativ. Gjithashtu, né ményré
periodike vleréson nevojat e personelit dhe studentéve.
Evidenca 3.11; Evidenca 3.13; Evidenca 2.6;

Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé éshté organ

kolegjial. Ajo miratohet me vendim t&€ SA dhe pérbéhet nga
shtaté anétaré, nga té cilét pesé jané pérfagésues té personelit
akademik, njé pérfagésues i Késhillit Studentor dhe njé

ekspert i jashtém. Gjithashtu, sigurimi i cilésis€ né WBU |
inicion né nivel Njésie Bazé me ngritjen ¢ grupeve té cilét |

merren me ¢éshtje si, rishikimi dhe pérdit€simi i syllabuseve |

dhe kurrikulave, vlerésimi i programit t& studimit dhe ¢éshtje
t€ tjera g€ lidhen me pérmirésimin ¢ vazhdueshém t€ cilésisé
sé mésimdhénies dhe procesit mésimor e kérkimor shkencor.
Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé s€ programeve té
studimit garantohet pérfshirja e njésisé bazé, Departamentit té
Shkencave Ekonomike dhe Financés, dhe Fakultetit té

Ekonomisé, Teknologjisé dhe Inovacionit, si njési kryesore, |

pérgjegjése pér programet e studimit. Né paketén e hartuar
nga NJISBC, personeli akademik dhe ndihmésakademik
vetévlerésohet, vlerésohet nga studentét, nga kolegét dhe nga
pérgjegjési i departamentit. Pérgjegjési i departamentit
vlerésohet nga personeli akademik né varési dhe nga Dekani.
Dekani vlerésohet nga Senati Akademik. Kjo garanton njé

| perfshifje t&€ gjeré t€ gjithé aktoréve dhe faktoréve t€
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[ vierésimit dhe sigurimit t& cilésisé né institucion. NJSBC
monitoron cilésing e shérbimeve dhe infrastrukturés, si njé
ndér komponentét e vler€simit té€ cilésisé. Kjo realizohet
népérmjet pyetésorit pér vlerésimin e institucionit nga
personeli akademik, administrativ dhe studentét. Pas ketyre,
pergatitet njé raporti vjetor, me rekomandimet pérkatése.
Evidenca 2.6; Evidenca 3.8; Evidenca 6.7; Evicenca 6.9;

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve t&
brendshém né proceset
ciklike t& vlerésimit duhet
té respektoj€ integritetin
akademik dhe t€ shmangg
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té vlerésimit dhe
sigurimit té brendshém té
cilésisé, duhet i€ béhen
edhe bashképunétoré

| dhefose eksperté t€ jashtém
' g€ kané lidhje me
programin e studimit apo
mund té japin ekspertizé e
mendime t€ vyera né€ lidhje
me cilésing e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve t& brendshém né proceset |
ciklike t& vlerésimit respekton integritetin akademik dhe
shmang ¢do lloj diskriminimi ape pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve. Vlerésimi i studentéve dhe stafit
akademik bEhét mbi bazén e meritokracis€, n€ bazé té
| rregullores. Evidenca 3.11;

Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e NJSBC) Né
pérzgjedhjen ¢ anétaréve né proceset ciklike té vlerésimit jané
patur parasysh kompetencat profesionale, vlerésimi i |
paanshém dhe objektiv, aftésité analitike, shkalla e njohjes sé
institucionit dhe veprimtarive t€ tij, si dhe eksperienca té
méparshme né veprimtari t€ ngjashme vlerésuese.
Departamentet raportojné né ményré periodike mbi
mbarévajtjen e proceseve t€ cilésis€ s€ mésimdhénies,
 kurrikulés, performancés sé studentéve, etj, né njésiné
kryesore. Njésia kryesore raporton njé heré né vit mbi |
veprimtariné e njésisé, bazuar né€ raportimet periodike dhe
vjetore t& departamenteve. Njésia shqyrton propozimet e
njésisé kryesore pér hapjen e programeve té reja té studimit
dhe ia transmeton organeve kompetente. Pyetésorét
plotésohen anonimé, ku té dhénat pérpunohen dhe
shpérndarja e informacioneve apo té dhénave mbi rezultatet,
realizohet né ményré individuale, né zarf t€ mbyllur.
Evidenca 3.9;

| NISBC né pérbérje t€ saj ka njé ekspert t& jashtém, i cili jep
| kontribut né hartimin e pyetésoréve dhe pérpunimin e
raporteve té késaj strukture. Evidenca 4.15.

NEé progesin e vlerésimit t& brendshém té programit té studimit
éshté pérfshiré dhe njé ekspert i jashtém nga institucionet
bashképunuese. Institucioni harton dhe zbaton politika e
procedura transparente pér sigurimin ¢ cilésisé né programet
¢ studimit g€ ofron, duke monitoruar dhe vlerésuar né ményré
| t¢ vazhdueshme programet e studimit. Né progesin e

vierésimit instucioni realizon takime me eksperté té fushés, té

cilét japin mendime t& vlefshme né lidhje mé pérmirésimin e
‘ programit t€ studimit dhe lidhjen mé efikase me kérkesat e |
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tregut té punés. Raportet e dala, publikohen dhe jané lehtésisht
té aksesueshme né fagen web t€ institucionit, dhe pas
pérpunimit t€ t& dhénave, jepen dhe rekomandimet pérkatése,
té cilat ndigen nga strukturat akademike, ndihmés akademike
dhe administrative. Evidenca 1.2; Evidenca 3.9;

Konkiuifmie o

1AL népérmjet NJSBC garanton né politikat dhe procedurat e
brendshme té cilésisé pérfshirjen e aktoréve té brendshém dhe
té jashtém, pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhduar 1é
cilésisé sé programil € studimit,

Sigurimi i cilésis¢é né WBU nis né nivel Njésie Bazé, me
ngritjen e grupeve, 1€ cilét merren me ¢éshtje si rishikimi dhe
pérditésimi i syllabuseve dhe kurrikulave, eyf.

Vierésimi i studentéve dhe stafit akademik béhet mbi bazén e
meritokracisé, né bazé té manualil té cilésisé.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi VL5 e e N

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe t€ synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme t& Cilésisé,

Kriteret

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér &
sistemit t€ Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe té
gjithé t& interesuarit,

Vierésimi 1 ekspertéve

| Institucioni pérméé proceseve t& hapura dhe t& béra publike né

fagen zyrtare t& WBU, fton studentét dhe stafin akademik té
njihen me procedurat qé institucioni kryen né kuadér té
sigurimit té cilésisé s& institucionit dhe programeve t& studimit
dhe njékohésisht kérkon qé ata té pérfshihen né mekanizmat e
sigurimit t& cilésisé né universitet, pérmes Planit té punés sé
KGSC. Veprimtaria ¢ WBU-sé orientohet nga njé Plant
Strategjik Zhvillimi 2023-2030, e cila pérputhet me misionin
e institucionit, me fokus kryesor ngritjen e njé institucioni té

| gjeneratés sé katért, lider né Shqipéri, rajon dhe mé gjeré né

fushat ¢ tij t& fokusimit. Raportet publikohen dhe jané té
aksesueshme né fagen web té€ institucionit. Pas pérpunimit té
t¢é dhénave, nga strukturat drejtuese akademike dhe

administrative t& Universitetit “Western Balkans”, jepen dhe |

rekomandimet pérkatése. Evidenca 1.2;. Evidenca 3.9;

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit té larté publikon




rezultatet e vlerésimeve ¢
programit té studimit, duke
respektuar liriné dhe etikén
akademike, si dhe
legjislacionin pér t& dhénat
personale.

institucionit Evidenca 6.11;. Béhét kujdes me t& dhénat
sensitive, duke ruajtur etikén dhe liriné akademike, brenda
kuadrit ligjor t€ lejuar. Skeda e vlerésimit individual t€ secilit
personel i vihet né dijeni, secilit personel akademik né zarf t&
mbyllur, pas pérfundimit té sezonit t€ provimeve dhe daljes sé
rezultateve pérfundimtare t€ léndés, me qéllim shmangien e |
¢do lloj kegkuptimi, keqinterpretimi apo abuzimi Evidenca
3.35;

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t&
shoqérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té
evidentuara.

Pérve¢ informimit dhe publikimit té rezultateve g€ dalin nga
analiza t& ndryshme vlerésimi t& brendshém apo t€ jashtém,
njé aspekt mjaft i réndésishém &shté dhe adresimi i gjetjeve
apo rekomandimeve té léna né raportet pérkatése. N&
pérgjithési, pas ¢do procesi vlerésimi qé shogérohet me gjetje
dhe detyra pér njésité /strukturat pérkatése, hartohet plani i
masave pér pérmbushjen e detyrimeve (€ 1€na, si dhe &shté |
menduar t& keté trajnime ne fushén e mésimdhénies. WBU

| organizon trajnime pér zhvillimin ¢ metodave € reja inovative

té mésimdhénies. Personeli akademik dhe ndihmésakademik i
nénshtrohet kualifikimit dhe trajnimeve t€ vazhduara né
fushén e kérkimit shkencor pér té¢ ndihmuar pérmirésimin e
métejshém t€ aktivitetit akademik, por edhe pér njohjen dhe
ményrén ¢ pérdorimit t& teknikave inovative, si SMART
bordeve508. Takim né€ institucion; Evidenca 3.16;
Evidenca 3.17;

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive n€ kuadér té
monitorimit e vierésimit t&
cilésisé né pérmirésimin né
vijim t€ cilésisé sé
programit t& studimit.

Sigurimi i cilésisé &shté proces 1 vazhdueshém dhe dinamik ne '
WUB. i cili kérkon pérve¢ mekanizmave t& konsoliduar edhe
ndérgjegjésim té personelit akademik, administrativ dhe

| studentét. Institucioni vleréson dhe siguron efektivitetin dhe

| praktiké,

impaktin e veprimtarive né kuadér t&€ monitorimit ¢ vlerésimit
té cilésisé, né pérmirésimin né vijim té cilésis€ sé programit t&
studimit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit GVJ konstatoi se
Departamenti i Bioteknologjisé, ka zhvilluar njé séré
aktivitetesh me studentét dhe stafin akademik pér informimin,
aftésimin e tyre pér zgjidhjen e situatave t€ ndryshme né
aktivitetet  kérkimore-shkencore, konferenca
shkencore ¢ studentéve dhe stafit akademik né funksion té
sigurimit dhe pérmirésimit afatgjaté t& cilésisé s€ programit té

| studimit. Vien té theksohet dhe mbéshtetja e institucionit pér

stafin akademik, pér rritjen e tyre profesionale, si pjesmarrjen
né aktivitete shkencore apo mbéshtetje financiare pér botime
Takimi me stafin akademik, RVB;
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| Kriteri 5. Institucioni

:i organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegj€simin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté t&
cilésisé s& programit té
studimit.

Takime periodike kryhen edhe me studentét dhe pérfaqésuesit
e tyre né organet kolegjiale t€ institucionit me géllim
informimin dhe ndérgjegjésimin ¢ tyre pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té cilésisé sé programit t€ studimit.
Evidenca 3.3; Evidenca 3.2;

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kuadri rregullator i institucionit parashikon publilkimin né
Jagen web é tij, té té gjitha veprimtarive pérfshiré edhe ato
pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé né nivel universiteti,
duke respektuar liriné dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té dhénat personale.

Njésia bazé realizon analizén e punés vjetore dhe mé pas
njésia kryesore publikon raportin e Vetévlerésimit pér njésité
bazé dhe programet e studimit duke pércaktuar objekiivat pér
té ardhmen.

Drejtuesit e njésisé bazé dhe njésisé kryesore né sajé té
problematikave té ndeshura dhe ndryshimet né tregun e punés
angazhohen né funksion té pérmirésimit né vijimési té cilésisé
s€ programit té studimit.

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X




Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit t& paré Bachelor né
“Bioteknologji”

a. Pikat e forta dhe afirmime:

. Zhvillimi i programit t¢ studimit né gjuhén angleze rrit ndérkombétarizimin dhe pérgatit
studentét pér tregun global t€ punés;

. Infrastruktura laboratorike e institucionit, e pérbérg nga laboratoré té specializuar dhe pajisje
moderne pér biologji molekulare, mikrobiologji, bicinformatiké dhe analiza t€ t& dhénave
biologjike, ofron kushte t& pérshtatshme pér mésimdhénie dhe kérkime shkencore;

. Bashké&punimet ndérkombétare t&¢ WBU me spitale dhe qendra kérkimore si Cambridge
Clinical Laboratories, American Hospital dhe Hygea, krijojné mundési té prekshme pér
praktika dhe zhvillim profesional t& studentéve né mjedise reale pune;

. Pjesémartja e student8ve né kérkime t& aplikvara dhe praktika profesionale né kuadér té
bashképunimeve me institucionet kérkimore dhe spitalet ndérkombétare, pérbén njé praktiké
t& miré q& forcon lidhjen ndérmjet teorisé dhe praktikés né& fushén e bioteknologjisé;

. *Pérdorimi i platformés SMART WBU si njé mjet digjital gjithépérfshirés pér menaxhimin e
procesit té detyrimit pérfundimtar t& studentéve — qé& pérfshin komunikimin me udhéheqésit,
dorézimin e materialeve, vlerésimin dhe arkivimin né pérputhje me kuadrin ligjor;

b. Pika té dobta:

. Shumica e stafit akademik titullaré t& 1€ndéve, nuk i pérkasin kategorisé “Profesor”, sipas
kérkesave té legjislacionit né fuqi, si dhe evidentochet mbingarkesé mésimore pér disa
pedagogé, té cilét jané pérgjegjés pér njé numér € larté léndésh, cka mund té ndikojé né cilésiné
¢ mésimdhénies dhe angazhimin né veprimtari t€ tjera akademike; (Stendardi IV.1, Kriteri 1)

Rekomandime:

1. Rekomandohet gé titullarét e léndéve té jené té kategorisé “Profesor”, né pérputhje me
kérkesat e ligjit pér arsimin e larté, duke rritur késhtu cilésiné akademike dhe shkencore té
programit;

2. Rekomandohet té rekrutohet staf akademik efektiv dhe me kontraté, pér t€ ulur ngarkesén
mésimore pasi €shté mbi normén ¢ lejuar, duke rritur cilésiné e mésimdhénies né disiplina té
caktuara;
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1.

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor “Biotechnology”
provided by the Higher Education Institution “Western Balkan University”

a. Strengths and affirmations:

. The development of the study program in the English language increases internationalization

and prepares students for the global job market;

Laboratories and modern equipment for molecular biology, microbiology, bioinformatics,
and biological data analysis, provides suitable conditions for teaching and scientific research;
WBU'’s international collaborations with hospitals and research centers such as Cambridge
Clinical Laboratories, American Hospital, and Hygea create tangible opportunities for student
internships and professional development in real work environments;

Student participation in applied research and professional internships as part of collaborations
with research institutions and international hospitals constitutes a good practice that
strengthens the connection between theory and practice in the field of biotechnology;

The use of the SMART WBU platform as a comprehensive digital tool for managing the
students’ final assignment process — including communication with supervisors, submission
of materials, evaluation, and archiving in accordance with the legal framework;

b. Weaknesses:

The majority of academic staff who are subject teachers do not belong to the "Professor”
category, according to the requirements of the legislation in force, and there is evidence of
teaching overload for some lecturers, who are responsible for a high number of subjects,
which may affect the quality of teaching and engagement in other academic activities;
(Standard IV.1, Criterion 1)

Recommendation

It is recommended that course heads be of the "Professor" category, in accordance with the
requirements of the law on higher education, thus increasing the academic and scientific
quality of the program;

2. It is recommended to recruit effective and contracted academic staff, to reduce the teaching

load as it is above the allowed norm, while increasing the quality of teaching in certain
disciplines;
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve t€ cilésisé sé programit

~ FUSHATE |

I. OFRIMI, I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

~ VLERESIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE
CIKLIT TE PARE
BACHELOR

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
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111. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,

LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

INFRASTRUKTURA,

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

VL. SIGURIMIT
CILESISE SE
PROGRAMIT TE
STUDIMIT
BACHELOR

VLERESIMI TERESOR
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