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Tabela pérmbledhése ¢ té dhénave té programit té studimit

Bachelor né “Teknik Imazherie”

1 | IAL aplikues: Universiteti “Western Balkans University”
5 Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Shkencave Mjckésore
Laboratorike dhe Imazheri
3 | Emértimi i programit t&€ studimit: | Bachelor né Teknik Imazherie
4 | Urdhéri/'VKM i licencimit; Urdhér MASR Nr. 439, daté 20.07.2022
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimil: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomé&s: | -
7 Urdhéri/ VBA i akreditimit t& -
paré:
8 | Cikli i studimit: Cikli i paré
9 Kohé&zgjatja ¢ programit t& 3 vitc akadcemike/6 simestra
studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha {(shqip/tjetér): Gjuha shqipe / Gjuha Angleze
13 Programi ofrohet n€ bashképunim | -
me institucione t€ tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin}:
5 Diplomé e dyfishté (shéno -
emértimin):
Niveli né kornizén kombétare té Niveli 6 (gjashté)
16 f—
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér 2022-2023 18 PAE/ 5 PAK;
17 | Programin e studimit 2023-2024 17 PAE/ i3 PAK;
2024-2025 22 PAE/ 10 PAK,;
Numri 1 studentéve: Va: 2022-2023 13 studenté;
18 Va: 2023-2024 27 studenté;
Va: 2024-2025 15 studenté;
19 | Komente / té tjera: -




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Universiteti “Western Balkans "/ Western Balkans University (WBU) &shté institucion jo
publik i arsimit té larté, hapur me Vendim te Késhillit té Ministrave me VKM Nr. 679, daté
10.11.2021, me statusin Shkollé e Larté Universitare. Struktura akademike e Universitetit
“WBU", aktualisht pérbéhet nga tre njési kryesore:

1. Fakulteti i Mjekésisé Dentare;
2. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike;
3. Fakulteti i ekonomise, Teknologjisé dhe Inovacionit;

Programi i studimit Bachelor né “Teknik Imazherie dhe Radioterapi” &shté hapur me Urdhér
t¢ MASR Nr. 439, daté 20.07.2022, me formé studimi me kohé té ploté, 180 kredite dhe
kohézgjatje 3 vite akademike. Programi ofrohet nga Departmenti [ Shkencave Mjekésore
Laboratorike dhe Imazheri, Fakulteti i Shkencave Mjekeésore Teknike. Né shqyrtim té
aktivitetit t& zhvilluar vitet e fundit, GVJ konstaton qé PS Bachelor né “Teknik Imazherie” ka
rezultate t€ prekshme né cilésing e pérgatitjes sé studentéve duke u ngjizur atyre aftési pér té
konkretizuar njohuri tcknike imazherike né pérgjithési, aftési pér té vetvepruar né kuadrin ¢
organizimit ¢ kryerjes s& punéve zbatuese né ambjentet spitalore, aftési pér t& marré pérsipér
pérgjegjcsi profesionale e etike, aftési pér t&€ komunikuar né terma profesionalé, aftési pér té
kérkuar zgjidhje duke u konsultuar me pérvojén e kolegéve dhe literaturén profesionale, aftési
né menaxhimin e problematikave té ndryshme, njohjen e standarteve dhe metodologjive
bashkékohore. Né t€ gjitha takimet, por ve¢anérisht né takimin me studentét, GVJ mésoi qé
transmetimi i dijeve né& kuadrin e kétij PS realizohet me synime té qarta q& t& diplomuarit ¢ tij
t€ jené jo vetém t€ kérkuar né tregun e punés vendas e t& huaj por edhe té realizojné ambicje té
guximshme pér t& vazhduar studimet e thelluara né ciklet e studimeve Master e Doktoraté. Né
pérfundim té kétij aktiviteti GVJ konstatoi qé PS Bachelor né “Teknik Imazherie™ zhvillohet
si njé program i sukseshém studimi, né p&rputhje t&€ ploté me legjislacionin shqiptar, me njé
infrastrukturé mésimore q€ p&rmbush mé s€ miri kérkesat e studentéve dhe mbéshtet né
standardet bashké&kohore pérpjekjet dhe arritjet e personelit né aktivitetin mésimor dhe punén
kérkimore-shkencore me studentét. Veté plani mésimor dhe programet e léndéve jané
profilizuar tashmeé né ofertén e dijeve g€ i ¢on natyrshém studentét si tek vazhdimi i cikleve
mé té larta t& diplomimit ashtu edhe ek tregu i punés.



PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Procesi i vlerésimit t€ jashtém t& programit t€ studimit Bachelor né “Teknik Imazherie dhe
Radioterapi” filloi me ngritjen e grupit t& vlerésimit t€ jasht&m (GVIJ). ASCAL, bazuar né
“Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vierésimin e Cilésisé né kuadér 1é Akreditimit té
Institucioneve & Arsimit 1€ Larté dhe programeve té studimit 2017, ka pérzgjedhur dy
vlerésues té jashtém pér t&€ shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga WBU, pér té kryer
vizitén né institucion dhe pér t&€ pérpiluar raportin ¢ vlerésimit t& jashtém. Grupi i vlerésimit t&
jasht€ém ka né pérbérje Dr. Altina Xhaferi, dhe Dr. Gjok Tosku. Gjaté té gjithé fazés sé
vlerésimit t& jashtém ky grup pune u asistva dhe nga koordinatorja teknike e ASCAL, Zn;.
Anilda Beqiraj.

Grupi u njoh dhe studjoi dosjen e vetvlerésimit duke u ndalur posagérisht tek Raporti i
Vlerésimit t€ Brendshém (RVB). Njohja dhe studimi i dosjes ¢oi né formulimin e pyetjeve qé
lidhen me nevojén pér qartésimin e gjetieve né RVB, plotésimin e informacioneve,
konkretizimin e paraqgitjeve dhe saktésimin e vierésimeve. Pér té realizuar kéto objektiva, GVJ
u njoh mé s€ pari me axhendén e vizités né institucion. Vizita u realizua me daten 16.04. 2025.
Gjaté vizités, GVJ zhvilloi takime me Shefin ¢ Departamentit t¢ PS Bachelor né “Teknik
Imazherie dhe Radioterapi”, grupin e vetvlerésimit, stafin akademik, studentét, njésiné bazé té
sigurimit t€ cilésis€, pérfaqésues t& Zyrés sé€ Burimeve Njerézore, Zyrés sé Planifikimit té
Karierés, sekretarisé mésimore. Gjithashtu GVJ vizitoi dhe mjediset mésimore, social kulturore
e laboratorike ku zhvillohet programi i studimeve Bachelor né “Teknik Imazherie”. Né kéto
takime GVJ u njoh mé nga afér me nivelin e plotésimit t& standarteve 1é kérkuara né ofertén ¢
programit, organizimin, drejtimin dhe administrimin ¢ tij, mésimdhénien, mésimnxénien dhe
ushtrimin e kompetencave, burimet financiare, infrastrukturén, logjistikén pér realizimin e PS
Bachelor né “Teknik Imazherie”, trajtimin e studentéve dhe gjithé mbéshtetjen pér to si dhe
punén q¢ béhej pér sigurimin e cilésisé,

Mbéshtetur né dokumentacionin bazé té sistemuar né dosjen e vetvlerésimit, informacionet e
marra, plotésimet, sakt€simet si dhe gjetjet konkrete, GVJ formatoi gjithé bazén e nevojshme
dhe t& domosdoshme té t& dhé&nave pér t€ hartuar raportin e vlerésimit t& jashtém (RVI).

Universiteti WB éshté njohur me Draft Raportin e Vlerésimit té Jashtém né daté
14.10.2025, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresiés me Nr
Prot 24/43, daté 14.10.2025. Institucioni njofton pér komentet né ASCAL mé daté
17.10.2025,.népérmjet shkresés me Nr Prot 734/1. Institucioni nuk ka komente, Drafti
kalon ne raport final.



Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né :“Teknik Imazherie”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi 1.1

Kriteret

Institucioni i arsimit ¢& larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéttimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe hazé pérgjegjése pér
programin e studimit, e qé synon ruajtjen ¢ interesave dhe vierave kombétare.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi qé nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Universiteti WBU synon mbéshtetjen e aspiratave arsimore dhe
arritjet ¢ 1€ gjithéve, pérgatitjen e specialistéve & larté né
fushén e mjeksisé, arritjen ¢ standardeve mé té larta akademike,
promovimin e zhvillimit kérkimor-shkencor. Institucioni ofron
program studimi qé€ éshté né pérputhje me interesat kombétare
dhe institucioneve politikébérése né fushén e mjekésisé,

Referuar statutit, programet e studimit t€ ofruara nga WBU
synojné pérgatitjen ¢ profesionistéve né fushat respektive sipas
programeve té studimit dhe jané né pérputhje me misionin dhe
objektivat ¢ WBU. Kéto programe jo vetém qé tentojné (&
ruajné vlerat akademike dhe kulturore kombétare, por synojné
edhe zhvillimin dhe promovimin e métejshém t& tyre. (Statusi
{ WBU evidence 1.1)

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén
e veprimtarisé,

WBU ofron programe né disa prej fushave kryesore
shéndetésore duke synuar pérgatitien e specialistéve 1é
shéndetit me géllim ofrimin sa mé cilésor t& shérbimit ndaj
pacientit dhe edukimin ¢ tyre ne vazhdim né pérputhje me
trendet ¢ zhvillimit bashkékohor. Programi Bsc né Teknik
Imazheri ofron nj& mundési formimi pér studentét né fushén e
imazherisé si pjesé e réndésishme e kujdesit mjekésor. (Statuti
i WBU evdenca 1.1)

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe
ofrohet né pérshtatje dhe
né zbatim t€ strategjisé
pér zhvillim, té Statutit
dhe Rregullores sé
 Institucionit si dhe me

: fushat e drejtimet
akademike té tij.

Referuar RVB-s& Universiteti “WBU” ofron programe studimi
qé respektojné gjithé kuadrin ligjor pér arsimin e larté dhe nuk
bien ndesh me asnjé interes kombétar. Studentét né WBU jo
vetém qé marrin vlera t& shtuara profesionale por edukchen me

ndjenjén ¢ humanitetit dhe vlerésimin e interesit kombétar, |
Programi i studimit ofrohet né pérputhje me interesat

kombétare dhe ato té institucioneve politikébérése né fushén e
mjekésisé” si dhe gjetjeve té tij gjaté vizités né institucion, GVJ
konstaton q€ Programi i studimit Bachelor né “Teknik
Imazherie” ofrohet né& pérshtatje dhe né zbatim t& strategjisé pér
zhvillimin e institucionit.




Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet ¢ duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

GV1] i konsultoi paraprakisht dokumentet bazé mbi 1€ cilét
zhvillohet aktiviteti i Universitetit "WBU" dhe konstatoi sipas
(nenit 3 té statutiry pércaktohet qarté q& programet e studimit
hartohen dhe ofrohen n& pérputhje me rregulloren e
Universitetit. Né& ményré t&€ vegani€ programet e studimit te
ciklit t& paré hartohen dhe ofrohen né pérputhje me Statutin ¢
Universitetit. Zbatimi i pércaktimeve statutore dhe megullores
s€ institucionit konstatohej edhe né standartizmin e ményrés sé
hartimit t& dokumentacionit si t& njésisé kryesore ashtu edhe té
njésisé baze.

WRBU é&shté institucion 1 ri, i sapo formuar dhe éshté né hapat e
para t& formimti t& pérvojés sé tij né drejtim t&¢ ményrés sé
organizimit, funksionimit dhe pérmirésimit gradual té

dhe Imazheri, i Fakultetit t&€ Shkencave Mjekésore Teknike.

Sipas evidencés (Tabelat RVB Ba ne TI, tabela nr.4.1), ky

Fakultet pér vitin akademik 2024-2025 ka gjithsej 65

| pedagogé, nga té cilét 43 jané pedagogé efektiv (PAE) nga

ku:

1 ka titullin “Profesor”

2 kané titullin “Profesoré t& Asociuar™;
17 kané gradén Doktor Shkencash;
23 Asistent Lektoré me Msc;

22 pedagogé me kontraté (PAK) nga ku:

2 kané gradén Doktor Shkencash;
- 20 Asistent Lektoré me Msc;

PAE nga t€ cilét 5 me gradén shkencore Doktor dhe 8 me
Master Shkencor

Pérsa i pérket stafit akademik pér programin ¢ studimit né kété
vit akademik ( 2023- 2024 ) sipas evidencés (Tabelat RVB Ba
ne TIR, twbela nr.4.2), rezultojné t& jené angazhuar né

mésimdhénie 32 pedagogé gjithsej, ku 21 PAE, nga té cilét:

i - 2 Prof.Asoc;

- 12 me titullin akademik Dr;
- 7 asistente-lektore me Msc;

i 10 PAK nga té cilét:

- 2 me gradén Doktor Shkencash;
- 8 asistente-lektore me Msc;

kapaciteteve infrastrukturore qé disponon. Programi i studimit |
ofrohet nga Departmenti | Shkencave Mjekésore Laboratorike |

Ndérsa Departamenti Laborant Mjekésor dhe Imazheri ka 13 |




Raporti PAE / PAK pér vitin akademik 2024-2025 si numér
fizik rezulton 70% me 30%. Pedagoget efektiv PAE mbulojne
rreth 3000 ore ne auditor, e cila perkon me rreth 88% te
ngarkeses totale mesimore, (Tabelat RVB Ba ne TI, tabela
nr.4.3)

Né vlerésimin e té dh&nave pér vitin akademik 2024-2025, GVJ
mbéshtetur n€ dokumentacion dhe né vizitén né [AL konstatoi
qé Njésia baz€ ka kapacitetet, pérvojén dhe burimet ¢
nevojshme né fushén akademike pér t€ ofruar programin e
studimit.

Kriteri 5. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit té
studimit duhet t€ jeté né
pérputhje me fushén
akademike ¢ kérkimore té
njésisé kryesore / bazg,
pérgjegjése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t€ studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e
evropiane.

WBU &shté institucion jo publik né Republikén e Shqipérisé i
oricntuar kryesisht né ofrimin ¢ programcve té studimit né
fushén e mjekésisé ose té€ ngjashme me t€. Bazuar né statutin e
institucionit, Rregulloren ¢ universitetit, Rregulloret ¢
fakulteteve, strategjiné e zhvillimit dhe programet gé ¢do |
fakultet ofron, fusha e pérgjithshme dhe specifike e

programeve té studimit éshté né pérputhje me fushén kryesore

t&¢ WBU. Programi i studimit Bachelor né Teknik Imazherie, |
éshté né té njéjtin profil q€ ka njésia kryesore. Institucioni
zbaton me pérpikméri cdo udhézim apo akt nénligjor 1€
publikuar.

{Statuti i WBU evidence 1.1)
{Rregullore e Universitetit WBU evidence 1.2)

{Rreguliore e Fakulietit te Shkencave Mjekesore teknike
evidence 1.3)

(Rregullore e programit te studimit Tl evidence 1.3)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GV.J mbéshtetur né dokumentacion dhe vizitén né IAL
konkiudon gé :

- WBU ofron programe studimi né pérputhje me interesat
kombétare dhe synon té ruaje vierat akademike kulturore |
kombétare;

- Programi i studimit hartohet dhe ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit, gé éshté 1€ krijojé,
zhvillojé dhe pércjellé dije pérmes mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor, 1€ formojé specialist té larté né fushén e
mjekésisédhe shérbimit shéndetésor né pérgjithési;

- UA ka kapacitete intelektuale me personel akademik té
kualifikuar dhe me pérvojé infrastrukturore pér té realizuar
aktivitelet edukative dhe kérkimore shkencore;

Pérmbushet | Pérmbushet
Kryesisht plotésisht




T x

| Standardi 1.2

shkencor dhe mobilitetit.

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té freta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit té programit ¢ studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve !

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé
vazhdueshme té punés sé

tyre.

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor € formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénic
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose t€ huaj.

Pér pérmbushjen e kétij kriteri GVJ konsultoi RVB si dhe mori.
informacione plotésuese gjaté vizitds né institucion. GVJ

konstaton gé€ Universiteti "Western Balkans” ka marrédhénie té

mbéshtelura né& akte ligjore e nénligjore me t€ gjitha njésité

kryesore ¢ ato bazé brenda institucionit duke siguruar njé

bashképunim funksionues. Njésité bazé té kétij institucioni,

ndér to edhe Departmenti i Shkencave Mjekésore Laboratorike

dhe Imazheri, organizojné veprimtari mésimore dhe kérkimore

shkencore né koordimm t€ plot€é mé njésité kryesore.

Bashképunimi éshté i njehsueshém né aktivitetet e promovimit

t¢ institucionit, né koordinimin e trajnimeve, objektivat pér
rritjen e cilésisé s€ botimeve shkencore si dhe né pérdorimin e

ambienteve t€ pérbashkéta. GVJ konstaton gé ky bashképunim

&shté i géndrueshém dhe efikas. (Statuti i WBU evidence 1.1)

Pérve¢ gjetjeve né RVB lidhur me bashképunimin €
institucionit me institucione homologe brenda e jashtg vendit si
dhe shérbimet mjekésore vendés ¢ t€ huaj né realizimin ¢
objektivave t€ procesit mésimor e formues t€ studentéve, GVJ |
u informua konkretisht edhe gjaté takimit me pérfagésuesit e
Zyrés sé Projekteve e Marrdhénieve Ndérkombétare ku mésoi
se kjo zyré ka funksion koordinues pér projektet duke u
fokusuar si né projektet ¢ brendshme ashtu edhe né ato t&
jashtme. Referuar dokumentit (Marrevshjet evidneca 1.9)
Universiteti WBU ka nénshkruar njé séré maréveshje né
funksion t& mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.

| Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme
me institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,

Gj até vizités né€ institucion GVJ konstatoi gé Universiteti WBU
ka vendosur marrédhénie bashképunimi me punédhénésit
pérmes Koordinatorit té Studentéve. Akoma nuk ka pérfunduar
cikli i paré i studimeve né degén e Teknik Imazherie dhe |
radioterapi, dhe eksperienca &shté akoma e pa konkretizuar por
veté departamentt ishte aktiv né mbéshtetjen e marrédhénieve
me qéndrat spitalore/punédhénésit pérmes marréveshjeve té
ndérsjella dhe organizimeve t€ pérbashkéta.




praktikave té punés apo
stazhit etj.

(Marréveshjet e bashképunimit evidence 1.9)

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t€ pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion té realizimit té
programit t& studimit.

Referuar RVB cdo vit akademik, institucioni dhe njésité bazé
kryejné analizén e punés dhe rezultatet e bashképunimit njé
pijesé e té cilave jané béré publike né raportet vjetore té
fakultetit dhe universitetit. UAL dhe partnerét jané pérpjekur té
harmonizojné bashk&punimin ¢ tyre me situatén e re t& krijuar.
Marréveshjet e realizuara me institucionet shéndetésore apo
akademike kané impact pozitiv. Vihet re rritje e numrit te
studentéve té registruar né kété program vit pas viti.

(Marréveshjet e bashképunimitevidence 1.9)

(Vizita né sekretari)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
s¢ standardit

GVJ konstaton se:

- Institucioni pér hartimin, mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit, siguron marrédhénie té frytshme bashképunimi
brenda Institucionit. Rregulloret e Institucionit, njésisé
kryesore dhe 1€ organeve i€ ijera rregullojné marrédhéniet
ndérmjet strukturave brenda institucionit;

- Institucioni  realizon marréveshje basképunimi me
institucione spitalore dhe palé té treta né funksion té
realizimil té programit 1€ studimit;

- Népérmjet marréveshjeve institucioni éshté mé prané
tregut 1€ punés, kérkesave 1€ tregut té punés dhe do ¢
mundésojé realizimin e praktikave mésimore;

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet
kryesisht

| Pérmbushet

| pjesérisht

X

Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve t¢ fushés
I

‘| Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet | Pérmbushet
| pjeserisht | kryesisht

X

II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI

I PROGRAMIT TE

STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore

kombétare né fuqi.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve




Kriteri 1. Programet e
studimit jané té
organizuara né 1€ndé e
module, Elementet qé
pérbéjné strukturén ¢
programit té studimit, jané
pércaktuar qarté né
pérputhje me
legjislacionin vendas né
fugi dhe me Sistemin
Evropian té Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit Bachelor né Teknik Imazherie éshté i
strukturuar né 3 vite akademike, organizuar né 6 semestra.
Zhvillohen gjithsej 44 modulet pérkatése t€ ndara sipas 3 viteve
shkolloré (16 né vitin e paré; 14 léndé&/module né vitin e dytg;
dhe 14 1&€ndé/module né vitin e treté). Né kéto 1€ndé né planin
mésimor pérfshihet edhe punimi i diplomés ose provimi final,
si edhe praktika verore. Léndé té detyrueshme jané 42, dhe
1€ndé me zgjedhje jané 2. Bazuar né legjislacionin kombétar né
fugi (VKM 879, daté 18.12.2019) 1éndét jané ndaré né pesé
kategori (A, B, C, D, E).

Duke iu referuar kurrikulés s€ programit t€ studimit dhe
rregullores vérehet qé programi i studimit Bachelor né Teknik
Imazherie €shté organizuar n€ 1€ndé ¢ module dhe t€ vlerésuara
né¢ kredite, né pérputhje me legjislacionin vendés né fuqi dhe
sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS). Njé semestér i rregullt pérmban 30 ECTS.
Bazuar né Rregulloren e organizimi té programit té studimit,
kreditet ECTS té ¢do disipline mésimore dhe veprimtarie
formuese pérllogariten duke mbajtur parasysh ngarkesén né oré
mésimore né auditor, si dhe punén individuale q¢ duhet kryer
nga studenti pér pémmbushjen e t& gjitha detyrimeve té
parashikuara né programin e léndés. Njé kredit éshté 25 oré
mésimore puné e studentit, ku futen oré mésimore né auditor
(leksione, seminare, ushtrime, projekt/detyra, dhe veprimtari té
tjera formuese brenda disiplings), si dhe oré pune individuale
té studentit.

(Plani mesimor Ba ne TI evidence 2.3.)

(Rregullore e programit te studimit Tl evidence 1.3)

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive té veganta né
larmi t€ gjeré profesionesh
e specialitetesh, jep
njohuri t€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik té teorive
dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té

| pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, té

Bazuar né planin mésimor, si edhe né programet e léndéve
mund t€ arrihet né pérfundimin se programi i studimit Bachelor
né Teknik Imazheri dhe Radioterapi siguron formimin e
shprehive t€ vecanta né fushén e teknikave Radiologjike.

Objektivat e programit jané pérshtaur me evoluimin e
shkencave né imazheri. Programi i studimit i aft€son student&t
té¢ zhvillojné kompetenca té€ imazherisé dhe radioterapisé,
etikés profesionale etj.

Té& diplomuarit gjithashtu fitojné kompetencat e nevojshme pér
té vazhduar karricrén ¢ tyre akademike.

{Plani mesimor Ba ne TI evidence 2.3)

{Syllabuset Ba ne T1 )
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nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme
né njé fushé té
specializuar studimi ose
profesionale.

Kriteri 3. Programet e
studimit kané té
pércaktuar qarté
veprimtarité formuese
duke grupuar léndét/
modulet sipas kategorité
t€ pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Né VKM nr. 41, daté 24. 01.2018 “Pér elementét e programeve
t€ studimit t€ ofruara nga insitutcionet e arsimit t€ lart&”
ndryshuar me VKM nr §79/2019 dhe VKM nr.185/2021 né
tabelén nr 1 né Shtojcé jané pércaktuar elementét e programeve
té studimit. Pér ciklin e paré t€ studimit, né€ kategoriné A béjné
pjesé disiplina t€ formimit t& pérgjithshm pér pérgatitje
metodologjike dhe kulturé t€ pérgjithshme dhe duhet t€ keté 15
- 20% té krediteve; né kategoringé B, pérfshihen disiplina té
formimit karakterizues t&€ programit pér pérgatitje shkencore
dhe duhet t&€ kené 50 — 55% té krediteve; né kategoringé C
pérfshihen l&ndé ndérdisiplinore, profile dhe grup léndésh me
zgjcdhje dhe duhet t& kené 12 — 15% t€ keediteve. Ndérsa né
kategoriné D pérfshihen i€ndét plotésuese si gjuhé 1€ huaja,
njohuri informatike dhe praktika profesionale dhe duhet t& keté
10-15%% té krediteve totale né programet e studimit bachelor.
Ndérsa né€ kategoriné E jané detyrimet pérmbyllése pér
diplomim dhe duhet té keté 3 — 5% t€ krediteve. Pérgindja
totale e léndéve t€ kategorive A dhe B nuk duhet t€ jené mé pak
se 70% né nivelin Bsc.

Né planin mésimor té programit t€ studimit bachelor né
“Teknik Imazherie dhe Radioterapi” 1éndét jepen né kredite
dhe t& grupuara sipas veprimtarisé formuese né pérputhje me
legjislacionin n& fuqi si vijon:

= kategoria A - - - 35/180 = 19%;

= kategoria B - - - 95/180 = 52.8%;

* kategoria C — - - 24/180 = 13.3%;

» kategoria D - - - 20/180 = 11%;

» kategoriaE — - - 6/180=3.3 %;

Bazuar né (VKM 879, daté 18.12.2019) shpérndarja e 1&€ndéve
¢shté pérgjithésisht e rregullt dhe né pérputhje me
legjislacionin kombétar né fuqi.

(Plani mesimor Ba ne Ti evidence 2.3.)

Kriteri 4. Programi i
studimit ka té pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés

Bazuar né legjislacionin kombétar n& fuqi (VKM 879, daté
18.12.2019) programi i studimit ka pércaktuar ngarkesén né
kredite té praktikave klinike si dhe té detyrimeve
pérmbledhése. Pérkatésisht jané pércaktuar 4.5 kredite praktiké

11

~—




profesionale dhe t€
detyrimeve pérmbyllése.

profesionale né vitin e paré akademik akademik {pérfshiré kétu
dhe praktikat lendore), 10.5 kredite praktike ne vitin e dyté
akademik (pérfshiré kétu dhe praktikat lendore) dhe 13 kredite
ne vitin e tret& akademik (pérfshiré kétu dhe praktikat léndore)
Né total jané 28 kredite praktika profesionale pér kété program
studimi.

Ky program studimi ka pércaktuar detyrimet pérmbledhés me
6 kredite pér mbrojtjen e diplomés.

(Plani mesimor Ba ne Tl evidencel 54 )

Kriteri 5. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet
e arsimit té larté me status
té vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e
arsimit té larté dhe
specifikat pérkatése, té
pércaktuara me udhézim
té ministrisé pérgjegjése
pér arsimin.

Universiteti WBU &shté institucion jo publiki cili organizon
dhe ushtron veprimtariné ¢ tij mbéshtetur ne né ligjet dhe aktet
nénligjore né fuqi pér arsimine larté,

(Statusi i IAL evidence 1.1, Strategjia e WBU evidencel.6)

Kriteri 6. Programet e
studimit Bachelor, qé
ofrohen né té njéjtén fushé
studimi, cikél si dhe me té
njéjtén emértesé, duhet t&
kené pérmbajtje té
ngjashme né nivel, s&
paku 70 pér qind.

Referuar RVB-sé, si dhe planit mésimor, programi i studimi
Bachelor né Teknik Imazherie ka t€ njé&jtén emértesé dhe
pothuaj p€rmbajte t€ ngjashme té léndéve né kété nivel me
programe t& njéjta t€ sé njéjtés fushé. Hartimi 1 programit éshté
mbéshtetur dhe né disa programe té ngjashme europiane,

(Raporti I vierésimit té brendshém)

Kriteri 7. Programi i
studimit shoqérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés sé studimit dhe
klasifikimeve té béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
ME tej kryhet kodifikimi i
1€ndéve t€ programit.

Né sistemin e brendshém té sekretarisé ka njé kodifikim té
programeve t€ studimit s1 dhe té€ l€ndéve /moduleve pérkatése
té kéti) programi si né gjuhén shqipe ashtw edhe ne gjuhén
angleze.

(Plani mésimor I PS evidence 2.3, vizita né sekretari)

Kriteri 8. Programet e
studimit mund té jené
edhe programe té

Programi i studimit bachelor né “Teknik Imazherie” ofrohet
nga Departamenti i Shkencave Mjekésore Laboratorike dhe
Imazhert, i Fakultetit té Shkencave Mjekésore Teknike, WBU.
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pérbashkéta midis dy ose | Ky program studimi nuk ofrohet né bashképunim me
mé shumé institucioneve | institucione té tjera t& arsimnit t& larté vendas apo t& huaj.

té arsimit té larté, vendas
dhe t€ huaj, né pérputhje
me legjislacionin né fugi.

Konkluzione GVJ véren se.

- Programi i studimit éshté i organizuara né léndé e module.
Né planin mésimor Iéndét jané paragitur ié ndara sipas tipit
té veprimiarisé, né léndé bazé, karakterizuese, léndé
ndérdisiplimore, plotésuese dhe detyrime pérmbyllése, né
pérputhje me VKM nr. 41 daté 24. 01.2018 ndryshuar me
VKM nr 87972019 dhe VKM nr.185/2021;

- Léndét né programin e studimit kané (€ pércakiuar
ngarkesén né kredite ECTS;

| - Programi i studimit éshié mbéshtetur né disa programe 1é

ngjashme europiane;

~ - : i | Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalla e permbushjes | pjeserisht | kryesisht | plotésisht

sé standardit
X

| Standardi 11.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
| dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret [ ' Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. ﬁjésia_ Programi i studimit ofrohet n& p&rputhje me Ligjin e arsimit t&
kryesore/bazé pérgjegjése | larté nr, 80, daté 22.07.2015 “Pér Arsimin ¢ larté dhe kérkimin
pér programin ¢ studimit | shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Shqip&ri”, dhe
pérmbush detyrimet € | VKM nr. 41, daté 24, 01.2018 “Pér elementét ¢ programeve té
pércaktuara né studimit t€ ofruara nga insitutcionet e arsimit té€ larté”
legjislacionin né fuqi pér | ndryshuar me VKM nr 879/2019 dhe VKM nr.185/2021.

organizimin dhe

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike pérbéhet nga kéto

strukturén akademike, njési bazé:
stafet akademike
e TGS 1. Departamenti i Shkencave Laboratorike Mjekésore dhe
RTeditimin Imazherisé,

2. Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisg,

3. Departamenti i Mjekésisé

4, Departamenti i Kirurgjisé

5. Qendra Kérkimore Shkencore p&r Kérkimin e
‘ Semundjeve t& Rralla
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Né Fakultetin e Shkencave Mjekésore Teknike, jané té
angazhuar personel akademik efektiv dhe me kontraté, ku pér
dy vite akademike t¢é dhénat jané si vijon:

Kualifikimi i 2023-2024 2024-2025
stafit

r;rta o r:t.l M

a & S =

Prof Dr. 5 - - a
Prof. Asoc. - 2 - 1
Dr./PhD. 3 2 5 3
Msc. 5 4 8 7
Totali 8 8 13 11

Cdo njési baz€ €shté i pérbéré nga t€ paktén 7 staf akademik,
ku t& paktén 3 prej tyre jané me grad€ shkencore. Njésia bazé
pérgjegi€se pér programin ¢ studimit, Departamenti i
Shkencave Mjekésore Laboratorike dhe Imazheri, p&rmbush
detyrimet pér numrin dhe shkallén e kualifikimit t& personelit
akademik, sipas viteve akademike q& paraqiten si mé poshté pér
vitet akademike:

(Tabelat RVB Ba ne Ti, tabela nr.2.5)

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né€ fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
fadministrativ pér
realizimin e praktikave
meésimore, laboratorike ¢
klinike, etj.

Departamenti 1 Shkencave Mjekésore Laboratorike dhe
Imazheri ka angazhuar | personel ndihmés akademik por edhe
personel teknik radiolog t& cilét relizojné ndjekjen e praktikave
profesionale si né laboratorét e WBU ashtu edhe ne kabinetet e
ndryshme té€ imazherisé dhe radioterapisé né pérputhje me
marréveshjet ¢ bashképunimit.

(Marréveshjet e bashképunimit evidenca nr 1.9., Tabela RVB
BaneTl)

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t& programit

Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike ka angazhuar njé
coordinator i cili éshté pérgjeg)és pér programin e studimit dhe
angazhohet né ndértimin e orarit t& ¢do semestri, né orientimin
¢ studentéve, bén informimin mbi rregulloren e PS, monitoron
progesin mésimor si dhe adreson problematikat e ndryshme qé
lindin gjaté progesit mésimor.
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té€ studimit, i cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e
tij.

{Rregullore e progfan;i_t-témdimit evidenca 1.3}

i Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
| sé standardit

GVJ konstaton se Fakulteli i Shkencave Mjekesore Teknike dhe
Departamenti i Shkencave Mjekwsore Laboratorike dhe
Imazheri pérmbushin detyrimet e pércaktuara né legjislacionin
né fugi, pér organizimin dhe strukiwrén akademike, duke
angazhuar personel ndilmés akademik /administrativ pér
realizimin e praktikave mésimore dhe caktimin e koordinatorit
té programit.

Departamenti ka pérzgiedhur kordinatoin e programit té
studimit, i cili ka rol kyg né sigurimin e cilésisé sé programit 1é
studimit dhe siguron garantimin e suksesit 1€ studentéve.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 piesérisht | kryesisht plotésisht
I

X

Standardi I3

Kriteret

Kriteri 1. Njésia -
kryesore/bazé, pérgjegjése
pér programet e studimit
té ciklit t& paré,
disponojné informacionet
e nevojshme pér
organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e
programeve té studimeve.

4

Programi i studimit €shté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit t€ parg.

Vlerésimi i ekspertéve

Referuar dosjes sé“\;éE:r-lerésimit,“vizités né institucion, GVJ
konstaton se Departamenti 1 Shkencave Mjekésore
Laboratorike dhe Imazheri dhe Fakulteti i Shkencave |
Mjekésore Teknike zotérojné informacionet € nevojshme pér
organizimin dhe pérmbajtjen e programit t&€ studimit Bachelor
né Teknik Imazherie. Si pjesé té kéti) informacioni mund té
pérmendim qé nga plani strategjik 1 programit té studimit,
statuti i universitetit, rregullorja e universitetit, rregullorja e
fakultetit, rregullorja e diplomimit e deri tek rregulloret e
sekretarisé dhe zyrés sé burimeve njerézore. Informacionet jané
té publikuara né fagen e internetit té Universitetit dhe té
aksesueshme nga té gjithg.

' (Plani mésimor evidence 2.3, rregulloria e programit

evidence 1.3, syllabuset e léndéve; CV e personelit evidence
6.23) [
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(Statuti i WBU evidencel. l); (Rregullore ¢ FSHMT evidence
1.3)

(Rregullore e Burimeve njerezore evidence 4.13)

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndarjen ¢ léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore t&
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Referuar ptanit mésimor t& PS, konstatohet se plani mésimor
€shté i organizuar né [€nd€ dhe aktivitete formuese né pérputhje
me VKM 41, dt.24.01.2018. Programi 1 studimit “Teknik
imazherie” ésht€ organizuar né tre vite akademike me 6
semestra.

Zhvillohen gjithsej 44 1énd€ té ndara sipas 3 viteve shkolloré
(16 1éndé€ né vitin e par€; 14 1éndé né vitin e dyté; 14 1éndé né
vitin ¢ treté). Né 44 1éndét qé parashikohen né planin mésimor |
pérfshihen edhe punimi i diplomés ose provimi final, si edhe
praktika verore. Léndé té detyrueshme jané 42. Léndé me
zgjedhje jané 4.

Bazuar né legjislacionin kombétar né fuqi (VKM 879, daté
18.12.2019) léndét jané ndaré né pesé kategori {A, B, C, D, E).
Bazuar né kreditet pérkatése 1€ndét e kategorive t& ndryshme
kané kété shpémdarje:

- Kategoria A (1&ndét e formimit t& pérgjithshém /bazé): 35
ECTS (19%) |

- Kategoria B (léndé t& formimit karakterizues): 95 ECTS
(53%)

- Kategoria C (lénd€ ndérdisiplinore, profile dhe grup-léndésh
me zgjedhje): 24 ECTS (13%)

- Kategoria D (1éndé€ plotésuese dhe praktika profesionale): 20
ECTS (11 %)

Kategoria E (detyrimet pérmbyllése/mbrojtja e temés sé
diplomés): 6 ECTS (3%)

Programi i studimit Bachelor né Teknik Imazherie &shté
organizuar né léndé té vlerésuara né kredite, né pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi dhe sipas Sistemnit Evropian té
Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS). Programi
zhvillohet né pérputhje me programin e licencuar nga Ministria |
¢ Arsimit dhe Shkencés.

(Plani mésimor i Bachelor né Teknik imazherie evidence 2.3)

{Tabeiat RVB Ba ne TI, tabela nr.2.3)
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Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban té gjitha
informacionet ¢
nevojshme pér studentét
qé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe
specifike 1€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit té
studimeve.

Programi 1 studitmi né TI pérmban gjithé informacionine
nevojshme né lidhje me kriteret e pranimit né PS,
metodologjing e transferimit dhe ekuivalentimit t€ studimeve.

Neni 66 1 rregullores sé UA, parashikon transferimin dhe
ekuivalentimin. UA pranon transferime dhe ekuivalentime
studimesh nga universitete t€ tjera né pérputhje me kuadrin
ligjor né fuqi dhe statutin e unisversitetit.

{Rregullore e PS evidence [.3, Rregullore e FSHMT evidence
1.4; Rregullore WBU evidence 1.1,)

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset) pér
secilén léndé pér
praktikat, seminaret apo
orét ¢ laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét
formues t€ programit
brenda dhe jashté auditorit
né pérputhje me formatet
e miratuara.

Nga shqyrtimi i Planit mésimor t& programit t& studimit, GVJ |
konstatoi se n€ planin mésimor t&€ programit jané t& pasqyruara
informacionet lidhur me ngarkesén mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit. Né rregulloren ¢ programit si dhe né |
syllabuset e léndéve, paragitet informacion 1 hollésishém pér
frekuentimin/ ndjekjen e programit dhe ményrén e vierésimit té
dijeve, etj.

Konkretisht né pérgjithési ményra e vierésimit té 1éndés éshté
si mé poshté:

Provimi 1 ndérmjet€m z& njé& pérqindje 25-30 %
Aktivizimi né orét mésimore- 10 %

Detyrat e kursit, projektet, laboratoét deri ne 15%

Provimi pérfindimtar — 55- 60 %

(Plani mésimor [ Bachelor né Teknik imazherie evidence 2.3}
{Syllabuset e lendeve)
(Tabelat RVB Ba ne TT)

Kriteri 5. Pérmbajtja ¢
programit t& studimit
&shté né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém dhe né
fillim té ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Refruar RVB dhe takimeve ne institucion dokumentacioni i
programit mésimor éshté né pérditésim té vazhdueshém dhe né
cdo fillim viti akademik dorézohet sipas formateve té
aprovuara dhe t€ miratura né Senatin akademik dhe arkivohet
né department.

Programi i studimit ka pasur ndryshime té pakta pérgjaté kétyre
viteve pasi edhe nuk éshté mbyllur akoma njé cikél i ploté
studimi. Megjithé pérpjekjet e stafit akdemik pér pérmirésimin
e syllabuseve vit pas viti kérkohet puné me kompetencé edhe
pér pérmirésimin € programit studimor.

(Programi i studintit evidence 2.3)
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GVJ konstaton se:

- plani mésimor éshté i ndértuar bazuar né legjislacionin
kombétar né fuqi (VKM 879, daté 18.12.2019) me ndarjen
e kategorive, pérshkrimin e detajuar t¢ syllabusit, ndarjen
e praktikave dhe (é gjithé komponentéve (é tjeré;

- Programi i studimit pérmban té gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé lidhen me lkriteret e
pérgfithshme dhe specifike né lidhje me kreditet dhe
dokumentacionin e  pranimit,  transferimit  dhe
ekuivalentimit té studimeve;

- Programi i studimit pérmban informacionet e nevojshme
pér programet léndore si dhe té gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe jashté auditorit né pérputhje me
Jormatet e miratuara. Pérmbajtia e programit 1é studimit
éshté né pérmirésim dhe pérditésim t€ vazhdueshém,

| Péirmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
iI'.IIT.-'_'I‘J risht kryesisht plotésisht

X

Standardi 11.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
té Kualifikimeve, rezultateve té t& nxénit dhe vazhdimit t€ studimeve, kompetencave
né pérputhje me kérkesat e tregut € punés.

Kriteret

Vlierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,

| pérmbajtja ¢ veprimtarive,

shpémdarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim t& njohurive dhe
aftésive pér studime t&
métejshme dhe’'ose
punésimin e studentéve.

Programi i studimit &sht€ i hartuar me léndé té cilat jané
esenciale pér marrjen e njohurive né fushén e imazherisé€ dhe
radioterapisé. Emértimi 1 programit t& studimit tregon
kompetencat g€ pérfitojné studentét q€ diplomohen né kété
program studimi., Emértimi i léndéve €shié né pérshtatje me
pérmbajtjen e tyre dhe jané t€ njéjta me léndé t€ ngjashme qé
zhvillohen né programe té tjera studimi té ngjashme nga fusha
e studimit. Emértimet e moduleve'léndéve, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja ¢ 1éndéve dhe praktikat profesionale
mundésojné njohuri, aftésim pér puné t€ studentéve. NE vitin e
paré zhvillohen kryesisht léndé bazé t€ formimit t&
pérgjithshém ndérsa né dy vitet e tjera akademiké programi i
studimit parashikon zhvillimin e lendéve me formim specifik
profesional duke ndihmuar késhtu ne rritjen e kompetencave te

| studentéve.

{Plani mesimor Ba ne Tl evidence 2.3)
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Kriteri 2.Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritien e
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve t& pritshime té
1€ nxénit.

Programi ofron mundési t& shumta informacioni si dhe nocione
bazé dhe té thelluara profesionale. Pas pérfititimit t€ njohurive
bazé studenti zhvillon né méntyé té vazhdueshme léndé té
formimit t& thelluar profesional duke pérfshiré kétu elementét
e studimit gé nga Radiologjia konvencionale dhe duke
vazhduar drejt léndéve té cilat merren me radiologjiné e
avancuar si CT, MRI, Mjeksési nukleare. Po ashtu studenti
merr njohuri te plota edhe pér Léndén e radioterapisé si clement
i rendésishém i ofrimit t& kujdesit shéndetésor, Té gjitha kétro
njohuri i japin studentit aftésiné e nevojshme profesionale pér |
ofrimin e shérbimit t& tij né institucionet e ndryshme
shéndetésore si dhe né kabinetet e radiologjisé né cdo qendér
shéndetésore qé i zotéron ato.

Nga sa mé sipér rezulton se léndét, shpémdarja e tyre né vite e
semestra, vlerésimi né kredite e oré mésimore mundéson
arritjen e objektivave formuese t€ programit t€ studimit dhe
rezultateve (€ pritshme € (€ nxénit dhe afiésimit profesional.

(Plani mesimor Ba ne TI evidence 2.3}

(Syllabuset e lendeve evidence 2.10)

Kriteri 3. Struktura e
programit, 1éndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit t€ studimit dhe
e pérafért me programe ¢
ngjashme ndérkombétare.

Struktura e programit, léndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né¢
kredite, raporti teori — praktiké &shté né pérputhje me profilin e
programit bachelor. Struktura e programit éshté krijuar duke u
bazuar né pérvojén e stafit, brenda dhe jashté vendit dhe €shté
€ pérafért me programe té ngjashme ndérkombétare.

(Programi i studimit BA né teknik imazherie evidence 2.3)

(Syllabuset e lendeve)

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen ¢ objcktivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té
studimeve.

Plani mésimor i programit t€ studimit Bachelor né Teknik
Imazheri parashikon [€ndé themelore, karakterizuese,
ndérdisiplinore, plotésuese dhe pérmbyllése, né pérputhje té
plot¢ me kérkesat ligjore, duke lehtésuar transferimin dhe
lévizshmériné e studentéve. Bazuar né€ léndén specifike,
programi paraqet njé shpérmdarje té qarté t& ngarkcesés teorike
dhe praktike pér ti mund&suar studentit procesin ¢
mésimnxénies praktike. Pér mé tepér, programi i studimit ka
pérfshiré né kurrikulén e tij mundési praktike né terren.
Studentét duhet té fitojné dhe pérmirésojné njohuri praktike né
tema t€ ndryshme imazherike qé mund té hasin gjaté periudhés
s¢ prakiikés né njé€ institucion shendetésor. Pjesémarrja e
studentéve né praktika té organizuara nga Universiteti, né
bashképunim me intitucione q& ofrojné shérbime imazherike,
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Ichtéson punésimin e studentéve né fund t€ programit té
studimit.

{Programi i studimit BA né Teknik Imazherie evidence 2.3)

(Marreveshjet e bashkepunimit per praktikat profesionale
evidence 1.9)

Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ léndéve
{moduleve} pérditésohen
né€ ményré té
vazhdueshme pér marrjen
e kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése t€ viteve té
fundit.

Syllabuset e léndéve pérditésohen né ményré t€ vazhduar por
jo detyrimisht me literaturé t€ S viteve té fundit. Literatura né
gjuhen shqipe dhe angleze ¢ k€t programi ka problemet ¢ veta
né mungesén ¢ teksteve né gjuhen shqipe. Pjesa mé e madhe e
literaturés referuese €shté né gjuhé te huaj.

(Svilabuset e léndeve evidence 2.10)

(Lista e literaturés né biblioteke evidence 4.32 4.33)

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit té studimit
garanton pérftimin ¢
dijeve, afi€sive dhe
kompetencave € synuara.

Pérmbajtja e programit t& studimit Bachelor né Imazheri dhe
radioterapi i ofron studentéve njohuri dhe dije bazé dhe
specifike né két€ fushé. Niveli i njohurive éshté né pérputhje
edhe me nivelin e ciklit t€ paré t€ studimeve, duke krijuar bazat
¢ duhura pér njé studim me té thelluar dhe t& pérparuar né ciklin
e dyté, master. Krahas njohurive shkencore teorike synohet
aftésimi praktik 1 studentéve népérmjct laboratoréve dhe
praktikave. Si pérfundim synchet qé studenti t& pérvetésojé
njohuri shkencore, aftési praktike dhe menaxheriale,

(Svilabuset e léndeve)

Kriteri 7. Pémmbajtja ¢
programit t& studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat
e tregut e punés.

Pérmbajtja e programit t€ studimit Bachelor né Teknik
Imazherie dhe radioterapi i ofron studentéve njohuri dhe dije
bazé dhe specifike né kété fushé. Niveli 1 njohurive éshté né
pérputhje me nivelin ¢ ciklit t& parg t& studimeve, duke krijuar
bazat e duhura pér njé studim me té thelluar dhe € pérparuar né
ciklin e dyté, master. Léndét qé zhvillohen dhe sidomos
programet e tyre jané t€ tilla, g& krijojné te studentét njé bazé |
shumé t&€ miré shkencore pér vijimin ¢ métejshém té studimeve
dhefose punésimin e tyre né€ pérshtatie me pritshmérité e
kérkesat e tregut € punés.

(Programi i studimit bachelor evidence 2.3)

(Syllabuset e léndeve evidence 2.10)

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- struktura, organizimi dhe pérmbajtia e programit té
studimit éshté né pérputhje me objektivat formuese, nivelin
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Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

e kualifikimit, rezultateve (€ 1€ nxénit dhe vazhdimit ¢
studimeve, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut
1€ punés,;

- programi i studimit zhvillohet né tre vite akademike dhe ka
njé ngarkesé totale kreditesh Europiane prej 180 ECTS.
Cdo vit akademik ka 60 kredite ECTS;

- GVJ vieréson se ky program studimi me léndét né pérbérje
té tij, ményra e zhvillimit té programit dhe format e
kontrollit té njohurive garanton pérfiimin e dijeve, afiésive
dhe kompetencave té synuara;

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
' X

Standardi 11.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve
dhe organizmave t& tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit
: té studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér
pérmirésimin ¢
pérmbajtjes s€ programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t& punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé
s¢ programit té studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té fjeré nga tregu i punés.

[ Kriteri 2. Institucioni nxit |

dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e

Pérmbajtja e programit t€ studimit Bachelor né Teknik
Imazherie dhe radioterapi i ofron studentéve njohuri dhe dije
bazé dhe specifike né kété fushé. Niveli 1 njohurive €shté né
pérputhje me nivelin e ciklit té paré té studimeve, duke krijuar
bazat e duhura pér njé studim me t€ thelluar dhe t€ pérparuar
né ciklin ¢ dyté, master. Léndét q¢ zhvillohen dhe sidomos
programet e tyre jané té tilla, qé krijojné te studentét njé bazé
shumé & miré€ shkencore pér vijimin e métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e tyre né pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés. Departamenti i Shkencave Mjekésore
Laboratorike dhe Imazheri, si njésia pérgjegjése pér programin
¢ studimit, éshté vazhdimisht né marrédhénie me partnerét
shéndetésor dhe tregun né pérgjithési, me qéllim evidentimin
dhe inserimin n€ programet e l&€ndéve t€ nevojave dhe
kérkesave té tregut.

(Programi i studimit bachelor evidence 2.3)

(Syllabuset e léndeve)

Institucioni nxit dhe pérfshin né diskutime studentét dhe |
strukturat e tyre, pér pérmirésimin e programit t€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né ndihmé t& pérmirésimit té programit
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tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit té€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t€ pérmirésimit té
programit t& studimit.

té€ studimit. Vlerésimi i cilésisé né mésimdhénie sigurohet
népérmjet pyetésorit t€ studentit i cili vleréson performancén e
stafit akademik té angazhuar né mésimdhénie, duke vlerésuar
karakteristika q€ lidhen me aftésité komunikuese dhe
profesionale té pedagogut, etikén, metodat inovative té
pérdorura, korrektesén, vlerésimet e dijeve t€ studentit etj. Ky
pyetésor zhvillohet né fund té€ gdo semestri.

Studentét jané t& angazhuar né senat akademik, né NjSBC dhe
né disa komisione té tjera né€ pérputhje me aktet ligjore dhe pér
pasojé jané zé€ I studentéve dhe pjesé e vendimarrjes.

{Takimi ne WBU, rregullore e WBU evidence 1.2)

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin e studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shogata,
urdhra profesionalé
{vecanérisht né fushén e
mjekésisé) dhe
institucione publike ¢
private.

Referuar RVB-sé si dhe takimeve né Instiucion, Fakulteti i
Shkencave mjekésore Teknike mban kontakte me Urdhrin e
Infermierit, FSHMT né UMT si dhe disa shoqata europiane me
qéllim pérditésimin e syllabuseve t€ disa moduleve si dhe pér
integrimin e t€ rejave té fundit né fushén e radiologjisé né
pérgjithési.

(Marréveshjet e bashképunimit evidence 1.9, Raporti vjetor
institucional evidence 1.16, 4.38)

' Konkluzione GVJ konstaton se:

: - WBU ka pérfshirje té studentéve né disa komisione né
mbéshtetje 1€ akteve ligjore si dhe bashképunon me
institucione universitare apo organizata té ndryshme me
qéllim permirésimin dhe integrimin e risive né programin e
studimit;

- Departamenti ka prioritet pérmirésimin dhe pérditésimin e
kurrikulave né shérbim té njohurive ¢ nevojshme pér
pérgatitjen e profesionistéve té ardhshém;

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé | PErmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 standardeve té fushés 11 pjesérisht kryesisht plotésisht
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<

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi ITL.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé t&€ mira me né gendér studentin, qé€ sigurojné

arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/esetg, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér ¢ miratuar
nga institucioni.

Universiteti WBU pérdor forma t€ ndryshme mésimdhénic qé
pérfshijné leksionet, seminaret, detyrét e kursit, projektet,
laboratorét etj. Vihet re ndérthurje e teorisé me praktikén apo
laboratorét né pjesén mé té madhe t€ moduleve dhe léndéve té
kétij programi studimi.

Universiteti WBU né pérgjithési si dhe FSHMT né veganti
ofrojné infrastukturen e ploté pér realizimin e laboratoréve
mésimoré, pér realizimin e projekteve né grup té studentéve etj.

(Programi i studimit evidence 2.3,Vizita e GV.J)

Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgjigjet larmisé dhe
nevojave t€ studentéve,
duke ofruar forma,
ményra, metoda ¢ mundési
alternative &
mésimdhénies e
mésimnxénies.

Gjaté vizités s€¢ GVJ né WBU stafi akademik pjesmarrés
konfirmoi shuméllojshmériné e shpémdarjes sé informacionit.
Leksionet jepeshin tek studentét né forma té ndryshme duke
filluar nga paragitja kompjuterike né klas€, shkarkimi i kétyre
materialeve né version elektronik, video etj. Personeli
akademik pérdor metoda t€ ndryshme mésimdhénie duke i
alteruar ato né varési t€ modulit, temave apo kérkesés sé
studentéve. Format e metodat ¢ mésimdhénies ju béhen t&
ditura studentéve me ané t€ syllabusve. Né syllabuse
pasqyrohen larmia e metodologjisé sé pérdorur si leksionet me
ané té t€ cilave studentét marrin njohuri teorike t€ cilat i véné
né praktiké apo krahasojné praktikat né lidhje me to né orét e
diskutimeve dhe detyrave té kursit.

(Programi i studimit evidence 2.3 Vizita e GVJ)

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik né pérmirésimin
e kompetencave didaktike |
dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme té té
nxénit.

- Institucioni

Personcli akademik konfirmoi mbéshtetien ¢ ploté nga
institucioni né pérmirésimin e aftésive didaktike té tyre.
ofron pér stafin sistemin elektronik pér
mésimdhénie, laboratorét apo kabinetet t€ ngjashme pér rritjen
¢ aftesive didaktike t& personclit. Gjithashtu WBA nxit
personelin akademik né pérmirésimin ¢ aftésive didaktike me
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Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda t€ ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né
gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonoming e
pérgjegishmériné

NEé t€ njéjtén kohé siguron
udhé&heqgjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin e
marrédhénieve € respektit
té ndérsjellé mes tyre,

ané té projckteve Erasus + apo projckte te tjera bashképunimi
me Universitette partenre europiane.

(Vizita GVJ, Té dhénat mbi mobilitetin evidence 3.1, 3.2)

Personeli akademik 1 angazhuar ne mésimdhénie zotéron
kualifikimin ¢ duhur akademik pér mésimdhénie dhe pér
kryerje t¢é veprimtarive t€ tjera mésimore né léndét e kétij
programi. Ne kete program, vihet re angazhimi si ndihmes
akademik dhe udhéhegés té praktikave profesionale i njé numri
té shtuar t€ personave te diplomuar ne degen Teknik imazherie
si element komplementar ne mesimdhenien teorike te
studenteve te ketij programi studimi.

Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit pérkatés (CV-té€ e stafit
akademik t€ angazhuar né programin e studimit}, si dhe takimit
me stafin akademik, u konstatua se personcli akademik me
kohé t&¢ ploté dhe me kohé té pjesshme i angazhuar né
programin e studimit Bachelor né “Teknik Imazherie” zotéron
kualifikimin e duhur akademik, né nivelin e kérkuar pér
mésimdhénie dhe kryerje t€ veprimtarive t€ tjera mésimore né
1€ndét e programit né fialé.

Kriteri 5, Njésia
pérgjegjése pér ofrimin e
programit t& studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format ¢ metodat ¢
mésimdhénies n€ ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e

tyre.

Njésia kryesore vleréson format ¢ mésimdhénics né ményré té
vazhdueshme. Studentét shprehen se shumé prej sygjeriemve
t€ tyre jané marré né konsideraté gjat€ procesit €
mésimdhénies. Studeniét jang aktivé né dhénien ¢ opinionit &
tyre jo vetém népérmjet diskutimeve por edhe népérmjet
pyetsoréve qé plotésojné studentét ku japin vlerésimin dhe
mendimin e tyre mbi 1éndét dhe format e metodat e
mésimdhénies. Njésia kryesore realizon pyetsoré té pérvitshém
t€ fokusuar né metodologjiné e mésimdhénnies.

(Takimi i GVJ, pvetsori i sudentéve evidence 6.1, 6.2)

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin
¢ vazhdueshém té
mésimdhénies,
koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet
né¢ kuadér t& pérmirésimit

Institucioni realizon leksione t& hapura, fton lektoré té huaj,
bén trajnime pér stafin akademik etj t€ gjitha kéto me géllim
pérmirésimin ¢ vazhdueshém té progesit t& mésimdhénies.

Lektorét e rinj jané t& angazhuar né implementimin e metodave
inovatore, leksioneve té alternaura me laboratoré apo praktika
etj.

Gjithashtu WBU &shté munduar té pérfshijé grup mosha té
ndryshme té stafit akademik pér t€ nxitur dhe ndérthurjen ¢
metodave tradicionale me ato innovative t&€ mésimdhénies.
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t€ cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjésc
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té
reja movative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér
pérmirésimin e aftésive 1€
mésimdhénies dhe
zbatimit t& metodave 1@
reja.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé

(Tabela BA pér TI, RVB)

GVJ konstaton se:

- Forma e mésimdhénies né kété program studimi éshté
ndérthurje formave té mésimdhénies si leksion, diskutime né
auditor, detyré kursi/ese, praktiké profesionale, etj, larmia ¢
metodologjisé sé pérdorur pasqyrohet né syllabuse;

- WBU garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé 1é mira me né gendér
studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve;

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
' X
Standardi II1.2 '

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra ¢ testimit e
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen
né Rregulloren ¢
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, b&hen publike
dhe njihen nga studentét.

GV konstaton se institucioni sanksion ményrat e testimit e
vlerésimit t&¢ njohurive dijeve dhe aftésive profesionale né
rregullore. Universiteti informon studentét pér té€ gjitha
rregulloret, proceset, politikat dhe mekanizmat qé udhéheqin
studimet ¢ tyre. Kéto rregullore jané té publikuara cshé né
fagen e Internetit t&€ Universitetit. Regullorja e insititucionit
parashikon né ményré t€ qarté modalitetet e vlerésimit. Procesi
i vlerésimit &shté njé shumatore e vlerésimit t& vazhdueshém
dhe atij pérfundimtar., WBU ka hartuar dhe miratuar
rregulloren e posagme pér mésimdhénien dhe testimin e
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njohurive. Komunikimi i1 rregulloreve népérmjet platformés
online siguron informimin e ploté té studentéve.

(Syllabyser e lendes evidence 2.10)
(programi i studimit evidence 2.3)

(Rregullore provimesh evidence 3.28, 3.30)

Kriteri 2. Né fillim t& ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me
mctodologjing ¢ testimit ¢
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
té& parashikuara né
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Nga takimi me studentét dhe me stafin akademik, gjaté vizités
né¢ institucion, rezultoi se stafi akademik, né javén e paré té
semestrit, informon studentét mbi programin léndor, i cili
pérmban informacion mbi: pérmbajtjcn ¢ 1éndés t¢ organizuar
né javé, objektivat € 1€ndés, rezultatet e t€ nxénit t& léndés,
librin shkollor dhe materialet e tjera té 1éndés, metodén e
vlerésimit té 1€ndés, shpérndarjen e ngarkesés etj. Syllabuset ¢
lendeve jané t€ publikuara né ndérfaget e secilit kurs.

(Svllabuset e Léndéve té PS evidence 2.10)

Kriteri 3. Testimi e
vler&simi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
rcalizohet né forma dhe
ményra t€ ndryshme, duke
1 dhéné mundési studentit
té demonstrojé njohurité
dhe kompetencat e fituara.

Vlerésimi i njohurive té studentit béhet né ményra té ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit t& demonstrojé njohurité dhe
kompetencat ¢ fituara. Pérgjaté zhvillimit t& léndés béhen
seminare, miniteste projekte, pér vlerésimin e njohurive té
studentit. Kéto jané pérshtatur né varési t€ strukturés sé
modulit.

(Programi i studimit evidence 2.3)

{Rregullore e fakulteti evidence 1.4)

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson
| format e metodat e
mésimdhénies né ményré

periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
| dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e
tyre.

Njésia bazé, departamenti dhe personeli akademik pérgjegjés
pér programin e studimit ka prioritet pérditésimin dhe
pérmirésimin e formave t& mésimdhénies. '

WBU dhe FSHMT aplikon praktikén e realizimit t€ pyetsoréve
té pérvitshém pér stafin dhe studentét me géllim vlerésimin dhe
pérmirésimin € procesit t€ mésimdhénies.

Po ashtu koordinatori i programit 1€ studimit &shté né kontakt
té vazhdueshém me studentét dhe stafin akademik me géllim
reflektimin e problematikave t& studentéve né stafin akademik.

(Pyetsori i studentéve evidence 6.2 )

{Rregullore e FSHMT evidence 1.4)

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin ¢
metodave t&

UA mundéson pérdorimin dhe altemimin e metodave té
ndryshme té mésimdhénics né pérputhjc me rezultatet ¢
pristshme té syllabuseve té€ ndryshme.
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shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, t&
pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e
pritshme té t& nxénit,
objektivat formues dhe
kérkesat ¢ punédhénésve.
Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomise te
studenti, duke siguruar né
té njéjtén kohé udhézimin
dhe mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe
ndértimin
marrédhénieve t€ respektit
t¢ ndérsjellé mes tyre.

Ata nxisin dhe autonominé e studentit népérmjet laboratoréve,
praktikave apo projekteve t& caktuara né€ grup apo
individualisht.

Pér veté specifikén ¢ disa moduleve, bashképunimi lector —
student &shté mé i ngushté duke i béré studentét mé konfident
dhe mé kérkues.

(Syllabuset e lendeve evidence 2.10)
(Programi i studimit evidence 2.3)

(Vizita né institucion)

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GVJ konstaton se:

i - Pér vierésimin e njohurive pérdoren forma té ndryshme
kontrolli qé kombinojné vierésimin e vazhdueshém me até
pérfundimtar;

- Departamenti dhe personeli akademik pérgjegiés pér
programin e studimit ka prioritet pérditésimin dhe
pérmirésimin e formave té mésimdhénies, né kété proces njé
rol té réndésishém ka mendimi i studentéve, i cili térhiqet me
ané té anketave, ku pyeten edhe pér format dhe metodat e
mésimdhénies;

- Institucioni harton rreguliore dhe procedura té posagme té
testimit e vlerésimit 1€ njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale dhe garanton zbatimin e tyre;

Pérmbushet

Pérmbushet] Pérmbushet
plotésisht

kryesisht

| plesérisht

' X

Standardi 111.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e cdo
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve i

Kriteri 1, Testimi e
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive

Nga shqyrtimi i programeve (€ 18ndéve t€ programit t& studimit,
konstatohet g& testimi dhe vlerésimi i dijeve té studentéve €
programit t& studimit, realizohet pérgjaté gjithé semestrit

27



profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar,
té parashikuara né
syllabuset e léndéve/
moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

akademik. Jané pércaktuar dy periudha kohore té dedikuara pér
provimet pérfundimtare. Provimet e ndérmjetme apo vlerésimi
i vazhdueshém béhet gjaté semestrit me miniteste, projekte,
detyra kursi sipas syllabusit pérkatés por n& pérgjithési 40% té
vlerésimin pérfundimtar studenti e grumbullon nga vlerésimi i
vazhdueshém dhe 60% nga provimi pérfundimtar. Programi i
studimit ka profil t€ theksuar profesional dhe vlerésimi i
studentit pérve¢ njohurive, bazohet dhe né aftésisté
profesionale.

(Rregullore e studimit evidence 1.3)

(Programi i studimit evidence 2.3)

Kriteri 2. Institucioni vé
i né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat
shmangin forma té
ndryshme abuzimi dhe
risin transparenceén.

Testimet dhe provimet e parashikuara pér léndét/modulet ¢
programit té studimit zhvillohen gjithnjé me komisione
provimi me té paktén dy pedagogé. Pedagogu i 1&ndés ka
peshén kryesore né vilerésimin pérfundimtar duke pérfshiré dhe
clementét e vlierésimit né vazhdim. Rezultatet pérfundimtare té
provimit jané béré t€ ditur studentéve né platformén online.,
Regulloret e Institucionit jané t& pasqyruara né fagen e
internetit.

(Rregullore fakultetit evidence 1.4)
(Rregullore programi studimi evidence 1.3)

(Programi i studimit evidence 2.3)

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i [&ndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Referuar rregullores sé€ programit si dhe takimeve me stafin dhe
studentét ¢ programit, testimi ¢ vlerésimi i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale realizohet nga pedagogu i 1éndés ose nga
komisioni i pedagogéve né varési té€ léndés specifike. Detyrat,
prezantimet né klasé, projektet, raste studimore, etj, vlerésohen
nga pedagogu i 1€ndés dhe asistenti mesimor.

(Rregullore programi studimi evidencel.3)

Kriteri 4, Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
shogérohet me
komente/feedback (nésc
! éshté i nevojshém) dhe

lidhet me késhilla mbi

procesin e t€ nxénit pér té
| ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né té
ardhmen.

Nga takimi me stafin akademik dhe studentét ¢ programit,
rezultoi se né fletén e provimit pasqyrchen pikét e
grumbulluara si dhe komentet pérkatése pér gabimet ¢ béra.
Komentet i pércohen edhe studentit, i cili ka t& drejté ti dijé ato.
N¢ fund t¢ ballafagimit me studentét pedagogu bén vierésimin
pérfundimtar té studentit.

(Rreguliore programit te studimit evidencel.3)
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Kriteri 5. Njésité
pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

Universiteti, népérmejt rregulloreve té hartuara, dénon kopjen
dhe plagjiaturén. Studenti penalizohet nése vihen re raste té
kopjimit apo t& plagjiaturés gjaté realizimit té€ detyrimeve
akademike t& tij.

(Rregullore fakultetit evidencel.4)

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit té dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Afatet e pérfundimit t& vlerésimit jané té pércaktuara qarté dhe
té shpallura edhe né kalendarin akademik té universitetit.
Finalizimi 1 notave realizohet né pérgjithési maksimalisht njé
javé pas periudhés s¢ provimit pérfundimtar.

{Rregullore e secretaries evidence 3.31)

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t'u njohur
me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim té vler€simit
né pérputhje me rregullat
qé pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat
¢ vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e
ndjekur duhet té jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet
dhe arkivohet.

Institucioni garanton t€ drejtat ¢ studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, k&rkesén pér rishikim t& vlerésimit né perputhje me
rregullat qé pérfshihen né statut, rregulloret dhe procedurat €
vlerésimit.

Studentéve u ofrohet e drejta té ankimojné rezultatet e tyre duke
paraqitur kérkesé me shkrim prané Departamentit pérkatés.
Departamenti ngre njé komision t€ posacem i cili rivieréson
tezén né prani t€ studentit dhe pedagogut & 1éndés. 1 gjithé ky
process dokumentohet né department.

{Rregullore fakultetit evidence 1.4)

Konkluzione

i GVJ konstaton se:

- Testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale realizohet gjaté gjithé vitit akademik dhe
realizohet me provim me shkrim dhe me detvra, projekte/ese,
raste studimore, elj;

- Format e kontrollit té dijes jané té pércaktuara né syllabusin |

e g¢do lénde éshté 1| ndértuar né ményré gé (€ jepet

informacion i detajuar pér ményrén e vierésimit (é
vazhdueshem dhe provimet, '
- Institucioni angazhohet né zbatimin e rregulloreve té
| fakultetit né lidhje me metodologjiné e testimti dhe vierésimit
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Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

¢ studentéve duke mbéshtetur fort vlerésimin sipas
meritokracisé,

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

| Standardi I11.4
i

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, té cilat promovojné
rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né |

programet e studimit.

_l{}iteret

Vierésimi i ékspertéve

Kriteri 1. Programi 1
studimit duhet t&
garantojé thellimin ¢
njohurive, t& zhvillojé
aftésité profesionale dhe
té vecanta té studentéve.

Mbéshtetur né PS, GVJ éshté ¢ mendimit se pérbérja e planit
mésimor si dhe zhvillimi i léndéve garantojné mundésiné pér
thellimin ¢ njohurive, si dhe zhvillimin ¢ aftésive profesionale
t& studentéve. PErmbajtja e programit té€ studimit Bachelor né
Teknik Imazherie 1 ofron studentéve njohuri dhe dije bazé dhe
specifike né kété fushé. Niveli i njohurive &shté né pérputhje
me nivelin e ciklit t€ paré t& studimeve. Krahas njohurive
shkencore tcorike, programi synon aftésimin praktik t€
studentéve népérmjet laboratoréve dhe praktikave.

(Plani mesimor Ba ne T evidence2. 3)

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin ¢ aftésive té
vecanta né fushén ¢
teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Referuar planit mésimor 11% e kurrikulés éshté e pérbéré nga
léndé t€ tpit D, g€ garantojné zhvillimin e afiésive t€ vécanta
né fushén ¢ teknologjisé s¢ informacionit, komunikimit, dhe
ndérveprimit si Biostatistiké. Anglishte profesionale, etj.

(Plani mésimor evidence 2.3) (Programet evidence2.10)

Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité qé fiton
studenti, 1€ paragitura né
programin e studimit dhe
syllabuset e ¢do 1€nde,
analizohen ¢ shqyrtohen
né pérfundim té 1éndés.
Personeli akademik vé ng
pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin ¢

Syllabuset e léndéve paraqesin pérshkrimin e temave dhe
1éndéve, numrin e krediteve, etj dhe me réndési té€ vecanté éshté
pérshkrimi i objektivave té 1éndés. Cdo 1€ndé ka objektivat e
saj né hdhje me kompetencat g€ duhet té arrijné studentét né
fund té 1éndés sé zhvilluar dhe &shté né liringé akademike té
pedagogéve té zgjedhin metodologjing dhe format mé (€ mira
té arritjes sé& tyre. Pér kété arsye syllabuset analizohen dhe
shqyrtohen né ményré t& vazhdueshme né funksion té !
rezultateve sa mé t€ mira & studentéve ¢ konkulduar kjo né

rezultatin e provimeve, punésimin ¢ studentéve dhe opinicnin

¢ vet studentéve né fund t€ pérfundimit (¢ 1énd€s. Pedagogét né |
orén e paré t& leksionit njohin studentét me syllabusin e léndés, |
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tyre dhe pér detyrimet
pérmbyliése.

me objcktivat, temat, t& drejtat dhe detyrimet, format e
vlerésimit, etj, si dhe orientojné studentét me ané t&
konsultimeve drejt ¢éshtjeve mé t€ réndésishme si né
zhvillimin e provimit t€ léndé&s, ashtu edhe né detyrimet
pérmbyllése.

Mésimi ka interaktivitet dhe komunikim t& mjedhshém me
studentin gjé e cila shérben dhe pér ngritjen e problemeve té
ndryshme si dhe orientimin e studentéve per zgjidhjen dhe
implementimin ¢ tyre né sferén praktike.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojn€ njohurité e
marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale,
Personeli akademik

| mbéshtet diskutimet dhe

punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen ¢
problemeve/¢éshtjeve té
caktuara; krijon klimé té
pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet
bashk&punuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve,

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té
shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

Mésimdhénia realizohet mbi bazé kompetencash, te cilat jané
té mirépercaktuara né programet léndore. Studentét e programit
Bachclor n¢ Tcknik Imazheric kané né  dispozicion
infrastrukturén e nevojshme dhe e pérdorin até pér t€ zhvilluar
njohurité e marra né laboratorét kompjuteriké, né laboratorét
mjekésore, si dhe né praktikat profesionale.

Mbéshtetur né informacionin e siguruar gjaté takimeve me
stafin akademik, studentét, por edhe syllabuseve, stafi
akademik inkurajon, nxit dhe mbéshtet punén né grup té
studentéve, pér rastet studimore dhe pér projektet e kursit.
Diskutimet dhe puna né grup mbi interpretimin dhe zgjidhjen e
problematikave té ndryshme éshté listvar si njé ndér
kompetencat e programit Bachelor né Teknik Imazherie.

(Kurrikula e programit té studimit evidence 2.3) (Syllabuset e
Léndéve té PS)

GV]J konstaton nga informacioni i siguruar gjaté vizités né
institucion, se stafi akademik i programit, ka marré pjesé né
aktivitete té ndryshme t€ zhvilluara, né€ t€ cilat ata informohen
mreth inovacioneve dhe arritjeve t€ shkencés. Stafi akademik
mbéshtetet nga Departamenti dhe Universtiteti pér realizmin ¢
aktiviteteve t& ndryshme si leksione t¢ hapura, konferenca, |
¢orkshope et;.

Konkluzione

GVJ konstaton se:
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Shkalla e pérmbushjes
s¢ standardit

- Programi i studinit ka né pérbérje iéndé 1¢ réndésishme
dhe bashkékohore té fushés sé imazherisé dhe radioterapisé
té cilat mundésafné pasurimin e studentit me informacione
dhe njohuri bazé né kété fushé dhe garantojné thellimin e
njohurive, zhvillimin e afiésive profesionale dhe shkencore
16 studentéve;

- Syllabuset analizohen dhe shqyrivhen né ményré (é
vazhdueshme né funksion t€ rezultateve sa mé té mira qé
duhet té arrijné né pérfundim 1é Iéndés sé zhvilluar;

- institucioni angazhohet né pérmirésimin e metodave té

mésimdhénies e cila realizohet mbi bazé kompetencash, te

cilat jané té mirépercaktuara né programet léndore;

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht

| Pérmbushet
pjesérisht

X

Standardi HI.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis at¢ me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton rregullore té
posagme pér provimin i
pérgjithshém pérfundimtar
ose punimin e diplomés.
Ng rregulloren e
programit t& studimit
pércaktohet pragu i notés
mesatare qé i jep té
drejtén studentit pér
punim diplome dhe e bén
até publike.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar né DVV si dhe nga
informacioni 1 siguruar nga takimi me studentét, GVJ konstaton
s¢ institucioni ka njé proceduré t& posagme pér provimin final,
ose mbrojtjen e diplomés, ¢ sanksionuar né rregulloren e
institucionit. Institucioni e bén até publike né fagen e internetit
nga ku studentét mund ta aksesojné lehtésisht.

(Rregullore e Universitetit WBU evidence 1.2)

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyliése.

Informacioni dhe udhézimet pér provimin final jané véné né
dispozicion té studentéve dhe &sht€ ¢ publikuar dhe né faqen
online. Pedagogét pérgjegjés pérgatisin  njé program
mbéshtetés pér provimin pérfundimtar. N€ raste té caktuara
pedagogét jané t€ disponueshém pér ofrimin e konsultimeve
pér studentét gjaté procesit té pérgatitjes s& tyre pér provimin
pérfundimtar.

(Syllabuset ¢ lendeve evidence2. 10)
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Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér
administrimin e provimit
final bazohet né testimin e
njohurité ¢ dhéna gjaté
gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha
Iéndét/ modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés
specifike.

Provimi i pérgjithshém pérfundimtar éshté 1 pérbéré nga grupe
té ndryshme pyetjesh t& pérgatitura nga léndét teknike qé
studentét kané ndjekur gjaté studimeve t€ tyre bachelor.
Pérqindja e secilit grup pyetjesh pércaktohet né bazé té
ngarkesés sé tyre ECTS né kurrikul dhe raportit t€ tyre me
1éndét e tjera. Komisioni i Departamentit pérgatit provimin e
pérgjithshém pérfundimtar bazuar né pyetjet e paraqitura nga
secili pedagog i pérfshiré né€ proces, sipas pérgindjes sé&
pércaktuar.

(Vendim dekani pér komisionin e provimeve té diplomimit
evidence 5.15)

Kriteri 4. Pcrsoncli
akademik/ Udhé&heqési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave (&
punimit t& diplomeés.
Udhéheqési asiston
studentin né nxjerrjen e
rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né punimin e
diplomés sipas
udhézuesve t€ miratuar.
Ai garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi éshté i
ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

Pedagogét pérgjegjés plotésojné n)é program Iéndor (syllabus-
et) pér provimin e diplomimit dhe e shpémdajné até tek
studentét né fillim t& semestrit. Pedagogét punojné me
studentét e caktuar pérkatésisht né ményré t& pavarur dhe
ndajné me to t& gjitha materialet g€ mund t'i ndihmojng ato né
pérgagtitjen pér provimin pérfundimtar.

(Rregullore e provimit online evidence5.15)

Kriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
mjediset e institucionit
apo jashté tij né bazé 1
temave dhe fushés s&
studimit.

Universiteti ka véné né dispozicion € studentéve
infrastrukturén ¢ nevejshme, si dhe staf ndihmés pér té asistuar
studentét né pérgatitjen pér provimin pérfundimtar. Studentét
mund t& shfrytézojné biblotekén fizike dhe online pér sigurimin
e informacioneve t€ nevojshme pér té realizuar kérkimin
shkencor si dhe pér té kryer analiza krahasuese né varési té
fushés sé studimit. Studentét mund té pérdorin kompjuterat ¢
laboratorit t& institucionit pér té krycr studimin.

Kriteri 6. N¢ pérfundim
té provimit té
pérgjithshém pérfundimtar
ose t€ mbrojtjes sé

(Rregullore ¢ fakulteti evidence 1.4t)

' Provimi pérfundimtar dhe projekti i diplomimit vierésohet me |

noté, nga komisioni pérgjegjés pér koordinimin e provimin té
diplomés.
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diplomés, studenti
vlerésohet me noté.

Kriteri 7. Né pérfundim
t& studimeve, studenti
pajiset me diplomén dhe
suplementin ¢ diplomés, té
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim té
studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje
e ploté zyrtare e programit
té studimit té zhviltuar.

Né pérfundim té studimeve, pasi studenti plotéson t€ gjitha
kérkesat e procedurds sé diplomimit, duke pérfshiré dhe
kompletimin e 180 ECTS, zyrat pérkatése pérfundojné
procedurén zyrtare té diplomimit pér studentin. Né pérfundim
te studimeve studenti pajisjet me Diplomén pérkatése si dhe me
Suplementin e Diplomés.

(Rregullore e fakultetit evidence 1.4)
(Formati i suplementit Tl evidence3. 29}

Kriteri 8. Institucioni
ruan né pérputhje me
legjislacionin né fuqi
kopje t€ dokumentacionit
té studentit dhe paraget
rast pas rasti informacione
pér studentin nése

Referuar RVB-sé, WBU arkivon kopje té dokumentacionit té
studentit pér njé afat t& pacaktuar dhe rast pas rasti bazuar né
kérkesat e studentit léshohen vértetime me qéllime te
ndryshme. Institucioni i ruan ato sipas ligjit pér ruajtjen e té
dh&nave dhe paraqet rast pas rasti informacione pér studentin
nése kérkohen, Sekretaria 18shon dokumente t€ ndryshme té
miratuara nga institucioni me kérkesé t€ studentit sipas

kérkohen. modeleve t& paracaktuara.
| Konkluzione GVJ konstaton se:

- WBU ka hartuar rregullore té posacme pér provimin e
pérgjithshém pérfundimtar ose punimin e diplomés;.

- Studentét orientohen pér zhvillimin e provimit té
pérgjithshém, dhe fezat e provimit hartohen nga komisioni i
caktuar me pyetje t¢ disiplinave Léndé Karakterizuese;

- WBU ruan né pérputhje me legjislacionin né fugi kopje 1é
dokumentacionit té ¢ & gfithé studentéve té rregfistruar né
1€ gfithé ciklet e studimit pér njé kohé té caktuar,

Shkalla e pérmbushjes | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
sé standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
| . x
Shkalla e pérmbushjes sé | Permbushet | Pérmbushet = Pérmbushet
standardeve té fushés I1I | pjesérisht | kryesisht plotésisht
| X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT
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Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
| pér garantimin e standardeve té¢ mésimdhénies té programit té studimit.

| Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

|

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, qé angazhohet
né realizimin e programit
té studimit, pé€rmbushin
kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin ¢
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin
e léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin ¢
studimit, natyrén dhe
vegoriné e moduleve 1€ tij.

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin €

studimit n€ pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

Nga analiza e dokumentacionit t€ paraqitur dhe intervistat e
zhvilluara gjaté vizités né institucion, konstatohet se personeli
akademik dhe ndihmés akademik i angazhuar né programin e
studimit pérmbush kérkesat ligjore né fuqi pér nivelin e
kualifikimit akademik dhe p&r pérputhjen me fushén e studimit.

Personeli akademik i pérfshiré né€ program zotéron tituj
shkencoré dhe akademikeé té pérshtatshém pér nivelin e ciklit t€
studimeve. Pér 1€ndét kryesore mbulimi sigurohet nga personel
me kualifikime t& plota dhe pérvoja kérkimore ose praktike té
lidhura ngushté me profilin e programit.

Ngarkesat mésimore jané té shpérmdara né ményré té balancuar
ndérmjet stafit t€ brendshém dhe atij té jashtém. Institucioni ka
marré masa pér t€ shmangur mbingarkesat e stafit, duke
respektuar normat ligjore pér orét dhe pér detyrimet ¢ tjera
akademike.

Struktura pérfshin staf ndihmés t€ specializuar, 1 cili ofron

mbéshtetje pér zhvillimin e praktikave, laboratoréve dhe |

shérbimeve t€ tjera t& domosdoshme pér programin.
(Evidenca 4.1 Numvi | personelit akademik per cdo njesi baze)

(Evidenca 1.10 Rreguilorja mbi organizimin akademik te
WBU)

(Tabelat permbledhese)

(Evidenca 2.6 Lista e personelit asistent lektor, ndihmes
akademil/administrativ i angazhuar ne realizimin e praktikave
mesimore)

Nga shqyrtimi i listés sé personélft dhe oréve t€ ngarkesés
mésimore, rezulton se programi i studimit siguron mbulim
efektiv t& ngarkesés né pérputhje me komnizén ligjore né fuqi.

Léndét kryesore dhe t€ detyrueshme jané t€ mbuluara nga

| personel i brendshém me status t€ ploté, ndérsa pér disa 1€ndé

té specializuara mbéshtetja realizohet nga staf i jasht€ém i
kualifikuar.
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Kriteri 3. Institucioni
duhet té garantojé dhe té
déshmojé
géndrucshmériné ¢
personelit akademik
efektiv t& angazhuar né
programin e studimit, pér
té& gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe
shéndetésore.

brendshém i angazhuar né programin e studimi éshté 18, dhe
numri i stafit akademik me kohé t€ pjesshme &shté 5.

Pér vitin akademik 2023-2024, numri i stafit efektiv té
brendshém i1 angazhuar né programin e studimi &shté 17, dhe
numri 1 stafit akademik me kohé té€ pjesshme &shté 13.

Pér vitin akademik 2024-2025, numr 1 stafit efcktiv t€
brendshém i angazhuar né programin e studimi &shté 22, dhe
numri i stafit akademik me kohé té pjesshme €shté 10.

Ngarkesa éshté ¢ shpémdaré né ményré t€ barabarté, duke
respektuar kufizimet pér orét maksimale dhe duke shmangur
mbingarkimin individual t€ pedagogéve.

(Evidenca 4.1 Numri i personelit akademik per cdo njesi baze)

(Evidenca 1.10 Rregulloria mbi organizimin akademik te
WBU)

(Tabelat permbledhese)

(Evidenca 2.6 Lista e personelit asistent lektor, ndihmes
akademit/administrativ i angazhuar ne realizimin e praktikave
mesimore)

(Evidenca 4.4 Udhezimi per ngarkesen mesimore)

(Evidenca 4.7 Lista e stafit akademik sipas njésive bazé)

| pérbén  njé element

Nga analiza e dokumentacionit dhe té dhénave t& paraqitura nga
universiteti, rezulton se WBU garanton njé€ nivel t€ kénaqshém
géndrueshmérie 1€ personelit akademik efektiv t& angazhuar ng
programin ¢ studimit.

Universiteti ka paraqitur kopje t& kontratave t& punés pér stafin
efektiv té brendshém, té cilat jané t€ lidhura né pérputhje me
kornizén ligjore. Kohézgjatja ¢ kontratave reflekton
angazhimin afatmesém dhe afatgjaté t€ stafit n€ institucion,
duke krijuar stabilitet né mbulimin ¢ moduleve.

Ng evidencat e raportit si dhe takimi fizik i kryer né institucion |
mundésol paragitien e dokumentaciot mbi mbulimin me
sigurime shogérore dhe shéndetésore pér stafin efektiv, cka
t¢ réndésishém t€ garantimit t& |
marrédhénieve té qé€ndrueshme t€ punés.

Nga té dhénat rezulton se njé pjesé e stafit efektiv éshté e
angazhuar ne institucion qeé prej fillimit t€ programit i€
studimit, duke siguruar vazhdimeési n€ ofrimin e mésimdhénies
dhc n¢ pérmbushjen ¢ objcktivave t¢ programit. Megjitharé,
vihet re se pér disa léndé t& specializuara mbulimi realizohet
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e;}:ié_nga_.s:iaf i jashtém me kontrata afatshkurtra, ¢ka mund té
ndikojé né pasiguriné e jetégjatésisé sé personelit me kohé 1é
piesshme.

(Evidenca 4.7 Lista e stafit akademik sipas njésive bazé)
(Tabelat permbledhese)

(Evidenca 4.8 Kontrata e punes se personelit akademik)

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vlerésimi, mbéshtetur
né kritere té pérgjithshme
dhe specifike té
publikuara e g€ garantojné
pérzgjedhjen e personelit
me nivelin ¢ duhur té
kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe nga informacioni i marré
gjaté vizités né institucion, konstatohet se institucioni ka né
funksion procedura t& qarta rekrutimi dhe vlerésimi té
personelit akademik.

Procesi i pérzgjedhjes sé personelit akademik realizohet mbi
bazén ¢ shpalljeve publike dhe kritereve t€ pércaktuara nga
kuadri ligjor dhe rregulloret ¢ brendshme t€ institucionit.
Dokumentacioni i paragitur tregon se¢ kandidaturat vlerésohen
né pérputhje me nivelin e kualifikimit akademik dhe pérvojén
e tyre kérkimore ose praktike, né raport me kérkesat e
programeve t& studimit.

Institucioni ka mekanizma pér vlerésimin periodik € |
performancés sé stafit akademik, té cilét lidhen me cilésing e
mésimdhénies, aktivitetin kérkimor, angazhimin n& mbéshtetje
té studentéve dhe pjesémarrjen né veprimtari akademike. Nga
intervistat rezulton se kéto vlerésime pérdoren pér zhvillimin
profesional té stafit dhe pér pérmirésimin e cilésis€ sé

programeve.

Evidencat tregojné se pérzgjedhja e stafit &shté béré duke marré
parasysh natyrén, strukturén dhe modulet e programit.

(Tabelat permbledhese)

(Evidenca 4.7 Lista e stafit akademik sipas njésive bazé)
(Evidenca 4.15 Procedura e punésimit né WBU)

(Evidenca 4.13 Rregulloria mbi punesimin, promovimin dhe
vieresimin e performances se stafit)

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe nga intervistat gjaté
vizité€s, konstatohet s¢ institucioni ka né dispozicion personel
ndihmés akademik té angazhuar pér té mbéshtetur realizimin e
oréve praktike dhe pér mirémbajtjen e laboratoréve dhe
mjediseve mésimore té programit.

Numri i perscnelit ndihmés &shté né pérputhje me natyrén e
programit dhe me orét e planifikuara pér puné praktike.
Megjithaté, u evidentua gjaté vizités se né periudha té
ngarkuara (si zhvillimi i projekteve studentore ose praktikave
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té tjcra mésimore, sipas
natyrés specifike té
programit t€ studimit.

intensive), mbéshtetja éshté e kufizuar dhe do té ;;é'i:ﬁtome nga
njé rritje e métejshme e stafit.

(Evidenca 2.6 Lista e personelit asistent lektor, ndihmes
akademik/administrativ i angazhuar ne realizimin e praktikave
mesimore)

Kriteri 6, Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérdité€son ¢do vit
akademik t€ dh&nat e
personelit t& angazhuar né
programin ¢ studimit, né
pérputhjc me
legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t€ dhénave
personale. Kéto té€ dhéna
pérfshijng anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe
té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit
1€ studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit
akademik, si dhe até t&
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Nga dokumentacioni i paraqgitur dhe nga intervistat ¢ zhvilluara
gjaté vizités, konstatohet se institucioni mbledh, ruan dhe
pérditéson né ményré sistematike t&€ dhénat ¢ personclit té
angazhuar né programin e studimit, duke respektuar kuadrin
ligjor pér mbrojtjen e té dhénave personale.

Institucioni mban njé databazé t& strukturuar pér personelin
akademik, ndihmés dhe administrativ, ku pérfshihen t& dhénat
identifikuese, kualifikimet, statusi i kontratés dhe ngarkesa
mésimore pér ¢do vit akademik. Dokumentacioni i paraqitur
déshmon se kéto t€ dhéna ruhen né pérputhje me standardet
ligjore dhe jané t€ aksesueshme pér organet pérgjegjése brenda
institucionit.

Té dhénat pérditésohen né fillim té ¢do viti akademik dhe
pasqyrojné angazhimin e secilit anétar té stafit sipas semestrave
dhe viteve akademike. Ky proces mundéson monitorimin e
vazhdueshém t€ mbulimit t¢ 1éndéve dhe té mbarévajtjes sé
programit.

Pér t& mos cénuar mbrojtjen e t€ dhénave personale, institucioni
siguron akses té kufizuar dhe 1€ kontrolluar mbi databazén e
stafit.

(Evidenca I1.11 Rregulloria mbi organizimin administrativ ne
WBUj}

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e
bashképunim me
institucione té tjera t&
arsimit té larté,
pérfaqésues biznesi ¢
kompani, vé né
dispozicion personelin ¢
mjaftueshém, t& duhur e 1€
kualifikuar pér
instruktimin, udhéhegjen
dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin ¢

| diplomés dhe veprimtari

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe nga takimet gjaté vizités,
konstatohet  s¢ vendosur marréveshje
bashképunimi me institucione t€ tjera t¢ arsimit t€ lartg, si dhe
me institucione partnere né fushén spitalore duke pérmendur
American Hospital dhe International Hygeia Hospital, duke
garantuar mbéshtetjen ¢ studentdve né praktikén profesionale

dhe né proceset pérfundimtare té programit. '

instituciont  ka

Pér zhvillimin e praktikave profesionale, universiteti siguron
personel t& kualifikuar si nga stafi 1 brendshém akademik ashtu
edhe nga pérfagésues € institucioneve partnere. Nga evidencat
rezulton se studentét udhéhigen nga mé kombinim i
pedagogeve te programit dhe mentoréve te jashiem.

Institucioni ka pércaktuar procedura té qarta pér udh&hegjen
dhe mbikéqyrien e punimeve té diplomés, duke angazhuar staf
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té tjera specifike sipas
natyrés sé programit té
studimit.

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités q¢ angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né bazeé té

| marréveshjeve, duhet té
' ndihmojé studentét né
pérmbushjen ¢ detyrimeve
/fraportin pérfundimtar t¢
praktikés si dhe t€ marré
piesé€ né procesin e
vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

akademik t€ kualifikuar né fushat pérkatése. Kjo garanton qé
studentét té marrin udhézimin e nevojshém pér t& realizuar
projekte cilésore.

Numri i personelit té pérfshiré né mbikéqyrjen e praktikave dhe
punimeve éshté { mjaftueshém pér té mbuluar nevojat e
studentéve, megjithaté u evidentua se nevojitet koordinim i
métejshém pér (€ standardizuar cilésiné e mentorimit i€ ofruar
nga partnerél e jashiém.

(Evidenca 4.17 Lista e institucioneve akademike partnere)

(Evidenca 1.9 Marreveshje bashkepunimi te WBU me
American Hospital dhe Hygeia Hospital)

{Fvidenca 1.12 Marreveshje bashkepunimi me Cambridge
Clinical Labs}

(GVJ konstaton se, institucioni ka marré masa pér t€ siguruar
pérfshirjen e personelit mbikéqyrés né ambientet pritése, né
pérputhje me marréveshjet e nénshkruara.

Personeli mbikéqyrés né institucionct dhe kompanité pritése
ndihmon studentét né procesin e integrimit né praktiké dhe né
pérmbushjen e detyrimeve t€ pércaktuara né program.
Studentét konfirmuan se mentorét e jashtém ofrojné udhézime
praktike dhe késhilla profesionale gjaté gjithé periudhés sé
praktikés,

Sipas procedurave té universitetit, personeli mbikéqyrés
ndihmon studentét né€ hartimin e raportit pérfundimtar té
praktikés duke dhéné udh&zime mbi pérmbajtjen, objektivat
dhe reflektimin e pérvojés praktike.

| Evidencat tregojné se mentorét e jashtém marrin pjesé né
procesin e vlerésimit t€ studentéve pér praktikén profesionale,
pérmes plotésimit t& formularéve t€ vlerésimit dhe dhénies s&
feedback-ut zyrtar mbi performancén e studentit. Ky proces
pérforcon besueshméring dhe objektivitetin e vlerésimit final.

Gjaté vizités u evidentua se pérfshirja e mentoréve 1€ jashtém
né procesin e vierésimit ndryshon nga njé partner tek tjetri,
duke krijuar mungesé uniformiteti né standardet e vierésimit.

(Evidenca 1.2 Rregullorja Themelore e WBU)

(Evidenca 1.9 Marreveshje bashkepunimi te WBU me
| American Hospital dhe Hygeia Hospital}

(Evidenca 1.12 Marreveshje bashkepunimi me Cambridge
Clinical Labs)
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

GV.J konstaton se:

- Personeli akademik dhe ndihmés akademik i angazhuar
né programin e studimit ka kualifikimet dhe pérvojén e
nevojshine pér té siguruar mbulim 1€ ploté té léndéve
dhe zhvillim té aktiviteteve praktike. '

- Proceset e rekrutimit, vierésimit dhe menaxhimit té

stafit jané té strukturuara dhe transparente, dike |

garantuar stabilitet dhe géndrueshméri né ofiimin e
mésimdhénies, si dhe mbéshtetje efektive pér studentét
gjaté praktikave prafesionale.

- Megjithaté, rekomandohet pérmirésimi i koordinimit

dhe standardizimi § mentorimit dhe vierésimit té

studentéve nga partnerét e jashtém pér (¢ rritur
uniformitetin dhe cilésiné e pérvojés praktike.

Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

| Pérmbushet
| pjesérisht

X

Standardi 1V.2

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, t& posa¢me sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i eksperiéve

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset ¢
mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit t& studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike t& programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése,

(GV1J konstaton se, institucioni ka mané masa pér t€ siguruar
mjediset ¢ nevojshme pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore,
n# pérputhje me numrin e studentéve dhe natyrén specifike t&
programit t€ studimit. Auditorét dhe sallat ¢ mésimit jané t€
pajisura me infrastrukturén bazike didaktike dhe pérdoren né
ményré té rregullt pér leksione dhe seminare.

Evidencat tregojné se kapaciteti i mjediseve E&shté i
pérshtatshém pér grupet mésimore aktuale, ndétkohé qé pér
programe té caktuara jané t€ disponueshme edhe ambiente
laboratorike, megjithése sugjerohet pérditésim i vazhdueshém
i pajisjeve. Studentét konfirmuan se mjediset jané funksionale
dhe mbéshtesin procesin mésimor, duke ofruar kushte t€
pérshtatshme pér zhvillimin e leksioneve, seminareve dhe

aktiviteteve praktike.

Gjithashtu, institucioni ka né pérdorim bibliotekén dhe myedise
ndihmése pér studim individual dhe né grup, si edhe platforma
dixhitale pér mésim online dhe komunikim me studentét. Ky
kombinim 1 infrastrukturés fizike dhe virtuale kontribuon né
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ofrimin ¢ njé mjedisi gjithépérfshirés pér mésimdhénic dhe té
nxéné.

(Evidenca 4.18 Fragmenti I Hartes Kadastrale)
(Evidenca 4.19 Planimetria e Kampusit)

{Evidenca 4.20 Kontrata e girase)

Kriteri 2. Mjediset
meésimore si klasa,
laboratoré, studio e
mjcdisc t& tjera, jané té
pajisura me mjete
elektronike dhe té
teknologjisé sé
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik €
praktik, pérmes pérdorimit
t€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore
t& mésimdhénies-
mésimnxénies.

GV] konstaton se, institucioni ka siguruar mjedise mésimore
t€ pajisura me mjete elektronike dhe teknologji té
informacionit, t& cilat mbéshtesin zhvillimin e procesit teorik
dhe praktik. Auditorét jané t& pajisur me projcktorg,
kompjutera dhe akses né rrjet, duke lehtésuar pérdorimin e
materialeve digjitale gjaté leksioneve dhe seminareve.

Evidencat tregojné se laboratorét dhe studiot jané funksionale
dhe & pérdorshme pér qéllime praktike, megjithése né disa
raste kérkohet pérditésim i pajisjeve pér t’u pérshtatur me
zhvillimet bashkékohore né fusha specifike t& programeve té
studimit. Studentét konfirmuan se pérdorimi i mjeteve
teknologjike kontribuon ndjeshém né kuptimin e 1éndéve dhe
né pérvetésimin e aftésive praktike.

Gjithashtu, institucioni pérdor platforma online pér
menaxhimin e mésimdhénies, shpérndarjen e materialeve
mésimore dhe komunikimin me studentét, duke integruar
mctodologji bashkékohore t¢ mésimdhénics-mésimnxénics

dhe duke ofruar fleksibilitet né procesin akademik.
(Evidenca 4.23 Plan shperndarja e Smart Boards)
(Evidenca 4.24 Lista e Laboratoreve)

(Evidenca 4.25 Inventar Laboratori)

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aflésimit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t&€ studimit né
térési.

GVJ konstaton se, institucioni ka véné né€ dispozicion
laboratoré, studio dhe mjedise t€ tjera praktike, t€ pajisura me
aparaturat dhe mjetet e nevojshme né funksion t¢ moduleve
dhe objektivave formues t& programeve té studimit. Kéto
ambiente mbéshtesin zhvillimin e kompetencave prakitike té
studentéve, né pérputhje me natyrén specifike t& fushés té
studimit.

Evidencat tregojné se laboratorét jané t€ pérdorshém pér
zhvillimin e ushtrimeve praktike dhe aftésimit professional.
Studentét konfirmuan se pajisjet bazike jané t€ pranishme dhe
t€ funksionale, duke u ofruar mundésiné t& ushtrojné aftésité
teorike né kushte praktike.
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Kriteri 4. Institucioni 1
arsimit t& larté siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés sé€ programit
té studimit qé ofron.

¥

Konkluzione

_Gj'ithashru, institucioni ka ndérmarré hapa pér té garantuar"
mirémbajtjen dhe pérdorimin e rregullt € aparaturave,
megjithése né disa raste evidentohet nevoja pér pasurimin dhe
modemizimin e tyre, né ményré g€ t& jené né pérputhje me
zhvillimet bashkékohore dhe kérkesat e tregut t& punés.

(Evidenca 4.23 Plan shperndarja ¢ Smart Boards)
(Evidenca 4.24 Lista e Laboratoreve)

(Evidenca 4.25 Inventar Laboratori)

GvJ konstaton se:

- WBU ka siguruar njé infrastrukturé mésimore té
pérshtatshme dhe funksionale, duke pérfshiré auditoré,
laboratoré dhe mjedise ndihmése, té pajisura me
teknologji dhe mjete didaktike gé mbéshtesin zhvillimin |
e procesit teorik dhe prakiik.

- Pérdorimi i platformave online dhe kombinimi i |
mjediseve fizike dhe virtuale ofiojné njé mjedis
gjithépérfshirés pér mésimdhénie dhe mésimnxénie.

- Megjithaté, rekomandohet pérditésimi i vazhdueshém i
pajisjeve laboratorike pér t'u pérshtatur me zhvillimet
bashkékohore dhe kérkesat e tregut té punés.

Shka'ile-é"piérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
: standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,

mjedise té posacme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése ¢ véné né
dispozicion t€ studentéve
né gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe
digjitalc) garanton marrjen
¢ dijeve dhe njohurive t&
nevojshme, t€

Bazuar né€ vler€simin ¢ kryer, konstatohet se institucioni
siguron literaturé bazé dhe ndihmése né gjuhén e programit té
studimit, né format fizik dhe digjital, e cila mbéshtet né ményré
efektive pérvetésimin e njohurive dhe kompetencave té
parashikuara né program.

Duke ofruar mundésiné e qasjes tek literatura fizike, si dhe tek
disa burime digjitale, ¢cka pé€rbén njé vleré té shtuar pér
studentét. Ky kombinim i burimeve i mundéson atyre té
pérvetésojné njohurité dhe kompetencat ¢ nevojshme né
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parashikuara né programin
e studimit.

ményré mé 1€ plot€ dhe fleksibél, duke pérforcuar procesin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

{Evidenca 4.30 Dokumenti i abonimit JSTOR)
(Evidenca 4.31 Akses ne ReseardLife)

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet té
raportojé pérdit€sime té
literaturés me botime té
viteve t& fundit.

Kriteri 3. Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésing e shfrytézimit
né ményre t€ barabarté nga
studentét e programit té
studimit.

Bazuar né vlerésimin ¢ kryer, konstatohet se njésia pérgjegjése
pér literaturén akademike pérditéson rregullisht burimet
mésimore, duke pérfshiré botime té reja dhe materiale
bashkékohore, duke garantuar g€ studentét t€ kené akses né
literaturé té pérditésuar q&é mbéshtet zhvillimin e njohurive dhe
kompetencave sipas programit t€ studimit.

Pér mé tepér, universiteti siguron akses né burime digjitale
ndérkombétare, si JISTOR dhe Research4Life, t€ cilat ofrojné
literaturé shkencore t€ pérditésuar dhe relevante, duke
pérforcuar mundésité ¢ hulumtimit dhe zhvillimit akademik
pér studentét dhe stafin.

(Evidenca 4.30 Dokumenti i abonimit JSTOR)
(Evidenca 4.31 Akses ne ReseardlLife)
(Evidenca 4.32 Lista e Librave)

Institucioni ofron akses t€ barabarté pér studentét né
bibliotekén mésimore, duke garantuar mundésingé e
shfrytézimit t€ burimeve fizike dhe digjitale pér zhvillimin ¢
njohurive dhe aftésive 1€ parashikuara né programin e studimit.
Ky akses kontribuon né mbéshtetjen e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, si dhe promovon njé mjedis gjithépérfshirés pér
studim individual dhe né grup.

Pérditésimi 1 literaturés b&het me fondin e pércaktuar pér
bibliotekén bazuar né kérkesat e njésisé bazé.

Rekomandohet pérditesim i ploté literature me botime té pesé
viteve & fundit duke gené se vérehen disa mungesa.

(Evidenca 4.30 Dokumenti i abonimit JSTOR)
(Evidenca 4.31 Akses ne Resear4Life)
(Evidenca 4.32 Lista e Librave)

(Evidenca 4.34 Rregullorja e Bibliotekes)

Kriteri 4. Biblioteka
duhet té jeté e pajisur me
fond fizik, si: tekste
mésimore bazg, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme
né gjuhén shqipe dhe té

Biblioteka ¢ institucionit éshté ¢ pajisur me fond fizik t&
mjaftueshém dhe té pérshtatshém pér mbulimin e moduleve té
programit t& studimit, duke pérfshiré tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, libra dhe revista shkencore né gjuhén
shqipe dhe t€ huaj.
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huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, té
mjaftueshme dhe ¢
pérshtatshme pér
mbulimin e t& gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés sé programit té
studimit.

Ky fond siguron qé studentét té kené€ akses né burime té
nevojshme pér zhvillimin e njohurive dhe kompetencave té
kérkuara nga programi, duke mbéshtetur né ményré efektive
procesin mésimor dhe veprimtarité praktike té tyre.

(Evidenca 4.34 Rregullorja e Bibliotekes)

(Evidenca 4.35 Praktika e kerkeses per pasurimin ¢ fondit te
Bibliotekes)

Kriteri 5, Institucioni
duhet té krijojé kushte pér
shfrytézim t€ barabarté e
pa pagesé pér studentét né
bibliotekat online t€ fushés
€& programit t& studimit.

WBU ka krijuar kushtc t& géndrucshme pér qasje t€ barabarté
dhe pa pagesé té studentéve né bibliotekat online dhe burimet
digjitale té fushés sé& programit té studimit. Aksesimi pérfshin
platforma ndérkombétare si JSTOR dhe Research4Life, si dhe
burime té€ tjera digjitale relevante, t& cilat ofrojné literaturé
shkencore té pérditésuar dhe materiale mbéshtetése pér
zhvillimin e njohurive dhe kompetencave t& studentéve. Né
kété ményre, insitucioni siguron mundési té gjeré pér
hulumtim, studim individual dhe né grup, si dhe mbéshtet
pérdorimin e metodologjive bashkékohore t€ mésimdhénies
dhe mésimnxénies.

(Evidenca 4.30 Dokumenti i abonimit JSTOR)
(Evidenca 4.31 Akses ne ReseardLife)
{Evidenca 4.32 Lista e Librave)

(Evidenca 4.34 Rregulloria e Bibliotekes)

Kriteri 6. Biblioteka
duhet té jeté € pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike,
qé mundésojné
shirytézimin pa kufizim
pér t& gjithé studentét.

Biblioteka é&sht€é e pajisur me kompjutera, programe
kompjuterike dhe pajisje teknike qé sigurojné akses té ploté
dhe pa kufizim pér studentét né koleksione dhe burime
informacioni t€ nevojshme pér studime dhe pung shkencore.
Hapésira e bibliotekés éshté e gjeré dhe e pajisur me
infrastrukturé teknike e teknologjike qé garanton kushte

optimale pér kérkim dhe studim.

Qasja n€ burimet elektronike ofrohet né té gjithé kompjuterét
¢ lidhur me rrjetin ¢ WBU-sé, si dhe nép&rmjet autentifikimit
me email institucional, ndérsa hyrja nga jashté kampusit
mundésohet pérmes autentifikimit "remote”, né€ varési té
licencave té disponueshme. Gjithashtu, stafi i bibliotekés ofron
asistencé té vazhdueshme pér studentét dhe personelin, si pér
shfrytézimin e fondit fizik ashtu edhe pér burimet online, duke
garantuar njé mbéshtetje efektive né procesin mésimor dhe
kérkimor.

(Evidenca 4.34 Rregullorja e Bibliotekes)
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Kriteri 7. Biblioteka
duhet té vihet né
dispozicion té studentéve
né orare shérbimi g€ jang
né pérshtatje me oraret €
zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe té
nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit
té saj.

Bazuar né vlerésimin ¢ kryer, konstatohet se Biblioteka e vihet
né dispozicion té studentéve né orare shérbimi té pérshtatura
me zhvillimin e procesit mésimor dhe pértej tij, duke marré
parasysh nevojat, numrin e studentéve dhe kapacitetin e saj.

Fondi fizik mund té shfrytézohet gjaté orarit zyrtar t& punés,
08:30 — 16:30, té shpallur né ambientet e bibliotckés dhe té
publikuar online, ndérsa fondi digjital éshtg i aksesueshém né
cdo kohé pérmes faqes zyrtare t& bibliotekés dhe platformés
“SMART-WBU”, duke u loguar me kredencialet personale té
studentéve dhe stafit akademik. Pérvec huazimit té materialeve
fizike dhe aksesit falas né burime online, biblioteka mundéson
edhe rezervimin e hapésirave té studimit sipas nevojave té
pérdoruesve, duke krijuar njé mjedis gjithépérfshirés dhe
fleksibél pér mésimnxénie dhe kérkim.

(Evidenca 4.34 Rregullorja e Bibliotekes)

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén ¢
shfrytézimit t¢ fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né
pah sa t¢ cfcktshme kané
qené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

Konkluzione

Biblioteka, né bashképunim me njésité pérgjegjése té
programeve té studimit, ndjek dhe raporton né ményré té
rregullt pér cilésind e fondit fizik dhe atij online, duke
evidentuar titujt kryesoré né€ shérbim t€ programeve,
pérditésimin e tyre, si dhe shkallén ¢ shfrytézimit nga studentét
dhe personeli akademik. Raportimet pérfshijné gjithashtu
pérdorimin e sallave t€ studimit dhe nxjerrin né pah
efektivitetin e pérpjekjeve pér pasurimin e fondit me tituj té
rinj, si dhe kérkesat e ardhura nga stafi akademik pér |
pérmirésimin e métejshém té koleksioneve.

Biblioteka njofton rregullisht pérdoruesit mbi prurjet ¢ reja né
fondin fizik dhe online, si dhe mbi anétarésimet né databaza
shkencore. Vihet re njé bashképunim i vazhdueshém ndérmjet
bibliotekés dhe njésive bazé dhe atyre kryesore me géllim
sigurimin e literaturés s€ nevojshme pér zhvillimin e 1€ndéve,
duke reflektuar nevojat reale t€ mésimdhénies dhe kérkimit.

(Evidenca 4.37 Praktiké pér informimin e personelit akademik
per cilésiné e fondit fizik dhe fondit online té bibliotekés/
Raporti vjetor i bibliotekés sé WBU 20223-2024) |

GVJ konstaton se:

- Biblioteka ofron njé kombinim té balancuar 1€ fondit
Jizik dhe atij online, duke siguruar akses 1€ barabaité
dhe pa pagesé pér studentét dhe stafin akademik.

- Pérdoruesit kané né dispozicion hapésira funksionale
studimi, pajisje teknike dhe qasje né platforma
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| Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

t¢ cilat
mbéshtesin procesin e mésimdhénies, mésimnxénies
dhe kérkimit.

- Megjithaté, rekomandohet vijimi 1 pasurimit té€ fondit |
me botime té reja dhe zgjerimi i bashkepunimeve pér té
garantuar pérshtatien e vazhdueshme me zhvillimet |
bashkékohore akademike dhe shkencore. |

ndérkombeétare 1€ literaturés shkencore,

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjiesérisht kryesisht plotésisht
[ X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té lari€¢ disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion t€ administrimit, informimit dhe moniterimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit. '

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet t&
cilit administron t€ gjithé
informacionin qé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

WBU ka ngritur nj€ sistem té konsoliduar menaxhimi té
informacionit népérmjet platformés SMART-WBU, e cila
siguron digjitalizimin dhe administrimin e ploté té t& dhénave
té studentéve nga regjistrimi deri né diplomim. Ky sistem
menaxhimi pérdoret nga personeli akademik, administrativ
dhe studentét, duke mundésuar informatizimin e
dokumentacionit dhe procedurave institucionale né pérputhje
me kérkesat e akteve rregullatore t€ brendshme, pérfshiré
Statutin, Rregulloren Themelore dhe Rreguiloren mbi
organizimin administrativ. '

Gjithashtu, universiteti ruan kopje fizike dhe elektronike té
dokumentacionit t€ studentéve, duke garantuar integritetin dhe
aksesueshméringé e té€ dhénave né pérputhje me dispozitat
ligjore pér arkivimin dhe mbrojtjen ¢ t& dhénave personale.
Zyra e Sekretarisé Mésimore dhe Zyra e Protokollit dhe
Korrespondencés jané strukturat g€ administrojné dhe ruajtjen
e dokumentacionit, duke siguruar regjistrimin, monitorimin
dhe arkivimin e ¢do informaciomi lidhur me studentét dhe
aktivitetin e tyre akademik.

(Evidenca 1.1 Statuti)
(Evidenca 1.2 Rregullorja Themelore e WBU)

(Evidenca 3.31 Rregullorja ¢ Zyres se Sekretarise Mesimore)

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit

Konstatohet se Institucioni ka t&€ ngritur njé sistem té
brendshém menaxhimi, i cili administron né ményré té
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administron infomTaEionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin ¢ personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit,

Kriteri 3. Sistemt i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né
informacione e dokumente
pér té gjithé personelin dhe
studentét ¢ programit té
studimit.

strukturuar informacionin, dokumentacionin dhe aktivitetin e
personelit akademik, ndihmésakademik dhe administrativ t&
angazhuar né realizimin ¢ programeve t€ studimit. Né
pérputhje me Nenin 32 t€ Rreguilores mbi organizimin
administrativ, Zyra e Burimeve Njerézore éshté pérgjegjése
pér mbledhjen, ruajtjen dhe pérditésimin e té dhénave té
personelit ¢do vit akademik, duke pérfshiré I&vizjet
ndérdepartamentale dhe angazhimin né€ semestra t& ndryshém.
Kjo praktiké garanton monitorim té vazhdueshém dhe
menaxhim efektiv t& burimeve njerézore né raport me nevojat
e fakulteteve dhe programeve.

Gjithashtu, sistemi i menaxhimit siguron akses té dedikuar dhe
transparent né informacione e dokumente pér personelin dhe
studentét. Té dhénat kryesore mbi programet e studimit — si
emértimi, kurrikula, departamenti dhe fakulteti pérgjegjés, si
dhe stafi akademik i angazhuar — jang& t& publikuara dhe té
aksesueshme pér publikun né fagen zyrtare t€ universitetit,
duke rritur transparencén institucionale dhe duke forcuar
besueshmériné e procesit té¢ menaxhimit akademik dhe
administrativ.

(Evidenca 3.30 Rregullorja per mbrojtjen, perpunimin,
ruajtien e te dhenave personale)

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té integruar
platforma dhe module qé
mund&sojné forma t&
komunikimit interaktiv dhe
shk&mbimit t&
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe té dhéna
né¢ kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Sistemni i menaxhimit né WBU éshté€ i integruar me platforma |
dhe module funksionale, t€ cilat mundésojné komunikim
interaktiv dhe shkémbim informacioni ndérmjet personelit
akademik, ndihmés akademik dhe studentéve. Cdo pérdorues
ka njé hapésiré t€ dedikuar sipas rolit dhe pozicionit té tij,
ndérsa studentét pérmes llogarive 1€ tyre kané akses né
sylabuse, materiale mésimore, vlerésime, prezencé, si dhe
komunikim me késhilltarin akademik dhe shérbimet
administrative.

Gjithashtu, konstatohet se sistemi i menaxhimit ofron
monitorim né kohé reale t€ aktivitetit akademik dhe
administrativ, duke mundésuar raportime individuale dhe té

| dhéna t&€ pérditésuara pér organet dhe autoritetet drejtuese té

universitetit.

htips://smart.wbu.edu.al/

Kriteri 6. Informacionet
g€ lidhen me programin e
studimit, personelin

WBU publikon té gjitha infortnacionet g€ lidhen me programet
e studimit, personelin akademik dhe aktivitetet institucionale
né fagen e tij zyrtare té internetit, né pérputhje me kriterin ¢
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akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e intemnetit né té
paktén dy gjuhé, ku njéra
prej tyre éshté gjuha
shqgipe.

kérkuar. Informacionet jané té disponucshme né dy gjuhé,
shgip dhe anglisht, duke garantuar transparencé dhe akses té
gjere si pér studentét vendas ashtu edhe pér ata té huaj.

https://wbu,edu.al/en
https://wbu.edu.al/sq

Konkluzionc

GVJ konstaton se:

- WBU ka ngritur njé sistem té ploté menaxhimi dhe
transparence, i cili garanton administrimin efikas té
informacionit pér studentét dhe personelin, si dhe
akses té dedikuar né dokumentacion dhe shérbime
online.

- Platforma “SMART-WBU" siguron  komunikim |
interaktiv, monitorim né kohé reale té aktiviteteve
akademike e administrative, si dhe raportime é
vazhdueshme.

- Informacionet kryesore mbi programet e studimit dhe
aktivitetet akademike publikohen né fugen zyrtare né
dy giuhé (shqip dhe anglisht), duke garantuar
fransparencé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté¢ garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtien e programit té |
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton | Bazuar né vlerésimin e kryer, konstatohet se institucioni harton

njé raport financiar t&
kostove té njésisé€ bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér mbarévajtjen
e programeve té studimit pér
té paktén njé cikél t& ploté
studimi.

dhe miraton né ményré té rregullt raportin financiar vjetor, i cili
; pérfshin analizén e t€ ardhurave, shpenzimeve, detyrimeve
financiare dhe planeve mbéshtetése pér mbarévajtjen ¢
programeve t€ studimit. Raporti, 1 integruar né raportin e
veprimtaris€ s€ institucionit, shqyrtohet nga organet drejtuese
{Rektorati, Senati Akademik dhe Bordi 1 Administrimit),
miratohet dhe publikchet, duke garantuar transparencé té ploté
dhe respektim té akteve ligjore né fugi.

{Evidenca 4.38 Raport Vjetor)
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Kriteri 2. Plani i financimit
t& njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
duhet t& pérmbajé
financimin e burimeve
njerézore né shérbim té
realizimit (€ programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen € mjediseve
dhe teknologjive
mbéshtetése t& procesit
meésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin ¢
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t& huaja t¢ pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion t&
realizimit {€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra
té tjeré.

lnst_{tucioni, ka hartuar njé plan financiar 1@ detajuar dhe té
strukturuar pér njésité bazé dhe programet e studimit, i cili
pérfshin financimin e burimeve njerézore, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése, fondet pér bibliotekén, pasurimin e literaturés dhe
aksesin né bibliotckat online, si dhe detyrimet financiare,
grantct dhe kontratat ¢ shérbimeve té lidhura me realizimin ¢
programeve.

Procesi i hartimit dhe miratimit t€ buxhetit kryhet né koordinim
me njésité bazé, Senatin Akademik dhe Bordin e
Administrimit. Universiteti, si institucion privat, ka fleksibilitet
pér menaxhimin ¢ blerjeve dhe tenderave, duke garantuar njé
administrim efikas dhe t& géndrueshém t& burimeve financiare
né¢ funksion t& mbarévajtjes sé programeve t¢ studimit.

{Evidenca 1.1 Statuii)
(Evidenca 4.39 Buxheti vjetor i WBU}

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

Institucioni, ka vendosur njé sistem té efektshém kontrolli
buxhetor dhe financiar, duke kryer auditime periodike té
brendshme pér té vleré€suar dhe dokumentuar gjendjen e
financimit dhe efektivitetin e tij. Pérveg auditimeve t€
brendshme, universiteti parashikon edhe auditime té jashtme.

(Evidenca 4.41 Raporti i auditimit te brendshem)

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé€ bazé pérgjegjése per
programin ¢ studimit mbi
rcalizimin ¢ buxhetit té
miratuar té vitit paraardhés,

Konstatohet se WBU siguron raportim té detajuar mbi .
realizimin e buxhetit t€ miratuar t& vitit paraardhés deri né
nivelin e njésive bazé pérgjegj€se pér programet e studimit.
Administratori 1 fakultetit éshté pérgjegjés pér menaxhimin
financiar dhc administrativ, duke monitoruar shpcnzimet,
kontrolluar efektivitetin e pérdorimit t& buxhetit dhe plotésuar

! nevojat akademike dhe administrative.

i (Evidenca 1.11 Rregullora mbi organizimin administrativ te
WBL)

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné

Bazuar né€ raportimet financiare té institutcioni, konstatoher se

universiteti garanton géndrueshmeéri financiare pér zhvillimin e
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financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit té
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare té€ mjaftueshme
pér ecuriné normale té
kétyre programeve. Né rastet
¢ nevojave t¢ pérmirésimit €
situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje té posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t€ programeve té
studimneve.

programeve té studimit dhe siguron kapacitetet ¢ nevojshme
pér funksionimin normal t& tyre.

[nstitucioni  monitoron  periodikisht  treguesit  financiaré,
rishikon buxhetin dhe rialokon fondet sipas nevojés, duke
siguruar pérdorim efektiv t€ burimeve né pérputhje me ligjet
dhe standardet kombétare t€ kontabilitetit.

(Evidenca 1.11 Rreguiflora mbi organizimin administrativ te
WBU)

{Evidenca 4.41 Raporti i auditimit te brendshem)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka vendosur mekanizma té qarté dhe té
efektshém pér menaxhimin dhe monitorimin e financave
té programeve té studimit.

- Sistemi i brendshém administrativ dhe financiar
siguron mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin ¢
informacionit financiar deri né nivelin e njésive bazé,
ndérsa Bordi i Administrimit garanton
géndrueshmériné dhe pérdorimin efikas té burimeve.

- Institucioni kryen auditime periodike, planifikon
ndérhyrje pér pérmirésimin e situatés financiare dhe
diversifikon burimet e financimit, duke siguruar
mbéshietje té géndrueshme pér zhvillimin e programeve

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 1V

akadentike.
| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbush
pjesérisht kryesisht et
plotésisht
X
| Pérmbushet’ Pérmbushet Pérmbushet
pjesérisht ™ | kryesisht plotésisht
' X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1




Institucioni i arsimit t€ larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedu_rﬁ)ié_r
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin ¢ studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
| dijeve dhe diplomimin n¢ programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. [nstitucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura qé
mbulojné ciklin ¢ ploté
akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet ¢ veta rregullatore.

Institucioni ka hartuar njé paketé t& ploté politikash dhe
procedurash gé mbulojné gjithé ciklin e jetés akademike té
studentit nga pranimi dert n€ diplomim. Kéto jané t&€ miratuara
n¢ organct drejtuese dhe jané t& harmonizuara plotésisht me
kuadrin ligjor kombétar. Ato pérfshijné rregulloret e |
studimeve, udhézuesit € studentéve dhe akte t& tjera té
brendshme qé sigurojné njé proces t€ qarté, t€ kuptueshém dhe
té standardizuar. Né praktiké, procedurat jané€ zbatuar me
pérpikéri, gjé q& garanton koherencé dhe trajtim t& barabarté
pér t€ gjithé studentét.

(Evidenca 1.2 Rregullora Themelore e WBU)

{Evidenca 5.5 Kriteret e pranimit)

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné barazingé
dhe té drejta t& njéjta pér t&
gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit t& studimit.

| Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t& vecanta pér
pérzgjedhjen e
| kandidatéve pért’u
pranuar né€ programin e
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat
e ngritura né zbatim té
maturés shtetérore, sipas

Institucioni respe.k.i-c;r.lﬁimin e mundésive t€ barabarta, duke
i dhéné pérparési qasjes pa diskriminim né bazé gjinie,
pérkatésie etnike, statusi social ose gjendjeje shéndetésore.
Procedurat e pranimit dhe pérparimit jan€ t€ unifikvara dhe té
zbatuara né ményté t& njéjté pér t& gjithé, ndérsa mekanizmat
e ankimit dhe komisionet e posagme garantojné qé studentét té
kené mundési reale pér t& kérkuar mbrojtjen e té drejtave té
tyre. Praktika e deritanishme tregon se politika té tilla kané
ndihmuar né ruajtjen e njé mjedisi t€ drejté e t€ balancuar
akademik.

(Evidenca 1.2 Rregullora Themelore e WBU)
(Evidenca 5.5 Kriteret e pranimit)

{Evidenca 5.2 Procedura e pranimil te studenteve te huaj)

Institucioni publikon né kohé kriteret e p_r_animit dhe i pérshtat
ato sipas profileve t& programeve té studimit, duke siguruar
transparencé dhe barazi. Bashképunimi me strukturat
shtetérore té maturés ka gené korrekt dhe i rregullt, duke
shmangur ¢do paqartési pér kandidatét. Pér studentét
ndérkombétaré, jané pércaktuar procedura té posagme qé
pérfshijné dokumentaciomin shtes€ dhe njohjen e diplomave té |
huaja. Ky element i jep njé dimension ndérkombétar |
institucionit dhe kontribuon né rritjen e diversitetit kulturor.
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ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret
parashikojné cdhe
regjistrimin e studentéve té
huaj.

(Evidenca 1.1 Statuti)
(Evidenca 1.2 Rregullora Themelore ¢ WBU)

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit té studimit,
té transferimit, njohjes sé
studimeve t& méparshme
ose t€ pjesshme, té
vlerésimit t€ dijeve dhe t&
diplomimit jané lehtésisht
té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Institucioni siguron njé transparencé té larté duke publikuar té
gjitha procedurat né fagen zyrtare t€ internetit, broshura dhe
udhézues pér studentét. Dokumentet jané t€ formuluara me
gjuhé té thjeshté dhe t€ kuptueshme, duke lehtésuar pérdorimin
nga kandidatét dhe studentét aktualé. Njé praktiké pozitive

transparence ndihmon né rritjen ¢ besimit dhe orientimin e
sakte t& studentéve.

(Evidenca 1.1 Statuti)
{Evidenca 1.2 Rregullora Themelore e WBU)

(Evidenca 5.4 Ditét e informimit brenda institucionit pér
studentét/organizimi i aktiviteteve informuese

géshté edhe organizimi i aktiviteteve orientuese pér studentét e |
rinj, ku shpjegohen hapat e procesit akademik. Ky nivel |

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e té veganta
té programit t€ studimit.

Institucioni ka ngritur njé sistem té rregullt informimi, i cili
pérfshin publikime né€ uebfaqe, rrjete sociale, media dhe
shpesh edhe dité té hapura (open days) pér kandidatét. Pérmes
kétyre mekanizmave, kandidatét dhe familjarét ¢ tyre marrin
informacion té ploté dhe t& besueshém mbi kriteret e pranimit,
léndét e programit dhe perspektivat pas diplomimit. Kjo
praktiké rrit transparencén dhe mundéson marrjen e vendimeve
t€ informuara nga ana e studentéve.

{Evidenca 5.5 Kritere e pranimit)
(Evidenca 1.3 Rregullorja e programit te studimit)
(Evidenca 5.6 Guida e studentit)

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve me aftési &
veganta, t€ pakicave dhe
shtresave t€
margjinalizuara.

Institucioni ka treguar kujdes t& vecganté pér pérfshirjen sociale,

pér grupe té cenueshme. Pér studentét me aftési t€ kufizuara,
ofrohen lehtésime procedurale dhe mbéshtetje praktike. Pér
pakicat dhc shircsat ¢ margjinalizuara, aplikohen kritere gé

balancojné meritokraciné me ndjeshmériné sociale. Ky

i angazhim déshmon njé filozofi t&€ qarté gjithépérfshirése dhe

éshté né pérputhje me standardet evropiane t€ barazisé né
arsim.

| (Evidenca 5.7 Kuotat e parashikuara per studentet me aftesi te
vecanta, te pakicave dhe shiresave te margjinalizuara)

duke hartuar kritere specifike g€ lehtésojné€ aksesin né studime |
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Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete té
tjera.

| Kriteri 8. Institucioni
harton politika t&
ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik t&
vendit,

Pér studentét e huaj, institucioni ka pérgatitur udhézime té
veganta q€ pérfshijné kérkesat pér dokumentacionin akademik
dhe administrativ, si dhe ményrat e njohjes sé& diplomave té
méparshme. Kéto kritere jané t€ qarta, transparente dhe té
publikuara né€ gjuhén angleze, duke Ichtésuar aksesin pér
kandidatét ndérkombétaré. Kjo politiké kontribuon né
ndérkombétarizimin e institucionit dhe né krijimin e njé
myjedisi akademik mé té larmishém.

(Evidenca 1.1 Statuti)
{Evidenca 1.2 Rregullora Themelore e WBU)

(Evidenca 5.2 Procedura e pranimit te studenteve te huaj)

| Institucioni ofron ﬁjé gamé t¢ bursave dhe lehtésimeve |

financiare q& synojné mbéshtetjen e studentéve né nevojé.
Kéto bursa jané 1€ strukturuara né disa kategori: sociale,
meritokracie dhe pér programe me réndési strategjike pér
zhvillimin kombétar. Politikat e tilla ndihmojné né térhegjen ¢
studentéve cilésoré dhe né garantimin e aksesit pér ata qé
pérballen me v&shtirési ckonomike. Ky éshté njé element
pozitiv q¢ lidhet drejtpérdrejt me pérgjegjésiné sociale dhe
rolin zhvillimor t€ institucionit.

(Evidenca 5.10 Rregullorja e bursave mbi zbritjen e tarifes
vjetore)

Konkluzione

standardit

Shkalla e pérmbushjes sé

GV.J konstaton se:

- Institucioni ka vendosur dhe zbaton politika té garta,
giithépérfshirése dhe transparente qé mbulojné té
giithé ciklin akademik 1€ studentéve.

- Gjithashtu, politikat e bursave dhe mbéshtetjes
Sfinanciare pérbéiné njé element pozitiv gé rrit aksesin
dhe diversitetin.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht. | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit,
informacion té ploté e t& hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

| Kriteret

Vierésimi i ekspertéve ]




Kriteri 1. Institucioni vé
né dispozicion
informacion té ploté dhe té
hollésishém né lidhje me
kriteret ¢ procedurat €
pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga
njé vit akademik né tjetrin.

Institucioni ka vendosur njé sistem té qarté dhe funksional pér
informimin e studentéve mbi kriteret e pérparimit akademik.
Rregullorja e studimeve dhe udhézuesit pérkatés pérmbajné
hollési mbi kushtet e kalimit nga njé& vit akademik né tjetrin,
notén mesatare t€ kérkuar, detyrimet e krediteve, si dhe
mekanizmat e mbéshtetjes né rast véshtirésish. Informacioni
éshté i aksesueshém né fagen zyrtare té institucionit dhe
shpérndahet rregullisht edhe pérmes platformés elektronike t&
menaxhimit té studimeve. Kjo i jep studentéve siguri dhe
parashikueshméri né rrugétimin ¢ tyre akademik.

Rekomandohet qé institucioni t€ punojé drejt pérmirésimit té
dizajnit dhe gjuhés sé materialeve informuese, duke i béré ato
mé té garta dhe mé migésore pér studentél, pérfshiré edhe
studentét ndérkombétaré.

Gjithashtu, sugjerohet krifimi i njé mekanizmi té rregullt pér
matjen e kénaqésisé sé studentéve mbi cilésiné e informacionit
gé marrin, gjé qé do (¢ ndihmonte né pérshtatjen dhe
pérmirésimin e vazhdueshém 1é shérbimeve.

(Evidenca 1.1 Statuti)
(Evidenca 1.2 Rregullorja Themelore e WBU)

(Evidenca 1.3 Rregullorja programit te studimit)

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té&
méparshme ose studimeve
1€ pjesshme.

Procedurat pér njohjen ¢ kualifikimeve dhe studimeve té
piesshme jané t€ dokumentuara miré€ dhe té publikuara qarté.
Studentét kané mundési & marrin informacion té detajuar mbi
procesin, dokumentacionin e nevojshém dhe afatet pérkatése.
Kéto procedura respektojné legjislacionin kombétar dhe
udhézimet e Ministrisé sé Arsimit, duke siguruar trajtim té
drejté dhe t& njéjté pér té gjithé aplikantét. Njé praktiké
pozitive éshté se komisionet pérkatése e shoqérojné procesin
me komunikim 1€ drejtpérdrejté me studentét, duke sqaruar ¢do
paqartési.

(Evidenca 5.12 Rregullore per njohjen dhe transferimin e
studimeve)

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t&
dijeve e aftésive té
studentéve ne programin ¢
studimit.

Rregullat e vlerésimit jané€ té qarta dhe té€ pércaktuara né
programet mésimore (syllabus) t€¢ ¢do lénde, t€ cilat u
shpérndahen studentéve né fillim t€ semestrit. Pérmes tyre
sqarohet pesha e provimeve, detyrave, projekteve dhe
aktiviteteve t& tjera té vlergsimit. Institucioni pérdor njé |
kombinim te metodave tradicionale dhe moderne té vleresimit,
duke nxitur zhvillimin e aftésive praktike dhe kritike té
studentéve. Studentét raportojné transparencé té larté né

procesin e vler€simit, pasi rezultatet publikohen né kohé dhe
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me akses elektronik. Kjo kontribuon né rritjen e besimit dhe
pérgjegjésisé sé ndérsjellé.

(Evidenca 1.3 Rregullorja programit te studimit)

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit té& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit,

Udhézuesit pér pérgatitien e diplomés dhe procedurat e
diplomimit jané& t€ detajuara dhe i dorézohen studentéve né
fillim t& vitit akademik. Studentét informohen pér formatin,
kriteret e pérzgjedhjes s¢ temave, ményrat e udhéheqjes nga
pedagogeét, si dhe afatet e dorézimit. Gjithashtu, procedurat pér
mbrojtjen e diplomés jané transparente dhe té standardizuara.
Kjo qartési ndihmon studentét té planifikojné né ményré té
strukturuar fazén pérfundimtare té studimeve. Praktiké
pozitive &shté cdhc mbéshictja qé u ofrohet studentéve
népérmyjet konsultimeve individuale dhe sesioneve té posagme
informuese.

(Evidenca 1.2 Rregullorja Themelore e WBU)

{Evidenca 2.1 Rregullorja per programet e studimit te ciklit te
pare dhe Pl)

(Evidenca 5.15 Manuali per provimin e diplomes)

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té gdo viti akademik dhe
né ményré periodike,
institucioni i arsimit té
larté publikon udhézues t&
posacém dhe organizon
takime t& hapura pér
informimin e té
interesuarve e studentéve
té ardhshém mbi
programin ¢ studimit.

Institucioni ka zhvilluar njé tradité pozitive né publikimin ¢
udhézuesve 1€ posagém pér studentét dhe né organizimin e
ditéve t& hapura. N& kéto aktivitete, kandidatét dhe studentét e
rinj marrin informacion mbi programin, kurrikulén, mundésité
e mobilitetit, bursat dhe perspektivat pas diplomimit.
Gjithashtu, platforma online ofron broshura digjitale dhe
materiale t€ tjera informuese. Ky kombinim 1 komunikimit té
drejtpérdrejté me aié online e bén informacionin lehtésisht t&
aksesueshém dhe kontribuon né orientimin e duhur t€
studentéve 1€ ardhshém,

Sugjerohet krijimi i njé mekanizmi té rregullt pér matjen e
kénaqgésisé sé studentéve mbi cilésiné e informacionit gé
marrin, gi¢é qé do 1€ ndifimonte né pérshiatjen dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve.

(Evidenca 5.16 Raport mbi veprimiarine e Zvres se
Komunimimit, Marredhenieve me Publikun dhe Pranimit te
studenteve))

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka zhvilluar njé sistem té miréstrukturuar
informimi dhe transpurence pér studentét né gdo fuzé
té ciklit 1€ studimeve.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi V.3

Pérdorimi i platformés elekironike, e cila shérben si njé |
hapésiré e sigurt dhe praktike pér publikimin e
rezultateve dhe komunikimin me studentét.

Organizimi i ditéve té hapura dhe botimi i udhézuesve
informues ¢do vit  kontrihuon né rritjen e
besueshmérisé dhe aférsisé s€ institucionil me
studentét dhe fumiljet e tyre.

Megyithaté, edhe pse informacioni i ofruar éshié i ploté
dhe gjithépérfshirés, ai mund (€ pérmirésohet né
aspektin e formeés dhe qasjes. Disa materialé informues
pérdorin njé gjuhé tepér teknike, gé mund 1é rezullofé
sfiduese pér studentét e rinj ose pér ata gé nuk kané
pérvojé té mjaftueshme me terminologjiné akademike.

Gjithashtu, nuk ka njé mekanizém té miréfillté matieje
pér t€ vierésuar nése studentét jané té kénaqur me
cilésiné dhe ményrén se si u komunikohet informacioni.

Rekomandohet gqé  institucioni € punojé drejt
pérmirésimit té dizajnit dhe giuhés sé materialeve
informuese, duke i béré ato mé té qarta dhe mé
miqésore pér studeniét, pérfshiré edhe studentér
ndérkombétaré.

Gjithashtu, sugjerohet krijimi | njé mekanizmi té

rregullt pér matjen e kénaqésisé sé studentéve mbi
cilésing e informacionit qé marrin, gié qé do té
ndihmonte né pérshtatien dhe pérmirésimin e
vazhduesheém té shérbimeve.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion té studentéve infermacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen ¢
| programit té studimit, rezultatet e pritshime té t&€ nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré (&
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen ¢ programit
té studimit.

Ingtitucioni siguron transparencé t€ larté pér strukturén dhe |
organizimin e programit t€ studimit. Né dokumentet
rregullatore dhe udhézuesit pér studentét jepen té dhéna té
detajuara mbi numrin ¢ krediteve, ndarjen sipas viteve
akademike dhe organizimin ¢ praktikave profesionale,
Kohgzgjatja e programit &shté né pérputhje me kérkesat ligjore
dhe komunikohet né ményré t€ qarté pé€rmes faqes zyrtare té
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institucionit, broshurave posagme dhe gjaté aktiviteteve
orientuese. Studentét konfirmojné se informacioni éshté i
qasshém dhe i ploté, gjé qé ndihmon né planifikimin personal
dhe akademik.

{(Evidenca 2.3 Kurrikula e programit té studimit té ciklit té paré
“Bachelor™ né “Teknik Imazherie”)

{Evidenca 1.3 Rregullorja e programit té studimit)

Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve informacion
dhe dokumentacion/
udhézues t& posagém pér
léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese,

Pér ¢do 1éndé/modul, institucioni harton syllabus-in pérkatés,
i cili pérmban objektivat formues, rezultatet ¢ t€ nxénit, temat,
orét mésimore teorike dhe praktike, metodat ¢ mésimdhénies
dhe format e vlerésimit. Kéta syllabus publikohen pérpara
fillimit t€ semestrit dhe jané lehtésisht t€ aksesueshém né
platformén elektronike. Kjo praktiké siguron g€ studentét té
jené t& miréinformuar pér kérkesat akademike dhe t€ kené
mundési t€ ndjekin progresin ¢ tyre sipas standardeve té
vendosura.

(Evidence 2.8 Sylabus model i njé lénde)

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun € punés.

Pérmes Zyrés sé Karrierés, institucioni ofron informacion mbi
mundésité ¢ punésimit, organizon takime me ish-studenté dhe
aktoré té tregut té punés, si dhe aktivitete té tipit “career day”.
Ky informacion &shté i vlefshém, por né disa raste mbetet né
nivel té pérgjithshém dhe nuk éshté gjithmoné i personalizuar |
sipas profilit t& programit. Megjithaté, angazhimi i institucionit

pér té forcuar két€ dimension &shté i dukshém, duke pérfshiré

zhvillimin ¢ partneriteteve me institucione dhe organizata té |
ndryshme.

{Evicenca 5.19 Praktika e nje rasti keshillimi karriere nga
Zyra e Karrieres)

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
i dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe

| shérbimet né funksion té
realizimit té tij.

Kbriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet
pérmes sistemit t€
menaxhimit t€ brendshém

Institucioni njofton né ményré té€ vazhdueshme studentét mbi
oraret ¢ mésimit, ndryshimet ¢ mundshme, oraret € provimeve,
si dhe mbi mundésité q€ ofrojn€ ambientet ndihmése
(biblioteka, laboratoré, sallat e IT-s€, etj.). Ky informacion
publikohet né sistemin elektronik, né njoftimet zyrtare dhe
shpesh  pérforcohet pérmes komunikimit direkt
koordinatorét e programeve. Studentét kané akses né
informacion té pérditésuar, gjé qé€ ndihmon né planifikimin e
tyre akademik.

me |

Institucioni ka né funksion njé sistem elektronik t& menaxhimit
té informacionit (platformé online), 1 ¢ili u siguron studentéve
akses né orare, rezultate provimesh, syllabuse dhe

dokumentacion tjetér. Platforma éshté funksionale, e pérdorur

gjerésisht nga studentét dhe shérben si nj& instrument thelbésor
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té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Konkluzione

pér informimin n€ kohé reale. Kjo rrit fleksibilitetin dhe |
pérputhet me nevojat e mésimdhénies bashkékohore, pérfshiré
studentét qé ndjekin studimet né kushte punc apo né distancg,

GVJ konstaton se:

- Institucioni demonstron njé angazhim 1é qarté dhe
efektiv pér (& informuar studentét mbi té gjitha aspektet
e programit 1€ studimit, duke pérfshiré strukturén,
pérmbajtien, organizimin dhe mundésité e punésimit.

- Dokumentacioni zyrtar, svllabuset, udhézuesit e
posacém dhe platforma elektronike e menaxhimit té
informacionit  jané  elementé  gé
transparencé dhe lehtési né aksesim.

- Gjithsesi, inforiacioni mbi mundésité e punésimit
mund té pasurohet mé tej, duke gené mé i personalizuar

garantojné

sipas profilit t& programit dhe nevojave specifike 1€

fregut t€ punes.
Shkalla e pérmbushjes sé : Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
E |
X
Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit t& tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t& larté disponon
dhe mban statistika vjetore
pér numrin e studentéve e
t& diplomuarve, né
programin e studimit.

Institucioni ka vendosur njé sistem € qéndrueshém pér
mbledhjen e statistikave vjetore, i cili mbulon t€ gjithé ciklin e
studimeve pér ¢do program. Té dhénat pérfshijné regjistrimet
e reja, numrin e studentéve qé pérfundojné me sukses ¢do vit
akademik dhe té diplomuarve né fund t€ programit. Numri i
studentéve té regjistruar pér heré té paré &shté

Viti Akadermik 2022-2023 - 13 studenté;
Viti Akademik 2023-2024 - 27 studenté;
Viti Akademik 2024-2025 - 15 studenté;

Kjo ofron nj¢ panoramé té qarté mbi trendet ¢ programeve dhe
mundéson analizé 1 performances s¢ studentéve né koheé 1é
caktuar. Sistemi ¢ bén t&€ mundur identifikimin e devijimeve
dhe planifikimin e masave pér pérmirésim té vazhdueshém.
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{Evidenca 5.20 Lista e studenteve ne programin e studimit)

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vietore
pér numrin ¢ studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, deri né
diplomimin e tyre,
lérhegjet nga programi, si
dhe largimet para
pértundimit t& programit
apo mospérfundimin me
sukses t& vitit akademik né
té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Statistikat jané t¢ detajuara dhe pérfshijné informacion mbi té
gjithé studentét e regjistruar, duke pasqyruar térheqgjet,
transferimet, si dhe rastet e mospérfundimit me sukses té vitit
akademik. Kjo gasje i lejon institucioni t& analizoj& shkaget e
largimeve, té identifikojé faktorét qé ndikojn€ né suksesin e
studentéve dhe té ndérmarré€ politika pér rritjen e pérqindjes sé
diplomimeve 1€ suksesshme. NE kélé ményré, institucioni
mund t€ marré vendime t€ bazuara né t€¢ dhéna reale dhe té
pérmirésojé cilésiné e programeve.

(Evidenca 5.20 Lista e studenteve ne programin e studimit)

Kriteri 3. T€ dhénat
statistikore t& studentéve
duhet t&€ menaxhohen
pérmes sistemit té
brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme
nga personat e autorizuar.

Institucioni pérdor njé sistem elektronik t& menaxhimit t€
informacionit, i cili garanton siguri t€ dhénash, kontroll 18
aksesit dhe auditim t€ té dhénave nga personat ¢ autorizuar.
Sistemi mundéson verifikimin e shpejté t€ t€ dhénave,
gjurmimin ¢ ndryshimeve dhe ruajtjen ¢ t&€ dhénave historike.
Kjo strukturé siguron besueshméri dhe integritet 1€
informacionit, duke ofruar bazé solide pér raportime dhe
analiza.

(Evidenca 3.31 Rregullorja e Zyres se Sekretarise Mesimore)

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,
kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé
njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit t¢ brendshém
té informacionit, etj.),
vleréson dhe dokumenton
gjendjen dhe saktésiné e
informacionit dhe té
dokumentacionit g€ lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre
pérkatése.

Kontrolli periodik i t€ dhénave é&shté sistematik dhe i
mbéshtetur me udhézime dhe akte brenda institucionit. Njésité
pérgjegjése, si sekretarité mésimore dhe stafi administrativ i
platformés elektronike, kryejné auditime € rregullta pér té
vlerésuar saktésin€, pérditésimin dhe pérputhshméring e té
dhénave. Cdo gabim apo mospérputhje dokumentohet dhe
trajtohet me procedura t& qarta korrigjuese. Kjo praktiké rrit
besueshmériné e t€ dhénave dhe kontribuon né njé menaxhim
profesional dhe t€ organizuar t& informacionit mbi studentét.

(Evidenca 3.31 Rregullorja e Zyres se Sekretarise Mesimore)
(Evidenca 4.41 Raporti { auditit te brendshem)

Kriteri 5. Njésia bazé

duhet té hartojé raporte

analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né

Raporiel  analitike pérgatiten  rregullisht  dhe  pérmbajné
informacion mbi profilin e studentéve, performancén
akademike dhe treguesit ¢ punésimit. Ato shogérohen me

rekomandime dhe masa pér pérmirésim té cilésis€é sé
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hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén
e cilésis¢ s¢ punésimit té
tyre, duke e shogéruar me
masat ¢ duhura né drejtim
té pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

programeve, mbéshtetje gjaté studimeve dhe orientim drejt
tregut t&¢ punés. Kjo prakiiké mundéson njé gasje té
menaxhimit t€ bazuar né t€ dhéna dhe ndihmon institucionin
né planifikimin strategjik dhe vendimmarrjen -efektive.
Raportet pérdoren si mjet pér monitorim dhe pérmirésim té
vazhduesh&m.

{Evidenca 3.31 Rreguliorja e Zyres se Sekretarise Mesimore)}

(Evidenca 1.16 Raporti vjetor i Departamentit)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka vendosur njé sistem té géndrueshém dhe
t¢ sigurt pér mbledhjen, administrimin dhe analizimin
e té dhénave mbi studentét gjaté gfithé ciklit té
studimeve. !

- Statistikat e pérgatitura ofrojné njé pasqyré (& qarté
mbi numrin e studentéve, suksesin akademik dhe
mundésité e punésimit, duke lejuar marrjen e
vendimeve 1¢ bazuara mbi 1€ dhéna 1€ sakta.

= Kontrolli periodik dhe auditimi i njésive pérkatése
siguron g€ 1€ dhénat 1€ jené té besueshme dhe 1é

géndrueshme.
[ Pérmbushet | Permbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
| | "

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
| vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
l pérmirésimit té programeve té studimit, metodave t¢ mésimdhénies dhe cilésisé s&
. burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésucsve té
tyre né organet
vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore té veté
institucionit.

T

Vlerésimi i ekspertéve

| Institucioni ka hartuar rregullore dhe akte interne qé

parashikojné pjcsémarrjen ¢ studentéve né késhillin ¢
departamentit, komisionet pér rishikimin e programeve dhe
organet e tjera vendimmarrése. Studentét dhe pérfagésuesit ¢
tyre jané té pérfshiré s1 anétaré me té drejta t& plota diskutimi
dhe votimi, duke siguruar respektimin e ligjit dhe rregulloreve
té brendshme.

{Evidenca 1.1 Rregulloria Themelore e WBU)
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Kriteri 2. Institucioni
duhet t& garantojé se
pérfshirja ¢ studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né vendimmarrje,
késhillim apo vierésimin
mbi procesin akademik, té
jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me
rezultate Ichtésisht &
verifikueshme e té
matshme.

(Evidenca 5.21 Perfshirja e studenteve ne Senatin Akademik)

Pérfshirja e studentéve &shté reale dhe e strukturuar, me
pjesémarrje aktive né mbledhje dhe komisione. Studentét
kontribuojné né vendimmarrje pér programet e studimit dhe
metodologjité e mésimdhénies. Rezultatet e angazhimit jané té
dokumentuara pérmes procesverbaleve té mbledhjeve,
raportimeve periodike dhe implementimit té sugjerimeve té
tyre né rishikimet € programeve.

(Evidenca 5.21 Perfshirja e studenteve ne Senatin Akademik)

(Evidenca 5.22 Pjesemarria e studenleve ne organet
kolegjiale)

(Evidenca 5.23 Emerimi i studentit ne NjSBC)

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit,
rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit
t€ studimit mbi baza (&
rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje &
pérbashkéta né
departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi,
ctj.

Njésia akademike organizon takime t& rregullta me studentét
pér shqyrtimin ¢ programeve t€ studimit, duke pérdorur
pyetésoré, grupe fokusimi dhe diskutime né klasa. Kontributet
e studentéve dokumentohen dhe shumé prej tyre reflektohen né
ndryshimet e programeve. Kjo praktiké krijon njé kulturé
bashképunimi dhe pérmirésim té vazhdueshém t€ procesit
mésimor,

(Evidenca 5.27 Praktike
perfagesuesin e studenteve)

mbledhje me  pjesemarres

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné
dhe ndershméring e
kryerjes sé procesit té
vlerésimit dhe kontrollit té
dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e

institucionit/

njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Institucioni ka vendosur mekanizma t€ qart€ pér dhénien ¢
feedback-ut nga studentét mbi procesin e vlerésimit, duke
pérfshiré procedura pér ankime, rishikime té rezultateve dhe
diskutime me pedagogét ¢ pérgjegyshém. Studentét raportojné
njé nivel t€ larté transparence dhe mundési reale pér reflektim
mbi procesin e vierésimit, duke siguruar njé mjedis té drejté
akademik.

(Evidenca 2.1 Rregullorja per programet e studimit te ciklit te
pare dhe Pl)
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Konkluzione

standardit

Standardi V.6

studentét.

Kriteret

| Shkalla e pérmbushjes sé

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka krijuar njé kornizé € forté pér
pérfshirjen e studentéve né vendimmarrie dhe né
rishikimin e programeve té studimit.

- Pjesémarria e studentéve éshté e strukturuar, reale dhe
e dokumentuar, duke kontribuar né vendimmarrje té
bazuar né nevojat dhe pritshmérité e tyre.

- Procesi i pérfshirjes sé studentéve ka ndikim konkret né
pérmirésimin e programeve, metodave 1€ mésimdhénies
dhe shérbimeve ndaj studentéve.

- Megjithaté, institucioni mund té pasurofé mé tej kéto
praktika duke siguruar njé monitorim t€ vazhdueshém
té efektivitetit té pérfshirjes sé studentéve dhe duke
krijuar raporte periodike mbi ndikimin e dreftpérdrejté
té kontributeve té tyre né vendimmarrje.

et | Pérmbushet | Pérmbushet
i kryesisht plotésisht
X

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré t¢ pérhershme e jané fehtésisht té arritshme nga

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té
posagme né shérbim té
informimit ¢ shérbimit té
studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore t&é
institucionit.

Institucioni ka zhvilluar procedura t€ qarta dhe té
dokumentuara qé rregullojné funksionimin e njésive t&
shérbimit pér studentét. Kéto procedura mbulojné informimin,
oricntimin, menaxhimin ¢ ankesave dhe trajtimin e
problematikave té ndryshme. Njésité funksionojné sipas aktit
rregullator té€ institucionit dhe jané té strukturvara pér té

garantuar qasje té lehté dhe t€ drejté pér studentét.

(Evidenca 1.11 Rregullorja mbi organizimin administrativ ne
WBU)

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé€ sistem té

| posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit té studentéve
dhe asistimin e tyre pér

Njésia pérkatése (p.sh. sekretariati mésimor dhe shérbimi pér
studentét) ofron késhillim dhe mbéshtetje té vazhdueshme pér

| ¢éshtje akademike, duke ndjekur progresin e studentéve, duke

ofruar informacione mbi léndét, oraret dhe praktikat
profesionale. Sistemi é&shté funksional dhe i integruar me

platformén elektronike té institucionit, duke lehtésuar ndjekjen
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¢é€shtje q€ kané té béjné
me procesin mésimor dhe
programin ¢ studimit.

individuale t€ studentéve dhe asistencén pér problemet qé
mund té lindin gjaté studimeve.

(Evidenca 1.1 Statuti)
{Evidenca 1.2 Rregullorja Themelore ¢ WBU)

(Evidenca i.11 Rregullorja mbi organizimin administrativ ne
WBU)

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin ¢ k&shillimit &
karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim
té posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

Zyra ¢ karrierés éshté aktive dhe ofron shérbime té
vazhdueshme pér studentét. Ajo organizon takime, seminare,
dhe konsultime individuale mbi mundésité ¢ punésimit dhe
praktikat profesionale. Studentét marrin udhézime t& detajuara
pér zgjedhjen e praktikave profesionale, pérgatitjen ¢ CV-sé, si
dhe pér orientimin drejt tregut t& punés. Kjo tregon njé
angazhim té larté té institucionit pér mbéshtetjen e zhvillimit
profesional té studentéve.

(Evidenca 1.11 Rregullorja mbi organizimin administrativ ne
WBU)

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit t& studentéve t&
programit t& studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Institucioni ka vendosur mekanizma pér mbledhjen e
informacionit mbi punésimin e studentéve pas diplomimit. T&
dhénat pérpunchen dhe ruhen né ményré t€ sigurt, dhe
raportohet periodikisht tek organet drejtuese. Ky proces
ndihmon né vlerésimin ¢ efektivitetit t€ programeve, né
identifikimin e nevojave t€ tregut dhe né orientimin e
pérmirésimeve té ardhshme. Megjithaté, ndonjéheré kérkohet
pérmirésim né pasqyrimin sistematik dhe vazhdimésiné e
mbledhjes sé t€ dhénave pér (€ gjithé ish-studentét.

{Evidenca 1.1} Rregullorja mbi organizimin administrativ ne
WBU)

(Evidenca 1.13 Lista e studenteve perfitues te programit EPIC}

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka vendosur nwjé strukturé 1€ forté pér
pritien, orientimin dhe késhillimin e studentéve gjaté
studimeve dhe pas diplomimit.
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- Shérbimi i karrierés éshté aktiv dhe ofron mbéshietie té
vazhdueshme pér studentét, duke i ndihmuar ata né
zgfedhjen e prakiikave dhe orientimin drejt tregut té
PURES.

- Njé piké e forté éshié funksionaliteti i platformés
elektronike dhe lidhja me ndjekjen individuale té
studeniéve.

- Njé aspekt qé mund 1€ pérmirésohet éshté rritia e

punésimin e ish-studentéve dhe pasqyrimi mé i ploté i
1€ dhénave mbi suksesin e tvre né tregun e punés.

vazhdueshme e sistemit pér mbledhjen e té dhénave mbi .

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet’ | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht | kryesisht | plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V | pjesérisht kryesisht plotésisht

X

V1. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi VL1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té¢ metodave
dhe monitorimit.

Kriteret ' Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni WBU ka hartuar udhézues dhe politika institucionale qé

harton udhézues né nivel = promovojné pérdorimin e metodave t€ ndryshme dhe inovative
i institucional pér té mésimdhénies, né pérputhje me fushén dhe léndét e

zhvillimin dhe pérdorimin | programeve t&  studimit. Personeli akademik dhe
e metodave t€ ndryshme ndihmésakademik pérdor njé kombinim 1€ leksioneve,

| dhe inovative té laboratoréve, praktikave, vizilave studimore, seminareve dhe

mésimdhénies né bazé 18 | detyrave individuale pér t€ siguruar arritjen e objektivave t&
fushés sé studimeve, | programeve, duke respektuar larminé dhe nevojat e studentéve.
léndéve/moduleve, Gjithashtu, institucioni mbé&shtet zhvillimin e vazhdueshém t&
kompetencave didaktike té personclit pérmes trajnimeve t€
brendshme dhe bashképunimeve me akademiké vendoré dhe
ndérkombétaré, duke integruar teknologji modeme si
Smartboard-et né auditoré, pér té pérmirésuar cilésingé dhe
i efektivitetin e procesit mésimor.
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| (Evidenca 1.2 Rreguliorja Themelore e WBU)

(Evidenca 1.3 Rregullorja e programit te studimit)
(Evidenca 2.8 Sylabus model i njé lénde)

(Evidenca 3.1 Paketa e trajnimeve fe organizuara per
kurrikulen dhe mesimdhenien)

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné

mekanizma té monitorimit

dhe vierésojné né ményré
periodike afiésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

| (Evidenca 3.5 Vendimi per ngritjen

Institucioni ka vendosur mekanizma t€ garté dhe funksionalé
pér monitorimin  dhe vlerésimin periodik té aftésive
mésimdhénése dhe inovative t€ personelit akademik dhe
ndihmésakademik. Komisioni i Pérhershém pér Garantimin ¢
Standardeve té Cilésisé né bashk&punim me Njésiné e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésis€, kryen vlerésime té rregulita
mbi performancén akademike dhe programet e studimit, duke
dhéné rekomandime qé ndigen nga strukturat akademike dhe
ndihmésakademike.

e Komisionit te

Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé)

(Evidenca 3.7 Vendini per ngritjen e N\SBC)

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik té€ formave e
metodave té
mésimdhénies, té
vlerdsimit t& dijeve,
pérfshiré mundésiné ¢
trajtimit té ankimimeve.

WBU garanton pérfshirjen aktive t€ studentéve né vlerésimin
periodik t& metodave dhe formave té mésimdhénies, si dhe té
proceseve té vler€simit € dijeve. Studentét marrin pjesé
népérmjet pyetésoréve semestral né€ vlerésimin e performancés
sé personelit akademik dhe pérmbajtjes sé 1€ndéve.

Gjithashtu, gjaté vizités né institucion né takimin e zhvilluar
me studentét e programit t€ studimit, u konfirmua se
institucioni siguron mundésing e trajtimit t&€ ankimimeve té

studentéve, sipas rregullave (€ pércaktuara
institucionale.

(Evidenca 1.1 Statutij
(Evidenca 5.23 Perfshirja e studentit ne NjSBC)

né aktet

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér

Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve (&

monitorimin dhe sigurimin |

e cilésisé né mésimdhénie
béjné publike rezultatet e
vierésimit.

Cilésis¢ dhe Njésia e Sigurimit t¢é Brendshém té Cilésis¢ jané
dy strukturat kryesore né institucion, pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésis€ né mésimdhénie.

Rezultatet ¢ vlerésimit t&¢ mésimdhénics publikohen rregullisht
strukturat pérgjegjése né fagen web t€ institucionit, duke u béré
té aksesueshme pér studentét, stafin akademik dhe €
interesuarit ¢ tjeré. Raportet ¢ shogéruara me rekomandime
shérbejné si bazé pér hartimin ¢ planeve t&€ masave pér

| pérmirésimin e vazhdueshém t€ programeve t& studimit.
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| (Evidenca 3.6 Rregullorja e organizimit dhe funksionit te
Komisionit te Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té
Cilésisé)
(Evidenca 3.8 Rregullorjia e organizimit dhe funksionit te
| NjSBC)

(Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve té cilésisé. Formular i
vetévierésimit té stafit.)

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve
té marra, promovon
shembuj 1€ praktikave té
mira, nxit personelin
akademik pér
pérmirésimin ¢ métejshém
t& mésimdhénies.

| WBU ka krijuar mekanizma té qarté pér promovimin e
praktikave t€ mira dhe pér pé€rmirésimin ¢ vazhdueshém té
mésimdhénies nga personeli akademik. Pérmes udhézuesve
institucionalé si “Guida ¢ stafit”, politikave pér promovim
akademik, mbéshtetjes financiare pér publikime dhe aktivitete
kérkimore, si dhe programeve orientuese dhe trajmimeve,
institucioni inkurajon zhvillimin profesional dhe shkémbimin
e praktikave té suksesshme.

Kéto iniciativa krijojné njé mjedis mbéshtetés dhe stimulues,
duke nxitur cilési t€ larté né mésimdhénie dhe duke fugizuar
kontributin e personelit akademik né realizimin e objektivave
t€ programeve t€ studimit.

(Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve 1é cilésisé. Formular i
vetévlerésimit 1€ stafit.)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka krijuar njé sistem té miréorganizuar pér
sigurimin e cilésisé né mésimdhénie, duke pérfshiré
udhézues institucionalé pér metodat inovative,
mekanizma monitorimi dhe vilerésimi periodik té

| personelit akademik dhe ndihmésakademik, si dhe

pérfshirjen aktive 1€ studentéve né procesin e

vierésimit.

- Rezultatet e vilerésimeve publikohen né ményré
transparente  dhe pérdoren pér promovimin e
praktikave té mira dhe pér pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies.

- Institucioni  garanton  giithashfu  mbéshtetje  té
qéndrueshme pér zhvillimin profesional té stafit pérmes
trajnimeve, aktiviteteve orientuese dhe mbéshtetjes
Sfinanciare pér kérkimin shkencor dhe pjesémarrien né
projekte kombétare dhe ndérkombétare.

| Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X
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| Standardi VL2

Institucioni t arsimit t& larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posagme pér sigurimin e cilésis€ s€ programit t€ studimit, né kuadér t€ strukturave e |
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura
pér Sigurimin e
Brendshém t& Cilésisé
(SBC), né pérputhje me
parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Institucioni ka hartuar politika, ka ngritur struktura té
dedikuara dhe ka pércaktuar procedura té qarta pér vlerésimin
periodik t€ performancés akademike, pérfshiré vlerésimin e
studentéve, personelit akademik, ndihmésakademik dhe
administrativ. Komisioni i Pérhershém pér Garantimin €
Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe Programecve té
Studimit, n€ bashképunim me Njésiné e Sigurimit &
Brendsh&m té Cilésisé garanton monitorim té vazhdueshém
dhe pérmirésim té procesit té cilésisé né institucion. '

(Evidenca 3.6 Rregullorja e organizimit dhe funksionit te
Komisionit te Pérhershém pér Garantimin e Standardeve 1é
Cilésisé)
Evidenca 3.8 Rregullorja e organizimit dhe funksionit te
NjSBC)

(Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve té cilésisé. Formular i
vetévlerésimit té stafit.)

Kriteri 2. Institucioni ka
t¢ ngritur, mban né
funksion Sistemin e
Brendshém té Sigurimit t&
Cilésisé dhe zbaton njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin ¢
vazhdueshém té cilésisé,
ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré e
eksperté t& jashtém,

Sistemi i Brendshém pér Sigurimin e Cilésisé né WBU zbaton |
njé strategyi institucionale pér pérmirésimin e vazhdueshém t&
cilésisé, pérfshiré njé bashkéveprim t€ koordinuar midis
Komisionit té Pérhershém pér Garantimin ¢ Standardeve té
Cilésisé, Njésisé sé Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé,
strukturave akademike dhe ndihmésakademike, studentéve, si
dhe ekspertéve t& jashtém, duke garantuar pérfshirjen aktive t&
t¢ gjithé aktoréve (€ programit,

Rezultalet e vlerédsimeve béhen publike, dhe rekomandimet e
Nxjerra nga NjSBC shérbejné si bazé pér veprime té
planifikuara dhe aktivitete t&€ dedikuara pér p€rmirésimin e |
vazhducshém té programcve té studimit, duke siguruar
transparencé dhe rritje té cilésis€ akademike.

(Evidenca 3.6 Rregullorja e organizimit dhe funksionit te
Komisionit te Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té
Cilésisé)

{Evidenca 3.8 Rreguliorja e organizimit dhe funksionit te
NjSBC) '
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(Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve té cilésisé. Formular i |
vetévlerésimit té stafit.)

(Evidenca 6.2 Formulari i vieresimit te pedagogut)

(Evidenca 3.4 Raporti { vieresimit nga studentet per personelin
akademik}

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit e duhur pér
sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit t&
jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e
pérmirésojné cilésiné né
programin e studimit.

Strukturat pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e
brendshém té cilésisé, kané hartuar dhe vené né zbatim
pérdorimin e njé séré instrumentesh dhe treguesish pér
sigurimin e cilésisé, duke pérfshiré vlerésimet periodike té
performancés akademike, kérkimit shkencor, infrastrukturés,
burimeve njerézore dhe aktiviteteve 1€ tjera institucionale.
Procesi pérfshin raportimin e rezullateve & vlerésimeve nga
NjSBC dhe nxjerrjen e rekomandimeve pér pérmirésimin e
programeve té studimit, & cilat b&hen publike dhe shérbejné si
bazé pér aktivitete té planifikuara t€ zhvillimit.

Sigurimi i jashtém i cilésisé realizohet pérmes akreditimeve,
vlerésimeve analitike dhe krahasuese, si dhe mekanizmave té
tjeré si vlerésimet e studentéve, té diplomuarve dhe partneréve
nga industria € punés.

(Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve (€ cilésisé. Formular i
vetévierésimis té stafit.)

(Evidenca 6.2 Formulari i vieresimit te pedagogut)

(Evidenca 3.4 Raporti i vieresimit nga studentet per personelin
akademik)

(Evidenca 6.3 Rast i planit te masave te ndermarra nga
instituvioni bazuar ne raportet e vieresimit te hartuara nga
NjSBC)

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues t€ qarté, té
matshém né€ mésimdhénie
dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
| Mbi bazén e treguesve

| cilésoré, institucioni bén

| promovime nxitése pér
arritjet mé t€ mira ne
programin e studimit.

Bazuar né€ dokumentacionin shogérues t&€ RVB si dhe takimit |

t¢ zhvilluar né instituvion me strukturat pérgjegjése pér
sigurimin € cilésisé, konstatojmé se institucioni ka ngritur njé
sistemn t€ garté dhe t€ matshém pér vlerésimin e performancés
sé personelit akademik, duke pérdorur tregues té pércaktuar pér
mésimdhénie, kérkim shkencor, pjesémarrje né aklivitete
kombétare dhe ndérkombétare, si dhe vetévlerésimin e
personelit. Procesi pérfshin pyetésoré pér studentét, vlerésim
nga kolegét dhe nga drejtuesit ¢ departamenteve, me rezultate
gé dokumentohen dhe béhen publike, duke siguruar
transparencé. WBU mbéshtet zhvillimin profesional t€ stafit
pérmes trajnimeve, orientimeve dhe mundésive pér
pjesémarrje né projekte kombétare dhe ndérkombétare.

(Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve te cilesise)
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka krijuar politika dhe struktura té
dedikuara, si dhe ka pércaktuar procedura té qarta pér
vierésimin periodik 1€ performancés akademike.

- Procesi i sigurimit ¢ cilésisé karakterizohet nga
pérfshirja aktive e té€ gfithé aktoréve té programit.

- Institucioni mbéshtet zhvillimin profesional té stafit

akademik pérmes trajnimeve, aktiviteteve dhe
piesémarrjes né projekte
| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht
| X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit t€ larté monitoren dhe vleréson pérmes njésive té posa¢me e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté pérdor
mekanizma e procese
formale e té dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
té programit t€ studimit té
ciklit t& par€, qé i
shérbejné akreditimit té tij.
Né kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe planine
masave pér pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve
dokumentohen dhe u
béhen té njohura
autoriteteve pergjegjese
dhe vendimmarrése pér
programin ¢ studimit.

Institucioni kryen vlerésime té& shuméfishta t¢ programit dhe
personelit akademik nga studentét aktualé, studentét e
diplomuar/alumni, kolegét dhe drejtuesit € departamenteve, si
dhe vetévlerésim nga personeli akademik, t€ gjitha té
integruara né paketén e instrumenteve (€ cilésisé.

Rezultatet e kétyre vlerésimeve dokumentohen dhe i béhen té
njohura autoriteteve drejtuese dhe vendimmarrése té
programit, duke mundésuar evidentimin e armritjeve dhe
dobésive, promovimin ¢ praktikave mé t& mira dhe hartimin e
planeve konkrete pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé
sé programit.

Kjo qasje demonstron njé praktiké t€ qéndrueshme dhe
sistematike té garantimit té cilésisé n¢ WBU.

{Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve te cilesise)
{Evidenca 6.2 Formulari i vieresimit te pedagogut)

(Evidenca 3.4 Raporti i vieresimit nga studentet per personelin
akademik)

(Evidenca 6.3 Rast i planit te masave te ndermurva nga
instituvioni bazuar ne raportet e vieresimit te hartuara nga
NiSBC)
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Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet ¢
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé t& mira, dhe masat e
marra pér adresimin e
mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin
e arritjeve mé t& mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Kriteri 3. Institucioni, né

kuadér té vierésimit t&
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vierésim i
cilésisé s€ mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,

' kurrikulés, té€ mésuarit,

vlerésime paralele t&
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe t€ tjera.

Raportet e hartuara pér vlerésimin e komponentéve té cilésisé
pérfshijné rezultatet e pritshme, rezultatet konkrete té
vler&simit, identifikimin ¢ praktikave dhe arritjeve mé t€ mira,
si dhe masat e ndérmarra pér adresimin e dobésive dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé programeve té
studimit. Raportet semestrale dhe vjetore t& NjSBC
dokumentojné t€ dhénat pér performancén e personelit
akademik dhe studentéve, duke i béré ato t& njohura pér
autoritetet vendimmarrése t€ programit. Ky proces siguron
edhe motivimin e stafit akademik pér armitje t€ larta né
mésimdhenie dhe kérkim shkencor, pérmes promovimeve,
mbéshtetjes pér aktivitete shkencore dhe ngritjes né detyré, si
dhe motivimin ¢ studentéve pérmes bursave dhe stimujve té
tjeré akademikeé.

(Evidenca 6.2 Formulari i vieresimit te pedagogut)

(Evidenca 3.4 Raporti i vieresimit nga studentet per personelin
akademik)

(Evidenca 6.3 Rast i planit te masave te ndermarva nga

instituvioni bazuar ne raportet e vleresimit te hartuara nga
NiSBC)

| Institucioni pérdor metoda té drejtpérdrejta dhe té térthorta,
duke pérfshiré vilerésimin ¢ cilésis€ s& mésimdhénies,
| didaktikés, kurrikulés dhe té mésuarit, st dhe vlerésime
paralele té provimeve dhe detyrave té studentéve, vézhgime
| gjaté ushtrimeve praktike dhe testime lokale ose
ndérkombétare.

Procesi i vlerésimit t& pedagogéve nga studentét kryhet dy heré |
né vit, né ményré anonime dhe t€ dokumentuar pérmes
platformés SMART WBU, duke siguruar transparencé dhe
integritet té t€ dhénave,

Raportet pérfundimtare u béhen té ditura personelit akademik
dhe autoriteteve  vendimmarrése, duke mundésuar
identifikimin e dobésive dhe vendosjen e masave pér
pérmirésim ¢ vazhdueshém té cilésis€ s¢ programeve té
! studimit.

(Evidenca 6.2 Formulari i vieresimit te pedugogut)

(Evidenca 3.4 Raporti i vieresimit nga studentet per personelin |
| akademik)

{Evidenca 3.9 Lista e aktiviteve trajnuese te realizuara sipas
rekomandimeve te NjSBC)
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Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbaré€vajtjes e
cilésisé s&€ programit t&
studimit pérdor metoda e
instrumente t& térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar
(alurnni), t& personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet &
bashképunojné né
realizimin ¢ programit té
studimit dhe paléve té tjera
qé€ pérfshihen né
realizimin apo qé
shérbejné pér vilerésimin ¢
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

WBU ka krijuar njé sistem t& miréstrukturuar pér vlerésimin ¢
realizimit dhe cilésisé sé programeve té studimit duke p&rdorur
instrumente té térthorta dhe t€ drejtpérdrejta. Metodat e
térthorta pérfshijné sondazhe dhe intervista me studentét né
prag té diplomimit, 1€ diplomuarit {Alumni}, personelin
akademik, ndihmésakademik e administrativ, punédhénésit
dhe partnerét institucionalé.

Rezultatet e kétyre vlerésimeve diskutohen né nivel
departamenti dhe fakulteti, dhe pérdoren pér pérmirésimin e
vazhdueshém t€ kurrikulés, metodave t€ mésimdhénies dhe
pérshtatjes s€ programit me nevojat e tregut t€ punés.
Ndryshimet e propozuara miratochen nga Fakulteti dhe Senati
Akademik dhe dokumentchen né dy gjuhé, duke garantuar
transparencé, gjurmueshméri dhe pérdorim té efektshém 1€
informacionit pér vendimmanrrje t€ bazuar né té dhéna,

{Evidenca 6.2 Paketa e instrumenteve te cilesise)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka krijuar nfé sistem 1€ mire jstrukturuar
dhe (¢ géndrueshém pér vlerésimin e programeve dhe
personelit akademik.

- Rezuftatet e vlerésimeve dokumentohen, diskutohen
dhe i béhen té njohura autoriteteve vendimmarrése té
programit, duke mundésuar evidentimin e dobésive dhe
praktikave mé (€ mira, promovimin e arrifjeve,
motivimin e stafit dhe studentéve, si dhe hartimin e
planeve konkrete pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé sé programeve t€ studimit.

- Mekanizmar e pérdorur sigurojné transparence,
integritet dhe gjurmueshméri 1€ té dhénave, duke
garantuar vendimmarrje € bazuar né informacion,
pérmirésim  té  kwrrikulave  dhe  metodave  té
mésimdhénies, dhe pérshtatie 1€ programeve me
nevojat e tregut té punés.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pleserisht | kryesisht plotésisht
E : \ .
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Standardi VI.4

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset ¢ SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat ¢ marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
duhet t€ parashikojé dhe té
garantojé né politikat dhe

| procedurat e brendshme té
| cilésisé pérfshirjen ¢
aktoréve t€ brendshém dhe
t€ jashtém té interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin ¢ vazhduar
t& cilésisé s¢€ programit t&
studimit.

“Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét
dhe palé i¢ tjera té
angazhuara né sigurimin e
brendshém t€ cilésisé sé
programit t€ studimit dhe
garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre
detyrave.

WBU pérmes Komisionit t€¢ Pérhershém pér Garantimin e
Standardeve & Cilésisé Institucionale dhe Programeve té
Studimit (NjSBC), njésive akademike, pérfagésuesve té
studentéve dhe ekspertéve t&€ jashtém, garanton bashképunim
dhe angazhim aktiv né vlerésimin ¢ programeve. Politikat dhe
procedurat e brendshme té institucionit jané t& garta dhe t&
dokumentuara, duke orientuar funksionimin e strukturave
pérgjegjése dhe duke siguruar transparencé. Raportet e
gjeneruara nga NjSBC jané t& publikuara dhe té aksesueshme,
duke kontribuar né mbarévajtjen ¢ procesit t€ sigurimit té
cilésisé dhe né pérmirésimin e vazhdueshém té programeve té
studimit.

{Evidenca 3.6 Rregulliorja e organizimit dhe funksionit te
Komisionit te Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té
Cilésisé)
{Evidenca 3.8 Rregullorja e organizimit dhe funksionit te
NiSBC)

(Evidenca 3.4 Raporti i vieresimit nga studentet per personelin
akademik)

Institucioni ka pércaktuar qarté pérgjegjési dhe detyra konkrete

| pér t€ gjitha strukturat, individét dhe aktorét e pérfshiré né

sigurimin e brendshém t€ cilésis€. Komisioni i Pérhershém pér
Garantimin ¢ Standardeve té Cilésisé, né bashképunim me
Njésiné e Sigurimit t& Brendshém 1€ Cilésisé (NjSBC), ka njé
mandat t& garté dhe t&€ dokumentuar pér hartimin e politikave,
procedurave dhe pér kryerjen e vlerésimeve periodike té
performancés akademike, té studentéve dhe t€ personelit
akademik, ndihmés akademik dhe administrativ. Pérbérja e
NjSBC-sé, duke pérfshiré pérfagésues té fakulteteve, studenté
dhe ekspert t€ jashtém, siguron njé angazhim té balancuar dhe
t€ pérgjegyshém té & gyitha paléve né procesin e sigurimit té
cilésise,

(FEvidenca 3.6 Rregulloria e organizimit dhe funksionit te
Komistonit te Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té
Cilésisé)
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(Evidenca 3.8 Rregullorja e organizimit dhe funksionit te
NjSBC)

(Evidenca 4.16 Angazhimi i ekspertit te jashtem ne NjSBC)

{Fvidenca 6.11 Perfshirja e eksperteve te jashtem ne hartimin
e programeve te reja)

| Kriteri 3. Né vlerésimin

| dhe sigurimin e cilésisé sé

programit t& studimit
duhet té garantohet
pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétaréve té personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve ¢ programit té
studimit.

Institucioni garanton njé pérfshirje t€ gjeré dhe té strukturuar

| 18 t& gjithé aktoréve né procesin ¢ vlerésimit dhe sigurimit té

cilésisé. Njésia bazé dhe njésia kryesore, personeli akademik '
dhe ndihmés-akademik, stafi administrativ dhe studentét jané
té pérfshiré né ményré aktive né té gjitha fazat e procesit, duke
pérdorur metoda 1€ vetévlerésimit, vlerésimit nga kolegét dhe
nga studentét, si dhe vierésime nga drejtuesit e departamenteve
dhe Dekani. Pérfshirja e ekspertéve té jashtdém né hartimin e
kurrikulave dhe shqyrtimin e programeve, si dhe pjesémarrja e
pérfagésuesve té studentéve né mbledhjet e njésive, siguron njé
proces gjithépérfshirés dhe t€ balancuar.

(Evidenca 4.16 Angazhimi i ekspertit te jashtem ne NjSBC)

(Evidenca 6.11 Perfshirja e eksperteve te jashtem ne hartimin
e programeve te reja)

(Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve te cilesise)

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve t&
brendshém né proceset
ciklike té vierésimit duhet
té respektojé integritetin
akademik dhe té shmangé
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Pérfagésimi i pérbashkét i njésive kryesore, departamenteve,
studentéve dhe ekspertéve t& jashtém né NjSBC, bashké me
pérdorimin e pyetésoréve anonimé, shmang ¢do formé |
diskriminimi apo pabarazie. Té dhénat e pyetésoréve
pérpunchen nga N)SBC dhe shpémdarja e informacioneve apo
té dhénave mbi rezultatet, realizohet né ményré individuale, né

! zarf t€ mbyllur.

(Evidenca 4.16 Angazhimi i ekspertit te jashtem ne NjSBC)

(Evidenca 6.11 Perfshirja e eksperteve te jashtem ne hartimin
e programeve te reja)

(Evidenca 6.5 Paketa e instrumenteve te cilesise)

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té vierésimit
dhe sigurimit té
brendshém &€ cilésisé,
duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jashtém qé
kané lidhje me programin
¢ studimit apo mund t€
japin ekspertizé e

Nga t¢ dhénat e raportuara si dhe vizita e zhvilluar né |
institucion, u konstatua se Njésia ¢ Brendshme ¢ Sigurimit t€ |
Cilésisé pérfshin pérfagésues nga njésit€ kryesore, studenté
dhe eksperté t€ jashtém, duke garantuar pérfaqésimin e té gjithé
aktoréve té interesit. Institucioni gjithashtu angazhon dhe
kontrakton bashképunétoré ose eksperté té jashtém me lidhje
t€ drejtpérdrejté me programin e studimit, t€ cilét kontribuojné
né hartimin e kurrikulave, shqyrtimin e literaturés dhe
propozimet pér programe t€ reja.

73




mendime t€ vyera né
lidhje me cilésiné e
programit dhe
pérmirésimin e saj.

(Evidenca 6.17 Propozim per hapje te programeve te reja)

{Evidenca 6.11 Perfshirja e eksperteve te jashtem ne hartimin
e programeve te refa)

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka krijuar njé sistem (& strukturuar dhe
transparent pér sigurimin e cilésisé, ku politikat dhe
procedurat jané té qarta dhe 1€ dokumentuara, duke
orientuar funksionimin e strukturave pérgjegiése dhe
duke siguruar transparencé né é gfitha fazat e
vierésimit té programeve dhe personelit,

- Procesi | sigurimit té cilésisé karakterizohet nga
pérfshiria e té gjithé aktoréve.

- Institucioni siguron pérdorimin e rezultateve 1é
vierésimeve pér pérmirésimin e vazhdueshém té
programeve té studimit dhe kurrikulave, duke pérfshiré
piesémarrjen e  ekspertéve té  jashtém  dhe
bashképunétoréve né hartimin e programeve dhe
literaturés, si dhe duke garantuar pérpunimin
konfidencial té té dhénave dhe shpérndarjen e tyre né
ményré té sigurt dhe 1€ strukturuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht
-

Standardi VL5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme & Cilésisé.

Kriteret

Vlierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né€ kuadér té
sisternit (& Sigurimit té
Brendshém t€ Cilésisé pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe
té gjithé t€ interesuarit.

Politikal, strategjia, organizimi dhe veprimtarit¢ ¢ WBU né
kuadér t€ Sigurimit té€ Brendshém t€ Cilésisé jané transparente
dhe t& aksesueshme pér studentét dhe té gjithé t€ interesuarit.
Veprimtaria e institucionit udh&higet nga Plani Strategjik i
Zhvillimit 2023-2030. Politikat dhe procedurat e sigurimit t&
cilésisé hartohen nga Komisioni i Pérhershém pér Garantimin
e Standardeve té Cilésisé dhe nga Njésia e Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé. Raportet e vlerésimit publikohen dhe
jané té lehta pér 'u aksesuar né fagen zyrtare té€ universitetit,
ndérsa rekomandimet e nxjerra pas pérpunimit té t&¢ dhénave
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ndigen nga strukturat akademike, ndihmeés-akademike dhe
administrative pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ programeve
t€ studimit.

(Evidenca 1.6 Plani Strategjik i WBU 2023-2030)

{Evidenca 3.6 Rregulloria e organizimit dhe funksionit te
Komisionit te Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té
Cilésisé)
(Evidenca 3.8 Rregullorja e organizimit dhe funksionit te
NjSBC)

(Evidenca 3.4 Raporti i vieresimit nga studentet per personelin
akademik)

| Kriteri 2. Institucioni i
arsimit té larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit t& studimit, duke
respektuar liring dhe
ctikén akademike, si dhe
legjislacionin pér 1€ dhénat
personale.

Né faqen zyrtare t€ institucionit publikohen rezultatet e
vlerésimeve t&€ ¢do programi studimi, duke respektuar liriné
dhe etikén akademike pa shfaqur té dhéna personale té
personelit t& vlerésuar. Pérpunimi i t&€ dhénave béhet né formén
e raporteve 1€ detajuara nga NjSBC, t€ cilat u béhen me dijeni
personelit dhe publikohet pérkatésisht. Skedat individuale té |

| vlerésimitl 1€ personelit akademik i komunikohet secilit né

ményré konfidenciale, né zarf & mbyllur, pas pérfundimit t& |
sezonit té provimeve dhe shpalljes sé
pérfundimtare.

rezultateve

(Evidenca 3.4 Raporti i vieresimit nga studentet per personelin
akademik)

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t&
shogérohen me njé plan
masash, qé€ adresajné dhe
synojné pérmirésimin ¢
mangésive ¢ dobésive té
evidentuara.

Raporti i hartuar nga NjSBC shogérohet me rezultatet,
sugjerimet dhe rekomnadimet e studentéve, Né kété kuadér,
NjBSC, njésité kryesore, njésité bazé dhe strukturat drejtuese
akademike dhe administrative identifikojné arritjet dhe
mangésité dhe hartojné plane veprimi pér pérmirésimin e tyre.
Strukturat drejtuese organizojné trajnime dhe aktivitete pér
zhvillimin e metodave inovative té mésimdhénies, duke
promovuar shkémbimin e eksperiencés mes stafit akademik,
Personeli akademik dhe ndihmés-akademik éshté pérfshir€ né
programe kualifikimi dhe trajnime t€ vazhdueshme né fushén
e kérkimit shkencor dhe pérdorimin e teknikave inovative.

(Evidenca 3.4 Raporti i vleresimit nga studentet per personelin
akademik)

(Evidenca 6.3 Rast i planit te masave te ndermarra nga .
instituvioni bazuar ne raportet e vleresimit te hartuara nga
NiSBC)

Kriteri 4. Institucioni
vieréson dhe siguron

WBU, né fillim té ¢do viti akademik organizon dit€ orientuese
duke pérfshiré takime dhe trajnime pér kurrikulén dhe
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' efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive né kuadér
t€ monitorimit ¢ vlerésimit
té cilésisé né pérmirésimin
né vijim t€ cilésisé sé
programit t& studimit.

mésimdhénien, ku drejtuesit e njésive bazé dhe kryesore, si dhe |
zyrave t& ndryshme, prezantojné strukturén organizative té

i institucionit, detyrat dhe pérgjegjésité ¢ njésive, ecuring e

proceseve dhe objektivat e vitit akademik.

(Evidenca 3.11 Lista e plote dhe raporti i trajnimeve)

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé s€ programit té
studimit.

Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé (NJSBC) pérfshin
pérfagésues nga té gjitha njésité kryesore, pérfagésues té
studentéve dhe cksperté t€ jashtém, t€ cilét kontribuojné me
ckspertiz€ dhe mendime ¢ vilefshme mbi cilésing e
programeve dhe mundésité pér pérmirésim,

Institucioni angazhon dhc kontrakton bashképunétoré dhe
eksperté t& jashiém pér hartimin e kurrikulave, shqyrtimin e
literaturés dhe propozimet pér programe 1€ reja studimi.

Institucioni zhvillon pyetésoré pér identifikimin e nevojave pér
trajnime t€ personelit, t€ cilat shérbejné pér hartimin ¢ planeve
vjetore t€ trajnimeve me eksperté vendas dhe t€ huaj.

Personeli 1 WBU-sé ka mundési pér avancim profesional
brenda dhe jasht€ vendit, pjesémarrje né projekte kombétare
dhe ndérkombétare.

(Evidenca 4.16 Angazhimi i ekspertit te jashtem ne NjSBC)
{Evidenca 5.23 Perfshirja e studentit ne NjSBC)

{(Evidenca 6.8 Praktike ¢ mbeshteties financiare per
plesemarrje ne konference)

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- Institucioni ka krijuar njé sistem té miréorganizuar dhe
transparent pér sigurimin e cilésisé né mésimdhénie,
duke pérfshiré politika dhe procedura 1€ garta,
mekanizma monitorimi dhe vlerésimi periodik (¢
programeve  dhe akademik  dhe
ndihmésakademik, si dhe pérfshirien aktive &
studentéve dhe ekspertéve té jashtém né procesin e
vierésimit.

personelit

- Rezultatet e vierésimeve dhe rekomandimet pér
pérmivésim publikohen dhe pérdoren nga strukturat
akademike dhe administrative pér té promovuar |

praktikat e mira dhe pér & sigurvar pérmirésim té
vazhdueshém té programeve 1€ studimit dhe metodave
¢ mésimdhénies.

- Institucioni mbéshtet zhvillimin profesional 1€ stafit

pérmes Wrajnimeve (€ vazhdueshme, aktiviteteve




[ orientuese dhe mundésive pér pjesémarrje né projekte
kombétare dhe ndérkombétare.

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet 'rﬁﬁibushﬂ'—: T
kryesisht | plotésisht

< =

‘Shkalla e pérmbushjes sé

Pérmbushet Pkglr;lrnlggglet
standardeve té fushés V1

kryesisht | plotésisht

X
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit t€ paré Bachelor né “Teknik
Imazherie” té ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Universiteti Western Balkan”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Programi ofron njé pérgatitje t€ gjeré né teknikat e imazherisé mjekésore, pérfshiré metodat
tradicionale dhe ato t€ avancuara.

2. Programi udhehiget nga profesoré me pérvojé 1€ gjeré, duke siguruar njé mésimdhénie té
cilésisé sé larté dhe njé lidhje t& ngushté me praktikat mé t& fundit né fushén ¢ imazherisé
mjckésore.

Pika té dobt

I Koordinimi dhe standardizimi i mentorimit dhe vlerésimit € studentéve nga partnerét
e jashtém nuk éshté i njétrajtshém, duke ndikuar né uniformitetin dhe cilésiné e pérvojés
praktike. ( Standardi IV1, kriteri 7)

e Materialet informuese nuk jané gjithmoné t& garta dhe migésore pér studentét,
veganérisht pér studentét ndérkombétaré,

* Nuk ckziston njé mckanizém i rreguilt pér matjen ¢ kénaqésisé s€ studentéve mbi
cilésiné e informacionit gé marrin. .( Standardi V2, kriteri 5)

Rekomandime:

1. Pérmirésimi i koordinimit dhe standardizimi 1 mentorimit dhe vlerésimit t€ studentéve nga
partnerét e jashtém pér t€ rritur uniformitetin dhe cilésiné ¢ pérvojés praktike

2. Pérmirésimi i dizajnit dhe gjuhés s& malerialeve informuese, duke i béré ato mé 1€ garta dhe
mé miqésore pér studentét, pérfshiré edhe studentét ndérkombétaré,

3. Krijimi i nj& mekanizmi t& rregullt pér matjen e kénaqésisé s& studentéve mbi cilésing e
informacionit g& marrin, pér t¢ mundésuar pérshtatjen dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
shérbimeve.
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Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor "Imaging
Technician" provided by the Higher Education Institution, University of Western
Balkans, Tirana

Strengths and affirmations

1 .The program offers comprehensive training in medical imaging techniques, including both
traditional and advanced methods.

The program is led by professors with extensive experience, ensuring high-quality teaching
and a close connection with the latest practices in the field of medical imaging.

Weekneses

e 1.The coordination and standardization of student mentoring and assessment by
external partners are not consistent, affecting the uniformity and quality of the practical
experience.

e 2Informational materials are not always clear and student-friendly, particularly for
international students.

¢ 3There is no regular mechanism for measuring student satisfaction regarding the quality
of the information they receive.

Recommendation

1. Improve the coordination and standardization of student mentoring and assessment by
external partners to enhance the uniformity and quality of the practical experience.

2. Improve the design and language of informational matcrials, making them clearer and
more student-friendly, including for international students.

3. Establish a regular mechanism for measuring student satisfaction regarding the quality of
the information they receive, to enable continuous adaptation and improvement of services.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHATE SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE

VLERESIMIT FUSHES

Pérmbushen | Pérmbushen Pérmbushen
pjesérisht kryesisht plotésisht

1. OFRIML I .
PROGRAMIT TE . X
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I |
PROGRAMIT TE | ' X
STUDIMIT TE
CIKLIT Tk PARE
BACHELOR

I11. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

1V. BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E X
TYRE

VI. SIGURIMIT
CILESISE SE
PROGRAMIT TE - X
STUDIMIT
BACHELOR

VLERESIMI TERESOR 1 X




