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TABELA PERMBLEDHESE E Tk DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Bachelor né: Mésuesi pér Arsimin Fillor

1 [ IAL aplikues: Universiteti “Fan S. Noli”, Korgé
2 | Njésia bazé gé e ofron: Departamenti i Edukimit
3 | Emértimi i programit t& studimit; Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Urdh&ér MAS Nr.426, date 14.07.2022
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: Urdhér QSHA Nr. 194, daté 16.07.2024
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t€ paré: -
8 | Cikli i studimit: Cikli i paré
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit; 3 vite akademike
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 kredite
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shgip/tjetér): Gjuha Shqipe
3 Progra@i ofrohfet né bashképunim me -
institucione té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin); -
16 Niveli n€ kornizén kombétare & Niveli 6 (gjashté)
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér programin e Viti akademik 2022-2023 18 PAE/4 PAK;
7S Viti akademik 2023-2024 18 PAE/ S PAK;
Viti akademik 2024-2025 18 PAE/4 PAK;
Numuri i studentéve: Viti akademik 2022-2023 10 studenté;
18 Viti akademik 2023-2024 14 studenté;
Viti akademik 2024-2025 10 studenté;
19 | Komente / té tjera: -




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES Ti VLERESIMIT Tic
JASHTEM

Procesi i vlerésimit té jashtém u realizua duke u mbéshtetur né dy elemente kryesorg, si: Shqyrtimi
dhe analiza e Raportit t&¢ Vlerésimit té Brendshém (RVB dhe evidencat pérkatése) t€ Universitetit
“Fan Noli” t& Korgé s (n& vijim UNIKO) dhe sé dyti sipas veprimtarive t& realizuara konform
agjendés sé& miratuar nga dy institucionet ASCAL dhe UNIKO. Né kété raport jané pasqyruar gjetjet e
evidentuara nga analiza e procesit t& vlerésimit t& jashtém.

Objekti i kétij vlerésimi t€ jashtém &sht€é programi i studimit me koh& té ploté€ i ciklit t& paré me
emértesé Bachelor né “Mesuesi pér Arsimin Fillor”. Programi i studimit sipas Urdhérit t&¢ MAS
Nr.426, date 14.07.2022, ésht€ riorganizuar nga Bsc né “Mé&suesi pér arsimin Fillor K1 I-VI” né Bsc.
“Mésuesi pér arsimin fillor”. Programi ofrohet prej Departamenti té Edukimit (DE) pjesé e Fakultetit
té Edukimit dhe Filologjisé né UNIKO-s&.

Aktualisht, programi Bachelor né Mesuesi pér Arsimin Fillor éshté program i ciklit t€ paré té
studimeve universitare. Ky program synon t& pérgatis€ profesionisté t€ Arsimit Filloré pér tregun e
punés brenda dhe jashté vendit me shprehi t€ veganta g€ mundésojné njé rol té shuméfishté té
mésuesit duke mundésuar hapin e paré drejt profesionit t&¢ mésuesit né€ institucionet arsimore publike
dhe private.

Ai pérmban gjithsej 180 ECTS dhe &shté me kohézgjatje normale 3 vite akademike / 6 semestra. Né
pérfundim té€ ciklit t& studimit tre vjecar studenti pajiset me diplomé universitare Bachelor “Mésuesi
pér Arsimin Fillor”. Forma e regjistrimit t& diplomés: Urdhér i QSHA nr.194, daté 16.07.2024. Numri
i studentéve té regjistruar né kété program né tre vite éshté:

- Pér vitin akademik 2024-2025 éshté 10 studenté;
— Pér vitin akademik 2023-2024 &shté 14 students;
— Pér vitin akademik 2022-2023 éshté 10 studenté;

Programi i studimit i ciklit t& paré Bachelor “Mésuesi pér Arsimin Fillor'nuk ka kaluar mé paré
proces akreditimi. Ky program studimi akreditohet pér heré té parg.



PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Qélimi kryesor i procesit té vierésimit t& jashtém éshté identifikimi i nivelit t& pérmbushjes sé
standardeve shtetérore t& cilésisé pér arsimin e larté t& pércaktuara me VKM nr. 531, daté 11.09.2018,
nga ana e programit t& studimit t& ciklit t& paré Bachelor “Mésuesi pér Arsimin Fillor”. Grupi i
vlerésimit t€ jashtém pérbéhet nga Prof. Dr Gézim Dibra dhe Prof.Asoc. Nada Kallgiu dhe gjaté
vizités né institucion ky grup pune u asistua dhe nga kordinatorja teknike ¢ ASCAL-it, Zn). Majlinda
Demireli. Vizitat u realizuan né datat 5 dhe 6 Mars 2025, Pér pérmbushjen me sukses t& kétij
vlerésimi t€ jashtém, GVJ mori né konsideraté udhézimet etike dhe metodologjike t&€ béra me dije nga
ekspertja e ASACL.

Dokumentacioni ligior mbi té cilin u mbéshtet procesi i vlerésimit té jashtém pér programin e
studimit té ciklit 1¢ paré Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” né Fakultetin e Edukimit dhe
Filologjisé , t¢ UNIKO-sé€, éshté:

Ligji nr. 80, dat& 22.07.2015 “Pér Arsimin ¢ Larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé”™;

~ VKM Nr. 5 daté 07.01.1992 “Pér Vendimin e hapjes s& Universitetit t& Korcés “Fan Noli”

~ Urdhér MAS Nr. 426, daté 14.07.2022, pé r licencimin e Programit Bachelor né “ME suesi p€ r
Arsimin Fillor” si program i ciklit t& par& i studimeve bachelor né Universitetin “Fan Noli”
Korgé.

VKM nr. 531, daté 11.09.2018 “Pér miratimin e kodit t& cilésisé s& arsimit t& larté”;

— VKM Nr. 41, daté 24.1.2018 “Elementet e programeve té studimit t€ ofruara nga Institucionet e
Arsimit t€ Larté&”.

— VKM Nr. 879, daté 18.12.2019 *“Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr.4l, date
24.1.2018 “Pér elementet ¢ programeve t€ studimit té ofruara nga institucionet ¢ arsimit té
larte”.

- VKM Nr. 185, daté 25.03.2021“Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin Nr.41, date
24.1.2018".

Statutin ¢ UNIKO-s dhe Rregulloret né UNIKO.

- Manuali pér Procedurat dhe Afatet pér Vier€simin e Cilésisé né kuadér té akreditimit té

Institucioneve t& Arsimit t& Lart€ dhe programeve t& studimit, ASCAL 2017,

Alktivitetet kryesore té realizuara

Né kuadér t& kétij vlerésimi jané realizvuar disa aktivitete duke pérfshiré analizén e t€ dhénave
parésore dhe dytésore si dhe vizitat né ambjentet e brendshme t€ UNIKO-s dhe né Fakultetit té
Edukimit dhe Filologjisé -s€.

Analiza e té dhénave parésore &éshité bazuar nga t&€ dhénat ¢ marra nga Raporti i Vlerésimit té
Brendshém (RVB) dhe evidencat pérkatése pér programin e studimit té ciklit t& par€, Bachelor ** Mg
suesi pé r Arsimin Fillor (Janar 2025), i realizuar nga grupi i vler&simit té brendshém & institucionit,

Analiza e té dhénave dytésore u mbéshtet né € dhénat e marra nga takimet ¢ realizuara né
institucion, pérkatésisht:

- Takim me Drejtues te institucionit g& mbulojne programin e studimit;
Takim me Grupin ¢ Vierésimit t& Brendshém,

- Takim me stafin akademik qé angazhohet né kété program,
Takim me studenté t€ kétij programi;



~ Takim me pérfaqé€sues t€ Sektorit t€ Kurrikulave dhe Sigurimit t& Cilésisé dhe t& Kérkimit
shkencor.
Takim me Drejtorin€ e Burimeve Njerézore, Komunikimit dhe Promocionit; Koordinatorin
€ projekteve Erasmus +.

- Vizité n€ Sekretarin€ mésimore

- Vézhgim i mjediseve mésimore dhe i bibliotekés

Qéllimi i kétyre takimeve ishte realizmi i bisedave g& synonin mbledhjen e informacioneve té
domosdoshme lidhur me zbatimin e kétij programi, ballafagimin e tyre me gjetjet dhe konkluzionet
¢ raportit t& vlierésimit t& brendshém. Pjesé e metodologjisé sé€ ekipit t€ vlerésimit t€ jashtém, ishte
edhe:

Vézhgimi i mjediseve mésimore né dispozicion té programit t€ studimit nga ekipi i vlerésuesve t€
jashtém, si: auditoré, laboratoré té arteve, té informatikés, té sekretarisé, si edhe té& mjediseve té
bibliotekés s¢ FEF-s& dhe t& UNIKO-s€. Mbéshtetur mbi analizén e t€ dhénave t€ marra nga kéto
burime, nga puna né ekip e vlerésuesve t€ jashtém me RVB si dhe nga evidencat pérkatése, éshté
hartuar ky raport i vlerésimit té jashtém.,

Universiteti “Fan 8. Noli” Korgé, €shté njohur me Draft-Raportin ¢ Vierésimit € Jashtém mé daté
12.05.2025, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 36/56 Prot, daté
12,05.2025. Universiteti “Fan S. Noli” Korgé, njofton né ASCAL né daté 23.05.2025, népérmjet
shkresés me Nr. 1055/1, Prot, daté 21.05.2025,” Dérgohen komentet pér draft raportet e vilerésimit té
Jjashtém Bachelor né mésuesi né arsim parashkollr dhe Bsc né mésuesi né arsim fillor, ku shprehin
dakortésin€ me vlerésimin e kryer nga Ekspertét e Jashtém. Né két€ ményré Draft Raporti merr
formén e tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit t& Jashtém.




Vlerésimi i Programit té Studimit té¢ Ciklit té Paré Bachelor né “Mésuesi pér Arsim Fillor”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi I.1

Instituciond i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me mistonin dhe qéllimin e
tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit, e
¢é synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi gé& nuk bien
ndesh me interesat kombétare
dhe synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vierave
akademike e kulturore
kombétare.

Nga shqyrtimi dhe analiza ¢ dokumentacionit t€ dorézuar nga
UNIKO, rezulton se Programi i Studimit Bachelor “Mésuesi pér
Arsimin Fillor” éshté i harmonizuar me prioritetet kombétare té
Republikés sé Shqipérisé, si dhe me objektivat dhe detyrimet qé
mjedhin nga Ligji nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté” dhe aktet
pérkatése nénligjore. Ky program synon té rrisé cilésin€ e procesit
mésimor né arsimin fillor, t€ aftésojé studentét pér tregun e punés
dhe t& zhvillojé kompetenca qé kontribuojné né shérbim té
komunitetit lokal dhe mé gjeré.

N& pérputhje me objektivat ¢ pércaktuara né Strategjiné ¢ Zhvillimit
Institucional 2022-2027, ky program ka si qéllim ruajtijen e
trashégimisg kulturore kombétare, si dhe pasurimin dhe promovimin
e saj pérmes veprimiarive Q€ nxisin zhvillimin akademik té
studentéve.!

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérputhje me qéllimet dhe
misionin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

Nga shqyrtimi i Statutit dhe i Planit Strategjik t€ Zhvillimit 2022
2027 t€ institucionit, konstatohet se Programi i Studimit Bachelor né
“Mésuesi pér Arsimin Fillor” é&sht€é i pérafruar me qgéllimet
strategjike dhe misionin institucional.? Kjo pérputhje pasqyrehet
edhe né Rregulloren pér Organizimin dhe funksionimin e
veprimtaris¢ mésimore dhe shkencore t€ FEF. Programi synon
pérgatitjen ¢ specialistéve t€ pajisur me kompetenca thelbésore
praktike, funksionale dhe komunikuese, me qéllimin kryesor té
kontributit né zhvillimin rajonal dhe mé gjers.’

Kriteri 3, Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim, t&
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat

Konstatohet se Programi i Studimit Bachelor “Mé&suesi pér Arsimin
Fillor” &shté né pérputhje me géllimet strategjike t&€ UNIKO-s, t€
pasqyruara né statutin e institucionit. Evidentohet gjithashtu se ky
program éshté hartuar dhe ofrohet né pérputhje me Strategjiné ¢
Zhvillimit t& UNIKO-s, duke synuar pérgatitjen e specialistéve né
fushén ¢ arsimit fillor. Formimi i studentéve realizohet pérmes njé

L= Plani strategjik i zhvillimit t& Univeritetit 2022-2027", Referuar evidencés nr, 1.3
2 “Statuti [ Universitetit t& Korces”. Referuar evidencés nr.1.1
3 * Rregullore e Organizimit dhe veprim¢arisé mésimore e shkencore e FEF”, Referuar evidencés nr.1.5




' e drejtimet akademike t€ tij.

kombinimi t€ balancuar t€ njchurive teorike dhe pérvojés praktike, t&
mbéshtetura né léndé t€ pérgjithshme dhe profesionale, si dhe né
praktika pasive dhe aktive t& zhvilluara né shkolla.*

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin ¢ njé
programi studimi né até

| fushé,

| Kriteri 5. Fushae
pérgjithshme dhe specifike e

jeté né pérputhje me fushén

programit t& studimit duhet té

| takimet né Institucionin e Arsimit t& Larté (IAL), evidentohet se

Programi i Studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”
ofrohet nga Departamenti i Edukimit, nj€ njési bazé brenda Fakultetit
t€ Edukimit dhe Filologjisé. Ky departament disponon pérvojé té
konsoliduar, kapacitete té nevojshme dhe burime t€ pérshtatshme né
fushén pérkatése akademike pér realizimin e programit.’

Departamenti i Edukimit pér vitin akademik 2024 — 2025 ka né
pérbérje t€ tij, 12 anétaré t€ personelit akademik efektiv {(PAE), dhe |
16 personel akademik me kontraté (PAK), me kualifikimet si mé
poshté:

Kualifikimi PAE PAK
| | Prof, Dr. 1 5
| Prof. Asoc. - | 3
Dr./PhD 5 -
Dr. né proces 3 =
Msc. - 3 8
Totali - 12 16

Konstatohet se Departamenti i Edukimit ka njé eksperiencé té
géndrueshme disa vjegare né ofrimin e kétij programi dhe pérmbush
standardet sasiore dhe cilésore pér sa i pérket pérbérjes sé stafit

| akademik, ¢ka mundéson zbatimin efektiv té tij. Gjithashtu, vihet re
| se stafi akademik me kohé té ploté dhe ai me kohé t& pjesshme kané

pérgatitje té pérshtatshme akademike dhe shkencore, né pérputhje me
kérkesat e programit t& studimit. Po ashtu, respektohet balanca dhe
raporti i pércaktuar ndérmjet stafit me kohé t€ ploté dhe atij me kohé
t& pjesshme.®

Rezulton se Programi i Studimit éshté né pérputhje me Strategjiné e i
Zhvillimit t€ institucionit, si dhe me strategjin€ pérkatése t€ njésisé
bazé. Fushat ¢ studimit t& kétij programi jané t€ lidhura ngushté me
drejtimet kryesore té kérkimit shkencor t¢ ndjekura nga UNIKO.

4 « Statuti [ Universitetit t& Korces”. Referuar evidencés nr.1.1; “Plani strategjik i zhvillimit t& Univeritetit 2022-2027".

Referuar evidencés nr. 1.3

%« Stafi Akademik I DE” Tabela pérmbledhése Anekse ( Tabela 1;2.)
§ “Jetshkrnimet e stafit akademik & pérfshiré né programin ¢ studimit* Referuar evidencés nr.2.14

2



akademike e kérkimore té
njésisé kryesore / bazé,
pérgjegjése pér programin ¢
studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Rregullorja mésimore ¢ Programit té Studimit “Bachelor” né
“Mésuesi pér Arsimin Fillor””, e ofruar nga Departamenti i Edukimit,
mbéshtetet né Kornizén Shqiptare t€ Kualifikimeve, né Vendimin e
Késhillit t¢ Ministrave nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér elementét e
programeve té studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit t€ lart&”,
si dhe né Udhézimin ¢ MASR nr. 31, daté 29.12.2017 “Pér
pércaktimin e kritereve, dokumentacionit dhe procedurave pér
hapjen, riorganizimin dhe mbylljen e programeve t€ studimit nga
institucionet e arsimit t& lartg”.?

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Grupi i Vierésimit t€ Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e
dokumentacionit ¢ dorézuar si dhe né takimet e zhvilluara gjaté
vizités né Institucionin e Arsimit 1& Larté (IAL), né lidhje me kriteret
pér Standardin L1, véren se Programi i Studimit Bachelor né
| “Mésuesi pér Arsimin Fillor” éshté né pérputhje me géllimet dhe
prioritetet kombétare.

Ky program, i ofruar nga Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé (FEF)
dhe Departamenti i Edukimit (DE), mbéshtetet né njé pérvojé
shumévjecare dhe disponon kapacitete té kualifikuara dhe té
mjaftueshme pér zbatimin e tij né ményré efektive.

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet

kryesisht

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé
| té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té
studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit népérmjet
ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes
s€ pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s¢ vazhdueshme té

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& dorézuar nga Institucioni i |
Arsimit t& Larté (IAL), si dhe nga takimet e zhvilluara n€ institucion,
konstatohet s¢ Departamenti i Edukimit, né kuadér t& zbatimit t&
programit té studimit Bachelor né “Mé&suesi pér Arsimin Fillor”, ka
ndértuar marrédhénie bashképunimi ndérdepartamentale brenda
fakultetit, pérfshiré edhe bashképunimin me Fakultetin e Shkencave
Natyrore dhe Humane. Ky bashképunim synon t€ mundésojé
realizimin sa mé té ploté té kompetencave té pércaktuara né
programin € studimit. Zbatimi i kétij bashképunimi &shté formalizuar |
népérmjet Rregullores sé programit,” ndérsa funksionimi dhe |

" Rregullore € brendéshme e DE” Referuar evidencés nr. 2.4
¢ Udhezimi i MASR nr.31 daté 29.12.2017
* Rregullore e programit té studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” Evidenca nr.2.4



punés sé tyre.

rezultatet e tij pasqyrohen né€ analizat vjetore t€ Departamentit t&
Edukimit dhe t& Fakultetit t&¢ Edukimit dhe Filologjisé (FEF).!°

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave ¢ procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Konstatohet se Departamenti i Edukimit ka ndértuar marrédhénie té
géndrueshme bashképunimi, si né€ nivel kombétar, ashtu edhe
ndérkombétar, me institucione té ndryshme, ndér t€ cilat pérmenden:
Departamenti i Shkencave 1€ Edukimit né Universitetin ¢ Bolonjés,
Programi TEAVET pér zhvillimin profesional té mésuesve, Zyra
Vendore e Arsimit (ZVA), si dhe Bashkia Korgé.!! Vlerésohet si
praktiké pozitive ajo e ndjekur nga Departamenti i Edukimit dhe
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé (FEF), né lidhje me analizimin
dhe hartimin e raporteve mbi pérfitimet e sjella nga kéto
bashképunime, si dhe identifikimin ¢ mundésive pér pérshtatje dhe
pérmirésim t& métejshém t& programeve té studimit.!?

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t& studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje té posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani t& fushés
pérkatése pér realizimin e
praktikave profesionale,
klinike, praktikave t& punés
apo stazhit etj.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe evidencave (& paragitura nga
institucioni, evidentohet se Institucioni i Arsimit té Larté (IAL) ka
mbi 50 marréveshje bashképunimi t€ nénshkruara me institucione té
ndryshme brenda dhe jashté vendit, si Akademia ¢ Shkencave,

ministri, agjenci shtetérore dhe institucione kérkimore, té gjitha né |
funksion té mbéshtetjes dhe realizimit t& programeve té studimit.'®
Gjithashtu, rezulton se Fakulteti i Eukimit dhe Filologjisé (FEF) ka
nénshkruar marréveshje specifike bashképunimi pér zhvillimin e
praktikave profesionale me Bashkité Kor¢g, Devoll, Kolonjé,
Pogradec etj, si dhe me Drejtoriné Rajonale t& Arsimit Korgé.'

Kriteri 4. N¢é ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet
e bashképunimit né funksion
1€ realizimit t& programit té
studimit.

' Konkluzione

Nga bisedat ¢ zhvilluara me stafin akademik dhe studentét,
evidentohet se praktikat profesionale udhéhigen nga pedagogu
mentor, né pérputhje me objektivat ¢ pércaktuara t& programit té
studimit. Pas pérfundimit t€ praktikés, realizohet njé analizé
vlerésuese, ¢ cila pérfshihet né analizat vjctore 1€ Fakultetit dhe t&
Departamentit pérkatés. |*

Sugieroimé qé pér kéto praktika, té hartohet edhe njé program i
veganté lénde, i cili duhet 1€ pérgatitet nga pedagogét udhéheqgés 1é
praktikés profesionale, pér 1€ siguruar njé strukturim mé té qarté dhe
koherent té procesit mésimor-praktik.

hé'mpu Vierésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve

14 ¢ Standardit 12, si dhe né gjetjet e evidentuara nga

18 “Analizé ¢ punés mésimore shkencore ¢ DE dhe FEF-sé. Evidenca nr. 2.9 dhe 2.10
"“Lista pérmbledhése e marréveshjeve ndérkombétare” Evidenca Nr.3.10 ; “Tabela pérmbledhése pér anekset”

(tabelanc.5)

12 « procesverbal 1 DE pér ecuring e programeve té studimit” Evidenca nr. 3.9
13 «Lista pérmbledhése e marréveshjeve ndérkombétare” Evidenca Nr.3.10; “Tabela pérmbledhése pér anekset

( tabela nr.5)

14« Marréveshje bashépunimi né funksion t€ praktikés profesionale”.Evidenca nr.3.12
15 “Raport I analizés vjetore té punés mésimore shkencore 1& DE” Evidenca nr.2.10
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dokumentacioni i dorézuar dhe takimet e zhvilluara gjaié vizités né
Institucionin e Arsimit 1€ Larté (IAL), konstaton se Departamenti
pérgjegjés pér programin ka zhvilluar njé kulturé té géndrueshme
bashképunimi me institucione dhe projekte 1€ ndryshme, té cilat
mbéshtesin formimin akademik dhe praktik té studentéve.

Institucioni pér hartimin, mbikéqyrien dhe mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie 1é fryishme bashképunimi brenda institucionit.
Rregulloret e Institucionit, njésisé kryesore dhe té organeve té tjera
rregullojné marrédhéniet ndérmjet strukturave brenda institucionit.

Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalla e pérmbushjes sé kryesisht plbtésisﬁf
standardit
X
Pérmbushet Pérmbushet
Shkalla e pérmbushjes sé kryesisht [ilbtésisht
standardeve té fushés I X

Il. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT TE

CIKLIT TE PARE BACHELOR
Standardi II.1
Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare
| né fuqi.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet e
studimit jané 1€ organizuara
né 18ndé e module. Elementet
q€ pérbéjné strukturén ¢
programit t& studimit, jané
pércaktuar garté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

Rezulton se Programi i Studimit Bachelor né “Mésues pér Arsimin

| Fillor” &sht€ né pérputhje me dispozitat e legjislacionit né fuqi pér

arsimin e larté, né vecanti me Ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né
Republikén e Shqipérisé”, si dhe me aktet nénligjore pérkatése,
pérfshiré Udhézimin nr. 31, daté 29.12.2017 “Pér riorganizimin e |
programeve t& studimit”!® dhe me orientimet e pércaktuara né Kartén |
¢ Bolonjés.

Programi zbatohet né pérputhje me Rregulloren e tij'” dhe éshté i
strukturuar né léndé dhe module, té cilat pasqyrohen né Planin
Mésimor. Pér secilén njési mésimore jepen né ményré t€ detajuar

18 MARS Udhézim nr.31, daté. 29.12.2017 pér Riorganizimin e Programeve t& Studimit.
17 “Rregullore e programit t& studimit. Evidenca nr. 2.4
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kreditet sipas Sistemit Evropian t& Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS)'®, si dhe té dhéna té tjera pérkatése, si tipologjia e
l&ndés, semestri apo viti akademik né té€ cilin zhvillohet, si dhe
ngarkesa semestrale,

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive
té veganta né€ larmi t€ gjeré
profesionesh ¢ specialitetesh,
jep njohuri té pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik t& teorive dhe
parimeve akademike té
fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
akademike ose profesionale,
té nevojshme pér zgjidhjen ¢
problemeve komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi
ose profesionale,

Programi i Studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” ka si
géllim kryesor pérgatitjen profesionale t€ mésuesve pér arsimin
fillor, duke i pajisur studentét me diplomén pérkatése né kété profil.
Programi synon té siguroj€ njé formim t€ integruar teorik dhe praktik
né fushén e mésimdhénies, duke kontribuar né rritjen e cilésisé sé |
edukimit dhe né pérmirésimin ¢ standardeve profesionale t€ mésuesit
té arsimit fillor. Njékohésisht, programi angazhohet t& bashképunojé
me institucionet pérkatése arsimore, duke ofruar mbéshtetje pér
zhvillimin e métejshém té praktikés né kété nivel arsimor.'® Analiza
¢ planit mé&simor dhe ¢ syllabuseve té programit tregon se pérmbajtja
e kurseve i pajis studentét me njohuri dhe kompetenca profesionale
né fushat kryesore t€ profilit, duke u mundésuar atyre gé né
pérfundim t€ studimeve t€ jené t€ afi€ t€ ushtrojné profesionin ng
ményré té pavarur dhe té pérgjegjshme.2°

Megjithaté, nga vézhgimi i thelluar i léndéve té kurrikulés, vihet re se
disa prej tyre pérmbajné koncepte ose trajtojné tema gé nuk jané
plotésisht né pérputhje me emértimin e programit apo me nivelin e |
arsimit fillor (p.sh. “Mesimdhenia dhe te nxenit me telmologji te
reja’’; “Aftésim teknologjik praktik).

NE€ kété drejtim, GVJ rekomandon gé disa nga léndét sidomos ato té
pérbashkéta (me programin né arsimin parashkollor) te
ristrukturohen dhe té pérshtaten mé miré me specifikat e
mésimdhénies né ciklin fillor, né ményré qé (€ sigurojné
pérputhshméri té ploté me objektivat e programit.’’

| Kriteri 3. Programet ¢

| studimit kané t& pércaktuar
qarté veprimtarité formuese
duke grupuar 1éndét/ modulet
sipas kategorité t&
pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Nga analiza ¢ Programit t& Studimit rezulton se kurrikula &shté né
pérputhje me kérkesat ligjore gé rregullojné ndértimin e planit

| mésimor. Pérkatésisht, ndarja ¢ krediteve sipas kategorive respektive |

éshté si mé& poshté:

E Kategoria A (Léndét Bazé): 34 kredite, qé pérfagésajné 18.9% té
totalit t& krediteve, duke p&rmbushur kriterin prej 15%—20%;

- Kategoria B (Léndét Karakterizuese): 97 kredite ose 53.8%, né
pérputhje me kufirin ¢ kérkuar prej 50%—55%;

- Kategoria C (Léndét Ndérdisiplinore/Integruese): 22 kredite, gé
pérbéjné 12.2%, brenda intervalit t& pércaktuar prej 12%—15%,

13 % Plani mésimor 1 programit bachelor né “Mésucsi pér arsimin fillor” Evidenca nr. 2.5
19 “gregullore e programit té studimit AF”.Evidenca nr.2.4

2k Plani mésimor€ i programit”.Evidenca or.2.6

2 « Programet léndore model syllabusi 2024-2027" Evadenca nr.2.12
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| Kriteri 4. Programi i studimit
| ka té pércaktuara ngarkesén

| né kredite pér realizimin e
praktikés profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

- Kategoria D (Léndét Plotésuese): 21 kredite ose 11.7%, né
pérputhje me kérkesén prej 10%—15%;

- Kategoria E (Detyrimet Pérmbyllése): 6 kredite ose 3.3%, duke
respektuar kufirin ligjor prej 3%—5%;

Né pérfundim, konstatohet se kurrikula e kétij programi é&shig
ndértuar né pérputhje me standardet e pércaktuara, duke respektuar
pérqindjet ¢ kérkuara pér secilén kategori 1éndésh dhe duke siguruar
qé ¢do 1éndé apo modul t€ zéré vendin e duhur né kuadér té
veprimtarive formuese té programit.?%/?3

Nga shqyrtimi i dokumentacionit kurrikular t& Programit t& Studimit
rezulton se ky i fundit ka té pércaktar ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés profesionale, e cila z& njé peshé specifike prej
7 ECTS, pérkatésisht 175 oré. Studentét angazhohen né praktiké
prané institucioneve arsimore t€ pérzgjedhura, né€ bazé t&
marréveshjeve té nénshkruara ndérmjet UNIKO-s dhe Zyrés Vendore
Arsimore Korgé, si dhe me bashkité Korgé, Devoll, Pogradec, etj.
Megjithaté, vihet re se_mungon njé program i detajuar i praktikés |
profesionale i hartuar nga pedagogét udhéheqés, | cili do € |

| siguronte mé shumé qartési dhe strukturé né realizimin e késaj

Dpérvoje formuese.

Praktika zhvillohet zakonisht gjaté semestrit t€ gjashté dhe studentét
vlerésohen nga mésuesit mentoré né institucionet prité€se publike ku
kryhet praktika.®* Ndérkohé, né “Rregulloren pér organizimin dhe
veprimtariné mésimore-shkencore 1€ Fakultetit t& Edukimit dhe
Filologjis€”, konkretisht né nenin 95 t& titulluar “Diplomimi”, jané
pércaktuar né ményré t€ qarté procedurat qé studentét duhet té
ndjekin pér mbrojtjen e diplomés.?

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet ¢
arsimit té larté me status t&
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t& pércaktuara me
udhézim t€ ministrigé

Nga analiza e kurrikulés s& Programit 1€ Studimit rezulton se ajo
éshté ndértuar né pérputhje té ploté me vendimet dhe udhézimet e
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS), qé lidhen me funksionimin
e institucioneve té arsimit té larté€, si dhe me Rregulloren e
organizimit dhe veprimtarisé mésimore-shkencore té Fakultetit t&
Edukimit dhe Filologjisé (FEF).?® Né pérfundim t& ¢do viti
akademik, njésia bazé miraton kuotat pér pranimin e studentéve,
duke pérfshiré kategorité: studenté nga vendi, student€& né program té
dyté studimi, transferime studimesh, shtetas t€ huaj, studenté me
status jetimi, persona me aftési té kufizuara, si dhe individé g€ i
pérkasin komuniteteve rom dhe egjiptian. Gjithashtu, pérfshihen

# ¢ Tabela pérmbledhése né anckset” Tabela nr.9

B ¢ Plani mésimor 2024-25 i programit bachelor né “M&suesi pér Arsimin Fillor.Evidenca nr.2.6

# « Formular vler&simi I praktikés profesionale™ Evidenca nr. 2.35

# “Rregulloren e organizimit dhe veprimtarisé mésimore shkencore t& FEF-s&"neni 95. Evidenca nr.2.1
26 Rregulloren ¢ organizimit dhe veprimtarisé mésimore shkencore té FEF-sé” Evidenca nr.2.1.




pérgjegjése pér arsimin.

edhe studenté qé vijné nga familje me ndihmé ekonomike apo me
prindér me status invaliditeti. Kéto kuota i paragiten pér miratim
Senatit Akademik nga Dekanati dhe mé pas béhet publikimi i tyre né
fagen zyrtare t&¢ UNIKO-s. Kéto procedura jané té parashikuara né
Statutin e Institucionit, konkretisht n& nenet 4, 51, 55, 66 dhe 72.27

Kriteri 6. Programet ¢
studimit Bachelor, gé ofrohen
né té€ njéjtén fushé studimi,
cikél si dhe me t& njéjtén
emériesé, duhet té kené
pérmbajtje té& ngjashme né
nivel, s¢ paku 70 pér qind.

Nga analiza e planit mésimor t& programit, si dhe nga diskutimet me
stafin e Departamentit, konstatchet se Programi 1 Studimit Bachelor
né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”, i ofruar pér heré t& paré gjaté vitit
akademik 1995-1996, ka kaluar népér disa faza zhvillimi dhe
pérmirésimi ndér vite, NE krahasim me kurrikulén fillestare,
programi aktual reflekton njé séré ndryshimesh q& pasqyrojné
pérmirésimin e pérmbajtjes dhe pérafrimin me standardet
bashkékohore té arsimit. Analiza e veprimtarive formuese té
pérfshira né programet ¢ léndéve tregon se ato jané né pérputhje me
Rregulloren e Programit t& Studimit dhe, n€ njé pérqindje prej rreth
70%, pérkojné me pérmbajtjen ¢ programeve té ngjashme t€ ofruara
nga institucione t€ tjera t€ arsimit t€ larté né vend.

Kriteri 7. Programi i studimit
shogérohet me kodin
pérkaiés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i
léndéve t€ programit.

Nga verifikimi i kryer né bazé t& evidencave t€ paraqitura, si dhe nga
vizita né€ institucion, rezulton se Programi i Studimit Bachelor né
“Mésuesi pér Arsimin Fillor” €shté né pérputhje me fushén pérkatése
té studimit dhe me klasifikimet kombétare, né pérputhje me Ligjin or.
80/2015 “Pér arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor” dhe direktivat
evropiane né fuqi. Megjithése institucioni ka ndjekur t€ gjitha
procedurat ¢ pércaktuara pér kodifikimin dhe klasifikimin e
programeve sipas VKM nr, 310, daté 11.05.2022, dhe ka realizuar
kodifikimin e syllabuseve, vihet re se programi nuk ka ende njé kod
té qarté t€ reflektuar né dokumentacionin pérfundimtar, ndonése né
evidencén 3.27 éshté pérmendur kodi 63 BA0112S.28

Kriteri 8. Programet e
studimit mund té jené edhe
programe té pérbashkéta
midis dy ose mé shumé
institucioneve t€ arsimit té
larté, vendas dhe t& huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Konstatohet se ky program studimi ofrohet ekskluzivisht n—ga
Departamenti i Edukimit, né kuadér té Fakultetit t¢ Edukimit dhe
Filologjis¢ prané UNIKO-s, dhe nuk pérbén njé program t&
pérbashkét me njési & tjera akademike apo institucione t€ tjera té
arsimit té larté.

Konkluzione

Grupi i Vierésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve |
1-8 ¢ Standardit 111, si dhe né gjeljet e evidentuara nga

dokumentacioni i dorézuar dhe takimet e zhvilluara gjaté vizités né |
Institucionin e Arsimit te Larté (IAL), vieréson se Programi i
Studimit pérmbush né ményré 1é ploté kriteret ligjore pér ndértimin

2! Statuti i UNIKO-sé" Evidenca nr.1.1
28 “Praktika 1€ kodifikimit t& pro

meve t€ studimit” Evidenca nr.3.27
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dhe zbatimin e kurrikulés.

Programi ofron formim akademik dhe praktik té nevojshém pér
profilin né fjalé, ndérsa plani mésimor, pérmes léndéve bazé, Iéndéve
té formimit profesional, atyre me zgjedhje dhe detyrimeve
pérmbyllése, éshté né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né
legjislacionin né fugi. Gjithashtu, pérmbajtja e programit paraget
pérputhje dhe ngjashméri me programe té ngjashme té ofruara nga
universitete 1€ tjera né nivel kombétar. Megjithése né Raportin e
Vetévierésimit té Brendshém (RVB) nuk éshté reflektuar qarté
kodifikimi | programit sipas VKM nr. 310, daté 11.05.2022, né
evidencén nr. 3.27 paragqiten qartésisht procedurat e ndjelura nga
UNIKO pér kété proces.

Konstatohet se__mungon njé program i detajuar i praktikés
profesionale i hartuar nga pedagogét udhéheqgés, i cili do té
siguronte mé shumé qartési dhe strukturé né realizimin e késaj
Pérvoje formuese.

Pérmbushet Pérmbushet
Shka]la e pérmb“Shjes sé kryesisht plotasisht
standardit '
X
| Standardi IE.2 S S T

. Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
| standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né€ legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Nga shqyrtimi 1 dokumentacionit t€ dordzuar dhe nga vizita ¢
realizuar né institucion, rezulton se njésia bazé — Departamenti i
Edukimit (DE) — dhe njésia kryesore — Fakulteti i Edukimit dhe
Filologjisé (FEF) — funksionojné& né pérputhje me legjislacionin dhe
aktet nénligjore né fuqi pér arsimin e lart€, si dhe me Statutin e
institucionit. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé, pérbéhet nga 4
njési bazé:

1. Departamenti i Edukimit;

2. Departamenti [ Gjuhés dhe Letérsisé;

3. Departamenti i Gjuhéve t&€ Huaja;,

4. Departamenti i Histori dhe Gjeografisé;
Né Fakullelin ¢ Edukimit dhe Filologjisé, jané 1€ angazhuar personel
akademik efektiv dhe me kontraté, ku pér vitin akademik 2024-2025
kané kualifikimin si mé poshté:

o




Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé
Kualifikimi i stafit
PAE PAK

Prof.Dr 2 9
Prof.Asoc 9 7
Dr/PhD 24 7
Msc 7 17
Gjithsej 42 40

Cdo njési bazé éshté i pérbéré nga t& paktén 7 staf akademik, ku t&
paktén 3 prej tyre jané me gradé shkencore. Departamenti i Edukimit,
pérmbush detyrimet pér numrin dhe shkallén e kualifikimit t&
personelit akademik, sipas viteve akademike qé& paraqgiten si mé
poshté pér vitet akademike:

2022-2023 2023-2024 2024-2025
i FR PR RN PR
A A A o A A
Prof.Dr. 1 4 1 6 1 5
Prof. Asoc. - - - 3 - 3
Dr./PhD. 5 - 5 - 5 -
Msc. 6 8 6 7 6 8
Totali 12 12 12 16 12 16

| Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér

programin e studimit

pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
fadministrativ pér realizimin e
praktikave mésimore,

| laboratorike e klinike, etj.

Rezulton se njésia bazé pérgjegjése pér zbatimin e Programit t€
Studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” pérmbush
detyrimet ligjore & lidhen me kualifikimin ¢ stafit akademik.
Megjithaté, vlerésohet se departamenti duhet t&€ ndérmarré hapa té
métejshém pér t& nxitur dhe mbéshtetur zhvillimin profesional té
stafit akademik né drejtim t€ avancimit shkencor. Nga takimet e
zhvilluara me stafin mbéshtetés dhe me studentét, rezulton se
studentét pérfitojné ndihmé nga personeli ndihmés akademik gjaté
procesit mésimor dhe né veprimtarité gé lidhen me programin. Sa i
takon praktikave mésimore, konstatohet se departamenti angazhon 3
pedagogé tutoré si dhe mésues mentoré né institucionet pritése

yr




(kopshte).

Megjithaté, si¢ éshié theksuar edhe mé herét, mungon njé program i
vecanté lénde pér praktikén profesionale, i cili do té siguronte njé
strukturim mé té miré 1é késaj pérvoje formuese.”’

Kriteri 3. Njésia

programin pér ¢do program
studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t&
programit t& studimit, i cili
&shté pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale
né pérputhje me objektivat e
tij.

kryesore/bazé pérgjegjése pér

| Konkluzione

'i_Slikalla e pérmbushjes sé
| standardit

Nga takimi me stafin q¢ mbulon Programin e Studimit, u konstatua
se roli i koordinatorit t& programit, i cili éshté pérgjegjés pér ndjekjen |
e ecurisé dhe zhvillimin e tij, pérfshiré edhe organizimin e praktikave
profesionale né pérputhje me objektivat ¢ programit, caktohet nga
pérgjegjésja e Departamentit. Gjithashtu, ajo pércakton pedagogét
pérgjegjés pér léndét pérkatése, t€ cilét jané pjesé ¢ stafit akademik
qé angazhohen né mésimdhénie né kuadér t€ kétij programi gjaté njé
viti akademik. 3

Megjithaté, GVJ rekomandon se Departamenti duhet té pérmirésojé
Junksionimin dhe efektivitetin e kétyre strukturave ndihmése, pasi
nga takimet e zhvilluara me studentét rezultoi se roli i koordinatorit
1€ programit nuk éshté i njohur nga shumica e tyre, ¢cka tregon pér
njé mungesé komunikimi dhe transparence né kété aspekt.

Grupi i Vierésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve
1-3 i€ Standardit IL2, si dhe né gjetjet e evidentuara nga
dokumentacioni i dorézuar dhe takimet e zhvilluara giaté vizités né
Institucionin e Arsimit té Larté (IAL), konstaton se:

- Njésia hryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né legfislacionin né fuqgi pér
organizimin dhe strukturén akademike, stafet akademike
vierésimin dhe akreditimin;

- Njésia kryesore dhe njésia bazé pérgjegjése pér programin e
studimit kané € punésuar personel ndihmés akademik |
‘administrativ pér realizimin e praktikave mésimore, elj;

- Departamenti ka pérzgjedhur kordinatoren e programit té studimit
i cili ka rol kyg né sigurimin e cilésisé sé programit té studimit,
megjithaté GVJ rekomandon se Departamenti duhet 1€ pérmirésojé
Sunksionimin dhe efektivitetin e kétyre strukturave ndihmése, pasi
nga takimet e zhvilluara me studentét rezultoi se roli i
koordinatorit té programit nuk éshté i njohur nga shumica e tyre,
cka tregon pér njé mungesé komunikimi dhe transparence né kété
aspekt,

Pérmbushet
‘plotésisht

‘Pérmbushet
kryesisht

2% “ Rregullore e programit té studimit AF 2023-2026" Evidenca nr.2.4

¥ “Vendimi i njésisé pér pércaktimin e kordinatoréve t€ programeve té studimit” Evidenca 3.2

16



s, LN By

| Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje me
parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té paré,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazg, pérgjegjése
pér programet € studimit té
ciklit té par€, disponojné
informacionet € nevojshme
pEr organizimin, strukturén
| dhe pérmbajtjen e
programeve t€ studimeve.

‘Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e
léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Konfirmohet se Njésia kryesore Fakulteti i Edukimit dhe

' Filologjisé (FEF) — dhe Njésia bazé — Departamenti i Edukimit (DE)

disponojné té gjitha informacionet ¢ nevojshme né lidhje me
organizimin, strukturén dhe pérmbajtjen ¢ Programit t&¢ Studimit.
Kéto informacione jané t€ pasqyruara né dokumente zyrtare si:
Rregullorja e UNIKO-s, Rregullorja e FEF-sé, Rregullotja e
Departamentit t€ Edukimit, Rregullorja e Programit t€ Studimit né
Arsimin Fillor, si dhe né kurrikulén pérkatése, planin mésimor té
miratuar dhe njé séré udhézimesh té tjera q& rregullojné zhvillimin e
procesit mésimor.3! 4233

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& Programit & Studimit,
vecanérisht 1 planit mésimor dhe programeve té 1éndéve
(syllabuseve), evidentohet se pér secilén I€ndé apo modul jané té

| pasqyruara né ményré té qarté dhe té ploté informacionet pérkatése,

pérfshiré numrin e krediteve, ngarkesén javore dhe até té
pérgjithshme né auditor, si dhe detyrimet qé studentét duhet té
pérmbushin né pérfundim té 1éndés/modulit (provim ose firmé).
Programi i Studimit Bachelor né “Mé&suesi pér Arsimin Fillor” ofron
njé strukturé té detajuar té 1éndéve dhe shirirjes sé tyre pérgjaté vitit
akademik. Pér secilén njési mésimore jepen t& dhéna pér
kohéshtrirjen {vjetore ose semestrale}, javét mésimore, orét e
leksioneve, orét ¢ seminareve, aktivitetet jashté€ auditorit, praktikat
apo laboratorét. Gjithashtu, pércaktohet tipologjia e Iéndés, emrat e
pedagogéve té angazhuar dhe numri i krediteve pérkatése sipas
Sistemit ECTS .}

! Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t& gjitha

. informacionet e nevojshme

pér studentét g€ lidhen me

kriteret e pérgjithshme dhe

specifike t& pranimit,

transferimit dhe

Nga shqyrtimi i dosjes s& programit, verifikimet né terren, vizita né

| institucion si dhe takimet me stafin dhe studentét, konstatohet se

studentét kan€ mundési t€ njihen me pérmbajtjen e programit té
studimit, si dhe me aspekie t€ tjera q€ lidhen me funksionimin e tij,
pérmes dokumentacionit té publikuar online né fagen zyrtare té
institucionit: htips.//unkorce.edu.al. Informacioni pérkat€s &shté i
disponueshém né mbrikén “Informacion i pérgjithshém pér

31« Rregullore e programit t& studimit AP 2023-2026” Evidenca nr.2.4

3 « Rregullore ¢ bréndéshme ¢ Departamentit t&€ Edukimit” Evidenca nr.2.2

¥« Rregullore e organizimit dhe veprimtarisé mésimore shkencore te FEF-sé” Evidenca or. 2.1
34 Plani mésimor Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor! Evidenca nr.2.5
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ekuivalentimit té studimeve.

studentét”, si dhe né seksionet e dedikuvara pér Departamentin e
Edukimit (DE) dhe Fakultetin ¢ Edukimit dhe Filologjisé (FEF).>*
Pérve¢ késaj, mbéshtetja ndaj studentéve pérforcohet edhe pérmes
rregulloreve dhe udh8zuesve informues, t€ cilét w vihen né
dispozicion studentéve qé né ditén e paré té fillimit t€ vitit akademik,
duke i njohur ata me strukturén e programit, kurrikulén dhe detyrimet
pérkatése. Gjithashtu, né fillim t¢ ¢do lénde, pedagogu pérkatés
prezanton kérkesat, detyrimet dhe strukturén e kursit né pérputhje me
planifikimin semestral, duke siguruar transparencé dhe qartési né
procesin mésimor.*¢

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset) pér
secilén léndé pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues té
programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Gjaté analizés sé kurrikulés dhe programeve t€ léndéve, si dhe né
vijim t& takimeve me stafin akademik, konstatohet se né planin
mésimor jané paraqitur né ményré té detajuar t& gjitha léndét, né
pérputhje me kérkesat ¢ VKM nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér elementét
¢ programeve té studimit t€ ofruara nga institucionet e arsimit té
larté”, si dhe me *Rregulloren pér organizimin ¢ veprimtarisé
mésimore-shkencore né FEF”.

Ndér clementét e pérfshiré né plan, &shté shtuar gjithashtu edhe
komponenti “Kodi i Etikés”>’/®Plani mésimor pé&rmban
informacione té detajuara pér ¢do 1éndé, duke pérfshiré shtrijen
pérgjaté vitit akademik, oréf e seminareve, praktikave apo
laboratoréve, tipologjing e 1€ndés, emrat e pedagogéve t€ angazhuar
né program, si dhe numrin pérkatés t€ krediteve.

Gjithashtu, programet léndore pérmbajné pérshkrimin e pérmbajtjes
s€ léndés, rezultatet ¢ t€ nxénit, konceptet kyge, temat mésimore,
format e kontrollit t&¢ njohurive dhe literaturén bazg, duke siguruar
késhtu njé strukturim t€ qarté dhe t€ ploté t& procesit té
mésimdhénies. .

Kriteri 5. Pérmbajtja €
programit t€ studimit éshté né
pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém dhe né fillim té
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté,

Nga analiza e programeve t€ studimit pér periudhat 20222025,
2023-2026 dhe 2024-2027, si dhe nga takimet me stafin pérgjegjés
pér mbulimin e programit, konstatohet se ky program studimi ka
pésuar ndryshime si né numrin ¢ krediteve, ashtu edhe né pérbérjen e
léndéve. Kéto ndryshime jané rezultat i diskutimeve té zhvilluara né
fillim t€ ¢do viti akademik ndérmjet Zv. Rektorit pér g¢éshtjet
meésimore, Drejtorisé sé Kurrikulave dhe Drejtonit t&€ Departamentit,
si dhe té dhénave té mbledhura nga studentét apo udhézimeve t&
Ministrisé s& Arsimit dhe Vendimeve té Késhillit t&€ Ministrave

35 « Fage zyrtare e UNIKO https://unkorce.edu.al/ (Studentét né rubriken Informacion I pérgjithshém ) dhe DE
% - Faqe zyrtare e UNIKO hitps:/funkorce.edu.al/ (Studentét né rubriken Informacion I pérgjithshém ) Guida e

studentéve.

37 « Rregullore e organizimit dhe veprimtarisé mésimore shkencore té FEF” Evidenca nr. 2.1
38 “Rregullore e programit té studimit AF” Evidenca nr. 2.4

3 “Programet ¢ programit té sty

it AF” Evidenca nr. 2.12

et




(VKM}. Ndryshimet synojné pasurimin dhe pérmirésimin e
programit, si né pérmbajtje ashtu edhe né aspektin metodologjik.*®
Megjithése né Raportin e Vetévierésimit té Brendshém (RVB) nuk
Jjepen 1€ dhéna 1é detajuara mbi kéto ndryshime, nga analiza e
pyetésoréve té studentéve (& realizuar nga Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé (NJSBC) rezultojné disa rekomandime té
viefshme, vecanérisht né lidhje me pérmirésimin e praktikés

procesit mésimor.

Kél;kluzione

Grupi i Vlerésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve
1-5 (¢ Standardit I3, si dhe né gjeliet e evidentuara nga
dokumentacioni i dorézuar dhe takimet e zhvilluara gjaté vizités né |

! Institucionin e Arsimit t¢ Larté (IAL), vieréson se Programi i

Studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” éshté hartuar
dhe zbatohet né pérputhje me kriteret dhe dispozitat ligjore né fugi.
Njésia bazé disponon njé arkivé (é miréorganizuar qé pérmban
dolumentacionin pérkatés 1€ programit, ndérkohé gé studentét
informohen rregullisht mbi pérmbajtien dhe strukturén e programil,
si népérmjet platformave online, ashtu edhe gjaté ovéve té mésimit né
auditor.

Programi ka pésuar pérmirésime né pérbérjen e programeve té

léndéve si dhe né shpérndarjen e krediteve, gjé qé déshmon njé qasje
dinamike dhe té orientuar drejt cilésisé, '

Pérmbushet Pérmbushet

Shkalla e pérmbushjes sé kryesisht plotésisht
standardit e = L Lt i

X
Standardi 1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje me

objektivat formuese, nivelin e

kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té

Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit dhe vazhdimit té stadimeve, kompetencave né pérputhje

me kérkesat e tregnt t¢ punés.

Kriteret

Vlerésimi § ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpérndarja e léndéve dhe
praktikave, mundésojné,
theliim 1€ njochurive dhe
aftésive pér studime té

Nga shqyrtimi i dosjes sé Programit t€ Studimit Bachelor né
“Mésuesi pér Arsimin Fillor” rezulton se ky program u ofron
studentéve njé ngarkesé té mjaftueshme teorike dhe praktike, me
qéllim zhvillimin e kompetencave shkencore, psiko-pedagogjike dhe
profesionale t¢ nevojshime pér pergatitjen e tyre per tregun € punes,
Programi mbéshtetet né njé kurrikul qé paraget ngjashméri me

40 « Praktika 1& ndryshimeve né kurrikul” Evidenca nr.2.17; “Plani Mésimor 2022 - 2027” Evidenca nr.2.5

41 “Tg dhéna nga pyetsori me studenté

i NJSBC” Evidenca nr.2.23
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| métejshme dhe/ose punésimin
e studentéve,

programet bashkékohore t€ sé& njéjtés fushé t& ofruara nga
universitete té tjera brenda vendit, duke krijuar gjithashtu mundésing
pér vijimésiné e studimeve né nivele mé t€ avancuara t€ arsimit té
larté.*? Konstatohet s¢ programi parashikon jo vetém oré teorike né
auditor, por edhe angazhim praktik pérmes punés né laborator dhe
veprimtari né terren, té realizuara pérmes praktikave aktive dhe
pasive né institucione arsimore.
NEé ményré t€ detajuar, programi pérfshin:

- 1146 oré leksione;

- 901 oré seminare;

- 175 oré praktiké né& shkollé;

- 150 or€ pér provimin pérfundimtar/diplomén e formimit;

- Totali 2047 oré né auditor pérgjaté tre viteve akademike, si
dhe 2453 oré jas jashté auditorit.**

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né kredite
€ oré mésimore mundéson
arritjen ¢ objektivave formues
té programit t& studimit dhe
rezultateve t€ pritshme t€ té
nxénit.

Nga analiza e strukturés dhe pémmbajtjes sé€ planit mésimor, ndarjes
sé veprimtarive formuese sipas kategorive A, B, C, D dhe E, shtrirjes
sé tyre pérgjaté viteve akademike, tipologjisé sé€ léndéve, pedagogéve
té angazhuar dhe krediteve pérkatése, si dhe nga shqyrtimi i formatit
té syllabuseve me elementét pérbérés t€ tyre, rezulton se kéto
elementé jané né pérputhje me kérkesat dhe ndihmojné né realizimin
e objektivave formuese t& programit, si dhe né arritjen e rezultateve
t& pritshme té t& nxénit. */%

Megjithaté, sic u theksua edhe né takimin pérmbyllés me stafin, njé
plesé e syllabuseve nuk ndjekin plotésisht formatin e kérkuar nga
Udhézimi § Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS), vecanérisht né
lidhje me pérfshirien e temave dhe literaturés pér cdo njési
mésimore.

Po ashtu, disa léndé kérkojné njé rishikim té pérmbajijes pér 1é
garantuar pérputhshmériné me nivelin e arsimit fillor ku aplikohet
programi.

Né keété kuadeér, pérmenden léndé 1€ tilla si “Bota sociale e fémijés”,
“Letérsi pér fémijé” dhe "Mesimdhenia dhe te nxenit nepermjet
teknologjise”, 1€ cilat paragesin ngjashméri tematike me programin
e arsimit parashkollor dhe kérkojné harmonizim té métejshém me
objektivat specifiké té kétij cikli arsimor.

2 ¢ Model diplome dhe suplementi t& programit 1¢ studimit MAF” Evidenca nr.2.7

4 “Tabele pérmbledhése Anekset” Evidenca nr.4
4 “Rregullore ¢ Programit t€ studimit bachelor né Mésuesi pér Arsimin Fillor” (pika 3 objektivat dhe rezultatet e t&

nxénit ) Evidenca nr.2.4

45 % Programet ¢ lendéve model syllabusi” Evidenca nr. 2.12
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Kriteri 3. Struktura e
programit, léndét, raporti
teori praktiké ¢shté né
pérputhje me profilin ¢
programit 1€ studimit dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Nga analiza e dosjes s€ Programit t€ Studimit Bachelor né “Mésuesi
pér Arsimin Fillor”, si dhe nga takimet me stafin akademik dhe
studentét, evidentohet se programi pérbéhet nga 180 kredite t&
shpérndara pérgjaté tre viteve akademike, né pérputhje me strukturén
e léndéve dhe moduleve qé pasqyrojné profilin e kétij cikli studimi.*®
Léndét e pérfshira né program prezantojné ngjashméri té
konsiderueshme me ato t& programeve t€ ofruara nga universitete té
tjera né vend, né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Arsimin ¢ Lart&"’
dhe udhézimet e grupit t€ punés prané Ministrisé sé Arsimit pér
vnifikimin e kurrikulave. Pérmirésimi i strukturés s£ programit ka
ardhur si rezultat edhe i bashképunimit me fakultete homologe jashté
vendit, mbi bazén e marréveshjeve t€ nénshkruara, si ajo me
Departamentin ¢ Shkencave t€ Edukimit “Giovanni Maria Bertin” né
Universitetin ¢ Bolonjés. Gjithashtu, jané marré né konsideraté
pérvojat e fituara nga projektet ndérkombétare si Erasmus+ dhe
rekomandimet e dhéna né raportin e ekspertéve t& AADF-READ
2024 %Raporti ndérmjet pérmbajtjes teorike dhe pérvojés praktike
konsiderohet i arsyeshém dhe i pérshtatshém pér pérgatitien
profesionale t€ student&ve né kété fushé studimi.

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné
arritjen e objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té&
studimeve.

Nga shqyrtimi i planit mésimeor t€ Programit té€ Studimit rezulton se
ai ésht€¢ ndértuar né pérputhje me kriteret ligjore né fuqi, dhe
veprimtarité formuese jané té ndara sipas disiplinave dhe pérgindjes
s€ krediteve, né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né VKM ur. 41,
daté 24.01.2018. Konkretisht, struktura e programit pérfshin:

- Disiplina té formimit & pérgjithshém (simboli A) — 34 ECTS;

- Disiplina t& formimit karakterizues (simboli B) — 97 ECTS;

- Disiplina ndérdisiplinore/integruese (simboli C} — 22 ECTS;

- Léndég plotésuese (simboli D) - 21 ECTS;

- Detyrime pémmbyllése (simboli E) — 6 ECTS;*
Struktura e programit mbéshtet né njé raport t€ balancuar ndérmjet
pérmbajtjes teorike dhe praktikés, konkretisht 2047 oré né auditor
dhe 2453 oré jashté auditorit (praktiké dhe puné individuale), ¢ka
garanton zhvillimin e kompetencave té nevojshme pér profilin
pérkatés. Gjithashtu, vlerésimi i studentéve pérmes projekteve dhe

metodave alternative pértej provimit tradicional kontribuon jo vetém
né realizimin ¢ objektivave té€ programit, por edhe né lehtésimin e

46 “Plani mésimor I programit AF . Evidenca nr.2.5
47 “Vendim I grupit t& punés pér unifikimin e kurrikulave nga MAS. Evidenca nr.2.18

4 Marréveshja me Bolonjén” Evidenca or. 3.13
4 “Tabela pérmbledhése Anekset “ Tabela nr.9
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Kriteri 5. Syllébuset
(programet e 1éndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, duke

| pérfshiré literaturén bazé dhe

ndihmése t€ viteve t€ fundit.

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
garanton pérflimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave té
synuara.

mundésisé pér transferim té studimeve apo punésim né tregun e
punés. 5%/

Nga shqyrtimi i syllabuseve dhe takimet me stafin “akademik qé
mbulon programin, rezulton se jané béré pérpjekjc t€ vazhdueshme
pér pérditésimin e pérmbaijtjes s& 1éndéve, té ndikuara kryesisht nga
pérvojat e fituara né kuadér t€ projekteve ku jané angazhuar

| pedagogét, nga kérkesat ¢ tregut t& punés, si dhe nga sugjerimet e

dhéna nga studentét e diplomuar (Alumni). 52

Megjithaté, kéto pérditésime nuk pérfshijné né ményré té ploté té
giithé léndét e programit. Gjithashtu, evidentohet nevoja pér mé
shumé kujdes né pérditésimin e literaturés sé rekomanduar dhe
ndihmése. Kjo literaturé duhet t€ rifreskohet né ményré &
vazhdueshme, duke u mbéshtetur né botime t& pesé viteve t€ fundit,
pér té reflektuar zhvillimet mé t€ fundit né fushén pérkatése.
Literatura aktualisht ofrohet edhe né gjuhén angleze dhe éshté c
aksesueshme si né bibliotekén fizike t& Fakultetit t€¢ Edukimit dhe
Filologjisé, ashtu edhe pérmes burimeve té bibliotekave online.
Megjithaté, mendohet se éshté e domosdoshme gé pér ¢do vit
akademik t€ béhet njé pérditésim sistematik i literaturés sé pérdorur
né syllabuse, duke pérfshiré tekste dhe materiale mé t€ reja, né
pérputhje me pérparimet bashkékohore né disiplinat pérkatése.

Konfirmohet se Programi i Studimit Bachelor né “Mésuesi pér
Arsimin Fillor”, pérmes 36 léndéve & pérmban, synon té pajisé
studentét me njohuri, aftési dhe kompetenca t€ nevojshme pér té
ushtruar profesionin € mésuesit né ményré t¢ aft€¢ dhe t&
pérgjegjshme, si dhe pér t&€ nxéné gjaté gjithé jetés. Programi |
mbéshtetet né 1éndé me karakter formues shkencor dhe profesional,
té cilat shoqérohen me detyra kursi dhe projekte praktike, duke iu
referuar Kompetencave t€ Arsimit Parashkollor t& pércaktuara né
Kornizén Kurrikulare pér kété nivel arsimor, si dhe objekfivave té
pércaktuara né veté programin e studimit, >3

Kriteri 7. Pérmbajtja ¢
programit té studimit
mundéson vijimin e
métejshém t& studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e

Nga analiza ¢ pérmbajtjes sé Programit t& Studimit dhe \}E;;rimtarivc
formuese t& hartuar né pérputhje me standardet e cilésisé, rezulton se
ky program ofron bazén ¢ nevojshme pér vijimésiné e studimeve né
nivele mé té avancuara akademike. Njékohésisht, ai krijon mundési
reale punésimi pér té diplomuarit né instifucionet e arsimit fillor,
duke pérmbushur késhtu si funksionin formues, ashtu edhe até |
profesional té programit. 3

% «“Praktika e ploté e procedurave t& transferimit t€ studentéve ,, Evidencanr.2.15

31 Rregullore € organizimit dhe Veprimtarisé mésimore shkencore t€ FEF” Evidenca nr.2.1
32 “Pregramet léndore, model syllabusi” Evidenca nr. 2.12

53 = Rregullore e programit té studimit AP (2023-26 )”Objektivat formuese Evidenca nr.2.4
34 « Madel diplome dhe suplementi bachelor MAF"” Evidenca nr.2.7
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tregut € punés.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Grupi i Vierésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve
1-7 té Standardit 114, si dhe né gjetiet e evidentuara nga
dokumentacioni i dorézuar dhe takimet e zhvilluara gjaté vizités né
Institucionin e Arsimit té Larté (IAL), vieréson se:

Programi i Studimit éshté hartuar dhe zbatohet né pérputhje me
kriteret ligjore né fugi. Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e tij
Jjané 1€ harmonizuara me objektivat formues té programit, me nivelin
pérkatés 1€ kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, si dhe me Kornizén Shqiptare té Kurrikulés sé Arsimit
Fillor. Programi synon zhvillimin e kompetencave té nevojshme pér
punésimin e té diplomuarve né pérputhje me kérkesat e tregut té
DUnés.

Megjithaté, GVJ rekomandon qé (€ intensifikohen pérpjekjet pér

| rishikimin dhe pérmirésimin e térésishém té léndéve né té gjithé
| komponentét e tyre, me theks té vecanté né pérditésimin e literaturés

sé pérdorur dhe pérshtatjen e tematikave té disa léndéve né funksion
té karakteristikave té arsimit filior.

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.5

Institucioni i arsimit t& larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit
dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit té
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé mir€ me kérkesat e tregut
té punés, gjaté hartimit dhe
ecurisé s€ programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet ¢
institucioneve partnere, t&
diplomuarve, dhe aktoréve t&
tjeré nga tregu i punés.

Né Raportin e Vetévlerésimit t&€ Brendshém (RVB) té paragitur nga
grupi i punés lidhur me kété kriter, rezulton se dokumentacioni i
disponuar nga institucioni — pérfshiré Statutin, rregulloret e studimit
té fakultetit, departamentit dhe veté programit t&€ studimit — si dhe
raportet e analizave t€ realizuara nga Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé (NJSBC), déshmojné pér njé angazhim té
vazhdueshém drejt pérmirésimit té Programit Bachelor né “Mé&suesi
pér Arsimin Fillor”. 3% N& kété kontekst, vérehet se jané ndérmarré
disa ndryshime né pérbérjen e léndéve dhe pérmbajtjen e tyre,
sidomos né aspektin e shpémdarjes sé krediteve. Megjithaté,
mungon njé evidencé e dokumentuar qé té reflektojé konkretisht
sugjerimet e marra nga stafi akademik, studentét apo rekomandimet

35 « Statuti | UNIKO-s&”
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e léna nga NJSBC,

Nga ana tjetér, NJSBC ka dhéné rekomandime t& qarta né lidhje me
pérmirésimin e infrastrukturés mbeéshtetése pér realizimin ¢
programit, zhvillimin ¢ praktikés profesionale dhe pérditésimin ¢
literaturés, por jo domosdoshmérisht pér ndryshime strukturore n#
planin mésimor apo né pérmbajtjen e léndéve. %

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e tyre,
mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit t&
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihmé t&
pérmirésimit t& programit té
studimit.

Nga takimet e zhvilluara me stafin akademik, studentét dhe
pérfagésues té Sektorit t¢ Karrierés dhe Alumnit, rezulton se
studentét jané t&€ pérfshiré né meényré aktive né€ proceset
vendimmarrése dhe strukturat e sigurimit t€ cilésisé, pérfshiré
Senatin Akademik, Késhillin Studentor dhe Njésiné e Sigurimit t&
Brendshém t& Cilésisé (NJSBC), duke kontribuar né pérmirésimin e
vazhdueshém té programit té studimit. Departamenti i Edukimit
organizon takime dhe diskutime t¢ hapura me studentét dhe
pérfagésues té tregut t& punés, me géllim mbledhjen ¢ mendimeve
dhe sugjerimeve pér ndryshimet ¢ nevojshme g€ duhen ndérmarré né
pérmbaijtjen dhe strukturén e programit. %

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditésen,
pérshtat programin ¢ studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet ¢ fundit né
fusha t& ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shogata,
urdhra profesionalé
(veganérisht né fushén ¢
mjekésisé) dhe institucione
publike e private.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé (FEF} dhe Departamenti i
Edukimit (DE), si njésité pérgjegjése pér realizimin e Programit té
Studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”, rezulton se né
funksion té pérmirésimit dhe pérditésimit t& vazhdueshém té€ kétij
programi, kané zhvilluar bashképunim t& ngushté jo vetém me njési
té¢ brendshme té& institucionit, si Drejtoria e Koordinimit t&
Veprimtarive Institucionale (DKVI), Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé (NJSBC) dhe Sektori i Koordinimit €
Veprimtarive t€ Integruara Akademike (SKVIA), por edhe me
institucione homologe brenda vendit, si Universiteti i Tiranés (UT),
Universiteti “Aleksandér Moisiu” i Durrésit (UE), organizata dhe
shoqata profesionale, si dhe me universitete partnere jashté vendit, si
Universiteti i Selanikut, 58/

Konkluzione

Grupi i Vierésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve
1-3 té Standardit 115, si dhe né gjetiet e evidentuara né
dokumentacionin e dorézuar dhe né takimet e zhvilluara gjaté vizités
né Institucionin e Arsimit té Larté (IAL), konstaton se:

institucioni nxit dhe promovon pérfshirjen aktive té studentéve,
partneréve institucionalé, rrjeteve akademike dhe organizmave té
tieré pérkatés né procesin e hartimit dhe pérmirésimit té
vazhdueshém té programit té studimit, megjithaté GV.J rekomandon

% “T¢ dhéna nga pyetsori me studentét nga NJSBC dhe SKVIA “ Evidenca nr.2.23

3T “Manuali I cilésisé s& UNIKO” (Roli i aktoréve né UNIKO pér sigurimin e cilésisé ) Evidenca 1.16
38 « Plani mésimor bachelor ng *Mésuesi pér Arsimin Fillor 22.27” Evidenca nr.2.5

3 Marréveshje né rang fakulteti “ Evidenca nr.3.14
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t€ rishikohet pérmbajtja e disa léndéve dhe ié afiohet mé shumé me
objektivat formues té pércaktuara pér nivelin e arsimit fillor, né
ményré qé té sigurohet koherencé mes pérmbajties mésimore dhe
nivelit té synuar té edukimit,

Departamenti ka prioritet pérmirésimin dhe pérditésimin e
kurrikulave né shérbim té njohurive té nevajshme pér pérgatitjen e
profesionistéve té ardhshém;

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotii.sish_t
| —- "
|
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés Il kryesisht plotésisht
[y

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENILA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi II1.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e shkencor me
metodat dhe praktikat mé té mira me né qendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve.

Kriteret

F

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénics
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,

| seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté,
projektet, praktikat
profesionale e klinike, orét ¢
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém (GVIJ), nga takimet e zhvilluara me |
stafin akademik t¢ programit dhe me studentét, konstaton se né
programet léndore t€ Programit t& Studimit Bachelor né “Mésuesi
pér Arsimin Fillor” zbatohen forma t& ndryshme dhe t€ larmishme t€
mésimdhénies, té té nxénit dhe t& vlerésimit. Kéto pérfshijné: mésim
né auditor (leksione, seminare, laboratoré, oré t€ hapura), studim
individual, vlerésim pérmes testimeve me gojé dhe me shkrim,
detyra kursi/ese, puné né grup, projekte, si dhe zhvillimin e
praktikave profesionale. Té gjitha kéto forma zbatojné formatin e
pércaktuar né Statutin dhe rregulloret pérkatése té institucionit.
Gjithashtu, evidentohet se ekziston njé sistem funksional monitorimi
pér garantimin e cilésis€é s&€ zbatimit t€ kétyre formave té
mésimdhénies dhe t& vlerésimit, i cili realizohet nga njésité
pérgjegjése institucionale. 5!

| Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet

Nga analiza ¢ pyetésorit t& realizuar me studentét nga Njésia ¢
Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé (NJSBC), rczulton se, né

% “Rregullore dhe statuti i UNIKO” Evidencanr.1.1 ; 1.2
8! “Raport I analizés vjetore t€ punés mésimore shkencore té DE 2023-24" Evidenca nr.2.10

25



larmisé dhe nevojave &
studentéve, duke ofruar
forma, ményra, metoda e
mundési alternative té
mésimdhénies e

pérgjithési, studentét shprehen té kénaqur me larminé ¢ metodave €
mésimdhénies té pérdorura nga pedagogét, t& cilat vlerésohen si té
pérshtatshme dhe né pérputhje me nevojat e tyre akademike. Njésia
bazé ka vendosur né funksion njé sistem trajnimi pér stafin
akademik, me géllim pérmirésimin e vazhdueshém t& performancés

mésimnxénies. sé¢ pedagogéve dhe zbatimin e metodave bashkékohore t&
mésimdhénies, né pérputhje me objektivat formues dhe zhvillimore
t& programit té studimit. .52/5

Kriteri 3. Institucioni Gjaté takimit me stafin e Departamentit, Grupi i Vlerésimit té

mbéshtet personelin akadernik
né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
né pérputhje me rezultatet e
pritshme té t€ nxénit.

Jashtém (GVIJ) ka evidentuar se Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé
(FEF) dhe njésia bazé — Departamenti i Edukimit {DE) — mbé&shtesin
né ményré té vazhdueshme zhvillimin profesional té stafit t& tyre
akademik, me géllim pérmirésimin e kompetencave né fushén e
mésimdhénies. Konstatohet se personeli akademik &sht€ inkurajuar
dhe ka pérfituar nga programe t& ndryshine mobiliteti né universitete
homologe, t& mundésuara pérmes marréveshjeve ndérinstitucionale
té bashképunimit dhe pjesémarrjes né projekte té financuara nga
programi Erasmus+. Kéto pérvoja kané ndihmuar né rmitjen e
kapaciteteve akademike dhe né pasurimin e praktikave pedagogjike
pérmes shkémbimit t& eksperiencave me institucione t€ arsimit té
larté né nivel ndérkombétar, 54/55

Kriteri 4. Personeli akademik
i angazhuar né mésimdhénien
né program &shté kompetent
né shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues, até
kritik si dhe autonominé e
pérgjegjshmeériné

NEé té njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve t&
respektit t€ ndérsjellé mes
tyre.

Nga takimet me pedagogét dhe studentét, analiza e raportit té
pyetésorit t& realizuar nga Njésia e Sigurimit té¢ Brendshém t&
Cilésisé, si dhe verifikimet né Zyrén e Burimeve Njerézore,
konstatohet se personeli akademik angazhohet né mésimdhénie né
pérputhje me profilin ¢ tyre profesional, kualifikimet dhe fushén e
kérkimit shkencor. % Vérehet njé pérmirésim i ndjeshém né € gjithé
komponentét e procesit mésimor. Studentét inkurajohen t€ marrin
pjesé aktive gjaté leksioneve, n€ realizimin e detyrave té kursit, si
dhe né projekte individuale apo né grup. Nga ana tjetér, studentét
raportojné pér marrédhénie té mira komunikimi me pedagogét, si
dhe pér akses té rregullt né informacionin ¢ nevojshém pérmes
postés elektronike institucionale dhe orarit t& pritjes té pércaktuar
pér secilin lektor. ¢

62 “Raport I analizés vjetore t& punés mésimore shkencore 1& DE 2023-24" Evidenca nr.2.10
6 “Qéndra e Formimit t&€ vazhdueshém * Fagja zyrtare e UNIKO-sé. https:/funkorce.cdu.ali (rubrika rreth nesh)

64 “Lista pérmbledhésé e marréveshjeve institucionale” Evidenca nr.3.10

# “Certifikate pjesmarrjeje e stafit akademik né marréveshje ndérkombétare” Evidenca ar. 3.15
% “Procedura te rekrutimit t& Stafit Akademik.”Evidenca 3.5 dhe 3.6

57« Model analize né fund té njé moduli” Evidenca or. 2.28
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Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e programit t&
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe

| duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

=

Ngamtgkimet me stafin akademik dhe studentét, konstatohet se
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis¢é (FEF) dhe Departamenti i
Edukimit (DE), si njési pérgjegjése pér Programin ¢ Studimit, kané
vlerésuar dhe mbéshtetur procesin ¢ pérmirésimit t& vazhdueshém té
metodave té mésimdhénies té pérderura nga pedagogét. Kjo &shté
realizuar pérmes trajnimeve t¢ zhvilluara nga sektoré t€ ndryshém té
institucionit, si Agjencia Kombétare pér Koordinimin ¢ Sigurimit t&
Cilésisé né Arsimin ¢ Larté (AKKSHI) dhe Zyra Erasmus+.®
Megjithaté, vérehet se aktualisht mungon njé program i strukturuar
dhe i géndrueshém pér trajnimin ¢ vazhdueshém té stafit akademik.

| Nga ana tjetér, institucioni ka treguar njé angazhim t€ dukshém né

vlerésimin e rregullt 1& programit t€ studimit, pérmes mekanizmave
té ndryshém si feedback-u i studentéve (népérmjet pyetésoréve,
sondazheve), opinioneve té stafit akademik dhe analizave t&
pérgatitura nga Njésia e Sigurimit t€¢ Brendsh&ém t€ Cilésisé
(NISBC). Kéto té dhéna jané marré né konsideraté pér té nxitur
pérmirésime né mésimdhénie, népérmjet integrimit t& metodologjive
dhe teknologjive bashkékohore. Gjithashtu, Departamenti realizon
vlerésimin periodik té performancés s€ pedagogéve, ¢ka pérbén njé
mekanizém efektiv pér rritjen e cilésisé s€ mésimdhénies dhe
zhvillimin profesional té stafit. %

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin ¢
vazhdueshém t&
mésimdhé&nics, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet né kuadér té
pérmirésimit t& cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave & reja
inovative t& mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht

| personelin akademik pér

| pérmirésimin e aftésive t&

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té paragitur nga institucioni, si dhe
nga takimet e zhvilluara me zévendésdekanin dhe pérfagésues té
Drejtorisé sé Kurrikulave dhe Vlerésimit Institucional, konstatohet
se Universiteti i Korgés (UNIKO), né pérputhje me dispozitat ¢
Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né

| institucionet ¢ arsimit té larté né Republikén ¢ Shqipérisé”,

konkretisht nenin 37, pika 1 dhe nenin 38, si dhe nenet 7, 20 dhe 23
t& Rregullores sé Brendshme t¢ UNIKO-s, ka né funksion njé
mekanizém té qarté pé&r bashkéveprimin dhe kontrollin e njésisé
pérgjegjése pér programin e studimit, si dhe pér monitorimin ¢
vazhdueshém t& procesit t& mésimdhénies. 7/

% “Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e Drejtorisé sé projekteve dhe Kérkimit Shkencor”,

Evidenca nr.1.23,

5 “ Raport institucional | vlerésit té bréndéshem té NIBSC t& UNIKO “ Evidenca nr. 2.19.
™+ Rregullore e UNIKO-s. Evidenca nr.1.2
™ “Rregullore ¢ Drejtorisé sé Kugrikulave dhe Vlerésimit Institucional” Evidenca nr.1.5
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mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjeéﬁ e

standardit

Gr.itpi_i"Vleré'simit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve
1-6 té Standardit III1, si dhe né gietjet e reflektuara né

| dokumentacionin e dorézuar dhe né takimet e zhvilluara gjaté vizités

né Institucionin e Arsimit té Larté (IAL), konstaton se:

institucioni garanton njé proces € strukturuar 1é té nxénit, duke
siguruar aftésimin profesional dhe shkencor té studentéve pérmes
metodave dhe praktikave bashkékohore gé vendosin studentin né
gendér té procesit mésimor;

Kéto metoda mbéshtesin né ményré té géndrueshme arritjen e
rezultateve té planifikuara té té nxénit, né pérputhje me objektivat
Jormues té programit;

Departamenti i Edukimit pérgjegjés pér ofrimin e programit té
studimit, vleréson dhe pérmiréson format e metodat e mésimdhénies
né ményré periodike. Zhvillimi i telmologjisé i ka sjellé mé afér
marrédhénien pedagog student,

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet

kryesisht

Standardi II1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit ¢ vlerésimit t& njohurive,
| dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e vlerésimit
t€ njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
pércaktohen né Rregulloren ¢
programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rreguliore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét,

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t& dorézuar nga Institucioni i
Arsimit t& Larté (IAL), si dhe nga diskutimet me pedagogét dhe
studentét, evidentohet se kriteret dhe ményrat e testimit, vlerésimit té
njohurive, aftésive profesionale dhe sjelljeve etike jané té
pércaktuara qarté né Rregulioren e Programit té Studimit t€ UNIKO-
s, konkretisht né nenet 63, 64, 66, 71 dhe 73, si edhe né programet
pérkatése té 1éndéve (syllabuset). 74/

Kéto informacione u komunikohen studentéve né fillim t€ ¢do
lénde/moduli nga pedagogét pérkatés. Studentét gjithashtu marrin
informacion t& vazhdueshém mbi format dhe procedurat e vlerésimit
pérmes platformave zyrtare t& komunikimit té institucionit, si fagja

2« Rregullore ¢ UNIKO™ Evidenca nr. 1.2

73 « Programet e 1éndéve syllab

" Evidenca nr, 2.12




zyrtare ¢ UNIKO-s, rrjetet sociale, grupet mésimore dhe sistemi
elektronik PITAGORA. 7

Kriteri 2. Né fillim t€ ¢do
1énde/moduli studentét
informohen me metodologjing
e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore t&
parashikuara né syllabuset e
l1éndéve/moduleve nga
titullari i 1€ndés/modulit.

Nga verifikimi i dokumentacionit n€ Institucionin e Arsimit t€ Larté
(IAL), si dhe nga diskutimet me studentét, rezulton se né ditén e paré
té¢ zhvillimit t&¢ mésimit pér ¢do 1énd&, pedagogét titullaré
prezantojné pér studentét metodologjiné e testimit, duke pérfshiré
vlerésimin e vazhdueshém dhe vlerésimin pérfundimtar (provimin),
né pérputhje me pérmbajtjen e parashikuar né syllabuset e léndéve
apo moduleve. Ky informacion i detajuar u b&het i aksesueshém
studentéve edhe pérmes Udhézuesit t€ Studentit, i cili &sht€ i
publikuar né fagen zyrtare t€¢ UNIKO-s, né rubrikén “Studentét”.
Gjithashtu, gjaté gjithé vitit akademik, studentét mund t&
konsultohen me kété informacion edhe pérmes platformave digjitale
té menaxhimit t& té dhénave akademike, si sistemet ESSE3 dhe
PITAGORA. .”

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e
shkencore realizohet né forma
dhe ményra t€ ndryshme,
duke i dhéné mundési
studentit t& demonstrojé
njohurité dhe kompetencat ¢
fituara.

Nga shqyrtimi i Rregullores s&¢ UNIKO-s dhe t€ Programit té
Studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin fillor”,  si dhe nga
bisedat e zhvilluara me stafin akademik dhe studentét, konstatohet se
vlerésimi i studentéve mbéshtetet né njé sistem t€ kombinuar té&
vlerésimit t€ vazhduar dhe provimit pérfundimtar. Vlerésimi i
vazhduar pérfshin testime t€ ndérmjetme, pjesémartjen aktive né
seminare, realizimin e projekteve dhe detyrave té kursit, ndérsa
provimi final pérfaqgéson komponentin pérmbyllés t€ vlerésimit pér
secilén léndé. Né pérputhje me Rregulloren e Organizimit dhe
Veprimtarisé Mésimore-Shkencore t€ Fakultetit t€¢ Edukimit dhe
Filologjisé (FEF), konkretisht né nenin 91, né UNIKO aplikohet
sistemi i vlerésimit me piké q& konvertohet né noté sipas shkallés
vlerésuese si mé poshté: (1-39 piké = nota 4; 40-50 piké = nota 5;
51-60 piké = nota 6 ; 61-70 piké = nota 7; 71-80 piké = nota 8; 81—
90 piké = nota 9; 91-100 piké = nota 10). Ky sistem vlerésimi
siguron transparencé dhe objektivitet né€ matjen e performancés
akademike té studentéve. 7’

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson
format ¢ metodat ¢
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe

Departamenti i Edukimit (DE)}, si njési baz€ pérgjegjése pér zbatimin
e Programit t& Studimit Bachelor né “Mé&suesi pér Arsimin fillor”,
pérdor njé séré formash dhe aktivitetesh pér vlerésimin dhe
pérmirésimin e metodave t€ mésimdhénies. Kéto pérfshijné
organizimin e diskutimeve té hapura brenda njésisé bazé, pérfshirjen
aktive té studentéve né procesin mésimor pérmes formave t€
ndryshme té€ ndérveprimit, si dhe vlerésimin sistematik té cilésisé sé

4 « Fagja zyrtare e UNIKO™ https://unkorce.edu.al/ (Rubrika Studentét.Informacion i pérgjithshém)
¥ * Manual I Sistemik Eletronik Pitagora™ Evidenca nr.1.6.1

76 « Rregultore e programit té studimit AP { 2023-24} . Evidenca nr.2.4

7« Rregullore ¢ Organizimit dhe Veprimtarisé Msimre Shkencore né FEF” Evidenca nr.2.]
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duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

mésimdhénies pérmes pyetésoréve té studentéve dhe analizés s& té
dhénave t& mbledhura nga vrojtimet e realizuara nga strukturat
pérkatése té Rektoratit. '%/” T& dhénat e grumbuliuara nga kéto
mekanizma analizohen dhe rivlerésohen né ményré té vazhdueshme,
me qéllim pérmirésimin e metodologjive t€ mésimdhénies dhe rritjen
e performancés profesionale té stafit akademik. 3

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
metodave té shuméllojshme
dhe fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né pérputhje
me rezultatet e pritshme té t&
nxénit, objektivat formues
dhe kérkesat e punédhénésve.
Format dhe metodat ¢
mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomisé te
studenti, duke siguruar né té
njéjtén kohé udhézimin dhe
mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin
e marrédhénieve té respektit
té ndérsjellg mes tyre.

Nga vlerésimi i veprimtarisé sé strukturave pérgjegjése pér
mésimdhénien, si dhe nga takimet e zhvilluara me stafin pedagogjik
dhe studentét, rezulton se institucioni i arsimit té larté i kushton
réndési té konsiderueshme pérdorimit t€ metodave fleksibél, t&
personalizuara dhe té larmishme né procesin mésimor. Kéto metoda
synojné té€ mbéshtesin realizimin efektiv t& objektivave formuese té
programit dhe t€ sigurojné njé pérgatitie t€ gqéndrueshme té
studentéve, né pérputhje me nevojat dhe kérkesat né ndryshim té
tregut t€ punés. Diskutimet me studentét konfirmuan se pedagogét
zbatojné njé gamé t& gjeré teknikash mésimdhénieje dhe kané
ndértuar njé mjedis mbéshtetés e bashképunues, g€ nxit pjesémarrjen
aktive dhe angazhimin e tyre né procesin akademik. Kjo gasje
kontribuon né€ rritjen e cilésisé sé t€ nxénit dhe né zhvillimin e
kompetencave té nevojshme pér sukses profesional dhe personal. &

Konkluzione

Grupi | Vlerésimit té Jashtém (GVJ)}, bazuar né analizén e kritereve
1-5 t¢ Standardit 1.2, si dhe né gjetjet e evidentuara né
dokumentacionin e dorézuar dhe takimet e zhvilluara gjaté vizités né
Institucionin e Arsimit té Larté (IAL), konstaton se:

institucioni zbaton rregullore dhe procedura té posacme pér testimin
dhe vierésimin e njohurive, afiésive profesionale dhe kompetencave
té studentéve, duke garantuar zbatimin e tyre né pérputhje me
standardet pérkatése;

Departamenti dhe personeli akademik pérgjegiés pér programin e
studimit ka prioritet pérditésimin dhe pérmirésimin e formave té
mésimdhénies, né kété proces njé rol té réndésishém ka mendimi i
studentéve, i cili térhiget me ané té anketave, ku pyeten edhe pér
Jormat dhe metodat e mésimdhénies;

| Shkalla e pérmbushjes sé

S PEFURRERR] Feresbushet

| Pérmbushet

™ Raport I analizés sé punés mésimore shkencore te DE ( 2023-24).Evidenca nr.2.10
™ % Té dhéna nga pyetsori me studenté NJBSC SKVIA” Evidenca nr. 2.23
8 « T& dhéna nga Pyetsori | NJBSC” Evidenca nr. 2,22
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kryesisht plotésisht

X

Standardi II1.3

Instituctoni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 2. Institucioni vé né

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, t&
parashikuara né syllabuset e
léndéve/ moduleve nga
titullari i Iéndés/modulit.

| pjesémarrje né seminare, realizim projektesh dhe detyra kursi, ndérsa |

Nga shqyrtimi i Rregullore_é'sé Universitetit “Fan S. Noli” té Korgés
(UNIKO), konkretisht nemeve 76, 77, 78 dhe 84, si dhe nga
rregulloret e njésisé kryesore dhe njésisé bazé, si dhe nga takimet e
zhvilluara me stafin akademik dhe studentét, konstatohet se procesi i
testimit dhe vlerésimit t& njohurive, aftésive dhe kompetencave
profesionale t& studentéve realizohet gjaté gjithé vitit akademik
népérmjet njé skeme té kombinuar vlerésimi. Vlerésimi i vazhduar z&
30% té notés pérfundimtare dhe pérfshin testime ndérmjetése,

provimi final i léndés pérfagéson 70% té€ totalit, duke e gquar
vlerésimin pérfundimtar né njé total prej 100 pikésh. Studentét
informohen pér pikét e fituara gjaté vitit nga pedagogu i léndés
pérkatése, dhe kéto té dhéna pasqyrohen né sistemin elektronik
PITAGORA ®2 Format e vierésimit, s& bashku me pérbérés té tjeré té
1éndés, jané t¢ pérfshira né syllabus-in pérkatés dhe prezantohen né
ményré té qarté pér studentét né fillim t€ ¢do 1énde nga pedagogu
titullar.

zbatim sisteme elektronike t&
testimit dhe vlerésimit, té
cilat shmangin forma t&
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Nga takimet e zhvilluara me stafin akademik, studentét dhe |
pérfagésues té Drejtorisé s€¢ Kurrikulave dhe Sigurimit t€ Cilésisé,
konstatohet se UNIKO ka filluar zbatimin e sistemit t& automatizuar
té korrigjimit té provimeve, né kuadér té projektit Clean Score, i
financuar nga Fondacioni Shqiptaro-Amerikan pér Zhvillim (AADF).
Ky sistem aplikohet né vlerésimin e testimeve me shkrim dhe
pérfshin  gjithashtu pérdorimin e teksteve ndérkombétare t& !
pérkthyera né gjuhén shqipe. Nga diskutimet me studentét u
evidentua se kjo formé vlerésimi perceptohet si tepér efikase dhe e
besueshme, pasi garanton objektivitet né korrigjim dhe mundéson
marrjen ¢ menjéhershme t€ feedback-ut pér rezultatet.

Kriteri 3. Vierésimi
pérfundimtar i 1&éndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

UNIKO-s dhe syllabuset e léndéve, si dhe nga takimet e zhvilluara
me stafin akademik dhe studentd, konstatohet se vlerésimi .
pérfundimtar i njé lénde pérbéhet nga dy komponenté kryesoré:

1. vlerésimi i vazhduar, i cili pérfshin elementét e pércaktuar né

82 « Rregullore ¢ Universitetit F

Noh Korcé” Evidenca nr.1.2
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Kriteri 4. Vierésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése éshté
i nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin € té
nxénit pér t€ ndihmuar
studentin t& pérmirésohet né
té ardhmen.

| apo korrigjimin ¢ provimi

syllabus-in pérkatés;
2. vlerésimi pérmes provimit final,

Sipas dispozitave té Rregullores, gjaté zhvillimit t& provimeve &shté
e detyrueshme prania e t€ paktén dy pedagogéve né auditor: njéri prej
tyre éshté kryetar i komisionit t& provimit (titullari i l€nd&s/modulit),
ndérsa tjetri éshté anétar i t& njéjtit grup mésimor g€ mbulon 1éndén.
Pérmbajtja ¢ testit té provimit pérgatitet nga pedagogu pérgjegjés,
ndérsa miratohet nga Pérgjegjési i Departamentit, i cili ka pér detyré
t& verifikojé nivelin ¢ pérmbajtjes sé tezés, shkallén e véshtirésisé, |
kohézgjatjen e provimit né raport me natyrén ¢ pyetjeve, si dhe
shpémdarjen ¢ pikéve pér secilén pjesé té vlerésimit. ®

Konstatohet se procesi i vlerésimit t& njohurive t€ sudentéve, si gjaté
vitit akademik ashtu edhe né provimin pérfundimtar, shogérohet me
komente shpjeguese dhe késhilla gé& lidhen me procesin e t& nxénit,
me qéllim orientimin dhe mbéshtetjen e studentit drejt p&rmirésimit
té performancés né t€ ardhmen. Ky element u konfirmua gjithashtu
edhe gjaté takimeve me studentét. Korrigjimi i provimeve me shkrim
kryhet nga komisioni i provimit, dhe rezultatet i komunikohen
studentéve brenda njé afati prej 8 ditésh nga data e zhvillimit &
provimit. Pas publikimit t& rezultateve, komisioni organizon
ballafagimin me studentét dhe ofron transparencé t€ ploté mbi
vlerésimin. Institucioni parashikon njé periudhé 48-oréshe pér

paraqitjen e ankesave nga studentét lidhur me procesin e vlerésimit
t. 34

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Nga analiza ¢ Rregullores_ sé Programit t€ Studimit Bachelor né
“Mésuesi pér Arsimin Fillor”, si dhe nga diskutimet me pedagogét
dhe studentét, konstatohet se gjaté zhvillimit t& provimeve,
prezantimit t€ temave dhe realizimit t& detyrave zbatohet njé séré
rregullash dhe procedurash gé lidhen me monitorimin dhe
respektimin e parimeve etike, pérfshiré kontrollin antiplagjiaturé té

! punimeve studentore.

Rregullorja parashikon qarté se studentét q& shkelin dispozitat ¢
Kodit t&8 Etikés, konkretisht nenet 16, 17 dhe 18, konsiderohen
mbetés né provim. Shkeljet pérfshijné, ndér t€ tjera: kopjimin gjaté
provimeve, pérdorimin e punés sé njé personi tjetér pa citim t& duhur,
fabrimin e té dhénave, si dhe mosrespektimin e dinjitetit dhe
integritetit profesional té kolegéve studenté, stafit akademik apo
personelit mbéshtetés. Gjithashtu, ndalohet pérdorimi i pajisjeve
elektronike, pérfshiré celularét, gjaté provimeve. Zbatimi i kétyre

8 “ Rregullore e Universitetit Fan S. Noli Korcg” Evidenca nr.1.2

8 « Rregullore ¢ Universitetit Fan 8. Noli Korcg” Evidenca nr.1.2

32



Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t& dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

. Kriteri 7. Institucioni
garanton t€ drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vler&simit né
pérputhje me rreguilat qé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

rregullave garanton integritetin akademik dhe zhvillimin e njé
mjedisi mésimor té ndershém dhe t& pérgjegjshém.®

Nga analiza e dokumentacionit qé& lidhet me procesin e vierésimit & |

' studentéve, si dhe nga bisedat me pedagogét dhe studentét,
| konstatohet se studentét informohen né ményré té rregulit dhe né

kohé pér ecuriné dhe arritjet e tyre akademike. Konkretisht, ata
marrin njoftim pér notén pérfundimtare brenda njé afati prej deri né 8
dité nga data e zhvillimit t€ provimit, né pérputhje me afatet e
pércaktunara nga institucioni. Gjithashtu, jané té pércaktuara dhe
zbatohen procedura té qarta pér paraqitjen e ankesave nga studentét
né lidhje me vlerésimin. Sa i pérket vlerésimit t& vazhduar, rezultatet
¢ testimeve ose detyrave jepen zakonisht né orén e fundit té
zhvillimit t& seminarit pérkatés, duke mundésuar transparencé dhe
rikthim t€ menjéhershém té feedback-ut pér studentét.

Si¢ éshté pérmendur edhe mé sipér, pas shpalljes sé rezultateve
paraprake nga pedagogu, studenti ka t& drejté té paraqes€ ankesé né
rast se konsideron se vlerésimi i dhéné nuk pasqyron realisht
performancén e tij akademike. Ankesa duhet t&¢ béhet me shkrim |
brenda sé njéjtés dité té publikimit t& rezultatit dhe i drejtohet dekanit
té fakultetit pérkatés. Mé pas, kérkesa i pércillet departamentit
pérgjegjés, i cili ngre njé komision ad-hoc pér rivlerésimin e provimit
dhe informon pedagogu pérgjegjés té 1éndés mbi procedurén né
vijim. Ky mekanizém synon t& garantojé transparencé, drejtési dhe
mbrojtjen ¢ t& drejtave té studentit né procesin e vlerésimit akademik.

Nga bisedat me studentét konstatohet se pers'oneli akademik siguron_
transparencé né procesin e vlergsimit, duke shpjeguar rezultatet e
provimeve té ndérmjetme dhe duke mundésuar ballafaqimin
individual té studentéve me punimet e tyre. Kjo praktiké u shérben
studentéve pér té luptuar kriteret e vlerésimit dhe pér t€ marré
sqarimet ¢ nevojshme lidhur me performancén e tyre akademike.
Studentét kané t& drejté t& shqyrtojné personalisht provimin né prani
té pedagogut pérkatés, ndérkohé qé personeli akademik éshté i

i detyruar té regjistrojé notat né sistemin elektronik brenda afateve té |

pércaktuara institucionalisht. Pas pérfundimit t€ procesit té
vlerésimit, procesverbalet e firmosura dhe testet ¢ provimeve ruhen
té mbyllura né zarf dhe dorézohen né sekretariné mésimore. Pas
shpalljes sé rezultateve, studenti ka t& drejté té paraqesé ankesé
brenda njé afati 48-orésh. Ankimimi dhe vendimi pérkatés
regjistrohen dhe arkivohen nga Dekanati, duke garantuar

| dokumentimin dhe gjurmueshmériné e procesit.

| Konkluzione

Grupi i Vierésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve '
1-8 té Standardit II1.3, si dhe né gjetjet e evidentuara né

¥ “Rreguliore € programit te studimit “ Evidenca nr.2 4
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pér ményrén e vierésimit té vazhdueshém dhe provimet zhvillohen

dokumentacionin e dorézuar dhe né takimet e zhvilluara gjaté vizités
né Institucionin e Arsimit t¢é Larté (IAL), konstaton se:

institucioni garanton njé proces vlerésimi té drejté, transparent dhe
té mbéshtetur né meritokraci, duke respektuar té gjitha procedurat e
parashikuara pér ¢ siguruar integritetin akademik;

Format e kontroliit 1€ dijes jané té pércaktuara né syllabusin e ¢do
lénde éshté i ndértuar né ményré qé té jepet informacion i detajuar

sipas afateve té caktuara né kalendarin e miratuar té vitit akademik.

Gjithashtu, IAL ka té strukturuar dhe funksional mekanizmin e
ankimimit, i cili i mundéson studentit té kérkojé rivierésim né rast té
pakénagésisé me rezultatet, duke forcuar mé tej besueshmériné dhe
pérgjegishmériné e sistemit té vierésimit;

Shkalla ¢ pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

: X

B
Standardi II1.4 ] ,r

studimit.

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e
vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e

| Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet té garantojé thellimin e

njohurive, té€ zhvillojé aftésité
profesionale dhe t& veganta té
studentéve.

| t& aftésive pér komunikim efektiv. Po ashtu, nxit punén né grup dhe

Nga analiza e planit mésimor dhe strukturés sé léndéve té ndara sipas
veprimtarive formuese — pérfshiré 1éndét bazé (qé ofrojné pérgatitje
metodologjike dhe shkencore), 1éndét karakterizuese (t€ orientuara
drejt pérgatitjes né disiplinén pérkatése), 1éndét
ndérdisiplinore/integruese dhe ato plotésuese — si dhe nga shqyrtimi i
pérmbajtjes sé tyre, konstatohet se, n& térési, programi synon té
ofrojé njohuri t& thelluara teorike dhe té zhvillojé aftési profesionale
qé pérgatisin studentét pér angazhim né arsimin fillor dhe mé gjeré.
Plani mésimor gjithashtu kontribuon né pajisjen e studentéve me |
kompetenca t& veganta né pérdorimin e teknologjisé né procesin |
meésimor, né formimin e elementéve bazé té etikés profesionale dhe

pérfshirjen né realizimin e projekteve, duke mbéshtetur zhvillimin e
kompetencave té nevojshme pér njé praktiké mésimore bashk€kohore
dhe gjithépérfshirése.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive

Si¢ éshté theksuar mé herét, disa 1éndé specifike t& pérfshira né
planin mésimor té programit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin

8 *“Plani mesimor 1 programit * Exidenca nr.2.6
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té veganta né fushén ¢
teknologjisé s€ informacionit,
humane, sociale,
komunikimit dhe
ndérveprimit.

Fillor”, si: “Edukimi teknologjik dhe metodologji”, *Partneriteti me
komunitetin”, “Komunikimi pedagogjik”, “Etika profesionale e
mésuesit”, “Administrimi 1 institucioneve shkollore” etj., nuk
shérbejné vetém pér formimin teorik té studentéve, por kontribuojné
gjithashtu né pérmbushjen e objektivave té programit pérmes
zhvillimit té aftésive té vecganta profesionale. Kéto léndé jané
projektuar né ményré gé t€ pajisin studentét me njohuri praktike dhe
kompetenca funksionale t&€ domosdoshme pér t& ushtruar profesionin
¢ mésuesit né ményré efektive dhe etike, duke reflektuar kérkesat
aktuale t& sistemit arsimor dhe t& shoqérisé bashkékohore.®’

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, t&
paragitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen ¢
shqyrtohen né pérfundim té
léndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe crienton
studentét pér zbatimin e tyre

Nga dokumentacioni i paraqitur, si dhe nga takimet e zhvilluara me
stafin akademik dhe studentét, konfirmohet se Departamenti i
Edukimit (DE) realizon analiza t& performancés sé studentéve né
pérfundim té ¢do lénde, duke i krahasuar rezultatet e arritura me
objektivat e pércaktuara né syllabus-in pérkatés. Ky proces vlerésimi
mbéshtetet si né administrimin e pyetésoréve té strukturuar, ashtu
edhe né intervistat joformale me studentét.

Gjaté takimeve, studentét deklaruan se né pérfundim t€ ¢do 1énde u
jepet mundésia té shprehin mendimet e tyre lidhur me pérmbajtjen e
léndés, pérputhshmériné e saj me pritshmérit€¢ dhe zhvillimin e

dtlc s dftynmet kompetencave té fitnara. Ata gjithashtu japin sugjerime pér

pérmbyllése. pérmirésime té mundshme né pérmbajtien dhe metodologjiné e
1éndés.

Kriteri 4. Mésimdhénia Nga analiza e programeve léndore dhe bisedat me stafin akademik té

realizohet mbi bazé
kompetencash gé t'u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né grup
né interpretimin dhe zgjidhjen
e problemeve/¢éshijeve té
caktuara; krijon klimé t€
pérshtatshme pér zhvillimin ¢
ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet ato,
ndérthur format e
mésimdhénies me

programit, konstatohet se né pérmbajtjen e léndéve jané té
pércaktuara garté kompetencat qé synohet té zhvillohen te studentét,
si népérmjet punés laboratorike dhe praktikave profesionale, ashtu
edhe né pérputhje me kérkesat e tregut t& punés. Sipas vlerésimit t&
stafit, studentéve u ofrohet mundésia pér té zbatuar kéto kompetenca
né ményré aktive gjaté oréve t€ leksioneve, né diskutimet gjaté
seminareve, si dhe pérmes pérfshirjes né praktikén profesionale — njé
komponent i veganté i programit, i cili zhvillohet né ményré té
strukturuar dhe té integruar, Mésimdhénia né kété program ndérthur
formimin teorik me pérvojén praktike dhe realizohet n€ bashképunim
me institucione t& ndryshme, gé korrespondojné me profilin ¢
pérgatitjes s¢ studentéve dhe ofrojné hapésira pér zhvillimin e
praktikave né terren, %

Megjithaté, pér té pérmirésuar mé tej pérgatitien praktike dhe
profesionale té studentéve, vlerésohet e nevojshme krijimi i
ambienteve té posacme pér léndé si arti figurativ dhe muzikor, arti
skenik, si dhe edukimi teknologjik, té cilat kérkojné infrastrukturé té

87+ Plani mesimor 2022-27. Evidenca nr.2.5
8 « Programet lendore te programit” Evidenca nr.2.12

o




institucionet bashképunuese
pér t&€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin ¢ studentéve.

dedikuar pér zhvillim cilésor té aftésive praktike.

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja t& shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t& studimit.

Nga diskutimet me pedagogét me kohé t€ ploté dhe t€ pjesshme,
rezulton se brenda Departamentit t& Edukimit zhvillohen trajnime t€
brendshme me géllim shkémbimin e pérvojave dhe njohjen me forma
bashkékohore té mésimdhénies. Kéto trajnime synojné pajisjen e
stafit akademik me njohuri mbi metodat ¢ reja pedagogjike dhe
pérdorimin e teknologjive modeme q&é mbéshtesin pérmirésimin e
cilésisé né procesin mésimor. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé
(FEF) dhe Departamenti i Edukimit kané organizuar né ményré té
vazhdueshme aktivitete trajnuese qé lidhen me zhvillimet mé té
fundit né fushén e shkencés dhe teknologjis€. Gjithashtu, jané
organizuar periodikisht oré té hapura me géllim vlerésimin dhe
pérmirésimin e praktikave t€ mésimdhénies nga ana e stafit t€
angazhuar né programin e studimit.®

Konkluzione

Grupi i Vlerésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve
1-5 ¢ Standardit 14, si dhe né gjetiet e reflektuara né
dokumentacionin e dorézuar dhe né takimet e zhvilluara gjaté vizités
né Institucionin e Arsimit té Larté (IAL), konstaton se:

institucioni ka né funksion struktura té posagme né nivel
institucional, t€ cilat luajné njé rol 1€ réndésishém né promovimin e
kulturés sé pérmirésimit té vazhdueshém 1é cilésisé né mésimdhénie
dhe té nxénie né kuadér té programeve té studimit,

Syllabuset analizohen dhe shqyrtohen né ményré té vazhdueshme né
Sfunksion té rezultateve sa mé té mira gé duhet té arrijné né pérfiundim
té léndés sé zhvilluar,

Kéto struktura nxisin ndérgjegjésimin e stafit akademik dhe
studentéve mbi réndésiné e standardeve té mésimdhénies dhe
zhvillimit profesional, duke kontribuar né garantimin e njé procesi
arsimor cilésor dhe té géndrueshém,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Standardi IIL.5

Institucioni ndjek njé proceduré té garté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e
studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

8 “ Fage zyrtare e UNIKO” hitps://unikorce.edu.al
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Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
rregullore t€ posagme pér
provimin i pérgjithshém
pérfundimtar ose punimin e
diplomés. N& rregulloren e
programit t& studimit
pércaktohet pragu i notés
mesatare q¢€ i jep t€ drejtén
studentit pér punim diplome
dhe e bén até publike.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet € nevojshme né

| funksion té detyrimeve
pérmbyllése.

Nga shqyrtimi i Rregullores sé Progra-rni-t_té Studimit Bachelor né
“Mésuesi pér Arsimin Fillor”, si dhe nga takimet me stafin akademik
té pérfshiré né program, rezulton se Departamenti i Edukimit zbaton
njé proceduré té& posagme pér organizimin € provimit pérfundimtar
ose mbrojtjes sé diplomés, ¢ cila publikohet né ményré té qarté dhe
transparente pér studentét. Né pérfundim t€ programit t€ studimeve,
studentét i nénshtrohen njé provimi t€ pérgjithshém final ose
mbrojné njé punim diplome, né varési té pércaktimeve t€ programit.
Departamenti pércakton pragun e notés mesatare, mbi té cilén
studentét fitojné té€ drejtén pér t’iu nénshtruar keétij procesi
pérmbyllés. Gjithashtu, respektohen t&€ gjitha procedurat dhe
udhézimet e parashikuvara né Manualin ¢ Punimit té Diplomés
Bachelor, duke garantuar njé proces t¢ rregullt, t¢ standardizuar dhe
né pérputhje me kérkesat akademike té institucionit. *

Nga takimet me student8t rezulton se ata marrin mbéshtetj-e té
vazhdueshme dhe informacion t& qarté né lidhje me procesin e
vlerésimit pérfundimtar. Konstatohet se ky vlerésim é&shté
gjithépérfshirés dhe mbulon tematika nga fushat kryesore qé pérfshin
programi i studimit, duke reflektuar objektivat formues t& tij. Né

| pérputhje me nenet 89 dhe 90 té Rregullores s¢ UNIKO-s, si dhe me

udhézimet e pércaktuara né Manuslin pér hartimin e temés sé
diplomés, udhéheqési i temés harton njé program pune individual pér
studentin, duke pércaktuar edhe afatet ¢ péraférta pér realizimin e
secilit fazé t& punés. Respektimi i kétyre afateve nga ana e studentit
éshté thelbésor pér mundésimin ¢ mbrojtjes sé diplomés brenda
sezonit t& rregullt. Gjithashtu, personeli akademik luan njé rol aktiv
né orientimin ¢ studentéve pér pérzgjedhjen ¢ temave t€ diplomés, si
dhe né mbéshtetjen e tyre gjaté gjithé procesit t€ zhvillimit dhe
finalizimit t& punimit.'

Kriteri 3. Komisioni i
posa¢ém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin e njohurité e dhéna

duke pérfshiré t& gjitha
léndét/ modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés
specifike.

gjaté gjithé viteve akademike,

Nga takimet me stafin akadeir_lik, Pérgjegjésin e Departamentit dhe
Dekanin, rezulton se provimi pér formimin final ose punimi i
diplomés realizohet para njé komisioni t& posagém, t€ pérbéré nga
anétaré té stafit akademik t€ departamentit, pérkatés pér fushat qé
mbulon programi i studimit. Anétarét e komisionit propozohen nga
departamenti pérkatés dhe miratohen nga Dekani. Komisioni i
provimit pérfundimtar pérbéhet nga titullarét e Iéndéve té
pérzgjedhura, té cilét jané pérgjegjés pér hartimin e tezés s€ provimit
final. Kjo e fundit mbéshtetet né literaturén dhe njohurité qé
studentét kané pérfluar gjaté viteve té studimeve dhe ka pér qéllim
testimin e afté€sive t€ tyre né pérputhje me objektivat formuese té '

% “Rregullore e programit te studimit” Evidenca nr.2.4
1 « Rregullore e Universitetif Fan S. Noli Korcé”™ Evidenca nr.1.2
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programit.

"Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéhegési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave t&
punimit t€ diplomés.
Udhéheqési asiston studentin
né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe né
punimin e diplomés sipas
udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve
dhe miraton ose jo nése
punimi &shté i ploté pér t'u
paraqitur para komisionit.

Bazuar né Rregulloren ¢ Programit té Studimit Bachelor né “Mésuesi
pér Arsimin fillor”, si dhe né “Manualin ¢ Hartimit t€ Diplomés”,
dhe nga diskutimet me stafin akademik t&€ programit, konstatojmé se
pedagogu udhéheqés i diplomés ka pérgjegjésiné pér orientimin dhe
mbéshtetjen e studentit gjaté procesit t€ hartimit t€ punimit té

! diplomés. Ky proces pérfshin pércaktimin e t& gjitha procedurave té

nevojshme, pérfshiré takimet dhe konsultimet e rregullta me
studentin pér t'i siguruar mbéshtetje gjaté gjithé fazés sé realizimit.”

| Kriteri 5. Njésia bazé asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé t& temave
dhe fushés sé studimit.

Nga takimet me studentét, konstatojmé se Institucioni i Arsimit té
Lart¢ (IAL) ka mundésuar mbéshtetje pér studentét lidhur me
realizimin e matjeve, testimeve dhe analizave t€ nevojshme pér
punén e diplomés. Studentét kané akses né€ mjediset e Fakultetit t&
Edukimit dhe Filologjisé, sig jané laboratori i teknologjisé, biblioteka
dhe instalime t& tjera qé¢ mbéshtesin pérgatitjen e temés s¢ diplomés.
Studentét kané shprehur se ata ndihmohen né ményré aktive nga stafi
akademik i Departamentit t&¢ Edukimit, i cili i asiston né realizimin e
detyrimeve akademike, pérfshiré hedhjen e¢ t&¢ dhénave tabelare,
grafike, dhe analizave statistikore, t€ cilat jan¢ t&¢ domosdoshme pér
pérgatitjen dhe finalizimin e temés s€ diplomés.

Kriteri 6. N& pérfundim té
provimit té pérgjithshém
pérfundimtar ose t€ mbrojtjes
sé diplomés, studenti

| vlerésohet me noté.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té par_aqitur dhe nga takimet me
stafin akademik, konstatojmé se zbatohen procedura t€ qarta dhe
zyrtare pér pérfundimin e provés finale. N& kuadér t& vlerésimit t€

! provimit pér formimin né programin Bachelor né “Mésuesi pér

Arsimin fillor”, studentét vlerésohen me noté, duke u bazuar né
pérgjigjet e dhéna gjaté provimit me shkrim. Ky proces vlerésimi
realizohet nga njé komision prej pesé anétarésh. Mbrojtja e diplomés
behet para njé komisioni t& posagém t€ ngritur nga Departamenti i
Edukimit. Vlerésimi i mbrojtjes sé diplomés béhet né pérputhje me
njé formular vlerésimi, ku secili aspekt vlerésohet me 25 piké, duke
rezultuar né njé total prej 100 pikésh. Ky rezultat mé pas konvertohet
né noté, sipas mmegulloreve té institucionit.”

Kriteri 7. NE pérfundim &
| studimeve, studenti pajiset me

' Ngd 't-é_k-ihléf_ﬁ_é'studentét', Sckretaring, dhe Drejtoring ¢ Kurrikulds

dhe Sigurimit t& Cilésisé, rezulton se, pas pérfundimit té studimeve,

%2 * Manual i hartimit te diplomes” Evidenca nr.2.33
9 « Rregullore e Universitetit Fan}_Noli Korcé” Evidenca nr.1.2

AP




diplomén dhe suplementin e
diplomeés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim t&
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
Zyrtare € programit t& studimit
té zhvilluar.

studenti plotéson dokumentacionin e kérkuar dhe pajiset me
diplomén dhe suplementin € diplomés {(né gjuhén shqipe dhe
anglisht), té cilat jané t€ miratuara nga Ministria e Arsimit dhe
Sporteve (MAS). Diplomén e nénshkruajné Dekani/Drejtuesi i
njésisé kryesore té Fakultetit t¢ Edukimit dhe Filologjis€, si dhe
Rektori i Universitetit t& Korgés (UNIKO).%*

Kriteri 8, Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje t€ dokumentacionit
té studentit dhe paraqet rast
pas rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Nga takimet me Sekretariné Mésimore, diskutimet me Pérgjegjésen e
Departamentit dhe bisedat me studentét, konstatojmé se institucioni
mban dhe ruan kopje t&€ dokumentacionit té studentéve gjaté gjithé
periudhés sé studimeve. Kéto t& dhéna paraqiten dhe konfirmohen
pér secilin student, nése kérkohen, duke respektuar plotésisht té
drejtat ¢ privatésisé. Studentét shprehen se, n€¢ pérfundim t€
studimeve, ata kané té drejté té térheqin dokumentacionin personal.
Té dhénat ¢ regjistruara dhe t& ruajtura jané té disponueshme prané
sekretarive mésimore pérkatése, g€ pérbéjné regjistrin themeltar. Po
ashtu, informacionet e studentéve ruhen dhe menaxhohen né
sistemin elektronik t& menaxhimit té studentéve, “Pitagora”, i cili
siguron ruajtjen e té€ dhénave né formatin elektronik. T€ dhénat bazé
dérgohen gjithashtu né Qendrén e Shérbimeve Arsimore.”

Konkluzione

Shkalla e pérl-l_l-bushjes sé
standardit

Grupi i Vierésimit té Jashtém (GVJ), bazuar né analizén e kritereve
1-8 & Standardit IIL5, si dhe né gjetiet e reflektuara né
dokumentacionin e dorézuar dhe né takimet e zhvilluara gjaté vizités
né Institucionin e Arsimit té Larté (IAL), konstaton se:

Institucioni zbaton procedura zyrtare dhe transparente pér detyrimet
pérmbyllése té studentéve né programin e studimit. Gjithashtu, ai
siguron pajisjen e studentéve me dokumentacionin pérkatés, i cili
éshté né pérputhje me standardet dhe kérkesat e pércakiuara;

Institucioni ruan né pérputhje me legjislacionin né fugi kopje té
dokumentacionit té té té gjithé studentéve té rregjistruar né té gjithé
ciklet e studimit pér njé kohé té caktuar;

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushei
kryesisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés ITI

| Pérmbushet
_plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

% « Model diplome bachelor ne “Mesuesi per Arsimin Fillor”, Evidenca nr.2.7
%5 “Manual i sistemit elektronik PITAGDRA* Evidenca or.1.6.1
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka
kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér
garantimin e standardeve té mésimdhénies té programit t€ studimit.

Kriteret

Vlerésimi 1 ekspertéve

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, qé angazhohet né
realizimin e programit t&
studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né& fuqi, pér
nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe
angazhimin n& mbulimin ¢

Stafi akademik me kohet té ploté dhe me kohé té pjesshme né
dispozicion té programit té studimit bachelor né “Mésuesi pér
Arsimin Fillor’qé mbulon Departamenti i Edukimit jan€ pjesé e kétjj
departamenti dhe e tre departamenteve t€ tjera té fakultetit si dhe me
Fakultetin e Shkencave natyrore dhe humane, dhe pérmbushin
kérkesat ligjore dhe jané t& kualifikuar %

NEé kété program studimi, referuar Tabelés pérmbledhése- Tabela 6,
té dhénat pér stafin e angazhuar pér mésimdhénie referuar
dokumentacinit t& marré gjaté vizités né institucion gjaté tre viteve
akademike paragiten si me poshtg: %7

léndéve/moduleve té
programit, pér fushén 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Kérki Ksperiencé n_#
wviitmsesiall | Badil PN IFE ICN P IER T
i A, . a A a Y A A
programin e studimit, natyrén
dhe vegoriné e moduleve té Prof.Dr. 2 2 2 2 2 2
tij. Prof. Asoc. - - - - - 1
Dr./PhD. 7 - 7 - 7 -
Doc 1 - 1 - 1 -
Msc. 8 2 8 3 8 i
Totali 18 4 18 5 18 4
Pér sa i pérket kualifikimeve t& personelit akademik:
- Pér 2022-2023, 54.5% e pedagogéve kané gradé
shkencore/tituj akademik, 45.5 % jané Msc;
- Pér 2023-2024, 56.5% e pedagogéve kané gradé

% ¢ Rregullore e programit t&¢ studimit

97 ¢ Tabela pérmbledhé se pér an

7 {2023-2026).Evidenca 2.4
bela 6 " Evidenca or.4




shkencore/tituj akademik, 43.5 % jan€ Msc;

- Pér 2024-2025, 59 % e pedagogéve
shkencore/tityj akademik, dhe 41% MSc;

kané gradé

Nga shqyrtimi i syllabuseve qé¢ mbulojné dhe fushave té studimit
rezulton se t& gjithé titullarét e léndéve g€ mbulojné kété program
studimi, kané nivelin e duhur té kualifikimit dhe fushat kerkimore té
tyre pérputhet me programin.®®

Mendojmé se duhet punuar mé shumé pér nxitjen e pedagogéve me
Msc, pér njé kualifikim té métejshém pasi raporti i pedagogéve me
grada dhe tituf eshte 54-59% me ato me Msc.

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet t€
mbulojé ngarkesén mésimore
pér programin e studimit né
pérputhje me komizén ligjore
né fuqi.

Nga shqyrtimi i té dhénave mbi pérsonelin akademik ¢ mbulon
programin e studimit Bachelor né“Mgsuesi pér Arsimi Fillor”
rezulton se stafi akademik efektiv dhe ai nga departamentet e tjera né
pérgjithési &shte né pérputhje me Udhézimin Nr. 29, date
10.09.2018“Pér Veprimtariné dhe Ngarkesén Mésimore te Personelit
Akademik ne Institucionet e Arsimit te Lart¢” dhe rregullores sé
UNIKO -sé (neni 28 neni 102).%

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ marré gjaté vizités né institucion
sipas tabelave 12.1-12.3, pér ngarkesén mésimore té personelit
akademik PAE dhe PAK rezultoi se raporti i ngarkesés mésimore
(oré mésimore) PAE/PAK pér tre vite akademike &shté si mé poshté:

Viti Akdemik PAE PAK
2022-2023 96 % 4%
2023-2024 86.3 % 13.7%
2024-2025 100 % ¥

*shénim: ka mospérputhje midis té dhénave te stafit akademik pér
vitin 2024-2025, ku sipas tabelés 6.1 rezultojné 4 staf akademik me
kontraté, ndérkohé né tab 12 po pér kété vit akademik ngarkesa
mbulohet 100% nga staf akademik efektiv, mungojné 1€ dhénat pér
stafin akademik me kontraté.

Ajo gé bie né sy éshté se disa pedagogé kané njé ngarkesé mbi
normén e lejuar dhe mbulojné njé numér té madh léndésh jo né
pérputhje me udhézimin e MAS.

Kriteri 3. Institucioni duhet
té garantojé dhe té déshmojé
qéndrueshmériné e personelit
| akademik efektiv t&
angazhuar né programin e

Nga analiza e planit mésimor aktiv 2024-2025 né tabelat e paragitura
lidhur me pedagogét qé japin mésim né programin e studimit
Bachelor né "Mésuesi pér Arsimin Fillor" konstatohet se stafi
akademik q¢ mbulon ngarkesén ¢ kéti) programi sipas iéndéve gjate
pesé viteve t&€ fundit t€ funksionimit t€ tij €shté né pérgjithési i

% «T& dhéna per kualifikimin per stafin akademik né programin Bachelor Mésuesi pér Arsimin Fillor” Evidenca nr.3.6
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studimit, pér té gjithé
periudhén e akreditimit, duke
pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

| pandryshueshém, {me pérjashtim t& rasteve kur pedagogu ka dalé né

pension).'%

NEé zyrén e burimeve njerézore pér t& gjithé stafin si PAE ashtu dhe
PAK kishte kontrata dhe paguheshin sigurimet shogérore. Pérgjegjési
i Drejtorisé t& Financave plotéson librezén e sigurimeve shogérore
dhe shéndetésore mbi bazén e pérllogaritjes s& kontributeve q€ derdh
¢do punonjés, duke garantuar géndrueshméringé e stafit akademik
efektiv'?!

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike t€ publikuara e qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin ¢ duhur
té kualifikimit dhe ng
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e prograrnit té
studimit.

dokumentacionit qé disponon Departamenti i Edukimit dhe Burimet
njerézore rezulton se jané té€ pércaktuara procedurat dhe kriteret e
pérgjithshme dhe specifike té rekrutimit t€ pérsonelit akademik
efektiv dhe atij mé kohé t€ pjesshme. Bazuar né rregulloren e
institucionit (neni 28,29,36,37,38,39) dhe Departamentit t&¢ Edukimit
(neni 15,16,17) Departamenti mund & vendosé kritere specifike né
pérshtatje me kérkesat qé ka pér pedagogun q¢€ do t€ rekrutojé, kritere
qé miratohen mé pas nga Rektori'®

Né takimin me njésiné e Burimeve njerézore u konstatua se né
rekrutimin e stafit té ri ndigen té gjitha procedurat e pércaktuara né
rregulloren e Drejtorisé Juridike dhe Burimeve njerézore (neni 7),
duke filluar nga pércaktimi i kritereve t€ pérgjithshme dhe |
specifike,shpallija ne APP, ngritja ¢ komisionit té vlerésimit,
shqyrtimi i dosjes dhe intervista, t€ gjitha transparente publikuar né

| fagen zyrtare'"?

Kcriteri S. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
| personelit ndihmés akademik
té pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér

mjediseve t€ tjera mésimore,
sipas natyrés specifike t&
programit & studimit.

mirémbajtjen ¢ laboratoréve e |

Nga dokumentacionin e paraqitur nga Fakulteti i Edukimit dhe
Filologjisé dhe RVB-ja, theksohet se pér t& siguruar njé mésimdhénie
sa mé cilésore, programi i studimit ka né dispozicion laboratore t&
tilla si laboratori i multimedias, por nuk rezulton se ka laboratore
apo mjedise mésimore né pérputhje me natyrén specifike té |
programit.

Aktualisht, DE ka njé 1 (nj&) punonjés té angazhuar si personel
ndihmés akademik (sckretare e departamentit) dhe pjesa tjetér e stafit
jané personel akademik sipas kérkesave dhe specifikave té kétij

programi.'®

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik té dhénat e
personelit t€ angazhuar né

Té gjitha strukturat pérgjegjése t€ programit té studimit Bachelor né '
“Mésuesi pér Arsimi Fillor” t& UNIKO-sg, Fakulteti i Edukimit dhe
Filologjisé, Departamenti i Edukimit, Drejtoria Juridike dhe e
Burimeve Njerézore, Sekretaria Mésimore, bazuar né rregulloren e

190 = Tabela p& rmbledhé se pé r anakset Tabela 6 * Evidenca nr.6

101 “Rregullore e Drejtonsé sé Financave” Evidenca nr.1.8

102 « Regullore ¢ UNIKO”.Evidenca Nr. 1.2)

103 « Rregullore e Drejtorisé Juridike dhe Burimeve njeré zore ( neni 7 ) Evidenca nr.1.4
194 “Mjediset e Fakultetit Tabela 16”. Evidenca nr.4 Tabela pérmbledbése pér Anckset.




| programin e studimit, né
pérputhje me legjislacionin
né fuqi pér mbrojtjen e té
dhénave personale. Kéto t&
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té

| pérfshiré né& program dhe té
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢gdo
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Kriteri 7. Institucioni, né ;
marréveshje e bashképunim
me institucione té tjera té
arsimit té larté, pérfaqésues
biznesi ¢ kompani, vé né
dispozicion personelin e
' mjaftueshém, t& duhur e t&
kualifikuar pér instruktimin,
udh&heqgjen dhe mbik&qyrjen
e studentéve né praktikén
profesicnale, punimin e
diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés
| s€ programit t€ studimit.

Kriter 8. Personeli
mbikgyrés né ambientin
prités q¢€ angazhohet né
realizimin e praktikave
profesionale né baz¢ t&
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
{raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré
pjesé€ né procesin ¢ vlerésimit

programit té studimit disponojné listén e ploté t& personelit akademik |
qé jep mésim né két€ program pér ¢do vit akademik dhe kané
informacion té ploté pér realizimin e programit dhe periudhén kohore
té realizimit t€ detyrave pérkatése.

Dosjet personale disponohen pér ¢do anétar t€ stafit akademik efektiv
dhe ndihmés akademik me kontraté gé lidhen me karrierén apo titujt
akademik ruhen nga specialisti i sektorit t& burimeve njerézore dhe
protokoll arkivit. Kjo zyré disponon evidencat pérkaté€se té
dokumentacioneve t& cilat ruhen dhe né arkivé, '

| e praktikave profesionale té studentéve t&€ programit t€ si dhe me

'Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe verifikimet ¢ béra gjaté vizités

Nga dokumentacioni i shqyrtuar rezulton se UNIKO dhe Fakulteti i
Edukimit dhe Filologjisé ka lidhur marréveshje bashképunimi me
DAR Korce dhe Bashkité Pogradec, Devoll, Kolonjé&, pér realizimin

institucione té tjera té arsimit fillor . '%

Njésia kryesore Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé ka njé manual t&
praktikés profesionale ku pasqyrohet gellimi objektivat dhe ményra e
vlerésimit t& studentéve.'?’

Né rregulloren e studimit t& UNIKO (neni 89,90) dhe té
Departamentit t& Edukimit ( neni 22) jané t€ pércaktuara qarté
detyrat e strukturave dhe pérsonelit akademik lidhur me detyrimet
mbyilése té studentéve qé ndjekin kété program studimi '8,

konfirmojmé se Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis¢ i ka té
sanksionuara né marréveshjet e lidhura me institucionet pritése pér
praktikén mésimore dhe ka pércaktuar qarté detyrimet ¢ pérsonelit
mbikqyrés lidhur me studentét, gjaté kohés s& praktikés si dhe me
plotésimin ¢ raportit pérfundimtar dhe formularit t€ vlerésimit q€ i
dérgohet.'%”

165 « Rregullore e Drejtorisé Jundike dhe Burimeve njerézore™.Evidenca nr.1.4

196« Institucionet dhe organizatat bashk&punuese pér praktikave profesionale t€ programit bachelor né “Mésuesi pér
Arsimin Fillor”.Evidenca Nr.4 (Tabela pérmbledhése Anekset)

187 “Pormular 1 vierésimit t€ praktikés profesionale té studentéve” Evidenca Nr.2.35

198 « Regullore ¢ UNIKO-sé” Evidenca Nr. 1.2

188 « Marrévesje bashképunimi né funksion té praktikg

rofesionale” Evidenca 3.12
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té tyre pér praktikén

profesionale.

Konkluzione GVJ mendon se Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé dhe né veganti
Departamenti i Edukimit qé mbulon kété program studimi ka
personel akademik té kualifikuar dhe me eksperiencé, i cili pérmbush
standardet ligiore dhe akademike né pérputhje me fushén e
programit.

GVJ sugejron se duhet punuar mé shumé pér nxitjen e stafit pér
kualifikim té métejshém, si dhe 1€ rregullojé ngarkesat e tyre konform
udhézimeve té MAS.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

X L
Standardi IV.2 3

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér formimin
praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni'siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
| pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né
varési t& numrit té€ studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike t& programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése.

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise € tjera, jané &
pajisura me mjete elektronike
dhe t€ teknologjisé s&
informacionit, g€ garantojné

Nga vizita né ambientet e FEF-sg, rezulton se pér programin e
studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” ka njé
infrastrukturé t& mjafiueshme qé pérfshin ambiente pér leksione dhe
seminare né ambientet e fakultetit, dhe qé mundésojné njé¢ mésim
normal té kétij programi, bazuar edhe né numrin né ulje t€
studentéve. Jané 7 auditore pér leksione me sipérfage 660 m?; 14
salla pér seminare me siperfage 705 m? ; laboratoré informatike 2.
Né dispozicion éshté edhe nje sallé promovime me sipérfage 30 m?
2 salla biblioteke dhe ambiente ndihmése.'!®

Stafi akademik si edhe ai administrativ €shté i sistemuar né 13 zyra
né té cilat jané instaluar pajisjet e nevojshme pér njé funksionim

! normal t¢ punés. Pér 1éndé specifike si biologji fiziké pérdoren

laboratorét e fakulteteve pérkatése.'!!

Konﬁrmojm-éu nga vizita e béré né institucion se né mbéshtetje t& |
programit t€ studimit bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” ka
paisje t& teknologjisé bashkohore, t€ cilat garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e praktik, pérmes pérdorimit t€ tyre né
mésimdhénie. Godina e FEF &shté e pajisur me linjé interneti dhe

intraneti (kabéll interneti optik) né té gjitha zyrat e personelit, klasat,

19 “ Tabele pérmbledhése per anakset ( tabela nr.16). Evidenca nr.4
U1 <« Tabele pérmbledhése pér anakset ( tabela nr.16). Evidenca nr.4
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realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, p€rmes

pérdorimit t& metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

laboratorét dhe auditorét. Gjithashtu, krahas rmjetit t€ internetit
(kabllor/lan) funksionon edhe sistemi é&ireless i internetit, duke iu
mundésuar studentéve akses interneti edhe né ambjentet e
jashtme.!"?

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, ateliet& apo mjediset e
tjera, sipas natyrés specifike t€
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave t&
moduleve, aftésimit teorik e
 praktik dhe t€ objektivave
formues t€ programit té
studimit né térési.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis¢ né UNIKO ka mjedise t&
mjaftueshmé dhe té paisura me aparatura dhe mjetet e nevojshme
didaktike dhe teknologjike t& cilat jané né dispozicion té programit
' té& studimit Bachelor né "Mésuesi pér Arsimin Fillor"né pérputhje
me kérkesat ¢ léndéve pér njé formim teorik dhe praktik té
studentéve, por shfrytézohen edhe laboratorét R26 dhe R22 prané
Rektoratit, pér 1éndé specifike qé ka programi.'’. Rezulton se nuk
ka ambente apo atelie pér 1éndét vizatim muziké.

Mendojmé se pér njé formim profesional mé té miré té studentéve
pér arsimin fillor, departamenti duhet té krijojé mjedise specifike
pér edukimin figurativ dhe até muzikor.

Rekomandojmé qé fakulteti gé mbulon kété program sudimi té
krijojé apo pérshtasé mjedise mésimore né pérputhje me natyrén
specifike té programit si pér vizatim, pune dore dhe muziké.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t& larté siguron sé paku
njé laborator té& teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé programit té
studimit g€ ofron.

Konfirmojmé se Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis€, ka né funksion
té programit Bachelor né“Mésuesi pér Arsimin Fillor” dy laboratore
té informatikés t& paisur me kompjutera, lapiop, smart bord,
projektore etj, paisur nga projekte té ndryshme,té cilat kontribuojné
né rritjen e cilésisé té mésimdhénies e mésimxénies si dhe pér
aftésimin teorik dhe praktik né pérputhje me objektivat e programit.

Konkluzione

GVJ arrin né konkiuzionin se institucioni ka mjaftueshém mjedise
mésimore dhe infrastrukturén e pérshtatshme pér realizimin e
procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér formimin
teorik dhe praktik sipas objektivave formuese té programit té
studimit, por duhet té mendojé edhe pér mjedise specifike qé kérkon
natyra e kétij program studimi.

Rekomandojmé qé fakulteti qé mbulon kété program sudimi 1é
krijojé apo pérshtasé mjedise mésimore né pérputhje me natyrén
specifike 1é programit si pér vizatim, pune dore dhe muziké.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

112 “Tahelé pérmbledhése pér kapacitetet infrastrukturore € FEF” Evidenca nr.3.18
113 “Tabelé pérmbledhése pér kapacitetet infrastrukturore e FEF” Evidenca nr.3.18
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Standardi IV.3

IV.3 Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje t&é mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése t&¢ mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise té

posacme).
Kriteret I Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
' ndihmése e véné né

| dispozicion t& studentéve né
gjuhén e programit t€ studimit
(fizike dhe digjitale) garanton
marrjen e dijeve dhe njohurive
té nevojshme, té parashikuara
né programin e studimit.

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
duhet té raportojé pérditésime
té literaturés me botime té
viteve té fundit.

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion 1€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

Kjo literaturé u ofrohet studentéve qofié fizikisht por edhe digjitale,

bibliotekén, bazuar né kérkesat e Departamentit t€ Edukimit.

Né Rreéull&ren e UNIKO (neni 71) dhe né programet ¢ 1€ndéve 1€
cilat miratohen né DE ¢do vit akademik bazuar né udhézimin Nr.41
daté 24,01.2018, jané pércaktuar edhe elementét e formatit t&
programeve léndore t& programit té studimit Bachelor né “Mésuesi
pér Arsimin Fillor” ku mes té tjerash edhe literatura bazé dhe e
rekomanduar.

literaturé e cila gjindet ne bibliotekén ¢ UNIKO dhe né& secilin
fakultet, dhe online si dhe nga pérfitimi i burimeve elektronike EIFL
(Electronic Information for Library), e cila siguron marrjen e
njohurive t&¢ domosdoshme pér njé formim profesional t€ studentéve.

Konstatohet nga vizita né institucion se Fakulteti i Edukimit dhe
Filologjisé, bén pérpjekje t¢ vazhdueshme pér pérdit€simin e
literaturés me botime té reja nepérmjet pércaktimit t& nj€ fondi pér

Punonjésit ¢ bibliotekés Shkencore t¢ UNIKO dhe bibliotekés s& |
FEF, raportojné pérditésime té literaturés me botime t€ viteve té

fundit pér t€ informuar stafin akademik, ndihmé&s-akademik dhe

studentét, mbi botimet e fundit, népérmjet e-mail-eve zyrtare.

Studentét njihen me kété informacion nga frekuentimi i bibliotekave

fizikisht ose pérdorimi i bibliotekés virtuale qé ésht€ véné né

dispozicion té tyre.

Literatura e paragitur né syllabuset e léndéve, né pérgjithési éshité e
pérditésuar me botime té viteve té fundit, por né disa syllabuse ka
vend pér pérmirésim, 11?

Nga vizita né€ bibliotekén prang Fakultetit t€ Edukimit dhe
Filologjisé rezulton se né dispozicion t€ studentéve krahas literaturés
bazé té ¢do moduli, kishte edhe literaturé nga autoré vendas dhe té
huaj, materiale té cilat mund ti gjejné t€ depozituara edhe né
bibliotekén ¢ UNIKO, EIFL (Electronic Information for Library), né
formé elektronike né Platformén Microsoft Teams.''®

Biblioteka garanton njé shérbim t€ barabarté pér te gjithe studentet e '
programe t& ndryshme, dhe né kété aspekt edhe programit Bachelor |

114 Syllabuset e léndéve 1€ programit Bachelor né * Mésuesi pér Arsimin Fillor”. Evidenca 2,12
115 “ Tabele pérmbledhése e fondit te bibliotekave” Evidenca nr.3.16
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| né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”qé mbulon ky fakultet.

Buxheti institucional parashikon fonde vjetore pér pasurimin e
bibliotekave té fakulteteve me botime t€ kérkuara nga personeli
akademik i ¢do njésie, té cilat vihen né dispozicion t€ studentéve né
veprimtarité ¢ tyre hulumtuese pér realizimin e detyrave t€ kursit,
projektet 1éndore apo punimet e diplomés.

Kriteri 4. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmeése, e

| mjaftueshme né gjuhén shqipe
dhe té huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e
t& gjitha moduleve ¢
veprimtarive mésimore sipas
natyrés ¢ specifikés sé
programit t€ studimit.

Nga vizita né bibliotekén e FEF, si dhe nga verifikimi i fondit t&
librave qé disponon kjo biblioteké rczulton se né dispozicion t&
programit té studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”
éshté njé fond i mjaftueshém librash né shqip dhe né gjuhé t€ huaj,
dhe & jané né pérputhje me literaturén bazé dhe t& rekomanduar té
programeve té léndéve, moduleve dhe veprimtarive mésimore i€
programuara né to.

Biblioteka i jep mundésing studentéve t€ shfrytézojné edhe fondin

| periodik, gazeta revista si dhe pérdorimin e librarisé elektronike.

Kriteri 5. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér shfrytézim
t€ barabarté e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat online
té fushés s& programit té
studimit.

Nga vizita né ambientet ¢ Bibliotekés konstatohet se jané krijuar
kushte dhe ka akses té€ barabarté pér studentét pér shfrytézimin e
ambienteve dhe fondit t€ saj, népérmjet rregjistrimit falas dhe
mundésisé s& pérdorimit té biliotekés onliné ku studentét marrin
informacion si nga lieratura shqipe dhe e huaj.

Studentét kané akses dhe pérfitojné nga burimet elektronike EIFL
(Electronic Information for Library), dhe rezulton se si anétare ¢
Konsorciumit t& Bibliotekave Shqiptare, kjo biblioteké ka siguruar
akses né burime te ndryshme elektronike, informacione té cilat

| mund té shfrytézohen nga ¢do student dhe pa pagesé.''®

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té

! tjera teknike, q& mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér t&
gjithé studentét.

Nga vizita né ambientet e bibliotekés sé FEF rezulton se ka
ambiente fizike t€ mjaftueshme dhe éshté miré e paisur me
programe kompjuterike (internet) dhe video-projektoré dhe paisje té
tjera né shérbim t& studentéve.

Numri i konsiderueshém i ambjenteve té bibliotekés (2 salla me
siperfage 100 m?, dhe pérdorimi i pajisjeve kompjuterike, mundéson
shfrytézimin pa kufizim pér t€ gjithé studentét. Sipérfagja e
konsiderueshme né ambjentet e bibliotekave, dhe pérdorimi 1
pajisjeve kompjuterike, mundéson shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentét.'! 7118

116 «Rregullore e UNIKO” ( neni 112) Evidenca 1.2
117« Tabelé pérmbledhése ¢ fondit 1€ bibliotekés” Evidenca or. 3.16

118 “Tabelé pérmbledhése pér anakset” (tabela

.16 ) Evidenca nr.4
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Kriteri 7. Biblioteka duhet t&
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
q¢ jané né pérshtatje me oraret
e zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe périej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave,
numrit té studentéve dhe

Né fagen zyrtare t&¢ UNIKO dhe né ambientet e bibliotekés sé FEF -
sé jané té verifikueshme oraret e bibliotekés e cila géndron e hapur
cdo dité nga ora 8.00 deri 16.00, dhe pér informacionin elekronik
ora 8.00 deri 20.00. Ng situata t€ vecanta provimesh kjo biblioteké
shérben me dité dhe orare té pérshtatshme pér studentét.

Referuar RVB-sé, kapaciteti i studentéve pérdorues &shté: 1444
studenté dhe fondi i pérgjithshém arrin 770 tituj né gjuhén shqipe
dhe né gjuhé té huaja, kryesisht né anglisht dhe fréngjisht. -

raportojné pér cilésiné e fondit
fizik t& bibliotekés dhe fondit
online (titujt kryesoré té
pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit €
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét ¢ programit,
shfrytézimi i sallave t&
studimit, duke nxjerré né pah
sa t& efekishme kané qené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj,

| por edhe pér performancén e
personelit akademik.

kapaciletit tZ saj. Biblioteka ofron njé hapésiré studimi prej 100 m2 si dhe pajisje
kompjuterike né dispozicion té studentéve me stafi t€ specializuar

dhe i trajnuar.!"*
Kriteri 8. Biblioteka dhe Biblioteka studentore e FEF rezulton se ka njé bashképunim té miré
njésité pérgjegjése té mes strukturave t& institucionit pér t€ garantuar cilésin€ e fondit
| programit ndjekin dhe fizik dhe onliné t& bibliotekés si dhe pérditésimin e kétij fondi si dhe

nivelin e shfrytézimit t€ tij.

Buxheti institucional parashikon fonde vjetore pér pasurimin e
bibliotekave té fakulteteve me botime t& kérkuara nga personeli
akademik i ¢do njésie, té cilat vihen né dispozicion t& studentéve né
veprimtarité e tyre hulumtuese pér realizimin ¢ detyrave & kursit,
projektet léndore apo punimet e diplomés. Aktualisht, UNIKO ka
fituar njé fond prej 14.000.000 ALL, thirja ¢ AKKSHI-t pér
Infrastrukturé t& Kérkimit Shkencor pér Dixhitalizimin e Fondit t&
Bibliotekés Shkencore.

Konkluzione

Institucioni vé né dispozicion té studentéve literaturé bazé, si dhe
literaturé ndihmése né gjuhén e programit dhe né gjuhé té huaj pér
té gjitha léndét e kurrikulés.

Me & gjithé pérpjekjet e institucionit pér 1€ véné né dispozicion si

! literaturé bashkohore pér studentét por edhe njé mjedis pune né

biblioteké e cila ka siguruar njé fond té mjaftueshem librash si fizik
dhe né rrugé dixhitale, sugieroimé pérditésimin e literaturés
sidomos asaj té rekomanduar né programet léndore/syllabuset duhet
16 jeté i pranishém né té gjitha programet léndore/syllabuset.

119 « Tabelé pérmbledhése e fondit t& bibliotekés” Evidenca nr. 3.16
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' Shkalla e pérmbushjes s& Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
| Standardi IV.4 ﬁ

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém ¢&é menaxhimit institacional dhe
e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik,
financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi i ekspené;e_

Kriteri 1. Institucioni
disponcn sistem t&
menaxhimit népérmjet t€ cilit
administron té gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

Nga dokumentat & péraqitiua si dhe né vizitén né institucion rezulton
se, UNIKO ka njé sistem menaxhimi pér administrimin e
informacionit pér studenté gjaté t&ré€ periudhés sé studimit t& tyre né
njé program studimi. Fakulteti Edukimit dhe Filologjisé si njési
pérbérése e saj, administron t€ gjithé informacionin q& lidhet me
studentét nepérmjet sistemit té ri digjital “PITAGORA”.

Rubrika Studentét (Guida) dhe Njoftime instaluar né fagen zyrtare té
institucionit; Platforma Microsoft Team; Sekrectaria Mésimore &
integruara me njéra tjetrén japin njé mbéshtetje t€ ploté pér |
procedurat ¢ administrimit t& dokumentacionit t¢ studentéve nga |
rregistrimi e deri né diplomimin e tyre!2#1%!

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndibmé&sakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin e
programit.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione e
dokumente pér t€ gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Rezulton se né Fakultetin ¢ Edukimit dhe Filologjisé nepérmijet njé
sistemi té bréndshém q¢é pérbéhen nga struktura t€ ftilla si:
Departamenti i Edukimit i cili diponon informacion qé lidhet me
veprimtariné akademike dhe kérkimin shkencor té stafit bazuar né
rregulloren e tij;

Drejtoria Juridike dhe e Burimeve Njerézore, c cila arkivon njé bazé
té ploté t& dhénash té progedurave t€ punésimit, té kuadnt ligjor, té
dokumentacionit pérkatés dhe t€ marréveshjeve té nénshkruara;
Drejtoria e Financés e cila posedon dhe pérditéson informacionin né
lidhje me stafin akademik dhe administrativ, né funksion té
pércaktimit té kategoris€é s€ punonjésve, raportit pér ngarkesén
mésimore dhe gjithé dokumentacionin q€ ka t€ b&j¢ me pagat,

| honoraret, kontributet dhe format ¢ tjera té shpérblimeve;

Sekretaria mésimore q€ disponon té dhéna fizike dhe dixhitale pér
studenté,'? administron téré informacionin dhe dokumentacionin
lidhur me procesin mésimor dhe aktivitetin € pedagogéve.

Sistemi PITAGORA prané FEF si pjesé e veprimtarisé t€ sistemit té

120+ Manual i pérdorimit té PITAGORA™ Evidenca Nr.1.6.
121 “Fage zyrtare e UNIKO. hups:./funkorce edu.al
12 “ Rregullore e Drejtorisé Juridike dhe Bunmeve njerézore”.Evidenca Nr.1.4.)
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UNIKO-sé publikon t& dhéna mbi programin e studimit qé jané té
aksesueshme edhe né fagen zyrtare t&€ UNIKO dhe té€ njésive
pérkatese.

Ky sistem ku ofrohet programi i studimit Bachelor né “Mgésuesi pér
Arsimin Fillor”siguron akses t€ informacioneve dhe dokumentave si
pér pedagogét ashtu edhe pér studentét. Né momentin e rregjistrimit

| né sistem, personeli akademik dhe studentét pajisen me njé llogari

unike dhe me njé fjalékalim pér pérdorimin e késaj ilogarie. Manuali
pér pérdorimin e sistemit PITAGORA lehtéson pérdorimin e sisternit
nga studentét dhe stafi akademik, 12

Kriteri 4. Sisterni i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module qé
mundésojné forma t&
komunikimit interaktiv dhe
shk&mbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohe reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

lidhen me programin e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e

| e studentéve,

UNIKO népérmjet shérbimeve dixhitale t¢ mundésuara nga
platforma “PITAGORA™, mundésohet aksesi né informacione t&
ndryshme komunikimi interaktiv né administrimin e té dhénave nga
ana e stafit akademik, marrje t&€ informacionit né kohé reale nga ana
shérbime mé t& mira sekretarie dhe lehtéson
komunikimin interaktiv me studentét. Nga takimi me stafin
akademik dhe studenté rezulton se komunikimi mes tyre béhet edhe |
né rrjetet sociale paketds Office 386 dhe adresave eiektronike me
domain @unkorce.edu.al.'?

Né rregulloren e SKVIA (neni 13) NIJSBC jané pércaktuar qarté
detyrat e saj pér monitorimin e procesit mésimor, sigurimin e té
dhénave pér cilésisé e mésimdhénies dhe realizimi i1 raporteve
vjetore pér ecurine ¢ kétij procesi. '%

Po késhtu sekretaria mésimore prané FEF-sé nepérmjet platformés
PITAGORA siguron evidentimin n¢ kohé reale t€ té dhénave
pérkatése lidhur me veprimtarine mésimore t€ pedagogéve dhe
vlerésimit t& studentéve, duke u krijuar mundési strukturave dhe
autoriteteve drejtuese té evidentojné mangésité apo mosrespektimin
e afateve té pércaktuara né rregulloren e studimit t€ programit.

Mbi bazén e informacionit t¢ mbledhur heré pas here béhen |
pérpjekje pér vlerésimin e aktivitetit mésimor dhe shkencor t€ stafit, |
dhe materiali i vihet né dispozicion drejtuesit té fakultetit dhe mé pas
edhe Zv. Rektorit pér mésimin.'?¢

Nga verifikimi né fagen zyrtare t& UNIKO-s€ mund t& konﬁrmojfn?
se jané té publikuara informacione lidhur me FEF-n€, misionin dhe
vizionin, veprimtarité, programet e studimit, dhe né€ keté kuadér edhe
té informacionit qé lidhet me programin e studimit Bachelor né"

123 % Manual i pérdorimit 1€ PITAGORA" Evidenca Nr.1.6.

124 « Raport instalimi I projektit Office 386”. Evidenca 2.32

125 « Rregullore e organizimit dhe e funksionimit t& SKVIA” { NJSBC).Evidenca 1.5

126 « Rregullore e organizimit dhe e funksionimit té SKVIA” ( NJISBC).Evidenca 1.5; “Manual sistemi elektronik

Pitagora” Evidenca nr.1.6.1.
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ndryshme, publikchen né
fagen e internetit né t€ paktén

Mésuesi pér Arsimin Fillor" plani mésimor me léndét, skeda e
programit etj, por vetém né gjuhén shqipe.'?’

dy gjuhg, ku njéra prej tyre
éshté gjuha shqipe.
Konkluzione GVJ konstaton se:
Institucioni disponon sistemin “PITAGORA” népérmjet té cilit
': administron informacionin qé lidhet me studentét dhe aktivitetin e
| yre nga regjistrimi deri né diplomim né programin e studimit;
Sistemi ka 1é integruar disa platforma té cilat mundésojné njé
komunikim interaktiv me studentét, si edhe shkémbim informacioni,
né funksion 1€ rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
h X

Standardi IV.S

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare t€ nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit t€ studimit dhe mbéshtetjen

e studentéve.
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar té kostove
t€ njésis€ baze pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér t& paktén njé cikél
té ploté studimi.

Referuar RVB-sé, rezulton se buxheti financiar hartohet ¢do vit nga
Drejtoria Ekonomike dhe Drejtoria ¢ Financés n€ drejtimin e
administratorit t&¢ UNIKQO bazuar né rregulloren financiare, dhe
miratohet nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit. 1?8

Né takimin me Drejtorin ¢ njésisé bazé€ u theksua se hartimi i
buxhetit t€ universitetit fillon nga njésia baz€, pra € nga
departamenti, duke marré parasysh nevojat qé€ ka realizimi i secilit
program studimi. Né rregulloren ¢ shperndarjes financiare t&
institucionit (reni 6) jané t& pércaktuara edhe kriteret e financimit té
cdo njésie kryesore dhe e programeve té studimit.'?

Gjithashtu, raporti i analizés mésimore, kérkimore-shkencore dhe
financiare mund&son transparencé finaciare dhe i jep mundési
njésisé bazé (Departamentit té¢ Edukimit) té jet€ pjesé e proceseve
vendimmarése. '

Kriteri 2. Plani i financimit té
njésisé bazé pérgjegjése pér

Rezulton nga dokumentacioni i paraqitur dhe verifikuar né vizitén
né FEF se plani i financimit t€ programit t€ studimit Bachelor né

127 “Faqja zyrtare ¢ UNIKO htips://.unkorce.edu.al”
128 « Rregullore e Drejtorisé Ekonomike"” Evidenca nr. 1.7.

129 « Rregullore financiate ¢ shperndarjes sé té ardhurave né UNIKO” Evidenca nor.1.8.1.

130 “Rraport 1 analizés vjetore t& veprim

je# mésimore shkencore 22-23 UNIKO" Evidenca nr.2.8.
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programin e studimit duhet té
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen ¢
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t& procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin ¢
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t€ huaja t& pérfituara dhe
kontratat ¢ shérbimeve té
lidhura né funksion t&
realizimit t& programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré,

“Mésuesi pér Arsimi Fillor” i ofruar nga Departamenti i Edukimit
nuk éshté i ndaré pasi hartohet si institucion né total pér 4 fakultetet.

Nga shqyrtimi i buxhetit t€ institucionit konstatojme se plani
financiar éshté ndaré sipas strukturgs qé i pérshtatet zérave té
ndryshém té financimit t& till€ si: financimin e burimeve njerézore
(paga, shpérblime), shpenzime operative pér mirémbajtjen e
ambienteve dhe mjediseve (rikonstruksion i godinés), shpenzime pér
pasurimin e literaturés né funksion t€ programeve t&€ studimit,
mbulimi i kostove pér pérsonelin PAE dhe PAK, dhe shpenzime pér
bibliotekén onling.!3!/132

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar t€ tij.

Referuar RVB-sé, rezulton se zbatimi i buxhetit &hté objekt
kontrolli nga tre hallka kryesore nga Auditimi i brendshém financiar
qé realizohet nga strukturat e kontrollit t€ brendshém té institucionit;
Auditimi i jashtém (i kryer né ¢do dy vjet) nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Auditimit t€ Ministris€ s&€ Arsimit dhe Sportit; dhe
Auditimi i jashtém, i kryer nga Kontrolli i Larté i Shtetit, por nuk
rezulton se ka njési auditimi dhe nuk ka raporte auditimi.

Né analizén vjetore t& UNIKO-sé duhet théné se diskutohet dhe
miratohen raporte gé lidhen me planin njévjecar dhe afatmesém té
institucionit.!*

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin ¢
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi
realizimin e buxhetit té
miratuar t€ vitit paraardhés.

Konfirmojmé se Administratori i UNIKO-sé sipas Udh€zimit Nr. 5,
date 19,02.2018 “Per pércaktimin e elementéve pérbérés té
raportimit vjetor dhe afatit pér raportim té institucioneve t& arsimit
té larté” paraqet prané Senatit akdemik dhe Bordit té Administrimit
¢do vit sipas afatit t& pércaktuar, raportin pér realizimin e buxhetit t&
vitit sipas zérave pérkatés ku pérfshihen edhe shpenzimet pér
mbulimin e pragrameve té studimit. Ky raport i dergohet edhe MAS
dhe i béhet i njohur téré njésive té institucionit'**

Né RVB theksohet se cdo vit organizohen takime té hapura né
Jormén e analizave vjetore 1€ punés, me pjesémarrje té gieré té

131« Rregullore e Drejtonse Ekonomike™ Evidenca nr.1.7.
132« pregullore financiare e shpemndarjes sé té ardhurave né UNIKO” Evidenca nr.1.8.1.
133 “Rraport i analizés vjetore té veprimtarisé mésimore shkencore 22-23 UNIKO” Evidenca nr.2.8.

14 v Seatuti | UNIKO “ Evidenca ar.1.1
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Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshméring

| financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit t&
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme pér
ecuriné normale té kétyre
programeve. NE rastet e
nevojave t€ pérmirésimit t€
situatés financiare institucioni
! planifikon ndérhyrje té
posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit té
programeve té studimeve.

asamblesé akademike dhe studentéve pér té diskutuar pér realizimin
e buxhetit, por nuk ka asgjé té dokumentuar.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit lidhur me buxhetin dhe burimet ¢
financimit né UNIKC si dhe takimi me drejtues t& institucionit
konfirmojmé se institucioni garanton gendrueshméringé financiare
per zhvillimin e programeve t€ studimit t€ njésisé bazé
Departamentit t&€ Edukimit dhe ka kapacitetet financiare t€
mjaftueshme per ecurine normale té kétyre programeve, bazuar né
grandin gé vjen nga buxheti i shteti, t& ardhurat qé realizohen nga
shérbimet qé kryen si dhe té ardhurat qé viné nga projektet'*

Konkluzione GVJ mendon se UNIKO garanton financimin dhe mbeshtetjen
finaciare te nevojshme pér realizimin e programit té studimit,
pasqyruar, kjo né gjéndjen financiare € institucionit referuar
raporteve financiare vjetore.

Sugjeroimé se institucioni duhet 1é ngrejé zyrén e auditimit nése
plotésohen kriteret, dhe té pasqyrojé mé miré veprimtarine qé lidhen
me auditimin.

Shkalla e pérmbushjes'éé i Pérmbushet Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

e il
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés IV kryesisht plotésisht

X wl]

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

135 “Rraport i analizés vjetore té veprimtarisé mésimore shkencore 22-23 UNIKO” Evidenca nr.2.8.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura g€ mbulojné ciklin
¢ ploté akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta
rregullatore.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ paraqitur dhe vizit€s né
institucion rezulton se UNIKO zbaton politika dhe funksionojné
njési té cilat kané informacion pér studentét mbi ecuriné e ciklit t&
ploté akademik té tyre, nisur nga kriteret e pranimit, regjistrimit té
studentéve, kohézgjatja e studimeve, njohja e krediteve dhe
transferimi i studimeve dhe deri tek 1éshimi i diplomés .

Programi i studimit Bachelor né¢ “Mésuesi pér Arsimin Fillor”
operon né pérputhje t& ploté me legjislacionin né fuqi pér [AL-tE,
bazuar tek dispozitat e Ligjit 80/2015 pér Arsimin e Larté, té
pasqyruara né: Statutin e UNIKO, (Kreu VI, Nenet 51,52,55, 64, 66,
70, 71) dhe Rregulloren e Universitetit, (kreu VI, Nenet 41, 42, 43,
45’ 46 )136“37

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né€ dalje
garantojné baraziné dhe té
drejta té njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t&
studimit.

Nga vizita né UUNIKO dhe Fakultetin e Edukimit dhe Filologjis€ si
pérgjegiése e programit té studimit, mund té konfirmojmé se
zbatohen procedura transparente pér pranimet dhe trajtimin e
studentéve gjaté viteve t& studimit né ciklin e paré t€ studimeve.
Bazuar né Statutin e UNIKO, Kreu VI, neni 55 dhe Rregulloren ¢
FEF, pranimi i studentéve né programet e studimit t& ciklit té parg,
béhet sipas udhézimeve dhe kuotave t€ paracaktuara né aktet
nénligjore pérkatése t& Késhillit t& Ministrave dhe MAS, pér vitin
akademik pérkatés. Kéto programe mund t'i ndjekin shtetas
shqiptaré, shqiptaré etniké jasht€ kufijve shictérore dhe shtetas té
huaj, t€ cilét plotésojné kriteret e pércaktuara, pavarésisht gjinisé,

moshés, origjinés apo etnisé.'*®

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& veganta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t’u pranuar né
programin e studimeve.
Institucioni bashképunon me
strukturat e ngritura né zbatim
té maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret
parashikojné edhe regjistrimin
e studentéve té huaj.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé bazuar né propozimin e njésisé
bazé Departamentit t& Edukimit harton dhe dergon pér miratim né
Senatin Akademik cdo vit kritere pér pérzgjedhjen e kandidatéve
lidhur me programin e studimeve bachelor né “Mésuesi pér Arsimin
Fillor” bazuar né Ligjin e Arsimit t&8 Larté 80/2015; Statutin e
UNIKO (Kreu VI, Neni 55); Rregulloren e UNIKO (Kreu VI, Neni
69); Rregulloren ¢ FEF (Kreu V, neni 46), por né pérputhje me
natyrén e programit nuk ka kritere specifike.'?

Pas miratimit t€ kétyre kritereve nga MAS ato publikohen ne fagen
zyrtare t&€ UNIKO-s¢,!1%

156 » Statut1 1 UNIKO * Evidenca nr. 1.}

1374 Rregullore e UNIKO" Evidenca 1.2.

138+ Statuti | UNIKO “ Evidenca nr. 1.1,

139 « Satuti [ UNIKO “ Evidenca nr. 1.1; * Rregullore ¢ UNIKO” Evidenca 1.2.

L4« Fagja zyttare ¢ UNIKO (kriteret e pranimit) hitps://unkorce.edu.al/ép-content/uploads/2023/06/Kriteret-e-

pranimit-2024-2025-1 pdf
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Kriteri 4. Kriteret, procedurat
¢ pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t€ studimit, t&
transferimit, njohjes s&
studimeve té€ méparshme ose
té pjesshme, t€ vierésimit t&
dijeve dhe t€ diplomimit jané
lehtésisht t& kuptueshme dhe
té€ aksesueshme nga publiku.

Rezulton se Fakulteti i Edukimit dhe i Filologjisé si njési pérgjegjése
pér programin e studimit Bachelor né" Mésuesi pér Arsimin Fillor"
ka njé sistem informimi t€ studentéve dhe t€ interesuarve pér té
gjitha procedurat e pranimit dhe informimit té€ studentéve lidhur
ményrat ¢ vlierésimit, transferimit apo ekuivalentimit t€ studimeve té
méparshme, t& pasqyruara né rregulloren e studimit (nenet 45 dhe 46
dhe 59 deri 65) dhe rregulloren e programit bachelor né “Mésuesi
pér Arsimin Fillor,'#

Nepérmjet Zyrés t€ informimit t& studentéve; Sekretarisé mésimore
(né formé shkresore dhe elektronike) si dhe né fagen zyrtare té
UNIKO (né rubrikén Studentét), jané té aksesueshme procedurat e
pranimit dhe konkurimit. Nepérmjet Platformés Pitagora studentét
njihen online pér pérparimin e tyre né kohé reale. 42

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik, institucioni
informon publikun dhe t&

| interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret ¢
pérgjithshme e t& veganta té
programit t€ studimit.

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
me afiési té vecanta, 1€
pakicave dhe shtresave t&
margjinalizvara,

Nga verifikimi né fagen zyrtare (§é¢.unkorce.edu.al) dhe evidentimit
né dokumentacion e béré nga vizita né institucion, rezulton se
UNIKO vé né dispozicion té kandidatéve qé duan t€ vazhdojné
studimet né kété institucion, informacion né gjuhén shqipe dhe

| angleze, pér programet e studimit, kriteret e pranimit t€ pérgjithshme

dhe t€ vecanta nése ka, informacion mbi organizimin dhe né kété
kuadér edhe pérmbajtjen e programit Bachelor né¢ "Mésuesi pér

Arsimin Fillor".14

Ka njé bashképunim mes njésive kryesore t€ té institucionit dhe
Qéndrés sé karrierés cdo vit akademik pér fushatén promovuese pér
programet e studimit dhe pérgatitjes s&€ Guidés sé Universitetit.

‘Nga informacioni i marré nga vendimet e Senatit rezulton se
' UNIKO harton ¢do vit akademik kriteret pér pranimet né ciklin e
| paré té studimeve Bachelor né" Mésuesi pér Arsimin Fillor'duke

filluar me propozimin e njésisé bazé, miratimin nga MAS t&
kritereve dhe kuotave pér kandidaté me aftési t& vecanté, pakicave
dhe shtresave t& margjinalizuara, duke i béré publike né fagen
zyrtare té institucionit.'**

Kriteri 7. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kriteret pér

| pérzgjedhjen e kandidatéve
nga shtete té tjera.

Né rmregulioren e UNIKO neni 46 pika 2.b konfirmohet se né
konkurim mund t€ marrin pjesé té gjithé studentét g€ kané€ njé
diplomé bachelor, dhe per studentét jashté vendit pas ekuivalentimit
t& diplomés.'**

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t€ ndihmés/bursave

NEg takimin me Drejtoring ¢ Financave té UNIKO-sé dhe takimin me

studenté u konfirmua se cdo fillim viti akademik institucioni

14l “Rregullore e Programit studimit AF" .Evidenca 2.4.

142 “Manuali i pérdorimit t& sistemit Pitagora”Evidenca nr.1.6.1.

143 “Fagja zyttare e UNIKO" hitips://unkorce.edu.al

4 yendim i Senatit Akademik pér miratimin e kuotave t& pranimit té studentéve 2024, https://unkorce.edu.al
145 « Rregullore ¢ UNIKO” Evidenca 1.2.
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pér shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér
institucionin dhe pér

zhvillimin ekonomik té vendit.

publikon té dhéna pér kriteret dhe ményrén e aplikimit nga studentét
pér pérfitim pér bursa studimi si dhe pér pérjashtimin nga tarifa
shkollore pér ti ardhur né ndihmé studentéve qé viné nga shtresat né
nevojé. 146147

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Bazuar né evidencat e paragitura dhe nga vizita né institucion
konstatojmé se UNIKO harton dhe publikon ¢do vit akademik
kriteret e pranimit pér programet mésimore g€ ofron, sipas
legjislacionit né fuqi dhe rregulloreve qé ka miratuar, duke i
publikuar ato edhe né online né fagen zyrtare.

GVL konstaton se UNIKO ka hartuar politika té qarta pér
informimin e kandidatéve pér student si dhe zbaton politika
mbéshtetése pér shiresat né nevojé té studentéve, duke ofruar bursa
pér té gjithé ata qé plotésojné kriteret e pércaktuara né aktet ligjore
dhe nénligjore né fugi.

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérmbushet
kryesisht

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit t€ studimit,
informacion té ploté e t€ hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe t& hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat
e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

Nga evidencat e paragitura dhe vizita n& institucion u evidentua se
UNIKO nepérmjet strukturave té caktuara efektive si Departamenti e
Edukimit, Zyrés s& informimit té studentéve, Sekretarisé mésimore
Koordinatorit té programit, vé né dispozicion t& studentéve té
programit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” njé informacion
té vazhdueshém lidhur me kérkesat dhe procedurat pér vlerésimin
dhe kalimin nga njé vit akademik n# tjetrin. Ky informacion éshté i
aksesueshém edhe né rmregulloret e institucionit dhe t€ njésisé
kryesore i publikuar né fagen zyrtare te tij.'*

Informimi i studentéve behet edhe nga pedagogét e léndéve, gjaté
prezantimit té syllabuseve e planit mésimor, dhe nga platforma
Pitagora qé jané té aksesueshme né fagen zyrtare té institucionit. '

Kriteri 2. Institucioni

Né rregulloren e studimeve t€ UNIKO (neni 60), Rregulloren e FEF

146“Njoftimi mbi fitimin ¢ bursave” Evidenca nr.3.22.

M7 hitps://e&E. facebook.com/share/p/1 SfmxDZuG O/

148 hitps:ffunkorce.edu.al, { Studentet Informacion i pérgjithshém.)
149 Manual perdorimi te sistemit PITAGORA.Evidenca Nr. 1.6.1
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informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat ¢
njohjeve t€ kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té
pjesshme.

(neni 66), Rregulloren e programit t& studimit t& AF (Transferimet ¢
studimeve) jané pércaktuar kriteret dhe procedurat lidhur me njohjen
¢ kualifikimeve té méparshme dhe transferimeve té studimeve.

Né kété rast ngrihet njé komision ad-hoc g€ vler€son numrin e
krediteve g€ mund ti njihen studentit, si edhe u konfirmua njé rast me
takimin me studentg.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vler&simit t€ dijeve e aft€sive
té studentéve né programin ¢
studimit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ paraqitur rezulton se UNIKO dhe
FEF pérgjegjése pér programin e studimit Bachelor né “Mésuesi pér
Arsimin Fillor” ka njé sistem informimi pér studentéve g€ mundéson
ato t& njihen q€ né ditén e pare t€ mésimit né¢ léndét q€ pérmban
kurrikula si me pérmbajtjen ashtu edhe me kriteret e vlerésimit t€
cilat jané t& pasqyruara né syllabuset e 1€ndéve, dhe né rregulloret ¢
studimit t& kétij institucionit, njésisé kryesore, dhe rregulloren e
programit t& studimit.!*!. Né takimin me studenté u konfirmua se ato
merrnin informacion mbi vlerésimin e tyre edhe nga sistemi Pitagora.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriterct ¢ procedurat
e punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t&€ paraqitur si dhe gjaté vizités né
institucion GVJ konstatoi se UNIKO nepémmjet strukturave té tij si
“Zyrés sé informimit t& studentéve”, Sekretarisé mésimore té
departamentit” bazuar né rregulloret e institucionit (Rregullore e
UNIKO neni 89;90; Rregullore e Programit AF kreuld} €
aksesueshme nga te gjith€, jep informacion té detajuar pér procedurat
e hartimit dhe t&€ mbrojtjes sé diplomés, si provimit me shkrim ashtu
edhe t& pérgatitjes sé temés sé diplomés.

Gjithashtu né “Manualin e hartimit t€ dilpomés” studentét njihen me
strukturén e punimit shkencor, dhe kérkesat teknike té punimit t€ saj.
Studentét qé plotésojné kriteret e punimit t&€ diplomés me fillimin ¢
semestrit té pesté njihen me listen e temave té diplomés dhe
pércaktojné pedagogun udhéhegés. '

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
i arsimit t& larté publikon
udh&zues t€ posa¢ém dhe
organizon takime t€ hapura
pér informimin e t&
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e

Né fagen zyrtare té UNIKO, (rubrika Studentét) éshté e aksesueshme
téré veprimtaria ¢ Qendrés t€ Karrierés dhe Alumni né bashké&punim
me Departamentin ¢ Edukimit lidhur me informimin né ményré
periodike té gjithé maturantét dhe studentét ¢ ardhshém, né lidhje me
programin e studimit “Bachelor” né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”

Po késhtu institucioni publikon Guidén studentore’ rrjetet sociale dhe
javén e informimit ku jepet informacion i ploté lidhur me kété
program.'%?

150 “Statuti i Universitetit “Fan S. Noli”, Korgé, neni 60” Evidenca or.1.1; Rregullore ¢ Programit t¢ studimit AF (2023

2026).Evidenca 2.4,

151« Gyllabuset e léndéve” Evidenca 2.12; * Rregutlore e UNIKO,FEF dhe Programit studimiAF” Evidenca.nrl .2 ;

2.1;24:;

132 « Rregullore e UNIKO; Rregulore e programit AF”.Evidenca Nr.1.2 ; 2.4,
153 « Material promovuese broshura pér promovimin” Evidenca nr.3.24
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studimit.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstatoi:

Institucioni vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté
lidhur me kriteret dhe procedurat e pérparimit akademik té tyre,
tranferimit té studimeve si dhe njohjes sé kualifikimeve té
méparéshme né rast transferimi studimesh.

Institucioni informon studentét mbi kriteret dhe procedurat e
vierésimit 1€ dijeve e afiésive né programin e studimit, dhe
pérmbylljes sé tyre me punim diplome apo provim diplomimi.

Insitucioni realizon njé numér aktivitetesh dhe ofron informacion
duke informuar pérpara fillimit té ¢do viti akademik té interesuarii
dhe studentét e ardhshém pér programet e studimit.

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion t& studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré t€
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe koh&zgjatjen
e programit t€ studimit.

Nga shqyrtimi 1 dokumentacionit dhe né takimin me studenté u
konfirmua se FEF nepérmjet Qendrés sé& Karrierés dhe Alumnit, DE
dhe njésive té tjera ndihmése, ofron studentéve njé informacion té
ploté dhe té vazhdueshém lidhur me strukturén kohé&zgjatjen dhe
organizimin e programit té studimit etj.'>

Gjithashtu pedagogét gjaté paragitjes t€ syllabuseve, japin
studentéve njé informacion té detajuar mbi pérmbajtjen realizimin
dhe vlerésimin e tyre n€ 1éndét qé ata frekuentojné.

Informimi i studentéve béhet edhe nepérmjet “Udhérréfuesit
studentor” qé hartohet dhe publikohet ¢do vit né fagen zyrtare t&
institucionit né rubrikén “* Studentét”. Gjaté vizitave né ambientet e
FEF konstatohet se informimi i studentéve té programit Bachelor”
né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”, béhet edhe népérmjet
informacionit g€ gjenden né mjediset e késaj njésie.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
informacion dhe

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé bazuar né rregulloret ¢ UNIKO
ka pércaktuar njé kompleks pérgjegjésish pér téré strukturat
ndihmése t€ saj si Qendra e Karrierés dhe Alumni, Platforma

154 « Page zyrlare ¢ UNIKO. hitps://unkorce.edu.al. ( Studentet Informacion i pérgjithshém.)
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dokumentacion/ udhézues té
posagém pér 1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Pitagora, mjeteve sociale, pér informimin ¢ studentéve lidhur me
pérmbajtjen e léndéve, moduleve dhe veprimtarive t€ tjera q&€ lidhen
me programin Bachelor né "Mésuesi pér Arsimin Fillor".

Né takimin me studenté u deklarua se ato merrnin informacion si
nga pedagogét, sekretaria mésimore,si dhe nga informacioni i
publikuar né fagen zytare té& UNIKO-sé '%°

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun
€ punés.

Konfirmojmé se né takimet informuese me studentét e programit té
studimit, Departamenti né bashképunim me QKA, né fillim té ¢do
viti akademik, informon studentét né lidhje me fushat dhe mundésité
e punésimit pas pérfundimit t& programit t€ studimit, duke publikuar
pér t& gjithé té interesuarit njoftime mbi vendet e lira t& punés, né
fagen éeb t& UNIKO, si dhe né fagen ¢ saj né Facebook.!*

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion t& realizimit té tij.

GV konstatoi se, pedagogét e departamentit t€ Edukimit, né javén e
paré té fillimit t& studimeve, pedagogét ¢ angazhuar né kété program
studimi né orén e paré té fillimit t€ 1éndés s€ tyre, sekretaria |
mésimore, si dhe né ményré mé t& dedikvar Koordinatori pér
programin ¢ studimit, luajné nj€ rol ky¢ né informimin dhe
pérditésimin e studentéve lidhur me zhvillimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion t€ realizimit t&
kétij programi studimi. Fagja écb ¢ UNIKO si dhe rrjetet sociale
luajné gjithashtu njé rol thelbésor né ofrimin dhe pérditésimin e
informacionit né lidhje me clementé té réndésishém t€ procesit
mésimor.

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e studimit
mundésohet pérmes sistemit té
menaxhimit t& brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Nga vizita né institucion konfirmohet se UNIKO ka krijuar dhe ka
né funksionim njé sistem t€ menaxhimit t€ brendshém t&
informacionit té detajuar né lidhjc me programet e studimit t&
ofruara, stafin akademik, kurrikulén, rezultatet e té nxénit, kurset
dhe rezultatet e provimeve, té cilat paraqiten n€ llogarité personale
té ¢do studenti né platformén dixhitale Pitagora.

Kéto struktura ndihmojné studentét t€ marrin informacion pér
veprimtariné mésimore gjaté frekuentimit t& programit, rregjistrimet
né provime dhe rezultatet e vierésimit, t€ dhéna pér 1€ndét, mjetet
didaktike dhe tekstet.'”’

Konkluzione

GVJ konstaton se:

Né fagen zyrtare té UNIKO gjendet i publikuar informacioni i ploté
mbi strukturén e institucionit, funksionet e tyre, departamente!,
sekretariné mésimore, bibliotekén dhe ambientet e tiera ndihmése
pér njésiné dhe programin e studimit..

135 « Fage zyrtare ¢ UNIKO, https://unkorce.edu.al

156 % Faqe zyrtare e UNIKO. https://unkorce.edu.al (QKA)
157 Faqe zyrtare UNIKO https://unkorce.edu.al
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Zyra e Karrierés dhe Alumnit ofrojné studentéve informacion mbi
mundésité e tregut 1é punés dhe i pérfshijné ata né aktivitete pér
orientimin né karriere dhe veprimtari artistike.

GVJ mendon se standardi pérmbushet plotésisht, pasi institucioni ka
njé sistem efektiv té informimit é studentéve pér 1éré aspekte! e
programit té studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor.

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme
né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pranimi deri
né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

[

e

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
|
| Standardi V.4

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté disponon dhe
mban statistika vjetore pér
numrin e studentéve e té
diplomuarve, né programin ¢
studimit,

| Sekretaria mésimore prané UNIKO é&shté njésia qé kujdeset pér |

mbajtjen e té dhénave dhe pérpunimin statistikor vjetor pér numrin e
studentéve e t€ diplomuarve, né t€ gjithé programet ¢ studimit té
ofruar nga institucioni.

Gjaté vizités né institucion dhe verifikimit t& dokumentacionit né
Sekretariné mésimore dhe “Rregullores sé Sektorit té Studimeve dhe
TIK” rezulton se FEF disponon statistika vjetore t€ studentéve qé
rregjistrohen pér heré té paré dhe atyre qé diplomohen,'*®. Statistika
vjetore pér studentét e diplomuar mban dhe FEF pasqyruara né
raportet vjetore té analizés s€ veprimtarisé mésimore kérkimore t&
tij.'”

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té
regjistruar n€ programin ¢
studimit, deri n€ diplomimin ¢
tyre, térheqgjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit
| t& programit apo

| mospérfundimin me sukses t&
vitit akademik né té cilin

| Nga shqyrtimi i dokumentacionit rané Sekretarisé mésimore dhe

verifikimit t& tij gjaté vizités né€ institucion né mregjistrin themeltar,
rregjistrin ¢ arritjeve akademike, rregjistrin e diplomave, si dhe té
sistemit PITAGORA rezulton se Sektori i Studimeve dhe TIK
menaxhon sistemin, mjetet dhe procedurat e informimit té
studentéve t€ programit Bachelomné “Mésuesi pér Arsimin Fillor”
me statistika pér t€ gjitha aspektet g€ lidhen me vazhdimésiné e
studimeve t& kétij programi.'®®. N& kéto statistika jepet edhe numri i
té larguarve, t€ transferuar apo edhe té€ grregjistruar. Né analizén |
vjetore t€ Fakultetit evidentohen pér cdo program numri i téi

158 “Rregullore e Sektorit té Studimeve dhe scktont t& TIK™ Evidenca nr.1.10; Vizita né sekretaring mésimore.
{Referuar rregjistrit 1& pérparimit té studentéve dhe rregjistri i diplomimit )

15% “Raport vjetore t& veprimtarisé mésimore e kérkimore té FEF 2023-24,” . Evidenca.Nr.2.9

160 «“Rreguliore e Sektorit 1€ Studimeve dhe sektorit té TIK" Evidenca nr.1.10 ;Verifikime ne sekretarine mésimore té

dokumentacionit.



[ zhvillohet programi i
 studimeve.

rregjistruarve cilésia né hyrje, si dhe numri i t& diplomuarve dhe
cilésia né dalje.®!

Gjaté vizités né sekretari, GVJ verifikoi me zgjedhje dosjet
personale dhe t& ecurisé akademike té dy studentéve t€ programit t&

studimit. Té dhéna pér regjistrimin e studentéve né kété program
studimi pér tre vite akademike jané:

Viti akademik 2022-2023—10 studenté;
Viti akademik 2023-2024—14student;

Viti akademik 2024-2025—10 studentg; |

d

| Kriteri 3. Té dhénat
statistikore t& studentéve
duhet té menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet t€
jené té sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

| Sektretarisé mésimore dhe Platformés Pitagora rezulton se kéto njési

Nga verifikimi i detyrave dhe pérgjegjésive si dhe aktivitetit té
sektoréve té kétij institucioni si Sektori i Studimeve dhe TIK;

menaxhojné t€ dhénat statistikore lidhur me programin e studimit,
dhe i kané té aksesueshme pér té gjithé té interesuarit. 15

UNIKO né pérputhje me Ligjin Nr 9887 ka miratuar Rregulloren pér
mbrojtjen, ruajtjen dhe pérpunimin e té dhénave personale.'®

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik t& pérvitshém prané
gjithé njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin ¢
menaxhimit té brendshém té
informacionit, ¢tj.), vleréson
dhe dokumenton gjendjen dhe
saktésing ¢ informacionit dhe
| t& dokumentacionit € lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre pérkatése.

 Kjo njési bén vlerésimin periodik t& efikasitetit 1€ veprimtarive

Né Statutin e UNIKO (reni 84) dhe né “Raportin e kontrollit t& |
dokumentacionit mésimor” rezulton se planifikohet kontrolli
periodik nga njésia SKVIA e cila menaxhon programin ¢ studimit
Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor”, dhe programet e tjera.

mésimore, merr feedback nga studentét lidhur me realizimin e
programit, bén analizé t& gjendjes dhe harton njé raport por nuk
rezulton se ka njé plan pune pér pérmirésimet e mundshme.'**

Kriteri 5. Njésia bazé duhet té
hartojé raporte analitike,
periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s& punésimit t& tyre,

| duke e shoqéruar me masat e

, mbulon programin e studimit Bachelor n&"Mésuesi pér Arsimin

Konfirmojme se njésia kryesore FEF dhe njésia dhe bazé DE qg

Fillor” ka njé dokumentacion lidhur me profilin dhe cilésine e
studentéve né hyrje dhe né dalje, g€ verifikohet né dokumentacionin
e Sekretarisé mésimore dhe raportet ¢ analizés vjctore t& punés
mésimore shkencore té njésisé.'®. Té dhénat pér cilésiné né hyrje t& |
studentéve jepen si mé poshté:

18l “Raport vjetore t& veprimtarisé mésimore e kérkimore 1€ FEF 2023-24", . Evidenca.Nr.2.9

162 “Rregullore € Sektorit t& Studimeve dhe sektorit t€ TIK” Evidenca 1.10

163 “Rregullore pér mbrojtjen, ruajtjen dhe pérpunimin e té dhénave personale” Evidenca nr.1.9.

164 “Raport i kontrollit t& ushtruar pér dokumentacionin mésimor.Evidenca Nr.2.31

165 “Raport i analizés vjetore té veprimtarisé mésimore dhe kérkimore shkencore De, 2023-2024. Evidenca nr.2.10
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duhura né drejtim t& Viti akademik Mesatarja né hyrje
pérmirésimit t€ kétyre 2022-2023 73
treguesve. ’
2023-2024 7,3
2024-2025 7.1
Konkluzione GVJ konstatoi:
UNIKO mban dhe disponon statistika mbi numrin e studentéve (é
regjistruar, diplomuar dhe punésuar sipas programeve dhe cikleve
té studimit.
Té dhénat statistikore € studentéve menaxhohen pérmes sisteniit té
brendshém & informacionit, jané & sigurta dhe lehtésisht (é
verifikueshme nga personat e autorizuar, duke siguruar respektimin
e konfidencialitetit dhe mbrojtien e té dhénave personale.
Departamenti { Edukimit pérgjegjés pér kété program studimi
analizon né ményré periodike té dhénat mbi cilésiné né hyrje dhe né
dalje té studentéve, punésimin e tyre, duke nxjerré rekomandimet né
Sunksion té rritjes sé cilésisé sé programit.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit t€ programeve té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve € tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté institucionit.

Né Statutin e UNIKO (Kreu VIII, Neni 79, Pika 2) dhe rregullores t&
fakultetit (Kreu VII neni 99 dhe 100 pika 1) jané pérfshiré studentét
nepérmjet pérfaqésuesve té tyre né organet vendimmarrése si né:

- Senatin Akademik;
- Njésiné pér Sigurimin ¢ Cilésisé;
- GVB-t,

- Késhilli studentor;
166 /167

shogata dhe forume studentoré,;

Nga takimi me studeni€ rezulton se ato ishin organizuar né Késhiila

166 *pregulloren e Organizimit dhe Veprimtarisé Mé&simore, Kérkimare Shkencore e FEF”. Evidenca_Nr.2.1)
167 <Statuti i Universitetit “Fan 8. Noli”, Kor¢é.Evidenca Nr.1.1)
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Kriteri 2. Institucioni duhet

t€ garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre ng
vendimmartje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t€
verifikueshme e t€ matshme.

Studentore né nivel njésie kryesore dhe institucioni,dhe veprimtaria
e tyre rregullohej sipas pércaktimeve né& Rregulloren e Késhillit
Studentor 1%

GVJ konstaton se aktualisht UNIKO pérdor sistemin ¢ pyetésoréve
me studentét pér vlerésimin e stafit akademik dhe 1€ndéve sipas
programeve dhe cikleve t€ studimit g€ ata ndjekin. Pérpunimi i &
dhénave té pyctsoréve realizohet nga zyra e NJSBC.

Sipas RVB-s€, studentét pérfagesohen n€ Senatin Akademik t€
UNIKO né masén 10% t& numrit t& anétaréve t& Senatit; né Ké&shillin
¢ Etikés t¢ UNIKO; né NJSBC né nivel institucioni dhe né nivel
fakulteti; né Komisionin Institucional t&€ Zgjedhjeve (KIZ) dhe
Komisionin ¢ Zgjedhjeve né Fakultet (KZF).'$

Né takimin me studentét u theksua se nepérmjet pyetsorit gé
realizohet pér té dhéné mendime mbi mésimdhénien dhe kérkimin
shkencor, si dhe me pérfagésuesit e tyre né Késhillit studentor, ato
shprehin mendime dhe propozime pér t€ gjitha problemet qé lidhen
me rregulloret pér veprimtariné mésimore, cilésiné e shérbimeve,

zhvillimin e veprimtarive kulturore, artistike dhe sportive.'”

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen ¢
studentéve né procesin ¢
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit t&
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet ¢
kontributin e tyre né to, né
mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

dhe shqyrtimit t& “Rregullores pér organizimin dhe funksionimin e
DKVI-s&” (Kreu IV, neni 13; Kreu V pika 2) dhe “Rregullores sé
organizimit té& zgjedhjeve t& Ké&shillit Studentor” dhe sektorét
pérgjegjés mbi ecuriné e procesit mésimor rezulton se, gjaté t€ré vitit
akademik ushtrohen kontrolle né programet ¢ studimit q¢ mbulojné
ato, me instrumenta qé sigurojné pjesmarrjen e studentéve dhe
pasqyrohen né raportin vjetor té sektorit apo té njésisé. 7!

Studentét nepérmjet Késhillit studentor t& fakultetit japin mendime
dhe sugjerime pér programin e studimit n€ takime qé organizchen
nga ky Ké&shill me Dekanin e FEF.Sipas drejtuesve t€ njésisé
ndryshimet e béra né programin e studimit jané edhe rezultat i
sugjerimeve té dhéna nga studentét.!”

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi barazingé dhe
ndershmériné e kryerjes sé

Nga shqyrtimi i dokumentacionit rezulton se Fakulteti i Edukimit
dhe Filologjisé ka sanksionuar né “Rregullore ¢ Organizimit dhe
veprimntarisé Mésimore kérkimore Shkencore, Fakulteti i Edukimit
dhe Filologjisé, “(neni 69, 83-93) barazine dhe ndershmériné né

168 “Rreguliorja e késhillit studentor” Evidenca nr.i.17

16 “Rregullorja pér organizimin e zgjedhjeve pér organet dhe autoritetet drejtuese’” Evidenca nr.1.18.

10 “Rregulloren e Organizimit dhe Veprimtarisé Mésimore, Kérkimore Shkencore ¢ FEF” Evidenca nr, 2.1

171« Rregullore e organizimit dhe funksionimit t& DKVI1-s&” Evidenca Nr. 1.5; “Rregullore ¢ Késhillit studentor”

Evidenca or. 1.17.

172 “T& dhéna nga pyetésorét me studentét

SBC/ SKVIA. Evidenca nt.2.23

63



procesit t& vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

vlerésim,si dhe té drejtén e ankimimit, dhe t& rishikimit té
vierésimit.!™

Nga takimi me studenté¢ u konfirmua se ato kané¢ mundésiné e
ankimimit dhe i njohin procedurat qé ndigen lidhur me kété problem,
dhe kishte raste kur rezultati i provimit té tyre ishte rishikuar nga
komisioni I ngritur nga dekanati.

| Konkluzione GVJ mendon se UNIKO dhe FEF ka garantuar pérfshirvien
studentéve né té gjitha organet vendimmarrése, dhe ka marré né
konsideraté mendimet e tyre pér pérmisimin e programeve té
studimit qé ajo ofron.
Né Departamentin e Edukimit né protokollin e saj kishte edhe
sugierime té dhéna nga studentét dhe reflektime né ndryshimet e
béra né strukturé apo pérmbajtjen e programit mésimor.
3 - Pérmbushet | Pérmbushet
| Shkalla e pérmbushjes sé kryesisht plotésisht
standardit :
X
Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, t¢ cilat ushtrojné
veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme
né shérbim té informimit e
shérbimit t€ studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
t€ institucionit,

Rezulton nga dokumentacioni i paraqitur dhe verifikuar né€ vizitén e
realizuar né institucion se UNIKO ka véné né dispozicion t&
studentéve té rregjistruar né programin e studimit Bachelor ng
"Mésuesi pér Arsimin Fillor” njési shérbimi dhe informimi t&
studentéve si: Sistemi Pitagora; Sektori Mésimor dhe TIK-u;
Programi i Transparencés i instaluar né fagen zyrtare, (i cili
pasqyron njé gamé t€ gjeré informacioni dhe kornizén ligjore té
veprimtarisé sé stafit akademik, administrativ dhe & studentéve);
Paketén Office 365 (pér komunikim nepérmjet adresave elektronike
staf student ); broshura promocionale { Guida e studentéve) etj.!”* '™

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé sistem t€ posagém pér
informimin, késhillimin,

Rezulton s¢ UNIKO ka njé sistem informimi dhe késhillimi té
studentéve pér téré veprimtariné dhe punén mésimor e té studentéve,
duke e sanksionuar me rregullore t€ njésive pérkatése mbéshtetése t&
studentéve si Sektori Mésimor dhe TIK; Fagja zyrtare e institucionit;

173 “Rregulore e organizimit dhe veprimtarise mésimore shkencore t& FEF” Eividenca Nr.2.1
1M  Fagja zyttare e UNIKO . https://unk pitagora.rash.al/

175 “Raport Instalimi i projektit OFFICE 365.Evidenca nr.2.32,
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ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e tyre
pér géshtje qé kané té béjné
me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Kordinatori i programit (ndonése nuk ndihej shumé efektiviteti tij
tek studentét); Rrjetet sociale (FB dhe Istagram)'’.

Pér ndjekjen dhe marrjen informacion pér pérparimin e studentéve
rezulton se funksionon platforma Pitagora, ku studentét rregjistrochen
nga sektori i IT.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karricrés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrier8s mirépret studentét né
ményré t& vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione t&
tjera dhe orientimin né tregun
€ punés.

Nga takimi me pérfagésues &€ Drejtorisé s€¢ Kurrikulave, Sigurimit té
Cilésisé dhe Kérkimit Shkencor ku bén pjesé edhe Qendra e
Karrierés dhe Alumni, rezulton se kjo njési bashképunon me
Sektorin e Studimeve, Sektorin e Kurrikulave dhe Vierésimit
Institucional me Sektorin e Informacionit dhe Promocionit dhe
punon pér hartimin dhe nxjerrjen ¢ broshurave dhe fletépalosjeve qé
kané t& b&jné me informimin dhe késhillimin e studentéve mbi
procesin mésimor, probleme gé lidhen me praktikén mésimore, dhe
né ményré té veganté orientimin e tyre pér tregun e punés.!”’

Kriferi 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbiedh, pérpunon
e mban t€ dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit t&
studentéve t& programit t&
studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve

Nga dokumentacioni i paragitur dhe takimi me studenté rezulton se
Qendra ¢ Karrierés dhe Alumni, menaxhon Rrjetin Alumni, i cili ka
né fokus mbarévajtjen profesionale t& studentéve t& diplomuar né
UNIKO. Ajo krijon kontakte me punédhénésit potencialé pér té
promovuar studentét, né kérkim t€ mundésive t€ reja t€ punésimit.
Né bashképunim me Departamentin e edukimit SKVIA organizon
trajnime dhe aktivitete té ndryshme me studentét, ku diskutohet dhe
orientohen studentét, mbi zhvillimin e karrierés, hartimin ¢ CV-ve
dhe pérpilimin e dosjes personale, prezantimin gjat¢ intervistave té

drejtuese pérkatése. punés etj. Qendra gjithashtu njofton né kohé reale studentét e
diplomuar (dhe ata aktualé) pér ¢do njoftim gé vjen nga Zyra e
punés.'”®

Konkluzione GVJ mendon institucioni nepérmjet Qéndrés sé Karierés dhe Alumni

realizon informimin dhe késhillimin e studentéve pér veprimtarine e
tyre mésimore dhe pér karrieré né ményré periodike me aktivitetet
qé organizon dhe publikimeve né fagen zyrtare té UNIKO.

176 Faqja zyriare UNIKO (8&é.unkorce.edu.al/sq/kriteret-e-pranimit,

http://ééé.unkorce.edu.al/sites/default/files/regjistrimi2020.pdf,

>

https.//éé€.unkorce edu.al/tarifat-e-sherbimeve,
https://&88.unkorce.edu.al/sites/default/files/Studentet%20qe%20perjashtohen%20nga%20tarifat. pdf,

https://éé€.facebook.com/unkorce/posts/4017993801558643,
https://&&& facebook.com/unkorce/posts/40253 16040826419.

177 * Fage zyrtare ¢ UNIK.O. http://28€ unkorce.edu.al

\78 “Jeta studentore dhe veprimiaria € QKA-sé




Njésia bazé qé mbulon kété program studimi éshté gjithashtu
pérgjegjése pér informimin dhe shérbimin ndaj studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V kryesisht ‘plotésisht

X

V1. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi VI.1 =

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit t¢ metodave dhe
monitorimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kbriteri 1. Institucioni harton ”'Nga verifikimi i dokumentacicnit rezulton s¢ UNIKO né kuadér té
udhézues né nivel projektit TEAVET ka hapur Qéndrén e Formimit té€ vazhduar me 39
institucional pér zhvillimin module trainimi, ka hartuar njé manual pér pérgatitien dhe
dhe pérdorimin e metodave t&¢ | korigjimin ¢ provimeve né Clean Score, dhe Microsoft Teams 7918
ndryshme dhe inovative t& si dhe pérdorén platforma té ndryshme pér té ofruar mésimin dhe
mésimdhénies né bazé té vlerésimin e dijeve online si Google Meet / Classroom, Zoom, por
fushés s€ studimeve, nuk rezulton se ka njé udhézues pér pérdorimin e metodave inovative
léndéve/moduleve. apo evidencé té realizimit té ndonjé trainimi.

Né RVB jepet si manual perdorimi platforma Pitagora por kjo
platformé nuk ka lidhje me metodat e mésimdhénies.

Kriteri 2, Strukturat Nga verifikimi i dokumentacionit té paraqitur nga njésia kTyesore si
pérgjegjése zhvillojné dhe vizita e béré né institucion rezulton se Institucioni dhe strukturat
mekanizma t€ monitorimit pérgjegjése pér kété program studimi, kané né funksionim té
dhe vlerésojné né ményré vazhdueshém mekanizma pér monitorimin dhe vlerésimin e procesit
periodike aftésité | mésimor t€ programit. Né rregulloren ¢ funksionimit t&¢ DKVI -sé
mésimdhénése dhe inovative | jané t& pércaktuara qarté detyrat e NJSBC pér njé vazhdimési té
t€ personelit akademik dhe monitorimit t& procesit t&€ mésimdhénies. Vlerésimi i stafit akademik
ndihmésakademik. pér cilésiné ¢ mésimdhénies kryhet népérmjet pyetésorit té

1% * Madel testimi Clean Score”. Evidenca_Nr.2.21
180 « Manual [ mé&simit Online” Evidenca nr.3.18




| t& miratuar né manualin e cilésisé.

pérgjithshém i cili zhvillohet nga NjSBC né bashképunim me
késhillin studentor!®!,

Departamenti dhe NJSBC pérdor instrumenté vlerésucs si pyetsoré
me studente, vlerésohet n€ kuadér t€ arritjeve né fushén e akademike
dhe kérkimore t€ gjithsecilit népérmjet analizave né pérfundim (& njé

moduli, si dhe gjaté analizave vjetore té departamentit sipas modelit
182

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshitjen ¢
studentéve né vlerésimin
periodik t& formave ¢
metodave t& mésimdhénies, t&
vlerésimit t€ dijeve, pérfshiré
mundésing e trajtimit té
ankimimeve.

Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé dhe Departamenti i Edukimit
bazuar né rregulloret e studimit kané garantuar pérfshirjen e
studentéve né procesin ¢ vierésimit periodik té procesit mésimor dhe
vlerésimit té dijeve. Pérdorimi i instrumentave té tillé si pyetsorét me
studentét nga SKCS-ja né bashképunim me NJBSC-né pér cilésiné e
mésimdhénies pér ¢do program studimi né fund t& ¢do semsestri,
pyetésorét me studentét nga pedagogét e ¢do 1€nde, né pérfundim té
¢do semestri me qéllim vlerésimin e performancés s& pedagogut nga

| ana e studentéve tergojné pér njé pérfshirje t€ studentéve né kéte

proces'®,

Bazuar né kéto té dhéna hartohen edhe raportet e vler&simit (8
brendshém q€ jané raporte periodike vjetore dhe japin informacion
pér zhvillimet gjaté njé viti akademik pér fushat prioritare'3*

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésis€ né
mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

UNIKO dhe FEF si njési pérgjegjése pér programin e studimit merr

té¢ dhéna lidhur me sigurimin e cilésisé nga Sektori i Kurrikulés,
pjesé e sé cilit éshté edhe Qendra e Karrierés dhe Alumni dhe si u
tha edhe mé sipér vazhdimisht pérdorin mjete dhe teknika t€

| ndryshme pér t€ vlerésuar pérparimin e studentéve dhe té procesit

mésimor. FEF né analizén vjetore té punés (viti akademik 2023-
2024) bén njé analizé e gjetjeve nga rezultatet e testimeve t&€ béra me
studentét nga njésité e sigurimit t& cilésisé '8

GVJ sugjeron qé FEF apo edhe UNIKO rezultatet dhe analizat e
béra sé bashku edhe me plane té punés pér pérmisimin e mangésive
ti béjné publike. Ky hap do té sigurojé mé shumé transparencé dhe
do té kontribuojé né rritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe
rezultateve té studentéve.

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave (€
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té

Nga dokumentacioni i shqyrtuar si dhe nga vizita né institucion né

takimin me stafin rezulton se institucioni pérdor njé séré formash
pérfshirje pé stafit né kualifikime g€ organizohen, por nuk ka

| evidenca t€ tjera qé flasin pér promovim t& praktikave t€ mira apo

Rregullore pér organizimin dhe funksionimin ¢ DKVI”. Evidenca_Nr.1.5)

182 *Manuali i cilésisé UNIKO fq. 32-35” Evidenca_Nr.1.16.

183 “Model analize né pérfundim t€ njé moduli” Evidenca nr.2.28. “ Fage zyrtare UNIKO-s&.” Pyetsor studentor,
134 “Raporti | analizés vjetore 18 veprimtarisé mésimore, kérkimore dhe financiare 2022-2023, UNIKO” Evidenca

Nr.2.8

185 “T¢ dhéna nga pyetésorét me studentét NJSBC/ SKWIA” Evidenca nr. 2.23.
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praktikave t& mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin ¢ métejshém &
mésimdhénies.

formave t€ nxitjes sé ~ pérsonelit akademik pér pérmisimin e
métejshém t€ mésimdhénies, ndaj GVJ rekomandon se ky promovim
duhet té keté njé spektér mé 1€ gjéré.

Konkluzione

| e institucionit, si edhe késhillit studentor.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Strukturat pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé, vecanérisht NJSBC |
dhe Departamenti i Edukimit, vierésojné periodikisht aftésité
mésimdhénése dhe innovative té personelit akademik, raportojné né
instancat pérkatése sipas rregullores sé UNIKO;

Studentét pérfshihen né ményré aktive né procesin e vlerésimit té
cilésisé, népérmjet plotésimil té pyetésoréve, pjesmarrjes né organet

GVJ rekomandon se duhet punuar né njé spektér mé té gjéré né
promovimin e praktikave té mira, nxitjen e personelit akademik pér
pérmirésimin e métejshém té mésimdhénies, si dhe pér hartimin e
udhézuesve pér metodat inovative né mésimdhénie;

Pérmbushet
kryesisht

X 1
|

Pérmbushet
plotésisht

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme
pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té lart€ ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém t&
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Nga vizita né institucion dhe nga shqyrtimi i dokumentacionit t&
paraqgitur konfirmojmé se UNIKO ka njé strukturé té ploté pér
sigurimin ¢ cilésisé né shkallé fakulteti dhe institucioni. Strukturat
pérgjegjése pér Sigurimin e Standarteve t& Cilésisé jané: Senati
akademik; Sektori i Kurrikulave Vlerésimit Institucional dhe Alumni
(SKVIA), si pjesé pérbérése e strukturés organizative brenda DKVI-
sé e cila bashképunon me njésité bazé t&¢ UNIKO-s€ dhe NJBSC-té.
Kéto struktura punojné mbi bazén e manualit té cilésisé gé
funksionon né shkallg institucioni. '3. N& nivel Fakulteti pérgjegjés
pér Sigurimin ¢ Standardeve té Cilésis€ jané Departamentet, Njésia e
Sigurimit t&¢ Brendshém t&€ Cilésisé dhe Grupi i Vlerésimit té
Brendshém pér ¢do program té cilét s€ bashku organizoju€ takime
periodike lidhur me pérmisimin e programeve t€ studimit bazuar né
gjetjet e pyetsoréve qé béhen né fund t& léndés apo moduleve. ¥’

186 “Manuali i cilésisé né UNIKQ” Evidenca nr, 1.16
187 “Model pyetésori fund kursi/moduli”, Evidenca_Nr.2.24
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Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém t&
Sigurimit t€ Cilésisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin ¢ vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
¢ cksperté té jashtém.

e funksionimit t& sistemit t€ brendshém té sigurimit t& cilésisé, t€
detajuara né planin kalendarik té veprimtarisé s€ kétij sistemi dhe
tek “Synimet e Planit té i Zhvillimit Strategjik 2022-2027. DKVI
dhe SKVIA koordinojné punén e NISBC né fakultete, dhe
raportojné drejtpérdrejt autoritetet dhe organeve drejtuese té
universitetit, pér masat qé duhet t& ndérmerren.

Né kéto njési jané pérfshiré edhe studenté, por nuk ka eksperté té
i jashtém, ndaj rekomandojmé pérfshirjen e ekspertéve né NJSBC e
fakulteteve dhe né rang institucioni.’®

' Kriteri 3. Institucioni perd_or
instrumentet dhe treguesit ¢
duhur pér sigurimin e cil€sisé.
Sigurimi i jashtém i cilésisé né
arsimin e larté realizohet
pérmes proceseve té
vlerésimit t& jashtém t&
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve t€ tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésing né programin e
studimit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit rezulton se UNIKO pérdor si
vlerésimin e brendéshém ashtu edhe té jasht€ém si dhe ka percaktuar
né Manualin e cilésisé edhe instrumentét pérkatés pér realizimin e
vetvlerésimit si té institucionit ashtu edhe té programeve t€ studimit.

Konfirmohet se UNIKO i éshté nénshtruar 2 heré€ edhe vlerésimit té
jashtém té akreditimit institucional dhe me vendimin e fundit té€ BA
Nr 2. Date 27/01/2023 ka marré vlerésim pozitiv 4 vite 2023-2027,

dhe &shté n& proces akreditimi t& programeve té studimit q& ofron.'®® |

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té garté, t& matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
mregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér armritjet
mé t€ mira ne programin e
studimit.

Nga takimet e organizuara né institucion pér grumbullimin e t€
dhénave pér analizat vjetore t€ veprimtarisé né shkallé njésie bazé,
njésisé kryesore dhe si institucion né térési bazohet né instrumenta té
qarté e té matshém kryesoré té cilésisé qé lidhen me: procesin
mésimort, stafin akademik, studentét, organizimin dhe menaxhimin e
brendshém, veprimtariné mbéshtetése, etj, né pérputhje edhe me
standardet ¢ cilésisé té pércaktuara né dokumentet strategjike té
UNIKO.'"*

| Konkluzione

Institucioni harton politika dhe procedura né funksion té sigurimit té
cilésisé, né pérputhje me parashikimet ligjore dhe rregullatore.

NJSBC pérgatit raporte me tregues sasior dhe cilésor, dhe ua
dérgon strukturave pérkatése, té cilat marrin vendime né funksion té

188 « Raport institucional [ vierésimit t& bréndéshém € NJSBC ng& UNIKO” Evidenca nr: 2.19
189 “Manuali i cilésisé né UNIKO” Evidenca nr. 1.16
13 “Raport i analizés vjetore t€ veprimtans€ mésipgork dhe kérkimore shkencore FEF, 2023.2024” Evidenca nr: 2.9
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pérmirésimit té cilésisé.

Institucioni ka ndértuar njé strukturé té ploté dhe ka hartuar
rregullore studimit pér 1€ ndjekur sigurimin e cilésisé, por nuk ka
eksperté 1€ jashtém si pjesé e késaf structure, ndaj GVJ rekomandon
pérfshirien e kétyre eksperteve 1€ jashtém né € gjitha njésité gé
merren me sigurimin e cilésisé;

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
[Standardi VI3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posagme e né ményré
periodike programin e studimit, pér t¢é garantuar arritjen e objektivave formnese dhe
rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté pérdor
mekanizma e procese formale
e té¢ dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike té
programit t€ studimit té ciklit
té parg, q€ 1 shérbejné
akreditimit té tij. N& kété
proces realizon evidentimin e

arritjeve dhe dobésive,

. motivimin e praktikave dhe
| arritjeve mé t€ mira, dhe

planin ¢ masave pér
pérmirésim. Rezultatet e
kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen t&
njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe

vendimmarrése pér programin
¢ studimit.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar dhe i verifikuar gjaté vizités né
institucion mund t€ konkludojmé se institucioni dhe FEF pérdor
mekanizma té ndryshém formalé pér t€ realizuar mbikéqyerjen e
programit t€ studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” ng
shérbim & akreditimit, né pérputhje me Rregulloren e Organizimit
dhe Veprimtarisé Mésimore, Kérkimore Shkencore, dhe planit
strategjik té institucionit pér sigurimin e cilésisé.'?!

Njésia kryesore organizon né fund té ¢do viti akademik rishikimin
periodik t€ programit t& studimit nga komision ad-hoc i ngritur né
rang njésie duke evidentuar probleme dhe sygjeruar zgjidhje.
| Rezultat i kétij procesi né vitin akademik 2023-2024 ka njé
pérmisim t€ kurrikulés duke iu pérshtatur udhézimeve t&¢ MAS-

s&../92

| Kriteri 2. Raportet e

vlerésimit duhet t& pérfshijné

rezultatet e pritshme,

Nga verifikimi i dokumentacionit qé lidhet me vlerésimin e téré
veprimtaris€ mésimore shkencore t€ institucionit dhe njésisé

191 “Rregulloren ¢ Organizimit dhe Veprimtarisé Mésimore, Kérkimore Shkencore e FEF”.Evidenca nr: 2.1.

192 “praktika e ndryshimeve né kurrikul” Evidenca

: 2.17.
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rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve me t& mira, dhe
masat e marra pér adresimin e
manggsive dhe pé€rmirésimin
né vijim té cilésis€, si dhe
motivimin € arritjeve mé té
mira n€ mésim dhe kérkim
nga personeli akademik dhe
studentét.

bazé dhe stafin akademik, rezulton se raportet vjetore té punés
mésimore dhe shkencore té FEF dhe DE, pérfshijné téré aspektet e
veprimtarisé mésimore shkencore apo kérkimore si dhe formimin
profesional té studentéve. Raporti evidenton arritjet por edhe
problematikat, bén njé analizé€ t€v realizimit t€ objektivave dhe
pritshmérive, duke dale me pérfundime dhe sugjerime pér té
ardhmen.'?

Por sugjerojmé se né kéto raporte duhet té keté mé shumé forma té
promovimit dhe motivimit té praktikave té mira, si dhe pércaktimi
me plan konkret pune me afate (€ caktuara pér zbatimin e
rekomandimeve té dhéna.

Kriteri3. Institucioni, né
kuadgr t€ vlerésimit té
realizimit, mbar€vajtjes ¢
cilésisé sé€ programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s¢ mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit,
vlerésime paralele t&
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i shtetit
pér profesionet e rregulluara
dhe té tjera.

Nga vizita né institucion konfirmojmé gé UNIKO né& kuadér té
vlerésimit t€ realizimit e ecuris€ sé programit t& studimit, aplikon
metodologji vlerésimi té drejtpérdrejta, bazuar né Statutin e UNIKO,
Planin Strategjik t& Zhvillimit t¢ UNIKO, 2022-2027, Rregulloren e
Organizimit dhe Veprimtaris€é Mésimore Kérkimore Shkencore e
UNIKO-s.

Vierésimi i performancés sé veprimtarisé akademike lidhur me
programin e studimit, bazohet né instrumentat & tillé si: analiza
krahasuese midis standardeve té paracaktuara né formén e
objektivave pér sigurimin e cilésis€, dhe shkallés s& pérmbushjes s¢
tyre, oré té hapura leksionesh nga pedagogé me tituj shkencoré
(profesoré dhe titullaré léndésh, me eksperiencé t€ gjaté né
mésimdhénie), vlerésim i rezultateve t€ provimeve, etj.'** 195 196

Kriteri 4, Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit t&
studimit pérdor metoda ¢
instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe ¢
intervista t& studentéve, té

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t€ paraqitur dhe vizités né
institucion konfirmojmé q¢ UNIKO né kuadér t€ vlerésimit té
realizimit e ecurisé sé programit té studimit aplikon metodologji
vlerésimi t& térthorta si pjesémarrja né tryeza t€ rrumbullakéta
diskutimesh dhe né trajnime q€ jané pjes¢ e kornizés zbatuese té
projekteve me partner te huaj, intervistat né panairin e karrierés,
anketimet e ndryshme me t€ diplomuarit né Arsimin Fillor nepérmjet
Alumnit , pjesmarrje e studentéve né takime pune g€ organizon DA,

193 “Raport i analizés vjetore t& veprimianisé mésimore dhe kérkimore shkencore De, 2023-2024" Evidenca nr: 2.10.
134 “Manuali pér vlerésimin e performancés sé stafit akademik” Evidenca nr: 1.24.
195 “T¢ dhéna nga pyctésorét me studentét NJSBC/ SKVIA” Evidenca nr: 2.23,

196 “Shembult | oréve té hapura, FEF” Evidenca n

.26,
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atyre té diplomuar (alumni), t&
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé
bashképunojné né realizimin e
programit t& studimit dhe
paléve té tjera qé pérfshihen
né realizimin apo qé shérbejné
pér vlerésimin ¢ dijeve e
kompetencave t€ pérftuara nga
ky program.

me qéllimin pér té evidentuar kérkesat apo sugjerimet e tyre,
shkémbim informacioni me institucionet bashképunuese etj!*” %8

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se:

FEF realizon monitorimin e programit té studimit Bachelor né
“Mésuesi pér Arsimin Fillor” né shérbim té sigurimit 1€ cilésisé, né
pérputhje me Rregulloren e Organizimit dhe Veprimtarisé
Meésimore, Kérlimore Shkencore dhe planit strategjik té institucionit
Dér sigurimin e cilésisé.

Gjithashtu vierésimi i performancés sé veprimtarisé akademike
lidhur me programin e studimit nga FEF realizohet me metoda dhe
teknika 1€ drejipérdrejta dhe té térthorta té cilat pasqurohen né
raporitet vjetore qé kjo njési paraget cdo fund viti akademik.

GVJ mendon se standardi permbushet plotésisht pasi institucioni
nepérmjet njésive pérgjegjése 1é programit monitoron pérpjekjet gé
béhen pér realizimin e objektivave té programit.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

Standardi VI.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né
| proceset ¢ SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me
rezultatet dhe masat e marra né vijim t€ tyre.

Kriteret

[ Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe t€ garantojé
né politikat dhe procedurat ¢

Vierésimi i ekspertéve

| Nga shqyrtimi i Manualit t& Sigurimit té Cilésisé s& UNIKO dhe nga
vizita né institucion mund t& konfirmojmé se pér garantimin procesit

té sigurimit t€ cilésisé institucioni ka pérfshiré t€ gjitha strukturat e

187 #T¢ dhéna nga pyetésorét me studentét NJSBC/ SKVIA” Evidenca nr: 2.23
198 “Raporti i analizés vjetore t€ veprimtarisé mésimore, kérkimore dhe financiare 2022-2023, UNIKO" Evidenca nr: 2.8
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brendshme té cilésisé

| pérfshirjen e aktoréve &

brendshém dhe té jashtém té
interesuara pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar té
cilésisé sé programit té
studimit.

| brendshme t& tij duke pércaktuar né manual pérgjegjésité si t&
Senatit akademik, NjSBC, stafi akademik dhe studentét. %

Pér pérfshirjen e aktoréve té jashtém né procesin e sigurimit té
cilésise UNIKO ka ngritur edhe “Bordin Késhillimor” me
pérfagésues nga organet vendore dhe institucione té tjera,'
veprimtaria e té cilave lidhet drejtpérdrejt me rezultatet e t& nxénit té
programeve té studimit si dhe me ¢&shtjet e punésimit té
diplomuarve 2%

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé t&
tjera té angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésisé sé programit té
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési t&

| kétyre detyrave.

Rezulton se né Statutin e UNIKO-sé si dhe né Manualin e cilésisg,
jané té pércaktuara qarté pérgjegjésité e té€ré aktoréve g€ marrin
pjesé né procesin e vlerésimit t€ cilésisé né€ institucion si t&€ DKVIA
dhe t&€ NJSBC né nivel institucioni dhe njésive prané fakulteteve.
Veprimtaria e kétyre strukturave konsiston né téré procesin
mésimor, me géllim pérmirésimin e treguesve té performancés apo
cilésisé sé programeve t& studimit.?"!

Kriteri 3. N vlerésimin dhe
sigurimin ¢ cilésis€ sé
programit t& studimit duhet t&
garantohet pérfshirja e njésisé
bazé dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétaréve t& personelit
akademik, ndihmésakademik
¢ administrative dhe
studentéve e programit té
studimit.

Nga_'ai-nali-za e dokumentacionit dhe shqyrtimi i veprimtarive qg
organizon DKVIA dhe NjSBC né UNIKO mund té kenkludejmé se
né procesin € sigurimit t€ cilésisé t& programit t€ studimit Bachelor
né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” ka njé bashképunim me hallkat e
tjera institucionale, njésité kryesore, njésité bazé, anétarét e
personelit akademik dhe ndihmés-akademik,studentét,pasqyruar kjo
né diskutimet, opinionet apo sugjerimet e tyre, raportet e analizave
vjetore gé organizohen né shkallé fakulteti apo institucioni.?%?

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve 1€
brendshém né proceset ciklike
té vlerésimit duhet t&
respektojé integritetin
akademik dhe té€ shmangg ¢do
lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve,

Nga dokumentacioni i shqyrtuar dhe verifikimit gjaté€ vizités né |
UNIKO konstatojmé se sanksionuar né aktet rregullatore dhe Kodin
¢ Etikes té institucionit (reni 5;6;7), n€ procesin ¢ pérfshirjes dhe
aktivizimit t€ stafit akademik dhe studentéve né procesin e
vlerésimit, respektohen standartet dhe integriteti akademik i stafit,
pérsosméria dhe liria akademike, respekti i ndérsjellté dhe dinjiteti
njerézor, duke siguruar njé trajtim té& barabarté té pedagogéve,
' studentéve dhe vartésve.?®

199 « Manuali i Cilésisé s¢ UNIKO” Evidenca nr: §.16

0« Vendimi pér krijimin e bordit késhillimor UNIKQ™ Evidenca nr: 3.1.

201 «Sratuti i Universitetit “Fan S, Noli”, Korgé,” Evidenca nr; 1.1,

202 “Raporti institucional 1 vlerésimit t& brendshém NJSBC, UNIKQ, relacion (raporti FEF) "Evidenca or: 2,19
03 Kodi i Etikés né UNIKO” neni 2;6; 14;16. Evidepfa Nr.1.19.)




Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té vlerésimit dhe
sigurimit t€ brendshém té
cilésisé, duhet té& béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t& jashtém qé kané
lidhje me programin ¢
studimit apo mund té japin
ckspertizé ¢ mendime t& vyera
né lidhje me cilésiné ¢
programit dhe pérmirésimin ¢
saj.

Nga verifikimi i evidencave t€ paraqgitura gjaté vizités né institucion
rezulton se UNIKO ka béré pjesé aktive té procesit té vlerésimit dhe
sigurimit te cilésisé té programit Bachelor né “ Mésuesi pér Arsimin
Filior” si edhe theksuam mé sipér Bordin Késhillimor, me
pérfagésues nga organet vendore dhe institucione té tjera, por edhe
gjithé bashképunétorét ¢ pérfshiré né realizimin e kétij programi
studimi, institucione dhe partneré té ndryshém brenda dhe jashté
Shqipérisé, pér té marré ekspertizé lidhur me ecuriné e programit.?®

Konkluzione GVJ, bazuar né analizén e kritereve 1-5 té standardit V1.4, si dhe
gietiet né dokumentacionin e dorézuar, por dhe né takimet gjaté
vizités né IAL konstaton se UNIKQ siguron pjesmarrjen aktive té
téré strukturave té saj dhe nxit pérfshirjen e parineréve, rrjeteve dhe
organizmave 1€ tjera pér sigurimin e bréndéshém té cilésisé.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet

standardit kryesisht plotésisht

...... x
Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e
studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés sé

Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér t€ sistemit t& Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé pér
programin ¢ studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe té
gjithé té interesuarit.

Né faqen zyrtare t€¢ UNIKO jané t€ aksesueshme Statuti,
Rregullerja e studimit, Plani Strategjik i Zhvillimit 2022-2027,
Rregullore e Organizimit & Veprimtaris€é Mésimore Kérkimore
Shkencore e UNIKO, ku jané té pasqyruara menaxhimi institucional
né kuadér t& sistemit t€ sigurimit t& cilésisé,promovimi i njé kulture
t& véméndijes ndaj cilésisg, 20% 206

Nga vizita né institucion u konfirmua se NJSBC publikon né fagen
zyrtare t& UNIKO krahas veprimtarive t€ planifikuara edhe raportet
e vlerésimit t& brendshém té cilésisé, por mendoimé se duhet té

asqyrohen edhe raportet e viteve té fundit pasi jané deri_né vitet
2021.2%7

204 | jsté pérmbledhése e marréveshjeve institucionale Evidenca_Nr: 3.10
205 *plani i Zhvillimit Strategjik t& UNIKO, 2022-2027" Evidenca Nr.1.3

06 « Fagja zyrtare UNIKQ https://unkorce.edu.al
107 “Fagja zyrtare UNIKO https://unkorce.edu.al” ( Raporte tésigurimit té bréndéshém té cilésisé NIJSBC.)
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Kriteri 2. Institucioni i arsimit
t€ larté publikon rezultatet e
vlerésimeve t€ programit té
studimit, duke respektar
liriné dhe etikén akademike, si
dhe legjislacionin pér té

Bazuar né dokumentacionin ¢ paraqitur si dhe nga vizita né UNIKO
rezulton se institucioni ka té sanksionuar né Rregulloren e
funksionimit dhe organizimit DKVI dhe né Statutin ¢ UNIKOC (neni
85 pika 1) detyrimin e publikimit né fagen zyrtare t€ institucionit t&
gjithé té dhénave dhe rezultateve né kuadér t€ vlerésimit (€&
programeve té studimit qé ajo ofron, publikime té cilat né fakt duhet

dhénat personale. 1é jené periodike.**
Kriteri 3. Rezultatet ¢ Nga shqyrtimi i Analizés vjetrore te FEF apo té Departamentit té

vlerésimit duhet t&€ shogérohen
me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné
pérmirésimin ¢ mangésive e
dobésive té evidentuara.

Edukimit rezulton se procesi i vlerésimit t&€ programeve té studimit
pas relacioneve té dhéna lidhur me rezultatet e vlerésimit ka
objektiva dhe prioritete por nuk shogérohet me njé plan masash me
orientim pérmisimin e manggsive kur jane t& konstatuara.’®®

Rekomandoimé hartimin e njé plan veprimi masash pér programin e
studimit ku (¢ pércaktohen qarté mangésité dhe dobésité e
konstatuara dhe ¢ hartohet njé plan masash me afate kohore pér
realizinmin e tyre.

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin e
veprimtarive né kuadér té
monitorimit e vlerésimit t&
cilésis€ né pérmirésimin né
vijim t& cilésisé s€ programit
t€ studimit.

Nga shqyrtimi i rregulloreve gé disponon UNIKO dhe Fakulteti i
Edukimit dhe Filologjisé, dhe veprimtarive t€ planifikuara dhe té
realizuara nga kjo njési, konstatojmé se éshté siguruar ndikimi i
kétyre veprimtarive pér pémmisimin dhe rritjen cilésore té
pérformancés se pedagogéve dhe studentéve dhe pérmisimit cilésor
té programit té studimit.?'?

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté 1€ cilésisé sé
programit t& studimit.

Nga dokumentacioni i paraqitur si dhe vizita n€ institucion mund té
konfirmojmé se Njésia Kryesore (FEF) dhe Njésia Bazé (DE)
ofrojné informacione t& nevojshme tek stafi akademik mbi arritjet,
mangésité dhe problematikat, lidhur me cilésing ¢ proceseve té
mésimdh&nies dhe punés kérkimore. NEpérmjet organizimit tg
takimeve béhet i mundur ndérgjegjésimi i stafit, pér pérmirésimin ¢
treguesve cilésoré t& performancés s€ veprimtarisé akademike dhe
aktiviteteve kérkimore-shkencore pér njé vazhdimési {& punés pér
sigurimin ¢ cilésisé,

Konkluzione

GVJ, bazuar né analizén e kritereve 1-5 té standardit V1.5, si dhe
gietiet né dokumentacionin e dorézuar, por dhe né takimet gjaté
vizités né IAL konstaton se IAL-ja ka 1€ sanksionuara né strukturat e
saj politika, procese dhe veprimtari pér sigurimin e cilésisé, harton
raporte, por sugjeroimé se ato duhet té publikohen periodikisht dhe
té shogérohen me nié plan veprimi per permisimin e mangésive té

208 « Sramti i Universitetit Fan.S.Noli. Korce™ Evidenca ar; 1.1
#9 Raport 1 analizés vjetor t& veprimtarisé mésimore shkencore t&¢ DE” Evidences Nr.2.10
UL gaport mbi veprimtaring kérkimore-shkencorg-£EF, 2023-2024. .Evidenca_Nr.2.9
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konstatuara.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Pérfundime t& Vlerésimit t& Programit té Studimit té Ciklit té Paré né “Mésuesi pér Arsimin
Fillor”

a. Pikat e forta dhe afirmime:

1. Eksperienca dhe Kualifikimi i Departamentit té Edukimit né UNIKO, &shté njé

eksperiencé e gjaté dhe e konsoliduar né ofrimin ¢ programeve té studimit né fushén e arsimit
fillor;

2. Struktura e Programit: Programi i studimit Bachelor né “Mésuesi pér Arsimin Fillor” éshté i
strukturuar dhe funksionon sipas Ligjit pér Arsimin ¢ Larté€ dhe akteve nénligjore, 1 orientuar
drejt pérmirésimit cilésor n€ pérputhje me kérkesat kombétare dhe ndérkombétare;

3. Njohuri dhe Mundési pér Integrim né Mjedisin Kérkimor: Ky program ofron njohuri t&
thelluara dhe mundési pér integrim té studentéve né mjedisin kérkimor shkencor, si né nivelin
kombétar ashtu edhe ndérkombétar, siguruar népérmjet marréveshjeve t€ bashképunimit té
pérbashkéta;

4. Praktika Profesionale dhe Pérshtatja me Kérkesat e Tregut té Punés: Programi garanton
mundési pér pérdorimin praktik té njohurive pérmes praktikés laboratorike, praktikés
profesionale dhe stazheve né bashképunim me Bashkité ¢ rajonit dhe institucione t€ tjera,
duke ndihmuar né lidhjen e mésimit me nevojat e tregut té punés;

5. Politikat dhe Procedurat pér Sigurimin e Cilésisé: Politikat e ndjekura nga institucionet
jané né pérputhje té ploté me ligjin dhe standardet e cilésisé dhe reflektojné njé angazhim t€
vazhdueshém pér pérmirésimin ¢ mésimdhénies dhe shérbimeve akademike;

6. Kultura e Sigurimit té Cilésisé dhe Transparenca: Institucioni ka zhvilluar njé politiké t&
qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé, duke siguruar transparencé dhe efektivitet né
té€ gjitha proceset e sigurisé sé cilésisé dhe i ka béré ato publike;

7. Infrastruktura dhe Mjediset: Mjediset dhe infrastruktura jané t€ pérshtatshme dhe té
mirépajisura pér realizimin e procesit mésimor, duke mbéshtetur edhe pjesémarrjen né
projekte t& financuara nga BE.
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Pika té dobta:

1. Pérmbajtje ¢ njéjté né programin mésimor té disa léndéve té pérbashkéta mé AP:

Pérmbajtja e disa léndéve e pérbashkéta né dy programet AF dhe AP nuk jané té
pérshatatshme me emértimin apo me objektivat e programit mésimor pér nivelin e arsimit
fillor (Standarti I1.1. Kriteri 2; Standarti I1.4. Kriteri 2);

2. Mungesa ¢ ambienteve té pérshtatshme pér 1éndét specifike: Duhet t€ krijohen ambiente t&
pér léndét art figurativ dhe muzikor (Standarti I11.4. Kriteri 4);

3. Konstatohet se disa nga syllabuset kané literaturé e cila nuk éshté e pérditésuar né ményré té
vazhdueshme me botime té viteve t€ fundit (Standarti I1.4. Kriteri 2 dhe kriteri 5; Standarti
IV.3 kriteri 1);

Rekomandime:

1. GVJ rekomandon gé te disa nga 18ndét qé jané té pérbashkéta me arsimin parashkollor te jené
mé té thelluara me mésimdhenien né arsimin fillor;

2. GVIJ rekomandon krijimin e ambienteve té posagme pér léndét art figurativ dhe muzikor, pér
té pérmbushur mé miré formimin praktik dhe profesional t& studentéve t€ programit;

3. GVIJ rekomandon pérshtatjen e formatit t& disa syllabuseve sipas akteve ligjore;

4. GVI rekomandon té ri-inkuadrohet paketa e praktikés profesionale pér ta béré até mé eficente
dhe me rezultate reale, duke integruar mé shumé mundési praktike pér studentét.

5. GVJ rekomandon Raportet e arritjeve duhet t& mbéshteten mbi analiza SWOT dhe duhet té
kené njé strukturé t&€ ngjashme me ato t&€ NJSBC;

6. GVJ rekomandon qe zultatet e vlergsimit t& shoqérohen me njé plan masash t& qarté, ku t&

pércaktohen mangésité dhe dobésité dhe t€ hartohet njé plan masash me afate kohore pér
realizimin e tyre.

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor “Primary education"

Strengths and affirmations:

Experience and Qualifications of the Education Department at UNIKO, is a long and
consolidated experience in providing study programs in the field of primary education,
Program Structure: The Bachelor’s study program in “Primary Education Teaching” is
structured and operates in accordance with the Law on Higher Education and its by-laws,
oriented toward quality improvement in line with national and international requirements.
Knowledge and Opportunities fer Integration into the Research Environment: This
program provides in-depth knowledge and opportunities for student integration into the
scientific research environment, both at national and international levels, supported through

joint cooperation agreements;



b.

1.

Professional Practice and Alignment with Labor Market Demands: The program ensures
opportunities for the practical application of knowledge through laboratory work, professional
internships, and placements in collaboration with regional municipalities and other
institutions, supporting the connection between leaming and labor market needs;

Quality Assurance Policies and Procedures: The policies followed by the institution fully
comply with the law and quality standards, reflecting a continuous commitment to the
improvement of teaching and academic services;

Quality Assurance Culture and Transparency: The institution has developed a clear policy
for ensuring and promoting quality, ensuring transparency and effectiveness in all quality
assurance processes, and has made these publicly available;

Infrastructure and Facilities: The facilitics and infrastructure are adequate and well-
equipped for the implementation of the teaching process, also supporting participation in EU-
funded projects;

Weaknesses:

Same content in the curriculum of some subjects common to AP: The content of some
subjects common to both the Primary education and Preschool education programs is not
consistent with the name or objectives of the curriculum for the primary education level
{Standard IL 1. Criterion 2; Standard IL.4. Criterion 2);

Lack of suitable facilities for specific subjects: Facilities should be created for the subjects
of fine and musical arts. (Standard IIL4. Criterion 4);

It is noted that some of the syllabuses is not continuously updated with publications from
recent years; (Standard IL4. Criterion 2 and criterion 5; Standard IV.3 criterion 1)

Recommendation

1.

The External evaluation group recommends that some of the subjects that are common to
preschool education be more in-depth with teaching in primary education;

The External evaluation group recommends creating special facilities for the subjects of fine
and musical arts, to better fulfill the practical and professional training of the program's
students;

The External evaluation group recommends adapting the format of some syllabuses according
to legal acts;

The External evaluation group recommends the professional practice component should be
restructured to make it more efficient and produce real results, by integrating more practical
opportunities for students.

The External evaluation group recommends that the Achievement Reports should be based on
SWOT analyses and should have a similar structure to those of the Internal quality assurance
unit;

The External evaluation group recommends that the results of the assessment be accompanied

by a clear action plan, identifying deficiencies and weaknesses and drafting a plan of
measures with deadlines for their jmplementation;

-
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé€ programit

FUSHAT E | SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
VLERESIMIT FUSHES
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Pérmbushen ¢

~ kryesisht
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| TI. ORGANIZIMI,
DREJTIMI DHE
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BACHELOR

I11. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
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1V. BURIMET
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FINANCIARE,
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