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TABELA PERMBLEDHESE E T DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT
Bachelor né: “Puné Sociale”

1 | IAL aplikues: Kolegji Universitar “LOGOS”
2 | Njésia bazé g€ e ofron: Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé
3 Emértimi i programit té Puné Sociale
studimit:
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér MAS Nr.455, daté 26.07.2022
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t& diplomés; | -
7 Urdhéri/VBA i akreditimit té -
paré:
8 | Cikli i studimit: Cikli i paré
9 Kohézgjatja e programit té 3 vite akademike, 6 semestra
studimit:
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 kredite (ECTS)
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqipe
Programi ofrohet né -
13 | bashképunim me institucione té
tjera:
14 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
15 Diplomé e dyfisht& (shéno -
emértimin);
Niveli n€ kornizén kombétare t&€ | 6
16 -
kualifikimeve:
Stafi akademik PAE/PAK pér - 2022-2023 7PAE/2PAK,;
17 | programin e studimit: - 2023-2024 9PAE/ 15PAK;
- 2024-2025 11PAE/S5PAK;
Numri i studentéve: - 2022-2023 5 studenté;
18 - 2023-2024 5 studenté;
- 2024-2025 11 studentg;
19 | Komente / t& tjera: -




PERMBLEDHIJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Kolegji Universitar “LOGOS” &shté njé Institucion i Arsimit t& Lart€ i cili ofron njé larmi
programesh studimi. N& vitin 2009 Instituti 1 Formimit Profesional “Frymé Dashurie” u
shndérrua né Shkolla ¢ Larté Private “Logos” pérmes VKM-sé nr. 1055 daté 29.07.2009 né
pérbérje t&€ s€ cilés kishte dy fakultete: Fakulteti i Shkencave te Aplikuara dhe Fakultetin
Ekonomik. Pas miratimit t& Ligjit 80/2015, “LOGOS” u njoh si Kolegj Universitar jo
fitimprurés. Kolegji Universitar “LOGOS” é&sht€é person juridik privat i njohur nga
Legjislacioni Civil dhe tregtar Shqiptar, i regjistruar né regjistrin ¢ organizatave jofiimprurése
me Vendim Nr. 284, daté 26.06.2008, dhe Vendim Nr, 184/1, daté 22.06.2011 t& Gjykaté sé
Rrethit Tirang, né emér t€ Fondacionit “LOGOS”, Aktualisht Kolegji Universitar “LOGOS”,
pérbéhet nga tre fakultete:

1. Fakulteti i Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor;
2. Fakulteti i Shkencave té Aplikuara;
3. Fakulteti Ekonomik;

Propozimi pér hapjen e programit “Puné Sociale” mbéshtetet ng vendim Nr. 1, daté 27/09/2021,
qé administrohet nga Departamenti i Pedagogjis€é dhe Psikologjisé Fakulteti i Shkencave
Humane dhe Komunikimit Gjuhé&sor t& Kolegjit Universitar Logos. Ky program éshté licensuar
né bazé t€ Urdhérit t&€ MAS Nr.455, daté 26.07.2022,

Programi i studimit bachelor n€ “Puné Sociale” realizohet me 180 kredite (ECTS), né formén
e studimeve me kohé € ploté, me kohézgjatje normale 3 vite akademike, né gjuhén shqipe, e
né pérfundim té tij léshohet diplomé bachelor né “Puné Sociale”. Programi 1 studimit Bachelor
né “Puné Sociale” &shté kodifikuar sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare dhe europiane
(Niveli 6 i Kornizés Shqiptare dhe Europiane t€ Kualifikimit). Ky program studimi &éshté
organizuar sipas ndarjes ku pérfshihen 1éndé t€ formimit bazé, 1&ndé karakterizuese té
programit, léndé ndérdisiplinore/integruese, si dhe léndét plotésuese dhe detyrime pérmbyllése,
ku si pjes€ e t€ cilit éshté pérmes pregatitjes s€ mikroteze dhe provimit té pérgjithshém
pérfundimtar. Numri i studentéve t€ regjistruar né programin e studimit bachelor “Puné
Sociale” pér vitin akademik 2022-2025 éshté 21.



PERSHKRIMI I PROCESIT Ti VLERESIMIT TE JASHTEM;

Qéllimi 1 kétij vlerésimi pér programin e studimit t& ciklit t& paré Bachelor né “Puné Sociale”
éshté vlerésimi i shkallés s€ pérmbushjes s& Standardeve Shtetérore t& Cilésisé, t€ cilat jané né
zbatim t& Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e
Arsimit t& Larté né Republikén e Shqipérisé”, si dhe né pérputhje me Vendimin e Ké&shillit t&
Ministrave Nr. 109, dat€ 15.02.2017 “Pér organizimin dhe funksionimin e¢ Agjencisé sé
Sigurimit t& Cilésisé€ né Arsimin e Lartg”. ASCAL bazuar né manualin “Pér procedurén dhe
afatet pér vlerésimin e cilésisé pér akreditimin e institucioneve té arsimit t€ lart€ dhe t&
programeve t€ studimit” ka pérzgjedhur dy vlerésues té jashtém pér té shqytuar
dokumentacionin e pércjellé nga IAL, pér té kryer vizitén né institucion si dhe pér t& hartuar
raportin ¢ vlerésimit 1€ jashtém pér kété program studimi. Grupi i vlerésimit té jashtém (GVI)
pérbéhet nga: Prof. Asoc. Dr. Fiona Todhri, dhe Dr. Eris Dhamo / Greca. Gjaté gjithé
etapave té punés pér realizimin e procesit t€ vlerésimit t€ jashtém ky grup u asistua nga
koordinatorja teknike ¢ ASCAL, Znj. Majlinda Demimeli.

Vizita dy ditore né LAL u realizua n€ datat 21-22 Tetor 2024, ku GV]J realizoi t€ gjitha takimet
¢ parashikuara, duke respektuar axhendén e vizités n& LAL. Gjaté ditéve té vizités GVJ zhvilloi
takime me, Dekanin ¢ Fakultetit t&¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor,
Pérgjegjésin e Departamentit té Pedagogjisé dhe Psikologjisé, Grupin e Vlerésimit té
Brendshém, stafin akademik t& angazhuar né kété program studimi (efektiv dhe me kontraté),
studentét e programit t&€ studimi, dhe pérfagésues t& Zyrave t& Kolegjit. GVJ gjithashtu vizitoi
Bibliotekén e Institucionit si dhe vézhgoi nga afér mjediset e institucionit si: auditorg,
laboratorg, shérbimet pér studentét, etj.

Gjaté takimeve t€ realizuara sipas axhendés u shqyrtuan ¢éshtje té ndryshme, qé lidhen me
vlerésimin e programit t& studimit Bsc né “puné Sociale”, duke sqaruar edhe elementé t&
veganté, pér té cilat ekspertét kané drejtuar pyetjet pérkatése. Pas vizités né IAL, GVJ hartoi
raportin e vlerésimit té jashtém, bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion nga dosja e
vetévlerésimit. Krahas kétyre u shfrytézuan edhe informacioni i depozituar né sistemin e
menaxhimit t& informacionit t& ASCAL si dhe informacioni i véné né dispozicion gjaté
takimeve t€ zhvilluara gjaté vizités né IAL. N& pérfundim t& kétij procesi GVJ dorézoi Draft-
Raportin e Vlerésimit t€ Jashtém né ASCAL. Bazuar né evidencat e véna né dispozicion, si dhe
gjith€ informacionin € mbledbur gjaté vizités, GVJ arriti né konkluzionet se standardet pér t&
gjitha fushat e vlerésimit p€rmbushen plotésisht. GVJ vleréson maksimalisht angazhimin ¢
institucionit, Grupit t€ Vlerésimit t€ Brendshém dhe personelin akademik pér gadishmériné e
treguar né dhénien ¢ informacioneve t& kérkuara né funksion té progesit gjaté vizités né
institucion.

Kolegji Universitar “LOGOS” &shté njohur me Draft-Raportin ¢ Vlerésimit t& Jashtém mé daté
16.04.2025, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 62/14.
Prot, daté 16.04.2025. Kolegji Universitar “LOGOS” njofton mé daté 24.04.2025 népérmjet
shkresés me Nr. 95/1. Prot, daté 23.04.2025 “Kthim pérgjijge shkresés tuaj, Nr. 62/14, daté
16.04.2025 pér draft raportin e vierésimit té jashtém pér programin e studimit Bachelor né
Puné Sociale” ku shprehen se jané dakort me vlerésimin e ekspertéve dhe se jané té
predispozuar té reflektojné mbi sygjerimet ¢ GVJ-sé, pér pérmirésimin e métejshém té
programit, Né két€ ményré Draft Raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport i Vlerésimit
t€ Jasht€m.



Vierésimi i Programit té Studimit ¢& Ciklit ¢¢ Paré Bachelor né “Puné Sociale”

L OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi I.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, ¢ gé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ofron
programe studimi gé nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajijen dhe konsolidimin e
vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Kolegji  Universitar “LOGOS™  mbéshtétur  né
dokumentacionin e paraqitur vérehet se zotéron mekanizma
t€ qarté n€ raport me funksionimin dhe organizimin e
programit t&€ studimit né pérputhje me Statutin e tij t€
brendshém miratuar me Vendimin Nr. 4/1, daté 28.01.2021
t& Senatit Akademik dhe Vendimin Nr. 4, daté 27.01.2021 té
Bordit t€ Administrimit, si dhe Rregulloren e KU “LOGOS”,
e hartuar né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté
né Republikén e Shqipérisé” dhe VKM Nr. 41, daté
24.01.2018 “Pér elementét e programeve té studimit té
ofruara nga institucionet e arsimit 1€ larté”. Kjo evidentohet
né Statutin' dhe Rregulloren? e institucionit, si dhe até t&
programit t& studimit® qé mbéshtetet né misionin dhe
qéllimet ¢ tij dhe né linjé me gjithé kuadrin ligjor t& vendit
pér arsimin dhe shkencén. Propozim pér hapjen e programit
puné sociale, Vendim Nr. 1, daté 27/09/2021*

Kriteri 2. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si
dhe fushén e veprimtarisé.

Vérehet se program i studimit bachelor né “Puné Sociale”
€shté hartuar né frymén e Ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté
né Republikén e Shqipérisé®” si dhe né pérputhje me politikat
e brendshme t€ institucionit dhe nevojave social-ekonomike
t& vendit. Programi i studimit BA “Puné Sociale” &shté né
pérputhje me géllimet dhe misionin e KU “LOGOS” dhe
jané té integruara né linjé me fushén ¢ studimit brenda njésisé
bazg té tij.

Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet

Evidentohet se programi i studimit &shté hartuar né frymén ¢
kuadrit ligjor dhe né pérputhje me politikat e brendshme t&

! Aneks ! Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

2 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

3 Aneks 6 Té dhéna mbi programin e studimit

4 Aneks 41 Prapozim pér hapjen e programit puné sociale, VENDIM Nr. 1, daté 27/09/2021

? https./farsimi.gov.al/ligji-nr-80-201 5-per-arsimin-e-larte-dhe-kerkimin-shkencor-ne-institucionet-e-arsimit-te-

larte-ne-republiken-e-shgiperise-dhe-aktet-nenligiore-ne-zbatim-te-ti,
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né pérshtatje dhe né zbatim
té strategjis€ pér zhvillim, té
Statutit dhe Rregullores sé&
Institucionit si dhe me fushat
e drejtimet akademike té tij.

institucionit dhe nevojave social-ekonomike t€ vendit.
Programi i studimit &hté né pérputhje me qéllimet dhe
misionin € KU “LOGOS” dhe jané t€ integruara né linjé me
fushén e studimit brenda njésis€é bazé té tij. Neni 2 né
Rregulloren e Institucionit® shpalos gjithé kuadrin ligjor t&
vendit ku mbéshtetet, si Ligji i AL, VKM, Udhezime, Statut
t&¢ IAL-s", etj. Né Nenin 3 t& po késaj rregulloreje,
pércaktohet dhe Fusha e Veprimit mbi té€ gjitha njésité
pérbérése t€ institucionit, personelit akademik, ndihmés
akademik, atij administrativ si dhe studentét.

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin € njé
programi studimi né até
fushé.

Programi i studimit n€ Puné Sociale ofrohet nga
Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé, Fakulteti i
Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor t& Kolegjit
Universitar Logos. Referuar dokumentacionit t&€ paraqitur
dhe vizitave t€ drejtépérdrejta n€ institucion, si dhe takimin
me stafin  akademik, wvérehet se KU “LOGOS” ka
infrastrukturén dhe kapacitete burimore t&€ mjaftueshme pér
oftimin ¢ programit. Fakulteti i Shkencave Humane dhe
Komunikimit Gjuhésor, si Njésia Kryesore pér programin ¢
studimit pér vitin akademik 2023-2024 ka gjithsej 64
pedagogé, nga té cilét 24 jané pedagogé efektiv (PAE) dhe
40 pedagogé me kontraté (PAK), me kualifikimin e
méposhtém:

Kualifikimi i Fakulteti i Sh.ke.nc.ave _I-lu.l-nane
stafit dhe Komunikimit Gjuhésor
PAE PAK

Prof.Dr 2 1

Prof. Asoc 4 6
Dr/PhD 10 21

Msc 8 12
Gjithsej 24 40

Ndérsa Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé, si
njésia bazé pérgjegjése pér programin e studimit pér vitin
akademik 2023-2024, ka kété paraqitje:

Kualifikimi i De-pal‘ta!-l-leflti i Pedagogjisi dhe
stafit Psikologiisé

PAE PAK
Prof.Dr 1 1
Prof Asoc 3 1
Dr/PhD | 2 7
Msc | 3 5

® Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

" Aneks I -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS




Gjithsej 9 | 14 |

Pér sa mé sipér GVJ sygjeron qé institucioni duhet té
angazhohet qé té rrisi gamén e profesoratit né fushén
pérkatése, até 1é punés sociale.

Disiplina e Punés Sociale éshté ¢ mbéshtetur dhe né displina
té tjera si Sociologjia, Psikologjia, Shkencat Humane, dhe sig
pasgyrohet tek aneks 17, profesorét né kéto disiplina jang té
pérfshiré, ato q¢ mungojné jané ato né fushén e Punés
Sociale, té cilét duhet t€ mbulojné 1éndét me karakter
profesional si: Intervistim dhe Késhillim né Puné Sociale,
Sjellja Njerézore dhe Mjedisi Social, Metoda dhe Shprehi né
Puné Sociale.

Kriteri 5. Fusha ¢
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet
té jeté né pérputhje me
fushén akademike e
kérkimore t& njésisé/ve
pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit t€ programeve té
studimit, sipas direktivave
dhe udhézimeve kombétare
e evropiane.

Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit t€ studimit
&éshté n€ pérputhje me fushén akademike dhe kérkimore té
Fakultetit t€ Shkencave Humane dhe Komunikimit
Gjuhésor. Fakulteti ka tre departamente dhe ofron tre
programe studimi. Departamenti i “Theologjisé dhe
Kulturés”, Departamenti i “Gjuhés dhe Civilizimit Grek”,
Departamenti i “Pedagogjisé dhe Psikologjisg™®?,!0,!,
Zgshté pérgjegjés pér programin Bachelor né “Puné
Sociale”. Programi i studimit Bachelor né “Puné Sociale”
ofrohet si program mec kohé té€ ploté dhe éshté kodifikuar
sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare dhe europiane
(Niveli 6 i Komizés Shqiptare dhe Europiane €
Kualifikimit). Kohézgjatja 3 vjet me (180 ECTS)". Shik
neni 14 Krediti dhe llogaritia e  tif.Rregullore
pérorganizimin e programit € studimeve ne
Sociale”!.

“Puné

Senati akademik ka miratuar udhézimin pér kodifikimin e
léndéve mésimore té programeve t€ studimit t& ofruara nga
KU Logos né zbatim t¢é VKM 41daté 24.01.2018 “Pér
elementét e programeve té studimit té ofruara nga IAL” !5,

GV vleréson se Programi Bachelor né “Puné Sociale” éshté
organizuar dhe strukturuar né€ pérputhje me fushat dhe
drejtimet akademike té institucionit duke respektuar kérkesat

2 Aneks 21 Vendimi nr 2 Senati Akademik, dt 04.02.2020,

® Aneks 21 Ibid

® Aneks 1 Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

" Aneks 6 Té dhéna mbi programin e studimit

2 Aneks 9 Rreguliore pér organizimin e programit 1€ studimeve “Puné Sociale"”, Néntor 2022

3 Aneks 6 Té dhéna mbi programin e studimit

4 Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022

3 Aneks 11 Rregullore e Fakultetit t& Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016




e Ligjit pér Arsimin e Larté dhe aktet nénligjore né fuqi.
Klasifikimi/kodifikimi i programit t€ studimit €shté kryer
sipas direktivave dhe udhézimeve né fuqi pér IAL. Léndét e
programit t€ studimit jané € koduara sipas pércaktimeve
ligjore.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

-GV.J gjykon se pérmbushja e standartit éshté e garantuar
me dokumentacionin dhe mekanizmat qé rregullojné
veprimiariné e institucionit.

-KU"LOGOS” ofron programe studimi né pérputhje me
interesat kombétare dhe synon té ruaje vlerat akademike
kulturore kombétare;

-Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit 1é studimit
éshté né pérputhje me fushén akademike dhe kérkimore té
Fakultetit té Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor.

-Programi i studimit hartohet dhe ofrohet né pérputhje me
géllimet dhe misionin e institucionit, qé éshté té krijojé,
zhvillojé dhe pércjellé dije pérmes mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor, té formojé specialist té larté dhe
shkencétlaré té rinj;

-KU“LOGOS ka kapacitete intelektuale me personel
akademik té kualifikuar dhe me pérvajé infrastrukturore pér
1€ realizuar aktivitetet edukative dhe kérkimore shkencore,
megjithaté, GVJ sygjeron gé institucioni duhet té angazhohet
qé € rrisi gamén e profesoratit né fushén pérkatése, até té
punés sociale;

-KU"LOGOS ka ambjente 1é mjafiueshme pér zhvillimin e
proceseve mésimore, kérkimore, laboratorike, etj;

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

[ Standardi 1.2

Kriteret

—

| Instituctoni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té |
realizimit té programit té studimit, né kuadér té aftésimit profesional, dhe mobilitetit.

 Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni pér

hartimin, mbikéqgyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,

siguron marrédhénie té

IAL, KU “LOGOS”, pér mbarévajtjen e programit ka
siguruar marrédhénie t€ frytshme bashképunimi brenda
institucionit, e cila sigurchet se pari nga mreguiloret dhe
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frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes s&
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés sé& vazhdueshme té
punés sé tyre.

dokumentet ekzituese si Statuti'®, Rregullore e IAL-sé'7,
Rregullore e Njésisé sé “Fakultetit t& Shkencave Humane
dhe Komunikimit Gjuhésor”'®, Rreguliore e programit té

studimit né “Puné Sociale”'. Rregullore e zyrés sé Burimeve

| Njerézore dhe Arkivit t& Zyrés sé Protokollit®®, Rregullore e

Bibliotekés KU LOGOS?', Rregullore pér Njésing e
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé t& Standarteve?,

' Rregullore e departamentit pedagogji psikologji?® ku bén

pjesé dhe programi i studimit né Puné Sociale.

Institucioni ka nj€ organizim t& strukturave funksionale e cila
éshté né formé piramidale dhe orientohet nga parimi i
bashképunimit dhe kontrollit. Organograma e Kolegjit
Universitar LOGOS?* Stafi duket se ka ndértuar njé fryme
bashképunimi institucional, kjo vihet re tek raporti vjetor i
departamentit?® si dhe tek raportimet mujore me e mail prane
Shefit te Depatamentit’®® si dhe Raport Vijetor pér
Veprimtariné e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
té Kolegjit Universitar “LOGOS” pér vitin Akademik 2023-
2024%

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénic
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét ¢ biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

Bazuar né dokumentacionin e paraqitur nga IAL si dhe nga
vizitat né institucion, takimi me drejtues dhe me stafin
akademik, studentét u konstatua se KU LOGOS, pér
realizimin e objektivave té procesit mésimor dhe formues t€
studentéve ka vendosur marrédhénié té shumta dhe t€
konsoliduara bashképunimi me institucionet homologe si
brenda dhe jashté vendit. Ne vijim verifikohen nj& numér i
caktuar i kétyre marréveshjve, té cilat ju vijné€ né ndihmé si
stafit dhe studentéve t€ programit té studimit. Lista e
marréveshjeve né programin Puné Sociale?®, Marréveshje

| Bashképunimi me Fakultetin ¢ Shkencave Sociale, UT,
Fakulteti 1 Gjuheve te Huaja UT, Albanian University,
Universiteti Marlin Barleti?®, Marréveshjet me Universitet

'S Aneks 1 Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

'7 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

'8 Aneks 11 Rregullore e Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016
 Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale ", Néntor 2022
 Aneks 124 Rregullore e Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Arkiv-Protokollit.

“ Aneks 136 Rregullore Biblotekés sé K. U, "Logos "

’? Aneks 151 Rregullore pér Njésiné e Sigurimin e Brendshém té Cilésisé té Standarteve

¥ Aneks 200 Rregullore e departamentit pedagogyji psikologji

* Aneks 61 Organograma e Kolegjit Universitar LOGOS

5 Aneks 34 Raporti Vietor i DPP,2023-2024 / Analiza e kontributit ne program praktikés mésimore

% dneks188 Raportim mujor me e mail prane Shefit te Depatamentit

7 Aneks 48 Rapori Vjetor pér Veprimtariné e Njésisé sé Sigurimit t¢ Brendshém 1é Cilésisé té Kolegjit
Universitar "LOGOS"' pér vitin Akademik 2023-2024

2 Aneks 19 Lista e marréveshjeve né programin Puné Sociale

* Aneks 27 Marréveshje Bashképunimi me Fakultetin e Shkencave Sociale, UT, Kolegji Universitar Wisdom,
Fakulteti I Gjuheve te Huaja UT, Albanian University, Universiteti Marlin Barleti
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Homologe®, Marreveshja e KU Logos me Ministriné e
Arsimit dhe Shkencés pér stafin akademik®'. Marréveshja
me akreditimin ndérkombétar’?, Lista e marréveshje té
partneritetit né funksion t& programit té studimit®’, Axhenda
nga aktiviteti Erasmus pér pjesémarrjen n€ Universitetin e
Patrés™

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani t&
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave té punés apo
stazhit etj,

Pér realizmin ¢ programit t&€ studimit, KU LOGOS ka
nénshkruan disa marréveshje té€ posagme, té cilat duken
afatgjata e té qéndrueshme me institucione té fushés
pérkatése pér realizimin e praktikave profesionale, si mé
poshté: Marréveshja me: Shkollén 9 -vjecare “Njazi
Mastori”, Sukth; Qendrés Rinore Peshkopi, Qendrés “ALO
116111- Linja Kombétare e Ké&shillimit pér Fémij&” Tirané,
Drejtorisé sé Shérbimit Social, Bashkia Fier.?, Panairi Work
and Study foto®®

Kriteri 4. Né€ ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga
marréveshjet e
bashképunimit né funksion
t€ realizimit té programit €
studimit.

Referuar bazés s€¢ dokumentacionit t€ paraqitur nga AL,
verét se né ményré periodike, fakulteti dhe departamenti
pérgjegjés pér programin e studimit Puné Socile harton disa
raporte analitike té pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion t€ realizimit t& programit té
studimit. Raporti Vjetor i DPP, 2023-2024 / Analiza e
kontributit ne program praktikés mésimore®’, i cili jep
informacion mbi realizimin e gellimeve dhe objektivave té
veprimtarive krijuaese dhe inovacionit. Gjithashtu n€ Raport
pér trajnimin n& Universitetin Mesdhetar né€ Podgoricé, Mali
i zi, Qershor, 2024*® flitet mbi mobilitetin e stafit dhe t&
studentéve projekt i finacuar nga BE né kuadér t€
programeve Erasmus. IAL ka hartuar dhe njé Rregullore pér
Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté®, (duhet
specifikuar programi dhe fusha e studimit)

Konkluzione

GVJ konstaton se:

¥ Aneks 29 Marréveshjet me Universitet Homologe

3 Aneks 55 -Marreveshja e KU Logos me Ministriné e Arsimit dhe Shkencés pér stafin akademik

32 Aneks 74 Marréveshja me akreditimin ndérkombétar

3 Aneks 196 Lista e marréveshje té partneritetit né funksion 1é programit 1€ studimit

3 Aneks 204 Axhenda nga aktiviteti Erasmus pér pjesémarrjen né Universitetin e Patrés

3 Aneks 33 Marréveshja me: Shkollén 9 -vjecare “Njazi Mastori”, Sukth; Qendrés Rinore Peshkopi, Qendrés
“ALO 116111- Linja Kombétare e Késhillimit pér Fémijé”, Tirané, Drejtorisé sé Shérbimit Social, Bashkia Fier
6 Aneks 167 Panairi Work and Study foto

3 Aneks 34 Raporti Vjetor i DPP,2023-2024 / Analiza e kontributit ne program praktikés mésimore

¥ Aneks 35 Raport pér trajnimin né Universitetin Mesédhetar né Podgoricé, Mali i zi,Qershor, 2024

¥ Aneks 43 Rregullore pér Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Lar(é
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- Institucioni pér hartimin, mbikégyrien dhe mbarévajtjen e
programit,  siguron  marrédhénie  té  frytshme
bashképunimi  brenda institucionit. Rregulloret e
Institucionit, njésisé kryesore dhe té organeve té tjera
rregullojné marrédhéniet ndérmjet strukturave brenda
institucionit;
KU LOGOS ka siguruar marrédhénie bashképunimi me
institucione, dhe palé 1€ treta, akioré té biznesit vendas
dhe/ose € huaj né funksion té realizimit té programit té
studimit dhe né kuadér té aftésimit profesional, si dhe
mobilitetit té stafit dhe studentéve té programit té studimit
“Puné Sociale”;
- Népérmjet marréveshjeve institucioni éshté mé prané
tregut té punés, kérkesave té tregut té punés dhe do té
mundésojé realizimin e praktikave mésimore.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht | plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

IL. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi 1.1

Programi i studimit erganizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore

kombétare né fuqi.

Kriteret Vlerésimi

Kriteri 1. Prdéramet e Dokumentacioni gé shogéron procesin e organizimﬁ 8 kétij

studimit jané t€ organizuara | program studimi né Puné Sociale, pérmban té ploté elementét

né léndé ¢ module. ¢ nevojshém gé lidhen me objektivat formuese, rezultatet e
| Elementet qé pérbéjné pritshme t& t& nxénit, organizimin, strukturén, pérmbajtjen

strukturén e programit & | dhe gjithashtu jané pércaktuar qarté né pérputhje me

studimit, jané pércaktuar legjislacionin vendas né fuqi dhe me Sistemin Evropian té

qarté ne perputhje me Transfenmit dhe Grumbullimit t¢ Krediteve (ECTS). Bazuar

legjislacionin vendas né fuqi | né Statutin e Kolegjit Universitar LOGOS", Kreu IV,

* Aneks 1Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS
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dhe me Sistemin Evropian té
Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

| Organizimi 1 Studimeve, neni 28 pika I, Ciklet dhe

Programet ¢ Studimeve: KU LOGOS, ofron programe té
studimeve, t€ organizuara né module dhe t& vlerésuara né
kredite né pérputhje me Sistemin Europian t€ Transferimit té
Krediteve (ECTS), pika 2. Numr i krediteve té té
grumbulluara gjaté njé viti akademik nga njé€ student &shté
60 kredite. Gjithashtu né€ nenin 29 Programet e ciklit t& paré
t& studimeve pika 1, organizohen né jo mé pak se 180 kredite
europiane (ECTS) dhe kohézgjatja normale e tyre éshié tre
vite akademike. Mbéshtetur né VENDIM Nr. 1, daté
27/09/2021*, Propozim pér hapjen e programit puné sociale,
pika 1, 2, 3 ku pasqyrohet kohézgjatja 180 kredite,
veprimtaria fomuese éshté né pérputhje me VKM nr 41té
ndryshuar pér secilin nga prej drejtimit té studimit t€
grupohen né 5 kategori:

a) Léndé Bazé t€ Detyrueshme 29 Kredite;
b} Léndé Karakterizuese 97 Kredite;

¢) Léndé Ndérdisiplinore 27 Kredite;

d) Léndé Plotésuese 23 Kredite;

¢) Detyrime Pérmbyllése 6 Kredite;

Né referencé té t& dhénave mbi programin e studimit*?, né
krye té saj mbi nivelin e studimeve deklarohet se éshté ¢
bazuar né nivelin 6 né Kornizén Shqiptare dhe Europiane té
Kualifikimeve. Modaliteti i studimeve &shté me kohé t& ploté |
dhe kohézgjatja ¢ tyre 3 vite akademike dhe me 180 (ECTS).
Té gjitha elementét pérmendura mé larté gjejné mbéshtetje
dhe né shumé dokumenté t€ tjera si: Rregullore pér
organizimin e programit t& studimeve “Puné€ Sociale”,
Néntor 20224, neni 10, Elementé t& Organizimit, ku né
ményré eksplicite shpjegohet se si programi éshté organizuar
né 1éndé e module me gjithésej 180 kredite. Pas verifikimit
dhe t€ planit mésimor t€ programit t€ studimit,”Puné
Sociale™, shohim qartésisht kolonén e krediteve pér cdo |
1éndé, té ndaré né 3 vite akademike. Gjithashtu reflektohen

dhe tek sylabuset e lénéve, shih Sylabuse 2023-2024%

* Aneks 41 Propozim pér hapjen e programit puné sociale, VENDIM Nr. I, daté 27/09/2021
2 Aneks 6 Té dhéna mbi programin e studimit

* Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
# Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, " Puné Sociale”

“ Aneks 44Sylabuse 2023-2024
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Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive t& veganta né
larmi t& gjeré profesionesh e
specialitetesh, jep njohuri t&
pérparuara né njé fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet té kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike té fushés,
zhvillon njohuri, aftési dhe

: kompetenca té pérparuara né
njé fushé akademike ose
profesionale, t€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé t€ specializuar studimi
ose profesionale.

Programi i studimit ka njé koherencé né lidhje me elementét
qé synon t€ zhvillojé tek studenti n€ ményré qé té leht€sojé
realizimin ¢ detyrave t€ kérkuara né tregun e punés pér
profesionin e “Punés Sociale”. Misioni, synime dhe
objektiva e kétij program studimi &sht& mbulimi i nevojave
ekzistuese dhe ato t& parashikuara té punés sociale si né
sektorin publik dhe até privat duke ofiuar pregatitje té
specialistéve né fushén e punés sociale.

Programi i studimit ofron pajisjen me njohuri né lidhje me
njé séré aspektesh t€ réndésishme mbi proceset individuale
dhe té& grupit g€ lidhen me céshtje bashkékohore dhe
fenomene qé cénojné drejtésié sociale pér kategori té
ndryshme individésh dhe grupesh shogérore t& cilét mund t€
gjenden né kushtet e pamjaftueshmérisé pér té funksionuar
né ményré té pavarur. Gjithashtu programi pérfshin elementé
mbi zhvillimin e disa shprehive profesionale g€ e ndihmojné
punonjésit social té€ realizojné detyrat né kuadér té
pérkujdesit pér kéto target grupe individésh né ményré
profesionale. Shish Rregullore pér organizimin e programit
té studimeve “Puné Sociale™®, Té dhéna mbi programin e
studimit'’, Plani mésimor i programit t& studimit,”Puné
Sociale™8, Sylabuse 2023-2024%,

Kriteri 3. Programet e
studimit kané t€ pércaktuar
qarté veprimtarité formuese
duke grupuar 1&ndét/
modulet sipas kategorité té
pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Sipas Rregullores pér organizimin e programit t€ studimeve
“Puné Sociale”*® dhe tek aneksi me t& dhéna mbi programin
e studimit®* theksohet se studentét té cilét pérfundojng kéte
program studimi’? aftésohen me shprehité dhe teknikat e
nevojshme pér t€ punuar né sektorin e shérbimeve sociale,
me Kategori individésh t&€ cilét kané neveja té veganta.
Léndét né fushén ¢ punés sociale dhe modulet e kétij
programi studimor té japin mundési pér marrjen ¢ njohurive
bazé pér t&€ punuar me tipologji té€ ndryshme individésh.
Prezenca ¢ njé larmishmériec metodash g€ aplikohen né kété
program studimi té japin mundési 18 mira né avancimin ¢
studentit né drejtim té pérvetésimit t& njohurive t&é nevojshme
sidomos né aspektin profesional. Mbéshtetur né Planin
mésimor & programit t¢ studimit, “Pung Sociale™?
realizohen si: Metoda dhe shprehi né puné sociale,

* Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit (¢ studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
T Aneks 6 Té dhéna mbi programin e studimit
* Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, "Puné Sociale”

* Aneks 44 Sylabuse 2023-2024

* Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit 18 studimeve "Puné Sociale”, Néntor 2022
I Aneks 6 Té dhéna mbi programin e studimit

** Aneks 37 Plani mésimor i programit (€ studimit, "Puné Sociale”
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Intervistim dhe késhillim né puné sociale, Etiké né praktikén |
e punés sociale, Aspekte té menaxhimit né puné sociale,
Puna sociale, né arsim, Puna sociale n€é shéndetési, Puna |
sociale me individin, grupet dhe komunitetet, Praktiké né |
institucione.ctj. Shih Rregullore pér Praktikén Mésimore
Pasive né Arsimin e Lartg*

Kriteri 4. Programi i
studimit ka té pércaktuara
ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

' 41. Ndarja sipas orientim pér llogaritjen e oréve mésimore
| sipas krediteve®® paraqitet si né vijim:

| Praktiké Aktive dhe Pasive né Institucione me nga 4 secila
ECTS dhe Praktikum me 6 ECTS; né total 23 ECTS;

Programi i studimit “Puné Sociale”™ &shté oréanizuar duke
respektuar vendimin Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér Elementét
e Programit (€ Studimit té Ofruara nga Institucionet e
Arsimit té Larté”. Léndét dhe modulet e tij jané t€ ndara
duke respektuar pérqindjen ¢ kérkuar sipas ndarjeve né
kategori. Numri i krediteve t& grumbulluara sipas ndarjes n€ |
semestra dhe pér ¢do vit akademik gjithashtu éshté konform
ligjit né fuqi. Gjithashtu, i &sht€ dhéné njé hapésiré mé e
madhe né planin mésimor’’, veprimtarive praktike, duke iu
pérgjigjur né kété ményré standardeve ligjore té€ vendimit Nr.

Kategoria A: 5 1éndé bazg, me nga 5, dhe 7 kredite secila;
né total 29 ECTS;

Kategoria B: 20 léndé, me 4 dhe 5 kredite secila; né total
100 ECTS;

Kategoria C: 4 1éndé, 3 né vitin ¢ paré me 5 ECTS secila
dhel né vitin e dyté me 7 ECTS secila; né€ total 22 ECTS;

Kategoria D: gjuha e huaj Angleze 3 kredite dhe gjuhé
Greke me 3 ECTS, Pérdorim Kompjuteri 3 ECTS dhe

Kategoria E: Detyrime pérmbyllése — Punimi i diplomés,
me 6 ECTS;

Kriteri 5. Forma e
organizimit t€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit t& larté me status té
vecanté realizohen né

Bazuar né vizionin ¢ strategjisé sé arsimit 2021-2016%° ku
theksohet se sistemi arsimor mbéshtetet né parimet e
giithépérfshirjes dhe t& mésuarit gjatd gjithé jetés.
Mbéshtetur né verifikimin e dokumentacionit si: Draft
Rregullore pér “Shérbimet Mbéshtetése pér Studentét me

Aftési Kufizuar™® ku nénvizohen filozofia q& udhéheq

¥ Aneks 43 Rregullore pér Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté

* Aneks 6 Té dhéna mbi programin e studimit

8 Vendimi Nr. 41, daté¢ 24.1.2018 “Pér Elementet e Programeve (é Studimit t¢ Ofruara”.
7 Aneks 37 Plani mésimor i programii té studimit, "Puné Sociale”

 Aneks 38 Llogaritia e Krediteve

¥ Aneks 2 Strategjia Kombétare e Arsimit, 2021-2026
® Aneks 51 Drafi Rregullore pér “Shérbimet Mbéshtetése pér Studentét me Afiési Kufizuar”
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pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadin ligjor té ministrisé
pérgjegj€se pér arsimin.

politkat dhe shérbimet né KU LOGOS pér studentét me
status t& vecanté, gjithashtu, refruar vizitave né institucion
dhe takimeve té drejtépérdrejta me studentét e programit t&
studimit né Puné Sociale, ata u shprehén se institucioni dhe
stafi akademik kishin ngritur njé frymé bashképunuese dhe
migésore sidomos me studentét me nevoja t€ veganta.

Kriteri 6. Programet ¢
studimit Bachelor, q&
ofrohen né t€ njéjtén fushe
studimi, cikél si dhe me té
njéjtén emértesé, duhet té
kené pérmbajtje t€ ngjashme
né nivel, s&€ paku 70 pér
gind.

Nése i referchemi Planit mésimor 1 programit té studimit,
"Puné Sociale” ¢ vérehet se KU LOGOS e ka pérmbushur
kété kriter, njé pjesé e konsiderueshme e léndéve kané
ngjashméri me programe té tjera té€ punés sociale né vend,
dhe mbéshtetur né argumentet e raportit t€ vetévlerésimit
citojné programin e Universitetit t& Tiranés.

Sugjerimet pér kété lkriter shkojné pér ruajtien e
ngjashmérisé midis viteve me qéllim té krijohet mundésia pér
transferim lkreditesh dhe mobilitetit té studentéve, né kuadét
té Kartés sé Bolonjés dhe 1€ jené konform udhézimeve té
MARS.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas fushés
s€ studimit dhe
klasifikimeve t€ béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. M&
tej kryhet kodifikimi i
léndéve t& programit.

NEé bazé t& vendimit numér 2, daté 04.02.2020, t€ marré nga
Senati i KU LOGOS, ka miratuar udhézuesin pér kodifikimin
¢ 1éndéve mésimore té programéve t€ studimit t& ofruara nga
KU LOGOS. Shih Udhézues pér kodifikimin e Programit
“Puné Sociale”, Departamenti Pedagogji Psikologji®?, Planin
mésimor i programit t& studimit, ’Puné Sociale”®, Sylabuse
2023-2024%

Kriteri 8. Programet e
studimit mund té jené edhe
programe t& pérbashkeéta
midis dy ose mé shumé
institucioneve t& arsimit t&
larté, vendas dhe té huaj, né
pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

Programi i studimit bachelor né “Puné Sociale” ofrohet nga
Departamenti i Pedagogjis€ dhe Psikologjisé t€ Fakultetit té
Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhé€sor né KU
“LOGOS". Ky program studimi nuk ofrohet n€ bashképunim
me institucione té tjera t€ arsimit t& larté vendas apo té huaj.

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- Programi i studimit éshté i organizuar né léndé e module.
Né planin mésimor léndét jané paragitur ¢ ndara sipas
tipit té veprimtarisé, né léndé bazé, karakterizuese, léndé
ndérdisiplimore, plotésuese dhe detyrime pérmbyliése, né

! Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, "Puné Sociale”
2 Aneks 54 Udhézues pér kodifikimin e Programit Pune Sociale, Departamenti Pedagogji Psikologji
5 Aneks 37 Plani mésimor i programit 1¢ studimit, "Puné Sociale”

% Aneks 44 Sylabuse 2023-2024
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pérputhje me VKM nr. 41 daté 24. 01.2018 ndryshuar me
VKM nr 879/2019 dhe VKM nr.185/2021;

- Léndét né programin e studimit kané té pércaktuar
ngarkesén né kredite ECTS;

- Programi i studimit bachelor né “Puné Sociale” ka
tendencé pérmbajtje té ngiashme me programin e UT, por
GVJ sugjeron ruajtjen e ngjashmérisé sé léndéve, kryesisht
midis viteve me géllim 1€ krijohet mundésia pér transferim
kreditesh dhe mobilitetit té studentéve, né kuadét té Kartés
5é Bolonjés dhe té jené konform udhézimeve té MARS.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi 1.2

Njésla kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin € studimit
pérmbush detyrimet ¢
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Programi i studimit né€ “Puné& Sociale” ofrohet nga
Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé, Fakulteti i
Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor t€ Kolegjit
Universitar Logos. Mbéshtetur né nenin 25 té “Ligjit té
arsimit t& larté%>, Departamenti ka né pérbérje té tij t& paktén
shtaté anétaré, t& punésuar me kohé t& ploté, si personel
akademik, nga t& cilét t& paktén tre me grada shkencore ose
tituj akademiké. Departamenti mund t& keté né pérbérje dhe
personel ndihmés akademik. N& pérputhje me kété KU
“LOGOS", ka nénshkruar njé marréveshje me Ministriné e
Arsimit pér t€ ndryshuar numrin minimal té anétaréve té
departamentit nga 7 n€ 5, kjo pér shkak t€ numrit t& ulét t&
studentéve q€ €shté mé pak se 600 studenté né tre vitet ¢
fundit.%, Fakulteti i Shkencave Humane dhe Komunikimit
Gjuhésor pérbéhet nga 3 njési bazé:

1. Departamenti i Gjuhés dhe Civilizimit Grek;

2. Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé;

3. Departamenti i Theologjis€ dhe Kulturés;

Né Fakultetin e Shkencave Humane dhe Komunikimit
Gjuhésor pér vitin akademik 2023 - 2024 jané t€ angazhuar

83 hitps:Harsimi gov.alligii-nr-80-201 5-per-arsimin-e-larte-dhe-kerkimin-shkencor-ne-institucionet-e-arsimit-

te-larte-ne-republiken-e-shqiperise-dhe-aktet-nenligjore-ne-zbatim-te-tij-2/
9 Aneks 55 Marreveshja e KU Logos me Ministriné e Arsimit dhe Shkencés pér stafin akademik




personel akademik efektiv dhe me kontraté, té cilét paraqiten
né Aneks, Tabelat Pérmbedhése, tabela 1 si vijon:

Kualifikimi i Fakulteti i Sh-kgnc.ave.l-lu.l.nane
stafit dhe Komunikimit Gjuhésor
PAE PAK

Prof.Dr 2 1
Prof.Asoc 4 6
Dr/PhD 10 21

i | Msc 8 12
Gjithsej 24 40

Ndérsa Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé qé &shté
pérgjegjés pér programin ¢ studimit né dy vite akademike ka
pérbérjen si mé poshté vijon:

2022-2023 2023-2024

Tituj/ grada g ﬁ Eff %
Ay (= B A

Prof.Dr. 1 1 1 1
Prof. Asoc. 2 2 3 1
Dr./PhD, 3 4 2 7
Msc. 2 4 3 5
Totali 8 11 9 14

Sugjerimi yné shkon qé njésia kryesore duhet té angazhohet
seriozisht né rekrutimin e stafit akademik me kualifike né
pérputhje me programin.

| Ky angazhim do garantoj cilési mé t€ larté né formimin e
studentéve dhe shprehi profesionale qé do i ndihmojé né
pregatitjen e tyre né tregun ¢ punés. Tashmé profesioni i
punés sociale éshté i rregulluar dhe gjithashtu qé prej vitit
1992, formon profesionist né té tre ciklet ¢ studimit, si dhe
Universiteti i Tiranés ka té gjitha strukturat e nevojshme pér
promovimin e gradave dhe titujve akademik. Departamenti i
Punés dhe Politikés Sociale prané Universitetit t& Tiranés,

numéron mbi 60 doktoré shkencash né fushén e punés
sociale. Kolegji dhe njésia kryesore/bazé ka t€ gjitha
| mundésité pér t&€ pérmirésuar kété kriter.

Kriteri 2, Njésia

kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit

KU LOGOS dhe njésia kryesore/bazé né referencé me
programin ¢ studimit dhe planin mésimor pér formimin e

punonjésve social, &shté e impenjuar né pérmbushjen e kétij
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pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ p&r realizimin
¢ praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, et).

kriteri duke qéné se ka krijuar marréveshje bashképunimi®’
me institucione publike dhe privaté té mbarévajtjen e
praktikave profesionale sipas objektivave té programit per
edhe misionit t& profesionit. Aspekti praktik duket se preket
pérgjaté 1éndéve té ndryshme teorike qé studentét zhvillojné
né auditor si praktikum dhe angazhimit né praktiké aktive né
institucion. Shih Plani mésimor i programit té studimit,
“Puné Sociale”®®. Elementi mé i réndésishém né mbéshtetje
té kéij kriteri lidhet me hapésirén dhe shtrirjen e praktikés
profesionale pérgjaté t€ dy viteve fundit t€ studimit
pér/semestér, pérkatésisht 14 kredite ECTS. Mbéshtetur né
sa mé sipér mund t& konkludojmé se programi i studimit ka
né dispozicion njé strukturé gé favorizon pérvetésimin e
njohurive praktike né drejtim té rrities sé€ kompetencave
profesionale té studentéve qé ndjekin kété program studimi.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit,
pér ¢do program studimi
cakton njé person né rolin ¢
koordinatorit t& programit t&
studimit, i cili &shté
pérgjegjés pér ecurin€ dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.

Pérsa i pérket implementimit t€ kétij programi njésia
kryesore/bazé ka krijuar kushtet e pérshtatshme qé studentét
té& prekin terrenin e punés né formén ¢ duhur nén monitorimin
e njé profesionisti i cili kryen rolin ¢ punonjésit social dhe
koordinatori i programit®® té studimit, i eméruar nga njésia
kryesore dhe né pérputhje me objektivat e programit dhe
rregullores sé njésisé bazé 7, ndjek ecuriné e tyre, Gjithashtu
&shté hartuar dhe njé instrument vleresimi i institucionit pér
praktikén mésimore’' dhe njé analizé pérfundimtar i
praktikave t& studentetve’, né kuadér t& marréveshjeme me
institucionet publike dhe private qé ofrojné praktika
profesionale pér studentét ¢ punés sociale.

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush detyrimet e pércaktuara né legjislacionin né fuqi
pér organizimin dhe strukturén akademike, stafet
akademike;

- Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé ka

pérzgiedhur kordinatoren e programit (¢ studimit.

Koordinatori i Programit té studimit ka rol kye né

sigurimin e cilésisé sé programit té studimit dhe siguron

garantimin e suksesit té studentéve;

" Aneks 19 -Lista e marréveshjeve né programin Puné Sociale

5 dneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, "'Puné Sociale”

* Aneks 65 Vendim pér emérim koordinatori

" Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
" Aneks 47 Format vieresimi i institucionil pér praktikén mésimore

™ Aneks 126 Analiza pérfundimiar i praktikave té studentetve




Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

- Sugjerimi yné shkon qé njésia kryesore duhet té
angazhohet seriozisht né rekrutimin e stafit akademik né
pérputhje me programin. Ky angazhim do garantoj cilési
mé té larté né formimin e studentéve dhe shprehi
profesionale qé do i ndihmojé né pregatitjen e tyre né
tregun € punés.

Pérmbushet | Pérmbunshet
kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese t&é programit té ciklit té paré.

pér programet € studimit t&
ciklit t& paré, disponojné
informacionet € nevojshme
pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen ¢
programeve té studimeve.

Kriteret Vlerésimi
Kriteri 1, Njésia Lidhur me procedurat qé ndjek institucioni né drejtim €
kryesore/bazé, pérgjegjése | realizimit t& programit t& studimit, kemi njé informacion té

pasur me t& dhéna g€ rregullojn€ organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programit té studimit Puné Sociale. Shih
Rregullore e Fakultetit t8 Shkencave Humane dhe
Komunikimit Gjuhésor, 7, Shih Rregullore pér organizimin
e programit t& studimeve “Puné Sociale”, Néntor 20227,
Shih, Rregullorja pér Ndarjen e Ngarkesés Mésimore™”,
Shih, Rregullore pér Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin
e Larté’®.

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém
pér ndatjen ¢ léndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore té
1éndéve/moduleve né
kredite, orét né
auditor/jashté auditorit.

Nése i referohemi planit mésimor i programit t€ studimit,
Puné Sociale”’’ kemi njé ndarje deri disi té balancuar midis
veprimtarive formuese té cilat zhvillohen né auditor dhe
jashté tij. Kéto veprimtari kané€ t€ ndérthurura aspektet
teorike dhe praktike qé t€ lejojné aftésimin e studentit né
pérvetésimin e shprehive té nevojshme pér té realizuar punén
konkrete gjaté ushtrimit té€ profesionit t€ tyre. Lénda praktika
pasive né institucion’® mbéshtet nevojat e programit
profesional pér zhvillim kompetencash dhe aftésish té
nevojshme pér tu pregatitur si profesionist né té ardhmen.
Shih dhe Udhézues mbi Praktikén Mésimore Pasive né

73 Aneks 11 Rregullore e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016
™ Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit 1é studimeve “Puné Sociale", Néntor 2022
5 Aneks 63 Rregullorja pér Ndarjen e Ngarkesés Mésimore ™

6 Aneks 43 Sylabuse 2023-2024

77 Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, “"Puné Sociale”

" Aneks 41-1 Shembull sylab




Arsimin e Larté””: Struktura, Metodat dhe Pérfshirja
Studentore

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t€ gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét, g€ lidhen me
kriteret ¢ pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe

ekuivalentimit té studimeve.

Sipas dokumentacionit té paraqgitur, verifikojmé se programi
i studimit i p&rmban t€ gjitha informacionet ¢ duhura pér
studentét qé lidhen me kriteret e pérgjithshme dhe specifike
té pranimit, transferimit dhe ekuivalentimit t€ studimeve. Pér
mé shumé, né rregullore pér organizimin ¢ programit té
studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022%, ka gjithé
infomacionin e nevojshém pér studentét qé né Kreun II, neni
8 mbi Kriteret dhe Procedurat e pranimit t& studentéve. Shih,
neni 9, Mobiliteti i Studentéve. Shih, neni 22 transferimi dhe
pranimi i transferimeve. Shih, Rregullore e Transferimeve,
20198,

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e nevojshme
pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén
1éndé pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues t&
programit brenda dhe jashté
auditorit né€ pérputhje me
formatet ¢ miratuara.

Syllabuset ¢ programit t& studimit “Puné Sociale” jané
konform modelit té pércaktuar nga MASR né shtojcén e
vendimit Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér Elementét ¢
Programit té Studimit té Ofruara nga Institucionet ¢ Arsimit
té Larté”. Syllabuset e secilés 1€ndé jané t€ organizuara sipas
strukturés sé méposhtme: pérmbledhjen dhe rezultatet ¢ &
nxénit, objektivat dhe konceptet themelore, temat e 1éndés
dhe secila prejt tyre pérmbajné njé séré veprimtarish praktike
qé¢ realizohen si pjesé e seminareve, duke lehtésuar né kété
ményré pérvetésimin e koncepteve teorike nga ana e
studentit. Syllabusi i praktikés gjithashtu éshté organizuar né
ményré gé t'u jap mundési studentéve € pérfitojné
kompetenca dhe njohuri praktike nga prekja e terrenit t€
punés. Shih, Sylabuse®? 2023-2024 dhe Shembull sylab.

Sugjerimet tona lidhen me nevojén pér té hartuar syllabuset
pér léndén Praktikum (seminare), duke géné se éshté pjesé e
planit mésimor dhe éshté e pajisur me kredite dhe éshté e
pEérfshiré né ngarkesén mésimore té stafit akademik.

Kriteri 5. Pérmbajtja ¢
programit té studimit €shté
né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhduesh&ém
dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratohen

Lidhur me procedurat qé ndjek institucioni né drejtim té
realizimit t& programit t€ studimit sipas Raportit Vjetor i
DPP,2023-2024 / Analiza e kontributit né program praktikés
mésimore®, kemi njé informacion té pasur me t& dhéna q&
rregullojné punén né drejtim t€ hartimit t€ syllabuseve si ajo
¢ bashképunimit me komisionin ¢ pérhershém t€ kurrikulave.
NE kété raport theksohet se gjaté mbledhjeve t€ departamentit

™ Aneks 45 Udhézues mbi Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté: Struktura, Metodat dhe Pérfshirja

Studentore

0 Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programil té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
8 Aneks 68 Rregullore e Transferimeve, 2019

82 Aneks 44 Sylabuse 2023-2024

8 Aneks 37 -Plani mésimor i programit té studimit, "Puné Sociale”
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ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

né ményé serioze diskutohet vazhdimisht rishikimi i
syllabuseve. NE vijim t€ t€ t€ dhénave t€ mésipérme
departamenti ka depozituar njé porces verbal t€ datés
27.08.2024%* ku né pikén e treté diskutohet pér dorézimin e
syllabuseve pér programin e punés sociale, t& dorézohen
prané departamentit brenda datés 30.09.2024.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GV konstaton se:

- Njésia kryesore/bazé, pérgjegjése pér programin e
Studimit té ciklit té paré, disponon informacionet dhe
dokumentat e nevojshme pér zhvillimin e procesit
mésimor;

- Programi i studimit pérmban 1é gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét gé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe specifike né lidhje me kreditet dhe
dokumentacionin e  pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve;

- Programi i studimit pérmban informacionet e nevojshme
pér programet léndore si dhe 1€ gjithé komponentél
formues té programit brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet e miratuara. Pérmbajtia e
programit té studimit éshté né pérmirésim dhe pérditésim
té vazhdueshém;

- GVJ sugjeron nevojén e hartimit té syllabusit pér léndén
Praktikum (seminare), duke géné se éshté pjesé e planit
mésimor, éshté e pajisur me kredite dhe éshté e pérfshiré
né ngarkesén mésimore té stafit akademik.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit ¢& studimit éshté né pérputhje me
objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té
Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit, kompetencave né pérpnthje me kérkesat e

tregut té punés.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpémdarja e 1€ndéve dhe

Ngarkesa e programit t€ studimit referuar planit mésimor i
programit t€ studimit, “Puné Sociale”® reflekton njé
koherencé me parashkimet e akteve ligjore referuar numrit té

% Aneks 73/1 Procesverbal i DPP 27.08.2024
# Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, " Puné Sociale”
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praktikave, mundésojné,
thellim t€ njohurive dhe
aftésive pér studime t&
meétejshme dhe/ose
punésimin ¢ studentéve,

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit té studimit dhe
rezultateve t€ pritshme (& té
nxénit.

krediteve, 180 kredite, kohézgjatjes normale té tij né 3 vite
akademike, tipologjis€ sé lénd&ve sipas veprimtarive
formuese qé karakterizojné programin duke u mbéshtetur né
VKM Nr. 41, dt. 24.01.2018 “Pér elementét e programeve té
studimit t¢ ofruara nga Institucionet e Arsimit té Larté”,
vlerésimit né kredite e oré mésimore, si dhe shpérndarjes sé
ngarkesés mésimore né vite akademike dhe semestra. Plani
mésimor &shté konform legjislacionit né fuqi pér arsimin ¢
larté, me Statutin ¢ Kolegjit Universitar LOGOS® dhe
Rregulloren ¢ Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS,
Qershor 2017%7,

Léndét dhe modulet kané njé shpémdarje té balancuar dhe né
semestra®®, qé respekton kuadrin ligjor®® pérsa i pérket
vlerésimit né kredite dhe oré mésimore, si dhe u jep
mundésiné studentéve t&€ zhvillojné t&€ gjitha njohurité qé
synojné té pérvetésojné né formimin e tyre né fushén e punés
sociale.

Kriteri 3. Struktura ¢
programit, 1éndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit té studimit dhe ¢
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare,

Struktura e programit t& studimit®’, 1éndét dhe emértimi i tyre
referuar programit Bachelor né “Pung Sociale”, pérfshin
kryesisht léndé t€ rezervuara metodologjisé€ dhe teorisé dhe
praktikés s&€ Punés Sociale, Sociologjisé, Psikologjisé,
formimit t€ pérgjithshém. Pér profilin e punonjésit social
konsiderchet e réndésishme formimi né disiplinat e
mésipérme pasi profili i punonjésit social i tij, pérgjaté rrugés
sé zhvillimit, &éshté mbéshtetur né kéto disiplina pér t'u
zhvilluar. Arsyeja pse kurrikula e kétij programi studimi
bachelor né puné sociale pérfshin 18ndé té tjera bazé nga
profile 1€ péraférta, béhet me qgéllim q& t& balancohen
njohurité e mjaftueshme t€ studentit né lidhje me zhvillimin
¢ dijeve, kompetencave né drejtim t€ studimit t€ individéve,
grupeve dhe shoqérisé. Mbéshtetur né marréveshjet ¢
bashképunimit me: Shkollén 9 -vjecare “Njazi Mastori”,
Sukth; Qendrés Rinore Peshkopi, Qendrés “ALO 116111-
Linja Kombétare e Késhillimit pér Fémijé”, Tirang,

3 Aneksl Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

37 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

3 Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, "Puné Sociale”

8 VKM Nr. 41, dt. 24.01.2018 "Pér elementét e programeve té studimit té ofruara nga Institucionet e Arsimit té

Larté”.

% Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, "Puné Sociale”
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Drejtorisé sé Shérbimit Social, Bashkia Fier’!, KU LOGOS
ka hartuar pér realizimin ¢ praktikave profesionale. M€ tej,
sipas t& dhénave t€ véna né dispozicion, njésia né kuadér t¢
programit té studimit ka organizuar ¢ njé séré akivitetesh
ekstrakurrikulare, ndér to, leksione t& hapura me té ftuar té
fushave t¢ ndryshme si: Shih, Raport mbi leksionin e hapur
“Sfidat e Punés Sociale né arsim”®?, shih, Raport mbi
leksionin e hapur “Puna sociale né shéndetési”®*, Né planin e
pérgjithshém studentét e programit bachelor né “Puné
Sociale” mund t€ pérfitojné nga kéto akivitete.

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim té studimeve.

Pérsa i pérket planit mésimor™ kemi njé ndagje midis
veprimtarive formuese t€ cilat zhvillohen né auditor dhe
jashté tij. Kéto veprimtari kané té ndérthurura aspektet
teorike dhe praktike q€ t€ lejojné afiésimin e studentit né
pérvetésimin e shprehive té€ nevojshme pér té realizuar punén
konkrete gjaté ushtrimit t& profesionit t€ tyre. Praktika
profesionale mbéshtétur dhe né Udhézues mbi Praktikén
Mésimore Pasive né Arsimin ¢ Larté: Struktura, Metodat dhe
Pérfshirja Studentore® gjithashtu mbéshtet plotésisht nevojat
¢ programit profesional pér zhvillim kompetencash dhe
aftésish t€ nevojshme pér t€ gjetur veten lehtésisht né tregun
e punés.

Pérsa i pérket raportit teori/praktiké®S, pér léndét pérkatése,
sugjerohet brenda mundésive € shtohet numéri i oréve
prakiike, mbase né semestrin e dyté 1& vitit té paré té
studimeve.

Kiriteri 5. Syllabuset
{programet ¢ 1éndéve
/moduleve) pérditéschen né
ményré té vazhdueshme pér
marrjen € kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut té punés, duke
pérfshiré literaturén bazé
dhe ndihmése t& viteve té
fundit.

Syllabuset e programit té studimit “Puné Sociale” jané
konform modelit t& pércaktuar nga MASR né shtojcén ¢
vendimit Nr, 41, daté 24.01.2018 “Pér Elementét e
Programit t€ Studimit té Ofruara nga Institucionet e Arsimit
té Larté”. Syllabuset e secilés 1éndé jané t€ organizuara sipas
strukturés s€ méposhime:; pérmbledhjen dhe rezultatet e t&
nxénit, objektivat dhe konceptet themelore, temat € 1€ndés
dhe secila prejt tyre pérmbajné njé séré veprimtarish praktike
qé realizohen si pjes€ € seminareve, duke lehtésuar né kété
ményré pérvetésimin e koncepteve teorike nga ana e

" Aneks 33 Marréveshja me: Shkollén 9 -viecare “Njazi Mastori”, Sukth, Qendrés Rinore Peshkopi, Qendrés
“ALO 116111- Linja Kombétare e Késhillimit pér Fémijé "', Tirané, Drejtorisé sé Shérbimit Social, Bashkia Fier
%2 Aneks 83 Takim me Prof. Mr. Nikolaos Manesis drejtuesin e “Department of Educational Sciences and Social

Work”, té Universitetit té Patrés

% Aneks 89 Raport mbi leksionin e hapur “Puna sociale né shéndetési”

¥ Ibid

9 Aneks 45 Udhézues mbi Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté: Struktura, Metodat dhe Pérfshirja

Studentore

% Aneks 37 Plani mésimor i programit i# studimit, "Puné Sociale”




studentit. Syllabusi i praktikés gjithashtu éshté organizuar né
ményré gé t'u jap mundési studentéve t€ pérfitojné
kompetenca dhe njohuri praktike nga prekja e terrenit té
punés. Shih, Sylabuse®” 2023-2024 dhe Shembull sylab.

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t& studimit
garanton pérftimin e dijeve,
aftésive dhe kompetencave
t€ synuara.

Bazuar né rregulloren e programit t& studimit®® pércaktohet
si qéllimi kryesor ofrimin i njohurive bazé né fushat qé lidhen
drejtpérsédrejti me shkencén e punés sociale, si dhe t&
njohurive mbi degét mé t& aplikuara akmalisht t€ punés
sociale né boté e né vendin toné. Gjithashtu programi synon
té pajisé studentin me aftésité kryesore t€ njé psikologu té
pérgjithshém.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém t& studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmeérité e kérkesat e
tregut ¢ punés.

Ky program studimi®® i pérgjigiet mé& sé miri nevojave
aktuale t€ vendit, por edhe nevojave té tregut ndérkombétar
pérsa i pérket profesionistéve qé ofrojné shérbime sociale né
komunitete t€¢ ndryshme. Dinamika social-politiko-
ekonomike gé bashkéshoqéron orientimin ¢ shoqérisé drejt
zhvillimit dhe ndryshimeve g€ shpesh shogqérohen me efekte
anésore, si papunési, varféri apo shqetésime té shéndetit
mendor, tregon se kérkon profesionisté t€ kualifikuar té cilét
kan& kompetenca profesionale pér t'u kujdesur pér t€ ato
kategori q& preken nga kéto ndryshime. Kombinimi i
njohurive, praktikave mé & mira dhe shprehive
profesionale!® qé& synohen té pérvetésohen pérmes kétij
programi studimi do t’i ndihmojé studentét t€ zotérojné
aftésité e nevojshme dhe té pritshme nga tregui i punés. Shih,
Sylabuse'®! 2023-2024 dhe Shembull sylab. Pérmbajtja e
programit t€ studimit mundéson vijimin e métejshém té
studimeve né pérshtatje me pritshmérité ¢ kérkesat ¢ tregut t&
punés pér profesionet e rregulluara né Republikén e
Shqipérisé dhe kritereve pér licensimin ¢ psikologéve sipas
Urdhrit t& Punonjésit Social né Republikén e Shqipérisé

Konkluzione

GVJ konstaton se:

- Programi i studimit Bachelor Puné Sociale zhvillohet né
tre vite akademike dhe ka njé ngarkesé totale kreditesh
Europiane prej 180 ECTS. Cdo vit akademik ka 60
kredite ECTS;

- Programi i studimit ka gené objekt i pérditésimit
vazhdimisht vecanérisht gjaté riorganizimieve té kétiy
programi studimi,

7 Aneks 44 Sylabuse 2023-2024

8 Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit (¢ studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
* Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, "Puné Sociale™

100 Aneks 37 Ibid
) fAneks 44 Sylabuse 2023-2024




- GVJ vieréson se ky program studimi me léndét né
pérbérje 1€ tij, ményra e zhvillimit 1é programit dhe
Jormat e kontrollit té njohurive garanton pérftimin e
dijeve, afiésive dhe kompetencave té synuara;

- Pérsa i pérket raportit teori/praktiké’®, pér léndét
pérkatése, GVJ sugjeron brenda mundésive té shtohet
numéri i oréve praktike, mbase né semestrin e dyté té
Vilit 1€ paré ¢ studimeve;

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet |
standardit kryesisht plotésisht
X
[ Standardi I1.5

Institucioni i arsimit (€ larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té
studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Pér pérmirésimin
¢ pérmbajtjes s€ programit
t€ studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t&€ puneés,
gjaté hartimit dhe ecurisé sé&
programit té studimit, njésité
pérgjegjése konsultohen dhe
marrin parasysh propozimet
e institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés,

| strategjive t€ programit. Shih: Takim me Prof. Mr. Nikolaos

Njésia kryesore/baze e cila éshté pérgjegjése pér ké‘téul
program studimi éshté né fazén fillestare dhe pritet té keté njé |
analizé € punés s€ saj né drejtim t€ pérmirésimit t€ cilésisé
sé kétij programi studimi né vijimési pas daljes sé brezit t€
paré. Kjo mund t’i jap mundési njésisé bazé 1€ analizojé edhe
punén e saj té deritanishme duke u mbéshtetur ne t€ gjitha
bashképunimet si né nivel kombétar ashtu edhe
ndérkombétar, né drejtim t€ rrities s€ cilésis€ s&
vazhdueshme né formimin e punonjésve social sot edhe né té
ardhmen. Né kuadér t&¢ dokumentacionit t€ raportuar nga
njésia pérgjegjése vérejmé se ka njé angazhim t& madh pér t&
pérmbushur kété kriter, duke ftuar aktorg té tjeré pér té
kuptuar mé miré tregun e punés dhe pérmirésimin e

Manesis drejtuesin e “Department of Educational Sciences
and Social Work”, té Universitetit té Patrés'%.

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me

studentét e diplomuar, pér I gjitha gjasat pér pérfshifen ¢ studentéve té diplomuar

Duke qené se éshté njé program studimi i ri pér njésiné
kryesore/bazé, dhe akoma jané né pritje t& diplomimit té
brezit té parg, kriteri nuk éshté i aplikueshém pér fazén né t&
cilén ndodhet programi bachelor né Puné Sociale. Por me
kapacitetet qé¢ IAL ka dhe infrastrukturén e ngritur ka té

192 Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, "Puné Sociale”
10} Aneks 83 Takim me Prof. Mr. Nikolaos Manesis dreftuesin e “Department of Educational Sciences and
Social Work”, t& Universitetit 1é Patrés
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pErmirésimin ¢ programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihmé té
pérmirésimit t€ programit té
studimit.

(ALUMNI) dhe angazhimin e tyre pér té pérmirésuar
kurrikulés dhe t& kontribuojng né& t& ardhmen.

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin ¢ studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t& ndryshme né
bashképunim me kompani,
rrjete profesionistésh,
shoqata, urdhra profesionalé
dhe institucione publike e
private.

Departamenti Pedagogji -Psikologji q& éshté pérgjegjés pér
programin e studimit “Puné Sociale”, méshtetur dhe tek
vetéraportimi i GVB, kané pohuar se pér hartimin e
syllabuseve dhe pérmirésimin e tyre bashképuojné ngushté
me komisionin e pérhershém té kurrikulave. Gjithashtu né
kété raport theksohet se gjaté mbledhjeve t€ departamentit né
ményé serioze diskutohet vazhdimisht rishikimi i
syllabuseve. Né vijim dhe t€ dokumentacionit t& véné né
dispozicion, departamenti ka bér& njé analizé mbi tregun e
punés por duke u mbéshtetur mé shumé né njé desk reviw té
té dhénave sekondare. Studimi i tregut té€ punés pér
programin e studimit,”Puné sociale”'®.

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11

KU “LOGOS” népérmjet strategjive dhe aktiviteteve té
ndryshme nxit pérfshirien e studentéve, partneréve, rrjeteve
dhe organizmave t€ tjera né hartimin dhe pérmirésimin ¢
vazhdueshém té programit té studimit dhe realizimin me
sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

GVJ duke iu referuar kritereve té kétij standarti reflekton se
bazuar né angazhimin formal dhe 1€ shogéruar me
dokumentacionet pérkatése né lidhje me pérmbushjen e kétij
standardi gjykojmé se pérmbushet plotésisht.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X
Pérmbushet | PErmbushet
kryesisht plotésisht

X

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi IT1.1

104 dneks 39 Studimi i tregut (8 punés pér programin e studimit "Puné sociale”
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rezultateve.

Institucioni i arsimit té& larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional me
metodat dhe praktikat mé té mira me né gendér studentin, qé sigurojné arritjen e

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t& dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér
e miratuar nga institucioni.

Nga bisedat e realizuara me stafin akademik t& brendshém ¢
té jashtém'%, si dhe takimet me studentét dhe té tjeré aktoré,
mésohet se sistemi i transmetimit t& dijeve bazohet kryesisht
né leksionet dhe seminaret, kjo ¢ mbéshtetur né formén
interakive t& zhvillimit t& njohurive, né funksion t& njé té
kuptuari mé & miré té tematikave qé diskutchen né leksione.
Kétyre dy formave klasike t& mésimdhénies ¢ mésimnxénies
u shiohen detyrat e kursit, shih, Shembull eseje detyré
kursi'®, punimet né grup, provimet e ndérmjetme, dhe
provimet pérfundimtare shish Format ¢ kentrollit t&
njohurive!®.

Veprimtarité e tjera ndihmése si leksionet € hapura, shih,
Raport mbi leksionin e hapur “Sfidat ¢ Punés Sociale né
arsim”'%® | shih, Raport mbi leksionin e hapur “Puna sociale
né shéndetési”'® me & ftuar té profileve t& péraférta me kété
program studimi, konferenca Ndérkombétare Studentore
"Sfidat e Shérbimit Social-Pedagogjik & Psikologjik'!?,
gjithashtu jané né funksion té diversifikimit t&¢ formave té
mésimdhénies dhe mésimxénies.

Kriteri 2. Personeli
akademik, personeli
ndihmés akademik
respektojné dhe u pérgjigjen
larmisé dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar
forma, ményra, metoda e
mundési alternative té
mésimdhénies ¢
mésimnxénies.

Personeli akademik si ai efektiv dhe me kontraté investchen
vazhdimisht né drejtim té krijimit t€ aktivitete & lehtésojné
procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies. Referuar
Raportit t& Vlerésimit té Brendshém, strukturave e
institucionit jané angazhuar dhe né aktivitete plotésuese me
projekte ndérkombétare, workshopeve, trajnime, programe
ERASMUS né géllim t& pérmirésimit t& mésimdhénies e
mésimnxénies n& kuadér 1€ plotésimit t&€ nevojave té
studentéve.

Né plotésim té kétij kriteri GVB ka renditur njé séré
dokumentacionesh g& mbéshtesin aktivitetet e tyre né
pérmbushje t€ mésimdhénies dhe mésimnxé&nies. Shih,
Relacion mbi Workshop-in: "Filozofia dhe Karakteristikat e
Kurrikulés sé Re, t& Bazuar mbi Kompetenca"/Workshop

105 Shénime Logos, minutat e takimit né institucion.

1% Aneks 93 Shembull eseje detyré kursi

7 Aneks 105 Format e kontrollit té njohurive (Tabela 15)

188 Aneks 88 Raport mbi leksionin € hapur “Sfidat e Punés Sociale né arsim”

% Aneks 89 Raport mbi leksionin e hapur “Puna sociale né shéndetési”

10 dneks 32 Konferenca Ndérkombétare Studentore "Sfidat e Shérbimit Social-Pedagogjik & Psikologjik
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Céshtjet sociale né Puné Sociale'!!. Shih, Trajnim nga

Prof.Dr. Konstandinos Giakoumis!!?, Skif, Relacion mbi
procesin e vlerésimit t& detyrave t€ kursit né Kolegjin
Universitar LOGOS /Progedura aplikimi pér rimbursim tarife
té PhD. Edvaldo Begotaraj pér pjesémarrje né konferencé
shkencore'", Shih, Foto ilustrim té studenteve me pedagoget
né udhétim, dhe foto ilustrim oré e hapur leksioni me té fruar
gjithé studentét''* | Shih, Agjenda e takimit ROAMING mbi
Erasmus +!15,

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin
akademik n€ pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
né pérputhje me rezultatet e
pritshme té t& nxénit.

Personeli akademik né drejtim té pérmirésimit &
léndés/modulit me njé literaturé t&€ 5 viteve t& fundit,
ithashtu liria akademike né drejtim t€ organizimit i€ oréve
mésimore sipas nevojave dhe nivelit té studentit i jep
mundési pedagogut té aplikojé forma ndérveprimi qé€ nxisin
t& menduarit kritik mbi ¢éshtje t€ caktuara, pérdorimi i
teknologjisé si videoprojektori, diskutimi né grup, role play
jané aktivitete qé leht€sojné procesin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

GVB, na vé né dispozicion forma t€ prezantimit t& detyrave
té kursit duke pérdorur mjetet e teknologjisé dhe
informacionit''é, gjithashtu shoqéruar me foto nga ambientet
e KU”Logos”si: kompjuter, video-projektor, kamera, tabelé
smart, etj''’, dhe ka hartuar njé relacion mbi kiasat dhe
sistemin e provimeve té dixhitalizuara''%, IAL, ka hartuar dhe
njé Draft Rregullore pér “Shérbimet Mbéshtetése pér
Studentét me Aftési Kufizuar”!'!'? né kuadér té diversitetit dhe
nevojave t€ studentéve.

Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda

Mbéshtetur tek t& dh#nat e véna né dispozicion nga
institucioni, personeli akademik'?® i angazhuar né kété
program studimi kané kualifikimin e duhur dhe kompetencat
¢ nevojshme pér realizuar njé proces t€ t€ nxénit i cili u
mundéson studentéve té pérfitojné nga ndérthurja me njé séré
formash interaktive né mésimdhénie. Duke vlerésuar

111 Aneks 94 Relacion mbi Workshop-in: "Filozofia dhe Karakteristikat e Kurrikulés sé Re, 1 Bazuar mbi
Kompetenca"/Workshop Céshtjet sociale né Puné Sociale

12 Aneks 95 Trajnim nga Prof.Dr. Konstandinos Giakoumis

3 Aneks 98 Relacion mbi procesin e vierésimit té detyrave 1 kursit né Kolegjin Universitar LOGOS
/Progedura aplikimi pér rimbursim tarife té PhD. Edvaldo Begotaraj pér pjesémarrje né konferencé shkencore
1M dneks 99 -Foto ilustrim 12 studenteve me pedagoget né udhétim , dhe foto ilistrim oré e hapur leksioni me té

Stuar gjithé studenteét

15 Aneks 165 Agjenda e takimit ROAMING mbi Erasmus +

16 Aneks 130 Prezantimi i detyrave 1€ kursit duke pérdorur mjetet e teknologjisé dhe informacionit

17 Aneks 131 Foto nga ambientet e KU "Logos "si: kompjuter, video-projektor, kamera, tabelé smart, etjj

118 gneks 106 Relacion mbi klasat sistemi provimeve té dixhitalizuara

19 Aneks 51 Draft Rregullore pér “Shérbimet Mbéshtetése pér Studentét me Aftesi Kufizuar”

135 Aneks 57/58 Personeli akademik né Programin e Punés Sociale 2022-2023 # Aneks 58 -Personeli akademik
né Programin e Punés Sociale 2023-2024

28




té ndryshme t&
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né gendér
studentin, nxitin mendimin
krijues dhe kritik te student.
N¢ t& njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin ¢

| marrédhénieve té respektit
té ndérsjell€ mes tyre.

ményrén se si jané hartuar syllabuset'2!, ka larmishméri pérsa
i pérket formave té pérdorura né mésimdhénie, duke e véng
studentin né njé pozicion aktiv gjaté orés sé mésimit. Kéto |
forma i pérshtaten shumé miré disiplinés sé¢ “Punonjésit
Social” dhe ndihmojné studentin t& fitoj& njohuri mbi fushén.
Gjithashtu, nga studentét pér pedagogét pati né pérgjithési
komente pozitive mbi formén e realizimit té leksioneve dhe
seminareve'%,

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin ¢
programit t€ studimit,
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e

! mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
ké&shillat ¢ tyre.

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém t&
mésimdhénies, koordingjné |
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé

12t Aneks 44/15hembull sylab

Né drejtim t& politikave 1€ ndérmarra nga institucioni mbi |
mbéshtetjen e stafit pér t& avancuar né drejtim t€ zhvillimit t&
dijeve dhe kompetencave pér fushén e tij t& ekspertizés, kemi
disa aktivitete t& dokumentuara nga GVB, referuar dhe
raportit té vetvlerésimint, ku nénvizohet se népé€rmjet
formave té vlerésimit né kuadér té strukturés s&¢ N)SBC
2024'2, bazohen tek opinionet ¢ studentéve pér
pérmirésimin e kurrikulés. Realizimi i njé séré aktivitetesh
ekstrakurrikulare nga departamenti me fokus studentét
programit t€ studimit né puné sociale, me lektoré té ftuar, t&
huaj dhe vendas éshté njé tjetér element pozitiv né drejtim t&
rritjes s€ cilésis€ né mésimdhénie dhe shkémbimit té
eksperiencave né format inovative t€ mésimnxénies.
Pérfshirja reale e studentéve né organe késhilluese dhe
vendimmarrése, bén t¢ mundur qé studentét t€ japin
mendimin e tyre mbi hartimin, rishikimin dhe pérmirésimin
¢ programeve t€ studimit.

Institucioni ka né funksion t€ pérmirgsimit t€ cilésisé né
mésimdhénie njé séré dokumentash institucionale si
Statuti'** dhe rregulloren e institucionit'?s,'?6 127128
Gjithashtu né mbéshtetje t& programit t€ studimit bachelor
“Puné Sociale” &shté dhe rregullorja e programit t€
studimit'?® dhe pércaktimi i koordinatorit'® t& programit t&
studimit né njé rol monitorues né vijimési. Pérveg kétyre
dokumentave, jané ngritur disa struktura t¢ tjera g€ |

122 Shénime Logos, minutat e takimit né institucion

123 Aneks 199 -Dokument 16 Akreditimil pér programin Mésuesi né Arsimin Parauniversitar

124 Aneks I Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

3 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

126 Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit (¢ studimeve "Puné Sociale™, Néntor 2022

127 Aneks 11 Rregullore e Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016

128 Anek 48 Raport Vietor pér Veprimtariné e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém 1€ Cilésisé 1é Kolegjit
Universitar "LOGQOS" pér vitin Akademik 2023-2024

1% Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit 1 studimeve “Puné Sociale", Néntor 2022

3% Aneks 65 Vendim pér emérim koordinatori




aktivitetet n€ kuadér té monitorojné avancimin e programit té€ studimit konform
pérmirésimit té cilésisé sé rregullave dhe né linjé me vizionin e KU “LOGOS”, si¢ €shté
mésimdhénies. Strukturat | Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé'®' e cila éshté e
dhe njésité pérgjegjése pérbéré nga anétaré t& njésive kryesoré t&€ KU “LOGOS”. Né
mbéshtesin eksperimentimin | drejtim  té monitorimit dhe vlerésimit t€ cilésis€ né
dhe zhvillimin ¢ metodave | mésimdhénie, kjo strukturé ndérmerr né ményré periodike
t€ reja inovative té aktivitete qé kané t&€ b&jn€ me administrimin e pyetésoréve
mésimdhénies, trajnojné pér studentét'3? dhe pér stafin akademik t& angazhuar né
vazhdimisht personelin mésimdhénie' . Gjithashtu ajo bén pérpunimin e kétyre
akademik dhe ndihmés rezultateve dhe mé pas bén shpémndarjen e informacionit né
akademik pér pérmirésimin | rang dekanati dhe departamenti.
eaftésivc.a tiTJ it ETIES Sugjerohet qé informacioni té shpérndahet tek studentét,
dhe zbatimit 1 metodave t& duke organi & takim 1€ hapur me student dhe pedago
) ganizuar njé takim té hapu pedagog
reja. pér 1€ diskutuar mbi ecuriné dhe problematikat gé kané
nevojé té adresohen.
Praktika té tilla do t& respektoin té drejtat ¢ té gjitha paléve té
pérfshira pér t'u informuar, duke mos pérjashtuar asnjé
individ. E drejta e studentit pér t'u véné né dijeni té
rezultateve t& vlersimit nuk mund t€ tjetérsohet né asnjé
formé.

! Konkluzione GVJ konstaton se:

' - Forma e mésimdhénies né kété program studimi éshté
ndérthurje formave té mésimdhénies si leksion, diskutime
né auditor, detyré kursi/ese eti, larmia e metodologjisé sé
pérdorur pasqyrohet né syllabuse;

Personeli akademik i angazhuar né mésimdhénie né
programin e studimit éshté kompetent dhe me experiencé
né fushén e studimit;
Departamenti { Pedagogjisé psikologfisé pérgjegjés pér
oftimin e programit té studimit, vieréson dhe pérmiréson
Jformat e metodat ¢ mésimdhénies né ményré periodike;
Sugjerchet qé informacioni té shpérndahet tek studentét,
duke organizuar njé takim té hapur me student dhe
pedagog pér té diskutuar mbi ecuriné dhe problematikat gé
kané nevojé té adresohen;
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit Kryesisht plotésisht
X

B3I Aneks 101/199/151 Rregullore e Komisionit 18 Garantimit té Standardeve (& cilésisé sé institucionit dhe
programeve 1é studimit! Aneks 199 -Dokument té Akreditimit pér programin Mésuesi né Arsimin Parashkollor!
Aneks 151-Rregullore pér Njésiné e Sigurinin e Brendshém té Cilésisé 1€ Standarteve

132 dneks 100 Formular vierésimi nga studenti pér mésimdhénien e secilit pedagoge

13 Aneks 103 Dokumenti pér sistemin e vierésimit 1€ studentéve




_Sfain&;rdi 1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura t& posacme té testimit e vlerésimit té !
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e
vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né
Rregulloren e programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, b&hen publike dhe
njihen nga studentét.

lénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale té parashikuara
né syllabuset ¢
1éndéve/moduleve nga

| titullari 1 1énd&s/modulit.

| Kriteri 3. Testimi e
vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale e
shkencore realizohet né
forma dhe ményra té

Kriteri 2. Né fillim t€ ¢do o

Kriteret dhe ményra e testimit dhe vlerésimit & njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale jané t& pércaktuara qarté né
rregulloren mésimore té programit t& studimit'**, sistemin e
vlersimit t& studentit, formatin e tezé€s sé provimit |
pérfundimtar, Njé séré procedurash q& lidhen me testimin
dhe vlerésimin e njohurive béhen publike dhe njihen nga
studentét pérmes sekretarisé mésimore dhe veté pedagogut té
léndés né fillim té ¢do semestri. Kjo proceduré respektohet
nga stafi akademik dhe studentét informohen né lidhje me
metodologjiné e testimit e vlerésimit t& njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té€ parashikuara né
syllabuset e léndéve/moduleve, né orét e para, si dhe ky
informacion i jepet studentit q€ ndjelin studimet bachelor né
“Puné Sociale” prané departamentin ¢ pedagogji-
psikologjisé. Shih, Formati pér hartimin e sylabusi '**, Shih,
B3¢Dokumenti pér sistemin e vlerésimit & studentéve, Shih,

| Takim prezantues me studentét'’

Bazuar né hartimin e léndéve/moduleve té programit, né
fillim t& ¢do semestri, nga titullari i 1éndés b&het njohja me
té gjitha aspektct qé pérfshijné studentét'*®, Kjo procedurd
ndigej nga stafi akademik '** dhe u lejonte studentéve &
kishin informacion t€ ploté mbi metodologjiné e testimit dhe
té vlerésimit té njohurive, dijeve dhe zhvillimit té
kompetencave profesionale duke respektuar syllabuset e
1éndéve apo moduleve té ndryshme té hartuara nga titullari
dhe t& miratuara nga pérgjegjési i njésisé bazg.

Elemente lq'yés_ore t& kontrollit t& vazhdueshém mésohet té |
jené: provimet, detyrat ¢ kursit/detyrat praktike dhe niveli i
aktivizimit né seminare. Provimi synon vlerésimin e
njohurive dhe t& afiésive argumentuese té studentéve dhe
jané me shkrim ose me gojé. Llojet ¢ provimeve qé

"4 Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
" Aneks 102 Formati pér hartimin e sylabusi

3 Aneks 103 Dokumenti pér sistemin e vierésimit 1€ studentéve

7 Aneks 104 Takim prezantues me studentét

3 Aneks 44-/44/1 Sylabuse 2023-2024 o Aneks 44/1 Shembull sylab

13 Shénime Logos, minutat e takimit né institucion.




ndryshn-lé_,- duke i dhéné
mundési studentit t&
demonstrojé njohurit€ dhe
kompetencat e fituara.

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik

i vieréson dhe pérmiréson

| format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét n€ kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

zhvillohen pér kontrollin e dijeve jané: Ndjekja e 1éndés,
Plotésimi i detyrimeve (laborator, detyrat e kursit), Testime

| gjaté vitit, Provimi pérfundimtar, Riprovime, Pérmirésimi,

Punim Diplome *°. Shih, Format e kontrollit té njohurive
(Tabela 15)'*!, Shih, Dokumenti pér sistemin e vlerésimit té
studentéve'4?

”Departamenti monitoron programin e studimit me synim

pérmirésimin e cilésisé sé tij. Mbéshtetemi tek Politika per
Sigurimin e Cilésisé!*, ku theksohen parimet mbi siguriné e
cilésisé, géllimi i sistemit t€ sigurisé sé cilésisé sé brendshme,

fusha dhe qasja t& vlerésimeve mbi né kuadér t€ sigurimit t€ |
| cilésisé, element g€ garantojné cilésis€, veprimtari monitori,

vierésimi dhe pérmirésimi. Né ményré té drejtpérdrejt nuk
kemi evidence t€ qarté pérsa i pérket vlerésimit dhe
pérmirésimit t€ formave e metodave t& mésimdhénies né
ményré periodike nga ana ¢ stafit duke pérfshiré studentét né
kété process, por vértetohet se ka progedura qé ndigen nga
institucioni pér monitorimin e tij sipas Action Plan né
pergjigie té Raportit NISBC 2024' qéllimi éshté
pérmirésimi 1 cilésisé sé mésimdhénies dhe programet
akademike né pérputhje me standartet ¢ KU LOGOS dhe
kérkesat ligjore t€ Arsimit t€ Lart€ né Shqipéri. Duke iu
referuar t€ dhénave t€ raportit t€ vlerésimit t& brendshém
kemi pérdorimin e videoprojektorit, power-point. Shih
Aneks 130,-Prezantimi i detyrave té kursit duke pérdorur
mjetet e teknologjisé dhe informacionit'4%,146,

mundéson pérdorimin e

metodave t€ shuméllojshme
dhe fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né pérputhje
me rezultatet e pritshme té
té nx&nit, objektivat formues
dhe kérkesat e
punédhénésve. Format dhe

Mbéshtetur dhe né vizitén né institucion, takimi me stafin
dhe strukturat drejtuese t&¢ KU LOGOS e kané né fokus
nevojén e rritjes sé cilésisé né mésimdhénie dhe jané té
angazhuar né realizimin e njé séré aktivitetesh dhe né
krijimin e hapsirave té nevojshme pér stafin akademik né
funksion t& mitjes s¢ cilésisé né mésimdhénie, gjithashtu né
kété drejtim njé rol ndihmés japin edhe aktivitete si

W7 simpoziume'#® 149 trajnime,

workshope'®’, , konferenca

M Aneks 115 Format e kontrollit té njohurive (Tabela 15}

I Aneks 105 Struktura punim diplome

M2 Aneks 103 Dokumenti per sistemin e vierésimit té studentéve

M3 Aneks186 Politika per Sigurimin e Cilésisé

M4 Aneks 192 Action Plan né pergjigie 1€ Raportit NJISBC 2024

195 Aneks 130 Prezantimi i detyrave 1é kursit duke pérdorur mjetet e teknologjisé dhe informacionit

46 dneks 109 -Leje pér pérdorim laboratori i Qendrés sé Sipérmarrjes dhe Inovacionit

Y7 Aneks 168 Trajnimi Roaming Praject-Mobility for Interships/Apprenticeship

142 Aneks 202 Pjesémarja né simpozium.

1% Aneks 32Konferenca Ndérkombétare Studentore "Sfidat e Shérbimit Social-Pedagogjik & Psikologjik

32
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metodat e mésimdhénies
inkurajojné sensin ¢
autonomisé te studenti, duke
siguruar né té njéjtén kohé
udhézimin dhe mbéshtetjen
nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve
té respektit t& ndérsjellé mes

tyre.

mobilitete t& stafit'®® dhe studentéve duke siguruar
bashképunim dhe pérfshirje t&€ vazhdueshme t€ partneréve
pér pérmirésimin e aftésive té mésimdhénies t€ stafit |
akademik dhe implementimit t€ metodave t€ reja duke ftuar
trajnues/lektoré vendas dhe té huaj'>'. Personeli akademik
efektiv bazuar né evidenca por edhe takime té drejtpérdrejta,
jané shumé té pérfshiré né kéto programe trajnimi, duke
realizuar/ drejtuar progesin trajnues, ose leksionet e hapura té
cilat krijojné njé klimé bashképunimi'®?,'33,

| Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni i ka hartuar rregulloret dhe procedura e
posacme 1€ testimit e vierésimit té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

GVJ duke iu referuar kétyre kritereve reflekton se bazuar né
angazhimin formal dhe té shogéruar me dokumentacionet
pérkatése né lidhje me pérmbushjen e kétij standardi
givkojmé se pérmbushet plotésisht.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi IT1.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin ¢ ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Testimi e
vlerésimi i njohurive, dijeve
dhe afiésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik dhe reflektohet né
vlerésimin pérfundimtar, té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i 1éndés/modulit.

Sipas nenit 17 t& rregullores s& programit t& studimit'>*
kontrolli i dijes dhe sistemi i vlerésimi i njohurive, thekson
se provimi &shté forma kryesore dhe jo eskluzive pér nivelin
e vlerésimit té pérvetésimit t€ njohurive qé student ka
pérfituar gjaté léndés teorike dhe praktike.

Kontrolli i dijeve béhet me shkrim me gojé ose kombinuar.
Sipas pikés a} ¢€ nenit 17 té késaj rregulloreje kontrolli béhét
nga pedagogu né ményré t& vazhdueshme,

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike

Referuar relacionit mbi procesin e provimit né KU
LOGOS', procesi i provimeve éshté i strukturuar dhe

150 Aneks 190 Trajnimi I I-vé pér stafin akademik , Universiteti Polis, Gusht 2024 ,Projekt 10112918 Homo

Digitalis

13t Aneks 204 - Axhenda nga aktiviteti Evasmus pér pjesémarrjen né Universitetin e Patrés

3% Aneks 88 -Raport mbi leksionin e hapur “Sfidat e Punés Sociale né arsim”

133 Aneks 89 -Raport mbi leksionin e hapur “Puna sociale né shéndetesi”

3¢ Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit 12 studimeve “Puné Sociale", Néntor 2022
5% Aneks 106 Relacion mbi klasat sistemi provimeve € dixhitalizuara

33




té testimit dhe vlerésimit, t&
cilat shmangin forma t€
ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

menaxhohet pérmes njé sistemi té miréorganizuar dhe té
integruar té teknologjisé sé& informacionit (IT). Né relacionin

e sipér cituar né pikén 2, theksohet se sistemi i provimeve '
menaxhohet néprmjet platforms TEAMS dhe EduPage, dhe
kjo platform pérdoret nga Studentét, Sekretaria dhe
Pedagogét. Shih, Relacion mbi klasat sistemi provimeve té

dixhitalizuara. Shih, Evidenc perdorimi Edupage/Teams!*.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndés béhet
né pérputhje me syllabusin
dhe bazén ligjore né fuqi.

Sipas verifikimeve té béra si né institucion nga takimi me
studentét ¢ stafin akademik'’ si dhe dokumentacioni i
dorézuar, kemi konstatuar qé syllabuset e programit t€
studimit “Puné Sociale” jané konform modelit t€ pércaktuar |
nga MASR né shtojcén e vendimit Nr. 41, daté 24.01.2018
“Pér Elementét e Programit t¢ Studimit t&¢ Ofruara nga
Institucionet e Arsimit té Larté”. Shih, Sylabuse'*® 2023-
2024 dhe Shembull sylab, Shih Raport Vjetor pér
Veprimtaring e Njésisé s€ Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
té Kolegjit Universitar “LOGOS” pér vitin Akademik 2023-
20241

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
afiésive profesionale
shogérohet me
komente/feedback (nése
éshté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin ¢ t& nxénit pér t&
ndihmuar studentin té
pérmirésohet né t€ ardhmen.

pérgiegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

Njésia bazé ka njé strukturé té miréorganii_uar né drejtim té
hapave e procedurave gé& ndjek né drejtim té miratimit dhe
kohés sé pérgatitjes sé tezés s€ provimit nga pedagogu i
1éndés. Pedagogu i léndés éshté pérgjegjés pér zhvillimin e
provimit, por ai shoqérohet nga njé anétar i stafit
akademik'®®, bazuar n& vendimin e komisionit t&€ provimeve
sezonale.

Neni 30 i rregullores sé programit t& studimit'®' parashikon

masat disiplinore né rasht shkelje, si Vérejtje me shkrim, b)
Pérjastim njé vit nga Kolegji ¢) pérjashtim pérgjithmoné nga
Kolegji. Né realizimin vlerésimin e praktikat profesionale,
departamenti ka hartuar njé rregullore'®? mbi vlerésimin e
tyre duke u mbéshtetur tek pjesémarrja aktive, performanés
né detyrat praktike, dhe rezultatet né vlerésimet
pérfundimtare. Né kuadér t& praktikave realizohet dhe
monitorimi i praktikés, nga departamenti pérkatés. Provimii |

5 Aneks 144 Evidenc perdorimi Edupage/Teams
37 Shénime Logos. minutat e takimit né institucion.

8 Aneks 44 Sylabuse 2023-2024

9 Aneks 48 Raport Vietor pér Veprimtariné e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé té Kolegjit Universitar
"LOGOS" peér vitin Akademik 2023-2024
150 gneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale ", Néntor 2022

I thid

6! Aneks 43 Rregullore pér Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté
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pérgjithshém pérfundimtar, realizohen me komision prej dy
ose mé shumé anétarésh. Testimi i vlerésimit t€ njohurive,
dijeve me shkrim, zhvillohet n€ ményré anonime me
sekretim nga ana e sekretarisé mésimore, neni 51, pika 9, i
rregullores sé njésisé kryesore'’, & bén sekretimin e tezave.
Me pérjashtim t& pedagogut t€ 1éndés, té€ monitoruesve té
ngarkuar nga drejtuesi i departamentit, né sallén e provimit
nuk lejohet g€ té hyjné persona té tjeré, Tezat jané t&
sekretuara dhe provimi realizohet duke ruajtur anonimatin e
¢do studenti. (C’sekretimi i tezave t€ korrigjuara t€ provimit
dorézohen né Sekretariné Mésimore, e cila bén ¢’sekretimin
e tyre dhe nxjerrjen e rezultatit pér secilin student. Ndjekja e
késaj procedura krijon kushtet e nevojshme pér njé proces
korrekt dhe gé respekton té standardet e cilésisé pérsa i pérket
nevojave t€ studentéve pér té€ mésuar nga gabimet dhe pér t'u
pérmirésuar né vazhdimési.

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t& dijeve dhe
aftésive profesionale
bazohen né merité dhe jepen
né kohé sipas pércaktimeve
né rregulloret pérkatése.

[AL ka ndértuar njé strukturé t& miré pérsa i pérket gjithé
procesit gé lidhet me procedurat e provimit, vlerésimit,
shpalljes s& rezultateve dhe ankimimit nga ana e studentit.
Procedura gé zbatohet nga institucioni pérfshin rregullat e
programit t€ studimit, sipas pércaktimeve pérkatése se si
béhet kontrolli i vazhdueshém i dijeve, ku studentit i
llogaritet nota né bazé t€ nj& vlerésimi t€ ndaré né vlersim
nga pjesémarrja active né diskutime, seminare/10 pike,
provimi i ndérmjetém/ 30 piké, detyré kursi, 10 piké, provimi
final/ 50 pik&.

Pér hyrjen né provim dhe gjithcka tjetér q& i pérket kétij
procesi kérkohet qé studenti t& keté frekuentuar né masén
mbi 50 %-75 %!%4. Shih, Email njoftimi pér notén'®®, Shih,
Dokumenti pér sistemin e vlerésimit t& studentéve'

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vler&simin, kérkesén pér
rishikim té vlergsimit né
pérputhje me rregullat gé
pérfshihen né statut,
mregulloret dhe procedurat e
vlerésimit,

Institucioni respekton procedurat e njohjes me vlerésimin,
kushtet dhe hapat pér rishikimin e vlerésimit. Kontrolli i dijes
sé studentit €shté i shtriré né kohé dhe realizohet nga
pedagogu i léndés. Si rregull né vlersimin e dijeve té
studentit, pedagogu mbéshtetet né€ kontrollin ¢ vazhdueshém
si frekuentimi, pjesémarrje né leksione e seminare, detyra
kursi € puné té tjera krijuese, kolekiume dhe provimin
pérfundimtar. Provimi €shté forma kryesore e vlersimit té
nivelit t& pérvetésimit té njohurive gjaté kursit teoriko-
praktik té njé lénde. Kéto procedura jané konform

1 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017
1% Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022

165 Aneks 182 Email njoftimi pér notén

168 Aneks 103 Dokumenti pér sistemin e vierésimit 1€ studentéve




legjislacionit né fugi dhe rregullores sé programit té
studimit!®7 168

Kriteri 8. Cdo kérkesé, Referuar nenit 18 t& Rregullores pér organizimin e programit
ankimim, shqyrtohet nga t& studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022'%, studenti ka té
komisioni i vlerésimit dhe drejtén e akimimit ndaj rezultatit t€ provimit, ankesa i
mé pas nga komisioni i paraqitet me shkrim shefit t& departamentit, brenda 24 oreve
posacém. Procedura e nga marrja né dijeni t€ rezultatit t€ provimit. Shefi i
ndjekur duhet t€ jeté deparamentit brenda 48 orésh bén verifimkimet e duhura
transparente pér palét ¢ duke dégjuar mendimin e pedagogut dhe kur e gjen té
pérfshira, dokumentohet dhe | pamundur zgjidhjen e ankesés, ai ngre njé komision ad hoc.
arkivohet, Ky komision pérbéhet nga shefi i departamentit, nj€ anétar

pedagog i asaj disipline dhe pedagogu i léndés. Rezultati i
shqyrtimit duhet t’i njoftohet me shkrim pjes€marrésit t&
provimit, duke e shogéruar me informacionin ¢ nevojshém.
Vendimi i komisionit ad hoc &éshté pérfundimtar. Studenti
nuk ka té drejté t& paragese ankesé kundér vlerésimit 1€
komisionit.

Konkluzione IAL ka ndértuar njé strukturé té miré pérsa i pérket gjithé
procesit qé lidhet me procedurat e provimit, vlerésimit,
shpalljes sé rezultateve dhe ankimimit nga ana e studentit.

GVJ vieréson qé institucioni i respekion procedurat e njohjes
me vierésimin, kushtet dhe hapat pér rishikimin e vlerésimit.
Nga verifikimi | dokumentacionit verifikohet se konirolli i
dijes sé studentit Eshté i shiriré né kohé dhe realizohet nga
pedagogu i léndés.

GVJ konstaton se njésia bazé ka njé strukturé 1é
miréorganizuar né drejtim té hapave e procedurave qé ndjek
né drejtim té miratimit dhe kohés sé pérgalitjes sé iezés sé
provimit nga pedagogu i {éndés.

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi 114

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen
e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né
programet e studimit,

%7 Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
195 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017
19 Aneks 9 Rreguliore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
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Kriteret E

Vlierésimi

Kriteri 1. Programi i
studimit duhet t& garantojé
thellimin e njohurive, t&
zhvilloj€ aftésité
profesionale dhe t€ veganta
t& studentéve.

Programi i studimit'® bachelor né “Puné Sociale” Plani
mésimor i programit t€ studimit, u jep mundési studentéve té
zgjerojné njohurité né njé gamé t€ gjeré profilesh né
konteksin e punés sociale, kérkimit shkencor, praktiké
profesionale, spsikologjisé, sociologjisé dhe, dhe fusha té
tjera formuese. Duket se kjo larmishméri mund t€ shihet si
pozitive né drejtim té thellimit té njohurive pér aspektet mé
té imta qé lidhen me fushén dhe né njé afiési pér t€ zhvilluar
kompetenca profesionale te studenti pérsa i pérket profilit té
“Punonjésit Social”.

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton zhvillimin
e aftésive té vecanta né
fushén e teknologjisé sé
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

IAL népérmjet kétij programi studimi ka krijuar té gjitha
kushtet qé studenti té zhvillojé aftési t&€ veganta né fushén e
teknologjisé sé informacionit si né aspektin teorik pérmes
1éndéve gé jané pjesé e kurrikulés pér két€ program studimi,
por edhe praktikisht pérmes hapésirave gé u jepen studentéve
pér té pérdorur sistemin online t€ shfrytézimit t& literaturés
né bibliotekat online si: Adresa JSTOR, EBSCO'"!. Ng
drejtim t& komunikimit dhe ndérveprimit kemi njé séré
modulesh g& ndikojné pozitivish né kété drejtim t& zhvillimit
t& kompetencave profesionale té studentéve shih, Sylabet dhe
Plani Mesimor 2024-2025'72, si psh, praktikumet dhe
praktikat profesionale né institucione ku jané pérfshiré
studentét. Veprimtari ekstrakurrukulare si konferenca dhe
leksione té hapura, gé u japin mundési ndérveprimi duke
mbeéshtetur diskutimet né grup né interpretimin dhe zgjidhjen
e problemeve apo ¢éshtjeve té caktuara, jané aktivitete qé
ndihmojné né pérvetésimin ¢ njohurive t€ reja mbi fushén.
Shih, Relacion mbi konferencen studentore'™

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé€ fiton studenti, t&
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e
¢do 1énde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té
18ndés. Personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatitnin ¢

Programi i studimit pérfshin si pjesé té procedurave pér stafin
akademik njé raport Vjetor i DPP, 2023-2024./ Analiza e
kontributit ne program praktikés mésimore semestral'’™* me
géllim analizén e vlerésimin e kompetencave dhe aftésive té
fituara nga studentét pér ¢do modul apo 1€nd€. Raporti i
vlerésimit t& pedagogut né pérfundim té léndés mbi ecuriné
e saj dhe arritjen e objektivave formative né raport me
mésimnxénien €shté pjesé e procedurave qé ndigen nga

170 Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimit, *'Puné Sociale”

I Aneks 71 Njé format sylbusi té Shkrimit Akademik

"2 Aneks 37 Plani mésimor i programit té studimii, "Puné Sociale "

173 Aneks 113 Relacion mbi konferencen studentore

" Aneks 34 Raporti Vjetor i DPP,2023-2024 / Analiza e kontributit ne program praktikés mésimore




tyre, si dhe i)é_'r_detyrimet
pérmbyllése.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési t&
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve té
caktuara; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

| Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja té shkencés
dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t& studimit.

|

institucioni. Shih, Udhézuesi Didaktik pér Studentét el
Programit Puné Sociale'”.

Meésimdhénia'® bazohet né diskutimet e ndryshme, nxitjen e
mendimit kritik mbi ¢éshtjet g€ trajtohen duke e vendosur
studentin né njé pozicion aktiv né drejtim té€ pérvetésimit té
dijeve dhe t&€ nxénit né térési. Ky program, mbéshtetur tek
misioni i veté programit qé pérvec formimit teorik n€ fushén
e punés sociale té aflésojé studentet né aspektin dhe
profesional i jep njé réndési t& veganté pérvojés sé praktikés
profesionale si njé aset i domosdoshém pér zhvillimin e
kompetencave t&¢ studentéve!’”’. Shih, Udhézues mbi
Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté: Struktura,
Metodat dhe Pérfshirja Studentore. Por, edhe njé pjesé e
moduleve t& léndéve karakterizuese, jo vetém kérkojné
njohuri t& thelluara teorike t&8 marra pérmes kualifikimit
akademik, por gjithashtu edhe njohuri dhe kompetenca
praktike q& duhen zhvilluar pérmes pérvojés praktike té fituar
drejpérdrejté né fushén pérkatése. Né drejtim t€ mobilitetit té

| studentéve té kétij programi studimi evidencat tregojné

pérfshirjen ¢ studentéve né institucione t&€ ndryshme pér
praktiké, Shih, Lista ¢ marréveshjeve'™®. Shih, Té dhéna mbi
mobilitetin e stafit & studentéve!”

Personeli akademik duket se éshté i angazhuar né veprimtari
ekstrakurrukulare si  konferenca, shih Relacion mbi
konferencen studentore'®® dhe leksione té hapura, gé u japin
mundési ndérveprimi duke mbéshtetur diskutimet né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e problemeve apo ¢éshtjeve té
caktuara, jang¢ aktivitete qé ndihmojné né pérvetésimin e
njohurive t& reja mbi fushén e punés sociale, si: takim me
Prof. Mr. N. M, drejtuesin e “Department of Educational
Sciences and Social Work”'®!, t& Universitetit t& Patrés,
Takim me drejtuesin ¢ Njésisé Kryesore, Drejtuesin ¢ Njésisé
Bazé dhe Rektorin zhvillojné takime me studentét'®? | Takim
i studentéve me Prof As. E Sh'®¥ | GVB ka véné né

173 Aneks 67 Udhézuesi Didaktik pér Studentét e Programit Puné Sociale

176 Aneles 70/44/ 44-1 Sylabet dhe Plani Mesimor 2024-2025/Aneks 44-Sylabuse 2023-2024 o Aneks 44/1
Shembull sylab
7" Aneks 45 Udhézues mbi Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté: Struktura, Metodat dhe Pérfshiria
Studentore
178 Aneks 33 Marréveshja me: Shkollén 9 -vjegare “Njazi Mastori”, Sukth; Qendrés Rinore Peshkopi, Qendrés
“ALO 116111- Linja Kombétare e Késhillimit pér Fémijé ", Tirané, Drejtorisé sé Shérbimit Social, Bashkia Fier
7% Aneks 84 Té dhéna mbi mobilitetin e stafit & studentéve

10 dneks 113 Relacion mbi konferencen studentore

B! gneks 83 Takim me Prof. Mr. Nikolaos Manesis drejtuesin e “Department of Educational Sciences and
Social Work™, té Universitetit té Patres

82 Aneks 85 Drejtuesi i Njésisé Kryesore, Drejtuesi i Njésisé Bazé dhe Rektori zhvillojné takime me studentét

83 dneks 86 Takim i studentéve me Prof As. Edo Sherifi

38

2




dispozicion dhe dy raporte pér aktivitetet ekstrakurrikulare t&
organizuara me studentét e KU LOGOS, si: Raport mbi
leksionin e hapur “Sfidat e Punés Sociale né arsim”'® dhe
Raport mbi leksionin e hapur “Puna sociale né shéndetési”'®.

Konkluzione

Shkalia e pérmbushjes sé
standardit

GVJ vieréson angazhimin e institucionit né pérmirésimin e
vazhdueshém sé cilésisé né mésimdhénie me struktura té
posagme. Impenjimi i personelit akademik i njésisw bazé ka
realizuar aktivitetet t¢ ndryshme dhe angazhimi i
vazhdueshém, pérfshiré mobilitetin, ndikojné pozitivisht né
zhvillimin e studentéve.

Nevojitet pérpjekje e géndrueshme dhe e vazhdueshme pér té
siguruar njé cilési 1é géndrueshme né arsimin e larté.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi IT1.5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése t€ studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi

Kriteri 1. Institucioni
harton proceduré t€ posagme
pér detyrimet pérmbyllése,
para realizimit té tyre dhe i
bén ato publike.

Institucioni ka hartuar procedura té posagme, i€ njohura e
publike pér diplomimin ¢ studentéve, t€é mbéshtetura né
rregulloren ¢ programit té studimit'®® bachelor né “Puné
Sociale” dhe udhézuesin mbi Strukturén € punimit té
diplomés, t& hartuara nga njésia bazé pér pérgatitien e
studentéve, té cilét do t& marrin kreditet finale pér
pérmbushen e ciklit t& paté € studimeve, kétu klasifikohen
studentét t€ cilét kané njé mesatare 8.5. Ndérsa pjesa tjetér e
studentéve i nénshtrohen njé provimi té pérgjithshém. Sipas
nenit 51 t& rmregullores sé Njésisé Kryesore!'®’, Sekretaria
mésimore shpall datén ¢ provimeve, ruan dokumentacionin
dhe shpall rezultatin e provimeve, informon studentin mbi
kreditet mbi numrin e krediteve pér iéndén, komunikon dhe
sgaron studnetét pér cdo lloj problematike, pregatit diplomat
né bazé sé listés sé studentéve t& cilét kané fituar té drejtén
pér tu diplomuar, etj. Institucioni pér ruajtjen dhe arkivimin
e informacionit dhe pajisjen e studentit me informacionin e

1% Aneks 88 Raport mbi leksionin e hapur “Sfidat e Punés Sociale né arsim”

%5 Aneks 89 Raport mbi leksionin e hapur “Puna sociale né shéndetési”

18 Aneks 70 Sylabet dhe Plani Mesimor 2024-2025

197 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017
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nevojshém ndjek rregullat q€ i dikton legjislacioni. Pas !
pérfundimit € studimeve nga studenti, kopje e
dokumentacionit té tij t& regjistrimit arkivohet dhe ruhet pér |
njé periudhé pa afat. N& kété program studimi, ende nuk &shté
diplomuar brezi i par€ i studentéve.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik ndihmojné

| studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet ¢
nevojshme né funksion t&
detyrimeve pérmbyllése.

Nga takimi me aktorét pérkatés mésohet se institucioni disponon
njé databazé t€ ploté t& t&¢ dhénave t&€ studentéve, dhe
pérpunon té dhéna statistikore sipas kérkesave t€ instancave
pérkatése, apo nevojave té vet institucionit. mbéshtetur né
procedurat e njésisé bazé mbi administrimin e provimit final,
komisioni i ngritur pér kété qéllim ndjek parimin e
respektimit t& kriterit ku pér secilén kategori mund té ofrohen
njé fond pyetjesh'®?, (Shih, Progesverbal i DPP 27.08.2024),
pér léndé t€ kategorisé A, 1éndé € kategoris€é B dhe C.
Pérgjithésisht respektohet balanca né testimin e njohurive té
dhéna gjaté tre viteve akademike, duke pérfshiré té gjitha
léndét/modulet né bazé té réndésisé dhe peshés specifike.
Shih, Raport Akademik mbi Armitjet e Studentéve dhe
Verifikimin ¢ Saktésisé s& t& Dhénave 2022 2023'%, Shih,-
Raport Akademik mbi Armritjet e Studentéve dhe Verifikimin
¢ Saktésisé sé t&€ Dhénave 2023 2024'%° | Shih, Raport
Analitik pér Studentét'®!

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin
e provimit pérfundimtar
bazohet né testimin e
njohurité ¢ dhéna gyaté
gjithé vitit/viteve
akademike, duke pérfshiré t&
gjitha 1éndét/ moduiet né
bazé té réndésisé dhe peshés
specifike.

Komisioni i ngritur, pérgjithésisht respektohet balanca né
testimin e njohurive té dhéna gjaté tre viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha 1éndét/modulet né bazé t€ réndésisé
dhe peshés specifike. Pérgjithésisht respektohet balanca né
testimin e njohurive té dhéna gjaté tre viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha 1éndét/modulet né bazé t€ réndésisé
dhe peshés specifike. Shih, Rregullore ¢ Pérgjithshme e
Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017'%2,

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhéheqgési
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
| temave t& punimit

. pérmbyllés. Udhéheqgési i

Sikurse pérmendur edhe mé lart, ende nuk éshté diplomuar
brezi i paré i studentéve né két& program t€ ri studimi.
Program studimi'® me karakter profesional, diplomimi i
studentéve realizohet pérmes mbrojtjes sé diplomés, pérmes
pregatities sé mikroteze dhe provimit t€ pérgjithshém
pérfundimtar, neni 17 i regullores sé programit'®, i cili

158 Aneks 73/1 Procesverbal i DPP 27.08.2024

"8 Aneks 177 Raport Akademik mbi Arritjet e Studentéve dhe Verifikimin e Saktésisé sé té Dhénave 2022 2023
™ Aneks 178 Raport Akademik mbi Arritiet e Studentéve dhe Verifikimin e Saktésisé sé 1€ Dhénave 2023 2024
" Aneks 179 Raport Analitik pér Studentét

2 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

1 Aneks 70 Sylabet dhe Plani Mesimor 2024-2025

%4 Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit (é studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
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asiston studentin né
nxjertjen ¢ rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit
pérmbyllés sipas
udhézuesve té miratuar. Ai
garanton cilésiné ¢
rezultateve dhe miraton ose
jo nése punimi &shté i ploté
pér t’u paragitur para
komisionit.

| hartohet nga komisioni i provimit. Studentét pajisen me njé
udhézues pér strukturén e diplomés dhe me fondin e pyetjeve
pér provimin e pérgjithshém pérfundimtar'®® nga
departamenti me qéllim pérgatitjen ¢ tyre pér t’u pérballur me
sukses me kété proges. Stafi akademik i kétij programi
studimi ka rol mbéshtetés dhe orientues né drejtim té
pérgatities sé studentéve pér provimin e pérgjithshém
pérfundimtar duke qené t€ hapur t& ndihmojné studentét nése
kané pyetje apo paqartési né lidhje me 1éndén e tyre.

Kriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né

| mjediset e institucionit apo
jashté tij n& bazé t€ temave

Njésia bazé asiston studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e institucionit apo jasht€ tij né
bazé t& temave dhe fushés sé studimit. Studentét mund t&
shfrytézojné bibliotekén fizike dhe online pér sigurimin e
informacioneve t& nevojshme pér té realizuar kérkimin
shkencor si dhe pér t€ kryer analiza krahasuese né varési té

provimit té pérgjithshém
pérfundimtar ose té
mbrojtjes s¢ diplomeés,

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t€
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin. Né
pérfundim t& studimeve,
studentit i vihet né
dispozicion kopje ¢ ploté
zyrtare e programit té

| studimit t& zhvilluar.

studenti vlerésohet me noté.

dhe fushés sé studimit. fushés sé studimit. Studentét mund t& pérdorin kompjuterat e
laboratorit té institucionit pér t& kryer studimin.
Kriteri 6. Né pérfundim té | Neni 25 i mregullores s€ programit t€ studimit bachelor né

puné sociale!'?®, sqaron se shpallja e diplomomit t& studentit

béhet me vendim departamenti. Né pérfundim t& detyrimit
pérmbyllés, studenti vlerésohet me noté.

Mbéshtetur nga raporti i vetvlergsimit por edhe dokumentave
té paragitura dhe té cituara deri tani n€ raport, si statuti i IAL,
rregullore e njésisé kryesore dhe asaj bazé, rregullore e
programit t& studimit bachelor né “Puné Sociale”, takimi me
stafin, vizitat né strukturat e IAL-s, vértetohet se institucioni
ka hartuar té€ gjitha elementét e duhur pér t€ pajisur studentét
me Suplementi i Diplomés sé programit Bachelor né Puné
Sociale'””. Institucioni pér ruajtien dhe arkivimin e
informacionit dhe pajisjen e studentit me informacionin e

pérfundimit t€ studimeve nga studenti, kopje e
dokumentacionit té tij t€ regjistrimit arkivohet dhe ruhet pér
njé periudhé pa afat. Né kété program studimi, ende nuk &shté
diplomuar brezi i paré i studentéve.

%% Aneks 15 Biografi e shkurtér, Prof-Asoc.Dr Edo Sherifi
1% Aneks 9 Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022

197 Aneks 118 Suplementi i Diplomés sé programit Bachelor né Puné Sociale
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Kriteri 8. Institucioni ruan
né pérputhje me
legjislacionin né& fuqi kopje
té dokumentacionit té
studentit dhe paraget rast
pas rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Pas pérfundimit té studimeve nga studenti, kopje €
dokumentacionit € tij t€ regjistrimit arkivohet dhe ruhet pér
njé periudhé pa afat. Nga takimi me aktorét pérkatés mésohet se
institucioni disponon njé databazé t€ ploté té t€ dhénave té
studentéve, dhe pérpunon t€ dhéna statistikore sipas
kérkesave té instancave pérkatése, apo nevojave té vet
institucionit. N& kété program studimi, ende nuk éshtg
diplomuar brezi i paré i studentéve.

| Konkluzione

Kolegji Universitar “LOGOS” shpalos impenjim né ndjekjen
e njé proceduré té qarté pér pérfundimin e detyrimeve té
studentit né programin e studimit dhe siguron
dokumentacionin e nevojshém.

GV, pas vierésimit té té dhénave burimore dhe takimeve té
drejtpérdrejta me personelin akademik, arvin né konkluzion
se kriteret pér kété standard pérmbushen plotésisht,
déshmuar nga angazhimi dhe efikasiteti i institucionit né kété
proces.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbunshet
kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGIJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin e dubur e t& posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
pér garantimin e standardeve té mésimdhénies t& programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli
akademik dhe ndihmés
akademik, qé angazhohet
né realizimin e programit
t& studimit, pérmbushin

Refernar vlerésimit t8 dokumentacionit'® (Statuti i Kolegjit
Universitar “Logos”, Kreu IV, Personeli i Institucionit)
rezulton se personeli akademik dhe ndihmés akademik, q&
angazhohet né realizimin e programit t& studimit, pérmbush

%8 gnnex 1 pdf




kérkesat ligjore né fuqi,
pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e
programit, drejtimnin dhe
angazhimin né mbulimin
e léndéve/moduleve t&
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin ¢
studimit, natyrén dhe

vegoriné e moduleve té tij.

kérkesat ligjore né fuqi'® dhe nga pér kété program studimi
Bachelor “Puné Sociale” 2% 201 202 personeli akademik, qé
angazhohet né mésimdhénie, ka s& paku kualifikim té ciklit
pasardhés®®®, Pérsa i pérket nivelit té kualifikimit akademik pér
drejtimin dhe angazhimin né program lidhur me 1€ndét qé
mbulojné®™, gjykojmé se té dhénat bazohen vetém né CV*% ¢
stafit PAE/PAK t€ angazhuar n€ kété program studimi dhe nga
dosjet ¢ personelit té shqyrtuara gjaté vizités 22% ditore prané
BNJ.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe takimi fizik rezulton se
njé pjesé e konsiderueshme e stafit akademik ka kualifikimin
akademik né drejtimin Sociologjik e Psikologjik, dhe né fushat
specifike, me kualifikimet dhe eksperiencat pérkatése, por jemi
t€ mendimit se siafi me formim Puné Sociale, éshté né numér
shumé té ulét. Veté orientimi i programit “Puné Sociale”,
orienton pér njé fushé studimi t& balancuar drejt njé profesioni
té rregulluar, si nj€ aktivitet profesional, &€ ndihmon individét,
grupet ose komunitetet, t€ pérmirsojné ose shtojné kapacitetet
¢ tyre pér funksionimin social si dhe krijon kushte t& favorshme
sociale pér té realizuar két€ géllim dhe formimi i studentéve
nga staf akademik me profile specifike (t€ fushave té
ndérmjetme) mund té ket€ impakt negativ né fokusin e cilésisé
s¢ mésidhénies.

Shqetésim pér t’u adresuar &shté dhe fakti se jané evidentuar
raste kur pedagogé, té cilét i pérkasin kategorisé “Dr” jané
titullaré disa léndéve dhe moduleve té cilat jan€ jo t€
ndérlidhura (rasti i Dr.J.B. e cila figuron titullare né gjashté
léndé té kétij programi qé nga “Bazat ¢ Ekonomisg”, te “Hyrje
né Sociologji” apo dhe “Hyrje né Puné Sociale” dhe “Etika né
puné sociale” apo dhe mé tej dhe “Analizé e problemeve sociale
dhe puné sociale”)?”’, gjithashtu duhet adresuar dhe rasti i
programeve té cilat nuk kané titullar si rsasti i léndés “Procese
individuale dhe té grupit”2%,

199 Ligi Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén

e Shqgipérisé”, Neni 45, Pika 3.

20 Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit 1& Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016 , Kreu 3.

2! Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017, Kreu V.

22 Aneks 9 -Rregullore pér organizimin e programit té studimeve "Puné Sociale”, Néntor 2022

203 Ligi Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén

e Shqipérisé”, Neni 59, pika 6.
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Bazuar né tabelat 6.1 — 6.3 té RVB, GV konstaton se personeli
akademik me kohé té ploté dhe me kohé t€ pjesshme i
angazhuar né realizimin e programit t& studimit Bachelor né
“Puné Sociale” pér tre vite akademike &shté si mé poshté vijon:

_ 2022 —2023 | 2023 -2024 | 2024 - 2025
Tituj/grada
PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK

Prof.Dr - - 1 - 1 -
Prof.As.Dr 1 - 2 - 3 -
Di/PhD 4 1 1 3 2 2
Msc 2 1 6 2 6 3
NE total 7 2 9 5 12 5

Pér sa i pérket kualifikimeve té personelit akademik:

- Pér 2022-2023, 66.6% e pedagogéve kané gradé
shkencore/tituj akademik, 33.4 % jan€ Msc;

- Pér 2023-2024, 50% e pedagogéve kané gradé
shkencore/tituj akademik, 50 % jané€ Msc;

- Pér 2024-2025, 47 % e pedagogéve kané gradé
shkencore/tityj akademik, dhe 53% MSc;

Zyra e Burimeve Njerézore?®, e cila ka si mision t€ siguroj
menaxhim efektiv t€ burimeve njerézore kané té€ dhénat pér
personelin ¢ angazhuar né mésimdhénie né kéw€ program
studimi. Ky sektor sipas rregullores kujdeset pér kushtet e
punés, merret me procedurat e rekrutimit t€ stafit akademik me
kohé té ploté dhe t& pjesshme si dhe me stafin ndihmés
akademik, kontratat e punés?'®. Pérpilon dokumentacionin pér
konkurset pér marrjen dhe pranimin e punonjésve né puné,
plotésimin e tyre me librezat e punés si dhe bén shénimet
pérkatése né kéto libreza. Pérgjigjet pér plotésimin e dosjes
personale me dokumentacionin e nevojshém pér ¢do punonjés
t€ institucionit, mban dokumentacionin e ploté dhe té mregullt
mbi t€ dhénat biografike dhe té administratés qendrore, mbi
bazén e analizés sé té dhénave q& disponon. Té dhénat mbi
kualifikimet dhe arritjeve akademike ruhen né Departament, si
dhe t& dhénat e aktivitetit mésimor-shkencor. Nga vizita né
istitucion?!! dhe pérzgjedhja rastésore e dosjeve té stafit

2 Aneks 124 -Rregullore ¢ Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Arkiv-Protokollit.
10 Annex 123 -Kontrata individuale e punés rregullon Marrédhéniet ndérmjet Kolegjit
Universitar "Logos” dhe puédhénésit].
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akademik efektiv dhe té jashtém rezulton se dosjet personale
me t& dhéna té plota dhe té pérditésnara ruhen dhe
administrohem sipas parashikimeve ligjore.

GVJ duke u bazuar né disa 1€ dhéna 1€ plota mbi stafin
akademik té angazhuar né kété program studimi gjykon se si
céshije e cila ka nevojé té adresohet éshté evidentimi i
pérfshirjes sé stafit akademik me kualifiim akademik specifik
né puné socisle, dhe mé specifikisht mundésisht me tityj dhe
grada né Puné Sociale, pér realizimin dhe mbulimin e disa
léndéve dhe moduleve thelbésore né kété program studimi, né
pérputhje me natyrén dhe vegorité e moduleve. Kualifikimi dhe
ekspertiza né puné sociale shihen me impakt negativ né
implementimin e njohurive té thelluara dhe kompetencave
profesionale tek studentét e kétij programi studimi dhe pér
garantimin e standardeve té mésimdhénies 1€ programit té
studimit.

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet t&
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin ¢
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né€ fugi.

Nga analiza e informacionin t€ deklaruar n€ tabelat /12.7-12.3
1é RVB?!?, pér ngarkesén mésimore té personelit akademik PAE
dhe PAK rezultoi se raporti i ngarkesés mésimore (oré
mésimore) PAE/PAK é&shté si mé poshté:

Yiti Akdemik PAE PAK
2022-2023 75 % 25%
2023-2024 78 % 22%
2024-2025 83 % 17%

Nga sa mé sipér rezulton se pér 3 vite akademike, ngarkesa
mésimore pér kété program studimi, éshté pérballuar me mbi
70% nga stafi akademik me kohé t€ ploté, sipas VKM Nr. 418,
daté 10.05.2017 ku citohet: “Personeli akademik me kohé té
ploté duhet té mbulojé jo mé pak se 70% 1é ngarkesés mésimore
pér cdo program studimi”, né pérputhje me fushén e
kualifikimit dhe fushén kérkimore t& anétaréve té stafit.

Ngarkesa mésimore vjetore pér personelin akademik me kohé
t€ ploté né€ auditor né IAL dhe specifikisht orét suplementare né
auditor nuk mund t& jené mé shumé se 200 oré?'? dhe me raste
specifike ka té pércaktuar procedurén, ndérkohé nga analiza ¢
dokumentacionit t& paraqitur (tabela 4) rezulton se stafi PAE i
angazhuar né kété program mbulon oré mésimore qé variojné

42 6 Tabelat pérmbledhése.pdf
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nga minimumi 40 oré mésimore (Msc.Xh.S.) né maksimumin
225 oré mésimore (Prof As.Dr.E.Sh.) duke respektuar kriteret
ligiore dhe mos e kaluar mbingarkesén e 200 oréve
suplementare. Pérsa i pérket personelit akademik me kohé t&
pjesshme, ai mund t€ mbulojé ngarkesén vjetore 120 oré né
auditor dhe nuk mund té keté oré suplementare®'* dhe né kété
program mésimor jané té angazhuar pesé PAK me 10 deri né
maksimumin 110?'% oré mésimore né auditor duke mos
tejkaluar parashikimet e pikés 2 t&€ Udhézimit 29.

Ngarkesa e ploté mésimore vjetore e personelit akademik me
kohé t€ ploté nuk mund t€ pérmbajé né njé vit akademik mé
shumé se 3 léndé semestrale né bazé t€ programeve té
pércaktuara nga njésia bazé, t€ shpérndaré né 2 semestre, ose 2
1éndé vjetore dhe 1 semestrale, ose 3 léndé vjetore?!®, Masivisht
i gjithé stafi &shté me 2-3 1&éndé semestrale?!’.

GVI gjykon se ngarkesa si ¢ PAE ashtu dhe PAK &shté
konform parashikimit ligjor t&¢ VKM-sé "Pér Veprimtaring dhe
Ngarkesén Mésimore té Personelit Akademik né Institcionet e
Arsimit t& Larté”.

Kriteri 3. Institucioni
duhet té garantojé dhe té
déshmojé
géndrueshméring e
personelit akademik
efektiv t& angazhuar né
programin e studimit, pér
té gjithé periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré
kontratat e punésimit dhe
mbulimin me sigurime
shogérore dhe
shéndetésore.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit (kontratat, mbéshtetja me
projekte afatgjata, mbéshtetja nga fondacioni, etj) institucioni
pérgjithésisht garanton dhe déshmon géndrueshméring e
personelit akademik efektiv?'®, 219220 221 & jané pjesé e njésisé
bazé dhe ka né fokus dhe zhvillimin e programit??2, Lidhur me
stafin e angazhuar né programin e studimit??®, pér t& gjithé
periudhén e akreditimit vlerésojmé kété si aspekt pasi t€ dhénat
pergjithésisht  déshmojé géndrueshmériné e personelit
akademik??* efektiv t& angazhuar né programin e studimit, pér
té gjithé periudhén e akreditimit, duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me sigurime shoqérore dhe
shéndetésore?®’. Edhe nga takimi me pedagogét gjaté vizités né

institucion??® na u konfirmua si qgéndrueshméria shumé vjegare

214 Udhézimi 29, daté 10.09.2018, pika 2
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e tyre por dhe plotésimi i dokumentacioneve ligjore mbi
punésimin®?’,

Qéndrueshméria e personelit akademik garantohet népérmjet
tipologjisé PAE té stafit né kété program, personel i cili ka
kontrata paafat dhe &shté i punésuar prané Kolegjit Universitar
“Logos” prej kohé&s kur éshté hapur ky program studimi por dhe
mé herét. Nga vizita né institucion dhe konsultimi me
materialet e DVV u konfirmua se dhe marrédhéniet me stafet
{egzistuese dhe té rejat) ishin bashképunuese dhe mbéshtetése.
Procedurat pér rekrutimin e personelit akademik, jané té
reflektuara né aktet normative e rregulative t& institucionit??,
23 dhe né konformitet me bazén ligjore dhe aktet normative né
fuqi.

GV]I konstatoi q€ procedura e rekrutimit éshté né pérputhje me
Ligjin 80/2015%%, Kodin ¢ Punés n& RSH dhe aktet ligjore e
normative né fuqi. Gjithashtu edhe sektori i burimeve njerézore
ka t& standartizuvar politikat dhe procedurat pér
géndreshméring dhe statusin e personelit??!.

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vierésimi, mbéshtetur
né kritere t€ pérgjithshme
dhe specifike t€
publikuara ¢ qé garantojné
pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur t&
kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Institucioni ndjek njé progeduré rektrutimi®*? pér personelin
akademik transparente®®’, t& bazuar né merita®®* dhe me
angazhimin ¢ disa zyrave apo sektoréve™. Kolegji
Universitar"Logos"#*¢ shpall konkursin pér vénde t& lira pune,
referuar kérkesave té cilat ju vijné nga Departamenti>’, sipas
nevojave té evidentuara, dhe njoftimi béhet jo vetém né faqgen
Web t& Institucionit, por dhe né t€ rrjetete sociale apo dhe né
portale t€ tjera té ndryshme punésimi, si dhe né rrjetin e
bashképunétoréve?3® 3%, Nga shqyrtimi i DVV-s& u konstatua
se Departamenti®®® nuk ka treguar seriozitetin e duhur mbi
pércaktimin e kritereve té kérkuara pérsa i pérket fushés (1.3)
pér PAE né Puné Sociale, duke 1€né hapésiré edhe pér punésim
nga fusha té tjera. Zyra e burimeve njerézore pranon aplikimet,

verifikon dokumentacionin e paraqitur, nése éshté né pérputhje

7 Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit 18 Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016

228 Aneks I -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

2 gneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

230 Evidenca-60-Ligji i Arsimit 1¢ Larté nr.80, d1.22_07_2015.pdf

2! Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

2 Bvidenca 35. Procedura e rekrutimit.pdf

23 htip frwww klogos. edu. allal{single Punesime himi?id=66bb056a3062151701b7a83a

234 Aneks 1 -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

235 Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

236 Aneks 121 -Njoftim per punesim te stafit akademik: Aneks 122 —Procedura rekrutimi e stafit akademik 2024-

2025

37 Aneks 127 — Nevojat per personel akademik ne DPP
8 hutp Jwww kulogos. edu.al/alsingle Punesime himi?id=64c39aeb 91 bb8eledfd3al 9
2% Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017
20 Aneks 127 — Nevojat per personel akademik ne DPP
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me dokumentacionin e shpalur né thirmjen pér punésim dhe
njofton Rektorin dhe Departamentin pérkatés pér pérmbylljen
e késaj faze. Eshté Rektori autoriteti i cili miraton anétarét e
komisionit ad hoc i cili ka n€ pérbérjen e tij pérfaqésues nga
dekanati, njé pérfagésues nga administratori (i cili menaxhon
strukturén e BNJ), i cili vijon me procedurat, si¢ jané intervistat
dhe vlerésimet e tjera. Ky komision né€ pérfundim i propozon
Rektorit kandidaturén mé té pérshtatshme dhe éshté Rektori i
cili merr bvendimin pérfundimtar pér punésimin ¢ personelit
akademik. Zyra e Burimeve njerézore kujdeset g8 vendimimi
té jeté konform kriterve té pércaktuara nga baza ligjore né fugi
mbi rregullat dhe procedurat e rekrutimit té stafit akademik?*!,
Ligjin Nr.80/2015 daté 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t&€ Larté né
Republikén e Shqipérisé”, Kodin e Punés s€ Republikés sé
Shqipérisé, Ligji pér Sigurimet Shogérore né Republikén ¢
Shqipérisé, Ligji Nr.9887 dt.10.03.2008 ndryshuar me ligjin
Nr.48/2012 “Pér mbrojtjen e té dhénave personale” etj.
Procedurat e pércaktuara nga institucioni n€ lidhje me afatet,
kriteret e pérgjithshme dhe specifike pér t’u béré pjesé e stafit
akademik té K.U "Logos" jané konform rregullores pér burimet
njerézore dhe rregullores sé institucionit, dhe né linjé me
udhézimet dhe legjislacionin pér arsimin e larté né vend.
Kriteret shpallen publikish né fagen online té Kolegjit dhe
pérzgjedhja béhet me dy faza. Faza ¢ paré &sht€é vierésimi i
dosjes, pasi secili kandidat paraqet kérkesén dhe
dokumetacionin pérkatés prané Zyrés sé Burimeve Njerézore
ose dhe online ku né bazé t€ t€ cilave komisioni i ngritur nga
Rekrori bén vlérésimin paraprak t€ kandidaturave sipas
kérkesave. Faza tjetér éshté ajo ¢ intervistimit t€ kandidatéve,
né pérfundim té s& cilés komisioni dérgon né formé propozimi
pér miratim né Rektorat kandidatin e pérzgjedhur. Kriteret qé
dubet t& pérmbushin kandidatét pér pedagogé pércaktohen nga
departamenti konform ligjit pér arsimin e larté dhe udhézimeve
té¢ tjera né fugi. Punésimi realizohet me proceduré té
konkurrimit té hapur, duke garantuar njé process transparent, té
paanshém dhe objektiv’*?. Duke iu referuar pérzgjedhjes sé
stafit akademik duhet té justifikohet pérputhshméria e tyre né
linjé¢ me modulet dhe pérmbajtjen e programit t€ studimit, si
dhe duhet té kihet parasysh dhe pérzgjedhja e stafit me
kualifikim akademik brenda profilit puné sociale, pasi ai
psikologjik, sociologjik, administrim socialk dhe i fushave té

! Aneks 124 -Rregullore e Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Arkiv-Protokollit.
M2 Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit 1¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016
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péraférta éshté i pérshtatshém pér léndét ndérdisiplinore e

 integruese (C) dhe ato plotésuese (D).

GV] konfirmon qé institucioni ka miratuar dhe zbaton me
rigorozitet procedura rekrutimi dhe vlerésimi qé garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin minimal t€ kérkuar té
kualifikimit,

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik t€
pérshtatshém dhe t&
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve
té tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té
programit té studimit.

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit
akademik té dhénat e

njésité pérkatése pérgjegjése pér
]
| mbarévajtjen e progesit t& realizimit té oréve praktike gé

1

Nga vizita né institucion si dhe referuar strukturés akademike |

dhe ndihmés akademike, numrit t€ studentéve dhe t&
infrastrukturés né shérbim té kétij programi®®, gjykojmé se KU
“Logos” plotéson mé sé€ miri nevojat ¢ studentéve té keétij

| programi studimi duke garantuar angazhimin e personelit

ndihmés akademik t€ pérshtatshém dhe t&€ mjaftueshém pér
pérmbushjen e objektivave té késaj dege studimi bachelor né
“Puné Sociale”. N& lidhje mé kété kriter dhe duke analizuar
mjediset né dispozicion, laboratorin dixhital edhe kurrikulén e
programit té studimit?* konstatojmé se nuk ka oré laboratorike,
por institucioni ka né dispozicion njé laborator’* ku
organizohen orét praktike dhe laboratori aplikon inteligjencén
artificiale dhe garanton angazhimin e personelit ndihmés

| mésimor-shkencor té pérshtatshém pér mirémbajtjen ¢

mjediseve mésimore dhe té laboratorit, i cili pérdoret né ndihmé
t€ procesit mésimor. Institucioni ka ndértuar njé strukturé té
téré ndihmés akademike dhe sektoré mbéshtetés?*® &
pérshtatshém dhe t&€ mjaftueshém pér mirémbajtjen ¢ mjediseve
né pérdorim t& studentéve®"’.

Komunikimi me stafin e pranishém né€ takim gjaté vizités né
institucion?® na mundésoi 1€ gartésohemi plotésisht né lidhje
me kété aspekt. Vértetohet se ka progedura qé ndigen nga
instraftrukturén  dhe

synojné nxitjen e kérkesave personale né drejtim t€ rritjes
profesionale t€ studentéve e stafit t& angazhuar.

Kolegji Universitar “Logos”, népérmjet strukturave té tij dhe
konkretisht népérmjet Departamentit t& Pedagogjis€é dhe

2 Aneks 1 -Staruti i Kolegjit Universitar LOGOS
24 Aneks 37 -Plani mésimor i programit i studimit, “Puné Sociale”
245 Aneks 132 -Email me Forumin Ndérkombétar pér hapje 1é Laboratorit Puné Sociale né Logos & Aneks 5 -

Relacion mbi hapjen e laboratorit té medias dhe edukimit digjital né Kolegjin Universitar LOGOS & Aneks 109

-Leje pér pérdorim laboratori | Qendrés sé Sipérmarrjes dhe Inovacionit
6 Aneks 37 -Plani mésimor | programit ¢ studimit, “Puné Sociale”

7 dneks]28 -Planimetria e kampusil nr. 1 t¢ Kolegjit Universitar “LOGOS” & Aneks 129 -Format i dokumentit

te Licensimit 1é inxhinjerit qé ka supervizuar rikonstruktimin e mjediseve té K.U." LOGOS”™
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personelit t& angazhuar né
programin e studimit, né
pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér
mbrojtjen e t& dhénave
personale. Kéto té dhéna
pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né program dhe
1€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit
t& studimit, angazhimin e
¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

Psikologjis¢**® dhe Zyrés té Burimeve Njerézore*"® garanton
menaxhim efektiv té personelit t& angazhuar né programin e
studimit “Puné Sociale”. Zyra e burimeve njerézore éshté
struktura pérgjegjése pér organizimin, ndjekjen dhe
mbikéqyrjen e procedurave t€ punésimit té personelit t& i, si
dhe até té promovimit t€ personelit efektiv. Zyra e sekretarisé
mésimore®! &shté pérgjegjése pér ndjekjen e procesit té
rreghjistrimit, matrikullimit pér t€ gjithé studentét e KU
“Logos”; monitoron databazén elektronike qgendrore té
Kolegjit; kontrollon e mban pérgjegjésiné pér hedhjen ¢ té
dhénave né Regjistrin themeltar, Regjistrin e arritjeve
akademike dhe Regjistrin ¢ Grupit; merr masat e duhura pér
ruajtjen dhe mbrojtjen e dokumentacionit sipas legjisiacionit;
pérpilon statistikat dhe t& dhénat rreth studentéve; mbajtjen e
dokumentacionit t& ploté dhe t¢ rregullt mbi t€ dhénat
biografike, t& kualifikimit dhe té& aktivitetit mésimor-shkencor.
Nga vizita né institucion u verifikuan rregullésité mbi rregjistrat
e administruar dhe duke gené se programi i studimeve “Puné
Sociale” éshté né vitin e treté t€ tij Regjistri i léshimit &
diplomave ende nuk administrohej né kété sekretari®>2. Zyra ¢
burimeve njérézore?® memet me procedurat e rekrutimit té
stafit akademik me kohé té ploté dhe té pjesshém si dhe me
stafin ndihmés akademik si dhe plotéson, pérditéson dhe ruan
dosjet personale té personelit t¢ KU “Logos”; gjithashiu
organizon dhe ruan evidencat e vlerésimeve periodike.
Departamenti dhe ky sektor dhe mban evidenca pér realizimin
e ngarkesés mésimore té stafit akademik pér secilin semestér®,
Kéto té dhéna pérfshijné anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe t& personit pérgjegjés pér organizimin
e programit té studimit, angazhimin e ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik®®?%, si dhe até t& personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe administrativ.

GVI kontrolloi né ményré rastésore dosje t&€ personelit
akademik dhe vérejti se dokumentacioni i tyre ishte i ploté dhe
i pérditésuar sipas legjislacionit dhe rregulloreve té
institucionit.

9 Aneks 200 -Rregullore e departamentit pedagogji psikologji & Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit té
Shkencave Humane dhe Komunikimit Gfuhésor, Janar 2016

30 Aneks 124 -Rregullore e Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Arkiv-Protokollit

B! Aneks 173 -Rregullore e Sekretarisé Mésimore KU Logos

32 Aneks 124 -Rregullore e Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Arkiv-Protokoliit

3 Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit t& Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016

34 6. Tabelat pirmbledhése pdf
233 6. Tabelat pérmbledhése pdf

236 dneks 125 -Pérmbledhese e dokumentacionit né dosjen e personelit akademik dhe formularé
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Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e
bashképunim me
institucione & tjera t&
arsimit té larté,
pérfagésues biznesi ¢
kompani, vé né
dispozicion personelin ¢
mjaftueshém, t€ duhur e t&
kualifikuar pér
instruktimin, udhé¢heqjen
dhe mbikéqyrien e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari
té tjera specifike sipas
natyrés s& programit té
studimit.

Kolegji Universitar “Logos” ka nénshkruar marréveshje me njé
sér institucionesh dhe organizatash té tjera me géllim krijimin ¢
gjithé infrastrukturés sé nevojshme pér realizimin e praktikave
profesionale, pérmbylljen e studimeve t& diplomés dhe t&
aktiviteteve té tjera formuese pér programin e studimit “Puné
Sociale” 272, Rregullorja e praktikés profesionale?®
pércakton detyrat ¢ departamentit, stafit akademik dhe
studentéve. Praktikat mésimore?®® profesionale realizohen né
institucione t€ ndryshme private ose publike me té cilét
universiteti ka marréveshje?®! dhe pér kété proces ka dhe njé
udhézues té dedikuar®®. Institucioni &shté i angazhuar né
krijimin e njé mjedisi té pérshtatshém pune dhe me mundgési té
barabarta pér 1€ gjithé personelin ¢ angazhuar duke marré né
konsideraté edhe nevojat e veganta i€ kategorisé AK. Bazuar né
informacionin ¢ dosjes sé vet-vlerésimit dhe takimeve apo
informacioneve té marra gjaté vizités né institucion, GVJ
konstatoi pér pérmbushjen ¢ objektivave t€ kétij program
studimi. KU “Logos” ka angazhuar personel akademik dhe
kérkues, personel ndihmés akademik dhe personel
administrativ né pérmbushje t& kétij kriteri. Personeli akademik
me gradé shkencore “Doktor né proces” dhe “Master
Shkencor” jané angazhuar né role t& ndryshme si até t€
kordinatorit, udhéheqésit pér temén e diplomés supervizorit té
praktikés dhe veprimtarish té tjera specifike sipas nevojave dhe
natyrés t& kétij programi studimi,

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités g€ angazhohet né
realizimin ¢ praktikave
profesionale né bazé t&
marréveshjeve, duhet té
ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe té marré

Kolegji ka nénshkruar njé sér marréveshjes institucionale?®® t&
lidhura me institucione dhe organizata né funksion té realizimit
t€ vizionit sé tij, i cili synon t€ jeté njé gendér modeme e t&
mésuarit dhe ¢ kulturés pér transformimin e jetéve. Ashtu sig
dhe na u konfirmua nga vizita né institucion, kéto marréveshje
jané gjithashtu dhe njé mundési mé tepér pér pérmbushjen e
objektivave formuese né funksion té procesit mésimor pér
programin e studime bachelor “Puné Sociale”. Mbéshtetja e
studentéve &shté e pakushtézuar nga ana e KU duke ju

357 Aneks 196 -Lista e marréveshje té partneritetit né funksion 1é programit 1é studimit

28 hutpfwww.kuloges.edu.al/al/collaborations.htmi ; hitp:/fwww.kuloges.edu.allaliprojects. himl &
hitp./fwww.kuloges.edu.alfal/erasmus.htm!

2% Aneks 45 -Udhézues mbi Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté.: Struktura, Metodat dhe Pérfshirja
Studentore

26" fneks 126 -Analiza pérfundimiar i praktikave 1€ studentetve

26 dneks 196 -Lista e marréveshje té partneritetit né funksion t€ programit t¢ studimit

262 Aneks 45 -Udhézues mbi Praktikén Mésimore Pasive né Arsimin e Larté: Struktura, Metodat dhe Pérfshirja
Studentore

263 dneks 196 -Lista e marréveshje 1€ partneritetit né funksion 1 programit té studimit &

bttp fwww.kulogos.edu. al/al/coliaborations. himl ;| http:/fwww.kulogos.edu.al/al/projects. html &

htip./fwww.kulogos.edu.al/al/erasmus. html
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pjesé né procesin €
vlerésimit té tyre pér
praktikén profesionale.

mundésuar studentéve njé sér kontaktesh?®, ndérsa duke qéné
se ky program ka njé fokus t& miréfillt€ aplikativ, sygjerohet
ndértimi i strukurave té miréfillta pér & garantuar praktikén sa
mé profesionale té studentéve dhe asistimin né t&€ edhe té
profesionistévé punonjés social, mundésisht nga ata té
licensuar si t& tillé.

GVJ i sygieron institucionit té ndértojé politika specifike pér
organizimin e praktikés pér Programin “Puné Sociale”, duke
pércaktuar né to dhe ményrén e pérzgjedhjes sé personelit
mbikqyrés né ambientin prités gé angazhohet né realizimin e
praktikave profesionale, me detyrimet pérkatése té studentéve
DEr t'u pérmbushur gjaté prakikave dhe me kriteret e vierésimit
pasi punonjési social éshté njé profesion i rregulluar dhe
praktika profesionale éshté njé element kyc.

Konkluzione

GVJ referuar dokumentacionit né lidhje me ngarkesén e stafit
akademik té angazhuar né kété programi studimi na lejon gé té
shprehemi se ai pérmbush standardet sasiore, ndérsa pérsa i

Shkalla e pérmbushjes
| sé standardit

pérket kualifikimit té posacém akademik gjykojmé se njé pjesé
| e konsiderueshme e tyre kané kualifikimin akademik né profilin
psikologjik dhe fusha té tjera té péraférta dhe vetém njé pjesé e
vogél né puné sociale, mundésisht né € tre cilket e studimit né
kété disipliné.

Ndaj sygjerojmé qé KU “Logos” té€ impenjohet né pérfshirjen
né kété program té personelit akademik me kualifikimin e duhur
e té posagém akademik né pérputhje me fushén puné sociale pér
garantimin e standardeve té mésimdhénies 1€ programit té
studimit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

e |

Standardi 1V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér |
formimin praktik, té posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
siguron mjediset e
mjaftueshme dhe t&

Kolegji Universitar “Logés” éshté njé institucion gé siguron
mjedise t€¢ mjaftueshme dhe t& pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin ¢ veprimtarisé mésimdhénése®®. Aktiviteti i tij

4 Aneks 36 -Vierésimet qé institucionet mikepritése té praktikés iu kané béré studenteve

% 6. Tabelat pérmbledhése pdf (Tabela 16)
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pérshtatshme pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimore, né varési té
numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike t€ programit t&
studimit dhe moduleve

| pérkatése.

ushtrohet né dy kampuse, njé né Durrés dhe tjetri né Tirané, ku
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor
(krijuar si njési bazé né pérputhje me Urdhrin € ministrit €
Arsimit, Sportit dhe Rinisé nr. 408, daté 13.07.2018),
Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjis€) i cili ofron
programin ¢ studimit “Puné Sociale” gjendet né Kampusin 1,
Rruga:"Dritan Hoxha" pérballé Pallatit t€ Sportit "Asllan
Rusi", prané Zogut t& Zi. Mjediset?®® ku ofrohet ky program e
pérmbushin kété kriter nga piképamja e sipérfages dhe
mjediseve té nevojshme dhe té pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e veprimtarisé mésimdhénése teorike, né pérputhje
me natyrén specifike t€ programit t€ studimit dhe moduleve
pérkatése?®” Mjediset e godinave plotésojné normativat
teknike t€ ndrigimit natyral. Personeli akademik ka njé zyré té
veganté, ¢ cila shérben edhe si zyré mbledhjesh dhe takimesh.
IAL disponon gjithashtu auditoré pér leksione/seminare, salla
kompjuteri dhe laborator, sallé interneti, t& pajisura me
infrastrukturén bazike mésimore. Zyrat gé kryejné funksionet
mbéshtetése, té tilla si Burimet Njerézore, IT, Biblioteka jané
té akomoduara né mjediset e tyre pérkatése té pajisura me
infrastrukturén e nevojshme pér njé funksionim normal té
aktivitetit t& tyre®s®,

Mésimi né Programin e studimit Bachelor né "Puné Sociale”
ka né dispozicion salla leksioni, seminari, zyra dhe njé sallé
laboratori t€ cilat kané infrastrukturén e duhur pér njé proces
normal t€ t& nxénit dhe me facilitetet e duhura pér t'i ardhur ng
ndihmé dhe studentéve AK?®°,

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e
mjedise té tjera, jané té
pajisura me mjete
clektronike dhe té
teknologjisé sé
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e

| Nga vizita né institucion konfirmojmé se t& gjitha sallat e

leksioneve dhe seminareve jané té pajisura me videoprojektor,
laptop, whiteboard, platform online dhe t€ gjitha mjetet e tjera
logjistike?’®. Mjediset mésimore né dispozicion té programit t&
studimit “Puné Sociale” jané salla pér leksion; klasa pér
seminare; sallé pér aktivitete promocionale; njé laborator pér
léndét me oré praktike, té cilat jan& t€ pajisura me pajisje
elektronike dhe t& teknologjisé s& informacionit (video-
projektor dhe kompjutera té lidhur me internet), qé
mundésojné zhvillimin e mésimit né kushte bashk&kohore?”!.

26 Aneksl28 -Planimetria e kampusit nr. I 1¢ Kolegjit Universitar “LOGOS"
267 Aneks129 -Formal i dokumentit te Licensimit té inxhinjerit gé ka supervizuar rikonstruktimin e mjediseve té

KU " LOGOS”

268 Aneks129 -Format i dokumentit te Licensimit 1é inxhinjerit gé ka supervizuar rikonstruktimin e mjediseve té

K.U.” LOGOS™

269 Shénime giaté vizités né institucion
270 Shénime gjaté vizités né institucion
71 Aneks 130 -Prezantimi i detyrave (€ kursit duke pérdorur mjetet e teknologjisé dhe informacionit




praktik, pérmes pérdorimit
té metodologjive e
teknologjive bashkékohore
t& mésimdhénies-
mésimnxénies.

Vlen té pérmendet fakti se institucioni ka njé vémendésim ndaj
té gjthé nevojave té studentéve, duke ju krijuar akses né té
gjithé mjediset e tij edhe studentéve me nevoja té veganta®’.

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave t&
moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues té
programit té studimit né
térési.

Nga vizita né institucion, por edhe nga shgyrtimi i
dokumentacionit DVV rezulton se mjediset mésimore té
ofruara nga KU “Logos” jané té mjaftueshme dhe té
pérshtatshme?™, t& pajisura me infrastrukturén e nevojshme
pér zhvillimin e veprimtarisé akademike. Programi i studimit
kryen aktivitetin e tij né Godinén e Kampusit 1, ku institucioni
siguron hapésiré t¢ pérshtatshme, té tilla si: laboratore, klasa,
zyra dhe mjedise té tjera me pajisje elektronike dhe teknologji
informacioni, si¢ jané: videoprojektorét, kompjuteret dhe
inteneti pér t& realizuar programin e studimit’’, Mjediset
mésimore, auditoret, jané té mir€pajusura me tabela dhe
dérrasa dhe né ¢do klasé ka t€ instaluar pajisje elekironike dhe
1€ teknologjisé s¢ informacionit (si PC, videoprojektor, TV,
kamera dixhitale dhe pajisie CD /DVD/VHS)*. Rjeti i
intemetit éshté shtrir€ né 1€ gjithé mjediset e universitetit, né
mjediset mésimore dhe né t& gjitha mjediset e tjera rrethuese.

Né iostitucion ndodhet dhe zyra e IT, ¢ cila asiston me
teknologjiné e informacionit né té gjithé rastet e nevojshme,
por gjithashtu asistohen dhe studentét me nevoja t€ vecanta nga
i gjithé stafi akademik dhe administrativ’’®. Klasat dhe
auditoret e Kolegjit jané t€ pajisura me infrastrukturén e
nevojshme pér njé proces efektiv t€ mésimdhénies né
pérputhje me géllimet e programit. Gjithashtu né két€ program
pérdoren metodologjité teknologjike bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies, sisteme & mundésojné
pérditésimin dhe ndérveprimin me materialet e 1éndés dhe me
pedogogun pérgjegjés.

GVJ gjaté vizités né institucion konfirmon se mijediset
masimore jané 16 pérshtatshme pér mésimdhenie né pérputhje
me qéllimet e programit dhe qé garantojné realizimin e
procesit mésimor. M& shumé se 50% e hapésirds anésore té td

272 Aneks 50 -Udhézuesi individual pér studentét AK, hartuar nga Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé
dhe Aneks 51 -Draft Rregullore pér “Shérbimet Mbéshtetése pér Studentét me Afiési Kufizuar

3 Aneks]28 -Planimetria e kampusit nr. 1 1 Kolegjit Universitar "LOGOS” & Aneks29 -Format i dokumentit
te Licensimit té inxhinjerit gé ka supervizuar rikonstruktimin e mjediseve ¢ KU "LOGOS"

¥4 6. Tabelat pérmbledhése.pdf

213 Shénime gjaté vizités né institucion & htip:-'www.kulogos.edu.al/al/distance-learning. htm{

276 Aneks 131 -Foto nga ambientet e KU “Logos "si: kompjuter, video-projektor, kamera, tabelé smart, etf]
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gjitha sallave ku realizohet mésimi 6shté me dritare, duke
garantuar ndri¢im natyror dhe ajrosje t8 mjaftueshme.

Kriteri 4, Institucioni i
arsimit té larté siguron sé&
paku njé laborator t&
teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés s&€ programit
té studimit qé ofron.

Kur flasim pér profesionisté t& fushés puné sociale dhe
programin ¢ studimit i cili i referohet kétij dimensioni
profesional, jemi né njé fushé t& shkencés té aplikuar dhe si e
tillé ndikimi laboratorik nuk éshté aq i réndésishém sa ndikimi
praktik, i cili késhillohet t& realizohet népérmjet seminareve
ose né ményré mé té drejtpérdrejté népémijet praktikés pasive
dhe profesionale né institucione me aplikimin dhe t&
teknologjisé?’’. Né mjediset e institucionit ka njé mjedis
laboratorik, pajisje dhe aparatura t& cilét vihen né pérdorim té
studentéve®’® sipas kérkesave té tyre pér realizimin e detyrave
té kursit ose edhe pér aktivitete té tjera jashtdshkollore dhe
aktivitete té ndryshme studentore. Laboratoret ¢ teknologjisé
sé informacionit gé jané né funksion t& zbatimit 1€ keétij
program studimi’’®, jané t&¢ kompletuar me pajisje
kompjuterike (video-projektor dhe kompjutera té lidhur me
internet) dhe jané té aksesueshém pér té gjithé studentét.
Laboratori ishte né dispozicion té studentéve pér té realizuar
detyrat, disa oré edhe pér mésimdhénie edhe pér takimet apo
projektet e ndryshme studentore. Studentét dhe stafi akademik
kané akses n€ njé sér aplikacionesh dhe programesh
teknologjike dhe si na u konfirmua gjaté vizités né institucion
edhe né inteligjencén artificiale.

GVJ gjaté vizités né institucion konfirmon se mjediset e véna
né dispozicion pérmbajné aparaturat dhe mjetet € nevojshme e
té pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave t&€ moduleve si¢
jané vidioprojektorét, mjetete audiovozove, interenti apo edhe
tabelat ¢ shénimeve, té cilat mundésojné aftésimin teorik e
praktik dhe realizimin e objektivave formues t€ programit &
studimit punonjés social.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konkluton se mjediset mésimore dhe infrastruktura e véné
né dispozicion nga KU “Logos” éshté e pérshtatshme,
garanton realizimin e procesit mésimdhénés dhe formimin
teorik, ndérsa né até praktik, té posagém referuar natyrés dhe
Jushés sé studimit né puné sociale, duhen té béhén mé tepér
pérpjekje nga ekspertét e fushés.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

277 Aneks 24 -Asistecé teknike nga IT i Kolegjit Universitar LOGOS
27 Aneks 18 -Relacion mbi infrastrukturén e godinés sé Kolegjit Universitar LOGOS
7% Aneks 132 -Email me Forumin Ndérkombétar pér hapje té Laboratorit Puné Sociale né Logos




Standardi I'V.3

Programi i studimit duhet té¢ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésnar né
mbéshtetje té¢ mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén,

dhe ndihmése e véné né
dispozicion té studentéve
né gjuhén e programit té
studimit {fizike dhe
digjitale) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive 1€
nevojshme, té
parashikuara né programin
¢ studimit.

mjedise té posacme)
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Literatura bazé | Literatura bazé né gjuhén shqipe?®, e cila éshté dhe gjuha e

realizimit t& kétij programi studimi pérfshin tekste t€ cilat nése
i referohemi syllabuseve té léndéve mésimore t€ véné né
dispozicion krijojné hapsira pér pérmirésim. Njé pjes€ e
literaturés bazé gjykohet si literaturé akademike, dhe pse jo e
5 viteve t& fundit, jo e pérditésuar duke mos plotésuar marrjen
¢ dijeve bashkékohore népérmjet leksioneve t€ véné né
dispozicion nga pedagogu i 1énd&s. Por duhet riparé literatura
me fushén e punés sociale si dhe duhen referuar botime té
viteve té fundit, ashtu dhe autoré vendas.

Pérsa i pérket literaturés né formé elekronike?®' né gjuhé t&

huaj mund té thuhet se 8shté béré njé pérpjekje pozitive pérmes
abonimit né bibliotekén online?®? rezulton se pér nevojat e
studentéve jané véné né dispozicion njé sér platformash
elektronike, t€ cilat mund t& leht8sojné aksesin né burime
bibliografike t& viteve t€ fundit dhe q€ jan€ publikime
shkencore t€ indexuara dhe me faktor impakti. Sfidé pér
studentét e kétij programi studimi mbetet niveli i njohurive né
gjuhén angleze ose greke me g€llim qg t€ pérfitojné nga kéto
mundési q& u krijohen nga insititucioni, t€ cilat vijojné t&
pérmirésohen?®’.

GVJsugjeron se ky aspekt garantohet, por ka ende hapsira pér
pérmirésim duke rishikuar programet e studimit me
pérmirésime mbi literaturén bazé dhe (é detyruar té
pérditésuar me tekste akademike vecanérisht ato té punés
sociale té 5 viteve 1é fundit.

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése dubet té
raportojé pérditésime té

Duke iu referuar dokumentacionit t&¢ DVV i€ shqyrtuar njé
tjetér aspekt lidhet me kérkesén pér tituj nga ana e njésisé bazé
sipas té cilés ka dhe metodologji pér pérzgjedhjen e tekseve pér

kété department?®¢.
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literaturés me botime té
viteve té fundit.

Duke iu referuar burime té literaturés né format libér fizik, té
depozituar dhe té aksesuaeshém lirisht nga stafi dhe studentét
e kétij programi studimi®®® numri i titujve né fushén e punés
sociale, né bibliotekén e institucionit, t€ cilat jang kryesisht né
gjuhén shqipe dhe disa né gjuhé huaj éshté rreth 90. Nga vizita
né biblioteké rezulton se aty ka investime pér ményrén e
aksesimit t& librarive online, por dhe hapésiré fizike,
vendgénrime pér lexime, kompjutcra me aksese t€
drejtépérdrejté né literaturé, apo pér infrastrukturén né
pérgjithési’®. Njé pjesé e botimeve té pérditésuara t&
bibliotekés sé¢ KU “Logos” jané dhe botime t€ veté stafit
akademik.

GVJ sygjeron qé té adresohet sa mé herét pasurimi me
literaturé 1€ pérditésuar né gjuhén shqipe me tekse akademike
puné sociale. Té pérpilohen rregullore dhe té forcohen
politikat e instituciont té cilat 1é pércaktojné procedurat pér
pérditésimet e literaturés té silabuseve dhe reflektimin e tyre té
menjéhershém né fondin e bibliotekés dhe aksesimin nga
studentét e programil puné sociale,

Kriteri 3, Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfrytézimit
né ményré t€ barabarté nga
studentét e programit té
studimit,

Biblioteka e KU “Logos™?* éshté né dispozicion té studentéve
dhe operon pa pagesé pér 1€ gjithé studentét e universitetit.

NE kété Institucion®®® gjenden gjithsej 2 biblioteka né secén
prej kampuseve, 1€ cilat bashképunojné edhe pér shk&émbimin
e fondit t& librave ndérmjet tyre. Biblioteka, e cila ndodhej né
t& njéjtén godiné ku organizohen edhe studimet e programit
“Puné Sociale”, ka njé sipérfage prej 173 m?, gjé e cila
garanton akses dhe mundési té barabarté shfrytézimi pér té
gjithé studentét ¢ kétij institucioni.

Biblioteka e vizituar nga GVJ-ja ndodhej né katin 3 t& godinés
sé Kolegjit, me mbi 40 vende leximi dhe 18 poste pér
shfrytézimin e bibliotekés on-line?®. Biblioteka mbulen njé
sér shérbimesh si arkivim t€ ¢gdo kopje té libri té ri fizik q€ hyn,
dixhitalizim té skedaréve, vendadresim i stafit dhe studentéve
pér nevojat gé lidhen me literaturén mésimore?®’, kérkimore
dhe ekstrakurrikulare, me njé fond mbi 26330 titujsh né gjuhé
t& huaj dhe né shqip?'. Si njé biblioteké me fonde t& hapura
dhe hibride, ajo mundéson kérkim té informacionit “online”,

25 Aneks 135 -Email dhe Fondi e librave té Bibliotekés sé K.U.” LOGOS " pér Programin “Puné Sociale”
28 dneks 139 -Plani Strategjik i Bibliotekés. Plan i detajuar strategjik pér pérditésimin e fondit
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né sallén e leximit, skedaré elektroniké, lehtésira né kérkimin
bibliografik té informacionit, mundési shfletimi té literaturés
elektronike prané kompjuterave t€ sallés. Biblioteka &shté
lehésisht e aksesueshme nga té gjithé studentét dhe stafi
akademik.

GV konfimon qé ambjenti ishte i pérshtatshém me ajér dhe
ndri¢im natyral, me vendosje té tavolinave né ményré gé
shfrytézimi i tyre té béhet né meényré t€ barabarté nga
studentét. Studentét kané té drejté t& huazojné libra dhe t&
pérdorin shérbimet e bibliotekés gjaté gjithé kohés.

Kriteri 4. Biblioteka
duhet t€ jeté e pajisur me
fond fizik, si: tekste
mésimore bazé, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme
né gjuhén shqipe dhe té
huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, t&
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér
mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

Bibliotekat e Kolegjit Universitar “Logos” funksionojné sipas
Ligjit Nr. 8576, daté 3.2.2000 “Pér bibliotekat né Republikén
e Shqipérisé” dhe akteve rregullative té institucionit.

Literatura bazé né gjuhén shgipe, ¢ cila éshté dhe gjuha e
realizimit té kétij programi studimi, paraget disa mangési né
shuméllojshméri, kryesisht até t& punés sociale. Jané béré
investime mbi hapésirat fizike dhe mbi infrastrukturén né
pérgjithési né vitin 2019. Pérsa i pérket literaturés né€ formé
elekronike né gjuhé t€ huaj mund té thuhet se &shté béré njé
pérpjekje pozitive pérmes ndértimit t&€ marrédhénieve me disa
biblioteka né vend dhe abonimit dhe aksesimit t€ bibliotekave
ndérkombétare online?. Biblioteka bashképunon dhe me
Bibliotekén Kombétare té Shqipérisé me njé fond té pasur®”,

GVJ sygjeron qé té merren masat e nevojshme nga organet
drejtuese té Kolegjit né ményré gé pér té gjithé modulet e
veprimtarive mésimore té programit “Puné Sociale” qé né
biblioteké té gjenden, jo vetém tekstet mésimore bazé, por dhe
literatura ndikmése, libra apo revista shkencore té nevojshme,
¢ mjaftueshme, té pérshtatshme dhe 1é pérditésuara referuar
specifikés sé programit té studimit.

Kriteri 5. Institucioni
duhet t€ krijojé kushte pér
shfrytézim té barabarté e
pa pagesé pér studentét né
bibliotekat online t€ fushés
sé& programit t& studimit.

Kapacitetet e bibliotekés garantojné mundésing e shfrytézimit
né ményré té barabarté e pa pagesé nga té gjithé studentét e
programit t& studimit dhe nga i gjithé stafi akademik, por dhe
nga lexues t& tjeré. Biblioteka pérfagésohet né Bibliotekén
Virtuale té Shqipéris€é “COBISS.AL”, dhe koleksioni i saj
pérpunohet nga ana shkencore bibliografike konform
standardeve ndérkombétare duke pérdorur UDC (sistemi i
klasifikimit), ISBD (International Standard Bibliographic
Description), formatin MARC, Z39.50 SRU. Kolegji ofron
platformén e biblotekés digjitale né dy nga fondet mé té pasura

22 hitp-/iwww kulogos.edu.al/al/books. ktm!
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akademike Jstore dhe Ebsco®. Shérbimi i informacionit
elektronik ofrohet me e-mail/katalog elektronik. Cdo student
ka t& drejtén e anétarésimit falas né biblioteké dhe te aksesi t&
platofrmat online.

Kriteri 6. Biblioteka
duhet té jeté e pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje t& tjera teknike,
qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizim
pér t& gjithé studentét.

Biblioteka né godingn ka njé hapsiré té€ konsiderueshme,
lehtésisht té aksesueshme dhe me vende leximi dhe pajisje
kompijuterike dhe pajisje t€ cilat mundésojné shfrytézimin pa
kufizim pér té gjithé pérdoruesit e saj jo vetém té studentéve.
Biblioteka gjithashtu &shté e pajisur me programet
kompjuterike t&€ shérbimeve té bibliotekés dhe me pajisjet
teknike si kompjutera me akses né internet’®. Né kété
biblioteké mundésohet shfrytézimi i sistemeve me bazé “kod
né burim 1€ hapur”, si modul i sistemit t€ integruar pér
menaxhimin e fondit t€ Bibliotekés. Pér pérdorimin ¢
bibliotekés online né dizpozicion t€ studentéve dhe té té
interesuarve jané n€ dispozicion punonjéset e bibliotekés pér
lehtésimin dhe asistimin né shfryt€zimin pa kufizim pér té
gjithé literaturén e nevojshme.

Kriteri 7. Biblioteka
duhet té vihet né
dispozicion t& studentéve
né orare shérbimi gé jané
né pérshtatje me oraret ¢
zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe t&
nevojave, numrit &
studentéve dhe kapacitetit
t€ saj.

Bibliotcka géndron € hapur ¢do dité nga ora 08.00 — 18.00, né
pérshtatje me oraret e zhvillimit t& procesit mésimor dhe pértej
tyre, né pérgjigie t€ nevojave, numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t& saj, késhtu pér periudhat e sezonit t€ provimeve
orari shtyhet deri né orén 21.00 dhe gjaté fundjavave orari
&shté nga ora 09.00-17.00. Oraret e shérbimit jané t&
pércakiuara mé specifikisht né referencé edhe té orareve té
proceseve dhe strukturés mésimoire. Nga vizita né biblioteké
konfirmohet se punonjésja e saj ishte duke kryer procese pune,
t& gatshme t’i shérbenin té interesuarve. Sipas punonjéses sé¢
bibliotékés ky orar krijonte kushte optimale pér akses tek fondi
i librave. Hapésira fizike dhe kapaciteti i saj i jepnin mundési
njé numrn té konsiderueshém studentésh pér shfrytézim té
ambjenteve né t& njéjtén kohé, dhe duke pasur mundési pér
shfrytézimin e disa kéndeve t€ saj qé t€ lejonin t€ punojé né
privatési dhe pa u shpérgéndruar. Té gjithé té€ interesuarit
mundct gjithashtu q¢ t& vihen né kontakt me punonjésen e
biblioteké&s dhe t& kérkojné shérbime dhe informacione edhe

mé té specializuara.’®.
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njésité pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesoré té pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t€ fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané
qené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

Kriteri 8. Biblioteka dhe

Bazuar né dokumentacionin qé na éshté véné né dispozicion né
DVV?7 pér programin e studimit “Puné Sociale”, dhe vizités
né institucion®® u informuam se secili pedagog harton
periodikisht kérkesat pér tituj librash pér programin dhe
biblioteka pér pérditésimin e fondit fizik, té cilat jané vlérésuar
nga institucioni. Nga vizita né biblioteké rezulton se éshté
pasuruar fondi i librave, por nga njé analizé e shpejté e titujve
reflektohet mungesa e literaturés dedikuar specifikisht punés
sociale. Gjenden literatura bazé dhe ndihmése t& fushés
sociale. Pérsa i pérket fondit t€ librave online ai £shté rritur dhe
pérditésuar, kjo dhe falé bashképunimeve dhe projekteve, por
kjo literaturé éshté kryesisht n€ anglisht dhe n€ gjuhé t€ tjera t&
huaja, por jo né shqip.

GVJ sugjeron shtimin e fondit té librave vecanérisht € fushés
puné sociale né ndihmé té studentéve e té personelit akademik
té késaj dege studimi.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ bazuar né kété standart gjykon se institucioni ka véné né
dispozicion mjediset mbéshtetése t¢é mésimnxénies, si
bibliotekén dhe mjediset e tiera mbéshtetése, por pérsa i pérket
literaturés GVJ sugjeron shtimin e fondit té librave veganérisht
té fushés puné sociale, i té pakten 5 viteve té fundit, dhe té

pérafruara me literaturén bazé e té detyrueshme qé sot pérdor
UT.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit t& larté disponon njé sistem t¢ brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

27 Aneks 138 -Relacion mbi Disponueshméring dhe Fleksibilitetin e Orarit té Bibliotekés pér Studentt; Aneks
139 -Plani Strategjik i Bibliotekés.Plan i detajuar strategjik pér pérditésimin ¢ fondit; Aneks140 -Format
Relacion pér Fondi i Bibliotekés sé KU LOGOS &Evidenca 42. Material per biblioteken.pdf
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Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té
cilit administron t€ gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin ¢
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit,

Sipas dokumentacionit t& DVV-sé institucioni pérdor njé
sistemi informimi pér studentét, gé nga fletépalosjet?® apo me
ané té shpérndarjes sé dokumentacioneve né hard copy’®,
sistemnin elektronik dhe té fages Web*! té Kolegjit apo dhe me
njoftime me shpallje né kéndin e informimit t& institucionit. Té
gjithé format e informimit t& cilat lidheshin me studentét
njiheshin nga ata, ata zotéronin informacion té ploté qé né fazat
e para t€ regjistrimit né Kolegj deri tck ményrat e diplomimit,
studentét gjithashtu kané dhe hapésirén e vet né portalin
studentor té institucionit®®2,

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit

dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ
dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit,

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né
informacione e dokumente
pér té gjithé personclin dhe
studentét e programit té
studimit.

administron informacionin,

Referuar statutit’® t& Kolegjit, planit t& zhvillimit strategjik®**
dhe megullores s& tij*®, administrimi i informacionit
menaxhohet sipas strukturave pérgjegjése té institucionit. Ky
informacion ruhet né formén hardcopy dhe elektronike né disa
njési t& universitetit, si¢ jané: Fakulteti**, Departamenti®”’,
Kolegji, Zyra e Burimeve Njerézore®®, Sekretaria
mésimore®® dhe njé sér zyrash € tjera té cilat secila sipas
funksionit éshté e mandatuar 1€ menaxhoj€, monitorojé, krijoj
apo auditoj aktivitete t€ ndryshme té personelit akademik,
ndihmés akademik administrativ apo dhe té tjera veprimtari
jashté universiteti. I gjithé komunikimi né Kolegjin
Universitar mundésohet pérmes rrjetit t€ brendshém t& tij dhe
sistemit Edupage®!?, i cili garanton ndarjen né ményré té sigurt
té informacioneve universitare dhe burimet kompjuterike prej
nga nisen kéto informacione. Gjithashtu institucioni pérdor
dhe platformat Outlook dhe Teams té cilat lehtésojné kété
proces.

Institucioni zbaton me rigorozitet detyrimet ligjore pér
mbrojtjen ¢ t& dhénave personale g€ lindin nga Ligji Nr.9887,
daté 10.03.2008 dhe gjithé akteteve té tjera ligjore®!’ mbi
pérpunimin ¢ t&€ dhénave t& punonjésve té sektorit privat.
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Sistemi SMS*'? siguron né nivel institucional, fakulteti dhe
departamenti akses t& dedikuar né informacione e dokumente
pér té gjithé personelin dhe studentét e programit té studimit.
Cdo pérdorues ka kodin dhe fjalékalimin e tij né€ sistemin e
menaxhimit t€ t€ dhénave.

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té integruar
platforma dhe module &
mundésojné forma t&
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t&
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve.

Bazuar né dokumentet e dorézuar né DVV’'> lundrimi né
fagen zyrtare t& kolegjit*'* dhe vizita né institucion®s, GVJ
konstaton se institucioni ka véné né& dispozicion pér
komunikimin e brendshém interaktiv & stafit akademik dhe
studentéve platformén LSM (Edupage dhe Teams). Sistemi i
menaxhimit komfirmohet edhe nga studentét se ju ofron akses
né njé fushé t& gjeré informacioni si regjistrimi dhe informimi
né 1éndét pérkatése, aksesi 1 ploté né literaturén e léndéve qé
ndjekin dhe né informacionet shtesé dhe ndihmése, vlerésimet
e vijueshme nga pedagogu, vlerésimet pérfundimtare té léndés.
Té gjithé pérdoruesit kané akses né informacion dhe mund t&
menaxhojné detyra dhe aktivitete né lidhje me punén, sipas
rolit dhe pozicionit t& tyre té punés népérmjet Edupage®'®. GV
nga vizita né institucion®!” dhe takimet me stafin akademik dhe
studentét e konfirmuan shkémbimin né kohé reale té
informacioneve dhe té njoftimeve qé realizoheshin népérmjet
sistemeve té menaxhimit dixhital.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik ¢
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe té dhéna
né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Pér t& gjithé pérdoruesit e tij, sistemi i menaxhimit siguron
transmetim ¢ monitorim né kohé reale té aktivitetit akademik,
administrativ dhe mundéson raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér ta. Té dhénat me mé tepér frekuencé
jané listat emérore 1€ studentéve, raportimet statistikore mbi
kurset, notat, aplikimet pér bursé, por dhe t& dhéna t€ tjera si
oraret dhe frekuentimet dhe kérkesat e tjera ligjore. Nga vizita
né institucion, dhe konkretisht né zyrén e sekretarisé mésimore
aksesuam sistemin dhe né€ kohé reale u informuam pér
shénimet né regjista nga pedagogét ¢ 1éndéve.,

Sistemi u mundéson pedagogéve auditim t€ ploté té gjithé
aktivitetit dhe pérdorimit t& sistemit nga studentét. Ky sistem
shpesh pérdoret edhe pér lajmérime t€ pérgjithshme né rang
fakulteti ose universiteti. Po ashtu institucioni ruan dhe
komunikimin dhe koordinimin midis stafit akademik dhe
studentéve si fizikisht ashtu dhe me ané t€ kontakteve
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telefonike dhe e-maileve zyrtare t& tyre dhe platformave
sociale, GVJ gjaté vizités né institucion dhe kryesisht gjaté
takimit me studenté konfirmoi qé t& gjithé pérdoruesit kané
akses né informacionet ¢ tyre t€ personalizuara sipas roleve
dhe njésive pérkatése. Stafi akademik dhe admimistrativ
¢lirohen nga detyrat e lodhshme manuale. Sistemi i
menaxhimit u siguron atyre informacione t€ pérditésuara.

Kriteri 6. Informacionet | N& fagen zZyrtare té KU “Logos”
qé lidhen me programin e | http://www.kulogos.edu.al/al/mision.html# paragitet njé

studimit, personelin informacion i ploté mbi historikun, misionin dhe filozofing,
akademik, aktivitetet e partnerét, stafin drejtues dhe administrimin, guidat pér
ndryshme, publikohen né | studentét ¢ ardhshém si dhe mbi programet, sé bashku me
fagen e internetit né t& botimet e kolegjit dhe kérkimet shkencore, etj. Pérmes saj, por
paktén dy gjuhé, ku njéra | edhe mjeteve sociale, institucioni promovon veprimtarité e
prej tyre éshté gjuha ndryshme me karakter akademik por edhe social-kulturor. Kjo
shgipe. fage bén publikimin né dy gjuhé, shqip dhe anglisht®'3.

Fagja Web paraqet né ményré té strukturuar informacione mbi
universitetin, pranimet, fakultetet, programet e studimit, pér
studentét®'’, si jeta studentore, klubi studentor, késhillat,
financimet dhe bursat, projektet dhe shérbimet pér studenté.
Kjo fage éshté lehtésisht e aksesueshme dhe né t&€ gjendet
informacion i pérgjithshém mbi pranimin dhe bursat®®,
objektivat e programit dhe kurrikulat. Kolegji jep informacion
t€ dedikuar pér studentét e tij dhe jetén akademike, por i
kushton vémendje dhe aspekteve té tjera zhvillimore rinore
népérmjet fages sé dedikuar studentéve, kérkimit shkencor,
ndérkombtarizimit dhe Erasmus+®2!. Gjaté vizités GVJ
konstatoi se informacionet € publikuara né fagen e internetit
ishin t€ pérdorshme e t€ nevoshme pér studentét.

Konkluzione GVJ bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar dhe né
informacionet e marra giaté vizités né institucion gjykon se KU
“Logos” disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit |
institucional LSM dhe e ka véné até né dispozicion té
administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér 1é gjithé universitetin,
ashtu dhe pér programin e studimit “Puné Sociale”.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

| X

L — P —— 1 C—

3 hitp-frwww, kulogos.edu al/en/sociale. htmf

Whetn: fiwww.kulogos.edu.al/al/student-affairs-office. htm!
32 hitn-iwww kulogos.edu.al/al/scholarship. html

32t hyps:ferasmus kulogos.edu al/
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Standardi IV.5

Institucioni i arsimit ¢& larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

| Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
harton njé raport financiar
té kostove t& njésis€ bazé
pérgjegjése pér programin
¢ studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér
mbarévajtjen e
programeve té studimit pér
té paktén njé cikél té ploté
studimi.

Vlerésimi i ekspel:ft"é;e

Bazuar né té dhénat e shqyrtuara nga GVJ, né materialet e
DVV-s¢ informohemi se Kolegji Universitar “Logos” ka

hartuar dhe miratuar buxhetet afatmesém>?, ku ka marré ng

konsideraté t& gjithé mundésité e mundshme t€ gjenerimit té t&

ardhurave dhe té shpenzimeve t€ nevojshme, vlen té pérmendet

fakti se kjo IAL éshté e mbéshtetur fort nga Fondacioni

“Logos™ 2. Fondacioni “LOGOS” &shté krijuar me vendimin

e Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané me Vendimin nr.284,

dt.26.06.2008 dhe objekti i veprimtarisé sé tij éshté hapja dhe

funksionimi i institucioneve arsimore si; LAL, institute té

formimit profesional etj. Nga shqyrtimi i DVV-g& nuk rezulton

raport financiar specifik pér progamit t€ studimit Bachelor né

“Puné Sociale” dhe nuk mund té gjenerojmé dot té dhéna

financiare sipas zérave pérkatés pér kété program. Gjaté vizités

né instuitucion na u konfirmua dhe fondacioni garanton né

total shpenzimet pér t¢ gjithé TAL-né sipas kérksesave té

Bordit t¢ Administrimit. GVJ nuk arriti t& evidentoj pasqyra

dhe raporte financiare té té ardhurave e shpenzimeve té

Departamentit dhe specifikisht planin3?* pér mbéshtetjen

financiare ¢ nevojshme pér mbarévajtien e programeve té
studimit pér té paktén njé cikél té ploté studimi, si dhe nuk
evidentoi raport financiar té kostove té njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit “Puné Sociale” dhe planin pér
mbéshtetjen financiare t€ nevojshme pér mbarévajtjen e
programit t& studimit pér té paktén njé cikél € ploté studimi
nga universiteti.

Ndaj né kéto kushte GVJ sygjeron qé té ndértohen politika
specifike pér ¢do njési bazé pérgjegjése pér programet e
studimit dhe té hartohen e miratohen plane pér mbéshtetjen
Sfinanciare 1é nevojshme pér mbarévajtien e programit té
studimit “Puné Sociale” pér té paktén njé cikél té ploté
studimi.

32 Aneks 148 -Miratim Buxheti ge harton Administrata e institucionit né pérgjegiésiné e Administratorit per
projekt buxhetin afat mesém dhe até (€ vitit respektiv.
323 putp - fwww kulogos. edu.al/al/foundation. htm!

I Aneks 146 -Sugjerimet e njésive bazé mbi pérpilimin e Projekt-Buxhetit




Kriteri 2. Plani i
financimit t& njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen
¢ mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése
té procesit mésimor,
shpenzimet pér bibliotekén
dhe pasurimin ¢ literaturés
e aksesin né bibliotekat
online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo t& huaja t& pérfituara
dhe kontratat e shérbimeve
té lidhura né funksion té
realizimit t& programeve tg
studimit, projektet dhe
zéra té tjeré.

Bordi i Administrimit éshté autoriteti mé i larté administrativ
dhe pérgjegiés pér miréfunksionimin financiar dhe
administrativ t€¢ Kolegjit Universitar “Logos”, referuar
statusit®?® dhe akteve t& tjera rregullative, i cili garanton
géndrueshmériné financiare 1€ institucionit, miraton
rregulloret financiare né kété IAL, pércakton rregullat pér
shpémdarjen e té ardhurave qé siguron institucioni dhe
mbikqyr pérdorimin e burimeve t€ financimit, si dhe miraton
raportin e detajuar vjetor té veprimtarisé s€ institucionit.
Pérgjegjési e Bordit t&€ Adminiustrimit ésht€ dhe emérimi dhe
shkarkimi i administratorit t& Kolegjit Universitar “Logos”.

Nga DVV3% ¢ shqyrtuar arritém té evidentonin miratimin ¢
buxhetit sapo projekt buxhetin afat mesém apo dhe raport
auditimi, por nuk u evidentua plani i financimit té njésisé bazé
pérgjegjése (Departamenti Pedagogjisé dhe Psikologjis€) pér
programin e studimit “Puné Sociale”.

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim periodik,
vleréson dhe dokumenton
giendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té
tij.

Kolegji Universitar “Logos” kryen auditim t€ pérvitshém
bazuar né informacionin e paragitur né RVB dhe nga shqyrtimi
i DVV-sé, GVJ nuk konstatoi periodicitet t& auditimeve ku té
mund té evidentohej edhe dokumentacioni i gjendjes
financiare nga viti né vit pér periudhén e auditimit, dhe as
vierésimi i vijueshém i efektivitet financiar té mundshém.
Institucioni kryen auditim dhe pér kété evidentohet edhe
raporti i auditit té jashtém®?’,

Raporti i fundit i auditit t& jashtém &shté hartuar nga “K&L
Auditing” shpk i cili pérfshin pozicionin financiar mé datén 31
Dhjetor 2023. Me ané t& kétij dokumenti né informohemi se
Fondacioni “Logos” plotéson té gjithé standardet e nevojshme
pér té siguruar mbarévajtjen e ploté t& aktiviteteve duke
siguruar plotésimin ¢ t€ gjithé kritereve ligjore t&
Standardadeve té Cilésisé.

3 Aneks IRregullo -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS, neni 10

326 Aneks 14 Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017: Aneks 13 -Plani
Strategjik i Zhvillimit, 2018-2024 (Tirané 2018); Evidenca 5. Strategjia e zhvillimit te programit SPS.pdf;
Evidenca 16.1_16.2_16.3. Tabela e raportit financiar.pdf; Evidenca 15. Permbledhese e tabelave.pdf Tabela 18
3T Aneks 149 -Raporti i Audituesit té jashtém i paragitur Bordit Drejtues té Fonacionit { bashkéshogéruar nga
pasqyral financiare te vitit financiar respektiv
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Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin ¢
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin e studimit
mbi realizimin e buxhetit
t€ miratuar té vitit
paraardhés.

Referuar shqyrtimit t& "“DVV-sé, Bordi i Administrimit &shté
organi mé i lart€ kolegjial, i cili garanton si pérmbushjen e
misionit t& Institucionit ashtu dhe mbarévajtjen financiare dhe
administrative té tij dhe zyra e financés éshté pérgjegj€se pér
menaxhimin financiar dhe zbatimin e politikés ndjek zbatimin
e gjithé procedurave financiare té realizimit t€ pagesave,
shpenzimeve, investimeve, t& ndarjes dhe realizimit té
buxhetit®®, Njé nga detyrat ¢ késaj zyre éshté dhe analiza,
llogaritja, pérgatitia dhe kryerja e pagesave e t€ gjitha
shpenzimeve®?®. Nga takimet ¢ realizuara gjaté vizités né
institucion®*® ata na konfirmuan se ishin pjesé e analizave
vjetore te punés sé institucionit, dhe n& nivelin ¢ njésisé bazé
pérgjegjése pér programin e studimit “Puné Sociale” dhe
informoheshin mbi realizimin e buxhetit t& miratuar t€ vitit
paraardhés. Nga shqyrtimi i DVV-sé evidetohet raporti i auditit
té jasht€ém pér shpenzimet dhe t€ ardhurat ¢ realizuara pér vitet
2023-2024%, por raportimet jané né nivel universiteti, duke
mos mundésuar kuptueshmériné mbi realizimin e buxhetit
specifikisht pér kété program studimi.

Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin ¢
programeve té studimit té
njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuring
normale t& kétyre
programeve. NE rastet e
nevojave t& pérmirésimit
t€ situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje té posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t& programeve
1€ studimeve.

Né bazé té dokumentacionit t&¢ véné né dispozicion®*? né
raporiin ¢ GVB-sé dhe vizités prané Kolegjit Universitar
“Logos”, GVJ ka konkluduar se institucioni garanton
qéndrueshmérin€ financiare pér zhvillimin e programeve té
studimit t€ njésisé bazé dhe kapacitetet financiare (&€
mijaftueshme pér ecuriné normale t& kétyre programeve, kjo
pasi ai ka mbéshtetjen e Fondacionit “LOGOS” i cili éshté njé
garanci pér ecuriné dhe zhvillimin e programe dhe specifikisht
edhe né mbéshtetjen me bursa t€ studentéve t€ cilét i pérkasin
kategorive né nevojé. Gjithashtu institucioni &shté i pérfshiré
né disa projekte t€ cilat sigurojné mbéshtetie si me
insfrastrukturén (laboratorét apo programet kompjuterike) por
dhe me rritien e kapaciteteve t€ stafit akademik.

Ndaj GVJ éshté ¢ mendimit se referuar programit t€ studimit
Bachelor né “Puné Sociale” déshmohet njé qéndrueshméri
financiare pér sigurimin né vijimési t& veprimtarive akademike
té programit, e cila vien nga garancia e sigurisé sé institucionit.

Konkluzione

GVJ gjykon se bazuar né evidencat e mésipérme, institucioni i
arsimit té larté Kolegfi Universitar “Logos” garanton

328 14 -Rreguliore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017, neni 28 dhe 54

% 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017, neni 54

330 Shénime gjaté vizités né institucion

3 Aneks 149 -Raporti i Audituesit t& jashtém i paragitur Bordit Drejtues & Fonacionit i bashkéshogéruar nga
pasgyrat financiare te vitit financiar respeitiv

332 Aneks 149 -Raporti | Audituesit té jashiém i paragitur Bordit Drejtues t& Fonacionit i bashkéshogéruar nga
pasqyrat financiare te vitit financiar respektiv
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[ financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér

realizimin e procesit mésimor-kérkimor, dhe rrjedhimisht dhe
'mbaré'vajijen e programit té studimit dhe mbéshtetien e
studentéve té cilét dhe aktualisht jané duke u mbéshtetur me
bursa, falé kjo dhe Fondacionit “Logos”, i cili éshté njé
garanci e géndrueshmérisé sé Kolegjit Universitar.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
! X
| Shkalla e pérmbushjes s& Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés IV kryesisht plotésisht
X

Y. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e
dijeve dhe diplomimin né programin e studimit.

mbulojné ciklin e ploté
akademik t€ studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me
legjislacionin n¢ fuqi dhe
aktet ¢ veta rregullatore.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni Né pérputhje me legjislacionin né fugi, Kolegji Universitar
harton dhe zbaton politika | “Logos” ka hartuar statutin®*’ dhe rregulloren e universitetit®**,
dhe procedura qé té cilat pércaktojné dhe specifikojné politikat dhe progedurat

gé ndjek institucioni pér pranimin, transferimin apo
pwrfundimin e marrdhwnieve dhe diplomimin ¢ studentéve
nga programi i studimit. Institucioni ka hartuar dhe zbaton
politika dhe procedura gé mbulojné ciklin e ploté
akademik*33¢ t& studentéve nga hyrja né dalje, né pérputhje
me legjislacionin né fugi dhe aktet e veta rregullatore®/33833%,
Informimi i studentéve mbi strukturén, organizimin®*® dhe
kohézgjatjen e programit té studimeve fillon qé né takimet e
hapura qé zhvillojné me studentét potencialé, népérmjet

333 Aneks 1 -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

34 Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

33 Ligji i Arsimit té Larté nr.80, dt.22_07_2015.pdf

38 Aneks 11 -Rregullore ¢ Fakultetit té Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016
337 hatp-ffwww kulogos.edu al/al/student-clubs himifl

18 Aneks 9 -Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
339 Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016
0 Aneks1d] -Fleté palosje, Aneks 142 -Guida e studentéve.f http:/f'www.kulogos.edu.al/al/schedules htmi
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komunikimit me sekretariné kur ata aplikojné. Ky program
studimi &shté organizuar né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015
“Pér arsimin ¢ larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit t& larté né€ Republikén e Shqipérisé” dhe aktet
nénligjore né fugi. Dhe té gjitha procedurat qé lidhen me
pranimin dhe vazhdimin e studimeve deri né diplomim jané né
pérputhje me ligjin pér arsimin e larté, udhézimet € MASR si
dhe statutin dhe rregulloren e brendshme e kétij programi
studimi. Informacioni pér kriteret’*! dhe kuotat e pranimit,
dokumetacionin®*? dhe organizimi i programit t& studimit**,
procedurén e aplikimit publikohet online, né broshurén
informuese dhe &shté pjesé e fushatave informuese pérmes
fletépalosjeve dhe aktiviteteve t& Departamentit>*.

GV]J pérmes dokumentacionit t€ dorézuar konfirmon g€ kéto
akte jan€ né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Konkretisht
pér regjistrimet né kété cikél stmudimi, pranohen studentét
bazuar né kuotat e pranimit dhe kriteret e pérzgjedhjes sé
miratuara nga MAS.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje garantojné barazing
dhe t& drejta té njéjta pér
1€ gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit t& studimit.

Bazuar né dokumentacionin e shqyrtuar dhe vizit€s né
insitucion GVJ konstaton se institucioni né statutin®*® dhe
rregulloren e tij** sanksionohen té gjithé procedurat nga hyrja
(Kreu IX), te rregjistrimi dhe transferimi (Kreu X), ndjekja e
studimeve (Kreu XI} t€ cilat garaniojn€ barazing dhe t& drejta
t€ njéjta pér t€ gjithé studentét ¢ programit. Kandidati duke
ndjekur njé proceduré té caktuar dhe né afatet ligjore té
pércaktuara me ligj mund té& kryej ndérprerjen, transferimin e
studimeve né pérputhje me rregulloren e programit té
studimit®®’ duke siguruar t& drejia t€ plota pér té gjithé.

Té gjitha procedurat & lidhen me pranimin dhe vazhdimin e
studimeve deri né diplomim jan€ né pérputhje me ligjin pér
arsimin e larté, udhézimet ¢ MASR si dhe statutin dhe
rregulloren e brendshme®*® & kétij institucioni. Informacioni
pér kriteret dhe procedurén e aplikimit publikohet online, ngé
broshurén informuese dhe &shté pjesé e fushatave informuese
pérmes fletépalosjeve®’.

M pup: ifwww.kulogos.edu.al/al/admissions. htm{

M2 prin-lrwww. kulogos.edu.al/al/fee himl

34 hup-/iwww.kulogos.edu.al/al/scholarship. him{
4 hep-lrwww. kulogos.edu.al/al/student union. html

5 Aneks I -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

8 Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

7 Aneks 9 -Rregullore pér organizimin e programit 1é studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
M fAneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

349

http./fwww.kulogos.edu.al/al/admissions.htmi
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Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t'u
pranuar né programin ¢
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat
e ngritura n€ zbatim té
maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése. Kriteret
parashikojné edhe
regjistrimin ¢ studentéve té
huaj.

Referuar Udhézimit*>® t&¢ MAS kriteret dhe procedura e
pranimit né universitet realizohet népérmjet QSHA-sé dhe
portalit pérkatés. Né faqen zyrtare té institucionit®! jané té
shpallura t& gjitha informacionet q& lidhen me progedurat e
pranimit bazuar né aktet ligjore e nénligjore né fuqi,
dokumentacioni q& k&rkohet, kohézgjatja ¢ programit dhe
numri i krediteve té nevojshme qé duhet t€ keté studenti pér té
kaluar né vitin pasardhés. E gjithé progedura éshté paraqitur né
ményré trasperente. Referuar rregullores se institucionit, pér
t'u pranuar né programin ¢ studimit s& pari duhet t€
regjistrohesh pasi té kesh dorézuar njé listé mé dokumente té
nevojshme, dhe ¢do studenti i jepet njé numér unik
matrikulltimi. Kriteret’® dhe kuotat parashikojné pranime
edhe pér shtetasit e huaj né kushtet dhe ményrat e parashikuara
nga marréveshjet dypaléshe ose shumépaléshe konform akteve
normative né fugi.

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe
pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit té€ studimit,
t€ transferimit, njohjes s&
studimeve t&€ méparshme
ose té pjesshme, t&
vlerésimit té dijeve dhe té
diplomimit jan€ lehtésisht
t€ kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Kriteret e pranimit pér programet e studimit t€ ciklit t€ paré dhe
té dyté jané té pasqyruara si informacione specifike edhe né
fagen zyrtare, po ashtu dhe duke dokumentacioni i nevojshém
pér regjistrim®>® né programet e studimit, si dhe procesi i
transferimit®**, si njé e drejté e ligishme e ¢do studenti; duke
lehtésuar késhtu praktikén ¢ ¢do studenti né kété institucion.
Né DVV gjendet dhe vendimi mbi miratimin e kuotave té
pranimeve pér vitin akademik 2023-2024 edhe pér programin
Bachelor né “Puné Sociale”, té cilat jané 35 kuota,

- 15 pér shtetas shqgiptar brenda vendit;

- 7 kuota pér trojet;

~ | pér shtetas & huaj;

- 3 p&r aplikanté pér program té dyt& studimi;

- 2 pér trasferim studimesh;

- 2 pér minoritetin Romé dhe Ballkano-Egjiptian;
- 3 kouta pér personat me aftési ndryshe;

- 2 kuota pér student&t me status jetimi,

Né rregulloret e institucionit dhe statutin®*> dhe né ato

mésimore t& programit té& ciklit t€ paré té studimit Bachelor né

330 hitps-Harsimi.gov.alfudhezim-nr-10-date-15-05-2019-per-procedurat-e-aplikimit-dhe-te-regjistrimit-ne-

programet-e-ciklii-te-pare-te-studimeve-ne-programet-e-siudimeve-me-karakter-profesional-si-dhe-ne-

programei-e-integr/

B3I hup - www.kulogos.edu.al/al/admissions. html

32 Aneks 154 -Kuotat, VENDIM Nr. 7, daté 3.05.2023 ,, Pér Miratimin e Kuotave té Pranimit té Studentéve né
Programet e Studimit té Ofruara nga Kolegji Universitar "Logos" dhe ato né Proces Licensimi pér Vitin

Akademik 2023-2024"
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i Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe té
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme ¢ t€ vecanta
té programit t& studimit.

“Puné Sociale” ka t¢ specifikuara formén e organzimit té
studimeve (neni 90), kalimin né vitin pasardhés (neni 80),

. kohézgjatja ¢ studimeve (neni 83), ndérprerja dhe rifillimi i

studimeve (neni 84), si dhe transferimi i studimeve (neni 85).

Procedurat e mésipérme i mundésojné aksesin kujtdo g& &shté
i interesuar né kryerjen ¢ studimeve prané kétij kolegji né
pérputhje me ligjin 80/2015 “Pér Arsimin e Lart€ dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né
Republikén e Shqipérisé” dhe aktet rregullative t& institucionit.
Té gjithé informacionet ¢ mésipérme jané lehtésisht t&
aksesueshme edhe né formatin print prané Kolegjit, por dhe né
fagen web té Kolegjit Universitar “Logos”**. GVJ mbéshtetur
né dokumentacion dhe vizitén né TAL konfirmon g€ kriteret,
progedurat e pranimit, t& pérzgjedhjes sé studentéve jané né
pérputhje me VKM né fuqi. Edhe procedurat pér pérparimin e
studentéve, transferimit, njohjes sé studimeve t€ méparshme, |
té vler&simit té dijeve dhe diplomimit jané pércaktuar qarté dhe
kuptueshém né rregulloret ¢ institucionit.

GVIJ edhe gjaté vizités né IAL konfirmoi organizimin pér
informimin publik dhe até té t€¢ maturantéve té€ shkollave t&
mesme né veganéri, né faget publike dedikuar studentéve®>’,
dhe né fagen zyrtare té institucionit®>®. Gjithashtu maturantét
informohen pér kriteret e pranimit dhe kérkesat pér tu
regjistruar edhe nga mediat sociale shumé leht€sisht té&
aksesueshme nga té rinjté Pérveg informacioneve t€ gjera mbi
programet ¢ studimit t& cilat jané né dispozicion né internet,
maturantéve gjithashtu ju jepet mundésia té takohen dhe me
stafin akademik®? té programit t& studimit pér té cilin kané
interes gjaté vizitave né istitucion. Kolegji universitar “Logos”
angazhohet pérmes njé séré formash né promovimin e
programit dhe realizon njé fushaté informimi’*® dhe
ndérgjegjésimi, pér té gjithé t€ interesuarit g€ duan t€ vazhdojné
studimet e tyre né “Logos”: Format me té cilat realizohen
informimi né lidhje me kriteret e pérgjithshme/té veganta, pér
t'u regjistruar né programin “Puné Sociale”, jané t& shumta,
pérveg atyre t& kérkesés pér informim zyrtare®®' me ané &

 broshurave edhe né forma t€ tiera si késhillimi né ambjente t&

356 pitp.ffwww.kulogos. edu. al/alfsociale himl
37 pitps./www. portalistudentor.alflisia-universiteteve/kolegji-universitar-logos/pune-sociale/

58 hitp-fwww. kulogos.edu.al/al/sociale himl

5% Aneks 163 -Relacion Open Day

30 Aneks 155 -Pranimi i studentéve 1€ rinj, aktivitetet e realizuara me maturantét
I8! Aneks156 -Broshura né Puné Sociale 2022
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Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me afi€si t&

| veganta, té pakicave dhe

shtresave té

margjinalizuara.

dedikuara né qytete té ndryshme®?, dérgimi i ftesave né email,
rrjete sociale etj.

Kolegji Universitar “Logos”, referuar ligjit 80/2015 “Pér
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e

Arsimit t& Lart& né Republikén e Shqipérisé”, Senati shqyrton
dhe miraton kriteret e pranimit pér programet e studimit t&
 ciklit t€ paré dhe institucioni ka t& miratuara kritere edhe pér
kandidatét e kategorive t& margjinalizuara si dhe atyre me
afiési t& veganta apo pakicave e trojeve. Kuotat*®? pér vitin
akademik pasardhés hartohen nga Departamenti dhe Fakulteti
dhe miratohen nga Senati Akdemik. Pér shkak edhe té natyrés
sé programit, por dhe né filozofiné ¢ institucionit mbéshtetja e
studentéve té cilét vijné nga kategori té veganta &shté e
institucionalizuar edhe me ané t€ njésisé s¢ aksesueshmérisé, e
cila siguron gé nevojat e studentéve té identifikohen dhe
adesohen nga 1€ gjithé si nga stafi akademik dhe ai
administrativ. Pérzgjedhja e kandidatéve me afiési té veganta,
té pakicave dhe shtresave té margjinalizuara mbéshtete jo
vetém me shérbime mbéshtetése por dhe me programin e
bursave’®, Gjithashtu né mbéshtetje t& kategorisé PAK, ky

institucion ka té miratuar edhe njé rregullore specifike*®.

Gjaté vizités né institucion GVJ pati mundésiné t& takoj
studenté, pérfaqésues té shtresave t€ margjinalizuara t& cilét

| konfirmonin mbéshtetjen institucionale.

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete t&
tjera.

Institucioni harton dhe publiken kriteret pér pérzgjedhjen e |
kandidatéve nga shtete té tjera, duke siguruar q& procesi i
aplikimit dhe pérzgjedhjes té jeté i qarté dhe transparent®®®.
Karakteristé tjetér né kété institucion éshté dhe informimi i
studentéve potencial ndérkombétar me ané té€ seminareve apo
webinareve ku jepet informacion i detajuar mbi t& gjithé
procedurén dhe dokumentacionin e nevojshém, jetén
studentore dhe mbéshtetjen € mundshme¢”,

Gjithashtu nga vizita né institucion informohemi se ka interes
| nga studentét nga shtete t& tjera, kryesisht aty ku ka dhe

92 Aneks 157 -Qytetet Roll Up dhe Stendat
33 Aneks 154 -Kuotat, VENDIM Nr. 7, daté 3.05.2023 “Pér Miratimin e Kuotave té Pranimit té Studentéve né
Programet e Studimir 1€ Ofruara nga Kolegji Universitar "Logos" dhe ato né Proces Licensimi pér Vitin

Akademik 2023-2024".

384 Aneks 158 -Vendim nr.5/1 daté 25.07.2023 Pér Miratimin e Programit t¢ Bursave pér Kolegjin Universitar

“Logos”.

35 Aneks 51 -Draft Rregullore pér “Shérbimet Mbéshtetése pér Studentét me Afiési Kufizuar”
366 dneks 154 -Kuotar, VENDIM Nr. 7, daté 3.05.2023 |, Pér Miratimin e Kuotave té Pranimit (¢ Studentéve né
Programet e Studimit t¢ Ofruara nga Kolegji Universitar "Logos” dhe ato né Proces Licensimi pér Vitin

Akademik 2023-2024"
367

Aneks 159 -Raport nga zyra pér studentél ndérkombétaré, traftku online { webinarit/Pranimet
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komunitete shqiptare, por pér kété program studimi ende nuk
kané pasur asnjé rast aplikimi. Ata garantojné se cilido student
qé shpreh interes qofié edhe me kérkesa online trajtohet me
profesionalizém si dhe asisitohet né plotésimin e
dokumentacionit t& nevojshém konform legjislacionit shqiptar,
pér pérzgjedhjen e drejtimit t& studimeve qé déshiron dhe
informacionet e tjera té€ nevojshme pér jetén studentore.

Kriteri 8. Institucioni
harton politika t&
ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér
té rritur cilésing e pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Kolegji Universitar “Logos” ka té€ pérfshiré né politikat
mbéshtetjen e studentéve dhe bursat®®® pér shtresat e
margjinalizuara ekonomikisht pér pérfitimin e ndihmeés sé€ tyre
pér té rritur cilésiné e pranimit né programin ¢ BA né “Puné
Sociale” dhe pér t€ ndihmuar késhtu né zhvillimin ekonomik
t¢ wvendit. Bursat jané té€ mbéshtetura nga Fondacioni
“LOGOS” organizaté jofitimprurése, i cili ka si géllim t€ tij
parésor t’i shérbejé shogéris€ népérmjet arsimit duke pérgatitur
profesionisté dhe duke ndihmuar studentét né rrugétimin e tyre
akademik. Pérveg bursave t€ ekselencés, njé vend t€ posagém
zéné bursat me karakter social dhe ekonomik pa asnjé dallim
pérkatésie sociale, politike, gjinore apo besimi fetar. Bursat e
akorduara nga Kolegji Universitar “Logos™ ndahen né kéto
kategori:

Bursa Saciale;
Bursa Ekselence;

- Bursa Mbéshtetése;
Bursa nga Partnerét;

Ofrimi i bursave bazohet né Vendimin Nr.5/1, daté
25.07.2023, t¢ Bordit t& Administrimit, “Pér miratimin e
programit t& bursave p&r Kolegjin Universitar LOGOS”, ku
pércaktohen specifikisht kriteret e pérfitimit té secilés lloj
mbéshtetejeje, té ploté ose t& pjesshme (30%-100%)>%.

Pér ta aplikuar pér njérén nga kategorité e bursave, studentét
ftohen té aplikojné né studenti@kulogos.edu.al e cila &shté
lehtésisht e aksesueshme edhe online, por gjithashtu ka
mundésiné ti drcjtohet dhe zyrave t€¢ mbéshtetjes studentore té
cilat e orientojné pér dokumentacionin e nevojshém pér secilén
kategori. Nga vizita né institucion GVJ pati mundésiné t€ takoj
edhe studenté té cilét mbéshteteshin pjesérisht ose totalisht nga
programi i bursave dhe t& cilét konfirmonin dhe mbéshtetjen e
cila ofrohej dhe pér integrimin e tyre, lehté€simin e procesit té
té studiuarit dhe asisitimin me aspekte té tjera sipas kategorisé
dhe nevojés. N&6 DVV gjenden dokuemennte pér rimbusim

3% Aneks 160 -Shkresé/Format pér aplikim burse & http.//kulogos.edu.al/al/scholarship.html
3 Aneks 161 -Programi I Bursave 2024




tarifash dhe ulje pagesash dhe nga takimi me drejtuesit e
Kolegjit informohemi pér bashképunimin me Fondacionin dhe
asistimin e pakushtézuar né diskutimin e kérkesave dhe
mbéshtetjen e tyre.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ bazuar né evidencat e mésipérme dhe né shqyrtimin e
DVV-sé konkludon se Kolegji Universitar “Logos” ka hartuar
dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin, transferimin,
njohjen, vierésimin e dijeve, mbéshtetien financiare dhe |
diplomimin né programin e studimit.

Politikat dhe procedurat qé mbulajné ciklin akademik té
studentéve jané né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e tjera rregullatore.

 Institucioni publikon pérpara fillimit 1€ ¢do viti akademik,
kriteret dhe procedurat e pranimit né programin e studimit
duke garantuar akses né informacion dhe barazi né procesin e
pranimit 1€ aplikimeve dhe té pérzgjedhjes pér t¢ gjithé
kandidatét.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
- =

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve t€ programit t& studimit,
informacion t& ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

' Kriteri 1. Institucioni v&
né dispozicion
informacion té ploté dhe té
hollésishém né lidhje me
kriteret e procedurat e
pérparimit akademik t&
studentéve dhe kalimit nga
njé vit akademik né etrin.

Procedurat e p&rparimit akademik 1€ studentéve dhe kalimit
nga njé vit né tjetrin pércaktohen né rregulloret e
institucionit’’® dhe mé specifikisht gienden dhe né rregulloren
e programit t& studimit “Puné Sociale™’'. Informacion i ploté
dhe 1 qarté mbi kriteret dhe procedurat ¢ pérparimit akademik
té studentéve dhe kalimit nga njé vit akademik né€ tjetrin ju
jepen atyre né takimin e pargé gé ata zhvillojné ¢do vit
akademik me pérgjegjésin ¢ departamentit dhe koordinatoren
e programit. Studentét edhe népérmjet faqes online té
institucionit, por dhe né¢ ambientet e tij mund té aksesojné
guidén e studentit’’, e cila ka informacion té detajuar e té

3 Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017
¥ Aneks 9 -Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022, Kreu I, neni 8

dhe 9

72 Aneks 142 -Guida e studentéve




hollésishém mbi detyrimet ¢ tyre akademike dhe pérparimin
nga njéri vit né tjetrimn. Gjithashtu né fillim t€ ¢do lénde
mésimore pedagogu informon jo vetém mbi detyrimet ¢
léndés, por dhe ¢do informacion né lidhje me kriteret e
pérparimit akademik dhe t€ kalimit né vitin pasardhés.

GVJ konfirmion se studentét ishin té informuar mbi detyrimet
e pérgjithshme t6 programit té studimit si dhe pér detyrimet
specifike pér ¢do 16ndé nga pedagogu pérgjegjés.

Kriteri 2, Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té
méparshme ose studimeve
i pjesshme.

KU, ¢do vit realizon procesin ¢ pritjes dhe orientimit t&
kandidatéve pér t& gjithé studentét’” edhe ata té rinj t&
regjistruar ku ndérmjet té tjerave informohet dhe né lidhje me
kriteret e procedurat ¢ njohjeve t€ kualifikimeve t€ méparshme
ose studimeve té pjesshme t& kryera mé herét, t€ cilat nisin me
njé kérkesé dhe me ngitje komisioni®’®. Né hollin e
institucionit gjenden kénde pritjeje dhe stenda informuese ku
realizohen takime pér shpjegimin e sistemit t€ studimeve,
rregulloreve dhe procedurave administrative t¢ institucionit, t&
cilat gjenden lehtésisht edhe online.

Né aktet normative gjenden dhe procedurat e njohjeve té
kualifikimeve té méparshme ose e studimeve t€ pjesshme, e
cila bazohet né baza ligjore té pércaktuara né€ rregulloren dhe
udhézimet e Senatit Akademik. Procesi i transferimeve
realizohet me pérgjegjési nga njésia bazé dhe specialistét e saj
né bashképunim té ngushté me njésité kryesore, duke u
pérmbajtur me saktési Ligjit t& Arsimit t€ Larté, Statutit,
Rregullores dhe aktet tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi mé
specifikisht Vendimi Nr.24, daté 11.09.2019, “Mbi miratimin
e megullores sé transferimever té Kolegjit Universitar
“Logos™™. Gjaté vizités né institucion GVJ u njoh dhe me
praktikén konkrete té transferimeve.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té
dijeve e afiésive t&
studentéve né programin e
studimit.

Kriteret dhe progedurat e vlerésimit t€ dijeve®” dhe aftésive té
studentéve jané t& pércaktuara né t€ gjithé térésiné e
megulloreve té KU-s¢, dhe specifikisht gjenden edhe né
regulloren e programit té studimit dhe né até t€
Departamentit’”’, kreu VIII “Provimet”, si dhe né syllabusin e
¢do 1énde®”® studentét njihen edhe me ményrén e vlerésimit né
¢do 1éndé. Pedagogu i léndés, por edhe njésia bazé pérmes
strukturave té saj informon studentét e programit t¢ studimit

33 Aneks 142 -Guida e studentéve

374 Aneks 69 -Vendim per Ngritje Komisioni Tranferimi dhe Ekuivalentim Diplome

375 Aneks 68 -Rregullore e Transferimeve, 2019

37 Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017
377 Aneks 200 -Rregullore e departamentit pedagogji psikologji, Kreu VI

78 Aneks 70-Sylabet dhe Plani Mesimor 2024-2025; Aneks 44-Sylabuse 2023-2024




pérgjaté fazés s¢ paré t& regjistrimit, fillimit té semestrit, né
javén orientues né lidhje me kriteret e procedurat e vlerésimit
té dijeve®™. Pértej késaj, parimet e pérgjithshme t€ vlerésimit
né kété program studimi shpalosen gjithashtu dhe né
dokumentacione té tjera t& lidhura me t&*®°, duke sjellé njé
gasje t& pasur dhe t€ diversifikuar pér vlerésimin e
performancés sé studentéve

GVJ] né takimin me studentét konfirmoi gé gjaté javés
orientuese studentét e vitit t€ paré informohen né detaje rreth |
programit té studimit, pérfshiré kriteret dhe procedurat pér
vlerésimin e njohurive dhe aftésive. Ky informim &shté i
vijueshém edhe gjaté léndéve té veganta, gjithashtu ata
konfirmojné se edhe procesi i adresimit t& shqetésimeve té
ndryshme mbi vlerésimin ishte shumsé i qarté pér ta.

Kriteri 4. Institucioni 1
arsimit té larté informon
studentét né lidhje me
kriteret e procedurat e
punimit té diplomés dhe
diplomimit né programin ¢
studimit.

Kriteret dhe progedurat e diplomimit né programin e studimit
pércaktohen né rregulloren e studimeve té programit té
studimeve né “Puné Sociale”,*®' konkretisht né Kreun ITI si dhe
né korpusin tjetér rregullativ, deri né até té Fakultetit’s? dhe
Kolegjit, gjithashtu ato jané lehtésisht t& aksesueshme edhe né
fagen web®®, Departamenti gjithashtu ka miratuar dhe
mbéshtetet né rregulloren e tij, Kreu III, “Diplomimi™* ku
specifikohen edhe modalitetet e miratimit t€ personelit
akademik gé do t€ udhéheqé temat e diplomave, pér ata |
studenté gé diplomohen me diploma, dhe pjesa tjetér e cila
diplomohet me provim pérfundimtar formimi. Udhézimi né
lidhje me stukturén e temés s€ diplomés iu vihet né dispozicion
studentéve né fillim té vitit t& tret8. Fazat kohore t& mbrojtjes
sé diplomés pérmes provimit me shkrim ose verbalish béhen t&
ditura né fillim t¢ ¢do viti akademik dhe jané lehtésisht té
aksesueshme edhe online®®, duke ju dhéné mundési
studentévev té organizohen mevprocesin ¢ pregatitjes.
Studetéve ju vihen né dispozicion dhe pyetjet orientuese pér
provimin e formimit t€ kété€ program dhe modeli i punimit té
diplomés’

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik dhe

KU LOGOS dallohet pér praktikén e tij té vegant® duke béré
publike udhézues té posacém dhe duke organizuar takime té

37 Aneks 142 -Guida e studentéve; eks 162 -Takime me studentet né hollin e KU Logos
380 dneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017, pika 14, “Rregullore e

studentit per provime, fg. 47-60

31 Aneks 9 -Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022

382 4neks 11 -Rregullore e Fakultetit t¢ Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016

3 hup:/fwww.kulogos.edu.al/plani-mesimor-pune-sociale-al.pdf; Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e
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né ményré periodike,
institucioni i arsimit t&
larté publikon udhézues t&
posagém dhe organizon
takime té hapura pér
informimin e té
interesuarve e studentéve
té ardhshém mbi
programin ¢ studimit.

hapura me qéllim t& informimit t& té interesuarve dhe
studentéve t& ardhshém mbi programin e studimit, para se t€
fillojé ¢do vit akademik dhe né ményré periodike?®’. Kolegji
Universitar “Logos” realizon dhe prezantime t€ veganta me
shkollat € mesme gjaté ditéve t€ hapura pér maturantét, duke
sjellé njé pérmbledhje t¢ institucionit dhe programeve té
studimit qé ofrohen’®®, Duke analizuar regjistrimet dhe takimet
vérehet se institucioni vijueshmérisht ka organizuar takime
informuese me studentét né fillim té vitit t& paré té studimeve.
Prej disa vitesh KU LOGOS ka ndérmarré njé pérpjekje té re
duke realizuar sesionin e informimit gjaté panaireve "Work &
Study?**",

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka hartuar dhe zbaton rregullore dhe udhézues qé
pércaktojné garté kriteret dhe procedurat e pérparimit
akademik dhe té transferimit té studentéve. Ky informacion
éshté i aksesueshém né rregulloren e fakultetit, té rregulloren

| e programit 1€ studimit dhe né syllabuset e moduleve. Kriteret

e pranimit, shlyerjes sé detyrimeve vjetore, pragun e kalimit
nga njé vit né tfetrin dhe procesin e diplomimit jané specifikuar
né dokumentet zyrtare.

Para fillimit té ¢do viti akademik, Logos publikon udhézues té
posacém dhe organizon takime té hapura pér 1€ informuar té
interesuarit dhe studentét e ardhshém. Takimet informuese me
maturantét dhe panairet jané organizuar pér té prezaniuar

| institucionin dhe programet e studimit.

GVIJ konfirmon se “"KU Logos” ka véné né dispozicion té
studentéve té programit té studimeve puné sociale té gjithé
informacionin e nevojshém mbi pranimin, programin,
vierésimet dhe kriteret pér kalueshmériné deri né formatin e
diplomimit dhe konkludon se ky standard pérmbushet
plotésisht.

Pérmbushet | Pérmbuashet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.3
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Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion t& ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen ¢
programit té studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré t&
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen e
programit®® té studimit.

Studentét informohen pér strukturén, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit té studimit né Kolegjin Universitar
"Logos". Procesi fillon qé né momentin kur studentét shfaqin
interes pér njé program té vegant€, p&rmes aktiviteteve t¢
crganizuara nga institucioni né bashképunim me Zyrén pér
Géshtjet Studentore®®!. Informacioni vazhdon té ofrohet gjaté
regjistrimit né institucion né njé program studimi, duke
pérfshiré nénshkrimin e kontratés dhe komunikimin ¢
vazhdueshém nga departamenti né fillim t€ procesit mésimor.

Detajet e profilizuara rmreth strukturés, organizimit dhe
kohézgjatjes sé programit té studimit gjenden né Rregulloren e
Fakultetit®*> dhe né Rregulloren ¢ Programit té Studimit (neni
27 - Statusi i Studentit). Pér mé shumé transparencé, té gjitha
kéto informacione jané té aksesueshme né faqen zyrtare té
institucionit, http://www kulogos.edu.al. Komunikimi i
brendshém mes studentéve, stafit akademik dhe sekretarisé
mésimore pérdoret pér té alternuar kanale té informimit t€
studentéve. Koordinatori i marrédhénieve me studentét
kujdeset qé informacioni i réndésishém né lidhje me
syllabuset, format e vlerésimit, frekuentimin, grafikun e
provimeve dhe auditorét t& transmetohet me efektivitet*®.

GV! konfirmoi sa mé sipér gjaté takimit me stafin dhe me
studentét.

Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve informacion
dhe dokumentacion/
udhézues t€ posagém pér
1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Gjaté vizités né institucion GVJ-s€, iu konfirmua qé studentét
njihen qé ditén ¢ paré me rregulloren e institucionit dhe té
programit t& studimit. Népérmjet fages web®™, gjaté fazés sé
regjistrimit, gjaté ditéve t& orientimit, takimeve informuese
me stafin dhe pedagogét, studentét marrin ¢do informacion té
nevojshém né lidhje kurrikuién dhe programin e studimit
(1éndét), rregjistrimet, orarin dhe provimet, regjistrimi pér
provime dhe vlerésimet e notat pérkatése. Informacion i
detajuar pér ¢do 1éndé ju jepet nga pedagogu i 1€ndés népérmjet
komunikimit me e-mail ose dhe formafin hard-copy né ditén e

¥ Aneks 9 -Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
¥ Aneks 183 -Rregullore mbi funksionimin e Zyrés sé (éshijeve Studentore dhe Késhillimit té Karrierés né KU

Logos 2020

32 Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016
393 Aneks 152 -Rregullore Mbi Funksionimin e Udhéhegjes/Kujdestarisé pér studentét e KU Logos, & Aneks 133
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paré t& prezantimit t& syllabusit®>® me informacione specifike

pér temat pér ¢do javé mésimore, format e kontrollit dhe
vlerésimit, niveli i detyrueshém i frekuentimit t€ léndés dhe
literatura bazé dhe ajo ¢ rekomanduar, duke ofruar nj€ burim
té pasur dhe té qarté pér studentét pér té kuptuar mé thellésisht
strukturén dhe pérmbajtjen ¢ 1éndéve té tyre. Studentét gézojné
mundésiné e njé aksesimi té gjeré ndaj informacionit rreth
programeve t& studimit, Iéndéve dhe veprimtarive formuese
pérmes njé séré burimesh, duke pérfshiré broshurat
informative, guidat ¢ studentit, materiale t& printuara, si dhe né
fagen zyrtare té universitetit dhe platformén Microsoft
Teams**. GVJ e konfirmoi kété gjaté takimeve qé realizoi me
stafin dhe studentét.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
fregun e punés.

Institucioni ka né dispozicion té nevojave profesionale t&
studentéve njé sér zyrash q& bashkérendojné punén me njéra
tjetrén si, Zyra e Késhillimit & Studentéve dhe Karrierés®®’, e
cila ka mision té sajén qé t€ drejtojé dhe mbéshtesé studentét
gjaté progesit t& formimit universitar t€ tyre, si dhe t’i orientojé
dhe késhillojé ata me kérkesat e tregut t& punés dhe praktikave
profesionale si dhe mundésité e zgjedhjeve’®®. Zyra e
Késhillimit té Karrierés zhvillon trajnime periodike pér
pérmirésimin e CV-ve dhe strategjive t& aplikimit pér pun&*®.
Gjithashtu, kjo zyré organizon dhe drejton késhillimin e studentéve
né lidhje me progesin akademik; késhillon dhe udh&zon ata né lidhje
me orientimin dhe zhvillimin e karrierave profesionale; mbéshtet
Késhillin Studentor*®, i cili &shté njé organizém i pavanr né KU
“Logos” qé pérfagéson dhe mbron intercsat ¢ studenteve; si dhe
mbéshtet njésité bazé pérgjaté progesit t& Praktikave mésimore dhe
profesionale. Institucioni informon studentét mbi mundésité e
punésimit, dhe pér kété &éshté pérheré*'! né studim té treguesve
dhe aftésive q& kérkohen pér punésim dhe orienton drejt
studentét e tij dhe né tregun e punés **?. T& dhénat pér keété
program mungojné sepse ende nuk kemi € diplomuar. Institucioni
ka konsoliduar partneritete me institucione*> pér sigurimin e
mundésive té€ praktikés dhe shanseve t€ punésimit pas

5 Aneks 44-Sylabuse 2023-2024;

39 Aneks 107 -Materiale Komunikimi
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pérfundimit t& studimeve, duke prezantuar njé perspektivé té
qarté pér studentét. Takimet ALUMNI*™, jané njé mundési
tjetér q& shérben si njé eksperiencé e vlefshme pér studentét
aktualé, duke iu mundésuar atyre t€ nxjerrin mésime nga
perspektiva dhe pérvoja e ish-studentéve né tregun e punés né
praktiké.

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin
dhe organizimin ¢ procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t&
realizimit té tij.

Kolegji Universitar "Logos" (KU LOGOS) pérkujdeset gé
studentét 1€ kené akses té ploté dhe té pérditésuar né lidhje me
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet & ndihmojné né realizimin e tij.
N& dispozicion té studentéve &shté nj& nga sistemet IT mé t&
mira pérsa i pérket t€ gjithé procesit t€¢ menaxhimit
universitar,®® i cili i siguron akses né njé numér informacioni
si regjistrimi i studentéve né léndét pérkatése, aksesi i ploté né
imformacionin, detyrimet dhe literaturén e léndéve g€ ndjekin.
Secili pedagog &shté regjistruar né sistem né 1éndét e veta dhe
késhtu mund té€ menaxhojé krejt lehtésisht gjithé procesin
akademik. Aksesi né kété platform béhet népErmjet
kredencialeve té cilat ju jepen studentéve sapo fitojné status
student nga Zyra IT Informacion mbi organizimin e procesit
mésimor gjendet lehtésisht edhe né fagen web'® 1© KU
LOGOS.

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet
pérmes sistemit t&
menaxhimit t€ brendshém
té informacionit dhe duhet
té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Kolegji Universitar "Logos” shquhet pér pérdorimin e
teknologjisé s€ avancuar pér té siguruar njé akses t€ lehté dhe
t€ pérmirésuar pér studentét n€ lidhje me programin ¢ studimit.
Pérmes njé platforme té menaxhimit t€ brendshém t&
informacionit dhe sistemeve digjitalé si EduPage dhe MS
Teams*”, studentét gézojné njé pérvojé té pasur, duke
mundésuar marrjen e informacionit né njé€ ményré t€ lehtésisht
té arritshme, madje edhe né distancé. Informacioni né lidhje
me programin e studimit mundésohet pérmes sistemit t&
menaxhimit t& brendshém t€ informacionit, q&é pérdoret pér
¢éshtjet akademike t& studentéve, si regjistrimi, menaxhimi i
studentéve, stafi akademik, degét e studimit, 1€ndét, syllabuset
¢ léndéve, materialet e studimit, oraret mésimore, provimet,
pagesat studentore, komunikime e njoftime t& ndryshme etj.
Gjithashtu edhe platforma Teams*® me t& gjithé aplikacionet
¢ saj éshté gjithashtu e aplikueshme nga pedagogét, si njé
platformé e cila mudéson mé shumé mundési ndérveprimi.
Vlen t€ theksohet se aksesit né internet por edhe né sistemet e

¢ hip-fwww.knlogos. edu. al/al/alumni. himl#
4 Aneks 144 -Evidenc perdorimi Edupage/Teams

% htip.//www.kulogos.edu.al/al/schedules.html
%7 Aneks 144 -Evidenc perdorimi Edupage/Teams
2 Aneks 107 -Materiale Komunikimi




Konkluzione

sipércituara éshté i garantuar nga interneti né mjediset e
universitetit dhe nga aksesi né kompjuterat e véné né
dispozicion t& studentéve né bibliotekén, e cila ndohet
gjithashtu ne mjediset e fakultetit’®. Sistemi ofron mundési
pér ¢do lloj kérkese qé pedagogu mund té keté pér organizimin
e progesit t& mésimdhénies, si p.sh caktimi detyrave t& kursit,
té gjitha llojet e vlerésimit, pyetésoré t&€ ndryshém, evente,
forume diskutimi online mes studentéve dhe pedagogut, dhe
shumé funksione té tjera. Sistemi u mundéson pedagogéve
auditim té ploté té gjithé aktivitetit dhe pérdorimit t& sistemit
nga studentét.

Gjaté vizités né institucion, nga takimi me stafin akademik por
edhe me grupin e punés na u referua se ¢do pedagog ofron
komunikimin me e-mail me studentdt, t& cilét mund ta
aksesojné ose népérmjet pajisjeve té tyre elektronike, ose nga
kompjuterat e véné né dispozicion né institucion. Pér t€ rritur
kanalet ¢ komunikimit, pér té qéné sa mé praktiké dhe
bashkékohor, pérveg kanaleve zyrtare si fagja web e
institucionit*'’ dhe komunikimet zyrtare, edhe platformat
sociale gjithashtu jané pérdorur si platforma té aksesueshme ¢
transparente mbi publikimin e informacionit. Pérdorimi i
kétyre platformave ka béré qé& informacioni t€ jeté i arritshém
edhe kur studentét jané larg kampusit universitar. Ky pérparim
teknologjik &shté njé shembull pozitiv i pérdorimit té
inovacionit pér té pérmirésuar eksperiencén e studentéve, duke
rritur ndjeshém qasjen dhe pérfshirjen e tyre né procesin e
studimit

KU “Logos” kujdeset pér sigurimin e njé informacioni té ploté
dhe té hollésishem pér studentét né lidhje me strukturén,
organizimin, dhe kohézgjatien e programit té studimit
Bachelor né “Puné Sociale”.

Informacion i ploté e i hollésishém pér objektivat formuese,
strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit,
rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit
giénden dhe né fagen web 1€ institucionit.

Pérdorimi i platformave si edupage dhe ms teams siguron qé
studentét té kené qasje té lehté dhe té pérditésuar né
informacion, duke pérfshiré leksionet e regjistruara,
komunikimin me pedagogét dhe késhilltarét e tyre. Kjo

4% gneks 131 -Foto nga ambientet e KU "Logos "si: kompjuter, video-prajektor, kamera, tabelé smart, etjf
419 hup://www.kulogos.edu.al/al/student-portal. himl




ndihmon né pérmirésimin e qasjes dhe pérfshirjes sé
studentéve né procesin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni i KU “Logos” disponon dhe mban statistika vjetore pér numrin
arsimit t€ larté disponon e studentéve e té diplomuarve, né programin e studimit.

dhe mban statistika vjetore | Institucioni paraqet prané MASR-sé raportet vjetore pér
pér numrin e studentéve e | veprimtariné e tij ¢do vit akademik, duke pérfshiré
té diplomuarve, né informacione rreth numrit aktual t€ studentéve dhe té
programin ¢ studimit, diplomuarve pér ¢do program studimi. Kéto statistika jané té
arritura népérmjet Analizés Vjetore t€ Kolegjit Universitar
"Logos" dhe pérfshijné t& dhéna t€ organiznara dhe té
pérditésuara nga Sekretaria Mésimore. Institucioni disponon
dhe mban statistika vjetore edhe mbi numrin ¢ studentéve té
diplomuar dhe cilésing né dalje. Referuar tab.nr.21 té RVB'!!
dhe vizités né institucion pér 3 vitet ¢ fundit akademike numri
i studentéve té regjistrur €shté si mé poshté vijon:

2022 -2023 5 studenté;
2023 -2024 5 studenté;
2024 -2025 11 studenté;

GV vizitoi Sekretaring mésimore*'? ku mbahen rregjistrat né
lidhje me rregjistrimin, ecuriné akademike dhe diplomimin e
studentéve. Numri i studentéve t€ regjistruar né kété program
studimi €shté mé i ulét sesa kapacitetet pritése té institucionit.
Sipas drejtuesve t€ njésisé bazé dhe njésisé kryesore né kété
trend ka ndikuar situata e pérgjithshme e numrit té studentéve
né vend, kryesisht emigracioni. Ndérkohé mesatarja né hyrje
ka géné mbi 7.5 né té tre vitet e fundit akademike. Gjaté vizités
né institucion u vérejtén se sekretaria mésimore administronte,
rregjistrin themeltar t€ studentéve t€ rregjistruar dhe té
transferuar si dhe rregjistrin e arritjeve akademike me 1€nd€ t&

‘11 6 Tabelat Pérmbledhése.pdf
12 Aneks 172 -Rregjistér Themeltar e Aneks 173 -Rregullore e Sekretarisé Mésimore KU Logos




zgjedhura rastésisht dhe nuk vérejti rubrika té paplotésuara apo
parregullési né administrimin ¢ tyre.

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té
regjistruar né programin e
studimit, der1 né
diplomimin e tyre,
térhegjet nga programi, si
dhe largimet para
pérfundimit t& programit
apo mospérfundimin me
sukses t& vitit akademik né
té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Institucioni disponon statistika*"> pér numrin e studentéve t&
regjistruar né programin ¢ studimit t€ ciklit t& paré, térhegjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit t€ programit,
notén mesatare hyrése dhe dalése apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik né Bachelor né “Puné Sociale”!*, né
respektim t& kuadrit ligjor e rregullativ. Kolegji disponon
statistika vjetore té Sekretarisé Mésimore dhe pérmes kétyre
statistikave siguron informacionin ¢ nevojshém pér
menaxhimin, monitorimin dhe raportimin e procesit té
regjistrimit dhe zhvillimit t€ programit t€ studimit, duke ndaré
kéto t& dhéna edhe me Departamentin pérgjegjés pér
programin pér vetévlerésim dhe planifikimin né € ardhmen.
GVJ gjaté vizités né sekretarind mésimore u konstatua se
numri i studentéve té regjistruar né kété program studimi pér
tre vitet e fundit akademike ishte:

Viti 2022-2023 5 studentg, (Nota mesatare H 7.85)"5;

Viti 2023-2024 5 student®, (Nota mesatare H 7.69); me 2
studenté té transferuar

Viti 2024-2025 11 studenté, (Nota mesatare H 7.86); me 5
studenté té transferuar

Numri total i studentéve t€ regjistruar né programin “Puné
Sociale” pér 3 vitet e fundit akademike &shté 21. Kéto t& dhéna
jané né formé té shkruar dhe ruhen né Sekretarin€ e Fakultetit
né ményré konfidenciale.

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore té studentéve
duhet t& menaxhohen
pérmes sistemit t&
brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené té sigurta dhe
lehtésisht té verifikueshme
nga personat e autorizuar.

Té dhénat statistikore t€ studentéve, pérfshiré numrin e
regjistrimeve, transferimet, gregjistrimet, ecuriné akademike,
numrin e ECTS té grumbulluara, dhe t€ diplomuarve, jané té
menaxhuara nga Sekretaria Mésimore. Kéto té dhéna ruhen né
sistemin EduPage né format ¢lektronik dhe jané té sigurta dhe
lehiésisht té verifikueshme nga personat e autorizuar, duke
ofruar njé mjet efikas pér analizé dhe raportim*!®. Zyra qé
merret me regjistrimin e studentéve dhe sekretaria mésimore*!’
jané strukturat e posagme ¢é merren me majtien dhe
menaxhimin e t¢ dhénave statistikore nga hyrja deri né dalje.
Punén e tyre e kryejné edhe pérmes Portalit studentor qé
pérdoret pér menaxhimin e rekordeve té studentéve e

13 hitp /fams.ascal. al/ams/components/dokumentat/proceduraview php2id=190658
12 Tabelat 1-24 _plotesuar me 2024-25 pdf (dokumentacioni shtesé)
45 2 Tabelat 1-24 _plotesuar me 2024-25. pdf (dokumentacioni shiesé)
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realizojné edhe pérmes sistemit informatik t€ rregjistrave dhe
arkivave té té dhénave té plota, kjo referuar dhe kuadrit
rregullativ té pérdorimit t& platformave elektronike*'®. Kéto &
dhéna disponohen pér té gjithé studentét ¢ universitetit dhe jané
1€ sigurta, pasi sistemi éshté pjesé e RASH, i cili garanton
siguriné, si dhe né té kané akses vetém personat e autorizuar.
Studenti ka dosjen personale*'®, e cila ka t& gjitha té dhénat qé
jané marré né fazén e regjistrimit dhe vazhdojné té
pérditésohen né vijim pérgjaté viteve t€ studimit. Personat e
autorizuar mbéshteten né sistemin informatik pér t€ gjeneruar
statistika mbi studentét né ményré t€ shpejté dhe té sakté.

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,
kontrollin periodik t&
pérvitshém prané gjithé
njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit t& brendshém
1€ informacionit, etj.),
vleréson dhe dokumenton
gjendjen dhe saktésing e
informacionit dhe t€
dokumentacionit qé lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre
pérkatése.

Institucioni ka hartuar njé séré dokumentesh gé favorizojné
kontrollin periodik té pérvitshém prané gjitheé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin e sekretarive mésimore si dhe
sistemit t¢ menazhimit t& brendshém t€ informacionit si dhe
vleréson e dokumenton gjendjen dhe saktésin€é e
dokumentacionit q¢ lidhet me studentét dhe me veprimatrité e
tyret20 421 422,

Gjaté vizités né sekretariné mésimore, GVJ konstatoi se té
dhénat statistikore t€ studentéve arkivoheshin dhe ishin
lehtésisht t& verifikueshme vetém nga persona t€ autorizuar. Té
gjithé pérdoruesit kishin akses t& personalizuar sipas roleve té
tyre dhe njésive pérkatése né sistemin e menaxhimit t& té
dhénave té studentéve, GVJ béri verifikime t€ t€ dhénave té
studentéve t& rregjistruar e té transferuar, si dhe té ecurisé
akademike né ményré rastésore dhe nuk konstatoi mangési.

Kriteri 5. Njésia bazé
duhet t& hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né
hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén
e cilésisé s& punésimit t&
tyre, duke e shogéruar me
masat e duhura né drejtim
t€ pérmirésimit té kétyre
treguesve.

Kolegji Universitar “Logos” ka praktikén ¢ paraqitjes sé&
raporteve vjetore prané MASR-s€ dhe disponon statistika nga
Sekretaria Mésimore pér numrin e studentéve dhe cilésiné né
hyrje dhe dalje*?. Departamenti dhe departamentet e fakultetit,
népérmjet raporteve vjetore dhe analizave t€ cilésisé,
monitorojné punésimin e studentéve, duke reflektuar dhe
pérmirésuar masat né drejtim té pérmirésimit t€ kétyre
treguesve. T¢ dhénat statistikore mbi mesataren jané lehtésisht
té aksesueshme nga sistemi i menaxhimit dhe véméndje e
shtuar éshté treguar né nivel institucional ndaj masave g€ duhet
t€ merren pér pérmirésimin e treguesve.

“8 Evidenca 31. Manual i perdorimit te platformes elektronikt.pdf

9 Aneks 119 -Pérmbajtjee e dosjes sé studentit

12 Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

2! Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016
22 Aneks 124 -Rregullore e Zyra e Burimeve Njerézore dhe Zyra e Arkiv-Protokollit

123 Aneks 174 -Raport Vietor pér Veprimiariné e Fakultetit Viti Akademik 2022-2023, Kreu IX, fg. 11




Si dhe raportohet né DVV Kolegji Universitar "Logos" ka njé
gasje t& pérmbyllur né gjurmin dhe bashképunimin me
studentét, duke organizuar kontakte dhe aktivitete népérmjet
Zyrés Studentore dhe Zhvillimit t¢ Karierés qé fillon q€ né
fazén e shkollés s€ mesme dhe vazhdon pérgjaté studimeve t€ |
tyre. Pérmes késaj njésie, institucioni mbledh informacion dhe
evidenca pér kérkesat e tregut t&€ punés dhe zhvillon
bashkébisedime dhe kurse®* pér t& ndihmuar studentét né
pérgatitjen pér jetén profesionale. Angazhimi i vazhdueshém
népér ciklet e studimeve shérben pér pérmirésimin e
kualifikimeve dhe pérshtatjes s€ studentéve me sfidat e
zhvillimeve té métejshme né karrieré. GVJ konfirmon se
institucioni ka sistem pér menaxhimin ¢ té dhénave dhe
sekretaria mbledh, administron, pérditéson dhe ruan t€ dhéna
té detajuara né lidhje me studentst, vlerésimet dhe profilin e
studentéve qé ndjekin programin e studimit “Puné Sociale”. Té
| dhénat ruhen edhe né rregjistra té posagém nga pranimi dhe
rregjistrimi né programin e studimit deri n€ diplomimin e tyre,
gjithashtu institucioni disponon t& dhéna edhe pér mundésité e
punésimit té studentéve. Ecuria akademike e studentéve éshté
né fokusin e vijueshém t& stafit universitar dhe njésia bazé ka
hartuar raporte analitike, periodike mbi profilin e studentéve,
duke e shogéruar me masat e duhura n€ drejtim t€ pérmirésimit
té treguesve®?’,

| Konkluzione Institucioni disponon statistika vjetore té cilat pérfshijné té
dhéna té organizuara dhe t€ pérditésuara nga sekretaria
mésimore dhe paragiten prané agjencisé pér sigurimin e
cilésisé né arsimin e larté (MASR) pérmes raporteve vjelore.

Institucioni. mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té
dhéna té hollésishme né lidhje me numrin e profilin e
studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pranimi deri
né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre

Té dhénat ruhen né sistemin EDUPAGE né format elektronik
dhe jané té sigurta dhe lehtésisht té verifikueshme nga personat
e autorizuar.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X

9 Aneks175 -Trajnim RIT Kosova; & Annex 176 -Workshop nga RIT KOSOVA
123 Aneksl177 -Raport Akademik mbi Arritjet e Studentéve dhe Verifikimin e Sakiésisé sé 1é Dhénave 2022 2023
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Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet
vendimmaryése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit té programeve té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésis€ sé
burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni

| parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet
vendimmarrése ¢
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore t€ veté
institucionit.

| vendimmarrés dhe japin njé kontribut vlerésues pérmes

Referuar RVB-s€, Institucioni parashikon pérfghirjen dhe

angazhimin e studentéve dhe/ose pérfagésuesve té tyre? né
organet vendimmarrése*?’ si Senatin Akademik, komisionin
pér garantimin e standarteve dhe cilésisé*?®, GVB*?, késhillin
e etikés, si dhe né késhillin e studentéve®, i cili éshté grupim
i studentéve dhe pérzgjedh pérfag€simin e tyre né organet
drejtuese t&€ Kolegjit Universitar "Logos" dhe né vlerésimet e
ndryshme t& procesit mésimor™®’'. Pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre né organet vendimmarrése e
késhilluese éshté e pércaktuar konform akteve ligjore dhe atyre

mregullatore, né statusin®*? ¢ veté institucionit.

Pérfagésuesit e studentéve luajn€ njé rol aktiv né procesin

sugjerimeve t& tyre, té cilat diskutohen me seriozitet né
mbledhjet e Departamentit. Departamenti ndjek rregulloret dhe
statutet e institucionit n& lidhje me késhillin studentor, duke u
siguruar studentéve té drejtén pér té themeluar organet e tyre
qé synojné pérmirésimin dhe avancimin e procesit mésimor,
ashtu si¢ é&shté shprehur né dokumentet rregullative®.
Komunikimi i brendsh&m mes studentéve, stafit akademik dhe
sekretarisé mésimore funksionon si njé mjet pér shkémbimin e
informacionit né ményré efektive®®. Koordinatori i
marrédhénieve me pérgjegjés pér

studentét™  &shté
transmetimin e informacionit né lidhje me syllabuset, format e
vlerésimit, frekuentimin, grafikun e provimeve, auditorét dhe
¢do problematiké apo shqetésim gé lidhet me jetén studentore.

26 dneks | -Statuti 1 Kolegjit Universitar LOGOS,
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Kriteri 2. Institucioni
duhet té garantojé se
pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né vendimmartje,
| késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik, t&
jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me
rezultate leht€sisht t€
verifikueshme e té
matshme.

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit,
rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit
té studimit mbi baza té
rregullta dhe reflekton
sugjerimet e kontributin e
tyre né to, né mbledhje t&
| pérbashkéta né

KU ‘:Logos” ka njé angazhim t€ vérteté pér pérfshirjén e
studentéve né vlerésimin e procesit akademik pérmes
zhvillimit t€ instrumenteve matés. Organizimi i pyetésoréve
periodiké nga NJSBC u mundéson studentéve t€ shprehin
vlerésimin e tyre pér aspektet e ndryshme té mésimdhénies dhe
ofron hapésiré pér sugjerime. Né dokumentacionin e
institucionit pércaktohet g€ studentét jané pjesé e proceseve
vendimmarrése dhe késhillimore né Senatin Akademik*¢,
Komisionin e Pérhershém té Garantimit t& Cilésisé*?’,
Késhillin € Etikés**® dhe Grupeve t& Vlerésimit t& Brendshém.
Né té gjitha strukturat dhe sektorét apo zyrat né t€ cilat
pércaktohet me ligj pérfshirja ¢ tyre, kemi njé angazhim té
shprehur qarté né lidhje me rolin e studentéve**. Ato jang pjesé
aktive e mbedhjeve t€ senatit akademik, punojné s& bashku me
stafin né grupet e vlerésimit té brendshém té cilésisé dhe jané
né t& pérfshiré dhe t€ angazhuar plotésisht né procesin e punés
s& tyre né kété veprimtari**,

| Studentét jané té pérfshiré né grupime studentore né lidhje me

fushén ¢ studimit dhe sipas interesave personale. Studentét jané
t& pérfshiré né klube té ndryshme studentore*!. Né lidhje me

vler&simin ¢ stafit akademik studentét pérfshihen né vlerésimin |

e pedagogut pérmes pyetésoréve’? dhe pérmes takimeve né

grup443 .

Njésia pérgjegjése garanton pérfshifjen ¢ studentéve né
progesin e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t€ programeve
t& studimit mbi baza t€ rregullta dhe éshté ¢ gatshme té

' reflektojé sugjerimet € kontributin e tyre***. Eshté né praktikén

e kétij departamenti dhe n€ pérvojén e deritanishme t€ realizojé
takime dhe fokus grupe*’ me studentét pér té nxitur pérfshirjen
e tyre si né proceset akademike, ashtu dhe né ato
ekstrakurrikulare. Pérmes komunikimit té vazhdueshém,
pérfshirjes s€ studentéve né grupet e punés dhe reflektimit té
kontributit t& tyre né raportet pér vetévlerésimin e cilésisé
njésia pérgjrgjése garanton jo vetém pérfshirja e studentéve por

38 Aneks 1 -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS
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departament, me
pyetésoré, grupe fokusimi,
etj.

dhe pénﬁi}ésimi programit té studimit. Pérfaqésuesit e
studentéve, zgjedhur népérmjet procesit té konkursit, jané pjesé
e grupit € punés pér akreditimin e programit "BA Puné
Sociale” dhe shprehin kontributin e tyre né procesin e hartimit
dhe rishikimit té programeve té studimit. Anketimet semestrale
dhe vjetore pérdoren pér té identifikuar manggsité dhe pér té
ndérmaré masat pér verifikime dhe pé€rmirésime té nevojshme,
duke garantuar pérfshirjen ¢ studentéve né két€ proces sipas
Statutit dhe Rregullores s& Kolegjit*!%. Népérmijet pedagogéve
mentoré studentéve ju &shté dhéné nj& mundési me tepér pér
t'u shprehur dhe pér té dhéné sygjerimet dhe kontributin e tyre
pér pérmirésimin e e programit t& studimit, dhe stradegjia e
zhvillimit té programit éshté nj¢ mundési tjetér pérfshirjeje. |
Vlen té theksohet fakti se ky program studimi nuk ka shumé
vite qé éshté hapur dhe né pérgjithési drejtimi psikosocial éshté
relativisht i ri né vendin ton€, ndaj gjykohet se éshté herét pér
té vlerésuar kété aspekt edhe pse takimi me kordinatoren*’ ¢
programit nxit dhe sygjerimet dhe mundésité pér
pérmirésim*¥%, Njé tjetér aspekt gé lidhet me pérfshirjen e tyre
jané dhe ftesat pér takime pér aktivitetet t& ndryshme, té cilat |
gjithashtu njé forum i hapur kontributi i té gjithé aktoréve*?,

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné
dhe ndershméring e
kryerjes s& procesit t&
vlerésimit dhe kontrollit té
dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/

Rregulloret e brendshme 1€ programit t¢ studimit “Pung
Sociale™*? si dhe ato t& Fakultetit**! dhe IAL-sé ju mundésojné
studentéve njé proges transparent mbi ményrén e kontrollit dhe

| vierésimit t& dijeve*? duke shtuar pérdorimin e teknologjisé

edhe né vierésimin dhe kontroilin e dijeve*.

Procesi i vlergsimit t€ dijeve dhe kontrollit t€ studentéve né
Kolegjin Universitar "Logos" €shté njé shembull i zbatimit té
pérpikté té Rregullores sé Fakultetit dhe programit t€ studimit. |
Né pérputhje me kéto udhézime, rezultatet e testimeve*™* u
komunikohen studentéve brenda njé periudhe prej 5 ditésh nga
momenti i kryerjes s€ testit me shkrim. Kjo garanton té drejtén
¢ studentéve pér ankimim, rishikim dhe rivlerésim t€ rezultatit
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njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

para se t& dalé rezultati pérfundimtar dhe procesverbalit. Né
drejtim t€ ndershmérisé s€ kryerjes s€ progesit jané sekretimi i
provimeve, argumentimi i vlerésimit nga pedagogu, zhvillimi i
seancave sqaruese dhe mundésia e kérkesés pér rivlerésim.
Studentét kané mundési t& parashtrojné ankesat e tyre*>.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Studentét jané i€ inkurajuar dhe té pérfshiré né organet
vendimmarrése dhe késhilluese € institucionit, ata formojné
organet e tyre pérfagésuese pér pérmirésimin dhe mbéshietjen
e procesit mésimor.

Departamenti siguron pérfshirjen e studentéve né hartimin,
rishikimin dhe pérmirésimin e programit té studimit dhe
mbéshtetjen e tyre né jétén studentore,

Procesi i kontrollit e vierésimit 1é dijeve dhe vlerésimit té
procesit akademik té studentéve pérputhet me rregulloret dhe
statutet e institucionit. Sigurohet komunikimi i rezultateve né
kohé té arsyeshme dhe ofrohet mundésia e ankimimit dhe
rishikimit t€ rezultateve.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

[ Standardi V.6

studentét,

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme ¢ jané lehtésisht té arritshme nga

e E—

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té
posagme né shérbim té
informimit e shérbimit t&
studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té
institucionit.

Procedurat pér informimin e studentéve né Kolegjin
Universitar "Logos" shquhen pér qartésiné dhe pérshtatjen e
tyre me parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té
institucionit, té cilat kang krijuar strukturén e vet**s, e cila u
siguron studentéve mbéshtetjen e nevojshme akademike, duke
véné né dispozicion burimet dhe plotéson kérkesat g€ iu duhen
pér té pasur sukses né universitet (Sekretarité, Zyra e IT, Zyra
e Financés, Zyra e Marrédhenieve me Jashtg, Zyra e
Késhillimit té Studentéve dhe Karrierés). Kjo realizohet
pérmes njé rrjeti té zyrave t€ specializuara, duke pérfshiré
sekretariné mésimore, Zyrén ¢ Céshtjeve Studentore dhe
Késhillimit pér Karrierén, si dhe Departamentin ¢ “Shkencave

"1 Aneks 108/1 Relacion mbi procesin e provimit te KULogos
+¥ dneks 61 -Organograma e Kolegjit Universitar LOGOS




t& Shéndetit dhe Miréqenies Sociale” dhe koordinatoren pér
marrédhéniet me studentét.

Koordinatorja ka njé rol kryesor né ofrimin e ndihmés dhe
informimit, duke ndihmuar studentét né krijimin ¢ planeve té
studimit individuale dhe duke kryer verifikimet e nevojshme
pér detyrimet gé studenti duhet té plotésojé. Ky angazhim i
pérbashkét dhe i koordinuar i zyrave dhe koordinatorit
ndihmon né& sigurimin e njé eksperience informuese dhe
mbéshtetése pér t€ gjithé studentét né rrugén e tyre akademike
dhe jo vetém.

Statuti**’ dhe rregulloret*® e institucionit pércaktojné
progedurat gé ndigen lidhur me informimin dhe shérbimin ndaj
studentéve sipas akteve ligjore dhe atyre rregullatore. Né
godinén e universitetit ka njési t& posagme né shérbim té
informimit e shérbimit ndaj studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe aktet rregullatore té LAL-ve si¢ éshté
Njésia Bazé, Zyra e ¢éshtjeve studentore dhe ajo Alumni, apo
dhe Zyra e Késhillimit t& Karrierés**®. Kéto struktura ofrojné
njé sér shérbimesh pér studentét pérgjaté té gjitha fazave t&
studimit n€ Kolegjin Universitar "Logos” dhe vijojn€ edhe pas
pérfundimit t€ studimeve pérmes shérbimeve g€ kéto zyra
ofrojné pér alumnit e 5aj*%°, Strukturat né shérbim té studentéve
nga hyrja né dalje, té informimit, trajnimit dhe mbéshtetjes né
punésim jané né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet
e veta rregullatore dhe kjo konfirmohet edhe nga veté studentét
né takimin qé u realizuar me ta.

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen ¢
pérparimit t€ studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje gé& kané té béjné
me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Kolegji Universitar "Logos" ka implementuar njé sistem té
specializuar pér informimin, késhillimin, ndjekjen e pérparimit
dhe asistencén e studentéve né lidhje me procesin mésimor dhe
programin e studimit. Departamenti, Zyra ¢ Céshtjeve
Studentore dhe Ké&shillimit ¢ Karriers, sé bashku me
koordinatorin pér Marrédhéniet me Studentét, bashképunojné
pér t& ofruar mbéshtetje nga momenti i aplikimit deri né
diplomim. Pér mé shumé transparencé dhe gasje né distancé,
fagja zyrtare ¢ internetit ¢ kolegjit ofron informacione té
detajuara, duke pérfshiré procesin e regjistrimit, pagesat
online, dhe prenotimin e provimeve. Platforma digjitale e
kolegjit gjithashtu mundéson studentéve t€ ndjekin dhe
monitorojné vlerésimet e tyre dhe té marrin informacion té

7 Aneks | -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS
4% Aneks 11 -Rregullore e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Komunikimit Gjuhésor, Janar 2016; Aneks 9 -
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personalizuar rreth profilin e tyre akademik. Njésia Baz&*!,
dhe Zyra e Céshtjeve Studentore dhe Késhillimit té
Karrierés*®? jané zyra t& posacme q& mbulojné shérbimet q& ju
nevojiten studentéve pér ¢éshtje qé kané t& b&jné me procesin
mésimor dhe programin e studimit. IAL-ja funksionon mbi njé
strategji t€ miratuar*®® duke aplikuar dhe standartet mé té larté
té informimit e transparencés?®!. Megjithaté Zyra ¢ Céshtjeve
Studentore dhe Késhillimit t& Karrierés**® &shté pérgjegjése
specifike pér komunikimin, informimin, mbéshtetjen, ndjekjen
e pérparimit té studentéve dhe vijojn bashképunimet e
métejshme me ta pérmes orientimit dhe késhimit t€ tyre me
kérkesat e tregut t€ punés dhe mundésité e zgjedhjes. Ajo
gjithashtu mbéshiet Ké&shillin Studentor dhe ofron udhézime né
lidhje me zhvillimin ¢ karrierave profesionale t& studentéve.

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin e késhillimit té
karrierés. Zyra/njésia pér
késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
ményré té vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim
té posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione t€ tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

Kolegji Universitar "Logos" dallohet né ofrimin e shérbimeve
té avancuara té késhillimit t€ karrierés pérmes Zyres sé
Céshtjeve Studentore dhe Késhillimit t& Karrierés. Pérmes
késaj zyre, studentét dhe alumni pérfitojné nga njé gamé e gjeré
e shérbimeve, duke pérfshiré€ informacion dhe mbéshtetje pér
planifikimin e karrierés s€ tyre. Aktivitete si trajnime, forume,
projekte, seminare, takime informative, tryeza té rrumbullakta
dhe ngjarje té tjera zhvillohen pér té pérmirésuar avancimin e
tyre profesional. Kolegji gjithashtu bén t€ njohur informacion
pér bursa, konferenca studimore, mundésité e mobilitetit dhe
programe  shkémbimesh  nd&rkombétare.  Pjes€marrja
tradicionale e institucionit né panairin vjetor Work & Study té
organizuar nga MASR dhe koordinimi i praktikave
profesionale né bashképunim me institucione private dhe
shtetérore shénojné njé angazhim (& vazhdueshém né
pérgatitien dhe orientimin e studentéve pér sfidat dhe
mundésité né botén e punés. Institucioni u ofron studentéve
shérbimin e késhillimit t& karrierés*®®, népérmjet sektorit t&
késhillimit t€ studentéve dhe atij t& karrirés, i cili jo vetém
mban kontakte dhe krijon rrjetin alumni*®’, por organizon edhe
aktivitetet dhe krijon bashképunimet e duhura pér té
diplomuarit e kétij institucioni. Punonjésit ¢ késaj zyre
mirépresin studentét né ményré t& vazhduar dhe periodike,

! dneks 9 -Rregullore pér organizimin e programit té studimeve “Puné Sociale”, Néntor 2022
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duke ofruar informacion dhe orientim t& posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor, zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale n& institucione € tjera dhe orientimin
né tregun ¢ punés. Zyra €shté né shérbim t€ studentéve duke
ofruar informacion né lidhje me mundésité e punésimit, apo
aktivitete studentore qé zhvillohen brenda ose jashté vendit,
duke ofruar njékohésisht asistencé pér kryerjen e aplikimeve
apo késhillimin ¢ nevojshém. Zyra organizon aktivitete pér
studentét, trajnime, seminare, éorkshop-¢, takime periodike pér
t¢ marré mendime, ndaré eksperienca né lidhje me
pérmirésimet e mundshme g€ do t& duhet t€ béhen né
organizimin dhe ofertén akademike t€ institucionit pér t'iu
pérshtatur mé miré kérkesave té tregut té punés. Kéto aktivitete
orientojné studentét né pérzgjedhjen ¢ profilit, dhe mé pas né
lehtésimin e pérzgjedhjes sé institucioneve t& zhvillimit t&
praktikés profesionale né linj¢ me programin e studimit.
Seminare t& hapura, lekioré té ftuar jané pjesé e promovimit t&
profesioneve t& ndryshme pér studentét e saj**®. Né funksion t&
té gjitha kétyre proceseve gé mbulon Zyra e Céshtjeve
Studentore dhe Késhillimit té Karrierés ka né funksion té té
gjithé studenteve kontaktin e e-mail: studenti@kulogos.edu.al

Kriteri 4, Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésing e
punésimit té studentéve té
programit t€ studimit dhe
ua vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve ¢
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Zyra ¢ Céshtjeve Studentore dhe Késhillimit t& Karrierés*”
&shté njé strukturé e ngritur, e cila funksionon n€ bazé té
statutit t& KU-s8, q€ ka si objektiv té punés sé saj mbéshtetjen
e studentéve pérgjaté gjithé rrugétimit t& tyre akademik dhe mé
tej pérgjaté orientimit t€ punésimit. Shpesh luan njé rol té
réndésishém né orientimin e studentit drejt mundésive té
punésimit, por edhe né drejtim t&€ ofrimit t& késhillimit pér
karrierén me géllim vlersimin mé objektiv t¢ mundésive qé
student ka né dispozicion. Kjo zyré vendos kontakte me
Alumnit*® e Kolegjit Universitar "Logos" me géllim
gjurmimin dhe mbledhjen e informacioneve mbi punésimin e
tyre e duke evidentuar rastet e suksesit 5i dhe duke i ardhur né
ndihmé atyre g€ jané t¢ papuné pér t'i informuar mbi mundési
punésimi dhe praktikash si dhe ftesa pér té zhvilluar oré té
hapura Icksioni apo seminaresh pér studentét ku té tregojné
mbi eksperiencat e tyre profesionale dhe karrierén e tyre té
suksesshme®’!,

% Aneks 164 -Njoftim email dhe foto nga aktiviteti mbi mobilitetin & Aneks 83 -Takim me Prof. Mr. Nikolaos
Manesis drejtuesin e “Department of Educational Sciences and Social Eork™, té Universitetit té Patrés
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Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Procedurat pér informimin dhe mbéshtetjen ¢ studentéve né
kolegjin universitar "LOGOS" shprehen né ményré té detajuar
dhe parashikohen né disa ményra gé pérfshijné si zyra té
specializuara, ashtu dhe platforma digjitale dhe faqe zyrtare e
internetit.

Institucioni ka véné né dispozicion té studentéve dhe
koordinatoren pér marrédhéniet me studentét ka njé rol ky¢ né
ofrimin e ndihmés dhe informimit dhe sigurimin e mbéshtetjes
nga momenti i aplikimit deri né diplomim.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X
Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotesisht

X

V1. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT Tk STUDIMIT BACHELOR

Standardi VI.1

dhe monitorimit.

—_—

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé s¢ mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1, Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave t& ndryshme
dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés s€ studimeve,
léndéve/moduleve?™,

Kolegji Universitar "Logos” ka hartuar politika dhe ka
implementuar udhézues pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t&é ndryshme dhe inovative t&¢ mésimdhénies. |
Udhézuesit*”? pérfshijné objektivat kryesore dhe specifike té
léndéve, modele té mésimdhénies tradicionale dhe inovative, si
dhe praktika demonstruese né laborator. Ata gjithashtu
pérfshijné kritere dhe metoda pér vlerésimin e t€ nxénit té
studentéve dhe performancén e lektoréve. Kjo qasje synon té
sigurojé njé pérmbajtie mésimore té pasur dhe né pérputhje me
fushén e studimit, duke theksuar njékohésisht vlerat ¢
pérmirésimit t& cilésisé s& mésimdhénies dhe mésimnxeénies.
Né raport me politikat e institucionit pér sigurimin e brendshém
t€ cilésisé dhe duke u mbéshtetur né ligjin pér arsimin e larté
dhe aktet e tjera ligjore, né pérputhje me statutin dhe regulloren

472 Aneks 186 — Politika per Sigurimin e Cilésisé
473 Aneks 67 -Udhézuesi Didaktik pér Studentét e Programit Puné Sociale
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e institucionit evidentojmé disa elementé té dallueshém*™
lidhur me korrektésiné e institucionit né raport me Sigurimin e
Brendshém t¢ Cilésisé si strukturé mbéshtetése e IAL-sé.
Institucioni ka miratur Njésing e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé dhe Zhvillimit t&¢ Kurrikulave (NISBCZHK), € cila
éshté njé njési e ngritur né nivel universiteti. Pérbérja dhe
funksionimi i késaj njésie €shté miratuar nga Rektori. Kjo njési
pérbéhet nga drejtuesi i zyrés, anétaré té tjeré 1€ késaj zyre gé
jané pérzgjedhur nga pedagogét e g¢do departamenti,
pérfagésues nga administrata, si dhe njé pérfaqésues nga
Késhilli i Studentéve*’>. Metodologjia e punés sé késaj njésie
bazohet né Rregulloren e Njésisé sé Sigurimit 1€ Brendshém té
Cilésis¢ dhe Standarteve, Ligjin ¢ Arsimit t€ Larté né
Republikén e Shqipérisé, Statutin e Kolegjit Universitar
"Logos", Rregulloren ¢ IAL-sé, si dhe té gjitha dokumentet e
ASCAL-it*’®, Gjithashtu, institucioni ka hartuar edhe disa
dokumente té tjera, t& cilat gartésojné dhe rritin procesin e
cilésisé sé mésimdhénies, duke ofruar trajnime té vijueshme*?’.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t& monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Kolegji Universitar "Logos" dallohet né zbatimin e
mekanizmave té monitorimit dhe vlerésimit periodik té
aftésive mésimdhénése dhe inovative té personelit akademik
dhe ndihmés akademik. Kjo éshté njé déshmi e qarté*’® pér
pérkushtimin ¢ institucionit pér pérmirésimin e cilésisé sé
mésimit dhe kérkimit shkencor.

NEé pérputhje me Ligjin nr. 80/2015 "Pér Arsimin ¢ Larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né
Republikén e Shqipérisé", Kolegji Universitar "Logos” ka
politika*”® dhe struktura pérgjegjése si NJSBC gé jang t&
pérgjegjshme pér hartimin e politikave dhe procedurave pér
sigurimin ¢ brendshém t& cilésisé. Nénvizojmé se Statuti i
Kolegjit*®, n& veganti Neni 43 Kreu VIII, pércakton strukturén
dhe funksionimin e njésisé s€ sigurimit t€ brendshém té
cilésisé, shprehur né njé ményré unike dhe té pérshtatshme pér
kontekstin e Kolegjit Universitar "Logos". Po ashtu, ka hartuar
Rregulloren e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé®®, e cila
rregullon me pérpikéri veprimtariné e strukturave dhe njésive
té ngritura pér té garantuar dhe pérparuar cilésiné né té gjitha

M Aneks 151 -Rregullore pér Njésiné e Sigurimin e Brendshém té Cilésisé té Standarteve
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| Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen ¢
studentéve né vierésimin
periodik t& formave e
metodave t€

| mésimdhénies, t&
vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné ¢
trajtimit t€ ankimimeve.

fushat e veprimtarisé s¢ institucionit. Kjo pérqasje strukturore
dhe rregulluese evidenton pérpjekjet dhe sukseset pozitive né

garantimin e cilésisé sé arsimit dhe kérkimit shkencor né |

Kolegjin Universitar "Logos”. Institucioni ka né vémendje
parésore sigurimin e cilésisé, realizon vlerésimin e programeve
té studimit né t& gjitha ciklet dhe format q& ofron, ndaj operon

| pér rritjen e saj né bashképunim me njésinw bazw. Me

vlerésimin e programeve té studimit, pérmes procedurave té
garta béhet vlerésimi i cilésisé t& veprimtarisé mésimore dhe té
kérkimit shkencor. Q€llimi kryesor éshté qé t& vlerésohet nése
programi i studimit i pérgjigjet standardeve shtetérore té
cilésisé dhe udhézimeve t& Sigurimit t€ Cilésisé né Hapésirén
Europiane té Arsimit t€ Larté.

Bazuar né informacionin e paraqitur né RVB dhe até t€ marré
né takimet gjaté vizités né institucion, konstatohet se né

' strategjiné e zhvillimit institucional ka politika q€ synojné

pérmirésimin e cilésisé pér programin e studimit. Departamenti
i plotéson raportin e vlerésimit t€ programit. Né kété raport
paraqgiten té dhéna pér programin e studimit, ndryshimet e
mundshme t€ realizuara, planet pér ndryshimet dhe
pérmirésime né t€ ardhmen, feedbacku i marré nga studentét,
nga personeli akademik i pérfshiré né programin e studimit, té

dhéna mbi ecuriné e studentéve, etj**2, njé pjesé e té cilave |

béhen publike né fagen web t€ institucionit.

" Kolegji Universitar “Logos" siguron pérfshitjen e studentéve

né vlerésimin ¢ formave dhe metodave té mésimdhénies, si dhe
né vlerésimin e dijeve dhe t& léndéve*®®. Duke u bazuar né
Rregullore 1€ vecanta pérkatése, Kolegji u mundéson
studentéve té ankohen pér rezultatin e provimeve dhe té
shprehin vlerésimin e tyre pér cilésing e mésimdhénies pérmes
metodave t& vlerésimit direkt dhe indirekt (Takime me

| studentét*®). Procedurat pér ankimim dhe pérmirésim té notés

jané pércaktuar né detaje né dokumentacionin institucional,
duke garantuar njé proces transparent dhe t€ drejté pér
studentét. Ky angazhim pér transparencé dhe drejtési éshté i
theksuar né nenin 101 t& Kreut XII t& Rregullores*®, duke i
dhéné réndési té veganté késaj sfere. Njé aspekt i réndésishém
éshté pércaktimi i kritereve pér té drejtén e studentéve pér té
pérmirésuar notén né 1&ndé nén kushte t& caktuara. Kjo sjellje

| proaktive ndaj studentéve tregon pérkushtim ndaj pérmirésimit
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té tyre akademik dhe thellon lidhjen mes institucionit dhe
studentéve.

Analiza e pyetésoréve té studentéve, e pérfshiré né Raportin e
Analizés*®S, éshté njé praktiké e miré gé rrit transparencén dhe
pérmiréson cilésing duke marré né konsideraté piképamjet e
studentéve. Ky raport, i disponueshém pér té gjithé*®’, shérben
si instrument pér vler&simin dhe pérmirésimin e klimés sé
mésuarit dhe bashképunimit institucional. Kjo qasje e
kujdesshme ndaj proceseve t€ vlerésimit dhe ankimimit,
thekson réndésiné ¢ transparencés dhe ndérveprimit pozitiv
mes institucionit dhe studentéve

Kolegji lidhur me kété standard realizon ¢do semestér, apo ¢do
fundviti akademik, njé séré veprimtarish si vlerésimi i
pedagogut nga studenti*®®, trajtimi i ankesave t& studentéve si
dhe vetévlerésimi i performancés sé€ personelit akademik si nga
kolegét edhe nga drejtuesit. Rezultatet e kétyre sondazheve iu
vihen né dispozicion drejtuesit t& IAL-s€, € njésis€ kryesore
dhe pérgjegjésit té departamentit me qéllim reflektimin pér té
ardhmen. Nga informacioni i paraqitur né€ RVB dhe ai i marré
né takimet gjaté vizitds né institucion, GVJ konstaton se
institucioni pérdor metoda e instrumente t& térthorta vlerésimi
ku pérfshihen pyetésorét dhe fokus grupet e realizuara me
student&t*®®. Institucioni, né kuadér t& vlerésimit t& realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit t€ studimit pérdor metoda
¢ instrumente té térthorta vlerésimi, si: sondazhe e intervista té
studentéve, té atyre t€ diplomuara (alumni), t€ personelit
akademik, ndihmés akademik e administrativ, punédhénésit ¢
institucionet qé bashképunojné né realizimin e programit té
studimit dhe paléve té tjera g€ pérfshihen né realizimin apo gé
shérbejné pér vlerésimin e dijeve e kompetencave té pérfluara
nga ky program me géllim pérmirésimin e cilésisé. Vlerésohet
puna ¢ béré nga institucioni né kété drejtim. Personeli
akademik i cili €shté angazhuar né procesin e vlerésimit té
brendsh&m t&€ programit t& studimit nuk ushtron detyra né
pozicione drejtuese né institucion dhe jané figura me integritet
né njésiné bazg.

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin

Kolegji Universitar "Logos" ka njé transparencé té ploté dhe
publikon hapur rezultatet ¢ vlerésimeve dhe arritjeve®® pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé né mésimdhénie. Kéto
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e cilésisé né mésimdhénie
bé&jné publike rezultatet e
vlerésimit.

rezultate, té perfshira né raportin ¢ Analizés sé Pyetésoréve té
studentéve, jané lehtesisht t& aksesueshém pér pedagogét,
ofruar si burim i vlefshém pér t€ avancuar dhe pasuruar
procesin mésimdhénés.

Njé aspekt kyg i punés s€ Njesisé s& Sigurimit t&€ Brendshém té
Cilésisé (NJSBC) é&shté ndihma e vazhdueshme pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies.
Rekomandimet ¢ sjella pérmes vlerésimit jané nj€ mekanizém
i réndésishém g€ ndihmon né adresimin dhe pérmirésimin e
céshtjeve té identifikuara né mésimdhénie*!. Kjo praktiké e
hapur dhe pérmirésuese tregon pérkushtimin e institucionit pér
t& siguruar cilési né fushén ¢ arsimit.

Njé tjetér aspekt i réndésishém éshté pérfshirja aktive e stafit
akademik né& procesin e vler&simit, duke béré té€ njohura
rezultatet ¢ anketimeve dhe duke zhvilluar nj&€ komunikim té
hapur dhe té drejtpérdrejté. Kjo shérben si njé mjet i
réndésishém pér 1€ mbéshtetur pérmirésimin e performancés
akademike dhe pérmirésuar efikasitetin ¢ mésimdhénies.
Institucioni tregon njé angazhim & vazhdueshém pér
transparencé dhe pémmirésim té cilésisé, duke pérdorur
rezultatet e vlerésimeve pér t€ pérmirésuar kontekstin mésimor
dhe pér t& pérmbushur objektivat e njésisé sé sigurimit té
cilésisé. Kuadri rregullator dhe politikat e institucionit**? né
drejtim t& mbéshtetjes dhe krijimit té lehtésirave né realizimin
¢ njé séré veprimtarish t€ mbledhjes sé informacionit né
funksion té realizimit t& njé procesi korrekt t& vier§simit t&
brendshém. Mekanizmat monitorues dhe kontrollues jané
trasparente dhe béhen publike. Gjithashtu GVJ duke iu referuar
dokumentacionit t¢ dorézuar, informacioneve né fagen €eb t€
institucionit, si dhe vizités né institucion, konstatohet se
institucioni &shté i interesuar t& vlerésojé cilésing, ta raportojé
até por dhe té ruajé dhe respektojé t& dhénat e privatésisé, liriné
dhe etikén akademike —profesionale. Gjetjet e vler€simit té
brendshém dhe raporti ende nuk jané trasparente’®® dhe
sygjerohet té& béhen publike duke u hedhur né fagen e IAL-s€.

Kriteri §. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vler&simit dhe rezultateve
t€ marra, promovon

"LOGOS" promovon shembuj té praktikave t& mira dhe duke
inkurajuar personelin akademik pér pérmirésimin e métejshém
té mésimdhénies. Ky pérkushtim shfaget qart? né Raportin
Vijetor t& KU LOGOS**, dhe veganérisht né Departament, ku

1 Aneks 192 -Action Plan né pergjigje té Raportit NJSBC 2024
“? Aneks 186 — Politika per Sigurimin e Cilésisé
3 hitp - fwww. kulogos.edu.allal/guality-assurance html:

19 Aneks 48 -Raport Vietor pér Veprimtariné e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém 1€ Cilésisé 1é Kolegjit
Universitar “"LOGOS" pér vitin Akademik 2023-2024




shembuj t€ praktikave &
mira, nxit personelin
akademik pér
pérmirésimin e métejshém
t€ mésimdhénies.

vlerésimet e studentéve shihen si burim kyg pér t& pérmirésuar
cilésiné e veprimtarisé akademike dhe programet mésimore.
Vlerésimet e studentéve, q€ sipas raportit jané€ jo vetém njé
detyrim ligjor, por edhe njé burim i réndésishém i
informacionit, reflektojné angazhimin e institucionit pér t&

dégjuar dhe marré parasysh piképamjet ¢ studentéve pér té

pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies. Ky proces i pérdorur nga
LOGOS éshté njé model i praktikave té mira né fushén e
arsimit té larté, ku theksohet réndésia e kétij feedback-u
drejtuar stafit akademik***.

Gjithashtu, Departamenti komunikon aktivisht me pedagogét
né€ lidhje me problemet qé dalin nga pyetésorét pér sigurimin e
cilésisé dhe diskuton hapa konkrete pér pérmirésimet e
métejshme**, Kjo demonstron njé kujdes t& vazhdueshém pér
pérmirésimin dhe zhvillimin e praktikave mésimore, duke u
bazuar né informacionin konkrete t& marra nga studentét*”’,
Pérmbushja e kétij kriteri shpérblen pérpjekjet e institucionit
pér t€ qené transparent, pér t€ pérmirésuar dhe orientuar nga
nevojat dhe perspektivat e studentéve, duke promovuar késhtu
njé kulturé t&¢ pérmirésimit t€ vazhdueshém té cilésisé né
mésimdhénie.

Kolegji ka arritur t& ngreré njé séré mekanizmash pér t€
promovuar shembuijt mé t& miré té studentéve qé kané studiuar

| né programe té ndryshme studimi né “Logos”. Pér kété &éshté

pérdorur fagja e web si dhe publikimet né media sociale dhe
aktivitete qé Departamenti ka realizuar. Ng to paraqiten rastet
e studentéve mé ekselenté né programe t& ndryshme studimi*®?,
Nga ana tjeter, institucioni né kuadér t€ monitorimit e
vlerésimit t¢ cilésisé, krijon grupe pérmes delegimit té
pérgjegjésisé, strukturave pérgjegjése dhe mbéshtet punén e
grupit pérgjaté kryerjes sé detyrés. Raporti i vlerésimit t€
brendshém t€ cilésisé pas pérfundimit pérdoret nga vet
institucioni edhe pér pérmirésimin né vijim t& cilésisé sé
programit t€ studimit. Nga vizitat n€ institucion kérkuam té na
vihej n€ dispozicion preiodiciteti i vlerésimeve, takimet apo
mbledhjet e realizuara né departament pér t€ adresuar
problematikat ¢ evidentuara dhe si ishin marré masat dhe cila '
ishte situata aktuale; ku na u vuné né dispozicion materialet dhe
pérmirésimet e realizuara,

5 Anels 87 -Plani i veprimit né pérgjigje 1€ raportit té NJSBC

96 dAneks 195 -Relacion Konferenca Nderkombetare 2

7 dneks 194 -Relacion mbi Takimin e Paré 1& Pérgjithshém 1é Projektit ERASMUS
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Konkluzione

Kolegji universitar "LOGOS" ka shfaqur njé pérkushtim té
dukshém né pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies pérmes
implementimit 1€ udhézuesve dhe mekanizmave té vierésimit
periodik.

Institucioni ka hartuar dhe implementuar udhézues pér
zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té ndryshme dhe
inovative té mésimdhénies

Kolegji ka implementuar mekanizma té monitorimit dhe
vierésimit periodik té aftésive mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe ndihmés akademik, me theks te
transparenca dhe ndérveprimini pozitiv.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet _
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.2

posacme pér sigurimin e

Institucioni i arsimit t& larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té

cilésisé sé programit té studimit, né knadér té strukturave e

sistemit té brendshém té stpurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura
pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé
{(SBC), né pérputhje me
parashikimet ligjore €
nénligjore né fugi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Kolegji universitar "LOGOS" pércakton dhe implementon
politika, struktura dhe procedura pér Sigurimin ¢ Brendshém
té¢ Cilgsis€é (SBC). Kjo inisiativé éshté né€ pérputhje me
parashikimet ligjore dhe nénligjore aktuale, si dhe me aktet
rregullatore institucionale.

Politikat dhe procedurat ¢ Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé
jané hartuar dhe zbatohen né pérputhje me Ligjin nr. 80, daté
22.07.2015 "Pér Arsimin e Lart€ dhe kérkimin shkencor né
| institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipéris€”
(Kreu XVII). Né veganti, Njésia ¢ Sigurimit t€¢ Brendshém t&
Cilésisé dhe Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e
Brendshém & Cilésisé funksionojné si organe kyge pér té
monitoruar dhe siguruar cilésiné né institucion. Rregullorja pér
Sigurimin e Cilésisé**®, Politika e Sigurimit t€ Cilésisé*®, dhe
instrumentet e miratuara pércaktojné strukturén dhe
funksionimin ¢ kétyre organeve, duke siguruar njé bazé solide
pér Sigurimin e Brendshém t& Cilésisé.

9 Aneks 151 -Rregullore pér Njésiné e Sigurimin e Brendshém té Cilésisé té Standarteve
¥ neks 186 — Politika per Sigurimin e Cilésisé




Me kété qasje t€ strukturuar dhe té pérshtatur me kérkesat
ligjore, LOGOS demonstron njé pérkushtim ndaj p€rmirésimit
t€ cilésis€é né t€ gjitha nivelet e operacioneve t€ tij. Kjo
gjithashtu krijon njé mjedis té qarté dhe t€ pérgjegjshém.
Gjithashtu universiteti ka miratuar edhe planin e zhvillimit
strategjik pér zhvillimin sa mé t€ strukturuar ¢ transparent té
tij°"!. Struktura né fjalé e realizon punén e saj duke u
mbéshtetur né njé dokument té réndésishém pér funksionimin
¢ saj si¢ éshté Rregullorja e KU “Logos”, 3% si dhe né té gjitha
dokumentet e ASCAL-it.

Kriteri 2. Institucioni ka
t& ngritur, mban né
funksion Sistemin e
Brendshém té& Sigurimit té
Cilésisé dhe zbaton njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé,
ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré e
eksperté t€ jashtém.

Misioni i Kolegjit Universitar “LOGOS” &shté t’i shérbejé
shogéris#  népérmjet arsimimit, kérkimit shkencor,
inovacioneve; nxities s€ zhvillimit individual pér
transformimin e jetéve; garantimit t& suksesit t& studentéve né
njé mjedis global; ofrimit té shérbimeve akademike dhe
zhvillimit t€ njé komuniteti gjithépérfshirés’®. Kolegji
Universitar "Logos" ndjek dhe zbaton me pérkushtim njé
Sistem t€ Brendshém té Sigurimit t€ Cilésis€, duke pérfshiré
njé strategji’® institucionale pér pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé. Ky angazhim evidenton pérkushtimin e institucionit
drejt oftimit té njé pérvoje arsimore sa mé té kualifikuar dhe t&
pasur me vleré pér studentét e tij.

Strategjia e vitit 2021-2026 shérben si njé dokument kornizé e
cila drejton dhe orienton pérpjekjet pér sigurimin dhe
avancimin e cilésisé*®, Né vecanti, krijimi dhe funksionimi i
Njésisé s& Vlerésimit dhe Sigurisé sé Brendshme t& Cilésisé
tregon pérgjegjésingé e institucionit ndaj standardeve t€ larta
arsimore. Pérfagésuesi i studentéve né Komisionin e
Pérhershém t& Sigurimit t& Cilésisé reflekton nj€ angazhim
konkret drejt pjesémarrjes s€ studentéve né€ procesct
vendimmarrése, duke i béré ata njé pjesé aktive t€ pérmirésimit
té cilésisé. N& kété ményré, Kolegji Universitar "Logos" mit
ndérgjegjésimin dhe pérgjegjésiné e t& gjithé aktoréve drejt njé
eksperience akademike sa mé cilésore.

Plani strategjik i zhvillimit t& Institucionit 2018-2024%%
evidenton se universiteti &shté i pérkushtuar pér t€ siguruar
cilési dhe kjo mund té arrihet vetém népérmjet procedurave

3 Aneks 13 -Plani Strategjik i Zhvillimit, 2018-2024 (Tirané 2018) :
htip:fwww kulopos edu allal/strategicplan html & Aneks 208 -Objektivat vjetore

302 Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017

3% Aneks | -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS & htip:/fwww.kulogos.edu.al/al/mision.himi
I dneks 2 -Strategjia Kombétare e Arsimit, 2021-2026

05 htp:/fwww.kulogos.edu.al/al/strategicplan. html
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efektive t& menaxhimit dhe orgﬁhizimit té strukturave, té cilat
sigurojné mbarévajtjen e proceseve akademike dhe kérkimore
si edhe té veprimtarisé menaxheriale t€ Universitetit.

Pér té rregulluar dhe mbikgyrur proceset e cilésisé, institucioni
ka hartuar Rregulloren e Komisionit té Garantimit té&
Standardeve té Cilésisé sé Institucionit’®’ dhe programeve té

studimit, si dhe njé Politiké pér sigurimin e cilésisé. Kéto

dokumente ndihmojné né udhéhegjen dhe monitorimin e
pérpjekjeve pér pérmirésimin e cilésise n& térésiné e
institucionit dhe programeve té studimit. GVJ e konsideron si
praktiké té mire faktin q& institucioni ka njé strategji té qarté
dhe politika pér sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé, ¢ cila
&shté béré publike pér studentét dhe t& gjithé t€ interesuarit.
Ligji pér Arsimin e Larté pércakton krijimin e njé Njésie pér
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér t€ pérmirésuar né
ményré té vazhdueshme cilésiné e kérkesave arsimore dhe kjo
njési né kété JAL é&shté funksionale®®®,

NE nivele t€ tjera nuk ka njési pérgjegjése pér sigurimin e
cilésisé nda) GVJ sygieron qé né politikat gé ndjek e zbaton KU
Logos pér sigurimin e cilésisé sé brendshme té ndértohen njési
edhe né nivel njésish kryesore (fukulteti) apo dhe né nivel
njésie bazé e zhvillimit té mésimdhénies dhe té punés
kérkimore-shkencore (departamenti), si dhe té shihet mundésia
e vierésimit nga eksperté té jashtém pér cilésiné e kétij
programi studimi. Vlen t¢ theksohet fakti se ky institucion ka
pérfshiré student&t®®® né shumé aktivitete, jo vetém trajnuse t&
cilat jané njé€ mundési pér mitje cilésie.

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit e duhur pér
sigurimin ¢ cilésisé,
Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve t& vlerésimit té
jashtém té akreditimit,

Kolegji Universitar "Logos", pérdor instrumente dhe tregues té
pérshtatshém dhe t€ duhur pér sigurimin e cilésis€. Pér
sigurimin e cilésis€, institucioni pérdor njé gamé t€ gjeré
instrumentesh matés, duke pérfshiré vlerésimet e performancés
sé stafit akademik dhe pyetésorét pér student€ pér té vlerésuar
cilésiné e mésimdhénies®'?,

Rezultatet ¢ kétyre instrumenteve, s€ bashku me rekomandimet
e tyre’!!, jané monitoruar nga Komisioni i Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisé dhe jané pércjellé drejt departamenteve

3% Aneks 101 -Rregullore e Komisionit té Garantimit té Standardeve (€ cilésise sé institucionit dhe programeve

té studimit

30 Aneks 186 — Politika per Sigurimin e Cilésisé
3% Aneks 205 -Relacion mbi shqetésimet e shprehura nga studentét dhe vendimi pér rinovimin e kontratés sé
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510 Aneks 100 -Formular vierésimi nga studenti pér mésimdhénien e secilit pedagoge
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vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné ¢
pérmirésojné cilésin€ né
programin ¢ studimit,

pér vlerésime individuale t& pedagogéve. Kjo praktiké e béré -
sistemikisht ndihmon né identifikimin e fushave pér

pérmirésim dhe kontribuon né zhvillimin e njé kulture té

cilésisé pérmes promovimit té praktikave mé t& mira®'2,

Sigurimi i jashtém cilésisé realizohet pérmes proceseve té
vlerésimit té jashtém t& akreditimit dhe vlerésimeve analitike e
krahasuese. Institucioni pérdor procedurat ligjore dhe
procedurat e Agjencisé pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e
Larté (ASCAL) pér té kryer sigurimin e cilésis€ né nivel
jashtém, duke pérfshiré hartimin e Raportit t€¢ Vlerésimit té
Brendshém (RVB) né kété kuadér. Me kéto praktika,
institucioni demonstron njé pérkushtim ndaj vazhdimésisé sé
pérmirésimit té cilésisé né t€ gjitha nivelet e operacioneve té tij
dhe njé pérdorim efektiv t€ instrumenteve té cilésisé pér té
arritur standardet e parashikuara dhe pér t& pérmbushur
géllimet e vet. Institucioni ka ndjekur & gjitha procedurat e
nevojshme pér pérmbushjen dhe plotésimin ¢ procedurave t&
akredititmit’'. ASCAL ka ngritur grupin e punés, i cili éshté
angazhuar né procesin e vlerésimit t€ jashtém té akreditimit pér
kété program studimi, por jo vetém Bazuar né informacionin e
paraqitur né RVB dhe até t&€ marré né takimet gjaté vizités né
institucion®'?, konstatohet se KU Logos i ka kushtuar njé
réndési té veganté rekrutimit té stafit akademik dhe &shté duke
i mbéshtetur ata me financime pér avancimin né arritje me tituj
e grada shkencore, por sygjerohet qé ata t€ jené profesionisté
dhe akademiké vetém t& “Punés Sociale”, pasi tashmé ky &shté
njé profesion i rregulluar dhe nevojitet profesionalizém i larté
né ofrimin e njohurive®'®. Pér sigurimin e cilésisé institucioni
pérdor instrumentet e ndryshme si pyetésoré me studentét,
stafin akademik, takimet né grup pér t€ garantuar ndérhyrjen
dhe pérmirésimin e cilésisé®!® nése &shté e nevojshme.

Kriteri 4. Institucioni
pérdor tregues té qarté, té
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té

Kolegji Universitar "Logos" dallohet pér pérdorimin e
treguesve t€ qarté dhe t€ matshém né mésimdhénie dhe
kérkim®!?, duke reflektuar njé angazhim t&é vazhdueshém drejt
pasqyrimit té gjendjes, arritjeve dhe sfidave té programit té
studimit, t€ parashikuara né aktet rregullatore institucionale.

312 Aneks 179 -Raport Analitik pér Studentét
313 dneks 206 -Vendim pér Neritje Komisioni té Akreditimit té Puné Sociale ® Aneks 207 -Vendimi Dekani pér

ngritjie GVB 2024

31 Shénime gjaté vizités né institucion
35 CV e stafit akademik &Aneks15 -Biografi e shkurtér, Prof Asoc.Dr Edo Sherifi ® Aneks 16 -Biografi e
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parashikuara dhe né aktet | Raportet Vjetore dhe Vlerésimi i Brendshém jané instrumente |
rregullatore institucionale. | cilésore®'® té cilat shfaqin pérpjekjet e institucionit né

Mbi bazén e treguesve monitorimin e ecurisé dhe cilésisé t€ programeve té studimeve.
cilésorg, institucioni bén Pérmes shqyrtimit té detajuar té kétyre raporteve dhe
promovime nxitése pér analizave, njé fokus i vecanté éshté pérmirésimi i cilésisé sipas
arritjet mé t& mira ne feedback-ut dhe sugjerimeve t€ studentéve dhe stafit

' programin ¢ studimit. akademik. Struktura e sigurimit t& brendshém (€ cilésisé
pérmes organizimit té saj>'® t& veprimit synon q& pér kéto
géllime té realizojé monitorim t& vazhdueshém t& punés sé
stafit akademik dhe administrativ me fokus sigurmin e cilésisé
né menaxhim, zhvillimin ¢ projekteve kérkimore,
ndérkombétarizimin®?® pérmes programeve té mobilitetit pér
stafin®*! dhe studentét. Pjesé e kétyre veprimtarive do té jené
zyra e burimeve njerézore, njésisé pér kérkimin shkencor,
departamentet dhe zyra e kujdesit pér smdentét, zyra e
karrierés, kordinatorét dhe senati akademik®??. Bazuar né
informacionin e paragitur né RVB dhe até t&€ marré né takimet
| gjaté vizités né institucion, konstatohet se né strategjiné e
zhvillimit institucional®?® ka politika qé synojné pérmirésimin
e cilésisé pér programin e studimit.

Konkluzione Kolegji universitar "LOGOS" ka demonstruar njé pé'rlcusht-im
1€ garté ndaj sigurimit té cilésisé né té gjitha nivelet e
operacioneve 1€ tij, duke implementuar politika, struktura dhe
procedura pér sigurimin e brendshém té cilésisé (SBC).

Tinstitucion pérdor njé gamé té gjeré instrumentesh dhe
treguesish pér sigurimin e cilésisé, me njé qasje 1é garté né
monitorimin dhe pasgyrimin e cilésisé né mésimdhénie dhe
| kérkim.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen ¢ objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

8 Aneks 199 -Raporti i NjSBC 2024 e Aneks 192 -Action Plan né pergjigje té Raportit NISBC 2024
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Kriteret

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté pérdor
mekanizma ¢ procese
formale e té dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbik&qyrjen periodike
té programit t& studimit t&
ciklit té parg, qé i

| shérbejné akreditimit té tij.
. NE kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe planin e
masave pér pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve
dokumentohen dhe u
béhen t& njohura
autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin ¢ studimit.

| planifikuar masat pér pérmirésim™®. Cdo vit akademik,

! programit t& studimit’?”. Kéto praktika tregojné pérgjegjshméri

Vlerésimi i ekspertéve

dokumentuara pér shqyrtimin, miratimin, dhe mbikéqyrjen
periodike t€ programit t& studimit “Puné Sociale”, duke i
shérbyer késhtu akreditimit t€ tij. Institucioni ka implementuar
njé proces vlerésimi q& shérben pér t€ evidencuar arritjet dhe
dobésité, motivuar praktikat dhe arritjet mé& t€ mira, dhe

institucioni harton njé raport vjetor n€ rang institucioni, duke
pérfshiré monitorimin € implementimit t& Planit Strategjik té
institucionit. Raporti pérfshin t€ dhéna t€ pérfluara pérmes |
analizés sé¢ informacioneve e t€ dhénave t&8 Departamentit t€
Pedagogjisé dhe Psikologjisé*?3. Ky raport paraget format dhe
ményrat pér pérdorimin e mekanizmave pér shqyrtimin,
miratimin, dhe mbikéqyrjen e here pas hershme t€ programeve
té studimeve.

Proceset periodike pér shqyrtimin, miratimin, dhe mbikéqyrjen
herépashershme t& programit té studimit Bachelor ngé “Puné
Sociale” jané t& dokumentuara né procesverbalet e mbledhjeve
t¢ departamentit’’®, Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe komunikohen autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér programin € studimit. Gjithashtu, ekziston
njé proceduré e dokumentuar pér pérmirésimin e kurrikulés, e
cila pérbén njé dimension shtesé né procesin ¢ pérmirésimit té

dhe pérkushtim t& vazhdueshém ndaj cilésisé dhe zhvillimit &
kurrikulés né€ institucion

Bazuar né informacionin e paraqitur né RVB dhe até t€ marré
né takimet gjaté vizitds né institucion, por edhe né njé sér
dokumentash qé tregojné anagazhimin e institucionit né
hartimin e njé plani strategjik®?, i cili bazohet né investimin né
cilésiné e mésimdhénies, me qéllim gé procesi i trasferimit té
dijeve té jetd gjithnjé e mé& i harmonizuar me njohurité mé té
pérparuara kombeétare dhe ndérkombétare; né favorizimin e
metodologjive t& reja dhe mésimdhénia inovative, q€ e
pozicionojné studentin né gendér té procesit duke inkurajuar té

M Aneks 150 -Raporti-Analike e institucioni { veprimtarisé financiare 1é KU"LOGOS” per vitin akadetmik

2023- 2024.

325 Aneks 48 -Raport Vjetor pér Veprimtariné e Njésisé sé Sigurimit 1€ Brendshém té Cilésisé té Kolegjit
Universitar “LOGOS"" pér vitin Akademik 2023-2024
3 Aneks 42 -Procesverbal i mbledhjes sé departamentit me eksperten ndérkombétare té punés sociale PhD

Marita Flagrer

2 Aneks 73 -Email i Koordinatores Drejiuar Pedagogeve pér Dorézimin e Sylabuseve/ ® Aneks 73/1

Procesverbal i DPP 27.08.2024

32 Aneks 13 -Plani Strategjik ¢ Zhvillimit, 2018-2024 (Tirané 2018) & Aneks 20 -Plani Strategjik né Programin
Puné Sociale, Kolegji Universitar Logos
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mendvarin  kritik, pérgatitien pér tregun e punds dhe
promovimin ¢ dialogut student-pedagog; si dhe né krijimn ¢
njé¢ modeli t€ pérmirésvar t€ garantimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies.

Kriteri 2. Raportet e
vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé t&é mira, dhe masat e
marra pér adresimin e

mangésive dhe
pérmirésimin né vijim t&
cilésis€, si dhe motivimin
e arritjeve mé t&€ mira né
mésim dhe kérkim nga
personeli akademik dhe
studentét.

Kolegji Universitar "Logos" pérfshin elementét e nevojéﬁ
né raportet e vlerésimit pér programin e studimit “Puné

Sociale”. Raportet ¢ vlerésimit’®® pérfshijné rezultatet e

pritshme, rezultatet e vlersimit, motivimin e praktikave dhe

arritjeve mé té mira, si dhe masat ¢ marra pér adresimin e

mangésive dhe pérmirésimin e cilésisé né vazhdim. Njé nga

mekanizmat pér kété éshté raportimi dhe pérpunimi i

rezultateve nga Komisioni i Sigurimit t& Brendshém tg Cilésisé

(NJSBC)*%.

Raporti i NJSBC?*! paraget né ményré té qarté rezultatet e |
vlerésimit, pérfshin pjesémarrjen dhe sugjerimet ¢ béra, duke
sjell€ nj€ analizé t€ hollésishme t€ performancés s€ programit
té studimit “Puné Sociale” Kéto sugjerime shérbejné si bazé

| pér departamentet pér t€ ndérmarré masa konkrete pér

pérmirésimin e cilésisé né vijim. Pérparésité dhe sfidat
identifikohen dhe shqyrtohen né€ ményré g€ departamentet té
hapin diskutime mbi ¢éshtje pedagogjike dhe té gjejné rrugét
mé efektive pér t€ pérmirésuar mésimdhénien dhe
mésimnxénien. Kéto diskutime jané t& dokumentuara né
raporte t€ drejtuar Komisionit dhe Dekanit 1€ Fakultetit. Kéto
raporte shérbejné si njé mjet pér identifikimin e nevojave té
trajnimit t& personelit akademik dhe p&rmirésimin e proceseve
pedagogjike né t€ ardhmen. Ky proces transparent dhe

| pérfshirés kontribuon né pérmirésimin e vazhdueshém té

cilésisé sé programit t& studimit “Puné Sociale” né institucion.

GVI nga informacioni i paragitur né RVB dhe até i marré né
takimet gjaté vizités né institucion, konstaton se institucioni
dokumenton né formé shkresore rezultatet dhe raportet e
vlerésimeve [DVV]; gjithashtu evidentohet se formati i
raporteve té vlerésimit pérfshin t& dhéna pérshkruese dhe |
sasiore mbi ¢é&shtje qé lidhen me gjendjen e programeve té
studimit, vlefshmériné e akreditimit, stafin akademik té
rekrutuar, rezultatet ¢ arritura té studentéve, marréveshjet e
bashképunimit, veprimtaria k&rkimore shkencore, etj.

I gneks 111 -Raport pér vierésimin semestral 1¢ Léndés

38 Aneks 174 -Raport Vietor pér Veprimtariné e Fakultetit Viti Akademik 2022-2023, Kreu IX, fg. 11& =
Aneks177 -Raport Akademik mbi Arritiet e Studentéve dhe Verifikimin e Saktésisé sé 1€ Dhénave 2022 2023
3 dneks 199 -Raporti | NjSBC 2024




Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér t€ vierésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s&€ mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombéiare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera,

Bazuar n¢ shqyrtimin e dokumentacionit t€ véné né
dispozicion por dhe até té aksesuesh&ém lehtésisht nga faqja
Web ¢ institucionit®® né kuadér t€ vlerésimit t& realizimit,
mbarévajtjes e cilésisé sé programit té studimit, institucioni
pérdor disa metoda té drejtpérdrejta, kéto metoda pérfshijné
vlerésimin e cilésisé sé mésimdhénies, vlerésimin ¢ didaktikés,
vlerésimin e kurrikulés, t&€ mésuarit, vlerésime paralele t&
provimeve apo detyrave té studentéve®>*, vézhgime né auditor
gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés, testime rast pas rasti né
leksione e seminare apo t& standardizuara, si dhe €shté shumé
i intereuar t€ ndjeké arritjet e studentéve té kétij programi edhe
né rezultatet e testimeve ndérinstitucionale apo kombétare, ku
mé i réndésishmi €shté testi pér marrjen e licensés s€ ushtrimit
té profesionit punonjés social.

Institucioni pérdor metoda t€ drejtpérdrejta si anketime,
intervista dhe vézhgime, pérfshiré pérpunimet statistikore té té
dhénave t& grumbulluara’**. Kéto metoda jané té orientuara
drejt vlergsimit t& cilésis€ s€ mésimdhénies, performancés sé
pedagogut, krahasueshmérisé dhe qartésisé sé tezave tE
provimeve, kurrikulave, t& mésuarit dhe t& nxénit***. [AL-ja
pérdor metoda té drejtpérdrejta, rishikim té raporteve té
akreditimit t& programeve t€ méparshme, shkrimi i raporteve
té programeve té reja, raportet vjetore periodike. Grupi i punés
né kryerjen e vlerésimit bazohet né vlerésimin e cilésisé sé
mésimdhénies pérmes monitorimit t& syllabuseve nga zyra e
sigurimit t& brendshém t& cilésisé, vlerésimit té pedagogéve’®,
studentéve si dhe pérmes vlerésimeve paralele t€ provimeve
apo detyrave t€ studentéve. Nga informacioni i paraqitur né
RVB dhe até té marré né takimet gjaté vizités né institucion, u
konstatua se institucioni pér kryerjen e vler&simit pérdor
metoda e instrumente té ndryshme>* té tilla si: Vézhgime dhe
dégjime né auditor’® si gjaté kryerjes sé procesit mésimor
ashtu dhe gjaté testimeve, pyetésori i studentéve, mentorimet e
studentéve™?, takimet né grup qé zhvillohen nga drejtuesi i
njésisé baze. Instrumentat jané t€ hartuara né ményré t€ tillé qé
masin dhe vlerésojné t€ gjithé komponentét e programit té
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333 Aneksi77 -Raport Akademik mbi Arvitjet e Studentéve dhe Verifikimin e Saktésisé sé té
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338 Aneks 153 -Procerval takimi me studentet
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studimit. Pér té realizuar vlerésimin e programit “Puné
Sociale” pérdoren disa metoda té drejtépérdrejta si vlerésimi i
cilésisé sé programit e provimeve, vézhgimet né€ auditor nga
titullarét e njésisé bazé dhe njésisé kryesore, rishikimi periodik
i programit, vlerésimi i arritjeve né mésimdhénie, vlerésimi i
arritjeve té studentéve®?,

GVIJ nga informacioni i paragitur n€ RVB dhe até i marré né
takimet gjaté vizités né institucion, apo né dokumentacionin e
shqyrtuar né DVV konstaton se ndér metodat e drejtpérdrejta
t¢ pérdorura nga institucioni pérfshihen vlerésimet e
drejtpérdrejta  népérmjet nxjerrjes s€  statistikave té
kalueshmérisé sé studentéve, notés mesatare®®, rishikimit t&
vazhdueshém t& programeve mésimore pér secilén 1€ndé si dhe
rishikimit t& kurrikulave né pérputhje me aktet ligjore né fuqji,
kérkesat e tregut té punés apo edhe kérkesave t€ personelit
akademik apo studentéve. Institucioni, né kuadér t€ vlerésimit
t¢ realizimit, mbarévajtjes e cilésisé sé programit t€ studimit
pérdor metoda té drejtpérdrejta®®?, si vlerésim i cilésisé sé
mésimdhénies pérmes monitorimit t€ silabuseve nga zyra e
sigurimit té brendéshém t& cilésisé, vlerésim té didaktikés
pérmes vlerésimit té stafit akademik nga njé koleg me tituj, si
dhe pérmes vlerésimeve paralele t& provimeve apo detyrave i€
studentéve.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit t&
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe €
intervista t& studentéve, t&
atyre t€ diplomuar
{alumni), t& personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet qé

bashképunojné né

Kolegji Universitar "Logos" pérdor metoda dhe instrumente €
térthorta vlerésimi pér t& vler€snar realizimin, mbarévajtjen
dhe cilésiné e programit té studimit té ciklit té studmit BA
“Puné Sociale”. Kéto metoda dhe instrumente pérfshijné
sondazhe dhe intervista me studentét, alumni (t€ diplomuar),
personelin akademik, ndihmésakademik dhe administrativ,
punédhénésit, dhe institucionet qé bashképunojné né
realizimin e programit t& studimit.

KU "Logos" pérdor metoda dhe instrumente té€ térthorta
vlerésimi**? pér t& vlerésuar realizimin, mbarévajtjen dhe
cilésing e programit t& studimit t€ ciklit t& paré Bachelor né
“Puné Sociale”. Kéto metoda dhe instrumente pérfshijné
takime informale®*, sondazhe dhe intervista me studentét’®,
personelin akademik, ndihmésakademik dhe administrativ,

0 Annex 182 -Email njoftimi pér notén

! Aneks 105 -Formal e kontroliit 1é njohurive (Tabela 15)

2 Aneks 188 -Raportim mujor me e mail prane Shefit te Depatamentit

3 Aneks 162 -Takime me studentet né hollin e KU Logos

3 Aneks 85 -Drejtuesi i Njésisé Kryesore, Drejtuesi i Njésisé Bazé dhe Rektori zhvillojné takime me studentét
3 Aneks 181 -Progesverbal ku ka firmosur Armando dhe margarita




realizimin e programit t&
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né
realizimin apo gé
shérbejné pér vierésimin e
dijeve ¢ kompetencave té
pérftuara nga ky program.

punédhénésit, dhe institucionet qé bashképunojné né
realizimin e programit t& studimit.

Institucioni zhvillon dy pyetésore periodike pér té vlerésuar
performancén e stafit akademik dhe cilésiné ¢ mésimdhénies
né programin e studimit. Pérveg késaj, pjesé e réndésishme e
procesit jané vlerésimet dhe sugjerimet nga bashképunétorét e
jashtém® t& departamentit, pjesé e projekteve té té cilave ai
gshté si dhe institucionet e realizimit t& prakikés studentore’

| té cilét jané njé udhérréfyes shume i mir€ né tregun e punés.

Zyra e Késhillimit té¢ Karrierés mbledh informacione dhe
organizon takime periodike me studentét, duke sigurvar njé
kanal t& hapur pér ata t& shprehin sugjerime dhe vlerésime mbi
procesin mésimor né Kolegjin Universitar "Logos". Po ashtu,
Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé ruan kontaktet ¢
ngushta me institucionet bashk&punuese®*®, duke marré raporte
mbi performancén e studentéve né praktiké apo né punésim.
Kéto metoda dhe instrumenteofrojné njé perspektivé t& pasur
dhe holistike mbi cilésiné e programit t€ studimit dhe |
kontribuojné né identifikimin e veprimeve pér pérmirésim t& |
vazhdueshém®®, '

Kéto sondazhe i vihen né dispozicion pérgjegjésit té
departamentit me qéllim reflektimin pér t& ardhmen. Nga
informacioni i paraqitur n¢ RVB dhe até i marré né takimet
gjaté vizités né institucion, GVJ konstaton se institucioni
pérdor metoda e instrumente té térthorta vlerésimi ku
pérfshihen pyetésorét dhe takimet fokus grup tw realizuara me
studentét>*?, té cilat zhvillohen né baza periodike dy heré né vit
pyetésoré dhe fokus grupe. Institucioni, né kuadér t€ vlerésimit
t€ realizimit, mbarévajtjes ¢ cilésisé s&€ programit t€ studimit
pérdor metoda e instrumente t& térthorta vler€simi, si:
sondazhe e intervista té€ studentéve, t€ personelit akademik,
ndihmés akademik e administrativ, punédhénésit e
institucionet®*! gé bashképunojné né realizimin e programit t&
studimit dhe paléve t€ tjera q€ pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vierésimin e dijeve e kompetencave té pérfiuara
nga ky program me gé&llim pérmirésimin e cilésisg. Vlerésohet
puna e béré nga institucioni né kété drejtim.

8 dneks 189 -E mail zyrtar nga Shefi i DPP mbi vizital reciproke

37 Aneks 47 -Format vleresimi i institucionit pér praktikén mésimore

& Aneks 52 -Raport i Vierésimit t& Trajnimit nga Universiteti Patrés, Athiné

349 Aneks 205 -Relacion mbi shqetésimet e shprehura nga studentét dhe vendimi pér rinovimin e kontratés sé

pedagoges

%0 dneks 86 -Takim i studentéve me Prof As. Edo Sherifi
3! hetp. frwww . kulogos.edu.al/al/events. htm! ; hitp-//www kulogos.edu.al/al/employment-and-internship. htm!
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Koﬁkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kolegji Universitar "LOGOS" ka implementuar mekanizma
dhe procese 1€ dokumentuara pér vierésimin e programit té
studimit, duke u pérgéndruar né sigurimin e cilésisé dhe
pérmirésimin e vazhdueshém.

Proceset periodike pér shqyrtimin, miratimin, dhe mbikéqyrjen
e herépashershme € programit (é studimit jané 1é
dokumentuara dhe né procesverbalet e mbledhjeve té
departamentit

Institucioni pérdor njé kombinim té metodave té drejtpérdrejta
dhe térthorta pér vierésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe
realizimit 1€ ovbjektivave 1€ programit té studimit, duke
pérfshiré dhe feedback e studentéve si bazé pér ndérmarrjen e
veprimeve konkrete pér té garantuar arritjen e objektivave
Jormuese dhe rezultateve 1€ synuara té té nxénit.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té Iarté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét ué proceset ¢ SBC-sé té programit t¢ studimit dhe informon palét e
interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
duhet t€ parashikojé dhe té
garantojé né politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve té brendshém dhe
t& jashtém t€ interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar
té cilésisé s& programit t&
studimit.

Kolegji Universitar "Logos" demonstron njé pérkushtim t&
forté ndaj sigurimit dhe pérmirésimit t€ cilésisé s€ programit té
studimit, si¢ tregohet pérmes politikave t&€ strukturuara dhe
dokumenteve t& miratuara, pérfshiré Rregulloren pér Sigurimin
¢ Cilésisé®?, Planin ¢ Zhvillimit>*?, Politikén e Sigurimit t&
Cilésisé®* dhe instrumentet e miratuara®®, Pérdorimi i
instrumenteve t€ miratuara, si sondazhe, intervista, dhe
vlerésime té drejtpérdrejta dhe t€ térthorta, tregon njé
pérgéndrim t€ géllimshém n# vlerésimin dhe adresimin e
cilésisé sé mésimdhénies. Pérveg késaj, pérfshirja e aktoréve té
ndryshém, si personeli akademik, studentét, dhe alumni,
pérmes pyetésoreve dhe takimeve periodike, pérbén njé qasje

352 Aneks 101 -Rregullore e Komisionit té Garantimit té Standardeve 1€ cilésisé sé
institucionit dhe programeve 1é studimit; Aneks 151 -Rregullore pér Njésiné e Sigurimin e Brendshém té

Cilésisé 1é Standarteve.

333 Aneks 13 -Plani Strategjik | Zhviflimir, 2018-2024 (Tirané 2018}

334 Aneks 186 — Politika per Sigurimin e Cilésisé

355 Aneks 62 -Format i vierésimit té stafit akademik; Aneks 100 -Formular vierésimi nga studenti pér
mésimdhénien e secilit pedagoge; Aneks 47 -Format vieresimi i institucionit pér praktikén mésimare
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Kriteri 2. Institucioni
pércakion pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér
njésité, individat, studentét
dhe palé té tjera té
angazhuara né sigurimin
brendshém té cilésisé sé
programit té studimit dhe
garanton ushirimin me
pérgjegjési 1& kétyre
detyrave.

té hapur dhe € pérfshiré né procesin e sigurirnit té cilésisé, té
cikén GVJ e konsideron si praktiké t& miré.

KU “Logos”, konform detyrimeve ligjore bén pérpjekje qé té
parashikojé dhe garantojé politika dhe procedura g€ sigurojné
ritjen ¢ brendshme té cilésisé®®, kjo duke pérfshiré edhe
aktoré t& brendshém dhe t€ jashtém té interesuar pér sigurimin

i dhe pérmirésimin e vazhduar t€ cilésis€é s€ programit té

studimit®®’. Nga informacioni i paragitur né DVV dhe né
raportin ¢ GVB-sé, si dhe né até t& marré né takimet gjaté
vizités né institucion, GVJ konstaton se institucioni garanton
dhe bashképunon me eksperté té jashtém duke ruajtur dhe
mbajtur né konsideraté pérmirésimin e vazhdueshém té
parametrave té cilésisg.

Institucioni ka njé qasje t& caktuar n& pércaktimin e

pérgjegjésive dhe detyrave pér té gjithé aktorét e pérfshiré né
sigurimin ¢ cilésis€ sé programit t€ studimit. Pérmes
parashikimeve dhe akteve rregullatore, Institucioni pércakton
rolin e njésive, individéve dhe studentéve, t&€ cilét jané t&
pérfshiré né hartimin ¢ Raportit t& Vlerésimit t&¢ Brendshém35®
pér programet e studimit. Kjo qasje ndihmon né organizimin e
njésis€ sé pérgjegjshme pér pérpilimin e raporteve, duke
siguruar qé té gjithé aktorét t€ kené detyra dhe pérgjegjési té
qarta né procesin e vlerésimit t& cilésis€. Kjo gjithashtu
mundéson qé vendimet pér ngritjen ¢ grupeve t€ punés té
merren né pérputhje me aktet rregullatore dhe t€ sigurohet njé
koordinim efikas né drejtim té sigurisé sé cilésisé. KU “Logos”

éshté angazhuar né ruajtjen e standarteve dhe cilésis€ dhe né |

funksion t€ pérmirésimit t€ programeve té studimit, pér kété
ajo bazohet tek indikatorét qé pércillen nga njésité, ku edhe
Komisioni i Cilésisé**® ka si indikatoré parésoré monitorimin
semestral dhe respektimin e Kalendarit Akademik®;
vlerésimin e pedagogut dhe léndés nga studenti; fokus grupet
¢ studentéve té té gjitha viteve dhe programeve, takimet me
Késhillin studentor si dhe kontakti i vazhdueshém me ta. Kéta
indikatoré pérdoren si burim pér pérmirésimin e vazhdueshém
té standardeve dhe cilésis€é dhe gjithashtu miratohen nga
rektorati si dhe zhvillohen né bazé t€ udhézimeve t€ miratuara

336 dneks I -Statuti | Kolegjit Universitar LOGOS, Aneks 9 -Rregullore per organizimin e programit té
studimeve "“Puné Sociale”, Néntor 2022 ; Aneks 20 -Plani Strategjik né Programin Puné Sociale, Kolegfi

Universitar Logos

357 dneks 19 -Lista e marréveshjeve né programin Puné Sociale
38 ShkresaASCAL njoftim GVB _ akreditim 5 prog. 2024 pdf
39 Aneks 101 -Rregullore e Komisionit t& Garantimit t¢ Standardeve ¢ cilésisé sé institucionit dhe programeve

té studimit, neni 16-18.

30 Aneks 40 -Kalendari i Aktiviteteve 1é Departamentit Pedagogji dhe Psikologji
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Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé sé
programit t& studimit
duhet t& garantohet
pérfshirja ¢ njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétaréve té personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve ¢ programit t&
studimit.

prej tij. Detyrat dhe pérgjegjésité e secilit individ t& pérfshiré |

nga institucioni pér sigurimin e cilésis€ béhen t€ garta né aktet
megullative t& NJSBC¢! dhe udhézimet pér procese té
caktuara.

GVI konkludon se referuar planit té zhvillimit strategjik®*? dhe
megullores pér funksionimin e brendshém t€ cilésisé
{(NJSBCZHK) dhe pérmes shqyrtimit t& dokumentacionit té
véné né dispozicion, nga informacioni i paraqitur né DVV dhe
até té siguruar né takimet gjaté vizités né institucion, detyrat
dhe pérgjegjésité konkrete pér njésité, individét, studentét dhe
palét té pérfshira né ¢éshtjet e cilésisé jané té parashikuara né
kuadrin rregullor’®? & cilésisé,

Né kontekstin e vlerésimit dhe sigurimit té cilésisé sé

programit té studimit Bachelor né Puné Sociale, pérfshirja e
anétaréve té personelit akademik, ndihmésakademik,
administrativ dhe studentéve né kété proces &shté njé aspekt

pozitiv. Kjo pérfshirje shérben pér té pasqyruar njé perspektivé |

té gjeré dhe té diversifikuar mbi cilésiné e programit né nivelin
e Departamentit dhe Fakultetit. Grupi i punés, i cili &shté i
pérbéré nga pesw anétaré, éshté njé nismé pozitive pér té kryer
vlerésimin e cilésisé (Shkresa Nr.236/2Prot, datw
19.07.2024)°%, Né pérbérjen e grupit 1€ vlerésimit t&
brendshém jané t€ pérfshiré anétaré t€ personelit akademik,
administrativ dhe studenté.

Njésia ka kérkuar bashképunimin e pérfaqésueséve t&
studentéve pér pjesmarrje & larté né takimet e tutoriatit si dhe
sensibilizitm t€ studentdve pér t€ qené sa mé aktiv n€ jetén
studentore. Departamenti &sht€ pérfshiré né procesin e
sigurimit t& cilésisé pérmes mbéshtetjes me informacione dhe
aksese né té gjitha dokumentat qé€ disponon, grupit t€ vlerésimit
té brendshém. Personeli ndihmés akademik e administrativ ka
mbéshtetur punén e grupit té vlerésimit t€ brendshém pérmes
informacionit dhe statistikave gé lehtésojn€ procesin. Nga
takimet e realizuara gjaté vizitds né institucion me stafin
akademik, administrativ dhe studentg, ata konfirmojne se veté

ata realizojnd dhe jané pjesémarrés né hartimin dhe ploté€simin

%! gneks 151 -Rregullore pér Njésiné e Sigurimin e Brendshém té Cilésisé té Standarteve

%62 Aneks 13 -Plani Strategjik i Zhvillimit, 2018-2024 (Tirané 2018)

363 Aneks 1 -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS, Aneks 13 -Plani Strategjik § Zhvillimit, 2018-2024 (Tirané
2018); Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017.

354 Aneks 206 -Vendim pér Ngritie Komisioni & Akreditimit t¢ Puné Sociale; & Aneks 207 -Vendimi Dekani pér

ngritje GVB 2024
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e pyetésorve dhe takime me studentét, ndérkohé gé kjo
evidentohet edhe né vlerésimin e sturukturuar®®’.

Kriteri 4, Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet
t€ respektojé integritetin
akademik dhe t€ shmangé
¢do loj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Progesi i pérfshirjes dhe aktivizmit t€ aktoréve t€ brendshém
né proceset ciklike t& vier&simit, duke patur parasysh nevojén
pér respektimin e integritetit akademik dhe shmangien e
diskriminimit apo pabarazisé ndaj personelit dhe studentéve
éshté i njé rendé€sie t€ veganté. Institucioni, sipas Rregullores
sé Kolegjit Universitar "Logos"*%, Statutit t& institucionit®®’
dhe Kodi i Etikés’%8, ka vepruar né pérputhje me kéto udhézime
pér té rregulluar dhe mbrojtur integritetin akademik, duke
ndérmarré hapa pér t€ parandaluar ¢do lloj diskriminimi dhe
pabarazie. Né veganti, pérfshirfja e anétaréve t€ ndryshém té
stafit akademik, administrativ dhe studentéve né grupe pune t&
ndryshme, duke u siguruar gé secili t& ket€ mundésing pér t'u
pérfagésuar, shérben si shembull konkret i késaj pérpjekjeje
pér t& garantuar njé mjedis té barabarté dhe t& drejté pér t&
gjithé. Kjo praktiké tregon pérkushtimin ndaj diversitetit dhe
ndértimin e njé mjedisi t& hapur ku ¢do individ ka mundésiné
t€ kontribuojé né proceset ciklike t& vlerésimit.

Né vlerésim té kétij kuadri rregullator dhe t& cilésisé sé kétij
institucioni, dhe takimeve (& realizuara né€ institucion
konfirmojmé se ky institucion respekton integritetin akademik
dhe shmang ¢do lloj diskriminimi apoe pabarazie kundreijt
personelit dhe studentéve, duke garantuar pjesémartje t€ drejté
dhe sigurisht duke ju mundésuar instrument t€ adresimit té
shgetésimeve. Personeli akademik i cili éshté angazhuar né
procesin e vlerésimit t& brendshém t& programit t& studimit®*®
nuk ushtron detyra né pozicione drejtuese né institucion dhe
jané figura me integritet né njésiné bazé. Ky institucion i
kushton véméndje edhe diferencave gjinore duke shprehur
angazhim né shmangien e pabarazive dhe diskriminimit edhe
né kété fush&®’®. Gjithashtu edhe pérfshirja e studentéve té
nivelit bachelor né kété proces &shté né funksion t€ respektimit
té integritetit dhe barazisé ndaj personelit dhe studentéve.

Kriteri 5. Pjes€ aktive e
proceseve t€ vierésimit
dhe sigurimit t&
brendshém té cilésisé,

Ky kriter thekson réndésiné e pjesémarrjes aktive té
bashképunétoréve dhe/ose ckspertéve té jashtém né proceset e
vlerésimit dhe sigurimit té brendshém té cilésisé s€ programit
té studimit. Né rastin e Kolegjit Universitar "Logos," ky

a5

3.Raporti i Vlerésimit té Brendshém pdf

38 Aneks 14 -Rregullore e Pérgjithshme e Kolegjit Universitar LOGOS, Qershor 2017
7 Aneks 1 -Statuti | Kolegjit Universitar LOGOS

3% Aneks 72 -Kodi i Etikés i Kolegjit Universitar “Logos”
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duhet t€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jasht€ém q&
kané lidhje me programin
e studimit apo mund té
japin ekspertizé e
mendime t€ vyera né
lidhje me cilésing ¢
programit dhe
pérmirésimin ¢ saj.

angazhim shprehet pérmes marréveshjeve té bashképunimit
me institucione té réndésishme ndérkombétare, si Universiteti
i Selanikut, Universiteti i Pireut, dhe Universiteti i Trakés.

Pérmes kétyre marréveshjeve, pedagogé nga kéto universitete
ofrojné ekspertizén e tyre dhe japin mendimet e tyre mbi
programin e studimit, cilésiné ¢ studentéve, dhe shérbimet ¢
ofruara. Ky mekanizém shérben si njé burim i vler&simit
objektiv dhe ekspertizés s& jashtme pér programin, duke sjellé
njé perspektivé t€ pasur dhe t€ diversifikuar g€ mund té
kontribuojé né pérmirésimin e cilésisé s€ programit t& studimit.
Pérfshirja e kétyre bashképunétoréve dhe ekspertéve t€ jashtém
mund t€ sjellé njé pérparim t& géndrucshém dhe njé shkémbim
té vazhdueshém t€ njohurive dhe praktikave t&€ mira né nivel
ndérkombétar. Pérfshija e ekspertéve t€ jashtém apo
bashképunétoréve té ndryshém, me t&€ cilét institucioni
bashképunon &shté realizuar pér procese t€ vecanta, si¢ jang
aktivitetet dhe praktika e punés s€ institucionit, apo
bashképunimet me universitete dhe kolegé t€ bashképunimeve
t& huaja®’!, dhe kjo shihet si nj& mundési e miré e vlerésimit,
por dhe e pérmirésimit dhe pérshtatjes me kérkesat e
bashképunétoréve t€ huaj, duke mundésuar realizimin e
vlerésimit térésor té programit nga eksperté té jashtém®”2,
Vijueshméria e bashképunimeve shihet si njé standard i cilésisé
dhe marrja ¢ mendimeve dhe ¢ vlerésimeve nga ana e tyre kané
ndikuar né pérmirésimin e cilésisé edhe t€ kétij programi
studimi.

Konkluzione

Shkalla e ]i_éi'lilbushjes sé
standardit

Kolegji Universitar "Logos” vazhdon € denonstrojé
pérkushtimin e tij ndaj sigurimit dhe pérmirésimit 1€ cilésisé né
programet e studimit, duke implementuar politika té
strukturuara dhe dokumente té miratuara, si dhe duke
hibridizuar metodat dhe aktorét e pérfshiré né process.

Bashképunimi me institucione & réndésishme ndérkombétare
dhe angazhimi | pedagogéve nga kéto institucione ofron njé
perspektivé té pasur ndérkombétare dhe ekspertizé té huaj.

Pérfehirja e aktoréve t€ ndryshém né proceset e vilerésimit dhe
sigurimit (€ cilésisé shpreh pérkushtimin ndaj diversitetit dhe
ndértimin e njé mjedisi té hapur dhe té barabarté.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

1 Aneks 198 -Email me Prof. As Marita Flagrer
512 Aneks 42 -Procesverbal i mbledhjes sé departamentit me eksperten ndérkombétare té punés sociale PhD

Marita Flagrer




Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e¢ Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin e Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér té
sistemit t& Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé pér
programin ¢ studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe
té gjithé t€ interesuarit.

Kolegji Universitar "Logos" garanton transparencén né
politikén, strategjin€, organizimin dhe veprimtarité n€ kuadér
t€ sistemit t&€ Sigurimit t€ Brendshém té Cil&sis€ pér programin
e studimit. Ky angazhim é&shté shprehur pérmes publikimit té
dokumenteve kyge, duke pérfshiré Statutin dhe Rregulloren, né
fagen zyrtare té institucionit. Pértej késaj, vendimet € marra
nga organet kryesore t€ institucionit, si Senati Akademik dhe
Bordi i Administrimit, gjithashtu jang béré publike.

Kjo transparencé siguron g€ studentét dhe té gjithé té
interesuarit t& kené akses té drejtpérdrejté né€ informacionin
relevant dhe té jené né dijeni té strukturés, proceseve dhe
politikave g& ndikojné né cilésiné ¢ programit t& studimit.
Publikimi i kétyre dokumenteve thekson pérkushtimin ndaj
hapésirés sé informacionit dhe dialogut t€ hapur, duke krijuar
njé mjedis té besueshém dhe té qarté pér t& gjithé. Veprimtarité
né kuadér té sistemit t& Sigurimit ¢ Brendshém té Cilésis¢ pér
programin e studimit jané transparente dhe t€ drejtuara nga
Kodi i Cilésisé*”. Politikat e institucionit’™* né drejtim t&
mbéshtetjes dhe krijimit t& lehtésirave né realizimin e njé séré
veprimtarish t€ mbledhjes sé informacionit né funksion té
realizimit t& nj€ procesi korrekt té vlerésimit té brendshém e té
jashtém lchtésisht t& aksesueshém®”. Gjetjet e vlerésimit t&
brendshém dhe raporti jané trasparente dhe béhen publike duke
u hedhur né fagen online t& Kolegjit Universitar “Logos™"®.

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t& larté publikon
rezultatet e vlierésimeve té
programit t€ studimit, duke
respektuar liring dhe
etikén akademike, si dhe

Kolegji Universitar "Logos" demonstron angazhimin pér
transparencé né publikimin e rezullateve t&é vlerésimeve t&
programeve té studimit. Fagja zyrtare e institucionit &hté né
dispozicion té publikut, duke pérfshiré studentét dhe € gjithé
té¢ interesuarit dhe ju ofron informacion mbi rezultatet e
vlerésimeve t€ programeve té studimit. Kjo praktiké éshté né
pérputhje me liriné dhe ctikén akademike, duke garantuar qé

573 Kodi | Cilésisé s& Arsimit 1é Larté miratuar me VKM Nr.824, daté 24.12.2021
3 pitp-fhwww. kulogos.edu.al/al/guality-assurance himi

75 httpfrwww kulogos. edu.al/alfexternal-evaluation. hitm!
76 Aneks 143 -http:/Mww.kulogos.edu.al/alfindex html; Aneks 144 -Evidenc perdorimi Edupage/Teams;

Aneks145 -foto te insta fcb. |
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legjislacionin pér t€ dhénat
personale.

informacioni té jeté i liré dhe i hapur pér té gjithé ata qé kangé
interes né cilésiné e programeve té sfudimit né institucion. Pér
té ruajtur integritetin akademik dhe pér t€ pérmbushur kérkesat
legjislative pér mbrojtjen ¢ t& dhénave personale, Kolegji
Universitar "Logos" punon né pérputhje me legjislacionin pér

t& dhénat personale®”’.

| Ky angazhim &shté shfaqur né publikimin®’® e rezultateve té

akreditimit institucional dhe ka pér géllim vazhdimin e késaj
praktike edhe pér programin Bachelor né “Puné Sociale”. Pas
pérfundimit t€ procesit té akreditimit, pritet qé rezultatet té
béhen publike né ményré transparente dhe né pérputhje me
kriteret e cilésisé akademike.

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, g€ adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
manggsive ¢ dobésive té
evidentuara.

Kolegji Universitar "Logos" trgon njé pérkushtim konkret pér
pérmirésimin e cilésisé sé programit t& studimit pérmes
hartimit dhe zbatimit t¢ Planit té Zhvillimit t&€ Departamentit
dhe até t& programit té studimit “Puné Sociale”*”. Ky plan ka
si synim adresimin ¢ mangé&sive dhe dobé&sive 1€ evidentuara, |
duke u fokusuar né pérmirésimin ¢ cilésis€ pér té gjithé aktorét
e pérfshiré né departament, si studentét dhe stafi akademik.
Kjo praktiké shpreh pérkushtimin e institucionit ndaj
pérmirésimit té vazhdueshém dhe &shté njé hap i réndésishém
drejt cilésisé sé larté akademike. Duke hartuar dhe
implementuar planin e zhvillimit, Kolegji Universitar "Logos"
demonstron njé qasje sistemike pér t€ trajtuar sfidat dhe pér té
avancuar né drejtim t€ pérmirésimit t€ vazhdueshém. Kjo
pérfshirje dhe pérkushtim ndaj pérmirésimit té cilésisé |
reflektchen né dokumentet zyrtare, konkretisht né planin e
veprimit né pérgjigje té raportit t& NJSBC 3%,

| Grupi i vlerésimit t€ brendshém ka paragitur rezultatet e

vlerésimit té tij pér kété program studimi. N&é pémmbyllje té
raportit té tij ka njé analizé mbi pikat e forta dhe afirmimet dhe
pikat e dobéta. Ka njé tendencé pér t’u fokusuar né evidentimit
¢ pikave té forta dhe afirmimet mé tepér, dhe pérsa i pérket
sugjerimeve pér masat q& mund t€ ndérmerren né drejtim té |
pikave té dobéta mendojmé sé mbeten t& pagarta format sesi
mund té ndihmohet njésia bazé dhe kryesore, por edhe
institucioni pér t€ pérmirésuar ato né t& ardhmen.

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron

efektivitetin dhe ndikimin

Kolegji Universitar "Logos" vleréson dhe siguron efektivitetin
dhe ndikimin e veprimtarive né kuadér t€ monitorimit dhe

vlerésimit té cilésisé, t€ cilat synojné pérmirésimin e

317 Aneks 193 -Email i Dekanit pér njoftimin e stafit mbi rezultatet e Raportit t¢ Vieresimit té NJSBC
I8 hup.Hiwww.kulogos.edu.al/al/external-evaluation. htm{

I Aneks 20 -Plani Strategjik né Programin Puné Sociale, Kolegji Universitar Logos
30 Aneks 87 -Plani i veprimit né pérgjfigje 1é raportit té NJSBC
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e veprimtarive né€ kuadér
t€ monitorimit e vlerésimit
té cilésisé n€ pérmirésimin
né vijim té cilésis€ sé
programit t€ studimit,

vazhdueshém té cilésisé s€ programit t& studimit. Institucioni
ka identifikuar dhe paragitur disa shembuj konkrete nga
Departamenti Pedagogjisé dhe Psikologjisé.

Né kété kontekst, disa veprimtari pozitive t€ Departamentit
pérfshijné pérmirésimin e kurrikulés mésimore>®', punésimin e
pedagogéve té rinj t€ kualifikuar, zgjerimin e infrastrukturés
pér mésimdhénie dhe praktika laboratorike, mundésimin e
mobilitetit t& stafit dhe studentéve né universitete partnere
ndérkombétare pér trajnim, pasurimin e fondit té bibliotekés®®?
me literaturé né shérbim € programit mésimor, si dhe
pérmirésimin e dokumentacionit rregullator pér t€ rritur
efikasitetin e procesit mésimor. Ky angazhim pér t€ vlerésuar
dhe pérmirésuar metodat dhe instrumentet e vierésimit shérben
pér t€ garantuar njé cilési t&€ lart€ né ofrimin e programeve té
studimit. Institucioni né kuadér t&€ monitorimit e vlerésimit té
cilésisé®®, krijon grupin pérmes delegimit t& pérgjegjésisé,
strukturave pérgjegjése dhe mbéshtet punén e grupit pérgjaté
kryerjes sé detyrés. Raporti i vlerésimit té brendsh&m té
cilésisé pas pérfundimit pérdoret nga veté institucioni’®* pér
pérmirésimin né€ vijim t€ cilésis€ s€ programit t€ studimit.
Ashtu sic ndérmerren reagime nga ana e njésisé bazé né lidhje
me pikat ¢ dobéta té evidentuara nga grupi i vlerésimit t&
brendshém

Kiriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
pericdike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé s€ programit t&
studimit.

Kolegji Universitar "Logos" organizen veprimtari periodike
me personelin  dhe studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé s& programit t& studimit. Népérmjet
dokumentacionit t&€ shqyrtuar dhe diskutimeve nga takimet me
NISBC, béhet e ditur se institucioni ka vendosur praktikén e
takimeve periodike me stafin akademik, ndihmésakademik dhe
studentét.

Kéto takime shérbejné pér té informuar pjesémarrésit n€ lidhje
me arritjet ¢ institucionit dhe rekomandimet q€ duhet t&
zbatohen pér té pérmirésuar cilésiné e institucionit né
pérgjithési dhe cilésiné e programeve t€ studimit né veganti.
Kjo pérfshirje aktive dhe informimi i pjesémarrésve ka réndési
1€ veganté n€ procesin ¢ sigurimit dhe pérmirésimit t€ cilésisé.
Kéto informacione dhe komunikime jané dokumentuar né
materiale té veganta, pérfshiré anekset e komunikimeve me

33 Aneks 44-Sylabuse 2023-2024 dhe Aneks 70-Sylabet dhe Plani Mesimor 2024-2025
2 Aneks 80 -Email nga biblioteka mbi pasurimin e listés sé librave pér Puné Sociale
%3 Kodi i Cilésisé sé Arsimit té Larté miratuar me VKM Nr.824, daté 24.12.2021
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NJSBC dhe mbledhjet e departamenteve®®. Angazhimin e
stafit akademik dhe studentéve né sigurimin e brendshém tg
cilésisé e kérkon baza ligjore né funksion t€ cilésisé né
mésimdhénie si edhe nga mreguiloret’® ¢ KU “Logos” dhe
statutit®®’, njé sér strukturash té ngritura me qéllim sigurimin
dhe pérmirésimin e brendshém t€ cilésis€é pérfshijné né
pérbérje t€ tyre (NJSBC). Té gjitha kéto struktura qé
monitorojné dhe dokumentojné gjetjet e tyre, i ndajné me
strukturat e tjera me géllim informimin dhe ndérgjegjésimin e
tyre pér sigurimin dhe pérmirésimin e afatgjaté t& cilésisé sé
programit té studimit*®®,

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

e &

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V1

Kolegji universitar "LOGQOS" demonstron pérkushtimin e tij |
ndaj transparencés dhe sigurimit té cilésisé né programet e
studimit, duke publikuar dokumente kyce, pérfshiré statutin,
rregulloren, dhe vendimet e organit kryesor, né fagen zyrtare
16 tij.

Fagja zyrtare e institucionit ofron informacion té pérditésuar

| mbi rezultatet e vierésimeve té programeve té studimit.

| Bashképunimi me institucione té réndésishme ndérkombétare
dhe pérfshirja e ekspertéve té jashtém, ndérmjet té tjerash
shérbejné dhe si burime i krijimit té kulturés sé brendshmé té
cilésisé institucionale.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

X

85 Aneks 193 -Email i Dekanit pér njoftimin e stafit mbi rezultatet e Raportit 1€ Vieresimit t¢ NjSBC

86 gneks 13 -Plani Strategjik i Zhvillimit, 2018-2024 (Tirané 2018); Aneks 20 -Plani Strategjik né Programin
Puné Sociale, Kolegji Universitar Logos

387 Aneks 1 -Statuti i Kolegjit Universitar LOGOS

3 Aneks 150 -Raporti-Analike e institucioni | veprimtarisé financiare t& KU "LOGOS” per vitin akadetmik
2023- 2024. @ Aneks 151 -Rregullore pér Njésiné e Sigurimin e Brendshém 1é Cilésisé té€ Standadeve
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Pérfundime té Vierésimit té programit t& studimit t& ciklit t¢ paré Bachelor né “Puné
Sociale”

a. Pikat e forta dhe afirmime:

1. Praktika té mira, t¢ ndérmarra nga institucioni né¢ drejtim té pérfshirjes s¢ stafit akademik dhe
ofrimit t&€ mundésive ndaj studentéve né projekte kombétare dhe ndérkombétare;

2. Praktika t€ mira, té ndémmarra nga institucioni né drejtim té mbéshtetjes me bursa té
studentévé nga grupet vulnerabél dhe ofrimit jo vetém t&€ njé mjedisi mbéshtetés, por dhe té
pérshtatjes s€ programeve sipas nevojave té studentéve;

3. Ruitja e ndérveprimeve dhe shuméfishimi i marréveshjeve té€ bashképunimit né drejtim té
praktikave profesionale t& studentéve né njé numér t& gjeré fushash dhe drejtimesh edhe pér
kété program studimi;

4. Mbéshtetja me bursa studimi dhe pérfshirja né jetdn akademike ¢ studentéve me nevoja t&
vecanta,

5. Klima pozitive né komunikimin midis stafik akademik dhe studentéve t& kétij programi
studimi dhe mbéshtetja ¢ tyre né njé sér aktivitetesh ekstrakurrikulare;

b. Pika té dobta:

1. Personeli akademik i programit Bachelor né "Puné Sociale" edhe pse ka tituj akademiké dhe
gradé shkencore né pérputhje me kuadrin ligjor aktual, megjithaté duke qené€ nga profile té
ndérmjetme, mund t& ndodhin kufizime né ekspertizén e tyre né disiplinén puné sociale, qé
mund t& ndikojné né cilésiné e mésimdhénies dhe pérmbushjen e objektivave programore;
(Standarti 1.1, kriteri 4; Standarti IV. 1, kriteri 1)

2. Konstatohet se literatura nuk éshté e gjitha né gjuhén shqipe, si¢ dhe €shté detyrimi ligjor, si
dhe nuk éshté plotésisht ¢ pérditésuar me literaturén ¢ fundit bashkékohore né fushén e punés
sociale; (Standarti IV.3, kriteret 1,2,4; }

3. Konstatohen raste t€ titullaréve 1€ 1éndéve me gradé shkencore “Doktor”, né kundérshtim me
kuadrin ligjor, qé duhet t€ jené té kategorisé “Profesor”; (Standarti IV.1, kriteri I;)

Rekomandime:

1. Pérzgjedhja e stafit akadmik t€ angazhuar n€ kété program studimi duhet t€ jeté masivisht e
profilit t& kualifikimit né puné sociale pér t€ gjithé 1éndét bazé (tipi A) dhe ato karakterizuese
(tipi B) dhe vetém pér léndét ndérsisiplinore apo integruese (tipi C) dhe ato plotésuese (tipi
D) mund té punésohet staf i cili ka kualifikimet e shkencave t€ tjera, t€ péraférta sociale dhe
psikologjike dhe ata t€ jené né raporte mé té ulta, mé géllim qé té jené né gjendje t& zhvillojné
kompetenca profesionale dhe shprehi pune tek studentét né linjé me profilin pér € cilin po
studiojné;

2. Titullarét e angazhuar né hartimin e syllabuseve t& 1&éndéve mésimore duhet t'i pérkasin
kategorisé "Profesor," né pérputhje me Ligjin 80/2015 t€ Arsimit t&€ Lart§, me qéllim g€ té
ndihmojné né sigurimin e cilésisé s€ larté t&€ mésimdhénieve dhe né pérmbushjen e detyrimeve
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ligiore pér njé kornizé akademike cilésore né programin e studimit & ciklit t& paré Bachelor
né "Puné Sociale” né Kolegjin Universitar “Logos™;

Institucioni t& mbajé né vémendje pérmirésimin e syllabuseve duke rishikuar shpérndarjen e
krediteve né raport me format ¢ mésimdhénies si dhe rishpémdarjen mé t€ miré duke
rikualifikuar dhe shtuar peshén specifike t€ disiplinave bazé dhe karakterizuese;

Njésia bazé té rrisé véméndjen né drejtim t& monitorimit t&€ syllabuseve mésimore duke
treguar kujdes né ményrén sesi harmonizohen temat mésimore t€ trajtuara né lénd€ té
ndryshme né€ linjé me emértimin e léndés dhe fokusin e saj, gjithashtu pérdorimi i literaturés
né gjuhén shqipe dhe té huaj, té pérditésuar t&8 pérfshijé disa element sigurie gé ruajné
standardet ¢ cilésisé sé njohurive akademike & u ofrohen studentéve;

Departamenti i Pedagogjisé dhe Psikologjisé duhet té realizojé njé analizé tregu t& miréfillté
bazuar né interesin pér kété program studimi duke aplikuar dhe analizuar instrumenté té
ndryshém;

N& rregulloren e departamentit sygjerohehet té€ pércakothet dhe njohja e programit nga Urdhri
i Punonjésit Social, pasi tashmé kemi t€ béjmé me njé profesion t€ rregulluar;

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor "Social Work"

a, Strengths and affirmations:

Very good practices undertaken by the institution in terms of involving academic staff and
providing opportunities to students for engagement in national and international projects;
Very good practices undertaken by the institution in terms of supporting students from
vulnerable groups with scholarships and providing not only a supportive environment, but
also innovation in adapting programs to the needs of students;

Increasing interactions and collaboration in multiplying cooperation agreements, not only in
terms of professional practices for students in a wide number of fields and directions, but also
for academic study program;

Supporting students with special needs with scholarships and including them in the academic
life;

Positive climate in communication between academic staff and students of this study program
and supporting them in a series of extracurricular activities;

b. Weaknesses:

The academic staff of the Bachelor's program in "Social Work", although have academic titles
and scientific degrees in accordance with the current legal framework, do not have them
specifically in social work, and being from intermediate profiles, there may be limitations in
expertise in the social work discipline, which may affect the quality of teaching and the
fulfilment of program objectives; (Standard L1, criterion 4; Standard IV.1, criterion 1;)
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3.

It is noted that the compulsory literature for some of the courses is not all in Albanian
language, as is the legal obligation, and is not fully updated with the latest contemporary
literature in the field of social work; (Standard IV.3, criteria 1,2,4;)

There are cases where approve instructors for syllabus course are with the scientific degree
"Dactor", contrary to the legal framework, which should be in the category "Professor”;
(Standard 1V.1, criterion I;)

Recommendation

. The enrolment of academic staff engaged in this study program must be massively of social

work profile qualification for all basic subjects (type A) and characterizing ones (type B) and
only for interdisciplinary or integrative subjects (type C) and complementary ones {type D)
can be employed staff who have qualifications in similar fields, related to social and
psychological sciences and they should be in lower ratios; in order to be able to develop
professional competencies and work habits for students in line with the profile for which they
are studying;

Academic authorities’ and instructors of department, engaged in the drafting and approving
course syllabus, must belong to the category "Professor,” in accordance with Law 80/2015 of
Higher Education, in order to ensure the high quality of teaching and to fulfil the legal
obligations for a qualitative academic framework for the first cycle Bacheler's study program
in "Scocial Work" at the College University "Logos”;

The institution should pay attention in reviewing and improving syllabus by reallocation the
distribution of credits in relation to the lessons components as well as the best redistribution
by requalifying and increasing the specific weight of the basic and characterizing type
disciplines;

The basic unit (Department) should increase its attention towards monitoring the teaching
syllabus by showing care in the way the way that how are teaching topics covered in different
subjects, and how they are harmonized in line with the subject name and its focus; also by
monitoring the use of literature in Albanian and foreign languages, maybe by including some
security elements that maintain the quality standards of academic knowledge offered to
students;

The Department of Pedagogy and Psychology should conduct a proper social worker labour
market study based on the interest in this study program by applying and analysing different
instruments;

The department's regulation suggests that the program be recognized by the Order of Social
Workers, as we are already dealing with a regulated profession;
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