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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Bsc né “Teknik Imazherie dhe Radioterapi” ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté
Kolegji Universitar “REALD”

1 | IAL aplikues: Kolegji Universitar “REALD”
2 Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Shkencave Teknike
Mjekésore
3 Emértimi i programit t&€ studimit; Bsc né “Teknik né Radiologji Mjekésore,
Imazheri dhe Radioterapi”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: Urdhér Nr. 386, daté 08.07.2022
5 | Urdhér/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: -
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t€ paré: -
8 | Cikli i studimit: Cikli i paré
9 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 3 vite akademike
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha shqipe
13 Programi ofrohet n€ bashképunim me | -
institucione t€ tjera:
Diplomé e pérbashkét (shéno -
o emértimin);
Diplomé e dyfishté (shéno -
= emértimin):
Niveli né kornizé€n kombétare té Niveli 6
16 P
kualifikimeve:
17 Stafi akademik PAE/PAK pér 12 PAE/ 2 PAK v.a. 2022-2023
programin € studimit; 14 PAE/ 7 PAK v.a. 2023-2024
18 Numri i studentéve: 4 Studenté v.a. 2022-2023
& Studenté v.a. 2023-2024
19 | Komente / t€ tjera: -




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Kolegji Universitar “REALD” (KUR) ésht€ institucion jo publik i arsimit t€ larté, licensuar me
VKM Nr. 650, daté 14.09.2011, me statusin Kolegj Universitar. Struktura akademike e Kolegji
Universitar “REALD”, aktualisht pérbéhet nga dy njési kryesore:

1. Fakulteti i Shkencave Mjekésore
2. Fakulteti i Ekonomisé

Programi i studimit Bachelor né€ “Teknik n€ Radiologji Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi”
&shté hapur me UMAS Nr. 386, daté 08.07.2022 me formé€ studimi me kohé€ t& ploté, 180
kredite dhe kohézgjatje 3 vite akademike. Programi ofrohet nga Departamenti i Shkencave
Teknike Mjekésore, Fakulteti i Shkencave Mjekésore. Pas shqyrtimit t€ aktivitetit t€ zhvilluar
né vitet e fundit, GVJ konstaton se Programi i Studimit Bachelor ng€ “Teknik né Radiologji
Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi” ka arritur rezultate t€ dukshme né pérgatitjen e
studentéve, duke i pajisur ata me aftési teknike pér t€ aplikuar njohuri t€ avancuara né fushén
e imazherisé. Studentét zhvillojné afiési pér t€ punuar né ményré t€ pavarur né ambientet
spitalore, pér t€¢ marré pérgjegjési profesionale dhe etike, si dhe pér t€ komunikuar né terma
profesionalé. Po ashtu, ata jané té afté t€ kérkojné zgjidhje pérmes konsultimeve me kolegét
dhe literaturén profesionale, si dhe menaxhojné me sukses sfida t€ ndryshme. Programi u ofron
atyre njohuri t€ plota mbi standardet dhe metodologjité bashkékohore t& fushés.

NE té gjitha takimet, veganérisht ato me studentét, GVJ ka vérejtur se ky program ka synime té
qarta dhe té matshme, duke siguruar qé diplomuarit t& jené t€ kérkuar né tregun e punés, si né
nivel vendor ashtu edhe né até ndérkombétar. Po ashtu, ky program mundéson g€ ata té
realizojné ambicie t€ guximshme pér té vijuar studimet né ciklet mé t€ larta, si Master apo
Doktoraté. Né pérfundim t€ kétij vlerésimi, GVJ ka konfirmuar se Programi i Studimit
Bachelor né “Teknik né Radiologji Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi” €shté njé program i
suksesshém qé zhvillohet né pérputhje t& ploté me legjislacionin shqiptar dhe ofron njé
infrastrukturé mésimore qé plotéson mé sé mir nevojat ¢ studentéve, duke mbéshtetur
pérpjekjet dhe arritjet e stafit né mésimdhénie dhe punén kérkimore-shkencore. Programet e
léndéve dhe plani mésimor jané tashmé té orientuara drejt nj€ oferte t€ thelluar dijesh qé
pérgatit studentét pér t€ vazhduar studimet dhe pér t'u integruar me sukses né€ tregun ¢ punés.



PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;

Procesi i vlerésimit té jashtém té programit t& studimit Bachelor n& “Teknik né Radiologji
Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi” filloi me ngritjen e grupit té vlerésimit té€ jashtém (GVI).
ASCAL, bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e Cilésisé né kuadér
té Akreditimit &€ Institucioneve 1é Arsimit té Larté dhe programeve té studimit 2017, ka
pérzgjedhur dy vlerésues t€ jashtém pér t€ shqyrtuar dokumentacionin e pércjellé nga KUR,
pér t€ kryer vizitén né institucion dhe pér t€ pérpiluar raportin e vlerésimit t€ jasht€ém. Grupi i
vierésimit té jashtém ka né pérbérje Prof. As. Dafina Hyka, dhe Dr. Gjok Tosku. Gjaté t& gjithé
fazés s€ vlerésimit t€ jasht€m ky grup pune u asistuar dhe nga koordinatoi teknik i ASCAL, Z.
Muhamed Prezja.

Grupi shqyrtoi dhe analizoi dosjen e vetvlerésimit, duke u fokusuar veganérisht né€ Raportin e
Vlerésimit t& Brendshém (RVB). Ky proces i njohjes dhe studimit t€ dosjes solli formulimin e
disa pyetjeve qé lidhen me nevojén pér sqarimin e gjetjeve t€ pérfshira né RVB, plotésimin ¢
informacioneve té nevojshme, konkretizimin e prezantimeve dhe rregullimin e vlerésimeve.
Vizita né institucion u realizua me datat 12-13 Dhjetor 2024. Gjaté vizités, GVJ realizoi takime
me Dekanin e Fakultetit, Pérgjegjésin e Departamentit t€ PS Bachelor né “Teknik n€ Radiologji
Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi”, grupin ¢ vetvlerésimit, personelin akademik, studentét,
njésiné e sigurimit té cilésisé, si dhe pérfagésues t€ Zyrés s€ Burimeve Njerézore, Zyrés sé
Karierés dhe sekretarisé mésimore. Pérveg késa), GVJ vizitoi mjediset mésimore, ato sociale-
kulturore dhe laboratorike, ku zhvillohet programi i studimit Bachelor né *“Teknik né
Radiologji Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi”. Gjaté kétyre takimeve, GVJ shgyrtoi nga
afér nivelin e plotésimit t€ standardeve t€ kérkuara pér programin, si dhe organizimin, drejtimin
dhe administrimin e tij. U diskutua gjithashtu pér proceset € mésimdhénies, mésimnxénies dhe
zhvillimit t€ kompetencave, burimet financiare, infrastrukturén dhe logjistikén e nevojshme pér
realizimin e programit, si dhe pér trajtimin dhe mbéshtetjen e studentéve, si dhe aktivitetet pér
sigurimin e cilésisé.

Né pérputhje me dokumentacionin bazé té sistemuar né dosjen e vetvlerésimit, informacionet
e mbledhura, plotésimet dhe saktésimet € béra, si dhe gjetjet konkrete, GVJ pérgatiti t& gjithé
materialin € nevojshém pér hartimin e raportit t€ vlerésimit t€ jashtém (RVIJ).

Né daté 30.04.2025 ASCAL dérgoi népérmjet sistemit draft raportin € punuar nga GVJ tek
Kolegji Universitar “REALD”. Me daté 07.05.2025, KU REALD dérgoi komentet € tij né
lidhje me pérmbajtjen e kétij drafti, té cilat GVJ i konsiderojé me shumé vémeéndje, por i
géndron mendimit t€ saj. GVJ e kupton punén e madhe té€ institucionit n€ drejtim t€ p€rmirsimit
t€¢ programit t&€ studimit dhe e nxit t€ vazhdojé mé tej€. Ky raport pérfagé€son mendimin
pérfundimtar t& GVJ-s€ né lidhje me kété€ program studimi.



Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né: “Teknik n¢ Radiologji

Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij,
me fushén akademike t& njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér programin e studimit, e qé
synon ruajtjen e interesave dhe vierave kombétare,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ lart€ ofron programe
studimi gé nuk bien ndesh me
interesat kombétare dhe
synojné ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Kolegji Universitar Reald ka si g€llim mbéshtetje t€ aspiratave
arsimore dhe arritjeve té individéve, pérgatitien e specialistéve t&
kualifikuar né fushén e mjekésisé, arritjen e standardeve mé t€ larta
akademike dhe promovimin e zhvillimit kérkimor-shkencor. Ky
institucion ofron programe studimi q& jané né pérputhje me interesat
kombétare dhe kérkesat e institucioneve politike né fushén e mjekésise.

Sipas statutit, programet e studimit t& ofruara nga Kolegji Universitar
Reald synojné pérgatitjen e profesionistéve t€ kualifikuar né fushat
pérkatése dhe jané€ t€ alignuara me misionin dhe objektivat e
institucionit. Kéto programe jo vet€m q& pérpigen t€ ruajn€ vlerat
akademike dhe kulturore kombétare, por gjithashtu synojné€ zhvillimin
dhe promovimin e métejshém té tyre.

(Evidence 3 — Strategjia e Zhvillimit Institucional)

Kriteri 2. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérputhje me géllimet dhe
misionin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

KUR ofron programe né disa nga fushat kryesore t€ shéndetit, duke
synuar pérgatitjen e specialistéve té shéndetésisé€ pér t€ siguruar ofrimin
e shérbimeve mé cilésore ndaj pacientéve dhe pér edukimin e tyre té
vazhdueshém, né pérputhje me trendet e zhvillimit bashkékohor.
Programi Bsc né “Teknik né Radiologji Mjekésore, Imazheri dhe
Radioterapi” ofron mundési formimi pér studentét né fushén e
imazherisé dhe radioterapisé, duke i trajnuar ata pér t€ luajtur njé rol té
réndésishém né kujdesin mjekésor.

(Evidence 2 — Statuti i KUR)

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérshtatje dhe né zbatim té
strategjisé pér zhvillim, t€
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit si dhe me fushat e
drejtimet akademike té tij.

Sipas RVB-s¢, KUR ofron programe studimi g€ respektojné térésisht
kuadrin ligjor té arsimit té larté dhe nuk bien né kundérshtim me asnjé
interes kombétar. Studentét né KUR jo vetém qé zhvillojné aftési
profesionale, por gjithashtu edukohen me ndjenjén € humanitetit dhe
me vlerésimin ¢ interesave kombétare. Programet e studimit jané té
orientuara né pérputhje me interesat kombétare dhe ato té
institucioneve politike né fushén e mjekésis€. Duke u mbéshtetur né
gjetjet e tij gjaté vizités né institucion, GVJ konstaton se Programi i
Studimit Bachelor né "Teknik né Radiologji Mjekésore, Imazheri dhe
Radioterapi" ofrohet né pérputhje me strategjin€ e zhvillimit té
institucionit.




GV1J ka shqyrtuar paraprakisht dokumentet bazé mbi t€ cilat zhvillohet
aktiviteti né KUR dhe ka konstatuar se programet e studimit hartohen
dhe ofrohen né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren e Institucionit.

(Evidence 2 — Statuti i KUR)
(Evidence 3 — Strategjia e Zhvillimit Institucional)
(Evidence 4 — Rregullore e Pérgjithshme e KUR)

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até fushé.

KUR ka njé eksperiencé disa vjegare n€ ofrimin e programeve té
studimit, ¢cka tregon se tashmé se institucioni ka krijuar profilin e vet né
ményrén e organizimit, funksionimit dhe pérmirésimit t¢ kapaciteteve
infrastrukturore qé& disponon. Programi ofrohet nga Departamenti i
Shkencave Teknike Mjekésore, Fakulteti i Shkencave Mjekésore

Sipas evidencave shogéruese t€ RVB Fakulteti i Shkencave Mjekésore
pér vitin akademik 2022-2023 ka t&€ angazhuar né total 61 anétar né
personelin akademik.

Nga té cilét 48 jané personel akademik me kohé té ploté nga ku 3 kané
titullin “Profesor”, 18 kané gradén Doktor Shkencash dhe 27 jané€ né
Asistent Lektoré me Msc.

Gjithashtu personeli akademik me kontraté (PAK) konstiston né njé
total prej 12 anétarésh, nga ku 1 ka titullin “Profesor”, 2 kané titullin
“Profesoré t& Asociuar”, 6 kané gradén Doktor Shkencash, 4 Asistent
Lektoré me Msc. Ndérsa Departamenti i Shkencave Teknike mjekésore
ka dhe 1 personel ndihmés akademik.

Pérsa i pérket personelit akademik té angazhuar né programin e
studimit né€ vitin akademik (2022-2023), rezultojné té jené angazhuar
né mésimdhénie 14 pedagogé gjithsej, ku 12 PAE, nga t€ cilét 1 mban
titullin Prof., 1 Prof.Asoc, 2 me gradén Doktor shkencash, 1 me SPA si
edhe 7 asistente-lektore me Msc, dhe 2 PAK nga t€ cilét 1 me titullin
Prof.Asoc dhe | me gradén Doktor Shkencash.

Raporti PAE / PAK pér vitin akademik 2022-2023 si numér fizik
rezulton 86% me 14%.

Pérsa i pérket personelit akademik t€ angazhuar né programin e
studimit né€ vitin akademik (2023-2024), rezultojné té jené angazhuar
né mésimdhénie 21 pedagogé gjithsej, ku 14 PAE, nga té cilét 1 mban
titullin Prof., 3 me gradén Doktor shkencash, 1 me SPA si edhe 7
asistente-lektore me Msc, dhe 7 PAK nga t€ cilét 2 me titullin Prof.
Asoc, 4 me gradén Doktor shkencash, dhe 1 Dr (c).

Raporti PAE / PAK pér vitin akademik 2023-2024 si numér fizik
rezulton 67% me 33%.




Rezulton se personel akademik me MSc éshté angazhuar edhe si
titullar lénde, GVJ rekomandon rekrutim té personelit akademik me
tituj,

(Evidence — Tabelat Pérmbledhése)

(Evidence 12 — Lista e Stafit Akademik té njésisé bazé)

(Evidence 15 — Lista e auditoréve dhe ambienteve né funksion té
procesit mésimor)

Kriteri 5. Fusha ¢
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet t&
jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé kryesore / bazé,
pérgjegj€se pér programin e
studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Sipas statutit té institucionit, rregullores s€ universitetit, rregulloreve té
fakulteteve, strategjis€ sé zhvillimit dhe programeve gé ofrohen nga
secili fakultet, fusha e pérgjithshme dhe specifike e programeve té
studimit éshté né pérputhje me fushén kryesore t&¢ KUR. Programi i
studimit "Teknik né Radiologji Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi”
ka té njéjtin profil si njésia kryesore. Institucioni zbatuan me saktési |
¢do udhézim dhe akt nénligjor t€ publikuar. Ky program &shté pajisur
me kodin pérkatés 63BA0914S sipas pércaktimeve né VKM Nr. 310
daté 11.05.2022 dhe né udhézimin Nr. 31 daté 15.11.2022. Kodi i
programit t& studimit pérbéhet nga fusha e gjer€, fusha e ngushté dhe
fusha e detajuar.

(Evidence 2 - Statuti i KUR)

(Evidence 4 — Rregullore e Pérgjithshme e KUR)
(Evidence 5 — Rregullore e FSHM)

(Evidence 6 - Rregullore e programit te studimit)

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

GVJ, pas shqyrtimit té dokumentacionit dhe vizités né institucion,
konkiudon se Programi i Studimit i ofruar mbéshietet dhe mbron vierat
kombétare né ményré té ploté. Ky program éshté dizajnuar dhe
implementuar né pérputhje me parimet dhe nevojat e shogérisé, duke
promovuar zhvillimin e njohurive dhe aftésive gé kontribuojné né
avancimin e vierave kulturore, profesionale dhe etike té kombit.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
Kryesisht

| Pérmbushet

pjesérisht

X

Standardi 1.2

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé
té treta, aktoré t€ biznesit vendas dhe/ose t€ huaj né funksion té realizimit t& programit té
studimit, n€ kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

| Kriteret

| Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi

Vlerésimi i ekspertéve

GV]J konstaton g€ KUR ka marrédhénie t&€ mbéshtetura n€ akte ligjore
¢ nénligjore me t€ gjitha njésité kryesore ¢ ato bazé brenda institucionit
duke siguruar njé bashképunim funksionues. Njésité bazé t€ keétyj
institucioni, ndér to edhe Departamenti i Shkencave Teknike

| Mjekesore, organizojné veprimtari mésimore dhe kérkimore shkencore |

cish] |

7




brenda institucionit népérmjet
ndarjes s€ detyrave mes
njésive e personelit, marrjes s€
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s€ vazhdueshme t&
punés sé tyre.

né koordinim t€ ploté mé njésité kryesore. Bashképunimi &shté i
njehsueshém né aktivitetet e promovimit t€ institucionit, né
koordinimin e trajnimeve, objektivat pér mitjen ¢ cilésisé€ s€ botimeve
shkencore si dhe né pérdorimin e ambienteve t€ pérbashkéta. GVIJ
konstaton g€ ky bashképunim &shté i géndrueshém dhe efikas.

(Evidence 2- Statuti i KUR)
(Evidence 4 — Rregullore e Pérgjithshme e KUR)

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, instituciom vendos
marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe brenda
dhe/ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ose té
huaj.

Institucioni ka lidhur marréveshje bashképunimi me institucione
homologe si dhe institucione té tjera gé ndihmojné né realizimin e
objektivave t& procesit mésimor e formues té studentéve. Marrédhéniet
me institucione homologe mundésojné shkémbimin e pérvojave dhe
resurseve t€ pérbashkéta, si dhe mundésojné realizimin e projekteve
kérkimore t€ pérbashkéta qé rrisin cilésiné akademike dhe pérmirésojné
nivelin e mésimdhénies, vlen t€ pérmenden marréveshjet me
universitetin “I. Qemali” né€ Vloré, Albanian University dhe si
Universiteti i Salemos.

Po ashtu, partneritetet me aktoré té biznesit vendés ofrojné mundési pér
internship-e, praktika profesionale dhe projekte t€ aplikueshme né
industri, g€ jané té réndésishme pér pérgatitjen e studentéve pér tregun
€ punés.

Gjithashtu, kéto marrédhénie ndihmojné né pérshtatjen € programit
mésimor me kérkesat e zhvillimeve t& fundit té tregut t€ punés, si dhe
lejojné studentét té pérfitojné njohuri dhe aftési t€ nevojshme pér 1€
konkurruar né€ nivele ndérkombétare.

(Evidence 39 — Marréveshje bashkepunimi me Universitetin e Salernos)
(Evidence 39 — Marréveshje bashkepunimi me KUB)

Kriteri 3. Pér realiztnin ¢
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani t& fushés
pérkatése pér realizimin e
praktikave profesionale,
klinike, praktikave t€ punés
apo stazhit et;.

Gjaté shqyrtimit t¢ DVV dhe vizités né institucion GVJ konstatoi qé
Kolegji Universitar Reald ka lidhur marréveshje bashképunimi me disa
spitale si; spitali rajonal i Fierit, Spitali Rajonal Vloré, Spitali psikiatrik,
spitali Memorial si dhe klinika dhe laboratore t€ ndryshme.

(Evidence — Tabelat permbledhese, Tab. 5)

(Evidence 36 — Lista e IAL me té cilat KUR ka Marréveshje
Bashképunimi)
(Evidence 37
Bashképunimi)
(Evidence 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 — Marréveshje bashképunimi)

Lista e subjekteve me & cilat KUR ka Marréveshje

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet
e bashképunimit né funksion

Njésia pérgjegjése pér programin e studimit éshté e angazhuar né
hartimin e raporteve analitike periodike, té cilat vlerésojné pérfitimet e
marréveshjeve t€ bashképunimit me institucione dhe aktoré té tjers, si
dhe ndikimin e kétyre marréveshjeve né zhvillimin e programit té
studimit. Pérgjaté€ procesit t€ hartimit t€ raporteve analitike, nj€sia




té realizimit t€ programit té
studimit.

pérgjegjése siguron mbledhjen e t& dhénave relevante, garantuar njé
analizéobjektive té pérfitimeve.

GVJ sugjeron qé raportet analitike té pérfshijné gjithashtu
rekomandime té qarta pér pérmirésimin e marréveshjeve [é
bashképunimit dhe implementimin e strategjive té reja, né ményré qé
bashképunimet (é sjellin pérfitime sa mé té médha pér studentét dhe
zhvillimin e programit té studimit.

Kéto raporte do té jen€ njé mjet i vlefshém pé€r monitorimin dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té€ cilésisé s€ programit té€ studimit.

(Evidence 45 — Raport lidhur me efikasitetin e bashképunimit)

Konkluzione

GVJ, pas shqyrtimit t¢ dokumentacionit dhe vizités né institucion,
konkludon se, institucioni ka lidhur marréveshje bashképunimit me
institucionet spitalore dhe palé té treta 1€ cilat jané thelbésore pér
realizimin e programit € studimit, duke ofruar mundési praktike pér
studentét dhe ndihmojné né zhvillimin e aftésive profesionale né kushte
reale pune.

e TPEELY | Pérmbushet Pérmbushet Pérmbushet
UL GRS TR D o sh kryesisht lotésisht
standardit et T r
X
é Pé het
Shkalla e pérmbushjes sé ll::;:;:::ihet ::t:ls l;::t 2
standardeve té fushés I ' 2 =

II. ORGANIZIM],

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE

STUDIMIT TE CIKLIT TE PARK BACHELOR

| Standardi IL1

fuqi.

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore ¢ nénligjore kombétare né

Kriteret

Kriteri 1. Programet e
studimit jané t€ organizuara
né 1&€nd€ e module. Elementet
qé€ pérbéjné strukturén e
programit té studimit, jané
pércaktuar garté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian 1€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

Vlerésimi i ekspertéve

Programi i studimit Bachelor né "Teknik né Radiologji Mjekésore, |
Imazheri dhe Radioterapi" €shté i strukturuar n€ 3 vite akademike,
organizuar né 6 semestra. Zhvillohen gjithsej 24 léndé me modulet
pérkatése té ndara sipas 3 viteve shkolloré (8 1€nd€ né vitin e parg; 10
1éndé né vitin e dyté; dhe 8 1éndé né vitin e tret€). Né 26 1éndét qé
parashikohen né planin mésimor pérfshihet edhe punimi i diplomés, si
edhe praktika mésimore. Bazuar né legjislacionin kombétar né fuqi |
léndét jané ndaré né pesé kategori (A, B, C, D, E).

Duke iu referuar kurrikulés sé programit t€ studimit dhe rregullores
vérehet qé programi i studimit &shté organizuar né€ l€nd€ e module dhe
t& vlerésuara né kredite, né pérputhje me legjislacionin vendas né€ fuqi

9



dhe sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS). Njé& semestér i rregullt pérmban 30 ECTS. Kreditet
ECTS pér ¢do disipliné mésimore dhe aktivitet formues llogariten duke
marré parasysh ngarkesén né oré mésimore né auditor, si dhe punén
individuale qé studentét duhet t€ kryejné pér t€ pérmbushur té gjitha
detyrimet e pércaktuara né programin e 1éndés. Njé kredit pérkthehet né
25 oré pune té studentit, ku pérfshihen orét e mésimdhénies né auditor
(lcksione, seminare, ushirime, projekte/detyra dhe aktivitete t& tjera
formuese brenda disiplinés), si dhe orét e punés individuale t& studentit.

(Evidence 17 — Plani mésimor)

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive té
veganta né larmi t€ gjeré
profesionesh e specialitetesh,
jep njohuri t& pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik té teorive dhe
parimeve akademike té

fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca té pérparuara
né njé fushé akademike ose
profesionale, té nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé
fushé t€ specializuar studimi
os¢ profesionale.

Programi i studimit Bachelor né "Teknik né Radiologji Mjekésore,
Imazheri dhe Radioterapi" ofron njé pérgatitje t€ plot€ pér studentét né
fushén e teknologjive dhe teknikave radiologjike, duke pérfshiré
imazherin€ mjekésore dhe radioteraping.

Studentét fitojné njohuri dhe afiési t€ avancuara pér pérdorimin e
pajisjeve té sofistikuara dhe trajtimin e pacientéve, si dhe zhvillojné
shprehi pér komunikim dhe bashképunim né njé mjedis shéndetésor.
Ky program gjithashtu i mundéson studentéve té vazhdojné karrierén
akademike dhe kérkimore, duke ofruar mundési pér avancim né pozita
menaxheriale ose pozita t€ tjera né fushén e radiologjisé mjekésore.

Por, rekomandojmé qé personeli akademik qé éshté titullar syllabusi
si dhe titullar lénde t'i pérmbahet kategorisé sé pércaktuar né aktet
ligjore.

(Evidence 16 — Programi i mésimit)

(Evidence 17 — Plani mésimor)

(Evidence 18 — Syllabuset e léndéve)

Kriteri 3. Programet ¢
studimit kané t€ pércaktuar
qarté veprimiarité formuese
duke grupuar 1é€ndét/ modulet
sipas kategorité té pércaktuara
dhe me ngarkesén pérkatése
né kredite.

Bazuar né legjislacionin kombétar né fuqi 1éndét jané ndaré né pesé
kategori (A, B, C, D, E). Bazuar né kreditet pérkatése 1éndét e
kategorive t€ ndryshme kané kété shpérndarje:

s Kategoria A - 19%
s KategoriaB - 53%
o KategoriaC - 12%
* KategoriaD - 13%
= Kategoria E - 3%

Bazuar né (VKM 879, daté 18.12.2019) shpémdarja € 1éndéve &shté
pérgjithésisht e rregullt dhe né pérputhje me legjislacionin kombétar né
fuqi.

(Evidence 17 — Plani mésimor)

Kriteri 4. Programi i studimit
ka té pércaktuara ngarkesén
né kredite pér realizimin e

Bazuar né legjislacionin kombétar né fugi (VKM 879, daté 18.12.2019)
programi i studimit ka té pércaktuar ngarkesén né kredite t& praktikave
profesionale si dhe t€ detyrimeve pérmbledhése. Pérkatésisht jané
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praktikés profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

pércaktuar 16 kredite ECTS né total pér praktiké profesionale.
Specifikisht, 3 kredite praktiké profesionale né vitin e paré akademik, 5
kredite praktiké né€ vitin e dyté akademik, dhe 8 kredite ne vitin e treté
akademik.

Ky program studimi ka pércaktuar detyrimet pérmbyllése me 6 kredite
pér mbrojtjen e diplomés.

(Evidence 17 — Plani mésimor)
(Evidence — Tabelat permbledhese, Tab. 9)

Kriteri 5. Forma ¢
organizimit té€ studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit t€ lart€ me status té
veganté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit t&
larté dhe specifikat pérkatése,
té pércaktuara me udhézim té
ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

Kolegji Universitar Reald éshté institucion jo publik i cili organizon
dhe ushtron veprimtaring ¢ tij mbéshtetur né ligjet dhe aktet nénligjore
né fuqi pér arsimin e lart€.

Pranimi i studentéve béhet sipas ligjit né fuqi dhe akteve rregullatore
té KUR, studentét e transferuar pranohen vetém né vitet € ndérmjetme.

(Evidence 2 - Statuti i KUR)
(Evidence 4 — Rregullore e Pérgjithshme e KUR)
(Evidence 6 — Rregullore e Programit té studimit)

Kriteri 6. Programet e
studimit Bachelor, g€ ofrohen
né t€ njéjtén fushé studimi,
cikél si dhe me té nj&jtén
emértesé, duhet t&€ kené
pérmbaijtje t€ ngjashme né
nivel, s& paku 70 pér gind.

Programi i studimi Bachelor né “Teknik né Radiologji Mjekésore,
Imazheri dhe Radioterapi” ka pérmbajte t& ngjashme t€ 1€ndéve né kété
nivel me programe t& njéjta té sé€ njéjtés fushé, duke pé€rmendur kétu
Universitetin e Salernos me té cilin institucioni ka edhe njé marréveshje
bashképunimi si dhe me programe t& ofruara né€ universitetin ¢ Tiranés.

(Evidence 17 — Plani mésimor)

Kriteri 7. Programi i studimit
shoqgérohet me kodin pérkatés,
sipas fushés sé studimit dhe
kiasifikimeve t€ béra publike
nga ministria pérgjegjése pér
arsimin. Mé tej kryhet
kodifikimi i léndéve t&
programit.

Bazuar né udhézimin 31 dt 15.12.2022, institucioni ka propozuar
kodifikimin né& MAS. Né sistemin e brendshém t€ sekretarisé ka njé
kodifikim t€ programeve t€ studimit si dhe té léndéve dhe moduleve
pérkatése t& kétij programi. Ky program studimi €shté pajisur me kodin
63BA09145 nga ekspertét.

(Evidence 17 — Plani mésimor)
(Vizita né sekretari)

Kbriteri 8. Programet ¢
studimit mund t€ jené edhe
programe té pérbashkéta midis
dy ose mé shumé
institucioneve t& arsimit t&
larté, vendas dhe té huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Ky Program Studimi ofrohet nga Kolegji Universitar REALD, dhe
nuk éshté i pérbashkét me asnjé€ institucion tjetér t& arsimit t& larté
vendas apo t€ huaj.

Konkluzione

GVJ, pas shqyrtimit t¢ dokumentacionit dhe vizités né institucion,
konkludon se, ky Program Studimi éshté zhvilluar né pérputhje me ligjet
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dhe aktet ligjore né fugi. Léndét mésimore dhe ato 1é praktikés jané té
ndara qarté dhe té organizuara né tre vitet akademike me njé peshé té
barabarte kreditesh. Por, rekomandojmé qé personeli akademik qé
éshié titullar syllabusi si dhe titullar lénde t'i pérmbahet kategorisé sé

pércaktuar né aktet ligjore.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret

Kriteri 1. I\Tjééié
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
i pércaktuara né€ legjislacionin
né fuqi pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Vlerésimi i ekspertéve

Departamenti i Shkencave Teknike Mjekésore €shté pjesé e Fakultetit
té Shkencave Mjekésore.

Fakulteti i Shkencave Mjekésore pér vitin akademik 2022-2023 ka té
angazhuar né total 61 anétaré né personelin akademik.

Nga t€ cilét 48 jan€ personel akademik me kohé t& ploté nga ku 3 kané
titullin “Profesor”, 18 kané gradén Doktor Shkencash dhe 27 jané né
Asistent Lektoré me Msc.

Gjithashtu personeli akademik me kontraté (PAK) konstiston né njé
total prej 12 anétarésh, nga ku 1 ka titullin “Profesor”, 2 kané titullin
“Profesoré t& Asociuar”, 6 kané gradén Doktor Shkencash, 4 Asistent
Lektoré me Msc. Ndérsa Departamenti i Shkencave Teknike mjekésore
ka dhe 1 personel ndihmés akademik,

Pérsa i pérket Departamentit, pér vitin akademik 2022-2023 ka té
angazhuar né total 21 anétaré né personelin akademik. Nga té cilét 15
jané personel akademik me kohé t€ ploté nga ku 3 kané gradén Doktor
Shkencash dhe 12 jané n€ Asistent Lektoré me Msc (4SPA). Gjithashtu
personeli akademik me kontraté (PAK) konstiston né njé total prej 6
anétarésh, nga ku 2 kané titullin “Profesoré t& Asociuar”, 1 ka gradén

Doktor Shkencash, 3 Asistent Lektoré me Msc.

Pér vitin akademik 2023-2024 ka 1€ angazhuar né total 24 anétaré né
personelin akademik. Nga té€ cilét 14 jané persone! akademik me kohé
té ploté nga ku 3 kané€ gradén Doktor Shkencash dhe 11 jan& né Asistent
Lektoré me Msc (4SPA). Gjithashtu personeli akademik me kontraté
(PAK) konstiston né njé total prej 10 anétarésh, nga ku 3 kané titullin
“Profesoré t€ Asociuar”, 3 ka gradén Doktor Shkencash, 4 Asistent
Lektoré me Msc.
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Rezulton se personeli akademik me MSc. éshté angazhuar edhe si
titullar lénde, GVJ rekomandon rekrutim té personelit akademik me
tituj né ményré gé té pérmbushen kérkesat e akteve ligjore né fugqi.

{Tabelat permbledhese)

Kriteri 2. Njésia
kryesore/baze pérgjegjése pér
programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
fadministrativ pér realizimin e
praktikave mésimore,
laboratorike ¢ klinike, etj.

Departamenti i Shkencave Teknike Mjekésore ka angazhuar 1 personel
ndihmés akademik i cili asiston né realizimin dhe ndjekjen e praktikave
profesionale si né laboratorét e IAL ashtu edhe né€ kabinetet e ndryshme
té imazherisé dhe radioterapisé né pérputhje me marréveshjet e
bashképunimit. Pér ndjekjen dhe realizimin e praktikave profesionale
angazhohet i gjithé personeli akademik i angazhuar né programin e
studimit.

{Tabelat permbiedhese)

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin pér ¢do program
studimi cakton nj€ person né
rolin e koordinatorit t&
programit té studimit, i cili
&shté pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin e programit

pérputhje me objektivat e tij.

dhe praktikave profesionale né

Njésia kryesore/bazé, pérgjegj€se pér programin e studimit, ka
angazhuar nj€ koordinator i cili éshté pérgjegjés pér ecuriné e programit
té studimit Bachelor né “Teknik né Radiologji Mjekésore, Imazheri dhe
Radioterapi” dhe angazhohet né€ ndjekjen dhe

Koordinatori i programit t€ studimit €shté gjithashtu pérgjegjés né
orientimin e studentéve, informimin mbi rregulloren e Programit té
Studimit, monitoron progesin mésimor si dhe adreson problematikat e
ndryshme g€ lindin gjaté progesit mésimor.

(Evidence 46 — Vendim pér caktimin e koordinatorit t€ programit té
studimit)
(Evidence 47 — Detyrat e koordinatorit (€ programit)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s
standardit

GVJ konstaton se Njésia Kryesore dhe ajo Bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, ka angazhuar personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin e praktikave mésimore dhe caktimin e
koordinatorit 1€ programit. Por, institucioni ka angazhuar edhe
personel akademik me MSc. si titullar léndésh, GVJ rekomandon
rekrutim 1€ personelit akademik me tituj né ményré qé té pérmbushen
kérkesat e akteve ligjore né fuqi.

Pérmbushet

kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

! Standardi 11.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje me
| parashikimet dhe objektivat formuese t¢ programit t ciklit té paré.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve
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PO

Kriteri 1. Nyésia
kryesore/bazé, pérgjegjése pér
programet e studimit t€ ciklit
t€ par€, disponojné
informacionet e nevojshme
pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e programeve
té studimeve.

Referuar dosjes sé vetévlerdsimit, vizités né institucion, GVJ konstaton
se Departamenti zotéron té€ gjithé informacionet e nevojshme pér
organizimin dhe pérmbajtjen e programit té studimit. Si pjesé t&€ kétij
informacioni mund t€ pé€mmendim q€ nga statuti i universitetit,
rregullorja € universitetit, rregullorja e fakultetit, rregullorja € programit
e deri tek rregulloret e sekretarisé dhe zyrés s€ burimeve njerézore.

(Evidence 2 - Statuti i KUR)
(Evidence 4 — Rregullore e Pérgjithshme e KUR)
(Evidence 6 — Rreguliore e Programit 1€ studimit)

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e
léndéve né semestra,
ngarkesén mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Referuar planit mésimor pét két€ Program Studimi, konstatohet se plani
mésimor &shté i organizuar né 1éndé dhe aktivitete formuese né
pérputhje me VKM 41, dt. 24.01.2018. Programi i studimit “Teknik
imazherie dhe radioterapi” éshté organizuar né tre vite akademike me 6
semestra.

Programi 1 studimit Bachelor né "Teknik né Radiologji Mjekésore,
Imazheri dhe Radioterapi” &shté i strukturuar né 3 vite akademike,
organizuar n€ 6 semestra. Zhvillohen gjithsej 24 1éndé me modulet
pérkatése t&€ ndara sipas 3 viteve shkolloré (8 1€nd€ né vitin e par€; 10
Iéndé né vitin e dyt€; dhe 8 1&ndé né vitin e tretd). Né 26 l€ndét q€
parashikchen né planin mésimor pérfshihet edhe punimi i diplomés, si
edhe praktika mésimore. Bazuar né legjislacionin kombétar né fuqi
léndét jané ndar€ né pes€ kategori (A, B, C, D, E).

Bazuar né kreditet pérkatése [éndét e kategorive t&€ ndryshme kané kété
shpémdarje:

- Kategoria A (Iéndét e formimit t€ pérgjithshém /baz€): 33.5 ECTS
(19%)

- Kategoria B (I1€ndé t€ formimit karakterizues): 95.5 ECTS (53%)

- Kategoria C (1éndé ndérdisiplinore, profile dhe grup-1€ndésh me
zgjedhje): 21 ECTS (12%)

- Kategonia D (lénd€ plotésuese dhe praktika profesionale): 24 ECTS
(13 %)

- Kategoria E (detyrimet pérmbyllése/mbrojtja € temés s€ diplomés): 6
ECTS (3%)

(Tabelat permbledhese)
(Evidence 17 — Plani mésimor)

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban té gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét gé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,

Programi i studimit pérmban gjithé informacionin e nevojshém né
lidhje me kriteret e pranimit n€ Programin e Studimit, metodologjiné e
transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve.

(Evidence 6 — Rregullore e Programit (€ studimit)
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transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve.

Kriteri 4. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet
1éndore (syllabuset) pér
secilén 1éndé pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe t& gjithé
komponentét formues té
programit brenda dhe jashté
auditorit n€ pérputhje me
formatet ¢ miratuara.

| (Evidence 17 — Plani mésimor)

| (Tabelat permbledhese, tab. 12)

' Nga shqyrtimi i Planit mésimor té programit t€ studimit, GVJ vlerésoi

se ai pérmban informacion té detajuar mbi ngarkesén mésimore, orét né
auditor dhe jashté tij. Po ashtu, né rregulloren e programit t&€ studimit
dhe syllabuset e léndéve, ofrohet informacion i ploté pér frekuentimin
e programit, ndjekjen e tij dhe metodat e vlerésimit t& dijeve.

Konkretisht né pérgjithési ményra e vlerésimit té léndés éshté si mé
poshté:

Ndjekja e 1éndés dhe pjesémarrja aktive - 5%

Plotésimi i detyrimeve (laborator/detyra kursi) — 5%

Testime gjaté vitit — 30%
Provimi Pérfundimtar - 60%

(Evidence 6 — Rregullore e Programit 1é studimit)
(Evidence 16 — Programi [ mésimit)

(Evidence 18 — Syllabuset e léndéve)

| Kriteri 5. Pémmbajtja e
programit t& studimit shté né
pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém dhe né fillim té
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

| (Evidence 17 — Plani mésimor)

Programi i studimit nuk ka pasur ndryshime pérgjaté kétyre viteve pasi
edhe nuk éshté mbyllur akoma njé cikél i plot€ studimi. Megjithé
pérpjekjet e stafit akdemik pér pérmirésimin e syllabuseve vit pas viti
kérkohet puné me kompetencé edhe pér pérmir€simin e programit
studimor.

(Evidence 16 — Programi i mésimit)

(Evidence 18 — Syllabuset e Iéndéve)

Konkluzione

f———

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se plani mésimor éshié i strukturuar né pérputhje me
legjislacionin kombétar né fugi, duke pérfshiré ndarjen e kategorive,
pérshkrimin e detajuar 1€ syllabusit, si dhe organizimin ¢ praktikave
dhe komponentéve 1€ tjeré té programit.

| Pérmbushet Pérmbushet Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
N X

Standardi I1.4

| tregut té punés.

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin ¢ KKURifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian t&¢ KKURifikimeve,
rezultateve té t& nxénit dhe vazhdimit t& studimeve, kompetencave né pérputhje me kérkesat ¢

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve




Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja e veprimtarive,
shpémdarja e 1éndéve dhe
praktikave, mundé€sojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose punésimin
e studentéve.

Emeértimet e moduleve/léndéve, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndana
¢ léndéve dhe praktikat profesionale ofrojn€ mundési pér zhvillimin ¢
njohurive dhe afi€sive t€ studentéve pér tregun e punés. Gjaté vitit té
paré, studentét ndogin kryesisht 1éndé bazé té formimit t& pérgjithshém,
ndérsa n€ dy vitet e tjera akademiké, programi i studimit parashikon
léndé me formim specifik profesional, duke kontribuar né rritjen e
kompetencave té studentéve.

Personeli akademik i angazhuar duhet té pérmbushé kriteret ligiore

né fugqi.

(Evidence 17 — Plani mésimor)
(Tabelat pérmbledhese)

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpémdarja né vite e semestra,
vlerésimi n€ kredite e oré
mésimore mundéson arritjen €
objektivave formues té
programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té té
nxénit.

Programi ofron mundési té shumta informacioni, duke pérfshiré
nocione bazé dhe té thelluara profesionale. Pas pérvetésimit té
njohurive themelore, studenti vazhdon t€ zhvillojé afiésité e tij
profesionale pérmes léndéve mé t&€ avancuara, duke périshiré
Radiologjiné konvencionale dhe mé pas kalon né Iéndé t€ tilla si CT,
MRI dhe Mjekésiné nukleare. Gjithashtu, studenti merr njohuri € plota
pér Radioterapin€, njé komponent ky¢ né ofrimin e kujdesit
shéndetésor. T€ gjitha kéto njohuri i mundésojné studentit té ofrojé
shérbime profesionale né€ institucione shéndetésore dhe né kabinetet €
radiologjisé t€ ¢do gendre shéndetésore g€ disponon kéto teknologji.
Nga ana tjetér, shpémdarja e léndéve né vite dhe semestra, sé bashku
me vlerésimin né kredite dhe oré mésimore, siguron realizimin e
objektivave formuese t€ programit dhe arritjen e rezultateve t€ pritshme
né aftésimin profesional té studentéve,

(Evidence 17 — Plani mésimor)
(Evidence 18 — Syllabuset e léndéve)

Kriteri 3. Struktura ¢
programit, léndét, raporti teori
praktiké éshté né pérputhje me
profilin e programit té
studimit dhe e pérafért me
programe té ngjashme
ndérkombétare.

Struktura e programit, léndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa né kredite,
raporti teori-praktiké éshté né pérputhje me profilin e programit
bachelor. Struktura e programit éshté krijuar duke u bazuar né pérvojén
e stafit, brenda dhe jashté€ vendit dhe &shté e pérafért me programe té
ngjashme kombétare dhe ndérkombéiare.

(Evidence 17 — Plani mésimor)
(Evidence 18 - Syllabuset e léndéve)

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné
arritjen e objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t& studimeve,

Plani mésimor i programit té studimit parashikon léndé themelore,
karakterizuese, ndérdisiplinore, ploté€suese dhe pérmbyllése, né
pérputhje t& ploté me kérkesat ligjore, duke lehtésuar transferimin dhe
lévizshmériné e studentéve. Bazuar né léndén specifike, programi
paraqet nj€ shpérndarje t€ qarté t€ ngarkesés teorike dhe praktike pér t'i
mundésuar studentit procesin ¢ mésimnxénies praktike. Programi i
studimit ka t& pérfshiré né kurrikulén e tij mundési praktike
profesionale. Studentét duhet té fitojné dhe pérmirésojné njohuri
prakiike né€ tema t€ ndryshme imazherike qé mund € hasin gjaté
periudhés sé& praktikés né njé institucion shéndetésor, GVJ sugjeron
rritfien dhe efikasistetin e marréveshjeve ¢ bashképunimit.

16




Pjesémarrja e studentéve né praktika té organizuara nga Universiteti,
né bashképunim me intitucione qé ofrojné shérbime imazherike,
lehtéson punésimin e studentéve né fund (é programit té studimir,
GVJ rekomandon hartimin e njé raporti t¢ detajuar mbi efikasistetin
qe sjellin kéto bashképunime né punésimin e studentéve.

(Evidence 17 — Plani mésimor)

(Evidence — Tabelat permbledhese, Tab. 5)

(Evidence 37 — Lista e subjekteve me té cilat KUR ka Marréveshje
Bashképunimi) )

(Evidence 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 — Marréveshje bashképunimi)

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1éndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme pér
marrjen € kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut
té€ punés, duke pérfshiré
literaturén bazé dhe ndihmése
té viteve t& fundit.

Syllabuset e léndéve pérditésohen rregullisht, por jo gjithmoné me
literaturé t& publikuar brenda pesé viteve t€ fundit. Literatura né gjuhén
shqipe pér kété program ka disa probleme, kryesisht pér shkak té
mungesés sé teksteve né kété gjuhé. Pjesa mé e madhe e literaturés
referuese €shté né gjuhé t€ huaja. GVJ sugjeron pérditésim té
literaturés sé detyruar dhe asaj té rekomanduar me botimet e fundit.

(Evidence 18 — Syllabuset e léndéve)
(Evdence 51, 52, 53 - Lista e literaturés né biblioteke)

Kriteri 6. Pémmbajtja e
programit t& studimit garanton
pérftimin e dijeve, afiésive
dhe kompetencave té synuara.

Pérmbajtja ¢ programit té studimit i ofron studentéve njohuri dhe dije
bazé dhe specifike né két€ fushé. Niveli 1 njohurive €shté né pérputhje
edhe me nivelin e ciklit t€ paré té studimeve, duke krijuar bazat € duhura
pér njé studim me té thelluar dhe t& pérparuar né ciklin ¢ dyté, master.
Krahas njohurive shkencore teorike synohet afté€simi praktik i
studentéve népérmjet laboratoréve dhe praktikave. Si pérfundim
synohet qé studenti té€ pérvetéso)é njohuri shkencore, aftési praktike dhe
menaxheriale.

(Evidence 16 — Programi i studimit)
(Evidence 17 — Plani mésimor)
(Evidence 18 — Syllabuset e Iéndéve)

Kriteri 7. Pérmbajtja ¢
programit t€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém t€ studimeve
dhe/ose punésimin ¢
studentéve n€ pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e
tregut e puneés.

Pérmbajtja ¢ programit t€ studimit i ofron studentéve njohuri dhe dije
bazé dhe specifike né kété fushg, té cilat jané té pérshtatshme pér nivelin
e ciklit t& paré té studimeve. Ky program krijon bazat e nevojshme pér
njé studim mé t€ thelluar dhe té avancuar né ciklin e dyté, master.
Léndét e zhvilluara dhe programet ¢ tyre jané t€ strukturuara né¢ ményré
qé té sigurojné njé pérgatitje shkencore solide, duke mundésuar vijimin
e métejshém té studimeve, né pérputhje me pritshmérité dhe kérkesat e
tregut té punés.

(Evidence 16 — Programi i studimit)

Konkluzione

GVJ konstaton se struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programit té
studimit jané né pérputhje me objektivat formuese, nivelin e
kualifikimit, rezultatet e t€ nxénit, mundésité pér vijimin e studimeve
dhe kompetencat, duke u pérputhur gjithashtu me kérkesat e tregut té
punés. Sugjerojmé pérditésim té literaturés né syllabuset e léndéve.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

| pjesérisht

X

Standardi IL.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té€ studimit dhe
realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

| Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér pérmirésimin e
pérmbajtjes s€ programit té
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut
t€ punés, gjaté hartimit dhe
ecurisé s€ programit té
studimit, njésit€ pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet ¢
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

Pérmbajtja e programit té studimit i ofron studentéve njohuri dhe dije
bazé dhe specifike né kété fushé. Né hartimin e kurrikulés, institucioni
ka pérfshire edhe specialisté t& fushén pér kryerjen e nj€ studimi tregu
me gé€llim ofrimin e programeve té& studimit sipas nevojave té tregut.

Praktikat profesionale t€ pérfshira né kurrikulén e programit, si dhe
marréveshjet e lidhura né€ nivel institucional me institucione t&€ fushés
s€ studimit, 1 jep mundési studentéve té pérgatiten pér tregun e punés.

GVJ sugjeron njé pérmirésim té infrastrukturés sé brendshme té
institucionit me géllim pérmbushjen e oréve té praktikés ¢
parashikuara né kurrikul,

Departamenti, si njésia pérgjegj€se pér programin e studimit, éshté
vazhdimisht né marrédhénie me partnerét shéndetésor dhe tregun né
pérgjithési, me géllim evidentimin né programet ¢ léndéve t€ nevojave
dhe kérkesave té tregut.

{Evidence 16 — Programi i studimit)
(Evidence 18 — Syllabuset ¢ iéndéve)
(Evidence 25 — Studim i tregut (€ punés)

Kriteri 2. Institucioni nxit dhe
pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e tyre,
mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihmé té
pérmirésimit t€ programit té
studimit.

Studentét jané t€ angazhuar né senat akademik, né NjSBC dhe né disa
komisione té tjera né pérputhje me aktet ligjore dhe pér pasojé jané zé
i studentéve dhe pjesé e vendimarrjes.

Gjithashtu, Zyra e késhillimit dhe karrierés mban kontakte té |
vazhdueshme me studentét e diplomuar Alumni n€ ményré qé€ t€ marrin
sugjerime né funksion t& rishikimit t& programit.

Pér kété program studimi, nuk ka ende t& diplomuar.

(Evidence 4 — Rregullore e Pérgjithshme e KUR)

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né

Njésia pérgjegjése e programit té studimit e pérmiréson, pérditéson dhe
pérshtat programin né€ pérputhje me propozimet dhe zhvitlimet e fundit
né fusha té ndryshme, duke bashképunuar ngushté me mjete
profesionistésh, shoqata, urdhra profesionalé (sidomos né fushén e
mjekésisé) dhe institucione publike e private. Ky program studimi nuk
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fusha t&€ ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra profesionalé
(veganérisht né fushén e
mjekésis€) dhe institucione
publike e private.

ka kaluar né rishikim kurrikule duke gené se nuk &shté akredituar |
akoma.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se studentét jané té pérfshiré né disa komisione qé
mbéshtesin aktet ligiore dhe se ka njé bashképunim € ngushté me
institucione universitare dhe organizata 1€ ndryshme pér é

pérmirésuar dhe integruar risité né programin e studimit.

| Shkalla e pérmbushjes sé

standardeve té fushés II

Pérmbushe Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X
Pérmbushet Pérmbushet Pérmbushet
| pjesérisht Kkryesisht | plotésisht
X

1. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit, aftésimin profesional e shkencor me
metodat dhe praktikat mé t€é mira me né qendér studentin, qé sigurojné arritjen e rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

Kolegji Universitar Reald pérdor forma t€ ndryshme mésimdhénie gé
pérfshijné leksionet, seminaret, detyrat ¢ kursit, projektet, laboratorét
etj. Vihet re ndérthurje e teorisé me praktikén apo laboratorét né pjesén
mé té€ madhe t& moduleve dhe 1€ndéve té kétij programi studimi.

GVJ sugjeron pérmirésim (é infrastukturés pér realizimin e
laboratoréve mésimoré, pér realizimin e projekteve né grup té
studentéve etj.

(Evidence 16 — Programi i studimit)
(Evidence 18 — Syllabuset ¢ Iéndéve)
(Vizita e GVJ)

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet
larmis€ dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t& mésimdhénies e
mésimnxénies.

Gjaté vizités s¢ GVJ né KUR, personeli akademik i pranishém
konfirmoi diversitetin e metodave t€ shpémndarjes s€ informacionit.
Leksionet ofroheshin pér studentét né forma t&€ ndryshme, duke
pérfshiré paraqitje kompjuterike n€ klas€, shkarkimin e materialeve né
version elektronik, video etj. Personeli akademik pérdor metoda té
ndryshme mésimdhénie, té cilat pérshtateshin sipas modulit, tematikés
ose nevojave té€ studentéve.
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(Evidence 18 — Syllabuset e léndéve)
(Vizita e GVJ)

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin akademik
né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe
né pérputhje me rezultatet e
pritshme t& t& nx&nit.

Personeli akademik konfirmoi mbéshtetjen e ploté nga instituciom né
pé€rmirésimin e aftésive didaktike t€ tyre. Gjithashtu KUR nxit
personelin akademik né€ pérmiré€simin e aftésive didaktike me ané té
projekteve Erasmus + apo projekte te tjera bashképunimi me
Universitette partenre europiane.

(Vizita GVJ, Té dhénat mbi mobilitetin)

Kriteri 4. Personeli akademik
i angazhuar né mésimdhénien
né program éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxit te
studenti mendimin krijues, até
kritik si dhe autonominé e
pérgjegjshméring

NE té njéjtén kohé siguron
udhéheqjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve té
respektit t&€ ndérsjellé mes tyre.

Vihet re njé rritje e Personelit akademik i€ angazhuar né mésimdhénie
pér kété program studimi.

Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit pérkatés (CV-t€ e stafit akademik t&
angazhuar né€ programin e studimit), si dhe takimit me stafin akademik,
u konstatua se personeli akademik me kohé té ploté dhe me kohé té
Plesshme i angazhuar né programin e studimit nuk éshté né pérputhje
té ploté me aktet ligjore né fugi,

Referuar tabelés 4.1 dhe 4.2, njé numér i larté léndésh udhéhigen nga
titullar me titull MSc.

(Tabelat permbledhese, tab. 12)

(Evidence 13 — Lista e stafit akademik te angazhuar ne programit e
studimit)

(Evidence 14 — Te dhena mbi stafin akademik te programit te studimit
ne tre vitet e fundit)

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e programit té
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format € metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
késhillat e tyre.

Njésia kryesore vleréson format e mésimdhénies né ményré té
vazhdueshme. Studentét shprehen se shumé prej sygjerimeve té tyre
jané marré né konsideraté gjat€ procesit t€ mésimdhénies. Njésia
kryesore realizon pyetsoré 1€ pérvitshém t€ fokusuar né metodologjing
¢ mésimdhénies.

(Evidenca 56 — Raport vijetor i NJSBC)

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional gé
promovojné pérmirésimin €
vazhdueshém té&
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit t&
cilésisé sé€ mésimdhénies.

Institucioni ka krijuar struktura dhe njési t€ dedikuara pér t€ promovuar
pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies dhe pér té koordinuar
aktivitete g€ lidhen me cilésiné e saj. Stafi akademik, si¢ u konfirmua
gjaté vizit€s sé GVJ né KUR, pérdor metoda mésimdhénicje 1
ndryshme dhe té adaptuara pér ¢do modul dhe tematiké, duke siguruar
g€ mésimi t€ jet€ i pérshtatsh€ém dhe i efektshém pér studentét. Kéto
struktura dhe njési mbéshtesin implementimin e metodave té reja dhe
inovative, duke inkurajuar eksperimentimin dhe zhvillimin e
teknologjive té reja né mésimdhénie.
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Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave t€ reja
inovative té mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin ¢ aftésive té
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

Pérveg késaj, njésite e ngarkuara me pérgjegjési pér pé€rmirésimin e
cilésisé sé mésimdhénies ofrojné trajnime t€ vazhdueshme pér
personelin akademik si dhe raporte vjetore me synim pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé.

(Evidenca 65 Raport vjetor i IAL)
(Evidenca 58 — Plan pune NJSBC)

Konkluzione GVJ vieréson se Institucioni siguron njé proces té efektshém té té nxénit
dhe aftésimit profesional dhe shkencor, duke pérdorur metoda dhe
praktikt me né gendér studentin. Institucioni éshté né pérpjekje té
vazhdueshme pér pérmirésimin e vazhdueshém 1 cilésisé sé
mésimdhénies dhe zhvillimin e aftésive 1€ personelit akademik.

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet

standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
Standardi I11.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit t€ njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né
Rregulloren e programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

GV konstaton se institucioni ka pércaktuar dhe sanksionuar ményrat e
testimit dhe vler&simit t& njohurive, dijeve dhe aft€sive profesionale né
pérputhje me rregulloret pérkatése, t€ cilat jané té qarta dhe té njohura
nga studentét. Universiteti siguron informimin e studentéve pér t€ gjitha
rregulloret, proceset, politikat dhe mekanizmat g€ udhéheqin studimet e
tyre. Kéto rregullore jan€ té publikuara né€ fagen zyrtare t€ internetit té
institucionit, ndérsa komunikimi i tyre pérmes platformave online
garanton informimin e ploté dhe t€ vazhdueshém té€ studentéve.

(Evidenca 4 - Rregullore e pergjithshme e KUR)
(Edivenca 6 — Rregullore e programit te studimit)

(Evidenca 26 — Rregullore per zhvillimin e provimeve)

Kriteri 2. N¢ fillim t& ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjing
e testimit e vler&simit té
njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari
i 1éndés/modulit.

Gjaté takimit me studentét dhe stafin akademik gjaté vizités né
institucion, u konstatua se stafi akademik, n€ javén e paré té€ semestrit,
informon studentét mbi programin e 1éndés. Ky program pérmban
informacione t& detajuara, pérfshiré: pérmbajtjen e 1€ndés t&€ organizuar
javé pas jave, objektivat, rezultatet e pritura t€ t€ nxénit, materialet
shtesé té léndés, metodén e vlerésimit, shpérndarjen e ngarkesés dhe té
tjera.

(Evidence 18 — Syllabuset e léndéve)
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Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale ¢ shkencore
realizohet né forma dhe
ményra t€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Vlerésimi i njohurive t€ studentit béhet né ményra t€ ndryshme. Pérgjaté
zhvillimit té 1&ndés béhen seminare, miniteste projekte, pér vierésimin
¢ njohurive té studentit. Kéto jané pérshtatur né varési té€ strukturés s¢
modulit.

{Evidenca 4 - Rregullore e pergjithshme)

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né€ ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Njésia e brendshme e sigurimit t€ cilésisé aplikon praktikén e realizimit
t€ pyetsoréve pér personelin akademik nga studentét me géllim
vlerésimin dhe p€rmirésimin e procesit t€ mésimdhénies.

Po ashtu koordinatori i programit t€ studimit &sht€¢ n€ kontakt té
vazhdueshém me studentét dhe stafin akademik me géllim reflektimin
¢ problematikave té studentéve né stafin akademik.

(Evidenca 56 — Raporti vjetor NJSBC)
(Evidenca 61 — Pyetesor NJSBC per studentet)

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
metodave t€ shumeéllojshme
dhe fleksible pedagogijike, t&
pérshtatshme e né pérputhje
me rezultatet e pritshme té té
nxénit, objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.
Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin e autonomisé te
studenti, duke siguruar né t&
njéjtén kohé udhézimin dhe
mbé&shtetjen nga
mésimdhénési dhe ndértimin e
marrédhénieve té respektit té
ndérsjellé mes tyre.

KUR mundéson pérdorimin dhe alternimin e metodave té ndryshme t&
mésimdhénies né pérputhje me rezultatet e pristshme té syllabuseve té
ndryshme.

Ata nxisin dhe autonominé e studentit népérmjet laboratoréve,
praktikave apo projekteve t€ caktuara n€ grup apo individualisht.

Pér veté specifikén e disa moduleve, bashképunimi lektor —student éshté
mé I ngushté duke i béré studentét mé konfident dhe mé kérkues.

(Evidenca 18 - Syllabuset e Iendeve)

Konkluzione

GVJ véren se Institucioni ka hartuar rreguliore dhe procedura té garta
pér testimin dhe vlerésimin e njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale,
duke siguruar zbatimin e tyre té ploté dhe 1é rregullt,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
| pjesérishit kryesisht plotésisht
X

Standardi ITL.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e cdo studenti duke
pérfshiré dhe procesin ¢ ankimimit,
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e vilerésimi
i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet n€ vlerésimin
pérfundimtar, t€ parashikuara
né syllabuset e léndéve/
moduleve nga titullari i
1éndés/modulit.

Nga shqyrtimi i programeve t€ léndéve té programit t€ studimit,
konstatohet se testimi dhe vlerésimi i dijeve té studentéve realizohet
gjaté gjithé semestrit akademik. Jané pércaktuar dy periudha kohore pér
provimet pérfundimtare. Provimet ndérmjetése dhe vlerésimi i
vazhdueshém kryhen gjaté semestrit, pérmes minitesteve, projekteve
dhe detyrave té Kursit, sipas syllabusit pérkatés. N& pérgjithési, 30% e
vlerésimit pérfundimtar té studentéve vjen nga vlerésimi i
vazhdueshém, ndérsa 70% nga provimi pérfundimtar. Programi i
studimit ka njé profil té& theksuar profesional, dhe vlerésimi i studentéve
pérfshin jo vetém njohurité, por edhe aftésité profesionale.

(Evidenca 4 - Rregullore e pergjithshme)
(Evidenca 18 - Syllabuset e lendeve)

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
shmangin forma té ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Testimet dhe provimet ¢ parashikuara pér 1éndét/modulet e programit té
studimit zhvillohen né pérputhje me pércaktimin né syllabuse, e cila I
béhet e ditur studentit qé né orén e paré t€ mésimi.

Rezultatet pérfundimtare té provimit pérditésohen né platformén online.
KUR ka hartuar edhe platformén e porvimeve online, rregullore gé€ i
éshté béré e qarté edhe studentdve qé né fillim t€ vitit akademik.
Regulloret e Institucionit jané t€ pasqyruara né fagen e internetit.

(Evidenca 18 - Syllabuset e lendeve)
(Evidenca 26 — Rregullore per zhvillimin e provimeve)

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i léndé€s béhet né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Referuar rregullores sé programit si dhe takimeve me stafin dhe
studentét e programit, testimi e vlerésimi i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet nga pedagogu i léndés ose nga komisioni i
pedagogéve né varési té léndés specifike. Detyrat, prezantimet né klasé,
projektet, raste studimore, etj, vlerésohen nga pedagogu i 1€ndés.

(Rregullore programi studimi)
(Evidenca 26 — Rregullore per zhvillimin e provimeve)

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/feedback (nése éshté
i nevojshém} dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e t&
nxénit pér té ndihmuar
studentin t& pérmirésohet né té
ardhmen.

Nga takimi i zhvilluvar me personelin akademik dhe studentét e
programit té studimit, rezultoi se né flet€n e provimit pasqyrohen pikét
e grumbulluara si dhe komentet pérkatése pér gabimet e béra. Komentet
i pércohen edhe studentit duke dhéné edhe sugjerime me qéllim
pérmirésimin.

(Evidenca 68 — Model testi)

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Universiteti, népérmjet rregulloreve té hartuara, dénon kopjen dhe
plagjiaturén. Studenti penalizohet nése vihen re raste t€ kopjimit apo té
plagjiaturés gjaté realizimit t& detyrimeve akademike té tij.

(Evidenca 26 — Rregullore per zhviilimin e provimeve)
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Kriteri 6. Rezultatet ¢
kontrollit t€ dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
né merité dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Afatet pér pérfundimin e vlerésimit jan€ t€ pércaktuara qarté dhe té
shpallura n€ kalendarin akademik t& universitetit. Notat pérfundimtare
finalizohen brenda 3 ditéve pas pérfundimit t€ periudhés s&€ provimeve,

(Evidenca 4 - Rreguilore e pergjithshme)

Kriteri 7. Institucioni
garanton t€ drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t& vlerésimit né
pérputhje me rregullat qé
pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyriohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Studentéve u jepet e drejta té€ ankimojné rezultatet e tyre, duke paraqitur
njé kérkesé me shkrim pran€ Departamentit pérkatés. Departamenti
krijon njé komision t€ posagé€m, i cili rivleréson tezén né€ prani t€
studentit dhe pedagogut t€ 1éndés. I gjithé ky proces dokumentohet né
departament.

(Evidenca 4 - Rregullore e pergjithshme)
(Evidenca 26 — Rregullore per zhvillimin e provimeve)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IT1.4

GVJ véren se institucioni angazhohet plotésisht né zbatimin e
rregulloreve (€ fakultetit lidhur me metodologjiné e testimit dhe
vierésimit té studentéve, duke mbéshtetur vlerésimin bazuar né
meritokraci.

*érmbus Pérmbushet Pérmbushet
jesérish kryesisht plotésisht
X

Institucioni ngre struktura té posa¢me né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e i

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet 1€ garantojé€ thellimin e
njohurive, t€ zhvillojé afiésité
profesionale dhe té vecanta t&
studentéve.

GV] konstaton se pérbérja e planit mésimor dhe zhvillimi i l1€ndéve
garantoin€ mundésiné pér thellimin € njohurive dhe zhvillimin ¢ afi€sive
profesionale t€ studentéve. Programi i studimit i ofron studentéve
njohuri dhe dije bazé dhe specifike né kété fushé, duke siguruar qé niveli
i njohurive té jeté né pérputhje me nivelin e ciklit t& paré té studimeve.
Pérve¢ njohurive shkencore teorike, programi synon gjithashtu
aftésimin praktik t€ studentéve pérmes laboratoréve dhe praktikave.

GVJ sugjeron pérmirésimin e kushteve té laboratoréve me gqéllim gé té
mundésohet njé realizim mé efikas i praktikave mésimore, duke
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kontribuar késhtu né thvillimin mé té ploté té aftésive praktike té
studentéve.

(Evidenca 16 — Programi i studimit)

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin ¢ aftésive
té vecanta né fushén ¢
teknologjisé s€ informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit.

Referuar planit mésimor 13% e kurrikulés €sht€ e pérbéré nga 1éndé té
kategorisé D, qé garantojné zhvillimin e aftésive t€ vecanta né fushén e
teknologjisé sé informacionit, komunikimit, dhe ndérveprimit si
Informatikeé, Informatiké ¢ Aplikuar, Gjuhé Angleze, etj.

{(Evidenca 16 — Programi i studimit}

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité g€ fiton studenti, t€
paragitura n€ programin €
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té
léndés. Personeli akademik vé
né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre
dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

NEé pérfundim 1€ vitit akademik pérmblidhen, analizohen e shqyrtohen
kompetencat dhe aftésité qé fiton studenti sipas syllabuseve t€ cdo lénde.
Bazuar né kéto informacione t& mbledhura, pedagogu i 1€ndés rishikon
cdo vit syllabusin dhe nisur nga analiza e zhvillimit t& mésimit, sygjeron
ndryshime me synim pérmirésimin e pritshmérive nga studentét.

GVJ rekomandon pérditésimin e syllabusit me literaturé té 5 viteve té
Sfundit, duke ju pérmbajtur akteve rregullatore né fugi.

(Evidenca 18 - Syllabuset e lendeve)
(Evidenca 31 — Analize e Departamentit)

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t'u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet
dhe punén né€ grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/céshtjeve té
caktuara; krijon klimé t&
pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashk&punuese
pér té mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Institucionin ka béré pérpjekje t€ dukshme pér t€ realizuar mésimdhénie
mbi bazé kompetencash, duke ofruar mundési pér studentét pér té
zhvilluar njohurité ¢ marra né laboratoré dhe népérmjet praktikave
profesionale. Personeli akademik mbéshtet aktivisht diskutimet dhe
punén né grup, duke i ndihmuar studentét n€ interpretimin dhe zgjidhjen
e problemeve dhe ¢éshtjeve té caktuara. Gjithashtu, ai krijon njé klimé
té pérshtatshme pér zhvillimin e ideve inovative, studimeve té
pérparuara kérkimore dhe shkencore, dhe i mbéshtet ato né ményré
aktive.

Pavarésisht kétyre pérpjekjeve, zhvillimi i njohurive té marra né
laboratoré kérkon ende pérmirésime pér té siguruar qé studentét té
kené mundésiné pér té aplikuar njohurité teorike né kushte reale dhe
pér té thvilluar aftésité praktike né ményré mé efektive. Ky hap éshté
thelbésor pér 1é garantuar njé lidhje mé té ngushté mes mésimdhénies
dhe praktikés profesionale.

(Vizita ne Institucion)

Kriteri 5. Personeli akademik,
efektiv dhe me kontraté,

GVIJ konstaton se personeli akademik i angazhuar, realizon oré t& hapura
dhe seminare pér t& diskutuar zhvillime t€ reja té shkencés dhe
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realizon oré té€ hapura dhe
seminare mbi zhvillime t€ reja
té shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé
programit t& studimit.

teknologjisé, brenda ose jashté strukturés sé programit t& studimit.
Megjithaté, pér té pérmirésuar mé tej cilésiné dhe efektivitetin e
procesit mésimor, sugjerohet rritia e numrit té oréve té hapura dhe
seminareve akademike,

Kéto aktivitete mund té ofrojné mundési mé t€ shumta pér studentét dhe
personelin akademik pér t€ diskutuar risité shkencore dhe teknologjike,
duke i mbajtur ata t€ pérditésuar dhe té angazhuar né kérkime té
avancuara.

Gjithashtu, éshté e réndésishme té rriten mundeésité e trajnimeve pér
personelin  akademik, pér t'u mundésuar atyre zhvillimin e
vazhdueshém té afiésive profesionale dhe pér t'i ndihmuar té jené né
hap me ndryshimet e shpejta né fushat e shkencés dhe teknologjisé.
Kjo do t€ kontribuonte né pérmirésimin e mésimdhénies dhe ofrimin e
mundésive mé t€ mira pér studentét.

(Evidenca 67 — Leksion i hapur)
(Vizita ne Institucion)

Konkluzione

| Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

GVJ véren se institucioni éshté [ angazhuar né pérmirésimin e
vazhdueshém té metodave té€ mésimdhénies, té cilat realizohen mbi bazé
kompetencash t¢ qarta dhe 1€ mirépércakivara né programet Iéndore.
Pavarésisht pérpjekjeve té institucioni pér 1é ofruar mundési zhvillimi
PEér studentét, éshté e nevojshme (€ rriten mundésité pér oré té hapura,
seminare akademike dhe trajnime pér personelin akademik, pér té
siguruar njé lidhje mé té forté mes mésimdhénies dhe praktikés
profesionale.

] um}ma‘hﬁ Pérmbushet Pérmbushet
jesérisht | kryesisht plotésisht

] X

' Standardi 1115

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin e
| studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

| Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
rregullore t€ posagme pér
provimin i pérgjithshém
pérfundimtar ose punimin e
diplomés. N€ rregulloren ¢
programit té studimit
pércaktohet pragu i notés
mesatare g€ i jep t€ drejtén
studentit pér punim diplome
dhe e bén até€ publike.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar né DVV dhe informacioni i marré nga
takimi me studentét, GVJ konstaton se institucioni ka nj€ proceduré té
vecanté pér provimin final ose mbrojtjen e diplomés, e cila éshté e
pércaktuar né rregulloren e institucionit.

(Evidenca 27 - Rregullore e diplomimit)




Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet € nevojshme né
funksion té detyrimeve
pérmbyllése.

Gjaté takimit t€ zhvilluar me studentét, vihet re se informacioni dhe
udhézimet pér provimin final jané véné né dispozicion t€ studentéve.
Né raste té caktuara pedagogét jané té disponuesh€m pér ofrimin e
konsultimeve pér studentét gjaté procesit t€ pérgatitjes s€ tyre pér
provimin pérfundimtar.

GVJ sugjeron pérditésim té fages Eeb té institucionit duke publikuar
té té gjitha aktet rregullatore, me qéllim aksesin nga studentét.

{Evidenca 27 - Rregullore e diplomimit)
(Evidenca 30 — Udhezim per punimin e diplomes)

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin e njohurité ¢ dhéna
gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré t€ gjitha léndét/
modulet né bazé té réndésisé
dhe peshés specifike.

Provimi i pérgjithshém pérfundimtar &sht€ i pérbéré nga grupe 1€
ndryshme pyetjesh té pérgatitura nga 1éndét teknike g€ studentét kané
ndjekur gjaté studimeve té tyre bachelor. Pérqindja e secilit grup
pyetjesh pércaktohet né bazé té ngarkesés sé tyre ECTS né kurrikul dhe
raportit té tyre me 1éndét e tjera. Komisioni i Departamentit pérgatit
provimin e pérgjithshém pérfundimtar bazuar né pyetjet e paraqitura
nga secili pedagog i pérfshiré né proces, sipas pérqindjes s€ pércaktuar.

(Evidenca 27 - Rregullore e diplomimit)

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéheqggési i diplomés
orienton dhe ndihmon
studentét né€ pércaktimin e
temave t€ punimit t€ diplomés.
Udhé&heqési asiston studentin
né nxjerrjen ¢ rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe né
punimin e diplomés sipas
udhézuesve t& miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve
dhe miraton ose jo nése
punimi éshté i ploté pér t’u
paraqitur para komisionit,

Pedagogét pérgjegjés pér punimet e diplomés pérgatisin dhe
shpérndajné njé program t€ detajuar pér provimin e diplomimit né fillim
€ semestrit. Ata orientojné dhe asistojné studentét n€ pé€rzgjedhjen e
temave t€ punimit té diplomés, duke i udhézuar ata n€ procesin e
pérpunimit té rezultateve dhe hartimit t€ punimit sipas udhézuesve té
miratuar. Pedagogét punojné ngusht€é me studentét né ményré t€
pavarur, duke ndaré me ta materialet e nevojshme gé i ndihmojné ata né
pérgatitien pér provimin pérfundimtar. Ata gjithashtu garantojné
cilésiné e rezultateve té punimeve dhe miratojné ose jo, nése punimi
éshté i ploté dhe i gatshém pér t'u paraqitur para komisionit.

(Evidenca 27 - Rregullore e brendshme)

Kriteri 5. Njésia bazé asiston
studentét pér kryerjen ¢
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé té temave dhe
fushés s€ studimit.

Universiteti 1 jep mundésiné studentin t&€ pérdoré infrastrukturén e
institucionit, librarine, si dhe suportin nga personeli akademik. GVJ
sugjeron angazhim té stafit ndihmés akademik ¢ kualifikuar pér t'i
mbéshtetur studentét gjaté procesit té pérgatities pér provimin
pérfundimtar si dhe oréve laboratorike.

(Evidenca 27 - Rregullore e diplomimit)

Kriteri 6. Né pérfundim té
provimit t€ pérgjithshém
pérfundimtar ose t&€ mbrojtjes
s€ diplomés, studenti
vlerésohet me noté,

Provimi pérfundimtar vlerésohet me not€, nga komisioni pérgjegjés pér
koordinimin € provimin t€ diplomés.

{Evidenca 27 - Rregullore e diplomimit)
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Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare € programit t€ studimit
té zhvilluar.

Né pérfundim té studimeve, pasi studenti pérmbush té gjitha detyrimet
akademike, duke pérfshiré dhe mbledhien e 180 ECTS, sekretaria
mésimore pérfundon procedurén zyrtare t€ diplomimit pér studentin, Né
pérfundim té€ studimeve studenti pajiset me Diplomén pérkatése si dhe
me Suplementin e Diplomés té aprovuar nga Qendra e Shérbimeve
Arsimore.

(Evidenca 71 — Modeli i Diplomes)
(Evidenca 73 — Modeli | suplementit te Dipiomes)

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fugi kopje t&¢ dokumentacionit
té studentit dhe paraget rast
pas rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Referuar RVB-s€, KUR ruan kopje té dokumentacionit té studentéve né
arkivén e saj elektronike dhe fizike dhe, pér ¢do rast individual, l&shon
vértetime né pérputhje me kérkesat specifike (€ studentéve, Kéio
vértetime mund t€ jené pér géllime t€ ndryshme, si¢ jané kérkesat pér
praktika profesionale, aplikime pér punésim, transferime apo
dokumente t& tjera administrative.

{Evidenca 74 — Database per ruajtjen e te dhenave)

Konkluzione

i Shkalla e pérmbushjes s& -
i standardit

GVJ sugjeron angazhim € stafit ndihmés akademik té kualifituar pér
t'i mbéshtetur studentét gjaté procesit té pérgatitfes pér provimin
pérfundimtar si dhe oréve laboratorike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet

| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT Ti STUDIMIT

Standardi IV.1

Kriteret

Personeli akademik gqé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka
kKURifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér garantimin
e standardeve té méimdhénies t&é programit té studimit.

[ Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli akademik
dhe ndihmés akademik, q&
angazhohet né€ realizimin ¢
programit té studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin e

Nga dokumentacioni i paragitur vihet re njé rritje e numrit t€ personelit
akademik gjaté viteve, duke kontribuar késhtu né forcimin e stafit dhe
mbulimin e kérkesave t€ programit té studimit. Megjithat€, njé numér i
konsiderueshém i l€ndéve jané mbuluar nga personel akademik me titull
MSec, duke mos plotésuar kérkesat ligjore né fugqi pér nivelin ¢
kualifikimit akademik.
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programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose eksperiencén
praktike né pérputhje me
programin € studimit, natyrén
dhe vegoriné e moduleve té tij.

Pérsa 1 pérket personelit akademik t€ angazhuar né kété€ program
studimi, pér vitin akademik 2022-2023 ka t€ angazhuar né total 14
anétaré né personelin akademik. Nga té cilét 12 jané personel akademik
me kohé té ploté€ nga ku 1 ka titullin “Prof. Dr.”, 1 ka titullin “Profesoré
i Asociuar”, 2 kané gradén Doktor Shkencash dhe 8§ jané n€ Asistent |
Lektoré me Msc (I SPA). Gjithashtu personeli akademik me kontraté |
(PAK) konstiston né njé total prej 2 anétarésh, nga ku 1 ka titullin
“Profesoré t& Asociuar” dhe 1 ka gradén Doktor Shkencash.

Pérsa i pérket personelit akademik té angazhuar né kété program
studimi, pér vitin akademik 2023-2024 ka té angazhuar né total 21
anétaré né personelin akademik. Nga té cilét 14 jané€ personel akademik
me kohé té ploté nga ku 1 ka titullin “Prof. Dr.”, 3 kané€ gradén Doktor
Shkencash dhe 10 jané n€ Asistent Lektoré me Msc (3 SPA). Gjithashtu
personeli akademik me kontraté (PAK) konstiston né njé total prej 7 |
anétarésh, nga ku 2 ka titullin “Profesoré té Asociuar”, 4 kané gradén '
Doktor Shkencash, 1 Asistent Lektoré me Msc.

Ky faktor kérkon vémendje dhe pérmirésim, pér té siguruar qé té gjitha
Iéndét dhe modulet e programit té drejtohen dhe mbulohen nga staf
akademik qé plotéson kérkesat ligjore dhe profesionale té pércaktuara.

(CV e Personelit Akademik)
(Tabelat Permbledhese)

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t€ mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né
pérputhje me komizén ligjore
né fugi.

Kriteri 3. Institucioni duhet t&
garantojé dhe té€ déshmojé
qéndrueshmériné e personelit
akademik efektiv t€ angazhuar
né programin € studimit, pér t&
gjithé periudhén e akreditimit,

Nga shqyrtimi i planeve t€ ngarkesés akademike pér ¢do pedagog, u '
konstatua se personeli akademik efektiv mbulon shumicén e 1€ndéve dhe
modulet e programit té studimit né pérputhje me kérkesat ligjore. Numri
i pedagogéve té brendshém dhe atyre t€ jashtém éshté i organizuar né
meényré té tillé qé té sigurchet realizimi i ploté i ngarkesés akademike,
duke respektuar standardet e pércaktuara nga ligji pér arsimin ¢ larté.

Pérveg angazhimit né€ procesin mésimor, pedagogét jané t€ pérfshiré né
veprimtari té€ tjera akademike, si mbikéqyrja e praktikave profesionale,
mentorimi i studentéve dhe pjes€émarrja né projekte kérkimore.

GVJ sugjeron nje ulje té ngarkesés mésimore né ményré gé personeli
akademik té keté hapésirén e nevojshme pér t'u pérfshiré né
angazhime kérkimore-shkencore.

(Tabelat Permbledhese)

Gjaté vlerésimit, u shqyrtuan kontratat e punés ndérmjet universitetit
dhe stafit akademik. U konstatua se t& gjithé pedagogét aktivé kané
kontrata té formalizuara pune, t€ cilat pércaktojné qarté detyrimet dhe té
drejtat e tyre, né pérputhje me legjislacionin né fuqi. Kontratat jan€ té
vlefshme pér periudha té pérshtatshme kohore, duke siguruar késhtu
vazhdimésiné e procesit akademik.
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duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqgérore dhe
shéndetésore.

Po ashtu, institucionin ka siguruar mbulimin e personelit akademik
efektiv me sigurime shogérore dhe shéndetésore. Dokumentacioni
financiar dhe administrativ tregon se t€ gjithé punonjésit jané té
regjistruar n€ skemat pérkatése té sigurimeve, duke respektuar
standardet ligjore pér punésimin né arsimin ¢ larté.

(Evidenca 24 — Model kontrate pune)
{Evidence — Tabelar Pérmbledhése)
(Evidence 12 — Lista e Stafit Akademik 1é njésisé bazé)

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere &€ pérgjithshme dhe
specifike té publikuara e q&
garaniojné pérzgjedhjen ¢
personelit me nivelin € duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Nga takimi me njésité pérgjegjése, dokumentacioni shogérues I RVB,
vihet re se institucioni ndjek procedura rekrutimi dhe vlerésimi, té cilat
mbéshteten né kritere g€ synojné t€ garantojné pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur t€ kualifikimit dhe né pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe pérmbajtjen ¢ programit 1€ studimit.

(Evidenca 76 - Praktike rekrutimi e stafit akademik)

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin ¢
personelit ndihmés akademik
t€ pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen ¢ laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike té
programit té studimit.

Duke marré parasysh natyrén specifike dhe kérkesat e programit té
studimit né Bachelor né “Teknik n& Radiologji Mjekésore, Imazheri dhe
Radioterapi”, éshté e nevojshme té rritet numri i personelit ndihmés
akademik. Kjo do t& mundésojé njé mbéshtetje mé té ploté pér orét
laboratorike dhe pérmirésimin e cilésisé sé aktiviteteve praktike, duke u
siguruar g€ ¢do student t€ ket€ mundésiné t€ ket€ njé€ asistencé té
mjaftueshme dhe t€ specializuar. Kjo rritje e stafit ndihmés akademik do
1€ ndihmojé gjithashtu né mbajtjen dhe pérditésimin ¢ pajisjeve dhe
teknologjisé né pérputhje me kérkesat ¢ programit t€ studimit dhe
zhvillimet e fundit né fushén e radiologjisé mjekésore dhe terapisé me
rrezatime.

(Tabelat permbledhese)

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérdit€son ¢do vit
akademik té dhénat e
personelit t& angazhuar né
programin e studimit, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi pér mbrojtjen e té
dhénave personale. Kéto t€
dhéna pérfshijné anétarét ¢
personelit akademik té

Refervar rregullores sé€ institucionit dhe informacionit t€ siguruar gjaté
vizités né institucion, GVJ ka konstatuar KUR, mbledh, ruan dhe
pérditéson ¢do vit akademik t€ dhénat personale té personelit akademik
me kohé té ploté dhe té pjesshme, si dhe ato t€ personelit ndihmés dhe
administrativ.

Ruajtja dhe pérditésimi i kétyre t& dhénave realizohet né dosjet pérkatése
té personelit. Gjaté shqyrtimit t& dosjeve nga GVJ né Zyrén e Burimeve
Njerézore, u vérejt se ato pérmbanin té gjitha t€ dhénat e kérkuara dhe
ishin t€ pérditésuara.
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pérfshiré né program dhe té€
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

(Evidence 14 — Te dhena mbi stafin akademik te programit te studimit

ne tre vitet e fundit)

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim
me institucione té tjera t€
arsimit té larté, pérfagésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, té duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqjen dhe mbikéqyrjen ¢
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas natyrés sé
programit t€ studimit.

Referuar evidencave té depozituara dhe informacionit t€ siguruar gjaté
vizités né institucion, GVJ ka konstatuar se institucioni ka zhvilluar

marréveshje dhe bashképunime me institucione qé€ lidhem me fushén e |

studimit, pérfagésues biznesi dhe kompani t€ ndryshme, pér té siguruar
mbéshtetje dhe kualifikim pér personelin e pérfshiré né€ udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve gjaté praktikés profesionale dhe aktiviteteve
té tjera t€ programit té studimit.

Sugjerohet njé rritje e stafit ndihmés akademik té kualifikuar pér té
mbéshtetur studentét né pérmbushjen e kérkesave té praktikés dhe
aktiviteteve (€ tiera.

(Evidence 37, 37 - Lista e Marreveshjeve te bashkepunimit)

Kriter 8. Personeli mbikqyrés
né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin e
praktikave profesionale né
bazé té€ marréveshjeve, duhet
té€ ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe té marré pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre
pér praktikén profesionale.

Gjaté vizités né institucion dhe né pérputhje me aktet rregullatore té
universitetit, GVJ ka konstatuar se personeli mbikéqyrés i angazhuar né
realizimin e praktikave profesionale, né kuadér t€ marréveshjeve té
arritura me institucionet dhe kompanité partnere, ofron mbéshtetje té
vazhdueshme pér studentét né pérmbushjen e detyrimeve t& praktikés.
Ky personel siguron udhézim dhe ndihmé té vazhdueshme pér studentét
gjaté perindhés sé praktikés, duke u mundésuar atyre t€ pérmbushin
standardet e kérkuara dhe té realizojné detyrimet e pércaktuara nga
programi i studimit.

(Evidence 5 - Rregullore e FSHM)
(Evidence 6 - Rregullore e Programit te studimit)

Konkluzione

GVJ véren se institucioni éshté | angazhuar né pérmirésimin e
vazhdueshém té metodave té mésimdhénies. Po ashtu, institucioni ka
zhvilluar procedura 1€ strukturuara dhe té garta pér mbledhjen, ruajtjen
dhe pérditésimin e té dhénave personale té personelit akademik dhe atij
ndihmés, né pérputhje me rregulloret pérkatése.

NEé lidhje me praktikat profesionale, institucioni ka siguruar angazhimin
e personelit mbikégyrés € kualifikuar, (¢ cilét ofrojné mbéshtetje 1é
vazhdueshme dhe realizojné njé proces 1€ ngushté vierésimi dhe
mbikéqyrieje pér studentél. Megjithate, pér teé pérmirésuar mé tej
cilésiné e mbéshteties giaté periudhés praktike, éshté e nevojshme njé
angazhim mé i larté | personelit ndihmés akademik.
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Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

' standardit  pjesérisht” | kryesisht plotésisht
i) X

Standardi IV.2

. Institucioni i arsimit t€é larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés t€ programit té studimit dhe pér formimin

praktik, t&€ posacme sipas natyrés dhe fushés sé programit ¢ studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe t&
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtaris€ mésimore, né
varési té numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike
té programit t€ studimit dhe
moduleve pérkatése.

Bazuar né RVB dhe evidencat e ngarkuara, si dhe vizitén né institucion,
rezulton se KUR siguron ambiente t€ bollshme dhe shumé té
pérshtatshme pér zhvillimin e procesit mésimor, duke marré parasysh
numrin ¢ studentéve dhe specifikén e programit t€ studimit. Auditoret,
laboratorét dhe mjediset ndérmjetése jané t€ gjitha funksionale, dhe
institucioni disponon njé kampus modern me hapésira t€ dedikuara pér
njé proces akademik me standarde 1€ larta logjistike. Megjithat€, pér té
rritur mé tej cilésiné e mésimdhénies praktike dhe laboratorike, éshté e
nevojshme njé pérmirésim i laboratoréve, duke siguruar pajisje dhe
teknologji mé t& avancuara pér té& mbéshtetur zhvillimin e aftésive
praktike t& studentéve dhe pér t& pérmirésuar rezultatet e mésimdhénies
né két€ aspekt.

(Evidence 48 — Infrastruktura akademike ne funksion te programit te
studimit)
(Vizita né institucion, turi i ambienteve)

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratorg, studio e

mjedise té tjera, jané t€ pajisura

me mjete elektronike dhe té
teknologjisé sé informacionit,
qé garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t€
mésimdhénies-mésimnxénies.

NE& té gjitha ambientet mésimore t€ institucionit, té cilat u vizituan nga
GV, u vérejtén pajisje moderne si tabela interaktive, projektoré video,
kompjuteré dhe akses né internet, t€ cilat ishin funksionale dhe né
gjendje t€ miré. Laboratorét ishin té pajisur me pajisjet pérkatése pér té
mbéshtetur zhvillimin ¢ procesit mésimor, né pérputhje me kérkesat ¢
programit t& studimit. Megjfithaté, do ¢ ishte e nevojshme qé kéto
laboratoré té pérmirésohen mé tej, duke investuar né teknologji mé
té avancuara dhe pajisje shtesé pér té siguruar njé mjedis mé efikas
dhe inovativ mésimor.

(Evidence 48 — Infrastruktura akademike ne funksion te programit te
studimit)
{(Vizita né institucion, turi i ambienteve)

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet €
nevojshme e té€ pérshtatshme

Laboratorét jané té pajisur né pérputhje me natyrén specifike té
programit t€ studimit dhe jané t€ gatshém té mbulojné kérkesat ¢
moduleve, aft€simin teorik dhe praktik, si dhe objektivat formues té€
programit. Pajisjet dhe mjetet e nevojshme jané t€ disponueshme pér té
siguruar njé€ pérvojé mésimore té ploté. Po ashtu, institucioni ofron
akses né internet pérmes Ei-Fi dhe laboratori i informatikés &shté i
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pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe 1€ objektivave
formues té programit té
studimit né€ térési.

hapur pér studentét, jo vetém pér léndén pérkatése, por edhe pér
veprimtari t€ tjera, duke siguruar njé€ infrastrukturé té plot€ pér
mbéshtetie mésimore dhe kérkimore. Megjithaté, do t€ ishte ¢
nevojshme qé kéto laboratoré té€ pérmirésohen mé tej, duke investuar
né teknologji dhe pajisje shtesé pér té rritur cilésiné ¢ mésimdhénies

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
t€ larté siguron s€ paku njé
laborator t€ teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur me
programe profesionale sipas
natyrés sé& programit t& studimit
qé ofron.

dhe zhvillimin e aftésive praktike t€ studentéve duke marre parasysh
edhe natyren specifike t€ programit.

(Evidence 48 — Infrastruktura akademike ne funksion te programit te
studimit)

(Vizita né institucion, turi i ambienteve)

(Takimi me studentét)

Konkluzione

GVJ véren se institucioni ofron mjedise té pérshtatshme pér zhvillimin
e procesit mésimor, me hapésira té bollshme dhe té pajisura me
teknologji té avancuar. Laboratorét dhe auditoret jané funksionale dhe
t€ pajisura me aparaturat dhe softuerét e nevojshém pér zhvillimin e
mésimit praktik dhe teorik. Laboratorét e specializuar, ofrojné mundési
pér pérdorimin e metodave inovative né fushén e imazherisé mjekésore
dhe mbéshtesin zhvillimin e afiésive praktike (€ studentéve, prandaj
sugjerohet rritje e investimeve né pérmirésimin e laboratoréve dhe
pajisjeve té teknologjisé sé larté pér té siguruar vazhdimin e cilésisé sé
larté mésimore dhe mbéshtetie pér kérkimet e avancuara.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

mbushet | Pérmbushet Pérmbushet
plotésisht

| kryesisht

risht

X

Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né mbéshtetje té
mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise té posacme).

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né
dispozicion t& studentéve né
gjuhén e programit té studimit
(fizike dhe digjitale} garanton
marrjen € dijeve dhe njohurive
t€ nevojshme, t& parashikuara
né programin e studimit.

Institucioni vé& né& dispozicion njé numér t€ konsiderueshém té teksteve
bazé dhe literaturé ndihmése n€ ambientet e bibliotckés sé€ Universitetit.
Bazuar né kérkesat e stafit akademik, kjo literaturé zgjerohet dhe vihet
né shérbim té studentéve, por sugjerohet njé rritfe e numrit té
Hiteraturés sé viteve té fundir,

Vlen té€ theksohet se, Kolegji Universitar Reald pér t€ pérmbushur
kérkesat e programit té studimit gjithashtu ka akses n€ njé numér
bibliotekash on-line.

(Evidence 51 — Lista e librave ne fushen e mjekesise)
{Evidence 53 — Biblioteka online)

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése
duhet t€ raportojé pérditésime

GVIJ ka konstatuar se njésia pérgjegjése bén kérkesa té vazhdueshme
pér pérditésimin e literaturés, duke pérfshiré botime t€ fundit, né
pérputhje me zhvillimet e fushés pérkatése. Sugjerohet ¢é literatura e
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té literaturés me botime té
viteve té fundit.

véné né dispozicion 1é studentéve 1é pérditésohet rregullisht pér té
reflektuar avancimet mé (€ fundit shkencore dhe profesionale si dhe
té pérditésohen syllabuset me literaturé té pesé viteve te fundit.

(Evidence 18 — Syllabuset e léndéve)
(Evidence 51 — Lista e librave ne fushen e mjekesise)

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré t&
barabarté nga studentét ¢
programit t€ studimit.

Gjaté vizités né Institucion, GVJ konstatoi se biblioteka &shté né
dispozicion t€ studentéve e pajisur me vende leximi dhe internet.
KUR ka disa vjet qé¢ vé né dispozicion edhe bibliotekén on-line.
Kompjuterat e instaluar né ambientet e bibliotekés ofrojné akses pa
kufizim interneti.

(Evidence 48 — Infrastruktura akademike ne funksion te programit te
studimit)

(Evidence 53 — Biblioteka online)

(Vizita né institucion, turi i ambienteve)

Kriteri 4. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmeése, e
mjaftueshme né gjuhén shqgipe
dhe t&€ huaja, libra apo revista
shkencore t& nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés ¢
specifikés sé€ programit té
studimit.

Ambientet e bibliotekés vihen né dispozicion té studentéve né pérputhje
me nevojat e tyre, né pérshtatje té€ orarit mésimor. Institucioni i ka
krijuar kushte té pershtatshme cdo studenti pér aksesimin ¢ bibliotekés
si até fizike ashtu edhe asaj online. Kapaciteti i bibliotekés €shté i
mjaftueshém pér pérdorimin ¢ saj nga njé numér i konsiderueshém
studentésh njékohésisht.

GVJ rekomandon pasurimin e bibliotekes edhe me tituj apo tekste
shqip té cilat lidhen me keté program studimi, si dhe pérditésimin ¢
Jfondit ekzistues té saj né mbéshtetje té Programif té Studimit.

(Evidence 51 — Lista e librave ne fushen e mjekesise)

Kriteri 5. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér shfrytézim té
barabarté e pa pagesé pér
studentét né bibliotekat online
té€ fushés s€ programit t&
studimit.

Gjaté vizités né institucion dhe takimeve me personelin akademik dhe
studentét, GVJ vuri né€ dukje se Universiteti ka siguruar kushte pér
akses té barabarté dhe pa pagesé pér studentét n€ bibliotekat online té
lidhura me fushén e programit t& studimit. Studentét kané mundési té
ploté pér t€ shfrytézuar burimet digjitale té literaturés dhe materialeve
mbéshtetése pérmes platformave online t€ bibliotekés, duke ofruar
mundési té barabarta pér té gjithé né pérvetésimin e dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme. Ky shérbim pérbén njé mjet té€ réndésishém pér
mbéshtetje akademike dhe zhvillimin e kérkimeve shkencore.

(Takimi me stafin akademik dhe studentet)

Kcriteri 6. Biblioteka duhet t&€
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike, gé mundésojné

Gjaté vizités né€ institucion, GVJ konstatoi se biblioteka e institucionit
&shté e pajisur me teknologji moderne dhe programe kompjuterike, té
cilat mundé€sojn€ shfrytézim t€ pakufizuar pér té€ gjith€ studentét.
Biblioteka disponon kompjuteré, sofi€are t€ avancuar pér kérkime
akademike dhe mundési té tjera teknike q€ mbéshtesin zhvillimin €
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shfrytézimin pa kufizim pér té
gjithé studentét.

procesit mésimor dhe kérkimor. Kéto pajisje jané€ té aksesueshme pér
studentét, duke siguruar njé mundési t€ barabarté dhe pa pengesa pér
pérdorimin e materialeve dhe burimeve t€ nevojshme.

(Vizita né institucion, turi i ambienteve)

Kriteri 7. Biblioteka duhet t&
vihet n€ dispozicion té
studentéve né€ orare shérbimi
gé jané né pérshtatje me oraret
e zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit té studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Gjaté vizités né institucion, GVJ konstatoi se biblioteka ofron orare
shérbimi fleksibél dhe t& pérshtatshme pér studentét, té cilat jané né
pérputhje me oraret e procesit mésimor. Ajo €shté e hapur edhe pértej
orarit té mésimit, duke u pérshtatur me numrin dhe kérkesat e
studentéve. Ky shérbim i disponueshém gjaté gjithé dités siguron
mundési t€ gjera shfrytézimi, duke u ofruar studentéve akses té ploté né
burimet bibliografike dhe teknologjike t& nevojshme pér zhvillimin e
studimeve té tyre.

(Takimi me studentét)

| Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése L€ programit
ndjekin dhe raportojné pér
cilésiné e fondit fizik té
bibliotekés dhe fondit online
(titujt kryesoré té pranishém né
shérbim té programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit € fondit fizik dhe
fondit online nga personeli
akademik dhe studentét e
programit, shfrytézimi i sallave
té studimit, duke nxjerré né€ pah
sa t& efektshme kané gené
pérpjekjet pér pasurimin fondit
fizik dhe atij online, cilat jané
kérkesat pér tituj, por edhe pér
performancén e personelit
. akademik.

Konkluzione

-

Referuar rregulloreve té€ institucionit dhe informacionit t€ siguruar gjaté
vizités né institucion, GVJ ka konstatuar se biblioteka e institucionit sé
bashku me njésité pérgjegjése t€ programit, monitoron dhe raporton
rregullisht pér cilésiné e fondit fizik dhe online t€ bibliotekés.

Do té sugjerohej njé analizé e sakté e pérdorimit té sallave té studimit
dhe pérpjekjet pér pasurimin e vathdueshém ¢ literaturés, si dhe
identifikimin e kérkesave pér tituj t& rinj, pér té garantuar cilésiné
dhe pérmirésimin e shérbimeve bibliotekore.

(Evidence 48 — Infrastruktura akademike ne funksion te programit te
studimit) '
(Vizita né institucion, turi i ambienteve)

GVJ véren se institucioni ka krijuar kushte té pérshtatshme pér
shfrytézimin e bibliotekés dhe burimeve akademike nga studentét, duke
siguruar akses té barabarté dhe pa pagesé né fondet fizike dhe online.
Biblioteka éshté e pajisur me teknologji moderne dhe ofron orare
sherbimi fleksibel, duke pérmbushur nevojat e studentéve dhe
personelit akademik.

Megjithaté, procesi i pérditésimit té literaturés dhe monitorimi i

| shfrytézimit té fondit bibliotekor kérkojné pérmirésim, né ményré qé té

sigurohet cilésia e vazhdueshme dhe pasurimi § burimeve té
| disponueshme, duke i pérshtatur ato me nevojat e kérkimeve dhe
| studimeve akademike 1 studentéve dhe stafit.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
plotésisht

| Pérmbushet

kryesisht

| Pérmbushet

| pjesérisht

X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe e
vé até né dispozicion t€ administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik,

financiar e administrativ pér p}r'ogramin e studimit,

Kriteret

Vierésimi i eksilertévé“

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem t€ menaxhimit népérmjet
t€ cilit administron t& gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né€ programin e
studimit.

Kolegji Universitar Reald disponon njé sistem té avancuar té
menaxhimit t€ informacionit, i cili administron té gjith€ informacionin
e lidhur me studentét dhe aktivitetet e tyre akademike deri né
diplomim. Cdo anétar i stafit dhe student ka adresén e tij t€ e-mailit, té
cilén mund ta aksesojé né ¢do moment, si brenda ashtu edhe jashté
universitetit. Pérmes platformés s€ menaxhimit t€ informacionit,
studentét mund t& ken& akses té ploté né t€ dhénat e tyre personale,
rezultatet e provimeve pérkatése sipas semestrave ose viteve
akademike, si dhe informacion té tjera didaktik g€ lidhen me
pérparimin e tyre akademik. Ky sistemn ofron njé ményré efikase pér
ndjekjen dhe menaxhimin e t& dhénave, duke mundésuar njé gasje té
shpejté dhe té drejtpérdrejté pér té gjithé studentét dhe stafin akademik.

(Evidence 28 - Rregullore e sekretarisé mesimore)

Kriteri 2. Sistemi i brendshém
i menaxhimit administron
informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmé&sakademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar né
informacione ¢ dokumente pér
té gjithé personelin dhe
studentét e programit té
studimit.

GV] véren se institucioni ka implementuar njé sistem 1€ avancuar t&
menaxhimit t€ brendshém, 1 c¢ili administron informacionin,
dokumentacionin dhe aktivitetet e personelit akademik, personelit
ndihmés akademik, personelit administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e programit té studimit. Ky sistem siguron
koordinim t€ ploté dhe efikas midis sekretaris€ mésimore, stafit
akademik dhe studentéve pérmes platformés s€ menaxhimit, e cila
ofron akses 1€ dedikuar n€ informacion dhe dokumente pér secilén
kategori.

Pér mé tepér, platforma integrohet me sistemin ¢ edukimit né€ distancg,
duke mundésuar komunikimin e drejtpérdrejté midis pedagogéve dhe
studentéve, si dhe mundésiné e shkémbimit té€ materialeve mésimore,
vlerésimit té projekteve dhe diskutimeve virtuale pér ¢do modul. Ky
sistem i menaxhimit siguron pércjelljen e informacionit né kohé reale,
duke mundésuar njé qasje 1€ shpejté dhe t€ organizuar pér t€ gjitha palét
¢ pérfshira; sekretariatin mésimor, pérgjegjésin e programit, titullarin,
stafin akademik dhe studentét, duke rritur efikasitetin e procesit
administrativ dhe mésimor.

(Vizita ne institucion)
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Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit
ka t€ integruar platforma dhe
module qé mundésojné forma
té komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve,

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé
reale té aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér organet
dhe autoritetet drejtuese.

Kolegji Universitar Reald ka implementuar nj€ sistem t€ avancuar
menaxhimi, i cili integron platforma dhe module t€ ndryshme qg
mundésojné komunikim interaktiv dhe shkémbim informacioni midis

personelit akademik dhe studentéve. Ky sistem ofron mundésiné e |

ndarjes s€ materialeve mésimore, ofron mbéshtetje t&€ menjéhershme
pér pyetje dhe diskutime, si dhe mundéson monitorimin e pérparimit té
studentéve né ményré € efektshme dhe t€ vazhdueshme. Platforma té
tilla garantojné njé komunikim t€ lehté dhe efikas, duke pérmirésuar jo
vetém procesin mésimor, por edhe até administrativ, dhe duke siguruar
qé té dhénat dhe informacionet té jené t€ disponueshme pér t& gjithé
pérfshirésit né proces.

(Vizita ne sekretarine mesimore)

Kriteri 6. Informacionet q&
lidhen me programin e
studimit, personelin akademik,
aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen e internetit
né té paktén dy gjuhé, ku njéra
| prej tyre éshté gjuha shqipe.

GV konstatoi se Kolegji Universitar Reald publikon informacionet qé
lidhen me programin e studimit, personelin akademik dhe aktivitetet e
ndryshme né fagen e tij té internetit né gjuhén shgipe. Ky informacion
éshté i aksesueshém pér studentét dhe palét e interesuara, duke siguruar
transparencé dhe mundési t€ barabarta pér té€ gjithé pérdoruesit. Nga
takimi me njésité pérgjegjése GVJ u informua q€ po punohet edhe me
versionin né gjuhén angleze dhe italiane.

https./funireald.edu.al/

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ véren se Institucioni ka krijuar njé mjedis efikas dhe (& qarté pér
komunikimin dhe shpérndarjen e informacionit. Sistemi i menaxhimit
mundéson komunikim interaktiv dhe shkémbim informacioni 1€ lehté
ndérmjet personelit akademik dhe studentéve, duke pérmirésuar
procesin mésimor.

Informacionet lidhur me programet e studimit, personelin akademik
dhe aktivitetet e ndryshme jané (¢ disponueshme né fagen e internetit
né gjuhén shqipe dhe po punohet edhe pér pérditésimin e informacionit
né gjuhén angleze, me qéllim sigurimin e aksesit té barabarté dhe
transparencé pér té gjithé pérdoruesit.

| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

| Standardi IV.5

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér

realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e |

studentéve.

Kriteret

37



Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t€ kostove
té njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbargvajtjen e programeve té
studimit pér t€ paktén njé€ cikél
té ploté studimi.

Kolegji Universitar Reald harton njé raport financiar t€ detajuar pér
kostot € programeve té studimit. Ky raport pérfshin njé analizé t&
shpenzimeve dhe burimeve financiare té€ nevojshme pér mbéshtetjen e
programeve € studimit pér njé cikél té ploté studimi. Po ashtu,
institucioni ka njé plan t€ strukturuar pér mbéshtetje financiare, duke
siguruar qé té gjith€ resurset e nevojshme pér realizimin e programeve
t€ studimit jan€ t€ siguruara dhe t€ menaxhuara n€ ményré efikase. Kjo
masé garanton vazhdimésiné dhe qéndrueshmériné e programeve té
studimit né afat té gjaté.

{(Evidence 81 — Raport financiar vjetor)

Kriteri 2, Plani i financimit t&
njésis€ bazé pérgjegjése pér
programin e studimit duhet té
pérmbajé financimin ¢
burimeve njerézore né shérbim
té realizimit t& programeve,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése té
procesil mésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase apo
t€ huaja t& pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve t€
lidhura né funksion té
realizimit i€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra t&
tjeré.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen ¢
financimit dhe efektivitetin
financiar (€ tij.

Kriteri 4, Institucioni raporton
deri né nivelin e njésisé bazé
pérgjegjése pér programin €
studimit mbi realizimin e
buxhetit t& miratuar € vitit
paraardhés.

Kriteri 5. Institucioni garanton
géndrueshméring financiare pér
zhvillimin e programeve té

Kolegji Universitar Reald (KUR) pérgatit njé parashikim t& detajuar
financiar pér programin e studimit q& pérfshin financimin e burimeve
njerézore, mirémbajtjen e mjediseve, pasurimin e bibliotekés dhe
investimet né teknologji mbéshtetése. Burimet kryesore financiare
vijné€ nga tarifat e studentéve dhe grantet kombétare/internacionale, té
cilat shpérndahen sipas buxhetit t€ miratvar. Pasqyra financiare pér
¢do vit pérfshin té ardhurat, shpenzimet dhe investimet né laboratoré
dhe projekte. Raportet financiare tregojné njé gjendje t€ géndrueshme
financiare dhe rritje ekonomike, g€ ka mundésuar pérmirésimin e
infrastrukturés dhe cil€sis€ sé€ procesit mésimor.

Gjaté vizités, GVJ u informua pér pérgatitjen e planit t& financimit qé&
mbulon té gjitha kostot, duke pérfshiré burimet njerézore,
mirémbajtjen e mjediseve dhe teknologjive, si dhe pasurimin e
bibliotekés dhe shpenzimet pér literaturé. Pasqyrat financiare, té cilat
pérfshijné bilancin kontabél, pasqyrat e t€ ardhurave dhe shpenzimeve,
dhe fluksin e mjeteve monetare, jané t&€ pérgatitura ¢do vit dhe
sigurojné njé pasqyré t& qarté t€ gjendjes financiare. Raportet
financiare tregojné njé gjendje té€ géndrueshme financiare, me rritje
ekonomike ¢do vit, g€ ka mundésuar pérmirésimin e infrastrukturés
dhe cilésis€ s€ programit té studimit.

Shpérndarja e fondeve béhet nga Zyra e Financave, sipas zérave (&
miratuara né buxhet. Institucioni pérpilon pasqyrat financiare ¢do vit,
té cilat pasqyrojné gjendjen financiare dhe realizimin e buxhetit té
planifikuar. Raportet financiare déshmojné njé situaté financiare té
géndrueshme, me rritje ekonomike nga viti né vit, qé ka kontribuar né
rritjen e cilésisé dhe pérmirésimin € infrastrukturés akademike &€ KUR.

(Evidence 81 — Raport financiar vjetor)
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studimit & njésisé baz& dhe
kapacitetet financiare té
mjaftueshme pér ecuriné
normale té kétyre programeve.
NE rastet € nevojave té
pérmirésimit t€ situatés
financiare institucioni
planifikon ndérhyrje t&
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té
programeve t€ studimeve,

Konkluzione

GVJ véren se Kolegji Universitar Reald disponon njé sistem financiar
té miréstrukturuar, i cili mbéshtet programet e studimit dhe siguron
kushte (¢ pérshtatshme pér zhvillimin e procesit mésimor, si dhe |
| pérmbushjen e kérkesave infrastrukturore dhe akademike. Planifikimi
i sakt¢ i kostove dhe burimeve financiare siguron realizimin e
suksesshém té programeve (€ studimit gjaté gjithé ciklit akademik.
Pasgyrat financiare konfirmojné njé situaté financiare (€ géndrueshme
dhe njé rritje 1€ vazhdueshme ekonomike, e cila ka kontribuar né
pérmirésimin e cilésisé dhe infrastrukturés sé institucionit.

| Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet |
pjesérisht kryesisht plotésisht
X
| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
 pjesérisht ' kryesisht plotésisht
X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin

. né programin e studimit.

Kriteret

T

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura qé€ mbulojné ciklin e
ploté akademik té studentéve

. nga hyrja n€ dalje, n€ pérputhje

me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Kolegji Universitar Reald ka hartuar dhe zbatuar politi'ka dhe procedura -
qé mbulojné térésisht ciklin akademik té studentéve, nga pranimi deri
né diplomim, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e tij |
rregullatore. Kéto politika pérfshijné procedurat ¢ pranimit, t€ drejtat
dhe detyrimet e studentéve, si dhe procesin e diplomimit, duke siguruar
njé mbéshtetje t€ ploté akademike gjaté gjithé periudhés sé studimeve.
Institucioni zbaton kéto procedura pérmes statutit t& universitetit dhe
rregulloreve té veganta, si Rregullorja e FSHM-sé dhe Rregullorja
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Programit, té cilat sigurojné transparencén dhe njé proces akademik té
rregullt dhe t& drejté pér studentét.

(Evidenca 2 - Statuti i KUR)
(Evidence 4 - Rregullore e Pergjithshme ¢ KUR)
(Evidence 5 - Rregullore e Fakultetit FSHM)

{Evidence 6 - Rregullore e Programit te studimit)

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné barazin€ dhe t€
drejta t€ njéjta pér té gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

Bazuar né kriteret kombétare dhe propozimet e ardhura nga njésia bazé,
me vendim t€ senatit, shpallen kriteret dhe modalitetet € pranimit té
studentéve, t€ cilat u béhen me dije aplikantéve gjaté periudhés s¢
informimit. Pranimi i studentéve realizohet né pérputhje me kriteret €
pércaktuara nga Ministria ¢ Arsimit dhe Sportit pér ciklin e paré t&
studimeve, duke respektuar renditjen e aplikantéve sipas pikézimit t&
arritur.

{Evidence 6 - Rregullore e Programit te studimit)

Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve pér
t’u pranuar n€ programin €
studimeve. Institucioni
bashképunon me strukturat e
ngritura né zbatim té maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése. Kriteret
parashikojné edhe regjistrimin
e studentéve & hua.

Institucioni harton dhe publikon, pérpara ¢do viti akademik, kritere t&
qarta dhe t€ vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatéve pér t’u pranuar né
programet e studimeve. Kéto kritere jané né pérputhje me ligjin dhe
udhézimet pérkatése dhe pérfshijné gjithashtu regjistrimin e studentéve
té huaj. Institucioni bashképunon ngushté me strukturat pérkatése pér
zbatimin e maturés shtetérore, duke siguruar njé proces pranimi té
drejtpérdrejté, transparent dhe té rregullt.

Pas regjistrimit né regjistrin e sekretaris€ mésimore, né prani té
aplikantit realizohet regjistrimi online né portalin U-Albania.

Gjaté shqyrtimit té dokumentacionit né sekretari, GV} véren se dosjet
e studentéve ishin t€ plota dhe né pérputheshje me rregulloret né fuqi.
Kushtet dhe procedurat pér transferimin dhe njohjen e krediteve béhen
té qarta nga koordinatori i programit.

(Evidence 6 - Rregullore e Programil te studimit)
(Evidence 28 - Rregullore e sekretarise mesimore)

Kriteri 4. Kriteret, procedurat
e pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, té
transferimit, njohjes s&
studimeve t€ méparshme ose té
pjesshme, t€ vlerésimit té
dijeve dhe té diplomimit jan&
lehtésisht té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku,

Kolegji Universitar Reald ka pércaktuar dhe publikuar kritere dhe
procedura t& qarta pér pranimin dhe pérzgjedhjen e studentéve,
pérparimin e tyre gjaté kursit t&€ studimit, transferimin e krediteve,
njohjen e studimeve t€ méparshme ose t€ pjesshme, vlerésimin e dijeve
dhe procesin e diplomimit. Kéto procedura jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe t€ aksesueshme pér publikun, duke siguruar
transparencé dhe mundési t€ barabarta pér studentét dhe t€ interesuarit,

{Evidence 6 - Rregullore e Programit te studimit)
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Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik, institucioni
informon publikun dhe t&
interesuarit né€ lidhje me
kérkesat e kriteret €
pérgjithshme e t€ veganta té
programit t& studimit.

Kolegji Universitar Reald, pérpara fillimit t&€ ¢do viti akademik,
informon publikun dhe té interesuarit né lidhje me kérkesat dhe kriteret
e pérgjithshme dhe té vecanta té programeve té studimit. Ky
informacion éshté i detajuar, i qarté dhe i aksesueshém pér t€ gjithé,
duke siguruar q€ kandidatét dhe studentét e mundshém t€ ken€ njohuri
té€ plota mbi kushtet dhe kérkesat e programeve pérkatése. Ky proces
mundéson njé pranimin dhe planifikim t€ qarté, t€ drejtpérdrejté dhe t&
bazuar né informacione té sakta pér té gjitha palét e interesuara.

(Evidence 6 - Rreguliore e Programit te studimit)

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere pér
pérzgjedhjen e kandidatéve me
aftési t€ vecanta, t€ pakicave
dhe shtresave té
margjinalizuara.

Kolegji Universitar Reald harton dhe publikon pérpara fillimit t€ ¢do
viti akademik kritere té qgarta pér pérzgjedhjen ¢ kandidatéve me afiési
t€ vecanta, t€ pakicave dhe shtresave t&€ margjinalizuara. Kéto kritere
jané té aksesueshme dhe t€ dizajnuara pér té€ siguruar mundési té
barabarta pranimi pér té gjithé kandidatét, pa diskriminim, duke
mbéshtetur pérfshirjen e kétyre grupeve né procesin e arsimit té larté.

Gjithashtu, para ¢do fillimi viti akademik dhe brenda afateve t&
pércaktuara nga MAS pér aplikimet, né ambientet e Universitetit
organizohet fushata e informimit. Stafi i ngarkuar pér informim pret
dhe jep informacionin e nevojshém pér pranim, duke siguruar gé t&
gjithé té interesuarit t& kené mundésiné t€ informohen dhe té aplikojné
pér programet e studimit né ményré t&€ qarté dhe t& ploté.

(Evidenca 2 - Statuti i KUR)

(Evidence 4 - Rregullore e Pergjithshme e KUR)
(Evidence 5 - Rregullore e Fakultetit FSHM)
(Evidence 6 - Rregullore e Programit te studimit)

Kriteri 7. Institucioni harton
dhe publikon pérpara gdo viti
akademik kriteret pér
pérzgjedhjen e kandidatéve nga
shtete té tjera.

Kolegji Universitar Reald harton dhe publikon pérpara fillimit t& ¢do
viti akademik kritere té garta pér pérzgjedhjen e kandidatéve nga shtete
té tjera. Kéto kritere jané té aksesueshme dhe ofrojné informacion té
detajuar pér té€ mundésuar procesin € pranimit (€ studentéve
ndérkombétaré. Ky veprim siguron qé kandidatét nga shtete t€ tjera té
kené mundési t€ barabarta pér t'u pranuar n€ programet e studimit, duke
ndihmuar né promovimin ¢ diversitetit dhe ndérkombétarizimit té
institucioni.

(Evidence 6 - Rregullore e Programit te studimit)

Kriteri 8. Institucioni harton
politika t&€ ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér té
rritur cilésiné e pranimit né
programe me pérparési pér

Nga vizita né Institucion dhe takimet e zhvilluara, GVJ konstatoi se me
vendim te Bordit te Administrimit akordon bursa pér studentét
ekselenté, duke ofruar mundési pér kandidatét q€ shfaqin rezultate té
larta akademike.
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institucionin dhe pér zhvillimin
ekonomik t€ vendit.

(Evidence 85 — Vendim nr. 4. Dt 25.05.2022 “Per trajtimin ¢
studenteve me status te vecante dhe miratimin e bursave)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé&
standardit

GVJ véren se institucioni ka njé sistem té miréstrukturuar dhe té qarté
pér pranimin e studentéve, i cili pérfshin politika dhe kritere té
pércaktuara pér kategorité e ndryshme té kandidatéve, pérfshiré ata me
aftési té vecanta, nga shtete (€ tjera, dhe ata nga shiresat né nevojé.
Institucioni siguron transparencé né publikimin dhe komunikimin e
kritereve dhe procedurave pér pranimin e studentéve pérpara ¢do viti
akademik, duke garantuar mundési té barabarta pér € gjithé

kandidatét potencialé.
| Pérmbushet | Permbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

‘Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit, informacion
té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim
té studimeve dhe diplomimit né até program.

' Kriteret

Vierésimi i éi(s_])_eartéve

Kriteri 1. Institucioni vé€ né
dispozicion informacion t&
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ pérparimit akademik t&
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

GV] konstaton se njohja me megulloren e programit, kushtet e
frekuentimit, format e kontrollit t&€ dijeve, konvertimin e pikéve né
not€, si dhe kriteret pér kalimin né€ vitin pasardhés, jan€ pérgjegjési e
programit dhe realizohen si detyrim institucional. Koleg)i Universitar
Reald siguron informacion té€ ploté dhe t& hollésishém né lidhje me
kriteret dhe procedurat e pérparimit akademik t& studentéve, si dhe
kalimin nga njé vit akademik né tjetrin. Ky informacion é&shté i
aksesueshém pér studentét dhe t€ interesuarit, duke garantuar g€ ata té
kené njohuri t€ plota rreth kushteve dhe procedurave pérparimore,
vlerésimit té rezultateve dhe kalimit né vitet ¢ ardhshme. Ky proces
mundéson njé mjedis transparent dhe t€ drejté pér té gjith€ studentét.

(Evidence 6 - Rregullore e Programit te studimit)

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret € procedurat e
njohjeve t€ kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té
pjesshme.

Referuar RVB-sé, kriteret dhe procedurat pér njohjen e kualifikimeve
t€¢ méparshme dhe transferimin e krediteve jané té pércaktuara né
Rregulloren e Kolegji Universitar Reald dhe specifikohen né
Rregulloren e programit té studimit. Ekuivalentimi dhe njohja e
krediteve té€ fituara nga kandidati gjat€ studimeve t€ méparshme
realizohet nga Komisioni i Ekuivalentimit, i ngritur nga Dekani i
Fakultetit. Syllabuset e moduleve pércakiojné elementét e vecanté té
vlerésimit t& njohurive, pérfshiré pikézimin dhe konvertimin né€ noté.
Studentéve iu béhet me dije nga pedagogu pérgjegjés pér modulin,
ditén e paré t€ mésimit. Ky proces siguron njé kalim & drejté dhe
transparent t€ krediteve té fituara, duke ndihmuar studentét t€ ndértojné
nj€ rrugé t€ qarté akademike.

(Evidence 4 - Rregullore e Pergjithshme e KUR)

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né€ lidhje

Informimi né€ lidhje me kriteret dhe procedurat e vlerésimit t€ dijeve

dhe aftésive t€ studentéve né programin e studimit éshté i pércaktuar né
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me kriteret e procedurat ¢
vlerésimit té dijeve e afiésive t€
studentéve né programin e
studimit.

Rregulloren e Programit t€ Studimit. Po ashtu, né syllabuset e
moduleve pércaktohen elementét € veganté té vlerésimit t€ njohurive,
pikézimi dhe konvertimi i tyre né noté. Studentéve iu béhet me dije nga
pedagogu pérgjegjés pér modulin, né ditén e paré t€ mésimit, pér t&
siguruar njé kuptim té qarté t€ procedurave té vlerésimit dhe pér t&
garantuar transparenc€ dhe drejtési n€ procesin e vlerésimit.

(Evidence 6 - Rregullore e Programit te studimit)

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat
e punimit t€ diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Referuar akteve rregullatore dhe informacionit t€ siguruar gjaté vizités
né institucion, GVJ ka konstatuar se Kolegji Universitar Reald siguron
informimin e studentéve né lidhje me kriteret dhe procedurat e punimit
té diplomés dhe diplomimit né programin ¢ studimit. Né fillim t& ciklit
té studimeve, Pérgjegjési i programit informon studentét pér
procedurén e diplomimit, duke u dhéné atyre kohé pér t€ zgjedhur |
fushén e studimit.

(Evidenca 27 - Rregullore e diplomimit)
(Evidenca 30 — Udhezim per punimin e diplomes)

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni i
arsimit t€ larté publikon
udhézues t& posagém dhe
organizon takime t€ hapura pér
informimin e t€ interesuarve e
studentéve té& ardhshém mbi
programin e studimit.

Cdo fillim viti, studentéve iu vihet né dispozicion informacioni mbi
programin e studimit pérmes kanaleve t€ ndryshme, si¢ jané€ fagja
zyrtare e institucionit, katalogu i shkollés, fletét informuese, sekretaria,
zyra e karrierés, stafi akademik dhe pérgjegjési i programit. Po ashtu,
institucioni organizon takime t€ hapura pér informimin ¢ t&
interesuarve dhe studentéve té ardhshém mbi programin e studimit,
mundésité e ofruara dhe kérkesat € nevojshme pér regjistrim. Ky proces
informimi i detajuar dhe transparent siguron qé studentét té€ kené
mundésiné t€ béjné zgjedhje té informuara dhe t€ pérgatiten pér
programet e studimit né institucion, duke kontribuar né njé proces t&
qarté dhe t€ drejté pranimi dhe orientimi.

Konkluzione

Shkalla e_ﬁérmbushjes sé
standardit

I

Standardi V.3

GVJ véren se institucioni ka njé proces té qarté dhe té hapur pér
informimin e studentéve dhe té interesuarve né lidhje me kriteret dhe
procedurat e ndryshme akademike. Institucioni siguron transparencé
té ploté pér kriteret e pérparimit akademik, vlerésimit, punimit té
diplomés dhe diplomimit, duke ofruar udhézues té detajuar dhe
organizuar takime informuese pér studentét e ardhshém.

| Pérmbushet | Pérmbusbet Pérmbushet
| pjesérisht Kkryesisht plotésisht
X

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém
pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen ¢ programit té studimit, rezultatet
e pritshme t& té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspéi'_téve
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Kriteri 1. Studentét
informohen n€ ményré t&
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimit.

GV thekson se studentét jané té informuar né ményré té detajuar mbi
strukturén dhe organizimin e procesit mésimor, pérfshiré orét e teorisé
dhe t&€ praktikés, si dhe periudhat e provimeve, pérmes kalendarit
akademik t€ ofruar nga  pérgjegjési i  programit.
Né lidhje me planin mésimor, l€ndét dhe modulet, studentéve u vihet
né dispozicion katalogu i shkollés, si edhe tabela informuese té
vendosura né auditoret e leksioneve. Kéto mjete sigurojné qé studentét
té kené njé kuptim té ploté dhe té qarté mbi modulet, léndét,
pérmbajtjen dhe aktivitetet formuese € pérfshihen n€ procesin
mésimor.

(Evidenca 80 — Poster per informimin e publikimit te informacionit per
programet e studimit ge ofrohen ne IAL)
(Takimi me studentet)

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posa¢ém pér léndét/modulet,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Institucioni garanton ofrimin e informacionit t& ploté dhe lehtésisht t€
aksesueshém pér studentét né lidhje me 1éndét dhe modulet e programit
té€ studimeve, pérmes udhézuesve té detajuar qé pérfshijné objektivat
mésimoré, pérmbajtjen, metodat e vlerésimit dhe aktivitetet formuese.
Ky informacion é€sht€ i disponueshém né katalogét akademiké, né
materialet online té publikuara, si dhe né formé fizike népér auditoré.
Pér ¢do 1éndg, studentét kané akses né oraret, kalendarét dhe udhézuesit
pérkatés, té cilét pérmbajné t& gjitha detajet mbi aktivitetet teorike dhe
praktike. Kjo u mundéson atyre njé pérgatitje té ploté, té strukturuar
dhe té pérditésuar pér ndjekjen e suksesshme t&€ programit t€ studimeve.

(Takimi me studentet)

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e
punés.

Institucioni ofron informacion t€ ploté dhe mbéshtetje t€ vazhdueshme
pér orientimin e studentéve drejt tregut t€ punés pérmes Zyrés sé
Karrierés, e krijuar  posagérisht pér  kété géllim.
Kjo zyré éshté aktive né zhvillimin e aktiviteteve edukative dhe
profesionale, duke majtur kontakte t€ rregullta me studentét dhe t&
diplomuarit pér t€ ndjekur dhe pérkrahur zhvillimin e karrierés sé tyre.
Ajo ofron asistencé t€ specializuar pér pérgatitjen e dokumentacionit té
nevojshém si CV, letra motivimi dhe dokumente té tjera q€ ndihmojné
studentét t€ pérballen me sukses me kérkesat ¢ tregut 1€ punés.

Pérmes Zyrés sé€ Karrierés, studentét informohen dhe pérditésohen né
ményré té vazhdueshme mbi mundésit€ pér praktika profesionale,
punésim dhe zhvillim té métejshém profesional. Kéto mundési
promovohen pérmes orareve mésimore, aktiviteteve praktike dhe
kontakteve té drejtpérdrejta me tregun e punés. Zyra luan gjithashtu njé
rol ndérmjet€sues, duke krijuar lidhje midis studentéve dhe
punédhénésve dhe duke ndihmuar konkretisht né procesin ¢ punésimit
t& té diplomuarve.

(Evidence 37, 37 — Lista ¢ Marreveshjeve te bashkepunimit)
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Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Institucioni siguron informacion té pérditésuar dhe t€ detajuar né€ lidhje
me zhvillimin e procesit mésimor, duke pérfshiré oraret, praktikat dhe
aktivitetet e tjera akademike.

Ky informacion bé&het i aksesueshém pér studentét pérmes platformave
onling, si dhe né ményré fizike népérmjet tabelave informuese té
vendosura né auditoré dhe zyra pérkatése.

Pérveg té dhénave akademike, studentét informohen edhe mbi aspektet
logjistike té procesit mésimor, si ndarja e auditoréve, disponueshméria
e materialeve didaktike dhe shérbimet mbéshtetése qé i ndihmojné ata
gjaté rrugétimit té tyre akademik.

Infrastruktura institucionale, pérfshiré bibliotekat, laboratorét dhe
pajisjet teknologjike, &shté ¢ dokumentuar dhe € aksesueshme pér t€ |
gjithé studentét, duke ofruar kushte t€ pérshtatshme pér zhvillimin |
cilésor t& mésimdhénies dhe t& té nx&nit.

Gjithashtu, shérbimet mbéshtetése, si asistenca teknike dhe mbéshtetja
administrative pér studentét, jané t&€ organizuara né ményré té tillé qé
t€ jen€ lehtésisht té aksesueshme dhe t€ miréinformuara, duke garantuar
njé eksperiencé t€ ploté dhe té efektshme akademike.

(Evidence 48 — Infrastruktura akademike ne funksion te programit te
studimit)

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e studimit
mundésohet pérmes sistemit té
menaxhimit t€ brendshém t&

' informacionit dhe duhet té jeté
lehtésisht 1 arritshém nga
studentét edhe né distancé.

Institucioni garanton q& informacioni i lidhur me programin e
studimeve pérfshiré pérmbajtjen e 1éndéve, oraret, praktikat dhe detajet
mbi procesin e vler€simit t€ jeté leht€sisht i aksesueshém pér studentét
pérmes sistemit t€ menaxhimit t€ brendshém t€ informacionit.

Platforma e menaxhimit karakterizohet nga njé ndérfaqe e thjeshté dhe
e pérdorshme, e cila u mundéson studentéve t&€ konsultojné materialet
mésimore, t€ ndjekin njoftimet e réndésishme dhe té menaxhojné
detyrat e tyre akademike né ményré t& qeté dhe pa pengesa.

' Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s€
standardit

GV.J véren se institucioni ka ngritur njé sistem té strukturuar dhe ejﬁkas_
pér informimin e studentéve lidhur me mundésité gé ofrohen gjaté
procesit mésimor, si dhe pér mbéshtetjen ¢ vazhdueshme né orientimin
e tyre drejt tregut té punés. Institucioni siguron njé informacion té
ploté, té pérditésuar dhe lehtésisht 1é aksesueshém mbi léndét, modulet,
aktivitetet formuese dhe mundésité pér zhvillim profesional.
"Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht Kryesisht plotésisht
X

| Standardi V.4
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Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té holliésishme né
lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga pranimi deri né
diplomim, si dhe té dhéna t€ punésimit ¢é tyre,

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
té€ larté disponon dhe mban
statistika vjetore pér numrin e
studentéve e t€ diplomuarve, né
programin e studimit.

Institucioni garanton mbajtjen dhe pérditésimin e statistikave vjetore
pér numrin e studentéve t€ regjistruar dhe t€ diplomuar né ¢do program
studimi. Kéto t& dhéna pérfshijné informacion t€ detajuar mbi procesin
¢ pranimit, pérfundimin e studimeve dhe normat e diplomimit.
Statistikat jané t€ strukturuara dhe té disponueshme pér analiza té
brendshme, si dhe ofrohen né ményré transparente pér palét e
interesuara. Me ané t€ kétyre t& dhénave, institucioni monitoron dhe
vleréson performancén e programeve akademike dhe ofron autoriteteve
pérkatése informacion té viefshém pér planifikimin dhe zhvillimin e
politikave akademike né t€ ardhmen.

(Evidence 87 — Te dhena per regjistrimin e studenteve)
(Evidence 88 — Te dhena per punesimin e studenteve)

Kcriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve té
regjistruar n€ programin €
studimit, deri né diplomimin e
tyre, térheqjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit
t&€ programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né t€ cilin
zhvillohet programi i

Institucioni mban né sekretarin€ mésimore statistikat vjetore té€ numrit
té studentéve té regjistruar né programet e studimit, duke pérfshiré t&
dhénat mbi diplomimin, térheqjet nga programi dhe largimet para
pérfundimit t€ studimeve pér ¢do program. Universiteti ka gjithashtu
dokumentacionin vjetor gé tregon numrin e studentéve t€ regjistruar,
ngrirjen ¢ studimeve dhe largimin e studentéve gjaté periudhés sé
studimeve. Ky informacion ruhet dhe menaxhohet né kohé reale
pérmes sistemit t€ brendshém té menaxhimit t€ t€ dhénave, i
administruar nga sekretaria mésimore.

Pérveg késaj, institucioni disponon t€ dhéna mbi ecuring e studentéve,
té cilat jané té ruajtura si dokumentacion fizik {procesverbale, regjistra)

studimeve. dhe né formatin ¢lektronik.
(Evidence 87 — Te dhena per regjistrimin e studenteve)
Kriteri 3. Té dhénat NEé sistemin e brendshém té menaxhimit té té& dhénave, informacioni

statistikore t€ studentéve duhet
t€ menaxhohen pérmes sistemit
té brendshém t& informacionit
dhe duhet € jené té sigurta dhe
lehtésisht t€ verifikueshme nga
personat e autorizuar.

mund té pérditésohet dhe modifikohet vetém nga individé t€ autorizuar,
né pérputhje me pozitat dhe detyrat e tyre. Ndérkoh&, mundésia pér té
aksesuar t€ dhénat pa t€ drejt& manipulimi éshté e kufizuar pér njé grup
t& ngushté personash t€ autorizuar.

(Evidence 28 - Rregullore e sekretarisé mesimore)

Kriteri 4. Institucioni mbéshtet
me akte, kontrollin periodik t€
pérvitshém prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
{sekretarité mésimore, sistemin
e menaxhimit té brendshém té
informacionit, etj.), vleréson

Institucioni siguron njé proces t€ rregullt dhe t€ pérvitshém kontrolli
dhe monitorimi pran€ t€ gjitha nj€sive pérgjegjése pér menaxhimin,
pérfshiré sekretarit€é mésimore dhe sistemin e menaxhimit t€
brendshém té€ informacionit. Ky kontroll periodik ka pér qéllim
vlerésimin dhe dokumentimin e gjendjes sé informacionit dhe
dokumentacionit t€ lidhur me studentét dhe aktivitetet e tyre
akademike. Pérmes kétij procesi, institucioni garanton saktésin€ dhe
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dhe dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe
té dokumentacionit qé lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre pérkatése.

pérditésimin e t€ dhénave, si dhe ruajtjen e cilésisé sé€ informacionit dhe
dokumenteve g€ pérdoren pér menaxhimin e proceseve akademike.

(Evidence 28 - Rregullore e sekretarisé mesimore)
(Evidenca 65 Raport vjetor i IAL)

Kriteri 5. Njésia baz€ duhet t&
hartoj€ raporte analitike,
periodike mbi profilin dhe
cilésin€ né hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe shkallén e
cilésis€ s€ punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

Njésia bazé merret me hartimin e raporteve analitike dhe periodike qé
vlerésojné cilésiné dhe profilin e studentéve né hyrje dhe dalje, si dhe
analizojné nivelin e suksesit t& punésimit pas diplomimit. Ky proces
pérfshin mbledhjen e té dhénave mbi suksesin akademik té studentéve
dhe mundésité e punésimit, duke propozuar masa konkrete pér
pérmirésimin ¢ cilésisé dhe efikasitetit t€ programeve akademike dhe
shérbimeve mbéshtetése. Raportet ofrojn€ njé€ pasqyré t€ detajuar té |
aspekteve qé mund t€ pémmirésohen dhe mundésive pér t& rritur :
suksesin e studentéve dhe diplomuarve né tregun e punés.

(Evidenca 65 Raport vietor i IAL)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

GVJ véren se institucioni ka njé sistem € strukturuar dhe efikas pér
mbledhjen, menaxhimin dhe pérditésimin e informacionit lidhur me
studentét dhe aktivitetet e tyre akademike. Pérmes kontrollit periodik
dhe raporteve analitike, institucioni siguron gé té dhénat mbi profilin e |
studentéve, cilésiné e punésimit dhe rezultatet akademike jané (é sakta
dhe té aksesueshme pér analizé,

Pérmbushet Pérmbushet
kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programeve té studimit,
metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfaqésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore t€ veté
institucioni.

Statuti dhe rmregullorja e institucionit parashikojné pjesémarrjen e
studentéve né proceset vendimmarrése dhe késhilluese, né pérputhje me
kérkesat e Ligjit Nr. 80/2015 "Pér Arsimin e Lart¢ dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e
Shqipérisé." Studentét organizohen né Senatin Studentor, ku ¢do grup
mésimor ka njé senator pérfaqésues, dhe jané gjithashtu t& pérfshiré né
komisione té tjera, si né NJSBC dhe GVB, ku ata ushtrojné rolin e
pérfaqésuesve.

(Evidence 2 - Statuti i KUR)
(Evidence 2 - Rregullore e Pergjithshme ¢ KUR)
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Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t€ tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, t€ jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme ¢ t€ matshme.

GV]J véren se Kolegji Universitar Reald ka njé sistem té qarté dhe
efektiv pér pérfshirjen e studentéve dhe pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje dhe késhillime mbi procesin akademik. Pérfshirja e
studentéve éshté reale dhe konkrete, duke u mundésuar atyre té jené
pjesé aktive e Senatit Studentor dhe t€ komisioneve té tjera st NJSBC
dhe GVB. Ky proces ofron mundési t€ barabarta pér studentét pér té
shprehur mendimet dhe sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e cilésisé
akademike.

(Evidence 2 — Statuti i KUR)
(Evidence 2 — Rregullore ¢ Pergjithshme e KUR)
(Takimi me stafin, Takimi me studentér)

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen ¢
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té programit té
studimit mbi baza t€ rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin ¢ tyre né€ to, né
mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésore,
grupe fokusimi, etj.

Kolegji Universitar Reald siguron njé€ pérfshirje aktive dhe t€ rregullt té
studentéve né proceset e hartimit, rishikimit dhe pérmirésimit t&
programeve té studimit. Njésité pérgjegjése organizojné takime t€
pérbashkéta me departamentet, ku studentét mund t€ japin mendimet
dhe sugjerimet e tyre pér programet e studimit. Pér mé tepér, NJSBC
kryen pyetésorét e studentéve, ku studentét kané hapésirén e tyre pér té
t€ shprehjes s€ mendimeve, sugjerimeve apo kritikave. Sugjerimet dhe
kontributet ¢ tyre reflektohen né pérmirésimet € programeve té€ studimit,
duke garantuar g€ ato t€ pérmbushin nevojat dhe pritshmérité e
studentéve dhe té mrisin cilésiné e procesit mésimor.

(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)

(Evidenca 56 — Raport vietor i NJSBC)
{(Evidenca 61 — Pyetesor NJSBC per studentet)
{Takimi me stafin, Takimi me studentét)

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia ¢ mendimit
mbi baraziné dhe ndershmériné
e kryerjes s€ procesit té
vlerésimit dhe kontrollit té&
dijeve, pérfshiré mundésiné e
ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Studentét shfrytézojné t€ drejtat e tyre t€ pércaktuara né dokumentet
rregullatorg, t€ cilat respektohen nga stafi akademik, administrativ,
sekretaria dhe drejtuesit e institucionit. Ata kané t& drejtén té
informohen pér rezultatet e provimeve, 1€ shprehin mendime mbi to dhe
té ndjekin té gjitha procedurat e ankimimit pér rivlerésim.

Nga takimet me stafin akademik dhe studentét, &sht€ véné re se
atmosfera né institucion &shté shumé pozitive. Filozofia e institucionit
éshté qé studentét té vlerésohen né ményré té€ drejté dhe té pérvetésojné
sa mé shumé dije gjaté periudhés s€ studimeve té tyre.

(Takimi me stafin, Takimi me studentét)

Konkluzione

GVJ kontstaon se, Institucioni ka zhvilluar njé sistem ku studentét jané
aktivisht té pérfshiré né proceset vendimmarrése dhe pérmirésuese té
programeve akademike, duke ofruar mundési konkrete dhe efektive pér
té kontribuar né pérmirésimin e programit té studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet '| Pérmbushet
| kryesisht | plotésisht
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[ Staiidardi V.6

Institucioni i arsimit t€ larté ka procedura e njési té posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin ¢
studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné veprimtariné né ményré
té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kbriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t& posagme
né shérbim t€ informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rreguilatore té
institucionit.

Gjaté vizités né institucion dhe takimit té zhvilluar me studentét, GVJ |
kérkoi informacione mé té detajuara né lidhje me procedurat dhe njésité
pérgjegjése pér informimin e studentéve dhe shérbimet e ofruara pér ta,
duke siguruar se kéto jané€ né pérputhje me kérkesat ligjore dhe aktet
rregullatore t€ arsimit t€ larté.

Informacionet kyge pér studentét jané t€ disponueshme né€ fagen zyrtare
té institucionit si dhe studentét konfirmuan qé jané né komunikim té
vazhdueshém me personelin akademik. Po ashtu, zyra e késhillimit té
karrierés dhe alumni ofron mbéshtetje dhe informacion t€ strukturuar
pér studentét g€ nga momenti i regjistrimit deri né diplomimin e tyre,
duke siguruar gjithashtu mundési pér orientimin né tregun € punés.

(Evidence 7 - Rregullore e Keshillimit te Karrieres)
(Takimi me stafin, Takimi me studentét)

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé€ sistem t€ posagém pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e tyre
pér ¢éshtje g€ kané t€ béjné me
procesin mésimor dhe
programin e studimit.

GVIJ véren se Kolegji Universitar Reald ka krijuar dhe ka béré
funksional njé sistem t€ strukturuar dhe efikas pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e pérparimit té studentéve dhe asistimin e tyre né
¢éshtje té lidhura me procesin mésimor dhe programin ¢ studimit, Ky
sistem ofron shérbime té& géndrueshme mbéshtetése pér studentét, duke
siguruar informacion dhe udhézime té vazhdueshme pér ¢do aspekt t&
pérparimit akademik. Njésité pérgjegjése, si koordinatori i programit
dhe departamentet pérkatése, jané té angazhuara né monitorimin e
progresit té studentéve, né ofrimin e asistencés pér zhvillimin e
programit mésimor dhe né zgjidhjen e ¢do géshtjeje q€ mund t€ lindé
gjaté studimeve.

(Evidence 7 - Rregullore e Keshillimit te Karrieres)
(Evidence 28 - Rregullore e sckretarisé mesimore)

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me

GVIJ konstatoi se Kolegji Universitar Reald ka ngritur infrastruktura té
veganta organizative dhe logjistike pér t€ mbéshtetur studentét né
procesin e orientimit dhe zhvillimit t€ karrierés sé tyre. Zyra ¢
Késhillimit t€ Karrierés dhe Alumni siguron njé mbéshtetje té
vazhdueshme pér studentét, duke i informuar periodikisht pér kérkesat
dhe nevojat e tregut té punés. Pérmes njé& ndérmjetésimi efikas ndérmjet
interesave dhe potencialeve t€ dy paléve, kjo zyré mundé€son realizimin
e kérkesave té tregut té punés dhe ofron mundési pér punésimin e
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kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né€ institucione té
tjera dhe orientimin né tregun ¢
punés.

studentéve té€ diplomuar, duke i lidhur ata me mundési konkrete né
tregun e punés.

(Evidence 7 - Rregullore e Keshiflimit te Karrieres)
(Evidence 88 — Te dhena per punesimin e studenteve}

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh, pérpunon
e mban (€ dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e punésimit té
studentéve t€ programit té
studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve
drejtuese pérkatése.

GV, gjaté vizit€ sé zhvilluar né Institucion dhe dokumentacionit
shogérues t& RVB-s€, konstatoi se Zyra ¢ Ké&shillimit té€ Karrierés dhe
Alumni mbledh, pérpunon, ruan té€ dhénat si dhe harton raporte mbi
shkallén dhe cilésin€ e punésimit t€ studentéve t€ Programit te Studimit.

(Evidence 7 - Rregullore e Keshillimit te Karrieres)
(Evidence 88 — Te dhena per punesimin e studenteve)

Konkluzione GVJ konstaton se Institucioni ka zhvilluar njé sistem té strukturuar pér
informimin, késhillimin dhe ndjekjen e pérparimit té studentéve, duke
siguruar mbéshtetje té vazhdueshme pér ¢do ¢éshije gé ka té béjé me
procesin mésimor dhe programin e studimit.

 Shkalla e pérmbushjes sé [Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V | pjesérisht kryesisht plotésisht
X

VL. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT Tk STUDIMIT BACHELOR

Standardi VI.1

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé
s¢ mésimdhénies dhe harton udhézues t€ posacém té zhvillimit t&€ metodave dhe monitorimit.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave t& ndryshme dhe
inovative té mésimdhénies né
bazé té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Referuar RVB-sé, Kolegji Universitar Reald ka hartuar strategjine e
zhvillimit té€ detajuar né nivel institucional pér zhvillimin dhe
pérdorimin ¢ metodave t€ ndryshme dhe inovative t€ mésimdhénies, t€
cilat jané t& pérshtatura pér 1éndét dhe modulet specifike 1€ programit
té studimit. Aktet rregullatore institucionale ofrojné gjithashtu
orientime té qarta pér pedagogét mbi ményrat e ndryshme té
mésimdhénies, pérfshiré metodat tradicionale dhe ato mé moderne, té
tilla si mésimi i integruar, pérdorimi i teknologjisé dhe mésimi aktiv.
Pérdorimi i metodave inovative €shté i fokusuar né€ rritjen e angazhimit
té¢ studentéve dhe pérmirésimin e rezultateve t€ mésimit, duke i
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mundésuar atyre t€ pérvetésojné njohuri né ményré meé té efektshme
dhe t& zhvillojné aftési praktike dhe kritike. Kjo gqasje e strukturuar
kontribuon né pérmirésimin e cilésisé€ akademike dhe ofron mundési té
reja pér zhvillimin e studentéve né€ fushat e studimeve t€ tyre.

(Evidence 2 - Statuti i Kolegjit Universitar REALD)
(Evidence 4 - Rregullore e pergjithshme e [AL)

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té monitorimit dhe
vler&sojné né ményré periodike
afi€sité mésimdhénése dhe
inovative t€ personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

Njésia e brendshme e sigurimit t€ cilésis€ éshté pérgjegjése pér
monitorimin dhe vlerésimin periodik té mésimdhénies. Indikatorét e
pérdorur nga kjo njési reflektohen né€ formularin e performancés sé
pedagogut. Kjo njési pérgatit raportin pérfundimtar, né t€ cilin
evidentohen problematikat dhe mundésité pér p€rmirésim. Objektivi
kryesor i késaj njésie &shté t€ identifikojé praktikat efektive qé
kontribuojné né rritjen ¢ cilésisé sé mésimdhénies dhe t€ sigurojé njé
proces t& vazhdueshém pér pérmirésimin e standardeve akademike. Ky
mekanizém mbéshtet pérpjekjet pér zhvillimin dhe implementimin e
metodave inovative t€ mésimdhénies dhe siguron nj€ pasqyré t€ qarté
mbi arritjet dhe sfidat g€ hasen gjaté kétij procesi.

(Evidence 57 - Rregullore ¢ NjSBC)
(Evidenca 56 — Raport vjetor i NJSBC)

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik t€ formave
e metodave t€ mésimdhénies,
té vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e trajtimit
t€ ankimimeve.

Né fund té semestrit dhe né ményré periodike, studentéve u kérkohet té
plotésojné njé pyetésor pér vlerésimin € pedagogéve dhe t&€ programit
t& léndéve. Pyetésori pérmban njé seri pyetjesh q€ synojné vlerésimin e
aspekteve té ndryshme té 1éndés dhe performancés s€ pedagogut. Po
ashtu, studentét jané vazhdimisht né¢ kontakt me koordinatorin e
programit pér té paraqitur problematikat e tyre. Rezultatet ¢ pyetésorit
analizohen dhe vlerésohen me géllim pérmirésimin e indikatoréve dhe
treguesve t€ cilésisé akademike né institucion. Pas analizés, pérgatitet
raporti pérfundimtar, i cili pérfshin rekomandime dhe masat pérkatése
pér pérmirésimin e procesit mésimor dhe rritjen e cilésisé s€ shérbimeve
akademike.

(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)
{Evidenca 56 — Raport vjetor i NJSBC}

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie bé&jné publike
rezultatet e vlerésimit.

Referuar formatit té pyetésorit, pyetésoni pér vlerésimin e pedagogéve
dhe té l&ndés éshté njé nga elementét kyg qé pérdoret pér t& monitoruar
cilésiné e mésimdhénies. Ky pyetésor pér studentét pérmban nj€ analizé
té detajuar me gjetjet dhe konstatimet lidhur me performancén e
pedagogéve dhe pémnbajtjen e léndéve. Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé (NJSBC) é&shté struktura pérgjegjése pér
analizimin e kétyre gjetjeve dhe i’a pércjell ato Senatit Akademik pér
diskutim dhe shqyrtim. Pas késaj, NJSBC harton nj€ plan aktivitetesh
pér té adresuar kérkesat dhe sugjerimet e studentéve, duke siguruar
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pérmirésimin e cilésis€ akademike dhe rritjen e efektivitetit té
mésimdhénies dhe té programeve té studimit.

(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)

(Evidence 58. Plan vjetor i aktiviteteve te NJSBC - viti akademik 2023-
2024)

(Evidence 59. Formular NJSBC - Vleresim i studentit per pedagogun)
(Evidence 61. Pyetesor i NJSBC ge plotesoret nga studenti per
aktivitetin né IAL)

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém té
mésimdhénies.

Rezultatet e pérftuara nga pyetésori dhe nga vlerésimi i performancés
reflektohen né dosjen individuale té personelit akademik. Institucioni
promovon shembuj t€ praktikave mé té mira dhe inkurajon stafin
akademik pér té pérmirésuar mé tej mésimdhénien, duke organizuar
aktivitete t€ ndryshme trajnimi, leksione té hapura dhe mundési pér
zhvillim profesional. Gjithashtu, institucioni ka nénshkruar
marréveshje bashképunimi me wuniversitete ndérkombétare dhe
inkurajon mobilitetin e stafit pérmes projekteve té Erasmus+. Kéto
iniciativa synojné rritjen e cilésisé akademike, zhvillimin e météjshém
té aft€sive profesionale dhe shkémbimin e pérvojave me institucione té
tjera arsimore ndérkombétare.

{Evidenca 56 — Raport vjetor i NJSBC)
(Evidence 37. Lista e subjekteve me ¢ cilat IAL ka marréveshje pér
zhvillimin e praktikave profesionale)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé¢
standardit

GVI konstaton se institucioni ka njé sistem té strukturuwar dhe té
miréfillté pér monitorimin dhe vierésimin e cilésisé sé mésimdhénies, i
cili pérfshin pérdorimin e pyetésoréve pér vierésimin e pedagogéve dhe
té Iéndéve, si dhe vierésimin e performancés sé personelit akademik.
Institucioni siguron mundési 1€ vazhdueshme trajnimi dhe zhvillimi
profesional pér stafin akademik dhe mbéshtet mobilitetin ndérkombétar
pérmes bashképunimeve dhe projekteve té Erasmus+

[Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

| Standardi V1.2

| Institucioni i arsimit t€ larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posagme pér
sigurimin e cilésisé sé programit t& studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té€ brendshém té

sigurimit té cilésisé,
Kriteret

| Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i arsimit

té larté ka politika, struktura

dhe procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé (SBC),
né pé€rputhje me parashikimet

ligjore e nénligjore né fuqi dhe

GV]J véren se Kolegji Universitar Reald ka krijuar dhe zbatuar politika,
struktura dhe procedura t€ qarta pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé,
té cilat jané né pérputhje té ploté me parashikimet ligjore dhe nénligjore
né fuqi, si dhe me aktet rregullatore institucionale. Ky sistem siguron
qé cilésia e mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve té
| mbéshtetura akademike € monitorohet dhe vlerésohet né ményré té
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me aktet rregullatore
institucionale.

vazhdueshme dhe t€ strukturnar. Pérmes kétij sistemi, institucioni
implementon dhe pérmiréson procedurat € menaxhimit t€ cilésisé né
¢do nivel, duke pérfshiré vlerésimin ¢ performancés s€ pedagogéve,
proceset e studimit dhe ofrimin e shérbimeve té tjera pér studentét. Ky
mekanizém i sigurisé sé cilésisé &shté 1 projektuar pér t€ mbéshtetur
zhvillimin e vazhdueshém té institucioneve akademike dhe pér té
garantuar pérmbushjen e standardeve té larta t€ arsimimit.

{Evidence 57 - Rregullore e NJSBC)

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né funksion
Sistemin ¢ Brendshém t&
Sigurimit t& Cilésisé€ dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésisé, ku
pérfshihen studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

GVJ véren se Kolegji Universitar Reald ka ngritur dhe mban né
funksion njé sistem (& brendshém té sigurimit té cilésisé, i cili siguron
njé strukturé t& organizuar dhe efikase pér menaxhimin dhe
pérmirésimin e cilésisé akademike. Institucioni ka zhvilluar dhe zbatuar
nyé strategji t€ qart€ pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé, e cila
pérfshin  angazhimin e studentéve, stafit akademik dhe
bashképunétoréve té€ jashtém. Kjo strategji €shté e orientuar drejt
monitorimit dhe vlerésimit t€ vazhdueshém 1€ proceseve (€
mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe administratés, duke siguruar njé
pérfshirje t& gjeré té té gjithé aktoréve t& pérfshiré né procesin edukativ.
Pjesémarrja e ekspertéve té jashtém dhe e studentéve n€ két€ proces
garanton njé perspektivé t€ plot€ dhe objektive, duke kontribuar né
rritjen e cilésisé dhe eficiencés sé arsimit t€ ofruar.

(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e cilésisé.
Sigurimi i jashtém i cilésisé né
arsimin e larté realizohet
pérmes proceseve t€ vlerésimit
t& jasht€m t& akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té
tjera q€ promovojné e
pérmirésojné cilésin€ né
programin e studimit.

GVIJ véren se Kolegji Universitar Reald pérdor njé gamé té gjeré
instrumentesh dhe treguesish pér t€ siguruar cilésin€ né arsimin e larté.
Institucioni ka implementuar procese t€ rregullta t€ vler€simit té
jashtém, pérfshiré akreditimin e programeve té studimit, si dhe
vlerésime analitike e krahasuese qé i mundésojné atij t€ monitorojé dhe
pérmirésojé cilésiné e ofruar. Ky proces siguron qé t€ gjitha programet
akademike té pérmbushin standardet e kérkuara dhe t€ jené n€ pérputhje
me praktikat mé t& mira ndérkombétare. Pérveg vlerésimit té jashtém,
institucioni angazhon gjithashtu procese t€ brendshme qé fokusohen né
mbledhjen dhe analizimin e té dhénave t€ cilésisé, duke pérfshiré
vlerésimin e performancés sé pedagogéve dhe t€ studentéve. Kjo gasje
¢ shuméfishté promovon pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé dhe
siguron qé programet ¢ studimit té jené né pé€rputhje me nevojat dhe
kérkesat e tregut t€ punés dhe t& shogérisé.

(Evidence 57 - Rregullore e NiSBC)

(Evidence 38. Plan vjetor i aktiviteteve te NJSBC - viti akademik 2023-
2024)

(Evidence 59. Formular NJSBC - Vieresim i studentit per pedagogun)
(Evidence 61. Pyetesor i NJSBC qe plotesoret nga studenti per
aktivitetin né IAL)
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Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té garté, t& matshém né
mésimdhénie dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes, arritjeve
dhe dobésive, té parashikuara
dhe né aktet rregullatore
institucionale. Mbi bazén e
treguesve cilésorg, institucioni
bén promovime nxitése pér
arritjet mé t&€ mira ne
programin e studimit.

GV]J véren se Kolegji Universitar Reald pérdor tregues té qarté dhe té
matshém né meésimdhénie dhe kérkim shkencor pér t€ pasqyruar
gjendjen aktKURe, arritjet dhe dobésité né kéto fusha. Kéta tregues
jané té integruar né aktet rregullatore té institucionit dhe shérbejné si
njé mjet efikas pér monitorimin dhe vlerésimin e cil€sisé sé programeve
t€ studimit. Népérmjet pérdorimit t€ kétyre treguesve, institucioni éshté
né giendje té identifikojé fushat ku éshté arritur sukses dhe ato ku
nevojiten pérmirésime. Gjithashtu, institucioni pérdor kéta tregues
cilésoré pér té nxitur dhe promovuar arritjet mé t€ mira, duke ofruar
mundési avancimi pér studentét dhe stafin akademik g€ kané kontribuar
né arritjen e rezultateve té shkélqyera. Kjo politiké stimulon njé kulturé
t€ vazhdueshme pérmirésimi dhe motivon t€ gjithé aktorét e pérfshiré
né procesin akademik pér t€ arritur standarde t€ larta né mésimdhénie
dhe kérkim shkencor.

(Evidence 2 - Statuti i Kolegjit Universitar REALD)
(Evidence 4 - Rregullore e pergjithshme e IAL)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se institucioni ka implementuar njé sistem efikas pér
pérdorimin e treguesve 1€ qarté dhe té matshém né mésimdhénie dhe
kérkim shkencor, té cilét ndihmojné né pasqyrimin e gjendjes dhe
identifikimin ¢ arritieve dhe dobésive,

Pérmes treguesve cilésoré, institucioni éshté né giendje té nxisé arrijet
mé té mira, duke motivuar studentét dhe stafin akademik pér 1é arritur
nivele té larta 1€ performancés dhe duke siguruar njé mjedis té
géndrueshém pér zhvillim dhe pérmirésim (é vazhdueshém né
programet e studimit.

['i',:'”f{ bushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme ¢ né ményré
periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve

té synuara té té nxénit.
Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i arsimit
t€ lart€ pérdor mekanizma ¢
procese formale € 1€
dokumentuara pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen
periodike t€ programit té
studimit t€ ciklit t& paré, q€ i
shérbejné akreditimit té tij. N&é
kété proces realizon

GVIJ véren se Kolegji Universitar Reald ka zhvilluar dhe pérdor
mekanizma t€ formalizuar dhe té€ dokumentuar pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikégyrjen periodike t€ programeve té studimit té ciklit
té par€. Ky proces éshté i mbéshtetur né kritere té garta dhe t€ matshme,
té cilat kontribuojné né€ akreditimin e programeve dhe sigurojné gé ato
t& pérmbushin standardet e kérkuara.

Gjaté kéti) shqyrtimi, identifikohen arritjet dhe dobésité, ndérsa
praktikat dhe arritjet mé t€ mira motivojn€ zhvillimin e métejshém té
programit., Njékohésisht, béhet njé planifikim pér masat pér

54




evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin ¢
praktikave dhe arritjeve mé té
mira, dhe planin € masave pér
pérmirésim.

Rezultatet e kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u béhen té
njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe vendimmarrése
pér programin e studimit.

pérmirésim, duke siguruar qé procesi t€ mbetet i qéndrueshém dhe té
rritet cilésia e programeve. Rezultatet e kétyre vlerésimeve jané té
dokumentuara dhe u béhen té njohura autoriteteve pérgjegjése pér té
mundésuar veprime t& métejshme pér pérmirésimin dhe zhvillimin e
programeve t& studimit.

(Evidence 31. Raport i njesise baze lidhur me programin e studimit)
(Evidence 56. Raport vjetor i sigurimit te cilesise- NJSBC - 2023-2024)

Kriteri 2. Raportet e vlerésimit
duhet t&€ pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve mé té
mira, dhe masat e marra pér
adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né€ vijim té
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t& mira né mésim
dhe kérkim nga personeli
akademik dhe studentét.

GVIJ konstaton se, raportet e vlerésimit pérfshijné rezultatet e pritshme
dhe ato t& arritura, duke reflektuar praktikat mé t€ mira dhe arritjet e |
personelit akademik dhe studentéve. Ato gjithashtu ofrojné njé analizé
té dobésive té identifikuara dhe masat pér adresimin e kétyre
mangésive, duke pérfshiré ristrukturimin e programeve, p€rmirésimin
¢ standardeve akademike, dhe fuqizimin ¢ infrastrukturés mésimore.

Njésia ofruese e programit t€ studimit, s€ bashku me NjSBC, realizon
ristrukturimin e programeve né pérputhje me pércaktimet ligjore dhe
nénligjore, si dhe standardet dhe kritereve akademike. Pjes€ e kétij
procesi éshté edhe shqyrtimi i cilésisé dhe numrit té stafit akademik,
pérdorimi i teknologjisé bashkékohore dhe pérzgjedhja e teksteve
universitare. KUR siguron njé proces t€ rregullt dhe formal té
shgyrtimit dhe miratimit té programeve, me mbikéqyrje t€ rregullt pér
té siguruar qé ato pérmbushin standardet e akreditimit dhe nevojat e
studentéve.

NE procesin e vetévlerésimit, institucioni mbledh dhe analizon t€ dhéna
cilésore dhe sasiore nga burime té ndryshme pér té monitoruar
pérmbushjen ¢ standardeve akademike dhe pér t€ pérmirésuar
vazhdimisht cilésiné e mésimdhénies dhe t€ mésimnxénies. Né rastin e
akreditimit, raporte té detajuara hartohen nga GVB dhe miratohen nga
Senati Akademik pér t& siguruar g€ programet e studimit t&€ qéndrojné
té pérditésuara dhe t& pérputhura me kérkesat mé té larta t€ cilésisé.

(Evidence 31. Raport i njesise baze lidhur me programin e studimit)
(Evidence 56. Raport vjetor i sigurimit te cilesise- NJSBC - 2023-2024)

Kriteri 3._Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s€ programit té
studimit pérdor, metoda t&
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, t& mésuarit,
vlerésime paralele té

GVIJ konstatoi q& Institucioni pérdor metoda té drejtpérdrejta pér té
vlerésuar cilésiné e mésimdhénies, t€ hartimit dhe korigjimit té
provimeve, rishikimin e kurrikulés, etj. Kéto metoda pérdoren
periodikisht, dokumentohen pérmes raporteve dhe iu dérgohen
autoriteteve drejtuese. Megjithaté, nuk jané vérejtur raste t€ vlerésimit
paralel té provimeve apo detyrave té€ kursit, as vézhgime né€ auditor. Po

| ashtu, testime té standardizuara nuk jané realizuar deri mé tani.

| Né vend té kétyre praktikave, stafi akademik bazohet né pyetjet e

provimit t€ shtetit pér profesionet e rregulluara, t€ cilat pérdoren si
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provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé¢
ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né€ testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i shtetit
pér profesionet e rregulluara
dhe té tjera.

udhézues né hartimin e tezave t€ provimeve. Ky proces mund té
pérmirésohet mé tej pér té€ siguruar njé vlerésim mé té ploté€ dhe
gjithépérfshirés t& cilésisé s€ programit t€ studimit.

(Evidence 6. Rregullore e programit Bachelor ne Teknik ne Radiologji
Mjekesore Imazheri dhe Radioterapi)
(Evidence 26. Rregullore per Zhvillimin e Provimeve)

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente t& térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar (alumni), t€
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet g€ bashképunojné
né realizimin e programit t&
studimit dhe paléve té tjera qé
pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

GV] konstaton se, Institucioni pérdor disa instrumenta té t€rthort€ pér
t€ vlerésuar cilésiné e programit té studimit, si pyetésorét pér léndén,
pyetésorét pér kénagdsiné me stafin akademik, pyetésorét pér
kénagésiné e studentéve me shérbimet, si dhe pyetésorét pér alumni.
Vlerésimi i pedagogéve realizohet né fund té ¢do semestri, nga llogaria
personale e student&ve, para fillimit t€ provimeve. Departamenti
pérgatit raporte mbi rezultatet e anketave, té cilat pérpunohen dhe
pérdoren pér vlerésimin dhe pérmirésimin e mbarévajtjes s€ programit.

GV konstaton, mbéshtetur né dokumentacionin e dorézuar dhe takimet
e realizuara, se kéto instrumenta pérdoren periodikisht dhe kané
kontribuar né pérmirésimin e programit t€ studimit. Gjithashtu, KUR
pérdor metologji t&€ qarta pér vlerésimin e performancés akademike,
duke pérfshiré treguesit e performancés dhe pyetésorét e studentéve.
Strukturat e SBC, Dekani i Fakultetit dhe pérfagésuesi i NjSBC né
programin e studimit mbikqyrin zbatimin e programit mésimor dhe
sigurojné se raportet e rezultateve té pyeté€soréve kalojné né€pérmjet
Rektoratit dhe Senatit Akademik pér t€ marré masat dhe vendimet e
duhura pér pérmirésimin e cilésisé dhe performancés. Cdo fund vit
akademik, NjSBC publikon Raportin Vjetor, né té cilin pérfshihet plani
i masave pér pérmirésimin e treguesve me vleré t€ ulét.

(Evidence 31. Raport i njesise baze lidhur me programin e studimit)
(Evidence 56. Raport vietor i sigurimit te cilesise- NJSBC - 2023-2024)
(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)

(Evidence 58. Plan vjetor i aktiviteteve te NJSBC - viti akademik 2023-
2024)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se institucioni ka implementuar njé sistem té strukturuar
pér vierésimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé programit té studimit,
duke pérdorur metoda dhe instrumente té térthorta si sondazhe dhe
intervista me studenté, alumni dhe punédhénés.

Raportet e vierésimit dhe masat e marré pér adresimin e mangésive
jané

té shpérndara dhe miratohen pérmes strukturave (6

vendimmarrjes té institucionit.

Pér het | Pérmbushet | Pérmbushet
D€ | kryesisht plotésisht
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Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né
proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet
dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe t& garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme té cilésisé
pérfshirjen e aktoréve té
brendshém dhe té jashtém t€
interesuara pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar t&
cilésisé sé programit t&
studimit.

IAL ka krijuar strukturat pér zbatimin e procedurave t€ brendshme t&
cilésisé ku pérfshihen, NJSBC, Departamentet dhe Fakulteti né t€ gjitha
hallkat e sigurimit té cil&sisé, duke siguruar pérfshirjen né to t& aktoréve
té brendshém dhe t€ jashtém. Né pérbére té NjSBC ka aktoré gé
pérfagésojné grupe té ndryshme interesi, nga njé€ anétar pér cdo fakultet,
njé ekspert t€ jashtém si dhe nj€ pérfagésues studentésh, me njé synim
té pérbashkét: pérmirésimin ¢ vazhdueshémté cilésisé s€ programit té
studimit.

(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)
(Evidence 92, Tabelat permbledhese per Aneks RVB - Ba. Teknik ne
Radiologji mjekesore Imazheri dhe Radioterapi)

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé té
tjera t€ angazhuara né
sigurimin e brendshém t&
cilésisé s€ programit t€
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

Sipas dokumentacionit t€ dorézuar dhe vizité€s né institucion, GVJ
konstaton se strukturat e Sigurimit t&¢ Brendshém t€ Cilésis€ jané té
definuara qarté né statut dhe aktet e tjera rregullatore t€ IAL. Kéto aktet
rregullatore specifikojné né ményré t€ detajuar ményrén e krijimit té
organeve pérkatése, funksionet kryesore t€ tyre, proceset e
vendimmarrjes dhe ndérveprimin me njésité e tjera té institucionit. GVJ
véren se detyrat dhe pérgjegjésité e pércaktuara pér ¢do njési sigurojné
ushtrimin e duhur dhe me pérgjegjési té proceseve té sigurimit té
cilésisé.

(Evidence 2. Statuti | Kolegjit Universitar REALD)
(Evidence 57 - Rreguliore e NiSBC)

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé
programit t€ studimit duhet té
garantohet pérfshirja e njésisé
bazé dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétaréve té personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrative dhe studentéve e
programit té studimit.

Sipas dokumentacionit dhe vizités né€ institucion, GVJ véren se né
procesin e vlerésimit dhe sigurimit té cilésisé s€ programit t€ studimit
pérfshihen n€ ményré aktive njésité bazé dhe kryesore pérgjegjése pér
programin, si dhe t€ gjith€ anétarét e personelit akademik,
ndihmésakademik e administrativ. Po ashtu, studenti dhe pérfagésuesit
e tij jané t& pérfshiré né vlerésimin e programit pérmes pyetésoréve dhe
diskutimeve té organizuara. Ky proces garanton njé pérfshine
gjithépérfshirése dhe t& strukturuar, duke siguruar nj€ vlerésim t€ ploté
dhe pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé sé€ programit.

(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té

GV1I konstaton se institucioni ka procedura dhe mekanizma t€ qarta qé
sigurojné pérfshijen dhe aktivizimin ¢ aktoréve té brendshém né
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brendshém né proceset ciklike
té vlerésimit duhet t&
respektoj€ integritetin
akademik dhe té shmangg ¢do
lloj diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe
studentéve.

proceset ciklike té vlerésimit, duke respektuar integritetin akademik.
Kéto procese jané té strukturuara pér t& shmangur ¢do lloj diskriminimi
ose pabarazie kundrejt personelit akademik dhe studentéve.
Dokumentacioni dhe praktikat e vlerésimit jané té gqarta dhe
transparente, duke garantuar njé trajtim t€ barabart€ dhe t€ drejté pér té
gjithé pérfshirésit né proces.

(Evidence 6. Rregullore e programit Bachelor ne Telnik ne Radiologji
Mjekesore Imazheri dhe Radioterapi)
(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)

Kriteri 5. Pjesé aktive ¢
proceseve t€ vlierésimit dhe
sigurimit t€ brendshém té
cilésisé, duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t& jashtém g& kané
lidhje me programin e studimit
apo mund té japin ekspertizé e
mendime té vyera né lidhje me
cilésiné e programit dhe
pérmirésimin ¢ saj.

Gjaté vizités né institucion, GVJ pati mundé&siné té takohej me aktoré
kyg¢ té jetés akademike, pérfshiré Dekanin e Fakultetit, Pérgjegjésin e
Departamentit, pérfagésues té stafit akademik t€ brendshém dhe té
jashtém, si dhe me grupin e vetévlerésimit, pérfagésues t& NjSBC dhe
Zyrés sé Karrierés. Takimet konfirmuan njé organizim t€ miré t€ punés
sé pérditshme, angazhim té ploté né procesin e akreditimit dhe njé
motivim t€ lart€ pér sigurimin e brendsh€m t& cilésis€. Institucioni ka
arritur té pérfshij& bashképunétoré dhe eksperté t€ jashtém, té cilét jané
té pranishém né proceset e vlerésimit dhe kontribuojné me ekspertizén
¢ tyre, duke siguruar njé€ pérmirésim t€ vazhdueshém t& cilésisé. Sipas
dokumentacionit dhe Tabelave RVB, njé anétar/ekspert i jashtém &shié
piesé e NIBSC, duke garantuar integrimin e paléve t€ jashtme né
vlerésimin e programit t€ studimit dhe proceset e sigurimit t€ cilésisé.

(Evidence 92. Tabelat permbledhese per Aneks RVB - Ba. Teknik ne
Radiologji mjekesore Imazheri dhe Radioterapi)
(Vizita ne Institucion)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se institucioni ka arritur € krijojé njé proces té
strukturuar dhe té efektshém pér sigurimin e cilésisé, duke pérfshiré té
giithé aktorét e brendshém dhe té jashtém né proceset e vierésimit.

Pjesémarrja aktive e stafit akademik, studentéve dhe ekspertéve té
Jjashtém garanton njé proces té drejipérdrejté dhe € integruar té
vierésimit, duke respektuar giithashtu integritetin akademik dhe duke
shmangur ¢do Hoj diskriminimi.

bushet Pérmbushet Pérmbushet
jesérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e
studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés sé

Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarit€ né

Njésia € brendshme e sigurimit té cilésisé€ €shté angazhuar né ményré
aktive pér trajtimin dhe zgjidhjen e sfidave q€ lindin gjaté
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kuad@r té sistemit t& Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé pér
programin € studimit jané
transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe t€ gjithé t&
interesuarit.

mésimdhénies dhe auditimeve t€ ndryshme né strukturé. Institucioni
respekton plotésisht liriné akademike dhe etikén, si dhe garanton
pérputhshmériné me legjislacionin pér mbrojtjen ¢ t€ dhénave
personale. Politikat dhe procedurat e sigurimit t€ cilésis€ jané miratuar
formalisht, t& dokumentuara dhe rishikuar rregullisht pér t'iu pérgjigjur
ndryshimeve kombétare dhe ndérkombétare, me qéllim pérmirésimin e
vazhdueshém.

(Evidence 2. Statuti i Kolegjit Universitar REALD)
(Evidence 57 - Rregullore ¢ NjSBC)

Kriteri 2. Institucioni i arsimit
t& larté publikon rezultatet ¢
vlerésimeve t€ programit té
studimit, duke respektuar liriné
dhe etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t&€ dhénat
personale.

Njésia e Sigurimit t&8 Brendshém té Cilésis€, né bashképunim me
fakultetet, organizon seanca informuese pér studentét né lidhje me
réndésiné e rezultateve té vlerésimit té pedagogéve dhe ndikimin e
kétyre rezultateve né pérmirésimin € programit t€ studimit. Institucioni
siguron transparencé né publikimin e kétyre rezultateve, duke
respektuar plotésisht liring akademike, etikén dhe legjislacionin pér
mbrojtjen e t& dhénave personale.

(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)

(Evidence 59. Formular NJSBC - Vleresim i studentit per pedagogun)
(Evidence 61. Pyetesor i NJSBC ge plotesoret nga studenti per
aktivitetin né IAL)

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t€ shogérohen
me njé plan masash, qé
adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive €
dobésive t€ evidentuara.

Institucioni harton dhe implementon njé plan masash pér t€ adresuar
mangésité dhe dobésité e evidentuara gjat€ procesit t€ vlerésimit. Ky
plan masash &shté i bazuar né rezultatet e vleré€simeve dhe synon
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé s¢ programit t€ studimit, duke
pérfshiré ndérhyrje t€ nevojshme né aspektet e mésimdhénies,
kurrikulés dhe mbéshtetjes pér studentét. Plani masash siguron
gjithashtu monitorimin dhe vlerésimin e efektivitetit t€ ndérhyrjeve té
ndérmarra.

(Evidence 56. Raport vietor i sigurimit te cilesise- NJSBC - 2023-2024)
(Evidence 57 - Rregullore e NjSBC)

(Evidence 58. Plan vjetor i aktiviteteve te NJSBC - viti akademik 2023-
2024)

Kriteri 4. Institucioni vleréson
dhe siguron efektivitetin dhe
ndikimin e veprimtarive né
kuadér t€ monitorimit e
vlerésimit t€ cilésisé né
pérmirésimin né vijim (&
cilésisé s€ programit t&
studimit.

Institucioni siguron g€ monitorimi dhe vlerésimi i cilésisé t€ kené
ndikim té matshém né pérmirésimin e vazhdueshém t€ programit t&
studimit. Kjo arrihet pérmes analiz€s t& rezultateve té vierésimeve dhe
implementimit t& masave korrigjuese, té cilat ndikojné drejtpérdrejt né
mritjen e cilésisé sé mésimdhénies dhe pérmbushjen ¢ standardeve
akademike. Institucioni ndjek me rigorozitet efektivitetin e kétyre
veprimtarive, duke siguruar € pérmirésimet t€ jené t€ qéndrueshme
dhe té dokumentuara pér té garantuar progresin € vazhdueshém.

(Evidence 56. Raport vjetor i sigurimil te cilesise- NJSBC - 2023-2024)
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Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari periodike
me personelin dhe studentét
pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé sé
programit t€ studimit.

Institucioni organizon veprimtari periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe ndérgjegjésimin e tyre mbi réndésiné e
sigurimit dhe pérmirésimit afatgjaté t€ cilésisé s€ programit t€ studimit.
Né pérgjithési, rezultatet ¢ kétyre aktiviteteve kané evidenfuar disa
problematika, por ato kané gené té€ natyrés jo madhore dhe nuk kané
ndikuar né ményré té konsiderueshme né procesin akademik. Kjo
tregon angazhimin e institucionit pér té pérmirésuar cilésin€ dhe pér té
siguruar njé mjedis té€ favorshém mésimor.

{Evidence 56. Raport vjetor i sigurimit te cilesise- NJSBC - 2023-2024)
(Evidence 65. Raporti vjetor)

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se institucioni ka krijuar mekanizma efektivé pér
sigurimin dhe pérmirésimin afatgjaté 1é cilésisé sé programit (€
studimit, duke angazhuar personelin dhe studentét né veprimtari
periodike informimi dhe ndérgjegjésimi.

Institucioni ka treguar angazhim té vazhdueshém pér rritjen e cilésisé
dhe pérmirésimin e métejshém té performancés akademike.

: Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Permbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht

X




Pérfundime té Vlerésimit té programit & studimit té ciklit t& paré Bachelor né “Teknik né
Radiologii Mjekésore, Imazheri dhe Radioterapi” té ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté

[4

‘Kolegji Universitar REALD”

Pikat e forta dhe afirmime:

i. Programi i studimit pérputhet me profilin dhe fushén e veprimtarisé sé€ institucionit duke qéné
né mbéshtetje té interesave t& rajonit pér & diplomuar né Teknik né Radiologji Mjekésore,
Imazheri dhe Radioterapi.

Pika té dobta:

1. Numri i ulét i personelit akademik pér kategoriné Profesor ndikon drejtpérdrejt né ofrimin e njé
mbéshtetjeje t& mjaftueshme akademike dhe né zhvillimin e nj& mjedisi t€ pasur mésimor.

2. Mungesa e infrastrukturés laboratorike pengon shfrytézimin e praktikave mésimore efikase,
duke e véshtirésuar aplikimin e njohurive teorike né pérputhje me natyrén e programeve té
studimit.

3. Angazhimi i personelit akademik me MSc. si titullar Ié€nde, né€ kundérshtim me aktet
rregullatore né fuqi, ul nivelin e cilésisé sé mésimdhénies dhe kérkesave akademike.

4. Mungesa ¢ pérditésimit t& syllabuseve me literaturé t€ pesé viteve té€ fundit kufizon mundésité
pér offrimin ¢ informacionit té pérditésuar dhe relevant pér studentét, duke penguar pérgatitjen
e tyre né pérputhje me zhvillimet mé & fundit né fushén e stadimit.

Rekomandime:

1. Rritjae numrit t€ personelit akademik pér kategoriné Profesor éshié e nevojshme pér t€ siguruar
mbéshtetje akademike t€ mjaftueshme dhe pér t& zhvilluar njé mjedis mésimor mé t€ pasur dhe
mé efikas.

2. Investimi né€ infrastrukturén laboratorike €shté thelb&sor pér t€ mundésuar shfrytézimin e
praktikave mésimore efikase, duke v mundésuar studentéve aplikimin e njohurive tcorike né
pérputhje me natyrén ¢ programit t¢ studimit.

3. Respektimi i akteve rregullatore dhe angazhimi i personelit akademik me tituj pérkatés éshté i
domosdoshém pér t& garantuar cilésingé ¢ mésimdh&nies dhe p&rmbushjen e kérkesave
akademike t€ programit.

4. Pérditésimi i syllabuseve me literaturén mé t€ fundit &shté i nevojshém pér t&€ siguruar qé
studentét t€ kené informacion & pérdit€suar, duke i pérgatitur ata né ményré té duhur pér
zhvillimet mé t¢ fundit né fushén ¢ studimit.

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor "Technician in Medical
Radiology, Imaging and Radiotherapy "' provided by the Higher Education Institution "REALD"

Strengths and affirmations

1. The study pregram is consistent €ith the profile and field of activity of the institution, supporting
the interests of the region to graduate in Technician in Medical Radiology, Imaging and
Radiotherapy.
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Weaknesses

L.

The loé number of academic personnel in the Professor category directly impacts providing
adequate academic support and developing a rich learning environment.

The lack of laboratory infrastructure impedes the effective implementation of practical teaching
methods, limiting the ability to apply theoretical knoéledge in alignment €ith the objectives of
the study programs.

The engagement of academic personnel &ith an MSc degree as course leaders, in contradiction
gith the applicable regulatory frameg&orks, loéers the quality of teaching and the fulfillment of
academic requirements.

The absence of updates to syllabi &ith literature from the past five years limits the opportunities
to provide up-to-date and relevant information to students, hindering their preparation in line
&ith the latest developments in the field of study.

Recommendation

1.

The increase in the number of academic personnel in the Professor category is necessary to
ensure adequate academic support and to foster the development of a richer and more efficient
learning environment.

Investment in laboratory infrastructure is essential to enable the effective use of practical
teaching methods, alloéing students to apply thecretical knoéledge in alignment &ith the nature
of the study programs.

Adherence to regulatory frameéorks and the engagement of academic personnel é&ith
appropriate qualifications are essential to guarantee the quality of teaching and the fulfillment
of academic requirements of the program.

The updating of syllabi &ith the latest literature is necessary to ensure that students have access
to up-to-date information, adequately preparing them for the latest developments in their field
of study.



Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHATE SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

VLERESIMIT Pérmbushen | Pérmbushen

plotésisht

‘1. OFRIMLI
PROGRAMIT TE
STUDIMIT ___

X

II. ORGANIZIMI, X
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
STUDIMIT Tk
CIKLIT TE PARE
BACHELOR

II. MESIMDHENIA, ' X
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET , i X
NJEREZORE, | !
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMINE

' PROGRAMIT TE
STUDIMIT :

V. STUDENTET DHE | X
MBESHTETJA E ‘
TYRE

VI. SIGURIMI I CILESISE ' X
SE PROGRAMIT TE
STUDIMIT
BACHELOR

| VLERESIMI TERESOR X |
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