AGJENCIA € SIGURIMIT T
CILESISE NE ARSIMIN € LAR

AGIJENCIA E SIGURIMIT TE CILESISE NE ARSIMIN E LARTE

RAPORTI I VLERESIMIT Ti JASHTEM

Programi i Studimit té Ciklit té Dyté Master i Shkencave né
“ Psikologji Klinike”
ofruar nga

Institucioni i Arsimit té Larté Universiteti “Barleti”

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

Prof.As.Dr. Oriola Hamzallari
Dr. Ela Tollkugi

Janar/2025

Adresa: “Rruga e Durrésit” E-mail: info@ascal.al
Prané giim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423 Web site: www.ascal.al 1



TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT
Master i Shkencave né “Psikologiji Klinike”

1 | IAL aplikues: Universiteti “Barleti”
5 Njésia bazg qé e ofron: Departamenti i Shkencave t€ Sjelljes dhe
Shéndetit (DSHSSH)
3 Emértimi i programit t& studimit: Master i Shkencave né “Psikologji
Klinike”
4 | Urdhéri/'VKM i licencimit: Urdhér MAS Nr. 507, dt. 06.09.2022
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: -
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t& paré: -
8 | Ciklii studimit: Cikél i dyté
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 2 vite akademike, 4 semestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS (ETCS)
11 | Forma ¢ studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashképunim me -
institucione t€ tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 Niveli né kornizén kombétare té Niveli 7 (Shtat€)
kualifikimeve:
17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin e | Viti akademik 2023-2024 5 PAE/3 PAK
studimit: Viti akademik 2022-2023 4 PAE/2 PAK
13 Numri i studentéve: Viti akademik 2022-2023 4 studenté;
Viti akademik 2023-2024 15 studenté
19 | Komente / t& tjera: -

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafas, Tirané

Telk:+355 (04) 222-43423

F-mail: info@ascal al

Web site: www.ascal.al

-

2



PiERMBLEDHJE E Ti DHENAVE PikR PROGRAMIN Nii PROCES TE VLERESIMIT
TE JASHTEM

Programi i studimit Master i Shkencave né *'Psikologji Klinike " éshté njé program studimi, i cili
ofrohet prej vitit 2022 dhe ka pér mision pérgatitjen ¢ psikologéve me orientim klinik duke u
bazuar né objektiva, strukturé dhe pérmbajtje g€ i pajisin studentét me aftési té thelluara né njohuri
dhe aftési praktike, q€ i pérgjigjen nevojave t€ tregut t€ punés dhe i pérgatit pér marrjen e licencés
sé psikologut.Vizioni i institucionit ku ofrchet ky program éshté krijimi i njé programi té arsimit
t€ larté cilésor g€ t&€ funksionojé€ si njé sistem akademik i organizuar térésisht n€ baza akademike
t€ njohura sipas modelit t& shprehur né Procesin ¢ Bolonjés. Prespektiva ¢ programit t€ studimit
krijon mundésiné qé studentét t€ jené t& pérgatitur sa mé shumé né pérzgjedhjen e rrugétimit té
tyre profesional si brenda dhe jashté vendit. Ky &shté njé program studimi i ciklit t& dyté t&
studimeve universitare, i nivelit 7 t& studimeve té Kornizés Shqiptare t€ kualifikimeve, me njé
kohézgjatje prej 2 vitesh akademike, me kohé t€ plot€, me 120 kredite dhe formon psikologé
klinicisté. Ofrohet nga njésia kryesore: Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit si pjesé
e Institucionit t& *“Universitetit Barleti'" dhe njésia bazé &shté Departamenti i Shkencave t€ Sjelljes
dhe Shéndetit. Kjo kurrikul kombinon dhe harmonizon dimensionin teorik n€ fushén ¢ psikologjisé
botérore me konteksin Shqiptar. Ky program i mundéson studentit gé t& njihet me fushat e thelluara
t€ studimit pasuniversitar, duke bér€ t&€ mundur aplikimin ¢ tij n€ t€ ardhmen. Programi &shté i
ndértuar né ményré té tillé qé t& mundésojné psikologét kliniké té zhvillojné aftési dhe shkathtési
specifike pérmes t€ cilave mund té pérballen me njé gamé t€ gjeré ¢éshtjesh klinike t€ lidhura me
¢rregullime t€ veganta. Programi i studimit i jep studentéve njohuri themelore teorike dhe praktike
duke pérfshiré si léndé té formimit bazé deri tek 18ndét mé té shtjelluara dhe mé specifike té
profesionit. Programi synon t€ aft€sojé studentét pér t€ zotéruar profesionin si né aspektin teorik
ashtu edhe praktik, duke i pajisur me njohuri plotésuese né drejtime té veganta sipas kérkesave té
zhvillimit ekonomik dhe shogéror t& cilat i marrin pérmes l€éndéve me zgjedhje. Ky program
studimi i nénshtrohet procesit t€ vlerésimit pér akreditim pér herg té paré, i cili bazohet né dy grupe
léndésh té detyrueshme dhe léndé me zgjedhje. Numri i studentéve té rregjistruar né programin e
studimit té ciklit t€ dyté Master i Shkencés né “*Psikologji Klinike'* pér vitin akademik 2023 —
2024 &shté 15 studenté (t€ dhéna t€ mara nga sekretaria mésimore) gjaté vizitave né IAL.
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PERSHKRIMI I PROCESIT Tii VLERESIMIT TE JASHTEM;

Vlerésimi pér programin e studimit té ciklit t€ dyté Master i Shkencave né “Psikologji Klinike”,
identifikimi i shkallés s€ pérmbushjes s¢ Standardeve Shtetérore t€ Cilésisé, té cilat jané né zbatim
té Ligjit Nr, 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet ¢ Arsimit té
Larté né Republikén e Shqipérisé”), si dhe né pérputhje me Vendimin Nr. 825, daté 24.12.2021
“Pér disa shtesa dhe Ndryshime né Vendimin Nr. 109, daté 15.02.2017”, “Pér organizimin dhe
funksionimin ¢ Agjencisé s& Sigurimit & Cilésisé né Arsimin e Lart€”2. Pér realizimin e vlerésimit
t€ jashtém té cilésisé pér programin e studimit Master i Shkencave né “Psikologji Klinike’’ ofruar
nga Departamenti i Shkencave t€ Sjelljes dhe Shéndetit né Fakultetin e Shkencave Sociale,
Turizmit dhe Sportit né ““Universitetin Barleti”*. ASCAL ka ngritur grupin e vlerésimit t& jashtém
(GVIJ) té pérbéré nga ekspertét e jashtém té vlerésimit, Dr. Oriola Hamzallari dhe Dr. Ela Tollkugi.
Gjaté procesin t& vlerésimit t€ jashtém grupi i ekspertéve €shté asistuar nga koordinatori teknik i
ASCAL, MSc. Rajna Lila. Grupi i vlerésimit t€ jasht€ém pér hartimin e raportit t& vlerésimit té
jashtém éshté bazuar né Raportin e vlerésimit t&€ brendshém (RVB) té grupit té vlerésimit té
brendshém pér programin e studimit né vlerésim, dokumentacionin shogérues t€¢ RVB-sé dhe
informacionin ¢ grumbulluar pérgjaté takimeve t€ organizuara me aktoré t€ ndryshém té pérfshiré
né ofrimin e programit té studimit Master i Shkencave né “Psikologji Klinike”, gjaté vizitave né
Institucion té mbajtura né datat 12-13 mars 2024. Vizitat né institucion jan€ mbajtur sipas agjendés
sé miratuar nga ASCAL, e cila i éshté njoftuar paraprakisht “‘Univeristetit Barleti'™ sipas
parashikimeve té akteve rregullatore t& ASCAL. Gjaté vizités dy ditore (12-13 mars 2024) né
“'Univeristetin Barleti’’ u mbajtén takime me drejtuesin e njésisé kryesore dhe drejtuesin e njésisé
bazé ku ofrohet programi i studimit né€ vleré€sim, me grupin ¢ vlerésimit t€ brendshém, me studentét
e programit t€ studimit, me personelin akademik efektiv dhe me kontraté t€¢ angazhuar né
mésimdhénie né programin e studimit, me sekretariné mésimore, etj. Gjithashtu, u zhvilluan vizita
né mjedise t€ UniBA-s€, 1€ DSHSSH-s&, si dhe né bibliotek€é, mjedise studimi, auditore, laboratoré,
dhe né mjediset e shérbimeve té ndryshme pér studenté, etj. Raporti pérfundimtar do t€ shérbejé
jo vetém pér akreditimin e programit bazuar né shkallén ¢ pérmbushjes sé standardeve, por
gjithashtu informon *‘Universitetin Barleti’®, Tirané, MASR, publikun ¢ gjeré dhe studentét e
programit té studimit t& ciklit t&¢ dyté, Master i Shkencave né '‘Psikologji Klinike’" mbi
pérmbushjen e standardeve. Pérmes kétij raporti njésia kryesore dhe ajo bazé kané mundési t€
identifikojné pikat e forta té tyre duke béré t&€ mundur fokusimin mbi to pér njé zhvillim cilésor
dhe me standarde konform aspektit profesional dhe tregut t& punés si dhe standardeve pérkatése.

! Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Shqipén™
htips://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2023/01/P%C3%ABrmbledhje-e-legjislacionit-p%C3%ABr-arsimin-e-
lart%C3%AB-perditesuar-deri-me-11.01,2023-Pdf-2 ndf.

2 Vendimi Nr. 825, daté 24.12.2021 Pér disa shtesa dhe Ndryshime né Vendimin Nr. 109, daté 15.02.2017 “Pér
organizimin dhe funksionimin e Agjencisé sé Sigurimit t& Cilésis€ né Arsimin e Lané&”
https://www.ascal.al/media/documents/legjislacioni/VKM%20Nr.825,%20dat% C3%AB%2024 .12 2021%20P%C3
%ABr*20disa%20shtesa%20dhe%20ndryshime%20n%C3%ABY%20VMK%20Nr.%20109,%20dat%C3%AB%201
5.2.2017.pdf
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Universiteti “Barleti”, éshté njohur me Draft-Raportin e Vierésimit té Jashtém mé daté
04.12.2024, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 99/ 35 Prot,
daté 04.12.2024. Universiteti “Barletit”, njofton né ASCAL mé daté 13.12.2024, me ané té
shkresés me Nr.1661 Prot, daté 13.12.2024 “Kthim pérgjigje pér Draft Raportin e Vierésimit té
Jashtém pér programin e studimit”, IAL pércolli komentet me shkresé zyrtare Nr. 1661 Prot,
Daté 13.12.2024.

Pérgjigje mbi “Komente mbi Draft Rapertin e Vierésimit té Jashtém”
Programi i Studimit té Ciklit t&€ Dyté Master i Shkencave né "Psikologji Klinike"

Universiteti "Barleti"

GV]I pasi u njoh me komentet e institucionit mbi draft raportin, sqaron si vijon:

Lidhur me komentin e institucionit pér:

Standardi 1.2;
Kriteri 1

Lidhur me komentin € GVJ pér Standardin Standardi .2, Kriteri 1, GVB &shté shprehur si vijon:

“Sqarojmé se programit né shqyrtim MSc Psikologji Klinike:

Ka filluar n€ vitin akademik 2022-2023, e pér rrjedhoje ka pasur vetém njé vit t€ paré€ ku jané
ofruar 6 Iénde nga staf PAE me total 45 kredite, dhe 2 1éndé€ jan€ mbuluar nga staf i jashtém me
total 15 kredite. Pér vitin akademik 2023-2024, viti i dyt€ i studimeve pér t€ nj€jtin grup ka patur
3 1éndé t€ mbuluara nga staf PAE me 28 kredite dhe 2 1€ndé€ me total 14 kredite t&€ mbuluara nga
staf PAK. Detyrimet pérmbyllése me 18 kredite (punimet e diplomave) jané mbuluar po ashtu nga
pedagogé té brendshém. Pér vitin akademik 2023-2024, viti i ri i paré ka patur 54 kredite té
mbuluara nga staf PAE dhe vetém 6 kredite (1 1€nd€) t€ mbuluar nga staf PAK. Pra né nivel
kreditesh pér programin nga 120 total, 91 jané ofruar nga staf PAE dhe 29 nga staf PAK pra
75.83% té brendshém dhe 24.17% nga staf i jashtém. Né nivel ngarkese mésimore 79% e oréve
g€shté mbuluar nga stafi me kohé t€ ploté, dhe 21% &shté mbuluar nga stafi me kohé té pjesshme.
Sa mé sipér éshté e provuar edhe nga orari mésimor, regjistrat ¢ 1éndéve dhe punimet e diplomave.

Pér mé shume ju lutem referojuni tabelave, nr.12.1, 12.2, 6.1 dhe 6.2 té véna né
dispozicion né RVB. ”
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GV pérgjigjet si vijon:

Duke ndjekur sqarimin e dhéné dhe té€ specifikuar né€ totale kreditesh dhe raporte (pérqindje)
bashkéngjitur, GVJ sérisht gjen nevojén pér njé reflektim té detajshém né mbrojtje té faktit g€,
rregullimi i raportit PAE/PAK, duhet riparé si i tilt¢ dhe né ményré t& pavarur nga vlera né kredite
e orevé né auditor. Paraprakisht, theksojmé se, p€r nevoja argumentimi, GVJ né sqarim e tij, i
referohet edhe tabelés nr. 4 t€ véné né dispozicion me dosjen e akreditimit.

Nisur nga plani mésimor, né vitin ¢ paré akademik 2022-2023, jané ofruar teté léndé€ t& kétij
programi dhe né vitin ¢ dyt€ akademik 2024-2025, jané ofruar, tek t€ dyja vitet, katérmbédhjeté
Iéndé, pra edhe gjashté 1éndé sé bashku me praktikén dhe detyrimet pérmbyllése, t€ cilat zhvillohen
né semestrin ¢ treté dhe t€ katért. Dukshém ky program studimi &shté i organizuar né€ 1€ndé, njé
pjesé e miré e t€ cilave mbartin ngarkes€ té larté kreditesh (bihen né sy 1€ndét me 9 kredite). Kéto
1€ndé té pérkthyera né oré né auditor, jan€ ngarkesé e larté dhe kjo mbulohen nga stafi PAE.

Nisur nga sa mé sipér, po ti referohemi tabelés nr. 4, stafi PAE i departamentit, i cili lektron né
kété program studimi, rezulton me njé ngarkes€ totale mbi normeé. Peshé né két€ ngarkesé z€ edhe
ajo qé mbulohet pér kété program studimi.

Me qgéllim qé ngarkesa totale vjetore PAE t€ mbahet né normé, shpémdarja e ngarkesés pér ¢do
program sfudimi mund t€ kérkojé njé angazhim né rritje t€ personelit PAE, duke reduktuar késhtu
personelin PAK. Rikujtojmé se géllimi final i késaj éshté shmagia e mbinormés e cila mund t€
cénojé cilésiné e mésimdhénies t€ stafit PAE. Pér kété arsye, GVJ gjykon se raporti 70% me 30%
pér stafin PAE/PAK duhet respektuar si i tillé, pavarésisht krediteve dhe faktit g€ kjo duhet té
shogérohet me njé rritje t& angazhimit t€ personelit PAE. Si pérfundim, shkalla e rivlerésimit té
standardit mbetet e pandryshuar.

Standardi 1.2
Konkluzione

Lidhur me komentin ¢ GVJ pér Standardin 1.2, Konkluzione, GVB &shté shprehur si vijon:

“Sikurse shpjeguam mé lart, mendojmé qé llogaritjet kané pasaktési ndaj duhen rivleresuar. Pér
kété arsye kérkojmé t& konsiderohen rishikimet tona dhe t& vleresohet ndryshimi né Pérmbushet
plotésisht.”

GV pérgjigjet si vijon:

Pér shpjegimet e dhéna mé lart€, lidhur me Standardi [.2; Kriteri 1, ritheksojmé problemtikén dhe
nevojén qe raporti PAE/PAK duhet rishikuar me prioritet. Shkalla e rivlerésimit t& standardit
mbetet e pandryshuar. GVJ vazhdon ta vlerésoj kété standard t€ PE&rmbushur Kryesisht.
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Standardi 1.3

Konkluzione

Lidhur me komentin e GVJ pér Standardin 1.3, Konkluzione, GVB &shté shprehur si vijon:

“Duke vlerésuar sugjerimin e GVJ pér zgjerimin e marréveshjeve, e cila ka qéné dhe mbetet né
fokus té UniBa, na lejoni t€ sqarojmé se pér numrin ¢ studentéve gé ka pasur ky program studimi
edhe pse nga GVJ mund té konsiderohet i vogél, i kané mbuluar plotésisht nevojat e studentéve,
dhe né funksion t& cilésisé s€ mésimdhénies.

Sa mé sipér lutem referojuni tabelés, nr.5 né RVB dhe evidencave nr. 10.2 dhe 10.3 té
dorézuara pér procesin e akreditimit té programit.

Departamenti zotéron gjithé dokumentacionet € nevojshme pér t€ provuar aktivitetin e tij, pérfshiré
regjistrin e mbledhjeve té departamentit, komunikimet me emailin zyrtar, etj. Studentét pérfshihen
né aktivitete mésimore té detyrshme p.sh., praktikat mésimore sipas parashikimeve té kryera,
ndérsa pérfshirja e tyre né klubet e studentéve apo edhe né programet Erasmus+ €shté né varési té
interesave dhe kufizimeve t€ tyre. Dokumentat e praktikave profesionale vértetojné pérfshirjen dhe
perfitimin e studenteve nga kéto bashképunime.

Shkalla e pérmbushjes s& Kriterit I &€shté Pérmbushet Kryesisht. Gjykojmé se nése merren né
konsideraté sqarimet tona, niveli i pErmbushijes sé fushés I duhet t& jeté Pérmbushet Plotésisht.”

GV pérgjigjet si vijon:

GV]J sérisht gjen nevojén t€ theksojé g€ marréveshjet ¢ bashképunimit me institucionet qé
pérmbushin nevojat formuese t€ programit, jané garanci pér ofrimin e cil€sisé€ tek studentét né
rritje t€ njé programi qé synon jet€gjatési dhe sukses né kohé. Ky synim ushqgehet nga diferenca
né rritje e numrit t€ studentéve pér t€ cilét ju, nga viti akademik 2022-2023 ku reflektoni 4 studenté,
kemi njé rritie me 15 studenté né vitin akademik 2023-2024. Akoma dhe mé shumé ky synim
dokumentohet né Evidencén nr. 4. e cila i referohet studim periodik té tregut per programin Msc.
Psikologji klinike. T& dhénat dytésore t€ evidentuara nga ju né kété studim, reflektojné njé trend
konstant, mesatarisht 30 studenté t& regjistruar dhe me njé punésim né profil q€ shkon mesatarisht
né 40% nga totali i t€ diplomuarve né vit. Kéto tendenca duhet té jené pikésynim g€ arrihet duke
ofruar kété programi studimi g€, pér mé tepér, sikurse theksohet né kété analizé tregu, paraget
avantazhe né krahasim me t€ tjer€ t€ cilét ofrohen né Institucionet e tjera t€ arsimit té larté. Ashtu
sikurse ju theksoni, mundésia e bashképunimit me sa mé shumé géndra dhe Instifucione nga mé té
mirat né vend éshté padiskutim nj€ plus i réndésishém né kété drejtim.

N¢ lidhje me marréveshjet e bashkepunimit me institucione homologe, brenda dhe jashté vendit,
departamenti duhet te shtojé dokumentacionin dhe raportet, t€ cilat do té pérbénin vleré té shtuar
nése do t'i ishin bashkéngjitur RVB-sé. Kjo do té evidentonte pérpjekjen pér t€ siguruar njé
pérfshirje mé té€ qarté t€ studentéve né kéto bashképunime. Pér ta ilustruar két€ mungesé, sérisht
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bazuar né analizén e tregut t& punés, né fagen 17, renditen njé séré marréveshjes bashképunimi me
njési té réndésishme pér hapjen e kétij programi studimi. T gjitha kéto marréveshje parashtrohen
né analizé si t€ lidhura specifikisht me funksion e kétij programi studimi. Evidentimi i tyre mungon
né dokumentacionin bashkéngjitur dosjes sé€ akreditimit véné né€ dispozicion pér GVJ-né.

Pér shpjegimet e dhéna mé larté, shkalla e rivlerésimit t& standardit mbetet e pandryshuar. GVJ
vazhdon ta vlerésoj kété fushé 1€ Pérmbushur Kryesisht.

Standardi I1.3

Konkluzione

Lidhur me komentin ¢ GVJ pér Standardin I1.3, Konkhuzione, GVB &shté shprehur si vijon:

“Duke vlerésuar thellimin e grupit vlerésues né syllabuse, e gjejmé me vend t€ sqarojmé se
pedagogét kané liriné akademike pér té pérgjedhur literaturén dhe temat pér t'u trajtuar. Né disa
raste pérditésimi me Iibra té 5 viteve t€ fundit nuk pérmbush kriterin e cilésisé pér librat mé té miré
né fushé. Sigurisht gé literatura duhet t€ pasqyrohet sipas kritereve t€ shkrimit APA ku shkruhet
mbiemri dhe gérma e paré e emrit, etj, por kéto nuk gjykojmé se pérbéjné shkas pér té€ vlerésuar
pérmbushje kryesisht, pér sa kohé q& né thelb, informacionet jané t€ pasqyruara, t€ detajuara e
transparente. Sa i pérket transferimeve, sqarojmé qé procedurat jané t& unifikuara né rregulloren e
brendshme té transferimeve té studentéve, vleresimet béhen me komisione té veganta pér ¢do rast
nga komisione té ngritura pér kété qéllim né nivel Departamenti.

Sa mé sipér lutem referojuni evidencés nr. 18. 2 té dorézuar pér procesin e akreditimit té
programit.

Pér sa mé siper, gjvkojmé se niveli i pérmbushjes dubet t€ behet Permbushet Plotesisht. ”

GV pérgjigjet si vijon:

GVIJ ndjen nevojén t&€ shtojé specifikimet si me poshté:

-Parashtrimi i literaturés sipas kritereve t€ shkrimit APA, natyrisht q& nuk pérbéné shkakun e
vetém pér vlerésim me pérmbushje kryesisht, pasi né argumentim ¢ GVJ evidentohen aspekte t&
tjera té réndésishme si mé poshté:

- Manggési dhe jo azhornim né€ disa syllabuse, sidomos pérsa i pérketé literaturén bazé. Pértejé
lirisé s& padiskutueshme akademike té ¢do pedagogu si edhe, pa cénuar kriteret e cilésis€ pér librat
mé t€ miré té fushés, rikujtojmé mundésiné qé ofrohet pér programet Master i Shkencave né
shfrytézimin e literaturés sé azhornuar botérore né gjuhén angleze. Sigurisht, GVJ i njeh nevojat
qé ka ende vendi yné pér literaturé cilésore né€ lémin klinik, por ndérkaq gjykon qé pér kéto
programe duhet té shohim me largpamési edhe pér mundésité qé ofron literatura botérore dhe
aksesi 1 pakufijézuar online q& kemi sot.
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-GVJ vazhdon té€ thekésoj mungesén e syllabusit té praktikés profesionale i cili &shté po aq i
réndé€sishém sa syllabuset e ¢do 1énde apo moduli tjetér né program

- GVJ éshté i sigurt se, né mregulloren e brendéshme t€ trasferimeve té studentéve, jané té
pércaktura procedurat e trasferimeve té studentéve dhe kjo, njésoj si pér ¢do rregulore tjetér né
nivel institucional, jo gjithnjé éshté e aksesueshme pér sé€ drejti nga studentét. Nisur nga sa thamé,
njé udhézues i posacém pér studentét, i aksesueshém né ¢do moment nga ata, me t€ gjitha
informacionet e nevojshme e jo vetém kriteret ¢ pranimit dhe rregulloret e transferimeve, &shté
shembulli mé demaostrativ i transparencén sé larté institucionale pér ta.

Pér sa mé sipér, shkalla e rivlerésimit mbetet e pandryshuar. GVJ vazhdon té gjvkoje se niveli i
permbushjes vazhdon té jeté Permbushet Kryesisht.

I1.4 (fq. 26-30)

Lidhur me komentin e GVJ pér I1.4 (fq. 25-26), GVB &shté shprehur si vijon:

“Gjykojmé se gjetjet e béra né kété pérmbledhje jané pérséritje t€ sa jané théné€ mé larté mbi
marréveshjet e bashkepunimit, syllabuset, ngarkesat dhe s€rish vlerésimi &shté pérmbushet
kryesisht. ”

GV pérgjigjet si vijon:

GVJ vazhdon té mbajé géndrimin fillestar dhe rekomandimet pér pérmirésim. Shkalla e
rivlerésimit mbetet e pandryshuar. Niveli i pérmbushjes vazhdon té€ mbetet Pérmbushet kryesisht.

Standardi I1.6

Konkluzione

Lidhur me komentin ¢ GVJ pér Standardin 11.6, Konkluzione, GVB &sht€ shprehur si vijon:

“Ky rekomandim me vlerésimin pérmbushet kryesisht sérish éshté evaziv, pasi kérkon
dokumentim pér aspekte t& evidentuara lehtésisht pérmes punimeve té diplomave dhe projekteve
ku pérfshihen studentét e interesuar. Nuk ka rezultuar qé studentét t€ kené pasur kérkesa pér
angazhim t€ cilat nuk jané mbéshtetur né t€ té€ra mundésité, si ato pér akses ashtu edhe ato
financiare, g€ mundésohen pérmes projekteve t€ ndryshme g€ jané né zbatim nga UNIBA.

Pér té giitha sa mé sipér kérkojmé rishikimin pér vilerésimin e béré né Pérmbushet plotésisht.

Shkalla e permbushjes s¢ fushés 11 Pérmbushet kryesisht gjykojmé se €shté total i sa mé sipér dhe
nuk reflekton plotésisht realitetin. Sigurisht q¢ éshté punuar pér t€ rritur punén kérkimore
shkencore té Departametit, por theksojmé se anétarét jané té pérfshiré né projekte kérkimore
shkencore dhe aplikative dhe programi né shqyrétim ua ka mundésuar studentéve pérfshirjen né
to, sikurse provohet edhe nga punimet e diplomave.
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Gijyvkojmé se nése merren né konsideraté sgarimet tona, niveli i pérmbushjes s€ fushés II duhet t&

ndryshojé né Pérmbushet Plotésisht. ™
GV] pérgjigjet si vijon:

GVJ éshté ¢ mendimit qé rekomandimi dhe vleresimit "Permbushet kryesisht™ &shté plotésisht i
argumentuar dhe mbéshtetet né dokumentacionin e véné€ né dispozicion si edhe vizitén e kryer né
Institucion. Patjetér, jemi plotésisht t&€ mendimit g€ punimet ¢ diplomave jané njé moment shumé
i réndésishém hulumtues dhe kérkimor pér studentét, por nuk jané t€ vetmet q€ kérkojné dhe duhet
t¢ mundésohen pér nivelet e formimit né Master t€ Shkencave. GVJ do € kishte dashur t€ njihej
me té gjitha dokumentat qé faktojné angazhimin né aktivitete shkencore. Pér sa mé sipér i takon
punimit t€ diplomave, vizita né institucion, nuk pérkon me periudhén kur studentét dorézojné dhe
diskutojné temat qé pér mé tepér, do té ishin t& parat pér két€ program studimi dhe nuk pérbéjné
pjesé né kété vlerésim.

Sa pér t&¢ pérmendur disa prej angazhimeve alternative: studentét inkurajohen té jené pjesé e
referimeve dhe artikujve né bashképunim me stafin akademik; ata duhet t€ angazhohen né
konferenca shkencore studentore 1€ organizuara posacérisht pér ta né nivel Institucional ose
departamental apo edhe ndér-departamental; studentét marrin pjesé né debate shkencore me
tematik té rédésishme, etj. Kéto, s€ bashku me pérfshirjen né projekte, reflektojné jo vetém
interesin e studentéve por edhe inisiativén dhe angazhimin e Institucionit pér t'i incetivuar me sé
shuméti né kété drejtim. Vértete GVJ nuk evidento) kérkesa té studentéve pér té cilat t& keté
munguar mbeshtetja me té téra mundésité, por as nuk mundi té faktonte kété duke u mbéshtetur né
dokumentat pér kété program studimi. Pér kété arsye, nuk mund t€ mos e 18émé si rekomandimim.
Vlerésimi nuk i referohet punén kérkimore shkencore t&€ Departametit dhe anétaréve, apo
pérfshirjes sé tyre né projekte kérkimore shkencore dhe aplikative. Ky vlerésim lidhet specifikisht
me mundésit e ndryshme t& pérfshirjes s€ studenteve dhe, né kushtet kur punimet e diplomave nuk
mund té shérbejné si prové, ato gjithashtu nuk mund té€ jené€ t€ vetmet g€ demostrojné nivelin e
angazhimit t&€ studentéve né kété drejtim.

Pér té giitha sa mé sipér, Shkalla e rivierésimit mbetet e pandryshuar. GVJ rikonfirmon vierésimin
e béré me Pérmbushet kryesisht.

Standardi IV. 1;
Konkluzione

Lidhur me komentin ¢ GVJ pér Standardin I'V.1; Konkluzione, GVB &shté shprehur si vijon:

“GVJ bazuar né dokumentacionit pér kualifikimin e stafit akademik, ngarkesén e stafit akademik
té angazhuar n€ kété program studimi, kushtet e pagave t€ personelit, 1€vizshmérin€ e stafit nga
viti i paré i programit né€ vitin e dyté t&€ programit, del né konkluzionin se ky standard pérmbushet
pjesérisht. UniBa dhe DSHSSH pér té synuar arritjen e standardit plotésisht duhet t& synojé rritjen
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e géndrueshmérisé sé stafit akademik, kualifikimin e vazhdueshém dhe né pérputhje me programin
studimor té t€ gjithé stafit, kushte transparente t& punés pér té gjithé stafin, rrogat e stafit akademik
t€ pérafrohen té paktén me pagat e personelit akademik né institucionet publike, duke nxitur
motivimin e punonjésve pér kualifikim t€ métejshém, si dhe pozicione pune t€ stafit akademik né
funksion té zhvillimit t€ karrierés sé€ tyre akademik dhe jo g€ ky pozicion t€ shogérohet me
pozicione t€ personelit administrativ.

Duke e vlerésuar sugjerimin, sqarojmé se ¢do anétar i stafit ka kontrata individuale pune né
pérputhje me parashikimet ligjore, duke respektuar interesat e punédhénésit dhe punémarrésit.
Gjykojmé qé kjo éshté njé céshtje qé e rregullon tregu i punés dhe gé e tejkalon géilimin e
vlerésimit. Duke gené se ky konkluzion €sht€ pér t€ teté kriteret gjykojmé se duhet rishikuar
vlerésimi pér standardin me Pé&rmbushet Plotésisht.”

GV pérgjigjet si vijon:

Konkluzionet né kriterin 4.1 jané bazuar né vlerésimin si t€ dokumentacionit t€ programit dhe
vizitave t€ kryera né institucion. Njé ndér problematikat lidhet me pérfshirjen e pagave né ¢do
kontraté pune, duke nxitur transparencén e kétyre kontratave dhe duke qéné né pérputhje me
Kodin e Punés. Gjithashtu, problematika t€ tjera té evidentuara lidhen me largimin e mbi 50% t&
stafit PAE, dhe né njé rrezik pér t€ mbuluar kurset e programit studimor me 70% té stafit PAE.
Pikézimi me 3 sugjeron se ka mundési pér t& pérmirésuar kushtet ¢ punés sé stafit akademik, té
rrisé transparencén e vlerésimit té tyre me pagat pérkatése, duke krijuar mé shumé mundési pér
njé géndrueshméri mé té larté t€ stafit. Tek konkluzionet €shté béré nj€ ndryshim nga “ky
standard pérmbushet pjesérisht” né€ “ky standard pé€rmbushet kryesisht”. Ky ndryshim &shté béré
pér t& gené né pérputhje me vlerésimin me 3 piké pér kété kriter. Vlerésimi me 3 piké éshté véné
duke marré parasysh pérparésité e ofrimit t€ programit studimor dhe duke vlerésuar pérpjekjet e
vazhdueshme t& UniBa pér t& rritur cilésiné e programit studimor. GVJ ka marré né konsideraté
komentet e institucionit dhe mbas rivlerésimit té kriterit shpreh se shkalla e pérmbushjes sé kétif
kriteri nuk ndryshon.

Standardi 1V.2;
Konkluzione

Lidhur me komentin e GVJ pér Standardin IV.2; Konkluzione, GVB éshté shprehur si vijon:

“GVJ duke shfletuar dokumentancionin pérkatés dhe duke vézhguar ambientet € godinave
universitare, nxjerré pérfundimin se infrastruktura e véné né€ dispozicion nga UniBa &shté né
pérputhje me objektivat ¢ programit studimor, e pérshtatshme dhe garanton realizimin e procesit
t€ mésimdhénies-mésimnxénies ndéraktive, si dhe garanton mjedise pér zhvillimin e aftésive
teorike dhe praktike. UniBa ka arritur t€ krijojé marréveshje n€ nivel institucional me institucione
té réndésishme publike dhe jo publike, dhe rekomandohet € kéto marréveshje t€ zgjerohen né té
ardhmen duke nxitur rritjen e kapaciteteve t€ bashképunimit me institucione té réndésishme qé
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kané me prioritet ofrimin e njé game té gjeré shérbimesh té vlerésimit dhe ndérhyrjes psikologjike.
Njé shqetésim né€ lidhje me praktikén profesionale €shté se kreditet ¢ vendosura nuk pérputhen me
realizimin e oréve né terren, informacioni éshté jo i ploté pér ndarjen e oréve t& praktikés, pasi
éshté dhéné totali i oréve gjithsej e mé pas jané dhéné informacione pér oré t€ tjera praktike dhe
oré individuale. Pér kété arsye sygjerohet té rishihet kjo mospérputhje pér t€ krijuar mundési
studentéve pér t& plotésuar normén e oréve té praktikés profesionale sipas njé organizimi né
pérputhje me kuadrin ligjor.

Meqenése ky standard lidhet me vlerésimin e kapaciteteve fizike t€ institucionit dhe strukturave
ku kryhen praktikat, dhe si¢ shprehet veté GVJ kjo infrastrukturé éshté né pérputhje me objektivat
¢ programit studimor, e pérshtatshme dhe garanton realizimin e procesit t&€ mésimdhénies-
mésimnxénies ndéraktive, si dhe garanton mjedise pér zhvillimin e aftésive teorike dhe praktike
gjykojmé qé shqetésimi i ngritur né konkluzion nuk lidhet me plotésimin e kétij standardi,
Kapacitetet fizike jané ndér mé modemet né€ Shqipéri, ndaj sygjerojmé rivlerésimin pér
pérmbushjen e standardit n€ Pérmbushet Plotésisht.”

GV pérgjigjet si vijon:

Né lidhje me konkluzionin né IV.2, vierésimi pér infrastrukturén e praktikés bazohet né njé
mospérputhje midis krediteve t€ kursit dhe oréve t€ kursit. Specifikisht kursi ka 12 kredite, qé
ckuivalentohen me 300 oré gjithsej, né semestrin e dyté pérfshihen 18 oré praktike dhe 30 oré
praktike individuale. Kjo mospérputhje midis krediteve t& kursit dhe shpérndarjes s¢ oréve ka
nevojé pér rishikim, pikézimi me 3 piké €éshté véné pér té reflektuar kété shqetésim dhe pér té
pérmirésuar kurrikulén e programit studimor, specifikisht pér kursin e praktikés profesionale.
Evidenca 40.3 nuk konfiguron né dokumentacionin pér programin, as n€ dokumentacionin e
dérguar pas vizités né institucion. Pér kété vlerésim &shté marré né konsideraté Evidenca 2.1 Plan
mésimor MSH Psikologji Klinike, si dhe Vendimi Nr.41, Daté 24.1.2018. Pér elementét e
programeve t€ studimit té ofruara nga institucionet e arsimit t& larté. Si pérfundim, shkalla e
rivierésimit té standardit mbetet e pandryshuar,

Standardi IV. 3;
Konkluzione

Lidhur me komentin e GV pér Standardin I'V.3; Konkluzione, GVB éshié shprehur si vijon:

“GVYJ arrin né konkluzionin se éshté béré njé pérpjekje e réndésishme pér t€ krijuar hapésira
studentéve pér ¢ shfletuar literaturén né shqip dhe né gjuhén e huaj. Por, ky proces ka nevojé pér
zhvillim t& métejshém, né hapésira té veguara, té cilat plotésojné standartet pér mungesé zhurmash
pér lexim. Gjithashtu, programi studimor duhet t& garantojé literatura té 5 viteve té fundit, e kéto
literatura t& ofrchen né cikle leksionesh té pérditésuara né gjuhén shqipe, té gjenden kopjet fizike
dhe digjitale té kétyre literaturave dhe literaturave origjinale né gjuhét pérkatése. Rekomandohen
mé shumé hapésira fizike pér librat fiziké pér programin studimor, si dhe mé shumé mundési pér
studentét t& shfletojné literaturén né motor kérkimor t€ tjeré ku t€ kené akses t€ ploté.
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Sa u pérket mjediseve. Insitucioni ka bibliotekén gé pérmbush kushtet pér studim, sikurse dhe njé
numér t&¢ madh mjedisesh té tjera si PIT stop, klasa, amjente rekreative, menca ej., q€ u krijojné
kushte studentéve pér t& studivar né ményré té pavarur e pa u penguar. Sa i pérket literaturés, ajo
garantohet nga biblioteka dhe pedagogét pérmes librave e materialeve shtesé online g€ u
mundésohen studentéve té cilét kané akses té€ plot€ né to dhe mundési pér t'i qarkulluar sipas
interesave studimore, ndaj sygjerojmé rivlerésimin pér pérmbushijen e standardit né Pérmbushet
Plotésisht.”

GV pérgjigjet si vijon:

UniBa ka béré pérpjekje té réndésishme pér té ofruar njé gamé t€ gjeré hapésirash pérfshiré dhe
hapésira pér lexim. Vlerésimi i béré merr né konsideraté kriteret pér hapésirat e bibliotekés, jo
hapésirat e integruara me ambiente t€ tjera si holli, pjesa e sekretaris€, ku studentét mund té lexojné
por hapésira €shté¢ e zhurmshme dhe vazhdimisht me stimuj shpérqéndrues. Pérpiekja e stafit
akademik éshté vlerésuar né pikézim, por duke qené se studentét nuk kané nj€ sistem dixhital t&
formalizuar, kéto pérpjekje t€ réndésishme mbeten jo formale. Pér kété arsye rekomandohet ¢é
kopjet fizike t& leksioneve té depozitohen né biblioteké. Pikézimi me 3 piké éshté tregues i
pérpjekjeve té vazhdueshme pér t& rritur cilésiné e ofrimit t€ programit studimor, por gjithashtu ka
hapésiré pér té pérmirésuar mé tej infrastrukturén e bibliotekés, pasurimit me libra fiziké té
pérditésuar té literaturés ndérkombétare dhe t€ depozimit t€ leksioneve né bibiloteké, Si
pérfundim, shkalla e rivlerésimit t& standardit mbetet e pandryshuar.

Standardi IV, 4;

Konkluzione

“Né konkluzion, duke u bazuar n€ dokumentancionin e DVV si dhe informacioneve t¢ marra gjaté
vizités né institucion, GVJ gjyvkon se UniBa disponon njé sistem t€ brendshém t€ menaxhimit
institucional Intranet. Ky sistem pérdoret mé shumé nga punonjésit e administratés, personelit
akademik dhe ndihmés akademik, por né programin e studimit master shkencor né psikologji
klinike, nuk pérdoret nga studentét. UniBa dhe DSHSSH ka véné né dispozicion platforma
komunikimi pér studentét me anén e mrjeteve sociale, faqes s€ internetit, platformave t€ mésimit
online, por éshté e nevojshme gé sistemi Intranet t& aplikohet tek studentét e programit t€ masterit
shkencor né psikologji klinike.

Sistemi intranet mundéson akses té ploté né té t€ stafit, né folderin Shared. Ky sistem nuk ka pér
funksion komunikimin mes studentéve, té cilét mund t€ komunikojné lirisht pérmes platformave
té tjera, pérfshiré kétu e-mailin zyrtar, google clasrooms, etj. Sa mé sipér lutem referojuni
evidencés nr.35 fagja nr. 72 e né vijim. Sygjerojmé rivlerésimin pér pérmbushjen e standardit né
Pérmbushen Plotésisht.”
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GV pérgjigjet si vijon:

UniBa vazhdimisht ka béré pérpjekje té vazhdueshme pér € rritur cilésiné e ofrimit t€ programit
studimor duke leht€suar komunikimin dhe duke ofruar pér studentét mundési komunikimi me
adresa zyrtare, duke ndihmuar dhe lehtésuar komunikimin ¢ stafit administrativ dhe akademik, e
ky organizim mjaft efikas &sht€ vlerésuar né kété kriter. Pikézimi me 3 piké &shté véné pasi éshté
e nevojshme t& keté njé sistem t& formalizuar dixhital pér studentét. Pérmirésimi i infrastrukturés
dixhitale pér studentét krijon mundési pér formalizimin e procesit t€ t& nxénit, t& pérfshirjes
aktive té tye dhe té dokumentimit i€ procesit. Si pérfundim, shkalla e rivlerésimit t¢ standardit

mbetet e pandryshuar.
Standardi IV. 5;

Konkluzionet

Lidhur me komentin e GVJ pér Standardin IV.4; Konkluzione, GVB &shté shprehur si vijon:

“N&é konkluzion, GVJ rekomandon njé analiz€ mé t€ hollésishme t€ buxhetit financiar si né nivel
institucioni, t& njésisé kryesore dhe njésis€ bazé duke evidentuar kété proces. UniBa garanton
financim pér realizimin e programit, por ky financim nuk evidentohet si i géndrueshém né kohé, e
gjithashtu nuk evidentohet nése njésité bazé kané kapacitete t&¢ menaxhojné né ményré efikase
burimet financiare pér programet e tyre, dhe rekomandohet qé ¢do program té keté njé buxhet
specifik t&€ implementimit t€ tij.

Ky konkluzion éshté i shképutur nga gjetjet pér secilin kriter té pérfshiré né pikén 1V.5, ku vetém
tek kriteri 3 &shté sugjeruar “ dokumentimi 1 auditit pér ¢do periudhé kohore, si auditit brenda
institucionit dhe atyre jashté institucionit”. Kujtojmé qé UniBa &sht€ institucion jopublik, ményra
si éshté i organizuar institucioni, €shté e centralizuar pér t¢ siguruar financim t€ qéndrueshém né
kohé e papenguar pér realizimin e programit, t& pa ndikuar nga afiésia ¢ stafit pér t€ pérthithur
fonde apo pér t'i menaxhuar ato. Théné ndryshe, nése njé anétar i stafit ka nevojé pér mbéshtetje
né aktivitetin e tij shkencor, ai pérfiton pas vlerésimit, mbulim nga njé fond i vendosur né
dispozicion nga institucioni. Po ashtu, projektet e fituara né kapacitet institucional, jané né
funksion t€ pérmbushjes sé rezultateve t€ pritshme nga njésité pérkatése. Projektet ku éshté
pérgjegjés pér zbatim departamenti qé ofron kété program studimi, administrohen nga Financa e
institucionit sipas parashikimeve t€ béra né projekt, sikurse funksionon edhe né institucionet ¢ tjera
analoge. Institucioni ka rreth 20 vite qé funksionon dhe ka treguar qéndrueshméri té larté
financiare, ka mjedise né pronési, ka investuar né rritjen e kapaciteteve nga viti né vit falé késaj
géndrueshmeérie financiare. E gjejmé vlerésimin plotésohen pjesérisht térésisht té pabazuar dhe
kérkojmé rishikimin e tij né Pé&rmbushen Plotésisht. Sa mé sipér éshté e shpjeguar edhe né tabelén
nt.18 né RVB. Po ashtu vierésojmé gé né totalin e saj. Fusha IV duhet t€ ndryshojé n€ vlerésim né
Pérmbushet Plotésisht pér té gjitha arsyet e sipérpérmendura.”

GV pérgjigjet si vijon:
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Ky vlerésim éshté béré duke marré né konsideraté disa problematika gé lidhen me kété kriter, S&
pari, &shté konstatuar se dokumenti i auditimit t€ jasht€m nuk &€shté si evidencé. Evidencat né
lidhje me auditimin e jashtém mungojné, duke krijuar paqartési mbi praktikat financiare t&
institucionit. Sé& dyti, burimi mé i madh financiar garantohet nga regjistrimi i studentéve.
Mbéshtetja vetém tek regjistrimet e studentéve si njé burim parésor financiar &shté sfiduese dhe e
paparashikueshme nén kushtet e njé tregu té€ pagéndrueshém. S& treti, gjithashtu, 5.7% e buxhetit
shkon pér aktivitete kérkimore dhe blerje librash, 2.2% pér projekte dhe 3% pér teknologji né
mésimdhénie, duke sugjeruar se kéto burime jané t€ kufizuara pér t€ nxitur ofertén akademike
dhe pér t&€ mbéshtetur zhvillimin e stafit akademik. S& fundmi, né evidencat ¢ programit studimor
mungon njé plan buxhetor né nivel t& njésisé bazé pér programin. Pér kété arsye GVJ
rekomandon njé plan strategjik pér géndrueshmériné financiare té institucionit duke rritur
burimet e té ardhurave financiare dhe duke krijuar prioritete né kérkim si dhe njé plan buxheti né
nivel t€ njésisé bazé ku t€ keté zéra pér programin studimor. GV vleréson pérpjekjet e auditimit
té brendshém dhe transparencén e shfaqur pér tabelat financiare. GVJ shpreson g€ duke u bazuar
né kéto vlerésime, do t€ mbéshtesim institucionin né nxitjen ¢ mjediseve t& géndrueshme
financiare g€ i japin prioritet ekselencés akademike.

Si pérfundim, shkalla e rivierésimit té standardit mbetet e pandryshuar.
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Vlerésimi i Programit té Studimit t€ Ciklit t€ Dyté Master i Shkencave né

“Psikologii Klinike”.

I. OFRIMIIPROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin
e tij e g€ synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare, si dhe né pérputhje me strategjiné
e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté ofron
programe studimi q& nuk
bien ndesh me interesat
kombétare dhe synojné
ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike e
kulturore kombétare.

Sipas Statutit® Institucioni jopublik i arsimit t& larté Universiteti
“’Barleti’’ i quajtur ndryshme UniBa e bazon aktivitetin e tij né
ligjin nr. 80/2015, <’Pér arsimin e lart€¢ dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé’’ si dhe
né akte té tjera ligjore dhe nénligjore. Rregullorja ¢ Universitetit
“*Barleti’’®, mjedh nga Statuti i Insititucionit dhe hartohet né
funksion t& zbatimit t& tij. Né parimet e tij bazé UniBa éshté
institucion laik, i depolitizuar dhe i pavarur. Sipas parimeve né
rregulloren e aktivitetit t&€ UniBa, udh&heq fryma e respektimit t& t&
drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut t€ sanksionuara né aktet
juridike kombétare dhe ndérkombétare, me géllim eleminimin e ¢gdo
praktike jodemokratike, diskriminuese apo denigruese, ndaj stafit
akademik, studentéve dhe stafit administrative né térési.

UniBa ka pér mision pérgatitien e studentéve jo vetém si
profesionisté por edhe si qytetaré t€ angazhuar né€ njé boté né
ndryshim dhe zhvillim té vazhdueshém. Né vizionin e tij UniBa
&shté njé institucion cilésor dhe njé aktor zhvillimi qé ofron vlera
profesionalizmi dhe qytetarie, duke pérgatitur individ t€ angazhuar
dhe me integritet n€ njé mjedis social aktiv.

Kriteri 2. Programi i
studimit

hartohet dhe ofrohet né
pérputhje

me qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén

UniBa ka pér mision pérgatitien e studentéve jo vetém si
profesionisté por edhe si gqytetar€ t& angazhuar né njé bot€ né
ndryshim dhe zhvillim t&€ vazhdueshém.

Sipas objektivave t& programit’ &shté pérgatitja e psikologéve t&
cilét t'i pérgjigjen nevojave té€ tregut. Sipas rregullores programi
bazohet né pérvojat mé t€ mira kombétare dhe ndérkombétare né

3 Evidenca |.4 Statuti [ Universitetit *’Barleti’* 2020, KREU I, Dispozit¢ ¢ Pérgjithshme, Neni 1, Neni 3, Neni 4,

Neni 5.

4 Evidenca 1.3. Rregullore e Universitetit *’Barleti”’, KREU I, Dispozita ¢ Pérgjithshme, Neni 1, Neni 3,
3 Evidenca 3. Rregullore e Programit MSh né psikologji Klinike, Tirané 2022, KREU I, Dispozita ¢ Pégjithshme,

Neni 2, Neni 3.
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veprimtarisé. pérputhje me nevojat e tregut dhe té kohés dhe pér t'ju pérgjigjur
aspiratave pér njé shérbim t& pérshtatshém jo vetém individual dhe
t€ shogéris€ por mbi t€ gjitha duke respektuar standardet europiane
t& profesionit t€ psikologut klinik.

Nisur nga qélllimet e Institucionit t& pérshkruara né Statutin® e tij,
si edhe objektivat e programit, vihet re se ka pérputhshméri me kéto
pika t€ géllimeve t& parashikuara né statut:

1. t& ofroj€ studime univesitare t€ cikleve té ndryshme bazuar
né Kornizén Evropiane t€ Kualifikimeve EQF dhe Komnizén
Shqipétare té Kualifikimeve KSHK, t€ bazuar né kérkim
dhe inovacion si dhe té lidhur ngushté¢ me praktikén e
aplikimit.

2. Té zhvillojé programe formuese dhe trajnuese si dhe t&
realizoj€ shérbime né€ nj€ prespektivé té gjeré evropiane dhe
ndérkombétare.

Programi éshté gjithashtu né pérputhje me shtyllat kryesore tg

aktivitetit t& UniBa t& parashikuara né€ Statut dhe né rregulloren

e Universitetit’.

Kriteri 3. Programi i Nisur nga objektivat e programit t€ studimit t€ renditura né
studimit hartohet dhe ofrohet | rregulloren® e tij, programi hartohet dhe ofrohet né pérshtatje me tre
né pérshtatje dhe né zbatim | shtyllat t& Statutit® dhe t& rregullores UniBa'?, pérkatésisht:

té strategjisé pér zhvillim, té a. Shtylla akademike e fokusuar né strukturén dhe ofertén

Statutit dhe Rregullores sé& akademike

Institucionit dhe n€ pérputhje b. Shtylla e studentit né qéndér e fokusuar né veprimtariné

me fushat ¢ drejtimet studentore dhe komunitare

akademike sé€ Institucionit. c. Shtylla e kérkimit té aplikuar dhe inovacionit, e fokusuar né
veprimtarité kérkimore me karakter shkencor dhe té
aplikuara.

Po ti referochemi stategjisé sé zhvillimit (2020-20230)'' gjejmé
pérshtatshméri té kétij programi me platformén e zhvillimit té
pérbéré nga konteksti, vizioni dhe misioni i kétij Universiteti dhe
specifikisht né faktin q&€ ky Universiteti funksionon si njé sistem
akademik i organiuar térésisht né baza akademike t€ njohura sipas
modelit t&¢ shprehur né Procesin e Bolonjés. Programi éshté né
pérputhje me gamén e gjeré té programeve té studimit qé synon té

& Evidenca 1.4 Statuti i Universitetit ’Barleti”” 2020, KREU I, Dispozité e Pérgjithshme, Neni 4, Neni 6, Neni 7.
7 Evidenca 1.3, Rregullore e Universitetit ’Barleti’’, KREU I, Dispozita e Pérgjithshme, Neni 4.

% Evidenca 3. Rregullore e Programit MSh né psikologji Klinike, Tirang 2022, KREU I, Dispozita e Pégjithshme,
Neni 2, Neni 3.

? Evidenca 1.4 Statuti i Universitetit *’Barleti®’ 2020, KREU I, Dispozité e Pérgjithshme, Neni 6.

" Evidenca 1.3. Rregullore e Universitetit ‘*Barleti’’, KREU I, Dispozita e Pérgjithshme, Neni 4.

! Evidenca 5.1. Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2023, fq 4-7.
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ofrojé institucioni pérfshiré edhe programet e studimit Master 1
Shkencave sikurse éshté edhe ky program. Strategjia e zhvillimit
parashikon brenda misionit té€ Universitetit pérgatitjen e studentéve
té nivelit t& larté dhe profesionisté si edhe programe studimi gé
synojné njé oferté akademike t&€ pasur dhe gjithépérfshirése duke
krijuar pérvojé aktive t€ studentéve, kérkim shkencor t& aplikuar.
Né strategjin€ e zhvillimit UniBa gjithashtu ka pér géllim t&
zhvillojé programe formuese dhe trajnuese dhe t€ realizojé
shérbime arsimore, sociale dhe kulturore né njé€ prespektivé té gjeré
Evropiane dhe ndérkombétare. UniBa ka pér géllim t& zhvillojé
kérkimin shkencor aplikativ né koordinim té vazhueshém me
géndrat dhe Insitutet e UniBa dhe nevojat e operatoréve zbatues
edhe né shogéri. Pér pérmbushjen e qéllimit stategjia e zhvillimit né
UniBa parashikon qé Institucioni mund t& kontraktohet dhe/ose té
lidh marréveshje bashképunimi me ente publike dhe private pér
veprimtari t€ pérbashkéta didaktike, t€ praktikave mésimore,
kérkimit dhe konsulencés e shérbimeve ndaj té tretéve. Programi
éshté gjithashtu né pérputhje me shtyllat e zhvillimit t& Universitetit
té parashikuara edhe né strategjiné e tij t€ zhvillimit (2020-2030).

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet ¢ zhvillohet
né pérputhje me strategjité
kombétare t& zhvillimit,
interesit kombétar dhe prirjet
globale té zhvillimit
mbéshtetur né
dokumentacionin pérkatés
vendas dhe até
ndérkombétar.

Strategjia Kombétare e Zhvillimit dhe Integrimit Europian 2030
éshté dokumenti kryesor qé pércakton prioritetet e zhvillimit t€
vendit pér periudhén afatmesme dhe afatgjaté. Ajo integron
objektivat kombétare pér zhvillim ekonomik dhe social, si dhe
procesin e integrimit evropian dhe pérmbushjen e objektivave té
gqéndrueshme ndérkombétare.

Ky program studimi respekton Strategjiné Kombétare t€ Zhvillimit
dhe Integrimit Europian 2030 né disa pika té réndésishme:

-€shté njé program né pérputhje me Kornizén Evropiane té
Kualifikimeve (EQF), njé element kyg i strategjisé s€ integrimit
europian.

-Universiteti Barleti fokusohet né zhvillimin e kérkimit t€ aplikuar
dhe inovacionit, q€ &shté njé tjetér prioritet i Strategjisé Kombétare
pér Zhvillim. Né pérputhje me strategjiné, institucioni angazhohet
né kérkime té aplikueshme g€ kontribuojné€ né zhvillimin shogéror
dhe ekonomik té vendit.

-Programi ofrohet pér t& pérgatitur studenté profesionisté dhe
qytetaré t€ angazhuar duke qéné késhtu né pérputhje me objektivin
e strategjis€ pér t€ krijuar nj€ shoqéri té afté té€ pérballojé sfidat e
zhvillimit t€ géndrueshém. Marréveshjet e bashképunimit pér
praktika profesionale jané njé tjetér shembull i pérputhshmérisé me
kété strategji.

‘Adresa: “Rruga e Durrésit”
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Nisur nga kéto aspekte, programi i studimit i ofruar nga Institucioni
po kontribuon né pérmbushjen ¢ objektivave té Strategjisé
Kombétare t& Zhvillimit dhe Integrimit Europian 2030, veganérisht
né fushat e arsimit, kérkimit dhe pérgatitjes profesionale

Konkluzione

Programi i studimit Master { Shkencés né Psikologji Klinike ofruar
nga né Universiteti Barleti (UniBa) éshté né pérputhje me Kornizén
Evropiane t€ Kualifiimeve dhe Kornizén Shgiptare té
Kualifikimeve, duke siguruar qé arsimimi i studentéve té pérmbushé
standardet e kérkuara pér tregun kombétar dhe até ndérkombétar.
Kjo éshté né linjé me Strategjiné Kombétare té Zhvillimit dhe
Integrimit Europian 2030, gqé promovon pérmirésimin e
kualifilimeve dhe harmonizimin me standardet evropiane.
Gjithshtu, UniBa éshté e fokusuar né kérkim dhe inovacion,
vecanérisht né kérkime té aplikuara qé kontribuojné né zhvillimin
social dhe ekonomik té vendit.

Programi i studimit si edhe misioni i UniBa synojnw pérgatitjen
profesionale té studentéve dhe formimin e tyre si qytetaré té

angazhuar nw pérputhje me objektivat e Strategjisé Kombétare pér
Zhvillim.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

!ﬂ?-j]ﬁm‘lﬂh{i‘ Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht

[ X

Standardi 1.2

Programi i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka p&rvojén,
kapacitetet dhe burimet e
duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushe.

Institucioni i arsimit té lart€, Universiteti “Barleti’ (UniBa), éshté
licencuar me vendim Nr. 571, daté. 12.08.2005 dhe kryen
veprimtariné e tij né pérputhje me legjislacionin né fuqi'2. Pra ky
Universitet ka tashmé mé shumé se 18 vjet vite eksperiencé né
treg. Programi i studimit Master i Shkencave né Psikologji Klinike
ofrohet nga Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit i
cili &shté nj€ ndér katér njésité bazé q€ ofrohen nga ky Universitet.
Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit né vetévéte
€shté i pérbéré nga katér Departamente:

1. Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporteve

2. Departamenti | Shkencave t¢ Edukimit dhe Trajmimit

Profesional
3. Departamenti 1 Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit

12 Evidenca 1.4 Statuti i JAL.pdf
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4. Departamenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit

Departameni i Shkencave t€ Sjelljes dhe Shéndetit &shté ai brenda
t& cilit ofrohet ky program Studimi'®>. Ky program Studimi'! ka
fushé kérkimore t€ pérafért ose komplementare me até t€
programeve té tjera kérkimore qé€ ofron ky Departament. N&
pérbérjen e tij Departamenti pér vitin akadedmik 20023-2024 ka
ka 7 anétaré personel me kohé té ploté prej té cilévé 1 éshté me
titull Prof. Asoc. Dr. 5 jang€ me titull PhD/Dr. dhe njé anétar ka
gradén Msc'’. Rezulton qé pérgatitja e personelit &shté né pérputhje
me parashikimet ¢ Rregullores s& kétij Departamenti. Departamenti
drejtohet nga Pérgjegjési i Departamentit dhe koordinohet nga
Koordintori i Departamentit ashtu sikurse pércaktohet né rregullore
e Departamentit. Né programin e studimit japin mésim 5 pedagogé
me kohé t€ ploté t& gjithé qé gézojné titullin Dr./PhD'S,

Ajo gé vihet re éshté se né nivel Departamenti ka njé raport té
zhdrejté mes stafit me kontraté dhe stafit efektivé pasi raporti i tyre
éshté 15 me 7. Me géllim qé té demostrohen kapacitete dhe burimet
e duhura né nivel institucional departamenti duhet té mbulojé
minimalisht nevojat e tij me 70 % té stafit té brendéshém ndérkohé
gé jemi né nivelet e 30%. I njéjti rezultat evidentohet edhe pér stafin
brenda programit 1€ studimit pér té cilin, kéto raporte PAE/PAK
jané 5/3 pra stafi PAE mbulon 60% té nevoja pér kété program
studimi. Duhen béré pérpjekje pér té rregulluar mbulimin e kétyre
nevojave sipas kérkesave ligjore.

Kriteri 2. Fusha e Programi i Studimit Master i Shkencave n€ Psikologji Klinike &shté
pérgjithshme dhe specifike ¢ | program i ciklit t& dyté t€ studimeve referuar nivelit 7 t€ Kornizés
programit té studimit duhet | Shqipétare t&¢ Kualifikimeve. Programi realizihet me 120 kredite

t& jeté né pérputhje me dhe me kohézgjatie normale dy vite akademike!’. Fusha e studimit
fushén akademike e t¢ programit €shté né pérputhje me até t€ Fakultetit t€ shkencave
kérkimore t& njésisé socile, Turizmit dhe Sporit'® pér aq kohé sa ky fakultet, né pérputhje
kryesore, pérgjegjése pér me legjislacionin né fuqi, Statutin dhe pas miratimit nga ana e

programin e studimit, sipas | Ministrisé pérgjegjése pér Arsimin, ofron programe t€ ciklit t€ dytg
klasifikimit/kodifikimit t& té studimit. Né fund léshohet diplomé pérkatése. Programet e
programeve té studimit sipas | studimit Master 1 Shkencave né kété Fakultet japin njohuri t€

13 Evidenca 1.2 Rregullore ¢ Departamentit t& Shkencave t& Sjelljes dhe Shéndetit.pdf
14 Evidenca 3 Rregullore ¢ Programit MSH né Psikologji Klinike.pdf

15 6. Lista e plote e stafit te departamentit te shkencave te sjelljes dhe shendettit.pdf

18 Lista e plote e stafit akademik qe jep mesim ne kete program studimi.pdf

17 Evidenca 3 Rregullore ¢ Programit MSH né Psikologji Klinike.pdf

'® Evidenca 1.1 Rregullore e Fakultetit t& Shkencave Sociale dhe Turizmit.pdf
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direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

thelluara teorike, praktike dhe trajnim pér kérkimim shkencor né njé
fushé brenda njé specialiteti.

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit té studimit duhet
t€ jeté né pérputhje me
fushén akademike e
kérkimore té njésisé bazeé,
pérgjegjése pér programin e
studimit. NE rastet e
programeve ndérdisiplinore,
t¢ paktén njé nga njésité
bashképunuese duhet ta
sigurojé kéte pérputhje.

Programi i Studimit Master i Shkencave né Psikologji Klinike éshté
né pérputhje me objektivat kryesoré t€ Departamentit té shkencave
té sjelljes dhe shéndetit (DSHSSH) qé &shté njésia bazé nga i cili
buron ky program studimi. Kjo njési bazé ka né fokus pércjelljen e
dijeve dhe aft€simin praktik t& studentéve né funksion té rritjes sé
miréqénies bio-psiko-sociale t€ individit pér t'u integruar, ndér té
tjera, edhe né& profesionin e psikologut'®. Programi i pérgjigjet
nevojave té tregut duke formuar profesionisté té shéndetit mendor
té afté pér t'u pérballur me sfidat e profesionit?®, Né afat t& gjaté
njésia baz€ synon t€ shéndérrohet né€ njé factor impakti, p€rmes
ofrimit t€ njé edukimi cilésor né fushén e psikologjié si edhe
pérfshirjen né ktivitete apo projekte aplikative gé mundésojné
vénien & njohurive né praktiké. Objektivat e programit té studimi®!
konsistojné né cilésiné akademike né pérputhje me standardet
ndékombétare, zhvillimin e kérkimit shkencor bazik dhe t€ aplikuar
me cilési € lart€, forcimin e lidhjeve me tregun e punés dhe
ndérkomébétarizimin e programit té studimit t€ cilat gjithashtu jané
né pérputhje me katér pikat e objektivave strategjik t&€ DSHSSH si
mé poshté:

1. Oftrimi i njé cilésie akademike né nivele ndérkombétare

2. Prodhimi i kérkimit shkencor bazik dhe té aplikuar me cilési

té larté

3. Forcimi i lodhjeve me tregun e punés

4. Ndérkombétarizimi i programeve té studimit
Njésia bazé?? sipas rregullores sé saj, Kreu III Ciklet dhe programet
e studimti, Neni 17, parashikon t& ofroj& programe studimi t& ciklit
té dyté pérfshiré peogramet e studimit "Master i Shkencave™ sikurse
éshté dhe programi i Studimit Master i Shkencave né Psikologji
Klinike duke qéné& gjithashtu né pérputhje me pércjelljen e
njohurive t€ thelluara teorike dhe praktike si edhe trajnimin pér
kérkim shkencor né fushén sipas specialitetit. Programi ofrohet né
120 kredite ECTS, me kohézgjatje 2 vite akademike ose katér
semestra.

Kriteri 4. Né rastet kur
| institucioni ofron program

Ky kriter nuk aplikohet pér kété program Studimi

12 Evidenca 5.2 Strategji ¢ Zhvillimit t€ Departamentit 2022-2025
2 Evidenca 1. Strategji € Zhvillimit t& Programit t€ Studimit Msc Psikologji Klinike.
2! Evidenca 3. Rregullore & Programit MSH né Psikologji Klinike.

22 Evidenca 1.2 Rregullore e Departamentit té Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit.
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“Master profesional” né njé
drejtim specifik, jashté
profilit t€ institucionit, cilésia
e tij garantohet nga
institucionet partnere.

Kriteri 5. Institucioni i
arsimi t€ larté ofron trajnime
profesionale t& métejshme
pér studentét ¢ diplomuar né
bashkérendim me
punédhénésit.

Né nivel Institucioni (UniBa) bén pérpjekje qé€ Diplomimi i
studentéve né kété program studimi, t& mos shénojé mbylljen e
marrédhénies mes tij dhe institucionit né térési. Sikurse citohet né
raportin e vlerésimit t€ brendéshém:

“Angazhimi i UNiBa me kété grup éshté institucional, i pérkushtuar
dhe ambicioz. Synimi éshté ofrimi i ndihmés né kualifikimin e
vazhdueshém té té diplomuarve, gjé e cila realizihet edhe pérmes
trjanimeve qé UniBa ofron né fushat specifike té programit ku ata
u diplomuan. Me kété synim u Krijua Akademia e Miréqénies dhe
Shéndetit dhe Sportit".

Né mbéshtetje t€ sa mé sipér, €shté raporti i punés vjetore t&
Departamentit DSHSSH 2023-2024%%, ku njé z& né tabelén e
aktiviteteve té planifikuvara nga ky Departament jan€ edhe
aktivitetet trajnuese né kuadér té akademive, sipas s€ cilave, né
muajt Tetor 2023-Maj 2024, departamenti parashikon koordinimin
me zyrén e trajnimeve q¢ studentét e programeve t€ jen€ pjesé e
trajnimeve t€ organizuara nga Akademia (pérfshiré studentét e
Masterit té Shkencave né Psikologji Klinike), pér t€ siguruar njé
marrédhénie vazhdimésie midis studentéve dhe UniBa.

Konkluzione

Programi i studimit Master i Shkencave né Psikologji Klinike synon
oftimin e njé cilésie akademike té nivelit ndérkombétar dhe
pérgatitien e studentéve pér tregun e punés. Objektivat strategjike
té Departamentit té Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit pérfshijné
zhvillimin e kérkimit shkencor bazik dhe té aplikuar, forcimin e
lidhjeve me tregun e punés dhe ndérkombétarizimin e programeve
studimore. Kéto objektiva jané thelbésore pér zhvillimin afatgjaté
té programit dhe pér pérgatitien e studentéve pér sfidat
profesionale.

Universiteti "Barleti” synon € mbajé njé marrédhénie té
vazhdueshme me studentét e diplomuar, duke u ofruar mundési
trajnimesh dhe pérfshirje né aktivitete praktike pérmes Akademisé
sé Mirégénies, Shéndetit dhe Sportit. Kjo éshté njé iniciativé gé
synon zhvillimin profesional té vazhdueshém té té diplomuarve.

22 Evidenca 28.2. Raport i Punés vjetore t& Departamentit 23-24,
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Problematika e raportit stafit. Né nivel departamenti dhe programi,
ka njé disproporcion mes stafit té brendshém dhe atij me kontraté.

Vetém 30% e nevojave né nivel departamenti dhe 60% e nevojave
né nivel programi studimi mbulohen nga stafi i brendshém, gé bie

ndesh me kérkesat ligiore pér mbulimin e kétyre nevojave me njé

pérqgindje mé té larté té stafit me kohé té ploté.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
 Standardi L3 I

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit t& programit
1ti§ studimit, né kuadér té aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s€ vazhdueshme té
punés sé tyre.

Rregullorja e Universitetit ‘Barleti'?* éshté dokumenti kryesor qé
pércakton organizimin, funksionimin, detyrat, kompetencat,
pérgjegjésité si edhe marrédhéniet ndérmjet njésive. Kjo rregullore
pércakton gjithashtu rregullat kryesore t€ organizimit dhe
funksionimit t€ veprimtarive vendimarrése kolegjiale dhe /ose
individuale, té procesit mésimor/kérkimor, si edhe t€ ¢do aspekti
tjetér té pérfshiré né fushén e aktiviteteve q&€ mbulon ky Universitet.
Kjo Rregullore ka té pércaktuar ndarjen e detyrave mes njésive
kryesore, njésive bazé, organeve kolegjiale, Dekanatit, Rektoratit,
Késhillave, Komisioneve, Njésive dhe Zyrave té gjitha struktura me
pérgjegjési pérkatése por qé€ bashkérendojné dhe analizojné punén
pérkatése duke garantuar késhtu mbikéqyrjen dhe mbarévatjen e
punés edhe & kétij programi studimi. Né& rregulloren e
Departamentit t& Shkencave té Sjellies dhe Shéndetit?> jané t&
pércaktuara né meényré té detajuar pérgjegjésité, detyrat dhe
kompetencat e pérgjegjésit t€ departamentit si edhe ato t&
koordinatorit t¢ Departamentit si personat qé€ mbulojné peshén
kryesore né nivel té njésisé bazé pér programin e studimit.

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni

Institucioni ka véné né dispozicion evidenca me t€ dhéna mbi
marréveshjet e bashképunimit’® me Institute t& Kulturés, Qéndra
dhe Strehéza, Kopshte, Studio Psikologjike (né total 6 (gjashté)
Marréveshje Bashképunimi) t€ cilat demostrojné pér marrédhénie

2 Evidenca 1.3 Rregullore e Univesitetit Barleti, Néntor 2022,
¥ Evidenca 1.2 Rregullote e Departamentit t& Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit
% Evidenca 10.3 Marréveshjet brenda vendit.
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vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose té huaj.

té vazhdueshme bashképunimi me aktoré té tjeré brenda vendit.
Gjithashtu Insitucioni ka véné né dispozicion t€ dhéna mbi
Marréveshjet e Bashképunimit (MoU)?’ qé ka me 12 (dymbédhjeté)
Insitutcione homologe/Universitete jashté vendit. Ndérkohé,
Insitutcioni vé né dipozicion edhe njé listé me marréveshje dhe
memorandiume bashképunimi?® e cila nuk rezulton té keté réndési
né realizimin e objektivave t& procesit mésimor dhe formues té
studentéve pér kété program studimi pér arsye se, s€ pari,
Institucionet me t€ cilat &sht€ nénshkruar marréveshja nuk
pérmbushin kushtin si institucione homologe dhe sé dyti, me
pérjashtim té 13-t¢ (trembé&dhjeté) prej kétyre marréveshjeve té
nénshkruara né vitin 2022, pjesa tjetér jané mé té hershme né raport
me vitet gjaté té cilave éshté aktiv programi i studimit né shqyrétim.

Rekomandojmé njésiné bazé té béj mé shumé pérpjekje pér shtimin
e marréveshjeve té bashképunimit me institucione homologe gé do
t'i vinin né ndihmé objektivava specifik mésimor dhe formues.

Kriteri 3. Pér realizmin ¢
programit t€ studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin e praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo
stazhit etj, dhe bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t& personelit
akademikt dhe studentéve.

Né funksion té realizimit té praktikave profesionale, bashképunimet
dhe aktorét gé Insitucioni vé né dispozicion dhe gé demostrojné
realizimin e géllimeve praktikuese, klinike, kérkimore-shkencore
dhe t& mobilitetit jané ato t& larté pérmendurat dhe qé parashikohen
né€ Evidencén 10.3 dhe Evidnecén 10.2.

Kéto evidenca, sidomos ato 1€ lidhura me marréveshjet brenda
vendit, nuk rezultojné té mjaftueshme pér plotésimin e té gjitha
kétyre objektivave duke léné ende hapésira me nevojé pér t'u
plotésuar me marréveshje té tjera bashképunimi specifikisht me
institucione, kompani apo kiinika.

Rekomandohet gjerésisht departamenti té shiojé numirn e kétyre
marréveshjeve dhe bashképunimeve brenda vendit.

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike té

Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit, ku ofrohet
programi i studimit Master i Shkencave né "'Psikologji Klinike™
harton raporte analitike t€ pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té realizimit té programit t€ studimit.

27 Evidenca 10.2 Te dhena mbi marreveshjet € bashkepunimoit (MoU), mobilitetin e stafit dhe studenteve dhe
marreveshjet ne kuader te projektit Erasmus +.
2 Evidenca 21.1 Marreveshje dhe memorandume bashkepunimi.
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pérfitimeve nga marréveshjet
¢ bashképunimit né funksion
t€ realizimit t& programit t&
studimit.

Kéto té dhéna pasqyrohen né dokumentat e raporteve té punés
vjetore t& Departamentit?®>®. Vlen pér t'u theksuar fakti se, si pasojé
e mungesés sé pasqyrimit té dokumentacionit, si p.sh. mbledhjet e
departamentit té shogéruara me bllokun e procesverbaleve, apo
edhe té raporteve vjetore 1€ vetévlerésimit té programit, nuk mund
té japim njé pérshkrim té qarté té nivelit té pérfshirjes sé studentéve.
NE ¢do rast, nga lista ¢ bashképunimeve dhe takimet dhe bisedat ¢
zhvilluara me stafin dhe student&t, evidentohen raste té tilla té
realizimit t€ bashképunimeve.

Konkluzione

| Shkalla e pérmfﬁishjes sé
standardit

Rregulioria e Universitetit "Barleti” pércakton organizimin dhe
Sfunksionimin e njésive té saj, duke garantuar koordinimin dhe
mbikéqyrjen pér zbatimin e programeve té studimit si Masteri i
Shkencave né Psikologji Klinike.

Departamenti ka té nénshkruara giashié marréveshje bashképunimi
me_institucionet_brenda vendit dhe dymbédhjeté me universitete
jashté vendit, por ato nuk pérmbushin plotésisht nevojat mésimore
dhe formuese té programit.

Departamenti i Shkencave té Sjellies dhe Shéndetit rekomandohet

té zgjerojé marréveshjet e bashképunimit me institucione homologe,
pér té mbéshtetur mé miré objektivat e tij akademik,

Departamenti duhet té shiojé dokumentacionin dhe raportet pér té
siguruar njé pérfshirie mé té qarté té studentéve né kéto

bashképunime.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé

Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet

standardeve té fushés 1 Ppjesérisht kryesisht plotésisht
X
% Evidenca 28.2 Raporti i punes vjetore te departamentit 23-24.pdf
* Evidenca 28.1 Raporti i punes vjetore 2022 2023 DSHSSH.pdf
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE CIKLIT TE

DYTE

| Standardi I1.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare

né fugi dhe akteve té brendshme rregullatore.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Elementet qé Programi i studimit Master i Shkencave né 'Psikologji Klinike’
pérbéjné strukturén e éshté hapur me urdhét t&€ Ministrit té Arsimit, Sportit dhe Rinisé
programit t& studimit, (MASR), nr 507, daté 06.09.2022. Programi éshté i regjistruar si

veprimtarité formuese, té
vlerésuara né kredite, jané
pércaktuar qarté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fugi dhe me Sistemin
Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS).

program i ciklit t& dyté master, Niveli 7 i Kornizés Kombétare t&
Kualifikimeve. Programi ofrohet né gjyhén shqipe, me kohézgjatje
2 vite akdamike si edhe realizohet né€ 120 kredite né pérputhje me
udhézimet ¢ MAS, me legjislacionin vendas né fuqi dhe sipas
sistemit Europian té Transferimit dhe grumbullimit t& Krediteve®!.
Ky program gjithashtu, &sht€ i organizuar sipas veprimtarive
formuese té klasifikuara nga VKM nr. 41, daté 21.01.2018 “"Pér
disa ndryshime dhe shtesa n€ vendimin nr. 41, dt. 24.01, 2018 ""Pér
elementét e programit té studimit t€ ofruara nga IAL™, I

ndryshuar®2.

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive
t€ veganta né larmi t€ gjeré
profesionesh e specialitetesh,
jep njohuri té pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet té
kuptuarit kritik té teorive dhe
parimeve akademike t&
fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca té pérparuara
né njé fushé akademike ose
profesionale, t€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi
ose profesionale.

Programi i Studimit Master i Shkencave né Psikologji Klinike'*?

ka pér mision pérgatitjen e psikologéve me orientim klinik duke u
bazuar né objektiva, strukturé dhe pérmbajtje q¢ i pajisin studentét
me aftési té thelluara né njohuri dhe afi€si praktike, qé i pérgjigjen
nevojave t€ tregut t€ punés dhe i pérgatit pér marrjen e licencés sé
profesionit. Programi éshté i ndértuar né ményré € tillé qé t&
mundésojné psikologét kliniké t& zhvillojn€ aftési dhe shkathtési
specifike pérmes té cilave mund té pérballen me njé gamé t€ gjeré
¢éshtjesh klinike té lidhura me grregullime té vecanta. Programi i
studimit i jep studentéve njohuri themelore teorike dhe praktike
duke pérfshiré si 1éndé t€ formimit bazé deri tek léndét mé t&
shtjelluara dhe mé specifike té profesionit. Programi synon t&
aftésojé studentét pér t€ zotéruar profesionin si né aspektin teorik
ashtu edhe praktik, duke i pajisur me njohuri plotésuese né drejtime
té veganta sipas kérkesave t& zhvillimit ekonomik dhe shogéror t&
cilat i marrin pérmes léndéve me zgjedhje. Studentét gjithashtu
kané mundési t€ angazhohen né aktivitete extrakurrikulare nga njé
rjet i gjeré shérbimesh studentore g€ ofrohen prané Universitetit

31 Evidneca 3. Rregullore e Programit MSH né Psikologji Klinike, Neni 2, Pérshkrimi I programit dhe objekti.
32 Evidenca 1. Strategji e Zhvillimit pér programin e studimit Msc psikologji Klinike, fg 2-3.
3 Bvidenca 1. Strategji ¢ Zhvillimit pér programin e studimit Msc psikologji Klinike, fq 4-5.
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Barleti. Studentét e Psikologjisé jang€ pjesé aktive e klubit t&
psikologéve me njé séré aktivitetesh qé kané né fokus pérfshirjen
e studentéve pér t€ véné né prkatiké njohurité e fituara.

Kriteri 3. Programi i studimit
ka t€ pércaktuara ngarkesén
né kredite pér realizimin e
praktikés profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Né planin mésimor té programit té studimit jané t€ pércaktuara
kreditet pér praktikén profesionale dhe detyrimet pérmbyllése.
Studenti &sht€ i detyruar t€ ndjek€ praktikén mésimore té
parashikuar né planin mésimor dhe ti nénshtrohet t& gjitha
rregullave té vendosura dhe vlerésimeve njélloj si pér té gjitha
detyrimet e tjera. Institucioni ka véné n€ dispozicion t€ studentéve
edhe ‘Paketén e Praktikés'® & cilén ata duhet ta plotésojné dhe
dorézojné ne departament pérpara detyrimeve pérmbyllése. Pér té
fitnar Diplomén Master i Shkencave né Psikologji Klinike
studentét duhet t& kené siguruar 120 kredite®. Prova finale &shtg
né trajtén e punimit t€ diplomés. N€ planin mésimor t€ programit
t€ studimit gjenden respektivisht: praktika, me veprimtari
formuese D dhe 12 ECTS dhe detyrimet pérmbyllése si veprimtari
formuese E me 18 ECTS?,

Kriteri 4. Programet e ciklit
t€ dyté “Master” né Mésuesi,
gé formojné mésues té arsimit
fillor jané plotésim i ciklit té
paré Bachelor né arsimin
Fillor. Programet Master né
Mésuesi pér formimin e
mésuesve t& arsimit t€ mesém
t€ ulét dhe té larté
organizchen si programe té
ciklit té dyté té studimeve
“Master”, sipas fushave
pérkatése té formimit.

Ky kriter nuk aplikohet pér kété program studimi

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e
meésuesis€ organizohen me
120 kredite dhe duhet t&
pérmbajné 25 pér qind té
krediteve né shérbim té
formimit t& pérgjithshém
psiko-pedagogjik. Programet

Ky kriter nuk aplikohet pér kété program studimi

¥ Evidenca |, Strategji e Zhvillimit p&r programin e studimit Msc psikologji Klinike, fq 3.
¥ Evidneca 3. Rregullore e Programit MSH né Psikologii Klinike, Neni 12 Praktika, Neni 16 prova finale.
* Evidenca 2.1. Plan Mé&simor MSH Psikologji Klinike.
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“Master”, g€ formojné
mésues t€ s€ nj&jtés fushé t&
mésuesisé, duhet té kené sé
paku 80 pér qind té kurrikulés
me pérmbaijtje t€ ngjashme.

Kriteri 6. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit t€ larté me status té
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té larté dhe specifikat
pérkatése, té pércaktuara né
kuadrin ligjor t&€ ministrisé
pérgjegj€se pér arsimin.

Kandidati g¢ déshiron t€ ndjeké programin e ciklit t& dyté Master i
Shkencave duhet té vértetoj€ me dokumenta mbarimin e studimeve
té ciklit té paré né njé IAL brenda dhe jashté vendit, t&¢ déshmojé
njohjen e njé prej pesé gjuhéve t€ huaja t& bashkimit Europian sipas
nivelit t& pércaktuar né aktin nénligjor t€ Ministrisé pérgjegjése t&
arsimit t¢ tart€ si edhe t€ pranojé€ dhe t&€ déshmojé pagesén ¢ tarifés
s€ studimit. T€ gjitha realiohen né pérputhje me ligjin e arsimit t&
larté, Neni 84 si edhe aktet rregullatore t& Institucionit®”.

Kriteri 7. Programet ¢
studimit, & ciklit té dyté
Master, qé ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me t€ nj€jtén emértesé, duhet

Ky kriter nuk aplikohet pér két€ program studimi

Kriteri 8. Programi i studitnit
shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé&
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria
pérgjegj€se pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i léndéve
t€ programit.

Institucioni éshté né pritje t€ akteve nénligjore t€ Ministrisé né
vijim t¢ VKM-s¢ 310 dat€é 11.05.2022, pér kodifikimin e
programeve té studimit.

Kriteri 9. Programet ¢
studimit mund t€ jené edhe
programe té pérbashkéta
midis dy ose mé& shumé
institucioneve t€ arsimit té
larté, vendas dhe t€ huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Ky kriter nuk aplikohet pér kété program studimi

3 Evidneca 3. Rregullore e Programit MSH né Psikologji Klinike, Neni 12 Praktika, Kreu V Pranimi i Studentéve,
Neni 23 Kriteret e Pranimit, Neni 25 Dokumentacion Pranimi.
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Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi Master i Shkencave né Psikologji Klinike, i licencuar
nga Ministria e Arsimit né vitin 2022, éshté njé program i cikiit té
dyté qé realizohet né 120 kredite dhe ofrohet né gjuhén shqipe pér
njé periudhé prej dy vitesh akademike.

Programi ka pér qéllim pérgatitjen e psikologéve kliniké, duke u

| fokusuar né afiésité teorike dhe praktike gé i pérgjigjen kérkesave
| té tregut té punés, dhe pérfshin detyrime té lidhura me praktikén |

profesionale dhe njé punim diplome si pjesé pérfundimtare.
Kandidatét qé duan té ndjekin programin duhet té plotésojné
kriteret e pérfundimit té ciklit té paré té studimeve, njohjes sé njé
giuhe té huaj dhe pagesés sé tarifés, né pérputhje me ligjin pér
arsimin e larté.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi 11.2

| Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésis€ pér kéto njési.

-1

pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, pér organizimin dhe
strukturén akademike, stafet
akademike vlerésimin dhe
akreditimin.

Kriteret l Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia Universiteti "Barleti’(UniBa) &shté institucion i arsimit té larté
kryesore/bazé pérgjegjése pér | jopublik i llojit Universitet i cili ofron veprimtari né fushén e
programin ¢ studimit arsimit t€ larté dhe kérkimit shkencor. Né pérputhje me ligjin Nr.
pérmbush detyrimet e 80, 2015 'Pér Arsimin e Lart€ dhe Kérkimin Shkencor né

Institucionet e Arsimit té Lart€ né Republikén e Shqipérisé’, ai
éshté i licencuar me vendim nr. 571, daté 12.08. 2005 té Késhillit
t€ Ministrave dhe ka njé€ strukturé t€ pérbéré nga njési kryesore,
njési bazé, njési ndihmése-akademike dhe njési administrative
sipas pércaktimeve né statutin e kétij institucioni dhe bazuar né
legjislacionin né fuqi.

Né Statutin®® e kétij Institucioni gjenden t& pércaktuara organet dhe
autoritetet drejtuese té tij. Organi mé i larté drejtues akademik éshté
Senati Akademik dhe organet e tjera akademike jané Asambleja e
Personelit Akademik dhe Komisionet ¢ Pérhershme. Organi mé i
larté administrative éshté Bordi i Administrimit. Institucioni ka né
pérbérjen e tij edhe organet kolegjiale ku pérfshihet Rektorati,
Dekanti dhe Késhilli i Etikés dhe Shanseve té Barabarta.

3 Evidenca 1.4, Statuti [ IAL (Kreu IIT, Organizimi akademik dhe administrative i Universitetit Barleti, Neni 19.
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NEé strukturén e tij organizative ky Universitet €shté i pérbéré nga
katér fakultete:

o Fakulteti i Ekonomisé, Qeverisjes dhe Drejtésisé

e Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit

e Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Industrive Kreative

o Fakulteti i Shkencave Mjekésore
Pavarésisht faktit se, né pérbérjen e sturkturés orgaizative,
Institucioni éshté né pérputhje me legjislacionin né fuqi Neni 18 i
ligjit nr. 80/2015 (duke respektuar kriterin e jo mé pak se tre
Sakultete), duhet treguar mé shumé kujdes né reflektimin e
organizimit 1€ strukturés né dokumentacionin pérkatés. Mé
konkretisht, né bazé té po té njéjtit ligf, nr. 80/2015 (Neni 33 Statuti
dhe rregulloria e isntitucioneve té arsimit té larté) né Statut
pércaktohen hollésisht organzimi dhe strukturat pérbérése té tij.
Kéto dy aspekte nuk gjenden té pasqyruara né kété dokumentacion
por vetém né Rregulloren e Universitetit Barleti. Gjithashtu,
pérshkrimi né sturkturén e Fakulteteve né kété rregullore (Neni 3,
Fakultetet} si edhe organigrama bashkégfitur Statutit duhet té
azhornohen duke pérfshiré katér fakultete e jo mé tre sikurse
rezulton né kéto dokumenta té pérmendur.
Né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 (Neni 25 Departamenti)
Departamenti &shté njésia bazé e zhvillimit t€ mésimdhénies dhe
punés kérkimore-shkencore té Fakultetit i cili propozon kriteret ¢
programit t& studimit®®. Sérisht, né Rregulloren e Univesitetit
‘Barleti’ Fakultetit i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit Eshté
njésia kryesore e pérbéré nga katér departamente:

e Departamenti i Shkencave té Edukimit dhe Trajnimit

Profesional

o Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporteve

e Departmenti i Turizmit, Mikpritjes dhe Rekreacionit

» Departamenti i Shkencave t& Sjelljes dhe Shéndetit

Departamenti i Shkencve t€ Sjelljes dhe shéndetit éshté

pérgjegjés pér programin e studimit té€ Ciklit t€ Dyté Master i
Shkencave né “Psikologji Klinike”. N& pérbérje t&€ Departamentit
jané 7 anétaré me kontrat€é me kohé té ploté (pér t€ dyja vitet
akademike 2022-2023; 2023-2024) nga t€ cilét 1 &shté me titull
Prof. Asoc. Dr, té paktén 4 jan€ me titull PhD/Dr. dhe né pérputhje

3 Evidenca 1.1. Rregullore e Fakultetit t& Shkencave Sociale dhe Turizmit ( Neni 5, Fakulteti).
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me ligjin, i pérkasin kategorisé "‘Lektoré'" dhe staf me diplomé
Master i Shkencave®.

Té dhéna pér Departamenti i Shkencve té Sjelljes dhe shéndetit:

2022 -2023 2023 -2024
Tituj/
grada .
2|22 |2
Prof.Dr. = - - _
Prof. Asoc. 1 1 1 1
Dr./PhD. 4 8 5 9
Msc. 2 5 1 5
Totali 7 14 7 15

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjislacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin
¢ praktikave mésimore,
laboratorike e klinike, etj.

Sipas Rregullores sé programit té studimit studenti duhet té€
zhvillojé praktikén mésimore té parashikuar né planin mésimor.
Cituar Rregulloren ¢ Programit MSH né Psikologji Klinike
(Evidenca 3. Neni 12. Praktika), praktika zhvillohet né institucione,
organizata dhe firma nén drejtimin e njé pedagogu té€ caktuar nga
departamenti.

Kriteri 3. Njésia Né mregulloren e Departamentit*! parashikohet gé Koordinatori i
kryesore/bazé pérgjegjése pér | Departamentit t& kryej edhe detyrén e Koordinsatorit t&€ Programit/
programin pér ¢do program Programeve té studimit q&€ mbulon Departamenti. Sipas rregullores

studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t&
programit t€ studimit, i cili
éshté pérgjegjés pér ecuring
dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale
né pérputhje me objektivat e
tij.

ka njé séré punésh té parashikuara qé mbulohen prej tij/saj pérfshiré
koordinimin e punéve té€ brendéshme t€ departamentit dhe asistimin
e pérgjegjésit t€ departamentit. Sipas Vendimit nr. 24 daté
14/10/2022 'Pér Emérimin né Detyré t€ Koordinatorit té
Departamentit t& Shkencave t& Sjelljes dhe Shéndetit'*? né kéte
funksion éshté vendosur staf me diplomé masteri i shkencave gé,
pér kété program studimi, éshté gjithashtu pérgjegjés pér ecuriné

dhe zhvillimin e programit té studimit. Nuk rezultojné specifikime

4% Evidenca 6. Lista e ploté e stafit t& departamentit té shkencave té sjelljes dhe shéndetit
4! Evidenca 1.2. Rregullore ¢ Departamentit té Shkencave té Sjelljes dhe shéndetit, Neni 6 (Koordinatori

Departamentit)

42 Evidenca 30. Pér Emérim né Detyré té Koordinatorit té Departamentit t€ Shkencave (€ Sjelljes dhe Shéndetit
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mbi pérgjegjésité e koordinatorit pér ecuriné edhe t& praktikave
profesionale. Kjo, si né€ Rregulloren e Departamentit ashtu edhe né
Paketén e Praktikés®?

' Konkluzione

|
Shkalla e pérmbhshjes sé
standardit

Universiteti Barleti (UniBa} éshté njé institucion i arsimit té larté
jopublik qé funksionon né pérputhje me ligjiin Nr. 80/2015 pér
Arsimin e Larté né Shqipéri, me strukturé té organizuar né katér
fakultete. Statuti dhe Rregullorja e institucionit pércaktojné
organet drejtuese dhe strukturén, por dokumentacioni i lidhur me
organizimin dhe numrin e fakulteteve ka nevojé pér pérditésim.
Fakulteti i Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit pérfshin katér
departamente, ku Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe
Shéndetit éshté pérgjegiés pér programin Master i Shkencave né
Psikologji Klinike. Koordinatori i Departamentit ka detyra qé
pérfshijné organizimin e brendshém dhe mbikéqyrjen e praktikés,
megjithaté ka mungesé specifikimesh té qarta mbi pérgjegjésité e
tij pér praktikat profesionale.

"Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
YNy . e
i qu,ér_i_ghﬁ_ﬁ,ﬁ kryesisht plotésisht

X

‘Standardi I1.3

Programi i studimit &hté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje
me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té dyte.

informacionet e nevojshme
pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e programit
té€ studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve T

Kriteri 1. Njésia Bazuar né dosjen e vetévlerésimit, dhe né€ faqen zyrtare web té
kryesore/bazé, pérgjegjése Universitetit *'Barleti’*, né dritaren e pranimeve dhe € programeve
pér programin e studimitté | t& studimit master i shkencave gjendet sektori i Edukimit dhe
ciklit t& dyté, disponon Shkencave Sociale ku mund t€ merret informacion pér programin e

studimit Psikologji Klinike. Informacioni &shté i strukturuar né
pérshkrimin e programit, planin mésimor, karrierén, pranimin,
tarifat dhe kalendarin akademik si edhe mund té aksesohet online
né broshurén informuese pér kété program studimi. Sikurse citohet
edhe né raportin e vlerésimit té brendéshém: * Departamenti dhe
¢do anétar i personelit akademik dhe administrative ka akses té
ploté tek dokumentat rregulluese institucionale népérmjet sistemit
intranet dhe népérmjet programeve té studimit, planeve mésimore,

43 Evidenca 13.2. Paketa ¢ Praktikés.
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syllabuseve, rregulloreve, dhe akteve té brendéshme rregullatoire
té IAL
Rekomandohet qé, pér lehtési dhe korrektesé té aksesimit, né fagen

2023-2024 dhe i vendosur nén_emértesén e sakié té Fakultetit té

Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit si _edhe broshura e
programit té jeté e disponueshme edhe né dosjen e vetévlerésimit
dhe jo vetém té jeté e aksesueshme online®*.

Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
mésimor, ku pérfshihet
informacioni i nevojshém pér
ndarjen e lIéndéve né
semestral, ngarkesén
mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Nisur nga dosja e vetévlerésimit pér programin e studimit Master i
Shkencave né ‘Psikologji Klinike’ u konsultuan syllabuset e
léndéve® né té cilat gjenden informacionet mbi ngarkesén ¢
mésimdhénies, orét brenda/jashté auditorit, frekuentimin e lénde€s,
metodén pér vlerésimin e njohurive, etj. Studentét njihen me
syllabusin e 1éndés gjaté dités s€ paré t€ orés s€ mésimit.

Syllabusi paraget ngarkesén e studentit (oré né auditor dhe jashté
auditorit) t& ndaré sipas aktiviteteve specifike Leksion, Seminar,
Praktiké, Projekte, Detyré Kursi, etj.

Ngarkesa e kérkuar &shté né pérputhje me ngarkesén e pérllogaritur
né kredite sipas raportit 25 oré/ECTS*6.

Léndét jané té organizuara né 5, 6, 8, dhe 9 kredite dhe ndarja e
oréve né auditor varion né varési té€ ngarkesés né kredite, lirisé
akademike por gjithnjé duke respektuar raportet mes oréve né
auditor dhe punés individuale t&€ studentit. Pér shembull, nése
marrim rastin ¢ léndéve me 6 kredite, ky raport €shté 45 oré né
auditor dhe 105 oré pune individuale.

Po ti referohemi scksionit té formave té kontrollit t€ dijeve,
frekuentimi i léndés duhet t&€ jené né masén t€ paktén 50% té
seancave té& leksioneve dhe 75% t& seancave t& ushtrimeve (dhe/ose
seminareve/laboratoreve/praktikave) me qéllim gé té lejohet marrja
pjesé né provimin pérfundimtar t€ 1éndés. Do té ishte miré gé ky
informacion té ishte i paragitur dhe né njé Udhézues té Studentit i
cili t'i vihej né dispozicion studentéve né té gjitha nivelet. Vihet re
qé né dosjen e vetévierésimit ky dokument mungon (ka njé Evidenca
11.1 Udhézues pér Metodat e mésimdhénies por qé nuk reflekton
kéto informacione té nevojshme)

Vlerésimi i njohurive t& pérvetésuara nga studentét béhét sipas
tabelés sé mé poshtme;

“ hitps://umb.edu.al/upload/stydiesbroshures/VOLANT-MSC-psikologji-klinike-upsh-23.pdf
4 Evidenca 2.2 Syllabuset e léndéve_Msc Klinike
% Evidenca 2.1. Plan mésimor MSH Psikologji Klinike
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Komponentét e vlerésimit Pesha (%)
Provimi i ndérmjetém 20
Pjes€marrja dhe aktivizimi 10

Detyra e kursit 20
Porvimi Pérfundimtar 50
TOTALI 100

Kéto informacione specifike mbi vlerésimin e secilés léndé jepen né
syllabusin e léndés.

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban & gjitha
informacionet e nevojshme
pér studentét g€ lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t€ studimeve.

Bazuar né dosjen e vetévlerésimit dhe vizitén né institucion,
programi i studimit Master i Shkencave né Psikologji Klinike u
siguron studentéve informacionin e nevojshém né lidhje me kriteret
e pérgjithshme dhe specifike pér pranimin, transferimin dhe
ekuivalentimin e studimeve.

Rekomandohet duke gené praktiké e miré qé, né fagen zyrétare té
Internetit té Universitetit “Barleti*’ 1 béhen publike jo vetém
informacion i pérgjithshém mbi pranimet dhe tarifat pér studentét
por edhe rregulloret mbi trasferimet nga njé program studimi né
tjetrin brenda institucionit dhe transferimet nga njé program
studimi | njé Universiteti tjetér né programin e studimiy té
Universitetit ‘Barleti".

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet € nevojshme
pér programet léndore
(syllabuset) pér secilén l€ndé
pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té
gjithé komponentét formues
té programit brenda dhe
jashté auditorit né pérputhje
me formatet e miratuara.

Syllabuset e 1éndéve né programin e studimit Master i shkencave né
Psikologji Klinike®® jané pérgatitur sipas njé formati standard dhe
integrojné elementét né vijim:
¢ Emértesa e 1éndés
o Npgarkesa ¢ léndé€s né kredite dhe oré
# Semestri kur zhvillohet 1énda
e Pérmbledhja dhc rezultatet e t€ nxénit ¢ detajuar né
pérmbledhjen e 1€ndéEs, rezultatet e t€ nxénit dhe metodat e
mésimdhénies
¢ Konceptet themelore
e Tabela e integruar me sektorin e tematikés sé 1éndés, javeét
e zhvillimit té 1éndés dhe té literaturés.
o Format e kontrollit t€ dijeve e detajuar né frekuentim e
léndés, kontrollin e vazhdueshém, tabelén e vlerésimit.
e Literaturén bazé
e Literaturén e rekomanduar
GVIJ konstatoi se syllabuset e léndéve pérmbajné t€ gjithé elementét
e nevojshmé pér t'u pasqyruar né€ fo pavarésisht se, né disa

7 * https://umb.edu.al/program-studimi/master-shkencor/msc-psikologji-klinike. html

% Evidenca 2.2 Syllabuset e 1éndéve Msc Klinike
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syllabuse vihen re disa_mangési dhe mungesé azhornimesh né
literatué. GVJ rekomandon njésiné bazé gé kéto mangési té merren
parasysh duke i reflektuar né kohén e duhur kéto_ndryshime. Mé
konkretisht:

Né syllabusin e léndéve si: metodat cilésore té kérkimit; trauma
psikologjike: kuptimi dhe trajtimi 2022-2023; neuropsikologjia

| klinike 2024, literatura e vendosur pérbri tematikés sé léndés, si pér
| librin bazé ashtu edhe pér librin e rekomanduar, duhet té paragitet

e ploté, jo vetém me numrin e fageve té referimit, por edhe me emrin
e aultorit/réve, vitin e botimit, shtépiné botuese. Gjithashtu, éshté
shumé e réndésishme qé, sidomos literatura bazé, té jeté e
azhornuar me botime/ribotime té pesé viteve e fundit. Gjenden raste
syllabusesh ku literatura e rekomanduar éshté mé e re se ajo bazé.

Né rastet kur lénda realizohet me leksione té pérgatitura nga
titullariflektori i léndés, pérbri secilés tematiké qé zhvillohet né ¢do
Jjavé, tek literatura duhet té vendoset edhe titulli original i librit me
autorin/rét, vitin, shtépiné botuese dhe numrin e fageve ku jané

| bazuar leksionet. Né rastin e programeve né nivelin master,
literatura mund té qéndrojé edhe vetém né gjuhén angleze. Rast pér

kété mangési jané syllabuset e léndéve: psikopatoligji e fémijés dhe
adoleshentit 2022-2023; metodat cilésore té kérkimit 2024.

Ka syllabuse ku mungon térésisht numri i fageve té referimti pér
literaturén e ¢do teme si né rastin: psikopatologjia e té rriturve
2022-2023;

Rekomandohet qé né strukturimin e syllabusit té ndiget shémbulli i
léndés Psikologji klinike e avancuar 2024 apo lénda Psikopatologji
e fémijés dhe adoleshentit/Psikopatologjia e té rriturve 2024 ku
literatura bazé éshté gjithashtu e azhornuar pér pesé vitet e fundit.

Rekomandohet qé lénda (Céshtje ligjore dhe etike té géndrojé né
syllabus sipas késaj emértese qé ka né plan mésimor dhe sikurse
éshté aktualisht: Céshtje ligiore dhe etika profesionale e psikologut
né shkollé. Ky program studimi éshté né psikologji klinike dhe
nevojitet qé 1é trajtojé gjerésisht géshtjet etike té psikologut klinikist
pa qéné nevojé té jeté i mbingarkuar me ¢éshije té etikés sé
punonjésit social apo edhe ekskluzivisht té psikologut né shkolla.

U vu re njé mangési e syllabusit pér Iéndén e praktikés profesionale.
Né shqyrétimin e syllabuseve té paragitura nga institucioni pér vitet
2022-2023 dhe 2024, titullarét e léndéve jané personel akademik I
me sé paku gradén shkencore "Doktor’ ose PhD. Numri i léndéve

g€ kaané titullarét me titull "Doktoré’/ PhD nuk i superon mé shumé
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| ende nuk jané né kuotat 70 % né raport me 30% té titullaréve té

léndéve me kohé té piésshme (PAK).

Kiriteri 5. Pérmbaijtja e
programit t€ studimit éshté
né pérmirésim dhe
pérditésim t&é vazhdueshém
dhe né fillim té ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
shqip dhe anglisht.

Bazuar né dosjen ¢ vetévlerésimit si edhe né vizitén né institucion,
sikurse edhe citohet nga grupi i vlerésimit té brendshém né RVB:
‘Sipas akteve nénligjore institucioni ka té drejté té béj ndryshime
profilizuese deri né masén 20% pas akreditimit té programit, késhtu
gé deri tani nuk ka patur ndryshime’.

Procedura e riorganizimit té njé programi studimi &shté e pércaktuar
né ‘Manuali i hartimit/ riorganizimit, mbylljes dhe vlerésimit té
programeve té studimit’., Ashtu sikurse tregohen né& kété material,
pér riorganizimin e njé programi ekzistues €shté njésia bazé e cila
argumenton nevojén pér pérmirésim dhe pérditésim t€ programit té
studimit dhe pas konsultimit me Njésiné e Zhvillimit Kurrikular dhe
Cilésisé, sipas modeleve né shtojcat bashkéngjitur kétij materiali,
propozimet e béra ia paraget pér miratim Dekanit. Dekani, pas
aprovimit té kérkesés nga njésia bazé ia pércjell pér miratim Senatit.
Procedura dokumentohet sipas sistemit t€ brendshém t€ menaxhimit
té dokumentacionit®,

Konkluzione

Universiteti "Barleti” ofron informacione pér programin Master i
Shkencave né Psikologji Kiinike né faqen e tij zyrtare, ku pérfshihet
pérshkrimi i programit, plani mésimor dhe detaje mbi karrierén,
pranimin dhe tarifat. Ky informacion éshté i aksesueshém né
broshurat online.

Dosja e vetévierésimit tregon qé Departamenti dhe stafi akademik
kané qasje té ploté né dokumentacionin institucional pérmes
sistemit intranet dhe jané né dijeni pér planin mésimor, syliabuset
dhe rregulloret pérkatése.

Programi kérkon qé syllabuset té pérfshijné informacione té
detajuara pér ngarkesén né oré, metodén e vierésimit dhe
literaturén. Megjithaté, jané evidentuar mangési dhe mungesé
azhornimesh né disa syllabusé, sidomos né literaturén bazé.
Vierésimi i dijes sé studentéve béhet pérmes njé sistemi qé pérfshin
provime ¢ ndérmjetme dhe pérfundimtare, detyra kursi dhe
pjesémarrje aktive, me peshé té ndryshme pér secilin komponent.
Rekomandohet gé Universiteti té ofrojé njé Udhézues té Studentit gé
érfshin té gjitha informacionet e nevojshme pér kriteret e pranimit
dhe rregulloret e transferimeve, duke pérmirésuar gasien dhe
transparencén pér studentét. Edhe pse syllabuset jané té

4 Evidenca 15. Manuali i Hartimit, riorganizimit, mbylljes dhe dhe vlergsimit t& programeve té studimit (Kapitulli

V).
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strukivuruara dhe pérmbajné informacione i€ nevojshme pér secilén
léndé. ka raste kur disa syllabuse nuk jané té azhornuara,

vecanérisht pér literaturén bazé, e cila duhet té jeté e pérditésuar
me_botimet e pesé viteve té fundit. Né disa raste, svilabuset

pérmbainé mangési né pérshkrimin e literaturés, ku mungon emri i
ploté i autoréve, viti i botimit dhe shtépia botuese. Njé tjetér
rekomandim éshté qé té azhornohet svilabusi pér praktikén

rofesionale, i cili aktualisht mungon.  Programi Master
Shkencave né Psikologji Klinike gjithashtu duhet té Der‘ﬁs‘htle

ményré mé té gieré, duke shmangur mbingarkesén me tematika gé
lidhen me profesionet e tiera, si p.sh., etika e punonjésit social apo

sikologut _né shkollé. Né pérmbledhje, programi Master
Shkencave né Psikologji Klinike né Universitetin "Barleti” ofron njé
Strukturé 1€ miréorganizuar,

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

Standardi I1.4
Struktura dhe organizimi i programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat formuese,
nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té
té nxénit, kompetencave né perputhje me kérkesat e tregut t& punés.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve ;
Kriteri 1. Emértimi, Pérmbajtja e léndéve dhe praktika mésimore sigurojné njohuri, l
pérmbajtja ¢ veprimtarive, aftési dhe kompetenca té nevojshme pér punésimin e studentéve.
shpérndarja e léndéve dhe Nga ana e personelit akademik i kushtohet kujdes integrimit té
praktikave, mundésojné, aspekteve simuluese dhe praktike né léndé qé ndjejné nevojén e
thellim t€ njohurive dhe ushtrimit praktik pér t€ siguruar angazhimin sa mé té ploté té
aftésive pér studime t& studentéve dhe pérfitimin maksimal nga ana e tyre. Praktika
métejshme dhe/ose profesionale né vitin e fundit, me 12 kreditet e saj té pérkthyera né
punésimin e studentéve. 270 oré, shihet si njé¢ mundési pér t'u njohur dhe pér té€ siguruar
lidhje me tregun e punés dhe eventualisht pér t&€ hapur mundésing e |
punésimit té tyre t& ardhsh&m®. Né ¢do rast, nisur nga evidencat e
pércjella nga insititucioni mbi marréveshjet e bashképunimit,
rekomandohen mé shumé pérpjekje me géllim rritien e numrit té

%0 Evidenca 2.1 Plan mésimor MSH Psikologji Klinike
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marrédhénieve me institucione dhe subjekte té tiera private qé do té
ngrené numrin e bashképunimeve né kété drejtim’'.

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpémdarja né vite ¢
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues t&
programit 1€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme t€ té
nxénit dhe kérkimit
shkencor.

GVIJ konstaton se 1éndét e programit té studimit, shpémdarja ¢ tyre
né vite dhe semetra, si dhe vlerésimi né kredite dhe oré mésimore,
mundéson arritjen e objektivave formues t€ programit t€ studimit si
edhe € rezultateve t& pritshme t& t& nxénit dhe aft€simit profesional.
M konkretisht, n& kété program studimi®? veprimtaria mésimore
shtrihet né€ dy vite akademike ose katér semetra, me kohézgjatje 15
javé/semestér.
Jané respektuar kriteret e vendimit nr. 41, daté 24.01.2018 * Pér
Elementet e Programeve t€ Studimit t€ Ofruara nga Institucionet e
Arsimit t&€ Larté' né lidhje me shpérndarjen ¢ veprimtarive
formuese. Mé konkretisht, vérehet se ka:
o 2 léndé Bazg t& kategorisé A me njé total prej 12 kreditesh
apo 10% té totalit t& krediteve
s 7 léndé karakterizuese t& kategorisé B me 61 kredite ose
rreth 51% t€ totalit t€ krediteve
e 3 léndé€ ndérdisiplinore té kategoris€ C me 17 kredite ose 14
% t€ totalit t& krediteve
e 1 léndé€ plotésuese e kategorisé D me 12 kredite ose 10% té
totalit t€ krediteve
¢ Detyrimet pérmbyliése té kategoris€ E me 18 kredite ose 15
% e totalit té krediteve
Gjithashtu, Pérqgindja totale e léndéve t& Kategorive A dhe B éshté
61% pra né€ pérputhje me kriteret e kérkuara pér rastin e programeve
Master i Shkencave.
Léndét e programit, edhe né varési té specifikave, aplikojné té€ gjitha
seminare si edhe projekte dhe detyra kursi duke stimuluar studentin
pér kérkim shkencor duke prezantuar gjithashtu ideté e tyre.

Kriteri 3. Struktura e
programit, léndét, raporti
teori praktiké éshté né
pérputhje me profilin e
programit té studimit dhe ¢
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare. N&
rastet ¢ programit t& studimit
“Master Profesional”, ky

GV] gjaté vizites né Institucion si edhe gjat€ shyqétimit té
dokumentacionit dhe hulumtimit t€ ekspertéve, konstatoi se
programi Master i Shkencave né Psikologji Klinike &shté né
pérputhje me parimet ¢ Kartés sé Bolonjés dhe Sistemit Europian té
Transferimit dhe Mbledhjes s& Krediteve (ECTS) duke patur njé
strukturé, léndé dhe raport teori/praktiké si edhe ngarkesé né kredite
né pérputhje me profilin Master i Shkencave duke qené gjithashtu i
pérafért me programe té ngjashme né nivel ndérkombétar.

5! Evidenca 10.3. Marréveshjet brenda vendit
52 Evidenca 2.1 Plan mésimor MSH Psikologji Klinike
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program duhet t€ sigurojé
aftési, kompetenca dhe
formim t& thelluar
profesional.

Nga té dhénat né planin mésimor>> me pérllogaritje rezultojné 679
oré mésimore né auditor t€ ndara né:

- 450 oré leksione

- 209 oré€ seminare

- 20 oré projekte/detyra kursi
Ngarkesa n€ oré n¢ auditor dhe oré pune e pavarur e studentit
respekton raportin 1 kredit 25 oré mésimore/puné té studentit si edhe
kriteret né pikat b) c) ¢) d) t&€ vendimit nr. 41, dat€ 24.01.2018 * Pér
Elementet ¢ Programeve t&€ Studimit t€ Ofruara nga Institucionet e
Arsimit t& Larté*34%,

Kriteri 4. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit
teorik dhe praktik
mundésojné arritjen e
objektivave formues,
transferim té studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t€ studimeve.

Ndarja sipas veprimtarive formuese dhe raportet midis pjesés
teorike dhe praktike mund€sojné arritjen e objektivave formues.
Kéto té fundit realizohen edhe népérmjet integrimit t€ aspekteve
teorike té informacionit me aplikimet praktike ashtu sikurse u
konfirmua dhe u vu re gjaté vizités né intitucion. Ngritja ¢ kétij
programi studimi duke marré edhe nga eksperiencat ndérkombétare
éshté béré me qéllim rritjen e mundésive pér trasferim mobilitet dhe
punésim té studentéve edhe jasht€ vendit né€ pérfundim té studimeve

té tyre.

Kriteri 5. Syllabuset
(programet e 1éndéve
/moduleve) pérditésohen né
meényré t€ vazhdueshme pér
marrjen € kompetencave né
pérputhje me kérkesat e
tregut t&€ punés, duke
pérfshiré literaturén bazé dhe
ndihmése t€ viteve t€ fundit.

Bazuar né dosjen e vetévlerésimti si edhe duke analizuar syllabuset
e léndéve®® t& oftuara vihet re qé jané té standardizuara dhe né
pérputhje me vendimet ligjore. Personeli akademik i njésis€ bazé
déshmon se tregohet kujdes g€ syllabuset t& rishikohen ¢do fillim
viti nga titullari apo pedagogu i léndés, t€ konsultohen midis
anétaréve dhe jané té gjithé t€ miratuar nga pérgjegjési i
departamentit®’.

Vihet re né ¢cdo rast, qé literatura bazé dhe ajo e rekomanduar me
pérjashtim té disa praktikave té mira té vena né dukje pér disa
syllabuse né veganti, né pjesén tjetér ka nevojé té jeté mé e
azhornuar me literaturén e viteve té fundit, ag mé tepér gé, né rastin
e njé programi master i shkencave lind e drejta qé me studentét té
punohet dhe me literaturé bazé né gjyhén angleze.

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t& studimit
garanton pérftimin e dijeve,

Programi i studimit*® Master i Shkencave né Psikologji Klinike
synon pérvetésimin nga ana ¢ studentéve t€ koncepteve bazg,
proceseve themelore sikurse jané njohja me etapat e zhvillimit,

5% Evidenca 2.1 Plan mésimor MSH Psikelogji Klinike
3 RVB_Msc. Psikologji Klinike (Aneks Tabelat Pérmbledhése, tabela 13)
%% Evidenca 4. Studim Periodik i tregut pér programin Msc. Psikologji Klinike, fq 2-3.

% Evidenca 2.2 Syllabuset e léndéve

57 Evidenca 28.1 Raport i punés vjetore té departamentit 22-23.
58 Evidenca 2.1 Plan mésimor MSH Psikologji Klinike
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["aftésive dhe kompetencave
| t& synuara.

ndikimi i proceseve social-psikologjike, ashtu edhe t& ndérlidhjes
mes disiplinave dhe formit t€ specializuar. Ky i fundit reflektohet né
1éndé specifike®® si Psikopatologjité e fémijéve dhe adoleshentéve,
Trauma, Kuptimi dhe Trajtimi, Ké&shillim Individual dhe né Grup,
Psikopatologjité e t€ rriturve, etj.

Qéllimet dhe objektivat jané t& shprehura né 1€ndét e kétij programi
duke siguruar pérfitimin e dijeve, aftésive dhe kompetencave té

synuara®.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit t&€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmérité e kérkesat e
tregut € punés.

Duke analizuar dosjen e vetévlerésimit, pérmbajtjen e programit té
studimit®!, GVJ mendon se pémbajtja ¢ programit t& studimit né
pérgjithési promovon mundési t€ métejshme studimi dhe punésimi
té studentéve né pérputhje me prirjet dhe kérkesat e tregut té
punés®?, N& kété kuadér, institucioni ka né shérbim rrjetin e
shérbimeve studentore i cili drejtohet nga Zv. Rektori pér ¢éshtjet
studentore, ku njé nga detyrat kryesore &shté€ orientimi i
funksionimit té Zyrés s¢ Alumni dhe Karriera. Kjo zyré, duke
shfrytézuar maksimalisht mundésité dhe potencialet q€ ofron,
sikurse jané organizimi i leksioneve dhe seminareve t& hapura,
bashképunimi me inisiativat sipérmarrése t€ grupit Barleti,
organizimit t€ vizitave studentore né instutucione publike dhe
private, né kombinim me pé&mmbajtjen ¢ programit, mundésojné
punésimin e studentéve né pérputhje me kérkesat/nevojat e tregut.
Né ¢do rast, GVJ vazhdon té rekomandojé gjerésisht njésiné bazé
qé té risé pérpjekjet pér vendosjen e sa mé shumé marréveshjeve té
bashképunimit®® me institucionet né vend me géllim qé té lehtésojé
Sunksionimin e Zyrés sé Alumnit dhe Karrierés. Té gjitha kéto do té
mundésonin ballafagim e studentéve me tregun e punés pérmes
hapésirave pér realizimin e trajnimeve, seminareve, praktikave
profesionale ashtu sikurse té gjitha kéto parashikohen nga
programet e léndéve té kétij programi studimi. Pa kéto marréveshje
bashképunimi, té gjitha kéto nuk do té ishin té mundura.

i Konkluzione

Pérmbajtja e Iéndéve dhe praktika mésimore né programin Muaster
i Shkencave né Psikologji Klinike né Universitetin "Barleti" synon
té sigurojé njohurité, aftésité dhe kompetencat e nevojshme pér
punésimin e studentéve. Personeli akademik i kushton njé kujdes té
veganté integrimit té elementeve praktike dhe simuluese, sidomos né

# Evidenca 2.2 Syllabuset e léndéve

% Evidenca 4. Studim Periodik i tregut pér programin Msc. Psikologji Klinike, fq 2-3; fq 6-7.
¢! Bvidenca 2.1 Plan mé&simor MSH Psikologji Klinike

% Evidenca 4. Studim Periodik i tregut pér programin Msc. Psikologji Klinike, fq 2-3; fq 8-11.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

léndét qé kérkojné ushtrim praktik, duke rritur angazhimin e
studentéve dhe duke siguruar pérfitim maksimal nga ana e tyre.
Megiithaté, GVJ rekomandon qé institucioni té pérpiget té zgjerojé
numrin_e_marréveshjeve 1€ bashképunimii _me_institucione dhe
subjekte té tjera private, pér té rritur mundésité pér studentét né
drejtim té praktikave profesionale dhe mundésive té punésimit.

Né lidhje me pérmbajtien e léndéve, GVJ véren se syllabuset e
léndéve jané standardizuar dhe né pérputhje me legjislacionin, por
ka nevojé pér pérmirésime né literaturén bazé, e cila duhet té jeté
mé e azhornuar dhe té pérfshijé mé shumé literatura bashkékohore
edhe né giuhén angleze, pér njé program Master i Shkencave. Disa
syllabuse, tregojné kujdes né pérzgjedhjen e pérmbajties, por
kérkohet azhornim pér té tjerat.

Pérmbajtia e programit promovon mundési té métejshme pér studim
dhe punésim, né pérputhje me prirjet e tregut té punés. Zyrat e
Alumni dhe Karrierés, e drejtuar nga Zv. Rektori pér (éshtjet
Studentore, organizon leksione dhe seminare té hapura si dhe vizita
studentore né institucionet publike dhe private. Kéto aktivitete
ndihmojné né punésimin e studentéve, por GVJ rekomandon
pérpiekie 1€ métejshme pér zgjerimin e marréveshjeve té
bashképunimit pér té krijuar mundési té reja né tregun e punés.

3 Pérmbushet Pérmbushet
8 kryesisht plotésisht

X

| Standardi IL.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partmeréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit
dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér pérmirésimin
¢ pérmbajtjes s& programit t&
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé mir€ me kérkesat ¢
tregut t€ punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé sé programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin

Pér pérmirésimin e pérmbajtjes s€ programit t€ studimit dhe
pérshtatien e tij me kérkesat e tregut t€ punés njé politiké
institucionale e shprehur né nivel Departamenti &shté Bordi i |
karrierés®. Ky bord &shté i pérbéré nga anétaré nga tregu i punés si
edhe nga Alumni Barleti me qéllimin pérve¢ t€ tjerash,
pérmirésimin e kurrikulés dhe programit mésimor me kérkesat
tregut t€ punés. Sikurse vihet re né Vendimin e Bordit té€ Karrierés,
ky bord ka né pérbérjen e tij si anétaré pérfaqésues nga institucione

84 Evidenca 29 Vendim Bordi i Karrierés
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parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés.

té réndésishme né fushén e psikologjisé, sektorin social né
pérgjithési dhe universitetit t& cilét kan€ si funksion specific
promovimin e lidhjes me tregun e punés®.

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pérmirésimin ¢ programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihme té
pérmirésimit té programit té
studimit.

Institucioni konsultohet me studentét e diplomuar népérmjet njésisé
*Alumni dhe Karriera', me ané t€ kontakteve t€ vazhdueshme qé ka
me té diplomuarit gjaté gjithé vitit. Gjithashtu, edhe vlerésimi t
secilés 1éndé nga studenti®®, éshté njé instrument dhe feedback i
miré nga ana ¢ studentit mbi ecuriné dhe vlerésimin e tyre mbi
1éndét nga t€ cilat éshté i pérbéré ky program studimi. Kjo duhet té
pagyrohet dhe né fokus grupet me studnetét nése kjo nuk béhét ende.
Ndérkohé, pjesémarrja e student€éve Alumni né mbledhjet e
departamentit, me géllim pérfshirjen e tyre né diskutime pér t&€ ndaré
opinione né lidhje me literaturén, metodén didaktike dhe nevojat e
tyre gjaté kohés sé ushtrimit té profesionit, ashtu sikurse theksohet
né RVIJ é&shté njé politik€ shumé e miré e cila nga GVJ
rekomandohet té faktohet me dokumenta dhe raporte té punés sé
departamenti té cilat aktualisht mungojné®

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t& ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shogata,
urdhra {veganérisht né
fushén e mjekésisé} dhe
institucione publike e

GV]J konstatoi se Departmenti ka t€ ngritur me vendim Bordin e
Karrierés®® q& ka né pérbérjen e tij anétaré nga njé rrjet
bashképunétorésh pérfagésues té institucioneve me réndési né
sferén sociale pérfshiré kétu edhe Urdhrin e Psikologut. Sikurse
theksohet né Vendimin e Bordit t& Karrierés g€llimi i tij éshté
pérmirésimi i pérmbajtjes sé programit t€ studimit dhe pérshtatja me
kérkesat e tregur té punés,

Sikurse theksohet né RVB: “sé fundimi departamenti po aplikon pér
njohjen e programit Bachelor né Psikologji né Eurospy dhe pér kété
géllim, njé grup pune po pérgatit dosjen e aplikimit dhe po ndjek
procedurat né vazhdim deri né finalizimin e njohjes sé diplomés

private. Master dhe né vazhdim'. GVJ do té kishte dashur qé kéto té dhéna
té réndeésishme té faktoheshin me dokumentacionin pérkatés i cili
aktualisht mungon.

Konkluzione Bordi i Karrierés, i pérbéré nga pérfagésues té tregut té punés dhe

Alumni té Universitetit “'Barleti’’, ka njé rol ky¢ né pérshtatien e
kurrikulés dhe programit me kérkesat e tregut té punés. Institucioni
angazhohet né konsultime té vazhdueshme me studentét e diplomuar
pérmes njésisé Alumni dhe Karriera dhe vierésimit té léndéve nga

%5 Evidenca 19.1 Politika t& mbéshtetjes, pérkrahjes pér studentét dhe strukturat organizative.
6 Evidenca 11.2 Formularé vlerésimi i studentéve pér léndét.

7 Bvidenca 19.1 Politika té mbéshtetjes, pérkrahjes pér studentét dhe strukturat organizative
6 Evidenca 29 Vendim Bordi i Karrierés
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studentét, pér té pérmirésuar pérmbajtjen e programit. Pjesémarrja
e studentéve Alumni né mbledhjet e departamentit éshté njé praktiké
e mirw, megjithése ende nuk faktohet me dokumente. Departamenti
po synon njohjen ndérkombétare té diplomave pérmes Europsy, njé
proces gé kérkon transparencé dhe dokumentim.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
piesérisht | kryesisht plotésisht
| X

Standardi I1.6

Programi i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i
studimit pércakton qarté
prioritetet dhe objektivat
kryesoré t& studimit dhe
kérkimit shkencor né
pérputhje me objektivat
madhoré t€ institucionit.

GV] konstatoi se njé ndér shtyllat kryesore né té cilat mbéshtetet
aktiviteti i UniBa® &shté kérkimi i aplikur dhe inovacioni duke
sjellé késhtu né fokus, pér programin e studimit master i shkencave
né Psikologji Klinike, si objektivé kryesoré’® veprimtaring
kérkimore me karakter shkencor dhe té aplikuar, inovacionin dhe
projektet né fusha q€ kané pérputhshméri né kété drejtim.

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe
administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke
respektuar lirin€ akademike
t& personelit akademik dhe
fushén e vecanté té studimit.

Veprimtaria € njésive kryesore/bazé té UniBa rregullohet me
rregulloret pérkatése té brendéshme qé hartohen dhe miratohen né
pérputhje me kuadrin ligjor dhe statutin e institucionit duke njohur
liriné akademike dhe autonominé organizative.

Gjithashtu, njésia Kryesore qé &shté Fakulteti i shkencave Sociale,
Turizmit dhe Sportit bashkérendon dhe administron veprimtaring
kérkimore ose artistike duke respektuar lirin€ akademike té
pérsonelit’!. Kjo njési kryesore, nisur nga veté natyra e saj, zhvillon
aktivitete t€ karakterit artistik dhe rekreativ, si edhe t& tjera q€ kané
té béjné me mésimdhénien dhe kérkimin shkencor’>".

Kriteri 3. Programi i
studimit mundéson, nxit dhe
motivon studentét té
angazhohen ng studime,

Programi i studimit nxit dhe motivon personelin akademik dhe
studentét té pérfshihen né studime dhe projekte apo aktivitete
kérkimore’™. Kjo realizohet né disa ményra: personeli akademik i
pérfshiré né mésimdhénie né kété program studimi éshté i
angazhuar n€ veprimtari kérkimore me natyré shkencore dhe

% Evidenca 1.4 Statuti [ Universitetit *’Barleti’’ 2020, KREU [, Dispozita ¢ Pérgjithshme, Neni 6, Shtyllat kryesore.
7 Evidenca 3. Rregullore ¢ Programit MSh né psikologji Klinike, Tirané 2022, KREU I, Dispozita e Pégjithshme,
Neni 3, Objektivat e programit t& studimit.

" Evidenca 6. Déshmi e respektimit 1€ autoniomisé dhe lirisé akademike dhe finaciare.

2 Evidenca 28.1 Raporti i punés vjetore 2022 2023 DSHSSH

7 Evidenca 28.2 Raporti i punés vjetore t& Departamentit 23-24

™ Evidenca 13. Pjesémarrja né konferencé e organizuar nga UniBa pér stafin e angazhuar
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projekte dhe aktivitete
kérkimore.

aplikative”. Gjithashtu, si pjesé e veprimtarisé mésimore &shté dhe
puna kérkimore ¢ studentéve ¢ cila realizohet pérgjaté zhvillimit té
léndéve népérmjet realizimit t€ detyrave t€ kursit dhe projekteve
studimore, me kérkim né terren dhe ministudime. Pedagogét
motivojné studentét t€ hulumtojné mbi tema t& ndryshme té interesit
dhe t& kérkojné mbi metodén mé t& pérshatshme t& hulumtimit’s”’.

GVJ rekomandon né ¢do rast, mé shumé pérpjekje dhe evidenca té
pérfshiries né veprimtari kérkimore shkencore dhe aplikative té
konceptuara pér studentét e kétij programi studimi apo edhe né
bashképunim me stafin akademik té pérfshiré né kété program
Studimi.

Kriteri 4. Pér realizimin e
aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore,
njésia bazé mbéshtetet
financiarisht nga institucioni
dhe administron té ardhurat

GVJ mbi bazén e dosjes sé vetévlerésimit t& véné né dispozicion,
konstatoi se né UniBa, administrimi i t€ ardhurave pér aktivitetet
apo projektet kérkimore realizohet né nivel institucional. Kéto
aktivitete ndigen dhe kontrollohen ng Administratori pér t€ gjitha
strukturat ng& varési té tij’s.

Pér realizimin e aktiviteteve me karakter studimor, kérkimor dhe

nga aktivitete t&€ ndryshme. shkencor, njésia bazé ose Departamenti mbéshtetet financiarisht nga
institucioni’®,
Konkluzione GVJ konstatoi se njé nga shtyvllat kyyesore té UniBa éshté kérkimi i

aplikuar dhe inovacioni, me fokus veprimtariné kérkimore
shkencore dhe aplikative pér programin Master i Shkencave né
Psikologji Klinike. Njésia bazé mbéshtet veprimtariné kérkimore té
personelit dhe studentéve, duke promovuar projekte dhe studime
kérkimore. GVJ rekomandon mé shumé pérfshirje dhe evidencé té
aktiviteteve kérkimore pér studentét, né bashképunim me stafin
akademik. Administrimi i té ardhurave pér projektet kérkimore
realizohet nivel dhe kontrollohet nga
administratori. Mbéshtetja financiare pér aktivitetet kérkimore
sigurohet nga institucioni.

né institucional

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

¥ -f"“n'il;_ shet | Pérmbushet | Pérmbushet
‘pjesérlsht | kryesisht plotésisht
X

7 Evidenca 11. Databaze i punés kérkimore té stafit 2022-2023; 2023-2024

76 Evidenca 28.2 Raporti i punés vjetore t& Departamentit 23-24

77 Evidenca 33. Raporti Kérkimit Shkencor 22-33

8 Evidenca 6. Déshmi e respektimit t€ autoniomisg dhe lirisé akademike dhe finaciare.
7 Evidenca 28.1 Raporti i punés vjetore 2022 2023 DSHSSH

% Evidenca 28.2 Raporti i punés vjetore t& Departamentit 23-24
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| Standardi 117

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim shkencor.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia pérgjegjése
mbéshtet grupet 1éndore dhe
projektet kérkimore-
shkencore t€ reja dhe siguron
bashképunimin me struktura
té tjera kérkimore pér
realizimin e objektivave t&
programit t€ studimit né
kérkim shkencor.

GVJ nga verifikimi i dosjes s& vetévlerésimit dhe vizita né
Institucion konstatoi se njésité pérgjegjése dhe njésia bazé,
pavarésisht projekteve kérkimore shkencore dhe sigurimit té
bashképunimeve me strukturat kérkimore q€ ka ndérmarré dhe
ndérmerr, ashtu si¢ theksohet né RVIJ, népérmjet njésive té
ndryshme sikurse &sh& ‘BRIDGE®'® duhet té reflektojé me
evidenca realizimin népérmjet tyre té objektivave pér programin e
studimit né shygértim. Sikurse theksohet né dokumentacion, njé prej
objektivave parésore né nivel Departamenti €sht€ monitorimi dhe
mbéshtetja e aktivitetit kérkimor-shkencor té stafit. N&é kété kuadér,
fokusi &sht€ ndértimi i networkut né nivel kombétar dhe
ndérkombétar né prizmin e mbéshtetjes dhe bashképunimeve né
kuadér té kérkimit shkencor. Né fakt mbéshtetia qé rezulton éshté
kryesisht ajo qé njésia i jep anétaréve té veté né pjesémarrjen né
konferencén ndérkomébrare sikurse éshté ajo IEREK. Né lidhje me
grup-léndét nga GVJ rekomandohet té merren masa gé té funksioni
dhe organizimin i késaj strukuture té réndesishme té pasqyrohen né
rregulloret e njésive kryesore dhe njésisé bazé pasi vihen re
mangési té génésishme né kété drejtim. Njésité njohin dhe kané
ngritur Bordet e karrierés por nuk rezultojné grup-léndé dhe
pedagogé pérgjegfés pér to.

Kriteri 2. Njé€sia pérgjegjése
angazhohet pér t’iu
pérgjigjur kérkesave pér
analiza, studime ¢ projekte
me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon
personelin akademik dhe
studentét pér realizimin ¢
kétyre objektivave.

GVIJ nga verifikimi i dosjes sé vetévlerésimit dhe vizita né
Institucion konstatoi se njésia pérgjegjése i &sht€ pérgjigjur
kérkesés pér analiza, studime dhe projekte me karakter kérkimor
shkencor vetém né njé aktivitet ku edhe €sht€ angazhuar personel
akademik i saj. Projekti ERASMUS+ si edhe bashké€punimi me
Universitetin South Bohemia®® né t& cilin jané té pérfshiré 9
personel akademik qé ka kryer/kryen mobilitet dhe 6 studenté ku
vetém njéri €sht¢ nga Departamenti i Shkencave t€ Sjelljes dhe
Shéndetit por jo nga programi i studimit Msc n€ Psikologji Klinike.
GVJ konstatoi se, mungojné evidencat pér vitin e pérfshirjes né

81 Evidenca 28.1 Raporti i punés vjetore 2022 2023 DSHSSH

8 Evidenca 28.2 Raporti i punés vjetore 1€ Departamentit 23-24

% Evidenca 10.2 Te dhena mbi marreveshjet ¢ bashkepunimoit (MoU), mobilitetin e stafit dhe studenteve dhe
marreveshjet ne kuader te projektit Erasmus +.pdf
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projektin ERASMUS+ si edhe vitin e fillimit dhe mbarimit té
bashképunimit me Universitetin South Bohemia me géllim
vierésimin dhe pérputhshmériné me kohén e hapjes sé programit té
Studimit né shqyrétim.

Kriteri 3. Né fushén e
programit t& studimit, njésia
pérgjegjése organizon
konferenca ose aktivitete, té
cilat ndihmojné personelin
dhe studentét pér arritjen e
objektivave.

GVJ nga verifikimi i dosjes sé vetévlerésimit dhe vizita né
Institucion konstatoi se, konferenca ndérkombétare shkencore
Urban Regeneration and Sustainability zhvilluar né dhjetor té
2022%, e cila éshté bashkéngjitur si referencé, nuk éshté evidencé
e viefshme pér angazhimin e personelit dhe té studentéve né studime
dhe projekte me karakter kérkimor shkencor sepse, jo vetém qé nuk
éshté e organizuar nga kjo njési bazé por edhe, nga té dhénat, nuk
rezulton té kété pjesémarrje té stafit dhe studentéve nga ky program
studimi dhe/ose njési pérgjegjése.Konferenca International
Scientific Conference 'Science for Youth’ 27-28 Maj 2022, e cila
evidenton pérfshirjen e stafit akademik té késaj njésie pérgjegjése,
éshté zhvilluar mé pérpara periudhés sé nisjes sé aktivitetit té
programit t& studimit né shqyrétim ndaj nuk mund té konsiderohet
si evidencé e viefshme.

Kriteri 4. Programi 1
studimit formon
profesionisté konkurrues pér
tregun kombétar dhe
ndérkombétar t€ punés.

GVJ nga verifikimi i dosjes sé vetévlerésimit konstatoi se né
studimin periodik té tregut pér programin Msc. Psikologji Klinike
jané té shprehura arsyet pse ky program studimi ofron mundésité
pér profesionist konkurrues né tregun kombétar dhe ndérkombétar
t& punés®®,

-Programi i studimit mbéshtet né¢ objektiva té pércaktuara qarté
duke afirmuar vlerat e arsimit universitar né Shqipén si edhe duke
gérshetuar praktikat e mira té vendeve europiane®®.

-Modelet e kurrikulave gé jané ndjekur si shembull pér hartimin e
tij jané mbéshtetur né universitetet ndérkombétare, sikurse jané
Universiteti i La Sapiencés, Universiteti Sheffield, Universiteti
Clemnson, Universiteti i Minessotés dhe duke ofruar njé ndérlidhje
té disiplinave me njé gamé té gjeré t€ specializuar.

-Nisur nga kjo analizé tregu®’, e bazuar né t& dhéna t& ardhura nga
analiza e institucioneve té arsimit t€ lart¢ si edhe studime té
publikuara nga institucione dhe OJF té ndryshme, rrezulton se tregu
i punés ka ende nevoja té papérmbushura pér t€ tillé profesionist
nisur edhe nga reformat e ndérmarra, planet e veprimit n€ fushém e

8 Evidenca 13. Pjesmartja ne konference e organizuar nga Uniba per stafin e nagazhuar.pdf
8 Evidenca | Startegji e Zhvillimit pér programin € Studimit Msc¢ Psikologji Klinike.pdf

8 Evidenca 5.2 Strategjia e zhvillimit t& departamentit 2022-2025.pdf

87 Evidenca 4 Studim periodik i tregut per programin Msc. Psikologji klinike.pdf
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shérbimeve té shéndetit mendor, nevojat e shtuara té diktuara pas
periudhés sé pandemisé.
-Institucioni demostron se i ka struktuarat ne dispozicion té
studentéve, burimet financiare dhe mbéshtetjen me projekte té
Grupit Barleti pér t€ realizuar denjésisht objektivin pér té tillé
profesionisté konkurues.

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
merr parasysh dhe zbaton
rekomandimet e nxjerra nga
urdhrat, shogatat
profesionale, rrjetet
profesioniste, pér
kompetencat e nevojshme
pér marrjen e licencés sé
profesionit pérkatés, sipas
akteve ligjore té fushés.

GVJ nga verifikimi 1 dosjes sé vetévlerésimit dhe vizita né
Institucion konstatoi se, né ndryshim nga ¢faré pranchet pér kété
kriter né RVB, ky I fundit jo vetém q€ aplikohet plotésisht pér kété
program por edhe éshté pérbushur prej tij pér fazén g€ i takon
procesit t€ vlerésimit. Njésia pérgjegjése ka ngritur struktura t&
posagme brenda t€ cilave merr né konsideraté rekomandimet e
Urdhrit té€ Psikologut t&€ Shqipérisé. Ashtu sikurse theksohet né
strategjing e zhvillimit t& departamentit®®®® dhe sikurse evidentohet
né vendimin e bordit t& karrirés®":

“Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit ka themeluar
tashmé Bordin e Karrierés, njé sturkturé kyge, pér ndérlidhjen e
Universitetit me tregun e punés duke pérfshiré Urdhrin e
Psikologut...™"

Gjithashtu, né dokumentin e dorézuar té studimit periodik té tregut
té punés’!, institucioni dhe njésia pérgjegjése e njeh profesionin e
rregulluar té psikologut, referon t€ dhéna mbi regjistrim e
psikologéve qé vijné nga Urdhri i psikogut dhe e parashtron
programin Msc. né Psikologji Klinike si potencialisht té&
pérshtatshém pér té ofruar profesionist g€ kan€¢ kompetencat e
nevojshme, pra t€¢ aft¢ t€ marrin licencén pérkatése qé do t'i
mundésojé ushtrimin ¢ profesionit pér t& pérmbush nevojat e tregut
té punés.

Kriteri 6. Programi i
studimit pér profesionet e
rregulluara pérputhet me
aktet ligjore né vend dhe
rekomandimet
ndérkombétare né direktiva
dhe rregullore t€ Bashkimit
Evropian (p.sh. Professional

GVIJ nga verifikimi i dosjes s€ vetévlerésimit konstatoi se, programi
i studimit né shqyértim éshté i regjistruar si program i ciklit t& dyté
Master, Niveli 7 i Kornizés Kombétare té¢ Kualifikimeve®?. Ky
program organizohet sipas veprimtarive formuese t€ klasifikuara
nga VKM nr. 41, dt. 21.01.2018 "Pér elementét e programeve tg
studimit t& ofruara nga TAL dhe VKM nr. 185, dt. 25.03.2021 *"Pér
disa ndryshime dhe shtesa né vendimin nr. 41, dt. 21.01.2018 "'Pér
elementét e programeve té studimit té ofruara nga IAL ™ 1

38 Evidenca 5.2 Strategjia e zhvillimit té departamentit 2022-2025.pdf

8 Evidenca 1 Startegji e Zhvillimil pér programin ¢ Studimit Msc Psikologji Klinike.pdf
# Evidenca 29 Vendim Bordi i Karrieres.pdf

) Evidenca 4 Studim periodik i tregut per programin Msc. Psikologji klinike.pdf

#! Evidenca 3 Rregullore e Programit MSH né Psikologji Klinike.pdf
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QualificationsDirective,
2005/36/EU).

Konkluzione

ndryshuar®®. Léndét e kétij programi, ashtu sikurse pasqyrohet né
planin mésimor®, jané té ndara né 1&ndé bazé, karakterizuese,
ndérdisiplinore/integruese, 1éndé plotésuese dhe detyrime
pérmbyllése né pérputhje me pérqindjen e parashikuar nga
legjislacioni né fugi. Programi ésht€ i organizuar né lénd€ té
vlerésuara né kredite, né pérputhje me udhézimet ¢ MAS, me
legjislacionin vendas né fuqi dhe sipas Sistemit Evropian té
Transferimit dhe grumbullimit t€ krediteve. Pér t& gjitha kéto
aspekte & lartépérmendura, ky program studimi plotéson kriterin b)
t€ Nenit 7 pér kriteret ¢ anétarésisé (Kreu III Kriteret ¢ Anétarésisé)
né Ligjit nr. 40/2016 "'Pér Urdhrin e Psikologut né Republikén e
Shqipérisé’*. S& fundimi, ky program studimi i &shté nénshtruar
aplikimit pér Certifikimin Ndérkombétar Europsy si standardi mé i
larté Europian né edukim, trajnim dhe kompetenca profesionale i
pércaktur nga European Federation of PsychologistsAssociations
(EEPA)*.

GVJ konstatoi se njésia pérgjegjése, pavarésisht projekteve
kérkimore dhe bashképunimeve té ndérmarra, si¢ éshté BRIDGE,
duhet té demonstrojné realizimin e objektivave té programit té
studimit. Njé nga objektivat krvesoré éshté monitorimi i aktivitetit
kérkimor-shkencor, duke ndihmuar né ndértimin e njé rrieti né nivel
kombétar dhe ndérkombétar.

Rekomandimi i GVJ éshté qé té pasqyrohen né rregulloren e njésisé

organizimi_dhe funksionimi i sirukturave si Bordi i Karrierés.

Angazhimi né projekte si ERASMUS+ dhe bashképunimi me
Universitetin South Bohemia tregojné nevojén pér mé shumé

evidenca dhe detaje pér periudhén e pérfshirjes.

Konferencat si Urban Regeneration and Sustainability dhe Science

for Youth nuk ofrojné evidenca té viefshme pér pérfshirjen e stafit

dhe studentéve, duke mos gené té organizuara nga njésia bazé e
programit.

Né lidhje me tregun e punés, programi i studimit ofron mundési pér
profesionisté  konkurrues dhe éshté mbéshtetur né modele
kurrikulare ndérkombétare, duke e nxjerré né pah nevojén pér
profesionisté né shéndetin mendor.

GVJ vieréson se ky program éshté né pérputhje me Kornizén
Kombétare té Kualifikimeve dhe legjislacionin né fuqi.

% Evidenca i Startegji ¢ Zhvillimit pér programin e Studimit Msc Psikologji Klinike pdf
% Evidenca. 2.1 Plan Mesimor MSH Psikologji Klinike.pdf

% Evidenca 4 Studim periodik i tregut per programin Msc, Psikologji klinike.pdf
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Shkalla e pérmbushjes
séstandardit
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I
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III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira, me né gendér studentin, qé sigurojné arritjen

e rezultateve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/esetg, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét € hapura dhe ¢do
formé tjetér e miratuar nga
institucioni.

GV] konstatoi se format e mésimdhénies, mésimnxénies dhe
transferimit t€ dijeve dhe njohurive jané leksionet, seminaret,
projekte, detyra kursi dhe praktika profesionale. Né hartimin ¢
planit mésimor®® dhe syllabuseve té léndéve ky program studimi
géshté bazuar dhe ka ndjekur manualin ¢ hartimit t€ programit té
studimit dhe ndryshimin e programeve ekzistuese®” sipas sé cilit,
krijimi i planeve mésimore dhe pérditésimi i atyre ekzistuese, né
lidhje me shpémdarjen e léndéve b&het sipas komponentéve
mésimor té pércaktuar né VKM Nr.4l, daté 24.01.2018 "Pér
elementét e programeve té studimit t€ ofruara nga Institucionet e
Arsimit t& Larté" ndryshuar me VKM Nr 879, daté 18.12.2019
"Pér disa shtesa dhe ndryshime né VKM Nr. 41, daté 24.01.2018
"Pér elementét e programeve t&€ studimit t& ofruara nga
Institucionet e Arsimit t€ Larté".

Llogaritja ¢ krediteve t& disiplinave mésimore, sipas veprimtarive
formuese zhvillohet sipas njé skeme e cila krijon hapésirén e
nevojshme pér realizimin e vlerésimit t€¢ vazhduar, duke rritur
peshén e aktiviteteve apo detyrave qé studenti zhvillon n€ ményré

% Evidenca 2.1 Plan Mesimor MSH Psikologji Klinike.pdf
7 hitps://umb.edu al/upload/pdf/Manuali-i-hartimit-te-kurrikulave. pdf
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t¢ pavarur gjaté semestrit dhe duke ulur peshén e vlerésimit
pérfundimtar.

Institucioni dhe programi i1 studimit né€ shqyrétim ndjekin njé
rregull té pérgjithshém sipas s€ cilit, pér ¢do 1éndé€, pesha e
krediteve pér oré leksionesh éshté 50%. 1 ECTS leksione,
konvertohet né 10 oré né auditor dhe 15 oré studim individual. N&
rastet e 1éndéve teorike, 33% e krediteve caktohen oré seminaresh.
NEé varési té objektivave t€ léndés dhe kompetencave g€ duhet té
arrijné studentét, logaritja e oréve pér kredite béhet si mé poshté:
- 1 kredit = 7 oré seminare dhe 18 or€ studim individual

Né fund, &shté parashikur qé 17% e krediteve t€ jeté pér projekte
dhe detyra kursi. Pesha e krediteve pér praktiké profesionale dhe
provén finale &shté pércakivar sipas VKM Nr4l, daté
24.01.2018.

Modeli i syllabusit té 1éndés &shté 1 pércaktuar sipas vendimit té
Késhillit t&¢ Ministrave Nr.41, daté 24.01.2018. Né syllabusin e
1éndé&s®® pércaktohen objektivat e 18ndés/modulit dhe temat dhe
aktivtetet mésimore q€ do té€ realizohen pér arrijen e tyre dhe
zhvillimin e kompetencave profesionale t€ studentéve. N&
syllabus reflektohen aktivitetet mésimore qé€ justifikojné
ngarkesén e oréve mésimore té€ caktuara né planin mésimor.
Metoda e vlerésimit €shté e shprehur garté n€ syllabusin e ¢do
lénde duke u pérbéré nga komponetét e provimit t&€ ndérmjetém,
20% té totalit t& vlerésimit, pjesémarrja dhe aktivizimi me peshé
10%, detyra e kursit me peshé 20% dhe provimi pérfundimtar me
peshé 50% t€ totalit t€ vler&simit.

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet
larmis€ dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative té mésimdhénies e
mésimnxénies.

Personeli akademik éshté i kujdesshém g€ t€ monitorojé dhe té
trajtojé me kujdes kérkesat e studentéve. Nga studentét ka
vlerésime té mira duke shprehur se kjo i ka ndihmuar mé s€ miri
né pérvetésimin e njohurive té ofruara nga ky program studimi.
NE kété program ményra e mésimdhénies pérfshin pjesén teorike
si edhe seminare apo aspekte praktike ashtu sikurse parashtrohen
né syllabus. Materialer mésimore gjenden né formén e librave
fizik né biblioteké por mé s€ shuméti ato pércillen me email nga
lektori i 1€ndés individualisht tek secili studenté.

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin akademik
né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe

Institucioni tregon se mbéshtet personelin akademik pér té
pérmirésuar kompetencat akademike. Cdo lektor inkurajohet né
pérditésimin e kompetencave té tij didaktike duke u angazhuar né

% Evidenca 2.2 Syllabuset e lendeve_Msc, Klinike.pdf
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né pérputhje me rezultatet e
pritshme t& t& nxénit.

aktivitete t€ lidhura me kété qéllim t€ organizuara nga institucioni
dhe mé gjere.

Gjaté vizités sé GVJ rezulton se institucioni ka pérdit€suar
infrastrukturén me teknologji bashkékohore dhe laboratoré t€ cilat
jané jo vetém té aksesueshme por edhe i vijn€ mé afér pérdorimit
té teknologjis€ pér mésimdhénie si pér pedagogét ashtu edhe pér
studentét.

Kriteri 4. Personeli akademik
i angazhuar né mésimdhénien
né program &shté kompetent né
shpjegimin ¢ njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té¢ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né gendér studentin, nxit te
student mendimin krijues, até
kritik si dhe autonomingé e
pérgjegjshmériné.

NE t& njé€jtén koh€ siguron
udhéheqgjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve t&
respektit t€ ndérsjellé mes tyre.

GV1J nga verifikimi i dosjes sé vetévlerésimit, vizita né institucion
dhe takimi i zhvilluar me studentét e kétij programi studimi
konstatoi se, né pérgjithési, t& gjithé ata qé jané t€ angazhuar né
mésimdhénie’® jané kompetenté né njohuri, koncepte dhe
mésimdhénie, mbajné t&€ gjithé gradén shkencore Doktor i
Shkencave dhe njé prej tyre Prof. Asoc.Dr dhe kané eksperiencén
e duhur né fushén e psikologjisé klinike'®. Personeli pérdor
metodén interaktive e n€ pérputhje me tematikén e 1€ndés.

Neg pérgjithési personeli akademik i jep rédési t€ vegant€ jo vetém
metodés tradicionale té mésimdhénies por kyesisht interaktivitetit
gjaté procesit mésimor duke i dhéné réndési punés praktike,
projekteve, simulimeve, punés né grup, etj. Ata i japin réndési
késhtu zhvillimit t€ individualitetit dhe t€ shprehurit korrekt dhe
me profesionalizém.

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin e progamit t&
studimit, vleréson dhe
pérmiréson format € metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né két€ proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

Njésité pérgjegjése béjné vlerésimin ¢ tyre dhe parashikojné
pérmirésimin e metodave t& mésimdhénies'® népérmjet raportit
t€ vlerésimit t€ studentéve pér léndén, 1 pérpiluar nga Njésia e
Cilésisé dhe Zhvillimit Kurrikular'®?'® i cili i vihet né
dispozicion departmentit dhe rezultatet i dérgohen mé pas
lektoréve. Né takimin me studentét u konstatua se ky mekanizém
kishte funksionuar duke béré € stili i mésimdhénies té kénaq
nevojat e tyre.

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional gé
promovojné pérmirésimin e

Institucioni, nép&rmjet formularit t€ vierésimit t€ pedagogut dhe
1éndés nga studenti i zhvilluar nga Njésia e Cilésisé dhe Zhvillimit
Kurrikular dhe vlergsimit t& mésimdhénies kolegé mé kolegs'™

vleréson dhe pérditéson sistematikisht metodologjingé e

* Evidenca 32 Cv te stafit akademik.pdf

190 Evidenca 4. Lista e plote e stafit akademik ge jep mesim ne kete program studimi.pdf

% Evidenca 7 Shembull tip i plotésimit t& formularit té vlerésimit t& pedagogut dhe 1éndés nga studenti.pdf
192 Evidenca 9. Raport i pérpiluar nga zyra NJZKC mbi vleresimit te studenteve per v.a 2022-2023, sem 1.pdf
103 Evidenca 9.1 Raport i pérpiluar nga zyra NJZKC mbi vleresimit te studenteve v.a 2022-2023, sem ILpdf
1% Evidenca 8 shembult tip i plotesimit te formularit ¢ vleresimit koleg per koleg (peer to peer).pdf
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vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t& pérmirésimit té
cilésisé sé mésimdhénies.
Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té reja
inovative té mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin ¢ afiésive t&
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

mésimdhénies. Népérmjet rezultateve t€ keétij procesi dhe
koordinimit t&¢ punés me njésité pérgjegjése, ka rezultvar e
pérshtatshme orientimi i mésimdhénies drejté elementit praktik
duke integruar elemente té tilla si: projektet, rastet studimore,
shembuyjt praktiké g€ nga njéra ané€ nxisin autonominé kérkuese té
studentit nga ana tjetér i krijojné atyre nj€¢ mbjent t& pérshtatshém
duke i ofruar mundésiné pér té testuar njohurit€ ¢ tyre pérpara
aplikimit t& profesionit né jetén reale.

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit éshté i strukturuar né ményré té tillé gé
pérfshiné leksione, seminare, projekte dhe praktiké profesionale,
sipas rregullave té pércaktuara nga VKM-té pérkatése.
Llogaritja e krediteve té disiplinave mésimore éshté e organizuar
pér té lehtésuar vierésimin e vazhdueshém 1é studentéve, duke i
dhéné peshé sa aktiviteteve té tyre individuale ashtu edhe provimit
pérfundimtare.

Syllabuset pér ¢do léndé pércaktojné objektivat, temat, aktivitetet
mésimore dhe metodat e vierésimit, duke garantuar njé qasje té
qarté dhe té strukturuar pér arritjen e kompetencave é pritura
nga studentét.

Personeli akademik éshté | kualifikuar dhe pérdor metoda
interaktive té mésimdhénies, duke theksuar réndésiné e praktikés
dhe angazhimit té studentéve né procesin mésimor.

Institucioni angazhohet pér pérmirésimin e vazhdueshém té
infrastrukturés dhe metodave té mésimdhénies, duke u bazuar né
vlerésimet e studentéve dhe rekomandimet nga njésité pérgjegjése
pér cilésiné dhe zhvillimin kurrikular.

‘Ermbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
ht | kryesisht plotésisht
X

Standardi II1.2
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Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
e testimit e vierésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale dhe shkencore
pércaktohen né né Rregulloren
¢ programit t€
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

GV nga verifikimi i dosjes s€ vetévleré€simit, vizita n€ institucion
dhe takimi i zhvilluar me studentét dhe stafin akademik né kété
institucion, konstatoi se testimi dhe vlerésimi i njohurive, dijeve,
etj pércktohen né Rregulloret pérkatése si edhe jané té béra
publike dhe té njohura nga studentét.

Pérkatésisht né rregulloren e programit té studimit'% jané, Kreu
IIT Vlerésimi i Studentéve, neni 17 ka t& pércaktuar kriteret dhe
procedurat e vlerésimit. Gjithashtu, né€ Rregulloren e
institucionit'% &shté Kreu VII Kontrolli dhe Vierésimi i dijeve gé
percakton né Nenin 83 sistemin e notave dhe né nenin 85
kontrolin ¢ dijeve t€ studentéve. N& kété rregullore gjithashtu né
Kreun V Organizimi i Studimeve né Universitetin Barleti neni 72
pércakton format ¢ frekuentimit t& l€ksioneve dhe seminareve si
edhe neni 73 kushtet e mospranimit né provimin ¢ n)é€ lénde. S¢
fundi, éshté gjithashtu edhe né Rregulloren pér funksionimin e
secretaries mésimore'®’, neni 7, neni 9 dhe neni 11 ku
pércaktohen pjes€marrja ¢ studentéve né auditor, riprovimet si
edhe kontrolli dhe vlérésimi i dijeve t& studentit.

Nga takimi me studentét u konstatua se ishin té informuar mbi
ményrén e testimit dhe vlerésimit té njohurive.

Né ¢do rast, GVJ rekomandon gjerésisht institucionin gé té véré
né dispozicion té studentit duke e béré publike, njé Udhézues pér
Studentin né té cilin té jené té pércaktuar dhe té qarta kéto kritere
dhe ményra té testimin dhe vlerésimit té njohurive dhe dijeve.

Kriteri 2. Né fillim t&€ ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjiné
e testimit ¢ vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale e shkencore t&
parashikuara né syllabuset e
Iéndéve/moduleve nga titullan
i léndés/modulit.

Nga takimi me studentét dhe stafi akdemik, u konstatua se
studentét informohen pér metodologjiné e testimit dhe vlerésimit
t& njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore né
nga lektori/ja e léndés dhe né fillim t€ ¢do lénde, sipas
pérmbajtjes s€ syllabusit t&€ l&éndés/modulit g€ né orén e paré t&
procesit mésimor.

Studentéve mé pas, ju shpérndahet edhe syllbusi i 1éndés kryesisht
népérmjet formés s€ komunikimit me email individual.

1% Evidenca 3 Rregullore e Programit MSH né Psikelogji Klinike.pdf
106 Evidenca 1.3 Rregullorja ¢ Universitetit Barleti, Néntor 22.pdf
197 Evidenca 13. 1 Rregullore pér Funksionimin ¢ Sekretarisé Mésimore.pdf
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Kriteri 3. Testimi ¢ vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né€ forma dhe
ményra té ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit té
demonstroj€ njohurité dhe
kompetencat ¢ fituara.

GVJ nga verifikimi i dosjes sé vetévlerésimit, konstatoi se
metodologjia e testimit dhe vlerésimit t¢ dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore, bazohet né parimin e kontrollit té
vazhdueshém ashtu sikurse pércaktohet né Rregulloren pér
funksionimin e sekretarisé mésimore Neni 8 Rregullores sé
programit té studimit dhe Rregulloren e Institucionit Neni 85.
Vlerésimi pérfundim &shté me shkrim, me gojé ose i kombinuar,
i bazuar né njé shuméllojshméri formash vlerésimi dhe rrezultat i
kombinimit t€ komponentéve té frekuentimit dhe pjes€émarrjes
aktive né leksione dhe seminre, vlerésimit né€ projekte dhe detyra
kursi si edhe né vlerésimin e provimit pérfundimtar t€ 1éndés.
Format ¢ kontrollit t€ dijes t& pércaktura specifikisht né
frekuentimin, komponentét ¢ kontrollit t&€ vazhdueshém dhe
vlerésimit e 1&€nd&s, jané té parashikuara né seksionin pérkatés né
fund té syllabusit t& ¢do 1énde'%.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ka rregulla té qarta pér testimin dhe vierésimin e
njohurive té studentéve, té cilat jané té dokumentuara né
Rregulloret pérkatése dhe jané té njohura nga studentét.
Rregulloret pércaktojné kriteret dhe procedurat e vlerésimit, si
dhe format e frekuentimit 1é leksioneve dhe seminareve, duke
siguruar transparencé dhe njé kuadér té qarté pér orientimin e
studentéve.

Studentét jané té informuar mbi metodologjiné e testimit dhe
vierésimit, sikurse béhen té ditura nga lektorét né fillim té ¢do
lénde, pérmes syllabusit dhe komunikimit me email.
Metodologjia e testimit bazohet né parimin e kontrollit té
vazhdueshém dhe pérfshin njé kombinim 1é vierésimeve (&
ndryshme, duke pérfshiré provime pérfundimtare, projekte dhe
detyra kursi.

GVJ rekomandon gé institucioni té publikojé njé Udhézues pér
Studentin, pér té siguruar njé informacion té gqarté dhe té ploté

mbi kriteret dhe metodat e testimit dhe vierésimit té njohurive.
Pérmbushet

plotésisht

X

Standardi IIL.3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin ¢ ankimimit.

1% Evidenca 2.2 Syllabuset e lendeve_Msc. Klinike.pdf
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[ Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet n€ vleré€simin
pérfundimtar, t&€ parashikuara
né syllabuset e
l1éndéve/moduleve nga titullari
i 1éndés/modulit.

Format e kontrollit té dijes té pércaktura specifikisht né
frekuentim, komponentét e kontrollit t€ vazhdueshém dhe
vlerésimit pérfundimtar t€ léndés, jané t€ parashikuara né
seksionin pérkatés né fund t€ syllabusit t& ¢do lénde!® &
pérgatitur nga titullari i 1éndé€s/modulit. Pérkatésisht, vlérésimi i
vazhdueshém i studentit pérmban 50% té vlerésimit total i cili, sé
bashku me vlere€simin pérfundimtar, qé ka peshén e 50% t&
vlerésimit pérfundimtar, konkludojné n€ vlerésimin pérfundimtar
sipas raporteve té parashikuara né nivel institucional. Provimi
pérfundimtar éshté detyrim pavarésisht rezultateve té marra gjaté
vleresimit té vazhdueshém.

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
shmangin forma t€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén.

GVJ nga verifikimi i dosjes s& vetévlerésimit, konstatoi qé
institucioni si pjesé e sistemit t€ menaxhimit t€ t€ dhénave ka véné
né¢ dispozicion, ndér té tjera, njé portal studentor, njé sistem té
menaxhimit t& t& dhénave té studentéve SIS Classter, Intranet dhe
GSuit pér komunikim t€ brendéshém. Posacérisht, portali
studentor &shté sistemni gixhital qé ky institucion ka né pérdorim
qé n€ 2016 por mé specifikisht, ai g€ do t& mbulojé nevojén e njé
sistemi elektronik té testimit dhe vlerésimit, do té jeté softéeri qé
pritet & instalohet, SIS Classter i cili, pér ¢éshtjet akademike
(AKADEMICS) do té mbulojé edhe provimet, planifikimin dhe
vlerésimin'!®, Nga takimi me studentét, stafin akademik dhe
sekretariné u konstatua qé aktualisht, ményra e komunikimit t&
vlerésimit béhet drejtépérdrejté népérmjet sekretarisé dhe/ose nga
lektori/ria e 1éndés gojarisht ose népérmjet emilit personal t€
studentit,

Provimet pérfundimtare realizohen t& sekretuara.

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i l&ndés béhet né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Vlerésimi pérfundimtar i léndés realizohet sipas komponentéve té
vlerésimit té pasqyruar né syllabusin e ¢do lénde!!!. Pérkatésisht
kéta komponent€ jané pér t€ gjithé té pérbéré nga:

Provimi i ndérmjetém 20%, pjes€marrja dhe aktivizimi 10%,
detyra e kursit 20% dhe provimi pérfundimtar 50% pér njé total
t€ vlerésimti t€ léndés prej 100%. Modeli i vlerésimit té
vazhdueshém &shté né pérputhje me rmregulloren institucionle,
rreguloren ¢ programit té studimit dhe legjislacionin né fugi''2.

109

Evidenca 2.2 Syllabuset e lendeve_Msc. Klinike.pdf
1% Evidenca 35 Udhézues pér pérdorimin e strukturés TIK. pdf, fq 5-6
11 Evidenca 2.2 Syllabuset e lendeve_Msc. Klinike.pdf
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Kriteri 4. Vlerésimi i
njohunive, dijeve dhe aftésive
profesionale shoqérohet me
komente/feedback (nése &shté i
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té
nxénit pér t€ ndihmuar
studentin t€ pérmiréschet né té
ardhmen.

Vlerésimi i vazhdueshém, detyrat e kursit, role-play dhe provimet
e ndérmjetme u evidentuan nga takimet me studentét dhe
personelin akademik si elemente té réndésishme t€ procesit qé
kompleton dhe pérmiréson dijen népémmjet shkémbimit té
komenteve té vazhdueshme, duke synuar pémmirésimin e
rezultateve t€ studentit né t€ ardhmen. Né rregulloren e
Institucionit!’® ¢do student ka té drejté t& marré dijeni pér
rrezultatin e provimit pérfundimtar t€ tij, t€ ankohet pér rezultatin
brenda 48 oréve, té kérkoj nga pérgjegjési i departamentit t& bé)
verifikimet dhe t'i gjejé zgjidhje ankesés. Nése pérgjegjési 1
departamentit nuk i gjen dot zgjidhje, vé menjéheré né& dijeni
Dekanin. Dekani, brenda 48 oréve nga marrja dijeni ngre njé
komision té posagém (ad-hoc), i cili bén verifikimin e pretendimit
té studentit. Komisioni pércakton vlerésimin pérfundimtar ose
pérséritjen e provimit me komision t€ miratuar nga Dekani.
Realizimi i vlerésimit né ményré t€ vazhdueshme éshté me qéllim
gé t'i pérshtatet stileve t& ndryshme t€ t€ nxénit té studentéve.

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése

Né Kodin e Etikés'' pércaktohet se studenti duhet t& shmangi

dhe personeli akademik veprime té€ dénueshme si plagjiatura, pérvetésimi i punés s€ tjetrit,

shmangin/nuk lejojné vjerdhja, mashtrimi dhe ¢gdo veprim tjetér q& parashikohet né

plagjiaturén, kopjimin né rregulloren e Insitutcionit. Respektimi i progedurave dhe realizimi

provime dhe detyra. me korrektési nga stafi akademik synojné qé pérmes rregullave té
zhvillohet me pérpikméri provimi.

Kriteri 6. Rezultatet e Rregullorja e Universitetit Barleti!!*parashikon t& drejtén pér

kontrollit t& dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né kohé sipas
pércaktimeve né& rregulloret
pérkatése.

ankimim té rezultatit dhe procedurés sé€ vlerésimit dhe realizimit
té provimit nga ana e studentit, duke garantuar t€ drejtat e
studentéve pér t’u njohur me vlerésimin, kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me rregullat qé pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat ¢ vlerésimit. Progedura g€ zbatohet nga
institucioni pérfshin rregullat sipas pércaktimeve pérkatése sesi
béhet kontrolli i vazhdueshém i dijeve, hyrjen né€ provim dhe
giithcka tjetér qé i pérket kétij progesi té pércaktuar né rregulloren
e departamentit''® dhe né syllabusin e l1&ndés'!'’. Gjithashtu
kontrolli i cilésisé realizon kontrolle lidhur me trasparencén né
vlerésimin me noté duke monitoruar komponentét e caktuar té
krahasimit t€ vlerésimit t€ realizuar nga stafi akademik pér 1éndé

113 Evidenca 1.3 Rregullotja e Universitetit Barleti, Néntor 22 pdf

114 Evidenca 1.5 Kodi i Etikés.pdf

115 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti, Néntor 22.pdf
116 Evidenca 1.2 Rregullore e Departamentit t&é Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit.pdf
17 Evidenca 2.2 Syllabuset e lendeve_Msc. Klinike.pdf
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specifike. N€ praktikat ¢ komunikimit té vierésimit né programin
e studimit evidentohen aspekte t€ kumunikimit pozitiv qé ju
mundésojné studentéve té jene me email dhe ballé pér ballé me
pedagogun e 1éndés né momentin e komunikimit t€ vlerésimit dhe
té konsultimit t&€ menjéhershém té ¢do pakénagésie t€ mundshme
mbi vlerésimin.

Kriteri 7. Institucioni garanton
t€ drejtat ¢ studentéve pér t’u
njohur me vlerésimin,
kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me me
rregullat qé pérfshihen né
statut, rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Cdo student ka té drejté té marré dijeni pér rezultatin e provimit,
té kérkoj sqarim pér notén dhe t€ kérkoj nga pérgjegjési i
departamentit t€ bgj verifikimet dhe t'i gjejé zgjidhje ankesés. Ky
i fundit nése nuk gien dot zgjidhje, vé menjéheré né dijeni
Dekanin. Dekani, i cili bén njé vlerésim dhe nése &shté gabuar né
vierésim ngrihen komisione té posagme {ad hoc) konform
rregullave ligjore dhe né mbéshtetje té t€ drejtave té studentit. Nga
shqyrtimi dokumentacionit dhe nga takimet e zhvilluara né
ambjentet e Universitetit Barleti me stafin akademik dhe studentét
u vu re se Institucioni respekton progedurat e njohjes me
vlerésimin, kushtet dhe hapat pér rishikimin e vlerésimit. Kéto
progedura jané konform legjislacionit n€ fuqi dhe rregullores sé
Institucionit''®,

Kriteri 8, Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posag€m.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Institucioni garanton t€ drejtat e studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, rishikimin e vlerésimit né pérputhje me rregulloret
dhe procedurat e vlerésimit. Komunikimi i vlerésimeve
(komisioni ad hoc) béhet né respektim té ploté té privatésisé sé
studentit.

Konkluzione

Format e kontrollit té dijes né programin e Masterit i Shkencave
né Psikologji Klinike pérfshijné njé strulturé té qarté vlerésimi qé
éshté e pércaktuar né syllabusin e ¢do lénde.

Sistemi i menaxhimit té té dhénave i Universitetit Barleti ofron
mundési té shumta pér studentét, pérfshiré njé portal studentor
dhe softuerin SIS Classter pér menaxhimin e provimeve dhe
vierésimeve. Aktualisht, komunikimi mbi vilerésimet béhet pérmes
sekretarisé dhe pedagogéve, gé e siguron transparencén né
procesin e vierésimit.

| Komponentét e vierésimit pér ¢do léndé pérfshijné: provimi i
ndérmjetém (20%), pjesémarrja dhe aktivizimi (10%), detyra e
kursit (20%), dhe provimi pérfundimiar (50%), duke e guar né njé

18 Bvidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti, Néntor 22.pdf
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total prej 100%. Modeli i vierésimit éshté né pérputhje me
rregulloret institucionale dhe synon té mbéshtesé zhvillimin e
studentéve népérmjet komunikimeve dhe feedback-ut té
vazhdueshém.

Kjo qasje inkurajon studentét qé t€é angazhohen né procesin e
vierésimit dhe té shfrytézojné té drejtat e tyre pér té kérkuar
sqarime dhe pér té béré ankimim pér rezultatet. Institucioni
respekton procedurat e njohjes dhe rishikimit té vlerésimeve, duke
garantuar transparencé dhe mbrojtjen e té drejtave té studentéve.
Komunikimi mbi vierésimet béhet né pérputhje me rregullat e
privatésisé dhe té drejtat e studentéve pér t'u informuar dhe pér

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

té kérkuar rishikimin e rezultateve té tyre.
Pérmbuﬂhet% Pérmbushet | Pérmbushet
& jéﬁeﬂshﬁ | kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.4

Kriteret

| Kriteri 1. Programi i studimit
| duhet t& garantojé thellimin e
' njohurive, t€ zhvillojé aft€sité
profesionale dhe té vecanta
shkencore t€ studentéve.

| hulumtimi i marréveshjeve € bashképunimit vérehen isntitucione
| ku studentét kané mundési té kryejné praktikén. Aftésité shkencore
| dhe dijet né fushén e kérkimit studentét i testojné né ményré (€

 kontrolleve t€ pjeshme, detyrés s& kursit dhe né pérfundim me
' mbrojtjen e temés sé diplomés.

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar t¢ kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Vlerésimi i ekspertéve

Programi i Studimit Master i Shkencave né Psikologji Klinike
éshté pjesé e studimeve t€ ciklit t& dyté n€ strukturén akademike €
Fakultetit t&¢ Shkencave Sociale, Turizmit dhe Sportit, i cili éshté i
organizuar sipas studimeve me kohé t& ploté dhe né€ dy vite si dhe
mésimi zhvillohet né gjuhén shqipe!'®. Objektivat formuese té kétij
programi jané sa teorik dhe praktik dhe synojné pérgatitjen e
psikologéve kliniké'?®. Programi i studimit &shté hartuar mbi bazén
e njé kurrikule t€ pasur si né€ aspektin teorik edhe né até t& kérkimit
shkencor. Ai garanton thellimin e njohurive, aftésité profesionale
dhe t& vecanta shkencore té studentéve. Pér thellimin e dijeve né
praktikén profesionale né vitin e dyté studentéve ju ofrohet
Praktika e cila zhvillohet nga pedagogét pérgjegjés dhe nga

vazhdueshme gjaté procesit té zhvillimit t€ l&éndéve népérmjet

119 Byidenca 3 Rregullore e Programit MSH né Psikologji Klinike.pdf
120 Evidenca 3 Rregullore e Programit MSH né Psikologji Klinike.pdf, Neni 2
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Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive
té vecanta né fushén e
teknologjisé s€ informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit (pérfshiré
edhe né gjuhé té huaj).

Teknologjia e informacionit rezulton té jeté njé ndihmesé e
informacioneve ndihmése né funksion t€ programit té studimit, por
edhe né funksion té zhvillimit té aft€sive dixhitalizuese. Brenda
1éndéve fondi i literaturés &shté né gjuhé shqipe por edhe né gjuhé
té huaj, kryesisht gjuhén angleze, duke krijuar késhtu njé€ mundési
té shtuar pér studentét e programit t¢ studimit pér t& zhvilluar
aftésit€ e tyre edhe né gjuhé t€ huaj né pérputhje me fushén e
studimeve duke géné se Universiteti ofron programe bashképunimi
népérmjet nj€ ose disa institucione té tjera t& arsimit t€ lart€ brenda
ose jashté vendit né pérputhje me marréveshjet e nénshkruara dhe
legjislacionin né fuqi.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité g€ fiton studenti, t&
paraqitura né€ programin €
studimit dhe syllabuset € ¢do
1énde, analizohen ¢
shqyrtohen né pérfundim té
1éndés. Personeli akademik vé
né pah géshtjet me té
réndésishme dhe orienton
student&t pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Kompetencat dhe aftésité qé fiton studenti, t&€ paragitura né
programin e studimit dhe syllabuset e ¢do l€nde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té 1éndés pérmes udhézimeve t€ veganta
dhe vlersimit t€ njohurive né pérfundim t€ semestrit pérkatés,
UniBa dhe njésia kryesore/bazé pérmes strukturave t€ saj synon té
angazhohet né monitorim dhe nxitjen e stafit né drejtim €
vlerésimit dhe pérmirésimit t€ formave t€ mésidhénies. Né lidhje
me kété kriter, éshté formulari i vlerésimit t€ 1éndés dhe pedagogut
nga studentét'?! ku ky pyetésor zhvillohet né fund té ¢do semestri
nga Njésia e Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé dhe rezultatet qé
dalin nga raportet e pérpiluara né pérfundim t& kétij procesi'?*'%3,
pér ¢do semestér, i dérgohen departamenteve dhe lektoréve me
géllim pérmirésimin e mésimdhénies dhe 1€ nxénit si edhe
rishikimin e progrmave té studimit nése kjo &shté e nevojshme.
GVJ pas shygérimit té kétij dokumentacioni sugjeron shtimin e
pérpjekjeve pér 1€ shtuar pjesémarrjen e studentéve pér kété
vierésim, kryesisht pér programin né shqyrétim, pasi vihet re gé
pér njé pjesé té miré té léndeve dhe lektoréve vierésimi éshté
mjaftuar me vetém 1 student. Kjo éshté bén té pavlefshém kété
proces. Gjithashtu, Zyra e Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore
realizon dy heré né vit vlerésimin e performacés'?® dhe mé pas
harton skedén e vlerésimit duke i pérfshiré até né dosjen e stafit.
Mbi bazén e Rregullores pér Vlerésimin dhe Administrimin e
Performancés si edhe formularét raportues dhe vetéraportues
bashkéngjitur késaj megullorje!?’,

Komisioni i vlerésimit té

121 Eyidenca 11.2 Formular i vleresimit te lendes dhe pedagogut nga studentet.pdf
122 Bvidenca 53 Raporti vleresimit te studenteve per v.a 2022-2023, sem Lpdf

173 Evidenca 54 Raporti vleresimit te studenteve per v.a 2022-2023, sem ILpdf

1% Evidenca 7.1 Manuali i Burimeve Njerézore.pdf

12* Bvidenca 12 Rregultore pér Vlerésimin dhe Administrimin e Performacés.pdf
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performancés, synon nxitjen ¢ kérkesave personale né drejtim 1€
rritjes profesionale t€ stafit t& angazhuar né mésimdhénic dhe
zhvillimin, pérmirésimin kurrikular dhe pérmiré€simin sa mé
cilésor t€ procesit mésimor. Raportimi i punés semestrale
vetédeklarohet nga ana e ¢do pedagogu, dy heré né vit, duke u
ndalur né njé séré aspektesh g€ kané t€ béjn€ me mésimdhénien,
punén kérkimore shkencore, angazhimin administrative dhe té
gjitha kéto béhen gjithashtu pjes€é e analizés vjetore (€
departamentit'?1?’,

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési t&
zhvillojn€ njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet
dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen €
problemeve/céshtjeve té
caktuara; krijon klimé t&
pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format ¢
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Mésimdhénia realizohet mbi baz€ kompetencash g€ u japin
studentéve mundési t€ zhvillojné njohurité dhe zhvillimin ¢
shprehive duke prekur aspektet praktike né njé gamé 1éndésh té
detyruara dhe me zgjedhje. Kjo u bazua né bisedat € zhvilluara nga
stafi dhe takimi me studentét. Pérsa i pérket referimit té
syllabuseve t&¢ léndéve mésimore'?® njé pjesé e miré e tyre
paragesin edhe elementét praktik té zhvillimit té leksioneve si role
play, puné né grupe, etj. Pérsa i pérket bashk€punimit né drejtim t&
mésimdhénies me instiucionet e tjera ka nisma me institucione si
brenda dhe jashté vendit té organizuara nga Universiteti Barleti si
konferenca, workshop-¢, leksione té hapura, trajnime té stafit
lidhur me rritjen e cilésisé né mésimdhénie'?**® Gjithashtu ka njé
klimé pozitive t€ ndérveprimit midis stafit dhe studentéve pér
¢éshtjet mésimore. Procesi i mésimdhénies bazohet né diskutimet
e ndryshme, studimet ¢ rasteve, nxitjen ¢ mendimit kritik mbi
¢éshjtet qé trajtohen duke e vendosur studentin né€ nj€ pozicion
aktiv né drejtim t& pérvetésimit t€ dijeve dhe t€ nxénit né térési.

Kriteri 5. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté
realizon oré té hapura dhe
seminare mbi zhvillime t€ reja
té shkencés dhe teknologjisé

Personeli akademik i programit t€ studimit Master i Shkencave né
Psikologji Klinike, €sht€ vazhdimisht i interesuar pér té qéné pjesé
e diskutimeve shkencore mes profesionistéve té fushés duke marré
pjesé né aktivitete shkencore'! si brenda edhe jashté vendit, duke
u informuar mbi zhvillimet e reja né fushén e tyre t€ ekspertizés

126 Evidenca 28.1 Raporti i punes vjetore 2022 2023 DSHSSH.pdf

127 Evidenca 28.2 Raporti i punes vjetore te departamentit 23-24.pdf

128 Evidenca 2.2 Syllabuset e lendeve_Msc. Klinike.pdf

12 Evidenca 28.1 Raporti i punes vjetore 2022 2023 DSHSSH.pdf

130 Evidenca 28.2 Raporti i punes vjetore te departamentit 23-24 pdf

131 Evidenca 13. Pjesmarrja ne konference e organizuar nga Uniba per stafin e nagazhuar.pdf
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brenda/jashté strukturés sé dhe né fushén e psikologjise klinike'*?!*3duke qéné se pjesé e stafit
programit t& studimit. jané dhe pjesé eksperte apo anétaré t€ Urdhrit t& Psikologut.
Informacionet pér t'u béré psikolog i licencuar i mbajné studentét
né koherencé t&€ vazhdueshme. Universiteti Barleti, pér personelin
akademik, efektiv dhe me kontraté, ka zhvillur dhe zhvillon
mobilitet té stafit dhe studentéve pérmes projekteve dhe
marréveshje t€ ndryshme isntitucionale si brenda dhe jashté

vendit'3#33,
Kriteri 6. Institucioni nxit Pérgjaté vitit akademik jan€ zhvilluar trajnime, konferenca,
zhvillimin e ideve inovative, | simpoziume, leksione té hapura me té ftuar vendas apo t€ huaj,
studimeve té pérparuara veprimtari promovuese. Personeli akademik i programit t& studimit
kérkimore nga studentét dhe 1 | déshmon t€ jeté njé uré lidhése ndérmjet informacioneve mé té
mbéshtet financiarisht ato. fundit té shkencés dhe teknologjis€, t€ mundésuvara shpesh nga

Insitucioni dhe t€ incentivura prej tij né€ zhvillim e stafit akademik,
duke i pércjell€ kéto tek studentét e programit té studimit. Personeli
akademik i integron kéto dije né strukturén e programeve 1éndore
dhe temave mésimore ose i shpémdan kéto njohuri népérmjet
oréve t€ hapura t€ zhvilluara edhe jashté strukturés sé programit té
studimit, duke qéné t& angazhuar vete si lektoré ose edhe duke ftuar
kolegé vendas e té huaj eksperté né fusha t€ ndryshme qé lidhen
me programin e studimit,

Konkluzione Struktura e programit éshté hartuar mbi bazén e njé kurrikule té
pasur qé pérfshin elementé teoriké dhe kérkimin shkencor, me
géllim zhvillimin e aftésive profesionale dhe shkencore (&
studentéve.

Né vitin e dyté, programi ofron mundési praktike té zhvillimit
profesional pérmes praktikave né institucione té ndryshme, té cilat
jané organizuar né bashképunim me pedagogét dhe partnerét e
institucionit,

Njé aspekt i réndésishém i programit éshté pérfshirja e
teknologjisé sé informacionit, duke i siguruar studentéve akses né
burime dixhitale dhe literaturé né gjuhén shqipe dhe angleze.
Vierésimi i studentéve realizohet pérmes njé kombinimi té
provimeve té ndérmjetme, pjesémarrjes aktive né klasé, detyrave té
kursit dhe provimeve pérfundimtare. Gjithashtu, studentét jané té
pérfshiré né procesin e vierésimit té pedagogéve dhe léndéve, njé

132 Evidenca 20.2 Kerkim i aplikuar e projekte te UniBa 2015 e ne vazhdim.pdf

13 Evidenca. 11. Databaze i punés kérkimore € stafit 2022-2023; 2023-2024 pdf

134 Evidenca 10.3. Marreveshje brenda vendit.pdf

135 Evidenca 10.2 Te dhena mbi marreveshjet e bashkepunimoit (MoU), mobilitetin e stafit dhe studenteve dhe
marreveshjet ne kuader te projektit Erasmus +.pdf
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

proces i cili synon pérmirésimin e mésimdhénies dhe pérshtatjen e
kurrikulés sipas nevojave té studentéve. Megjithaté, GVJ sugjeron
fort rritien e pérpjekjeve pér pjesémarrjen e mé shumé studentéve
né keto vierésime, pér té béré kété proces sa mé efektiv.

Personeli akademik i kétij programi merr pjesé né konferenca dhe
aktivitete shkencore brenda dhe jashté vendit. Gjithashtu,
universiteti inkurajon mobilitetin e stafit dhe studentéve pérmes
marréveshjeve dhe projekteve ndérkombétare. Kéto pérpjekje
kontribuojné né zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit dhe
pérmirésimin e cilésisé sé procesit mésimor.

Pérmbu het:E Pérmbushet | Pérmbushet
pﬁ'ﬁemhtgqf;w kryesisht plotésisht

X

Standardi IIL5

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin '
e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

s o

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré t€ posagme pér
detyrimet pérmbyllése, para
realizimit t€ tyre dhe i bén ato
publike dhe e bén até publike.

N& rregulloren e Universitetit Barleti!*® theksohet se studimet e
ciklit t&¢ dyte "Master i Shkencave' pérmbyllen me njé punim
diplome. Né Rregulloren e Programit té Studimit Master i
Shkencave né Psikologji Klinike'?’, i cili realizohet me 120
kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite akademike, theksohet
se studimet né kété program pérmbyllen me punim diplome dhe
né pérfundim t€ tij 1€shohet diploma ""Master i Shkencave " né
“'Psikologji Klinike™". Né rregulloren e Universitetit Barleti nuk
ka t€ pércaktuar notén mesatare pér té cilén studenti ka té drejté t&
mbrojé temé diplome dhe procedura ¢ diplomimit pércaktohet né
ményré té pérmbledhur né rregulloren e programit'*®,

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né

Departamenti i Shkencave té Sjelljes dhe Shéndetit, né Fakultetin
¢ Shkencave Sociale dhe Turizmit, si strukfura pérgjegjése pér
{ ofrimin e programit t& studimit siguron qé personeli akademik té
asistojé né ményré té vazhdueshme diplomantét duke ju véné né
| dispozicion informacione, udhézime dhe materialet € nevojshme
| né funksion t& detyrimeve pérmbyllése sikurse éshté edhe Paketa
¢ Provés Finale'. Ndjekja e procesit t& pérgatitjes s& provés

13 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti, Néntor 22.pdf, Kreu V, Neni 62.

137 Evidenca 3 Rregullore € Programit MSH né Psikologji Klinike.pdf, Kreu I, Neni 2; Kreu I, Neni 4.
13 Evidenca 3 Rregullore € Programit MSH né Psikologji Klinike.pdf, Kreu IV, Neai 22,

19 Bvidenca 13.3 Paketa e proves finale.pdf, fq 2-3.
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funksion té t€ detyrimeve
pérmbyllése.

finale realizohet nga komiteti shkencor pér provén finale,
pedagogu apo udhéheqési i propoziuar ose bashkéudhéheqési me
tutull i caktuar nga profesorati I UNIBA.

Kriteri 3. Komisioni i
posa¢ém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin ¢ njohurité e dhéna
gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré té gjitha léndét/
modulet né bazg t€ réndésisé

Ky kriter nuk aplikohet pér kété program studimi

dhe peshés specifike.
Kriteri 4. Personeli akademik/ | Nga takimi me stafin akademik u vu re se stafi akademik ofron
Udhéheggési i diplomés mbéshtetjen e duhur akademike dhe konsulencén e nevojshme qé

orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave t€ punimit t& diplomés.
Udhéheggési i asiston studentin
né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés
sipas udhézuesve té miratuar.
Ai garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi &shté i ploté pér
t’u paragitur para komisionit.

t’i mundésojé kandidatit t€ arrijé standarde t€ larta né provén
finale. Ato i pajisin studentét me udhézimet dhe procedurat e
pérgatitjes dhe t& prezantimit t& punimit té tyre t& diplomés'*®, Né
veganéti kjo pérfshin ndihmén pér realizimin n€ ményré rigoroze
t€ mbéshtetur né procedurat e njésisé bazé mbi administrimin e
provés finale ku komiteti shkencor i ngritur pér kété qéllim harton
udhézimet dhe procedurat e pérgatities sé provés finale. Ky
komitet duhet t& hartojé listén e temave qé jané né studim pér
fushat g€ mbulon ky program studimi si dhe té garantojé qé temat
e propozuara t& jené té pérshtatshme pér kété program studimi'*',

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset ¢ institucionit apo
jashtg tij n€ bazé té temave dhe
fushés s€ studimit.

Né drejtim té krijimit t€ mundé€sive pér realizimin e punéve
kérkimore nga ana e studentéve jasht€ institucionit, jané dhéné
dokumenta si listé marréveshje bashképunimi por duhet theksoar
se ka shumé pak evidenca g€ na lejojné t€ arrijmé né pérfundime
né lidhje me njé bashképunimin t€ tillé. Pérsa i pérket
bashképunimit brenda, pavarésisht faktit g€ nevojitej njé numér
mé i gjeré dokumentacioni dhe evidencash bashkéngjitur dosjes,
nga vizita né institucion u konstatua se kemi njé séré
komponentésh si aksesi né bibliotekat online, mjedisi i brendshém
1 mbuluar me wi-fi dhe biblioteka.

Kriteri 6. Né pérfundim té
provimit pérfundimtar t&
pérgjithshém ose t€ mbrojtjes

Nga biseda me anétarét e stafit t&€ Departamentit t€ Shkencave té
Sjelljes dhe Shéndetit si edhe nga shqyrétimi i dokumentacionit,

u vu re se komisioni i vlerésimit pérb&het nga jo mé pak se tre

14 Evidenca 13.3 Paketa e proves finale pdf, fq 5-11.
14! Evidenca 13.3 Paketa e proves finale.pdf, fq 2.
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s€ punimit t€ diplomés,
studenti vlerésohet me noté.

anétaré. Pérbérja e komisionit t& vlerésimit béhet nga komiteti
shkencor i cili ia propozon mé pas até pérgjegjésit t& njésisé me
njé pérshkrim t€ shkurtér pér anétarét e tij. Titullari i njésisé
kryesore pércjell pér miratim tek Dekani i Fakultetit komisionin e
vlerésimit, Komisioni né pérfundim t&€ mbrojtjes sé diplomés bén
vlerésimin e punés sé tyre sipas njé sistemi standard té pikéve.
Pavarésisht faktit se, vierésimi i punimit té provimit finale nuk
specifikon qartésisht vierésimin e tij me noté'*, né rregulloren e
Universitetit Barleti theksohet specifikisht se pérfundimi i njé
vierésimi shprehet detyrimisht edhe me noté'”. Rezultatet e
mbrojtjes sé punimit final i pércillen studentit formalisht nga
sekretaria mésimore. Nése midis anétréve t€ komisionit t&
vlerésimit ka mosmarréveshje mbi vlerésimin ¢ punimit atéhere,
Komiteti shkencor, propozon shtimin ¢ njé anétari tjetér né

komision.

Kriteri 7. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. N pérfundim t&
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare € programit t€ studimit
té zhvilluar.

Né pérfundim té studimeve dhe pas akreditimit t€ paré té
programit, studenti do t€ pajiset me diplomeén, listen ¢ notave dhe
suplementin e diplomés né Master i Shkencave né: Psikologji
Klinike. Kjo formé e paragitjes s€ diplomés éshté konform
dokumentacionit qé shogéron kété¢ rrugétim profesional té
studentéve. Ky kualifikim emértohet né t€ njéjtén formé si né
modelin e diplomés dhe né listén e notave e suplementin e
diplomés dhe jané té unifikuara dhe me emértimin e tij. Ky
program studimi synon ndérthurjen midis kompetencave
kérkimore e profesionale t&€ studentit dhe pajisjen me diplomé
referuar nivelit t&€ 7 t&¢ Komizés Shqgiptare t€ Kualifikimeve ku
pasqyrohen té detajuara té dhénat mbi kualifikimin e arritur (né
gjuhét shqip dhe anglisht).

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje té dokumentacionit
t€ studentit dhe paraqet rast pas
rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Nga bisedat me stafin akademik Institucioni, pér ruajtjen dhe
dhe paisjen e studentit me
informacionin e nevojshém, do t€ ndjeké rregullat q€ i dikton
legjistlacioni. Pas pérfundimit t€ studimeve nga studenti, kopje ¢
dokumentacionit t& tij té regjistrimit do té arkivohet dhe ruhet pér
njé periudhé pa afat dhe do té pérpunchen t& dhéna statistikore
sipas kérkesave té Ministris€ pérgjegjése pér arsimin, Agjencisé
pér Sigurimin e Cilésisé n€ Arsimin ¢ Lart€, apo nevojave t€ vet
institucionit.

arkivimin e informacionit

142 Evidenca 13.3 Paketa e proves finale.pdf, fq 12.
143 Evidenca 1.3 Rregullotja e Universitetit Barleti, Néntor 22 pdf, Kreu VII, Neni 83.
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Konkluzione

Studimet né Master i Shkencave né Universitetin Barleti kérkojné
pérfundimin e njé punimi diplome si pjesé pérmbyllése. Kjo
kérkesé éshté e pércaktuar si né Rregulloren e Universitetit ashtu
edhe né Rregulloren specifike té Programit té Studimit né
Psikologji Klinike. Mbéshtetja e stafit akademik éshté e
vazhdueshme pér té siguruar gé studentét té pérmbushin kérkesat
pér provén finale. Komiteti shkencor éshté pérgjegjés pér
hartimin e udhézimeve dhe procedurave pér prezantimin e
diplomés. Paketa e Provés Finale ka rol ky¢ né mbéshtetjen pér
realizimin e proves finale sipas rregullores sé njésisé bazé, duke
ofruar udhézime 1é detajuara pér procesin. Né pérbérjen e
komisionit té vierésimit jané gjithmoné té paktén tre anétaré, dhe
nése ka mosmarréveshje, mund té shtohet njé anétar shtesé.
Vierésimi i punimit 1€ provés finale duhet té specifikojé mé
qartésisht faktin qé realizohet me noté. Pas pérfundimit té
studimeve, studenti do té pajiset me diplomé dhe suplementin e
saj, duke reflektuar nivelin e kualifikimit sipas Kornizés Shqiptare
té Kualifikimeve.

Shkalla e pérmbushjes | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
séstandardit  pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
Standardi I11.6

Né rastin e programit té studimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé proceduré
té qarté té zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale,
praktikave klinike dhe stazheve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése,
né funksion t€ mésimdhénies
dhe pérftimit t& njohurive,
garantojn€ mjedise brenda ose
jashté institucionit, té
pérshtatshme pér realizmin e
praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Né lidhje me garantimin ¢ mjediseve té pérshtatshme pér
realizimin e praktikave laboratorike dhe profesionale né funksion
t¢ mésimdhénies, ritheksojmé se pér kété program studimi nuk
parashikohen oré laboratorike, por né ¢do rast, Institucioni ofron
mjediseve t€ njé cilésie t€ lart€, zyra késhillimi dhe vlerésimi gé ju
vijné né ndihmé studentéve sipas nevojave té tyre. Gjithashtu,
institucioni garanton angazhimin e personelit ndihmés akademik
pér mirémbajtien e mjediseve mésimore. Gjaté vizit€s né
institucion GVJ vizitoi laboratorét kompjuterik dhe laboratorét ¢
gjuhés sé huaj t€ universitetit. Gjaté vizité€s stafi ndihmés
akademik shpjegoi t& gjitha funksionet e sallave laboratorike, t&
cilat, né varési t€ nevojés, pérdoren edhe nga studentét e kétij
programi studimi.
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Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin €
praktikave klinike dhe
stazheve me format dhe
teknologjiné mé té fundit
bashkékohore me géllim
pérfitimin mé miré té
njohurive dhe kompetencave
profesionale.

Institucioni, pér garantimin dhe realizimin ¢ praktikave me qéllim
pérfitimin mé t& miré t€ njohurive dhe kompetencave profesionale,
ka aktive disa marréveshje bashképunimi népérmjet t€ cilave,
pértej shkémbimit té dijes dhe rinovimit t€ njohurive, parashikohet
té garantohet edhe realizimi e trajnimit dhe praktikave né
laborator'®. Né kété kuadér, duhet mbajtur parasysh tipologjia e
praktikés s€ punés dhe e klinikés laboratorike pér profesionin e
psikologut e cila kryeisht konsiston né qéndra dhe studio
psikologjike t€ natyrés terapeutike dhe/apo t& késhillimit né
psikologji ligjore. Pérmendim pér qéllim ilustustrues né kété raport
marréveshjet qé ka insitutcioni me Qéndrén 'Strehésa Edlira
Haxhiymeri', Me Qéndrén Ekuilibrium, Me Studion Psikologjike
Humanum, me Qéndrén Multidisiplinore t€ Shérbimeve
Psikologjike dhe Ligjore "Family' SHPK, etj. Né& funksion ké
kétyre marréveshjeve kéto institucione angazhohen né ofrimin e
ambjenteve pér trajnime, €orkshope, forume, konsultime, etj né
funksion t& realizimit t& objektivave dhe né pérmbushje té misionit
dhe vizionit t€ Universitetit.

Kiriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né
kredite dhe dokumentohen né
dokumente t& posagme duke e
shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

Pér programin e studimit Master i Shkencés n€ Psikologji Klinike
éshté i detyrueshém zhvillimi i praktikés profesionale t& studentit
né institucione ashtu sikurse parashikohet edhe né€ kurrikulén e
kétij programi studimi'¥’. Studenti duhet t& marré vlerésim pozitiv
pér raportin g€ paraget mbi praktikén, vlersim i cili né fund kthehet
né kredite. Gjithashtu, n¢€ két¢ proces z€ njé peshé t€ réndésishme
edhe vlerésimi i marré nga mbikéqyrési i praktikés né institucionin
ku kjo e fundit éshté zhvilluar. Nga shqyrétimi i dokumentit t&
Paketés s& Praktikés'*® u konstatua se né dokumentacionin
pérkatés qé studenti dorézon, pérveg Marréveshjes s€ Praktikés,
parashikohet edhe Formulari i Vlerésimit t€ Praktikés né € cilin
personi mbikéqyrés jep vlerésimin e tij ndaj studentit si né formé
sasiore ashtu edhe me njé koment pérshkrimor né fund té
formularit. Gjithashtu, n€ Formularin e Vierésimit t€ Raportit t&
Praktikés, pedagogu mentor/mbikéqyrés i praktikés, shpreh
vlerésimin e tij n€ bazé kriteresh dhe ky formular i dorézohet né
pérfundim sekretaris€ s€ programeve master brenda afate té
pércaktuara.

Konkluzione

Programi i Studimit Master i Shkencave né Psikologji Klinike nuk
pérfshin oré laboratorike, por institucioni ofron mjedise me cilési

14 Evidenca 10.3. Marreveshje brenda vendit.pdf.

145 Evidenca 2.1. Plani mé&simor. pdf

14 Evidenca 13.2 Paketa e Praktikes.pdf
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té larté, si zyra késhillimi dhe laboratoré kompjuteriké e
gjuhésoré, gé ndihmojné né zhvillimin e aftésive profesionale té
studentéve. Universiteti ka marréveshje bashképunimi me
institucione té ndryshme, si qéndra psikologjike dhe terapeutike,
té cilat ofrojné hapésira pér praktikat profesionale, trajnim dhe
zhvillim té kompetencave té studentéve. Praktika profesionale
éshté e detyrueshme dhe vierésimi pérfundimtar bazohet né
raportin e praktikés dhe né vierésimin e mbikéqyrésit né
institucionin pérkatés, duke pérbéré njé pjesé té réndésishme té
vierésimit pérfundimtar té studentit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisbt | kryesisht plotésisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés III

gamqua | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka

kualifikimin e duhur e té
garantimin e standardeve té

posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér
mésimdhénies t€ programit ¢ studimit.

| Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

| Kriteri 1. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté,
personeli ndihmés akademik,
q¢ angazhohet né realizimin e
programit t€ studimit,
pérmbush kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e duhur té
kualifikimit akademik, pér
drejtimin e programit,

Bazuar né dokumentacionin ¢ shqyrtuar, gjykojmé se t€ dhénat ¢
bazuara né CV-né'¥ e stafit PAE/PAK té angazhuar né kété
program studimi, nuk jang té plota. Pér vitin akademik 2022-2023,
nuk ka CV t€ nj€ pjese t€ konsiderueshme t&€ pedagogéve efektiv
(R.P,M.R, A B.,, AXH) dhe CV t€ pedagogéve me kontraté (A.S.,
' LA,LG, GB, LXh, EDh, MXh, ET., G.C. EF), pér vitin
| 2023-2024 nuk konfigurojné me CV e tyre pedagogé efektiv (A.P,,
E.K., A B), si dhe pedagogét me kontrakté (A.S., L.A,, EM,, L.G,

147 Evidenca 32. CV t& stafit akademik
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drejtimin dhe angazhiminné | G.B., L.Xh., E.Dh., M.Xh., E.T., G.C,, E.F.}'®. Vihet re se né kété
mbulimin ¢ léndéve/moduleve | departament nga viti 2022-2023, n€ vitin akademik 2023-2024 ka

mésimore té programit. Ka pasur lévizje té sfatit akademik efektiv, ku jané larguar katér
fushé kérkimore né pérputhje | punonjés (E.M., R.P, M.R., A. XH), mbi 50% t& stafit efektiv duke
me programin e studimit, treguar njé pagéndrueshméri né kété staf'®, Né nivel programi
natyrén dhe vegoriné e studimor, vihet re e njéjta pérgindje né lévizje té stafit akademik
moduleve té tij. nga viti akademik 2022-2023 né vitin akademik 2023-2024"%°. Njé

aspekt qé konsiderohet me ndikime negative lidhet me njé€ pjesé €
stafit akademik efektiv ose me kontraté t€ cilét nuk i zotérojné
kualifikimet né t& tre nivele (BA, MA, DR} né fushén e
psikologjisé (M.S, biokimi, ¢ mé pas master ¢ doktoraturé né
psikologji; E.F. edukimin bazg€ né psikologji dhe mé pas ka
vazhduar kualifikimet e meétejshme né puné sociale, L.A. ka
mbaruar studimet baze dhe master né psikologji por doktoraturén
¢ ka mbaruar shkenca t€ edukimit dhe sociale) kualifikime té cilat
mund t€ kené impakt negativ né cilésiné e mésidhénies dhe
kérkimit shkencor sipas interesave q€ shprehin studentét né fushat
e psikologjisé klinike, duke mos qené brenda fushés s€ tyre té
kompetencés apo duke mos vazhduar t€ specifikohen né fushén e
tyre 1€ kompetencés. Gjithashtu, né€ CV pér programin jané véné
edhe staf akademik i cili nuk figuron né listén e pedagogéve té
programit e qé kané fusha té tjera studimi (M.K., G.Z). Bazuar né
tabelén e méposhtme e cila ka pérmbledhur t€ dhénat e marra nga
lista ¢ ploté e stafit akademik t& programit, GVJ konstaton se né
nivel departamenti, personeli akademik me kohé té ploté pér vitin
akademik 2022-2023 é&shté 33% ndérsa personeli me kohé té
piesshme 67%, ndérsa pér vitin akademik 2023-2024 31% e
personelit konfiguron me kohé t€ ploté, dhe 68% me kohé té
pjesshme, duke treguar njé kapacitet t& ulét t€ institucionit né nivel
té stafit akademik té géndrueshém dhe efektiv t€ angazhuar né
mbulimin ¢ oréve té Departamentit té Shkencave t€ Sjelljes dhe
Shéndetit'”!. N& nivel t& programit studimor'*? pér vitin akademik
2022-2023'33, vérehet se aférsisht 67% e stafit me kohé € ploté
angazhohet né két€ program studimor, dhe 33% e stafit me kohé té
pjesshme. Ndérkohé, pér vitin 2023-2024, vérehet njé ulje e
dukshme e pérgindjes s€ stafit me kohé t& ploté né angazhimin né

148 Evidenca 6. Lista e ploté e stafit t& departamentit t€ shkencave té sjelljes dhe shéndetit

199 Vendim Nr. 824, daté 24.12.2021, Pér miratimin e kodit té cilésis€ s€ arsimit t& larté

150 Aneks. Tabelat Pérmbledhése ASCAL, Tabela 2

151 Bvidenca 6. Lista e ploté e stafit té departamentit t& shkencave t€ sjelljes dhe shéndetit

152 Byidenca 37. Ngarkesa totale € personelit akademik t& programit Master i Shkencave né Psikologjik Klinike
153 Aneks. Tabelat Pérmbledh&se ASCAL, Tabela 2
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kété program né 43%, ndérsa njé rritje né pérqindje n€ 57% pér
stafin me kohé& t€ pjesshme. Ky tregues rrezikon mbulimin e
programit studimor me personel akademik me kohé t€ ploté, duke
rrezikuar cilésing e programit studimor.

Té dhéna e méposhtme pér programin e studimit:

Tituj/grada'>* | 2022- 2023-

2023 2024

PAE PAK |{PAE | PAK
Prof.Dr. 0 0 0 0
Prof As.Dr. 1 0 0 0
Dr/PhD 3 2 5 3
Msc 0 0 0 0
NEé total 4 2 5 3

Vihet re se pér vitin akademik 2022-2023, stafi akademik i
departamentit né 67% e tyre kan€ gené me gradé shkencore/tituj
akademik, ndérsa 33% kané qené me Msc, nuk ka pasur staf
akademik me titullin Prof.Dr., ndérsa me titullin Prof As.Dr. kané
gené 10% e stafit. N& vitin akademik 2023-2024, vihet re nj€ rritje
¢ pedagogéve me gradé shkencore/tituj akademik né€ 73%, ndérsa
me Msc njé ulje né 27% t€ stafit t€ pedagogéve. Stafi akademik i
pérfshiré PAE dhe PAK né programin studimor, né vitin 2022-
2023 dhe 2023-2024, vihet re se kané qené me gradé
shkencore/tituj akademik. Por, né dokumentacionin pér stafin
akademik pér vitin 2023-2024 pér programin studimor vihet re
mospérputhje né evidenca. Konkretisht Evidenca 4. Lista e ploté e
stafit akademik g€ japin mésim né kété program liston 5 staf
akademik PAE dhe 3 staf akademik PAK, ndérkché né tabelén 2
(pjesé e tabela té kérkuara nga ASCAL), né aneks t& raportit, jané
4 staf akademik PAE dhe 4 staf akademik PAK.

GVJ duke u bazuar né té dhénat mbi stafin akademik té angazhuar
né kété program studimi gjykon se njé ¢éshtje e cila ka nevojé té
adresohet éshté géndrueshméria e stafit, rritja e kapaciteteve té
stafit efektiv né krahasim me stafin me kohé té pjesshme, ruajtja e
profileve akademike pér stafin akademik sipas kurseve té ofruara
né program. Gjithashtu, GVJ evidenton se dokumentacioni i dhéné
nuk éshié i sakté né disa raste, duke krijuar pagartési dhe jo
koherencé té informacionit.

154 Tabela pérmbledh t& dhéna pér stafin akademik qé jep né programin studimor duke u bazuar né Evidencén 4.
Lista e ploté e stafit akademik qé jep mésim né kété program dhe Tabelés 2, e gjendur né Aneks té raportit.
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Kriteri 2. Personeli akademik | Ngarkesa mésimore pér PAE, péf vitet akademike 2022-2023 dhe |
efektiv duhet t&€ mbulojé 2023-2024, jané dhéné né tabelat pérmbledhése t&€ ASCAL, té cilat
ngarkesén mésimore pér gienden né Aneksin e RVB'>. Pér vitin akademik 2022-2023,
programin ¢ studimit né rezulton se 4 anétaré té stafi akademik PAE jané angazhuar né
pérputhje me kornizén ligjore | programin studimor. Ngarkesat vjetore t& kétij stafi mungojné'®.
né fuqi. Pér vitin akademik 2023-2024, né tabelén 12,2, nuk jané
pércaktuar nése personeli akademik &sht€é efektiv apo me
kontraté'>, por né tabelén 4'*® jepen ngarkesat mésimore vjetore

t€¢ personelit akademik efektiv dhe me kontrat€. Né kété tabelé
ngarkesat mésimore vjetore pér PAE jané né pérputhje me
komnizén ligjore, por vihet re se té dhénat né kété€ tabelé kané
mospérputhje né numér t€ stafti PAE dhe PAK, pérkatésisht |
mospérputhja éshté evidente kur krahasohet Tabela 4 me tabelén |
12.2 dhe me Evidencén 4!%°, Né tabelén 12.2 figurojné 5 anétaré té |
personelit akademik efektiv dhe 4 anétaré té personelit akademik
me kontraté, ndérsa né Evidencén 4 pér vitin 2023-2024, figurojné
5 staf akademik PAE dhe 3 staf akademik PAK. Gjaté vizités, GVJ
ka kérkuar njé tabel€ me té dhéna té plota sipas tabelave excel t&
ASCAL, pér té dy vitet akademike duke pércaktuar korrektésisht
stafin akademik PAE dhe PAK. Kjo evidencé nuk u dérgua, né
ményré qé t€ sakt€soheshin t&€ dhénat. Vihet re se pér kété program
studimor, pér vitin akademik 2023-2024, sipas té dhénave té
Tabelés 4'° stafi éshté me 6 léndé té ndryshme né total, por nuk
kemi t€¢ dhéna nése kéto kurse jepen t€ ndara né 3 léndé t&

, ndryshme pér ¢do semester.
Kriteri 3. Institucioni duhet t& | Institucioni nuk garanton géndrueshmériné ¢ personelit akademik
I garantojé dhe té déshmojé efektiv, qé jané pjesé e njésisé bazé. Lidhur me stafin e angazhuar
| géndrueshmériné e personelit | né programin e studimit, pér t€ gjithé periudhén ¢ akreditimit t&
akademik t€ angazhuar né dhénat pérgjithésisht déshmojé njé pagéndrueshméri té personelit

programin e studimit, pér t& akademik efektiv té angazhuar n€ programin e studimit, pasi
gjithé periudhén e akreditimit, | brenda késaj periudhe akreditimi ésht€ larguar mbi 50% e stafit

duke pérfshiré kontratat e | akademik'"!. Konstatohet nga vizita né institucion se kontratat e

punésimit dhe mbulimin me punésimit té stafit efektiv me tituj dhe grada jané kohé t& |
sigurime shoqérore dhe papércaktuar, si dhe stafi akademik efektiv éshté i mbuluar me I
shéndetésore. sigurime shogérore dhe shéndetésore. |

155 Aneks. Tabelat Pérmbledhése té cilat jané vendosur né fund té raportit t& brendshém (RVB-sé)

156 Aneks. Tabelat Pérmbledhése ASCAL, Tabela 12.1

157 Aneks. Tabelat Pérmbledhése ASCAL, Tabela 12.2

158 Aneks. Tabelat Pérmbledhése ASCAL, Tabela 4

159 Evidenca 4. Tabela pérmbledhé&se pér pérfshirjen e stafit akademik nuk &shté né pérputhje me Tabelén 2
160 Aneks. Tabelat Pérmbledhése ASCAL, Tabela 4

16! Evidenca 6. Lista e ploté e stafit t& departamentit t& shkencave t2 sjelljes dhe shéndetit
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Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur ngé
kritere té pérgjithshme dhe
specifike té& shpallura e q&
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Institucioni ndjek njé progeduré rektrutimi pér personclin
akademik sipas strukturave ¢ rregulluara né manualin e
menaxhimit t& burimeve njerézore's?, duke u bazuar né parimet e
meritokracisé dhe profesionalizmit. Cdo fillim semestri, para se t&
fillojé¢ mésimi, njésit€ bazé dhe ato administrative identifikojné
nevojat pér rekrutim stafi, mé pas merret konfirmimi nga Sekretari
1 Pérgjitshém dhe publikohet shpallja pér vendet vakante né rrjetet
sociale dhe fagen zyrtare t€ universitetit duke cilésuar kriteret ¢
pérgjithshme, té veganta, dokumentat e nevojshme!®. Mé& pas
krijohet njé list¢ e aplikantéve qé i pércillet njé¢ komisioni té
posagém qé bén vlerésimin paraprak, duke pércaktuar njé listé té
shkurtuar t€ aplikantéve q€ do t&€ merren né intervisté, Komisioni i
intervistés pérbéhet nga drejtues dhe specialisté t€ fushés sé
ckspertizés, dhe mbas intervistimit t€ aplikantéve del me njé
vendim pér aplikantin fitues. Aplikanti njoftohet me telefon dhe
email nga Zyra ¢ Menaxhimit t&€ Burimeve Njerézore. Kandidati
fitues njihet me kushtet ¢ kontratés dhe nése &shté dakord firmos
kontratén. Procedurat e pércaktuara nga institucioni né lidhje me
afatet, kriteret e pérgjithshme dhe specifike pér tu béré pjesé e stafit
akademik t& Universitetit Barleti jan€ konform rregullores pér
burimet njerézore dhe rregullores sé institucionit, dhe né linj€ me
udhézimet dhe legjistacionin pér arsimin e lart€ né vend. Duke iu
referuar pérzgjedhjes sé stafit akademik, duhet té kihet parasysh té
ruhet géndrueshmeéria e stafit, stafi i pérzgjedhur t€ keté profil né
pérputhje me modulet, 1€ndét dhe p&rmbajtjen e programit té
studimit.

Kriteri 5. Institucioni siguren
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik
t& pérshtatshém dhe t&
mjaftueshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve té€ tjera mésimore,
sipas natyrés specifike t&
programit t& studimit.

Bazuar né infrastrukturén pér programin e studimit'®*, gjykojmé se
Universiteti Barleti plotéson nevojat e studentéve té kétij programi
studimi. N& lidhje mé kété kriter, duke analizuar kurrikulén e
programit'®® t& studimit konstatojmé se né té nuk ka oré
laboratorike, por Universiteti ofron mjediseve mésimore me cilési
té€ lartg, gjithashtu edhe zyré késhillimi dhe vlerésimi q& pérdoret
sipas nevojave € kané studentét né kurse t€ specializuara.
Gjithashtu, institucioni garanton angazhimin e personelit ndihmés
akademik pér mirémbajtjen e mjediseve mésimore. Gjaté vizités né
institucion GVJ vizitoi laboratorét kompjuterik dhe laboratorét ¢
gjuhés s€ huaj t& universitetit. Gjaté vizités stafi ndihmés akademik

162 Evidenca 7.1. Manuali i burimeve njerézore
163 Evidenca 7.4. Formali i dosjes personale t€ stafit
1% Evidenca Aneks, Tabelat Pérmbledhése, Tabela 16

165 Byvidenca 2.1. Plani mésimor
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shpjegoi té gjitha funksionet e sallave laboratorike, t€ cilat né disa
raste specifike, né varési t& natyrés s€ modulit apo kursit pérkatés,
pérdoreshin edhe nga studentét e programit.

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik t& dhénat e
personelit té angazhuar né
programin ¢ studimit. Kéto t&
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré n€ program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t&
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t&
personelit ndihmeés dhe
administrativ.

Universiteti Barleti, népérmjet Departamentit t€ Shkencave té
Sjelljes dhe Shéndetit (DSHSSH) dhe Zyrés sé Menaxhimit t€
Burimeve Njerézore'® (ZMBNJ) menaxhon t& dhénat e personelit
t& angazhuar né programin e studimit Master Shkencor né
“Psikologji Klinike”. Sektori i burimeve njerézore éshté struktura
pérgjegjése pér mbajtjen e dokumentacionit té ploté dhe té rregullt
mbi t&€ dhénat biografike, t& kualifikimit dhe t€ aktivitetit mésimor-
shkencor dhe t&€ administratés gendrore, mbi bazén ¢ analizés sé té
dhénave g€ disponon; ndjek ndryshimin e numrit t& t€ gjithé
personelit né institucion, t& pagave pérkatése si dhe realizimit t&
tyre; nxjerr t&€ dhénat e personelit g€ i nevojiten drejtuesve té
institucionit. Stafi akademik dhe ndihmés akademik ka dosjet
personale me té€ dhéna té plota. Kéto t& dhéna duhet t&€ pérfshijné
anétarét e personelit akademik té pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér organizimin e programit t& studimit,
angazhimin e ¢do anétari n€ ¢do semestér dhe vit akademik si dhe
até té personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ.
GV]J kontrolloi né ményré rastésore dosje t& personelit akademik
t¢ angazhuar né kété program studimi dhe konstatoi se
dokumentacioni i tyre né disa raste nuk ishte i ploté dhe i
pérditésuar sipas legjislacionit dhe rregulloreve té institucionit. Né
disa raste, kontratat ¢ punés nuk kishin t¢ pércaktuar pagat e
punjonjésve sipas kritereve t€ kontratave t€ punés t€ vendosura né
Kodin e Punés'®’, e né raste té tjera pagat i ishin shumé& mé & ulta
se kufiri i pagave pér punonjésit e institucioneve publike.
Transparenca e kushteve t€ punés, ¢ kritereve té pagave dhe arritja
e standarteve t& pagave me institucionet publike jané hapa q&
nevojiten pér t&€ zhvilluar motivacionin ¢ punés midis anétaréve t&
stafit akademik, géndrueshméring e stafit akademik dhe zhvillimin
e karrierés. Gjithashtu, né ngarkesén totale t€ personelit akademik
pér vitin 2023-2024'%%, pedagogu EXK figuron si pjesé e
Departamentit t€ Qeverisjes, Shkencave Politike dhe
Komunikimit, ndérkohé me kontraté figuron né DSHSSH por edhe
né evidenca té tjera t€ paragitura'%®. Ndérkohé E.F., figuron si pjesé

166Evidenca 7. Manuali i burimeve njerézore

187 Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé e marré nga linku hitps://www.tatime.gov.al/shkarko.php?id=93
168 Evidenca 37. Ngarkesa totale e personelit akademik t& programit Master i Shkencave né€ Psikologjik Klinike
19? Evidenca 6. Lista ¢ ploté e stafit t& departamentit t€ shkencave té sjelljes dhe shéndetit
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e stafit akademik efektiv, por me njé ngarkesé vjetore 89 oré, nén
kriterin ¢ normés pér staf PAE me gradén shkencore Doktor
Shkencash (165 oré). Gjaté viziteés GVB dhe Pérgjegjési i
Departamentit kané shpjeguar se E.K ka kaluar s¢ fundmi né
DSHSSH, ndérsa pér E.F &shté aprovuar njé leje sipas kérkesés s&
pedagoges.

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim
me institucione t€ tjera té
arsimit t€ lart€, pérfagésues
biznesi ¢ kompani, vé né
dispozicion personelin ¢
mjaftueshém, t& duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqgjen dhe mbikéqyrjen ¢
studentéve né praktikén
profesionale, punimin ¢
diplomés dhe veprimtari t&
tjera specifike sipas natyrés sé
programit t€ studimit.

UniBa ka nénshkruar marréveshje me njé s€ré€ institucionesh dhe
organizatash kombétare dhe ndérkombétare me géllim krijimin e
gjithé infrastrukturés sé¢ nevojshme pér realizimin e praktikave
profesionale, p€rmbylljen e studimeve té diplomés dhe t€
aktiviteteve té tjera formuese pér programin e studimit “Master
Shkencor né Psikologji Klinike”'"7!, Paketa e praktikés
profesionale!” pércakton detyrat e departamentit, stafit akademik
dhe studentéve gjaté praktikave profesionale. Gjithashtu, paketa e
provés finale, pércakton detyrat e studentéve dhe stafit akademik
pér mbrojtjen e provés finale.!”?

Kriter 8. Personeli mbikqyrés
né ambientin prités qé
angazhohet né realizimin ¢
praktikave profesionale né
bazé té marréveshjeve, duhet
t&€ ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar té
praktikés si dhe t€ marré pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre
pér praktikén profesionale.

DSHSSH né funksion té realizimit t€ objektivave formuese té
programit t& studimit MSH né “Psikologji Klinike” , si dhe né
funksion t€ procesit mésimor ka nénshkruar marréveshje kryesisht
me gendra private por dhe institucione shtetérore (si Qendra
Spitalore Universitare ‘“Néné Tereza”)'* pér objektivat e
programit g€ kan€ prioritet ndérhyrjet psikologjike me fémijé dhe
t€ rritur'”>, Né marréveshjet brenda vendit rekomandohet té
shtohen marréveshje institucionale me institucione shtetérore qé
ofrojné shérbime t& ndérhyrje psikologjike klinike si Agjensia e
Mbrojtjes sé Fémijéve, Qendrat ¢ Shéndetit Mendor etj.
Marréveshje té tilla do krijonin njé mundési mé t€ gjeré pér
studentét pér t& pasur akses né dhénien e shérbimit psikologjik.

Konkluzione

GVJ bazuar né dokumentacionit pér kualifikimin e stafit akademik,
ngarkesén e stafit akademik té angazhuar né kété program studimi,
kushtet e pagave té personelit, Iévizshmériné e stafit nga viti i paré

1" Evidenca 10.3. Marréveshje brenda vendit
17! Evidenca 10.2. Té dhénat mbi marréveshjet ¢ bashképunimit (MoU)

172 Evidenca 13.2. Paketa ¢ praktikés

I Evidenca 13.3 Paketa e provés finale
'™ Evidenca 21.1 Marréveshje dhe memorandume bashké&punimi
173 Bvidenca 10.3. Marréveshje brenda vendit
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Shkalla e pérmbush:i_es sé
standardit

i programit né vitin e dyté té programit, del né konkluzionin se ky
standard pérmbushet kryesisht. UniBa dhe DSHSSH pér té synuar
arritjen e standardit plotésisht duhet 1€ synojé rritien e
géndrueshmérisé sé stafit akademik, kualifikimin e vazhdueshém
dhe né pérputhje me programin studimor té té gjithé stafit, kushte
transparente té punés pér té gjithé stafin, rrogat e stafit akademik
té pérafrohen té paktén me pagat e personelit akademik né
institucionet publike, duke nxitur motivimin e punonjésve pér
kualifikim té métejshém, si dhe pozicione pune té stafit akademik
né funksion té zhvillimit té karrierés sé tyre akademik dhe jo qé ky
pozicion té shogérohet me pozicione té personelit administrativ.

Pé | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit té studimit.

Kri"teret

Kriteri 1. Institucioni sigufon
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né
varési t& numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike t& programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése.

Vlerésimi i ekspertéve

Gjaté vizités né institucion éshté kérkuar té plotésohen evidenca t&
cilat né¢ RVB citoheshin, por nuk ishin pjesé e dokumentacionit.
Evidenca Planimetria FSHSTS dhe Mjediset pér FSHSTS
mungojné. Ky vlerésim éshté bazuar nga t€ dhénat e marra né |
Aneks t& RVB-sé'® si dhe nga evidenca té institucionit té cilat
gjenden né€ Dosjen ¢ MP Arsim Special. UniBa pér programin |
studimor siguron ambiente dhe mjedise t€ pérshtatshme pér
zhvillimin ¢ veprimtaris€é mésimore, duke ofruar njé godiné
universitare!””'®, Kjo godiné ofron auditore me kapacitete t&
ndryshme, me mjedise komode, ku né ¢do auditor ka mjete
| teknologjike mbéshetése pér t& zhvilluar leksione dhe seminare
| ndéraktive. DSHSSH ofron 6 salla leksionesh pér programin e
studimit, 3 salla pér praktiké lé€ndore, 1 sallé pér aktivitete
promovuese, duke ofruar infrastrukturé bashkékohore pér procesin
mésimor!”. Gjithashtu, UniBa siguron ambiente ku studentét kané
mundési té zhvillojné aftési profesionale teorike dhe praktike.

176 Aneks. Tabelat pérmbledhése, Tabela 16
1" Aneks. Tabelat pérmbledhése, Tabela 16
1”8 Evidenca 3 1. Raport i ekspertit pér infrastrukturén {marré nga Dosja ¢ MP Arsim Special)
177 Aneks. Tabelat pérmbledhése, Tabela 16
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Mijediset € godinés plotésojné normativat teknike t€ ndrigimit
natyral. Personeli akademik ka njé zyré t&é veganté, ¢ cila éshté
strukturuar né ményré té tillé qé ¢do pedagog t&€ keté hapésirén e
tij pér té punuar, kompjuterin individual, gjithashtu kjo zyré
shérben pér mbledhje t& departamentit. Gjithashtu, ¢do drejtori apo
njési mbéshtetése ka zyrén pérkatése si Njésia e Sigurimit té
Standardeve té Cil€sis€, Burimet Njerézore, zyra pér IT, zyra pér
aktivitetet e geverisé studentore, zyra pér studentét, zyra e
Kérkimit Shkencor, Burimet Njerézore, IT, Biblioteka etj'®°.

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise t€ tjera, jané té
pajisura me mjete elektronike
dhe t€ teknologjisé€ sé
informacionit, qé garantojné
realizimin ¢ procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t& metodologjive €
teknologjive bashkékohore t&
mésimdhénies-mésimnxénies.

Té gjitha mjediset mésimore jané t€ pajisura me mjete mbéshtetése
té teknologjis€ sé informacionit, si projektor, whiteboard,
kompjuter, zyra té printimit dhe fotokopjimit pér studentét. UniBa
ka strukturuar dhe siguruar salla pér praktika léndore/profesionale
té studentéve gjaté procesit t¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies,
né ményré qé studentét t€ kené mundési t€ vézhgojné
drejtpérsédrejti procese t& vlerésimit psikologjik, teknikave té
ndérhyrjeve psikologjike, duke zhvilluar afi€si jo vetém teorike
por edhe praktike. Gjithashtu, né mjediset ¢ universitetit ka dy
laboratore mbéshtetése pér studentét pér t€ zhvilluar afi€si

kompjuterike dhe aftési té mésimit t& gjuhés sé huaj'?!182

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo mjediset e
tjera, sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe té objektivave
formues té programit té
studimit né térési.

Duke u bazuar né dokumentacionin pér infrastrukturén e godinave
universitare t&¢ UniBa'®}, si dhe duke u bazuar né vizitén né
institucion, rezulton se UniBa ofron laboratorgé, zyra, mjedise
mésimdhénése-mésimnxénése, apo mjedise t€ tjera t&€ cilat
plotésojné kérkesat e moduleve, aftésimin teorik e praktik, dhe
objektivat formuese té programit té studimit né térési'®. UniBa vé
né funksion njé godiné pér t€ ofruar programin studimor, e cila ka
njé hapésiré té pérshtatshme, e né té gjithé godinén studentét kané
akses né internet. Gjithashtu, mjediset monitoroheshin nga
kamerat duke ofruar siguri t€ larté né€ mjediset universitare.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé
paku njé laborator té
teknologjisé sé informacionit,
t€ pajisur me programe

UniBa si institucion i arsimit té larté, né strukturén e tij ka tre
laboratore té informatikés!®, ku veganérisht studentét e
programeve t€ informatikés dhe té teknologjisé s€ informacionit i
shfrytézojné sipas objektivave t& kurseve pérkatése. Programi i

studimit Master Shkencor né “Psikologji Klinike” nuk ka né

180 Evidenca 31. Raport 1 ekspertit pér infrastrukturén
18! Aneks. Tabelat pérmbledhése, Tabela 16
'*1 Evidenca 31. Raport i ekspertit pér infrastrukturén
'8} Evidenca 31. Raport i ekspertit pér infrastrukturén
134 Aneks. Tabelat pérmbledhése, Tabela 16
3% Evidenca 31. Raport i ekspertit pér infrastrukturén
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profesionale sipas natyrés sé
programit t& studimit qé
ofron.

objektivat formuese prioritet laboratorét e informatikés, por kéto
laboratoré mund t€ pérdoren nga studentét ¢ programit né rastet kur
projektet e tyre né kurse té ndryshme kérkojné t€ zhvillojné aft€si
kompjuterike. Zhvillimi i aftésive teorike dhe praktike pér
programin pérkatés bazohet né pérqasje t&€ mésimdhénies
ndéraktive'®®, e pér t€ zbatuar principet e mésimdhénies
ndé€raktive, UniBa ka né infrastrukturén e tij salla t€ pajisura me
mjete t& teknologjisé, whiteboard, zyré pér vlerésim t€ nxénésve
me nevoja t€ veganta, DSHSSH ka krijuar marréveshje me
institucione publike dhe jo publike'®’1®® pér t& zhvilluar praktika
profesionale duke ofruar mundési pér zhvillim t€ afiésive t&
aplikuara.

Kriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet qé
zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione
dhe subjekte té tjera (vértetuar
népérmjet marréveshjeve té
posagme t€ bashképunimit),
qé€ mjediset jané té
mjaftueshme, té pérshtatshme
dhe té posagme pér zhvillimin
e praktikave profesionale dhe
veprimtarive t€ tjera praktike.
NE¢ rastet e programeve té
studimit né fushén mjekésore,
institucioni duhet té sigurojé
strukturat spitalore dhe
ambulatore me kapacitetet ¢
nevojshme.

Psikologu klinik &shté njé profesion i rregulluar'®® dhe si i tillg,
éshté e nevojshme licensimi profesional. N& kété rrugétim
profesional, praktika profesionale n€ programin studimor &shté
bazike pér t&€ zhvilluar aftési praktike profesionale. Kursi i
praktikés profesionale éshté pércaktuar me 12 kredite'”® sipas
kritereve t&é vendosura pér léndét plotésuese né master shkencor!®!,
por né ngarkesén mésimore kjo 1éndé figuron me 270 oré gjithse;j,
e mé tej figuron né semestér t€ dyt€ me 18 oré dhe me 30 oré
individuale'”?. Nuk pércaktohen orét e seminareve té praktikés,
orét né institucion, duke dhéné njé informacion jo té ploté pér
pérllogaritjen e ngarkesés sé 300 oréve t€ praktikés profesionale
sipas 12 krediteve pérkatése.

DSHSSH ka treguar kapacitete pér t&€ formuar bashképunime me
institucione publike dhe jo publike pér té zhvilluar praktikat
profesionale por edhe aktivitete t€ tjera profesionale né funksion té
objektivave t& programit studimor'®*'%4, Institucioni mund té
zhvillojé mé tej kapacitetet bashképunuese duke formuar
marréveshje me institucione t€ réndésishme shtetérore t€ cilat kané
prioritet dhénien ¢ shérbimeve nga ckspertét ¢ fushés sé
psikologjisé klinike, si Agjensia ¢ Mbrojtjes s&€ Fémijéve, Qendrat

186 Evidenca 16.3 Udhézues i mésimdhénies

157 Evidenca 10.3. Marréveshje brenda vendit

1%8 Evidenca 2 1.1 Marréveshje dhe memorandume bashk&punimi

189 Ligj Nr. 10 171, Datg. 22.10.2009 Pér Profesionet e Rregulluara né Republikén e Shqipérisé

https://arsimi.gov.alf

-content/uploads/2016/01/Permbledhie-L-PRR 1 .pdf

130 Aneks. Tabelat pérmbledhése, Tabela 9

191 Vendim Nr.41, Daté 24.1.2018. Pér elementét e programeve té studimit t& ofruara nga institucionet e arsimit té
larté. https://www.ascal. al/media/documents/legjislacioni/VKM%20Nr.879%20dat%C3%AB%2018.12.2019.pdf
192 Evidenca 2.1 Plan mésimor MSH Psikologji Klinike

193 Evidenca 22. Evidenca 10.3. Marréveshje brenda vendit

194 Evidenca 21.1 Marréveshje dhe memorandume bashképunimi
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¢ Shéndetit Mendor etj. Megjithaté, UniBa ka marréveshje me
institucione té réndésishme q€é mund t€ krijojné hapésiré pér
praktika profesionale duke ofruar njé gameé té gjeré shérbimesh
psikologjike, si¢ éshté marréveshja me Qendrén Spitalore “Néné
Tereza”.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ duke shfletuar dokumentancionin pérkatés dhe duke vézhguar
ambientet e godinave universitare, nxjerré pérfundimin se
infrastruktura e véné né dispozicion nga UniBa éshté né pérputhje
me objektivat e programit studimor, e pérshtatshme dhe garanton
realizimin e procesit té mésimdhénies-mésimnxénies ndéraktive, si
dhe garanton mjedise pér zhvillimin e aftésive teorike dhe praktike.
UniBa ka arritur té krijojé marréveshje né nivel institucional me
institucione 1€ réndésishme publike dhe jo publike, dhe
rekomandohet gé kéto marréveshje té zgjerohen né té ardhmen
duke nxitur rritjen e kapaciteteve 1é bashképunimit me institucione
té réndésishme qé kané me prioritet ofrimin e njé game 1€ gjeré
shérbimesh té vlerésimit dhe ndérhyrjes psikologjike. Njé
shgetésim né lidhje me praktikén profesionale éshté se kreditet e
vendosura nuk pérputhen me realizimin e oréve né terren,
informacioni éshté jo i ploté pér ndarjen e oréve té praktikés, pasi
éshté dhéné totali i oréve gjithsej e mé pas jané dhéné
informacione pér oré té tjera praktike dhe oré individuale. Pér kété
arsye sugjerohet té rishihet kjo mospérputhje pér té krijuar
mundési studentéve pér té plotésuar normén e oréve té praktikés
profesionale sipas njé organizimi né pérputhje me kuadrin ligjor.
| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

| Standardi IV.3

té posa¢cme).

Programi i studimit duhet té¢ pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise

Kriteret

Kriteri 1. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit t€ studimit
{fizike dhe digjitale) garanton
martjen ¢ dijeve dhe

o — |

Vlerésimi i ekspertéve
UniBa ka 3 mjedise pér bibliotekén, ku nga kéto tre mjedise, njé
mjedis ishte i organizuar me kompjutera personal dhe garantonte
mjedis t€ qet€, por ky mjedis ishte shumé i kufizuar né krahasim
me dy mjediset e tjera, té cilat ishin té integruara me ambiente té
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njohurive t& nevojshme, t& tjera. Nga ajo q& vérehet né silabuse!*®, literatura e detyruar dhe e
parashikuara né programin e | rekomanduar nuk &shté e pérditésuar, dhe rekomandohet g€ kjo
studimit. literaturé & jeté e pesé viteve t& fundit'®®. Gjithashtu, gjaté vizités
né institucion, vérehet se leksionet nuk jané depozituar né
biblioteké. Pérsa i pérket literaturés né€ formé elekronike, UniBa ka
krijuar njé platformé online t€ rezervimit té€ librave & quhet
Platforma Digjitale ¢ Menaxhimit t€ Librit, e cila éshté njé
platformé e pérhershme. Né kété platformé studentét mund té
kérkojné dhe t€ rezervojné online libra té cilat universiteti i ofron,
e mé s€ shumti kéto jané libra né gjuhén shqipe por edhe né gjuhé
té tjera qé gjenden né librarité kryesore né€ Shqipéri. Gjithashtu
rezulton se universiteti ofron akses né motorin kérkimor JSTOR
dhe ECONBIZ pér studentét, ndérsa né platforma té tjera ky akses
&shté i limituar dhe ofrohet vetém pér libra dhe artikuj q€ jan€ open
access, pra qé pérdoren pa pagesé'®’. Lista e titujve t& librave t&
ofruara nga biblioteka ¢ UniBa &shté kryesisht né literaturé né
gjuhén shqipe dhe jo né 5 vitet e fundit. Gjithashtu, kérkesa pér
libra t€ rinj pér programin studimor jané té pakta dhe librat ¢
kérkuar jané tekste né gjuhén angleze dhe n€ gjuhén shqipe, né t&
cilén pérfshihet edhe literaturé ¢ mé shumé se 10 viteve!%s,
Sugjerohet t¢ rishihet literatura duke u fokusuar né literaturé té
pérditésuar, né 5 vitet e fundit dhe t€ citohet literatura né silabus
sipas stilit APA (versioni 7)!%%2%,

Kriteri 2. Njésia pérgjegjése | GV gjaté vizit€s n€ institucion, konstatoi se nuk ka njé pérdit€sim
duhet té raportojé pérditésime | té¢ literaturés ndérkombétare né biblioteké. Literatura
té literaturés me botime té bashkékohore pér programin éshté e kufizuar, dhe né biblioteké
viteve t& fundit. gjenden shumé pak libra bashkékohoré qé jané drejtépérsédrejti té
lidhura me programin mésimor. Gjithashtu, nuk ka njé biblioteké
digjitale pér libra bashkékohoré t€ 5 viteve t€ fundit q€ lidhen
drejtpérsédrejti me programin studimor. Nga GV]J sugjerohet té
adreschet kjo situaté duke pérditésuar literaturén, sidomos me libra
té botimeve t&€ fundit, té krijohet njé metodologji pér zgjedhjen e
librave sipas kritereve specifike, si dhe t& pércaktohen procedura

1% Evidenca 2.2 Syllabuset e léndéve Msc Klinike

1% Vendim Nr. 824, daté 24.12.2021. Pér miratimin e kodit t& cilésisé s& arsimit té larté
197 Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése, Tabela 17

19 Evidenca 46. Kérkesé pér tituj té rinj librash ¢do fillim viti akademik

19 Evidenca 2.2 Syllabuset e 1éndéve Msc Klinike

200 Vendim Nr. 824, daté 24.12.2021. Pér miratimin ¢ kodit t& cilésisé s& arsimit t& larté
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pér pérditésimin e literaturés sipas nevojave t€ departamentit pér
programin pérkatgs201202203

Kriteri 3. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit né ményré té
barabarté nga studentét e
programit i€ studimit.

UniBa ka 3 ambiente gé i konsideron si biblioteka. Gjithsesi, dy
nga kéto ambiente jané té ndérthurura me ambiente t€ tjera té
institucionit, ku njéri nga kéto dy ambiente krijon mg& shumé
mundési t€ leximit n€ getési, ndérsa ambienti tjetér &sht€é mé i
zhurmshém. Ambienti i bibliotekés i veguar nga mjedise t€ tjera
ishte me hapésiré shumé t€ vogél, péraférsisht me kapacitet 25-30
persona, por i pajisur me kompjutera personal, ku studentét mund
t€¢ shfletonin literatura digjitale, Né shfletimin e literaturave
digjitale, studentét kishin mundési t€ klikonin n€ njé¢ faqe té
pérgatitur nga stafi 1 bibliotekés dhe t€ klikonin né motor kérkimor
té ndryshém qé& ofronin akses t& liré t€ literaturave, por studentét
nuk mund t€ aksesojné literatura t€ cilat nuk ishin me akses té liré,
pérveg né rastin e kérkimit né JSTOR?*,

Kriteri 4. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me fond fizik, si:
tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén shqipe
dhe t€ huaja, libra apo revista
shkencore té nevojshme, té
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e
t& gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé
programit t€ studimit.

Né UniBa fondi fizik i bibliotekés ishte shumé i kufizuar. Njé
pjesé e konsiderneshme e programve Iéndore bazohej né leksione
té pedagogéve apo titullaréve té léndéve, té cilat nuk
depozitoheshin né biblioteké. Literatura akademike nuk &shté e
pérditésuar pér 5 vitet e fundit né té shuintén e rasteve. Njé pjesé
e konsiderueshme e literaturés né shqip nuk lidhet drejtpérsédre;jti
me literaturén e detyrueshme t€ programit, apo me literaturé qé
mund t& jeté né funksion té programit?®.

Kriteri 5. Institucioni duhet
té krijojé kushte pér
shfryt€zim té barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online t& fushés sé
programit t& studimit,

UniBa ka krijuar kushte pér shfrytézim té barabarté e pa pagesé té
bibliotekés online pér studentét ¢ saj né fushén e programit
pérkatés. Gjithsesi, kapacitetet e bibliotekés garantojné njé
shfrytézim t& kufizuar té literaturés online?%, Platforma Digjitale e
Menaxhimit t€ Librit éshté njé platformé qé UniBa garanton pér
studentét, ¢ n€ kété platformé studentét mund t€ rezervojné libra
online, por kjo literaturé &shté mé s& shumti n€ shqip dhe botimet
jané té larmishme por éshté e kufizuar t€ gjesh botime té

201 Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése, Tabela 17

202 Evidenca 46. Kérkesé pér titu] té rinj librash ¢do fillim viti akademik
26} Byidenca 2.2 Syllabuset ¢ léndéve Msc Klinike

204 Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése (né fund t& RVB-s&)

205 Evidenca 46. Kérkesé pér tityj té rinj librash ¢do fillim viti akademik
6 Bvidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése (né fund té RVB-sé)
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pérditésuara, akademike e q¢€ lidhen direkt me tema né pérputhje
me géilimet e programit. Gjithashtu, UniBa mundéson vetém njé
motor kérkimor me akses té ploté pa pagesé pér studentét, qé
shfrytézohet né kushte té barabarta, JSTOr, por pér motorét ¢ tjeré
kérkimor aksesi &shté i kufizuar. UniBa nuk ofron platformén e
biblotekés digjitale Ulibrary dhe aksesin né EBSCO. Studentét
kané té drejté té anétarésohen né biblioteké e t€ marrin shérbimin
e bibliotekés falas. Gjat€ vizit€s né€ institucion GVB, stafi
akademik dhe pérgjegj€si i njésisé bazé raportuan se ato b&jné
pérpjekje t& vazhdueshme pér té€ garantuar literaturén sa mé
bashkékohore pér studentét, duke hulumtur n€ literaturén e
bibliotekés, ose né rastet kur kjo literaturé nuk gjendet, ato béjné
pérpjekje personale pér t€ garantuar literaturén e pérditésuar, q€ né
té shumtén e rasteve ishte né gjuhén angleze.

Kriteri 6. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje t&
tjera teknike, g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizim pér t&
gjithé studentét.

Biblioteka né UniBa &sht€ pajisur me programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike, g€ mundésojné shfryt€zimin pa kufizim té
bibliotekés nga té gjithé studentét. Por, ky ambient ka kapacitet t&
ulét, pasi €shté péraférisht e strukturuar pér 25-30 vende té
shfrytézimit t€ bibilotekés duke pérdorur kompjutera, pér té gjithé
studentét e programeve té ndryshme. Pér té lexuar, né UniBa,
kishte njé¢ ambient t& dyté ngjitur me sallén e kompjuterave té
bibliotekés me péraférsisht 40 vende leximi. Ky ambient edhe pse
mé i qeté nuk ishte i shk&putur nga ambientet e tjera t& godinés?’,

Kriteri 7. Biblioteka duhet t&
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
gé jané né pérshtatje me
oraret e zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t&€ nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Biblioteka né UniBa funksionon né pérshtatje me oraret e
zhvillimit t& procesit mésimor, né nivel Bachelor dhe master, né
ményré qé studentét t€ kené hapésira t€ mjaftueshme té
shfrytézojné bibliotekén pér nevojat e tyre studimore. Oraret e
bibliotekés jané 09.00-20.00.

Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité pérgjegjése t&
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésing e
fondit fizik t€ bibliotekés dhe
fondit online (titujt kryesoré

Dokumentancioni i véné né dispozicion nuk jep njé procedurg t&
bashképunimit midis bibliotekés dhe DSHSSH2%2” pér t&
raportuar mbi fondin fizik t€ bibliotekés dhe fondit online,
pérdité€simin, shkallén e shfrytézimit t€ fondit si nga personeli
akademik dhe studentét e programit pérkatés. Né dokumentacion

27 Evidenca Ancks. Tabelat Pérmbledhése (né fund t& RVB-sé)
28 Bvidenca 28.1 Raport i punés vjetore 2022-2023
2% Evidenca 28.2 Raport i punés vjetore t€ departamentit 2023-2024
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té pranishém né shérbim té
programit), pérditésimin,
shkallén e shfrytézimit t&
fondit fizik dhe fondit online
nga personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né€ pah
sa té€ efektshme kané qené
pérpjekjet pér pasurimin
fondit fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat pér tituj,
por edhe pér performancén e
personelit akademik.

mungon njé relacion vjetor t& kétij pérditésimi?!®!'?!12, Nga vizita
e GVJ si me stafin akademik, me pérgjegjésin e departamentit dhe
me punonjésit e bibliotekés rezulton se departamenti bén
vazhdimisht kérkesé pér pérditésim literature fizike dhe digjitale,
por literatura e pérditésuar ndérkombétare garantohet né raste té
veganta pér mungesé fondesh.

Konkluzione

GVJ arrin né konkluzionin se éshté béré njé pérpjekje e
réndésishme pér t€ krijuar hapésira studentéve pér té shfletuar
literaturén né shqip dhe né gjuhén e huaj. Por, ky proces ka nevojé
pér zhvillimi té métejshém, né hapésira té veguara, té cilat
plotésojné standartet pér mungesé zhurmash pér lexim. Gjithashtu,
programi studimor duhet té garantojé literatura té 5 viteve té
fundit, e kéto literatura té ofrohen né cikle leksionesh té
pérditésuara né gjuhén shqgipe, té gjenden kopjet fizike dhe
digjitale té kétyre literaturave dhe literaturave origjinale né gjuhét
pérkatése. Rekomandohen mé shumé hapésira fizike pér librat
fiziké pér programin studimor, si dhe mé shumé mundési pér
studentét té shfletojné literaturén né motor kérkimor té tjeré ku té

| kené akses té ploté.

Shkalla e piérml)_ilshjes & | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
Standardi IV.4

Institucioni i arsimit t€ larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

19 Evidenca 28.1 Raport i punés vjetore 2022-2023
21 BEvidenca 28.2 Raport i punés vjetore té departamentit 2023-2024
212 Eyidenca 43. Plan financiar i programit té studimit 2022-2023 dhe 2023-2024
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Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem t&
menaxhimit népérmjet t& cilit
administron té gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi den né
diplomim né programin ¢
studimit.

UniBa disponon njé sistem menaxhimi népérmjet € cilit
administron informacinet qé lidhen me studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né diplomim qé éshté intranet, portali
studentor online®'®. Sektori IT &shté pérgjegjés pér menaxhimin e
kétyre sistemeve, udhézimet, ndjekjen e procedurave pér
regjistrimin online té studentéve dhe pér pérditésimin e portalit, pér
ruajtjen digjitale t€ dokumentacionit pér studentét, pér stafin
akademik dhe institucionin?'#?'32!6, Por, gjaté takimeve me
studentét e programit, rezulton se pérdorimi i Intranetit nuk ndodh
me studentét qé ndjekin kété program. Studentét e kétij masteri
shprehen se pérdorin sisteme jo formale online si google
classroom, duke pérdorur adresat e tyre personale t€ gmail-it dhe
jo ato té personalizuara nga institucioni e g€ i jep akses né njé gameé
té gjeré shérbimesh dhe t€ dhénash né lidhje me progresin e tyre.

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron informactonin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té€ angazhuar né realizimin e
programit.

Sipas dokumentacionit t¢ DVV-sé, UniBa aplikon struktura té
teknologjisé dhe t€ pérdorimti t€ sistemeve t€ brendshme té
menaxhimit té informacionit pér aktivitetin e personelit
akademik®!721821%  Nga diskutimet me stafin akademik, u
konfirmua pérdorimi i intranet si njé metodé online pér
menaxhimin e informacionit né lidhje me aktivitete t&€ ndryshme
mésimore, kérkimore dhe administrative. Gjithashtu, gjaté
intervistimit t& stafit akademik rezulton qé pérdoret gjithashtu edhe
platforma google classroom. Stafi administrativ konfirmoi
lehtésiné né pérdorimin dhe ruajtjen e informacioneve me anén e
sistemit intranet. Sipas kétij stafi, informacioni ruhet né gjendje
fizike dhe digjitale.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar né informacione e
dokumente pér té gjithé
personelin dhe studentét ¢
programit t& studimit.

Pavarésisht se UniBa ka organizuar sistem t€ menaxhimit t&
informacionit online®, ku sigurohet akses i dedikuar né
informacione ¢ dokumente pér t€ gjith€ personelin dhe studentét, e
programit master né psikologji klinike, ky sistem nuk aplikohet me
studentét. Né& kété program, studentét, informacionet pér
kurrikulén e programit, pér oraret, strukturén e vitit akademik, i
merrnin me anén e komunikimit me pedagogét pérkatés né
platformén google classroom. Gjithashtu, informacione mé té

213 Eyidenca 35. Udh&zues pér pérdorimin e strukturés TIK

214 Evidenca 18.1. Rregullore pér Funksionimin e Sekretarisé Mésimore

213 Evidenca 34. Rregullore Protokoll Arkive {mamé nga dosja ¢ RVB-sé Arsim Special)
26 Evidenca 57. Raporti vjetor UniBa 2022-2023

217 Byjdenca 35. Udhézues pér pérdorimin e strukturés TIK

213 Byidenca 19.1. Rregullore e Sekretarisé Mésimore

219 Byjdenca 34. Rregullore Protokoll Arkive (marr# nga dosja e RVB-s€ Arsim Special)
220 Evidenca 35. Udh&zues pér pérdorimin e strukturés TIK
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detajuara né lidhje me datat € provimeve, riprovimeve, punésimet,
studentét i gjejn€ né sitet e universitetit si dhe mjetet sociale. Kéto
forma té komunikimit ishin shumé té pérdorura nga to.

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module qé&
mundésojné forma t&
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

DSHSSH ka krijuar nj€ rrjet komunikimi t€ brendshém midis stafit
akademik, ndihmés akademik dhe studentéve t€ programit gé i
pérgjigjet nevojave reale, shpejt dhe me efikasitet. Ky komunikim
ndodh mé sé shumti né nivel sistemesh té mésimdhénies jo
formale, n€ platforma me akses t& liré si google classroom, me
anén e mjeteve sociale si facebook, instagram, tittok, X, Linkedin,
dhe sitit té internetit, ku ka njé hapésira t€ dedikuara stafit
administrativ, stafit akademik, studentéve, punésimit, karrierés dhe
njoftimeve né kohé reale??’. Nga takimet né institucion, e
veganérisht takimet me studentét, kéto platforma komunikimi ishin
shumé praktike pér to, por ato shprehen se do té donin sisteme
akoma mé té specifikuara ku t&€ mund t€ shfryt€zonin maksimalisht
nga sistemi shfletimin e literaturés, regjistrimin online né provime,
apo informimin e individualizuar né lidhje me vlerésimin me nota.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale t&
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundé&son
raportime individuale dhe t&
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

Sistemi teknologjik i menaxhimit t& informacionit, intranet qé
ofrohet nga institucioni, né rastin ¢ kétij programi studimor nuk
aplikohet me studentét e programit. Mg sé€ shumti, pér studentét,
informimi né kohé reale realizohej me anén e platformave té
mjeteve sociale, apo t€ google classroom. Gjithashtu, UniBa ka njé
faqe interneti ku pérdit€sohet vazhdimisht me informacione né
interes t€ studentéve.

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né t& paktén

UniBa né fagen zyrtare siguron informacion né€ shqip dhe né
anglisht n¢ lidhje me programet studimore, procedurat ¢ pranimit
dhe regjistrimit t€ studentéve, informacione pér studentét, stafin
akademik, pér zhvillimin e karrierés, punésimin, aktivitetin
kérkimor. Gjithashtu, né faqen e inemetit jepen linge té
aksesueshme si E-Albania, Matura Shtetérore. 222 Né kété fage

dy gjuhé, ku njéra prej tyre mund té akses dhe né rrjetet sociale t€ UniBa.
éshté gjuha shaipe.
Konkluzione Né konkluzion, duke u bazuar né dokumentancionin e DVV si dhe

informacioneve té marra gjaté vizités né institucion, GVJ gjykon
se UniBa disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional Intranet. Ky sistem pérdoret mé shumé nga punonjésit

22! hitps://www.umb.edu al/
22 hyps:/fwww.umb.edu.al/
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| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

e administratés, personelit akademik dhe ndihmés akademik, por
né programin e studimit master shkencor né psikologji klinike, nuk
pérdoret nga studentét. UniBa dhe DSHSSH ka véné né
dispozicion platforma komunikimi pér studentét me anén e rrjeteve
sociale, fages sé internetit, platformave té mésimit online, por
éshté e nevojshme qé sistemi Intranet té aplikohet tek studentét e
programit té masterit shkencor né psikologji klinike.

érmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
p j@Séljis t kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.5

mbéshtetjen e studentéve.

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtijen e programit té studimit dhe

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t& kostove
t€ njésis€ bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér té paktén njé
cikél t€ ploté studimi.

Bazuar né t€¢ dhénat e shqyrtuara nga DVV, vihet re se nuk
sigurohet njé plan financiar i Institucionit pér programin studimeor.
Dokumentet né¢ DVV pér menaxhimin e financave jané
dokumentet pér burimet financiare t&¢ UniBa®®® dhe t& raportit
vjetor’?*, N& raportin vjetor akademik 2022-2023 institucional,
shprehet se Zyra e Financés, nén drejtimin e Administratorit,
hartojné raport t€ holl€sishém t€ kostove pér realizimin e
programeve t€ studimit duke béré parashikime pér periudha
afatmesme, por ky plan pér programin nuk &shté i evidentuar.
Dokumentit i burimeve financiare t€ programit studimor éshté i
njéjté me tabelén 1822, e lidhet me t& ardhurat e 3 viteve t& fundit
né nivel institucional?2,

223 Eyidenca 45 Burime Financiare UniBa

22 Evidenca 57. Raporti vjetor UniBa 2022-2023

25 Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése (né fund t& RVB-sé)

226 Evidenca 43. Plan financiar i programit & studimit 2022-2023 dhe 2023-2024
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Kriteri 2. Plani i financimit t&
njésis€ bazé pérgjegjése per
programin e studimit duhet té
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim t& realizimit t&
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése té€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés ¢ aksesin né

b -4 I S, P 1 P [P

UniBa né raportin vjetor raporton pér plane t& hollésishme
financiare né nivel programesh studimesh??’, por né dokumentin
pér burimet financiare??® evidentohet njé plan i pérgjithshém
institucional pér menaxhimin e t&€ ardhurave, ndérkohé gé plani i
financimit té programit qé éshté pjesé e njésisé kryesore dhe
njésisé bazé€ mungon. Nga takimet me pérgjegjésin e
departamentit, stafin akademik dhe administrativ vihet re se
pérgjegjésia e menaxhimit t€ financimit &shté né nivel t&€ Zyrés sé
Financés dhe se né zéra q€ lidhen me programin, stafi akademik
dhe pérgjegjési i departamentit béjné konsulta dhe krijohen
hapésira t& vendimmarrjes s€ bashku me njesing bazé.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

UniBa né raportin vjetor institucional’”® menaxhon kontrollin
financiar me anén e auditeve té€ brendshme dhe t€ jashtme. Kéto
audite realizohen né periudha t€ caktuara, ¢do njé vit dhe
realizohen nga institucioni por edhe kompani auditi ndérkombétare
t€ regjistruara né€ Shqipéni (kompania Grant Thomton shpk), por
edhe kontrolle nga Drejtoria e Tatim Taksave. Raportet e auditit
dhe rezultatet e tyre diskutohen né mbledhjet e senatit akademik.
Nga DVYV figuron njé raport vjetor i auditit t€ brendshém i vitit
20192, por nuk figuron njé raport auditimi i jashtém. Pavarésisht,
se né fund t€ auditimit t€ brendshém konfirmohet se auditimi i
jashtém ndodh nga kompania Grant Thornton, dhe se raportet e
auditit mund té gjenden me lehtési online, nga nj€ kérkim i béré
nuk figuruan raporte té auditimit. Sugjerohet dokumentimi i auditit
pér ¢do periudhé kohore, si auditit brenda institucionit dhe atyre
Jashté institucionit.

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri n€ nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit mbi
realizimin e buxhetit té
miratuar té vitit paraardhés.

Né burimet financiare UniBa?*! raporton mbi vitet 2020-2022 pér
t& ardhurat dhe shpenzimet ¢ béra, e mé pas jep njé pasqyré té
veprimtarisé s& parashikuar pér vitin akademik 2023-2024. Né
dokumentin e véné né dispozicion nuk ka té dhéna specifike pér
programin studimor. Nga dokumentat né DVV si dhe nga ato t&
marra mbas vizités, nuk &shté dérguar realizimi i buxhetit né
njésing kryesore dhe bazé né lidhje me realizimin e programit. GVJ
rekomandon g€ t&€ krijohet njé sistem menaxhimi financiar gé

227 Evidenca 57. Raporti vjetor UniBa 2022-2023
228 Evidenca 45 Burime Financiarc UniBa

229 Evidenca 57. Raporti vietor UniBa 2022-2023
230 evidenca 44. Raport Auditim i Brendshém

2 Evidenca 57. Raporti vjetor UniBa 2022-2023
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N pérfshin jo vetém Zyrén e Financave por edhe njésiné kryesore dhe
até bazé, n€ ményré gé t€ realizohet njé buxhet financiar sa mé
efikas dhe né pérputhje me nevojat ekonomike t€ programit
studimor.

Kriteri 5. Institucioni Né bazé té dokumentacionit t& véné né dispozicion?3?23323¢
garanton qgéndrueshmériné rezulton se ka nj€ munges€ n€ dokumentacionin mbi raportet
financiare pér zhvillimin ¢ vjetore financiare, si né nivel institucioni, njésie kryesore dhe
programeve té€ studimit té njésie bazé. Pavarésisht, se né rapotin institucional shprehet se ka
njésisé bazg dhe kapacitetet géndrueshméri financiare, mungesa ¢ dokumentacionit pérkatés
financiare té mjaftueshme pér | tregon njé mosevidentim té qéndrueshmérisé financiare. Nga
ecurin€ normale t€ kétyre burimet financiare, vérchet se baza ¢ t& ardhurave financiare vjen
programeve. NéE rastet e nga tarifat ¢ shkollimit, por jo nga fonde té tjera t€ cilat mund t&
nevojave té pérmirésimit té mrisin siguriné dhe géndrueshméring financiare, si p.sh. t€ ardhura
situatés financiare institucioni | nga projekte kérkimore apo nga fonde t€ fituara publike ose jo
planifikon ndérhyrje té publike. Hartimi i njé raporti specifik financiar pér ¢do program
posagme dhe diversifikimin studimor dhe planifikimi né nivel afatmesém dhe afatgjaté duke
eventual t€ financimit t& marré né konsideraté rrisqet dhe menaxhimin e tyre, mund té
programeve i€ studimeve. krijojé mé shumé objektivitet pér géndrueshméring financiare.
Konkluzione Né konkluzion, GVJ rekomandon njé analizé mé té hollésishme té
buxhetit financiar si né nivel institucioni, té njésisé kryesore dhe
njésisé bazé duke evidentuar kété proces. UniBa garanton
financim pér realizimin e programit, por ky financim nuk
evidentohet si | géndrueshém né kohé, e gjithashtu nuk evidentohet
nése njésité bazé kané kapacitete té menaxhojné né ményré efikase
burimet financiare pér programet e tyre, dhe rekomandohet gé ¢do
program té keté njé buxhet specifik té implementimit 1é tij.

Shkalla e pérmbushjes s& ?gﬁfﬁb"u”s et | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit ¢ ﬁﬁlj‘-is it kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé émabus | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés IV ‘pjesérisht kryesisht plotésisht
X

22 Evidenca 57. Rapotti vietor UniBa 2022-2023
23 Evidenca 45 Burime Financiare UniBa
2 Evidenca 43, Plan financiar i programit t& studimit 2022-2023 dhe 2023-2024
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

Kiriteret Vlierésimi i ekspertiive:
Kriteri 1. Institucioni harton | UniBa ka hartuar politika, aktet vetémegulluese dhe
dhe zbaton politika dhe procedura?35236237238239240241242 - ginag  kuyadrit ligjor**® pér té

procedura qé mbulojné ciklin
e ploté akademik t& studentéve
nga hyrja né dalje, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e veta
rregullatore.

rregulluar ciklin e ploté akademik té studentéve nga hyrja dhe
zbaton politikat dhe procedurat gé mbulojné ciklin e ploté
akademik té studentéve. Né statutin dhe mregulloren e UniBa?*4,
pércaktohen politikat q€ ndjek institucioni pér pranimin,
transferimin, dhe largimin e studentéve por edhe detyrimet e tyre.
Gjithashtu, kéto politika jané reflektuar n€ rregulloren e fakultetit,
departamentit, n& rregullore e programit t€ studimit si dhe né
rregulloren e zyrave pér studentét dhe rregulioren pér transferimin
e programeve dhe regjistrimin né€ programe t€ dyta.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje
garantojné baraziné dhe té
drejta té njéjta pér t& gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

UniBa mbéshtetet né rregulloret e tij2*246247248299 " ghe sipas
politikave té hartuara, akteve vetrregulluese pér procedurat qé
mbulojné ciklin e ploté akademik té studentéve nga hyrja né dalje,
siguron té drejta té barabarta dhe té plota pér té gjithé studentét>>°,
Nga shqyrtimi i DVV-s€ por edhe vizités né€ institucion me
studentét, me dekanin e studentéve, personelin ndihmés né
sekretarin€é mésimore, vihet re njé angazhim maksimal pér té
garantuar barazi dhe t€ drejta té njéjta pér té gjithé studentét e
programit mésimor.

233 Evidenca 1.4. Statuti i IAL
236 Evidenca 1.5. Kodi Etikés

7 Evidenca 20.4 Rregullore e zyrave studentore, alumni dhe karriera

238 Evidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike

23 Evidenca 19.5. Rregullore e funksionimit t& zyrave né shérbim té studentéve prané UniBa

240 Evidenca 1.2 Rregullore e departamentit t& shkencave té sjelljes dhe shéndetit

241 evidenca 1. Strategjia e zhvillimit pér programin e studimit Msc Psikologji Klinike

242 Byidenca 1.1 Rregullore e fakultetit t& shkencave sociale dhe turizmit

243 1 igji i Arsimit t& Larté nr.80, dt.22_07_2015 https://arsimi.gov.al/wp-
content/uploads/2023/01/P%C3%ABrmbledhje-e-legjislacionit-p%C3%ABr-arsimin-¢-lart%C3%AB-perditesuar-

deri-me-11.01,2023-Pdf-2.pdf

24 Eyidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

245 Evidenca 1.4. Statuti i IAL

2% Evidenca 18.2 Rregullore e brendshme pér transferimin ¢ studentéve

247 Evidenca 1.5. Kodi Etikés

248 Evidenca 20.4 Rregullore ¢ zyrave studentore, alumni dhe karriera
24% Evidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike
230 Evidenca 20.4 Rregullore e zyrave studentore, alumni dhe karriera
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Kriteri 3. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& veganta
pér pérzgjedhjen ¢
kandidatéve pér t’u pranuar né
programin e studimeve.
Institucioni bashképunon me
strukturat e ngritura né zbatim
té maturés shtetérore, sipas
ligjit dhe udhézimeve
pérkatése.

DSHSSH propozon kriteret pér pérzgjedhjen ¢ kandidatéve pér t'u
pranuar né programin ¢ studimeve?’!. Mé pas merret miratimi né
nivel njésie kryesore dhe senati akademik?>?. UniBa né faqen
zyrtare t€ internetit, siguron t¢ gjithé informacionin e nevojshém
pér t€ orientuar maturantét pér kriteret e pranimit dhe procedurat e
aplikimit si dhe studentét pér transferim studimesh apo pér
studime t€ dyta. Gjithashtu, informacionet shpallen né tendat
pérkatése prané sekretaris€ apo departamentit pér programin
studimor’®?®, Nga té dhénat e mesatareve hyrése® del se
mesataret hyrése té studentéve pér programin master shkencor né
psikologji klinke jané 7.5 pér vitin akademik 2022-2023 dhe 7.8
pér vitin akademik 2023-2024, mesatare plotésisht né pérputhje
me kuadrin ligjor pér kriterin e mesatares né programet studimore
né degé qé ofrojné mundési pér t&€ vazhduar studime té ciklit t&
dyté né mésuesi?*®?>’, pavarésisht, se ky program studimor nuk
éshté i profilit mésuesi.

Kriteri 4. Kriteret, procedurat
e pranimit dhe pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit t& studimit, t&
transferimit, njohjes sé
studimeve t€ méparshme ose
té pjesshme, t€ vlerésimit té
dijeve dhe té diplomimit jané
lehtésisht t&€ kuptueshme dhe
té aksesueshme nga publiku.

UniBa ka platforma t€ komunikimit pér procedurat e pranimit,
pérzgjedhjes s&€ studentéve pér programet pérkatése, pér
pérparimin pérgjaté kursit t€ studimit, t€ transferimit, t€ njohjes sé
studimeve té€ méparshme ose té pjessshme, t€ vlerésimit t€ dijeve
dhe té diplomimit, té cila jané t& pasqyruara né faqen zyrtare?*8, né
statutin e UniBa®*, rregulloren e institucionit®®, rregullore t&
DSHSSH dhe t& programti studimor?6!262263264265 GVJ mbéshtetur
né dokumentacion dhe vizitén n€ UniBa shpreh se progedurat ¢
pranimit t€ pérzgjedhjes sé studentéve jané né pérputhje me

1 BEvidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike

232 Evidenca 2.3 Vendimet pér miratimin ¢ kritereve t& pranimit t& studentéve

253 hitps:/fumb.edu.al/transferohu html

254 hitps://umb.edu.al/pranimet. html
23% Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése (né fund t& RVB-5§)

2% Vendim Nr. 46, Daté. 27.1.2021 https://arsimi. gov.al/wp-content/uploads/2022/69/1.-vendim-2021-01-27-46.pdf
257 \iendim Nr. 363, Daté. 26.5.2022: https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2023/12/vendim-363-date-
26.5.2022.pdf

238 hitps://admission.umb.edu.al/
253 Eyidenca 1.4. Statuti i IAL

20 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

! BEvidenca 18.2 Rregullore e brendshme pér transferimin e studentéve

2 Bvidenca 20.4 Rregullore e zyrave studentore, alumni dhe karriera

263 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

2% Evidenca 1.2 Rregullore € departamentit 18 shkencave té sjelljes dhe shiéndetit
265 Byidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike
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VKM ng fuqi pér kriterin e mesatares hyrése pér programet e
studimit né ciklin e dyté apo té integruar.

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
¢do viti akademik, institucioni
informon publikun dhe té
interesuarit n€ lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e té veganta té
programit té studimit.

Né faqen zyrtare té€ UniBa gjenden informacione pér t€ interesuarit
dhe publikun mbi kriteret e programit t€ studimit. Zyra e Karrierés
né bashképunim me Klubin e Karrierés organizon Panairin ¢ Punés
duke ftuar ish studenté, Alumni®®, té diplomuar dhe té interesuar
té cilét déshirojné té studiojné prané UniBa?®. Gjithashtu, UniBa
organizon ditét e informimit dhe promovimin e programeve?’” si
dhe informon vazhdimisht me botimin e revistés studentore?’!,
studentét aktualé dhe ato qé kané interes té studiojné né programet
e UniBa pér jetén studentore, shérbimet ¢ marra né UniBa dhe
kriteret e pranimit n€ programet e studimit. GVJ gjaté vizités né
institucion konfirmoi organizimin e ditéve té informimit, si dhe
angazhimit t€ institucionit pér t€ promovuar programet studimore
me anén e informimit dhe ndérgjegjésimit t€ interesuarve pér té
ndjekur studimet né UniBa, dhe veganérisht né programin e
masterit shkencor né psikologji klinike. Studentét né programin
studimor pérfshihen n€ klube sipas interesave (&€ tyre
studimore?’2273274275  quke pasur njé agjendé t& pasur me aktivitete
qé nxisin zhvillimin personal, krijimin e rmjeteve t€ Alumnit,
rrjetézimin e tyre dhe angazhimin aktiv jo vetém si studenté por
edhe si individé aktiv g€ kontribuojné né komunitet.

Kriteri 6. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t& veganta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, té€ pakicave dhe
shtresave t&€ margjinalizuara.

Nga shqyrtimi i DVV, nuk rezulton t€ jené hartuar politika pér
kritere té vecanta pér pérzgjedhje té kanditatéve nga grupet e
margjinalizuara dhe grupet e pakicave. Né dokumentacionin e
shqyrtuar rezulton té krijohen kritere té vecanta né raste kur

kanditatét shfaqin aft€si t€ veganta dhe t& larta g€ dallojné pér kéto
aftisi276277278279

266 Vendim Nr. 46, Daté. 27.1.2021 htips://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2022/09/1.-vendim-2021-01-27-46 pdf
267 yendim Nr. 363, Daté. 26.5.2022: https://arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2023/12/vendim-363-date-

26.5.2022. pdf

2% Evidenca 58. Plani strategjik Alumni dhe karriera 2020-2025
26% hutps://students.umb.edu.al/news5650.html

210 Evidenca 49, Agjenda e javés orientuese (marré nga dosja e masterit profesional Arsim Special)
M https://students.umb.edu.al/revista-studentore. html

72 Fvidenca 15. Lista e an&taréve té klubit studentor té psikologjisé

73 Eyidenca 16. Kalendari vjetor i aktiviteteve té kfubit studentor t8 psikologjisé
7% Evidenca 19.4 Manual i kiubeve studentore 2022

7S Evidenca 19,3 Strategji e klubeve studentore 2020-2025

76 Evidenca 1.4. Statuti i IAL

217 gvidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti
2% Evidenca 1.2 Rregullore ¢ departamentit t& shkencave té sjelljes dhe shéndetit
1 Evidenca 1.1 Rregullore e fakultetit t& shkencave sociale dhe turizmit
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Kriteri 7. Institucioni harton | UniBa nuk pércakton kritere shtes¢ pér pérzgjedhjen e kanditéve
dhe publikon pérpara ¢do viti | nga shtete t€ tjera. Né& kriteret e pércaktuara nuk ka kufizime pér

akademik kriteret pér kandidaté qé aplikojné nga shtete t€ tjera, por pércaktohet qé pér

pérzgjedhjen e kandidatéve secilin kandidat qé ka njé diplomé jashté Shqipérisé€ t€ béhet

nga shtete t€ tjera. njéhsimi sipas procedurave ligjore pérpara aplikimit pér
programin  studimor dhe té€ dorézohet diploma e
njéhsum280281282283.

Kriteri 8. Institucioni harton | UniBa né rregullore e tij?®* pércakton dhénien e bursave pér

politika t& ndihmés/bursave students, dhe pércakton akte normative®®’. Né fagen zyrtare t&
pér shtresa né nevojé dhe pér | UniBa, specifikohen bursa té ekselencés 1 vjegare pér maturantét,
té rritur cilésing e pranimit né | bursa merite pér maturantét me merita t& spikatura dhe bursa
programe me pérparési pér sociale t& pjesshme njé vjecare pér studentét me statusin e jetimit,
institucionin dhe pér me aftési t€ kufizuara, me véshtirési ekonomike familjare, apo kur
zhvillimin ekonomik t& vendit. | éshté fémijé i njé polici t& vraré?®®, Né dokumentacionin e DVV
nuk ka shembuj t&€ vendimeve t& komisioneve ad hoc apo té Bordit
té Administrimit pér t€ evidentuar dhénien e bursave pér studentét
e kétyre kategorive.

Konkluzione GVJ arrin né konkluzionin se UniBa ka hartuar politika mbi
procedurat e pranimit, pérzgjedhjes, pérparimit té sudentéve té
programit master shkencor né psikologji klinike, si dhe procedura
té transferimit té studimeve, té njohjes sé studimeve dhe té
diplomimit té studentéve. GVJ evidentoi qé kriteret e pranimit né
kété program mésuesie jané né konform té kuadrit ligjor, duke
respektuar kriterin e pranimit sipas mesatares pér programet
psikologjisé. GVJ rekomandon zgjerimin e politikave né kuadér té
grupeve té pakicave dhe té margjinalizuaréve. UniBa sipas
rregullores sé saj mbéshtet studentét me bursa, specifikisht, bursa
té ekselencés 1 vjecare pér maturantét, bursa merite pér
maturantét me merita té spikatura dhe bursa sociale té pjesshme
njé vjecare pér studentét me statusin e fetimit, me aftési té
kufizuara, me véshtirési ekonomike familjare, apo kur éshté fémijé
i njé polici té vraré. Rekomandohet gé institucioni té evidentojé
raste té marrjes sé kétyre bursave nga studentét sipas specifikave
Dpérkatése..

280 Evidenca 1.1 Rregullore e fakultetit té shkencave sociale dhe turizmit

81 Eyidenca 1.2 Rregullore e departamentit t& shkencave (€ sjelljes dhe shéndetit
282 Eyidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike

28 hitps://umb.edu.al/pranimet. html

284 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

285 Evidenca 20.4 Rregullore e zyrave studentore, alumni dhe karriera

286 hitps:/fumb.edu.al/tarifa-dhe-bursa.html
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ShKkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit t€ studimit
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim t€ studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe t& hollgsishém né
lidhje me kriteret e procedurat
¢ pérparimit akademik t&
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

UniBa me anén e rregulloreve né€ nivel institucioni, njésisé
kryesore, njésis€ bazé dhe té programit té studimit, dhe me anén e
fages zyrtare t€ tij, mjeteve sociale, v€ né€ dispozicion
informacione t€ réndésishme pér procedurat e pérparimit
akademik té studenétve, pér kriteret e kalimit nga njé vit akademik
né vitin tjetér akademik, si dhe informacione pér kriteret e
pranimit?*’. Procedurat e pérparimit akademik t& studentéve dhe
kalimit nga njé vit né tjetrin pércaktohen né rregullorct ¢
institucionit?*¥2%92%° dhe mregulloren e programti t& studimit?®!. N&
takimin me student8t, rezultoi se ato ishin t& informuar mbi
detyrimet dhe té drejtat e tyre si student&, detyrimet pér programet
léndore dhe detyrimet specifike pér ¢do léndé nga pedagogét
pérgjegjés.

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té
pjesshme.

UniBa ka procedura dhe akte vetrregulluese?®? pér té orientuar
kandidatét pér té studiuar né programet qé institucioni ofron duke
publikuar kriteret dhe procedurat e € njohjeve t€ kualifikimeve té
méparshme té studimeve té tyre. Gjithashtu, né programet léndore
jané té shprehura informacionet pér kreditet e léndéve, temat
specifike t& 1€ndéve, vlerésimi i dijeve, aftésit€ g€ synohen t&
zhvillohen né programet léndore, duke mundé€suar procesin e
konvertimit, njehsimit t€ kualifikimeve t€ studimeve t&
méparshme?3,

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret ¢ procedurat e

UniBa ka né dispozicion rregulloren e programit ku studentét
informohen pér vlerésimin e dijeve dhe afiésit€ q€ programi synon

287 hitps://students.umb.edu.al/revista-studentore.html

28 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

8 Evidenca 1.2 Rregullore e departamentit & shkencave t& sjelljes dhe shéndetit
20 Evidenca 1.1 Rregullore e fakultetit t& shkencave sociale dhe turizmit

29 Evidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike

2 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

%3 Evidenca 1.4. Syllabus Msc Psikologji Klinike
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vlerésimit t€ dijeve ¢ aftésive
t€ studentéve né programin e
studimit.

t& zhvillojé**. Gjithashtu, studentét informohen mbi procedurat e
vlerésimit t& dijeve né silabuset e 1éndéve?®. Gjaté takimit q¢ GVJ
pati me studentét e programit, rezulton se ato kishin informacione
té larta mbi ¢do procedurén e vlerésimit dhe zhvillimit t€ afi€sive
qé lidhen me programin studimor. Sipas tyre, pedagogét e léndéve
informojné vazhdimisht studentét né lidhje me detyrimet,
vlerésimin e vazhdueshém té dijeve dhe afi€sité g€ zhvillohen né
kurset pérkatése.

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret ¢ procedurat
¢ punimit t& diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Sipas rregullores s€ fakultetit t€ shkencave sociale dhe turizmit,
neni 16%%¢, pika 4, studentét e programit diplomohen me punim t&
diplomés. Né rastin ¢ programit studimor master shkencor né
psikologji klinike, prova finale, sipas pikés 3.c?*’, éshté duke béré
njé hulumtim kérkimor, né formén e njé teze kérkimore, seri esesh
kérkimore, dosje kérkimore apo implementimin e njé projekti
kérkimor. Kriteret dhe progedurat ¢ provés finale pér tezén
kérkimore jané té paraqitura specifikisht né dokumentin ¢ provés
finale, por nuk ka udhézime né kété dokument pér format e tjera
té hulumtimit kérkimor. Nga takimi me studentét, u vu re qé
studentét e vitit t& dyt€ ishin angazhuar né hulumtim kérkimor qé
bazohej né njé tezé kérkimore. Studentét shprehén mbéshtetje té
vazhdueshme nga udhéheqésit e tyre né punén kérkimore.

298

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
i arsimit té larté publikon
udhézues t€ posagém dhe
organizon takime t€ hapura
pér informimin e té
interesuarve ¢ studentéve té
ardhshém mbi programin e
studimit.

UniBa népérmjet faqes zyrtare né€ internet, rrjeteve sociale””,
javés orientuese®®, klubeve studentore*®*®!, synon t& informojé
studentét e ardhshém pér programet e studimit g€ ofron. UniBa ka
njé larmi broshurash né funksion té promovimit dhe informimit
rreth shérbimeve, programeve t€ studimit g€ ofron.

Konkluzione

GVJ pas shqyrtimit té DVV dhe pas takimeve né institucion,
konkludon se UniBa ka véné né dispozicion té studentéve té
programit studimor 1€ gjithé informacionin e duhur pér studentét

24 Evidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike

%5 Evidenca 1.4. Syllabus Msc Psikologji Klinike

2% Evidenca 1.1 Rregullore e fakultetit t& shkencave sociale dhe turizmit
7 gvidenca 13.3 Paketa e proves finale

%8 hitps://www.umb.edu.al/

% Evidenca 49. Agjenda e javés orientuese (marré nga dosja e Arsimit Special)
300 Evidenca 19.3 Strategji e klubeve studentore 2020-2025
M Evidenca 16. Kalendari vjetor i aktiviteteve t& klubit studentor té psikologjisé
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e qé lidhet me procedura, aktivitete, kritereve té vierésimit té
dijeve, aftésité qé zhvillon program, detyrimet dhe pérgjegjésité e
studentéve, té pedagogéve, té stafit ndihmés akademik, té
administratés né ményré qé studentét té jené té orientuar gjaté
procesit studimor.

Shkalla e pérmbushjes sé é Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V.3

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studemntéve informacion té ploté e té
hellésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Vlerésimi i ekspertéve

— L

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
e programit t€ studimit.

Gjaté vizités s€ GVJ, rezultoi se studentét ishin shumé t&€ informuar
mbi strukturén, organizimin, tarifat, kreditet q¢ duheshin pér té
kaluar né vitin pasardhés. Informacioni merrej nga zyrat e
studentéve, sekretaria mésimore, lajmérimet e pedagogéve pér
1éndét pérkatése, laymérimet né stendat pérkatése né departamente,
né sekretari, n€ fagen zyrtare dhe né rrjetet sociale. Studentét gjaté
javés sé paré té studimeve orientohen pér programin studimor, pér
detyrime dhe shérbimet né funksion t& arritjeve akademike’®2.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
informacion dhe
dokumentacion/ udhézues té
posagém pér léndét/modulet,
pérmbaijtjen dhe veprimtarité
formuese.

Informacionet e réndésishme pér studentét si pér shembull
rregullorja e programit t€ studimit, apo rregullorja e zyrés sé
studentéve, viheshin né dispozicion té studentéve pérmes faqes sé
internetit®®®, komunikimit me pedagogét me anén e platformés s&
Google Classroom, javés s& orientimit, gjaté aktiviteteve &
klubeve studentore dhe me anén ¢ silabuseve. Gjaté vizit€s né
institucion GVJ-s€, u konfirmua q&€ studentét njihen qé ditén e paré
me rregulloren e institucionit dhe té programit té studimit.

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér

Pér t€ mbéshtetur studentét pér orientimin drejt tregut t€ puneés,
UniBa ka organizuar struktura qé monitorojné dhe orientojné
studentét pér punésim. Kéto struktura jan€ Zyra e Karrierés dhe
Alumni®®, Bordi i Karrierés®®, Klubi i Karrierés®®, si dhe

32 Evidenca 49. Agjenda e javés orientuese (marré nga dosja Arsim Special)

303 https://umb.edu.al/en/dossier-UniBa html
3% https://umb.edu.al/zyra-e-karrieres-dhe-alumni.html

05 Evidenca 29. Vendim Bordi i Karrierés
306 Evidenca 19.3 Strategji e klubeve studentore 2020-2025
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orientimin drejt dhe né tregun
€ punés.

shérbimet e punésimit qé ofrohen nga Am-Barleti Human
Capital®”’, né bashképunim me Zyrén e Karrierés dhe Alumnit®®,

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e
procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion té realizimit té tij.

Pavarésisht se institucioni UniBa ka njé sistem t& menaxhimit t&
informacionit t€ brendshém, ky sistem nuk pérdorej me studentét e
kétij programi studimor. Gjaté vizités s€ GVJ né institucion,
rezultoi se studentét pérdomin adresat ¢ tyre personale né
komunikimet me stafin akademik, apo komunikime té tjera me
stafin administrativ, personelin ndihmés akademik. Gjithsesi,
studentét ishin té mir€informuar mbi organizimin e procesit
mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né€ funksion té
realizimit t€ programit. Kjo falé komunikimit t& vazhdueshém me
stafin akademik, pérgjegjésin e departamentit, Zyrave studentore
dhe stafit t€ sekretarisé mésimore.

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet pérmes
sistemit t& menaxhimit té
brendshém té informacionit
dhe duhet té jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét edhe
né distancé.

Informacioni né lidhje me programin e studimit mundésohet
pérmes platformave alternative tek studentét e kétij masteri dhe jo
pérmes Intranet, sistemit t€ brendshém té informacionit qé
universiteti ofron. Studentét e programit pérdornin platformén
Google Classroom, si njé platformé ku mundésohej online marrja
e leksioneve, dorézimi i projekteve, marmja e njoftimeve pér
programet léndore. Kjo platformé e pérdorur lehtéson
komunikimin e shpejt dhe né kohé reale té studentéve pavaré€sisht
distancave té tyre.

Konkluzione Né pérfundim, GVJ vieréson se studentét ishin té informuar mbi

procesin mésimor, strukturén, organizimin, pérmbajtien e
| programit, objektivat e programeve léndore, mundésité e

punésimit, shérbimeve qé ofron UniBa né funksion té zhvillimit té
karrierés dhe punésimit. Pavarésisht se pér kété program studimi
nuk pérdorej njé sistem i menaxhimit té informacionit té
brendshém, format alternative 1€ platformave té komunikimit dhe
ndérveprimit online jané pérdorur me rezultat dhe kané gené
shumé komode pér studentét. GVJ rekomandon gé sistemi i
brendshém i informacionit, Itranet, té implementohet tek studentét
e programit studimor.

Shkalla e pérmbushjes sé "Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet

standardit ‘pjesérisht | kryesisht plotésisht

X
[ Standardi V.4
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.

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve gé ndjekin programin e studimit, nga
pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté disponon dhe
mban statistika vjetore pér
numrin e studentéve e té
diplomuarve, n€ programin e
studimit.

Programi i masterit shkencor né “Psikologji Klinike” &shté hapur
né vitin akademik 2022-2023%%, N& pérfundim té vitit akademik
2023-2024, diplomohet grupi i paré i studentéve. Statistikat pér
kété grup lidhen me numrin e studentéve g€ jané regjistruar né
program, numrin € studentéve q€ vazhdojn€ programin, numrin e
studentéve qé e kané 1éné programin, mesataret hyrése®'’. Gjaté
vizités s€ GVJ, personeli ndihmés akademik né€ sekretari konfirmoi
ruajtien ¢ t&€ dhé&nave t€ studentéve. Sekretaria mésimore
administronte njé regjistér duke rajtur vlefshmérin€é e
procedurave t€ hedhjes s€ informacioneve por nuk kishin njé
regjistér themeltar t€ studentéve nga Qendra e Shérbimeve
Arsimore (QSHA). Referuar tabelés 213!!, vihet re se pér vitin
akademik 2022-2023, numri i regjistrimit t€ studentéve t& rinj né
program &shté 4, dhe mesatarja € tyre 7.5. Né€ vitin e dyté shohim
njé trend rrités t& regjistrimit né vitin akademik 2023-2024, 15
studenté t& regjistruar me mesatare hyrése®'2 7.8.

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve t&
regjistruar né programin e
studimit, deri n€ diplomimin e
tyre, térhegjet nga programi,
si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né t€ cilin
zhvillohet programi i

Sekretaria mésimore disponon té€ dhénat vjetore pér numrin ¢
studentéve t€ regjistruar né programin e studimit, deri né
diplomimin e tyre, nése ka pasur térheqje nga programi, largime,
mospérfundim me sukses té programit. GVJ gjaté vizit€s né
sekretariné mésimore konstatoi se numri i studentéve té regjistruar
né kété program pér vitin akademik 2022-2023 éshté 4, ndérsa pér
vitin akademik 2023-2024 &sht€ 15 studenté. Mesataret hyrése jané
7.5 dhe 7.8. Sig vihet re, numri i studentéve né vitin e e dyté té
ofrimit té programit éshté shumé mé i larté né€ krahasim me vitin ¢
paré, dhe mesataret hyrése t€ studentéve jané né rritje, pérkatésisht
7.8.

studimeve.

Kriteri 3. T¢é dhénat Sekretaria mésimore €shté pérgjegjése pér ruajtjen, menaxhimin e
statistikore t& studentéve informacionit n€ lidhje me studentét sipas programeve pérkatése si
duhet té€ menaxhohen pérmes | dhe me t€ dhénat statistikore nga hyrja deri né€ dalje té studentéve

sistemit té brendshém t&

nga programi*'®. Sekretaria menaxhon té dhénat e stundentéve

309 Evidenca 23. Urdhér Nr, 507, daté 6.9.2022. Pér hapjen e programit MSH né Psikologji Klinike
310 Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése (né fund t&¢ RVB-s&)
*I! Evidenca Aneks. Tabelat Pérmbledhése (né fund té RVB-sé)

32 Vendim Nr.46, Daté 27.1.2021 h

s:/farsimi.gov.al/wp-content/uploads/2022/09/1.-vendim-2021-01-27-46.pdf
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informacionit dhe duhet té
jené té sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga personat
e autorizuar.

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin
periodik prané gjith€ njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin ¢ menaxhimit t&
brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésiné e informacionit dhe
t& dokumentacionit qé lidhet
me studentét, dhe me
veprimtaring e tyre pérkatése.

Kcriteri 5. Njésia bazé duhet
t€ hartojé raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé sé punésimit té tyre,
duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit t& kétyre
treguesve.

népérmjet sistemit t€ menaxhimit t€ informacionit t€ brendshém,
qé éshté Portali Studentor’’. Personat e autorizuar pérdorin
sistemin pér t& gjeneruar statistika mbi studentét dhe pér t'u
informuar né ményré t€ shpejté mbi arritjet ¢ studentéve apo
informacione t& tjera té€ nevojshme.

| Ne bashképunim me Zyrén e Cilésisé s€ Brendshme t&€ UniBa dhe

Komisionit t€ Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé
sé Institucionit dhe t&€ Programeve, planifikohen kontrolle
periodike, t& cilat jané pércaktuar edhe né rregulloret ¢
institucionit’! #1618 GV]J, nga vizita né sekretaringé mésimore
konstatoi se t& dhénat statistikore t&€ studentéve arkivoheshin dhe
ishin lehtésisht té verifikueshme nga persona té autorizuar. Té
gjithé pérdoruesit kishin akses t€ personalizuar sipas roleve té tyre
dhe njésive pérkatése né sistemin ¢ menaxhimit té t€ dhénave té
studentéve. GVJ bén verifikime t€ t€ dhénave té studentéve té
rregjistruar e té transferuar, si dhe t& ecurisé akademike n€ ményré
rastésore dhe nuk konstatoi mangési. Njé problem shqetésues pér
stafin ¢ sekretaris€é mésimore ishte mungesa e regjistrit themeltar

| nga QSHA.

DSHSSH harton raporte periodike ku fokusi bie tek arritjet e
departamentit, bashképunimet ndérkombétare, avancimin e stafit
akademik, trajnimeve né funksion t€ rrities sé€ cilésisé sé
programeve qé departamenti ofron. Né raportin vjetor té UniBa*!®
raportohet mbi gjurmimin e studentéve, si dhe punésimit t& tyre'.
Gjithashtu, né kété raport béhet njé analizé e mesatares sé
studentéve t€ vitit akademik 2022-2023, ku raportohet se mestarja
e grupit éshté 8.2, gjé qé€ tregon njé rritje né krahasim me profilin

e tyre hyrés qé &éshté 7.5°2°. Njé shpjegim pér kété rritje té |

mesatares nuk éshté dhéné né raport. Aft€simi i studentéve pér
tregun e punés éshté né vémendje t& institucionit. UniBa ka krijuar
njé séré shérbimesh dhe aktivitetesh né funksion té rritjes sé

34 Byidenca 35. Udh&zues pér pérdorimin e strukturés TIK

35 Byidenca 16.2. Rregullore e NJZHKC

318 Eyidenca 16.1. Rregullore e funksionimit t& komisionit té sigurimit té standarteve e té cilésisé né UniBa
317 Evidenca 12. Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés

318 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

31? Evidenca 57. Raporti vjetor UniBa 2022-2023

320 gvidenca 55. Raport vjetor pér vler&simin e cilésisé né UniBa 2022-2023
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shanceve pér punésim t& studentéve’2!323323 ¢ cilat sugjerohen té
specifikohen n€ ¢do program studimi q& ofrohet.

Konkluzione GVJ konfirmon se institucioni ka sistem pér menaxhimin e té
dhénave gqé pérdoret nga sekretaria mésimore. Sekvetaria
mésimore mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
detajuara né lidhje me studentét, vlerésimet dhe profilin e
studentéve gé ndjekin programin e studimit Master Shkencor né
Psikologji Klinike. Té dhénat ruhen edhe né regjistra té posagém
nga pranimi dhe regjistrimi né programin e studimit deri né
diplomimin e tyre. Gjithashtu institucioni disponon té dhéna edhe
PEr punésimin e studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

iﬁﬁaﬁ;&iﬁﬁ Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit t¢ programit té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni UniBa né statutin®® e tij dhe rregulloren®® e tij parashikon
parashikon pérfshirjen dhe pérfshirjen dhe angazhimin e studentéve né organet
angazhimin e studentéve vendimmarrése si Senati Akademik, Komisionit t€ Sigurimit t&

dhe/ose pérfagésuesve té tyre | Brendshém té Standarteve t& cilésisé®?®, Dekanatit t& Fakultetit,
né organet vendimmarrése ¢ | pérfagésimit t€ studentéve né mbledhjet e departamentit, té

késhilluese sipas akteve mbéshtetjes institucionale né formimin e geverisé studentore327328
ligjore dhe atyre rregullatore | si dhe angazhimin e tyre né GVB. Pérfshirja ¢ studentéve apo e
t€ veté institucionit, pérfaqésuesve t€ tyre pércaktohet né€ aktet ligjore por edhe

rregulloreve t& veté institucionit3?9330331332,

32! hitps://humancapital.al/

322 Byidenca 19.3. Strategjia ¢ Klubeve Studentore 2020-2025
323 hitps://students.umb.edu.al/news5650. hitml

32 Evidenca 1 4. Statuti i IAL

33 gyidenca 1.3 Rreguliorja e Universitetit Barleti

32 Evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit t& komisionit té sigurimit té standarteve e té cilésisé né UniBa
321 Evidenca 19.1. Politika té mbéshtetjes, pérkrahjes pér studentét dhe strukturat organizative

328 Evidenca 19.2. Rregullore pér organizimin e zgjedhjeve né geveriné studentore UniBa

3 evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

30 Evidenca 1.4. Statuti i IAL

3 Evidenca 19.5 Rregullore e funksionimit t€ zyrave studentore, Alumni dhe karriera

332 Evidenca 3. Rregullore ¢ programit MSH né Psikologji Klinike
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Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantoj€ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t€
verifikueshme e té matshme.

Institucioni garanton pérfshitjen studentore né strukturat
vendimmarrése sipas kuadrit ligjor dhe rregullator t& tij*3333433336
duke pércaktuar pérfaqésues studentor né Senatin Akademik, né
Komisionin e Pérhershém t€ Sigurimit t€ Standarteve t&
Cilésisé®®’, dhe pjesé e GVB. Gjithashtu, UniBa ka krijuar
struktura studentore pér té mbéshtetur zhvillimin e aft€sive t€ tyre
profesionale por edhe té forcimit t& mjeteve studentore duke
fuqizuar zérin e tyre’¥®3%®, Gjaté procesit té vlerésimit té stafit
akademik, studentét luajné njé rol t€ réndésishém pasi angazhohen
né vlerésimin e pedagogéve té programeve léndore duke pasur

impakt né& procesin e cilésisé s& mésimdhénies**C.

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t& programit t&
studimit mbi baza t& rregullta
dhe reflekton sugjerimet ¢
kontributin e tyre né to, né
mbledhje t& pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

Nga vizita e GVJ né institucion si me stafin akademik, pérgjegjésin
¢ departamentit dhe me studentét, rezulton se studentét
organizonin fokus grupe me stafin akademik, ose pérfshiheshin né
diskutime t&¢ DSHSSH pér procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit t€ studimit ku diskutimet mé s€ shumti
ishin mbi organizimin ¢ léndéve, metodave té mésimdhénies
demonstrative. Gjithashtu, studentét vazhdimisht vlerésojné
programin studimor dhe mésimdhénien me anén e vlerésimeve té
vazhdueshme®*!. Studentét e programit studimor kishin mundési t&
komunikonin né ményré t€ vazhdueshme pér ¢do sugjerim, apo
pérmirésim né procesit té mésimdhénies me koordinatorin e
njésisé baz&’*?, e mé pas koordinatori reflektonte shqetésimet e
studentéve né njésiné pérgjegiése. Por koordinatori ishte
pérgjegjés pér t€ gjithé programet g€ ofron DSHSSH. Aktualisht
nuk ka njé koordinator qé &shté pérgjegjés vetém per programin e
studimit né master shkencor psikologji klinike, sipas udhézimeve
ligjore né fuqi’*

332 Evidenca 1.4. Statuti i IAL

¥4 Evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit té komisionit té sigurimit t& standarteve e té cil&sisé né UniBa
3% Evidenca 19.2. Rreguliare pér organizimin e zgjedhjeve né qeveriné studentore UniBa

336 Evidenca 19.1. Politika t& mbéshtetjes, pérkrahjes pér studentét dhe strukturat organizative

337 Evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit té komisionit t& sigurimit t& standarteve e té cilésisé né UniBa
8 Evidenca 19.3 Strategji e klubeve studentore 2020-2025

339 hitps:/istudents. umb.edu.al/geveria-studentore. himl

0 Byidenca 11.2. Formular i vlerésimit té 1éndés dhe pedagogut nga studentét

341 Byidenca 11.2. Formular i vlerésimit t& 1éndés dhe pedagogut nga studentét

342 Byidenca 30. Nr.24, daté 14.10.2022 Pér emérimin né detyré 1€ koordinatorit t& DSHSSH

33 yendim Nr. B24, daté 24.12.2021 Pér miratimin e kodlit té cilésisé sé arsimit t& larté.
https://arsimi.gov.alfvendim-nr-824-date-24-12-2021-per-miratimin-e-kodit-te-cilesise-se-arsimit-te-larte/
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Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit t€ vierésimit dhe
kontrollit t& dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit t&
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana ¢
institucionit/

njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Procesi i vlerésimit dhe kontrollimit t€ dijeve éshté i rregulluar si
né nivel institucioni*****, njésie kryesore®*® dhe njésie baz&*#’.
Rregulloret € brendshme t€ institucionit, por dhe ajo e programit té
studimit ju mundésojné studentéve njé proges transparent mbi
ményrén e kontrollit dhe vlerésimit t& dijeve. Sipas rregullores s€
UniBa**® provimet sekretohen nga sekretaria, dhe kéto provime
hapen pas korrigjimit nga pedagogu né njé seancé té parashikuar
pér dhénien e rezultateve t€ vlerésimit té studentéve. Studenti ka t&
drejté té ankimimit pér provimin dhe procedura e ankimimit
rregullohet sipas Nenit 89 t€ rregullores UniBa. Nga vizita e GVIJ
né institucion dhe takimi me studentét, rezulton se studentét jang
shumé té garté pér procesin e vlerésimit dhe kontrollimit t€ dijeve
dhe nuk kishin pasur raste ankimimi, por ishin t& qarté se si do té
vepronin n€ rast se do t&€ bénin njé proceduré té tillé.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ nga DVV dhe nga vizita né institucion del né pérfundimin se
institucioni kishte té ndértuar kuadrin rregullator pér pérfshirjen
dhe angazhimin e studentéve né organet vendimmarrése e
késhilluese, dhe nga takimi me studenté u evidentuan raste kur ata
ishin t6 pérfshiré né procesin e hartimit, miratimit, rishikimit apo
16 pérmirésimit té programit 16 studimit. Gjithashtu, institucioni
UniBa ka krijuar procedura transparente té vierésimit dhe
kontrollimit € dijeve. GVJ rekomandon pércaktimin e njé
koordinatori pér ¢do program studimor gé ofrohet nga DSHSSH,
sipas kuadrit ligior pér kodin e cilésisé né arsimin e larté.

bush Pérmbushet Pérmbushet
pjesé kryesisht plotésisht
X

Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjem, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné
veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t&€ posagme

UniBa né mbéshtetje t& studentéve ka krijuar njé infrastrukturé dhe
mekanizma specifik né funksion t€ informimit, dhénies sé

4 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

35 Evidenca 19.5 Rregullore e funksionimit té zyrave studentore, Alumni dhe karriera
36 Evidenca 1.1 Rregullore e fakultetit té shkencave sociale dhe turizmit

347 Evidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike

32 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti
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né shérbim té informimit e
shérbimit té studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
té institucionit.

shérbimeve pér studentét, sipas parashikimeve ligjore®®® dhe
akteve rregullatore®*®331392 t institucionit. UniBa vé né dispozicion
disa zyra t€ réndésishme pér t€ ofruar shérbim pér studentét si Zyra
e Pranimit, Sekretaria Mésimore, Dekani i Studentéve, Zyra
Alumni dhe Karriera, Biblioteka, Zyra e IT, Zyra e Financés, Zyra
e Njésisé s€ Zhvillimit t&€ Kurrikulave dhe Cilésis€, Komisioni i
Sigurimit t€ Standarteve t&€ Cilésisé, si dhe njé térési klubesh
studentore®>® qé kané si qéllim orientimin dhe pérshtatjen e
studentéve me jetén studentore. Kéto struktura ofrojné shérbime té
nevojshme dhe mbéshtetése pér studentét pérgjaté & gjitha fazave
té€ studimit né UniBa dhe vijojné edhe pas pérfundimit té studimeve
pérmmes shérbimeve qé kéto zyra ofrojné pér alumnit e saj.
Gjithashtu, UniBa ka krijuar njé agjenci punésimi’*, Barleti
Human Capital, qé ka si qéllim t& krijojé njé uré midis Alumnit t&
tij dhe tregut t€ punés, me anén e promovimit té ofertave té€ punés,
trajnimeve profesionale, mbéshtetje pér start-up etj.

Kriteri 2, Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé€ sistem t€ posagém pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e
tyre pér ¢éshtje g€ kané té&
béjné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

UniBa vé né dispozicion disa zyra té réndésishme pér té ofruar
késhillim, asistim, ndjekje dhe pérparimin e studentéve pér ¢éshtje
g€ kané té€ b&jn€ me procesin mésimor dhe programin e studimit.
Zyra e Pranimit, Sekretaria Mésimore, Dekani i Studentéve, Zyra
Alumni dhe Karriera, Biblioteka, kané si géllim orientimin dhe
asistimin e studentéve gjaté procesit mésimor dhe mé tej né
mbéshtetjen pér t'u pérqasur né tregun e punés. UniBa me anén e
agjencisé Barleti Human Capital®® ka si qéllim t&€ mbéshtes
Alumnin ¢ tij n€ tregun e punés, me anén € promovimit t& ofertave
t€ punés, trajnimeve profesionale, mbéshtetje pér start-up etj.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré t&€ vazhduar dhe

Né UniBa Zyra Alumni, Karriera dhe Dekani i Studentéve u
ofronin studentéve shérbimin e késhillimit té karrierés. Zyra e
Alumnit dhe Karrierés ka krijuar njé bazé t€ dhénash pér
Alumnin®*®, Gjithashtu, UniBa mbéshtet késhillimin e karrierés té
studentéve duke organizuar edhe aktivitete nga Zyra Alumni®*’,

Klubi i Karrierés**® dhe aktiviteteve té organizuara nga agjencia e

39 Ligji Nr. 80/2015 Pér Arsimin ¢ Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet € Arsimit t& Larté né Republikén ¢
Shqipérisé https://'www.arsimi.gov.al/wp-content/uploads/2018/07/AKTET_NENLIGJORE.pdf

350 Evidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

351 Evidenca 19.5 Rregullore e funksionimit t& zyrave studentore, Alumni dhe karriera

352 Evidenca 19.1. Politika t& mbéshtetjes, pérkrahjes pér studentgt dhe strukturat organizative

353 hitps://students.umb.edu.al/klubet-studentore. html

354 K
355

s://humancapital.al/
https://humancapital.al/

336 Raporti Alumni https://umb.edu.al/upload/pdf/Raporti-Alumni-te-dhenat-statistikore.pdf
357 Evidencé 22.2 Raport Alumnni (marré nga dosja ¢ programit Arsim Special)

58 hitps://students. umb.edu.al/klubi-i-karrieres.html
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periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim té
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione t&
tjera dhe orientimin né tregun
€ punés.

punésimit Barleti Human Capital®®. Kjo agjenci mbéshtet

studentét dhe Alumnin né ofertén ¢ punés, asistimin pér aplikim
pér puné, organizimin e seminareve dhe norkshopeve né€ ndihmé té
procesit t€ punésimit, praktikave profesionale etj.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon € mban té dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve té
programit t€ studimit dhe ua
vé ato né€ dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejiuese
pérkatése.

UniBa népérmjet Zyrés Alumni dhe Karriera ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh dhe pérpunon statistika mbi shkallén dhe
cilésiné ¢ punésimit t€ studentéve. Kéto statistika raportohen né
raportet vietore t& institucionit®® dhe t&¢ Zyrés Alumni dhe
Karrierés. Zyra e¢ Alumni dhe Karrierés bashképunon me
Agjensiné e Punésimit Human Capital Barleti, n€é ményré qé
shérbimi pér studentét dhe Alumnin si dhe gjurmimi i tyre té jeté
né funksion t&€ punésimit.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

L )

Si pérfundim, UniBa garanton mekanizma rregullator dhe ofron
shérbime me anén e zyrave 1€ posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, asistimin e studentéve né problematikat e
tyre pérreth vlerésimit, kontrollit té dijeve apo procesit studimore.
Kéto mekanizma jané té sanksionuara né rregulloret e institucionit
e shérbimet ofrohen nga njé térési zyrash né funksion té studentéve
si zyra e pranimit, sekretaria mésimore, zyra e Dekanit té
Studentéve, Zyra e Alumnit dhe Karrierés.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

' Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht _| kryesisht plotésisht
X
| Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet |
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

39 https:/fhumancapital.al/

30 Evidenca 57. Raporti vjetor UniBa 2022-2023

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «(}. Stafan, Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al 101




VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésisé sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe

monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdoritin ¢ metodave t€
ndryshme dhe inovative t&
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

UniBa ka hartuar udhézues né nivel institucional pér zhvillimin dhe
pérdorimin ¢ metodave t€ mésimdhénies pér programet studimore
gé ofron®*'si dhe udhézues pér t& mbéshtetur studentét né
pérdorimin ¢ programeve online pér mésimdhénien apo pérdorimin
e teknologjisé s& informacionit®®2. Institucioni ka miratur
Komisionin e Sigurimit t& Standarteve té Cilésis&*®, i cili &shté njé
organ kolegjial gé kryen sigurimin e standardeve t&€ cilésisé sé
institucionit dhe té programeve té studimit, duke punuar né
sigurimin ¢ standarteve shtetérore t€ cilésis€ té parashikuara né
Kodin e Cilésisé né Arsimin e Larté dhe kuadrit ligjor qé
rregullojné elementét e programeve té studimit®®. UniBa ka
strukfura pérgjegjése pér Sigurimin e Standarteve t€ Cilésisé té cilat
jané: Komisioni i Sigurimit t€ Standarteve t€ Cilésisé dhe
koordinatori institucional, Njésia e Zhvillimit t€ Kurrikulave dhe
Cilésisé, Komisioni i Vlerésimit té Performancés’S, Senati
Akademik, koordinatorét ¢ njésive bazg, si dhe Grupet e Vlerésimit
t€ Brendshém. Por, nga DVV, por edhe nga vizita né€ institucion,

evidentohet mungesa e njé koordinator pér programin studimor.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t& monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative

Strukturat kryesore té monitorimit dhe vlerésimit periodik té
procesit mésimor dhe personelit akademik dhe ndihmés akademik
né UniBa jané Komisioni i Sigurimit t& Standarteve t€ Cilésisé,
Komisioni i Vlerésimit t& Performancés dhe Njésia e Zhvillimit té
Kurrikulave dhe Cilésisé. Pérmes mregullores s€ Komisionit t&
Sigurimit t& Standarteve té Cilésis&*®, Rregullores sé Njésisé s&

Zhvillimit t&8 Kurrikulave63%® dhe Cilésisé dhe Vlerésimit té

31 Evidenca 11.1 Udhézues pér metodat ¢ mésimdhénies

362 Evidenca 35. Udhézues pér pérdorimin e strukturés TIK

%3 cyidenca 16.1. Rregullore e funksionimit t& komisionit t& sigurimit té standarteve e té cilésisé né UniBa
364 Vendim Nr. 824, daté 24.12.2021 Pér miratimin e kodlit t& cilésisé sé& arsimit té larté,
https://arsimi.gov.al/vendim-nr-824-date-24-12-2021-per-miratimin-e-kodit-te-cilesise-se-arsimit-te-larte/

365 Evidenca 60. Manuali i cilésisé

386 Evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit t& komisionit té sigurimit t& standarteve e t& cil&sisé né UniBa
367 Evidenca 16.2. Rregullore e NJZHKC

358 Bvidenca 59. Plan Pune NJZHKC
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t€ personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

Performancés®®® synohet té sigurohen standardet e cilésisé duke
krijuar vlerésime té cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies,
duke organizuar vlerésimin e brendshém té cilésisé t&¢ UniBa sé
bashku me Njésiné e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésis&®™,
vlerésimin e cilésis€ sé programeve t€ studimit, vlerésimin e
cilésisé sé studentéve, vlerésimin e cilésisé sé personelit’”!. Pjesé
té kétyre veprimtarive jané zyra e burimeve njerézore, njésité pér
kérkimin shkencor, fakultetet, departamentet dhe zyrat pér
studentét dhe koordinatorét institucional dhe té njésisé bazg.
Bazuar n€ informacionin ¢ paraqitur né DVV dhe até t€ marré né
takimet gjaté vizités né institucion, konstatohet se béhen vlerésime
té vazhdueshme pér té monitoruar cilésiné e brendshme té
institucionit.

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshitjen e
studentéve né vlerésimin
periodik t&€ formave e
metodave té mésimdhénies,
té vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésing e
trajtimit t& ankimimeve.

Studentét né UniBa pérfshihen né vlerésimin periodik pér cilésiné
¢ mésimdhénies, programit dhe vlerésimin e dijeve®’7374375,
Studentét né plotésimin e pyetésoréve vlerésojné si pedagogun,
programin léndor, kurrikulén dhe problematikat e tyre gjaté
procesit mésimor duke pérfshiré edhe trajtimin e ankesave.
Rezultatet € kétyre sondazheve in vihen né dispozicion drejtuesit té
njésis€é kryesore dhe pérgjegjésit t€ departamentit me géllim
reflektimin pér té€ ardhmen.

Kriteri 4, Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie bé&jné publike
rezultatet e vlerésimit.

Duke iu referuar DVV dhe vizités né€ institucion, rezulton se
mekanizmat monitorues dhe kontrollues jané trasparente dhe i
béhen publike stafit akademik, ndihm&s akademik dhe
administrativ. Gjithashtu GVJ konstatoi se institucioni éshté i
interesuar t€ vlerésojé cilésin€, ta raportojé at€ duke ruajtur
konfidencialitetin e t& dhénave’’6*"7,

Kriteri 5. Instifucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té
praktikave t& mira, nxit

UniBa vazhdimisht promovon shembuj té studentéve qé kané
studiuar né programe té ndryshme studimi duke pérdorur fagen e
webit dhe rrjetet sociale®’. Gjithashtu, UniBa promovon
vazhdimisht studentét né revistén studentore ku reflektohen
aktivitetet ¢ ndryshme té studentéve dhe Alumnit’™. N& to

353 Evidenca 12. Rregullore pér vierésimin dhe administrimin e performancés

370 evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit té komisionit té sigurimit t& standarteve e té cilésisé né UniBa
7 Bvidenca 16.2. Rregullore e NJIZHKC

2 Evidenca 9. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem I 2022-2023

373 Evidenca 9.1. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem Il 2022-2023

374 Evidenca 11.2. Formular i vlerésimit t& 1éndés dhe pedagogut nga studentét

375 gvidenca 7. Shembull i plotésimit t& formularit p&r vlerésimin e laéndés dhe pedagogut nga studentét
37¢ Evidenca 9. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem 1 2022-2023

37 Evidenca 9.1. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlergsimin e studentéve sem |l 2022-2023

378 hitps://students.umb.edu.al/

3% https://students.urmb.edu.al/revista-studentore.html
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personelin akademik pér
pérmirésimin ¢ métejshém t&
mésimdhénies.

paragiten rastet e studentéve mé ekselenté né programe té
ndryshme studimit, modele t& suksesit profesional dhe angazhimi i
studentéve aktual né komisione drejtuese té institucionit, klube té
ndryshme studentore dhe pérfagésimet e tyre si ambasadoré té
universitetit. Nga vizita né institucion, rezulton se raportet e
vlerésimit t€ brendshém pérdoren nga institucioni pér té
pérmirésuar cilésiné e programit té studimit si dhe pér té trajnuar
stafin pér rritjen e cilésis€ s€ mésimdhénies.

GVJ rekomandon qé té evidentohet kjo pjesé e punés né
pérmirésimin e cilésisé sé programit té studimit, me anén e
trajnimit t€ stafit né vazhdimési.

Konkluzione

! Shkalla e pérmbushjes s&
| standardit

UniBa éshté e angazhuar té ndjeké njé politiké té qarté per
garantimin dhe promovimin e cilésisé sé mésimdhénies.
Institucioni népérmjet strukturave 1é tij monitoruese ka hartuar
rregullore dhe udhézues pér zhvillimin e mésimdhénies cilésore si
dhe pér procedurat e vierésimit dhe sigurimit té cilésisé sé
brendshme.

_l Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme
pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit t& cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore e
nénligjore n€ fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

Né statutin ¢ institucionit*®® dhe rreguliloren e tij**! pércaktohen

strukturat pérkatése pér Sigurimin e Brendshém té Cilésis€ (SBC),
né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi si dhe me
aktet rregullatore institucionale®®?3%33%%  UniBa népérmjet
Komisionit té Sigurimit t€¢ Standardeve t€ Cilésis€, Njésis€ sé&
Zhvillimit t& Kurrikulés dhe Cilésisé, Komisionit t& Vlerésimit {&
Performancés, Késhillit t& Etikés dhe Shanseve té Barabarta, dhe
strukturave t€ tjera drejtuese si Senati Akademik, njésia baz€ dhe
kryesore, realizojné procesin € SBC.

380 Bvidenca 1.4. Statuti i JAL

381 eyidenca 1.3 Rregullorja e Universitetit Barleti

382 Byjdenca 16.2 Rregullore e Njésisé s& Zhvillimit t& Kurrikulave dhe Cilésisé

383 pyidenca 12. Rregullore p&r vierésimin dhe administrimin e performancés

3% Evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit té komisionit t& sigurimit t& standarteve e té cilésisé né UniBa
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Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur, mban né funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cil€sis€ dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin ¢ vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté té jashtém.

UniBa ka struktura t& ngritura gé b&jné t&€ mundur funksionimin e
Sistemit & Brendshém t& Sigurimit & Cilésis&*®**6%%"  Vizioni i
institucionit éshté t€ krijohet nj€ institucion i arsimit t€ lart€ cilésor,
inovator € i orientuar drejt tregut t& punés**®. Misioni i institucionit
éshté té pérgatisé studenté me nivel té larté profesionalizmi, t€ afté
pér té menaxhuar sfidat profesionale, t& jené qytetar aktiv.
Gjitashtu, UniBa synon g€ t& ofrojé njé oferté akademike ku
prioritet jané mésimdhénia cilésore aktive dhe kérkimi shkencor i
aplikuar. Pér té€ ndjekur két€ mison dhe vizion, UniBa né nivel
institucional ka krijuar struktura pérgjegjése pér SBC g€ jané:
Senati Akademik, Komisioni i Sigurimit t&€ Standardeve t€ Cilésisé,
Koordinatorin Institucional, Njésiné e Zhvillimit té Kurrikulave
dhe Cilésisé, Komisionin e Vlerésimit t& Performancés,
Koordinatorét € njésive bazé si dhe Grupet e vlerésimit té
Brendshém. Ligji pér Arsimin e Larté pércakton krijimin e njé
Njésie pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé (NjBSC) pér té
pérmirésuar né ményré té vazhdueshme cilésiné e kérkesave
arsimore. Né UniBa rolin € NjBSC-sé€ ¢ realizon Njésia e Zhvillimi
té Kurrikulave dhe Cilésisé. Né nivel fakuiteti, sigurimi i cilésisé
ndodh népérmjet grupeve t€ vlierésimit t&€ brendshém, né té cilét ka
pérfaqésues té studentéve si dhe koordinatorét e njésive bazé qé
bashkérendojné punén né funksion té sigurimit té cilésis€ me grupet
e vlerésimit t€ brendshém, departamentit, njesisé kryesore dhe
strukturave té tjera drejtuese. GVJ konstatoi se nuk rezulton gé
programet studimore t€ ken€ koordinatorét pérkatés pér ¢do
program. Né DSHSSH é&shté pércaktuar njé koordinator qé
menaxhon t€ gjithé programet qé ofron ky departament. GVJ
rekomandon gé né vazhdimési t€ merren masa pér t€ pércaktuar
koordinatorg pér gdo program studimor qé departamenti ofron?®3%,

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e

Institucioni pérdor njé paketé instrumentash dhe treguesish té
pérshtatshém pér t& garantuar sigurimin e cilésisg??1392393394395

385 Evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit t& komisionit té sigurimit té standarteve e té cilésisé né UniBa
38 Evidenca 16.2 Rregullore e Njésisé sé Zhvillimit té Kurrikulave dhe Cilésisé

387 evidenca 12. Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés

388 Evidenca 5.1. Strategjia e Zhvillimit Institucional 2020-2030

3? Vendim Nr. 824, daté 24.12.2021 Pér miratimin e kodlit té cilésisé sé arsimit té larté.

¥ BEvidenca 30. Nr. 24, daté 14.10.2022 Pér emérim né detyré té koordinatorit t¢ DSHSSH
1 Evidenca 52. Formular pér transparencé t& vlerésimit nga studentét
3% Evidenca 8. Formulari Peer Evaluation of Teaching

393

Evidenca 8. Shembull tip 1 plotésimit t€ formularit té vlerésimit koleg pér koleg (peer to peer)

3 Byidenca 11.2. Formular i vlerésimit té 1éndés dhe pedagogut nga studentét
3% Evidenca 7. Shembull i plotésimit t& formularit pér vlerésimin ¢ 1éndés dhe pedagogut nga studentgt
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duhur pér sigurimin ¢
cilésisé. Sigurimi i jashtém i
cilésisé né arsimin ¢ larté
realizohet pérmes proceseve
té€ vlerésimit t€ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésing n€ programin ¢
studimit.

UniBa ka aplikvar pér akreditim pér programin e studimit né
ASCAL dhe po i nénshtrohet proceseve t€ vlerésimit t€ jashtém té
akreditimit t€ programit studimor. Gijithashtu, UniBa i é&shté
nénshtruar procesit t€ vlerésimit té jashtém t€ akredimit
institucional duke marré akreditim institucional pér njé periudhé

kohore 5 vjegare’*®,

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues té qarté, t€ matshém
né mésimdhénie dhe kérkim,
pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té€
parashikuara dhe né¢ aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésorg, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé t& mira né
programin e studimit.

UniBa ka njé séré treguesish t€ matshém né
mésimdhénie??7398399400401402403 he {erkim*04405406 g3 mbishtesin
gjendjen aktuale, arritjet, dobésité e procesit mésimor dhe
kérkimor*®’, & cilat jané parashikuar né aktet rregullatore*08409410,
Strukturat e sigurimit t€ brendsh&m t€ cilésis€ sigurojné monitorim
t& vazhdueshém t& punés sé stafit akademik*'' dhe administrativ me
fokus sigurimin e cilésisé né menaxhim, zhvillimin e projekteve
kérkimore*'?, ndérkombétarizimin*'® pérmes programeve &

mobilitetit pér stafin dhe studentét’!*,

Konkluzione

UniBa garanton sigurimin e cilésisé me anén e hartimit dhe
zbatimit té politikave, procedurave, akteve rregullatore,
strukturave institucionale, té cilat periodikisht vlerésojné procesin

396 Bvidenca 1.4. Vendim i Bordit t&¢ Akreditimit 2021 (marré nga dosja MP Arsim Special)

37 Evidenca 9. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem I 2022-2023
398 Evidenca 9.1. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem I1 2022.2023
3% Evidenca 52. Formular pér transparencé t& vlerésimit nga studentét

400 Evidenca 11.2. Formular i vlerésimit t& léndés dhe pedagogut nga studentét

40! Evidenca 8. Shembull tip i plotésimit té formularit t& vlerésimit koleg pér koleg (peer te peer)

402 Evidenca 7. Shembull i plotésimit t& formularit pér vlerésimin e 1éndés dhe pedagogut nga studentét
403 Evidenca 10.2 T& dhénat mbi MoU, mobilitetin e stafit dhe studentéve Erasmus

4M Evidenca 33. Raporti i kérkimit shkencor 2022-2023

405 Evidenca 20.2. Kérkim i aplikuar e projekte t& UniBa

406 Evidenca 55. Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa 2022-2023

47 Evidenca 55. Raport vietor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa 2022-2023

408 Evidenca 60. Manuali i cilésisé

409 Evidenca 16.2. Rregullore e NJZHKC

410 Evidenca 12. Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés

411 Bvidenca 49. Formular raportim i punés semestrale stafi akademik

#12 Evidenca 20.2. Kérkim i aplikuar e projekte t& UniBa

413 Evidenca 10.Intemationalisation Strategy 2021-2025

414 Byidenca 10.2 Té dhénat mbi MoU, mobilitetin e stafit dhe studentéve Erasmus
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e mésimdhénies, kérkimor dhe dhénien e shérbimeve cilésore, e té
cilat pasqyrohen edhe né programin e studimit master shkencor né
psikologji klinike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive t€ posagme e né ményré

periodike programin e stu

dimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe

rezultateve t&€ synuara té t€ nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ lart€ pérdor
mekanizma e procese formale
¢ té€ dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike té
programit t& studimit té ciklit
t€ dyté, gé i shérbejné
akreditimit t€ tij. N& kété
proces realizon evidentimin e
arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe

i arritjeve mé té mira, dhe

planin e masave pér
pérmirésim.

Rezultatet e kétyre
vierésimeve dokumentohen
dhe u béhen t&€ njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe

Komisioni i Sigurimit té Standardeve té Cilésis€é, Njésia e
Zhvillimit t&8 Kurrikulave dhe Cilésisé dhe Zyra e Vlerésimit dhe
Administrimit t& Performancés, monitorojné punén e departamentit
dhe stafit akademik pérmes aktiviteteve mbikqyrése qé i shérben
i akreditimit té tij, duke pasqyruar arritjet, dobésité, praktikat e mira
dhe planin pér pérmirgsim®!3416417418413420421 '1pgtitycioni ka hartuar
njé plan strategjik??, i cili pasqyron réndésiné e cilésisé sé
mésimdhénies inovatore, ndéraktive, me né gendér studentin, té
pérparimit t€ shkencés né€ funksion € shogérisé€. Gjithastu .
institucioni pér t€ mbéshtetur kété mision dhe pér té€ garantuar
sigurimin e cilésisé ka hartuar edhe njé strategji pér
ndérkombétarizimin institucional*”®, duke pasur pikésynim
avancimin e dijes dhe shkencés.

415 Evidenca 48. Plan Pune NJZHKC

418 Evidenca 55. Raport vietor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa 2022-2023

417 Bvidenca 49. Formular raportim i punés semestrale stafi akademik

418 Evidenca 9. Raport i pérpiluar nga zyra NJIZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem 1 2022-2023
419 Evidenca 9.1. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem I1 2022-2023
420 Evidenca 28.2 Raport i punés vjetore té Departamentit 2023-2024

421 Evidenca 55. Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa 2022-2023

422 Evidenca 5.1 Strategjia ¢ Zhvillimit Institucional 2020-2030

42 Evidenca 10.Internationalisation Strategy 2021-2025
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vendimmarrése pér

programin ¢ studimit.

Kriteri 2. Raportet ¢ N& raportin e vjetor t& Vlerésimit t& Cilésisé né UniBa*?*
vlerésimit duhet té pérfshijné | pasqyrohen rezultatet e arritura, realizimi i objektivave, béhet
rezultatet e pritshme, analizé pér mekanizmat rregullatoré t& sigurimit té cilésisé dhe

rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritieve mé t€ mira, dhe
masat e marra pér adresimin
¢ mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira né mésim
dhe kérkim nga personeli

jepen rekomandime pér pérmirésim t€ praktikave né t€ ardhmen.
Gjithashtu edhe né raporte t€ tjera periodike evidentojmeé kété
strukturé vlerésimi*?>*26,

akademik dhe studentét.
Kriteri 3. Institucioni, né UniBa pér kryerjen e vlerésimit, pérdor instrumente si: pyetésori i
kuadér t& vlerésimit t& studentévei?7428429430  ylerésime té stafit nga njésia baze®!,

realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit t&
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé s& mésimdhénies,
vlerésim t& didaktikés,
kurrikulés, t&€ mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave t&
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé

vlerésime t& stafit nga njéri-tjetri*2. Instrumentat masin dhe
vlerésojné té gjithé komponentét e programit t€ studimit. 433434433436
Gjithashtu, pér vlerésimin e programit € studimit pérdoren metoda
t& drejtépérdrejta si vierésimi i cilésisé sé programit*’’?, provimet3
vézhgimet né auditor nga titullarét e njésis€ bazé dhe njésisé
kryesore, rishikimi periodik i programit.

424 Evidenca 55. Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa 2022-2023

425 Evidenca 57. Raporti vjetor UniBa 2022-2023

426 Evidenca 28.2 Raport i punés vjetore t& Departamentit 2023-2024

427 Evidenca 11.2. Formular i vlerésimit t& léndés dhe pedagogut nga studentét

428 Evidenca 9. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem [ 2022-2023
429 Evidenca 9.1. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vierésimin e studentéve sem II 2022-2023
430 Evidenca 52. Formular pér transparencé t& vlerésimit nga studentét

431 Evidenca 49. Formular raportim i punés semestrale stafi akademik

432 Evidenca 8. Shembull tip i plotésimit t& formularit t& vler&simit koleg pér koleg (peer to peer)

433 Evidenca 16.2, Rregullore e NIZHKC

434 Evidenca 55. Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa 2022-2023

435 Evidenca 12. Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés

436 Evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit 1€ komisionit 1€ sigurimit t& standarteve e té cilésisé né UniBa

437
438 Bvidenca 34. Model teze

Evidenca 11.2, Formular i vlerésimit t& léndés dhe pedagogut nga studentét
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ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe t€ tjera.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar (alumni),
té personelit akademik,
ndihmé&sakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé
bashképunojné né realizimin
e programit té studimit dhe
paléve té tjera q€ pérfshihen
né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

UniBa pérdor metoda e instrumente t€ térthorta vlerésimi ku
pérfshihen pyetésorét realizuara me studentét®*?, té cilat zhvillohen
né baza periodike dy heré né vit“*! Gjithashtu, njésia bazé
realizon vlerésimin e performacés sé pedagogut nga pérgjegjési i
departamentit®*?. Gjaté vizités né institucion, GVB dhe pérgjegjési
i departamentit raportuan se rezultatet e vlerésimit t€ studentéve, i
vihen né dispozicion pérgjegjésit té departamentit pér t€ mbéshtetur
zhvillimin e cilésisé sé procesit mésimor-kérkimor né t€ ardhmen.

Konkluzione

Universiteti Barleti ka krijuar njési dhe struktura pér té monitoruar
dhe vierésuar programin e studimit, pér té arritur objektivat
Jormuese dhe té té nxénit. Gjithashtu, ky monitorim né ményré
periodike ndodh edhe tek stafi akademik si né ményré 1é
drejipérdrejt dhe té térthorté, duke mbéshtetur procesin e vlerésimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

1é mésimdhénies dhe 1€ kérkimit shkencor.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

43 Evidenca 52. Formular pér transparencé t& vlerésimit nga studentét
#0 Evidenca 9. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem I 2022-2023
4“1 evidenca 9.1. Raport i pérpiluar nga zyra NJZHKC mbi vlerésimin e studentéve sem Il 2022-2023
42 Evidenca 49. Formular raportim i punés semestrale stafi akademik
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Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né
| proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me

ane

rezultatet dhe masat e marra né vijim t€ tyre.

garantojé né€ politikat dhe
procedurat € brendshme té
cil€sis€ pérfshirjen e
aktoréve t& brendshém dhe té
jashtém t€ interesuara pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar t€ cilésisé sé

{ programit t& studimit.

Kriteret Vlerésimi i ekél_)ériéve_
Kriteri 1. Institucioni duhet | UniBa ka hartuar politika dhe procedura g€ mbéshtesin sigurimin e
t& parashikojé dhe t& | brendshém té cilésisg*43444445446 dykee pérfshiré aktoré té brendshém

si koordinatorin institucional dhe koordinatorét e njésive bazé, si
dhe grupet e vlerésimit t& brendshém. GVJ konstaton se UniBa dhe
njésia bazé kané béré marréveshje bashképunimi si né nivel
kombétar dhe ndérkombétar gé nxisin bashképunime me eksperté
t¢ jashtém e duke pérmirésuar n€ ményré té vazhdueshme

parametrat e cil@sisg?47448449,

| Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé
té tjera t¢ angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésisé s€ programit té
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

UniBa pércakton pérgjegjési dhe md_ct'yﬁl konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé té tjera t€ angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésisé sé programit t€ studimit, t€ cilat jané
parashikuar né kuadrin rregullator t& saj#*0431452453434 ' GV duke u
bazuar né kété dokumentacion rregullorator q&€ mbéshtet
funksionimin e brendshém t& cil€sis€ dhe até t€ siguruar né takimet

| gjaté vizit€s né institucion, del né konkluzionin se detyrat dhe

pérgjegjésité konkrete pér njésit€, individét, studentét dhe palét té
| pérfshira n€ ¢éshtjet e cilésisé jané t€ parashikuara né rregulloret pér
ruajtjen e cilésisé dhe né rregulloren e programit studimor.
Komisioni i Sigurimit t€ Standardeve té Cilésis€, Njésia pér
Zhvillimin e Kurrikulés dhe Cilésisé si dhe Zyra e Vlerésimit dhe e
Performancés, sé bashku me koordinatorét e njésive bazé dhe grupet
e vlerésimit t€ brendshém pér ¢do program studimor, garantojné

443 Evidenca 60. Manuali i cilésisé

44 Evidenca 16.1. Rregullore e funksionimit t& komisionit té sigurimit té standarteve e té cilésisé né UniBa
5 Bvidenca 16.2. Rregullore ¢ NJZHKC

446 evidenca 12. Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés

47 Evidenca 10.2 Té dhénat mbi MoU, mobilitetin e stafit dhe studentéve Erasmus

48 Evidenca 21,1 Marréveshje dhe memorandume bashk&punimi

449 Evidenca 10.3. Marréveshje brenda vendit

450 Eyidenca 16.1. Rregullore e funksionimit té komisionit té sigurimit té standarteve e té cilésisé né UniBa
451 Byidenca 16.2. Rregullore ¢ NJIZHK.C

452 gvidenca 12. Rregullore pér vlerésimin dhe administrimin e performancés

433 Evidenca 60. Manuali i cilésisé

434 Evidenca 3. Rregullore e programit MSH né Psikologji Klinike
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punén periodike té€ sigurimit t€ cilésis€é sé brendshme duke
angazhuar njésit€ pérkatése, stafin akademik, ndihmés akademik
dhe administrativ si dhe studentét.

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e ciiésisé sé
programit t€ studimit duhet
té garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve té programit té
studimit.

UniBa né Komisionin e Sigurimit té Standardeve té Cilésisé si dhe
né grupet e vlerésimit té brendshém t& programeve t&€ studimit ka
pérfshiré anétaré té personelit akademik dhe studenté*®>. Gjithashtu,
njésia bazé pérfshihet né procesin e sigurimit té cilésis€ sé
brendshme duke asistuar né dhénien e dokumentave t€ nevojshme
grupit té& vlerésimit t&¢ brendshém. Ndérsa, personeli ndihmés
akademik e administrativ ka mbéshtetur punén e grupit té vlerésimit
t€ brendshém pé&rmes informacionit dhe statistikave g€ nevojiten pér
DVV. Gjaté takimeve me stafin akademik, administrativ dhe
studentét, u shprehén se jan€ pjesémarrés né hartimin dhe
plotésimin e pyetésorve.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi 1 aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t€ vlerésimit duhet té
respektojé integritetin
akademik dhe té shmangé
¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Institucioni népérmjet akteve rregullatore pér garantimin e cilésisé
respekton integritetin akademik dhe shmang ¢do lloj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve, duke garantuar
pjesémarrje t€ drejté, t&€ barabarté si dhe duke adresuar problemet
qé identifikohen me anén e ploté€simit t& instrumentave
vlerésues**®dhe sigurisht duke ju mundésuar edhe instrument té
adresimit t& shqetésimeve* 78,

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té vlerésimit dhe
sigurimit t€ brendshém té
cilésisé, duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t€ jashtém g€ kané
lidhje me programin ¢
studimit apo mund té€ japin
ekspertizé e mendime té
vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin
€ saj.

GVB pérbéhet nga punonjés té stafit akademik dhe ndihmés
akademik administrativ, si dhe njé pérfagésuesi nga studentét*>*,
Organizimi i GVB me eksperté t& jashtém q& departamenti
bashképunon do té jepte mundésing pér t€ realizuar njé vierésim té
programit térésor duke garantuar mé shumé objektivitet dhe
adresim té problematikave qé vihen re né sigurimin e cilésisé sé
programit. GVJ rekomandon qé té krijohen mé shumé hapésiré pér
ekspertét e jashtém té pérfshihen né proceset e vlerésimit dhe
sigurimit té brendshém té cilésisé, me t€ cilét institucioni ka
marréveshje bashképunimi, ¢ g€ do t€ kontribuonin mé tej né
qéndrueshméring e programit studimor.

435 Bvidenca 26. Vendim 46 GVB MSH PK

4% Evidenca 1.5. Kodi i etikés

457 Evidenca 55. Raport vjetor pér vlerdsimin e cilésisé né UniBa 2022-2023

458 Bvidenca 60. Manuali i cilésisé
4% Evidenca 26. Vendim 46 GVB MSH PK
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Konkluzione GVJ konkiudon se UniBa né SBC-sé ka krijuar mekanizma
rregullator dhe procedura qé pérfshijné njésité akademike,
personelin  akademik, administrativ, studentét pérfshiré dhe
studentét e programit té studimit. Kéto njési té SBC-sé informojné
periodikisht palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e
marra.

Shkalla e pérmbushjes sé t | Pérmbushet | Pérmbushet

standardit | kryesisht plotésisht

X
Standardi V1.5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin ¢
studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés

sé¢ Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika, strategjia,

organizimi dhe veprimtarité
né€ kuadér té sistemit té
Sigurimit té¢ Brendshém t&
Cilésisé pér programin e
studimit jané transparente
dhe béhen publike pér
studentét dhe t€ gjithé té
interesuarit.

UniBa né fagen zyrtare t€ internetit ka béré publike veprimtaring e
ndérmarré pér SBC duke publikuar njé séré aktivitetesh, vendimesh
té strukturave drejtuese, e duke pérfshiré edhe raportin vjetor pér
sigurimin e cil&sis&®*®!, duke krijuar mekanizma transparent té
publikimit t€ veprimtarisé pér SBC-sé€.

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t& larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit té studimit, duke
respektuar liriné dhe etikén
akademike, si dhe
legjislacionin pér t& dhénat
personale,

UniBa né Kodin e Etikés*? shprehet qarté pér garantimin e lirisé
dhe etikés akademike, si dhe ruajyjes s€ konfidencialitetit pér té
dhénat personale.GVJ konfirmon se né raportet dhe dokumentat e
vlerésimit t& SBC-sé té publikuara né fagen zyrtare pér vlerésimin
e siguris€é s€ institucionit, &shté respektuar liria dhe etika

akademike*®* dhe &shté siguruar konfidencialiteti®®,

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet té
shoqérohen me njé plan

Raporti vjetor pér vlerésimin e SBC-sé shogérchet me njé plan
masash g€ i adresohen dobésive t€ evidentuara dhe rekomandimeve

460 hitps://umb.edu.al/dossier-UniBa.html

461
452 Evidenca 1.5 Kodi i etikés

hitps://umb.edu.al/sigurimi-i-cilesise.html

463 Evidenca 6. Déshmi ¢ respektimit t& autonomisé dhe lirisé akademike dhe financiare
464 hitps://umb.edu.al/dossier-UniBa. htm]
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masash, q€ adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive ¢ dobésive &
evidentuara.

pér pérmirésim t& métejshém*®>. Né raportin vjetor té departamentit

pér vitin akademik 2022-2023 &shté béré n)é analizé SWOT duke
theksuar pikat e forta dhe té dobéta né vlerésimin e punés mésimore-
shkencore té departamentit si dhe vlerésimin e programit studimor,
por né analizén vjetore pér vitin akademik 2023-2024, vihet re
mungesa e njé analize SWOT?***%7 Mungesa e analizés sé pikave t&
forta, t€ dobta, mundésive pér zhvillim, mund t€ ndikoj€ né
strategjité specifike pér progresin e departamentit. Ndérkohé, né
raportin e vlerésimit t& brendshém, grupi i punés ka paraqitur
kufizime t€ programit studimor g€ duhen konsideruar pér
pérmirésim t& métejshém*®®, Ndérsa né raportin vjetor t& UniBa ka
njé tendencé pér t’u fokusuar né evidentimit e pikave té forta, dhe
nuk shfaget njé evidentim i kufizimeve dhe rekomandimeve té
métejshme pér progres institucional*®”.

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin e
veprimtarive n€ kuadér té
monitorimit e vierésimit té
cilésisé né pérmirésimin né
vijim té cilésisé s& programit
té studimit.

UniBa pér té monitoruar vlerésimin e cilésis€ ka krijuar struktura
pérgjegjése si Komisioni i Sigurimit t& Standardave t& Cilésis&’°,
Njésiné e Zhvillimit t¢ Kurrikulés dhe Cilésisé*’'*7?, Zyrén e
Vlerésimit té Perforrancés*’®. Gjithashtu, UniBa ka krijuar grupe
t€ vlerésimit t&€ brendshém pér té béré raportet pér programet e
studimit. Kéto raporte pérdoren nga institucioni pér pérmirésimin
né vijim té cilésisé sé programit té studimit.

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe p€rmirésimin
afatgjaté t€ cilésisé sé
programit té studimit.

Komisioni i Sigurimit t& Standardeve t€ Cilésisé sé bashku me
Njésiné e Zhvillimit t€ Kurrikulave dhe Cilésisé, Zyrén ¢ Vlerésimit
té Performancés, organizojné veprimtari periodike me personelin
akademik, ndihmés akademik, administrativ, dhe studentét, pér
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin dhe pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé s€ programit té studimit. GVJ gjaté vizitave konstatoi se
raportet e vlerésimit ndaheshin me aktorét pérkatés duke ruajtur
konfidencialitetin, liriné dhe etikén akademike, por nga ana tjetér
duke adresuar problematika t€ ndryshme t€ evidentuara gjaté

465 Evidenca 55. Raport vjetor pér vlerésimin e cilésisé né UniBa 2022-2023
45 Evidenca 28.1 Raport i punés vjetore t& Departamentit 2022-2023
67 Evidenca 28.2 Raport i punés vjetore té Departamentit 2023-2024

468 RVB MSH Psikologji Klinike

46 Evidenca 57. Raporti vjetor UniBa 2022-2023
470 Eyidenca 16.1. Rregullore e funksionimit t& komisionit té sigurimit té standarteve e té cilésisé né UniBa
47l Evidenca 16.2. Rregullore e NJZHKC

472 Evidenca 59. Plan Pune NJZHKC

41 Evidenca 12. Rregullore pér vierésimin dhe administrimin e performancés
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procesit, duke ndihmuar né mbéshtetjen e stafit dhe progresin e
Studentéve47“75476477.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ arrin né konkluzionin se UniBa me anén e politikave,
procedurave, akteve rregullatore, pér vierésimin e SBC-sé pér
programin e studimit, angazhohet né ményré té géndrueshme, duke
i béré raportet publike, transparente dhe duke nxitur njé kulturé té
sigurimit té cilésisé institucionale, duke pérmbushur plotésisht
standartin.GVJ rekomandon gé raportet vjetore té departamentin té
vazhdojné té ndérmarrin analizén SWOT né ményré qé 1é adresojné
problematika té ndryshme qé lidhen me ofrimin e programeve
studimore.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI

Pérmbushet
plotésisht

X

Pérfundime t& Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té dyté Master i Shkencave

“Psikologiji Klinike” ofruar nga Institucioni i Arsimit t€ Larté “Barleti”.

Pikat e forta dhe afirmime

1. Programi &sht€ né pérputhje me Komnizén Evropiane té€ Kualifikimeve, duke i dhéné
studentéve mundési konkurruese né tregun ndérkombétar (Standardin I).

2. Programi synon té pérgatisé psikologé klinicisté t& kualifikuar pér tregun e punés, duke
ofruar mundési pér praktiké profesionale dhe bashképunim me institucione t€ ndryshme

(Standardin II).

3. Vémendja ndaj integrimit t€ teknologjisé s€¢ informacionit dhe literaturés bashkékohore
pérmiréson cilésing e mésimdhénies dhe aksesin né burime t€ reja (Standarsin 11I)

474 htips:/fwww.umb.edu.al/news4901 html

475 https://umb.edu.al/sigurimi-i-cilesise himl

47 https://umb.edu.al/mps.html

47 https://umb.edu al/news5314.html
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4. UniBa ka krijuar klube studentore, pérfshiré edhe klube studentore t&€ psikologjisé, t&
karrierés, t€ Alumnit, g¢ nxisin rjetet e studentéve, zhvillimin e tyre profesional dhe
personal, si dhe mundésité pér punésim né té ardhmen (Standartin V).

5. UniBa ka krijuar njé infrastrukturé bashkékohore qé garanton cilési né procesin mésimor-
kérkimor dhe njé pérqasje me né gendér studentin (Standartin IV).
6. Uniba ka hartuar dhe implementuar mekanizma semestralé pér SBC-sé (Standartin VI).

7. Pavarésisht, se né vitin e pare té hapjes sé programit studimor, numri i studentéve ka qé€né
i ulét, shihet njé rritje ¢ konsiderueshme e zgjedhjes sé€ kétij programi né vitin akademik
2023-2024, g€ tregon nj€ interes t& shtuar pér programin studimor (Standartin V)

Pika té dobta

1. Stafi i brendéshém mbulon njé pjesé t€ pamjaftueshme t€ nevoja pér programin e
studimit gjé g€ bie ndesh me kérkesat ligjore dhe mund t€ démtojé cilésiné e
mésimdhénies (Standardin II).

2. Disa syllabuse mungojné, jan€ t€ paazhurnuara dhe me literaturé t€ supervar, ¢ka
ndikon né cilésiné e programit dhe pérgatitjen e studentéve (Standardin II).

3. Dokumentacioni pér pérfshirjen e studentéve né marmréveshjet e bashk€punimit nuk
éshté i mjaftueshém, duke kufizuar pérfitimet praktike pér ta. Ka nevojé pér mé shumé
transparencé dhe dokumentim té aktiviteteve kérkimore pér stafin dhe studentét,
veganérisht né lidhje me projekte ndérkombétare si ERASMUS+ (Standardet I, 11/I1I).

4. Njé piké e dobét e programit lidhet me mungesén e pérditésimit e té gjith€ silabuseve
me literaturén e 5 viteve t€ fundit, si edhe me mungesén e depozitimit t€ cikleve té
leksioneve té stafit akademik né bibliotekén e universitetit, ose té literaturés s€ huaj
né té cilat jané bazuar silabuset té paktén né formé dixhitale, kérkesa pér libra t€ cilat
jané t& njé literature jo t€ pérdit€suar (Standarti 1V.3, kriteri 2 dhe 3).

5. Njé piké tjetér e dobét lidhet me kushtet e punés sé stafit akademik, ku vihen re kontrata
pune ku nuk specifikohet paga né disa raste, né raste & tjera paga €shté shumé e ulét,
apo ku stafi akademik mban gjithashtu pozicione té stafit administrative ose ndihmés
akademik. Kushtet ¢ punés jo favorizuese shihen si njé piké e dobét q& cénon
géndrueshméring e stafit akademik (Standartin 1V.1, kriteri 6 dhe 7).

Rekomandime

1. Rekomandohet té rritet pérqindja e stafit me kohé té ploté, né ményré q€ t€ pérmbushen
kérkesat ligjore dhe t¢ sigurohet njé€ cilési mé e lart€ ¢ mésimdhénies dhe mbéshtetjes pér
studentét.

2. Rekomandohet t& zgjerohet numri i marmréveshjeve t€ bashképunimit me institucione
kombétare dhe ndérkombétare né pérputhje me nevojat ¢ programit me qéllim ofrimin ¢
mé shumé mundésive pér praktika profesionale dhe mobilitet té studentéve.
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3. Njé Udhézues pér Studentét qé pérfshin kriteret e pranimit, procedurat e transferimit dhe
metodat e testimit, duhet t€ jet€ i qasshém pér t€ pérmirésuar transparencén dhe orientimin
¢ studentéve.

4. Duhet t& keté mé shumé pérfshirje té studentéve né projekte kérkimore dhe evidenca té
garta pér pérfshirjen e tyre, né bashképunim me stafin akademik.

5. Rekomandohet njé plan strategjik pér géndrueshmériné e stafit akademik, transparencé té
kushteve té punés, pagesave dhe pozicione t€ miréstrukturuara té fokusuara vetém né
funksionet e personelit akademik.

6. Krijimi i njé plani strategjik financiar t€ q€éndrueshém duke pasur burime té tjera té
géndrueshme nga projekte kérkimore, bashképunime me partneré né funksion t€ misionit
dhe vizionit t€ universitetit

7. Edhe pse infrastruktura éshté bashkékohore, biblioteka ka njé hapésiré shumé t& kufizuar.
Rekomandohet krijimi i hapésirave fizike pér salla leximi dhe té librit fizik né€ biblioteké,
marréveshjeve institucionale pér platforma digjitale ku studentét t€ kené akses té
menjéhershém né literaturén e kérkuar prej tyre, ¢ kjo literature t€ jeté e pérditésuar.

Evaluatign’s conclusions for the second cycle study program Master of Sciences “Clinical
Psychology” provided by the Higher Education Institution "Barleti'.

Strengths and affirmations

1. The program is aligned with the European Qualifications Framework, providing
students with competitive opportunities in the international market (Standard I).

2. The program aims to prepare qualified clinical psychologists for the job market,
offering opportunities for professional practice and collaboration with various
institutions (Standard II),

3. The focus on integrating information technology and contemporary literature enhances
the quality of teaching and access to new resources (Standard III).

4. UniBa has developed and supports numerous student clubs, including those in
psychology, alumni, and career development. These clubs foster networking, personal
and professional development, and opportunities for future employment {Standard V).

5. UniBa has established a modern infrastructure that provides superior settings for both
education and research, applying student-centered methodologies (Standard IV).

6. Uniba has designed and implemented a semester-based mechanism for measuring
quality assurance in teaching (Standard VI)

7. Though the inaugural year of the study program began with very low enrollments, the
number of students tripled in the following year-a good measure of interest in the
program (Standard V).
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Weaknesses

The internal staff covers an insufficient part of the needs for the study program, which
contradicts legal requirements and may harm the quality of teaching (Standard II).

Some syllabus are missing and have outdated literature, which affects the quality of the
program and the preparation of students (Standard II).

The documentation for involving students in cooperation agreements is insufficient,
limiting practical benefits for them. There is a need for more transparency and
documentation of research activities for staff and students, especially conceming
international projects like ERASMUS+ (Sandards I, II, and III).

Another shortcoming is the lack of integration of modem literature in various syllabuses,
the absence of lesson cycles in the university library, and the absence of the digital books
that the teaching staff relies on for preparing their lessons. Finally, new text proposals have
not been related to recent international literature either (Standard IV.3, ¢/d 2 and 3).

Another major limitation refers to the conditions of employment for academic staff. For
some contracts, the kind of salary agreement was not outlined, but for others, it was much
lower than the standards set by the state criteria for the academic employees. In addition,
none of the contracts stated the administrative duties job positions to be rendered by the
academic personnel. Such working conditions pose a high risk to the sustainability of
academic personnel (Standard IV.1 criterion 6 and 7).

Recmmendation

1.

It is recommended to increase the percentage of full-time staff to meet legal requirements
and ensure a higher quality of teaching and support for students.

It is recommended to expand the number of cooperation agreements with national and
international institutions in accordance with the needs of the program to provide more
opportunities for professional internships and student mobility.

A Student Guide that includes admission criteria, transfer procedures, and testing methods
should be accessible to improve transparency and student orientation.

There should be more student involvement in research projects and clear records of their
involvement in collaboration with academic staff.

There should be an academic staff sustainability strategic plan that will ensure working
conditions, salaries, and academic positions are well structured and clearly visible to foster
quality in teaching, research, and well-being of academic staff.

It is recommended a strategicaily financial plan with sustainability, based on resources
provided from research initiatives, services provided, and other partnerships in line with
the vision and mission of the university.
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7. Despite the modern infrastructure, the library is small in capacity. In other words,
expansion of the physical space for reading rooms and enriching the collection by including
up-to-date intemational journals and literature, both in electronic and hard copy forms, is
an urgent need. Besides, the institutional collaborations to be made with digital platforms
should provide the students with access to the necessary literature in the shortest time

possible.

Shkalla e pérmbushjes s€ standardeve té cilésisé s¢ programit

FUSHAT E
VLERESIMIT

PROGRAMIT Tk
STUDIMIT

| SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
| FUSHES

II. ORGANIZIMI,
i DREJTIMI DHE

| ADMINISTRIMI 1
PROGRAMIT TE

CIKLIT TE DYTE

Pérmbushen
piesérisht

Pérmbushen

kryesisht

Pérmbushen
plotésisht |

X

| IIL.MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERIKSIMI DHE
KOMPETENCAT

IV.BURIMET
NJEREZORE,
FINANCIARE,

LOGIJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

INFRASTRUKTURA,
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