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RAPORT I GRUPIT Tk VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit pér programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me
profile “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”

Nr. Tabela e té dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: Universiteti Privat “Albanian University”

Fakulteti i Shkencave Shogérore/

2 | Eakiliet o8 e-ofron Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes

VKM Nr. 89, daté 10.02.2010"

3 | UsheVVEM ilcencimivdoraanizint. | chuvess sMASR NG 53132 prot, daté 18.07.2018?

UMASH Nr. 29, daté 31.01.2013/

4 | Urdhéri/'VKA e Akreditimit t& paré VKA Nr. 421, daté 11.01.2013

Master profesional né “Pedagogji” me profile

2 | Tl propremiibts studnait; “Didaktik&” dhe “Menaxhim arsimi”

6 | Cikli i studimit: Cikli i dyté

7 | Kohézgjatja ¢ programit t& studimit: 1 vit akademik
& | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS

10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip

11 | Programi ofrohet nga institucioni Po

12 Programi ofrohet né bashképunim me To

institucione té tjera

13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): Jo

14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): Jo
Niveli né Kornizén kombétare té y
15 kualifikimeve Nivel(7

191 studenté
[Programi 60 ECTS pér vitin 2018-2019:
149 profili “Didaktiké;

42 profili “Menaxhim arsimi”,]

16 | Numri i studentéve

! Programi ésht& hapur me Vendim Nr. 89, daté 10.02.2018 té Késhillit té Ministrave, si Master i Nivelit té Paré, me
kohézgjatje 1 vit akademik dhe 60 kredite. Programi éshté riorganizuar nga MNP n& MP me Vendim Nr. 192 prot, daté
25.01.2011 té Senatit Akademik dhe &shté ofruar me kohézgjatje 1.5 vite akademike, 90 kredite.

% Programi éshté riorganizuar me Vendim t& Senatit Akademik Nr. 6, daté 28.02.2018 t& UP “Albanian Univ rsity”, pér té
cilin ka patur dakordési nga MASR me shkresé nr. 6313/2 prot., daté 18.07.2018. Prej vitit akademik 2018-2019 ofrchet
me 60 kredite (ECTS), me kohézgjatje normale 1 vit akademik.
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe
Menaxhim arsimi” dhe Universitetin Privat “Albanian University”

Universiteti Privat “Albanian University” &shté hapur me Vendim t& Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 197, daté
10.04.2004. Pérgjaté viteve Ky institucion i arsimit té larté ka pésuar njé séré ndryshimesh si né emértim dhe né
strukfurén e tij.

Sé fundmi, me Urdhér t& Ministrit t& Arsimit dhe Sportit, Nr. 596, daté 21.12.2016 &shté miratuar Statuti dhe
Organigrama e re né pérputhje me Ligjin 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e
arsimit 1€ larté né Republikén e Shqipérisé” (sipas Vendimit t& Senatit Akademik Nr. 203, daté 28.09.2016 &
Universitetit).

Gjithashtu, UP “Albanian University” ka kaluar procesin e vlerésimit institucional né kuadér t8 akreditimit,
proces i zhvilluar nga ASCAL né bashképunim me agjenciné Britanike t¢ sigurimit t& cilésisé QAA. Ky
vlerésim u finalizua me Vendim té Bordit t&¢ Akreditimit Nr. 90, daté 20.10.2017 dhe Universiteti éshté
akredituar me kohézgjatjen 2 vite, me afat vlefshmérie deri né 19.10.2019. Aktualisht, UP “Albanian
University™ éshté né proces vlerésimi né kuadér té akreditimit periodik institucional.

Sipas strukturés s& miratuar, UP “Albanian university” pérbéhet nga tre Fakultete dhe dhjeté Departamente.

» Fakulteti i Shkencave Shogérore
1, Departamenti i Shkencave Politiko - Administrative
2. Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme
3. Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes
4. Departamenti i Shkencave Juridike

» Fakulteti i Shkencave Mjekésore
1. Departamenti i Stomatologjisé
2. Departamenti i Farmacisé
3. Departamenti i Infermierisé dhe Fizioterapisé

» Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike
1. Departamenti i Arkitekturés
2. Departamenti i Shkencave Ekonomike
3. Departamenti i Inxhinierive

Pér vitin akademik 2018-2019, UP “Albanian University” ofron programe studimi né tre cikle, pérkatésisht: 16
programe studimi t& ciklit t& paré “Bachelor”; 22 programe studimi t& ciklit t& dyté “Master profesional” dhe
“Master i shkencave”; 6 programe studimi té ciklit té treté “Studime t& Doktoratés” dhe “Studime Specializues
Afatgjata”,

Programi i studimit “Master profesional” né¢ “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”
mbulohet nga Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes, ofruar nga Albanian University, Fakulteti i Shkencave
Shogérore hapur ng vitin akademik 2010-2011 me Vendim Nr. 89, daté 10.02.2010 t& Késhillit té Ministrave, N&
vitin e paré€ akademik n€ kété program studimi u regjistruan 145 studenté (50 né profilin “Didaktiké” dhe 95 né
profilin “Menaxhim arsimi”). Aktualisht pér vitin akademik 2018-2019 jané regjistruar 191 studenté né té dy
profilet e studimit (149 né profilin “Didaktiké” dhe 42 né profilin “Menaxhim arsimi”).

Ky program studimi, i cili mbulohet nga Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes, qé né momentin e
organizimit t& tij ka pasur si mision pérgatitjen ¢ mésimdhénésve né sistemin parauniversitar dhe pérgatitjen e
specialistéve dhe drejtueséve té arsimit né cikle té ndryshém té arsimit parauniversitar.

“Masteri profesional” né “Pedagogji” me dy profilet e tij né: “Didaktiké” dhe “Menaxhim_arsimi” éshté
akredituar pér heré té paré me Urdhér Nr. 29, daté 31.01.2013 t& Ministrit t& Arsimit dhe Sh eﬁéés’, mbéshtetur
né Vendimin e Késhillit t& Akreditimit Nr. 421, daté 11.01.2013. /
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Nga vlerésimi né kuadér t€ akreditimit, né Vendimin e tij KA ka 1éné kéto rekomandime pér programin e
studimit “Master profesional” né “Pedagogji”, me profilet “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”:

T¢€ béhen pérpjekje pér t& rritur numrin e personelit akademik cfektivé né kété program studimi.

Té€ nxitet kérkimi shkencor brenda departamentit.

T¢ hartohet nj€ plan strategjik pér zhvillimin e programit té studimit.

Té ngrihet njésia e sigurimit t& brendshém té cilésisé,

TE realizohen marréveshje bashképunime me ato institucione ku mendohet t& kryhet praktika
profesionale,

DA L

Deri né vitin akademik 2017-2018, programi i studimit &shté ofruar me 90 kredite (ECTS). Me Vendim té
Senatit Akademik Nr. 6, daté 28.02.2018 & Universitetit, programi i studimit “Master profesional” né
“Pedagogji”’, me profilet “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi®” &shté riorganizuar né 60 kredite (ECTS),
me kohézgjatje 1 vit akademik. Ky riorganizim éshté dakordésuar nga ana ¢ Ministrisé me shkresé té MASR
Nr. 6313/2 prot, daté 18.07.2018.

Raporti 1 Vlerésimit t& Jashtém Periodik (RVI]) éshté hartuar né vijim t& detyrimeve pér akreditimin periodik t&
programit & studimit & ciklit t& dyté “Master profesional” né “Pedagogji”, me profilet “Didaktiké” dhe
“Menaxhim arsimi”, ofruar nga UP “Albanian University”. N& hartimin ¢ kétij Raporti, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém (GVJ) éshté mbéshtetur né dokumentacionin e Dosjes sé Vetévlerésimit té pérgatitur nga Grupi i
Vetévlerésimit pér kété program studimi, né konstatimet, gjetjet dhe shénimet ¢ mbajtura gjaté takimeve té
zhvilluara gjaté vizitave né Institucion, si dhe né dokumentacionin shtesé né kuadér té tyre,

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akreditimit dhe Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté, vendosén: Prof
As. Dr. Mariana Sinani dhe Dr. Dilina Beshiri si eksperté té jashtém vlerésimi pér kété program studimi. Gjaté
gjithé procedurés, ekspertét e jashtém té vlerésimit jané asistuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL: Znj. Emisa

Isufaj.

Universiteti Privat “Albanian University” &shté njohur me Draft — Raportin e Vlerésimit t& Jashtém mé daté
29.05.2019, pérmes sistemit AMS, si dhe né formé zyrtare me ané té shkresés me Nr. 10/23 Prot., daté
29.05.2019. UP “Albanian University” pércjell né ASCAL népérmjet shkresés me Nr. 338/2 Prot., daté
06.06.2019 komentet n¢ lidhje me Draft — Raportin e Vlerésimit t& Jashtém, Ekspertét ¢ Vierésimit u njohén me

komentet dhe vendosén € mos ndryshojné konkluzionct né Draft Raport, me argumentat ¢ méposhtme:

1) Konstatim i GVJ: Analizé pér plotésimin e rekomandimeve té dhéna nga BA né vendimin pér
akreditimin e parg, Pika II/b, fq.5: “Institucioni duhet t& keté angazhim né cilésing e botimeve dhe
t€ iniciativave pér konferenca, takime, jo vetém né piképamijen sasiore, se sa né realizimin e
bashképunimeve dypaléshe me institucionet homologe ndérkombétare, né fokus té té cilave duhet
t€ jeté pjesémartja né projekte dhe mobiliteti i pedagogéve.”

Komenti i IAL: Personeli akademik me koh¢ té ploté dhe me kontraté i Departamentit t& Edukimit
dhe Anglishtes éshté i angazhuar seriozisht né pjesémarrje né aktivitete me karakter kérkimin
shkencor, leksione t& hapura, konferenca studentore, dhe workshope dhe ekspozita si dhe botime me
vleré né fushén e pedagogjisé (Evidenca nr. 1). Studimet e realizuara nga stafi akademik jangé té
publikuara n€ revista kombétare dhe ndérkombétare si dhe té prezantuara né konferenca shkeneote t&
ndryshme brenda dhe jashté vendit. Gjithashtu, departamenti ka punuar né zgjerimin e m réveshjeve
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t€ bashképunimit me Institucione brenda dhe jashté vendit duke u angazhuar né projekte shkencore
(Referohu Dokumentit plotésues nr.3). Stafi Akademik i kétij departamenti ka béré pérpjekje pér
pérfitimin ¢ projekteve ndérkombétare duke aplikuar dhe duke géné pjesé ¢ disa projekteve (Evidencé
nr.2).

Pérgjigjja GVJ:

GVJ vleréson pérpjekjet e institucionit né kété drejtim, por i qéndron arsyetimeve dge
pérfundimeve té té dhéna né Draft Raport.

2) Konstatim i GVJ: Analiz€ pér plotésimin e rekomandimeve té dhéna nga KA né vendimin pér
akreditimin e paré, Pika Il/e, fq.6: “Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me DAR Tirané dhe
disa Institucione t€ Arsimit Parauniversitar pér kryerjen dhe mbikéqyrjen e praktikés Master
profesional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim Arsimi”. Né kété kuadgr, jané
hartuar marréveshje gjaté muajit mars 2019, té cilat ende nuk kané dhéné akses né program.”

Komenti I TAL: Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes éshté angazhuar né realizimin dhe
vendosjen e marréveshjeve t€ bashképunimit midis institucioneve homologe apo institucioneve
bashképunuese né kuadér t& praktikave profesionale. Praktikat profesionale jané zhvilluar mé sé miri
edhe né kushtet kur midis institucioneve nuk kang gené t& lidhura marréveshjet ¢ bashképunimit.

Pérgjigjja GVI:

GV/J vleréson dhe inkurajon me tej pérpjekjet e institucionit né drejtim té formalizimit té
bashképunimit me institucione té tjera pér realizimin e praktikave profesionale me argumentin
q¢ prakika profesionale éshté dimension substancial i programit. Pér sa mé sipér, GVJ i
géndron arsyetimeve pérgjaté raportit.

3) Konstatim i GVJ: Fusha [, fq.7-8-9: “Master profesional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe

“Menaxhim Arsimi” &shté hartuar né pérputhje me nevojat e tregut t& punés por me hyrjen né fugi
t€ Ligjit t€ Arsimit nr. 80/2015, Neni 38 pér formimin e mésuesve té arsimit t& mesém t& ulét dhe
té larté lind nevoja pér té pérshtatur kété program me politikat kombétare té cilat diktojné tregun e
punés. Duhet specifikuar né ményré té qarté e t€ ndaré synimin dhe objektivat pér té kualifikuar
mésimdhénésit n€ ciklin fillor dhe mésimdhénés pér arsimin ¢ mesém té ulét dhe pér arsimin e
mesém té larté.
Emértimi i programit té studimit Master Profesional éshté né pérputhje me nivelin 7 té kualifikimit
té pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit, por titulli “Didakt” mbetet pér t’u analizuar.
Titulli i diplomés “Didakt” nuk ofrohet né listén e profesioneve t& rregulluara, referuar ligjit té
datés 22 tetor 2009. Rregullorja e programit dhe Kontrata me studentét e kané 1éné jashté kété
fakt. N€ kushtet aktuale programet e studimit pér formimin e mésuesve t& arsimit t& mesém té ulét
dhe t& larté duhet té organizohen si programe t€ ciklit t& dyté t& studimeve “Master”, me kredit,
sipas fushave pérkatése té formimit.”

Konstatim i GVJ: Fusha 7, Konkluzione, fq.29: Né momentin e licensimit dhe akreditimit t& paré
té Masterit Profesional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim Arsimi”, misioni dhe
objektivat pér kualifikimin ¢ mésimdhénésve né cikle t€ ndryshme t€ sistemit parauniversitar ishin
i€ specifikuara qarté, por me hyrjen né fuqi t€ Ligjit t& Arsimit té Larté nr. § /2015 dhe me Ligjin
nr. 48/2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 69!2012%’061' sistemin arsimor
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parauniversitar” programi i studimit Master Profesional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe
“Menaxhim Arsimi”, nuk specifikon qarté ciklin dhe disiplinén pérkatése né té cilin do té zhvillojé
mésimdhénien student i diplomuar.

Komenti i 1AL: Pérgjigje konkluzioneve fusha 1 dhe 7: Programi i studimit Master profesional né
Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim Arsimi” né kuadér té riorganizimit t€ tij né pérputhje
me aktet ligjore né fuqi éshté miratuar nga MASR me shkresé nr. 6313/2 prot, daté 18.07.2018. Né
Rregulloren € Programit té studimit Master Profesional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe
“Menaxhim Arsimi” specifikohet g€ mbajtési i késaj diplome mund t& ushtrojé veprimtari té tilla:

1. Mésues i specializuar né¢ didaktikeé.

2. Trainues metodik né shkolla.

3. Specialist metodist ne institucionet parashkollore.

4. Specialist metodist ne institucionet ¢ riedukimit.

5. Inspektor pér mésimdhénien né drejtorité rajonale arsimore.
Pérgjigjja GVJ:

GVJ vazhdon t’i géndrojé arsyetimeve té parashturara pérgjaté raportit lidhur me céshjtet e
mésipérme.

4) Konstatim i GVJ: Fusha 3, fg.12: Dr. HM., pavarésisht se éshté né cilésiné e Koordinatorit té
programit t€ studimit Master professional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
Arsimi” nuk figuron né stafin akademik t€ angazhuar pér realizimin e kétij programi studimi.

Komenti i IAL: Qartésojmé se Dr. HM. ésht¢ pedagog i angazhuar pér Praktikat q& zhvillojné
studentét e programit t€ studimit Master profesional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe
“Menaxhim Arsimi” (Referohu RVB faqe 67)

Pérgjigjja GVI:

GVJ i géndron arsyetimit se nése Koordinatori i programit do té ishte pjesé e stafit
mésimdhénés, kjo do té rriste cilésiné e programit té studimit.

5) Kenstatim i GVJ: Fusha 3, Konkluzione, fq.16: “Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté
né programin e studimit Master profesional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
Arsimi” pérbén 58 % t€ personelit akademik t€ angazhuar pér realizimin e kétij programi studimi,
ndérsa personeli akademik PAK tejkalon ngarkesén e pércaktuar né kété udhézim pér stafin e
angazhuar me kohé t& pjesshme.”

Komenti i IAL: Stafi akademik me kohé t€ ploté né programin e studimit Master profesional né
Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim Arsimi” mbulon né pérqindje 74 % t& ngarkesés
mésimore dhe 26 % i mbulon stafi akademik me kohé té pjesshme né pérputhje me Udhézimin nr. 418
daté 10.05.2017. Pér sa i pérket raportit né numér t€ personelit akademik, nuk éshté detyrim ligjor.

e

Pérgjigjja GVJ:

i
Page 6 of 80 K e
|/. /
7

g



GVJ e konsideron té balancuar raportin mes stafit PAE/PAK nga viti akademik né vitin
akademik. Kéto arsyetime ngrihen mbi té dhénat ¢ RVB dhe konstatime pérgjaté vizités né
institucion.

6) Konstatim i GVJ: Fusha 4, Konkluzione, fq.19: Titujt e literaturés né funksion té studentéve té
programit t€ studimit Master profesional né Pedagogji me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
Arsimi” pér realizimin e projekteve kérkimore dhe realizimit t& tezés sé diplomés jané t&
reduktuara. Nuk ka informacion dhe instrumenta pér t€ matur se sa studenté kané akses né
librarin€ on-line Questia.

Komenti i IAL: Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes pasuron vazhdimisht biblotekén me tituj te
rinj tekstesh né funksion t€ programit t& studimit (Referohu Evidencés nr. 4 Dosja e Dokumentave).
Pér sa 1 pérket realizimit té projekteve dhe temave té diplomés studentét mbéshteten né literaturé
shtesé mundésuar nga ana e pedagogéve udhéheqés dhe patjetér nga aksesimi i biblotekave online.

Piérgjigjja GVI:

GVJ i géndron arsyetimeve té shprehur né Draft RVJ. Kjo u evidentua gjaté vizités né
institucion, ku u kontaktua me botimet né fushén e didaktikés dhe menaxhimit té arsimit té
cilat, rezultojné relativisht té reduktuara né numér dhe cilési.

7) Konstatim i GVJ: Fusha 5, Konkluzione, fg.20: Raporti i auditit financiar béhet né nivel
~ institucioni e si rrjedhojé nuk ka njé raport me t€ dhéna t€ hollésishme financiare pér realizimin ¢
programit té studimit t€ Masterit Profesional. Nuk konstatuam té keté qofté¢ dhe njé buxhet modest
pér grantet kérkimore shkencore dhe shérbimet trajuese.

Komenti i TAL: Departamenti né fillim t& vitit akademik harton njé propozim mbi nevojat pér
realizimin vjetor t& programeve t& studimit qé ofron. N& kété shkresé specifikon zérat dhe buxhetin qé
1 duhet pér secilén nga veprimtarité qé do té realizojé pérgjaté vitit akademik. Bordi administrative
shqyrton dhe miraton kérkesén e departamentit duke e pérfshiré né buxhetin vjetor (Evidencé nr.3).

Pérgjigjja GVI:

GVIi géndron mendimit té shprehur né Draft Raport.

8) Konstatim i GVJ: Fusha [0, Konkluzione, fq.7-8-9: “Institucioni disponon njé raport individual t&
stafit akademik pér aktivitetet dhe botimet shkencore por nuk na &shté véné né dispozicion asnjé
dokument gé té déshmojg se ekziston njé bazé té dhénash.”

Komenti i JAL: Stafi akademik paraget né fillim té ¢do viti akademik prané Departamentit
Formularét e Planifikimit t& aktiviteteve si: konferenca e aktivitete t& tjera kérkimore shkencore té
cilat ka planifikuar t& kryejé né até vit akademik. Gjithashtu, né pérfundim té vitit akademik ¢do
anétar 1 personelit akademik dorézon prané Departamentit té Edukimit dhe Anglishtes Formularét e
veprimtarisé s¢ zhvilluar, té cilét pérmbajné té gjitha aktivitetet shkencore si: botime né rcv1sta
pjesémarrje né projekte, aplikime né projekte etj., t& kryera nga pedagogu perkatcs/’ﬁe até vit
akademik. Kéta formularé depozitohen dhe depozitohen né dosjen e kerk1m1t/s encor prané
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Departamentit t€ Edukimit dhe Anglishtes dhe vlerésohen nga drejtuesi i departamentit né funksion t&
vlerésimit t€ performanceés sé€ tyre akademike. (Evidencé nr.4)

Pérgjigija GVJ:

GV vleréson pérpjekjet e institucionit né kété drejtim. Evidencat nga IAL paraqgesin formularé
té vlerésimit individual t€ stafit pér pjesémarrjen né aktivitete dhe botimet shkencore, por nuk
mund té kensiderohet si bazé té dhénash.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE Ti DHENA NGA KA NE VENDIMIN
PER AKKREDITIMIN E PARE

1. Rekomandimet e Késhillit t&€ Akreditimit

a) Té& béhen pérpjekje pér té rritur numrin e personelit akademik efektivé né kété program studimi.

b) Té& nxitet kérkimi shkencor brenda departamentit.

c) T& hartohet nj€ plan strategjik pér zhvillimin ¢ programit t& studimit.

d) Té€ ngrihet njésia e sigurimit té brendshém t& cilésisé,

¢) TE realizohen marréveshje bashképunime me ato institucione ku mendohet té kryhet praktika
profesionale.

1I. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a) Pér rekomandimin: T¢é béhen pérpjekje pér té rritur numrin e personelit akademik efektivé
né kété program studimi, institucioni ka ndérmarré masa ndér vite pér rritjen dhe
qéndrushmériné ¢ personelit akademik né mbéshtetje té realizimit t& programit “Master
profesional” né “Pedagogji”, me profilet “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”. Konkretisht:

Pér vitin akademik 2018-2019 stafi i angazhuar né programin e studimit pérb&het nga 7 pedagogé
efektiv (PAE: 1 Prof. Asoc, 5 Dr dhe 1 Msc) dhe 5 Pedagogé me kontraté (PAK: 1 Prof.Dr, 1 Prof. Asoc,
2 Dr, 1 Msc).

Pér vitin akademik 2017-2018, jané angazhuar 7 pedagogé efektivé (PAE; | Prof.As. Dr.; 6 Dr)
dhe 4 pedagogé me kontraté (PAK: 2 Prof. As. Dr.; 2 Dr.)

Pér vitin akademik 2016-2017, jané angazhuar & pedagogé efektivé (PAK: 1 Prof.As.Dr,.; 7 Dr.)
dhe 4 pedagogé me kontraté (PAK: 3 Prof.As.Dr.; 1 Dr.)

Pér vitin akademik 2015-2016, jan¢ angazhuar 5 pedagogé efektivé (PAE: 1 ProfDr,; 3
Prof.As.Dr.; 1 Dr.) dhe 3 pedagogé me kontraté (PAK: 1 Prof.As.Dr.; 1 Dr.; 1 Msc.)

Pér vitin akademik 2014-2015, jané angazhuar 5 pedagogé efektivé (PAE: | ProfDr.: 3
Prof.As.Dr.; 1 Dr.) dhe 1 pedagog me kontraté (PAK: 1 Prof,As.Dr.)

Pér vitin akademik 2013-2014, 1 pedagog efektiv (PAE: 1 Prof.As.Dr.) dhe 6 pedagogé me
kontraté (PAK: 6 Prof.As.Dr.; 1 Dr., 1 Msc)

Numpri i pedagogeve nga viti 2013 ka ardhur né rritie dhe tre vitet e fundit ka stabiltet té stafit akademik
me kohé té ploté dhe té pjesshme. Pér sa mé sipér, GVJ arrin né konkluzionin se rekomandimi éshté
pérmbushur,
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b)

d)

e)

Pér rekomandimin: T€ nxitet kérkimi shkencor brenda departamentit, stafi akademik i
Deparatametit t€ Edukimit dhe Anglishtes éshté angazhuar né kérkimin shkencor né disiplinat
pérkatése t€ formimit duke marré pjesé né Konferencat Kombétare dhe Ndérkombétare té
organizuara nga intitucioni dhe botime né revistén shkencore periodike “Optime” t& intitucionit.
Por, mendojmé qé, institucioni duhet té kete angazhim né cilésiné e botimeve dhe té iniciativave
pér konferenca, takime, jo vetém né piképamjen sasiore, se sa né realizimin e bashképunimeve
dypaléshe me institucionet homologe ndérkombétare, né fokus 1é 1€ cilave duhet té jeté
piesémarrja né projekte dhe mobiliteti i pedagogéve. Pér sa mé sipér, GVJ arrin né
konkluzionin se rekomandimi éshté pérmbushur pjesérisht.

Pér rekomandimin: Té hartohet njé plan strategjik pér zhvillimin e programit té¢ studimit.
Departamenti i Edukimit dhe Anlgishtes ka hartuar njé plan stretegjik katér vjecar (2016-2020)
pér programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil né “Didaktiké” dhe
“Menaxhim arsimi”, né té cilin pércaktohet vizioni, misioni dhe objektivat pér mésimdhénien dhe
mésimnxénien, programin mésimor dhe kérkimin shkencor. Nuk na rezulton té keté ndyshime
substanciale t¢ njé plani strategjik, krahasuar me planin fillestar. Pér sa mé sipér, GVJ arrin né

s s

konkluzionin se rekomandimi éshté pjesérisht.

Pér rekomandimin: Té ngrihet njésia e sigurimit té brendshém té cilésisg, institucioni ka
krijuar zyrén e sigurimit t& brendshém té cilésisé ZSBC né fillim t& vitit akademik 2009-2010. Me
hyrjen né fuqi té Ligjit 80/2015 Pér Arsimin e Larté 8shté ngitur me vendim t& Senatit Akademik
(Nr.4, dt.22/12/2016) Komisioni i Pérhershém pér Vlerésimin Institucional. NjSBC ushtron
funksion mbéshtetés, monitorues, vlerésues si dhe ofron ekspertizé pér zhvillimin e proceseve té
sigurimit t& cilésisé. Gjithashtu NjSBC ka funksion té hartojé politikat e vetévlerésimit dhe té
pércaktojé kriteret ¢ vlerésimit, té cilat realizohen népérmjet anketimeve dhe raporteve vlerésuese.
Q€ prej vitit 2016, NjSBC, né bashképunim me depertamentet funksionon, ngirhet njé komsionin
Ad-hoc, né nivel njésie bazé, pér té vierésuar programet mésimore, literaturén, format e
vilerésimit. Na rezulton se ky rekomandim éshté pérmbushur cilésisht.

Pér rekomandimin: Té realizohen marréveshje bashképunime me ato institucione ku
mendohet té kryhet praktika profesionale, institucioni ka marrédhénie bashképunimi me DAR
Tirané dhe disa Institucione té Arsimit Paruniversitar pér kryerjen dhe mbikéqgyrien e praktikes
Master Profesionale né profilin Didaktiké dhe Menaxhim Arsimi. N& kété kuadér, jang hartuar
marréveshje gjaté muajit mars 2019, té cilat ende nuk kané dhéné akses né program. Departamenti
harton njé raport analitik né t€ clin analizohen pérfitimet nga marréveshjet kontraktuale né
funksion t& realizimit t& kétij program studimi. Pér sa mé sipér, GVJ arrin né konkluzionin se
rekomandimi éshté pérmbushur kryesisht!
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Programi i studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktik&” dhe “Menaxhim arsimi” ka si
mision t& formojé mésimdhénés t& cikleve té ndryshém té studimeve né sistemin parauniversitar népérmjet
pérdorimit t€ metodave bashékohore t&€ mésimdhénies si dhe t€ formojé drejtues dhe menaxheré té arsimit
bazuar né parimet etike profesionale.

Objektivat e kétij program studimi synojné té pérgatisin mésimdhénés té ciklit fillor, mésimdhénés té ciklit t&
mesém t€ ulét e t& mesém té larté, ekspert dhe drejtues t& arsimit parauniversitar népérmjet plan programit me
60 ECTS me karakter psiko pedagogjik pavarésisht formimit bachelor né profile té ndryshme,

Qéllimi dhe objektivat e kétij program studimi, né kuadér té pérgjithshém, synojné té pérshtasin kurrikulén,
metodat e mésimdhénies si dhe praktikén profesionale né ményré qé té pérshtaten me nevojat aktuale té
kérkesave t€ formimit dhe zhvillimit akademik t& mésuesve dhe drejtuesve té sistemit arsimor parauniversitar
n¢ shérbim t€ ndryshimeve dinamike sociale dhe ekonomike qé po péson vendi. Ky progam studimi synon té
nxis€ studentét t€ zhvillojné mendimin kritik dhe krijues népérmjet metodave té mésimdhénies né zgjidhjen ¢
situatave reale t€ ndeshura gjaté zhvillimit té praktikés né shkollat e ciklit parauniveristar. [Evidencé: Plani
Strategjik i programit, 2016-2020]

Vlerésimi sipas Standardeve

~ Standardi/Kriteret - Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 1.1 - Institucioni ofron programe stﬁdimééh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né pérputhje | Konfirmojmé qé: Master Profesional né Pedagogji

me misionin dhe géllimin e institucionit; me profil “Didaktiké” dhe Menaxhim Arsimi” éshté
Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né pérputhje | hartuar né perputhje me misionin dhe géllimin e
me nevojat e tregut t& punés; intitucionit,

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né pérputhje

me zhvillimin ekonomik t& vendit; Konfirmojmé qé: Master Profesional né Pedagogji
Kriteri 6 Programet ¢ studimeve pasqyrojné vullnetin | me profil “Didaktiké” dhe Menaxhim Arsimi” éshté
e institucionit pér ruajtjen e vlerave kulturore té hartuar né pérputhje me nevojat e tregut té punés
kombit. [Evidenca “Analizé e tregut té punés”-periudha e

analizuar 2013-2018] por me hyrjen né fugi té
Ligjit té Arsimit nr.80/2015, Neni 83 pér formimin e
mésuesve té arsimit té mesém té ulét dhe té larté lind
nevaja pér té pérshatur kété program me politkat
kombétare té cilat diktofné tregun e punés.

Konfirmojmé qé: Master Profesional né Pedagogji
me profil “Didaktiké” dhe Menaxhim Arsimi” éshté
hartuar né pérputhje me nevojat ekonomike té vendit
e cila reflektohet né qéllimet dhe objektivat e
institucionit pér hartmin ¢ programeve té studimit ngé
shérbim t& nevojave kombétare.

Konfirmojmé qé: Master Profesional né Pedagogji
me profil “Didaktiké” dhe Menaxhim Arsimi”
pasqyron vullnetin ¢ institucionit pér ruajtjen e
vlerave kulturore t€ kombit mbi t€ cilat mbizotéron
dimensioni fisnik dhe human i mésimdhénésit.

Standardi .2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té insﬁ};uc’iimit".

74
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Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshiatur me
strategjiné pér zhvillim té institucionit;

Programi i studimit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
arsimi” éshté pérshtatur né pérputhje me strategjingé
pér zhvillim té institucionit pér rritjen e cﬂesme sé
mésimdhénies.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve té studimeve éshté
né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore
dhe nénligjore né fugi;

Kriteri 2 Emértimi i programit t& studimit éshté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit t€ arritur dhe té
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i studimit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktik&” dhe “Menaxhim
arsimi” ishte né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi né momentin e licensimit dhe
akreditimin té paré né 2012, me hyrjen ne fugi té
Ligjit pér Arsimit e Larté Nr. 80/2015 dhe me ligjit
nr. 48/2018 pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin
nr. 69/2012, “Per sistemin arsimor
parauniversitar” duhet specifikuar né ményré té
qarté e té ndaré synimin dhe objektivat pér té
kualifikuar mésimdhénésit né cildin  fillor dhe
mésimdhénés pér arsimin e mesém 1é ulét dhe pér
arsimin e meseém té larté.

Konfirmojmé qé: Emértimi i programit té studimit
Master Profesional éshté né pérputhje me nivelin 7
t€ kualifikimit t€ pércaktuar nga Korniza Shqiptare ¢
Kualifikimi, por titulli i diplomés “Didakt” mbetet
pér t’u analizuar,

Titulli i diplomés “Didakt” nuk ofrohet né listén e
profesioneve té rregulluara, referuar ligjit té datés 22
tetor 2009. Rregullorja e programit dhe Kontrata
me studentét e kan¢ 1éné jashté kété fakt.

Standardi I.11 - Institucioni harton njé plan zhwllmn
mésimdhénies dhe té té nxénit.

té programeve te studlmeve, te rezultateve te

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin e
programeve t¢ studimeve;

| Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né
nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Konﬁrmo_]me qé: In‘;numom ka hartuar njé plan
strategjik pér zhvillimin ¢ programeve té studimit.
Objektivat strategjike qé ka pércaktuar institucioni
né kété dokument, lidhen ndér té tjera me:
Mésimdhénien, kurrikulat dhe mésimnxénien me né
géndér formimin e studentéve; Kérkimin shkencor
dhe inovacionin; Sigurimin e brendshém té cilésisé,
etj., t€ cilat synohen té arrihen brenda 5 viteve té
ardhshme népérmjet zhvillimit t& vazhdueshém té
burimeve njerézore dhe t& kulturés sé cilésisé,
favorizimin e metodave interaktive t& mésimdhénies
t€ cilat inkurajojné t& menduarin kritik dhe vendosin
studentin né qendér 1€ mésimdhénies, népérmjet
financimit té studimeve t& doktoratés pér né pjesé té
stafit prané universiteteve peréndimore,
mobiliteteve, ctj. [Evidenca “Plani Strategjik i
Zhvillimit Institucional, 2017-2022"].

Konkluzionet ¢ vlerésimit:

Programi i studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” ka si mision t& formojé
mésimdhénés t€ cikleve t&€ ndryshém t& studimeve, por nuk specifikon ciklin dhe disiplinén né té cilin do t&
zhvillojé mésimdhénie studenti i diplomuar.

Studenti i diplomuar si “Didakt” ka njé profil gjeneralist, ekspert né didaktiké, referuar titutillit té diplomés,
g€ q€ pérgjaté sylabuseve, Didaktika si shkenca e mésimdhénies pérfshirg taksonomité, nuk del specifikisht,
por ezaurohet tek mésimdhnja dhe metodologjité. ‘

“Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” éshté hartuar né pérputhje
me nevojat e tregut t€ punés por me hyrjen né fuqi t& Ligjit t& Arsimit nr.80/2015 dhe 1gh1 té Arsimit
Universitar e zbeh kété raport. Né kushtet aktuale programet e studimit pér formimin e méstiesve té arsimit té
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mesém 1€ ulét dhe 1€ larté duhet te organizohen si programe té ciklit 1é dyté té studimeve “Master”’, me 120
kredite, sipas fushave pérkatése té formimit.

Titulli i diplomés “Didakt” mbetet pér t'u analizuar né piképamjen e sylabuseve.

Konstatohet g€ Institucioni ka hartuar objektiva 5 vjegaré pér zhvillimin dhe pérmirésimin e programeve té
studimit, konkretizimi i tyre mbetet qé té vlerésohet me kohén,

2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Fakulteti 1 Shkencave Shoqgérore &éshté njé nga tre njésité kryesore té Albanian University. Fakulteti ofron
programe t& studimeve t€ llojeve dhe niveleve té ndryshme né pérfundim té té cilave pérfitohet diplomé sipas
ciklit pérkatés. Fakulteti pérbéhet nga autoritetet drejtuese, organet drejtuese, njésité bazé mésimore - shkencore
dhe nga administrata. Fakulteti ka né pérbérjen e tij katér njési bazé. Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes
Eshté njé nga katér njésité bazé ¢ kétij fakulteti. Personeli akademik i fakultetit pérbéhet nga profesorg, lektors
dhe asistent-lektoré me kohé té ploté dhe t& pjesshme, si dhe personel akademik i ftuar. Té dhénat e
pérgjithshme pér organizimin institucionit, béhen publik, ¢do fillim viti akademik edhe né websitin e
universitetit ~ (https://albanianuniversity.edu.al/sq/’kren/).  [Evidencé: “Statuti AU”; “Rregullore e
Fakultetit, 2016”].

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

(1 Struktura akademike e Fakultetit

Fakulteti i Shkencave Shogérore si pjesé ¢ strukturés sé pérgjithshme né Albanian University, éshté njé nga
njcsité kryesore mésimore e kérkimore, ku Dekani éshté auioriteti drejtues i cili drejton punén mésimore dhe
shkencore né kété fakultet. Autoritete € tjera drejtuese né kéte fakultet jané Zv.Dekani dhe Shefat ¢ Departamenteve
1€ fakultetit. Fakulteti ofron programe © studimeve ¢ mivelit & paré “Bachelor” dhe 8 ciklit t& dyté “Master
profesional” dhe “Master i shkencave™. Sipas skemés aktuale, Fakulteti i Shkencave Shogérore ka né pérbérjen
e tij katér njési baz¢ mésunore-shkencore: Departamenti 1 Edukimit dhe Anglishtes, Departamenti 1 Shkencave
Juridike, Departamenti 1 Psikologjisé sé Pérgjithshme, Departamenti 1 Shkencave Politiko-Administrative, té cilét
udhéhigen nga njé pérgjegiés departamenti. (Tabela 1- Aneksi bashkéngjitur),

Pér vitin akademik 2018-2019: né Fakultetin e Shkencave Shogérore angazhohen 38 PAE dhe 73 PAK si dhe
26 personel administrativ. Njésité baz¢ té kétij fakulteti plotésojné kriterin ligjor pér numrin dhe kualifikimin ¢
personelit akademik efektiv, sikurse konstatohet né€ analizén mé poshté [Tabelat 1; 1.1; 1.2; 1.3; 1.4 Anekse]:

* N& Departamentin e Psikologjisé s€ Pérgjithshme, angazhohen 10 PAE ( | Prof. As.; 2 Dr.; 4 Msc.), 19
PAK (1 Prof. Dr.; 2 Prof. As.; 12 Dr.; 4 Msc.).

» N¢ Departamentin ¢ Edukimit dhe Anglshtes, angazhohen 10 PAE (2 Prof. As.; 8 Dr.), 14 PAK ( 1
Akademik i Asociuar; 2 Prof. Dr.; 3 Prof. As.; 6 Dr.; 3 Msc).

® Né& Departamentin ¢ Shkencave Politiko-Administrative, angazhohen 8 PAE ( 1 Prof. Dr.; 6 Dr.; 1 Msc),
20 PAK (1 Prof. Dr.; 3 Prof. As.; 9 Dr.; 7 Msc.).

* Né Departamentin e Shkencave Juridike, angazhohen 10 PAE ( 2 PhD., 3 Dr.; 5 Msc.), 20 PAK ( 2 Prof,
Dr,; 2 Prof. As.; 1 PhD., 6 Dr.; 1 Magjsiter, 8 Msc.)

¥ Té dhéna pér Stafin akademik té Departamentit pérgjegjis
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Programi 1 studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim

arsimi” ofrohet nga Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes. Ky Departament drejtohet nga Pérgjegjési i

Departamentit.

Pér vitin akademik 2013-2014, numri i pedagogéve né kété departament ka qéné 56 PAE (1 Dr.; 2 Prof. As.;14 né
proces doktorature; 35 Master i shkencae; 4 Ma) dhe 39 PAK (4 Prof As; 2 Specializim; 10 Dr.; 7 ne proces

doktorature; 15 Master i shkencave; 1 Ma.).

Pér vitin akademik 2014-2015, numri i pedagogéve né kété departament ka géné 18 PAE (3 Prof. As.; 4 Dr.; 6 ne
proced doktorature; 4 Msc, 1 Ma) dhe 49 PAK (1 Prof. Dr.Akademik; 1 Prof.Dr.; 4 Prof. As.; 2 Specializim; 6

Dr., 9 ne proces dokotrature; 22 Msc; 2 Ma; 2 Bsc),

Pér vitin akademik 2015-2016, numri i pedagogéve né kété departament 20 PAE (3 Prof. As.;7 Dr, 7 ne proces
doktorature, 3 Msc) dhe 34 PAK (1 Prof Akademik; 1 Prof Dr; 3 Prof.As,; 1 Specializim; 7 Dr.; 4 ne proces

doktorature; 15 Msc; 2 Ma).

Pér vitin akademik 2016-2017, numri i pedagogive né kété departament 13 PAE (2 Prof. As.; 7 Dr.; | PhD: 2 ne
proces doktorature; 1 Msc) dhe 15 PAK (1 Prof.Dr; 3 Prof.As.; 4 Dr.; 2 ne proces doktorature; 1 Ma; 4 Msc).
Pér vitin akademik 2017-2018, numri i pedagogéve né kété departament (2 Prof. As.; 8 Dr.) dhe 16 PAK (1 Prof,

Dr.; 3 Prof.As.; 8 Dr.; 4 Msc).

Numri i stafit akademik efektiv ng kété departament, pér vitin akademik 2018-2019 &shté 10 pedagoge me kohé
t& ploté (2 Prof. Asoc dhe 8 Dr) dhe 14 pedagogé me kohé t& pjesshme ( 1 Akad.Asoc, 2 Prof.Dr., 2 Prof. Asoc.

dhe 6 Dr. Dhe 3 Msc.).

Numri i pedagogeve nga viti 2013 ka ardhur né rritje, né ményre cilésore, dhe tre vitet e fundit ka stabiltet t& stafit

akademik me kohé té ploté dhe t€ pjesshme.

(Tabela 2: Personeli akademik né njésiné bazé - Ancksi bashkéngiitur)

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat ng institucion

Standardi/Kriteret

~ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.2 - Institucioni organizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fugi, pér

pérmbushjen e misionit t€ tij.

Kriteri 1 Institucioni organizohet né ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 Institucioni ka s€ paku dy Fakultete;
Kriteri 3 Fakultcti organizohet né njési bazé. Cdo
fakultet ka, s& paku, tri té tilla, nga t€ cilat dy
departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t& mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje té
tij té paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik,
ndér té cilét t& paktén 3 duhet té jené me gradén
shkencore “Doktor™.

Albanian University organizohet né ményré qé té
pérmbushé me efektivitet misionin primar, zhvillimin
dhe rritjen ¢ mésimdhénies né shérbim té studentit.

Konfirmojmé qé: Albanian University ka né
pérbérje té tij tre fakultete: Fakulteti i Shkencave
Shogerore, Fakulteti i Shkencave Mijekésore dhe
Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Ekonomike,
konform kérkesave ligjore pér njésité kryesore
pérbérése t€ njé institucion té arsimit té larté t& llojit
“Universitet™.

Konfirmojmé qé: Fakulteti i Shkencave Shogerore
ka né pérbérje t€ tij katér njési bazé: Departamentii
Edukimit dhe Anglishtes, Departamenti i Shkencave
Juridike, Departamenti i Psikologjisé é /Fqérgiitm;luiae,
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Departamenti 1 Shkencave Politiko-Administrative,

Nga planet strategjike pér zhvillimin e secilit
departament gé Fakulteti i Shkencave Shogérore ofron
rezulton se departamentet funksionojné né bazé té
rregulloreve té veganta me misione dhe objektiva té
mirépércaktuara,

Rezulton se: Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes ka
né pérberje ¢ tij 10 pedagogé me kohé t& ploté (2 Prof
Asoc dhe 8 Dr), duke plotésuar kriteret ligjore dhe
nénligjore né fuqi pér numrin dhe kualifikimin e stafit
akademik né njésiné bazé qé e ofron kété program
studimi.

Edhe gjaté periudhés 2013 — 2018 rezulton se kérkesat
ligiore pér numrin e personelit akademik efektiv né
njésiné bazé plotésohet, vihet re géndrueshméria e stafit
akademik t¢ departamentit né vitet e fundit si dhe
pérmbushja ¢ shkallés s¢ kualifikimit.

Standardi IL.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e
programeve té studimeve. - . o

Njésité bazé dhe kryesore rezulton se jané (&
ndérgjegjshme pér pérgjegjésite & kané pér
realizimin e programeve t& studimeve gé ofrojné,
konktetisht pér realizmin e programit “Master
profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké”
dhe “Menaxhim arsimi”. Anétarét e njésisé bazé dhe
kryesore transmetojné pérgjegjshméri dhe standarte t&
larta pér realizimin ¢ procesit t¢ mésimdhénies dhe
arrijen e objektivave t& programit té studimit,

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér
realizimin e programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit t€ personelit akademik té

nevojshém dhe né vlerésimin e tij. Njésité bazé dhe kryesore rezulton té jené té pérfshira

né procesin e rekrutimit t€ personelit akademik té
nevojshém sipas procedurave t& kodit t& punés dhe
rregullores s¢ institucionit. [Evidenca: Proceduré
rekrutimi, 2018-2019; Takimet gjaté vizitave]

Konkluzionet e vlerésimit:

Konfirmojmé se: Fakulteti i Shkenacve Shoqérore dhe Departamenti i Fdukimit dhe Anglishtes plotésojné
kriteret ligjore dhe nénligjore né fuqi pér funksionimin e tyre.

“Master profesional” n¢ “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” éshté né pérputhje me
planin stategjik pér zhvillimin e intitucionit dhe zhvillimin e njésise bazg gjithashtu.

Njésité bazé dhe kryesore funksionojné né bazé t& rregulloreve té veganta me misione dhe objektiva té
mirépércaktuara. Anétarét e njésisé bazé dhe kryesore pércjellin standarte t€ larta pér realizimin e procesit té
mésimdhénies dhe arrijen e objektivave t€ programit té studimit.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Stafi akademik i “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim qrsi'f{l}” ndahet

né personel akademik me kontraté dhe personel akademik efektiv. /
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Pér vitin akademik 2013-2014 stafi akademik i angazhuar né mésimdhénien ¢ programit té studimit,
pérbéhej nga 1 PAE (Prof.As.) dhe 6 PAK (4 Prof. As; 1 Dr; 1 ne proces doktorature).

Pér vitin akademik 2014-2015 stafi akademik i angazhuar né mésimdhénien e programit, 5 PAE (1 Prof, Dr.;
3 Prof, As.; 2 Dr) dhe 1 PAK (1 Prof. As.),

Pér vitin akademik 2015-2016 stafi akademik i angazhuar né mésimdhénie né programin e studimit, 5 PAE
(1 Prof.Dr.; 3 Prof. As.; 1 Dr.) dhe 3 PAK (1 Prof.As.; 1 Dr.; 1 ne proces dokotrature).

Pér vitin akademik 2016-2017 stafi i angazhuar né mésimdhénien e programit 8 PAE (1 Prof. As.; 7 Dr.) dhe
4 PAK (3 Prof. As.; 1 Dr.).

Pér vitin akademik 2017-2018 stafi i angazhuar né mésimdhénien e programit té studimit 7 PAE (1 Prof.
As.; 6 Dr.) dhe 4 PAK (2 Prof. As.; 2 Dr.),

Pér vitin akademik 2018-2019 stafi i angazhuar né mésimdhénie té “Master profesional” né “Pedagogji” me
profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” pérbéhet prej 7 pedagogé efektiv (PAE: 1 Prof. Asoc, 5 Dr dhe 1
Msc) dhe 5 Pedagogé me kontraté (PAK: 1 Prof.Dr, 1 Prof.Asoc, 2 Dr, 1 Msc)

(Tabela 3: Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe administratiy pér programin e studimit — Aneks)

Departamenti i Edukimi dhe Anglishtes tre vitet e fundit akademike 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019
rezulton t€ keté qéndrueshméri té stafit akademik efiktiv kjo edhe si rrjedhojé ¢ shtimit t& numrit t&
studentéve t€ regjitstruar né kété program studimi nga viti né vit. [Evidencé: Tabela 2: Personeli akademik
né njésing bazél.

Procedurat pér rekrutimin e stafit akademik ndjekin shkallén hicrarkike nga kérkesa ¢ dertamentitit ¢ cila i
paraqitet dekanatit, i cili pércjell kérkesat né rektorat pér pércaktimin dhe miratimin e kritereve té pranimit jo
vetém né fillim té€ vitit akademik, si¢ rezulton nga RVB pér vitin akademik 2018-2019, por edhe né fillim t&
semestrit t& dyté akademik né bazé té nevojave té departamentit.

Nga konsultimi i dokumentacionit t¢ kérkuar gjaté vizités né institucion né lidhje me shpérndarjen e
ngarkesés mésimore té programit té studimit, rezulton se:

Pér ngarkesén mésimore né vitin akademik 2016-2017, PAE mbulonte 61% kurse PAK 39%,

Pér ngarkesén mésimore né vitin akademik 2017-2018, PAE mbulonte 61% dhe PAK, 39%.
Pér ngarkesén mésimore né vitin akademik 2018-2019, PAE mbulon 74.6% kurse PAK, 25.4%.

[Evidencé: Proceduré rekrutimi, 2018-2019; Takimet gjaté vizitave; Shpérndarja e ngarkesés
mésimore PAK/PAE: 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019]

Vierésimi i Treguesve té matshém:

M  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat.
Pér vitin akademik 2018-2019 stafi né mbéshtetje t& “Master profesional” né “Pedagogji” me profil
“Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” pérbéhet prej 7 pedagoge efektiv (PAE: 1 Prof. Asoc, 5 Dr dhe 1
Msc) dhe 5 Pedagogé me kontraté (PAK: 1 Prof.Dr, 1 Prof.Asoe, 2 Dr, 1 Msc).
(Tabela 3- Aneksi bashkéngjitur)

¥  Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit

Nga vizita né institucion rezultoi s¢ Késhilli Shkencor i Programit konsiderohet i gjithé personeli
akademik efektiv i departamentit. Koordinatori i programit t studimit “Master profesional” né
“Pedagogji”, me dy profile, éshté Dr. H.M., propozuar nga Pérgjegjési i Departamentit té Edukimit dhe
Anglishtes, miratuar nga Dekani i Fakultetit t¢ Shkencave Shoqérore me shkresé nr. 972/1 prot, Dt.
17/10/2018. Rezulton se Dr. HM. pavarésisht se éshté né cilésiné e Koordinatorit 1 programit té
siudimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim ansiyir”/}?uk
figuron né stafin akademik té angazhuar pér realizimin e kétij program studimi. :

=

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre
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Rezulton se stafi akademik PAE dhe PAK né programin ¢ studimit “Master profesional” né “Pedagogji”
me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” &shté me tituj dhe me grada sipas akteve ligjore né fuqi.
Konstatojmé qé nga viti 2013 stafi akademik &shté i géndrueshém. (Tabela 4- Ancksi bashkénggjitur)

Ng vitin akademik 2013 -2014, raporti me PAE dhe PAK t€ angazhuar né programin e studimit &shté 1:6 (PAE:
14% dhe PAK: 86%).

NE vitin akademik 2014 -2015, raporti me PAE dhe PAK t& angazhuar né programin ¢ studimit éshté 5:1 (PAE:
83% dhe PAK: 17%).

Né vitin akademik 2015 -2016, raporti me PAE dhe PAK té angazhuar né programin e studimit &shté 5:3 (PAE:
62.5% dhe PAK: 37.5%).

NE vitin akademik 2016 -2017, raporti me PAE dhe PAK té angazhuar né programin e studimit éshté 8:4 (PAE:
67% dhe PAK: 33%).

NE@ vitin akademik 2017 -2018, raporti me PAE dhe PAK té angazhuar né programin e studimit éshté 7:4 (PAE:
64% dhe PAK: 36%)

NE vitin akademik 2018 -2019, raporti me PAE dhe PAK & angazhuar né programin ¢ studimit éshté 7:5 (PAE:
58% dhe PAK: 42%)

Numri i stafit akademik t€ brendshém té angazhuar né program ka qéné mé i larté né periudhén 2014-
2018., duke ruajtur njé raport afér 70 %. Vitin e fundit ka pésuar njé rénie dhe PAE pérbén 58% té stafit
té angazhuar né mésimdhénie, kurse PAK, 42% t€ stafit t€ angazhuar né kété program,

(Tabela 3- Aneksi bashkéngjitur)

Té dhénat sipas seksit

Konstatojmé q€ raporti sipas seksit pér stafin akademik efektiv PAE, 1 angazhuar né programin e studimit
“Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”, pér vitin akademik
2018-2019, éshté 2 femra dhe 5 meshkuj dhe ai me kontraté PAK éshté 4 femra dhe 1 mashkull.

T¢ dhéna sipas moshés sé personelit

Stafi akademik efektiv PAE, i angazhuar né programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji”
me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”, pér vitin akademik 2018-2019, pérgjithésisht, ka moshé
té re, 5 anétaré nga 7 i pérkasin grupmoshés 25-45 vjeg. Ndérsa stafi akademik me kontraté PAK ka
shtrirje t€ barabarté n¢ t¢ gjithé kategorité e grupmoshave. (Tabela 5- Aneksi bashkéngjitur)

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Konfirmojmé gé 1 gjithé stafi kademik efektiv PAE me tituj dhe grada éshté me kontraté té rregullt me
afat t& pacaktuar, rregulluar sipas Kodit t& Punés dhe Ligjit Nr.80/2015 pér Arsimin e Larté dhe akteve
ligjore qé rrjedhin prej tij. Ndérsa stafi akademik me kontarté PAK me tituj dhe grada éshté me kontraté
t€ rregullt me afat té pacaktuar por g€ rinovohet ¢do fillim viti akademik né té cilén pércaktohen léndet
dhe ngarkesa e tij prané kétij program studimi.

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Konstatojmé qé stafi ndihmés/administrativ nuk €shté i ngritur né njési bazé por né nivel njésie kryesore
dhe institucionale. Stafi ndihmés i angazhuar pér miréfunksionimin e kétij plan programi rezulton té jeté
me standarte (€ larta menaxhimi dhe pérgjegjshméri té larté pér realizimin e funksioneve té pércaktuara.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Lista e pedagogeve té departamentit, 1€ stafit té angazuar né kété program studimi dhe ngarkesa
mésimore e stafit PAE dhe PAK pér vitin akademik 2018-2019, té angazhuar né kété program studimi .

Vlerésimi sipas Standardeve N

Standardi/Kriteret | Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve. ;
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Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmé&s mésimor-
shkencor dhe administrativ 1 institucionit

| angazhohen né pérputhje me objektivat e
programeve t€ studimeve dhe pér arritjen ¢ tyre;
Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-
shkencor dhe administrativ i institucionit
angazhohen né pérputhje me strategjiné pér
zhvillim té institucionit.

Konfirmojmé qé: Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ 1 institucionit
angazhohen seriozisht pér realizimin e objektivave té
kétij program studimi.

Konfirmojmé qé: Personeli akademik, ndihmés
mésimor-shkencor dhe administrativ 1 institucionit
angazhohen mjaftueshmérisht pér realizimin e
strategjisé pér zhvillim e institucionit.

Standardi IL.4 - Personeli akademik angazhohet né hammm dhe zbatlmm ¢ politikave t& zhvillimit té

institucionit.

Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né
hartimin e kurrikulés dhe né vendimet institucionale
qé i pérkasin organizimit té programeve té
studimeve;

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi
i ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet
ligiore dhe nénligjore né fuqi.

Konstatq]me qe: Personeli akademik angazhohet né

hartimin dhe riorganizimin e kurrikulés.

Konstatejmé qé: Rekrutimi i personelit t& ri &shté né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fugi.
Pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet duke respektuar
udhezimin nr.29 dt.10.09.2018 pér veprimtaringé dhe
ngarkesén mésimore t¢ personelit akademik referuar
nevojave té departamentit dhe Vendimit Nr. 46, daté
28.09.2018 t& Senatit Akademik t& AU.

Standardi IIL1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutlmm dhe vlerésimin e

personelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik 1 punésuar me kohé t&
ploté né programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe
né programet e integruara té studimeve t& ciklit té
dyté pérbén sé paku 70% té personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programeve respektive
té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente t¢ vlerésimit t& personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
raporteve té rekrutimit t& personelit, t& njoftimeve
pér vende vakante, etj.

Konstatojmé ¢é: Institucioni ndjek procedura llg]OI'C
dhe transparente pér rekrutimin e personelit akademik
PAE dhe PAK né¢ pérputhje me statutin dhe rregulloren
¢ institucionit,

Nga te dhenat e dokumentuara nga institucioni rezulton
se numri i stafit akademik t€ brendshém t& angazhuar
n¢ kete program studimi ka qgéné mé i lartd néd
periudhén 2014-2018, duke ruajtur njé raport afér 70 %,
ndersa vitin e fundit akademik (2018-2019) ka pésuar
njé rénie, PAE pérbén 58% té stafit té angazhuar né
mésimdhénie, kurse PAK, 42% t& stafit t& angazhuar né
kété program.

Kurse né lidhje me ngarkesén mésimore né vitin
akademik 2018-2019, PAE mbulon 74.6% kurse PAK,
25.4%.

Konfirmojmé qé: Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe fransparente t& vlerésimit té personelit akademik
PAE dhe PAK.

Gjithashtu, konfirmojmé qé: Institucioni mban njé
bazé t€ dhénash € raporteve té rekrutimit t& personelit,
té njoftimeve pér vende vakante t€ cilat béhen publike
né fagen zyrtare té website:
www, alabaninauniversitv.edu.al,

Standardi ITL.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e
institucionit dhe i ka té pércaktuara garté pérgjegjésité.

x';
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Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka té paktén
titullin “Profesor 1 asociuar” ose, gradén shkencore
“Doktor™ (“PHD”) té fituar prané universiteteve
peréndimore dhe pervo;e akademike né kéto
universitete;

Kriteri 2 Titullari i léndés/modulit né programet e
studimeve “Master 1 Shkencave” ka t€ paktén
gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit
né programet e studimeve “Master profesional” ka
t& paktén gradén shkencore “Doktor” ose, diplomén
“Master Profesional” ose “Master Shkencash™ dhe
njé pérvoj€ profesionale sé paku 5-vjegare né
profesionin né té cilin ofrohet ky program studimi;
Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,
zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,
pérgjegjési 1 shérbimit, pérgjegjési i programit jané
t€ punésuar me kohé té ploté né institucionin qé
ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel t&
mjaftueshém pér udhéheqgjen dhe mbikéqyrjen ¢
praktikave profesionale.

Rezulton se: Pas dhénics té doréhegjes sé pérgjegjésit
té deparatamentit me vullnetin e tij t€ liré, nga dt.
08.04.2019 né pozicionin e Pérgjegjésit t&
Departamentit té Edukimit dhe té Anglishtes, &shté
eméruar pérgjegjés i komanduar, me gradén shkencore
Doktor i Shkencave né Univeristetin e Tirangs.

Konfirmojmé qé: Titullarét e 1éndéve né programin e
studimit “Master profesional” né¢ “Pedagogji” me profil
“Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” kané minimlaisht
gradén shkencore “Doktor” dhe njé pérvojé
profesionale mbi 5-vjegare né profesionin né té cilin
ofrohet ky program studimi.

Konfirmojmé qé: Rektori, zv/rektori, dekani,
pérgjegjési i departamentit dhe koordinatori i1 kétij
program studimi jané té punésuar me kohé té ploté né
Albanian University;

Rezulton se: Institucioni, népérmjet koordinatorit té
programit t& studimit né bashképunim me DAR Tirané
apo DAR pérkatés, mbikéqyr praktikat profesionale te
studentéve né profilin “Didaktiké” dhe *“Menxhim
Arsimi”. Departamanti siguron personel té mjaftueshém
pér udhéheqjen e temave t& masterit profesional.

Standardi 1115 - Studentét gé ndjekin programet e

studimeve té ciklit té dyté “Master i Shkencave” apo

programet e integruara t¢ studimeve té ciklit t& dyté kané udhéheqés pér tezén.

Kriteri 1 Studentét g€ ndjekin kéto programe
studimesh kané njé udhéheqés pér punén kérkimore
dhe tezén g€ pérgatisin pér marrjen e diplomés né
pérfundim té studimeve té kétij cikli;

Kriteri 2 Udhéheqési ka t& paktén gradén
shkencore “Doktor™;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé se 5
(pesé€) studenté njékohésisht pér temat me karakter
kérkimor t€ aplikuar (si ato té ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave té natyrés,
shkencave mjekésore, etj.) dhe mé shumé se 10
(dhjet&) studenté njékohésisht pér temat e ofruara
né programet e studimeve né fushat ¢ shkencave
shogérore e humane.

Konfirmojmé qé: ‘Studentét qé ndjekin programin e
studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil
“Didaktike” dhe “Menaxhim arsimi” kané njé
udhéheqés pér hartimin e tezés pér marrjen ¢ diplomés
né pérfundim té studimeve té kétij cikli. Stafi akademik
qé udhéheq studentét ka minimalisht gradén shkencore
“Doktor™.

Konfirmojmé qé: Cdo pedagog i angazhuar né kété
program studimi udhéheq jo mé shumé se 10 (dhjeté)
studenté njékohésisht,

Standardi IIL6 - Fusha studlmore—kerlamore né té cilén éshté specializnar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore ne té cilén ofrohet programl i studmut dhe eshte parashlkuar té

pérgatitet teza.

Kriteri 1 Fusha studimore- kerklmore né té cﬂen
éshté specializuar udhéheqési éshté né pérputhje me
fushén studimore né té cilén ofrohet programi 1
studimit.

Kriteri 2 Udhéheqési ka njohuri t€ avancuara
teorike dhe aftési té vecanta kérkimore né fushén né
té cilén ofrohet programi i studimeve dhe né té cilén
éshté parashikuar té hartohet teza,

Konfirmoj jmé qé: Fusha kérklmore shkencore e
udhéhegésve éshté né pérputhje me fushén studimore né t&
cilén ofrohet programi i studimit

Konfirmojmé gé: Udh¢heqési ka njohuri pér fushén
né t€ cilén ofrohet programi i studimeve dhe né té
cilén éshté parashikuar t& hartohet teza.

Standardi 1117 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér

pérmbushjen e misionit té tij.

)
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Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal té personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve shkollore;
Kriteri 2 Institucioni déshmon njé¢ pérdorim
optimal t€ burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave té programeve t& studimeve té ciklit t&

dyté,

Konstatojmé qé: Programi i studimit nuk

parashikon oré laboratorike por Institucioni déshmon
njé angazhim nga burimet njerézore pér mirémbatjen ¢
laboratoréve e mjediseve shkollore né pérmbushje té
objektivave té programeve né fushat e edukimit.
Programet né fjalé, organizohen né seminare/ushtrime.
Diferenca mes tyre u qartésua pérgjaté bashkebisedés
me stafin akademik.

Standardi I11.8 - Personeli akademik realizon ngarkesen mésimore te percaktuar né aktet ligjore e

nénligjore né fugi.

Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén
mésimore t€ pércaktuar né aktet ligjore ¢ nénligjore
né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga

| personeli akademik né programet e studimeve té

| ciklit t& dyté dhe né programet e integruara té
studimeve t€ ciklit t& dyté dhe organizimi e drejtimi
i tyre, vlerésohen me oré mésimore,

Konstatojmé qé: Personeli akademik PAE realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né udhézimin nr.29
dt.10.09.2018 pér veprimtariné dhe ngarkesén
mésimore t€ personelit akademik”, ndérsa personeli
akademik PAK tejkalon ngarkesén e pércaktuar né kété
udhézim pér stafin e angazhuar me kohé t& pjesshme.

Konfirmojmé qé: Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik PAE dhe PAK n# kété program
studimi vlerésohet me oré mésimore.

Standardi 1119 - Institucioni dispona:_ii njé bazé té d

hénash pér personelin ¢ tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
t& hollésishme pér anétarét e personelit akademik té
pérfshiré né program dhe té personit pérgjegjés pér

Konfirmejmé qé: Institucioni ka né disbozicion njé
bazé t€ dhénash t¢ hollésishme pér anétarét e personelit
akademik t€ pérfshiré né kété program sudimi pér ¢do

semestér.

Institucioni pércakton dhe publikon me rigorozitet
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit
akademik,

organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin semestér
listén e ploté t& personelit akademik, té personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit

akademik.
Konkluzionet e vlerésimit:
Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ i institucionit angazhohen

mjaftueshmérisht pér realizimin e objektivave té kétij program studim si dhe pér hartimin dhe riorganizimin e
| kurrikulés s€ kétij program studimi.

| Personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté né programin ¢ studimit “Master profesional” né “Pedagogji”
me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” pérbén 58% té personelit akademik té angazhuar pér
realizimin e kétij program studimi. Personeli akademik PAE realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar sipas
udhézimin nr.29 dt.10.09.2018 pér veprimtaring dhe ngarkesén mésimore t& personelit akademik”, ndérsa
personeli akademik PAK tejkalon ngarkesén e pércaktuar né kété udhézim pér stafin e angazhuar me kohé té
piesshme.

Studentét g€ ndjckin programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktike” dhe
“Menaxhim arsimi” kané njé udhéheqés pér hartimin e tezés pér marrjen e diplomés né pérfundim té
studimeve t& kétij cikli. Stafi akademik qé udhéheq studentét ka minimalisht gradén shkencore “Doktor”, Cdo
pedagog i angazhuar né kété program studimi udhéheq jo mé shumeé se 10 (dhjeté) studenté njékohésisht.

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tJerﬁ nda_]

komunitetit Z

/
/Lu
//
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Pjesa pérshkrimore

Departamenti 1 Edukimit dhe Anglishtes i zhvillon aktivitetet e procesit mésimor dhe kérkimore shkencore
né godinén qéndrore t€ kampusit t& Albanian University, e cila ndodhet né Bulevardin “Zogu I”.
Infrastruktura e universitetit pérmban auditore me pérmasa t& médha dhe me kushte t& mira fizike.

Té gjitha auditoret jané t& pajisura me kompjuter dhe video-projektoré si dhe ckrane, té cilét mundésojné
mésimdhénien me metoda t€ ndryshme si poger-point, imazheri etj.

Pér ushtrimin e aktiviteteve t€ tjera ekstrakurrikulare, si simpoziume, konferenca seminare té hapura
shkencore, shfagje filmash etj. &hté né dispozicion auditori i madh i cili éhté i pajisur me té gjithé
teknologjiné multimediale pér realizimin e konferencave, si me gendrén e zérit, gendrén e pérkthimit
simultan etj.

Biblioteka éshté e vendosur né njé mjedis néntoké né t& cilén mungon drita e diellit. Salla e Bibliotekes
disponon njé numér tavolinash dhe njé kénd leximi. Fondi i bibliotekés pasurohet ¢do fillim viti akademik.
Aktualisht pér programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe

“Menaxhim arsimi” né t& dyja profilet numéron 30 tituj librash.

Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

M Mijediset pér Programin e studimit
Mjediset pér Fakultetin té cilat jané pérgjegjés pér programin e studimit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”: (Tabela 6- Aneksi bashkengjitur)
Mijediset pér stafin (Tabela 7- Aneksi bashkéngjitur)
¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Numvi i studenteve “"Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaitiké” dhe “Menaxhim arsimi”

té€ regfistruar né biblioteké pér vitin akademik 2018-2019.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi!l(ritéret

- -Vleriésimi s‘ipas standard'eve

ciklit té dyté dhe té programeve té mtegruara té studimeve té clkht té dyté gé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé vendndodhje té pérhershme,

qé nénkupton mjedis gendror administrativ dhe mjedis
ku zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t&
institucionit pér jo me pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé
se njé goding, institucioni siguron menaxhim efikas dhe
kontroll t€ vazhdueshém pér arritjen ¢ standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore té hartuara pér realizmin
e programeve t€ studimeve g€ ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e prakiikave profesionale té
parashikuara pér realizimin e programeve té studimeve
né fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujgésisé,

Konfirmojmé qé: Institucioni ka vendndoclhje té
pérhershme ku zhvillohet veprimtaria mésimore.

Kéto mjedise jané né dispozicion té institucionit pér mé
shume se 6 vjet.

Konfirmojmé qé&: Programi i studimit “Master
profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiks” dhe
“Menaxhim arsimi” ofrohet brenda godinés géndrore té
institucionit.

Institucioni  garanton kapacitete dhe mjedise &
mjaftueshme pér realizimin e programit. Por praktikat
profesionale nuk pérmbushen né mjediset e institucionit
por né institucionet shkollore m 718 cilat jang 18
kontraktuar studentét,
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shkencave teknike, etj.

S__t_angrdi Vil Inst:ituci'b'ni vé né dispozicion té studentéve bibliotekiin e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore cilésore
dhe literaturé ndihmése t& mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 N& biblioteké ka literaturé t€ mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses té
programit t& studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista
shkencore t€ nevojshme pér realizimin me sukses té
programit t& studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé plan
té detajuar pér shtimin e zéra

ve t& bibliotekgs né mbéshtetje t€ programit t& studimit,
té projektit kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés
nga studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér
kété qéllim,

Kriteri 5 Biblioteka ka orare té shérbimit né pérshtatje
me oraret ¢ programeve té studimeve dhe nevojat e
studentéve,

Konstatojmé q&: Titujt e literaturés né funksion té
studentéve t& programit té studimit “Master profesional”
n¢ “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
arsimi” me dy profile pér realizimin e projekteve
kérkimore dhe realizimit té tezés sé€ diplomés jané té
pamjaftueshém.

Neé bibloteké rezulton se vetém 23 studenté té profilit
Didaktiké kané hapur kartelé pér marrjen e librave dhe
10 né Menaxhim Arsimi nga 191 studenté gé jané t&
regjistruar  kété viti né ‘“Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
arsimi”,

Konstatojmé qé: Libraria elekironike “QUESTIA”
pérmban tituj librash dhe revista shkencore t&
konsiderueshme pér realizimin me sukses té kétij
program studimi, t& realizimit t& projekteve kérkimore
shkencore dhe pér pérgatitien ¢ tezés se diplomés.
Biblioteka dhe institucioni nuk mund té nxjerré té dhéna
& sakta pér numrin e studentéve té cilét aksesojné né
libraring elektronike.

Konfirmojmé qé: Pérgjegjésit e programit kané hartuar
njé fond titujsh né fillim té vitit akademik, i cili shton
pjesérisht numrin e zérave té titujve né biblioteké né
mbéshtetje té programit té studimit.

Konfirmojmé qé: Biblioteka ka orar t& ploté shérbimi
08.00-16.00,

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise t&

pérshtatshme mésimore.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi t¢
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té
tjera me pajisje elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit té studimeve;
Kriteri 2 Pajisjet ¢ mjediseve mésimore jané té
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me qéllimet
€ programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave t&
parashikuara nga programi i studimit, né pérputhje me
géllimet e programit, si dhe mirémbahen dhe jané né
pérmirésim t& vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té

Gjaté vizités né intitucion déshmojmé gé: Institucioni
ka laboratoré, klasa, zyra, studio e mjedise té tjera me
pajisje elektronike dhe té teknologjisé s¢ informacionit
pér realizmin e mésimdhénies & kétij program studimi.

Konfirmojmé qé: Pajisjet e mjediseve mésimore jang t&
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me qéllimet
e programit t& studimit né fjalg.
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studimeve qé& ofron, ka sé paku njé laborator, pér secilin
grup leksionesh ku parashikohen praktika laboratorike.

Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni ka vendndodhje t€ pérhershme ku zhvillohet veprimtaria mésimore e programit té studimit “Master
profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”. Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise 1€ mjaftueshme pér kété program studimi.

Titujt e literaturés né funksion t& studentéve t&€ programit t¢ studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil
“Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” pér realizimin e projekteve kérkimore dhe realizimit té tezés sé diplomés jané
t€ reduktuar.

Egziston njé fond titujt i planifikuar pér kéte program studimi i cili &shté pjesérisht né mbéshtetje t& programit té
studimit né fjalé.

N¢ bibloteké jané t& regjistruar vetém 23 studenté t& profilit Didaktiké dhe 10 né Menaxhim Arsimi nga 192
student¢ qé jané té regjistruar kété viti né “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe
“Menaxhim arsimi”.

Libraria elektronike “QUESTIA” pérmban tituj librash dhe revista shkencore t¢ konsiderueshme pér realizimin me
sukses t€ kéti] program studimi, né shérbim té realizimit té projekteve kérkimore shkencore dhe pér pérgatitjen e
tezés s¢ diplomés, por nuk kemi mjaftueshém informacion se né cfaré mase studentét kané akses, pasi nuk ka
instrumente pér t&€ matur kété raport té studentit me librariné elektronike. Gjithsesi institucioni e ofron.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Burimet financiare t& programit t€ studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe
“Menaxhim arsimi” jané kryesisht nga tarifat e shkollimit, t€ cilat shkojné pér rritjen e kapacitetit dhe
pérmirésimin e strukturave menaxhuese. Me menaxhimin e kétij buxheti, merret Zyra pér Menaxhimin e
Burimeve Financiare e cila éshté ngritur n¢ rang univeritati. Reth 1/3 e burimeve financiare té ardhura nga
tarifat e studentéve shkon pér giran¢ ¢ objektit dhe shérbime té tjera té lidhura me pérmirésimin e
infrastukturés fizike dhe kushteve higjeno-sanitare. Pjesa tjetér e té ardhurave shpenzohet pér pagesén dhe
sigurimet shoqgérore té stafit akademik PAE dhe PAK, té angazhuar né kété program studimi. Né lidhje me

grantet kérkimore shkencore dhe shérbimet trajnuese nuk ka buxhet né dispozicion.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje): /
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(Tabela 8- Aneksi bashkéngjitur)

M Shpenzimet pér studentét dhe Kosto e studimit pér student pér vit akademik (né pérqindje)

Kostoja per student né programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké”
dhe “Menaxhim arsimi” me Profil né “Didaktiké” dhe “Menaxhm Arsimi” éshté 500 euro (63000 ALL)/

pér vit akademik.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Institucioni nuk ka véné né dispozicion ndonjé dokumentacion specifik né lidhje me menaxhim e burimeve

finnaciare. Té ardhurat dhe financimet ne kété institucion regjistrohen dhe auditohen mbi bazén e NIPT té

léshuar nga OKR.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

‘ Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.9 - Institucioni bén njé auditim (¢ pérvitshé
financiare.

m (& jashtém dhe/ose té brendshém) té situatés

Kriteri 1 Raporti i auditit paraget t€ gjithé situatén
financiare pér pérdorimin e buxhetit t& véné né
dispozicion pér realizimin e programeve t& studimeve té
ciklit t& dyté dhe programeve té integruara té studimeve &
ciklit t& dyté;

Kriteri 2 Raporti i anditit pérmban njé pasqyré té qarté té
granteve té huaja t& pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve té€ lidhura né funksion té realizimit t&
programeve té studimeve té ciklit t& dyté dhe programeve
té integruara té studimeve té ciklit t& dyté;

Kiriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e pérdorimit
té t& ardhurave nga tarifat e studentéve né funksion t&
rritjes s€ cilésisé sé studimeve né kété cikél studimesh.

Rezulton qé: Raporti 1 auditit béhet né nivel
institucioni, i pérvitshém nga njé kontabél i
miratuar. Si rrjedhojé nuk ka njé raport auditi pér
programin ¢ studimit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe
“Menaxhim arsimi’’.

Rezulton se: Institucioni nuk pérfiton asnjé
grant t¢ huaj &€ mund t¢ derivojné nga kontratat
e shérbimeve,

Rezulton se: Né raportin financiar té auditit
analizohet efigienca e pérdorimit té té ardhurave
nga tarifat e studentéve né kété program studimi.

Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar

té kostove té programeve té studimeve,

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport g€ pasqyron té
dhéna t& hollésishme financiare té kostove pér realizimin e
programeve t€ studimeve, si kostot operacionale, kostot
fikse t&€ mjediseve dhe té pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka nj& géndrueshméri
financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit té programeve té
studimeve dhe se ka kapacitete financiare té mjaftueshme
pér pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e té
ardhurave né t€ ardhmen.

Rezulton se: Institucioni harton njé raport né
rang universiteti e si rrjedhojé nuk ka njé raport
me té€ dhéna t€ hollésishme financiare pér
realizimin ¢ programit té studimit t& Masterit
Profesional.

Rezulton se: Institucioni ka qéndrueshméri
financiare pérgjaté zhvillimit t& kétij program
studimi dhe kapacitete financiare pér té siguruar
géndrueshméri dhe cilési programit té studimit
“Master profesional” né “Pedagogji” me profil

“Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”,

Konkluzionet e vlerésimit:

Burimet financiare té€ programit t& studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe
“Menaxhim arsimi” jané kryesisht nga farifat e shkollimit. Raporti i auditit financiar béhet né nivel
institucioni e si rrjedhoj€ nuk ka njé raport me t€ dhéna té hollésishme financiare pér realizimin e programit 1é
studimit t€ Masterit Profesional.

Eshté pér t'u vlerésuar qé institucioni ka gendrueshméri financiare pérgjaté zhvillimit dhe kapacitete
financiare pér ti siguruar géndrueshmeéri dhe cilési programit t€ studimit “Master profesional” r}_é-“lfed"agogji”
me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”,

Nuk konstatuam t€ keté qofté dhe njé buxhet modest pér grantet kérkimore shkencgre dhe shérbimet

7)

74
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trajnuese.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore
Njésisa ¢ SBC, né Albanian University, éshté krijuar si zyré né fillim t& vitit akademik 2009-2010. Me

hyrjen né fuqi t€ Ligjit 80/2015 Pér Arsimin ¢ Larté éshté ngitur me vendim t€ Senatit Akademik (Nr.4,
dt.22/12/2016) Komisioni i Pérhershém pér Vlerésimin Institucional

NjSBC ushtron funksion mbéshtetés, monitorues, vlerésues si dhe ofron ekspertizé pér zhvillimin e
proceseve té€ sigurimit t€ cilésis€. Gjithashtu NjSBC ka funksion té hartojé politikat e vetévlerésimit dhe &
pércaktojé kriteret e vlerésimit, té cilat realizohen népérmjet anketimeve dhe raporteve vlerésuese.

Q¢ prej vitit 2016, NjSBC, né bashképunim me depertamentet funksionon, ngirhet njé komsionin Ad-hoc,

né nivel njésie baz€, pér té vlerésuar programet mésimore, literaturén, format e vlerésimit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M T& dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
o Saanketime kané béré me studentét
Pér programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe

“Menaxhim arsimi”, kryen dy anketime né vit, né fund té cdo semestri.

o Sa studenté jané anketuar
Gjaté vitit akademik 2018-2019, pér programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji”
me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”, jané realizuar fokus grupe, ku kané marré pjesé

30.5%.

o Saprej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
Pér programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji”’ me profil “Didaktiké” dhe
“Menaxhim arsimi”, vierésimet jané pérgjithésisht pozitive, nuk kané paragitur problematika

specifike né lidhje me programin e studimit né fjalé.

o Cilat kané gené hapat e métejshém
Rezultatet e anketimeve pérpunohen dhe dérgohen né njésiné bazé né té cilén ofrohet programi
1 studimit né ményré qé té merren masat pér zgjidhjen e problematikave qé mund té

parashtrojné studentét né lidhje me léndét, literaturén, lekiorét ey,

 Kontrollii brendshém i cilésisé
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Kontrolli i brendshém i cilésisé se programeve 1¢ studimit realizohet né ményré periodike né fund té ¢do

semestri, népérmjet anketimeve, fokus-grupeve dhe vetévierésimit qé realizojné pedagoget.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Q¢ prej vitit 2016, NiSBC, né bashképunim me depertamentet funksionon né nivel njésie bazé, duke ngritur
grupe pune ad-hoc pér Sigurimin e Cilésisé, pér 16 vierésuar programet mésimore, kurvikulén, syllabuset,
format e vierésimit.

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
Departamenti, ¢do vit akademik, harton raportin semestral dhe vietor té vetévieresimit, né té cilin
pasqyrohen té dhénat e stafit akademik dhe rekrutimet, literatura e pérdorur, marréveshjet e

bashképunimit, veprimitaeia kérkimore-shkencore,
M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
Relative, pasi nuk jané shfaqur problematika specifika né lidhje me programet e studimit dhe procesin e

mésimdhénies.

i Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Buletini vjetor mbi analizén e té dhénave 1€ anketimit té realizuar me studentét né nivel institucioni.

Ylerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret ' VlereSIml sipas standardeve

Standardi I. 10 Institucioni pérdor metodulugjl v!eresmn, mstrumente matése dhe vleresuese pér
rameve té studimeve. -

Konstatojmé qé: Institucioni népérmjet NjSBC

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, kryen raporte vlerésimi periodik semestral dhe
instrumente matése dhe vlerésucse pér ecuring ¢ publikon népérmjet buletinéve vjetor rezultatet e
programeve té€ studimeve; anketimeve.
Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vet&vlerésimin qé bén pér arritjen e sigurimit té Konstatojmé qé: Institucioni aplikon metoda té
brendshém t¢ cilésisé; ndryshme  vler&simi  t€ térthorta  népérmjet
Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet ¢ vlerésimit | sondazheve té studentéve, sondazheve té vierésimit
dhe rezultatet q& synon t& arrijé; t€¢ mésimdhénies, realizimit t& intervistave me
Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor | fokus-grupe dhe t& drejtépérdrejta si dégjimi né
metoda té térthorta ose té drejtpérdrejta. auditor, vlerésimi i rezultateve té arritura nga
studentet, vézhgime gjaté procesit té realizimit t&
Té térthorta: projekteve dhe praktikés profesionale.

a. Sondazhe: t€ studentéve qé ndjekin programet e
studimeve, ¢ té diplomuarve né kéto programe né
vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme té studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit té mésimdhénies,
kurrikulés, té t€ mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista; )

e. Etj. ]

T¢ drejtpérdreita: /

a. Rezultatet ¢ arritura nga studentét né teste té
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standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin ¢
detyrave t€ kryera gjaté zhvillimit t& programit té
studimit (puné individuale apo né grup, detyra
kursi pér t€ analizuar té kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes s& ushtrimeve/praktikés;

2. Rezultatet e arritura dhe cilésia ¢ rezultatit t&
kérkimit - tezés;

h. Etj.

Standardi I.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe ob]ektw, sasior e

cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., t€ hartuara dhe botuara nga institucioni,
pér vlerésimin e brendshém;

Kiriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime
n¢ fage interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e
brendshém,

Konstatojmé qé: lnstitucioni ka publikuar pér vitin
akademik 2018-2019 raportin vjetor, né t& cilin
pasgyrohet analiza e té dhénave 1é sondazhit t&
kryer me studentet,

Standardi IL.7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té
ciklit t& dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vietore pér
vlerésimin e ecuris¢ s¢ programeve t€ studimeve té
ciklit té dyté dhe programeve té integruara t&
studimeve t& ciklit té dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika q€ synojné
pérmirésimin e programeve t& studimeve té ciklit t&
dyté dhe programeve t¢ integruara té studimeve té
ciklit té dyté.

Konstatojmé qé: Njésia bazé harton analiza
semestrale dhe vjetore pér vlerésimin ¢ ecurisé sé
programit t¢ studimit master profesional, analizé e
cila pasqyrohet n€ raportin vjetor t& institucionit.

Konstatojmé qé: Institucioni ka ndérmarré politika
pérmirésuese pér zhvillimin e programit té studimit
“Master profesional” né “Pedagogji” me profil
“Didaktike” dhe “Menaxhim arsimi” nga viti 2013,
akreditimi i paré.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet

| institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin ¢ cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe ndjek
procedura t& caktuara pér sigurimin e cilésisé dhe
standardeve té programeve té tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqgyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit té vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet ¢ studimeve gé ofrohen, pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia,
politika dhe procedurat jané publikuar.

Konstatojmé qé: Albanian University &shté
akredituar né nivel institucional nga Bordi i
akredimit nr.90, dt.20/10/2017, me kohézgjatie 2
vjecare.

Konstatojmé qé&: Institucioni ndjek procedura
korrekte pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve t&
programeve té tyre dhe aplikon mekanizmat formalé
pér miratimin dhe mbikéqgyrjen periodike té
programit t€ studimit “Master profesional” n#
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
arsimi”,

Konfirmojmé qé&: Institucioni synon t& pércojé
vlerat dhe réndésiné qé ka njé program studimi
“Master profesional” né “Pedagogji” me profil
“Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” tek studentét.
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Konkluzionet e vlerésimit:

Institucioni népérmjet NjSBC kryen raporte vlerésimi periodik vijetor, Institucioni aplikon metoda té
ndryshme vlerésimi t€ térthorta népérmjet sondazheve t& studentéve, sondazheve té vlerésimit té
mésimdhénies, realizimit t€ intervistave me fokus-grupe dhe té drejtépérdrejta si dégjimi né auditor, vlerésimi
1 rezultateve t¢ arritura nga studentét, vézhgime gjaté procesit té realizimit té projekteve dhe praktikés
profesionale. NjSBC, sekretaria dhe stafi mbéshtetés kryejné puné serioze dhe né respekt té parimeve etike.

Institucioni priret (€ pérditésojé programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil
“Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” nga viti 2013, akreditimi i paré, por ende nuk eshte arritur nga ana ¢
Institucionit krijimi i “standardeve” ge listojne kompetencat e studentit ge diplomohet ne “Master
i, profesional” né “Pedagogii” me profil “Didaktiké”.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Programin ¢ studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktik&” dhe “Menaxhim arsimi” eshte
gshté hapur me VKM Nr. 89, daté 10.02.2010 (Master i Nivelit t& Paré, MNP) me kohézgjatie 1 vit
akademik, 60 ECTS, Programi &shté riorganizuar nga MNP né MP me Vendim Senati Nr, Prot. 192, daté
25.01.2011, 90 ECTS pér t& dyja profilet e studimit. Programi éshté akredituar pér heré té paré me Urdhér Nr.
29, daté 31.01.2013, MASH. N¢ shkurt té vitit 2018 ky program studimi éshté riorganizuar pérséri me
kohézgjatje 1 vjegare me 60 ECTS.

Ky program studimi funksionon né bazé té rregullores sé tij, né té cilén pércaktohen qarté objcktivat e
programit t¢ studimit, struktura e programit t€ studimit pér secilin profil, format e vlerésimit dhe té drejtat e
studentit. Plan programi i studimit &shté hartuar konform VKM Nrr. 41, daté 24.1.2018 “Pér elementet e
programeve t€ studimit t€ ofruara nga IAL", 1 ndaré né kredite dhe disiplina karakterizuese pérkatése. Kreditet

jané t€ ndara né leksione, seminare, ushtrime né anditor dhe puné e pavarur e studentéve

Vierésimi i Treguesve t€é matshém:

& Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” ka
nisur aktiviteti e tij akademik né vitin 2010,

Qéllimi i kétij programi studimi me profil né “Didaktiké” &shté t& formojé mésues t& sistemit arsimor
parauniversitar, né té gjitha ciklet e studimit dhe “Menaxhim arsimi” ka si géllim t& formojé ekspert dhe

menaxheré edukimi né sistemin arsimor parauniversitar.

M  Organizimi i programit té studimit (1 vit akademik, 2 semestra, 30 javé etj.)

¥ 1 vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor 4
» 1 Semestér ka 15 javé mésimore né auditor /
A
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M  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér ¢do
léndé.

Progami i studimit “Master profesional” né "Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” ka 60

ECTS, 30 ECTS né semester, léndét qé ofrohen té kategorisé A dhe B kané 5 ECTS = 2 ECTS Leskione, 2 ECTS

Seminare dhe 1 ECTS Ushtrime.

il Meényra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit:

= P&r leksionet 11.5 oré né auditor dhe 14.5 oré puné e pavarur e studentit
s Pér Seminaret 15 oré né auditor dhe 17.5 oré puné ¢ pavarur e studentit

= Pér Laboratoret 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit

s Pér Praktikat léndore 2 oré né auditor dhe 23 oré puné ¢ pavarur e studentit

« Pér Praktikén Profesionale 20 oré né auditor dhe 23 oré puné e pavarur e studentit

*  Provimi pérfundimtar 12 oré né auditor dhe 23 oré puné e pavarur e studentit

i Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara
Progami i studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” me
Vendim Senati nr.6 dt.28.02.2018 ka ndryshuar plan programin e tij, nga 90 ECTS né 60 ECTS.

( Tabela 12 ne Aneks)
Ndryshimet e konstatura ndahen né disa kategori:
¥ Ndryshim kredifesh (€ [Endéve:
Psikologji Edukimi 6 ECTS behet 5 ECTS ,
Legjislacioni dhe reforma né sistemin parauniversitar 6 ECTS béhet 5 ECTS,
Pedagogji e pérgjithshme 6 ECTS béhet 5 ECTS,
Metodologji e pérgjishme 7 ECTS béhet 5 ECTS,
Hartim dhe zhvillim 1 kurrikulés né sistemin parauniversitar 6 ECTS béhet 5 ECTS,
Léndé me zgjedhje 4 ECTS béhet 5 ECTS,
Inspektimi dhe supervizimi né arsim 7 ECTS béhet 5 ECTS (MA).
» Ndryshim terminologjie dhe creditesh
Vlerésimi i shkollés dhe mésimnxénies 6 ECTS béhet Vierésimi dhe standartet né edukim 5 ECTS
Praktika dhe filozofia e drejtimit t& shkollés 7 ECTS béhet bazat e drejtimit dhe administrimit né arsim 5
(MA)
Léndé me zgjedhje (Identiteti shqiptar dhe edukimi/Edukimi né vende t& ndryshme) 4 ECTS béhet Shkolla
dhe komuniteti/Metodat ¢ kerkimit shkecor) 5 ECTS
» Hegje kursi nga kurrikula
Menaxhim klase 7 ECTS (DID)
Teorité dhe ideologjité e edukimit 6 ECTS (MA)
» Shtohen lénde té reja
Shkrimi akademik 5 ECTS (DID dhe MA)
Léndé me zgjedhje (Histori e arsimit dhe Edukimi né vende té ndryshme t€ EU) 3ECTS /
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Léndé me zgjedhje (Politika arsimore dhe Edukimi né vende t& ndryshme t& EU) 3ECTS

Konstatojmé qé kurset e veprimtarisé formuese B né té

dyja profilet tejkalojne % specifike té tyre, 41%.

Gjithashtu konstatojmé se pavarésisht qéllimit dhe objektivave té formimit té ndryshém qé kané profilet qé

ofrohen né kété program studimi, léndét e veprimtarisé formuese kategoria B, jané té njéjta.

M
(Tabela 13 ne Aneks)

Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés

Vlerésimi pér Syllabus-ct dhe elementét ¢ tyre, pér ¢do 1éndé,

Syllabuset jané hartuar sipas standarteve té percaktuara né VKM nr. 41, daté 24.1.2018 *Pér elementet e

programeve 1€ studimit 1€ ofruara nga IAL"”. Né ¢

do syllabus jané té pércakiuara garté: Emértimi i léndés,

Vitilsemestri kur zhvillohet lénda, Emri i pedagogut qé do té zhvillojé léndén, Kategoria e veprimtarise

Jormuese, Njohurité dhe Afiésité qé duhet té marr

dhe mésimdhenies).

Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Tekstet e pérdoruara né ¢do syllabus i ofrohet

¢ studenti, Shpérndarja e ngarkesés, Format e vierésimit

studentit né gjuhé shqipe. Konstatojmé gé literatura e

detyruar dhe ndihmése éshté e péreaktuar qarté por nuk Eshté e viteve té fundit.

=

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né

Nuk eshte marre asnje dokumentacion shiese.

Vierésimi sipas Standardeve

institucion

StandardﬂKr:teret

Vlerésimi slpas standardeve

‘itandardl 1.1 - Institucioni ofron programe studime

sh né perputh_;e me misionin dhe qéllimin e tlj

Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara
t€ studimeve, t& organizuara né module dhe té
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS);
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student qé ndjek njé program
studimi me kohé té ploté éshté 60 kredite;

Konfirmojmé qé: Programi i studimit “Master
profesional” né “Pedagogji” me profil “Didakiiké” dhe
“Menaxhim arsimi” éshté licensuar me VKM Nr. 89, daté
10.02.2010 (Master i Nivelit t¢ Parg, MNP) me
kohézgjatje 1 vit akademik, 60 kredite dhe é&shté
akredituar pér heré t€ paré me Urdhér MASH Nr. 29 daté
31.01.2013.

Konfirmojmé qé: Ky program studimi éshté me
kohézgjatje 1 vit akademik, organizuar né dy semestre,
dhe studenti pérfiton 60 ECTS

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master i Shkencave”, “Master i arteve té bukura”
apo “Master Profesional™ i pajisin studentét g
zotérojné diplomén universitare “Bachelor” me
njohuri t& thelluara, teorike dhe praktike, si dhe
trajnim pér kérkim shkencor apo trajnim té miréfillté
profesional;

Rezulton se: Programi i studimit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
arsimi” i adresohet té gjithé t& diplomuarve me t& cilén
zotérojné njé diplomé bachelor me synimin pér t'i pasjisur
me njohuri teorike dhe praktike rreth modeleve dhe
metodave té mésimdhénies si dhe lider:?vsfﬂ(allor.

Rezulton se: Né momentin e licensimit dhe a'k?‘edit{mit té

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i paré € “Master profesional” né /Pedagogji " profili
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Shkencave” ose “Master i arteve té bukura™ dhe
“Master Profesional” synojné té zgjerojné njohurité e
fituara né ciklin e paré té studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me njohuri
té thelluara dhe kompetenca shkencore, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas
fushés. Pas pérfundimit t¢ tyre si dhe pérfundimit me
sukses t€ provimit té shtetit pér programin specifik,
studentét fitojné té drejtén e ushtrimit té njé
profesioni t€ rregulluar sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet ¢ studimeve t€ kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca t& pérgjithshme dhe
profesionale gé synohen té arrihen apo t€ zgjerohen
gjaté zhvillimit t& tij;

Kriteri 6 Programet ¢ studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura” dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté
krijojné baza t& géndrueshme njohurish pér studimet
e ciklit t€ freté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin
pér kérkimin shkencor dhe plotésimin ¢ parakushteve
(njohuri, aftési dhe kompetenca) pér pranimin né
ciklin e treté té studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té qarté profesionalg, t&
justifikueshém, t€ arritshém, me synime té garta pér
arritjen e kualifikimit t€ nevojshém dhe né pérputhje
me kérkesat e tregut t€ punés.

“Didaktiké”, misoni dhe objektivat per kualifikimin e
mésimdhénésve né cikle t€ ndryshme ¢ sistemit
parauniversitar ishin t€ specifikuara garté, por me hyrjen
né fugi té Ligjit t¢ Arsimit € Larté Nr. 80/2015 dhe me
Ligjit nr. 48/2018 "Pér disa shtesa dhe ndryshime né
ligiin  nr. 69/2012, “Pér  sistemin  arsimor
parauniversitar” programi i studimit “Master profesional”
né “Pedagogji” me profil “Didaktiké”, nuk specifikon
qarté ciklin dhe disiplinén né t&€ cilin do t& zhvillojé
mésimdhénie studenti i diplomuar,

Ndérsa pér Programin e studimit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Menaxhim arsimi”, me hyrjen né
fuqi té Ligjit nr. 48/2018 *“Pér disa shtesa dhe ndryshime
né ligjiin nr. 692012, pér sistemin  arsimor
parauniversitar”, zhvillimi profesional dhe trajnimi e
certifikimi i drejtueséve dhe administratoréve té shkollés
do té realizohet népérmjet Shkollés sé Drejtoréve.

Standardi L4 - _:Programéf’e stﬁdimeq@ ofi’ohé;n né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave té
programeve té studimeve synojné arritjen ¢ qéllimeve
té tyre né pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit t€ studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém t€ njohurive me
ané (& testeve me pérgjigje alternative apo provimeve
pérfundimtare déshmojné ecuring dhe arritjet e
studentéve pér ciklin pérkatés té studimeve.

Konfirmojmé qé: Pérmbajtja dhe renditja e objektivave
té programeve té studimit “Master professional” né
“Pedagogji”, me dy profile pérgjithésisht éshté né
pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin ofrohet.

Rezulton se: Metodat ¢ vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit t€ vazhdueshém, projekteve (&
realizuara dhe provimit pérfundimtar jané pérgjithésisht

Standardi I.5 - Programet e studimeve synojné té a

né pérputhje me ciklin ¢ studimit né fjalé.

rrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira t€ vendeve
europiane;

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet qé
pérmbajné (t& dhéna té pérgjithshme, objektivat
kryesoré, plani mésimor, kreditet, kushtet ¢ pranimit
né tometodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat e
tranferimit t& krediteve e njohurive té fituaara,
diplomat gé& jepen né pérfundim etj.) duke afirmuar
vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né legjislacionin
dhe direktivat ¢ BE-s€ pér arsimin e lartg dhe
profesionet e rregulluara.

Rezulton se: Programi i studimit “Master profesional™ né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim
arsimi” né bashképunim PAE dhe PAK t& kualifikuar né
vende europiane peréndimore kané pécjellié dhe
implementuar praktikat e kétyre vendeve pér hartimin e
kurrikulés dhe metodave té mésimdhénies dhe vlerésimit.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve p'_érfshu né a

ftésimin profesional dhe kérkimin shkel’_ﬁ:or.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t€ dyté dhe
programet ¢ integruara té studimeve té ciklit t¢ dyté

Konstatojmé se: Programi 1/ studimit “Master
profesional” né “Pedagogji” me dy/profile, éshté hartuar
= |
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pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin
shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t¢ Arsimit té
Larté¢ dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin e programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore ¢ personelit akademik té
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve
pérkon me synimet pér arritjen e qéllimeve té tij.

n€ pérputhje me stategjing pér zhvillim e institucionit.

Léndét karakterizuese né té dyja profilet e studimit
rezulton té jené t& njéjta. Ky program studimi ka nevojé
pér rishikim dhe pérmirésim t€ kategorisé s¢ léndéve
karakterizuese té cilat duhet t& jené né shérbim té
formimit profesional t€ dy profileve té cilét kané specifika
té ndryshme aftésimi profesional.

Konstatojmé se: Stafi akdemik &sht¢ i angazhuar né
punén kérkimore pér realizimin e kétij program studimi.

Standardi L.7 - Programet e studimeve “Master Prulesmnal” ofruhen né perputh]L me nevojat e tregut té
punés. -

Kriteri 1 ngmmet e studlmwe té ciklit té dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut té punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté

“Master Profesional” synojné té plotésojné nevojat né

sektorét pérkatés té ckonomisé vendase apo té huaj.

KonstatOJ mé se: Institucioni ka realiznar njé studim tregu
analitik por pa u thellvar né njé studim empirik mbi
nevojat dhe domosdoshméring qé ka tregu i punés, sot, i
diktuar nga aktet ligjore dhe nénligjiore né fuqi.

Standardi .8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut t¢ punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh
nevojat e tregut t€ punés, dhe hartohen né pérputhje
me synimet strategjike té zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té
tregut t€ punds, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:

a.

mundésité e punésimit t€ studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

d

njé parashikim té pérafért pér numrin ¢ pritshém
té studentéve q& mund té regjistrohen né kété
program;

numrin e té regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Konstatojmé qé: Pér kété vit akademlk numri i
studentéve t€ rregjitruar né kété program studimi éshté
relativisht 1 madh. Pjesa mé e madhe prej tyre jané né
marrédhénie pune.

Konfirmojmé qé Institucioni ka kryer njé¢ vlerésim té
tregut né t€ cilin pérfshihet numri 1 té regjistruarve né
programe t€ ngjashme né institucionet simotra.

Standardi L9 - Programet e studlmeve svno_| ne ruaJt]en e vlerave kulturore komhetare dhe mteresave
kombétare. :

Kriteri 1 Institucioni ofron programe s‘rudlml qe nuk
bien ndesh me interest kombeétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té

ndlhmo Jne ruajtjen e vlerave kulturore kombetare

Konﬁrmojmé qé: Programi i studimit “Master
profesional” né “Pedagogji” me dy profile, nuk bie ndesh
me interesat kombétare dhe ruan vlerat kulturore
kombétare.

Standardl L 12 Kohezg] atja dhe numri i krediteve pér programct ¢ studlmeve te kétij cikli jané né
_perputh;é_ me mf }Jgpn or. 9741 daté 21 5. 2{}07 “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i

né pcrfundlrrz 6 ]

éetyrc pmgxameve té stud;méve

Kohézgjatja normale e tyre éshté 2 vite akademike;

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master
Profesional” realizohen me 60-90 kredite europiane
ECTS. Kohézgjatja normale e tyre éshté 1-1.5 (njé
deri né njé vit e gjysmé) vite akademike.

Konfirmojmé qé: Programi i studimit “Master
profesional” né “Pedagogji” me profil #Didaktiké” dhe
“Menaxhim arsimi” ka kohézgjaii€ normale 1 vit
akademik. N& pérfundim t& kétij ctkél studimi, studentét
pérfiton 60 ECTS. fg
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Kriteri 3 Programet e integruara t€ studimeve té
ciklit t€ dyté pérfundojné me marrjen e diplomés
“Master i Shkencave”. Ato realizohen me jo mé pak
se¢ 300 kredite europiane ECTS (360 kredite
europiane ECTS pér studimet né fushén e mjekésisé).
Kohézgjatja normale e programeve té integruara té
studimeve éshté jo mé pak se 5 vite akademike (6
vite pér studimet né fushén e mjekésisé).

Standardi 116 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit né lidhje me programet e
studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e Konfirmojmé ¢é: Studentét jané t& pasjisur me
studimeve, modulet dhe syllabuset &shté lehtésisht i informacion rreth kurseve dhe syllabusve qé ky program
konsultueshem pér studentét; studimi ofron. Gjaté javés orientuese né fillim té vitit
Kriteri 2 Informacioni pér programet ¢ studimit, akademik studentét informohen mbi programet e studimit,
modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té ndryshme | modulet dhe syllabuset qé institucioni ofron né forma té
té shkruara dhe elektronike. shkruar dhe elektronike.

Standardi IL8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té
dyté parashikoejné njé plan diplomimi. -

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e Konfirmojmé qé: Né planiﬁ e programit t¢ studimit
diplomimit né pérfundim té studimeve brenda afatit | master profesional pasqyrohet garté ményra e diplomimit
té parashikuar; dhe afati i pérfundimit té studimit.

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té studimeve
“Master i Shkencave™ jané parashikuar 30-40 kredite
pér projektin kérkimor dhe tezén.

Konkluzionet e vlerésimit:

Programi i studimit “Master profesional” né "Pedagogji” me dy profile i adresohet t& gjithé té diplomuarve té cilén
zotérojné njé diplomé bachelor me synimin pér t’i pasjisur me njohuri teorike dhe praktike rreth modeleve dhe
metodave t€ mésimdhénies si dhe lidershipit shkollor.

Konstatojmé se institucioni ka realizuar njé studim tregu analitik, por pa u thelluar né njé studim empirik mbi
nevojat dhe domosdoshmérin€ qé ka tregu i punés, sot, i diktuar nga aktet ligjore dhe nénligjiore ne fuqi.

Rezulton se: Né momentin e licensimit dhe akreditimit té paré té “Masterit profesional” né “Pedagogfi” profili
“Didaktiké"”, misoni dhe objektivat per kualifikimin e mésimdhénésve né cikle té ndryshme té sistemit
parauniversitar ishin té specifikuara garté, por me hyrjen né fugi té Ligjit té Arsimit t& Larté Nr. 80/2015 dhe me
Ligjit nr. 48/2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 69/2012, “Pér sistemin arsimor parauniversitar”’
programi i studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké”, nuk specifikon garté ciklin dhe
disiplinén né té cilin do t& zhvillojé mésimdhénie studenti i diplomuar,

Ndérsa pér Programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Menaxhim arsimi”, me hyrjen né
fuqi t€ Ligjit nr. 48/2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 69/2012, pér sistemin arsimor
parauniversitar”, zhvillimi profesional dhe trajnimi e certifikimi 1 drejtueséve dhe administratoréve t& shkollés do
té realizohet népérmjet Shkollés sé€ Drejtoréve.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Formal kryesore 1€ procesit mésimor né programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil
“Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” jané leksionet, seminaret dhe ushtrimet. Procesi i mésimdh&nies shkon né
incteres t€ zvillimit profesional t€ stundetéve dhe respektimit € pérvojés individuale té tyre népérmijet realizimit 1€
projekteve individuale né ¢do éndé. Pedagogét pérdorin teknologjing pér realamin e procesit mt:'sim@‘r/ (';he

pérpigen € krijoiné njé mjedis motivues pér t'i mbeshtetur studentét né mvititet ¢ tyre akademike, g
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet
Format pér realizimin e procesit té mésimdhénies né programin e studimit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” kané leksione, seminare, ushtrime, projekte

léndore, teste, provim dhe praktiké profesionale. (Tabela ... e Planit ne aneks):

M Format e kontrollit té njohurive

Kontrolli i njohurive né kété program studimi béhet me detyrat e kursit, me shkrim, me dosje pér realizimin e

praktikés profesionale dhe me komision pér mbrojtjen e tezés sé diplomés.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé et]

Konstatojmé qé studentét jané pjesé e komisionive té ndryshme té ngritura né nivel departamenti dhe né
punimet individuale shkencore t€ pedagogéve. Né hartimin e RVB pér kété program studimi, njé nga katér
anétarét e grupit té punés éshté studente aktuale e “"Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké”

dhe “Menaxhim arsimi”,

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Dosjet individuale té sutdentéve qé déshmojné zhvillimin e praktikés profesionale. Projekte kérkimore té

realizuara nga studentét.

9, Studentét
Pjesa pérshkrimore

TE drejtén pér t€ aplikuar né kété program studimi e kané kandidatét t& cilét kand pérfunduar studimet
universiatre “Bachelor” né fushén pérkatése, né Shqipéri ose jashté saj (ekuivalente sipas kritereve t6 vendosura
nga Ministria ¢ Arsimit dhe Shkencés). Procedura dhe Kriteret ¢ parnimit t& studentéve zhvillohen konform akteve
ligjore dhe nénligjore né fugi. Koha e zgjatjes sé studimeve &shté kryesisht vit akademik. Nota mesatare né hyrje &shté
aférsisht 7.5 pér € dyja profilet [Evidenc: Numri i studentéve, cilésia né hyrje dhe né dalje, 2010-2018].

Numri i t€ regjistruave pér vitin akademik 2018-2019, pér profilin “Didaktiks” &shté 149, ndér t& cilét 148 t& regjistruar
pér her€ {€ paré dhe 1 transferim studimesh dhe profili “Menaxhim Arsimi” 42 nga & cilét 25 pér heré 6 paré dhe 17
transferim studimesh nga Shkolla e Larté “Justicia™ sipas Udhézimit nr.26, dt.30.07.2018 t& MARS.

Vierésimi i Tregues té matshém: /

¥  Procedurat e pranimit té studentéve

e

™
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Procedurat g€ ndigen pér pranimin e studentéve né programin master profesional né pedagogji jané
konform akteve ligjore dhe nénligjore né fugi dhe politikave té institucionit. Pranimi i kandidatéve kryhet
népérmjet shqyrtimit 1€ dosjeve qé kandidatét dorézojné prané sekretarive. Pér pranimin e studentéve t&

transferuar ngrihet njé komision ad-hoc nga departamenti per shqyrtimin e dosjeve 1€ studentéve,

Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
Studentet e regjistruar né kété program studimi, pér vitin akademik 2018-2018, jané mbi mesataren e

vendosur nga MARS pér studentét 1€ cilét duhet té ndjekin programet e studimit né fakuktet e edukimit.

Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré). Nota Mesatare
Studentét e regjistruar pér heré té paré né vit 1¢ paré, pér vitin akademik 2013-2014, pas akreditimit té

paré, ka géné 7.02. (Tabela 17 e Planit ne aneks).

Studenté t€ diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare
Nota mesatere e studentéve té diplomuar, né vitin akademik 2017-2018, pér profilin Didaktiké éshié 8
dhe Menaxhim Arsimi 8.3.

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend
Pér vitin akademik 2018-2019, né profilin Menaxhim Arsimi 17 studenté jané transferuar nga Shkola e

Larté "Justicia”

TE dhéna pér punésimin e studentéve
Pér vitin 2019 rezulton se pér profilin “Didaktiké” 102 studenté jané té punésur né pérputhje me
diplomén dhe dhe 47 jo né pérputhje me diplomén, ndérsa né profilin Menaxhim Arsimi 9 studenté jané

té punésur né pérputhje me diplomén dhe 3 jo né pérputhje me diplomén.

Numri total té diplomuarve
Rezulton se numri total i t& diplomuarve, pas akreditimit té paré, nga viti 2013 pér profilin “Didaktiké”

Jané 615, ndérsa né profilin “Menaxhim Arsimi” 152.

Numri total i té punésuarve (né pérputhje me diplomén)
Numri total i té punésurve né pérputhje me diplomén, pér profilin Didaktiké jané 410, ndérsa né profilin
Menaxhim Arsimi 100,

Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)
Numri total i té punésuarve né pérputhje me diplomén, per profilin Didaktike jané 205, ndérsa né profilin

Menaxhim Arsimi 52.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion v
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Té dhenat statistikore nga sekretaria mésimore mbi mesataren dalése té studentéve (€ programit té

studimit né fjalé, ndér vite.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardl IV 1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve t€ ciklit té dyté dhe

programet e integruara té studimeve té clklit té dyté.

| ciklit t& dyté niveli i gjuh&s angleze éshté C1, sipas Kuadrit |

Kriteri 1 Studentét q€ ndjekin programet ¢ studimeve
“Master i Shkencave” apo “Master Profesional” zotérojné
sé paku diplomén universitare “Bachelor” dhe kané
grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet ¢ integruara té studimeve
béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe akteve nénligjore né fuqi;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit té
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit japin
deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze mbi
bazén e testeve té njohura ndértkombétare. Pér programet e
studimeve “Master Profesional” niveli i gjuhés angleze
éshté B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara t€ studimeve té

Europian té Gjuhéve;

Kriteri 5 [nstitucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e métejshém té
studentéve né programin e studimit, si dhe harton plane té
mundshme pér ndryshimin e kritereve t& pranimit.

Konﬁrmojmié qé: Té gjithé studcntét ¢
regjistruar n¢ programin e studimit “Master
professional” né “Pedagogji” me dy profile
zoterojné diplomén universitare “Bachelor”.

Konfirmojmé qé: Proceduart dhe kriteret ¢
pranimit jané konform akteve ligjore dhe
nénligjore né fugi si dhe né pérputhje me
politikat e hartuara nga institucioni.

T& gjithé studentét e regjistruar pér heré té paré
por edhe ato té& tranferuar jané té pajisur me
numér matrikulli,

‘Standardi 1V. 2- Institucioni informon studentét né lidhje
studimeve qé ofron dhe me polifikat ¢ punésimit.

me: statusm e institucionit, ¢ prugrameve té

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér mundésité
pér punésim pas diplomimit né pérfundim té kétyre
programeve té€ studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér akreditimin e
institucionit dhe té programeve té studimeve qé ofrohen si
edhe pér njohjen dhe vlefshméring, brenda dhe jashté
vendit, té diplomés sé€ léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés.

Kanstatnjme qé: Pérgjithésisht “studentét e
regjistruar né kété program studimi jané né
marrédhénie pune.

Konstatojmé nga takimi me studentét se jané
té¢ miréinformuar rreth akreditimit t& programit
dhe vlefshimérisé s& programit qé ndjekin.

Konstatojmé qé: Studentét oriontohen pér
zhvillimin e karrierés.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon piir vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon
statist a né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet ¢ studimeve té ciklit t& dyté dhe

programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e t&€ diplomuarve né programet ¢ studimeve qé kané
pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve t€ regjistruar né programet e
studimeve t& ciklit t& dyté dhe né programet ¢ integruara té
studimeve t& ciklit t& dyté, térheqjet nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses té vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon t€ dhéna pér ecuriné

Deshmo_]m'é qé: Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e t&€ diplomuarve, pér
numrin e studentéve té regjistruar, per térhegjet
dhe largimet para pérfundimit ketij program
studimi né t€ dyja proflet e tij.
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akademike t€ studentéve qé nga pranimi deri né diplomim.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat ¢ punésimit té
studentéve qé jané diplomuar pas pérfundimit t¢ programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe

programeve tg integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kiriteri 1 Institucioni mban njé bazé té dhénash té
studentéve té punésuar pas pérfundimit t& programeve té
studimeve t€ ciklit t& dyté apo t€ programeve té integruara
t€ studimeve té ciklit t& dyté si dhe pér vendet e punésimit
1€ tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t& dhénash pér
studentét q& vazhdojng studimet e métejshme né ciklet ¢
tjera té studimeve etj.

Konfirmojmé se: Institucioni mban njé bazg té
dhénash t€ studentéve t& punésuar pas
pérfundimit t¢ programit te studimit “Master
professional” né “Pedagogji” me dy profile.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentet né menyre té vazhdueshme dhe té detaj uar, né hdh]e

me programet e studimeve,

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar pér
programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e vlerésimit
| gjaté dhe né pérfundim té programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlerésimeve.

' Konstato] mé qé:

Studentét jané (& miré
informuar pér programin e studimit qé
frekuentojng, pér statusin e akreditimit t&

| programit si dhe jané t& informuar pér rezultatet

e vlerésimit
programit.

gjaté dhe né pérfundim té

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve,

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, ndjek
ccuring e tyre dhe i ndihmon pér trajtimin dhe zgjidhjen e
¢éshtjeve dhe problematikave gé lidhen me procesin
meésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin e
karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e institucionit
né té cilin ata do t€ zhvillojné praktikén profesionale, né
rastet kur parashikohet njé e tillé.

Konstatojmé se: Népérmjet Zyrés sé koordimit
dhe mbéshtetjes, institucioni &shté pérgjegjés
pér krijimin e politkave mbéshtetése qé lidhen
me zhvillimin e procesit mésimor.

Gjithashtu népérmjet zbatimin t€ programit té
mentorshipit studentét realizojné praktikén e
tyre profesionale né shkollat e sistemit
parauniversitar,

Konkluzionet e vlerésimit:

Procedurat qe ndigen pér pranimin e studentéve né programin e studimit “Master profesional” né “Pedagogji”
| me dy profile jané konform akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe politikave té institucionit. Pranimi i
kandidatéve realizohet népérmjet shqyrtimit t& dosjeve q& kandidatét dorézojné prané sekretarive. Pér
pranimin e studentéve t& transferuar ngrihet njé komsionin ad-hoc nga departamenti pér shqyrtimin e dosjeve
té studentéve.

Numri i t& regjistruarve pér vitin akademik 2018-2019, pér profilin Didaktiké éshté 149, ndér té cilét 148 t&
regjistruar pér her€ t€ paré dhe 1 transferim studimesh dhe profili Menaxhim Arsimi 42 nga té cilét 25 pér heré té

paré dhe 17 transferim studimesh nga Shkolla e Larté “Justicia” sipas Udhézimit Nr.26, dt.30.07.2018 te MARS.
Nota mesatare né hyrje éshté aférsiht 7.5 pér té dyja profilet dhe ajo dalése, pér vitin akdemik 2017-2018 @shté
aférisht 8.2 pér té dy profilet.

Déshmojmé gé institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e té diplomuarve, pér numrin e studentéve
té regjistruar, pér térhegjet dhe largimet para pérfundimit t& kétij program studimi né t& dy p?ﬂet e tij.

Pérgjithésisht studentét e regjistruar né kété program studimi jané né marrédhénie pune.
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KERKIMI SHKENCOR Nit FUNKSION Ti PROGRAMIT Ti STUDIMIT.,

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

AU né politikat ¢ tij ka si géllim zhvillimin e kérkimit shkencor né funksion t& pérmirésimit t& cilésisé s@
mésimdhénies dhe si rrjedhojé rritjen e cilésisé sé programit t& studimit “Master profesional” né “Pedagogji”
me profil “Didakiiké€” dhe “Menaxhim arsimi”. Stafi akademik i Deparatametit t& Edukimit dhe Anglishtes
€shté angazhuar né kérkimin shkencor né disiplinat pérkatése t& formimit duke marté pjesé né Konferencat
Kombétare dhe Ndérkombétare té organizuara nga intitucioni dhe botime né revistén shkencore periodike

“Optime” 1€ intitucionit,

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér kérkimin shkencor
Numri i botimeve individuale t& kérkimit shkencor nga stafi akademik i Departamentit t¢ Edukimit dhe

Anglishtes pér tre vitet ¢ fundit (2016-2019), &shté 50. (Tabela 19 ne aneks)

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standarth!l(nteret ' Vlerésimi sipas standardeve

Standardi 113 - Persnnell akademik angazhohet né veprimtari shkencore té orgamzuara né kuader te
programit & studimeve.

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht Konfirmojmé qié: Stafi akademik i Depratametit

artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; t€ Edukimit dhe Anglishtes éshté mjaftueshém i

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet angazhimeve angazhuar n¢ kerkimin shkencor né disiplinat

né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij né zhvillimin e pérkatése té formimit,

shkencés ose né zhvillimin e sektoréve té prodhimit apo | Stafi 1 kétij departamenti publikon rregullisht ng
| t& shérbimit. revisten shkencore “Optime™ té institucionit.

Do te shfaqte interes, per zhvillimin e kerkimit
shkencor, botimi i nje reviste shkencore
periodike me ISSN ku t& fokuschen né shkencat
e edukimit dhe didaktiké.

Standardi I11.4 - Institucioni ofron programe mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel
akademik té kualifikuar. - :
Kriteri 1 Personeli akademik qé angazhohet né Konstatojmé qé: UA nuk ofron programe
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet studimi né gjuhé té huaj por stafi akademik
universitare né até gjuhé ose zotéron njé certificate pér zotéron mjaftueshém njohje té gjuhéve té huaja.
njohje té avancuar té saj;

Kriteri 2 Personeli akademik q& angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka njé pérvojé né
mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé semestri.
Standardi I11.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe té métejshém tV )
personelit t€ tij. _ /
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Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike pér | Konfirmojmé qé&  Institucioni népérmjet

kualifikimin e métejshém profesional t€ personelit programit t& Erasmus + i ofron mundé&si stafit
akademik e té personelit mésimorshkencor; akademik pér kulifikim profesional dhe
Kriteri 2 Institucioni u ofron personclit akademik dhe mbéshtetje financiare né aktivite t€ ndryshme
atij mésimor-shkencor mundésing e kualifikimeve té shkencore ndérkombétare.

métejshme brenda dhe jashté vendit.

Standardi I11.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtariné kérkimore-
shkencore té personelit akademik té tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé té dhénash té Rezulton se: Institucioni disponon njé raport
studimeve shkencore té personelit akademik té individual t& stafit akademik pér aktivitetet dhe
angazhuar né kété program studimi; botimet shkecore por, nuk na é&sht€ véné né

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t€ dhénash pér | dispozicion asnjé dokument qé té déshmojé se
botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo kumtesa né | egziston njé bazé t& dhénash.

konferenca) brenda e jashté vendit t€ personelit
akademik t& angazhuar né kété program studimi; Konfirmojmé se: Institucioni nuk ka marré
Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér | pjesé né asnjé projekt shkencor.

projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né t€ cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né kété program
studimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

Stafi akademik i Deparatametit t& Edukimit dhe Anglishtes éshté i angazhuar né kerkimin shkencor né
disiplinat pérkatése té formimit.

Institucioni népérmjet programit t& Erasmus + i ofron mundési stafit akademik pér kulifikim profesional dhe
mbéshtetje financiare né aktivitete té ndryshme shkencore ndérkombétare.

Institucioni disponon njé raport individual té stafit akademik pér aktivitetet dhe botimet shkecore por nuk na
gshté véné né dispozicion asnjé dokument gé té déshmojé se egziston njé bazé té dhénash.
Konfirmojmé se institucioni nuk ka marré pjesé né asnjé projekt shkencor.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Né politikat e tij pér zhvillim dhe pérmirésim, AU, ka prioritet marréveshjet e bashképunimit me
institucionet vendore, kombétare dhe ndérkombétare. AU ka nénshkruar marréveshje institucionale me
disa prej IAL publike si dhe Drejtorité Arsimore si dhe intitucione pér organzimin e konferencave,
trajtimeve dhe zhvillimin ¢ praktikés profesionale té studentéve té programit té studimit “Master
profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”.

Intitucioni ka nénshkruar marréveshje bashképunimi dypaléshe edhe me institucione ndérkombetare si

Univeristetin Sigmund Freud, Vjené, Universitetin e Padovés, Aquilas etj.

Vlerésimi i Treguesve t&€ matshém: //
M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar /
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AU ka nénshkruar marréveshje bashképunimi dypaléshe edhe me institucione ndérkombetare si

Univeristetin Sigmund Freud, Viené, Universitetin e Padovés, Aquilas. (Tabela 21 ne aneks)

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,

komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shogéroré té réndésishém pér arsimin e

larté .

Institucioni ka nénshkvuar marréveshje institucionale me disa prej IAL publike si dhe Drejtorité Arsimore

si dhe intitucione pér organzimin e konferencave, trajtimeve dhe zhvillimin e praktikés profesionale té

studnetéve té programit té studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe

“Menaxhim arsimi”,

Akt marréveshje me DAR Tirané dhe institucione

Vlerésimi sipas Standardeve

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

(¢ tiera shtetérore.

Standardi/Kriteret

Vierésimi sipas standardeve

Standardi V. 3~ Institucioni ka marrédhénie bashké
kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

pu_ljimi me akihré té biznesit vendas apo té huaj pér

Kriteri 1 Pér kryerjen ¢ praktikave té ndryshme té
parashikuara pér realizimin e programit té studimeve
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me ndérmarrje apo
sipérmarrje nga fusha e tregtis€, industrisé apo e
shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme né
programin ¢ studimeve “Master 1 Shkencave” ose né
programet e integruara 1€ studimeve té ciklit t€ dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhénie
bashképunimi me aktoré té ndryshém nga sfera
publike dhe ajo private g€ mundésojné pérfitimin e
njohurive mé té mira profesionale nga ana e studentit.

Konfirmojmé qé: Institucioni ka marréveshje
bashképunimi me Drejtoriné Arsimore Tirané dhe
Durres pér kryerjen e praktikés profesionale né
profilin Didaktiké dhe Menaxhim Arsimi. Por, ng
marrveshje mungojné zéra konkreté gé rregullojné
sistemin e mentorimit né shkollat ku pérmbushet
praktika profesionale.

Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit t& tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen
e programit, nxit bashképunimin ndérmjet personelit
brenda institucionit népérmjet shkémbimit té
informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmyjet ndarjes s¢ detyrave
mes personelit Brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés s&
vazhdueshme t& punés sé€ tyre, garanton marrédhénie
t¢ frytshme bashképunimi.

Konstatojmé& qé: Institucioni  krijon  klimé
bashképunuese brenda institucionit pér marrjen e
pérgjegjésive respektive dhe analizés sé vazhdueshme
té punés sé€ tyre,

Standardi VIL2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté

vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

7
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Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave té
programeve t€ studimeve ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose t& huaj;
Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési t€ programeve té
studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve té studimeve.

Konfirmojmé qé Institucioni ka  vendosur
marrédhénie  bashképunimi  me  institucionet
homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas
dhe t€ huaj;

Konfirmojmé gqé: AU ka marrédhénie bashképunimi
me DAR pér kryerjen dhe mbikéqgyrjen e praktikés
profesionale t& “Master profesional” né “Pedagogji”
me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”.
Konstatojmé qé Departamenti harton njé raport
analitik né té clin analizohen edhe pérfitimet nga
marréveshjet kontraktuale né funksion té realizimit t&
programeve té studimeve.

Konkluzionet e vlerésimit:

N& politikat e tij pér zhvillim dhe pérmirésim, AU, ka prioritet marréveshjet e bashképunimit me institucionet
vendore, kombétare dhe ndérkombétare. AU ka nénshkruar marréveshje institucionale me disa prej IAL
publike si dhe Drejtorité Arsimore Rajonale si dhe institucione pér organzimin e konferencave té pérbashkéta,
trajtimeve. Intitucioni ka nénshkruar marréveshje bashképunimi dypaléshe edhe me institucione
ndérkombeétare si Univeristetin Sigmund Freud, Vjené, Universitetin e Padovés, Aquilas.

Konfirmojmé qé¢ institucioni ka marrédhénie bashképunimi me DAR Tirané pér kryerjen dhe mbikéqyrjen ¢
praktikave profesionale né kété program studimi.

Mendojmé gé institucioni duhet t€ angazhohet mé tepér per realizimin e bashképunimeve dypaléshe me
institucionet ndérkombétare, ku né fokus duhet t€ jet€ pjesémarrja né projekte dhe mobiliteti 1 pedagogéve dhe
studentéve.

Ka njé lévizje té institucionit né muajin mars 2019, pér t& beré marrveshje specitike dhe té balancuara me

institucionet ku do té béhet praktika, por kjo mbetet pér tu paré mé tej pasi aplikimi i tyre éshté ende potencial

Jo real.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I
PARE

NE datat 24, 25 Prill 2019, u pérmbush vizita né institucion konform agjendés. Leximi dhe hulumtimi i RVB,
bashkebisedat ¢ qéllimta me grupet specifike, stafi akademik, studentét, sekretaria, si dhe pérgjegjési i
departamentit, na rezulton se pérgjithésisht ka pérputhje mes RVB dhe RVJ.

Programi “Master professional” né “Pedagogji” me dy profile: “Diaktik&” dhe “Menaxhim Arsimi” thuajse
Eshté zgjatim i programit Bachelor né mésuesi, psikologji edukimi, programe gé jané gjeneruar ndér vite
brenda institucionit. Ky fakt e konfirmon se parimi i  koherencés vertikale mbi té cilin ndértohet programi
“Master profesional” né “Pedagogji” me dy Profile: “Didaktiké” dhe “Menaxhim Arsimi” mundet t&
funksionojé.

Pér rekomandimin a), Institucioni ka pérmbushur kété rekomandim.

Pér rekomandimin b), Institucioni ka pérmbushur pjesérisht kété rekomandim.
Pér rekomandimin c), Institucioni ka pérmbushur pjesérisht kété rekomandim.
Pér rekomandimin d), Institucioni ka pérmbushur cilésisht kété rekomandim,

Pér rekomandimin e), Institucioni ka pérmbushur kryesisht kété rekomandim.

11. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E FORTA,
WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-PENGESAT).

a.Pika té forta:

1. Institucioni granton qéndrueshméri pér t& pérmbushur programin “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”® né piképamjen administrative,
nénkuptojmé, {godina, mjediset hapsinore ku pércillet dija akademike, kontratat afatgjata té
stafit t€ brendshém dhe t& jashtém, rregullsia né pagesat e stafit, logjistika, biblioteka .

2. Studentét pérbéjné strukturé heterogjene dhe vijné nga programe studimi  Bachelor po nga

Institucioni, {94 studenté nga Arsimi Fillor, 11 nga Arsimi Parashkollor, 45 studenté nga

programet e studimit né Gjuhé Shqipe, Anglisht, Mésuesi Matematike, Filozofi, Biokimi,

Frengjisht, Gjithéscj 148 studenté dhe njé student i transferuar}, pikenisje e miré pér diplomén

“Didaktike”si dhe 41 studenté ndjekin profilin “Menaxhim arsimi”,

Vlerésimi periodik i programit pérmbushet referuar instrumenteve dhe cdo i interesuar ka akses,

4. Njésia e sigurimit t€ cilésisé, sekretaria dhe stafi mbéshtetés kryejng puné serioze dhe né respekt
té parimeve etike.

5. Stafi akademik pérmbush shkallén e kualifikimit dhe rezulton te pérfagésoje shkolla edukimi
diverse.

(¥%]

6. Personelit akademik efektiv i angazhuar né kété program studimi paraqet qéndrueshméri vitet e fundit.

oo

b.Pika té dobéta: ¥

1. Studenti i diplomuar né profilin “Didaktik&” referuar dokumentacionit, ka njé profi Jéencralist.
Ndérkoh¢ qé pritshmérité mund t¢ jené pér diplomim si “ckspert né didaktik&”. Por, kjo
pritshméri vjen krejt e zbehté pérgjaté sylabuseve, Didaktika si shkenca e mésimdHénjes pérfshiré
taksonomité, nuk del specifikisht, por “reduktohet” tek mésimdhénja, metodologji[ € pedagog‘gia\ .
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Titulli i diplomés “Didakt” mbetet pér tu analizuar né piképamjen e sylabuseve, ose duhet
rikompozuar disiplina qé pércjell didaktikén e pérgjithshme né parimet, taksonomité, ligjésite,
konteksi. Didakti nuk éshté vetém njé mésues, pérndryshe do té merrte diplomén e mésuesisé!
Titulli i diplomés “Didakt” nuk ofrohet né listén e profesioneve t& rregulluara, referuar ligjit nr.
10171, t€ datés 22.10. 2009. Rregullorja ¢ programit té studimit dhe kontratat me studentét ¢ kané
1éné jashté kété fakt. :

Né marrveshjet me institucionet e arsimit, mungojné zéra konkreté gé rregullojné sistemin e
mentorimit né shkollat ku pérmbushet praktika profesionale pé té dy profilet. {sistemi i
mentoréve} éshté dhe pika ¢ véshtiré e pérmbushjes sé praktikave. Ende nuk ka pérpjekje serioze
pér té pasur njé sistem mentoresh.

Nuk konstatohet ende njé pérpjekje ¢ qéllimté e Departamentit pér té inicuar njé botim periodik
me ISSN ku t& fokusohen né shkencat e edukimit dhe didaktiké.

Titujt e literaturés né funksion té studentéve t& programit t€ studimit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” pér realizimin e projekteve
kérkimore dhe realizimit t€ tezés sé diplomés jané t& reduktnar.

Aktualisht raporti i Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté me até me kohé té pjesshme
éshté 7/5 (58%/42%) nderkohé qé pér programet e studimeve té ciklit t& dyté personeli akademik
i punésuar me kohé té ploté duhet t& pérbéjé sé paku 70% té personelit akademik t& angazhuar
pér realizimin e programit te studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me dy profile. Numri
1 stafit akademik t& brendshém té angazhuar né kété program studimi ka géné mé i larté né
periudhén 2014-2018, duke ruajtur njé raport afér 70 %, e nga viti ne vit ka ardhur né rénie.

c. Mundésiteé;

1.

Diploma ¢ profilit “Didakt” paraget mjaftueshém interes. Didakti si gjeneralist, ekspert i
céshtjeve qé fokusohet te shkenca e mésimdhénies/taksonomive, mund té jeté trajner potencial né
institucionet lokale t€ trajnimit. Perspektiva e kétij profili mund té jeté mé ambicioze nése
shéndrrohet né program dy vjecar Master profesional me 120 ECTS ne funksion té profesionit
té mesusesise.

Rritja e numrit té€ personelit akademik efektiv pér realizimin e programit “Master profesional” né
“Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi”.

d.Pengesat:

1.

Aktualisht, mungon njé inferesim i posacém, i géllimté pér didaktikén dhe didaktin. Intresat e
eksperteve per “Didaktin” duhen elaboruar mé shumé né mediumet akademike ne institucionet e
larta t€ edukimit, kjo lipset té jeté njé nga ambiciet e ketij programi.

Programi i studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké”, nuk specifikon
ciklin dhe disiplinén né té cilin do t€ zhvillojé mésimdhénie studenti i diplomuar.

Me hyrjen né fuqi té Ligjit nr. 48/2018 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 69/2012, pér
sistemin argimor parauniversitar”, zhvillimi profesional dhe trajnimi ¢ certifikimi i drejtueséve
dhe administratoréve té shkollés do té realizohet népérmjet Shkollés s€ Drejtoréve.

Rekomandimet

Té identifikohet njé projekt buxhet pér kérkimin shkencor, g€ t& lartésojé emrin e programit ne
fjalé, elaborojé, kompetencat profesionale kyc dhe fushat e veprimtarisé.

T¢€ skicohet “profili” i didaktit dhe té elaborohet nevoja e tregut pér didakt, ku té specifikohet cikli
dhe disiplina né té cilin do t& zhvillojé veprimtariné studenti i diplomuar. Kjo & béhet pjesé e
rregullores dhe kontratés me studentét qe ndjekin programin.

-
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Té hartohet njé plan strategjik pér zhvillimin e programit t& studimit, ku 1€ pércaktohet garté pér
secilin profil: misioni, vizioni, objektivat, tregu i punés, sfidat, perspektivat, inisiativat strategjike.

Té rishikohet kurrikula dhe té ristrukturohen kurset e veprimtarisé formuese B pér secilin profilin,

n€ bazg té objektivave t& ndryshme formuese qé ato kang,

T¢ vihet né dispozicion njé fond mé i zgjeruar bibliografik né funksion té studentéve t& programit
t€ studimit “Master profesional” né “Pedagogji” me profil “Didaktiké” dhe “Menaxhim arsimi” pér

realizimin e projekteve kérkimore dhe realizimit t& tezés sé diplomés

Page 43 of 80



SUMMARY ANALYSIS FOR THE EVALUATION OF THE STUDY PROGRAM

I. SUMMARY ANALYSIS OF FULFILLMENT OF RECOMMENDATIONS FROM THE FIRST
ACCREDITATION

1. For recommendation a), The recommendation is met.

2. For recommendation b), The recommendation was partially met by the institution.
3. For recommendation ¢), The recommendation was partially met by the institution.
4. For recommendation d), The recommendation was fully met.

5. For recommendation e), The recommendation was substianally met by the institution.

II. SUMMARY ANALYSIS OF THE RVJ BY SWOT METHOD (STRENGTHS, WEAKNESSES,
OPPORTUNITIES, THREATS).

a. Strengths:

1. The institution ensures consistency to accomplish the program of “Professional Master”
in “Pedagogy” with the “Didactics” and “Education Management” profile in an
administrative point of view, here we mean: (buildings, space environments where
academic knowledge is transmitted, long-term contracts with full time and part-time
staff, regularity in staff payments, logistics, library).

2. Students constitute a heterogeneous structure and come from Bachelor study programs
from the Institution, (94 students from Primary Education, 11 from Pre-School
Education, 45 students from Albanian Language, English, Maths” Teacher, Philosophy,
Bio-chemistry, French, in total 148 students and 1student transferred), good start for
diploma in “Didactics”, as well as 41 students attend “Education Management” profile.

3. Periodical evaluation of the program is accomplished referring to the instruments and
anyone interested has access.

4. The Quality Assurance Unit, the secretary and supporting staff perform serious work in
respect to ethical principles.

5. The academic staff fulfills the degree of qualification and turns out to represent diverse
schools of education.

6. The effective academic staff involved in this study program represents sustainability in
the recent years.

b. Weaknesses:

1. A graduate student in the "Didactics" profile referring to the documentation has a
general profile. Meanwhile, there can be expectations for graduation as “expert in
didactics”. But, this expectation comes quite dim along the syllabi, Didactics as
teaching science, including taxonomies, does not specifically appear but “is reduced” to
teaching, methodologies, pedagogy.

2. The title of the diploma "Didact" remains to be analyzed in syllabus's view, or the
discipline should be recompiled that forwards the general didactics in principles,
taxonomies, nomocracy, and context. The didact is not just a teacher, otherw;se s'he
would take the degree of teaching! "Didact" diploma is not provided in‘the list of
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regulated professions, referred to Law no. 10171, dated 22.10. 2009. The regulation of
the study program and contracts with students have left this fact out of the question.

3. In the agreements with the education institutions, there are no concrete voices
regulating the mentoring system in schools where professional practices for both
profiles are met (mentors’ system) is also the hardest point of doing the practice/
practicum. There is still no serious effort to have a mentoring system.

4. It is not yet established a deliberate attempt of the Department to initiate a periodic
publication with ISSN, focusing on education and didactics sciences.

5. Literature titles for the students of the “Professional Master” study program in
“Pedagogy” with the “Didactics” and “Education Management” profiles for the
fulfillment of research projects and the completion of the Bachelor's thesis are reduced

6. Currently, the ratio of full-time and part-time full-time academic staff is 7/5 (58% /
42%), whereas full-time academic staff for the second cyele study programs should
constitute at least 70% of the academic staff engaged in the realization of the
"Professional Master" study program in "Pedagogy" with two profiles. The number of
full time academic staff engaged in this study program has been higher in the period
2014-2018, maintaining a ratio of close to 70%, and year after year has decreased.

¢. Opportunities:

1. The diploma with the profile "Didact" has got enough interest. Didact as a generalist,
an expert on issues that focus on science of teaching / taxonomies, can be potential
trainer in local training institutions. The perspective of this profile may be more
ambitious if it becomes a two-year Professional Master's program with 120 ECTS in
function of the Teaching profession. '

2. Increasing the number of effective academic staff for the implementation of the
"Professional Master” program in "Pedagogy" with the "Didactics" and "Education
Management" profiles.

d. Threats:

1. Currently, there is a purposeful lack of special interest in didactics and didact. Experts’
interests for "Didact" should be elaborated more in academic media at higher education
institutions, which should be one of the ambitions of this study program.

2. The "Professional Master" study program in "Pedagogy” with the "Didactics"” profile
does not specify the cycle and discipline in which the graduate student will be taught.

3. With the entry into force of Law no. 48/2018 "On some additions and amendments to
law no. 69/2012, for the pre-university education system", the professional
development, training and certification of school principals and administrators will be
implemented through the School of Directors/ Headmasters.

Recommendations: 4

ol
1. To Identify a project budget for research in order to enhance the name of the rogram
in question, elaborate key professional competences and areas of actmty
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To Sketch the didact "profile" and elaborate the market need for a didact, specifying
the cycle and discipline in which the graduate will develop the activity. This becomes
part of the regulation and contract with the students who attend the program.

To Develop a strategic plan for the development of the study program, where it is
clearly defined for each profile: mission, vision, objectives, labor market, challenges,
perspectives, strategic initiatives.

Review the curriculum and restructure formative courses for each profile, based on
the different formative objectives they have.

To provide a more extensive bibliography fund for the students of the "Professional
Master" study program in "Pedagogy" with the "Didactics" and "Education
Management” profiles for the realization of research projects and the completion of
the diploma thesis.

External Evaluation Gri
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