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TABELA PERMBLEDHESE E T DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Bachelor né “Menaxhim Biznesi”

1 | IAL Aplikues: Kolegji Universitar “Logos”
2 | Njésia bazé qé ¢ ofron: Departamenti i Menaxhimit
3 | Emértimi i programit t€ studimit: Bachelor né “Menaxhim Biznesi”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit UMASH Nr 1 daté 06.01.2011
5 | Urdhéri/VKA e Akreditimit t€ paré VBA Nr. 47, daté 05.007.2019
6 | Forma e regjistrimit t& diplomés: Urdhér QSHA. Nr. 18 date 01.03.2022
7 | Cikli i studimit: Ckli i paré
8 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 3 vite
9 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
10 Forma ¢ studimit {me kohé té ploté/té pjesshme/né | Me kohé té ploté
distancé/):
11 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha Shqipe
12 | Programi ofrohet nga institucioni PO
13 P.rogrami ofrohet né bashképunim me institucione t€ | -
fjera
14 | Diplomé ¢ pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
16 Niveli né Kornizén kombétare t€ kualifikimeve Niveli 6 (gjashté)
17 | Numri i studentéve 57 Studenté
Stafi akademik PAE/PAK pér programin e studimit: | Staf pér vitin 2019-2020: PAE 18/12
PAK
18

vitin 2020-2021: PAE 13/10 PAK
Vitin 2021-2022: PAE 14/ 10 PAK
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PERMBLEDHIJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE VLERESIMIT TE
JASHTEM

Kolegji Universitar “LOGOS’ ka nisur aktivitetin e tij si njé institucion privat, jofitimprurés né vitin
2009, ky Institut shndérrohet né Shkollén ¢ Larté Private “Logos”, bazuar né VKM Nr. 1055, dt.
29.7.2009, né pérbérje té té cilit ishin dy Fakultete: Fakulteti i Shkencave té Aplikuara dhe Fakulteti
Ekonomik. Programi i studimit né Bsc Menaxhim Biznes né Kolegjin Universitar “Logos” (fillimisht
SH.L.P "Logos”) éshté licensuar bazuar né Urdhrin Nr.1 t& Ministrit t&€ Arsimit dhe Shkencés, dt.
06.01.2011, akredituar me Vendimin e Késhillit t& Akreditimit Nr. 338, dt 8.6.2012, t& shpallur me
Urdhrin e Ministrit té Arsimit e Shkencés Nr. 282, dt. 04.07.2012. Ai éshté riakreituar me vendim té
bordit t& Akreditimit nr.47, dat€ 05.07.2019 me kohézgjatje tre vite akademike, né nivelin e diplomés
6 sipas Kornizés Shqipare t¢é Kualifikimeve i ofruar nga njésia bazé: Departamenti i Manaxhim
Biznesi.

Programi Bachelor né Administrim Biznes &shté i organizuar né tre vite akademike me kohé t€ ploté
dhe ofron 180 kredite.

Ky program ofron oportunitetin ¢ pér studime dhe kualifikime té€ métejshme né pérputhje me ligjin
80/2015 t& Arsimit t& Larté né Shqipéri. Rregullorja e programit té studimit t& Ciklit t&¢ Paré
"Bachelor" né Menaxhim Biznesi, né Fakultetin Ekonomik e Kolegjit Universitar “Logos”
mbéshtetet né:

e Ligjin nr.80, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor ng institucionet e
arsimit t€ larté né€ Republikén ¢ Shqipérisé”;

e VKM Nr. 41, daté 24.01.2018 "Pér elementét e programeve t€ studimit t&¢ ofruara nga
institucionete arsimit t& larté".

o Udhézimin nr. 15, daté 04.04.2008 t€ Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés “Pér organizimin e
studimeve né institucionet e arsimit té larté”;

¢ Urdhrin e Ministrit t€ Arsimit dhe t€ Shkencés nr. 134 daté 21.03.2011 “Pér miratimin ¢
standardeve shtetérore t€ cilésisé pér vlerésimin dhe akreditimin e programeve t€ studimit té
ciklit t& paré té institucioneve t& arsimit t€ larté”;

¢ N¢ Udhézimin dhe Manualin pér Procedurat dhe afatet pér vlerésimin e cilésisé pér
akreditimin e institucioneve t€ arsimit t€ larté dhe t& programeve t€ studimit nga APAAL,

e Statutin e Kolegjit Universitar “Logos”;
» Rregulloren e Pérgjithshme t€ Kolegjit Universitar “Logos”.

e Rregulloren e Fakultetit dhe Departamentit.
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PERSHKRIMI [ PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

ASCAL, bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin e Cilésisé né kuadér té
Akreditimit té Institucioneve té Arsimit t€ Larté dhe programeve t€ studimit 2017", ka pérzgjedhur
dy vler&sues t& jashtém pér 1€ shqyriwar dokumentacionin ¢ pércjellé nga Institucioni, pér té kryer
vizitén né institucion dhe pér t€ pérpiluar raportin ¢ vlerésimit € jashtém. Grupi i vlerésimit t&
jashtém ka né pérbérje: Prof. As. Jonida Teta dhe Dr. Alba Skendaj. Gjaté gjithé fazés sé
vlerésimit té jashtém ky grup pune u asistua dhe nga menaxherja teknike e ASCAL, Znj. Rajna Lila.

Vlerésimi i jashtém i kétij programi studimi &shté pérgatitur nga nj€ grup ekspertésh té kontraktuar
nga ASCAL. Pér hartimin e kétij raportit u pérdorén njé séré dokumentash té véna né dispozicion
nga institucioni. Vec raportit t€ vlerésimit t& brendshém dhe dokumentave mbéshtetés té sjella nga
IAL né€ Dosjen e Vetévlerésimit pér té zhvilluar kété raport grupi i vlerésimit t€ jashtém (GVI) u
bazua edhe né vizitén dy ditore té zhvilluar né institucion. N& kété€ raport u pérdorén dhe njé séré
dokumentash t€ tjera dhe informacione t€ nxjerré nga takimet dhe intervistat g€ u kryen gjaté vizités
né institucion, si pér shembull me drejtues t€ departamentit, personelin akademik dhe studentét,
pérfagésues té Zyrés sé Standardeve dhe Cilésisé, etj.

Pér hartimin e raportit GVJ u bazua né kriteret ¢ vendosura né& Ligjin Nr. 80/2015, daté 22.07.2015
“Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Instimicionet ¢ Arsimit t& Lart€é né Republikén e
Shqipérisé”, Standardet e Cilésisé té aprovuara n€ Kodin e Cilésisg, si dhe akiet ligjore e nénligjore
pérkatése. Metodologjia e ndjekur pér shkrimin e kétij raporti &shté analizimi i dokumentave dhe
rishikimi i kritereve ¢ kérkesave ligjore né lidhje me akreditimin e programeve t€ studimit té nivelit
“Bachelor” né institucionet e arsimit t& larté né Shqipéri.

Vizitat né institucion u kryen né dataén 11 Tetor 2022. Né ldihje me vizitat dhe takimet e realizuara
GV] ka mbajtur shénime té cilat jané pérdorur pér t€ béré kété raport. Vlerésimi i programit u
pérgéndrua né analizén e pérmbajtjes s€ kurrikulés dhe léndéve, shpémdarjes s€ krediteve dhe oréve
né lidhje me pérputhshmériné ligjore t€ tyre. U vlésua gjithashtu literature g€ pérdoret,
pérshtatshméria e personelit akademik pér 1&ndét g€ ligjérojné, sigurimi i cilésisé, etj.

Institucioni dorézoi dokumnentat dhe evidencat e nevojshme pér akreditimin né format elektronik tek
ASCAL,; gjithashtu, gjaté vizités sé& GVJ né institucion u paraqitén evidenca t& ndryshme pér té
mbéshtetur aplikimin e tyre pé&r akreditimin e programit t& studimit t& nivelit Bachelor né
“Menaxhim Biznesi”.
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SHKALLA E PERMBUSHJES SE REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I FUNDIT

f.

1. Rekomandimet e Bordit té Akreditimit mbéshtetur né Vendimin Nr 47 daté
05.07.2019 jané:

Institucioni té rishikojé planin mésimor t& kétij program studimi me qéllim shtimin e léndéve
té karakterit menaxherial dhe formues si dhe pérfshirjen n€ plan t€ disa léndéve té
réndésishme si psh: Menaxhim Projekti; Sjellje Organizative; Shkrim Akademik etj;

Institucioni té parashikojé né planin mésimor t& kétij program studimi, detyrén e kursit si njé
nga format e mésimdhénies;

Institucioni t€ sigurojé pérputhshméringé ndérmjet fushés sé ekspertizés sé stafit akademik té
angazhuar né kété program studimi dhe léndéve g€ ata mbulojné né kété program,;

Institucioni té pasurojé bibliotekén fizike dhe online me titujt t€& viteve té fundit, pér té gjitha
disiplinat, por sidomos pér léndét ¢ menaxhimit dhe marketingut;

Institucioni té€ mundésojé digjitalizimin e t€ dhénave t€ stafit akademik dhe studentéve si dhe
ndértimin e njé platforme pér informimin e studentéve;

Il Plotésimi i tyre nga Institucioni

Pér rekomandimin e paré, institucioni ka béré pérpjekje pér t€ pérmbushur kété
rekomandim duke shtuar né€ program léndét:

Shkrim Akademik
Metoda Kérkimi
Menaxhim Operacionesh
Sjellje Konsumatore
Biznes Ndérkombétar

Etiké Biznesi

Gjithashtu jané ndérruar l1éndét:

Ishte:
a.
b.

Béhen:
a.

b.

Menaxhim dhe Drejtim Biznesi

Menaxhim Biznesi Vogél

Parimet Bazé t€ menaxhimit

Sipérmarrje dhe Menaxhim té SME
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Inovacion

Lidership

Menaxhim Sistemesh Informacioni

Komunukum né Biznes/Sociologji/Psikologji Biznesi
Sjellje Organizative

Strukturé té dhénash

Plani mésimor €shté pasuruar me léndé t€ cilat jané t€ njé karkateri menaxherial, 1éndé té cilat
ndihmojné né procese digjitalizuese dhe proceset e rritjes dhe zhvillimit kérkimor shkencor. GV
vlergson se ky rekomandim éshté pérmbushur plotésisht.

Pér rekomandimin e dyté, institucioni ¢ ka pérmbushur kété€ rekomandim ku rreth 50% e
léndéve kané detyra kursi qé prej vitit akademik 2019-2020. Detyrat e kursit jané pjesé e
veprimtaris€ mésimore dhe shprehen me numér kreditesh dhe orésh mésimore dhe pjané
pjesé e syllabuseve t& secilés léndé. GVJ vleréson se ky rekomandim &shté pérmbushur
plotésisht,

Pér rekomandimin e treté, institucioni ka punuar pér plotésimin e kétij rekomandimi duke
rekrutuar tre lektoré né vitin 2020 si staf efektiv. Lektorét kané formimin akademik
menaxherial dhe markting dhe kané lektoruar mé paré né léndét pérkatése té formimit qé
kané. ka plotésuar t€ dhénat mbi ecuring ¢ studentéve né Bsc “Menaxhim Biznesi”, Sekretaria
Mésimore disponon né formé t€ shkruar Rregjistrin Themeltar t€ studentéve, Rregjistrin e
arritjeve akademike, Rregjistrin ¢ l8shimit t& diplomave, Rregjistrin ¢ grupit mésimor, GVJ
vleréson se ky rekomandim €shté pérmbushur plotésisht.

Pér rekomandimin e katért, institucioni ka shtuar né periudhén 2019-2022, 95 tituj té rinj
né bibliotek&. Gjithashtu institucioni ka krijuar akses pér stafin dhe studentét e tij né
bibliotekat online JSTOR dhe EBSCO si dhe né revistén Monitor. Institucioni gjithashtu ka
krijuar aksesin online pa pagesé né bibliotekén online LOGQS. GVIJ vleréson se ky
rekomandim éshté pérmbushur plotésisht.

Pér rekomandimin e pesté, institucioni ka pérmbushur kété rekomandim népérmjet krijimit
té aksesit né dy platforma online. Platformat e krijuara dhe né funksion té studentéve dhe
stafit jané¢ Edupage dhe Teams. GVJ vleréson se ky rekomandim ésht¢ pérmbushur
plotésisht.

Mé daté 30.11.2023, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé¢ zyrtare Nr. 32/18 Prot, Daté
30.11.203, dérgohet né Institucion Draft-Raporti i Vlersimit t€ Jashtém. IAL pércolli komentet
me shkresé zyrtare Nr. 285/1 Prot, Daté 14.12.2023.

Page 6 of 86

/@; ;’Sk



KOMENTET MBI DRAFT-RAPORTIN PER PROGRAMIN BACHELOR NE “MENAXHIM
BIZNESI”

GVJ pasi u njoh me komentfin e Institucionit mbi Draft- Raportin, sqaron si vijon:

Komente nga GVB:

Né referim té analizés nga Grupi i vlersimit té jashtém ndajm, konkretisht né pérmbushjen plotésisht,
té standarteve té fushave specifike pér kété program studimi, ndajm t€ njéjtin mendim, ndérsa né
plotésimin e Standartit [ Pjesérisht, nuk ndajm t& njé&jtin mendim, pasi dhe fryma térésore e analizés
né Draft Raport pér kriteret ¢ kétij standarti, éshté pér plotésimin térésor té€ tyre. Gjithashtu
konsiderojmé vleré té shtuar né Draft Raport, konkluzionet né evidentimin e vlerave qé duhet &
ruhen si edhe rekomandimet pér pérmirsimin e konsolidimin t& programit t€ studimit Bachelor né
“Menaxhim Biznesi”.

Komente nga GVJ:

NE pérgjigje té shkresés Nr. 285/1, dt. 14.12.2023 se Rektorit te KOLEGJI UNIVERSITAR
"LOGOS", Prof. Ilia Ninka, ju b&mé me dije se Standardi 1.2, 1.3 dhe 1.5, né gjykimin toné si
eksperte té jashtme pér hartimin ¢ RVJ konsiderohen t& pérmbushura kryesisht, ndaj shkalla e
pérmbushjes sé standardeve t€ Fushes I konsiderohet se pérmbushet kryesisht. Komentet dhe
sugjerimet tona pérkatése mund ti gjeni né fund t€ cdo standardi pérkatés t€ vlerésuar pérmbushur

kryesisht,

Pérgézoymé edhe njé heré gjithé stafin e Departamentit t¢ Menaxhimit né Kolegjin Universitar
"Logos" pér rezultatet e arritura deri mé tani me programin e stduimit Bachelor né “Menaxhim
Biznesi”.
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Vlierésimi i Programit t€é Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né “Menaxhim Biznesi”

I. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e
tij e g€ synojné ruajtjen e interesave dhe vlierave kombétare,

Kriteret

" Kriteri 1. Institucioni ofron
| program studimi g€ nuk bien

| ndesh me interesat kombétare.

Kriteri 2. Programi i studimit
synon ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Vlerésimi i ekspertéve

pérgatitien e profesionistéve, q€ do punojné né sektorin privat,
publik dhe OJF. Strategjia ¢ KU ‘Logos’ ka né fokus fushat e

| biznesit, shkencave humane, arsimin, teknlogjine etj, ku oferta

akademike pérshtatet me objektivt institucionale, kombétare dhe
ndérkombétare. Programi Bachelor né Menaxhim Biznes, éshté
strukturuar pér t€ formuar studenté me njohurité né fushén e
ekonomisé kryesisht, si dhe dhénien € njohurive né pérputhje me
emértimin e programit. Ky program promovon vlerat kombétare
bazuar né ofertén akademike t& sylabuseve gé kané léndét.

Né takimin me Dekanin dhe Pérgjegjésen e Departamentit, u
pérforcua mendimi dhe gjykimi gé ky program synon investimin e
duhur né kapitalin human, qé do t& kontribuojné né rritjen |
ekonomike, zhvillimin e qéndrueshém dhe inovativ t€ sipérmarrjeve

 shgiptare, lidhjen universitet-industri dhe &shté njé kontributor i
' réndésishém né garantimin ¢ njé arsimi t& larté cilésor.

Shtojea 3. Plani Strategjik i KU ‘Logos’, 2018-20124,
Shtojea 14. Planet mésimore
Shtojea 19. Syllabuset e léndéve

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Ky program studimi éshté hartuar n¢ pérputhje me Ligjin pér
Arsimin e Larté né€ Shqgipéri. Programi Bachelor né Menaxhim
Biznesi i ofruar nga KU ‘Logos’ synon ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike dhe kulturore kombétare. Pérzgjedhja e stafit
akademik, literaturés mésimore vendase dhe t€ huaj, plan programet
mésimore dhe syllabuset e léndéve jané né sinkron me ruajtjen e
vlerave kombétare dhe me ecuriné e vlefshme akademike.
Harmonizimi i teorisé me nevojat e tregut vendas éshté béré e
mundur pérmes njohurisé dhe afiésisé sé staft akademik dhe
kompetencés sé tyre pér t'u pérshtatur me rastet studimore,
projektet apo mikrotezat e kompanive shqiptare dhe t€ ekonomisé
shqiptare, duke krijuar né kété ményré dhe modelin e konsoliduar t&
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Shkoliés sé Biznesit né Shqipéri. Pérforcim i kétij harmonizimi jané
dhe aktivitetet jashtékurrikulare si leksionet e hapura, konferencat
studentore dhe shumé aktivitete t€ tjera.

Shtojsc 3. Plani Strategjik i KU ‘Logos’, 2018-2024.
Shtojca 14. Planet mésimore
Shtojca I9. Syllabuset e léndéve

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Kriteri 3. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérputhje me géllimet dhe
misienin e institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

GVIJ bazuar né RVB dhe dokumentacionin ¢ véné n€ dispozicion
konstatoi se program i studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi
éshté hartuar bazuar né strategjiné e KU ‘Logos’ dhe synon
pérmbushjen e gqéllimeve dhe misionit t€ institucionit pér
shpémdarjen e dijes. N& takimin me Dekanin e Fakultetit dhe
drejtuesin e departamentit pérforcuam mendimin se programi
Bachelor né Menaxhim Biznesi é&shté né pérputhje t€ plot€é me
vizienin e institucionit. Misioni I kétij institucioni fokusohet né
zhvillimin ¢ dijeve pérmes mésimdhénies dhe mésimnxénies,
kérkimin shkencor dhe pémmirésimin e vazhdueshém bazuar né
prioritet kombétare. Vizioni, misioni dhe qéllimet e institucionit
theksohen dhe né statutin e KU ‘Logos’, dhe t€ gjitha instancat
punojné pér arritjen e tyre.

Shtojca 2. Statuti i KU ‘Logos’

Shtojsc 3. Plani Strategjik i KU "Logos’, 2018-2024.
Shtojca 14. Planet mésimore

Shtojca 19. Syllabuset e léndéve

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Kriteri 4. Programi i studimit
hartohet dhe ofrohet né
pérputhje dhe pér t€ nxitur
zhvillimin ekonomik lokal
dhefose kombétar.

Programi i studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi &shté hartuar né
pérputhje me nevojat e tregut t&€ punés. Gjaté shqyrtimit té dosjes sé
ploté t€ programit té€ studimit, Syllabuseve t€ léndéve dhe Planit
Strategjik t¢ Programit, evidentohet qé programi éshté hartuar né
pérputhje me nevojat e tregut té punés né Shqipéri pér specialisté
me aftési menaxheriale, pér t€ punuar né SME dhe ndérmartjet ¢
médha shqiptare, né organizatat jofitimprurése dhe né€ organizatat e
huaja & operojné né Shqipéri dhe mé gjeré.

Grupi i punés gjaté vizités u njoch me programet t€ cilat japin njé
kontribut né formimin ¢ menaxheréve né sektorét privat dhe publik
né fushat dhe industri t& ndryshme t€ cilat opercjné né vend.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shtojca 19. Syllabuset e léndéve

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

|| Pérmbushet Pérmbuashet
| kryesisht plotésisht

X

Standardi 1.2

Programet e studimit jané né pErputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit té arsimit té larté dhe fushat akademike té tij.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
pércakton qarté se programet €
studimit hartohen dhe ofrohen
né pérshtatje dhe né zbatim t&
strategjis€ pér zhvillim té veté
institucionit.

Kolegji Univesitar ‘Logos’ ka 3 Fakultete dhe 9 Njési bazg, dhe
siguron autonominé akademike pér secilén strukturé bazé té saj.
Programi Bsc né Menaxhim Biznesi, pér veté pérmbajtjen e 1€ndéve
g€ ofroné menaxhohet plotésisht nga Departamenti i Menaxhimit,
Né Rregulloren e Departamentit t€ Menaxhimit paraqgiten
kompetencat e tij né lidhje me hapjen, riorganizimin, pérshtatjen
dhe mbylljen e programeve t€ studimit. Gjithashtu, Departamenti
mban pérgjegjési pér menaxhimin e pé€rmbajtjes sé léndéve,
ményrén e zhvillimit t& tyre, pérmirésimin dhe pérshtatjen e tyre né
kohé.

Pér t€ siguruar cilésiné KU ‘Logos’ ka krijuar struktura si
Komisioni I Pérhershém i Garantimit dhe Sigurimit té Cilésisé sé
Institucionit dhe Programeve t€ Studimit si dhe Njésiné e Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé. Departamenti pérpilon né meényré
periodike raporte pér ecurine e punés sé& tij né bashképunim me
NJSBC. Né Analizén Vjetore t€ Punés Mésimore, Kérkimore dhe
Shkencore Departamentit t€ Menaxhimit pér vitin akademik 2020-
2021 gjejmé t€ analizuar: ngarkesén mésimore dhe njé séré
sugjerimesh pér pé&rmirésimin ¢ procesit mésimor; analizén e
rezultateve t& studentéve dhe t€ mésimdhénies, e cila vjen e detajuar
sipas programeve (& studimit dhe 1€ndéve; kérkimin shkencor me
disa rubrika nga botimet, né mobilitetet, pjesémartjen né projekte
ndérkombétare dhe lokale. Pér té bashkérenduar né sigurimin e
cilésis€ KU ‘Logos’ ka krijuar njé séré strukturash mbéshtetése si
Zyra e Céshtjeve Studentore, Zyra e shérbimeve e t€ tjera té cilat
mund t€ aksesohen dhe né fagen zyrtare € institucionit.

Shtojea 7. Rregullore e programit 1€ studimit Bsc. Né Menaxhim
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Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1é Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 60. Organigrama e KU ‘Logos’

Kriteri 2. Statuti dhe
rregullorja e institucionit
pércaktojné qarté drejtimet
prioritare akademike té tij dhe
demonstrojné se programet €
studimit hartohen dhe ofrohen
né pérputhje dhe né zbatim té
kétyre té fundit.

Njé nga elemetét e réndésishém pér pérmbushjen e vizionit dhe
arritjen ¢ objektivave t& programit studimor dhe t€ intitucionit éshté
dhe krijimi i bashképunimeve me aktoré t€ tjeré né arsim dhe
biznes, brenda dhe jashté vendit. Bazuar né dokumentacionin né
dispozicion qé lidhet me marréveshjet qé intitucioni ka dhe
shkémbimet e studentéve dhe stafit akademik né kuadér t€
programit ERASMUS, institucioni ka béré pérpjekje pér rritjen ¢
partneriteteve dhe l8vizshmérisé, por pérséri ka vend pér
pérmirésim.

GVJ rekomandon qé departamenti i Menaxhimit duhet ta
shfrytézojé pér mé shumé bashképunime me industriné. Duhen
ndértuar skemat formale té bashképunimit me industrine dhe duhen
gjetur rrugé qé mundésojné jo vetém punésimin e studentéve dhe
praktikat/intershipet e tyre, por dhe projektet e pérbashkta,
mbéshtetien e ideve dhe stratupeve té reja, patentim, etj.

Gjithashtu rekomandohet dhe rritja e bashképunimeve né kuadér 1é
programit ERASMUS, té cilat do 1€ mundésonin l[évizjen e
studentéve dhe stafit akademik.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1€ Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 60. Organigrama e KU "Logos’

Shtojca 63 Informimi i studentéve pér Erasmus

Shtojca 34 Marréveshjete bashképunimit active me institucionet
Brenda dhe jashté vendit, aktoret e biznesit vendas dhe te huaj dhe
pér praktikén profesionale

Shtojca 65. Raporte Vjetore Institucionale

Kriteri 3. Emértimi,

GVJ konstatoi se né planin mésimor t€ kétij programi studimi
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organizimi, struktura dhe
pérmbajtja e programeve té
studimit ofrohen né pérputhje
me fushat e drejtimet
akademike t€ institucionit.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

prakiika profesionale zé njé vend &€ réndésishém, dhe ka qéllim q&
studenti t& zbatojé njohurité teorike né praktiké, té keté kontakte me
tregun e punés etj. KU ‘Logos’ ka marréveshje bashképunimi me
institucione t€ ndryshme dhe me organizata biznesi té cilat
shfrytézohen pér praktikat profesionale té studentéve. Bazuar né
dokumentacion, por edhe né takimin me studentét gjaté vizités né
Institucion, GVJ konstatoi se ndjekja dhe realizimi i praktikave té
studentéve €shté i miré organizuar.

KU ‘Logos’ pér vitet akademike 2020-2021 dhe 2021-2022 ka
zhvilluar njé séré aktivtetesh, ka béré disa publikime né Eeb, por
mbetet shumé mé tepér pér t'u béré né bashképunim me zvdekanin
pérkatés pér marrédhéniet me sipérmarrjen dhe departamentin, pér
t& konceptuar dhe ngritur njé sistem funksional t& bashképunimit
industri — universitet.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtajca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojea 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’
Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 60. Organigrama e KU "Logos’

Shtojca 63 Informimi i studentéve pér Erasmus

Shtojca 34 Marréveshjete bashképunimit active me institucionet
Brenda dhe jashté vendit, aktorét e biznesit vendas dhe té huaj dhe
pér praktikén profesionale

Shtojca 65. Raporte Vjetore Institucionale.

Ermbushet Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht

X

Standardi 1.3

Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés dhe ofrohen né

pérputhje me kérkesat e tij.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet ¢ sudimeve | Rregullorja ¢ programit té studimit Bachelor né Menaxhim
kané objektiva té pércaktuar qarté | Biznesi dhe Rregulloria e Departamentit t€ Menaxhimit
pér formimin e studentéve né kéto | pércaktojné aftésité qé studentét do té fitojné né pérfundim té
programe, t& cilét pérfshijné dijet, | kétij program dhe ku do t€ mund té specializohen studentét né
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aftésité dhe kompetencat
profesionale g€ duhet té fitojné
studentét né pérfundim t&
programit té siudimit dhe qé
karakterizojné profilin ¢
programit.

pérfundim té kétij cikli studimi.

Né Dosjen e Ploté t€é Programit t€ Studimit, gjejmé té
formuluara objektivat formuese t& programit, t€ cilat n€ thelbin
e vet synojné formimin e profesionistéve té menaxhimit né
funksionet kryesore t& biznesit dhe té organizatés, thellimin e
njohurive t¢ menaxhimit, fugizimi i t& menduarit dhe analizés
kritike, pérqasja ndaj kreativitetit dhe inovacionit, si dhe
pérgatitja pér njé karrier€ té€ suksesshme.

Shtojca 7. Rregullore e programit 1€ studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojea 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 2. Institucioni kryen
studime mbi tregun lokal e
ndérkombétar t&€ punés pér
programet ¢ studimit qé ofron,
pérpara hapjes sé tij, pas daljes sé
student&ve dhe n€ ményré
periodike. Kéto studime duhet té
pérfshijné: t& dhéna nga
komunikimi zyrtar me
punédhénésit e fushés, kérkesat
dhe nevojat ¢ tyre, mundésité e
punésimit té€ studentéve, té€ dhéna
mbi punésimin real t¢ studentéve
té diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme n& sektorin pérkatés.

Institucioni bazuar né dokumentacionin dhe vizitén e grupit té
vlerésimit t& jasht&ém, kryen analiza periodike t& studimeve qé
zhvillojné institucione dhe organizata n€ Shqipéri. Pér
miréfunksionimin e lidhjes sé studentéve me tregun e punés KU
‘Logos” ka mgritur Zyrén e Céshtjeve Studentore dhe
Késhillimit t¢ Karrierés, ku mbahen té dhénat statistikore pér
ndjekjen e studentéve pas pérfundimit t& studimeve.

Formalizimi 1 métejshém i marrédhénieve me biznesin
konsiderohet nj& nga rekomandimet gé vlerésuesit ¢ jasht€m
kané pér drejtuesit e fakultetit dhe t€ departamentit, pértej
dokumentave té paraqitura né dosjen e akreditimit.

Shtojca 17. Studimi pér tregun e punés, pas daljes sé studentéve.
Shtojca 57. Vierésim punédhénési pér ALUMNI

Shtojca 53. Regjistrat e Biznesit 2021

Shtojca 3. Plani Strategjik I KU ‘Logos’

Shtojca 56. Vendimi i Senatit Akademik dhe njoftimi né MARS e
riorganizimit té njésive bazé.

Kriteri 3. Objektivat formues,
struktura dhe pé&rmbajtia ¢
programeve té studimit, rezultatet
e pritshme t€ t& nxénit, garantojné
pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qé u
pérgjigjen nevojave t€ tregut €
punés dhe lehtésojné punésimin ¢
studentéve.

Programi i studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi pérmes
léndéve qé zhvillon garantojn pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qé i pérgjigjen nevojave té tregut
dhe lehtésojné punésimin e studentéve. Programi mbéshtetet né
eksperienca globale, natyrisht kjo pérbén njé avantazh, por né
takimet me pedagogét dhe drejtuesit e departamentit/fakultetit
ata u shprehén g€ pérmes rasteve studimore, projekteve né
skuadér, té ftuarve né auditor, vizitave studimore né kompani,
praktikave dhe punimeve té diplomave ata mundésojné lidhjen e
kompetencave me nevojat ¢ tregut té punés,
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi &shté pérmirésuar bazuar né rekomandimet e
méparshme duke ofruar né kété ményré 1éndé t€ cilat pérshtasin
studentin me kérkesat e tregut t& punés dhe garantojné fitimin ¢
njohurive t& pérgjithéshme dhe té karakterit professional.

Grupi i punés rekomandon t€ krijohet njé pérqasje me proaktive
t& departamentit né lidhje me praktikén e punés sé studentéve,
punén kérkimore dhe lidhjen me TIK. Njé forcim i lidhjes me
bizneset do té mundésonte praktikat profesionale, dhe njé rritje
té lidhjes me Teknologjiné e informacionit do té mundésonte
rritjen e aftésive digjitale t€ studentéve.

Shtojca 14. Plani mésimor i programit té studimit Bsc. Né
Menaxhim Biznesi.

Shtojca 3. Plani Strategjik I KU ‘Logos’
Shtojca 57. Vierésim punédhénési pér ALUMNI
Shtojca 55. Regjistrat e Biznesit 2021

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
; | kryesisht plotésisht

X

Standardi 1.4

Programet ¢ studimit jané né pérputhje me fushén akademike t€ njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
demonstron se ka pérvojén,
kapacitetet dhe burimet e duhura
né fushén akademike specifike
pér ofrimin e njé programi
studimi né njé fushé t& caktuar.

Programi Bsc né Menaxhim Biznesi i ofruar nga Departamenti i
Menaxhimit i KU ‘Logos’ &€shté njé ndér programet e para té
kétij institucioni dhe mbéshtetet né kéto tre shtylla:

- 8é& par, KU “Logos’ ka njé pérvojé t€ hershme né fushén ¢
arsimit. Gjithashtu, duhet theksuar g€ ky program ka patur
pérmirésime bazuar né rekomandimet e ardhura nga akreditimi.

- S& dyti, stafi akademik, ku Departamenti 1 Menaxhimit ka né
pérbénje t€ tij 5 pedagogé t€ brendshém, té cilét pérbejne stafin
gé mban pérgjegjésiné pér t'u angazhuar né kété program dhe
11 pedagogé i€ tjeré jané staf me kohé t€ pjesshme.

Rekomandohet rritja e numrit té stafit efektiv pér kété program
studimi.

- Sé treti, infrastruktura, ku Fakulteti Ekonomik ofron mjediset
e nevojshme pér zhvillimin e leksioneve dhe seminareve, né
godina té konceptuara né ményré bashkékohore dhe me mjetet e
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nevojshme visuale pér zhvillimin e mesimit.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Shtojca 20. CV e stafit akademik 1é programit té studimit

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t&
studimit duhet t€ jeté né pérputhje
me fushén akademike e
kérkimore t€ njésisé kryesore,
pérgjegjése pér programin €
studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi Bsc né Menaxhim Biznesi funksionon né pérputhje
té ploté me Statutin dhe Rregulloren ¢ KU ‘Logos’, si dhe
Rregulloren ¢ Programit t¢ Studimit. Programi i studimit qé
akreditohet é&shté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore té Fakuitetit t& Ekonomisé dhe Departamentit té
Menxhimit qé éshté njésia bazé e ofrimit t€ tij. Ky program
éshté né pérputhje me ligjin e arsimit t&€ larté dhe aktet
nénligjore né fuqi dhe udhézimeve kombétare e europiane. Té
gitiha departamentet e Fakultetit Ekonomik bashképunojné
ngushtésisht me njéra tjetrén pér armitjen e objektivave té tyre
né lidhje me fushat akademike dhe kérkimore.

Shrojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit té
studimit duhet t€ jeté né pérputhje
me fushén akademike e
kérkimore té njésisé bazé,
pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit t& programeve té
studimit sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e
evropiane. N& rastet ¢
programeve ndérdisiplinore, té
paktén njé nga njésité
bashképunuese duhet ta sigurojé
k&té pérputhje.

GVI] konstatoi se fusha e pérgjithshme dhe specifike e
programit té studimit éshté né pérputhje me fushén akademike e
kérkimore té Departamentit t¢ Ekonomise, si njésia bazé dhe
pérgjegjése pér programin e studimit si edhe n€ pérputhje t€
direktivave dhe udhézimeve kombétare ¢ europiane.

Shtajca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi,

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushe Pérmbushet | Pérmbushet
standardit i kryesisht plotésisht

X
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Standardi 1.5

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té programit té
studimit, né pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni pér Kolegji Univesitar ‘Logos’ ka tre fakultete dhe nénté njési bazé,
hartimin, mbikéqyrjen dhe dhe siguron autonominé akademike pér secilén strukturé bazé &

| mbarévajtjen e programit
siguron marrédhénie
bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes
sé detyrave mes njésive e
personelit, marrjes s€
pérgjegjésive respektive dhe
analizés s€ vazhdueshme t&
punés sé€ tyre,

! saj. Programi Bsc né Menaxhim Biznesi, pér veté pérmbajtien e |
| léndéve q& ka menaxhohet plotésisht nga Departamenti i

Menaxhimit. Né€ Rregulloren e Departamentit t€ Menaxhimit
paragiten kompetencat ¢ tij né lidhje me hapjen, riorganizimin,
pérshtatjen dhe mbylljen e programeve té studimit. Gjithashtu,
Departamenti mban pérgjegjési pér menaxhimin ¢ pérmbajtjes s€
léndéve, ményrén e zhvillimit t€ tyre, pérmirésimin dhe pérshtatjen
e tyre n€ kohé.

Pér t&€ siguruar cilésiné KU ‘Logos’ ka krijuar struktura si
Komisioni I Pérhershém i Garantimit dhe Sigurimit t€ Cilésis€ sé
Institucionit dhe Programeve t€ Studimit si dhe Njésiné e Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé.

Departamenti pérpilon né ményré periodike raporte pér ecurine e
punés sé tij né bashképunim me NJSBC. NE Analizén Vjetore té
Punés Mésimore, Kérkimore dhe Shkencore Departamentit &
Menaxhimit pér vitin akademik 2020-202! gjejmé t€ analizuar:
ngarkesén mésimore dhe njé séré sugjerimesh pér pérmirésimin ¢
procesit mésimor; analizén e rezultateve t€ studentéve dhe té
mésimdhénies, e cila vjen e detajuar sipas programeve té studimit
dhe 1éndéve; kérkimin shkencor me disa rubrika nga botimet, né
mobilitetet, pjesémarrjen né projekte ndérkombétare dhe lokale.

Pér té bashkérenduar né sigurimin e cilésisé KU ‘Logos® ka krijuar
njé séré strukturash mbéshtetése si Zyra e Céshtjeve Studentore,
Zyra e shérbimeve ¢ té tjera t&€ cilat mund t& aksesohen dhe né
faqen zyrtare t€ institucionit.

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
Shtgjca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 60. Organigrama e KU "Logos’

Kriteri 2. Pér realizimin ¢

Njé nga elemetét e réndésishém pér pérmbushjen e vizionit dhe
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objektivave e procesit
mésimor e formues té
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe brenda
dhe/ osc jashté vendit, aktorét
e biznesit vendés dhe/ ose té
huaj.

arritjen e objektivave té programit studimor dhe t& intitucionit éshté
dhe krijimi i bashképunimeve me aktoré t& tjeré n¢ arsim dhe
biznes, brenda dhe jashté vendit. Bazuar né dokumentacionin né
dispozicion qé lidhet me marréveshjet qé intitucioni ka dhe
shkémbimet e studentéve dhe stafit akademik né kuadér té
programit ERASMUS, institucioni ka béré pérpjekje pér rritjen e
partneriteteve dhe lévizshmérisé, por pérséri ka vend pér
pérmirésim.

GV] rekomandon g€ departamenti i Menaxhimit duhet t&
konsiderojé mé shumé bashképunime/partneritete me industriné.
Duhen ndértuar skemat formale 1€ bashképunimit me industrine dhe
duhen gjetur rrugé qé mundésojné jo vetém punésimin e studentéve
dhe praktikat/intershipet e tyre, por dhe projektet e pérbashkéta,
mbéshtetjen e ideve dhe stratupeve té reja, patentim, etj. Gjithashtu
rekomandohet dhe mritja e bashképunimeve né kuadér té programit
ERASMUS, té cilat do té¢ mundésonin 1évizjen e studentéve dhe
stafit akademik.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 60. Organigrama e KU 'Logos’

Shtojca 63 Informimi i studentéve pér Erasmus

Shtojea 34 Marréveshjete bashképunimit active me institucionet
Brenda dhe jashté vendit, aktorét e biznesit vendas dhe té huaj dhe
pér praktikén profesionale

Shtojca 65. Raporte Vjetore Institucionale

Kriteri 3. Né ményré
periodike, njésia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike t€
pérfitimeve nga marréveshjet
e bashképunimit né funksion
té realizimit t& programeve té
studimeve.

Né dokumentacionin ¢ vetévlerésimit, njésia pérgjegjése kishte t&
hartuara raporte pér pérfitimet nga marréveshjet ¢ bashképunimit.
Kéto pérfitime té analizuara né raportet e pérpiluara lidheshin me
realizimin optimal té programit té studimit sikurse dhe pérfitimet ¢
studentéve prej kétyre bashképunimeve.

Shtojea 34 Marréveshjete bashképunimit active me institucionet
Brenda dhe jashté vendit, aktorét e biznesit vendas dhe té huaj dhe
pér praktikén profesionale
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Shtojca 65. Raporte Vietore Institucionale

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e
bashképunon me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né
varési té natyrés specifike t€
programeve t€ studimeve qé
ofrojné.

Kolegji Universitar ‘Logos’, né kuadér t& praktikave mésimore ka
lidhur marréveshje bashképunimi me institucione té ndryshme dhe
ka njé pérpjekje t& vazhdueshme pér zgjerimin e kétij
bashképunimi. Gjithashtu institucioni vendos né dispozicion
personel pér instuktimin, udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e
studemntéve né praktikén profesionale.

Brenda Fakultetit ka disa eksperienca pozitive né bashképunimin
me industring. Kéto praktika t€ mira do té duhet &
funksionalizohen né nivel departamenti, fillimisht dhe mé pas ng
nivel programi.

Shtojca 34 Marréveshjete bashképunimit active me institucionet
Brenda dhe jashié vendil, aktorél e biznesit vendas dhe & huaj dhe
peér praktikén profesionale

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Kriteri §. Institucioni ofron
trajnime profesionale t&
métejshme pér studentét ¢
diplomuar né bashkérendim
me punédhénésit.

GV konstaton se institucioni ofron trajnime profesionale pér
studentét. Gjithashtu nga shqyrtimi i dokumentacionit té véné né
dispozicion, Lista ¢ Maréveshjeve t€ Bashképunimit, evidentojmé
g€ ofrohen prej tyre trajnime ose intership-e.

Gjithésesi GVJ rekomandon q& t€ rritet numri i trajnimeve
profesionale dhe t& béhet ndjekja e métejshme e studentéve né
tregun ¢ punés.

Shtojca 34 Marréveshjete bashképunimit active me institucionet
Brenda dhe jashié vendit, aktorét e biznesit vendas dhe té huaj dhe
pér praktikén profesionale

5 . "Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
Shkalla e pérmbushjes s& Jeséris o] SR
standardit bjeser " p
Shkalla e pérmbushjes sé mﬁ Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve t€ fushés I pjesérisht kryesl;{ht plotésisht
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II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE
TE STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR NE MENAXHIM BIZNESI

Standardi 11.1

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet
nénligjore kombétare né fugi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet e
studimit jané t€ organizuara
né léndé e module dhe t&
vlerésuara né kredite, né
pérputhje me legjislacionin
vendés né fuqi dhe sipas
Sistemit Evropian té
Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve
(ECTS).

Programi i studimit pérmban 1éndé né pérputhje me ligjin e arsimit
té larté Nr.80/2015 daté 22.07.2015. Programi i studimit i referohet
nivelit t& 6 t& kornizés s€ kualifikimeve dhe ofrohen 1éndét té ndara
né:

- Léndé bazé

- Léndég karakterizuese

- Léndé ndérdisiplinore dhe Léndé integruese;

- Léndé plotésuese

- Detyrime pérmbyllése

KU ‘Logos’ ofron programe t& studimeve té organizuara né
léndé/module dhe té vlerésuara né kredite, n&€ pérputhje me
Sistemin Evropian té Transferimit dhe Grumbullimit t&¢ Krediteve
(ECTS). Plani mésimor pér programin ¢ studimit Bsc né Menaxhim
Biznesi pasqyron zhvillimin e programit né tre vite akademike, me
180 kredite, sipas pércaktimeve pér programet Bachelor né
legjislacionin pér arsimin ¢ larté. Plani pérmban informacionet
pér léndét/modulet t& vlerésuara me kredite sipas sistemit ECTS si
dhe siguron njé shpérndarje té balancuar t& ngarkesés mésimore
ndérmijct semestrave.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1€ Menaxhimit
Shtojca 14. Plani mésimor i programit Bsc né Menaxhim Biznesi

Shtojca 19. Syllabuset e léndéve té programit Bsc né Menaxhim
Biznesi,

Kriteri 2. Programet e
studimeve t& ciklit t& paré
synojné formimin e shprehive
té veganta né njé llojshmeri 1€
gjeré profesionesh ¢

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion GVIJ konstatoi
se programi i studimit Bsc né Menaxhim Biznesi pérmban t&
dhenat e plota né Idihje me léndét, format e realizimit &
veprimlarive dhé mésimdhénies dhe t& gjitha karakteristikave té
léndéve. I njéjti informacion i detajuar gjéndet dhe né syllabuset e

specialitetesh. 1éndéve. Programi dhe 1€ndét gé ai ka, kané si géllim pérgatitjen
e drejtuesve, specialistéve apo pjesétaréve t€ stafeve t€
kompanive  private, te institucioneve  shtetérore  apo
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organizatave jofitimprurése me njé orientim té caktuar.

Programi i studimit Bsc né Menaxhim Biznesi jep njohurité ¢
pérparuara né fushén e biznesit, menaxhimit, marketingut,
menaxhimit té€ shitjeve, sjelljes konsumatore dhe teknologjisé
sé€ informacionit si dhe u mundéson studenteve pajisjen me dije
dhe aftési pér t€ analizuar situata dhe pér té zgjidhur probleme
népérmjet analizés, t€ kuptuarit kritik dhe vendimarjeve
racionale. Syllabuset e léndéve t€ kétij programi pérmbajné
njourité e pérparuara dhe pér diskutimin, miratimin dhe zbatimin e
tyre ndiget proceduara e miratimit pérpara cdo fillimi t€ vitit
akademik. Programi i studimit Bsc né Menaxhim Biznesi ka si
qéllim formimin e eksperiéve dhe specialistéve né fushén e
administrimit t€ biznesit dhe sipérmarjes. Instrumentat e
pérdorura pér ndértimin dhe pasurimin ¢ kurrikulés bazohen né
pérvojat mé té mira kombétare dhe ndérkombétare, dhe
mundésojné pérmbajtijen e kurrikulave € larmishme qé
mundésojné zhvillimin e aftésive t& transferueshme qé pérgatisin
studenté pér mjedise 1€ ndryshueshme punésimi.

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 14. Plani mésimor { programit Bsc né Menaxhim Biznesi

Shtojea 19. Syllabuset e léndéve 1€ programit Bsc né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 64. Procesverbal Departamenti i Menaxhimit miratimi i
svllabuseve 2021-2022

Kriteri 3. Programet ¢
studimit t€ ciklit t& paré japin
njohuri t€ pérparuara né fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet té kuptuarit kritik
té teorive dhe parimeve
akademike t& fushés.

Programi i studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi ka té&
pércaktuar qarté veprimtarité formuese duke grupuar léndét bazuar
né ligjit né fuqi. Kategorizimet ¢ léndéve té kétij programi jané:

1. A-Léndé bazé: (33 kredite), 18.3%,;

2. B-Léndé karakterizuese: (90 kredite), 50%;

3. C-Léndé ndérdisiplinore/integruese: (25.5 kredite), 14.2%;
4. D-Léndé plotésuese: (25.5 kredite), 14.2%,;

5. E-Detyrime pérmbyllese: (6 kredite), 3.3%,;

(V] evidenton gé kategorité dhe ngarkesat né kredité té léndéve dhe
moduleve jané né pérputhje me Vendimin Nr. 879, daté 18.12.2019.

Shtojca Tabela 9. Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive
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Formuese (A-E)

Kriteri 4. Programet e
studimit t& ciklit t& paré
zhvillojné njohuri, aftési dhe
kompetenca té avancuara né
fusha akademike ose
profesionale, t&€ nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe té
paparashikueshme né njé
fushé t& specializuar studimi
ose profesionale.

Né Dosjen e Ploté t& Programit té Studimit Bsc né Menaxhim
Biznesi, mé specifikisht pjesét qé lidhen me Programin dhe Planin
Mésimor té tij, Praktika z€ 6 kredite dhe 150 oré mésimore.

Praktika mésimore zhvillohet bazuar né syllabus, dhe né mbrojtjen ¢
praktikés, studenti duhet té€ paragesé tre dokumenta: Relacion mbi
praktikén ¢ zhvilluar, Formularin e Vlerésimit nga pedagogu
pérgjegjés, Formularin e Vlerésimit nga mbikqyrési né vendin e
zhvillimit té praktikés.

Formaliteti qé shogéron praktikat né ¢do IAL éshté njé céshtje
sensitive e 1€ gjithé sistemil t& arsimit t& larté, institucionet ndoshta
duhet té mendojné rrugé dhe zgjidhje né kété drejtim.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 5. Programet e
studimit t€ ciklit t& paré
pérmbajné t€ gjitha elementet
qé pérbéjné strukturén ¢
programit t€ studimit t&
pércaktuara né akte ligjore €
nénligjore.

Programi i studimit pérmban t€ gjithé elementét g€ pérb&jné
strukturén e programit sic éshté pércaktuar nga ligji né€ pérputhje me
VKM nr4l ‘Pér elementét e programeve t€ studimit t ofruara nga
institucionet e arimit té larté, VKM nr.879 ‘Pér disa ndryshime dhe
shtesa né VKM nr.41 dhe VKM nr.185, duke pércaktuar strukturén e
krediteve, orét né auditor, orét jashté auditorit, studimin e pavarur,
sipas viteve dhe semestrave.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojea 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 6. Programet e
studimit kané t€ pércaktuar
qarté veprimtarité formuese
duke grupuar 1éndét/ modulet
sipas kategorité té
pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ evidentoi bazuar né dokumentacion se programi i studimit
Bachelor né Menaxhim Biznesi &shté i vetmi program studimi
bachelor qé ofrohet né kété fushé studimi nga njésia pérgjegjése pér
té Departamenti i Menaxhimit.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
I ' X
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Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore pér kéto

njési.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit,
pérmbush detyrimet ligjore
pér vlerésimin dhe
akreditimin.

Njésia bazé dhe pérgjegjése pér programin e studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi &shté Departamenti i Menaxhimit, i cili i pérmbush
detyrimet ligjore pér vlerésimin dhe akreditimin. Ky organizim
bazohet né vendimin ¢ senatit Akademik nr23. Daté 11.09.2019
dérguar né MARS. Departamenti i Menaxhimit si njési bazé
bashkérendon veprimtariné mésimore dhe shkencore né fushén ¢
ekonomisé. Departamenti zhvillon t€ gjithé aktivitetin né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, né pérmbushje t& gjithé standardeve té cilésisé
pér mésimdhénie dhe procesin e kérkimit shkencor. Kjo njési bazé
programon, organizon dhe bashkérendon veprimtariné e
mésimdhénies dhe até kérkimore shkencore né disiplinat e
ekonomiksit, menaxhimit, marketingut, sipérmarrjes dhe disiplina e
1&ndé t€ tjera t€ ndérlidhura t€ fushés ekonomike. E gjithé veprimataria
¢ fakultetit dhe njésive bazé té tij mbéshtetet né rregulloret e
vendosura nga KU ‘Logos’ dhe né€ rregulloret e njésive pérkatése, né
té cilat pasqyrohen misioni dhe objektivat e secilés prej tyre.

Departamenti i Menaxhimit, eshte pérgjegjés pér programin e studimit
Bachelor né Menaxhim Biznesi. Njésia bazé éshté pérgjegjése pér
planifikimin, organizimin, koordinimin dhe kontrollin e veprimtarive
kérkimore shkencore dhe ayre akademike té meésimdhénies. Pér
mbarévajtjen e programit jané pércaktuar dhe pérgjegjésit g€ ndryshe
quhen pedagogét koordinatoré t€ programeve, veprimtari e t€ ciléve
rregullohet mbi bazén e Rregullores pér Udhéheqje/Kujdestari.

Njésia kryesore dhe bazé organizohet né bazé té marréveshjes
ndérmjet MASR dhe Kolegjit Universitar ‘Logos’, duke pérmbushur
detyrimet pér numrin dhe shkallén e kualifikimit t€ personelit
akademik konkretisht, njésia bazé pérgjegjése pér programin e
studimit, lidhur me numrin dhe shkallén e kualifikimit t& personelit
akademik, sipas tre viteve akademike paragqitet si mé poshté:

2019- 2020 2020-2021 2021-2022
Tituj/ grad

Rt - B R B O O I
[-» (¥ - (- B (=9

Prof.Dr. - 1 - 1 - 1
Prof. Asoc. 1 3 - 2 - 3
Dr./PhD. 2 4 3 5 3 4
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Msc. 2 - 2 2 2 3
Totali 5 8 5 10 5 11

Shtojca 7. Rregullore e programit € studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit t€ Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU 'Logos’

Shtojeca 56. Vendimi i Senatit Akademik dhe njoftimi né MARS e
riorganizimit té njésive bazé.

Shtojca 58. Marréveshje MASR, Reduktimi i numrit 1€ personelit
akademik.

Shtojea 36. Vendim nr25. § Dekanit FE pér pércaktimin e
pedagogéve koordinatoré sipas programeve (€ studimit

Shtojca 36.3. Rregullore Udhéhegje kujdestari pér studentét e KU
‘Logos’

Shtojea Grup Tabelat 1.1-1.4

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin pér ¢do program
studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit té
programit té studimit i cili
éshté pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale
né pérputhje me objektivat e
tij. Koordinatori i programit
informon vazhdimisht
titullarin e njésisé pérkatése.

Struktura dhe organizimi 1 programit t€ studimit Bsc né Menaxhim
Biznesi kérkon angazhimin e personelit pér mbikgyrjen e
praktikave t€ studentéve. Njésité pérgjegjése pér programin FE/DM
kané personel t¢ mjaftueshém qé& angazhohet pér ndjekjen e tyre. Né
bazé t& marréveshjes qé KU ‘Logos’ ka me MASR numri i personelit
akademik me kohé t& ploté né njésiné bazé &éshté pesé, dhe ky staf
mbulon mé shumé se 70% t& ngarkesés mésumore totale.

NEé zbatim té akteve rregullatore dhe me qéllim bashkérendimin
e veprimtarisé ndérdepartamentale pér programet bachelor,
FE ka caktuar njé koordinator q&€ kujdeset pér realizimin e
misionit dhe veprimtariné e gjithanshme t& kétyre programeve,
sipas pércaktimit t¢ detyrave té tij/saj né rregulloren FE dhe né
kontratén e punés individuale.

Shtojca 58. Marréveshje MASR, Reduktimi I numrit té personelit
akademik.

Shtojca Grup Tabelat |.1-1.4
Shtojca Grup Tabelat 4.1-4.4, Grup Tabelat 6 dhe Grup tabelat 12.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
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Shtojeca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
An._1 3 Rregullore e KUQ

Shtojea 36. Vendim nr25. I Dekanit FE pér pércaktimin e
pedagogéve koordinatoré sipas programeve 1€ studimit

Shtojea 36.3. Rregullore Udhéhegje kujdestari pér studentét e KU
‘Logos’

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush, detyrimet ligjore
dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike,

Departamenti i Menaxhimit, pérgjegjés pér programin ¢ studimit
Bachelor ne Menaxhim Biznesi. Kjo njési bazé programon,
organizon dhe bashkérendon veprimtariné e mésimdhénies dhe até
kérkimore shkencore né disiplinat ¢ ekonomiksit, menaxhimit,
marketingut, sipérmarrjes dhe disiplina e léndé t€ tjera t&
ndérlidhura té fushés ekonomike.

Njésia kryesore dhe bazé organizohet né bazé 1€ marmréveshjes
ndérmjet MASR dhe Kolegjit Universitar ‘Logos’, duke
pérmbushur detyrimet pér numrin dhe shkallén ¢ kualifikimit té
personelit akademik. Né bazé t€ k&saj marréveshje numri i personeit
akademik me kohé t& ploté éshté pesé, nga té cilét dy jané me grada
shkencore.

Shtojea 358. Marréveshje MASR, Reduktimi i numrit té personelit
akademik.

Shtojca Grup Tabelat 1.1-1.4

Kriteri 4. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése per
programin ¢ studimit,
pérmbush detyrimet pér
numrin dhe shkallén e
kualifikimit t€ personelit
akademik,

Njésia kryesore dhe bazé organizohet né bazé té marréveshjes
ndérmjet MASR dhe Kolegjit Universitar ‘Logos’, duke
pérmbushur detyrimet pér numrin dhe shkallén e kualifikimit t&
personelit akademik. N& bazé t& késaj marréveshje numri i personeit
akademik me kohé t€ ploté éshté pesé, nga té cilét dy jané me grada
shkencore. KU ‘Logos’ ka gjithashtu té pérshiré né kété program
studimi dhe staf me kohé té pjesshme t€ cilét jané pérzgjedhur né
bazé t& fushave té tyre té ekspertizés

Shtojca 58. Marréveshje MASR, Reduktimi [ numrit é personelit
akademik.

Shtojca Grup Tabelat 1.1-1.4

Kriteri 5, Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit,
pérmbush detyrimet ligjore
dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

E gjithé veprimataria e fakultetit dhe njésive bazé t€ tij mbéshtetet né
megulloret ¢ vendosura nga KU ‘Logos’ dhe né rregulloret e njésive
pérkatése, né té cilat pasqyrohen misioni dhe objektivat e secilés prej

tyre.

Departamenti i Menaxhimit, eshte pérgjegjés pér programin ¢ studimit
Bachelor né Menaxhim Biznesi. Njésia bazé éshté pérgjegjése pér
planifikimin, organizimin, koordinimin dhe kontrollin e veprimtarive
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kérkimore shkencore dhe ayre akademike t& mésimdhénies. Pér
mbarévajtjen e programit jané pércaktuar dhe pérgjegjésit qé ndryshe
quhen pedagogét koordinatoré t& programeve, veprimtari e té ciléve
mregullohet mbi bazén e Rregullores pér Udhéheqgje/Kujdestari.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit t& Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
An._I_3_Rregullore e KUQ

Shtojeca 36. Vendim nr25. 1 Dekanit FE pér pércaktimin e
pedagogéve koordinatoré sipas programeve té studimit

Shtojca 36.3. Rregullore Udhéheqgje kujdestari pér studentét e KU
‘Logos’

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardit plotésisht

X
Standardi I1.3

Programet e studimeve té ciklit té paré jang té detajuara, informuese, té strukturuara dhe

organizuara ng pérputhje me
paré,

parashikimet dhe objektivat formuese té programeve (€ ciklit té

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit 1€ ciklit t&
paré, disponojné informacionet
e nevojshme pér organizimin,
strukturén dhe pérmbajtjen e
programit t€ studimit.

Fakulteti Ekonomik dhe Departamenti i Menaxhimit véné né
dispozicion 1€ gjithé informacionet pér programin e studimit
organizimin dhe strukturén qé programi ka. T¢ gjithé studentét dhe
studentét potencial mund té€ identifikojné lchtésisht té gjithé té
dhénat e kétij programi. Departamenti i Ekonomisé zhvillon té
gjithé aktivitetin né pérputhje me legjislacionin né fuqi, né
pérmbushje té gjithé standardeve 1€ cilésisé pér mésimdhénie dhe
procesin e kérkimit shkencor.

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojea 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 2. Programi i studimit
organizohet né 1&ndé, module,
praktiké e aktivitete formuese,

Gjaté vizités né institucion si dhe nga dokumentacioni véné né
dispozicion, GVJ konstatoi se pér programin Baxhelor né
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né pérputhje me pércaktimet
ligjore né fuqi.

Menaxhim Biznesi, njésia kryesore dhe ajo bazé disponon t€ gjithé
dokumentacionin lidhur me strukturén dhe pérmbajtien e
programit t€ studimit ku pérfshihen, statuti i KU ‘Logos’,
rregullorja e Fakultetit dhe Departamentit, rregullorja e programit
mesimor, plani strategjik pér zhvillimin e programit, plani
mésimor, syllabet 1€ndore et;.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1é Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme ¢ KU ‘Logos’

Kriteri 3. Programi i studimit
organizohet né léndé e module,
té vlerésuara me kredite sipas
sistemnit vendés ¢ evropian, 1&
ndara né vite e semestra.

Organizimi i programit t€ studimit gjendet i pasqyruar né planin

mésimor, ku pérfshihen informacionet pér léndet/modulet,
praktiké profesionale, diploma, 1€ vlerésuara me kredite sipas
sistemit vendds e evropian (ECTS). Ato jané t& ndara sipas
kategorive té veprimtarive formuese pércaktuar nga aktet
ligiore né fuqi (aktualisht VKM or. 41, 24.01.2018).

Kategorizimet e 1éndéve t& kétij programi jang: .

L. A-Léndé bazé: (33 kredite), 18.3%

2. B-Léndé€ karakterizuese: (90 kredite), 50%

3 C-Léndé ndérdisiplinore/integruese: (25.5 kredite), 14.2%
4. D-Léndé plotésuese: (25.5 kredite), 14.2%

5. E-Detyrime pérmbyllese: (6 kredite), 3.3%

Secili vit mésimor &shté i organizuar né 60 kredite dhe programi ka
180 ETCS.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 4, Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku

pérfshihen informacionet e
nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né
auditor/jashté auditorit,

frekuentimin/ndjekjen e
programit dhe ményrén e

Programi i studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi pérmban
planin mésimor, ku pérfshihet informacion i nevojshém pér
ngarkesén mésimore, orét né auditor/jasht€ auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit dhe ményrén e vlerésimit té
dijeve etj. Ndarja e oréve dhe ngarkesés mésimore né auditor dhe
jasht& tij b&het né pérputhje me kreditet, ku cdo kredit i
korispondon 25 oré mésimore pune té studentit. Studetét
informohen né fillim t€ cdo viti pér programin, pérmbajtjen e tij,
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vlerésimit t€ dijeve etj.

pedagogét, orarin mésimor, detyrimet e frekuentimit etj.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi,

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1€ Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore ¢ Pérgjithshme e KU "Logos’
Shigjca Tabela nr. 10,

Shtojea 14. Plani mésimor i programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Kriteri 5. Programi i studimit
pérmban t& gjitha
informacionet e nevojshine pér
studentét qé lidhen me kriteret
e pérgjithshme dhe specifike té
pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve.

Programi i studimit ka rregulloren e vet ku pérfshihet i gjithé
informacioni i nevojshém pér studentét né lidhje me pranimin,
transferimin dhe ekuivalentimin e studimeve. Procesi i pranimit t&
studentéve bazojet né nenin 74 té ligjit Nr.1 80/2015 ‘Pér arsimin ¢
Larté dhe Kérkimin Shkencor n€ Institucionet e Arsimit t€ Larté né
Republikén e Shqipérisé’.

Procedurat e pranimit pércaktohen né aktet megullatore te
institucionit, pérfshiré rregulloren ¢ programit té studimit dhe
shpallen né té gjitha mijetet e informimit t€ institucionit.
Procedurat e pranimit t& studentéve té rinj realizohen nga njé
komision i vecanté pedagogésh duke marré parasysh vit pas viti
kriteret bazé té vendosura nga Ministria pérgjegjesé pér arsimin
dhe kritere té vecanta qé vendos veté institucioni.

Programi €shté i organizuar né ményré qé t€ lejojé transferim t€
studimeve nga/né programe té tjera, duke béré ekuivalentimin e
njohurive t¢ shprehura né ECTS. Procedura e transferimeve
pércaktohet né aktet rregullatore t&¢ KU ‘Logos’ dhe shprehet e
pérmbledhur né njé udhézues té posacém.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1€ Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
Shtojca Tabela nr. 10.

Shtojca 14. Plani mésimor i programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Shiojca 80 Vendim Senaii pér Miratimin e KRilereve (€ pranimil (¢
studentéve pér programet e studimit qé Kolegji Universitar Logos
ofron pér vitit akademik

Shtojca 85. Vendim Dekanati FE "Rregullore e transferimeve
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Kriteri 6. Programi i studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet
I€ndore (syllabuset e detajuara)
pér secilén 1€ndé, pér praktikat,
seminaret apo orét € laboratorit,
si dhe t€ gjithé komponentét
formues t€ programit brenda

Nga shqyrtimi i dokumentacionit, pérkatésisht syllabuset e
léndéve, GVJ konstatoi se né pérgjithési né syllabusin e cdo lénde
paraqgitet informacion i detajuar. Formati i syllabusit &shté i
pércaktuar sipas njé formati t€ gjithépranuar. GVIJ konstaton se
syllabuset e léndéve jané organizuar duke pasur né pérmbajtje,
objektivat, temat, literaturén bazé dhe ndihmése, emrin e titullarit,
numrin ¢ krediteve si dhe ngarkesén leksion seminar.

dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet e Shtojca 7. Rregullore e pragramit té studimit Bsc. Né Menaxhim
miratuara. Biznesi.
Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
Kriteri 7. Pérmbajtja e Nga intervistat gjaté takimeve, GVJ konstatoi se programi léndor

programit t& studimit &shté né
pérmirésim dhe pérditésim té
vazhdueshém dhe né fillim t€
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

(syllabet) diskutohen né fillim t€ cdo viti akademik dhe
dokumentacioni firmoset nga titullari i 1éndés dhe pérgjegjési i
departamentit. Né& rast pérmirésimesh dhe ndryshimesh
syllabuseve duhet t& bazohen né rregullore. Sipas késaj
rregulloreje ndryshimet propozohen nga Departamenti, por edhe
nga anétaré t€ personelit akademik, né konsultim me eksperté t&
fushés, si pérgjigie ndaj kérkesave t& tregut t€ punés dhe
dinamikave t€ brendshme. Ai shqyrtohet né Departament dhe
dérgohet pér miratim né mbledhjen e Dekanatit.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té€ Menarxhimit

Shtojea 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’

Egrl_lml’lg&et JH Pérmbushet | Pérmbushet
| #i e i
ﬂjﬁﬂsg i kryesisht plotésisht
X

Standardi 11.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve (& studimit éhté né pérputhje me

objektivat formuese, nivelin

e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té

Kualifikimeve, rezultateve té té nxénit dhe vazhdimit t& studimeve, kompetencave né pérputhje

me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Ngarkesa e programit
t& studimit &shté strukturuar né
pérputhje me parashikimet

Plani mésimor i programit t€ studimit Bachelor né Menaxhim
Biznesi né KU ‘Logos’ respekton pércaktimet e akteve ligjore e
nénligjore (aktualisht VKM 41/ 2018). Plani mésimor pérfshin oré
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ligjore ¢ nénligjore né fuqi.

né auditor pér leksione, seminare, praktiké etj dhe oré pune té
pavarur gé jané oré jashté auditorit. Kurrikula éshté e shpérndaré
né tre vite akademike ku secili vit ka 60 ETCS dhe jo mé pak se
1500 oré totale. Programi ésht& né pérputhje me ligjet ne fuqi.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1é Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’
Shtojca Tabela nr 10.

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit 1€ studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja
e veprimtarive, shpérndarja e
Iéndéve dhe praktikave,
mundésojné, thellim té
njohurive dhe aftésive pér
studime t€ métejshme dhe/ose
punésimin e studentéve.

Emértimi dhe pérmbajtja e veprimtarive kryesisht mundésojné
thellimin ¢ njohurive t€ fushés se menaxhimit dhe administrimit.
NEé kété program ka njé kombinim dhe ndérthurje té l&ndéve qé
zhvillen né té gjashté semestrat, pér t& siguruar njé pérshtatje me
njohurité gé studentét duhet t& marrin dhe me kérkesat dhe nevojt
e tregut. Njohurité e marra pérgjat€ kétij cikli studimi i
mundésojné studentéve profilizimin dhe thellimin ¢ métejshém té
njohurive né cikle t& tjera studimesh. Praktika profesionale dhe
pérgatitja e tezés sé diplomés, me té cilén pérmbyllen studimet,
luajné rol thelbésor né kété drejtim. Kjo evidentohet né planin
mésimor dhe syllabuset e léndéve té programit.

Shiojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1é Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’

Shtojea 19. Syllabuset e léndéve té programit Bsc né Menaxhim
Biznesi.

Kriteri 3. Léndét/ modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme t€ té
nxénit dhe kérkimit shkencor.

N& harmoni me ligjet dhe VKM né fuqi plani mésimor i programit
té studimit Bsc né Menaxhim Biznesi siguron njé shpérndarje té
tillé t€ léndéve mésimore:

1. A-Léndg bazé: (33 kredite), 18.3%

2. B-Léndé karakterizuese: (%0 kredite), 50%

3. C-Léndé ndérdisiplinore/integruese: (25.5 kredite), 14.2%
4. D-Léndé plotésuese: (25.5 kredite), 14.2%

5. E-Detyrime pérmbyllese: (6 kredite), 3.3%

Sipas planit mésimor shpérndarja e léndéve né semestra
mundéson dhe ndjek parimin e marrjes s€ njohurive né ményré
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graduale, nga konceptet themelore tek ato t€ avancuara dhe té
aplikueshme. Ky shkallézim mundéson arritjen e objektivave
formues t€ programit t€ studimit dhe rezultateve t& pritshme té té
nxénit dhe kérkimit shkencor.

Shtojca 7. Rregullore e programit (€ studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme ¢ KU ‘Logos’

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Kriteri 4. Struktura e programit
t& studimit, 1éndét dhe emértimi

Struktura e programit t&€ studimit, l&éndét dhe emértimi i tyre,
ngarkesa né kredite, raporti teori-praktiké €shté né€ pérputhje me

i tyre, ngarkesa né kredite, bazén ligjore né fuqi si dhe me profilin e programit. KU ‘Logos’
raporti teori-praktiké &shté né ka béré ndryshimet e rekomanduara mé paré né lidhje me planin
pérputhje me profilin e mésimore duke pérafruar né két€ ményré programin me programe
programit dhe e pérafért me t& ngjashme ndérkombétare.
programe t€ ngjashme Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
ndérkombétare. Biznesi

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit t¢ Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU 'Logos’

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit t€ studimit Bsc né

Menaxhim Biznesi
Kriteri 5. Ndarja sipas Veprimtarité formuese qé ofrchen né két€ program studimi

veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné arritjen
e objektivave formues,
transferim t€ studimeve,
mobilitet dhe punésim né
pérfundim t& studimeve.

grupchen né 5 kategori, né pérputhje me pércaktimet ligjore né
fuqi. KU ‘Logos’ synon gé zhvillimi i kurrikulave té programit t’i
referohet praktikave mé t& suksesshme, me qéllim rritjen ¢
pérputhshmérisé sé tyre me kurrikulat né universitetet e tjera
brenda dhe jashté vendit, pér té lehtésuar transferimin ¢ studimeve
dhe njohjen e krediteve, dhe pér t€ rriur mundésité e
bashképunimit me universitetet ¢ tjera. Bazuar tek sistemi i
njohurive qé ofrohet nga ky program dhe kompetencat qé
pérftojné studentét né€pé€rmjet tij, uw mundésojné atyre edhe
vazhdimine studimeve t& ciklit t& dyté, duke rritur késhtu
mundésiné e karrierés sé tyre profesionale.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit té studimit Bsc né
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Menaxhim Biznesi

Kriteri 6. Programet e 1éndéve/
moduleve pérditésohen né
ményré t€ vazhdueshme duke u
bazuar né literaturé t€ detyruar
dhe ndihmése t€ 5 viteve té
fundit.

Syllabet e léndéve ndjekin procesin e pérdité€simit cdo wvit
akademik, fakt i konfirmuar dhe gjaté vizités né institucion nga
stafi i Departamentit dhe nga pérgjegjesi i saj. GVI né rishikim té
dokumentacionit véren se syllabet e 1é€ndéve jané pérditésuar sipas
kérkesave ligjore dhe fushatés *Njé libér mé shumé pér
bibliotekén e Logosit’.

Shtojea 19. Syllabuset e léndéve té programit Bsc né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 7. Rregullore e programit 1é studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Shtojca 45.4. Fushata njé libér mé shumé pér bibliotekén e
LOGOSIT

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programit té studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara pér
programin e studimit té ciklit t&
paré.

Programi i studimit Bsc né Menaxhim Biznesi garanton pérfitimin
e dijeve, afiésiv dhe kompetencave t& synuara né lidhje me fushén
e menaxhimit. Ky program ofron thellimin gradual né dijet e
ofruara duke mundésuar pérfitimin e synuar né ciklin ¢ paré €
studimit.

Shtojea 19. Syllabuset e léndéve té programit Bsc né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtajca 6. Rreguliore e Departamentit 1é Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit 1€ studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Kriteri 8. Pérmbajtja e
programit t& studimit mundéson
vijimin e métejshém té
studimeve dhe/ose punésimin ¢
studentéve né pérshtatje me
pritshmeérité e kérkesat e tregut
€ punés.

GVIJ kostaton né bazé t& dokumentave se sistemi i njohurive qé
ofrohet nga ky program dhe kompetencat qé pérftojné studentét
népérmjet tij, u mundésojné atyre vazhdiminé studimeve t€ ciklit
té dyté, duke rritur késhtu mundésiné e karrierés sé tyre
profesionale, por edhe punésimin e tyre direkt né pérputhje me
kérkesat e tregut.

Shtojca 19. Syllabuser e léndéve té programit Bsc né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
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Biznesi.
Shtojca 6. Rregullore e Departamentit & Menaxhimit
Shtajca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU 'Logos’

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit € studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Kriteri 9. Pér pérmirésimin ¢
pérmbajtjes sé programit t&
studimit dhe pér pérshtatjen sa
mé miré me kérkesat e tregut ¢
punés, strukturat pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe
partneréve nga tregu i punés.

Bazuar n& vizitén e béré né institucion dhe komunikimin me
ingtancat drejtuese, pér pérmirésimin e programit t€ studimit
departamenti si njési bazé drejtuese =zhvillon takime me
institucionet qé ka bashképunim, intervista dhe survejime me
studenté e staf akademik. E gjithé kjo pérkthehet né mundési dhe
oportunitet pér pérmirésim bazuar né kérkesat e tregut dhe té
gjithé stakeholdersat e pérfshiré né proces.

Shtojca 17. Té dhéna pér punésimin e studentéve
Shtojca 57. Vierésim punédhénési pér ALUMNI

Shtojca 7. Rregullore e programit t¢ studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1é Menaxhimit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

- | Pérmbushet | Pérmbushet
‘| kryesisht plotésisht
X

Standardi IL5

Personeli akademik dhe ndihmés-akademik pérgjegjés pér realizimin e programit té studimit
pérmbush kérkesat ligjore dhe ka kualifikimin ¢ duhur e té posacém akademik pér garantimin

¢ standardeve té mésimdhénies.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Personeli akademik
me kohé t& ploté dhe kohé té
piesshme, qé angazhohet né
realizimin ¢ programit té
studimit, pérmbushin kérkesat
ligjore né fugi.

Personeli akademik me kohé t€ ploté dhe kohé t€ pjesshme, qé
angazhohet né realizimin e programit Bsc né Menaxhim Biznesi,
pérmbushin kérkesat ligjore né fugi. Ky program studimi ka té
angazhuar pesé staf akademik me kohé té ploté ku tre prej tyre jané
me titullin doktor dhe dy prej tyre jané asistent lector me titull
Msc. Gjithashtu ky program ka t€ angazhuar 11 staf akademik me
kohé t& pjesshme ( 1 staf me titullin Profesor Doktor, tre me
titullin Profesor t&€ Asociuar, katér me titullin Doktor dhe tre me
titull Msc.)

Nga té dhénat, GVIJ evidenton q¢ stafi akademik PAE pérgjegjés
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pér kété program studimi, éshté mé i vogé! se stafi akademik PAK
i angazhuar né kété departament (5 PAE / 11 PAK).

Shtojca Tabela 1.4
Shtojca Tabela 12

Kriteri 2. Personeli akademik
me kohé t& ploté dhe kohé 1€
pjesshme, g€ angazhchet né
realizimin e programit té
studimit, ka nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér
drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né mbulimin e
moduleve mésimore té
programit t€ studimit.

GV konstaton se programi mbulohet me staf akademk efektiv dhe
staf akademik me kontraté. Gjaté vizités né institucion GVJ u njoh
me disa kontrata pune té pedagogéve efektivé dhe me kontraté. Né
pjesén mé t&8 madhé té tij personeli akademik efektiv dhe me
kontraté ka nivelin e duhur t€ kualifikimit akademik gé kérkon ligji
si n€ drejtimin e programit té studimit edhe né zhvillimin ¢ 1€ndéve
pérkatése,

Shtojca nr20. CV e stafit akademik té programit té studimit

Shtojea grup Tabelat 12
Kriteri 3. Niveli i kualifikimit | GVJ bazuar né dosjet dhe Cv e stafit akademik sikurse dhe né
dhe fusha akademike- vizitén né institucion, konstatoi pérputhshméri t€ fushés

kérkimore e pérgjithshme dhe
specifike ¢ anétaréve té
personelit akademik, qé
mbulon programin ¢ studimit,
jané né pérputhje me
programin e studimit, natyrén
dhe specifikén e moduleve 1€
tij.

akademike-kérkimore té personalit akademik me programin e
studimit, natyrén dhe specifikén e moduleve té tij.

Shtojca nr20. CV e stafit akademik té programit té studimit

Shtojca nr 43. Té dhénat pér kualifikime kérkim shkencor pér pesé
vitet e fundit

Shtojca Tabelat 19 dhe 20

Kriteri 4. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim me
institucione t€ tjera t€ arsimit (&
larté, pérfaqésues biznesi e
kompani, vé né dispozicion
personelin ¢ mjaftueshém, té
duhur e t€ kualifikuar pér
instruktimin, udh&hegjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale,
punimin e diplomés dhe
veprimtari té tjera specifike
sipas natyrés s€ programit té
studimit,

Kolegji universitar ‘Logos’ vé né dispozicion personelin e
brendshém pér instruktim, udhéhegje dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale. Raporit pedagog student pér
kété program studimi éshté i favorshém. Praktikat profesionale né
bazé t€ dokumentacionit né dispozicion zhvillohen prané
kompanive q€ KU ‘Logos’ ka marréveshje bashképunimi.

Né dokumentacionin e paraqitur nga insticioni pérshkruhen me
hollési procedurat e zhvillimit t& praktikés si dhe udhézimet pér
punimin e diplomés.

Shitojca nr 68. Ndjekja e studnetéve pér diplomim

Shtojca nr 78. Dosje e ploté e praktikés profesionale programi i
studimit Bachelor né Menaxhim Biznesi

Kriteri 5. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e

Referuar RVB si dhe vizités né institucion, GVJ konstatoi se KU
‘Logos’ garanaton dhe siguron infrastrukturé laboratorike dhe
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personelit
ndihmésmésimorshkencor té
pérshtatshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen ¢ laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike t&
programit té studimit

profesionale. Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor e
specialisté t€ pérshtatshém pér realizimin e oréve laboratorike dhe
praktikave profesionale edhe pér mirémbajtjen ¢ laboratoréve e
mijediseve t€ tjera mésimore, sipas natyrés specifike t€ programit té
studimit qé ofrohet.

Shtojca 7. Rregullore e pragramit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore ¢ Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor | programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

'Pgi:ﬂ_i‘i:gli_e"'t'“’iil Pérmbushet | Pérmbushet
‘pjesérisht | kryesisht plotésisht

Fhom DR
X

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi III.1

Institucionin ndjek njé politiké té garté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé

mésimdhénies dhe harton udhézues té posagém té zhvillimit t&€ metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin
e metodave t€ ndryshme dhe
inovative té¢ mésimdhénies né
bazg té fushés sé studimeve,
léndéve moduleve.

Né programin e studimit Msc né Menaxhim Biznesi pérdoren
format ¢ mésimédhénies dhe transferimit té€ dijeve si: leksione,
seminare, detyra kursi, ushtrime/laborator, praktiké dhe diplomé.
KU ‘Logos’bazohet né metodat ¢ reja té¢ mésimédhénies hibride
ose online, dhe né kété program jané pérdorur disa platforma té
mésimédhénies online si Google Classroom, Google Meet, Zoom
dhe Teams. Pér pérdorimin e platformave jané krijuar dhe
dokumentuar udhézues, té cilat gjénden né€ gjuhén shqipe dhe
angleze né faqen e internetit t€ institucionit. Né kété program
studimi pér t€ pérmbushur nevojén e metodave té ndryshme dhe
inovatore t& mésimédhénies zhvillohen lgksione t& hapura dhe oré
mésimore interaktive t€ drejtuara jo vetém nga teoria, por dhe nga
aplikueshmeéria praktike ¢ tyre.

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit ¢ studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Shtojca nr 66.1
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Shtojca nr 39.1-39.8

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojng
mekanizma té monitorimit dhe
vlerésojné né ményré periodike
aftésité mésimdhénése dhe
inovative t& personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

GV bazuar né RVB dhe né vizitén dhe takimet e zhvilluara né
institucion identifikoi qé vlerésimi dhe monitorimi i cilésisé sé
mésimdhénies dhe mésimnxénies bazohen né statutin  dhe
rregulloret e institucionit. Departamenti ndjek rregullisht ecuring e
procesit mésimor dhe monitoron rregullisht aftésité¢ mésimdhénese
té personelit akademik dhe pedagogjik.Vlerésimi i stafit akademik
pér mésimdhénien synojné té stimulojne dhe inkurajojné pedagogét
gé aplikojné metoda té reja mésimdhénie, dhe ky vler€im nuk &shté
1 diferencuar.

Monitorimi i aftésive mésimdhénése dhe inovative té stafit
akademik kryhet né ményré periodike nga departamenti dhe
fakulteti pérkatés né bashkérendim me NISBC népérmjet
vlerésimit t€ performancés sé€ tyre dhe népérmjet rezultateve té
pyetésoreve té plotésuara nga studentét. Vlerésimi i stafit akademik
gjithashtu béhet pér cdo akademik nga pérgjegjési i departamentit.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té€ Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
Shtojca 2. Statuti i KU ‘Logos’

Shtojea 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen ¢ studentéve né
vlerésimin periodik t€ formave
e metodave t&€ mésimdhénies,
té vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésiné e trajtimit
té ankimimeve.

Departamenti dhe fakulteti organizojné rregullisht metoda té
pérfshirjes sé studentéve né vlerésimin e formave, metodave dhe
nivelit t¢ mésimdhénies. Institucioni népérmjet Njésisé sé&
Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé kryen pyetsoré pér studentét.
Pyetsorét plotésohen online dhe rezultatet e tyre kalohen
pedagogéve dhe pérgjegjésit té departamentit. GVJ konstaton se
studentét pérfshihen né vlerésimin e metodave t& mésimdhénies, t€
vlerésimit té dijeve népérmjet dhe pyetésoréve, si edhe paraqitjes
s¢ ankesave kundrejt pakékangésive té tyre lidhur me format e
vlerésimit.

Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 37 Dosja e NJSBC.

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie, béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

NJSBC-ja, si njésia pérgjegjése pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésis€é né institucion, pasi realizon sondazhet e studentéve,
rezultatet e pérpunara i dérgohen pérgjegjésit té departamentit,
dekanit, u béhen publike pedagogéve dhe pasi diskutohen né
Rektorat, studentéve ju komunikohen problemet e evidentuara dhe
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masat qé do t&€ marré Rektorati dhe dekanati né t€ ardhmen. Ky
raport béhet pjesé e raportit institucional dhe miratohet né
Rektorat, Senat Akademik dhe Bord t Administrimit dhe paraqitet
dhe né Ministring e arsimit

Shtojca ne 89. Fakulteti Ekoomik-Raport Vietor 2021

Shtojca 65.2 Raporti institucional 2020-2021

Kriteri 5. Instifucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuit té
praktikave t& mira, nxit dhe
inkurajon personelin akademik
pér pérmirésimin € métejshém
t€ mésimdhénies

Bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion, evidentohet se
Fakulteti dhe Departamenti pérgjegjés pér kété program studimi
pérdorin ményra pér vlerésimin dhe pérmirésimin ¢ vazhdueshém
té cilésisé s€ mésimdhénies. Njé nga ményrat e pérdorura éshté
promovimi i shémbujve dhe praktikave t€ mira pér nxitje dhe
inkurajim té pérmirésimit t€ cilésisé sé mésimdhénies. Pyetésori i
studentéve pérdoret si mjeti qé pérdoret pér t€ cvidentuar dhe
vlerésuar shembuj t€ miré dhe efikas né procesin e mésimdhénies
dhe mésimnxénies.

Por, né analizat vjetore € programit apo t€ procesit t&
mésimdhénies sé Departamentit t&¢ Menaxhimit g€ mbulon kété
program, nuk ka t& dokumentuar raste té diferencuara, shembuj t&
praktikave t€ mira apo emra pedagogésh apo léndésh q€ duhen
promovuar dhe inkurajuar, g€ jan€ t€ mirévlerésuar dhe g€ jané pér
kété shkak té diferencuar nga pjesa tjetér e stafit.

Shtojca ne 89. Fakulteti Ekoomik-Raport Vietor 2021

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pﬁr@bushet Pérmbushet Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.2

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxzénies dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jan€ leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyra kursi, projektet,
praktikat profesionale e klinike,
orét e hapura dhe ¢do formé
tjetér e miratuar nga
institucioni.

Né programin mésimor Bsc né Menaxhim Biznesi format e
mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet, seminaret, punét laboratorike, detyra
kursi, praktikat profesionale dhe detyrimet pérmbyllése. Kéto
forma jané né€ pérputhje t¢ ploté me ligjet dhe aktet ligjore ¢
nénligjore né fuqi. N& procesin mésimor jané aplikuar edhe fiesa
pér personal akademik t€ jashtém apo pér personalitete t& fushés té
cilét kané ofruar leksione t€ hapura dhe kané sjellé né auditor
eksperiencat e tyre apo t€ institucionave q€ kané drejtuar.

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit té studimit Bsc né
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Menaxhim Biznesi

Shtojeat 59.1-59.4 -Eebinar, Eorkshop, Tryeza té Rrumbullakta,
Leksione 1€ hapura, Konferenca Studentore.

Kriteri 2. Personeli akademik
pranon duhet té respektojé dhe
t’i pérgjigjet diversitetit dhe
nevojave t€ studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxénies,
né pérputhje me fushén dhe
natyrén e programit té studimit
né pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né
veganti.

Bazuar nga informacionet e grumbulluara né takimet me studentét
dhe stafin akademik dhe né RVB, rezulton s¢ stafi akademik i
pérgjigjet diversitetit dhe nevojave té studentéve, duke pérshtatur
dhe ofruar mundési dhe forma alternative té mésimdhénies,
mésimnxénies dhe t& kontrollit t& dijes. Nga bashkébisedimi me
studentét u konstatua se pérveg leksioneve, gjat€ seminareve
krahas kontrollit té njohurive népérmjet pyetjeve/pérgjigjeve dhe
diskutimeve, aplikohen edhe raste studimore e detyrat individuale
me studentét. Natyra specifike e kétij program studimi kérkon
pérdorimin dhe aplikimin ¢ metodave t€ larmishme t&
mésimdhénies népérmjet kompjuterave dhe sistemit té mjcteve t&
internetit. Nevojat ¢ studnetéve fokusohen né preferencén pér
pérzgjedhjen e nénfushave té studimit dhe temave € diplomés.

Shtojca 67.1 Format pér realizimin e detyrave 1€ kursit

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit t€ studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike, mundéson
pérdorimin ¢ metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, t& pérshtatshme e
né pérputhje me rezultatet e
pritshme té t& nxénit, objektivat
formues dhe kérkesat e
punédhénésve.

KU ‘Logos’ mundéson pérdorimin e metodave fleksibél
pedagogjike pér té arritur rezultatet ¢ pritshme té mésimdhénies
dhe mésincénies. Stafi pedagogjik pér arritjen e késaj pritshmérie
éshté pjesé e trajnimeve né kuadér té programit Erasmus.

Grupi vlerésues sugjeron shtimin ¢ kétyre trajnimeve né kuadér &
programit Erasmus por dhe té€ programeve té tjera kombétare dhe
ndérkombétare.

Shtojca nr79. Trajnime nga Institucioni pér mésimdhénien

Shtojca nr 63.3. Staff Mobility.

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie
éshté kompetent né shpjegimin
e njohurive dhe koncepteve,
pérdor metoda t& ndryshme té
mésimdhénies sipas tematikave
dhe profilit.

Nga informacioni i siguruar nga studentét, gjaté vizités né
institucion si dhe referuar CV-ve, fushave té ekspertizés dhe
eksperiencés sé stafit, rezulton se stafi akademik éshi€ kompetent
né shpjegimin e koncepteve dhe transmetimin e njohurive,
népérmjet pérdorimit t& metodave t¢ ndryshme t€ mésimdhénies
sipas tematikave dhe profilit pérkatés. N& kontrollin rastésor qé
GVIJ kreu pér dosjet e personelit u vérejt pérputhje e profilit té
léndés me specialitetin e pedagogut. Personeli akademik éshté
kompetent n€ shpjegimin e njohurive

Shtojca nr 20. CV e stafit akademik té programit té studimit

Kriteri 5. Institucioni vleréson
dhe pérmiréson format e

Institucioni i jep réndési zhvillimit me korrektési t€ procesit
mésimor nga ana ¢ pedagogéve. Institucioni periodikisht vieréson
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metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke
pérfshiré studentét né kété
proces dhe reflektuar mendimet
e sugjerimet ¢ tyre.

format dhe metodat ¢ mésimdhénies, me géllim pé€rmirésimin e
kétyre metodave né funksion té mitjes sé€ cilésisé sé
mésimdhénies, duke pérfshiré edhe studentét. Studentet i shprehin
shgetésimet dhe sugjerimet e tyre népérmjet pyetsoréve
semestralé té cilat administrohen dhe analizohen nga
departamenti dhe NJSBC. Kéto rezultate t€ vlerésuara shérbejné
si pikénisje pér vitin ¢ ardhshém akademik, pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe pérfshirjes sé€ studentéve né
process.

Shtojca ni 38.1 Raporti vjetor i Departamentit té Menaxhimit
2020-2021

Shtojca nr40. Pyetésori i studentéve

Shtojca 41 Pyetésori i stafit akademik dhe ndihmésakademik

Kriteri 6. Personeli akademik
pérdor metoda interaktive dhe
diskutimi duke i béré térheqése
orét e mésimit.

Personeli akademik pérdor pérdor meteda interaktive dhe
diskutimi duke i pérfshiré studentét né diskutime, analiza apo
zgjidhje rastesh studimore etj. Nga vizita ne institucion mésuam se
personeli akademik pérpiqet g€ té angazhojé studentét me
diskutime brenda fushés sé léndés apo realizojné konkurse dhe
vizita studimore, pér ta béré mé térheqése orén e mésimit, t&
pérdoré case study, apo t& pérfshijé raste nga tregu lokal.

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor i programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Shtojcat 59.1-59.4 -Eebinar, Eorkshop, Tryeza té Rrumbullakta,
Leksione té hapura, Konferenca Studentore.

Kriteri 7. Format dhe metodat
e mésimdhénies inkurajojné
sensin ¢ autonomisé te studenti,
duke siguruar né t& njéjtén
kohé udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési
dhe ndértimin e marrédhénieve
t€ respektit t€ ndérsjellé mes

tyre

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi i studimit Bsc né Menaxhim Biznesi népémmjet
metodave interaktive &8 mésimdhénies dhe mésimnxénies
mundéson dhe inkurajon sensin ¢ autonomisé sé€ studentit. Duke
pasur si synim studentin né qendér, pérdorimi i formave (€ reja té
mésimdhénies inkurajon t&€ menduarin ¢ pavarur dhe kritik nga ana
e studentéve si dhe i bén ata mé t€ hapur dhe té aft€ t&€ artikulojné
lirisht opinionet ¢ tyre.

Shtojca nr 14.3 Plani mésimor { programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Shtojca 67.3- Detyra kursi mbi bazé grupi né léndén MEnaxhim

Projekti
gar‘ﬁxgg}liét'ﬁ Pérmbushet | Pérmbushet
‘Diesérisht isht lotésisht
ﬂgmaﬂ R s
X
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Standardi IT1.3

Njésité pérgjegjése garantojné zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin
profesional duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike e
nevojshme pér realizimin me sukses t€ aktivitetit mésimor e shkencor.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Procesi mésimor ¢
shkencor realizohet né
hapésira t& mjaftueshme dhe
cilésore, t€ cilat jané t€ pastra
dhe mirémbahen rregullisht.

Nga vizita né institucon GVJ evidentoi se mjediset ku zhvillohet
veprimtaria € mésimdhénies e mésimnxénies pérmbush t€ gjitha
standartet ligjore pér hapésirat e mjaftueshme dhe cilésore. T€ gjitha
ambjentet ku zhvillohen seminaret dhe leksionet jané té
pérshtatshme pér numrin e studentéve qé ka ky program mésimor.
GV]J konstatoi g ambjentet jané t& paisura me sisteme ngohjeje dhe
fiohjeje, jané té ndricuara né ményré optimale dhe mirémbahen
rregullisht. Sipas RVB né Fakultetin Ekonomik sipérfagja pér cdo
sutedent &shté 24 m?, duke pérmbushur né kété ményré normativén
¢ sipérfages s¢ shfrytézueshme, referuar VKM Nr. 418, daté
10.05.2017 sipas té cilit kérkohen 2.5 m? / student.

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 2. Ambientet e
dedikuara pér procesin
mésimor jané funksionale dhe
t€ pajisura me logjistikén e
nevojshme pér realizimin me
cilési t& procesit mésimor,

Pérgjaté vizités né institucion GVJ konstratoi qé ambjentet e
dedikuara pér procesin mésimor jané funksionale dhe t&
mjaftueshme pér realizimin ¢ programit t¢ studimit. Ambjentet
ishin té& paisura me kompjutera dhe projector. Gjithashtu kéto
ambjente kishin né ményré té€ pandérpreré internet, i cili garanton
realizimin e procesit cilésor mésimor.

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 3. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné
sisteme t€ ndryshme
informatike, infrastrukturé té
konsoliduar IT t& nevojshme
pér realizimin e procesin
mésimor.

KU ‘Logos’ ka pajisur zyrat e personelit akademik t€ cilat ofrojné
kushtet ¢ nevojshme nga piképamja infrastrukturore pér té realizuar
punén e tyre akademike, dhe procesin mésimor, kjo e paragitur né
RVB né nivele t& larta integrimi t€ infrastrukturés sé€ teknologjisé sé
informacionit edhe népér auditore.

Shtojea nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése, ¢ véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit t& studimit
{fizike dhe digjitale), garanton
marrjen e dijeve dhe
njohurive t& nevojshme té
parashikuara pér programin e

KU ‘Logos’ ka véné né dispozicion pér studentét e t& gjitha cikleve
té studimit, pérfshiré dhe kété program studimi, sikurse dhe pér
stafin akademik, bibliotekén ‘Logos’. Kjo biblioteké &sht€ né
kampusin kryesor dhe ka njé strategji t€ vecanté pér zhvillimin dhe
pasurimin e saj. Literatura né biblioteké mund t& shfrytézohet né
formé fizike dhe elektronike. Studentét dhe stafi akademik kané té
drejté t& huazojné librat fizik pér ti pérdorur ato edhe jashté
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studimit.

bibliotekés.

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Shtojca nr 45.2 Strategjia e bibliotekés 2019-2023

Kriteri 5. Biblioteka e
institucionit garanton numér
t& mjaftueshém botimesh té
viteve té fundit né drejtimet
kryesore té programit t&
studimit dhe hapésira té
mjaftueshme dhe komode pér
pérdorim nga studentét gjaté
procesit mésimor.

Bilioteke ¢ KU ‘Logos’ vé né dispozicion té studentéve dhe stafit
akademik literaturé né€ gjuhén shqipe dhe t& huaj sipas kérkesave té
departamentéve pérkatése, t€ cilat lidhen me programet mésimore.
Sipas RVB gjaté tre viteve té fundit biblioteka &shté paisur me 95
tituj téri né gjuhn shqipe, anglisht dhe né gjuhén greke. GVJ
evidentoi qé fondi i bibliotekés, né gjuhén shqipe dhe gjuhé té huaj,
pasurohet né ményré t€ vazhdueshme, duke synuar reflektimin e
ndryshimeve cilésore t€ programit t€ studimit si edhe azhomimin
me zhvillimet mé t€ fundit 1€ literaturés né nivel kombétar dhe
ndérkombétar. Ky pasurim ka ardhur edhe si rezultat i fushatés qé
institucioni ka béré, fushata ‘Njé libér mé shumé pér bibliotekén e
Logosit’.

Shtojea nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén ¢ KU
‘Logos’

Shtojca nr 45.2 Strategjia e bibliotekés 2019-2023

Shtojca 45.1 Lista e titujve né biblioteké pér Departamentin e
Menaxhimir

Shtojca 45.4 Fushata-Njé libér mé shumé pér bibliotekén e Logosit.

Kriteri 6. Né funksion té
mésimdhénies dhe
mésimnxénies, personeli
akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line té
fushave t€ ngjashme ose té
péraférta me programin e
studimit.

Nég institucion ofrohej akses falas dhe i barabarté né Katalogun
elekronik té bibliotekés Logos -€€€.orthodoxalbania.org.

Bibliotekat online té cilat mud té aksesohen nga studentét dhe stafi
akademik jané JSTORE dhe EBSCO. Gjithashtu institucioni ofron
aksesin dhe né revistén MONITOR. Bazuar né RVB por dhe né
takimet né institucion pér aksesin mé t€ lehté t€ bibliotekés jané
zhvilluar trajnime nga pérgjegjésja e bibliotekés.

Shtojca 45.6 Liogaria né Bibliotekén Online

Shtojca 45.5 Trajnime pér bibliotekén

Kriteri 7. Infrastruktura
laberatorike e nevojshme pér
realizimin e laboratoréve,
detyrave té kursit, diplomave
dhe studimeve specifike,
shirytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentét.

KU ‘Logos’ ka salla konferencash dhe ambjente studimi né
biblioteké t€ cilat jang€ né€ funksion t&€ studentéve pér realizimin e
detyrave & kursit, diplomave apo edhe prezantimin e tyre. Nga
informacioni i siguruar nga vizita né institucion si dhe nga RVB-ja,
studentét ¢ programit Bsc né Menaxhim Biznesi si dhe stafi
akademik, kané mundésiné gé t€ aksesojné dokumentacionin
elektronik, t& doénlodojné leksionet etj. Institucioni disponon
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infrastrukturén e nevojshme pér realizimin ¢ objektivave mésimore
Shtojca 45.6 Llogaria né Bibliotekén Online

Shtojca 43.5 Trajnime pér bibliotekén

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 8, Né funksion té
mésimdhénies, personeli
akademik pérdor platforma
on-line (elearning) dhe
mbéshtet e nxit personelin
akademik e studentét pér
pérdorimin e tyre.

Komunikimi i brendshém mes stafit akademik dhe studentgve, béhet
népérmijet platformés Microsoft Office 365 dhe EduPage. Pér
pérdorimin e kétyre platformave jané krijuar dhe shpémdaré
manualet e pérdorimit. Miréfunksionimi i sistemeve dhe ndihma
teknike jepet nga IT. Platformat jané né pérdorim nga stafi
akademik dhe studentét edhe né kushtet e zhvillimit t€ mésimit me
prani fizike

Shtojca 71..2 Pérdorimi i MS Teams

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 9. Personeli akademik
dhe studentét shfrytézojné
sistemet e komunikimit té
brendshém pér akses né
dokumentacionin elektronik
dhe hapésiré vetjake té
dedikuar,

Studentét dhe pedagogét pérdorin sistemin elektronik Microsoft
Office 365 q¢& é&shté i disponueshém pér té€ gjithé strukturat. Ky
sistem pérdoret pér té shkémbyer informacionin midis pedagogéve
dhe studentéve dhe strukturave té tjera té universitetit. Gjithashtu
studentét dhe pedagogét jané t€ pajisur me njé adresé postare nga
institucioni (emér.mbiemér@kulogos.edu.al pér pedagogét dhe

emér.mbiemér@s.kulogos.edu.al pér studentét) e cila mundéson
komunikimin e shpejté dhe efektiv pedagog-student dhe anasjelltas.

Shtojca 71..2 Pérdorimi i MS Teams

Shtojea nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 10. Personeli
akademik orienton studentét
né pérzgjedhjen e temave t&
diplomave, asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre

Né KU ’'Logos’ personeli akademik orienton studentét né
pérzgjedhjen e temave t€ diplomave. Studentét jané ata q& shprehin
interesin e tyre né lidhje me pedagogun udhéheqés dhe temés apo
fushés sé tyre té interest. Departamenti shqyrton t€ gjitha kérkesat
specifike t& studentéve, duke i harmonizuar ato me kushtet aktuale.
Tezat e diplomés dhe pedagogét gé do té udh&heqin punimin e tyre,
pércaktohen nga departamenti. Refercuar RVB, studentét zgjedhin
temén e diplomés dhe pedagogun udhéheqés njé muaj nga fillimi i
vitit akademik.

Shtojca 5 Rregullore e Pérgjithshme e KU 'Logos’
Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té MEnaxhimit

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit
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Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Shtojca 68. Ndjekje e studentéve pér diplomim

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
ey o
1pjes§;iiht111=r | kryesisht plotésisht
= R

X

Standardi 1114

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e
vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e

studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/ njési né nivel
institucional g€ promovojné
pérmirésimin ¢ vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit t&
cilésisé s€ mésimdhénies.

Pér monitorimin, garantimin dhe pérmirésimin e cilésisé,
institucioni ka né pérbérje t€ tij tre komisione krysore.
Komisioni [ Pérhershém i Garantimi té Cilésis€, Komisioni i
Pérhershém pér marrédhéniet me Studentét, Késhilli i Etikés si
dhe Njésia ¢ Sigurimi té Brendshém té cilésis€, ndjekin dhe
vlerésojné punén me njésiné bazé dhe até kryesore pér
monitorim t& procesit t& mésimdhénies.

Shtojea 66.7 dhe 66.8 Komisionet
Shtojca nr 37. Aktiviteti i NJSBC

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU “Logos’
Shtojca 2. Statuti i KU ‘Logos’

Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
éshté pérgjegjése pér cilésiné e
mésimdhénies dhe rritjes sé
vetédijes te personeli akademik
dhe studentét pér cilésin€ né
programin e studimit qé& ofron.

GV nga kontaktet ¢ realizuara gjaté visités n€ institucion dhe nga
shqyrtimi i dokumentacionit, konstatoi se njésia kryesore dhe ajo
bazé nxit dhe mbéshtet proceset, té cilat synojné rritjen e
vetédijes pér réndésiné e cilésisé s€ programit t€ studimit.
Fakulteti Ekonomik dhe Departamenti i Menaxhimit jané
strukturat pérgjegjése pér procesin ¢ mésimdhénies, cilésiné dhe
mritjen e vetédijes té stafit akademik dhe studentéve.

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’
Shtojca 2. Statuti i KU "Logos’

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité

Strukturat dhe njésité pérgjegjése jo vetém mbéshtesin por dhe

Page 42 of 86

RS




pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin
e metodave té reja inovative té
mésimdhénies.

inkurajojné zhvillimin e metodave t€ reja inovative té
mésimdhénies. Stadi akademik né ményré q€ t€ rmns€ mundésité ¢
zhvillimit té aftésive pér mésimdhénie innovative kryen trajnime
né rang institucional dhe Erasmus, bazuar né marréveshjet qé
institucioni ka.

Shtojea nr 34.1 Marréveshje bashképunimi KU Logos me IAL
brenda dhe jashté vendit

Shtojca nr 63.3 Staff Mobility

Shtojca nr79. Trajnime nga Institucioni pér mésimdhénien

Kriteri 4. Personeli akademik
dhe ai mbéshtetés kualifikohen
né ményré té vazhdueshme né
fushén e kérkimit shkencor pér
t& ndihmuar pérmirésimin ¢
métejshém t& mésimdhénies.

Gjaté vizités n€ intitucion GVI konstatoi se trajnimi dhe zhvillimi
i stafit akademik ishte njé pjesé e réndésishmé e aktiviteteve t&
KU ‘Logos’. Kualifikimet ¢ stafit pér mésimdhénie lidhen me
trajnimet e tyre né bashképunim me IAL t& tjera brenda dhe
jashté vendit. Ky kualifikim i personelit akademik t& Fakultetit
dhe Departamentit ka ndihmuar dukshém né pérmirésimin e
métejshém té€ procesit t&€ mésimdhénies.

Shtojea nr79. Trajnime nga Institucioni pér mésimdhénien

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjé€se trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér pérmirésimin e
afiésive 1€ mésimdhénies dhe
implementimit t& metodave té
reja.

NEé vazhdimési personeli akademik i Fakultetit dhe Departamentit
t¢ Menaxhimit, kualifikohet brenda institucionit, né zbatim té
udhézuesit té stafit akademik si dhe né kuadér té marréveshjeve
me institucione té tjera homologe pérmes trajnimeve,
diskutimeve, leksioneve t€ hapura i kané shérbyer trjanimit té
stafit akademik pér pérmirésimin e aftésime t& mésimdhenies dhe
t& metodave té reja né mésimdhénie.

Shtojca nr79. Trajnime nga Institucioni pér mésimdhénien

Kriteri 6. Personeli akademik
dhe personeli ndihmésakademik
jané pérgjegjés pér zbatimin ¢
programit t€ studimit dhe
angazhohen pér pérmirésimin ¢
mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té
reja,

Stafi akademik pérpara fillimit té vitit akademik paraqet kérkesat
e pérmirésimit t¢ syllabuseve mbéshtetur né rezultatet e NJSBC.
Gjithashtu kéto ndryshime vijné dhe si pasoj€ e trajnimeve apo
pérvojave té viteve paraardhése té stafit akademik, pér té
pérmirésuar né¢ ményré t€ vazhdueshme mésimdhénien né
institucion.

Shtojca nr 64. Procesverbal i Departamentit té Menaximit,
miratimi i syllabuseve 2021-2022

Shtojca nr79. Trajnime nga Institucioni pér mésimdhénien

Kriteri 7. Personeli akademik
dhe personeli ndihmésakademik
testojné metoda t€ reja né
mésimdhénie, analizojné efektet
e pritshmérité dhe raportojné né
ményré periodike pér rezultatet

Té gjitha ndryshimet qé aplikohen né njé vit akademik,
analizohen dhe raportohen né Departamentin pérgjegjés pér
programin ¢ studimit. Performanca e personelit akademik si dhe
rezutlatet e punés sé tyre analizohen né mbledhjet periodike t&
departamentit si dhe né raportin periodik t&€ NJSBC.
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né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shtojca nr 64. Procesverbal | Departamentit té Menaximit,
miratimi i syllabuseve 2021-2022

Shtojca nr79. Trajnime nga Institucioni pér mésimdhénien

Eé-';'émhéi | Pérmbushet | P&rmbushet
“f.jeéé{isht'}'?é-:ﬂ.’ kryesisht plotésisht
Sl PL AT ERRR

X

Standardi IS

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posa¢me té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale e kérkimore dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi § ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
e testimit e vier&simit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen né
mregullore té€ posagme, béhen
publike dhe njihen nga
studentét.

Kriteret dhe ményra e testimit e vlerésimit t& njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale pércaktohen né bazé té€ zbatimit té
VKM-ve né fuqi dhe né respektim t€ rregullores sé programit.
Konkretisht, né pérputhje me parashikimet né syllabuse, metodat
e vlerésimit pérfshijné testimet, detyra kursi, si dhe provime
pérfundimtare. Format e kriteret e vlerésimit t& dijeve pér
studentét jané té pércakmura né Rregulloren ¢ Fakultetit dhe né
Rregulloren e programit t€ studimit.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 3. Rreguliore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 2, Né fillim t& ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjing
¢ testimit e vlerésimit (&
njohurive, dijeve dhe afiésive
profesionale e shkencore t&
parashikuara né syllabuset ¢
léndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Bazuar né RVB dhe né vizitén né institucion, GVJ evidentoi se né
javén e paré t& cdo semestri gjaté prezantimit t€ programit béhet
dhe prezantimi i metodologjisé s€ vler€simit t€ njohurive duke e
arsyetuar dhe shpjeguar dhe kété metodologji.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale ¢ shkencore
realizohet né forma dhe ményra

Referuar rregullores sé programit, syllabuseve dhe informacionit
té siguruar nga stafi akademik dhe studentét, rezulton se né
syllabus jané parashikuar format e vlerésimit dhe masa e
vlerésimit (& ¢do komponenti. Kéto forma jané alternative dhe té
ndryshme duke iu dhéné mundési studentéve, t€ demonstrojné
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té ndryshme duke i dhéné
mundési studentit té
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara

njohurité e pérfituara.Grafikét e provimeve shpallen para fillimit
t€ sezonit. Né formén e kontrollit me shkrim pérdoret sistemi i
vlerésimit me piké, rezultati i t& cilit, detyrimisht, kthehet né noté.
Tezat e provimit hartohen nga pedagogu i 1éndés dhe miratohen
nga pérgjegjési | departamentit,

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi. '

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

I X
Standardi IT1.6

Institucioni garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti..

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik.

Nga verifikimet u konstatua g€ testimi e vler&simi i njohurive,
dijeve dhe afiésive profesionale realizohet gjaté gjithé witit
akademik dhe reflektohet né vlerésimin pérfundimtar. Ky testim
dhe vlerésim éshté i bazuar né Rregulloren ¢ Pérgjithshme dhe até
té programit t& studimit. Ky vler&sim ndahet n€ dy pjesé:

1. Vlerésimi i vazhduar gjaté vitit pér elementét e pércaktuar né
programin € modulit té tilla si: pjeémarrje dhe aktivizim, testim 1
ndérmjetém dhe detyra kursi;

2. Vierésimi cili bazohet né

pérfundimtar;

pérfundimtar i provimin

Studentét njoftohen pér vlerésimin pér secilén nga rubrikat sapo
ato plotésohen dhe jané né dijeni t€ pikéve t€ marra nga vlerésimi i
vazhdueshém pérpara se té xhvillojné testin pérfundimtar.

Shiojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 3. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vilerésimit, té cilat
eliminojné forma t€ ndryshme

Bazuar né dokumentacion, institucioni ka zbatuar pérdorimin e
sistemeve elektronike t€ testimit dhe vlerésimit pérgjaté kushteve
té zhvillimit t¢ mé&simit online. Pér mésimdhé&nien né prani fizike
korrektesa dhe transparenca sigurohet népérmjet procesit té
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abuzimi dhe rrisin
transparencén.

sekretimit, dhénies sé notave né ményré individuale pér cdo
student duke eleminur né kété¢ ményré mundésité e abuzimit. Ky
proces zhvillohet jo vetém né ményré fizike por dhe népérmjet
pérdorimit t€ platformés Microsoft Office 365.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi,

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Shtojca 71.1.2. Pérdorimi I MS Teams

Kriteri 3. Testimi
pérfundimtar i vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet nga
komisionet e posagme me sé
paku 2 anétarg, t& ngritura nga
njésité pérgjegjése, ku njéri
prej tyre €shté titullari i
1éndés/modulit.

Nga komunikimi me stafin akademik dhe drejtuesin e njésisé bazg,
rezulton se testimi pérfundimtar, sipas rregullores sé KU ‘Logos’
dhe rregullores sé& programit té studimit, realizohet nga njé
komision, i cili ka 2 anétaré t€ departamentit dhe miratohet nga
dekani i fakultetit.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit t¢ Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit
i njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet n€ ményré anonime
me sekretim ose kodifikim
dhe institucioni siguron
infrastrukturé té posagme té
monitoruar me personel dhe
mjete survejimi.

Testimi i vlerésimit i njohurive, dijeve me shkrim, zhvillohet né
ményré anonime me sekretim bazuar né rregulloret e institucionit.
Pikét ¢ akumuluara dhe vierésimi pérfundimtar jané transparente
tek studentét. Nése ka ndonjé ankes€, studentét drejtohen né
njésiné bazé té cilét ndjekin procedurén e pércaktuar né rregullore.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 5. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
komente/ feedback (nése &shté
i nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin ¢ t&
nxénit pér t& ndihmuar
studentin t& pérmirésohet né t&
ardhmen.

Nga vizita né institucion GVJ evidentoi se vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale shogérohet me komente/ feedback
i cili jepet nga pedagogét né takim fizik ose online. Gjithashtu
takimet me studentét jané té nevojshme pér t€ késhilluar studentét
dhe pér ti ndihmuar ata pér tu pérmirésuar né t€ ardhmen.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
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Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU 'Logos’

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése
dhe
personeli akademik shmangin

plagjiaturén, kopjimi né
provime

dhe detyra nuk tolerohen nga

personeli akademik.

Bazuar né rregulloret e institucionit lektorét, asistent lektorét dhe
anétarét ¢ komisioneve té provimit jané pérgjegjés pér evidentimin
e plagjaturés. Stafet akademike pérgjegjse bazuar né rregullore nuk
tokerojné plagjaturén né cfo formé té saj sikurse dhe kopjimin né
provime dhe detyra qé studentét realizojné.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos .

Kriteri 7. Rezultatet e
kontrollit t& dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
mbi meritén dhe jepen né kohé
sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Progesi i vlerésimit t& njohurive dhe dijeve t€ fituara nga studentét
e kétij programi béhet né pérputhje me programin e studimit.
Rezultatet e testimit i vihen né dispozicion sekretarisé mésimore
brenda 5 ditéve kalendarike nga data e kryerjes s& provimit
népérmjet procesverbaleve, pasi ka pérfunduar procesi i njohjes sé
rezultateve nga studentét.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme ¢ KU 'Logos .

Kriteri 8. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t'u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t€ vlerésimit né
pérputhje me rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Né bazé t€ rregulloreve té institucionit, pas shpalljes s€ rezultateve
studenti ka té drejté t€ sqarohet pér ¢do paqartési ose té
kundérshtojé rezultatin e marré brenda dy ditéve (48 oréve).
Komisioni i provimit &shté i detyruar té sqarojé studentin né lidhje
me vlerésimin e béré, duke ballafaquar pérgjigjet e dokumentuara
té studentit me tezén e zgjidhur. Kéto t&€ dhéna jan€ marré nga RVB
pasi né departament nuk ka patur asnjé rast ankese apo zgjidhje té
saj.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtofca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojea 5. Rregullore e Pérgjithshme ¢ KU ‘Logos’.

Kriteri 9. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t&€ depozituar si dhe bazuar né
rregulloret e institucionit, GVJ, konstaton se studenti e ka té
sanksionuar té drejtén e ankimimit pér rezultatet. Progedura e
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pas nga komisioni i posacém. | ndjekur pér ankimim, pér zgjidhjen e ankesés si dhe vendimi i
Procedura ¢ ndjekur duhet t¢ | marré realizohet né afate té€ pércaktuara dhe siguron transparencé
jeté transparente pér palét e pér palét e pérfshira né process. Kjo &shté njé proceduré por q€ pér
pérfshira, dokumentohet dhe | kété program studimi, GVJ ju b€ me dije se nuk ka patur raste.
arkivohet

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim

Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos”.
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmm_sjlet .| Pérmbushet Pérmbushet
standardit | Jesensht *-‘t kryesisht plotésisht

.b--_ e = "'ll
X

Standardi 1117

Zhvillimi i programit t& studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét,
duke dhéné njékohésisht njohuri té thelluara té kompetencave profesionale e shkencore,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té tillé q&
té garantojé thellimin ¢
njohurive, 1€ zhvillojé aftésité
profesionale dhe t€ veganta t&
studentéve.

Programi i studimit Bsc n€é Menaxhim Biznesi €shté ndértuar
duke respektuar VKM-té né fuqi. N¢ dy vitet ¢ para ky program
éshté i njéjé me programet e tjera té Fakultetit Ekonomk. Né
vitin e treté ky program studimi ka n€ pjesén mé t€ madhe t€ tij
1éndét karakterizuese (Kategoria B), dhe ésht€ i ndryshém nga
programet e tjera. NE Kkété ményré garantohet thellimi i
njohurive, zhvillimi I aftésive profesionale dhe té veganta pér
studentét.

Shtojca nr 14. Planet mésimore

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive té
vecanta né fushén e teknologjisé
sé informacionit, humane
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré edhe né
gjuhé té huaj).

Plani mésimor i kétij program studimi pérmban 1énd€ bazé,
karakterizuese, ndérdisiplinore, plotésuese dhe detyrimeve
pérmbyllése. Pér t€ mitur aftésité teknologjike jan€ pérfshiré né
planin mésimor léndé té tilla si Strukturé t€ dhé&nash, Bazé té
dhénash, Informatikeé etj. Edhe pér rritjen e aftésive gjuhésore
institucioni ka pérfshiré n& plnin mésimor 1€ndé t€ gjuhéve &
huaja anlisht dhe greqisht.

Shtojca nr 14. Planet mésimore

Kriteri 3. Kompetencat dhe
afiésité qé fiton studenti, té

Bazuar né RVB si dhe né takimin me studentét e programit,
konstatuam se né fillim té semestrit, studentét marrin
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paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢cdo
lénde, analizohen e shqyrtohen
né pérfundim té ¢do 1énde.

informacion pér ményrén e organizimit té léndés, objektivat e
léndés dhe rezultatet e pntshme. NE syllabuset e léndéve
studentét gjejné informacion né lidhje me kompetencat dhe
aftésité q& marrin né léndén pérkatése. Kétu ato njihen me temat,
kohézgjatjen ¢ kursit, frekuentimin, ményrén e vlerésimit, si dhe
literaturén bazé dhe plotésuese si dhe me numrin e krediteve té
léndés. NE scancén ¢ fundit té semestrit ¢do pedagog realizon njé
pérmbledhje t& temave kryesore dhe analizon ¢éshtjet té
ndryshme té léndés. Gjithashtu, né grupet mésimore diskutohen
céshtje pér pérmirésimin né vazhdimé&si t€ syllabusit si dhe
céshtje q& kané té béjné me pérmirésimin né vazhdimési t€
procesit t&¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe né¢ ményré té
strukturuar i paragiten departamentit pér diskutim.

Shtojca nr 14. Planet mésimore

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢do
lénde/moduli, personeli
akademik vé né pah ¢éshtjet mé
té réndésishme dhe orienton
studentét pér implementimin e

tyre.

Né fund t€ semestrit, pedagogét e moduleve realizojné njé
pérmbledhje dhe rishikim t& kompetencave dhe aftésive qé
synoheshin t& arriheshin nga ana e studentéve né pérfundim té
modulit. Studentét orientochen né lidhje me céshtjet mé té
réndésishme ku do té pérqéndrohet pérgatitja e tyre p€r provimin
final, strukturén dhe natyrén e pyetjeve g€ do té keté ky provim.

Shtojca nr 14. Planet mésimore

Kriteri 5. Personeli akademik (i
brendshém ose i ftuar) realizon
oré té hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja t€ shkencés dhe
teknologjisé jashté strukturés sé
programit t& studimit,

Personeli akademik angazhohet né realizimin e oréve té hapura
dhe seminareve t€ cilat nuk jané pjesé e oréve mésimore. Temat
¢ rcalizuara né kété oré t¢é hapura jané t€ ndryshme dhe lidhen
me shkencén, teknologjing, aplikime praktike e shumé t€ tjera.

Shtojca nr 14. Planet mésimore

Shtojca br 53 Plani i aktiviteteve,

Kriteri 6. Mésimdhé&nia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési t& zhvillojns
njohurité e marra né laboratoré
dhe praktikat profesionale.

Referuar planit mésimor, syllabuseve si dhe takimeve me stafin
dhe studentét e programit, rezulton se né procesin e
mésimdhénies organizimi i orés s& mésimit i pérshtatet natyrés
sé léndéve dhe synon angazhimin e studentéve né ményré
interaktive. Si rezultat i kompetencave té studentéve evidentohen
konferencat studentore dhe praktikat profesionale.

Shtojca nr 14. Planet mésimore
Shtojca br 53 Plani i aktiviteteve.
Shtojca 59. Konferenca studentore

Shtojca 73. Dosje e ploté e praktikés profesionale program 1
studimit Baxhelor né Menaxhim Biznesi
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Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén
né grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/¢éshtjeve t&
caktuara.

akademik mban né fokus né realizimin e
mésimdhénies forcimin e interaktivitetit t€ studentéve.
Diskutimet dhe puna né grup pér interpretim dhe zgjidhje
problemesh apo céshtjesh t€ caktuara jané njé nga shtyllat e
mésimdhénies dhe mésimnxénies né institucion.

Personeli

Shtojca nr 14. Planet mésimore

Shtojca 19. Syllabuset e léndéve

Kriteri 8. Personeli akademik
krijon klimé 1€ pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative,
studime t€ avancuara kérkimore
e shkencore dhe mbéshtetje t&
studentéve.

Personeli akademik ka njé nga detyrat e veta kryesore té krijojé
njé klimé e pérshtatshme pér zhvillimin e ideve inovatore té
studentéve. Gjithashtu studentét inkurajohen nga stafi akademik
pér studime mé t& avancuara kérkimore dhe shkecore. Kjo klimé
identifikohet dhe né konferencat ku studentét marrin pjesé, né
trajnimet nga Erasmus dhe né praktikat mésimore qé zhvillohen.
Njé tjetér ményré éshté dhe angazhimi i studentéve né kryerjen e
detyrave t€ kursit, si njé detyrim i programit i ka mundésuar
atyre gqé t& kryejné veté studime mé té thelluara kérkimore e
shkencore.

Shtojca nr63 Informimi i studentéve pér Erasmus
Shtojea 59. Konferenca studentore

Shtojca 73. Dosje e ploté e praktikés profesionale program |
studimit Baxhelor né Menaxhim Biznesi.

Kriteri 9. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studime té avancuara kérkimore
¢ shkencore dhe 1 mbéshtet
financiarisht studentét.

KU ‘Logos’ mbéshtet financiarisht studentét né pjesémarrje né
konferenca studentore. Institucioni mbéshtet interesimin,
pjesémarrjen dhe zhvillimin e aktiviteteve q€ promovojné ideté
novatore ku studentét e institucionit gjejné mjedis pér zhvillimin
e ideve € tyre.

Shtojca 59. Konferenca studentore

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies
me institucionet bashképunuese
pér t&€ mundésuar dhe rmitur
mobilitetin ¢ studentéve

Pér té mundésuar dhe rritur mobilitetin ¢ studentéve stafi
akademik ndérthur format e mésimdhénies me institucionet qé
ka bashképunim institucioni. Personeli &shté njé fasilitues i kétij
procesi né lidhje me studentét, duke dhéné informacion,
ndérthurur format ¢ mésimdhénies me ané t€ eksperiencave mé
té mira t& marra dhe duke késhilluar studentét.

Shtojca 63.4 Informimi i studentéve pér Erasmus

Shiajca nr 63.1. Student Mobility

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

igffﬂlﬁﬁget%' Pérmbushet | Pérmbushet
Jeserisht | kryesisht | plotésisht
X
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Standardi IT1.8

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té diplomimit t studentit né programin e studimit
dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
proceduré té posagme pér
provimin final ose mbrojtjen e
diplomés, para diplomimit t&
studentéve dhe e bén até
publike.

Procedura ¢ provimit final dhe mbrojtjes sé€ diplomés éshté
bazuar né rregulloret e intitucionit. Kéto dokumente pérpara
aprovimit jané pjesé e diskutimit me studentét dhe pedagogét e
programit té studimit. Keto procedura jané publike pér studentét
pérara zhvillimit té provimee finale dhe mbrojtjes sé temave té
diplomés.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit & Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet € nevojshme né
funksion t& provimit final dhe
mbrojtjes sé diplomés.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit si dhe nga takimi me studentét
rezultoi se strukturat pérgjegjése té programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi dhe personeli akademik i departamentit,
asistojné studentét duke véné né dispozicion t€ tyre t€ gjitha
informacionet e nevojshme né funksion t€ pérgatitjes dhe
mbrojtien e diplomés.

Shiojca 7. Rregullore e programit (€ studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shiojca 6. Rregullore e Departamentit t¢ Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’

Kriteri 3. Komisioni i posa¢ém
pér administrimin e provimit
final, bazohet né testimin e
njohurité e dhéna gjaté tri viteve
akademike, duke pérfshiré t&
gjitha 1€ndét/ modulet né bazé
té réndésis€ dhe peshés
specifike.

Referuar rregulloreve t€ institucionit pér studentét té cilét
kryejné provim final, stafi akademik pérgatit njé databazé
petjesh té cilat pasi miratchen né department i paragiten
studentéve. Komisioni i cili éshté pérgjegjés pér realizimin e
provimit final, garanton qé pér studentét testohen njohurité e
marra pérgjaté tre viteve akademike sipas peshés dhe réndésisé
pérkatése. Databaza e pyetjeve ndértohet nga databazat e -
1éndéve pérkatése dhe secili pedagog éshté pjesé pér realizimin e
saj.

Shtaojca 74.2 Procesverbal Departamenti i Menaxhimit miratimi
i pyetjeve pér provimin final 2021-2022
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Kriteri 4. Personeli akademik
orienton dhe ndihmon studentét
né pércaktimin e temave té
tezés/diplomave.

Departamenti i menaxhimit né bashképunim me FE, kané
monitoruar dhe asistuar vazhdimisht studentét e programit té
studimit Bsc né Menaxhim Biznesi, né afté€simin e tyre pér
realizimin me sukses té detyrimeve te programit mésimor.
Pedagogét punojné ngushté me studentét pér aftésimin e tyre né
analizén dhe gjetjen e literaturés s& duhur sipas profilit dhe pér
vézhgime né mjedisin ¢ biznesit, kur nevojiten t€ tilla. Personeli
akademik ndjek studentét pérgjaté gjithé procesit té& hartimit (€
temés s€ diplomés deri né€ mbrojtjen ¢ saj.

Shtojcat 68- Komunikime me studentét pér temat e diplomés

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé té temave dhe
fushés sé studimit.

Personeli akademik ka pér detyré lehtésimin e punéve té
stuentéve lidhur me metodologjiné ¢ temave té diplomave.
Personeli ndihmon studentét pér modelimin e problemit t&
kérkimit, pérgatitien e pyetsoréve dhe analizén e t€ dhénave
bazuar né temat dhe fushat e pérzgjedhura nga studentét.

Shtojcat 68- Komunikime me studentét pér temat e diplomés

Kriteri 6. Udhéheqési i
diplomés asiston studentin né
nxjerrjen ¢ rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e temés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve
dhe miraton ose jo nése punimi
gshté i ploté pér t’u paragitur

Referuar RVB-s&, GVJ konstaton se udhéheqési 1 diplomés pas
pércaktimit t€ programit t& punés sé studentit, pér realizimin e
diplomés si dhe afatet e pérfundimit t& saj, éshté né kontakt té
vazhdueshém me studentin pér pérpunimin e té dhénave dhe
nxjerrjen e rezultateve. Né fund udhéheqési rishikon dhe miraton
punimin ¢ kryer nga studenti, garanton origjinalitetin ¢ punimit
dhe cilésiné e rezultateve si dhe lejon mbrojtjen e tij, duke e
nénshkruar. Mendimi i udh&heqésit shprehet népérmjet vlerésimit
duke plotésuar njé formular i cili pérmban elementét e vlerésimit

para komisionit. dhe vlerésimin total.
Shtojcat 68- Komunikime me studentét pér temat e diplomés
Shtojca nr.10. Formati i punimit té Diplomés Bachelor dhe
Sformati i vierésimit té udhéhegésit.

Kriteri 7. Né pérfundim té& Bazuar né rregulloret e institucionit, né pérfundim t€ mbrojtjes sé

provimit ose mbrojtjes s¢
diplomés, studenti vlerésohet
me noté.

diplomés, studenti vlerésohet me noté pér t€ cilén b&het me dije
né ditén e mbrojtjes sé diploma&s. Studentét qé vlerésohen me noté
kaluese né mbrojtjen ¢ diplomes mbyllin ciklin e paré té
studimeve Bsc né Menaxhim Biznesi.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregulliore e Departamentit té€ Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
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Kriteri 8. N& pérfundim t&
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, té miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin.

Bazuar né rregulloret e institucionit, student pajiset me diplomé
dhe supplement diplome sipas standarteve té miratuara nga
ministry pas pérfundimit t€ studimeve dhe pas mbrojtjes sé
temés sé diplomés dhe vlerésimit té saj me noté kaluese.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi,

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 3. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’
Shtojca 15.1. Diploma Bachelor Menaxhim Biznesi
Shtojca 15.2 Suplement MB-2022

Kriteri 9. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit té studimit
té zhvilluar.

Né pérfundim té studimeve studenti merr diplomén se bashku
me suplementin. Institucioni, me kérkesé t€ studentit, i ve né
dispozicion njé kopje te plote zyrtare te programit t€ studimit.
Kjo proceduré &shté e bazuar né rregulloret e institucionit.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi,

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1é Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’
Shtojca 15.1. Dipioma Bachelor Menaxhim Biznesi
Shtojca 15.2 Suplement MB-2022

Kriteri 10. Institucioni ruan pér
njé periudhé té pacaktuar kopje
té dokumentacionit té studentit
dhe paraqet, rast pas rasti,
informacione pér studentin,
nése kérkohen

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Institucioni ruan pér njé periuhé t€ pacaktuar kopje t&
dokumentacionit t€ studentit dhe paraget apo konfirmon rast pas
rasti informacione pér studentin nése kéto informacione kérkohen
nga student.

Shtojca nr.62. Rregullore Avrkiv-Protokoll

Pérmbushet
plotésisht

X
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IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit ¢& larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit, vlierésimit
dhe pérzgjedhjes sé personelit pérgjegjés pér programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
¢do vit akademik, té€ dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin ¢ studimit. Kéto
té dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik t&
pérfshiré né program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t&
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até€ té
personelit ndihmésmésimor-
shkencor dhe administrativ.

GVJ u njoh me dokumentacionin e paragitur né dosjen e veté
vlerésimit (DVV) ku specifikohet se informacioni né€ lidhje me
anétarét e personelit akademik té angazhuar né programin ¢ studimit
ruhen né dy nivele. T¢ dhénat né lidhje me stafin akademik fillimisht
mblidhen dhe depozitohen pran€ njésisé pérgjegjése pér ofrimin e
programit t& studimit (né kété rast Departamenti i Menaxhimit). Né
nivelin e dyté, t&¢ dhénat né lidhje me stafin, si akademik, ashtu edhe
até drejtues dhe ndihmés mésimor, mblidhen dhe administrohen nga
Dega ¢ Burimeve Njerézore dhe Protokoll Arkivés, e cila administron
dosjet e plota pér cdo anétar té personelit. Gjaté vizités né zyrén e
BNJ nuk u evidentuan mangési né mos ruajtien e dokumentacionit
(diploma apo ekuivalentime) né origjinal apo t& noterizuar né dosjet
respektive té t& dhénave t€ personelit akademik.

Shtojca nr.62. Rregullore Arkiv-Protokoll

Kriteri 2. Institucioni harton
dhe zbaton procedura pér
rekrutimin ¢ personelit
akademik, né pérputhje me
bazén ligjore né fuqgi dhe
aktet e brendshme
rregullatore t€ institucionit.

Gjaté shqyrtimit t€ dokumentacionit si edhe gjaté vizitds né
Institucion, GVJ konfirmoi formalizimin dhe funksionimin e
procedurave pér rekrutimin e personelit akademik. Kéto procedura
paragiten né pérputhje me kérkesat ligjore. Institucioni angazhoen, né
varési té nevojave té tij staf akademik me koh€ t€ ploté, me
kohézgjatje t& caktuar ose me kohézgjatje té pacaktuar, si edhe staf
akademik me kohé t€ pjesshme sic u verifikua nga tabelat e té&
dhénave né RVB. Bazuar né RVB, procesi i seleksionimit té
kandidateve kalon né disa faza, procesi kryhet né€ ményre
transparente dhe aplikantét njofiohen né secilén fazé, deri né
pranimin né puné té kandidatéve t€ pérzgjedhur. Gjaté vizités né
zyrén e BNJ u kérkua verifikimi pér 2 rekrutimet mé té fundit (PAE)
té na vendosej né dispozicion dokumentacioni g€ ka shogéruar gjithé
kété proces, dhe u konstatua se né dosjet respektive ishin ruajtur
dokumentat e kérkuara.

Shtojca 6. Rreguliore e Departamentit té€ Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere té
posagme ¢ specifike pér

GVJ shqyrtoi me kujdes dokumentacionin e dorézuar si edhe
njoftimet publike né fagen e intemetit t& Institucionit pér disa
njoftime pér vende pune té publikuara né¢ fagen e internetit. GVJ
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rekrutimin e personelit, té
cilat jané pjesé e akteve
rregullatore dhe i bén ato
publike.

konstaton qé né kriteret specifike t€ pércaktuara né rregulloré_pe?
vlerésimin e aplikantéve pér vendet vakante té personelit akademik
pa grade shkencore nuk ka njé pércaktim t&€ gart€ né lidhje me nivelin
e rezultateve té shkollimit qé kérkohet nga aplikantét. Pra, GVJ
késhillon IAL se vendosja ¢ njé kriteri q€ lidhet me mesataren e
pérbashkét t€ rezultateve té diplomés Bachelor dhe Master do t€ ishin
shumé té réndésishme pér t& garantuar pérzgjedhjen e personelit me
nivelin ¢ dubur t& kualifikimit dhe gé do t€ garantonin rekrutimin ¢
personelit akademik cilésor dhe si rrjedhim rritjen e cilésisé sé kétij
program studimi.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
| procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere t€ pérgjithshme dhe
specifike t& shpallura ¢ qé
garantojné pérzgjedhjen e

té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

personelit me nivelin e duhur |

| Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

Sipas GVB procedura e rekrutimit fillon me konstatimin e vendeve

vakante nga ana e njésisé bazé e cila harton njé Kérkesé pér Rekrutim

Stafi akademik drejtuar dekanit dhe rektonit. Njékcoh&sisht, njésité |
bazé specifikojné edhe kriteret pér pérzgjedhjen e kadidaturave,
kritere qé variojné sipas nevojave specifike t& programit t€ studimit.
Kriteret i dérgohen zyrés sé BNJ dhe pasi pérpunohen prej saj,
pércillen te rektori i cili i miraton ato. Shpallja e njoftimeve pér
vendet vakante publikohet jo vetém né éeb fagen ¢ Institucionit por
sipas tyrc edhe né rrjete sociale e deri né televizione dhe periodiké.
Rektori ngre njé komision t& kryesuar nga dekani i njésisé kryesore té
programit té studimit, i cili &shté¢ pérgjegjés pér procedurén e
rekrutimit e cila kalon né dy faza: faza e paré lidhet me shqyrtimin
paraprak té kérkesave té kandidatéve q& jané€ doréuar prané zyrés sé
BNIJ, kurse faza e dyté éshté intervistimi i kandidatéve gé plotésojné
kriteret e fazés s& paré. Komisioni pérgatit njé raport vlerésimi t&
kandidatéve ¢ cila i pércillet Rektorit dhe punésimi b&het pasi merret
miratimi i Rektorit.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
jeséri kryesisht plotésisht
b I i
X

Standardi 1V.2

| Kriteret

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit qé¢ mbulon
programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe efektive

Vierésimi i ekspertéve

| Kriteri 1. Institucioni
angazhohet pér krijimin ¢
mjedisit dhe mundésive &
pérshtatshme dhe té barabarta
pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré

Gjaté vizités né institucion, GVJ konstatoi né vend kushtet ¢ punés
dhe mjedisin q& 1 mundésonte personelit akademik, ndihmés
akademik dhe administrativ kryerjen ¢ detyrave t€ tyre pérkatése. |
Mjediset e Institucionit gjenden né njé vendndodhje t&€ miré né |
qytetin e Tiranés, lehtésisht té aksesueshme. Zyrat ishin t€ pajisuar
me mobilimin dhe pajisjet teknologjike t€ nevojshme dhe té gjitha
ambientet ¢ Institucionit mbuloheshin nga rrjeti Eireless qé€ ofronte
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profesionale.

Internet pér stafin dhe studentét.

Kriteri 2. Institucioni
angazhohet pér kualifikimin e
vazhdueshém dhe zhvillimin e
métejshém profesional t&
personelit gé mbulon dhe
administron programin e
studimit.

GV] shqyrtoi dokumentacionin e dorézuar né DVV dhe konstatoi se
né dokumentat bazé, pérmenden synime dhe objektiva té miréfilla té
Institucionit pér pérmirésimin e stafit akademik. Sipas RVB dhe
evidencave (tabelat 19 dhe 20) mund té konstatojmé se kérkimi
shkencor i stafit, si edhe marréveshjet ¢ bashk&punimit t€ lidhura
mes Institucionit dhe partneréve té réndésishém akademiké dhe té
biznesit, tregojné se ka aktivitete kérkimore dhe bashképunime
shkencore. Gjithashtu, nga intervistat me pérgjegjésin e
departamentit, Zv.Dekanin dhe stafin akademik, GVJ u informua se
pérparési né financim kané personat qé€ mbrojné doktoraturén, dhe si
lehtésim mund t& kené reduktim oresh, ose edhe financime pér
pjesémarrje né konferenca shkencore.

Shtagjca nr 34.1 Muarréveshje bashképunimi KU Logos me IAL
brenda dhe jashté vendit

Shtojca nr 63.3 Staff Mobility

Shtojca nr79. Trajnime nga Institucioni pér mésimdhénien

Kriteri 3. Institucioni
organizon programe specifike
pér metodat inovative té
mésimdhénies e pérdorimit té
teknologjive té reja, pér
kualifikimin € métejshém
profesional té personelit
akademik e t€ personelit
mésimor-shkencor.

Né bazé 1€ dokumentacionit t¢ dorézuar né DVV, si dhe gjaté
takimeve me pedagogét dhe Pérgjegjésin e Departamentit GVIJ
konstatoi se Institucioni organizon vazhdimisht aktivitete n€ kuadér
t€ kualifikimit té métejshém profesional t€ personelit akademik, pér
pérmirésimin e metodave t& mésimdhénies, dhe sé fundmi edhe né
kuadrin e pérdorimit t& teknologjive té reja t€ mésimdhénies. Bien
né sy trajnime pér pérdorimin e platformés s& mésimit online G
Suite dhe sistemet “Student Management System”. Plani i
trajnimeve pér stafin akademik hartohet né fillim t& vitit akademik
dhe té€ pyetur mbi nivelin e zbatueshmérisé sé tij, stafi u shpreh se
ishin trajnuar nga Institucioni.

Shrojca nr79. Trajnime nga Institucioni pér mésimdhénien

Kriteri 4. Institucioni
déshmon njé angazhim
optimal té burimeve njerézore
pér pérmbushjen ¢
objektivave t& programeve té
studimeve té ciklit té paré.

Mbéshtetur tek dokumentat ¢ paragitura ng DVV (Tabelat 1 dhe 2
né evidencén 18: “Pérmbledhése e Tabelave pér programin e
studimit™) si dhe nga takimet né vizitén né institucion, GVI
konstaton se Departamenti iMenaxhimit, i cili shté edhe njésia bazé
pérgjegiése pér ofrimin ¢ programit & studimit, ka njé angazhim
optimal té burimeve njerézore pér pérmbushjen e objcktivave té
kétij programi, duke pérmbushur edhe kérkesat ligjore pér numrin
dhe nivelin e kualifikimit té stafit.

Sipas GVB, ngarkesa mésimore dhe shpérndarja e saj tek PAE dhe
PAK déshmon pér njé angazhim t€ personelit akademik pér
plotésimin e objektivave t& programit té studimit

Shkalla e pérmbushjes sé

I Firmbushiet” | Pérmbushet | Pérmbushet
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standardit

| kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.3

Institucioni i arsimit t& larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér
formimin praktik, té posagme sipas natyrés dhe fushés sé programit/eve té studimit

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset ¢ mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né
varési té numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike
té programit té studimit dhe
moduleve pérkatése.

Mbéshtetur né dokumentacion, GVJ konstaton se KU ‘Logos’ ¢
zhvillon veprimtariné mésimore né ndértesat ¢ veta t€ cilat kané njé
infrastrukturé t€ kompletuar, komode dhe té pérshtatshme pér
grupet mésimore té kétij programi studimi dhe numrin e studentéve
né to, né¢ pérputhje me natyrén specifike t€ kétij programi dhe
moduleve t€ tij. Né kampus ka edhe ambiente né shérbim té
mésimit si biblioteké, sallé interneti, etj. Gjaté vizités né institucion
si dhe mbéshtetur tek dokumentacioni i dorézuar né DVV
(Evidenca 18, tabela 16), GVJ konstaton se né funksion té fakultetit
/ departamentit ka né dispozicion salla pér leksione dhe pér
seminare, 1 sallé interneti, 1 sallé p&r biblioteké dhe laboratoré
kompjuterésh pérvec ambienteve t€ tjera mbeshtetése pér
programin si mjedis pér fotokopje, zyra informimi, zyra pér stafin
dhe drejtuesit, etj.

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio ¢
mjedise té tjera, jané t€ pajisura
me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé s€ informacionit,
qé garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik €
praktik, pérmes pérdorimit té
metodologjive e teknologjive
bashkékohore t€
mésimdhénies-mésimnxénies.

Gjaté vizités né institucion si dhe mbéshtetur tek dokumentat né
DVV (Evidenca 18, tabela 16), GVJ konstatoi sc ambientet
mésimore ishin té pajisura me videoprojektoré, sisteme audio,
lidhje interneti &ireless dhe tabela inteligjente q€ krijojné kushtet
pér realizimin cilésor t€ procesit mésimor teorik e praktik.
Laboratorét kané poste t€ pajisura me PC dhe programet pérkatése
te nevojshme pér zhvillimin e punés laboratorike.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet ¢
nevojshme e té pérshtatshme
pér plotésimin ¢ kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe té objektivave

Né funksion t€ programit té studimit ka né dispozicion laboratoré
informatike (Tabela 16, evidenca 18). Ata jane te pajisur me
kompjutera ku jané instaluar programe profesionale si: Alpha dhe
Financa 5, SPSS apo programi i Business English, té cilat mund té
ndihmojné dhe afiésojné studcntét nga ana praktike. Ato jané né
dispozicion € studentéve pér t'u shfrytézuar pér realizimin e
detyrave té kursit apo punimet e diplomés. Gjaté vizités né
institucion, si dhe né bisedat me studentét dhe pedagogét GVIJ
konstatoi se kéta laboratoré jané t€ pajisur me programe
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formues t€ programit t&
studimit né térési.

profesionale né pérputhje me natyrén dhe modulet e kétij programi
studimi. Shfrytézimi i kétyre laboratoreve nuk ishte i kufizuar
vetém gjaté orarit mé&simor, por edhe sipas kérkesave dhe nevojave
té studentéve té programit té studimit.

Kriteri 4. Institucioni, siguron
sé paku njé laborator té
teknologjisé s€ informacionit,
t& pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/ eve t& studimit qé
ofron.

Kéta laboratoré jané t& pajisur me programe profesionale né
pérputhje me natyrén dhe modulet e kétij programi studimi.
Shfrytézimi i kétyre laboratoreve nuk ishte i kufizuar vetém gjaté
orarit mésimor, por edhe sipas kérkesave dhe nevojave t&
studentéve té programit té studimit.

Kriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet qé
zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione
dhe subjekte té tjera, qé
mjediset té jené té
mjafiueshme, té pérshtatshme
dhe t& posagme pér zhvillimin
e praktikave profesionale dhe
veprimtarive t€ tjera praktike.

Pér kété kriter, né RVB t& pérgatitur nga Institucioni listohen disa
mundési té zhvillimit t& praktikave profesionale apo veprimtarive
té tjera aplikative praktike né bashképunim me institucione t€ tjera.
Né dokumentacionin e dorézuar né DVV, GVJ gjen disa
marréveshje bashképunimi me institucione akademike dhe subjckte
biznesi té cilat mundésojné zhvillimin ¢ praktikave nga ana e
studentéve. Marréveshjet e bashk&punimit pér praktikat
profesionale jané hartuar me qéllim gé studentét pérvec anés
teorike t& mésojné dhe anén praktike. Po késhtu, gjaté vizités né
Institucion, studeni€t konfirmuan angazhimin ¢ KU ‘Logos’ pér
praktikat e tyre

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

‘Logos’

Pérqlbushet Pérmbushet Pérmbushet
‘pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit & larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése té
mésimnxénies, bibliotekén, mjedise té posagme té mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme ng
mbéshtetje té procesit té mésimnxénies pér studentét e programit té studimit

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kbriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésiné e
shfrytézimit n€ ményré t€
barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

Sipas verifikimeve 1€ dokumentacionit (tabela 16 né RVB) t€ kryera
nga GVJ, Institucioni raporton se disponon salla pér biblioteka.
Kéto salla, sic uw konstatua né vend, né fakt ishin ambiente té
pérshtatshme pér lexim e studim, por biblioteké e miréfillté ishte
vetém njé hapésiré kryesore e vetme. GVJ gjaté vizit€s né
Institucion, konstatoi se salla e Bibliotekés ishte e pajisur me
ndricim natyral, me sistem ngrohje/fiohje, me rafte, poste me
kompjutera, dhe orari i funksionimit ishte 3.30 — 19.30. Kjo sallé
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&shté né dispozicion té t€ gjithé studentéve

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Shtojca nr 45.2 Strategjia e bibliotekés 2019-2023

Shtojca 45.1 Lista e titujve né biblioteké pér Departamentin e
Menaxhimit

Shtojca 45.4 Fushata-Njé libér mé shumé pér bibliotekén e Logosit.

Kriteri 2. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me literaturé
fizike, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhé shqipe
dhe t€ huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, t&
mjaftueshme dhe e
pérshtatshme p&r mbulimin ¢
té gjitha moduleve e
veprimtarive mésimore sipas
natyrés e specifikés sé
programit t€ studimit.

Sipas RVB té pérgatitur nga Institucioni referohet se né Bibiliotckat
e Institucionit mund té gjenden fizikisht tituj librash. Tekstet né
biblioteké jané né gjuhén shqipe dhe né gjuhé té tjera, kryesisht até
angleze. Gjaté vizités né Institucion, GVJ konstatoi titwj né
biblioteké té cilét jané té shumte.

GV sugjeron shtimin dhe zgjerimin e tyre, pavarsisht se pér kété
program studimi mund té pérdoren libra dhe literaturé online e
cila gjendet me bollék ne librarine elektronike jstore.

Kriteri 3. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér akses té
barabari€ e pa pagesé€ pér
studentét né bibliotekat on-
line t& fushés s& programit té
studimit.

Sipas RVB té pérgatitur nga Institucioni referohet se né bibiliotekén
online, ka mundési aksesi deri né 25.000 tituj librash. Ky fond
librash, bashke me ato ge ofron Edéard Elgar Publishing, Cobiss.al
dhe Springer books, jane ne dispozicion te personelit dhe studenteve
pa pagese, ne funksion te punes mesimore dhe shkencore sipas
fushave te interesit.

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Shtojca nr 45.2 Strategjia e bibliotekés 2019-2023

Shigjca 45.1 Lista e titujve né biblioteké pér Departamentin e
Menaxhimit

Shtojca 45.4 Fushata-Njé libér mé shumé pér bibliotekén e Logosit.

Kriteri 4. Biblioteka duhet té
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té
tjera teknike g€ mundésojné
shfrytézimin pa kufizime nga
ana e té gjithé studentdve.

Gjaté vizités né sallat e bibliotekave té universitetit, GVJ konstatoi
se né¢ kéto ambiente ofrohet pa kufizim aksesi né Internet népérmjet
mjetit éireless qé 1 jep mundési studentdve t€ kérkojné né
bibliotekén online

Kjo biblioteké kishte vetém 11 poste kompjuterike GVJ &shté i
mendimit se ky éshté njé numér shumé i vogél né krahasim me
numrin e studentéve qé mund t& aksesojné bibliotekén t€ té njéjtén
kohé.
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Sugjerojmé shtimin e kompjuterave né biblioteké né pérshtatje me
nevojat e studentéve,

Shtojea nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Shtojea nr 45.2 Strategjia e bibliotekés 2019-2023

Shtojea 45.1 Lista e titujve né biblioteké pér Departamentin e
Menaxhimit

Shtojca 45.4 Fushata-Njé libér mé shumé pér bibliotekén e Logosit.

Kriteri S. Institucioni duhet t&
hartojé e zbatojé njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave
té bibliotekés, pérditésimin e
fondit ekzistues né mbéshtetje
t€ programit.

Né RVB té pérgatitur nga Institucioni, pér kété kriter deklarohet se
angazhohet né nxitjen e njésive kryesore dhe njésive bazé qé cdo vit
té paragesin kérkesat e tyre pér tituj & rinj né funksion té
pérmbushjes sé objektivave té€ programeve té studimit g€ secila prej
tyre ofron. Njé pjes€ e titujve t& rinj t€ shtuar s&¢ fundmi né
biblioteké jané edhe botime t€ personelit akademik € Institucionit.
Né DVV, nga ana ¢ GVJ nuk u konstatua asnjé plan konkret apo
qofté edhe model kérkese pér shtimin e titujve t€ rinj né biblioteké.
Té pyetur gjaté vizités né€ Institucion, stafi akademik u shpreh se
kerkesat e pedagogeve pér tekste té reja mblidhen nga shefi i
departamentit i cili ia percjell dekanit dhe ky administratorit.
Pedagogét u shprehén se kané mundési t€ kené tekstet ¢ duhura dhe
né kohé.

Meqénése gjaté shqyrtimit t&€ dokumentacionit t& dorézuar né DVV
apo referencave né RVB pér kété kriter, GVJI nuk gjeti ndonjé
dokument q€ vérteton ekzistencén dhe pér mé tepér implementimin
e njé plani t& detajuar t€ pasurimit té¢ zé€rave t& bibliotekés,
sugjerohet hartimi i njé plani té detajuar vjetor pér shtimin e
literaturés qé lidhet me kété program studimi,

Kriteri 6. Biblioteka duhet t&
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi
g€ jané né€ pérshtatje me oraret
¢ zhvillimit t& procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe i€ nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit té saj.

Salla e Bibiotekés sé Institucionit konsiderchet njési ndihmése né
funksion té arritjes sé€ objektivave primare té programeve té studimit
dhe si té tilla oraret e tyre duhet t&€ koordinojné me oraret ¢ oftimit
t€ mésimit né programet e studimit. Ajo ishte gjithashtu e pajisur me
printer dhe fotokopje né funksion té kérkesave té studentéve, Oraret
e funksionimit té sallave né periudha normale ishin nga ora 8.30 -
19.30. Ajo qendron e hapur ne fundjave per sezonin e provimeve.
Nga ana ¢ GVJ kjo fashé orare konsiderohet ¢ mjaftueshme pér té
pérmbushur nevojat e procesit mésimor kjo gjé u konfirmua edhe
nga veté studentét e programit t€ studimit gjaté vizités né
Institucion.

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Shtojca nr 45.2 Strategjia e bibliotekés 2019-2023
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shtojea 45.1 Lista e titujve né biblioteké pér Departamentin e
Menaxhimit

Shtojca 45.4 Fushata-Njé libér mé shumé pér bibliotekén e Logosit.

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi IV.5

Institucioni i arsimit t& larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit institucional dhe
¢ vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit akademik,
financiar e administrativ pér programet e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem t&
menaxhimit népérmjet té cilit
administron té gjithé
informacionin g€ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

Né pérputhje me aktet ligjore né€ fuqi dhe me Ligjin 80/2015 t€
Arsimit t& Lart8, sekretaria mésimore, ka ndértuar gjithé sistemin e
brendshém té menaxhimit t& informacionit pér studentét gqé nga
momenti i rregjistrimit né pérputhje me rregullat ¢ MAS, deri né
pérfundim t€ studimeve dhe pajisjen me diplomé& dhe suplementin e
diplomés.

Gjaté vizités né sekretari, dosjet fizike dhe “dosjet elektronike”,
rregjistrat, proces-verbalet, rregjistri themeltar dhe ¢do dokument
tietdr qé &shté nén pérgjegjésiné e zyrés ishin lehtésisht té
verifikueshme dhe mjaft miré té sistemuara. Sistemi ofrohet né
gjuhén shqipe. Sistemi ka akses té& dedikuar dhe t€ vecant€ pér stafin
akademik dhe pér studentét dhe funksionon edhe me akses nga
jashté institucionit.

Sic u informuam gjaté vizités né Institucion, ky sistem kishte
pérdorim té gjeré nga ana e stafit dhe studentéve dhe atyre u
ofroheshin trajnime pérgatitore pér pérdorimin e sistemit. Sistemi
SMS pérdorej gjerésisht edhe nga ana e stafit administrativ. Té
dhénat mund té pérditésohen elektronikisht, pérvegse mbahen né
hard-copy né regjistrat e notave dhe t& diplomave né Sekretariné
Mésimore. Ndérsa, té dhénat personale t€ studentéve hidhen né
regjistrin e amzés (regjistri themeltar) dhe t& gjitha regjistrat né
formé té shkruar dhe né version elektronik, jané né administrimin e
Sckretarisé Mésimore.

Shtojca 71..2 Pérdorimi i MS Teams

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 2. Sistemi 1

Referuar RVB, strukturat pérgjegjése pér ruajtjen e dokumentacionit
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brendshém i menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit ndihmés
akademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin ¢
programit.

té personelit akademik ¢ ndihmés akademik jané Zyra e Burimeve
Njerézore dhe Protokoll Arshiva.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses €
dedikuar né€ informacione e
dokumente pér t€ gjithé
personelin dhe studentét e
programit t& studimit,

Sikurse referohet né RVB € pérgatitur nga Institucioni dhe sic edhe
u konfirmua gjaté€ vizités né Institucion, nga ana e GVIJ, sistemi
SMS ofron akses té dedikuar n€ dokumentacionet e nevojshme duke
pasur dy panele aksesi: paneli i dedikuar pér stafin akademik dhe
ndihmés dhe paneli i dedikuar pér studentét. Népérmjet sistemit
SMS, stafi akademik mund t€ realizojé shumé funksione t€ ofruara
nga modulet e ndryshme t€ sistemit, si psh., modifikojé t€ dhénat
personale né€ modulin ,,profili im*, t&€ kontrollojé klasat mésimore, t&
realizojé hedhjen e notave dhe t& kontrollojé kérkesat pér rishikim,
t€ kontrollojé planet mésimore pér cdo 1€ndg, etj.

Shtojca 71..2 Pérdorimi i MS Teams

Shtojca nr 42, Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té integruara
platforma dhe module gé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t& informacionit
ndérmyjet personelit dhe
studentéve.

Sipas té dhénave té referuara né RVB, sistemi mundéson
ndérveprimin mes aktoréve t& institucionit duke lejuar hapjen dhe
menaxhimin ¢ adresave personale t€ emailit. M€ shumé informacion
né lidhje me sistemin, GVJ mori gjaté vzités né Institucion.

Gjithashtu, u konstatua se pér t€ menaxhuar né ményré sa mé
efektive procesin mésimor online, gjaté vitit akademik 2020-2021
Institucioni implementoi edhe platformén G Suite me komponentét
Google Classroom dhe Google Meet.

Gjaté vizités né Institucion u konfirmua se kjo platformé ishte ¢
Hojit: “academic account” duke ofruar facilitate t€ konsiderueshme
pér pjes€émarrésit.

Shtojca 71..2 Pérdorimi i MS Teams

Shtojca nr 42. Dokumentacioni né lidhje me infrastrukturén e KU
‘Logos’

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik ¢
administrativ dhe mundéson

Sisterni 1 menaxhimit t& studentéve &shté njé sistem gqé mundéson
kontrollin né kohé reale té frekuentimit t& mésimit nga ana e
studentéve dhe e stafit. Kjo referohet né RVB t& pérgatitur nga
institucioni por konstatohet edhe né evidencén “Manual pérdorimi i
SMS pér pedagogét”. Megjithaté, sic edhe u konfirmua gjaté vizités
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raportime individuale dhe té
dhéna né kohé reale pér
organet drejtuese dhe
titullarét.

Keriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programet ¢
studimit, personelin
akademik, aktivitetet ¢
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né€ t& paktén
dy gjuhé ku té paktén njéra
prej tyre éshté gjuha shqipe.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

né Institucion sistemi nuk mundésonte gjenerimin € raporteve
individuale dhe té dhéna né kohé reale pértej atyre gé kané té béjné
me mésimdhénien.

Informacionet qé lidhen me programi_n e studimit, personelin
akademik té pérfshiré né té, aktivitetet e ndryshme t¢ departamentit
pérgjegjés pér kété program studimi, gjenden té qarta dhe t€
detajuara né fagen e éeb-it té universitetit (sipas disa referencave né |
links mé posht&). GVJ konstatoi se informacionet né lidhje me stafin
e angazhuar né kété program studimi jané€ t& kufizuara dhe pér
shumé prej tyre mungon njé bio e shkurtér prezantuese.

3 ¥ Pél'mbllﬂlet Pémbushet— e
~ | kryesisht plotésisht
X

' Standardi IV.6

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té¢ studimit dhe

mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
njé raport financiar t€ kostove
té programit t€ studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t& nevojshme pér
mbarévajtjen e programit t&
studimit pér té paktén njé cikél
t€ ploté studimi.

Kriteri 2. Plani i financimit té

njé programi studimi duhet té
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit té
programit, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit
meésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin ¢
literaturés e aksesin né

Nga shqyrtimi i dokuentacionit t& dorzuar né DVV, KU “Logos”
pércakton né Statutin pikat gé lidhen me buxhetin dhe aspektet

financiare

Sipas statutit buxheti hartohet nga Administratori i Universitetit
| baznar né njé plan afatmesém 3 vjegar, Planin Strategjik t€ |

Innstitucionit dhe nga propozimet e marra nga strukturat ¢ Njésive '
Kryesore dhe Njésive Bazé. Ai aprovohet nga Bordi i
Administrimit i dhe &shté i realizuar né pérputhje me standardet
ligjore.

Evidencé pér informacione financiare t€ lidhura me t¢ ardhurat dhe
kostot gjendet né DVV si pjesé e t&€ dhénave financiare
institucionale (evidenca 17), dhe né (tabelén 18 né€ evidencén 8).
Vlen té theksohet se informacioni i pérfshiré né kéto dy evidenca
éshté shumé i pérmbledhur né rang institucional dhe né asnjé
moment nuk i referchet vetém programit t& studimit né fjalé. Vec

i késaj, né asnjé nga kéto evidenca nuk u gjetén informacione né

lidhje me kostot specifike té programit té studimit; apo informacion
pér pasurimin e bibliotekés, etj.

Dokumenti 02 Statuti I KU Logos
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| bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése
apo t& huaja t& pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t& programit té
studimit dhe zéra t€ tjeré sipas
natyrés specifike t€ tij.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim té pérvitshém,
vleréson dhe dokumenton

| gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té tij.
Raporti financiar pérmban njé
pasqyré t€ hollésishme
financiare té t€ ardhurave nga
tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare
pér studentét ose ndarjen €
burimeve financiare.

Kriteri 4. Né mbyllje t€ ¢do
cikli t& ploté studimi,
institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet
e kaluara akademike dhe
planifikon ndérhyrjet e
posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit t&
programit pér t€ garantuar
ecuriné dhe mbarévajtjen
normale t& tij.

| Pér t& analizuar shkallén -é_'pérmbushjes s& kétij kriteri, GVJ u
| mbéshtet né analizén ¢ RVB dhe tabelave mbéshtetése té saj, si

Sipas RVB, auditimi i gjendjes sé financimit dhe efektiviteti
financiar té institucionit pérveg organizmave té auditit t¢ KLSH dhe
MAS, ka dhe sektorin e auditit t& brendshém nén varésiné e Bordit
té Administrimit i cili kryen né ményré periodike auditimin dhe
raporton pérpara Bordit 1€ Administrimit,

edhe dokumentacionit shogéruese, pjesé e DVV.

Sipas RVB té pérgatitur nga Institucioni, kontrolli buxhetor
realizohet nga Administratori dhe synon té garantojé pérdorimin
eficient t&¢ burimeve t&¢ KU “Logos, né funksion té arritjcs sé
objektivave té tij. Sipas DVV, detyré e Administratorit €shté
pikérisht ndjekja dhe kontrolli i zbatimit t& buxhetit vjetor dhe
paragitja né pérfundim t€ cdo viti akademik para Bordit té
Administrimit dhe Senatit Akademik 1€ raportit t€ veprimtarisé
financiare. Né vijim té analizés s¢ shkallés s& pérmbushjes sé kétij
kriteri, nga shqyrtimi i (fabelés 18 né evidencén 8), GV konfirmon
se Institucioni ka paraqitur nja plan financiar institucional.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
déshmojé se garanton
géndrueshmériné financiare
pérgjaté kohés s€ zhvillimit t&
programit t€ studimit dhe se
ka kapacitete financiare t&
mjaftueshme pér pérmirésimin
e situatés financiare dhe
gjenerimin ¢ t& ardhurave t&
domosdoshme né té ardhmen.

——

Me miratimin e buxhetit nga Bordi i Administrimit, si _njé'
pérmbledhje e harmonizuar e detajuar dhe gjithépérfshirése ¢ té
gjithé strukturave t€ universitetit né mbéshtetje t€ ploté t€ nevojave
té gjithanshme pér realizimin e misionit dhe objektivave té
universitetit né térési dhe programeve t€ studimit né veganti,
garantohet géndrueshméria financiare e gjithé periudhés sé
zhvillimit t& programit t& studimit.
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Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Pérmbushet
plotésisht

X

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e student@ve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin n€ programin ¢ studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura qé mbulojné ciklin
e ploté akademik t&
studentéve nga hyrja né dalje,
né pérputhje me
legjisiacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né dalje,
garantojné barazing dhe té
drejta té njéjta pér 1€ gjithé
kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t&
studimit.

Programi i studimit &shté konceptuar dhe zhvillon veprimtaring e tij
né pérputhje té pioté me Ligjin e Arsimt t& Larté Nr 80/2015 dhe
VKM Nr 41 dt 24.01.2018, pér Elementét e Programit t€ Studimit t&
Ofruar nga ILA-t€, si dhe njé séré dokumentash ligjoré dhe
rregullatorg si:

Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim Biznesi.
Rregullore e Departamentit té Menaxhimit
Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Té gjitha kéto akte mbulojné t€ gjithé veprimtarin€ e punés sé€ njésisé
kryesore dhe bazé nga hyrja e studentéve né programin Bachelor,
deri n€ diplomimin ¢ tyre.

Studentét g€ nga momenti i hyrjes deri né dalje nga studimet gé€zojné
té drejtén té trajtohen né ményré t€ njéjté né t&€ gjithé elementét dhe
strukturat pérgjegjése té njésisé kryesore dhe bazé té€ programit, té
marrin pjesé né pérputhje me Ligjin ¢ Arsimit t€ Larté, Statutin dhe
Rregulloret né njé séré organesh kolegjiale nga Senati, né proceset e
akreditimit pérmes pjesémarrjes né grupet e Vlerésimit té
Brendshém, né Késhillin e Etikés, etj.

Studentét, gézojné té drejtén e votés né zgjedhjet pér trupén drejtuese
té departamenteve / fakulteteve dhe universitetit si dhe pérzgjidhen
pérmes votés sé shokéve t€ tyre né Qeveriné Studentore dhe
Késhillat Studentoré.

Studentét gézojné gjithashtu t&€ drejtén té pérfitojné bursa studimi,
bursa Erasmus, té pérfshihen né projekte, t€ marrin pjes€ né
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aktivitete e seminare extracurriculare, etj.

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’

Kriteri 3. Kriteret,
procedurat e pranimit e
pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit té
studimit, t& transferimit,
njohjes s€ studimeve té
méparshme ose t€ pjesshme,
1€ vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit jan€ leht€sisht té
kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

KU “Logos” bén t€ aksesueshme né faget e tyre zyrtare né€ internet té
gjithé informacionin qé ndihmon t& gjithé t& intcresuarit (aplikantét
pér studime dhe studentét aktuale) pér té marré vendime dhe kuptuar
proceset. Krahas informacioneve qé kané té béjné me aspekiet
rregullatore t€ universitetit dhe fakultetit, g€ ndihmojné studentét pér
té kuptuar gjithé procesin nga aplikimi, pérzgjedhja, rregjistrimi,
transferimi dhe njohja e krediteve, diplomimi, né EEB gjenden
programet e studimit, departamentet, stafi akademik dhe shumé
informacione t& tjera pérshiré dhe email ¢ kontaktit té pedagogéve.

Né kété link ¢ EEB studentét gjejné t& gjitha informacionet e
nevojshme pér jetén e tyre studentore, si dhe shumé nga procedurat,
formularét pér praktikén dhe diplomén

http://&&é kulogos.edu.al/al/index.html

Né EEB, Departamenti i Menaxhimit pérgjegjés pér programin e
studimit publikon t€ gjitha thirrjet né interes dhe pér studentét. Njé
dokument tjetér i réndésishém pér orientimin e kandidatéve qé duan
t€ studjojné né KU “Logos” &shté Guida e Studentit.

Kriteri 4. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ veganta
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t'u pranuar
né ciklin e paré t€ studimeve.

Kriteri 5. Kriteret e
pérgjithshme dhe ato
specifike hartohen dhe
zbatohen né pérputhje me
aktet nénligjore t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin, si
dhe né maturén shtetérore.
Kriteret parashikojné edhe
regjistrimin € studentéve té
huaj.

Kriteret ¢ pranimit, bazohen kryesisht mé Ligjin e Arsimit 1€ Larté,
né rregulloren e universitetit, kodin e etikes, dhe tek vendimet dhe
udhezimet tek kuotat e pranimit. Institucioni informon pérpara
fillimit 1€ cdo viti akademik, pér kriteret dhe procedurat gé kryen né
perzgjedhjen e aplikanteve

Departamenti i Menaxhimit formulon né muajin Dhjetor deri mé dt.
10 kriteret shtesé dhe kuotat e pranimit.

Kriteri 6. PErpara fillimit t&
¢do viti akademik,
institucioni udhézon publikun

Fagja e internetit http://www.kulogos.edu.al/al/index.html

ka t& gjithé informacionin ¢ duhur dhe gjithashiu prodhon dhe vé né
dispozicion té publikut dhe material t& tjera t€ cilat japin informacion
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dhe té interesuarit né lidhje
me kérkesat e kriteret e
pérgyithshme e té veganta té
programit té studimit.

mbi programet, procedurat, aplikimin, rregulloren e programit etj.

- —

Shkalla e pérmbushjes sé et | Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht

X
Standardi V.2

Institucioni i arsimit & larté vé né dispozicion té studentéve t& programit té studinuit,
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion t&
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e
procedurat ¢ pérparimit
akademik té studentéve dhe
kalimit nga njé vit akademik
né tjetrin.

Né Rregulloren e e programit té studimit Bsc. né Menaxhim Biznesi.
pasqyrohen procedurat e pérparimit akademik. NE nenin 22 té
Rregullores sé Programit té Studimit, pércaktohen elementét e
vlerésimit t€ vazhduwar t€ studentéve dhe pesha qé z€ provimi
ndérmjetém dhe pérfundimtar. Studenti €shté kalues nése ai ka
mbledhur 50% té pikéve né provimin ndérmjetés dhe até
pérfundimtar.

Né Rregulloren ¢ programit te studimit pércaktohen kriteret e kalimit
nga nje vit ne tjetrin, ndérsa né nenin 53 numri i riprovimeve qé
studenti ka té drejté t€ hyjé. Gjithashtu, né Rregullore i referohen
procedurés sé ndérprerjes s€ studimeve nisur nga arsyet pér
ndérprerjen ¢ studimeve, autoriteti q€ ka t€ drejtén e miratimit,
gjithashtu qartésohet si béhet pérditésimi i dijeve t€ studentit pasi ai
rikthehet pér t& vijuar studimet. Bazuar né Statutin, Rregulloren e
Programit t& Studimit pércaktohet procedura e realizimit t€ punimit
t€ Diplomés dhe sezonet gé student mund ta mbrojé at€. Informimi
studentéve pér procedurat e pérparimit akademik béhet pérmes disa
formave: né klasé né ditét e informimit; né EEB e FEUT, né Guidén
¢ KU “Logos” dhe nga ¢do pedagog né javén ¢ paré, por dhe mé pas
né mésim né pérputhje me silabuset e léndéve.

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. né “Menaxhim
Biznesi”,

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e

Njé nga pérfitimet mé té réndésishme t€ Procesit té€ Bolonjés, &shté
mobiliteti studentéve brenda dhe jashté vendit. UT bazuar dhe né
Ligjin Nr 80/2015 pér Arsimin e Lart& dhe Kérkimin Shkencor, né
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njohjeve té kualifikimeve t&
méparshme ose studimeve t€
pjesshme.

Statutin e tij pérkatésisht Neni 109 dhe 112 ka pércaktuar kriteret
dhe procedurat e njohjes sé krediteve dhe t€ transferimit t€ tyre nga
njé institucion i arsimit t€ larté brenda dhe jasht€ vendit. Né
Rregulloren e Universitetit né kapitull 3 t€ emértuar “Ekuivalentimi,
tranferimet dhe ndryshimi i sistemit t& studimeve” pérmes njé numri
nenesh pércaktohen dhe qartésohen: Ekuivalentimi; Lloji i
transferimeve; Procedura e Kérkesés, Propozimi dhe Miratimi i
Transferimit; Ekuivalentimi.

Si rregull, Drejtuesi i departamentit pércakton komisionin e
ekuivalentimit i cili shqyrton t& gjitha kérkesat q& vijné qofté pér
transferimet, programe t€ dyt€ studimi apo &shté njé kérkesé ligjore
né kuadér té njohjes s€ diplomave t€ huaja.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU “Logos’

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat ¢
vlerésimit t€ dijeve e aftésive
t€ studentéve né programin e
studimit.

Né Rregulloren e Programit t&¢ Studimit pércaktohen té gjitha
modalitetet e vlerésimit t¢ vazhduar, nga detyrat e kursit, detyrat e
shtépisé, provim i ndérmjetém dhe provim pérfundimtarr, si dhe
eleménté procedurialé q& kané t€ b&jné me t€ drejtén e studentéve
pér t& hyré né provim dhe pér t'u ankimuar né lidhje me rezultatin.
Gjithashtu, né silabuset ¢ ¢do léndé jepet ményra ¢ kontrollit té
dijeve dhe si rregull né orén e paré té€ ¢do 1€ndé pedagogu qartéson
studentét pér ményrén e vlerésimit. Natyrisht, eksperienca &éshté e
tillé qé dhe né periudhat ndérmjetése qé lidhen me afatet e dorézimit
té detyrave apo para provimeve studentét rikujtohen pér rregullat,
procedurat, kufizimet dhe t€ drejtat e tyre.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojea 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU 'Logos’

Kriteri 4. Institucioni
informon studentét n€ lidhje
me kriteret e procedurat e
punimit té diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

Né Rregulloren e Programit pércaktohet q€ diplomimi béhet pérmes
temés sé diplomés gé ka karakter kérkimor dhe aplikativ, mbéshtetur
né Udhézuesin pér Temén e Diplomés,

Studenti ka té drejté t€ propozojé udhéheqésin e tij, miratimi béhet
nga drejtuesi i departamentit. Vlerésimi i temés se diplomés béhet
nga udhéheqési dhe anétarét e komisionit t€ diplomimit.
Departamenti ka pércaktuar gjithashtu njé template (format) té
punimit t& temés s& diplomés. Si rregull mbrotja ¢ diplomés éshté e
hapur dhe pas prezantimit anétarét e Komisionit dhe té pranishém té
tjeré gézojné té drejtén e bérjes s& pyetjeve. Gjaté vizités né
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institucion njé nga diskutimet me stafin e departamentit ishte si
sigurohet origjinaliteti i temés se diplomés. U dakordésuam qé kjo
mbetet njé ¢éshtje shumé e diskutueshme, ku pértej aspekteve
proceduriale dhe té integritetit té€ pedagogut, e réndésishme Eshté
kultura e institucionale né kété drejtim.

Shtojcat 68- Komunikime me studentét pér temat e diplomés

Shtojca nr.10. Formati i punimit té Diplomés Bachelor dhe formati i
vilerésimit té udhéheqésit.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
publikon udhézues té
posacém dhe organizon
takime t& hapura pér
informimin e t€ interesuarve
dhe studentéve t&€ ardhshém
mbi programin e studimit.

Ka tre rrugé t€ informimit t€ aplikantéve pér studimet:

- E para pérmes EEB, bazuar né politika & caktuara t&
marketingut g€ universiteti ka t& pércaktuara né Statutin e tij;

- S& dyti, Departamenti i Menaxhimit ka 1€ formulur njé
dokument mbi “Politikat ¢ marketingut t€ programit t& studimit”
ku identifikohen disa rrugé nga bursat, tek panairet, késhillimi i
karrierés, konkurset, mbéshtetja e sipérmarrjes sé studentéve.
Gjaté vizités né institucion, drejtuesja e departamentit u shpreh
qé departamenti bén seanca informuese me studentét

- Rruga e treté é&shté pérmes Zyrés sé€ Karrieréds, e cila po
strukturohet dhe ka marré njé vemendje mé t€ rmitur né
institucion pas pandemis€, ku me rsistrukturimin e godinés ka
zéné njé vend t& dukshém né hyrje dhe ka njé specialiste té
dedikuar né raportet me studentét;

Shkalla e pérmbushjes sé gér_lnliii'éhét " | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit ‘pj_evg_gﬂl;:'gl_g o kryesisht plotésisht

X
Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té t&€ nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1, Studentét
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen
¢ programit t€ studimeve.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion té studentéve (&
programeve t& studimit

Studentét kané disa rrugé pér t'u informuar pér pérmbajtjen e
programit. Fillimisht éshté EEB i fakultetit dhe Guida e Fakultetit
ku studentét gjejné informacionin paraprak dhe bazé. Dosja e ploté
e programit t& studimit &éshté njé dokument i formuluar me
seriozitet, né t€ cilin gjendet ¢do informacion i nevojshém né lidhje
me programin. Programi p&rmban 180 kredite, g€ ndahen mes
léndéve bazé, léndéve karakterizuese, lédéve mé zgjedhje pér té
dyja profilet e studimit; praktikén mésimore dhe detyrimin

pérmbyllés té diplomés. Mésimi organizchet né 6 semestra, ¢do
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" informacion dhe
dokumentacion/udhézues té
posagém pér modulet, 1éndét,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

semestér pérmban 30 ECTS dhe zgjat 15 javé.

Njé burim tjetér i réndésishém informacioni &shté silabusi i 1éndéve
i cili gartéson llojin e léndés, numrin e krediteve, semestrin né té

| cilin zhvillohet, ményrén e vlerésimit té njohurive, detyrimet e

léndés, frekuentimin,

Bazuar né Rregulloren e Programit € Studimit, studentét gézojné t&
drejtén té pérfundojné studimin né njé afat ligjor qé &shté dyfishi i
periudhés sé studimit, kuptuar deri né 6 vite nga momenti i nisjes,
pérjashtim nga ky rregull béhet né rastin kur student pezullon
studimet e tij pér njé afat té caktuar kohor pér rrethana t€ caktuara
né jetén e tij. Departamenti bazuar né Rregulloren ¢ Programit té
Studimit pércakton dhe koordinatorin € programit, i cili né thelbin € |
veprimtarisé sé tij éshté njé ndérlidhés i réndésishém i studentit me
departamentin dhe gjithé procesin akademik. Gjithashtu, né
pérputhje me Statutin dhe Rregulloren, Sekretaria mésimore dhe
Zyra e Informacionit suportojné studentét pér t& gjitha nevojat dhe

i kérkesat e tyre.

Funksionalizimi i sistemit t& ri t& sekretarisé do t€ shénonin njé hap
cilésor né raportet e pérditshme student-pedagog-sekretari- drejtim.

| Mbetet e réndésishme ndértimi dhe i njé sistemi LMS.

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. né “Menaxhim
Biznesi”.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si dhe
mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt ¢ n€ tregun e
punés.

Nésé flitet pér pikat e forta t&€ KU Logos jané cilésia dhe reputacioni
i stafit akademik si dhe cilésia e studentéve, pér rrjedhojé kanali mé
i réndésishém pér punésimin e studentéve mbetet rekomandimi i |
tyre nga pedagogét, pér shkak t& netéorkut t& tyre. Kjo gj€ u |
diskutua dhe me stafin akademik té Deaprtamentit t&¢ Menaxhimit
gjaté vizités né institucion

Qendra e Karrierés pérbén njé bérthamé té kontaktit té studentéve
me tregun e punés, dhe ekzistojné té gjitha premisat qé ajo t& rritet €
béhet mé dinamike. Gjithashtu né EEB, botohen njé séré
publikimesh g& kané lidhje me konkurse, intershipe, punésime etj
né ndihmé dhe né shérbim t€ studentéve. Duhet theksuar qé
studentét e programit Bachelor pérfshihen né aktivitete qé

| organizohen nga departamenti dhe fakulteti.

Kriteri 4. Studentéve u vihet
né dispozicion informacion i
gjeré dhe i pérditésuar mbi
zhvillimin dhe organizimin ¢

Informacioni né funksion té studentéve vihet né shérbim té
studentéve kryesisht pérmes kanaleve t€ méposhtme té

. komunikimit:

- EEB i KU “Logos”
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procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion t€ realizimit t€ tij.

- Pedagogéve;
- koordinatorit t€ programit;

- sekretarisé mésimore..

Kriteri 5 Informacioni né
lidhje me programin e studimit
mundésohet permes sistemit t&
menaxhimit té brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distance.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Mésimi online pér shkak t& pandemisé, krijoj dhe njé ményré tjetér
té komunikimit pedagog-studenté pérmes sistemit MS Teams, i cili
mundésoi jo vetém mésimin online, por dhe komunikimin e
informacioneve, depozitimin e materialeve té ndryshme didaktike
nga pedagogét por dhe upload-imin materialeve, detyrave etj nga
studentét.

Shtojca 71..2 Pérdorimi i MS Teams

| Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit ¢€ larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme

né lidhje me numrin e profilin

e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té paré,

nga pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi menaxhimi

informatik té brendshém

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni disponon
dhe mban statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve e té
diplomuarve pér ¢do program
studimi,

Bazuar né Ligjin ¢ Arsimit t¢ Larté Nr. 80/2015, Rregulloren e
KU Logos ¢do fakultet ka brenda njésis€ s€ administratés,
Sekretariné Mésimore. Sekretaria Mésimore funksionon né bazé
té t& gjithé akteve ligjore dhe nénligjore, mbi két€ bazé njésia
kryesore ka formuluar Rregulloren e Sekretarisé, q€ né setin €

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né
programet e studimeve té ciklit
t€ paré, térheqjet nga programi,
si dhe largimet para pérfundimit
té programit apo
mospérfundimin me sukses t¢
vitit akademik né té cilin
zhvillohet programi i studimeve.

dokumentave 1€ vendosura né platformén e ASCAL vjen si
projekt-rregullore. Né Sekretariné Mésimore mbahen t€ gjitha
statistikat né lidhje me numrin ¢ studentéve: té rregjistruar, té
diplomuar, largimet, pezullimet, transferimet, ecuria e studentéve;
proces-verbalet e provimeve, rregjistri themeltar, dosjet e ¢do
studenti sipas udhézimeve té¢ MAS.

Kriteri 3. Institucioni disponon
t€ dhéna pér ecuriné e studentéve
gjaté zhvillimit t& programit té
studimeve g€ nga pranimi deri

Pérmes t€ dhénave t€ marra nga sekretaria, drejtuesja ¢
departamentit ka hartuar pér vitin 2020-2021 njé raport analitik té
detajuar, ku krahas t€ tjerave &shté béré dhe njé analizé e
kalueshmérisé pér 1éndé dhe notés mesatare. Gjat€ vizités né
institucion, ekspertét e jashtém kaluan njé kohé dhe né sckretariné
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né diplomimin e tyre.

e programit bachelor. Dosjet e ecuris€ s€ studentéve nga semestri
né semestér dhe pér cdo vit akademik, rregjistri themeltar dhe ¢do
informacion tjetér q€ ju kérkua stafit u vendos né dispozicion.
Gjithashtu, shqyrtuam dhe mbajtjen ¢ t€ gjithé informacionit né
ményré elektronike né database excel.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 4. T& dhénat statistikore
t€ studentéve menaxhohen
pérmes sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet & jené
té sigurta dhe lehtésisht té
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Né pérputhje me aktet ligjore né fuqi dhe me Ligjin 80/2015 té
Arsimit t&€ Larté, sekretaria mésimore si pjesé € njésisé sé
Administratés, ka ndértuar gjithé sistemin e brendshém &
menaxhimit t&€ informacionit pér studentét q€ nga momenti i
rregjistrimit né pérputhje me rregullat e MAS, deri né pérfundim
t¢ studimeve dhe pajisjen me diplomé dhe suplementin e
diplomés. Gjaté vizités né sckretari, dosjet fizike dhe “dosjet
elektronike”, rregjistrat, proces-verbalet, rregjistri themeltar dhe
¢do dokument tjetér qé €shté nén pérgjegjésiné e zyrés ishin
lehtésisht t& verifikueshme dhe mjaft miré€ t€ sistemuara.

Kriteri 5. Institucioni duhet té
hartojé raporte analitike
periodike mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallés sé
cilésisé sé punésimit 1€ tyre,
duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim té

pérmirésimit t€ kétyre treguesve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Fakulteti, bazuar né udhézimet ¢ MAS harton raportet vjetore.
Raportet vjetore kané njé format standard dhe njé nga rubrikat i
referohet t€ dhénave té studentéve pér ¢do program studimi.

Njé Raport tjetér i réndésishém éshté dhe analiza vjetore ¢ punés
¢ departamentit, né té cilén gjenden t& dhéna mbi kalueshmériné
dhe mesataren e vlerésimit pér ¢do léndé té departamentit. Njé
raport me vleré né térésin€ e dokumentacionit t€ paraqgitur éshté ai
i gjurmimit té studentéve pas diplomimit, t&¢ dhénat ¢ t€ cilit duhet
té shérbé&jné dhe pér t€ pérditésuar programin.

Shtojca 19. Syllabuset e léndéve 1é programit Bsc né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit t& Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU "Logos’

Shtojeca nr 14.3 Plani mésimor i programit té studimit Bsc né
Menaxhim Biznesi

Pérmbushet
plotésisht

' : Pérmbushet
: kryesisht
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Standardi V.5

Institucioni i arsimit t€ larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programeve té
studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj tyre

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin ¢ studentéve
dhe/ose pérfaqésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore té veté
IAL-ve.

Kriteri 2. Institucioni duhet t&
garantojé se pérfshitja ¢
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, 1€ jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate Ichtésisht té
verifikueshme e té matshme.

Ligji pér Arsimin ¢ Larté Nr 80/2015 pércakton t& drejtén ¢
studentéve pér t'u pérfagésuar né njé séré organesh vendimarrése
dhe me rol konsultativ brenda strukturave t€ universitetit. Né&
Statut disa nene i dedikohen studentéve.

Gjithashtu, studentét jané€ pjesé e:
- komisionit t€ sigurimit t& standardeve té cilésisé;

-komisionit t& mbarévajtjes sé veprimtarive dhe marrédhénieve me
studentét;

- komisionit t€ kurrikulave;
- komisionit t€ etikés;
-grupeve t€ vler€simit t€ brendsh&€m té programeve t€ studimit dhe

grupeve té tjera ad hoc ge mund té ngrihen né nivel njésic kryecsore
apo bazé;

Njé veprimtari ¢ réndésishme ¢ sanksionuar me Statut jané
Késhillat e Studentéve 1€ cilat mbrojné dhe pérfagésojné interesat ¢
studentéve né té gjitha programet ¢ studimit.

Mbéshtetur né Statut, né disa nga rregulloret dhe organet e
institucionit sanksionohet e drejta e studentéve pér t'u pérfagésuar
dhe patur rol né vendimarrje.

Pjesémarja e studentéve né Komisionin e Kurrikulave, né
Komisionin ¢ Sigurimit t&€ Standardeve t€ Cilésisé, né Senat né
grupet e vlerésimit té brendshém té programeve éshté mundési e
drejtpérdrejté pér t€ ndikuar né rishikimin e pérmirésimin e
programeve,

Pjesé e réndésishme e pjesémarrjes sé studentéve né vlerésimin e
procesit akademik éshté dhe zhvillimi i procesit t&€ vlérésimit té
1éndés, qé krijon mundésiné e analizave t€ métejshme né terma té
pérmbajtjes sé léndés, por dhe ményrés sé zhvillimit t¢ saj nga
pedagogu, si dhe né drejtim t€ pérmirésimit t€ vazhdueshém té
kurrikulés.

Shtojca 7. Rregullore e programit 1€ studimit Bsc. Né Menaxhim
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Biznesi,
Shtojca 6. Rregullore e Departamentit 1€ Menaxhimit

Shtojea 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 3. N& hartimin dhe
pérmirésimin e programeve té
studimit, institucioni duhet té
mbajé parasysh ngarkesén
akademike t€ studentéve né
programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave
joburokratike t& pérparimit té
studentéve pérgjaté programit,
pérfshiré njohjen e studimeve té
plota apo té pjesshime té
méparshme.

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit i€ programeve
té studimit mbi baza t& rregullta
dhe té refiektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Programi i studimit ésht€ hartuar duke respektuar VKM 41,
24.01.2018 “Pér elementét e programit t€ studimit t€ ofruara nga
TAL-t&”.

Mbi kété bazé, programi ka 180 kredite, zhvillohet né 6 semestra,
¢do semestér ka 30 ECTS. Njohja e studimeve t€ plota dhe té
pjesshme béhet pérmes njé procedure e cila bazohet né dhe né
Rregulloren e programit te studimit, drejtohet dhe administrohet
nga departamenti dhe miratohet nga Dekani i Fakultetit. Mobiliteti
i studentéve si njé nga benefitet mé t€ médha t& Procesit té
Bolonjés, gjen zbatim plotésisht né KU Logos, né lévizjen e
studentéve nga njé universitet né tjetér brenda dhe jashté vendit,
ashtu sikurse né njohjen e krediteve pér programet e¢ dyta té
studimit, apo né programec t&¢ péraférta brenda t&€ njéjtés fushé
studimi.

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojea 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 5. Studentéve u
mundésohet t€ japin mendim
mbi baraziné dhe ndershmériné
e kryerjes s€ procesit té
vlerésimit e kontrollit t& dijeve,
pérfshiré mundésing e
ankimimit t€ rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

Bazuar né Rregulloren e Programit t& Studimit studentét gézojné té
drejtén e ankimimit té rezultatit pasi kan€ dalé vlergsimi. Gjaté
vizités né institucion studentét shprehen se mundésia ekziston,
gjaté mésimit online pér shkak té€ komunikimit pérmes platformés
TEAMS ka qené shumé mé e thjeshté rishikimi, reflektimi mbi
vlerésimin e béré nga pedagogu.

Né mésimin normal, vlerésimet paraqiten né kéndin e njoftimeve
dhe nése studentét nuk arrijné ta shohin né kohé&, ata humbasin
afatin e pércaktuar nga rregullotja, prandaj béhet i domosdoshém
digjitalizimi i gjithé komunikimi me studentét.

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi V.6

Institucioni ka procedura e njési t& posagme pér pritjen, orientimin, késhillimin e studentéve,

| menaxhimin e ankimimeve ¢ problematikave, té cilat operojné né ményré permanente ¢ jané

lehtésisht t€ arritshme e té pérdorshme nga studentét
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Kriteret

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme
né shérbim té informimit e
shérbimit t€ studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore té
TIAL-ve.

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur dhe funksional njé
sistem t€ posagém pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen ¢ pérparimit té
studentéve dhe asistimin ¢ tyre
pér ¢éshtje g€ kané t€ béjné me
| procesin mésimor dhe
programin ¢ studimit.

| Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit t€ karriergs.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrier€s mirépret studentét né
ményré (& vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim &
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione t&
tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh, pérpunon
e mban t& dhéna mbi shkallén
dhe cilésiné e pundsimit té
studentéve t& programit té

| studimit dhe ua vé ato né

- dispozicion studentéve dhe
organeve e autoriteteve
drejtuese pérkatése.

Né pérputhje me Statutin, né njésiné kryesore dhe até bazé
funksionojné njé séré zyrash té cilat mbéshtesin studentét né
plotésimin ¢ nj& térésie procesesh dhe aktivitetesh t€ domosdoshme
pér procesimin gjaté studimeve master.

Brenda fakultetit, Zyra e Informimit t&¢ Studentéve, Sekretaria
Mésimore, Zyra e Financés, Zyra IT, koordinatori i programit
drejtuesi i departamentit dhe stafi i tij ndihmojné studentét pér

| qartésimin e elementéve t& ndryshém né procesin nga rregjistrimi i

tyre deri né€ marrjen e diplomés.

Pedagogét gjithashtu komunikojné me studentét dhe gjaté
periudhés sé zhvillimit t& mésimit online, pérmes sistemit MS
Teams ata kané ndérvepruar me studentét duke dérguar materialet,
béré mésimin me rregjistrim dhe duke ju pérgjigjur kérkesave té
tyre pérmes platformés. Né kété periudhé né shérbim t€ studnetéve
u vendosén udhézues dhe u hartuan rregullore té posagme.

Njé nga kanalet efektive t& komunikimit me studentét éshté EEB i
fakultetit, né té cilin ata informohen pér elementé t€ shumté t&

| procesit akademik, por dhe pér shumé mundési e procese té tjera

nga konkurset, konferencat, mundésité pér intership, punésim,
bursa ersamus, etj.

Né takimin né institucion me stafin ¢ angazhuar né program,
evidentuam qé pedagogét e departamentit pér shkak té reputacionit
té tyre jané késhilluesit mé profesionisté té karrierés sé studentéve
t& tyre dhe kjo pérbén njé vleré té shtuar pér institucionin dhe
studentét, né até gka ata mund t& pérfitojné gjaté viteve t€ studimit.

Zyra e Karrierés €shté e alokuar né hollin hyrés, duke i dhéné
mundésiné studentéve té aksesojné dhe ndérveprojmé me
specialisten e saj.

Zyra i pérgjigiet duke komunikuar me subjektet g€ jané pjesé e '
listés s& marréveshjeve me KU “Logos”
Sugjerojmé qé kjo listé 1é shtohet dhe pasurohet vecanérisht me

subjekte té botés sé biznesit dhe marréveshjet té reflektojné
dinamikat gé tregu i punés ka sot.

Zyra ¢ Karrierés dhe Departamenti mbledhin né vijueshméri
informacionc mbi studentét ¢ diplumar, punésimin e tyre,
megjithaté ky proces ka vend ende pér p&rmirésim.

Sugjerim tjetér éshté organizimi i aktiviteteve té Rrjetit Alumni, i

Py
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

cili né rastin e programit gé akreditohet do 1€ ishte dhe njé histori
suksesi.

P?"‘{."’gi‘,‘etd* Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
I -

VL

SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT BACHELOR

| Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika ¢ procedura transparente té posagme
pér sigurimin e cilésisé sé programeve t€ studimit né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit t€ cilésisét

Kriterét

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé, né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi dhe
me aktet rregullatore
institucionale,

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur dhe funksional Sistemin
e Brendshém t€ Sigurimit t&
Cilésisé dhe zbaton njé

strategji institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé, ku pérfshihen edhe
studentét dhe bashképunétoré e
eksperté té jashtém.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet ¢ duhura pér
sigurimin e cilésis€, Sigurimi i
Jashtém i Cilésisé né arsimin e
larté realizohet pérmes
proceseve t& vlerésimit té
jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té

Pér té siguruar cilésiné KU ‘Logos’ ka krijuar struktura si
Komisioni i Pérhershém i Garantimit dhe Sigurimit té Cilésisé sé
Institucionit dhe Programeve té Studimit si dhe Njésiné e Sigurimit
té¢ Brendshém t& Cilésisé,

Departamenti pérpilon né ményré periodike raporte pér ecurine e
punés sé tij né bashképunim me NISBC. N¢é Analizén Vjetore té
Punés Mésimore, Kérkimore dhe Shkencore Departamentit té
Menaxhimit pér vitin akademik 2020-2021 gjejmé t€ analizuar:
ngarkesén mésimore dhe njé séré sugjerimesh pér pérmirésimin e
procesit mésimor; analizén e rezultateve t€ studentéve dhe té
mésimdhénies, € cila vien e detajuar sipas programeve t€ studimit

dhe 1éndéve; kérkimin shkencor me disa rubrika nga botimet, né i

mobilitetet, pjesémarrjen né projekte ndérkombétare dhe lokale.

Pér té bashkérenduar né sigurimin e cilésisé KU ‘Logos’ ka krijuar

njé séré strukturash mbéshtetése si Zyra e Céshtjeve Studentore, |

Zyra e shérbimeve e t& tjera t& cilat mund t& aksesohen dhe né

| fagen zyrtare t€ institucionit.

| GV} bazuar né RVB dhe né vizitén dhe takimet e zhvilluara né
! institucion identifikoi q& vler€simi dhe monitorimi i cilésisé s&

mésimdhénies dhe mésimnxénies bazohen né statutin dhe
rregulloret ¢ institucionit. Departamenti ndjek rregullisht ecuriné e
procesit mésimor dhe monitoron rregullisht aftésité mésimdhénese
t€ personelit akademik dhe pedagogjik. Vlerésimi i stafit akademik
pér mésimdhénien synojné té stimulojne dhe inkurajojné pedagogét
qé aplikojné metoda té reja mésimdhénie, dhe ky vleréim nuk &shté
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tjera &€ promovojné e
pérmirésojné cilésing.

Kriteri 4. Institucioni ka
hartuar njé politiké té qarté dhe
ndjek procedura periodike pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
cilésisé s€ programeve t&
studimeve g€ ofron, né kuadér
t€ Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé. Ato synojné krtjimin e
kulturés sé cilésisé né rang
institucional, t€ njésive
pérbérése dhe té gjithe
aktoréve té brendshém té
institucionit.

i diferencuar.

Monitorimi 1 aftésive mésimdhénése dhe inovative té stafit
akademik kryhet né ményré periodike nga departamenti dhe
fakulteti pérkatés né bashkérendim me WNISBC népérmjet
vlerésimit t¢ performancés sé tyre dhe népérmjet rezultateve té
pyetésoreve té plotésuara nga studentét. Vlerésimi i stafit akademik
gjithashtu béhet pér cdo akademik nga pérgjegjési i departamentit.

Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit jesérisht kryesisht plotésisht

= X
Standardi V1.2

Institucioni i arsimit t&€ larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né ményré
periodike programet e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe
rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertive

Kriteri 1. Institucioni ngre
njési t€ posagme pér
monitorimin, shqyrtimin,
mbikéqyrjen, rishikimin ¢
programeve té studimit t& ciklit
té paré.

Kriteri 2. Institucioni pérdor
mekanizma e procese formale
e té dokumentuara, pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme
té€ programeve té studimeve t&
ciklit té parg.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecuriné dhe

Pér t& siguruar cilésiné KU ‘Logos’ ka krijuar struktura si
Komisioni i Pérhersh#m i Garantimit dhe Sigurimit t€ Cilésisé sé
Institucionit dhe Programeve t€ Studimit si dhe Njésiné e Sigurimit
1€ Brendshém té Cilésisé,

Kjo njési shérben pér monitorimin, shqyrtimin, mbikéqyrjen dhe
rishikimin e programeve té studimit t€ ciklit t€ paré. Megjithaté
sipas RVB-s&, né€ zbatim t€ akteve rregullative institucionale
pérséri pesha bie mbi drejtuesit e njésive bazé dhe kryesore pér té
marré masa organizative dhe monitoruese pér procesin mésimor
dhe kérkimor, por &shté anashkaluar evidentimi i pérgjegjésive
konkrete t€ NJSBC e cila éshté Njésia e Posagme e ngritur nga IAL
pér té monitoruar, shqyrtuar, mbikéqyrur dhe rishikur programin e
studimit.

Né DVV gjenden nga GV]J evidenca pér t€ dokumentuar punén e
NJSBC pér ¢do fund viti akademik pér proceset e ndryshme té
planveprimit edhe raportin pérmbledhés té gjithé aktivitetit vjetor,
si dhe sygjerimet e késaj njésie pér ¢do aktivitet t& vierésuar lidhur
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mbarévajtjen e programeve té
studimeve.

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen
dhe u béhen t€ njohura
autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér programin
e studimit.

Kriteri 5. Raportet ¢ vierésimit
duhet t& pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet ¢
vlerésimit dhe masat e marra
pér adresimin e mangésive dhe
pérmirésimin né vijim €
cilésisé.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

me programin e studimit.
Gjaté vizités né IAL, ckspertét pyetén pérfaqésuesit ¢ NJSBC pér:

a) Shpeshtésiné e raportimit né informimin ¢ drejtuesve t& njésive
bazé dhe pérmes tyre t€ gjithé stafin mbi rezultatet e monitorimeve
dhe vlerésimeve té zhvillvara, me synim marrjen ¢ masave pér
pérmirésimin e vazhdueshém t€ performances sé stafit akademik.

Pérgjigia nga NISBC ishte se pérpilochej njé raport vjetor, nga
drejtuesi i NJSBC.

U bémé me dije se shpeshtésia ¢ dhénies sé opinioneve (€ tyre ishte
edhe javore pasi. Gjithashtu, né pyetésor nuk ka pyetje pér té
vlerésuar cilésiné e punés sé stafit administrativ nga studentét, pér
té cilén sugjerojmé q& ta marrin né konsideraté€. Gjithashtu,
informacioni i pérftuar nga kéta instrumenta kontrolli pas
pérpunimit pérdoret né mbéshtetje t€ procesit t€ vlerésimit t&
performancés akademike t€ secilit pedagog né pérfundim t€ vitit
akademik nga ana e njésive pérgjegjése.

Né pérfundim, GVJ rekomandon:

NJSBC té mbaj evidenca pér té reflektuar né raporte té posacme
pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit népérmjet
analizave pér zhatimin e detyrave apo masave pér adresimin e
gjetjeve, mangésive pér pérmirésimin né vifim 1 cilésisé.

Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 7. Rregullore e programit & studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

t | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.3

Institucioni pérdor procedura ¢ metodologji vierésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve t& studimit, diplomimin dhe daljen né tregun e
punés apo studimeve t¢ métejshme té stndentéve

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Vlerésimi i
brendshém i programit té

Ku Logos ka pérgjegjésiné t’i ofroj€ shoqérisé shqiptare njé cilési

té larté t€ programeve mésimore, t€ tregojé se po bén pérpjekjet e
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studimit kryhet n€ ményré
periodike nga njésia e
brendshme e cilésisé g€ lidhet
me kété program studimi.
Institucioni e pérfshin kété
informacion né vetévler&simin
institucional né kuadér té
akreditimit apo t&
vetévlerésimeve t€ brendshme
periodike.

Kriteri 2. Pér kryerjen e
vlerésimit, institucioni pérdor
metoda e instrumente t€
ndryshme, t& posagme e té
pérshtatshme né pérputhje me
natyrén dhe specifikén e fushés
akademike t& programit té
studimit.

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s& programit t& studimit
pérdor metoda té drejtpérdrejta,
si vlerésim i cilésisé sé
mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit, vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né auditor
gjaté kryerjes sé ushtrimeve/
praktikés, testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né€ testime
ndérinstitucionale apo
kombétare si provimi i shictit
pér profesionet e e rregulluara
dhe t€ tjera.

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajties e
cilésis€ sé programit té studimit
pérdor metoda ¢ instrumente té
térthorta vierésimi si sondazhe e
intervista té studentéve, t& atyre

mundshme pér t& pérdorur né ményré efektive dhe efikase tarifat e
studimit nga studentét e tij, dhe t€ sigurojé mbarévajtjen cilésore té
kétij programi studimi jo vetém deri né diplomimin e studentéve
por edhe daljen ¢ tyre né tregun e punés apo sigurimin ¢ trajnimit
té vijueshém t& tyre edhe pas diplomimit.

Sipas RVB-sé, NJSBC raporton tregues, opinione dhe sugjerime
Q€ vijné nga vlerésimi i pedagogut dhe 1€ndés pérmes pyetésoréve,
sondazheve, e fokus grupeve té studentéve té té gjitha viteve dhe
programeve dhe kontakteve t& vazhdueshme me ata.

Né kuadér t€ vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes e cilésisé sé
programit té studimit pérdoren metoda t€ drejtpérdrejta, si
vlerésim 1 cilésisé sé& mésimdhénies: analizat vjetore &
veprimtarisé mésimore-kérkimore né rang departamenti, dhe mé
pas né nivel fakulteti t€ cilat pasqyrohen né raportet pérkatésc ku
analizohen t€ gjithé elementét matés té cilésisé; dekanati me
strukturat e tij ushtrojné kontrolle mbi kryerjen e procesit mésimor
pérgjegjési i departamentit né bashképunim me pérgjegjésit e
grupeve mésimore-kérkimore monitorojné procesin ¢ mésimit,
realizimin e programit mésimor, veprimtaringé kérkimore-
shkencore, realizimin e seancave laboratorike t€ studentéve,
procesin e provimeve, performanca e personelit akademik.

Rol t€ vecanté luan edhe vlerésimi pér programet ¢ studimit nga
palé té treta té fushés pérkatese nga sektori publik dhe privat.

GV]J konstatoi né raport se kryhen sondazhe apo intervista me
aktoré té tregut t€ punés pér punésimin ¢ studentéve té€ kétij
programi pavarsisht se edhe sipas manualit t& NJSBC i jepet rol i
vecanté vlerésimit t& programit té studimit nga palé t€ treta t€
fushés pérkatese (nga sektori publik dhe privat).

Gjithashtu, njé instrument i réndésishém pér té térhequr mendim
dhe vlerésim mbi programin e studimit dhe sa i pérgjigjet ai tregut
t& punds jané dhe studimet e tregut 1€ punés té organizuara nga
Departamenti i Menaxhimit pér kété program.

GVJ i késhillon IAL-sé qé pérve¢ metodave qé ai aplikon duhet té
pérdoré edhe metoda dhe instrumenta té tjera té cilat ndihmojné
vierésimin dhe ndértimin e qgéndrueshém té cilésisé sé programit té
studimit, 1¢ tilla si sondazhe e intervista me punédhénés pér
studentét e kétif programi studimi.

Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojca 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.
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t& diplomuara (alumni), té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet q& bashképunojné
né realizimin e programit té
studimit dhe paléve t€ tjera qé
pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e
dijeve e kompetencave té

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit t&€ Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

pérftuara nga ky program.
Shkalla e pérmbushjes sé 3 Pérmbushet | Pérmbushet
standardit | kryesisht plotésisht

X
Standardi V1.4

Institucioni i arsimit t& larté pérfshin njésité akademike, personelin e studentét né proceset e
SBC-sé té programeve té studimit dhe informon palét ¢ interesuara né lidhje me rezultatet dhe

masat e marra né vijim té tyre

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme té cilésisé
pérfshirjen e aktoréve t&
brendshém dhe t€ jashtém t&
interesuar pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar té
cilésisé sé programit té
studimit.

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé t&
tjera t€ angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésisé sé programit té€ studimit
dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési t€ kétyre detyrave.

Kriteri 3. N vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé

Referuar RVB nuk shprehet qarté lidhur me kété standard, por
referuar Evidencave té depozituara né AMS mund t€ evidentojmé
se Senati Akademik &shté€ siguruar qé pérmes miratimit t€ SBC
Rregullores sé Pérgjithshme 1€ NJSBC te pérfshijé aktoré té
brendshém té interesuar pér sigurimin dhe pérmirésimin ¢ vazhduar
1€ cilésisé. s€ programit t€ studimit pérmes citimit né nenin 4 dhe 5
té Manualit t€ SBC ku pércaktohet ngritja e GVB dhe né pérbérje
té tyre té keté pérfaqésues t€ studentéve, stafit akademik dhe atij
ndihmésakademik apo administrative.

GV né Rregulloren e Pérgjithshme t€ NJSBC konstaton se:

e Eshté pércaktuar pérbérja e NISBC ¢ cila nuk ka asnjé
pérfagésim nga aktoré té jashtém t€ interesuar t€ tillé si
punédhénés apo eksperté té jashtém té fushés, etj.

Si¢ rezultoi nga evidencat ¢ véna né dispozicion pér vlerésimin e
jashtém, pérve¢ studentéve, aktorét bazé né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé s€ programit té studimit jan€ edhe anétarét e
njésisé bazé (Departamenti i Menaxhimit) dhe njésia kryesore me
strukturat ¢ tij. Roli i tyre €shté i miré pércaktuar né aktet
rregullatore institucionale né kuadér t& pérmirésimit t€ vazhduar té
cilésisé né KU Logos.
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programit t& studimit duhet t&
garantohet pérfshirja e njésisé
bazé dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétarét e personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe studentét ¢
programit t€ studimit.

Gjithashtu, GVJ konstaton se nuk ka evidenca (dokumenta) qé
tregojné pérfshirjen mé té gieré té bashképunétoréve dhe/ose
ekspertéve 1€ jashtém t€ cilét mund t€ japin ekspertizé t€ vyer né
lidhje me cilésiné e programit dhe pérmirésimin e saj dhe ¢faré
jané reflektuar né realitet nése ka pasé t€ tilla takime,

(Ligji i Arsimit té Larté (80-2015 i datés 22.07.2015);

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset ciklike
té vlerésimit duhet té
respektojé integritetin
akademik dhe té shmangé ¢do
lloj diskriminimi apo pabarazie
kundrejt personelit dhe
studentéve.

Shtojca 13. Politika pér Sigurimin e Cilésisé
Shtojca 8. Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé

Shtojea 7. Rregullore e programit té studimit Bsc. Né Menaxhim
Biznesi.

Shtojca 6. Rregullore e Departamentit té Menaxhimit

Shtojca 5. Rregullore e Pérgjithshme e KU ‘Logos’

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té vlerésimit dhe
sigurimit t€ brendshém té
cilésisé duhet t& béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jashtém qé kané
lidhje me programin e studimit
apo mund t€ japin ekspertizé e
mendime ekspertize 1€ vyera né
lidhje me cilésiné e programit
dhe pérmirésimin ¢ saj.

Shkalla e pérmbushjes s Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht
I X
| Standardi VLS = 1

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin ¢ Brendshém ¢€ Cilésisé pér programin e
studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés sé

Brendshme té Cilésisé

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér té sistemit té Sigurimit
té Brendshém t& Cilésisé pér
programin e studimit jané

transparente dhe béhen

publike pér studentét dhe t&¢ |

gjithé té interesuarit.

GV]J konstaton se né kété standard ashtu si edhe né disa té tjera té
késaj fushe vlerésimi né RVB nuk jan€ dhéné pérgjigje per até ¢faré
kérkojné kriteret por ka pérséritje t€ pérgjigjeve, si edhe ka
mungesé té referencave dhe evidencave. T€ gjitha sa mé sipér ¢
vendosin né véshtirési vlerésimin nga ana e GVJ-sé,

Kriteri 2. Institucioni
publikon rezultatet e
vlerésimeve t€ programit té
studimit, duke respektuar
liriné dhe etikén akademike, si
dhe legjislacionin pér t&
dhénat personale.

Kriteri 3. Rezultatet ¢
vlerésimit duhet té shogérohen
me njé plan masash, qé&
adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive e
dobésive té evidentuara.

Bazuar ne RVB, Fakulteti pérgatit dhe shpémdan né formén e njé
raporti vlerésimet periodike mbi cilésing, i cili u vihet né
dispozicion pretendentéve (drejtues, pedagogé, t€ tjeré té
interesuar).

Térheqja ¢ mendimit t€ studentéve ka shérbyer pér té nxjé::ré
konkluzione mbi cilésing e punés sé pedagogéve dhe sipas GVB né
ndonjé rast ka pasé edhe marjen e masave konkrete ndaj
pedagogéve t& ndryshém. Ndérsa NJSBC nuk na konfirmoi ndonjé
gjetje materiale t€ marré nga studentét dhe si rrjedhim nuk ka pasé

asnjé masé té€ marré.

Kriteri 4. Institucioni vleréson
dhe siguron efektivitetin dhe
impaktin e veprimtarive né
kuadér t& monitorimit e
vlerésimit té cilésisé, né
pérmirésimin né vijim té
cilésisé sé€ programit t&
studimit.

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari periodike
me personelin dhe studentét
pér informimin dhe
ndérgjegjésimin ¢ tyre pér
sigurimin dhe pé€rmirésimin
afatgjaté t& cilésisé€ sé

programit t& studimit.

Sipas RVB konstatohen disa rast/gjetje té konsideruara si problemet
mé kryesore té cilat kané qéné té lidhura me literaturén e
rekomanduar, shfrytézimin e orés s&€ mésimit, cilésiné né€ shpjegim
dhe kontrollin e dijeve, etj. Si edhe pér ndérgjegjésimin e personelit
dhe studentéve éshté arritur pérmes njé larmie formash, nga trajnimi
deri te rifreskimi i njohurive mbi standardet dhe kérkesat ¢ veganta
pér cilési.

Njé tjetér kérkesé e njé kriteri né kété standard éshté pér publikimin
e rezultateve té vlerésimeve té€ programit t€ studimit. GVJ gjaté
vlerésimit t8 RVB, &cbsite té IAL-sé, si edhe evidencave té
depozituara né AMS nuk konstaton g€ IAL t& keté plotésuar
kérkesén e kétij kriteri duke sigurvar transparencé pér publikimin
edhe né fagen éeb t€¢ KU Logos té Raporteve pér analizat e
rezultateve té pyetésoréve nga aoketimi i studentéve. Né kété
ményré nuk sigurohet transparenca pér studentét dhe t€ gjithé palét
e interesuara. Né pérfundim, GVIJ i sugjeron TAL-sé, t€ merren
masat pér;

Publikim té rezultateve 1é vlerésimeve té programit té studimit, duke
respektuar liriné dhe etikén akademike, si dhe legjislacionin pér té

| dhénat personale.
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor né “Menaxhim
Biznesi” té ofruar nga Kolegji Universitar “LOGOS”.

Pika té forta

1. Programi Bachelor ne Menaxhim Biznesi €shté pémmirésuar bazuar né rekomandimet e
méparshme duke ofruar né kété ményré 1éndé té cilat pérshtasin studentin me kérkesat e
tregut 1€ punés dhe garantojné fitimin e njohurive t&€ pérgjithéshme dhe t€ karakterit
professional.

2. Departamentet e Fakultetit Ekonomik bashképunojné ngushtésisht me njéra tjetrén pér
arritjen e objektivave té tyre né lidhje me fushat akademike dhe kérkimore.

3. Pér t€ bashkérenduar né sigurimin e cilésisé KU ‘Logos’ ka krijuar nj¢ séré strukturash
mbéshtetése si Zyra ¢ Céshtjeve Studentore, Zyra e shérbimeve e té tjera t€ cilat mund t&
aksesohen dhe né fagen zyrtare t€ institucionit.

4. KU ‘Logos’ ka béré ndryshimet ¢ rekomanduara mé paré né lidhje me planin mésimore duke
pérafruar né kété ményré programin me programe t€ ngjashme ndérkombeétare.

5. GVIJ konstaton se studentét pérfshihen né vlerésimin e metodave t€ mésimdhénies, té
vlerésimit t& dijeve népérmmjet dhe pyetésoréve, si edhe paragitjes sé ankesave kundrejt
pakékangésive té tyre lidhur me format e vlerésimit.

6. Fakulteti dhe Departamenti pérgjegjés pér kété program studimi pérdorin ményra pér
vlerésimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé s& mésimdhénies.

7. Fondi i bibliotekés, né gjuhén shqipc dhe gjuhé t€ huaj, pasurohet né meényré té
vazhdueshme, saj edhe fushatés ‘Njé libér mé shumé pér bibliotekén e Logosit’.

Pika té dobeta

1. Duhen ndermarre inisiativa pér t& krijuar procese t€ qéndrueshme bashképunimi dhe
formalizim té marrédhénieve universitet/fakultet/department- industri. (Standardi 1.2 /
kriteri 4)
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Rekomandime

1. Rekomandohet rritja e bashképunimeve né kuadér té programit ERASMUS, ¢ cilat do té
mundésonin 1évizjen e studentéve dhe stafit akademik.

2. Nevojit

et njé sistem funksional bashk&punimi industri — universitet, qw vjen nga forcimi i

marrédhénieve me sipérmarrjen dhe departamentin.

3. Rekomandojmé njé pérgasje me proaktive t€ departamentit n€ lidhje me praktikén e punés sé
studentéve, punén kérkimore dhe lidhjen me TIK. Njé forcim i lidhjes me bizneset do t&
mundésonte praktikat profesionale, dhe njé rritje t€ lidhjes me Teknologjiné e informacionit

do t& m
4, Grupii

undésonte rritjen e aftésive digjitale t€ studentéve.
RVIJ rekomandon qé té rritet numri i trajnimeve profesionale dhe té b&het ndjekja e

métejshme e studentéve né tregun e punés.

Assessment _conclusions _for the "Navigation and Maritime Management" Bachelor study
program offered by "LOGOS" University College.

Strong points
1.

Weak points

The Bachelor's program in Business Management has been improved based on
previous recommendations, offering courses that align students with the demands of
the job market and ensure the acquisition of general and professional knowledge.
Departments of the Faculty of Economics closely collaborate with each other to
achieve their objectives in academic and research fields.

To coordinate quality assurance, KU 'Logos' has established supportive structures
such as the Student Affairs Office, Service Office, accessible on the institution’s
official website,

KU 'Logos' has implemented recommended changes to the curriculum, aligning the
program with similar international programs.

GVJ notes that students are involved in evaluating teaching methods, assessing
knowledge through surveys, and expressing complaints about assessment formats.
The Faculty and Depariment responsible for this study program use methods for
continuous assessment and improvement of teaching quality.

The library fund, in Albanian and foreign languages, continuously enriches, including
the campaign ‘One more book for the Logos library'.
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1. A functional industry-university cooperation system is needed, stemming from strengthening
relations with entrepreneurship and the department. {Standard 1.2/ Criter 4)

Recommendations

2. Increasing collaborations within the ERASMUS program is recommended, which would
enable the mobility of students and academic staff.

3. A functional industry-university cooperation system is needed, stemming from strengthening
relations with entrepreneurship and the department.

4. We recommend a proactive approach by the department regarding student internships,
research work, and connection with ICT. Strengthening ties with businesses would enable
professional internships, and increasing links with Information Technology would facilitate
the enhancement of students' digital skills,

5. The RVI group recommends increasing the number of professional training sessions and
further monitoring students in the job market,
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1. OFRIMI, X
ORGANIZIMI DHE ,
DREJTIMI 1 i
PROGRAMIT/EVE
TE STUDIMIT

II. STRUKTURA DHE X
PERMBAJTJAE
PROGRAMIT/EVE
TE STUDIMIT

II1. MESIMDHENIA, X
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET PER | X
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E
TYRE

VI. SIGURIMI I - X
CILESISE SE
PROGRAMIT/EVE

VLERESIMI TERESOR X

&
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