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RAPORT I GRUPIT Ti VLERESIMIT Ti: JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésorg”

Tabela e t& dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: Kolegji Universitar “LOGOS”
2 | Fakulteti q& e ofron Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara
3 | Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit UMASh Nr. 1, daté 06.01.2011
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit t& paré UMASh Nr. 282, daté 04.07.2012
- Titulli i programit té studimit: Bachelor n& Tekniké e larté né
laboratoré mjekésoré
6 | Cikli i studimit: Cikli i paré
7 Kohé&zgjatja e programit t& studimit: 3vite akademike/6 semestra
'8 | Kreditet né total (ECTS); 180 ECTS
. Forma ¢ studimit (me kohé t& ploté/te
pjesshme/né distancé/): Me kohé t& plotg
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
> Programi  ofrohet n&  bashképunim me | Jo
institucione té tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin); Jo
14 | Diplomé e dyfisht& (shéno emértimin): Jo
I5 | Niveli né Kornizén kombétare t& kualifikimeve 6
Nr i studenteve
[ 2016-2017 40 studenté
= 2017-2018 9 studenté
2018-2019 24 studentd

Faqe 2



HYRJE

Té dhéna Pér Programin e studimit né Bachelor “Tekniké e Larté né Laboratorg Mjekésorg”

Kolegji universitat “Logos” (KU Logos) &shté institucion i arsimit & larté i krijuar né vitin 2009
(ligensuar me vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 1055 dt. 29.07.2009). Ky institucion i arsimit t& lartd
€shté ngritur mbi eksperiencén 10 vjecare té& Institutit t¢ Formimit Profesional “Frymé& Dashurie”, shkollé
Jo publike 2 vjegare, njé ndér t& parat shkolla profesionale pér pregatitjen ¢ Laborantéve Mjekésoré. N&
vitin 2017, SHPL Logos ka marré statusin Kolegji Universitar (KU) Logos (Urdhér i Ministres s&¢ Arsimit
dhe Shkencés Nr. 93, dt. 06.03.2017)

Kolegji Universitar “Logos” &shté i organizuar né dy Fakultete:

Fakulteti i Shkencave Ekonomike, me tre njési bazg, pérkatésisht tre departamente, Financé-
Kontabilitet, Menaxhim Biznes dhe Menaxhim Turizmi.
Fakulteti i Shkencave t¢ Aplikuara, me tre njési bazé, pérkatésisht dy departamente dhe njé
Qéndér e Kérkimit Shkencor (Departamenti Tekniké i Larté né Laboratoré Mjekésorg;
Departamenti Informatiké e Zbatuar dhe Qéndra pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor). Ky fakultet
ofron programet ¢ studimit t& ciklit t& par& “Bachelor” me kohé t& ploté né&:

® Tekniké e Larté ng Laboratoré Mjekésoré

e Informatiké e Zbatuar

Fakulteti ofron dhe programin e ciklit t&¢ dyté Master Profesional né Tekniké e Larté né Laboratore

Mjekésorg.

[ Ministrit &€ Arsimit dhe (¢ Shkencés me urdhér nr 1 daté 06/01/2010 ka miratuar hapjen e
programit t& ciklit & paré Bachelor “Teknik i Larté Laboratorésh Mjekesorg”,

Il Ministrit t€ Arsimit dhe té Shkencés me urdhér nr 481 daté 03/10/2011 ka miratuar lejimin e
ushtrimit t¢ véprimtarisé akademike né pérputhje me licensén ¢ dhéné pér hapjen e programit
“Teknik i Lart& Laboratoresh Mjekesorg”.

Il Sipas Urdhérit t& Ministrit t& Arsimit dhe t& Shkencés Nr. 282 daté 4.07.2012 bazuar né vendimin
Nr.338 daté 8.06.2012 t& Ké&shillit t& Akreditimit t& Arsimit t& Larté SHLP Logos éshté akredituar
institucionalisht.

IV.  Sipas Urdhérit t& Ministrit t& Arsimit dhe t& Shkencés Nr. 282 daté 4.07.2012 bazuar né vendimin
Nr.338 daté 8.06.2012 t& Késhillit t&¢ Akreditimit t& Arsimit t¢ Larté SHLP Logos ka akredituar
pér njé periudhé 6 vjecare, programet e ciklit t& paré né pérfundim té t& cilave léshohet diploma
“Bachelor” né:

¢ Menaxhim Turizmi

e Teknik i Larté Laboratoresh Mjekesoré
e Menaxhim Bisnesi

e Informatiké e Zbatuar

e Financé Kontabilitet

L.

Pas pezullimit t& pérkohshém me vendim t& Késhillit té Ministrave Nr. 540 daté 6.08.2014, SHLP

Logos iu nénshtrua ristrukturimit duke respektuar rekomandimet pérkatése. KU Logos ka marré
akreditim institucional POZITIV me rekomandime t& vlefshém pér 3 vite akademike, me vendim nr.
95 dt. 20.10.2017 & bordit té akreditimit t&¢ ASCAL.




[I. Me urdhér t& Ministrisé s& Arsimit nr 479 daté 16/12/2015 emértimi i programit Bachelor
“Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré” u ndryshua né “Tekniké e Larté né Laboratoré
Mjekésorg”

KU Logos pas plotésimit t€¢ dokumentacionit me géllim riakreditimin e programit t& studimit Bachelor né
“Tekniké e Lart€ né Laboratoré Mjeké&sors” mbéshtetur né kuadrin ligjor, ka paragitur prané ASCAL
raportin e vlerésimit t¢ brendshém dhe dokumentacionin shogérues pér riakreditimin e kétij programi.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akteditimit dhe Agjencia ¢ Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Lartg, vendosén:
Dr. Nevila Heta dhe Dr. Irena Korita eksperte t€ jashtém vlerésimi pér kété program studimi.

Gjatg gjith€ procedurés, ekspertét e jashtém t& vlerésimit jané asistuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL:
Znj. Xhiliola Bixheku.

Me daté 20.06.2019 dérgohet né Institucion Draft Raporti i Vlerésimit t& jashtém i Hartuar nga ekspertet e
vlerésimit. M& daté 25.06.2019 Institucioni sjell né ASCAL komentet né lidhje me Draft — RVJ. Ekspertét
e vlerésimit u njohén me ké&to komente dhe japin argumentat si mé poshté:

Memo

Pér Komentin qé i pérket konkluzionit té vierésimit né fagen 26-27 pika 4, t¢ RVJ, GV shqyrtoi me
vémendje shpjegimin e institucionit dhe saktéson se gjetjet ¢ GVJ si dhe konkluzioni/rekomandimi
pérkatés, i cili €shté reflektuar né standartin 6. “Sistemi i Brendshém i Sigurimit & Cilésis&”, t& kétij
raporti lidhet me pérmirésimin e vazhdueshé&m té sistemit t& sigurimit t& cilésisé. Gjithashtu, gjetjet e GVJ
(mungesa e procedurave, pyetésoréve té rinj t& miratuar, formulari i vler&simit t& performancés sé& stafit
(nga kolegét dhe pérgjegjési i departamentit) apo analiza/raporte pérkatése pér té identifikuar
problematika konkrete dhe mé pas masat pérkatése pér pérmirésimin e tyre, nuk na u vuné né dispozicion
nga institucioni pérgjaté vizités né vend.

Gjetjet e GVJ jané bazuar né dokumentacionin e véné né dispozicion nga institucioni, nga vizita né
institucion dhe né gjykimin toné, ¢mojmé se rekomandimi i shérben pozitivisht pérmirésimit té punés
né institucion, dhe specifikisht aspektit té sigurimit té cilésisé né nivel programesh dhe institucional.

Pér Komentin gé i pérket konklugionit ¢ vierésimit né fagen 33, i¢ RVJ, GV] merr né konsideraté
shpjegimin e institucionit dhe ka reflektuar ne RVJ ndryshimet pérkatése duke béré njg& vlerésim t&
pérditésuar t€ syllabuseve. GVJ 1 géndron konstatimit q¢ n¢ njé pjésé t& syllabuseve ka probleme
formatimi, mospérputhje orésh dhe emertii 1€ndésh me programin mésimor dhe gjithashtu sugjerimit né
lidhje me rishikimin e literaturés dhe vendosjes sé numrit t& faqeve ne cdo syllabus, GVJ vleréson se
rekomandimet ndihmojné né rritjen e cilésisé programit mésimor.
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE Ti DHENA NGA KA Ni¢ VENDIMIN
PR AKKREDITIMIN E PARI®
Rekomandimet e Késhillit t& Akreditimit

I.

II.

a)
b)
©)
d)
e)

Vénia sa shpejt né funksionim e bibliotekés pér studentét

Té rritét numri i studentévé me tema né mbrojtje dipllome

T€ punohét me shumé me kontrata bashk&punimi me Institucione Publike t& Arsimit t& Larté
Regjistri themelor t& mbyllet me vijé t& kuge dhe numér rendor

Rritja ¢ personelit akademik t€ bréndshém sipas kérkesave t& Ligjit t& Arsimit t& Lartg

Plotésimi i tyre nga Institucioni

a)

b)

g

Pér rekomandimin: Vénia mé sa shpejt né funksionim e bibliotekés pér studentét, institucioni
ka véné n¢ funksionim bibliotekén e shkollés e cila &shté ¢ pajisur mé njé sallé studimi. Gjaté
vizités né€ institucion, GVJ evidentoi praning ¢ literaturés né formé té teksteve mésimore dhe
botimeve shkencore né gjuhén shqipe dhe né gjuhé t& huaj. Gjithashtu GVJ evidentoi faktin qé
biblioteka ¢ KU Logos éshté regjistruar si pjesé e bibliotekés online QUESTIA. Institucioni ka
pérpiluar rregullore t& funksionimit & bibliotekés dhe njé strategji afatshkurtér pér pérmirésimi e
metejshém t& kushteve dhe funksionimit (perkatésisht Aneks 2.3 dhe 2.4), pjesé e té cilés éshté
dhe procesi i dixhitalizimit.

Rekomandimi konsiderohet i plotésuar

Pér rekomandimin : T€ rritét numri i studentevé me tema né mbrojtje dipllome, institucioni
ka pErpunvar njé rregullore né & cilén ka pércartuar kriteret pér studentet t& cilét mund t&
mbyllin ciklin e studimeve me mbrojtje dipllome, numri i temave t& dipllomés &shté rritur nga 4
studenté né vitin 2015-2016, né 12 studente né vitin 2017-2018, mégjithése shifrat tregojné rritje
me 3 herg t€ numrit absolut , gjykimi béhet vetém mbi t& dhénat né pérqindje t& numrit total t&
studentéve t& dipllomuar, kéto t& dhéna GJV nuk i kishte né dispozicion.
Rekomandimi konsiderohet i plotésuar

Pér rekomandimin : T€ punohet me shumé me kontrata bashképunimi me Institucione
Publike té Arsimit té¢ Larté, institucioni ka rritur numrin e marréveshjeve me intucione
homologe t€ arsimit t& larté si ne Shqipéri dhe jashté. Me instituciont publike t& arsimit t& larts ka
marréveshje me Universitetin Bujgésor dhe Shérbimin e Laboratorit Mikrobiologjik, QSUT. Njé&
pjesé e marréveshjeve t& bashképunimit jang jashté afateve apo nuk kané afate té pércakuara
qarté.

Rekomandimi konsiderohet kryesisht i plotésuar

Pér rekomandimin: Regjistri themelor té mbyllet me vijé t¢ kuqe dhe numér rendor,
institucioni vuri né dispozicion te GV rregjistrat e plotésuar né formé manuale, me numér rendor
dhe numér matrikulimi, ¢ dhénat personale dhe notat né cdo léndé. GVJ verifikoi q& regjistri
mbyllej me vijé te kuge né bazé té rekomandimit.

Rekomandimi konsiderohet i plotésuar

Pér rekomandimin: Rritja e personelit akademik ¢ bréndshém sipas kérkesave té Ligjit té
Arsimit ¢ Larté, institucioni ka rritur numrin e stafit akademik t& brendshém mé q&llim
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plotésimin e kérkesave t& ligjit t& arsimit t& larté, nga njé personel akademik efektiv ne vitin e
par pas akreditimit 2013-2014, pérsoneli akademik efektiv n& vitin akademik 2018-2019 éshté
pesé, megjithaté institucioni nuk plotéson ende kiérkesat e ligjit.

Rekomandimi konsiderohet pjesérisht i plotésuar
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ADMINISTRIMI I NJESISE NIt SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat ¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjit€ afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjckja dhe pérshtatja e objektivave dhe
¢ géllimeve me kohén, (& dhéna té pérgjithshme pér IAL.

Misioni i programit t& studimit t& ciklit paré Bachelor né Tekniké e Larté né Laboratore Mjekésoré
€shté t'u japé studentéve pérgatitje profesionale si teorike ashtu dhe praktike né lidhje me teknikat bazg t&
cilat aplikohen né laboratorét mjekeésorg, pérkatésisht né fushat e Kimisé Klinike, Hematologji,
Mikrobiologji dhe Histopatologji. Njohurité t& cilat ofrohen né kéts program i pajisin studentét me
kompetenca (& pérgjithshme dhe profesionale né fushén e laboratoréve mjekésoré duke i béré konkurenté
né tregun e punés né sektorét publiké e privaté. Gjithashtu u mundéson atyre ndjekjen e studimeve mé t&
avancuara né ciklin e dyté € studimeve ( master profesional dhe master shkencor)

Objektivat né pérgjithési jang t& qarta profesionalisht, t& justifikueshme dhe t& arritshme. Planet dhe
programet mésimore né pérgjithési jané né pérputhje me kriteret ¢ pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi pér arsimin e larté si dhe kérkesat e sistemit (& Bolonjés.

Stafi akademik né& pérgjithési ka kualifikimin ¢ nevojshém pér ¢ realizuar programin mésimor né kéts
cikél studimi. Ambientet pér organizimin ¢ progesit mésimor jané té pérshtatéshme. N& funksion té
programit jané tre laboratoré specifiké: mikrobiologjik, biokimik — klinik, histopatologjik, t& cilét ng
strategjiné e institucionit parashikohet & plotésohen me aparatura t& teknologjisé mé t& avancuar.
Bashképunimi me géndra mjekésore diagnostike publike dhe private krijon mundési aftésimi praktik pér
studentét. Biblioteka ka njé numér titujsh q€ i vijné né ndihmé studentit pér plotésimin e njohurive bazé t&
programit si dhe pér zgjerimin e njohurive né fusha specifike gjaté punimit t& temave té diplomés,

Pjesé e plotésimit t& objektivave ts programit “Bachelor” né Tekniké ¢ Larté né Laborators

Mjekésoré @shté hartimi dhe zbatimi i nj¢ strategjic afatshkurtér afatmesém dhe afatgjaté pér
pérmirésimin e vazhdueshém & programit si rivlerdsimi i vazhdueshém i syllabuseve né pérputhjée me
zhvillimin e kérkesave aktuale t& diagnostikés laboratorike, pérmirgsimi teknologjisé i laboratoreve
eksistues, rritja e cilesisé sé mésimdhenies, rritja e bashképunimit me instucione homologe dhe
shéndetsore.
Programi i studimit t§ ciklit t&¢ paré “Bachelor” i referohet nivelit te 6 t€ Kornizés Shqiptare té&
Kualifikimeve dhe organizohet ne 180 kredite europiane (ECTS). Programi &shts hapur pér héré ¢ paré
né bazé urdhérit Ministrit t& Arsimit dhe & Shkencés mé daté 03/10/2011 dhe gjaté ketyre viteve ka
pésuar ndryshime t& réndésishme si né shtimin e léndeve, shpérndarjen e krediteve, rishpérndarjen e
léndéve né vitet akademike, rishikimin dhe riorganizimin e syllabuseve. Studentst dipllomohet me
provim pérfundimtar ose me dipllomé né bazé & kritereve té pércaktuara nga institucioni.

Vlerésimi sipas Standardeve

|

Standardet/kriteret Vlerésimi sipas standardeve

I- OFRIMI I PROGRAMEVE Tk STUDIMEVE
Standardi I 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij.
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Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen ng
pérputhje me qéllimet dhe misionin e institucion it;

Kriteri 4 Programet e studimeve kang objektiva
té péreaktuar qarté pér formimin ¢ studentéve ng
ate program, (€ cilét pérfshijng dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale q¢ duhet t& fitojné
studentét né pérfundim t& programit t& studimit
dhe qé karakterizojné profilin ¢ programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit.

e e =

Programi i studimit Bachelor né “Tekniké e Larté né
Laboratorée ~ Mjekésoré”, elementét
domosdoshém pér & pérmbushur misionin e Instucionit
duke i dhéné studentéve njohuri bazé dhe kompetencé ng
funksion & realizimit t& objektivave pér formimin teorik —
praktik t& specialistéve “Tekniké e Larté né Laboratoré
Mjekésoré”. Kéto objektiva jané t& pércaktuara qarté si né
planin teorik ashtu edhe praktik duke i dhéng studentit
kompetencén e duhur profesionale né pérputhje me profilin
¢ studimit dhe duke mundesur q& pas pérfundimit t& ketij
cikli studimi t& kété aftésité e duhura tregun e punés. Né

pérmban e

Shqipéri nuk kemi studime té& plota per nevojat e tregut &
punés pér specialisté, profesionisté né Laboratorin
Mjekésor. Megjithaté jané disa fakte t& réndésishme qé
Justifikojné krejtésisht eksistencén e njé programi té tille
studimi: numri i madh i laboratoréve private dhe shtetérore
eksistues, zhvillimi i vrullshém i shkencave mjeksore ku
metodat diagnostike laboratorike po pérmirésohen dhe
shtohen, po kérkohet zhvillimi dhe zbulimi ; markuesve te
rinj laboratorik ne ndihme té& diagnozés s¢ pacientit, numri
dhe llojshmeria ekzaminimeve t& kérkuara né Shqipéri po
rritét shumé. Zhvillimi social dhe ekonomik i vendit né
pérgjithési, kérkon burime njerézore té kualifikuara me njé
bazg 1€ gjeré dhe & pérshtatshme dijesh. Mendojmé se ky
program studimi &shté né pérputhje me strategjiné
kombétare t& zhvillimit dhe integrimit.

Standardi I.2 - Programet e studimeve jané né p

€rputhje me strategjiné pér zhvillim t& institucibnit._

Kriteri 1 Programet e studimeve Jjané pérshtatur
me strategjin€ pér zhvillim & institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve & ciklit t& parg
synojné pajisien me njohurité bazé, mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve t& ciklit t& paré
synojn¢ dhe formimin e shprehive t& vecanta né
njé gjeré  profesionesh e
specialitetesh.né realizimin e misionit dhe qéllimit

llojshméri  t&

té institucionit;

Institucioni deklaron né ményré t& pérmbledhur né planin
strategjik t&¢ Departamentit “Tekniké t& Larte n Laborator
Mjekésor” strategjité e zhvillimit afatshkurtér (2017 —
2019), afatmesém (2019 — 2021) dhe afatgjata (2021 -
2024). Nga vizita institucion dhe shqyrtimi i
dokumentacioneve & véna né dispozicion vlerésojmé si
arritje t& strategjisé afatshkurtér:

né

rishikimin e syllabuseve (& léndéve dhe planeve
mésimore

lidhjen e kontratave t& bashképunimit me institucione
ku studentét realizojné praktikén dhe pérgatisin tezén e
diplomés.

Shtimin e bashképunimeve ndérinstitucionale pér
zhvillimin e aktiviteteve shkencore.

Eshté ecur mé ngadalé né pérmbushjen e synimit strategjik
pér ngritjen e strukturave didaktiko mésimore, té
strukturave laboratorike me kapacitete mé t& médha
diagnostikuese né pérputhje me programin e studimit.




Strategjia afatmesme dhe afatgjaté e SHLP Logos

konsiston né:

— rishikimin ¢ programit me synim pérmirésimin,
pérditésimin me kérkesat e kohés sidomos pér l&éndét
Histopatologji, Imunologji Klinike dhe Biologji
Molekulare,

— plotésimin né& rritje t& kushteve pér zhvillimin e
progesit mésimor né kéto Iéndé, me teknologji
bashkékohore (ngritje e laboratoreve).

— Shtimin e numrit t& studentéve q& zhvillojné temat e
diplomave né kéto fusha.

Programet e ofruara t& studimit mund t& konsiderohen t&

pershtatura miré me kété strategji & zhvillimit t&

institucionit. Keto programe i ofrojné studentit

informacionet e nevojshme & shkencave bazé mbi té cilat
ngrihen parimet e pérgjithshme t& Mjekésisé Laboratorike
dhe me tej informacine bazé né lidhje me specialitete te
vecanta si Kimia

Klinike,Hematologjia,Imunologjia,Histopatologjia etj.

Programi i lejon studenteve q& né fushat ¢ vecanta t&

sipérpérmendura t& fitojné kompetencenén e shprehité e

duhura duke i dhén& mundesiné e aplikimit t& njohurive né

t€ gjitha nénspecialitetet e mjekésisé laboratorike.

I1 - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi IL1 - Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné (&
plotésojné nevojat e tregut t& punés, né pérputhje
me synimet strategjike t& zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave
t€ tregut t€ punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin;

a. mundésité e punésimit té& studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;
njé parashikim t& pérafért pér numrin e
pritshém t& studentéve qé mund t&
regjistrohen né kété program;

d. numrin e t& regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Programi i studimit Bachelor né “Tekniké e Larté né
Laboratoré Mjekésors”, ka synim té plotésojé kérkesat
giithnj€ e né rritje t& tregut t&¢ punés pér specialisté
shéndetésoré né pérgjithési dhe tekniké t& laboratoréve
mjekésoré né vecanti. Zhvillimi social dhe ekonomik i
vendit k&kon rritie né shtrirje dhe cilesi t& shérbimit
shéndetésor t& popullsisé duke kérkuar shtim & burimeve
njerézore sa mé t¢ kualifikuara. Mendojmé se ky program
studimi &shté né pérputhje me strategjing kombétare té
zhvillimit ekonomik.

Institucioni disponon dokumentacionit pérkates né lidhje
me punésimin e t& diplomuarve dhe studimin e tregut,
numrin e t& regjistruarve né programe t& ngjashme.
Institucioni synon t& béhet pjesé e projektit GRADUA, njé
platformeé kjo qé pretendohet t& prodhojé & dhéna né lidhje
mundésité q&¢ ofrohen nga tregu i punds, kérkesat e
punédhénésve etj. Studimi i tregut momentalisht &shtg
bazuar né evidentimin e pranisé sé njé numri ¢ larté té
laboratoréve né Shqipéri, prioriteti q€¢ ka shérbimi
shéndetsor né politikat qeveritare, zhvillimit t& vrullshém
té teknologjis€. Instucioni nuk arrin t& b&jé njé parashikilL
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pérafért t& studentéve t& ardhshém,

Standardi I1.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave
kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh
q€ nuk bien ndesh me interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Institucioni ofron programe studimesh g€ nuk bien ndesh
me interesat kombétare, ofrimi i programeve né fushén e
shéndetésisé lidhet drejtpérdrejt me miréqenien e véndit,
kjo &shté njé vlerd pér instucionit. Promovimi i vlerave
kombétaré realizohet gjithashtu edhe ndérmjet aktiviteteve
social-kulturore & organizuara.

Konkluzionet e vlerésimit:

1=

Programi i studimit t& ciklit t& paré bachelor né Tekniké e Larts né Laboratoré Mjekésoré éshté hartuar
né pérputhje t& ploté me misionin dhe gé&llimin e Institucionit dhe mbéshtet strategjing pér zhvillim t&
tij.

Institucioni pér pérmbushjen e misionit t& Lij &shté organizuar né pérputhje t& ploté me infrastrukturén
ligjore dhe nénligjore né fuqi, duke ruajtur autonoming dhe liriné akademike pér aq sa e lejon ligji.
Programi &éshté né pérputhje me strategjité e zhvillimit t& institucionit si dhe parashikon modifikime e
pérmirésime né pérputhje me rezultatet e arritura dhe me kérkesat e zhvillimit t& profesionit dhe
sistemit laboratorik né Shqipéri.

Programi i studimit Master Profesional né “Tekniké e Larts né Laboratoré Mjekésoré” éshté i
organizuar me kohé t& plot&, me kohézgjatje tre vite akademik, dhe me 180 kredite.

Ky program studimi ka marré né konsideraté nevojat e tregut t& punés. Institucioni synon t& béhet pjesé
e projektit GRADUA me qgéllim marrjen e t& dhenave mé t& sakta né lidhjé mé tregun ¢ punés dhe
numrin ¢ te dipllomuarvé né programe té ngjashme,

Institucioni ofron programe studimesh q€ nuk bien ndesh me interesat kombétare, ofrimi i programeve
né fushén e shéndétsisé &shté lidhet drejtpérdrejt me miréqenien ¢ véndit, kjo &shté nj& vlgre pér
instucionit.

Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té dhénave
t€ njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies s&
informacionit

Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara i cili ofron edhe programin e studimit objekt i kétij raporti,

pérbéhet nga tre njési bazg, pérkatésisht dy departamente dhe njé Qéndér e Kérkimit Shkencor
(Departamenti Tekniké e Larté né Laborators Mjekésoré; Departamenti Informatiké e Zbatuar dhe Qéndra
pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor). Ky fakultet ofron programet ¢ studimit t& ciklit t& paré “Bachelor”
me kohé (& ploté né:

— Teknike e Larté né Laboratoré Mjekésoré
— Informatiké e Zbatuar
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Grupi i vlerésimit t& jashtém u njoh me organizimin hierarkik, organiogramén e fakultetit, stafet né
pérbérje t€ njésive etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Struktura akademike e Fakultetit

Programi i studimit Master Profesional né Tekniké e Larts né Laboratoré Mjekésoré ofrohet nga Fakulteti
i Shkencave t& Aplikuara. Né dokumentacionin e véné né dispozicionin toné verifikohet organizimi
hierarkik. N& krye t& piramidés drejtuese &shté Senati i Universitetit dhe Rektori; né varési t& tyre éshté
Dekani dhe Asambleja e Personelit Akademik. Fakulteti pérbéhet nga dy departamente: Departamenti
“Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré” dhe Departamenti “Informatiké e Zbatuar”, Fakulteti ka dhe
njé Qéndér Kérkimi. KU Logos ka ngritur dhe Bordin e Administrimit né varésing e té cilit &shté dhe
Administratori i Njésisé Kryesore.

M T& dhéna pér Stafin akademik t& Departamentit pérgjegjés

Departamenti “Tekniké e Larté né Laborators Mjekésoré” éshté departamenti pérgjegjes pér programin
Bachelor né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésorg, ky departament pérbéhet nga S(pes€) anétars
personel adademik efektiv, nga té cilét 1(nj&) me titullin profesor né Mjekési, 2(dy) me gradén shkencore
doktor né Shkencat e Sakta, dhe 2 (dy) né proces doktorature. Personeli akademik me kontraté pérbéhet
nga 2 ( dy) me gradén shkencore doktor né Mijekési dhe 1(nj€) master shkencor. Té tre anétarét ¢
personelit akademik me kontraté jané mjeké specialiste peérkatésisht né specialitetet: 1(nj&) Laborator
Mikrobiologjik, 2(dy) Laborator Biokimik-Klinik. Personeli ndihmés akademik né kété program éshts
2(dy). Numri i stafit akademik ka ndryshuar né menyré dinamike gjaté viteve pas akreditimit t& pare
si mé poshtg:

Viti akademik 2012-2013, 2(dy) PAE dhe 20(njézet) PAK; viti akademik 2013-2014, 1(nj&) PAE dhe
I5(pesémbédhjeté) PAK ; viti akademik 2014-2015, 6(gjashte) PAE dhe 6(gjashte) PAK : viti akademik
2015-2016, 6(gjashte) PAE dhe 6(gjashte) PAK : viti akademik 2016-201 7, 7(shtat€¢) PAE dhe 10(dhjets)
PAK; viti akademik 2017-2018 6(gjashte) PAE dhe 5(pes€) PAK. Ndryshimi mé i réndésishém ka
ndodhur né vitin akademik 2014-2015 ku jané rekrutuar rishtas 6( gjashté) pedagogé efektivé.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Pas vlerésimit t& dosjes sé¢ bashku me dokumentat ¢ aplikimit dhe vizités s& realizuar nég institucion, GVJ
arriti t€ kishte (& dhénat e nevojshme lidhur me personelin akademik efektiv, personelin akademik me
kontraté dhe personelin administrativ. Té dhénat e pérshkuara n& RV] pérfshinin 6 vite akademike, duke
filluar nga viti akademik 2012-2013 deri né vitin akademik 2017-201 8, pa pérfshiré vitin akademik aktual
akademik 2018-2019. GVJ mori informacione t& hollésishme dhe gjithashtu dokumentacion shtesé me
tabela t€ pérditésuara pér vitin akademik 2018-2019.

Gjaté vlerésimit te RVJ dhe dokumentacionit GVJ evidentoi qé Departamenti “Tekniké ¢ Larté né
Laboratoré Mjekésoré” ka 5 anétaré efektivé nga 6 t& deklaruar né RVJ si personel akademik efektiv.
Theksojmé se panvarésisht ndryshimit té numrit te PE instucioni, nuk pérmbushte dhe nuk
pérmbush kérkesat e ligjit 80/2015, neni 25, pika 4, pér numrin minimal t& anétaréve, Gjaté vizités
né instucion na u vu né dispocion urdhri i Ministrisé s& Arsimit dhe Shkencés nr 29 date 21.01.2019 : Pér
ngritjen e grupit t& punés pér vlerésimin e numrit t¢ stafit akademik me kohé t& ploté pér secilén njési
baz& né kolegjin universitar “Logos”.



3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T¢ dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né
Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja ¢
ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés sé
punésimit, kriteret e rekrutimit t& personelit akademik, etj.

Pas njohjes me dosjen e aplikimit dhe vizités s¢ kryer né ambientet ¢ KU “Logos”, grupi i vlerésimit t&
jashtém arriti & kishte t& dhénat e nevojshme lidhur me personelin akademik, personelin administrativ,
shpérndarjen e ngarkesave mésimore mes personelit efektiv dhe personelit me kontraté pér programin e
“Bachelor” né Teknik i Larté i Laboratorit Mjekésor. Té dhénat né RVB i pérkisnin vitit akademik 2017-
2018 dhe jo atij aktual, gjithashtu kishte pasaktési né menyrén e pérllogaritjes s¢ raporteve. Gjaté vizités
né instutucion na u vuné né disposicion dokumenta shtesé dhe gjithashtu t¢ dhéna t& pérditésuara edhe pér
vitin akademik 2018-2019.

Raporti PAE/PAK &shté 77%: 23%, raporti PAE/PA &éshté 83%: 17% dhe raporti PAE /student 112/10,
afersisht 11 studenté mbulohen nga njé pedagog.

Shpérndarja e ngarkesés mésimore &shté bazuar né ligjin 80/2015 pér Arsimit e Lart¢ dhe Kérkimin
Shkencor Neni 59 pika 8 ku pércaktohet qé instucionet Jopublike t& Arsimit t& Larts pércaktojné veté
ngarkesén mesimore. Gjaté vizités né instucion na u vu né dispozicion raporti i Departamentit Pérgjegjés
n¢ lidhje me shpérndarjen e ngarkesés mésimore pér vitin akademik 2018-2019. Nuk vihet re
mbingarkesé né orét mésimore té stafit akademik si efektiv ashtu dhe atij me kontraté, pérvec
rasteve t¢ pedagogeve efektive té cilét kryejné dhe funksione administrative, ngarkesa mesimore e
té ciléve duhet 1€ jeté mé e reduktuar.

Ne u njohém gjithashtu me ményrat e rekrutimit t¢ personelit dhe tipin e kontratés pér t€ dy kategorité ¢
punonjésve akademike (PAE dhe PAK). Institucioni disponon rregullore (& vecants né lidhje me kriteret e
kanditatéve dhe procedurén e rekrutimit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontrats (PAK),
titujt/gradat, (Tabelat né Aneks)

Né programin e studimit “Bachelor” né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor” &shts angazhuar
drejtpérdrejt Departamenti “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor” i Fakultetit t& Shkencave t&
Aplikuara me 5(pes&) anétaré personel akademik efektiv, Qendra e Kérkimit Shkencor me 5(pes¢€) anétaré
personel akademik efektiv. Pér realizimin e programit jané angazhuar dhe 3 (tre) anétaré personel
akademik me kontraté si dhe personeli ndihmés akademik 2 (dy).

Stafi akademik gjate 6 viteve te fundit ka pasur dinamike t& réndésishme ndryshimi, konkretisht né vitin
akademik 2012-2013 raporti PAE/ PAK ka qéné 2/20, vitin akademik 2013-2014 raporti PAE/ PAK ka
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qéné 1/15, vitin akademik 2014-2015 raporti PAE/ PAK ka qéné 6/6, vitin akademik 2015-2016 raporti
PAE/ PAK ka géng 6/6, vitin akademik 2016-2017 raporti PAE/ PAK ka géné 7/10, vitin akademik 2017-
2018 raporti PAE/ PAK ka géné 6/5.

Nuk vihet re mbingarkesé¢ né orét mésimore té stafit akademik si efektiv ashtu dhe atij me
kontraté, pérvec rasteve té pedagogeve efektive té cilét kryejné dhe funksione administrative,
ngarkesa mesimore e té ciléve duhet t& jeté mé e reduktuar.

M Tg& dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabelat né Aneks)

Shpérndarja e titujve dhe gradave té stafit akademik & angazhaur né kété program studimi konkretisht
gshté: 3(tre) titull akademik profesor, 1(nj&) profesor i asociuar, 3(tre) me gradén doktor, 2(dy) n& proces
doktoraturé dhe 1(njé ) master shkencor. Numri i stafit akademik ndihmés &shté 2(dy). Personeli
akademik me kontraté &shté : 2 ( dy) me gradén shkencore doktor dhe 1(nj&) master shkencor. Té tre
anctarét e personelit akademik me kontrat¢ jané mjeké specialiste pérkatésisht né specialitetet: 1(nj&)
Laborator Mikrobiologjik, 2(dy) Laborator Biokimik-Klinik. Personeli akademik q& mbulon programin
“Bachelor” pérbghet kryesisht nga pedagogé me eksperiencé dhe kualifikim t& larté profesional né
fushat pérkatése.

Personeli 1 rekrutuar gjate 6 viteve te fundit ka pasur dinamike t€ réndésishme ndryshimi né terma t&
kualifikimit. Pér stafin PAe konkretisht: né vitin akademik 2012-2013, 1 (nj&) ) titull akademik profesor,
I(nj€) master shkencor ; pér vitin akademik 2013-2014 , 1 (nj§) ) titull akademik profesor ; vitin
akademik 2014-2015, 1 (njé) ) titull akademik profesor , 4(katér) né proces doktoraturé dhe 1(njé ) master
shkencor; vitin akademik 2015-2016 , 1 (njé) ) titull akademik profesor , 4(katér) né proces doktoraturé
dhe 2(dy) master shkencor; vitin akademik 2016-2017, 2 (dy)) titull akademik profesor, 1(nj&) profesor i
asociuar, 4(kat€r) me gradén doktor, 2(dy) né proces doktoraturé dhe 2(dy) master shkencor; vitin
akademik 2017-2018, 3(tre) titull akademik profesor, 1(nj&) profesor i asociuar, 4(katér) me gradén
doktor, 2(dy) n& proces doktoratur& dhe 1(njé ) master shkencor.

M  Té dhénat sipas seksit (Tabelat né Aneks)

Né personelin akademik efektiv t¢ departamentit “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor” raporti
meshkuj/femra &shté 5/5. Ndérsa né PAE t& angazhuar né programin e studimit raporti &shté 3/0. Vihet ré
njé numér i larté i femrave t& pérfshira né proceset akademike ng pérgjithési, vecanérisht ng degét e
Mjekésisé Laboratorike.

M T dhéna sipas moshés s¢ personelit (Plotéso Tabelat né Aneks, té cilat mund t& plotésohen edhe
nga verifikimi i tabelave t& paqyruara né RVB)

Mosha e personelit akademik efektiv, vihet re té jeté e larté né kété program studimi , S(pesé¢) nga

10(dhjeté) pedagogé jané t& moshés mbi 66 vjec, ndérsa né personelin me kontraté tentohet drejt njé

moshe mé t€ re, grup mosha predominante né kété kategori éshté 35-45 vijec.

M  Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Grupi i punés u njoh me modelet ¢ kontratave té punés, me procedurat e rekrutimit t& stafit etj. Né
diskutim me pedagogét u konstatua se ata njihen paraprakisht me & drejtat dhe detyrimet g rrjedhin nga
lidhja e kontratés s& punés. Gjaté vizités né institucion GVJ verifikoi kontratat e punés pér t& gjithé stafit
akademik efektiv dhe me kontraté.



M Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési baze

Grupi i vlerésimit u njoh me stafin ndihmés administrativ dhe ndihmés mésimor dhe konstatoi se ky staf’i
pérmbush kriteret e kualifikimit dhe profesionalizmit & kérkohet né kéto pozicione pune.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Gjaté vizités né institucion konsultuam dhe disa dokumentacione & tjera si dosje té personelit akademik

efektiv dhe me kontraté, dokumentacione t& rekrutimit t& pedagogéve t& rinj, skemen ¢ procedurés sé

rekrutimit t¢ pedagoggéve. dokumente t& shpérndarjes sé ngarkesés mésimore t¢ stafit akademik etj.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve W

111 - PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi 1111 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente t¢ rekrutimit dhe vlerésimit té

personelit,

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente € rekrutimit t& personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé
t€ ploté pérbén s¢ paku 70% t& personelit
akademik t& angazhuar pér realizimin e
programeve t€ studimeve té ciklit t& paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente t€ vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t& dhénash
1€ raporteve t& rekrutimit t€ personelit, té
njoftimeve pér puné, etj.

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér
rekrutimin e personelit. Procedurat e rekrutimit t& personelit
Jjan& né pérputhje me kérkesat dhe kriteret e sanksionuara né
statutin dhe rregulloren e institucionit. Stafi akademik i
punésuar me kohé t€ ploté pérbén 77% té personelit
akademik t€ angazhuar pér realizimin e programit t&
studimit bachelor né Teknik i Larté i Laboratorit Mjekésor,
i cili mbulon 78% té krediteve t& programit té studimit
Bachelor né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor.
Numri i léndéve qé mbulon stafi akademik PAE &shté
konkretisht: 2 PAE mbulojne 2 lénde , 5 PAE mbulojne
3 lénde dhe 3 PAE mbulojne 4 léndé. Ngarkesa
maksimale ¢ stafit PAE éshté 270 oré mésimore. GVJ vé
re mbingarkesé né oré mésimore né stafin akademik
efektiv i cili kryen funksione administrative.

Stafi akademik gjate 6 viteve te fundit ka pasur dinamike t&
réndésishme ndryshimi, konkretisht né vitin akademik 2012-
2013 raporti PAE/ PAK ka qéné 10%, vitin akademik 2013-
2014 raporti PAE/ PAK ka qéng 6.6%, vitin akademik 2014-
2015 raporti PAE/ PAK ka qéné 50%, vitin akademik 2015-
2016 raporti PAE/ PAK ka qéné 50%, vitin akademik 2016-
2017 raporti PAE/ PAK ka qéné 70%, vitin akademik 2017-
2018 raporti PAE/ PAK ka qéné 75%.

N¢ statutin dhe rregulloren e institucionit jang pércaktuar
procedurat ligjore pér vlerésimin e personelit. Kéto
procedura jané transparente dhe pérfshijng: realizimin e
ngarkesés mésimore &

normuar, punén kérkimore-
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shkencore, kualifikimin, pjesmarrjen né konferenca dhe

referimin né to, planin e botimeve etj.

Institucioni disponon nj& bazé t&é dhénash mbi raportet e
rekrutimit t& personelit (dosje individuale), njoftimeve pér
vende t€ lira pune etj.

Standardi 111.2 - Institucioni disponon njé bazé

té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon nj¢ bazé t&
dhénash t& hollésishme pér anétarét e personelit
akademik t& pérfshiré né program dhe t& personit
pérgjegjés pér organizimin e
studimit;

programit t&

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té
personelit akademik pér secilin semestér, té
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij
administrativ;

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit t& personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré t&
léndéve/moduleve pér programet e studimeve (&
ciklit t& paré, personel akademik g€ ka s& paku
gradén shkencore “Doktor,, ose titullin akademik
“Docent,,.

Institucioni disponon njé bazé t& dhénash t& hollésishme pér
anétarét e personelit akademik efektiv dhe me kontraté (&
pérfshiré né program dhe & personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t& studimit. Kjo bazé t& dhénash
giendet prané zyrés sé Burimeve Njerézore né dosjet
personale t€ stafit akademik. (dokumentacioni u verifikua).
Institucioni (koordinatori i programit) disponon pér secilin
semestér listén e ploté t& personelit akademik, t& personelit
ndihmés mésimor-shkencor dhe personelit administrative
Institucioni pércakton dhe publikon né median e shkruar
dhe elektronike, kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit  akademik, procedura verifikua nga
dokumetacioni gé na u vu né dispozicion dhe nga takimet e
realizuara me titullarét.

Né léndeét e gjuhéve (¢ huaja titullarét e léndéve nuk kané
titullin profesor i associuar. GVJ i késhilloi intutucionit
zhatimit e standartateve 1o ligjit 80/2015 pér arsimin e
larté,

u

pérmbushjen e misionit t& tij.

Standardi IIL.3 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor

dhe administrativ pér

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& personelit ndihmés mésimor-shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
e laboratoréve mjediseve

mirémbatjen e

shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& burimeve njerézore pér pérmbushjen e
objektivave t& programeve (& studimeve t& ciklit
t€ paré;

Kriteri 3 Institucioni v& n¢ dispozicion personel
t€ mjaftueshém pér instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen ¢ praktikén
profesionale (s& paku 1 tutor/instruktor pér 12
studentg),

studentéve né

Institucioni déshmon angazhim serioz t& personelit ndihmés
mésimor-shkencor pér realizimin e oréve laboratorike dhe
mirémbajtjen e laboratoreve e mjediseve shkollore; kjo u
konstatua qarté nga grupi i vlerésimit gjaté vizités né
institucion dhe nga shqyrtimi i dokumentacionit shkresor.
Personeli akademik, ndihmés dhe administrativ déshmoi té
ishte i angazhar né pérmbushjen e objektivave t& programit.
Programi  Bachelor né¢ Tekniké i Larté Laboratorésh
Mjekésoré nuk pérfshin praktika profesionale. Praktikat
profesionale jashté instucionit nuk Jjané t& detyrueshme né
Ket¢ program, megjithaté gjaté vizités u informuam qg njé
pj€s€ e miré e studentéve kryenin praktika profesionale né
institutcione q& mund ti sigurojné vet.

| L€ tij.

Standardi IIL.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe t& métejshém té personelit

—
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Kriteri
specifike  pér  kualifikimin ¢ métejshém | leksioneve t& hapura né funksion t& kualifikimit profesional
profesional t& personelit akademik e t& personelit | t& personelit akademik, né gjykimin toné kéto aktivite duhet
mésimor-shkencor; t€ jené mé t& shpeshta ku t& jéné t& ftuar personalitete té

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé & | lidhen me programin e studimit Bachelor né Tekniké i Larts
dhénash t& programeve té studimeve t& ofruara. Laboratorésh ~ Mjekésoré jang t& pranishme  prané

Institucioni déshmon me ang t& dukumentacionit té&

1 Institucioni organizon programe | verifikuar, organizimin e disa aktiviteteve shkencore dhe

spikutara shkencore si vendas dhe t& huaja. T€ dhénat g

| Departamentit pérgjegjes.

Konkluzionet e vilerésimit:

13

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin ¢ personelit. Procedurat e rekrutimit
t€ personelit jané né pérputhje me kérkesat dhe kriteret ¢ sanksionuara né statutin dhe rregulloren e
institucionit.

Personeli akademik ndihmés dhe administrativ &shts i angazhuar dhe punon me pérkushtim pér
pérmbushjen e objektivave & programit & studimit “Bachelor” né Tekniké i Larté Laboratorésh
Mjekésoré. Ai plotéson pérgjithésisht detyrimet qé& rrjedhin nga aktet ligjore dhe nénligjore né fugi.
Institucioni disponon njé bazé t& dhénash pérfshiré dosjet individuale t& tyre (CV, Informacioni mbi
diplomat, kérkimin shkencor etj.) si dhe pér shpérndarjen e ngarkesés mésimore vjetore.

Stafi akademik i punésuar me kohé (& ploté pérbén 77% té personelit akademik t& angazhuar pér
realizimin e programit t& studimit bachelor n& Teknik i Larts i Laboratorit Mjekésor, i cili mbulon 78%
té krediteve t€ programit ¢ studimit Bachelor n& Tekniké e Larté né Laboratoré Mjckésor

Mosha e personelit akademik efektiv, vihet re t& jet€ e larté n¢ kété program studimi

Drejtimi i léndéve e moduleve realizohet nga titullaré t& cilét kané titullin profesor i asociuar pérvéc
léndéve & gjuhéve & huaja, GVJ i késhilloi institucionit zbatimit e standartateve té ligjit 80/2015 pér
arsimin e lartd.

N& shperndarjen e ngarkesés mésimore vihet re mbingarkesé né oré mésimore né stafin akademik
efektiv i cili kryen funksione administrati.

Infrastruktura né funksion t& programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime t& tjera pér studentét, residencat.

N& kolegjin universitar “Logos”, gjaté vizités né institucion t& grupit t& vlerésimit t& jashtém, u verifikuan
mjediset ku zhvillohej programi i studimit. Veprimtaria mésimore zhvillohej né njé goding me njé
sipérfaqe t€ shfrytézueshme prej 4590 m2, ndértuar me materiale cilésore. Né sallat mésimore sigurohet
akustiké e miré, ndrigim i mirg, si dhe sistem ngrohje qéndrore me kaldajé dhe me kondicioner pér t&
gjithé godinén. Grupi i vlerésimit konstatoi t& plotésueshme kushtet higjieno-sanitare né godinén ¢ KU
“Logos”.

Né dokumentacionin shogérues t¢ RVB (Ancksi 4.1) &shté paraqitur tabela pérmbledhése e ndarjes dhe
organizimit (¢ ambienteve mésimore dhe ndihmése & KU Logos, t& cilat u verifikuan gjaté vizités ns




institucion. Dokumentet shogéruese jané planimetrité e detajuara té ambienteve, kontrata e huapérdorjes
s& ambienteve, akt — miratimi higjienosanitar dhe gertifikata pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin. N&
tabelén 7 t&¢ RVB jané pérmbledhur t& detajuara mjediset pér Fakultetin pérgjegjés pér programin e
studimit, si mé poshté:

Né godiné pérfshihen 4 salla leksionesh, 2 salla seminaresh, 1 sallé konferencash, 3 laboratorg,
pérkatésisht laboratori biokimik - klinik, mikrobiologjik, histopatologjik, 3 laboratoré informatike t&
pajisur me (€ gjitha mjetet e nevojshme, biblioteké. Gjithashtu né dispozicion té stafit akademik dhe
administrativ, si njési perbérése t& rektoratit jang& 11 zyra. Sallat e leksioneve dhe seminareve jané t&
pajisura me pajisjet e nevojshme (videoprojektor, kompjuter & lidhur me internet, sistem ngrohje dhe
ftohje me kondicionim-ventilim me inverter etj.), né funksion té zhvillimit t& procesit mésimor duke iu
ofruar komoditetet ¢ nevojshme studentéve dhe stafit akademik. Zyrat pér personelin akademik dhe
administrativ jané t& mjafiueshme ¢ komode pér puné individuale, t& pajisura me té gjitha mjetet e
nevojshme logjistike.

Nga vizita né vend ne konstatuam qé fondi i teksteve dhe literaturés qé i referohet programi Bachelor
né Teknike e Larté né Laboratoré Mjekésoré ka pésuar rritje gjaté viteve 8 fundit. Literatura bazé dhe
ajo ndihmése né funksion t& programit t& studimit u ofrohet studentéve né formén e teksteve mésimore
bazé né bibliotekén e KU “Logos™. Ato gjenden né formé hard copy (3-5 kopje pér ¢do titull) apo né
formg elektronike né bibliotekat online, ku studentét e kolegjit mund ti aksesojné pa pagesé.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit (Tabelat né Aneks)

Nga inspektimi né vend ne pamé se né funksion t& zhvillimit normal t& kétij programi kishte mjedise té
mjattueshme dhe t& pajisura miré me infrastrukturén e duhur. Kolegji kishte salla leksioni/seminari,
sallé konference, laborator informatike, sallé biblioteke, si dhe mjedise t& tiera shérbimi. T& gjitha kéto
ambiente ishin me sipérfaqe t& bollshme dhe t& pajisura miré.

e Salla pér leksione: 4

e Klasa pér seminare: 2

e Salla pér aktivitete promovuese: 1

e Salla pér praktiké léndore/ profesionale
e Laboratoré pér l&ndét: 3

e Laboratoré informatike: 3

e Salla interneti

e Salla pér biblioteké: 1

e Mjedis pér fotokopjime, librari etj: 1

e Zyré informacioni pér studentét: 1

e Nyje hidrosanitare: 4
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M  Mjediset pér stafin:

GV, gjaté vizités né institucion verifikuam mjediset pér stafin. Kéto mjedise pérfshinin zyrat pér
drejtuesit, pedagoggt, njésité e shérbimit, etj. K&to ambiente ishin me sipérfaqe t& bollshme dhe té pajisura
me infrastrukturén pérkatése.

T¢ dhéna t€ detajuara pér mjediset pér programin dhe stafin, jepen né tabelat mé poshtg:

Mjedlset. pér : Fakultetmipergwg]es PEr | o i Sipérfagja
programin e studimit

Salla pér leksione 4 243
Klasa pér seminare 2 79
Salla pér aktivitete promovuese 1 120
Salla pér praktiké léndore/ profesionale

Laboratoré pér 1&ndét 3 170
Laboratoré informatike 3 150
Salla interneti

Salla pér biblioteké 1 100
Mjedis pér fotokopjime, librari et 1 5
Zyré informacioni pér studentét 1 8
Korridore/holle 190
Mjedise sportive 1 250
Mjedise shérbimi pér té tretd

Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore

Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj

Nyje hidrosanitare pér studentét 4 60
Etj...

Norma m?%/pér student 12m?*/student

M Mijediset pér stafin:

Mjediset pér stafin: Sasia Sipérfaqja
Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin 2 50
Zyra pér sekretariné mésimore 1 12
Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 3 30
Zyra pér personelin akademik 3 70
Zyré pér financén 1 9
Zyré pér Njésing e SBC 1 15
Salla pér mbledhje 1 60
Mjedis pér stafin e shérbimit 1 6
Nyje hidrosanitare pér personelin akademik 8 120
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(Norma m?/pér person

18 m?*/pér person

® Mjedise pér Dekanin/ kancelarin: 2

® Zyra pér sekretaring mésimore:

1

® Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore: 3

® Zyra pér personelin akademik: 3

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Gjaté vizités né institucion verifikuam t& gjitha mjediset ku zhvillohej programi mésimor i programit t&
studimit &€ TLLM, si dhe mjediset e bibliotekés, dhe konstatuam q¢ t€ dhénat e dosjes sé vetévlerssimit

pérputhen me gjendjen e konstatuar.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHFERBIME DHE VE NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI '
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé ng dispozicion té&
studentéve tekste mésimore dhe literaturs
ndihmése t& mjaftueshme né sasi dhe cilésore;

2 Ng
qé

biblioteké ka
e ndihmon

Kriteri literaturé (&
mjaftueshme studentin
realizimin me sukses t& programit t& studimit;

pér

Kriteri 3 N& biblioteké ka botime periodike dhe
programe kompjuterike, si librarité elektronike, t&
cilat pérmbajné libra apo revista shkencore t&
nevojshme pér realizimin me sukses & programit
té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé
plan € detajuar pér shtimin e zérave t&
bibliotekés né mbéshtetje t& programit, pérfshiré
edhe buxhetin e planifikuar pér t&;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret ¢ programit t& studimit dhe
nevojat e studentéve.

L

KU Logos ka véné né dispozicion & programit Bsc
Tekniké e Larté né Laborators Mijek&soré” tekstet bazs
dhe literaturé ndihmése, e cila gjendet né mjediset e
bibliotekés s¢ Kolegjit.

Kjo literaturé &shté bashkékohore dhe pasqyrohet
relativisht miré né syllabuset perkatése t& secilés lénds
mésimore. Tekstet bazé jané kryesisht tekste t& autoréve
vendas, si dhe disa tekste ndérkombétare pér studentét,

Biblioteka sé& fundmi ishte pasuruar me njé fond té tére
tekstesh dhe né fushén e teknikave laboratorike.

Librat q& ndodhen né biblioteks jané té inventarizuar.
Fondi i Bibliotekés &shté ngritur ng pérputhje me nevojat
dhe kérkesat e studentéve dhe stafit akademik e
administrativ.

Né biblioteké gjenden botime periodike dhe librari
elektronike e cila &shts siguruar nga bashképunimi me
Universitetin e Pireut (http:ffdigi][ib.lib.unipi.gn’keta’)

Fondi i pasur i botimeve periodike dhe bibliotekés
elektronike i ofron studentéve t& programit té studimit
Bachelor “Tekniké e Larté né Laborators Mjekésoré” t&
gjitha mundésité pér pérmbushjen me sukses té kérkesave
t¢ programit t& studimit si dhe pér kryerjen e

hulumtimeve & ndryshme ng lidhje me pérgatitien e

)
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detyrave, projekteve, temave t& diplomimit etj.
Oraret ¢ punés t& bibliotekés jang t& shpallura né fagen
online zyrtare t&¢ Kolegjit. Biblioteka funksionon me orar
shérbimi né pérshtatie me oraret e programeve té
studimeve dhe nevojat e studentéve dhe stafit.

mésimore dhe pér formimin praktik.

Standardi V. 2- Institucioni vé né dispozicion

té studentéve laboratoré dhe mjedise t€ pérshtatshme

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe t&
teknologjisé s& informacionit, pér realizimin e
programit téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané t&
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave té
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve té
studimeve qé& ofron, ka sé paku njé laborator.
Kriteri 5 Institucioni, né varési t&€ programeve t&
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé€ informacionit, t& pajisur me
programe profesionale si programe pér statistiké,
linguistikg, arkitekturg,
mjekési, programestimulimi pér shkencat sociale
etj.

inxhienieri, ekonomi,

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet qé
zotéron ose né bashk&punim me institucione dhe
subjekte t& jera, q& mjediset jané té mjaftueshme
pér zhvillimin e praktikave profesionale.

Nga vizita né ambientet ¢ godinés t& kolegjit rezulton se
Institucioni disponon né sasi t& mjaftueshme laboratoré,
klasa, zyra, laboratoré informatike, sallé konferencash,
salla leksioni dhe seminaresh t& paisura me paisje
elektronike pér prezantim,

Mjediset mésimore jané t& mobiluara né ményré t8
pérshtatshme pér njé ambient universitar. Paisja e sallave
te¢ leksioneve, seminareve dhe laboratoréve &shté e
pérshtatshme pér mésimdhénie n& pérputhje me qéllimet e
programit.

Laboratorét (3) kané hapésiré t& mjaftueshme pér t&
pérmbushur nevojat e gjithé studentéve. Po ashtu
personeli ndihmés mésimor-shkencor éshté i kualifikuar
dhe i agazhuar né mirémbajtjen e laboratoreve dhe né
asistencén e studentéve ¢ pedagogéve gjaté praktikave
laboratorike

Tre  laboratorét:  biokimik-klinik,  mikrobiologjik,
histopatologjik n¢ funksion té programit Bsc TL, jané t&
paisur me aparatura, reagenté dhe pajisje laboratorike, si
dhe mjete t¢ tjera didaktike (tabela prezantuese, skedaré
lamash, materiale histopatologjike etj.), t¢ domosdoshme
pér zhvillimin e programit t& studimit.

Niveli i paisjeve mésimore dhe parametrat e tyre teknik
ishin mjaft t& mira duke i parapriré edhe zhvillimeve te
mundshme sasiore né t ardhmen t& programit “Bachelor
né Teknik Laboratori”.

Institucioni, po ashtu garanton me kapacitetet q& ka si dhe
me bashképunimin e ofruar nga institucione té tjera me t&
cilat ka marréveshje bashképunimi qé t& siguroj pér té
gjithé studentét e programit mésimor TLLM zhvillimin e
praktikave profesionale.

Konkluzione t&é GVJ:
1. Infrastruktura né¢ dispozicion t€ programit té

realizimin e tij.

studimit paraqitet ¢ pérshtatshme dhe e mjaftueshme pér

2. Ambientet jané paisur e dedikuar pér leksione, seminare, laborators mjekésoré e t& informatikés pér
zhvillimin normal 1€ planit mésimor. Sallat e Ieksioneve/seminareve, biblioteka, zyrat e personelit dhe
| administratés kané gjith€ infrastrukturén e nevojshme né funksion t¢ qéllimit t& tyre. Nga ana tjetér pajisjet né
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[ funksion t& mésimdhénies dhe mésimnxénies jané bashkékohore dhe me parametra teknik té pélqyeshém. W

3. Tre laboratorét: biokimik-klinik, mikrobiologjik, histopatologjik né funksion t& programit Bsc TL, jané t&
paisur me aparatura, reagenté dhe pajisje laboratorike, si dhe mjete té tjera didaktike (tabela prezantuese,
skedar¢ lamash, materiale histopatologjike etj.), t& domosdoshme pér zhvillimin e programit t& studimit.

4. Eshté e nevojshme Q€ (¢ garantohet mirémbajtja e aparaturave dhe pajisjeve laboratorike, qé t& sigurohet
funksionimi i rregullt i tyre

S.Furnizimi me reagent dhe me pajisjet laboratorike, duhet t& jeté i garantuar pérgjaté gjithé vitit mésimor né
ményré qé t& mos kemi asnjé mungesé né zhvillimin e praktikave laboratorike.

6. Biblioteka &shté e paisur me literaturé universitare né gjuhén shgipe e né gjuhé t& huaj si dhe disponon
libraring elektronike.

7. N&é ambientet kreative né funksion t& shérbimit t& studentit dhe pedagogéve éshté dhe palestra e menaxhuar
nga staf profesionist dhe e paisur né ményré bashkékohore.

5.  Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

KU Logos €shté institucion jofitimprurés qé funksionon financiarisht dhe Juridikisht brenda fondacionit
Logos. Institucioni deklaron si burime financimi t& ardhurat nga kuotat e shkollimit t& studentéve,
financimin nga Kryepiskopi i KOASH, Prof. Dr. Anastas, president dhe themelues i fondacionit dhe
donacionet nga organizata e individé, brenda akteve ligiore n& fuqi. Pasqyrat financiare (bilanc vjetor)
pérgatiten dhe depozitohen prané organeve tatimore né nivel fondacion; (kjo pér shkak t& natyrés sé
vecanté t€ shkollés (jofitimprurés).

Nga kolegji, ndigen politika lchtésuese financiare si: pagesa me késte ¢ tarifés sé shkollimit, bursat pér
studentét n& nevojé apo me aflési t& veganta.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet ¢ ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):

¢ Grantet pér kérkim

e Konsulencat, shérbimet

o Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

® Sponsorizimet

* Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
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* Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj
* Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

Bazuar né tabelén nr. 8 t& RVB jané plotésuar té ardhurat dhe financimet g€ nga viti 2012-2013 deri ng
vitin akademik 2017-2018.

Grantet pér kérkim 0 % . N&é RVB dhe nga takimet e realizuara theksohet qé aktualisht institucioni
nuk pérfiton asnjé grant t& huaj qé pérfitohen nga kontratat e shérbimeve.

Konsulencat, shérbimet 0 % .

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit . N& fagen 44, te RVB, thuhet vetém q¢ t& ardhurat nga gjithg
studentét pér vitin 2016-2017 rezultojné 52.500.000 leké né total.

Sponsorizimet 0 %.

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) 0 % .

Donacionet, aktivitetet siguruese, pérqindja e kétij zéri ndryshon ndér vite t& ndryshme shkollore.
Psh, pér vitin 2017-2018, z&né 41.8 % t& shumés sé t& ardhurave. Pér vitin 2016-2017, 35.3 %, t&
shumés s¢ & ardhurave. Pér vitin 2015-2016, 20.9 %, 1€ shumés sé t& ardhurave. Pér vitin 2014-2015,
33.6 %, té shumés sé t& ardhurave. Pér vitin 2013-2014, 40.1 %, t& shumés s& té ardhurave. Pér vitin

2012-2013, 24.1 %, t& shumés s& t& ardhurave.
* Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj) 0 %,

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né& pérgindje)

Bazuar né RVB dhe ne takimet e realizuar, rezulton qé kostoja pér student né Fakultetin e Shkencave t&
Aplikuara pér vitin akademik 2016-2017 éshts 213,724.88, ndérsa pér vitin akademik 2017-2018 kostoja
pér student &shté mé e larté 230,090.33. Vihet re qé kosto e studimit pér student rezultojné t& larta n& kété
program studimi dhe nga viti n& vit mé & larta se né vitin paraardhés, psh né vitin 2017-2018 mé t& larta
se n€ vitin 2016-2017. Kjo pér shkak dhe té politikave t& institucionit q€ pa ndryshuar tarifat e shkollimit
ka shtuar shpenzimet pér t& plotésuar mé sé miri ¢do lloj kérkese né ngritjen e cilésisé s& programit té

studimit.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Gjaté vizités né institucion konsultuam disa dokumente pér mbéshtetjen e aktivitetit shkencor t& stafit
akademik, vendime t& Senatit Akademik dhe Rektoratit pér akordimin e Bursave t& studimit pér studenté

t& ekselencés dhe bursa sociale.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

IT - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE Ti: STUDIMEVE
Standardi IL5 - Institucioni vleréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.

Kriteri 1 Institucioni bén njé¢ auditim té&
pérvitshém (t& jashtém ose té brendshém) té
situatés financiare t€ tij;

Kriteri 2 N& raportin e auditit paragiten (&
gjitha detyrimet financiare, pagat e personelit,

Pér KU Logos béhet auditim i pérvitshém i situatés
financiare t& tij né kuadér t& fondacionit “Logos”. N&
raportet e auditit jepet opinioni i audituesit pér pasqyrén
financiare & Fondacionit, paragiten detyrimet financiare,
pagat e personelit, shpenzimet operative, etj;

Institucioni aktualisht nuk pérfiton asnjé grant té huaj qé
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shpenzimet operative, etj; | pérfitohen nga kontratat e shérbimeve. Institucioni &shté
Jo-fitimprurés dhe mbulon shpenzimet e kérkuara pér
Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé | realizimin e programit té studimit nga ana ¢ Fondacionit
pasqyré t€ qart® t& granteve t&€ huaja (& | “Logos”

pérfituara dhe kontratave t€ shérbimeve té
lidhura ng funksion té realizimit t& programeve
t€ studimeve té ciklit t& paré.

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR
Standardi VI.1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport
financiar  qé  pérmban  nj&¢  pasqyré
thollésishme financiare t& € ardhurave nga
tarifat e shkollimit dhe kontributeve t& tjera

< ; : " : KU Logos ka raporte financiare vjetore pér cdo vit
financiare pér studentét ose ndarjen e : = 4 J By

buxhetor, t& certifikuar nga eksperté té fushés.
KU dokumenton raportet financiare prané zyrés sé
financés pér tri vitet e kaluara akademike;

burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet

financiare pér tri vitet e kaluara akademike; . = i - = =
Ofron géndrueshméri financiare, sepse pérvec t& ardhurave

nga farifat ¢ shkollimit t&¢ studentéve Kryepiskopi i
KOASIH, Prof. Dr. Anastasi, themeluesi i Fondacionit
“LOGOS”, siguron gqéndrueshméri financiare pérgjaté
kohés s& zhvillimit t& programit

Kriteri 3 Institucioni  déshmon  njg
qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit t€ programit t& studimit dhe se ka
kapacitete financiare t¢ mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave t& domosdoshme né

té ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. KU Logos €sht€ institucion financiar jofitimprurés qé funksionon brenda Fondacionit Logos, gé garanton
financiarisht institucionin,

2. T€ ardhura t€ tjera deklarohen té ardhurat nga tarifat e shkollimit t& studentéve, donacionet dhe fondet
Jopublike.

3. Tipari jofitimprurés &shté specifiké e KU Logos dhe pasqyrohet né politikat q& ndjek ky institucion né
mbéshtetje té studentéve.

4. Tipari jofitimprurés &shté pérparési pér KU “Logos”, sepse pérfitojné bursa jo vetém studentét me
mesatare mbi 9, por pérfitojné bursa sociale dhe studentét qé jané né véshtirési ekonomike.

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit & brendshém t& sigurimit € cilésisg,
ngritja ¢ Njésis¢ s¢ SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém
i cilésisg, rezultatet e vlerésimeve t€ jashtme.
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Kolegji Universitar “LOGOS™, q& né hapat ¢ para té krijimit t€ tij (ish SHLP “LOGOS”-2011), ka ngritur
pran€ institucionit njésing e sigurimit t& brendshém té cilésiss (NjSBC) me géllim vlerésimin né ményré
periodike t& veprimtarisé mésimore, kérkimore, financiare, administrative té institucionit né pérputhje me
Ligjin e Arsimit t& Larté né Republiken e Shqipérisé Nr.9741, daté 21.05.2007.

Né mbéshtetje t& Ligjit t& Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé nr.80/2015, Senati Akademik
miratoi me vendimin nr.7 , daté 13.02.2017 formimin né& nivel institucional duke e shtriré dhe né nivel t&
njésive prané Fakulteteve grupin e punés pér vlerésimin e sigurimin e brendshém t& cilésisé.

N& vijim, me vendimin nr.43, daté 08.02.2018 vendosi t& miratoj rifreskimin né nivel institucional t&
grupit t& punés pér vlerésimin dhe sigurimin e brendshém té cilésisé duke shtuar numrin nga 4 anétaré né
6 anétaré, me shtimin e njé eksperti & jashtém dhe njé studenti, si dhe né grupin e njésisé sé Fakultetit t&
Shkencave té Aplikuara, nga 2 anétaré né 4 anétar, duke shtuar dy anétar student.

Referuar dokumentacionit t& bashkélidhur RVB, rezulton se ka nj€ “mix” vendimesh pér rifreskime te
NjSBC, pa kuptuar qarté rolin e tyre dhe pér mé tepér pércaktimin se sa student ka né kété njési

Njésia e Sigurimit t& brendshém t& cilésisé harton politikat e sigurimit (& cilésisé né pérputhje me Ligjine
Arsimit t& Larté dhe me standartet shtetérore té cilésisé t& ASCAL, né lidhje me programet mésimore,
mésimdhénies nga stafi akademik, veprimtarive shkencore ¢ administrative t& KU “LOGOS”, pér
plotésimin sa mé t& miré t& kérkesave té studentéve né pritshmérité nga shkollimi né kété institucion
(referuar kuadrit ligjor né fuqi).

N& evidencat ¢ KU Logos nuk u gjet dokument i cili rregullon veprimtaring e NjSBC né nivel
institucional dhe NjSBC né nivel fakulteti apo dokument i prioriteteve 1€ sigurimit cilésisé. Relacionet e
pérvitshme (evidenca bashkélidhur RVB) t& hartuara nga NjSBC, rezultojné t& jend (€ paintegruara pér té
béré analiza né kuadgr institucional.

N& vizitén e GVJ né institucion u bé dhe takimi dhe u diskutua me njé pjesé té pérfagésuesve t& NjSBC.
Né RVB, nt tabelen 9, rezulion q& nuk pérputhet me vendimin e Senatit koha ng detyré e anétarit student
Gjeorgjia Metallari, &shté prej 2018. Po ashtu, nuk reflektohet né tabelg nj¢ anétar i NjSBC, né Fakultetin
¢ Shkencave t¢ Aplikuara, sikundér rezulton né vendimin e Senatit.

Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

b T& dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:

o Sa anketime kané béré me studentét

o Sa studenté jané anketuar

o Saprej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kang dalé

o Cilat kang qené hapat e métejshém

o Et
NjBSC, zhvilloi gjaté vitit akademik 2017-2018, né pérfundim & simestrit t& dyt€, né nivel departamenti
pyetésorin pér pedagogét. Né anketim u pérfshiné 48 students @& ndjekin studimet né Ciklin Bachelor né
programin e studimit: “Tekniké ¢ Larté n& Laboratorét Mjekésore”. Pyetésori u plotésua manualisht nga
studentét dhe kishte si qéllim t& mblidhte informacion né lidhje me performancén e pedagogut né
mésimdhénie, mjetet q& pérdor pedagogu pér té gené mé i kuptueshém, mé i qarté né trajtimin e temave
né leéndet pérkatése q& zhvillon, sa arrin t& jeté kérkues né pérvetésimin e dijeve nga studentét né Iéndén
q¢ pedagogu zhvillon, si ng aspektin teorik por né vecanti né aspektin praktik (& saj. Pyetésori pérmban 11
karakteristika pér tu vlerésuar nga studenti pér pedagogét ¢ programit t& studimit Bachelor ng “Tekniké e
Lart¢ né Laboratorét Mjekésoré”, si dhe pér vlefshméring e modulit. U pérdorén pér vlerésimin e

—
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pyetésorit 5 shkallg vlerésimi, ku shkalla 5 ishte shkalla maksimale. Pas vlerésimit sasior té rezultateve t&
pyetésorit, nga ku u mor feed back nga studentét né lidhje me pedagogét, me maksimumin e koefigientit
5, NjBSC pasi ka pérpunuar t¢ dhénat e pérftuara nga anketimi, i ka referuar Rektorit dhe éshts vendosur
s¢ bashku pér pérmirésimin e formularit, i cili do Ju vihet ng dispozicion studentéve né kété simestér dhe
ku né t& cilin jang shtuar 3 pyetje né lidhje me léndén dhe pérmirésimin e mundshém té saj.

M  Kontrolli i brendshém i cilésisé

NjBSC, udhéheq kontrollin e brendshém t& cilésisé duke pérdorur metodologji té vlerésimit t& personelit
akademik dhe administrativ, duke analizuar problematikat pas vler€simit t& pyeté&soréve, duke propozuar
elemente shtesé pér t& kuptuar t& gjitha hallkat q€ nuk mund & funksionojné dhe q& nevojiten t&
rregullohen. NjBSC, harton raportin pérmbledhés té aktivitetit t& NjBSC pér t&ré vitin akademik 2017-
2018 dhe harton plan-parashikimin e veprimtarisé s¢ késaj njésie pér vitin né vazhdim. Ky raport &shté
bashkélidhur aplikimit.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti (Tabela, Aneksi
4).

KU * Logos™ ka paraqitur disa evidenca lidhur me metodologjité ¢ vler&simit t& personelit akademik dhe

administrativ, por jang t& paqarta né ményrén e analizimit & vlerésimit t& tyre.

Ne NjBSC, personeli pérgjegjés monitoron zhvillimin e tematikave teorike dhe sidomos praktike pér ¢do

[€ndé t& programit & studimit, plotésimin e tyre né rregjistér sipas planit mésimor t& léndés, si nga ana e

stafit t& brendshém t& pedagogéve, ashtu dhe té stafit t& Jasht&ém. Monitoron frekuentimin e léndés, duke

kontrolluar né fund t& simestrit para mbylljes s& l&ndés frekuentimin dhe duke mos lejuar t& futen né

provim studentét gé kishin kaluar frekuentimin e léndés >75% mungesa,

Kryhet monitorimi i progesit t& provimit, lidhur me datén dhe orén e zhvillimit t& provimit, fletét e

provimit nése mbanin vulén e institucionit apo jo, sqarimet dhe shénimet e pedagogut qé ka korrigjuar

tezén n€ pérputhje me vlerésimin, nése informohen studentét pér rezultatet se mos ka ndonjé kontestim té

vlergsimit nga ana e tyre, plotésimi i procesverbaleve t& vlerésimit pérfundimtar. Grupi i vlerésimit i

raporton prané Departamentit pérkatés dhe kryetarit t& NjBSC.

Relacione t& grupit t& vlerésimit jané bashkélidhur aplikimit pér vitin akademik 2017-2018.

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

KU “Logos”, me urdhér t& Rektorit Nr. Prot. 76/1, daté 27.01.2017, ngriti grupin e ekspertéve té
vetévlerésimit t& brendshém t& institucionit t& pérbers prej 6 anétarésh, & cilét hartuan raportin ¢
vetévlergsimit t& brendsh&m t¢ institucionit dhe rezultatet e tyre duke u pérgéndruar né fushat e vlerésimit
si: organizimi dhe menaxhimi i institucionit, burimet né dispozicion t& institucionit, kurrikula,
mésimdhénia, mésimnxénia, vlerésimi i studentéve, kérkimi shkencor, politikat e rregjistrimit (&
studentéve nga rregjistrimi deri te punésimi i tyre.

M Politikat e pérmirésimit t¢ cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
Mbi bazén ¢ vetévlerésimit periodik publikuar né formén e raporteve vjetore institucioni shénjon

problematikat ¢ hasura gjaté vitit akademik né t& gjitha fushat e vlerésimit, sidomos duke i véné theksin
nxitjes s& studentéve pér t& qené aktiv né kérkesat e tyre si pér pérmirésimin e procesit mésimor qé (& jeté
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sa mé€ i aksesueshém pér ta, ashtu dhe pér vénien ¢ institucionit né shérbim t& tyre pér pérgatitjen e tyre
profesionale qé né bankat e shkollés, pér t& qené sa mé t& afté pér kérkesat e tregut t& punés.

Institucioni i jep shumé réndési organizimit t& takimeve me pjesmartje té punédhénésve, studentéve dhe
Alumnit, né ményré qé t€ jené sa mé t& koordinuar me problematikén e studentdve pasi mbarojné
studimet me tregun e punés dhe né hartimin e strategjive koordinuese pér pérmirésimin e problematikés,
duke e pérshtatur sa mé miré studentin me kérkesat e tregut t€ punés, kryesisht né pasurimin e kurrikulave

né pérputhje me nevojat e tregut.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret

Pérmbushja e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TFE STUDIMEVE
Standardi IL3 - Institucioni, pér akreditimin e programeve t& studimeve, pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlergsimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér eccuriné e
programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
rezultatet ¢ vlerésimit dhe rezultatet q&é synon &
arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vler&simit,
pérdor metoda t€ térthorta ose t& drejtpérdrejta:

Té térthorta:

a. Sondazhe: t& studentéve qé ndjekin
programet e studimeve, té t& diplomuarve;

b. Sondazhe t& vlerésimit t& didaktikés,
kurrikulés, t& mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Et.
T& drejtpérdrejta:
a. Teste té standardizuara

kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara);
Dégjime né auditor;
Vlerésimi me nota/piké;
d. Testime paraprake
provime pér module, praktike;

dhe pérfundimtare;

LT &
personelit akademik dhe administrativ, instrumenta
matés dhe vlerésues pér ecurine e programeve té
studimit, por kéto metodologji jané t& pagarta né
ményrén e analizimit té vler&simit té tyre.

Institucioni i publikon n& formé raporti vijetor
rezultatet e  pritshme pas mbledhjes s&
informacioneve nga anketimet e studentéve, dhe ja

Logos™ pérdor metodologji vlerésimi té&

komunikon stafit té pedagogéve dhe studentéve, nga
t¢ cilét merr dhe mendimet dhe sugjerimet e tyre pér
pérmirésimin e procesit t& veprimtarisé mésimore.
Raporti publikohet dhe né fagen &eb t& institucionit.
Institucioni pérdor metoda té térthorta dhe té
drejtpérdrejta pér kryerjen e vlerésimit. N& metodat
¢ térthorta pérdoren, anketimet si dhe intervistat e
studentéve, té t& diplomuarve, & t& punésuarve, etj.
N& veganti u theksua né takimin me pérfagésues té
NJSBC qé pikénisja pér t&¢ ndryshuar kurrikulén
merret nga té punésuarit,

NEé metodat e
pérfshihen:
-analiza e rezultateve t& provimit t& shtetit né Teknik
i Lart¢ né Laboratoré Mjekésor, ku studentét e
KU”Logos”, dolén me rezultate shumé té mira.
-vlerésime pérgjaté vitit pér ¢do modul, (15%
pérkatésisht pér ¢do simestér), t& cilat grumbullohen
me pikét e vlerésimit pérfundimtar 60%. Po ashtu
pérgjaté vitit mésimor, pjesmarrja aktive dhe pasive
gjaté zhvillimit t& modulit z& 10% & totalit t&
vlerésimit.

-praktikat profesionale pér ¢do student kryhen,
mbikqyren dhe vler8sohen nga pedagogu i caktuar

drejtépérdrejta  t&  vler&simit
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e. Vlerésimi i detyrave t& kryera nga studentét | pér zhvillimin e praktikés apo nga personi pérgjegjés
(detyra kursi pér t¢ analizuar t& kuptuarit | prané institucionit q& ka marréveshje bashképunimi
konceptual, provimet, referatet); pér zhvillimin ¢ praktikave me KU “Logos”.

f.  Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. L.

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE
Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve (¢ studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet | Institucioni ka plotésuar standartet institucionale dhe
institucionale  dhe  é&shté akredituar né nivel | éshté akredituar n& nivel institucional dhe né&
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin ¢ | programin ¢ studimit Bachelor né “Teknik i Larté

programeve t& studimeve; Laboratorésh Mjekésoré”, me Urdhrin MASH
| Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura | nr.282, daté 04.07.2012, né pérputhje me vendimin
pér sigurimin ¢ cilésisé; nr. 338 daté 08/06/2012 t& Késhillit t& Akreditimit t&

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké t& qarté dhe | Arsimit t& Larté,

ndjek procedurén e vlerésimit periodik & efikasitetit | Sigurimi i cilésisé dhe pérmirésimi i saj &shtg
t€ veprimtarive qé kryen pér sigurimin e cilésisé dhe | kérkesé e vazhdueshme dhe né themel t& suksesit (&
standardeve t€ programeve té studimeve gé ofron; nj& institucioni dhe arrihet népérmjet instrumentave
Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér | t& duhura (& vlergsimit t& propozuara nga NjBSC dhe
shgyrtimin, ~ miratimin ~ dhe  mbikéqyrjen e | t& miratuara nga institucioni.

herépashershme & programeve t&¢ studimeve qé | Institucioni inkurajon takimet e herépashershme
ofron; formale dhe joformale t& personelit me studentét me
Kriteri 5§ Institucioni synon ndérgjegjésimin e | qéllim térheqjen e opinioneve dhe informimin e
personelit t& vet dhe t& studentéve qé ndjekin | studentéve né funksion t& sigurimit t& cilésisé. N&
programet e studimeve qé ofrohen pér réndésing e | rol t& vecantd& né kété fushé ka dhe Njésia e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to; Késhillimit t¢ Karrierés.

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji | Strategjia pér pérmirésimin ¢ vazhdueshém t&
pér pérmir€simin e vazhdueshém & cilésisé. | cilésisé &shté pjesé e strategjisé t& zhvillimit t&
Strategjia, politika dhe procedurat jané publikuar. institucionit dhe publikohet ng broshurat dhe fagen e
internetit te tij.

Konkluzionet e vlerésimit:

1.GVJ konstatoi q€ nga institucioni i &shté kushtuar réndési sigurimit t& cilésisé qé né fillesat e institucionit,
né vitin 2011 e né vitet mé pas kjo njési &shté pérmirésuar duke u ngritur jo vetém né nivel institucional por
dhe 18 fakulteteve, dhe me vendimin Nr.43, daté 08.02.2018, &shté rifreskuar, pérmirésuar pérbérja e NjBSC,
duke u shtuar né nivel institucional njé ekspert i jashtém dhe njé pérfagésues i studentéve, si dhe né nivel
fakulteti duke u shtuar njé student.

2.Strategjia, politika dhe procedurat q& ndigen pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé jané t& publikuara
n¢ broshura dhe fagen ¢ internetit. Ato iu prezantohen studentéve dhe né takime formale e joformale me
personelin,

3. Mungon plani masave t€ NjSBC, veprimtarité e evidentuara, afati, evidenca, personat pérgjegijés etj.

4. Gjetjet e GVJ (mungesa e procedurave, pyetésoréve t& rinj ¢ miratuar, formulari i vlergsimit té
performancés s stafit (nga kolegét dhe pérgjegjési i departamentit) apo analiza/raporte pérkatése pér té
identifikuar problematika konkrete dhe mé pas masat pérkatése pér pérmirésimin e tyre

5. GVJ rekomandon, q¢ né lidhje me metodologjiné e vlerésimit té personelit akademik dhe administrativ,
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t¢ qartésohet mé miré ményra e analizimit té vierésimit té tyre.

6. Rekomandohet gé pyetésori i studentéve té béhet népérmjet sistemit elektronik (né kushtet kur ofrojné
programe né fushén e IT), duke béré té mundur pérpunimin e té dhénave online né kushte anonimati, té
cilat mé pas do té analizohen nga NjSBC né nivel Sfakulteti dhe Institucioni.

Si konkluzion, grupi i vlerésimit rekomandon qé NjSBC, si pérgjegiése pér cilésiné e institucionit, duhet
té béj pérmirésime né lidhje me organizimin dhe funksionimin e saj.

POLITIKAT E FORMIMIT T¥ STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, pérmbajtja e programit,
organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me t& gjithé elementét e tij
(Iéndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési t& formave t&
studimit, or8t mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t& ndara sipas formave té
mésimdhénies), literatura dhe materiale t€ tjera mbéshtetése e ndihmése, etj

Kolegji Universitar Logos, ka paraqitur né ményré té zgjeruar dhe t& argumentuar misionin, objektivat e
programit t& studimit, pérmbajtjen e programit ¢ studimit, ményrén e organizimit, planet mésimore,
syllabuset , literaturén e rekomanduar etj.
Programi i ciklit t& paré “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré” ofrohet nga Departamenti “Tekniké
e Larté né Laboratoré Mjekésoré” pjésé pérbérése e KU Logos. Misioni i kétij programi, i cili
pércaktohet né rregulloren e programit (Aneks 3.4.1) éshté
- T¢ krijoj&, t& zhvillojé, t& pércjellé dhé & zhvillojé dijet pérmes mésimdhenies dhe kékimit
shkencor
- Formimi i specialistéve tekniké € larté né fushén e Mjekésisé Laboratorike né pérputhje mé
prioritetet e vendit.
- Plrzgjedhja e personelit akademik dhe administrativ né pérputhje mé kérkesat e programit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Ministrit t& Arsimit dhe t& Shkencés me urdhér nr |1 daté 06/01/2010 ka miratuar hapjen e programit té
ciklit t¢ paré Bachelor “Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésorg”

Sipas Urdhérit t& Ministrit t& Arsimit dhe t€ Shkencés Nr. 282 daté 4.07.2012 bazuar né vendimin Nr.338
daté 8.06.2012 t&¢ Késhillit t¢ Akreditimit ¢ Arsimit t& Larté, SHLP Logos ka akredituar pér njé
periudhé 6 vjecare, programet ¢ ciklit t& paré né pérfundim t& t& cilave léshohet diploma “Bachelor” né
Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré.

Me urdhér € Ministrisé sé Arsimit nr 479 daté 16/12/2015 emértimi i

programit Bachelor “Teknik i Lart¢ Laboratorésh Mjekésorg” u ndryshua né “Tekniké e Larté né
Laboratoré Mjekésoré™
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Misioni i programit t& studimit t& ciklit t& paré Bachelor né Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré éshté
pérgatitja ¢ studentéve me njohuri pér teknikat bazé né fushat e Mjekeésisé Laboratorike: Kimi Klinike,
Hematologji, Mikrobiologji dhe Histopatologji.

Objektivat e programit t& studimit “Bachelor’ né Tekniké e Larté né Laboratorg Mjekésoré jané:

- Pérgatitja profesionale si teorike ashtu dhe praktike né lidhje me teknikat bazé té cilat aplikohen né&
laboratorét mjekésorg,

- Pérgatitja e specialistéve pér laboratorét mjekésoré, té afié pér t& njohur dhe pérdorur teknologjiné e
aparaturave bashkékohore té laboratoréve mikrobiologjiké, biokimiko-kliniké dhe t& histopatologjiké.

—  Krijimi i figurés sé teknikéve eksperté né fushén e laboratoréve, i afté pér t& kryer analiza me cilési t&
larté n& funksion t& shérbimit ndaj pacientit.

— Hapja ¢ perspektivés pér t& diplomuarit né Bachelor né Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésorég, qé me
disa plotésime t& kené mundési t& regjistrohen né ciklin e dyté t& studimeve,mastet profesional ose
master shkencor.

M Organizimi i programit ¢ studimit (vite, semestra, javé etj.)
Programi i studimit ka q&ng i organizuar né 3 vite akademike, 6 semestra me 90 javé mésimore né
auditor dhe me 180 ECTS né total. Me riorganizimin e strukturés, programi qé éshté paraqitur pér
akreditim éshté i organizuar:

fu

Né 1 vit akademik: 30 javé mésimore né auditor

Yoy

N¢ 2 semestra: cdo semestér kal3 javé mésimore né auditor

Numri total i krediteve t& programit &shté 180 ECTS

1 oré mésimore — 50 minuta

I ECTS = 25 oré mésimore puné té studentit

N& pérfundim t€ studimeve studentét pajisen me dipllomé Bachelor, me emértimin: Bachelor né Tekniké
¢ Larté né Laboratoré Mjekésoré,

vV V V

M Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja ¢ ECTS sipas formave t& mésimdhénies pér ¢do
léndé (Tabela e Planit ne aneks)

Né& planet mésimore dhe syllabuset éshté paragitur numri total i ECTS-ve pér cdo léndé dhe ndarja e
oréve mésimore sipas ftipit (& mésimdhénies. Nuk jepet ndarja e ECTS-ve sipas formave té
mésimdhénies pér vitin aktual akademik por vetém pér vitin e licensimit. Panvarésisht késaj mungése né
informacion, GVJ ka béré kategorizimin dhe vierésimin né bazé té programit té vitit akademik 2018-
2019. Nga (¢ dhénat e tabelés dhe t& planeve mésimore konstatohet pérputhéje e numrit t& oréve me
ECTS né gjitha léndet, duke qéné né zbatim t& udhézimit ¢ MASH, N& planin mésimor 53% e ECTS-ve
i pérkasin disiplinave t& formimit karakterizues (B), rreth 16% ¢ ECTS-ve i pérkasin disiplinave t&
formimit t& pérgjithshém (A), rreth 11% e ECTS-ve i pérkasin léndéve ndérdisiplinore/integruese (C) ,
rreth 15 % ¢ ECTS-ve i pérkasin léndéve plotésuese (D), rreth 3% e ECTS-ve i pérkasin detyrimeve
plotésuese. Panvaréssht se kategorizimi tenton te jeté brenda kufinjve né pérqindje té pércaktuar nga
udh€zimi Nr. 41 i MASH, sugjerojme qé té ulen ECTS né disiplinat plotsuese dhe té rriten né léndet
ndérdisiplinore/integruese.

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit;

» Pér leksionet 10 oré né auditor /15 oré puné e pavarur e studentit
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>  Pér Seminaret 10 oré n¢ auditor /15 oré puné e pavarur e studentit
> Pér Laboratoret 10 oré ng auditor /15 oré puné e pavarur e studentit
»  Provimi pérfundimtar/Pregatitja e temés sé Diplomés 35 oré né auditor dhe 140 oré puné e

pavarur e studentit

Pércaktimi i krediteve sipas formés sé studimit éshté béré né ményré korrekte né bazé t& udhézimit t&
MASH, por ky udhézim nuk &shté zbatuar pér t& gjitha léndét né rastin e ndarjes sé veprimtarisé
Jormuese brenda léndés, ku numri i kredive gé i pérkasin leksioneve, duhet té pérbehet jo me pak 50%
e krediteve totale.

M Ndryshimet n& Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara (Plotésoni Tabelén
ne Ancks)

Plani mésimor i ciklit t& paré Bachelor né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésorg qé &shté paraqitur pér

akreditim ka ndryshime té réndésishme krahasuar me planin mésimor t& akredituar pér heré t& paré .

Ndryshimet e planit nga njéri vit né vitin tjetér, jané pasqyruar n& RVB por nuk &shté plotésuar tabels

pérmbledhése , pér t& diferencuar programin e akredituar me planin aktual.

Pas vizilés né institucion, na u vu né dispozicion tabela 12 e plotésuar edhe pér vitin akademik 2018-

2019, né kété tabelé konstatohen ndryshimet e méposhtéme:

- Ndryshimet mé t& réndésishme gjaté gjashté viteve, né planin mésimor jané béré né vitin akademik

2012-2013, njé vit pas akreditimit t& paré (& paré ¢ programit, kéto ndryshime gjykohen nga GVIJ

krejtésisht t& justifikuara dhe kané konsistuar né:

- Uljen n& total & numrit & oréve t& disa moduleve si Biosiguria, Bakterologjia, Biokimia,

Mikrobiologjia, Hematologjia etj. me qéllim ruajtjen e kriterit t& 20-25 oréve mésimore né auditor.

- Hegjen ¢ disa lendeve apo zhvendosjen e tyre né ciklin ¢ dyté t& studimit “Master Profesional” si

Terminologji Mjekesore, Shendet Publik, Legjilacion Mjekésor, Etike Komunikimi.

Shtimin e I&ndéve Kimi organike . Kimi inorganike dhe Psikologji Mjekésore.

- Ndryshimet kané vazhduar n¢ vitin akademik 2013-2014, kéto ndryshime kane konsistuar kryesisht
né ndryshim ¢ oreve né auditor dhe né& ndryshimin e krediteve t¢ léndeve ekzistuese.

- Ndryshimet n& program nga viti akademik 2014-2015 deri 2017-2018 konsistojné né vetém dy 1&ndé,
me ndryshim kreditesh dhe orésh né auditor.

- Ndryshimet né programin e vitit akademik 2018-2019 krahasur me vitin paraardhés dhe plan
syllabuset pérkatése nuk ishin t& pérvshira né RVB por jané véné né dipozicion si dokument t&
vecanta pas kérkesés s€ GVJ. Ndryshimet né planin mesimor pér dy vitet e fundit nuk jané thelbosore,
ato konsistojné vetém né ndryshimin e oréve né auditor, pa prekur numrin e krediteve, ndryshimin ¢
lendéve apo organizimin e programit sipas semestrave.

M Planet mésimore t& lidhura me personelin akademik pérkatés (Plotéso Tabelén ne Aneks)

Personeli akademik q& mbulon aktualisht programin Bachelor né “Tekniké e Larté né Laboratord
Mjekésore” pérbehet pérgjithésisht nga personalitete me eksperiencé dhe kualifikim t& larté profesional
né fushat pérkatése. Né njé rast fusha e ekspertizés sé pedagogut nuk pérputhet me syllabusin e léndés
né té cilén éshié titullar duke ndikuar direkt né cilésiné e mésimdhénies. Lenda Biokimi Mjekesore
sugjerojmé té jepet nga Mjeké Specialisté té Laboratorit.

GVJ vé re njé lévizje té madhe té personelit akademik né vitet pas licensimit, kéto lévizje kané prekur
kryesisht personelin me kontaté, ndérsa pérsoncli efektiv ka pésuar kryesisht ndryshime né€ numér. Nj&
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situaté e tillé mund t& shpjegohet me pérpjekjet e institucionit pérté€ rritur numrin e personelit akademik
efektik dhe shkurtuar ate me kontraté, véme re q& personeli me kontraté i cili mbulon aktualishit
programin &shté i pérgjithésisht rekrutuar rishtas, ai pérbéhet nga mjeké me kompetencé dhe té
kualifikuar né fushén pérkatése.

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe clementét e tyre, pér ¢do léndé.
o Emértimi i 1éndés/modulit
Jang deklaruar t€ dhénat lidhur me emértimet e cdo lénde dhe moduli; sugjerojmé ndryshimin e emértimit
pér léndén: Njohuri Formimi Profesional né Njohuri t& Teknikave né Laboratorét Mjekésoré. Ka mos
pérputhje emértimi t&€ késaj léndé né program me syllabuset.

e Viti/semestri kur zhvillohet lénda
Eshté deklaruar qarté viti/semestri ku zhvillohet lénda

* Emri i pedagogut qé do t& zhvillojé léndén
Eshté deklarvar emri i titullarit dhe i pedagogut q& do t& zhvillojé léndén.,

e Vendi q¢ z¢& lénda né formimin térésor té studentit
Eshté deklaruar qarté né syllabus vendi qé ze 1énda né formimin térésor & studentit.

e Njohurité paraprake q& duhet t& keté studenti pér pérvetsimin ¢ léndés
Pér secilén [éndé jang dhéné qarté kushtet pér njohurité paraprake.

e (Cfarg njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
Cdo program lénde éshté shoqéruar me njé pérmbledhje t& aftésive, njohurive dhe kompetencave qé lénda
i jep studentit.

e Temat g€ do € trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik

Tematikat jan€ pérshkruar né ményré t€ detajuar sipas formave t& mésimdhénies dhe oréve pérkatése pér
secilén temé. Né disa syllabuse nuk éshté zbatuar formati sipas vendimit nr 41, dt 24.1.2018 i
MASH ku pérfshihet dhe numri fageve né literaturé.

¢ Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe n& ECTS

NE planin mésimor &shté dhéné numri i oréve né auditor dhe jashté auditorit pér secilén Iéndé t&
programit studimor. N& cdo syllabus shpérndarja ¢ oréve sipas formave t&¢ mésimdhénies &shté paraqitur
né formé tabelare. Né¢ léndét Hematologji 2 dhe Analizé e léngjeve biologjike ka mospérpudhje né
numrin ¢ oréve mé programin mésimor.

e Format dhe metodat e mésimdhénies t& 1éndés dhe raportet midis tyre
Jang deklaruar format dhe metodat e mésimdhénies dhe raportet mes tyre.

e Format e vlerésimit t& studentéve
Eshté paraqitur ményra e vlergsimit & studentéve shoqéruar dhe me sqarimet pérkatése.
e Detyrimet e studentit pér [éndén /7
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Né rregullore, né planin mésimor dhe né syllabuse Jan& pércaktuar detyrimet e studentit pér léndén.

M  Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése
Pér pothuajse cdo 1éndé éshté deklaruar literatura. Né t& paktén njé [énd¢ literatura e detyrueshme &shté
né gjuhé & huaj. (Analiza e Urings dhe Lengjeve Biologjike). Sugjerojmé qé né léndén Njohuri t&
Formimit Profesional, literatura bazé né shqip té ndryshojé pasi e gjykojmé té papérshtatshme. Njé pjésé e
literaturés &shté e vjetéruar dhe ka l&ndé (& cilat pérdorin t& njéjtén literaturé bazé.

I Analizg ¢ cilésisé s syllabuseve

Tematikat e syllabuseve jané né pérgjithési bashkékohore dhe né koherencé me programin e studimit,

Syllabuset jané aprovuar nga Dekani dhe Pérgjegjési i Departamentit. Literatura i njé pjese t& syllabuseve

duhet pérmirésuar.

* Njé pjésé e syllabuseve nuk i pérmbahen standartit duke pérshkruar (¢ dhéna teorike té
panevojshme né témat pérkatése.

®  Pas vizités né instucion né njé pjésé té syllabuseve té pérditéésuar né sistém, jané vénduar si
literature edhe léksione té pedagogeve por GV.J

®  nuk ka pasur mundési ti verifikoi. Sugjerojmé qé né dispozicion té studentéve, kryesisht né léndeét
karakterizuese, té vendoset literaturé ¢ shkruar né Jormé té broshurave nga lektorét dhe e
depozituar né departament dhe biblioteké,

| Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Ng institucion u konsultuan dhe njé heré syllabuset e Iéndéve, programet mésimore dhe na u vuné né
dispocion dokumente plotésuese mes t& cilave njé dokumeti kerkes¢ i departamentit pérkatés, pér
ndryshime ¢ kurrikulés pér vitin e ardhshém akademik. Ndryshimet e kéirkuara, konsistojné kryesisht
né shpérndarjen e léndeve né semestra, hegjen e e giuheve té huaja Anglisht 111, IV dhe Gregisht
LIV dhe ndryshime né shpérndarje kreditesh. GV i giykon kéto ndryshime krejtésisht t¢ arsyeshme,
né funksion t&€ pérmirésimit dhe rritjes sé cilesisg, giithashtu né funksion t& kétij qéllimi GVJ sugjeron:
- Uljen e krediteve né léndét Kimi inorganike dhe organike.
- Uljen e krediteve t& lendeve Sigurim Teknik dhe Biosiguri, ose realizimin né njé modul t&
kombinuar.
- T€ shikohet mundésia e shtimit t¢ temave t& Biofizikes dhe Optikés ndoshta né nj¢ lénde t&
vecante,
- Te futét si léndé e vecant& ose cikél leksionesh Automatimi né Laboratorét Mjekesoré dhe
Sistemet ¢ Informatizimit Laboratorik (LIS)

GVJ thekson se té gjitha syllabuset mbi té cilat é shté bé ré vierssimi Jjané vé né né dispozicion pas
vizités dhe konsultimeve né institucion.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve
I1- PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA
Standardi I. 1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe t& akredituara | KU Logos,ofron programe studimi t& ciklit t& paréJ
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e studimeve, t€ organizuara né module dhe (G
vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian t&
Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara

gjaté njé viti nga nj¢ student qé ndjek njé program
studimi me kohg té plot& &shté 60 kredite:

“Bachelor” (¢ akredituara dhe té organizuara né
module dhe t€ vlerésuara né kredite sipas Sistemit
Europian t¢ Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS). Institucioni ka paraqitur pér
akreditim programin e studimit Bachelor t& organizuar
né module dhe (¢ vlerésuara né kredite sipas Sistemit
Europian 1€ Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS). Sasia mesatare e krediteve t&
grumbulluara gjat€ njé viti nga njé student q& ndjek njé
program studimi Master Profesional me kohé t& ploté
géshté 60 kredite.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
Standardi IL.4 - Programet e studimeve té ciklit té paré jané & detajuara dhe informuese.

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit t& parg, japin informacionet
¢ nevojshme pér pérmbajtien e programeve t&
studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit t& parg, japin informacionet
¢ nevojshme pér 1éndét me zgjedhje apo t& detyruara
pér semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t€ ciklit t& paré, japin informacionet
¢ nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né
auditor, frekuentimin/ ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésit¢ krycsore, pérgjegjése pér njé
program studimi t€ ciklit t& paré, japin informacionet
e nevojshme pér syllabuset e detajuara pér secilén
[€ndg, pér praktikat, ushtrimet apo orét e laboratorit,
et).

Departamenti pérgjegjés i programit Tekniké e Larte
né Laboratoré Mjekésoré vé né dispozion informacion
e nevojshém pér programin ¢ studimit ndérmjet :
Guidés s¢ Studentit, informacionit né ambjentet ¢
kologjit dhe faqes éeb (Aneks 4.4.7). Departamenti jep
informacionin e nevojshém pér léndét e detyruara,
léndét  mé&  zgjedhje,  ngarkesén mésimore,
frekuentimin,  praktikat dhe orét laboratorike.
Informacioni i verifikua gjaté komunikimit me stafin
dhe studentét.

Konkluzionet e vlerésimit:

né ményré té sakté,

1. Programi i studimit &shté né pérputhje me misionin dhe objektivat specifiké si dhe pérshtatet me
nevojat e tregut t& punés. Programi &shté strukturuar né pérputhje me aktet ligjore né fuqi si dhe
direktivat e BE pér arsimin e larté. Ai realizohet né kohézgjatje normale prej njé viti dhe 180 ECTS.

2. Né planin mésimor shpérndarja e krediteve pér forma té ndryshme té mésimdhénies, éshté zhatuar

3. Personeli akademik q& mbulon aktualisht programin Bachelor n& Teknike ¢ Larté n& Laborators
Mjekésoré pérbéhet pérgjithésisht nga personalitete me cksperiencé dhe kualifikim t& larts profesional
né fushat pérkatése. Né njé rast fusha e ekspertizés sé pedagogut nuk pérputhet me syllabusin e
léndés né té cilén éshié titullar duke ndikuar direkt né cilésiné ¢ mésimdhénies, Vihet re njé lévizje e
konsiderueshme e personelit akademik kryesisht atij me kontraté,

4. N& vilet pas akreditimit (¢ paré programi ka pesuar ndryshime t¢ réndésishme, megjithaté GVJ
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sugjeron ndryshime té métejs‘kme né progr-um, Sutje léndésh apo ciklesh té reja né funksion m
rritjes sé cilésisé. Kategorizimi i disiplinave éshté béré né menyré t& sakté megjithaté GVJ sugjeron
rishikimin e shpérndarjes sé krediteve né raport me format ¢ mésimdhénies duke ulur ECTS né
disiplinat plotésuese dhe rritien né Iéndet ndérdisiplinore/integruese.

S. Syllabuset jané né pérputhje me misionin dhe objektivat ¢ programit t& studimit. GVJ sugjeron
ndryshimin emértimit né njé nga léndét dhe futjen e literaturés né formé té broshurave té
pérpiluara nga lektoret me qéllim rritjen e cilesisé dhé rishikimin e disa prej syllabuseve.

8. Miésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive t& studentéve, metodat ¢ mésimdhenies,
teknologjit¢ e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésise et].

Né programin e studimit “Bachelor” né “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré”, procesi i
mésimdhénies €shté i shtrirg né tre vite akademike, me njé total kreditesh 180 kredite. Mésimdhénia éshté
¢ organizuar né formén e leksioneve, seminareve, laboratoreve, praktikave 1éndore né auditor, praktikave
profesionale, testeve (& ndérmjetme gjaté vitit akademik pér t& kontrolluar pérgjaté gjithé vitit njohurité e
studentéve. Viti akademik ka ngarkesé mésimore prej 15 javé mésimore pér ¢do simestér dhe 24 oré
javore fizike, né pérputhje me kérkesat e ligjit t& Arsimit t& Larté 80/2015. Departamenti ¢ ka pérshtatur
planin mé&simor bazuar dhe né VKM Nr.41, daté 24.01.2018, ku disiplinat mésimore u grupuan né 5 (A-
E) nga 6 (A-F), qé ishin mé par¢ dhe u pérshtatén syllabuset sipas formatit t& kérkuar nga VKM Nr.41,
daté 24.1.2018

I jepet pérparési né mésimdhénic trajtimit dhe shpjegimit t& temave t& moduleve nga ana e personelit
akademik, n¢ ményré sa mé té thjeshté e t& kuptueshme pér studentin. Pér zhvillimin e leksionit ishin né
dispozicion mjete bashkékohore pér zhvillimin e tij, si psh mjetet audiovizive, etj. Ora e seminarit,
organizuar m& s¢ shumti né formén pyetje pérgjigje bén t& mundur dhe nxitjen e debatit ng shtjellimin e
temave t€ ndryshme. N& takimin me personelin akademik me kohé t¢ ploté dhe me kohg t& pjesshme gjaté
vizités né institucion dhe gjaté shqyrtimit t& CV (& tyre konstatuam se pjesa mé& e madhe e tyre jané
personel akademik me eksperiencé t€ gjaté e me kontribut t& shquar ndér vite né arsimimin e brezave té
rinj né mjekési, e né veganti né mjekésing laboratorike. Kjo pérbén njé garanci pér njé cilési mé té larté né
mésimdhénie, si dhe njé mbéshtetje dhe ndihmé pér trajnimin e pedagogéve t& rinj, q& rekruton
institucioni. U theksua nga ana ¢ pedagogéve pérparésia qé duhet t& marré gjithnjé e mé shumé pjesa
praktike laboratorike né léndét bazé laboratorike, né ményré qé té plotésohet rreth 80% e njohurive qé
marrin né teori, n& aplikimin né punén né laborator nga ana e vet studentéve.

Po ashtu, u theksua nga ana ¢ pedagogéve qé vazhdimisht ata ndjekin nevojat e tregut pér pérmirésimin e
kurrikulave, psh me rritjen e patologjive tumorale béhet € nevojshme rritja e trajtimi i njé tematike mé té
zgjeruar n€ histopatologji, laboratori i s¢ cilés éshté i pajisur mé s& miri pér (& plotésuar kété kérkesé 1 re
té tregut.
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U evidentua gjaté vizités né institucion gé teknologjia dhe paisjet laboratorike qé laboratorét ¢ KU
“Logos” dispononin n& mbéshtetje t& mésimdhénies ishin t& mjaftueshme e cil&sore. Psh, pér ¢do student
ishte n& dispozicion nga njé mikroskop pér praktikat e hematologjisé dhe t& histopatologjisé, apo paisje
ndihmése laboratorike né dispozicion pér ¢do dy student n& kryerjen e praktikave laboratorike. Kjo i
ndihmon shumé studentét qé t& pérvetésojné sa mé miré elementét e praktikés.

Nga NJSBC zhvilloheshin herg pas here ndjekje t& procesit mésimor, pér t& paré nga afér ményrén e
mésimdhénies pér secilin pedagog, a shfrytézohej né& maksimum ora e mésimit pér t& shpjeguar sa mé
mir¢ temén e dités dhe t& kérkohej nga studentét nése kishin ndonj& paqartési, n& ményré qé ata té mos
largoheshin nga ora e mésimit t& pasqaruar, né lidhje me shpjegimin. Po ashtu, NJSBC merrte feedback
nga ana e studentéve pér procesin ¢ mésimdhénies népérmjet pyetésoréve,

Né lidhje me kontrollin e njohurive, studentét informohen né fillim (& vitit mésimor sesi &sht& modeli dhe
formula e kontrollit, sipas pércaktimit né syllabusin e ¢do Iénde.

Rekomandohet té shihet mundésia gé né disa léndé pérveg provimit me shkrim, té zhvillohet dhe
provim me gojé, pér té pajisur studentin me aftési té komunikimit té ndérsjellte.

Rekomandohen trajnime didaktike paraprake pér ¢do forme té re té mésimdhénies.

Vlerésimi i Treguesve t&é matshém:

M Llojet e Formave t& mésimdhénies, pér léndét/modulet (Tabela e Planit ne aneks):

Bazuar n& Tabela 9, né aneksin e RVJ, paraget orét totale korrekte né auditor né perputhje me planin
mésimor pér vitin akademik 2018-2019, programi studimit BA TLLM. Nuk pérputhen t& dhénat e
paraqitura né tabelén 14 t& RVB bashkélidhur aplikimit, t& cilat nuk i pérkasin vitit akademik 2017-2018,
por 2018-2019. Nr. oréve t& seminareve sipas pérllogaritjes jané 550 oré, jo 585 oré, sic &shté paraqitur né
tabelén 14, te RVB (RVB, tab.14, fagja 87). Pér vitin 201 7-2018, orét totale né& auditor rezultojné 2100,
plus 35 oré diploma, japin total 2135 oré. Pér vitin 2018-2019, me ndryshimet q& béri Departamenti planit
mésimor, pér t’iu pérshtatur VKM Nr.41, daté 24.01.201 8, rezulton oré totale n& auditor 1730, plus 35 oré
diploma, shkon 1765 oré né total, aq sa éshté dhe shuma né tab.14.

e Leksione 770 oré
e  Seminare 550 org
¢ Laboratore 325 oré
e Praktiké léndore 85 oré
e Diploma 35 oré
o L.
M Format ¢ kontrollit t& njohurive

Format e kontrollit t& njohurive jané t& organizuara pér gjaté gjithé vitit shkollor, duke u ndaré
pérkatésisht, né ndjekjen e 1éndés dhe pjesmarrjen aktive gjaté orés sé¢ mésimit n& masén 10%, né testimet
gjaté vitit akademik né masén 30%, dhe né provimin pérfundimtar t& [éndés sé zhvilluar né masén 60%.

M Aktivizimi i studentéve ngé komponentét e aktivitetit t& njésisé etj




Sipas RVB studentét angazhohen kryesisht né punime shkencore individuale t& pedagogéve. Sipas takimit
me njé pérfaqési t€ studentéve gjaté vizités né institucion studentét e vitit t& 11-t& dhe t& I11-t& u shprehén
pér angazhimin e tyre né organizimin e konferencave studentore.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Gjaté vizités né institucion u konsultuan planet mésimore, ngarkesa mésimore e stafit akademik efektiv
dhe me kontraté dhe u kérkua qé ti vihej né dispozicion grupit té vierésimit plani i ndryshuar mésimor
2018-2019 dhe pérshitaija e syllabuseve té léndéve, sipas formatit té kérkuar nga VKM nr.41, daté
24.01.2018

9, Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat ¢ pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve,
kalueshméria e studentéve dhe problemet q& lidhen me t&, statistika, punésimi i t&
diplomuarve, komunikimi me ish-studentét ¢ diplomuar, informimi i studentéve.

Procedurat e pranimit t& studentéve bazohen né kriteret e pércaktuara nga MASH dhe né rregulloren e

programit t& studimit dhe né nenet pérkatése té transferimit t& studentéve.
Institucioni pér vitet akademike 2016 — 2017 dhe 2017-2018 ka vendosur kritere shtesé pér pranimin e
studentéve, mé vlerésim té notés mesatare né grup léndésh, ndérsa pér pranimet né vitin akademik 201 8-
2019 departamenti nuk e ka konsideruar aplikimin e tyre. Gjykojmé qé mos aplikimi i kritereve shtesé ka
rritur numrin e rregjistrimeve nga 7 studenté pér vitin akademi 2017-2018 né 26 studentd pér vitin
akademik 208-2019. Viti akademik me numrin e rregjistrimeve mé t& larta &shtté viti 2015-2016, dhe me
numrin mé & ulét vitin 2017-2018. Nota mesatare varion nga 6.05 né 8.3. N& vitin aktual akademik vihet
re njé mesatare ¢ larté note e studentéve t& rregjistruar.

Institucioni ka p&reaktuar né rregulloren e programit detyrimet akademike t& studentit. Programi &shtg
me kohé t& ploté dhe afati i studimeve &shté dyfishi i afatit 1& rregullt duke marré né konsideraté vetém
periudhén kur studenti ka qéné i rregistruar n¢ vit akademik. Studenti kalon né vitin pasardhés kur ka
fituar t& paktén 50% t€ krediteve t€ vitit paraardhés, rregulli vien edhe pér procesin e transferimeve.

Institucioni ka véné né dispozicion t& GVJ raportet vjetore t8 veprimtarisé sé instucionit nga viti
2012 deri né vitin 2018 n& cilat béhet analizg e rezultateve t& procesit mésimor pér té tre vitet e programit
Bachelor.

Kalueshmeria e studenteve paragitet mjaft e larté mbi 92% -98% dhe nota mesatare nga 6.65- 7.08.
Vihet re njé€ not€ mé e ulét mesatare né Iéndés integruese /ndérdisplinore. Bie né sy nota mesatare mjaft e
larté e studentéve qé e kané pérfunduar ciklin e studimit me temé diplome (9.5 né vitin shkollor 2015 —
2016 dhe 9.8 né& vitin shkollor 2016 — 2017) kundrejt njé note mesatare t& ulét pér studentét qé kané
pérfunduar ciklin e studimeve me provim (5.62 né vitin shkollor 2015 — 2016 dhe 6.6 né vitin shkollor
2016 —2017). Numri né rritje i regjistrimeve si dhe kalueshméria e lartg jang tregues t& interesit qé kané
studentét pér kété program studimi.

KU Logos &shté pérpjekur & krijojé njé database pér punésimin e studentéve t& ciklit (& paré dhe té
programit Bachelor né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré. Nga studentét e kontaktuar gé kang
peérfunduar programin Master Profesional 31% rezultojné t& punésuar né pérputhje me dipllomén, KU
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thekson se & dhénat nuk jané t& plota pasi vetém njé pjesé e studenteve jané kontaktuar, Rezultatet jané
né plotésim dhe pérpunim.

KU Logos mban komunikim me ish studentét e diplomuar; né néntor 2017 &shté organizuar dhe rrjeti
ALUMNI Logos (dokumenti na u vu né dispozicion né takimin né institucion). Késhilli studentor dhe
Zyra e K&shillimit t¢ Karrierés luajné rol t& réndésishém né informimin e studentéve dhe késhillimin e
tyre. K&to elementé jané parashikuar né dokumentet rregullatore t€ institucionit prané Zyrés sé
Késhillimit t€ Karrierés. Dokumentacioni na u vu né dispozicion gjaté vizités né institucion.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

1-  Procedurat e pranimit t& studentéve
Procedurat ¢ pranimit & studentéve né programin Bachelor “Tekniké ¢ Larté né Laboratoré Mjekésoré”
bazohet n& Ligjin pér Arsimin ¢ Larté n& Republikén e Shqipérisé. Né programin e studimit Bachelor
Teknike ¢ Larté né Laboratoré Mjekésoré pranohen kanditaté qé:

- Kané pérfunduar me sukses ciklin e arsimit t&é mesém me note mesatare mbi 6

- Zotérojné njé diplomé t& 1&shuar nga njé insitucion i arsimit t& larté brénda ose jasht& vendit.

- Diplomé tjetér studimi t& fituar jashté vendit, t& ekuivalentuar me diplomén e maturés shtetérore.
Instucioni nuk ka konsideruar vendosjen e kritereve shtesé PEer pranimin né kété program studimi,

2-  Cilésia n€ hyrje dhe né dalje e studentéve

Vlertsimi i cilésisé s¢ studentéve né hyrje dhe dalje t& programit té studimit realizohet duke marré né
konsiderat¢ dhe duke krahasuar rezultatet ¢ arsimit t& mesém me rezultatet e studentit t& diplomuar.
Institucioni nuk ka vendosur né dispozion té dhéna.

Studenté t€ regjistruar né vitin e Paré (pér heré t& paré). Nota Mesatare (Tabela né aneks)

- 36 studenté né vitin akademik 2012 — 2013 /7.09

- I8studenté& né vitin akademik 2013 — 2014 /6.05

- 31 studenté né vitin akademik 2014 — 2015/8.31

- 72 studenté né& vitin akademik 2015 - 2016 /7.63

- 39 studenté né vitin akademik 2016 — 2017 /6.62

- 7 studenté né vitin akademik 2017 — 2018 /6.58

- 26 studentd né vitin akademik 2018 — 2019/ 8.3

Viti akademik me numrin e rregjistrimeve mé té larta &shtté viti 2015-2016, dhe me numrin mé & ulét
vitin 2017-2018. Notaa mesatare varion nga 6.05-8.3. Vitin aktual akademik vihet re njé mesatare e larté
note e studentéve té rregjistruar.

3- Studenté t& diplomuar né vitin ¢ fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare
— 49 studenté né vitin akademik 2012 — 2013
— 37studenté né vitin akademik 2013 — 2014
— 18 studenté né vitin akademik 2014 — 2015
— 29 student& né vitin akademik 2015 - 2016
— 29 student& né vitin akademik 2016 — 2017
— 54 studenté& né vitin akademik 2017 — 2018
Nuk ka té dhéna pér notén mesatare /”
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%} Mobiliteti i studentéve brenda sistemit t& arsimit t& larté né& vend

Institucioni parashikon mobilitet t& studentéve drejt institucioneve t& tjera ose nga institucionet e tjera né
vend. Institucion ofron njohjen e krediteve dhe transferimin e studimeve, midis programeve t& t& njéjtit
cikél studimi ose programeve t& ngjashme. Transferimi njihet vetem brenda té njgjtit cikél studimi e n&
fusha t& njéjta ose t& péraférta. Departamenti pergjegjes né bazé t& udhézimeve 18 MASH nge komisionin
Ad Hoc pér njohjen dhe ekuivalentimin ¢ krediteve. Gjaté vizités né institucion na u vu né dispozicion
dhe na u sqarua praktika e transferimeve.

M Té dhéna pér punésimin e studentéve

KU nuk ka ende njé databasé t& ploté pér punésimin ¢ studentéve. KU Logos &shté pérpjekur t& krijojé njé
database pér punésimin e studentéve & ciklit t& paré né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré por nuk
ka arritur ¢ marré t€ dhéna t€ plota pér shkak t& mobilitetit t& larté ndérprerjés sé kontaktéve. Institucioni
mendon q& venia n¢ fuksionin e rrjtit ALUMNI dhe fuqizimi i tij do krijojé mundésing e marrjes sé
informacionit mé té plotg,

M  Numri total t& diplomuarve

Numri total i t& dipllomuarve gjaté viteve 2013 deri 2018 esht& 216 .
M  Numri total i t¢ punésuarve (n& pérputhje me diplomén)
Nga studenttt e kontaktuar q& kané pérfunduar programin Bachelor 68 studentd ose 31% e totalit,
rezultojng € punésuar né pérputhje me dipllomén. Té dhénat i pérkasin viteve t& dipllomimit nga 2013
deri n€ 2018. Rezultatet jané né plotésim dhe pérpunim.

E  Numri total i t& punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)
Nuk ka té dhéna
Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Pérmbushja e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té mirépritjes sé studentéve té rinj.

Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré t& studimeve béhet
né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
arsimin e larté n&€ Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit t&¢ Larté propozon
kritere t& veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, t&
cilét kan& mbaruar Maturén Shtetérore, pér t’u pranuar
né ciklin e paré té studimeve.

NE programin e studimit Bachelor Tekniké e
Larté né Laboratoré Mjekésoré pranohen studenté
me noté mesatare mbi 6 dhe qé& kané pérfituar njé
nga dipllomat e méposhtéme:

Mature shtetérore

Dipllom& e shkollés sé& mesme (t&
pérgjithéshme ose té profilizuar( sistemi |
vjetér.

Diplomé eshkollés s& mesme professional
5 vjecare

Deftes¢ té shkollés sé mesmme té fituar
jashté vendit, t& vlérésuar t¢ barazvlefsjme
né Shqipéri.

Instucioni nuk ka pércaktuar kritere t& vecanta pér
pérzgjedhjen e kanditatéve né& kété program
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studimi.

Standardi IV.2 - Institucioni informon studentét né lidhje me politikat e punésimit.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré t& detajuar
pér programin e organizimin  dhe
kohézgjatjen e programit t& studimeve;

studimit,
Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun e ¢do Iénde,
né pérfundim t€ semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i k&shillimit
té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér
punésim pas diplomimit né kété program studimi.

Studentét jané informuar né ményré té detajuar pér
pérmbajtjen e programit té studimit Bachelor né
Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré, afatin e
pérfundimit, ményrén e organizimit stadin e
procesit té€ akreditimit, kjo na u tha gjaté takimit
gé patém me studentét e kétij programi studimi.
Institucioni ka ngritur Zyrén ¢ Késhillimit t&
Karrierés q& iu jep informacion studentéve pér
mundésité e punésimit. Praktika profesionale né
klinika e laboratoré i njeh direkt studentét me
kérkesat ¢ punésimit. Me vendim té Senatit t&
SHLP Logos, qé nga fillimi i vitit akademik 2014
— 2015, funksionon Zyra e Késhillimit t€¢ Karrierés
qé siguron informacion dhe trajnime pér studentét.
Kjo zyré organizonte edhe takime me studentét, ku
ata njiheshin me konferencat apo aktivitetet e tjera
qé mund t€ organizonte AL,

Standardi IV.3 - Institucioni disponon statistika
programet e studimeve té ciklit té paré,

ng lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin ¢ t& diplomuarve, né ciklin e paré;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve t& regjistruar né programet e
studimeve t& ciklit t& paré, térheqjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit & programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit akademikné té cilin
zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon t& dh&na pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit t& programit (& studimeve
gé nga pranimi, deri né& diplomim.

Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin
e t€ diplomuarve né programin e studimit t& ciklit
(€ paré

Institucioni disponon statistika pér numrin e
studentéve t& regjistruar transferuarné programin e
studimit  Bachelor Tekniké e Larté
Laboratoré Mjekésorg.

Institucioni disponon njé bazé t& ploté t& dhénash
pér ccuringé akademike t& studentéve q& nga
momenti i regjistrimit. Pér vitin n& vazhdim t&
dhénat nuk jang t& plota pasi nuk ka pérfunduar
diplomimi.

né né

Standardi IV.4 Institucioni angazhon personelin e tij

pér pérkujdesjen ndaj studentéve,

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim karriere
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata

né ¢tshtjet q€ kané t& b&jné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e Kkarriergs) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit n¢ t& cilin ata do t& zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njg e tillg,

N¢ funksion t& késhillimit té studentéve, asistencés
pér problematika q& lidhen me procesin mésimor,
né KU Logos funksionon jo vetém Zyra e
Keéshillimit t& Karrierés por dhe Zyra e Etikés dhe
Qe€ndra ¢ Kérkimit Shkencor. N& kété proces jané
t€ pérfshiré aktivisht dhe anétarét e stafit
akademik.  Praktikat  profesiolale  jashté
institucionit nuk jan& té parashikuara né kéts




program studimi, megjithaté né rastet kur

| kérkohet nga student&t , Institucioni (népérmjet
zyrés pér késhillimin e karrierés) i orienton dhe
rekomandon né géndrat mjekésore ku kérkojné t&
kryejné praktiké profesionale.

Konkluzionet e vlerésimit:

I. Informacioni né lidhje me studentét qé ndjekin programin e studimit Bachelor né Tekniké e Larté né
Laboratoré Mjekésoré &shté i evidentuar garté né statutin dhe rregulloren e KU Logos si dhe ng
rregulloren e programit t& studimit Bachelor né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré.

2. Studentét jan¢ vazhdimisht nén kujdesin e stafit akademik dhe Zyrés s& Késhillimit t& Karrierés
lidhur me komponentét e procesit mésimor dhe t& punésimit t& ardhshém.

3. NE& institucion funksionon rrjeti ALUMNI Logos dhe Késhilli studentor qé& japin ndihmesén e tyre
né mbarévajtjen ¢ procesit mésimor dhe né zgjerimin e informacionit pér tregun e punés dhe
mundésité e mobilitetit.

4. Institucioni pérgatit raporte vjetore pér arritjet dhe problematikat e procesit mésimor, t& paisur me
tabela dhe grafiké pér vitin dhe krahasuese mes vitesh.

h

Institucioni ka krijuar njé database pér punésimin e studentéve i cila &shté né pérditésim .

KERKIMI SHKENCOR Nit FUNKSION Ti PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimishkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite,
projektet e fituara dhe té€ realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit,
aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Kérkimi shkencor pérbén njé komponent t€ réndésishém né strategjiné e institucionit, q& né hapat e para
t6 formimit & tij ashtu dhe n& hartimin e strategjive afatgjata. Pér kérkimin shkencor &shté krijuar njé
strukturé brenda KU “Logos”, ¢ cila éshté Qendra e Kérkimit Shkencor dhe Zhvillimit. Kjo gendér, né
vitin akademik 2016-2017, u aprovua si njési bazé prané Fakultetit t&¢ Shkencave t& Aplikuara dhe &shté ¢
pérbéré nga njé staf prej 6 anétarésh. Kjo qendér miraton strategjing bazé t& kérkimit shkencor né
bashképunim me Fakultetet e KU “Logos”. Kjo strategji miratohet nga Senati i KU “Logos” dhe ju
pércillet t& gjitha departamenteve. Stafi akademik &shté i angazhuar né projekte kérkimore dhe botime
shkencore dhe KU “Logos” boton revistén e vet shkencore “LOGOS”. Nga ana e institucionit ka
mbéshtetje t¢ mjaftueshme financiare né drejtim té veprimtarisé kérkimore shkencore t& institucionit,
aktiviteteve shkencore té€ organizuara nga KU”Logos”, si psh seminareve trajnuese, konferencave
ndérkombétare, konferencave studentore, leksioneve té hapura pér mésimdhénien dhe mésimnxénien, pér
pérdorimin e teknologjis€ né edukim, etj. U theksua gjaté takimeve né institucion q& nga ana e
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institucionit mbéshtetet dhe inkurajohet stafi akademik jo vetém né drejtim t& pérmirésimit t&
vazhdueshém t& mésimdhénies por né veganti t& integrimit t& késaj veprimtarie me veprimtaring
kérkimore shkencore, pér pjesmarrje né konferenca shkencore jashté vendit té stafit akademik, pér botime
né revista shkencore brenda dhe jashté vendit, pér kualifikimin e métejshém t& stafit akademik prang
universiteteve jasht¢ vendit me t& cilat KU”Logos” ka marréveshje bashképunimi. Integrimi i
veprimtarisé kérkimore shkencore me até t¢ mésimdhénies pérbén njé prioritet t&8 réndésishém pér
institucionin pér tu zhvilluar e guar pérpara. Po ashtu né takim me pérfaqésues t& gendrés sé kérkimit
shkencor u vu theksi dhe né angazhimin dhe aktivizimin e studentéve né punime shkencore t& stafit
akademik, pér € dhéng nj¢ kontribut sado modest né ményré qé ata t& ndjehen (& pé&rfshiré dhe té
angazhuar n¢ veprimtariné kérkimore-shkencore ¢ institucionit. U theksua qé studentét e programit Bsc
né TLLM nuk e kan¢ né program léndén e metodologjisé s¢ kérkimit shkencor, por ata angazhohen né
punimet shkencore t€ stafit akademik, q& t& japin kontributin e tyre né veprimtarité shkencore t&
organizuara nga KU”Logos”. Po ashtu inkurajohen studentét me rezultate mé t& mira né pérgatitjen ¢
temave t€ diplomave, duke kryer njé puné t¢ miréfillté studimore praktike né laborator, brenda
KU”Logos™, ose né bashképunim me institucionet me té cilat KU “Logos” ka marréveshje bashképunimi.
Shkrimet mé 1€ mira t& studentévé nga temat e diplomave botohen né revistén shkencore t& studentéve t&
KU “Logos™. Po ashtu, evidentuam gjaté takimeve né institucion qé éshté béré njé puné e lavdérueshme
pér ngritjen ¢ nivelit shkencor t& studentéve duke u ofruar njohjen me teknologjiné bashkékohore pérmes
bashképunimit ndérinstitucional, si psh, bashk&punimi me laboratorin mjekésor “Intermedica”, ku
studentét jan¢ njohur nga afér me teknikat dhe t& rejat e fundit t& teknologjisé né fushén e mjekésisé
laboratorike.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M T& dhéna pér kérkimin shkencor ( Tabelat ne ancks)

Jang 76 botime né total si poster apo artikuj né revista shkencore, nga stafi akademik efektiv. N& drejtim
t& aktiviteteve shkencore (& organizuara nga IAL pér programin e studimit t& TLLM, ku deri s& fundi jané
zhvilluar 9 aktivitete, 34 numri i pjesémarrésve, synohet qé né t& ardhmen jo vetém (& shtohet numri i
tyre, por t& zgjerohet dhe tematika, sidomos duke pasur né fokus zhvillimet e vrullshme t& teknologjisé t&
viteve & fundit né mjekésing laboratorike, si¢ psh ishte seminari me temé: “Aplikimi i Teknologjisé
Bashkékohore ng& Mjekésing¢ Laboratorike”. Ndér aktivitetet kryesore q&é mund t& pérmendim jang:
Konferenca e I-ré¢ Ndérkombétare “Current Developments and Neé Perspectives in Applied Sciences and
Economy”, 17 mars 2017, organizuar nga KU “Logos™ né bashképunim me Universitetin Katolik “Zonja
e Késhillit t& Mir¢”, Universitetin e Mjekésisé, Tirang&, Universitetin ¢ Pireut, Greqi dhe Universitetin
Bujqgésor t¢ Tiranés”. Konferenca e II-t& Ndérkombétare né Shkencat e Aplikuara dhe Ekonomi, 20 prill
2018, organizuar nga KU “Logos™ n& bashképunim me Universitetin Katolik “Zonja e K&shillit t& Mirg”,
Universitetin e Mjekésisg, Tirang; Universitetin e Pireut, Greqi, Universitetin “Sancti Cyrilli”, Malté dhe
Universitetin Bujgésor té Tiranés”.

Po ashtu jan¢ zhvilluar dy Konferenca Studentore ¢ I-ré dhe e II-t¢, né Shkencat e Aplikuara dhe
Ekonomike, t& cilat patén interes t&¢ madh nga ana e studentéve. Prezantimet ishin paraqitur, nén
udhéhegjen e stafit akademik t&¢ KU “Logos”, ishin me tematiké bashkékohore. Pérsa i takon kérkimit
shkencor me procesin mésimor rezultojné né total 10, ku ky numér i pérket kryesisht stafit efektiv dhe
shté realizuar pérgjaté viteve akademike 2016-2017 dhe 2017-2018. 27 éshté numri total i studentéve t&
pérfshiré né kérkimin shkencor nga viti 2016-2018, e kéta student jané t& angazhuar jo drejtpérdrejt né
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kérkimin shkencor, por duke kontribuar né pjesén organizative t€ tij. Sipas takimit me njé pérfaqési t&
studentéve gjaté vizités né institucion studentét e vitit t& 11-t& dhe t& [II-t& u shprehén pér angazhimin e
tyre n€ organizimin e konferencave studentore.

Pérsa i takon projekteve kérkimore té fituara si dhe t& zbatuara né programin e studimit né TLLM, nuk ka.
Po ashtu dhe Cmime Kombétare, nuk ka. Qendra e Kérkimit Shkencor dhe Zhvillimit &shté e interesuar
dhe e angazhuar pér tu béré pjesé e aplikimeve pér pjesmarrje né projekte kérkimore.

Qendra e Kérkimit Shkencor dhe Zhvillimit prang KU”Logos” do vazhdoj t& hartoj e zbatoj strategji t&
reja, t€ qarta ¢ té integruara t& veprimtarisé kérkimore-shkencore qé ajo t€ jeté sa mé bashkékohore. Nga
ana ¢ Fondacionit “LOGOS”, i &shté dhéné gjithmoné pérparési mbéshtetjes financiare pér t& nxitur dhe
zhvilluar dhe mé tej kérkimin-shkencor e kjo do vazhdoj dhe né té ardhmen.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tiera né nivel lokal, kombétar apo
ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit
dhe me tregun e punés.

KU *Logos”, pér ¢ rritur cilésiné e mésimdhénies dhe kérkimin shkencor ka vendosur komunikime dhe
bashképunime me universitete brenda dhe jashté vendit, si psh Universiteti Katolik “Zonja e Késhillit t&
Mire”, Universiteti i Mjekésisé, Tirang, Universiteti Bujqésor i Tirangs, Universiteti Eestern Macedonia si
dhe Universiteti i Pireut né Greqi, Universiteti Sancti Cyrilli A.D 1669, Malté, Universiteti i Oradea,
Rumani,

Drejtimet kryesore t& bashképunimit me kéto Universitete jané:

-organizime t€ pérbashkéta té aktiviteteve shkencore, konferencave, gorkshopeve, trajnimeve, leksioneve
t€ hapura

-shkémbimeve t& informacionit kérkimor-shkencor

-shkémbimeve dhe pjesémarrjeve té stafit akademik né eksperienca mésimore
-pjesémartje t& studentéve né& programin ERASMUS -+

-dhénie bursash pér studentét mé té miré

-pasurimi i bibliotekés, etj.

Disa prej drejtimeve t& marréveshjeve té bashképunimit ende nuk jané konkretizuar por institucioni &shté
i angazhuar plotésisht né pérmbushjen ¢ t& gjitha drejtimeve té bashk&punimit me universitetet me & cilat
Jjané rinovuar marréveshjet e bashképunimit.

KU “Logos”, pér ngritjen profesionale 1§ studentéve, sidomos nga ana e praktikés laboratorike ka lidhur
marréveshje bashképunimi me disa qéndra laboratorike mjekésore private dhe shtetérore, si psh
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Laboratori “Intermedica”, Fondacioni Klinika Orthodokse e Ungjillézimit, Spitali Hygeia, Shérbimi i
Mikrobiologjis€¢ prané Qendrés Spitalore Universitare “Néné Tereza”, Tirang, Shérbimi i Laboratorit
prang Spitalit Universitar “Shefqet Ndrogi”, Tirang, Biochek Diagnostic Center, GENIUS SHPK,
Laboratorin S. Buzo, Laboratorin Megis, Laboratorin Microtest, Laboratorin Neo Medical, etj.

Pérvee bashképunimit né fushén e praktikave profesionale KU”Logos” bashk&punon me kéto gendra dhe
laboratore dhe pér shkémbim eksperience népérmjet projekteve t& pérbashkéta né fushén mjekésore,
trajnimeve dhe internshipeve, mbéshtetjes pér kryerjen e temave té diplomave nga ana e studentéve mé t¢
miré. Angazhimi i kétyre studentéve prané kétyre laboratoreve po ashtu éshté nj& mundési shumé e miré
pér ta pér tu afirmuar e pér t’ju krijuar mundésia e punésimit pas pérfundimit t& studimeve. Nga ana e
punédhénésve dhe personelit mjekésor té angazhuar me studentét, ka pasur vlerésim shumé pozitiv pér té
diplomuarit e KU “Logos”.

Gjaté vizités t¢ grupit t& vlerésimit né institucion, né takimin me studentét, ata u shprehén né veganti té
kénaqur me praktikén e zhvilluar prané Laboratorit “Intermedica”, sepse u ofronte t& njiheshin me
teknologjiné m& t& fundit bashkékohore, krahasuar me laboratorét e tjerd. Ky laborator ¢ ofron
bashk&punimin pérkundrejt 0 (zero) tarifeje gjé qé i jepte mundési institucionit qé¢ fondin t€ cilin do ta
pérdorte pér praktikat ta vinte né dispozicion pér kérkimin shkencor, si dhe pér projekte t& tjera brenda
institucionit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardet/kriteret Piérmbushja ¢ standardeve

VII - INSTITUCIONT GARANTON MARREDHENTE BASHKEPUNIMI,
TE BRENDSHME DHE TE JASHTME
Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes personelit té vet.

Institucioni kryen misionin e tij si njé ansambél, ku
R e " strukturat dhe njésité e ngritura brenda institucionit
Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe i ! ; .g.. : pltAsl eI

bashképunojné dhe koordinojné punén me njéra-tjetrén né
¢do aspekt, si t€ veprimtarisé akademike, t& kérkimit

shkencor, t€ veprimtaris¢ edukative dhe administrative, et;.

mbikéqyrjen e programit, nxit bashk&punimin
ndérmjet  personelit  brenda institucionit

népérmjet shkémbimit t& informacionit; e . ) ;
p= : Institucioni realizon analizén vjetore t& punés ku evidenton

objektivat e realizuara, si dhe ato t& parealizuara duke véné
theksin né realizimin e tyre né bashkérendimin dhe
bashképunimin mé t& miré t& punés mes personelit brenda
institucionit.

Gjaté vizités né institucion nga grupi i vlerésimit u
evidentua fryma e larté e bashképunimit midis stukturave
dhe njésive brenda institucionit.

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes s€ pérgjegjésive respektive dhe analizés
s€ vazhdueshme t& punés s¢ tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Standardi VIL2 - Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e | Institucioni pér realizimin e objektivave t& programeve té
objektivave t€ programeve t¢ studimeve | studimit ka vendosur marrédhénie bashképunimi me
déshmon se  ka vendosur marrédhénie | institucione homologe si brenda dhe jashté vendit. U
bashk&punimi me institucionet homologe jashté | konstatua qé njé pjesé e kétyre marréveshjeve té




vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose & huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve qé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni
profesionale t& métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

organizon trajnime

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion t&
studimeve.

realizimit t€ programeve té

bashképunimit nevojiteshin t& konkretizoheshin mé tej pér
t&€ mos ngelur vetém né& letér. Po ashtu, u theksua gjaté
vizités né institucion, nga pérfaqésuesja e Zyrés sé
marrédhénieve me jashté gqé me universitetin e Pireut,
Greqi, marréveshja e bashk&punimit, e cila ka nisur q& pre;
2011, ka realizuvar shumé& prej objektivave (&
bashképunimit. Disa prej marréveshjeve té bashképunimit
nevojiten té rinovohen, si psh me Universitetin “Zonja e
Késhillit té Mire”, apo (¢ saktésohet data e nénshkrimit té
marréveshjes (psh, mungon te marréveshja me Universitas
Sancti Cyrilli, Malté)

[nstitucioni ka vendosur marrédhénie bashképunimi me
laboratorg dhe privat pér té mundésuar
pérmirésimin e métejshém té aftésive praktike profesionale

shtetéror

t€ studentéve, pér t’ju p&rgjigjur sa mé miré tregut t& punés.
Institucioni né kuadrin ¢ kétij bashk&épunimi ka njé praktike
dhe rregullore € qarté, si pér vlerésimin e praktikés
profesionale 1€ studentit nga ana e punédhénésit ashtu dhe
nga ana e pedagogut mbikqyrés. Institucioni po ashtu ruan
bazén e té dhénave t& vlerésimit & studentéve né praktikén
profesionale, duke hartuar dhe njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale. Nga shqyrtimi i
marréveshjeve & bashképunimit rezultojné disa prej tyre q&
nuk kan& asnjé kosto financiare pér institucionin, ndérsa
disa t& tjera rezultojné me kosto t& ndryshme.

Esht¢ shumé e réndésishme qé programi i praktikave
profesionale t& realizohet i plot¢ dhe i njéjté pér edo
student.

Sugjerojmé t€ rishikohen kontratat e bashképunimit, duke i
dhéné pérparési laboratoreve q& ofrojné  teknologjing
laboratorike mé bashkékohore.

Aktualisht institucioni nuk organizon trajnime profesionale
por &shté i angazhuar pér aplikimin né t¢ ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

|.KU Logos ka marrédhénie bashk&punimi me institucione homologe universitare brenda e jashts vendit, t&

cilat synojné rritjen e veprimtarisé kérkimore shkencore té institucionit, rritjen e cilésisé t& programeve

mésimore, t&€ mésimdhénies dhe mésimnxénies, 1€ shkémbimeve té studentéve dhe & stafit akademik.

2.Disa prej objektivave (€ marréveshjeve t& bashképunimit ende nuk jané konkretizuar, por institucioni éshté i
angazhuar plotésisht n¢ pérmbushjen e t& gjitha drejtimeve t& bashképunimit.

3.Rekomandojmé né kuadér t& programit Erasmus +, (& fugizohet, t& béhet mé aktiv.

4.KU “Logos™, ka marrédhénie bashk&punimi me institucione shéndetésore & fushés laboratorike pér kryerjen
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e praktikave profesionale, duke ju mundésuar studentéve jo vetém njohjen me teknologjing bashkékohore por
dhe me kérkesat e tregut t& punés.

5.Sugjerojmé ¢ rishikohen kontratat e bashképunimit, duke i dhéné pérparési laboratoreve qé ofrojné
teknologjiné laboratorike mé bashkékohore.

0.Aktaalisht institucioni nuk organizon trajnime profesionale por éshté i angazhuar pér ti mundésuar né té
ardhme.

ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT TH STUDIMIT

RVJ mbyllet me “Analizén pérmbledhése t&¢ RVJ” sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta,

Weaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

I. Programi i Studimit Bachelor ng Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré organizohet dhe
realizohet né€ njé institucion me eksperiencé dhe profilizim 15 vjecar né fushén e pregatitjes sé
laborantéve dhe teknikéve t& laboratorit me diplomé universitare Bachelor.

2. Baza laboratorike pér aftésimin profesional pér krijimin e specialistéve Tekniké t& Larté
Laboratori me kompetencé reale profesionale éshté né nivele t& mira; e plotésuar dhe me mjete
didaktike, garanton realizimin me sukses té praktikave laboratorike.

3. Planet dhe programet mésimore jané hartuar né bazé t&€ modeleve mé t& mira kombétare dhe
ndérkombétare duke respektuar standartet dhe kuadrin ligjor né fugi.

4. Stafi n¢ pérgjithési ka kualifikim dhe cksperiencé pér realizimin e programit, ai éshtg i motivuar
dhe shumé bashképunues.

5. Institucioni ka nj& politiké mbéshtetése dhe inkurajuese pér studentin. Ai i siguron studentit jo
vetém pregatitje teorike por dhe praktiké profesionale né institucione laboratorike né funksion t&
pregatitjes pér tregun aktual dhe perspektiv t& punés.

6. Ofrimi i tarifave konkuruese né kété program studimi.

7. KU Logos ka marrédhénie bashképunimi me institucione homologe universitare brenda e jashté
vendit, t& cilat synojné rritjen e veprimtarisé kérkimore shkencore t& institucionit, rritjen e cilésisé
t& programeve mésimore, t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies, t¢ shkémbimeve té studentéve dhe

té stafit akademik.
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b. Pika té dobéta:

L.

9.

Mospérmbushja e detyrimit ligjor pér numrin e personelit akademik efektiv, sipas kérkesés s@
ligjit 80/2015, neni 25, pika 4, pér numrin minimal t& anétaréve.

Mospérputhja né ndonjé rast e fushés sé ekspertizés sé pédagogut me 1éndén q& mbulon né kéts
program studimi,

Mosha relativisht e larté e personelit akademik efektiv, né kété program studimi.

Lévizje t& konsiderueshme t& personelit akademik kryesisht atij me kontraté.

Mungesa ¢ personelit akademik efektiv t& profilit t¢ Mjekévé t& Specializuar né fushat e
Mjékésisé Laboratorike.

Numri i larté i ECTS né disiplinat plotésuese krahasuar me léndet ndérdisiplinore/integruese.
Mungesa e literatur€s né gjuhén shqip apo materialeve t& shtypura kryesisht n& léndét
karakterizuese.

N& lidhje me metodologjing ¢ vlerésimit t& personelit akademik dhe administrativ, nuk &shté

qartésuar mir€ ményra e analizimit t& vlerésimit té tyre.

Aktualisht institucioni nuk organizon trajnime profesionale.

10. Angazhimi 1 ulét i stafit n& projekte konkrete kérkimore shkencore dhe mungesa e njé

infrastrukture bashkékohore t& kérkimit shkencor.

¢. Mundésité:

s
2

Lh

Funksionimi né pérbérje t&¢ Fondacionit Logos i siguron KU mbéshtetje dhe garanci financiare.
Vénia né cficiencé t& ploté e laboratoréve, standartizimi, modernizimi dhe akreditimi i tyre
mundéson pozicionimin e dukur t¢ KU Logos né fushén e diagnoz&s laboratorike dhe t& kérkimit
shkencor.

Ky program studimi &sht¢ njé programet mé t& kérkuara né funksion t& rrities sé shérbimin
shéndétsor né vend.

Sistemi i bursave mundéson térhegjen e studentéve me cilési t& larté.

Mundgsité per mobilitet t& studentéve dhe stafeve akademike pérmes projekteve dhe programeve

té BE

d. Pengesat:

1
2.

3.

Mungesa e njé tregu te konsoliduar ¢ t& rregulluar € arsimit té larté jopublik
Pengesa relative pér rekrutimin e personelit akademik me kohé t& ploté me titull profesor ose
profesor i asociuar; dhe e stafit akademik t& specializuar né Mjekesing Laboratorike .

Tendenca né ulje e numrit té studentéve té regjistruar.
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e. Rekomandime:

I. Rekrutimi i stafit akademit me kohg t& plot¢ Mjekévé té Specializuar né fushat ¢ Mjekésisé
Laboratorike.
2. Ndryshime né programin mésimor si mé poshté:
a. Uljen e krediteve n& léndét Kimi inorganike dhe organike.
b. Uljen e krediteve t& léndéve Sigurim Teknik dhe Biosiguri, ose realizimin né njé modul
t& kombinuar.
¢. Té& shikohet mundésia e shtimit t& temave t& Biofizikes dhe Optikés ndoshta né njé lénde
t€ vecantg,
d. TE futet si l&ndé e vecanté ose cikél leksionesh Automatimi né Laboratorét Mjekesoré

dhe Sistemet e Informatizimit Laboratorik (LIS).

3. Pérmir€simi i literaturés n& gjuhén shqipe, kryesisht pér léndét bazé t& programit,

4. Rekomandohen trajnime didaktike paraprake pér ¢do form (& re t& mésimdhénies.

5. Furnizimi me reagent dhe me pajisjet laboratorike, duhet t& jeté i garantuar pérgjaté gjithé vitit
mésimor né ményré qé t&¢ mos keté asnjé mungesé né zhvillimin e praktikave laboratorike.

6. Rekomandohet qé pyetésori i studentéve t& béhet népérmjet sistemit elektronik (né kushtet kur
ofrojn€ programe né fushén e IT), duke béré t& mundur pérpunimin e t& dhénave online né kushte
anonimati, t& cilat mé pas do (€ analizohen nga NjSBC né nivel fakulteti dhe Institucioni.

7. Rekomandojmé né kuadér t& programit Erasmus +, t& fugizohet, t& bshet mé aktiv.

8. Rekomandojmé té rishikohen kontratat e bashképunimit, duke i dhéné pérparési laboratoreve qé

ofrojné teknologjiné laboratorike mé bashkékohore.

SUMMARY ANALYSIS OF THE IMPLEMENTATION OF THE STUDY PROGRAM

EER concludes with the “Summary of EER”, in accordance with the SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats) analysis method.

a, Strengths:
L. The study programme of Bachelor in Advanced Medical Laboratory Techniques takes place in a

highly experienced institution with 15 years of profiling and preparing of laboratory technicians .
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2. The laboratory logistics, necessary for the vocationing of professionally competent technicians,
are sufficiently available;augmented with didactic equipment, it guarantees the successful fruition
of the laboratory practices.

3. Study plans and programmes have been designed based on the best available national and
international programmes, complying to the standards and legal frameworks in effect.

4. The staff is generally well experienced and possesses the proper qualifications exacted for the
programme; they are highly motivated and very cooperative.

5. The institution employs encouraging and supportive policies for the students. It provides not only
theoretic vocationing but also professional, hands-on practice in laboratoric institutions in the
context of the vocationing for the current market and the employment perspective in general.

6. The offering of competitive fees for the study programme,

7. The University Council of Logos currently partakes in partnerships with homologous institutions
both nationally and internationally, aiming to increase scientific research activitya and to improve
the quality of the study programmes as well as of the exchange/mobility programmes for both
students and academic personnel.

Weaknesses:

I. The inability to fulfill the legal requirement for the number of the effective academic personnel,
proclaimed under article 25, point 4, law no. 80/2015 on the minimal number of personnel.

2. Discrepancy in any case of the expertise field of the lecturer with the subject covered in this study
program.

3. The relatively high median age of the effective personnel in this study programme,

4. The considerable turnover rate for academic personnel, mainly of the portion that is under
contract.

5. The lack in numbers for effective academic personnel with qualifications in Laboratory Medicine.

6. The high number of ECTS assigned to complementary single-discipline subjects as compared to
integral or interdisciplinary subjects.

7. The lack of literature in the Albanian language or written materials for core subjects.

8. The lack of clarity with regard to the means of evaluation of academic and administrative
personnel.

9. The current lack of professional training in the institution.

10. The low level of engagement of the staff in practical scientific research projects as well as the

lack of contemporary infrastructure with regard to scientific research.
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¢. Opportunities:

i

d.

LS|

e.

1%

The functioning as a constituency of the Logos Foundation ensures financial support and
guarantees to the UC,

The complete utilization of laboratories as well as the completing of their standardization,
modernisation and accreditation, enables the public recognition of UC in the field of laboratory
diagnosis and scientific research.

The programme is one of the most preferred programs in the context of the improvement of
healthcare services in the country.

The scolarship programme allows for the attracting of high quality students.

The mobility programmes for students and academic personnel within the frameworks of EU
projects and programmes.
Threats:

The lack of standardization and regulation in the non-public higher education market.

The relative burden in recruiting full-time academic personnel, especially with the qualifications
of Professor or Associate Professor, as well as Laboratory Medicine personnel.

A tendency to decline of the numbers of registered students.

Recommendations

The recruitment of full-time academic staff personnel with qualifications in Laboratory Medicine.

2. The making of alteration in the study programme such as:

a. Reducing the number of ECTS for the subjects of Inorganic Chemistry.
b.  Reducing the number of ECTS for the subjects of Technical Safety and Biosafety, or
the merging of the two subjects into one single module.
c. Assessing the possibility of adding the topics of Biophysics and Optics in a separate
subject.
d. Adding as a new subject or as a series of lectures the modules of Automatization of
Medical Laboratories and Laboratory Information Systems (LIS).
Refining the study materials in the Albanian language, primarily for the core subjects of the
programme.
The conducting of preliminary didactic training for every newly presented methodology in the
teaching process.
The supply of laboratory logistics should be guaranteed throughout the entire year in order for

laboratory practice sessions to take place without being affected.

Fage 49 \ IV{




The conducting of student questionnaires by electronic means(provided that study programmes
related to IT are offered), ensuring anonomity during the examination of responses which will in
turn be examined at institutional and/or faculty level by the “IQAU”.

The further emphasizing of Erasmus + programme.

The reviewing of partnership agreements, putting at an advantage the laboratories that offer the

most up-to-date technology.
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