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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE TE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Pér Programin e studimit: Bachelor né “E Drejté Biznesi”, ofruar nga Kolegji

Universitar “Tirana Business University College”

Nr.
IAL aplikues: Kolegji Universitar “Tirana
1 ; a2
Business University College”
) Njésia bazé qé e ofron: Departamenti i Léndéve té
Pérgjithshme
3 | Emértimi i programit t€ studimit: Bachelor né “E Drejté Biznesi”
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: VKM Nr. 794, dt. 06.10.2010
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: UMASR Nr. 216, dt. 03.07.2020
6 | Forma e regjistrimit té diplomés: UMAS Nr. 92, daté 20.03.2014
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t€ paré: UMASR Nr. 326, daté 15.08.2013
8 | Cikli i studimit: Cikli i paré
9 | Kohézgjatja e programit té studimit: 3 vite / 6 semestra
10 | Kreditet né total (ECTS): 197 ECTS*
11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrohet né bashképunim me -
institucione té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfisht€ (shéno emértimin): -
16 Niveli n€ kornizén kombétare té Niveli 6
kualifikimeve:
17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 14 PAE /9 PAK
studimit:
18 | Numri i studentéve: 78
Brezi 1 fundit i studentéve té
19 (ixoments /its tietn: regjistruar né kété program éshté né

vitin akademik 19-20, pasi programi
€shté riorganizuar.
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PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE JASHTEM TE PROGRAMIT

Pérshkrim pérmbledhés; 200 - 400 fjalé

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté hapur me Vendim té Késhillit té
Ministrave Nr. 794, daté 06.10.2010, gé me licensimin e Shkollés sé Larté Private “Tirana
Business University”. Ky program studimi, i ofruar me kohé té ploté, né 3 vite akademike/6
semestra, me 180 ECTS, éshté akredituar pér heré té paré me Urdhér t¢ MASH Nr. 326, daté
15.08.2013 dhe éshté duke ju nénshtruar procesit té akreditimit periodik. Forma e diplomés
éshté regjistruar me Urdhér t€ MAS Nr. 92, daté 20.03.2014. Ky program studimi éshté
riorganizuar, me Urdhér t&€ MASR Nr. 216, daté 03.07.2020, né program té integruar studimi
té ciklit t€ dyté “Master i Shkencave” né “Drejtési”, qé do té fillojé veprimtaring e tij nga viti
akademik 2020-2021 dhe do té realizohet me 300 ECTS, kohézgjatje normale 5 vite
akademike/10 semestra, me formé studimi me kohé té ploté€. Pér sa mé lart, ky proces
akreditimi, do tu shérbejé brezave té studentéve qé jané regjistruar né kété program studimi
deri né vitin akademik 2019-2020, deri né diplomimin e tyre.

Qéllimi i kétij programi studimi &shté pérgatitja e juristéve € specializuar né ¢éshtje juridike
private dhe administrative. Ky program synon té pérgatisé juristé té afté pér t€ punuar né
shogéri tregtare publike dhe/ose private, né studio avokatie apo dhe né kompani
ndérkombétare. Programi synon gjithashtu té pajis€ studentét me njohuri té avancuara né té
drejtén civile, administrative dhe tregtare. Pajisja e studentéve me njohuri té avancuara mbi
legjislacionin shqiptar, por edhe me njohurité e nevojshme mbi legjislacionin europian, e bén
kété program studimi t& fokusuar né ¢éshtjet qé lidhen me tregun global né fushén e biznesit.
Programi synon t€ mundésojé pér studentét dhe vijimin e studimeve pér né ciklin e dyté.
Pérmes kétij programi studimi, institucioni (TBU) synon t€ mundésojé pér studentét
punésimin pérpara mbarimit t€ studimeve.
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Pérshkrimi i procesit té vlerésimit té jashtém; 200 fjalé

Raporti i vlerésimit t& jashtém éshté njé dokument i hartuar né kuadér t& akreditimit periodik
t¢ programit té studimit t€ ciklit t& paré Bachelor né “E drejt€ biznesi”, ofruar nga
Departamenti i Léndéve té Pérgjithshme, i Kolegjit Universitar “Tirana Business University
College”.

Procesi i vlerésimit t& jashtém éshté bazuar né Manualin e Vlerésimit dhe né pérputhje me
afatet e pércaktuara nga Agjencia e Sigurimit t€ Cilésis€ né Arsimin e Larté (ASCAL).

Bazuar né afatet e pércaktuara dhe né procedurén e vlerésimit, procesi ka pérfshiré disa faza:

— Vlerésimi i brendshém: Institucioni ka dorézuar Dosjen e Vetévlerésimit, ku
pérfshihet Raporti i Vlerésimit t&€ Brendshém dhe dokumentacioni mbéshtetés (DVV),

— Shqyrtimi i raportit dhe dokumentacionit, pérgatitia e materialeve pér vizitén né
institucion: Gjaté késaj faze jané kryer takime dhe diskutime nga ana e GVJ, jané
hartuar draftet paraprake, éshté dakordésuar agjenda e vizités né Insitucion dhe lista e
pyetjeve té€ mundshme sipas takimeve respektive;

— Vizita né Institucion: u realizua né datat 24-25.09.2020. N& institucion, sipas
Agjendés sé miratuar mé herét, jané kryer takime me: Dekanin e Fakultetit dhe
Pérgjegjésin e Departamentit; Grupin e Vetévlerésimit; Pérfaqésues té stafit akademik
me kohé té ploté dhe kontraté té angazhuar né programin e studimit; Pérfagésues té
studentéve té programit té studimit; Njésiné e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé;
Qendrén pér Kérkime dhe Studime Ekonomike dhe Juridike; Zyrén e Céshtjeve
Studentore; Zyrén e Financés; Sekretariné Mésimore, si dhe u realizua njé vézhgim i
ambjenteve té Institucionit (auditoret, laboratorét, bibliotekén, zyrat e stafit, etj);

—  Gjaté vizités né Institucion, nga GVJ u kérkuan disa dokumenta shtesé, té cilat u vuné
né dispozicion nga Koordinatorja Institucionale e TBU dhe u pérdorén nga GVJ gjaté
hartimit t€ raportit;

— Hartimi i raportit paraprak dhe finalizimi i tij.

Raporti pérmbledh procedurén e realizimit t€ keétij procesi, vlerésimin pérkundrejt
standardeve dhe kritereve té ciklit té paré pér programin Bachelor, pjesé e Kodit t€ Cilésisé,
gjetjet, konstatimet dhe vlerésimin pér ¢do fushé, vlerésimin e pérgjithshém pér pérmbushjen
e standardeve dhe kritereve respektive. Vlerésimi i jasht€ém, bazuar tek standardet e cilésisé
pér kété program studimi, éshté fokusuar n€ 6 fusha vlerésimi: 1. Ofrimi, organizimi dhe
drejtimi i programit t& studimit; 2. Organizimi, drejtimi dhe administrimi i programit t&
studimit; 3. Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vleré€simi dhe Kompetencat; 4. Burimet njerézore,
financiare, infrastruktura, logjisitika pér realizimin e programit té studimit; 5. Studentét dhe
mbéshtetja e tyre; 6. Sigurimi i cilésisé s€ programit t€ studimit. Shkalla e pérmbushjes s€
standardeve pér ¢do fushé, éshté pércaktuar bazuar né€ manualin e vlerésimit t€ BA/ASCAL,
sipas niveleve: Standardet nuk pérmbushen; Standardet pérmbushen pjesérisht; Standardet
pérmbushen kryesisht; Standardet pérmbushen plotésisht. Informacionet e mbledhura dhe
shqyrtuara né ¢do fazé té procesit kané ndihmuar GVJ t€ arrijé n€ konkluzionet e veta mbi
shkallén e pérmbushjes sé standardeve pér kété program studimi.
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Grupi 1 Vlerésimit t€ Jashtém éshté i pérbéré nga: Prof. As. Enkeleda OLLDASHI dhe
PhD. Robert GAJDA. N¢ realizimin e kétij procesi vlerésimi, Grupi i Vlerésimit té Jashtém,
gshté asistuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL, Msc. Ersi Dako.

Mé daté 24.11.2020, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 53/20 Prot., daté
24.11.2020, dérgohet né Institucion Draft-Raporti i Vlerésimit t€ Jashtém. IAL, mé daté
04.12.2020, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 48/4 Prot., daté 04.12.2020,
pércjell komentet mbi Draft-Raportin e Vlerésimit té Jashtém. GVJ, pasi shqyrtoi me
seriozitet komentet e IAL, shprehet si vijon:

1. Ngé lidhje me rekomandimin 2: Bazuar né dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé
t€ DVV dhe intepretimit toné si GVJ, i qéndrojmé konstatimit toné t€ béré né raport se né
disa prej 1éndéve t€ programit, sikurse pérmendur né analizén toné, titullarét nuk kané
kualifikimin e kérkuar nga parashikimet ligjore, neni 59, pika 3 e ligjit 80/2015.

Lidhur me komentin e IAL mbi komunikimet me MASR, GVJ thekson se ky komunikim
i pérket njé procesi tjetér vlerésimi, té realizuar nga njé Institucion tjetér, i cili nuk éshté
objekt gjykimi dhe vlerésimi né kuadér t€ kétij procesi vlerésimi g€ po realizohet dhe qé
ne si GVJ nuk kemi tagrin ta gjykojmé e vlerésojmé. Ne si GVJ, né analizén dhe
intepretimin ton€, bazohemi né dokumentacionin e pércjellé nga IAL, parashikimet e
kérkesat ligjore dhe eksperiencén toné si eksperté té fushés.

Lidhur me komentin e IAL se “né dijeniné toné, né té gjitha IAL-té publike apo private
né Republikén e Shqipérisé, stafet akademike me gradén Doktor Shkencash jané
gjithashtu edhe titullaré léndésh”, GVJ thekson se krahasimi me IAL-t€ e tjera né
Republikén e Shqipérisé nuk éshté objekt i kétij procesi vlerésimi, ku GVJ po vleréson
programin e studimit Bachelor né “E drejté biznesi”, t€ ofruar nga TBU. Pér gjithé sa mé
lart, raporti nuk ndryshon.

2. Ng lidhje me rekomandimin 3 dhe 6: Lidhur me kété piké raporti nuk ndryshon, pasi
argumentimi/konstatimi i béré nga GVJ né két€ piké &shté béré bazuar né
dokumentacionin e pércjellé nga IAL dhe vizitén né Institucion né bibliotekén e
Institucionit. Gjithashtu, lidhur me komentin e IAL pér bibliotekén elektronike, GVJ
shprehet se né argumentimin e tij n€ két€ piké, nuk ka pérmendur ndonjé mangési lidhur
me te.

3. Né lidhje me rekomandimin 5 dhe 10: Lidhur me rritjen e kualifikimit shkencor té
personelit akademik dhe mbéshtetjes sé¢ IAL, GVJ nuk pasqyron ndryshim né raport pasi
GVIJ né argumentimin e tij i €sht€ referuar dokumentacionit t€ véné né dispozicion nga
IAL.

Lidhur me publikimet né TBU Press, né link-un e véné né dispozicion nga IAL,
evidentohen dhe dy raste té tjera t€ mbéshtetjes nga TBU, ku njé prej autoréve nuk éshté
personel akademik i kétij programi/departamenti (bazuar né tabelat e pércjella nga TBU),
ndérsa autori tjetér €shté pjesé e listés s€ personelit akademik t€ kétij programi né vitin
akademik 18-19. Gjithsesi, mbéshtetja e Institucionit, sikurse publikuar, ka gené tre
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botime qé prej vitit 2016, qé gjithsesi mbeten raste sporadike. Pérveg sa mé sipér, GVJ,
né argumentimin e tij, i éshté referuar mungesés sé njé strukturimi dhe kritereve té
mirépércaktuara pér kété 1loj mbéshtetje té ofruar nga Institucioni. Gjithsesi, pér saktésim,
edhe pse nuk do t& pasqyrohet ndryshim né vlerésim, né argumentimin e GVJ pér kété
piké, do t& shtohet dhe komenti lidhur me mbéshtetjen e TBU Press pér botimet e dy
autoréve té tjere.

Lidhur me revistén shkencore, do té shtohet né argumentimin e GVJ fakti i bashképunimit
t¢ TBU me “International Institute for Private, Commercial and Competition Law” (ku
Dekani i Fakultetit qé ofron kété program studimi éshté anétar i Bordit Shkencor
Ndérkombétar), pér botimin e revistés “Balkan Journal of Interdisciplinary Research” (ku
Dekani i Fakultetit éshté Kryeredaktor). Gjithsesi, theksohet se rekomandimi i 1€né nga
akreditimi 1 méparshém i referohet botimit té njé reviste shkencore té veté TBU.

Lidhur me komentin e IAL pér planin e veprimit dhe pérmbushjen e rekomandimeve té
18na nga akreditimi institucional, GVJ thekson se kjo i pérket njé procesi tjetér vlerésimi
dhe jo kétij procesi vlerésimi né kuadér t& akreditimit t& programit t€ studimit.

Pér gjithé sa mé lart, komenti i TBU merret pjesérisht né konsideraté. Vlerésimi pér
rekomandimin 10 ndryshon nga “Pérmbushet pjesérisht” né “Pérmbushet kryesisht”.

4. Ng& lidhje me standardin IL3, kriteri 3: Pas komentit t€ institucionin né lidhje me kété
piké, GVJ do t& pasqyrojé ndryshimet pérkatése né pjesét e raportit dhe do t€ shtojé
paragrafin si mé poshté vijon: “Studentét kané fituar né vitin e treté akademik 60 ECTS té
detyrueshme, edhe pse disa studenté kané fituar mé shumé kredite, pasi kané pasur
mundési té marrin edhe léndé mbi kété numér kreditesh (pa pagesé shtesé). Gjithsesi, né
planin mésimor té vitit akademik 2019-2020, ky fakt nuk éshté pasqyruar saktésisht”.

5. Né lidhje me standardin IL3, kriteri 7: Ndryshimet e realizuara né¢ planin mésimor t&
vitit akademik 2019-2020, né masén mbi 20%, jané miratuar me Vendim t€ Senatit
Akademik Nr. 3, daté 20.06.2019 “Mbi miratimin e rregulloreve té programeve té
studimit né zbatim té VKM-sé “Pér elementét e programeve té studimit””. Pér kéto
ndryshime Institucioni ka njoftuar MASR me shkresén Nr. 43 Prot., daté 18.10.2019 dhe
MASR ka konfirmuar marrjen dijeni pér ndryshimet me shkresén me Nr. 9579/1 Prot.,
daté 05.11.2019. Pér sa mé lart, ky ndryshim do t& pasqyrohet n€ raport dhe vlerésimi pér
kété standard ndryshon né “pérmbushet plotésisht”.

6. Né lidhje me standardin IL5, kriteri 1: Sikurse arguementuar edhe mé lart né pérgjigjen
tone né pikén 1, bazuar né dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé t¢ DVV dhe
intepretimit toné si GVJ, i qéndrojmé konstatimit ton€ té€ béré né raport se né disa prej
1éndéve té programit, titullarét nuk kané kualifikimin e kérkuar nga parashikimet ligjore,
neni 59, pika 3 e ligjit 80/2015.

Lidhur me komentin e IAL mbi komunikimet me MASR, GV thekson se ky komunikim
i pérket njé procesi tjetér vlerésimi, t€ realizuar nga njé Institucion tjetér, i cili nuk éshté
objekt gjykimi dhe vlerésimi né kuadér té kétij procesi vlerésimi qé po realizohet dhe qé
ne si GVJ nuk kemi tagrin ta gjykojmé e vlerésojmé. Ne si GVJ, né analizén dhe
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intepretimin ton€, bazohemi né dokumentacionin e pércjellé nga IAL, parashikimet e
kérkesat ligjore dhe eksperiencén toné si eksperté té fushés.

Lidhur me komentin e IAL se “né dijeniné toné, né té gjitha IAL-té publike apo private
né Republikén e Shqipérisé, stafet akademike me gradén Doktor Shkencash jané
gjithashtu edhe titullaré léndésh”, GVJ thekson se krahasimi me IAL-t€ e tjera né
Republikén e Shqipérisé nuk éshté objekt i kétij procesi vlerésimi, ku GVJ po vleréson
programin e studimit Bachelor né “E drejté biznesi”, té ofruar nga TBU. Pér gjithé sa mé
lart, raporti nuk ndryshon.

7. Ngé lidhje me standardin III.1, kriteret 2, 3, 4 dhe 5: GVJ, né hartimin e raportit té tij,
bazohet né dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé t€ Dosjes s¢ Vetévlerésimit dhe
vizitén e realizuar né Institucion e dokumentat shtesé té kérkuara gjaté vizité€s né IAL, né
pérputhje kjo me aktet rregullatore t& ASCAL (Manual). Pér sa mé lart raporti nuk
ndryshon.

8. Né lidhje me standardin II1.3, kriteri 5: Sikurse pérmendur dhe mé lart, lidhur me kété
piké raporti nuk ndryshon, pasi argumentimi/konstatimi i béré nga GVJ né kété piké éshté
béré bazuar né dokumentacionin e pércjellé nga IAL dhe vizitén né Institucion né
bibliotekén e Institucionit. Gjithashtu, lidhur me komentin e IAL pér bibliotekén
elektronike, GVJ shpreh se né argumentimin e tij né kété piké, nuk ka pérmendur ndonjé
mangési lidhur me té.

9. Né lidhje me standardin IV.1, Kkriteri 4: Si rregull rekrutimet né njé IAL duhet t€ béhen
me konkurs né ményré qé t€ garantohet njé garé e hapur dhe transparente, por edhe t’i
ofrohet mundési ¢dokujt qé té mund té kandidojé. Eshté e kuptueshme q& IAL kané
diskrecion né pérzgjedhjen e stafit né disa raste dhe pér disa fusha specifike por edhe pér
personalitete té shquara n€ disa fusha interesi. Por, kéto duhet t€ jené pérjashtimore dhe jo
rregull pasi i gjithé impianti rregullator pér rekrutimin nuk do t€ kishte kuptim dhe nuk do
t€ zbatohej asnjéheré nése pér ¢do rast IAL do t€ vendoste né ményré subjektive
rekrutimin e stafit. Né két€ kontekst raporti nuk ndryshon dhe rekomandohet qé IAL t&
kryejé procedura rekrutimi né bazé nevojash dhe kriteresh t€ mirépércaktuara dhe né
vlerésim té aftésive té konkuruesve, né zbatim té Rregullores s€¢ saj, duke i dhéné
mundésiné dhe t€ drejtén personave té interesuar pér t’u béré pjesé e stafit t& IAL.

10. Né lidhje me standardin IV.2, kriteri 2: Lidhur me két€¢ piké, GVJ mban té njéjtin
géndrim si mé lart. Lidhur me rritjen e kualifikimit shkencor t€ personelit akademik dhe
mbéshtetjes sé IAL, GVJ nuk pasqyron ndryshim né€ raport pasi GVJ né argumentimin e
tij i éshté referuar dokumentacionit t& véné né dispozicion nga IAL.

Lidhur me publikimet né TBU Press, né link-un e véné€ né dispozicion nga IAL,
evidentohen dhe dy raste té tjera t&€ mbéshtetjes nga TBU, ku nj€ prej autoréve nuk éshté
personel akademik i kétij programi/departamenti (bazuar né tabelat e pércjella nga TBU),
ndérsa autori tjetér éshté pjesé e listés sé personelit akademik té kétij programi né vitin
akademik 18-19. Gjithsesi, mbéshtetja e Institucionit, sikurse publikuar, ka gené tre
botime qé prej vitit 2016, g€ gjithsesi pérbén njé numér t€ vogél té rasteve. Pérvec sa mé
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11.

12.

13.

14.

sipér, GVJ, né argumentimin e tij, i éshté referuar mungesés sé€ njé strukturimi dhe
kritereve t€ mirépércaktuara pér kété lloj mbéshtetje té ofruar nga Institucioni. Gjithsesi,
pér saktésim, edhe pse nuk do t€ pasqyrohet ndryshim né vlerésim, né argumentimin e
GVJ pér kété piké, do t& shtohet dhe komenti lidhur me mbéshtetjen e TBU Press pér
botimet e dy autoréve t€ tjeré.

Lidhur me revistén shkencore, do t€ shtohet né argumentimin e GVJ fakti i bashképunimit
t¢ TBU me “International Institute for Private, Commercial and Competition Law” (ku
Dekani i Fakultetit qé ofron kété program studimi éshté anétar i Bordit Shkencor
Ndérkombétar), pér botimin e revistés “Balkan Journal of Interdisciplinary Research” (ku
Dekani i Fakultetit éshté Kryeredaktor).

Lidhur me komentin e IAL pér planin e veprimit dhe pérmbushjen e rekomandimeve té
léna nga akreditimi institucional, GVJ thekson se kjo i pérket njé procesi tjetér vlerésimi
dhe jo kétij procesi vlerésimi né kuadér t€ akreditimit t€ programit té studimit.

Pér gjithé sa mé lart, komenti i TBU merret pjesérisht né konsideraté, duke pasqyruar né
raport saktésimet e sipérpérmendura, por gjithsesi vlerésimi pér standardin nuk ndryshon.

Né lidhje me standardin IV.2, kriteri 3: GVJ konkludon qé raporti né kété piké nuk
ndryshon pasi bazuar né verifikimin dhe analizén e béré nuk rezulton qé t€ jeté organizuar
ndonjé veprimtari specifike lidhur me metodologjiné dhe pedagogjiné e mésimdhénies
apo metodave inovative né kété drejtim.

Né lidhje me standardin 1V.4, kriteri 2 dhe 5: Sikurse pérmendur dhe né dy prej
komenteve mé lart, lidhur me két€ piké raporti nuk ndryshon, pasi
argumentimi/konstatimi 1 béré nga GVJ né két€ piké &Eshté béré bazuar né
dokumentacionin e pércjellé nga IAL dhe vizitén né Institucion né bibliotekén e
Institucionit. Gjithashtu, lidhur me komentin e IAL pér bibliotekén elektronike, GVJ
thekson se né argumentimin e tij né kété piké, nuk ka pérmendur ndonjé manggsi lidhur
me te.

Né lidhje me standardin IV.6, kriteri 1 dhe 3: Komenti i AL merret né konsideraté dhe
pasqyrohet ndryshimi né tekst duke hequr dy fjalit€ pérkatése. Gjithashtu, vlerésimi pér
shkallén e pérmbushjes sé kétij standardi ndryshon nga “pérmbushet kryesisht” né
“pérmbushet plotésisht”.

Né lidhje me standardin V.4, kriteri 3: GVJ né kété gjetje t& tijén i éshté referuar t&
dhénave té konstatuara gjaté kohés s€ zhvillimit t€ vizités né Institucion. GVJ mirékupton
situatén e pérmendur nga Institucioni dhe nuk vé€ aspak né dyshim plotésimin e t&
dhénave nga ana e Institucionit, pas vizité€s s€¢ GVJ né IAL, por GVJ né raportin e tij
duhet t& pasqyrojé té dhénat dhe gjendjen sikurse &shté konstatuar gjaté vizit€s. GVJ
mendon se qé prej vitit akademik 18-19 ka qené€ njé kohé relativisht e gjaté pér té
pasqyruar t€ dhénat pérkatése né regjistér, sikurse ishte realizuar tashmé edhe pér njé
program tjetér t& konstatuar gjaté vizités. Pér sa mé lart, raporti nuk ndryshon.
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15. Né lidhje me standardin V.4, kriteri 5: Pas rishqyrtimit t€¢ dokumentacionit t€ patur mé
herét né dispozicion, GVJ pranon komentin e IAL duke hequr fjaliné pérkatése né kété
piké té raportit. Gjithashtu, vlerésimi pér shkallén e pérmbushjes sé kétij standardi
ndryshon nga “pérmbushet kryesisht” né “pérmbushet plotésisht”.

16. Né lidhje me standardin V.5, kriteri 1: GVJ pranon komentin ¢ IAL pér kété piké duke
hequr fjaliné pérkatése né kété piké té raportit. Gjithashtu, vlerésimi pér shkallén e
pérmbushjes sé kétij standardi ndryshon nga “pérmbushet kryesisht” né “pérmbushet
plotésisht”.

% Pér rrjedhojé té ndryshimeve té pasqyruara né fushén 5, pas komenteve t& IAL, vlerésimi
pér kété fushé té raportit ndryshon nga “pérmbushet kryesisht” né “pérmbushet
plotésisht”.

17. Né lidhje me standardin V.6, kriteri 1, 2: N¢ kété piké GV i €shté referuar mungesés sé
njé rregulloreje specifike mbi té cilén bazohet funksionimi i Komisionit t€ Marrédhénieve
me Studentét. Sikurse edhe éshté pérmendur, Statuti i IAL dikton nevojén e pasjes sé€ njé
rregulloreje t€ miratuar nga Senati Akademik mbi t& cilén do t€ veprojé ky komision.
Rregullorja e paraqitur nga IAL, citojmé “Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e
organeve kolegjiale né TBU”, nuk nxjerr né pah né ményré t€ qarté e t€ detajuar rolin e
késaj strukture, funksionin, veprimtariné qé realizon, etj. Pavarésisht rolit q€ kjo strukturé
ka (sipas IAL né koment jo operacionale), nevojitet t€ keté njé parashikim té qarté pér sa
pérmendur mé lart.

Pér sa i pérket krahasimit t€ béré nga IAL me shkollat e tjera, GVJ mendon se nuk éshté i
pérshtatshém, pasi GVJ éshté duke vlerésuar kété program studimi specifik t€ ofruar nga
TBU dhe krahasime té tilla nuk jan€ objekt i kétij vlerésimi.

Lidhur me dokumentat e bashkéngjitura nga IAL pér két€ koment, GVJ, sikurse ka
pérmendur edhe mé lart, thekson se né hartimin e raportit nga ana e tij, bazohet né
dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé t€ Dosjes sé Vetévlerésimit dhe vizitén e
realizuar né Institucion e dokumentat shtesé t€ kérkuara gjaté vizités né IAL. Pér gjithé sa
mé lart, raporti nuk ndryshon.

18. N& lidhje me standardin VI.1, kriteri 1: N¢ két€ pik€ GVJ 1 ésht€ referuar mungesés sé
njé rregulloreje specifike mbi té cilén bazohet funksionimi i Komisionit té€ Cilésis€.
Sikurse edhe éshté pérmendur, Statuti i IAL dikton nevojén e pasjes sé njé rregulloreje té
miratuar nga Senati Akademik mbi t€ cilén do t€ veprojé ky komision. Rregullorja e
paraqitur nga IAL, citojmé “Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e organeve
kolegjiale né TBU”, nuk nxjerr né pah né ményré t€ garté e t€ detajuar rolin e késaj
strukture, funksionin, veprimtaringé qé realizon, etj. Pavarésisht rolit qé kjo strukturé ka
(sipas IAL né komént jo operacionale), nevojitet t€ ket€ njé parashikim t&€ qart€ pér sa
pérmendur mé lart.

Lidhur me dokumentat e bashkéngjitura nga IAL pér két€¢ koment, GVJ, sikurse ka
pérmendur edhe né pika t& tjera mé lart, thekson se né€ hartimin e raportit nga ana e tij,
bazohet né dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé t€ Dosjes sé Vetévlerésimit dhe/7
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vizitén e realizuar né Institucion e dokumentat shtesé té kérkuara gjaté vizités né IAL. Pér
gjithé sa mé lart, raporti nuk ndryshon.

Né lidhje me standardin VI.1, kriteri 4: GVJ, sikurse dhe mé herét, thekson se né
hartimin e raportit nga ana e tij, bazohet né dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé
t€ Dosjes s€ Vetévlerésimit dhe vizitén e realizuar né Institucion e dokumentat shtesé té
kérkuara gjaté vizité€s né IAL. Pér gjithé sa mé lart, raporti nuk ndryshon.

Né lidhje me standardin VI.2: GVJ, sikurse dhe mé herét, thekson se né hartimin e
raportit nga ana e tij, bazohet né dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé t€ Dosjes
sé Vetévlerésimit dhe vizitén e realizuar né Institucion e dokumentat shtes¢ t& kérkuara
gjaté vizit€s né IAL. Pér gjithé sa mé lart, raporti nuk ndryshon.

Né lidhje me standardin VI.2, kriteri 5: GVJ, sikurse dhe mé herét, thekson se né
hartimin e raportit nga ana e tij, bazohet n€ dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé
t€ Dosjes sé Vetévlerésimit dhe vizitén e realizuar né Institucion e dokumentat shtesé t&
kérkuara gjaté vizités né IAL. Bazuar né€ kété dokumentacion, evidentohen konstatimet e
paragitura nga GVJ né raport. Pér gjithé sa mé lart, raporti nuk ndryshon.

Né lidhje me standardin V1I.3: GVJ shprehet se konstatimi 1 béré né kété paragraf &shté
né formén e njé rekomandimi pér [AL. Duke riparé edhe njéheré gqéndrimin e GVJ,
vlerésimi pér kété standard ndryshon nga “pérmbushet kryesisht” né “pérmbushet
plotésisht”.

Né lidhje me standardin V1.4, kriteri S: Lidhur me kété piké, GVJ déshiron t& theksojé
se, sikurse éshté béré edhe hartimi i fjalis€, €shté njé sugjerim pér t€ ardhmen qé 1AL
mund ta konsiderojé. Ky sugjerim vijon t€ jet€ njé sugjerim pér t€ ardhmen dhe i takon
IAL ta marré até né konsideraté ose jo. N€ vijim t€ sa mé lart, raporti né kété piké nuk
ndryshon dhe gjithashtu as vlerésimi pér kété standard, pasi pér vlerésimin e tij GVJ i
gshté referuar né térési t€ gjitha kritereve té kétij standardi. Lidhur me komentin pér
Komisionin, GVJ i géndron argumentimit té tij t€ béré mé lart né komentin pér pikén
VI.1. Pér sa mé lart, raporti nuk ndryshon.

Né lidhje me standardin VLS5, kriteri 3: GVJ, sikurse dhe mé herét, thekson se né
hartimin e raportit nga ana e tij, bazohet né dokumentacionin e pércjellé nga IAL si pjesé
t€ Dosjes sé Vetévlerésimit dhe vizitén e realizuar né Institucion e dokumentat shtesé té
kérkuara gjaté vizités né IAL. Bazuar né két€ dokumentacion, evidentohen konstatimet e
paragitura nga GVJ né raport. Pér gjithé sa mé lart, raporti nuk ndryshon.

Shénim: Zgjatja ¢ periudhés sé vlerésimit t€ jashtém, ka ardhur si pasojé e kushteve té
jashtézakonshme té pandemis¢ s¢ COVID-19. Komunikimi me IAL &shté béré vetém
népérmjet sistemit AMS, bazuar né Urdhérin e MSHMS Nr. 132, daté 09.03.2020, Urdherm e

MASR Nr. 91, dt. 09.03.2020, Urdhérin e MSHMS Nr. 190, daté 19. 03 2020
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SHKALLA E PERMBUSHIJES Si REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I PARE

I. Késhilli i Akreditimit, me Vendimin Nr. 506, daté 18.07.2013, ka pércaktuar kéto
rekomandime pér programin e studimit Bachelor né “E Drejté Biznesi”:

1. Té pérmirésohet raporti: nr. pedagogéve efektivé/nr. pedagogéve me kontraté, pasi
aktualisht nuk plotésohet kriteri 70% pedagogé efektivé.

2. Té shmanget pérfshirja e titullaréve t& 1éndéve q€ nuk kané gradén “Doktor”.

3. Té vendoset theksi né pérmirésimin dhe azhornimin e vazhdueshém té programeve té
kétyre profileve duke u bazuar né autoré t€ njohur té vendit dhe botéroré€, literaturé e zgjeruar,
pérditésuar dhe pasuruar me botimet e fundit né fushén e sé drejtés sé biznesit dhe disiplinave
té lidhura me t€, né ndihmé té realizimit t€ objektivave té programit té studimit.

4. T& krijohen dhe formalizohen marréveshje me universitete prestigjiozé jashté vendit, pér t€
béré shkémbime dhe pér té pérfituar nga pérvoja e kétyre universiteteve.

5. Té rritet mundésia e kualifikimit shkencor, me mbéshtetje t€ posagme nga ana e IAL-s€ pér
pedagogét efektivé dhe titullaréve t€ disiplinave t€ caktuara.

6. Biblioteka e institucionit, té pérditésohet/azhornohet né ményré t€ vazhdueshme me botime
t& reja librash dhe revista shkencore té fushés sé Drejtés sé Biznesit, si dhe t€ realizohet
aksesi né librari elektronike.

7. Té shmanget pérqendrimi i disa 1éndéve te njé pedagog 1 vetém.

8. Té pércaktohen politika t€ qarta né t&€ ardhmen pér rritjen e numrit t€ studentéve me qéllim
pérmirésimin e situatés financiare dhe gjenerimin e t€ ardhurave t&€ domosdoshme pér ecuriné
e IAL TBU.

9. Té béhet shumé promocion pér térhegjen né kété profil studimi té€ studentéve té rinj me
rezultate t& larta nga gjimnazi apo transferime té€ ndryshme brenda IAL-ve, me qéllim qé té
investohet shumé tek ata dhe t€ béhen né t€ ardhmen lidera pérkatésisht né fushén e s¢ drejtés
s€ biznesit.

10. Pér drejtuesit e IAL TBU, krahas seminareve, simpoziumeve t€ ndryshme, t€ organizojné
dhe konferenca shkencore, si dhe té krijojné revisté shkencore, ku t&€ marrin pjesé pedagogé t&
ndryshém me punimet e tyre shkencore, kjo né funksion té rritjes s€ cilésisé sé€ IAL TBU.

II. Vlerésimi i GVJ mbi shkallén e pérmbushjes sé rekomandimeve:

= /)
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Rekomandimi 1: Institucioni, ka pérmirésuar ndér vite numrin/raportin ndérmjet pedagogéve
me kohé té ploté (PAE) dhe atyre me kontraté (PAK), té cilét angazhohen né kété program
studimi. Numri i stafit akademik t€ angazhuar dhe ngarkesa mésimore e mbuluar prej tyre, né
tre vitet e fundit €shté si né vijim:

Viti akademik 79-20: 14 PAE dhe 9 PAK; 76 % e ngarkesés mésimore mbulohet nga stafi
PAE dhe 24 % nga stafi PAK.

Viti akademik /8-19: 15 PAE dhe 10 PAK; 73.5 % e ngarkesés mésimore mbulohet nga stafi
PAE dhe 26.5 % nga stafi PAK.

Viti akademik /7-18: 9 PAE dhe 12 PAK; 67.5 e ngarkesés mésimore mbulohet nga stafi
PAE dhe stafi 32.5 % nga stafi PAK.

Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.

Rekomandimi 2: Institucioni, edhe pse ka béré pérpjekje pér t€ pérfshiré né két€ program
studimi staf akademik me tituj akademik, sérish, ka disa 1€ndé€, ku titullari nuk i pérket
kategorisé “Profesor”, sikurse kérkohet nga Neni 59, pika 3, e Ligjit t€ Arsimit t€ Larté
80/2015. Léndé té tilla jané psh. “E Drejté Penale”, “Gjykimi Administrativ”’, “E Drejta e
Punés”, “E drejté private”, “Pérgjegjésia Civile dhe Penale e Biznesit”,“Komunikimi
profesonal dhe akademik”, et;.

Rekomandimi éshté pérmbushur kryesisht.

Rekomandimi 3 dhe 6: Biblioteka éshté e pajisur fizikisht me literaturé né gjuhén shqipe
dhe t€ huaj si edhe me revista shkencore. Ajo mbulon njé pjesé t€ madhe t€ literaturés sé
kérkuar pér mbulimin e moduleve t€ veprimtaris€¢ mésimore. Gjithsesi, evidentohet mungesa
e disa teksteve té nevojshme pér programin e studimit dhe njé numér i vogél 1 kopjeve té
teksteve t€ disponueshme. Lidhur me pérditésimin e fondit t€ bibliotekés, ndryshe nga sa
referohet né RVB (fq. 33) nuk rezulton qé té keté njé plan t€ detajuar pér Bibliotekén e
Institucionit. Packa se kjo parashikohet né planin pér Bibliotekén, nuk ka njé proceduré té
detajuar né lidhje me pikén 1 t€ Urdhérit té Rektorit Nr. 15, daté 18/10/2019.

Rekomandimet jané pérmbushur kryesisht.

Rekomandimi 4: Institucioni ka lidhur marréveshje bashképunimi me universitete jashté
vendit, né kuadér té bashképunimit akademik, si psh. me Staffordshire University, School of
American Law, University of Bialystok, et;.

Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.

Rekomandimi 5 dhe 10: Institucioni ka njé Strategji t€ Kérkimit Shkencor si dhe njé Qendér
pér kérkimin shkencor, e cila pérpilon edhe Raport vjetor pér veprimtaring e saj. Gjaté vizités
né institucion, né takimin me Zyrén e Financés dhe Admlmstratorm e TBU, u sqarua se n/e/
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Planin Buxhetor Afatmesém parashikohet gé 20 % e buxhetit dedikohet pér kérkimin
shkencor, dhe mé sé shumti kjo shifér reflektohet né pagat mujore t€ stafit. Megjithaté,
rezulton se formimi shkencor dhe rritia e métejshme e stafit akademik mbeten kryesisht
iniciativé individuale.

Pér kété program studimi, g€ prej vitit 2016, evidentohen tre raste t€ mbéshtetjes nga
Institucioni me suport financiar pér botim, ku njé &shté pedagog me kohé t€ ploté né kété
program, njé nuk éshté personel akademik i kétij programi/departamenti (bazuar né tabelat e
pércjella nga TBU) dhe autori tjetér éshté pjesé e listés s€ personelit akademik t& kétij

programi né vitin akademik 18-19. Gjithsesi kjo mbéshtetje mbetet sporadike dhe jo e
strukturuar né vazhdimési dhe né bazé kriteresh té mirépércaktuara.

Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém té stafit akademik t€ programit t&
studimit, organizimin e konferencave shkencore kombétare, seminareve, debateve shkencore
té fushés sé jurisprudencés, ku jané ftuar edhe personalitete t€ njohura akademike. Lidhur me
revistén shkencore, Institucioni bashképunon me “International Institute for Private,
Commercial and Competition Law” (ku Dekani i Fakultetit gé ofron kété program studimi
éshté anétar i Bordit Shkencor Ndérkombétar), pér botimin e revistés “Balkan Journal of
Interdisciplinary Research” (ku Dekani i Fakultetit éshté Kryeredaktor), megjithaté
Institucioni, sikurse kérkohet nga rekomandimi i 1éné nga akreditimi i paré, ende nuk
disponon njé revisté t& vetén shkencore.

Rekomandimi 5 éshté pérmbushur kryesisht.

Rekomandimi 10 éshté pérmbushur kryesisht.

Rekomandimi 7:

Institucioni, né tre vitet e fundit, duke rritur numrin e stafit PAE, ka béré€ njé shpérndarje dhe
pérfshirje t€ pedagogéve si titullaré t€ léndéve/moduleve né jo mé shumé se né tre
1éndé/module.

Rekomandimi éshté pérmbushur plotésisht.

Rekomandimi 8 dhe 9: Institucioni ndjek njé politiké t€ mirépércaktuar né pranimin e
studentéve, té bazuar né kritere té pérgjithshme dhe té€ posagme. Lidhur me kuotat e pranimit
ato jané té kufizuara, pasi sipas IAL, vihet theksi tek cilésia e studentéve. Bazuar né t€ dhénat
financiare té paragitura, mund t& thuhet se Institucioni garanton géndrueshmériné financiare
pér zhvillimin e programit té studimit.

Institucioni, pérmes bashképunimit t€ t€ gjitha strukturave té tij, ndjek disa politika
marketingu, si:

- Konkursi kombétar “Juristét e né nesérmes”, 1 cili organizohet né¢ formén e njé “gjyqi
imitues”, ku ftohen té marrin pjesé gjimnazisté (kryesisht maturant€) nga i gjithé vendi, me
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prirje dhe pasion drejtésiné. Ky konkurs shérben pér té identifikuar e mbéshtetur me bursa té
rinj me iniciativé dhe potencial pér tu zhvilluar né fushén juridike;

- Pjesémarrja né aktivitete t€ késhillimit té karrierés: TBU angazhohet t€ marré pjesé né ¢do
aktivitet qé lidhet me orientimin dhe késhillimin pér maturanté dhe té rinj, si panaire, dité
informimi, etj.;

- Organizimi i aktiviteteve formuese né/nga TBU: né mjediset e Institucionit organizohen
aktivitete t& ndryshme formuese qé lidhen me programin e studimit dhe/ose 1 shérbejné rritjes
personale dhe profesionale té studentéve, dhe inkurajon pjesémarrjen e komunitetit
(gjimnazisté, pedagogé, stafe t€ kompanive partnere, etj);

- Takime né TBU: institucioni mirépret ¢do dité kandidaté t€ interesuar pér vijim e
studimeve;

- Marketingu digjital: promovimi i njoftimeve dhe aktiviteteve né fagen e internetit dhe rrjetet
sociale;

- Partneriteti me kompanité: pér té vlerésuar bashképunimin me subjekte partnere, institucioni
kujdeset té ofrojé reduktim té tarifés/bursés pér stafet e tyre qé déshirojné t€ ndjekin studimet.
Kompanité partnere informohen me email, si rregull, né periudhén korrik-shtator t€ ¢do viti
akademik.

Rekomandimet jané pérmbushur plotésisht.
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Paré Bachelor né “E Drejté

Biznesi”

I. OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT

BACHELOR

Standardi I.1

Institucioni i arsimit t€ larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin e tij e
qé synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ofron
programe studimi qé& nuk bien ndesh
me interesat kombétare.

Programi i studimit Bachelor “E Drejt€ Biznesi”, i ofruar nga Tirana
Business University College (TBU), éshté né pérputhje me Strategjiné e
Zhvillimit té institucionit. QE€llimi i institucionit éshté edukimi dhe
punésimi i studentéve né pérshtatje me fushén e tyre t€ studimit (neni 8 i
Statutit). Pér realizimin e qéllimit té tij, institucioni siguron marrédhénie
bashképunimi me kompanité dhe organizatat pérfagésuese t€ biznesit
(neni 8/4 i Statutit).

Programi 1 studimit Bachelor né “E Drejté Biznesi” &shté pjesé e
Departamentit t€ Léndéve té Pérgjithshme/Fakultetit t€ Drejtésisé.
Pérmbajtja e kétij programi éshté né pérputhje me interesat kombétare,
pasi né kété program ofrohen 1éndé qé synojné formimin e pérgjithshém
té studentéve, me njohuri né t€ drejtén e brendshme publike dhe private.
Aneksi 2; Aneksi 3.1; Aneksi 32

Kriteri 2. Programet e studimeve
synojné ruajtjen dhe konsolidimin e
vlerave akademike e kulturore
kombétare.

Programi i studimit Bachelor né “E Drejté Biznesi” synon té promovojé
arritjet e kérkimit akademik né fushén e s€ drejtés, pérmes pérmbajtjes
sé¢ léndéve specifike dhe pérmes aktiviteteve ekstra kurikulare né
formén e trajnimeve, ceremonive fushén e

jurisprudencés.
Aneksi shtesé S.6 (gjaté vizités); Minutat e takimit me stafin akademik

promovuese né

Kriteri 3. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
me géllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ka si mision t€ tij
edukimin e studentéve mé njohuri baz€ né fushén e sé drejtés dhe me
njohuri t€ avancuara né fushén e té drejtés private, si dhe angazhimin e
tyre né veprimtari kérkimore shkencore (neni 8/5 i Statutit dhe neni 3 i
rregullores sé programit té studimit).

Misioni i institucioni i shprehur né Strategjin€ e Zhvillimit institucional
dhe até t€ kérkimit shkencor pérputhet dhe me géllimin e kétij programi
studimi.

Aneksi 2; Aneksi 3.1; Aneksi 3.2; Aneksi 7

Kriteri 4. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
dhe pér t€ nxitur zhvillimin

ekonomik lokal dhe/ose kombétar.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté hartuar duke
mbajtur n€ konsideraté zhvillimin apo nevojat pér zhvillim ekonomik té
vendit. Kjo realizohet pérmes pérfshirjes né kété program studimi té
moduleve qé lidhen me nxitjen e edukimit ligjor né fushén ekonomike
(1énda “Sjellja Organizative).
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Aneksi 14.1; Aneksi 19

Standardi 1.2

Kriteri 1. Institucioni pércakton
qarté se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérshtatje
dhe né zbatim té strategjisé pér
zhvillim t€ vetg institucionit.

Programet e studimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit té arsimit té larté dhe fushat akademlke té tij.

| Kriteret [ Vierésimi i ekspertéve

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” eshte hartuar duke u

bazuar né Strategjin€ e Zhvillimit té institucionit, dokument i rishikuar
dhe miratuar né dhjetor 2018. Qéllimi i késaj strategjie €shté ofrimi i njé
edukimi sa mé cilésor pér studentét dhe pérpushméria e kétij formimi
me kérkesat e tregut té€ punés. Ky qgéllim gjendet dhe né Statutin e
institucionit (neni 8).

Né€ programin e studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ofrohen 1éndé gé
synojné pérputhjen e edukimit teorik me até praktik/profesional. Né ¢do
vit akademik ofrohet 1énda praktika profesionale: né vitin e paré me 3

ECTS, né vitin e dyté me 5 ECTS dhe né vitin e treté me 7 ECTS.
Aneksi 2; Aneksi 3.1; Aneksi 14.1

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike t€ tij
dhe demonstrojné se programet e
studimit hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim té kétyre t&
fundit.

Statuti dhe rregullorja e institucionit jané hartuar né funksion té
realizimit t€ misionit akademik dhe shkencor té kétij institucioni. N&é
kéto dokumente themelore pér funksionimin e procesit mésimor jané té
renditura qarté synimet/objektivat akademike, t€ cilat theksojné faktin e
ndérlidhjes s€ njohurive teorike té pérftuara né auditor me ato praktike

t€ konkretizuara né mjediset e punés (neni 8 i Statutit).
Aneksi 2; Aneksi 5

Kriteri 3. Emértimi, organizimi,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve t€ studimit ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet
akademike t€ institucionit.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté i organizuar me
kohé t€ ploté né tre vite akademike (6 semestra) me 180 ECTS (neni 4 i
rregullores sé programit té studimit).

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi”, qé né emértimin e tij,
synon té ofrojé njé grup léndésh té dedikuara fushés sé biznesit. Ky grup
1éndésh né€ raport me grupin tjetér té 1éndéve éshté né masén 30 %.
Léndét qé lidhen mé ngushtésisht me emértimin e kétij programi jané
kryesisht 1éndét e kategorisé C si: “Hyrje né Biznes” me 5 ECTS - 1éndé
me zgjedhje; “Sjellja Organizative” me 5 ECTS - 1éndé me zgjedhje;
“Siguria né Biznes dhe Shérbimet e Sigurisé” me 6 ECTS - 1éndé me
zgjedhje; “Anglishtja e Biznesit” me 5 ECTS - [éndé me
detyrim/kategoria B.

Né kété program studimi ka dhe 1éndé té kategorisé A dhe B qé lidhen
sérish me emértimin e programit si: “Komunikimi profesional dhe
akademik” me 10 ECTS; “E Drejta e Shogérive Tregtare” me 6 ECTS;

“E Drejta Private” me 5 ECTS; “Pronésia Intelektuale” me 6 ECTS etj.
Aneksi 7; Aneksi 14.1
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Shkalla e pérmbushjes s&

standardit

[ Standardi L.3

kérkesat e tij.
Kriteret
Kriteri 1. Programet e studimeve
kan€ objektiva t€ pércaktuar qarté pér
formimin e studentéve né kéto
programe, té€ cilét pérfshijné dijet,
aftésité dhe kompetencat profesionale
q€ duhet t€ fitojné studentét né
pérfundim té€ programit t€ studimit
dhe q¢ karakterizojné profilin e
programit.

Programet e studimeve synojné té plotésojné nevojat e tregut té punés dhe ofrohen né pérputhje me

| Vlerésimi i ekspertéve

R oo

Programi i studimit Bachelor ‘_‘E—ﬁrejté Biznesi” €shté i organizuar duke
u bazuar né aktet e brendshme administrative té institucionit si Statuti,
Rregullorja pér programet e studimit dhe procesin mésimor, Rregullorja
e organizimit, funksionimit dhe procedurave t€ njésive bazé€ dhe
Rregullorja e programit t€ studimit. Rregullorja e programit té studimit
Bachelor né€ “E Drejté Biznesi” (neni 3) ka té pércaktuar qarté objektivat
e kétij programi studimi, té cilat lidhen me:
- pajisjen e studentit me njohuri bazé dhe té avancuara né fushén e
s€ drejtés civile, administrative dhe tregtare;
- pajisjen e studentit me njohuri né t€ drejtén europiane;
- pajisjen e studentit me njohuri praktike mbi shogérité tragtare;
- aftésimin e studentéve me shprehit€ e duhura ligjore té
nevojshme pér tregun e punés né€ fushén e marrédhénieve

juridiko-ekonomike.
Aneksi 2; Aneksi 5; Aneksi 6; Aneksi 7

Kriteri 2. Institucioni kryen studime
mbi tregun lokal e ndérkombétar t&
punés pér programet e studimit qé
ofron, pérpara hapjes sé tij, pas daljes
s€ studentéve dhe né ményré
periodike. Kéto studime duhet t&
pérfshijné: t& dhéna nga komunikimi
zyrtar me punédhénésit e fushés,
kérkesat dhe nevojat e tyre,
mundgsité e punésimit t€ studentéve,
t€ dhéna mbi punésimin real t&
studentéve t& diplomuar dhe
zhvillimet e pritshme né sektorin
pérkatgs.

Tirana Business University College (TBU) ka kryer studimin periodik t&
tregut, sipas dokumentit “Studimi pér tregun e punés pas daljes
studentéve”, Janar 2020. Ky dokument éshté hartuar nga zyra e
karrierés dhe punésimit. Baza e té dhénave lidhet me: té dhénat e
grumbulluara nga anketimet e té diplomuarve;, opinionet e
pérfagésuesve t€ kompanive/subjekteve partnere; informacionet nga
Banka e Shqipéris€ dhe Banka Botérore. Nga té dhénat qé gjenden né
kété dokument rezulton qé 97 % e t€ punésuarve (t€ diplomuar né TBU)
jané t& punésuar né sektorin privat dhe 3 % né sektorin publik. Punésimi
né sektorin privat €shté né zyra konsulence ligjore, menaxhim té
pasurive t€ paluajtshme, edukim, shéndetési, banka dhe institucione
financiare. Né kété dokument jepet informacion dhe né lidhje me kuotat
e pranimit pér vitin akademik 2020-2021, t€ cilat rekomandohen té
géndrojné n€ numrin aktual t& pranimeve nga 20 deri né 30 kuota.

Né “Studimin e tregut t€ punés”, t€ realizuar nga institucioni pérpara
hapjes s€ programeve té studimit, ka njé analizé né lidhje me treguesit e
pranimeve né dy nga fakultetet e Universitetit t€ Tiranés (Fakulteti
Ekonomik dhe Juridik) dhe né disa nga universitetet private né vend.
Universitetet private jané ndaré né kété studim si universitete
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universitete mé pak konkuruese Kéta tregues kané ndihmuar
institucionin pér t€ fokusuar ofertén e tij akademike vetém né dy fusha
kryesore studimi (ekonomike dhe juridike). Kjo lidhet nga institucioni
dhe me faktin q€¢ TBU éshté institucion i vogél dhe fokusi né dy degé
kryesore do té€ ndihmojé né angazhimin e njé stafi mé t€ kualifikuar dhe
n€ ofrimin pér studentét t€ njé€ procesi akademik qé lidh teoring e
pérftuar né auditor me praktikén akademike. Né kété studim gjendet njé
analizé SWOT gé lidhet me sa mé sipér. Ky &shté njé studim né nivel
institucional dhe i referohet programeve té studimit t& ciklit t& paré né

degét Juridik dhe Ekonomik.
Aneksi 16; Aneksi 17

Kriteri 3. Objektivat formues,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve té€ studimit, rezultatet e
pritshme té t& nxénit, garantojné
pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qé u
pérgjigjen nevojave t€ tregut t€ punés
dhe lehtésojné punésimin e
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi 1.4

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni demonstron se
ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet
e duhura né fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé programi
studimi né njé fushé té caktuar.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ka njé strukturé
akademike e cila ofron grupet e léndéve g€ mundésojné ofrimin e dijeve
bazé¢ né fushén e s€ drejtés dhe njohuri mé t€ avancuara né fusha
specifike si: e drejta private, tregtare dhe administrative.

Programi i studimit ka dhe 1éndé g€ ofrojné njohuri té lidhura me
aftésimin e studentéve pér né tregun e punés si praktika profesionale me
15 ECTS (ofruar né pérgjaté tre viteve akademike). Zhvillimi i
praktikave profesionale né ¢do vit akademik rrit mundgsité e pajisjes sé
studentéve me shprehité praktike dhe né té€ njéjtén kohé rrit mundésiné e
kontakteve me aktorét e tregut t& punés, duke mundésuar njé punésim
mé té shpejté t€ tyre. Institucioni ka t€ dhéna g€ lidhen me punésimin e
studentéve jo vetém pas diplomimit, por edhe gjaté periudhés sé

studimeve.
Aneksi 29; Aneksi shtesé S.3 (gjaté vizités)

Programet e studimit jané né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion. f

Vlerésimi i ekspertéve ‘

Tirana Business University College (TBU) pérbéhet nga dy fakultete:

1. Fakulteti 1 Administrim Biznesit, i cili ka né pérbérjen e tij tre
departamente (Departamenti i Léndéve té Pérgjithshme; Departamenti i
Menaxhimit; Departamenti i Kontabilitet-Financés);

2. Fakulteti i Drejtésisé, i cili ka né pérbérjen e tij dy departamente
(Departamenti i1 Léndéve té Pérgjithshme dhe Departamenti i Léndéve
Profesionale) dhe njé Qendér pér kérkime a studime ekonomike dhe
juridike (neni 3 i rregullores sé organizimit, funksionimit dhe
procedurat e njésive bazé).

Té gjitha njésité bazé t&€ Fakultetit t&€ Drejtésisé (tre njési), mbéshtesin
né aspektin akademik dhe shkencor realizimin e planit Ymésimor
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pérkatés.

Né programin e studimit Bachelor “E Drejté Biznesi”, rreth 15 nga
1éndét qé jané pjesé e kétij programi realizohen nga stafi akademik
(PAE dhe PAK) i Departamentit t€ Léndéve t€ Pérgjithshme; rreth 6 nga
léndét realizohen nga stafi akademik i Departamentit té¢ Léndéve
Profesionale; rreth 2 nga 1éndét nga stafi i Qendrés pér kérkime a
studime ekonomike dhe juridike.

Ky program studimi mbéshtetet akademikisht dhe nga stafi i njésive té
tjera brenda institucionit, té cilat nuk jané pjesé e Fakultetit té
Drejtésis€. Disa nga 1€ndét n€ kété program studimi si p.sh., “Hyrje né
Biznes”, “Sjellja Organizative”, “Komunikimi Profesional dhe
Akademik”, “Hyrje né logjikén formale”, realizohen nga stafi i
departamenteve t€ Fakultetit t¢ Administrim Biznesit.

Institucioni ka kapacitetet e duhura akademike pér realizimin e
objektivave dhe qéllimit t€ programit t€ studimit Bachelor “E Drejté

Biznesi”.
Aneksi 6; Aneksi 24

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t€ studimit
duhet t€ jeté n€ pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t€ njésisé
kryesore, pérgjegjése pér programin e
studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi 1 studimit Bachelor “E Drejt¢ Biznesi” ofrohet nga
Departamenti 1 Léndéve té€ Pérgjithshme, i cili éshté njé prej tre njésive
té Fakultetit t€ Drejtésis€. N€ kété fakultet jané dhe dy njési té tjera,
stafi akademik i t€ cilave mbulon dhe disa nga 1éndét e kétij programi
studimi. Fusha e studimit né kété program éshté e lidhur me fushén

akademike dhe kérkimore t€ Fakultetit t€ Drejtésisé (njésia kryesore).
Aneksi 6

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme dhe
specifike e programit t€ studimit
duhet t€ jeté né pérputhje me fushén
akademike e kérkimore té njésisé
bazé, pérgjegj€se pér programin e
studimit, sipas klasifikimit/
kodifikimit té€ programeve té studimit
sipas direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane. N¢ rastet e
programeve ndérdisiplinore, t&
paktén njé nga njésité bashképunuese
duhet ta sigurojé kété pérputhje.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté hartuar duke u
bazuar né fushén e s€ drejtés publike (me kryesisht 7 1éndé), fushén e sé
drejtés penale (me kryesisht 3 1€nd€) dhe fushén e sé drejtés private, e
cila éshté dhe fusha specifike e studimit (me kryesisht 9 1énd€). Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e studimit lidhet me fushén e dy prej

departamenteve t¢ Fakultetit t€ Drejtésisé.
Aneksi 7

Standardi L.5

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani, palé té
treta, aktoré t€ biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té realizimit té progranut té studimit, né
pérputhje me fushén dhe specifikén e kétyre té fundit.

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér hartimin,

Té gjitha njésité akademlke/kerkm;)re dhe njésité e tjera /(;ekretarla
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mbikéqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit siguron marrédhénie
bashképunimi brenda institucionit
népérmjet ndarjes sé detyrave mes
njésive e personelit, marrjes s€
pérgjegjésive respektive dhe analizés
s€ vazhdueshme t€ punés sé tyre.

mésimore dhe zyra e ¢éshtjeve studentore) né Tirana Business
University College (TBU) jané né funksion t€ realizimit t€ procesit
mésimor. Ndérmjet njésive ka njé bashképunim né funksion té
realizimit té procesit mésimor dhe ¢éshtje studentore.

Departamenti i Léndéve té Pérgjithshme, si njésia bazé pérgjegjése pér
kété program studimi, bén analiz€ né lidhje me realizimin e objektivave
strategjike té zhvillimit t€ programit né aspektin e mésimdhénies,
mésimnxénies, kualifikimit t€ stafit, etj. Né két€ analizé, njésia
evidenton dhe objektivat qé lidhen me rritjen e numrit t€ studentéve té

punésuar né profilin e fushés sé diplomimit.
Aneksi 2; Aneksi 38

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ ose t€ huaj.

Objektivat e programit t€ studimit lidhen me ofrimin e njohurive bazg té
avancuara té studentéve né fushén e lidhur me emértimin e tij, si dhe me
punésimin e studentéve né profilin e diplomimit. Pér pérmbushjen e
objektivave t€ kétij programi, institucioni dhe njésia pérkatése
pérgjegjése, ka lidhur marréveshjet e bashképunimit pér realizimin e
praktikave profesionale dhe krijimin e kontakteve pér punésimin e
studentéve. Marréveshjet jan€ t€ pérshtatshme pér realizimin e

komponentéve t€ procesit mésimor né kété program studimi.
Aneksi 32

Kriteri 3. Né ményré periodike,
njésia pérgjegjése pér programin e
studimit harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né€ funksion t&
realizimit t€ programeve té
studimeve.

Institucioni ka lidhur marréveshje bashképunimi me 120 partneré nga
fusha e biznesit, zyra ligjore, organizata q€ operojné né fushén
financiare, universitete publike, institucione vendore,
publike, et;.

Né funksion té programit t¢ studimit Bachelor “E drejté Biznesi”, i cili
éshté pjesé e programeve t€ studimit t€ ofruara nga Fakulteti i
Drejtésisé, jané lidhur 10 marréveshje bashképunimi.

Rezultatet dhe pérfitimet nga marreveshjet e bashképunimit béhen pjesé

institucione

e Raporteve Vjetore t¢ TBU, por njésia pérkatése (Departamenti i
léndéve té pérgjithshme) nuk harton njé raport vjetor qé lidhet né
ményré specifike me pérfitimet nga marréveshjet e bashképunimit me

institucionet apo partnerét e biznesit.
Aneksi 32; Aneksi 35

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e bashképunon
me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
natyrés specifike t€ programeve té
studimeve qé€ ofrojné.

Marrédhéniet e bashképunimit g€ institucioni ka realizuar me partnerét
qé operojné né sektorin private dhe publik jané né funksion té&
programeve t€ studimit dhe t& komponentéve mésimor té programeve
mésimore.

Fakulteti i Drejtésis€é ka marréveshje bashképunimi g€ lidhen me
zhvillimin e praktikave profesionale dhe me zhvillimin e trajnimeve
pérkatése. Institucioni ka t€ dhéna né lidhje me institucionet partnere ku
studentét kané ndjekur praktikén profesionale si dhe t€ institucioneve ku
studentét jané t€ punésuar (si p.sh., Banka Credins, Neptun Albania,
OTP Bank Shqipéria, Bashkia e Tiranés, etj).

Aneksi shtesé S.3 (gjaté vizités)

Kriteri 5. Institucioni ofron trajnime

Fakulteti 1 Drejtésisé, né bashkerepdlm me stafin aka¢9fn1k dhe
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profesionale t€ métejshme pér
studentét e diplomuar né
bashkérendim me punédhénésit.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

partnerét e biznesit, organizojné trajnime (pér studentét dhe t&
diplomuarit), aktivitete promovuese (pérvjetori i Kodit Civil Shqiptar)
etj.

Aneksi shtesé S.6 (gjaté vizités);, Minutat e takimit me stafin akademik dhe Zyrén e
Céshtjeve Studentore.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE
STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi I1.1

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet nénligjore
kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programet e studimit jané
té organizuara né léndé e module dhe
t€ vlerésuara né kredite, né pérputhje
me legjislacionin vendés n€ fuqi dhe
sipas Sistemit Evropian t&
Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté 180 ECTS
gjithsej. Né rregulloren e programit t€ studimit Bachelor “E Drejté
Biznesi” (neni 5), jané pércaktuar 1éndét qé lidhen me disiplinén e
formimit t€ pérgjithshém, formimit t€ karakterizuar, formimit
ndérdisiplinor dhe formimit plot€sues, sipas ndarjes né kreditet ECTS:
31 ECTS né kategoriné A; 97 ECTS né kategoriné e disiplinave
karakterizuese B; 27 ECTS né kategoriné e 1€ndéve ndérdisiplinore dhe
integruese si edhe 1éndét me zgjedhje C; 19 ECTS né kategorin€ e

1éndéve plotésuese D; 6 ECTS detyrime pérmbyll€se E.
Aneksi 7; Aneksi 14.1

Kriteri 2. Programet e studimeve té
ciklit té paré synojné formimin e
shprehive té vecanta né njé llojshméri
té gjeré profesionesh e specialitetesh.

Rregullorja e programit t€ studimit Bachelor né “E Drejté Biznesi”
(neni 3) pércakton qéllimet e kétij programi studimi, qé lidhen me
pajisjen e studentit me njohuri né fushén e sé drejtés civile,
administrative, tregtare dhe né fushén ekonomike dhe até té

komunikimit.
Aneksi 7; Aneksi 14.1

Kriteri 3. Programet e studimit t&
ciklit té paré japin njohuri té
pérparuara né fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t& kuptuarit
kritik t€ teorive dhe parimeve
akademike t€ fushés.

Programi i studimit Bachelor né “E Drejté Biznesi” pérmban 1éndé qé
mundésojné pér studentét aftésimin praktik t€ njohurive teorike t€
pérftuara. Kéto njohuri dhe shprehi t€ praktikés profesionale jané té
pérfshira né strukturén e programit t€ studimit.

Departamenti i Léndéve té Pérgjithshme ofron grupin e 1éndéve mé
zgjedhje (kategoria C), né varési t€ interesit akademik. Disa prej kétyre
léndéve ofrohen né vite té ndryshme akademike. Kéto 1éndé jané:
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Logjikén Formale” me 6 ECTS (kategoria C); “Zgjidhja Alternative e
Mosmarréveshjeve Tregtare” me 6 ECTS (kategoria C); “Avokatia
Praktike e Biznesit” me 6 ECTS (kategoria C); “Pérgjegjésia Civile dhe
Penale e Biznesit” me 6 ECTS (kategoria C); “Gjykimi Administrativ”’

me 6 ECTS (kategoria B).
Aneksi 14.1

Kriteri 4. Programet e studimit t&
ciklit té paré zhvillojné njohuri, aftési
dhe kompetenca t& avancuara né
fusha akademike ose profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé fushé t&
specializuar studimi ose profesionale.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ofroné njohuri bazé
dhe té€ avancuara né fushén e biznesit si dhe njohuri t€ nevojshme pér
zgjidhjen e problematikave né fushén pérkatése népérmjet 1€ndéve si
p.sh., “E Drejta Civile”, “E Drejta e Shoqgérive Tregtare”, “Zgjidhja
Alternative e Mosmarréveshjeve Tregtare”, “Pérgjegjésia Civile dhe

Penale e Biznesit”,
Aneksi 19

Kriteri 5. Programet e studimit t&
ciklit té paré pérmbajné t€ gjitha
elementet qé pérbéjné strukturén e
programit té studimit t& pércaktuara
né akte ligjore e nénligjore.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ka njé strukturé
akademike té pérshtatshme pér kété cikél studimi t€ ndaré né vite
akademike/semestra, numrin e krediteve, orét e leksioneve/seminareve,
kategoriné e léndéve sipas viteve pérkatése (n€ kategorité¢ A, B, C, D,
E). N€ kété program studimi, pér shkak té specifikave né€ pérzgjedhjen e
1éndéve té kategorisé B dhe C, jané dhe shénimet pérkatése né lidhje me
kéto kategori 1éndésh.

Struktura akademike €shté e pércaktuar né rregulloren e programit (neni

4) dhe né aneksin bashkélidhur késaj rregullore.
Aneksi 7; Aneksi 14.1

Kriteri 6. Programet e studimit kané
té pércaktuar qarté veprimtarité
formuese duke grupuar 1€ndét/
modulet sipas kategorité t&
pércaktuara dhe me ngarkesén
pérkatése né kredite.

Programi 1 studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ka t€ pércaktuar
kategorité e léndéve dhe veprimtarive formuese, sipas pércaktimeve né
aktet ligjore. Kéto kategori 1éndé€sh, t€ ndara sipas fushés sé
veprimtaris€ s€ tyre, jané t€ pércaktuara né rregulloren e programit té
studimit (neni 5). Né ¢do vit akademik miratohet plani mésimor, né té
cilin pércaktohen 1éndét konkrete qé ofrohen nga secila prej kategorive
té léndéve (kategoria A; B; C; D; E). Ky program studimi ka disa
specifika né lidhje me numrin e léndéve té€ ofruara nga tre prej
kategorive té 1éndéve (A; B; C). Nga kategoria A (1éndé bazg), pér ¢do
vit akademik ofrohen vetem 4 prej 5 1éndéve t€ renditura né planin
mésimor g€ &shté pjesé e rregullores. Ky pércaktim béhet ¢do vit
akademik nga departamenti i léndéve t€ pérgjithshme (njésia bazé
pérgjegjése pér kété program studimi). Nga kategoria B (I1éndé
karakterizese), pérvec léndéve qé ofrohen né tre vitet akademike (10
1€nd€), éshté dhe nj€ grup léndésh (5 1énd€) nga té cilat ofrohet ¢do vit
akademik vetém 1 lénd€. Pércaktimi béhet ¢do vit akademik nga
departamenti i léndéve té pérgjithshme. Nga kategoria C (Iéndé
ndérdisiplinore dhe me zgjedhje), pérveg 1éndéve qé ofrohen né tre vitet
akademike (3 1éndé — nga njé né ¢do vit), éshté dhe njé grup 1éndésh (10
1€nd€) nga té cilat ofrohen ¢do vit akademik vetém 2 1éndé. Pércaktimi
béhet ¢do vit akademik nga departamenti i léndéve té pérgjithshme. Kjo

strukturé e planit mésimor &shté pérslhtatur me /n\dryshimet F/Eé!rl;esave
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té tregut t€ punés dhe kapacitetet akademike t& njésisé bazé.
Aneksi 14.1

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Pérmbushet
yesisht

Standardi I1.2
njési.

Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése per programin e studimit,
pérmbush detyrimet ligjore pér
vlerésimin dhe akreditimin.

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore pér kéto

| Kriteret [ Vierésimi i ekspertéve

Fakulteti i Drejtésisé pérbéhet nga tre departamente: Departamenti i
Léndéve t€ Pérgjithshme; Departamenti i Léndéve Profesionale dhe
Qendra pér kérkime e studime ekonomike dhe juridike. Programi i
studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté pjesé e Departamentit té
Léndéve té Pérgjithshme. Kjo njési pérgjegjése ka ngritur grupin e
punés pér hartimin e raportit t€ vlerésimit t€ brendshém (Urdhér i
Rektorit Nr. 9, daté 05.02.2020)

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit t€ programit t&
studimit i cili &sht€ pérgjegjés pér
ecuriné dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.
Koordinatori i programit informon
vazhdimisht titullarin e njésisé
pérkatése.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi”, drejtohet nga drejtuesi
1 departamentit t€ l€ndéve t€ pérgjithshme. Departamenti i l€ndéve té
pérgjithshme Eshté njé prej tre nj€sive t&€ Fakultetit t€ Drejtésisé.

Detyrat e departamentit jané t€ pércaktuara né Statutin e institucionit
(neni 23) dhe né rregulloren e organizimit, funksionimit dhe
procedurave té njésive bazg. Drejtuesi i departamentit t€ 1éndéve té
pérfgjithshme, pérmes analiz€s vjetore t€ arritjes s€ objektivave té
programit té studimit dhe rezultateve t€ pritshme t€ t€ nxénit dhe
aft€sive profesionale té studentéve, informon drejtuesin e njésisé

kryesore.

Aneksi 2; Aneksi 6; Aneksi 38

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit
pérmbush, detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

Drejtuesi i1 departamentit t¢ léndéve t€ pérgjithshme, i cili éshté i
eméruar dhe si koordinator i programit té studimit Bachelor “E Drejté
Biznesi”, &shté pérgjegjés pér rishikimin e shpérndarjes sé krediteve
sipas léndéve pérkatése, strukturés sé programit, rregullores sé

| Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet pér numrin dhe
shkallén e kualifikimit t€ personelit
akademik.

programit, ngarkesés sé stafit akademik dhe miratimin e programeve té
léndéve pér ¢do vit akademik. Drejtuesi i njésisé propozon ndryshimet e
mundshme t€ planit mésimor, té cilat miratohen me vendim té Senatit
Akademik.

TBU, ka nénshkruar njé¢ marréveshje me Ministriné e Arsimit, Sportit
dhe Rinis€é “Pér pércaktimin e numrit té personelit akademik, me kohé
té ploté, né njésité bazé, né Kolegjin Universitar “Tirana Business
University College”, e cila parashikon se, nése TBU, pér té paktén tre
vite akademike, nuk ka mé shumé se 600 studenté dhe pérmbush
kushtet e kodit té cilésisé t€ procesit mésimor, mund té mos plotésojé
kushtet e pikés 4, t& nenit 25 t€ Ligjit Nr. 80/20{1%lidhur me /?bérjen e
A ):
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njésive bazé. Sipas késaj marr€veshjeje, njésité bazé, do té€ kené té
paktén nga njé personel akademik, me kohé té ploté, qé zotéron gradé
shkencore apo titull akademik.

Né Departamentin e Léndéve té€ Pérgjithshme, pérgjegjés pér programin
e studimit Bachelor né “E Drejté Biznesi”, jan€ angazhuar si staf
akademik PAE dhe PAK, né vitet akademike qé prej akreditimit té paré,
si né vijim:

Viti akademik 19-20: 4 staf akademik me kohé té ploté (PAE), me
kualifikimin: 1 Prof. As., 2 Dt/PhD., dhe 1 Msc. dhe 7 staf akademik
me kontraté (PAK), me kualifikimin: 1 Dr., 1 Magjistér, dhe 5 Msc.

Viti akademik 18-19: 2 staf akademik me kohé té plot€é (PAE), me
kualifikimin: 1 PhD. dhe 1 Msc., dhe 7 staf akademik me kontraté
(PAK), me kualifikimin: 2 Dr.., 1 Magjistér, dhe 4 Msc.

Viti akademik 17-18: 2 staf akademik me kohé té ploté¢ (PAE), me
kualifikimin: 1 Prof. As. dhe 1 Msc. dhe 7 staf akademik me kontraté
(PAK), me kualifikimin: 1 Prof. As., 1 Dr., 1 Magjistér, dhe 4 Msc.

Viti akademik 16-17: 2 staf akademik me kohé té ploté (PAE), me
kualifikimin: 1 Prof. As., dhe 1 Msc. dhe 5 staf akademik me kontraté
(PAK), me kualifikimin: 1 Prof. As., 2 Dr. dhe 2 Msc.

Viti akademik 15-16: 2 staf akademik me kohé té ploté (PAE), me
kualifikimin: 1 Prof. As., dhe 1 Msc., dhe 5 staf akademik me kontraté
(PAK), me kualifikimin: 1 Prof. As., 2 Dr., dhe 2 Msc.

Viti akademik 14-15: 1 staf akademik me kohé t€ ploté (PAE), me Msc.
dhe 5 staf akademik me kontraté (PAK), me kualifikimin: 1 Prof. As., 3
Dr., dhe 1 Msc.

Evidentohet se né té dhénat numerike té paragitura né evidencén 23, ka
disa mospérputhje né té dhénat e paraqitura né tabelén 1 dhe 2. Pér
pasqyrimin e té dhénave si mé lart, GVJ, i éshté referuar té dhénave né
tabelén 2.

Aneksi 23, tabela 2; Aneksi 36; Aneksi shtesé 7

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet ligjore dhe
nénligjore pér organizimin dhe
strukturén akademike.

e

Departamenti 1 Léndéve té Pérgjithshme éshté njésia pérgjegjése pér
organizimin dhe funksionimin e programit té studimit Bachelor “E
Drejté Biznesi”. Kjo njési, si pjesé e Fakultetit t€ Drejtésisé (neni 3 i
rregullores pér organizimin e dhe funksionimin e njésisé bazé),
pérmbush detyrimet ligjore dhe ato t& pércaktuara né aktet e brendshme
t€ institucionit (neni 5 i rregullores sé sipércituar), duke monitoruar

procesin mésimor dhe duke hartuar raportin pérkatés vjetor.
Aneksi 6; Aneksi 38

Shkalla e pérm
- standardit
7
j o
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Standardi 11.3

Kriteret
Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,

té ciklit t€ paré, disponojné
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programeve té
studimeve.

pérgjegjése pér programet e studimit

Programet e studimeve té ciklit té paré jané té detajuara, informuese, té strukturuara dhe
organizuara né"pérput_hje me parashikimet dhe objektivat formuese té programeve té ciklit té paré.

Vlerésimi i ekspertéve

Departamenti i Léndéve té Pérgjithshme, si njésia pérgjegjése pér
organizimin dhe funksionimin e programit t€ studimit Bachelor “E
Drejté Biznesi”, ka informacionin e nevojshém né lidhje me strukturén e
kétij programi studimi.

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né 1énd¢, module,
praktiké e aktivitete formuese, né
pérputhje me pércaktimet ligjore né
fuqi.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté i organizuar né
1éndé (21 1énd€) dhe né zhvillimin e praktikés profeswnale si 1éndé qé
ofrohe né ¢do vit akademik me 15 ECTS.

Praktika profesionale/seminar special, sipas rregullores pér praktikén
meésimore (neni 4) zhvillohet né formén e semirareve speciale té
organizuara nga institucioni si dhe prané studiove ligjore, avokatore,
institucione publike apo institucioneve t€ propozuara nga veté studenti.
Vlerésimi i praktikés béhet né bazé t€ raportit t€ praktikés/projekt
menaxhimit t€ hartuar nga studenti (neni 6 i rregullores sé praktikes
mésimore dhe neni 25 té rregullores sé programeve té studimit dhe
procesit mésimor).

Né bazé té nenit 5 té rregullores pér praktikén, drejtuesi i praktikés

profesionale/seminar special pércaktohet nga dekani.
Aneksi 18; Aneksi 25; Aneksi shtesé 2

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né 1éndé e module, t&
vlerésuara me kredite sipas sistemit

semestra.

vendés e evropian, t&€ ndara né vite e

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” €shté i organizuar né
tre vite akademike dhe né gjashté semestra. Secili vit akademik mund té
ket€¢ nj€¢ numér té njéjté kreditesh (60 ECTS), sipas Aneksit A
bashkélidhur rregullores s€ programit t€ studimit. Studentét kané fituar
né vitin e treté akademik 60 ECTS té detyrueshme, edhe pse disa
Studenté kané fituar mé shumé kredite, pasi kané pasur mundési té
marrin edhe léndé mbi kété numér kreditesh (pa pagesé shtesé).
Gjithsesi, né planin mésimor té vitit akademik 2019-2020, ky fakt nuk

éshté pasqyruar saktésisht.
Aneksi 7; Aneksi 14.1

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e

orét né auditor/jashté auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e programit
dhe ményrén e vlerésimit t& dijeve
etj.

nevojshme pér ngarkesén mésimore,

Né programin e studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” jané té
pércaktuara orét né auditor né formén e leksioneve dhe seminareve.
Bazuar né rregulloren e programit t€ studimit (neni 4) né kété program
studimi duhet t& realizohen t€ paktén 4.500 oré nga té cilat 1.560 oré
studimi né auditor dhe rreth 2.940 oré studimi individuale.

Sipas planit mésimor té vitit 2019-2020, né vitin e paré akademik jané
540 oré né auditor dhe 950 oré puné individuale e studentit; né vitin e
dyté jané gjithsej 570 oré né auditor dhe 930 oré puné individuale; né
vitin e treté jané 645 or€ né auditor dhe 1280 oré puné individuale e
studentit.

Né ¢do program lénde jané pércaktuar oret e detyru;sl"lme té
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frekuentimit dhe format e vlerésimit t€ dijeve. Format e vlerésimit té
dijeve jané: pjesémarja aktive né auditor, detyra kursi, teste pérgjaté
semestrit, provim pérfundimtar. Forma e kontrrollit t€ dijeve nuk &shté e
njéjté né té gjitha léndét. Né t€ gjitha 1éndét aplikohet pjesémarja aktive
né auditor (né masén 10 % deri né 15 %). Né disa nga 1€ndét aplikohen
teste (dy) pérgjaté zhvillimit t€ procesit (p.sh., “E Drejta Publike”,
“Procedura Civile”, etj.), né disa 1éndé aplikohen detyra kursi né masén
30 % dhe provimi pérfundimtar né masén 60 % (p.sh., “E Drejta

Civile”, “E Drejta Penale”).
Aneksi 7; Aneksi 14.1; Aneksi 19

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné té gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét q& lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe specifike
té pranimit, transferimit dhe
ekuivalentimit t& studimeve.

Rregullorja e programit té studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ka
pércaktuar géllimin dhe objektivat e programit (neni 3), strukturén e
programit (neni 5), organizimin e planit mésimor sipas aneksit A (neni
7), kriteret dhe procedurat e pranimit (neni 11), kreditet dhe
pérllogaritjen e tyre sipas sistemit té krediteve evropiane ECTS (neni
13). Procedura e transferimit &shté parashikuar né nenin 32 té
rregullores pér programet e studimit dhe procesin mésimor. N&
rregulloren pér programet e studimit dhe procesin mésimor jané

pércaktuar dhe kriteret e pérgjithshme dhe procedura e pranimit pér |

studentét e ciklit Bachelor dhe master (neni 2).
Dekani 1 Fakultetit t€ Drejtésisé 1 propozon Senatit Akademik kriteret

pér pranimin e studentéve pér ¢do vit kademik.
Aneksi 5; Aneksi 7; Aneksi S.1 (gjaté vizités); Aneksi S.2 (gjaté vizités)

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e
nevojshme pér programet léndore
(syllabuset e detajuara) pér secilén
1éndé, pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe t€ gjithé
komponentét formues t€ programit
brenda dhe jashté auditorit né
pérputhje me formatet e miratuara.

"Cdo 1éndé né programin e studimit Bachelor “E Drejté Biznesi”

pérmban informacionin e nevojshém né lidhje me: numrin e krediteve,
orét e punés né€ auditor t€ ndara n€ formén e leksioneve dhe seminareve,
titullarin e 1&€ndés, vitin akademik, q€llimin dhe objektivat e 1€ndés,
temat pérgjaté javéve akademike me literaturén pérkatése, format e
vlerésimit t€ dijeve dhe literaturén t€ ndaré né té detyrueshme dhe té
rekomanduar. Né disa nga 1éndét e programit titullari/lektori harton dhe
leksionet pérkatése pér ¢do temé, t€ cilat jané pjesé e literaturés g€ i
vihet studentit né pérdorim (p.sh., né€ l€ndét “Procedura Civile”, “E

Drejta Fiskale”, “E Drejta e Bashkimit Evropian”, etj).
Aneksi 19

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve
t€ studimit €sht€ n€ pérmirésim dhe
pérditésim t€ vazhdueshém dhe né
fillim t€ ¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Neni 8 i rregullores sé programit t€ studimit pércakton fleksibilitet né
lidhje me strukturén e planit mésimor. Sipas késaj rregulloreje, ¢do vit
akademik, njésia bazé bén propozimet pér miratimin e planit mésimor
me ndryshimet pérkatése. Plani mésimor miratohet nga dekani dhe
rektori. Ndryshimet né planin mésimor lidhen kryesisht me ofrimin e
léndéve né kategorit€é B dhe C. Studentét kané fituar né vitin e treté
akademik 60 ECTS té detyrueshme, edhe pse disa studenté kané fituar
mé shumé kredite, pasi kané pasur mundési té marrin edhe léndé mbi
kété numér kreditesh (pa pagesé shtesé). Gjithsesi, né planin mésimor té
vitit akademik 2019-2020, ky fakt nuk éshté pasqyruar saktésisht.

Njésia bazé pérgjegjése pér kété program studimi (depa/pt/’amenti i
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi 11.4

léndéve té pérgjithshme) bén njé analizé té realizimit t€ objektivave
strategjike t€ zhvillimit t& programit né aspektin e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, duke evidentuar dhe arrijet e studentéve.

Plani mésimor i rishikuar dhe pérmirésuar miratohet nga strukturat
pérkatése. Ndryshimet e realizuara né planin mésimor té vitit akademik
2019-2020, né masén mbi 20 %, jan€ miratuar me Vendim t€ Senatit
Akademik Nr. 3, daté 20.06.2019 “Mbi miratimin e rregulloreve té
programeve té studimit né zbatim té VKM-sé “Pér elementét e
programeve té studimit””. Pér kéto ndryshime Institucioni ka njoftuar
MASR me shkresén Nr. 43 Prot., daté 18.10.2019 dhe MASR ka
konfirmuar marrjen dijeni pér ndryshimet me shkresén me Nr. 9579/1

Prot., daté 05.11.2019.
Aneksi 7; Aneksi 14.1; Aneksi 38; Aneksi shtesé 7, Tabelat pérmbledhése, tabela 11
Permbushet

190

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje me objektivat
formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve
té té nxénit dhe vazhdimit té studimeve, kompetencave né pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Kriteri 1. Ngarkesa e programit té
studimit €shté strukturuar né
pérputhje me parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi.

Vlerésimi i ekspertéve

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté i organizuar né
tre vite akademike (gjashté semestra) dhe né jo mé pak sé 180 ECTS.
Né rregulloren e kétij programi studimi (neni 4) éshté parashikuar dhe
ngarkesa totale e oréve né auditor pér tre vitet akademike. Kjo ngarkesé
akademike né auditor &shté pércaktuar té jeté jo mé pak se 4.500 or€,
nga t€ cilat 1.560 jané oré pune né auditor dhe 2.940 jané oré pune
individuale e studentit. Né nenin 8 t€ késaj rregulloreje &éshté
parashikuar dhe njé fleksibilitet né lidhje me strukturén e planeve
mésimore. Sipas kétij rregullimi, plani mésimor mund t€ kete njé numér
mé té¢ madh se 180 ECTS. Né Aneksin A t€ késaj rregulloreje plani
mésimor éshté parashikuar me 180 ECTS dhe me 60 ECTS né ¢do vit
akademik. Sipas RVB-sé (fq.14), ¢do vit akademik studentéve ju
ofrohen 1€ndé qé'né total jané jo mé pak se 60 ECTS. Ngarkesa javore e

punés s€ studentit né auditor éshté 20 oré (sipas RVB-sé, fq.14).
Aneksi 7; Aneksi 14.1

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e 1€ndéve
dhe praktikave mundésojné, njohuri,

aftési dhe/ose punésim té studentéve.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté né pérshtatje me
pérmbajtjen e l&ndéve g€ jané pjesé e planit mésimor. Né kété program
studimi  jan€ gjithsej 21 1€ndé, pa pérfshiré praktikén
profesionale/seminarin special qé ka gjithsej 15 ECTS (né tre vitet
akademike). Praktika profesionale éshté e parashikuar né ¢do vit
akademik me numér t€ caktuar kreditesh (3 ECTS né vitin e paré, 5
ECTS né vitin e dyté dhe 7 @CTS né vi£21 e treté)./7Praktika
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profesionale/seminari special mundéson njé aplikim né praktiké té
njohurive té fituara.

Institucioni, né funksion t&€ mundésisé s€ punésimit t& studentéve gjaté
viteve t€ studimit, ofron zhvillimin e procesit mésimor né dy fasho orare
(sipas RVB-sé fq.14).

Institucioni, ka t€ dhéna pér numrin e t€ punésuarve gjaté viteve té

studimit.
Aneksi 7; Aneksi 14.1; Aneksi 29; Aneksi shtesé S.3 (gjaté vizités)

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e objektivave
formuese t€ programit t€ studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té t€ nxénit
dhe aftésimit profesional.

Programi i studimit Bachelor “E Drejt€ Biznesi” me jo mé pak sé 180
ECTS é&shté i organizuar né tre vite akademik (gjasht€é semestra).
Shpéndarja e 1éndéve sipas kategorive éshté béré né té€ tre vitet
akademike pérkatésisht (sipas ankesit té rregullores sé programit):
1. né vitin e paré akademik: katér 1€ndé t€ formimit bazé me 31
ECTS (kategoria A), tre 1énd€ t€ formimit karakterizues me 17
ECTS (kategoria B), njé léndé ndérdisiplinore me 5 ECTS
(kategoria C) dhe njé léndé plotésuese (kategoria D) me 5
ECTS;
2. né vitin e dyté akademik: shtaté 1éndé€ té formimit karakterizuaes
me 50 ECTS (kategoria B), njé 1éndé ndérdisiplinore me 5
ECTS (kategoria C) dhe njé 1éndé plotésuese (kategoria D) me 5
ECTS;
3. né vitin e treté akademik: pesé 1€ndé t€ formimit karakterizues
me 30 ECTS (kategoria B), tre 1éndé ndérdisiplinore me 17
ECTS (kategoria C); njé lénd€ plotésuese (kategoria D) me 7
ECTS dhe diploma/provimi i pérgjithshém (kategoria E) me 6
ECTS.
Kjo shpérndarje e 1éndéve dhe e numrit t€ krediteve ndér vitet
akademike mundéson kryesisht ofrimin e njohurive bazé pérgjaté vitit té
paré akademik, né té cilin jané t€ gjitha 1éndét e kategorisé A, ndérsa né
vitet e tjera ofrohen kryesisht njohuri karakterizuese té programit. Né té

tre vitet ofrohen njohuri né 1€ndé ndérdisiplinore dhe plotésuese.
Aneksi 7; Aneksi 14.1

Kriteri 4. Struktura e programit,
1éndét dhe emértimi i tyre, ngarkesa
né kredite, raporti teori praktiké éshté
né pérputhje me profilin e programit
bachelor dhe e pérafért me programe
té ngjashme ndérkombétare.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi”, me jo mé pak se 60
ECTS pér ¢do vit akademik (sipas RVB-sé fq.14), ka né pérmbajtjen e
tij rreth katér léndé t€ miréfillta teorike dhe pjesén tjetér té 1éndéve i ka
t€ lidhura me formimin teoriko-praktik.

Ky program studimi synon t& ofrojé (neni 3/objektivi i katért i
rregullores s€ programit) njé formim sa mé praktik té studentéve né
fushén e té drejtés private dhe tregtare dhe andaj shumica e 1éndéve jané
me fokus né kété fushé t€ s€ drejtés.

Pérmbajtja ¢ programit &shté né pérputhje me géllimin e dhe objektivat
e studimit.

Aneksi 7; Aneksi 14.1

Kriteri 5. Ndarja sipas veprimtarive
formuese dhe raportet midis formimit

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” pérmban 1éndé té
grupura sipas pesé kategorive kryesore t€ formimit (A, B, C,)Z/Z dhe E).
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teorik dhe praktik mundésojné
arritjen e objektivave formues,
transferim té€ studimeve, mobilitet
dhe punésim né pérfundim té
studimeve.

Numrin mé t€ madh té 1éndéve e zéné 1éndét karakterizuese t€ programit
dhe té profilit (kategori B) me 11 1éndé. Ky numér 1éndésh mundéson
njé formim mé té profilizuar dhe mé t€ lidhur me tregun e punés.
Njohurité e ofruara né kéto 1éndé rrisin mundésité e punésimit né fushén
pérkatése t¢ lidhur me té drejtén e biznesit. Fusha e punésimit pér

studentét éshté kryesisht e lidhur me emértimin e veté programit.
Aneksi 14.1; Aneksi 32; Aneksi shtesé S.3 (gjaté vizités)

Kriteri 6. Programet e
léndéve/moduleve pérditésohen né
ményré té vazhdueshme duke u
bazuar né literaturé t€ detyruar dhe
ndihmése té 5 viteve té fundit.

Programet e léndéve né programin e studimit Bachelor “E Drejté
Biznesi” pérditésohen nga ana e titullaréve pérkatés né funksion té
pérfshirjes sé temave apo literaturés baz€ apo suplementare té
pérditésuar (si vendime gjyqésore, etj). Programet e léndéve té
pérditésuara miratohen nga drejtuesi i njésisé ¢do vit akademik dhe ato

jané pjesé€ dhe e analiz€s vjetore t€ departamentit.
Aneksi 19; Aneksi 38

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve
té studimit garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe kompetencave té
synuara pér programet e studimit t&
ciklit t€ par€.

Programi i studimit Bachelor né “E Drejté Biznesi” ka si objektiva
kryesor t& tij (neni 3/objektivi i pesté dhe i gjashté, tek rregullorja e
programit té studimit): ofrimin e njohurive t€ pérshtatshme pér
ushtrimin e profesionit t€ juristit né€ sektorin privat té biznesit;
punésimin e studentéve pérpara pérfundimit t€ studimeve né zyra
juridike apo né pozicione pune si banka, kompani biznesi.

Pérmbajtja e programit t€ studimit, pérmes léndéve si: “Hyrje né
Biznes”, “Sjellje Organizative”, “Siguria né Biznes dhe Shérbimet e
Siguris€”, “Komunikimi profesional dhe akademik”, “E Drejta e
Shogérive Tregtare”, “E Drejta Private”, “Pronésia Intelektuale”,
“Zgjidhja Alternative e Mosmarréveshjeve tregtare”, “Avokatia
Praktike e Biznesit” etj, ofrojn€é mundési praktike njohurish pér né
tregun € punés Aneksi 7; Aneksi 19

Kriteri 8. Pérmbajtja e programeve
té studimit mundéson vijimin e
métejshém té studimeve dhe/ose
punésimin e studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e kérkesat e tregut e
punés.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ka si objektiv té tij dhe
vijimin e studimeve né nivelin master (neni 3/objektivi i katért tek
rregullorja e programit t€ studimit). Ky objekt mundésohet pérmes
ofrimit né két€ program studimi t€ 1éndéve qé mundésojné njohuri té
avancuara pér studentét si p.sh., 1éndét: “Gjykimi administrativ”,

“Procedura Civile”, “Procedura Penale” etj.
Aneksi 7; Aneksi 19

Kriteri 9. Pér pérmir€simin e
pérmbajtjes s€ programeve té
studimit dhe pér pérshtatjen sa mé
mir€ me kérkesat e tregut e punés,
strukturat pérgjegjése konsultohen
dhe marrin parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve nga
tregu i punés.

Njésia pérkatése pérgjegjése pér kété program studimi bén rishikimin e
planit mésimor duke ofruar lénda nga kategoria C (1éndé me zgjdhje) né
pérshtatje me kérkesat e tregut t€ punés. Plani mésimor i rishikuar
miratohet nga strukturat pérkatése akademike, né bazé t& propozimeve
té njésisé baze.

Institucioni ka kryer “Studimin pér tregun e punés pas daljes
studentéve”, Janar 2020, sipas té cilit rezulton qé rreth 96 % e té
diplomuarve né programin e studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” jané
t€ punésuar dhe rreth 70 % e tyre né pérputhje me fushén e studimit.
Zyra e karrier€s dhe punésimit e ka hartuar kété dokument ry){ﬁ)azén e
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t€ dhénave t€ grumbulluara nga anketimet e t€ diplomuarve dhe
opinionet e pérfagésuesve té kompanive/subjekteve partnere. Népérmjet
kétij lloj studimi tregu (fg.3) rekomandohet nga partnerét e tregut t&
punés dhe kuotat e pranimit pér vitin pasardhés.

Zyra pér Céshtjet Studentore mban kontakte t€ drejtpérdrejta me
studentét e diplomuar (pér shkak dhe t€ numrit t& vogél t& studentéve)
né lidhje me mundésing e tyre pér t€ mbéshtetur né tregun e punés

studentét qé jané né proces diplomimi.
Aneksi 17; Aneksi shtesé 7; ki

t me Zyren pe Ces et Studentore.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IL5 , «
Personeli akademik dhe ndihmés-akademik pérgjegjés pér realizimin e programit té studimit
pérmbush kérkesat ligjore dhe ka kualifikimin e duhur e té posacem akademik pér garantxmm e

standardeve té mésimdhénies.
Kriteri 1. P}?rsoneli akademik me Stafi akademik (PAE dhe PAK) ka kualifikimin e duhur akademlk dhe
l;ggi;ifﬁgfeihﬁéizﬁ;ﬁﬁS:hme’ shkencor dhe €shté né pérputhje me pérmbajtjen e 1éndéve té programit
programit t& studimit, pérmbushin t€ studimit “E Drejté Biznesi”. Pérbérja numerike dhe kualifikimi i
kérkesat ligjore né fuqi. stafit t& angazhuar né két program, qé prej akreditimit t& parg,
pasqyrohet né€ vijim:

Né vitin akademik 2019-2020 jané angazhuar: 14 staf akademik
efektiv (PAE), me kualifikimin: 3 Prof. As., 4 Dr/PhD., dhe 7 Msc.,
dhe 9 staf akademik me kontraté (PAK), me kualifikimin: 1 Prof. Dr.,
1 Dr/PhD., 1 Magjistér dhe 4 Msc.

Né vitin akademik 2018-2019 jané angazhuar: 15 staf akademik
efektiv (PAE), me kualifikimin: 4 Prof. As., 2 Dr/PhD., dhe 9 Msc.,
dhe 10 staf akademik me kontraté (PAK), me kualifikimin: 1 Prof.
Dr., 1 Prof. As., 2 Dr/PhD., 3 Magjistér dhe 3 Msc.

Né vitin akademik 2017-2018 jané angazhuar: 9 staf akademik efektiv
(PAE), me kualifikimin: 2 Prof. As., 1 Dr/PhD., dhe 6 Msc., dhe 12 staf
akademik me kontraté (PAK), me kualifikimin: 1 Prof. Dr., 1 Prof.
As., 2 Dr/PhD., 2 Magjistér dhe 6 Msc.

NE vitin akademik 2016-2017 jané angazhuar: 7 staf akademik efektiv
(PAE), me kualifikimin: 2 Prof. As dhe 5 Msc., dhe 14 staf akademik
me kontraté (PAK), me kualifikimin: 1 Prof. Dr., 1 Prof. As., 3
D1/PhD., 1 Magjistér dhe 8 Msc.

Né vitin akademik 2015-2016 jané angazhuar: 8 staf akademik efektiv
(PAE), me kualifikimin: 2 Prof. As., 1 Dr/PhD, dhe 5 Msc., dhe 9 staf
akademik me kontraté (PAK), me kualifikimin: 1 Prof. Dr., 1 Prof.
As., 3 Dr/PhD., 1 Magjistér dhe 1 Msc.

Né vitin akademik 2014-2015 jané angazhuar: 4 staf akaderyﬂg efektiv
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(PAE), me kualifikimin: 1 Dr/PhD. Dhe 3 Msc., dhe 5 staf akademik
me kontraté (PAK), me kualifikimin: 1 Prof. Dr., 2 Prof. As., 1
Dr1/PhD., dhe 1 Msc.

Sipas nenit 59, pika 3, LAL 80/2015: “Né kategoriné ‘“Profesoré”
pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té léndéve ose
moduleve dhe udhéheqés té veprimtarisé kérkimore shkencore. Anétarét
e personelit akademik té késaj kategorie mbajné titujt akademikeé
“Profesor” ose “Profesor i Psociuar”.

Né kété program studimi, jo té gjithé titullarét e léndéve/moduleve
mbajné titullin sipas pércaktimeve né aktet ligjore pérkatése.

Né vitin akademik 19-20, stafi PAE mbulon 76 % t€ ngarkesés
mésimore dhe stafi PAK mbulon 24 %.

Lidhur me numrin e 1éndéve/oréve qé mbulon stafi i angazhuar né kété
program studimi, pér vitin akademik 2019-2020, pér stafin PAE, varion
nga 1-5 1éndé/module dhe nga 60-225 oré mésimore, ndérsa pér stafin
PAK, varion nga 1-3 1éndé dhe nga 15-90 oré mésimore.

Né vitin akademik 18-19, stafi PAE mbulon 73.5 % té ngarkesés
mésimore dhe stafi PAK mbulon 26.5 %.
Né vitin akademik 17-18, stafi PAE mbulon 67.5 % té ngarkesés
mésimore dhe stafi PAK mbulon 32.5 %.

Duhet evidentuar qé né té dhénat e paragitura nga IAL ka disa
mospérputhje, té cilat kané véshtirésuar konstatimet e GVJ sa mé lart.
GVJ, pér kéto té dhéna, i éshté referuar anekseve 24 dhe 25.

Aneksi 19; Aneksi 24, tabela 6 dhe 7; Aneksi 25

Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé té ploté dhe kohé t€ pjesshme qé
angazhohen né realizimin e programit
té studimit kané nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér drejtimin e
programit, drejtimin dhe angazhimin
né mbulimin e moduleve mésimore t&
programit t€ studimit.

Stafi akademik (PAE dhe PAK) ka eksperiencé akademike dhe
profesionale né fushén e drejtésisé. Stafi akademik PAK éshté pjesé e
organeve té€ drejté€sis€ (Gjykata Kushtetuese, Gjykata e Larté),
institucioneve té larté té€ pavarura (Autoriteti i Konkurrencés), organeve
t€ pushtetit ekzekutiv, profesioneve t€ pavarura dhe zyrave juridike.
Eksperienca e stafit PAK éshté né funksion té programeve té léndéve

pérkatése.
Aneksi 20; Aneksi 24

Kriteri 3. Niveli i kualifikimit dhe
fusha akademike-kérkimore e
pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve té personelit akademik qé
mbulon programin e studimit, jané né
pérputhje me programin e studimit,
natyrén dhe specifikén e moduleve té
tij.

Stafi akademik (PAE dhe PAK) i angazhuar ndér vite né kété program
studimi ka kualifikimin akademik dhe shkencor né pérshtatje me 1éndét
e planit mésimor. Léndét qé kérkojné njohuri t€ lidhura me praktikén né
fushén e s€ drejtés, lektohen nga stafi qé ka eksperiencén e duhur
profesionale si p.sh. 1éndét: “E Drejta Civile”, “E Drejta Kontraktore
dhe Lidhja e Kontratés”, “Procedura Civile”, “E Drejta Kushtetuese”,

Aneksi 24
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Kriteri 4. Institucioni, né
marréveshje dhe né bashképunim me
institucione té tjera t€ arsimit t€ larté,
pérfaqésues biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t&€ duhur e t&
kualifikuar pér instruktimin,
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén profesionale,
punimin e diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas natyrés s¢
programit t€ studimit.

Tirana Business University College (TBU) ka
bashképunimi né nivel institucional dhe né nivelin e njésive kryesore.
Rregullorja “Pér praktikat mésimore” pércakton modalitetet e zhvillimit
t€ praktikave si: kohén e zhvillimit té praktikés, organizimin e
praktikés, detyrat e pedagogut pérgjegjés t& praktikés, detyrat e studentit
pér pérmbushjen e detyrimeve g€ lidhen me praktikén profesionale.
Aneksi 38, Aneksi shtesé 18

marréveshje

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés mésimor shkencor té
pérshtatshém pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve té tjera
mésimore, sipas natyrés specifike t&
programit t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé

l standardit

Tirana Business University College (TBU), né bazé t€ ményrés sé
organizimit té njésisve kryesore/bazé dhe té njésive té tjera ndihmése,
(Statuti), siguron harmonizimin e komponentéve akademiké dhe
administrativ t& procesit mésimor.

Realizimi i procesit mésimor né programin e studimit Bachelor “E
Drejté Biznesi”, sigurohet pérmes bashképunimit t€ tre njésive té
Fakultetit té Drejtésisé, stafi akademik i t€ ciléve pérmbush detyrat né
funksion té€ procesit mésimor dhe té aktiviteteve ekstra kurrikulare té

zhvilluara.
Aneksi 2; Aneksi 24

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 11

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi III.1

Institucionin ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional pér
zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t& ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazg t& fushés sé
studimeve, 1éndéve/ moduleve.

TBU ka miratuar Udhézuesin “Pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t€ ndryshme dhe inovative té mésimdhénies”. Udhézuesi
éshté hartuar né funksion t€ procesit mésimor dhe kérkimor né TBU.
Pérmes kétij dokumenti, institucioni, kérkon té krijojé njé klimé
bashképunimi ndérmjet aktoréve té procesit akademik (stafit dhe

studentéve).
Aneksi 39

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré periodike

Monitorimi 1 aftésive mésimdhénése dhe inovative té stafit alg}ademik
béhet né ményré periodike nga njésia bazé dhe aj esore,/si dhe né

A V4
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aftésité mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe ndihmés
akademik.

Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik t& formave e
metodave t€ mésimdhénies, t&
vlerésimit t€ dijeve, pérfshiré

mundésing e trajtimit t€ ankimimeve.

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése pér
monitorimin dhe sigurimin e cilésisé
né mésimdhénie béjné publike
rezultatet e vlerésimit.

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave t& vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuyj té praktikave t€ mira, nxit
dhe inkurajon personelin akademik
pér pérmirésimin e métejshém sé
cilésisé s€ mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

ményré periodike, pérgjaté vitit akademik nga NJSBC. Metodat dhe
instrumentet e  pérdorura jané vézhgimi né auditor i
leksioneve/seminareve, si dhe pyetésori me studentét, i cili realizohet
pér ¢do 1éndé€, né fund té ¢do semestri/viti akademik.

Sipas rregullores s€ NJSBC, pér ¢do vit akademik, njésia pérgatit Planin
e Punés, i cili miratohet nga Senati Akademik, por, né dokumentacionin
e pércjellé né kuadér té ketij vierésimi, nuk evidentohet té jeté hartuar
njé plan i tillé pune nga ana e njésisé.

Rezultatet e anketimit deklarohet se béhen pjesé e analizés vjetore té
njésisé bazé¢ dhe NJSBC, megjithaté, nga shqyrtimi i dokumentacionit,
evidentohet se: mungon njé analizé/relacion semestral i realizuar nga
NJSBC pér rezultatet e pyetésorit té studentéve, mangési e cila
reflektohet edhe né raportin vjetor té hartuar prej tij;, né raportin vjetor
t€¢ hartuar nga njésia mungojné rezultatet e pritshme dhe masat qé
duhet té ndérmerren pér adresimin e mangésive dhe pérmirésimin né
vijim té cilésisé nga ana e strukturave pérgjegjése; mangésité e
mésipérme reflektohen edhe né analizén e njésisé bazé dhe raportin
vjetor té institucionit.

Gjithashtu, GVJ nuk evidenton raporte vlerésuese pér pérmirésime té
problematikave té méparshme, qofté té programit apo institucionit.
Rekomandohet qé raporti vjetor té pérmbajé dhe aspekte té
problematikave té konstatuara pérgjaté vitit akademik.

GVJ konstaton se studentét pérfshihen né vlerésimin ¢ metodave té

mésimdhénies, t€ vlerésimit t€ dijeve népérmjet anketave dhe
pyetésoréve, né€ pérputhje me aktet rregullatore t€ TBU, si dhe
gjithashtu kané té€ drejtén e paraqitjes s€ mendimit t€ tyre lidhur me
pérmirésimin e procesit mésimor. Sugjerohet qé keto anketa té béhen
pjesé e analizés periodike té mbarévajties sé programit té studimit dhe
pérfundimet t’ju behen té ditura dhe studentéve.

Standardi I11.2

Institucioni garanton zhvillimin e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit t&
dijeve e njohurive jané leksionet,
seminaret, laboratorét, detyra kursit/
eseté, praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe ¢do formé

Né programin e studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” mésimdhénia
ushtrohet né formén e leksioneve dhe seminareve. Né asnjé nga 1éndét e
kétij programi nuk jané t€ pérfshira ushtrimet apo laboratoret. Praktika

profesionale éshté 1€ndé q€ zhvillohet né tre vite akademlke Sy{;{ vitin e
Vaa JI
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tjetér e miratuar nga institucioni.

paré/semestri i dyté; né vitin e dyté/semestri i katért dhe né€ vitin e
treté/semestri i gjashté). Kjo 1énd€, sipas rregullores pérkatése,
zhvillohet né formén e seminareve speciale apo praktikés sé kryer prané
institucioneve pérkaté€se (Link himp.//thu.edu.al/al/rreth-thuw/aktivitete-ne-
thu).

Pér zhvillimin e praktikave prané institucioneve apo kompanive té
biznesit, institucioni, né bashképunim mé njésiné pérkatése, lidh
marréveshjet e bashképunimit.

Aneksi 14.1; Aneksi shtesé 18; Aneksi 32; Aneksi 34; Aneksi shtesé S.3 (gjaté vizités)

Kriteri 2. Personeli akademik
pranon, duhet t€ respektojé dhe t'u
pérgjigjet diversitetit dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e
mésimnxénies, né pérputhje me
fushén dhe natyrén e programit t&
studimit n€ pérgjithési dhe moduleve
e aktiviteteve formuese né veganti.

Stafi akademik (PAE dhe PAK) i angazhuar né realizimin e programit té
studimit “E Drejté Biznesi”, rishikon dhe pérmiréson programet e
léndéve né varési t€ ndryshimeve ligjore né fushén e jurisprudencés.
Kéto pérmirésime lidhen dhe me metodat e mésimdhénies, duke
pérfshiré né programet e léndéve, tema q€ lidhen me praktikén
gjyqésore, té cilat nxisin metodén interaktive t€é mésimdhénies dhe
mésimnxénies. Pérmirésimi 1 programeve t€ léndéve realizohet edhe

pérmes interesit t& studentéve né tema specifike.
Aneksi 19; Minutat e takimit me stafin akademik dhe studentét e programit

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni mundéson
pérdorimin e metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, t& pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e pritshme t&
té nxénit, objektivat formues dhe
kérkesat e punédhénésve.

Institucioni ka hartuar njé udhézues “Pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té€ ndryshme dhe inovative t€ mésimdhénies”. Ky dokument
synon té standardizojé procesin e kualifikimit dhe profesionalizmit té
meésimdhénies, pérmes disa modeleve. Dokumenti éshté hartuar né
funksion té rritjes sé€ cilésisé s€¢ mésimdhénies me fokus tek studentét.
Institucioni synon monitorimin € procesit t€ mésimnxénies, pérmes
aplikimit t€ instrumentave t€ ndryshém t€ vlerésimit.

Stafi akademik i programit té studimit “E Drejté Biznesi” realizon
komponentét e procesit t¢ mésimdhénies pérmes leksioneve dhe
seminareve. Stafi akademik pérdor metodatat interaktive té
mésimdhénies né 1€ndét q€ kané né fokus té tyre praktikat gjyqésore si
p.sh., né 1éndét “E Drejta Civile”, “E Drejta Kushtetuese”, “Procedura

Civile”, “Procedura Penale”, etj.
Aneksi 19; Aneksi 39

Kcriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie €shté
kompetent né shpjegimin e njohurive
e koncepteve dhe pérdor metoda t&
ndryshme t€ mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit.

Stafi akademik i angazhuar né realizimin e programit té studimit “E
Drejté Biznesi”, ka eksperiencén e duhur né fushat pérkatése té sé
drejtés. Kjo eksperiencé 1 mundéson atyre qé pérdorin metodat mé té
pérshtatshme pér transmetimin e dijeve tek studentét dhe pér t€ nxitur
tek ata t€ analizuarit kritik.

Stafi akademik (PAE dhe PAK), me pérvojé profesionale né
institucionet publike dhe gjyqésore, ofron pér studentét eksperiencat qé
lidhen me praktikén profesionalw. Ky proces realizohet pérmes

metodave praktike t€ mésimdhénies.
Aneksi 20, Aneksi 24, Minutat e takimit me stafin akademik dhe studentét e programit

Kriteri 5. Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré studentét né

Né TBU mund té realizohen dhe forma té individualizuara té
mésimdhénies me njé grup studentésh (jo mé shumé se 8), sipas nenit

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q, Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

12 t€ rregullores pér programet e studimit dhe pI‘OC/CSi{l mésim(y/(félneksi

E-mail: info@asg¢al.al

Web site: www.ascal.al




kété proces dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e tyre.

5). Aplikimi i késaj forme té mésimdhénies ofrohet nga institucioni pér
rastet kur studentét duan té avancojné né marrjen e njohurive apo kur
pér shkak t€ veprimtarive profesionale t€ tyre kérkojné t€ jené pjes€ e
grupeve té tilla. Pér realizimin e njé praktike té tillé t€ zhvillimit t&
individualizuar té procesit mésimor, vendimi merret nga Rektori me
propozimin e njésive pérkatése. Kjo formé e mésimdhénies kérkon té
inkurajojé studentét me performancé té larté akademike.

Drejtuesi i departamentit té 1éndéve té pérgjithshme, si koordinatori i
programit té€ studimit Bachelor “E Drejté Biznesi”, harton raportin
vjetor, né lidhje me realizimin e objektivave té programit t€ studimit,
duke evidentuar dhe arritjet dhe rezultatet e pritshme.

GVJ rekomandon qé né raportin vjetor té departamentit, té pérfshihen
dhe sugjerimet apo rekomandimet e studentéve né lidhje me
komponentét specifik té procesit mésimor. Kéto rekomandime/sugjerime
té studentéve, mund té merren nga pyetésorét e tyre, ose dhe nga
takimet me fokus grupet qé departamenti mund té realizojé me studentét

né funksion té pérmirésimit té procesit mésimor.
Aneksi 5 Aneksi 36, Aneksi 38

Kriteri 6. Personeli akademik pérdor
metoda interaktive dhe diskutimi,
duke i béré térheqése orét e mésimit.

Né bazé t€ “Rregullores pér programet e studimit dhe procesin
mésimor” (neni 11), mésimdhénia realizohet né grupe leksionesh me jo
mé shume se 50 studenté dhe n€ grupe seminaresh né jo mé shumé se
20 studenté. Numri i vogél i studentéve pér grupe mésimore mundéson
pér stafin akademik realizimin e metodave interaktive t€ komunikimit.
Stafi akademik nxit dhe inkurajon studentét drejt diskutimeve

akademike né lidhje me aktualitet né fushén e sé€ drejtés.
Aneksi 5; Minutat e takimit me studentét e programit

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin e
autonomisé te studenti, duke siguruar
né té njéjtén koh€ udhézimin dhe
mbéshtetjen nga mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve t&
respektit t€ ndérsjellé mes tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

Format e mésimdhénies dhe mésimnxénies té aplikuara né TBU dhe né
programin e studimit “E Drejt€ Biznesi” kané né gendér studentin.
Pérmes procesit t€ mésimdhénies synohet ofrimi i dijeve t€
géndrueshme. Studentét nxiten t€ jené pjesé aktive e procesit t€
mésimdhénies pérmes debateve akademike, analizimit té rasteve nga
praktika gjyqésore. Temat q€ inkurajojné autonominé e studentit jané
pjesé e programeve né disa prej 1€ndéve té planit mésimor.

Aneksi 19

Standardi 111.3

sus . »

.o

Kriteret

Njésité pérgjegjése garantojné zhvilli ‘
duke véné né dispozicion té gjithé infrastrukturén fizike, didaktike e logjistike e nevojshme pér
realizimin me sukses té aktivitetit mésimor e shkencor. ' . '

[ Vierésimi i ekspertéve

e — ’ =

in e mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional

e

Kiriteri 1. Procesi mésimor e

Institucioni siguron mjedise t€ mjaftueshme dhe té pérsh}gtshme péf
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shkencor realizohet né hapésira té
mjaftueshme dhe cilésore, t€ cilat
jané t& pastra dhe mirémbahen
rregullisht.

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara pér
procesin mésimor jané funksionale
dhe té pajisura me logjistikén e
nevojshme pér realizimin me cilési t&
procesit mésimor.

zhvillimin e procesit mésimor, e evidentuar edhe nga vizita né
ambjentet ¢ institucionit. Vlen pér tu shénuar g€ Institucioni garanton né
ményré efektive edhe aksesin pér personat me aftési t€ kufizuar duke
qené i pajisur me rampé hyrése dhe ashensoré.

Sallat dhe klasat e Institucionit jané té pajisura me mjete elektronike dhe
té teknologjisé sé informacionit mjaftueshém pér t€ garantuar
mésimdhénie pérmes kétyre teknologjive. Institucioni garanton akses né
ményré té vazhdueshme né internet pérmes wifi. Edhe gjaté vizités né
Institucion, u mundésia realizimi i njé prej takimeve té agjendés me

stafin pérgjegjés online, pa probleme teknike.
Amabﬂx 47 Amolrnr A7 Amplr:w nhiano n,Q '/1 1f/1 ua ’A’ 3 2

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sisteme té
ndryshme informatike, infrastrukturé
t€ konsoliduar IT t€ nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor.

Duke pasur parasysh qé veté programi i studimit nuk kérkon njé
teknologji t€ avancuar pér zhvillimin e tij, nevojat laboratorike dhe té
sallés s€ internetit Institucioni i plotéson né sallén e biblotekés, e cila
éshté e pajisur gjerésisht me mjetet e nevojshme t€ teknologjisé sé
informacionit.

Institucioni ka hartuar njé Udhézues pér pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative t€ mésimdhénies, e cila i shérben kualifikimit té
métejshém profesional té stafit akademik, si dhe njé Udhézues pér
pérdorimin e infrastrukturés sé€ teknologjis€é s€ informacionit. Nga
takimi né institucion u evidentua q€ infrastruktura teknologjike lejon
zhvillimin e mésimdhénies me mjete informatike dhe gjithashtu edhe
nga takimi me studentét u evidentua fakti i pérdorimit me sukses i
teknologjisé s€ informacionit pér zhvillimin e leksioneve né kohén e

pandemisg.
Aneksi 46, Aneksi 48

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve n€ gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe elektronike),
garanton marrjen e dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme t&
parashikuara né programin e
studimit.

Kriteri 5. Biblioteka e institucionit
garanton numér t€ mjaftueshém
botimesh té viteve té fundit, né
drejtimet kryesore t& programit té
studimit dhe hapésira t& mjaftueshme
dhe komode pér pérdorim nga
studentét gjaté procesit mésimor.

Kriteri 6. N& funksion t&
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line t& fushave
té ngjashme ose t€ péraférta me
programin e studimit.

Institucioni v€ né dispozicion té studentéve dhe stafit akademik
bibliotekén mésimore, e cila ka ambjente t€ pérshtatshme, madhési
salle, kompjutera, drité natyrore, mjete ngrohje-ftohje si dhe njé person
té dedikuar pér mbarévajtjen e punés né t€. Aksesi né biblioteké éshté i
garantuar né ményré t€ barabarté si pér stafin akademik ashtu edhe pér
studentét.

Biblioteka éshté e pajisur fizikisht me literaturé né gjuhén shqipe dhe té
huaj si edhe me revista shkencore. Ajo mbulon njé pjesé té madhe té
literaturés s€ kérkuar pér mbulimin e moduleve té veprimtarisé
mésimore. Gjithsesi, evidentohet mungesa e disa teksteve té nevojshme
pér programin e studimit dhe njé numér i vogél i kopjeve té teksteve té
disponueshme. GVJ rekomandon pérfshirjen né biblioteké té té gjitha
teksteve té parashikuara né programin e studimit dhe shtimin e numrit
té kopjeve pér tekst.

Institucioni garanton akses pa pagesé né biblotekén online EBSCO, né
t€ cilén ofrohen mbi 40.000 tituj (Business Source Complete %abase).
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Gjaté vizités né institucion u béné disa prova nga GVIJ pér aksesin né
biblotekén on line pér tekste té huaja né gjuhén italiane dhe angleze dhe
rezultoi gé biblioteka ishte funksionale dhe ofronte gamé t€ gjeré
tekstesh t€ ndryshme juridike né gjuhé té huaj.

Biblioteka éshté e pajisur me kompjutera né sasi t€ konsiderueshme dhe
me akses né internet, duke krijuar mundésing e shfrytézimit pa kufizime
nga ana e studentéve.

Ndryshe nga sa referohet né RVB (fq. 33) nuk rezulton qé té keté njé
plan té detajuar pér Biblotekén e Institucionit pér shtimin e zérave té
bibliotekés apo pérditésimin e fondit ekzistues. Pacgka se kjo
parashikohet né planin pér Bibliotekén, nuk u vu né dispozicion njé
proceduré e detajuar né lidhje me pikén 1 té Urdhérit té Rektorit Nr. 15,
daté 18/10/2019.

Biblioteka e Institucionit mund té aksesohet né orarin 09:00-21:00, orar
ky i pérshtatshém pér shfrytézimin e saj n€ ményré t€ barabarté dhe pa
kufizim nga t€ gjith€ studentét dhe stafi akademik.

Aneksi 42; Aneksi 45; Aneksi 46; Aneksi shtesé 16; Vizita né IAL, vézhgimi i
ambjenteve

Kriteri 7. Infrastruktura laboratorike
e nevojshme pér realizimin e
laboratoréve, detyrave t€ kursit,
diplomave dhe studimeve specifike
shfrytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentét.

Sikurse pérmendur edhe mé sipér, natyra e programit t€ studimit nuk
kérkon njé teknologji t€ avancuar pér zhvillimin e tij, ndaj nevojat
laboratorike dhe té sallés sé internetit, Institucioni i plotéson né sallén e
biblotekés, e cila €shté e pajisur gjerésisht me mjetet e nevojshme té
teknologjisé sé informacionit.

Kriteri 8. N¢ funksion té
mésimdhénies, personeli akademik
pérdor platforma on-line (e-learning)
dhe mbéshtet dhe nxit personelin
akademik e studentét pér pérdorimin

e tyre.

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sistemet e
komunikimit t€ brendshém pér akses
né dokumentacionin elektronik dhe
hapésirén vetjake t€ dedikuar.

TBU ka implementuar njé sistem online interaktiv (Sistemi 1
Menaxhimit t€ Studentéve) qé mund€son lehté€simin e komunikimit
interaktiv dhe shkémbimin e informacionit ndérmjet studentéve dhe
stafit. Ky sistem i shérben studentéve t€ aksesojné notat, t&
komunikojné me stafin, t€ lexojné materiale mésimore, t€ informohen
pér ecuriné e pagesave, t€ marrin informacion lidhur me eventet e TBU
apo njoftime t€ ndryshme, etj. Sistemi gjithashtu i shérben stafit
akademik pér t€ depozituar materiale ndihmése e pér t€ komunikuar me
studentét dhe strukturat e tjera t€¢ TBU. Stafi drejtues i TBU dhe zyrat e
tjera ndihmése (sekretari, marketing, financ€) mund té monitorojné
aspekte t€ caktuara té lidhura me veprimtarité respektive. Gjithashtu,
Institucioni shfrytézon edhe aplikacione si Google Drive, Dropbox apo
Google Clasroom, ku pedagogé té caktuar ngarkojné materialet e tyre
léndore dhe komunikojné né ményré interaktive me studentét. Stafi
akademik, administrativ dhe studentét jan€ t€ pajisur me njé adresé

email, t€ identifikuar nga TBU (emér.mbiemér@tbu.edu.al).
Aneksi 46

Kriteri 10. Personeli akademik
orienton studentét né pérzgjedhjen e

Rregullorja e programeve té studimit dhe procesit mésimor (neni 27) ka
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temave té diplomave (né rastet kur
ato zhvillohen), asiston dhe mbéshtet
né zhvillimin e tyre.

Shkalla e pérmbushjes sé
tandardit

e

pércaktuar kriteret e diplomimit té studentéve. Mbrojtja e diplomés
realizohet népérmjet provimit pérfundimtar t& formimit ose njé punimi
diplome. Kriteret pér diplomimin e studentéve t€ ciklit t€ paré, pérmes
njé punimi diplome jané té lidhura me notén mesatare (mbi 7). Pér
provimin pérfundimtar ngrihet nga dekani njé komision me tre anétaré.
Né programin e studimit “E Drejté Biznesi”, diplomimi/provimi i
pérgjithshém pérfundimtar (kategoria E) ka 6 ECTS.

Institucioni ka hartuar dhe Udhézuesin “Pér pérgatitjen e temés sé
diplomés”. Ky udhézues pércakton ményrén e pérzgjedhjes sé tematikés
sé temés sé diplomés, formén e organizimit t€ temés sé€ diplomés,
numrin e fageve pér té gjitha programet e studimit, ményrén e

pérdorimit t€ referencave si dhe procedurén e mbrojtjes sé€ temés.
Aneksi 5; Aneksi shtesé 1; ¢ 13 Anelcsz shtes ¢ 14

Standardi 111.4

Institucioni ngre struktura té posacme né nivel institucional, té cilat promovojné rritjen e vetédijes
nér pérmirésimin e cilésisé sé¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies né programet e studimit.
Vlerésimi i ekspertéve

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/njési né nivel institucional
qé promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies,
koordinojné dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t& pérmirésimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies.

programeve té studimit g€ ofron dhe proceseve akademike dhe

komponentéve té procesit mésimor dhe t& rritjes sé cilésis€ té

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé éshté
pérgjegjés pér cilésiné e
mésimdhénies dhe rritjes s€ vetédijes
te personeli akademik dhe studentét
pér cilésiné né programet e studimit
qé ofron.

Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative té
mésimdhénies.

pérdorimin e metodave t€ ndryshme dhe inovative t&¢ mésimdhénies” né

Kriteri 4. Personeli akademik dhe ai
mbéshtetés kualifikohen n€ ményré
té vazhdueshme né fushén e kérkimit
shkencor pér t&€ ndihmuar
pérmirésimin e métejshém t&
mésimdhénies.

proceseve mésimore (vlerésimit t&€ mésimnxénies), metodat inovative né

program studimi, analizon né ményré periodike kualifikimin dhe rritjet e

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe implementimit t&

pérmirésuar né¢ ményre t€ vazhdueshme programet mésimore (sipas RVB-

Institucioni (TBU) ka njé strukturé akademike né funksion té

administrative. TE gjitha njésité bashképunojné pér realizimin e
mésmdhénies.

Departamenti i Léndéve t€ Pérgjithshme, si njésia bazé pérgjegjése pér
zhvillimin e programit t€ studimit Bachelor “E Drejté Biznesi”, kryen
raport periodik t€ analizé€s sé punés dhe arritjeve t€ procesit t€
mésimdhénies dhe mésimnxénies.

Departamenti pérgjegjés pér kété program studimi harton dhe planin e
aktiviteteve pér ¢do vit akademik, né bazé t€ s€ cilit pércaktohen
objektivat dhe instrumentet e pérmbushjes sé€ tyre.

Institucioni (TBU) ka miratuar Udhézuesin “Pér zhvillimin dhe

bazé té t& cilit jané pércaktuar metodat né lidhje me monitorimin e

lidhje me proceset mésimore dhe ato t€ kérkimit shkencor.
Departamenti i Léndéve t€ Pérgjithshme, si njésia pérgjegjése pér kété

kapaciteteve t& personelit akademik.
Stafi akademik i programit t¢ studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” éshté
né koherencé me zhvillimet né fushén pérkatése t€ studimit, duke

r/J
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metodave té reja.

Kriteri 6. Personeli akademik dhe
personeli ndihmés akademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e
programeve t& studimeve dhe
angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe implementimin e
metodave té reja.

Kriteri 7. Personeli akademik dhe
personeli ndihmés akademik testojné
metoda té reja né mésimdhénie,
analizojné efektet e pritshmérit€ dhe
raportojné né€ ményré periodike pér
rezultatet né strukturat dhe njésité
pérgjegjése.

Shkalla e pérmbushjes sé

’ standardit

sé fq. 23 dhe Aneksi 19).

Institucioni harton dhe pyetésoré drejtuar stafit akademik pér
pérmirésimin e proceseve t€ punés s€ institucionit dhe proceseve
mésimore. Pér mbarévajtjen e proceseve mésimore éshté hartuar dhe
rregullorja pérkatése.

Udhézuesi “Pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave t€ ndryshme dhe
inovative t€ mésimdhénies” informon dhe orienton stafin akademik né
drejtim té pérdorimit dhe aplikimit t€¢ medotave inovative né fushén e

mésimdhénies dhe té kérkimit shkencor.
Aneksi 2, Aneksi 5; Aneksi 38; Aneksi shtesé 22; Aneksi 39; Aneksi 41; Aneksi shtesé
10

Standardi 111.5

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra e
testimit e vlerésimit t€ njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale,
pércaktohen né rregullore t&
posagme, béhen publike dhe njihen
nga studentét.

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té njohurive, dijeve
dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e

Vlerésimi i ekspertéve

Ngé rregulloren “Pér programet e studimit dhe procesin mésimor” jané té

pércaktuara metodat e mésimdhénies dhe kontrolli i dijeve (neni 10).
Detajimi i metodave t€ mésmdhénies dhe format e kontrollit t€ dijeve
jané té pércaktuara n€ programet e 1éndéve. Syllabuset e léndéve jané té
miratuara, por jo té publikuara né fagen e TBU dhe té njohura pér

Studenteét.
Aneksi 5; Aneksi 19

Kriteri 2. N¢ fillim té ¢do
1éndé/moduli studentét informohen
me metodologjiné e testimit e
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/moduleve nga titullari i
léndés/modulit.

Stafi akademik né programin e studimit “E Drejté Biznesi” harton
programet e léndéve pérkatése ¢do vit akademik dhe ato miratohen dhe
béhen t€ njohura pér studentét.

Syllabuset e 1éndéve pérmbajné informacionin né lidhje me numrin e
krediteve, titullarin dhe pedagogét pérgjegjés, vitin/semestrin pérkatés,
temat dhe literaturén respektive, format e kontrollit té dijeve dhe

frekuentimin.
Aneksi 19

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore realizohet
né forma dhe ményra t& ndryshme,
duke i dhéné mundési studentit t&
demonstrojé njohurité dhe
kompetencat e fituara.

Bazuar né nenin 10 té rregullores “Pér programet e studimit dhe
procesin mésimor”, format e kontrrollit t€ dijeve jané: detyra kursi,
provime pjesore, provime pérfundimtare, provimet e formimit, projekte
kursi dhe temat e diplomave.

Né programin e studimit “E Drejté Biznesi”, titullarét e 1éndéve kané
pércaktuar format specifike t€ aplikuara pér ¢do modul/léndé té kétij
programi. Pércaktimi i kritereve dhe peshés sé ¢do kriteri vlerésimi éshté
i lidhur me natyrén e léndés p.sh., né disa 1éndé aplikohen detyrat e
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Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

testimet, p.sh., né 1éndén “E Drejta Civile”, “Procedura Civile”.
Aneksi 5; Aneksi 19

Standardi I11.6

Institucioni garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e cdo studenti.

Kriteret

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik.

Vlerésimi i ekspertéve
Programi i studimit Bachelor né “E Drejt¢ Biznesi” pérmban 21 1é€ndég,
pa pérfshiré praktikat profesionale/seminarin special. Né t€ gjitha 1€ndét
e programit jané t€ pércaktuara kriteret e vler€simit pérkatés sipas
specifikave té tyre.

Vlerésimi i studentéve realizohet pérgjaté gjithé semestrit g€ zhvillohet
lénda né formén e: pjesémarrjes aktive né auditor (10%-15%), detyrave
té kursit (10%-20%), provimeve apo testimeve t€ pjesshme (20%-30%)
dhe provimit pérfundimtar (50%-70%). Cdo 1éndé e kétij programi
studimi ka t€ pércaktuar né pérqindje peshén e secilit nga komponentét e

kontrollit t€ dijeve.
Aneksi 14.1; Aneksi 19

Kriteri 2. Institucioni v€ né zbatim
sisteme elektronike t€ testimit dhe
vlerésimit t€ cilat eliminojné forma
té ndryshme abuzimi dhe rrisin
transparencén.

Institucioni nuk aplikon formén e vlerésimit elektronik. Vler€simi i
studentéve realizohet pérmes komisionit t€ provimit, i cili pérbéhet nga
s¢ paku dy pedagogé. Titullari i 1€éndés dhe pedagogét qé realizojné
procesin mésimor hartojné procesverbalin me komponentét e vlerésimit
qé studenti ka marré pérgjaté gjithé¢ semestrit dhe mé pas llogaritet
vlerésimi pérfundimtar

GVJ rekomandon aplikimin e vierésimit elektronik pér té rritur shkallén
e transparencés dhe té dhénies sé informacionit né kohé reale pér

Studentét.
Aneksi 9; Takimi me sekretariné mésimore

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet nga
komisionet e provimeve me sé paku
2 anétaré ku njéri prej tyre éshté
titullari i léndés/modulit.

Né bazé t€ nenit 2 t€ Rregullores “Pér programet e studimit dhe
vlerésimi i provimeve realizohet nga
pedagogu/pedagogét e 1éndés dhe né rastet e 1éndéve té zhvilluar vetém
nga njé pedagog ose kur t& dy pedagogét pérgjegjés nuk jané, atéheré
pérgjegjési 1 departamentit ose dekani, pércakton pedagogun gé do té
jeté pjesé€ e komisionit.

Komisioni 1 provimeve pérbéhet nga s¢ paku dy pedagogé, té cilét kané
zhvilluar procesin mésimor.

procesin  mésimor”,

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit i
njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime me

Aneksi 5; Aneksi 9; Takimi me stafin akademik
NE bazé t€ nenit 20 té€ rregullores “Pér programet e studimit dhe
procesin mésimor”, provimet zhvillohen me shkrim dhe té/g(retuar.
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sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron infrastrukturé t&
posagme t€ monitoruar me personel
dhe mjete survejimi.

Zhvillimi i provimeve mbikqyret nga pedagogét e 1éndés ose nga
personat ¢ caktuar nga drejtuesi i departamentit ose dekani i fakultetit.
Sekretaria mésimore, né bazé té nenit 5 té rregullores “Pér mbarévajtien
e procesit mésimor”, &shté pérgjegjése pér realizimin e procesit té
sekretimit.

Aneksi 5; Aneksi 9; Aneksi shtesé 10

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback, i
cili, nése éshté i nevojshém, lidhet
dhe me késhilla mbi procesin e té
nxénit pér t€ ndihmuar studentin t&
pérmirésohet né t& ardhmen.

NE bazé té rregullores “Pér mbarévajtjen e procesit mésimor”, vlerésimi
i studentéve (neni 3) béhet sipas komponentéve t€ pércaktuar né
programin mésimor té ¢do lénde. Pedagogu dorézon né sekretaring
mésimore, pérveg procesverbalit pérfundimtar t€ vlerésimit, edhe tabelén

e vlerésimit me komponentét pérkatés.
Aneksi 9; Aneksi shtesé 10

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin
plagjiaturén, kopjimi né provime
dhe detyra nuk tolerohen nga
personeli akademik.

Né bazé té rregullores
organizimi i provimit nga ana logjistike realizohet nga sekretaria
mésimore (neni 5). Pér té€ shmagur kopjimin, gjaté zhvillimit t& provimit,
éshté e ndaluar mbajtja e telefonave apo mjeteve té tjera elektronike.
Aneksi 9; Aneksi shtesée 10

“Pér mbarévajtjen e procesit mésimor”,

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Né bazé té nénit 22 té rregullores “Pér programet e studimit dhe
procesin  mésimor”, vlerésimi i provimeve realizohet nga
pedagogu/pedagogét e 1éndés, brenda afatit kohor t€ pércaktuar.
Studentét kané té drejtén e reklamimit té vlerésimit brenda njé afati tre
ditor, pas informimit pér rezultatet nga sekretatira mésimore. Rishikimi 1
rezultatit t€ provimit béhet nga komisioni i provimit brenda 7 ditésh nga

marrja e njoftimit t€ reklamimit nga sekretaria mésimore.
Aneksi 5; Aneksi 9; Aneksi shtesé 10

Kriteri 8. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim t& vlerésimit né pérputhje
me rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

NEé bazé t€ nenit 3 t€ rregullores “Pér mbarévajtjen e procesit mésimor”,
vlerésimet mbi ¢do komponent t€ vlerésimit pérgjaté semestrit si dhe
vlerésimi pérfundimtar i béhet i njohur studentéve pé€rmes sekretarisé
mésimore. Puna dhe detyrat e sekretaris€ mésimore jané té

mirépércaktuara né rregulloren “Pér sekretariné mésimore”.
Aneksi 9; Aneksi shtesé 10

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shqyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas nga komisioni
i posagém. Procedura e ndjekur
dokumentohet dhe arkivohet.

Shkalla e pérmbushjes sé

NE bazg t€ nenit 3 t€ rregullores “Pér mbarévajtjen e procesit mésimor”,
studentét kané t€ drejtén e kontestimit t€ vlerésimit me anén e njé
kérkese prané sekretaris€ mésimore. Népérmjet késaj zyre mundésohet
kontakti me pedagogun né lidhje me informacionin shtesé apo sqarimet
né lidhje me llogaritjen dhe vlerésimin pérfundimtar. Veprimtaria e
sekretarisé mésimore €shté e pércaktuar né rregulloren pérktase. Detyrat
e sekretarisé jan€ t€ lidhura me regjistrimin e studentéve, ploté€simin dhe
ruajtjen e dokumentacionit gé lidhet me procesin mésimor, etj. (neni 3 i
rregullores pérkatése).

Dokumentacioni qé lidhet me vlerésimin e provimeve si procesverbali i
provimit dhe tabela e vlerésimit t€¢ komponentéve sipas programit té

1éndés, depozitohen né sekretarin€ mésimore.
Aneksi 9; Aneksi shtesé 10; Takimi

kretariné mési
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standardit

Standardi I11.7

o ke

dhéné n
Kriteret

Kriteri 1. Programi i studimit
zhvillohet né ményré té till€ qé té
garantojé thellimin e njohurive,
zhvillon aftésité profesionale dhe té
veganta t€ studentéve.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive t&
veganta né fushén e teknologjis€ sé
informacionit, humane sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé t& huaj).

Kriteri 3. Kompetencat dhe aftésité
qé fiton studenti, t€ paragitura né
programin e studimit dhe syllabuset
e ¢do lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té ¢cdo
lénde.

Kriteri 4. Né pérfundim té ¢do
lénde/moduli, personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton studentét
pér implementimin e tyre.

Kriteri 5. Personeli akademik
realizon oré té hapura dhe seminare
mbi zhvillime t€ reja t€ shkencés
dhe teknologjis€ jashté strukturés sé
programit t& studimit.

Kriteri 6. Mésimdhénia realizohet
mbi bazé kompetencash g€ t’u japé
studentéve mundési t& zhvillojné
njohurité e marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe zgjidhjen
e problematikave/géshtjeve t&
caktuara.

Kriteri 8. Personeli akademik
krijon klimé t€ pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative,
studime té avancuara kérkimore e
shkencore dhe mbéshtetje té
studentéve.

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative,
studimet e avancuara kérkimore e

Zhvillimi i programit té studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuéée te studentét,duke
jékohésisht njohurité e nevo

shme dhe kompetencat e duhura profesionale e shkencore.
Vlerésimi i ekspertéve '
Programi i studimit Bsc. “E Drejté' Biznesi” ofron njohuri bazé né fushén
e jurisprudencés pérmes léndéve t& karakterit teorik/doktrinal si p.sh., né
1éndét: “E Drejté Publike”, “E Drejté Romake”, “Filozofia e shtetit dhe
sé Drejtés” etj. Ky program studimi ofron dhe njohuri specifike né
fushén e sé drejtés private pérmes 1éndéve: “E Drejta Private”, “E drejta
Civile”, “Procedura Civile”, si dhe njohuri t€ avancuara né fushé tregtare
pérmes léndéve: “E Drejta e Shogérive Tregtare”, “Gjykimi
Administrativ”, “E drejta e Konsumatorit dhe Siguria e Produkteve”, “E
Drejta e Konkurrencés dhe Antitrasti”, etj.

Programi i studimit Bsc. “E Drejté Biznesi” ofron njohuri né fushén e
komunikimit dhe ndérveprimit né fushén e biznesit, pérmes léndéve
“Komunikimi Profesional dhe Akademik”. Léndét e kétij programi kané
né pérmbajtjen e tyre tema qé lidhen me aftésimin dhe siguriné né fushén
e bisznesit si p.sh. 1€nda “Sjellja organizative”.

NE té gjitha 1éndét e kétij programi studimi, jané t& pércaktuara rezultatet
e pritshme nga procesi i mésimdhénies. Kéto aftési jané t€ lidhura me
objektivat e 1éndéve dhe me temat e programit mésimor.

Stafi akademik pércakton né fillim té zhvillimit t€ ¢do 1énde géllimin e
saj dhe orienton studentét pér ményrén e pérthithjes sé informacionit.
Metodologjia e ¢do 1éndé éshté pjesé e programit mésimor.

Stafi akademik né két€ program studimi organizon seminare t€ hapura
pér tematikat dhe zhvillimet mé t& fundit né fushén pérkatése (Sipas RVB-
sé, fq.27 dhe minutave té takimit né institucion me stafin akademik).

Procesi mésimor realizohet sipas temave t€ pércaktuara né programin
mésimor té€ c¢do Iénde,
kompetencave pérkatése.

duke mundésuar pér studentét aftésimin e

NEé kété program studimi nuk ka t€ parashikuar né planin mésimor oré né
laborator, por praktika profesionale pér ¢do vit akademik.

Procesi mésimor, né disa prej 1éndéve t€ planit mésimor, realizohet
pérmes diskutimeve dhe debateve pér aktet ligjore t€ fushés dhe
praktikave gjyqésore. Ky lloj procesi realizohet né léndét: “E drejta
civile”, “Procedura civile, “E drejta penale, “Procedura penale”, etj.

Stafi akademik e organizon procesin mésimor né auditor né formé
interaktive, duke nxitur dhe diskutimet ndérmjet studentéve (nga minutat
e takimit né institucion me studentét).

Institucioni mbéshtet studentét pérmes programeve g€ mundésojné
materializimin e njohurive té perftuara né au(dm{r me ato/ne praktlke
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shkencore dhe i mbéshtet
financiarisht studentét.

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies me
institucionet bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur mobilitetin e
studentéve.

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

Pérmes krijimit t€ Inkubatorit t€ Biznesit (2016-2017), institucioni ka
pérfshiré njé numér studentésh né kété lloj sipérmarrje.

Institucioni inkurajon stafin akdemik né pérdorimin e metodave
inovative t€ mésimdhénies, pérmes hartimit dhe t€ udhézuesve pérkatés
Aneksi 14.1; Aneksi 19, Aneksi 39

Standardi I11.8

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té diplomimit té studentit né programin e studimit dhe e

Kriteri 1. Institucioni harton
procedur€ t€ posagme pér provimin
final ose mbrojtjen e diplomés para
diplomimit t& studentéve dhe e bén
até publike.

D atlt até me dokumentacionin e nevo

shém.

Vlerésimi i ekspertéve 4

NE bazé t€ nenit 27 t& rregullores “Pér programet e studimit dhe
procesin mésimor”, mbrojtja e diplomés béhet pérmes provimit
pérfundimtar ose mbrojtjes s€ punimit t€ diplomés. Pérgjegjési i
departamentit n€ fillim té t€ semestrit t€ vitit t€ tret€ akademik/semestri i

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése dhe
personeli akademik asistojné
studentét, duke véné n€ dispozicion
informacione, udhézime dhe
materiale t€ nevojshme né funksion
té provimit final dhe mbrojtjes sé
diplomeés.

Kriteri 3. Komisioni i posagém pér
administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurité e
dhéna gjaté tri viteve akademike,
duke pérfshiré t€ gjitha
1éndét/modulet né bazg t& réndesisé
dhe peshés specifike.

gjashté miraton temat e diplomés pér ¢do student dhe udhéheqésit
pérkatés.

Pér mbrojtjen e punimit t€ diplomés dhe provimit pérfundimtar ngrihet
komisioni pérkatés me miratimin e dekanit.
Udhézuesi “Pér pérgatitien e temés sé diplomés” &shté njé dokument
shumé i mir€ orientues pér studentét né lidhje me ményrén e organizimit
té temés sé diplomés, pérdorimit t& referencave, et;.

Provimi pérfundimtar dhe tema e diplomés (me 6 ECTS), vlerésohet nga
komisioni i ngritur pér dhénien e provimit pérfundimtar, né pérbérjen e
té cilit jan€ tre anétaré t&€ departamentit t€ léndéve t€ pérgjithshme.

Stafi akademik i programit té studimit Bachelor “E Drejté Biznesi”

Kriteri 4. Personeli akademik
orienton dhe ndihmon studentét pér
pérgatitjen e provimit final apo pér
pérgatitjen e temave t€ studimit/
diplomave.

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve n€ mjediset e
institucionit apo jasht€ tij né bazg t&
temave dhe fushés sé studimit.

mbéshtet studentét né realizimin e temave té diplomave si dhe né
pérgatitjen e provimit pérfundimtar. Né funksion t€ realizimit t€ temés
s€ diplomés éshté hartuar dhe udhézuesi pérkatés.

Institucioni, pérmes udhézuesve pérkatés, orienton studentét pér puné
kérkimore né fushén pérkatése t€ studimit.

Udhéheqgési i temés s¢ diplomés miratohet nga drejtuesi i departamentit.
Ai ndihmon studentin né t€ gjitha fazat e pérgatitjes s€ punimit.
Udhéheqgési bén vlerésimin e tij sipas njé modeli té miratur né

Kriteri 6. Udhéheqgési i diplomés
(kur aplikohet) asiston studentin né
nxjerrjen e rezultateve, pérpunimin e
tyre, si dhe shkrimin e temés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai garanton
cilésing e rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi €shté i ploté pér

udhézuesin “Pér pérgatitjen e temés sé diplomés”. Pér vlerésimin e
témeés sé€ diplomés caktohet nga drejtuesi i departamenti dhe recensuesi,
i cili e jep mendimin dhe vlerésimin e tij me shkrim sipas formularit qé
gjendet né udhézuesin pérkatés.

Studenti vlerésohet nga komisionet pérkatése me vlerésimin n}e noté si

N

ya ]

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

-mail:)inf @astal.al

Web site: www.ascal.al /




t’u paraqitur para komisionit.

Kriteri 7. Né pérfundim t€ provimit
ose mbrojtjes s€ diplomés, studenti
vlerésohet me notg.

Kriteri 8. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t€ miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.

Kriteri 9. N¢é pérfundim t&
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté zyrtare e
programit t€ studimit t& zhvilluar.

Kriteri 10. Institucioni ruan pér njé
periudhé t€ pacaktuar kopje té
dokumentacionit t€ studentit dhe
paraget/konfirmon, rast pas rasti,
informacione pér studentin, nése
kérkohen.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

pér provimin pérfundimtar ashtu dhe pér temén e diplomés.

NE bazé té nenit 30 té rregullores sé institucionit studenti pajiset me
diplomén pérkatése t€ shogéruar me suplementin e diplomés t€ miratuar
nga Ministria pérkatése.

Bazuar né rrregulloren e institucionit, njésia pérkatése pajis studentét me
programet mésimore té té gjitha 1éndéve qé jané pjesé e planit mésimor
pérkatés.

Institucioni ruan dokumentacionin qé lidhet me procesin mésimor dhe
vlerésimet e studentéve né formén elektronike dhe hard copy.
Dokumentacioni ruhet né sekretariné mésimore, sipas rregullave té
pércaktuara né aktet administrative t€ institucionit.

Aneksi 5; Aneksi 9; Aneksi shtesé 1, Aneksi shtesé 11; Aneksi shtesé 13, Aneksi shtesé
14; Aneksi 15.1; Aneksi 15.2

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit, vlerésimit dhe
pérzgjedhjes sé personelit pérgjegjés pér programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni mbledh, ruan
dhe pérditéson ¢do vit akademik, t&
dhénat e personelit t& angazhuar né
programin e studimit. Kéto t€ dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik t€ pérfshiré né program
dhe t& personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t€ studimit,
angazhimin e ¢do anétari né ¢do
semestér dhe vit akademik, si dhe
até t€ personelit ndihmésmésimor-
shkencor dhe administrativ.

Zyra e Financés (e cila mbulon edhe pjesén e burimeve njerézore) éshté
struktura pérgjegjése pér mbledhjen e t€ dhénave lidhur me stafin
akademik dhe ruajtjen e tyre né dosjet pérkatése. Gjaté vizités né
Institucion u realizua njé kontroll i rastésishém fizik nga GVJ i dy
dosjeve té personelit me kohé t€ ploté dhe dy dosjeve té€ personelit me
kontraté. Dosjet pérmbanin dokumentacionin si vijon: CV, kontraté
pune, kopje e mjetit t€¢ identifikimit, kopje té€ diplomave, gradave apo
titujve akademiké, librez€ pune, raport mjeko-ligjor, certifikata
pjesémarrje né aktivitete t€ ndryshme, vértetim pune pér personelin me
kontraté. Ky dokumentacion pérditésohet ¢do vit akademik. Gjaté vizités
u konstatua qé disa prej kontratave té personelit nuk ishin firmosur ende
nga punémarrési. IAL deklaroi se kjo nuk ishte realizuar pél}, shkak té
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situatés pandemike. GVJ sugjeron plotésimin dhe ruajtjen e

dokumentacionit té sakté pér personelin akademik.

Gjithashtu, edhe njésia bazé mban informacion lidhur me stafin
akademik té programit té studimit, léndét dhe ngarkésén e secilit prej
tyre. Pér sa i pérkét personelit ndihmés mésimor, né kété njési kryesor

nuk ka.
Vizita né IAL

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
zbaton procedura pér rekrutimin e
personelit akademik, né pérputhje
me bazén ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme rregullatore t&
institucionit.

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere t€ posagme e

specifike pér rekrutimin e personelit,

té cilat jan€ pjes€ e akteve
rregullatore dhe i bén ato publike.

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe vlerésimi,
mbéshtetur né kritere té
pérgjithshme dhe specifike t&
shpallura e g€ garantojné
pérzgjedhjen e personelit me nivelin
e duhur té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen e
programit t€ studimit.

TBU disponon njé “Rregullore pér punésimin, largimin dhe vierésimin e
personelit akademik, ndihmés akademik dhe administrativ”, né pérputhje
me parashikimet e LAL 80/2015 dhe Statutin e Institucionit, ku &shté e
pércaktuar procedura pér rekrutimin e personelit akademik. Sipas késaj
Rregulloreje, punonjésit e stafit akademik mé kohé t€ ploté ose té
pjesshme, si rregull, pranohen me konkurs. Kriteret specifike té
konkurimit propozohen nga departamenti pérkat€s, miratohen nga
Dekani dhe i pércillen Rektorit pér miratim. Konkursi shpallet me
vendim t€ Rektorit dhe publikohet né fagen zyrtare t€ TBU. Shpallja
duhet t€ pérmbajé té gjithé informacionin pér pozicionin pérkatés, duke
pérfshiré, por pa u kufizuar domosdoshmérisht né detaje, edhe njé
pércaktim té kritereve t€ kualifikimit pér pozicionin, si dhe afatin pér
dorézimin e kérkesés, e cila regjistrohet prané sekretaris€é mésimore té
TBU.

Pas dorézimit t€ dokumentacionit, t€ gjithé¢ kandidatét qé ploté€sojné
kriteret pér pozicionin, thérriten pér interviste.

Pér zhvillimin e konkursit, nga ana e Rektorit, ngrihet njé komision
vlerésimi 1 pérbéré nga pérfagésues t€ departamentit, fakultetit dhe
TBU, i cili harton dhe i paraget Rektorit pér miratim pikét e vlerésimit
pér ¢do kriter t€ vecanté. Komisioni zbaton kritere t€ njéjta né vleré€simin
e kandidatéve dhe intervistimi bazohet né materialet ¢ ndodhen né
dosjen e kandidatit. Pasi b&hét vler€simi pér secilin kandidat té
intervistuar, béhet renditja e t&¢ gjithé kandidatéve sipas rezultatit zyrtar
pérfundimtar. Vetém kandidatét, rezultati i té ciléve éshté “shumé miré”,
rekomandohen pér emérim. Raporti i komisionit i pércillet mé pas
Rektorit t€ IAL, 1 cili merr vendimin pérfundimtar pér punésimin e
kandidatit. Nése Rektori miraton kandidatét ¢ pérzgjedhur nga komisioni
dhe e dakordéson até, nénshkruhet kontrata e punés me kandidatin fitues.

N¢ raste t€ veganta, kur kandidati €sht€ figuré e njohur me ekspertizé
shumé té vlefshme pér fushén e veganté pér té cilén kérkohet nga TBU,
punésimi i tij nuk kalon népér procesin e sipérpérmendur, por si rregull
jané drejtuesit e njésive kryesore qé i béjné propozim Rektorit pér
punésimin e tij.

Pranimi i punonjésve mésimor€ t€ huaj béhet me propozim té drejtuesve
t& njésive kryesore dhe vendim té Rektorit. /"’
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Marrédhénia e punés rregullohet sipas dispozitave t€ Kodit t€ Punés.
Kontrata individuale e punés specifikon pérgjegjésité, t€ drejtat dhe
detyrimet e palaéve, ngarkesén mésimore, periudhén e provés,
kohézgjatjen e kontratés, pérfundimin e saj, etj.

Gjithsesi, zbatimi i késaj procedure nuk rezulton i konkretizuar. Gjaté
vizités né IAL, u deklarua se, qé prej vitit 2014, viti i fundit kur &shté
béré shpallje publike dhe proces prej té cilit jané punésuar shumé pre;
pedagogéve gé jané aktualisht staf me kohé té ploté né IAL, nuk jané
béré mé shpallje publike. Ka shumé kérkesa pér puné qé vijné n€ adresé
té IAL, jané béré shumé intervista dhe kur lind nevoja pér 1énd€ konkrete
ose pozicion konkret, shqyrtohen kérkesat qé kané ardhur ose
shfrytézohen njohje personale qé mund té keté stafi aktual i IAL. Pér sa
mé sipér, nuk rezulton té keté njé zbatim té mirépércaktuar té
Rregullores sé Punésimit, duke mbetur ky proces né vlerésimin
diskrecional té brendshém té strukturave pérgjegjése. GVJ rekomandon
njé transparencé té ploté né rekrutimin e stafit, si dhe ndjekjen dhe
zbatimin e procedurave té parashikuara nga veté institucioni pér kété
qéllim.

Aneksi 2; Aneksi 11; Vizita né IAL

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit té larté ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit q¢ mbulon
programin e studimit dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né ményré eficente dhe efektive

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni angazhohet
pér krijimin e mjedisit dhe
mundésive té pérshtatshme dhe t&
barabarta pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré profesionale.

Institucioni garanton kushte t€ kénaqshme pér realizimin e detyrave té
stafit akademik né ményré té pérshtatshme. Nga vizita e realizuar u
konstatua se Institucioni disponon zyra té dedikuara pér stafin akademik
me kohé t€ ploté si dhe zyré ¢ tavolina pune edhe pér stafin akademik me
kontraté. Gjithashtu, Institucioni disponon edhe njé sallé mbledhjesh, e
cila pérdoret né rastet e mbledhjeve t€ njésive bazg, kryesore, senatit, etj.
Gjithashtu, gjaté vizités u konstatua se ekziston njé frymé mbéshtetjeje
dhe nxitjeje pér stafin akademik nga ana e drejtuesve t€ Institucionit si

dhe njé frymé bashképunimi mes veté stafit akademik.
Vizita né IAL, vézhgimi i ambjenteve

Kriteri 2. Institucioni angazhohet
pér kualifikimin e vazhdueshém dhe
zhvillimin ¢ métejshém profesional
té personelit g€ mbulon dhe
administron programin e studimit.

Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém t& stafit
akademik té programit té studimit, organizimin e konferencave
shkencore kombétare, seminareve, debateve shkencore té fushés sé
jurisprudencés, ku jané ftuar edhe personalitete t€ njohura akademike.

Institucioni ka njé Strategji té Kérkimit Shkencor si dhe njé Qendér pér
kérkimin shkencor, e cila pérpilon edhe 'Raport vjetor pér vepximtariné e
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saj. Gjaté vizités né institucion, né takimin me Zyrén e Financés dhe
Administratorin ¢ TBU, u sqarua se né Planin Buxhetor Afatmesém
parashikohet g& 20 % e buxhetit dedikohet pér kérkimin shkencor, dhe
mé sé shumti kjo shifér reflektohet né pagat mujore té stafit.

Megjithaté, rezulton se formimi shkencor dhe rritia e métejshme e stafit
akademik mbeten kryesisht iniciativé individuale. Pér két€ program
studimi, qé prej vitit 2016, evidentohen tre raste t& mbéshteties nga
Institucioni me suport financiar pér botim, ku njé éshté pedagog me kohé
t& ploté né kété program, njé nuk &sht€ personel akademik i kétij
programi/departamenti (bazuar né tabelat e pércjella nga TBU) dhe
autori tjetér éshté pjesé e listés sé personelit akademik t& kétij programi
né vitin akademik 18-19. Gjithsesi kjo mbéshtetie mbetet sporadike dhe
jo e strukturuar né vazhdimési dhe né bazé kriteresh té mirépércaktuara.
GVJ rekomandon qé té kété njé mbéshtetje té strukturuar dhe té
mirépércaktuar nga IAL pér kérkimin shkencor té stafit akademik.
Gjithashtu, TBU bashképunon me “International Institute for Private,
Commercial and Competition Law” (ku Dekani i Fakultetit gé ofron kété
program studimi éshté anétar i Bordit Shkencor Ndérkombétar), pér
botimin e revistés “Balkan Journal of Interdisciplinary Research” (ku

Dekani i Fakultetit éshté Kryeredaktor).
Aneksi 3.2; Aneksi S.4.1; Aneksi S.4.2; Aneksi S.8

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative t&€ mésimdhénies e
pérdorimit té teknologjive t€ reja,
pér kualifikimin e métejshém
profesional t& personelit akademik e
té personelit mésimor-shkencor.

Institucioni ka hartuar njé Udhézues pér pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative t&€ mésimdhénies, e cila i shérben kualifikimit t&
métejshém profesional té stafit akademik, si dhe njé Udhézues pér
pérdorimin e infrastrukturés s& teknologjisé sé informacionit. Nga takimi
né institucion u evidentua qé infrastruktura teknologjike lejon zhvillimin
e mésimdhénies me mjete informatike dhe gjithashtu edhe nga takimi me
studentét u evidentua fakti i pérdorimit me sukses i teknologjisé sé
informacionit pér zhvillimin e leksioneve né kohén e pandemisé.

Nga dokumentacioni i pércjellé nga IAL dhe vizita e realizuar, nuk u
evidentua realizimi nga ana e IAL i ndonjé trajnimi pér metodat
inovative té mésimdhénies apo pérdorimin e teknologjive té reja. GVJ
rekomandon marrjen e masave pér realizimin e trajnimeve té stafit
akademik mbi metodat inovative dhe pérdorimin e teknologjisé né

mésimdhenie.
Aneksi 32; Aneksi 34, Aneksi 39, Aneksi 43; Aneksi 46

Kriteri 4. Institucioni déshmon njé
angazhim optimal t€ burimeve
njerézore pér pérmbushjen e
objektivave t€ programeve té
studimeve té ciklit t& parg.

Shkalla e pérmbushjes sé¢
standardit

Institucioni déshmon njé angazhim té miré t€ burimeve njerézore té tij

pér pérmbushjen e objektivave t€ programit t€ studimit, pérmes
angazhimit né té stafit akademik me kualifikimin akademik dhe shkencor
né pérshtatje me léndét e planit mésimor, né bashképunim edhe me
njésité e tjera kryesore t€ Institucionit.

Aneksi 20; Aneksi 24

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q, Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

Web site: www.ascal.al




' Standardi IV.3

Institucioni i

arsimit

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési té
numrit t€ studentéve, grupeve
mésimore, né pérputhje me natyrén
specifike t€ programit t€ studimit
dhe moduleve pérkatése.

té larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés té programeve té studimit dhe pér formimin
praktik, té posa¢cme sipas natyrés dhe fushés sé programit/eve té s '

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratoré, studio e mjedise t&
tjera, jané t€ pajisura me pajisje
elektronike dhe t€ teknologjisé sé
informacionit, ¢ garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik
e praktik, pérmes pérdorimit t&
metodologjive e teknologjive
bashkékohore té€ mésimdhénies-
mésimnxénies.

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
atelieté apo mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike t€ programit,
pérmbajné aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té€ moduleve,
aftésimit teorik e praktik dhe t&
objektivave formues t€ programit té
studimit né térési.

Kriteri 4. Institucioni, siguron sé
paku njé laborator t& teknologjisé sé
informacionit, t€ pajisur me
programe profesionale sipas natyrés
sé programit/ eve t€ studimit qé
ofron.

Kriteri 5. Institucioni garanton, me
kapacitetet q& zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione dhe
subjekte té tjera, q& mjediset t€ jené
té mjaftueshme, t€ pérshtatshme dhe
té posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe
veprimtarive té tjera praktike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit ‘

1dimit

Vlerésimi i ekspertéve .
Institucioni siguron mjedise t€ mjaftueshme dhe t& pérshtatshme pér
zhvillimin e mésimdhénies, e evidentuar edhe nga vizita né ambjentet e
institucionit. Vlen pér tu pérmendur qé Institucioni garanton né ményré
efektive edhe aksesin pér personat me aftési t€ kufizuar, duke gené se
€shté i pajisur me rampé hyrése dhe ashensoré.

Sallat dhe klasat e Institucionit jané t€ pajisura me mjete elektronike dhe
t€ teknologjis€ sé informacionit mjaftueshém pér t€ garantuar
mésimdhénie pérmes kétyre teknologjive. Institucioni garanton akses né
ményré t€ vazhdueshme né internet pérmes €ifi. Edhe gjaté vizit€s né
Institucion, u mundésia realizimi i njé prej takimeve t€ agjendés me
stafin pérgjegjés online, pa probleme teknike.

Duke pasur parasysh g€ veté programi i studimit nuk kérkon njé
teknologji té avancuar pér zhvillimin e tij, nevojat laboratorike dhe té
sallés sé internetit Institucioni i plot€son né sallén e biblotekés, e cila
éshté e pajisur gjerésisht me mjetet e nevojshme té€ teknologjisé sé
informacionit.

Institucioni ka njé pérqéndrim specifik dhe interes té shtuar pér praktikén
dhe ndérthurjen e saj me teorin€, gjé e cila rezulton edhe nga ményra e
konceptimit té programit mésimor. Pér kété, Institucioni disponon edhe
njé Rregullore pér praktikén meésimore. Realizimi i praktikés
profesionale béhet i mundur falé marréveshjeve t€ bashképunimit qé
Institucioni ka me Institucionet bashképunuese, si dhe ndihmohet nga
fakti qé njé pjes€ e stafit akademik jané praktikanté t& sé drejtés
népérmjet zyrave t€ avokatisé apo si magjistraté, si dhe nga numri i vogél
i studentéve né kété program studimi.

Aneksi 42; Aneksi shtesé 8; Aneksi shtesé 18; Aneksi 32; Aneksi 47, Aneksi 14.1
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Standardi IV .4

Kriteret

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion té studentéve mjedise mbéshtetése t€ més
bibliotekén, mjedise té posacme té mésimnxénies dhe literaturén e nevojshme né mbéshtetje té

procesit t&€ mésimnxénies pér studentét e programit té studimit

s

imnxénies,

Vlerésimi i ekspertéve ‘

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundé€sing e shfrytézimit
né ményré t€ barabart€ nga studentét
e programit t€ studimit.

Kriteri 2. Biblioteka duhet t€ jeté e
pajisur me literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése,
e mjaftueshme né gjuhé shqipe dhe
té huaja, libra apo revista shkencore
té nevojshme, t€ mjaftueshme dhe e
pérshtatshme pér mbulimin e t&
gjitha moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e specifikés
sé programit t€ studimit.

Kriteri 3. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér akses t& barabarté
e pa pagesé pér studentét né
bibliotekat on-line té fushés sé
programit t& studimit.

Kriteri 4. Biblioteka duhet té jeté e
pajisur me programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike qé
mundésojné shfrytézimin pa
kufizime nga ana e t€ gjithé
studentéve.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
hartojé e zbatojé njé plan t€ detajuar
pér shtimin e z€rave t€ bibliotekés,
pérditésimin e fondit ekzistues né
mbéshtetje t€ programit.

Kriteri 6. Biblioteka duhet t€ vihet
né dispozicion té studentéve né
orare shérbimi q€ jané né pérshtatje
me oraret ¢ zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té nevojave, numrit t&
studentéve dhe kapacitetit té saj.

IVShkalla e pérmbushjes s¢

Institucioni vé né dispozicion té studentéve dhe stafit akademik
bibliotekén mésimore, e cila ka ambjente t€ pérshtatshme, madhési salle,
kompjutera, drité natyrore, mjete ngrohje-ftohje si dhe njé person té
dedikuar pér mbarévajtjen e punés né t&. Aksesi né biblioteké &shté i
garantuar né ményré t€ barabarté si pér stafin akademik ashtu edhe pér
studentét.

Bibloteka éshté e pajisur fizikisht me literaturé né€ gjuhén shqipe dhe té
huaj si edhe me revista shkencore. Ajo mbulon njé pjes€ t€ madhe té
literaturés s€ kérkuar pér mbulimin e moduleve t€ veprimtarisé
mésimore. Gjithsesi, evidentohet mungesa e disa teksteve té nevojshme
pér programin e studimit dhe njé numér i vogél i kopjeve té teksteve té
disponueshme. GVJ rekomandon pérfshirjen né bibloteké té té gjitha
teksteve té parashikuara né programin e studimit dhe shtimin e numrit té
kopjeve pér tekst.

Institucioni garanton akses pa pages¢ né biblotekén online EBSCO, né té
cilén ofrohen mbi 40.000 tituj (Business Source Complete Database).
Gjaté vizités n€ institucion u béné disa prova nga GVJ pér aksesin né
biblotekén on line pér tekste t€ huaja né gjuhén italiane dhe angleze dhe
rezultoi qé biblioteka ishte funksionale dhe ofronte gamé té gjeré
tekstesh té ndryshme juridike né gjuhé té huaj.

Biblioteka €shté e pajisur me kompjutera n€ sasi t€ konsiderueshme dhe
me akses né internet, duke krijuar mundésiné e shfrytézimit pa kufizime
nga ana e studentéve.

Ndryshe nga sa referohet né RVB (fq. 33) nuk rezulton gé té keté njé plan
t€ detajuar pér Biblotekén e Institucionit pér shtimin e zérave té
bibliotekés apo pérditésimin e fondit ekzistues. Packa se kjo
parashikohet né planin pér Bibliotekén, nuk u vu né dispozicion njé
proceduré e detajuar né lidhje me pikén 1 té Urdhérit té Rektorit Nr. 15,
daté 18/10/2019.

Biblioteka e Institucionit mund t€ aksesohet né orarin 09:00-21:00, orar
ky i pérshtatshém pér shfryté€zimin e saj né ményré té barabarté dhe pa
kufizim nga té gjithé studentét dhe stafi akademik.

Aneksi 46, Aneksi shtesé 16
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I standardit

Standardi IV.5

Kriteri 1. Institucioni disponon
sistem t€ menaxhimit népérmjet t&
cilit administron t¢ gjithé
informacionin q¢ lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né diplomim né
programin e studimit.

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem t& brendshém té menaxhimit institucional dhe e vé
até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monit
administrativ pér programet e studimit

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit ndihmés
akademik, personelit administrativ
dhe partneréve t€ angazhuar né
realizimin e programit.

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t&¢ dedikuar né
informacione e dokumente pér t&
gjithé personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit ka
té integruara platforma dhe module
g€ mundésojné forma t&
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit dhe studentéve.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né kohé reale t&
aktivitetit akademik e administrativ
dhe mundéson raportime individuale
dhe t& dhéna né kohé reale pér
organet drejtuese dhe titullarét.

Kriteri 6. Informacionet qé lidhen
me programet e studimit, personelin
akademik, aktivitetet e ndryshme,
publikohen né fagen e internetit né
t€ paktén dy gjuhé ku t€ paktén
njéra prej tyre €shté gjuha shqipe.

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

rimit té aktivitetit akademik, financiar e

. o8

Vlerésimi i ekspertéve
TBU ka implementuar njé sistem online interaktiv (Sistemi i Menaxhimit

té Studentéve) qé mundéson leht€simin e komunikimit interaktiv dhe
shkémbimin e informacionit ndérmjet studentéve dhe stafit. Ky sistem i
shérben studentéve t€ aksesojné notat, t€ komunikojné me stafin, té
lexojn€ materiale mésimore, t& informohen pér ecuriné e pagesave, té
marrin informacion lidhur me eventet e TBU apo njoftime t€ ndryshme,
etj. Sistemi gjithashtu i shérben stafit akademik pér t€ depozituar
materiale ndihmése e pér t€ komunikuar me studentét dhe strukturat e
tjera t& TBU. Stafi drejtues i TBU dhe zyrat e tjera ndihmése (sekretari,
marketing, financ€) mund t€ monitorojné aspekte t€ caktuara té lidhura
me veprimtarit€ respektive. Gjithashtu, Institucioni shfrytézon edhe
aplikacione si Google Drive, Dropbox apo Google Clasroom, ku
pedagogé t€ caktuar ngarkojné materialet e tyre léndore dhe
komunikojné né ményré interaktive me studentét. Stafi akademik,
administrativ dhe studentét jan€ t€ pajisur me njé adres€¢ email, té
identifikuar nga TBU (emér.mbiemér@tbu.edu.al).

Krahas sistemit “intranet” dhe “website”, Sekretaria Mésimore njofton
rregullisht studentét dhe pedagogét mbi procesin mésimor, shpérndarjen
e materialeve didaktike, aktivitetet ¢ ndryshme qé zhvillohen e deri tek
informacione t€ personalizuara.

TBU publikon né faqgen e tij zyrtare t& internetit t€ dhéna né lidhje me
strukturén organizative, stafin akademik, veprimtarité, njoftimet, bazén
ligjore, kurrikulat dhe planet mésimore, si dhe informacione té tjera qé
lidhet me veprimtariné akademike t¢ Institucionit, né gjuhén shqipe dhe
angleze. Megjithaté, né faqgen e internetit, nuk gjenden té publikuara
syllabuset e programit, si dhe gjithashtu, informacioni gé paragitet né
gjuhén angleze nuk éshté i ploté (hitps://thu.edu.al/en/programet).

Informacioni i paraqitur né web né gjuhén angleze té orienton tek
broshura e studentit, e cila éshté né gjuhén shqipe. Institucioni, duhet té
plotésojé e pérditésojé informacionin e paraqitur né fagen e tij zyrtare,
pér kété program studimi, né ményré qé ai t¢ mund té jeté i ploté dhe i
aksesueshém nga kushdo.

Aneksi 46; Aneksi 48; www.tbu.edu.al
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Standardi IV.6

studentéve.

| Kriteret

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér
realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té studimit dhe mbéshtetjen e

Vlerésimi i ekspertéve

— —

Kriteri 1. Institucioni harton njé
raport financiar té kostove té
programit t€ studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare t€ nevojshme
pér mbarévajtjen e programit té
studimit pér t€ paktén njé cikél té
ploté studimi.

Kriteri 2. Plani i financimit t€ njé
programi studimi duhet t€ pérmbajé
financimin e burimeve njerézore né
shérbim t€ realizimit t€ programit,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né bibliotekat
on-line, detyrimet financiare, grantet
vendése apo té huaja t€ pérfituara
dhe kontratat e shérbimeve t&
lidhura né funksion té realizimit t&
programit t€ studimit dhe zéra t&
tjeré sipas natyrés specifike té tij.

Kriteri 3. Institucioni kryen auditim
té pérvitshém, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e financimit
dhe efektivitetin financiar t€ tij.
Raporti financiar pérmban njé
pasqyré té hollésishme financiare té
té ardhurave nga tarifat e shkollimit
dhe kontributeve té tjera financiare
pér studentét ose ndarjen e burimeve
financiare.

Kriteri 4. Né mbyllje t& ¢do cikli t&
ploté studimi, institucioni
dokumenton raportet financiare pér
tri vitet e kaluara akademike dhe
planifikon ndérhyrjet e posagme dhe
diversifikimin eventual t€ financimit
té programit pér t€ garantuar ecuriné
dhe mbarévajtjen normale t& tij.

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
déshmojé se garanton
géndrueshmériné financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit t& programit t&
studimit dhe se ka kapacitete
financiare t€ mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e t& ardhurave t&
domosdoshme né t€ ardhmen.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit t_é?ircjellé rezulton se institucioni
harton njé Raport financiar pér programin e studimit Bachelor né “E
drejté biznesi”. Té dhénat mbi t€ ardhurat dhe financimet pér kété
program studimi jané paragqitur nga viti akademik 2016-2017 dhe deri tek
parashikimet pér vitin akademik 2023-2024. Kryesisht ky Raport
financiar béhet i mbéshtetur mbi Planin strategjik t€ zhvillimit t€
programit t& studimit Bachelor né “E drejté biznesi” 2018-2024, ku
parashikohen arritjet dhe objektivat pér vitet né vazhdim. Nga t€ dhénat e
paraqitura pér kété program, t& ardhurat e vetme té institucionit jané nga
tarifat pér dhe gjaté shkollimit, ndérkohé qé shpenzimet shkojné
kryesisht pér: personel akademik dhe joakademik, qera dhe shpenzime
dhe amortizim.

Sipas té dhénave té paraqitura, rezulton se institucioni harton dhe bén
publik, pér ¢do vit akademik, njé raport vjetor, ku reflektohen ndér té
tjera edhe aspekte financiare t€ institucionit dhe pérdorimit t€ fondeve
pér vitin pasardhés.

Plani strategjik i zhvillimit t€ programit t€ studimit parashikon ményrén
e financimit me shifra dhe % pér garantimin e realizimit t€ programit pér
shpenzimet operative, investimet dhe teknologjin€. Gjithashtu, i dedikon
njé vémendje té veganté kérkimit shkencor dhe gjithé infrastrukturés né
mbéshtetje té tij.

Sipas Statutit t&¢ TBU (neni 54), kontrolli dhe auditimi i brendshém
realizohet nga njésia e auditimit t& brendshém t¢ institucionit, qé ngrihet
dhe funksionon me vendim t& Bordit t¢ Administrimit, ndérsa auditimi i
jashtém, realizohet konform neni 116, pika 2 e LAL, nga njé auditues i
jashtém i pérzgjedhur nga Bordi 1 Administrimit.

Institucioni ka véné né dispozicion njé raport auditimi té pavarur pér
vitin 2018.

Bazuar né té dhénat financiare t€ paragitura, mund t€ thuhet se
Institucioni garanton qéndrueshméring financiare pér zhvillimin e
programit t€ studimit.

Aneksi 2; Aneksi 4, Aneksi 47, Aneksi 49; Aneksi shtesé 17
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe diplomimin

né programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton dhe
zbaton politika dhe procedura qé
mbulojné ciklin e ploté akademik t€
studentéve nga hyrja né€ dalje, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
dhe aktet e veta rregullatore.

Kriteri 2. Politikat dhe procedurat
nga hyrja né dalje, garantojné
baraziné dhe té drejta t& njéjta pér t&
gjithé kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit t€ studimit.

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e
pranimit e pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, t€ transferimit,
njohjes sé studimeve t& méparshme
ose té pjesshme, t& vlerésimit t€
dijeve dhe té diplomimit jané
lehtésisht t€ kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Kriteri 4. Institucioni harton dhe
publikon pérpara ¢do viti akademik
kritere té veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve, pér t’u pranuar né
ciklin e paré té studimeve.

Kriteri 5. Kriteret e pérgjithshme
dhe ato specifike hartohen dhe
zbatohen né pérputhje me aktet
nénligjore t€ ministris€ pérgjegjése
pér arsimin, si dhe né maturén

Institucioni harton dhe zbaton politika dhe procedura pér mbulimin e
ciklit t& ploté akademik t€ studentéve qé nga hyrja e tyre deri né dalje,
bazuar né legjislacionin né fuqi dhe aktet e tij té brendshme rregullatore
si: Statut, Rregullore pér programet e studimit dhe procesin mésimor,
Rregullore pér programin e studimit, Rregullore pér sekretariné
mésimore, Rregullore pér mbarévajtjen e procesit mésimor, Rregullore
pér praktikés mésimore, Udhézues pér pérgatitjen e temés sé diplomés,
etj. Né kéto akte t& brendshme rregullatore nuk rezulton t€ cénohet
parimi i barazisé pér kandidatét pér studenté dhe studentét e programit.

Institucioni ndjek njé politiké té€ mirépércaktuar né pranimin e
studentéve, té bazuar né kritere t€ pérgjithshme dhe t€ posagme. Kriteret
e pérgjithshme t€ pranimit t€ njé kandidati jané ato té pércaktuara nga
legjislacioni né fuqi, ndérsa kriteret e posagme pércaktohen né
rregulloren e programit t€ studimit ose me vendim té Senatit Akademik.
Né programin e studimit Bsc. E drejté biznesi, mund t€ regjistrohen té
gjithé ata studenté qé zotérojné t& paktén njé diplomé t€ shkollés sé
mesme, shqiptaré ose té huaj, sipas standardit dhe rregullave té
vendosura nga ministria pérgjegjése pér arsimin, si dhe studentét me
transferim.

Kriteret e pranimit pér kété program jané:
1. Sipas VKM-sé pérkatése, TBU parashikon gé nota mesatare/e/ciklit té

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423

T info@afil.al

Web site: www.ascal.al
52




shtetérore. Kriteret parashikojné
edhe regjistrimin e studentéve té
huaj.

Kriteri 6. Pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik, institucioni udhézon

publikun dhe t€ interesuarit né lidhje
me kérkesat ¢ kriteret e pérgjithshme
e té veganta té programit t€ studimit.

arsimit té€ mesém pér kandidatét q€ do t€ pranohen né kété program do t&
jeté 6. Pér renditjen pérfundimtare t¢ studentéve qé do té pranohen,
mesatarja do té pérbéjé 60 % té vlerésimit pérfundimtar pér ¢do aplikant,
ku kandidati me mesataren mé té larté do t€ marré 60 piké, ndérsa ai me
mesataren minimale sipas VKM-s€ do t€ marré 1 piké;

2. Konkurim pérmes intervistave pér shkallén e motivimit dhe |
angazhimit té aplikantit pér t€ studivar dhe pér t’u aftésuar
profesionalisht né programin pérkatés si dhe e pranueshmeérisé prej tij té
metodologjisé formuese dhe rregullave té pércaktuara nga TBU. Ky
kriter pérbén 40 % té vlerésimit pérfundimtar pér ¢do aplikant. Aplikanti
me shkallén mé té larté t&€ motivimit dhe angazhimit do t€ marré 40 pikeé,
ndérsa ai me shkallén mé t€ ulét do t€ marré 1 piké.

Lidhur me kuotat e pranimit ato jané té kufizuara, pasi sipas IAL, vihet
theksi tek cilésia e studentéve. Né vitin akademik 19-20 jané parashikuar
30 studenté, si dhe 5 me transferim. Né vitet e fundit akademike, vihet re
se nuk ka patur kuota té pércaktuara pér kandidaté nga trojet, shtatas té
huaj, persona me aftési té kufizuar, me statusin jetim, apo pér kandidaté
nga komuniteti romé dhe ballkano-egjiptian.

TBU ofron mundési pér transferimin e studimeve né pérputhje me LAL.
NE vlerésimin e krediteve t€ transferueshme merret parasysh ¢do dije
dhe shprehi e fituar nga studenti né programet e méparshme e g€ jané té
krahasueshme me programin né t€ cilin kérkohet transferimi. Vendimi
pér njohjen e krediteve dhe programit qé duhet t€ ndjeké studenti, né
pérputhje me LAL, merret nga komisioni pérkatés i ngritur nga njésia
bazé pérkatése. Nése njé student, pas pérfundimit t€ njé programi
studimi, kérkon t€ regjistrohet né njé program tjetér studimi té t€ néjtit
cikél, kreditet e fituara né programin e paré pér 1€ndé t€ njéjta ose té
ngjashme nndérmjet kétyre programeve, transferohen né programin
tjetér. Pas plotésimit t€ t€ gjitha detyrimeve té tjera q€ rrjedhin nga
programi i dyté, studenti mund té diplomohet edhe né programin e dyté.

Informacioni lidhur me procedurat dhe kriteret e sipérpérmendura éshté
publik dhe i aksesueshém nga t€ gjthé né fagen zyrtare t€ internetit té
TBU.

IAL, pérmes bashképunimit t€ t& gjitha strukturave té tij, ndjek disa
politika marketingu, si vijon:

- Konkursi kombétar “Juristét e né nesérmes”: organizohet ¢do vit, qé
prej vitit 2014, né formén e njé “gjyqi imitues”, ku ftohen t€ marrin
pjesé gjimnazisté (kryesisht maturant€) nga i gjithé vendi, me prirje dhe
pasion drejtésin€. Ky konkurs shérben pér t€ identifikuar e mbéshtetur
me bursa té rinj me iniciativé dhe potencial pér tu zhvilluar né fushén
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juridike;
- Pjesémarrja né aktivitete t& késhillimit t& karrierés: TBU angazhohet t&
marré pjesé né ¢do aktivitet gé lidhet me orientimin dhe késhillimin pér
maturanté dhe té rinj, si panaire, dit¢ informimi, etj. Né& kéto aktivitete,
pérfagésuesit e TBU (midis té ciléve edhe studentg), informojné mbi
programet e studimit, rezultatet né karrieré té studentéve alumni, kriteret
dhe kuotat e pranimit, mundésité pér zbritje né tarifé/bursé studimi,
evente té planifikuara, etj;
- Organizimi i aktiviteteve formuese né/nga TBU: né mjediset e
Institucionit organizohen aktivitete t€ ndryshme formuese qé lidhen me
programin ¢ studimit dhe/ose i shérbejné rritjes personale dhe
profesionale t& studentéve, dhe inkurajon pjesémarrjen e komunitetit
(gjimnazisté, pedagogg, stafe t€ kompanive partnere, etj);
- Takime né TBU: institucioni mirépret ¢do dité kandidaté té interesuar
pér vijim e studimeve. N€ kéto takime njihen me frymén dhe modelin e
TBU, mjediset e IAL, si dhe zhvillojné bashkébisedime me pérfagésues
t€ stafit drejtues dhe administrativ;
- Marketingu digjital: promovimi i njoftimeve dhe aktiviteteve né fagen
e internetit dhe rrjetet sociale;
- Partneriteti me kompanité: pér t€ vlerésuar bashképunimin me subjekte
partnere, institucioni kujdeset t€ ofrojé reduktim té tarifés/bursés pér
stafet e tyre g€ déshirojné t€ ndjekin studimet. Kompanité partnere
informohen me email, si rregull, né periudhén korrik-shtator té ¢do viti
akademik.
Aneksi 2; Aneksi 5; Aneksi 7; Aneksi 9; Aneksi 47, Aneksi 51; Aneksi shtesé 1; Aneksi
Pérmb

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi V.2
Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit, informacion té
ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve deri né pérfundim té
studimeve dhe diplomimit né até program

Kriteret - Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni vé& né Informacioni mbi kriteret dhe procedurat e vlerésimit dhe pérparimit
dispozicion informacion t& ploté dhe | o 40 il 13 studentéve, si dhe dhe kalimit nga njé vit akademik né

té hollésishém né lidhje me kriterete [ 7~ " " : - 9 i
procedurat e pérparimit akademik t& | tjetrin jané t& parashikuara né Rregulloren pér programet e studimit dhe

;Sxtlf(iieméie dhe kalimit nga njé vit procesit mésimor, Rregulloren pér mbarévajtjen e procesit mésimor, si
emik né tjetrin. % s 5 ; =
. ] dhe mé specifikisht zbérthehen dhe konkretizohen né syllabuset e ¢do
Kriteri 2. Institucioni informon lende
studentét né lidhje me kriteret e :
procedurat e njohjeve té
kuzliﬁkimeve té mlfpafShme ose Né fillim té ¢do viti akademik, stafi akademik dhe ai administrativ i
s TBU organizon sesione informuese pér studentét, pérfshiré edhe pér
Kriteri 3. Institucioni informon [\
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studentét n€ lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit té dijeve e
aftésive té studentéve né programin e
studimit.

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit t€ diplomés dhe
diplomimit n€ programin e studimit.

Kriteri 5. Pérpara fillimit t€ ¢do viti
akademik dhe né ményré periodike,
institucioni publikon udhézues t&
posacém dhe organizon takime té
hapura pér informimin e t&
interesuarve dhe studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

kéto rregulla e kritere. Gjithashtu, ményra e vlerésimit i béhet me dije
studentéve gé né orén e paré té prezantimit t& 1éndés nga pedagogét, sé
bashku me elementét e tjeré té zhvillimit t& 1éndés, si dhe i dérgohet
studentéve me email né javén e paré t€ fillimit t€ léndés.

TBU, sikurse pérmendur edhe mé sipér né standardin V.1, ofron
mundési pér transferimin e studimeve né pérputhje me LAL. Vendimi
pér njohjen e krediteve dhe programit qé duhet t& ndjeké studenti merret
nga komisioni pérkatés i ngritur nga njésia bazé pérkatése. Ky
informacion éshté i parashikuar né disa prej akteve t€ brendshme
rregullatore té Institucionit (si psh. Statut, Rregullore pér programet e
studimit dhe procesin mésimor, etj.) dhe i1 vihet né dispozicion
studentéve pérmes faqes sé tij zyrtare t€ internetit dhe informimit qé
realizohet nga struktura t€ ndryshme té tij.

Procedura dhe kriteret pér diplomimin e studentéve jané t&€ pércaktuara
né Rregulloren pér programet e studimit dhe procesin mésimor, si dhe
gjithashtu Institucioni ka té miratuar njé Udhézues pér pérgatitjen e
temés sé diplomés, pér ata studenté t€ cilét zgjedhin t€ diplomohen me
temé diplome. Nga takimi né Institucionit me studentét e kétij programi,
u evidentua se pjesa mé e madhe e tyre kishin zgjedhur t€ diplomoheshin
me provim formimi dhe jo me temé diplome.

Sikurse pérmendur edhe né standardin e mésipérm, TBU ndjek disa
politika marketingu, pérmes sé€ cilave informon kandidatét pér studenté
dhe personat e interesuar pér programin e studimit.

Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té hollésishém
pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té studimit, rezultatet e

pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit

Kriteret

Kriteri 1. Studentét informohen né
ményré té hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve.

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t€ studentéve té
programeve t€ studimit informacion
dhe dokumentacion/udhézues t&
posagém pér modulet, 1éndét,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Vlerésimi i ekspertéve ;
Sikurse pérmendur edhe mé lar?,_?é fillim té ¢do viti akademik, stafi
akademik dhe ai administrativ i TBU organizon sesione informuese pér
studentét, pér ti njohur ata me strukturén e programit t€ studimit,
organizimin, pérmbajtjen, kohézgjatjen e tij, stafin akademik,
organizimin e procesit mésimor, logjistikén, infrastrukturén, shérbimet,
etj.
Njé prezantim i tillé mé specifik, s€ bashku dhe me elementé té tjeré té
zhvillimit t€ 1€ndés, realizohet edhe nga pedagogét e secilés 1¢ndé né
A\
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Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e punésimit,
si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt e né€ tregun e punés.

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi zhvillimin dhe
organizimin e procesit mésimor,
logjistikén, infrastrukturén dhe
shérbimet né€ funksion t€ realizimit t€
tij.

Kriteri 5 Informacioni né lidhje me
programin e studimit mundésohet
permes sistemit t€ menaxhimit t&
brendshém té informacionit dhe
duhet t& jet€ lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distance.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

orén e paré té prezantimit, si dhe i dérgohet studentéve me email né
javén e paré té fillimit té 1éndés.

Informacioni mbi programin e studimit éshté gjithashtu i aksesueshém
pérmes Sistemit t& Menaxhimit té Informacionit dhe éshté i publikuar
né fagen zyrtare té internetit, né gjuhé shqipe. Sikurse pérmendur edhe
mé sipér, Institucioni duhet té plotésojé e pérditésojé informacionin e
paraqitur né faqen e tij zyrtare, pér kété program studimi.

TBU, pérmes Zyré€s s€ Karrierés dhe Punésimit:

- informon studentét né ményré t€ vazhdueshme lidhur me mundési pér
realizimin e praktikés profesionale/internship, punésim, aktivitete
formuese, bursa studimi, konkurse, panaire, konferenca, etj.

- organizon senaca trajtimi né grup dhe késhillim individual pér procese
t€ lidhura me orientimin dhe zhvillimin né karrieré (pérgatitja pér
intervisté pune, hartimi i CV-s€ dhe letrés s€ motivimit, ndértimit t€ njé
profile profesional né LinkedIn, etj.);

- koncepton, planifikon dhe organizon aktivitete formuese (leksione,
seminare, trajnime, etj.) pér tema q€ lidhen me pérmirésimin e aftésive
ndérpersonale, teknike, etj.;

- ndérmjetéson dhe koordinon me pedagogé e staf drejtues pér pajisjen e
studentéve t€ interesuar me referenca pér punésim apo studime.

Nga té dhénat e paraqitura né studimin e tregut t€ punés té realizuar nga
Institucioni, pas diplomimit t€ studentéve né vitin akademik 18-19,
rezulton se nga 24 studenté t€ diplomuar né kété program studimi, 23
prej tyre (rreth 96 %) jané t€ punésuar, prej té€ ciléve 16 (rreth 70 %) né
pérputhje me fushén e studimit dhe 7 (rreth 30 %) jo né pérputhje me
fushén e studimit. Ndérkohé qé€ né vitet e méparshme akademike,
pérqindja e numrit total t& t€ punésuarve ka gené 85.71 % né vitin
akademik 17-18 dhe 41.6 % né vitin akademik 16-17.

Gjithashtu, gjaté vizit€s né Institucion, u evidentua g€ disa prej
studentéve té€ diplomuar né TBU, jané té€ punésuar prané keétij
Institucioni.

Angazhimi i Institucionit né informimin e studentéve mbi mundésité e
punésimit dhe né orientimin drejt tregut t€ punés u evidentua edhe nga
studentét e kétij programi, n€ takimin € u realizua me ta.

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té hollésishme né

lidhje me numrin e profilin e

pranimi né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre pérmes njé sistemi menaxhimi infgfmatik

studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té paré, nga
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' té brendshém -
Kriteret .

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni disponon dhe
mban statistika vjetore pér numrin e
studentéve e t€ diplomuarve pér ¢do
program studimi.

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar né programet
e studimeve té ciklit t€ parg, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses t€ vitit
akademik né t€ cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Kriteri 3. Institucioni disponon t¢

dhéna pér ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit t€ programit t& studimeve
g€ nga pranimi deri né diplomimin e

tyre.

Kriteri 4. T¢é dhénat statistikore t&
studentéve menaxhohen pérmes
sistemit t& brendshém té
informacionit dhe duhet té jené té
sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

Kriteri 5. Institucioni duhet té
hartojé raporte analitike periodike
mbi profilin dhe cilésiné né€ hyrje dhe
dalje t& studentéve, si dhe shkallés s€
cilésisé sé punésimit t€ tyre, duke e
shogéruar me masat e duhura né
drejtim té pérmirésimit t€ kétyre
treguesve.

Shkalla e pérmbushjes s¢

' standardit ‘

Institucioni disponon dhe mban statlstlka vjetore pér numrin e
studentéve e t€ diplomuarve pér ¢do program studimi. GVJ, gjaté vizités
né Institucion, verifikoi regjistrin themeltar té studentéve, regjistrin e
arritjeve akademike dhe regjistrin e 1éshimit té diplomave té studentéve
dhe konstatoi korrektesé né mbajtjen dhe regjistrimin e kétyre té
dhénave. Megjithaté, duhet pérmendur se né regjistrin themeltar, nuk
ishin pasyqyruar ende té dhénat pér vitin akademik 18-19.

Nga shqyrtimi i té dhénave t€ paraqitura dhe regjistrave pérkatés,
rezulton se Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e
studentéve té€ regjistruar né ciklin e paré, numrin e studentéve té
térhequr nga programi apo largimet para pérfundimit t€ programit.
Institucioni disponon t€ dhéna t€ detajuara pér ecurin€ e studentéve qé
nga pranimi deri n€ diplomimin e tyre. Kéto u konstatuan nga verifikimi
i regjistrave dhe dosjeve personale t&¢ studentéve né sekretariné
meésimore. Dokumentacioni ruhet né formé t€ shkruar dhe né formé
elektronike.

Institucioni harton e publikon ¢do vit raportin vjetor, pjesé pérbérése e
té cilit éshté edhe analiza e cilé€sisé né hyrje dhe n€ dalje t€ studentit qé
frekuenton programin e studimit, si dhe punésimi i studentéve, brenda e
jashté profilit.

Gjithashtu, kéto t€ dhéna jané pjesé e analiz€s sé departamentit mbi
arritjen e objektivave t€ programit dhe rezultatet e pritshme té t€ nxénit
dhe aftésimit profesional.

Né muajin Janar 2020, Institucioni ka realizuar edhe njé studim té tregut
t€ punés, pas diplomimit té studentéve t€ vitit akademik 18-19.

Institucioni disponon gjithashtu edhe njé databazé me studentét alumni,
me t€ cilét mban kontakte t¢ herépashershme pér pérditésimin e saj, si

dhe mban t€ dhéna pér institucionet ku jané t€ punésuar studentét.
Aneksi 27; Aneksi 38, Aneksi 47; Aneksi 29, Aneksi 8.3 (gjaté vizités)

[ Standardi V.5 ,
Institucioni i arsimit
késhilluese, né kuadér

Kriteret

té larté pérfshin dhe angazhon stu(tentet né organet vendimmarrése e
té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit t& programeve t& studimit,
metodave té mésimdhénies dhe cilésisé s€ burimeve e shérbimeve nda

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni parashikon
pérfshirjen dhe angazhimin e

Institucioni, pérmes akteve té ‘tij t¢ brendshme rregullatore /ﬁnatut,
D\ 4
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student€ve dhe/ose pérfagésuesve té
tyre n€ organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore dhe
atyre rregullatore t€ veté IAL-ve.

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantoj€ se pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve t€ tyre né
vendimmartje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin akademik, t&
jeté reale, konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t€ matshme.

Rregullore e NJSBC-s¢) parashikon pérfshirjen e studentéve né disa prej
organeve vendimmarrése. |

Sipas Statutit:

- dy prej anétaréve té Senatit Akademik jané studenté, njé pér secilin
fakultet, t&€ cilét zgjidhen nga studentét e fakultetit pérkatés mes
studentéve me rezultatet mé t€ larta, t€ vetékandiduar;

- dy prej pesé€ anétaréve té Komisionit t& Cilésisé jané studenté (n€ nivel
institucioni dhe fakulteti);

- dy prej pesé anétaréve té Komisionit t€¢ Marrédhénieve me Studentét
jané studenté (n€ nivel institucioni dhe fakulteti).

Gjithashtu, sipas Rregullores sé¢ Njésisé s€ Brendshme t€ Sigurimit té
Cilésisé, njésia pérbéhet nga tre anétaré, ku njé prej tyre éshté nga
Qeveria Studentore.

Gjithashtu, studentét pérfshihen edhe né kuadér té proceseve té
akreditimit t& Institucionit/programeve t€ studimit, si pjesé e Grupeve té
Vetévlerésimit, sikurse edhe né rastin e programit té studimit gé po
vlerésohet.

Gjithashtu, TBU, krijon hapésirat e duhura pér funksionimin e Késhillit
Studentor (KS) si njé organizim i pavarur i studentéve.

Informacioni 1 mésipérm u konfirmua edhe né takimin e realizuar me
studentét e kétij programi, ku njé prej studentéve té pranishém né takim
ishte pérfagésues né Késhillin Studentor dhe Senatin Akademik.

Kriteri 3. N€ hartimin dhe
pérmirésimin e programeve té
studimit, institucioni duhet t& mbajé
parasysh ngarkesén akademike t&
studentéve né programin e studimit
dhe parashikimin e procedurave
joburokratike t€ pérparimit t&
studentéve pérgjaté programit,
pérfshiré njohjen e studimeve té€ plota
apo té pjesshme t€ méparshme.

P8 el BEUelor né “E drejté biznesi” éshté hartuar né ményré té tillé
qé merr parasysh ngarkesat javore dhe vjetore t€ studentéve né program,
sipas parashikimeve té legjislacionit né fuqi, pra jo mé shumé se 25 oré
né javé, t€ paktén 60 kredite né vit. Numri minimal i oréve mésimore qé
zhvillohen né auditor n€ njé dité éshté 3 oré dhe ai maksimal 5 oré,
ndérsa numri i oréve mésimore né javé varion 18-25 oré mésimore.

Orari mésimor ndértohet mbi kritere pedagogjike duke kombinuar
format e mésimdhénies dhe siguruar njé shpérndarje sa mé harmonike té
ngarksés sé€ studentit gjaté oréve t€ njé dite dhe pérgjaté ditéve kur
zhvillohet mésimi.

Ky orar pérgatitet nga Dekanét dhe shpallet nga Rektori, né pérputhje
me strukturén akademike t€ vitit akademik té miratuar nga Senati.
Ndryshimet béhen me kérkesé t€ pedagogut dhe/ose studentéve e té
dakordésuar mes tyre, pas njoftimit t€¢ dekanit dhe dakordésisé sé tij.
Ndryshimet e pérhershme apo afatgjata né orarin mésimor, pasi ka

filluar viti akademik, béhen nga Dekani dhe shpallen nga Rektori.
Aneksi 5

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe pérmiré€simit

Studentét, n€ pérfundim t€ ¢do semestri/viti akademik, ftohen té
plotésojné pyetésorét, ku mund té shprehin né ményré an9nime
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t€ programeve té studimit mbi baza t¢ | mendimin e tyre né lidhje me 1éndén, ngarkesén, organizimin e orés sé
rregullta dhe té reflektojé sugjerimet Sy d ; todoloEitnstdie EERikat s mardors
e kontributin e tyre né to. esiml .nga ana & Deaghsts LFl000 OgJ g : i p_ a.”

kontrollin e dijeve té studentéve, materialin e pérfshiré né leksione, etj.
Kjo éshté njé ményré indirekte e pérfshirjes sé opinionit t& studentéve
pér pérmirésimin e programit mésimor.

Gjaté vizités né IAL, né takimin me stafin akademik dhe studentét e
programit, u shpreh se, biseda té tilla, zhvillohen pérgjaté té gjithé vitit,
edhe né ményré informale e takime qé zhvillojné me njéri-tjetrin.

Gjithashtu, edhe né Statutin e TBU, parashikohet gé Késhillat
Studentorg jané t& mirépritur dhe garantohet dhénia e mendimit nga ana
e tyre pér t€ gjitha problemet me interes té pérgjithshém qé lidhen me
veprimtariné mésimore kérkimore si: planet dhe programet e studimit,
rregulloret pér veprimtarité mésimore, t& drejtén pér té studiuar, etj.
Aneksi 2; Aneksi 40; Takimi me stafin akademik dhe studentét

Kriteri 5. Studentéve u mundésohet | Aktet e brendshme rregullatore (si psh. Rregullorja pér programet e
t€ japin mendim mbi baraziné dhe e ; i g S B ;
A me e e et studimit dhe procesin mésimor, Rregullore pér mbarévajtjen e procesit
vlerésimit e kontrollit t& dijeve, mésimor) garantojné se studentét kané mundésiné e¢ informimit dhe
pérfshiré mundésiné e ankimimit € | ankimimit mbi ndershméring e vlerésimit t& kontrollit t& dijeve si dhe
rezultatit, rishikimit dhe reflektimit e

nga ana e institucionit/ mundésiné e rishikimit nga ana e pedagogut.

njésisé/pedagogut pérgjegjés. Gjaté takimit me studentét e programit, u pérmend prej tyre njé rast kur
mendimi i tyre ishte marré né konsideraté, dhe propozimi ishte paraqitur
zyrtarisht né Dekanat nga Pérgjegjési i Departamentit. Né kété
propozim thuhej gé, si rezultat i konsultimeve té zhvilluara né ambjentet
¢ Institucionit, me studentét e vitit t€ dyt€, né njé nga 1éndét e zhvilluara
né até vit, rezultati i provimit nuk ishte né nivelin e dijeve té paragitura
nga ana e tyre, dhe kérkohej mundésia ¢ realizimit té disa seancave
shtesé dhe ripérséritjes sé provimit, si njé mundési pér té prezantuar
edhe njé heré nivelin e dijeve t€ tyre. Pas marrjes né shqyrtim t& kétij
propozimi nga ana e Dekanit, u vendos qé t€ zhvilloheshin konsultime
pér 1éndén dhe riprovimi i 1éndés, né pérfundim té oréve té konsultimit.
Sipas studentéve, kéto oré konsultimi u zhvilluan nga njé tjetér pedagog

dhe né ményré mé interaktive.
Aneksi 5; Aneksi 9; Aneks shtesé 10; Aneks S.10

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi V.6
Institucioni ka procedura e njési té posacme per pritjen, orientimin, kesln]hmm e studentéve,
menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat operojné né ményré permanente e jané
lehtésisht té arritshme e té pérdorshme nga studentét
Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Adpresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gjim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+355 (04) 222-43423 Web site: www.ascal.al



Kriteri 1. Institucioni ka procedura e
njési t€ posagme né shérbim té
informimit e shérbimit té studentéve,
né pérputhje me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore t€ IAL-ve.

Kriteri 2. Institucioni ka té ngritur
dhe funksional njé sistem t€ posagém
pér informimin, késhillimin, ndjekjen
e pérparimit t€ studentéve dhe
asistimin e tyre pér ¢éshtje qé kané t&
béjn€ me procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e késhillimit t&
karrierés. Zyra/njésia pér késhillimin
e karrierés mirépret studentét né
ményré té€ vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion dhe orientim
té posag€m, né lidhje me
kompletimin e procesit mésimor,
zgjedhjen dhe orientimin pér
praktikén profesionale né institucione
té tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

Kriteri 4. Zyra/njésia e karrierés
ndjek studentét pas diplomimit,
mbledh, pérpunon e mban té€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e punésimit
té studentéve t€ programit t€ studimit
dhe va vé ato né dispozicion
student€ve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese pérkatése.

TBU ka procedura e struktura t€ posagme n€ shérbim té informimit e
shérbimit t€ studentéve, né pérputhje me parashikimet ligjore dhe aktet
rregullatore, si: Sekretaria mésimore, Zyra e Céshtjeve Studentore (ku
pérfshihet dhe Zyra e Karrierés dhe Punésimit), Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé, Koordinatori i Programit t€ Studimit (né kété
rast Pérgjegjési i Departamentit). Kéto struktura, né€ funksion té
realizimit t€ informimit, késhillimit, ndjekjes e pérparimit té studentéve,
jané gjithmoné né bashképunim me njésiné bazé pérgjegjése pér kéte
program studimi si dhe stafin akademik.

Gjithashtu, né nivel institucioni dhe fakulteti, sipas statutit t&€ IAL, éshté
ngritur dhe Komisioni i Marrédhénieve me Studentét, i cili ka pér detyré
monitorimin dhe sigurimin ¢ marrédhénieve té pérshtatshme té
studentéve dhe alumni me TBU. Ky komision pérbéhet secili nga 5
anétaré, nga té cilét 3 personel akademik dhe 2 studenté dhe funksionon
sipas njé rregulloreje q€ miratohet nga Senati Akademik. Megjithateé,
Institucioni ka njé rregullore pér funksionimin e organeve kolegjiale té
TBU, ndérmjet té cilave edhe ky komision, ku parashikohet né vija té
pérgjithshme pérbérja, organizimi dhe funksionimi i tij si organ
kolegjial (ményra e realizimit té mbledhjeve, kuorumi, marrja e
vendimeve, procesverbali i mbledhjes, efektet juridike té vendimeve),
por nuk ka njé rregullore specifike ku té dalin né pah né ményré té qarté
e té detajuar roli i tij, funksionet dhe veprimtaria qé realizon, né
pérputhje me Statutin'e IAL. Roli i kétij komisioni nuk doli né pah as
gjaté vizites né Institucion. GVJ rekomandon miratimin e njé
Rregulloreje ku té detajohen té gjitha aspektet e detajuar mé lart.

Numri i vogél i studentéve né két€ program dhe né térési né Institucion,
si dhe sistemi 1 menaxhimit té informacionit, ndihmojné e lehtésojné
realizimin dhe ofrimin e kétij shérbimi.

TBU, pérmes Zyrés sé Karrierés dhe Punésimit:

- informon studentét né ményré t€ vazhdueshme lidhur me mundési pér
realizimin e praktikés profesionale/internship, punésim, aktivitete
formuese, bursa studimi, konkurse, panaire, konferenca, etj.

- organizon senaca trajtimi né grup dhe késhillim individual pér procese
té¢ lidhura me orientimin dhe zhvillimin né karrieré (pérgatitja pér
intervist€ pune, hartimi 1 CV-s€ dhe letrés sé¢ motivimit, ndértimit té njé
profile profesional né LinkedIn, etj.);

- koncepton, planifikon dhe organizon aktivitete formuese (leksione,
seminare, trajnime, etj.) pér tema q€ lidhen me pérmirésimin e aftésive
ndérpersonale, teknike, etj.;

- ndérmjetéson dhe koordinon me pedagogé e staf drejtues pér pajisjen e
studentéve té interesuar me referenca pér punésim apo studime. //
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Aneksi 2; Aneksi 12

Né pérgjegjésité e késaj zyre jané-:

- Monitorimi, vlerésimi, dokumentimi dhe raportimi sistematik tek
strukturat drejtuese t& TBU i ecurisé sé aftésimit praktik, punésimit e
avancimit né karrieré té studentéve/alumni;

- Koordinimi me strukturat e tjera pér rritjen e efektivitetit té
shérbimeve té zyrés;

- Ruajtja dhe forcimi i marrédhénieve té€ bashképunimit me subjektet
partnere;

- Organizimimi i takimeve mes studentéve té diplomuar dhe studentéve
aktual me qéllim njohen mes tyre, shkémbimin e pérvojave personale
dhe nxitjen e bashképunimit;

- Nxitja e pérfshirjes sé studentéve me rol organizativ né aktivitete e
projekte t¢ TBU;

- Ruajtja e t€ dhénave t€ punésimit t& studentéve dhe pérditésimi i tyre
pér géllime analize;

- Promovimi 1 veprimtaris€ sé zyrés né fagen zyrtare éeb té TBU dhe
mediat sociale.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

V1. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi VI.1

sigurimit té cilésisét

Institucioni i arsimit t& lart¢ harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme pér
sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit né kuadér té strukturave e sistemit té brendshém té

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém té Cilésisé,
né pérputhje me parashikimet ligjore
e nénligjore né fuqi dhe me aktet
rregullatore institucionale.

Kriteri 2. Institucioni ka t€ ngritur
dhe funksional Sistemin e Brendshém
té Sigurimit t€ Cilésisé dhe zbaton
njé strategji institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésis€, ku pérfshihen edhe studentét
dhe bashképunétor€ e ekspertg t€

Né Statutin e Institucionit pércaktohet se sigurimi i brendshém i cilésisé
realizohet népérmjet Njésis€ sé€ Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé, i cili
njé organ i pavarur g€ krijohet né rang institucioni me vendim té Senatit
Akademik. Kjo njési menaxhon dhe siguron cilésiné né té gjitha njésité
e Institucionit, si dhe raporton drejtpérdrejté tek Rektori dhe Senati
Akademik. Njésia pérbéhet nga tre anétaré qé emérohen drejtpérdrejt
nga Senati, ku njéri prej anétaréve éshté nga Qeveria Studentore. Né
punén e saj, NJSBC, bazohet né parimet ligjore, Kodin e Cilésisé dhe
parimet e Standardeve dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né
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jashtém.

Hapésirén Evropiane t€ Arsimit t€ Larté.

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet e duhura pér sigurimin e
cilésisé, Sigurimi i Jashtém i Cilésisé
né arsimin e lart€ realizohet pérmes
proceseve té€ vlerésimit t€ jashtém t&
akreditimit, vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té tjera
qé promovojné e pérmirésojné
cilésing.

Gjithashtu, né nivel institucioni dhe nivel fakulteti, €shté ngritur
Komisioni i Cilésisé, njé komision i pérhershém, i cili ka pér detyré
garantimin e standardeve té cilésis€ sé Institucionit dhe programeve té
studimit. Ky komision pérbéhet nga 5 anétaré, nga t€ cilét 3 personel
akademik dhe 2 studenté, dhe funksionon sipas njé rregulloreje qé
miratohet nga Senati Akademik.

Sikurse pérmendur edhe mé sipér, Institucioni ka njé rregullore pér

Kriteri 4. Institucioni ka hartuar njé
politiké t& qarté dhe ndjek procedura
periodike pér sigurimin dhe
pérmirésimin e cilésisé sé
programeve t¢ studimeve g€ ofron, né
kuadér té Sigurimit t€ Brendshém t€
Cilésisé. Ato synojné krijimin e
kulturés sé cilésisé né rang
institucional, t& njésive pérbérése dhe
té gjithé aktoréve t€ brendshém t&
institucionit.

Sfunksionimin e organeve kolegjiale t¢ TBU, ndérmjet té cilave edhe ky
komision, ku parashikohet né vija té pérgjithshme pérbérja, organizimi
dhe funksionimi i tij si organ kolegjial (ményra e realizimit té
mbledhjeve, kuorumi, marrjia e vendimeve, procesverbali i mbledhjes,
efektet juridike té vendimeve), por nuk ka njé rregullore specifike ku té
dalin né pah né ményré té qarté e té detajuar roli i tij, funksionet dhe
veprimtaria qé realizon, né pérputhje me Statutin e IAL. Roli i qarté i
kétij komisioni nuk doli né pah as gjaté vizités né Institucion.

Sipas Statutit té TBU, né pérbérjen e njésisé nuk parashikohet si anétar
njé ekspert apo bashképunétor i jashtém, megjithaté, gjaté veprimtarisé
sé tij, TBU ka pérfshiré né njéfaré ményré ekspertizén e tyre.
Konkretisht:

- prané TBU, qé prej fillimit t€ veprimtarisé sé€ tij, €sht€ ngritur dhe
funksionon Bordi Ndérkombétar Késhillimor, i cili ka ndihmuar né
zhvillimin e strategjisé dhe ka kontribuar né disa aktivitete t€ tij;

- né néntor té vitit 2016 &shté realizuar njé vlerésim nga njé ekspert
hollandez lidhur me performancén institucionale, ofertén akademike,
impaktin e t€ nxénit praktik t€ studentéve, shkallén e té€rhegjes sé
studentéve né tregun e punés, si dhe pér lehtésimin e vendosjes sé

| kontakteve dhe bashképunimit me shkolla té larta né Hollandg.

Né IAL mungon pasja e njé politike té qarté mbi planifikimin e Sigurimit
té cilésisé si dhe mungon kryerja e Raporteve periodike mbi sigurimin e
cilésisé.

GVJ rekomandon miratimin e rregulloreve specifike e té qarta mbi
funksionimin e strukturave pérgjegjése pér sigurimin e cilésisé, si dhe
kryerjen e raporteve periodike mbi sigurimin e brendshém té cilésisé né
IAL.

TBU, né pérputhje me parashikimet ligjore né fuqi, i €shté nénshtruar
vlerésimeve t€ jashtme né kuadér té akreditimit té Institucionit si dhe
programeve t€ studimit, dhe aktualisht ésht€é né procesin e vlerésimit
periodik té programeve t€ studimit, midis t€ cilave edhe ky program qé
po vlerésohet.

Shkalla e pérmbushjes sé
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standardit

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posagme e né ményré
periodike programet e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve té

Kriteri 1. Institucioni ngre njési té
posagme pér monitorimin,
shqyrtimin, mbikéqyrjen, rishikimin
e programeve t€ studimit té ciklit t&
par€.

synuara té té nxénit.
i Kriteret ] Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 2. Institucioni pérdor
mekanizma e procese formale e té
dokumentuara, pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme t€ programeve té
studimeve té ciklit t€ paré.

Kiriteri 3. Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese pér ecuriné
dhe mbarévajtjen e programeve té
studimeve.

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vleré€simeve dokumentohen dhe u
béhen t€ njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

Kriteri 5. Raportet ¢ vlerésimit duhet
té pérfshijné rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe masat e
marra pér adresimin e manggsive dhe
pérmirésimin né vijim t€ cilésisé.

S s |

Sipas Statutit t€¢ TBU, Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé ka
funksionet si né vijim:

1. Vleréson, periodikisht, rezultatet e veprimtarisé mésimore dhe
kérkimore-shkencore;

2. Organizon, né fund t€ ¢do semestri, pyetésorin studentor pér cilésiné
¢ mésimdhénies pér 1éndét e ¢do programi, né té cilin pérfshihen
informacione dhe vlerésime né lidhje me respektimin e standardeve
shtetérore t& cilésisé, né kuadrin institucional dhe até té programeve té
studimit;

3. Realizon studime gjurmuese pér t€ vlerésuar ecuriné e punésimit té
studentéve dhe efikasitetin e programeve té ofruara nga institucioni;

4. Cdo pérgjegjési dhe/ose kompetencé tjetér e parashikuar né statut ose
né akte té tjera rregullatore;

5. Cdo pérgjegjési dhe/ose kompetencé qé i njihet vetém késaj njésie
nga LAL né fuqi, té aplikueshme né rastin e institucioneve jo publike t&
arsimit t€ larté.

MEg specifikisht,
rregulloren e saj.

detyrat e késaj njésie, jané té parashikuara né

Sipas rregullores s€ NJSBC, pér ¢do vit akademik, njésia pérgatit Planin
e Punés i cili miratohet nga Senati Akademik dhe pérmban fushat qé
lidhen me: Procesin arsimor: numri i nevojshém i profesoréve dhe
bashképunétoréve, planet e punés dhe planet operative pér ¢do 1&ndé;
Studentét: numri i studentéve sipas viteve, udhézime dhe treguese pér
studime t€ suksesshme; Punén kérkimore-shkencore dhe arsimore si
dhe veprimtariné botuese, planifikimin e projekteve dhe publikimeve;
Bibliotekén: sigurimin e botimeve t& reja;, Hapésirén dhe pajisjet:
pajisjet e nevojshme themelore pér puné; Anketimet,; Vierésimi i cilésisé
s€ brendshme.

Né dokumentacionin e pércjellé né kuadér té kétij vlerésimi, nuk
evidentohet té jeté hartuar njé plan pune nga ana e NJSBC, sikurse
parashikuar mé lart. GVJ rekomandon hartimin e njé Plani pune pér
NJSBC né funksion té garantimit té cilésisé né IAL.

Gjetjet e aktiviteteve t€ realizuara nga NJSBC, s1pas rregull ks s€
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njéisé, pérfshihen né njé raport qé hartohet prej tij, pér ¢do vit
akademik, i cili u vihet né dispozicion t€ gjithé strukturave t¢ TBU dhe
pas paraqitjes dhe shqyrtimit t€ tij nga Senati Akademik, publikohet né
fagen e internetit té Institucionit. Pas konsultimit t& fages zyrtare, GVJ
konstaton se kéto raporte jané té publikuara.

Gjithashtu, njésia bazé pérgjegjése pér kété program studimi, bén
monitorim t€ vazhdueshém gjaté gjithé vitit, pér té gjithé elementét e
procesit mésimor. N& mbledhjet periodike t€ njésisé shqyrtohen dhe
trajtohen ¢éshtje, qé ngrihen gjaté procesit t€ monitorimeve apo né
konkluzionet e nxjerra nga NJSBC, nga monitorimet qé ajo ushtron pér
sigurimin e vazhdueshém t& cilésisé. Njésia bazé, bazuar né
konkluzionet e nxjerra né mbledhje, informacionin e monitorimeve,
treguesit e performancés periodike apo vjetore té studentéve,
konkluzionet e monitorimeve t¢ NJSBC, bén propozime né organet mé
t€ larta hierarkike pér ndryshimet, qé nevojiten té béhen.

Megjithaté, nga shqyrtimi i dokumentacionit, GVJ, konstaton disa
mangesi si né vijim.

- mungon njé analizé/relacion semestral i realizuar nga NJSBC pér
rezultatet e pyetésorit té studentéve; kjo mangési evidentohet edhe né
raportin vjetor té hartuar prej tij (18-19).

- né raportin vjetor té hartuar nga NJSBC (18-19) mungojné rezultatet e
pritshme dhe masat qé duhet té ndérmerren pér adresimin e mangésive
dhe pérmirésimin né vijim té cilésisé nga ana e strukturave pérgjegjése;
- mangésité e mésipérme reflektohen edhe né analizén e departamentit
(18-19) mbi arritien e objektivave té programit dhe rezultateve té
pritshme té té nxénit dhe afiésimit profesional, si dhe né raportin vjetor
té TBU (18-19), ku nuk pasqyrohet as puna dhe aktivitetet e realizuara
nga njésia pérgjaté vitit, dhe as gjetjet apo pikat pér pérmirésim né té
ardhmen.

GVJ rekomandon qé té kryhen analiza/raporte periodike té sigurimit té
cilésisé, ku té pérfshihen té gjitha aspektet e pérmendura mé lart, né

ményré té detajuar.

Aneksi 2; Aneksi 8; Aneksi 30; Aneksi 38; Aneksi 47

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Par

Standardi V1.3

Kriteret
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Institucioni pérdor procedura e metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
hapjen, zhvillimin dhe ecuriné e programeve té studimit, diplomimin dhe daljen né tregun e punés
apo studimeve té métejshme té studentéve '
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Kriteri 1. Vlerésimi i brendshém i
programit t€ studimit kryhet né
ményré periodike nga njésia e
brendshme e cilésis€ g€ lidhet me
kété program studimi. Institucioni e
pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional né
kuadér té akreditimit apo té
vetévlerésimeve t€ brendshme
periodike.

Kriteri 2. Pér kryerjen e vlerésimit,
institucioni pérdor metoda e
instrumente t€ ndryshme, t€ posagme
e t€ pérshtatshme né pérputhje me
natyrén dhe specifikén e fushés
akademike t€ programit t€ studimit.

Kriteri 3. Institucioni, né kuadér té
vlerésimit t€ realizimit, mbarévajtjes
e cilésis€ sé programit t€ studimit
pérdor metoda t€ drejtpérdrejta, si
vlerésim i cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim t€ didaktikés, kurrikulés, té
mésuarit, vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave t&
studentéve, vézhgime né auditor gjaté
kryerjes s€ ushtrimeve/ praktikés,
testime lokale apo t€ standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo kombétare si
provimi i shtetit pér profesionet e e
rregulluara dhe t€ tjera.

Kriteri 4. Institucioni, né€ kuadér té
vlerésimit t€ realizimit, mbarévajtjes
e cilésis€ sé programit t€ studimit
pérdor metoda e instrumente té
térthorta vlerésimi si sondazhe e
intervista té studentéve, t€ atyre té
diplomuara (alumni), t€ personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet q€ bashképunojné né
realizimin e programit t€ studimit dhe
paléve té tjera q€ pérfshihen né
realizimin apo gé shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e kompetencave
té pérftuara nga ky program.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Referuar dokumentacionit dhe vizités né institucion, GVJ, konstaton se
NJSBC kryen vlerésime té brendshme té programit t€ studimit né
ményré€ periodike, i cili éshté i pérfshiré né vetévlerésimin institucional
né kuadér té akreditimit apo vetévlerésimeve té brendshme periodike.

Metodat dhe instrumentet ¢ pérdorura nga njésia pér kryerjen e kétij
vlerésimi, jané té drejtpérdrejta si: vézhgimi né auditor i
leksioneve/seminareve, vlerésimi i kurrikulave té programit t€ studimit,
ndjekje dhe monitorim gjaté testimit té studentéve; si dhe metoda e
instrumente t€ térthorta vlerésimi si: sondazhe e intervista t€ studentéve
e t€ personelit akademik, ndihmésakademik e administrativ.

GVJ mendon qé institucioni, pér vilerésimin e programit mésimor, mund
té pérdoré edhe instrumenta té tjeré pérveg¢ atyre té pérmendura mé
sipér, si psh. pérdorimin e disa indikatoréve mes pérputhjes sé
programit mésimor dhe tregut té punés, indikatoré té koherencés sé
programit mésimor me programe mésimore té ngjashme né Shqipéri ose
Jjashté vendit, etj.

Institucioni, né kuadér t& vlerésimit t€ realizimit, mbarévajtjes e cilésisé
s€ programit t€ studimit pérdor gjithashtu metodén e krahasimit té
numrit t€ studentéve q€ zgjedhin két€ program mésimor né raport me
programet e tjera, numrin e t€ punésuarve pas pérfundimit té studimeve,

numrin e studentéve q€ vazhdojné kualifikimin né té njéjtin drejtim.
Aneksi 8; Aneksi 38; Aneksi 40, Aneksi 41; Aneksi 47

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin e studentét né proceset e SBC-
s té programeve té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e

marra né vijim té
Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Institucioni duhet t&
parashikojé dhe garantojé€ né€ politikat
dhe procedurat e brendshme té
cilésis€ pérfshirjen e aktoréve t&
brendshém dhe t& jashtém t&
interesuar pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar t€ cilésisé
sé programit t& studimit.

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete pér
njésité, individét, studentét dhe palé
té tjera t€ angazhuara né sigurimin e
brendshém té cilésis€ s€ programit t&
studimit dhe garanton ushtrimin me
pérgjegjési t€ kétyre detyrave.

Kriteri 3. N¢ vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé s€ programit té
studimit duhet t€ garantohet .
pérfshirja e njésisé bazé dhe
kryesore, pérgjegjése pér programin e
studimit, anétarét e personelit
akademik, ndihmésakademik e
administrative dhe studentét e
programit t& studimit.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe aktivizimi i
aktoréve t€ brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet t&
respektojé integritetin akademik dhe
té shmangé ¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit dhe
studentéve.

Kriteri 5. Pjes€ aktive e proceseve té
vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém
té cilésis€ duhet t€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté t&
jashtém g€ kan€ lidhje me programin
e studimit apo mund té japin
ekspertiz€ e mendime ekspertize t&
vyera né lidhje me cilésiné e
programit dhe pérmirésimin e saj.

Shkalla e pérmbushjes sé

Institucioni ka parashikuar pérfshirjen e aktoréve t€ ndryshém (staf
akademik, ndihmés akademik, staf administrativ dhe studentét) pér
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé s€ programit té studimit.

Pérfshirja e aktoréve t€ ndryshém garantohet né aktet e brendshme
rregullatore si Statut, Rregullore, Strategji Zhvillimi.

Sipas Statutit t€ TBU, NJSBC pérbéhet nga 3 anétaré, t€ cilét
pérzgjidhen nga Senati Akademik. NE Rregulloren e NJSBC
pércaktohet qé 1 prej anétaréve €shté pérfagésues i geverisé studentore.
Sikurse pérmendur edhe mé sipér, né pérbérjen e njésisé, sipas akteve
rregullatore té IAL, nuk parashikohet si anétar njé ekspert apo
bashképunétor i jashtém, megjithaté, gjaté veprimtarisé sé tij, TBU ka
pérfshiré né njéfaré ményré ekspertizén e tyre. Konkretisht:

- pran€ TBU, qé prej fillimit t€ veprimtarisé s€ tij, €shté ngritur dhe
funksionon Bordi Ndérkombétar Késhillimor, i cili ka ndihmuar né
zhvillimin e strategjis€ dhe ka kontribuar né disa aktivitete té tij;

- né néntor t& vitit 2016 &shté realizuar njé vlerésim nga njé ekspert
hollandez lidhur me performancén institucionale, ofertén akademike,
impaktin e t€ nxénit praktik t€ studentéve, shkallén e térhegjes sé
studentéve né tregun e punés, si dhe pér lehté€simin e vendosjes sé
kontakteve dhe bashképunimit me shkolla té larta né Hollandg.

Né té ardhmen, IAL, mund té konsiderojé pérfshirjen e ekspertit té
Jjashtém ai anétar té pérhershém dhe aktiv té njésisé, pér té siguruar njé
kéndvéshtrim mé gjithépérfshirés, objektiv dhe efektiv té sigurimit té
cilésisé né institucion.

Gjithashtu, né nivel institucioni dhe nivel fakulteti, €éshté ngritur
Komisioni i1 Cilésisé, njé komision i pérhershém, i cili ka pér detyré
garantimin e standardeve t€ cilésisé s€ Institucionit dhe programeve té
studimit. Ky komision pérbéhet nga 5 anétaré, nga té cilét 3 personel
akademik dhe 2 studenté, dhe funksionon sipas njé rregulloreje qé
miratohet nga Senati Akademik.

Sikurse pérmendur edhe mé sipér, Institucioni nuk ka njé rregullore
specifike ku té dalin né pah né ményré té qarté e té detajuar roli i
komisionit, funksionet dhe veprimtaria qé realizon, né pérputhje me
Statutin e IAL.

GVJ nuk ka indikatoré t€ pércaktuar pérmes sé ciléve t€ masé
pérfshirjen dhe aktivizimin e aktoréve t& brendshém né proceset ciklike
t€ vlerésimit, por nga takimet me drejtuesit e Institucionit, stafin
akademik dhe studentét, u konstatua respektimi i integritetit akademik

dhe mungesa ¢ diskriminimit,
Aneksi 2; Aneksi 3.1; Aneksi 8; Aneksi 30
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| standardit

i Standardi V1.5

Brendshme té Cilésisé

Kriteret «

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né kuadér
té sistemit t&€ Sigurimit t&€ Brendshém
té Cilésis€ pér programin e studimit
jané transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe té gjithé té
interesuarit.

Kriteri 2. Institucioni publikon
rezultatet e vlerésimeve t€ programit
té studimit, duke respektuar lirin€ dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t€ dhénat personale.

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet t&€ shogérohen me njé plan
masash, g€ adresojné dhe synojné
pérmirésimin e mangésive e dobésive
t€ evidentuara.

Kriteri 4. Institucioni vleréson dhe
siguron efektivitetin dhe impaktin e
veprimtarive né€ kuadér t€ monitorimit
e vlerésimit té cilésisé, né
pérmirésimin né vijim t€ cilésis€ sé
programit t€ studimit.

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me personelin
dhe studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér sigurimin
dhe pérmirésimin afatgjaté t& cilésisé
s€ programit t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e

sse

studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe t& synojné krijimin e Kulturés sé

Vlerésimi i ekspertéve ,
GVJ konstaton se né fagen zyrtare té internetit t¢ TBU gjenden té
publikuara Statuti, Rregulloret, Strategjité, raportet vjetore t&€ TBU dhe
NJSBC, etj. Té dhénat e publikuara respektojné lirin€é dhe etikén
akademike, si dhe legjislacionin pér té dhénat personale.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe sikurse éshté pérmendur edhe mé
lart, nuk evidentohet qé NJSBC té keté hartuar njé plan masash apo té
keté dalé me rekomandime pér pérmirésim, té cilat tu jené prezantuar
strukturave pérgjegjése. GVJ nuk evidenton raporte vlerésuese pér
pérmirésime té problematikave té méparshme, qofté té programit apo
institucionit. GVJ rekomandon qé institucioni té hartojé raporte né
bazé programi té cilat té béhen publike, ku té pérfshihen mangésité dhe
dobésité e evidentuara, plan programi i cili adreson pérmirésimin e
tyre, si dhe gjithashtu té raportojé vierésimet e pérmirésimit té kétyre
mangésive dhe dobésive té evidentuara né periudhat e ardhshme.
Institucioni duhet té marré masa pér té siguruar efektivitetin e
veprimtarive né kuadér té monitorimit e vierésimit té cilésisé, dhe
impakti i tyre té jeté né pérmirésimin né vijim té cilésisé sé programit té
studimit,

Nga takimet e realizuara gjaté€ vizités né Institucion, GVJ, konstaton se
TBU organizon takime periodike me stafin dhe studentét lidhur me
informimin e tyre pér sigurimin e cilésis€, mbarévajtjen mésimore dhe
rritjen e ndérgjegjésit pér sigurimin dhe pérmiréésimin afatgjaté té
programit té studimit.

Aneksi 47; ééé.thu.edu.al

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Pérfundime té vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor

né “E Drejté Biznesi” té Institucionit té Arsimit té Larté “Tirana Business

University College”

Pika té forta dhe afirmime:

1.

Programi i studimit Bachelor “E Drejté Biznesi” ofron njohuri té pérshtatshme pér
ushtrimin e profesionit t€ juristit né sektorin privat t€ biznesit dhe punésimin e
studentéve edhe pérpara pérfundimit t& studimeve (né zyra juridike apo né kompani
biznesi), si dhe 1éndét qé ofrohen né program synojné pérputhjen e edukimit teorik me
até praktik/profesional.

Praktika profesionale/seminari special q& &shté pjesé e kétij programi studimi pérgjaté
t€ tre viteve akademike, mundéson njé aplikim né praktiké té njohurive t& fituara né
auditor.

Stafi akademik pérdor metoda interaktive t€ mésimdhénies né 1éndét qé kané né fokus
t€ tyre praktikat gjyqésore. Format e mésimdhénies dhe mésimnxénies té aplikuara né
kété program studimi kané né gendér studentin.

Té gjitha njésité akademike/kérkimore dhe njésité e tjera ndihmése jané né funksion té
realizimit t€ procesit mésimor.

Institucioni dhe Fakulteti i Drejtésisé (si njésia kryesore) kané lidhur marréveshje
bashképunimi efektive me institucione qé operojné né sektorin privat, qé lidhen me
zhvillimin e praktikave profesionale, trajnimeve pérkatése dhe mé pas punésimin e
studentéve.

TBU ka implementuar njé sistem online interaktiv (Sistemi i Menaxhimit té
Studentéve) q¢ mundéson lehté€simin e komunikimit interaktiv dhe shkémbimin e
informacionit ndérmjet studentéve dhe stafit.

Numri 1 reduktuar i studentéve ndihmon né njé cilési mé t€ miré né pérvetésimin e
njohurive, por edhe né njé komunikim dhe bashképunim mé té drejtpérdrejté midis
stafit akademik dhe studentéve.

Institucioni garanton njé infrastrukturé fizike dhe informatike efektive, edhe pér
personat me nevoja té vecanta.

Biblioteka online dhe garantimi efektiv i aksesit né t¢ si pér studentét ashtu edhe pér
stafin, krijon mundési reale pér njohuri mé té zgjeruara pér studentét dhe sidomos pér
kérkim shkencor pér stafin akademik t& IAL.

Pika té dobéta:

1.

Né programin e studimit Bachelor né “E Drejté Biznesi” jo té gjithé titullarét e
léndéve/moduleve mbajné titullin pérkatés akademik sipas pércaktimeve né aktet
ligjore pérkatése.

Disa prej teksteve t€ nevojshme pér programin e studimit mungojné, ka njé numér té
voggél t€ kopjeve té teksteve té€ disponueshme né biblioteké, si dhe nuk rezulton gé té
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keté njé plan t€ detajuar pér shtimin e zérave apo pérditésimin e fondit ekzistues né

bibliotekén e Institucionit.

Mbéshtetja e Institucionit pér kérkim shkencor té stafit akademik éshté e kufizuar dhe

Jo e strukturuar né vazhdimési dhe né bazé kriteresh t& mirépércaktuara.

Mungojné rregullore specifike pér organizimin dhe funksionimin e Komisionit t&

Cilésisé dhe Komisionit t¢ Marrédhénieve me Studentét, ku té dalé né pah né ményré

t€ qarté e t€ detajuar roli i kétyre komisioneve, funksionet e tyre dhe veprimtaria qé

realizojné, sikurse parashikuar né Statutin e Institucionit.

Lidhur me sigurimin e brendshém t& cilésisé evidentohen mangésité si né vijim:

- nuk evidentohet t& jeté hartuar njé plan pune nga ana e NJSBC;

- nuk evidentohet t€ jeté hartuar njé analizé/relacion semestral nga NJSBC mbi
rezultatet e pyetésorit té studentéve;

- né raportin vjetor t€ hartuar nga NJSBC nuk evidentohet njé analizé mbi rezultatet
e pyetésorit t€ studentéve (pérmendur né pikén mé lart) dhe rezultatet e pritshme e
masat qé duhet t€ ndérmerren pér adresimin e mangésive dhe pérmirésimin né
vijim t& cilésisé nga ana e strukturave pérgjegjése;

- nuk evidentohet té jené hartuar raporte vlerésuese pér pérmirésime té
problematikave t& méparshme, qofté té programit apo institucionit;

- mangésité e mésipérme reflektohen edhe né analizén e njésisé bazé mbi arritjen e
objektivave t&€ programit dhe rezultateve té pritshme té t€ nxénit dhe aftésimit
profesional, si dhe né raportin vjetor ¢ TBU, ku nuk pasqyrohet as puna dhe
aktivitetet e realizuara nga njésia pérgjaté vitit, dhe as gjetjet apo pikat pér
pérmirésim né t€ ardhmen.

Rekomandime:

1.

Institucioni, t€ pércaktojé e angazhojé si titullaré t& léndéve/moduleve té programit té
studimit, pedagogé qé mbajné titullin pérkatés, sipas pércaktimeve né aktet ligjore
pérkatése.
Institucioni, t€ pérfshijé né biblioteké té gjitha tekstet e parashikuara né programin e
studimit, t€ shtojé numrin e kopjeve pér tekst, si dhe t€ hartojé njé plan t& detajuar pér
shtimin e zérave né biblioteké dhe pérditésimin e fondit ekzistues.
Institucioni, t€ mundésojé njé mbéshtetje té strukturuar dhe t€ mirépércaktuar pér
kérkimin shkencor té stafit akademik.
Institucioni, t€ hartojé rregullore specifike pér Komisionin e Cilésisé dhe Komisionin
e Marrédhénieve me Studentét, ku t€ dalé né pah né ményré té garté e t& detajuar roli i
kétyre komisioneve, funksionet e tyre dhe veprimtaria qé realizojng, sikurse
parashikuar né Statutin e IAL.
Institucioni, t€ marré masa pér t€ siguruar efektivitetin e veprimtarive né kuadér t&
monitorimit e vlerésimit t€ cilésisé dhe impaktin e tyre né pérmirésimin né vijim t&
cilésisé s€ programit té studimit, pérmes sa mé poshté:

- t€ hartohet njé plan pune nga ana e NJSBC;

- t€ hartohen analiza/relacione semestrale nga NJSBC mbi rezultatet e pyetésorit

té studentéve;
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- né raportin vjetor t€ hartuar nga NJSBC té pérfshihet edhe njé analiz€ mbi
rezultatet e pyetésorit t€ studentéve dhe rezultatet e pritshme e masat g€ duhet
t€ ndérmerren pér adresimin e mangésive dhe pérmirésimin né vijim té cilésisé
nga ana e strukturave pérgjegjése;

- té hartohen raporte né bazé programi té cilat t€ béhen publike, ku t& pérfshihen
manggsité dhe dobésité e evidentuara, plan programi i cili adreson
pérmirésimin e tyre, si dhe gjithashtu té raportojé vlerésimet e pérmirésimit té
kétyre mangésive dhe dobésive té evidentuara né periudhat e ardhshme;

- té pérfshihen né raportin vjetor t€ njésisé bazé sa mé lart dhe sugjerimet apo
rekomandimet e studentéve né lidhje me komponentét specifik t€ procesit
mésimor.

6. Institucioni, t€ evidentojé né raportin vjetor t& departamentit pérkatés, rezultatet dhe
pérfitimet nga marréveshjet e bashképunimit me institucionet apo partnerét e biznesit,
té cilat edhe pse jan€ pjesé e Raporteve Vjetore t€¢ TBU, duhet t& pasqyrohen né
ményré specifike edhe né€ raportin vjetor t€ departamentit.

7. Institucioni, né procesin e rekrutimit té stafit, t& ndjeké e zbatojé né ményré strikte,
procedurat e parashikuara nga veté Institucioni pér kété qéllim si dhe t€ sigurojé
transparencé té ploté.

8. Institucioni, t€ mundésojé realizimin e trajnimeve t€ stafit akademik mbi metodat
inovative dhe pérdorimin e teknologjis€é né mésimdhénie.

9. Institucioni, t€ aplikojé njé vlerésim elektronik pér t€ rritur shkallén e transparencés
dhe dhénien e informacionit né kohé reale pér studentét.

10. Institucioni, t€ publikojé né fagen e tij zyrtare t€ internetit syllabuset e kétij programi
studimi, si dhe t€ plotésojé e pérditésojé informacionin e paraqgitur pér kété program
né fagen e tij zyrtare, né ményré qé informacioni té jeté i ploté dhe i aksesueshém nga
kushdo.

Conclusions of the evaluation of the first cycle study program Bachelor in
“Business Law”, of the Institution of Higher Education “Tirana Business
University College”

Strengths and affirmations:

1. Bachelor in “Business Law” study program provides appropriate knowledge for
practicing the profession of lawyer in the private business sector and the employment
of students even before the completion of studies (in law offices or business
companies), as well as the courses offered in the program aim at matching theoretical
education with practical/professional education.
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2. Professional practice/special seminar that is part of this study program during the
three academic years, enables an application in practice of the knowledge gained in
the auditorium.

3. Academic staff use interactive teaching methods in subjects that focus on court
practice. The forms of teaching and learning applied in this study program are
student-centered.

4. All academic/research units and other auxiliary units are in function of the realization
of the teaching process.

5. The Institution and the Faculty of Law (as the main unit) have signed effective
cooperation agreements with institutions operating in the private sector, related to the
development of professional internships, relevant training and subsequent
employment of students.

6. TBU has implemented an online interactive system (Student Management System)
that enables the facilitation of interactive communication and exchange of information
between students and staff.

7. The reduced number of students helps in a better quality in the acquisition of
knowledge, but also in a more direct communication and cooperation between the
academic staff and the students.

8. The institution guarantees an effective physical and informational infrastructure, even
for people with special needs.

9. The online library and the effective guarantee of access to it for both students and
staff, creates real opportunities for more extensive knowledge for students and
especially for research for the academic staff of HEIL

Weaknesses:

1. In the Bachelor in “Business Law” study program not all first lecturers of
courses/modules have the relevant academic title as defined in the relevant legal acts.

2. Some of the textbooks needed for the study program are missing, there are a small
number of copies of textbooks available in the library, and it does not appear that
there is a detailed plan for adding items or updating the existing fund in the library of
the institution.

3. The support of the Institution for scientific research of the academic staff is limited
and not continuously structured and based on well-defined criteria.

4. There are no specific regulations for the organization and functioning of the Quality
Commission and the Student Relations Commission, which clearly and in detail
highlight the role of these commissions, their functions and the activity they carry out,
as provided in the Statute of the institution.

5. Regarding the internal quality assurance, the following shortcomings are identified:

- itis not evidenced that a work plan has been drafted by the IQAU;

- it is not evidenced that a semester analysis/report has been drafted by the
IQAU on the results of the student questionnaire;

- the annual report drafted by the IQAU does not show an analysis of the results
of the student questionnaire (mentioned in the point above) and the expected -
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results and measures to be taken to address the shortcomings and subsequent
quality improvement by the responsible structures;

- it is not evidenced that evaluation reports for improvements of previous issues
have been drafted, whether of the program or the institution;

- the above shortcomings are also reflected in the analysis of the basic unit on
achieving the objectives of the program and the expected results of learning
and vocational training, as well as in the annual report of TBU, which does not
reflect the work and activities carried out by the unit during the year, nor
findings or points for future improvement.

Recommendations:

1. The institution, has to define and engage as first lecturers of subjects/modules of the
study program, pedagogues who hold the respective title, according to the definitions
in the relevant legal acts.

2. The institution, has to include in the library all the texts foreseen in the study
program, to increase the number of copies for text, as well as to draft a detailed plan
for adding items in the library and updating the existing fund.

3. The institution, has to provide a structured and well-defined support for the scientific
research of the academic staff.

4. The Institution, has to draft specific regulations for the Quality Commission and the
Student Relations Commission, which clearly and in detail highlight the role of these
commissions, their functions and the activity they carry out, as provided in the Statute
of the HEIL

5. The institution, has to take measures to ensure the effectiveness of activities in the
framework of quality monitoring and evaluation and their impact on the subsequent
improvement of the quality of the study program, through the following:

- IQAU has to draft a working plan;

- IQAU has to draft semester analyzes/reports on the results of the students
questionnaire;

- the annual report prepared by IQAU has to include also an analysis on the
results of the students questionnaire and the expected results and measures to
be taken to address the shortcomings and subsequent quality improvement by
the responsible structures;

- to be drafted reports based on the program which will be made public,
including the identified deficiencies and weaknesses, the program plan which
addresses their improvement, as well as to report the assessments of the
improvement of these deficiencies and weaknesses identified in the coming
periods;

- to be included in the annual report of the basic unit as above and the
suggestions or recommendations of the students regarding the specific
components of the learning process.

6. The institution, has to identify in the annual report of the relevant department, the
results and benefits of cooperation agreements with institutions or business partners, / :

[
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which although are part of the Annual Reports of TBU, should be specifically
reflected in the annual report of department.

7. The Institution, in the process of staff recruitment, to strictly follow and implement
the procedures provided by the Institution for this purpose and to ensure full
transparency.

8. The institution, has to enable the realization of trainings of the academic staff on
innovative methods and the use of technology in teaching.

9. The institution, has to apply an electronic assessment to increase the transparency and
provide real-time information to students.

10. The institution, has to publish on its official website the syllabuses of this study
program, as well as to add and update the information presented for this program on
its official website, so that the information is complete and accessible by anyone.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

1. Prof. As. Enkeleda OLLDASHI 7

2. PhD. Robert GAJDA ?
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

[ SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE FUSHES

. OFRIMI,
ORGANIZIMI DHE
DREJTIMI I X
PROGRAMIT/EVE TK
STUDIMIT

II. STRUKTURA DHE
PERMBAJTJA E
PROGRAMIT/EVE TE X
STUDIMIT

M. MESIMDHENIA,
MESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE X
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E X
TYRE

VI. SIGURIMI I

CILESISE SE X
PROGRAMIT/EVE
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