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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Master i Shkencave né “E drejté penale”

Tabela e t& dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: Kolegji Universitar “I Biznesit”
2 | Fakulteti g& e ofron: Fakulteti i Drejtésisé
Urdhéri/VKM i Urdhé&r MASH Nr. 482, daté 03.10.2011
3 | foeacliiitFosgpanixiinit
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit t& paré | VKM Nr. 651, daté& 14.09.2011
5 | Titulli i programit t& studimit: Master i Shkencave né “E drejté penale”
6 | Cikli i studimit: Cikli i dyté
7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: | 2 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS
Forma e studimit (me kohé t& Me kohé té ploté
’ ploté&/té pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né bashk&punim -
me institucione té tjera
13 Diplomé e pérbashkét (shéno -
emértimin):
Diplomé e dyfishté (shéno -
- emértimin):
Niveli n€ Kornizén kombétare té 7
15| kualifikimeve
Numri i studentéve pér programin e
studimit:
16 | 2016-2017 8 studente
2017-2018 18 studenté
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HYRJE
T& dhéna pér programin e studimit Master i Shkencave né “E drejté penale”

Programi i studimit Master i Shkencave né “E drejté penale” i Kolegjit Universitar “I Biznesit”
ofrohet nga Fakulteti i Drejtésisé, pérkatésisht nga Departamenti i s&é Drejtés Penale.

Kolegji Universitar “I Biznesit” (KUB), ka filluar veprimtariné e tij né sistemin e arsimit t& larté si
“Akademika Profesionale e Biznesit” me VKM Nr. 651, dt. 14.09.2011. Institucioni &shté
akredituar me Urdhér Nr. 557, daté 16.11.2012 dhe riakredituar me VBA Nr. 100, dat& 10.11.2017,
me kohézgjatje 4 vite akademike. Me Urdhér t&¢ MASR Nr. 39, daté 30.01.2018 &shté miratuar
Statuti i Institucionit si Kolegji Universitar "I Biznesit".

Programi i studimit Master i Shkencave né& “E drejt& penale” &shté& hapur né pérputhje me kérkesat e
tregut t€ punés, me njé kurrikul € bazuar né nevojén pér konsulencéjuridike dhe veprimtari praktike
profesionale né& fushén penale,me VKM Nr. 651, daté 14.09.2011 dhe &shté akredituar me Urdhér t&
Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 545, daté 13.11.2012, né bazé t& Vendimit Nr.394,
dt.26.10.2012 t& Késhillit t¢ Akreditimit, si program studimi i ciklitt¢ dyté Master i Shkencave né&
“E drejté penale”,prané Fakultetit t& Drejtésisé. Me Urdhér té Ministrit t&8 Arsimit dhe Shkencés
Nr.6, dat€ 06.01.2016, Esht& béré regjistrimi i formés sé diplomés. Programi i studimit Master i
Shkencave né “E drejté penale” &shté organizuar né formén e studimeve me kohé t& ploté, me
kohézgjatje 2 vite akademike dhe 120 ECTS, ku ¢do vit akademik &shté i ndaré né dy semestra.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

P
fi

Pérbérja e GVI: I Uk
1. Prof. Asoc. Dr. Luan Veligoti [¥“ [~
2. Prof. Asoc. Dr. Engjéll Likmeta

Gjaté gjithé procedurés, ekspertét e vlerésimit t& jashtém jané asistuar nga Koordinatori Teknik i
ASCAL, Znj. Ersi Dako.

Mé daté 17.10.2018, Institucioni &shté njohur me Draft-Raportin e Vlerésimit t& Jashtém. Mé daté
18.10.2018, pérmes AMS dhe shkresés zyrtare Nr. 455 Prot., daté 18.10.2018, Institucioni pércjell
komentet né lidhje me Draft-Raportin e Vlerésimit t& Jashtém, duke shprehur dakordésiné e tij me
Draft-Raportin. Né kété¢ ményré Draft-Raporti merr formén e tij pérfundimtare si Raport i
Vleré&simit t& Jashtém.
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ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE T DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té Akreditimit:

a)
b)

c)

d)
€)

)

T& pasurohet fondi i bibliotekés me periodiké t& ndryshém né fushén e drejtésisé.

T¢ ristrukturohet Plani mésimor, ku t& pércaktohet jo vetém ngarkesa e studentit né
auditor (leksione-seminare), por edhe ajo jashté auditorit.

T¢ realizohen nga personeli akademik Konferenca Shkencore, t€ cilat duhet t& pérfshijng
edhe institucione té tjera profesionale e akademike né fushén penale.

Té realizohet njé auditium i programuar dhe i ploté nga ana e Institucionit.

Té formatohen t& gjitha syllabuset e kétij program studimi, sipas njé strukture t& caktuar,
e cila duhet t&€ pérmbajé t€ gjitha elementét e nevojshém g kérkon njé syllabus.

Te sigurohet qé studentét e kétij program studimi t& japin né pérfundim edhe provimin e
gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni:

a)

b)

d)

Pér rekomandimin: “Té& pasurohet fondi i bibliotek&s me priodiké té ndryshém né fushén
e drejtésis€”, Institucioni, ka béré pérmirésime té mira, né biblioteké ndodhen revista
periodike t&€ fushés sé drejtésisg, si: Tribuna Juridike, Jeta Juridike,lllyrus, Avokatia,
Mjekésia Ligjore etj. Pérveg kéryre revistave, Institucioni disponon edhe njé bilbioteké
on-line t&€ aksesueshmenga pedagogét dhe studentét me adresat respektive.

Pér rekomandimin: “T€ ristrukturohet Plani mésimor, ku t& pércaktohet jo vetém
ngarkesa e studentit né auditor (leksione-seminare), por edhe jashté auditorit”,
Institucioni karistrukturuar Planin mé&simor, ku &shté pércaktuar garté ngarkesa e studentit
jo vetém né auditor por edhe jashté tij.

Pér rekomandimin:“Té& realizohen nga personeli akademik konferenca shkencore, té& cilat
duhet t& pérfshijné edhe institucione té tjera profesionale dhe akademike né& fushén
penale, institucionika organizuar konferenca shkencoresi¢ mund t& pé&rmenden:
Konferenca e IV Shkencore Ndérkombétare me temé, “Reforms in economy and Justice,
conditions and chellange for Albania European Perspective”,zhvilluar nédt.22.04.2016,
apo Konferenca e V Shkencore Kombétareme temé, “Dinamika e té dretjés ekonomike
shgiptare nga periudha e Skénderbeut deri né legjislacionin bashkékohor”, zhvilluar
nédt.25.05.2018.

Pér rekomandimin:“T€ realizohet njé auditium i programuar dhe i ploté nga ana e
Institucionit”, konstatohet se: Institucioni &sht€ audituar nga njé ekspert kontab&l i
jashtém 1 pavarur, n€ raportin e té€ cilit rezulton se veprimtaria dhe pasqyrat financiare t&
institucionit jané konform legjislacionit qé rregullon veprimtariné e shogérive tregtare.
Gjithashtu, éshté ngritur dhe funksionon Njésia e Vlerésimit t& Brendshém té Cilésisé, e
cila kontrollon dhe monitoron né ményré t€ vazhdueshme zbatimin e standardeve
akademike dhe t€ procesit te mésimdhénies.

Pér rekomandimin: “T€ formatohen t& gjitha syllabuset e kétij program studimi, sipas njé
strukture t& caktuar, e cila duhet t&€ pérmbajé t& gjitha elementét e nevojshém gé kérkon
njé syllabus”, syllabuset e 1€ndéve jané standardizuar sipas njé formati t€ caktuar dhe
pérmbajné t€ gjithé elementét e nevojshém dhe nga viti i ri akademik do t&

/ (/‘f' Fage 4
i ¥ ﬁ%



jenétéformatuara dhe plotésuarasipas elementéve q& parashikohen né Shtojcén Nr. 2 t&
Vendimit Nr. 41, dt.24.01.2018, t&é Ké&shillit t& Ministrave.

f)  Pér rekomandimin: “Té sigurohet qé studentét e kétij program studimi t& japin né&
pérfundim edhe provimin e gjuhés angleze, mbi bazén e testeve té njohura
ndérkombétare”, kjo pikééshté rregulluar nga Ligji i Arsimit t& Larté dhe Institucioni nuk
u jep diplomén studentéve (studentit) pa shlyer provimin e gjuhés angleze né niveline
kérkuar.

Né pérfundim, Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se rekomandimet ¢ dhéna né
Vendimin e Késhillit té¢ Akreditimit né kuadér t& akreditimit t& paré, jané pérmbushur.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén, t& dhéna t& pérgjithshme pér IAL.

Programi i studimit Master i Shkencave né “E Drejté Penale” ka filluar né vitin akademik 2011-
2012. Sipas Raportitté¢ Vierésimit t& Brendshém (fq.9), programi i studimit Master i Shkencave né
“E drejté penale” ka pér géllimté pérgatisé jo vetém specialisté dhe eksperté, por edhe studiues g& t&
shérbejné né administratén publike dhe jo publike, q&ndrore dhe lokale, né organet e prokurorisé e
t€ gjykatés, né shérbimet dhe organet e policisé gjyqésore, né institucionet e arsimit e t& kérkimit
shkencor dhe né studio ligjore, pér t& pérmbushur pérgjegjésité qé lidhen me menaxhimin,
organizimin ekzekutiv, kuptimin dhe aplikimin e zgjidhjeve alternative t& marréveshjeve, analizat e
¢éshtjeve juridike dhe hartimin e planeve perspektive t& zhvillimit.Ky program studimi u siguron
studentéve arsimim me dije t€ thelluara e t& kualifikuara shkencore né fushén e s& drejtés pernale,
duke u pérgéndruar né fitimin e kompetencave profesionale e metodike n& dhénien e konsulencés
dhe ekspertizés s€ thelluar juridike, né lidhje me legjislacionin penal shqiptar dhe até ndérkombétar,
si dhe pér t€ zhvilluar karrieré e kryer puné t& pavarur shkencore né fushén penale.
Programi Master i Shkencave né “E drejté penale” &shté ndértuar mbi bazén e njohurive t&
pérfituara né ciklin e paré Bachelor 3 vjegar, duke siguruar vijimin dhe thellimin e njohurive né
zhvillimin e kompetencave profesionale e metodike, &shté konceptuar né harmoni me misionin e
pérgjithshém t€ IAL, KUB, me standartet ndérkombétare, si dhe risité q& synon t& sjellé ky IAL.
Nga informacioni i marr€ gjaté vizitave né institucion dhe nga RVB, misioni i programit t& studimit
Master i Shkencave né “E drejté penale” &shté: mbéshtetja e zhvillimit ekonomik e shogéror t&
vendit me specialisté t&€ afté né fushén penale né strukturat publike e private, ndérsa disa nga
objektivat kryesore té kétij programi jané:

a. Té pérgatisé¢ studenté me njohuri t& avancuara né fushén e t& drejtés penale, nénivelin

kombétar e ndérkombétar;
b. T’u sigurojé studentéve njohuri bazé dhe t& specialaizuara pé analizimin, kuptimin dhe
zgjidhjen e problemeve qé dalin né& praktikén penale;
c. Krijimin e kompetencave profesionale pér té zhvilluar karrierén personale né fushén e sé&

drejtés penale;

d. T’u krijojé aftési pér puné t&é pavarur shkencore dhe studime t& métejshme né& fushén
penale;

e. Studentét t€ fitojné aftési pér pundsim né sektorin publik dhe privat, né fushén e s& drejtés
penale;

f. Té pérgatisé studenté me njohuri bazé t& komunikimi me shkrim dhe verbal, si dhe me njé
etiké profesionale né& fushén penale.

¥ 7 Fage 6
g by 2



Vlerésimi sipas Standardeve

né pérputhje me misionin dhe géllimin e mbéshtetés (Rregullorja e programit) dhe (Statuti i
institucionit; KUB) u konstatua se programi i studimit Master i
Shkencave né “E Drejté Penale”, éshté hartuar né
pérputhje me misionin dhe qéllimin e institucionit, (&
parashikuara né nenin 3 t& Rregullores s& programit
Kriteri 5Programet e studimeve hartohen té ciklit t€ dyté té studimeveMaster i Shkencave né

né pérputhje me zhvillimin ekonomik t& “E drejté penale”.

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen
né pérputhje me nevojat e tregut t& punés;

vendit;

Bazuar né strategjiné e zhvillimit t¢ KUB, afat
Kriteri 6 Programet e studimeve shkurtér, afatmesém dhe afatgjaté, hartimi dhe
pasqyrojné vullnetin e institucionit pér pérditésimi i programit Master i Shkencave né “E
ruajtjen e vierave kulturore t€ kombit. Drejté Penale” &shté hartuar sipas nevojave t& tregut.

Pér t€ realizuar kété qé&llim,sipasRVB, por edhe gjaté
vizités né Institucion, KUB mban lidhje me sektorg
t€ punésimit privat, si studio ligjore, zyra pérmbarimi
etj. q&¢ kané si drejtim kryesor fushén e sé drejtés
penale.

Programi i studimit Master i Shkencave né& “E Drejté
Penale” &shté zhvilluar e pérshtatur népérputhje me
zhvillimin ekonomik t& vendit t& parashikuar né
planin strategjik t¢ MAS.ku pjesé e réndésishme
&shté mbéshtetja me legjislacionin adekuat, pérfshi
edhe até né fushén penale.

Programi i studimit Master i Shkencave né “E Drejté
Penale”, né syllabuset e léndéve/moduleve, karahas
pérshtaties me zhvillimet aktuale demokratike
kombétare e ndérkombétare, ruan vlerat kombétare.
Né t€ jané pasqyruar tradita dhe normat ligjore t&
vendit toné.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané ' r i studimit Master i Shkencave né “E rejt
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim t Penale™ &shté pjesé integrale e zbatimit t& misionit q&
Institucionit; ka institucioni, me objektivat konkrete pér formimin

e juristéve né fushén penale, duke u mbéshtetur né
arritjet bashkékohore, e pérditésuar me legjislacionin
penal, si dhe né arritjet doktrinale né kété fushé,
duke u dhéné studentéve kompetenca t& pérgjithshme
e t& vecanta q€ lidhen me fushén penale t& shogéruar
gjithmoné me zbatimin e lirive dhe t& drejtave té
njeriut.

! GVJ duhet té shprehen me shkrim pér ¢do standard né ményré té pérmbledhur (mbéshtetur né kriteret
majtas). N&é fund t€ cdo rubrike, grupi duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardeve né

térési.
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Kriteri 1Pérmbatja e programeve té
studimeve &shté né pérputhje me kriteret e
pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit t& studimit
&shté né pérputhje me nivelin e kualifikimit
t& arritur dhe t& pércaktuar nga Korniza
Shqiptare e Kualifikimit.

Programi i studimit Master i Shkencave né “E rejté

Penale” pérputhet plotésisht me kriteret e
pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore. Pérmbaijtja
e kétij programi studimi &shté ndértuar duke
respektuar dhe zbatuar kérkesat e Ligjit pér Arsimin
e Larté né RSH dhe akte t& tjera nénligjore.

Emértimi i programitt¢ studimit &shté né pérputhje
me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe t€ pércaktuar
nga Korniza Shgiptare e Kualifikimit. Ky program
studimi p&rkon me nivelin 7 t& Kornizés Shqiptare t&
Kualifikimit.

o

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan

strategjik né nivel institucioni pér
zhvillimin dhe pérmirésimin e programeve
té studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan
strategjik né nivel institucioni pér
pérmirésimin e rezultateve t€ mésimdhénies
dhe té t& nxénit.

KUB ka njé plan strategjik zhvillimi né nivel

institucional pér periudhén 2015-2025, i miratuar me
vendimin t& Senatit Akademik Nr. 42, dt.02.02,2016,
mbi té cilin &sht& mbéshtetur zhvillimi i institucionit,
ku adresohen zhvillimi dhe misioni, si dhe objektivat

afatmesém dhe afatgjaté né pérmirésimin e
programeve t& studimeve.

KUB i ka kushtuar réndési
pé€rmirésimittéobjektivave  dhe rezultateve t&

mésimdhénies, t& t& nxénit dhe t& vetézhvillimit, me
synim ofrimin e njé procesi cilésor pér studentét.Pér
kété géllim zbatohet metodologji e qarté vlerésimi,
si:

- Vlerésimi i procesit mésimor népérmjet
formularéve pér performancén e pedagogut;

- Vlerésimi i stafit akademik bazuar né aktivitetin e
tyre kérkimor shkencor;

- Mobiliteti i stafit akademik por edhe atij
administrativ népérmjet projekteve t& ndryshme
Erasmus+, pérfitimin e eksperiencave té reja
népérmjet leksioneve t& hapura etj.

KUB né ményré periodike merr informacion dhe
sugjerime nga ish studentét e diplomuar, p&rmes
rrjetit ALUMNI, nga partnerét bashk&punues, vendsa
e t& huaj, pér vlerat e programeve té studimit, nevojat
e pérditésimit 1€ tyre, plotésime dhe ndryshime té&
mundshme.

Pér pérmirésimin e mésimdhénies, Institucioni ka
sistem t€ ngritur t& kontrollit permanent pérmes
pyetésoréve periodiké (semestralé) t&€ pedagogéve
nga student&t, midis tyre dhe nga Njésia ¢ Sigurimit
té Bréndshém t& Cilésisé (NJSBC).

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ofron program studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij. Gjaté
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vizités né€ Institucion, por edhe nga shqyrtimi i dokumentacionit, konstatohet se
programi i studimit Master i Shkencave né “E Drejté Penale” pérputhet me misionin dhe
objektivat e Institucionit.

2. Misioni i Institucionit &ht& né pérputhje me programin e studimit, ndérsa objektivate e
kétij program studimi pérputhen me kurrikulén dhe me 1éndét/ modulet e programit té
studimit Master i Shkencave né& “E drejté penale”.

3. Misioni dhe objektivat jan& hartuar né pérputhje me llojin dhe nivelin e kétij program
studimi pér t’ju dhéné studentéve njohuri t€ thella teorike e praktike n& fushén penale,
me synim krijimin e mundésive pér punésim dhe karrieré né sektorin publik, por edhe
né ataé privat.

4. GVJ vleréson se Kolegji Universitar “I Biznesit” ka njé strategji zhvillimi t& vlefshme
pér periudhén 2015-2025, duke pérfshiré né t& zhvillimin akademik, procesin mésimor
dhe até kérkimor-shkencor.

5. Programi i studimit Master i Shkencave né “E Drejté Penale” éshté hartuar né pérputhje
me Ligjin e Arsimit € Larté dhe akteve nénligjore té tij, si dhe me strategjiné e
zhvillimit t& KUB.

6. Institucioni,n€¢ ményré t& vazhduar, por edhe periodike, ndjek rezultatet e procesit té
mésimdhénies pér konsolidimin dhe pérmirésimin e mundshém t& tij, me synim ofrimin
ndaj studentéve té njé shérbimi sa mé cilésor.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konkludon se standardet pér kété fushé pérmbushen.

2. Struktura akademike e Fakultetit (departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té
dhénave t& njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe
dhénies sé informacionit

Fakulteti i Drejtésisé &shté& njésia kryesore i cili ofron programin e studimit Master i Shkencave né
“E Drejté Penale”. Sipas Statutit t¢ KUB (Neni 11), Fakulteti i Drejtésisé bashkérendon
veprimtariné mésimore dhe até kérkimore shkencore si dhe veprimtarité me karakter profesional
dhe krijues né fushén e drejtésisé. Autoriteti drejtues i tij &shté Dekani.

Departamenti pérgjegjés pér két€ program studimi &shté Departamenti i s& Drejtés Penale.
Autoriteti drejtues i tij &shté Pérgjegjési i Departamentit. Sipas Statutit t&¢ KUB (Neni 13),
Departamenti &shté njési bazé e zhvillimit t¢ mésimdhénies dhe t& punés kérkimore-shkencore t&
fakultetit, q¢ pérfshin fusha kérkimi t& péraférta dhe grupon disiplinat mésimore respektive.
Departamenti nxit, programon, bashkérendon, zhvillon, organizon dhe administron veprimtaring e
mésimdhénies dhe até kérkimore-shkencore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Struktura akademike e Fakultetit dhe Departamentit
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Fakulteti

Drejtesise
Sekretaria
Mesimore
1 1
Departamenti i te Departam,enti i te Departamenti i te
drejtes civile drejtes publike drejtes penale

Fakulteti i Drejtésisé pérb&het nga tre departamente:
1. Departamenti i s& Drejtés Civile;
2. Departamenti i s& Drejtés Publike;
3. Departamenti i s& Drejtés Penale.

Sipas t& dhénave t€ véné né dispozicion nga Institucioni, Fakulteti i Drejtésisé pérbéhet nga 21
anétaré PAE dhe 18 anétaré PAK, si vijon:

Departamenti i sé Drejtés Civile: 7 PAE dhe 8 PAK;

Departamenti i sé Drejtés Publike: 7 PAE dhe 4 PAK;

Departamenti i sé Drejtés Penale: 7 PAE dhe 6 PAK.

Personeli akademik PAE i t& tre departamenteve t& Fakultetit t& Drejtésisé t& KUB plotéson numrin
minimal t& kérkuar nga ligji pér arsimin e larté, pérfshi edhe até me grada dhe tituj shkencoré.
Ndérsa personeli akademik PAK thuajse t& gjith¢ jané me grada dhe tituj shkencoré, si dhe
personalitete profesionale e shkencore né fushat e tyre.

& Té dhéna pér Stafin akademik t& Departamentit pérgjegjés

Departamenti i s& Drejtés Penale, pér vitin akademik 2017-2018 pérbéhet nga 13 anétaré prej té
ciléve 7 PAE dhe 6 PAK, me kualifikimin e méposhtém:

o PAE: 1 Prof. Dr., 1 Prof. Asoc., 3 Dr., 1 Dr. né proces dhe 1 Msc.

o PAK: 1Prof. Dr., 4 Dr. dhe 1 Mg.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion.

&b i onit t

Kriteri 1 Institucioni ofganizohet né mé é qé té Personeli akademi ai ndihm s akademik
pérmbushé misionin e tij; prané KUB, konkretisht né Fakultetin e
e A Drejtésisé, né Departamentin e s& Drejtés Penale
Kriteri 2 Institucioni ka s& paku dy Fakultete; gshté organizuar q& né ményré t& vazhdueshme
& tojé izimi objekti té keétij
Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. Cdo teroga;a;:i g{_ﬁ d;?ihmm ¢ it J
fakultet ka, s& paku, tri té tilla, nga t& cilat dy PIOSS '
d amente. s o L . .
i Institucioni KUB, ka dy fakultete: Fakulteti i
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe Drejtésisé dhe Fakulteti Ekonomik.
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Zhvillimit pérb&het nga, s& paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t& mirépércaktuar; Fakulteti i Drejtésisé pérb&het nga tre njési bazé-
) : g WA tre departamente: Departamenti i s& Drejtés
Kriteri 5 Departamenti duhet t& keté né pérbérje té Publike, Departamenti i s& Drejtés Civile dhe
tij t& paktén 7 anétaré efektivé si personel akademik, Denast ' cntl 1 8% Dreitss Penale

nder t& cilét t€ paktén 3 duhet té jené me gradén °P ! i

shkencore “Doktor”. Sl ot
- Fakulteti i Drejtésisé pérb&réhet nga tre

departamentet e mésipérme, me mision dhe
objektiva t& mirépércaktuara.

Departamentet kané né pérbére 7 anétaré
efektivé, ku sé paku 3 jané me gradé ose titull
shkencor,pérfshi edhe até penal.

e & b i 4 fusdy L)
Né takimet me stafin akademik né Institucion

Kriteri 1
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér dhe bazuar né dokumentacionin pérkatés
realizimin e programeve té studimeve; (Statuti, Regullore e Fakultetit t&¢ Drejtésisg,

Rregullore e programit t€ studimit t& ciklit t&
Kriteri 2 Njésité bazg dhe kryesore pérfshihen | dyté, Master i Shkencave né “E Drejté Penale™)
né procesin e rekrutimit t& personelit akademik | u konstatua se Fakulteti i Drejtésisé¢ dhe
t€ nevojshém dhe né vlerésimin e tij. Departamenti i sé Drejtés Penale jané t&
ndérgjegjshém pér pérgjegjésité q& kan& pér
realizimin e kétij programi studimi gjaté gjiths
periudhés s& veprimtarisé sé tij.

Gjaté takimit me stafin akademik, u parashtruan
ményrat e procesit t€ rekrutimit té stafit
akademik, ku drejtues € Fakultetit dhe
posagérisht t& Departamentit t& sé Dtejtés Penale,
pérfshihen né ményré aktive né t&. Ky proces u
verifikua dhe u konfirmua edhe né dokumentet e
administruara nga Zyra e Burimeve Njerézore.
Ky proces mbéshtetet né Rregulloren “Mbi
marrédhéniet e punés sé& personelit”, ku
parashikohen dhe procedurat e pérzgjedhjes sé
personelit né KUB.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. KUBorganizohet né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi me qéllim pérmbushjen e
misionit & tij. Kjo strukturé &shté e organizuar dhe funksionon konform Ligjit t& Arsimit t&

Larté Nr.80/2015.

2. Departamenti i s&€ Drejtés Penale ka 7 anétaré personel akademik t& brendshém, prej t&
ciléve jané mé shumé se 3 anétaré me gradé shkencore ose titull akademik, duke plotésuar
kékesat ligjore né kété fushé.

3. Njésia kryesore dhe njésitébazé, Fakulteti i Drejtésisé dhe Departamenti i s& Drejtés Penale
jané t€ angazhuar dhe t& ndérgjegjshém pér realizimin e programit t& studimit Master i
Shkencave né “E drejté penale” si dhe pérfshihen, organizojné dhe drejtojné procesin e
rekrutimit t€ personelit akademik.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konkludon se standardet pér kété fushé pérmbushen.
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3. Personeli akademikdhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T& dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né
Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
Personel ~ Administrativ.  (PA), raporti PAE/PAK, raportet:  Personel
akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/
administrativ, shpérndarja e ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me
strukturat e tjera jashté koh&s sé punésimit, kriteret e rekrutimit t& personelit
akademik, etj.

Stafi akademik i angazhuar né kété program studimi pérbshet nga personeli akademik dhe nga
personeli administrativ. Personeli akademik pérbéhet nga personeli akademik efektiv dhe me
kontraté. N& personelin akademik me kontratébéjné pjesé edhe pedagogét senior dhe lektorét e
ftuar.

Personeli akademik efektiv, pérve¢ veprimtarisé mésimore, kryen edhe angazhime né fusha té tjera,
sikurse jan€: veprimtari kérkimore-shkencore, veprimtari pér zhvillimin e institucionit, veprimtari
pér késhillim dhe konsultim me studentét, veprimtari administrative etj.

Personeli akademik gézon liri & ploté akademike mésimore dhe kérkimore shkencore, né pérputhje
me aktivitetin akademik dhe statusin qé& ka. Pér rekrutimin e tij zbatohen procedura transparente
dhe t& mbéshtetura né rregullore, duke u shoqéruar me kontrata pune pér secilin prej anétaréve t&
stafit. Né kéto detyrime kontraktuale mbahen parasysh natyra e léndés q& do t& zhvillojé,
performanca e njohurive dhe aftésive q& do té transmetojé tek studentét.

Numri i stafit akademik t& angazhuar né kété program studimi gjaté vitit akademik 2017-2018 &shté
11, prej t& ciléve 6 jané PAE dhe 5 PAK.Stafi &sht& i kualifikuar € me pérvojé né mésimdhénie,
€shté me grada dhe tituj shkencoré, si dhe fusha e kualifikimit t& tyre &shté sipas léndés g& japin.
Ndér ta ka njé harmonizim t& moshés nén t& mesme, t& mesme dhe mbi t& mesme. Ngarkesa
mésimore e secilit &shté sipas udhézimeve t&¢ MASR. Ngarkesa mésimore mé e madhe e kétij
program studimi mbulohet nga personeli akademik i brendshém.

Vierésimi i Treguesve té matshém:

®  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat

Peér vitin akademik 2017-2018,personeli akademik i programit pérb&het nga 11 anétaré, 6 PAE dhe
5 PAK. PAE paragitet me kualifikimin: 1 Prof., 1 Prof. As., dhe 4 Dr. PAK paragitet me
kualifikimin: 5 Dr. N& aspektin numerik, raporti PAE/PAK éshté 54.5 % PAE dhe 45.5 % PAK,
ndérsa pérsa i takon ngarkesés sé¢ mésimdhénies, raporti PAE/PAK &sht&71.7 % PAE dhe 28.3 %
PAK.

Pér vitet e tjera akademike qé prej akreditimit té paré, t&¢ dhénat jepen né tabelat 4 dhe 5 té&
Anekseve.

B Keshilli Shkencor i Programit & studimit dhe Koordinatori/ét e programit té studimit
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Késhilli Shkencor i programit t¢ studimit &shté i ngritur dhe funksionon duke patur si
detyrékryesore hartimin e kurrikulave, propozime pér ndryshim kreditesh, plotésimin me kapacitete
njerézore e fizike. Késhilli Shkencor pérbéhet nga kryetari dhe dy anétaré, me kualifikim e kérkuar
pér kété késhill. Pérbérja e Késhillit Shkencor jepet né tabelén 3 t& Anekseve.

M  Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Pér vitin akademik 2017-2018, personeli akademik i programit pérbéhet nga 11 anétaré, 6 PAE dhe
5 PAK. PAE paragitet me kualifikimin: 1 Prof., 1 Prof. As., dhe 4 Dr. PAK paragitet me
kualifikimin: 5 Dr.

Stafi akademik qé zhvillon mésim né& programin e studimit Master i Shkencave né “E drejté& penale”
Jjané t€ gjithé me kualifikimin akademik t& kérkuar pér kété cikél studimi. Gjithashtu konstatohet se
profili i stafit akademik t& angazhuar né kété programi studimi pérputhet me programin Master i
Shkencave né “E Drejté Penale”. Stafi akademik i angazhuar me kohé t& pjesshme plotéson krtiteret
e kualifikimit shkencor q& kérkon ky lloj program studimi, si dhe &shté i kualifikuar dhe
profesionial né fushén q& mbulon, duke i dhéné njé lidhje mé t& miré t& teorisé me praktikén né
zhvillimin e kétij programi studimi.Té& dh&nat e detajuara jepen né tabelat 4 dhe 5 t& Anekseve.

T& dhénat sipas seksit

N& kété program studimi, pér vitin akademik 2017-2018 jané t&é angazhuar 11 anétaré (6 PAE dhe 5
PAK), prej té ciléve jané 7 meshkuj dhe 4 femra, né raportin 63.6 %me 36.4 %.

Té dhéna sipas moshés sé personelit

Personeli akademik efektiv (PAE) sipas moshés paragitet: né moshén 36-45 paragiten 3 Dr/PhD; né
moshén 56-65 paragiten 1 Prof., 1 Prof. As dhe 1 Dr/PhD.

Personeli akademik me kontraté (PAK) sipas moshés paragitet: né moshén 25-35 paraqitet 1
Dr/PhD.; né moshén 46-55 paraqgiten 2 Dr/PhD.; né moshén 56-65 paragitet 1 Dr/PhD dhe né
moshén 66-68 paragitet 1 Dr/PhD. Té dhénat paraqiten né tabelat 6.1 dhe 6.2 t& Anekseve.

B  Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té& drejtat

Stafi akademik dhe personeli administrativ i angazhuar né programin e studimit Master i Shkencave
né “Edrejté penale” né KUB kalojné népér procedurat e rekrutimit, t& cilat jan& pjesé e statutit dhe e
rregulloreve t€ tjera t€ miratuara nga Senati Akademik i KUB, né pajtim me Kodin e Punés.Pranimi
i personelit sipas nevojave b&het i hapur, transparentdhe me konkurs népérmjet njoftimit né media
sociale, si dhe né fagen zyrtare t¢ KUB.Paspranimit t& kérkesaveté aplikantéve me dokumentacionin
pérkatés, béhet rankimi i kandidatéve potencialé t& mundshém pér pranim dhe u caktohet koha pér
intervisté. Pas intervistave béhet vler&simi i secilit kandidat pér kriteret e vecanta dhe m& pas béhet
pérzgjedhja e kandidatit fitues.Kandidati i pérzgjedhur nénshkruan kontratén, né t& cilén
pérshkruhen detyrimet, t& drejtat e tyre, shpérblimi financiar, ngarkesa mujore, si dhe kérkesa
specifike.Nga verifikimi né Institucion, né zyrén e Burimeve Njerézore, kontrata e personelit &shté e
detajuar dhe e ploté.

B  Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé
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Sipas & dhénavé t& Institucionit (RVB, fq. 16) personeli administrativ i KUB né mbéshtétje t&
procesit mésimor pérbéhet nga: Administratori, Sekretaria Meésimore, Zyra e Financés, Biblioteka,
Sektori mbéshtetés, Punonjése sanitare. Stafi administrativ i KUB ka detyrat e veta t& specifikuara
né kontrata individuale.

Institucioni nuk ka personel ndihmés mé&simor-shhkencor, por me shtimin e numrit t& studentéve,
si¢ parashikohet né planin strategjik afatgjaté t& tij, t& shikohet mundésia e shtimit edhe e keétij lloji
personeli, né funksion t& rrritjes s& métejshme té cilésisé s& mésimdhénies.

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n& institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1Personeli akademik, ndihmés Angazhimi i personelit akademik dhe
meésimor-shkencor dhe administrativ i administrativ &shté né pérputhje me objektivat e
institucionit angazhohen né pérputhje me programit t€ studimit, arrritta e t& -cilave
objektivat e programeve té studimeve dhe pér | realizohet népérmjet programeve t& studimit,
arritjen e tyre; léndéve/moduleve dhe syllabuseve t& tyre. N&
secilin syllabus jané pércaktuar objektivat e ¢do
Kiriteri 2 Personeli akademik, ndihmés lénde, t& cilat jané né unitet me objektivat e
mésimor-shkencor dhe administrativ i pérgjithshme t& programit t& studimit.
institucionit angazhohen né pérputhje me Né funksion t& kétyre objektivave rekrutohet edhe
strategjiné pér zhvillim t& institucionit. Personeli Akademik dhe ai Administrativ,

rekrutim i cili kryhet sipas proceduraveligjore,né
pérputhje me statutin dhe rregulloret e
institucionit.

Veprimtaria e Personelit Akademik dhe
Administrativ t€ institucionit pér kété program
studimi, &shté e anagazhaur dhe e bazuar né
strategjiné e IAL, KUB, qé& éshté: rritja e cilésisé
s€ specialistéve té diplomuar nga njéra ané dhe
respektimi i nevojave té tregut nga ana tjetér.

%Knten 1 Personeli akademik luan rol kryesor | Né Fakultetin e Drejtésis KUB funksionon
né€ hartimin e kurrikulés dhe né vendimet Késhilli Shkencor i programit t& studimit, i cili ka
institucionale qé i pérkasin organizimit t& hartuar kurrikulén e programit té ciklit t& dyté
programeve té studimeve; Master Shkencor né “E drejté penale” né marrjen

e vendimit t&¢ MAS, por edhe né ndjekjen dhe
Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t& ri dhe pérditésimin e saj. Rol kryesor né kété drejtim
pércaktimi i ngarkesés mésimore b&het né luan Departamenti i s& Drejtés Penale pér
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né pérmbushjen e objektivave t&8 programit t&
fuqi. studimit. Pér kété né ¢do fillim viti akademik

diskutohen syllabuset e ¢do lénde me géllim

pérmirésimin e vazhdueshém té tyre.

. Fage 14
/V £ ft t/, ﬁ



KU_B me tate té larta.

Rekrutimi i personelit akademik dhe
administrativ realizohet sipas akteve ligjore e
nénligjore né fuqi, t¢ dokumentuara me kontrata
t€ rregullta pune, ku pércaktohen detyrimet dhe t&
drejtat e tyre dhe jané té pérditésuara. Institucioni
i jep prioritet rekrutimit n& personel akademik
edhe nga rradhét e studentéve t¢ diplomuar né

Kriteri ltitt.lcioﬁi;djék ﬁrocedura ligjorc
dhe transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kcriteri 2Personeli akademik i punésuar me
kohé t& ploté né programet e studimeve té
ciklit t& dyt€ dhe né programet e integruara t&
studimeve té ciklit t& dyt& pérbén s& paku 70%
t€ personelit akademik t& angazhuar pér
realizimin e programeve respektive t&
studimeve;

Kriteri 3Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente té& vlerésimit t& personelit;

Kiriteri 4Institucioni mban njé bazé t&
dhénash t& raporteve té rekrutimit t&
personelit, t& njoftimeve pér vende vakante,
etj.

| "I;‘.ekrutlml 1'.sfta.ﬁt akademik realizohet konform

Statutit dhe Rregulloreve t&¢ KUB. Institucioni
bén shpalljen publike t& njoftimit pér punésim né
rrjetet sociale dhe né fagen zyrtare t& KUB. Pér
kété qéllim ekziston Rregullorja pér rekrutimin e
personelit, ku sanksionohen rregullat, kriteret dhe
procedurat pér punésim. Mbas pranimit t&
dokumentacionit t& aplikantéve, b&het rankimi i
tyre. Mé& tej me personalin e pérzgjedhur kryhet
intervista dhe komisioni i posagém (ad-hoc) i
ngritur me urdhér t& Rektorit, paraqget
propozimin para Rektorit, i cili i propozon
Administratorit emérimin e personelit akademik
t& pérzgjedhur. Rektori i IAL, KUB nénshkuan
kontratat e punés me secilin personel akademik
t€ kualifikuar.

Né programin e studimit Master i Shkencave né
“E drejté penale”, pér vitin akademik 2017-2018
personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté
mbulon 71.7% t& ngarkesés mésimore
tépersonelit akademik t& angazhuar pér realizimin
e tij.

Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésisé
(NJSBC)organizon né ményré periodike (2 heré
né vit) pyetésoré adresuar studentéve pér
vlerésimin e pedagogéve, si dhe pyetésoré
drejtuar stafit akademik pér vlerésimin ndaj
institucionit. Pyetésorétpérmbajné indikatoré qé
pérfshijn€ téré procesin e mésimdhénies. Pérveg
vlerésimit t& studentéve, pedagogu vlerésohet
edhe nga Dekani i Fakultetit.

NJSBC paraget brenda vitit akademik para
Rektori njé raport mbi rezultatet e aktivitetit t&
zhvilluar.

Zyra eBurimeve Njerézore si pérgjegjése pér
administrimin e burimeve njerézore disponon njé
bazé t€ dhénash, manuale, pér rekrutimin e
personelit akademik e administrativ, dinamikén e
kétij procesi me dokumentacionin konkret,
mobilitetin e stafit, si pér até efektiv ashtu edhe
pér até t& jashtém.
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Kriteri 1 Perg]eg]em i progranut ka té pakten Pérg]cg]em i programnt t¢ studimit Master i
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén Shkencave né “E drejté penale” éshté Dr. Mirgen
shkencore “Doktor” (“PHD”) t& fituar prang Prence.

universiteteve peréndimore dhe pérvojé

akademike né kéto universitete; Titullarét e 1éndéve/moduleve té programit t&
studimit Master i Shkencave né& “E drejté penale”,

Kriteri 2 Titullari i Iénd&s/modulit né jan& me t& paktén gradén shkencore Dr.

programet e studimeve “Master i Shkencave”

ka t& paktén gradén shkencore “Doktor™; Personeli akademik né kété program studimi jané
lektoré me kontribute té njohura né fushén e

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e mésimdhénies dhe me eksperienca téprofilizuara

léndés/modulit né programet e studimeve sipas léndéve qé ata japin.

“Master profesional” ka t& paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master I gjithé stafi menaxherial i institucionit q& ofron
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé | kété program studimi: Rektori, Dekani, Shefat e

pérvojé profesionale sé& paku 5-vjecare n& Departamenteve, koordinatorét e programeve,
profesionin né t& cilin ofrohet ky program jané t€ punésuar me kohé té plotg.
studimi;

Institucioni siguron personelin e mjaftueshém
Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe akademik pér udhéhegjen dhe mbikqyrjen e
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani, | praktikave mésimore.

zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i

departamentit, pérgjegjési i shérbimit, Praktika mésimore zhvillohet né semestrin e dyté

pérgjegjési i programit jané t& punésuar me té vitit t& dyté. Institucioni ku zhvillohet praktika

kohé té ploté né institucionin qé& ofron mésimore, me t& cilat institucioni ka marréveshje

programin e studimeve; paraprake, pér té€ cilat studenti &shté i orientuar, i
Jep njé vlerésim, i cili vlerésohet nga pedagogu

Kriteri 5 Institucioni siguron personel t& dhe konfirmohet nga Dekani.

mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikéqyrjen

e praktikave profesionale. Pas pérfundimit t& praktikés mésimore studenti
fiton 10 ECTS, duke u vlerésuar edhe me noté.

Kriteri 1Studentét g€ ndjekin kéto programe | Udh&heqési i punés kérkimore té studentit dhe ka
studimesh kané& nj& udhé&heqés pér punén kualifikim t€ orientuar né fushén e Tezés qé&
kérkimore dhe tezén g€ pérgatisin pér marrjen | studenti ka zgjedhur pér ta pérgatitur.

e diplomés né pérfundim t& studimeve t& kétij
cikli; Udhéheqési i tezés sé studentit ka t& paktén
gradén shkencore Dr.

Kriteri 2Udh&heqési ka té paktén gradén

shkencore “Doktor”; Udheqgési pér temat me karakter kérkimor té
aplikuar nuk ka udh&hequr mé& shumé se 5
Kriteri 3 Udh&heqgési nuk mbikéqyr mé studénté dhe nuk ka udhéhequr mé shumé se 10

shumé se 5 (pes€) studenté njékohésisht pér studenté njéherésh né tema qé ofrohen nga
temat me karakter kérkimor té aplikuar (si ato | programet e studimeve n& fushat e shkencave
t€ ofruara né programet e studimeve né fushat | shogérore.

e shkencave t€ natyrés, shkencave mjeké&sore,
et].) dhe mé& shumé se 10 (dhjeté) student&
njékohésisht pér temat e ofruara né programet
e studimeve né fushat e shkencave shogérore e

humane.
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Kriteri 1 Fusha studimore-kérkimore né t&
cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore né té cilén
ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udh&heqési ka njohuri t& avancuara
teorike dhe aftési t& vecanta kérkimore né
fushén né té cilén ofrohet programi i
studimeve dhe né t& cilén éshté parashikuar t&
hartohet teza.

Staﬁ akadermk (efektlv apo me kontrate) éshte

specializuar né fushén kérkimore-shkencore qé
ofrohet nga ky program studimi. Ata jané me
gradén Dr.apo me titullin: Prof. Asoc. ose Prof,

Personeli akademik ka kualifikim té larté né
fushén studimore-kérkimore q& ofron ky program
studimi,i cili gjen pasqyrim né botimin e shumé
artikujve shkencoré, monografive apo tekstesh
mésimoré. Disa prej tyre jané personalitete

shkencore t& kega_] fushc

Krlten 1 Instltucmru deshmon I]_]é angazhnn
optimal t& personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kcriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim
optimal t& burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té
studimeve t& ciklit t& dyté.

mésimor-shkenco

Personeli administrativ &sht¢ i angazhuar
plotésisht pér t&¢ ndihmuar dhe kontribuar né
realizimin ¢ oréve laboratorike, me
dokumentacionin e nevojshém, me bibliotekén,
duke i mirémbajtur dhe v&né né dispozicion té
studentéve dhe procesit mésimor.

I gjithé personeli i institucionit KUB, akademik e
administrativ &shté¢ i angazhuar me detyra
konkrete, né funksion t& realizimit téobjektivave
t¢ kétij programi studimidhe garantimit t&
cilésisé s& mésimdhénies.

Pér shkak t€ numrit relativisht t& ulét t& burimeve
njerézore, Institucioni nuk ka staf ndihmés

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né& programet e studimeve
t€ ciklit t&€ dyt€ dhe né programet e integruara
t€ studimeve t€ ciklit t& dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vler&sohen me oré mésimore.

.Gjaté orarit t€ punés personeli

akademik i
brendshém dhe administrativ jané prezent né
institucion. Ngarkesa mésimore e personelit
akademik &shté né varési t& 1éndés/modulit dhe né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore qé
pércaktojné standartet ¢ mésimore pér kété nivel
té arsimit.

Personeli akademik i angazhuar né kété program
studimi realizon njé ngarkesé mésimore sipas
udhézimit t& MASR. Ajo &shté né kufijt midis
200 dhe 300 oré mésimore né vit, qé &shté né
pérputhje me aktet néligjore pér aktivitetet dhe
standardet mésimore té personelit akademik pér

kété mvel te al'Slml‘t
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Kriteri 1Institucioni disponon njé bazé t&
dhénash t& hollésishme pér anétarét e
personelit akademik t& pérfshir& né program

Institucioni disponon dosje pér secilin anétar t&
personelit akademik, efektiv dhe me kontraté, me
t& gjithé¢ dokumentacionin e nevojshém. Ky

dhe t& personit pérgjegjés pér organizimin e
programit t& studimit;

Kriteri 2Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté t& personelit akademik,
t€ personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik.

informacion administrohet né Zyrén e Burimeve
Njerézore dhe funksionon né ményré manuale.

Pér ¢do semestér, t&¢ ¢do viti akademik,
institucioni, departamenti, disponon listén e
personelit akademik dhe administrativ qé
angazhohet né realizimin e procesit mésimor. Kjo
listé &shté e disponueshme pér studentét.

Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e stafit
akademik jané publike. Pér to merret informacion
nga mediat sociale dhe nga fagja zyrtare e
Institucionit. Ato afishohen edhe né& tabelén e
njoftimeve té Institucionit.

Konkluzionet e vlerésimit:

i

GVJ konstaton se personeli akademik dhe administrativ i angazhuar né mésimdhénie,
detyra dhe aktivitete t& tjera t& Institucionit, né funksion t& studentéve, &shté i pérgatitur
profesionalisht dhe me kualifikimin e nevojshém kérkimor-shkencor pér standardet gé
kérkon njéprogram studimi Master i Shkencave, konkretisht n& “E drejté penale™.

Personeli akademik rekrutohet me procedura t& rregullta e transparente e konkuruese, cka
garanton njé cilési t€ miré né procesin e mésidhénies dhe aktivitete t& tjera akademike.

Pérveg angazhimit n& procesin mésimor, stafi akademik angazhohet edhe né aktivitete t&
tiera, kryesisht né ato me karakter kérkimor-shkencor, si: pjesémarrje n& konferenca
shkencore, botime t& fushés né revista shkencore etj. N& kété proces ata jané stimuluar nga
Institucioni, kryesisht népérmjet lejimit dhe mos mbajtjes s& pagés pér kohén e angazhuar.

Stafi akademik me kohé t& ploté mbulon 71.7 % t& ngarkesés mésimore & stafit akademik
t€ angazhuar n& kété program studimi.

Personeli akademik ka kualifikim t& lart¢ n& fushén studimore-kérkimore q& ofron ky
program studimi, i cili gjen pasqyrim né botimin e shumé artikujve shkencoré,
monografive apo tekstesh mésimoré. Disa prej tyre jané personalitete shkencore t& késaj
fushe.

Institucioni siguron personel t&é mjaftueshém akademik pér udhéhegjen dhe mbikqyrjen e
praktikave mésimore. Praktika profesionale zhvillohet n& semestrin e dyté, t& vitit t& dyté
dhe &sht€ njé mundési pér studentét, jo veté né lidhjen e teorisé me praktikén, por edhe njé
informacion pér tregun e punés.

Udh€heqési i punés kérkimore t& studentit ka kualifikim t& orientuar né fushén e tezés qé
studenti ka zgjedhur pér ta pérgatitur dhe ka s& paku gradén shkencore Dr.Organizimi dhe
pérgatitja e temave t&€ diplomave kryhet né pércaktimin e tezés brenda kurrikulés dhe
népérmjet njé bashképunimi t& ngushté midis udh&heqésit dhe studentit me géllim gé ato t&
jené€ sa mé individuale dhe t'i pérgjigien nevojave té zhvillimit t& shoqérisé né fushén
penale.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konkludon se standardet pér kété fushé pérmbushen.
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4. Infrastruktura n€ funksion té programit t& studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime t& tjera pér studentét, residencat.

Kolegji Universitar “I Biznesit” ofron njé infrastrukturé t& pérshtatshme pér realizimin e
aktiviteteve t€ nevojshme pér t& gjitha cilklet e studimit. Mjediset e tij, t& brendshme e t& jashtme
jané cilésore dhe plotésojné té gjitha kérkesat e domosdoshme t& studentéve, pér mésim, studim dhe
puné t€ pavarur. Vendndodhja e Institucionit &hté& né& Rr. “Vangjel Noti”, Nr.25, Lapraké, Tirané.
GV vizitoi ambjentet e KUB, si: klasat, auditoré, laboratorét, salla studimi, bibliotekén, por edhe
hapésira t€ tjera t€ pérbashkéta t& pérdorshme nga studentét. Té gjitha kéto ambjente konsiderohen
t€ pérshtatshme dhe t€ mira pér plotésimin e kérkesave té studentéve. Gjithashtu u konstatua se edhe
pér stafin akademik dhe até administrativ kishte ambjente t& pérshtatshme dhe t& pajisur me
infrastrukturé pér kryerjen e detyrave t& tyre funksionale, t& procesit mésimor, por edhepér kryerjen
e kérkimeve shkencore.Informacion mé i ploté jepet né tabelat 7.1, 7.2, 7.3 dhe 7.4 t& Anekseve.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit:

¢ Auditoré/salla mésimi pér leksione/seminare, t& pajisura me videoprojektoré dhe
laptop,

e Mijedise pér personelin akademik;
e Mjedise pér personelin administrativ;

. Salla pér aktivitete promovuese;
» Laborator informatike;
» Mjedise internet-kafe;

. Sallé e dedikuar pér Bibliotekén;

s Mjedis pér fotokopjime, librari, etj;
. Arkivé/magazing;

& Shkall& emergjence;

B Ambjent parkimi.

M Mijediset pér stafin:
e  Mjedise pér Dekanin/ Kancelarin
e  Zyra pér sekretariné mésimore

e  Zyra pér departamentet/qendrat kérkimore
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e  Zyra pér personelin akademik

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion:

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1Institucioni ka njé vendndodhje t&
pérhershme, q& nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhwllohet
veprimtaria mésimore;

Kriteri 2Kéto mjedise jané né dispozicion
t€ institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3Nése programi i studimit ofrohet
né€ mé shumé se njé godiné, institucioni
siguron menaxhim efikas dhe kontroll t&
vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe
zbatimin e politikave arsimore té hartuara
pér realizmin e programeve t& studimeve qé&
ofron;

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete
dhe mjedise t& mjaftueshme pér realizimin
e praktikave profesionale t& parashikuara
pér realizimin e programeve t& studimeve
né fushat e shéndetésisé, veterinarisé,
bujqésisé, shkencave teknike, etj.

Institucioni ka njé& vendndodhje t& pérhershme ku
ndodhen mjedisi administrativ qendror dhe
mjedisi pér zhvillimin e procesit mésimor. Adresa
e tij &shté: Rr. “Vangjel Noti”, Nr. 25, Lapraké,
Tirané.

Ambjentet né dispozicion té institucionit jané né
bazé t& kontratés Nr. 5153 rep. dhe Nr.1711 Kol,
dt.11.09.2014 me njé afat deri né vitin 2026.
Duke filluar nga viti akademik 2017-2018, ato
Jané né dispozicion edhe pér 8 vjet (4dneksi Nr.21
(marréveshje kontraktuale).

Institucioni e zhvillon programin e studimit né
njé goding ku sigurohet manaxhimi efikas dhe
kontrolli i vazhdueshém, me ambjente me gjithé
mjetet didaktike e informative pér arritien e
standardeve t& programit t& studimit q& ofron.

Institucioni KUB ka marréveshje me studio
ligjore, me institucione publike e private, cka
garanton realizimin e praktikave profesionale t&

studentéve.

.Kl'ltel'l llnstltuclom s1guron tekste
mésimore cilésore dhe literaturé ndihmése
té mjaftueshme dhe bashkékohore;

Kriteri 2N¢ biblioteké ka literaturé t&
mjaftueshme q& e ndihmon studentin pér
pér realizimin me sukses t& programit t&
studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezgs;

Kriteri 3Ng biblioteké ka botime periodike
dhe librari elektronike, t& cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme
pér realizimin me sukses t& programit t&
studimit, t€ projektit kérkimor shkencor dhe
pér pérgatitjen e tezés;

Institucioni siguron tekste mésimore cilésore pér
Iéndét/modulet. Pér ato qé¢ nuk kané tekste
sigurohen leksione t€ shkruara t& disponueshme
nga studentét.

Né bibliotekén e KUB ka njé¢ fond t&
konsiderueshém titujsh libra t& fushés s&
jurisprudencésté mjaftueshme pér realizimin e
programit t€ studimit, pér veprimtari kérkimore
dhe pérgatitjen e tezés nga studentét.

Né biblioteké ka botime periodike né 1émin e
drejtésisé, si revista:Jeta juridike, Tribuné jurdike,
Avokatia, Mjekésia ligjore etj. N& t& ekziston qé
prej 3 vitesh edhe biblioteka elektronike e
aksesueshme nga studentét dhe pedagogét.
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Kriteri 4Pérgjegjésit e programit kané
hartuar njé plan t& detajuar pér shtimin e
z€rave té€ bibliotek&s né mbéshtetje té
programit t& studimit, t& projektit kérkimor
shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér kété qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t& shérbimit
né pérshtatje me oraret e programeve té
studimeve dhe nevojat e studentéve.

Biblioteka pérditésohet sipas planifikimit t&
pérgjegjésve t€ departamenteve, me qéllim
mbéshtetien e programit & studimit, t&
veprimtarisé kérkimore shkencore dhe pér
pérgatitien e tezés nga studentét. Né kété
péditésim mbahen parasysh edhe kérkesat e stafit
akademik dhe t& studentéve. Pérditésimi i
bibliotekés mbéshtetet nga njé fond financiar. Pér
kété fondi vjetor i dhéné nga KUB &shté rreth 450
mijé leké.

Biblioteka funksionon sipas njé orari té shpallur
né ambjentet e saj dhe né fagen &eb t&
institucionit. Ajo &shté né dispozicion té stafit dhe
studentéve nga dita e héné né t& premte n& orarin
08:30-15:00 dhe 16:00-19:00(Sipas fages zyrtare
t¢ KUB).N¢ t& ka hapésira t& mjaftueshme pér

studim t& pavarur.
ftucion; Yrmp =
shtatshme mésimore. _ d e
Keriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi | KUB ka investuar dhe synon t& investojé pér
t€ mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, sigurimin ¢ kushteve sa mé optimale
studio e mjedise t& tjera me pajisje infrastrukturore dhe mjetet didaktike me

elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit t&
studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore
jané té pérshtatshme pér mésimdhénie né
pérputhje me géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét p&rmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme pér plotésimin e
kérkesave t& programeve té studimeve dhe
pér zhvillimin e praktikave t& parashikuara
nga programi i studimit, né pérputhje me
géllimet e programit, si dhe mirémbahen
dhe jané n& pérmirésim t& vazhdueshém;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve t€ studimeve qé€ ofron, ka sé
paku njé laborator, pér secilin grup
leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.

teknologjiné bashkékohore pér té mundésuar
realizimin e méimdhénies me njé cilési t& larté
dhe rmritjen e inkurajimin e veprimtarisé
kérkimore-shkencore.

Mjediset e zhvillimit t¢ mésimit janété pajisura
mé videoprejektoré, laptopé, dérrasé dhe tabela,
té pérshtatshme pér mésimdhénie dhe né
pérputhje me géllimin e programit té studimit.
Ato mirémbahen dhe jané& t& disponueshme ng
¢do kohé.

Né KUB nuk ka laborator t& posagém pér kété
program studimi. Né t& ekziston laboratori i
informatikés, me aparaturat dhe mijetet e
nevojshme pér zhvillimin e praktikave mésimore
ne kété fushé.Né kété laborator zhvillohen edhe
praktika mé&simore pér léndé/module t€ veganta t&
programit t& studimit Master i Shkencave né “E
drejté penale” né fushén e informatizimit dhe
inteligiencés  krimialistike —pér rritien e
efektivitetit t& luftés pér zbulimin dhe
parandalimin e kriminalitetit.Megjithaté, ngritjia
dhe funksionimi i wnjé laborafori modest té
kriminalistikés do ta bénte mé té lehté
pérvetésimin e dijeve té késaj shkence té aplikuar.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. GVIJ, gjaté vizit€s né Institucion, konstatoi se infrastruktura e véné né dispozicion pér
realizimin e programit t& studimit Master i Shkencave né “E drejté penale” &éshté né
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pérputhje me standardet e kérkuara pér kété cikél studimi.

2. GVIJ konstaton se Institucioni KUB i ofron studentéve njé ambjent komod e t&
pérshtatshém pér ndjekjen dhe zhvillimin e aktivitetit akademik, por edhe social.

3. Né funksion té rrities s&¢ métejshme t& cilésisé t& kétij programit studimi, GVJ
rekomandon ngritjen e njé laboratori kriminalistikmodest.

Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém konkludon se standardet pér kété fushépérmbushen.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

KUB, né drejtim té€ financimit dhe menaxhimit t& burimeve financiare funksionon konform
legjislacionit né fuqi g€ parashikon dhe rregullon veprimtaring e Arsimit t& Larté dhe t& Shogérive
Tregtare. Institucioni, né¢ ményré periodike, ¢do vit, auditohet nga njé ekspert kontabél i licensuar.
Ai konsiderohet korrekt né zbatimin e legjislacionit né fugi q& rregullojné veprimtaring e shoqérive

tregtare.

Informacioni financiar i paragitur né tabelat 8, 9 dhe 10 t& Anekseve prezanton burimet e financimit
dhe pérdorimin i tyre. Menaxhimi i tyre kryhet nga “Bezo Consulting shpk” dhe “Instituti pér
Studime dhe Aplikime né Biznes” (ISAB) si entitete t& t& njéjtéve themelues edhe t& IAL KUB, n&
bashk&punim me njera tjetrén rakordojné ¢éshtjet financiare dhe menaxhuese.

Né hartimin e treguesve ekonomiko-financiaré, KUB bashk&punon me departamentet dhe njésité
kryesore t& saj, duke marré né konsideraté kérkesat e tyre pér mbulimin dhe realizimin e
veprimtarive mésimore.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérgindje):
e Grantet pér kérkim
e Konsulencat, shérbimet
e Tarifat pér dhe gjaté& shkollimit
e Sponsorizimet
e Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj
e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

Té dhénat e détajuara jepen né tabelén 8 t& Anekseve.

& Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né pérgindje)
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Burimet financiare t¢ KUB sigurohen kryesisht nga tarifat dhe pagesat e studentéve. Megjithaté
investitorét financojné sa her& g¢ krijohet diferené midis té ardhurave dhe shpenzimeve, apo pér
investime pér rritjen e standardeve t& procesit mésimor.Burime t& dyta, modeste, jané ato qé&
krijohen ngazbatimi i projekteve t& fituara pér trajnime dhe kualifikime t& profesionistéve né fushén
ekonomike, si¢ &shté ai i Studimit Rajonal pér Kontrabandimin e Duhanit.Pjesa mé& e madhe e
shpenzimeve shkon pér koston e punés, kryesisht pagat e pedagogéve dh girasé s& objektit. Trajtimi
i stafit akademik né pik&épamje sasiore dhe cilésore ka sjellé rritien e shpenzimeve. Pagesat e
personelit akademik dhe administrativ, sipas kontratave t& punés, kryhen né ményré korrekte. KUB

trajton personelin akademik né piképamjen financiare

sipas eksperiencds s& tyre

profesionale,gradave e titujve shkencoré dhe sipas udhézimeve ligiore. KUB investon né&
pérditésimin e biblioteké&s me tituj t& rinj, pér pérmirésimin e infrastrukturés mésimore, si dhe jep
bursa pér studentét e ekselencés apo né nevojé.KUB ka déshmuar njé gjendje financiare t& miré, té
géndrueshme dhe me kapacitete optimale pér t& zbatuar standardet q& kérkohen pér zhvillimin e
Arsimit t& Larté. T€ dhénat e detajuara jepen né tabelat9 dhe 10 t& Anckseve.

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n& institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Knterl lRapom i audltlt paraqet 1@ 'Ithé
situatén financiare pér pérdorimin e buxhetit
t€ véné né€ dispozicion pér realizimin e
programeve t€ studimeve t& ciklit t& dyté
dhe programeve té integruara té studimeve
té ciklit t& dyté&;

Kriteri 2Raporti i auditit pérmban njé&
pasqyré t€ qarté té granteve té huaja té
pérfituara dhe kontratave té shérbimeve té
lidhura né funksion té realizimit t&
programeve té studimeve t& ciklit t& dyté
dhe programeve té integruara t& studimeve
té ciklit té dytg;

Kriteri 3 Raporti i auditit analizon
eficiencén e pérdorimit t& t& ardhurave nga
tarifat e studentéve né funksion té rritjes s&
cilésisé sé& studimeve né kété cikél
studunesh

KUB né ményré periodike, ¢do vit, auditohet nga
njé ekspert i jashtém kontabél i licensuar, pér
situatén financiare té institucionit.

NEé raportin e auditimit pasqyrohet kontrolli dhe
gertifikimi i llogarive kontabél, pasqyrimi i
giendjes s€ librave financiaré, rezultatet sipas
kérkesave té  kontabilitetit, zbatimin e
legjislacionit tregtar e tatimor.

Né pérfundim t€ procesit t& auditimit pérpilohet
raporti mbi situatén finaciare, me té cilin u njoh
edhe GVIJ.

Krlterl llnstltucmm harton n_]e raport qc
pasqyron t€ dhéna té hollésishme financiare
t€ kostove pér realizimin e programeve t&
studimeve, si kostot operacionale, kostot
fikse t& mjediseve dhe té& pajisjeve, etj.

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé

KUB harton raporte v_]ctore per gdo vit kalendank
pér situatén financiare, ku pasqyrohet aktiviteti
financiar i tij.
Institucioni paraget
gjaté kohés s&
studimore, kryesisht nga tarifat e studentéve, por
edhe nga t& ardhura dytésore.

géndrueshméri financiare
zhvillimit t& programeve
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qéndrueshmeéri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit té€ programeve té studimeve dhe se
ka kapacitete financiare t€ mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e té ardhurave né t&€ ardhmen.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. GVJ konstaton se KUB ka njé auditim periodik t& pérvitshém (t& jashtém) té situatés
financiare, i cili harton njé raport financiar, ku parashikohen kostot e programit té
studimit, t¢ ardhurat dhe shpenzimet e kérkuara pér zhvillimin me cilési t& procesit
akademik.

2. GVIJ konstaton se KUB investon né pérmirésimin e infrastrukurés mésimore, né
zhvillimin e aktivitetit kérkimor-shkencor, por edhe né aspektin social népérmjet dhénies
s& bursave studentéve n& nevojé.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konkludon se standardet pér kété fushé pérmbushen.

6. Sistemi i Brendsh&m i Sigurimit t& Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t€ brendshém t& sigurimit té cilésisé,
ngritja e Njésis€ s&€ SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisg, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Njésia e Sigurimit t&¢ Brendshém t€ Cilésis€ (NJSBC) e KUB &shté krijuar dhe funksionon né
pérputhje me ligjin e arsimit t€ larté, me Statutin dhe Rregulloren e Institucionit. NJSBC ka
rregulloren e vet t& miratuar me vendim t&€ Senatit. N& t& shprehet gart® réndésia e késaj strukture,
detyrat dhe kompetencat e saj né aktivitetin pér siguriné e cilésisé gjaté ushtrimit t& veprimtarisé
akademike, kérkimore, kulturore e shogérore té personelit akademik dhe t& studentéve, si dhe
veprimtaris€ s& personelit administrativ t&€ KUB.

NISBC é&shté njési e pérhershme dhe e pavarur, e cila synon vlerésimin e cilésisé s& veprimtarisé
akademike t& KUB. Njésia pérbéhet nga 7 anétaré, (tabela 11 e Anekseve). N& pérbérje té saj ka
edhe student dhe &shté organ i p&rhershém, me karakter késhillues dhe autonomi operative.

Gjaté takimit me anétarét e NJBSC u konstatua se ata i kishin t& qarta detyrat e tyre t& shprehura né
veprimtariné konkrete né kontrollimin e cil&sisé sé procesit akademik.

Vlerésimi i Treguesve t&€ matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
o Saanketime kané béré me studentét:

Sa studentg jan€ anketuar

Sa prej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé

Cilat kan€ qené hapat e métejshém

Etj
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Né fund t€ ¢do semestri akademik (2 heré né vit) studentéve u jepet njé pyetésor pé vlerésimin e

%]

performancés s¢ pedagogéve, pér ¢do 1éndé/modul. Pérmbajtja e pyetésoréve éshté standarde.
Plotésimi i tyre kryhet né ményré konfidenciale. Ky anketim kryhet me t& gjithé studentét, sipas
viteve dhe grupeve. Pérve¢ pyetésoréve manualé NJSBC e KUB ka zbatuar edhe metodén
elektronike.(Tabelat 12 dhe 13 t& Anekseve)

Kontrolli i brendshém i cilésisé

Me pérfundimin e plot&simit t& pyetésoréve NJSBC nxjerr mesataren e vlerésimit pér ¢do pedagog,

si nj€ indikator i réndésishém pér vlerésimin e performancés sé tij. Kéto vlerésime raportohen
tek drejtuesit akademike t&€ KUB.

Pérgjegjésité n& monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Veprimtaria e NJSBC reflekton né mbledhjen sistematike t& t& dhénave administrative, anketimin e

%]

studentéve né& proces dhe t&¢ diplomuar, né intrevistimin e pedagogéve apo té studentéve. Ky
proces pérfundon me pérgatitjen e njé raporti vjetor q& analizon dhe krahason gjendjen aktuale
me standardet shtetéroré t€ cilésisé q&é duhet t& kené institucionet e arssimit t& larté, i cili i
paragitet né formé zyrtare Rektorit, pér t’ju véné dispozicion edhe Senatit. Bazuar né t& dhénat
dhe rekomandimet e kétij raporti nxirren konkluzione dhe detyra konkrete pé& pérmirésimin e
cilésist t¢ mésimdhénies. GVJ ,gjaté vizités dhe takimit me anétaré t& NjSBC té KUB
konstaton se, sipas rastit, rekomandimet e tyre merren né konsideraté nga drejtuesit e KUB,
duke e ilustruar edhe me raste konkrete.

Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Vetévlerésimi i kryer né institucionin KUB kryesisht konsiston né pérmirésimin e programit té

studimit me syllabuset konkrete si n& aspektin e kérkesave & tregut t& punés, ashtu edhe né
pérditésimin e tyre me ndryshimet ligjore dhe evoluimin e shkencés e t& teknologjisé. Ky
proces kryhet né ményré t€ organizuar né nivel departamenti, por edhe nga autonomia
akademike e pedagogéve, si dhe pérthithen edhe mendimet e studentéve népérmjet anketimeve
apo pyetésoréve pér programin e studimit dhe léndéve/moduleve.

Politikat e pérmirésimit t& cilésis&€ mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Politikat e pérmirésimit t€ cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike konsistojné né fushén e

sigurimit t& cilésié s& mésimdhénies, né fushén e akreditimit, né fushén e kérkimit shkencor dhe
zhvillimit, n€ fushéne auditimit dhe vlerésimeve té jashtme, né fushén e pérditésimit t&
programeve dhe syllabusve, si dhe né fushén e pérditésimit t& anketimeve dhe intervistave né
pérshtatje me kérkesat bashkékohore.

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

» Vendim i Senatit Akademik Nr. 74, dat& 26.07.2017
» Vendim i Senatit Akademik Nr. 47, daté 14.10.2016
» Vendim i Senatit Akademik Nr. 36, daté& 16.10.2015
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Vierésimi sipas Standardeve

s it

A

vler&simi, instrumente matése dhe vlerésuese
pér ecuring e programeve t& studimeve;

Kriteri 2Institucioni e pérfshin kété
informacion ng vetévlerésimin qé bén pér
arritjen e sigurimit t& brendshém té cilésisg;

Kriteri 3Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet q& synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta ose t&
drejtpérdrejta.

TE& térthorta:

a. Sondazhe: t& studentéve qé ndjekin
programet e studimeve, t& t& diplomuarve
né kéto programe né vitet e méparshme
akademike apo né ciklet e ndryshme t&
studimeve;

b. Sondazhe t& vlerésimit t&€ mésimdhénies,
kurrikulés, t& t&€ mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

Té€ drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né
teste t& standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimi
1 shtetit pér profesionet e rregulluara,
etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né
testimet paraprake dhe pérfundimtare,
provimet pér module, praktikat
profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave t& kryera gjaté
zhvillimit t€ programit t& studimit (puné
individuale apo né grup, detyra kursi pér
t€ analizuar 1€ kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé&

Kriteri 1Institucioni pérdor metodologji KUB ka pjesé té strategjisé s& tij pérmirési

min e
vazhdueshém té cilésisé s& mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

KUB né&€ ményré periodike vjetore bén
vlerésimine programeve népérmjet shqyrtimit t&
anketimeve t& studentéve, mbarévajtjes s&
procesit mésimor, pasurimit dhe pérditésimit t&
literaturés dhe teknikave t& mésimdhénies, t&
dhéna t€ cilat i pérfshin né vetévlerésimin qé bén
pér sigurimin e brendshém (& cilésisé.

Aktiviteti monitorues i NJSBC pér secilin proces
1€ programit t€ studimit gjaté vitit akademik,
raportohet me raport prané Rektorit, Dekanit dhe
Pérgjegjésit t&€ Departamentit respektiv. Ng&
raport jané nxjerré rekomandime dhe 1éné detyra
pér ndonjé parregullsi t¢ mundshme né procesin
mésimor, si dhe propozuar masa pér ndryshime
e korigjime pér raste apo ¢éshtje konkrete.

Pér kryerjen e vlerésimit jané pérdorur metoda
t€ shuméllojta, té drejtpérdrejta e t& térthorta,
duke pérshiré: sondazhet, pjesmarrjen né
mbrojtjen e tezave, né realizimin e provimeve,
ndjekjen e ecurisé sé studentéve gjaté vitit
akademik né& realizimin e detyrave dhe &
drejtave t& tyre, opinioni i tyre, punésimi dhe
rezultatet e marra nga studimi i tregut.

Rezultatet e pérftuara i b&hen té ditura stafit
akademik, administrativ dhe studentéve.

Té dhénat e nxjerra béhen pjes&é e Raportit
Vjetor gé Institucioni dérgon né MASR dhe
ASCAL. Pér vlerésimin e studentéve zbatohen
metoda € térthorta dhe kryesisht t&
drejtpérdrejta sipas pércaktimeve né syllabusin e
1€ndgs, € cilat u béhen t€ ditura studentéve qé& né
fillim t& zhvillimit t& saj.

ushtrimeve/praktikés;
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8. Rezultatet e arritura dhe cilésia e
rezultatit té kérkimit - tezés;

Kriteri 11nst1tuc1om pubhkon rregulhsht
broshura, buletine etj., té hartuara dhe botuara
nga institucioni, pér vlerésimin e brendshém;

Kcriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né faqe interneti, video e audio
etj. pér vlerésimin e brendshém.

KUB pérgatit dhe shpémdan né formén e njé
raporti vlerésime periodike pér cilésing. T&
dhénat e tyre bghen pjesé e raporteve t&
pjesshme dhe vjetore t& NjSBC, por edhe e
Raportit Vjetor qé Institucioni pérgatit né fund
té ¢do viti akademik.

Té dhénat e vlerésimit t&€ brendshém vihen né
dispozicion t& pedagogéve dhe studentéve, si
dhe né fagen e internetit.

Kriteri I Instltucmm harton njé anallze
vjetore pér vlerésimin e ecurisé sé
programeve t€ studimeve t& ciklit t& dyt& dhe
programeve t& integruara té€ studimeve t&
ciklit t& dyté;

Kiriteri 2 Institucioni harton politika qé
synojné pérmirésimin e programeve té
studimeve t€ ciklit t& dyté dhe programeve té

KUB nuk ka n_]e anahze spemﬁkc pér pro gramm
e studimit Master i Shkencave né “E drejté
penale”, por rezultatet e k&tij programi studimi
gjejn€ pasqyrim né raportet q& bén NjSBC.

Politikat q& synojné pérmirésimin e programit te
studimit & ciklit t€ dyté t& Fakultetit t&
Drejtésisé gjejné pasqyrim né planin staregjik t&
zhvillimit t& Institucionit.

mtegruara te tud'meve te_c1k11t té dyte _

¥

Kriteri 1Institucioni ka plotésua.r standa.rdet
institucionale dhe &shté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin
€ programeve t€ studimeve;

Keriteri 2Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3Institucioni harton njé politiké dhe
ndjek procedura té caktuara pér sigurimin e
cilésis€ dhe standardeve t& programeve t&

tyre;

Kriteri 4Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme t& programeve
té studimit;

Kriteri SInstitucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t& vet dhe té studentéve qé ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen, pér
réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé
neé to;

Kiriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé

i
KUB i é&shté néshtruar procesit t& vlerésimit t&
jashtém institucional dhe ka fituar akreditimin
periodik me afat 4 vjet né vitin 2017, realizuar
nga ASCAL dhe QAA.

KUB zbaton instrumentet e duhura pér sigurimin
e cilésisé, si: aprovimi, monitorimi dhe
shqyrtimi periodik i programeve, syllabusave
dhe tezave té provimit sipas kérkesave ligjore.

Politika g€ harton KUB pér procedurat e
sigurimit € cilésis€ dhe standarteve t&
programeve konsiston né sigurimin e cilésisé sé
stafit akademik dhe vlerésimit t& studentéve.

Institucioni shqyrton, miraton dhe mbikqyr né
ményré formale t& herépashershme programet e
studimit né Departament, Dekanat dhe Senat.

Ndérgjegjésimi i personelit t¢ KUB pér
sigurimin e cilésisé¢ pér programet e ofruara
lidhet drejtpérdrejt me vizionin g€ ka
Institucioni: realizimi me cilési t& miré i
programeve, konkurues dhe né pérshtatje me
kérkesat e tregut.
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strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat KUB mbéshtetet né strategjiné kombétare t&
jané publikuar. Arsimit t& Larté€. Ajo ka edhe stategji t& saj, si
dhe né vijim, népérmjet takimeve periodike me
ASCAL, e pérditéson dhe pérmiréson até.

Konkluzionet e vlerésimit:

Bazuar néRaportin e Vlerésimit t& Brendshém Periodik, né takimin me anétarét e NJ SBC, me
stafin akademik dhe me studentét, GVJ konkludon se:

1. NJSBC né KUB ka njé status institucional t& pércaktuar si njé njési permanente me
anétaré t& brendshém por edhe me studenté, ¢ka krijon mundésing pér t& operuar me
efikasitet né pérmirésimin e cilésisé,

2. Kjo njési ka rregulloren mbi t& cilén mbéshtetet e gjith& veprimtaria e saj me autonomi
dhe pérgjegjési maksimale pér t& kryer kontrollin, evidentuar problematikat dhe sugjeruar
pérmirésime né drejtim té cilésisé.

3. KUB garanton sigurimin e cilésis¢ pér programet gé ofron, sipas nj& metodologjie
vlerésimi, me instrumente matése dhe vlerésuese.

4. KUB publikon rregullisht informacion objektiv, sasior e cilésor pér vlerSsimin e
brendshém. Kjo veprimtari bazohet n& vizionin dhe objektivat e strategjisé s&¢ KUB.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konkludon se standardet pér kété fushé pérmbushen.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programii studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t&€ studimit, pérmbajtja e
programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me t& gjithe
elementét e tij (I&ndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né
varési t& formave t€ studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t&
ndara sipas formave t&€ mésimdh&nies), literatura dhe materiale té tjera mbéshtetése e
ndihmése, etj

Programi i studimit i ciklit t& dyt& Master i Shkencave né “E drejté penale”, zgjat 2 vite akademike.
Né pérfundim, mbasi plotésojné numrin e krediteve — 120 ECTS dhe pas shlyerjes s& provimit t&
gjuhés s€ huaj, studentét pajisen me diplomé&n Master i Shkencave né “E drejte penale”. Objektivi
kryesor i programit te studimit master i Shkencave né “E drejté penale” éshté zgjerimi dhe thellimi i
njohurive t¢ studentéve t& fituara né ciklin e paré t€ studimeve, krijimin e kompetencave
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profesionale né dhénien e konsulencés dhe ekspertizés sé& thelluar juridike né& fushén penale, si dhe
per t'u punésuar e zhvilluar karrieré né sektoret publike e privat.Pérmbajtja e programit té studimit,
organizimi i tij né dy vite akademike, me nga dy semestra per cdo vit, plani mésimor me
léndét/modulet dhe kreditet respektive, syllabuset e léndéve me format e mésimdhénies dhe
kontrolit t& dijeve t& studentéve, jané n& pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Viti i fillimit, qéllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi

Programi i studimit Master i Shkencave né “E drejté penale” &shté hapur me VKM Nr. 651, daté
14.09.2011 dhe éshté akredituar me Urdhér t& Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés Nr. 545, daté
13.11.2012, n& bazé t& Vendimit Nr.394, dt.26.10.2012 t& Késhillit t& Akreditimit, si program
studimi i ciklit t&€ dyt& Master i Shkencave né “E drejté penale”, prané Fakultetit t& Drejtésisé.
Qéllimi i programit t& studimit Master i Shkencave né “E drejt& penale” &shté zgjerimi i njohurive
té fituara n€ ciklin e paré té studidmeve “Bachelor” n& fushén e drejtesisé me profilizim dhe dije t&
thelluara né fushén penale, pér t& krijuar tek studenti kompetenca profesionale e metodike né
dhénien e konsulencés juridike né institucione publike e private, mundési pér té zhvilluar karrieré
dhe puné shkencore t& pavarur, népérmjet arritjes sé objektivave kryesore sa vijon:

a.Pajisjen e studentéve me njohuri t& avancuara né fushén penale, né aspektin kombétar

¢ ndérkombétar;

b. Krijimin e kompetencave profesionale pér vendime t& pavarura me efekte Jjuridike dhe sociale;

c. Pajisjen e student€ve me njohuri e teknika pér studim e puné t& pavarur shkencore;

d. Teaftésojé studentét me njohurité bazé t& komunikimit me shkrim dhe verbal, si dhe me ¢éshtje té
etikés profesionale, si kérkesa t& domosdoshme pér karrieré t& suksesshme.

e. T¢ fitojn& njohurité dhe aftésité pér punésim né sektorin publik dhe privat né fushén penale;

f. T"u sigurojé studentéve njohuri themelore té specializuara pér analizimin, kuptimin dhe zgjidhjen
problemeve juridike né& fushén penale;

B Organizimi i programit t& studimit (vite, semestra, javé etj.)

Programi i studimit Master i Shkencave né “E drejté& penale” me kohézgjatje 2 vjegare pérmban 14
1éndg, ku pérfshihet edhe praktika profesionale dhe teza e temés sé diplomés. Studentét pérmbushin
kérkesat pér titullin Diplomé Master i Shkencave né “E drejté penale” nése plot&sojné 120 kredite

sipas sistemit ECTS.
» 1 vit akademik ka: 30 javé mésimore né& auditor, ose 60 kredite
» 1 Semestér ka: 15 javé mésimore né auditor, ose 30 kredite
> 1 ECTS: 25 oré mésimore té studentit
» 1 oré mésimore: 50°

M  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t& mésimdhénies pér ¢do

1&éndé
Plani mé&simor paraqitet né tabelén 14 t& Anekseve.

B Meényra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér format e studimit (sipas RVB):
= Leksionet: rreth 10 oréné auditor dhe 150ré puné e pavarur e studentit
* Seminaret: rreth 10 oré né auditor dhel5 oré puné e pavarur e studentit
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* Praktika Profesionale: 10 oréné auditor dhe 70 oré puné e pavarur e studentit
* Punim Diplome: 10 oréné auditor

Ndryshimet n& Planet m&simore, krahasuar me programet mésimore t& licensuara

Ndryshimet né planin mésimor krahasuar me programin e licensuar jepen nétabelén 15t& Anekseve.

Plani mésimor aktual 2017-2018 né krahasim me até t& vitit 2012-2013 ndryshon me 9 kredite mé
shumé pér planin mésimor aktual. Ky ndryshim &shté i papérfillshém dhe né respekt té standardeve
t& Ligjit t& Arsimit t& Larté. Ky ndryshim &shté béré si rezultat i riorganizimit t& programit t&
studimit dhe pér t&€ shmangur pérséritien e léndéve qé zhvillohen né& Bachelor.

Planet mésimore t€ lidhura me personelin akademik pérkatés

Léndét e parashikuara né planin mésimor zhvillohen nga pedagogé qé plotésojné kualifikimin
akademik pér két€ cikél studimi, por nga ana tjetér njé pjesé e tyre jané personalitete shkencore e
profesionale né fushén e tyre. Planet mésimore t& lidhura me personelin akademik jepen né tabelat
16.1-16.5 t& Anekseve.

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.
« Emértimi i 1éndés/modulit
« Viti/semestri kur zhvillohet 1&nda
« Emri i pedagogut qé do té zhvillojé léndén
» Vendi g€ z€ lénda né formimin térésor t& studentit
» Njohurité paraprake q& duhet t& keté& studenti pér pérvetsimin e léndés
« Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo l1éndé
« Temat g€ do t€ trajtojé lénda n& formimin teorik dhe praktik
» Ngarkesa né oré ng auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
« Format dhe metodat e mésimdhénies t& 1&éndés dhe raportet midis tyre
« Format e vlerésimit t& studentéve
« Detyrimet e studentit pér Iéndén
« Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Analizg e cilésisé sé syllabuseve

Nga analiza e syllabuseve, né pérmbajtje, specifikat, orét dhe kreditet ECTS, kérkesat ndaj
studentéve, njohuritée nevojshme & transmetojné tek studentétrezulton se ato jan& né
pérputhje me kérkesat e programit t& studimit. Nga viti akademik 2018-2019, do t& jens t&
pérshatura edhe nga piképamja formale sipas VKM Nr.41, dt.24.01.2018- Shtojca 2, Programi i
Léndés. N€ to gjen harmonizim téraportit t& oréve né leksion, seminar dhe punén e pavarur t&
studentit.

M Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
» Ristrukturimi i planeve mésimore sipas Udhézimit 15

Vlerésimi sipas Standardeve
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qélliminetij. @g :
iteri 1Institucioni ofron programe t&
akredituara t& studimeve, t& organizuara né
module dhe té vlergsuara né kredite, sipas
Sistemit Europian t&€ Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t&
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student qé&
ndjek njé& program studimi me kohé t& ploté
&shté 60 kredite;

B

Ky program studimi i ciklit t&¢ dyté &shté
vazhdim i studimeve t& ciklit t&¢ paré né
drejtési t€ vlerésuar né kredite. Formulimi i tij
bazohet né Sistemin Europian té Transmetimit
dhe Grumbullimit té Krediteve, dhe t&
pérgatité specialisté pér tregun e punés.
Programi i studimit Master i Shkencave n& “E
Drejté Penale” pérmban 120 ECTS, 60 ECTS
né vit.

2P

Kriteri 2Programet e studimeve t& ciklit té
dyté “Master i Shkencave”, “Master i arteve t&
bukura” apo “Master Profesional” i pajisin
studentét g€ zotérojné diplomén universitare
“Bachelor” me njohuri t& thelluara, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor
apo trajnim t& miréfillté profesional;

Kriteri 3Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura”
dhe “Master Profesional” synojné té zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e paré t&
studimeve;

Kriteri 4Programet e integruara t& studimeve
té ciklit t& dyté (né mjekési, stomatologji,
farmaci, veterinari, arkitekturé) i pajisin
studentét me njohuri t& thelluara dhe
kompetenca shkencore, teorike dhe praktike, si
dhe trajnim pér kérkim shkencor sipas fushés.
Pas pérfundimit té tyre si dhe pérfundimit me
sukses t& provimit t& shtetit pér programin
specifik, studentét fitojné t& drejtén e ushtrimit
té njé€ profesioni t& rregulluar sipas ligjit né
fuqi;

Kriteri SProgramet e studimeve t& kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca té
pérgjithshme dhe profesionale qé€ synohen té
arrihen apo té zgjerohen gjaté zhvillimit t& tij;

Kriteri 6Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t&
bukura”dhe programet e integruara té
studimeve t& ciklit té& dyté krijojné baza té
géndrueshme njohurish pér studimet e ciklit té

ogrami i studimit i ciklit t&¢ dyté Master i
Shkencave né “E drejté¢ penale” bén t&
mundur, qé népérmjet léndéve t& pérgjithshme,
profesionale, zgjedhore dhe formuese, sé
bashku me praktikén profesionale dhe tezén e
diplomés, t€ krijojé specialisté me kompetenca
t€ thelluara n& fushén penale, konkurues né
tregun e punés. Megjithaté, né vitin e paré té
ketij cikli studimi, né krahasim me Iéndét e
Jormimit té pérgjithshém, vihet re njé % e ulét
e léndéve profesionale té fushés penale, ¢ka
ndikon negativisht ne marrjen e njohurive te
thella nga studentet ne fushen penale, gjé qé
duhet té pérmirésohet né té ardhmen.

Programi i studimit i ciklit t& dyté Master i
Shkencave n& “E drejté penale” garanton
zgjerimin e njohurive t& fituara né ciklin e paré
t& studimeve.

Ky program studimi pajis student&t me njohuri
té thelluara dhe kompetenca shkencore, teorike
e praktike, t& afté pér tu punésuar edhe né
profesione t& rregulluara me ligj.

Zhvillimi i programit t& studimit né fjalé pajis
studentét me kompetenca profesionale dhe
shkencore.

Programi i studimit i ciklit t& dyt&é Master i
Shkencave né “E drejté penale” krijon baza té
géndrueshme njohurish pé&r vazhdimin e
studimeve mé t& thelluara, si¢ jané studimet e
doktoraturés, si cikéli treté,

Ky program studimi ka objektiva té garta
profesionale, t& justifikueshme dhe &
arritshme, realizimi i té cilave bén t& mundur
formimin e studentéve me kualifikim té
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treté doktoratés, duke pérfshiré aftésimin pér
kérkimin shkencor dhe plotésimin e
parakushteve (njohuri, aft€si dhe kompetenca)
pér pranimin né ciklin e treté & studimeve;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva t€ qarté
profesionalg, t& justifikueshém, t€ arritshém,
me synime té qarta pér arritjen e kualifikimit t&
nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat e
tregut tépunes

Kriteri lPérmbajtja dhe renditja e objektivave
té programeve té studimeve synojné arritjen e
géllimeve té tyre né€ pérputhje me nivelin e
studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vler&simit t€ studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém t&
njohurive me ané té testeve me pérgjigje
alternative apo provimeve pérfundimtare
déshmojné ecuring dhe arritjet e studenté&ve pér
ciklin pérkatés t€ studimeve.

pérshtatshém pér tregun e punés.

Programi i studimit i ciklit t&¢ dyt€¢ Master i

Shkencave n&¢ “E drejté penale” &shté
konceptuar né funksion t& arrities sé
objektivave qé kérkohen t& fitohen né njé cikél
t& dyté studimi, me t€ gjitha tiparet e njé
programi studimi shkencor.

Metodat e vlerésimit t& verifikuara edhe gjaté
vizités né Institucion vleré&sohen
bashkékohore. Té gjitha metodat e vlerésimit
té¢ studentéve jané ta parashikuara né
syllabuset e ¢do lénde, t&€ cilat u béhen té
ditura studenteve qé né fillim té zhv1ll1mlt té
saj Ato _| i temauke dh s

Knterl lPro gramet e studlmeve mbéshteten
né pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira t&
vendeve europiane;

Kriteri 2Programet e studimeve jané
ndérkombétarisht konkurruese pér nga
elementet gé pérmbajné (t& dhéna t&
pérgjithshme, objektivat kryesoré, plani
mésimor, kreditet, kushtet e pranimit né
tometodat e vlerésimit, kriteret dhe procedurat
e tranferimit t& krediteve e njohurive t&
fituaara, diplomat qé jepen né pérfundim etj.)
duke afirmuar vlerat e arsimit universitar né
Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar
né pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat ¢ BE-s€ pér
arsimin e larté dhe profesionet e rregulluara.

S

Programi i studimit i ciklit t&¢ dyté Master i
Shkencave né “E drejté penale” mbéshtetet né
pérvojén mé t& miré disa vjecare kombétare,
rajonale dhe europiane, duke bashké&punuar me
institucione dhe shkolla n€ nivel europian, me
géllim qé studenti t€ jeté i gatshém pér tregun
¢ punés edhe jashté vendit.

Ky program studimi zhvillohet sipas sistemit
t¢ Bolonjgés. Kurrikula e tij &sht€ e
krahasueshme me programet e studimeve
europiane. Bazuar né léndét, pérmbajtjen e
tyre, kreditet dhe metodat e vlerésimit t&
studentéve, mobiliteti dhe transferimi i
studimeve realizohet me lehtési.

Objektivat e pérgjithshme t& kétij programi
studimi pérkojné& me legjislacionin ton€ dhe t&
BE-sé pér Arsimin e Larté. Né kété kontekst,
p.sh., zhvillohen 1éndét: E drejta penale e
avancuar dhe E drejta penale ndérkombétare.

whkeneor.” | ot 0

Kriteri IProgramet e studlmeve té cxkht te
dyté dhe programet e integruara t€ studimeve

Krahas studifneve te fhelluara né fuéhe‘n

penale, né kété program studimi pérfshihet
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té ciklit t& dyté pérfshijné aftésimin
profesional dhe kérkimin shkencor;

Kriteri 2Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t€ Arsimit
t& Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin e
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit
akademik t& angazhuar pér realizimin e
programit t€ studimeve pérkon me synimet pér
arritjen e g€llimeve té tij.

& : My f@ ¢ s
Kriteri 1Programet e studimeve té€ ciklit té
dyté “Master Profesional™ ofrohen né
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés;
Kriteri 2 Programet e studimeve t€ ciklit t&
dyté “Master Profesional” synojné t&
plotésojné nevojat né sektorét pérkatés t&
ekonomisé vendase apo t& huaj.

edhe realizimi i praktikave profesionale dhe i
kérkimit shkencor. Kétij géllimi i shérbejné
edhe realizimi i leksioneve té hapura.

Programi i studimit i ciklit t& dyté Master i
Shkencave né “E drejté penale” &shté hartuar
sipas profilit dhe strategjis€ pér zhvillimin e
tij. Qéndrueshméria e zhvillimit t€ kétij
programi studimi &shté tregues i qarté i kétij
profilizimi t€ Arsimit t& Larté.

Personeli akademik i KUB angazhohet né
bashképunim me institucione t& tjera pér
aktivitete e pjsémarrje né konferenca
shkencore, né prezantim punimesh shkencore e
shk#mbim pérvoje akademike né funksion t€
realizimit t& programit t& studimit me nivel t&
larté dhe literaturg t€ pérditésuar.

Gérshetimi i stafit akademik t€ brendshém me
até té jashtém qé jané me veprimtari t&
spikatur shkencore né fushat e tyre, jané
tregues i synimit té realizimit t& objektivave t&
programit t& studimit Master i Shkencave né
“E drejté penale”

KUB nuk zhvillon programe studimi t€ ciklit
t& dyté Master Profesional.

Kriteri 1Programet e studimeve marrin
parasysh nevojat e tregut t&€ punés, dhe
hartohen né pérputhje me synimet strategjike
té& zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
-a - . 'é
tregu, i cili pérfshin:
a. mundésité e punésimit t€ studentéve né

tregun vendas ose até rajonal, kométar
a ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim t& pérafért pér numrin e
pritshém t& studentéve q&€ mund t&
regjistrohen né kété program;

Zhvillim ekonomik i njé vendi nuk mund t&
jeté i sukseshém pa rend dhe siguri, pa zbuluar
dhe parandalauar kriminalitetin, detyra q&,
pérpos té tjerash, realizohen me specialisté t&
afté né fushén penale. Pikérisht kété objektiv
té strategjisé t& zhvillimit ekonomik t& vendit,
lka-patur hartimi dhe zhvillimi i programit t&
studimit Master i Shkencave né “E drejté
penale”.

Zhvillimi i kétij programi studimi kryhet sipas
nevojave té tregut. Tregues i késaj kérkese
éshté sé mbi 80% e studentéve q& e kané
pérfunduar até jané t& punésuar. (Aneksi Nr.30,
Raporti i punésimit).

Studentét e diplomuar né kété program studimi
mund té¢ punésohen né shérbimin dhe studio
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d. numrin e t€ regjistruarve né programe
té ngjashme né institucionet simotra.

Kriteri 1Institucioni ofron programe studimi
qé nuk bien ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné t&
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

ligjore téavokaturés, mund t& punésohen né
shérbimet dhe organet e policisé gjyqésore,
mund t&€ pun&sohen né profesioneté tjera té
fushés, t€ mregulluara me ligj, por mund té
pungsohen edhe né& institucione publike e
private.

Numri i studentéve té regjistruar né kété
program studimi &sht€ i pérafért me até té
regjistruar né programe
institucioneve simotra.

t¢ ngjashme té

Programi i studimit i ciklit té€ dyt&é Master 1
Shkencave né “E drejté penale” g€ ofron
institucioni KUB &shté né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe standardet pér
Arsimin e Larté, si dhe ruan e garanton
realizimin e tij me cilé&si.

Ky program studimi ruan vlerat e kulturés
kombétare. Kjo  mishérohet né€ planin
mésimor, né syllabuset me tipologjin€ e
temave pérbérése, si dhe me literaturén e
detyruar dhe ndihmése t€ pasq né to

Krlten 1 Programct e studlmeve “Master i
Shkencave” realizohet me 120 kredite
europiane ECTS, ku pérfshihen 30-40 kredite
europiane ECTS pér projektin kérkimor dhe
tezén g€ duhet pérgatitur né pérfundim t&
kétyre programeve t€ studimeve. Kohézgjatja
normale e tyre éshté 2 vite akademike;

KUB ofron programin e studimit t& ciklit t&

dyté Master i Shkencave né “E drejté
penale”té organizuar né léndé/module t€
vlerésuara né kredite, né pérputhje me
standardet shtetérore té cilésisé, duke
respektuar dhe ruajtur vlerat dhe traditén
kombétare dhe sipas sistemit europian t&
transferimit dhe grumbullimit t& krediteve. Ky
program studimi realizohet me 120 kredite
ECTS né dy vite akademike, t€ shpérnadar€ né
14 1éndé, pérfshi edhe praktikén profesonale
me 10 kredite dhe tezén e diplomés me 30
kredite.

Kriteri 2 Programet e studimeve “Master

N/A

Profesional” realizohen me 60-90 kredite
europiane ECTS. Kohézgjatja normale e tyre
gshté 1-1.5 (njé deri né njé vit e gjysme) vite
akademike.

Kriteri 3 Programet e integruara t& studimeve
t& ciklit t& dyté pérfundojn& me marrjen e
diplomés “Master i Shkencave”. Ato
realizohen me jo mé& pak se 300 kredite
europiane ECTS (360 kredite europiane ECTS
pér studimet né fushén e mjekésisé).

N/A

Kohézgjatja normale e programeve té

e
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integruara té studimeve éshté jo mé pak se 5
vite akademike (6 vite pér studimet né fushén
e mjeké&sisé).

Criteri linforrnacioni i ofruar pér programet e
studimeve, modulet dhe syllabuset &shté
lehtésisht i konsultueshem pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e
studimit, modulet dhe syllabuset ofrohet né
forma t& ndryshme té shkruara dhe
elektronike.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén
e diplomimit né pérfundim t& studimeve
brenda afatit t& parashikuar;

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve t&
studimeve “Master i Shkencave” jané
parashikuar 30-40 kredite pér projektin
kérkimor dhe tezén.

student i

regjistruar né¢ KUB ka
informacion paraprak pér pérmbajtjen e
programit té studimit, klasifikimin e léndéve

Cdo

dhe syllabuset e tyre népérmjet fages
elektronike &eb té institucionit, por edhe nga
takimet direkte t& stafit akademik me
student&t. Hollési t¢ mejshme pér ¢do léndé
jepen nga pedagogu respektiv né fillimin e
semestrit.

Syllabuset e léndéve ekzistojné né formé
elektronike dhe né formé té printuar né arkivin
(zyrén e kancelarit) t& shkollgs. Secili syllabus
pérmban informacion té pérgjithshém dhe t&
veganté pér léndén respektive.

Institucioni ka njé program diplomimi té&
pasyqruar né rregulloren e kétij programi
studimi. Pas pérfundimit t&€ programit te
studimit studenti pajiset me diplomén
pérkatése t& shogéruar me suplementin e saj,
sipas formés t€ miratuar n& senat dhe
udhézimeve tEMAS. Diploma e léshuar
regjistrohet né regjistrin shtetéror t& diplomave
dhe certifikatave pér arsimin e larté dhe
kérkimit shkencor.

Né programin e studimit t€ ciklit t& dyté
Master i Shkencave né “E drejté penale” teza e
diplomés &shté parashikuiar t& vlerésohet me
30 kredite. Pér pérgatiten e saj jepen
udhézimet nga udhéheqési i saj si né aspektin
formal ashtu edhe né até t& pérmbajtjes.

Konkluzionet e vlerésimit:

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vleréson se:

1. Programi i studimit Master i Shkencave né “E drejté penale” &shté i organizuar miré, me
personel t& angazhuar, i studiuar dhe projektuar pér t€ siguruar njé produkt t& miré,
studenté t& pérgatitur né aspektin teorik e shkencor dhe cilési profesionale né fushén

penale pér tregun vendas dhe mé gjeré.

2. Pérmbajtja e programit t& studimit konsiston né kérkesat e tregut t& punés; klasifikimi i
léndéve, pérmbajtja e tyre dhe puna kérkimore e mésimore gé zhvillohet jané garanci pér
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realizimin e objektivave té programit t& studimit dhe sigurimin e njé specialisti
konkurues.

3. Programi i studimit i ciklit t& dyt& Master i Shkencave né& “E drejté penale” zhvillohet né
njé afat kohor 2 vjegar, pérrmban 14 1éndg, praktikén profesionale dhe tezén e diplomés,

duke plotésuar 120 kredite sipas sistemit ECTS. Me pérmbushjen e tyre studentét pajisen
meDiplomén Master Shkencor né& “E drejté penale”.

4. N& vitin e paré t&é programit t€ studimit Master i Shkencave né “E drejté€ penale” numri i
léndéve té fushés penale duhet t& zené njé % mé t& madhe krahasuar me ato t€ formimit
té pérgjithshém.

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém konkludon se standardet pér kété fushépérmbushen
kryesisht.

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit t&€ njésis€ et].

KUB éshté organizuar dhe funksionon mbi njé paket¢ t& ploté rregullash e procedurash t&
pércaktuara né rregulloren e studimeve dhe provimeve té ciklit t&€ dyté Master i Shkencave n€ “E
Drejté Penale”, té cilat jané t& aksesueshme dhe g& né ményré formale i komunikohen t€ gjithé stafit
akademik.Né veprimtariné ¢ KUB organizimi dhe zhvillimi i procesit mésimor pérbén shtyllén
kryesore rreth s& cilés mbéshteten dhe zhvillohen edhe aktivitete t€ tjera kérkimore — shkencore pér
arritjen e objektivave t& programit té studimit.

Bashkéveprimi dhe kombinimi i moshés dhe pérvojés sé pedagogéve, veprimtaria akademike dhe
profesionale e tyre jané garanci pér zhvillimin e mésimdhénies me kreativitet dhe metoda
bashkékohore dhe teknologjiné e kohés. Komponentét mésimoré t& programit t€ studimit,pérpara
vitit 2018 jané né mbéshtetje dhe zbatim té udhézimeve té¢ MASR, ndérsa nga viti 20118 e n& viim
jané sipas udhézimeve t&¢ MASR dheVKM Nr. 41, dt. 24.01.2018, si: mésimet né auditor, studimi

individual, praktika profesionale, pérgatitja pér provime dhe mikrotezén; ndérsa ményratkIyeSOre e

t& mésimdhénies né auditor jané: teorike, ku pérfshihen leksionet, konferencat shkencore e
diskutime teorike, dhe praktike, ku pérfshihen seminaret, ese, detyrat e kursit etj.

Metodologjia e mésimdhénies pérbén njé ¢éshtje kryesore t€ programit t& studimit, né t& cilén
pérfshihet jo vetém lektimi, por edhe metoda interaktive, mendimi kritik, pjesémarrje e zhvillim
debati t& studentéve pér ¢éshtje konkrete t& zbatimit t& teorisé e ligjit né praktiké, duke e kthyer
késhtu pedagogun edhe né njé lloj moderatori.

Né kontekstin e lirisé akademike pedagogu zgjedh metodat g& do t& pérdoré pér zhvilimin e
mésimit. Né KUB procesi mésimdhénés zhvillohet kryesisht né auditor. Megénése programi i
studimit Master i Shkencave né “E drejté penale” éshté shumé aplikativ, rekomandohet qé metoda
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dhe forma t¢ mésimdhénies té pérfshijné edhe praktika konkrete dhe vizita né laboratoré, studio
ligjore, gjykaté etj.

KUB, stafi akademik, organizon dhe monitoron kontrollin e vazhdueshém t& studentéve gjaté gjithé
kohés sé zhvillimit t& programit té studimit. Ky proces vler&simi kryhet népérmjet instrumenteve t&
vlerésimit, té parashikuar né syllabuset e ¢do lénde, t€ cilat jo vetém g€ i béhen t€ ditur studentit né
fillim t& zhvillimit t& saj, por zbatimi me korrektési dhe cilési i tyre nga stafi akademik e
administrativ, bén té mundur rritjen e cil&sisé sé té nxénit né kété institucion.

Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

Llojet e Formave t& mésimdhénies, pér léndét/modulet

e Leksione

e Seminare/Ushtrime

e  Praktiké profesionale
e Diploma

Té dhénat jepen nétabelén 17 t&€ Anekseve.

M Format e kontrollit t& njohurive

Vlerésimi i njohurive té arritura t& studentit béhet sipas sistemeve bashkékohore europiane. Secili
pedagog, duke u bazuar né syllabusin e 1&ndés, vleréson shpérndarjen e vler€simit né ushtrime,
laboratoré, detyra kursi etj. Ai kryhet né dy faza: Faza e paré, vlerésimi i studentit pérfshin:
pjesémarrjen aktive né leksione 10%, plotésimin e detyrave t& kursit dhe testime gjaté vitit 30%,
ndérsa faza e dyté, provimi pérfundimtar i 1&ndés i vlerésuar n& 60%, metoda té cilat plotésojné
shkallén 100% pér vlerésim maksimal. Pérgindjet pérfundimtare ndahen n& segmente pér vlerésim
me noté. Notat jané nga 4 deri né 10. (Tabela 18 e Anekseve)

Pas vlerésimit dhe shpalljes sé notés, nése studenti ka pretendime paraqet ankesé brenda tre ditéve.
Vlerésimi me noté i studentéve &shté proces i kontrolluar dhe i siguruar. Ato ruhen me korrektési e
siguri né sekretarin€ mésimore.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

Pérpos pjesmarrjes né pérgatitjen e eseve, detyra kursi, etj. studentét aktivizohen edhe né aktivitete
t¢ Institucionit, si: konferenca shkencore, aktivitete sociale etj. KUB ka organizuar miré edhe jetén
studentore népérmjet ZMSKK- Zyra ¢ Mbéshtetjes sé Studentéve dhe Késhillimi dhe Karrier&s,
njési qé asiston dhe ndjek ecuriné e studimeve, gjaté zhvillimit, por edhe mbas mbarimit t& tyre

——smmmmmmmwm@emmmfmma t& ndryshme-et
(Tabela 21 e Anekseve)

9. Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit t€ studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,

numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes s€

studlmeve kalueshméria e studentéve dhe problemet qé lidhen me t€, statistika,
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punésimi i t&€ diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i
studentéve.

Pranimi i studentéve né KUB béhet konform rregullave t& pércaktuara nga MASR dhe rregullave t&
brendshme pér kété qéllim. Qasja e paré e njé kandidati pér té aplikuar t& vazhdojé studimet né& kété
instuticion éshté faqja e internetit dhe formulari i plotésuar. Mé& tej paraqiten dokumentet, si:
diploma universitare Bachelor, transkriptim i notave Bachelor, diplomén e shkollés s&€ mesme,etj.
Cilésia e studentéve né& hyrje té kétij programi studimi&shté e kénaqshme, me noté mesatare mbi 7, e
cila jo vetém qé ruhet gjaté gjithé ciklit t& programit t&€ studimit, por né diplomimin e studentéve
ajo shkon rreth 8. Kohézgjatja e studimeve i kalon 2 vitet, rreth 3 vite, ¢ka tregon pér korrektési dhe
kérkesé té stafit akademik né vlerésimin e studentéve. Rreth 80% e studentéve t& diplomuar jané té
punésuar. Ata miréinformohen pér gjithcka q& lidhet me programin e studimit dhe evenimente t&
réndésishme akademike t&€ KUB.

Vlerésimi i Tregues t€ matshém:

®  Procedurat e pranimit t& studentéve

Kandidatét duhet t& ken& dhe plotésojné dokumentet: diplomé e shkollés s€ mesme, diplomé e
studimeve t& ciklit t& par&, Bachelor, s&¢ bashku me certifikatén e notave dhe suplementin e
diplomés, ose fitojné njé diplomé tjetér jashté vendit t&€ ekuivalentuar nga MASR, si dhe ata persona
qé zotérojné njé diplomé t& ciklit t& dyté ose té treté, zotérojné déshmi té gjuh&s angleze — niveli B1,
pranojné pagimin e tarifés semestrale ose vjetore, si dhe kritere t€ tjera t& parashikuara né aktet
ligjore e nén ligjore né fuqi.

Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Studentét né hyrje jan& me mesatare mbi 7, ndérsa né dalje me not€ mesatare rreth 8. T€ dhéna t€
detajuara jepen né tabelén 19 t€ Anekseve.

%] Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré t€ par€). Nota Mesatare

Sipas t& dhénave né RVB (fg. 56), né vitin akademik 17-18 jan& 17 student€ t& regjistruar pér heré
té paré, me noté mesatare 7.6 Né& vitin akademik 16-17 jan€ 7 student€ t€ regjistruar pér her¢ parg,
me noté mesatare 7.3. Né vitin akademik 15-16 jané 9 studenté t€ regjistruar pér heré t€ pare, me
mesatare 7.5. Né vitin akademik 14-15 jan& 5 studenté t& regjistruar pér heré t€ paré, me noté
mesatare 7.6. N& vitin akademik 13-14 jan& 5 studenté té regjistruar pér het€ t€ par€, me noté

mesatare 7.3, Né vitin akademik 12-13 jang& 11 studentg t€ regjistruar pér heré t& paré, JC NOLE e——

mesatare 7.4.T¢€ dhéna té detajuara jepen né tabelén 19 t€ Anekseve.
®  Studenté t& diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Sipas t& dhénave né RVB (fq. 56),né vitin akademik 12-13 jan€ 31 student€ t€ diplomuar, me not&
mesatare 8.21. Ng vitin akademik 13-14, jané 11 studenté 1€ diplomuar, me noté mesatare 7.44. N&
vitin akademik 14-15 &shté 1 student i diplomuar, me noté mesatare 8.25. N& vitin akademik 15-16
nuk ka studenté t& diplomuar. Né vitin akademik 16-17 jan& 8 studenté t€ diplomuar, me noté
mesatare 7.51. Té dhéna té detajuara jepen né tabelén 20 t€ Anekseve.
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B  Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

KUB ofron mobilitetin e studentéve midis institucioneve t&€ arsimit t& larté brenda vendit. Bazuar ng&
ligjin e Arsimit t& Larté, statutin dhe Rregulloren e vet KUB ofron mundésing e transferimit t&
studentéve né t& gjitha vitet e programit t&€ studimit, duke béré dhe respektuar t&€ gjitha procedurat
dhe dokumentacionin e kérkuar nga MASR. Gjaté vizités né institucion u verifikuan praktika té

késaj fushe dhe u gjetén korrekte.

B  Té dhéna pér punésimin e studentéve

Punésimi i studentéve t& diplomuar né programin e studimit Master i Shkencave né¢ “E Drejté
Penale” &shté rreth 90%, nga té cilét 53% né& pérputhje me diplomén.T¢é dhéna té detajuara jepen né

tabelén 20 té Anekseve.

Numri total té diplomuarve

Numri total i t& diplomuarve &shté& 51, pa pérfshiré vitin akademik 2017-2018 g€ &shté né proces.

@  Numri total i t€ punésuarve (né& pérputhje me diplomén)

Numri total i student&ve t&é punésuar né€ p&rputhje me diplomén &shté 22 ose 53%.

Numri total i té punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Numri total i student&ve t€ punésuar jo né pérputhje me diplomén asht€ 19 ose 37%.

® Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion:

» Statistikat e punésimit 2017-2018

» Paketa udhézuese pér zhvillimin e praktikave mésimore

» Marréveshje bashképunimi

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri IStudeiitét gé djekin programet .
studxmeve “Master i Shkencave” apo “Master

universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar
180 kredite ECTS;

Kriteri 2Pranimi né& programet e integruara té
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipéris¢”, i ndryshuar dhe
akteve nénligjore né fuqi;

Kriteri 3Studentét plotésojné kriteret e pranimit

studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr. 9741,

été program studimi Jané rg;struar
studenté té cilét kané plotésuar kriteret q€

studimi. T& gjithé studentét e pranuar né kété
program studimi zotérojné  diplomén
Bachelor me 180 ECTS.

Pranimi i studentéve né programin e studimit
Master i Shkencave né “E Drejté Penale”
géshté kryer né pérputhje me normat ligjore e
nénligjore né fugi.

Studentét e pranuar kan& plotésuar kriteret e

ol
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t€ pércaktuara nga institucioni; pércaktuara né Rregulloren e Programit t&
Institucionit.

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve t&
studimit japin deri n€ diplomim edhe provimin e | Pér studentét e pranuar né két€ program
gjuhés angleze mbi bazén e testeve t&€ njohura studimi &shté kusht déshmia e gjuhé&s angleze

ndérkombétare. Pér programet e studimeve sipas udhézimeve t& dhéna nga MASR.
“Master Profesional” niveli i gjuhés angleze

éshté B2, ndérsa pér programet e studimeve Institucioni déshmon se teston here pas here
“Master i Shkencave” dhe programet e vlerésimin e politikave € pranimit t&

integruara té studimeve t& ciklit t& dyt& niveli i studentéve né kété program studimi dhe né
gjuhés angleze éshté C1, sipas Kuadrit Europian | vartési me strategjiné afatgjaté t€ institucionit

té Gjuhéve; harton e pérditéson plane pér ndryshimin e
mundshém t& kritereve té pranimit, duke
Kriteri 5 Institucioni vleréson heré pas here respektuar dispozitat ligjore.

politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né
pérparimin e métejshém té studentéve né
programin e studimit, si dhe harton plane t&
mundshme pér ndryshimin e kritereve té
ranimit.

Knten IStudenteve u Jepet mformacmn pér KUB u Jep studentéve mformacron pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né punésim qé né fillim, gjat€ zhvillimit t&
pérfundim té kétyre programeve té studimeve; programit t& studimit,si dhe mbas diplomimit.
Pér kété qéllim shérben bashképunimi g€
Kriteri 2Studentéve u jepet informacion pér KUB kame institucione publike e biznese
akreditimin e institucionit dhe t& programeve t&¢ | private, nga té cilat informacionin dhe
studimeve gé ofrohen si edhe pér njohjen dhe mundésité pér pundsim ua pércjell
vlefshmériné, brenda dhe jashté vendit, t& studentéve.

diplomés s& l&shuar nga ky institucion;
Studentéve u jepet informacion i detajuar mbi
Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i akreditimin e institucionit dhe t€ programit t&
késhillimit t€ karrierés. studimit népérmjet fages elektronike,
broshurave dhe takimeve direkte, apo né
fagenéeb t&¢ KUB. Ky informacion shogéron
edhe kontratén e regjistrimit t& studentit pér
performancén e institucionit.

Né KUB funksionon Zyra e Studentit dhe
Késhillimit dhe Karrierés, e cila né ményré
aktive informon dhe késhillon studentét pér
zhvillimin e leksoneve t&€ hapura,
trajnimeveekstrakurrikulare, intership-eve né

sportive e sociale etj.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon
disponon statistika né lidhje me numrin e studentéve
ciklit té dyté dhe programet e integruara té studim .e‘t ' ’
Kriteri 1Institucioni disponon statistika vjetore KUB dlsponon Stat‘mka vjetore pér numrin

pér numrin e t& diplomuarve né programet e studentéve té diplomuar. Ky informacion
studimeve gé kané pérfunduar; pérshkruhet edhe né broshura g€ u jepen

studentéve pér programin e studimit dhe
studentét ndér vite.

Kriteri 2Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve t& regjistruar né
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programet e studimeve té ciklit t& dyt€ dhe né
programet e integruara té studimeve té ciklit t&
dyté, térheqjet nga programi, si dhe largimet
para pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon t&€ dhéna pér
ecuriné akademike t& studentéve qé& nga pranimi
deri né€ diplomim.

KUB disponon statistika pér ecuriné dhe
dinamikén e studentéve té Programit t&
studimit Master i Shkencave né “E Drejté
Penale”, té& cilat raportohen né€ ményré
periodike né MASR. Té dhénat e studentéve
té¢ diplomuar mbahen né regjistrin bazé t&
studentéve.

Gjithashtu, KUB disponon té dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit t& kétij
programi studimi. Né regjistrin bazé

pasqyrohen notat pér secilin student.

Krlten 1Institucioni mban njé baz t& dhénash
té studentéve t& punésuar pas pérfundimit t&
programeve té studimeve té ciklit t€ dyt€ apo t&
programeve té integruara t& studimeve té ciklit té
dyté si dhe pér vendet e punésimit t& tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t& dh&nash
pér studentét q& vazhdojné studimet e
métejshme né ciklet e tjera t€ studimeve etj.

KUB, neperrnjet Zyrés sé marrdhénieve me
publikun dheZyrés sé& Studentit dhe
Késhillimit ee Karrierés,mban njé bazé¢ t&
dhénash pér studentét e punésuar pas
pérfundimit t€ tij por edhe pér vendet
konkrete se ku jané t€ punésuar.

KUB nuk disponon njé bazé t& dhénash pér
studentét q& mund té€ vazhdojné ciklet e tjera
t& studimit, ¢ka mbetet si detyré pér ta krijuar
dhe ndjekur edhe kété bazé t€ dhénash.

Kriteri IStudentet mformohen né menyre té
detajuar pér programet e studimeve, afatin e
pérfundimit dhe organizimin e programit,
statusin e akreditimit t& programit;

Kriteri 2Studentét informohen pér rezultatet e
vlerésimit gjaté dhe né pérfundim t€ programit;

Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur
me studentét rezultatet e kétyre vierésimeve.

Informacionet pér programin e studimit,
afatin e provimeve, afatin e pérfundimit t&
programit t& studimit jané publike.
Gjithashtu, pérve¢ broshurave, sekretaria
mésimore dhe stafi akademik informojné
vazhdimisht studentét.Studentéve u vihet né
dispozicion dokumenti i performancés
akademike t& insitucionit, i cili nénshkruhet
nga student si pjesé e kontratés sé regjistrimit.
Informacioni pér rezultatet e studentéve, sipas

formave t& kontrollit t& njoftuara q& né fillim
té procesit mésimor, béhet i vazhdueshém

mésimore.

Pérgjegjési i léndés/modulitpér ¢do formé
periodike kontrolli t& parashikuar n€ syllabus,
mformon studentet per rezultatet e arritura.

dentéve.
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Kriteri 1Institucioni u ofron ké&shillim
studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon
pér trajtimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe
problematikave qé lidhen me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (nép&rmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét né
pérzgjedhjen e institucionit né t& cilin ata do t&
zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur

Né KUB funksionon ZSKK e cila u ofron
informacion dhe ndihmon studentét né
zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problematikave qé
mund t€ dalin gjaté zhvillimit t&€ procesit
mésimor. Ky informacion konsiston né
zhvillimin e leksioneve t& hapura, né
zhvillimin e konferencave shkencore t&
institucionit, né aktivitete sociale sportive,
por edhe pér tregun e punés, pér t& paraqitur
aplikime.

parashikohet njé e till&. Studentét e KUB mbéshteten dhe informohen

nga ZSKK, krahas késhillimit pér karrierén
edhe pér probleme mé specifike si¢ éshté psh.
zhvillimi i praktikés profesionale, pérzgjedhja
e institucionit pér ta kryer até, udhézime pér
zhvillimin e saj etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

j

Pranimet né¢ KUB pér programin e studimit Master i Shkencave né “E Drejté Penale”
kryhen sipas procedurave dhe rregullave ligjore né fugi. Studentéve u jepet informacion
gé ka t& béjé me performancén, akreditimin e institucionit dhe programit té studimit, si
dhe mund@sité pér puné&sim.

KUB disponon t& dhéna, statistika dhe t& gjithé informacionin zyrtar pér studentét né
lidhje me procesin mésimor dhe pér punésimin e tyre, duke respektuar konfidencialitetin
dhe privatésing e t& dh&nave. N& kété aspekt mbetet q&é né t€ ardhmen institucioni t&
informohet edhe pér arsimimin e métejshém t& studentéve mbas pérfundimit t€ ciklit t&
dyté té studimeve.

Raportet pedagog student jané né nivele t& mira, korrekte dhe pa probleme.

N& KUB, sipas kalendarit t& procesit mésimor, studentét marrin vazhdimisht informacion
pér rezultatet e vlerésimit, té cilat jan€ transparente.

Prané KUB funksionon Zyra e Studentit dhe Ké&shillimit dhe Karrierés, e cila, né
bashképunim me struktura t€ tjera t& Fakultetit dhe senatit studentor, informon studentét
pér aspekte té procesit mésimor, por edhe sportiv e social.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konkludon se standardet pér kété fushé pérmbushen.

— — e
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10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor n€ két¢ program studimi, botimet né
vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté

vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.
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Veprimtaria kérkimore shkencore eKUB organizohet né njé plan t€ detajuar t€ p&fshiré n& politikén
e zhvillimit dhe planit strategjik t& tij, si domosdoshméri pér realizimin cilésor t€ programit t&
studimit Master i Shkencave né “E Drejté Penale”. Ajo synon:

- rritjen e performancés kérkimore shkencore t€ stafit akademik me kérkesat e kohés;

- reflektimin e késaj veprimtarie né auditor duke e zhvilluar até né ményré interaktive me studentét;
- krijimin dhe zhvillimin e marrédhénieve t& bashk&punimit me institucione homologe e kérkimore
shkencore, brenda dhe jashté vendit;

- pjesémarrja dhe promovimi i vlerave kérkimore shkencore t& stafit akademik né aktivitete
kérkimore, né rradhé té paré né ato t& organizuara nga insititucioni, por edhe jashté tij.

KUB publikon revistén periodike “Scientific Journal of Professional Studies” me ISSN 4412-5865,
me shkrime kryesisht t& stafit akademik t& Institucionit, por edhe nga studiues jasht€ saj.

KUB merr pjesé si partner né projekte t& ndryshme, si¢ éshté: “Rritja e pjesémarrjes sé femrave né
biznes . Institucioni ka organizuar njé séré konferencash shkencore kombétare dhe ndérkombétare.
(Aneksi 41- Puna shkencore e KUB).

Institucioni zhvillon edhe konferenca studentore me pjesémarrje té studentéve t&€ KUB, t&€ vendit
dhe té rajonit si: Konferenca e paré studentore kombétare me temé: “Young Europian Leadership”
mé dt. 17.06.2016; Konferenca e dyté studentore kombétare me temé: “Hapja e negociatave me BE
sfidé dhe mundési pér té rinjté shqiptaré” mé dt.21.05.2018.

Aktiviteti individual shkencor i stafit akademik t& institucionit KUB evidentohet né planformularé
né fillim t& vitit akademik dhe realizimi i tij po né& planformularé n& fund t€ vitit akademik.

Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

Té dhéna pér kérkimin shkencor(Tabela 22 e Anekseve)

Sipas aktiviteteve kérkimore shkencore rezulton se ato plotésojné standardet e njé institucioni t&
larté arsimor, si né piképamje sasiore, ashtu edhe n& até cilésore. Pér ¢do vit akademik jang
zhvilluar gati 2 konferenca shkencore, pak a shumé né t€ njéjtin raport midis atyre kombgtare me
ato ndérkombétare. Disa prej té cilave jané si vijon:

e Konferenca I Ndérkombétare Shkencore, me temé “Zhvillimet bashkékohore, sfidat dhe
perspektivat”, q& u zhvillua mé& 14 qershor 2013. Té gjitha punimet shkencore t&
konferencés u botuan né revistén Proceedings Book t& konferencés me ISBN 978-9928-
123-59-6.

e Konferenca II Ndérkombétare Shkencore, me temé “Ndryshimi global - impakti
ekonomik dhe ligior” gé u zhvillua mé& 29 prill 2014. T& gjitha punimet shkencore t&
konferencés u botuan né revistén Proceedings Book té konferencés me ISBN: 978-9928-
123-80-0.

e Konferenca III Ndérkombétare Shkencore me temé “Sustainable Development and Life

Quality Improvement in Albania toéard EU Integration process”. Té gjitha punimet
shkencore té konferencés u botuan né revistén Proceedings Book té konferencés me
ISBN: 978-9928-187-25-3.

e Konferenca IV Ndérkombétare me temé‘“Reforms in economy and Justice, conditions
and challenge for Albania European Perspective”, zhvilluar me 22 04.2016.T¢ gjitha
materialet e punimit jan& botuar n& Procedings Book t& konferencés me ISBN 978-9928-
130-35-8.

e Konferenca I Kombétare Shkencore me temé “Pushteti Gjygésor dhe Integrimi Europian
i Shgipérisé”,zhvilluar me date 04.06.2015.

A
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e Konferenca II Kombétare Shkencore me temé“Mbrojtja e mjedisit dhe sfidat e
menaxhimit”, zhvilluar me dt 29.04.2016.

e Konferenca III Kombétare Shkencore me temé“Zhvillimet ekonomike dhe juridike ne
Shgqiperi né kuadrin e negocimit pér anétarésim né BE", zhvilluar mé& 21.04.2017.

e Konferenca IV Kombétare Shkencore me temé “Pérgjegjésia sociale e koorporatés si
program zhvillimi pér biznesin”, zhvilluar mé daté 22.12.2017.

e Konferenca V Kombétare Shkencore me temé“Dinamika e té drejtés ekonomike
shqiptare nga periudha e Skénderbeut deri né legjislacionin bashkékohor”, zhvilluar mé
daté 25.05.2018.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

né kua téstudimeve. |
Kriteri 1Personeli akademik publikon Pjesétaré t& stafit akademik jan€ autoré
rregullisht artikuj, materiale shkencore né tekstesh mé&simore, monografi shkencore apo
disiplinén pérkatése; cikél leksionesh té shkruara, si dhe botojné

artikuj shkencoré né revista periodike sipas
fushés. KUB publikon revistén periodike
“Scientific Journal of Professional Studies”
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet me ISSN 2412-5865.

angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén
e tij né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin | Angazhimi dhe veprimtaria kérkimore
e sektoréve té prodhimit apo t& shérbimit. shkencore e personelit akademik rrit cilésiné
e mésimdhénies por edhe ndihmon né
zhvillimin e shkencés shqiptare dhe mé gjeré.

-

Kriteri 1 Personeli akademik g€ ang KUB nuk o
mésimédhénie né gjuhé t& huaj ka kryer huaj.
studimet universitare né€ até gjuh€ ose zotéron
njé certificate pér njohje t& avancuar t saj;

Kriteri 2 Personeli akademik g€ angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé t& huaj ka njé pérvojé
né mésimdhénie né até gjuhé, prej sé paku njé

ZOn programe

specifike pér kualifikimin e métejshém métejshém té personelit akademik &shté ajo €

profesional té personelit akademik e t& leksioneve t&€ hapura. Pér t& rritur mé tej

personelit mé&simorshkencor; kualifikimin e tyre, organizimi nga
institucioni i programeve specifike né fushén

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit pedagogjike e didaktike jané té vlefshme dhe

akademik dhe atij mésimor-shkencor t& rekomandueshme.

mundésing e kualifikimeve t€ métejshme

brenda dhe jashté vendit. Personeli akademik &sht€ mbéshtetur nga
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institucioni pér kualifikim t€ métejshém
brenda dhe jashté vendit. Tregues i1 késaj
mbéshtetje &shté fakti se 5 pedagogé personel
i brendshém n& proces doktorature e kané
pérfunduar até, 2 prej té ciléve e kané
mbrojtur né Greqi.

Knten 1 Inst1tuc1om dlsponon njé bazé té Institucioni  harton raportin  vjetor t&

dhénash té studimeve shkencore t& personelit aktiviteteve  ké&rkimore  shkencore  té&
akademik t& angazhuar n& kété€ program zhvilluara dhe realizuar gjaté vitit. (4neksi
studimi; 38- Puna shkencore e KUB).

Kriteri 2 Institucioni disponon nj& bazg té Institucioni  disponon t&€ dhéna pér

dhénash pér botimet (tekste, monografi, libra, | veprimtaring botuese e kérkimore shkencore
artikuj apo kumtesa né& konferenca) brenda e té personelit akademik, njé pjes¢ e kétyre
jashté vendit t€ personelit akademik t& botimeve gjenden edhe né biblioteké.
angazhuar né kété program studimi;
Projektet né té cilat merr pjesé institucioni
Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazg t& jané publike né€ fagen e internetit t&¢ KUB.
dhénash pér projektet kérkimore shkencore
kombétare e ndérkombétare né t& cilat ka marré
ose merr pjesé personeli akademik i angazhuar
né kété program studimi.

Konkluzionet e vierésimit:

1. Personeli akademik angazhohet né veprimtari kérkimore shkencore né funksion t&
zhvillimit t& programit t& studimit Master i Shkencave né “E Drejté Penale”,t€ misionit
dhe objektivave t& tij.

2. Institucioni mbéshtet kualifikimin e métejshém té stafit akademik. 5 prej anétaréve t&
stafit akademik efektiv kané marr& gradén shkencore Dr.

3. Institucioni mbéshtet veprimtariné kérkimore shkencore t& personelit akademik dhe
disponon té dhéna pér kété veprimtari.

4. KUB ka zhvilluar né vijimési konferenca shkencore, kombétare e ndérkombétare.

5. Rekomandohet q& institucioni t& organizojé veprimtari kualifikuese me personelin
akademik né fushén pedagogjike e didaktike.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konkludon se standardet pér kété fushé pérmbushen.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar
apo ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e
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sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me
komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Nga t& dhénat e véna né dispozicion nga IAL, konstatohet se KUB ka vendosur marrédhénie me
shumé institucione arsimore brenda vendit por edhe me ato t& rajonit. Kjo veprimtari &shté ng
zbatim té njé prej prioriteteve t& planit strategjik t& zhvillimit t& institucionit, me qéllim rritjen e
ofertés akademike dhe vlerén e diplomés edhe jashté vendit.

Bashképunimi kombétar e ndérkombétar i KUB reflektohet né ményrén e organizimit t€ aktiviteteve
akademike, né shkémbimin e eksperiencés s& mésimdhénies midis studentéve dhe stafit akademik,
né mobilitetin e studentéve, né veprimtari té pérbashkéta kérkimore shkencore, si dhe né fushén e
botimeve té pérbashkéta, me synim sigurimin e shérbimeve mé cilésore pér studentét dhe personelin
akademik.

Népérmjet marréveshjeve tée bashképunimit t&¢ KUB me institucione € tjera arsimore, t&€ vendit e t&
huaja, jan& materializuar aktivitete kurrikulare dhe ekstrakurrikulare, si: trajnime pér studentét, pér
pedagogét, pér shkémbime pedagogésh, shkémbime studentésh n€ kuadér t& programit
ERASMUS+, leksione t& hapura etj. Marréveshjet e nénshkruara t&¢ bashképunimit t¢ KUB me
institucione t& tjera arsimore kérkimore dhe t& biznesit jepen né tabelat 23 dhe 24 t€ Anekseve.

Vlerésimi i Treguesve t€é matshém:

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Numri i institucioneve arsimore, t& subjekteve té biznesit, t& subjekteve publike apo private me t€
cilat KUB ka lidhur marréveshje bashképunimi &shté i konsiderueshém. Ndérkaq ndjekja dhe
realizimi i pikave t& kétyre marréveshjeve ngelet t& plotésohen dhe realizohen mé& miré né praktike.
T& dhénat e detajuara mbi bashképunimin e KUB me institucione kombétare e ndérkombétare jepen
né tabelén 23 t&€ Anekseve.

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré t& tjeré shoqéroré t& réndésishém pér arsimin
e larté

KUB ka realizuar bashképunim me subjekte t& réndésishme t& biznesit, por edhe me institucione t&
tjera t& réndésishme publike dhe private, t& cilat shérbejné jo vetém pér shkémbim eksperience, pér
kryerjen e praktikave profesionale, por edhe pér punésimin e mundshém t€ studentéve.

Té dhénat e detajuara jepen nétabelén 24 t€ Anekseve.

B Dokumentacioni pérkatés 1 marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve




Kriteri 1Pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme
té parashikuara pér realizimin e programit t&
studimeve “Master Profesional”, institucioni
déshmon se ka marrédhénie bashk&punimi me
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé,
industrisé apo e shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme
né programin e studimeve “Master i Shkencave”
ose né programet e integruara té studimeve té
ciklit t& dyté, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashk&punimi me aktoré té
ndryshém nga sfera publike dhe ajo private g8
mundésojné pérfitimin e n_]ohunve mé t& mira

KUB déshmon se ka marrédhénie bashképunimi
me aktoré t€ ndryshém té€ sferés publike apo
private q¢ mundésojné integrimin e aspekteve
teorike e shkencore me ato praktike, si: Avokati i
Popullit, Zyra e Avokatiss Kombétare,
Prokuroria e Gjykatés s& Shkallés s& paré Tirang,
studio t& ndryshme ligjore avokatie e kontabél,
kompani sigurimesh, etj., t& cilat, gjithashtu,
mundésojné pérfitimin e njohurive mé t€ mira
profesionale nga ana e studentit.

Kriteri 1 Instltucmm pér hammm dhe
mbiké&qyrjen e programit, nxit bashk&punimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit t& informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe analizés
sé& vazhdueshme t& punés sé€ tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashképunimi.

atE vizités né KUB u re

jé frymé
bashképunimi, shkémbimi informacioni dhe
mirékuptimi midis anétaréve té stafit akademik
né nivel departamenti ashtu edhe né até
institucional.

Né institucion ka ndarje t€ detyrave dhe
pérgjegjésive. Fryma e bashképunimit nxit dhe
inkurajon nisma pér projekte t& pérbashkéta né
fushén e aktivitetev shkencore, por edhe sociale

em édhénie t€ mira dérpersonale

Knterl 1 Instmmom pér realizimin e
objektivave t& programeve té studimeve ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét
¢ biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né& varési té
programeve té studimeve qé ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né bashkérendim me
punédhénésit;

TKUB dispc;nbn nje. numér & konsiderueshém

marréveshjesh me institucione t€ larta arsimore
t& vendit, rajonit dhe mé gjeré.

KUB ka njé rrjet t& gjeré institucionesh brenda
vendit pér kryerjen dhe mbikqyrjen e praktikés,
né varési dhe zbatim t€ programit t& studimit qé
ofron. Ky rrjet &shté dinamik dhe i pérditésuar.

KUB ka vendosur marrédhénie bashképunimi
me komunitetin e biznesit dhe institucione
publike ¢ private pér organizimin e konferencave
apo trajnimeve t& pérbashkéta.

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t€ programeve té
studimeve.

Thstitucioni analizon dhe harton "nj¢ raport

analitik mbi ecuriné e marrédhénieve kontraktore
pér té kuptuar pérfitimin e arritur, si dhe
pérmirésimet e mundshme, né funksion t&
realizimit t& programit t€ studimit Master i
Shkencave “E Drejté Penale”. Konstatohet se
realizimi i tyre ka géné i miré. Nga zhvillimi i
tyre institucioni nuk ka pérfitime financiare.

Konkluzionet e vilerésimit:

1. KUB ka vendosur marrédhénie bashképunimi me aktorg t& ndryshém t& sferés publike apo
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private q¢ mundésojné integrimin e aspekteve teorike e shkencore me ato praktike dhe
gémundésojné pérfitimin e njohurive mé t€ mira profesionale nga ana e studentit.

2. KUB ka organizuar marrédhénie t€ mira me aktoré t€ biznesit, brenda dhe jashté vendit pér
kryerjen e praktikave té studentéve, né trajnime e shkémbim eksperience t& pedagogéve, né
leksione té hapura, etj.

3. Marrédhéniet e mira midis personelit akademik dhe atij institucional, vlerésimi i
pérgjegjésive dhe fryma e bashképunimit midis tyre, por edhe me studentét garantojné
realizimin e standardeve t& kérkuara si institucion i arsimit t& larté.

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konkludon se standardet pér kété fushé pérmbushen.




ANALIZA PERMBLEDHIESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

GV]J kostaton se rekomandimet e dhéna né akreditimin e par€ jané pérmbushur.

IL. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT
E FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE,
THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:
1. Nivel i larté i kualifikimit t& stafit akademik, t& brendsh&m e né veganti atij t€ jashtém.
2. Transparencé dhe gartési né dokumentacionin e procesit mésimor si regjistrin themeltar
té studentéve apo até t& 1éshimit t& diplomave dhe certifikatave.
3. Korrektési dhe seriozitet né t& gjithé procesin e dhénies sé dijeve nga ana e trupés
akademike.
4. Mijedise bashké&kohore pér zhvillimin e procesit t& mésimdhénies.
Hapésiré universitare e gjitha e mbuluar nga rrjeti i internetit.
6. Késhilli i studentéve aktiv, i rregullt dhe i pranishém né jetén studentore dhe até
universitare t& institucionit t& arsimit t€ lart€¢ KUB.

o

b. Pika té dobéta:
1. N& vitin e paré té kétij cikli studimi, vihet re nj&¢ % e ulét e léndéve profesionale t&
fushés penale né krahasim me léndét e formimit t€ pérgjithshém.
2. Nivel relativisht i ulét i studentéve né hyrje.

¢. Mundésité:
1. Té ndjeké dhe asistojé mé miré studentét e diplomuar pér punésimin dhe kualifikimin e
métejshém t& tyre, dhe shfrytézimin mé miré t& kétij treguesi pér marketing.
2. Té rritet mé tej numri i personelit akademik t& brendshém me kualifikim t& larté
shkencor.

d. Pengesat:
1. Konkurenca e madhe né fushén e arsimit i€ lart€ privat;

2. Ulja e numrit t& pérgjithshém t& maturantéve, kandidaté pér studime né Arsimin e Larté,

Rekomandime:
1. Né funksion té rritjes s& métejshme t& cilésisé s& kétij programi studimi, GVJ rekomandon
ngritjen e njé laboratori kriminalistikmodest.

2. Rekomandohet qé Institucioni t& organizojé veprimtari kualifikuese me personelin akademik
né fushén pedagogjike e didaktike.
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SUMMARY ANALYSIS OF THE EER BY SWOT METHOD (STRENGTHS,
WEAKNESSES, OPPORTUNITIES & THREATS)

a. Strengths:
1. High level of qualification of academic staff, internal and in particular external staff.

2. Transparency and clarity in the teaching process documentation as the student's
fundamental register or the issuance of diplomas and certificates.

Correctness and seriousness throughout the process of teaching by the academic staff.
Contemporary environments for developing the teaching process.

University campus all covered by internet network.

Active, regular and present student council in the student and university life of the
higher education institution KUB.

ol

b. Weaknesses:
1. In the first year of this study cycle, there is a low % of professional subjects of the

criminal law field, compared to general subjects.
2. Relatively low level of incoming students.

¢. Opportunities:
1. To pursue and assist better the graduate students for their employment and further

qualification, and a better use of this marketing indicator.
2. To further increase the number of highly qualified academic staff.

d. Threats:
1. The high competition in the field of private higher education;
2. The decrease of the number of high school graduates, candidates for Higher Education

studies.

Recommandations:

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

1. For further enhancement of the quality of this study program, the EEG recommends the
establishment of a modest criminological laboratory.

2. Tt is recommended that the Institution organizes qualifying activities with academic staff in
the pedagogical and didactic field.

1/
1. Prof. As. Luan Veligoti l}z{,é(‘.«?

2. Prof. As. Engjéll Likmeta .@
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ANEKSE

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né rang Fakulteti dhe né rang
Departamenti per vitin2017-2018

Fakulteti i Drejtésisé
IAL Numri i PAE Numri i PAK Total
Giithsei Tituj/ Gagdt o Tituj/
jithsej Grada Gjithsej Grada
0 Prof. Dr. 1 Prof. Dr. 1
\Dqpernanemitse | 3| PREACH | O I FOER
Drejtés Civile 0 Dr. Proces 0 Dr. Proces 0
4 Msc. 2 Msc. 6
0 Prof. Dr. 1 Prof. Dr. 1
i 1 Prof.As. Dr. 0 Prof. As.Dr 1
2.Departamenti 1 s& 3 Dr. 1 Dr 4
Drejtés Publike 1 Dr. Proces 1 Dr. Proces 2
2 Msc. 1 Msec. 3
1 Prof. Dr. 1 Prof. Dr. 2
3.Dep enti i s& ; Prof.]?rs. Dr. 3 Prof].).:s.Dr ;
Drejtés Penale 1 Dr. Proces 0 Dr. Proces 1
1 Msc. 1 Msc./Mg 2
NE total 21 18 39

Tabela 1.1; Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né rang Fakulteti dhe né
rang Departamenti per vitin2016-2017

Fakulteti i Drejtésisg
AL Numri i PAE Numri i PAK Total
Giithsei Tituj/ G Tituj/
jithsej Grada Gjithsej Grode
0 Prof. Dr. 1 Prof. Dr. 1
1.Departamenti i s& g HSE}P%DI ? Profl'.)?s.[)r g
Drejsts Civile 1 Dr. Proces 0 Dr. Proces 1
i | Msc. 1 Msc. 2
0 Prof. Dr. 0 Prof. Dr. 0
e 1 Prof As. Dr. 0 Prof. As.Dr 1
2.Departamenti 1 s& 3 Dr. 1 Dr. 4
Drejtés Publike 2 Dr. Proces 1 Dr. Proces 3
1 Msc. 1 Mse. 2
1 Prof. Dr. 1 Prof. Dr. 2
3.Dep i S ok } Proﬁrts. Dr. g A Profb;\s.Dr l
Drgjics Foals 3 Dr. Proces 0 Dr. Proces 3
1 Msc. ] Msc./Mg 2
N¢ total 21 10 31

Tabela 2:Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né Departamentet pérkatése, pér
vitin akademik 2017-2018

Fakulteti i Drejtésisé Dep. i sé Drejtés Publike

Personeli Akademik Detyrané Dep. | Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni ku
Efektiv /Grada me Kontrat& /Grada punon full
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) time
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1 [ Ilirjana Nano Pérgj. Dr. 1 | Vitore Tusha Dr. Gjykata
departamenti Kushtetuese
2 | Matilda Meta Staf akademik Dr.proces 2 | Alket Jaupi Dr. proces Av. Popullit
3 | Marko Bello Staf akademik | Dr. 3 | Migena Prof.Dr. Fakulteti i
Leskoviku Shkencave
Sociale
4 | Clirim Gjata Staf akademik | Dr. 4 | Shtjefen Zyla Msc. Késhilli i
Ministrave
5 | Enisa Terniqi Staf akademik | Msc.
6 | Adela Culani Staf akademik | Msc.
7 | Kujtim Kapllani Staf akademik | Prof.As.Dr.
Fakulteti i Drejtesise Dep. i sé Drejtés Civile
Personeli Akademik Detyrané Dep. | Titulli Personeli Akademik Titulli Institucioni ku
Efektiv /Grada me Kontraté /Grada punon full
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) time
1 | Danja Hobdari Pérgj. Dr. 1 | Spartak Bozo Prof.Dr. Universiteti i
departamenti Sporteve
2 | Vojsava Gjoka Staf akademik Msc. 2 | Vasil Dodi Dr. Sh.A Alumini
3 | Ardian Kasapi Staf akademik | Msc. 3 | Mirela Fana Dr. Insituti  Sig.
Shogérore
4 | Ali Aliaj Staf akademik | Dr. 4 | Ardian Kalia Dr. Gjykata rrethit
Tiran&
5 | Klajdi Gjondedaj Staf akademik | Msc. 5 | Donald Xhelilaj | Msc. Gjykata rrethit
Tirang
6 | Emiljan Mustage Staf akademik | Dr. 6 | Mirela Selita Dr.
7 | Brunilda Hoxha Staf akademik Msc. 7. | Bernina Kondi Dr.
8. | Olta Hadushaj Msc.
Fakulteti i Drejtesise Dep. i s& Drejtés Penale
Personeli Akademik Detyrané Dep. | Titulli Personeli Akademik | Titulli Institucioni ku
Efektiv /Grada me Kontraté /Grada punon full
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér) time
1 | Mirgen Prenge Pérgj. Dr. 1 | Henrik Ligori Dr. Gjykata €
departamenti Krimeve  t&
Rénda
2 | Irakli Kocollari Staf akademik | Prof.Dr. 2 | Emona Muci Magister Gjykata
Pogradec
3 | Enkelejda Myftari Staf akademik | Msc. 3 | Bardhyl Cipi Prof.Dr. IML
4 | Simon Gega Staf akademik | Prof.As.Dr. | 4 | Bajram Ibraj Dr. Banka Intesa
San Paolo
5 | Rezana Balla Staf akademik | Dr. 5 | Elsa Haxha Dr. Fondacioni
Besa
6 | Elsa Haxha Staf akademik | Dr. 6 | Xhavit Shala Dr. Akademia e
Sigurisé
7 | Piter Duma Staf akademik | Dr. Proces.

Tabela 3: Késhilli Shkencor i Programit t& studimit dhe Koordinatori/ét e programit t& studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni né Késhillin shkencor
Mirgen Prence Dr Kryetar

Elsa Haxha Dr Anétar

Rezana Balla Dr Anétar
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Tabela 4: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te programit t&
studimit, pér vitin akademik 2017-2018

Stafi akademik pér programin e studimit Msc. né “E drejt¢ penale (Viti akademik 2017-2018)
Personeli ~ Akademik | Detyra  né& | Titulli Personeli  Akademik | Titulli Institucioni ku
Efektiv Deprtament. | /Grada me Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
1 Dekan Prof. As. | 1 | Jona Mulliri Dr. Universiteti
Simon Gega Dr. Bujgesor i Tiranes
2 | Irakli Kogollari Rektor Prof. Dr. | 2 | Vitore Tusha Dr. Gjykata
Kushtetuese
3 | Ali Aliaj Anetar Dr. 3 | Mirela Selita Dr. INSIG
4 | Rezana Balla Anetar Dr. 4 | Vasil Dodi Dr. Sh. A. Alumini
5 | Emiljan Mustage | Anetar Dr. 5 | Xhavit Shala Dr. Akademia e
Sigurise
6 | Mirgen Prence Anetar Dr

Tabela 4.1: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te programit
té studimit, pér vitin akademik 2016-2017

Stafi akademik pér programin e studimit Msc. n& “E drejté penale (Viti akademik 2016-2017)

Personeli Akademik | Detyra né& | Titulli Personeli Akademik me | Titulli Institucioni ku

Efektiv Dep. /Grada Kontrat# /Grada punon full time

(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

1 | Rezana Balla Pergjegjes | Dr 1 | Xhavit Shala Dr Akademia Sigurise

2 Irakli Kocollari Dekan Prof. Dr. 2 | Henrik Ligori Dr Prfakuroria e
krimeve te renda

3 | Simon Gega Anetar Prof. As.Dr. | 3 | Bardhyl Cipi Dr Pension

E Olta Hadushi Anetar Msc 4 | Emona Muci PhD Krytare  Gjykates
Pogradec

5 Elsa Haxha Anetar Dr, cand gof.As. Pension

6 | Piter Duma Anetar Dr.Cand.

7 | Ardian Kasapi Anetar Msec.

Tabela 4.2: T& dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te programit
t& studimit, pér vitin akademik 2015-2016

Stafi akademik pér programin e studimit Msc. n& “E drejté penale (Viti akademik 2015-2016)

Personeli Akademik | Detyra  né& | Titulli Personeli  Akademik | Titulli Institucioni ku
Efektiv Dep. /Grada me Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

1 | Rezana Balla Pergjgjese Dr 1 | Bardhyl Cipi Prof.Dr. UT

2 | Xhensila Pine Anetar Prof.As.Dr | 2 | Eljon Hila Msc Studio ligjore

3 | Eljona Shtembari Anetar Dr.Cand 3 | Ermira Dhima Msc Bashk.Kruje

4 | Lidnita Kiri Anetar Dr 4 | Aurora Ndreu Dr.Kand Gjyk.Larte

5 | Alia Aliaj Anetar Dr 5 | Bledar Ilia Dr Alb.Univ
6—¥dajdi-Gjondedaj——Ametar Masc = :

7 | Elsa Haxha Anetar Dr.Cand

Tabela 4.3: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te programit
t& studimit, pér vitin akademik 2014-2015

Stafi akademik pér programin e studimit Msc. né “E drejté penale (Viti akademik 2014-20135)
Personeli Akademik | Detyra né& | Titulli Personeli Akademik me | Titulli Institucioni  ku
Efektiv Dep. /Grada Kontraté /Grada punon full time
1 | Rezana Balla Pergjegjese | Dr 1 | Juliana Latifi Prof.as.Dr | Kuv. Shqgiperise
2 | Edvana Tiri Anetar Dr 2 | Silvia Cela Dr AKKP
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3 | Anila Kacupi Anetar Dr 3 | Brikela Ajce Dr.Kand UBT

4 | Emiljano Mustage Anetar Dr.kand 4 | Juliana Latifi Prof.As.Dr | Kuv.Shgiperise
5 | Olta Hadushi Anetar Msc 5 | Anisa Mullaj Msc ILDKP

6 | Olsi Vasiu Dr Msc 6 | Olsi Vasiu Msc

7 | Klajdi Gjondedaj Anetar Mse 7 | Shpetim Idrizi Dr

Tabela 4.4: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te programit
té studimit, pér vitin akademik 2013-2014

Stafi akademik p&r pro in e studimit Msc. n& “E drejté penale (Viti akademik 2013-2014)

Personeli Akademik | Detyra né | Titulli Personeli Akademik me | Titulli Institucioni  ku
Efektiv Dep. /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)

1 | Bledar Ilia Pergjegj Dr 1 | Juljana Latifi Prof As Kuv. Shqiperise
2 | Jorgo Dhrami Anatar Prof.As.Dr | 2 | Bardhyl Cipi Prof.Dr UT

3 | Emiljano Mustage Anetar Dr 3 [ IvaZajmi Prof. Asdr | Ak.Shkencave
4 | Ardian Kasapi Anetar Msc 4 | Shtjefen Zyla Msc KM

5 | Alket Jaupi Anatar Dr.Cand 5 | Xhensila Pine Dr.Kand Min.Finances

6 | Elinda Guri Anetar Dr.Kand 6 | Alket Jaupi Dr.Kand Av.Popullit

7 | Klajdi Gjondedaj Anetar Dr.Cand 7 Marko Bello Dr Status deputeti

Tabela 4.5: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre, per stafin akademik te programit
té studimit, pér vitin akademik 2012-2013

Stafi akademik pér programin e studimit Msc. né “E drejté penale (Viti akademik 2012-2013)
Personeli Akademik | Detyra né | Titulli Personeli Akademik me | Titulli Institucioni  ku
Efektiv Dep. /Grada Kontraté /Grada punon full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
1 | Shpetim Idrizi Anetar Dr 1 | Bledar llia Dr Alb. University
2 | Jorgo Dhrami Dekan Prof As.Dr | 2 | Iva Zajmi Prof.As Dr | Aut.Konkuren
3 | Emiljano Mustage Anetar PhD.Cand 3 | Danjela Jata Dr.Cand Min.Financave
4 | Anila Kacupi Anetar Dr 4 | Vladimir Skenderaj Dr
5 | Ervin Sulku Anetar Dr.cand 5 | Elinda Guri Msc.Dr
6 | Iris Topalli Anetar Msc. Dr 6 | Ela Elezi Dr
7 | Alket Jaupi Anetar Msc.Dr 7 | Nurihan Seiti Dr.Kand

8 | Maela Alicana Msc

Tabela 5: Kualifikimi i stafit dhe Raportet midis tyre.

Kualifikimi i Stafit akademik té programit té studimit Master i Shkencave né
“E drejt& penale”
Grada/Titulli Viti 2012-2013 Viti 2013-2014 Viti 2014-2015
Raporti Raporti Raporti
PAE | PAK PAE/PAK PAE | PAK PAE/PAK PAE | PAK PAE/PAK
Profesoré 0:0 1 0:1 0:0
ofesoré té As. 1 1 5 5 | 1 2 12 2 0:2
Dr/PhD = 3 2:3 2 1 2:1 3 2 3:2
Pedagogé né proces Dr 4 3 4:3 3 2 32 1 1 1:1
Asistenté me Msc 1 0:1 1 1 1:1 3 2
oial | 7 5 et T |
Kualifikimi i Stafit akademik té programit té studimit Master i Shkencave né
“E drejté penale”
Grada/Titulli Viti 2015-2016 Viti 2016-2017 Viti 2017-2018
Raporti Raporti Raporti
PAE | PAK PAE/PAK PAE | PAK PAE,/PAK PAE | PAK PAE/PAK
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Profesoré

0:0

1:0

Profesoré té As.

1:0

1:0

Doktoré/ PhD

1:4

4:5

Pedagogé né proces Dr

2:0

0:0

Asistenté me Msc

R W] -

2:0

Tabela 6.1:T¢é dhéna sipas moshés, Personeli akademik efektiv (PAE)

0:0

Numri i PAE me moshé:

Personeli sipas titujve /gradave (25-35) | (36-45)

(46-55)

(56-65)

(66-68)

Profesoré

1

Profesoré t& As.

1

Dr/Phd

1

Pedagogé ne proces Dr

Asistent# me Msc

Personeli ndihmés akademik

Tabela 6.2:T¢é dhéna sipas moshés, Personeli akademik me kontraté (PAK)

Numri i PAK me moshé:

Personeli sipas titujve /gradave (25-35) (36-45)

(46-55)

(56-65)

(66-68)

Profesoré

Profesoré t& As.

Dr/Phd

Pedagogé ne proces Dr

Asistent& me Msc

Personeli ndihmés akademik

Tabela 7.1:Infrastruktura né& funksion t& programit t& studimit, logjistika dhe shérbime t€
tjera ndaj komunitetit

10 | Salla Nr.402 Godina Qendrore 38 m? | 41
11 | Salla Nr.403 Godina Qendrore 34 m? | 36
12 | Holli interior kati i par& 88 m?
12 | Holli interior+Shkallét -3 kate (44*3+14) 146 m?
I Shuma né& Godin&n Qendrore 738 m* | 570
B-Ambiente mésimi jasht& Godin&s Qendrore
Nr. | Numri i Sallés Sipérfage Numri i vendeve
1 Salla Nr. 11 -Murati 72 m? | 108
2 Salla Nr. 12 -Gage 45 m? | 62
3 Salla Nr. 13 -Gage 34 m* | 35
4 Salla Nr. 14 -Gage LS 28 m? | 30 e
5 Salla Nr.15-Lab-Kontabiliteti+Zyr& Finance-Bledi. 44 i | 25
6 Holli i Laboratorit t& Kontabilitetit 10 m?
I | Shuma jashté Godinés Qendrore 233 m? 260
111 | Sipérfagja e sallave dhe numri i studentéve 971 m? 830

Shénim nga IAL: Si¢ shihet edhe mé larté IALP Kolegji Universitar I Biznesit”, ka kapacitete ku mund té ulen né
ményré 1é menjéheréshme rreth 570 studenté né godinén qendrore dhe rreth 260 studenté né godinat jashté godinés
gendrore por shumé afér saj. Pra gjithésej numri i studentéve qé mund té ulen njéherésh né banké éshié rreth 830
studenté. Né fakt procesi mésimor né IALP- Kolegji Universitar “I Biznesit”, zhvillohet paradite dhe pasdite kjo e
lidhur edhe me ciklet e studimit. Né kéto kushte té njéjtat kapacitete pérdoren dy heré né té njéjtén dité, pra kapacitetet

felg
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e saj pér numrin e studentéve né njé dité shkojné né rreth 1660 studenté. Nga sa mé sipér duket qarte se kapacitetet
jané mbi nevojat ekzistuese.

Tabela 1.2: Ambientet pér stafin

A-Ambiente pér Zyra né Godinén Qendrore

Nr. | Ambiente pér Zyra n&€ Godinén Qendrore Sipgrfage | Persona
1 Rektori 18 m |1
2 Dekani FE 17 T I
3 Presidenti 22 m? |1
4 Dekani FD 8 o
5 | Dep.FE 19 m® |6
6 Sekretari FE 12 it 4
7 Sekretari FD 12 m? |1
8 Adm. dhe BNJ 6] e |2
9 Dep. FD 15 m* |6
10 | Librari, Printime 10 m |1
11 | ZyralT 4 m* |1
12 | Zyre Sanitare 3 W |1
13 | Ambient Takimesh (holli) 9 m? | 6
14 | Recepsioni 4 m* |1
15 | Zyra Portier 4 | ]
16 | Magazina 30 m* |1
17 | Gjeneratori dhe Dep. Ujit 40 e
18 | Holl Interior (Hyrja e Godinés qendrore) 88 |6
19 | HolliiRiiZyrave 32 ol [

1 Totali n& Godinén Qendrore 365 m® |41
B-Ambiente pér Zyra jashté Godinés Qendrore

Nr. | Ambiente pér Zyra jasht& Godinés Qendrore Sipérfage | Persona
1 Zyra-Mardh me jasht&, Mardh. me Publikun dhe Karrjera-Bledi 15 2 R
2 Zyra-Mésimore dhe Kurikula-Bledi 15 m? |4
3 Zyra e Financés te laboratori i Kontabilitetit-Bledi 10 m? |4
4 Zyra-Departamentet e Kolegjit t& Studimeve Profesionale-Murati 16 m* |8
5 Holli i zyrave (Laboratori i Kontabilitetit) 9 [
II Totali jashté Goding&s Qendrore 65 m |21
Il | Sipérfagja Gjithésej né dispozicion t& personelit 430 m* | 62

Tabela2.3:Sipérfagja e ambienteve t& pérbashkéta qé pérdoret nga stafi dhe studentét n&

dispozicion t&€ KUB.

A-Ambiente té& pérbashkéta né Godinén Qendrore

| o Sipérfage ke
: Holl Interior 88 m?
i Holli i kateve + shkallét (44 * 3 ) + 14 =146 m 146 m?
. Tualete Korpusi - 8 cope (4 +4) 32 m?
. Pishuare -18 cope ( 3%6) 18 m?
; Kafe Internet + Depo 103 m?

‘,,,-(/f ; Fage 56 @
V_f& ;)(,




’ Bar Kafe ( jashté ) 65 m?
: Parkim Bigikleta 2 m?
- Ambjente Multifunksionale 395 m?
* Lulishte me gjelb&rim 220 m?
s Korridor Hyrés dhe oborr 200 m?
: Shuma né Godiné&n Qendrore 1288 m?
B-Ambiente t& pérbashkéta jashté Godings Qendrore
il (VD Sipérfage | m? | Shénime
1 Holli Zyra e Bledit 10 m?
. Tualete laboratori i Kontabilitetit-Bledi 10 m?
y Parkimi pérballé Kampusit Qendror 1500 m?
3 Shuma jasht& Godinés Qendrore 1520 m?
2 Sipérfagja e ambienteve t& pérbashkéta KUB 2808 m?

Tabela 3.4:Infrastruktura mbi ambientet gjithsej né KUB (Sipérfaqgja n& dispozicion té stafit dhe studentéve
né KUB)

A-Ambiente né dispozicion t& KU "I Biznesit" n& Godinén Qendrore

Pozicio
Nr. | ni Emértimi Sipérfage Shénime
& 1.Salla né godinén gendrore 504 m?
E 2.Zyra né godinén gendrore 276 m?
8 . 3.Holli - interior kati i paré 88 m?
; g £ 2 Holli interior+Shkallét -3 kate (44%3+14) % =
w B 5.Kafe Internet - 2 (ambjentet) 168 m?
Lé _; 5.Tualete Korpusi - 8 cope (4 + 4) 32 m?
2 % 6.Pishuare -18 cope ( 3*6) 18 m?
gémj I-Shuma e ambienteve mésimore brenda godinés gendrore 1232 m?
£ 1.Parkim Bigiklita Motora 21 m?
E 2. Ambient Multifunksional 395 m
m |, &|  3Lulishte me gielbérim 20
g E § 4 Korridor Hyrés dhe oborr 200 m?
E g E [1-Shuma e ambienteve t& jashtme n& godin&n gendrore 836 m?
Sh M gendrore Tl 2068 m?
B-Ambiente né dispozicion t& KU "I Biznesit" jasht Godinés Qendrore
Nr. | Pozicioni | Emértimi Sipérfage Shénime
ﬁ_ 1-Salla mésimore jashté godinés gendrore 227 m?
2 A-Laboratori i Kontabilitetit-Bledi 44 m?
= B-Godina Murati 76 m?
- -’i C-Godina Gage 107 m?
. 2.Zyra jashté goding&s qendrore 65 m?
- -Zyra-Mardh me jasht#, Publikun dhe Karrjera-Bledi 15 m?
= 5 -Zyra-Mésimore dhe Kurikula-Bledi 15 m?
g g -Zyra e Financés te laboratori i Kontabilitetit-Bledi 10 m?
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-Zyra-Dep.t& Kolegjit t& Studimeve Profesionale-Murati 16 m?
-Holli i zyrave (Laboratori i Kontabilitetit) 9 m?
3.Sipérfaqja pér parkim 1500 m?
Shuma e ambienteve jasht godinés gendrore (1+2+3) 1792 m?
I+HII+II Sipérfagja Gjithésej né dispozicion t&¢ KUB 3860 m?
Nga kéto: Ambiente mésimore (I+11+3.11I) 2295 m?
Ambiente p&r Zyra (2.1+2.11I) 341 m?
Ambiente mbéshtetése t& pérbashkéta 1224 m?
Kapacitetet sipas normés (3860:2,5m?*student& =1544 student) 1544 student
Norma faktike pér studet&t qé aktivizohen paradite (3860 m*/550 student) 7.018 m?*/student
Norma faktike pér studetét q# aktivizohen pasdite (3860 m*/550 student) 7.018 m*/student
Tabela 8:T& ardhurat dhe financimet e ndryshme né 6 vitet e fundit
T& ardhurat nga: Viti Viti Viti Viti Viti Viti
2012% | 2013 % 2014% | 2015 2016% | 2017 %
%
Grantet pér kérkim dhe kontratat 0.3 0 0
Tarifat pér dhe gjat& shkollimit 100 99.6 96.9 94.8 94.5 95.1
Shérbimet trajnuese (kualifikimi i vazhduesh&m) 0.4 0.3 0,5 0.5 0.5
Té ardhura té tjera nga veprimtaria 0 0 0.3 04 1 04
Aktivitetet tregtare ( kafe, bare, residencat, etj) 0 0 2.5 4.0 4 4
SHUMA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tabela 9:Shpenzimet pér studentét n& programet e studimit, pér vitet 2012-2018
Viti Viti Viti Viti Viti Viti
Shpenzimet 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 %
Kosto e punés 69.6 65.0 61.3 63.2 70.4 63
Qira 12.9 11.9 11.0 9.7 6.1 6.7
Shpenzime t& tjera 17.5 23.1 27.7 27.1 23.5 30.3
Totali Shpenzimeve 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Tabela 10:Shpenzimet pér studentét qé ndjekin programin e studimit, kosto e studimit p&r vit akademik.

Viti Viti Viti Viti Viti Viti
Shpenzimet 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Kosto/Student 106 000 102 000 100 000 114 000 124 600 129 000
eeFaheta-HTe-dhénapéranétarét-e NISBE: i

Anétarét e NJSBC i";’;‘;?:;é Sa kohe ka né kété detyré

1 | Enis FITA Kryetar 3 vite

2 | llirjana NANO Zv. Kryetar 3 vite

3 Danja HOBDARI Anétar 3 vite

4 Irsida RUSI Anétar 3 vite

o Ledio SHYTI Anétar 4 vite

6 | Adela CULANI Angtar 5 vite

7 Ardit KANUSHI Anétar, Student 3 vite
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Tabela 12:Anketime lidhur me vlerésimin e pedagogéve dhe programit nga ana e studenteve.

Nr | Viti akademik Programi i studimit i ciklit 2 (dy) anketime ne vit Mesatarja vjetore €
te dyte, Master i studentéve té anketuar (%)
Shkencave (%) e studentéve t& anketuar né raport me nr. e
pér cdo sim. né raport me nr. e | PErgjithshém t€ studentéve
pérgjith. t& studentéve q& q¢ ndjekin programin
ndjekin programin
Sim I Sim II Total= Sim I+11
1 2017 - 2018 “E drejte penale™ 54% 75% 64.5%

Tabela 13: Anketime lidhur me vlerésimin nga ana e pedagogéve té kushteve t& punés dhe t€ studentéve.

Nr | Viti akademik Programi i studimit i ciklit te | 1 (nj&) anketim ne vit
dyte, Master i Shkencave
(%) e pedagogéve té anketuar
né raport me nr. e pérgjith. q&
realizojng& programin
1 2017-2018 “ E drejte penale” 80%

Tabela 14: Plani mésimor pér programin e studimit Msc. E drejté penale, pér vitin akademik 2017-

2018
Viti i paré
Nr. | Léndét / Modulet Ti | Ngarkesa e léndéve Ngarkesa mésimore sipas semestrave
pi Semestri | Semestri 11
15- Javé 15- Javé
2 g
gl |7 |4 .
A ERE :
2| < i a a s
= | ® = £l e 8 + wl 2 + w | F
2| 2 S e El &l | &8 5 | H| &
£ = -‘E £ | 3l 2| =+ E 2 - § 5
ZlEe |8 || E 3w - S
1 Metodat e kerkimit A |6 |60 30 30 10 [2 |2 90
2 Sistemet € informacionit n& | A 60 30 30 |1 12 |2 90
menaxhim
3 E Drejta kushtetuese e avancuar 8 |t 179 45 25 [ |3 |13 105
4 | E Drejta civile e krahasuar B | 45 25 | i 1,3 105
5 E drejte nderkombetare penale C |6 |60 30 30 |1 2 90
) E Drejta the procedura "B T TO 5= Dt 1617 15 {55 B 77 i 105
administrative
] E drejta bankare finciare B |7 070 45 25 11 3 1.5 105
8 E Drejta penale e avancuar C 17 45 25 11 |3 | 1.5 105
9 E drejte e konkurences D |7 | 45 25 |1 3 1.5 105
10 | Politike penale B |4 ]e 0
11 | E drejte penitenciare D |0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ngarkesa gjith&sej né oré mésimore 60 | 600 | 360 |24 21,5 17.5 900
0
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Viti i dyté

Nr. | L&ndé&t / Modulet Tipi | Ngarkesa e l&ndéve Ngarkesa mésimore sipas semestrave
Semestri I Semestri I1
15- Javé 15- Javé
—_ ‘g o
= = ®
B . g E
g = k> = o o E 0 ] E W 2
gT|g 8 E g .§ = .::E = - E
SEREEE AF 22 |22
et o E e R =T g
1 Procedure penale e avancuar B 7 70 45 25 1 3 1.5 105
2 Dinamika e krimit ne kohet | B 6 60 30 30 1 2 2 90
moderne
3 Kriminalistike B 7 70 45 25 1 3 I 105
4 Praktiké /stazh 3-mujor E 10 [ 100 | O 100 1 100 100 150
5 Pérgatitia dhe mbrojtia e | F 30 | 300 | O 300 1 300 450
mikrotezés
Ngarkesa gjithesej né oré 60 | 600 | 120 480 900
mésimore

Shénim nga IAL: Orét e shénuara leksion né praktike dhe Pérgatitie mikroteze, jané parashikuar si
udhézime né auditor nga pedagogu pérkatés.
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Tabela 17: Ngarkesa totale n¢ auditor pér Format e m&simdh&nies né programin e studimit.

Programi i Studimit Msc. “E drejté penale”
Format e m&simdhé&nies Orét totalen& auditor
Leksione 480
Seminare 320
Praktiké profesionale 100
Udhézimé, diskutime, mbojtje mikroteze 300
NE total 1200

Tabela 18: Format e kontrollit t& njohurive.

Format e kontrollit t&€ njohurive

Pjesa (né %) ndaj totalit

Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive

1-10 piké /. 10%

Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t& kursit)

1-30 piké / 30 %

Testimet gjat& vitit
Provimi pérfundimtar 1-60 piké / 60%
Etj.
NE total 100%

Tabela 19: Té dhéna pér regjistrimin studentéve dhe cilésiné né hyrje e né dalje.

P o Studenté té
g5 = transferuar Ne dalje
i > s sipas viteve (b) Totali i
: - H Studenteve ;
Sipas FE o g . © i Totali:
" = - - = +
Viteve E E g . = é 3 e 1 N
5 =] o =
] . - | 21 ;
- ® z & z (b)
2012-2013 11 7.4 0 1 31 821 1 12
2013-2014 5 13 0 0 11 7.44 0 5
2014-2015 3 7.6 0 0 1 8.25 0 5
2015-2016 9 T 0 0 - - 0 9
2016-2017 2 7.3 0 1 8 Tl 1 8
2017-2018 17 7.6 0 1 proc - 1 18
Tabela 20: Té dhéna pér punésimin e studentéve.
== " —
Periudha e t&€ dhénave 2012-2018 -
Numri total i té
i N i tot
Programi i studimit Num:; - punésuarve (né “::::;r::;i?zé
Biic wk K Deahie Posic diplomuarve plcpiige S Erp uthje me diplomén)
. diplomén) ki P
Viti Akademik 2012-2013 31 11 14
Viti Akademik 2013-2014 11 5 3
Viti Akademik 2014-2015 1 1 -
Viti Akademik 2015-2016 ” - -
Viti Akademik 2016-2017 8 5 2
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Viti Akademik 2017-2018

Total

51 22 19

Tabela 21: Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisg, etj.

Aktiviteti shkencor i AL U —"
aktivizuar
Pér punime shkencore individuale t& pedagogéve 5
Pér projekte shkencore né rang Departamenti 4
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 25
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré 15

Tabela 22: Té dhéna pér kérkimin shkencor € stafit akademik, pérgjegjés pér programin e studimit.

Aktivitete té planifikuara individuale dhe n& rang Institucioni n€ vitet e fundit
1. Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL 85
vl Numri i projekteve kérkimore té fituara 1
3. Numri i projekteve t& zbatuara 1
4. Numri i aktiviteteve shkencore t& organizuara nga IAL 11
5. Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL 150
6. Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor 63
2 Numri i student&ve t& pérfshirg n& kérkimin shkencor 20
8 Numri i Cmimeve Kombétare 0

Tabela 234: Té dhéna pér bashképunimin kombé&tar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né& rang Programi studimi né kuadér t& bashképunimit
ndérkombétar né vitet e fundit

Numri i pjesémarrésve si partneré 1

né projekte Kombétare apo

ndérkombétare

Numri i Leksioneve dhe | Kolegji Universitar i Biznesitka realizuar 13 leksione t& hapura me

seminareve me lektoré t& huaj ose
oré mésimore)

lektoré t& huaj nga universitete t& ndryshme Europiane dhe jo vetém,
si dhe ka zhvilluar lenden “Anglisht biznesi” me 45 oré (30
leksione+15 sem) me lektor. Mr.Andy Zdan-Michajlowicz ne vitin
akademik 2016-2017

Numri i pjesémarrésve né trainime 4

fushén e kérkimit shkencor jashté

VEndit i ————
Mobiliteti i studentéve nga dhe 0

drejt IAL

Infrastruktura n& funksion t& | Né& funksion t& kérkimit shkencor IAL, KUB ka vendosur

kérkimit shkencor departamentet, sallé interneti me akses 24h, abonimin né resurse on-
line, sallén e bibliotekes, si dhe pajisje teknike dhe teknologjike
ndihmése.

Numri i pjesémarrésve né 9

aktivitete shkencore Jashté IAL/

jashté vendit
W]
5/ %
/
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Tabela 54: Komunikimi dhe bashké&punimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqgéroré t& réndésishém pér arsimin e larté.

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare bashképunuese:

Lloji i bashk&punimit:

Gjykatat e niveleve t& ndryshme

praktika mésimore, internshipe

Kryeministria praktika mésimore, internshipe
Zyrat e noterisg praktika mésimore, internshipe
Studio Ligjore “Juris” Consulting Praktika mesimore/Trajnim
Studio — Ekspert Kontabél praktika mésimore, internshipe
Drejtoria e Pérgjithshme e Doganave praktika mésimore
Biznes Albania praktika mésimore, internshipe, trajnime
Dhoma e Tregtis& dhe Industrisé seminar
Zyra Kombétare e Avokatisé praktika mésimore, internshipe
Zyra e sé& Drejtés s& Autorit trajnim
Zyra e Komisionerit p&r Mbrojtjen nga Diskriminimi trajnim, praktika mésimore, internshipe
First Investment Bank praktika mésimore
ALBSIG praktika mé&simore
Instituti i Sigurimeve Shogérore praktika mésimore
Prokuroria e Rrethit Tiran& praktika mésimore,
SDQ - Albania praktika mésimore,
Antea - Titan Group trajnim, praktika mésimore, internshipe
SBCS Coca-Cola Albania praktika mésimore, internshipe

Shogata e Kontabilistéve t&€ Miratuar

Trajnime kualifikuese, praktika mésimore

IEKA (Instituti i Ekspertéve Kontabgl t& Autorizuar)

Trajnime kualifikuese, praktika mé&simore
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