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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit MP né Psikologji Klinike

Tabela e t& dhénave pér programin e studimit
1 | IAL Aplikues: Albanian University
2 | Fakulteti g& e ofron Fakulteti i Shkencave Shoqgérore
Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit VKM Nr 89, dt 10.02.2010
3 Shkresé MASR Nr. 6313/2 prot,
daté 18.07.2018
4 Urdhéri/VKA e Akreditimit t& pare UMASH Nr 327, daté 07.08.2012
VKA Nr 355, daté 13.07.2012
5 Titulli i programit t& studimit: Master professional ng
“Psikologji klinike”
6 | Cikli i studimit: Ckli I paré
7 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 1 vit akademik*
8 | Kreditet né total (ECTS): 60 kredite*
9 Forma e studimit (me kohé t& ploté&/té Me kohé té plot&
pjesshme/né distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha shqipe
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 Programi ofrohet né& bashk&punim me Jo
institucione té tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -
15 | Niveli né Kornizén kombétare t& kualifikimeve | Niveli 7
16 | Numri i studentéve 20 studenté
Etj

Shénim: Tabela plotésohet nga Specialisti i ASCAL

*Deri né vitin akademik 2018-2019, programi &shtg ofruar me 1.5 vite dhe me 70 kredite

Programi éshté riorganizuar né 60 ECTS me kohézgjatje 1 vit akademik me Vendim Senati Nr. 6 daté
28.02.2018. Ky riorganizim &shté miratuar me shkres¢ MASR Nr. 6313/2 prot, daté 18.07.2018.
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HYRJE
Té dhéna pér programin e studimit MP né Psikologji Klinike

Né& vendimin Nr.89, daté 10.2.2010, u miratua hapja e programit Master i Nivelit t& Dyté n& Psikologji Klinike.
NE pérputhje me Ligjin e Arsimit t& Larté Nr. 9741, dat& 21.05.2007, Neni 26, i ndryshuar mé dat& 22.07.2010,
Senati Akademik i Albanian University, né Vendimin Nr. 192, daté 25.01.2011, miraton riorganizimin e
programit Master i Nivelit t& Dyté né Psikologji Klinike n& programin Master Profesional né Psikologji Klinike.
N& kété Vendim nuk éshté e pércaktuar sasia e ECTS té kétij program studimi pas riorganizimit.

Programi i studimit Master Profesional né& Psikologjiné Klinike né Albanian University &shté akredituar pér her&
té paré me Urdhrin e Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés, Nr. 327, dat& 07.08.2012, mbéshtetur n& Vendimin e
Késhillit t& Akreditimit, Nr. 355, dat& 13.07.2012. N& Vendimin e Ké&shillit t&¢ Akreditimit nuk jané t€ pérfshira
detaje lidhur me sasin& e ECTS apo t& dhéna té tjera t& pérgjithshme t& kétij program studimi.

Né& kuadér té riorganizmit t& programeve t& studimit t& kérkuara nga VKM nr.41, daté 24.01.2018 dhe Udhézimit
t& MASR nr. 31, daté 29.12.2017, Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme, me njé shkresé€ me nr. Extra prot,
t¢ datés 22.02.2018, i &shté drejtuar Dekanit t& Fakultetit t& Shkencave Shoqgérore. Né kété shkresé Departamenti
i pércjell programin e studimit Master Profesional né Psikologji Klinike i riorganizuar me pérmbajtje: 1) planin
mésimor sipas programit t& ofruar; 2) Rregulloren e programit dhe 3) Programet e studimit (syllabuset) pér secilén
[éndé.

Dekani i Fakultetit t¢ Shkencave Shoggrore, me shkresén nr. 80 prot, daté 22.02.2018, i drejtohet Zyrés sé
Zhvillimit t& Kurrikulave pér t& miratuar ndryshimet e propozuara. Zyra e Zhvillimit t& Kurrikulave miraton
ndryshimet e béra pér riorganizimin e programit t& studimit Master Profesional n& Psikologji Klinike né& shkresén
nr. 80/1 prot, daté¢ 26.02.2018. N& shkresén nr. 82 prot, daté 26.02.2018, Dekani i Fakultetit t& Shkencave
Shoggrore i pércjell ndryshimet e kétij program studimi pér miratim prané Komisionit pér Kurrikulat dhe
Mésimin, i cili i miraton kéto ndryshime n& shkresén nr. 86/3, daté 27.02.2018. Me vendim nr.6 t& Senatit, né
mbledhjen e datés 28.02.2018, kéto ndryshime miratohen dhe ngarkohen strukturat pérkatése pér zbatimin
menjeheré pas miratimit t& kétyre ndryshimeve nga MASR.

Né shkresén nr.185, daté 08.06.2018, Rektorati i Albanian University i pércjell MASR t€ gjitha ndryshimet e
béra pér riorganizimin e programit t& studimit Master Profesional né Psikologji Klinike. N& kthim pérgjigje, né
shkresén nr. 6313/2, daté 18.07.2018, MASR shprehet dakord mé Vendimin e Senatit Akademik dhe, n€ zbatim
t& Kreut 11, pika 2/f t&¢ Udhézimit Nr. 31, dat& 29.1.2017, udh&zon Albanian University t& marré kontakt me
QSHA pér riregjistrimin e formave t€ reja t€ diplomave.

Aktualisht, programi studimit Master Profesional né Psikologji Klinike né Albanian University, né vitin akademik
2018-2019, ofrohet me 60 ECTS dhe né njé vit akademik.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérjae GVI:
1 Prof As Arjana Mugaj
2. Dr Silvana Loka
Menaxhere teknike e ndjekjes s& kétij programi &shté Specialistja e ASCAL, Suela Kromidha

Mé daté 14.02.2019 népérmjet sistemit AMS por edhe zyrtarisht &hté dérguar né AU Draft RV]. M& daté
18.02.2019 vijn& nga AU komente né lidhje me két& Draft. Komentet i dérgohen GVJ me email. Ekspertet e
vlerésimit, pasi u njohén me pérgjigjen e Institucionit né lidhje me Draft RV, shqyrtuan piké pér piké ¢do koment
né kété pérgjigje. GVJ ka konsideruar disa prej kétyre komenteve duke béré ndryshimet pérkatése né rubrikat e
Draft RVJ, ndérsa pér pikat e tjera té cilat nuk kané ndryshuar, GVJ ka dhéné edhe arsyen pse nuk bén ndryshim
né Raport. Bashkéngjitur kétij Raporti, pas Anekseve &shté pérgjigja e GV né lidhje me komentet e AU pér
Draft RVI].

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE VENDIMIN PER
AKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té¢ Akreditimit ‘
Né pérfundim t& procesit t& paré t& Akreditimit, n€ vendimin Nr. 355, daté 13.07.2012, Késhilli i Akreditimit ka

dhéné rekomandimet e méposhtme:
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a) Té& pérmirésohet ambienti i bibliotekés.

b) Praktika mésimore pér programin e studimit Master Profesional t& jeté mé e prekshme né terren.

¢) Té sigurohet g€ studentét e kétij program studimi dyhet t& japin né p&rfundim dhe provimin e gjuhés
angleze, mbi bazén e testeve té njohura ndérkombétare.

II. Plotésimi i tyre nga Institucioni

a)  Pérrekomandimin lidhur me pérmirésimin e ambienteve té bibliotekés, institucioni ka béré pérpjekje
pér t& pérmirésuar situatén, duke pérmirésuar kushtet fizike t& bibliotekés si dhe me ofrimin e njé
librarie online (Questia.com). Sa i takon specifikisht programit t& studimit Master Profesional né
Psikologji Klinike, pas nj& vézhgimi n& mjediset e bibliotekés, biblioteka vazhdon té jeté e varfér, jo
vetém né tituj mbéshtetés pér puné t&€ avancuar té studentéve, por edhe né tituj t& literaturés sé
detyrueshme apo té rekomanduar pér 1&ndét e veté programit. Ky rekomandim &shté plotésuar
pjesérisht nga institucioni.

b)  Pérrekomandimin lidhur me realizimin mé efikas t& praktikés, Drejtuesi i Departamentit deklaron se
institucioni ka béré pérpjekje pér t& drejtuar studentét né klinika t& veté pedagogéve té angazhuar né
mésimdhénie né kété program studimi, pasi ka patur véshtirési ng realizimin e marréveshjeve me
institucione t& tjera pér shkak t& numrit t& larté t& studentéve dhe véshtirésive t& tjera burokratike pér
realizimin e kétyre marréveshjeve. Véshtirésia n& krijimin e hapésirave mé t& shumta sa i takon
praktikave té studentéve u konfirmuan edhe né takimin me stafin akademik t& Departamentit.
Institucioni nuk zotéron dokumentacion zyrtar, i cili t&€ déshmojé plotésimin e kétyre kritereve sipas
detyrave t€ ngarkuara nga Urdhri i Ministrit t&€ Arsimit dhe Shkencés, Nr. 327, daté 07.08.2012, né
pikén 3, e cila pércakton q& Albanian University do t& duhet t’i plotésojé kushtet e pércaktuara nga
Ké&shilli i Akreditimit, né vendimin Nr. 355, dat€ 13.07.2012, pérpara fillimit t€ vitit akademik 2012-
2013. Si konkluzion ky rekomandim vazhdon t€ mbetet i paplotésuar me gjith&é pérpjekjet e
institucionit pér mbarévajtjen e praktikés profesionale né& kété program studimi.

¢)  Pér rekomandimin lidhur me detyrimin e studentéve pér dhénien e provimit t& gjuhés angleze né¢
pérfundim t& studimeve n& programin e studimit Master Profesional, n& pérputhje me ligjin Nr.
80/2015 si dhe né zbatim té Udhézimit Nr. 52, daté 03.12.2015 (ndryshuar me Udh&zimin Nr. 11, daté
30.06.2016) “Pér pércaktimin e niveleve t& gjuh&ve t& huaja dhe t& testeve ndérkombétare, pér
pranimet né programet e studimit t& ciklit t& dyté dhe t& treté, né institucionet e arsimit t& lart&”,
studentét e e ciklit t& dyté “Master Profesional” pé&rjashtohen nga ky detyrim.
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1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, strategjité afatshkurtra,
afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e géllimeve me kohén, t& dhéna t&
pérgjithshme pér [AL.

Programi i studimit Master Profesional né Psikologjiné Klinike ka si mision t& ofroj& arsim dhe trajnim t&
miréfillté dhe gjithépérfshirés profesional pér aplikimin e teorive, dijeve, aftésive dhe kompetencave psikologjike
né institucionet publike dhe private, t& cilat e kané themelore praniné e psikologut klinik. Objektivat e kétij
programi studimi pérshijné formimin teorik t& studentéve duke synuar mé s€ shumti, aplikimin praktik t& kétyre
njohurive né praktikat pérgjaté kétij programi. Kjo pérgatitje, paralelisht me politika favorizuese pér punésimin
e té diplomuarve, do t& leht&sojé edhe futjen e studentéve t& diplomuar né kété program studimi n& tregun e punés.

Pérgjaté procesit t& vlerésimit, mbéshtetur n& Raportin ¢ Vlerésimit t& Brendshém, né takimet né institucion dhe
dokumentacion mbéshtetés, sikurse u konfirmua si nga Drejtuesja e Departamentit edhe nga GVB, zhvillimi i
kétij programi studimi nuk &shté parapriré dhe as nuk &shté shoqéruar me njé studim tregu, gjé e cila do t&
ndihmonte té kuptuarit e realizimit t& objektivave t& programit si dhe do & lehtésonte pérpilimin e objektivave
pér t& ardhmen. N& t& dy ndryshimet q& i jan& béré programit (pér shkak t& parashikimeve ligjore pér riorganizim
t& programeve), nuk jané béré ndryshime pér té reflektuar domosdoshmériné e ardhur nga analiza paraprake t&
ecurisé sé programit. N& takimin me Drejtuesen e Departamentit, Grupin ¢ Vlerésimit t& Brendshém dhe Zyrén e
Zhvillimit t& Kurrikulés, u konstatua q& n& riorganizimin e fundit, n& zbatim t& kérkesave t¢ VKM nr.41, daté
24.01.2018 dhe Udhézimit t& MASR nr. 31, daté 29.12.2017, grupi i ngritur prané Departamentit t& Psikologjisé
sé Pérgjithshme pér t& béré riorganizmin e kétij program studimi, ka propozuar vetém uljen e ECTS pér [éndé t&
caktuara, pér ta béré programin e studimit me 60 ECTS.

Gijithashtu, lidhur me lehtésimin e politikave pér punésimin e t&€ diplomuarve né kété program studimi, u diskutua
edhe kuadri i ri rregullues i profesionit t& psikologut, me hyrjen né fuqi t& Ligjit Nr. 40/2016 “Pér Urdhrin e
Psikologut”, mé daté 26/05/2016. U konstatua se né kété program studimi jané regjistruar studenté t& diplomuar
né profile té tjera (jo né& psikologji), gj& e cila nuk do t&€ mund t’i pajis& me licens¢ si psikologé né pérfundim t&
studimeve né kété program Master Profesional né Psikologji klinike. Studentét ishin kaotik& n& deklaratat e tyre
lidhur me informimin pér Ligjin “Pér Urdhrin e Psikologut”.

Shérbimet mbéshtetése pér studentét ofrojné nj& mundési shumé t& miré pér té ndihmuar studentét zhvillojné
edhe aftési t& tjera, t& cilat do t'ua lehtésojné pérfshirjen e tyre né tregun e punés n& t& ardhmen, sikurse jané
aktivitetet me natyré humanitare apo sipérmarrése. Né takimin me Zyrén e Koordinimit dhe mbéshtetjes ndaj
studentit u paragit njé dokumentacion i plot& i kétyre aktiviteteve t& sipgrpérmendura.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret [ Vlerésimi sipas standardeve
Standardi L1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.
Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né pérputhje | Programi i studimit Master Profesional né Psikologji

me misionin dhe qéllimin e institucionit; Klinike &shté hartuar né pérputhje me misionin dhe
Kriteri 4 Programet ¢ studimeve hartohen né pérputhje | g&|limin e Institucionit (ashtu sikurse parashikohet edhe
me nevojat € tregut € puns; né Statutin e Albanian University).

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né pérputhje

. Ky program nuk &shté parapriré dhe as &shté shogéruar
me zhvillimin ekonomik t& vendit; Y Prog pHiap q

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné vullnetin ine njé_ stuEiim tre:-gu, i Ei]i do t8 Tflu ndé__somf: vlerésxmlq
¢ institucionit pér ruajtjen e vlerave kulturore t& Ub.Je;ktW 1€ nevojave 1€ tregut t&€ punés pér pmkologvf
kombit. kliniké. Informacioni lidhur me kérkesat e tregut té
punés vjen nga studenté t& diplomuar né Psikologji né
Albanian University ose nga burime informale.

Programi i studimit &shté hartuar n€ koherencé me
vémendjen e rritur pér shérbime psikologjike né
pérgjithési. Mungesa e njé studimi tregu si dhe
véshtirésité pér té realizuar praktikat mésimore (sikurse
u paragit mé sipér) e pengojné vlerésimin e ploté t&
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pérputhjes sé& kétij profesioni me zhvillimin ekonomik
té vendit mé gjeré.

Programi i studimit &sht& hartuar dhe zhvillohet né
pérputhje me vlerat kulturore t& kombit, duke i
ndihmuar studentét t€ njohin dhe aftésohen, pérpos
aftésive profesionale, edhe né dimensionet kulturore
dhe etike t& profesionit t&€ psikologut klinik.

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur me
strategjiné pér zhvillim té& institucionit;

Programi i studimit &shté hartuar né pérputhje me
strategjiné pér zhvillimin e institucionit referuar raportit
t& paraqitur nga grupi i vlerésimit t& bréndsh&m si dhe
nga biseda e kryer né institucion gjaté vizités né té.

Standardi 1.3 - Programet e studimeve ofrohen n

€ pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve t& studimeve éshté
né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Emértimi i programit t& studimit éshté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe t&
pércaktuar nga Korniza Shqiptare ¢ Kualifikimit.

Programi i studimit &shté hartuar né& pérputhje me Ligjin
Nr 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né Republikén e Shqipérisé”, né
Rregulloren e Fakultetit t& Shkencave Shoqérore dhe
&shté reflektuar né Rregulloren e Programit t& studimit
Master Profesional né “Psikologji klinike”.

Emértimi i programit t& studimit referuar RVB &shté né
pérputhje me nivelin e kualifikimit t& arritur dhe té
pércaktuar nga Korniza Shqiptare e Kualifikimit.

Standardi .11 - Institucioni harton njé plan zhvi
mésimdhénies dhe té té nxénit.

llimi té programeve té studimeve, té rezultateve té

Kriteri 1 [nstitucioni harton njé plan strategjik né& nivel
institucioni pér zhvillimin dhe p&rmirésimin e
programeve (& studimeve;

Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik né nivel
institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té (& nxénit.

“Strategjia pér Zhvillimin Institucional t&¢ Albanian
University 2017-2022" &shét dokumenti i cili, ndér t&
tjera, pérfshin edhe orientimet lidhur me pérmirésimin
e programeve t& studimit n& vijim.

Fakulteti i Shkencave Shoqérore si dhe veté
Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme kané
planet strategjike t& zhvillimit, n& t& cilat pérfshihen
edhe treguesit dhe matgsit e mundsh&m t& pérmirésimit

t& mésimdhénies dhe té té nxénit né t& ardhmen.

Konkluzionet e vlierésimit:

Programi i studimit &ht& hartuar né koherencé

vizités né& t& Programi i studimit &hté hartuar né

strategjike t& zhvillimit, né t& cilat pérfshihen edh
mésimdhénies dhe té t& nxénit né t&€ ardhmen.

Programi i studimit Master Profesional né Psikologji Klinike &shté hartuar né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e Institucionit (ashtu sikurse parashikohet edhe n€ Statutin e Albanian University).

me vémendjen e rritur pér shérbime psikologjike né

pérgjithési. Mungesa e njé studimi tregu si dhe véshtirésité pér t& realizuar praktikat mésimore (sikurse u
paraqit mé sipér) e pengojné vlerésimin e ploté t& pérputhjes sé kétij profesioni me zhvillimin ekonomik t&
vendit mé gjeré. Programi i studimit &shté& hartuar né p&rputhje me strategjiné pér zhvillimin e institucionit
referuar raportit t& paraqitur nga grupi i vlerésimit t& bréndshém si dhe nga biseda e kryer né institucion gjaté

pérputhje me Ligjin Nr 80/2015, daté 22.07.2015 “Pér

arsimin e larté dhe érkimin shkencor né Republikén e Shqipérisé”, né Rregulloren e Fakultetit t&€ Shkencave
Shogérore dhe &shté reflektuar né Rregulloren e Programit t& studimit Master Profesional n& Psikologji
Klinike. Fakulteti i Shkencave Shogérore si dhe veté Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme kané planet

e treguesit dhe matésit ¢ mundshém t& pérmirésimit t&

2.
Psikologjisé sé Pérgjithshme

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe

Struktura akademike e Fakultetit t&¢ Shkencave Shoqérore dhe Departamentit té

stafet e tyre, kompetencat, Baza e t& dhénave t& njésisé, freskimi

i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies s& informacionit

Fakulteti i Shkencave Shogérore, sikurse &shté pércaktuar edhe né dokumentat zyrtaré € Albanian University
(duke pérfshiré Statutin dhe Rregulloren e Fakultetit) &hté njésia e cila &shté pérgjegjése pér mésimdhénien dhe
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kérkimin shkencor né fusha t€ shkencave shoqérore. Fakulteti i Shkencave Shoqérore ka si mision promovimin
¢ zhvillimit t& liré t& studimit, progesit mé&imor t& kérkimit shkencor, bashképunimin né shkallg té gjeré me
institucione t& arsimit t& larté, kombétare dhe ndérkombétare, hapjen ndaj komunitetit shkencor kombétar dhe
ndérkombétar, si dhe bashképunimin me administratén shtetérore.

Fakulteti i Shkencave Shoqérore pérbéhet nga katér departamente dhe drejtohet nga Dekani i Fakultetit. Dekani
&shté autoriteti drejtues i fakultetit. Ai drejton t& gjithé pun&n mésimore e shkencore né fakultet. Ai harton planin
e zhvillimit t& fakultetit sipas njésive bazg, miraton planin kalendarik akademik t& propozuar nga pérgjegjési i
njésisé bazé dhe pérmbush t& tjera t&€ drejta dhe detyrime té pércaktuara né rregulloren e fakultetit. Fakulteti i
Shkencave Shoqérore pérfshin: organet drejtuese, njésité bazé mésimore shkencore si dhe mbéshtetet nga
administrata, Zyra t& tilla si: “Njésia e sigurimit t& brendshém té& Sigurisé”, “Zyra e zhvillimit t& kurrikulés”,
“Zyra e kérkimit shkencor dhe botimeve akademike”, “Zyra e karrierés dhe Alumnit” si dhe “Zyra e koordinimit
dhe mbéshtetejes ndaj studentit”, jané& zyra té ngritura né nivel universiteti, por ofrojné shérbimet e tyre né
mbéshtetje té Fakultetit t& Shkencave Shogérore gjithashtu.

Departamenti i Psikologjisé sé& Pérgjithshme ng& Albanian University ka gjithsej t& angazhuar njé staf akademik
prej 29 pedagogésh, nga té cilét 10 jang PAE dhe 19 jang PAK. Nga PAE, njé &shté me gradén Prof. Asoc. Dr.,
pesé PAF jang me gradén Dr., dy jan€ me gradén Dr. proc dhe njé &shté me gradén MSh. PAE si dhe PAK jang
té formuar né Psikologji ose né profile mbéshtetése t& saj, sikurse jang Psikiatria apo Pedagogjia. N&é programin
e studimit Master Profesional né Psikologjin& Klinike jané t& angazhuar katér personel akademik me kontraté dhe
njé personel akademik efektiv. Personeli akademik i deklaruar né RVB kuadronte me kontratat e vlerésuara né
Zyrén e Burimeve Njerézore, por né takimin me student@t, ata (studentét) deklaruan se iu jepnin/kishin dhéné
mésim pedagogé té tjeré nga ata q& ishin deklaruar né RVB, né takimin me Drejtuesen e Departamentit, né takimin
me GVB si dhe né takimin me stafin akademik.

Departamenti, né ¢do fillim viti akademik, bé&n vlerésimin nése paraqitet nevoja pér t& angazhuar staf akademik
nga departamente t& tjera ose personel akademik nga institucione jashté Albanian University. Pér programin e
studimit Master Profesional né Psikologji Klinike, pér vitin akademik 2018-2019 nuk &shté angazhuar personel
akademik nga departamente té tjera, por nga institucione jashté Albanian University, t& lidhur n&€ ményré té
drejtpérdrejté me profilin e programit.

PAE kané si pérgjegjési kryesore tyren mésimdhénien dhe kérkimin shkencor. Ata gjithashtu jané pérgjegjés edhe
pér puné administrative pér Departamentin e Psikologjisé s& Pérgjithshme si dhe pjesémarrés apo drejtues té
grupeve té caktuara t& punés q& ngrihen né departament sipas nevojave t& veganta. Pedagogé t& caktuar jané
pérgjegjés pér kérkimin shkencor si dhe pér praktikat studentore. Kjo strukturé e organizmit t& punés u konfirmua
né& RVB, né dokumentacionin bashkéngjitur atij si dhe n& t& gjitha takimet e realizuara nga GV1.

Stafi akademik, si efektiv edhe me kontraté, né masén mé t& madhe té tij, vazhdojné t& jené t& angazhuar né
mésimdhénie prané kétij departamenti prej njé periudhe t& gjaté, me pedagogé t& angazhuar prej njé periudhé
thuajse 10-vjecare. N& programe té caktuara, pérfshiré programin e studimit Master Profesional né Psikologji
Klinike, ka patur prurje t& reja t& stafit vit pas viti.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

| Struktura akademike e Fakultetit

Fakulteti i Shkencave Shogérore pérbé&het nga katér departamente:
1) Departamenti i Psikologjis€ s¢ Pérgjithshme
2) Departamenti i Shkencave Politiko-Administrative
3) Departamenti i Shkencave Juridike
4) Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes

Né “Albanian University”, sipas strukturés akademike, Fakulteti drejtohet nga Dekani i Fakultetit si dhe ka dy
Zv. Dekané: Zv. Dekani pér Progesin mésimor; Zv. Dekani pér Kérkimin Shkencor. Zv. Dekanét mbulojné fushat
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e pércaktuara sipas strukturés sé universitetit. Zv. Dekani kryen detyrat sipas fush&s q& mbulon né institucion t&
cilat pércaktohen nga Dekani, dhe né mungesé me porosi té tij, nénshkruan aktet pérkatése.

Departamenti &shté njési baz& mésimore-kérkimore, qé pérfshin fusha kérkimi homogjene dhe grupon disiplinat
mésimore respektive. Departamenti nxit, bashkérendon dhe administron veprimtarité e mésimdhénies dhe
veprimtarité kérkimore duke respektuar lirit¢ akademike t& personelit akademik dhe t& drejtén e tij pér t&
shfrytézuar burimet materiale dhe financiare né dispozicion.

Pérgjegjési i njésisé bazé &éshté pérgjegjés pér té gjithé veprimtaringé e Departamentit, formimin e grupeve
mésimore dhe funksionimin e tyre. Pérgjegjési i njésisé bazé ndjek rregullisht dhe sistematikisht zbatimin e
programeve t& studimeve nga pedagogét, vleréson programet dhe drejton zhvillimin e tyre né bashk&punim me
Zyrén e Zhvillimit t&¢ Kurrikulés. Pérgjegjési i njésisé bazé ndérton planin e ploté t& veprimtarive
ekstrakurrikulare dhe t& inisiativave kérkimore-shkencore, ideon, harton dhe propozon strategjité e ecurisé dhe
zhvillimit t& njésisé bazé.

[ Té dhéna pér Stafin akademik t& Departamentit t& Psikologjisé s& Pérgjithshme

Stafi akademik i Departamentit t& Psikologjisé sé Pérgjithshme &shté i pérbéré nga 10 PAE dhe 19 PAK (Shiko
anekse, tabela 2). Tabela me emrat pérkatés t& pérbérjes sé departamentit jepet né Anekse, tabela 3.

NE& programin e studimit Master Profesional né Psikologji Klinike, pér vitin akademik &sht& angazhuar vetém njé
PAE. Procedurat e rekrutimit té stafit akademik variojné nga procese t& hapura t& aplikimit pérmes njoftimeve né
fagen zyrtare t€ internetit t& Albanian University deri n& afrimin pérzgjedhés t&8 PAK nga veté administratorét e
Albanian University bazuar mbi kualifikimet dhe kredencialet e shquara té specialistéve t& veganté. Né RVB, né
takimin me Drejtuesen e departamentit, takimin me GVB si dhe takimin me veté stafin u konfirmua kjo ményrg
e rekrutimit t€ stafit n€ bazé t€ nevojave t&€ veté departamentit si dhe veté procedura e rekrutimit. Ndérkohg, njé
antar i stafit deklaroi se ishte rekrutuar pérmes njé procesi ofrimi nga veté Administratori i Albanian University,
pér shkak té kredencialeve akademike dhe profesionale.

Procesi i rekrutimit ka pé€suar stanjacion prej njé periudhe t& caktuar kohore, me argumentin se mungojné
ekspertét né fushén e psikologjisé klinike. Kjo mungesé e stafit akademik efektiv ka sjellé edhe mbulimin e ulét
té ngarkesés mésimore.

Mbéshtetur né t€ dhénat e Dosjes s€ Vetévlerésimit, n& evidencat pérkatése q& shogérojné kété Dosje, Stafi
akademik i Departamentit t& Psikologjisé s& Pérgjithshme, ndér vite, paragitet si mé& poshté:

Viti akademik 2012-2013 — 8 PAE (Dr né process) dhe 30 PAK (1 prof. Dr; 1 prof. As; 6 Dr; 10 Dr né proces;
10 Msc; 2 Specializim

Viti akad emik 2013-2014 — 12 PAE (1 Prof Dr; 1 Dr; 7 Dr né process; 2 Msc dhe 1 Specializim) dhe 19 PAK
(1 Prof. As; 9 Dr; 6 Dr né process; 3 Msc)

Viti akademik 2014-2015 — 11 PAE (1 Prof. Dr; 1 Prof As; 3 Dr; 6 Dr né process) dhe 12 PAK (1 Prof. Dr; 2
Prof. As; 4 Dr; 3 Dr process; 2 Msc)

Viti akademik 2015-2016 — 15 PAE (1 Prof. As; 3 Dr; 7 Dr né process; 4 Msc) dhe 16 PAK (1 Prof. Dr; 4 Prof.
As; 6 Dr; 4 Dr né process; 1 Msc)

Viti akademik 2016-2017 — 11 PAE (5 Dr; 4 Dr né& process; 2 Msc) dhe 20 PAK (1 Prof. Dr; 4 Prof. As; 10 Dr;
2 Dr né process; 3 Msc)

Viti akademik 2017-2018 — 12 PAE (1 Prof. As; 6 Dr; 3 Dr né process; 2 Msc) dhe 20 PAK (3 Prof. As; 11 Dr;
2 Dr né process; 4 Msc)

Viti akademik 2018-2019 — 10 PAE (1 Prof As; 5 Dr; 2 Dr né proces; 2 Msc) dhe 19 PAK (1 Prof. Dr; 2 Prof.
As; 13 Dr; 2 Dr né proces; | Msc)

Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme mbéshtetet nga 7 persona né funksionin e personelit administrativ.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
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Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL.2 - Institucioni organizohet ng pé
pérmbushjen e misionit té tij.

rputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pér

Kriteri 1 Institucioni organizohet né& ményré qé té
pérmbushé misionin e tij;

Kriteri 2 [nstitucioni ka sé& paku dy Fakultete;

Kriteri 3 Fakulteti organizohet né& njési bazé. Cdo
fakultet ka, s& paku, tri t& tilla, nga t& cilat dy
departamente;

Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe
Zhvillimit pérbghet nga, s€ paku, 3 njési bazé me
objektiva dhe mision t& mirépércaktuar;

Kriteri 5 Departamenti duhet té keté né pérbérje té
tij t& paktén 7 anétaré efektivé si personel
akademik, ndér té cilét (& paktén 3 duhet té jen& me
gradén shkencore “Doktor™.

Organizimi institucional i Albanian University i pérshtatet
misionit t€ veté universitetit ashtu sikurse edhe &shté
paraqitur edhe né Statutin e universitetit, duke u fokusuar né
krijimin, zhvillimin, pérhapjen dhe kosolidimin e nj& baze té
gjer€ e t& pérshtatshme té& dijeve né shérbim t& vendit me ang
t€ mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe ofrimit t&
shérbimeve t& tjera pér shoqgériné.

Albanian Univerity ka 3 Fakultete:
1) Fakulteti i Shkencave Mjeksore;
2) Fakulteti i Shkencave Shogérore
3) Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara dhe Ekonomike.

(Cdo fakultet ka né pérbérje 3 ose 4 njési bazé, nga té cilat dy
Jjané departamente.

Fakulteti i Shkencave Shoqérore pérb&het nga Kkatér
departamente: 1) Departamenti 1 Psikologjisé sé
Pérgjithshme; 2) Departamenti i Shkencave Politiko-
Administrative; 3) Departamenti i Shkencave Juridike dhe 4)
Departamenti i Edukimit dhe Anglishtes. Cdonjéri prej
departamenteve ka objektiva dhe mision t& mirépércaktuar.

Departamenti i Psikologjisé s&é Pérgjithshme n& Albanian
University pér vitin aktual akademik 2018-2019 ka gjithsej
té€ angazhuar 10 PAE. Stafi akademik efektiv &shté i pérbéré
nga: 1 (nj€) Prof. Asoc. Dr., 5 (pes€) Dr., 2 (dy) proces té
studimeve doktorale dhe 1 (njé) MSh.

Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazho
programeve té studimeve.

hen drejtpérdrejt dhe me pérkushtim pér realizimin e

Kriteri 1 Nj&sité bazé dhe kryesore jang t&
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé& kané pér
realizimin e programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen né
procesin e rekrutimit t& personelit akademik té
nevojshém dhe né vlerésimin e tij.

Njésité bazé dhe kryesore i njohin dhe i respektojné
pérgjegjésité dhe rolin e tyre né realizimin e programeve té
studimit. Kéto pérgjegjési jané t&€ mirépércaktuara dhe t&
bashkérenduara né Statutin e universitetit dhe Rregulloret e
njésive pérbérése té tij.

NE varési t& nevojave pér staf akademik, departamenti i
pércjell nevojat Dekanit té Fakultetit, i cili i trasmeton né
Rektorat. Pasi pércaktohen kriteret, thirrjet pér vendet
vakante b&hen publike né fagen zyrtare t& AU. Né raste
specifike, administatorét kané rekrutuar staf akademik
bazuar mbi kredenciale té shquara né fusha té caktuara.

Konkluzionet e vlerésimit:

Organizimi institucional i Albanian University i pérshtatet misionit t& vet& universitetit ashtu sikurse edhe &shté
paraqitur edhe né Statutin e universitetit, duke u fokusuar né krijimin, zhvillimin, pérhapjen dhe kosolidimin e
njé baze té gjeré e té pérshtatshme t& dijeve né shérbim té vendit me ané t&€ mésimdhénies, kérkimit shkencor
dhe ofrimit t& shérbimeve té tjera pér shogéring. Albanian Univerity ka 3 Fakultete Cdo fakultet ka né& pérbérje
3 ose 4 njési bazé, nga té cilat dy jané& departamente. Departamenti i Psikologjisé¢ s& Pérgjithshme né Albanian
University né vitin aakdemik 2018-2019 ka gjithsej té angazhuar 10 PAE dhe 19 PAK. Njésit¢ bazé dhe
kryesore i njohin dhe i respektojné pérgjegjésité dhe rolin e tyre né realizimin e programeve té& studimit. K&to
pérgjegjési jané t& mirépércaktuara dhe t& bashkérendruara né Statutin e universitetit dhe Rregulloret e njésive
pérbérése té tij.
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3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T¢ dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij n€ Personel Akademik
Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ (PA), raporti
PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/
administrativ, shpérndarja e ngarkes&s pér personelin akademik, marrédh&niet me strukturat e tjera jashtg
kohés sé& punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit akademik, etj.

Personeli akademik i pérfshiré né kété program studimi &shté i specializuar né fush&n pérkatése, até té
Psikologjisé Klinike. N& kété program studimi, duke iu referuar RVB dhe takimeve me drejtuesen e
departamentit, GVB dhe stafin akademik t& departamentit, né vitin akademik 2018-2019 jan& angazhuar 5
pedagogé, nga t& cilét 4 (katér) jané PAK dhe 1 (nj&) PAE, duke e reduktuar mbulimin e ngarkesés sé&
mésimdhénies né masén 20%. Personeli akademik me kontraté &shté& i pun&suar si personel efektiv né universitete
té tjera né vend. Profili i tyre akademik &shté né fushén e psikologjisé dhe psikiatrisé. Ashtu sikurse deklarohej
né RVB, nga takimi me Drejtuesen e Departamentit si dhe me veté GVB, programi i studimit Master Profesional
né Psikologji Klinike nuk mbulohej né masén 70% t& ngarkesés sé tij nga PAE me argumentin se “mungojné
pedagogét me grada né fushén e Psikologjisé Klinike si dhe mungon interesi i atyre q& jané diplomuar n& kété
fushé pér t’u punésuar prané AU”. Drejtuesja e departamentit deklaroi se ky raport &shté pérmirésuar né
shpérndarjen e ngarkesés pér semestrin e dyté.

Pér rekrutimin e stafit akademik, né cdo fillim viti akademik, Departamenti i pércjell Dekanit t& Fakultetit
kérkesat pér plotésimin e vendeve vakante dhe, pas pércjelljes sé métejshme t& kétyre kérkesave né Rektorat, dhe
pas pércaktimit nga ana e tij (Rektoratit) e kritereve t& pranimit dhe procedurave t€ rekrutimit), thirrja pér staf
akademik (efektiv ose me kontraté) béhet publike né fagen zyrtare web. Marrédhénia e punés sé stafit akademik,
si efektiv ashtu edhe me kontraté, rregullohet pérmes kontratés sé punés. Né Zyrén e Burimeve Njerézore, pas
verifikimit t& katér dosjeve (njé pedagog efektiv i departamentit, nj&é pedagog me kontrat€ i departamentit, nj&
pedagog efektiv i programit t& studimit Master Profesional n& Psikologji Klinike dhe njé pedagog me kontraté) u
konstatua se dosja pérmbante: kontraté me afat t& pacaktuar (e cila kishte Aneks-kontratén, né€ té cilén
pércaktoheshin léndét dhe ngarkesa pér semestrin pérkatés); fotokopje e ID; vendimi i titullit akademik; diplomat
universitare dhe pasuniversitare; CV; Libreza e punés si dhe leja nga institucioni né t& cilin personeli akademik
(né rastin e personelit akademik me kontraté&) punon si staf efektiv. (Dr. A. C. nuk e kishte lejen nga Fakulteti i
Mjeksisé).

Kriteret kryesore t& aplikuara lidhur me rekrutimin e stafit akademik, t& cituarané RVB, t€ deklaruara nga anétaré
t¢ stafit akademik dhe t& konfirmuara nga verifikimi i dosjeve t& pedagogéve n& Zyrén e Burimeve Njerézore,
ishin:

e Pérfundimi i ciklit t& dyté t& studimeve né profilin pérkatés sipas 1&ndés q&€ mbulojné me mesatare mbi 8
(teté);

e T& kené sé& paku gradén shkencore “Doktor” ose PhD;

o Eksperienca né mésimdhénie dhe eksperienca profesionale, e lidhur me 1éndén g€ do t& mbulojng;
o T& zotérojné aftésité e nevojshme personale pér vendin e punés si dhe

e Zotérimi i gjuhéve t& huaja dhe shkalla e pérdorimit t€ tyre.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK), titujt/gradat,

Stafi akademik I anagazhuar né vitin akademik 2018-2019 paraqitet si mé& poshté:
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Viti akademik 2018-2019 — 1 PAE (Dr) dhe 4 PAK (1 Prof. Dr; 3 Dr) (Shiko Anekse, tabela 5)

Mbéshtetur né Evidencén 2.1 t€ Dosjes sé Vetvlerésimit, Stafi akademik ndér vite paraqitet:

Viti akademik 2017-2018 —2 PAE (1 Dr; 1 Dr né proces) dhe 5 PAK (4 Dr; 1 Dr né proces)

Viti akademik 2016-2017 —2 PAE (1 Dr; 1 Dr né proces) dhe 6 PAK (5 Dr; 1 Dr né proces)

Viti akademik 2015-2016 —4 PAE (1 Dr; 2 Dr né proces; 1 Msc) dhe 4 PAK (3 Dr; 1 Dr né proces)

Viti akademik 2014-2015 —3 PAE (1 Dr; 2 Dr né proces) dhe 3 PAK (1 Prof As; | Dr; 1 specializim)

Viti akademik 2013-2014 — 5 PAE (1 Dr; 2 Dr né proces; 1 Msc; 1 specializim) dhe 2 PAK (2 Dr né proces)
Viti akademik 2012-2013 — 1 PAE (1 Dr né proces) dhe 7 PAK (1 Dr; 2 Dr né proces; 3 Msc; | specializim)

Pérgjaté viteve akademik 2012-2018 nuk ka mbulim t& programit né masén 70%, sikurse parashikon kuadri ligjor
pérkatés. Ka tendencé pér p&rmirésim né vitet akademik 2013-2014 dhe 2015-2016, por edhe né kéto vite
ngarkesa nuk arrin né nivelin e 70% t& planit mésimor.

Pérsa i pérket stafit t& angazhuar né vitin kademik 2018-2019, né takimin me studentét, nisur nga deklarimet e
tyre, kéta studenté déshmuan se 1éndét nuk mbuloheshin nga pedagogét e deklaruar nga burimet e sipércituara,
me pérjashtim t& 1&ndés “Konceptimi dhe analiza e rasteve klinike” q& u deklarua se jepej nga Dr. E. Zh., ashtu
sikurse referohej nga burimet e mésipérme.

Ké&shilli Shkencor i Programit t& studimit dhe Koordinatori/ét e programit t& studimit

Né RVB nuk ka t& dhéna lidhur me nj& Ké&shill Shkencor t& programit, por n& RVB &shté pércaktuar se Dr. D. T
(PAE) &shté Pérgjegjés pér kérkimin shkencor. Kjo e dhéné u konfirmua nga Drejtuesja e Departamentit. Pérsa i
takon té dhénave pér Koordinatorin e programit t& studimit Master Profesional né Psikologji Klinike, nuk ka
referenca né RVB. N& takimin me Drejtuesen e departamentit si dhe né takimin me GVB u deklarua se
Koordinatore e programit t& studimit ishte Dr. E. I. (PAE), ndérsa koordinatore e praktikave studentore ishte I.
H. (PAE/ Dr.proc).

M  Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Ashtu sikurse u paragit edhe mé sipér, raporti i PAE/PAK t€ angazhuar né vitin akademik 2018-2019 (Shiko
Anekse Tabela 6) né programin e studimit Master Profesional n& Psikologji Klinike &shté 1/3. Pérpos
mospérputhjes s& kétij raporti t& deklaruar nga burime t€ ndryshme (RVB, drejtuese e depratamentit, takim me
GVB, takim me stafin akademik, takim me Zyrén e Burimeve Njerézore si dhe takim me studentét), drejtuesja e
departamentit deklaroi se ky raport &shté rregulluar duke e rritur ngarkesén e mbuluar nga PAE gjaté semestrit t€
dyté, por kjo ngarkesé nuk éshté pjesé e kétij vlerésimi.

M Té dhénat sipas seksit

Duke iu referuar t& dhénave té marra nga té gjitha burimet e tjera (jo nga RVB né té cilin listoheshin 5 pedagogg),
stafi akademik dhe ai administrativ i angazhuar pér programin e studimit Master Profesional né Psikologji
Klinike, t& klasifikuar sipas seksit jané& paraqitur n& Anekse, Tabela 7

M  Té& dhéna sipas moshés s& personelit

Bazuar né t& dhénat e marra nga RVB si dhe nga dokumentacioni i kérkuar gjaté vizités né institucion, klasifikimi
sipas moshés i personelit akademik t& angazhuar pér programin e studimit Master Profesional n& Psikologji
Klinike &shté paragitur né Anekse, Tabela 8 dhe 8/1

Ashtu sikurse paragitet né tabela, mosha mesatare e stafit akademik (PAE & PAK) i pérket fashés moshore 36-

45 vjec, kurse mosha mesatare e stafit administrativ i pérket moshave 25-35 vjecc.
M  Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Né RVB Deklarohet se personeli akademik punésohet sipas njé kontrate pune né zbatim t&€ Kodit t& Punés.
Fillimisht personeli pun&sohet me njé kotraté 3-mujore, né pérfundimin me sukses t& s& cilés personeli akademik
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nénshkruan njé kontraté pa-afat, t& cilés i shtohen Anek-kontrata. N& aneks-kontraté pércaktohen edhe detaje
lidhur me 1&ndét semestrale ose vjetore si dhe ngarkesén pérkatése t& tyre. K&éto kontrata dhe dokumentacioni
mbéshtetés pér punésim prangé Albanian University u verifikuan né€ vizitén né Zyrén e Burimeve Njerézore.
Ndérkohé, edhe pse mungojné detaje lidhur me informimin e stafit akademik si efektiv edhe me kontraté lidhur
me procedurat e njohjes me té drejtat dhe detyrimet e tyre lidhur me punésimin prané Albanian University, stafi
akademik (gjaté takimit me ta) konfirmoi procedurat e njohjes me to (t& drejtat dhe detyrimet).

M  Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Né RVB paragitet staf ndihmés administrative me Msc si dhe t& dhénat me moshén e stafit.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret I Vlerésimi sipas standardeve
Standardi I1.1 - Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ angazhohen pér
pérmbushjen e objektivave té programeve té studimeve.
Kriteri 1 Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor | Sipas té dhénave dhe verifikimeve t& béra nga GV,
dhe administrativ i institucionit angazhohen né pér‘puthje personcli akademik, ndihmés mésimor-shkencor
me objektivat e programeve t€ studimeve dhe pér arritien e | dhe administrativ i Departamentit t& Psikologjisé s&
i Pérgjithshme  angazhohet né ményré &
drejtpérdrejté né& pérputhje me objektivat e
programit t€ studimit Master Profesional né
Psikologji Klinike.

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor
dhe administrativ i institucionit angazhohen né pérputhje
me strategjiné pér zhvillim t& institucionit.

Ashtu sikurse pércaktohet edhe né Statutin e AU,
Rregulloret e Departamentit dhe t& veté programit,
personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor
dhe administrativ i Departamentit t& Psikologjisé sé
Pérgjithshme, angazhohet n& pérputhje me
strategjiné e AU, me fokus nxitjen dhe mbéshtetjen
e zhillimit t& profesionistéve t& afté.

Standardi I1.4 - Personeli akademik angazhohet né hartimin dhe zbatimin e politikave té zhvillimit té
institucionit.
Kriteri 1 Personeli akademik luan rol kryesor né hartimin e | Gjaté takimit me Drejtuesen e departamentit dhe
kurrikulés dhe né vendimet institucionale q& i pérkasin GVB u deklarua se né fillim t& ¢do viti akademik
organizimit & programeve (€ studimeve; Zyra e Sigurimit t& Brendshém t& Cil&sisg kryen
rishikimin e sulabuseve, me géllim pérmirésimin e
tyre dhe ia pércjell departamentit. N& kuadér té
riorganizmit té programeve t€ studimit t€ kérkuara
nga VKM nr.41, daté 24.01.2018 dhe Udhézimit t&
MASR nr. 31, dat€ 29.12.2017, prané
Departamentit t& Psikologjisé sé Pérgjithshme &shté
ngritur grupi i punés i pérbéré nga Dr. D. T, Dr. E I.
dhe Dr. B. L. dhe ka béré pérshtatjen e planit
mésimor t€ programit Master Profesional né
Psikologji Klinike né nj& program me 60 ECTS.

Kriteri 2 Rekrutimi i personelit té ri dhe pércaktimi i
ngarkesés mésimore béhet né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

Sipas analizés dhe verifikimeve t& béra, procesi i
rekrutimit t& personelit té ri dhe pércaktimi i
ngarkesés mé&simore b&het né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi. Kéto pasqyrohen
plotésisht né kontratén e punés.

Standardi I1L1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente pér rekrutimin dhe vlerésimin
e personelit.
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Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit né pérputhje me
statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté
né programet ¢ studimeve t& ciklit t& dyt& dhe né programet
¢ integruara té studimeve té ciklit té dyt& pérbén sé paku
70% t€ personelit akademik t& angazhuar pér realizimin e
programeve respektive té studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente t€ vlergsimit t& personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t€ dhénash té
raporteve t& rekrutimit t& personelit, t& njoftimeve pér
vende vakante, etj.

Sipas t& dhénave té analizuara nga t& gjitha burimet
e cituara mé sipér né raport, rekrutimi i personelit t&
ri &shté transparent dhe né pérputhje me Kodin e
Punés dhe aktet ligjore dhe nénligjore ne fugqi

Sa i takon realizmit t& ngarkes&s né masén 70% nga
PAE, sipas pércaktimeve ligjore, kjo nuk &shté
realizuar pér kété periudhé té vitit akademik 2018-
2019, né té cilén ky mbulim &shté né masén 20%.
Procedurat dhe rezultatet e vlerésimit t&
pedagogéve jané transparente. Vler&simi i stafit
akademik realizohet nga: Zyra e Sigurimit t&
Brendshém t& Cilésisé, Drejtuesi i Departamentit
dhe studentét e programit t& studimit. Rezultatet
nuk pérdoren si referenca pér promovim t&
métejshém té stafit akademik, por pedagogét mé té
vlerésuar lehtésohen né botimet né revistén
“Optime” si dhe n& pjesémarrjen pa pagesé né
konferencat shkencore té organizuara nga AU.
Institucioni mban njé bazé t& dhé&nash t& raporteve
t€ rekrutimit t& personelit, t& njoftimeve pér vende
vakante

Standardi I11.2 - Personeli akademik (me grada shkencore dhe tituj akademiké) mbulon nevojat e
institucionit dhe i ka té pércaktuara qarté pérgjegjésite.

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka t& paktén titullin
“Profesor i asociuar” ose, gradén shkencore “Doktor”
(“*PHD?) té fituar prané universiteteve peréndimore dhe
pérvojé akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i [éndés/modulit né programet e
studimeve “Master i Shkencave” ka té paktén gradén
shkencore “Doktor™;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master profesional” ka t& paktén
gradén shkencore “Doktor” ose, diplomé&n “Master
Profesional™ ose “Master Shkencash™ dhe njé pérvojé
profesionale s¢ paku 5-vjecare né profesionin né té cilin
ofrohet ky program studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe zv/drejtori i
gendrés ndéruniversitare, dekani, zv/dekani, drejtori,
pérgjegjési i departamentit, pérgjegjési i shérbimit,
pérgjegjési i programit jang t& punésuar me kohé té ploté né
institucionin qé ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel t& mjaftueshém pér
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e praktikave profesionale.

Pérgjegjési i programit Master Profesional ka
gradén shkencore “Doktor”.

Titullarét dhe pedagogét e léndéve né programin
mésimor Master professional né Psikologji Klinike
kang gradén: Prof. Dr (1 PAK) dhe Dr. (1 PAE dhe
2 PAK).

Rektori, zv/rektori, dekani, zv/dekan&t dhe
pérgjegjési i departamentit dhe pérgjegjési i
programit Master Profesional né Psikologji Klinike
jané t& punésuar me koh& t& ploté né Albanian
University.

Praktikat profesionale t& programit té studimit
Master  Profesional né& Psikologji  Klinike
koordinohen nga I. H. (Dr. Proc) si dhe lehtésohen
nga Zyra e Alumnit dhe karriergs.

Standardi 1IL7 - Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ pér

érmbushjen e misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon nj& angazhim optimal t&
personelit ndihmés mésimor-shkencor pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé pérdorim optimal t&
burimeve njerézore pér pérmbushjen e objektivave té
programeve t€ studimeve t€ ciklit t& dyté.

Programi i studimit Master Profesional né

Psikologji Klinike nuk realizon oré laboratorike.

Né té gjitha takimet e realizuara me zyrat e
ndryshme né Albanian University konstatohej
gadishméria pér t& mbéshtetur stafin akademik n#
realizimin e objektivave t& programit Master
Profesional né PsikologjiKlinike.

Standardi I11.8 - Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e

nénligjore né fuqi.
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Kriteri 1 Personeli akademik realizon ngarkesén mésimore
té pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mé&simore e zhvilluar nga personeli
akademik n& programet e studimeve (& ciklit t& dyté dhe né
programet e integruara t& studimeve té ciklit t& dyté dhe
organizimi e drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

Personeli akademik efektiv ka & pércaktuar njé
ngarkes€ me bazé semestrash akademik.
Maksimumi i ngarkesés s& gjetur &shté 263 oré né
sémestrin e paré pér njé staf akademik efektiv.

Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga personeli
akademik vlerésohet me oré mésimore. Orét
mésimore jang t& shpérndara né auditor (leksione,
seminare), oré pune individuale dhe oré udhgheqje
studentésh.

Standardi IIL9 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé & dhénash t&
hollésishme pér angtarét e personelit akademik t& pérfshirg
né program dhe (& personit pérgjegjés pér organizimin e
programit t& studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin semestér listén e
ploté t& personelit akademik, t& personelit ndihmés

Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme si dhe
Zyra e Burimeve Njerézore mbajné njé
dokumentacion t& hollésishém, si pér andtarét e
personelit akademik t& pérfshiré né program, ashtu
edhe pér personin pérgjegjés pér organizmin e
programit t€ studimit Master Profesional né&

Psikologji Klinike.

Zyra e Burimeve Njerézore, i plotéson kontratat e
personelit akademik me aneks-kontrata pér
ngarkesén e parashikuar pér ¢do semestér. Kjo zyré
mban gjithashtu nj& dokumentacion t& ploté edhe t&
personelit ndihmé&s mésimor-shkencor dhe atij
administrativ.

N& muajt korrik-shtator, pasi jané verifikuar nevojat
nga Drejtuesi i Departamentit, i cili ia ka pércjellé
Dekanit dhe mé tej rektoratit, Zyra e Burimeve
njerézore bén njoftimin pérkatés pér rekrutimin e
personelit akademik t& nevojshém pér programe
specifike t& studimit.

mésimor-shkencor dhe personelit administrativ:

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon kriteret dhe
procedurat pér rekrutimin e personelit akademik.

Konkluzionet e vlerésimit:

Sipas t€ dhénave dhe verifikimeve té béra nga GVJ, personeli akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe
administrativ i Departamentit t€ Psikologjisé sé Pérgjithshme angazhohet né ményré té drejtpérdrejté né
pérputhje me objektivat e programit t& studimit Master Profesional né Psikologji Klinike. Gjaté takimit me
Drejtuesen e departamentit dhe GVB u deklarua se né fillim t& ¢do viti akademik Zyra e Sigurimit té
Brendshém t& Cilésisé informohet pér rishikimin e sylabuseve t& realizuara nga Grupet e Sigurimit t&
Cil&sisé t& ngritura né nivel Departamenti, me qéllim pérmirésimin e tyre. Ky proces monitorohet nga Zyra
¢ Zhvillimit t& Kurikulave, N& kuadér té riorganizmit t& programeve t& studimit éshté béré pérshtatja e planit
mésimor t& programit Master Profesional né& Psikologji Klinike né njé program me 60 ECTS. Programi
mésimor né Masterin Profesional Psikologji Klinike, deri né organizimin e tij ka qéné i ofruar me 70 kredite.
Sipas disa burime t& sipércituara, ka deklarata q& ky program té jeté ofruar n& masén 90 ECTS. Sipas té
dhénave t€ analizuara nga té gjitha burimet e cituara mé sipér né raport, rekrutimi i personelit t& ri &shté
transparent dhe n& pérputhje me Kodin e Punés dhe aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Sa i takon realizmit
t€ ngarkesés n& masén 70% nga PAE, sipas pércaktimeve ligjore, kjo nuk &shté realizuar pér kété periudhé
t€ vitit akademik 2018-2019, né& t& cilén &shté ky vlerésim dhe as né vitet e méparshme akademike, Pér
kété semestér t& vitit akademik 2018-2019 né t& cilin zhvillohet vlerésimin nga GVJ mbulimi i ngarkesés
nga PAE &hté n& masén 20%, pasi mbulohet vetém njé lénde me 6 ECTS. Titullarét dhe pedagogét
e I&ndéve né programin mésimor Master profesional né Psikologji Klinike kané& gradén: Prof. Dr (1 PAK)
dhe Dr. (1 PAE dhe 2 PAK). Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme si dhe Zyra e Burimeve Njerézore
mbajné nj¢ dokumentacion t& hollésishém, si pér anétarét e personelit akademik t& pérfshiré né program,
ashtu edhe pér personin pérgjegjés pér organizmin e programit té& studimit Master Profesional né Psikologji
Klinike. Zyra e Burimeve Njerézore, i plotéson kontratat e personelit akademik me aneks-kontrata pér
ngarkesén e parashikuar pér cdo semestér. Kjo zyré mban gjithashtu nj& dokumentacion té& ploté edhe t&
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij administrativ.
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4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime t& tjera ndaj
Komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime t& tjera pér
studentét, residencat.

Sipas referimeve n& RVB, Albanian University ka katér kampuse universitare, t& gjitha t& vendosura né godina
lehtésisht té aksesueshme né aférsi t& qendrés sé Tiranés, me njé sipérfaqe totale 10718 m?. Fakulteti i Shkencave
Shogérore, pjesé e té cilit &shté edhe Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme, &shté i vendosur né& godinén
gendrore né Bulevardin “Zogu I, me njé sipérfage 3996 m2 Ndértesa i &shté nénshtruar vazhdimisht
ristrukturimit (ndryshimi mé i fundit ishte b&ré n& mjediset e bibliotekés q& u verifikua gjaté vizités né mjediset
e saj) pér t’iu pérshtatur nevojave t& ndryshme t& kérkuara nga programet qé& zhvillojn& mésimin né kéto mjedise.
Mjediset ku zhvillohet mésimi jané t€ pajisura me mjete q& lehtésojné procesin e mésimit si dhe ofrohet njé
mbulim i ploté me shérbim interneti né té katért godinat.

Biblioteka &shté zhvendosur né vitet e fundit né njé hapésiré mé t& madhe. Ajo iu ofron studentéve akses né
librarin€ online Questia.com pasi i pajis me username dhe passéord-in késaj librarie. Kjo librari online numéron
83.000 libra akademik& dhe mbi 10 miliong artikuj shkencorg, t& nevojshém pér t& mbéstetur punén kérkimore si
t€ stafit akademik ashtu edhe té studentéve. Faget akademike né internet iu késhillohen studentéve edhe nga veté
personeli akademik né varési té 1éndéve té caktuara.

Sipas t& dhénave té€ raportuara né RVB né bibliotek& gjenden 172 tituj librash. N& RVB referohet 23 tituj i
pérkasin programit t€ studimit Master Profesional né& Psikologji Klinike, por kéto tituj GVJ nuk arriti t'i gjente.
NE bibliotek&, mungojné tituj t& teksteve té literaturés sé detyrueshme dhe literaturés sé& rekomanduar t& léndéve
té programit t& studimit Master Profesional n& Psikologji Klinike.

Albanian University administron gjithashtu edhe njé librari, e cila ndodhet né godinén né “Rrugén e Durrésit’.
N& kété librari studentét mund té gjejné shumé tituj té librave t& nevojshém gjaté studimeve té tyre.

Revista “Optime” &shté revista zyrtare akademike e Albanian University. N& kété revisté botohen t& gjitha
punimet shkencore t& stafit akademik, prezantimet e béra né konferencat shkencore té zhvilluara né Albanian
University si dhe punime kérkimore t& béra nga studentét.

Albanian University Press &ht€ ndérmarrja botuese e cila, si pjesé integrale e Albanian University ka shérbyer
pér té béré botimin e shumé titujve akademiké. Njé pjesé e miré e titujve jané literaturé e pérkthyer nga kolanat
e librave mésimor€ t& universiteteve t& zéshme né Ameriké dhe Europé. Gjithashtu, kjo shtépi botuese mundéson
edhe botimin e teksteve mé&simore t& hartuara nga veté stafi akademik.

Salla e konferencave &shté& njé mjedis mbéshtetés pér aktivitete t& ndryshme. Salla e konferencave e ndodhur né
godinén n€ Bulevardin “Zogu I” &shté e pajisur me njé sistem t& ploté audio dhe video, projektor, rrjet t& ploté t&
pérkthimit simultan, duke lehtésuar né kété ményré organizmin e konferencave, seminareve, simpoziumeve,
leksioneve t& hapura, etj.

Sipas t€ dhénave t€ referuara né RVB studentét ndihmohen né aktivitetin e tyre t& pérditshém nga Laboratori i
[nformatikés pér zhvillimin e oréve mé&simore me fokus IT, pér realizimin e projekteve me natyré kompiuterike
dhe multimediale, etj.

Kanali televiz UTV vlerésohet gjithashtu si njé intrument i miré pér t& promovuar studentét me arritje t& mira
duke iu dhéné mundésiné qé té€ marrin pjesé né programe me formate té caktuara, té lidhura me profilet e tyre t&
studimit dhe interesat e tyre t& zhvillimit profesional né t& ardhmen.

Mjediset shlodhése pér studentét pérfshijné kafetering dhe fastfood-in né katin e paré t& ndértesés.

Né takimin me GVB, u nda shqetésimi pér mungesén e njé vendparkimi.

Té gjitha godinat e Albanian University jané t& pajisura me nj& mbulim t& ploté me sistem sigurie, né mjediset e
brendshme dhe té jashtme té godinave.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Mijediset pér Programin e studimit

Sikurse éshté paraqitur né RVB, dhe gjaté vézhgimeve né godinén ku zhvillon mésim programi i studimit
Master Profesional ng Psikologji Klinike, mjediset né kété godiné jané& n& Anekse, tabela 9.

Page 15 of 56




Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IL5 - Institucioni siguron infrastukturén e nevojshme pér realizimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe té programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté qé ofron.

Kriteri 1 Institucioni ka njé& vendndodhje té pérhershme, qé
nénkupton mjedis gendror administrativ dhe mjedis ku
zhvillohet veprimtaria mésimore;

Kriteri 2 K&éto mjedise jané né dispozicion t& institucionit pér
jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet né mé shumé se
njé godinég, institucioni siguron menaxhim efikas dhe kontroll
té vazhdueshém pér arritjen e standardeve dhe zbatimin e
politikave arsimore t& hartuara pér realizmin e programeve té
studimeve gg ofron:

Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe mjedise té
mjaftueshme pér realizimin e praktikave profesionale t&
parashikuara pér realizimin e programeve t€ studimeve né
fushat e shéndetésisé, veterinarisé, bujqésisé, shkencave
teknike, etj.

Godina né t& cilén zhvillon veprimtaring e tij
Departamenti i Psikologjisé sé& Pérgjithshme ndodhet né
Bulevardin “Zogu 17, Ng t& njgjtén godiné zhvillohet si
procesi mésimor, ashtu edhe puna administrative.
Godina né té cilén &shté i vendosur Fakulteti i shkencave
Shogérore i Albanian University, &shté i pozicionuar né
qendér t& qytetit qé nga koha e hapjes sé& tij, qysh prej viti
2006.

Programi i studimit Master Profesional né Psikologji
Klinike e zhvillon procesin mésimor vetém né godinén né |
Bulevardin “Zogu I”. |

Programi i studimit Master Profesional né Psikologji
Klinike nuk ka né pérmbajtjen e tij praktika mé&simore qé
kérkojné laboratoré né brendési t& godings ku zhvillohet
procesi mésimor. Praktikat profesionale zhvillohen ng
institucione té tjera.

Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni siguron tekste mésimore cilésore dhe
literatur& ndihmése t& mjaftueshme dhe bashkékohore;
Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé t&€ mjaftueshme qé e
ndihmon studentin pér pér realizimin me sukses té programit
té studimit, té projektit kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen
e tezés;

Kriteri 3 N¢ biblioteké ka botime periodike dhe librari
elektronike, té cilat pérmbajné libra apo revista shkencore té
nevojshme pér realizimin me sukses té programit t& studimit,
Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kan& hartuar njé plan té
detajuar pér shtimin e z€rave t& biblioteké&s né mbéshtetje t&
programit té& studimit, t& projektit kérkimor shkencor dhe pér
pérgatitjen e tezés nga studentét, pérfshiré edhe buxhetin e
planifikuar pér kété qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t€ shérbimit né pérshtatje me
oraret e programeve t& studimeve dhe nevojat e studentéve.

Tekstet e parashikuara si literaturé e detyrueshme dhe
literaturé e rekomanduar jané kryesisht né gjuhén shqipe
si dhe jané tituj t& cilét pérdoren edhe nga universitete t&
tjera, ose kané si autoré veté staf akademik t& AU.

NE biblioteké nuk kishte mjaftueshém libra té cilét jané té
parashikuar si literaturé e detyrueshme ose literaturé e
rekomanduar.

Biblioteka iu ofron studentéve akses pa limit né& librariné
online Questia, e cila &shté njé ndér librarité mé t€ njohura
né l&min e librarive shkencore né boté.

Edhe pse pasurimi me tituj librash t& cilét lidhen né
ményré té drejtpérdrejté me programin e studimit Master
Profesional né& Psikologji Klinike ishte rekomandim i
Késhillit t& Akreditimit né vlerésimin e béré né pérfundim
t& procesit té paré t& Akreditimit, n& vendimin Nr. 355,
daté 13.07.2012, Drejtuesi i Departamentit nuk deklaroi
té kishte patur njé plan konkret lidhur me pasurimin e
bibliotekés me libra té pérshtatshém pér kété program
studimi.

Biblioteka e ofron shérbimin e saj gjaté orarit 08:-16:00
dhe i pajis studentét me kartel& regjistrimi. Ajo pérshtat
oraret ¢ saj, né ndihmé té studentéve, edhe né sezone
provimesh apo riprovimesh. Programi i studimit Master
Profesional né Psikologji Klinike e ka zhvilluar dhe e
zhvillon procesin mésimor ditéve t& shtuna 08:00-16:30
dhe ditéve té diela 08:00- 15:00.

Standardi V. 2- Institucioni vé n& dispozicion té studentéve laboratoré té mjaftueshém dhe mjedise té

pérshtatshme mésimore.
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Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi t& mjaftueshme: Bazuar né té€ dhénat e paragitura né RVB si dhe né
laboratoré, klasa, zyra, studio ¢ mjedise & tjera me pajisje vézhgimet e béra gjaté vizités s¢ GVJ né mjediset e
cfdl‘.tr?“!kc dhe t& te}fi"t{iog";‘? s& ]"_fﬂrmac“’"'t’ per Albanian University u konstatua se institucioni disponon
reRlAmIm & p_r?gramz_ &3 . .. mjediset e duhura pér realizimin e programit mésimor, pér
Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané té pérshtatshme ;i i il i . 7
pér mésimdhénie né pérputhje me géllimet e programit; o tepér. 1= PRI : studlm}t Master. PI?feSlfn,l,al n?
Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe mjetet e Psikologji Khmlie zhwllphet gjatt.a fundjavés (ditéve te
nevojshme pér plotésimin e kérkesave té programeve t& shtuna 08:00-16:30 dhe ditéve & diela 08:00- 15:00).
studimeve dhe pér zhvillimin e praktikave té parashikuara nga | Sallat e m&simit jané t& pajisuara me mjetet ¢ duhura pér
programi i studimit, né pérputhje me qéllimet e programit, si | procesin mésimor, duke ofruar PC, projektor, etj.

dhe mirémbahen dhe jang né pérmirgsim té vazhdueshém:; Ky nuk &shté njé program studimi q& ka t& parashikuar
Kriteri 4 Institucioni, né varési té programeve t& studimeve oré laboratorike pasi praktikat profesionale zhvillohen né
qé ofron, ka sé paku njé laborator, pér secilin grup leksionesh | i stitucione t& tjera.

ku parashikohen praktika laboratorike.

Konkluzionet e vlerésimit:

Godina né t€ cilén &shté i vendosur Fakulteti i shkencave Shogérore i Albanian University, &shté i pozicionuar ng
gender t€ qytetit q€ nga koha e hapjes sé tij, qysh prej viti 2006. Programi i studimit Master Profesional né Psikologji
Klinike nuk ka n& pérmbajtjen e tij praktika mésimore q& kérkojné laboratoré né brendési t& godinés ku zhvillohet
procesi mésimor. Praktikat profesionale zhvillohen né institucione t& tjera. Biblioteka iu ofron studentéve akses pa
limit né libraring online Questia, e cila &shté njé ndér librarité mé t& njohura né 1émin e librarive shkencore né boté,
Programi i studimit Master Profesional né Psikologji Klinike e ka zhvilluar dhe e zhvillon procesin mésimor ditéve t&
shtuna 08:00-16:30 dhe ditéve t€ diela 08:00- 15:00. Bazuar né t& dhénat e paragitura né RVB si dhe né vézhgimet e
béra gjaté vizités s&¢ GVJ né mjediset e Albanian University u konstatua se institucioni disponon mjediset e duhura
pér realizimin e programit mésimor, pér mé tepér q& programi i studimit Master Profesional né Psikologjiné Klinike
zhvillohet gjaté fundjavés (ditéve t& shtuna 08:00-16:30 dhe ditéve t& diela 08:00- 15:00). Sallat e mésimit jané té&
pajisuara me mjetet e duhura pér procesin mésimor, duke ofruar PC, projektor, etj.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet ¢ financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Ashtu sikurse &shté paragitur né RVB, burimi kryesor i t& ardhurave pér Albanian University jané t& ardhurat nga
tarifat e shkollimit si dhe aktivitetet t& tjera tregtare té tilla si shérbimet mbéshtetése argétuese; kafe, mensa, bare,
rezidenca, etj.

Njé€ njési e vecanté n& AU &shté pérgjegjése pér transaksionet financiare, menaxhimin e burimeve finaciare dhe
kontrollin periodik t€ tyre. Albanian University ka njé raport financiar pér ¢do vit akademik i cili &shté i
gertifikuar nga eksperté t& huaj. Raporti pér ¢do vit pasqyron t& dhéna té detajuara lidhur me t& ardhurat e
mbledhura nga tarifat e studentéve, fondin e pagave, pagesat e sigurimeve shoqérore dhe shéndetésore,
shpenzimet operative, etj.

Sa i takon kostove vjetore pér ¢do student, pérllogaritjet béhen né varési t& programit t& studimit qé studenti éshté
duke ndjekur, pér shkak t¢ specifikave té¢ gdo programi studimi. Programe t& fushés s& mjeksisé t& tilla si:
stomatologjia apo farmacia kané njé kosto mé té larté operative, ndaj edhe kostoja vjetore pér studentét e kétyre
programeve t&€ studimit &ht& mé e larté se e studentéve né programe té tjera.

Né njé pérllogaritje t&€ mesatarizuar, rreth 1/3 e t& ardhurave t& grumbulluara nga tarifat e shkollimit t& studentéve
shkojn& pér llogari t€ kostove administrative, té tilla si: qeraja e godinave, mirémbajtja, pastrimi, ngrohja, sistemi
1 siguris€, etj. Pjesa tjetér e t€ ardhurave shkon pér fondin e pagave té stafit akademik dhe atij administrativ,
mbulimin e shpenzimeve t€ reklamave, shérbimin e internetit, mirembajtjen dhe rinovimin e rrjetit kompiuterik,
mjetet e konsumit t& pérditshém té lidhura me higjenén, etj.

Sipas deklarimeve t€ shprehura né RVB, Albanian University ka zeruar tarifén e regjistrimit si dhe ka hequr
tarifat shtes€ pér provime né sesionin e paré. Studentét paguajné vetém tarifén e shkollimit.

Té gjitha aktivitet financiare t& AU regjistrohen, pérpunohen dhe auditohen mbi bazén e nj& numri unik
identifikues (NIPT)té l&shuar nga QKR.
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Vierésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje) paragiten ne Anekse,
tabela 10

M  Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né& pérqindje)

Shpenzimet pérfshijné: fondin e pagave pér personalin akademik efekiv dhe me kontraté, kontributet pér
sigurimet shogérore dhe shéndetsore, mbulimin e ploté t& veprimtarité shkencore t& organizuara nga AU, fondin
¢ ekselencés si dhe shpenzimet operative té aktivitetit t& pérditshém t& Departamentit t& Psikologjisé sé&
Pérgjithshme. Kostoja e studentit t& programit t& studimit Master Profesional né Psikologjing Klinike &éshté
pérllogaritur 500 euro pér ¢do vit akademik.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi I1.9 - Institucioni bén njé auditim té pérvitshém (té jashtém dhe/ose té brendshém) té
situatés financiare.

Kriteri 1 Raporti i auditit paraqet (& gjithé situatén Institucioni, né fund t& ¢do viti financiar i nénshtrohet njé
financiare pér pérdorimin ¢ buxhetit (€ véné né procesi auditimi nga njé ekspert kontabé&l i miratuar.
dispozicion pér realizimin € programeve t& studimeve | Gjithashtu institucioni, pérmes Zyrés s& Auditit té
(€ ciklit t& dyté dhe Programeve e integruara 18 Brendshém, q& funksionon prané Zyrés sé& Financés, né
smdimeve (5 eildi 8 dyi, ményré periodike bén mbikéqyrien dhe vlerésimin e
Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré té s P : wu A

: pasqyrave financiare.

qarté€ t€ granteve t& huaja t& pérfituara dhe kontratave et y . . ) "
té shérbimeve t& lidhura né funksion t& realizimit t& Institucioni nuk ka pérfituar asnjé grant t& huaj apo t&

programeve té studimeve t& ciklit té dyté dhe ardhura nga kontrata shérbimi

programeve t& integruara t& studimeve té ciklit t& Raporti i auditit synon t& b&j& nj& analizé t& ploté t&
dyté; ményrés s€ pérdorimit t& t& ardhurave qé vijné nga tarifat e
Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e studentéve pér t€ siguruar rritjen e métejshme té cilésisé s&
pérdorimit t& t& ardhurave nga tarifat e studentéve né | stuydimeve edhe né programin e studimeve Master
funksion t€ rritjes sé cilésisé s& studimeve né kété Profesional n& Psikologji Klinike.

cikél studimesh.

Standardi VL1 - Institucioni harton njé raport financiar té kostove té programeve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport q¢ pasqyron t& | N& pérfundim t& ¢do viti financiar, Albanian University
dhena t& hollésishme financiare t¢ kosto.ve pér harton njé raport né té cilin jang t& pasqyruara t& gjitha
realizimin e programeve t€ studimeve, si kostot kostot pér realizimin e programit t& studimit duke
operacionale, kostot fikse t& mjediseve dhe t& pérfshiré: fondin e pagave dhe pagesat pér sigurime
il S shogérore dhe shéndetésore, pagesén pér kostot
Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé I . . i

qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés s¢ zhvillimit | Administrative dhe operative, etj. [P
t& programeve té studimeve dhe se ka kapacitete Albanian University, bazuar né ana_llzen financiare t& béré
financiare t& mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés | nga vlerésues t& brendshém dhe t& jasht&ém, vleréson se ka
financiare dhe gjenerimin e t& ardhurave né té géndrueshméri financiare gjaté periudhés né té cilén
ardhmen. ofrohet programi i studimit Master Profesional né&
Psikologji Klinike.

Konkluzionet e vierésimit:

Institucioni, n€ fund t& ¢do viti financiar i nénshtrohet njé procesi auditimi nga njé& ekspert kontabél i miratuar.
Gjithashtu institucioni, pérmes Zyrés sé Auditit t& Brendshém, q& funksionon pran& Zyrés s& Financés, n&
ményré periodike bén mbikéqyrjen dhe vlerésimin e pasqyrave financiare. Raporti i auditit synon bén njé
analizé t€ ploté t&€ ményrés s& pérdorimit t& t& ardhurave q& vijné nga tarifat e studentéve pér té siguruar rritjen
¢ métejshme t€ cilésisé s& studimeve edhe n& programin e studimeve Master Profesional né Psikologji Klinike.
NEé pérfundim t& cdo viti financiar, Albanian University harton njé raport né té cilin jané t& pasqyruara té& gjitha
kostot pér realizimin e programit t€ studimit duke pérfshiré: fondin e pagave dhe pagesat pér sigurime shoqérore
dhe shéndetsore, pagesén pér kostot administrative dhe operative, etj.
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6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendsh&m t& sigurimit t& cilésis€, ngritja ¢ Njésisé s&

SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve

té jashtme.
Sikurse pérshkruhet né RVB, sistemi i Sigurimit t& Cilésisé i ka zanafillat n& vitin 2010. Me vendim t& Senatit
Akademik, nr. 178, daté 23.07.2010, ngriti Njésiné e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe, s¢ fundmi, né
pérputhje me ligjin 80/15, me Vendim nr. 4 té Senatit Akademik, daté 22.12.2016, ka miratuar ngritjen e
Komisionit t& Pérhershém pér Vlerésim Institucional. Kjo &shté njé njési e cila siguron pérpilimin e politikave
dhe procedurave t& caktuara té cilat synojné plotésimin e Standardeve Shtetérore t&é Cilésisé sikurse pércaktohet
né Ligjin pér Arsimin e Lartg,

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé &shté né varésing e drejtpérdrejté t& Rektorit t&€ AU dhe pérmes aksesit
né ¢do hallké t& universitetit, harton politika t& cilat synojné dhe garantojng rritjen e cilésisé. Funksionet dhe
detyrat e NjSBC jané té pércaktuara né nenin 14 t& rregullores sé Brendshme t€ Universitetit. N& nj& periodicitet
té pérvitshém, kjo zyré pérpilon njé raport vjetor né té cilin pasqyrohen vlerésime dhe analiza lidhur me cilésing
¢ mésimdhénies (pér t& gjithé personelin akademik efektiv dhe me kontratg), cilésing e kérkimit shkencor, cilésiné
¢ shérbimeve administrative dhe operative, etj. Ky raport, i cili i paragitet Senatit Akademik, pas miratimit
publikohet né fagen zyrtare n& web. Kjo transparencé i shérben vizionit t& késaj njésia pér t& garantuar rritjen e
cilésisé dhe respektimin e vazhdueshém té Standardeve Shtetérore t& Cil&sisé.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé, pérpos rolit t& saj monitorues dhe vlerésues, shérben gjithashtu si
njé piké kyge pér t& béré koordinimin, késhillimin, bashkérendimin dhe mbéshtetjen e zyrave t€ tjera né Albanian
University, t& cilat, pérpos specifikave t& funksionit t& tyre, punojné edhe pér sigurimin e cilésisé s& shérbimeve
né AU. Njé ndér kéto hallka éshté edhe Komisioni pér Vlerésimin Institucional, né bashk&punim me t€ cilin
hartohen politikat e vetévlerésimit, pércaktohen kriteret e vlerésimit t& t& gjithé aktoréve né& universitet si dhe
mundé&son hartimin e anketimeve dhe modeleve t& raporteve vlerésuese.

Né& takimin me drejtuesen e késaj zyre. Znj D.A, GVI u informua pér procedurat standarde t& punés s& késaj
njésie dhe pér rising e aplikimit né kété vit akademik té& plotésimit t& anketave vlerésuese nga studentét online.
Anketat e vlerésimit nga studentét plotésohen né dy periudha kohore, gjaté procesit t& mésimdhénies dhe né
pérfundim t& procesit mésimor. NjSBC né Albanian University realizon focus-grupe q& prej vitit 2016-2017, me
nga 6-8 studentd pérfaqésues pér ¢do program studimi Té dhénat e grumbulluara nga kéto focus-grupe
pérpunohen nga NjSBC dhe i pércillen Rektorit dhe mé tej Senatit.

Né pérfundim t& fokus-grupit, studentét plotésuan edhe njé pyetésor anonim. Té dhénave t& grumbulluara nga
vlerésimi i studentéve, iu bashkohen edhe pyetésorét e plotésuar nga stafi akademik lidhur me nivelin e
kénagésisé né pung, raportet semestrale t& ¢do departamenti si dhe rezultatet e studentéve né pérfundim t& vitit
akademik dhe t& gjitha kéto t& dhéna pérpunohen né njé raport vjetor.

Pérpos kryerjes sé& vlerésimit t& mésimdhénies, kérkimit shkencor, shérbimeve administrative ndaj studentéve
dhe stafit akademik me géllim hartimin e rekomandimeve pér rritjen e métejshme té cilésisg, NjSBC, me Vendim
t& Senatit Akadmik, nr. 157/3, daté 08.09.2016, ka marré edhe funksionin né nivel njésie bazé. Me atributet q&
i jep ky status, kjo njési, né fillim t& ¢do viti akademik, gjaté vitit akademik dhe n& péfundim té tij, bén rishikimin
¢ sulabuseve, literaturés sé propozuar si dhe formave t& vler&simit t& studentéve. Kjo zyr€, né bashk&punim me
Departamentin e Psikologjisé sé Pérgjithshme béri edhe riorganizmin e programit t& studimit Master Profesional
né Psikologji Klinike.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

™ Té& dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:

o Cdo vit akademik organizohen dy fushata anketimesh me fokus cilésin& né mésimdhénie, né& pérfundim
t& ¢do semestri;

o N& anketimin e béré né vitin akademik 2017-2018, né& programin e studimit Master Profesional né&
Psikologji Klinike kan& marré pjesé 35% e studentéve;

o Pyetésorét jang pérpunuar me metoda sasiore dhe cilésore dhe pérfumdimet i jané pércjellé edhe
drejtueses s¢ Departamentit t& Psikologjis€ s& Pérgjithshme;
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o Ndér problematikat e nxjerra nga pérpunimi i pyetésoréve mund t& p&rmenden: problematikat né
infrastrukturé, angazhimi i shumé pedagogéve pér leksione dhe seminare duke krijuar konfuzion tek
studentét, etj;

o Pedagogét e vlerésuar me miré nga studentét mbéshteten dukeiu krijuar lehtésira financiare pér
pjesémarrjen né konferenca té& organizauara nga AU ose né botimin né revistén shkencore “Optime”.

M Kontrolli i brendshém i cilésisé

Kontrolli i Brendshém i Cilésisé né Albanian University realizohet nga Sistemi i Sigurimit t& Cilésisé, i cili
pérbéhet nga Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésisé dhe Komisioni pér Vlerésimin Institucional. NjSBC ka
si funksion t& saj drejtimin, késhillimin dhe mbéshtetjen pér hartimin dhe zbatimin e procedurave t& sigurimit t&
brendshém t€ cilésisé né pérputhje me ligjin, aktet nénligjore, Statutin dhe Rregulloren e universitetit. Komisioni
pér Vlerésimin Institucional ka si fokus ngritjen, funksionimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té Sistemit t&
Brendshém t& Cilésisé né AU, mbéshtetur né Kodin e Cilésisé n& Arsimin e Larté si dhe né Standardet pér
Sigurimin e Cilésisé.

Stafi i Njésisé sé& Sigurimit t& Brendshém té& Cilésisé paraqgitet né Anekse, tabela 11

M  Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Ashtu sikurse paraqitet edhe n€ RVB, dhe sikurse u deklarua edhe nga drejtuesja e Departamentit t& Psikologjisé
s€ Pérgjithshme dhe nga vet& specialistja e NjSBC, kjo njési bashk&punon me departamentin pérmes Grupeve t&
Sigurimit t& Cilésisé. Grupi ad hoc i Departamentit t& Psikologjisé s& Pérgjithshme pérbéhet nga tre pedagogé
efektivé me gradén “Doktor” dhe me pérvojé né mésimdhénie. Ky grup lehtéson punén e NjSBC né punén pér
rishikimin e sulabuseve, si pjesé e grupeve t& vlerésimit t& brendshém né rastet e akreditimit t& programeve t&
studimit t& departamentit pérkatés, etj.

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Departamenti i Psikologjisé s€ Pérgjithshme, si ¢do departament tjetér né Albanian University, né pérfundim té
¢do semestri, realizon njé raport semestral dhe njé raport pérmbledhés vjetor, Ky raport mbledh t& dhéna té& cilat
shérbejné si objekt analize lidhur me: procesin e mésimdhénies, ecuriné me literaturén, efikasitetin e pérdorimit
té lehtésirave logjistike, punén kérkimore-shkencore, vlefshmériné e akreditimit, stafin akademik t& rekrutuar
rishtazi, kalueshmérin€ dhe notén mesatare, marréveshjet e bashképunimit, veprimtariné kérkimore-shkencore ng
nivel individual dhe departamenti. T¢ gjitha kéto t& dhéna i nénshtrohen analizés SWOT dhe pérfundimet e kétij
raporti, s€ bashku me sugjerimet pér masat q& duhen marré pér pérmirésime né t& ardhmen, i kalojné Dekanit t&
Fakultetit;

M Politikat e pérmirésimit t& cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Né& raportin vjetor q& Njésia pér Sigurimin e Brendshém t& Cilésisé i pércjell Rektoratit, parashtron edhe t& gjitha
sugjerimet lidhur me ndérhyrjet apo rregullimet g& mund t& b&hen pér pérmirésimin e standardeve t& cilésisé pér
vitin pasardhés akademik. Kéto sugjerime i kalojné departamentit, ashtu sikurse u cilésua edhe né takimin me
drejtuesen e departamentit, takimin me GVB dhe stafin akademik t& Departamentit t& Psikologjisé s&
Pérgjithshme, dhe ashtu sikurse paragitej ne RVB. Departamenti i pérdor kéto sugjerime pér t€ béré ndérhyrjet e
duhur apér t& rishikuar sulabuset ose ndérhyrje t& tjera.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi L.10 - Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve,

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi, Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém t€ Cilésis€ né
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e Albanian University pérdor njé séré metodash
programeve (€ studimeve; sasiore dhe cilésore pér té matur dhe vlerésuar
Kriteri 2 !ns'titun':.ior]i N Eé‘rfz;l:ﬂp K= .Enfb_m?acion Re > ecuring e programit t& studimit. Kjo béhet n& ményré
;;g;»;:ir:;lmm qé bén pér arritjen ¢ sigurimit t& brendshém periodike, né fund t& ¢do semestri.
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Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e vlerésimit dhe

rezultatet q& synon té arrijé;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit, pérdor

metoda t& térthorta ose t& drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a. Sondazhe: t& studentéve g& ndjekin programet e
studimeve, t& t& diplomuarve né kéto programe né
vitet e méparshme akademike apo né ciklet e
ndryshme t& studimeve;
b. Sondazhe t& vlerésimit t&¢ mésimdhénies, kurrikulés, té
té mésuarit;
. Pyetje konceptuale;
. Intervista;
. Etj.

TE& drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste té
standardizuara kombétare/ndérkombétare (p.sh.
provimi i shtetit pér profesionet e rregulluara, etj);

b. Dégjime né& auditor;

¢. Rezultatet e arritura nga studentét né provimet e
vlerésuara me nota/piké;

d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér module,
praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave t€ kryera gjaté zhvillimit t& programit té
studimit (puné individuale apo né grup, detyra kursi
pér té analizuar t& kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Veézhgime gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t& kérkimit
- tezés;

h. Etj.

¢
d
e

Informacioni i marré nga NjSBC, pas analizés, i
kalohet Rektorit dhe nga aty merren vendime pér
ecuriné e métejshme lidhur me garantimin e
parametrave té cilésisé.

Né pérfundim té paragitjes dhe miratimit t& kétij

raporti t& vlerésimit té brendshém né Senat, rezultatet

e tij, duke pérfshiré edhe projeksionet pér té&

ardhmen, b&hen publike n& fagen zyrtare né geb.,

NjSBC pérdor kéto metoda:

e Pyetésoré anonim t& studentéve né pérfundim té
semestrave (2 heré né vit akademik);

e Fokus grupe né muajin dhjetor (me nga 6-8
studenté t& pérzgjedhur né ményré té rastésishme
nga ¢do program studimi);

T& drejtpérdrejta:

e Rezultatet e arritura nga student®t n& provimet e
vlerésuara me nota/piké;

e Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

¢ Rezultatet e arritura nga studentét né vlerésimin e
detyrave t& kryera gjaté zhvillimit t& programit té
studimit (puné& individuale apo né& grup, detyra
kursi pér t& analizuar t& kuptuarit konceptual,
referatet, projektet, provimet, etj.);

e Vézhgime gjaté kryerjes sé praktikave mésimore,
por vetém né& Tirané pasi studentét nga rrethet e
kryejné praktikén né mjedisn e tyre t& punés dhe
nuk mbikqyren nga staf akademik.

Standardi I.13 - Institucioni publikon rregullisht informacion té paanshém dhe objektiv, sasior e

cilésor, pér vlerésimin e brendshém.

Kriteri 1 Institucioni publikon rregullisht broshura,
buletine etj., t&€ hartuara dhe botuara nga institucioni, pér
vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht prezantime né
fage interneti, video e audio etj. pér vlerésimin e
brendshém.

Raporti vjetor i NjSBC, pasi miratohet né Senatin
Akademik publikchet né fagen zyrtare t& AU.
Raportet vjetore té NjSBC pér 3 vitet e fundit
publikohen rregullisht né fagen zyrtare t& internetit
dhe mund 18 gjenden né linkun
https://albanianuniversity.edu.al/sq/sigurimi-i-
brendshem-i-cilesise/.

Standardi IL7 - Institucioni kryen njé analizé vjetore pér vlerésimin e programeve té studimeve té
ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni harton njé analizé vjetore pér
vlerésimin e ecurisé sé programeve té studimeve té ciklit té
dyté dhe programeve (& integruara t€ studimeve té ciklit t&
dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika g€ synojné
pérmirésimin e programeve t¢ studimeve té ciklit té dyté
dhe programeve té€ integruara t¢ studimeve té ciklit t¢ dytg.

NjSBC harton njé analizé vjetore té bazuar né
mbledhjen e t& dhénave nga vlerésimet e studentéve
dhe raportet semestrale t€ ardhura nga
departamentet.

NjSBC sé bashku me Komisionin pér Vlerésimin
Institucional, pas analizés vjetore pérpilojné politika
dhe proceduar t& caktuara pér t& pé€rmirésuar
programe t& studimit. Kéto sugjerime iu shkojng
departamenteve pérmes komsioneve ad hoc t&
sigurimit t& cilésisé, t& cilét aktivizojné stafin
akademik pér t& béré pérmirésimet pérkatése.

Standardi VIIL1 - Institucioni garanton sigurimin e cilésisé né realizimin e programeve té studimeve.
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Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet institucionale
dhe &shté akredituar né nivel institucional pérpara aplikimit
pér akreditimin e programeve € studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e duhura pér
sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njg politiké dhe ndjek
procedura t& caktuara pér sigurimin e cil&sisé dhe
standardeve t& programeve t€ tyre;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formal€ pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme
té programeve té studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e personelit té
vet dhe té studentéve q€ ndjekin programet e studimeve gé
ofrohen, pér réndésiné e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né
to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji pér
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé. Strategjia, politika
dhe procedurat jané publikuar.

Albanian University &shté vlerésuar nga ekspertét e
ASCAL, né bashképunim me ekspertét e QAA, dhe
me vendim t& Bordit t&¢ Akreditimit, nr. 90, daté
20.10.2017, ka marré akreditimin institucional me
kohézgjatje 2-vjegare.

Albanian University ka ngritur strukturat pérkatése
né nivel bazé pér sigurimin e cilésisé dhe, né
pérputhje me Manualin “Procedurat dhe afatet e pér
vlerésimin e cilésisé né kuadér té akreditimit t&
institucioneve té arsimit té larté dhe programeve té
studimit™, pérdor instrumentat e pérshtatshém pér t&
matur cilésiné dhe pér t& hartuar politikat e duhura
pér pé€rmirésimin e métejshém.

Sistemi i Sigurimit t& Cil&sisé, pérmes Nj&sis¢ s&
Sigurimit t€ Brendshém t& Cilésisé dhe Komisionit
pér Vlerésim Institucional bén njé vleré&sim periodik
té cilésisé (¢do fund semestri dhe né fundvit) si dhe
pérdor procedura té caktuara.

Pérmes Komisioneve t&€ Sigurimit t& Cilésisé n& nivel
departamenti, NjSBC siguron shqyrtimin, miratimin
dhe mbikqgyrjen e vazhdueshme t&€ procesit t&
pérmirésit té programeve t& studimit.

NjSBC deklaron se bén trajnime té vazhdueshme pér
stafin e pérfshiré né ményré té& drejtpérdrejté né
procesin e vlerésimit t& cilésisé (anétarét e
komisioneve né& nivel departamenti) si edhe pér
anétaré té tjeré té stafit.

Raporti vjetor i pércillet Rektorit s&¢ bashku me
strategji t& caktuara q& propozohen si ményré pér té
pérmirésuar  cilésiné e  institucionit. Ky
plan=strategji, pas miratimit n& Senat &sht& publikuar
né web.

Konkluzionet e vlerésimit:

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té& Cilésisé né Albanian University pérdor njé séré metodash sasiore dhe
cilésore pér t& matur dhe vlerésuar ecuriné e programit t& studimit. Kjo b&het né ményré periodike, né fund té
¢do semestri.

Realizohen vézhgime gjaté kryerjes sé praktikave mésimore, por vetém né Tirané pasi studentét nga rrethet e
kryejné praktikén né& mjedisin e tyre t& punés dhe nuk mbikqyren nga staf akademik. Raporti vjetor i NjSBC,
pasi miratohet né Senatin Akademik publikohet né fagen zyrtare t& AU. Raporti vjetor i pércillet Rektorit s&
bashku me strategji t& caktuara g& propozohen si ményré pér t€ pérmirésuar cilésiné e institucionit.

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, pérmbajtja e programit, organizimi i vitit
mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e tij (Iéndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja
e oréve pér ¢do kredit né varési té formave té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté
auditorit t& ndara sipas formave t& mésimdhénies), literatura dhe materiale t& tjera mbéshtet&se e ndihmése,

etj

Programi i studimit Master Profesional né Psikologji Klinike &shté njé program i cili synon t& formojé psikologé
kliniké, t& cilét t& mund t& punésohen né klinika t& shéndetit mendor, spitale, gendra t& zhvillimit, etj. Studentét
e regjistruar né kété program studimi duhet t& zotérojné diplomén “Bachelor”.
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Ky program studimi ka si objektiv t& pajis¢ psikologun e ardhsh&ém klinik me njohuri né fushén e shéndetit
mendor, psikopatologjive dhe psikodiagnostikimit pérmes pérdorimit t& manualéve t€ ndryshém statistikor dhe
diagnostiké qé pérdoren sot n& Europé dhe Ameriké. Pérpos 1éndéve me natyré t€ miréfillté teorike, njé pjesé e
konsiderueshme ¢ 1&ndéve, e lidhur kjo edhe me profilin praktik t& kétij programi Master Profesional, e drejtojné
studentin drejt shprehive praktike t& ushtrimit t& profesionit t& psikologut klinik, pérmes praktikimit t& element&ve
té testimit dhe vlergsimit psikologjik, dhe teknikave pér t& konceptuar dhe vler&suar raste t& ndryshme klinike.
Kuadri i formimit t& studentit plotésohet nga njohja me elementé t& réndésishém t& formimit etik si psikolog.

N& kuadér té riorganizmit t& programeve t& studimit t& kérkuara nga VKM nr.41, daté 24.01.2018 dhe Udhézimit
t&¢ MASR nr. 31, daté 29.12.2017, Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme, p&rmes procedurave t& sqaruara
né hyrje t& keétij raporti, e riorganizoi programin e méparshém Master Profesional né Psikologji Klinike né
Albanian University, si njé program qé ofrohej me 70 ECTS né& 1.5 vite akademike, né njé program studimi q&
né vitin akademik 2018-2019, ofrohet me 60 ECTS dhe né& nj& vit akademik.

Si fillim duhet b&ré njé& ndalesé sa i takon numrit t& krediteve t& kétij programi pérpara riorganizimit t& tij t&
sipérpermendur. N& RVB, pérgjaté pérshkrimit narrative t& tij, i referohej programit t& studimit Master
Profesional né Psikologji Klinike, si njé program qé pérpara riorganizmit t& fundit (atij t& pérmendur mé lart),
ishte ofruar me 90 ECTS dhe né njé periudhé 1.5 vite akademike. T& nj&jtin informacion dha edhe njéri nga
anétarét e GVB. Edhe studentét k&mbéngulnin q& ata ishin regjistruar n& njé program qé kishte 90 ECTS.
Ndérkohé q&, né tabelén bashkéngjitur RVB ku pasqyrohej plani mésimor i programit t€ studimit Master
Profesional né Psikologji Klinike para riorganzimit, programi pasqyrohej me 70 ECTS. T& njéjtin gendrim, pér
njé program qé ishte ofruar me 70 ECTS, mbajtén edhe Drejtuesjia e Departamentit t& Psikologjis€ s¢
Pérgjithshme si dhe perfagésueset e Njésisé s€ Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésis€ dhe Zyrés s¢ Zhvillimit t&
Kurrikulave. N& pérfundim t& vizités né institucion GVJ kérkoi dokumentin q& paraqiste két€ program studimi
pérpara riorganizmit, dhe né kété dokument programi paraqitet me 70 ECTS.

Programi i studimit Master Profesional né Psikologjiné Klinike &sht& i ndaré né dy semestra, me 15 javé mésimore
secili. Semestri i paré pérfundon me 29 ECTS dhe semestri i dyté me 31 ECTS. Disiplinat mésimore dhe l&ndét
formuese né kété program jané t& organizuara né 5 kategori: Veprimtari né disiplina t& formimit t€ p&rgjithshém
(A) (totali 6 ECTS); Veprimtari né disiplina t& formimit karakterizues (B) (totali 24 ECTS); Veprimtari né
disiplina t& Ngjashme dhe/ose integruese (C) (totali 16 ECTS); Praktiké profesionale (D) (totali 6 ECTS) dhe
Teza e Diplomés (E) (totali 8 ECTS).

Literatura e detyrueshme dhe literature e rekomanduar jané pérzgjedhur né pérputhje me misionin dhe objektivat
e programit t& studimit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat ¢ ¢do programi studimi
Programi i studimit n& MP Psikologji klinike ka pranuar brezin e paré t¢ studentéve né vitin akademik 2010-
2011.
M Organizimi i programit t& studimit (vite, semestra, javé etj.)

» | vit akademik ka 30 javé mésimore né auditor

» 1 Semestér ka 15 javé mésimore n& auditor
M  Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja ¢ ECTS sipas formave t&¢ mésimdhénies pér ¢do 1&ndg

paraqgitet né Anekse
Ményra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér format e studimit:
1 kredit (ECTS) éshté pérllogaritur né€ két€ ményré:

»  Pér leksionet 12 oré né auditor dhe 13 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 7.5 oré né auditor dhe  17.5 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Ushtrimet 15 oré né auditor dhe 10 oré puné e pavarur e studentit

» Pér Detyrat/Projektet 2 oré né auditor dhe 23 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Praktikén Profesionale 20 oré né auditor dhe 5 oré puné e pavarur e studentit

* Provimi pérfundimtar 2 oré né auditor dhe 23 or& puné e pavarur e studentit
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M Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore t& licensuara (Anekse, tabela nr 13)

Ndryshimet né kuadér té riorganizmit t& programit e kané prekur Planin mésimor né térésiné e tij. Né& té gjitha
1&ndét jané zbritur kredité (ECTS) pér t& zbritur né nivelin e 60 ECTS né total. Megjithaté, ashtu sikurse edhe u
pranua nga GVB, ky riorganizim nuk &shté shfrytézuar nga Grupi i punés i ngritur pér kété q&llim qé t& mund t&
béheshin ndryshime mé t& thella pér t& reflektuar nevojat e ndryshme pér ndryshim g& mund t& kené dalé nga
ofrimi i kétij programi prej njé periudhe 6 vjecare,

M Planet mésimore t& lidhura me personelin akademik pérkatés (Shiko Anckse, tabela 14)

M Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.
»  Emértimi i léndés/modulit
 Viti/semestri kur zhvillohet l&nda
+ Emri i pedagogut q& do t& zhvillojé léndén
« Vendi g€ z& lénda né& formimin térésor t& studentit
«  Njohurité paraprake q& duhet t& keté studenti pér pérvetsimin e léndés
»  Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo I&ndé
«  Temat g& do t& trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik
» Ngarkesa né oré né auditor dhe jasht auditorit si dhe né ECTS
« Format dhe metodat e mésimdhénies t& 1éndés dhe raportet midis tyre
« Format e vlerésimit t¢ studentéve
»  Detyrimet e studentit pér léndén

» Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése
M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Syllabuset e léndéve t& programit t& studimit MP ng Psikologji klinike jané t& fokusuar né kompetencat qé
studentét do & fitojné pérgjaté léndéve si dhe pérmbajné t& gjithé informacionin e nevojshém mbi kéndén.
Emértimi i [éndéve &shté béré né pérputhje me me kriteret e kérkuara Q¢ t& jeté konkurrent né tregun si kombétar
dhe ndérkombétar. Léndét jané t& ndara né semestra sipas réndésisé sé disiplinés s& formimit. Léndét q& i pérkasin
disiplin&s s& pérgjithshme i japin studentit njé thellim teorik duke u kombinuar me aspektet praktike té 1éndéve
mé specifike né programin e studimit. Forma dhe metoda e mésimdhénies duke ju referuar dhe takimeve me
grupin e pedagogéve dhe grupin e studentéve u konstatua se pérdoreshin metoda bashkohore t& mésimdhénies.
Vlerésimi i studentéve kryhej népérmijet testeve dhe detyrave sipas planit mésimor né l&ndét pérkatése. N&
mbarim t€ cdo [énde studenti jepte provimin pérfundimtar dhe vlerésohej me noté. N& ¢do plan programi mésimor
ka njé& harmoni midis literaturés bazé dhe asaj ndihmése kjo pér ti ardhur n& ndihmé studentéve t& kétij kursi.

0 Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve
Standardi I.1 - Institucioni ofron programe studimesh né pérputhje me misionin dhe géllimin e tij.
Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara té Gjaté vizités né institucion dhe bazuar né raportin e
studimeve, t€ organizuara né module dhe té vierésuara né | vlerésimit t& bréndshém institucioni ofronte programe té
kredite, sipas Sistemit Europian t& Transferimit dhe akredituara t& studimeve, t& organizuara kéto n& module t&

Grumbullimit t& Krediteve (ECTS);

K'riteri 2 Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara gjaté
njé viti nga njé student q& ndjek njé program studimi me
kohé (& ploté &shté 60 kredite;

vlerésuara né kredite ECTS.

studimi.

Programi i studimit sipas organizimit t& ri b&hej nga 70
kredite né 60 kredite, q& &shté dhe sasia e krediteve t&
grumbulluara nga studentét q& ndignin két¢ program

Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané né pérputhje me strategjiné pér zhvillim té institucionit.
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Kriteri 2 Programet e studimeve t& ciklit t& dyt& “Master i
Shkencave”, “Master i arteve t& bukura” apo “Master
Profesional™ i pajisin studentét q& zotérojné diplomén
universitare “Bachelor” me njohuri t& thelluara, teorike
dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo
trajnim t& miréfillté profesional;

Kriteri 3 Programet e studimeve “Master i Shkencave”
ose “Master i arteve & bukura™ dhe “Master Profesional”
synojné t& zgjerojné njohurité e fituara né ciklin e paré t&
studimeve;

Kriteri § Programet e studimeve t& kétij cikli i pajisin
student&t me kompetenca té pérgjithshme dhe profesionale
q€ synohen t arrihen apo té zgjerohen gjaté zhvillimit té
tij;

Kriteri 7 Programet e studimeve “Master Profesional”
kan& objektiva t& qarté profesionalé, té justifikueshém, t&
arritshém, me synime té qarta pér arritjen e kualifikimit té
nevojshém dhe n& pérputhje me kérkesat e tregut & punés.

Bazuar né RVB dhe gjéndjes sé konstatuar né institucionin
“Albanian University”, programi i studimit Master
Profesional i pajiste studentét me njohuri t& thelluara si
teorike dhe praktike. Pérsa i takonte trajnimit t& miréfillte
profesional institucioni duhej t& punonte mé shumé né kété
drejtim, ku studentét t& aplikonin n& terren njohurité e
marra nga piképamja praktike,

Ky program studimi synonte t& zgjeronte njohurité e fituara
né ciklin Bachelor pér studentét q& kishin mbaruar degén
pér Psikologji. Gjaté vizités u konstatua se kishte dhe 2
studenté€ té cilat vinin nga njé fushé tjetér studimi, gjé gé e
bénte mé t& véshtiré plotésimin e njohurive t& marra né
nivelin Bachelor.

Sipas takimeve t& kryera né institucion dhe duke u bazuar
né RVB e paragitur nga institucioni programi i studimit
Master Profesional i pajiste studentét me kompetenca t&
pérgjithshme professionale t& cilat zgjeroheshin gjaté
zhvillimit t&€ programit té studimit.

Referuar RVB dhe konstatimeve té& béra gjaté vizités dhe
takimeve né institucion Masteri Profesional ka objektiva t&
garté profesional&, me synim arritjen e kualifikimit t&
nevojshém dhe né pérputhje me kérkesat e tregut t& punés.

Standardi 1.4 - Programet e studimeve ofrohen né pérshtatje me nivelin e studimeve.

Kriteri 1 Pérmbajtja dhe renditja e objektivave t&
programeve t€ studimeve synojné arritjen e qéllimeve t&
tyre n€ pérputhje me nivelin e studimeve né té cilin
ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlergsimit & studentéve népérmjet
kontrollit t& vazhduesh&m t& njohurive me ané té testeve
me pérgjigje alternative apo provimeve pérfundimtare
déshmojné ecuring dhe arritjet e studentéve pér ciklin
pérkatés t€ studimeve,

Referuar RVB renditja e objektivave t& programit t&
studimit, synon arritjen e qéllimeve t& tyre n& pérputhje me
nivelin e studimeve né t& cilin ofrohe;j.

Metodat e vlerésimit t& studentéve né& két¢ program
studimi, kryhej me ané t& testeve t& vazhdueshme pér t&
matur njohurité e marra dhe pér t& déshmuar arritjet e
studentéve né kété program studimi.

Standardi L5 - Programet e studimeve synojné té arrijné dimensione ndérkombétare.

Kriteri 1 Programet e studimeve mbéshteten né pérvojén
disavjegare dhe praktikat e mira t& vendeve europiane;
Kriteri 2 Programet e studimeve jan& ndérkombétarisht
konkurruese pér nga elementet q& pérmbajné (t& dhéna té
pérgjithshme, objektivat kryesorg, plani mésimor, kreditet,
kushtet e pranimit n& tometodat e vlerésimit, kriteret dhe
procedurat e tranferimit & krediteve e njohurive té
fituaara, diplomat g€ jepen né pérfundim etj.) duke
afirmuar vlerat e arsimit universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né pérputhje
me objektivat e péreaktuar né legjislacionin dhe direktivat
¢ BE-s€ pér arsimin e lart€ dhe profesionet e rregulluara.

Referuar RVB ky program studimi, mbéshtetej né pérvojén
disavjecare té praktikave mé té mira europiane.

U konstatua gjaté vizités si dhe duke ju referuar dhe RVB
s& institucionit, se ky program studimi &shtg
ndérkombétarisht konkurues pér nga elementét qé
pérmbanin t& dhénat e pérgjithshme si, objektivat kryesore,
planin mésimor, kreditet, transferimin e krediteve sipas
procedurave t& transferimit t& krediteve si dhe diploma q&
jepej né fund.

Programi i studimit &shté i hartuar n& pérputhje me
objektivat e pércaktura né legjislacionin dhe direktivat e
BE-sé pér arsimin e larté dhe profesionet e rregulluara.

Standardi 1.6 - Programet e studimeve pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté dhe
programet e integruara (€ studimeve té ciklit t& dyté
pérfshijné aftésimin profesional dhe kérkimin shkencor;
Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né p&rputhje me
profilin e Institucionit t& Arsimit t& Larté dhe strategjing e
tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né punén
kérkimore shkencore pér realizmin ¢ programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik t&
angazhuar pér realizimin e programit té studimeve pérkon
me synimet pér arritien e géllimeve té tij.

Programi studimit Master Profesional &shté nj& program i
cili i pérket studimeve té ciklit t& dyté dhe pérfshin
aftésimin profesional.

Referuar RVB ky program éshté i hartuar né pérputhje me
profilin e IAL dhe strategjiné e tij pér zhvillim.

Né takimin e kryer me personelin akademik né institucion
si dhe referuar RVB, u konstatua se personeli akademik
angazhohet n€ punén kérkimore shkencore.

Puna kérkimore e personelit akademik t& angazhuar ng
realizimin e programit t€ studimit pérkon me arritjen e
géllimeve.
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Standardi L7 - Programet e studimeve “Master Profesional” ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut té

punés.

Kriteri 1 Programet ¢ studimeve té ciklit t& dyté “Master
Profesional™ ofrohen né pérputhje me nevojat e tregut t&
punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve t& ciklit t& dyté “Master
Profesional” synojné té plotésojné nevojat né sektorst
pérkatés t& ekonomisé vendase apo té huaj.

Duke ju referuar RVB, ky program studimi ofrohet né
pérputhje me nevojat e tregut t& punés.

Gjaté vizités né Departamentin e Psikologjisé u konstatua
se programi i studimit Master Profesional synon plotésimin
e nevojave né sektorét pérkatés té ekonomisé vendase si
dhe té€ huaj.

Standardi 1.8 - Programet e studimeve marrin parasysh nevojat e tregut té punés.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin parasysh nevojat
e tregut t€ punés, dhe hartohen né pérputhje me synimet
strategjike t& zhvillimit ekonomik kombétar;
Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave té tregut
t€ punés, kryen njé studim tregu, i cili pérfshin:
a. mundésité e punésimit t& studentéve né tregun
vendas ose até rajonal, kométar a ndérkombétar;
b. kérkesat e punédhénésve;
c. njé parashikim t& pérafert pér numrin e pritshém &
studentéve g€ mund t& regjistrohen né kété program;
d. numrin e t& regjistruarve né programe t& ngjashme né
institucionet simotra,

Programi i studimit merr parasysh nevojat e tregut t& punés
né pérputhje me synimet strategjike t& zhvillimit ekonomik
kombétar referuar kjo dhe RVB sé& institucionit.

Veté institucioni nuk &shté se ka njé studim t& miréfillté t&
tregut t€ punés, por eksplorimi mbi nevojat e tregut t& punés
vjen si rezultat i kérkesés q& kané studentét pér kéts
program studimi por edhe nga programet qé jané t& hapura
né universitete t& tjera brénda véndit. Institucioni bén njé
parashikim t& pérafért pér numrin e pritshém té studentéve
q& mund t&€ regjistrohen né& kété program studimi gjé e cila
u konstatua gjaté vizités né institucion.

Standardi 1.9 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe interesave

kombétare.

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimi gé nuk bien
ndesh me interest kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné t& ndihmojné
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare,

Referuar RVB institucioni ofron programe studime g& nuk
bien ndesh me interesat kombétare,

Programi i studimit synon t€ ndihmojé né ruajtjen e vlerave
kulturore kombétare,

Standardi .12 - Kohézgjatja dhe numri i krediteve pér programet e studimeve té kétij cikli jané né
pérputhje me me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i

ndryshuar.

Kriteri 2 Programet ¢ studimeve “Master Profesional”
realizohen me 60-90 kredite europiane ECTS. Kohézgjatja
normale e tyre €shté 1-1.5 (njé deri né njé vit e gjysmé)
vite akademike.

Programi i studimit referuar RVB si dhe konstatimi i béré
gjaté vizités né institucion realizohet me 60 kredite
(ECTS).

Standardi I1.6 - Institucioni siguron menaxhimin efikas té informacionit n¢ lidhje me programet e

studimeve.

Kriteri 1 Informacioni i ofruar pér programet e studimeve,
modulet dhe syllabuset &shté lehtésisht i konsultueshem
pér studentét;

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit, modulet
dhe syllabuset ofrohet né forma té ndryshme té shkruara
dhe elektronike.

Referuar RVB informacioni pér programin e studimit
modulet dhe syllabuset &shté lehtésisht i konsultueshém pér
studentét.

Ky informacion ofrohet né forma t& ndryshme si té
shkruara dhe elektronike.

Standardi IL8 - Programet e studimeve té ciklit té dyté dhe programet e integruara té studimeve té ciklit té

dyté parashikojné njé plan diplomimi.

Kriteri 1 Plani i diplomimit shpjegon ményrén e
diplomimit n& pérfundim té& studimeve brenda afatit t&
parashikuar;

Referuar RVB plani i diplomimit shpjegon qgarté ményrén
e diplomimit n& pérfundim t& programit t& studimit.

Konkluzionet e vlerésimit:

Ndryshimet n& kuadér t& riorganizmit t& programit e kané prekur Planin mésimor né térésiné e tij. N& t& gjitha léndét
jané zbritur kredit& (ECTS) pér t& zbritur né& nivelin e 60 ECTS né total. Megjithaté, ashtu sikurse edhe u pranua nga
GVB, ky riorganizim nuk &shté shfrytézuar nga Grupi i punés i ngritur pér kété géllim gé t&¢ mund té béheshin
ndryshime mé t& thella pér t& reflektuar nevojat e ndryshme pér ndryshim q& mund t& kené dalé nga ofrimi i kétij
programi. Bazuar né RVB dhe gjéndjes s& konstatuar n& institucionin “Albanian University”, programi i studimit
Master Profesional i pajiste studentét me njohuri t& thelluara si teorike dhe praktike. Pérsa i takonte trajnimit t&
miré&fillté profesional institucioni duhej t& punonte mé shumé né kété drejtim, ku studentét t& aplikonin né terren
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njohurité¢ e marra nga piképamja praktike. Referuar RVB informacioni pér programin e studimit modulet dhe |
syllabuset &shté lehtésisht i konsultueshém pér studentét. Ky informacion ofrohet né forma t& ndryshme si té
shkruara dhe elektronike. Referuar RVB plani i diplomimit shpjegon qarté ményrén e diplomimit né pérfundim té
programit t& studimit.

8. Mésimdhénia
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit,
kontrolli i njohurive t& studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i
brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit & njésisé etj.

Procesi mé&simor n& Albanian University &shté n& funksion t& organizimit t& vitit akademik, i cili fillon né& datén
e shpallur nga Ministri i Arsimit, Sporteve dhe Rinisé. Viti akademik &shté i organizuar né dy semestra, me nga
15 javé mésimore secili. N& pérfundim t€ gdo semestri &shté parashikuar njé sezon provimesh, né té cilat studenti
testohet pér 1€ndét semestrale q& ka ndjekur. N& muajin shtator &shté parashikuar njé sezon riprovimesh.

Plani mésimor i programit té studimit Master Profesional né Psikologji Klinike &sht& i organizuar né dy semestra.
Né& semestrin e paré jan€ 4 [€ndé€ t& detyrueshme dhe njé grup léndésh me zgjedhje. N& pérfundim t& semestrit t&
paré studenti kalon njé total prej 297 oré mésimore né auditor, 428 oré jashté auditorit. Studenti kryen provimin
né 5 1énd& dhe siguron 29 ECTS. N& semestrin e dyté studenti kryen 3 1éndg, praktikén profesionale si dhe temén
¢ diplomés. N& pérfundim t& semestrit t& dytg, studenti jep 3 provime, dorézon Raportin e praktikés Profesionale
si dhe testohet né “Temé diplome” dhe siguron 31 ECTS.

Mésimdhénia organizohet pérmes leksioneve dhe seminareve, t& cilat pedagogu i léndés i realizon pérmes
shpjegimit klasik t& njohurive né léndét pérkatése, pérmes materialeve né audio dhe video mé té cilat studentét
arrijn€ t&€ marrin pjesé n& diskutime, pérmes role-play dhe punéve né grup péres t& cilave studentét arrijng té
praktikojng, t& mbikqyrur nga pedagogu i 1éndés, njohurité dhe aftésité e 1éndés pérkatése, etj.

Pavarésisht specifikave t€ secilés léndg, né t& gjitha l&ndét studenti ndjek oré té pércaktuara
leksione/seminare/detyra kursi ose projekte. Ai provohet me shkrim né njé provim mes-semestral. Nota
pérfundimtare p&rmbledh pikét e grumbulluara né provimin pérfundimtar né sezonin e pércaktuar, pikét nga
provimi mes-semestral si dhe pikét e grumbulluara nga detyrat e kursit/projektet apo detyrime t& tjera té
pércaktuara nga pedagogu i 1éndés si puné gjaté semestrit.

Pas riorganizmit t&€ programit, organizimi i léndéve sipas pércaktimeve t& kategorive t& tyre &shté: léndé bazé (6
ECTS — 10%); 1€ndé& karakterizuese (24 ECTS — 40%); 1&éndé ndérdisiplinore dhe 1&ndé me zgjedhje (16 ECTS —
27%); 1€ndé plotésuese dhe praktika profesionale (6 ECTS — 10%) si dhe detyrimet pérmbyllése (8 ECTS — 13%).

Bazuar né pérllogaritjet e béra nga tabela e Planit Mésimor t& programit t& studimit Master Profesional né
Psikologji Klinike g&¢ GVIJ iu vu né dispozicion nga Zyra e Zhvillimit t& Kurrikulave, studentét kalojné rreth 20
oré mésimore né auditor (saktésisht 19.8) dhe njé total prej 1500 oré&. N& RVB nuk ka referenca lidhur me
realizmin e oréve né auditor, por n& takimin me drejtuesen e departamentit si dhe né takimin me studentet GVJ
iu konfirmuar se procesi i mésimit pér kété vit akademik zhvillohet né fundjavé, ditéve t& shtuna dhe té diela me
oraret: t&€ shtunén 08:00-17:00 dhe t& dielén 08:00-15:00. Sipas pérllogaritjeve, me kété orar mésimor arrijné té
realizohen vetém 16 oré mésimore, duke e béré t& paploté realizimin e planit mésimor.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave t& mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:

Ashtu sikurse paraqgitet edhe né tabelén e méposhtme, mé&simdhénia realizohet pérmes bashkérendimit té disa
formave, duke pérfshiré: leksione, seminare, ushtrime, praktiké dhe detyra kursi/projekte. Ky program mésimor
nuk ka t€ parashikuar oré laboratorike dhe praktiké léndore.
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Programi i Studimit Master Profesional né Psikologji Klinike
Orét totale
Format e mésimdhénies
né auditor
a. | Leksione 240
b. | Seminare 120
¢. | Ushtrime 106
d. | Laboratore z
e. | Praktiké léndore -
f. | Praktiké profesionale 120
g. | Det/projekt 22
NE total 608

M Format e kontrollit t& njohurive

Né programin e studimit Master Profesional né Psikologji Klinike, pavarésisht specifikave t& 1&ndéve, format e
kontrollit jané t& standardizuara, duke pérfshiré vlerésimin e studentit katér heré (né katér ményra) gjaté gjithé
semestrit: vlerésimin lidhur me nivelin dhe cilésing e aktivizimit t& tij/saj gjaté procesit mésimor dhe, kryesisht,
gjaté oréve t& seminareve né masén 10% té vlerésimit pérfundimtar; vlerésimin e shlyerjes s& detyrimeve té
natyrés kérkimore, t€ njohura si “detyra kursi” n& masén 10% t& vler&simit pérfundimtar; vlerésimin n& testime
né periudha t& ndryshme gjaté semestrit né masén 20% t& vlerésimit pérfundimtar si dhe vlerésimin né provimin
pérfundimtar né masén 60% té vlerésimti pérfundimtar. Nga ky format vlerésimi bé&jné pérjashtim: “Praktika
profesionale” dhe “Tema e diplomés™.

Lidhur me léndén “Praktiké profesionale” studenti vler&sohet nga pedagogu mbikqyrés i praktikés, bazuar mbi
njé raport praktike qé studenti dorézon né pérfundim t& praktikés s€ kryer prané njé institucioni. N& takimin me
studentét, GVJ u njoh me faktin se studentét i kryejné praktikat profesionale né vendet e tyre aktuale t&€ punés, pa
e patur shumé té garté dallimin midis punés qé bé&né dhe praktikés profesionale si studenté t& programit t&
studimit Master Profesional né Psikologji Klinike. Studentét e kishin té pagarté rolin e pedagogut mbikqyrés t&
praktikés si dhe rolin e profesionistit nga i cili ata mbikéqyreshin né institucionin ku bénin praktikén.

Tema e diplomés mbrohet nga studenti pérpara njé komisioni t& ngritur nga Drejtuesi i departamentit.

Format e kontrollit t&€ njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e léndés dhe pjesmarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t& kursit) 10%
Testimet gjaté vitit 20%
Provimi pérfundimtar 60%
NEé total 100%

M  Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

Sipas té dhénave té paragitura né RVB si dhe gjaté bisedés me drejtuesen e departamentit dhe Zyrén e Koordinimit
dhe Mbéshtetjes sé Studentéve, studentét e psikologjisé angazhohen né aktivitete né nivel Fakulteti (14 student€)
si dhe né projekte kérkimore n& bashképunim me institucione t& tjera (6 studentg). Zyra e Koordinimit dhe
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Mbéshtetjes sé Studentéve raportoi se ndér vite 2015 — 2018, studenté t& Departamentit t& Psikologjisé s&
Pérgjithshme kan& marr& pjesé né disa konferenca t€ organizuara né AU:

29 maj 2018 Konferenca Studentore e IV e Fakultetit t& Shkencave Shogétore me temé “Sistemi i drejtésisé né
Shgqipéri, Ndarja dhe kontrolli reciprok i pushteteve”, né t& cilén ishin referues 4 studenté t&€ Departamentit t&
Psikologjisé s& Pérgjithshme dhe 59 studenté pjes€émarrés.

31 maj 2017 Konferenca e I1I Studentore me temé “Konsolidimi i shtetit t& s& drejtés” né t& cilén ishin referues
6 studenté t& Departamentit t& Psikologjisé sé& Pérgjithshme dhe 60 studenté& pjesémarrés.23 maj 2016 Konferenca
1 studentore e Fakultetit t& Shkencave Shoqérore me temé “Sfidat e Arsimit t& Larté n& Republikén e Shqipérisé
né funksion té Integrimit ng Bashkimin Europian” né t& cilén ishin referues 5 studenté t& Departamentit t&
Psikologjisé sé Pérgjithshme dhe 48 studenté pjesémarrés.

8 prill 2016 Konferenca I Studentore me temé& “Ligjshméria, konceptimi dhe zbatimi né€ marrédhéniet shogérore”
né t& cilén ishin referues 3 studenté t& Departamentit t& Psikologjisé s& Pérgjithshme dhe 34 studenté pjes€émarrés.

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit (& studentéve, cilésia né& hyrje e studentéve, numri i studentéve né
hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet
qé lidhen me té, statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi
i studentéve.

Ashtu sikurse &shté paragitur edhe mé sipér n& RVJ, pranimi i studentéve né programin e studimit Master
Profesional né Psikologjin& Klinike ka ndjekur logjikén e: 1) plotésimit t& kriktereve t& pércaktuara nga Ligji i
Arsimit t& Larté nr. 80/2015 si dhe kriteret né kuadér t& Ligjit “‘Pér urdhérin e psikologut”, nr. 40/16. Kriteret q&
studenti duhet t& plotésojé pér t& ndjekur studimet né kété program pérfshijné:

1) Zotérimin e njé diplome t& ciklit t& paré t& studimeve Bazhelor apo t€ sistemit t& vjetér t& diplomave
(minimum 3-vjet);

2) Plotésimin e kritereve akademike t& vendosura nga Komisioni i Pranimeve t€ njésise bazé;
3) Pagesén e tarifés vjetore t€ pércaktuar.

N& RVB pérshkruhet q&, né rastet kur studenti ka pérfunduar njé diplomé tjetér jashté disilinés s& caktuar mé lart,
atéheré njé komisoni i veganté i ngritur nga Fakulteti i Shkencave Shogérore bén vlerésimin e aplikimit bazuar
mbi kriteret:

1) Dosja e aplikantit;
2) Motivimin e tij pér t& ndjekur programin e studimit t& kérkuar.
Dosja e studentit, e verifikuar né dokumentacionin e Sekretarisé Mésimore, pérmbante:
e Formular aplikimi;
¢ Mandat arkétimi;
s Fotokopje ID;
e 2 Fotografi;
e Deklaratén e studentit;
e Fotokopjen e noterizuar t& Déftesés sé& Pjekurisé
e Fotokopjen e noterizuar t€ studimeve “Bachelor” né Psikologji;

Kritere specifike duke ju referuar RVB pér pranimin e studentéve né k&té program studimi, nuk ka.
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Vlerésimi i Tregues té matshém:

M  Procedurat e pranimit t& studentéve

Studenti pritet nga personel i cili €hté kryesisht i angazhuar pér procesin e regjistrimit té studentéve né periudhén
kohore t& pércaktuar nga MASR. Pas dorézimit t& dokumentave q&é déshmojné plotésimin e kritereve pér t’u
regjistruar n€ programin e studimit Master Profesional né Psikologji Klinike, studenti regjistrohet. Me hyrjen né
fugi t€ ligjit “Pér urdhrin e psikologut né Republikén e Shqipérisé” nr. 40/16, né procesin e regjistrimit studentét
duhet t& informohen lidhur me pércaktimet ligjore pér licensimin e tyre si psikologé né t& ardhmen. Né mungesé
t€ nj¢ diplome “Bachelor” né Psikologji, studentét duhet t& informohen se diplomimi n& Master Profesional né
Psikologji Klinike mund t’iu sigurojé licensimin. N& RVB nuk ka t& dhané lidhur me kété element t& procesit t&
regjistrimit. N& takimin me GVB, studenti deklaroi se kishe p&rfunduar studimet Bachelor né njké fushé tjetér (jo
né Psikologji), e dinte se diploma né& kété program nuk do t’i siguronte licensén dhe se ai ishte informuar dhe se
do t& kryente edhe njé program tjetér Master (gjé e cila nuk e bén t&€ mundur licensimin).

Cilésia n€ hyrje dhe né dalje e studentéve

Sipas t& dhénave t&€ RVB (ashtu sikurse paraqitet né tabelén e méposhtémé dhe sikurse u konfirmua nga verifikimi
i rastésishém i vlerésimit t& studentéve pérmes dokumentacionit gjaté takimit me Sekretariné Mésimore)
vlerésimi i studentéve pérgjaté procesit t& studimit né kété program studimi ka reflektuar thuajse t& njéjtén noté
mesatare né hyrje dhe dalje t& studentéve. Nga kjo tendéncé, bén pérjashtim brezi i studentéve 2016-2017,
mesatarja né dalje e t& ciléve éshté ngritur me thuajse 1.5 nota nga mesatarja hyrése.

| Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér herg té paré). Nota Mesatare

Ashtu sikurse &hté paraqgitur né RBV, né anekse, tabela 14, jané paragitur né formé t& pérmbledhur t& dhénat sa
i takon mesatareve hyrése (1€ studentéve t& regjistruar né vitin e paré, pér heré t& paré, si dhe t& mesatarave dalése,
té studentéve té diplomuar né vitin e fundit).

%] Mobiliteti i student&ve brenda sistemit t&é arsimit té larté n& vend

Né RVB si dhe pérgjaté gjithé vizités s&¢ GVJ né Albanian University nuk pati asnjé referencé (t& dhéna zyrtare)
lidhur me mobilitetin e mundshém t& studentéve t& programit t& studimit Master Profesional né Psikologji
Klinike. N& takimin me Sekretariné Mésimore si dhe né t& dhénat e RVB ka referenca sipas té& cilave: né vitin
akademik 2016-2017 ka patur 1 student t& regjistruar né vit t€ paré si program i dyté studimi dhe né vitin akademik
2017-2018 jané regjistruar 19 studenté né vitin e dyté t& programit t& studimit Master Profesional né& Psikologji
Klinike me transferim né vitin e dyté.

M  Té dhéna pér punésimin e studentéve

Né RVB, pérveg té¢ dhénave né shifra sa i takon punésimit t& studentéve t& diplomuar né& programin e studimit
Master Profesional né Psikologji Klinike, mungojné vlergsime dhe analiza mé t& detajuara lidhur me profilet e
tyre t€ punésimit si dhe lidhjes s&€ mundshme midis njohurive/aftésive t& marra né kété program studimi me
kérkesat dhe ecuriné né vendin e punés. Né takimin me pérfagésueset e Zyrés sé Karrierés dhe Alumnit si dhe té
Zyrés s& Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj studentéve, t& dhé&nat pér punésimin e studentéve t& diplomuar
freskohen deri né 5 vjet pas diplomimit.

M  Numri total té diplomuarve

Ashtu sikurse &shté paraqitur né RVB, e konfirmuar nga Drejtuesja e Departamentit, GVB si dhe n&
dokumentacionin e verifikuar né€ Sekretariné Mésimore, numri total i studentéve té diplomuar né& vitet akademike
2012-2017 &shté 127 studenté né total. Né& vitin akademik 2018-2019 jané regjistruar 19 studenté pér heré t& paré
si dhe njé student q& &shté né stazh nga viti pararendés.

M Numri total i t& punésuarve (né pérputhje me diplomén)

M  Numri total i t& punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)

Ashtu sikurse éshté paragitur né RVB dhe e konfirmuar nga biseda dhe dokumentacioni i paraqitur nga Zyra e
Koordinimit dhe Mbéshtetjes ndaj Studentit, numri total i studentéve t& diplomuar t& cilat jan& punésuar né
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pérputhje me diplomén e tyre &sht& 64. Numri i studentéve t& punésuar jo n& pérputhje me diplomén &sht& 60.
Pér 3 studenté t€ diplomuar mungojné t& dhénat e punésimit té tyre. Shiko Anekse, tabela 16

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

|

Vlerésimi sipas standardeve

Standardi IV.1 - Studentét kané té drejté té ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara t€ studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Studentét € ndjekin programet e studimeve
“Master i Shkencave™ apo “Master Profesional®
zotérojné sé paku diplomén universitare “Bachelor”
dhe kané grumbulluar 180 kredite ECTS;

Kriteri 3 Studentét plotésojné kriteret e pranimit t&
pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té studimit
Japin deri né diplomim edhe provimin e gjuhés angleze
mbi bazén e testeve t& njohura ndérkombétare. Pér
programet e studimeve “Master Profesional” niveli i
gjuhés angleze &shté B2, ndérsa pér programet e
studimeve “Master i Shkencave™ dhe programet e
integruara t¢ studimeve t& ciklit t& dyté niveli i gjuhés
angleze &shté C1, sipas Kuadrit Europian t& Gjuhéve;
Kriteri § Institucioni vleréson heré pas here politikat e
pranimit dhe ndikimin e tyre né pérparimin e
métejshém t& studentéve né programin e studimit, si
dhe harton plane t& mundshme pér ndryshimin e
kritereve t& pranimit.

Studentét e regjistruar né programin e studimit Master
Profesionalné psikologjiné Klinike zotérojné diplomén
“Bachelor”. Disa prej tyre nuk e kané diplomén né
fushén e psikologjisé. N& t& tilla raste, njé Komision Ad
Hoc vlerésonte aplikimin e studentit duke marré né
konsideraté: dosjen e aplikantit dhe motivimin e tij pér t&
ndjekur studimet.

Studentét i plotésojné kriteret e pércaktuara nga
institucioni pér regjistrimin né kété program studimi.
Pérmes Komisioneve té Pranimeve né nivel njésie bazé,
Albanian University vendos kriteret akademike qg&
aplikanti duhet t& plot&soj& pér t’u pranuar si student né
két& program studimi. Kriteret akademike pérkatése nuk
specifikohen, pérjashtuar rasteve kur studenti aplikues ka
pérfunduar studimet bachelor né nj& fushé tjetér nga
psikologjia.

Lidhur me detyrimin e studentéve pér dhénien e provimit
€ gjuh&s angleze né pérfundim t€ studimeve né&
programin e studimit Master Profesional, né pérputhje
me ligjin Nr. 80/2015 si dhe né zbatim t& Udhézimit Nr.
52, daté 03.12.2015 (ndryshuar me Udhézimin Nr, 11,
daté 30.06.2016) “Pér pércaktimin e niveleve té gjuhéve
t€ huaja dhe t& testeve ndérkombétare, pér pranimet né
programet e studimit t& ciklit t& dyté dhe té treté, né
institucionet e arsimit té larté”, studentét e e ciklit t& dyté
“Master Profesional™ pérjashtohen nga ky detyrim.
Duke ju referuar RVB, institucioni vleréson heré pas
here politikat e pranimit t& studentéve né kété program
studimi dhe pérpiqen t& hartojné plane t& mundshme pér
ndryshimin e kritereve t& pranimit.

Standardi IV. 2- Institucioni informon studentét
studimeve qé ofron dhe me politikat e punésimit.

né lidhje me: statusin e institucionit, té programeve té

Kriteri 1 Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né pérfundim t&
kétyre programeve té studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve t&
studimeve g€ ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jashté vendit, t& diplomés sé
léshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit té
karrierés.

Né& momentin e regjistrimit, gjaté javés sé Orientimit si
dhe pérgjaté kontakteve gjaté viti akademik, Zyra e
Karrierés dhe Alumnit si dhe Zyra e Koordinimit dhe
Mbéshtetjes sé Studentit, i informojné studentét pér
mundésité pér punésim.

N& javé e paré t& viti akademik, dy zyrat né mbéshtetje
t€ studentéve, né bashk&punim me Departamentin e
Psikologjisé sé& Pérgjithshme, iu ofrojné studentéve
informacion lidhur me procese t& lidhura me akreditimin
apo njohjen dhe vlefshméring e diplomés sé& 1&shuar nga
Albanian University, si brenda edhe jasht& vendit.
Studentét iu ofrohet shérbimi i k&shillimit t& karriergs
nga dy zyra: Zyra e Karrierés dhe Alumnit si dhe Zyra e
Koordinimit dhe Mbéshtetjes s¢ Studentit. Kéto zyra
mbéshtesin gjaté gjithé vitit studentét me aktivitete t&
lidhura me fushén e tyre t& studimeve (dhe jo vetém) si
dhe iu vijné€ né ndihmé studentéve me “Udhézuesin pér

zhvillimin e karrierés” pérmes té cilit studentét mund t&

Page 31 of 56




lehtésohen né formimin e tyre professional, pértej
njohurive dhe aftésive né fushén specifike t& studimeve.

Standardi IV. 3- Institucioni, kur aplikon pér vlerésimin dhe akreditimin pér heré té dyté, disponon
statistika né lidhje me numrin e studentéve qé ndjekin programet e studimeve té ciklit té dyté dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vijetore pér
numrin e té diplomuarve n& programet e studimeve gé
kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve t& regjistruar né programet e
studimeve (€ ciklit t& dyté dhe né programet e
integruara t€ studimeve t& ciklit t& dyt&, térhegjet nga
programi, si dhe largimet para pérfundimit t& programit
apo mospérfundimin me sukses t& vitit akademik;
Kriteri 3 Institucion disponon t& dhéna pér ecuringé
akademike t& studentéve q& nga pranimi deri né
diplomim.

Albanian University disponon statistika vjetore lidhur
me punésimin e studentéve t& diplomuar né& programin e
studimit Master Profesional né Psikologji Klinike. Kéto
t€ dhéna ruhen deri né 5 vjet pas pérfundimit t&
studimeve.

Institucioni disponon t& dhéna t& plota, né regjistrin e
rezultateve, lidhur me ecuriné e studentit q& nga momenti
i regjistrimit deri n& diplomimin e tij, duke pérfshiré:
provime, ripovime, transferime, periudha stazhi dhe
diplomim. T& dhénat jané t& regjistruara né Regjistrin
Themeltar, né Regjistrin e Indeksit, né Regjistrin e
Rezultateve Akademike, né Regjistrin e Diplomave. T&
gjitha kéto t& dhéna jang si né format t& shkruar ashtu
edhe elektronik. Té gjitha t& dhénat statistikore iu
pércillen, sipas ligjit dhe regulloreve pérkatés si MASR
ashtu edhe Rektoratit t& Albanian University.

Albanian University disponon t& dhéna t& plota lidhur me
ecuriné akademike t& studentéve, té cilat reflektohen né
| Regjistrin e Rezultateve Akademike.

Standardi IV. 4- Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me statistikat e punésimit té
studentéve qé jan€ diplomuar pas pérfundimit té programeve e studimeve té ciklit té dyté dhe
programeve té integruara té studimeve té ciklit té dyté.

Kriteri 1 Institucioni mban njé bazg t& dhénash té
studentéve t& punésuar pas pérfundimit t& programeve
t& studimeve té ciklit t& dyté apo t€ programeve t&
integruara té studimeve t€ ciklit t& dyté si dhe pér
vendet e punésimit t& tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé t& dhénash pér
studentét g€ vazhdojné studimet e métejshme né ciklet
e tjera t€ studimeve etj.

Zyra e Karrierés dhe Alumnit disponon t& dhéna té plota
lidhur me punésimin e studentéve t& diplomuar né
programin e studimit Master Profesional né Psikologji
Klinike dhe u pérditéson kéto t& dhéna deri né 5 vjet pas
diplomimit.

Té dhénat e RVB si dhe té dhénat e térhequra nga vizita
né AU e GVJ nuk reflektojné lidhur me mbajtjen e té
dhénave sa i takon pérparimit t& métejshém akademik t&
studentéve t& diplomuar né programin e studimit Master
Profesional n& Psikologji Klinike. Punésimi i tyre Brenda
ose jashté profesionit &shté fokusi i zyrés s& Karrierés
dhe Alumnit.

Standardi IV. 5- Institucioni informon studentét
me programet e studimeve.

né ményré té vazhdueshme dhe té detajuar, né lidhje

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré té detajuar
pér programet e studimeve, afatin e pérfundimit dhe
organizimin e programit, statusin e akreditimit té
programit;

Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e
vler&simit gjaté dhe né pérfundim t&€ programit;
Kriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me
studentét rezultatet e kétyre vlergsimeve,

Takimi me studentét reflektoi t& dhéna kontradiktore sa i
takon informimit t& tyre lidhur me: sasiné e krediteve
(ECTS) té programit si dhe mundésis€ pér licensim pas
diplomimit né kété program, né mungesé sé diplomimit
né Bachelor né Psikologji (sipas pércaktimeve t&
licensimit t& psikologéve t& pércaktuara né Ligjin “Pér
urdhérin e Psikologut” nr 40/16). Edhe studentét, ashtu
sikurse shkruhej né RVB dhe sikurse u konfirmua nga
njé¢ anétar i GVB, deklaruan se programi Master
Profesional né Psikologji Klinike ofrohej me 90 ECTS.

Studentét informohen vazhdimisht sa i takon detajeve
lidhur me vlerésimin e tyre. Informimi fillon n& javén e
paré orientuese, vijon me njoftimet e ndryshme q& b&jné
sekretarité mésimore pérgjaté procesit mésimor lidhur
me sezonet e provimeve/riprovimeve dhe periudhén e
diplomimit. Stafi mbéshtetés i departamentit i mbéshtet
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vazhdimisht pérmes pércjelljes s& informacioneve dhe
komunikimeve informuese.

Prezantimi i vlerésimeve &shté transparent. Pedagogét i
dorézojné vlerésimet né prani té studentéve, t& cilét
mund t’i térheqin kéto vlerésimev edhe né njé koh& mé
t& voné, né rast se nuk jané personalisht t& pranishém né
ditén e publikimit t& rezultateve. Sekretaria mésimore i
informon studentét pér rezultatet e tyre si pér léndé té
caktuara, ashtu edhe pér té gjitha 1éndét ku studenti &hté
vler&suar né pérfundim t& semestrit ose vitit akademik.

Standardi IV. 6- Institucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj studentéve.

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim studentéve, Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes s& studentit
ndjek ecurin e tyre dhe i ndihmon per trajtimin dhe mbéshtet studentét lidhur me ofrimin e njohurive bazg
zgjidhjen e géshtjeve dhe problematikave & lidhenme | par karrierén e tyre (Manuali pér Zhvillimin e Karrierés
procesin mesinag, shérben si udhérréfyes pér aftésité e nevojshme

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
¢ karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né & cilin ata do té zhvillojng praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e till¢.

parapérgatitore pér tregun e punés) si dhe né ofrimin e
shumé aktiviteteve (konferenca, seminare dhe aktivitetet
t& natyrés sé lidhur ngushtésisht me profilin e
psikologjisé) pérmes té cilave studentét t& mund t& njihen
dhe t& praktikojné disa nga njohurité q& marrin pérgjaté
procesit mésimor.

Procesi i praktikave éshté paksa i véshtiré pér shkak t&
mungesés sé entuziazmit t& veté institucioneve pritése
pér studentét praktikanté. Gjithésesi, Zyra e Karriergs
dhe Alumnit si dhe Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes
s& Studentit, n& bashképunim me koordinatorin e
programit lehtéson procesin e praktikés profesionale.

Konkluzionet e vlerésimit:

Studentét e regjistruar né programin e studimit Master Profesional né Psikologji Klinike zotérojné diplomén
“Bachelor”. Disa prej tyre nuk e kang diplomén né fushén e psikologjis€. Studentét i plotésojné kriteret e
pércaktuara nga institucioni pér regjistrimin né k&té program studimi. Albanian University disponon statistika
vietore lidhur me punésimin e studentéve t&€ diplomuar né programin e studimit Master Profesional né
Psikologji Klinike. Kéto t& dhéna ruhen deri né 5 vjet pas pérfundimit t& studimeve. Zyra e Karrierés dhe
Alumnit disponon t& dhéna t& plota lidhur me punésimin e studentéve t& diplomuar né programin e studimit
Master Profesional n& Psikologjin& Klinike dhe u pérditéson kéto t& dhéna deri né 5 vjet pas diplomimit. Takimi
me studentét reflektoi t& dhéna kontradiktore sa i takon informimit t& tyre lidhur me: sasiné e krediteve (ECTS)
té programit si dhe mundésis€ pér licensim pas diplomimit né két& program, né mungesé s&¢ diplomimit né
Bachelor né Psikologji (sipas pércaktimeve té licensimit t& psikologéve t€ pércaktuara né Ligjin “Pér urdhérin
e Psikologut” nr 40/16). Edhe studentgt, ashtu sikurse shkruhej né RVB dhe sikurse u konfirmua nga njé anétar
i GVB, deklaruan se programi Master Profesional né Psikologji Klinike ofrohej me 90 ECTS. Procesi i
praktikave éshté paksa i véshtiré pér shkak t& mungesés s€ entuziazmit té veté institucioneve pritése pér
studentét praktikanté. Gjithésesi, Zyra e Karrierés dhe Alumnit si dhe Zyra e Koordinimit dhe Mbéshtetjes s&
Studentit, né bashképunim me koordinatorin e programit lehtéson procesin e praktikés profesionale.

KERKIMI SHKENCOR Nii FUNKSION TE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat ¢ kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet e
fituara dhe t& realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jasht& vendit, aktivitetet e organizuara nga
njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Kérkimi shkencor né Albanian University koordinohet nga Zyra e Koordinimit t& Kérkimit Shkencor dhe
Botimeve Akademike. Kérkimi shkencor &shté i organizuar né pérputhje me pércaktimet e ligjit nr. 80/15 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipéris€”.
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Albanian University ka njé organizim strukturor t& kérkimit shkencor duke filluar nga aktivitetet kérkimore-
shkencore né nivel t& nj&jsisé bazé, né aktivitete né nivel fakultetesh, né& aktivitete né nivel Universiteti si dhe
aktivitete né bashk&punim me universitetet apo institucione t& tjera kérkimore-shkencore si Brenda edhe jashté
vendit.

Kérkimi shkencor organizohet né trajtén e seminareve, simpoziumeve, tryezave t& rrumbullakéta, konferencave
kombétare dhe ndérkombétare si dhe botimeve né revista shkencore. Pér t& lehtésuar procesin e publikimit t&
kérkimeve dhe t& punés shkencore t& stafit akademik si efektiv ashtu edhe t& atij me kontraté, prané Albanian
University &shté ngritur dhe funksion shtépia botuese “Ufo Press’ si dhe revista periodike shkencore “Optime”.
Né njé pjesé t& konsiderueshme té kérkimeve, pedagogé t&€ AU kané angazhuar studenté t& degéve dhe
programeve t& ndryshme.

Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme ka dhéné njé kontribut t& vazhduesh&m sa i takon aspektit t& kérkimit
shkencor né Albanian University, pérmes organizimit t& aktiviteteve t& lidhura drejtpérdrejt me shkencén e
Psikologjisé. Ashtu sikurse paraqitet edhe ne RVB dhe sikurse u konfirmua né takimin me pérfaqésuesen e Zyrés
s& Koordinimit t& Kérkimit Shknecor dhe Botimeve Akademike dhe Drejtuesen e departamentit, Departamenti i
Psikologjisé sé Pérgithshme ka kryer kéto aktivitete, prej vitit 2012, koh& n& & cilén &shté pérfunduar procesi i
akreditimit t& par& t& programit Master Profesional né Psikologji Klinike.

e (12-13 tetor 2013) Seminari me temé “Terapia geshtaltiste me fémijét dhe adoleshentét”, me pjesémarrjen e
psikoterapistes Dr. Daniela Coco. Seminari u zhvillua né bashk&punim me “Qendrén e trajnimit pér
psikoterapiné e integruar” dhe “Albanian Gestalt Institute”™.

e (13-14 néntor 2013) Seminari me tem& “Cannabis dhe konteksti multidimensional i trajtimit t& tij” né
bashk&punim me gendrén “Aksion Plus”.

e (dhjetor 2013) Seminari me temé& “Meditimi Transcendental” né bashképunim me Organizatén Kombtare t&
Meditimit Transcendental.

e (janar 2014) Simpoziumi me temé& Psikopatologjité e zhvillimit te fémijté dhe adoleshentét, ccéshtje t&
evidentimit, diagnostikimit dhe t& ndérhyrjes afatgjaté” né bashképunim me “Save the children™ dhe
Departamentin e Punés Sociale t& Universitetit t& Tiranés.

e (Masr 2014) Simpoziumi me tem& “Njohje me komunitetin LGBT” né& bashképunim me Pink Embassy dhe
CRCA.

o (prill 2014) Seminar pér studentét e programeve Master me temé “Psikologu klinik dhe psikoterapisti: sfidat
e njé té ardhmeje t& afért” n€ bashk&punim me Institutin Adler.

e (maj 2014) Seminari me temé “Akropoli i ri” n& bashk&punim me Departamentin e Shkencave Politiko-
Administrative dhe Qendrén Filozofike-Kulturore.

e (gershor 2014) Konferenca Ndérkombtare me temé “Tranzicioni dhe Shoggria, nj& gasje multidisiplinare” né
bashképunim me Akademiné e Shkencave t& Shqipérisé, Universitetin e Prishtings, Universitetin e Tetovés,
Universitetin e Shkodrés dhe Institutin e Sociologjisé.

o (29 maj 2018) Konferenca studentore me temé “sistemi i drejtésis& n& Shqipéri, ndarja dhe kontrolli reciprok

i pushteteve” me referimin e punimeve shkencore t€ vete studentéve.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

| T& dhéna pér kérkimin shkencor (Shiko Anekse tabela 17)

Ashtu sikurse paraqitet edhe né tabelén pérkatése, kérkimet shkencore té& zhvilluara né Albanian Unversity n& 5
vitet e fundit akademike jané t& njé game t&é gjeré. Nga aktivitetet e natyrés shkencore t& listuara mé sipér,
numérohen 9 té tilla t& lidhura né ményré té& drejtpérdrejté me shkencén e psikologjisé
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret

Vlerésimi sipas standardeve

té programit té studimeve.

Standardi I11.3 - Personeli akademik angazhohet né veprimtari shkencore té organizuara né kuadér

Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése;
Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij
né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e
sektoréve t& prodhimit apo té shérbimit.

Personeli akademik publikon rregullisht artikuj dhe
material shkencore si né pérmbushje t& detyrimeve pér
marrjen dhe avancimin né gradat shkencore ashtu edhe
né drejtim t& punés shkencore pér rritje profesionale.

Pjesa mé& e madhe e aktiviteteve shkencore né t€ cilat
merr pjesé stafi akademik i Departamentit t& Psikologjisé
s& Pérgjithshme né Albanian University jan€ t€ drejtuara
nga pérvoja e tyre profesionale si psikologg, faktor ky q&
i drejton aktivitet né prodhimin e ideve, ndérhyrjeve ose
vlerésimeve konkrete né Iémin e psikologjisé s€ zbatuar.

Standardi IT11.4 - Institucioni ofron programe m
akademik té kualifikuar.

¢simdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé personel

Kriteri 1 Personeli akademik q& angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé t& huaj ka kryer studimet
universitare né até gjuh& ose zotéron njé certificate
pér njohje t& avancuar t& saj;

Kriteri 2 Personeli akademik g€ angazhohet né
mésim&dhénie n& gjuhé (& huaj ka njé pérvojé né

Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme nuk ofron
programe studimi n& gjuhg t& huaj.

mésimdhénie né até gjuhg, prej sé paku njé semestri.

personelit t& tij.

Standardi I11.10 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém dhe t& métejshém té

Kriteri 1 Institucioni organizon programe specifike
pér kualifikimin e métejshém profesional t& personelit
akademik e t& personelit mésimorshkencor;

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik dhe
atij mésimor-shkencor mundésiné e kualifikimeve t&
métejshme brenda dhe jashté vendit.

| Institucioni

nuk ofron programe specifike pér
kualifikimin ¢ métejshém t& personelit akademik e t&
personelit mésimor shkencor.

Institucioni i ofron personelit akademik pjesémarrjen né
konferencat qé organizon veté AU si dhe botimin né
revistén shkencore periodike “Optime”. Veté RVB
thekson se AU duhet t& b&jé mé shumé& n& kété drejtim.

shkencore té personelit akademik t& tij.

Standardi I11.11 - Institucioni disponon njé bazé té dhénash né lidhje me veprimtaring kérkimore-

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazg t& dhénash t&
studimeve shkencore t& personelit akademik t&
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé (& dhénash
pér botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo
kumtesa né konferenca) brenda e jashté vendit t&
personelit akademik t& angazhuar n& két¢ program
studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé & dhénash
pér projektet kérkimore shkencore kombétare e
ndérkombétare né té cilat ka marré ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar n& k&€ program
studimi.

Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme disponon
njé bazé t& ploté t& dhénash lidhur me studimet shkencore
t& personelit akademik t& angazhuar n& programin e
studimit Master Profesional né Psikologji Klinike, si né
kuadér t& punés pér avancimin né gradat shkencore, ashtu
edhe pér studime t& tjera me interes personal.
Departamenti i Psikologjisé s¢ Pérgjithshme disponon
njé bazé t& ploté t& dhénash lidhur me botime, artikujt
shkencoré, pjesémarrjet né konferenca kombétare dhe
ndérkombétare, kumtesat, tekstet mésimore, etj, pér t&
gjithé personelin akademik t& angazhuar me kohg t€ ploté
ose kohé té& pjesshme prané kétij departamenti.
Departamenti i Psikologjisé s¢ Pérgjithshme disponon
njé¢ bazé t&¢ ploté t&¢ dhénash lidhur me projektet
kékrimore shkencore kombétare e ndérkombétare né t&
cilat ka marré ose merr pjesé personeli akademik i

angazhuar n& kété program studimi.

Konkluzionet e vlerésimit:

Albanian University ka njé organizim strukt
| shkencore né nivel t€ nj&jsisé bazé, né aktivitete né

Kérkimi shkencor né Albanian University koordinohet nga Zyra e Koordinimit té Kérkimit Shkencor dhe
Botimeve Akademike. Kérkimi shkencor éshté i organizuar né pérputhje me pércaktimet e ligjit nr. 80/15
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& lart€ né Republikén e Shqipéris€”.
uror t& kérkimit shkencor duke filluar nga aktivitetet kérkimore-

nivel fakultetesh, né aktivitete né nivel Universiteti si dhe
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aktivitete né bashk&punim me universitetet apo institucione té tjera kérkimore-shkencore si brenda edhe jashtg
vendit. Personeli akademik publikon rregullisht artikuj dhe material shkencore si né pérmbushje t& detyrimeve
pér marrjen dhe avancimin né gradat shkencore ashtu edhe né drejtim t& punés shkencore pér rritje
profesionale. Institucioni i ofron personelit akademik pjes€marrjen né konferencat q& organizon veté AU si
dhe botimin né revistén shkencore periodike “Optime”. Veté RVB thekson se AU duhet t& bé&j& mé shumé né
kété drejtim. Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme disponon njé bazé t€ ploté t€ dhénash lidhur me
projektet kékrimore shkencore kombétare e ndérkombétare né t€ cilat ka marré ose merr pjesé personeli
akademik i angazhuar né k&t€ program studimi.

11.  Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Bashképunimi me institucionet e tjera n& nivel lokal, kombétar apo ndérkombétar,
mobiliteti i personelit akademik né& secilin nga nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe
kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés

Albanian University ka nj& bashképunim t& gjeré mé shumé intitucione t& tjera akademike dhe joakademike si
Brenda edhe jashté vendit. Kéto marréveshje bashképunimi me institucione q& pérfshijné aktivitete t& cilat
synojné: a) bashképunime me natyré pérfitimi dypal&sh; b) mbéshtetje t& ndérsjellté t€ stafeve dhe veté proceseve
té punés sé& dy institucioneve; ¢) mbéshtetje t& stafeve pér rritje profesionale, etj.

Albanian University ka patur nj& véméndje t& ngritur ndaj bashk&punimeve me institucione ndérkombétare t&
tilla si: Universiteti Sigmund Frojd t& Vjenés; Universitetin e Aquila-s dhe Universitetin e Padova-s n& Itali;
Istanbul Ayvansaray University; ISPE Kolegj Prishting, etj.

Veté Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme né Albanian University, pér kété vit akademik ka 11
marréveshje aktive bashképunimi.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

™ Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar jang paraqitur né Anekse, Tabela 18

Ashtu sic edhe na u komunikua edhe gjaté vizités né AU, numri i pjesmarrésve né trajnime né fushén e kérkimit
shkencor jashté vendit ka qéng 20. Po 20 personel kané marré pjesé¢ edhe né aktivitete shkencore jashté
ambjenteve t& IAL apo edhe jasht& vendit duke paraqitur edhe prezantimet e tyre.

M Komunikimi dhe bashk&punimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale, komunitetin e
biznesit, tregun e punés dhe aktoré té& tjeré shoqéroré t& réndésishém pér arsimin e larté (Shiko Anekse,
Tabela 19)

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi/Kriteret Vlerésimi sipas standardeve

Standardi V. 3- Institucioni ka marrédhénie bashképunimi me aktoré té biznesit vendas apo t€ huaj
pér kryerjen e praktikave té studentéve té tij.

Page 36 of 56




Kriteri 1 Pér kryerjen e praktikave t€ ndryshme té
parashikuara pér realizimin e programit t& studimeve
“Master Profesional”, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashk&€punimi me ndérmarrje apo sipérmarrje
nga fusha e tregtisé, industrisé apo e shérbimeve prodhuese;
Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t& ndryshme né
programin e studimeve “Master i Shkencave” ose né
programet e integruara t& studimeve t& ciklit t& dyté,
institucioni déshmon se ka marrédhé&nie bashképunimi me
aktoré t& ndryshém nga sfera publike dhe ajo private g&
mundésojné pérfitimin e njohurive mé& t€ mira profesionale
nga ana e studentit.

Numri i institucioneve me t& cilat jané lidhur
marréveshjet e bashképunimit pér ké&t€ program
studimi (i referohemi atyre institucioneve & mund t&
mbulojné fushén klinike) &shté shumé i vogél (vetém
3), njéri prej t& ciléve &shté Spitali Rajonal i Beratit.
Pér veté réndésiné q¢ ka ‘Praktika Profesionale” pér
formimin e studentit né kété program ky mbulim &shté
i pamjaftueshém. Veté studentét raportuan se praktikat
zhvilloheshin,  kryesisht, né& institucione q&
siguroheshin prej veté studentéve ose né vendin e tyre
t€ punés.

Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhéni

e té frytshme bashképunimi mes personelit té tij.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e
programit, nxit bashk&punimin ndérmjet personelit brenda
institucionit népérmjet shk&mbimit t& informacionit;
Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s€ detyrave mes
personelit brenda institucionit, marrjes s€ pérgjegjésive
respektive dhe analizés s& vazhdueshme € punés sé tyre,
garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi.

Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme tregon
njé¢ véméndje t&€ ngritur ndaj nevojés pér
bashképunimin e stafit akademik né& procese té tilla si:
rishikimi i sulabuseve, organizmi i aktiviteteve
kérkimore-shkencore me pjesémarrjen e studentéve,
etj.

Personeli akademik efektiv dhe ai me kontraté i njohin
t& drejtat dhe pérgjegjésité dhe, t&€ koordinuar nga
drejtuesja e Departamentit arrijné té realizojng& njé

klimé t& frytshme bashk&punimi.

Standardi VI1.2 - Institucioni garanton marrédhéni
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose té huaj.

e bashképunimi me institucionet homologe jashté

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e objektivave t&
programeve té studimeve ka vendosur marrédhénie
bashk&punimi me institucionet homologe jashté vendit dhe
aktorét e biznesit vendas ose té huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie bashképunimi
me punédhénésit pér kryerjen dhe mbikégyrjen e
praktikés, né varési t& programeve t€ studimeve gé& ofron;
Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime profesionale t&
métejshme né bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t& pérfitimeve
nga marréveshjet kontraktuale né funksion t& realizimit t&
programeve t¢ studimeve.

Albanian University ka mundésuar realizimin e njé
séré marréveshjesh bashképunimi me institucione
akademike dhe né fushén e sh&rbimeve, si brenda dhe
jashté vendit.

Njé pjesé e marréveshjeve t& bashképunimit jang t&
lidhura me institucione t& cilat ofrojn& shérbime, njé
profil i pérshtatshém pér studentét e programit té&
studimit Master Profesional n& Psikologji Klinike.
Megjithaté numri i kétyre marréveshjeve é&shté i
pamjaftueshém duke konsideruar réndésiné dhe
pérparésiné e praktikés profesionale pér formimin e
studentit n& kété€ program.

Institucioni ofron trajnime t& pérvitshme pér stafin
akademik, kryesisht n& fushén e mé&simdhénies.

Nuk ka té dh&na g& Albanian University apo veté
Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme t& bgjé
njé analizé té pérfitimeve té ndérsjellta q& burojné nga
realizimi i frytshém i marr&veshjeve té bashképunimit,
si pér stafet akademike ashtu edhe pér veté studentét
qé ndjekin studimet n¢ kété program.

Konkluzionet e vierésimit:

Departamenti i Psikologjisé sé Pérgjithshme disponon njé bazé t& ploté t& dhénash lidhur me projektet

kérkimore shkencore kombétare e ndérkombétare né

té cilat ka marré ose merr pjesé personeli akademik i

angazhuar né kété program studimi. Personeli akademik efektiv dhe ai me kontraté i njohin t& drejtat dhe
pérgjegjésité dhe, t& koordinuar nga drejtuesja e Departamenitit arrijné t& realizojné nj€ klimé t& frytshme

bashképunimi. Institucioni ofron trajnime t& pérvi
mésimdhénies.

tshme pér stafin akademik, kryesisht n& fushén e

Nuk ka t& dhéna qé Albanian University apo veté Departamenti i Psikologjisé s& Pérgjithshme t& b&jé njé
analizé t& pérfitimeve t& ndérsjellta q& burojné nga realizimi i frytshém i marréveshjeve t& bashképunimit, si
pér stafet akademike ashtu edhe pér veté studentét qé ndjekin studimet n& k&t& program.
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

L

ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA AKREDITIMI I
PARE

Né& pérfundim t& procesit t& paré té Akreditimit, n¢ vendimin Nr. 355, dat& 13.07.2012, K&shilli i Akreditimit ka
dhéné rekomandimet e méposhtme, pér t& cilat GVJ bén konstatimet e méposhtme:

1L

1)
2)

3)

2)

~
2

4)

4)

5)

1)
2)

a) T& pérmirésohet ambienti i bibliotekés - Ky rekomandim &shté plotésuar pjesérisht nga institucioni.

b) Praktika mésimore pér programin e studimit Master Profesional t& jet€ mé& e prekshme né terren - Ky
rekomandim vazhdon t& mbetet i paplotésuar me gjithé pérpjekjet e institucionit pér mbarévajtjen e
praktikés profesionale ng kété program studimi.

¢) Té& sigurohet qé studentét e kétij program studimi dyhet t& japin né pérfundim dhe provimin e gjuhés
angleze, mbi bazén e testeve t& njohura ndérkombétare - studentét e ciklit t& dyté “Master Profesional”
pérjashtohen nga ky detyrim.

ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E FORTA,
WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE, THREATS-PENGESAT).

Pika té forta:

Institucioni ka ambjente t& mjaftueshme pér t& zhvilluar kété program studimi.

Institucioni v& né dispozicion t& studentéve aksesueshméring e biblotekés on-line, pér pé&rmbushjen e
njohurive t& plota népérmjet literaturés s& huaj

Plan programet jané t& hartuara sipas modelit Europian t& kurrikulave dhe t& bazuara n& kompetencat g€ u
ofrohen studentéve népérmjet zhvillimit t&& léndéve.

Pika té dobéta:

Departamenti i Psikologjisé né kété program studimi ka hasur véshtirési né rekrutimin e stafit t& brendshém,
gjé e cila &shté e pasqyruar dhe né raportin e vler&simit t€ brendshém.

Mungesa e bashképunimit pér praktikat e studentéve me institucionet pérkatése té cilat aplikojné dijet e marra
né kété program studimi.

Nevojitet anagazhim mé i larté i studentéve t€ kétij programi né aktivitetet ekstrakurikulare

Mungesé e projekteve konkrete t& cilat do t& gjenerojné té ardhura shtesé né két€ program studimi.

Mundésité:

Ngritja e “Urdhrit t& Psikologut™ si njé lehtési pér té rritur punésimin né fushén e Psikologjisé Klinike, tashmé
si njé profesion i rregulluar.

Lidhja e marréveshjeve t& bashké&punimit pér praktikat e studentéve me institucionet pérkatése né vend, né t&
cilat punojné veté anétarét e stafit akademik, si efektiv ashtu edhe me kontraté, Né kété ményré mund té rritet
edhe efikasiteti i praktikés profesionale.

Pérfshirja e studentéve t& programit t& studimit né aktivitete ku t€ prezantohen teknikat terapeutike né trajtim
e crregullimeve t& ndryshme psikologjike t& organizuara nga pedagogé t€ ftuar jashté institucionit pérmes
shfrytézimit t& marréveshjeve t& bashké&punimit me gendra dhe institucione t& licensuara né fushén e
Psikologjisé Klinike dhe fusha t& tjera t& lidhura né ményré t€ drejtpérdrejté me té.

Zotérimi i nj& shtypshkronje e cila mund t€ rriste titujt e librave q& t€ mund t& shérbenin si literaturé pér kété
program.

Rrjeti i “Albanian College™ si dhe aktivitetete t€ tjera mbé&shtetése t& AU, mund té shérbejné si njé terren i
pérshtatshém praktike profesionale dhe punésimi t€ ardh&shé&m pér studentét e diplomuar né kété program.

Pengesat:

Véshtirésia pér rekrutimin e stafit akademik me tituj e grada né két€ program studimi.

Moskonsolidimi aktual i tregut t& punés rrezikon mundésité pér punésim t€ diplomuarve né kété program
studimi.

Mungesa e njé kuadri té& rregulluar ligjor dhe etik sa i takon mbéshtetjes s¢ praktikave profesionale frenon
shumé institucione pér t’u angazhuar si pritése té studentéve.
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SUMMARY ANALYSIS FOR THE EVALUATION OF PROFESSIONAL MASTER IN CLINICAL
PSYCHOLOGY

L SUMMARY ANALYSIS ABOUT COMPLETING THE RECCOMENDATIONS GIVEN IN THE
PREVIOUS ACCREDITATION

As stated in the end of the first Accreditation process, given in the Order no 355, date 13.07.2012, the
Accreditation Council gave the below listed recommandations, based on which the External Evaluation Group

riched the following conclusions:

a) Emprovement of the library facilities - This recommandation is partly met.
b) The professional practice for the Professional Master Program should be more fjeld-oriented. Regardless
the efforts of the institution for the enhancement of the professional practice, this recommandation is still not

met.
c) The institution should make sure that by the end of the studies, all the students should have given the

English language exam, through internationally recognized exams — students of Professional Master Programmes
are excluded by this obligation.

II. SUMMARY ANALYSIS OF EXTERNAL EVALUATION GROUP ACCORDING TO SWAT
METHOD (STRENGTHS, WEAKNESSES, OPPORTUNITIES, THREATS).

a.Strengths:
1) The institution utilizes considerable facilites for this programm.
2) All the students are given asses to an online library to fullfil their knowledge through foreign literature.

3) All syllabuses are designed according to European Curriculum Framework, making them skills-grounded.

b.Weaknesses:
1) The Department of General Psychology has countered different difficulties in the process of recruitment of

full-time staff members, as reflected in the Internal Evaluation Report.

2) Lack of collaboration with relevant intitutions for supporting professional practices that would help students
to apply their knowledge.

3) Higher engagement of students in extracurricular activities for the specific programme is needed.

4) Lack of concrete projects aiming to gjenerate incomes for other relevant activities for the programme.

c. Opportunities:
1) Considering the set up the “Order of Psychologists™ as a good opportunity for enhancing future employment

of Clinical Psychologysts.

2) Possibility of signing ‘Memorandum of Understaning” with institutions that staff members are themselves
involved in their clinical practice. This can lead to a better efficiency of the professional practice as well.

3) Engagement of students of this programm in specific activities where they can monitor therapeutical
techniques in psychological treatments of different disorders, given by guest psychologists. This can be achieved

through “Memorandums of Understaning™ with specific intitututions working in this particular area.
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4) Possesion of a printery that can be utilized to increase the literature for this programme.
5) The “Albanian College” network as well as other supporting activities of Albanian University, can serve as a

suitable setting for professional practices and future employment of students graduated in this programme.

d.Threats:

1) Difficulties for recruitment of academic staff with relevant academic credentials.

2) Lack of labour market consolidation is a threat to further employment of students graduated in this programme.
3) Lack of a legal and ethical framework in relation to supporting professional practices withholds the engagement

of many institutions to serve as hosting placements for students.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

External Evaluation Group

1. Prof Asoc. Dr. Arjana Mucaj
2. Dr. Silvana Loka
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Pérgjigie nga Grupi I Vlerésimit té Jashtém né lidhje me komentet e béra nga AU pér Draft
RVJ né programin Mp né “Psikologji klinike”

Grupi i vlerésimit t& jashtém pasi lexoi me kujdes pérgjigjen e Universitetit Privat “Albanian University” né
lidhje me Draft RVJ pér programin né proces t& riakreditimit, merr n& konsideraté disa prej kétyre komenteve
duke béré ndryshimet pérkatése ng raportin pérfundimtar. Komentet e tjera nuk ndryshojné dhe ashtu ngelen edhe
né Raportin pérfundimtar, duke dhéné edhe pérgjigje pse nuk ndodh ky ndryshim. Mé& specifikisht:

1.

d

GVJ né Draft RVJ: Sa i takon specifikisht programit t& studimit Master Profesional né Psikologji Klinike, pas
njé vézhgimi n& mjediset e bibliotekes, biblioteka vazhdon té jeté e varfér, jo vetém né tituj mbéshtetés pér
puné té avancuar t€ studentéve, por edhe né tituj té literaturés s€ detyrueshme apo t& rekomanduar pér léndét
e veté programit.

Pérgjigje nga AU: Pér kété rekomandim Institucioni ka béré pérpjekje pér t& pérmirésuar bibliotekén dhe pér
t& shtuar sasiné e librave n& ndihmé té programit t& studimit. N& bibliotek& gjenden disa tituj librash qé&
pérdoren né ndihmé t&€ studentéve. Disa nga pedagogét punojné me cikle leksionesh t& cilat i véné né
dispozicion té& studentéve dhe depozitohen g¢do vit n& Njésing bazé. Por duke ju referuar sugjerimit tuaj pér
semestrin e dyté do t& shikohet mundésia pér ofrimin e t& gjitha teksteve né ndihmé t& programit. Pjesé e
bibliotekés jané dhe librarité online si Questia.

Pérgiigia nga GVJ pér mos ndryshim té Raportit: Duke marré né konsideraté faktin se ky rekomandim
ashté dhéné né vitin 2012, vlerésojmé se numri i vogél i titujve pér kété program reflekton nivel t& ulét
pérparésie né kété drejtim. Libraria online Questia.com vler&sohet si njé kontribut i réndésishém, por duke
marré né konsideraté se litetatura e gjendur aty &shté né gjuhén angleze, kjo nuk e lehtéson punén e njé studenti
t& programit t& studimit “Master Profesional né Psikologjiné Klinike”, pér aq koh€ sa njohja e gjuhés s€ huaj
nuk &shté kriter i pérzgjedhjes pér kété programet e studimit Master Profesional. Pér két& nuk ndryshon asgjé
né Raport.

_ GVJ né Draft RVJ: Institucioni nuk zotéron dokumentacion zyrtar, i cili t& déshmojé plotésimin e kétyre

kritereve sipas detyrave t& ngarkuara nga Urdhri i Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés, Nr. 327, daté 07.08.2012,
né pikén 3, e cila pércakton g€ Albanian University do t& duhet t’i plotésojé kushtet e pércaktuara nga Késhilli
i Akreditimit, né vendimin Nr. 355, daté& 13.07.2012, pérpara fillimit t& vitit akademik 2012-2013.

Pérgjigie nga AU: Né Urdhrin e Akreditimit nr.327. dt.07.08.2012, dhe Vendimin e KA nr. 355, dt.13.07.2012
nuk citohet né asnjé vend (ndryshe nga disa raste té tjera) qé Institucioni duhet té raportojé né Ministri té
Arsimit apo né APAAL mbi plotésimin e kétyre rekomandimeve. Pavarésisht, pérpjekjet nga Institucioni pér
plotésimin e kétyre rekomandimeve kané nisur né vitin akademik 2012-2013 dhe vazhdojné té jené né vémendje
té njésisé né vijimési. Pasurimi i bibliotekés dhe shtimi i marréveshjeve té bashképunimit jané rezultat i njé
pune t¢ vazhdueshme dhe po ashtu jané pjesé e objektivave té kétij programi studimi.

Pérsjigia nga GVJ pér mos ndryshim té Raportit: Mungesa ¢ njé dokumenti zyrtar pér plotésimin e kétyre
kushteve dhe deklarimi se kéto kushte po vazhdojné t& plotésohen, reflekton statusin e paqarté té plotésimit t&
kétyre kushteve pér vitin akademik 201 2-2013 dhe né vijim.

 GVIJ né Draft RVJ, fq 5: Ky program nuk &sht€ parapriré dhe as &shté shogéruar me njé studim tregu, i cili do

t& mundésonte vlerésimin objektiv t& nevojave t€ tregut t& punés per psikologg kliniké.

Pérgiigie nga AU: Pér kété program studimi, departamenti ka realizuar njé studim tregu, i cili éshté véné né
dispozicion té GVJ si evidencé nr 7.2. Departamenti dhe Institucioni jané té vetédijshém pér véshtirésiné e
realizimit té njé studimi té miréfillté pér té vierésuar nevojat e tregut shqiptaré 1€ punés per profesionin e
psikologut klinik. Institucioni konsideron né té ardhmen ndérmarrjen e njé iniciative té tillé, duke angazhuar
staf té dedikuar pér kété géshije me shumé réndési, né projektimin e kétij programi né te ardhmen.

Pérgjigia nga GVJ pér mos ndryshim té Raportit: RVJ &shté hartuar bazuar mbi ccfaré &shté gjetur né
institucion n& periudhén e vlerésimit. Dokumenti té cilit i referoheni (evidence 7.2) pérmban vlerésimet e
institucionit pér nevojén dhe ecuriné e kétij programi studimi, por nuk mund t& cilésohet njé Studim Tregu,
ashtu sikurse edhe deklarohet edhe né veté pérgjigjen e mésipérme 1€ Institucionit.
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4.GVI né Draft RVJ, Fq.8: Pér titujt dhe gradat e personelit akademik t¢ Departamentit pérgjegjés té programit
t€ studimit ndér vite, né dokumentacionin e ngarkuar né sistem nga AU nuk jepen té& dhéna.
-Pergjigie nga AU: Bashkéngjitur gjeni listén e stafit akademik né nivel departamenti ndér vite, me titujt dhe
gradat pérkatése. (Evidencé nr.1)
-Pérgjigia nga GVJ: Evidenca ka ardhur sé bashku me pergjigjen nga AU. GVJ e merr né konsideraté dhe
reflekton né Raportin pérfundimtar,

5. GVIJ né Draft RVI. fq.11: Vihet re njé mospérputhje sa i takon personelit akademik t& deklaruar si i angazhuar
né programin e studimit Master profesional né Psikologji Klinike, pér semestrin e paré t& vitit akademik 2018-
2019. N& RVB, PAE/PAK jané pasqyruar né tabelén 4 né Anekse: Ndérkohé qé, né tabelat e kérkuara nga GVJ
gjaté vizitave né institucion nuk &shté pérmendur Dr. L. N,

Pérgjigie nga AU: Sqarojmé se kjo mospérputhje ka ndodhur pér arsye se lénda “Psikologji Pozitive" gé
zhvillohet nga pedagoge Dr.S.D. éshté njé léndé qé zhvillohet me zgjedhje. Pér kété arsye né raport éshté
vendosur edhe emri i pedagoges Dr.L.N, pasi né kohén e hartimit té RVB, nuk ishte béré akoma zgjedhja nga
studentét.

Pérgjigia nga GVJ: Merret né konsideraté dhe reflektohet né Raportin pérfundimtar.

6. GVJ né Draft RV, fq.11: Ashtu sikurse u paragit edhe mé sipér, raporti i PAE/PAK té angazhuar ng vitin
akademik 2018-2019 (Shiko Anekse Tabela 6) né programin e studimit Master Profesional né& Psikologji
Klinike éshté 1/3. Pérpos mospérputhjes sé kétij raporti t& deklaruar nga burime t& ndryshme (RVB, drejtuese
e departamentit, takim me GVB, takim me stafin akademik, takim me Zyrén e Burimeve Njerézore si dhe takim
me studentét), drejtuesja e departamentit deklaroi se ky raport &shté rregulluar duke e rritur ngarkesén e mbuluar
nga PAE gjaté semestrit t&€ dyté, por kjo ngarkesé nuk &shté pjesé e kétij vler&simi.

Pérgjigie nga AU: Njésia bazé éshté pérpjekur qé léndét té zhvillohen nga ekspert té fushave pérkatése, dhe
kjo éshte arsyeja gé pjesa mé e madhe e léndéve né semestrin e paré mbulohen nga PAK, duke béré té mundur
balancimin e mbulimil té ngarkesés me staf efektiv né semestrin e dyté. Pérllogaritja e ngarkesés mésimore dhe
mbulimi me pedagogé efektiv ose me kontraté béhet né baze viti, dhe jo semestri.

Pérgjigia nga GVJ pér mos ndryshim té Raportit: Aneks kontratat e analizuara né Zyrén e Burimeve
Njerézore ishin semestrale. Pér kété arsye ky GVJ nuk mund t€ konsiderojé€ asnjé¢ deklaraté t& pambéshtetur né
dokumentacion zyrtar t& veté institucionit.

7. GVJ né Draft RVJ, fq.13: Sa i takon realizmit t& ngarkesés né masén 70% nga PAE, sipas pércaktimeve ligjore,
kjo nuk &shté realizuar pér kété periudhé t€ vitit akademik 2018-2019, né té cilén &shté ky mbulim &shté né
masén 10%.

Pérgjigie nga AU: Pér sa i pérket realizimit té ngarkesés né masén 70 % nga PAE, sipas pércaktimeve ligjore,
kjo nuk éshté realizuar vetém pér semestrin e paré té vitit akademik 2018-2019. Saktésim ngarkesa e mbuluar
nga staf efektiv, pér semestrin e paré ka qené 20%, si¢ éshté paragitur né evidencén e dorézuar gjaté vizités né
Institucion. (Pér sem.l, 61 nga 297 oré mésimore né total, jané mbuluar nga PAE Dr.E.1, pra 20%) Dhe ashiu
sikurse i éshté komunikuar edhe vierésuesve gjaté vizités né institucion né semestrin e dyté e gjithé ngarkesa
éshté planifikuar té mbulohet nga PAE, duke ndikuar késhtu né mbulimin e ngarkesés (vjetore) nga staf efektiv
né masén 60%, pér vitin akademik 2018-2019. (Bashkéngjitur evidencé nr. 2 - ngarkesa mésimore vjetore)
Mbulimi i ngarkesés pér ¢do program studimi llogaritet né bazé vitit akademik dhe jo semestri. Megjithaté
njésia bazé né vitet e ardhshme do béjé pérpjekje té mbulojé ngarkesén mésimore me staf efektiv gjaté gjithé
vitit.

Pérgjigia nga GVJ: GVJ merr né konsideraté ndryshimin e masés s& mbulimit t& ngarkesés nga 10% né& 20%,
duke béré edhe ndyshimin pérkatés né Raport (bazuar né Evidencén Nr 1 t& sjellé nga AU s& bashku me
Komentet pér Draft RVJ]). Sa i takon pérmbushjes s& detyrimit ligjor pér t& mbuluar ngarkesén né masén 70%
me PAE, ritheksojmé se aneks kontratat e analizuara né Zyrén e Burimeve Njerézore ishin semestrale. P&r kété
arsye ky GVJ nuk mund t& konsideroj& asnjé deklaraté t& pambéshtetur né dokumentacion zyrtar t&€ veté

institucionit.

8. GVJ né Draft RVJ, fq.12: N& RVB mungojné té dhéna lidhur me cilésité¢ dhe kualifikimet e stafit
ndihmés/administrativ, me pérjashtim t& t& dh&nave lidhur me moshén e tij (25-30 vjeg).
- Pergjigie nga AU: Né Tabelén 1 fg. 9, éshté e shprehur né RVB qé personeli administrativ mbulohet nga

personel me gradén MSC
- Pérgjigja nga GVJ: Merret né konsideraté dhe reflektohet né Raportin pérfundimtar.
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9. GVJ né Draft RVJ, fq.12 & Konkluzionet e Vlerésimit fq.14: Gjaté takimit me Drejtuesen e departamentit dhe
GVB u deklarua se né fillim t& ¢do viti akademik Zyra e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé kryen rishikimin e
sylabuseve, me géllim pérmirésimin e tyre dhe ia pércjell departamentit.

- Pérgjigie nga AU: Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé nuk bén rishikimin e syllabuseve, por jané
grupet e Sigurimit 1¢ Cilésisé t¢ ngritur né nivel departamenti 1¢é cilét né bashképunim me pedagogét pérkatés
béjné rishikimin e syllabuseve. Ky proces monitorohet nga Zyra e Zhvillimit té Kurrikulave.

- Pérgjigja nga GVJ: Merret né konsideraté dhe reflektohet n& Raportin pérfundimtar.

10. GVJ n& Draft RV, fq.19: Risia e kétij viti akademik ishte realizimi i fokus-grupeve....
- Pérgjigie nga AU: NjSBC realizon focus-grupe qé prej vitit akademik 2016-2017. (Evidencé nr.3.1, 3.2, 3.3)
- Pérgjigja nga GVJ: Merret né konsideraté dhe reflektohet né Raportin pérfundimtar.

11. GVJ né Draft RVJ, fq.21: Raporti vjetor i NjSBC, pasi miratohet n& Senatin Akademik publikohet n& fagen
zyrtare t&€ AU. Nuk kemi t€ dhéna qé t€ déshmojné kété aktivitet t& NjSBC né Albanian University.
- Pérgjigie nga AU: Raportet vjetore t& NjSBC pér 3 vitet e fundit gjenden n& linkun:
https://albanianuniversity.edu.al/sq/sigurimi-i-brendshem-i-cilesise/
- Pérgjigja nga GVJ: Merret né konsideraté dhe reflektohet né Raportin pérfundimtar.

12. GV né Draft RVJ: Konkluzionet e vlerésimit, fq.22: Vézhgime gjaté kryerjes s& praktikave mésimore, por
vetém né& Tiran& pasi studentét nga rrethet e kryejné praktikén né mjedisin e tyre té punés dhe nuk mbikqyren nga
staf akademik.

- Pérgjigie nga AU: AU i kushton njé vémendje té vecanté zgjerimit té rrjeteve té bashképunimit me Institucione
1¢ ndryshme gé ofrojné mundési pér realizimin e praktikave profesionale. Né ményré té vazhdueshme
rinovohen marréveshjet gé jané paré efikase dhe ndérpriten marréveshjet bashképunuese né rastet kur nuk ka
mé pérfitime prej tyre. Praktikat profesionale né programet e tjera por edhe né programin aktual zhvillohen
mbi plane té pércaktuara dhe monitorohen nga stafi akademik pérgjegjés vetém pér rrethin e Tiranés. Njésia
bazé e mirépret kété sugjerim dhe né té ardhmen do té shikojmé mundésiné pér 1¢ pasur dhe njé mbikéqyrés
pér praktikat e rretheve, duke garantuar gé ato té finalizohen me sukses.

- Pérgjigja nga GVJ pér mos ndryshim té Raportit: Cmohet fakti qé ky sugjerim do t& merret né konsideraté
nga institucioni, por né kuadér t& RVJ ky konstatim mbetet.

13. GVI né Draft RV, fq 25: Gjaté vizités u konstatua se kishte dhe 2 studenté té cilat vinin nga njé& fushé tjetér

studimi, gjé q€ e bénte mé& t& véshtiré plotésimin e njohurive t& marra né nivelin Bachelor.

- Peérgjigie nga AU: Theksojmé qé nuk éshté kusht pranimi pér kété program studimi, qé studentét detyrimisht
1é zotérojné diplomé Bachelor né “Psikologji”. Studentét jané té informuar né lidhje me kriteret pér t'u
licencuar né ushtrimin e profesionit té psikologut. Ky informim béhet si nga departamenti, por edhe nga stafi
akademik i angazhuar né kété program.

- Pérgjigja nga GVJ pér mos ndryshim té Raportit: Studentét e cituar né RVJ nuk ishin t& informuar pér
faktin se mungesa e nj¢ diplome Bachelor né& Psikologji, pavarésisht diplomimit né Master Profesional né
Psikologjiné Klinike do t’i pengonte pér licensimin si Psikolog. Kjo piké e RVJ nuk analizon kriteret e
pranimit t& studentéve, por vleréson shkallén né t& cilén ky program zgjeron njohurité e fituara né ciklin e paré
té studimeve, i cili nuk &shté né Psikologji.

14. GV né Draft RV, fq.30: Né RVB si dhe pérgjaté gjithé vizités s& GVJ né Albanian University nuk pati asnjé&

referencé (t€ dhéna zyrtare) lidhur me mobilitetin ¢ mundshém té studentéve t& programit t& studimit Master

Profesional né Psikologji Klinike. N& takimin me Sekretariné Mésimore si dhe né t& dhénat e RVB ka referenca

sipas t& cilave: né vitin akademik 2016-2017 ka patur 1 student té regjistruar n& vit t& paré si program i dyté

studimi dhe né vitin akademik 2017-2018 jané& regjistruar 19 studenté né& vitin e dyté t& programit t& studimit

Master Profesional né Psikologji Klinike me transferim né vitin e dyté.

- Pérgjigie nga AU: Duhet té theksojmé se kéto 19 studenté jané studenté té transferuar dhe nuk konsiderohet
mobilitet (kjo nisur edhe nga konsulenca me ekspertét e ASCAL).

- Pérgjigia nga GVJ pér mos ndryshim té Raportit: Pikérisht kété deklaron edhe ky paragraf né draft RVJ.
Ka té& dhéna zyrtare pér student té transferuar, por nuk ka student g&€ kané& pérdorur mobilitetin e studentéve
brenda sistemit t& arismit t& larté né vend.

15. GVJ né Draft RVJ: Konkluzionet e vlerésimit fq.33: Edhe studentét, ashtu sikurse shkruhej né¢ RVB dhe
sikurse u konfirmua nga nj& anétar i GVB, deklaruan se programi Master Profesional n& Psikologji Klinike

ofrohej me 90 ECTS.
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- Pérgjigie nga AU: Programi Master profesional né “Psikologji Klinike”, qé prej akreditimit né vitin 2012
éshté ofruar me 70 ECTS. Duke nisur nga viti akademik 2018-2019, né zbatim t¢ VKM nr .41, daté 24.01.2018
dhe udhézimit t¢ MASR nr.31, daté 29.12.2017, programi ofiohet me 60 ECTS. Si¢ kemi informuar edhe gjaté
vizités, né RVB ka gené njé lapsus pérsa i pérket numrit 90 ECTS, e cila éshté pérmendur vetém 2 heré.

- Pérgjigja nga GVJ pér mos ndryshim té Raportit: Kjo fjali citon deklaratat e studentéve dhe anétarit t&
GVB dhe nuk &shté pérfundim i ardhur nga dokumenta t& institucionit. Si i tillé qéndron sikurse &shté
paraqitur né RVJ.

16. GVIJ né Draft RV, fg. 34: Ndérkohé qé mungojné saktésime lidhur me natyrén e projekteve apo t& fushés sé
¢mimeve kombétare (t& cilat paraqiten né tabelén e méposhtme), nése ndonjéra prej tyre &shté e lidhur me
shkencén e Psikologjis€ apo jo. Mungojné gjithashtu t& dhéna lidhur me numrin e studentéve t& programeve t&
Departamentit t€ Psikologjis€ s& Pérgjithshme t& cilét kan& marré pjesé né ményré té drejtpérdrejté né aktivitetet
e listuara né tabelén pérmbledhése.

- Pérgjigie nga AU: Tabela Nr. 19 si¢ éshté e shénuar né RVB i referohen té dhénave né nivel Institucional pér
5 vitet e fundit, ndérsa té dhénat né rang program studimi citohen né Tabelén 20. Ndérkohé, pér sa i pérket
aktiviteteve dhe numrit té pjesémarrjes sé studentéve té Departamentit té Psikologjisé sé Pérgjithshme, Ju
lutem referojuni evidencés nr.4.

- Pérgjigja nga GVJ: Merret né konsideraté dhe reflektohet né Raportin pérfundimtar.

17. GVJ né Draft RV, fq. 37: Nuk ka asnjé té dhéné qé Albanian University t& organizojé trajnime profesionale

pér mbéshtetjen e personelit akademik.

- Pérgjigie nga AU: Institucioni ofron trajnime té pérvitshme pér stafin akademik kryesisht né fushén e
mésimdhénies. (Evidenca nr.5)

- Pérgjigia nga GVJ: Merret né konsideraté dhe reflektohet né Raportin pérfundimtar.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

1. Prof Asoc. Dr. Arjana Mucaj
2. Dr. Silvana Loka
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